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i i S i Organ des Fenfralverbandes driflider ﬂ'ggtilaibeitzﬁe'

‘eden Samstag. Vechandeniitglicder &

:L_-__"_? B mstag, oo 3 | _ - | Deud uud Der{and Job. can Rden :
' [ahdigen onk e ponfirsa: .. . Deutfhlands., coie, e o e |
N S o LT S e d
R S » - | subem in Beivacdhgt Yommende Borfiende, bestw, fein Stell-

AR :5111’ ﬁtbc{fskammel‘noﬂage, berfreter, Dilcfen iweder Arbeitgeber nodg Arbeitnehmer fein und

werden bon der Wuffidjisbehicbe ecrnannt — .
' Bon groper Bebeutung ift, dah bic Yrheitd-
fammern, gemdh §42 ded Cntwucfs, ein Einigungs-
amt z3u evvidhten-haben. UAuf bad Vexfahren vor den

.- Auber bem ingivifdhen - bevelld . angenorimenen Gefep-
o enionef fiber die Wufhebung ded § 153 der Gewerbeorduing
- -ghig bem Reidhdtag eine Vorlage fiber bie Crrichtimg bder

¢ Wcbeitslammern zu. €8 hanbdelt fid) um eine @efegeﬁnprlage_l Cinigungddmtexn finben bdie Beltimntunaen bhHed Gomssha.
E “von.fehr groper jogiatpolitiider. Bedeutung. Wenn, toie D08 | —cotbizoctenes i eiwad abgeduderter Foffung Unioendung.
- oaollveus bed - Strieged vedjt haufig vorlam, bie DHanbeld- i Cin Scyieddipyuch ift auch dann abzugeben, wenn eine Paxtei

- Tammern, - Dandwerferlammern, Sandwirtidjafidlammern 31 | piht evicheint pber nicht berhandelt. .

i widitigen wirtidjaftlicgen Fragen Stellung nahmen und von Rac) § 2 ded Entwurfs jollen bie Arbeitsfammern den
= ben Behirben um Gutadjten exfudit rurben, empfanden wir § -4 djaftlidien Frieden pflegen-und nach § 3 gehict ing-
i Dejonderd Den Wiangel einer entjprechenden Einvichtung filr bejondere u. a. 3u ihren Anfgaben, ein gebeihliches LBerhalinid
- - die Arbeitnehmer. . Bwar haben- bie Drgantfationen dber Ar- | ,yjirpey Avbeitgebern unb Urbeitnehmern zu fordern jowie
. - beiter. e Ywobl verftanden, bdie Wiinidhe ber Urbeiter zur | Hie Stnata. unb Gemeindebehdrben durd) tatjachliche Mit-

teilungen unb Grftatten von Gutacdhten zu unterftiipen, beim
- Ubfchlup von Tavifverivdgen mityuwivten, nidt gerwerb3mdpige
Arbeitdnachivetie zu fordern, bet bdex UArbeitsbejdaffung itr
Sriegabefdyadigte nittauivivfen. Die Urbeitzfammern Bnnen
Umiragen itber die Arbeitdverhiliniffe und foziale Cinvichtungen
-beranjtalten und innerhalb ihred Wirtungatreifes Untrige an

- Oeltung su bringen, jedod) an einer dffentlicg-redtlidhen
- Berivetung dev Urbeltex fehlte ed. Sdhon frither haben
¢ - Borlagen fiber die Errichtung bon Arbeitdtammern den Reidhs-
& tag bejhdftigt; sulept wod) im Jahre 1910. Die Regierung
£ feR bamald den Gejepentourf fallen, iveil die Mehrheit bes
¢ Reidstaged die Cijenbabhnbetriebe mit in dad Gejep einbesogen
. Joiffen wollte, und ferner bdie Wahlbarleit ber Ungeftelten
= Dber VUrbeiterbervegung forberte. Beided lehnte die Regierung
L ab und Der Oefehentourf fheitexte, = | i

-
=

l Behorden und gefepgebende RKirperichaften ridten. Die
- Dex Hhwglidy bem Reidh3tag sugegangene Gefesentioursf fieht i

ecvichtet. Durch bdie Landedzentralbehdrde fann die Bildung
bon Ubteilungen filx Gewerbejiveige, ober fiiv beftimmte
Urten von Gemwerbebetrieben vder fily beftimmie Bezirfe an-

eordnet twerden. Vor bder Errvidhlung fud die Berufdvereine

ev Yrbeiter und Wrbeitgeber auz -den beteiligten Getwerbe-
swoeigen gutadgtiidh zu gﬁren. Fir Betfriebgbeamte, Werl
meifter, Techniler, Handlungadgehilfen und deven Urheitgeber
werden Angeftelltenfanmern durd) Reidhdgefes ecrichtet.
Die @‘tricbtungbbtr Arbeitdlammernexfolgt anffadyliGer (berufe
lidjer) Srundlage. Die Arbeiter- und Ungeftelltenorganijas
tionen Hatten nidht eine beruflidie, jonbern eine tevcitoriale
(vaumliche) Gliederung, umter Ginbeziehung bder
gefamten Arbeitnehmeridhaft, einfdhlieBlih dex
SandwirtidGaft vorgeidhlagen. Fhiv bdie Urbeitnehmer
jpllten zuv BWertvetung ihrer befonderen Suteveffen Ab-
tetlungen in den Arbeit8fammern ervidiet werben.
Clsenn aud) mandje Winjdge ber Yrbeiterorganijationen in
pent borliegenden Gefehenttourf Yeine Beriidfidtiguny ge-
funden haben, fo bedeutet berfelbe bodh einen grofien juziale
‘politiidgen Foctjdjritt. EJ ift abee notvendiy, daf der Reichs-
tag noc) verbefferiidé Hand amlegt und BoFentlich gﬂiﬁgi; B

. “eine Ginbegichung der Gifenbabner, bezw. der Gtaatdarbeiter
- m-Dod Gejep boy. €3 ift aber die Abweidhung getroffen, daf

& burc) Bejdglufi ded Bunbesdrated die Hrbeiteraudidiifje dex
% Beriehrdanfialten desd Heidhed und der Bimbesdftaaten zu Ax-
¢ beitalamutern exlldvt yuerben fonnen. — Ebenfalld fieht der
£ neue Entour die Wahlbarleit der Selretdre der Urbeiter-
g vrgonijationen bor. Wihrend nun die Wahibere dhtigung
§ eligemein fiit-beide Gejdhledhter (alfo aud fiir Arheite-
F vinnen) nut Bollendbung ded 21. Qebensdjahhres, Het- Latigfeit
Eim Bezirl: dex Arbeitdtammer gegeben ift, ift bie Wahbax-
§_ i:!ei:,ta:ubu Bollenbung bed 25. Lebensdjahred und mindeftens
g einahrige Bugehirigleit su bem betr. Gewerbesrweig, filr ben
@ bie Urbeitdlamumer ecrichtet ioicd, gebunben. Wuferdem Beifit
§ .3 bann, find wihlbav jolhe Perjonen, die wenigftens drei
ES ve hinburd) den Gewerbejweigen, fiir toelche - die Arbeiisds
§ Aammern evvidjtet worben {ind, al3 Arbeitgeber vber Arbeiter”
-angehiet haben und feit mindeftens - einem Sahre im’ Bezivie |
§ der guftandigen Arbeitdfammern wohuen, ferner ald Avbeit-
f’w aud) joldge Perfonen, die mindeftens ein Sahr al3

E Bor{tbende ober Beamite beruflidier Bereine Der | . O0r nrh Srawror ooy, - - -
4 -gsij citgeber berjenige - 3 v ¥y auidg, bie Bpriage. in meimthd;enﬁ ften ntehr den Jutevefjen

sl | rienigen Oewerbezweiqe  tdtiq | At 38 > *
L gn b, fitx weldje bie Arbeitstammern ervichtet find md e mm?!;;gicger{;‘ k g Ucbeiter entfprecjend. umgeltaltet gur Un-
Oezicle Dev _ZlufttmbiQEH Ucbeitdfammer wobnen.” R hcderdve g 2 - : _
& Damit it dte Wahbarleit dex Wngeftellten dev Arbeiters § = e o
p und Unternehmerorganifationen ausgefprodgen. Wahrend je- Bet bex evften Sefung im Reidhdtag hat unfex
_;_'__91'!‘2 flir die Arbeiterangeftellten minpeﬁe_né bretjdfrige Titigleit | Bentralvorfigender, Eﬂlle%e@@iffu, inbemertens-
:; &m betr. Getwerbegweig unb einjdhriger Wobnfly im Beyict | werten Ausfahrungen zu bem Entwurf Gtellung
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¥ per-Sammet veclangt wicd, ift, wie erfidhtlich, die WihlEarleit | genommen undwidtige Berbeffecungdboridlige
g v die Sefretive der Unternehinevorganijationen weniger ev- | gemadt. Die BVorlage ift gur %egtetﬁ eratung
p Idjett worben. « Die Zahl Der Urbeiter- wnd Unternehmer-- | aneineRommiffiion von.28 M tigliebesnverwiefesg
elretdve Davf et mebr al8 ein BViectel dex 3u ahlenden BVere | oorden. - L |

L pveter Der Arbeitgeber und Arbeitnehmer Hetvagen. Snsgefamt | - |
R bie Babl dexr juv einen Halfte aus sheitgeber- wnd suy

Eatderen Dilfte aus ﬁrbeitnetym eelre: : _ | | - wﬁm ‘
R bl | eelverien entnommenen P&t e . e o
--inem Dey ﬁ;_&ejtmmm_m_-m@: 20 betvages. Qﬁ;l Cor - _‘ - T

Yrbeitdlammern ywerben durch) Befdslug dbesd Bundesdrqtsd
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Die Arbeifgeber gegen die Miindeftiohne.

Dee Einfithrung bon Minbeftlbhnen jepen bdie WArh eit~
ggber ftaxien %tberftmtb entgegen. Dageqen verlangen Die

egtuavbetteﬂ bei ben jebigen Berbdltniffen m Dey %egtdn

inbuftvie, top -dad Material pieffay fehr fdhlecht wmd Damn
Afford-

bie Berbtenftmﬂg[tcﬁfmt infolge ber nidyt angepaﬁten
e, aufd duBerite Ee{c{;mnft ift vielerorid bie Einfithrimg

wﬁelben Einen interejjanten Einblid in die gegenjeitigen

baﬁ bie $Heeredverwaliung fetﬁf’r burcf; Bie*en Echer ‘Btﬂi&
sur Steigerung Der .@nIgpretfe beifrage.

Die Qluéruf)mngen e3 follegen Dbeteifen, dafy die Bex-
{niffe nicht itberall die gIetcﬁen find. Das gtIt ioywoYl Hine
fichtlich der Schwicrigleiten, weldje n ber PHolzbejdhafiung
beftehen, ivie auch bezgl. der Prelie, welche bie Holzichul-
macger in Den eingelnen Gegenden belommen. - Aud iit bie
coduftion eines .ﬁm fchub macf)erﬁ Der nur nebenbet zu. ge-
wifjen [eiten ded Jabred Holzjchuhe anfertig (joldher - gibt
ed biele) nicht{o groB, vie biejenige Ded Bemf%maf;tg tdtigen

Bemiithungen bder Arbeitgeber, bie Einfithrimg der Mindeit- Holzichuhnachers. Obne Breifel wickt aud) D @anbel-
[Bhne Himtanguhalten, gerwdhrt folgendes Sdyretven Ded | qans erheblich berteuernd. Jn manchen @tabten foften
fabrifanten Wiay @amﬁurget: aud Sanbeﬁbut i, Sdyle]., Ded Emannerbnlzicﬁufje . 6 M SnytijGen jollen ja endlich,
Bertveterd ber Dovtigen Arbeitgeber-Vereinigung. enﬁms wie beftimmt verlautet, Hohftpreife filr Ho Isitﬁnf)e feftaefeist

Lerband fildbbeutidyer iegtﬂﬂ

faIfcﬁer Abreffiering (ﬁ:a
Tertilarbeiter) ge-
LBexban bﬁﬂ

war da3d Sdhreiben -filv Den
fnbuftrieller bejtimmt. Jufoige
* Gertilindbuftrieller Heift ed in per ZDrejje
Jangte Dad Sdjreiben in Den Bejiy unjered

i
||
|
£

jpexden. Solange mci}t audg fite Holy Hoditpretie feftgeiett . 1
toerben, bedeutet — vom Konfumentenftandpunit aud betradjtet = -5
— bie C}eftiegtmg ber @orﬁftpreﬁ fite .fmIg,icf)uE)e gue eine

balbe Mafuab me. | .

¥£Eretartateﬁ in Yugeburg. Das ﬁff}tﬂ{“ﬂt Loastel: - _ |
IR/H. Landeshut i Sdlef., 4. 3. 18,
Fernip tﬂd’;er e, 20. Dentidye %ntt%m:ﬁd)emug und S. aﬂtgsuulejl’m
- WBerband Siidbeuticer %ezztﬂar“ette* - Die 8, Kriegdanleihe, die mit ihren 14vs PMilliarben
e - mug%ﬁurg th:z: bie Welt i~ Graunen ‘ﬂhfr {f?-__ ~xi2 'ggiﬁ;r éﬁf %*ﬁﬁgﬁz.
Bty Bie wmir #SeTjandien Sdyrififritde beireffend Die | auverfidht umio Eebeu’rung@bn[[er ald3 aud) bie iveniger be-
Regelung ber QJtmbefﬁvbne in f’ﬁ’ﬂ Papiergarn-Juduitrie W | mipelten Bolfstreife fich n erfreulich flaviem Make beteiligt 3
gﬂi};‘m "ﬂf’ Fitrttemberg jage id) Jhnen memen nerbmbhcﬁften faben. Dad geigen {dhon die Jablen ber ﬁmegﬁarget%ev
ait perfidherung  unjerer eme’mmi et Deutjchen plids [
~ Wiv Haben bei Den %uﬁanhﬁmgen amt Sonnabend Fu- beicﬁimng ! 8 4 1)
uiichft die Einfithrung der Mindefilbhne fitr bie Rapiergarn- | - 9Nit Hilfe unferer Krig sanletﬁebetﬁcf;erung Batten Het
%buftrw beftimmt aEgeIef;nt Dss friegdomt, Dasd bei den | pey 6. Rriegdanleife 493 E[Serfrmen 221600 M. gezeichnet
echanblimgen beteiligt war, Hat fid) aund) grimdfiplid) ab- | ymd bei be‘: 7. Rriegdanleihe 1168 Perfonen 573000 M.
lehnend gegenitber bex Ginfiljrung von Mindefilohnen ver- | Bei per 8. Efregﬁmi...t.,,_ faben bigher iiber 3500 Perjonen
halten. Dex ieitere Berlouf der Betvegung mu'ﬁ abgemartet | 2500000 m geﬁamnw ~
werbent. . Much .bie durd s.qmtﬁi%% Bﬁiwnwgﬁmmme it affo ecs &
S0 wave 3‘3m ‘auferorbentlid) dantbar, wenn Sie ntich I;eﬁﬁdj aeftieden, g&% alletbingd zum Zeil durd) ben ge- i
a8 Bertreter_der Arbeitgeber-Beveinigung i Sandeshut, ﬁﬂfﬁ funtenen Oeldwert zu ectliren iff. Befonmili) ftand unjere
fiber ben iweiteren Jovigang Der Angelegenbeit in Jyrem @ﬂeﬁéanie;,@enerﬁcﬁ evung unter bex boppelten Lojung: Bilicht=
_ Beyivt auf bem Iﬂ—‘i‘f@@m ielten Ry erfiflung gegenitber dem Baterfaude und Sdyup ber Familie.
3 war i ber DBage an ber Hand Jhrer ﬁ‘ﬁf)ﬁﬂffuffe 3 it nun bei unferer Bolisverfiferung eine jhon lingere

Ampahl umnridgiiger Fngaben ber Getoertidhaitafilhrer
ithez Die Siegehmg ber HUngelegenbeit in Sitbbeutichland zu
wiberlegen, namentlich iwad bdie éﬂbe ber Mindetlihne mt[angt
Snbem i nodymal3d nerﬁmbmg t fiir Shre Bemihungen

banfe, empfefﬂe ig mich Shuen
- Dodjacginngsuoll
Mar Hoemburger.”
- Da3 Sdjreiben nady mehr tie einer Seite hin bes

fondere %ﬂbeuhmg %uﬁex pent Wiberjftand der Landzhuter
ilrhﬂttgebet peldger bon Den Suhbmh&;m Nrheiigebern ge-

|
|

jibe Ehren.
im allgemeinen
aatwenf)tge %ﬂbeﬁerungﬁmﬂgﬁcﬁm genpmuten ztm:bm

HAligemetne %nabieaau.
Rie fieigenven HolziGubpreife.

By pemt in Wr '15 npiﬂn‘ﬂ-ai Uriifel

£

@a.,hﬂ..ﬂ fiber

_ﬁelgenbe .f)ﬂigﬂcbuﬁmtﬁa ieubei #nd ein Qsﬂege per Dad

’.ﬁﬂlﬁicﬁuﬁma@eﬁﬁmmex’f erlernt bBat uud teilweile nod)

prattijcy ougiivt, eine . Der Sollege wendet fidh

insbejonbere Dagegen, bak

mader o gt‘ﬂ% fein foll, ipie mom qud dent %&I in . i5

Jdingiolgern mt%e. Bunddjft ﬂﬁiﬂﬁ bedadjt iverden, bap die

Peranjdjaijang Holaes, unben mit. Geftellung

bou Fuhrmansy m*-b Perd, Beéetm&a ﬁtt&!&w perurjadye;

nicgl mdgld, imter Beridfidtigung der su

I3, eine %twmbu&w& pon -

eﬁeaia baf Der |

Beit beobadjtete Eridjeinung, baf unjere Mitglieder becs
ftanmgermez‘ie bie geringe Lauflraft ded Gelded bm:cI; gohere
Berjiderungen au%gietd;en

it dem Ergebnis der armegﬁanlgtgebctﬁc'ﬁ erung Dm:; B
man alfo gleichfalls recht zufvieden feint. -
o ben jamtlichen mf;t S?riegﬁanletf;en hat_ {ich mtiei:e aer A
meknnitgige Deutide Boltevecfiderung mit Aber 54 yt:ﬁinneu.
SiRart betetﬁgt o P . |

i..

D Ranuff .

Pem Betﬁzmhe itt nadyfier Jeit wemgitmﬁ ein newes -
Mitgliedjufithren. Gelegenheiigu erfolgreider AUgitation

it quf der rbeitsficlle, anf dent Wege gur ﬁrﬁeitﬁfteﬁe, |
in {reundes- und Befanntenlveifen und bei Ddielen

ﬁmfﬂgm Hulifjen gegeben. Dieie Gelegenyeit Launit du, -
wenn du nur willf, 1B

ausnuiien. Du mugt “ue Den guten Tillen ﬁaﬁen,
pen mnotigen Kampfgelit und bie alle SHwierigleiten -]
| fpermindende Begeifierung. Tenn jede Kollegin und
jeber Sollege nue etn nenes Mitglied gewinnt, bedentet
pas mefir Padt und (Stfolgémﬁgmﬁfeﬁ Thifrealfo dewt
Rerband in nddfter Jeit wenigfiens e %t (nod) mehr ift
beffer!) nened Piiiglied ju. ©5 gcht! Du muft nur

Fut etfolgmd)eu @ﬁenﬁve ﬁbergeben'
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- bie ﬁﬁﬁﬂﬂzﬁﬂittﬁ{ﬂﬂ‘fﬂﬂgﬁﬁ — ‘iﬁ:’?“ucmuucuc VIE prage e

wecb8iofenfiicforge [GBt vielerortd zu winjden iibrig, Hier

gemaltigen. Unficherbeit im Sobnverhdlini®

“ ~ Damit eine Grundlage |

- - elgentlid) ein Dohn auf die heutige Beit aber e wurben damit
.~ _body viele {inebenbeiten befeitigt.

tuerde, mitBte auch eine Mindeftleiftun g-gacantievt tverden.

I . Der Gebanfe der Mindeftleiftung feste fich aber bei b

- Reuttion” verfgmmeln, toobei die

‘M. 20, Jafrg. 1018

“Slus dem Berbandsgebiefe.

Mege Tdtigleit | |
erridt 2. Bt. tn mandjen BVerbandsbezirfen und Lridgruppen.
viefed tut fich jowobl in ber Aufnahme neuer Mitglieder,

wie aud) tn der Cinfilhrung Hhoherer Beitrdge hmd. Jn
manchen Begirlen, wo ed friher nicht voriwdrtd gehen toollie,
jird reger. Gifer und — Wetteifer entivicfelt. TIMOge Dbie
Eutwidhmg {o anbalten. Bei der geringeren Beamtenzahl ift
es bejonber3 notivendig, daf bie Vridgrippenvorftdnde umd
Bertiauendperfonen in alter Begeifterung und Lreue mniil-
acbeiten. Mit vereintenr Krdften jchaffent E3 gilt fiix Ddie

Soraen und Noten unjerer Verufdgenofien ein warmed Hery

LT

abest und Den richtigen ugenblid ,beim Schopfe Taffen”.
aft @iberall. Harrt. unfer nod) biel - praltijde Wrbeit. Die
Urbeitsbedingungen find Uegbeﬁezunggbebﬁrfitg,

Bulagen fitv Jertilarbeiter — flappt nicht itberall, bdie Cr-

wnb ba fonnen in ber Kriegdfiiciprge bratiifhe Anreaungen

gegeben und Eriolge erzielt werden, - .
Sy givt ed eine Hitenge erjoigreidfer YUrDeiid- uno

Ygitationdmbglichleiten. Wir werben umio eher ber Sdhwierig-

feiten

s ge%ngt; fiberall einen Stamm iiberzeugter und opjer-

bereiter Mitarbeiter heranzuzichen.

[
r
- [
-

- Lohrubewegungen nd '_ﬁfbeitéﬁreiﬁgﬁcifeu.
' __._%#ijerm_

Mindefilohne — Miudeftleiftungen, Fiir Bahern our.
penvim borigen Jabre-mit Hilfe bed Kriegdminijteriuma (Kriegs-
ami) Minbejtflundenverdienite fitr- die Papiergarnindujirie ein-
gefithet. Die. Cinfithrung dberjelben war nutm'et}big, um ﬁ?}ez:
4011 0 £

]qﬂ.—nl-irlh P b4y

Rieflen mit diefer Forberung bei den Herven Arbeitgebern auf
befonderd groge Sdhwierigleiten. Wir haben ben PHerren
thren pringipiellen Standbpunit nicht ibel genommen, tveil
bir vom - Arbeiteritandpunit nod) mit Biel mebr Redit Dben
peiizipiellen Stanbounft . vertreten muften. Wir wollten
e chaffen zur Behebung der uniidheren
Lohnverhilinifle. Die Lohne in der Ubmachung bewegen fich
von 23 batv. 25 Bfg. fite Jugendliche, bis zu 35 bamw. 50 Pfg.
pip Stunoe filr Crivadhiene, einjdlieplid) Teuerungsdzulagen
0 aller jonjtigen Bezilge. Diefe gervingen Lohite {ind {a

). i LBor Julrajitreten diejer
AMindeftibhue gab ed nody Stundenldhue bei Jugendliden von
13—15 Big. und bei Crivacdgienen von 20—24 Pfg. o

- - Bet ben - Verhanblimgen fteliten {ih die Herven Arbeit-

- . L 3
T T R L)

geber auf Den- Standpunft, wo ein Mindeftlohn gefordect

?m gleichen Atemzuge aber ftimmie ein Urbeitgeber ein Klage~
ied an, iber dad unzuverlifiige Material und er widexlegte
bamit eigentlic) feine Forberung auf Mindeftleiftumg felbft.

VUrbeitgebern feft und ift bid zum Heutigen Tage nicht Juc Rube
gelommen,  Unfere Beobadjtungen Gaben ergeben, daf bdiefer
.&ebante"bnn ven Gegnern der Mindeftivhne Linftlidh erzeugt
und genabrl tourde. - Ciner Wugsburger Fivma, deren Pro-
t_unftl geivifjeenmaien alg der lirheber ded Gedanfensd gelten
barf, al3 ob durd) die Mindeftldhne die Leiftungen Furitd-
gegangen jeien, haben fid) die Organifationsvertceter {Hriftlich
angeboter, bie Fivma mbge thre Arbeiterihalt su- einer ,Sn-
: : Bevtveter der Arbeiter {ich
beveit erflirten, die Frage ber Pfiicht- byw. -HohitleiBungen
i Bechbinbung mit den Winbeftlohnen su bejprechen. Daj
betr. Schreiben an bie Fivma trug den- Datum: 11. Dezember

1817, ¥Um 15. besfelben Monats fam folgende Antwort: .|

exy und fonumen defto bejjer vorwartd, je mebhr -3

!
i
|
l
|
|
i

- Legttarbelier - Jolinng

eg, bex zu thren Redten fithet.  Die Fabri

Selte 79

Unjere Didherige ©Gorge fiic unjere UArbelter wich biejen in
gecechter Weije aud) tweitechin zu teil.”

Die fortiodfhrenden Rlagen ber UrbetteriBoft auz Hem
betr. Betvieb, -ftimmen mit der wohlivollendben Meinung Deew
Siema abfolut nidyt fiberein. Der Urbettgeberverband Hat
von jeinen Mitglicdegn ein Gutacdhten eingefordert, ilber bdie
Erfahrung mit den Windejtiohnen. - Dad , Prinzip” fordberte
natiivlich, bapp biefe Guiaditen jo dhlecht wie miglhd aus-
Lali{en'muﬁten. Selbjt in den Oeid)aftdabichliiflen fpudte

ex gegnerijhe bije Geift gegen die Windeitithne nody Herumt.
Nachdent aber durdpiveg in dDen Beivieben Der Reingerwinm
fich echoht und infolgedeffen Dbie -Dibidenden geftiegen fintd,
und nachdem 3. B. eine Fabril in Uugdburcg, die vor b
Srieg mebrere Jahre Dividenvenlod war, in biejem Jal ce
— trof ber Mindejtldhne — audy in die Hethe der Divibenden.
perteiler einviidte, ba Ilingt ed iwie ein Dobn, oder befjes
gejagt toie eine Veletbigung Der ArbettexidGaft, wenn man e
nod) wagt, von einem Jidgang dev Leijiung dburd die Windejin
[Bhne 2u fprechen, ;

Daf aber ber Urbeitgeberverband in feiner Gegneridaft
gegen die Mindeftldhne ganze Arbeit zu machen gerpillt ift,
Dad qeht aud einem Sdhreiben Hervoy, welched 1uns, wie nian
fo jagt, ,ein giinjtiger Wind" auf den Ti{h Hot fliegen lafjen.
Das Scyretben bdatiert bom 4. Mdary 1918 uud ftammi auld
Qanbesdhut in Shlefien. E3 geht aud demfelben Hervor, daf
ber Siibbeutfche Terttlindujtriellen Berband feinen ganzen
Einflup dabin audiibt, dah in anberen BVezirfen Deutichland
bie Mindbeftlohne nicht sur Cinfithrmg Lommen jollen. (Siehe
Artifel ,Die Urbeitgeber gegen bdie Minbeftldhue” . in vor.
liegender Mumnter.. Die Hedaltion.) Die grofe Gegneridaft
ber Nrbeitgeber gegen bie Mindeft(dhne it ntit ein Betveild
bafity, baf bie WUrbeltet allen Grund Haben, die Mindeftithne
al3 einen groRen Borteil fiir fich zu betradhten, wnd tpir hitten
unfere Sollegen wnd Kolleginnen in den itbrigen Bejziclen
Deutiflandd fitlr die Cinfithrung der Mindbeitldhne,die eine
fichere Grundlage fiiv dad Lohnverhilinid bieten, mbglichit
Sorge tragf zu oolei. - "

Die gegemvdrtigen Sdie bebingen {elbfiverfidndlid une
bedingt _eine Erhohung. Die Abmadumgen find im Juli
borigen Jabhred getroffent tvocben. und ed {lud in Dlefer Jeit
bie ¥ebendberhalinifie und alled wasd gt Yeben nottvendig

£

ift, gons gewaltiy weiter geftiegen. Cine Chigabe an bad
évieg@amt tn Mivdhen wurde von den Arbeiterorganifationen
{Gon im Februar gemadt. Die Berhaubdlungen {ind im Gange

und Joffen wie bald ein glnjtiged Rejuliat Devicgien zu Wnnen.

Grofipofinit-Oainit & Sady.

$ite die in der Dainiper Fladhdgarnipinneret beidhiftigten
Urbeiter. hat umjer Vexband {don ein {chined Stitd Arbeit
geleijtet. - Sunddyft galt e3 z1u erreihen, daf den RKollegen
und @olleginnen, die ju den Schwerarbeitern ihlen, bie Sonber-
sulagen an Lebendntitieln gugefiibrt turben, auf die fie nadg
den Beftimmungen Unfprud) Dhaben. Die Betriebsleitung
batte nicht vermodyt, die Hierzu erfocderlihen Mabnahnien
su ergreifen.. Die BVerbandleitung nahm . fih der Dinge an
und fete durd), DaB Deute bDie Belegjdaft entiprechend Dee
gelienden Orundidpe- mit Nabrungdmittelzuichldgen beriehen
wicrh. Gang tm Urgen lagen die Berhdllnifje Hinjidhtlidy dber
ftaatlichen Leptilarbeiterfitrjorge. Die Urbeiter wohnen auf
13 Dirfern erfivent. Sie hatien zu ecinem gropen LTeil An-
tbrudy auf flaatlidhe Untexftiimg, da thre Lohne gering find.
Un die zwei Jahre lang Hat fih uwm Diefe Hilizbebiieftigen
Arbeiter uientand gefiimnmert; Tein MWenid l‘?eigte thiten Den
ettung, bie ihee

2ohne dod) am beften fennen miite, iibecliel bdie Hrbeiter

jih jelbjt und gab feine itveijungen, um die Tertilarbeitere
filvjorge auc) threr Belegidhaft zuaufithren.  Hier {Gui dew
Berband viederum Wandel durd) vielfaches peridnliched und
{hrirtliched BVorgehen und Verhandeln mit Behirden und an-

wOte Frage ber Mindeft(6hne und der ald Borausfesung | deren Stellen. Heute echalien biele Mitarbeiter zu ihren,

bafilr notrsendigen NRormal-Winbeftleiftung wird von 1m2 in her
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Gelte 80 - |
Prganifation wadgt ‘eifrig bariiber bap ben Rollegen unb

ﬁnﬂe innen ftetd ihre. Rechie tverden. |
@emheg,u unverftandlich und anfregend aber mup ed fmrfeu,

wad neuerhmg@ bie Geriebabivettion burEI; einen f%ttft!tdyen
Unidglag in Dev {Eabrif befamtt gemac’{)t hat. evdijent-

Tidyung Iautet .
_Bum Bezuge her %egttlarb mterunterftﬂg ungift |
Drganifation angugehiren. TWic veriveijen

eﬁmcf)tnutig,ber
ausbritdlich Davauf, dap und iviederholl andere AUnfidten
ieber uniever rbeiter,

witgeteilt worden fives. €3 hat aljo |
gleichbiel ob prganijiert pber nicht, Anfprud) auf Stegttlmfse;terﬂ

unterftuwng und & d)merarbeiteraumge
Naate.”

Tenn die Betciebsleitung dex vollen Wabrheit hatte bie

Ghre geben toollen, Damn mujte fie Ginzujepen, Dap beibes,

bie emgeful.}tten wwetarbetteraulagen wie aud Die ﬁum}-
prge ber Uxbeit bes Berbandesd gang

laxbeiterfiir]
etrtebﬁlewm mbdte bie ﬁrbetter-

gefebte Teghi
allein zu banfen ift. Die B
fcf;a bie unterdeffen faft bid3 auf den Iegten Mann in den
‘Rerband eingetreten. ift, :fopfichen madjen und vom Bexrbanbde
mtehar aEfﬁI]ren Davanf lajjen -jo aud) bie Feben mak-
ehender Perfonen in diefer Fabril id‘;lxcﬁen wmmﬂ'; he:l: Ber-
2@5 tmeber perjdwinden milffe.
ﬁte Arh etteri chaft nabm. gllfﬁaibi Stellung éuthlfier ﬁnn‘i
- ﬁili‘iﬁfw"i :;.:mf‘-.#m ﬁ—rv::::ﬁyig apshse SRR antrs 1hvsH
? anbpunkt in folgender Euticjliching n "E%er bie emftimmig
qngenontmen jourde.
,Die heutige M{tebw}eﬁamnhm &eﬂt einmiitig feft,
bak e3 bem Einjdheeiten bed &mﬁl Eeghlurbetterberﬁmbea 3
danten ift, Daf jeinerzeit eine oudreidjende Belieferung mit
Qebensmitteljondexsulagen gur Einfithrung faut, und baB nun-
mehr bie faatfiche Teytilarbeiterjlivjorge in vellem Ilmfang
sy Nuszahlung gelangt. - Gegen bie einjehenden Befireb

%etneﬁmmttwa bie unperlennbar auf ein Rieberst e:u
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$fa &Bnalﬂage
3 %uﬁeﬁberaﬂmter follte Teer aus-
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| - M. 20, aahtg 1915
ﬂuﬁf:ﬁuﬁ exfiiicte fich bie Jirma beveit, ab 1. Qt.pm{ B iBfg '-

Bulaae ggg Shunbe Hiv nﬂn Avbeiter zu 205 ten Wi 28. %{pﬁl

WYy (W
nahm eine %eriammfung bem %Irbetter und Ycbeiterinnen
e etuver-

Ijtergu Stellung. Man exfldete fich mit Der Bulag
enn, untexr: ber. %urauéiegung, baﬁ bte %irma bent iecbftm-—
5.Bfennig ab. 1. Suni zulege. .
Hoffentlid I)aben -bie ﬂrﬁetter unb ﬂrbextermnen btefer
Papiergarnjpinnerei nitn endlich einfehen gelernt, dap nuv.
dburd) einmiitigen Sulammenichlu im driftlichen iegtﬂarﬁettern -
pexbanbe Die ﬂtbettez:icf)aft ben Jeitverhalinijfen entfprec’f)enbe .
Qofn- und UArbeitdbedingungen erlangen famm. |
9 der nidhften Bexjammlung foll die Frage ber @ran’fem- S
Yaffenbeitréige joivie die gevecdje Berteilung der Lebendmittels -
%Iagen bejprochen twerben. Mogen danni “alle Arbeiter und = -
cheitevinnen zur Stelle 1em, fnnft wich {ig bev Arbeiter-  §
audidu baf’ur ﬁeuanfeﬁ, i ;juﬁmft nmI) einen ‘{ﬁrger ﬁr‘ R
ﬁeaurﬁben | _ . R

Serid)u aus bm @rtggruppm. q

Varfen i B. Da2 Vevbienfilréng fir ,m‘m‘&ige ﬂn:g?ﬁ:!f‘:‘ N
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Langenjiepen i Lange
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gewﬁﬁbte, 3nBEtIﬁﬁth %raﬂeu, tn!beinnbau
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