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hr Adebeitsheiider! unentweat

Und feit jum Bund geftanden!

&in jtarfes Freibeiisweben reat

Sidhy rinas in allen Lauden,

Seint Reeht verfanat der 2{rbeifsmaun,
Denn er durdhiniiblt die Erde,

Cr freibf die madtigen Rader an
Und {dafft am Flammenherde

Sdyon tobt gewaltig das Gefedt,

Der Wampf um Sein und Eebeny

Da hifft Lin Bitten — Recht um Redit!
€aBt fihn die Fahue {dyweben!

Schlisfit fefter euer Eifenband

Hnd fallt und ftebt perbunden:

W:enn cinen {dpist des anderen Hand
Wird Feiner Gbesroundern.

So ftretten wir fiir IVeib und Kind,
Fir Hedyt und Bundestrene!
Witr, die vercinigt madhiia find,
®eloben Bier aufs ucue:
Iir wollen, wic s Ehrijienpiidht,
Beredht und ciplich ftreiten,
Das Hreuy amt Shwert veraeht o5 nidif
Muf uns sum Siege leiten, -
E. Brett.
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CEtite crwadende IJreele,

Ral Bild einer ermwadjendben Seele Yot ein
befannter Gpgialpofititer auf bie Gemwerlidaft
angetoanbt. Cr will bawit fagen: Tie Gemexrtichnit
bringt bie Geele bed Vubeiterjtanbes jum Leben,
ndnilich gur Erfenntnis von fich Jelbit Lang
Bat diefc Seele dalinvegetiert: lelin?, phne Bervukts
Jein bon Ben ifr innewofuenben Lréften. Bis
bie Gremertidiaft fom, fie auz bem geijtigen Edylaf
zittelze und die Urbeiteridfgaft der Wibwelt ifre
Bedeutung erfennen oder bodh wenigfiend afnen lief.
Diefer Lioment rar eine Epoce in der Geididste.

Yber piele Haben ibn nidit mitwicrfend crlebt.
Biele liegen biefen Moment bed Grivaciens vorbei-
frcihen, plhue felbft bie nemen Qebenszlriite in jid)
aujjunebmen. Sie find der Teil der Ucheiteridhaft,
ber fern ftebt von bem Qeben ber Gemertidajt.
An fie ergeht unfer Ruf: Wadet nunamedc aud
ihr auf zum Seben! Uudh diefer Wiynent ijt
bon geidjichifidier Bebeutung. Fine neune Verinbe
| Ded Wirtidiajtalebens zicht Berauf. igt in
matevieller Beziehung Jegenipendend wnur fommdt fie
iber wn@. &ie ift eine Periote aid) dex Sdrei-
bung ber Geifter! Die dhrififiches  Webeiter-
bewegung nuf i biefer Perinde 3t Der [es
. bDeutung fommen, die i geDifrt. Da uht bie
. Berantwortung auf jedem pow uns, At unjevem
- Zeile Doven mitzuncheire. Da sulit eher aud)
Beranttwprtung aui jedem von Denen, die por-
geBen, dyrififidhe Hrbetter zu fein, aber biZher nidyt
den Mut fonden, fih zu Diejer ihrer Lewegung
au fdlagen. €8 ift de Stunde, in ber jfr fie bad
Erwaden fid) vollsiehen mus. Berjdumen fie qudj
. jebt twieder Den Hugenblid, dann twird bdie fpitere
Heit Qiber fie su Geridit fiten. Damn mwerbden fte
ecfdivectt gewabhren, vie eine Berantwortung dridt,
ber nidht zeitig daburdy geniigt toucde, daf man tat,
tas bie Stunde gebot. )

Uuf, &z dyriftfichen Arbeiter! Jeder von Gud,
ob prganiftect ober nidgt, fet jich feiner Bexaut.
oriung bewuft! SKeiner Tdjrede feige zurict bie
fonfequengen zu siehen!

L

Au die unorganifierten Teptil-
arheiter und -Arbeiterinmen,

dite Gud), SKoleginnen und Rollegen, it bisje
Tummer der ,Tertilarbeiter-Seitung” beitimmt. Sie
foll Gudfy gufrititeln, exmafhnen und Befehren.

Guve orgomifievten Mitatbeiter, mit denen J5¢
Zeid und Freud ped Fabriffebens tagticiid) {ragen
mikt, wemden fic§ an Gudh, jie cujen Gudy au mit
louter und eindringlider Stimme:

Sglieit Gud) un@ an? DOrganifiert Fud?
Rdmpfet mit xnd fEr Redit und Gereditigleit! iiv
Weib wad Kind, fiir nujeren Etand, fiir uufere
Weltanidanung, fiie unjer Gateriand! '

Leider find von den wmmd 1 Million beutidhen
Textilavbeitern erft 150000 gemerficiaiteich srgani-

. Beit ither SOC000 imferer Nrbeit2brither wmh
*Sfjweftern flefen noch anferhald unjerer Bewegung
@b bilben bobued) Dol grBhte Semumis in Jen
X fitebungen zur Berbeflerung ber Tertilarbeitere
scxgaiimifie.

Daf in unferem Gewerbe nod viefed verbei] erungs-
| Sebiikttig i mirh Yein Sertilarheiter (ouanen fonnes.

®ie Qobne find nidt fo, dak fic eine den Seit- wnd

I
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Sulturverhilinifien entipredenbe Qebenshaltung ge- l Stanbezorbeit,

fraften. Die AUrbeitpzeit ift im allgemeinen nodh
au fang, bie ganze Wrbheitdieije, Fabril
vdume ujm. find vielfadh nodh) in Hohem Girade
gefundheitsjdhadlic) DieBehandlung jeitensd
ver LWorgefesten (agt wmandgmal biel zu twiniden
itbrig, unb bie Mebertretungen der zum Schune
von Zeben und @ejunbdieit ber Urbeiter erlnfferien
Befepe und Boridriften find fo zeflveidh), bof bdie
Oerverbeinjbelioven difentlich baritber Sloge fiihrern.
Bu einer Unerlfennung dbed Urbeiters ald
gieidhbeveditigten Sontrafenten beim HBiGMujje bes
Ucheitzveriragd bon feiten dexr Urbeitgeber iff ed
nur it mwenigen Fallen gelomuen. Ulle biefe l‘Le:IJeI-
jtinbe firh Dovt am [dlimmtiten, o die Acbeiters
idjaft nod) nidjt ben Weg in bie Drganijntion ge-
funben Dat, twogegen in jenen Beirieben, in benen
eine gut organifierte Hrbeiteridfaft axr-
beitet, bie Verhiltnifje bebeutend befler find wund
bem Urbeiter audh ein Ginfluf auf die Geftaftung
Ded NrbeitBverivages eingerdumt rworben ift.
Qoileginren und RKollegen, twir geben eiter

quten Soujunfine entgegert.
Die Urbeitgeber treffen in grofem Umfange ifre
Lorbereifungen, um bdie Einbuje, bdie fie burd die
Gefdajtslrifia etlitten Haben, um das Jehu- His

Bwanzigiaddie wieber eingufofen. Doz ift
ein felbitverfiandliches und Ehuges Beginnen. Uber

audj fiiv bie Teptifarbeiter maren die Srifen-
jeiten Beiten der Cinfdyrantungen, ber Ent-
befixungen, bieliac ber Tot, und Six sableeiche
ftolfeginnen unb $ollegen Beiten grofer pexfonficier
Unbill, Yun aber hat bad Auffteigen bed Be-
feiaitigungfgrabed in ber organifievren Teptilarbeiter-
fchoft bie $oiinungen Delebt, ifren $Rut geirdrtt und
ijre Entid)lefienfeit belriftigt. Sie jind per Uebep-
jeugurg, DaR ung bie nadjften Jahre unferen ge-
wethd)eitlidien Bielen ein guted Stited nafer bringen
muifjen, namentlid) i bem Einve, bop dem Urbeiter
fein Redhyt bebm Abichlujie bed Vitheitdnertiraged ein.
gerdumt und bie materiefe und bdamit aupleidy atdy
bie geijitg-nétiidie Lehensfiihrung bev Terularbeiter
perbejiert twperbe, Tie Yebengbediirintije Laben
in Den lepten Safren eine beiipiellaje Teuerung
erfafeen, bagegen find bdie Cihne bex Tepitiarbeiter
nody immmer burdjond unbefriedigend. Seht, wo ef
in unferem Gefdyifte wieder febt unb fivebt, fuo den
Arbeitgebern gweifeisohne grofe Gewinne zujalien
werben,

twollen andy die Webeiter fih anfeaffen nund 3n-
fammsentun, wm §fish einen gevediten WUnteil bon
dem Grivage ihrer DHinde rbeit yn fidhern, Ste
wollen jandcin na dem Bordbilde ihrer Wrheit-
geber,

Tacum, unorgauijierte $olleginnen und Kolegen,
aufgewadit! Gure ogrganifierten Mitarbeiter
appellieren an

Cuer Wilidhtgefithl,

bt babt Teib und Rind, Bater und Mutter,
Sdpwefiern und Briider.
vithren and cegen, miBt Jhc jdaffen wnd jorgen,
pamit ed ifen gutergebe, {miweit e8 in Gurer Madit
Hegt, Ta ift Gud cinc Piidht auferfegt, der Jhe
Cud) nicht entziehen biicft und ¥onnt.

Pabt Jhr bdiefer Biliht gang geniigi? Tein
unb abermald nein! Jhr babt gearbeitet, [Hiver
und Bort, jeben Tag, febe Wode, bad ganze
Sabr. Uber, licbe Solleginnen und follegen, Damit
habt 3br nidjt genug getan. Jhc Habt nicht bas
Tittel erqrifjen, dad allein imflande iff, Eudy einen
griferen Vnteil von dem Erivage der Urbeit zu
ncgern, dad Arcbeitdverhaltnid in all feinen Teilen
gereciter 3u pgeftalten. Damit fabt Shre e8 ver-
taumt, dbie Rebenshaltung Curer ganzen
Familte 3u Heben, ihre ganze Erifteni auf
eine jidjere Bafid zu {fellen. Da Hegt Cure
groge Bilicgtvernadlafiigunyg, tolfeginnen undiioNegen.

3br ieid Ghrijten! Fir Ture driftfide Welt.
anjdauung tretet Jhr ein, da ift Cudy tein Cinjag
au hody. Dad ifi qui. Uber habt Jhr beng fie
pavan gebad)f, weldje Gejahr Curer Welt-
anfdjavung, Gurem evangelifdijen ober
Latholijdien Glauben droht durd) bdas
ftanbige Anwadien der jozialdemolra-
tifgen Gewertidaften? Jn einigen Gewerben
ift e® bereitd ioweif, daB bdie Urbeiter nur mebe
Mitglieder ded jozialdemolratijden BVerbanbes
jein fbunen. Faunjenbe gehen baburd) Guger Welt-
anidionung verloren. Dicft JGr tatenios 5ui_e{]en,
wie taudere Gemwerbe dhnlide Sufiande einjudringen
brohen?

Lalret eine Stuude ecnfler Zeibfteinlelr und
oane fommit um Srifttiden Tertifavbeiterverbande
uud eifetfet mic Gouven Solfeginnen und Soflcgen
i ber Suoibnag tremer BVilidwerfiilnng,

Eure prgonifierten Mitarbeiter anpellicren ferner

asr Suer Staadeaboivuiticin,

Jbr gebfirt eincm Stande an, der nedy untfer
matevieller Wot, getfigerNudFandigleis
gejellidaitiiher Unebentbictigleit foider.
She (elb% fibIt biefe Dinge oft nerug. Ta it o8
Gure Bilicht, mit;uarbeiten an der Befreiunyg unjered
Eianbed vmt ber Nipt, RadRanbigleit und Hugereditige
Beit. Sieine gefellihoftlidye, geiftige und  fittide
Pelbumg pine materielle Hebung dburdy bie Gewert-
fdhaften. Selt auf die anberen Stande. Wet den
Landivirien, DHandwerfern, Fanflewten, Beamien
titer Stambedbeioasticn,

Solibaritatdgefitht, Gemeinjdhaftfinn und cine tedftige

it ble milft Jhr Cudh-

Bet feinem Stanbe ober Hegt bas
Bebitrnis, jo bie Motwendigleit der fiandedmagigen
Drganiiation {o offen zutage, twie Bet unfevem Lofn-
arbeiterjtanbe. Darum idlicit Eud) Gurer Stanbes-
bewegung af3 tatine Milglicher an,

Babret Gure Gtanbesdehre!

:I'ff] €ure organifievten Mitarbeiter appellieren jhlicke
it an
Euer SHaumgefidl.

PWollt Fhr mit veriduintten Armen abieits
iteDen, wwenn anbere ftreiten? Wollt Shx mifig
jujehen, wieanbeve fih) mithen und plagen
um Guer Wohlergehen! Wi Gud nid eine
tiefe Befdhamung bejdleihen, twenn Shr febt,
tvie anbere filr Gud) die ,Saftenien qud dem
Feuer holen”, wie fie fich vegen, wie fie gang
Curer Gade vpfern?

Und ferner. Dine einen Finger gerithet ju
Gaben, erntet SHr mit von Sen Friiditen der
opfermifligen, getvertidiaftlichen Hrbeit ber , Ynbdern”.
SOr erntet, was andere fdaeten SJft das nidt
bejdamend? Gt bad nidgt unminniid un-
dhriftlidy und dhnrafterlosd gehandelt?

Nun demt, ed3 werbe anbers! Mag bdiefex
Mabnruf die Entidhioffenbeit in Gud) wadgenfen, hine
fiitber treu zu fiveiten und Zu vingen, Geite an
Ceite mit_ben Urbeitsbritbern und -Schiveftern, in
editer Solibaritdt, edler Pingabe uwmd
freudiger Tbjertitigleit.

&3 qebt fiie TWeib nnd Kind! Phir unjern Stand,
unfere MWeltanfdanung snd unfer BVatesland!
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L’ 55 Peidit it bie fdwade Reaft des Gingelnen
E7{ gebrechen, veveinte Srdfre torn maen nies

mals untegjodjen. =0 = i e 1er 1 e
Das 3bogl ber dentiden Gemer:

it bie Emonzipation bes vierten Stanbes,
jeine Mefreiung qud materiellem Glend, aus geiftiger
Ritdftinbigleit, end gefellidGiaitlicher Unebesbitrtige
beif. it Blok witkideitlde, aud geijitpe, boli-
tiidze, gelelliciajtiicie Hedung ded gojamten Mrbeiter-
ftandes jyroebt bz beniidjen Gewertigaitsbevegung
alg fested Biel vor. Sewil toolen nuzdy Die Dent-
jthen Gewertidiaften unddhft und wmmittelbar ifre
Diitglieber materiell befjer felfen, aber jie berbinden
bamif eire von ibeellen Geficditapuniten geleitete
Bilbunggarbeit, fie apreilieten an Hie Sslida-
ritfit ber Yirbeiter ofd @ (ajfe, uilt blof als Be-
rujdgenoffer, {ie fdmpien nidyt mur um 55 Heran Sphn
und liiczere UrbeitSzeit, fondern wm Sledjte in der
Gefellidalt.

greilih geben babei nidit olle beutjdien Gewert.
iGajten denjelben Weg.

Dic jozialiiiiBen GewerfiSafion
Balten bie Crreifung ifrer Biele innerhalb der be-
jtehenben Gejellihaitzovdmmg fiir unmiglhidy. Shre
legten Btele Deden fich bavum mit den mefr poer
ninber eridiwommenen Sulunftdphantaiien ber Sp-
jialbenwolfrafie, bavin befleBt ,bie ideelle Cin-
beitywijdeniozialiftiiGenGewertidaiten
und jpzialbemofratifdher Partei, die jelbit
von Penjenigen {sziatijtiihen Gewerlidojisiiihrern
jugegeben wird, welde §id) jo nady Vedarf gerne
in_ben Wantél her Neutralitit Hillen. Die joralic
fifde Weltanjdeaummyg aber, Das gange {ozialiiiche
Lefrgebaude, bie gelamte [pjicliftifche Prayid uud
Faltit iff burdjaus materinliftiid) mbd veligiansfeinblidy.

Darum  prollamiert - bie fosiafiftiicge Gewerljcyaft -

ehenfo gut twie die jozialbemolratiide Bavtei den wsnein-
gejdgrantien Klaffenfamp], deifen Jiel bie Berniditung ber
privaten Umternehnung it und deffen Taltil jidh nach
Madgt mnd nidit ned) Regt und Gerehtigheit riditel,
Darum erlidel [ih die iozinlifiige Gewerligaftabeweguny
208  mit Dber fozialdemolratiiBen Barter”. Darum
Gimbjen audh ibrz Lrgane gegen Feligion uand RKirde.
»Teraud aud der Rivde!” .. . Srennung der Hrbeiterfinfje
vort der Rirdjel” . . . pro¥flamiert , Ter Bimmerex®, rgan
bee eatipredhendan freien Gewertidgaft (3. Sebruar 1508),

Sang anders

- bie diriftlidien Gewerfidaiion,
Sie feilen Diefe ,Jbeale“ widh. Sm  Glegenteil!
Die djrijtlicien Arbeiter {ehen in berartigen Cnb-
jielen den geiftigen umd wictiBaftliden Ruin der
Virbeiterjchait foroYl, wie Der ganzen Gejellichast,
und Dot wer fiar ke — Dad gibt felbit ein lin%g
fiefenbder Beichrier, wie Veofejior Sombnct-Breglon
31 — Bie Grundung eigener Gemerfidjaiten eine
geidhidgtlidie Rotwendigleit geworhen.

Uber nicht nur in der Lolehuung meteria-
liftiidg-Jo3iniiftifher Endziele zeigt iy bex
Sbealidmud der driftlichen Gemertidinftsbeivegung.
Gr hat vielmehr audy eimen politiven Snkalt,
Nidit arbeiterfeindiich, jonbern im Bidhfien Grabde
lultueforbernd {ind die Qeliren ded GChrijtentums.
Twielbe eridiende Kulmuzmeadi, welde dem Chriftens
tune beim Gintritt in bie Melt eigen Wwar, jeidret es

ud) beute nod ond. An Den Menfdien fiegt es,
wenn fie nidt dberall wmd gang jur Gellung tommt.
Die Grundijige ber Geredjtigleit und Liebe, bie
Temeijung ber Niditenlizhe nach bder Selbfiliebe,
die Jnfficlung unvertiidbarer Redtenormen ald
Segengewidht gegen menjdifie Leibenidyafi b ge-
gen Becgerpaltigung ber Urmen und Sdmadhen, olle
vieje dyrijtlichen Ideale geben aundh der Gewerlidhajts-
tewegang cinen jideren Hed;iehoden, auf dem anf-
bausad {ie ihre Hefivebungen of2 eclaubt, ia nod

mebe, aid Lulturibrbernd erweifen und bavim
freie Bahn fiir dicfelben verlangen faun. kit mwel
dem Ret wollen die Klafentampier ber ESojials
ber-ofvatie, die uur Gemwalt und Madgt ald mafge
gebenbe Normen anerlennen, e bem Unternebmertum
beriibeln, wenn e3 feinexieit nach benjelben Rezepten
berfifet |

Jiody mehr!

Der diriftlidie Jbealidmug zeigt den
Urbeitern neben

ibren Hedjten oud) Pilidhten!
LDriftlidy fein” Beift nicht in ftummes Ergebung
alles gebuldig Hinvehmen, and) bas abwenbdbace
Glend olf wnvermeidfih behandeln, mit dem Gre
reidjten fteld zufrieben jein wmd geroBnfeitamafig
in ben Tag Hineinleben. Das tvitre Sifeidgiiftigleit,
Stumpfiinn, Tragheit, bad wite Rididritt und dee
RNuin des Cheiftentums, wenn feine Unbanger alle
gemein {0 Gonbein tyollten. Nein! Ulen, audy ben
Urbeitern predigt bag Chriflentum Bildbung, Foct-
idritt, Gemeinfinn, Solidaritit, Opiers
geift, Selbftbetatigung. %iler bdiefer Soenle
bebarf eine forliditificdhe rbeitexbewegqung. Nodter
egoiftifdier Jntereffenfampi Yaun Leidenidjnjten ent-
feitelt, aber niemald bmternben allgemeinen Segen .
bringen; bie ibn entfefjeln, gehen {elbit baran zu
Grunbe. So vermag dbie Getverliaiiztemequng nue
aué bden Jbealen Ded Chsiftentums die Rroft ALY
fdhbpfen, deren fie ur Wedung der Shldfer und Juc
erfo{greien Urbeit Bebarf.

Hud) bie Taltil bder Getwertidiaftebetveguug
wicd bon ben Bochften Sbealen ifrer Hnfinger be.
Timmi. Der Nadbifaliznug joziatiftiicher Gewert-
fchaftler ift ber naturnotwendige Husfluf mateviali-
ftijger Gefinnung und {oziatiftijher Vioral.

»0on (biefew) Bimmliidhen Ho%en oich bie Sittlichleit
burdh bew biftoriichen Materialidmud auf bdie Crbe herabe
gesogen. ¥iv lermen ifren tierifdien Urjprung
erfentent . . . Hnb bad fittliche Sdeal wird und jest ents
BRMf in feimemt vein negativen CHareher ofs TWideys
jprud gegenbie Beftefenbde fittlihe Dednung,
unb feime Webentung iwird erfannt al3 oLziebhliraft
bes Klafjenfambies”. (Rautsly, Gifil [Sittentopre]
unt materialifiiiGe Bejdidhtsauffzfjumg” 1906 5. 139, 140

Der dpiftfide Gewertidgaftler fwich niemald nach
ioldgen Grunbifiben vevfahren. Gerabe dorum Hat
er fid) ber djriftlihen Gewerfichaft angeithiviien,
teil ex aud) bem Unternehmer gegeniiber jelbft im
Rampf mit ihm um bie RNedjte ber Urbeit nicht
oHerijd)” banbeln wnd nidit in ,Wideriprud) gegen
bie -beflehende fittidje Orbmung” treten twill.

LJiational” vennt fid die dywififihe Cewerls
idjafiebewegung.  Audy bamit bdridt fie ein Sbeal
aug. Sie exfennt die grofen Fortidirvitie der ik
‘aitliden  Cniwidlung TeuHdlandd an: fie ift
feoly auf dieje Grraungenidafien, trait beren Dewtidy-
lond anberven Qadnbern tweit boraud eift. Darum
will fie sine fortwafhrenden Beunrubigungen
per beutidien Snbufivie, bavumt ift ihr Der Streil
widit Eclbjtywed; nicht die BVerdhifihmadiung deut-
{cher Berhaltaifje ift i5r Jicl, jondern tubige, itk
ieije Rejormen firebt fie an unter Hnger Sorge fiw
Den Fort{dritt ber ProbuTtiviiat der
Seutidien Hrbeif, ohne bden e3 Yeine baucrnbe
Beljerfteung der Arbeiter geben fann.

Der Jdealigmusd der drifilidhen Ge-
werijdaftsbewegung Bat alip feine Beredje
tigung. Bon bden erfien imd cigentlichen Auigaben
ver @ewertidnften barf unb oIl er nidjt oblenfen.
Bie drifilichen Gewertigoften find und bleiben trof
igrer Jbeale efne Drganifation mit wirlidaiiliden
Bweden unb haben {id) biefen ihren wivtidaftlichen
GegenwariBauigeben mif gangem Nadprud geinida
met; aud) bad rwar ein Yusilug ihrer Sbeale, {Hred
Grnjted unb ifjred PiliGibetwuitieind. Gerade dex
Jealismusd der Vewegung entfpricht dem deutichen
Gharatier im allgemeinen und ber befonderen Ent~
wictlung ber Ddentidjen Urbeiterbervequng, er weilk
igr bie ridjtigen WMege, er reift audg bie Qauen und
dauten mit, er berleibt ber Bewegung Flitgel wnd
endliden Sieq.

PEEEErEl R e el el =X
Lebe und teiefe fiir die Driftlihe Wrdeiter-
beweguug! Bu lieoft Deine Rirdje, Deine Geimat, Tein
Baterland; liebe aud) den Bund alfer jemer Wrbeitere
Tollegen, been bad Hery warm und vpfecioillig fchlagt
fir die ebung iHreg Stanbes, den Shus nnd forberung
feitter Redite und GreiBeiten.
b EEN SN EES = MR R e e e e e e

Bom Wert der Gewerkidafi.

ufhy Du gehirft su benen, die oft genug gejagt
Paben, ber Berband bringe nidii3 julwege. Du bi
0b Deined Unverfionded zu bebanern. Meinft Da,
baf bie groei Willinnen Arbeiter, die gemertihaftlicy
prganiliect {imd, fo bumm todven, ihr Geld ju opfers
fiir eine nupinje Sacdje?

Hore u, toad wir Dic euf Deinen Ginwand, der
Berband bringe widtd jurcge, zu jogen Haben:

Bevor der Drganijationgebonte fidh fefigefent
trafen toiv nue alfjuoft bie erbarmlidften Sohur
uud ¥rbeitdverhaltnifie, eine Arbeitecidhafe
bie ftumpijinnig dabinvegetiecte, bem Iirperfichen
geiftigen und fitifichen Vevfall entgegengehend. #ree
beiter, die fid) Ded Werted der bon thnen geleifteter
Urbeit und beren Bebeutmyg im Houtigen Wicks
idjajtileben nidht betwuft, die — entrechtet und nrife
acjtet — ber Willtiix ihrec Bovgefebten wnd bes
Unternefmerd preiggegeben waven. Dad nur m?hga[-
bajt entwidelte Ehegefithl und Standedberufiiein
maqien eine Befandlung — Jpeziell ber Hrbeitese

trinen — wmbglich), die jebe Adjtung vor dem Pexs
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fidteit8toert bes WUrbeiterd vermiifen lief. Dazu

en die lUebevtretungen der gefeplichen ¥rbeiter-
ﬁugunricﬁriften. bie Borenthaltung ber Mitverwal-

g ber Sranlenfaiffen und bev bon Diejen 3u
[etftenden Unterjtitpungen ufrw.

®as hat dbie Organifation nun auf all
ben Bebieten nidgt fdion geleijftet] ﬂﬂeycﬁ
perdienftvolle Tat bejteht nidht allein barin,
bap fie bieje 2cbeiter
eud ihren dumpfen, hofinungsiofen Dahinvegetieren,
an# iprer Fulturmideigen Bediirfnidlofiglelt anf-
geelittelt, ifnen ben Glauben an bic eigene Keaft
wiedevgeqeben nnd domit die Worbedingung um
pictidaftiichen, geiftigen nud fittlidgen Anfiileg
biejer Uzbeiterfdinit gefdnifen hat.

TWer yermag dben Wert biefer {p iiberaus miibe-
gollen Pionievarbeit zu mefjen? Unb gerabe bieje
imbebingt nitige Pionievarbeit, biefe Erziehung
ber Majjen, bie an fich {chon ben Rerm einer
langfamen, aber fietigen Umipanbiung ber jogialen
unb wirtidgaftlichen Berhiltniffe in fidhy birgt, wicd
pou -ber Urbeiteridiaft wviel zu wenig getwilrdigt.

Wie piel ift nidgt jhon an

bireften Borteilen

grreitht worben? Tic wollen gewip nidt Obers
treiben unb aud) die pielfach nod) Aberausd traurigen
Breehilinifie ber Tertilorbeiter nidit in voja Jarben
melen. ¥ber mandhed it dody Dbefjer geworben.
Bergleidien Wwic nur Urbeitdlohn, Lofnberedymmg
unb Yrbeitdzeit gegen friifber. Die Statift il bed
Rexbanbes iiber bie Crfpige bei Lohnbemegungen
und Streils rebet fier eine Deuilidge Sprade. Wi
aben unten einige Siffern angegeben. Wie anderd
gnt fid) onch) dte Behanblung bed Urbeiters
geftaltet. Die Durdhiithrung ber Lrbeiteridug.
gejepe iff, bant bem Eingreifen vex Sewerlidyaften,
eine bejlere geworben. Die bem Arbeiter zuteil
gerwordene Yujtiarung ermbglicht ifm weit bejjer
ale friifer bie TWahrung feiner Hedjte. Je fiarler
wib einflufreider bie rganifation, defio giinfliger
biefe Entwicdlung. -

Bepenfen it mm, ivie jegendreidp und wohl-
tuend biele gewerldhoftliden Eriolge ben Wrbeiter
upb Defien Bamiilie beeinflujjen, dann vermbgen twir
auch die eminent Fulturidrdernde Bedentung ber
Drgsaijation zu exfajjen. o

Pie Organifation i e§ audg, die in mandgen
@egenden Beute nod) einen Sleinlrieg fibri fie

pie perionlide Freiheit

be8 Urbeiterd, jiir diz Yinertennung ded fFoa-
Titionsred)ted und bie Bleidhdbereditigung
bed Urbeiterftanded. Wie oft werben aud) Heute
npd bie Urbeitervedite mikadgiei. Pem Frbelier ver-
wehet mon bel Strafe der Enilajiimg ben Bejud
ber Gewer¥ihafi@verjamminngen. Moo wnteriagt
fhm jogar bad Betreten bed won ber Vrganijation
berapten Wiclslolales, zwingt iGn, oud Dem Ber-
banbe oudzntreten- und wirft fidy widexipenitig

igettbe alte, freue Urheiter viidiidgi2io: auis

flafter. Gine Debandlung, bie jedbem jelbfi-
beluiten, Sovalierpollen Yrbeiter ba8 Bluf der
Entrijffung emporiveibt Da jolfen wir dbanl-
bar bie Bemffungen ber Drganijotion anerfennen,
folgen Unternehmeriibernmt zu bredjen und ber
peribnfiden Hreibeit bed Vrbeiter® eme Gajje zu

nes.
Stody bauert biefer Fleintrieg an nud idhon brojen

neie Sefabren.

%03 bebeuttet der bon den Unternelmernerbanben
probagierte Bmwangsarbeit8nadimeig amber

.

al8 einen Schlag gegen die perfonfiche Freibeit bed
Webeiterg ?  Durch) diefen parteiifidhen Nadiveid
foll ber Arbeiter Tontrolliert und untiebjame Elemente
von ben rbeitsftitten fermgebalten werben. Dad
befagt genug. @elinge ben Urbeitgebern bie Ver-
wirticgung ihres TPlaned, fo-gingen bie burd) die
@ewertjdaften bereitd errungenen Pofitionen ber-
foven, und bie Uvrbeiter felbft mwiichen
wiedber gureditlofenHelnten herabgedriidt.

Sn ber Drganifation finden oud)
Gemeinfing und Solivaritat

bie f[dinfle Tilegeftatte. Pier gilt toicllih ber
®runbjag: ,Ule fiix Einen und Einer fiv Ule.”
Wie tieftraurig find mandymal die Jujtinde in Be-
trichen mit einer unprganifiecten Ycbeiterfdoit. Da
fieht jebex allein, nur auf {ich angetwiejen, obhne Ritd-
balt, pon Mikgunit und Schadenfreube umgeben.
Gtatt tollegialen Hulammenarbeiten8 gegenfeitiges
Sidargern; ftatt gemeinjamer Wakrung gemeinjamey
Sntevejien perfonlidied Stvebertum und ber f{tete
Berfudy, einander zu fiberoorteilen. Weldy trofilofed
@efahl ber Ohnmacdht muf ba vor allem ben Ar-
beiter befdleicdien, ber e nidjt verfieht, entwebder
burdy befonder3d Hervorragende Gejdhicdlichleit ober
burd) TMavdhentrogen und Speidjelleden fidy bie
Gunft ber Borgelehten u ermwerben.

- Pier permag nur bie Organifation beffernd ein-
augreifen. Gie fithrt die Sollegen unb Poleginnen
sujommen, Bringt fie einanber ndfer. Sie wedt
undb fBrbert baB gegenjeitige Bertrauven
b bad Berftandnis {iv die gemeinfamen
Sntereffen. Gie mahnt die Urcheiter, jid) nidgt
felbft bie Urbelt au exidiveren und bof feben zu
perbittern, fonbern (i) gegenfeitig zu unter-
ftiigen wd augzufhelfen. Dadurd) roeicht bod
trofilofe @efibl ber Dhnmadht unbd bed Berlnfienfeing.
TWie bon einem Alpbrud bejreit, atmet ber Wrbeiter
aiif. @v toeif, er Hebt nicht mebhr aflein da, hintexr
ihm ftehen Dunderte verfiefender umd mit.
fehlenber Solfegen wunb Kollegiunen. Seiue
Sntevefjen finb ihre Sutereljen, feine Qeiben ihre
Seiven. ©ie finb bereil, mwie er fiir fie, jo aud) {ie
fiax ihn und mit ihm zu Yampfen fiir die gemein-
famen Rechte. DB hebt bag Selbjibewupiiein unb
tad Bertrauen in die eigene Krajt.

Endlich fei nody eim Borteil turz eriwabnt, den
ung bdie Drganifation gebradit Hat:

Die Adtung und den Rejpelf vor unjerer
Heberzengung.

Deute {ind bie Jeiten bodg jo ziemlidy voritber, wo
der Urbeiter ed nidt toagen burfte, feine drijtlidie
Meberzeuguug ind die Fugehdrigleif zu einem Tone
feffionellen BVerein jzu belenmen, ohne Gefafir zu
Inujen, berhihnt umd veripoitel zu merben. Bum
minbeften {izbt er nict mehr alletn da, er hot Se-
finmumg@genofien, bie ifm im Kompf um feine Ueber-
zeugung zur Seite fiefen. Undy Hier waren o3 bie
Gewexrtidafien, die die erfle Breide gelegt Haben.
Drganifierte ¥rbeiter jind ez getweien, bie —
obidion vom Gegrier droungialiert wud fercorifiect —
mutig ifre drififidie WeltaniGammg belannten und
perteibigten; bite eber Hrbeit unb Berbienjt preid-
gaben, al3 ifre lleberjengung zu berfengnen. Tiefen
fapfern BVortampiern, {owie ber EStacfe wnd dem
entichicbenen Unfireten ber drifilidien Gewerlidaiten
Goben tyir e3 3u banfen, beg bdie Maditgeliite
ud ber Tervroridmus der Begner gedammnit
tonrden.

ie fich der Derbandsheitrag rentiert.

Um 3u beweijen, baf fein Unternehmen Jeinen
Angebisrigen etnen gleich Goben Borteil abwicft, ald
die Gewer¥dalt, jeien einige Bablen angegeben.

Lobhubewegungen und Kimpfe unfeved
’ Verbandes.

Der Bentralverband drifitider Ee;tirqt:ﬁqiter
Deutidhlandsd Bat in den Jahren 1908/09, alfo in einex
Beit {dlediten @efchafidganges, nadpveidbar 267
Lobhnbetvegungen und Streild, beztv. Ausiperrungen
gefubrt. Sn Wirllidylelt it bie Jabl ber Bemwegungen
grofer, ba bie Gefdaftsftelle bon zablveidien, fried-
lid) verlaufenen ecjolgreichen Betwegungen Leine Wit-
teilung Hefommt. :

Die Bemegungen Hhatten folgenden

Eriolg:
Qohnerhifungen:
e 4198 Mitgl. ca. 1,— WM. = 1,— D. widzentl:
« 897 « 1,— , Di3 1,60 , "
” 279 " 1 1:50 ron G g ”
” 488 - " 2r_ L 2r50 o n
s 000 e 280 ., , B3— o
. S13 .. , 38— , , 880 , "
” 118 " " 3-50 ] 4:_ 1t ”
FTotal 1093 Mitgl. 1 027 550 WI. wodentlia).
534 326 M. pro Jaby,

pber auf bie beiden Jahre verredinet
1068 652 .

Berliirzung ber Arbeitdzeit:
v 68 Wilglicber 1 Stunde widentlid
148 1

” " Y n
] 137 ” 1 s n "
» 150 " 3 n "
- 33 . 4 n [
” 552 L 6 » I

Sotaf 1278 Mitglieder 4601ys Stunden widhenil,
vder 239 278 Stunden pro Jahr.

Riele Feliftellungen enthalten (angft nidgt alle
erzieften rinige.

Grof find nudy zur Keit jdledton Seidififganges
bie Borteile, biz die Vexblinbe ffiv ihre Mitglieher erringen
durdh Abwebropnunternefmerjeitig geplanten
Beridilediterungen. Dieritber Jot maw lewber Leinte
Baflen. Ferner ift unmbglid bad zablenmiBige Erfafen
1zner moteriellen Vortetle, die ber Arbeiterihajt suflizden
affein infolge ber Crifieng einer Drgonijation. Rahiveidhe
linternehitier Baben in dber Tdledifen Reit beshalb Leine
Beriglehierunpen bder Hrbeilsbebinguitgen borgenomimrien,
weil jie einen Sonflift mit ber Drganijation
fidrdieten Man ziebe zum Beweije Hiecfdr vur mal
friifz=re Wrilen, o nod) leine [Prdftigen @ewerlichafien
gefianben, Hevan, und man wicd {inben, baf bc bos
Unternehmertum burdyweg bie {dhlechte Beit zu fibertwinden
periuchte it dem vom bem Fiinifter Buttfammer aus-
gefirflien Rezept: Cnmge WcbeitSpeit, und bie Fohne b
gercing al2 ehen miglich. Wer 3aBIt die, gerabe whhrend
emer Hrijengeit qrogen Summen, die fiir Berghtung, jdv
octene nnnh jiiv Berarbeifmyg idblediten Materials gemwonnen
wrnrhen? TWeldje Hebeutenden BVorteile Gaben bdie Gewerl:
jhajters fir die ¥rbetter nidht durd bas Fefilegen von
Fartjuerirdgen gewonnen, injofern, o3 biefe ben Pohn
nichi bing por eimen: Follen Heroghren, fonbern ifun fidndig
enfmarid treiden. Durd) bden HJartnaddigen Kampi im
Hauxgerwserbe find mit einem Sdlage {ir cunbd 400060
Hrbheiter ma brei Saehrea b PTlig. mehr an
Stundeninfn errungen. Tab {ind ganz gewaltige
Erjoige.

Hedynen wir zu obigen Bablen nod bie Summen

fir folgenbe Aufmendbungen.

Fir Rnterftiigungsswede.

GtretfunteeRitpung . . . . . . 13248228 17
Gemapregeltemmterftityung . . . 1735520 ,
UmgugBuntesftiigung . . . + . 244178
S‘Eei?mnterftftsnng « e s s & b 221720 ,
Redhtpjchuploften . . . . . 6 053,04
Srvanlenunterjiiifung . . . 147030,26
Acheitdlojenuntecitiitung i einem

Jagre . . . . . . . . . 3089053 ,
Sterbeunterftipumg . . . 17885, —
Unfallunterflitung . . . . . 1500—

Bulommen 357 855,29 IR.
Hedjnen wir nod Bingu bie burd) ben Rechtsidus
unferer WMitglieder erfparfen Poften in Hihe von
15 C00,— .

und den dburch die Progefle erzielten

Gervinn mit einer SGumme von 5000,— ,
baben toir jujcmmen 20 000,— M.

Dozu fir Bitbunggzwede . 11078598
Juternationafe Untecftiigungstofie 349980 ,
Bujammen 134 285,78 IR,

Dazu Untexftitbungen . . . 357 855,29

Eriolge bei Lofnbervequngen . 1068 652,—
. ©o baben unfere Mitglieder in ber BVevichiszeit
an divelten Bumenbungen vom Berbanbe belommen

1 Milion 570 Tanjend 793,07 M,

So faben jid) die Verbanbébeifrdge mit .

ruud 200 Prozent ventiert.

N

Gewerkldaftsarbeit, ein Gebot
der Klugheit und YidRenliebe,

508 betfimmert mid) anderer o8, mige jeder fite
{id jelbft jorgen.” Cin unbebadyted undb untliuges,
abier oud) ein harted und Herzlofes Wort. Und
body, ivie oft Hirt mand aud bem Phmbde bed un-
organifiecten, nur auf fid) fe(bit bedaditen Urheiters!

Hunadyft ein unbebachtes und uniluges Wort,
Du wifnft, vielleifht eine. gute, (ohuenbe Gtellung
3u haben. Du For! Filr den Leptilarbeiter
gibtd Beute in der Negel Feine Lebendjtellung.
Ein Fabritbranb, eine Geld)nftatrife mit Yrbeiters
entlajiungen, und e it — vorbei. Ein Fehler bei
ber frbeit mit nadifolgender Strafe, ein unvoz-
fiditiged 2Rort, und Du flicgft Hinaund, . Wie froh
bif Du dann, wenn burd) die Drganijation fif) am
Drte bie Urbeitdverhdltuifje aligemein gebeffext

> 2

@ic gewertidiaftlidien Ovganifationen
= / bezweden die Bejreinng anud der mwirts
IV foaflicen Abhangigieit. — Dic ge
teerfihnitlidien Crqanifetioney verfilzjen die U
beit2seit 2ud verlangern dadurd) dad Leben, —
Die gewerfidgaftiichen Trvaanifationen firbdern
bie unfilivuug und fampfen gegen dic FFiniters
nid, — Tie griverHdaftiidien Organifationen
perbreiten die Zolidaritit umd bertreiben bden
Raitengeift, — Die gewerlidaidihen Organis
jationen frebew nacd) Nedit und fhaifen dad Un:
redit ab, — Pie gewerifdinitiidhen Drganifationen
madien die Feit Uefier! — Davum foliten alle
LoLnarbeifer srganifiers fein.
{Yuz einem amerilanifden Blatte.)

Der Sorgenbreder.
oud siyer fleinen Stadt Witiels
peutidlandd v A B
©drill ertint bie Fabrifpjeife durd ben meiten
Enal. &8 i Fitteg. DHa, wie Jung mod Wi {1
fpuict, um bon ber eimitunbigen SRitispBpanie mig-
figft viel absubelommen,

Tod) om Ausgange font fidy der Strom. Fad
it 03? Cin Anjdlag am jGwarzen Breil!
@lgemeine Sponwmmyg. Hntle mon die por bierzehn
Togen mgelimbigte Cobureduliion vom 10 Vrogent
ridgingig gemadt? HiGHE pon dbem. Der Hwe
{olag Lmaiet:

LI mijeve Wrbetter mnbd Wrbetterinmen!

Tie pon mnd getrojjenen geidalifihen IMap-
nafmen, weldge fich zur Hnfrediereltung Hed Be-
tricbed umd Damit Im- Jnferejfe unierer ¥rbeiler
glf noimwendis erwiejen, find von anpenfiehenben
PBerjonen dazn bemit worben, eine gewifie Erregung
tm wnjere Dizher jo rnbige rbenierihnil Binein-
gutvagen. Leider i jemen Leuiem ihre Abndd ge-
Lmgen und boben i) wmijere Inbeiter dam joge-
noroten T Ez;tﬂq;ieﬁermﬁmﬁz pnge-
{dlofien. Im mm boile Horung zu jdefen
jorophl #ber bie Motwenbigledt 3
frofener Tafnohmen ai2 gnd) begfighd) ber Fwle
bes fogenaaien crefificien Serboutes, Tmbet enic
¥henh nad) Fobuliding im Spelicinal eine BVer-
fantmlung fioit, on der alle Acheiter mmd HArbeiler-
fumen tellnefmen Iounen )

Die DiceHion ~

Abend2, fein mmiangreifed Aliemmoteriol
auf jein Heboerpnl, i@qﬁ? in Conaugelang einer

Beiteyens wmieter Fioma if bo3 einivhcdtige Ju-
jemennrbeiien von Veixiebslettmy mmd Wrbelirr-
&t geiribt xmb gepddt Ror vier

wex e, oi3 ¢ Den Derren cnd DEjFelbor]” gelimg,
5 Mggmghﬁm
Rerband zn belonmuen. tm Iehien Jabre
begmm ipicber vime befere Tinfidd bei mderen
Yrbetien  bindzmqren uzb i froten nard
nah ofie icher on3 bem Verhonde ans. Tie

mud
Bes

weeden unb Hundert Hrtilel fber nng in ber ,Tertil-
acheiter-Beitimg” exidjeinen.”

LCbo, pho,” eridjalit e2 von afien Seiter

30 erfudie wm Rube,* it der Herr Direffor.
~Rerm jemend wod 3 jagen Gai, ber mige R
nadgger zum Forte melben.”
~Birh geidehen,” uff man ou@ dem Hinter-
De.

qrum

SAUip nodpual, die Firmg wirvh feff bleiben
b §if and) ducdy den Vezhand wifi einidhidjtern
Tappen.

Bebauern mnf i) aber bie YUrbeiter, melde
fix Geld in elnen {sifen Vexboand fieden. L, meine
Tieben, belorizn Vrheiter,” ot ber Dirvellor fort
md ieice Stizune nimmt einen Sewegien Slong an,
Jireter afle wicher aul dem Rerbande gud. Epart
Guer G:Ib! Morgen i) werben bie Weifter an
ben Weiben vorbeigehen wmb bie IRilghebabiidier
enjommeln Ty jeln Budy aiGt ondbonbigt, Ddex
gilt alg getambige *

Rie Pmmpi rollonber Tonner Hangen die lebien
Forie beg Derm Direlicrs.

Tomu aber Wwar e Ioicber ber wilbe, viterlide
Ermafner, al8 er von ber mmbedingt nitly getvor-
beren  Jlegufiernng” ber @obue ibrad) O3 jed
nbrigens eme Vexlermbung, von Soknebing 3u reben,
besm oaut emigen Addifein fei Der Yohn exhoht
worden.  Die Hequfiernng Ber Colme fei ubtig
gemorhent mit Ridfidd ant bie Qenfurren; i X
2ol exrftierien feine GewerBdafien, Bie Unpajjimg
ber Ushue om Dem Verlenjzoreid vexBiudorien, mth
bober Wmiien die Fobolanien in X billiger bers
foujen aff wmiere Jirma. Db mir €3 jeft emidhen,
baB wir un3 e r hihdiglen, enn Wit owd gegen
bie Jlegulfierm cronbiem.

«Bravs,” nief der Yhermeiiier, ,490," edole e3
msi:; g?t Biveline Crrequng.
5t geriet Herr B i
fouit feid JGr vedsijen,” iduie er melr al3 exr
el 5% fenne bie Verbarb3ficthrien Bejjer al3
SHr Trei 58 Sier Gobre Babt QGr idon mel in
ben Beboud gefizuect, und mes Gabt Jhr feht
basen? ¥le dic bomald

~nabe~ Tormmenbierie der Chermeifler.

Der Perr Divekor podiz feine Airn znjoumen
wnb jefte fif 0 }
_ Seituelba fidg wefer DeiSgravbeniiifrer, Sollege
o zzm ¥prl,
e B feine Ba2 Gewerhe
whotine. Dot Gegentedl foi ber Fall. Jndem ber

Berband aui der geujen Linie anfanbige
Sohuverhaftniije erfirebe, Seleifige ex i

$oiieu ber HrbeiterlDhne betrieben werbe.
HWas die Sonfurreny in ¥. betrerie, o et e8 jonder-
bar, bak man bort eine Erhdhung ber Lojnre mit
bem Hinweis gerabe auf die Honlurrenz an unjerem
Orte ablegune. TWemn e3 aber wodr fei, baf bort
niedrigere 265ne bezablt wicden, fo fege e8 dod)
gerabe im Jnterejje Der biefigen Yrbeiter und andy
tm Jatereije unjerer Firma, bdburdy Sidrfung ber
Srgantioiion Dohin u wirlen, bap bdiejelbe aud) in
. guf fohen Idmne, um aud) fiur bie dortigen HUx-
beiter befiere Qohnverhalmiffe zu ervingen. Cafe
man aber bier eme Uofnredugierung zu, 0 ipiirde
man it £ mit bem Dinweid anf unjeren Pioh
ebenfollE Ben Uphn briden. Dabei waEren bann die
¥rheiter an beiden Lrien bie Gejdjadigten.

Feun Her Serr Diveftor nun ausfithre, daf bie
frither von un3 gejahiten Beitrage fiir und verloren
feien, jo Bitien wir bad bdurcd) umferen Hustritt ja
felbfi pexiggulbet, aber Dad trefye inm bictem Falle
qar uitgi zn, denn die Genevalberjammlinng in
HAndjer habe bejdloffen, daf Ddeajemigen
jrit Miigtiedern, die bor dem 1. WApril
1911 foleder dem Werbaude beifvdien, bdie
fenheren Jerfrdge nad einem J[Jabhre boll
angerehnef tonrden.

Damm befinde fi) der Herr Divelior ebenfalld
tm Sroimm onif feiner Anfidt, doj bie Arbeiter bie
sebuprogeutige Lohurebugienimg (, Lobn-Regulierung”,
ot ber Lbermeifier) i) tubig mitften gejalien
[eriien, el fie feine linterfiiiBung dom Verbonde 3u
eciwarien batien. Dem Bentralvorjtonbe fei eingefend
fibexr bie FVexboltuiffe beridjtet worden und babe
bexjeibe beidilofien, int Falle eined Sampied den
Arheitern die volle fatutgemdpe Nnterftiibung
3 geivabren. Jebt jepte ein beractiger Beitalls-
fimo ein, Dap ber Hedner am MWeiteripredjen ber-

Ter Dbenmeifter idjrie: ,Rube, Fube,® aber
fmueer nene Beifallsjalven jesten ein

o ging ed wohl zehn Minuten Yang. Damn
erfi Tornfe Solfege § {octiahren:

S2ir Baben bem Serrn Dirvelior gehorf, bis
poma merbe fefisleiben. M, i foun dem Herzn
Pirelior veriubern: die Arbeiter werben nidht
micher fefibiciben!”

LEulineder erfaiten wir Heute abend die binbende
Gxitarmug, bap bie ongelimdigte Cofnverminderung
wmederbieibf, pher 1amilide Arheiter mitd Frbeiferinnen

: S e T R

- - -

3 mddie”, ip iding Der College §. jeine Ans-
Gizbeude Grilirung bifien, bamil wic benmad) niere
IMopnrahimen freiten mmen ™

Sreltor Trempler mdmoriet einfad) mit einem
e, ™ wabrend er giftige Blide auf

o —

bic THmuilsulurzerz, Rie meilf ant

Pamit war bie Veriammiung ju Enbe. —

€3 fom jum Etreil. Tie Wrbeiter erbielten von
bem djriftlithen Tertilarbeiterverbende ihre Streils
unterftigung und twarteten mit Juhe bie DVinge ab.
Bwar verjudjien fiealled, um die Sadje moghid)ft idnell
zu einer guten Qrledigung zu bringen, aber afle
Berjude jdjeiterten an Dem Standpuntte bes Perrn
Direlrors.

€o gingen 14 Tage dbahin. Da bot der Herr Ge-
werbeinipettor feine BVevmittlung an, und bie jollte
von Erfoig gefromt fein. Mittlerweile Hatte audh
ber Herr Divettor fehen miijjen, tvie die benadbarte
Stonturrenz aug bem Etreil ihren Nusen oy wnd
tichtige Acbeiter {idh) anfdjicfien, ben Ort 31 verlafjen,
um andevwarid Ucbeit amzunehmen. Wiicbe ber
Sireil nody einige Wodien dawern, miifte die Fivma
nicit bips groge Uuftrdge, jonbern audy tichtige
Brbeiter bouernd vexlieven. _

Durd) Bemiihungen bed Gewerbeinfpeltord war
wieber eine Berjammlung der Sireitenden juftanbe
gefontiten, in Der audh ber Herr Diveltor Trentplex
antwefend twar. Kollege §. wurbe aujgefordert, nodj-
mald ben ©tanbpunft der Yrbeiter barjulegen. @r
entledigie fic) beg Aujtragd® mit vielem Gefhid Der
Perr Dirveltor Trempler hatte wahrend bder Uus-
filfrungen finnend ba gefeflen. Tept erhob er fid
und extarte: , Der uifiditsrat ber Fivma Halt ywar
bie angelitndigte Lohnregulierimg im Snterefle bes
®eldyaited fix dringend geboten, der Friebe mit
unferen Arbeitern fefht und abexr dod
boher. Jch lamm daber im Namen ber Betriehss
leitung bie Grllauumg abgeben, taf ber fohn
beim altenbleibenmich”

Subetnber Beifall folgte dieter Erilarung. |, ¥Hber,”
fo figte ber Hers Direltor hingu, ,bie Fonfurvens
tn X. bilbet eine jtandige Gefahr fiir unfer Gefdiit.
34 modite beber bie Qeitung des Hrbeiterverbanbes
erjudjen, bafiix zu jorgen, bop bie Yrbeiter in X.
redjt Bald prgouifiert werben, bamit aud) bort feine
Sohurebuzierungen erfoiges {Hrmen

Bu vem lejteren Punlte erbat fich ber Rollege
& nodhmaid bad Wort umd erflacte, Dok ed ums
burd) eine jyftematiidje DanBagitation gelungen fei,

in X. einen grofen Jeil ber Urbeiter zu orgamic

fieren. Wir wirden audy nidyt eher ruben, bi3 wir
bort ben febien Wrbeiter und bie fehte Yrbeitezin
bem Berbanbe zufiihren.

~Bravo,” fagte ber Herr Diceltor, und aud) der
Dbermeifier Hatjdjte in bie Hanbe tmd rief: ,Bravo,
Bravo!" (Dieje Veifollsbezengrny des Obermeiiters
mm_lberte w3 nidt, Denn Yer ,ciidgrabiefie” Mann
ift immer deriethen Meinung e dex Herr Direlior)

Damit ar die BVerfammlmg zu Enbe aud bie
Gefalir beB Lobnabzugs von und abgewendet. Wem
Doben wir dad ju verbanfen? Eingig und
allein dem Verbande! &r Laite bie Sorgen von
uné genonmien, Hatte [idy ald cin wabrer
Eorgenbredier erwiefen.
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baben. Ullerhingd ofhne %einte'?mtmirtung, abex
cinem ¥sortetl, ]
heng.rb:g}r %xﬁ? gzllalutﬁt, bie Pumanitdt Deiner ﬁ?etrtepﬁ-
leitung garantiere Dic ein ben jemeiligen Berbiit-
riffen  ent{prechenbes Ilangjanied E{ufmnrt{ﬁftetgen.s
bewafre Dich vor Vericdhlechterungen und Schilanen:
AWie feichtqldaubig! Berbefjecungen tverden Div
nicht auf bem Prifentierteller entgegengebradyt, fie
mitffen geforbert, errungen tverben. Dein
rbeitgeber fann bielleid)t joldhe Uujbefferungen
allein gar nicht bewilligen, weil ex bem Fobrifanten.
verband angehdrt und an befjen Bereinbarungen
gebunben ift.  And) vor Verjdledjterungen
bift Dunidyt gefdhiht. Wie leicht tann ein Wedfel
in ber Betriebsleitung all Deine Beredyrungen iber
pen Paufen werfen. Wnd dannm, twenn Tu nidt
gemeinfam mit Deinen Kolegen und ﬁaﬁegt;meu
eine ftarfe Abivehepofition geidjafien Pafts
Bl bin auf bie michtigen, Yopitaltedjtigen
Hrbeitgeberorganijationen. Deren C\'-Spége
ridhtet fidy nur alljuoft gegen jeded aud ngcﬁ {:;3 Ieb
rechtigte Uufrodrtsitveben bed i’lrb.etterft_an t::ﬁ. o c:g
jebe Forberung ber Urbeiter twivh mit ber Aud-
fperrungsanbdbrofung beaniprtet. Die Urbeit
geber redimen eben mit ber Sdprotiche ber Arbeiter.
prganijationen, Die Unorganifiecten, u denen gubci]
Du gehocft, fnd ihre Hofinung. lnd wie rqtgtﬁ
Dir gelojut? Kormmts gur Ausdipercung, fo frifjisd
Didh) qenau fo, wie die organifievten Wrbeiter.
Wug D flicgft aufé Plajter, Der Arbeitgeber
fann Did) nidht anderd behanbeln. Ev Hat ber
Parole jeiner Drgomifation zu folgen. Sollte bad
Div nidht eine Mahnung fein? Wil Du exjt dburd
Sdjaden tug werben? Gxft dann, wenn Du am
eigenen Qeibe filhljt, mwie berlehrt Dein eguiftifder
It war? o
@tafﬂg?c:? befiimmert mid) anderer Lod, moge 1&231:
fite fidg felbft forgen” Gin ¥alted und l’je.,g-
[o]e8 Wort! Unvercinbar mit d’ztifth ) e n Grund.
fagen. Diecfe verpfliditen zur Nadyftenliebe. @bge
jagent Dir, Du haft oudy an jene u penfen, die
neben ober unier Div jtehen, benen der Kampf
umg tiglidie Buot vielleidt tiefere Furden ing
WAntliy grub, ais Die. Du darfit nidt beggt?fgn
jener Taufenben wnd Uberiaujenben ‘bun _Zegtils
orbeitern, bie nods in vedht mntuiirdigen 8erf]a!_tmf[en
feben, bie nod) in ihrer fulturwibrigen Bedfirfnig.
Ioftgleit und in ifrer toirtidaitliden Ubhangigleit
pump{ und Gofinungslog babinvegetieren, nidit
nue thcpexfich, fonbern audh geijtig und moralijd
berfumpfend. Denen zu Belien, ibnen " den
®lauben an bie eigene Sivajt 1wiebevaugeben, bie
Wege zu meilen, Die zu ihrem l}l}‘-‘i!dlfl}tc_fcl\lf_!’en,
geiftigen unbd fitliden Nufitieg fu[;rg, it aqdj_ﬂ.f;qi
Wifidht. Du Tannft e}, Wwenn Pu atqnhgﬁ]nh arvita
befunbdelt uund tidjiges, eifriged Mitglicd unfered
Danbed mirft. . .
ﬂger@iihente auc[fj maf jency Kollegen, bie an Deinem
Ort bas Bonmer ber driftlichen Gewertidiaiten
borantrugen Welde Anfeindumgen haben diefe
erfebt! Won bden Enttinfchungen, bie ihnen bie
eigenen Gefinnungdgeno{fen bervitet, unbd
ben Sdjwierigleiten, bie jie bielleidt im Betriebe
gebabt Haben, jei nidit gejproden. ie aBerihaEe.n
ifnien bie fpzinldemptratijdien Geguer jugefeht! MWie
mandjen hatten Straup Datten fie mit dielen aud-
sufedgten, ifrer Uebersengung mwegen. Eie 2!1[!1?!1
mutig fir ifre Ueberjeugnng gefimbit.  Jhnen
Daft Du e su verbanfen, wenn aud) Du Deute
Beine drifilidie %eltanicﬁnuung: Deine Jugehorig-
teit zu eimem Yonjejjionellen Wereine betennen
fannf, obne Snjuiten ausdgejebt zu fein
Dieje Kolegen find ed -geweien, bie Dben G?Jeg:ner
jmangen, Deine Uebergeugung zu refpeltieven.
Bive e nicht Goratterind wnd feige gehanbelt,
wennt Du audy fernerhin nod) den Stampj biefen
$ollegen allein dberlafien rwollteft ? .
Foilege! Sollegin! Darum fort mit
bem herzi{pjen, eigenjiichtigen €goidmus.
Ergreifbie bargebofene %ru{?et[yan@. D
ganijicre Didy in Peinem Jntereffe, im
 JIntevejfe Deiner Arbeitsbrider und Ar
beif3fdymweftern. Starte die Reihen jener,
Die ba bereit find, 3u Tampfen . i
fitr snjere Beberjeugung nud unjer fedt,

E ¥
E

|81t die, die den Derbandsbeitrag ,fpaven”
wollett,

bt twpllt ben BVerbambdsbeitrag {paven? O, Gt
Sdjlauberger. Geht ihr benn nidit ein, dof ifr am
perfefrien Gude ,jpurt”. Midp Taufende, jondern
Behutauiende Haben ben ?I-}erbunbﬁbutrqg ngelpart’,
unt fidj bei ber exifen beflen Selegenbeit eine, el
oher nody mebr Tart pro Lobuung vom Lohne ab-
siehen su laffen. Dunberttauiende Baben _ngefpaxt”
und flogen bei dex erjien Uudjpervung auf bie C%traﬁ_e,
ohne Sdjub, ohne Untecfiipung. Da mufiten bdie
+Sparer” barben pber der Urmeunverwaltung
3ur Yeft falfen. )

Wenn boch bdiefe Kollegen unbd Folleginnen ernfi-
bait und faltblittiy vedmen iwollien! Stehmen inir
a8 Beifpiel cinen in der Fabril befaftigten Fa-
milienvater mit vier Kindern. Fiic diefen Lolegen
wiirbe ber mwbdientfie Berbandsbeitrag fidy nuf
40 Pjg. belauien. Bewid, dad ift fiir mande .
beiterfamilic jhon ,Eeld”. Jubeften barf man nidt
nur fragett: ,wad mup id zublen?” fondern aud; :
008 wird geleiftet?” — Pier bie Anitvort, die eine
eingebenbe Pritfung verbient:

1. Wieviel madyt e8 pro JFahr aus, twenn bie
£8hne um 54  pber gac _ 10v redujiert

erben? Gog 40.— M, 80.— M.
in 10 Jabren 400.— §00.— ,)

2. Wie hodj ift ber Jahregverluft, twenn burd)
it Sjuid der Unorganijterten eine Lofnerhdhung
on U=  pber gar  15% nidt ex-

telt wich ¢ Gtoa 60.— . 120.— 9R.
W 10 Fobren 600.— 1200— )

Fieviel Bat mu ber unvrganifiecte Hrbeiter ,ge
bact? Wie ? .

3@ will ben BVerbanbsbeitrag fpacen,
agte Der Sollege, ba fam 14 Tage fpdter eine acht-
bdjige Ausfperrung Da befam e bie Streil-
wierfiabung — nidt, ]

3 will den Verbanbsbeitrag fpaven,
agte ein anberer, ba Wurbe er adit Tage varauf
ranl wmb begog unjese Srantenunterftdgung

nidjt. '

3:{? ipill den Lerbandbbeitrag fparen, fogte ein
ritter, da twurde er arbeit8In8 und bezog unjere

theitg(pfenunterftiigung — nidt,

Jener follege, ber burdy Unfall zu Tobe )

"W, Dofte aud) ben Berbandibeitvag ,gefpart”,

be3haib belamen feine Hinterbliebenen bie- 300 MY,
Unfallunterftifung — nimt,

©o ging es mit ber Sterbeunterftiipung.

©p ping ep mit bev Reifeuntevititjung,

Giner Yatte ben BVerbandabeitrag ,gefpart”, ba
belam erv einen Prozeh mit feinem Urbeiigeber
wegen Gireitigleiten aud bem  Urbeitgverhitinis.
Weil ex ben Berbanbsbeitrag ,gelbart” atte, Gelam
et unfeven Redhtsiduy — nicht undb bezahlte an
Reditdantvalt unb. Gecicht dem zwanzigfaden
Betrag mehr bon bem, wad er an BVer-
banbsbeitrag ,gefpart’ Hatte.

Nidht wabr, es gibt doh SHlanberger?

Smmer firebe gum Sangen!

Und Launft Du felber ein Ganged nidht fein,
#I3 bienenbed Glieh

SilieE on Ganged Didy an!

Bediirfen die Spinneveinrbeifer nnd Jrieiler-
e der Qrqminifation?

Gewif! Sie in erfter Linte. ®eradbe in ben
@pinnereibelrieben ift nodh) wiel zu beffern.  TSie
febr finb bie Unforberumgen gemadifen, bdie an die
Arbeiteiraft bed einzelnen Wcbeitersd gefteflt wezben.
©djon die fiete Verigledterung und dbie inten-
fipe Yudnubung bes zu veracbeitenden
Materials vebingen eine ech o e Ucheitsleiftung.
BDabei ift mit ber Vervollommnung dex Tednit bie
Jabl der zu bebienenben Wajdhiren und
Spinbeln geftiegen. Demgegenitber Bat bie
Bertiicgung Der Urbeitdzeit nidjt immer Sdyritt
gebalten, @erabe bie Spinnereien Hoben bon jeber
ben groften Widerftand gegen eine Bexliiczung
bev Urbeitdzeit — {peziell aud) auf bem Wege ber
Gefeppebung —  geleiftet.  Die Weberciarbeiter
batten mandjerortd jthon jahrelang den Behnjiunben-
tag, it Den @pinneceien twurbe tubig nody eff und
in abpelegenen Gegenden nod) iber elf Etiniden
geavbeifet. elbft Leute, wo dod) fiir Urbeiterinnen
ber gefeplidie sebnjtindige Arbeitstag beftekt, werben
twenigitend bdie miamlichen WUcbeiter in gnaﬁnri;en
Epinnereibetrieben uod iiber zehn Etunden beicdaftigt.
Eine Folge ber mangeinben Selbfthiilfe ber Shinnerei-
acheiter. L

linbd toie jfeht e mit bet EoHhuy er_lja:.tmjfe.n?
Bleibt nidjt aud) Hier nody viel su twitnjdhen iibrig?
Téle niedriy mwerden oft uodh die Batteur-
arbeiter und bie frempler fir ifre wigefunde
und anfivengende Tatigleit emtfohnt! Fu winfden

~ (ibrig [ojjen vor olfem aud) nody die Qihme ber weift

in ber Woripinnerei beidaftigten Urbeiter-
innen, bie die Gtved:, S?nmn!s und LBoripinn.
majdjinen zu bebienen Haben. Hier f_IJmI(IIt atfo fo
ved)t sur Geltung, wie fefr bie Arbeiterin al3 Bl[[tge
und mwillige Arbeitslraft bemupt wivh. ‘Eag gilt
audj fir bie Troftlecinnen, beren Babl befidnbig
gunimmt.  Bieferortd Hat mam ja in ben Tegten
xohren bie Babl ber Eelfaltvre befdjrinkt und bafile
Dreofielmaidinen cufgeftellt, bie meift von Ucbeiler-
innen Debient rerben. Nur felten abex ﬁgbet man
ben Grunbjal vertvirllidt: Bleidjer Bufjn' fiie gleidge
Leiftung. Ctwad befier haben e3 die SGpinner und
Anbdreher verftanden, ihre Sntereﬁ:m au mafjregl.
YUber auch hier qibt e3 nodh bereditigte $fogen in
Dille und Fiille. Der progentuale Anteil ber Yn.
brefer am Epinnerlofn ift meift au gering. Sur
ein Brudjtetl der Yindreber Hof Husfidt, @pmper 3
twerven. Der Anbreheriohn ift aber dermafen uiedrig,
bai bamif eine Familie faum ernahrt werden fann,
Cin gerediterer Wudgleich — {elbftuerftimdlid) ohue
Benadjteiligung ber ©pinner — tuive fefhr am Plape
und [dge eud) im Jnterefle der Spinner felbit, b
biefe {e bet freimilligem ober gegtoungenem Betrieba-
wedjjel in ber Fegel eberfalld wicber al§ Ynbreher
einfreten miijien.

Bu flagen Unlak gibt ben Spinnern unbd An-
drefern ferner boft ber Umijtand, _DaB @arme nidt
ber angegebenten Gornnuntmer entjpredjend, jondern
At vein verarbeitet werden — zum Schaben ber
Urbeiter. %nd) cigorofe Strafen fite Gurobfiden
ober fdfedite Bobinen trifft aran oft, {cibf dan,
wenn infolge idjfechien Materialld gute Hrbeit au
liefern ein Ding ber Unmiglidfeit iftt Spexiel
gegenwottig bei ben hohen Rohftoifpretjen find der-
avtige Slagen auf ber Tagedordnung. ;

o Tonmte man fortfabren mit der Uufzdflung
von Mipitanden. Wic ungeniigend ift pft trop ber
grogen Giaubentwidlung bdie Bentilation,
Hohe Temperatur wnd bie von iblen E)ﬁnfter_l urgh
Staub burdjichmingerte Quft tragen bazu bet, bie
Gefundheitsidabligleit ber chbeit zu ec-
hifen. Die Behanblung der Urbeiter und jpezicl
ber ¥rbeiterinien diirfte in manden Betrieben eben-
falid eine beffere fein. Nt jelten ericht moit eg,
baf ed der Arbeiterin fdrmiidy bangt, bei Maldjinen-
befelt pber aus fonftigent Aniak ben Vieifter 3u Tufen.

Dad big jebt NAngefiifrte allein {Gon miifte den
©pinneretarbeitern wud Urbeiterinnen ben Weg zur
Drganifation weilen. Diefe Tonnte meiteg Dupcﬁ
Ghcherung ded ©olibavitatsgefihis im
Lerlehr bder Arbeiter untereinander
manched Gute ftiften. Spegiell in der Spinnerei ift
giner auf ben andern angetviefen, arbeitet einer bent
andern in bie Handbe. Da gilt ed gegenfeitig Nid-
fiht zu nehmen, fid) nidht {elbit basd Leben 3u vers
bittern.  Dazu erzielit allein dbie Drganijation.  Gie
bejeitigt baburdy vielen Yerger und Verdruk.

Darum Kollegen und Kollegirnen aud den
Epinneveibetrieben, fort mit der Gleidygiiltig:
Teit! Walhrt audy FhHir Eure Jutereffen ! Sdyliept
Cudy an dem Bentralverbaud djriftlider Tey:
tilarbetter und Arbetterinnen.

Gin Wort an die Eliern!

Bater, ot Du einen in Dder Tertilinduftrie
tatigen €ofn — elwe im fAlter bonr 14 bi3 18
Jabren? ©Sdau ihm in fein bligenbes YAnge wmbd
banit beule in Deinem Gewifjen fiber die Bulunft
Deineg Kinbed nad). Tenle an Deine Exjiehungs-
piliggt! Pu weifit, Deine Uufgabe it e8, aul
Deinem: Sofne einen djaraliernolien, gegeniiber den

Stiirmen bed Ueben? geptabltern Mann ju maden.”

Dein Sohn ol in Sulurif Dir, Deinem Namen,
jeinem: Bater, EHre madgen. i ]
Tenl’ an die mirtidaftliden unb jogialen
Sdidhen ber Beit an Dhnmodt wmb Schmiade ber
unorganijierten Hrbeiter, an bad umfidere, bomn Ur.

b

Beitgeber abhingige Lo8 ber Lextilarbeiter — tvenn
fie beveinzelt und jomit ithuslof ihren Lebensiveg
?ef}en. Denl’ an bie miifevolle, oft fditedit ent-
ohnte Urbeit in unfever Subuftrie.

unfer  drifificher Tertilarbeiterverband will unbd
Pann Bier Belfend eingreifen.

Du Tannft nidt immer den noumgen” befchiiben.
Cr empfingt aud) andere Einbriide, ols bie bes
Clternhaufes. Der fozialdbemplra Eifche, religions-
unb baterlanbgfeindlije Gegner Tauert aui Deine
Laubeit, er {belulievt auf Deine Gleidigitltigleit, er

il Dein Rind Dir und Deiner leberzeugung rau.
» Rhiliftee” werben,

ben. Willit Du bas sulafien ?

Dber foll Dein Sobn ein
acit(n8 unb verftandnia(os an der groBen, modernen
dyetftlicien Urbeiterbetvegung voriibergehen? Soll
er in bem Trvatidg und Sumpf der grofen Maffe
untergehen?  Rein  hohered  3iel fennen, alg
mecdboniiche Yvbeit, fumpfe und Hbe (&rhofung, ohne
eblere Hnreguug, phne ein ibeales Biel?1 —

SDIuItter — Bu Paft Deine jhulentlaffene 14-
bi8 18-idhrige Todter lieb, bijt Beforgt um Deinen
erft jebt bem eigentfichen Qeben angeforenben Lieh.
ling!  Dent ,eigentlidien Leben” - jatup§l bem
Leben per Proletarierin, bie von der Maidine obex
bem WRebftufl idjlafi und vielleicht mit triibem Blick
untd blajjen Wangen Geimtelrt. ®elt, Mutter, jest
er)t beginnen Deine grofen Sorgen um Dein Kind
unb feine Butunft, Du tennft pbec abnft bie fitts
lidien unb moralifcien Gefohren ber Fabrif, Dein
UAuge {dhout beforgter auf bie Todter und Bange

vagen, bie fidg tmmer mieder und immer fracter
aujbrdngen, bedriiten Dein Per;.

. Aber vielleicht B Du guten TMuted und opt.
miflifeh in bem Gebanfen, Dein Kind werbe feine
mutteriidje Grziehung nichgt bergefien, es
werde trop Der taufend Gefahren im tigtidgen Jn-
bujtriegebraufe und Mafdjinengerafiel Giegerin bHlei-
ber. Doffen twir es, aber gib Deine Todter
unterbenSdiirmund Sdup des driftiiden
Lertifarbeiterverbanbes — beffer ift befier!
Der Verband bat die Aufgabe und aud) bie Madgt,
Dein Rind felbft vor Bubringlidgleiten ber Borp-
gefebtgn g {thitgen.

Wie viele jungen Midchen Baben nur Sinn file
Pup und Tand, fir Bergniigen wmb — Heimlich-
Teiten. Die moderne jumge rbeiterin foll aber
benten, fie foll nidyt eine willige und biflige
Urbeittefraft abgeben, fich nicdht tmmer alleg ge-
fallen fajjen und fich nicht ilimmitenfalls einmal aua.
tveinen. Der Berband fritt ein fiiv orbentfiche,
gute Lohne, fir eine miifiige Aebeitszeit, fiir
eme anifandige Behanblung.. Er bietet aud) ben
Jungen Slidden mandes niplide, er will den Eltern
in bieler Yeziehung Hilfe wnd Stitge fein auf dem
@ebicte der Jugenderziehimg und bes Jugenbdidupes.

Seine Todyter geht ,nur einige Jajre” jur
&abril, bann twicd fie — Deiraten. Diefen Ein-
wand bire i) bentlid)! Du Bajt ja getwif redht
und i) winjdge Div einen quten Sdjviegeriohn —
beifeibe Teinen Gpzialbemotraten! Wbey piele Hoff-
nungen bleiben wmerfiillt, mande junge Frau
und Mutter muf nodh infrelang zur Mafdjine suriid.
fefren, weil ber BVerbienft bes Mannes nidt aug.
veidit. Ba Idnnte mandes and erd, hefier fem,
wwenn bie Tertilarbeiterinnen fidh) friifer gewects
idaftlid) vrganifiert wud an ber Berbefjerung
ifrer Berhiltnijje gearbeitet Gitten.

Die Babl der rbeiterinnen twird irmmer gebfer,
immer mefr madgen fie — unbetouit vieleiht —
ben INénnern Sonturrveny, immer mebe erfept
dic iweiblidje Wrbeitdtraft denm Manm! IWenn bie
Urbeiteriunen auf bem Pojten toarven, jiir gleidie
Acbeit gleiden Sohn berlangten, bann fdhe es
fiic taufende Tertilarbeiterfmmitien beffer ans.

Barum JFhr Gltern! GSebt Fein idfiledy-
ted Beijpiell Denlt an Cure fo fehr toiditige
ErjiehungBanfgabe! Gure Sifne und Iodjter follen
bentenbe, iberjeugungstrene, tiidytige
Urbeiter, Menidhen in gl gefichexter und
geidbiipter Lebeniftellung werden. Der Berband
fampit gegen (fiaviide Untermiicfigleit, er will
Jedht und Freibeit, ex twill bie Jugeed, will Cure
Rinber {hivmen, ihuen Seiftehen im fampie des
Sebend. Eltexn, fcheut die gevingen Opfer nidt
— fie rentieren fig Bundertindg — {Didt Gure
Rinder phinein in bdie driftlige Ge-
mertidaftsbewegung, —

Dinetn in den Jentralverband Griftlider
Testilarbeiter Dentidhlanns!

EEEEDEEEE}EEEEEEE{C—ZE
Wit bie efdidlichleit bder Fibrer aflein, nigt
t§r Delbenmut allein madjen eines Holfes Rroft qud; fie
liegt bielmefe @ ber Begeiffernng, ber Hegiamleit, ber
Latlraft ber grofen Mafjent Sm fefien Turm
teagt jeber Stein, aber bie unteren Gteine tragen am
meiftent; auf den FMiAnnern, die in jeber Stadt, in jebem
Dorf in ben Vereinen fidh gujommeniGaren, berubt unfere
Gfarle, da pullfert unjer 2eben, ba liegenn bie Nerben
uttferer Hraft.”
R ISR R R

Mein nuger Frennd!

Somm 3u und! Bet uns findeft Du eine Slatte
ebler @efinnung und freudiger Petatigung fiir Das
Gute und Beredite. Wir zeigen Div eine uelle,
aud fer Du mit vollen Jiigen fHfiicten tanft die
Seafte, bie aufgehen von der Fugend ber Selbjts
Iofigleit, bev ©plibaritit, bes Opferfinnes. Dy inn-
get Freund bedarfft diefer Lrajie, dbamit Deine Seele
nidit verrofie, DVein Geift nicdht vectiinumere wud Dein
Ruge immer firable in bem {Hbnen fFeuer einec
reditan Jugendgefinnumg.

Bir wollen Div dic Watten in bie Hand geben,
womit Du den Rampf dek Lebeus fithren Yanuj,
wiv toollen Dir belfen ket der Arbeit, Deine
Renntniffe evweitern, domit Du ed zu efrwas
bringeft inber Welt, wiv wollen bas Efr‘ﬁeits-
Berhaltnis jo gejtalien, do Du an Qeib unp
Seele gefund dbabei bleiben famnfi, baf Dix
tie Arbeit Freudbe made und niMt 38 einex
Duelle bieler Riimmernijje unbder Troft-
lojigleit fir Did fei. Tir wollen Tic St
bicten fiir die zabireichen Gefahren, beren Du von
feiten ber fojialdempltratifdien Mitarbeiter
nudgeicat bijt.

Pu bift tein 8ind mebr uno die Spiclevei der
Stuberacit it voriiber. Dmuit joll nigt gejogt fein,
bag Sebendluit und Frobiinn Did nun veriafien
mitfien. Nein, e Givgenteil: Freude, uberidinmende
Jugendluit mége Didy befeeten — bex Didjier Forner
pragte bad Wort: , Piui dem Buber hinterm Lfen!”

D welfgt,.

Das Seben lann Leine jungen Qeute ,mit ber S%laf.

mithe” gebrauchen, ben uuﬁ;gemedteu, reggumen unl

g}:e famen pehbet bie Bubunft. Desdalb, fet Tein
udet unbd Dudmiufer!

Du bift aber auf bem Wege gum Mann! Jept
Ld;on, ald funger Wrbeiter, ipirft Dy ben Cenit

¢8 Zebens. Die Welt von Beute forbert benmm
audy mefr tap Dir ofs Leidhtfinn und |, Jugenda
fteeiche”, fie forbert

«Straft und Opfecftng,

Rampf unb Rafrigleit,

Stlave Vugen und teine Derpen,
Sugend und Fleig,

Ernft und Energie,”

. Gdjon um Didh mit Hellem Sfopf und beobadite
bie Berhiltniffe. FiBIft Du nidjt bereitd inftinttiv,
baf e Mibftdnde aller Art und wiel Unredit in
unferer Jnbufirie gibt? Bemerti Du nidt, toie
ber Urbeitgeber — audh nur ein Menfdy — ble
Lohu- unbd Arbeitsbedingungen allein fiad) {einem
iBtIan Deftiimmt unb die Yrbeiter mwiderfprudios
und in ife Shidial ergeben fich fiigen? Samnft Du
widit aud) empfinden, tie im bifentlidien Leben bie
Urbeiter bielfacd) mifadhtet werben? Muf bas
alles{ofein? Gang gemif nidit! Wohlverfianben:
Drboung und Mutoritdt mitijen Rodjgehalten werben,
aud) i ber Fabril, allein 1waad oft febit unbd beg-
halb exrungen werben muf, das ift: © evedtigleit!

dir bie Urbeiterfdhajt gerechte Lbhune unb
Arbeitgbedingungen, Einfluf und Madt,
€hre und Anjehen zu erringen, bad ift ein
Jiel, bem Du, lieber Freund, lebhaft autjubeln toicft.
Du bift ein entidjiebener Gegner bes Uncedjtg, ein
begeifterter Bortambpier fiiv Recht 1und Beredstigleit.

Die fozialiftijfen Ugitatoren find feit Sabrem
mif Eifer babei, ifingere Arbeiter in ihre Meiben zu
sieBen. Do twird mit allen Mitteln bie Jugend.
jangerei bBetvieben, Bergniigungsduereine aller YUt
mit Harmlog fingenben Jtamen miffen febr oft alg
Zodmittel dienen, und in ben ,Bereinen” {elbft
werben die Mitglieder bann wnach und nad) auf
taffinierte Weife fir bie Jtoeltumititvienben” Sbeen
ber roten Jnternationate |, beavbeitet”. Die fostale
bemofratifdjen Jugendvereine {ind audgeiprodien
religions. und ftaatsfeinblich.

»Jteifit die Rreuse qud ber Grben,
Wle jollen Schwerter werben,
Bir Haben lang genug geliebt
Und wollen endlid Haffer !

©o und ahnlich louten die Tine in ben tofen
Bereinen.

Sieber Freund, Du fannft und ol fiixr Redst
und Freibeit ampfen, Dich fiir qute neue Sbeen
begeiitern, bas Gtimen und Dringen Deines
flammenben Geifted befricdigen, Deine und Deined
©tandbesd Sutereffen vertreten — ofne Gostalift u
fein. Weg mit den triigerijdien Wol¥ebegliidtern,
binein in DoB aquBevtvibite Worpd ber riftlichs
nationalen Uvbeiterbetvegung! Hinein in ben Ione
fefitonellen Sugendverein wnd in en Bentralverband
diriftlifer Tertilarbeiter Deutidlandsd! Sn diefem
midjtigen Berbanbe, ber bereitd 35 000 gleidgefinnte
Beruidgenofien um fein Paniex gefdinct und 650000
Maxt Bermigen angefammelt bat, it audy Dein
Plag. Hier findeft Du Freunde wund Bunbesgenofien,
bie veveint und bdadurdy exfolgeeich dem behren, ge-
meinjomen Biele, bie Qage der Urbeiter nad) jedex
Ridjtung Hin u verbefjern, suffreben.

fiolleginnen,

Cuere Urbeitdbritber und -[Hiveftern rifen Gudj.
&te rufen Cud) zur Urbeit im Sinne redht dirifilicjer
Nichftenliebe fir Sud, fir Gure Familie, Curen
Stand und Eure WeltanTdhauung.

YUrbeitet mit an Der Befferung ber Tertilarbeiter.
berhalinifie! Shr wikt, wie ungeniigend bdie Lifhne,
ivie angejtrengt die Arbeit, ivje 3ablreicdy bie Mif.
ftande, wie grof bie Gefabhren ded Fabrillebens in
gefunbheitlicger und fittlicher Hinficht namentlidy fiip
Die Frauen find.

Solleginnen, alfein ¥onut She Eud) gar
nidyt belfen. DBeveingelt feht Shr bem WUrbeit-
geber maditlod gegeniiber, tmd in dec Regel feid
She aud) viel zu Y@idtern, um Gure Hedte
gegeniiber bemm Vorgefehten mit bex nottwendigen
Entidiebenbeit 3u vervtreten. MWenn Cudh
Unredit gefdhieht, fdimollt Shr wohl, freld Fud) gav
an bie Majchine und weint, aber mit aflex Beftinunt-
eit und bodj in MHufe und Sadlidleit Guer Hedit
at veriveten, Dagnt tommt Shr nuc felten.

3t habt einen gquten Antvalt notivendig,
und dad ift ver drijtlidhe Tertit-
arvbeiferverband.

Sur mit Hilfe einer quien driftidien Gewert.
idaft tonat 3hr Guer Hrbeitfwerhiltnis verbeffern
und all Die Mipjtandbe abmwenben, die Jhe fo oit
bridend empfunden Habt. Bon per getvertichaftlichen
Arbeit HAngt niht Blos bHag materielle, Jondern
auch in Gobem Diage baz {ittlidge und fgeiftige
Woht Gunberttanfender Familien wnd vor Millipnen
bon Wrbeitern ab.

Sommt nicht mit bem Finwanbe, wir berbeivaten
und doc) bald, bann gehen wir nidit mefr in bie
dabril. Seid Shr benn o eigenniiig, baf She
nur an Eud) dentt und nidht an vie Millionen
andere, die im Tertilgewerbe mit feinen fdledjten
YUrbeitdverhatinifjen bleiben mifien? Aud fic die
miBt Jbr forgen, bas i} Chrifienpflicht. Uber
bedenlet tweiter, bof nidtolle Urbeiterinnen Heiraten
tiunen, bof in zabiveidhen Sallen fpdter bie Frauen,
tuenn fie vecheiratet pder Firwen jind, wieber auf ben
Eriwerb angetvielenindunbbann wiedey in die Bexfilts
niffe Binein mifjen, die durdh Gure Nadilajfigleit
nidjt perbefiert, efer verfdhledytert wurpen.
Und ferner: lUnter denfelben fchleciten Hrbeitse
bebingungen, die SHc bald verlaffen wollt, miffen
fpiter vielleitht CGure Linber Idaffen, mup
pielleidt Guer Chegemadl arbeiten Dnf ber
Lohn zu niebriy, bdie Urbeitzeit 3u lang,
bie gange Wcbeitfwetie ungefnnd unp mandymal
men{denunwicbig ift, fiblt Jbr fpdter boppert
Bitter al2 Haudfran.  Wenn Shr in der Geierls
idaft mitarbeitet, Praftigt Spr bie Grundlage
und berbeffert Shr  bdie Sebenshaltung dew
Sanilie, bie Jhr bald grinbden roplt.

Darumwe hinein in den driffliden Tertils
avbeiterverband.

Hier it Eud) bie Maglichleit geboten, im Sinne
vedt dyriftliger Nadfeniiche 3u_ tirfen, Ebelmus,
Poderzigleit wmd redy diififigen Gifer an bdey
Tag zu legen. ’ ;

Die Tpzialdbemofratifdien Geper? ajt
bie Rirdge und Slouben betampfen, find mit Fg-ug%
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&rfolge unter ben MNrbeiterinnen titig. Soleginnen,
wollt 3br tatenloé zujehen, wie Gure Sdpvcftern
roeiter i dieje Berbanbe eingieben und Dbann bald
bent Glanben an Mot veclorven gehen? Wollt Shr
weiter tatenloB jufchen, tvie bieje Wecrhinbe fiar?
wedier und itn immer gripgerem MMafe eire
@efahr fiiv unferen Slauben mmb unfere
befte Ueberzeupgung werben?

Rein, und abermalsd uein!

Nun, dann fithret Cueve Kolleginncn
pemt  dyriftlicGen  Textilarbeiterberbande
3, daun arvieitet wad) beitem Sonnen
an ber Staviung vicjcs Werdandes,

Shr tut ed fiiv Gudh, fitx Suere Mitarbeiter,
fiie Guere Familie, fix die, die Jhr {patec grofi-

_gichen und TieDen merdet.

Shr tat e jir Gucve Weltanjdouung.
Sbe itbet eine tatlraftige WUpologie ded
Ehriffentumsa.

Hinein in deu driffliden Fextile

avbeiterverband!

®ott gibt Weder, gibt nicht Pildge, H
Gott gibt Ouellen, gibt nidht Becher, N
Hptt gibt Floh8 und niht bad Linnen:
Selbft mit eig'ner Sraft meg walten,

GeIbf mit eig'nem Sinn mui tdaifen,

Gelbft mit eig'nem Hopf mub denlen

L Jeglidger ouf diefer Erbe,

Rehrt suriik snr ,, Familie
ODrganifation!

Niemand fann e allen Wenjdhen redit madjen,
und oudy der Bentrvalverband dhriftlider
Fertilavbeiter, der anj redt vielen Gebieten
jes wirtidaitliden, fozinlen und geiltigen Reben
bie Sntercfien feinev Mitglieber ehelid) wnb evfolg:
veid) walegenommen hat, befriedigt naturgemak
bext einzelnen nicht immer. &3 fonnte ja gor nidt
anberd jein! Die Prganijation erzieht bie Verujs-
genojjen in  exrfter Nimie pur gemeiujamen
Hhicberung der gemeinjamen JSniereifen
Jn der Splibaritiat, in der Ionzentriiden
Juteammenjajiung aller Frajte zur Veriolgung
unb Greeidpmg der eingefuen Jiele und Be-
ftrebungen liegt wnjere & tasle,

Das fleht die moberne Yrbeiteridieft audy melhr
unb mehr eint. Hud) Du, licber Sollege (Folegin)!
Du Yajt frither bem Werbande angehivi, ber
groBen Familie: Organijation. Dann bift Do aud
tiitem peribniiihen pber gemif minder widitigen jadg-
liden Onmbe andgeireten. Larit Tu nun
tninerfid) sufrichen ? Rein! Kam i, dag fridhere
Sewertidatidmitglied, der Gedanle, dag Tu
baé bebouerndivert groge Heer der Unorgani-
jiecten vergrifiern Hiljlt, baouernd bernbigen?
Nein! Hajt Du nidgt mandymel mit filler Sehnjndt
an ba3 frifd) pnlfievende Gewerlidaiisieben
mit feinem Streben, Ringen und Fampien
suriidgebndit ? MNicht aucy die Tahrheit bed Wortes
empunden, doB man nidyt Gber KIeinigleifen
fioTpern foH? .

Siehre ynviid!

Sei nidht langer ein ,Waifen?ind? m Vit
fchaitzieben, die Familie Drgomijarion nimmi i
‘oteber mit offenen %rmen ouf, wweun Dun bald
Tommit. %ur Yein 3dgern, ein Edanlen! Tein
Entidging twird beftinnnt bdurd) bie nadyjoigende
Seneralveriomminngsd - BeBimmung  ex
leihter: werben:

Jzhemalige BerbandBmitglieber Iomnen ohune
Eintrirtageld auigenommen ‘wechen, 1mbd €3 Hsnen
ibnen bie madmeidbar friijer gelciffeten Veitrage
toll angeredmes twerden, wenn fie 1) i3 zum
1. Fpzii IvI1 mwieber bem Berbeanbe bereten,
2) nafdem we mindefiend 52 Bodgenbetirage qis
neue TiitzHeler geleiftet Hahen

e scn pleier gubergewdgnfiden 1md EBes
Ddestungsooifen Werghinfiigung mmpetend Se-
brondg! §:5zz gurid zu Deinem Jerbaud, i
Defien Benrizer &:55e und et aud) Du Temen
Teil beigetrasen Iaft.
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8% it eoweS Dzryerfebenbes, Eb{23 um die JIdeale
ber dgrifitiden  Smertidofifiemegung  Tue  borum
riif! enn mOgteh, winTidiere mmd arvbriter Iw e
borheren Hnben nis Verirouendmarm, Wpitntor, Febnse
Dofir igole 5if geing Do bring: gem Do
oy TMALe wob @eld, Taon wideli T mi oom bre
Suitmratheit br3 ESrifznmimz, bie wr zmimrer Jeit ber
o Sahf mwadiendra Adeinrdeft eme §oGre FAoterl-
ngjme ben gewafricn Sinlturgirern erciogen will

g g 8 1 S S et ISl X X 1 oy

Hefonders widiig fr nene
Hltglieder!

Seringe Deitrage.

Dje Beitrogdidgenr mmnfer Solegen wmd
Solleginpen it eine bire Sodhe Sie mollen Lebex
bie Grpufen” ivaTen! g, wenn's mr Wwaby
wire! Srnbertiamienbds Arbeiter Bhen dizke falife
Sratiomicyt red bzrigen 15 IEE, Thre Somifien
und ihre TiiHavbeiter Doburd sm eicle Yamdernt
Merl., e laidye i 2 ber firten Wrheiper.
prgomitation, eme Yo hnredntiionznoerhindern,
tme Oshrerishony bmrdimiesen! G Sofmmier-
fdpeb pon 10 Trojent meds W0—120 ol pro
Jabr ozd — 2 52 6 mal ookl 18 ber Verkandz.
beitrag. ¥iie nift ani falige Art ipaven™’

Tum imd aber vielen Premiziolegen mmd -Sole-
rimmen Die mobernen Gemerlihansheilyige yued
Dizien Frheilzrn mnd Wrbeiterimen, e Pen Bi-
werliGaiispebanien mb Yeine emrmente Februrang
15 gt guny exiael Boben, bemen o5 Bigher om
ol oud geeriSmiinder £dnlung manpelte,
imen o) Izmm de exfordeclidge LpTerwiilise
f2if fn roffpooueper Feliz pixkchem.

Hier oill der Verband cnigeary Iommen?

Renbeimrelente Rprhond2mwbcBeder Hoben bas
Fedt, i bzr oerien 3wmei SlvgHedsintre
s sevingeren Bodgenbeitrag
2ie biz ovhersy TDiTaGsler zu enbtithien.  Ter
grhentiife Rodeuter—as belarit 79 fir die
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Piitgliedsjahre nur zur Qeiffung bdes 20 Pfg.-
Todjenbeifrages verpilidtet.

fiir ble mdann{iden Berbanddmitglieber (itber
18 Jabre), joweit fie tn Fabuilen tatig find, Detragt
ber reguldve Minbeftbeitvag 40 Pfg. pro Wode.
Neubeitvetende Stollegen Haben dagegen bad Hedyt,
mifrend ber erften zmwei IRNitglieh8jahre Dder 30
Big.-Wodjenbeitragstiajfe angugehiren. Nod Ab.
leuf der gzivei evjten MWitgliebgjalre rviiden biefe
Stolleginnen unb Follegen dbann in die um 10 Pig.
higere Pilichtbeitragsiiafie auf echalten bdamit
aber qud) Unrvecht auf entfprechend hiherve Streil-,
Bemafregelten, Svanfen und Urbeiis-
[ofenunteritiipung.

Biele Hunberte Folleginnen und fFollegen in allen
Teptilbegicten bes Meidhes DHaben von diejer BVer-
ginjtigimg bereitd @ebrand) gemadit. Sie find dem
Yerbande befgetreten, rollen fid) fdulien, it ber
Pewertidaftdidee vertront madien, wollen mit
SorpBgeift ieigen, pgemeiniam mit den gleid-
gefinnten Yeruiggenofjen in Off und Welt, Sid und
Mord filr unfeve Acrbeitevibeale einiveten, fie
fwollen mitavbeiten, fireben, ringen unb tampfen
ftie bie Berbefjering ihred Lofes. -

Billft Dat, leber $ollege, {dHwade Folle-
gin, ba npd) ldnger abieitds fiehen? ein, bad
parfit und Pt On nidt! UYud Du gehorf in
mnjere Reiben, aud Du willft und nufit al8 moberner
DMenid) Deiner Jeit unb ifren BVerbiltniflen Rednung
tragen. Davumi: hincin in den Verband!

NHumerfung: Selbfiredend Thunen bie neuen Bers
banbdmitglieberaudhiojort ciner Hoheren Beitragde
Ilajie Beitreten und {ih Somit dad Wnredt anj bdie ente
ipredienben Pefrleiffungen de3 Vexbanbed fiGern.

- (-]
Wie urteilen die Qrbeifgeber fiber die
Hiorganifierten?

oot mid) find Unjdauungen, al3 Idnne man
jeute nody gany qut ohne Verbanb erijtieren, finbijd),.
Jcb Eonn fxbeitgeber, Die berartigen WUnjdiauungen
huldigen, nicht af3 eyiftenaberedphiigie und ald ernjte,
ben Heitgeift beobedyiende Manner ancrfennen. (3
fmd jumeift Egoiften, vie andere fir fich die KRoftanien
aus dem: Feuer Holen lajjen und bdie Frudit emmten
molen, die andere geidel. WVerabjdheuunaSmirdige
Staturen, fiix bie dex eijernz Befen sum TWegfegen
von der Bilbfdde woll pas Yejte wire

Solite biefed Urieil cined Arbeiigebers, dad in
der Mitfelbeutichen Mrbeitqeberseitting niederg:lest,
nidht aud) fir bie unorganijicrien Sebilien utireflen”

Kollegen, die §hr vie Monvendvigleil, ben Mujen
einer Drganijniion erxfenni, ;5acrt Daber nidht [dnger
mehr mit bem Beifritt jum Vethande, wenn Joy
nidhi wolli, bag man and auf Fud dad Harte Wort
»RerabidenungSwitrbige Maturen ammwenden fam. |
= =2

Shrififi oder fosialemofiratifd)?

Dop eine beruflidle Sntereffenverivetimg Jeute
fitr jeoen Wcrbeiter unbedingt nofwendig ik, wicd
nur mefir von wnvecninfigen Toten, bie fGber
bie Brenzpiable bes feimatlidien Doried nidhi hinaud.
jchen, pber pon jedbifjiidiiigen, an ber Hilil{ofig-
Teit einer uuprganiiievten Arbetterigart
intgrejjiexvten MMenjcen Dbelhvitten. linker ber-
n3nitigen Wienfdhen befielr fein Smeifel mefhr,
DopjeberUrbeiter feutyuinge organiiicrt
igin mug. Um ig lebhoper wirh in weiten stolicgen-
Ireifon Biz jrrage erdrieri: SBgidler Lrgauijaiion
jolles iy Pis Teptifgylelicr mad -MUrdecifsrinacn

: gletd, meidiem Verbande man
angesre?

Tlean T anf etnem grogen Babnhef feER, wo piele
Bige war %bialor Berzif siefzn amd Tu willi em Hee
fimmizs el — ches Terg Poimciond — srrcidpen,
it e ba gleis, W =ddden Jpg T cinfidgfy 2
2a die Sarpfade, d2F B Gbxfaspr @ simem Buyg bivy,
glizigowl welde BeiuiniSismg dnidbs ummi ? Figt
wahT, wHr =ieem Warren IDanie man Wwfesd ploaifiens]
macden.  Jcher anbere 0l3 Sor zifiige Jug miEsee Tid
n3d) ot pon Trimem Jiee tnifitnes,

. S it 22 mudy auf Dem widiigom Sebict bex
Ushetrerhewemmy.  Tie i, mic Tu wobl weikt, in
yweigrofe Daupizigraugen, Grilideund
ipjialiemolratiide Cemwerligniten geipafisn
Feide Dabern fir Den sberfiadjiiden Be
ifiauer Den gisiden AnIpengioamir: Vefierunyg ber
Unhat- und Hrbeitzbedingungen J5r &ndiiel mid
Soreny oz 23 jilieglid) om, i bem gerate emi-
gegengeiepl. Tie GridiidHe Crgenbiotion
npmmt Bie gegenivcviige Seelifeiizordnumg jnr
Brunlicge 1rexAcbeit undindrdieieibe
31 T2ioTmierenm und Fir bezm AchHeiter
betier 3n gefialien Tiz 103ialiffiidhe Ne-
wegung dogepzn exbelft bea Siaifentaomni zum
ohexyien Frmzd md will exiauzihen Trimmern
der Houfigen Selaildmitiordoury eine Rehzrgeiial-
oy Der Fxheiterloge euibamen )
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Der Dentjde” Terfilarbesiererband ijt
fojtatdemoRroatijd.

#ar ben Gt Pen Arheiter gitl 3 uody Jniex-
een mmb 3beale iz #her bt Sorne nm bejfjersn
Yofn md Mrere Tcheitdgell Gieandgehen  Sie
hinbern unz aift i =Hrm Xohhmd on einer
Rewbeneramg anteter Triemdbebimpnngen 3u arbeiten.
Unlere frinfide Ueberjencasg serpiligiet umz
pirlmehr, mit ollen erimmen Wikel jar omde
Teigenden HuterGolt mmierer FumiTen md tatfrditioe
yie mmever vrileibenben RiFcllenen Sprgz 3n
wayn. Rer exnpifial izine vd jeine3 Sinnbed fage
mihzrn id, rmi Die Brehiaie 3 (fridentmns

TSy femed Torrhznd mah Ponlend
ToOEn, £T pum omEmdefen mEST gepen Difeiben
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Ziz fogerm SFrzien” Bemex¥ifatien dagegen
ehifem im Srifentom zizen ol griSeren
F2ind o2 3 Dew FuZ=Siten by TomeiRndwn
Lxrbyltine ‘ ’ i

I EgilorieEs”, bem Premy %es | bewikden”
BrBoaded, T e Ift gemng oviage deordem, Daf b -
tzag Bz Bobamded e Do oidrinTem Exipaten der
BeomDAoien i5 T ETiielxmg der Witgliedex
32 ToginitRen erxbizde Teor VocFard dor jogfal
emplret-Tiee Borerioreandotag HoT fogar dm Rl
SrdomEr” 3u rare Enkiifotisgforgon gempdi,
rriclrm mar. Ter dadide" BaBawh 0 mur jolde
Fennre gx, b wefrerr Jahre Wieghed der Tpzial
SrmolratijdhenBorizi marmy Ba Sofilifen Sejles
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, StujeftellenundalsRinbermbrenveripotten
sudlddieriiggun madgen jndhen nben Urbeitde
+Rellen merben die dhrifilihen Wrbeiter Blujig tvegen
threr vefigidier Weberseugung berfbnt; in bem Biblio=-
-thelen werben Dildier angeboten, in beren bder Lrafiefie
linglaube unb die Sittenlojigleit geprebigt roicd. o die
niveion” Berbinbde die Madt Baben, werden die Mitglieber
offenauigefocdert, aud ber Rivdheaudputreten,
Sogar Angehdrige bon verflorbenen Diilgliedbern mwerben
gealmungen, ihre necficchenen Mngehivigen ofne ben Segen
ber Stivge Beqraben au lajfen. )

Die Sicllung bder jogenannter ,freien” Semerks
jdaften zur Heligion ift jo: Der Kampf gegen
bad Chriftentum und dad Streben, bie Ax-
beiter mit Abjdeu und Haf gegen alles,
was drifilid ift, zu ecfialfen, ift ihnen
widitiger, al8 praftijd) an der Beffer-
itellung ber Arbeiter 3u wizlen

* x

Dertrefen die fosial‘:bemokraiiid)en Dei-
biide die Arbeiterinierejien befjer als die
dyriftlidhen Orvganijotionen?

Haft Du nidht elbf fhon im Ccben die Triahring
gemadit, daf berjenige nidht inuner der Titditigfte
ift, der basd grofte Mlaul und bie lautefte Stinume
bat? Jun ber Deffentlichleit haben bdie ,Senojjen”
teof ihrem @ejdirei und beny groBen PHaufen INit-
laufer vedjt wenig su fopen. Eine grofe politijde
Tagedgeitung, bie ben dililidien Getoertichaften nidht
bejonberd gewogen ift (Frantiucter HBeitung) fchried
unidngft:

Dente toud in Peutjhland bie Neidhdpoiitit biel
mshrdurd biegeringe JahlfleritalerArbeiter
beeinfluft, alZdurdhbieganzejoziatbempnlivatiide
Wajie; . . . fie (bie driftlichen Acbeiter, b. B.) Bilben
bie cigentliche Stiige defs ReidhStagdroablredjies.”

Lind wie {ehen bie voten Toten aujgelwerl
igaftlidgem Bebiete qug?

Jn dem , drifilidhen Weftesr — dort, o bev
Griftl, VBerband die [Jithrnug hat — frefyen die Lihne
per Fegtifarbeiter im Durd)idhuitt ded Jahred uwm
rand 150—200 B, hiher gld im — ,jostaidenio:
tratijden Sadfen-Thitringen*, dorvt, fvo der ., dDeni-
ihes Vechaud ,regiert’’. [n dem , driftlichen
WBejten’s it die Hrbeit3dzeit der Tegtilavbeiter
taglidh nomp B—1%: Ftuube fiirger nl8 im ,fozials
demolraiitdhen Soadjen-Thiizingen~. Ju Ddem
A03inldemoTratiichen Sahien” miijjen die Teyptil,
egrheiter bald doppeit fo angeitrengt arbeiten, ald
im ,dyriitfidgen Weftens, obiwshi hier die Yibhne
hiher fiehea. 3Jn dem ,,hriflihen PFWeften’ find
Drie npehr Acheiierausdiviifte eiugefujri,
ald im ganzen ,fojinkdbemolratiiden Sadfens ju-
fommes. Jia felnem Tegptilindujtriebejivie Fonnen
vie lnteraeluier fo riicfidiiolos fiber die gefeslidien
Wefrintmuigen hinseegidiveiten und die Hrbeiteridait
fiit: igre Jwede mikbraudien, al8 im — ,fozial-
Pemofratitfen Sadyien’s.

Tie Unterfmigungsiciftungen find in unferem
Werbanbe im allgemecinen exrheblid) Gohexr als
tm {oziaidemolratiiden

An Kaffenvermiigen {teht unjer Vexbanb ex-
Gebiih Dejjer ba als Dbder joziafbemop-
fratiige

%o, mizel jegt auf! Der ,rote” Verbond be-
timpit bie Meligion, deripotietDeine religisje
teberzeugnng md betradiet Didy ol dunmien
Fexi, mw=il Tu nody an einen Heregolt glaubji unb
Peine r2ligisien Piidien exfullft. Cr agitiext niic
Semertihart3gein {fir die Spzialdenos
Tratiz die jiz gewaliigen Urbeitermajien vor bex
geinlgreidien Segempart3ethett surviidhalt unb bie
Arheiter v’ cinep Butuniiaiico: pevicbjief, ber nie
tpmman Zanr Er oronet bie Gewertidaits.
itntereiien Den Wartfelintersjlen unter.
Zzxim Eud3icl i nidt die Berbeijjerung der

: Hexhalinifie, jonbern Sex.
fmmerung dery bepejenden Staatsds und
afrigrdnung, die Unterdridung
tini2ren Freiheif. Uuf gemerldojt-
Tizz fojter Der voie Berbaud cuf feinen
3T aid Der dritlice, und bel den Hn.

Ig cinem

Fa L H
Purfien pegen digjen jurad. Tu willif Deine
3 pedzre, Peinen Cinrlul auf Do} HUrheits-
eritlmis wmd dod Difentige ¥eben geltend maden
und Iy Die Yage der Yot an einer jacfen Trgani
intiom Hadhaic umd Stige Haben mmd in Teinen
rehigifien und ppittiden Yaidomnngen wangefodien
Teigzn Sz, das i ber Jwed und dad
Endzief Ded drifilidjen Berbanded Siehit
Tunm, oo Toalz driilidier und serniinftig
denteznder AHrhelier hingehorit”

a3 wxd Vlduner? Tod {ind jolde Menjdes
bt da feft Regen wie Grenitiduien um lrgebitge, die pielr
ferdg mat 35rom tm Witeziprnlie der Erde tubenben Sanme
Sey Stirmen ber 32 Trog Gieten: derem rufig fefe nmd
e 53 3n bea Tiilen Tagende Siirm, weit entjernt,
ooz dmm Pagelifiohen und Ungemwittern zerfidrt, gerabe
b iz bou dem Poligem FupHeigem geremmigt mwecben,
REuslifgleit ifi Yebendernit, Bilidigefihl, bem Niedrigen
aSgal, iEr $oBes begeiflert, Dojerjreubiglet, Ehriurdt
por fif Ieiber. WMannligGleit ifi bic Frudgt des
Rampfed Jm Leiden muR fidh der Peld Hewdhren-
Bewis, bie unbrriizgen, wevden peifimiftidh, iveltides,
menikhenfzh: oder e it Slarfwsd Ghevoindef, ber
gleiht Aem TEdboum  ber Bei Siurm mud Beber nmur
umeer mx Hrjer B m bie Erde graAbf wmd mum erft

e fudt der Sentralverband drifiicier
= E T

desitiareifer Srutlifands
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qabe 3u gentigen?

- Der ,,;'—"izn:mi‘mﬁmib dripfider Tertifacbeiter
Temtiifanda® wifl janddf olle Jertilerbeiter wmd
-Eriawemmes, b 5. Teber, Spinner, Jarber,

Romfer. Toeder mim, Yy alle Spimnecei- snd

bzt 2z, abz i Der Jerifindujtric be-
rhringes Teronen ponmeln. Or will ji¢ unfer.

rifiem, belefrem, 3u Gewerlidofifern Geranbilen,
burdy Formige i Terfammiungen wmd ducd) eine
%m@égw _Tex Terdand verititi die Redjie
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pon gefehilichen und mbglicglt jriebfiden Titteln in
‘mofvoller Weije, aber feft und entichieben. JInd
Defondere fudyt er bie jozialvictidiafttiche Qage bee
Mitglicder 3u Heben durcdy foigende Mittel:

1) Etatiitifdye Erhelbungen, befonberd fiber Arbelis®
und Lohuverhealtnifie;

2) Herbeifithrung giinftiger Arbeitd wnd Lojn-
bebingimngen;

3) Nedyisichup und Naterteilung in Fragen bed
Hrbeitsperhialtnifies;

4) Vertretung der Wrbeiterinterefjen bei den Be-
Girben, Hegtenumgen und ‘Paglamenten .

5) Unsextitgung ber Mitglieder bei Streild mb
Magreqeiungen;

8) Gewdhrung von lnterfiitbungen (Brantengelb-
smdjul,  ¥cbeit@(ojenunteritigung, Meifcunteys
itpung,  Wngugdunterifiiping,  Stevbeunter-

. ftitbung uim.)
Wad quwahrd er febnen Wulgliedsen an
Hntevibigung ¥

Der Berband gewdbhet jc nad) ber HHbe bed
Yeitvaged:

Streitunteritigung bon +—16 M. und fir

fedes skind 0,76—L,00 M pro Wodje.

Gemakregeltenunterftiipung von 6--24
Plaxr wnd fitr jcoed Rind 0,76—1,00 W bie
Wodje.

Reifeunterftiipung von 10--30 M.

Rranfenuntevititpung von 1,50--7,20 IR,
bie Wode, bid 31 13 Wochen je nad) Beitvags-
leiftung und Mitgliedsdauer.

Urbeitsipfenunterfisung vou 4,30—1250
WMact die Woche nad) Beitvagsleiftung unb Wit
gliedSbauer.

Unfaflynterftifuig in Dije von 300 .

Sterbeunterfiiipung von 20—73 M. je nod
Mitgiiedsbaner.

Umaugsunterffiibung big zu bder HOhe bou
15 Mact.

’:Hec?t%fd;u‘;, in allen Fragen ded Acbheiffverhalt-
nilies.

iyeviier witd bie Tertifarbeiter-Jeituny
gratis geliefert ur Bilmmg und Bevteidigung
pev Witglieber.

Gewertidaftlide Qitevatur wirth villig
ey bie Benfraie und bie Vrtdgruppenverval-
tiigen bevmittelt.

Die Drganifationiegtbad Haupigewidt
aufi bie Gryiefung ginftiger Lohn und
Hebeit@hedingungen; fie hat in ifrer
Bervgangenheit gezeigt, daf fie auf biefem
idebiete Dervorragended zu leiften ver
mag. Vey Berband gewalhrt forwobhl bem
¢ingeliven Mitgliebejowieder Sejamifeit
cinen moglidft fideren Sdus. .

Davum fort mit dbee Gleidygiiltigleit
unbd der Niidftandigleitf!

Sollegen, $tolieqinnen! Wir tvollen body nidgt
3u ben ¥rheitern gehbren, bie gany unter ber Ghrenze
bes Hulturiebend Devumoegetieren, 1wiv verjiehen
unjere Beit und unjere Unjgaben. iy roollen
moberne Arbeiter und Urbeitevinnen jein! Seiftig
und wirtidhastiidi wollen wir hoher Hinaud. Wic
wollen ung fennneln, vexveinigen, idjufen uub Dbilben,
mwir wollen mit Opfexrjinn unbd Begelfterung eintveten
fily unjeve dgriftfidien YUrbeifer-Socale.  Wie rooflen
ftreben, rivigen und, wenn ed jein muf, Ympfen fiy
unjere Redjte umd unjere Chre! €3 gilt, Grojesd,
Frhabened 3u crveidjen: unjer eigenes Wofl, das
Wohi unferer Familie. €& gift wm unjere Sulunfi,
unt eine felie, geficherte Sritteny! B

Daovum an bie Gewerhiaftsarbeit, idjailen wic
»ine immer einjlugreidher wnd eviolgreichzz bie
Tertilarbeiter-3ntereijen bervfretende

Majienorganifation.

Sn ber organifterten Mrbeit fat jeded BHBlieh
jeine hohe Bebeutung; aber man {ieht’s off nidt, feiner
adtet dbarvauf, ¥einer zolit HUnerlenntung, uhh bod find alle
givih widitig sum Wirlen de8 grofen Banzen
Tn nifiifen wic tmuner wither in und bdes Bemuitiein
lebendig madjen: €3 ift wahrhaftiy etiwad Sreies, dof
wpiv fietd uund fberall arSeiten ald @iedar! Dann ardeiten
moic Jeibfilo?, bann Iajien iy Sdwicrigleiten Taidt veve
qteiben, dann orBeifen wir einig und exislgreid!
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Deviammiungsialonder,

Hug3burg. i3. Roo., Ye4 Ufr, im @oldemen starpienm,
@eorgenfitege.

Bavuen, 14, Rob., 8z Gjr, b2t Vpgel, Hiodigeriin, 16,
augerorbeniliche exeralveriammlinng.

Biowhadecbadh. 13, Rov, 2 Ufr, bei &b, Skneider,
Laafen.

Worghorit. 13. Rov, 11 Ufe.

— 16. Nob,, 11 Uhr, Nrheiterimnenserjamminsg,

— 20. Rov., 8 NBr, difenttidhe Berjammiung.

Bramjdpe, 11 RNov,, 72« HEx, im Yotalz  Bor tiem BVerge®.

Gottbud, 12. Noy., 8 Hir, im ebongelijhes BeremdHhaus,
Spreefir. 12,

Telmenhorit. 13, Yob, 4 Ufr, ba . Sologe,

Diilfen, 16, Jop, 5y Uit Bei MathinZ Uemmelen,
Dartt, auferordentlicdie Witglicderveriamminng.

Giherreld. 19. Yop, 842 UGy, bei Perlentot), Riogbaba.

Euddetten, 10, Nop, 7 Uhr, bei WUL Yaumaun Be-
negoiveriearminng.

&pe, 16, Now., 4 UHr, bet Rad? Fentlife Berjammlung,

GEnpen. 16, Moo, 5 Ubr, bei B Jpicph SHhbenen,
Generalveriamminng.

Breiz. 20, ob, 4 Uhy, tm Vurgfeller, am Marl:,
Offentiige Berjammiung fdr Arbeiterinnen.

SHolt. 13 oo, 11 Ubr, bei Buflap frecter, nugerorbentl,

Genzralpsriommliung,
16. Rop, 5Yyx UfJr, Dei Albert

Mewth b. Stafdentivden.
Pouben, Huomer oben

Sudenivalde. 16 Nop, 3 Uhr, Bl Wey, am Dok,
engeeoroeilidhe Witghiedernerfammivng,

Nemnjinfter. 15, RVab, SYs U, im Gi:Sznvcreind-
Iotzl, Babnboifo. 31

Rieulerf, 13 Nov, 117: UGr, bet Shoulen, Knijeriaal.

Moeygdt. 16, Movp (Bug+ und Bettag), 6 Uhke, bei
ulorrt Pafen, Obenlizdgenerfir. 85.

Sdiaag. 13. %ov, 1t Ugr, ber JoBann Referd.

Zchiifbel, 11 Wov., B3 U, 2zt Jobann Sdhmibt.

Zoran W ¥ 16 RNgp, Tix e, auf dem Weinbery.

Shdyicin. 16, Jop., 6% UhT, ber Jagers, ]

Jell ¢ B 13 Nop, 93 UGy, tm Solole Picferhitte




