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Arbeitgeberanjiditen iiber Tarifvertrige.

Die Lerfechter bes ,,%)erren-im-.fmufc"-Emnhpuurtcs
wollen int ber Negel von Tari berttr’igcn nid)t® wifjen. Was
Bunder aud)! Nt e8 ihnen bod lie er, wenn fie nadh Gutr
diinten mit ihren’ Wrbeitern {dhalten und ralten tomien.
Golche Hevren fonnen fich nody inmer nicht mit der Tatjace
abfinden, bafi auch die Nrbeiter fitv fich bag Jed)t bean-
forudhen, mitzubeftimmen bei bev Sejtietung ber Lobn- uny
Urbeitdbedingungen. Daa Drgan  bder Gdnrfmadger, bie
Dentidje Arbeitgeberseitung”, it natitefich nicht gut auf bie
kariincrtrc’igc gu- foredjen.  Btoar gibt fie zu, bdaf azarifs
vertvige die Moglichleit Dieten, bie Gdymuplonlurrens zu
befdmpfen und den Frieden im Seiverbe auf cinige Heit zu
fiGern”, body ftellt fie gegen bie Tavifvertrige folgenbe
8 Puntie auf:

}) ,Ber Zarif binbet ben Arheitgeber, nicht aler bden
Kibeiter zwingend. 2) Rafienitictung ber Gewertidiaften
withrend Des Lariffrichensd, hernad) nm fo gefdalnlicherer
Rampf. 3) Befdhrinfung ver Didpofitionafreibeit bes Unter.
nehmerd. 4) Bweifel, ph Tavifvertrdge fiix bie tedniid)

djipezinfifierten Gewerbe angdnpig jind. b) Zarifoertrdge
drfen Einfluff und Madjt der Mewertidaften,  8) Tariflicje
ARindefi(Ghne hnnen bdie rbeitRleijtung Jernbbriiden.”

69 viele Thefen, fo viele Boruvieile! Aljo, bie Gle~

wertidhaften binben ben Yrbheitgeber, nidit afer ben Wrbeiter

ingend.  Die avmen Urbeitgeber! midite man wnwilitiie.
i) audrufen. Wer ift e3 benn, ber bdie gemeinjam Vexeina
batten Tavife bes ofteren gu durchbredien jucht? e Ur.
beiliw vermigen fich in dad Gebundenicin hes Tarifverhalt.
wifjed fehr wobl- qu fitben. Woht aber rerfudjen Wrbeite

T und ber ges

iefer Urfadye entiprang jao aud) ber Streit uniferer NAacher er

: -Sbllegen bei bex girma Crous w. Hoffmann uad fo mancher

‘#nderer.

Dann Heift e8 weiter: Kaffenftirfung ber Semwerlidaften
wihrend bes Lariffricdend, nadjfer wm fo gefahuticherer
$fampf.”  Diefe Unicdhanung wird nur aus dbem Munpe eitted

- exbitterten @emetﬁd}nftégcgneré verjtandlich, ewip fuchen
die Sewertidhaften aud) walrend ber Heit des gewertlichen
griedend ibhre Saffen au fidvten, aber widgt, wn nadher wm
g: echittertere Qanipfe zu fithren, fondern woeil fie in einer

arfen Safje bdie Germdhr fiir bie Erhaltung des gemwerb-

Hdjen {riedend erbliden on bem Wafe, in bewn ber
gewerblidie -Friede burd) den Abiching von Zarifvertrigen
gefidiert wicd, finnen und werben bie Sewertihaften jid;
der Lofung anberer fosialpolitifdger Fragen jumwenden.
BWiv eriwnern nur an  pic Stranfen-, Gterbes, Arbeitsivien-
und dhntiche Unterftiipungen.

Jepl iu Punkt 8): Befdrdantung ber ‘Eﬁgpnﬁtinnéfrcibeit
P8 Unternefmera. Hier bhatte bie »Deutide Arbeitgeber-
Feitung” binsujcken mitfien, wad iwiv bereitd oben anfiif)rten:
auf Sojten ber Grifteng feiner Yrbeiter unb der gefunben
%rubuftiun". Wozu bdie » Dispofitionafreifeit” mancger -
fernehiner  fithrt, bagn ficfern bdie $Papitel ~Sfjiden bes
E}zbmiﬁinnﬁmeienﬁ“ und , Schmuplonturrenz Iehrreidie Bei.

- dxiige.

Wenben wir ung mm gu Punlt 4): |, Biweifel, oh Farif-
yerivage fiir bdie tedgniich Yudhipegialifierten Gewerbe an-
gingig find”. Hier war bei ber »Arbeitgeberzeitung” ber
Funidy der Bater bes Bedantend, ein Wunjh, der im Runkt
& redt unverbliimt su tage tritt, indem ea beift: , Tarifver.
trage ftarlen Cinflu Maczt der Gewertidiaften®. Die.
felbe Segueridiaft driicdt fith audy im Punft 6 aqua- »20rif-
Hdie Mindeftiohue tonnen bie Urbeitdleijtung Berabdrietsn™,

€ine treffende Nnbwort iy der ,Dowtidhen Arbeit-
gebevseitung” von einem aibern Hntemchmcrnrgan, Dem
wJentralblatt fiiz bad deutiche Baugewerbe” zuteil. Yus meby
&l 20 Ctabten wartet Haa sentraiblatt” mit Futachten der
Urbeitgeber aud der Prapid auf, welde fich famitich fir
Farifvectrige entfcheiden und fahrt bosm foot:

nDamit it eigentlidh der Artitel dex » Urdcitgebergeitung”
{dhon  geniigend abgetan; wir wollen abey nadh) einige bder
fdyreienditen Behauptungen ) e uuf bie ‘.%
hir widbeclegen.” Un einer Srelle with fehr {dou eingerven-
oef, baf ben »Sollettivoectrdgen® bag #Sliguta ber Sleich)-
madjevei” anboftet. Wo ijt dicfe Brandma! ber mobernen
Urbeiterbetwegung wnd den domit iy Berbinduag ftefenben
Berhéltniffen aber nidgt ju finben? Haftet o etiua  ben
Generalausipertungen, die off ien Zarifgenteinihaiten alz
beffered Ctreifabwehrmittel on iy Seite geftelt fud, nicht
ehenip an? Repn ia, foll bamn ehog ein bevurieilEireier
Plxbeitgeber nidjt den Friedenid)luf ber Hnterbtfxcﬁmg unter
Hmitduden vorziehen? Dieje Umitonde hraudien Teinediveqs
in fdoever Not gu geicheen, tie bie «Hrheitgebergeitung
wieint. @erabe die atiacdie, daf bie friafer wpa {dymweren

fitr die mandymal mwirtidhaftticy wirllich [hrodcheren Arheit-

seatiffefieln” zu.. bu;d;brgggeg,;i_mﬂ_ ,

gewerblihen Rampfen mit am meijten heimgefuditen Rudy.
druder- und Baugewerbe bdie in podjiter Not ab eichloffenen
Tarifvertrige fpiater freimiftig wmbd mwiedechort ugne votaude !
gegangenen Strei! etneuert und verlingert Baben, Bemeifen
Ba3 Gegenteil. @abe ez daher aud) ein anberes ANittel, bie
©itreils 3u belampfen, jo mwiirhe bamtit nod) lnnge nicht ben
Rarifgemeinicioften das Lebenalicht ansdgebiafen fein, ba bie
wieiften Tarife Teinedroegd gezmungen abgeidiofien wecben,
fmern-in ber ohlveritandenen Erfentntiis ibres nidt nue
¥oléwittidaftlien, jondern audy fozialpofitifhen Rupens

eber,
g Der worbildficdge, nationafe Budhbrucertarif mit icingp
8264 Nifordbidsen und veridjiedenen Buidildigen ufm..bcmcnt
ferner, bafy trop alfer Beridjicdenbeit der Froduttionsoers
baliniffe, bie tm Budpructergemerbe reidilich, fo wie 3. B.
in Der Gelbmetallinbufivie, vorhanben find, bei emnigermagen
guten: Billen {icd) ecinfeitliche Grunbdlagen fir eine Tarifge-
nieinjdhaft finden lafjen.” i )

Tad neniten wir eine beutliche Spradie. Diefed rteil
ber Urbeitgeberzeitung fitr bad Baugemwerbe ift wm jo tverts
boller, weil e3 mitten au3 bdem praftijden Qeben gefepipft
tit. Freilich, bie Herren Edarfmadier werden audy in Ju-
funft nicht won iheem pringipielt ablelnenben Gtanbpunit
abmweidien. Weil die Berfodjter bed abfoluten 2Hereneim-
Daunfe”-Standunticd ben UArbeitern jebea Ditbeftimmunga-
vedit ebfprechen, beghalh Yonnen fic fich mit ben inmﬂfncr-
trigen nid)t befreunden, obichon aud) jie zugeben miiffen,
bafi Tarifvceirége ,bie Moglichleit Dieten, bie Edymuglon.
Furren; au vervingern und ben Frieben imt Gewerbe auf
einige Beit zu fidern®. -

—— o

Stharvimadyer an der Mrbeit.

Die Sefdjaftdieitung des Vesitléverbandes ber Tiebeitgeber flic
bad Bapnewerbe bek Rubxloylengebicted berfendet an die Breffe
foigenbe Roiiz: - ] _

«Bie ridfidit3los und unwahy bie gemcti‘icﬁaﬁhd;en_ ﬂr@c:tm
orgarnijaticnen gegen bie Wrbeitgeber vorgelen, dad beroeiit eirmal
roieder deutlidy eit Borgang, bex {ich cor fuiciem in Bodium ab-
geipielt hat, Dad dortice Bougeiehaft wvon Elfchner und Wlofch
fotte fir feinen Betried eine Y britéo: baung evlafien, wos zmoeijels

=

wgre. Die Firma’ fegte ficy s Uad eifta&‘ noeh-

it -demt To: fiten-

dent bed dhrifilichen ﬂtaﬂtﬂ‘bttbal’!leQ:i;}yﬂggﬁnﬁ;ﬁh«%ﬁhmﬂi

duna unk-beinradrmit 5w bie eingeinen Baragraphen ber Nrpeita.
ordnung. Eine Ubanberung am s imdigungdpacagrepfen mwurbe

Doch fbren wir bie Baragraphen, um welde fich bex Streit
breht, felbft: .

§ 4 Wahrend der Wrbeitdseit darf Wiemand rauchen sbder
angetrunten vein.  UnentjHuidigrea geenhleiben von ber Htbeit big
u einem balben Tag wird mit 1.— We, Huivatlommen big au
einer halbent Gtunbe mit 50 Pfg. beftvaft =~ Tie Voliere loflen in
NAudnafmefillen von Aeftrafung abfeben, Die Strafen mevben am
Cnbe jeben Jafred unter unjere quten Wnbeiter pevteilt,

§ 7. Tie fimdiaungpeit 11eibt vorifufiq auf 14 Zage Te.
ftefien; exforbern TBittexungdverhiltnifle ober aufiero dentliche ‘:I{:}--
haltniffe Unterbrechung ber Hrebeit, fo Tann beiverfotd dad Arbeit -
ber)dinia ohne Echiadenerfapanivruch getdft werben Wrateve Griinde
flix 2ofung ves Uvbeitdverfditnifles beRimmt dad Gics

Abgeiehen bavon, dai ber § 7 {dhon einen Fanifbewch Beben
tet, benn tm Tarif ift bie findigung fiir da2 ganze Safv bne
gefeben, Betonc man bas Wort »COULANfiQ”, 1w A Feflen, dak nad-
faufiy” fiion bie $nntectfiren fommen, Dody {tilen wir bie beiden
Yaregraphen cinatder gegeniiber. Sn § 4 werden hlg auipdt fom.
menticn Arbeiter mit B Big. over 1.— WL, beftialt, in § 7 mi‘!_ﬁcn
bicfelben Wrbeiter fich gefallen laffen, obne E‘:rﬁabeneri_ng an feiern
ober  ifres Yrbeituerhditnifes ohne weiteves perlultiq au gehen.
Uud €3 tommt das fehr oft vor, H, B bei Materialmangel (Holz,
Gteine, Wortel nim ) buvdy Schuld ved Nrbeitpebers Wir serurteiles
feitend ber Drpanifation gans entjdiicden dte UnpiinCifichteit, aber
aeiman jo entidhieben das willtirliche Belirafen durd) Gelbabrug,
weldied befonder 8 Bei foldier Faffung ber Virbeitdo1bnung aur Kore
ruption flifjren muf, Wneh pidt es nody wernfinfrigere TWege bey
Heltrnfung ald den bed Giclbabyuged von bem fonit faum austbm.
lihien Qofin. Der [inbigungeparagraph ift ferner em"*z‘luaf[u[g
cigentiinlicier Porforge. Sm Sommer qilt bad Joutldufig”, fommt
bre ichied)te SaBresacit, bann it ber Bauarheiter, weicher idhon fo
bebeutende Berbieuftverinite erleidet {durdy bie Witrerung) nugclrrc}.

Yeleudhten wir nun bas Gejreiben felbit etrond ndher.b' Die
Avbeiter follen direlt getiimbigt haten, oboo§l feitend Der Sirma
bie Streidjung-ber beiden Paragrapfien sugefagt war Aus Pudjum
ieeldet wan ung . anderd, Dieife batte bie Etreichung ber Pora-

mitbhe "-iden Baragrephen gebrudt novgelegt, und-a'2 fic- -

D 'i?r-l'tl:'t’;cﬁ#;ft Deph o aecten — wurde ifinen getidnbdigt m%l;l‘zm:ﬁ;

N bl il'd",;..'-,# _c-u_f.c:r_[ T :ﬂ.ﬂ-ru»-h_ 9 v ugh b et b Tl & -
Bat man bie Butage nicyt n‘;tﬁgcruhg,r‘ﬁer}ﬁtgtz At &!n;n mﬂglﬂr, ar

die Etr_hc:témbnung bei ber Hujage von Write tud im Danuitript,
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auf Bunfd) Weifers ofne - weiteres burgenontitenr. Piefer erfldrte
nun in @egermart verfdjicbener Seugen, bdafl er an ber Ncheits.
ordnung niditd auvdzufegen Habe, Dre Arberteordnung mwurde nun
sum Aushang gebradyt. Borher war nocy eimmnl mit SReile Rid.
ipradie genpmumen worben, toorouf brefer an bie Ficma jolgende
Rorte idyich:

wBaugeichaft Fidner unbd Mlojch, Bier,

Nach Rédirrodge mit ben bei Shnen Beidhdftigten Urbeitern,
teile ich Qhnen mit, bafy drefetten auger dem Straf- und Kindi
gungdperegravden, feine Einroendungen gu madien haben. Eoll.
ten Se alfp mit der Sireidung dieier beiden §§ cinverftanben
fein, frebt bder Rebeitéprdnung nichis im Wege,

odhaditunge vl
23 9. Dleife,
Borfipender ded rifilichen Waouverberbandea
Bodum, den 15. Noy. 1904”,

Lrosbem bie Strcidung ber Beiden Paragraphen von der
#rma  ausbrddlich sugefichert mwurbe, reidjte unmittelbar doraui
bie gefamte Urbeiter{djuft die Stfindigung ein, unbd in Sifentlicher
Berfammlung ertiirte cife, ex Habe fich niemals mit ber YU heitds
ordmung einvexftanden exfldrt; er fagte alfn biveft bdie Unmabrbet,
wie {ich burih bir phen erwdhntz Rarte ohne weitrred feftitelen
(dft. Bei der Firma befc}dfrigte Arbeiter, bie fett Jahran fm fefien
Cinvernehmen mit ihren Hrbeitgebern geleht Hohen, o flirten, vinige
unter ifinen mit Lrdnen, taf {ie nur bureh bie Orpanifation ge-
groungen rorden feiem, bie Sinbiguneg du unteridreiban. &3 1jt
gerabezii nneribit, dag ber Fithrer einer driftfichen Seroectidhaft
in foldier Weife gegen einte aud) in Arberterfreijen angejefene Bau.
firtia auftreton barf und ea magt, Unmahefiten su verbreiten und
bie Urbeiter ofme jede Berantoffung qegen ire Frbeitgeber auf-
subegen  &inr jolced Berhalten zeigt eimmal mwicder bdie Urbeiters
aeroerfjdaften in Hellfter Beleudjtung, und e3 mug audy bem une
parteiijdien Publitum flar werden, dajy fichy bie Acbeiter gegen emen
unerfidrien Terrovidmus und ver allen Dingen die Nrbeitqeber qer
gen foldie Berhepungen ihrer rbeiter und gegen Unwabyheitenn und
Uebergriffe dev gemertidafilidien Hiprer auf bad Energijcite fehiigen
mifjen

&4 bilrfte Hierbei noch eine Mitteifung von JInterefje fein, baj
ber bon bem Arbeitern angeblidi  beanfiandete Strafparagraph,
brfjen Streidhung itbrigens audbridiich iugefagt war, nur beftimmte.
daf Wrbeiter, die wmicherholt unentidyuidint pon ber NUrbeit fern
bleiben ober wiederBolt zu {pat fommen, in eine geringe Gelbfirafe
aenommen werden {Innew, die Steafpelber foliten uripriingfidy den
guten und piintifichen ibeitern am Enbe bes Jabred audgezaflt
weeben. Die Firma ertlérre jebody, fie babe aud gar niditd dage«
aen, wenn bicje Strafgelder ber dhriftlichen Femertidaftsovgani.
jation GEevriefen anirden. TWeiter fonnte man boch ben M Beitern
unmbiglich entgegegentommen, al8 biefes mit biefer Bujage gefcheten
war,

~ Wie une mitgeteilt wirh, wich bie Ungelegeneit wodh ein geo
riditliches Nachipiel baben.”

Somett bie Bujduift dex Befdyaftaleitung,

. Bon ber Gefoitanelle bed Sentraloerbanbes diriftliher Baun.
Banbtoexler und Baunhilidarbeiter Deutichlands {dhrerdbt men ung
bagu: Bor un? liegt der Zarifoertrag fir dad Bocgumer Bau.
geeche, gititig vom 1. 9Nai 1904 big 1. Marg 1905, abgefdhlofien
#iviichen bem Urbritgeherverbard fir bad RVoaugewerbe fitr Bodm
und Umgegend und bder ,freien” und airiftlicien Gemwertidiaft der
baugewerblichent Nrbeiter. Der Arbeitdvertrag regelt bic Acheits.
aen, Den Giunvenlobn, bHie Riindiqung, bis Ueber{tunbden, Sonne
tagdarbeit, Nachtarbeit, bie Lohnzahlungsperioden und ben Nitork.
teid fiit bie Eteimtrager. “Wenn mir una redht ecvinmern, it bie
firma Siidiner u Doih mit im Borftand ded Arbeitgeberverbar.
Bed fiir dnsg Baugemerbe. Ohbne bder Hirme die fempetenz ber
Derandgabe einer
body permmunbert fragen, mad bdiefelbe
nachdem bad Arbeitdverhalinid fir die
it
Peiter? —

fiir cinen Ymedt Haben foH,
Gefamtfeit geregelt mprden

YirbeitS8ordnung zu beitreitert, muiiten mwicr uns |

Eofl- biefelbe vielewhit Berbeflerungen enthaiten mz bie e | Demt Gebanten leiten:

alfo ungebrud:, Gerner Bar Weife gany v=bt wenn ev exflirt,
or Gabe fich miit ber ﬂlrbeitﬁurhlmng nicht eivecrftanden extlare.
Befagt benn die Rarte etmas andered, war .kt bdie Annafhme-
bedirgung bie Siveihung ber Bavagrophen? Uub Hat man Ddiefe
Bedingung exfillt? Die Rinbigung jeiter? der YArbeiter
exfolgte erft, al8 bie Firma mit Mafe, yelungen vor-
fling, um bie Ancrlenuung ihrer Urbeitdorhiung zu erzwingen.
patten bie Hrbeiter nidst bie Pilicht, ihren bebvolten Taxif Ak beg-
teidigen ? v
. Aud) it unmafr, bak die Mebeiter feitend ber Organt-
fetion jur ftinbigung fegwungen mnben. §n der BVers
fammiung waren famitiche frbeiter der Firma amejend big auf
5;1;:;&# die fid) aber freimilfig bem Bejdyiug der Leriaimlung an-
uffen :
Juterefjant ift nodh ber Iepte Mbiny bes Sehreibens, wenn bie
und migeteilten Pavagraphen pollitindig find. Warum iplch Whatter-
iviel?  Yege minn body oer Deffentlichfeir bie ‘Bavagraphen pvurl
Weliichell Baben rir fiber bre gute Ftvma, die unferm, Berband dasd
Geiv zuflicen laffen wolte, welched uniern Witgltiedbern ab.
gratgen wozden wire.  Wer eriunert fith nicht noddi beg Wusiprudy -z
eines Ybeityebers quf bder ‘a‘hbeitgcberbcrfnmmlunn in Gjjien em
3. Junr 1904 Die Efcifilichen jind bic & nlimmjtex Y, und jegt
bie Firfurge! Beradezn unerhiore it o8, dap ber WUrbeitqeBers
oerband {dr'3 Baugewerhe im HubiLohlenbesivt vie Drganiinticues
der Acbuiter in folher MWeife angreift, obieo! jie mrr ibre Nilicht
erfillit vnd den fo mikiam eriungenen Yovifoertray, der im beiders
feitigen Jutereife abgeichinifen mworben ift, sor ben Ueberguffen einer
eingelnen Fivma geichipt haben,

i .

Hiehr Opferfreudigleit!

Gite alte SPlage all berer, bie fich mit der Oreasijaiion
der Yrbeiterfchaft bejdaftigen, begieht fith auf ben Wangel
an Dpferfreudigleit und Seldftlofigleit der breiten ‘WMajic.
€3 gibt smwar unter den Urbeitern Qgeiﬁn’c[e von betgunbernsa
wertem Dervismus, der fich gany aufopfert fir pie Sefamt.
Beit, bodj find diefe fo felter und 0 Tar, beh . fie eben e
af3 Andnahmen, riifmensiertefter Uct allerbings, in Betradit
Tommen. Die groge Paffe fegt nur zu oft wnd zu behare
lich eine Selbitiud)yt an den Tag, be in Midhis guridieht
gegen Dbie lntugenben ber Sapitafiften.

Uuch in ben Sretfen der dhriftfidhen Urbziier tann Bie
Jiotwendigleit ber pecionlidjen unb materiellen 2 Aferwillige
teit nidyt oft und einbringlid) genug betont werden. Hles
bing8. iit diefe Mahrung tn der Dauptiodie an bdic nody o
grope Ttafje ber unorqanifierten, dififich gefinnten Ycheiter
su riditen. Bei aller Anerlenmung der bidherigen Fortichritte
und Leiftungen ber driftlichen Gewerfichaitsbemegung bavf
nidjt auger Ucht gefaffen werden, Dok ber Prozentinh der e
ganifierten opierrilligen Hrbeiter 2 Berhaltnid zu der e
gebeuren Babl ber fich driftlid) nennenden Standeslollegen
und -Rolleginnen nod) cin wiel 3u geringer ift. Darven tnag
gewiff audy zum Seile Hnoerftand, mangelnde Grennmia
ulbtragend fein, body ift fidher bdie Behauptung nidit von
der Hand zu mweijen, daf Dunberttauiende tros Defierer re
fenntnia ber Organifation wur bezhalb ferne Bbleiben, weif
itnen feid tut wm bie parr Groiden, bie fie fie vie Organi=
jation und Dns, wad driwn und dran bangt, 3u 3ablen Batten,
Um gar nifht viel befex ftehit €8 auch felbft bei lenen, Bie
bereitd der Drganifation augehiren. &in groger Teil yox
| ben Yngehrigen her Hroeiterorganijaiion [ifit fith bei ber
' Betdtigung in derjelben ofienfundig und vor eflem nur bow
»10a5 bringt mic bie Bugehirigleit zue
Drganilation on perionlidgen Bovteilen ¢in?” Wire bem




nicht toie pubers ¥omnte man fidy bie traurigen Erinfoun-
gen cﬁfﬁrcn, Bmiitf bmttjeu i%be Geite der Gejehichte ber Jr‘g‘ -
terberoeguitg Bejchrichen ift.

iﬂcgenl’?ichcr }twa:[}, afd auf bent engeven (ebiete ber Ke-
beiterberveguny, madyt i der Pangel an Dpjerfnm .ur';b
Selbftlofigheit {thevall buvt bentecibar, w0 ed gl(t, poiitiy
aufzubanen. Sehr treffend und augleid) befevgigendivert hat
pie6 vor einiger Seit bev [ung}uf;r:%c und hHochuerdiente eng-
e ﬁthcitctf{cr‘sctﬁr Wiffiant Sanderd mit fulgenden Wor-
ten audgefprochen: .

,,ﬂlgs?f&nbc] ber atfiziger Suhre bdie %ruﬁc induftyielle
fifie fber Gugland Beveiubrad), ba glaubten Burnd {ber
erfte rbeiterjetretir Cuglanby) unb id), dek Das Sonmren
bed fogialiftijthen Neidies nabe fei. Wi nafuen und voy,
pic nene Gejellichnlt duveh Sosiafifferung ber Gtadbiverivals
fuigen ovztbereiten wnb einguleiten.  Heute fehen wir nuy,
bo§ ¢d ganalich verfehut toive, bie Hoffmung ouf cine ?rngc
wimngeftattung Der Gefellicdhaftdorduung ju bauen auj bic
pungervinftinfte eher verelesbeten Dtaffe. Bor einigen
Sahren Dat bie Gewertidajt ber fefielidhmiede fhr Ber
mbgen iv der Hihe vor GO0 Mart in ben Aliien clicd
pebentenden Gijemvertes angefegt, dad notovijd jeine Un-
geftellten audbeutet, Tasd hat und jehr gu penfen gege-
bew. Gin gang ueued Veyblem jaben wiv aud bex n_cucftm
sfonomiichen Gntwideluny anftauchen @ Wie Lomen twir bent
gebilbeten, hodgelernten Hrbeiterfland jelbft wor Demt Ber-
finten in Gowinnfucht b fatte Glcidgiltigleit bewabren
und alfe fcine wmorafijhen uad Ofonomiidyen Srdjte fiir bad
Wert bee Drganijation gewinen, jo fragt Sanberd und fahrt
pannt fortr ,Dev Dioge Uppell an dasd S?[aﬁcnp_a_terehc
Gat fich nur Dort wirtjomt cvivicien, o rein je(bitifche und
inbivibuellc Sntevefien in Frege fommen. TWenn obrr bad
odifte Soeal Tursel faffen jull, dann brauden wir eine Bro-
poganda, Dic nidt biog von NRedten, jonbern aud) von
Pilichten fpricht.” _ ' _

Bie Sage dieied Manmes Taun man, fo fdried aud) die
Fiener Shrifttichyuziale Urbeiterseitung Hirglich, verftchen.
Was fomtit not tuf, bad ift bie BVefampjung der Selbjtjudt
unter ber Ycheiteridaft. Der bisfe und frete DHhnweiz auf
die Selbfiucht der Sapitalijten genfigh nidgt, wenu berjelbe
veriverfliche Tviehb in ben WrDeitermafien titig it Ten
Yrbeitermafien mu jum Bewupticin gebradit rwerden, Bap
fie Detliac Pilihten zu erfillen Haben, nidgt vur gegen fid
feloft, jondern in chenip Pofen Mofe gegeniiber ihren Ha
milien, ibremt Stambe und der gangen Gefeljdaft. Nur erit
dann, twenn an bie Stelle der jpefulativen Selbitfudyt, die bei
jepem Pieunig, ben fle fir Dvganijstiondzwede veraudgabt,
bei jebem Sdjritt, ben fie fuf, juerht erivagt, was ifr Ddod
eintriigt, bie reine cble Sclbiilojigleit tritt, die bas eigene
Sntevelje bem ber Sefamtfeit untevordnet, mur erft bamm,
wenn die ¥rbeiter von ipidiem Geifte erfillt find, tvexben
#hre Befzebungen den Sieg finden. Wad aljp uot tut? BVir
fogen ¢ uody einmal und Twfen ed Taut aud) den drijtlichen
Yrbeitevnt in2 Ofr: weniger Selbfijuht und niedr Dprer-
willigteit, weniger Ggoismud wnd mefr Fbealizmus!

ittty —

Sur Reforin Oes Derbandsiiatuis.

Das lebhafte Suterciie, weldher bie SPollegen von JMaf
unk Feen an dev geplanten Mejorm unjeres TVerbanovditaiuid
nehmen, trit ol am Yaviten zutage in den” jabiveidien
Meinumgsauperunges: unjerer Sollegenr unter shenjiebenber
Fubrit. _Bicte Vdple, viefe Shura®, biod wifft audg ol Do
fdiifnen zu Jteformen porigfidh zu. huf bag neuc Stalnt
Ceund wird ed qud) bad benibar velllonmreric - wirh
nidjt jeben Wunid) befriebigen fommen. WAufgabe ber ,geie-
gebenben Fatioren” tirh ¢3 jein, aud bem voriiegenden Ma-
terial ba3d Dejte heraudzuididlen zum TWohle unjered Berban-
bes. Qn dicjem Sinne madte audy idh meine Meinung dugern.
Pejonbers modjte i) midy der Yufrechterhalhmg velp. Dem
Uuzbau des ,bemofratifehen Prinjips” jumwenden. Stollege
Soth-SPeefeld Hat ia jdon Der Schajjung cimer Mittelinitang
gwifdjen Bentrafosrltand und Generaltocrimmmiung bag Tort

erebet. uch mir cheint eine Mitielinfang (bic idy Fontrole
mmifjion nennen midhte) empiehlendwert. Yor mir legt
gin Statut bed dyrijtlichen Bauarbeiterverbanbez. 3 Heikt
barin unter § 10:
~Teben bem Borftand ift eive Foufvollfomuriijion von
pier Mitqfichern zu wafhlen. Derjellen fiegt die Revifion
ber Sajje nb, und jie Dot ju veraniaijen, bak alle Beidymer-
ten pom Botriiand gepriiit unb erlebigt werben. Wahlbar
find mur Peitglicber, die tueber in ber Bentrale nod) in ber
Sulalperivaltung etn Mmt Hoben.* -

Die Bahl der Fommriniondmitglicher miijte m. (. die

pie jein twie bie ber Wiitglicber be3 Hentralvpritandes.

n modte id) meine Mchning 3u Den aud) von Sollegen
#oth ermahnten Bezirtalonferenzen dugern. Die von ihm
worgefchlagenen vietteljahrlihen Sonferengen Bolte id) i
nidit fohnend. Halb- pher olljabrlidy fiotifindbenbe Eon-
ferenzen wiirden vpllitandig gewiigen. Dol die Hoiten Der
Bezizte, befonder3 aber bie Der Honferemyen uidt aug der
Benixalfafie qebedt werben dirfen, it awdh gamy meine Hn-
fit. DBiemehr miikten bie cingeinen Ori2gruppen bie Spjten
fir thre Delegierien {elbit fragem Dicler Hmjiend miirbe m.
€. ben Unorganifierten ioivie aud) gewifjen Andymitgliedern

@ernegrafe ), welbe o gerne #iber bie |, enorme Bezal-

* Dber Delegierten Dergichen, dod Bafier abgraben
{ ﬁ%:mﬂ%eba&im) Golleg

te ¥nfidgt mehrever Sollegen, den riSgruppen 255
¥or Giuaahmen zn belafjen, fomn ify nidht teilen; sielmelr
Lafte s 15 bis 205 Jir gendigend.

Sn einern Punfle mup i§ Den Sollegen von Comeli-
mitefter b Qangerjeld polliomtmen beiftinmien, nimlid be-
frefis Doz Ginberufung ouBerordedlither Gencralveriomm-
Timger. 8 muf ben LriSgrumpen anbedingt bod Redi zu-
gefirnben mwerben, baf anf ¥nirog elwer ifien Snzabl der-
elben eine auiernroenilidyc Seneralverianmingg einguberufen

$os wir weifer nid: guogh if boj bie njtelimg
weuer Beanren rejp. bie AnSwoll der beireffenden Perionm
Eg:}c der Generalperfammmlung jein ioll. Ju diejer Froge
wipten ¥t belrejfenben Beznle (pber welde Begeidmmng
;_maibﬁm;onftgcﬁenmm} burtfy Stintmemmebrfieit ent-

- Bumt Sdfnfje mbdie 4h ned chws3 Selrefend ber Krave
Terunteriiibung bemerten, Wb jar mbdte i voridlagen,
bie Bartezeit fir en Begug des Srantengelded anf ein faibes
Sofr fefzujepen; fermer tm Erlronfmmgziele widgt fichen,

Tn breil ober fimi Savenztoge. Toiar Iomnten Dmm bie
{ongere SRitgliedjdnfi porgeiehenen Steigenmmgifage er-
> werden. Da Die iAugere Red dem Lerbanbe ange-
Borigen Sollegen ben gerverDibnfifihen Geifi befjer in 1
m@eﬂfjﬁﬁm jo werden mmB Diejelben jo feidt i

- abjpringen.  Softe bie vorgeidifogene enbe-

Tumg eine Mehrhelafhimg ber Berbond2lafie eintrelen, o made
bea Boridjlag, dem Beiirag v mimlihe Riglicher

f 30 Big whgenilit) jeismicten, beun Bobe Beiivdge
b fiartr Saflen bilben, toie ber Sollzgz Hopp-Barmen irefiend
suiifete, [fr eine moberne Gemerlihaft bie frnvtiade. ¥nd)

-
-
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ben oll, tpdce fliv cine audreichenbe Gehohung dber Beitvage
Die bejte @elegenpeit, Darum nidst gezagt unb gegaubert,
joubern bie Beittvige in angemefjener MWeife erhont,
bamit unjer Berband jeinen Hohen Unfgaben in jeder Hinfich
gevedyt wevben Yamt. Do) bie spfermillige Hrbeiterjdyaft!
Cmbbetten. U, @iinner,

Beadtet die Arbeitsordnumgen!

9n ber beutjchen Gewerbeordmung ijt vorgefehen, bap
Yabrithetvichbe mit minbejtens 20 WNvbeitern von Gejepes-
mwegen eine UrDeiteordnung cviafjen miijjen. S ben Bee
tvieben mit weniger Yrbeitern Lann eine Wrbeitdordmung ¢r-
fafjen twerben und fenunen bann aud) in dicjen Betrieben die
barin aufgefiilfrten giiltigen Weftinvmungen entfpredjend zue
leucnbuug. Die Urbeitzorbmug nuf an cinem fier Jeder-
manit fichtbaven Ovt auggehangt und in lesbavem Bujtande
exfialten bleiben. uch muf die Acbeitdordnuny ben Ar-
beitern ,befinbdigt” werben. (8 muf ben grogjabrigen v
Geitern @elegenfeit gegeben merben, fic) bel Ginfithruug
ber Urheitdprdbuung daviiber zn aufern. €3 ift aber feincrfe
Somrg gefes(ich vorgeiehen, daf bert etioa geduferten Witnicdhen
ber flrbeiter machzutvmmen fei. Sede Yrbeitdorbnung ijt ber
puteren  Beviwaltungbehsrde vovgulegen. Diefe prift bie-
jelbe aber wwy barauf Gin, ob dic barin entfaltenen Befjtim-
mungen nicht gegen Gefes unb gute Sitten verftofen und
b dieje Bejtimmungen gleidhlautend fitv beide Teile find. Jn
@iiltigEeit tritt bie ¥ rbcitﬁnrémmg nad) 14-tiagigem formtellen
Yudhang in der Fabril. Nad) § 134b ber B.-D. muf bdic
Hvbeitdorbiumg Beftimmungen enthalter {iber Wrbeitdzeit,
PBaujen, Beit und Urt der Lohnzablung, Himbdigungdfrift,
Straje und Vermendung berjelbenr.  EZ Fonuen nebeit dicten
Bejtimmungen noc) weitere die Orbnung bes Betviched wnd
baz Berhalten bexr Urbeiter im Betricbe Dbeircffende auj-
geuontiten wperden. Mit Buftintnumg eined ftandigen Uv-
beiterausdiduiied fonnen fermer in die Nrbeitdorbmmg
Borjchriften itber dad Berhaflten ber Urbeiter bei Venufhung
der zu ifjremt Beften getrofienen mit ber Fabrif verbmtdenen
Ginvichiungen, forie Boridhriften {iber ba3 Yerhalien bdev
ntinberjafrigen Ucheiter auferhall bes Betriches anfgenom-
uten merben.

Die Arbeitdorbnung ift ciue Erginzung dber Reid)s-
gemerbeordbnung. Ulle Eingclheiten der auf ben Arbeits-
pertrag beziigl. gejehlidien YVeftimmungen Ionnen %ier nidji
aufgefithet werben bes Raumed lvegen. €3 fei aber nod)-
ma{d euf bie grofe Bebeutung bder Acbeitdordbnung hin-
getviefen. Die Tatfade, baB, toie jonjt im Seben, e2 aud)

ei Der Hrbeitsorbuung jutriift, baf nidht fo Deif gegeiien,
wic gefodht wich, b. §. baf in Dex UcheitSordnung enthaltenc
pit fefhr rigorsie Beftimmungen nid)t tmmer gehandfabt wet-
pen, lakt bet pielen Yvbeitern bas Gefihl auffommen, al3d
pb bie jharfen Veftinumungen widht gefahrlich jeien. Diefe
milbere Handhabung frenger Urbeitdorbuungeit, oder aud
jdhon ber Hinweid niander Fabrilanten Bei Veratung und
@infihrung  Derfelben, baf foldie Bejiimmungen ja bod
pielleidjt nicmald gebandhabt tviteden, tauicdht mande, mid)
prganijiecte rbeiter iiber bie Wichigleit dev Arbeitdoroming
pinweg. Uber in Gnitfillen, wo man einen Stein Draudt,
wm den Yrbeiter zu treffen, ba wird ber bovon Vebrpffenc
unangenehm fiber bie Tragtveite ber Arbeitdordbnung auf-
geflart, Beim Getverbegeridht fpielt bie NrbeiiBorinung
etme groge Molle. Jn febr pielen Fafen gibt ibr Snbalr
fier Den WuBidileq. Gine fet® yoiedberfehrende Frage Deim
Gomerhogericht 0 Doben Sie eine WebetfRo-bnung bei fidhy?
Da it baun jeh. ot ein verbiifited Gelidt ded tagenber
Urheiferd zu fefer.  Sent will o3 i nidt cinfendjten, daj

iﬁiﬁp_‘f
et fich HBet und Bel. Datte jpaven Tomn—iotnn ex- Bon Jue
Balt ber Arbeitdorbnung und feine Vebeutung gefaunt hatre
Su Testerer Bezichung ferridhen nady den Criabrimgen, mweldp
taglidy im Geridhtsdioale zu maden find, Ieine2megd ibealc
Bujtanbe. Dbgleich die BVeteiligten fajt taglidh in bie Yage
‘tommen, ober pod) Tommen ¥5nnen, die Grundiige dber bden
Urheitfocrtrag pratiiid antvenden ju miifien, io herridit bod;
gier Binlihtlich) Der eimfadjiten Boridrijten etue {ehr grofe
linmifjenbeit. Die Folge dovon ift eine groke Unzahl ber-
{ovomer Progefie, bie Beit und Geld ¥ojten unb CErbitterung
und Feinbjeligleit Bervorrufen. Selbi ber bejte und ge-
Diciejte Arbeitnehmerbetiiger il angefigtd wandjer Haven
und unyweibentigen BVejtimmumger der Arbeitdordnung nicht
imftanbe, jemen: cbeit3follegen zu Beljen. Dabei pefiiert
ed damm widt felten, bof bdie Eduld ded verlprenen Progejice
olen migfiden 1md wmmdglichen Nmitinben, vielleidht togar
pen Beifigern am Gericht zugefhoben wirh, mur nidt dex
einyigen idulbigen Teil, ber eigenem grohen Unwifjenfeit.
Huh Cinreden ipie: Wir ijt teine HrbetSorbnung vorgelegt
orben, pber id; habe Yeine gejeben, ober in meinem Arbeits-
ramme Bingt feine {oldje, finnen die Wirfamleit der Arbeits-
orbrung, jall3 eine joidje ba ift, nidgt Beidrinfen. Die Billtig-
Teit Der Wrbeitoxbmmg iff nidit baburd) bedingt, daf fie an
bie einzelnen Hrbeiter au3gehindigt wird. Wohl vergeht fid) ein
HAcbeitgeber gegen den § 148 FHH. 1 3. 7 ber Geiverbeord-
mng, wenw T Hie Hudhandigung umterlapgt wnd wivh mit
£tuungsfitaic von 1-—30 befirajt, bie zivilredjtliche
Gittiglenr der UsbeiiBordbuung Dongt jedod) nidt von ber
Bebimpigung an die Arheiter ob. Sobald bie Arbeitzord.
milg ;- 2at- wmd frifigeredyt burdy Aushang exlajjen ift, fann
fub fein Zeil, weber Urbeiigeber nody AUrbeiinehmer bavauj
berufen, Daf er bie Urbeit8orbnung nidht gejehen ober ge-
fejen Babe. llerbimgz 1aft fih ed erlimren, lvenn berfet
palle votfommen.  Dec Gedanle, dof bdie {don im Betriebe
beihaftighen HAcbeiter ned) Dem Reden gefehen, 1aft den
neu eintretenben bie Sudje Yeidf eridgeinen, baber audy bie
Erfiireng mander Lernadifjigung.

. Ridizdefioweniger gibt e Falle, o Befitmmungen der
Arbeitsororumg 3u Unvedt gebaudbabl werben und Ge-
werhegeridyt2liogen zumuniten bed Hageriidyen Arbeiter? ent-
idjizien werben. Gin Fall, ber viel Anlok zu Streitigleiten
gibt, j21 Gier Geranzgeqriffen, ncmd) bie jofprtige Entinfjung
mzgen ungebifrliden BVenehmenz”. Tielen Tantidulfortigen
Panus fimdet man in dielen Hrbeliodmmgen. Die Redys-
cufiafjungen Dariiber, paZ ungebibrficge? Benchmen it
fnd 3o jubjefiwer velp. peridiiebener ¥nt, wic man e3 fanm
Tir mbglly halt ©dpon der Bioke Unjyrud bed RAedjtes,
BeT_gen wird, piit mibunter bafiir. Ter Begriff ,un-
gebi ¢ Benehmen® folite eigemfidh nicht angemwenbet
werben bitrfen. Dofitc mitfien beftinunie Ungaben an biefe
Stelle treien. Die KRlogen, twelde ould Dicker Bejlimmung
ber zberizorbmmy fommen, Boben Banm ondgy ben meiften
Crinlg. Dier Bunte mii Folen gedient werhen, bie Fwar
pit ourg ber Komit midi embefrien, aber einen Bl werfen
Iofien i Do Sapitel: Jd will Herr fm Hmule fein!

Gine iderlich widtige Huigsbe ber Trgamilalion iff e3,
guie Prbeiighebingungen fir Den Acbeiter 3u idnffen. Um
bieles zu bewerfielligen, milisr wir unfer Tugenmerst o
bie Erreithung guier Arbeitssrhmmgen Tidten. G5 it cher
cudy wabmepbiq  fih wemn muam T eln HrbeltPverBhilinis
irifE, vedfzzitig mir ben Borr gefremden Befimmumgen be-
;oiom e omoggen, tamil mar vor Egaben Rewebhri Dleibt
i Umoifienbes 10955 por Soben nigt!
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Wadijendes Grlemitén.

Erfenlicger Weije mehren fich bie Stimmen in Hebeil
geﬁerfreiicn, weldye in der tavifliden Sidjerung dev Ar.
eitdvertritge einen Hudweg aud den die Hrbeitgeber wie
bie Yrbeiter jher ichitbigenden wirtidjaftiichen fampfen exs
fermien. uch in Hegievungdiretfen fcheint fichy biefe Eelennts
ni3 mehr und mehr Bahn zu bredjen.

Miniftcrialbiveftor im  Landwirctihaltdminifterum By,
THiel, viihmlidft betannt burc) fein Wivfen fiir landliche
Wohliahutdpflege, forad jiingjt ftber ,Tarifgemeinidjaft und
Tavifreform”? un Bevein zur BVefirberung ded Sartenbaud
in ben preufifchen Staaten.

Nach der neuen Bexliner Beitung ,Dad Reih” fithote
Minijterialdivettvr Dr. Thiel ausd:

Wir haben e3 hier mit ben Ausliufern einer grofon
fifulaven Bewegung zu tun, welde in ihren Endjielen Darvay
inaudfauft, dad gange Verhiltnid zmwifden Arbeitgebern un
gDheitnehniern zu vevidieven.

Seit ber franzdfifden Nevolution Hat fidy das Pringih
ber Gleichberechtigung ©eltung verfgafit, und ebenjv, mie
hente jcdev Arbeitpeber ?ucf;t, bic Produfte Jeines Betviebes
fo hody wic wdglich zu verwerten, ebenfo ijt audy ber He-
Beiter Benritht, fetne Tdtigleit i den Urbeitgeber jo Bod
ipic mbgfich einguichigen, Hier cinen Wusgleidh und eine
Nebeceinjtimmung i Joden, ift watitefid) feine {o einfadie
Sache, unbd deshald hot man audy behordliderieitds daran ge-
swcifelt, eine gefepliche Tegelung zu finden, und Hat mnan ¢
bems Wrbeiter itbeclafien, feine Avbeit [o Gody wie mbglich zu
vermwerten ju fuchen. Da aber der Fampf eined Eingelnen
Dicr cin zu ungleiher ift, bee Gingelne bier immer in ehne
ichwiidere Pofition gelangt, andeverjeitd die Urbeitgeber fid
aud) burch Ningbildbungen und Synditate gitnftigeve Lerhalt-
niffe 3u veridajfen imjtanbe find, rnr e3 mur gervedt, den
Aebeitern bie Foafition zu gewdbren, bie c@ ilpen crmbge
fidt, ebenfalld gemeinfom borjugehen und  beren {eted
gﬁfi;tel qur Griampfung giinftigerer Bebingingen dev Styeit
ifoet.

€3 ware aflexdings zu witnfden, dafy Streits midglict
enig vorfontmen mddyten, aber man fat bidher ein anbered
Wtittel in biejem Rampfe uod) nidjt gefunden. Deun Frende
an diefen Gewaltnitteln Haben iweder bie Arbeitgeber nody
bie Hrbeitnehmer, fondernt Hochftens eine Unzahl von HAgita-
toren, deren Rived und Lebendunterfalt ¢8 ift, den lnfvicben
geoBausiehen unbd zu erhaften, Eine gedeiblide Bormwiivts-
entwictlung wich aber auch durd) Kampfe iolder Uxt nidt-
crreicht, et joldje ift mur bann mibglic), twenn e§ gelingt,
cine gegenfeitige Uebeveinftimmung zu fdaifen. Diefer Drang
Defeelt auch melhr und mehr Deide Parteien, wnd anjtetle
ber UAtomificrung der Gefellfchnft, wie fie nadh Dex
frangbfijcen Nevolution eintrat, gebt feit ca. 30 Jahren cine
Bemegung dafhin, grofere Ovganijationen und Vevhinbe
an beren Stelle 3u fehen, durd) deren Vevmittlung die fdiwes
benden Fragen geregelt werden Fiunen, Da mur bodurd) Hube
und Fricden gewdhuleijiet wird. Erisigt bod) oy in lester
Qinie dad Bejtreben, Handeldvertrige abjuidifiegen, uur oud
pem Grunbe, bie Dandeld- und Vertelrbedingungen filv eine
beftimmte Reibe von Sabren ficher zu fteilen, bamit ber fonit
nidt 3u vermeidende toitjte Fonfurrenzfompf gebindert wivd,
G5 it vorteilhofter fiix Den Eingelnen Yoivie fiiv die Gejantte
Beif, toenn eine Ciuigung evzielt oird. '

Diefes wmuG fidy mm andy auf bie Rerhiltnifie von Hew
Getigebernt unb Anbeituchmern dbertragen. Wenn iodiden
biefen bei Den Uohnverhiiltniffen uitu. ein MUndgleid) niddt
mdgiad i, §uowivd die Folge bavon jein,
Upitert bie Qibnre fo viel wie wur wmiglhc gedriieft werden,’
und umgelehri, baf bei fitv die Produltion ginjtigeren Jeiten

bie Hebeiter ihre Unipriche auf die Hodfte Hohe iGrouben.
Ein {older Buftand faun aber auf bie Dauer nidjt befriedigen

und ift wnjo gefahrfidger, afS fowiefo beute Jinditoff ge-
ufigend vorfandeir ift und ebenfalld 3uviele Dienidjen, bie
ifrerfeitd Bieraud einen [orteil giehen twollen, WUgitatorern,
bie bie HMenge anfputfdien und zu inumer geiberen Fordes
vungen reizenr; baburd) eniitehen LVerDhaltnifie, bie auch auf
den Hrebeitgeber Bodit uncrwimidt wirkten. Durd) einen der»
artigenn inmmer tviederfefrenden Sampizuftand jdhafit man
feine dbunuernden Bufianbe, und, wic bdiefe fampie audy
audgefen migen, aui einer Seite wird immer dad Sefifhl
der Unterbriidung vorbanden fein und nadpoirien.

Sy bitte mm, meine Ansfithrungen nidt jo aufzufajjen,
ala madte id) diejelben etiwa Zuguniten ber Wrbeitnehmes
und mwire efwa auf deren BVovteil befonderd bebadit, bdas ift
nicht ver Haoll, benn id) mddte in Der Frage der Lavifverein-
Gacungen, bemen idy ein groBed allgemeined Jntcrefje ents
gegenbringe, beiben Teilen gered)t werden.

Penn nan e3 nun als ein Hed)t ded Arbeitnehmerd
anerfenat, fich feine Lebend- und Eriverbsbedingungen fo
giinfHg wie moglic) zu geftalten zu fuden, dann {ind bauernbe
ariedben2;uftinde nur daburd) benfbar, baf wman bdurd) eine
gemeinjame Drganifation etnen Yusgleich {dafft. €8 iwird
nun in Qohnfampfen nod) hiufig bon einem Mittel Gebraud)
gemadgt, welded Heutzutage nidt mehr in bie BVechialmife
paft. @3 wird ben ¥rbeitnehmern vorgeredet, {ie ftinden
fich bodh cud) fo recht qut umd BHitten dody jdjon gute und
hobhe fohne, e3 wire aljo body eigentlidy unveridamt, nod)
mefhr zu forbern. Diefe Sodje -mup dbody bon wei Geiterr
betradytet twerben, deun twad wiivde wofhl ein Fabritant jagen,
wennt man  ihm  gumuten wolite, er folle mit 5 Projent
Nuken zufrieben jein, wo er 10 Progent verdienen Yaun, und
mant ihn veranlnfjen toollte, cine fi) iGm bietende giinftige
Senjunliur nidit audzunupen ? Devartige Arguinente follten
von vornhervein aud ber Beurteilung ber Sadjlage audgefdyie-
bent oerben. Der einglg beredjtigte Grund Fur Ablehnusng
von Focberungen darf nur Der fetn, daf man auf fie er-
wibern muf: Die jebigen allgemeinen Berhiltnifje und die
befouderen unfered Bernfed erleuben ed nicht, balt wir dic
Mebrforderimgen  beviitfidjtigen Ednnen, twir ivicden €3
jonjt gern tun und cudy enigegentontmen. Treffen dieje Ber-
baltniffe u, bann fommt 8 oud) fefr Daufig vor, ba§ bie
YUrbetier jo viel Jntelligens haben, bup fie felbjt einfefen, €8
ge?g nidit, und bap jie Den eigenen U, auf Pem fie figen,
abi@gen wiitben, wenn fte quf ihren Forberungen beftanben.

Renn mmm nun pon diefen Geficht3punften ausd an bie
frage herantreien rill, o Banbelt e3 {idh unadgt dbarwm,
feftauitellen: wa3 it ein Tavifvertrag? CGin LTavifvertrag ift
eine Wbma fung itber bdie Lohue und alle anderen Bevhalt
nifje gwiiden Arb itgeber und Arbeitnehmer, beun e ift Har,
DoB biefe Abmady ingen fich nicht allein auf den Lohn begiehen
tonnen, fie midjen afle Arbcit8bedingungen umfaffen. Gz
gibt Gewerbe, in denen bie Arbeitdentidyadigung nidt nur in
bar, jomdernt cud) in Form von Naturaleiftungen gezablt

é mird, e wird in viclen Falen Wohnung unb audy Foit ge-

wahrt, riIiu and afte dicfe Verbiltnifje mufjen in bent Rertrag
s Yusdhrud formnen. Dann natirlidy muf ber Hertrag
audy dariiher Boridriften entjalten, wa3 in ben Filen zu
geidiehen Baf, wenn frop aller Wbmodungen mun Sach uody
Steritigletten entitelei.
Jm %}x-:ﬁhmcfereigemerﬁe find Heufe an 1400 Drten
4;’-3&00 Pringipale gn? uber 40000 Wrbeiter burdy Tarifver.
ige geeinigt, und fcit 1886 bat BHier fein gréferer Streif
1 fotigehunben.
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o 311:13:?::% ber Budibinberei beflehl ein embeillich weekin.
waler Torif unbd ein glether jeit 1908 bei ben Lithographen.
Die Tarifgemeininften der Polzarbeiter find nad bicjen ald
bie beften ju bejeidmen. Jm Bougewerbe find jeil 1898
118 Bectvige entftanden, audy in ber Wetalinbuftrie Dringt
pic Zarijbewegung vov. Der grofe Berliner Biderjtreil
drehte fich in ber Hauptjache um Tariffragen, audy im
Brauergewerbe find bercitd Tarijvertriige abgeity(ofjen. Allein
it JaBre 1903 {ind YHier itber 100 nene Rarifvertrdge zu
perzeidjuen getwelen, §0 u. . aueh Dei den Steinfanern und
Steinfepern.  Jnnerhalb bed Schneider- und Sduhniadjer-
pctverbes Dat Die Tavifbemwegung zablreiche Aniuger, unbd
auc unter den Handlungdgehiifen madit fich cine Stedmung
Bemterfbay zugunjten deractiger Abmachungen. Dad aqud ber
Gewertidiaftabewegung Defamnte Fel, Fanny Jnle Hat feit-

fit, baf allein im lepten BVieviel bed Jnlved 1903 300
Bertrlige abgejhlofien find, und fie bevedhnet biejc BVevtrage
iix bad gange Jabhr auf 7--800. Jn dicjem Jabre find im

feg 60, tn Upril 89 Tarifvertrige abgefchlofien worben.
#uch wad) Stidbten Jat man Gier bie nenen Bertvage georduet,

entfaflen ani Wevlin 26 Bertrige, auf Stetlin und Frank
uet o, 92 fe 12 ufw. @2 find bisfev jeitens ded deidhs-
arbeddmuted fiber 1000 Tarifuertvige gefomunelt worben
uRd wire beabiichtist, eine Pablifation iiber bdiejetben Her
audachen. _

Meun man mm bie Frage aufmivit: Wovin Lejteht bev
Flwden biefer Wertviige, o ift Bicd in exfrev Rinic dev, baf
Beiden Teilen fite eine Ungahl vou Jabren cine Sicdherheit
in iHren Gifienzbebingungent und filr 1hv Wohlevgehen gege-
Bea ift; ber WebeitneQmer tocifl, wad cv veybient und fann
gﬁ% bamit tn feinen Verhaliuifjen einvichten. Aber ber Uva

cftgeber wcifi - ehenfolld, niit welden Produttiondunfoften
er ju rechuen Got, was ifm fite feine Abintwerhiftuifie i
ber cine ficgere Bevedhung exmoglicht.  Vov allem aber ift
er pefichert gegent Schnueplontuvrens, die ifren fdjidigenden
Ginflul auf dad ganze Gefhajt ausiben fann, wib zwor zu-
nachft buveh MiGjtdude im Lehriingwejen, duvd) jogenannte
Qehriingssitdhteveten. Die Lehrlinghaltung wird buvd) bie
En;}fe ebeufalld gevegelt und auf baz vidtige Maf guviic-
gflf" yet, Ynbeverfeits entfteht bie Schnmbtonturven dbadurd),

f Urbeitgeber verfuchen, Yebeiter gu finden, bie aud) nne
ker ichfedteven Bebingungen, al@ bie im Beruf allgemein 40
(ihen, zu arbeiten geneight find,  Diev eine Gleidhheit zu
{chafien, 1ft aber die Grundlage wunb die Wurzel unjever gan-
seg juzialpolitiidhen Bewegung,  Wavim find Denwt durel) die
Gefergebung bie veridyiebenen Berficgerungen, warum ift bev
Gparzwang cigefiifrt? Dody nir aud dent Grumde, weil
wlan il fagte: Wiv ndifjen eine Gleid)heit dev Arbeitdhbedine
qunget {@alfen, wic Hunen nicht dbulden, dafi Lohne gezalit
und genomumen werben, bie fih nicht mit den novmalen
Agfmen decken. €3 ift a3 ein burdhaud ungefundesd Berhalt-
uis cvlamnt, daf e8 viidfichtalofe Arbeitgeber galb, bie fch-
tew, fich bie Wbeitatrdfte fo billig wie mbglid) 31 Defhaifen,
wud cbenfafll@ Hrbeitnehmer, bic guteiglt waver, ju jebem
greiie an arbeiten. Durd) die evivahute Gefebgebung ift die

dpnuplonfurreny audgeidiiofjen worden, . und cine gleidge
Folge wilvde ber ALGG von Tarifvertriigen haben, Eine
Seuptaufgabe ber Tavijvertrdge it 8 aud), vie jdjon eve
wahut, die Bejtimmungen iher bie Lehrlingdhaliung audzu-
Banen wud eine iiber a3 vidtipe Maff Hinausgelende ftavie
Benugung wvor Sehrlingen Dintanzubalten. Hud bew er-

withien @viinben Tann man bdoher pringipiell gegen Tarif-

yestvige nichtd elmmwenden, damn fie follaw daju bienew, ge-
?mbe Wechilmifle nad) jeber Micdhtung Gin cinyufitfren. Lere
éusten  barf wan unid)t, baB unjeve Beit auf allen (Bebicten

" onf eme Bereinigung bev Snieveflen dringt, bafy Organifa:

thonen wpbvenbig find, um fid) dber bie wirtichafilidien Fre-
gent x einigen wid auf biefe Weife u bauernben und ge-
junben Buftanden zu Tontmen.

el =

Bie engliffen Gowerkiaften im Jafhre 1903-04.

it voflem Nedhte fann man England ,bad Mufterland
ewerlidaftlicher Organifation” nennen.  Jn England b
gi«e ecfien Gewertichaften entjtanden, cntfpredend bder indu-
fivielien Eutividelung um Jobrzehnte frilfer ald in Deutid-
{anb, uad Dot Haben fie Deute cinen Wmfang wnd eine Drs
genijation, binter bemen Die deutihen Gewerfhaften iveit
siickitefen.  Big zum Jahre 1902 Gaben sie englijdjen Trade
Unions eine cxfrentidhe f{ketige Enbivideling gezeigh: nad) dem
exfien Bericht ded englijhen arbeitsftatiftijchen United vom

re 1857 betrng bie Bahl dex Gewertidinfiler in Diefemn

ca. 600000, im Safre 1892 rwar bie Bafl anf 15095632
eftiegen, 1896 auf 1623016 und 1901 Dejtanden in Gnpland
?199 Servertidaften nit 1939022 Miigliedern.

Sm Jehre 1902 feste im Wirtioftsleben Euglands eine
ungknftige Gntroidelung ein, bie nady den amtlidjen Beriditen
fiber hen Wrbeitdmarft odhrend bed Jofres 1903 in Den
wicdtigiien Subuitriezweigen anbielt. Dieje Totfadje fndet

ert Husbrud aud) in dem Rindgang der englijden Drgani-
i pon 1199 Gletverfichaften mit 1939022 Mitgliedernt
int Sabre 1801 auf 1190 Gewerfigaften mit 1925000 Mit-
fiebern im Sabre 1902 unb weiterhin auf 1166 Bereine mit
qgﬁﬂﬁtﬂ Witglicdernt imt Jahre 1903, Jit fomit cudy tn den
Safren 1902 und 1903 aud ben jdjon evwihnten Gritben
ein Riidgang eingeireten (von 1902 6ig 1903 wn 23000 b. i
i melr atz 1 Proz), fo ift bad Gejamicrgebnid eines gri-
fever Seitraums, 3. B. ber 12 Jahre von 18921903 bod)
ble §ehr Deaditensiverte Bunafme ber Mitglicder um mehr
als 25 Troy. Die Bafl der in Gewerlidaiten vereinigten
meiblidien Mitglicber fiel vow 122210 (1902) auf 119416
(1983}, affo um 2,3 Proz. -
an jehr cefrenlided Bild Dietet eine Ucherfifit diber
bie Bermbgensverhiltnifje ber 100 Lebeutenbditen Gewerdjaf-
tep  Grofbritauniend wabrend bez genanuten Seitvaumesd
(1302 —1003). Die amifidje englijcge Urbeiterfintiftit behanbelt
nisufich mir die BVerbhaltnifle ber 100 grofien Gewerfvereine;
pa-bicje aber Den bet roeitemt grioferen Teil ber ovganificrien
enghihen Wabeiter umfaffen, aebest bieje Darfteliungen bod)
int grofest und gongen ein Bild ber BerDaltniffe der gejam-
teu toaliccten Arbeiterfdieft. Danads belrngen die Gejami-
cinaahnten im Safre 1892: 1462386 Litr, b. i pro Mit
afich 32 ©F. 4% d [1 TF. SterL. (§ir.)=20,40 ML ; 1 Sdilling
&6 11,08 ME; 1 Penny (d)=8v. Pig] im Sabre 1903
' . 2073612 Gjte. {86 Sf. 7 d). Die Gejamteiunalme
won 1993 it bic Hodfte, bie je erjielt ourbe. Den gripten
Bid in ben Ginnahmen weijt die Tertitindujirie auf, bie
tflee hober Preije ber Rohmaterialien einen ploglihen Be-
;g&fﬁgungémange[ exfift. _ ]

Die Sejamtausgaben beliefen {ich im Fahre 1892 auf
1433111 Qjtr. . 1. 31 €. 9 d pro §opf und betrugen un
Sobee 1903: 1895016 0. 1. 35 &h. 55 d pro Miiglicd. Die
(wefautauégabe He3 Jafives 1903 wicd nur bdurd) die bon
1887, beur Jofr Ded grofen Mafdyinenbaucrfiveifs, ibertroyen.
D3 Geimmtoermiger der genanaten englifden Gemertvereine
frirg in jolgenber Welfe in bem Beiteaum von 1892—1803:
1602 betrug 3 1573944 Ljiv. D. 1. 34 &f. 10 4 pro Rabf
Yer Soalierten, 1897: 2216974 (41 ©h. 10y. d), 1902
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2y.fache geffiegen, int Sepenfal gum Witgliedberveriuft el

fomit bie Tatjache, baf der Bermigendbeftand der 100 bee

peutenbften englijhen @eiwerloereing bie bidger unevreidie

gtjhe von mehr afld 4 Bftr, b. i. mehr ald 80 ML, pro
ppj getwonien Hat.

Stavte{le von englifhen @emertoereinen (Trade councils)
gab ¢8 int SQofre 1902: 182 mit 818060 Mitgliebern, zu
Enbe ded Jabhred 1903 bagegen 204 mit 839 110 WMitgliedern.
Dageqen ging bdie Bahl der Beverlvereingverbande (Fe-
derations), die teild Hrificie Beveinigungen der verwandien
Berufe einer Judufivie find, teils Gemweriidinfien veridie-
pener Subujtvien umfafjen, bom 95 mit 1 806 000 Mitglies
bern (1902} auf 90 mit 1 727000 Mitglicbern guricd, Diefe
Berbanbe gehioven wicderum veridyiedenen Fordevationen an,
die grifite von bdiefen iit ber @ejantverbond ber Bewerl-
vereine {(General Federation of Trade Unions), ber 1802:
414 000 Mitglieder umiaite, 1903 : zicla 403 000,

i — -

Gewerfidyaftiiche und josiale Rundjdan,
Die Tdtiglelt der deutidhen Hewerbegevidyte im
Jahre 1903,

Dod Neihdarbeitablatt verdifentlidit in Nr. 6 eine Ueher-
ficit {iber bie Titigleit ber Getwerbegevidhte tm Jafre 1203
Hiecnad) beftanben in Deutidiland 381 auf Grund vesd He-
mweebegerichts « Gejefied  ervichtete Yommunale Gerwerbege.
richte, 409 Snnungaidyiebageridite und 24 auf ben Lonbes-
gefepen bevnfenbe Gewerbegeridte. Unter ben 381 fommu-
nalen Gewerbegeviditen waven 120 fiir Gemeinben mit mehr
al$ 20000 Ginvofuer. Bei famtliden 814 Gewerbes uud
Sunung@idjieddgeridhten wucden im Jahre 1903 87429 fagen
pon Arbeitexn gegen MUrbeitgeber, 7008 flagen von Hrbeit-
gebernt gqegen Urbeiter unbd 454 Slagen won Yrbeitern ded-
fe(ben Betviehed gegen Hrbeiter anbangig gemadit, alio zu-
jamnien 94891 flagen.

Die Art der Erlebigung biefer

flagen war:

bure) Bevgleidh . . . 42135
burd) Bevzichte . . . . . . L L. L. . . 2629
burey Unevtenninia bed Hlagegegenftandes . ., 1678
pure Beviaumaidurter! C e e . 9332

bured) Guburteil . . . . . . . . . . . . . 15289

&3 zeigt fidy aud) Hier wieder, dofi bie Gewerbegeridyie
wcieut[ida) Griebengqerichte find. ®egen ben grofen Progent-
jog ber Bergleidje tonnte man allerdingd einmwenben, dal da
burc) bie Mechtsiihecheit feibet. &3 twird bied aber nur ba
und nur dann Der Fall fein, tvenn bdie eingelten Getverbe-
geridite gar gu fehr auj Bergleidhe dringen. Bu beriidiich-
tigest ift febod), baB durd) bie fangjafhrige Thtigleit bDer Ee-
werbegerichte cine gewiffe Medjt@praxid Derbeigefifhet ilt,
ielhe bic Beurteilung ber vielfady gleidurtigen Rechtajille
leichter ned)i unbd die Red)isdbelehrung ecteidhtect.

Die Daner dexr Erledigung ber 15283 Enbucteile —
poit Den enbern Slagen ift dieabegiiglic) nichts mitgeteilt —
gejtaltete fich folgendermafen: €3 wurben exledigt

imnerfald veniger ald einer MWodge 4705 Fdlle
innerhalb tpeniger ald zwei Wodjen 4877
innerlalb tweniger ald einemt Monnk 3830
titnerhalb ein bi8 brei WMonaten . . 1692

iber orei Yonate Hiwauz . . . . . . . . 18
Bernfungen an die Qanbgerichte tourben 914 cingelegt.
Ueber den Wext Der Streitgegenitdube wird mitgetedlt:
Der Wert beg Streitgegenitanded bebvug:

P2 20 Warein . . . L. L .

20 big 50 Warf in '

50 bizg 100 Warfin . . . . . . . 100,

wielpe atd 100 Wt w0 7 U oy DH8T -y,
Die Tatigleit der Gewecbegerichte ald Cinigungdmler

ift immer nod) fehr geriug in Berhaltnid gu ben zahlreiden

Mibeitafonfliftent. HeberGaupt angerufen ywurden die Gowerbe-

geridhte it Diefer Gigenfcjaft 174 mal und zrwar 135 mal von

einer Seite und 39 tnal von beiden Parteien.

Mei bdiefen Unrufungen tourbe in b4 Fiallen eine Ber-
einbarung erzielt und in 13 Fallen wurde ein Sdiedsdiprud)
nefaltt, jebod) untertworfen fidy bie Partelen mur in fieben
Fllen bem Sdjieddfprud).  Die Untermwerfung wunter ben
Grhiedsiprucy Yefnten die Wrbeitgeber in zehn Fillen, bdie
rheiter in Lier Fallen und in einem Falle beibe Parteien
ab. Sn 36 Fallen waren bie Cinigungsverjudye erfolglos.

Gutadjten auf Grund bed § 72 ped @.-G.-§. jourben 23
erftattet und 18 mal nivige geftellt.

sortjahlung des Lofnes fiie Atfordardeifer.

Bu § 616 de3 Biirgerlidfien Gefepbuches hat dad Ge-
toerbegericht in Stuttgart feinerzeit entidjieben, bap biefer
audy Dei Hiorbarbeitern zur Hnmmwendbung zu gelangen bhat.
Gine Gtuttgarter’ Firma wollte die im § 616 audgejprodenc
Berpflihtung mur fitv jolde Arbeiter gelten loffen, tveldje im
Wodenfofn ftehen. Das Gewerbegeridt exfannte aber, wie
ghen ermdfnt, mit bem Bestterfen, bak diefe wie jenc ohne
ihr Verjhulden verhindbevt feicu, bden Hrbeitdvertrag zu cre
fillen uud Daber fiir cine verhdlinidmapig widjt erheblidje
Beit dev Wnbeitsbehinderung, toie fie eine militariidje lebimg
bacftelle, eine Qobnentidhiabigung zu beanfprudien hatten. Ale
Maftab fei Der Duvdhidynittdlohn der Uilorbarbeiter 3u
@runbe zu Iegeu.

Dereinfadungen Bef Rentenjahlungen Odurd) die Poit.

Dag Verfahren, wonady den auf bem Lande ohne Pojt-
anftalt, affo im jogenaunten Lanbbejtellbezicl, mwohnenden
Suvaliden- ujw. Rentenempfingern ihre Henten burdy ben
Qanbbriefteiiger ohne Erhebung von Bejtelgebiifren jugeftellt
with, foll f?d] burchaug betodfirt Haben. ‘Tie Cinfahrung
cirted foldgen Modus jei nady Lnnahme facdjoerjtandiger Be-
ucteifer audj in den Stidten miglid).

Bic Swicrigleiten bei Jahlung der Jnvaliden-, Unjall-
und Wltecdbesiige in den Srofftabten am 1. bes Pionatd
Paben fid) trop afler Mithe der 3ablenden Tofraniter fletig
aehauft, {p daf man meinen midjte, bie Poltveriwalhmy jei
Bei per ungeafuien Junahme bon Jientenempiongern am 1.
an Der Mrenge ber Reiftungdidbigleit angelangt. TWenn man
fieht, roie am 1. D3 Wionated an Den Fojtidaitern in langer
Seihe Panner 1ud_Frauen ver{dhiebenen Charatters, vere
icgiebener Beruidtlaflen fichen, batmuter Iranfe umb fiedje
Pevjonent in ber Viehrzabl, die vorher jdon auf den Fevier-
fomumiffariaten [Gngere Beit Haben warten mitjien, und toeis
ter BeoFadjtet bnd Gcdrange, jeder midite naturgemald gerne
der pber bie ,crfte” jein, muf man unumwmmden jugeben,
baf fid bad ganze Behigeidhiit fiir bie zablenben Yeamten
forohl, tie audy fitr bic Empfanger ju einer Tortur gefial
tet. Pauptiidiid) aber, auch vom fozialpolitijden EStand-
punft, jpricht der Wmitand gegen dad in ben Stadten befte-
fenbe Syitem, daf die umijtandlide und seitraubenbe Bal-

41014 Fillen
30696

fung fitv Den rbeitcr mit efnein wiértel- ober Dolbitdgigen .

Rervienfrausiall verfuiipft . Diefent Umftanbe Daben die
YBerujzgenofonidiaiten oud) {fon foucit juguniten der Rene

- tenbevechtiqten Medpung  getragen, off {ie Heine Fentenbe-

$372178 Litz. (78 S5 1y d), 1803: 4550775 it (80 &g.

Bye &), ©eit 1892 ift affo dad Bermiagen ungefdhr auf dad

bedge fitv ein Vierteljnfr 1w vovaud 3u jablen gejtaiten, wo-
purdy ben Gupiiugernt (djon eine tocientfide Crlciditerung

sufonemt, der Wiehrgabl aber, wov aflen Dingen famifichen
5 ' A ngen familidpen
Utters- und Jnvaliditatsrentenempfdngern, ftebﬁine'bemrﬁge
Bercehtigung nicht rau. RNady alledemt muf man  wiinfcen,
baf bie Pojtverivaltung bad Syftem auch in ben Stidten cine

 filhet, wie ein joldied bei ber Buftellung buvdy bdie Lanbbricfs
o trager in ben Vezirfen fidh bewalrt hat. Gine Bentralijation

 Ocon ¥Mhei e gezalll

in einem bcftimn}t:n Poftante mitfite jelbiteedend eingefithrt
tverben, Da verfdjiebene Poftanftalten durd ben hiufigen MWobe
nungdwedhiel bev Hentenempjanger nidht titig fein Fonnen.

Der Sortjdyritt der Tedhnit tm fefien Dierteljafhrhundert.

Die , CStatiftijche Porrefpondeny” gibt eine Ueberfidit bev
Dampjlraft in Preuben nadh dem Stande vom 1. Wpril 1904
und ifhrer Cntwicelung feit 1879,

©p betrug bie Babl ber

. 1, Qan. 1879 1. ¥pril 1904

feftitehesben Seffel . . . . . . . 32411 73848
feftitehenden Maidjinen . 29805 80321
bemeglidhen Stefjel .. . D536 23735
Dapon mit Maichine verbundben . 5442 23013
Baht der Schitfe . . . . . . . . 609 2370
bevenn Sfefiect . . . . . . . .. 702 2809
deven Piaihinen . . . . . . . 623 2613
L San. 1891
bavont Binnenichiffe . . . . . . . 1077 1827
mit Stejjein .o 1607 2078
mit Majdjinen . .. . . . . 1844 2034
Geefchiffe . . . . . . . L. 366 543
it Seffeln . o . . . L. L L 508 731
mit Majehiven . . . . . . . . 372 b79
. - 1. S§an, 1890
Dompfidfer . . . . 3102 10794

Die Babl ber Plerbeftarfen befrug bei ben
1, Jan. 1879 1 Mpril 1904

feftitehenden Deampimajdhinen . BB7780 4430789

Sotomobilen 47104 298674

Shiffen . 50309 411528
1. San. 1801

bavon auf Binnenjdiffen 96020 218830

Geefdiffen - 93717 192678

1, Ssam, 1874
Buismnten . 085193 5133991

Eine fejtitefende Dampfmajdyine Galte 1879 durd)jdnitt-
lich 3043 ‘Bfevbeftdrfen, 1890: 35,08; 1893: 37,18; 1900:
46,91; 1904: 55,16 Pferdefticlen.

Die Jall der jigendiiden Sabrifarbeiter

Gat im Sahre 1903 gegen bad Borjahe, fiir dad nllein ver-
gleicbare $ngaben vorliegen, wmn 12 458 Perjonen ober 3,8
Rerozent zugenowmmen, da fie von 324380 im Jahre 1902 auf
336838 im Jnbre 1903 geftiegen ift. Dicfe Bahl fept fidh
3u ctvad mehr ald ziwei Dritteln (221 744) aus Jungen im
lter Yom 11 Biz 10 Jalren, zu clwag teniger afd einem
Dyttel (L06175) aud gleidnlterigen FMadbden ujnmmen.
SFunben unter 14 Jabren fpurben 5391 (gegen 4678 im Bor-
jalve), Tidbdjen 3528 (gegen 3309) beidyiftigt. Die Hohl ber
Fabrifen, die tiberhaupt jugendlidhe Urbeiter bejdhaftigen, it
von 1902 zu 1903 ven 61050 aquf 62905 geftiegen. Die
nteiften Rinder unter 14 Jalren (31 Prozent) wurden in dev
Teptlinduftric vermenbdet; verhdlmidmifpig abhlreid) finden
jie Tidh aud) in ber Subuftvie ber Steine und Grden (156 LPro-
genti und Dei ber Wetallveratbeitung (11,3 Progent;, Bed
bielen Jnbuftcien fomwie Dei ben Wiajdyiwen, Terfzeugen und
Apwazaten (117 Brozent) touxben audy dte mefjten jugend-
Mag endlich ded Stavfeverhaltnig
ber Beiden Glefehfechicr sueinauder Detrifft, fo fot c@ WG fie
g Weer tinter T -Soheen - Zuguigien Des minnticien- Sige

ichlecits verjchoben, ba fich umter 1000 Sindern 1902 579

Snalen unbd 421 Maddjen befanben. 1903 dageqen 604 Pnaben
wnd 306 Mdadbden. Bel bden jungen Leuten wvon 14 Hig 16
Subren lagen die Dinge umgefehrt, ba Bier der UAnmieil dex
Sungen von 680 auf 676 fant, twahrend dic Maddjen gleidy
zeitiq einen Buivachd von 320 auf 324 3u veegeidmen Hatten.

Die Annalite von Husldndern als Hrbeiter.

Sn vericdjiebenen Regicoungdhezivken find Polizeiverord-
nunges crlajjen tworben, bdie die Wnnalme von Huzlindern
ald Arbeiter von ecinex poligeilichen Genelimigung abfangig
madjer.  Eine Fivma, dic qualinbijcie Lolen ald YUrbeiter bes
fchaftigte, exDiclt cire Berfitgung, durd) die dber Fivma nuf.
gegeben wurbe, bic usliuder u entfafjen und in Julunit
pfne pofizeilidie Erlanbnid teine Audlinber mebr zu bedii-
tigen. Der Besirt3audiduf tvied die Klage der Firma gegen
bie polizeilidie Berfiigung in der Hauptiode ab und cvadyicte
bie Polizeivercrbmung fiir veditdgiltig. Lad Ohervermaltungs.
gericht Gob jebod) die Borentideibung auf und fcpte die
polizeilidhe Werfirgung anBer Sraft. Tas Dberver-
waltungégeridgt vectritt pffenbar benjelben Stanbpuntt wie
bag Kanunergericht, bad cine polizeitidie BVoridrift, die die
Munafme vou Ausitndern ald Arbeiler bon einer polizer-
fichen ®enchmiguug abhingig madst, filv ungilltig evodtet,
woeil fie fiber den Kreid ber Gegenftinde hinandgeht, die nady
bent $§ 6 1md 12 ded Mcejepes vom 11, HRavy 1850 ber poli-
eilidjen Regelung unterliegen. Da bie Berordnung fid) anf
andere gefeiliche Boridriften nicht ftiigen Ttamm, o entbehrt
fie ber Redidgiltigleit. Anslandijhe Urbetter birfen alio
nad) wic vor phne weiteved beidhaftigt werben. Die Hrage
ift jcbodh) von fu entfdjcivender Bedeutung namentlid) in ben
Ghrengorten, daf wir ben bdringender Wunfd) haben, ed midge
Bei der Gutidjeidbung be8 Dbervecivafltungigeridited nidpt
Bfeiben: viclmnehr ift bic Wngelegeuleit wohl eincr grind-
fichen Grbrierumyg im Porlament bezlo. ciner gejehliden Rege-
limg ezt ’

Carijaemeinidiaft und Arbeitgeberorganijation.

n Unternehmerfunbgebungen, weldye ben Lert ber fov-
porativen Anbeitdvertrige im Pringip ugebon, fehli ed hente
nicht nwehr. Erft wlangft find die Arbeifpeberbeifiber Ded
Berliner Gerverbegeridhts fiiv diefe Art ber Megefung der Av-
Deitgbebingungen durd) ein cmbfehlended Usicil eingeireten.
Gbenjo forberte ein BVeidluf der Berliner Handelsiantmer
eine befbrdlide Unerlemmmng Dder paritdtijden Lofhnvereins
borungen. Wertvoller aber uld dicje fider {dhipensdmerten
Rugeftanduiffe ift unftreitig bod praftiide foriflicdie Jujemuien-
atbeiten von Wrbeitgebern und Acheitern im  berufliden
Tafmen ; ift fein Gelingen dod) fitv bie Beurteilung der Ta-
rijgemeinidjafien in fozinlpolitiiden und dehordlichen Kreifen
anzifhlaggebend. BVon bdicfen Gefidjtspuntte aud ift ber Beis
iritt ber G- Cothringiiden Drganijation der Lrudevci-
Befiter “zur - Bentralvercinigung der deutidhen Buddruder-
Wringipale, bdic jugleid Unterichmertontrafjent der Tarifge-

neinjchait ift wmd feine Mitglieber zur Tarifeinhaltung ndtigh,

u bBegrithen. Thunmehr gibt ¢3 in Deutihlond feinen Son-
%ertarif im Budbdrudergetwerbe und feine Urheitgebergruppe
mely, welde fig ben burdy bie iibertviegenbe Vehrheit ber
Bewerdgenniien al3 ,vecht und billig” anerfannten NUrheifde
Hebingungen wiberfept, und die Tavigemeinjthait wicd fic hier
Baid einer Mideniojen, nationalen Durdfithrung exfrenen. &3
ift jelbftverftandfich, dafi angefid)td bicler unleugbaren e

g



folge bes paritatifdien Juiammenmwittend bei ber Hebung bes
Gewerbed auchy allmihlid) die Schyranlen der fogialen Segens
gigc i weichen beginnen. &3 fept died um fo weniger tn

titaunen, ald im Budidrudergewerbe jdjon_im Jabre 1848
bie Pringipalitit und Gehilfenidiaft, in eimer Drganijation gu-

fammenpeidyofien, bden gewerblidien Voden filr die Tarifges |

meinjchaft bearterte. Juterefjant ijt aber dabei, daj in unicree
Beit wieder eine Wntbahiung einer Act vou organifatoriidiem
Danb in Hand-gehen bei den Tariffontrafenten vor allem
viten eintqer  ¥Arbeitgeber wverfudt tp[rb.. Am Scdjluf bgr
}ﬂcuifiunébcrntlmgen bed Tarifaudjhufjed im Falre 1901 ift
.9, port ‘Pringipalsleiter ber BVerfanunlung der Wanich ge-
gufiert, nad) einem Sujanunenqefen mit der Gehilfenidaft
auf bemn Oebicte ded lUnterijtitpungdmociend und die unter
bem Duuct der Srife laut gewordetien Fovderungen auf HJue
tefpng ber Brinivalitat jur Subventivnicrung der Arbeitd«
?nicn!aﬁe. Sn o allecjiingfter Beit fprad) fid) nun_mi_f einer
fonfereny ber fachfijien Dructercibefiper ein Pringipal ju
Guniten einer qleicharvtigen Organifation der Arbeitgeber und
Uybeiter bed Getverbed auid, leider ohne beftintmte Hovid)ldge
t wntcxbresten. Wejentlidy ift aber, bafy er bieic engeve ¥n-
<?ehmmg ber beiben Wercinigungen an einanber im Juterejje
eived engeren ¥Unidylujjed bev 11n,t_g_rucf;pwr an bie Gehilien-
it und einer von ber ftriften Tarifdurdfihrimg abjin-
gigen  €anievung der Konturren) -empiabl ‘Dtc_ tgurfnuug
nody fehe jfeptiidie Daltung der Hrbeiteridhaft zu dicient, nur
i wdeutticher Wmvifjen  qezeidynetenn Wrojeft it durd) bdie
Borfidt qeboten, fie wicd reidhen, jobald cin @c[f]ube;tm}-
nungdred)t dod ber Gehilfenichoft wafrende, profiiidy realis
fierbarer Srgonijntionsdplan porlicqen wird. Unterdefjen bringt
aber bad vevtragliche Bujemmenavbeiten bie Parteten eiuni-
ber mit Maturnongendiglett immer naber, nn2 dev fanai ge-
ihlojiene Sullegiafitat3bund von prgan fizvten Pringipatea und
- @ebiffen wird von Zeit zu Beit durd) eine hc[]ﬁrbiicf;_c En:cnx
anterfennung, die beiden Qontrahenten gleich niigkid) ijt, wirt-
jom befeitigt. So hat vor turzem awdly ber Magijtrat zu
Qambafut tunfichite Beritdiichticuny bes Budgdrudertariis bei
ber Bergebung feiner Trudarbeiten in Audficht gejtellt.
Geitiit auf bieje gitnjtigen Griahrungen mit ber Tarifs
gemeinidioft, Lot bad Tarifmmt der bentiden Budidrnder
feincr Beit ecine Gingabe an den Bundesrat gerichtet, in ber
ftoatliche  Ginigung3amter geforbert wurden, umd fie twor
ongu jebenjalls die fompetenteite Jnitani.  E3 pdre nie
idjensivert, bof bie Hegicrung dicjer fo zeitgemifen Fovde
rung exnjthaite BVeadjtung {dhenfen wiirde.

il — i

Mitteiiungen aus dem Derbandsgebiste.

Bamberg. Bur Crinnerung an bdie vor fedid Jahren
erfolgte Grindung unjerer Oridaruppe findet am Mittwod,
den 11, Jonuar ecine auferorbenifidie Genevalverjommiung
ftatt. PBilicgt aller Kollegen ift e3, an biejer widpigen Ber-
amnifung  teilzunchmen. Bom  Cridjeinest in dicjer Ber
Inmm[uug barf fid) Seiner bdurd) irgend welthe Griinde ab-
haften lajjen. YWuc) biejenigen, welde fonit o gerne durd)
Ybmwejenbeit glangen, foffen wiv am 11, Jamar befimmt
begriifen zu Ionnen. Wir wollen jeigen, baf froy aller
Etirme, die j{hon iiber un3 himeg gebrawjt jind, unjcre
Svajt widit erlahmi, jondern durd) ben vielfaden Wiberjtand
nut geitahit wurbe. Geloben twollen tvir aber audh, ftetd
treu wnb Teft zujanmmen zu Balten und immer tfren zum Ber-
bande zu ftehen. Modmalsd, Gollegen, auf zur Verjammilung!
Seiner bleibe fern! — J:bed Mitglied toolfe fein Mitglieds-
buch mitbringen zwed3 Hevifion. L o '

- Manlbnry i Baven W3 die Biefigen Mrbeiter imd Wr-
peiterinnen aud -ber im Augnit faitgefunbenen Yohnberegung pe
3 spsinbVin hisfens. Tage

EURL

- - iy ] 5.
AvoBinb ntmlich rer bie FBafl Der Wrbeitervertreter fir bie Betriebd

Toanfenfofien jiatt  Da Hier fein bejonberer Mxbeiteraudichnf be
fieht, fo rrgten mum im Huguft bie Lranfenlsijenvertretey aig Ar-
peiteraudidjuf gelten und fiir bie Yrheiteridhafr eintreten Hisher
glauhten nun bie Arbeiter und Wrbeiterinnen, midht3d befferes tun
g2 tonnen, ald BWerlmeijter und Angentelite gu wéhien, und fo ift
ed gefommen, bag Bier pou ben 16 gerndfiten Vertretern etma IU
bid 12 dlcifter und fAngeitellte und nur # ober & gewdhnliche Ar-
feiter find  Hliahrlich 1dicidet bie HEfite pud, und nun fanb am
15. Dezember wieder Vohl von 8 Bertretern fiatt Um cber dies-
ma! auh Yrbeiter Hinemiubringen, Hatten bie beiden Hrer in He
{redit {ommenben rganiiationen fe emen Votidiog pen 4 WMenn
genacht und bieten ber %o belterichait unterbreitet Tie Folge bovon
wor bann, bnf bie bisherigen RVerireter in ben Rufefinnd veriept
worden unb an beren Siefle 8 prganijierte NArbeiter mur efmer
glamenden Newmwofl gewwdhit wurden. o biefes eine lleber-
toichung fir Ale war, unb audy teilmeie eine Entriiftung Herove-
rief, tann mou firh fhon Denfen, unbd jo mub j=pt an erjrer Stelle
bie dyriitl Berontidynst ferhalten, el fie 3 magte, it den  Freien”
gemeimiom vorzugeben. &3 wirb ibr jebt von gewifjer Seite nod
qevedet, fie fei ebenjo fpzlalbemotranidy wie bie _freie” Gewert
jhajt Bir brouden und aber nidii bordber anfau%alien, bdenn
man ift e5 ja gerwdhnt, daf gewifje Uriernrhmer und ifre liches
@mber” audy bie dyriftfichen Gewertihaften a3 foxialdemetratiich
Binjuitellen perindien, wenn bieelben fich erlanben 1m ArbeitSver-
haltnid oud) ein Wort mraaredemr  VWir mddters aber dody diejen
Sauten quch an diejer Stelle erfidren, bof wir i Waulburg bdie
diniiifide Gemerlidaft nidht eingejihrt haben mm bie freie Sewer?
{hoft zu Belamtpien, wie monche geglzubt Boben, jonberm um ben
dirifilicy gefnnten Arbeitern wmd WArbeiterinnem Gelegenfeit 3w
geben, au ber Pebung bed Arbriterflande’ mmarbeiten. Gmen
Sampi gegen bre ,freien” Gewedidioitzn foBren it nidhl, joiemn
er und miht cujgedrumgen wird. Sn ollen wichtigen Angelegen-
Heitent {ind mir baber gewillt, Hand It Hanb zu arbeiten, fojem
bied notwenbig und mdgixh it Unjere Rufgobe bejicht mdpt bavinm,
etien gegeniettigen Rampi ber HArbeiter imbrreimander zu {Drbemmn,
benn wer Biite hieroon ben Fugen, bod) Ticher nidit ber ¥rbeiter,
jomvern ber Iodienbe Dritte.  lmiere Aufgobe ift, bie bereditigten
Juteefien ber Wrbeiteridhoit walrsmelmen nad feber Ridhtung
jin  Dieje Bellen wmidgen {ic) bicjenigen merfen, e fidt in mmiere
Berjonmitngen fommen nnd fber i drifiliden Severhdoiea
wrigilen, wie bed Nmiermehmer tmn,
Lhenfivdjen. Am 11, Dezember Gielt nnjere Orizgrudpe
im ,Desfigen Ed* eme Miiglieberverjomminng o5, Die T -0,
Ioutete: 1) Rejerat fber dod fiberale WirtichajiSfyfiem, 2) Be-
ihiugictinng dber eimen eventuel 3u beramjmitenden Fomi-
Henabend, 3) Bejpradpmg fiber die Reform de3 Rerbmmds-
flamts. ¥n umgefafr Ys-jinbigem Borivoge belehre dex
Rorithenbe, Rollege TW. Brenbgen, bie Ymmrienden hiber dis
€ntitehung md Eriwideinng der Bollswirtidait. Hebner
geignete bie veridielenen Berivden decfelben AReitiger Bei-
joft folgie bDen imterefonten Hnsfubramgen Bezighd be3
gweiten BrontieZ ber TageZorburmy murde anf ¥nirog bHes
Sdpriitiibrer3 beidiiofier, pom der [evonfinlhmyg eine2 Fo-
milienchends Hditomb zu nefmen, ba udy die Drisgrnppe widgt
beranlait jehen Iomnte, ben Fiighedern, welde e3 nidht ber
Piihe wert erargieten, bie Weriaualunges 31 befurhen, oud
oy Fefle ju veranftalten. Die RVerjomunimag beidloh end-
Gidj bie endgiiftige Stellnonahme gur Reform ez Verbandz
- fetuid 513 jar nadiien BVerjonumiung 3u veridsichen und alz-

parm i emer Rejolation der Jentrallzitung bie Wiwjde ber !
yoTZHiTagen.

xisgruppe

beriammlungstalenber.

Sollegen und Kofleginnen, bejudt fietd unjere BVerjamue
fengen! &3 it Gure Chrenpflidyt!

| Radien. Wlontag, 9 Qanuar, abendd punft 8 Uhr, Delegiertens
Berjammiung tm Lofale sur WMWausd®, Viinfterp'ap 6.

adyen . Diendtag, 17. Jonuar, abendd punit 8va Uhe, im Lo-
Yale St. Wartin, Alcranderiizage, Beneraloerjammiung.

Ayaund, CSonntag, 15 Jan, nachm. 4 Wby, im Lotale bed Herrn
B Vurbawn Meneraloeriammiung. Rererent: Comps. Thema:
fbredinung, BVorftand3wabl, Berjdicdenes.

Ultenberg. Suvnntag, 15, Januar, vadim B Uhe, im Bofale bed
frerrn Drepcd (friifler Palm), Genevalveriammiung. $.0.: 1) Ge-
fchiftabericht, 2) Rechtungablage, 3) Borftanddwabl, 4) Situa-
tionsberidht, Refevent: Siflenich Hadenr, 5) Beridjiedenes. wlle
Mitglieber tdnnen auf eincs rvelervierten $lap vechnen.

Bavmen, Samdtag, 7. Januar, abendd 8Ye HUfr, im Lolale bed
Orn Wertin, Parlamentftc, 3, Generolverfrmmiung. NRejerent:
Bepirtdoorf Nodling Thema : Soalitiondrerht.

— Gonntaq, 15. Januar, vorm. 11% Ubr, bei Jmping General-
periaminfun 1.

Bamberg. Wittroodh, 11. Jan, obendbs § Uhr, im Lofale Reftau-
rotron Echrocinfurterhof  aqukerorbentlidie - Generalve fammiung.
Shema: BT auf dre Vergangenfeit der Oridgruppe

Bettrath, Zamstag, 14 Jan., abendd Y lhr, im Lotale von Pubd.
win Déhmen Generatverjanimiung, Reumwahl bed Borftanbes
und ber Lertiauendmanner. Burtrag.

BVettrath). CSonntag, 15 Jan, abend3d 542 1hr, im Lofale bon
Wuton Schumarker Fomilicnfeft, woyu alle Vhilglicder wmit Ha-
milie fremn~iichit einjelaben werden.

Blombadieriad). Sonntag, 8 Januar, abendd 7 Nhr, Mitglieder-
veriminiung im Lolale bed Derin Eomund Schneiver, Lanten b.
Blombadierbad).

Begenbnzg. Zonutagy, 13. Jamtar, nadymittagd 4¥2 Uhr, im
Lofale der Wdwe Jofeph Vroun, Schiagenfir., Bifentlidie Ber-
jit'clmfmlung. Heferent: Hemertidfjajts-Selvetdr Sehajivarh Diifiels

or

Borghorfi.
Derin Frany Troerfteg, Bectrauendmanneveriammlung.
mand barf fellen.

Borghorii. ESonntag, 156. Jamuar, borm. 11 Uke. im Pofale ded
Peven Frang Derjteq: Genernlveriamuniung. T-9. 1) Safireghe-
rirteritattung, 2) BVorftonoémwahl, 3) Ubgube der auspefiliten
o ave.

Brand. Sonutag, 15. Januar, nadim. 5 Uhr, im Lolale der Whp.
uadflieq broent], Senerafverjamudung, Fhema: Voo ftandss
wafl, Srindung eined Dridfartelld und Meiprm bed Lerbanda-
ftatutd. Tady ber Yerfamuniung Familienabend bded Kunjunts
Dereind,

Goedield. Mittod, ben 11. Fanuar, abend3 8 lfhr, im Berr
eindfanz, Generclverianmnfung. Thema: 1) Jabresbericht, 2
Borianbéwafl, 3) widhtige Ungelegenfeit.

Gornelimiiniter. Gonutag, 8 Janvar, noedm. 6V Uy, im Yo.
tale bed Yerrn Pam. Tau Untervidytalurus.

Delmenhorit. Sonnteg, 8. Januar, nodum. 4 1Hr, Genernfoer-
fammiung bei & wolloge .9 : Vorjtandsmeil, Duartaldabs
rerthinung, Werldyicbenes. T

Eupen, Samétag, 7. Januar, abenb3 9 Hhr, int Lolale bed lath.
Jiinglinashauied orbentlidie Generalverjammiung.

Gnpen., Der joziale Unterriditcturiug finbet Zonntag, ben 8. b

M3, vornt. pen 1021212 1Ar bei Sremer fiaft.

Eonntag, 15 b. W13, abend3d 7 Ufr 3, BVoitsbildbunglalend

Euafirdien. Eounteg, ben 15 Jamuear, nachm. 5% Ufr, &
neralberfammiung it Qolale B Jojeph Miitich, oberer Saal
Stofjenbericht, 8o flanb3wadl und Situatrondberidt

pulda. Samadiag, 21. Januer, abenbad 7 Mhr, im Yolale Vereind-
bHoud Darmonie, Seneraloerinmmiung.

@era. Sunntag, 8. Januar, nedim. 3 WSr, Generalveriammiung
im Heftanvant Eolderte Kugel®, Neuftodiplag 5. T0.; Je
ridit O3 Srofjiererd, Bortrng und Reuwall de3 Borftandes.

SBreven i Tl | Gonntag, 8 Jahuar, nadhm. 5 16, -im Sotale

* ber Who. Wintnphof Witgliesdeverfammbng. Thema: Bors

ftanthdmahl, Rerichichenes . . .

Sonnteg, 8. [anuar, vorm. 11 Ubr, im Qolale Ped
Nie-

bed fath Bereindhanfed Generclveriemmiung

M.-Bledbardy. YDiitnwod), 1. Januar, abendd puntt 8% Nbr,
im Rofale der Witwe Toflerp. Hnterxiditsturiud. Thema: So-
spialidmus, Griurter Programm.
~Gladbad-Eiden. Somntag, 15. Jemuar, nafhim. 6 Uz, im
Yotale bed Hoerrn Wil Hery Eeneratverjemmiung.

M.-Gladbedy-Dolt. Sonntag, 8. Gonuar, vowm. Yell Ubr, Pei
Rvemer: Biidheredhie! unb Beipredhung.

M.-Gladbad=-Holt. Sonntog, 15 Jonuar, vorm. Yalt Uhr, bei
Tumwe Avey: Beneralveriommiung

M -Biadbad=Dardierbroid=-Pejd), Samdiag, 14. Sanuar, abenbs
@2 lhr Unterniditstmiug im Gewerlidhaf 3fonfum.  Thema:
Die Arbeiteridupgeietgebing, brionbexd der freie Hcheitdvertrag
und § 120 ber Sewerbeotdnung

Gibppingen. Somstag, 7. Jannar, Beneralveriommlung bed Dris-
fortelis T D : Fefinitive FWahl ded VWorftanbed und LefFing-
fafiung Giber AdGeltung einer Bfjentlicdien BVerfommliung Hdheres
wird nody in den Hicfigen Tagedseitungen pefanet gegeben.

Pardi. Gamétag, 11 Jan, im Dofole von Gejdio Piven prbents
lichs Soneraloerjommiung

Hardt-Benn. Tonntag, 8 JFanuar 1905, abend3 Y25 Ufr, im Yo.
fale pon $ubert Dallmannd ju Beltinghofern nterrichtstering
Thema: Tie WMitwithmg der Gemembde an der Rohrnungsreform.

Delenabrnmn. CSonrtoeg, 15 Sanuar, vadym. 6 UhAr, im Qofale
Be3 Sorm Sohann Genenger, Fomilienfeft, wose olle Mitglicher
it grey Famnlie eingelaben werben

Permged-ahl. Sountag, 15, SGanner, vorme 11 URr, im 2o¥ale
von Peimtih Tdhouners, Gacfirape, Offentlidhe BVerjommiurg.
Referent: Renirclooriizenber Sdiiffer.

$iiden, . Sonnteg, 8 Jamuar, vorm 11 Mr, im folale Jrip
Hiepenberg (Wittelfiv.), Seneralverfamminng. Rorjftanddoall,
Rechrmmg=chlage

$bfer. Tonming, 22 Jonner, nadym. 5 UGr, im Lolale Primmer
Generalperimnmboyg.  Referent bon audwarts. Thema: Dexr
nzue Thotnienentwnrf

S, Zountog, 19. Jenwar, abend3 6% NBr im Lolale Solob
Hteip, Witglicberoeriammlunig  Bejyredhmg fiber Statutenteform
b Recinurg3abloge.

Jmgenbroid;. Zoantag, 15. Samuer nador 4% 05, im Golale
5e3 poorn Ebunrd Houlewr Generolverfomminng.

Sempen. Som3tey, 7. Jamtar, nadim %26 Hir, ‘m $Lofale bon
2o, Sdrdp, Fobrifserjnmmidnng ber Fivma Peter Bicls umd

ben. Thema: bex Eriolg in Wnvath Feferent: § Reicde-Erefeld.
Srefeld. “omniag, 8. Jan, borm. 3211 Lfr, Rorftendzfigung der
6 Lrifginppen m ber L Hnitaz”. S-£.: Rejorm ded Serbands-

ﬁnfcfgtge’;mgn?;% _B.Hﬁapum-, obenb3 6% Uhr, grofes Weih.
na 2 Sollepmmen ber Szefelder © m in ber
Llaad®.  Gajte wifllommen. DSy
Srefedd 1L Sonnutag, 15 Janpar, oorm. 11 Ur, im 9plale bes
Birten Bexh. Bamelomp, Nene Ymnerfir. 31, ndentlihe Gene-
rolsaionnlma.
Srvefeld IV, Eontitag, 15. Jamiax, borm. 1132 N§r, im Jolafe Be3
gztmm!ﬁd ;it};:r,&in;g:; ;’i‘ﬁung, TWarh- n  Fotfr nfrdr, Ler.
.z oth. FThema: Rednmgsablepe und
Reform bes Berbanbafintutz, S
1 3, © anngr, nedin Yed Yifr in ber
Marvididen ﬁnﬁgterhcf;ﬂrf, Bexjommlmmg 3wed$ Griinbimg ciner
Robati-SrnpRenidait.
. Raugericld. Somtag, 8. Qanvor, vorm. 1512 Whr Seneral-
i ?gwmmmsm%ﬁmmnmmgm
i Marfied,. Tommtng, 15 Senuar, madm 2 Hhr, im Sofale der
‘ B, & Ponlmcan Tensrolveiomminny.  Thema: 1. Sobres
i

abrefmung, 2 Torfaub2wabl, 3. Bexideebenes.
RMeanlbarg . Baden Zouning, 8. JSonmar, nedm. 3 Ubr, i 8o
Inte Hom Renetho[” {(yweiien Stofl, Generalverommimg.
#ifhainzge ST Boliakiiged Grif-men drisgend notweabis.

Ztag. . 14._Jannar, abendd 9 UGy, int Sofale

Ga., woan alle Feber und Weperinnen bringend einpeloben twer-

Metelen, Sountag, 8. Hamrar, nachm. 4 Mhr, im Lolafe bed Gexrn
Dealler  Witgliebervethammiung. Thema: Rednungsdablage,
RVorjtanddmwabl,

Milnfter i. € Diendtag, 10. Vanuar, abends 8 ilfy, i Lolale
;}!Buitid)aft Wariin Kempf Brivatoerfammiung Refeventin: Fat.
Smle.

Neecfen. Samstag, 14, Januox, abendd 8BYz 1hr, im Lolale
Hub, Manterh Eeneratperiommiung T-O: 1} Nechnungewblage,
3) Boritandd- und Forberegmwabl, 3) Berjdyicbenes, 4) Bexrlojung
mwertocller Shriften,

Nenmiinfter, Eonntag, 16, Januar, nadm 4% Whe, General-
verignmiung bei Herrn Bnidecher, Sropfleden M 5 Johreds
jdylukabrednunag, Reurvahl bed Borjtanbes und swei Stellvertreter,
Berichiedenes. Auch die Rulleginnen find bierinit eingeladen. Die
Luittungsbitcher merben eingeiogen, biejelben Bereithalten.

Renip. Sonntag, 8. Qanwar, vorm. 102 Uhr, im Culale ded
Deren Hetumerden, Neujtr, Senevalveriammiung. Audwdrctiger
‘Heferent.

Rheine. Sonntag, 15. Januar, nachm. 5 Nr, im Lolale Permes
Witgliederverfammiung, Borftandsmabl, vexidicdene toiditige Bee
fprechungen.

Sdpvelm. GSamdtag, 14. Jan., abenbs 841 Uhr, Generalverfamme
turig im Path @ejelrnboufe, Sasitraie.

Schiiibedt. Sonnabend, 7. Januar, abendd 8 Uhr, tn Lofale bed
Heeen B Bohlmann  Generalveriommbn,y.  Meferent: RKollege
Yogler-Damburg. Thema: Die Pfluhten der dyriftlichen Wibeir
ter oui wintidjaftiihem Gebiete.

Baald, EGonotag, 8. Janear, morgens puntt 1% e, Ber'rauend
manneroeriaminlung n Bocdafdaimmer Lindenit afie 9.

Baals., Gunuteg, 15, Januar, nach bem Hochainre, Generalvepe
fantmilung  im Qotale Sdhitling=-Sipmy,  Majtvichterloan 19,

_mwidhtize Tages-Ovdnung: v o Borflendswayl

Bicerien 1. Gonntag, 15, Januar, vorm. 11, Wby, im Lolale
Witwe Weiers, vorm. Stievien, Wericiisftvake, Seneralveriamme
funa. Gobredbecicht, Redjnungsablage, Burftandéwall, Kranlens
Aviduiraiie.

Bierjen lll. Spnntag, 8. Januar, porm. 107 Whr, im Lolale bed
Deren Eigmund Jenebey, Vodert, Wiitgliederverjommiung. To0,
felhr michtig.

Borjt, Sonntag. B, Janmuar, afends 6 Uhr, im Qofale deB Dexen
JGojif Milberd Weneralverfammtung.

Walheim, Conntnn, 15, Ganuar, obendd HYr WGr, bei Hubert
Rademacher odentliche Seneralveriammiung,

iBal_b.‘mnfeuerlp’j!}e. Den Witplicbern aur Wachricht, baf die Mit-
glivbabucher sum Jroece der Nevition Bié zum 8. Januar einges
aofen merben und mwirb exjucht, feloge Derest ju halten.

Waichanfen, Conntag, 8. Januar, abends bz Uhr, im folale
von vl von ber Burg Familienfeft, wozu alle Witalieder mi
fvamilie, Frewnden und Helannter. eingelaben terben. Feftvedner:
Bentraloorfigenber €, 4 Sehiffer.

YWeglherq, Samsdrag, 15 Januar, nachm. b Ufe, im Cofale bed
%erm Warmers, Doltuni, difentliche Berjommiung. Fefevent:
pernmied,

Jell i Wielental. Samdlag, 7. Januar, abends 8§ Uz, im Lolake

ber Yjeijer fiitte Abendunterhaltung.
@H on Dicienigen Mitglicber, mweldie fich am gemeinfomen
p *  Soblenbeauy beteiligt Hoben, zur Fenntuidnafme, bof
die Yuszahlung der htberichiiffigen Gelder im Kerbandsiolale, Ferge
tapeline 3K, ftattfinben 2itd und swar Sontntag, ben 8. b, VUS.
oun 2 4 Whr nadee: Loge, Wontag, ben 9. b THS, abenbd non

8 10 Ufhr und Diiising abenhd Hon 8 - 10 Uk, {1.20 M.y
Hi.:Gladbdad)-Dardterbroid=Dejd). T

sronfmnoerein  Forodritt”.  Generafoecfaimniung, Sonntag, den
th Jamuar, abends 6 Uhr Beim Wiiten Langerfeld, Viuflenttrofe,
Toged Vrdnung: 1) Beichiftsterht iiber dad verfloiiene | Duartal,
2) Beruht fiber bie Weneralperiammiung ber Jentrale.
iiber bte unternpmutenen Schritte, betr ff» Bexfhmelzung der Siadb,

Ronjumoereine. 4) Vorjhldge betreffend Entfdyivigung bes BVore .

ftanbed unbd Hufiichtavates. 5) €p hiag bed Perrn ©. Died 8)
iatteitungen. Bu Ddicfer Berfammiung [oben mwir
glieder nebit iven Frauen Hiilich und bringend ein.

Der niffichideat,

(285 ML) Beter Pardbon, Borfipenber,
fﬁbﬁél’i  Gerertjdaftdtoniumperein ,Eintradp”, ¢ S, m,

o b. D Tie ovdentlidie Menevalverfommbmg fine
bet air Sonntag, ben 16 Qanuar, nadim 6 UHr im Yotale der
Eejroifter Janderd fintt Taged Drdnung: 1) Entgegennafime ber
Bilans, 2) Genehmigung ber Geminn und Verluftredgnung, ) Snt-
lajtung dez Boritanded und Aufjichierates, 4) Heidhluinfung dbex
bie Geminnnerteilung, 5) Neus bezro Wiebermall der Vonitanbd-
unb Auifidtzratdmrtqlicder, 6) Beridyiedenes. Bu dicier Verjamnrs
lung find ale Witylicver nebft ihren [§ anen dringend eingelaben.

Der Sluifihtirat.

{220 ML) J. W:Hubert Ditppers, Borfigender.

Daals Gewerlidhaits-Ronjum Berein ,Eintracht”. Sonntag,
e ben X Qanuar, ebends T lbr, Ehrinbaumnerlojung
im Yotale 3. Weikel. BWir exfuchen die Dutsgruopenmitniicber, fids:
hieran eifrig zu beteiligen. Der Lorjiaud.
(1.— #t) Jou: Frany GBiiad.

Sterbe-Tafel.
¥

Es starben die Verbandsmitglieder:

Heinrich Schriren in M.-Gladbach.
losef Emmerich in Cossfeld.
Martin lansen in Jmaenbroich.
Ludwig Koordt in Emsdetten.

Ehre ihrem Andenken!

Ru Die Qrisqruppenvorfidude des [ Peehandshesirfs.

Bezugnehnend auf bie Belarmmtmadhung unjeres Perrm
Bentraloorfipenden, betveffend bie Ybvedhmung fiir bas vpierte
Luardaf, gur gefilligen Kenntnidnahime, daf jamtlide Oris-
gruppern pom 15. bis 30. (aunar feitend bes Begictdvors
jtanbe3 eimer Tevifion unter;syen twerden.

3 erfudje bedlialh die Drtdgruppenvoritinde freumdlidhf,
toafhrend bicfer Jeit Biiher, Belege und Kajie zur Einjfidgt be-
reit 3u Galten. :

it Iolleginlem Gruf!

Der Vegivievorfiand,

I B 3. Peja, %ﬂrﬁbmbg&

Erstlings-Ausstaitung, Kinderkleidchen.

Damen- und Kinder-Unterricke, Tiicher,

Damen- und Herrenwésche
in gediegener Auswahl empfehlen

J. & F. Biergans, Bocholti W.
Yersandt nach avswiaris gegen ,Nachnahme. Umtausch gestattet

Witglieder,
gitiert Tiir den Berband!

3) Berich, -

jamttiche’ Sﬂib




