Sdhuitiletung wmd Sefdiftatele: Berln O 54, Dtem
B’-a:l llt.lﬁlgta Rﬁnlgi'gﬁ 1008, llmsuunb :;%. - i}l.: m

Bzutnazli fetd Obx nitj)té ~ Veretnigt alfes!

Berfin, ben 4, Miiry 1927

5<

39. Kabraang

Antazlgens und Derbanbdegelber fink an Otto Jebme, Verin £,
TMemeler Gtrafie 84 (Polfdetlonio BIMBY, at tidten ~ Degugse

. tint jedent Fretta
tlugcammﬂ%:iie} Ee:qilat%:ts Berlin

Organ des Deutiden Tegtilarbeiter-Verbandes

preis nur durh bie Polt, BierteliAhrxlich 6 WL,
Unzefgembreis 4 Doart dic ble breisefraltene Felle

~ Profeft Oer Tegtilarbeiterichafi!

Oic Shlidterlammer filv den Freiftaat Sadhfen Hat am 21, Januar nad pivfa 11 ftiindiget Verhanblung unter BVorfig bed Herrn Dberregierungdrats
Srand in Saden des Urbeitszeititreited dev mittel uubd weftfdchfijchen Tertilindbuftrie einen Schiedsfpruch gefdllt, weldyer die Arbeiterforderungen vollo

fiandig ignoriert. Das ReichSarbeitdminifterium bhat biefen e
Das Reidydarbeitdminifterium pwingt mit biefer B
in ftauberfiillter, giftgefdmangerter Atmofphve dex
inbuftvie geftattet bem Reidydarbeitdminifterium bie

ber Ceipziaer Metallinduftrie abgelehnt wurde.

nfeitig den Unternehmerwiinfhen entgegenfommenden Schiedsfpruch fiir verbindlicy erfldrt,
erbindlichteitderfldrung Hunderttaufende Franen und Maddyen au 53 ftiindiger Arbeitdfron pro Lodhe
Fertilfabril, Der Mangel an gewertfdhaftlicher Rraft unferer Frauen und Midden in der Teytile
Berbindlicheitgertlirung eined Sprudyes, deflen Verbinblichleltdertlirung filv die arbeitenden Mdnner
Sie wurde abgelehnt trog BVerlangens der Metallinduftriellen Sadhfens.
~ Der untergeithnete BDorftand ethebt gegen den Schiedsfpruch bes Hestn Oberregierungsrats Brand
Reidygarbeitdmintfterium hiermit Sffentlich Proteft. |
Die Urbeitnehmer werben auf Grund der Jiffer

und feine BVerbindlichleitderfidrung durch basd

2 bes Gd)iebﬁfprucf}eé verpflichtet, von Montag big einflieplich Freitag jeder Wodhe eine Stunde

Mebrarbeit pro Tag au letften. Die Mebravbeit joll geleitet werden ,pur Erzielung von Produttionderhsbung uud -verbilligung”.
© Finf Stunden Mehravbeit pro Wode wurde einfeitig mit den Urbeitgeberbeifigern vom vorfigenden
ber persehrenden Avbeit ber Teptilinduftrie leidenden Perfonen aufaebiirdet, obne dap aud) nur verfucht worben wive, durch Tatfachenbeweife die Moglichleit
einer Graielung von Probultionsfteigerung und -verbilligung durd) biefe Mebravbeit feftauftelen.
Der unterpeichnete Vovftand ftellt die Auperachtlaffung aller vollswirt{thaftlichen Erfahrungen ber BVevgangenbeit feft, gany befonbevd Der legten

Sabre, bet Fillung ded Schiebsfprudhes und feiner
Profititeigerung ftatt Preodultionsficigeruny, Preisfteigerung ber Produlte,

¢« Berbandes fordert die deutihe Teptilarbeiferichoft auf, aus diefeni Gprudy die

Stel ber Lnternehmer fein.

Der Borftand des Dentidien Tegtilarbeife

Qonfequenzen 3u gichen, Die SKounfequeny lautet:

Steigerung der gewerfidhafilidhen Kraft durd
in der Tetilindufivie gegen targen Lobn

Per Gedanle der Sufommengehbrigleit all der enterbten Frauen und Mddche
DBewuptiein jeber eingelnen Perfon. Ddrin. liegt die Lojung der grofen Frage nach
IWeder Schlichtertammern nody wohlwollende Uniternehmer werden Befreiung von ber gefundheityerr

Shlichter taufendben und aber taufendben uhter

Perbindlichteitdertidrung durch dag Rerharbeitsminifterium.
Servabdriidung des Urbeitdlohnes ftatt Produltiondverbilligung witd bdad

fefferen und umfoffendeven Sufammenithiug aller
ibre Arbeitatraft verfaufenden Hrolefarier.

n und Mdnner undb Jiinglinge der FTertilfabrifen mup dbergehen in das
den Uuffiiegsmbglidyteiten der Millionenfchar unferer Tertilarbeiter.
fittenben Mebrarbeit bringen, wenn wigt gewertfthaftliche

Rraft givingend rirtt. Midtig im Staat und midtig dburdh Befis und anberes weift bie aus ber Arbeit bed Proletaviers Reichtum und Kapital faugende
Shicht des HUnternebmertums alle Anfpriiche ungendigend organifierter und tampfbereiter Arbeiter puviid. TWie der gefesliche Sehnftunbdentag fiiv die Lertils
induftrie, fo wird auch der WUchtftundentag in erbiftertem RAaffentampf errungen werben miiffen. €6 it dle Phid aller Textilatbeiter und -arbeiterinnen,
biefen Rampf vorzubereiten. Deshalb: Fejteren Sufammen(bluf! Feftigung und Durchdringung aller it

Der Gefamivorfland des Deutjchen Tertilarbeifer:Berbandes

Garl Hibfdh, Berlin, Hermann Jadel, Verlin, Borfigende;

Seemanu Birtenhatle, Glitersloh; Hugo Drefjel,
Ghemnis; Grnjt Kupfe, Forft i. b £.; Max Ling, Hannover;
Margarete Nafchte, Brandenburg a. . H.; Wlbin NReichelf, Berlin;

Cmma Seidel, Griinberg t. SHL.;

flodymals: Dre Sdjieds[prudy befr. die
Arbritszeit in Sadyfen.

Sin ber Frage der Nrbeitsaeit ift vom jadiijdpen Scjlichter
Dbertegierungsrat Brand ein Schiedsiprudy fiir die Legtils
induftrie jowie fiir bie Metallindbullrie gefdllt morden, der nicht
aur bei per jidilifben rbeiterfhaft, jondern mwelt Dariiber
binaus belle E€mpdrung ausgeldft bat. JIn den Sdyieds:
fpriihen find lediglidy die Wiinjche dber Unternelmer beriid-
lichtigt worben, wdhrenddem Die berechtigten fforberungen Der
Arbeiterdhaft unberiidfidhtigt geblieben jind. JIn Dem Sdyieds:
fpruch fiiv die Tertilinbuftrie wirdb einfad) gefagt, daf, um
eine Broduttionsvermehrung und Berbilliqung au eeveiden,
die Arbeitszeit bis auf 53 Stunden ausgebehnt werben fann.
Dabei ift die Frage, ob durd) cine BVerlangerung ber Arbeits:
aeit eine Produftionsvermehrung und Berbilligung ergielt
werden tann, ftar? umftritten. Der Sclichter feht dies in
feinem Gdicdsiprudy ohne weiteres voraus. Cine folde Be-
griimbung fiir eine Berlingerung der Arbeitsgeit mup jelbit-
vegftindlich bas gange Sdfidtungswefen fompromiitieren.
Das Bertrauen der Wrbeiterfdinft zu dem Sdfidungswefen
wird oollig untergraben. Rach unjerem Dafiirhalten mub
cin Sdlicdhter aber audy die wirtihaftlichen jorcie die Arbeitss
verhiltniffe bei Fillung eines Sdyiedsiprudys beriidfiditigen,
weil nur unfer Beriidfiditigung der Berhilinifie ein Gehieds-
fprud)y auftanbe fommen fann, ter objelfiv und fragbar fiir
hie Befeiligten ift. Dem fdchfifden Sdjlichter Tann es nidht
entgangen jein, daf Unternehmer der Tertilinbufirie in dor
Beit per fdlimmiten Krife, wo Taufende und aler Taujende
pon gelernten Arteitstriften feierfen, Maldjinen Jtifljtanben,
die nodj Urbeitenden unter bem Drud ber Brotlosmadung
und unier bden nicgtigften Vorménden gesmwungen mwyrden,
Ueberftunden gu leiften. Der MiRbraudy, der von ben lnter
nehymern in bem Berlangen nad) Ueberftunben getrieben wor=
den ift, war ein unerhirter Slandal. Der Tarifeerirag lich
aber die Heberftundenjhande zu. Dicfer Mipbraud) hitte den
Cdlichter warnen miijffen vor Dder Fdllung eines gletdpen
Seiedsiprudyes.

Pen linternehmern wmar freie Hand gelojfen worden in
ber AUnordnung bder Leberftunden, und fie faben nun obme

Chriftian Simon, Caffel; TWilhelm Jadow,

jebe Miidficht eine Urbeitsgeit verlangt, Bie {ber Den Acht-
jtunbentag, der dod) die Regel bilden foll, hinausging. Diefer
newe Sdyiedsiprudy LBt den Unternchmern miederum freie
Sand in der @eftaltung der rbeitszeit bis gu 53 Stundemn.
Die Folge bavon ift, bah ber bisherige Buftand bejtehen Hleibt.
Der Sdjicdsiprud) hat bdie neunfliindige Arbeitsieit fitr dic
Tertilinduftrie feftgelegt. Der Gafy, der im %(rbeitsabionnen
vorangeftellt ift: ,Die regeimiBige rbeiisseit betrdgt acdit
Gtunben”, bleibt eine Rhrafe, an die fein Menjd) glaubt, Die
bficht der Tegtilarbeiterfhaft, den neunftiindigen Nrbeitstag
aufauzwingen, joll damit nur overfdfleiert werden.  Dem
Sdjtedsiprudy jehit jcbe innere MWahrhaitigleit. Dem fadh-
ihen ©dlichter ift aber aud) betannt, daj oie Tertilarbeit:
geber pringipielle Gegner des Adytftundentages find, und jdhon
pie Stellung bder Arbeiigeber allein hatte ihn _ peranlajjen
miiffen, wenn er wirblich objeftiv lein wollte, bie Umftdnne,
unier deen die Neberarbelt geleiftet werben joli, der mir ulls
nicht verithlieen im Deifalle, Elar Au umidreiben. Der
Sdiiedsiprud) ift im gangen gejeben vbllig unhalthar. €r iftf
din leichtfertiges Preduft, Jmerhath der leften Jabre lin !
aber nun aud) die Produbtionsmeiboden fowie Ddie Tedimif
innerkalb Der Tertilinduftric ftort entwideft worbem. Den!
eimiotnen Nvkeitern it ein groB Teil Arbeit mehr oufgehalit!
morden, fo dai fdon dicfe Gutmidlung allein gebieleriicy dic
Berfiirgung der Arbeitszeit jordert. $Hinau Fommit noch, DaB
ale Tertilarbeiterfchaft jich au drei Vierteln aus Zirbeites
rinnen relp. verbeivateten Arbeiterinnen refrniert. Wi halieni
es fiir felbftverftandlich, bafy anf Diele Lmidtinde Ritdiht ge-|
nommen werden muf, und bdie Hrbeitsjeit dererig Geregoity
wird, daf die verheiratete Terlilarbeiferin neben ber Berufs= !
arbeit auch ibre BVilichten, die daviiber hinausgehen, erfediaon
fann, ohie Daf dabei beren geiitigen und Inltircllen Vedlixi-
niffe au furz fommen. Auch dicle Umftdande worden in denr !
Gdiehslprudy nidyt Seriidndtig

Noch unerhrier war Dder OSehicdsfprudy,  Den derfelbe
Sehlichter filr die Metallindufivie in Leipstg gefallt batee. ™
Gdicdslprid ging ned) iiber bas binaws, wes Sie Hreer:
nebmer forberten. Gliidlichermeife it or fir de Metaily
arbeiter in Reippig aeidlite Sdicksfprady isrvigiert wordem,
Der Adptihndentag ift feftaelegt, und 3um auberen gt aber
audy flar umjdricben worben, wann ileberjtunden von den

fonnen.
sbeilatag bisher nicht gebaliort werden fvnte, banun it darai

ber Jdee bes WUdhtftundentages!

Berlin; Jofef Feinhals, BVetlin, Matthias Kivdyer, Shiviebus; Otto Kinig,
Wilhelm Natujd, Finfterwalde; Wilhelm BPrillwi, Berlin,
Hugo Ridel, Verlin; Grieda Schilling, WMiiblbaufen i. 2h.;

Cottbus, Otto Jehms, BVerlin.

Siiv die Tertil:
inbuftrie ift die ffrage der Urbeilszeit eine brennende, und
awar fhon in Riidfid)t auf die grohe Anaabl von Frauen und

Unternehmern geforbert werden fonnen,

Midbdjen, die in berfelben beichifiigt merden. Diefes mub
i Butunft von den Sdlidtern und wvor allen Dingen vont
Reidhsnrbeitsminijterium beachtet werden.

Der Borftand des Deutjthen Teptilarbeiterverbanbes in
leiner Gelamitheit bat gegen den Sdhiedsiprud) Protejt einge-
reidyt, und er gibt fich Der SHofjnung hin Ddap Ddie fehoedlidyen
Stellen benjelben beadjtent, denn es it eine Barbarei, ment
verfeiralete Arbeiterinnen, auf die Das $Hauswefen, die Cr:
sichung der Kinber lajtet, gu einer Arbeitszeit von tiber adyt
Stunden binaus gegwungen mwerbin jollen. im et $Haus:
wefen einigermagen in Drbnung au halten, bazu gehdrt min:
deftens taglidh) cine rbeitszeit von jedy bis feba Stunden.
Die Teptilinduftrie fam uiht auf die Tatigheir ber Fral pers
sihten, und infolgedeflen miljlen aber alid bie Urbeitsoers
hiltnifie in ber Tertilinbuftrie derart geflaitet werden, ah
Fie den fultureilen, den geiftigen und gefundjeithicdyen Cifor-
berniijen genitgen.  Mir hoflen, BaB es mic wieber vors
tommt, dafy der Tertitarbeiterkpajt cin Shicdsiprud) auj:
oftrogicrt mird wie jener in Sachien, der nicht der letjefien
Rrifit Jtandzihalten vermag.

Die Tertilarbeiferin mufpy aber aqleid) dem Powne die
fampfiteliung bezteben und fiiv die Cridmpjung bdes adyi-
jtiindigen AUrbeitstages cimreren.  Dis Cevitlarbeiterinnen
niffen iy refifos der Drganiiaticn, oo Teattdren Tertil:
acbeiterverbativo widiicfen.  Gerede den prauem mangeit
ftart das Solideriitsqefibl, das notwendip @G m DUiNgis
piclle Kdmpfe in der Frage Der Vrbeitsyeit durdtithren 3u
Mo in der Tertijinduitric der adujiitudige Ar:

we

L arshitenteils die Shitereffentofiateir Ber arbeitenden Frauen
RLHTHLA

Deshalh, Tertitardogeriunon und  Lerriavbeiter,
jorat dafiir, bafi Dbie Meiber ooy oraariticeien roeiter:
ipair qefdtofien werden.  Nur dain,  reen Cinniiiafer
ternalh ter Uvbeifericdhait Beltehr, wird oo mdglid) jan,
pen Achiftundeniag uiberali durdigudenon. Teshatb, Tertils
arveiterimnen wund Zertilarueiter, auf jum Kanmmpd. durdd
Kampj gum Sieg!!

L i
w . .
R T
e -




Der Teetils Aebeifer Ne, 9

s . i e e o

iie Wahlvorstiinde miissen rechtzeitig die Wiihlerliste
fertigstelien und das Wahlanssehreiben aushingen.

A A Reihe wichtiger, daviiber binausgebender Bediirfniffe aber ! abzuwehren verfudit hat. SKommerzienrat Sidyler fommt Ju
i e ﬁnf)mtf;cnung fann uns retten! reinl;n oder gnm nur Fnappen Spiclraum [lef.” %i!’r eihen | bem Gd;[ug, bap bie fliffigen Mittel gur €. mbglichung alls
Cht @encraldiceflor, der aus bder Reihe fangf. @eneralbiveftor tmnierbin ufl[er[};mb. Sicer | ) g&meginer ob;erl)_iif_)ungﬁﬂ“b}xd;d)uius E:s-m.-[)unbein ﬂi;m}, eef;rubt?gt
Hur Qubrerhd , i ine Pae | Tlerfriirdigerweife eigt fid) Konmergienrvat Sidyler fogar | allerdings nod) einige Winjde n bejug auj Berm
m.;ug icljf;:t-!t':![‘:m‘;.}l;;&ilfculiglnun[gi[?gl:tltllLlr!IllwIlGF&‘riE aﬁfﬁ’r ;mc@l“?e.i“ Ner @nﬁfﬂ?“fl'mmr giemlich belefen, er jitiert ben Engs Der an[agemng_lidjfeit vorhanbener @?e[her, lﬁ]erme[;prum;l he}:
Varoie aber auch, von ber die Unternchmer, die uns ftins linder Owen und den Frangolen Gismonbi, die als Urfachen | Jah! lombarbiidhiger Papicre, wm elner Ubwenderung von
NP pradigen: ,%ur Arbeit fann uns retten!® bisher nichts Der [tandig wicherfebrenden fapitaliftifhen Wirtjchaftss Beld 3u turafrzfﬁ%en Anlagen ins Nusland 3u fteuern,
wilien wellten.  @roBes el il uns widerfalren, ein %ns | frifen mangeindben RKaeuffraft, und gwar aus ungutinglicher | wiinjdit, dap bie anfen thre Unipriihe an Sidyeritellung,
walt {7t uns erftanben, ein Wnmalt aus dem Unternehuers | Yuinahmefabigleit  der  Arbeitnehmer  erfannt  baben. | die aus den Jnflationswirren iberfonmen find, einfdyrine
lager, ein Prediger in der MWiifte, der da in unferen Tuf Kommergienrat Sidler madyt lidy diefe (Bchanren%q‘nge voll- | ten ufw. Er fordert von ber Reichsbant auf diefem Gebiete
einftinnnt: Nur Vobnerhobung Fann uns retten!  Geltfam, inbaltlidy gu eigen, fordert eine Crbsbung der Udhne und ! ftartes Gingreifen, Einfhrdntung ber ‘Rreditpolitit anbderer
hadit felrfam? ) i @ebilter aller Sdyidyten ber Urbeitnehmer. Niemand, ber | Reidysanjtalten unbd wiinjdyt der Reidysban! auf biefem, ihr
S0 3wei Nuifinen, die Enbe Januar im Hanbelsteil der . cinigen Ciublid in die Ycbenshaltung ber ubermtqgenben ureigenen @ebiete bder !Betu'tigung bie Fiihrung gu ibers
SHeiiihen Jeitung® ecidyienen, febt fih Kommergiens! MNebhraabl diefer Berbraudper getan hat, werde beftreifen, fo | laffen. - . . .
rot Ridyard Sidiler, Generaldirebtor der Idhreibl der aus ber Reihe tangende Generaldirettor, baf . Generalbivettor Gidhler feht fidhy mweiter fiir ble Durdp -
erie 21_:6}." Dresden defiir ein, durd) cine Erbobung der Lobne und Gebilter gu einer BVermel: |fiihrung des Arbeitsbedejfungsprogramms ein, wiinfdht

R

Ringuer - ! 1 b . et . L o s ]
Coline ™Mo ofie Siniae Y . rung Der Cintdufe bicfer Sdyidhten fithren miirbe. aber in erfier Linie ‘vollswirtjdhaftlid) widitige Urbeitss
Soheriadhungen chie Steigerung des Snlanbsabjafes und da- , TUNG gelegenbeiten. Gr fest fich meiter fiir eine Belebung der

mit eine Hoberminhnig der Wictjdyafrsirvife in die Wege au! Der den Forderungen her deutfden Urbeiterfdaft jo plogs
eiren. Dor Yingner-Kongern fabrigicrt bie burd E}iiefcnsiﬁd) erftandene Anwalt fennt aber feine RKiajfengenoffen zu
refieme Ehon in Fricdensaeiten befannt gewordenen Obdole | genau, um nid) die Gefabr gu fehen, bah eine Belebung des
raeugnifie, ju denen fpiter das SHoarwaffer Piravon und imiefes und bder Produflion nur daun erwartet merden

anbere frsmetifere Majjenartitel tamen. Vor bem Kriege |

hat etnimal ein wegen Wudjer angeflagter Kaufmann durd) {
Rampi um bden Udptfhundentan, defien Feftlequng das Lebenas
mteeefJe Der Acheiterfdyait erfordect, wird vom tlaffenbewufiten

jeinenn. Redhrsonmwalt vor Geridit davauf hinmeifen lafjen,
ony bie Serietlungstolien einer §Flajde Odol famt Jnbalt

Droletariat in aller Schdrfe weiteraeflibet. CEridiwert wicd
er iebod) durd) Die

nur twciitge Piennige betragen, wabrend der Werfoufspreis
x
Ueberstundenschieber

v fouy drieqe, wenn idy nidt irre, 1,50 e betragen bat. ;
Seute it der Berfaufspreis der Lingner-Cracugnifie nabezu

die, ofne fidy ihres vermerflidhen Tuns bewufit zu fein, nidt
nllein ihren efgerien Sniereffen jumider handeln, [onbern audy

perfionocii, und es ware interefiant, einmal gerabe bei biejen
em Untcrnehmertura Walfer auf deren Mithlen leften. Be-
beitragen Pinnte, den Umjaf gu fteigern, die fefte @rundlage

] jeftyuftellen, weldyer Lohnanieil tm Her-!
[ L]
stutzt
eines mefentlich vergroBerten JInlanbabfafges au idaffen und

Eracugriicy
frethigenvetie fiedr
r Lovdyen auf, wenn Der @enerafdirelior bicles roelts
auf ble, nad) bden Ungaben ber Arheiigeber angedblidh ,qern X ) !
geleiftete Em?hmrbeﬁ', die in %itﬂitfjfgﬁ jum %rﬁﬁten %:eil {iebt als Folgen der Durdfiihrung feines BVorjdhlages eine
aus nichbrigem Lobn und bder Sorge um bas tdglidhe Brot tarfe Belebung bdes BVaumarfies, eine Bejeitigung ber
voBen Arbeitslofigieit, eine DBerringerung bder f[oglalen

brlemntcn lnrernehmens, Das neben einem grofen Jns
laubseitaly cudy einen flarfen Uuslonbsabiag aujzuweifen
bebingt ift, verfudyt man
den aften und {rof GteuerermdBigung mwefentlih hohere
©teuczeingdnge voraus,

kaf, von fteh felbjt in jeinem uifage fagt, daB er die Utopie
aufgeasien habe, pon einer Steigerung der Ausfubr allies
seil 3u crmerten, weil ein Blid auf die Statijtit jeige, daf
die Iusfubrproduftion {dion in Worfriegsgeiten nur einige
20 Bro3. der beutichen LWarenerjeuqung oufgenommen habe
und Bie gegenwdrtige Lage des Weltmarfies ciner Gteis
gerung Piefer AUnteiiztifer durdhaus im Wege ftebe.
Scit Sabr und Tag hbren mwir aus dem Unternehmer:
;“F;“ﬂh‘;;t,-gg-;z‘;i{f;‘bEfcrbggef,f,{mlﬁggfgit: i Q?l'l:l?;fflm%ﬁltg: Behorhen wnd der Oeffentlidileit glanben u maden, baf Ob Rommerglenrat Sidhler mit feinen Borfdligen bei der
et s "y das ,gange Gefdrei nady bem UAdtitundentag” (wie man die peuifchen Unternehmeridhaft grofie Gegeniiebe finden wird,
Gorderung  Der Urbeitecfdaft bejeidinet), das Madywert ftebt dabin. Gine Sdmwalbe madit nod) feinen Sommer, aber
verantwortungslojer Gewertjdaftsiithrer fel. Dem Fm[; begfriiﬁen es, %af} fid)a[enb[id) ein Deutfdyer ﬂBirtfd)ﬂtf’f5=
. - iibrer findet, der bie in Wmerifa lingft prattijd erprobte,
Kapita]lsmus in Deutfhland aber immer nody gaghaft umgangene {rage
und feinen Goldbidreibern, denen jebes Mittel, und wdre es ernfthaft priift, wie weit von der Einfommenleite her durdh
dbas Der Unwahrheit, redht ift, wenn es nur bozu angetan Lohnerhdhungen eine Steigerting dés Inlandsabfaijes und
ift ihren ungeldpnilerten Brofitinteveflen zu bdienen, wied Damit eine lebermindung der Krife in bdie MWege geleitet
und muB von ber gejamien Urbeiter{daft bdle widitige werden Pann. Sulius Fries. . .
Yntwort gegeben werben, o '

Bautitigleit ein, fann es fidy an bdiefer Stelle allerbings
nidyt verjagen, ber Anfidht usdrud zu geben, daf der Woh«
nungsbau in TPenge und Qualitdt erjt Dann auf bas ridpige
Mafy gebracdht werden Pann, wenn die Aupafjung der Robs
nungsmieten an die ollgemeinen Produllionse und Lebenss
haltungsfoften dem  privatwictichaftiichen  Unternehmer
mieder die ndtigen WMittel gum Bauen zur Berfiigung ges
ftellt haben wirb,

Jum Sdhlufy feiner b'n"cbIt beachtensmwerten Lusfiibrungen
weift Kommergienrat Sidhler barauf bhin, baf ble beut?d)e
Wirtfdyaft gegenwiirtig bder Konturreny nidht nur der Ldns
Der mit finfenden Wihrungen und Baluta-Dumping, Jons
pern in nod) ftirteremm Make der Konlurreny foider Lins
ber gegeniiberftebe, die unter geringerem Gteuerdbrud und
ftérterer inldndijcher RKaufPraft billigere MWaren angubieten
vermigen. Cr labet guin ©dyiufy dazu ein, mit ihm gemeins
fam bariiber nadjzudenten, ob und unter mwelden Borauss
feungen eine allgemeine Robns und @ehaltserhibung daju

faaiisfiibrer Die Kopfe, Jdreiben fid) die Urbeitgeberfpnbiz
Dir pinger wuund iiver das Problem der Probleme, bemn

cite Resterung nady der anderen railos gegeniiberftelt ober

wit Pildlevden guleibe gelt, ohme den ernitlidien Wiilen
gu zeigen, Ras Uebel an der Wursel u paden. Statt die
ot den freigewerfichaftlidien Spigenverbanden geforder:
terr Meinchmen in Ste Mege zu letten, verfudyt die TWirt:
fafr, peviuden ibre ,,Gvlibrer” und bdie in geiftiger und
mandimal materieller Abbidngigieit ftebenben Wifjenjdyaji-
ler weiter mit fleinen Miiteichen bdie verfahrene Lage zu
befferit, nmiadht men den ausiidsiofen und verfehlren, ja
liperiidhenn Veriedy, durd) Ddie fogemannte Konfumiinan-
aiertng Die Mejfentauifraft gu heben, adeert man in der
Sefinung oni ein Wunber, fogar mit der Durd)fiibrung des
Arbelisbeldarfungsprogramms,  Deffen  rejtioje Bermirt-
fihuna das Urbeirslojenheer von immer nod) onndbernd
2 Mitiicrien Dabei nod) nidt einmal entfdheidend reduzieren

. Die deut’dhe Arbeitszeit'hanbe.
Cine Firma laft ihre Urbeiter widentlihy 104 Stunden
atbeifen und bleibt fleaffrei!

Die Arbeitszeitverorbnung vom 21. Derember 1923 berubt
auf einer Bereinbarung Dber damaligen Regierungsparieien
pom 5./6. Ottober 1923. Damals wurde vereinbart:

oDie [dibere Not unferes Lebens [Gft eine Steigerung bder

fann, wenn die Lohne und Gehaltserhohungen nidyt zu einer
Gteigerung bder Preife fiihren. Er madyt {ich audh hier unfer
Yrgument u eigen, dab eine Crhobung von Lihien und Ge-
biltern eine ©teigerung des Umjajes bervorbringen miirbe,
die ftatt ciner Grhshung eine Sentung der Preife gur Folge
haben muf.  Cr plaubdert aus, dap Fabritanten widtigfter

foone,
Dir genannte weige Rabe im linternehmerfager geht in | Konfjumgiiter, alfo nidt nur Fabritant.n von Obol-TMunds | Gfiterereugung bringend geboten eridpeinen. Das mwird nur
wailer und dhnliden Ergeugniffen, cuf Grund eigener Bes| unter rejtiofer Ausnubung der tedynifchen Errungenfhaften bei

feinen bewSen Tujidgen dem Problem iemlidy griindlidy zu-
leipe. &t fjagt richtig, daR Ddie wverfehlte Lohnpelitit in!
Poanddland auf bie Jnilationsieit guriidzufiihren fei, meint
gwar, teB  Qbbhne und Gebilter anndbernd ftandig der
Teoerung der Warenpreije angepaft worden feien, fommt
caer Ju Dem ©dlug, als Haupifehlerquelle fei idibrig ge-
Blicben, DaB fer Mafjtab, an dem bie Lohnerhiohungen be-
meflesn murden und merben, der Reidysinder ber
Qebenshaltungstoften geblieben fei, ,Der awar fiir
vin gercijies begrenstes Minimum en phylijer unbd fozialer
Grifieny Die unbedingt bendtigten MWerte einfdyloB, fiir eine

&inen. Qugenblick , bitte !

o mon es ridjhg belentt . . .

In ener RKletbermertiiatt lagen einen Seidenfaden und ein Kunijt.
feidenicken nebeneinonder. Der Ceidenfadem mendete i) verddyr
fidy eirem Madhdor 3u und fegte: .Eie erbanmlicyer Tropi. es it
unerhonl, iz Cie fidy briften und mit Jprem frumpien, imitierten
Clange prunien! Hifen Sie denn nidy, qus melder gemdyntiden

tricbserjahrungen damit redhynen, daB fdon geringe Umjais
fteigerungen gu einer vermefrten und mwirtjdeftlideren Auss
nubung oder Betriebseinriditungen und Produttionsanlagen
fibren und jomit ecine ©enfung ber Preife ermigliden
wiirben. :

Generafdirettor Gid)ler priift aber aud) ernfthaft die geld-
tednitchen  Eciten jeines Borfdyages. Wer erinnert fid)
nicht, daf von den Unternehmern ftandig das Gejpenit einer
neuen Jnjlation an bie Wand gemalt murbde, ein Argument,
mit bem men in Boririegsjeiten niemals Lohnerhdhungen

eines elenden Wurmes find? Cines Wurmes, ber fidh auf Roften
eines ¥Abgeiges meiner Familie, ndmiid) Des Maulbeerbaumes,
feinen plebejiigen Tanft pollgefreffen batte. lUnd was von ber
Tahrung, die ihin meine Familie gereidyt hotte, in feinem Leibe
guriidblieb, [djied er aus, mwoburd) Sie erft febensbereditigt wurben!
Eie ichen aljo, mein Lieber, id) bin qud Gber Sie informiert: idy
rate Jhmen, um jede Blomage Jhrerjeits zu vermieiden, vow dem
Entridiungzgang Jhrer Familie gu [dweigen!®

-Bas, bas wagen Sie mir zu fogen,” jdrie der Seidenfaben

Detboll, .Sie ausqefodyter und ausgepreBter Retroni®

~un modjen Sle aber einem TPunit,” entgegnete ber anbdere,
-ind Sie etme nidgt ausgelodt worden, ehe Sie vom Rolon

vomiile She ltammen? Ehe Cie das unperdiente Glud hatiew,
{or bier breimadien 3u fBnnen, maren Sie ein gewdbnlides Stitd
£313 tas 31 irgemdeinem Baumftemm gejfrte, ber im Watde ftand -
el tumpriinmg feine Tage petbrudjte. Sehen Cie bingegen mid!

cbgemidell und gu- einem langen Fadem wurdben? Sd meine, man
joil immer bei der Wehrhert bleiben ~

~Btan jollte fidy mit Qeuten Jhres Sehlages gor nidht abgeben,”
dijdhte der Seidenjoben, .Sie merben bod) nur gebaflig und vers

organijatorijdger BerSefferung unferer MWirtjchaft und  emfiger
Urbeit jedes eingelnen zu erreichen fein. MNeben bder Steigerung
Der Produlbtion durdy diefe Mittel wird aud) die Neuvegelung ber
Arbeitsgeitgefette unier grundfiglider Fefthaltung bdes Adts
{tunbeniags als Mormailarbeitstag nidt zu umgeben fein. Dabei
itt audy bie Miglichfeit bder tariflichen ober gefegltichen lebers
{dreitung der jehigen rbeitsgeit im Jntereffe einer vollswirts
ihajttich notmendigen Steigerung und Berbilligung der Probuls
fion vorzufehen.” )

Der Gefetigeber wollte alfo am Achijtunbentag grundfiys
i) feftbaiten; Daneben follten ausnabmsweile ileberidjrets
~Sell woaft t gang gnaul® triiftet ihn jein Teilhaber, ,bés woar
grod am felbigen Tog, wie die Hundsiperr’ is aufq’hoben woren!”
€r tonnte ein Weiteres nidt mebr vernehmiidy fpredyen, denn eint
Ramerab, ber Dritte im ,Qiebesbunde”, plagl beraus:

»Drum fan mir [¢el’n Tag goar gu fdarf g'wefen!”

Gehallendes Gelidjter der aufmertiam geworbemen Titrelfenden
erftidten ble meitere Unterbalfung.

*

Wie verfdiieden die leruelle Auftlirung cuf RKinber wirft, zeigen
folgendg budiftdblich wabhre Gejdhichien:

Die WMutter miiht fid im Sdpweifje ibres Ungefidhts ob, ihrem
neunjibrigen Tddterdien — ohne Not!l — Hertunft und Werden
ber Heinen Dinder auseinanberzujesen.

Ungebuldig gappelt bas Made! von einem Beine aufs anbere und
unterbridt fdilieflid) ben Redefirom ibrer tdridjlen Mutter mit den
Worten:

cni ¥ die Gejchdpe irgendeines Tertitropitoiies fo alt und inter-.
eiznt Dz bie meine? Blide ith nidy aui eine jobriouiende alts Tra.!
trrion mr3d? Der berrhidie Glany den id) befige, hat die Menidpen

feit kier emt3udi, pnd menn man an Scide denfr, toudst Jugleid |
cho er Segnii Mec Roflbaren und Sdibnen avf. Mas find Tie!
broepon Ty @m minberoertiges Crysngris.  Und gemein jind =iz mir fiver T8
cTrniziin demm Sz Raben mit audy meinm Mamen qeitohien, Siel oo ey N

~ gettohic T il foaar féie das Hundert erveid)! morben

laffen baid Me fadyidie Grundlage, auf der ailein nur ein Befpridy
gefibrt merben lonn!™

~Aber rnicte Torte mird immer befiebter bel den Leuten,” bﬁbnte!
dor gueiie, JDas merlen Sie fid), mein Lieber. 1925 hat mon von
Shrer 0en'glelt rund 29 00 Tonnen pradutiert, wihrend man oon
W) Tonven in die Wrlt fesste. Im vergangenen Sabre
o bleiben da Jhre

~Beifit du, Mutter, drauBen [dwint die Sonne fo [hon. Hnd
Gberhaupt mupbt du mivr das alles aufjdyreiben, {onft tann id) es mir

nichit merfen!™
©prady’s undb lief gum, Sandhaufen!
*

Cin gIeid)a[tﬁgef sunge, bdurdy irgendweldien Bufall in feivem
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Beiriebsratswahlen sind eine gewerkschattliche Angelegenheit.

Deshalb dart niemand auf einer politischen Liste kandidieren.

CEEESTYNNET W _ .
fungen tariflid) gugelaffen fein. RKeineswegs toollte aber ber |
Bejesgeber die ﬂrbeitne?merid)uft Dem freien Gpiel der mwirt: "
{dhaftlichen Rrifte ausliefern. Dies wire, wie in der Begriin-
pung ‘?ur Arbettszeitoerordnung befonbers Hhervorgehoben
wird, in einer Jeit allgemeiner Not, in weicher bie wirt-
{haftliden Bereinigungen der Arbeiinehmer vielleicht nidit
immer zu einem wirffamen Wiberftand. gegen ju weitgehende :
fForderungen der Unternebmerfeite ftarf genug find, nidt au
verantworten, * . - :

Ras bdie linternehmer aber in ber Praris aus diefer Ux-
beitsgeitverorbnung gemadyt haben, geht aus foigenbem bherx-
vor: .

Jn der BVaummwollipinneret und mweberet € € Foriter
A0, in Reulaiza-Spremberg arbeiten Ddie Firberei= und
Bleidjereiarbeiter auf Beraniafjung der Firma jeit [dn-
gerer Jeitl04 Gtundeninder Wodye, das heiht, :
per ein&g[ne Arbeiter leijtet pro Tag von Montag bis Freitag
je 19 ©tunben und am Sonnabend 9 Stunden. Die Ar-
peiterfchaft fommt mit Rlagen an bden Gefdyiftsfiihrer des
Deutfchen Tertilarbeiterverbandes -und wverlangt Ubhilfe
mwegen diefer fiicchterlichen Sflaverei. Der Gejdhdfisfithrer
pes Deutfchen Tegilarbeiterverbandes erftattet baraufhin
pflichigemdl bei dér auftdndigen Staatsanwaltfchaft Angeige,
und. nun hore und ?taune man, was bder Umisanwalt ju
diefer Angeige zu fagen weip:

Beldhluh:

Das gegen ble Direttoren der UtL..Gef. €. €. Forjter in MNeus
[a[aa-Gprember? '

- 1, Betriebsleiter MWalter Greulidh in Neufolza-Spremberg,

-2, Betriebslelter Alfred Riva in Neufalza-Spremberg
mwegen. Bumiberbanblung gegen  be ‘Bnr[d)rzi;ten ber DBerordbnung
iiber die HUrbeitsgelt vom 21. Degember 1923 (RGBI I ©. 1249)
eingeleitete Crmittefungsverjahren wird
eingeftellt.

@riinbe: T ,

Bel der vorgenannten Aft..Gel, find im TMovember und Degems
ber Neberftunden, dle bas gefeilid) geftaitete Dlap weit (berfdyreis
ten, in ben Ubteilungen Fdrberei und Bleidherel gemadit worden.
Die Urbeilgeberin beruft ficg nun gur Vegriindbung ihrer Strafs
ioftgteif auf § 11 2bj. 3 ber Berordbnung iiber bie Arbeltsgert
vom 21. Degember 1923, "

Die vorgenannte Berordnung unterir&eibet swel  Arien von
Tehrarbeif. 1. bie tm Rabmen ber Rerordnung vorgelehene
Mehrarbeil, die Jnbalf und (Begengunb ber Utbeltspilidht Ift.
Diefe Mehravrbeit ift unter den in §§ 2, 3, 5, 6 der BVerordbnung
vorgefebenen BVorausfefungen ohne weiteres fatthaft,

2. Der Gegenfo au diefer pflidtgebundenen Mehrarbeit bilbet
bie Mebrarbeit, die ilber bdie Wrbeifsleiftungspflidht Hinaus ges
leiftet wirb, und biefe ift, im Gegeniah gu der pilichtgebundenen,
eine fogenanpfe freqwillige Mehrarbeit. Die Bejdjuldigten - bes
rufen {idh nun darauf, dafy bdie bet ibhnen geleifteten Heberftunden
unigyr die [ogenannte freiwillige Meprarbeit fallen, =

Die CGrdrierungen haben nun' ergeben, "bafy die Beldhulbigten
méinnlidyé Wrbeiter “unter 16 Jabren nidht defdhliftigen. {Ferner,
bafy bie Wehrarbeit dburdy befondere Umftanbe, ndmlidy Konjunttirs

geitliche war. MNidt nadygewiefen tann den Bejduldigten werden,

bafy bie Mebrarben feine freimillige getvefen feil. Nbgefehen bas

von, bap el Teit ber in ber Fdrberei und Blcidyevei befdyifligten

Hrbeitnchmer bdie Webrarbiet des [iheren Verdienfies twegen

qergdean gefordert hat, jo  find bie {ibrigen Wrbebinehmer mit

ver ehrarbeit einperftanden gemefen, ofhne daf fle aus lUners

Eqﬁ)t:enl)eit ober unter Uusbeutung ber Notlage tmebr gearbeitet

hatten.

Ntady den Hus{agen bes Farberobermeifters (V. 6 0. &, b, A
fann bdie YUrbeit in ber Fdrberel unb Bleidherel nidyt als gefunds
heitsgefibrdend evaditet werben. MNady alledem war, wic gefdelen,
3u befchiichen.

Reujalza-Spremberg, ben 17. Februar 1927.

' Der Umtsanwalt,
Unterfdrift. Stempel.

Ulfo, bie widentlidy pon den einzelnen Urbettern geicifteten
Ueberftunden iiber bie durd) Shicdsiprud) iariflid) feltgelegte
53{tiinbige Acbeitszeit pro Bode follen eine [reiwillige ‘.U?.egr-
arbeit fein und ein Teil ber in der Fdrbere und Bleidperei
beicbéiitigten Arbeitnehmer jollen fie wegen bes hoheren Wers
Dienftes ‘gevabegu gefordert haben. Ferper, es tann ben Be-

= —

Kampfi
bem Ueberfunbentunwefen {ft angefidits der NArqumente ber
Urbeitqeber, mit denen [ie eine pefeplide Neuregeluma ber

Wsbeitszelt su verbindern fudjen, unbedingte Notwenbiglett,
Die organtfiecte Legtilarbeiter{daft mup

S dem |
Tretben ber Arbettgeber, bie, bie Ttotlage ber ‘I!tbelht!lcbaft
qusnugend, unter bem Dedmantel bee angeblld fretwilligen

bleten und fenen SRreifen ble Masle vom e
Der Rampf -gegen das

Ueberstundenunwesen

ind deffen Defeitigung ift dec erfte Sdyritt jur Hebung der
materiellen und fulturellen Lage bder Urbelterfdhaft und bletet
i:“mg gleichzeitts bie Miglidyleit, Taufende von Arbeitslojen

Mebrarbeit* verfuden, thee Drofijquote au etl;ﬁ'qmﬁ gtu m?hmu I
reigen.

en Produltionsprozeh aufjunehmen,

VYerweigert |

beshalb dle DNbertariflihe Mehravbeit! Betgt, dak MHr nidt
willents feid au dulden, da
Roubbau treibt. Nidyt

Mehrarbeit

fonbern Vextileaung der Urhettazeit ift das Gebot ber Stunde!

Textilarbeiter und «arbeiterinnen zeigt, dak Hhr tm grofen

Heer ?ﬂﬁu%’;"[ﬁ.ﬂ?fﬂtﬁm weldyes auf felne Fabnen den, Rompf

um e ditftunbdentag gefdrieben bat, nod) immer bie
" Riontere feid] - ; mbr,

man mit eurver Ucbettoleaft l

umjdymung und Betriebsumftelfung overanfoft wurbe und eine
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Die lﬁelrieﬁsmtsmhl‘jlen und Sie Anbeiterinnen.

Wieberum fteben rofr vor dem Termin ber Betricbsratss
wahlen. Bon dern Urbetterinnen in der Teptilindufirie er-
forbern die XWdablen ein erhobtes JInterejie. Jmwei Drittel von
etma 900000 Teglilarbeiterinnen find Freuen und Maddpen.
Sn pielen Gparten der Tegtilindujirie werben nur meiblide
Wrbeitstrafte befchaftigt. Das Jnierefle der Urbeitcrinnen in
der Textilinduftrie iibermiegi eifo bebeutend. Die Arbeilsver-
hiitniffe, die Betriebseinridhtungen miiffern auj das Wejen der
Fraun gugejdnitien werden. Bei oberflidhlicher Betradiung
tann man mobl zu dem Sd)lup tommen, dof im Ermerbsieben
das Jnierefle Der weiblichen unb mdnnlichen Wrbeitstrdfie
gleichbedeutend fei. . Dies ift jebodh nur fdheinbar der Fall.
Das Jnterefle der Arbeiterm ijt injolge ihrer ge}eﬂ[d)aitlid}en
Giellung, infolge ihres Pflichtentreifes als Hausirau, Mutter,
Griicherin und aud) in mand) anderer Hinficht weit anders
geartet als Das ihrer minnliden Berujstollegen. Der
Pilidptentreis der Frau ift wefentlid) weiter gezogen und ins
folgebefjen. geht audy deren Jntereifentreis pviel weiter. Rei
Regelung gewerblidrer Wrbeitsbedingungen mup dies mit in
Betradyt ger-gen werden. Das immer ftartere Eindringen
per Frau in die Crmerbsarbeit erfordert gebieterifh, daf Cr-
werbsarbeit und bYey bariller binausliegende Pllidytentreis
aueinanber in ecinen gewiffen KRontaft gebrarlt werben. Dia
LZertilinduftrie, die auf bie Grwerbsarbeit der Frauen und
Middyen nidyt verzichten fann und mill, mup gegwungen wer-
ben bie Urbeitszeil fo zu regeln, daf die Frauven und WMaddyen
nidt um ihre fulturellen und geijtigen Bebdiirfnijje betrogen
werben. Bisher hat man auf tiefe Jmterefjen der Frau teine
Riidficht genommen innechalb des Siaates, innerhalb der Be-
jellichaft, innerbalb der Probublionsitdtte. Sie war Lafttier.
Gic wird das Vafttier der Befelljhaft bleiben troi aller Bleid)-
ftellung dbem Manne gegeniiber innerbalb des Staates unpeder
Befellfthaft, wenn fie nichi felbft verfudt, ihre Jntreffen in
Staat und Wirtldhaft wabraunchmen. Es ijt deshaib von
geoBer Widsigleit, dap die Freu in den Produltiensitditen
- audy ibre Redyte mwabrnimmt, denn bort {iegen die Wurzeln
- 3u ihrer Unterdriidung. Ule freibeitlichen Rehte find fiir die
~ RKab, wenn nid)i bie Frau an der Quelle, in welder alfe
- Hnterdriidur~ ausqeht, ihre Mechie vertrilt. § Die Betrichss
ratsivablen - " on der Frau als Teptifrrbeiterin ern-ut Ge-
legenbeil, fidh oie Slellung u ettdmpfen unk Au ereingen, dic
ihr innerhald ber Textilindujtrie aufommt und von wo aus fie
- energifdier als bisher ihre Redhte in Staal und Gelelichaft
mafrnebmen  fann. Die Tertilarbetterinmen
!0nnen nidyt mur gum Belriebsrat mdhlen,
fte hbaben aud) das Redf, gerodbif ju werden und als Bes
triebsrat als Firfpredherin fiir die KReolleg.nnen au mwirten.
~ Es ift deshalb notwendig, dafy die Urbeiterinnen die bisher
geiibte Juriidhaltung gegen jede Betdligung im Gffentlihen
Leben und im Betriebe aufgeben. Dovi, wo dre Palfivitdt

Aufhlfizend wirke — und die Qrenen pklle — ¥
U E N T E ][ l * Ote bu mit geiP’gee Reaft exmorben hafl :
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rung, einen Poften tm Betriebsrat zu tibernehmen bazu fithet,
pofi im Betriebsrat die weiblidie Beriretumg fehit, mwerden
die Rlagen von- untolleginfemn Werballen bder Betriebsrile
gegeniiber den Urbeiterinnen nidyt verjtummen. Wudy braudyen
fie) bann bie Arbeiterinnen nidyt wundern, mwenn die De=
tatigung der Vetriebsrite ein Cingeher auf den 1tus beviifes
rungspolitiichen Gefidyispuntten gebotener befonberen Sdjuf
Der weiblidhen Urbeitstraft vor den @efahren ber AUrbeit im
Betriebe vermifjen 1GRt. Die RKolleginnen miflen fid) dardiber
flov werden, dafy die Dehebung der Sdhiaden, unter denen fie
oft bel ifrer Erwerbsarbelf jdyroer 3u leidben baben, nur mog-
lid iff, wennu fie fid mit gonjec Hraft fHic ihre Befeitigung
einfelen. .

Die Junfiion als Befriebsrat givt daju die bejte
M ogtichleit!

Nus der BVergangenbeit {ollen wir fiir die Jutumft fernen.
Bielen Urbeiterinnen haben die Crfohrungen gezetgt, bafi
griBere Attivitdt, Beteiligung an ben Wablen und grofere
Anteilnabme an den Urbeiten bder Betriebsrdle fiir jie mur
pon Borteil fein tann. Dies verpfliditet jur Werbearbeit fitr
ftarfe Beteiligung der weiblidhen rbeitsbrifte an ben foms
menden Belricbsriterwvablen. So twie ez Ehernladye der ge-
famfen Urbeifetidaft fein mufs, daff in bicfem Jahre fein
Beirieh obhne die gefetlidie Betvichsocrtretung bleibt, fo
miifien e die Uebeiferinnen als Ehrenpflidt anfeben, bafiic
ju forgen, dafy es in Julunfl feinen DVefrieb obhne reciblide
Betriebsvatomiiglieber gibf. Tur jo tann bdie Yrbeiterfhaijt
im aligemeinen, fonnen die Yrbeiterivinen im bejonberen die
ibnen Auftebenden Rechte wabhren, Ferner muf bei den Be=
tricbsratsiwablen verfudyt werdben, die nod) nidyt organifierten
Arbeiter und Urbeiterinnen Hir bie Organifaiion 3u gemwinnen.

Ohne flarle, lempfidbige Geroerlidyaften fann feine Be-
frictsuciiceiung arocifen, Die zablenmahige Stirfung der
@ewertichbaften Lieat fomit im Jntereife cines jeden Betriehss
rats. follrginnen und fRoflegen! 1linfere Parole mup atin in
picjem Jabre heifen:

flein Betrieh ohue gefeflidre Lertretung!

gein Belriebsral obne toeiblide Nlifaliedor!

‘Bor allem aber feRen wir uns batiir cin, daf in allen Be-
trieben nur
dbie Doridhlagslifte des Deutfiden Texfilacbeiterverbandes
gemiblt mird.

Menn wir alle in dielem Sinne in vollern Wiahie unfere
Rilicht erfitiien, werden aud) die Beiricbsratsraahlen nidht nur
giinfiig, jondern au unfer aller Jujricdenbeit austailen.

Qaturgﬁiolleginnen und Kollegen, auf sur Detvieksrats-
wabl!

der Urbeiterinmen be¢i den Betriebsrdtemwablen, ihre Weiges

fhulbigten nidyt nahgewiefen werden, dof die Mehrarbeit
feine jreimilline gewcien fei. Das heifit denn doch Ddie 2Ub-
fidyten Des @efensgebers in das gerade Begemweil su verfehren
und ber Ausvcuiungswut der Unternehmer ein fehr, [ekr
weites Berftindnis entgegenbringen. Wenn man nidht wiifite,
hnf}' Dies ber Umisanwalt geldirieben hat, jo mwiirde man der
Meinung fein ténnen, daf Ddiefe feinen Debuftionen im
Bureau 0d2r Syndigi des Arbeitgeberverbanbes eniftanden
wiren. ie bat der Umisanwalt fefigejtelit, daf die Lbrigen
erbcitnebm_er mit der Meprarbeit einvetftanden gewelen find,
ohne dafy fie aus Unerfabrenheit ober unter Yusbheutung der
‘Jtmiqge mebhr gearbeitet hitren? $Het er ba die einjeinen
Arbeitnehiner felbft gejragt, oder Haben ihm das nur die beiben

o angetlagten Diveftoren gefagt? Weify der Umisanmalt nidyt,

bafy mit Dem fanfien Drud der SHungerpeitiche fehr teidy ein
JCinoerftinbdnis” bes Urbeiters eralelt morden Fann?  Vri-
fibent Dr. Syrup fagt in feinem RKommentar gur Wredeitsieits
vervebnung, daf} der Gefelgeber in § 11 bem freien Ermeifen
bes Gtrafridyters einen meiigehenden Gpieiraum gegeben habe,
Das Landgericht Imwidau hat am 10. Dftober 1924 — 2 &t, B.
17124 —in einem dhnliden Foll ein Urteil gefdllt, wo es
einen Unternchmer wegen Unnahme ,jreimilliger Mehrarbeit”
verurteilte. €s fiihrt in feinen Entideidungsgriinben aus:
~Daf bie Angeftellten feiner (des Direltors) Unordmung nidt
widerfpradien, bepeutet nody nidd ihr GCinperffdndnis mit der

Ueberarbeil, Sie haben fih eben bem Drude von oben

gefitgt, mweil fie fih als Nngeftellte nidt mit bem Direttor

liberwerfen und ihre Stellung im Betriebe nidyt unterqraben
wollten, unb weil fle, falls fie ber Unordnung entgegdptraten,

Naditeile bei ihrer aufiinftigen Beférderung filcchteten. Nus

threr rubigen Sinnahme folgt deshelb nody nidyt, baf fie fdintlich

Die 2Unorbnung des Ungetlagten Billigten; Im Begenteil ift daraus,

bag Ry der Ungeftelltenverband mit ber Sadye bejdifiinte und

Unaetge bei bder Ctaotsanwaitjchaft efnreidite, ber SHiuf am

Aleben, baf nidt alfe Unaeftellten mit ber Unorbnung einovers

jtanden waren, und doh fidy fopar ber eine ober anbere jur

WMetterverfolqung ber Ungelegenbeit an feinen Terband ges

wenbet hatle”

Das bayerijche Oberlandesgeridht entidiied in eimem Urteil
vom 12, Ottober 1025, daf bet ber Frage, ob eine freiwillige
Mebrarbelt im Sinne oon § 11 ber Urbeitszeitverorbnung
votliegt, es nidt euf den DBeweggrund ontomme, aus dem
die Wiehrarbeit geleijtet wird, fonbern ausidliefliy nur
parauf, pb ber 2Arbeiter fte aus eigenem Untrich, nichl etma
infolge Anotdnung des Urbeitgebers leiftet. Das ift ridtia,
Wir micdyten dody ben Urbeiter in Deut{dhland fehen, der aus
etgenein Antrieb, ohne vo Unternehmer bazu peraniafpt
worden au [ein, in der Wodpe 51 Heberftunden feiftet.

Fithite benn ber Hepr Umtsanwali nidt aud), als ev diefe
Cntiheibung abfafite, dafy er damit ber deutihen Bolbsmirt:
[chaft einen [dilehten Dienft erwics? Kam ihm baPei nidt
per @edanle, daf durd) eine jolde unmenjhlich lange Fron
Die Gelundheit des Urbeiters vorgeitig untergraben werben
mufi? . Wird die Arbeitertlaffe durdy eine foldye Enticdheibung

deutfdye Reidysverfafiung gt in ihrem Wriitel 157:
wDie Urbeitstrafl Jtebf unier dem befonderen Sxhuf bes
Reichs.” Wenn man die Cntideidung bes Umtsanwalis in

man ben Cinbrud, baf durd) die gegenmirtige Urbeitsgeitvers
ordnung Der Arbeiter der Willtlir des Unternehmers viilig
[chuslos preisgegeben ift. MWir erinnern uns in diefem Bus
fammenbang oud) an eine TNede, bie ber Lanbesgewerbearst
Brof. Dr. Thicle im Jahre 1922 im Siadplifchen Lanbage ges
halten bat. Cr jagte bort: ,Es iff ein Unteridied rmildien
Der Arbeit und der AUrt ber Urbeit, bie ich mir Jelbft Leftimme,
und der Arbeit, bie mir beftimmt wird. Es ift ein Unterfdied
awiidien der Acbeit, heren Aeitmaly und Daver und Menge idh
‘miv felbjt beftitnme oder die mir bie Dlafdjyine auferleqt, ihr
Tempo, ibr Rbyihmus ufw. Und dann ift wisder ein Unter-
jehied, ob idy die Mafdyine fithre ober midh die Mafhine mits
reift. So mar es vor hundert Jahren ein pradtifdher Wrat in
Berlin, einer dor erften Brofelforen der Medizin an der damals
neugeqriindeten Univerfitit Berlin, Chrijtian Wiihelm Hufe-
[and, der aud in einer furditbar fhweren Jeit unjeres Vaters
[anbes bie befannte Cinteilung des Tages in dreimal adyt
Stunden als erfier vorpefditagen hat”

Diefes unerhirte BVortommnis in Neufalza-Spremberg und
bie Stellungnabhme des Amisanmalts als Shiiger der Meidhsa
perfaffung und der Meichsgeiege mag aber zugleidy aud) eine
Tarnung fiir den Geleligeber fein und ugieid) eing BVerans
laffung, bei Der Derzeitigen Meratung des HUrbeitsaeitgefeles
tm Deutihen Reid)stage mit aller Madyt daraui hinuardeiten,
daf in Bufunit eine [oldje BVarbare: aur Unmoglidileit wird.
Fiir die Arbeiterfchaft crmddft die dringenbe Viikht, per Enis
{chfieBung der 7. Gilimg des Bundesausidufics des UDEE.
hinfidytlich Dber Bermweigerung nidht pertraglig verrmbarter
Ueberftunden Medinung zu tragen. 9.

Biechente Qﬂusfdjuizﬁu;ng des ADBH.

15. bis 16. Hebrnar 1927.
(Fortlegung.)
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