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Rurzarbeitecffivforge!

Huf unjere Clagabe vom 18, Mol d. 3. Gefr. Ruegarhelt In
der Tegtillndaficie und huecsardheiferfiicioege —
veroffentlidt Im , Textilacbelter” e, 22 vom 28. Miai b I, ~ felit
uns das Reldsarbeitsminifferium wmit, dafy unfere Ausfébhrungen
bel der Frage, ob und In welder Form bdie Belfungsdauer der
Unordnung iiber Rursarbelfecfiivjorge lber den 3. Juli hinaus ver.
lAngert werden tann, eingihend gewiicdigl werden joll. .

@ it demnady su hoffen, dafs bel Jeugeflaltung dec Rurjacrbelfer-
flicforge unfere JForderungen Berfidjidtigung finden, was aud
im Infereffe der furjarbeitenden Tegtilacbellerjdaft unbedlngte INot-
wenbiglelt iff. :

Der Enttourf eines Arbeits[djusgefesses.

Jut Rafifislerung des Wajbingtoner Ueberelnfommens dber die
Arbettsjeit.

Jn ben leften Tagen waren in ber Tagespreffe Mittetiungen ents
haiten, wonad) bas Reidysarbeitaminifferim mit ben Gemertidiaften
iifer dle Sdaffung eines ﬂrbeits[%hge epes Berbandlungen jithri.
Dielen Nadyricdhten (iegt folgender Tatbeftand sugrunde:

Die gegenmartige Urbeitszeitregelung in Deutfd)fand ift belannt.
lich nidit bdburd) Gefepe, fondern bdurd) Berorbnungen erfolgt. €s
tommen bie Berordnung vom 21. Degember 1923, ibre Worldufer,
weldye teilweife nody in Geliung find, die befonbere Berordnung fir
bie Biidereien und bie einfdidgigen Beftimmungen ber Gemerbes
ordnung in Befrad)t, Cinmal ergibt iy ous diejer auf bie vers
fchighenen Berordrungen baw. Befese verteilten Regelung eine grofe
Uniiberfidtlidyteit, gum anderen wird durdh. bas geltenbe Wedy .bie
i}arberung ber Gewertidiaften nady Eﬁa‘tijfaiemng'ﬁes Wajhings-
toner Urbeitspeitiibereintommens nidyt erfillt, Nadpdem . in.Pern
1925 und in Qondbon 1926 die Vefpredhungen der - Arheitsminifier;
von England, Frantreid), Stalien, Belgien und Deutfdyland- iiber bie
Auslegung des Wafhingtoner Uebereintormmens jtatigefunden haben,
hat nunmahr endlicy bas Reidisarbeitsminifterium einen vorfdnfigen
Referenteneniwurf fertiggeftellt. .

Diefer Cntwourf enthilt einmal Beffimmungen, melde bdie Ratis
fiiecung bes Walhingtoner Arheitsseitiibereintommens durd) Deutid)
Tand ermiglichen; meiter jollen, mie dies bisher {don dber Fall:mar,
iiber bos MWafjhingtoner llebereinlommen binansgehend, weitere
Yrbeitnehmerjdyichten in dieje Arbeitszeitregelung einbesogen .wets
der. Der Cntmurf erftredt jidy nidit nur auf die Wodyenarbeitszeit,
fonbern cud) auf Sonntagsrube, Ladenfdyiup, Arbeitszeit fiir Jugends
liche unb Frauen, Sdymangerenjdug, Arbettsaufiicht ufm.

s ijt von grofem Jduterefie, cinmal bie hauptiadliditen Brund.
fage ber gegenmdrtigen 2rbeitsgeitregefung und bie Forderungen
der Urbeitnehmer heranssuarbeiten. Bor allen Dingen muP bars
iiber Qlarpeit beftehen, bap der Charalier cimes Arbeitsidhubgefehes
fich nicht barin eridgpfen Eamn, daB gefehlid) alles zuldiffig ijt, menn
es nur dem llntertiehmer gefingt, it feinen eingelnen AUrbeitern
cine feinem . Willen entfpredjende Vercinbarung au treffen. Ober
mit anberen Worten: s 1fi tein Wrbeilsidug, wenn grundiiplid)
swar der Udptftunbentag gefellidh anertannt wird, aber tatjadylidy
jogar ofme {fariflihe Yercinbaring weitgehende Moglidteiten der
Ueberidhreitung bes Adptftunbentages durdy Beveinbarungenm wm
Einzelarbeitsverirag gegeben find. Die Gewertidyaften fordern vicls
mehr nicht nur dic grundjdglide, fondern bie tatfddlice geleplidie
Unertennung des Achtitundeninges. Die Ausnabhmen miiffen eng
auf die wirklich notwendigen Falle bejdyrantt werben. Ausnahmen
diirfen im Regelfalle audy nidy cinsejurbciisugrtwgildp, fondern nur
durdy Tarifvertrag juldjjig fein. Die gelepliche tornulierung bda-
gegen, baB man alles vereinkaren Darf, iwas der HUnternebmers
bequemlidhfeit entfpridht, ijt tein Wrbeiterjdjus.

Haupticil der gegenwdrtigen gefelidien Arbeitsgeitregelung ift
bic Verordning vom 21. Dezember 1823, Diefelbe fieht im § 1 den
Achtftundertag vor. Der Begriff ,Wodenarbeitszeii” it i diejer
Rerordnng nidyt enihalion. €s it nwur zuldifig, Ausiall von Urs
beitsitunben an einjelnen Werltagen an den ilbrigen Werftagen der
gleiden ober Der folgenden MWodje ausjugicidyen. Die Cinfiibrung
bes Begriffs Wodpenarbeitszeit miirde die Moglideit der Ju-
jammenbrangung der Arbeit auf cingelne ‘Iage geben und daiit den
Achtfrundentag in TWirBlideit vollfommen iber ben Haufen werfen.
Sn oben 8§ 2, 3, 4 und 1 ber geitenden Urbeitsgeitverordnung find
Ausnahmen peraciehen, monady dies Heberfdyreiting des Udhtjiundens
tages guldffig iff. Sm § 9 ift fite dic §§ 3 bis 7 Die tdglide Hidft:
atheitsaeit ani 10 Stunden feftgeletit. Es it aud) in bem 3n ihafiens
ben Yrbeitcidhuygeie unbebingt 3u forbern, bak bie Y)bdjtgrenge
Bes § 9 iibernomimen wirDd.

Die Reidjsregierung und das Reidsarbeitsminifteriun Geben bel
ner Yniraiticaung der gelienden Arbeitsgeitnerordrung gehoijt, daf
die nad) den vorgensmiten Paragraphen zuldalfige leberavbed fite
bie HUrbeiter cine Arbeitsverpflidhiung darficlt. Da es feit ber Griine
pung des Deutidien Reid)s eine jivilredptliche Urbeitapilicht midt qibt,
hat man fidy allerdings gefdeut, ben TWunjd nady der Cinfithrung
oiner Arbeitspilidgt ofjen ausaujpredyen. Die Arbeilspilidit hade
bebeutet, bafy die in den gerannten Bavagraphen vorgejehene Ueber
erbeit burd) einfeitiges Diftat des lnternchmers pon hem Avbetter
miderjprucssios qeleifiet merhen muy.  IWeigerung wire fenad) cin
Grund gur ftiftlojen Cuilaffung. OGlidlidermeile ift den heut[dyen
Gerichien die Lrbeitspilidt fremd und nady anidngliden Abjdmweifun.
aen ift es nunmehr bei ben @eridiien ferrjdiende Bieinung geworden,
baf bie gefekiid) sulafiige Ucberarbeif, die nidit farijlic) fettaeicgt it,
pom rheiter nue acleiffet werben mufy, wenn fie 3mifden lnter-
nebmer snd Mrbeicer perdnbart ift. Fine friftinfe Fontlabiurg Bel
Binigeriing detiens dos STriedtors fit eulaliia. Mo diciem @rundisk
feioaudy Bot Pbent zu idmiienton Mrbertsidmigefes nidit geruttels
Terben,

1 hetortiger . Beftimmuriiu < ¥ - ¢ -'mmmg pelel ‘ifishe, die:
- Do gutens ’iﬁifttlenbtr ‘ebi'g_gi.t abban

4

-%nge{tanben, Ueberflunden zu vereinbaren. Eine foldye Wereinbarung
ann atfo pur durdy Tarijperirag vorgenommen werben. Cs ift uns
uiiilfig, baB berartige Mbmadungen ami'ld;en Unternehmer und BVe.
trlcfgsnettretung baw. Beleg{diajt getroffen werben. - Befteht tefn
Zatifvertrag oder fdilieRt betfelbe bie nady den §§ 2, 3, 4 und 6
mﬁghdje Ueberarbeit nidt aus, bann fann allerbings Meberarbeit
audy durdy Betriebsvéret arunP feftgefegt werden. Etne {oldhe Ver.
einbarung hat aber weder unmitielbare nody unabdingbare Wirtun
Gie mup alfo aufierbem mit bem eingelnen Arbelier nody befonde
vereinbart werben. 2Aud) diefe Grundidhe barf das Wrbeitsidugp.
gefepy nidit verloffen. . '

Ebenfe find bie §§ 7 und 8 ber geltenden Arbeitszeiiverordinung
unbebingt u -i{ibernehmen. .Die Arbeitspeit der gefunbhsiise ober
lebensgefahriidien Berufe ift pofitiv u bejdrinten. @egenwirlig ift
befonbers in. biefent .betben Paragraphen die Hrbeitszeit der Bergs
feute unter Tage geregelt und die Pragis hat ergeben, dafy bie !R.egé-
lung ber Arbeitszeit ber Bergleuie in ber allgemeinen Hrbeliszeits
pérorbnung burdhaus -miglidy ijit. Cs ift daber unier allen Ume.
ftinden abjulehnen, baB hiervon fiir bie {o ?e abgegangen. wird,
weil es filr bie Belegjdafien fiir die Bergwerte unerirdglidy wire,
unter wei ver{dyiebene. Urbeitszetiverordbnungen zu fallen,

" Der § 13 Der gelienden 2Arbeitsseifversrbhung, burd) welden bie
Urbeitnehmer der Belriebe und Berwaltungen des Reids und der
Lanber fowie ber Bermaltungen der Gemetnben imd Gemetnubevers
 biinde gewiffermaBen aits bem follettiven Urbeitsred)t herausgenoms
nien wetdeit, darf in dbem ,ﬂrheitsidjuggeiea nidit beibehalten merben,
Die. Arbeitnehmer diejer ~Betriebe und BVermaltungen, insbejonbdere
oud) -bie Urbeitnehmer der Meidysbabn, miiffen in den allgemeinen
Arbeitsldyul einbe;upgm wetben, « Fiiv die Cifenbahn diirite dles
geraheau felbftverftandlidy fein, nadjdem bie Urbeitsminijter in Lon.
on ausbriidiid) dabingehenbe Vereinbarungen getroffen haben und
nadbem nun aud) dbas Reidebahnidiebsgericht der Reidisbabn tiars
gemadit bat, bap Jie nad) wie ver unter bdie beuf{de Arbeitsfdhuys
gefeggebung fdlt. 2udy bie rbeitszeitregefung tn Kranfenpilege.
anjialten farm im gligemeinen ﬂrbeits[@uggeieg erfolgen, -

Madibem eine weitergehende gefefliche Cinjdyrantung ber Arbeitss
?eit ter Jugenblidhen unbedingt erforberlidy ift, muf bas YUrbeits,
dupgefey entiprediende Beftimmungen entbalten, die audy auf ben
Urlaub fiir Jugendlidye mspudebnen finh, Die gefehlidhe Regelung
bes Urlaubes fiiv- Jugenhlidie hat im Arbeitsfhubgefel au erfolgen.

MWenn fid) das Arbeitsjhupgefels bet der Regelung der Sonmtagss
rube auf bie- llebernahme der §§ 105b und 105e ber @emerbe.
orbnung befdrinten wmiirhe, miiite bies als Ridjdritt -angefeben
werben; benn es ift fein Fortfdwitt, bak ein beute zu id)a?fenhea
tﬁefegs'_:;aséft!r_?fqgjr@gn ditipesiittnt, Bk fei _?Fﬁragfj ert gelten und.
rnoit ey Enthidiung’ imberilbri- f%sbm. ert “find;. " Dte Uebernahme
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madyen; was unbediigt abaulebren fft .~ Lo s e b7
L Bon-der Reldjsvegierung ignb dem Reidisarbsttaminifterivm. muf:
mit Entfhiebenbeit” verfongt’ werden,  daf. ber:-ojfizielle  Cntmurf

Bewertidaften entipricht. Audy nur der Wetfudy, das geltende Recht
guriidgueniwideln, mup oqusgejdiofien fein. Gioatspolitifde Riug-
beit gebietet ber Reidysregierung und dem Reifsorbeitsminitterium,
eine Derartige Heransforderung der Gewerlfdiaften ju vermeiden.

Lebriserteag ofier .. . Ausbeutungs.
: ‘ pertrag? |

Gin Verirag entftehi, wenn zwei Parteien Redite und Pfliditen
jchriftiidy ober miinblid) vereinbaren. Diele allgemeinen Grundidge
finden nidht mur Ynwendung beim AUL[HLE von Kauf: und Licfe:
‘rungsvectrigen, innhc:l% aud) beim ZUbfehlufy eines ehroerireges.
Daf die Firma C. A, Delius u. Sihne, Seidenweberet in Bielefeld,
wefentlid) anders iiber éinen {oldjen Berfraq denft, jeigt ein uns vor:
liegenber Lehrverirag diefer Firma: Obmwoh! in den §§ 126—128 der
Rerdysgemerbesrbnuitg (RGD.) eligemeine Beftimmungen iiber Lchr-
{ingsverbiltnifie gefellich verantert find, hat die Firma Delius einen
adit Paragraphen umfaifciden Lebrvertrag gefdatien, der an langft
bergangeie \,’;Eeitelt eritert.  Gr miberfpridit in viefen Fdlen den

e[eg{ic%en Beftimmungen mnd wverfolgt cinen wefentlid anderen

wed als den ber Ausbildung guicr Fadjerbeiter. .

Tady § 126 RBD. mup jeder Lehroertrag die %eaeid}nung des Bes
merbes oder bes Jweiges ber gewerblichen Tatigfeit enthalien, in
meldiem bie usbilbung des Rehrlings erfoigen folf. Die Firma
Delius hilt fid) dbagegen tn § 1 ihres g—ehrnertrnges bie Cntidetdbung
bariiber vor, in melder Weile und in welder Abteilung bie Aus-
bilbung etfolgen joll 2udy bie Dauer der Lehrazeit, die feft wm-
grenat fein mup, glaubt die Firma nady ihrem Ermeffen beliebig lang
ausdehnent ju fomven. Jm § 2 bes Qebrvertrages wird bie Lehraeit
auf cin Jair fefigefest. . Sie tann {edod) verlangert werden, Joferit
bic unter WMitwirtung bes Befriehsrates erfolgte Pritjung lein 3u-
friedenftellendes Ergebnis geigt. lnierbleibt dic Beididitiguuyg bes
Reprlings aus irgendeinem Grunbe, o verlangert fidh dre Lehrieit
u die 2nzahi der ausgeiallenen Arbeitstage. Dev gefepliche Ber-
treter bes Lehilings muf fid) auBerdem verpilichten, bafir 3u
forgen, daf der R[ehriing nady Ublant des Lehroeitrages nody gwei
Jahre 3ur meiteren Ausbilbung bet der Firma tdtig it

Diefe Foem der Bindung des Lehrlings an den Betrieb ijt gefehlid
imauldffig. Die Lefraeit von cinens Jahre tamn ouf Grund negas
finer Britiunasergebniffe nidt unbefiimmi verléngert merden, fie ijt
ptelmefr auj eine Deftimmite JBeit abzujdliefen, entweder auf ein
Sabr ober euf drei Jehre.  Priifungsbefugniife in gefefmapiger
Gorm ftehenr Der Firma und bem Belriebsrat nidt ju. Chenjomenig
fann der gefeglidie DBertreter verpilidier werben, dafic 3u inrgen,
baf jein Sohn oder Pflegling nod swet Jabre nady heendigter Lebre
aeit tm Betrieb tdtig ift.

Sm § 4 mird befiimmt, dbaf der Lebiling ofne Erlaubnis feinex
Borgefegien mihrend feiner freten Jeit fiir Cnigell andermeiiig
teine Bejdydftigung ausiiben darf. Er wird ptelmebhr ned) etmaigen
Gonberdeftimmungen ber Firma verpiiidtet, bejoubere Rurje regels
maBig au hejudgen. Jebe Beteiligung an Beftrebungen, bie fid) gegen
ten Lebrhorrn ober gegen ben Lefhrbeirieb oher gegen den Arbeits:
friedenr ini Betriep richten, it dem Lehrling unterfagt. Unbered-
iigtes Fernbleiben pon ber Urbeit wird nadyoriidlich beftraft. 24b-
Gefeben vom ben im § 127 RED. vorgefehenen Griuden fann fic
Rerftdfie gegen die allgemeinen und gegen die befonberen Piliditen
hes Sehritngs Dicder pom Qebrherrn oder feistem Stellpertreter it
ginem Berwei=, mit voljrindiger ober teilmeijer Cutitchung ber Cr-
sichungsbeibilfe, mit ecfmaigen fonjiigen gecignelen Daknabmen,
mit Androhung der Lehroertragsaufldjung und in bejpnders jdymeren
fiaflent oder bei miederbolten %erieb[ungeu mit jojortiger ufléjung

Jm § 5 ber gelfenden Arbeitsacitperordrung ift ben Unternchmern
Faw. Unternehmervereinigungen unh ben Gemertidaflen das Redit

des Rebroerirags beftraft merbem

gig

eines ' Hrbeitsidhuligefeles- ben- jabrgehntelangen Forberungen bder|.

Diefer Pavagraph ift anfedibar, er ridiet A gegen bas RKoas
litionsredit des Lebrlings, e nad) Belichen Lann der Lehrherr dem
Lehrling den Cintritt in bie Berufsorganijation verbielen unter dem
SHinwets, baf dies eine Beftrebung ift, die fich gegen den Segrbetm
riditet, udy die angefiihrien Beftrafungsmogliditeiten fin nlgne
nahsre Definition der ,geeigneien Mafiahmer” und die Angabe ber
Ctrafhdhe unguldffig., Julorifdy ift cud) dle BWeftimmung, baf i
befonders {dymeren Fdllen ober bei wiederholten Berfehlungen bie
fofortige Uufhebung des Lehrovertroges eintritt. Entlafjungsgriinde
und Mu !ﬂlungﬁmn lidhleitenn Des Lehroerirages find in den §§ 123,
124 Jify. 1, 35, 127h, 127¢ RED. genau umriffen. Cine Bereins
barung weiterer Entlafjungsgriinde ift unzuldifig.

ﬁu[ @rund vor Q@ewerbegeriditsurieilen bilben Unfahigleit des
2ehrlings fowmie Unfleify und JInterefjefofigeit bes{elben Peinen Ent-
laffungsarund. Gbenjowenig Wiidigteit und. Ungefdidlichleit, guts
gidubige. Urlaubsiiber|dreitung, wobf aber vorfdflide Sadbejdabis

ng@_ Crft wieberholte {dhywere Berlehungen der Lehrlingspilichien,
er yolglam?teit, Der Treue, Des Fleibes vber des an!tﬁnb gen Bes
tragens und auferbem ber Nadpwels des erfofgten Berjudys, den
Lehrling au bejjern, geben Berechtigung zur Cnilafjung auf Grund
ber obengenannien Beftimmungen der Reidyagewerbeordmung,

Jm § 5 bes Qebroertrages mird beftimmt, bah fiir alle vorjeRliden
sber durdy grobe ﬁuhrlﬁ%ﬁgreit ober Untreue nom Lebhriing verirs
Jacdhten Gdjaben mnebcn bem [eheling der Jnhaber ber elterlidjen
Gemalt ols Selbftiuldner haftet. uperbem mwird der gefellidhe
Bertreler verpflidtet, etmaige Bermh‘gaensteiie bes efhrlings aur
Dedung eines etwaigen Sdyadens gur Berfiigung zu ftellen,

Diefer ‘Burugrapl) ift anfedhtbar und fdon in ben meifien Fdllen

beshaib unbaltbar, weil ber gefehlidhe Berireter allein ohne Buftiht-

mung britter, wie beifpielsmerfe bes Bormundidaftsgeridis, lber

;:io:bci'.lfit'lbem Bermigenstelle des Lebrlings nidt verfligungsbered:-
g L ]

Nadidem in den 8§ 4, 5 bes Rebroertrages die Pilidpien des Lebre
ftngs und bie Haftung bes geleplidien BVertreters niedergelegt find,
mu?ten billigerweife tn einem befonbderen Paragraphen aud) die

flidhten bes Lehrherrn gemdp § 127 ROD. Beriidfiditigung finben.

nsbelondere audy bie Sdjabensriafpjlicht des Lebrherrn nady § 832
ALY 1, 2 BAB., die immer dann einjeten muf, wenn ber Lehrling
bei ungeniigenber ujligisfiihrung bes Lehrherrn einem Ddriften
wiberreditlidy Sdjaben ufiigt.

Jm § 6 des Qehroerirages wird beftimmt, bef bas Lebhroerhiilinis
porgeitig geldft werben tann, wenn Ddie Firma gezwungen iff, ben
Betrieb gang oder {eilmeife Ltiﬁaulegen. Sn ben Fdllen der vor:
aeitigen. Rerivagsauflbjuyg geht der Lehyrling aller Unfpriide gegen
ben Qehrherrn verlujtig. Bei voriibergehenden Betviebeftillegungen,
Arbeitsein|dhrdnlyn ?n, Betriebsftorungen, Streifs und_ Ausiper-
rungen; und in fonftigen Wisnahmefallen behilt fidy die Firna bas
Rédt vor, den LReheling nady den Betriebsmiglichleiten gu bejdsd-
tigen, oder ihn ohne Bezahlung der. Eraiehungsbeibilfe 3u beurlauben,
ofitte baf daraus bas Re:dt ber cinfeitigen Bertragsouflofung hers
geleitet merden fonu. '

Diefe Beitimmungen find unzuldifia, fie verfloRen geaen § 127 f
REBD., monady bei voracitiger Bertragefuflvjung dein Lebrling fo-
wokl, als aud) bem Lehrherrn das Redht juftebt, cine Enifdadigung
ant perigngen, Sie verftoBen auflerdem gegen bic guten Siften,
benns ber fehrherr veclangt fiir den Fall ber Hufldjung des Lehys
veriraqes von fid) aus bdie im § 127 g ROO. vorgefhene Cntjdd:
bigung. Der § 127 g lautet: ,Jft von bem Lehrkeren das Lelhroer-
Hialinis aufgeldft mworden, weil der Ychrling bie Lehre unbejugt ver-
laffen hat, [0 ift dic von Dem Lebrfierem beanfprudyte Cniidyidigung,
wenit in dem Lehroertrag nidn et qevingerer Botrag ausbediingen
ift, aquf cinen Betrag feftzufegen, weldier fiir jeden auf den Lag bes
Bertragsbrudhs folgenden Taq der Lehraeit, homitens aber filr feds
Monate, bis aut dic Halfte bea in dem Bewerbe des Yehrherrn den
®ejellenn obver Gebiifen orisiblidy gegablien Lobies fid) beiaujen
darf.”

Mn § 8 with unter Eonjtige Bereinbarunger® beftimmt, dahl nady
dreijahriger ununterbrodpener Tdtigteit im Belriebe und gleidzei-
tigemt Befuche der von der Firma jcftgefepten Foribildbungsiduie
her Lehrling bei Juiricdenftellenden Yeijhimgen Unfprudy euf cin
Beuanis hat, in weldpom ihm beftérigh wied, dok er in dreijabhriner
Lehracit cine wniaifende usbiidurg in der Scidenwebersr erhatien
hat. Gine {patere Anitellung afs Merfter wird ven dicfem Jenanis
abhangig gemady.

Der § & frent in birettem | Widerfprudy mit § 127¢ RBL, in
weldyemn beftirunt mird, deB ber CQehrberr bei Beenmdipune  Hes
Qehrnerhiltnifies dom LQehriing unter Angabe des Gemearbes, in
meldient der Qebrling unterricien werhen i, fib2r die Datrer ber
Qehricit und die wihrend derfelben  crmworbenen  fenninifie  und
Fertigteiten {omie iiber fein Betragen cin Jeugnis ausiujtelien
hat, bas von der Gemeindehehorde [ojter: und jtempelirei u bes
glaubigen s, Da die Lehraeit radh § 2 dee Qchroertrages auf cin
Qakr foltgefept ift, mufl aud) nad) Wblauf bdicfer Heit die HUus
hindiqung des Lehrocrirages cevfalgen. BWiel widtiger als  diele
gefeiylithe BVeftinummg  [dien ber  Firma, aushrudlidy  driitlia
feftaulegen, dak der Lehrvectrag durdy den Tod des Lehriings auis
qehobent mirh.

Soweit der Thrfter“:Qehrocrirag der Firma €. A Delius
u. Gobhne, Bielefetd, Die uftindige Gemerbepolizel wird der firna
flarmachen wmiiflen, daf audy fir fie Geim AbiBIuB eines Lchr
pertraqes die gefeglidien Befimmungen unbedirgt Geliung habes.
Die gange Tendeny dee Verrrages [aki aber audy crfennen, mwos
die Firma erreidhen mill Sie will in der Hauptiodie nidt far
einen tiidpligen Fadarbeiternadyivuds Sorae tragen, fondern vicl
mehr Jich millenlofe Ausbeuinigsobiette {daffen. Bor alferm abry
foll perhindert werben, paf fid die funqen Tegtilarbeiter fer 2.
haRien Berufsorganilation anidiicion.  leuferft Dbedauerlidy it
daf ecine Unzahl foldher Ausbentungsveririge in infcantinis dev
Badilage von Lehrlingen unb deffen gefeplichen Bertretern mit der
Firma €. WU Deltus u. Sohne bercits  abgefchlofica find. Wi
wollen uidit verfdumen, gan3 befoubers bdaraui binzumeijen, dak
alie adgeidhlafienent Bevtrage niditig fhrd und midit cingehe’wn werdan
Braudyen, weil fie in ijren Grimdziigen gegen die Boweiloordnung
verjzofien, alio genen gefepfidhe Beftimmungeor, und fomit oul An.
trag beim rbeitsgeridit aui @rund der §§ 138, 132 des Burqer:
lihen (efenbudies jcderzeit auigelslt merder fonnen,

Es muf Aujgabe der Refricharaie fein, foldien Auswiidhion
tapitatiftifder Widlir den fhdrfiten Wideritand entgeaen 3u fepen.
Uber aud ibr jugeniMide Rolieginnen und Kollegen miifit eud do:
acgen mebrerr. Qbr muft felbit dafiy efmrraten, bofy man endt onve
Redyte smd nor afienr evve areiberr mchr willaptoh coidmeiet
Haftet e Upqen ofen, dshuiert in den Jwgerbusavnenfmv:en
des NVerbanbes tber Qehrperrriee, e fro fein wmd wis fic nide

feirt folemn. I, balle,
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~ Der Rampf gegen Sie Fapitaliftifdye
| Ausbeutung.

Der Rapitalismus nurdelt in der Ausbentung der menfd)liden
Nrpeitstraft. Sie bildet die Brundlage, auf der fidy die fapitaliftilde
Pejellichaft entmidelte und ouf ber fie nody gegemvdrtin fteht.
Wird ihr dicfe @rundlage entiogen, fo ift der Kapitalismis dem
thitergange  geweibt, denn ohne die Aufredterhathing der Aus-
teuting  des Menfhent durd) den Wenfchen vermag cr nidht 3u
eriftieren.  Nody [ind wir nicht jo toeit!  Jwar bat fidy die Jahl
derjenigen, dic gegent das lapitaiiftifeie Ausbentungsinftem rebellie-
ren, das  ihnen auferlegte Jody abidhiitteln wollen, pemwaltig vers
mehet,  Nber fie i Sod) wody wicht grofy genug dagu, die Ab[idyt
st permirblichen, s ichit der Wiaife der Ausgebeuteten nody 3u
jehr en Yo notwendigen Berjriabis fitr ore Hefadien ihres wirts
[daftlichen Flends foroie die Kempinis der Mittel, die anjuwendent
ftd, mm die Fapitaliftifdie Hneditidpajt u Gredjen.  Damit gebt ibe
cher queh die Finigfeit und bdie Gefehinffenheil des Wiliens ab,
weldre  Eigenichaften unbedingt notsoendig find, das ifnen  vors
idoebende Jiel 3w erreide

Qe erganificrte Arberterjdatt it fidy fiber dic im Kampf gegen
tie fapitaliftijaye Uusbewtung anjuwendenden MMittel Har,  &ie
lennt aucy den Weg, den fie daju geheir mufl und gibt fidy teinen
Taujdpengen dorliber bin, daf es wody vieler Writhe und Arbeit
vedarl, mn in dicfent Hampfe ju fiegen.  Jn den @ewerticdoiten
gvanmengejdhiofierr, it fie unabldffiq daran téng, die Lebenss
naltung  der Urbeiter 3u fheLen, ihre Urbeitsbebingungen ji vers
beliern, ihre ‘Redite ju erweitern, ibre wirtidejiliche Gleidyftellung
niit ben dibrigen @efelfjdiaftsbaiien 31 erringen, unt jo den jozialen
Uaiitieq ber Arbeiter ju fardern, d2r norwendig gum Sogialismus
fiibven muB.. MNodh frehr die Arbelterichait biefemn Jiele ferm,. und
siwar dureh die Sdhuld derienigen Acbeiter nnd Hrbeiterinmen, die
it dicfom fampie gleidhaiiltia bei Geite {teben wnd bis jeft flir die
oenerfidiajtliche WMitarbcit nicdht gewonnen mwerden fenmien. Diefe
Teilnabmslofigteir ift um fo cigenartiger, als bie Cnimidlung ber
Aewertidiafisbeirequng fowie die von ihr erzieltett politijden und
mittidaitlichen Cripige den Beweis lwejern, dap die Gewerfjchafts:
arbeit feine wergeblicdye ift, jerner ¢s aber audy unbedingi des ge-
idglofienen Jufammenitehens der Arbeiterichait in ires Organijus
}i_qucn bebarf, utn etne Verfdpdedterung ihrer Lebenshaltung 3u ver:
nien. )

Dor Kapitalismus it in feiner Wusbeutungsiudyt riidiichislos
uad drutal.  Er tennt nur das Streben nad) Geminn und judpt
Ciefen ofyne die geringiten foziclen Unmwandiungen u erhbhen. Die
mirtjdaisliche Lage der Urbeiterfdyajt it ihpm voilftindig gleidgiiltig.
Wag audy die Piajje der Urbdeiter im Elend perfommen, die Be-
fefiidjair und Wirtidaft dadurdy dem Hintergeng entgegengeirieben
werben: ¢ rabrt ihn nidt! Das mar fdon friber {o und fo ift cs
rod) Peuie.  Diz Fnhvidlung des Kapitalismus bat fid) durdaus
nidt in der harvimsnijdhen TWeije volizogen, wie es feine Bericihiger

gaibant madien wollen. Ecin Aujftieg ging  itber Biut und
Yeihen,  Bewalt, (Eroberung, lUntaripdjung, WHaub maren die

Wittef, um urfpringlidy jreie Menlthen tin Stlaverei und Sfnedi-
et hmemngupreijen, Jie u Objetten bder lropitaliftiihen Aus-
Leptung 3u madhan

Die tapitaliftijfen Unierdridungs: wnd Husbeutuiigsmethoden
haken fity swar wodernifiert. Jwoijdjen deint {Frifer und Jelit bes
jtobt aber nur ein grodueller ueerfdiicd.  Um Deutlidjften tritt
das i Der Teridlindudirie und ihrer Girmidlung utage. Die
Tentitindujirie bitter gewdiermalio: dos Cinbrudjsaebiet, in bas
der Ropitalismius Zuerit eiudrang und in der er feine Herrjdait
pegeniiber dewt punfiregiment aujricjiete. Hus bdiejem Grunde
mwaren 5 audy die Ierttlarbeiter, bdie ticinen Sandweber und
Spinner, die zundd)it die Hecrlihieit der fapitaliffifden Weltord-
nung” ju Eoitenn befamen, Gs [ind eift wenig iiber 100 Jahre ver:
floifen, icit der modheniidie Webjtuhl jur allgemeinen Cinjiihrung
gelangt2, Der i Verbindung muat der Spinnmaldine eine poll-
frgndige Meoplutionierung der Terfilindujtrie ecinleitete.  Hunderts
topiendy Hakdmeber und Spinner muBien bie damalige Rationalis
fierung des Produfrionsprozciies buditablid) mit bem Hungeriode
hiigen.  Uber oaud) die in den lapitaliftijijen Tegtilbetrieben be-
jmattigten Urkeiter und Hrbciterinnen maren der ungeheuerlidiften
yebeutmg untermerfen.  Fine 12- bis 18:ftitnbige Arbeitsjeit bei
niedrigitem Qofn gewmibrie ihneun eine Lebenshaltung, die fidh nur
menig Uber die Hungergrenie erhob.  ilnd dody jemmerien audy
su jengr J3eit bie Hnternehmer, ba® Tie 3u hobhe Lébhne zablen
miifiten und maren bemiht, dicje Herunierudriiden.

"Demm Crreichten miifien aber audy bie 2Urbeifer und Urbeiterinnen

Die Tatigleit dex Jad[ijdyen Getwerbeauffidyt

? ,
bas Geld, auf dems dbie raffinierteften WUusbeutingsmethoden, inss
befondere die beriidtinten Pramienfyfteme, qusprobiert wurden. Die
Antreiberet und ﬁa?crei wurbe auf bdie Spige getrieben, angeblidy
nur, weil {idy bie Produttion anders nidit Iobhnte. Stets befanden
fich dle armen Tertilindufiriellen in der be;nqlmernsmez:le[tep Nots
lage, aus der fle fich trof der nadigerabe belfpiellos in die Hibe ger
triebenen Tertilienpreije und fetten Dividenden ber Teptilunters
nehmungen audy hevte nody nidyt Ju befreien imftande find, Deshald
bie erncuten Verfudye, die Léhne der Urbeiterjdaft rod meiter ab-
subanen, desgleidyen die frrigefeften Befircbungen gur Berlinge-
remg ber Hrbeitsgeif.  In Arbeiter[rindlichteit und %oam[gr Riid-
ftindigteit ftanden die Teptilinduftriellen ftets an der Spifse,. wie
benn audy in allen Lindern, wo dle Gewertjdafisorganiiation ned
[d]?;ad; ift, bie Teztilinduftrie bic grauenbafteften Clendsbildber aufs
meift,

Ein bmitil;’d)cs Beifpiel diefer Art bilbet ein_in Nr. 4 bdes ,Bes
wertfdyafts: Ardjive” fin Aussug verdffentlidier Bericht iiber die Ar-
beitsperhiiltniffe der indijdyen Juteinduftrie. Die bdortigen Unters
nehmungen eraleften in den leften 10 Jabren cine dur jdnittliche
Berginfung ihres Kapitals von Y0 RBroz., cinige bradhten ¢3 auf 200
bis 250 Proz. unb eine ﬂfiiengefeﬂid}a‘?t jogar auf 400 Pros. BVon
ciner Notlage dber Kapifaliften fann hier al?o wobl nidt gefprodyen
werdenr!  Jhr Gewinn grenat an das imfird)en%attet An jedem Ar-
beiler diefer Jnduftrie — unbd es find beren 300000 — verdienen
bie tapitaliftijchen Unternehmer jdbrlich 2000 ML, Was wird dagegen
ben Arbeitern geboten? Jhr dburdfdmittlides Jahresetnfomimen bes
tragt 250 ML,  Dafiir muffen {ie tiglid) 12 Siunben arbeiten, und
jwar jelbft Kinder tm Alter ven 8 bis 9 Jahren, obwoohl das (BeJeg
fiir dicfe eine Arbeitsgeit von 6 Stunben vorfdyreibt, Der RKapifalis
nus ift jebody in ber Umgehung von @efefzen, belonbers menn es fid
um dic Uusbeutung von Urbeitern handelt, erfinderifd). Man fiihrte
dns Smeildpidytennjtem cin, bas geftattet, bie Rinder 6 Siunben in
ter  eiten und weitere 8 Stunden in der anberen Sdyicht gu beld)iftigen.
Dagit wohnen bdie Urbsiter tn den unbejdjreiblidhiten Vehaujungen
ats Fledptmert und Stroh), ohne Fenfter ober Serdfielle, TWaijjer
eder fanitive BVortehrungen, im fiird]terli%{ten Sdymufy. Die Folge
ift, bal, wie amtlich feftgeftellt wird, dic Hilfte der Kinder jterben,
che fie 10 Jabhre alt werden.

Selbftuerftandlidy find bicfe auf bdas fjdamiofefte ausgebeuteten
Sirbeiter nicht gemertchuftlich organifiert und die fapifalijtijdyen
Hnternehmer eijrig barauf bedadit, dak fic e5 nidht werden. er
Qapitalismus weif, was er von der gewerldnfiligen Organifation
au flirditen hat, dap fie feinen Ausbeutungsniethoden erfrigreid
entpeqenjitretert imjtande ijt, menn die 2Arbeiter deren TWevt und
Rebeutung fiir die Berbelferung ihrer Lebenshaltung erfaht haben.
Mud) dbie deutjchen Urbeiter haben nod) in ben viergiger bis jedyziger
Sabren unter dhnliden Juftdanden nfe die indijden AUrbeiter arbeiten
und leben miiffen. Dak {ie es nidt mebr brauden, verbanten fie
eingig der Cntmidlung der @ewerfjdjaftsbemegung, die in unabs
(difigem Kompfe gegen die ausbeuterijden TMethoben des Rapifals
pic Rebenshaltung der Arbeiterjdaft hob, ibre [ogialen Redyte et
weiterte, den Sdyuly ihrer Urbeitstraft und Gefunbheit férverte und
fiir menfdjentviirbigere Qohn- und Arbeitsverhdaliniffe eintvat. Aus

erfennen, dag fie in bem Ausbau und in dber Starfung ihrer Orga-
nifation nidht nodylaffen diirfen, wenn nidht Stagnation und Rid-
{daritt eintretent Joll. Das gilt Gefoubers fiir die gegenmﬁrt:ge Beit
nes wirtfdaitiidien Tiefftanbes, den bie Unternehimer benufien mwollen,
rm de jojiale Lage ber Hrheiter ju verfdhledhiern. Mattutat.

im Feichen der Wirtidaftstrife.

Daf die Wirtidajtstrife fidy nicht nur durdy jtarfe Wrbeitslofigs
feit bemertbar madyt, fonbern ju gleicher Jeit die nod) beftehenden
Urbeitsverbdlinifie ungiinftig beeinflubt, beftditigt aud) der Jahres:
Lericht ber [adyfiicherr Gewerbeauffidyisbehbrbe 1925.

Dbmokl his Mitte bes Beridptsjabhres eine befriedigende wirk
ihaftlicge Weiterentwidlung zu beobaditen war, trat in dber gweiten
Niifjte eine crheblidie Ver[dyledhtertng ber mirtidaftliden Lage ein.
Dies duferte fid) Dbefonders in der zunehmenden Kurzarbeit, Bes
friebsjtillegqungen und ben bamit perbundenen weiteren Urbeiters
cnilafjungen ufmw. Bei all diefen Frogen verfudyte bic Gemerbe-
auffidyt vermiitelnd einzugreifen und efmoige Harten uguniten
per Arbeitiebmer{diajt auszugleiden. — Der Beridt mweijt ferner
cuf die Tatjadie Bin, daf frof der Srifenzeit Arbeits-
jeituberjdireitungen mit unb ohne Benehmigunyg
nidt ielten gewcjen find, grogtenteils mar bdie lrfadie bdazu
eie Turdt vor Cutlafjungen. Wenig erfreulid) find audy bie

Ridit mweniger mwar die Terrilimdujtrie audy in der {pdteren Jeit

peftitetlunig:n fiber bas geritge Jniereffe ber Hrbeitnehmerjdaft

Liegitglich ber Betrivbavertretungen und, ihrem Wirten, Da twoird
gemeldbet, daB dem Betriebsrdtegefey jowmobhl von
Urbeitgebern afs vou Acrbeituehmern trop afler
Bemiihungen des Bemwerbeauf{idtsanmtes und
ber freien Gewertfdjaften wenig Beadtung ge-
fdpentt worden ift. JIn vielen Fdllen waren CLeine Arbeiter
beveit, fid) ala Betriebs: oder Arbeiterratsmiiglied wiblen 3u taffen.
Namenttidh) in ben Bebirgegegenden bhat fidh bies au ciner ans
frefenben Rrantheit ocusgewirft, dort qibt cs Beiriebe die
trog oaoller Worftelfungen ber Gewcerbeaufjidt
phne Betriebsrat bam. obne Betriebsobmann ges

ber Arbeitnehmerjdhaft gegeniiber dbem Betrieby:
Anfehens und ber

ritegefe, von Cinbuhe des
Tdatigtelt bder Betriebsvertretungen, von MNad-
ber Wabhrnehbmung Ddex

fajfen bdes Cifers n
Arbeiterbelange, von vermehrten Wabhlableh:
Rungen und ferner davon berichtet, bap bic Betriebsrife
vielfad vou den ihn 3uftehenden Redten Lelnen
@ebraud maden. Das wird gum Teil auf bie Bleidygiiltigleit
der Urbeiterjchaft [elbft, weif mehr rod) auf die wirtfdaftlide Krife
unb dic grofe Urbeitslofigheit suriidaefiihrt, bie dem Betrichsrites
gedanten abtrdglidh gemejen ift. Die Urbeiter wollen +Baiferungen
umgehen®. denn das wirtihafiliche Uebergewicht der Urbeilgeber
macht fich megr und mebr einjdiidicrnd gelftend. Bisweilen bejtand
Urqwohn, baf Betriebsjtillegungen nur daju dienen
joliten, miBliebige Betriebsratsmitglieber 3u
entfaffen umd in einigen Fillen [cheint drefer Argwobhn aud
Berediligt gewefen au jein. B3 wird bebauptet, bah bie Cin:
[dhiidhterung von Betriebsverirefungen nad)y den {Erfabrungm bes
lefitent Sahres teilweife aud) die Befihtigungstdiigleit ber Gemerbes
auffidhtsbeamten beeintréidptigt. Alerdings gibt e¢s aud) Beirte,
aus Deiten pon guter Bervanferung ber Betriebsrite berichtet mu:b.
Gs [oll fogar bie frilper wahrnehmbare Ubneigunyg von Arbeits
gebern goegen bie Beiriebsvertretungen gejchmunden fein, vielerorts
werden die Betriebsritte als nithliches Glied innerhalb ber Betriebe
anerfannt. Man Hat aber nad) dem @efamtberidt nidt den Cins
trud, bap biefe Teficren Fille die goblreidhern gemefen find. Die
Bejtrebungen der freien Gewert{dnffent betreffs Forderung und
Sdjulung der Betriebsrite fowie dle vom Dresbner Ortsausichitf
bes UDEB. ins [eben gerufene Befriebsritejdule, welde ouf
bicfern @ebicte erfolgreidy gemirtt bat, werden in, dbem Beridht be-
fonders gewiirdigt, — Beaiiglich der Durdhfiihenng der Sonbderbe-
ftimmungen fiir Arbeiterinnen batic die Gemwerbeaufficht ein grofes
Betitigungsfeld. So mufte fie wegen eciniger fdyweren Lerjtihe
gegen  Urbeitsgeitbeftimmungen firafvedyilich Dden Arbeitgebern
gegeniiber nnrgcl)en, in Gragen sut Cinfithrung ber Doppel{dicdien
galt es gegen ben Tillen ber Arbelterinnen bie Beftimmungen iibev
tas Berbot der Nadytarbeit durdizufepen. Die verbotsmidrige Mits
gabe von Heimarbelt an Urbeiterinnen, die im Betriche die gefels
{idh auldjfige Beit arbeiten, war wiederum in einigen Fillen au
unterfagen. Den Sduy der werd rben Miitter ju iiberwadien war
bie befondere Anufgabe der Gemerbeauffichisbeamtinnen, fic fanden
teils Entgegenfommen ber Hrbeitgeber, indem fiir die jdivangeren
rbeiterinnen Erleichterungen bet der Urbeit sugebilligt wurben.
Tas Arbeits= und Wobhljahrisminijterium wies bie Gemwerbeaufs
fidhtsbeamtinnen durd) cine befondere BVerfiigung an, die folgenbden
Wortlaut Hat: _ ' _
,Die Gewerbeauffichisbeamtinnen follen bei ihren WBetriebsbefid)-
tigungen ben fdymangeren Frauen ihre befonbere Aufmertfamieii 3us
wendenn untr jie’' auf bdie Muiterberatungsitellen und Dutterjduls-
einridhtungen bdes uftdndigen Wohlfahrisamies, bdas pilidindfig
folthe au fchaffen bat, einbringlid) hinwetfen. Als fadytunbdige Berater.
ftehen ben Gemerbeauffidisbeamtinnen auger den Beairlsiirpten bdie
dratliy vorgebilbeten @emerbeauffiditsbeamtinnen aur Berfiigung,
ble audy bereit und in der Rage find, aufflirende Borirdge im Sinne
von Puntt 2 ber Berorbnung vom 23. Pai 1921 — 383 B — iiber
Berbindbung von Gewerbeaufiidt und Woblfahrispilege foroie bie ein.
selnen oben beriihrien Fragen vor den Drganifationen der Urbeits
geber und rbeitnehmier au balten.” — Jm mweiteren Berlauf bes
Beridts iiber biefgmge bes Tutter{dyubes ift au finben, baf bie
Sorberungen bes Deutfchen Teytilarbeiterverbanbes betreffend Gdup
gegeri” bie @efalhren ber Frauenerwerbsarbeit bei _(Sd)@ungericpaft,
Geburt und Mochenbett von feiten der Bewerbeaufficht gut gebeiben
merben. Das Urbeitss und Toblfahrisminifferium bebilt fidy itber:
bies por, burdy beamtete ertinnen ber Gewerbeaufficht mweitere
Unterfudyungen unbd Erhebungen iiber bie Einmirfungen der Crmerb.:
arbeit auf den RKorper und das Seelene und Gemiiisleben ver %‘rau

wiihrend der Shmwanger{daft in bie MWege 3u letten.
Urbeiter geigten Jid) eine gange Reibe von Gdywierigleiten. Die

Die Jnbifferenten.

Ron Nlfred Huppert.

Herkern Winfler bore joeben beim Berbanbdslaflierer {eine ein-
aoigmmieiten Beirrige, die nur eine geringe Summne ausmacdhten,
rilihtgetren abgeliciert und jdriit jeft, gedanfen(dywer, heimmidrts
purd) buntle, cinfeme ZirqBern.

Jethernt — alies Nous! Bijt du's?”

Zo flang ihm plogiidh ebie louie Ztimme on fein Obr, und ex
ja feimew fritheren Mrbeitsinflegen Grid) Heridiel vor fidy itehen,
per fogfeid) den Arm aui {eine Sdwulter Iegte und thm reundlid) in
vie Mugen iab.

~ofg, aiter Freund, wie geht es dIc?” begann sr dann zu
frogen.

Nerbort Wintler Teuiste ouf
~Bie ioll e5 mir fepr Bei dicfen Jeiten eraehen,” antworiete
®errogre, .mon lebt und jdwiiet — moilir?® —
~Bift gud) unsjuiriedent mit den Jeiten, mwas?”

_ feaete man jemals jufricben fein? Ma, und miz ergeht os
Tound mes fretbh putt

Eridy Beridel ridyeete T fiply ouf

~Danla? WT eebe gu! Jb b jent Norarbeiter het Hennig
prd Z3hme ued hin mil der Treluwg hmmerhin zufriedsin S0 per-
redy it meeip Ghet dody nidii mie Dder eurige: id) Hann ¢5 eurem
Sliten mift vergefenm, daf or midy Pemals nady Som miklmmgenen
Caei? als Hufmtegler, und well 1y ihm fagte. miepiel Brogent er
cnt Berdient trog Dor gerorderien Yehnijulace nody fdluder wirbde,
v B <rraRe iekie.  Nber Du fiehit, @ Hinm o nide perhungerd, audy
wepnt man mal eime MWeimimg e L Berm™ gegeniiber @uRert,
arer Su e fheinit ync pel Terger und Rerdrul in curer Bude
3= Hanlx”

Yoemmais emtrang [ ein Teufyer ber Brull des ywelund-
viersatabrigen Tanme=

&z blethr 2ben ein prehizr, memm msn mie eine Sleife fedjzehn
wxbre on eim wmd Pemfeltent Porrick kongsn blobL” meinte Crd
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~a3} moliz Dy midp Bclemdigen,” iprody Erid Heridel, uund
rimn, et eimer Poule Ieldarmen Sdmeigens: ekt bu, i hoire
€5 TuT Doz Boite, merm wir knt cis Anlak unferes Miederiehens

odcin gebon un) Bomr cinen Sdwoopen irinfen, Oa 1ot

serhoirarer umd pamifienpater bin, dal
el w

ermgs betdvien,” gab Bhnfler fetnem
1y Enhauidiging jurud,
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e2 B Frter erigbles ais buer bel bem baficren Lampenlidy, bas
T Stoet uns froagt. 9Girz i9h sczhnli Bal mir uns hier frefrion
Telrler i Bame vt oot Rardidlemge wmd den yelnireb! pon
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St = . = Zpe : ST A
SRTT oyeaemE Brofommlr wut™T Gefel Uridy Sleridmef.  _Dber

LErid)! — — Du tennft midy dody!”

#Jtn affe! — Damm formm!”

Beide jdyritten nun durdy die StraBen und fuditen das Lofal der

clten Wit{djein auf.

Die Ritjdem” mar eine freundlide Fran. Sie war Witwe. Die

Bemertjdjaiter judjlen gern ihre Gaftjtitte qui, ba fie ihnen das

Bereinsjunmer bereitmillight und 3u jeber Jeit ur Werfiigung

fellfe und fie felbjt ein nicht gerivges Jnterefle fiir bie Arbeiter-

bemwegung zeiate. -

Jeft feBen Die Deiden am Tifd) und tranfen {idy zu.

Dann brody Crd) Serfhe! das Sdweigen. ~

~Run faq’ mal, fieber Herbert, moes madit ihr alle nod) im Be-

friebe? Jft oiles nody {o, wie id) e5 fab, und — was die Houptladye

it — it alles nody bei eudh jo qui orqanifiert mwie ju meiner Jeit?

Pu! Wenn idy darsu denfe, daB von eud) vor dem Kriege nur ein

einyiger aols Vevbandler galt und mic bann ovie 3abl ber Mitglieder

vor igen halie, bie der Beirieb nad) bem RKriege aufzuweifen

hatte — — du — das hat fidy ber Ulte nidyt trdumen lafjen. Da-

mals lauter weiBe Qdmmer, und jelt nur biffige WHIfel”
Rrofitl”

_eridiel bielt np Spredien inne und erhob das Blas,
riel er und trant einen tiefenn Jug.

erbert Wintler rat dasfelbe, jirich fidy Gber den Barl und jagte:
~LU miledeft ftaunen, tameijt du jeit wicder Fu, uns”

Yeridjel madyte ein langes Gefidt.

«Bie? — Waz denn! Hat s audy bet eudhy Abfriinnige gegeben?®”

Ein grimmiges Qddien Winllers.

~Ulle — Tajt colle find treulos gemorden! Hare midy an, und du
wirft ffauner und cigeatlih audy nidit, denn dic qroBten Sdyreier,
Bte erit nody de:n friege, Der Yiot folgend, zinm Werband beitraten
und pdy zugleidy berufen fibften, eine neue Meformm in bie Organi-
laiion Hereingubrimaen, — gerade bie maren bie eriten, die es mit
tem Yustriit befonbers cilig haiten. Ja, es mabr, wie du gelagr
haji: por bem Kriege nur ein eingiger, nady dem Sriege fajt alies
srgentfiert. Und aud das iff Tatiade: Der Chef hatte vor uns
und derm Berband Reipett und cdjiere aud) die Betrichsratsmit-
clizier. Xber es blieh feine Bwix ¢ fo  Die JInflationsyeit ihte
cut bic Crgontiztioncn efnen umernmeklidien Sdalen ous; was das
Unmernchmerfum ntemals fertig gebradit hatte, Ddas geiong defto
idmclier Dieler Periode, bdie heute gemug der Spuren  binterldht.
Sdiwer war ez fur bie Berbanbsleitumgen gemejen, den Arbeitern
citec Z2ofnr ufommen gu laffen, tor thre Bediiriniffe einigermafen
betriedigt batte. Ju ciner tdgliden Yohuerhdhung, wie fie die Jeit
acforbert hBalte, maren niemals bie Indernehmer bereit, und das
mird ean ibnen veridioiegen. o famr es, baB ein Teil unjerer
Dotegidian i) fogrer Lot Berfand nigt uns nidips meho. Wir
tornnen uwizee Beurdge iparcil” Zo geidab es und herierdge unter
uns, Dot uwt tent Werpandsverfanunlungen ftels eine jondberbare TRolle
Iniclte, iprady betm Ghef per, damit der Belealdair etmwas mehr an

Berband forberie ja nidt mebhe!™, '

TRie eine Vombe [dlugen die Worte auf die Belegidaft ein. Der
Chef war Diplomat. 1 ]
Yrbeiter, und er haite fid) nicht verredmet. Den Keil Fwijden
Yrbeiter und den Berband hineinzutreiben, war gelungen! Sichit
bu, o tam es, dbaB von Hunbertbreifiig Arbeitern, movon 80 Pros.
weibliche Urbeiter find, vier Fiinjtel aus dem Berband ause
geidjiebent find umd fich felbft taum einmal an der Neuwahl Der
‘Betriehsriite beteiligien, — b jet — nadh einem Jahre —— was
ift bas Refultat? Gtidnbdig Ubziige vom Gtitdlohn bei bent rbeite:
rinnen und moglichite Umgehung des Tarifs und eigene Auslegung
pesfelbenr. Sommt ein Wrbeiter mit einer Veldwerde und Res
tlamation und beruft jidy aui bdie foriflihen Abmadungen, o Le-
tommt er ju bhoren: ,TBas mollen: fie denn? Gie tomnen dod) nicht
im Namen der Belegichaft jorechen, wo ich bochy weill, wie wenige
pem Rerband angebiren!” 1nbd wmer nidit fo mitmadit — Dder fliegt!
Jch felbit habe erft Leute eimen uftritt mit dbem Chef gehabt, mweil
idy it der Baule verfuchte, Miigliader Zu mwerben, und twas fun
foldie ,Sddjden”? &ie gehen zum Hllgewaltigen und fdpvdrzen
mid) an! Sie fagen, fie tonnen fid) dos @eld aum Berbandsbeitrag
nidt {ibrig madyen; aber qehe jum B[riibfiitd durdy dbie rbeits-
rdume, Fu Bier und Fulel reidyt es, und fie {denfen lieber dem
Unternchmer ein pacr Mark, als den BWerbandsbeitrag i opfern.”

Nady diefen Worten lefute fich TWinfler uriid unmd jtarrie bdie
Winde an. )

»Sie wetden alle wieber, ben Weg gu uns finden, wie es bamals
war,” entgegnete Herfchel.

~Benit ¢ nur nidit gu fpit fein wird,” fagte Wintler,

LAieber Freund, idy will dir etmas Jagen,” fprady Cridy Heridhel
JEintge taujend Mitglieder weniger, aber bie entidioffen find, fid
durdpgutampfen, ift meit Geffer ais eine gqroRe ©dar mullofer Ge:
feflen, die dDie Gefahr in jid birgt, Tapiere von ihrem Entfdhluip
abjubringen. PWerle unermiidlid), wie idh es tue, cin Crfole der
quten Sadhe wird nid#t ausbleiben.”

#5aft D nodh fopiel Hoffmung?” fragie Winkler.

»Li¢ babe tdh wahrbhaitig,” betenerte fein Freumnd.

Dann nabmen die Augen des Aclterent etnien ufrichenen Schein
ai,  Cridy Hevidjel fiihite die Hand feines Freunbes in der feiner.

»2u baft mir DMut und Hofinung gegehen, und idh Vanie dirl”
fprady Winller. ,Komm’, laf uns qelyen!”

$eridiel bezabite bie Jedwe, nud jie braden auf.

His Winller allein feines Weqes dahinging, fanm er daritber nach.

Er batte fetnenr Freunbe wverfidhert, dak feine Belegichaft ebenfo
oaltehen wirde mwie deflen BVelegidiait, bdie, weit fic joft reftlos
argaitijtert mar, fid) nidt vor bem nternelpmerwillen 3 beugen
braudite. I vier Wodyen follic es jo fein!

Laf es etn {dwerer Kampf qegen die indifferenten Maffen [ein

T e - - Ly
Tommnrtel peinsz Toeibes?

Felfc &2 i mrter ber 9

Cobn ausge:shit merden {ollte.  Dor Chef foil briis? gennfwertet

wurde, deflen war ficdh Herbert Wintler bemwuft,

blieben find. Es wird von gunehmender Gleidgiiliigteit ,

Bei der Durchfiibrung der Sonberbeftimmungen fiir jugendlide

baben: ,Tir wiirben eud) gerne smehr Lobn zablen, aber euer

Gr [petulierte auf bden ©dymacdfinn der -
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Frage ber Foribitdbungsfdhule und bie Regelung der Paufen bel sweke
fyihtig arbeitenden Betrieben fpicite eine grofie Rolle. Ferner mufte
gegen unguliiffige lleberarbeit und Sonntagsarbeit in einer Neihe von
allen eingejdyritien werden. Snsgefamt find 504 Bergehen gegen die
ﬂieftgtmungm betreffend Befdiftigung jugendlicher Wrbeiter ermittelt
worben,

Cin triibes Bitd wird entrollt bei bem Beridyt {iber bie zunehmende
Belddftigung fdulpflidtiger RKinder, nidht nur in der Heuninbuftrie,
fonbern aud) In gewerblidhen Retrieben. Hud) hier mag die wictjdyafte
lije Mot bie MWurzel bdiefes Uebels fein. [n Gogenden bos Crzs
gebirges tritt dies befonders ftar? in Grideinung. ©o wurben Kinbder
pom aditen Lebensjahre an in Beirieben on Handftanzen, Drabt:
jdmeibes unt Biegemafdhinen, beint Ldten von Blechmaren anges
troffen, Jn eingelnen Betrieben haben fid %e‘d]iiftigungaaeitcn is
su elf Stunden ergeben. Dies verbient ¢ine bejonders ftarle Kritit;
die Arbeitgeber miiften ob foldjer Ausbeutung der tindliden Arbeitss
frifie it weit biberen Sivafen belegt merben. Dody audy in ber
Tefptitheimarbeitift bicunguldaffige Rindberavbeit
nody flar? vertreten. imChemnifer Begit? wurben allein 52
folcher Fille feftgejtellt. Gs wird ferner beméngelt, dafy bie Arbeiters
{haft felten Stellung gegen Ddiefer Verwendung von Shultindern
nimmt. Hingegen forbern die Schulbigen der Bollsidyulen, die all
iihrlid) aufgenonunen merden, viel erfdymerendes Material sutage.
Go ift bie Jahl der nady dem' Kinberfdupgefehy verbotswibrig de.
fhdftigtenn Rinder in den BWegirlen ChHhemnip und Jwidau
5564, in den drei Beyirten Bougen, Dresden und Leipzig 3620
Diefe Jahlen fpredhen von dbem ungeheuren Kinderelend, bas burdy
die Mirtjchafistrife lebten Endes nody verfdhlinunert mirb,

Gin ebenfo triibes Bid ift die Not ber Heimarbeiter. Uud
hier mufite bie Gemwerbeauffidt viel Sdpwvierigleiten fiberminden. Die
lebermadung und Durdfithrung des Hausarbeits: und Lolhngefehes
wurbe nod) er{dywert durd) die jehledite Drganifierung trer
Heimarbeiter, burd) bie MWohnungsnot und andere foziale Bers
hiittniffe, nidht auleft burdy dbie wirt{daftliche Rrife. Die Babh! ber
Seimarbeiter wird tn Sadyfen auf 101434 feftgejtellt. Davon find
88368 miannlide und 92598 weiblide, auf bie Teyrtil
heimarbeit entfallen allein 63433 insgejamt,
bavon 3963 mannlidche und 59470 weiblidhe Heim-
arbeiter,

Die fursen Betmd)tumﬁn fennicidhnen die furdfbaren Wirtungen
et mirﬂéaf!srtiiz. Die Ucbeiterfdajt follte darqus dle Cebre siehen,

bofy bee Sduly ihrer Gejundheif und dic BVerbefferuny ihree Cage nur

> . . -
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Der Kampf in Ser leonifdyen Induftrie
Nordbayeens,

Jm Dttober vorigen Jabres wurden durd) Schiedsfprudy fiir bie
leonife JInbujtrie in Roth, MWeihenburg und Etreutt)t[h:gezfa neue
Lobnlihe feftgeleht, die in ber Spige betrugen fiir Fadpmrbeiter
63 Pi., fiir angelernte Arbeiter 58 Pf. und fiic Arbeiterinnen 38 Tf.
Diefe Lobnregelung murbe vom Urbeitgeberverband getfindigt und
Dabet Dic Feftlegung der Libhne ?efnrbert, die am
1, Btai 1926 @eltung hatten. Gin Shieholprudy, der die
b:sberigeq Lohnfipe bis aum.J. Mai 1928 perlingerte, mwurbe von
ben Arbeitgebern abgelehnt, ebenio bie von den @emertjdaften bes
antragte Berbinbliditeitsertidrung votn baperijden Sogtalminifterium.
Am 14, Mai fillte der Bandesjdlichter fiir Bavern, Fiveipltelle
Niirnberg, cinen neuen Sdyicdsfprud), der ob 14, Mai 1926 fiir
Mdnner die alten Lohnfike erncut feftlegte, fiir Frauven jedody eine
Lobhnlitragung von 2 P ovorfah. Die Urbeitgeber warteten
aber uidt erft bie Criebigung des Sdhiedsverfahrens ab, fonbdern
hingen In den Betrieben folgende Betanntmadiung ans:

Belannimadung: )

~Jladidem das banerifcll}e Soalalminifterium bie BVerbinblidhieits:
erllirung des fiir bdie

beitgeberverbanbes fiir bie banerijdie Provingmetallinduftrie au-
lefit erpangenen ©dyiedbs[pruds fehnt, das amiliche Sdylidy-
tungsoerfabren bamit jeine Criebigung gefunden Hat, und infolge:
defien ber bereits mit dem 15. Januar 1926 bepiiglih der Lihne
eingetretene tariffofe Jujtand bejteht, hat ber rbeitgeberverband
fiir bie bal)ertfdl)e Provingmetallinduftrie iy angefidts ber FHir die
Reonifdhe JIndujfrie bejonders ﬂ!lﬂ)mer auswirfenden unbd fitr biefe
ufebends nody mebr verjdyirfien Rrife gestvungen gefeben, bie
ldngft als notwendig erfannte unb bet den Schlidyiungsitellen
wicberholt beantragte fyerab[e%ng ber R6hne auf ein den wirts
[hajtliden Berhiliniffen der Leonilden Induftrie Redhnung tras
gendes Maf durdyufiibren imbd su diefern Fwed die Cingelarbeits:
verirdge au tiinbigen.

. am Bollauge eines dabingehenden Be[dlufies des Arbeitgeber.
berbanbes fiir die banerifye Provingmetallinbujtrie, Untergruppe
Leonifdye Jnduftrie, tiindbigen wir bhiermit die Gingelarbeitsoer:
trdge auf Freitag, den 1. Mat 1928,

Die Fortlepung des Wrbeiteverhiliniffes filr dle Jeit ab 15, Mat

-

butd einen ?[&m gervettidafiliden Jufattimenidbin
eebalfen wecoen fann,

eemdglidt und
¢C. K.
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Gemeinjam feenft u didy dex Tut,
Ein gwoeiter kommt, fidy anguiéiliehon,
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ﬁuﬂjffiﬁrng fm Arbeiter§aushalt,

Bon Kar{ Leonhard.

Lobnt ¢s fich iiberbaupt bel ben paar Iumpigen Mdartern, ble ber
ausgebeutete 2Uvbeiter filr .%d)mere Urbeit betommt, im Arbeiters
haushalt Budy gu fiihren? Sat es einen Jwed?

Dhne Jweifell!

Und wenn es nur ber wire, den Gewertidaften ein:
wanbfreies ftatiftifdes Materialiiber bie Bebens.
haltung bes Urbeiters zu liefern Denn beute finnen
bie @Gewert{daften bei Lobnperbanblungen foldes Material nidt
chie Miihe vorlegen, tein ,Soll und Hoben” eines Wrbeiterhous.
haltes gegentiberftellen unb fonnen bement{prediend nidt mirturgs.
voll genug bdie Forberungen durdjegen.

Dann aber ift ein [oldes SHaushaltbudy lehrreidh fitr den, ber es
fiihrt unb bavaus zu lefen verftebt.

TWieviel proletarifhe Haushaltungenr mag es beute geben, die nad
ftreng taujminnijden Gefichtspuntten geleitet werden? Doy fider
mur einige wenige, Nod) nelymen die Urbelter ihren targen Lephn
ein, geben ihn der Frau, bie fofort bie notmwendigen Einfdufe madit
und vergeffen iiber die Ausgaben MNotizen zu madien, vergelien bdie
Husgaben pen Ginmahmen gegeniiberguftelien, fich felbft iiber bie
Ausgabenn Redienfdhaft zu geben, und wirtfdaften meiter im tleinen
ohne Ueberfidht und Ordnung.

Das Fiihren cines Budies iiber Uusgaben und Ginnahmen bdes
Nrbeitethaushalts befit gugleidy ersieherijdyen Wert fiir die ra
beiterichaft. * ©ie awingt i damit 3u einer srdmungsmiiBigen Lei-
tung wnbd Fiihrung des Haushalts, (exnt beftinunte Gefelie der MWirt-
ithaft Fenmen, unb menn ¢s aud) nur die wingigiten Gefele einer
Arpeiteewirtichafi find, gemdhnt fid) an Wirtidhajtsfithrung und er-
teichtert fich auf diefe 2Art bas Verjtiindnis fitr Wirtdhaftsorganifas
fion,

Wie jcf)on angebeutet, befit die Budfilhrung cines Wrbeiterhaus.
halts nidgt nur einen MWert fiir den Arbeiter felbft, jondern dariiber
binaus fir te gewerfidajtlidhen Dr&am[atinneq. Gie finnen jolde
einmandfrei gefiibrien Biidper gur Grundlage ihrer Berhandlungen
madjen, fonnen die Motmendigleit der Lohnerhdhungen mit ftid)y
haltigem Material beweifen, jugleid) Gegeniiberjtellungen on -
beiter und lnfernehmerbaushaltungen madhen, aufzeigen,” wieviet
Rittel nod) fehlen, damit ber Urbeiter lebensnofmwenbige Bebarfs-
artitel Paufen fann und mic mwenig menjdenwiitbig das Dafein des
Mrbeiters ift. o .

Aber audh bebeutjamen prepagandiftijhen Merf miirden foldhe
Auizeichnungen befien. Plan fonnte mit biefen beffere Wirtungen
evaielen, als etma mit grofien Qeitartifeln itber pre Not bes ﬁlrbert"ere.

Yus folhen veriffentlidhten Aufzeidinungen wiirde
unmittelbar die Not und das Elend herausleudten, die Urmut fame
traffer aum usdrud unp die Urmijeligleit des Arbeiterhaushalts
miitde fuhtbarer werben. . o

Unfere Arbeiterzeitungen hitten bann Die Miglid)Leit,
widientlich foidpe BVerbijentlidungen vocrzunehmen, R Belt 3u Beit
ftatiftijche Bilber an SHand folder ,,fjnusb_nltsburbe_r 3 bringen
und bas Gemwiffen ber Menfdren jiir {nleye Dinge it idpiarfen.

lInd notwendig er{djcint uns dieje Gewiffensicharfung! o

Die Budfithrung im Arbeiterhaushalt witrbe aber, und das jdyein
als Wichtigites, vem ,Budphalter” (dywar3 auf wel B bemeifen,
wic meniq ev jidy dafiir taufen finn, bah er 48, 54 und mchr
€funden fid) fitr Jeinen ,Broigeber” abradert. =

Das Wort ,Brotgeber” ‘gtcmannc filr ibm an cr-

icherijder Cinbeutigtett ) . -
: 39‘)1111 biLd)SBegahhmg ber Arbeitstraft qibt ihm und jeiner Famifie
gerabe bas Brot. Ju mehr reidyt es Deime beften MWitlen Faum.

Und wire betim Kapitaliften nidt die Furdyt vor der Wacht der
Rartei der . Arbeiter und ihren Gemerijdiaiten, Danu iwiirde bas
Jauptbud® des Urpeiterhaushalts mod wviel
trauriger ausfebhen. .

Dy tannjt bann, Mann und Frau im Arbeifer:
haits, aus den nitdhternen Jahlenveihen Die €=
fenntnis herausiefen, daB Perieci und Gemerl:
fdhajten mindeitens nod Sdhlimmerces verhitten
Du mirft die Beitrdge 3u deiner Drganifetion
bann williger bejablen, da dein Hauptbud” did
lehrenmird, baBduumein Rieljades beiner PYer-
banbds- und Parteibeitrdge weniger Lobnbelanmt,
Deun RPartei und Semwer?fcdhaften nidht bejtiinden

Mivft dbu dann als Mendch, dber fidg in der @ejchichie wnsfennt,
Bergleiche anftellenn jwijdyent frither, wo weder Arbeiter:
fotteinodh Gewertjidhaftbeftanden undjeyt, baun
Wirit du doppeit ftact Bid doiner Organtfation
perpilichtot Fithlen, da b wilien wirft, daRy in dew Tageyw,

1028 erjoigt au nadftehenden, auf ben Schiebsfprud) bes Lanbdess
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NMitwizken oIW or, miigenlefen;

Dexbdeeifadit fo i Kraft und Rat.
Preihe

der Arbeitgeber, der Kapitalift bas ,Redt” befap, fiber Leben und
Zob feiner Bauern unb Arbeiter willtiirlidy su entjdeiden,

."D-ufiebftalfo,ﬁollegin,baahienﬁd)terncn;i}u?-
len eines Hauptbudes des Urbeiterbhaushalfs
fehr lebendig merden tonnen,

®reiy.

Cinen vedjt fd)Snen Criolg hatte ber Deutfdhe Tegfilarbeiterverbend
mit der gut bejudhten TertilarbeiterinWenverjamm:
Lt g am Montag, dem 31, MWai, ju vergeidnen. Cine grofe Anzah!
Rntlggmnen_nnrt refs und Cljterberg hatten fid) aufammengefunbden.

Dic Borjigende ber Yrbeiterinnénfommiffion, HKollegin Sdjen-
perlein, vejitivefe ift tefiperamentvofier eife bdas (ledidyt
vor Riara Miiller-Jahnte ,Den Frauen einen Friihlingsgrup” und
&ub fomit bem bend einen guien Anfang, Jum erften Puntt der
Lagesorbnung referierte Rollzgin Clfa Rrummid mibt- Berlin
itber ,Die gegenwiirtige Dirtjdhaftstrife und die Gefabren filt bie
ermerbstitigen Frauen und Diadden in der Tertilinduftrie”. Gie
ftreijte fury bdie beutige Wirt{chattstrife und ihre uswirfungen
fir die HUrbeiterfdiait, ganz bejonders fiir die rbeiterinnen. Die
leliige Srife untertdeive fid) von den friiheren infofern, afs fie an-
haltenber ift unbd gd) deshall um {o furditbarer gegen die rbeiier:
{haft euswirtt, Die Urjadje ber Rrife ijt wobl bie heutige tapita-
liflifhe Produltionsmweife, bie ibre Crzeugung nidt nady der Hihe
bes Webarfs, {ondern nach ber Hihe des voraustichtlichen Rrofits
beftionnt und die fo sum fidgeren lntergong der Wirtfdhaft filhren
muB. @rogere Gewinne auf Grund niebriﬂer Ldhue und langer
Urbeitszeit ift die gegenmirtige Parole der Unternehmer, Die Ur-
beiterid)aft mup baber fehr madfam jein und verjuden, tn bas MWiri-
Idnfisgetviebe eingubringen 1nd fid) den ndtigen Cinfluf au vers
fdafien. Dies ift nur moglich burdy bie Betriebsriite. - Letder haben
auc) die SRolleginnen bdie TMidtigleit ber BVetriebsrite nidt jo
erfannt, fonjt wiirbe biefem ftiopoften ber Arbeiterfdiait viel mehr
Jntereffe entgegengebradyt werden. Das teilnahmsioje Beifeiteftehen
per Arbeiterinnen im irtidaftstompfi hat jdon fdmere Sdydben
fiir fie 3ur {olge gehabt. Die lUnternehmer nuBen jebftveritandid
oie *.Riidftﬁnbiq{feit ber rbeiterinnen aus, indem fie immer mieter
bie Lobne 3u riirgen und eine Berlangerung der Urbeitsicit durd;:
gubriiden fuchen.

Ui nod) weltere Sdiden 111 vermeiden, miiffen fid) die Rollegin-
nen emdlidy aufraffen und ipre Gleidgiilfigleit abidiilfein, Sie
tonnen ihre £age nur vecbejjern, wenn fidy dle Teglilarbeiterinnen
reftlos im Deutfdien Texfifarbeiterverband organifiecen und geinein-
fam mif den Midnnecn den Kampf aufnehmen, dann wird ¢s audy
aufwdrfs unb vortwdris geben,

Die Hustihrungen farden a[[ﬁemeineﬁ Beifall. Die anfdliefende
Distuffion 3eigte, daf bie Kolleginnen bdem Meferat gut gefoigt
waren. Jn ihrem Schlufmort ging die Meferentin unter anderem
nody furg auj den ©Sdmwangerenjduf ein. Wudy fiir dicfe
ithr ureigenjte Ungelegenheit miikten bdie Solleginnen wvtel mebr
Jntereffe aufbringen und die Bejirebungen des Lerbanbsvorilandes
tatfrdfiger we Disher unterftiigen. )

Jum joeiten Punbt ber Tageserdnung referiecte Koliege S hon -
feld, Gr fditderte den Streit in ber Gpinnjater:. - @.
Elfierberg unb den heldenmiitigen Sampf der dortigen Kollegin:
ner, der burd) indiffevente rbeiterinnen, die jid) ale Strettbredie-
rinitent einfanben, durdibrodien wurde. Yiur dadurd)y mwar es nidt
moglids, den Yobnabbau volftdndig au verbinbern. Gejdlojten
nalient die RKolfeginnen die Arbeit wieder auf. Uus biejen Cr-
fahrungen 3ogen {ie die LQebre, daf unermiidliche Wrbeit fiir Dden
Bervand am Plake ift, ioll weiterer Yohnabbau abasmwelre und Ber-
beflerumgen fiiv die Koffeginuen crreicht mwerden, Dic hergerfrifdens
peir 2luspubrungen des Kollegen Sdigniceld fauden Dbegeifterte
Suftinunung. o

Jre anfeurrnden MWerten forBerie die Vorfibende bie Solirgiunen
aui, tetfrdjtig fiic den Werband au mirten uud im nadjiten Frouen-
abend, ber min Montag, dem 5. Juli, fattiindet, nod aablreidyer 3u
ericgeinen. Mit dem @efang der ,Jnternatisale” jand der
harmenifdy verfoufene Avend um 1¢ Udhr jein Cnbde.

famburg. Die Arbeiterinnenfomumiffion hatte uniere werbliden
Witglieder am 1. Juni gu einer Verfammiung geladew.  Diefeibe
fand im Sipmgszimner unferes Berbanbes {tatt  Die RKollegin
Sdjope jprady iiber: . MUnjere Bilbungsheftrebungen”. Die Anwejenbden
jolatert den Husiliprungen mit groBem Jnterefje. Die anjd)lielende
Distujiion mwar febr rege. Unjd)lieBend daran oab ber Rellege MNies
nieer nody einige Jithervortcdge jum beften, die jehr betfdlig aui-
genommen murden. Dic weitere gefellige Unterhaftung wuriie ber
fallege Yau. Befdhioflen wurde, die Juiliverfanmihing ausiallen 3u
iﬁﬁi‘l].

Die nddfte Froeenveriommiung fofl dann am Dienstaq, dem
3. Muguft, abends 7' ithr, im Berbandsfijumaszimmer ftattiinden.
1lm rege Beteiligung wird eriudht. Vorirag und geiellige Hniers

ba weber Gemertichaiten need) foztaliftifdie  Partcten beitanden,
Leibeigenjdhait der Baucrn und Arbeiter Herrjdte

haltung wird wieder die Tagserdrung fein.

ntergruppe Seonifde Judujtrie bes Ur: |’
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{chlidyters fiir bie banerijehe 3mcigitelle Miirnberg vom 29, Jamuar
1925 berubenbden Lihne,
Dic Arorde werden netr gereqett.
TReifgenburg {. Bay., ben 30. Upril 1928

Jn Huswirtung diefer DViohnahmen miirden die Epikentohne bes
tragen fiir Fadyarbeiter 56 PBi., fiir angelernte Arbeiter 51z Bi, und
fiir  Arbeiterinmen 3324 REL Die Lohntiurzung miirde
alfo in ben eingelnen Gruppen 7, 62 und 4% PBi.
betregen, fiie Die Uttordbarbeiter follten
Slirgungen ber Altorbide von 12 bis 20 Prog.
etntreten. (egen bdiefe Befammmadpumg bder Urbeitgeber eor-
boben bdie Betriebsrdle Einfprud). Der Sdyiedsfurud) wurbe fomohl
pon den Urbeitgeberns, als nudy von ben AWrbeiinehmern abgelehnt,
Die Urbeiterihof: bder leonifden Juduftric founte fidy unter
feinen limftdnden miz bem ihr von den Arheitgebern dittierten
Lohuabbau uiricden geven, ine ftart Lefudhte Verfamnilung
ber Urbeiterjhaft in Noth befhioh mit iibermaltigender Mehrheit
Dic Ablehnung bes Edicdsjpruds und den Eintriri
inden Gtreil. Diefer muroe am 26. Mai perfets. Daraufhin
verbifentliditens die Yrbeitacher folgende

Betanntmadung:

 o2m 26, WMai haben die Belegidjoften der Leonijden Indus
ftrie in Sdywabad) und Rolh unter Brudy des Urbeitsvertrages
bie Arbeit niedergelegt. linfere Berbandsuntergruppe hat fidh
deshalh gum ©duge jeiner Mitglieder veranlafyt gefehen, bdie
Husjperrung in der gangen lntergruppe vorzunehmen, falis bie
Wiebernufnahme der Urbeit bis Dienstag, ben 1. Juui in den be-
ftreiften Betrieben nidht erjolat ifi.

o AIm Bollsuge diefer BVerbandsanmeifung [predpe i Hiermit
?lle aﬁupb:gm}‘q [amtlidjer Arbeiter und  Urbeiterinnen Fum

. Ui qus

Da bie Arbeiteridaft nicht gemwillt war, fih dem Ditiat ber
Arbeitgeder ju fiigen, murbe bie Aus{perrung ber Urbeiter:
ithaft der feonifdien Jubufirie in Weifenburg und Treuditlingen,
bie bls babin nody i Arbeit ftand, perfett. Somit ift der Kampf
in der gangen leonifchen Induitrie Tatfadye geworden. Mebr als
1000 ftc.;;tttnrbpitcr und sarbeiterinnen ftehen
fm Gireit bgm find ausqefperrr. Sie tampjen fir ihre
geredyte Gache nody nady diejen Woehen, dic fie bereits im Kampie
{teben, it der glerdien Slaubhaftigteit 1unb Begeifterung, mwie am
eritenn Tage. Hoffen wir, dah fidy) der Sieq an ihre Fahnen heften
mige. .i}{‘e Snmpathic alter deutjhen Tertilarbeiter und -arbeites
rinnen ift ibnen in ihrem geredten Kampie qewif,

Jooeite Tagung Ser Jugendgruppen
des Deutfdjen Teetilarbeiterverbandes,
Gau Reinland-Weftfalen.

RNadypem aus den Wrfachen ber geoBen wirtjdafilidhen RKreife der
Reidsjugendiag in Caffel abgefagt werdben wfte, be[glnfg auf[ Bers
anlaffung ciner Anzahl Drisgruppen bie Gauleitung die Abhaltung
cines Jugendtages fiie Rbeinland und Wefljalen in Kom.  Diefer
Bejchluf [Bfte bet den Ju endlidren grofge Freude aus, hatten fie dod)
wodienlang fiir dle Reidisjugenbdtagung fleihiq gearbeitet wnd wor
ihuen durdy Die Ubjage hcr?elben per fidhtbare Crfolg fir biejes
wodjenlonge Cinflubicren verfagt. Trof ber Sirze der sur Rors
bereitiitg Dec @aujugendlagung verbliebenen Jeit Pamn mit Frende
feftgeftellt werben, daf bennod) afles vorjiiglidy getlappt hat. Die
Suartiere fomwie eir-gquies Mittageffen wirrden gegen ein gang ge-
riniges  Entgelt -von . per RKoiner Arbeitermohifabrt geltellt, r%urd;a
biejes Enigegenforminen ber fKbluner Urbeiterwohliakrt war es erjt
miglid), dte Jugendiagung ju veranflalten.
morger: verfammelten fich die Jugendlidien au einer Begriipuny tm
fKélner ollshaus, Die ﬂiegrii%ungﬁfeicr wurde durd) Gejangs
noﬁttﬁgte bes Bollschors Kol fomwie Negilationen [ehr impojant
aeftaltet.

Der Rollege Sdymibt-Adfn begriifite im Namen der Kolmer Tertil-
arbeiterjchaft die Jugendfichen su ihrer zmeiten Gautagung. Jn der
Begriifungsanfpradie legte er in einigen marlanten Sdien diz Ents
widlung der Kolner Tertilarbeiterfchait dar. TWenn aud) die Habl
ber Pionicre der freien Bewertj:haftsbemegiing in benm neuniger
Jahrew ned) widht gang 2000 betrug, fo waren dody Minner unter
ibrien, bie burdy ihr gutes Beifpicl und ihr mannhajies Eintreien
bent Grunditein legten fiiv ben in denm nadhiolgenden gaahren itatfa
gefundenen gewaltigen Aujjtieg ber Kolner freien Gewerfjduften.
Die Anipradye des Kollegen Scmidt wurbe it grofem Beifail avi-
geroyumen.  RNadymittegs jand unter Jachtunbiger Fiihrung einiger
folner Kollegen eine Befidjtigung der Sehenswiirdigleiten der Siadt
6 flatt, Wm Abcnd jond iin Saale des Kolner WVollshaujes ein
Jugendrerbeabend ftatt.  Das Programm murde von den Jugends
lichest Der cingelnen [ugendgruppen beftritten. Tas bhier gboten
wurde, itbertrai bei weitem die Qeiftungen der Jugendgruppen beiin
erften  Bujamsmentreffen in Barmen. Der Plerdepenreigen bdar
Aadiener Drisaruppe fand fllirmijden Applaus: der Jugendioliege
Werner-IM.-Glabbacy bradbte feine Rezitationen nody in einer grcies

Studiun; das Hans:-Sadys-Spiel der Barmer Ortsgruppe fand unge-
{eilicn BWeifall, Der Volfador bradgite audy bei Biejer Veranitaliung
eiine Anzahl Chire ju Gehdr und trug ju dem voliftdndigen Gelingen
biefes {djbren Jugendabends bei. :

Unter grogler ufmortfomteit und lebhaftem Beifall [prady der
follege Pohimann ai diefem Wbend u der jungen Tertilarbeiters
garde. Jn feiner Feftrede wies er auf tie Widtigleit der Jugend:
frage fitir unjere Drganifation hiv.  Die Gefahren, die unjere Jugend
beute von vielen Seitert bedrehen, jeichnete er flar auf und mabnte,
durdy inienfivfte Auftldrung dicjen Befabhren ju begegnen. Die Jabl
Der @egner wferer Jugendbeweaung it grof. Finangtelle Unters
ftithuna mird ber foq. neuiralen Jugendbeweging durd) das denfjde
Uutcrnebmertum in reidplidiem MMaRe guteil.  Dicle erven twijien
gang genau, tak die @elder, dbie fie gur Firderung ihrer Jugend:
Femeaung Bergeoen. veihlich Jinfen tragen werdben, da dort ja fur
ihre Jiele und Jdcen gearbeitet mird,  Trofidem broaudit uns um
bie Fortentmwidlung unjerer Jugendlbemegung nidpt ju bangen, wenn
uns die gefamte organifierie Arbeitecidynit im fampl Tiic die Jugeud
unterjtiifit. Selbftverjrandlidy bringt bie Droaniiation ur Forderty
der Jugendbeweaung grofie finanziclie Hpier. Sind divje Beldmiite]
audy nidht fo reichlich, wic bei den geguerifhen Jugendverbinden,
fo ift body bas Bobe iddne 3iel, um befjentwillen mir Jugendpilege
treibest, ftar? genug, diejest Geldmangel qu erfeBen.  Bonr drefer
ftarten fittticgen RKraft, die unferer Veweguirg innewolhnut, wird der
Gaujiegendiag ernmeut mieder Jeuanis ablegen.  Koflege Pohlmenn
fhlog mit dem Ruic des Diditers Jiirgen Brand:

«Derlafl die Fabne nidi, ihr Jugend!
Sie fihrt sum Siege, fie allein.

Der Feind, ihr Briider, wird bejrounger,
Die Zutunft, die wird unfec fein.

Refommienfaifend o man ruhig e Velauptung ausfpreden,
pafs  unfere  rheinijd)-roejtidfifher  Jugendagruppen  beim Reidys-
jngendtag wohl i allen Ehren bejtanben harten wnd fonnen wiv
auf den Exinip dicjer 3meiten Jugendoeranitaltung ftoly jein.

linter der Ceitung des @auleiters fond am ociien Plingittag die
Nrbeitstaqunrg jiatt.  Den Bortrag idber Die Jugendarbeitr bes
Deutjdien Tertilarbeiterverhanbes” hatte der Kotleqe Gerag Gber:
apommei.  Unfer groker Animertiambeit berichicte er junadyft iber
bie Emtwidiung der Jugendhewrgina im Bau. €3 qeht porndrts,
i allen aroBeren Orisarippen fuv qut Buciticmerende Jugens:
abteilunaen nerbanden. Ror alletn bave fih die Abieilimg Bicrfen
aut entrpideit.  Mber nide ollein 1 srygontiatoviidier Besiehung,
jondern any in ijren Vetitwagen feicit de Jugendgruppen ge:

wadhjen, Das geigte dic Veranjaliung am erjten Pfinaltieicring.

2Um  erften Piinaijt-,, .
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ren Bollendbung wic in Varmen vor und merlte man fein fleifiiges -
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IMMit befonberer Aufmertiamteit mifje in der Jeit ber Wirtjchaftss | bie Ratifizierung blﬁ; ﬁ?[giggtgmt;‘ eﬁggfeeggx;ggn;in;&i{g:: 21;::3:: gpme fﬁf 5tuﬁﬁmdu nad] gn[in.

frife bas {oziale Jugendproblem verfolgt twerbden, Taufende von | fobald bie im Hin .
Der Streil bel der Stoffpruderei Walter Hdanbdbef u Co,

QJugendlichen feien aus dem Grmerbsieben ausgejchaltet und bamnit | rungen porgensmimen worben find. _
jhmeren foziaien Gefabren ansqeient. Dus Lanbesarbeitss und Bes ' bauert mit unverminberfer Heftigleit an.  Wir warnen dabher alle

rufsamt fiir Rheinltand und Aeftfalen fteflt feft, daf in allen Stoffbrudertollegen, unter irgendweldhen Boripiegelungen  Arbeit
qroferen fetﬁhfcn cine bcﬁngftigc[nh hobe Sa!;lf?[rbeitsm[er im Bﬂfidj‘t nus ﬁﬂd)hﬂfmo nad) Berlin anjunehmen. Soldie RNollegen miiffen im Jnterelfe
Alter pon 16 s 18 Jubren vorbanben ift; 3 B. in Aadjen 800, | gyanfoldendorf. Gemert{daftsfeft- und Fobhnens|der Streitenben und in ihrem eigenen Jnutereflfe Berlin toleber
in Grefeld 470, in bem fleinen Tetilftadtdien Custirdien 350. Es 144 pe ™ m r{a Sunt nerun[[ta[tete ber ®B. Stabtolbentoryf, | vetlulfen. : -

werhen Rody cine gangz Anzabl Stidte mit dhntichen hoben Arbeitse | poopnben  mit  einer Fabhnenweihe bdes Deutjden
11%?"53“[7“" %""“"“‘3 b?“ﬁ'.‘ d)f“'lf;".‘e" nod) die ;‘" %"%“b ”““M:gei[:’;" Tertilarbeiterverbanbes und des Fabrilarbeiterverban. Biteraiur,
ahren, beren 3abl ni einer jein wird, BVel den ‘ ; . - X . |
b re I des, cin @emert l[ daftsfeft. Trop ftromenden Regens hatte) LWl Boral, Die Bebeutiny bes Soplaliemus fls dls Entpidlng

imtern ijt bns Beftreben porbanben, biefe Jugenblichen der Lands | o0 idy bie Arbeiter{dsaft von Stabiolbenborf und den umfiegenden }
a - . =t H e I -
wirtichaft jugufilthren. Gegen biefe Abfiditen miiffen wir dyrfiten | Sriichatten nidgt nebmen fafjen, in erbeblider Babl gur Teilnahme %ee:t (';bﬁ?g?ntmg:'{tR?#eﬁhme!nan’:iﬁfP;::fr%f:ne?;%”:gﬁ%mm?ﬁ’ rﬁﬁn:uﬁgdg?e

? Arheitaselt unb beW Arbeitslohn reaeln: er wili duvd) ble Sdaffuna meniden.

Reotelt erheben, denn in der Bandwirtjdaft {ind die Borausiefungen | opy i an erldeinen. Die Arbeiterfdaft bes nahegelegenen Holzs
fiir dte Bejd)djtraung, vor ellem fiir einwanbdfreie Wobngelegers | mipen bg eigt'edjiare Soliburitit burcf!)d)gftnbe E!‘.'eilna%mg Eiir_hnas it (i Wgtai- o S A P ngg!ﬁgﬁeﬂ,;n;“{m?;gwfgﬁ-
heiten, nidht purhunben. Die Bergangenbeit habe gepeigt, dap die gfﬂidy gefchmiidte Gtiibidien Stabiolbendorf war ber biftorifde | emugifeins entfalien fann., Naiurnotmendin muf fidh mit der fortidmeitens

ur Arbeit in ber LQandwirtidaft vermittelte Jugend [dyweren {ilts i i im Hejtsug mifgefiibrien | pen Berdnd b DBerbefferung der materiell tdndbe audy baos, was
: feaf [ eftgug cin Greignis. Bor allem fielen bie im & iﬁ g mé fil man pen ue?igilil:gn li}teberbflru g::u(!!)gfeﬂfff}af urf:n‘:tte.nvﬁclilitbgm.gnh ueggeﬁm.

lihen @efahren ausgefelit mar, gang abgejehen davon, baB fid) bie | Feftmagen auf. Go war vom Baugewertsbund das Paugewerbe Dee Gefellidaft

induftriele Jugend audy orperli-h fir diefe rbeil nidyt eignet, verfumbilblicyt. Beftaunt wurbe bder ﬁﬂa&gn der Tertilarbetter, aj gﬁ‘;ﬁﬁfff'a"’nﬁ’#:’?i“"s‘%““ez?ﬁﬁ”?&?ﬁ&?“i@‘#&,ﬁ?ﬁ?ﬁ?ﬁ iﬁeiﬂf‘éﬂﬁiﬁrt:‘ﬂf&cb& Ty
Richt Ueberfiibrung in die Rondwirtidualt, fendern Bemdhrung der{ bem der Handmeber [af hinter jeinem Webjtuhl. Jmei Miiddjen | Gostalismus der Sulunft” (Berlag Deut{dher Arbeiter-Ubftinenten-Bund, Berlin
purd) Beitragsjablung fiir die Crwerbslofenfiirforge ermorbenen | fjegen bie Spulribder laufen. Der Fabritarbeiterverband zeigie Ddie ﬁf’blﬁé:nfi'é??ft”%‘iﬁﬁhﬁr%i.mmﬁ&}f“&2‘33: b:;:n&eetu;ﬂ:: f?llﬂeuhzﬁgﬁen%ﬂﬁﬁ:
id!

Redite, durdy Cintiijrung der Crmerbslofenverfidierung unter Hus. @ipsfabritation, bie in Stadioldendorf ftarf verfreten ift. Der Bes Aufwdeisentmidiung volaichen muﬁ‘ f?fnrﬂ ift ugt‘f) %Aiﬁm im &{“enh o1
I {einer neuen Ti £ Mandies =

fdialtung dres ‘.],hin,gipa ber Bediirfrigrert, ift bie %orhef_’ung hei: bante bes genofjenjafilidhen Jufammendlufjes tam durd)y bden Sl}m:ign!tjﬁmu, und heshf?[h mag man {u feiner medet 3 100 b
T N afti i i meqiehen, mas eine TENANTC AE n an 41} " s Wweje &
Gewerbfchaften. Der Redner befdhiiftiat jidh im Sujammenhang mit | Propaganbawagen des Konjumpereius um Ausbrud. e, e e e e iy 1o e oo Lo

gilei:‘i;' igl:u?‘;nmi&erti};}nctgli;cle?abm’ dic der Hauptworjtand an die| " @eplant war, die Feftrebe fﬂgmie tt]lh! ﬂBeiIge ber Fabnen au b;.m tellt ﬂiru%he ruhf'i dle ot f?mt nut {heoretifd au{snebnd;g, fnl}l?:rﬁnﬁbte ber
cidhsregie ! . of . i ru wdhren e5 | jeht fait tafaidheige [eThit votlebt. &r untecnimmt ben u ines
3 g mutbausplab novaunshmen a jebod) Peirus aud) b I‘n:'ia!iﬂifd}m Morgllchee, um mit the au bem mniiren So iannmnse ber

Die Vefeitigung obder Milberung der Wirtidaftstrife it in der Umguges fein Ginfeben batte und feine feufen nicht jchloR, blich if i 1 it the au bem me
Tegrilinduftrie nur ngoﬂlu‘-f} burd) Herftellung von Dualitaismare. | pein anberer Yusmweg als ber, die Feftrebe- Jnm!e bie MWeihe Der %ﬁﬁ%uﬁﬂgnmﬁ"&, gﬁﬁg‘;;ffﬁﬁucn‘ﬁﬁfj b%{&}"wﬁ“ﬁu& ;‘;ﬁ;,%”;ﬁh;’,if
Damit gewimt die 1—"”““‘95“”‘-""“1’“‘,‘% eine erhibte Bebeutund. ' ahnen im Feftselt voraunehmen. Mrania®, Monatshefte fite Naturerfenninis und Gefelfdafisletve, Urantos
Rur fad)lidy qut gefdulten Venjden wird es miglid) ein, dem Uns! = mopoiia Riber, Biirgermeifter des Stadtdens Stadtolbendorf, | vétiags-@. m. b. 5., Jena.

forberungen auf ferftellung von hodymwertigen Graeugnifien nady f .0 jipte pie Feftteilnehmer im Tamen des Magiftrats. Cr erinnerte b@eft bri i the eine Dorflellung bder Fnctur{dnthe
autonumen. Seinesfalls aber darf die Cehrlingsausbilbung jur Lebrs baganahag in? gggn[c?g au ber Bortriegsaeit e&fmamd im Staatss bcg::unsugufe 1 ;fe!}:%t g:t:i %tr.mm&%tetée (;I!Rtttt‘ndun . (':'lbttﬂﬂnet;eﬂe (miters
! dam} Behanbelt neuzeitlidies , Saben und £8{den” unb aelgt eudy bie nlsintnqt-

tingsausbeutung und Lehrlingsyiditung filhrem. — Der Lohn Ded | jop,p ofngetreten ift. Die Urbeiterfdaft undb ihte Organifationen et ] -
Qehrlings wuB ben Lebensverhaliniffen angepaBt fein. —Bel ber| .oy poute von ben Behbrben einer anberen Wiirdigung unters %ﬁ%’hguﬁghﬂ?:“%ei?fﬁgem%bse:ﬂfn%«ﬁg}} Heher: Stio. Adnia ?&Eg)‘,ﬁm?nﬁeﬁ

grofien  Sahl porhandener Jugendlidien ift bie Moglidleit einer iher. @i i , die in Der | Naturidiuhproblem in Deatehurn ftehend, und ,Der Brautraub® von Prof,
angen merben afs frither. Gin gang Teil Yufgaben, die in b E:rn:{&legn ablem euli I e e W i W W, i

griindlidien  Zehriingsausbifbung geboten. Die fihrenben anmer | pieoron Joit tm Bordergrunbe der gewertidajtliden Betitigung %
ber Tertilmirtidoft miiflfen aud) erfennen, daf es ihnen nienals [ogen, find in ber Nadifriegsseit bem Bifentlicsen Korperidaften Efi’iirlt?tgnméa ?glﬁ&g;t aa%ftﬁ%ﬁ %ﬁ)ﬁ?ﬂ %g%{fhuﬁntn?m&fndn%et%-izﬂblg%e%

fo leicht fein mird, toie geradbe heute, einen Stamm herangubilden, | ; r b Ut an bas aelamte Soatalmefett | Leth® wirb von Reufder (Jema) bie Girablenpilserfranfung behanbelt un
bertragen worben. Man braudit i a gel 8 [ unter bet Ucber{dhrift ,Befunbes Leben” ilber .,ﬂarutuntenfﬂdmnu aur  frefts

her daju berufer ift, bie Deutfche Tertilwirtidiaft auf hidyte Deis;yor gryheitsiofenfiirforge au erinnern. Gewih, affe diefe Gebiete bes .
ftungen in ﬁuu[ithtﬂsmnqcn ju bringen. YNehmen wir die Jeit des diirfen nod) Jrunbiige[t;tber Yenderungen, bie jeboch) nur in Gemeins ilig:t:tm per Bater{dhoft” und Wefen und Pelimpfung bes .%mrdmupfet: bes
Ueberangebots an Urbeitstrditen alfo Bogu mabr, unferen Stummn | foottiund mit ber intenfiven Betitigung der Arbeitertlafie geldft  PAermarte’ und ,Mebeltersibung®, Das fotben erfdlenene Sunifeft des

junger Tertilarbeiter gu volimertigen rbeitern auszubilben. werden tonneir. Der Urbeitsgeridpisgefeentmuri mwird eines jener lchermacte” Bt au eimem belrliitficien Teil ber gewerfidafilichen, genoffene
Die Bejtimmunaen fiir den Sdyup ber Jugendlichen werden beule [ ebiete jetm, auf dem dre Wrbeitertlafle in erheblicher Weife mit- fdsafelichen und ﬂfnalalvnliti!'dmt gglemtut aemidbmet, Sn einem  umfaffenben
Artitel pidt Ridard GSeibel cine Darfiellung des Wefens unb Werbens ber

vielfady iiberireten.  Jn Betricben mit langer wie adititiindiger | arpeiten muf, foll biefer Gefehentmurf bas werben, was dle At- beutfdient Gemecf[dhafien, wobei ev aleidaeitiz dle midiigfte Citeratur aue

Urbeitszeit werben Ddie nady ber Gemerbeordmung vorgefehenen | peiter daft wiinjdt. Die Gedanten yewertidaftlider ©olidaritét {c unb is ber @ 1 dafisd t. €ine Snaohl Bes
Paufen nidt eingehalten. Es ijt Aufgabe der Betriebsrite, auf die | find Ls, die die Gruntlage fiir ein entjpredendes Gtaatsmefen %htﬁfu;ggn u?.'i" :S%cutﬁ:ﬁ'ﬁet?ﬁenfggn fgen:ﬁ:g?ggftﬁﬁﬁr i’naia!?a%mimr wud
volfswictidiefilidier Literefur {dliefien fifi bicfem Huffeh an. NAudy die Reite
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Ginbaltung biefer Paujen 3u adten. ihafien.  Yufgabe der fommenben Jeit wird es [efm, in Ddiefem

- I i . . |18 - i t

; ?gbb'?t”e t%emtsgung hei;: Slé?se_g}b in aflen gunfhnr;jen betht'[&anxa Smne 3u wulen, ' Deut L?ﬁ%:g}lgﬁ%?éerl;“3%{3,1:"{:&%“m%ﬁ?ﬁg;g:”:g;ﬁ:é& te:gt: ﬁmﬁfngﬁfn{%‘; Pgﬂ;}?
GILIDTT 1 notmenoi um ovas 1len AU ermetteriy N enge ugLur i 1 D it i rechlungen aus {olaenben epteen: NS e o) £&r} cithe
1 1 ; 8 0 Die g)'eﬁrebe mar  bem RnIIegen G:bnller vom eu dle E!ilt?aeam:,rpcenaiehung, Gel’unt?hsitsml’en. Qugenhbemegunp, ?tahxr!'unbe, Tolis
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