. Die MWiffenichaft gur Unterfudung der Begiehungen zwijden

-eifer, der an ben TWetteifer bei fportlichen Uebungen erinnert.

" per wirtichaftlichen Arbeit nidyt gelten laffen. was fidy beim
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Die Mafdhine vor dem Weltgeridyt.
: II. (Sdluf)
Arbeit und Spork

€s gibt Heute nod) eine Titigleit, bei der der Menfd {idh
aus freiem 2illen torperlichen Unjtrengungen unterwirft und
in ibnen eipan Genup findet. Wir fehen beim Sport, beim

Furnen unter den Kldngen der Mufif eine Anzabhl Menjdjen
in mwunbderooller -Harmonie rhythmijde Bewegungen aus-
fiibren. Die Sport,arbeit” hat eben nod) alle Cigenjdajten,
die ber UArbeit des friiheren Menfdjen eigen gewefen {jind.
Gie wird freudig betrieben, trogdem es fid) im eingelnen um
Riederholungen gang gleihmapiger tdrperlicher (aljo: mono-
toner”) Anftrengungen hanbelt.

" Gollte es in aller Jufunft unmdglicy fein, die wirtidaftliche
Arbeit fo zu geftalten, dap fie Werte wiebergewinnt, die auf
den Arbeitsgeift fo forbernd einmirfen, wie die Werte, die den
‘Sportgeift bernorrufen? C€s erideint durdjaus miglid), die
Arbeitstdtten tednifh und gefundbeiilid) jo zu verbeffern,
baB die Yrbeit nidht nur erleidhtert wird, fondern Luft und
Qiebe zur Arbeit auferfteben fonnen. Nur die MiBadytung
bes torperfidien und ed}’{gen Menjdjen hat in unferer Jeit
Bergleidye awijdhen Wirtidaftsarbeit und Sportarbeit nidht
aitffommen laffen. Sonft miihte man audy ein TWeiteres aus
ber Gporiarbeit gelernt haben. _

Die Arbeitsergiebigteit ift abhingig bon dem Maf des|
Geiibtfeins. Der Grad des Geiibtfeins ift aber wieder abs
hiangig von ber Sidrte Der eingelnen Musteln, die bei der
rbeitsbewegung angeftrengt werben. Werfagt einer ber
mitarbeitenden Musteln, leidet die Crgiebigteit der Gefamt:
n“ﬂ“"ﬁ““ge-l Reidt beim Hammerjdlag die Stirte des
Gdjlagmustels, verfagt aber per rid)tur‘:ggibenbe Mustel, jo

i ‘g'ﬁa‘%:gﬁm ertés, werm iibérhaupt faljd.

Menfch und FWertzeug, die Pipdotedmif, hat fid) anfangs
darauf bejriintt, die vorhandenen Fibigteiten fitr beftimmte
Titigteiten au priifen. $eute geht man: fhon einen Sdyritt
weiter und jucht die fehlenden Cigenjdaften des Arbeiters zu
ergingen. Das- gefdyieht durd ’llebmg ber mangelhaften
Feile der gefamten Arbeitshandlung. So tennt die Piydo-
tedhnit llebungsgerdte, die nidhts weiter bezweden, als das
Auffegen bes Meifels auf den ridtigen Puntt odér in- die
ridjtige Neigung 3u iiben, wieder ein anbderes, das nur die
Sdlagftdrte priift. .Da die Uebungsgerdte dburd) Diagramme
pber dburd) Stalen den Grad ber Leiftung jedbem Bejdyauer
offen aeigen, entwidelt fid) in den pipdotechnifden Lehrmert-
ftatten innerhalb der lernenden Arbeitsgemein|daft ein Wett

Diefes Berfahren der Lebrlingsausbildbung wird von vielen
Wirtdaftsfiibrern als ,Spielerei“ angefehen. Man will in

©port von {elbjt verfteht und als Gymnajtit hod) gefdhist
wird. Der Turner bat feine Uebungen bis ins fleinjte zer-
legt. Jiir das Opringen fennt er feine Cinzeliibungen:
Ferfe heben, RKniebeugen ufw., und er meif, dap nur biefe
ipn befdhigen, die gange Oportleiffung aur bhodyiten Boll-
tommenbeit 3u bringen. Wir find der Anfidyt, daB die Pflege
pes menjdlidhen Kidrpers, die Uebung feiner phyfifjden und
ijden Krdfte nirgendmo mehr not tut als in der wirt-
{dhaftliden Arbeit. Das Cingeiibtfein _auf die Arbeit wird
ameifellos die Arbeit felbt erleichtern. Sie wird dem Arbeiter
mehr von der $Hand gehen. Damit ift aber ber Beraleid
awifden Gportarbeit und Wirtfhaftsarbeit nidht erfcddpft.
Der Gport griindet {idh) auf bdas freiwillige Meben um
JMittun®, auf freimilliges Einordnen, das feinerfeits mwieber
auf dem demofraiifhen Mitbejtimmungsrecht des eingelnen
perubt. Die Freude iiber die gemeinfame, felbjtgewdhlte und
in ibrer Ridtung beftimmte Sportleiftung und der Gewinn
an Porperlicher Gefundung ift der wintende Lohn fiir den
eingelnen. ;

v Der Mibraud) der Majdine.

Die Wirt{dhaftsarbeit von heute vollzieht fich unter Jwang,
obne jebes Mitbeftimmungsred)t bei der Gejtaltung des Be-
triebes und hat im allgemeinen gejundheitsichadlidhe Wirtun-

en. Sie bringt bem arbeitenden Menfdien teinen Lobn, der

iir fein Qeben werinoll ijt. Solange der Arbeiter {id) bemwuft
ijt, baB ‘et mit jedbem SHammeridlag den Profit und die Macht
Derjenigen fteigert, in bdenen er feine Unterdriider fieht, o
lange wird die wirtfdhaftliche Arbeit der Menfdjen voller
Reibungen fein miiffen und wenig frudtbar werden fonnen.
Golange die Arbeit des produttiven Menfden ur Aufridhtung
einer feelenlofen umd fulturlofen Madht miBbraudt wird, wird
ber arbeitsidrbernde Gemeinfchaftsgeift immbglidy fein. Erit
wenn bdie Giiterheritelling und -verteilung ang den Klauen
des Profits befreit ift, werdben alle Wege befdritten werden
fonnen, um bdie Wrbeit aud) in den GroBbetrieben fo gu ge-
ftalten, daf der Mienfd) alle in ihm jdhlummernden Krdfte aus-
geben tann.
Die Mafdine wird gu Unredt angetlagt. Die Majdjine
den Meniden fdon Heute inftand gefet, mit mwenigen
riften ungeheure Giitermengen zu erzeugen. Die Rrdfte-
erfparnis durd) die Mafdjine ijt nur deshalb nicht zur Geltung
gefonunen, weil an anberen Sfellen in der Wirtfchaft eine
ungeheure Rrafivergeudung getricben wird. Es gibt zu viel

unpropuftive Dienjdjen, die alles andere fun, nur nidt dem

alleinigen Bwed unferer majdinellen Wirtfhaft bienen,
namlid) Giiter herzujtellen und fie auf dem Eiirzeften TWege
an ben Werbraudjer zu bringen. Nicht die Mafdyine, fondern
unfer Wirtidaftsapparat figt auf der AUntlagebant. Diefer
ift es, der nod) mit vielen Feblern, mit faliden Widerftinden
und unnbtigem Ballaft arbeitet. Der tedynijdhe Geift, der in
unferen Betrieben bis in den leten Wintel fiir Ordnung und
Cintrdaglidteit geforgt hat, mupB audy die Unordnung in
unferem gefamten ‘Wirt{daftsbeiriebe befeitigen und die
Rrdfte meiftern, die die Majdjine gu tednitwidrigen Jweden
miBbraudyen.
L ] _— L ]

©o beutet alles darauf hin, daf erft in dber von den freien
Bemwert{daften erftrebten, planmahig und nur der Allgemein-
heit willen gefiiprien Wirtjdaft die Arbeit des Meniden durd)
volle Ausnubung der Tedhnit und durd) Wiedergewinnung der
feelifchen Arbeitswerte friiherer Reiten ihre bddyjte Frudt-
barteit wird erreidjen fonnen. Die Mafdyine, die heute den
Menfdyen tdglid) zu einem bharten Arbeitslos ruft, wird in
pdterer Jutunft zu feiner Freundin werden, wenn Menjd)
und Mafcdhine nyr in ben Dienft der Allgemeinbheit geftellt
werden. Die Arbeit an ihr wird zu einem Dienft der Hilfs-
bereitichaft fiir bie WMitmenjchen werben und fo ihren ehren-
vollen Gtand wiedergewinnen. Crft nad) Befeitigung bdes
Profitgeiftes, der heute awijdhen WMen{dh) und Majdhine fteht
und fie beibe au felbftfiihtigen Jweden miBbraudt, werden
Menjd) und Majd)ine miteinander vermadfen fdnnen, fo dah
fie in Piirzefter Arbeitszeit und mit viel geringerem Kraftauf-
wand hodfte Leiftungen ergielen. '

Audy die Mafdyine fingt heute ein Klagelied: daf man fie
aur Dienerin einer niedrigen Crwerbsfud)t herabgemwiirdigt
hat. Gie teilt bas Los bder Crniedrigyng mit dem um
Menjdjenmiirde ringenden Arbeiter, und fie ijt deshalb feine
Berbiindete. Nur in der Anfangszeit wurde die Mafdine
von ben 2Arbeitern als Feindin angefehen und verfolgt. Die
majdinenftiivmenven Weber gehdren der BWergangenbeit an.
€s find nidyt die arbeitenden Menjdjen, die heute die Majdyine
anflagen, fondern Menjdjen, die fie nidht tennen. Majdjine
und Menfd) tragen es aber jhon Heute in {ich: Die Reit wird
formmen, wo Arbeitstatt der Majdjine und Pulsichlag des
Menjden jum Segen der gefamten Menfdiheit in Gleidhtlang
flingen werden. Johann Grottrup.

A V-4 Ve

Eine Enguete {iber Sas Verhdltnis Hon
Arbeitszeit und Arbeitslofn zur Acbeits-

leiftung.

Die ,Gewert{daftsieitung” berichiet in. Nr. 42, baf. die JInter-
nationale Bereinigung fiir gefeslichen Arbeiterjduf auf ihrer jiing-
ften Qubildumstagung in Berlin eine Enijdhliepung annchm, in der
pie Megierungen aufgefordert mwerden, cinmandfrete- wiffenjcdhajtliche
Unterfudyungen 3u veranftalten iiber bie Riidwirfungen der Arbeits-
aeitvertiirjung auf die Produftivitdt, jowie auf die Gefundheit und
das moralijhe und fomilidre Qeben der Arbeiter. Prof. L. Bren-
tano bhatte diefen AUntrag begriindet und Umbreit thn unterjtiist,
babingehend. baf die Arbeitszeitvertiirjung wie aud) alle anderen
Nebenfragen bdes Urbeitszeitproblems ein Gegenftand heftiger
Meinungsverfciedenheiten und RKimpfe zwifden Arbeitgebern und
Arbeitnehimern fei. Jede Seite judye ihre Aujfafjung dburd) Angaben
und Materialten 3u ftiigen; es gelte aber, durd) wilfendhaftlid) ein-
wandfreie Tatfadyen feftauftellen, wie die Urbeitszeitverfiirzung mirfe
und ob fie wirtlich 3u einer Berminberung der Arbeitsleiftung fiihre.
Diefe Tatfadjen fonnten nur durd) Cnquete und Frageredht und
Beantwortungsmang, ndtigenfalls erhdrtet durdy eidlidhe Berneh-
mung und Biidjertontrolle, feftgeftellt merden. Die Jnternationale
Vereinigung [dlof {i) diefer Forderung durd) deren einjtimmige
Annahme an.

Der erfte Sdyritt gur Verwirtlihung bdiefer Forderung in Deutfd)-
fond ift nunmebr in der Wusiduffigung des BVereins fiir Sozial-
politit, bie am 1. Ditober d. J. in Jena ftatifand, getan. Profefior
L. Brentano hat aud) bier den Antrag geftellt: der BVerein moge die
Reidysregierung aufjordern, iiber das bderzeitige Werhdltnis von
Arbeitszeit und Arbejtelohn zur Arbeitsleijftung eine’ Regierungs-
enquete nady engliffjem Worbild mit vollem Cnquetered)t durdhzu-
gibren. Cr begriindete diefen 2Anirag damit, daB im gegenmdrtigen

ntereffentenftreit iiber bas Arbeitszeitproblem mwiffenfdajtlich ein-
mwandireies Material notwendig fei, um in der Arbeitszeitirage,
die fiir Wirtfhaft und Staat o iiberaus wichtig fei, zu einer
befriedigenden und berubigenden Lofung 3u gelangen. €Er verwies
dbabei auf einen non ihbm im ,Berliner Tageblatt” vom 23. Dftober
1924 veroffentlichten Auffay iiber die Crgebniffe einer befidhtigten
Briinner Wollfpinnerei und -weberet (B. B. Neumart), die feit der
Cinfiibrung des Adjtftundentags eine foldhe Steigerung der Arbeits:
intenfitdt erzielt habe, daB in adyt Stunden foviel produziert worben
fet, wie friiler in neun Gtunden. Die BVorausfefung diefes Erfolges
fei die pftematifdhe Durdjfiihrung eines Vramienjyjtems gemwefen,
bet jeglicher Arbeit, audy bei Bureauarbeit, wodurd) ein jeder im
%;tti[cb tatige 2Arbeiter ein Jnterefje an der groBtmiglicdhen Leiftung
erhielt.

Diefe von Brentano bamals verdffentlihten Crfahrungen hatten
in induftriellen Rreifen unliebfames Auffehen gemadt. WVor allem
{dhien ber Arbeitgeberverband bder beutjden Tertilindbuftrie davon
aufs unfiebfamfite beriihrt. Cs war bdie Beit, in der bie Vereinigung
ber beutfden Arbeitgeberverbidnde ihre Sdhrift ,Die Arbeitszeitfrage
in Deutfdhland” herausbrachte, in ber fie beweifen wollte, bah durd
ben llebergang aum Acdytitundentaq bdie Urbeitsletftung erheblich
auriidgegangen fei. Der Urbeitgeberverband bder Tertilinbduftrie
entfandte einen Wertrauensmann an Herrn Neumart in Briinn mit
der {rage, ob es geftattet fei, die pon Brentano verdffentlichten
Angaben durd) einen BVerbandsfetretdr, fowie einen Sadyverftindigen
nadypriifen 3u laffen. $Herr Neumart qab feine Juftimmung unter
der formulierten Bedingung, dap die Herren, falls fie {id) von ber
Ridytigeeit feiner Jiffern iiberzeugt Hhatten, ihm bdies fofort {driftlid
beftdtigten und ihm bdieje Beftdtigung zu beliebigem Gebraud iiber-
licgen. Diefe Vedingung murde angenommen und im Marz d. J.
fand eine mwet volle Tage dauernde, cingchende Kontrolle ftatt, die
alle Riider und Nieberfdriften umfapte. Sogar auf bder Reden-
majdjine wurden die Jiffern aufgerednet und alle 2Angaben fiir
richtiq befunben. Jelit aber wollten die deutjden Herren bdie. fejte
geftelite Steigerung der Urbeitsintenfitdt nidt als Folge der Ber-

‘Madytriegszeit insgejamt geleifteten TWebftunden.

tiirgung ber Urbeitszeit gelten laffen, jondern fie anderen Urfadjen
3ufdhretben. Monatelange BVerhandlungen maren notig, ehe fie jidy
dagu verftanben, folgendes Protofoll zu unterfdyreiben, das Bren-
tano im Jubildumsheft der ,Butunit ter Arbeit” (Jena 1925, Gujtav
Tijdher) wiedergibt:

»Die an $Hand bder Betriebsunterlagen vorgenommene Priifung
der 2Angaben des Herrn Neumart betreffend bdie Produitionsergebs
niffe feines Betriebes hat zu folgenden CErgebniffen gefiihrt:

1. Die iiber die Gefamtiproduttion der Weberei in den BVorfriegss
und Nadfriegsjahren gebradyten Jiffern {ind aus den Betriebs-
biihern ridjtiq ausgezogen. Das gleidje gilt aud) fiir die in der
Fiir die Bor-
triegsjahre liegen j3mwar fortlaufende uffchreibungen iiber bdie
geleifteten MWebjtunden nidyt vor. Dagegen ftehen genaue Daten
iber die Jahl der Tage, an bdenen gewebt wurde, fowie iiber
tie 3abhl ber in jeder Wodye in Betrieb geftandenen TWebitiihle
aur Verfiigung. Auf Grund diefer vorhandenen Unterlagen iiber die
Be[dydftigungsziffern mwurde die Jahl der Webftunbden fiir bdiefe
Periode ermittelt, wobei einerfeits [dngere, eine Wodje nidyt iibers
[dhreitende Gtilljtande, die etwa auf Grund von Reparaturen oder
Krantheit von TWeberinnen entjtanden jein mogen, anderfeits aber
aud) geleiftete Neberfiunden unberiidfidytigt blieben.

Die fiir die Spinnerei angefiihrten Rroduftionsziffern {timmen
ebenfalls mit den Betriebsbiidhern iiberein.

2. Die fiir die Web- baw. Spindelftunde aufgemiefene Probduttionss
fteigerung ift in erfter Linie burd) organifatorijhe Berbefferungen
ergielt mworden, die in der Hauptjade auf folgenden Gebicten [iegen:

a) Weitgehende Werfeinerung der Wtfordtarife und Ginfﬁbtung
eines gejtaffelten 2Attorbpramieniyftems fiir alle Bor: un
Nebenarbeiten bis in bdie unteren Meiftergruppen binein;

- b) Bujammensiehung der Webfile in einen Neubau und dadurd
moglidyfte beffere Beaufjidtigung des tedinifdien lUnterperfo-
nals und der Arbeiter;

¢) miglidft mweitgehende Ausidoltung aller Der DQualitdten in
Gpinnerei und WWeberei, bei denen Dder Produttionsgang fein
glatter ift.

Cine Crmeiterung oder Erneuerung des Majdjinenparts hat meder
in der Spinneret nody in der Weberei ftattgefunden. Jn der Spine
nerei find jebod) gewiffe tedhnijhe Verbefferungen durdjgefiihrt.

3. Da bdie ver{diedenen organijatorifden und fonftigen Berbefle-
rungen und bdie Wertiirgung der Urbeitszeit zeitlid) gleidhzeitig pder
fur3 nadjeinandber bdurdygefiihrt find, laBt jidh ein ziffernmaBiger
Beweis dafiir, mieviel von der Produftionsfteigerung etwa auf jede
eingelne der angefiihrten Maknahmen entfdllt, nidht erbringen.
IBabrend bdie Bertreter Ddes 2Arbeiigeberverbandes bder bdeuffdyen
Tertilinduftrie dber Auffajjung {ind, baB bdie BVertiirgung der tdgliden:
Arbeitsgeit die LQeiftung der Arbeiter nicdht beeinflupt bat, glaubt
$Herr Neumart, daf die durdy die organijatorijden Berbefferungen
veranlaBte Gteigerung der Urbeitsleiftung fidy infolge der gleidy
aeitigen Wertiirgung der Arbeitszeit in jtarferem PMahe ausgewirit
bat; als dies ohne Wertiirzung der Arbeitszeit der Fall gemefen fein
wiirde. -Die - Verfreter des Arbeitgeberverbandes ber_ deutfdjen
Tertilindujtrie weifen bierau darauf hin, daf Der 3urgeit in dem
Neumartiden Betriebe ergielte durd)dnittlicde Nuieffett filh an-
nihernd auf der gleidhen Linie Hewegt, wie in gleidymertigen deutjden
Betrieben.”

Berlin-Briinn, dben 10. Juni 1925.

(Folgen die lnter{driften der beiden pom Arbeitgeberverband
entfanbtengHerren und des Herrn JNeumart.)

Neben bdiefer Aftion der deutjdhen Tertilinduftrie lief eine anbere
Cpifode, an bder der fo riihrige Serr Dr. Meiffinger von ber Ber-
einigung bdeutfder Arbeitgeberverbinde beteiligt war. Cines Tages
erbieit *Brof. Brentano von dbiefer Seite ein ©djyreiben des Jnbalts,
baf er gar nidit fo {dhlimm u fein {dheine, als fein Ruf, und daf er
um eine perfonlidhe Ausiprade mit Herrn Dr. Meiffinger gebeten
mwerde. ‘Jfrof. Brentano gab eine jujagende Antwort. Bevor aber
diefe Ausiprache ftattiand, fam ein zweites Sdyreiben, in dem er
um bdie Jufjtimmung dazu gebeten wurde, daf Herr Dr. Meiffinger
fich einen Beugen mitbringe. WBrentano [ehnte diefes eigentiimliche
Anfinnen ab, da es ihm in der Cile unmdglid) war, aud) feinerfeits
einen geeigneten Jeugen guzuziehen, und bdie usipradje unterblieb,

Aus diefen Criahrungen zieht Prof. Dr. Brentano bdie Konfe-
quen3, bDaB eine ftreng wiffenfdaftliche Priifung der Tatfadjen
aweifellos guverldjfige Unterlagen fiir die Beurteilung der Frage, ob
die Arbeitszeitvertiirgung die Arbeitsleiftung beeintradtige, ergeben
biirfte, menn fie nad) den WorausfeBungen des Cnquetered)ts vors
genommen wird. Jm Falle Neumart jtellte ein Unternchmer vbllig
unporeingenommen feine Fabrit und feine Biider einer [oldyen
Unterfudhung zur Werfiigung, und bdcs CErgebnis war die Fejt-
ftellung, baB in adit Stunden ebenfoviel produziert wird, wie vor-
ber in neun Stunbden. Herr Neumart ver{chmieq nidht, daf er diefes
Crgebnis audy der Art der Cinfiihrung mit gewifien Cingelheiten
au danten bhabe. 2ber nod) fein Verteidiger des Adjiftundentages
hat je bebauptet, bap der Wrbeitszeitvertiiraung allein die ermartete
Crhobung der Produftionsintenfitdt gu danten fei. BVielmehr murde
von jeher auf bdie MNotwendigfeit der tedhnijhen und organifatori-
jdhen Vervolfommnung des Betriebes hingewiefen und der Cinfluf
von Lohnungsmethoben und Pramienfpitemen ift nod) nie beftritten
worden. TWas aber beftritten wurde und bejtritten werben muf,
ift, baB bie Urbeitszeitvertiirgung aus fich heraus Fu einer Ver-
ringerung bder Arbeitsleiftung fiihre und fiihren miiffe. Von der
Juduftrie ift nidt 3u ermarien, daf fie diefe Tatjade Fugibt ober
freimillig 3u ihrer RKldrung Deitragt. Jhre Unoaben und Ma-
terialien in Dent{djriften und Cingaben liefen famtlidy auf bdas
Gegenteil hinaus. Das feltene Beifpiel des Herrn Neumart in
Briinn, der freimilli Betrieb und Biidjer der Nadypriifung 3u-
gdngiq madyt. fann leider nidyt verallgemeinert werben. Sdjon die
$Haltung bder bdeutichen Tertilvertreter [GBt bdies deutlid) erfennen.
RNur eine amtlide Enquete mi* Frageredht, Untmortspflicht, ndtigen-
falls Wernehmung unter BVereidigung unbd eradnat durd) Betriebs:
unterfudjung und Biiderfontrolle, tann die Wahrheit zutage fdrs
tern. Die deutjche Deffentlidhfeit braudht volle Wahrheit auf diefem
Bebiet. Deshald ift die Enquete nntwendig.

Die Ausfithrungen Brentanos madhten im Wusjdyup des BWereins
fiir Goatalpolitit einen aufierordentlidh ftarfen Cindbrud Gie wur-
pen audy hier von Umbreit (AUDBB.) unterftiigt. TProf. A. TWeber,
Tonnies u. a. ftimmten ihm volinhaltlid) gu. C€s fehite zmwar nidy
an Widerfachern, aber bdiefe fahen fid) auBerftande, den Untrag
felbft au Fall 3u bringen GSie be[drdantien {id) daher auf den BWers
fudy, diefer Enquete ein anteres Jiel au geben, o baf bei jolder
Crmeiterung nidits Wefentlidhes herausaefommen mwire. So follten
die Urfadien der beutfdyen Wirtid)aftsirifis und des Riidganaes des
peutidjen AuBenbandels mit eintegogen werden. Audy follte bdie
Cnqueie ausdriidlid) auf bie Landwirtidajt ausgedehnt merden.
Ale dieje Crmweiterungen mwurben abgelehnt und awei Wusidiifie
eingefeht, von demer. der eine das Cnquetebegehren an die Reidys



_Seite 204

Der ‘Bt!!l!b‘ﬁthtltvtt

Nr. 49

regierung ausarbeiten und begriiuden foll, wdhrend bem anberen
die Aufftellung von BVorfdligen fiir die Durdfiihrung der Enquete
(Umfang, Grageftellung ujmw.) iibertragen mwurbe.

Die beutfdje Arbeiterichaft hat an der geforderten Enquete ein
Iebhaftes JInterefle Sie weifs, daf der Kampf der Urbeitgebervers
Einde gegen ben Acdtftundentag vor. faljden Darftellungen, Ber-
drehung uno Ber{dweigung der Tatfachen ujm. getragen ift. Alle
gewertfdaftlichen Widerlegungen und Ridhtigjtellungen werden aber
ebenjo als Jntereffentenmaterial bemertet, wie bdas der lnters
nehmer, und fo ftehen Wiffenid)aft und Regierung biefem Strewt
rat: und tatlos qegeniiber. $Hicr muf volle Tabhrheit verlangt
werden, und bie Arbeitertlaffe hat fih wabrli) nidht zu fcheuen.
Jft irgendwo ein Produftionsriidgang 3u vergeidhnen, fo mup feit-
geftellt werdben, wobdurd) er hervorgerufen ift. Cs muf aber damit
aufgerdumt werden, daf die allgemeine BVerengung bder deutidhen
Wirtfdhaft und ihres Ubfakes, die fich natiirlid) aud) in den Be-
trieben auswirtt, der Urbeitszeitvertiirgung 3ur Laft gelegt wird.
Wir ermarten, daB bdie Reid)sregicrung der vereinten Aujforderung
von Deutfher wie von internationaler {ozialpolitijder Geite Folg.
leiftet und bdiefe Cnquete auf Grund eines fiir diefen Fak be-
foribers geregelten Enqueteredits baldigft burcifiihrt.”

Die deutfchen Tertilinduftricllen bhaben felbftverftandlidy tein
Jnterefle daran, daf eine Enquete iiber das BVerhdltnis der Arbeitss
geit und Urbeitslohn aur Urbeitsleiftung in ber oben angegebenen
Art vorgenommen wird. Bisher bhaben fie immer behauptet und
behaupten es nod) bdaB bdie Urbeitsleiftung aud) in der Tertus
induftrie gegeniiber der Worfriegszeit gefunfen fei und begriinden
mit diefem Hinweis, dbaB der adtitiindige Wrbeitstaq fitr die Teytils
induftrie untragbar fei. Das Sdjulbeifpiel, welches Profefjor Bren-
tano iiber den Betrieb des Herrn Teumarf in Briinn verdffentlidt
bat, miite aber jelt bereits fchon eine beftimmie Wirfung aus:
tiben, und 3mwar dabingebend, daB bdie Teile der beutihen Tertil-
mbuftrie, die [dnger als 48 Stunden in ber Wodje arbeiten, wieber
auf bas gefehlige Minbdeftmah bder Wrbeitszeit herabgedriidt wers
pen. Als feinergeit ber Wrbeitsminifter Dr. Brauns die Arbeits:
ordbnung ergeben lich, baben ein groBer Tail ber Schlichier den
Unternehmeranfpriidien cuf Berldngerung der Urbeitszeit Folge ge-
leiftet. Die 2rbeitsgeit ift in der Regel auf 53 und 56 Stunden
pro Wodje feftgelegt. Diefe verldngerte Arbeitszeit befteht bei einem
Teil ber Tertilindujtrie feir dbem CriaB ber Urbeitszeitverordnung
und immer wurde auf Antrag der Unternchmer wieder bdiefe ver-
langerte Urbeitszeit durdy Sdiedsipruch feftgelegt, ohne bdah eine
Berldngerung der Arbeitszeit iiber 48 Stunden hinaus wirt{daft-
lich notwemdiqa war. Die Cinwdnde der Urbeitnehmer, die gegen
eine Urbeitszeit iiber 48 Gtunbden gemadht wurben, wurbden in der
Regel nidit beaditet. Die Tertilarbeiter{haft wird in Jufunft mit
qroBerem Naddrud bdahin wirfen miiffen, dbap bie tariflid) feftge-
Tegte Arbeitszeit widentlich 48 Stunden nidt iiberfteigt.

Das fa;diftifdye Betwertfdhaltsmonopol.

Bon Dalmo Carnevali-NRom.

Das CGrgebnis ber Berhandlungen, die unter dem Borfie
Barinaccis, des Setretirs Der faJd;ifh[d)en Rartet, %mi{d)en ben Bers
treternt des italienifdhen Jnduftrielenverbandes, d. h. den 2Abges
ordneten Benni und Olivetti, und ben Bertretern der fadiftifchen
Rorperationen, d. h. den Abgeordneten Roffoni. und Cucini, {tatts
gefunden haben, ﬁef)en pas Jntereffe der Deffentlidhfeit und Dder
Breffe auf fid. ie eine offizielle Rundgebung bejagt, murbde in
diefen Werhandlungen folgendes vereinbart:

1. Der Jnduftriellenverband erfennt die faldjifiijdhen Korpora:
tionen und bdie ihnen angefd)loffenen Organifationen als die einaig
benollmddjtigten BVertreter der mrbeiterﬂbaft an.

2. Die fajdhiftifhen Korporationen erfennen den Jnbuftriellens
verband und bdie ihm angejchloffenen Drganijationen als die eingig
bevollmddytigten Wertreter der Jnduftrie an.

3. Alle das Werbhiltnis wifden Jnbduftrie und rbeiterjdaft
betreffenden MWerirdge find abjufdlicgen 3wifden den pvom Jn-
dujtriellenverband abhangenden PDrganifationen und den fafdi-
ftifhen Korporationen.

4. Die Betriehsausdiiiffe werden abgejgafit, ihre Tadtigteit
wird iibernommen burd) bdie jeweilige ortlidje fafdjiftijhe Kor-
poration, die fie aber ausfdlieBlid) ber jemeils in Betradt tom-
menden Jnduftriellenorganijativnen gegeniiber ausiiben wird.

Die Abjdjaffung der Betricksausfdiiffe und die Uebernahme threr
Funttionen burd) bie fajdijtijden Korporationen bedeutet eine ernjte
@efahr fiir die italienijde Wrbeiterbemegung und nidt minder fiir
bie ttalienifdye BVoltswirtjdyaft. Den Organ fationen der Jnduftrielien,
tie bicher ben fafdjijtifdyen Sorporationen aus guten Griinden ab-
Iehnend gegeniiberftanten und fid) dbas ReHt bewahrten, fich mit den
Craanifationen- jeder politijen Fdarbung (b. h. mit dem Allge-
menen ital enifiben Gewertidaftsbund, mit dem italienijden dyrift-
lidert Gewert{dhaftebund und mit den dem lepteren angejdhiofjenecn
diriftlidgen Organifationen) auseinanderzujegen, joll furzerhand das
Monopol der fafdyiftijdjen RKorporationen aufgejmwungen werden.
Die Jnbduftriellen haben fehr wobl ertannt, weldje Bebeutung die
Berhandlungen mit dea ver[djiedenen Organifatonen fiir fie umd
filr die Produttion haben. Gie wiffen, daB das von dent Lheoretifern
bes Faldismus feit langem geforderte Monopol der fafdiftijcdien
Siorporationen eine flagrante BerleBung des freien Koalitionsredts
der Urbeiterjchaft und en gejahrliicher Verfto gegen die ftarren Be:
fege der Wirtfhaft und der Produftion ift; fie wiffen, dak Kollettin-
verirdge nur dann wirflid)y wirfjam {ind, wenn fie mit den authens
tij) beaujtragten Wertretern der Arbeitermehrheit abgefdjlofjen
werben, und daB Jwangsorgan fationen der Urbeiter|fcjt gegens
tiber maditlps find. Die Wertreter der Induftriellen aber miiffen
pem Drude weidjen, den die fafdiftijhen Drganifaiionen auf fie aus-
iiben, und den wirtfam auszuiiben bdiefe in der Lage {ind, weil die
ﬁegierungsgariei hinter ihnen fteht. Der Fafdismus fann nidt
leugnen und leugnet nidyt, daf die italtenijde Urbeiterbewegung ge-
naut fo wie andberwdrts eine ymangsldufig aus der Entwidlung der
Tirtjdhaftsverhiliniffe hervorgegangene Crideinung ift; er will ihr
aber Gdiranfen fehen, fie reglementieren und vor allem fie vor
feinen eigenen Paricifarren {pannen. Die Organijationen der Ar:
beiter tonnen und bditrfen aber nur vomm wirtidaftliden Gefidyis-
puntte geleitet werden; jede politijde Cinm'[dung und Beein-
fluffung hemmt ben Gang der Wirtidaft und fiihrt leften Endes
3u einer Kataftrophe. 3u oft fdon bat die politijrhe Macht ben Be-
weis geliefert, dbaf fie unfdhig ift, die fFaltoren bder wirt[haftlichen
Organifat on 3u reaulieren, ja, vaB jeder ihrer Cingriffe die Pro-
buttion {dywddt, wenn nidt lahmiegt.

Die Betriebsaus|diiffe, tie in der unmittelbar auf den Krieg ge-
folaten 3Beit einnefithrt morben warsn und bdie feit bem MNegierungs-

antritt bes Fafdyismus ein redht problematifches Dafein fiihren, find;

piz unmittelbaren Trdger bes unverfdljchten MWillens der AUrbeiter;
fin dbecmadjen die (E'mbeltun? ver Wertrdge, wie der Staat feiner-
feits burd) bie Beoiriebsinfpefiionen bie Ginhaltung bder Ardeiter:
fuBgejele itbermaden laft. AuBerdbem gehdrt zum Wirtunge-
bereid) Der Betriebsaus|djiiffe bdie Uuslegung bder Bertrdge und
Teglements, die BVermittlung und der Uuegleid) von Gegenfdlen
und tie friedliche Lojung aller jener Probleme, die in groken Be-
trichen mit 3ablreicher Beamienbierardyie
pilegen. Die Ausidiiifle bilben das Bindeglied 3mifden den Arbeiters

Bedenke, daf Jedes nengewonnene Miiglied dic Kraf

taglidy aufzutaudyen '

nauefiens vorgefdyricben. Nad) dem SHodlommen des Fajdismus
wurben in vielen Werlen die Betriebsausidiiffe abge{dafit, und das
Abtommen wifdhen den fajdjiftifhen Korporationen und dem Jn-
tuftriellenverband foll nunmebhr auc) diejenigen befeitigen, die nod)
erhalten geblieben {ind; an ihre Stelle [olien die BVertrauensmanner
ver fafdjiftijchen Korporationen treten, die im Grunde nidts find
als pompds aufgemadyte Generale ohne Soldaten, Der Jwed, den
ber Fafdjismus mit diefer Attion erreiden will, liegt flar 3utage:
die Urbeiter, deren Mehrheit den Fajdismus {drofi ablehnt, jollen
cuj dbem TWege der Uusfdhaitung der freien Gemerf|dajten fafdiftis
fiert werden,

Offen bleibt allerbings die Frage, tn welder Weife dben Arbeiters
majfen faftijd) eine Vertretung au %;amungen werden finnte, die fie
nidht felbft in freier TWabl au?gefte haben. Muffolini felbft {dhried
nod) im Mai 1920 in feinem Blatte ,Popolp b'Jtalia”: ,Niemand
darf in Jtalien daran denfen, der arbeitenden RKRlaffe die Redyte,
Cidyerheiten und Verbeflerungen 3u entreiffen, die fie in Jabhrs
aehnten bes Kampfes und bder Dp?er errungen haben.” Die Wers
teibigungb der Treibeit der WertragsjdiieBung und 'des Weiterbes
flonbes der Betriebsausidiiffe ift heute au einem brennenden Jn.
terejje der Produftion geworben und i)in?id)lﬂd) des Stanbpunites,
ben bdie beidben r&roﬁm Organijationgn, der Algemeine italienifde
Gewert[chajtsbund und die driftlidhen Gemwerfidaften jamt den ihr
angefdyloffenen fonftigen dyrijtlidhen Organifationen, gegeniiber dem
Rorjtoe der Fajdiften einnehmen, tann fein Jweifel beftehen.
Der leitende Aus{chuf des Allgemeinen italienifden Gewertidaftss
bunbes weift den fafdjiftijhen Berfud) glatt auriid, er jtift fid) dabei
1. a. auf dbie Beftimmung des Ab[dnitts XI1II des Bertrags von
Verfailles. Auf Grund diefer Beftimmungen hat der Gewertfchafts:
bund bas TRedit, die internationalen Organifationen, demen er an-
geldyloffen ijt, angurufen und zum Cinfdjreiten zu veranlaflen. Ein
cnergifdes Cingreifen des Amfterdamer Jnternationalen Gewerts
fchaftsbunbes Cegt alfo burchaus im Bereiche der Miglichteit. Der
Bertrag von Berfailles fdhiit die Urbeiterorganijation ausdriidlic
vor politifdem MiBbraud) und er {dreibt vor: daf bdie Arbeiter die
Treiheit baben miifien, fidy bdie Organifation, der fie angebﬁren
wollen, und bdie Bevollmddytigten, vom Ddenen fie im Falle von
Differengen vertreten fein wollen, felbft u wdhlen. Nidit minder
encrgijd) ift der Protejt des Eretutivausichuffes der dyriftlihen Ge-
werfjdhaften, dbem bie Wertreter bder ’onfﬁgen driftliden Organi-
fationen augeftimmt bhaben. Der usidufy forbert fategorijdy das
Recht der Koalit ongfreibeit, und er beruft fid) auf die dyriftlich-
fogiale Qehre. Gr fordert allc RKatholifen auf, etnmiitig die Stimme
u erheben ur Werteidigung dex Freibert der djrijtlichen Gemerts
ihaften und ihres Rechts, dvie Jnferejlen der ihnen anhingenden
Arbeiter]djaft su verireten.

Gamtlide frelen Gewerf{daften haben be[dioffen, ihre Organi-
fationss und Gduftitigleit {ortaufegen. Die a[d)t{'ten fiihren ?u
threr Berteidigung an, dah fie das alte Problem der Bereinbeit-
ligung ber Gemertidaftsbewegung IBfen wollen, jener bisher ftets
gefd)eiterten Bereinheitlidhung, die feit Jahrzehnten Gegenftand bdes
Gtudiums aller jener ift, die {ich mit dem Drganifationsproblem bes
faffere. Ciner ber Hauptgriinde des Sdjeiterns aller in diejer Ridhiung
bisher unternommenen Berfudje ijt die Berfdjiedenartigteit ber wirts
{dhaftlidyen BVerhdltnifie in den verfdyiedenen LQanbesteilen, die Bers
{dyiedenbeit der landwirtidhaftliden Methodben, die Wer{diedenheit der
wirtjdhaftlichen BVerhdliniffe hinfidtlid) Crzeugung und BVerbroud.
Der Fajdyismus will aber nun getren feiner iiberall angemanbdten
Methode an bie Stelle des [pontanen freimilligen Jujammenidiufies
Per per|dhiedenen Organifationen Gemwalt anwenden und er verfudt
aus Parteigriinden mit Hilfe der GStaatsmad)t bder arbeitenden
Rlaffe und der Jnduftrie fein Organifationsmonopol aufauammn%een,
tas allen wirtjdaftliden Gefegen SHobn fpridit, die allein in allen
bas f.fin;e Uhrwert der Produftion beriihrenden Fragen mapgebend
Jein biirfen.

Der Arvbeiter in Ehina,

Friedrid) Engels befdreibt in feinem Budje ,Die Lage ber arbeis
terden RKlaffen in England” eingehend bdie %zr?ﬁuniﬂe, wie fie fidy
auswirfen, wenn eine neue Jndujtrie im Cnijtehen ift. udy in
Frang Mebrings ,Befdidte der deutjden Sogialdemntratie” finden
wir ahnlide Bilder, die nod) ermeitert find durd) Sdilberungen iiber
beutjhe BWerhilinifie in den rheinijden und |djiefifchen Tegtilbesire
fen. ZDas aufftrebende RKapital fand bdamals wenig ober feinen
Miderftand bei bder groBen Arbeitermaife, und wo einmal die
Slamme ber Cmpdrung emporloderte, wurde fie rafd) durdy bie

rofBere Madyt des Unternehmertums erftidt, wobei der Staat meijt
%ilfreid)e Hand leijtete.

JIn anderer Weife hat Toller jene Anfinge des Mafdjinenmefens
gefdsildert, Gr benupte die Form des Dramas, um aud) denen, die
es nidt lieben, trodene Gejdjidjte au ftudieren, gu zeigen, wie jene
Buftdnde waren.

Die neuefte Entwidlung auf der Welt hat aber gegeigt, bah bdie
Tollerfdgen Geftaiten in feinen ,Mafdjinenitiirmern” feinesmegs
ausgeftorben find. Und ebenfalls baben die Gdjildbertngen von
Gngels und Mehring nod) nidts an Aftuelitit eingebiipt. Das

cigen uns all bie Beridjte, die wir iiber die Cntwidlung der Teptil
tnbuftrie des fernen Oftens hidren.

Der RKrieg bradite gemaltige Berfdjiebungen in der Baummol-
perarbeitung der Welt. Jn Ching, Japan, JIndien find neue Fa-
brifen entftanbden, alte erweitert morden. Und mie dort nun der
RKapitalismus anfingt, fid eingubiirgern, ftiirgen dort alte Tradis
tionen; alle BWinvungen, welde dte Gefellfchafjt in bisheriger Weije
aufammenbielten, [ofen jid). Die japanijden und dyinefijhen linters
nebimer, welde in ihren Cotton Mills ihre Landsleute bejdiftigen,
betrachten diefe nur alg einen Teil thres angelegten RKapitals, das fid)
in einem beftimmten . Jeitabjdnitt um joundjoviel Prozent vers
mehren joll. &ie haben, genau wie thre Unternehmerfollegen in
Guropa und UAmerita, ihre Anfdauungen von Glauben und Moral,
tie thnen durcy jromme Religionslehrer pertiindet wurden, in dem-
felben Angendblid als prattijdy nid)t vermertbar beifeite gelegt, da
fie ihr Hauptbud) aufjdhlugen, dbas am Anfang wabrideinlich aud,
falls es aus Gurapa ftammt, mif bem f[dhonen Sap ,Mit Gott“ be-
ginnt. Und wenn fie am Jahresidhiup das Fazit gegogen und das
$Hauptbud) gugeflagen hatten, fo fahen fie, dap fidy ihr Kapital um
einen jcdnen ‘Brozentiay vermehri hatie. Und ihre Urbeiter des
mertten unter Umftinden, daf ihre Jahresrecinung mindeftens glatt
aufgegangen war — Ddas heipt, {ie hatten vorher nidhts und nady
ber nod) genau foniel, .

Aber — um auf die tatfddlichen BVerhdlinifje guriidzutommen —
fo glatt laufen bie Dinge in den Eotton Mills des fernen Ojtens nidyt
immer ab. Die dinefijhen und indifhen RKults, die fonjt friedlid
ihren Reis effen, verlieren mitunter die Geduld unb webhren fid)
qegen die faft grengeniofe Ausbeutung. Jin Gommer brangen in
Ghina Urbcifer n die Fabrilen ein und ger{dyugen bdie !ma?

ofnpolitit. Gie jablen in thren Baumwolfabrifen
in ©dyanghai Lobhne, von denen fid) ein bautfdjer Urbeiter faum einen
Begriff maden fann. Che die Baumwollarbeiter ftreitten, befamen
Jie ungefibr 15 Piennige dle Stunde, bei einer 12- bis 16ftiindigen
Arbeitsgeit. (Rih. Hueljenbed im ,BVormadrts” Nr. 432 pam 12. 9. 25.)
Der Sonberberidhterftatter bes ,Berliner Tageblatts®, Paul Sdheffer,
beridtete non einer Refe ine mnere China. Er befjudhte audy Baums
wollfobrifen, in demen Rinder pon 8 bis 13 Jahren befdiftigt

pertretungen und bden IWertsle'tungen. Die Jahl ihrer Mitglieder  wurien bei einer Arbetisacit von 12 Stunben mit Tage und Needts

fhwentt e nady ber Ungahl der im betreffenden Werke befdiftrgten
Arbeiter Die VorausjeBungen des aftiven Wahlredjts, die Dauer
per TMandate, bas BVerfahren der geheimen Wabl alles ift gee

fdidht. Und man befchaftigt fie nidt nur mit hem 2uffegen von
Abfillen, jondern ftellt fie aud) an verantmorilidye Gtellen, bei benen
volle Rongentration gefordert wird, Cine beftimmie Ellensgeit ift

der Organisaiion erhohi!

ehinen. .
| Befonbers bie S-J?amer treiben, foweit fie [don in China anjdffig
| find, eine brutale &

nicyt eingefiibrt, jondern es wird gwifdendurd gegeffen. Fiir diefe
Rinder, und aud) fiir die Frauen und Mibddyen, die an ben Web-
ftiiplen ftehen, befteht feine i}ﬁrforge in irgendmeldjer TWeije.
(,-Berliner Lageblatt” Nr. 464 vom 1. 10. 25.)

"Nad) einem Beridht bes Jnternationalen Gemwert{daftsbundes
fireiten in Bombay 150 000 Baummollarbeiter, weil fie auferftande
waren, 3u den bisherigen elenben 28hnen weiterauarbeiten. lnd nady
einem neueren Beridht bes ,Daily Herald” find in Sdanghai mieder
Gtreitunruhen ausgebrodjen, die in den Fabrifen ber japanijden
Unternehmer ihren 2Anfang nahnien. Die Genii jamfeit der oft-
afiatijhen Rulis ift jpridywortlid). Wenn fie ﬁ% ?d}un entjdyliegen,
ctms ihren Gotton MMills 3u gehen, miiffen die Dinge jdon fdlimm
tegen. .

Diefe Beifpiele mdgen zeigen, unter welddh Berhdliniffen neue
Jnbuftrien herangegiichtet mwerben. Das Clend mufte erft einen
hohen Brad erreicht haben, ehe ,ﬁd) aud) bte oftafiatijcien Urbeiter
aum gefdylofjenen Widerftande anfdjidien, jenen dumpfen Fatalismus
au iiberminben, den bie 50 toreanifdhen Arbeiter ze'gten, als fie pon
ihrem japanifdjen lUnternehmer um thren Lohn betrogen wurden und
fie in ber {Frembde in Mot geraten waren. Sie legten fid) auf bdie
GHienen ber Bahn, um den nidjten Jug abzumarten, daf er jie gers
malme. Das war das eingige Mittel, das fie glaubten anmwenden 3u
miiffen, um vor Der Telt gegen ben Arbeitgeber 3u proteftieren.
(.Frantfurter Jeitung® bom 26. 6. 25.) Das find allerdings nod
auBerft primitive Methoden, arbeitsredtlidhe Fragen 3u [Bfen; andere
Bortommnifje allerdings zeiaen, daB man fich dod) {dhon avididt,
3u anbderen, erfoigreidjeren Mritteln zu greifen.

4,6 Millionen Zofnfteuer suriidgezahit.

Nady dem Nusmweis des Reldsfinangminifteriums find bis gum
Geptember rund 4,6 Millionen Mar? Lohnfteuer gu=
riidgezahlt worben. Das ijt ein jdoner Criolg fowohl Der
Arbeit der fozlaldemniratifdien Meidjstagsfratiion, die bdiefe Be=
ftimmungen in das @efes bradte, als aud) der Mitarbeit der Funts
tiondre, bdie es iiberncmmen baben, den Steuerpilichtigen belm
Gtellen der Untrige bebhilflid) zu fein

Gleidymobl ift bie Summe der Critattungen, gemelien an bem ge-
waltigen Auftommen bder Lobnfteuer, nod) verhiltnismdfig tlein,
Wenn bisher nicht mehr erftattet worben ift, fo IKE?k pas einmal
baran, daf nod) immer bei weitem nid* alle Steuers.

fliddtigen pon ihrem Redt Gebraud gemadt
gnben. énbmm find aber vor allem die Crijtattungenmegen
befonberer mirtjdhaftlider Berhaltniffe nehen ben
Gritathmgen infolge Derdienftansfal mdyt genii berudhdmg
morben. Geradbe aus bdiefen Critattungen laflen fid) aber nod) gro
Summen beraus%nrzn, und gerade hierfiir bebari es ber weiteren
Mitarbeit aller Funttiondre, weil es hier nod) mehr darauf an-
fommt, dap im Antirag die Votlage bes eingelnen Balles bejonders
etnbdringlic) gefdjildert wird. Da die Frift fiir diefe Unirdge eben-
falls mgit em 31. Dezember abliuft, muiffen bdie nidyften Wodyen
ausgenut weiden. o die Jeit nidyt ausreicht, um die Belege 3u
bejdaffen, empfiehlt es fidy, dic Unirdge punddyjt ohne dle Belege
redytgeitig eingureidien und die Belege |pater nadzujenden.

Meben ber Grmafigung dber Lobnfteuer im ege nadyird g
[ider Critattung bar :bget fdhlieRlid) nidyt bie Moglichteit vergefjen
werben, die Gohnfteuer fiir das folgende Jahr von
pornherein 3u ermﬁaige_n. Diele porherigen Cre
mapigungen erfolgen dburd eime Crhdh:ng bdes [teuerfrefen
Criftengminimums fomie bder Paujdfige fir Werbyngstoften und
Gonberleiftungen, und war ebenfalls mur anf Anirag. Jebod) find
diefe Erhohungsantrdge an teine Frift gebunden, fondern fonmen
jebergeit geftellt merben.

Aus fer itettilinbu[ttiz.‘

DPom Baummwolmarlt.
Die Berjorgung fir das nddite Mirtidafisjahr mit Baummwolle
gilt ?m uusgiebiggen Mage als gefihert. Nad) bder [lehten Ernie
{dhagung fiir amerifanijdje Baummolle zeigt {id) folgendes DBild:

15 386 000 Ballen neue Crnte

1000000 ,  Qinters (neue Grmie)

2880000 . _ lebertrag aus alter Crmie
. 19266 000 Ballen ‘

u beadyten it nody, baf die dgnptifhe undb oftindifdhe Crnie eben-
fa% gut ci!i't. An Amerita {deint fidy die Tenbeny durdizufehen, bie
befferen Qualitiiten auf Stapel au legen und vorerft die geringeren
Gorten abzuftofen, um dadaurd) die gegenmdrtigen Preife au halten.
Un eine Preiserhobung ift jedod) in Anbetrad)t bdiefes cuten Crntes
ausjaflles nidyt gu denfen, da die Gpinner geniigend Mitiel an ber
$Hand haben, die Preife in ihrem Sinne su regulieren. Die .21 blies
ferung amerifanifder Baummolle an die Gpinnereien
belduft ?id) in diefer Gaifon auf 4523000 Ballen gegen 3 664 000
Ballen im’ Jahre 1924. Die Ausfubr auj 2909 000 Ballen gegen
2 459 000 Ballen im Jahre 1924. s geigt fid), daB die auslandijden
Ronjumldnder grofere Mengen an amerifanijder Baummwolle auf-
nehmen als im vorigen Jabre.

Getwert’daftlidyes.

Srany Canftdtter +. Am 15. November erfag der Genoffe, Reidyss
tagsabgeorbneter frans Qauftdtter einem Schlaganfall. Seit Anfang
der 90er Jahre mar er ftindiger Mitarbeiter der Gewertidaftspreffe.
Qauftstter mar Lehrer von Beruf und war als folder in Hamburg
befonbers in Gemertidaften und Arbeitervereinen tatig. Nady der
Revolution wablte ihn die Hamburger Arbeiterjdaft in den Reidys:
tag. Qauftdtter hatte nur ein Alter von 68 Jahren erreicdht. "

farl Pollat +. AUm Totenjonntag verjtarb injolge Heraidlag ber
Qeiter bg Mertfeherei der zllnrmar sprucderet. Genoffe Starl Pollat.
Pollat fid) um die technifche Uusgeftaltung bes Tertilarbeiters”
auferor mm?mbemm)t_ Bir werden ihm iiber das Grab hinaus
ein ehrenbdes Undenten bemabren.

Gaujugendfonfereny im Gau Barmen.

%m Gamstag, den 12. und Sonntag, den 13, Degember 1925
findet unfere erfte (Smgugenbtunferem ftatt. UAm Samsiag,
den 12. Desember im Holel Hegelid, Barmen U., Allees
ftrafie 31, Gmpfangs unb Gliernabend. Das Programm
wird ausgefiihrt durd) den Barmer anbeiterg_efungnerein-
(100 Ginger) unter Miiwirfung nambafter Soliften, fomte
von Mitglicbern und Abteilungen unferer Jugendgruppemn.

Gonntag, den 13., vormittags 9% Uhr im Berbanbshaus -
in Barmen, Parfamentjtrahe 3, Tagung bder Delegicrien.

Tagesordnung: 1. Bortrag bdes Kollegen Nietifdy
iber ,Die Sugendarbeit bes Deutfhen TegtilarDeiter-
verbanbdes”. 2. Berfdiedens.

Die Ortsgruppen werben erfudht, fiir eine jablreidie Be-
teiligung au wirten. Freiquartiere fiir Jugendlidie werden
von der Barmer Mitgliedjdhaft sur Berfiigung gejtellt.

Q. U Die Gouleitung. Rarl Pohimann
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) Riinftige Devanflaltungen.

pa({il t. Thiic. Die Wrbeiterinnentommiffion ver-
nnfta[t‘?fua';xn C’;onﬁ?ag, ben 6. Degember, abends 7% Uhr im
Lofal Butgteller einen Gefellfdaftsabend mit
beiterer und ernfter Mufit, Gefangs: und Gedidtsvorirdgen
und anfdliefendem Tdnzdjen, wozu die RKollegenfdaft, ins
- befondere unfere Rolleginnen, freundlidit eingelaben
eingefaden find. Cintritt frei.

- DieUrbeiterinnentommiffion

Reidfan L B. Am 2. Degember §Handarbeitsabend det
Arbeiterinnentommifjion.

Die Gamburger Aebeiterinnenfommiffion

Batte be[dloffen, am 30. Auguft einen Ausfiug nady Winfen (QuHhe)
3u veranftalten. Sie hatte dagu die Mitalieder aus den gur Orisgruppe
ehirenden Orten Liineburg, Winfen, Harburg, Altona, Sdiffbet und
ergedorf eingelaben. Diefer Einladung waren 80 Mitglieder gefolqt.
Bon Winfen wurbe ein gemeinfamer Spaziergang nady dem Dorf
Borftel gemadt. Dort war der RKommiffion ein Saal ur Bers
fiigung qgeftellt worben. Jn einem gemiitlidhen Beifammenfein
unterbtelten fich alle Teilnehmer ‘mehrere Stunben bei Wortrinen
mit und obhne Gefang auf das befte, und audy die tangluftigen Kol-
leginnen und Rollegen famen quf ihre Redhnung. Die BVerans
ftaltung fend o groBen Beifall, bak alle Teiinehmer dem Wunfche
Ausdrud. gaben, die Kommiffion mdae des ofteren foldye Uusfliige
oder Tanberungen .veranftalten. Daf ein folder Befchluf feitens
ber Rommiffion bereits gefafit war, wurbe von allen Anmefenden
lebbait begriiit. Memm das MWetter es einigermaken auldBt, fofl
ber aweile Musflug nady Qiineburg bald folgen. Die Teilnehmer
wurben aufgefordert, fid) fhon dagu bereit 3y balten und beizeiten
bafiir Propaganda au madjen, damit die Beteiligung eine redht
groBe merde. iir paffende unb gute lnterhaltung wird mwieder
beftens geforgt werdben. So haben durd) eine gemeinfame Beran.
ftaltung mieber eine gqroBere nzalhl au einem Ortsgruppenbereidy
gebdrenber Rolleginnen und RKollegen fich perfanlich nahertreten
tommen. Das Band ber Solidaritit umidlang alle Teitnehmer.

Bffence Brief.

follegtrnen! Sofllte es nidjt an der Jeit fein, daf fber die bur
bie Tdtigleit ber Betrishsrite ge[dHaffenen Ginrhi)tungeu der meme{g
emmmal eine Bifentlidie Ausfprade fiaiifindet? Anf diefe Weife follte
man meiner Anfidt nad) jur Kenninis beffen tommen, was durd) die
Betriebsrdte an fozialen Cinrichtungen bisoer gefdaffen murde.
TMeine ‘itfﬂ_bttmg ols Betriebsrat hat mid) gelehrt, baB mit Hilfe
ber Betriebsrdte in eingeinen Betricben dod) vieles durdhgefiihrt
werden tann, was friiher nidit moglid) war. I will deshalb pers
Juden, den Kolleginnen im Reidhe gur Kenntnis u bringen, was bei
uns gefdaffen wurbe und médyte damit sur Radyeiferung anfpornen.
Sud dod) nad) § 66, Abf. 8 bis 9 Jes Belriebsritegefefes die Bes
tribsrite genau wie die Gemerbeauffidytsbeamien gehalton. ie b
tellung ber Belunpheits: und Unfaligefahyen im T
yns in unferem Betriebe gelingen " wicht nyy o au forbern,
befferunger™ fondern aud) Reueinr 4l e, eine Reihe Bers
ie ol eg s M- iabpyeoe getiing s {Baffen.  Seider
i W""mﬂ';aﬁ,g gerabe. von .uns
fexen Solleginnen t';gfg: g
murben. um Gduggitter amt-4nir :
e, bie ‘:)egen ld)einbar[ei?unbeqnenmd)teit entfernt wurben.
Sdmierigteiten entftehen aud) bei Sdhaffung von Untleides,
Speife- und Wajdraumen unbd es bdlt oft fehr fdymer, diefe Fordes
rungen durchzudriiden. Cs ift deshalb gerade3u uqnerantmnrt_(td), mwie
fidy die Rollegenicaft dagu ftellt. Cin groBer Teil der 2[rt{e|tsr_rafte
mill pon alten Gewohnheiten iiberhaupt nicht abgehen, und die Raume
bleiben unbenuit ober find alles anbdere, nur nidyt das, was ein-
fidhtige Rollegen fdaffen mwollien. Der Arbeitgeber felbft Hhat dody
mabrlid) fein Jntereffe an folden Cinridjiungen. Wenn fie in der
Weife mifadiet werben, wie es oft gefdieht, darf man ein 3weites
Mal mit einer jolden Forderung nidyt erft tommen. Die Belegfdaft
[eiber immer nod) nidit voll begriffen, baf nod) vor mwenigen
die Arbeiterfhaft auf hie fogialen Cinridtungen eines Bes
triebes gar feinen Cinfluf hatte. Jeht aber wird in unferem Beiriebe
feine ﬁuehtrld)hmg ohne den Betriebsrat gefdgaffen. Wenn bie
YNrbeiterinnen bod) begreifen mdditen, daf alle Cinridytungen ihrem
Wobl dienen, dann ware durd) Jufammenarbeit mit den Gemerbe-
auffidjtsbeamten nod) mande Uenderung gu fdaffen, bie ohne dies
nmdglid) ift- ) .
ielglggnutam? ;1’ tfen Wobhlfahriseinrichiungen ftehen wie man will.
Cines aber muf man beadhten, baf die offentliden fozialen €in-
ridhtungen nidyt jo befdaffen find, daB jeder Arbeiter und jede Are
veiterin ihr Qeben ohne Nabhrungsiorge bejdlieBen tann. Der Arbeits
geber, ber bie Urbeitstraft ber Arbeiterin viele Jahre in %n(pn}d)
nimmt, ift verpfliditet, einen Jufduf ur Staatsrente zu geben. Dies
fest aber ein {ogiales Berftandnis auf AUrbeitgeberfeite voraus. Nur
in menigen Betrieben ift bas vorhanden. Deshald muf es durd) den
Betriebsrat erwedt werben. Dem Beiriebsrat des groften Unter-
nehmens in unferer Stadt ift es gelunqen, gang befondere Borteile
fii Urbeiter und Arbeiterinnen u {daffen. 2Auf eine auf anberer
Grunblage fdon vor dem SRKriege beftehende Penfionseinriditung
hatten die Arbeiter feinen Cinflup. Geftiigt auf das Beiriebsrdte-
geleg § 66 Ab[. 9 baben fie jid) aber ein GStatut gefdaffen, nad
weldem fie im Borjtand eine Mehrheit bon 3 Perjonen haben.
PBenfionsberedhtiat ift: wer 5 Jahre dem Betriebe ununterbrodhen
engehirt. Die volle Rente betrdgt 280 ML im Jahre und it bet
20idhriger Titigleit erreidit. ©Sle fteigert fid progentual; wenn bder
Tarifvertrag im Jahre um 20 bis 30 !B%ng. erhdbt wird, bann werden
die Renten gleidfalls erhdht. Bei Sjahriger Tatigleit betrdgt die
Jente 40 Proy. der Bolirente. Sie fteigert fid) pro Jahr um 40 Prog.,
fo baB nady 20jahriger Tatigtelt bie Vollrente erreicht ift. Fiir unters
brodyene Tdtigleit von 20, 80, 40 Jabren find weitere 4 RKiaffen eine
eridhtet. In jeder derfelben erhibt fid) die Rente jahrlich um 10 Prog.,
?o baB mit 40 Urbeitsjahren 400 Mart 3u begiehen ift. 2Audy ift es
gelungen, fiir alle Arbeiterinnen und Urbeiter iiber 65 Jahre, wenn
fie 15 Jahre bem Betriebe angehirt haben, einen Juldhuf zur Staats-
geox%te u errveidhen, und gwar in §Hohe von 60 Proj. des tarifmdigigen
.

e .

Gan; befonders Hervorjubeben ift bas Sdmangerenabtommen.
Wir baben uns fofort bie Forderung bes Hauptvorftanbes um
Sduse Sdwangerer in Tegtilbetrichen au eigen gemadht, weil wir
uns dariiber flar waren, daB folde fiir die Arbeiterinnen widytige
orberungen non- den linternehmern immer betampit, als untragbar
abgelehnt ober oolltommen perftiimmelt gur Dur fithrung gebradt
werden. Deshalb find wir nidht miihlg gewefen! Wir haben per-
fudht, fhon obne Gefel gu erreidhen, was zu erreidhen ift, und es ijt
uns gelungen. Das Abfommen bhier wicdersugeben eriibrigt
fid), weil es fdon durd) ben ,Teptilarbeiter” und die Brofdiiren bder
gelamien Mitgliedfdaft sur Renninis gebrad)t wurde. Wir erleben
aber jefst bie Freube, dap bie von uns erhobenen Forderungen immer
baufiger pon anderen Drtsgmppen angefordert werben. Wir hoffen
natilrlid), baf die pon uns ben betreffenden Ortsgruppen 3ugefandten
Sorberngen nidt in Den Pulten derfelben liegen bleiben, jondern
gt;g fie mit ben Qolleginnen burdigelprodien werden. Pen Unfang

en mix bei uns gemadi. Migen diefe orberungen von redyt

Frauens Fugen

dielen Betriebsraten erhoben werben, bamit bie Gefamt berung
unferes Betbandes baldigft ermirtlidit werben. e -

bet BeetfleseAebefter
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Rolleginnen! TWir ftehen in einer Jeit, welde an bdie Rrajt der
Urbeiterinnen bie ftartften Unforderungen ftellt. Deshalb ift es
unfere 2Aufpabe als Frauen, den Arbeitgebern flarzumachen, dah
unjere Arbeiterinnep gerade in der Jeit ber Sdymangerfdaft mehr
als fonft ein Anredht auf Sdonung und menfd)enmurblges Cntgegen-
fommen haben. Wir verhehlen uns nidyt, daB es nod) grofziigiger
Auftldrungsarbeit — nid)t nur der weibliden Betriebsrate, fondern
der gefamten weiblichen Mitgliedjdyaft — bedarf, um die Arbeite-
rinnen f{elbft erft foweit au etgiehen, baf fie ben gefellichen
Sdywangerenfdiug als etwas gang Selbftverftandlides betradjten
fernen und, iy darf mohl bdie $Hofinung ausipreden, baf meine
Rolleginnen fid) dicfer ihrer Aujgabe, uftldrung auf diejein Gcebiete
3u verbreiten, vollauf bemufBt {ind.

Weiter ift es uns aud) gelungen, tn unferem ftadtijhen RKinderheiin
Breibetten gu betoinmen, in weldem jede Firma am Orfe viermal
im Jahre 2 bis 4 Betten belegen tann. Das widtigite ift aber babet,
baf die Rinder von uns ausgewdbhlt werden diirfen. Cs ift begreif-
lid), baf bamit unfer Einfluf ugleid) audy in dem ftddtijHen Kinber-
beim gewad)fen ift. Der BVor{tawd befteht in der Mehrheit aus
Arbeitern.

Wir find bier natiirlidy unausgefeit beftrebt, innerhalb bdes
Betriebes und — wie der Cinfluf auf das Kinderheim zeigt — audy
auferhalb des Betriebes Neucinridungen u idaffen ober uns an
bejtebenben zu beteifigen, die bem Wobhle der Urbeiterinnen und
ihrer Familien dienen. Wir find der Meinung, jolange die Arbeite-
rinnen nidt aus ihrer Gladygiiltigleit herausgehen und fid) iiberall,
wo die MoglidiPeit dagu befteht, auf fogiale Cinriditungen Cinflup
vefchaffen, Dbiefe Cinridtungen nidit fo geleitet und auegebaut
werden tonnen, wie es im Jnterefle der Urbeiterjdaft gelegen ift.
Deshalb fann gar nidht oft genuq barauf hingewiefen werbden, bah
namentlid) unfere Arbeiterinnen es fid) angelegen fein laffen miiffen,
fih um difentlide Cinridhtungen au tiimmern. Om Betriebe merden
lie ja dod) veranlaBt, von joldren Ginridhtungen wenigftens Senninis
3u nehmen. Tir baben hier die Crfahrung gemadyt, dak, wenn
die Arbeiterihaft, namentlid) die Arbeiterinnen, es verfteben, fid)
durdyzujefen, nidt nur vieles erreidit merben tann, jondern baf die
Betriebsunternehmer audy die Thtbeftimmung der Belegfdhaft bei
berartigen Cinriditungen refpeftieren. Dasfelbe zeigt fih bei den
Cinridtungen der Gemeinden. TWo immer die Arbeiterinnen ten
Mut aufbringen, ficg um ifentlicdhe Dinge zu tiimmern und Cinfluf
auf foldye Cinriditungen gewinnen, merben aud) mehr und mebr bdie
fommunalen Ginridtungen fo geftaltet merden, mie jie den Bediirfs
niffen der arbeitenben Frauen entfprediert. Gerade auf fommunalem
Gebiet find ben arbeifenden Hrauen in begug auf Crieidhterungen
des Arbeitsverbiltnifies der Arbeiterinnen nod) Aufgaben qeftellt,
die eben nur durd) fie felbft und ihre Tdtigeit geldjt werden Edonnen.
Deshalb diirfen gerade mir Arbeiterinnen niemals vergeffen, daf
die befonderen Cinriditungen, die innerhalb unjerer Organifation fiir
bie Gd)uh;ng ber Arbeiterinnen gefdaffen mwurbden, dem Bmwede
Dienen, bie Unvollfommenbeit vorhandener Cinridtungen den
Arbeiterinnen 2ur _Rennmis 3u bringen und fie dafiir reif su maden,
burd) eigene M'twirtung die Cinridtungen im Ginne der Nrbeiter-
idaft aus- und umgubauen, '

Bir {ind der Meinung, dah, folange wir nody im tapitaliftijdhen
Ctaate [eben, wir wieder und immer -wicder verfuden miiffen, fapiel
als mbglid) fiir uns heraussubolen. Wir fnilpfen bie Hoffnung
dbaran, daB durd) biefem 8tie$~aud)-un1ete Soleninnen in anbderen
Orisgruppen -angeregt -werden, fid) im gleiden Sinne gu betdtigen.
Bir miirbert ans freuen, wenn wir auf diefe Weife erfahren tonnten,
was auf diefen Gebieten in anbderen Ortsgruppen bisher geleiftet
wurbe. Mit follegialem Gruf ¢ e

Ueber Gefdyidyte.
Bon Crnft Nieti[d.

Gefdidie ift die Crzablung deffen, was gejdehen ift. Do erhebt
fidy leid) i{ﬁe frage: EIBoger wiffen wir, was fid) in der gera
% eit ereignete, weldyes {ind die Quellen, aus denen fidh) unfer

;\!ﬂn iiber Das, was ehemals war, ndhrt? Cs find Utten, eits
%num[d)e Beridte, Sdjilderungen, Briefe, Tagebiidjer, Gefesbiidyer,

ichtungen, TMiingen, Gemdilde, Baubenlmiler, handwertiide Crs
eugnifie und bergleiden mehr. Un der Hand foldjer Riidjtinde vers
gangener Jeiten, die fiir mandye gefdhicdytlidse Cpodyen in reidhlichem

e, filr anbere in allerdiirifigiiem mfange porhanbden {ind, ge
ftaltet ber Beldjidits[dreiber fein Gejdyidyisbild. Deffen Juerlaffigs
teit gt damit abhingig pon der Juverliffigfeit und der Bollftandigleit
ber Quellen. Aus Gerichtsverhandlungen ift uns die Sraamiirdigteit
ber 3eugeqaus[ugen befannt; ber TWert vieler eitgendijijher Dar-
ftellungen iiderragt haufig um nidts den Wert gerichtlicher Seugens
betunbungen, }ie [childern mweniger bas, was fidh ereioncte, als bdas,
was der Berfaljer iber die Creigniffe innerhald feiner Ummelt birte;
ie find l{rfuttben_bafﬁt, wie er diefe Creignifie aufnahm. So baut
ie @eidy«dytsfd}retbur.tg immer nur auf {dmanfendem Untergrunbe
auf, — Wenn man fih deffen nun audy fiets bewuft bleibt; wie ift
es aber au_erfldren, Dap dod zwei Befidhts{chreiber, bdie bden
gleiden Jeitraum behanbdeln und fid) auf bie gleidyen Quellen
tiigen, beffenungeaditet u bden ver{dyiedenartigiten und abmeidyend-
ten Crgebniffen gelangen fonnen?

Goldje Abweidungen gehen auf die Gefdyidyt{hreiber [elblt, ibre
perfonliden Cigenarten, ihre Fibigteiten und Jntereffenridhtungen
guriic.  Der Gefdyidits{direiber i{t fein reiner Gpiegel, in bem un-
vergerrt und bilbgetren die Tatfid)lidhfeit aufgefangen wird; er ijt
ein Menfd) mit Grundidgen, Jdealen, befonderen Betradytungs:
weifen und Willensregungen. Nad) Wertmahftaben, die ihm aus
beftimmten Griinben heilig find, beurteilt er die Dinge, nach den
Gefegen cines auf den Grundlagen feines Wefens beruhenden TWelt-
bildbes orbnet er fie. Der cine hilt ein Greignis fiir widtig, das
ein anberer @eg/id)tsld)telher als Dbebeutungclos iibergehtf. Diefer
fiebt in einem Borfall die Bejtitigung einer allgemeinen Cnimid-
[ungsbemegung, jener tut ben gleichen Borfall als eine nidytsfagende
Jufdlligteit ab. Der grope Gefdjidps{dreiber des romijden ers
tums, ommien, deflen vierbanbiges TWert eine der glingenditen
Leiftungen bdes menfdlihen Geiftes ift, fann bdod) durd) die Art,
wie er die romifden Ratrizier aufgefafit bat, nicht verbergen, daf
er feinergeit bem Freifinn nabeftand, und Gd}loffer, deffen Welts
gejdjidhte gerade vielen Urbeiterfiihrern ur Wiffensbereidierung
biente, enthiillt fid) unverfennbar als Auftldrer, der davon itbergeugt
{it, nad)y ben @eboten ber Bernunft dbas Dafein formen und die
Bergangenheit beurteilen au fonnen. Ireitfdhie fieht die Deutfde
Befdjichte — bdie er freilid) trofj alledem geijtesgemaltig erzdhlt hHat
— mit Den Augen bes Preufen, der tiefes Qanmd berufen glaubt,
die Cinigung Deut{chlands au erzwingen: Lampredt, der mit feiner
Gejdhidte ﬁeuté&,lnan_ 18 Binbe gefiillt hat, ift ein Mann, der bdie

efdichilichen Gegenftinde in jenes Qidt riidt, in dem fie Wil

Im II. fehen molie. .

Stein’ Menjd, audy fein Gefdidite[dreiber, tann fiber feine $Haut
binaus; der Blidt, den er auf die Welt wirft, ift L&in Blid, was
er erjdaut, trdgt die Farbung feines Geiftes und TWollens, ift pers
webt mit den Jiigen feines eigenen Wefens. Gin Donardijt erlebt
und empfindet bdie Gcjdiehniffe anders als ein Republifaner, ein
Uriftofrat anders als ein Demotfrat. 8o ber eine veradtet, ift
ber anbdere {tol3; wo jener iedergang zu beobadyten wdhnt, ftellt
biefer %nrtid)ntge feft. Nur gang feltene Gejdidytc[dyreiber gibt es,
die pon unendlidher WWeite des Blies, von uner|{dopflidher Tiefe
bes Geiftes. von jortefter Feinheit [eelifder Cinfithlung und uns
beftedilidyfter Unbeirnréz:tt bes Tatladjenfinnes find; fie find bdie
gang GroBen, Die thre lebergeugungen und Uuffafjungen

Hetrie

bavateteil

aud) aus den Dingen der Bergangenheit herauslefen wollen, fondern
die wirflid) den Dingen nahegutommen vermigen. Bei aller perfons
lichen drbung aud) ihrer Darftellungen find jie dbod) imjtanbe, das
innere Gefely des Dafeins nachzuerleben, um es 3u offenbaren; fie
laffen, foweit dagu ein Menjd) iiberhaupt imftande ijt, die Dinge
felbft fpredhen, ftatt fie mit mehr oder weniger be[dyrantten Gefidhts-
puntten 3u vergemaltigen. Ranfes Gejdjiditswerte (Ge[djicite der
Piipfte, deutihe Gefdyichte, Wallenftein, englifthe, frangofijhe Ges
{dhicjte) gehoren zu diefen feitenen Ausnabhmen.

Berade an der Fiille, Weite und Tiefe der Ranfejhen Bejdhichtss
Dbarftellung [dkt {id) erfennen, melde MWirtung bdie Gefdhiditse
{dreibung iiberhaupt auszuiiben vermag. Goethe maf dem Stubdium
der Befdjichte feinerfei NuBen bei; er ging von bder peffimiftijhen
Auffafjung aus, baB, wie jeder eingelne Menjd, fo aud) jebe
Generation ihre eigenen Grfahrungen jammeln miifje und burdy
feine Belebrung der Borfahren um ridtigen SHanbeln gebradyt
werden fonne. Das ift im grofen und gangen gemif ridtig; nidyts-
Deftomeniger tann eine Anfdauung der Mechanit des vergangenen
Weltgefdehens bas Begreifen bder Mechanit bes gegenmirtigen
Weltablaufs erleichtern und dem freilich an und fiir fid) {dhon bes
gabten Politifer eine weitreidyende, fein’ Tun belebenbde Befrudytung
uteil werden lafien. TWie die Gefdjichte in das Gebiet ber groBen
politijhen Gefamtauffafjung hiniiberfiihren fann, hat Rante felb
nod) bargetan. Geine fleine Gdhrift: Die qrofen Michte (Infels
Berlag), ift ein Grundbudy alles aufenpolitifchen BVerftandniffes.

Das Jeug 3u einem SHijtoriter groBen Formats hatte audy Rarl
Mary. Wie Ranfe bie Trieblrifte der uBenpolitit: den Madts
fampf der Nationen, fehen Iehrte, cgo riidte Qarl Marg die Triebs
frafte ber Jnnenpolitif: den Madjtbampf bder RKlaffen, ins Liht.
Geine fleinen Sdyriften: NRevolution und Konterrevolution in Deutidys
land, Der Biirgeririeg in Frantreidh), Der 18. Brumaire, find Meiftere
werfe voll biftorifchen Sinnes und Sdharfolids.

Mag audy die Gejdjidts|chreibung einer und mittlerer Geifter,
die nidits au bieten Dhaben als ihre bornierte Anfidit der Dinge,
faum bedeutende Wirfungen entfalten, fo find dod) bie grofien
Gefdyiditsmwerte unentbehrlich zur PBflege und Cniwidlung des polis
tifhen Jnftintts.  Alle hervorragenden Rolitifer find Gefdhidytss
fenner — gum Teil, wie Cdfar, Friedrich I1., Napoleon, Bismard,
aud) Gefdjidytsidyreiber von Rang — gemefen,

Beridfyte aus Fadyfrei’en.

Aue i B _Der Deut{the Tertilarbeiter-BVerband Hatte feine
Mitglieber fiir Dienstag au einer Mitgliederverfammiung eingee
laben. Der Befud) lieR allerdings 3u wiinfdyen iibrig. Kollege Gaus
leiter Cdel, Caffel, referierte in vorgiiglidier TWeife iiber ,Arbeit
und Ra_mpfu bes Deutfdhen Tertilarbeiter-Berbandes vor und nady
Dem RKriege”. Geine Ausfithrungen wurben mit ftarfem Beifall bes
lohnt. Hoffentlich ift fein Mabhnwort, »mitguarbeiten”, auf fruchts
baren Bobden gefallen. Cine Debatte iiber das Referat fand ridyt
ftatt. Unter Verbandbsangelegenheiten wurben verjdiebene Anfregen
erledigt. Gefddftsfiihrer Tunger gab Auffchluf iiber das RKleben
ber Crtramarfen und ben Be[dhluk, wieder regelmifhiq Mitgliebers
verfammlungen abjubalten. Rollege Urat erfud)t um Cintritt in die
neugegriindete , Boltsbiihne”. Rollege Feiler fonnte nadh verfdhies .
denen Ridtigftellungen die gut verfaufene BVerfammiung um 11 lhr
fdlieBen. Jmmer fjolde vom follegialen Geift getragenen Bers
jammlungen unbd eifrige Mitarbeit in den Betrieben fiir die Gidriung
des Berbandes: dann wird der Deutide Textilarbeiter-Berband audy
in unferem Begirf wieder eine achtunggebietende Organifation wers
pen jum NuBen der Arbeiterjdajt.

Bayreufh. Die Kunftieidenarbeiter der Neuen Baummollfpinneret
legten am Gamstag, den 31. Ditober, gefdhlofjen die Arbeit nieder.
Der Grund bagu war, daB bdie Firma die jhon feit Beginn des Bes
triebes bejtehenden IMiBitande, die fortgefent Augentrantheiten her-
vorrufen, nidyt befeitigt. Trogbem aber verlangte die Firma, bafy der
Gpinnprogep, der bis jept am Samstag friih beendet wurde, bis nadts
10 Ubr ausgedehnt werden foll. Gomweit befannt ijt, treten in den
iibrigen Runftfeidenbetrieben in Deutidland bderartige Srantheiten
nidt auf. €s mup alfo dod) an den Cinriditungen bdes Betriebes
liegen. Die Arbeiter bebaupten, der Raum wire zu niedrig. Die
Dampfe aus dben Sduren fonnen nidt abzichen. |

Der neue Serr, der in den leften Wodjen den demifdien Betrieb
iibernommen hat, will die 2Augenirantheiten mit einer Portion Ohrs
feigen fiir ben rbeiter aus per Welt {djafien. Das ift ja allerhand.
Die Bebandlung [dft allgemein ?u mwiinfdyen iibrig. Die Direttion
lebnte wie immer jebe Berhandlung ab. Die Berantmortung fiir
Den ©treit fragt deshalb eingig und allein die Direftion und mit
ibr ber Leiter diefer bteilung.

Bier Stunbden nad) erfolgter Arbeitsniederlegung wurde die An-
gelegenbeit babin geregelt, baf die vorliegenden Forderungen durdy
Rerpandlungen awifden tem Deutjden Tertilarbeiter-Berband und
ber Direttion erledigt mwerden follen. Nur unter diefer Bebingung
wurde die Urbeit mieder aufgenommen. $Hoffentlidy bat fidhy bie
Direttion durd) diefen Vorgang iibergeugt, daf man Forbderungen
und Wiinjdpe der Urbeiter nidht bamit erledigt, dap man den Ure
beitern Ofrfeigen anbietet.

Griedland (Bez. Breslau.) Unfere Filiale hielt am 10. November
im ,Griinen Baum“ eine gutbefudyte Mitgliederverjammiung ab.
Nad) Berlefen des Prototolls erteilte der Borfigende, Kollege
Breier, dem als Referent er[dienenen Gejdydftsfithrer, Kollegen
Lang (Cangenbielau), dbas Wort su feinem Referat. Kollege Lang
referierte iiber das Thema: Der Kampfber Unternehmers
organifation %egen bieArbeiterjdaft Lang fdhilderte
bie Kdmpje der Arbeiteridaft in der Borfriegszeit und wies darauf
bhin, daB dort, wo eine ftarfe Organifation porhanden war, fdyon
bamals Criolge ersielt wurben. Tad) dem Kriege war eine ftarte

unabme pder Mitglieder gu vergeidnen. Die Inflation und bdie

erftorungspolitit radifaler Clemente bradyte jedod) eine grofe Mits
glteberi[uc?)t. Die Unternehmer glaubten bdeshalb ibre Jeit fiir ges
fommen, Cen Urbeitern niedrige Lihne und lange Arbeitsgeit aufs
guammgen. Denn lange Arbeilsgeit und rwenig Lobn ift das Jdeal
er lUnternehmer. Nach Cintritt der ftabilen Wadhrung war der Vers
band beftrebt, ben Unternehmern béhere. Lohne fiir die Urbeiter
nad)y und nady abguringen. €r wies aud) auf die bevorftehenden
Eqbnne(Qanb[un%en hin und ermabnte die Unmwefenden, neue Mits
%[lebet_ flir ben Berband gu werben, damit den Unternehmern in der
rganifation ein ftarfer, madtiger Gegner ermdachit, ber in der Lage
ift, ben Kampf jedergeit aufgunehmen. Reidjer Beifall lohnie den
Jedbner. Jn der Distuflion fpraden nod) bie Kollegen Geisler,
Breier und Voat einige Worte im Ginne bes Referenten. JIm
Sdhlufmort fprad) RKollege Rang nody einige MWorte ber Auftldrung
fiber unfere nd ten Aufgaben. Der BVorfiende dantte bem Redner
Tamen ber itglieder fiir Den lehrreidhen Bortrag. Unter Punft
Ber[dyiebenes wurde iiber ben Gireib der Arbeiter[daft in der
Glahsfabrit Meyrowel beridhtet. Der Arbeiterfait diefer Firma
wurben fortgefeﬁ?t unberedstigte Cohnabsiige gemadit, was gur Folge
hatte, daf die rbeiter[dhaft in ben Gireif trat. Die Firma fperrte
baraufhin famtliche Arbeiter aus. Die Urbeiter, bie bis dabin nidyt
organifiert waren, {diofien fid) dem Deutjden Tegtilarbeiter-Verband
an. Durd) Vermittiung des Vorfigenden, Stollegen Breier, und des
Borfifienden des Ortsausiduffes, Kollegen TWadye, nahm die Firma
die Ausiperrung der Arbeiter{daft guriid. Bur Regelung der anseren
ftrittigen Puntte follen weitere Sdhritte unternommen werden, Dies

bebeutet einen: Grfolg der Organifation. Jn den [e ten Ja s
Den iiber 100 Steuaufnahmen gim Berband gebudt, bten Zogen ou
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@oppingen. Die BVortragsveranftaltung der Arbeiterinnentommife
fion Des Deutfchen Tegtilarbeiterverbanbdes am Montag, den 16. No-
vember, batte emnen guten Bejud) aufjumeifen. 530 Frauen und
Mddvhen - folgten mut grofter 'Hufmert{amteif ten mit Lidtbildern
unterjtiigten Darlegungen von Fraulein Dr. Doris Thoren: ,Crs
merbsarbeit — Sdywangerjdaft — Frauenleid®, durd) weldes Frius
fein. Dr. Thoren alle die Frauen und Mddden etwa eine Stunbde
fang im Banne bielt.

. 2An $Hand anatomifder nnd audy direft aus dem Berufsleben der
Teberinnen, Spinnerinnen, Spulerinnen ufm. aufgenommener Lidyts
brider erflirte fie bie Sidben, weldye fiir Mutter und Kind durdy
die %efd)afttgung an Majdinen im Buftande der Sdhymwangeridhaft
entftehen. Gie fam gu der Schlupiolgerung, daf die 14 Forberungen
bes Deutjchen Tertilarbeiterverbanbdes — mweld)e durd) die BVerfamm:,
ngngs(ettung in die $Hinde der Teilnehmer gelegt worden mwaren —
nicht nur vom bygienifdien und voltswirtidaijtliden, jondern aud
pom_ rein menjiliden Ctandpuntte aus bdie griopte lnterftitfung
verdienten. — Die Borfigende Kollegin Biedermann {iihrte nady
vorheriger Berlefung der 14 Forderungen aus, daf fich der Deutjche
ZTertilarbeiterverband ein grofes Berdienft ermorben hitte, indem
er ple Deffentlidfeit, die Wifjenjhaft, und nicht sulest die Urbeite-
tinnen [elbjt, auf bicfe bisher leider wenig beadjteten Fragen auf-
mertfam gemad)t habe. Leiber hitten piele Urbeiterinnen der Dr-
ganifation geqeniiber bisher oftmals das Berftandnis fehlen Iafjen,
tndem Fragebogen, welde an fdhmangere TMitglieder abgegeben
mwurden, vielfad) unansgefiillt suriidgegeben worden jeien. Sie bat
pie LUnmwejenden, mit dazu beizutragen, daf diefes in Jutunit anders
werde, und baf dem Derbande das Material, weldjes er gur Unters
fHiung 1emer Jorderungen gebraucht, bereitwilligit iiberlaffen
werde.  Dariiber hinaus moge fid) aber jede Sollegin, joweit diefes
nod) nidt gefdhehen fet, der Drganifation anfdfichen, und die fcjon
der Organifation 2ngehdrenden midgen jede Gelgenbeit mwabr:
nehmen, der Crganijation wewe Mitglieder usufiibren.
" Jn der Distuffion begriindete Rollegin Salb einen aus der Ber-
fammiung tonumenden Antrag. Derfelbe lautet:
. Cntfdliegung. - :
»Die am Montag, den 16, Movember 1925, im Dreifdnig in

G®oppingen {iber 500 verfamunelten Frauen und Maddyen, als Mit-

glieder Diefiger Rrantentaffen, erheben Proteft gegen Ddie Be-

jdliiffe bes 2er, ieaus!’d;uﬂes in CStuttgart, weldje die Julafjung
von Frdulein Dr. Thoren ur Kranfenfajfenpragis verhindern.

Den_ weiblichen Kranfentaffenmitglicdern muf es moglid) fein,
fid) bei fpesicten Leiden durdy eine Gefchlecstsgenofiin behanbdeln
3u laffen. Biele Frauen leiben deshald fdwer und geben dauerns

Dem Sledhtum enigegen, weil fie fid) aus angeborener Scheu einem

Arzte nidit anvertrauen mdgen. — Die weiblidien RKaffenmits
: _qI‘reher_ betraditen es bdeshalb als einen Fortidhritt, baB nunmehe

qudy eine erstin tm ®bppinger Besirf tatig ift. Biele Frauen

biirften von_fpiterem Siedjum bemabrt bleiben, indem fie fich
- nunmebr frih genug, und ohne Sdeu einer Gefdhlechtsgenoifin

- anverfrauen mwerben. Diefes Redt nehmen aber audy die in den

Stranfentajjen verfidyerten Arbetterinuen fitr fid) in Anjprud) und
. forbern bdiefelben bdie baldigite Julafjung von Fraulein Dr. Thoren
gur Krantentaffenpragis”

Der Untrag fand {ebhafte Juftimmung und wurde einftimmig an-
genommen. Die Gefchditsleitung wurde beaufiragt, denfelben weiters
guleiten.  @enoffe Sdjepperte vom Konjumpverein  Gdppingen
madite fobann furj nod) cinige Ausjiihrungen fiber das Genofjen-
fdaftsmefen. Die vorgefiijrten Lidtbilder gaben ben Anwefenden
ein Bild von dem Wadystum, der heutigen GroBe und dem Cinfluf
per Cenofienidjajien. Audy diefe Vorfilhrungen wurden beifdllig
aufgenommen und hojfen wir aud), da das bariber Gefprodene
auf frudjtbaren Bobden gefallen ift. Bei diefer Belegenheit madyen
wir {don Ddarauf aujmertiam, daf bdie ArhHeiterinnentommiffion,
veranlaBt durd) bas Cntgegentommen der Gejcdhdftsleitung bdes
RKonfums, in nddfter Jeit eine Befidhtiqung der gefamten biefigen
Benoffenidaitseinridytungen vornepmen wird. Rir mwerden 3u ge-
gebener JFeit die Gin(abungm gujtelien.

Stollege Bolter gab im Jtamen der Ortspvermaltitng und der Ar-
Beiterinnenfommiffion feiner Freude fiber bas ahlreide Crideinen
der Frauen Ausdrud und bat, aud) bei ferneren BVeranfialiungen diefe
fo aablreich 3u befudyen. 2eiter bat er die anmejenden Frauen und
Tiaddyen, die Urbeiterinnentommiifion in ihren *Bejirebungen ju
unterftiigen. Jum ©dlup wies er nod) darauf bin, daf fid) die Ar-
baiterinnen audy im difentligen Qeben mehr Cinfluf erringen
pitfien. Die Ammefenden mogen bei den ndd)ften TRablen unter
ilren @efhledhisgenoifinnen dafiir agitieren, daf diefe nicht arbeiter:
fvinblidren Parteien (biirgerlichen) ihre Gtimme geber. In diefem
Sufammenhange madyte er darauf aufmerfjan, daf bdie Sozial-
dsmotratijde PRartei unfere Kollegin Biebernann 3u den am 6. De-
aember  ftettfindenden Stadtratswablen an ausfidtsreider Stelle
aifgeitellf habe und bat, dafiir 3u forgen, daB alle arbeitenden
frauen und Mdddjen der Kollegin Biebermann ihre Stimme qeben.

Plauza L B, SHerbjtfeler der Filiale Plauen des Deutfdhen Teptit-
arbeiter-Berbambdes.

3u einem bemertensmerten Creignis in der Gefdidite der fFiliale
Blauen des Deutfdhen Tertilarbeiterverbandes geftaltete fih das am
vergangenen  Gonnabend ftattgefundene Herbftoergniigen mit
€hrung der Mitglieder mit flinfundzwansigjdhriger und Ilingerer
Draanifationszugehorigteit.

“Der mujitelije Teil war der Feftlichteit angepaht und murde
pan der Sapelle Bihm in anerfennensmwerter MWetfe beftritten. Mit-
alieder des Boltschors hatten einige Lieder in der gewobhnten TWeife
anfprechend 3u @ehdr gebracdht. Jm Mittelpun?t der Fejtlichteit
frand die Feftrede des Kolflegen MWinfler, Dresdben. Ausgehend von
ter Oriindung der Filiale, im Oftober 1892, lich er bie einzelnen
Rhafen der Cniwidlung ber Filtale aus der BVergangenbheit Revue
paffieren. Nur das TNotwendigjte fet hier vorgebradht. Bon den
12 Griinbungsmitgliedern ift nur ein eingiger, und zmwar der Kollege
[riedrid) Chrhardt, Gardinenmedber, bis um beutigen Tage der
DOrganifation treu geblieben. Die anderen find teils gejtorben, teils
rerzogen, teils ause und wieder eingetreten. Die Kinbderjahre der
Filiale maren Gturmia?re. Poligei und iinternehmertum gingen
in der rigorofejten MWeife gegen die Filiale por. Alen Sdyitanen
aum Trofy fonnte die Filtale Ende 1899 nod) 384 Mitalieder, barunter
34 meibliche, budjen. Cnde 1003 war die Mitgliedjhaft jedod) auf
a0 Miiglieder gefunien. Neben ber alten Fyiliale beftand nody eine
Tiliale II, pie der Sdjifidjenftider. Diefelbe batte Cnde 1903 210
SRitglieder. TMady einer um Ddiefe Reit aufgenommenen Statiftit
waren damals 22000 Tertifarbeiter in Plauen befdydftigt, fo dah
bie 3abl der Drganifierten ungefdhr 1% Proz. betrug und die in
awei Filtalen gefpalten waren. Ju bdiefer Feit etablierte fih) nod
* Berein der vogtlandijden CSdiffdhenitider”. Diefe leftere
Pereinigung ftand auf dem Boden politiidher Meutralitat. An
intereffanten, beute [Gcherlich ammutendben Cpifchen 3eigte ber Reds
ner, mie fid) die eingelnen Drganijationen gegenfeitig befampften,
gum Gaudbium des ladienden Dritten, des Unternehmers. Das Jabr
1906 brinat die Cinigung der beiden Filialen I ynd IT und damit
auch die Weriode deés Aufftieqs ber Organifation. 1907 wird der
Rollege Nbbel gum Gefdydftshiihrer gemwadhlt. Weitere Anftellungen
erfolgen in den Kollegen Wolf, Ubhlig, Hahn. 1909 wies die Filiale
bereits 1083, Cnde 1912 4450 Mitglieder auf. Mitte 1914, nadhs
bem ingmifdjen die fFilialen Paufa und Miihltroff Plauen einverleibt
maren, war bder Mitgliederftand 3068. 1912 dhien es nodh einmal

o, als ob es 3u einer Spaltung der Filiale Plauen fommen f[ollte.
Jnwere Etreitigteiten, bie 2um Weogana bes Ungeftellten U hlig

filhrien, pflanzten fid) weiter fort und fibrien 3um Ausidiup
mefhrerer Mitglieder. Die Riauener Tertilarbeiterihoft war Jeugs
exregter und ftirmifder Auseinanderfebungen. Ublig und die Aus.
gefdloflenen bildetem eine neue Orgonifation der Tegtilorbeiter.

Die Drgani{aﬁons%erfp[itteter hatten trofy Ilebhaftefter Arbeit teine
groBen Crfolge. ie iliale wir ingwifdjen {o ftart gefejtigt, dah

feinen Boden finden fonnten. MWie allerorts, fo hat aud) bder
Giliale Plauen der Krieg fdmwere Wunden gefdlagen. Bon bden
3458 mannlidien Mitgliedern Ende 1913 waren Ende 1916 nur nod)
474 vorbanden. Der gropte Teil war eingejogen. Den tiefjten
Stand mwdhrend des Krieges erreichte die Filiale Ende 1915, wo im
gangen nur nody 1024 ‘Mitglieder vorhanden mwaren.
war bie Mitgliederzahl 7849, 1922 16 888. Damit war ber hodyite
Ctand erreicht. Tie die Taufende jur Organifation famen, find fie
mwicder gegangen und im Sumpf Ddes Jnvifferentiemus gelandet.

anderen gegeniiber nod) gut gebalten hat. Der Rebdner gebdachte
audy der jabrefangen fommuniftiihen Auseinanderfefungen.

Bet der Wabrung der JIntereflen ihrer Mitglicder hatte die Filial-
[eitung die groBten Sdywierigfeiten mit den lnternehmern und den
Behorden durdjjujedhten. Wieberholt mupten groBere OStreits
durdygefiihrt werden. So tm Jahre 1902, wo anliplid) des Meeraner
TWeberftreits in Plauen 1331 Plauener Tertilarbeiter geftreift haben.
1907 wurbde der erfte Tarifverirag fiir die Tambur. und Spadytels
brandje abgejdloflen.. JIn diefent Jahre janden nod) weitere 8 Be-
wegungen ftatt, bon bdenen 5 mit Crfolg beendet wurden. Das
Rri?eniabt 1908 mwar bder Wewegung nidit giinftig. 1910 waren

rofie Kampfe in der Stiderei und Spikenindujtrie, die um grojten

eil mit Crfolg durdgefithrt wurden, 1912 ftanden 600 Bejddftigte
ter Spadytel- und Tamburbrande 12 Wodzen im Streif, der dann
verforen wurde. JIm felben Jahre ftreiften bdie rbeiter der Firma
Hermann Lang. Das Refultat beftand in einem erfolgreichen Ab-
jhlup. 1920 bis 1921 ftanden 1000 Perfonen bder Tiillbrandye
9 Wodyen im Streif. 1922 fireiften die Arbeiter der Tantbur: und
Spadtelbrand)e mit insgefamt 700 Arbeitern. 1924 waren nidht
weniger als 4 Streifs, einer in der BVogtl. Spigenweberei, Stiderets
werfe, Bogtl. Tiillfabrif und Cidfe in Miihltroff. Durd) den Ab-
fhluf von Brandentarifen und Dden Umijtand, daf fid) immer

mebr Unternehiner threr Organifation anjdhlofjen, horten die Kampfa
Die Kampfe der Arbeiter-

gegen bden eingelnen lUnternehmer auf.
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fdaft {pielen fid)y auf breiterer Grundlage ab. Die erfolgreiche
Durdjfithrung diefer groBeren Bewegungen feht die Drganifierung
aller Tertilarbeiter voraus. '

JIn Worten bder Anerfennung fiir die bemwiefene Treue und bdie
Tatigleit fiir den Tertilarbeiterverband dantte RKollege MWintler den
19 QJubilaren. Bom Hauptoorfiand bdes Verbandes murde Dden
Jubitaren eine Pinjilerijd) aysgeftattete Chrenurtunde ausgehindigt,
mwdhrend bdie biefige Filale durd) die Ueberreihung eines niiflichen
Beidentes ihren Dant abitattete. a0

Nllzs in qllent genommen war bdie Feltlidyteit eine ber Bebdeutung
der {Feier burdiaus wiirdige. Leider hat der Befud) feitens ungrer
TMitgiieder febr au wiinjdhen iibrig gelaffen. TWohl mwar der Saal
gut befebt, aber gegeniiber der Grope ber filiale war der Befud)
ein flaglider. Das ift um fo mehr zu bedauern, als gerabe die
Gntmidungsgefdichte der Filiale jeigt, mie es in der Bemegung
auf- und niedergegangen it und wie auf jeden Riidfdlag mit
RNaturnotwenbdigfeit ein Worftof Des lUnternehmertums folgte.
Daraus bitte mandjer RKritifer verjdyiedenes fernen fonnen und
mandye peinlidye Auseinanderfefung tonnte vermieden werben,
wenn man verfudye, bie BVergangenheit dfters gu Rate 3u giehen.

figingen. Samstag, den 14. Jtovember, hielt die Filtale Kigingen
ihre 25. Griindungsfeier ab. Die Feier, welde abends 7 1lhr bes
ann, wurde mit mufitalifden Bortragen umrabmt. .Der RKollege

bfdymann aus Niirnberg hielt die [Feftrebe, worin er befonders
auj bie Berfolgungen bder organifierten Kollegen zur damaligen Jeit
und der Wedriidung der Gewertfhaften durd) die Behorden bin-
wies. Cr pries beJonbe.rs die vorzliglie und 3dhe Ausdauer
unferer alten organifierten RKollegen. Cr {djilderte Cntjtehung und
TWerdegang bdes Tegtilarbeiter-Berbandes. Seine MRebde tlang aus
in der Aufforderung, treu und feft 3um Berbande u halten. ,Ber:
eingelt feid ihr nidhts, vereinigt alles!”

Der Borfigende Frei dantte Kollegen Lofdymann fiir fein vorziigs
liches Referat. CIf Jubilare der Filiale wurden befonders geehrt.
Gie erbielten eine von bdem Hauptvorftand in Berlin ftiinjtleriid
ausgeftattete Chrenurtunbde fowie ein befonderes Prdfent. Kollege
Rus3jin dantte im Namen der elf Jubilare fiir die erwiefene Ehrung.
Cr d)[og feine Rede mit einem dreifadien Hod) auf den Deutfden
Tertilarbeiter-Berband. Cin anfdlichendes Tanatrdanzdjen bielt die
Teilnehmer bis weit in die Nadht hinein ujammen.

£obau. Cin Werbeabendinder Frauengruppe des
Tertilarbeiter-Berbandes. Der Deutfde Tertilarbeiter-
Rerband, Filiale Lobau, veranjtaltete im Thiiringer Hof feinen erften
Agitationsabend mit einem fehr {dhonen und reidyhaltigen Pros
gramm. Dem Ruf der Frauenfommiffion maren eine ({tattliche
Anzahl Frauen gefolgt. Befonders ftart waren die Frauen aus
ten umfiegenben Ortsvermaltungen Obercunnersdorf, Diirrhennerss
dorf unb Groffchweidnily vertreten, aud) aus Reidyenbad) waren
Kofleginnen eridjienen. Mit herliden BegriiBungsmorten erdffnete
tie Borfigende der Frauenfommiffion Kollegin Budyelt den Abenb.
Anfdliegend fangen die beiden Lochier ber KNollegin Rennert das

Ratlelede.

Rifjeliprung.
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Ridgtige Lojungen des Riffeliprungs in Mr. 47 des ,T.” jandten
nody ein: Arthur Pohlmann-Stuttgart, Martha WeiBhefe-LCeipsia-
GroB-Ridoder, Pavl und Martha Thieme-Plauen i S., Dswald

Buhl-Grensdorf (Jjergebirge), Richard Rudhard-Wiersberg (Fidtel:
gebirge), Georg Hertel-Bofnip, Hans Borggold-Leipig.

—

derartige lnternehmungen bei ben organifierten Tertilarbeitern !

Trogdem muB behauptet werden, bdaf fid) die Filiale Plauen;

BegriiBungslizd. Dann nahm die Kollegin éd)miht das TWort 3u

ibrem %ottra% »Bas muf der Arbeiter vom Gefundheitsfdjuy - im .
¢

gewerbliden trieb wiffen?” Jbren Ausfiihrungen batte fie fols
gende Ridhtlinten gugrunde gelegt: MWarum brauden wir Gefunbs

beitsfhug? - Weil in ber Tegtilinduftrie Gtofie verarbeitet werbden, .

pie gejundbeitsidyidlid) find, 3. B. in den Spinnereien (Milzbrands
gefabr) ober in ber LQumpenfortieverei ujm. Weldje Gejabren bes

iy 1918"'teben fiitr die Gefundheit ber bdort Bejddjtigten? Dabei miiffe

tmmer mieder darauf hingewiefen werden, bdaf bder befte Sdup
grofte Reinlichteit fei. Die Betriebsvertretungen miiffen unbedingt
fitr Wafdhgelegenbheit, Seife und Handtiiher forgen. Abort und
Epudndpfe mijfen fauber gehalten mwerden, befonbders miiffen die
Edjugvorriditungen beadhiet werden. Wiele ilnfdlle find zu ‘vers
geichuen, weil die Sdjuivorridjtungen fehlen oder mangelbhaft find,
oder aud) von bden 2rbeitern bejeitigt und nidjt geniigend beadjtet
mwurden. Das Arbeiten mit Sdjufjvorrichtung fei Gewohnheitsjade
und der Arbeiter miiffe fich im eigenen Jntereffe daran gemdhnen.
Weiter fei in allen Betrieben barauf zu adjten, daf ein gutes Sanis
tatsperfonal vorhanden fei. @erade hier wird leider fehr viel von
ben Arbeitgebern gefiindigt. Gutes Perfonal wird oft abgebaut.
Wie fieht es weiter in den Beirieben auf dem Gebiet der Wodsne-
rinnenfiirforge und des Schwangerenjdhufjes aus? Findet man auf
feiten ber YUrbeitgeber immer bdas volle Werjtindnis? - Jn weldem
Betrteb Lommi man den Sdmangeren und Widnerinnen entgegen
und rdumt ibhuen mwdhrend diefer [Hmweren Jeit eine Crleichterung
ein? Jhr Sdhlupwort gipfelte barin: Kolleginnen, an uns liegt es bee
fonders, auf die gegebenen ©djufbeftimmungen zu adyten, fie gur
2Anwendung und Durdjfiihrung ju bringen. ; )
Cine lebhaft einfegende Debatte bradyte ben Berweis, wie redt
die Referentin mit ibren usfiihrungen batte und mwie gut fie von
ten 2Anmefenden verjtanden mwurbe. Anjdliend gab die Begirtss
vorfigende Rollegin Clement:Jittau Beridjt von der Landesausiduf-
figung in Dresben. Jn turgen Worten |djilberte fie die Tadtigteit
tes Lanbesausichuifes und die Jujammeniafjung dber Frauengruppen
burd) bdiefen. te gab bdurd) ibre usfiihprung mande gute 2An-
regung fiir die Weiterarbeit der intergruppen. Die Kapelle der
RNaturfreunde hatte in dantenswerter Weife die mufitalijdhe Leitung
iibernommen und bot mit ihrem Kongert einige genuBreidie Stuns=
ben, die durd) lebbaften Beifall ibre AUnerfennung fanden. Nady
einigen Gefangsvortrdgen von unferen tleinen lieben Singerinnen

und der Kollegin Budyelt, die ebenfalls mit beralidhem Beifall aufs-

genommen wurden, fand bie erfte grofe Werbeveranftaltung ihren
Abfhlup. Moge fie allen recdht lange in Crinnerung bleiben, denn
fie hat mieder einmal gezeigt, was Jujammenidhuf und Organifa=
tion bepeutet. Bereingelt feid ibr nidhts, vereinigt alles.

Sorau. 2Am Sonnabend, den 7. November, beging bdie Fillale
Gorau bes Deutiden Tertilarbeiter-Verbanbdes bdas 29. Sti tun&sn
fejt. Der gerdumige Saal der Flora war bis gum lesten Plag
pon den Mitgliedern, Freunden und Angehdrigen gefiillt. Fiir den
erften Teil bes Ubends batte die Leitung die befannten Iitavias
Sanger (Hopfjtod) engagiert, weldhe mit ihren Darbietungen reiden
Beifall ernteten. Kollege BVogt von der Gauleitung iiberbradte bdie
Grithe des Hauptvorjtandes und der Gauleitung. Befondere Freude
[Bite bei ben Jubilaren bdie vom $Hauptvorftand geftiftete Ehrens
urfunbde aus, weldje der Kollege BVogt den Jubilaven, die der Filiale
29 baw. 25 Jahre ununterbrodjen die Treue bemwabrt haben, iibers
reifhte. €s waren Ddies 23 RKollegen und 3 Kolleginnen, Naddem
der Kollege BVogt den Jubilaren feinen Dant fiir ihre Treue um
Berbande ausgejprodien hatte, ermabnte er alle jiingeren Kollegen
und Kolleginnen, diefen Subilaren nadyzueifern und. in der Tatigteit
aur Drganifation nie gu erfahmen und mit einem jgiten, ausdbauern-
den Dut upd frohen Blides in die Jutunft gu {hauen. Als der
lete Teil ber bhumorijtijlen Auffiihrung zu Cnde mar, ging es
aur Gidelitas, zum Tdnjden iiber, weldes die Kollegen und Kol:
feginnen nod) einige Stunden in froher Laune beijammen Hielt

- Eiteratur.

Der Sojialdemotratijhe Abreifjfalender fiir 1926 ift bereits ers
fchienen. Gr hildet jhon rein duBerlid) einen freundliden Jimmer:
fHmud. ©o gibt der Kalender auf mehr als 700 Seiten Belehrung
und Unterbaltung in weitem MaBe. Angefidts des Gebotenen
ift ber Preis von 2 ME. ein hefdjeidener gu nennen. Der Sosial-
bemotratifde AbreiBlalender fann durd) alle Parteibudhandlungen
begogen werben, coentuell direft vom Werlage, der BVorwdirts-Budy
pruderei in Berlin SW. 68, Lindenftr. 3.

~finderland”, ein Jahrbudy fiir die Buben und Mibdels bes ar-
beitenben Wolfes. Berlin. Berlag BVormirts-Budypruderei und
Lerlagsanftalt. Preis gebunden 1,25 ME.

Adjtung, Stoffdruder!

Sn Penig i Sa. find wegen Lohnredugierung Differengen ents
ftanden. €s wird daber von allen Berufstollegen um jtrengjte Golis
baritdt gebeten und bden Buzug nad) Penig fernzubalten. Auss«
tunft erteilt die Gefjdhdftsjtelle des Deutfden
Teytilarbeiterverbanbes, FilialeBunzenauti Sa

. Befanntmadjungen des Yorftandes.
Sonntag, den 6. Desember ift Ber Beifvag fiir die 50. Wode filliq

Wegen Gtreitbrud)s wurden
von bder Filiale Gera folgende inltﬂliﬂt.
fmiigliébet auﬁgt’fd)gﬁ?[‘}? @ ®efforbene Mitglieder.

. H 'y a, . 2
Giiditr, e;g'm ueri‘:g']etr.ml.wﬁ. 19?9: Thatheim. Bilhelm Hildebrand,
2. Riibiger, Minna, Winbdijcpen-| Gornsdorf. )
bernsdorf, eingetr. 15. 12, 1918; | Bierfen. Crnjt Dpialles.

3. Groblid), Anna, Frantenthal,
eingetr. 18, 12, 1921; 4. :F)arre,
$Hedwig, Gera, Karljir. 2, eingetr.
27. 9. 1925; 5. Schmidt, (E_Sufmtn, Qinte.
%e.rgc lgtze;i)sitmﬁe 21, eingetr. Ebre ihrem Andenten.
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M3rchenbiicher

nderien, . €., Cin Margentrany Grimm, Die {Honften Mirdjen.
FTanfend und eine Nadht.

Pulsnig. Paul Miiller, Hinter
Grofrohrsdorf. r
Grofidionau.  Pauline verm

Miindhaufend wundervolle Vbentewer zu Waifer und au 8anbe.:

Neincefe Judd — FTill Gulenfpicael und viele andere

Qever BVand foftet in Gangle'nen ME. 8,50,
Halbleinen ML 2,20, Kartoniert ML 0,05.

Bilderbiicher
ausd ftarfer Rappe mit Gitbiden buniun Bildbern.
Qieblinge der Kleten . . . . . . . . . . . . MBS
Gonard und Ferdinand (nad) Nag und Morig) . . . ML 1,60
Qiftige Tieve. . « . . . . . . . 9L 2,25
unbd biele anbdere.

Berlangen Sie gratis ausfiihrlide Preislifte durd) Pojtlarte.
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Tertil - Praxpid, Verlaqdaciclihajt m. b. 9., Verlin O. 34

Memeler Strafie 8/9.

Berlag: Karl HHOM tn Berlin, Memeler Eir. §/9 — Berantivortlider Rebalteus
Deefiel in Beclin, — Jrud: Bormwdrtd Budbdruderei und Bevlogdonileis
N Boul Ginger n. $o, iz Beciln,
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