Summer 48

Der

mbd GelHaftsitele: Berlin O 84, Memeler Sir. 85
Rdnigftadt 1006, 1076 und 12682 — Die Feitung

37. Jabrgang

Bereinzelt feid Shr nidhts — Vereinigt alles!

Anzeigens und Verbanbdsgelder fimd an Oito Rehms, Berlin O.24
Memeler Strage 8/9 (Voitidedfonto 5386), su ridhten. — Bezugs-

Sdriftleitung
Fernfpreder:
erfdeint jeden Freitag
!cleg:ammcﬂneﬁ:: Zertilpragts Berlin

Organ des Deutiden STeptilarbeiter:BVerbandes

preis nur burd die Voit. Bierteljahrlich 6 ML
Angzeigenpreis 4 Mart jliv die dreigefpaltene Seile.

3 “. Dte Mafdjine vor bem Weltgeridht (I). — Beiratsfiung.
nba + — Die neue gegen die alte Beit. — Reidjslonferenz der
Handdruder Deutidilands. — Aus ber ITertilindujtric. — Frauens,
Sugend= und Betriebsrdteteil. — Der dbrohende Konflift in der nords
banerifdien Tegtilindujirie beigelegt. — Getverlidaftlides. — Bes
ridte aud Fadlreifen. — Ratjelede. — Literatur. — CErildrung. —
Brieflajten. — Belanntmadungen. — Angeigen. — linterhals
tungsdteil: Jmponderabilien. — Der Kuf der Muje.

Die Mafdyine vor dem Weltgeridht.

I

Die Mafdjine fteht vor dem MWeltgeridht. Gegen fie wird
bie Antlage erhnben, daf fie dem Menjdhen groBes lingliid
gebradyt hat. €s wird ihr vorgemorfen, dap fie ben Menjden
aus ber befjauliden Rube eines friebvollen Lebens und
genugirohen Sdiaffens in die Hajt unferer durd) Crmerbsgier
geiriebenen Beit bineingejagt hat, und dap fie die Arbeit des
Dienfden ihrer beften Werte, der Wrbeitsehre, der Arbeits-
freifeit und bder rbeitsfreude beraubt hat. Cs wird gegen
fie bie Antlage erhoben, baB f{ie die groBen Majfen ber
Menfdyen und gerabe der arbeitenden Dienjdien von der Crde
und ihren JFriidhten geirennt und fie der bitterften Mot aus-
gefetst kat. Die Mafdyine wird iiberhaupt fiir die Kultur-
Iofigteit unferer Jeit veraniwortlih) gemadt.

Die Mafdjine wird nidht leugnen fhnnen, daB mit ihrem
Grofmerten gleidjzeitig Der wirtidaftlihe Menfd) in Fmwet
IWefen gerriffen morden ift: in den nur von feeleninfem
Profit: und Madytgei gehetsten und den gur geift- und jeelen-
Ioferr abritarbeit gezwungenen Menfden. Seit Urzeit hat
es Serrfder und Beherridte gegeben. Aber in Peiner Jeit ift
Dic rbeit bes Meniden fo freudelos gewefen, in teiner Feit
ift der arbeitende Menfd) von dem Jwed unbd den Friidten
feirier ArDeit Jo weit entfernt gewefen, wie in der unfrigen.
ln dbas ViaB diefes AUbjtandes gu erfennen, tut ein Riidblid
in pie Wirtidhaft unferer Abnen not.

Der Ginn der Arbeit einjt und jegt.

mrﬁn ber Urmirtidiaft des Menjchen, der familidren ,Na-
o Almirticaft”, beteiligten fidy alle Familienangehbrigen

B;; Bdyaffung des gemeinfamen Bedbarfes. Man ging au-
fomment aufs Feld, um es 3u bejtellen, wirtte gufanumen in
$Heim, jeder alles fdnnend, was die nod) jo einfadjen Arbeiten
erforberten. Gleides Kobnnen, gleides Tun, gleide Be:
megungen, gemeinfamer Genuf des felbft und fiw fid) felbit
Gefhafjenen, alles o redhi angeian, um ein harmonifdes Ju-
fammenleben entjtehen und die Menjdenbherzen in gleidem
Rhythmus {dhlagen gu laffen. 2ud) nod) im Mittelalter fannte
der Menfd) unmitielbar den Sinn ber 2rbeit. Er fand nod)
in Der Urbeit einen Lebensgwed und genoB nod) im engeren
Rreife der fleineren Gemeinfdaften, Familie, Dorf und Junit,
die {Friidhte feiner Arbeit. Aud) wenn der Handbwerter fiir
einen anderen arbeitete, feilte er Die Freude an feinem Wert
mit feinem Greund und Nadbarn. Das perfonlide Boit-
einandermwiffen verband nody Schaffer und BVerbraudyer.  Wie
Leid und Freude gemeinfarnt erlebt wurden, ebenjo der Genup
des Gdyaffens und des Gebraudjens. Die fleinen Crlebniffe
Des Qebens mwaren nod) freude- oder [eidvolle Criebniffe. Der

Menfd) hordyte nod) mehr auf die Stinmme {eines inneren Jchs, | M

fiihite nody jtdrter den Pulsihlag feines Hergens und nahm
regeren 2Anteil an dem Sdjidfal feiner engen Lebensgenoffen.
Ggen[o trug bdie 2Arbeit den Sinn bder Hilfsbereitidoft von
Menjd) zu Menfd).

So bhatte die Urbeit nody fittliche Werfe in fid) und erfreute
fid) aud) ciner hoheren Wert{dyigung. Nod) in der Jeit, als
fidy aus ber MNaturalwirtidhait das %irunbberrenwm herauss
bilbete, Iegten biefe erften Herrfder mit ihren Stlaven bet
ber Arbeit mit Hand an und mwaren ebenfo wie die Hand-
werfsmeifter {pdterer Jeit ftol3 auf ihr Konmen. Ja, man
verbertlichte ben $Handmerferftand in der Religion und in
per Gage. Die alten Griechen erhoben $Hanbdwerter, ,Bas
nautfen, gu Gottheiten. $Hephaftos batte im Olgmp feine
Mertitatt und muBte die Wujgabe er?ijllen, die. Tohnungen
ber iibrigen Gbtler mit priditigen Runfterfen Fu jdmilden.
Somer ribmt von feinem Selben Ddyfjeus, daf er fowobl
pausliche Verridhtungen  verjtand, o(3{palten, euers
angiinden, Fleijhbraten, wie aud) Jimmern, Bobren, itber=
baupt, daB er ein in ber Daulunit gelibter Hauss und Sdjiffss
erbater war.. Crjt die fpdteren §Herren der MWelt iibsrlieRen die
Arbeit den Handwerfern und Stlaven, wahrend fie felbft nur
nod) dbem ,ebleren” Handwerf des Krieges nadygingen, fonjt
aber bie Arbeit in Berruf brachien. Der romijde Junterfiihrer
©Gcipio  Nafica, der durdy die Ermordbung bes Tiberius
Grachus, des Wiberfadiers der romifden GroBgrundbefiper,
oberitbmt” gemorden ift, legte einem ehrfamen Landmann
angefichts der {dhmieligen Hande die boshafte Frage vor, ob
er ,auf Handen gu gehen pflege”. — Audy im frithen Mittel-
alter galt dbas Wort: ,Ohne Ferd und Chre, dber von ber
Arbeit lebt.”

Jm Wandel der Jeiten wurben die Arbeitsgemeinjdaften
ber Menfden grofer und grisBer, bei den alten BVilfern von
der familiaren MNaturalwirifdhaft und dem Handbwertsbetrieh
bis azu ber mit Gtflaven betriebenen Emaﬂenmirtfd}aft. JIn
Mitteleuropa diefelbe Eniwidlung, nur mit dem Unterjdiede,
baB bdie Mafdyine im Gewerbe den menfdliden Staven ab-
[ofte, mdbhrend auf dem Lande fid das Stlaventum als Leib-
. eigenfdyaft bis in das 19. Jahrhunbert erhiolt. Die duBerliche
Auspehmumg, die die Wrbeitsgemeinfdhaft in ber Cntwidlung
bis aum inbujtrieflen Grofbetrieb erfubr, vermifferte gleidy
aeitig mit der fortidyreitenden Arbeitsteilung alle Rrdfte, die
frither cinmal arbeitsqeiftforbernd waren. MNod) im Mittels
alter muf cs in den Arbeitsgemeinidaften eine hohe Werts

be gegeben haben. Die groften Schopfungen der Meugeit
nerbIanen vor Der Majeftdt ber RKRirdjenbauten des Miittels
alters. Der gemwaltige Unteridhied der Jeiten befteht darin,

Daf die Gropidopfungen der mittelalterlichen Arbeitsgemein-
{haften als ein Denfmal bder ebelften Wolfstrdfte aufge:
wadyfen {ind, wdhrend heute jedes Wer?, unbd fei es aud) nod)
o gemaltig, pom Wirt{daftsegoismus ergriffen wird und fo
feine wabhrhafte Freude in der Arbeit an einem gemeinfamen
Werte auffommen Iaffen fann.

Wir ftellen fomit gegeniiber der Arbeit in friiheren Jeiten
felt, baB die Arbeit des Menjdjen, an ber heutigen JInbuftrie-
arbeit gemeffen, die innige Werfniipfung von Urbeit und Ar-
beitsgwed, den unmittelbaren @enup am Crarbeiteten, bdie
Adytung vor der Arbeit, den Geift der Gemeinjdaft und der

| Hilfsbereitichaft und die Abmed)flung in der Arbeit verloren

hat. Wir wiffen aus ‘der Gefdhichte, bdaf die Arbeit nidht
immer freudlos gemwefen ift, und fragen uns, ob bdie Arbeit
im mobernen GroBbetrieb jemals wieder fo geftaltet werben
tamn, daB fie an fid) dbem Menfden u einem Lebensgenup
wird.

Die Arbeit im Grofbetrieb wird niemals die unmittelbare
feelifdye Bertniipfung mit tem gefdhaffenen Wertftiid mwieder-
bringen fbnunen, denn ber Urbeiter liefert feine Arbeit ab,
ohne die Menfdjen gu fennen, benen fie dient. €s fragt fidh
infolgedeffen, ob in ber mobdernen Arbeit ngeiden dafiir
fteden, baB fie — abgefehen vom Geldlohn — als Titigteit
bem Menfden mertvoll werden fann.

Arbeit und Rhypthmus.

Aud) in der Arbeit fritherer Jeit hat es Werridhtungen ge-
geben, bdie fidh) obne Abwedhilung immer wiederholten. Selbjt
Diefe ,,monotone” Arbeit mwurdbe mit' Freude verrichtet, denn
fie murde von Mufit und Gefang begleitet. Die erften Be-
;&nge bes Menjdhen waren Arbeitsgefinge. ,Die Welt der
roplidhen Arbeit”, in der ,iiberall Spiel und Lujt, Sang und
Klang, Gefelligieit unbd $Hiljsbereitihaft, ein mwahres dfono-
mifches RKindberdafein” vorhanden mar, nennt K. Biider in
»2Arbeit und Rhythmus” die damalige Menfdenmelt.

Jit es moglid), aud) die heutige Fabritarbeit rhythmijd) zu
g‘eftatten? Graufam beftimmt beute bdie Majdhine den

bothmus der Arbeit. S$erzlos hat man den Wenfden in
einen ihm fremben 2Arbeitsaft geywdngt. Das Majdinen-
geitalter weiff nod) nichts ober nidhts mebhr vom natiirlidjen,
dem Menjdien innewohnenden Rhyihmus der Arbeit. Sdon
ber alte griedhifche . Philojoph Uriftoteles hatte erfannt, dah
die Bewegungen des RKirpers, Heridhlag, Atem, Schreiten
und Armjdlentern in Cintlang miteinander ftehen. Warum
fennen wir heute nichts mehr von diefem Rhythmus, der uns
angeboren ift? Der Menfd) gilt eben nichts im Jeitalter des
Kapitalismus. Auf den menjdhliden Korper und die menfdh-
lie Geele wird feine Riidfidt genommen. Der Piypd)o-
tednifer Dr. Abolf Friedrid) hat mit Red)t darauf Pinge-
wiefen, baf viele Majcdhinen nur deshalb halb fertig find, mweil
fie bem Rbhythmus des arbeitenden Menfden nicht angepaft
find und fo in ihm bdas Gefiihl des unbarmberzigen, it der
feeleniofen Materie WMitgezerrtwerdens auffomnien [laffen.
€s befteht aber dariiber hinaus fein Grund, fid) bei dber An:
paffung bes Arbeitsattes an den menfdhlichen Rhythmus auf
bie eingelne Mafdjine au bejdyrdnten, fondern es erjdeint
tednifd) baraus mioglich, audy einer ganzen Wrbeitsftdtte einen
gleicdhtlingenden Rhythmus zu geben. Aud) hier mwerben fdjon
itteilungen befannt, die auj Jujammenpdinge jwifden ber
Srudytbarkeit der menfdliden Arbeitsleiftung und den Ge-
rdaufden in Der Wertjtatt hinmeifen. Man hat verjudyt, dbem
@etriebe eines gangen Betriebes einen gleichen Talt u geben,
um bie Leiftung bes Betriebes gu erhohen. Die bhierbei ge:
meldeten Crfolge erjdeinen durdjaus glaubhaft. 2n regel-
miBige Gerdujde fann man fid) o gewdhnen, dah fie nicht
mebr ftdrend wirfen, wdbhrend ungereqelter Ldrm ablentend
und nervenftdrend wirtt. GleidhmaBiqer Rhythmus der Ur-
beitsgerdufde (wie gum Beifpiel betm Strapenpilajtern) mirtt
arbeitsfordernd. So fdeint es {ehr wohl mbglidh, einer mecha-
nifchen Wertftatt tm gangen einen Rhupthmus zu geben, der
aud) bet ben Menjdhen wiedertlingt unbd fie ebenfo zu Gefang
und Mufif anregt, mie wir es aus fritheren Jeiten bet ber
Gemein{daftsarbeit unferer Borfahren — mir erinnern an
bie Gpinnftuben, an ben Gefang ber Schiffsleitte — fennen-
gelernt haben. (EHlup folgt.)

Beivatsfiung.

Am 15. November fand tn Berlin tm Berbandshaus die ftatuten-
mﬁéi?e %eimtsﬁhung ftatt. gnm erften. Punft beridjtete Kollege
Jddet iiber: ,Die Titigfeit des Internationalen Setretariats”. Jdctel
bemingelte, baf {ich das Jnternationale Sefretariat nidht [dhipieriich
betatige. Cr permies btabei auf die Berfdiebung der weltwirydhaft-
flidgen Qage ber Tertilinduftrie. Jm Often unferer Crbfugel hat eine
gewaltige induftrielle Cniwidlung eingefet. Die Tegtilindujtrie
Chinas und Japans ijt beftrebt, nicdht nur ten eigenen Bebdarf zu
Deden, fomdern bariiber binaus auf bdbem Weltmarft mit in den
RQonturrengfampf eingutreten. Gleidseitig madye fidh) in den Siid-
ftaaten pont Umerifa eine gleid) ftarfe Cnimidlung der Tertilinduftrie
bemertbar. Cs ift nod) gu beachten, daf bdie Tertilindujtrie Siibd-
emerifos die Robftoffe vor ber Tiir hat und daf die Meger — bie
als befonders biftige Arbeitstrafre gelten — in tmmer ftarterem
MaBe als JIndujtricarbeiter in Betracht fimen. Die curopdifdie
Tertilinbuftrie wird quf dem Weltmartt ftart bedroht. Gr permeift
&mcr auf bie ge[didtlidhe und wirt{daftliche Cntwidlung im vorigen

hthundert. Die RKleinftaaterei mit thren Joljdranten fei damals
bas Sjindernis einer freten induftriellen Gntwidlung Deutidlands
gemefen. Begenmirtig glaube man durd Aufriditung von IJoll-
{dranten ber europdifdien Qinber gegeneinanbder die Konfurreny ab-
pubalten. Diefes fei falid) und bas JInternationale Setretariat miiffe
im Hinblid auf die gemaltigen Berfdjiebungen in der Weltwirt{dait
neue TWege 3eigen und Vordlage madhen, die auf eine Berftandigung
der europdijden Staaten hingielen. Dariiber hinaus miiffe es vers
fudjen, die Urbeiter in Japan und in China in die Internationale
eingubesiehen. Bis heute fei nad) diefer Ridtung bhin das Sefre:
tariat nidyt {dhopferijd) tatig gemwefen. Jidel verweift dann auf bie
englijde Ie;ﬁ[arfgeiternrganiﬁnﬁon felbjt. WBon iiber eine Million
organifierten Tegtilarbeitern gehdren nur 300 000 der JInternationale

on. Cs fei bies ein Juftand, den wir uns in Deutidhland nidt ofhne
weiteres erfliren fonnen. Dafy das Sefretariat nidit das geleiftet
hat, was man oon ithin hitte ermarten diirfen, legt nicht an dem
JInternationalen Setretdr, jonbern vielmehr an den englijden BVer-
hdltniffen felbft. Jn lehter Jeit fei es ameifellos ectmwas bejfer ge-
wordent.  Der Jniernationale Gefretir Shamw habe bden ange-
{dyloffenen Landern Werichte zugefandt. Man habe mweiterhin einen
Arbeitsplan fiir bas JInternationale Setretariat ausgearbeitet. Sham
abe freilidy gemeint, es fei ein fdjoner Plan, aber eben nur ein
lan.  Jadel jdlagt gu biefer Frage nadyftehende Refolution vor:

»Der Beirat flelt fidy durdjars auf den Boben bder Kritif der
Jnternationale des Kollegen Jddel in der Nummer 27 des , Tertil-
arbeiters” vom 3. Jult 1925. Die Mitglieber bes JInternationalen
RKRomitees werben erfudit, bie Cntmidlung der Jnternationalen BVer-
einigung aufmerffam 3u verfolgen. Je nacdy dem Ergebnis der
Cntwidlung bat der nddjite Verbanbdstag enbdgiiltige BVejdhliifie
3u faffen. '

Der Beivat billigt die in dem genannten Artitel ausgefprodyenc
Ablehnung der Verlegung bes Sies der Tertilarbeiter-Internatip-
nale nady Deut{hland. Die Mitglieber des Komitecs haben fid)
dem englifdyen Beifpiel folgend, aller Vorfdhlage, Sifjungen oder
ié)ar}ftigc Beranftaltungen in Deut{dland 3u arrangieren, 3u ent-

ten.”

JIn ber Distuffion verlangten Feinhals und Rovel cine fleine re-
daftionefle Aenderung in der Refolution.

Sdmidt-Bera wirft die ruffijge Frage auj und tritt dafiir
¢in, eine Rommifjion nad) Rubiand gu {djicden, um objettive Berichte
iiber die ruffijen Organijationsverbaltniife in Rufland felbft zu
Defommen. ©dyrader permeift daraui, daf der ADBB. wieder:
holt den Berfudy gemadit habe, eine Kommiffion nad) RuBland 3u
entfendben. €s |djeiterte jedod) daram, dai bie Rujfen uns feine
Bewegungsireiheit bewilligen wollen. T meiteren  polemifiert
Sdrabder gegen die Auifajiung Feinhals' und Rodels betr. Wende-
rung der Refolution. ’

Cs fpredhen ferner nod) SHulze, Janjen und Hitbjdy.

Nad) einem furzen Shlufwort Jadels wird die vorgelegte He-
{olution einjtimmig angenommen. Jm weiteren wurden nody wei
Antrdge des Hauptoorifandes, innere Organijationseinridgrungen be-
treffend, erfedigt. €Es wurben drei neue Beitragstlaffen, und 3mwar
3u 1,20, 1,40 und 2,— ML, geidalien.

Die neue gegen die alte Feit.

Das Rheinland blicdt auf eine alte gejhichtliche Trabition
in unferer. Organifation uriid. Viele Mitglieder gehoren
bereits iiber 25 Jahre dem Deutidien Tertilarbeiterverbande
an, 3. B, allein in Krefeld etmwa 200, in Clberfeld weit iiber
100, und ein dhnlidies Berhilinis ift in vielen anderen Orts-
gruppen vorhanden. Das bebeultet, daf viele Drisgruppen
bereits 1891 gegriinbet urden und weiter, daf fhon friib-
3eitig Beftrebungen gur Criimpfung von fulturellen und wirt-
{haitlichen Werbefferungen bder Criftengbedingungen {fid) be-
merfbar madyten. Sdjon vor der Griindung der Jentral:

werfjdyaft bilbete {id) eine grofe Ungzahl von Fadvereinei.

dyvereine ber TWeber und Weberinnen, der Fdrber, bder
Bandwirfer ufm. bejtanden fdon in den adytziger Jahren des
vorigen Jahrhunderts. Jm Jahre 1890 fiihrten die Riemen-
treher bereits einten Kampf v Ddie ehnftiindige Arbeits3eit.
Cr ging verloren. Ungdhlige Sireits um Lohnerhohungen find
feit der Griindung der Organifation im Rbeinland gefiiphrt
worden. Cs wird aber audy faum. ein Gebiet Deutfdhlands
geben, wo fo vlele Kdmpfe gefiihrt murden. Jum Teil liegt
Dies an den fhlechten BVorausfefungen fiir ben Sieg, um Teil
baran, day int Rbeinland bie Chriften ihre ftartiten Bataillone
haben und damit die Cinbeitlichieit der Berwegung von porn-
Lerein gefahrdet mar. Jm Jahre 1900 wurden bei einer Aus-
fperrung ber Jdarber im Wuppertal bereits 60000 IME. an
Gtreitunterftiitjung aufgebradyt.

Aber erft mit der Starfung der Organijation und bder
Sentraligemng der Kridfte werden dauernde Criolge ergielt.
Am 31. Degemnber 1913 zdhlt bas Rbeinland 15 308 Mitglieder.
Cine 2Unzabl Tartifvertrlige mwaren damals jdon vorhanden.
Uber nur ein geringer Teil der Arbeiter{dhaft ift vom Tarif-
verfrag erfafit. Wichtige tulturelle BVeftimmungen, 3. B. bie
Regelung der Ferienfrage, tonnten nidyt erreid)t merden. Die
Jabl der Organifierten reidt nod%rnid)t aus, um fiiv alfe Be-
{dhdftigten eln tariflid) geregeltes Urbeitsperhiltnis zu jdaffen.
Die Cnimidlung zum Tarifoertrag wird durd) den Weltlrieg,
jih unterbroden. Der Krieg bedroht mwie iiberall im NReidh
bie Criften der Organijation. Jim 4. Quartal 1917 jind nur
nod) 3636 Mitglieder vorhanben. JIm 4. Quartal 1918 find
es 8453. Der fprunghafte Anfitieg der Mitgliederzehlen nad
dem Rriege bradyte auch den Tertilarbeitern das Mitbeftims
mungsredyt bei Feftfeung der Lohn= und Arbeitsbedingungen.
Burgeit find durd) fieben Beairtstarife (Redptsrhein, Lints-
rhein, Miinjterland, Krefeld, Uaden, KBIn und Diiren) die
Lohn= und Arbeitsbedingungen tariflich geregelt. Grope
Shwierigteiten waren bei den leften Terifabidliifjen in allen
Begirfen zu itberminden. Monatelang wurde ter Wbjdhluf
von Den lnternehnerorganifationen hinausgezdgert. Cin
ernjtes Warnungszeihenfirdienidtorgani-
fierten Tegrtilarbeiter bes Rpheinlandes. Bor
allem muB ein Borfio des lnteriehmerverbandes von M.-
Giadbad) beachtet werden, wo die Unternehmer, trof ober in-
frige eines verbindlich erflirten Sdyiedsfprudyes, der Gejamt-
arbeiterjhaft tindigten, mit bder bewupten Abficht, an
Stelle bes Tarifvertrages micder den indi-
viduellen Cingelarbeitsvertrag 3u fegen.

Dielinternehmer mittern Morgenluft Los
vom Tarifvertrag, Alleinbejtimmungsredt
bei Fejtfefungder CLohn-und Arbeitsbedin-
gungen iftibre Parole. -

Moge unfere alte Drganifation im Rbeinland ihre Aujgaben
ridhtig erfennen. Um bden Wicderaufjtieg und bamit ge-
fteigerten Cinjlu ber Organijation zu crreichen, mup jedes
Mitglied fid) vor allen Dingen frei madyen von fommunifiijder
Jdeologie, die in den legten Jahren bie Arbeiteridaft des
Rbeinlandes ungeheuer gejchidigt hat.  Nur eine ideell etn-
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Der Beetil Arbefter

“

Bedenlse, dag jedes ncugewonnene Miiglied die Kraff der 0r2anl§al;lon erhohi!

heitlidhe?Organifation ift imftande, bie Aufgabent der neuen
Jeit au Iﬁgje}n' '

Unfere Mitglieber miiffen aber auch bei feder Gelegenbeit
ben Midtorganifierten vor Augen fiihren, dap fie, die Nidt-
organifierten, die Shuld daran tragen, wenn heute das Unter:
nehmertum wieder, wie vor dem Kriege, Ddie Arbeiterjdaft
niederdriiden will. ;

Dem TWillen der Unternehmer miiffen wir die Parole ent-
gegenftelien: ;

Die Reifien gejdloffen! Vorwdrts und aufwdrts! Itiemals
wieder darf die alfe Jeit friumpbhieren, jondern die neue 3Jeit
matjdiert. und die ZTerfilarbeifer des Rbeinlandes werden
Sdyritt halten. - - , .

- Reidysfonfereny der Handdruder
Deutfdjlands.

Anregungen ous Druderfreifen folgend, berief ber Borftand des
Deutjdhen Tertilarbeiterverbandes zum 8. November 1925 eine
Reidgstonfereng der Hanbddbruder Deutfdlands
nath) dbem Bolishcus in Leipzig. Die Konfereny war von BVertretern
ber Druderfollegen aus allen Teilen Deutidilands gqut befudt.

Als BVertreter des Jentralvorftandes begriite Kollege Lehmann,
Berlin, die Delegicrten und mwiinfdhte der Konferenz frudjtbringende
Arheit. Jn das Bureau wurben gewdhit bie Kollegen Kool-Berlin
als Borfiender und WeiB-RKrefeld als Sdyriftiihrer.

Tagesordnung: 1. Was lehrt bie Crhebung iiber die Lohn-
und Wrbeitsbedingungen in den Drudereien? 2. Berfdjiedenes.

Sum 1. Punit fiihrte Rollege Lehmann-Berlin aug, daf die Kon-
fereny bereits im Jahre 1921 eine Vorgdngerin hatte; leider tonnten
bie bamals geftedien Jiele infolge der einfegenden Jnflation mit
ibren Begleiter{deinungen nidyt verwirtlid)t mwerben. Naddem jehit
eine gewifje Gtabilitdt der mirtfd)a'[tﬁd)en age eingetreten ift, fet es
notwendig, in der Midytung der geftedten Jiele die Urbeit aufs neue
3u begirmen. Criolgsporausiegung ijt eine reftlofe Organifation aller
in den Drudereien Befchdftigten im D'eutld)en Tertilarbeiterverband.
Rur durd) die einbeitliche Organijation fonnen einbeitliche Arbeits-
bedingungen erreicht werden. Das Cnbdziel ift nicht in furzer Jeit
erreichbar, dagu ift eine intenfive und unermiidlide Rieinarbeit notig.
Junddhft muf verfudht werbden, die bisherigen Unterfdyiebe in den
Qobn: und Arbeitsbedingungen bder eingelnen Drudereien 3u be-
feitigen. Das gegebene Mittel hiergu jet eine ftanbdige Information.
Die Kenntnis der beftehenden Werhdltniffe ift die Grundlage aller
Arbeit. Bon diefer Grundlage ausgehend mufp der Ausgleidy erftrebt
werben. Moglid) ift die Jnjormation nur durd) frdftige Mitarbeit
ber Rollegen aus bden Betrieben. Als Richtlinie fiir die Piinftige
Arbeit {dlagt Redbner folgende Cnifd)liepung vor:

»Die am 8. Movemder 1925 in Qeipsig tagende Konfereny bder
Mertrauensleute der Handdrudereien Deutfdhlands erfennt an, bah
ber Deutfche Tertilarbeiterverband bdie Jntereflen der in den Stoff-
prudereien Beldydjtigien in wirtfamer Weife veriritt. Der Wir-
tungsgrad der Organifafion erleidet jedod) burdy bdie JIntereffen:
Iofigteit eines groBen Teiles der Be[ddftigten eine ftarte 2bs
fhwddung. Jur Crreidung des hod)iten Wirfungsgrades ver-
pilidten fich die Anmwefenden, die einheitlide Drganifierung aller
in den Stojfdrudereien Be[ddjtigten im Deutjden Tertilarbeiter-
verband mit allen Rrdften 3u farbern. HE G S o

Jur Bereinbeitlidhung der in dben Stoffbritdercien beftehenden
Qobns und Arbeitsbedingungen mit dem Cnbdziel -des Abjdluffes:
eines - Reidystarifes ftellt die Ronferenz folgende Ridilinien auf:

1. 9m SHoeuptvorftand bdes Deutfdhen Iegtilarbeiterverbandes
wird eine ftandige JInformationsitelle gefdaffen, die laufend
Beridjte {iber die Lage aus den ein%nen Stoffprudereien
eingieht umd das Ergebuis diefer Beridhie in geeigneter
Jorm ben Betriebsraten und BVerirauensleuten der Stofi-
drudereien mitteilt.

2. Die Betriebsrate und BVertrauensleute der eingelnen Stoffe
drudereien verpflichten fich, die Jnformationsitelle durd)
piinttlidie und gewiijenbarte Beridhterftattung 3u unterjtiigen
und aud) fonjt alle MaBnrabhmen der JInformationsitelle
durdhaufiihren, die geeignet find, Rlarheit iliber die Lage
in den Gtoffbrudereien und der in ihnen Befddjtigten 3u
jhaffen.”

Bor Eintritt in die Ausiprade [dhlagi der Worfifende vor, der
Meihs nady folgende Puntte ju behandeln: 1. Tarifpolitif und Organi-
fation, 2. Acbeitsnadymeis, 3. Lehrlingsfrage.

BeipRrefeld ftelit feft, dap eln Drittel aller Druder im
Rrefelder Begirt befdhaftist mwerden. Darin ltegt bdie Bebeutung
diejes Begirts fiir bie Gejamibrandye. Die dortigen Druder find 3u
100 Brez. im Deut{den Tertilarbeiterverband organifiert und zahlen
reftlos die hoddte Beitragstlaffe. Daf nur eine ftarte Organifation
die Ontereffen unferes Berufs vertreten fann, follte jedem Befdifs
tigten flar fein. — Der Individualitdt der Arbeit muf in den Tarifen
mehr als bisher Medhnung getragen werdben. Bei dber Verfdyieden:
crtigfeit der Deffins miiffen jonjt bdie lUnter{dyiede im Berdienit
ungeredst werben. Der in der CntidlieBung vorgefdlagene Weg ift
ber gegebene. Ueder-2orrad bdalt die Atfordarbeit fiir das
grofte lebel in den Drudereien. Critrebt werdben muf die Cin:
fiiprung eines TWodyenlohnes, wie die Druder als Spezialarbeiter
ihn verlangen tonmen. — lnorganifierte Drucer find aud) in Lorrad
nicht bejchaftigt. RKRoof-Berlin bhalt die Cinfithrung eines
BWodyenlohnes fiir unmoglid). Die Uftordtarife miiffen jo geftaltet
werden, daR jeder Druder einen anftandigen Lobhn erretdien fann.
Dazu ift ber in ber Cntidliefung geseigte Weg das geeignete Mittel.

Jmpondeeabifien,

©s gibt Ceute, die fiir alles, was fie nidjt gleid) naher begeidnen
tounen, den Ausdrud ,Imponderabilien” tm Munde flihren. Das
flingt jo interefjant, bas gibt den Unjdein einer gewiffen Gelehrts
beit und bat den Borjug, ein jo behnbarer Wegriff su fein, daj
man ihn rubig anwenden fann, ohne fid) damit irgendwie vers
rennen ober feftlegen zu milffen. Mit einem Wort: es ijt ein un-
bezahlhares Mort und birgt , Unmdgbares” in fid), was es ndamlid)
auc) ber leberfegung nady bedeutet, wie das ,alles miffenbde”
RKonverfationslerifon befagt.

Griiher, als man in ber Criorfdhung dber Naturfrdfte nod) nidi
Lo weit vorgejdritten war, verftand man unter ,omponberabilien”
as Licht, die Warme, die Clettrizitat als ,unwdigbare Etoffe”. Da
diefe Rréfte fiir uns aber {Hon lange nidht mebhr ,unwdgbar” find,
fo biirfte eigentlid) ja der Ausdrud gar nidht mebhr erijtieren, wenn
es nidht irog aller Gelahriheit und Forfhung immer nod eine
Unmenge , linmdgbares” auf der MWelt gibe — unbd heute vielleicht
mehr denn jemals! o begeichnet man beute vor allem als Jm:
ponderabilien die Stimmungsmerte, die bet Gefdhehniffen, Refultaten
ujm. verfdhiedenfjter Art ins Gewidyt fallen, denen man feine tlare
Urfacdhe augrunbe legen fann, die man mit beftimmten Begriffen
nidt faffen fann. Jmponberabilien fonnen wirtfam fein beim
eingelnen, aber audy) bei einem groferen Kreis von Menjden, ja
fegar bei gangen Wdlfern. J. B. bei der lehten Reidystagswabl
— bda [dwammen fo viele Imponderabilien in der deutfdhen Luft
berum, die alle die Stimmung beeinfluften, und bdie, ihrer Wefens-
art nady, nicht fagbar waren, gegen die deshald audy aller Kampf
vergeblid) fein muBte.

Die heutige Struftur des menjd)liden Lebens ergeugt, fo f{deint
es mir, gang befonbders viefe Imponderabilien, die die Luft zwijden

Gutnid-Frantenberg beriditet iiber die BWerbdliniffe in
Weftjadhjen. Cin Hemmnis ift die BVeranierung der Drudereien in
den Bezirtstarifen. Cr befiirwortet die Cinfiihrung eines MWodyen-
lohnes. Dietrid-Penig halt dbie Sdafjung eines einfeitliden
Etundenlohnes fiir gwedmdpig; dann ift die (ﬁrreid)un% einbeitlidyer
Aftordtarife leidhter. Aud) Bogel-Meerane halt die Crhdhung
ber Mindejtjtundenlohne fiir notig. 2uf diefe bauen fid)y die WUeford-
[Bhne auf. $Heidel-Dresbden erldutert eingehend die Tarif:
politit des Deutfden Tertilarbeiterverbandes. €Es wdre uns 1919
ein leidtes gemefen, fiir eingelne Spezialgruppen auf Ro{ten ber
groBen Mafle mebhr gu erreiden. - Das tonnte aber unfer Jiel
nidt fein. $Heute miifjen mir wieder zu Brandjentarifen Lommen.
Der Berband Hhat bas grbpte JIntereffe an der Gruppe bder Jeugs
dbruder. Pilidht der Detriebstitigen Kollegen ift es, dbas Beftreben
bes Berbandes durd) einmandfreie Jnformation naddriidlidit 3u
unterftiifen. Sdonleben-Augsburgqg: Die grofte Schmierig-
teit ijt bie Frage: wie bringen wir die Handdruder aus den Bejirts-
tarifen heraus? Da haben wir den gtﬁﬁten RWiderftand von den
Unternehmern 3u ermarten. Cingehende Juformation der Jentrale
halt audy er fiir den beften !IBe[g. Sdeffel-Obertoau be:
ridytet iiber {dledyte LoPhnverhiltniffe. Es werben Lbhne gezablt
von 61,3 Bf. fiir Handdruder. Das Organifationsverhdlinis ijt nicht
bag befte. Rohimann-Varmen bhilt es fiir einen grofen
Sortidritt, wenn das, mwas in ben Ridilinien feftgelegt it, ftritte
burdygefiihrt wird. AWeiter zu geben ift vorlaufig unzmedmdBig.
Aus den Bezirtstarifen tommen wir jo leidt nidt heraus, weil wir
da auj den groiten Widerftand ber lnternehmerverbdnbde -ftofen.
Rupnit-Frantenberg teilt mit, dbaB fidh in Sadfen ein
#Druder- und Formftedyerverband mit bem @i in Cilenburg ge=
bitbet hat. Das bedeutet eine Gefabr fiir unjere Gefdlofjenheit, der
begegnet werden muf. Die Ubftimmung iiber die vorgelegte Ents
[dlieBung ergab einftimmige Annahme derfelben.

3ur Arbeitsnadmeisfrage fibrt RKRoof«Berlin aus,
bafy dbas ,Reifen ins Blaue hinein“, wie es immer wieder eingelne
Rollegen belicben, finterbleiben mup. Jeder RKollege, der feinen
Arbeitsplaly wedfeln will, hat die Pilicht, fid) vorber iiber die BVer-
hdliniffe bei ber Drganifattonsleiting au erfundigen. Selbftver-
ftandlidy ift es, dap mit lnorganifierten nidht jujammengeardeitet
Er.»irtb.t Dazu ift ein Unirag von WeiB-Krefeld eingegangen, ber
autet:

»on feiner Druderei Deutfdlands wird mit Unorganifierten 3u-
fammengearbeitet. Als Drganifation fitr die Handdruder gilt nur
ber Deutfhe Tertilarbeiter-BVerband.“

Qehmann=Berlin gau ¢s fiir durdaus ridtig, daf ber
Arbeitsnadyweis mit bder JInformationsftelle verbunden wird. Es
bedarf bietau aber ber titigen Mitarbeit der Kollegen aus bden
eingelnen Orten. Cs miiffen dber Jnformationsfielle laufend Mit:
teilingen iiber die Qage in den eingelnen Drudereien, offene Stellen
ufw. 3ugeben. TNur bann Pann bdie JInformationsitelle ur IJu-
friebenbeit arbeiten. Die Ubftimmung fiber ben Untrag TWeif ergibt
einftimmige 2nnabme.

Roof-Berlin begeifhnet bdie Lehrlingsfrage als
duBerjt miditig. Cs fteht feft, baB an eingeinen Drien nady der Auf-
ftellung -Der Rentrale Lebrlingsgildterei getrieben wird. Jebde leber-
fiillung bes Berufes muB fid)y in niebrigen Lohnen auswirten. Cs
muf itberall babin geftrebt werden, die Lehrlingszahl auf 10 Prog.
ber Druder feftaufeen. WeiBKrefeld meint, daf bei einer
3u grofen Lebrlingsjabhl feine Gewdhr gegeben ift, daf die Lehrs
linge ordnungsmiBig ausgebildet mwerden. Mit 10 Proz. ift fiir
‘geniigend Crial geforgt. Ueder«Lorrad ertlart, daf 15 .Lebr-
linge auf 55 Druder nidt guniel feien. Fiir den Druder ift es von
Dorteil, einen Qehrling am ZTijd) gu haben. Dem tritt Koo f+
Berlin enigegen mit der Crilarung, dap. bie Lehrlingsirage nidt
nady dem perfonliden TNuben beurteilt werden darf. Das Jntereffe
der Gefamtbrandye fteht iiber dem Cingelinterefle. Hofdtas
Gtuttgart haft ben vorgefdlagenen Progentjaf fiir gu gering
und befiirdyfet eine leberfrembung bes Berufes badurd). Dems:
egeniiber mweift Roopf-Berlin nadh, daB in einer groferen

ruderei Berlins der Lehrlingsfaj von 10 Proz. vertraglidy fejt-
gelegt ift. Shonleben-Augsburg warnt, durd Befdluf
feftaulegen, dbaf nidit mebr als 10 Proz. Lehrlinge bejd)aftigt wexrs
den bdiirfen. Cr {chidgt vor, gu befdliefen:

,Es ift in allen Drudereien darauf bingumirten, daB nidt
mehr als 10 Proa. Rebrlinge ausgebildet mwerden.”
Sdefiel-Mofwein fritifiert, dah von bden Unternebmern

immer wieder LQeute aus anberen Berufen zu Drudern angelernt
wetden. Diefe werden einige MWodjen angelernt und gelten dbann
als Druder. Da bdiefe Leute meift unorganifiert find, %inb fie bei
etwaigen fdmpfen eine Gefabhr fiir uns. SHier muf. Ordnung ge-
idaffen werden durd) Cinfithrung einbeitlider Lehroeririge.

Anfdhlicgend wird jur Lehrlingsirage der BVor{dlag des Kollegen
Sdonleben einftimmig angemommen,

er Borfiende erfudt gum Sdhlup die Delegierten, mit aller

Mad:t die Informationsitelle in ihren Veftrebungen zu unterftiien.
Mur dann Pann die Konferens wertvoll filr die Jutunit fein.

T Weip - Krefeld.

Aus fer Testilinduftrie.

MWaphrend eine hejtige Krifis an den Grundfeften unferer Wirtidait
ftart riittelt, die Urbeitslofigleit von Tag ju Tag weiter aunimimt,
ift bie Tertilinbuftrie von biefer RKrifis bisher mit Ausnahme bder
Betleibungsinduftrie verjchont geblieben. Cs ift dies ein Beweis
bafiir, daf die Teztilinduftrie am be[ten bie Jnflationsperiode iibers
ftanben bat, indem fie fo tapitalfrdjiig ift, dbap die Vertnappung des
Geldmarttes auf fie einen Cinfluf nidit auszuiiben vermodyte.

pen eingelnen Jndividuen fogufagen verdiden und nebefhaft maden,
fo daf ein tlares Criennen unmoglid) wird. Daraus wadyfen dann
Mifoerftandniffe und oft unbeilbares Durdeinander. Daf bheute
Lo piele Jmponderabilien erjeugt werden, liegt an der Wielfdaltigteit
et Cinbdriide, benen jet ber Menfd) ausgefefst ift. Friiher jafy er
in feinem eigenen $Haus, in feiner Wertjtatt, und bdie Haupts
einbriide famen aus f{einer ndadijten lmgebung, feiner Familie und
vor allem natiirfich aus feiner Urbeit. Da fonnte man nod) ven
Harmonte fpredyen, heute aber ift alles voller Disharmonie. Sehen
wir uns einmal einen Wrbeitstag des gemihnliden Sterblidhen an:
griibmorgens, ‘wenn bdie Trdume der Nadit ihn nod) umfangen,
muf er fih gemaltfam aufraffen und wird daheim [don, weil er
erft abends wiebertebhrt, vor r-erlei Cutfdeidungen geftellt, die ihm
oft Iaftig fallen. Gr fahrt mit dber Ctrapenbahn gum Arbeitsplal,
ba muf er mitten durdy das ohrenbetdubende Getriebe ber inneren
@ropjtadt, das fein Gedantenfeld mit Kreuzs und Querjtriden, mit
Jidzad: und Kreislinien erfiillt und auf feine MNerven einhammert.
Wahrend der Arbeit ift er fo vielen anbderen menjdliden Stim-
mungen ausgefeit, die alle unbemertt auf ben SLeitungsfdhienen
feiner Jerven in fein Jnneres bringen und bet ihm JImpondera-
bilien ergeugen. von bderen Eniftehung er oftmals felbft gar teine
Ahnung hat. Meift ift die Arbeit folcher Art, dap er, folange er
bei ibr ift, niemals aud) ,bei fich felbjt” fein fann. Crft abends
fest wieder das Beftreben ein, ,.3u fid) felbft” zu fommen, wie es
ja aud) im Boltsmund heift. Dod) aud) baran wird er oft, eben
infolge der tagsiiber erjeugten Jmponderabilien, gebindert, und er
finbet Disharmonie, wo er Harmonie und Ausgleid) erhofite. Wie
taufendfditig find dbann bie Folgen! :

Ja, was ift ba u maden? Wo ift cin Weg, bdbas ,1Un:
wdgbare” zu wdgen? Ctimmungen abidiitteln, real penten, ffar

aus{predjen, mwas ijt. Bewuft bageﬁm antdampfen, durddringen

3u RKlarheit und Wabrheit. arte Pog{d- Leipsig.

Die-

Tertilindbuftrie Hat eben gui verbient und fonmte demzufolge ge-
niigend Referven cml)éiugen Aus allen Teilenn des Neidyes, abgefehen
pon einigen unbedeutenden 2usnahmen, wird von einem giinftigen
Befdyiftsgang aus der Baummollweberei und -fpinnerei beridytet.
Aud) die Greiz-Geraer Jndujtrie it gut bejddftigt. Das gleide
wird beridtet aus der Strumpfwarens, Handihuhs, Tritotagen:
und Gtridmwareninduftrie. Nebenher wird von einer Junahme des
Crportge{dyifts, befonders nad) Japan, beridjtet. Der Jnlandsmartt
ift jwetjellos durd) die Krifis jtart gejdwddt und weniger aufnabme-
fdbig, fo baf mit Sidjerbheit davaus 3u fdliegen ijt, dap das Crports
gejdyaft fid) in aufjteigender Linie entwidelt. Damit {oll jedod) nidht
gelagt fein, daB nidt ein Umjdmwung einfefen fonne. Jn der Be-
tleibungsindujtrie und im Handel ift geit odyen eine ftetige Ju-
nahme der Konfurfe und Gefdjdftsauffiditen zu beobadten. Dol
diefe Cridjeinung ihre ungiinftigen Rudwirfungen auf die Tertils
inbuftrie ausiiben muf, braudyt wobl nicht befonders betont zut
werdei.  Die Geftaltung der Werhdliniffe auf dem Jnlandsmarft
find fiir die Tertilindbufirie ausfdlaggebend. Der (E%p_nti Ht nody
nidit in der Weije entwidelt, daf er fiir die Lage der Legtilwirtidhaft
allein entfdeibend fein fonnte, und man mufy deshalb .immer nod
bamit redynen, daB auch lesten Enbes die Tertilinduftrie mit in den
Krets derjenigen Jndujtrien einbegogen wird, die heute unter der
Qrifis fo jurditbar leiden. IRenn unfer Crport nad) Japan und
China {ich geboben hat, fo ijt bies darauf guriidzufiihren, dah durd
bte Crdbeben in Japan bdie japanijdje Tertilinduftrie zu einem ge-
wiffen ZTeil gerftort worben ift. JIn Japan arbeitet man aber mit
$Hoddrud baran, die Tegtilinduftric weit iiber den alten Rabhmen
binaus ausgubauen, Der Jeitpuntt, mo dies ben Japanern gelungen
&gin biirfte, ift nidi alzu fern. . Dies” bedeuiet bann, bah unjer
rport nady dort einer jdhdrferen RKonfurrens ausgefeljt fein wird.
Deut{dhland bhat feine wdhrend des Krieges veriorene Stellung inners
balb bdes japanijden uBenbandels anndhernd wirder ersbert.
Brafilien fam bis vor Purgem nur als baunuwvollprodbugierendes
Qand in Betradyt. IJm Jahre 1923/24 betrug die brafiltanijde Baums
wollernte 750 000 Ballen bei einer Welternte von 21 480 000 Ballen.
JIn neuerer Jeit ift Brafilien befirebt, eine grofziigige, moberne
Baumwolinduftrie fih au fdaffen. Gegenwiriiq find bereits
1700 000 Spindeln und 63 000 Webftiihle in Tdtigleit. Der hidite
bisherige Gaifonverbraud) in Baummwolle betrdagt 550 006 Ballen,
fo bap nad) Dedung des eigenen Bedarfs nod) wefentliche Mengen
Baummolle fiir den Crport verfiigbar f{ind.. Dabdurd), bdah bie
brajilianijde BVaummolindujirie in ben Tegern biilige Urbeitss
Brdjte findet, ift wobl damit gu redynen, baB es auf dem Weltmartt
eine redt fdarfe Sonfurreng hervorrufen wird. Die Cinfubr von
Tertilfertigmaren ijt felbjtverfiandlidy nod) redit erheblid) und wird
woll fiir die nddjjte Jeit aud) nod) entwidlungsfabig fein, da die -
Bepolterungsziffer Brafiliens durd) ftarte IJuwanderung fih pon
Jahr zu Jahr erbeblid) fteigert. Jmmerhin bleibt beadjtlid;, daB
Deut{dland nady Brafilien heute mebr Tertilmaldjinen als Lertils
fabritate ervortiert. Aber aud) Cnaland und bie Unionftaaten find
an dem Majdjinenezport ftar? beteiligt. Aud) andere Siid-
ftaaten von Amerita find gleidifall= im ftarfen Ausbau Dder
Tertilindufirie begriffen. So bat 3. B. Argentinien im Jahre 1924
alfein aus Deutidhiand Tertilmajdyinen im Gefamigewidit von 21 031
Doppelzentner und einesn Gefamtmwert von 4817000 Rme. impor-:
tiert. IBir feben .aljp, daf rundum in ber Welt die Lidnder drauf
und dran find, fidy eigene, groBe Tertilinbuftrien au {daffen, die
bisher nur als robftoffprodugierende Linder in Betrad)t famen.
Die Cniwidiung drangt bdabin, dap die bisher nur Robjiojfe pros

dugierenben Ldnber ber Berarbeitung derfelben in immer hoherem .. -

QAusmaPe fidy Fumwenden.

Diefe Beftrebungen verdicnen die hidjte Beadtung Curopas, das

Bisher als Berarbeiter tertiler Robftoffe hauptadii) in Betradt.

fam, nidht nut der eutopdifden Tertilindujtriellen, jondern audy der
Arbeiterfdhaft. Jn dbiefem Jufammenhang mddhten wir nod) weiter:
darauf verweifen, dafy bie Giibftaaten von 2Amerita wie aud bdie
Unionftaaten von Nordamerita alles aufgeboten haben und nod) auf-
bieten, um aus Guropa geiibts 2Arbeitstrifte nad) ihren Ldndern 3u
gieben. Taufende Der geiibteften Tertilarbeiter find in Den [efien
Sabren nady Siid- und TNordamerifa abgemwandert, ohne bdaf Ddie
Tertilinbujtriellen diefer Frage irgendwelde Beadtung gejdpentt
hditen. Gie baben awar in Den Jeitungen vor der Abmanderung
gewaint, aber von {olhen TWarnungen werden eben die Arbeiter
nidt fatt. TWenn man bdie Abmanderung der tﬁc?ﬁgfteg Nrbeiter
verhindern will, bann muB man jchon ber Urbeiterfchaft in amderer
MWeife entgegenfommen. Nad) der Urfade ber Abwanderung braudt
man ja nidt gu fragen; fie legt in der fdjlechten Wezablung der
deutiden Tertilarbeiter. Cs mire midtig, bap die Tertilinbuftrielen
mit der Urbeiter[dhaft jufammen iiber geeignete .Mka_fénubmen nady-
denten, um audy in Jubunjt die Wettbewerbsidhigteit der deutjcyen-
Tertilinduftrie gu fidern. Jmeifellos find bie Avbeiter in der Lage,
qute und braudbare Borfdldge zu maden, um die Tegtifinduftrie
Deutjctlands wetthemwerbsidpiaer 3u geftalten. Dazu bgbarf es aber
vor allen Dingen, daf bdie Tertilinduftriellen bie Tertilarbeiter als
einen gleidberedtigten Fattor innerhald der Wirtidyaft anerfennen.

D ¢ S ¢ o ——e

Gin gebildeter Tenidh ift bas Jiel ber Craichung. Herrlich!
fMenn es wahr wdre. Bilden heift, den geaebenen Stoff sur hd)iten
Bolltommenleit entwideln — nidit ous Gips Marmorfdufen, aus
$Holy Cifentonjtrutiionen, aus Gfas Diamanten madjen. 2ber an
Gtelle des Seins die Taufdung fesen, ift das Beihen unferer Bil-.
dung. Wer iiber alles mitredet, ftets mit einem fertigen Urteil bet
ber $Hand ift, felten bewunbdert, gilt als gebildet. lUrteilsfabigleit ift
Rriterium der Bildbung, aber dech nur dbann, wenn bdas Urteil ein
eigenes ift. Bu diefer Vildung aber ift ber Weg lang und jteil, und
miftrauiid) follte ftets fertiges Urteil madyen. .

Qily Braur. (Memoiren)

Dee Rup Ser Mule.
Cin wmehres Gefdidtden

i alten R, und K. Oefterreich [pielten die Polen eine bebeutende
Rolle im parlamentarifch-politijien Leben, Jehn Jahre lang mar
eint polnifdher Abgeordneter Prajident des diterreidjijGen Reichsrates.

Als diefe zehn Jahre verjtridien mwaren, wollte der Polentludb
biefes Jubildum gebiihrend feiern und veranjtaltete gu Chren bdes:
Reichsratsprifidenten cin Feftbantett. .

Gin polnijder Ubgeordneter bhatte bie Feftrede iibernommien.
Boll Wiirbe erhob er fidh) von der Tafel und begann:

L@ muf; meine Mede mit einem Geftandnis beginnen: Ju
Chren des heutigen Jubildums habe id) etmwas getan, was idy in
meiner [angjabrigen parfamentarif@en Tdtigleit nod) nie gefan
pabe. I habe mid) auf meine Nede vorbereitet. Als ich gu Haufe
an meinem Sdreidtifd faf, um die Bantettrede ju fonzeptieren,
da fiel mir ein, daf ich fchon einmal in meinem Qeben mid) auf eine
Rebe vorbereitet habe. Das war, als id) nod) auf den Binfen des
@ymnafiums faf. Und weil id) nun gerade vom Gnmuaiium fprede,
modjte id) gleicd) erzdblen, was uns pamals ein Lebrer von den:
Athencrn gefagt hat.

Wir behandelten im linterricdht die Kunjt ter alten Grieden,
und da erzdahlte unfer Lefhrer: Wenn im alten Athen ein Kndbiein
geboren wurde, und die Murje tithte s in ber Wiege auf die Stirne,
dann mwurbe aus dem Knadlein ein Philcjoph ober ein Didyter.
Riifte die Mufe das Kndblein auf das Ohr, dann wurbe aus dem
jungen Weltbiirger ein Mufiter. Wenn aber die Mufe das Kniiblein
auf bie Hianbe gebitht hat, bann entwidelte es fidh gu einem Bilds ;
hauer. ,Du, lieber Freund,” wanbdte fid) der NRedner nun gum Jubilor,
DU fibeft fdhon zehn Jabre auf dem Prifibentenftuhl bes oiters
reiijhen Meidsrats, TWobin mag didy die Mufe geliiBt haben?” -
. Felir Fedhenbad,

— o —
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, Rinftige Deranfialtungen.
Burgftadt. Am 28. November, abends 8 lUbr, im Gafthof

JStein“: Qidytbilbervortrag fiir die Drte Diethensdorf, Stein | jdlig

urnd Wiederatr,

Jtegidfan. 2Am 28, November: Jubildumsfeier der Dris=
gruppe.

Bregjan, Am 30. November im Gewertidaftshous: Mo
natsperfammiung.

Soffenfein. 2m 1. Degember Distutierabend im Gams
brinus.

Das Problem Ser Mutter/djaft.

JL'ouvrier Textile“ (frangdfijder ,Tertilarbeiter’) Mr. 20.

Rie befannt, fand im Auguft 1924 der Kongref der Tertilarbeiter-
internationale in Wien ftatt. Die Ausfiihrungen des Rollegen Jacel
iiber bie Qeiden ber Sdwangeren fjanden bort folden Widerhall,
daf die auf bem Kongrep als Ueberfefjerin anwefende Frau Angelifa
Balabanoff im frangofijden , Tertilarbeiter” dariider beridhtete. Da
die Nummer mit erbeblidher BVerfpitung in unfere Hande gelanate,
tonnien wir den Berifht nidit frither ur RKenninis unferer Mits
glieder bringen. Da wir aber befonderes Jnterefle unferer Leferinnen
vorausfefen, bringen wir ihn jeht nod) jum Abdrud.

rau Balabanoif fdyreidt: ,
egentlid) des 11.internationalen Teptilarbeiters
tongreffes, ber lepthin in MWien ftattfand, fonnte man wicder
einmal feftitellen, baff bie Frauen abfeits des Kampifeldes fiir bdie
DBerteidigung ihrer nddyjtliegenden Jntereffen und des Wohles der
Menfdheit im allgemeinen ftehen.

€s muB bervorgehoben werden, dbaf in der Tertilinduftrie eine

febr grofie Mebrheit der Urbeiterfdajt von Frauen und Madden
-geftellt mird. Trof biefer Tatfadje gehorien auf bdem Iiener
RKongref von 92 Delegierten nur zwei dem mweidblidhen Pro-
letariat an. Wir find indeflen meit bdavon entfernt, ans
sunehimen, baf nur “Frouen unflante mwdren, bie Wrbeits.
Bedingungen, Bediirfniffe und Wiinfde der Frauen wiedersugeben.
Dennod) geigt ein fo [dwader Progentia der Frauen auf dem
KongreB, wie wenig gablreid) bie Frauen find, die tdtigen Anteil
an_bder gewertidaitlidien Arbeit ber RQander nehmen. .

_ Diefer bebauernsmwerte und niederdriidende Stand der Dinge ver-
hinderte nidyt, daf bas Denten der RKongrefteilnehmer fidy mit ben
Abwefenden befddftigte. Gei ¢, weil die Croberung bes Adyt-
fiunbentnges — deffen Berteidigung eine ber widytigiten Aufgaben
des Kongrefles war — bie grofite Bedentung fiir die Tertilindufirie
hat, die mebhr Grauen als Mdnner befddjtigt, fei es, weil teine Ver-
befierung 3u erreidhen ift, wenm die Mehrheit der baran Jntereffier.
ten ni babei mithelfen. Tatfadye ift, dah bie Arbeiter der Tertils
inbuftrie und ihre Gilhrer durd) die Rage ber Dinge mweiblid einges
ftels ({Erqum{ed)ﬂet) fein miiffen. DaB heifit, dafy die Rechte der
raen auf hiheren Lohn, auf tiirgere Arbeitszeit uny beffere ge-
funbheitliche Buftdnde notwendigerweife durd) Wanney perteibigt
werben miiffert, bie in der Jndujivie titig find. .

©o Hef i auf Dem Yestilarbeitertongref etne tief menfdfide

Stinine be en, i, Edo in den fexgen.
ST D 8 8 S R

oller Teitntehrier fa ‘St folite audy einer” MWiderpall »
- RF1 “in aflen Organen der Arbeiterprefie.
dmm:nggd:f&t;etﬁx Des - Deutfdhen uggmrbemwerﬁau&ei{
at die - Aufmertfamteit ber Delegierien ou Die bet{agensmaerie
%olgm der fapitafiftifden Ausbeutung der Sdwangeren rlex_xtt und
hat nidit gefdheut, fie als eine Gdyande der menfdlidien Gefell-
ld;aff?u bzaeignm.

i it — einer der interefjantefien bes Kongreffes — bat bie
&Gbo%‘:rﬁ{‘ttn‘gtbemegt Suuftﬁer't‘ purd) Gtatiftiten und emb}'ucts-
volle Photographien, die die {dmwangeren Grauen in allen ﬁorpext'-_
ftellungen zeigen, au benen fie bei der Arbeit gejmwungen find, Stel-
hmgen, bie fehr narbteilsi‘g mf)inb fiir ble gefolterte SMutter umd fiir

) eborene Kind. >
M&sn%?n':eg* & nidt nur um Darftellungen, bie Gtatiftiten ent-
nomumen find, fondern ber Beridht murde aud 1I1.uftnett burd bie
©timme. ber Frauen felbft, bie verbammit find, in_ber $Hiolle bdes
Rapitalismys 3u arbeiten ju der 3eit, ba fie im Begriff find, Mutter

upanen i Jiadtel

i Delegierten lehrreihe Borirag des RKollegen Jade
ug:,ummnm lirfprung und feinen Crfolg einer Crhebung, bdie
einglg in ihrer Art ift. Jn_bder Abfidht, die ufmertfamfeit der
difentlidhen Meinung ouf ben Stanbdal der Ausbeutung ber fdmange-
ren Frauen gu lenten und auf die Sdhaden, bie daraus fiir 3mne$
Generationen entfiehen, wollte der Beutidye Tertilarbeiterverba
bie Sdjreden des RKapitalismus durdy feine eigenen Opfer aufzeigent
[affen. . . .

ﬁfl;ie Frauen, die wohl miffen, mie {Hwer es ift, bie Teilnahmss
[ofigteit, dDie Sdiidternheit umd bie Furdht der Arbeiterin ju ubers
winden, fonnen fid) ein Bild maden pon ben Sdwierigleiten un
SHindberniffen, welde zu iiberwinden mwaren, um Grauen, dagu nod
jdymangere, denen ja eine natiirlide Juriidhaltung um fo mebr
eigen ift, 3um Goredjen zu bringen. : -

Der Deutfde Tertilarbeiterverband begann damit, einen Frage
Begen an alle in ber Tertilindufirie befddftigten (verfeirateten)
Frawen zu ridten. 46000, bas ift der etwa vierte Teil aller Be-
fragten, haben geantwortet. Bon bdiejen waren 32 247 oder 70 Pro-
gent verbeiratet, 11433 oder 25 Pros. waren Witwen, 2319 obder
5 Progent mwaren gefdieden oder lebien getrermt poit threm Mann.

iefe Biffern hat man vervolftandigt dburdy eine Ueberficht iiber
die Qeiben, bie in der Statiftit natﬁr[igJBnid)i aum Ausdbrud fommen,
ber {dwangeren Fraten, die an dben Webfiuhl qefdymiedet find, um-
geben pon verborbemer Quft, geamungen, mit Giften au Hantieresw,

fdhwere Lajtent 3u ?eben. gange Tage in gebiidter Stellung 3u ver:| g

g:!rren, Gtufen auf« und abpufteigen, und bas mit ber Uebelfeit,
Aufrequng, mit ben Sdhmergen im Unterleib und im Riiden,
&ﬁt dem t{’feblen bes Appetifs oder mit dem $HeiBhunger der
S erfdait.

Das Rejultat dber Untferfudiung war bderart, daf felbft die deuts
gen Gpezialaelzhrien feine Genauiateit und den mwifjenidaitlichen

ert erften Mances anerfennen muften.

Als Verfudsfeld wurdbe ein ansgejeidneter Ort gewablt: Crim-
mit{dau in Sadyfen, das 9023 2Arbeiter, darunter 5574 weibliche,
be[daftigt. Die Betriebsrite — bdurd) die Arbeiterinnen gemabhlte
Srauen —  wurden beauftragt, die Anzahl und die Adreffen bder
{gmangeren Frauen feftauftellen und ihre Antmorten auf einem

ragebogen entgegengunehmen, ber etwa 40 Fragen enthielt. Bon
98 {dmangeren Frauen haben 53 die Fragen Heantwortet nad) der
Babl der Rinder, nach ber Notmwendiateit. nach Fobritidhlufy hauss
lidje Arbeit au verridhten (mandimal leiften bie Grofeltern obder

Jnvalide diefe Arbeit), wad) der Nctur der torperliden Storungen,

nad)- ber Art ber rbeiten, mit benen fie be[ddftiat find, nady per
Notwendigteit, die Berufsarbeit mihrend der Sdymangeridaft au
lmterbred)en,. na;!) bem Berlauf frilherer Sdymangerfhaften, nad
der Notwendigteit, wibrend der Sdmangerihaft eirten Arat aufzu-
fudyen, nady ben notwendigen Mitteln aur Befriedigung der durdy
die 'Gd)mnnger[d)aft verurfadyten Berlangen ufm.

Die Antworten haben gezeigt, welde unendlidjen Qualen fiir bie
fdymangeren Frauen baraus refultieren, baf fic in der Fabrit ar-
beiten miiffen, Duafen nidt nur forperlidyer, fondbern aud) feelifdyer
:Iét.mbeésmgé;mngagget ‘;lrttc}x‘gt es uns nidyt, das bgr wiedet3its

~Cs ijt jedodh ni wer, namentlid) fiir Frouen, diefe
Zeiden nadjaufiihlen, ) ’

s
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Die Crhebung wurbe vervoliftdndigt in einer Jufammentunit der
Frauen, wo fie weiter befragt murden und wo ein Arat fprad), der
fid;.‘au ibrer Berfiigung ftellte fiir notwendige Austiinjte und Nat-

dge.

Die Crhebung Hatfe eine enorme Riidwirfung. 2Als fofortige und
praftifde Tolge ergab {id) baraus eine Reihe von Snrber}mgep nad
fozialem Gdup bdie die deutidje Tertilarbeiterorganifation in den
Berjammiungen 1imd im Parlament vertritt. )

Wir wiinfdten, dak bie Crfabrungen, die der Deutfhe Tertils
arbeiterverband gefammelt bat, allen Arbeiterinnen ugute fdmen
und daf fie mit uns aqusrizfen: .

Sdanbe und Flud) iiber cine Gefellfdaftsordnung, wo die Jdy
fudt und bie Uusbeutung nidht einmal diejenigen verjdjont, dic nod
nid)t geboren find, und fie totet ober fie zu Jnvaliden madt, no:h |
epe fie das Qidht ber MWelt erblidt haben. Sdjande und Sdhmady
iiber eine Gefellid)aftsorbnung, die diejenigen, dbie die gefunden und
traftigen Crgeugerinmen aufiinftiger fraftvoller Geidledhter {ein
follten, 3u foldhen Qualen verdbammt.

An den Bericht' antniipfend, brinat die Jeitung zum Ausdrud,
bafy tie frangdiilde Arbeiterfdjaft befdyloffen hat, eine lebhafte iBrt_)s
paganba ugunften ber Durdijiihrung befjerer Soialgefeke fiir die
3ablreichen in der JInduftrie befdydftigten Frauen zu entfalien. Nach
pem Cindrud, weldjen die Delegation auf dem Wiener Konqreh
gewonnen hat, foll ber befondere Sdup der Sdwangeren, fiir weldje
die Arbeit in der Fabrit ein Golgatha {ein muB, energijd) betrieben
werben.

§ 13 Abjak 3 Ses Gefesses fiber Sie Befdjiftigung

Sdyroerfriegebefdyadigter. ~

Die - Frage bder Wiebereinjtellung Gd)merbeid)abigier nad) bes
enbeten ﬂrbeitstﬁmpfen hat tn Qiteratur wie in Redtjpredung
ver{djiedenartige uslegungen gefunden. IJur JInformation wollen
wir gwei midtige voneinander abmeidende Cnifdeidbungen im
Auszug wiedergeben.

Jn einem lirteil vom 3. Madrz 1924 vertriit bas Lanbdgeridt
Berlin (23 &. 100/23) ben nady unferer Anfidt ricitigen und
bem Ginne des Gefees entfpredienden Gtandpunft, bdaf nad
Beendigung eines Streits audy folde Sdwerbe[dhadigie wieder
einguftellen find, die fi® an dem Gtreit und jeinen Boroereitungs:
bandlungen beteiligt haben; die Borfdrijt des § 13 Ubjay 3 gelie
aud) jiir wilde Streifs.

Den Cntfdeidungsgriinben entnehmen mwir folgendes:
Racdh) § 13 Abjak | bdes @efees iiber die Bejdhiftigung Shmer:
bejddbigter pom 12. Januar 1923 fann einem Edwerbefdyibigten
nur mit Juftimmung ber SHaupifiirjorgeftelle getiindigt merden.
Jm 2bfal 2 ift beftimmt, daB die gefeslihen Bor[driften fiber die
friftiofe Kiindigung nid)t beriihrt werden. Laut blag 3 {i?b

treifs
ober eincr 2Ausiperrung. frijtlos gefiindigt morden ift, nady Be-
endigung ber SampfmaBnahme micder einguftellen.

Der Norderviditer fiihrt 3utreffend aus, baf Abfaf 3 eine bden
2Abfay 2 einfdyrinfende Bejtimmung fei; wie fidh aus dbem FWorte
Jfriftlos in Ubfay 3 ergebe, fielen unier 2Abjay 3 aud) folde
©dywerbe{dadigte, mehg fid) am Gtreit beteiligt hatten, denn bdie
Cnilaffung nidt am Otreif beteiligter Sdymerbejdhddigter tonme
nidt frifilos erfolgen (vergl. hiergu die Ausfiihrungen Weigerts in
ber ,Reuterr %eitfd;rift fiir - Arbeitsredht” 1923 Sp. 151). g

" Die usfiihrungen der  Firma, baF nur am Gtreif nidt um:
mittelbat ~beteiligt . gempefene Sdjwerbejdjddigte wieder einzuftellen
feien und dap bas Gefel nidt 2[mnenbun% finde auf ¢éinen Gtreit,
der meder ron ber Drganifation nod) von der Belegfdyaft befdloffen
worden fei, entjpreden nidit dem Ginne und dem Wortlaut bdes
Befefses. . : .

(.!35B fann deshalb bdahingeftellt bleiben, ob fid) der RKiGger am
Gireif befeiligt Hal oter ob bdies nidt der Fall mwar. Denn in
beiden Fillen war er von ber Firma nad) Beendigung des Streifs
mieber eingujtellen. €s fann ferner aud ba%ingefte[[t bleiben, ob
ber Rldger gufammen mit eimigen anderen Ungeftellten fdjon am
11. 2Auguft 1923, was er bejtreitet, eine ,aemwifie paffive efifteny

2libt, trofj micderbolter Anufforderung nidt gearbeitet und feine
gﬁ:ig!c‘t dedurd) unterbrodjen hat, bag er fid) sur Kaffe begab, um
Lein Behult abuliplen. Denn ein foldes Verhalten witrbe jdjon in

en Mahmen bes’ fury bevorftehenden Streifs fallen und fozujagen
lediglid) Den Auftaft dazu darftellen, fann alfo als befonderer Cnt-
laflungsgrund nidit verivertet mwerben. .

Da die Veflagte trogb Aufforberung den Ridger nicht wieder ein-
geftellt bat, ift fie mit ber 2Annabme der Dienfte in BVerzug geraten
und nad § 615 BEB. verpflidtet, im bdie vereinbarte BVergiifung
fortsugahlen.

Nadhy Anfift des Gewerbegeridhts BVerlin (lrteil vom
21. Pdrz 1924 — 1879/24, 11 —) braudht bdie Wiedereinftellung
nidt erfolgen, menn ber Sdywerbefdyidigte bei einem Streit Mit-
arbeiter 3um Vertragsbrud) verleitet hat

2us ben Entideidbungsgriinden: Nad) § 13 Abfal 2 des
Sdwerbe{dddigtengefeses werden bdie gefehliden Beftimmungen
iiber die frifiiofe RKiindigung nidt beriihrt. Abfag 3 beflimmt e
body, daf Cdywerbefdiadigte, denen Ilediglih aus Anlaf eines
Gireils friftlos gefiintigt mworden ift, nad) Beendbigung des Streits
wieder eingujtellen find. MWeigert bemerft Hiersu in ber ,TNeuen
Beitjdijt fiir Arbeitsredht* 1923, Sp. 151, daf nad) der Fafjung
bes CGiefefzes ein Arbeitqeber einen Edwerbefdiidigten aud) dann
bedingunaclos mieder einftellen mufy, wenn er Ribelsfiihrer bei
einem wilden Streit gewefen fei; das miiffe au unermwiinjdten
Wirfungen fiihren, nidt uleft aud) fiir die Sdymerbefchddigten.
Aus den Morien lediglid) aus Unlah eines Streifs” ift jedod
biefe Folgerung niht unbdedingt gu ziehen. Die Anfidht Weigerts
mwdre nur bann 3weifellos ridtig, wenn das Geje beftimmen
wiirbe, da% Edywerbefdibigte, denen mwegen GSireifs oder Aus.
fperrung frififos getiindigt worben ift, nady Betlequng des Arbeitss
ampies micder einjuftellen feien. Ju den Griinden, mweldje den
Avbeirgeber zur friftlojen Cntlaffung berechtigen, gehort audy die
Arbeitsverieeiaerung, insbefondere der Streil (§ 123 Iiffer 3 BO.).
Der Ediwerbe{dyadigte, der am Gtreif teilnimmt, fann nad) § 13
2bfafy 2 bes Gdymwerbefhddigtenaefeses an fidy friftlos entlaffen
werden. Dies wiirbe in dem Falle eine Hirte bedeuten, wenn die
Arheitsniedericaung allgemein befdhloffen und wvon bden Gemwerts
Lc?uften ehilligt ift, bie es nidht perftehen wiirdben, wenn er trosdem

m Urteitgeber weiter Hilfe [leiftete, wenn fomit ein gewiffer
3wang gur Teilnahme am Gtreif fiir den Sdywerbefdydbdigten
befteht, er fedbod), menn er f{treitt, Gefabr [aujt, wegen feiner ges
minderten Leiftungsjdbialeit ldraere Jeit arbeitslos au fein und ber
Allgereinheit gur Laft fallen. Fiir diefen Fal hat es guten Sinn,
die Wiebercinftellungspilidht des Arbeitgebers gefelslich feftaulegen,

Jin vorliegenden Falle hat dagegen der Kldger an einem wilden,
von Den Gewerfidaften nidt unterftiijten Streit teilgenommen.
Cin 3mwang Hierau hat fiir ibn nidht beftanden, da nur etwa ein
Biertel der Belegfdaft geftreitt hat. «Seine friftiofe Gntlaffung und
Nidtwiedereinftellung nad) Gtreifende ift daher bereditigt geme[en.!
Cine Jeugin hat in durdjaus glaubwiirdiger MWeife betunbet, bdaf
der Ridger fie be[himpft und u ibr gefagt habe: ,Du wirjt dod
nidt arbeiten wollen? Du bift wobl verriidt?“ Jhr Chemann hat
fid) bariiber bei dem Meifter befdhmert. Das Geridht ift aud) auf
Grund bes perfonliden Cindbruds der Jeugin der Anfidt, daf der
Rldger die Jeugin unter dem Drud von BVefdhimpfungen gur MNieders
legung Der 2rbeit hat beweqen wollen. Da die Berleitung zum
Bertragsbrudy nad) § 123 Jiffer 7 GO. Grund 3ur friftiojen Cnt-
taffung ift, war die Rlage aud) aus bdiefem Grunde unbegriindet.

iebsrdteteil

Borftehender _(Enffg!)eibung ne_rmﬁgen wir nidt beizutreten.  Ju-
nidjt ift es, wie wir bereits in oben wiedergegebenem Urteil des

LQanbdgeridits Berlin bhervorgehoben haben, fiir die Priifung ber
Redhtslage unerheblid), ob es fih um einen wilden oder um einen
organifierten Gireif hanbelt, ferner, ob trof der {dmwaden Teilnahme
am ©treit auf den Edywerbefdadigten 3weds Beteiligung ein
gewiffer 3wang ausgeiibt worden ift. 2Audy Dr. RKallee, Stuttgart,
vertritt in feiner Rartenaustunftei, RKarte: Sdjwerbefdhibigte;
Wiedereinftellung ™ nady Arbeitstampj, die 2Unfiht, bak man den
Edywerbejdhddigten aud) bei wilden Streits oder bei Streifs, an
Denenn nur ein Teil ber Welegjdyajt fidy beteiligt, bas Redht auf
Wiedereinftellung wird einrdumen mitfjen.

Jn bem wvortliegenden Fall handelt es fih um bie Frage, ob
ber f{treifende Sdymerbefd;adigte durd) die an Arbeitswillige ge-
ridtete Auffordberung, an dem Ctreif teilzunehmen, das Redht auf
RWiebereinftellung nad) Beendigung dbes Arbeitstampfes verwirtt hat.

Wenn § 13 AbfaB 3 bes Sdywerbefdyidigtengefehes beftimmt,
taf Sdymerbe[dyidigte, denen [ediglih aus Anlap eines Streifs
ober einer Ausfperrung friftlos gefiindigt worben ift, nad)y Be-
endigung der RampfmaBnabhme mwieder eingujtellen find, fo ift au
priifen, welde Griinde aus Anlah des Gtreits zur friftlofen Ent-
laffung berechtigten. TMNit dem Ctreif ift unmittelbar verbunbden,
fomeit berfelbe obne Cinbaltung der RKiindigungsfrift aufgenommen
wird, dic beharrlidie Arbeitsvermeigerung oder unbefugtes BVerlafjen
Der Arbeit. Cs liegt aber auch unbeftreitbar in dem Tefen bdes
Ctreifs, daB Urbeitswillige von Streifenden zur Arbeitsniebers
legung aufgeforbert werben. Diefe Griinde bereditigen nady § 123
Biffer 3 und 7 @D. ur frijtlofen Cntlafjung, die aber in jedem
Anlaf dDes Streils ausgefprodhen wird.

2Aus biefen. Crmwagungen ift u folgern, daf bie friftlofe Cnt-
daffung wobhl zu Redt erfolate, bie Nidtmiedereinftelluna bes
CSdwerbe{dadigten nady SBeenbigun% bes Ctreifs aber im Wiber-
fprud) u bem Wortlaut und Sinn des § 13 Abfa 3 des Schwer-
befdyadigtengefeies {teht.

Der Srofende Ronflift in der nord-
bayerifdjen Teetilinduftvie beigelegt.

Nadbem die nordbayerifden Tertilinduftriellen fimtlichen Belegs
[daften gum 14. November 1925 fiindigten, wurbde beim Befud) des
SHerrn fmmifterptﬁgbenten Dr. Held in Maltredbwity und Hof fettens
ber I&ertregey ber Jnbduftrie der BVerfud) gemadit, fomwohl ben SHerrn
Minifterprafibenten als audy die Defienilichfeit irreaufiihren. Die
Bertreter der Tertilarbeiterhaft Haben fidh baraufhin in einem
Sdreiben pom 6. November 1925 an den Herrn Pinifterprdfidenten
Dr. Held gewandt. Jum 13. November mwurde eine Bertretung der
QLr[b;ztnebmer und der Arbeitgeber jum SHerrn Minifterprafidenten
gelabden.

3:;1 gleidjer Jeit murde in den Betrieben folgender Anjdlag ge-
madt:

Befanntmadung.

Nadydem von [eiten der Gewertidhaften eine Einigung in ber
LQobhns und Urbeitszeitirage nidht gefudyt wurde, fehen mwir uns
veranlaft, in Bollzug des einftimmigen Be[dluffes der Mitglieders
verfammiung der Landesgruppe Nordbanern des BVerbandes Siid-
deut{dyer Tertilarbeitgeber unjern Betriedb ab Montag, den 16. No-

... .vember 1925, gu {dliefen. .
" Reftlohn und Papiere tonnen ab Donnerstag, den 19. November,

im- Lohnbureau abgeholf merden. - : »
© .. ben130 Movember 1925, - ges.: lnterfdyrift. - -

Die Arbeitnehmer erflarten {id) auBerftande, unter dbem Drud ber
verhingten Ausfperrungsmafnahmen zu verbanbdeln. Daraufhin
muften die Arbeitgeber {ich bequemen, folgenden Anjdjlag 3u maden:

Befannimadung.

AMuf dringenden Wunfd) der Daperiffen Staatsregierung wird
bie Sdyliefung dber Betricbe bis Mittwod) abend hinausgejdyoben
Demnady wirk ab Montag bis Mittwod) wie bisher gearbeitet.
Die Kiindigung bleibt aufrediterhalten. TWenn bdie morgen ftatt-
findbenben Berhandlungen zu einer Cinigung fiihren, erfolgt Be-
tanntgabe.

. . ., ben 14. JNovember 1925. ge3.: Unteridrift.

Nunmebr fanden am 14 November unter dem Borfi des Herrn
Minifterprdfidenten unter Mitwirfung des Sogial: und Hanbdels:
minifteriums Berbanplungen ftatt. Nady fedsitiindigen, ununters
brodjenen Berhandlungen bhaben fid) beide Streitparteien einem
rechtsverbindlidhen Borfdlag des Herrn Minifterprdfibenten unter-
worfen. Der Cntidjeid lautet: -

»Die beiben Cireitteile haben ertldrt, dap fie fidh einem redts-
verbindliden Cnifdeid bdes Minifterprdiidenien untermerfen.
Diefer Cnifd)eid wird hiermit getroffen und lautet:

Der Sdjiedsiprud) bdes {tellvertretenben Lanbesidlichters vom
27. Ottober 1925 wird fiir betde Teile als red)tsverbindlich erfldrt
mit dem Abmake, daB die Mehrarbeitsitunden, die wodentlid) iiber
48 bis 3u 54 Stunbden geleiftet werbden, ab 1. April 1926 mit einem
filnfprogentigen Jufdlag entlobnt werden.

Miindyen, den 14. November 1925.

Der bayerifdye Minifterprdfibent:
ge3. Dr. Held. )
Arbeitgeber: ge3. Fri Niirnberger.
Arbeitnehmer: ge3. Karl Shonieben. ges. Peter Geier.

Damit ift dber Wirt{daftsfrieden in ber norbdbanerijhen Tertile
inbuftrie wieder bergeftellt. Die Tertilarbeiterjdaft befommt bie
beredytigte Qohnerhdhung. Die Sharfmader der nordbanerijden
Tertilindbuftrie haben eine Nieberlage erlitten. Cs ift 3u hoffen, daf
pte Arbeiterfdhaft die Konfequenzen aus dem Berbalten ihrer Jn-
buftricllen zieht und fid) reftlos ihrer gemertjdaftlihen Organifation

anfdlieft.
Bewertdaftlies.

So feben fie cus!

Nady einer Melbung des , Deutiden” fand am 30. Oftober in
Miinden eine Siung ber Jentralidlichtungstommiffion fiir bdas
bayerifhe Sdgegemerbe ftatt, an welder aud) ein Herr Diretior
Rlein non der Firma BVohwintel in Maing, eine der groften deutidhen
$Holsfirmen, die in Banern mehrere Betriebe befit, dbas Wort nahm.
$Herr Direttor Klein fiihrte aus: ,Wenn die deufjhe Induffrie, und
vor allem die Sdgeinduffrie wieder gefunden foll, dann muf fie von
alfen Feffeln und DVorfdrifen verjdhont werden. Die Revolufions-
errungenfdaffen miiffen veri§winden. Die Induffrie muf es in der
Hand Baben, folange arbeifen 3u laffen, wie es die Wictidaft er-
fordert und die Befriebe wicder rationell werden. Die unjufriedenen
Cloemente miiffen aus den DBefricben enffernt und durd) jolde Ar-
beifer erfefit werden, die bereif find, ju einem Cohn ju arbeifen, den
der Arbeitgeber bejablen fann. Ceufe, die die Urbeifer aufhehen,
gehdren an den Cafernenpiahl. Die qroffen HeGer, die herumlaufen,
find Gewertidajisiebretdre. Wenn von denen mal einige Hundert
an den Cafernenpfahl gehdngt werden, dann wictd die Induftrie
Rube haben vor den Forderungen der Urbeiferfdafl.” Das wdre
wieber einmal ein Befenntinis einer {honen Seele. Serr RKiein hat
ausgefprodjen, was viele der Unternehmer benfen. Hoffentlich ift er
und feine Freunde redht auf der Hut, damit die Gejdhidte nidht um-
gefehrt fommt, dbenn um ein foldes Pradteremplar, wie es Horr
Slein it wdre es wirtlid) j De,
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Beridyte aus Fadjbreilen.

Blaidad). Dem Direttor Jellweger aus Blaidady, der im gangen
2lgdu Dbefannt ift, fann man nicht nadreden, daB er befonbders
arbeiterfreundlidy fei. SHerr Jellweger glaubt, bak er in feinem
Bebiet ein abfolut DHerrfdender Rdnig fei. Die Redte, bie bder
Arbeiter[diaft nad) dem Betriehsritegelely zuftehen, find fiir ihn
Luft. Diefe Selbithertlichieit bes Direftors Jellweger mufp felbit-
verjtandlicy gu Reibereien wifden ihm und dem Betviebsrat fithren.
Dal bie Arbeiterfdhaft einen Betriebsrat wdhlen fonnte, der fidh
erlaubt, bie Rechte der Arbesiterjdaft au vertreten, ging dbem Herrn
Direttor jdon gegen den Stridh). Cr ift der Meinung, bah bdie
Arbeiter{djaft nur bas tut, mas er wiinfdt. Dap der Borfigende
des Betriebsrates fir cin Tarifichicdsgericht, weldes am 9. Seps
tember in Augsburg ftattfand, Material fanunelte unb die ver:
[orenc 3eit bezablt verlangte, [Hjte bei dem S$Herrn Direttor Jell-
mweger cine Stimmung aus, die, gelinde gefagt, unverfiandlid) war.
Die Firma verweigerte die Bezablung diefer verfaumten Stunden.
Hierauj flagte der Betriebsrat beim Gewerbegericht den Betrag

von 115,03 Mt ein. 2Uber nun war es gang aus mit Herrn Direbior |,

Jellweger. Gofort wurbe der jtindig in Bereitjdaft ftehende Redyis:
anwalt Herr Fifder in Jmumenjtadt mobil gomadit und von bder
Firma beantragt, gegen bden DBetriebsratsvorfigenben gerichilide
Gdjritte einguleiten. Da ber Betrichsratsvorfigende aud) an bder
Tarif{djiedsgeriditsfigung in Augsburg teilgenommen und von der
Sirma Reifevorichul verlangt hatte, verlangte die Firma Auftldrung
von bdem Betriebsratsvorfigenden, mwas bderfelbe mit dem ihm ge-
wdhrten Reifevoriduf alles gemadyt hat. Dem Herrn Direftor Jell
meger ift cs unbegreiflid), wie ein ftedendiirrer Betriebsratsvor:
figender in 1% Tag mit Ucbernaditen hat 20,— IMNE. verbraudyen

fonnen. Da der Betriebsratsvoriigende teine Luft hatte, dem Herrn,

Sellweger 3u jagen, wicviel Halbe Bier er getrunten und wieviel Jiga-
retten er geraud)t hat, manbdte man fich fchleunigft an ben Steatsanmait.
Bon dem BVorhaben der Firma wurde der Betriebsrat durdy ein
Sdyriftftiid in Kenntnis gefelt. Frijtiofe Cnilafjung wurde nebenbdei
in 2lusfidyt gejtellt. Jn einer Silung des Betriebsrates wurde durd
bie Firma dem Borfiienden des BVetricbsrates das MiBtrauen aus-
gejprodien und ber Betriebsrat erfucht, fid) diefem MiBtrauen ans
jujchlieen. Der Betriebsrat jowie die gefamie Belegjdhaft ftellte
fid) jedod) gefchlnffen hinter ihren gemdhlten WBetriebsratsvorfienden.
Dagu fommt nun nod), dap Herr Jellweger in feinen Planen da-
durdy geftort wird, dap die Staatsanwaltdajt feine fo gut gemeinte
flage gegen den Betriebsratsvorfigeniden abgemiefen hat, Das un-
gefronte Kbnigstim bdes Herrn Direttors Jellmeger hat hierdburd
einen ftarfen Sich erlitten. Ma dann: ,Behiit did) Gott, es war
fo {don gmefen, behiit dih Gott, es hat nicht jollen fein.” Die
Arbeiterihaft in Blaidad) ift jwar mit einer Sdajsgeduld auss
gejtattet, Doc) alles hat einmal etn Cnde. Bielleidht wird Herr Jells
weger in Jufunit dody nod) etmwas vorfidtiger in feinen Handlungen.
Bisher hat er verfucdht, den Betriehsrat tn feiner Tdtigleit foweit
wie mdglich zu Dbefdjranten, ja fogar ihn vou den Sijungen des
Auffidyisrats fernguhalien. Mit foldhen Shifanen wird felbitvers
ftandlidh) die Firma in Julunjt bei der Arbeiterfdaft fein Gliid
mehr haben. Die Wrbeiterjdaft in Blaidjad), fowie in den Filialen
Obersdorf und $Hintelang overlangt, daf Ddie ihnen geleBlid) 3u-
ftehenben Redhte aud) non der Direttion refpeltiert mwenden. Dah
in Blaidad) von allen fiibbayrijden Tertilbetrieben am jdlechieften
im 2Atford verdient wird, ijt befannt. Die Arbeiterfhajt mird iiber
diefes Thema nody beforders mii dem Herrn Direltor Jellweger
ein MWort ju reden haben. Diejenigen, die fidh in Blaichad) nody nicht
ent{dhliefen fonnten, der gemertidajilidien Organifation beizutreten,
werben befonders aufgefordert, fid) ber Organifation anjujdliehen,
pamit die Selbjtherrlichteit des SHerrn Direitor Jellmeger endlid)
ein Ende hat. Nur in gemeinjamer Front taun fid) die Arbeiter-
fchaft vor der Willtiir Des RKapitalismus [dhiigen.

®Brei3. Um Freitag, den 6. November, fand im ,Golbenen Anter”
cine gemeinfame Sigung der Vorftande ter Arbeiterturnvereine und
aes Borftandes des Bewertidhaftstartells Greiz und limgegend ftatt.
7iuf der Tagesordnung {tanh als einziger Puntt die Distuffion der
Bundesbriiderfdaft zwijden freien Gewertjdhaften und Arbeiter-
turnern. Die Ausfpradje endete mit der Annahme einer Rejolution,
die folgenden Wortlaut hatte: .

»Die am 6. Movember 1925 perfammelten Worftdnbe bder Ar-
betterturnvereine von Gret3 und lmgegend wilfen, daf nur
Sdulter an Sdulter tdmpjend bie Ausbeutung der Arbeitertlaije
befeitigt unbd aufgehoben mwerden fanm.

Die BVorftande ber rbeiterturnvercine, Gruppe Greiz, fordern
ihre Plitglieder auf, in Crienntnis deffen und als flaflenbemufte
Arbeitniehmer reftlos, ohne Ausnahme Mitglied ter freien Ge-
werijdaften 3u werden. Nur die freien Gewerijdajten gemwdhr-
leiften bie Werbelferung der Lebenshaltung der 2Atbeiterflafie und
fdlagen die ngriffe Des ausbeutenden Unternehmertums 3uriid.
Gs mufB deshalb ausgefprodjen mwerden: Nidht freigemertidaitlich
organifiert 3u fein pertrdgt fich) nicdht mit dem RKlaffenbemuptiein
cines Urbeiterturners oder Gportlers.

Wie in der Worfrieqszeit, fo aud) heute wieder miijfen die
freien Gewertidaften feftftellen, daf die Deutfde Turnerfdajt der
SRealtion Hilisdienfte leiftet. Die freien Gewert[daften verweijen
peshalb erneut ihre Mitglieder auf bdie befiehenden Arbeiter-
Turn= und Gportvereine als die Turn- und Sportorganifationen
ber flaffenbemuften Arbeiteridaft.”

Bewertjdaftstartell Greiz und Umgegend:
Hirtel. Brandes.

Gruppenleitung der Gruppe Orei3 bes Urbeiterturnerbundes:
Zaudert.

Das BVorgehen der Bruppe bes Arbeiterturnerbundes und des Ge-
wert{daftstartells in Greiz verdient Nadyahmung.

Hamburg. (lngefeflidye Arbeitszeitin@Brof-Hame:
burger Tertilbetrieben) Die Tertilfirmen $Hamburger
Wolltammeret in IWilhelinsburg a. d. Clbe, ESternmolljpinnerei
Babrenfeld G. m. b. H. in BVahrenfeld bei Altona und Bifdyoff u.
Roba in Hamburg, Griiner Deidh, haben es fid) angelegen fein
laffen, gegen Ben MWillen ibhrer Beiriebsrdte in einigen ifrer b
teifungen ungefeglid) arbeiten ju laffen. So bhat 3. B. die Firma
Bijdhoff u. Rabaf in der Jeit vom 10. bis 16. September d. J. Ar-
beiterinnen in ber Mafdyinenhafpelei tdglich 11 Stunden, die Firma
Gternmolifpinnerei @. m. b. . Bahrenfeld in der Jeit vom 7. bis
19. Geptember b. J. in den Abteilungen Paderei, Padbdobden, Dimpfe
und Rampe pro Tag 10 Stunden, 11 Stunden 20 Minuten,
14 Ctunden 10 Minuten, die Firma Hamburger TWollfdmmerei in
Wilhelmsburg in der Jeit von Vttober 1924 bis Ditober 1925 in bder
2Ubteilung ,Sortiererei tdaglih 10 und 11 Stunden arbeiten faffen.
Die Arbeitszeitverordnung vom Degember 1923 und bdie tariffichen
Beftimmungen {deinen die Firmen wenig zu tiimmern. Betriebs-
rite find ihnen ein ,Dorn tm Auge“. Unfererfeits find diefe un«
erf)drten Uebergriffe den 3uftdndigen Gewecrbeaufiichtsamtern in
$Hamburg, Ultona und Harburg gemeldet. Feftitellungen find von
tiefen Uemtein bereits gemadit worden und unfere Angaben find
beftdtigt. Die Strafjuftiz bat fich nun der drel Firmen anzuncihmen
und fie 3u belehren, mas es heift: BWetriebsrite beifeite gu {dyreben,
tariflidhe Beft:mmungen aufgubeben und bie Wrbeitszeitverordnung
vom Dezember 1923 3u fabotieren.

Mir miiffen es nun abwarten, ob die drei wiberfpenftigen Firmen
entiprecjend behandelt werden. Crmarten miiffen wir das! 2Aber bdie
GroB-Hamburger Tertilarbeiteridaft foll hieraus Tlermen, wie not
wendig es ijt, den Firmen eine gefdlofienc und vereinte Arbeiter:
fhaft gegeniiberauficlien, damit foldye wiltiirliche Arbeitzeltvers
langerung nicht angeordnet werden fann und dadurd) die Lobhne
Berabgubriiden,

Deuischen Textlarheiicrverhand Miiglicder zu

Gtdrtt alfo euwern ZTegtilarbeilerverband, damit gefunde Jujtdnde
gefdaffen werden ténnen.

Hamburg. Die Lohndemegung in der Grofh-!
Hamburger Tegtilinbuftrie. Der bisherige Lobhntarif filr
die bBiefige Lertilindbuftrie, der vom 1. Juni bis 3. Ditober d. J.
Biiftigleit hatte, mwies folgende Lohne auf:

Hrbeiterinnen pon 14—16 Jabren . . . 18 Pf. die Stumde
24

» » 16—18
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” fiber 2 v ee. 35 , ”
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Jeber, der fitnf gefunde Sinne befigt, weih, baf mif dicjen Téhnen
fein Menid) ausiommen fann.  Adsr Der Urbetigeberverbans der
Ic%:(iﬁnhuftrie im Qiederelbebeznt denti anders uud antwortete auf
unfere Forderungzn m ber WVevhanblung am 9. Oitoter, daf er ge-
reigt fet, ben bisherigen LQohntarii fngar auf 6 Dionate, das Heifyt
wohl bis 3. Wpril 1926, u verlingsrn. Das mukte pom Tegptils
arbeiterperband abgelehnt werden. Der Sdjlidtungsausidhuf, ber
fidh nun mit der Streitfache am 20. Ditober ju befaffen hatte, bradite
urier dem Borfif des Herrm Amtsriditers Fald foigende furioje
Cntjheibung: ,Die Stimmen der Wrbeitgeber- und Urbeitnehmers
Deifiger widyen fo erheblid) voneinander ab, daf eine weifere Jins
ndharung nidt 3u erzielen war. Cs wird daber fejtgeficlit, dafl cin
Edyiedsfprudy nidt 2uftande getommen ift.”

Die heutige Cinjtellung der Sdlidturgsinftangen it hicrburd
riditig wicdergegeben. Dic Weifung von oben und der Einflup ber
Arbeitgeber ift unverfeninbar und follte die Tertilarbeifer aus dem
Sehiof ermeden! Die Forderungen, die der Tertilarbeiterverband
geftellt Hat, bewegen fid in dem Rabhmen der Criuliungsmoglidiieis.
Trie Forderungen waren fiir Wrbeiterinnen iiber 20 Jahre 60 Pf.,
fiir Arbeiter tiber 25 Jabhre 80 Bf. und fiir Gefellen 99 Bi. bie
S:iunde. Goldye Lohne mwerden jdon: feit Lingerer Jeit in Hams
burger Jnduftrien gezabli, und bdie Wrbeiigeber f{ind bisher nidjt
baran augrunde gegangen. Jn ber Jeit von 1918 bis 1923 haben
die biefigen Tertilfoorifanten Ddic gleichen Lohne mie in anderen
Jnbuftrien aablen fonnen, beute aber gebht bas nicht mehr. Das ift
glatte Tdufchung. Die Teptilarbeiter miijfen erfennen, daf Dbie
Lohnfrage immer cine Drganifationsirage (Madytfrage) bleiben wird,
felange mit RKapitaliffen LoGne vereinbart werden miifjen.  Wer
verjiebt, fich 3u organifieren, bder wird fid) eine befjere Pojition
erchern, mer aber jchlift, pem wird pon den SKapitalijten das Fell
iiber die Obren gesogen. Teptilarbeiter und Tertilardeiterinnen,
befinnt eudy auf den - Jufemmen{duB eurer Kraft und gebt eine
pafienbe Antwort auf bdie Verhohnung bes Arbeitgeberverbandes
und auf die furioje Cntfdeibuna des Hamburger Sdliditungsaus:
fdyuffes, damit fiir eud) andere Lohne, den Jeitverhdltniffen ange-
paft, erreicyt werben.

Deutfdyer Tertilarbeiterverband, Filiale Hamburg u. Umg.

Offenbad). Jn Dffenbach verfiard der RKollege Gliedemann, ber
feit 40 Jahren ununterbrodjen organifiert war. Gliedemann trat u-
ndadft in den Manufaltur-Arbeiterverein ein, gehorte dann 3u den
@riinbern des Pofamentierverbanbdes und ging dann mit gum Textil-
arbeiterverband iiber. 20 bem BVerbandsleben hat er immer tdtigen
Anteil genommen, Ehre feinem Undentfen!

Wunjiedel. Die Jubildumsfeier bdes Tertilarbeiterverbanbdes
der Drisgruppe TWunfiiedel, die am 10. Ottober gemeinfam mit der
biefigen Gojialdbemotratijdjen Partel abgehalten wurde, geftaltete fid)
3u einer impofanten RKundgebung fiir die Jubilare und fir die Ar-
beiterbemegung im allgemeinen. Das Programm war dem Fejt-
abend gliitlid) angepaht. Die Stadttapelle unter der Leitung ihres
tiihtigen Dirigenten leiftete BVorziiglihes. Ju wiinfden wére nur,
bap der Mufit mehr BVerftindnis durd) die Arbeiteridyait entgegen:
gebradt wiirbe. Jn geradegu rithrender Weife bhat bdie 10jahrige
Todyter des Ru[l%%en Grifd) ben Feftprolog 3um Borirag gebradyi.
Cs lag in ben Porten, dte aus findlidem Munbde- famen, foviel
Crnftes, Mabhnendes und foviel Dan?, daB mandem alten Kampfer
eine Trdne in den Bart rollte. Rollege Reuther {dhilderte in furgen
TWorten bdie ortlidhe Partei- und Gewertfd)aftsbemagung. Mehr nod)
als die Partei, hatte der biefige Tertilarbeiterverband an Verfol-
gungen und Sdifanen von {eiten der hiefigen Behirden von Anjang
an 3u leiden. Obwohl nad) einem Jahr bes Bejtehens die hiefiqe
Ortsgruppe von pem hiefigen Begirfsamt (1901) aufgeldit mwurde, jo
bejtand jie im ftillen rubig weiter. Und heute tann gefagt werbden,
baf die Ortsgruppe Wunfiedel alle WArbeiter und Wrbeiterinnen im
Bereidhe ihrer Vetriebe organifiert hat bis auf fiinf méannlide und
3wei weiblide. (Hort ihr Tertilarbeiter anbderer Orte! Mad)t dies
nady! D. RN.) Bon dep Gridungsmitgliedern, bie nod am Ort
und in der Tertilinduftrie befddftigt find, gehdren nod) dret Kollegen
dem Verband 25 Jahre ununterbrodjen an, und zwar die Kollegen
Chriftian Thiimig, Heinrid) Hobenberger und Johann Kraus. JIn
Dantesworten wurde der alten Pionicere der Tertilarbeiter wie der
Partei gedbadht. Genoffe Blumtritt-Hof ging in der Feftrede auf bdie
politijdie und wirtfdaitlide Enimidlung tm heutigen fapitalijtijhen
Staate befonders ein. Cr verwics darauf, unter welden fdmierigen
Berhaltniffen unfere diteren Genoffen und RKollegen, die Pioniere
unjerer Bewegung, die 2Arbeit fiir Partei und Gemertidaften zu
leijten hatten. Die Jugend ermabhnt er, weiter 3u arbeiten mit den
Zllten, die Wlten aber foilen aud) fir bdie Jufunjt den BVortrupp imn
Sampie bilden. Als BVertreter des Unterbezirts Hof der Sozialdemo:
tratijdjen Partei bradte der Genoffe Seidel die Leften Gritge dar.
Audy er verftand es, in trefilidhen Worten den AUnwefenden ausein-
anderaufelien, was es heift, Jubilar der Partei und Sewertidait
3u fein. Seine Mabnworte galten der Jugend, die fih nidht nur
{portlicdh, fondern aud) gewertidaftlidh und politifd) organifieren und
betdtigen mup. Denn nur durdy die politifchen und gewertidajilichen
Organifationen werden die Borbedingungen fiir eine beffere Lebens-
fage gefchaffen, die aud gugleidh BVorausfeBung ift filr einen gefuinben
Eport. Die bejten Griige und Gliidwiinjdye jandie der Kolege SHon-
[ehen, bem es wegen der bevorftehenden Lohnverhandlungen nidt
mﬁgg[icb war, an der Feier teilzunehmen.

it unermdbhnt follen die Leifiungen bder Turnerinnenabtetlung
bes Urbeiter-Turn= und Sportvereins und der Sdngerfdar des Ur-
beitergefangvereing ,,Crheiterung” bleiben. Sie alle haben gum Ge-
lingen des Gangen bejpnders mit beigetragen. Alles in allem fann
die Feier als eine gelungene bezeichnet werden. Wellen wir hoffen,
baf bie Worte nicht umjonit gefprodyen worden find. Fiir uns alle
aber beifit es: ,Jmmer porwdrts, nie riidmirts”. R,

Ratlelede.
Aufljung aus voriger Nummer:
Der LCeincweper!
Bon L. Bfau.
Der Teber fteht am Webeftukle,
Cr wirft mit maiter Hand die Spulec:
Knid! Knad!
Cr bhebt den miiden Fup um Treten:
Snid! Knad!
WHerr Gott!  Jeht tann idh nimmer beten!
Du Linnentuch, du Linnentuch!
Cin jeder Faden fei cin Flud!”

!‘hﬁ
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. Die Urbeit”, Jeitfdhrift fiir Gewertidajtspolitit und Wictjdaitss
fuide.  Dercusgeber Lheodor Lepart, 1925, Hejt 10, 64 S,
Nreis 1 ME. Das Ottoberbheit der wiffenfdaftlichen Jeitidrift der
poutfhen Gemertitajtsbewequng enthilt cine Reihe von beadptens-
werten Uufjdsen, die fid) mit der Lage der deutjden Wirifdhaft und
ter Meltwirtichait fomie Den Forderungen befdydftigen, bie fidy fiir
bie Arbeiterbemegung, insbejondere bie Gewertidaften aqus ihr
eraeben.  Dr. Judith @riinfeld behandelt ,Die weltwirtjrhaftlidse
Qrije”, Dr. Hans Arons Eniipit an die Bejdlijfe des 12. Bemerf-
{haftstongreffes mit feinem Auffaly ,Bur Forberung einer Pro-
tuttionsftatiftit* an, Dr. Kurt Blody et ,Dic Probleme des Agrar-
frebits” auseinander, wahrend Dr. von Ungern-Sternberg in dem
riticl |, Judbufteteorqanifatoriide  Jeitfragen” Wege 3ur Umge-
ftaftung detr Organijation der Wirt{dhaft weift.

Amei anhere Yufidke {ind Problemen gewidmet, die fid) aus der
Husemanierjeng mit  gegnerifgen wvnd  fremden Jdeentreifen
crgeben.  Dr. Unnemarie Hermbera untergieht bie philojophifchen
2Anichanungen des in Arbeitgebertreijen fehr geldhdlter ©ozinlogen
Duntmann einer gritndlidjen und fharfen Rritit. Dr. Bruno Broeder
unterjudht bie Jbeoldgie ber deutjdhen Studentendaft und zeigt auf,
wo fid) TMoclichbeiten einer auj tieferes gegenjeitiges Berjtehen
gegrimpeten Anndherung biclen.

”
Eefldrung. |
Die in pemr Bechandeorgan bes Deut{chen Tertilarbeiterverbandes
und in der von der Gaufeiung Sacyfen heransgegebenen Brofdyiire
echiobenen Angriffe gegen die behordliden Sdlid)ngsinjtangen in
Sadyfen folltenn fich nur gegen bdie in der Brofdyire ermwahnten
Gdhiedsipriidhe ridten. Die fadlidhe Kritit wird aufredhterbalten.
Gowmeit dabet perfoulidie Angriffe und Beleidigungen ftattfanden,
werben diefe Hiermit guritdgensmmen.
Der DVorftand. J. 2A.: ge3. Sdhrader.

Brieflaften.

Den Mitarbeitern am ,Terfilarbeiler” jur Beadtung. Beidyreibt
nur eine Geite pes Bogens, Laft zwifden den Jeilen geniigend
Raur, damit eine Korreftur miglidy ift. Jm anderen Fall miiffen
Cinfendungent oftmals in ten Papierforb mwanbern. o

9., Greis. Wenn Du fiir pie Jufunfi Wert Davauf legft, dei
Detie Cinfendungen tm ,,L.“ Aufnahme finden jollen, dann ijt die
Ginjending von furjaebaltenen Originalberiditen notmenbdig. Jm
andern Foll Papiertord. Gruf D

Belamtmadjungen des Borftandes.
Sonntag, den 29. Jiovember ift der Beitrag fiirdie49. Wodje h'i(lig

Ugtung! Adytung!
Niifgliedsr-, Yrbeifslojen- und
flurjarbeitecyihiung  belreffead!
Stiditag fiic dle Jlovember-
3dblun ift Sounnabend, der
28. ovember. Un Odiefem
Zage ift eine der neuen Karien
(dic bden Orfsverwalfungen im
Seyptember jugingen) an uns ein-
jujenden. Die alten Rarfen find
auf feinen Fall mebr 3u benufen.
Jede Ortfsverwaolfung iff ver-
piiidhtet, fich an der Beridyterftat-
fung 3u befeiligen und fat des-
balb die 3aplfarfe pinfilid
einjufenden. Der DVorfiand.

Gejddftsfiibrer-Gejud.

Fiic die @ejddjtafielle Uaden
wird ein jmeifer Gejdydjisfiprer
gefudt. Derjelbe muff in der
€age fein, die Rajfengeidiifte ein-
weadfrel ju fiijren und muf fid
aud) agifatorifdy befdilgen fonnen.

Das Unfangsgehali  betrdgt
325 Ait. und {teigf in 4 Jabhren
bl 3u 395 ML Beruerber haben
eine fdrifilihe Arbeit {iber die
Aufgaben und Idtigleit eines
Gefdydfisfiihrers einjureiden.
Cbenfo find Ungaben 3u maden
jiber Ulier, Familienfiand und
Tarteijugehisrigleit.

Bemerfungen find mit dem
Stidpwort »Dewerbung fiie
MUaden” ju verfehen und bis jum
21. Dezember an den Hauptvor-
ftand einjuyeidgen.

Der Haupfoorffand.
starl Sdyrader.

Abreffensnderungen.

Bau Caifel. Cihwege. Alle
Cendunigen, die nidt bdie Kaffe
betrejjen, an Dden Borfigenden
Rhieler.

@Gau DBarmen. Franffurt

TEXTIL-LITERATUR.

a. V. Der RKaffierer Dremnid
ift au ftreidjen.

Gau Gera. Bad Blentens
burg. V: Wil CSdips,
Ghmarza (Saalbahn), Jeiger:
Hetimer Str. 10.

®au Dresden. Freiberq ift
an Dederan angefdloffen.

Freiberg it zu {jtreichen.

Lehmann- Hohenftein ift gu

ftreicdhen.
Quugenau-Helmer ift gu
jftreidsen.
Bihring-Treuen ijt zu
jtreidyen.

fungenau K u Gefdiftsf.
Arthur Wiihring, Konigitr. 17.

Olbernhaw (Meu) V wu
K: Gdomund Hertlol, Freiberger

Girafe.

Verlorene Mitgliedsbitdier.

Das Bud) St.-Nr. 987325,
auf den Namen Friedrid) Kramp-
Aadjen  lautend, ift verlorens
gegangen.  Sollte  bas Bud
irgendmo vorgezejat werben, (o
bitten wir um Cingiehung unbd
Cinfenbung  bdesfelben an  bie
Filtale Aaden.
Deutfdier  Tertilarbeiterverband,

Aacgen, Kleinttlner Str. 18.

Zotenlifte.

Gefforbene Mitglieder,
Bremen. 2nton Werner.
Cidwege. Willi BiihL
Cauenfiein. SHeinrid) Grobe. -
Cudenwaide. 2Anna Hedert;

Friedrih Riffert; Reinhold
Balentin R
Oftrig. Marie Wiin{de
Stollberg i. €. Rarl DOstar
Roijt; Emil Riegler; Cla
PBeneder.
Thalheim 1. Hulda
Miiller.
Chre ihrem 2AUndenfen.

Criged.

Ridytige Eb'fun%en fanbten ein: Sophic Dohring-Stuttgart, Ema
Iodt und Hugo BVoB-Neumiinfter.

Go3lif, Waferiafienfunde der Tertilinbuftrie, Robe

material unb deren Verarbeitung, @eifinfte 1922 . 8,— M.
Pefhmann, Kurjer Abrif der Spinnerei, Weberei und

Wppeetnur 1823 . . . . . e e e e e e e 2=,
Glafey, Spinnen und Jwirnen s wow wow s w160 4,
Preu, R, Die fammgarnfpinnerel. RQurjgejahtes Lebr=

bud) der Welltdmmerei, TWebgarns und Stridgarn-

fpimmeret . . . . .. L 0L 0. o0 ... 1425,
Jepetuer, J., ZTednit und Pragis der Kammgarn-

foinnerel. Cin Lehrbud), Hilfs: und Nadijdlagemert 20,— ,,
®rabner, Prof. Crnft, Die Weberei, mift Berednuungs-

atien und Kalfulation . . . . . . . . . . . . 965 ,
Ceis, P., Der Webftuhl. Cin Bud) fiir Weber, Werl- -

meiiter, Anffigtsleiter und foldye, die es werben wollen  4,—~
Widardt, Fadrednen fiiv oie mcf;matcufabtifnﬁon e v B .
Tegtilliterafue-Beryeidgnis mit  Autorens und adis

vergeignis . . . . . . . . .. . . 080 ud 05 ,

Nac) Defterreich nur gegen Boreinfendung bdes Betrages.
Berfand toftenlos.
Zegtil-Praxls, Verlegsgefelidaft m. 6. 6.,
Berlin 0. 34, Memeler Strafje §/9.

Qerlag: Korl Sitbid) in BVerlin, Memeler Sir, §/0. — Veranthvortlidher Fiebalteur
Qugs Treffel in BVerlin, — Trud: Borrwirtd Tudibruderei und Verlagdanftals -

Laul aar = = 2y Berlit,



