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37. Jabhrgang

inaeigm-xmhi‘?ub der find an Otto Sehms, Berlin O.%4
: Memeler Gtrafe 8/9 (Poltidedtonto 5386), au ridten — Bey

Selegrammabdreffe: Tertilpragis Berlin

Organ des Deutfdhen fzegﬁl'arbeifermerbahbe

i1 u
preis nur ducd die Boft, BierteljAhrlic) 6 ML i
Anzeigenpreis 4 Part file die dreigejpaliene Fetle

3 b “. Arbeiterjugend (Gedidht). — Der Kampf ded Deutfdhen
unait: Tertilarbeiterverbandes und WirtiGaftsdemolratie. —
Barwn ftehit du abfeits? — Die Stellung der Tegtilarbeiterin in
ber Wirtidhaft und in der Drganiiation. — BVom individbuellen gum

 Tolleftiven UArbeitsvertrag. — lm bdie Betriebsrdte. — lnfere Arbeit.

Sugendpflidhten. — Die nordbayrijen ertilindbuftriellen breden
ben Wirtidaftsfriedben! — Literatur. — Belamntmadungen. —

Betiage: Haben wic eitvas erreidii? — Bur Lage der f[dles
fiigen Tertilarbeiter. — Aus dem Gau Hannover. — Ausd pem Gau
Gevra. — Un bie Tertilarbeiter Stuttgartd. — Gau Berlin, — Bes
ridite au? Fadlrcifen, — Ratfelede.

s -
Hrbeiterjugend.
Wlir beben unfre jungen Derzen
Ins flammendrote Licht der Zeit.
Wir ftehn, umloht von Sternenkerzen,
Im feuerzirkel junger Schmerzen,
‘Davon kein Trugbild uns befreit.

Wlir wollen lelber uns erftreiten,

Was unfer junger Drang ertraumt.
Tleltbriidentich umfchlungen fchreiten
Wir durch die freien Erdenweiten,
Um die ein Meer der Jugend lchiumt.

@as wir erfebnen und erftreben,
€rfiillt fich, wenn wir cinig find.
Whir wo'len nicht am Hiten hieben,
Wiir kimpfen um cin neues Leben.
Denn wir find Glut und Wirbelwind,

Wiir gebn dem Morgenrot entgegen

Und ftiirmen, wenn der Rampfruf gelit.

Wir pflanzen mutig allerwegen :

Die roten fahnen auf und legen

Die ftarke fault aufs Derz der Wlelt.
Victor Katinowsk(

Der Rompf Ses Deutfdjen Teetilarbeiters
seebandes und Wirt[dhoftsdemotratie.

Shmun Jadel- Berlin,

Beit. Mit den Methoden des feligen Stumm glaubt die
Mebraabl der Uniernehmer der Teptilinduftrie die Krifen dber
TWirt{daft beheben und die Konturrerrztvaft bem
vorgefdyrittenen uslande fteigern zu Ldnnen. ebrighaltung
ter Lohne und Hodhalhmg der Preife bei al At
beitszeit Joll die Meubildung von RKapital ermdgliden. MWie
1918 und 1919 mande Gd)icbtersmbet Arbeiter umd Ange-
ftellten weit hinous wollten iiber vas, mas die Lebengbedins
gungen der Nation uliefen, fo wollen mandye lUnternehmer:
jdidhten weit hinter dbas zuriid, was die Lebendsbedingungen
ter Nation erforbern. Mian fieht in jenen Kreifen nidt den
immer groBer werdenden Widerfprud) zwifdhen der forts
{reitenden Eniwidlung der Produtiivfrifte und bder ftabil
bleibenden Organifation des gejelljchaftlichen Jufammenlebens
ber Menjden. WMan erfennt nidt, daf diefer Widberfprudy die
Urfache. ber Gdrung, der Nervofitdt, der Unrube unjerer Jeit
ift. Pan erfennt nidt und will feilweife nidyt erfennen bdie
ewaltige Umwilzung der Wirtihait und der wirtidhaftlichen
iehungen in ben iiberfecifhen Gebieten und bie durdy diefe
llmmu!aung hervorgerufene Loderung und 2uflofung aller
gefelljhaftlicdhen Orbnungen jener vielhundertmillionentopfigen
Menidpenmaifen. Dian erfernt nidt und will nidyt ertennen,
Dap die folojfale in ihrem Tempo bisher unerhirte Cntwid-
Iung ber Tertilinbujtrie in Wmerita, Jndien, Japan, China

ufw. die deutiche Tertilinduftrie lahm legen und RKataftrophen |

- berbeifiihren wird, wenn nidht diefe Wirtfhaft geftellt mwird
cuf neue Grundlagen, Grundlagen weldye quantitative und
g{ahtatme Gteigerumg der  Urbeitsergiebigtett ermbglidyen.

ie deutihe Jnduftrie biit heute, was ?ie in ber ,glorreichen”
Aera des neuen doutidhen faiferreiches gemeinjam mit den

' voltsbepriidenden Srautjunfern am arbeitenden Bolk pers

brodyen haben. \
Man jagte die Arbeiter von SHaus und $Hof, wenn fie gu
mudfen wagten.  Diefe rudjlofe Pafdhatattit radt fih. Ein
Beifpiel qus vielen fei angefiihrt:
.Jn Thalheim im Cragebirge fehlt es heute an qualis
aierten gelernten Arbeitern. 1908 war bort eine grofe Auss
perrung. Die ,SHerren” fapen ouf dbem grofen Plerde. Sie
batten ,gefiegt”. ~Biele, viele hunderte Arbeiter wurden auf
bie fdmarge Lijte gefelst und befamen im weiten Umtreis von
Ihalbeim und in Thalbeim felbjt fteine Arbiet mehr. Biele
SHunderte muBten auswanjern nady Amerita. Die Leute
Pr:b beute nod) bort, find anfiffig geworbden, amiifieren fich
_uto, baben fid) felbjtindig gemadyt und ziehen nun
weitere gute Krdfte nad) jih. Diefe Tatfadye fei mit folgen-
. ben Jablen befeuchtet. Bon IThalheim allein befinden fich
. beute in Amerita: ' .
& 520 mdnnlidje Perfonen im Alter von 18—40 Jahren
237 weiblidhe Perfonen im Alter von 18—40 Jabhren
116 mdnnlide Kinder und
116 weiblidhe Kinbder
Gumma 989 Perfonen.. _ g
Dabei {ind die Jahlen der umliegenden Orte nidht beriid-
tigt. 2ud) alle diejenigen, die nad) Giibamerita, nad) dber
(hweiz und Jtalien auswanderten, find midyt eingeredynet.
Il pas find Tertilarbeiter; gelernte Leute. SHeute tonnen
bie Thalheimer Fahrifanten die Konjunttur nidht niigen, weil
;sbﬁn Wirtern und Stridern und qualifigierten SHilfsarbeitern
febit. ' )

Wirtiafisdemotrafie laufet die Forderung der Feit. Gleidy- | per

Bt Tl b S | S

beredifigung der Arbeiterfiaffe in Geftalfung und Fibhrung der
Wirtidaft mit dem Unfernchmertum, Mitbeffimmungsred
der organifierten Arbeiter im Betrieb unfer Koutrolle der Ge-
Emtotgauifaﬁou und enfijprediende DVorjdriffen des demo-

atijd) organifietten und verwaitefen Stagtes, war die Forde-
tung Breslauer Gewertidajistongreffes und des jozial-
demofratijdien Parfeifages in Heidelberg.

Nur bdie dDemolratifh organifierte Wirtfdaft witd Deut{dy-
fanbs Weltgeltung mieder %ben und fidtbar maden. Diefe
Demotratie in Staat und Wirt{haft wird gehemmt in ihrer
Cuiwidlung durd) den Geift der Autotratie und des Abjolutis-
mus, weldjer die Mebhrzahl der Tertiltapitaliften befeelt, ers
geugt in der fludybelabenen Periode der Herrjhaft des RKaifer-
rﬁxﬁs. JIm 3eiden der Autofratie und des Abfolutismus
E&nﬂ) in ber Borfriegszeit oud) die Cntmidlung der Tertil-

uftrie. ,‘.’hd%ﬂ;s und jduglos ftand der Urbeiter und bdie
Arbeiterin im rieb und im bffentlihen Leben dem Kapi=
tafiften gegeniiber. Sie waren ausgejd)iofien von der Cretutive
tm Staat, in dber Gemeinde, in der Fabrif. »SHerr im
$Hauje” berrLd)te im difentlidgen Qeben umd im Betrieh. MNir-
gends twar dem Proletarier und der Proletarierin die Mog-
lidhteit Der Cntfaltun

ibrer Qebensenergien gegeben. RNir-
nds Pfonnten  bdie

) nergien der Perjonlichleiten und bder

eelen hineingelegt werden in die Arbeit.  Der Urbeifer war
Lohujtiave, feine Arbeifsteaft und feing, eine' Ware.
Rur die Gewert{dhaft und die Partei belebte
und medte die Cnergien des Proletarier:=
lebens. Das viel gepriefene BVaterland, reprifentiert durdy
ben Staat und beherrifit von Sdilote und Krautjuntern, lieh

m im Stid). Partei und Gewertdajt hoben ihn empor, gaben
ibm Lebensmut, Lebenstraft, Lebensinhalt, Lebensluit, umd
obne bie proletariiden Gewertihaften und die proletarijdye
gartei wire Baterland und Staat und herrfchende Kiafje im
 Strudel bes ruhmiofen Jufammenbrudys eines veradytungs-
wiitbigen Syjtems verfunfen in AUnardjie und Chaos und
Bilrgertrieg.

Eemettéd).aft'unb Parteimerdenaudinden
fOmerenBeitender Jutunftden Proletarier
emporheben, feinen Juntellett fteigern und
ibn gur Fiahrung und KRontrolle dber Wirt-
fdhaft qualifigieren  Gemertidhaften und Partei
werden durd) Steigerung ihrer politijden Madit den demo-

trattid organifierten Staat gwingen, feine Madjtmittel in den

et s et Sty b Slronh
¢ aud) micht die ¢, Realtion wi

gm{tanbe , den meuen Geift der Arbeiteridhafi toten,

Das eherne TMuf der Gefdjichte wird zwingen, diefem Geijt
Rm%ei%amn ‘3\’:,&xlatx¢i;en1 und in der organifiertert Arbeifers

ggrﬂd;aﬂ_ anguerfermen. .o .

Die Teptilinbujirie - leidet an taufend Riidjtandigleiten.
Bablireid) {nd die Betriebe, weldpe dén mobernen Notwendig=
feiten iige gu fun auperftande find. Ueberladen mit
{dwinbiiidtigen linternehmungen in Produttion und Handel,
tonmen die widerjprudysvolljten’ Entwidlungen in ber Tertil-
indujtrie fid) burdhjegen. Die primitivite Betriebsorganifation,
die grofte Ridjtandigleit der Tednif, die unvollfommenite
Teilung der Urbeit, fury der veraltetjte Betrieb bejtimmi
Preisbibbung und Mindejtialy des Profits. . Taufende Unters
‘nehmer fennen Normalifierung, Typifierung, NRationalific-
rung taum dem Namen nad). Arbeitswiffenfdyaft {dyeint ihnew
ein bohmifdes Dorf gu fein. C€s ift Uufgabe der organifierten
Arbeiter|daft der Tertilinduftrie, dem Lertilunternehmertum
Berjtindnis fiir bdiefe neuen TNotwendigteiten beizubringen.
Nidht jener geijtiotende Taplorismus, nid)t ;e[nes}mutomaﬂicb
wingende ,Band”, nidyt die bejtehende, die Arbeitsfreudigteit

es Arbeiters auslb|dende, iiber adht Strnden wihrende Ars
beitsgeit wird die deutide Tertilindujtrie gur Qualitatsarbeit
und damit gur Konfurrensfibhigleit befabhigen, wohl aber die
Anerfennung der Arbeiterorganifation als mitbeftimmenden
und mitfiihrenden Fattor der Tegptilwirtihaft. Nur biefe
gleidybereditigte und vollig anerfannte Mitwirfung der organi-
fierten Arbeiterjhaft wird unter tdtiger Mitwirtung bder
Staatsmadyt die innere Organifation der Tertilindufirie vers
volltomnmen, bem Arbeiter die Feinbeiten des Gefamtorganis=
mus der Tertilindujtrie er{dicken, ibm dadurd) Arbeitsfreude
vermitteln und damit qualitative und quantitative Steigerung
Der Arbeitsergiebigleit berbeifithren. Der freie {ich feiner
Bedeutung im Wirt{daftsprozep bervufpte, durd) feine Organi-
fation mit ben Unternehmern in Wirt{dafisfiithrung und Kon=
trolle gleidybereditigte Teytilarbeiter wird Deutidlands Tegtil-
inbuftrie gur Gefunbdung bringen.

Durdy Wi sdemotrati 0
td). ttidaftsdemo zme 23(:(5& {oainﬁfﬂidxu rganijafion

Warum ftefift Su abfeits?

Der Kampf, ben bdie Urbeiterdhaft gegen bdie herridhenden Ge-
walten 3u [xil)_ren 'gat, entfpringt nidyt bder greube an Streit und
ganr; er ift eine foige der fapitaliftifhen Produttion, welde die
ejellfdyaft in Befigende und Befislofe baw. Unternehmer und Ar-
beiter geteilt hat. Die fapitaliftijde Prodbultion fennt im der Aus-
beutung feine anderen ©dyranfen als®bdie, die die Arbeiteridaft
gegeniiber ber Ausbeutung felbit gezogen hat. €s ift ein Kampf
ums Dafein, den die Arbeiterfchaft mit Naturnotmendigteit u flihren
gegmungen ift, um nidt der Ausbeutung vollig gu erlieger. - Diefes
fdliefst fetbitveritandlich nidht aus, dap Teile der Urbeiterfdaft fich
an dem wirtfdafiliden KRampfe nidht beteiligen, fondern beifeite
ftehen, Trofoem fie die Friihte des Kampfes geniefen, ben au
filgren fie verabjcheuen. 2An anderer Gtelle werden wir diefes Ber-
balten jenes Teiles der Urbeiter{faft nody befonders werten. Die
Formen bes Kampfes merden von dem jeweiligen Stand der Pro-
buftion und bem der wirt{daftlihen Organifation bedingt. Jn der
Tegtilinbuftrie ift ber Privatunternehmer odllig in den Hintergrund
getreten, n jeine Stelle frat bie WUttiengejelidafl, das Kartell,

Touit, i entideiden

Ueber bie Lobn=.und Arbeitsbedingungen bie

- tun verpf

ein unentbebrlidyes und gleidjbereditigies Clement ber

ange Jnbuftriegruppen

wirtjdafiliden Organifationen, welde
= % ﬂ’ deut{den Arbeitgeber

fammenfaffen und m {id) vereinigen. Die {?:I;
famt und fonbers auf zentrafiftif Grundlage organifiert. Die
wirtfdaftliden R&m&fe werden deshald nidt mehr im engften Rabh-
men, D. h. von der Arbeiterjdaft eines Betriebes mit bem eingelnen
Betriebsinhaber, fondern auf breiter Grundlage — gange und meh-
rere Jndujtriegebiete in fidh gujammenfaffend, die Pd) oftmals iiber
gange Qiinber erftreden — ausgefodhten. Der Wirtjdhaftstampf wird
alfo im mahriten Sinne des Wortes von Klaffe zu RKlaffe gefiihrt.
Bon_beiden Seiten werden die groften Unjtrengungen gemadyt, um
bie Drganijationen ausgubauen, bamit fie aud) ben grofiten Kampfen
gegenitber gemadyjen find. €s ift gang [etbftverftinbiidy, bafs von der Ar-
beiterdaft viel mehr Opfermut und Cntfdloffenbeit als von den Unter-
nehmern aufgebradyt werden muf, um ihre Organifationen fo auszu=
bauen, da fie ben gemaltigen ﬁﬁmpjen der Gegenwart gemwad)fen find.
Die Arbeiter[daft befindet fid) in einer gang anberen Lage als das
Unternehmertum. Der Unternehmer leidet feine Not bei einem Wirt-
{daftstampf. Der Profit wird ettwas befdrdntt, bas ift alles. €s
tommt- weiter hingu, daB der fapitaliftifde Untermehmer perfonlid
gar nidht mebr fo ftart mit dem lnternehmen fid) verbunbden fitblt,
wie frither, als er nod) allein ben Beirieh feitete. Gang anbders
liegen die Dinge bei der Arbeiter{dhaft. Fiir den Arbeiter bebdeutet
es fhon ein Opfer, wenn er feiner Organifation: beitritt. BVon bder
5Hdhe feiner Beitragsleiftung hangt die Kampftraft und Sdlagtraft
feiner Organifation ab. Wenn er ferner nod) fiir feine Organijation
arbeitet und wirbt, fo bringt er gweifellos Opfer der mannigfattigften
Art. Der gewiffenbafte und pflidibewufte Wrbeiter bringt diefe
Opfer in dem f{tolzen Bemwuptiein, daf er badurd) der gefamten
Arbeiteridajt einen hoben Dienjt erweift. C€r tut mebhr, als er zu
et H{t. Cs ift fiir ibn Lebensinbalt geworden, fiir die
Sadye der stolreggn 3u wirten und zu té weil er weif,
bapp er durd) diefen Kampf den Aufftieg der Menfdhheit zu einer
boheren RKultur die MWege ebnet. Bei Streifs und Ausjperrungen
werden von der Gefamtarbeiterjdaft die groften Dpfer gefordert.
Wodjenlang Streils zu flihren oder einer Ausjperrung Trof zu
bieten, auf oiefes von ben wenigen Rebensgiitern, die dem
Arbeiter info[g'e feines geringen Cintommens ur Berfiigung
fteben, 3u verzidten. Die Streitunterftiijung bleibt immer weit
hinter dem Lobn guriid. Cs geigt fih alfo, daB durd)y den wirt-
dhaftlien Kampf die Arbeiterfhaft ganz anders getroffen wird, als
wie der Unternehmer. Es feiden Frauen und RKinber bdarunter,
urid es gehirt deshald ein heroifdjer Mut dazu, diefe jdhwierigen
Rimpfe ausgufedhten. Die Arbeiterjdiaft fann zweifellos {tol3 dar-
auf fein, bap fie burd) ihre Drganijationen mit Mut und Ent|djlofjen-
beit ihre Kampfe bisher gu fithren verftanden bhat.

Die Lobhn- und Arbeitsbedingungen find der natiirficdhe Ausdrud
gt: bie Gtdrte der gewerfidaftliden Drganijation einer jeden

rufsgruppe. Je geidjloflener die Berufsgruppe organiftert ift,
defto beffer find beren Cohn- und Arbeitshedingungen. - Daraus
exqibt fid), daki-jeder Arbeiter und jed e Arbeiterin in guien oder
bdlen Ginne die Lnbn und Arbejtabedingungen feiner Beryfsqruppe
zu beeinfluflen in dber Qage ift, Als Cingelner bedeutet er in Diefem
wirtichoftlihen Ringen nidjis. Cr ift. gleid) einem [dywanfenden
Robr, bas Der Winb in die Gofie feat. Der eingeine Urbeiter, vers
bunben mit feinen Berufstollegen aber iibt eine Madyt qus, durd
weldje er die Lohm= und Arbeitsbedingungen au beeinjluffen in ber
Qage iit. Die Gewertidiaftsorganifation ift das Sammelbeden, in
weldgem bdie eingelnen, vieltaujendia Rrafte wiumg&enfﬁ‘eﬁem
einen gewaltigen Gtrom bildend, der jeden Wiberjtand iiberminbet.
Hierin liegt die Gtirte der gemertidyaftlihen Organifation. Durdy
bie perbunbene Rroft ift die Moglichleit geaeben, gegen den ftarfen
Gegner, ben RKapitalismus, antdmpien au fonnen. Cs ergibt fid)
aber aud) ferner, baB ein jeder der Drganifation Fernjtehende den
Aufftieq der Arbeitertiaffe, die Cntwidlung der Lohn- und Arbeits.
bedingungen feiner Berufstollegen und -folleginnen und Dbdariiber
gthmus in der ungiinjtigiten MWeife beeinfluijen muf. Cin Beijpiel:

od) vor gwei Jabren, als die Tertilarbeiteridhaft a~idhloffen organis
fiert war, wurden in der Tertilindujtrie die hoditen Lshne von
allen nduftriesmeigen gegablt. Inawiiden ift ein Teil der Tertils
arbeiter fabmenfliihtiq geworben, fie find aus bdem Deuﬂd;gn
Tertilarbeiterverband ausgetreten. Diefes hatte gur Folge, daf die
Qbbhne der Tertilarbeiter gegenmwdrtig am niedrigiten ftehen. Diefe
bedbauerlidie Tatfache fdllt in ihrer gangen Yuswirtung auf bie
Defertierten auriid, die bie tdmpfende Front der Tertilarbeiter ge-
[hwidt baben. Der Gdiaden, den bdie Fabhnenfliidtigen ibhren
Berufstollegen und -tolleginnen ugefiigt haben, tritt gang offen in
Crideinung, )

Das Beifeiteftehen in diefem mirtidhaftlihen Ringen ift aber aud)
im bodyften Mabe unfittlih. Es trifit nidt 3u, dap der Unorgani-
fterte aus Unfenntnis dem aflgemeinen Jnterefie feiner Riaffe ent
gegenBandelt. Jn den meiften Fallen ift es auf ein gu wenig eni-
wideltes Chraefiihl auriidaufliren. Die organifierte Arbeiteridhaft
hat deshalb die Pflicht, ben Unorganifierten begreiflidy au madpen,
baf ff? m hodhften MaBe unfittlicy ift, im Wirtjdaftstampfe beifeite
3u ftehen.

Die Rollegenfdaft muf im gangen Reid jeden
Unorganfierten-gang ernftiid) fragen, warum {fehif
bu abfeits? Warum erjdwerit du uns den KRampf? Warum bringjt
ou uns um die Friidte unferer gewerfidajiliden Zdtigleit? Cr
wird antwosten, auf mid) tommt es jo bod) nidht an. Cs muf ihm
begreiflidy gemadyt werden, daB es auf jeben anfommt, denn jeder,
ber ber Organifation fernjtebt, ftarft Ddie Ceite ber lUnternehmer
und fdwidt’ in dem gleichen Make Dbie Fromt bder fimpfenden
Textilarbeiterfhaft. Die ubliden Uusreden bder Unorganifierten,
mit ma[c'!;en e ihren Nicdhtbeitritt- in bie Organijation entfduidigen
wollen, find nidt ftidbaltig. Sebr haufig wird dba ertldrt, bah durd)
die Organifation dod) nidt das erreidht worden jei, was hitte erretgi)t
werden miiffen. Gemwif, das &ek bas fidy die Ovganifation im
groBen, fowie aud) bei fleinften Rdmpfen gefiedt bat, wird felten
auf einen Sdjlag erreidht werden tommen. Gireit und audy
der Qohntampf wicd [dliehlid) durd) einen SNompromiB beenbet
8a5 Crreidhte wird immer [Hhon aus der Natur der Sadje heraus

egenjtand ber RKritit fein. Die Mehraahl der MWitqlieder beurteilen
die Sadpe rein gefiihismaBia, wdhrendem die Drgunijafionsveciveter
vernunftmifig hanbeln miiffen und bei ihren Entidiliffen alles das,
was giinftiq und imgiinftig auf ben Ubfehiup eines Kampfes ein-
wirfen fonnte, u beadyten baben. Der Drganijationsleiter muf
Riicfidt nehmen auf die Kampflage im gamgen Reid). Cr muf die -
Stdrte der Organijation, die vo denen KRampfmitie!, die RKon-
himtturperbilinifie, furg alles bas priffen mmd beadyen, was ben
Crfolg gilnftig ober iumgiinjtig bee en tommfe. Die Drgani-
fatignslettung tann fid) offo nidt [?efﬁb smifig einftellen und das
tun,’ mas aus pem Gefiihl dber Rollegenjhaft herausfpridt, fonbern
fie mufy bet ihrer Cnijdeidung lediglid) BVernunfisgriinbe {predien
laffen. Rie Kpllegenjchaft im Sonbde betradytet felbitvertindlidy bei
jedem Qampfe die Dinge nur von ihrem engon qus,
wird ofimals ungeredte Rritit au dem Crreidyten geiibt
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Bedenlse, da§ jedes neugewonnene Miiglied die Kraff der Organisaiion erhohi!

Diefe Cinmdnde bder llnorganiﬁerteu miiffen gerftreut mwerben.
#Benn oftmals das nidt erreidit mworden ift, was batte erreicht
werden fonnen, fo lag dies gerade daran, dbapB bdie linorganifierten
den Kampf aufgaben. i ;

Die organifierte Arbeiterfdhaft hat nidt allein den Kampf aeqen
bgsfﬁ!;mpitnl,.ionbem aud) gegen die unorganifierte Arbeiterjdaft
3u _fiihren. . ) J

Die Arbeitgeberfdhaft ift heute im gangen Reid) ftraff organifiert.
Diefer ftraffen Arbeitgeberorganifation mufp eine jtraffe Organifation
per Tertilarbeiter entgegengeftellt merben. Diefes ift bas erfte Crs
fordernis, um bdas Jntereffe der Arbeiterfdiaft zu wahren. Wir
habeén oben bdarauf bingewiefen, baf infolge bdes Riidtganges bder
Qrganifation bie- Lobnverhaltniffe in der Tertilindbuftrie fdlecdhter
geworden find. Cs ift bamit 3u rednen, daph wenn die Textilarbeiter-
idaft nidt eine gefdioffene Front herftellt, die Lohne ber Tertils
arbeiterfjdjaft weiter abwdrts gleiten. Die Tegtilarbeitgeber im
gangen Reid), fo u. a. in Hannover, Rheinland, Oberfranten und
Baden haben jebe Lohnaufbefferung abgelehnt und die Ausfperrung
der Tertilarbeiter teilweije angedbroht und burdgefiihrt. Aljo iiberall
bas gleidle Spiel, mie vor furgem in Sadjfen. Die Unternehmer
glauben, bdaB infolge der grofen Sdjar von lnorganifierten, fie
wieder unbejdrdntt die Arbeiterfjhaft beherrfdhen fonnen und bdie
Lobns und. Arbeitsbedingungen nady eigenem Crmejfen fejtzulegen.
Die Unorganifierten tragendie Sduldbandem BVerhalten
ber Arbeitgeber. Deshalb ift es Pflicht unferer
%nlte enfdaft, dDiefe mehr als wmie bisheranihre

flidyten guerinnern.’ '

"Rollegenin Nordb und Siitd, in Oft und Weft, ent-
faltetinbennddften Tageneineredtrege Werbe-
tatigteit fiir die Organifation, fudt jeden Hn-
organifierten auf und erinmert ihn an feine
Pflidhten gegeniiber dber nrganifierten Arbeiters
fdaft. Wenn ihr mit aller Cnergie in eine ges
meinfame Agitation eintretet,. dann . mird
diefelbe pon Crfolg begleitet fein. € muB moglid
_ Jein, die Fabhnenfliidiigen auf das nerhétbﬁ?e ibres Tuns bingus

mweifen und dabei gleidzeitig ergieherifch ‘auf fie eingumwirfen und fie
dem Deutiden Tertilarbeiterverband als Mitglieder Fugufiihren.
Aljo vorwdris an die Arbeit, forgt fiir eine rege Werbetdtigleit
fiir eure Organijation! ‘

- Die Stellung der Tertilavbeiterin in Ser
Wirtfdyaft und in der Organifation.

' %irtfcbafﬂi%e Ummwdlzungen, wie fie {id) durch die Cnts
widlung der Produttion vollzogen, haben, befonders bemert-
bar in ber Tertilinduftrie, eine Umjdjiditung bder im Pro=
buftionsprogeh tdtigen Menfden herbeigefiihrt. Jundd)jt nidt
fo Ieidht erfennbar, dann aber immer deutlider fidhtbar, murde
per mdannlidye Arbeiter aus der Tertilinduftrie verdrdngt. Diefe
Umjdyidhtung vollzog fid) in fo auffallender Weife, bap in einem
Jeitraum von 12 Jahren die Junahme weiblidjer Arbeiter in
ber Jndujtrie eine groBere war, als die Junahme der Frauen
in der Gefamibevdlferung. Dadurd) murde die Frau mitten
in den ProduftionsprogeB geftellt; fie bhat fich zu einem
MWerte fdyaffenden, nidhyt zu entbehrenden Fattor des Wirt=

fdhaftslebens entwidelt. Nach vielen Milliarden jzihlende
wvoltswirtfdaftlide Werte werden™ durdh - Frauenhinde - ge-.

}vid)affm

Sbre ftarfe Bevorgugung in ber Tertilindujtrie verdantt

die Frou ibrer befonderen Fingerfertigieit und  Gejdyid-
lichlidyteit. Reider bhaben. biefe bejonderen Cignungen fiir
den Beruf nicht durd) entipredjende Bemertung der Arbeitss
leiftung 2Anerfennung gefunden. Die niedrigere Cnilohnung
ber Frauenarbeit war immer und ift cmd;I beute nody be-
ftimmend fiir das weitere €indringen der Arbeiterin in die
Fertilindbujtrie. Was in der Tertilinduftrie befonders aufs
fallend in Crideinung tritt, ift, daB nidht allein die 3ahl der
Arbeiterinnen iiberhaupt, jondern die Jahl der verheirateten
Frauen und Miitter in ftdndiger Junahme begriffen ift.

Diefe iiberragende Stellung bder arbeitenden Frau in der
Wirtichaft wird leidber von der Mebhrzahl ber Arbeiterinnen
nod) nidht ridhtig erfannt. Jhr Selbftbewuptiein, die Be-
wertung ibrer eigenen Perfdnlichteit, ift nod) nidt entwidelt.
Der bewupte Wille, ihre Arbeitsverhalinifje jo zu gejtalten,
wie es ihrer Bebeutung fiir die Wirtjdaft entfpridt, tritt nody
immer nidht wmabrnehmbar in Grid)einun%.

Wdren Ddie $efﬁlarbeiterinnen- fidy Ddiefer ibrer iiber:
ragenden wirtidaftlien Bedeutung wirflid) bewuht, wie
gang anders tonnten ibre Arbeils: und Lohnverbhdltnijje
fem. Jn_ ber bdeutjden Tertilindbujtrie find jddjungsweife
900 000 Perjonen befddftigt, davon etwa zwei Drittel Ar-
beiterinnen. - Jn unferem BVerband herrfdyt das gleiche Stirte-
perhdlinis. Tie fieht es aber mit der aftiven Tdtigleit diefer
weibliden Mitgliedber aus? Das Crgebnis der Betriebsrites
wablen gibt dariiber ben beften Aufidhlup. Critmalig wurden
bei der biesjahrigen Betriebsratsmabl ‘die AUrbeiterinnen be-
jonders gezdblt. €s baben die zwet Drittel weiblide Mits
gliedber 7484, bas eine Drittel mannlide Mitglieder aber
9878 Betriebsrite geftellt Die mannlidjen Betriebsrite haben
nmd 2500 Betriebsrdte mehr als die meiblichen aufgebradyt,
obobl fie an Jabl erbeblid) fdymidyer find. lind bod) bietet
bie Tdtigleit als Betricbsrat gerade den Frauen fo auss
gi'ebtige Belegenbeit, im Jnterefle ihrer Mitarbeiterinnen 3u
wirfen. :

Bei allen Verbandsveranftalfungen  zeigt fidh dasjelbe.
Geien es Mitgliederverjammliungen, Branden= ober Betriebss
ritefonferengen ober Generalverjammiungen, immer tann
man feftjtellen, daB im Berbdlinis zur Jabhl der meiblidien
Mitgliedjchaft es bisher nur gbr wenige Frauen und Madden
g[ibt, die wirtlich tdtigen 2Anteil an bder gewertidaftlichen

rheit nehmen. Die meiften ftehen abjeits des Kampifeldes
fiir bie Werteidigung ihrer eigenen Jntereffen und der des
Mohles der Menjdyheit im allgemeinen. Mup das fein? Sind
die Frauen wirtlid) weniger befdbigt, innerbalb der Gewert-
fdait fih den Cinflup zu fidhern, der ibnen auf Grund ihrer
Bahl  aufommi? - AH nein, es fehlt ihnen nur an
Mut, fid odurdjgufepen zur Behauptung ihrer -eigenen
Perjonlidhteit, es fehlt ibnen ber Mut, alles bdaran-
pufegen, um Ddie nerfennung ihrer Gleidhberedhtigung
u ergwingen, es feblt ihnen Der Mut ur Selbit-
?h’mbigteit, [ Leb[t ibnen aud) meift dber Mut der Berant-
wortung fiir ibr eigenes Tun. Und dod) gibt es in der
| aft fo viele Fragen, die nur mit Hilfe der Frauen
ntiber gebradit merden tdnnen. Mup nidyt die

des Adytftundentages Dbie Wrbeiferinnen
enfpornen, alles aufgubieten, um ihre unorganifierten Mits
finen it

o e e S

ftebender in die Organifation diefer die Macht gibt, ben MWeg
fiir ben Adtftundentag frei gu maden? Jjt die Crweiterung
ber Beftimmungen bder Arbeiterinnenjdhugefese und bdie
Durdjfiihrung eines gefefliden Sdwangerenjdufes den Ar-
beiterinnen wirtlidhy jo gleidhgiiltig, dap fie nidhyt den Mut
finben, fid) energifd) dafiir eingujefen und anbdere dafiir zu
begeiftern? Gind die Lobhne ber Arbeiterinnen nidht durdaus
perbefierungsbebdiirftig? RKonnen bdie Arbeiterinnen es fiir
bie Dauer der Gefamibeit gegeniiber verantmworten, baf man
ibre fiir die Voltswirtjdhaft ebenfo wertvolle Arbeit niedriger
entlobnt, als die des Mannes? OSollte nidht der Grund fir
bie Paffivitdt darin gu fuden fein, dap bdie Wrbeiterinnen
ibre eigenen Leiftungen und Fdbigteiten in demfelben Mafe
unterfdifen, wie [?e Diejenigen Dder Mdnner iiberidhigen?
Die Arbeiterinnen haben den gleiden Anfprud) an das Leben
wie die Urbeiter; fie tonnen aud) gu einer befjeren BVemwertung
ibrer Perfonlidfeit fommen, wenn fie nur mit alten, iiber-
lieferten Gewobhnbeiten bredjen und fidy als Gleiche umter
Gleidhen fiihlen lernen mollten. Sie murg n nodj 3u fehr in
der Bergangenbeit, obwobhl fie berufen find, neues zu fdaffen.
Die Gewertjdaft umfapt in gleicher Weife Arbeiterinnen
und Arbeiter, fiir beide ift die Gemwertjdhaft das JInftrument
im RYaffentampf gegen das lnternehmertum zur Crringung
eines menjdenwiirdigen Dafeins, eines gliidliden Familiens
%ebens und eines fulturellen Aufjtiegs bdurd) geiftige Be-
reiung. ' )

Die Frauen miiffen bdeshalb mit alten Ueberlieferungen
und BWorurteilen bredjen, fie miiffen flaren Wlides in bdie
Bufunft fehen, fid) bariiber flar jein, daB fie bisher Stla-

Der Deutide Tertilarbeiterverband die Be-
itigung des Syffems der Cobnarbeif durd) allmdh-
idie leberleifung Oder privaffapildafiffijy betricbenen

Produtfionsweife in die durd) die Gejelljdhaft be-

{{cibebene ef:ﬁaﬁiﬁé ﬁttobuf;iobne;n et ecblidt beism geid;id;t—
gegevenen amp fHebel ufffiegs

der Urbeiferflajfe. . '

Unfer andetem erftrebt der Berbanbd:
@leidhen Cobn fiir gleide Leiffung fiir Manner und

Frauen.

Fefflegung von garanfierfen MindeffrodyeniShnen.
eitefigebende Demolratifierung der Wirtjdajt.

vinnen der Gelellfdaft, Stlavinnen der Familie waren umd
freie Menjdyen werden wollen und fjollen. Daf fie auf diefem
Cniwidlungsmege mit dem Selbftbewufitfein der Pflicht und
der Berantwortung gegeniiber ber Gefamibeit erfiillt werden,
bagu verbilft ihnen die Gewert{haft. C€s tann fiir die Daver
nicdht angeben, dafy die Redhte der Frauen auf hoheren Lobn,
auf tiirgere Arbeitsgeit und beffere gefundpeitliche Juftdnde,

nur von den Mdnnern, an Jabl in jedbem Betriebe geringer
als die Frauen, verteidigt mwerden ntiiffen, weil die Mehrheit
der daran Jntereffierten nicdht baben mithilft. Deshalb miiffen

‘alle “arbeitenden Frauen und Middyen ihre hodite Aufgabe

darin fehent, mit eingugreifen in ben Gang der Eniwidlung,
um bie Gefdjide bder Urbeitertlaffe zu Ienfen und [leiten.
Raffen fie fidh dbazu nidt auf, fo geht in der gegenmdrtigen
3eit bas Rad ber Cniwidlung iiber fie binweg; fie
bleiben Gflavinnen, bie Freie merden
fonnen, menn fie {id) nur ihrer Bedbeutung
bemupt merden modten

Darum ift es Sadje ber Frauen, ihre Gewertjdaft zu
ftarten, durd) emfige Auftldrungsarbeit Brefdhe 3u legen in
die Reihen berer, die nod) immer glauben, die Gemertjdhaft
nicdht nodtig zu haben. Das Jiel ber Gewertidhaften, bdie
arbeitende Menfjchheit aus der Knedhtfdyaft des Kapitalismus
3u befreien, und einer fonnigen, {dhdnen Jutunft 3uzufiihren,
fann nur erreicht werden mit $Hilfe der Frauen, die ihre riid-
ftandigen Arbeitsidhmweftern bder Organifation Zufiihren
miiffen.  Nidt Gleidgiiltigleit, nidht Jer-
riffenbeit bringt bdie Arbeiteridhaft vors
warts, fondern Cinigteit und Gejdhloffen-
heit Darum RKRolleginnen, alle ans Wert!
Helft euren Berband ausbauen! Bergeht
nie, mas ibr alles durd) die Organifation
errungen habt! Dentt immer dDaran, was
ibr nod) erringen miigt! Dentt aud daran,
Daf ibr berufen feid, eurer Rinder Jutunit
befjer 3u geftalten. Der Gedante, fiir eure
inder 3u arbeiten, mird euren Willen
tahlen, eure Beredbfamteit verdoppeln und
ud) befdhigen, bdie Gleidgiiltigteit bder
nielen gu betdmpfen, bie aus Unmwiffenbeit
burd) ibr Fernbleiben von ber Drganifation
ibre arbeitenden Mitmenfdien {dwer {Hhid-
bitgen. Gorgt dafiir, dbaf die ﬂgitntioh?:‘i't
ben BVerband bis in die entlegenjte Woh-
nung bdringt! $Heft ben Deutifdhen Tertil-
arbeiterverband ausgugefjtalten 3u einem
Madytinftrument gegen die Uebermadit des
Rapitals, ftdrten 3u eurer eigenen Be-
freiung, eurem wirt{daftlidhen und tultu-
rellen Aufjtieg.

- Wom individuellen zum folleftiven
- Arbeitsoerteag.

Als gegen Enbe des Jahres 1868 die erften freigemertichaftlichen
Berbinde ins Leben gerufen wurben, fanbden fie ein ungebeuves,
bis bu%;n vdllig bradiliegendes Feld gemwert|daftlicher Betatigung
vor. obl find vor thnen Bemwegungen bis gum 2Anfang bdes 15.
Jabrhunderts nachzumeifen, die in der Crreidiung befferer Lohn-
und Arbeitsbedingungen — nady den Begriffen der bdamaligen
Qeit — gipfelten. €s waren RKoalitionen von Gefellen (Knedyten),
die einen harten Kampf gegen die ju diefer Jeit dominierende RKlein.
meifterfdaft flibrten. Sie gelangten audy) 3u ziemlidher Macht und
tonnten es durdifefen, daf die Meifter feinen Gefellen (Knedt)
in Arbeit nehmen durften, dber nidht der ,Bunft” angejdlofien war.
Die 3iinfte erftrebten audy eine Bertiirgung der Arbertszeit in ihrem
Sinne. Das derseitige Berbhdiltnis der Gefellen zu ithren Meiftern
brachte es mit {idh, dbaB, da die Gefellen die Arbeit mit den Meiftern
begannen und mit ihnen beendeten, fidh im iibrigen aber der Haus-

o g Der Frau Meifterin fligen mupten, fie die erftrebembde
&rﬁraung det Nrbeitsgéit Tn dem damals betivhten m Pton.
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tag” erblidten. Bon einer Pollettiven Regelung der Lohn- und
Nrbeitsbedingungen wollten die Gejellenbruderidaften nidts wijjen,
ba fie durd) joldye Bertrdge gu lange an eine Arbeitsftelle gebunbden
wdren. Bielmehr wurden in dem bamaligen Deutjden Reiche die
Arbeitsverhdlinifie durd) die eingelnen Klicinftaaten feftgelegt. Durdy
biefe Jerriffenheit des Reidhes mufte audy vie Freibeit der Gefellen
in den eingelnen RKleinftaaten fehr verfdhicden fein. Daber aud) die
Berfdyiedenbheit der Gefellentoalitionen und ihres Cinfluffes, den fie
auf die Wirtjhaftsverhdltniffe ausiiben fonnten. Jm allgemeinen
bedeuteten fie aber eine Macht, mit der fowohl die Meifter als audy
bie Behiorden redynen mupten, wenn fie nidt grofen mirtjdaftlichen
Gd)[?hm fitr ibr SHandmwert bzw, ihren Ort oder audy Staat erleiden
wollten.

- Mit dbem BVerjdywinden der eingelffuatliden Gefehgebung und der
gunebmenbden einbeitlidien @eie%gebung_burd) bas Reid)y wurde den
Gefellenbruder{daften bdie Berbindung fehr erjdwert. Gie vers
modyten aber ihren CinfluB trogbem nod) jolange au erbalten, bis
fie burd) die fabritmipige Cniwidlung bdes Produttionsprozefjes
iiberholt wurben, Sie mwaren der modernen Wirtfdhaft nidt gee
wadjfen. Die mobderne Arbeiterbewegung . wird bdie Gefellens

‘bruderidaften der Junfizeit als ibre %or[c_iufet und DWortampfer

3u wiirdigen und gu adjiten wiffen.

Die fid) ftetig fteigernde Profitjudt der Nnternehmer fonmte die
Arbeiteridhaft nicht rubig hinnehmen, wollte fie fid) nidt ganz bder
Willtiir der Unternehmer preisgeben. Sie muBte darauf bedadyt fein,
bie. Hauptjtiige der Unternehmer, die fhg‘ aus der tfapitaliftijchen
Produttionsweife ergebende ,imduftrielle Refervearmee” zu bejeiti
gen und fo das Unterbieten ber Ware Arbeitstraft vor Arbeitern
durdy Arbeiter verhindern. Aber nod) wurden alle Drganifations.
verfuche der Urbeiterjcdhaft blutig unterdriidt. So forgte 1826 das
Militdr fiir Beilegung eines Gtreits ber Solinger Mefferjdyleifer,
und Militdr unterdriidte 1844 bdie erplofionsartige Crhebung bder
flefijhen Qeinemeber in einem Blutbade. Lobnbewegungen der
Berliner Textilarbeiter im Jabre 1845 verliefen unblutig; aber als
1846 bie Cijenbahnbauarbeiter in Brandenburg wegen unbilliger
Lobhnabgiige bie Arbeit niederlegten, mupten mwieder Kiiraffiere ein-
greifen, bie bie ,Radelsfiihrer” in $Haft nahmen. Crft die Marzs
tage bes Jahres 1848 legten Brefde in das OSpftem ber linter-
briifung der Arbeiterjdhajtl. Die Bahn sur Bildung von Arbeiter.
organifationen war vorerjt frei. 2Am 19. April 1848 wibhlte eine
von gablreidhen Berliner Arbeitern bejudyte BVerjammiung ein Jens
traltomitee, weldjes die Aufgabe Datte, fiberall in Deutfdjiand lotale
Organifationen ins Qeben 3u rufen und fiir Berbindung mit ihnen
Gorge zu tragen. Bereits am 23, Auguit desfelben Jabres fonnte
bas Romitee einen allgemeinen Arbeiterfongref nady Berlin eine
berufen, auf dem 35 orilide Bereine vertreten maren.  Gleideitig
bilbeten fich aud) fdon bdie Anfinge zentraler Berufsverbinde.
Bahnbredjend wirtten aud) bie Bud)drucer, die im Juli 1848 in Maing
einen ,MNationalen Budjdruderverein” griindeten. Jhm folgte ins
folge innerer Gtreitigteiten ber ,Gutenbergbund”. Jn Maing wurde
aud) der erfte Tarif, ber Druder- und Sefertarif, ausgearbeitet, der
aber von den Pringipalen nicht anertannt wurde. Den Buddrudern
folgten die Tabatarbeiter, die im Auguft 1848, gleichzeitig mit bem
aligemeinen Arbeiterfongrep in Beriin eine Tagung abbielten und
bie ,Afjociafion der Jigarrenarbeiter Deutfdhlands” ins Leben riefen.
Diefe Organifation entfaltete eine rege Tatigteit und bradyie es bis
auf 60 Orisgruppen. o

Nad) einer turzen Spanne Freibeit fiir die Arbeiter|daft fef
jebod) die Reattion wieder ein. Die taum gegriindeten Organijas
tionen wurbden ihr Opfer; aud) die beiden genannten Bereinigungen
murden 1850 polizeilich aufgeloft. Wefee, Bendarmerie und Milis

tar Jorgten eineinbalb Sabt%e{)nte-fﬁr »Rihe ‘und Ordnung”. —

Und micber waren es bdie Buddruder und Jigarrenarbeiter, bdie
1865 “teine Mithe jdyeriteri, um. wieber Organifationen beruiliden
GCharatters au jdaffen. JIn beiden Berufern beftanden als [lefter
Reft der 1850 aufgeldften Bereine Iofale Organijationen, die als
LBilbungsorganifationen® der @emaltherrjdajt entgangern waven.
3u Weihnadyten 1865 murden bdiefe Iofalen Bereine der Jigarren-
arbeiter 3u einem- allgemeinen KongreR nat‘% Qeipsig berufen, t}og‘t
tonftituierte fidy ber ,Allgemeine bdeutjdhe IJigarrenarbeiterverein®.
ANudy) bei den Buddrudern tam bie Anregung au einer neuen gens
tralen Organifation aus Qeipzig. $Hier war es gunddit ber im fort
fchrittlihen Fabrmaffer fegelnde, 1862 gegriindete . Fortbildungss
perein fiir Buddruder und Sdyriftgiefer”, der turg nad) dem gropen,
drei Monate dauernden Lohntampf der Leipziger Buddrudergehils
fen einen Aufruf erfieB, in dem alle Buddruder Deuti’d)mnbs gum
20. Mai 1866 zu einem Kongref geladen wurden. Das Crgebnis
bes RQongreflfes war die Griindung bdes ,@eu.ﬁd;en_ Budydrders
verbandes”, Diefen Berufen folgben 1867 bie Sdyneider, 1868 die
Bicter und nady Ablauf des Jahres 1868 hatten fich die Urbeiter
ber eingelnen Berufe fait ?tgzrftiabmslos gentrale Kampf: und lUnders
tiiungsorganijat’onen ge en. . .

! é}s t?egin%tt jegt eine ?}eit lebhaftefter gemertidpaftlider Satlgrett.
Sn der Hauptfadje ftrebten alle Organifationen dahin, den Arbeitern
menjdjenwiirdige Lohne au fidern. ©So gemann man benn bald
unter Ginwiriung der lnternehmermilitiir, die fid) in Dden felteniten
Fillen um miindlidge Ybtommen mit dent Arbeitern |dyerten, bie
Grienntnis der Jmwedmifigteit der vertraglichen Regelung der Cohns
und Arbeitsbebingungen. Aber nod) waren es ausidflieplid) Sohns
vereinbarungen, bie mit bden lnternehmern abgejdjlofjen murdemn
MWohl war nad) § 105 ber Gemerbeordnung ,die Fejtjebung der Vers
paltniffe zwifchen den felbjtandigen Gewerbetreibenden und den ges
werblichen 2Arbeitern, vorbehaltlidy der durd) Reidhsgefel begrina
teten Bejdrantunger, Gegenjtand freier Ueberetntunft®. AUngefidts
ber wirtjdaftlichen Uebermadyt der Unternehmer mupie jedod) diefes
freie Bertragsredt fo lange nur auf dem Papier fteben, als die
Arbeiter nod) nicht durd) ihre Organifationen die Madyit befafen,
diefes Redht gur Geltung au bringen. Die Crlenninis der Drgani»
fationsnotmenbigteit jeste fidy audy nady und nad) in den Reihen
berb Arbeiter{daft durd), bdie Organifationen erftarften mehr und
mebr. .

Mit dbem Cinfelsen der ,Aera Bismard” wurde der Aufftiegsmde-
TicyEeit Der Gemertjchaften ein friiheitiges Enbde bereitet. Den ,Biss
mardern” waren die Gewertjdhaften au jtart geworden, fie drohien
ber uneingejdsrantten SHerrfdajt der Hngemellmer gefdbriidy au
werden. Jn bden Attentaten politijher Kindstopfe auf den alten
Raifer Wilhelm I. wurde bald der gejudte Grund gum ﬁmfd)rextex}
gegen bdie organifierte rbeiterjdaft gefunden. Diefe . Uttentate

und andere Fiftionen muBten Perbalten, um das verlangte Auss
nabmegefel gegen die Gosialiften begriinden 3u tdnnen. Cs gelang
oudy nur gu gut. JIm Jahre 1878 wurbde das Goamhftepgeieg in
ber zweiten ' Lejung pom Reidstag angenommen. Damit wurde,
genai mie in der Partet den Aus|dyreitungen von Poligei und
Gpieln, fo aud) in der Gewerfdaftsbewequng der TWillliir der
Unternehmer der Gtempel des Redyts aufgedriidt. Aber wie in der
PBartei, murde and) bier das Gegenteil erreicht. TWohl [Hften fidh
einige Iotale Organijationen unter dem Drude des Jmwanges auf,
aber im allgemeinen egiftierter hie eingelnen Bereine als ,Bildungss
organijationen” mweiter und nad) einem 3wolfjdhrigen Kampf gegen
tas Ausnahmegefe erfubren die Berufsverbdnbde einen von ven
@egnern nie erwarteten Aufjdjoung. - Diefer lieh ‘gd) jest audy nicht
mebr einddmmen, unaufbaltjom gewannen die Gewertjdafien an
Ritglicderzahl und damit an Madt. Hand in Hand mit dicfem
Kuf‘zmung ging der Tarifvevtragsgedante. Audy egl nody bandelle
3] [lx bei allen tollettiven Wereinbarungen [ediglih um Lobhnfefts
feBungen, bie allgemeine Arbeltsordbnung wurde nady wie vor wills
tiirlich oon den Arbeitgebern feftgefest. Crft die gunehmende Etdrte
ber Gewertjdajten Ponnte den Unternehimern eingelne Pofitionen
abringen. ©e murbe 1806 jum erfiesnnal vor den Buddrudern die

Arbeitopeit toriffidy fefigelegt.
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extilarbelferverband Miiglicder zu werben!

Weldy rapiden Aufjdywung das ftarifmegn pon biefer Jeit an
gewann, eigt die Statijtit des ADGB. Im Jahre 1903 fonnte diefer
nur beridyten, baf die Jabl der Tarifverirdge, die im Beridtsjahr
abgejdyloflen mwurbden, fehr minimal fei; aber jdhon am Sdylufje des
nidjten Beridtsjahres meldete diefelbe Statiftit etwa 1000 abge-
[chioffene Tarife. Aber gleid)zeitig geht aus bdiefem Berid)t hervor,
baf fid) an Dder Tarifbemegung nur das RKleingewerbe beteiligle,

_bie @rofinduftrie aber bavon nod) nidt erfaBt war.
1906 tonunte das RKaiferlihe Statiftifdhe Umt {don iiber etwa 1600
eingejandte Tarifvertrage beridyten; aber aud) da jeigte es {id) nodh,
baf fid) dbiefelben faft ausidlicBlid) auf das Handwerl begogen und
bie @rofinduftrie fo gut wie gar nidit beteiligt war.

Redit deutlidy veranjdhaulidht fidh) der Auf[dwung der Tarifvers
tragsbemegung, wenn man bedentt, daf nod) im Jahre 1897 das
. Qetpziger Gewertfdjaftstartell gegen bden im Jahre 1896 auf fiinf
Jahre erfolgten Abjdhluf bder Tarifgemeinfdaft im Buddrud.
gewerbe eine Refolution ridytete, in der gum Ausdrud fam, bdaf
biejenigen Bertreter der Budpdruder, die Anhinger der Tarijgemeins
khajt find, nidt als Bertreter der mobdermen Arbeiterbemegung
anzuertennen {ind, da bdiefe Beftrebungen mit demen bder mobernen
Arbeiterbemegung nidht in Cintlang zu bringen felen. Der ent-
jcheibende Umidywung der Anjdauungen trat erjt ein, als auf dem
3. @ewertidjaftstongrep zu Franffurt a. M. im Jabhre 1899 bdie
Frage der Tarifgemeinjchaften gur Beratung geftellt murde und cine
Refolintion gur Annahme gelangte, die befagte, dah tariffidhe Ber-
einbarungen, meldje bdie Lohne und Arbeitsbedingungen fiir eine
beftimmie Jeit regeln, als Beweis der Unerfennung der Gleid)-
bereditigung ber Urbeiter feitens der Untermehmer bei Feftjehung
ber Urbeitsbedingungen zu eradyten und in Berufen erftrebenswert
find, in welden jowohl eine ftarfe Drganifation bder lUnternehmer
wre audy der Arbeiter vorhanden ift, welde eine Gemdhr fiir Aufs
redyterhaltung und Durdfiihrung bes Wereinbarten bieten”. —
Tenn trof diefes Vetenntniffes gum Tarifvertragsgedanten bis zum
oben ermdbnten Jeitpuntt feine nennenswerten Tarifabidliiffe au
pergeidmen find, fo ift der Grund bierfiir in dem' immer mnod
ablehnenden Standpunft der linternehmer gu fuden. Der jdarfite
@egner bder Tarifgemeinfdaften war wohl der ,.Jentralverband
deut[dher Induftrieller”, der feinen ablehnenden Standpunit in einer
Refolution pom Tai 1905 niederlegte, in ber gefagt wird, daf er
Jen Abfdyfuf von Tarifvertrigen awifdyen Arbeitgeber- und Ar-
Peitnehmeroraanifationen als ber bdeutiden Jndujtrie m:b ibrer
gedeiblidyen %ortentmi(ﬂung iiberaus gefabriidy betradjtet”. Dars
aus ergibt fich, bap fid) die Tarifvertragsidee erjt mit dem Jeitpuntt
Geltung verfdaffen tonnte, mit bem bie Gewerl{daften die Madt
erfangt batten, die fie befahigte, bie lnternehmer gu Zarifabjdliiffen
3u wingen. Dann aber begann aud) die rapide ﬂufmartsbemegupg
ber Tarifvertrdge, wie fie aus ber untenftehenden Tabelle erfidiilid ift.

Mit der pollftdndigen Umitellung der Friedens. in dle RKriegs.
wirt{faft war naturgemdh aud) ein vollftandiger Umidimwung in der
Tarifbemegung verbunben. Die lUniernehmer verfuditen zunddit,
bie Rielenheeresaufirdge gu bemuben, um groftmoglidite Profits
wirtfhaft gu treibem. lnd es mwire wobl zu fdweren mwirtidajt.
fien KRampfen fdon im Jahre 1915 getommen, wenn bie Seeress
permaltung nidt im Jnterefle bes  Burgfriedens darauf gedrumngen
hatte — gum Teil fogar imter Androjung fdywerer Strafen —, baf
‘pie linternehmer mit den Arbeiterorganifationen bdie Lohne und
rbeitsbedingungen tariffid) regelten. Aber ¢rof allebem mwar bdie
Tarifoemegung wabrend der Kriegsgeit nur eine Agnathie, bittiert
von bdem 3Jwangsintereffe bder Aufredyterhaltung von Rube und
Orbnung. Der - fidrtjte Crponent biefes Jwangsinterefles ‘war das
jogenannte $ilisdienjtgefess, bdas. ben Arbeitern aud) die: getingfte
inbividuelle. Freiheit nahm. IUnter bdiefen Umftdnden war es nidyt
vermunbetflid), wenn -eine flarte WMigitimmung innerhalh der. Ac-
eiterichaft Blay griff. - AT

Die befannten Umijtinde bradten f[dfieplid) m Jahre 1918 den
Sufammenbrud) der RKriegswirtiaft. lnd wiederum bder grofe
Umidywung in der Wirtjdaft, diesmal lmitellung der Kriegse ouf
bie {Friedensprodbultion. Dazu tam bie fdmwere ufgabe, den in
Sobatentleidern flecenden Arbeitern wieder Cingang in ihre Berufe
3u veridjaffen. Aus diefen Aufgaben ergab fid) fiir die Gewertidhaften
die groBe Frage, ob fie allein mddytiq genug wdren, diefe gur 3Ju-
friedenbeit au (Gfen. JNod) waren fie durd) die RKriegspolitit fo ge-
{dhwidt, daf es ihren Funttiondren unmoglid)y war, allen fid) aus
per mwirtidaftliden Demobilmadjung ergebenden Aufgaben geredht
3u werben. €s muBte alfo ein MWeqg gefunden mwerbden, der es ers
moglidte, bie Uebergangswirt{haft moglidjt gentral fiir gang
Deutfdhfand in befriedigender MWeife zu regeln. So war es ver-
ftandlid), dag fidh gur Criedigung diefer Aufgaben die Arbeitnehmers
und Arbeitgeberorganifationen -in der Reidysarbeitsgemeinfdaft der
inbuftrieflen und gewerblidjen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Deut{hlands gujammenfanden. JIn jeiner Sifung vom 4. Degember
1918 befdylof ber bamalige vorldufige Jentralvorftand der Reidys-
arbeitsgemeinfdyaft die Salung fiir diefe, deren § 1 befagt, baf die
Arbeitsgemeinfdaft die gemeinjame Cbfung aller die JInduftrie und
bas Gewerbe Deutfhlands berithrenden wirtidaftlidhen und [ozialen
$ragen fowie aller die betreffenden Gefefgebungs- und Bermwaltungs-
angelegenbeiten bezmwedt. Die der Jentralarbeitsgemeinidyaft unters
geordneten Reidysarbeitsgemeinjdaften bder ver{diebenen Berufe
gingen in der JFejtlegung ihrer Aufgaben nody einen Sdyritt weiter,
inbem fie ausnahmslos in ihren SaBungen einen Pafjus aufnahmen,
der befagt, baB m%u pen Aufgaben bder Arbeitsgemeinidaften . die
Forberung und Mitmirtung bei der follettiven Regelung det Lobn-
und Arbeitsbedingungen gehort. = g

TMag man iiber die Arbeitsgemeinfdhaften benten, wie man will:
Die fdnelle Unterbringung bder Seeresangehorigen in ihre ‘Berufe,
bie geordnete ueberf&brun%‘ ber Rriegs: in bie Friedenswirtidait
und bdie [dynelle folleftive Regelung der Cnilohnung und Arbeits:
perhiliniffe fiir faft alle Jrduftrien und Gemerbe mar MHr BVerdienft.
Die Cnimidlung der Tarifvertrdge zeigt folgende Tabelle:

]

Beftand Zarifs _ . . mit befddftigten
Gubde pertrige fite’ Betricbe 3 Perfonen
1812 10789 - 159980 1574285
1918 10 886 143088 1 398 597
1914 10 840 148 650 1395 723
1015 10171 121 697 943 442
1916 9435 104 179 740 074
1917 8 854 91 818 905 670
1918 7819 107 508 1127 690

~ 1919 11 009 272 251 b 986 476
1920 11624 434 504 9 561 328
1921 11488 697 476 12882874
1922 10768 890 237 14 261 106

Mie in den fibrigen JInduftrien, hat es aud) in der Tegtilinduftrie
barter Kampfe bedurft,  bevor dem Tarifvertragsgebanten Geltung
ver[chafit werben fonnte. €s fei an diefer Stelle nur an die Tarif-
tampfe der Krefelder Seidenarbeiter, ber Fdrber bes MWuppertales
u. a. erinnert. Die Cnwidlung bder Tarifvertrdge in unferer Jn-
duftrie geigt nadyfolgende Tabelle: : s

Diefer turge, qeididtlidce lleberdbid Qdaf, ‘weld) - lanigen  und
g;merm Weg eo bedurjt hat, um dem ZLarifvertrage feine Heutige

elitung au ver[daffen. Lom  individuellen zum folleftiven Tartfs
vertrag: eine Riefenaufgabe, die von den Gewert{daften in jahres
fanger Kleinarbeit und barten Kampfen erfiillt wurde. Die Bor.
Teife bes heutigen Suftandes ber folleftiven Reaelumy der Lofn: und
Urbeitsbedingungen brauden wobl nidt befonders- beleudytet zu

JIm Jabre |

gapt der am Dle Tarife erfiredten Bon ben Beldd

ey fic) auf Xepiarbetior. Berpond

Sate s%eﬂnb[k!)m Befddftigte organifiert .
Zavife | Betrlebe |50 0r0mt] meiblich | indgefamt |  weiblicy

o

1905 5 61| 1802 — —_— —

1906 7 84 | 7488 — - -

1907 16 171 8891 — — —_

1908 18 178 | 10582 — - —

1909 182 860 | 12795 - -— e

1910 166 845 | 13640 _— — —_

1911 172 549 | 156092 —_— — _—

1912 180 514 | 18185 — - -

1918 171 511 | 13067 i -— —

1914 166 433 9 804 e — —_—
1919 140 4225 12771481 166288] 214783 | 128 869
1920 201 10110 [519862{835620} 436611 | 284 582
1921 268 11704 (695816 | 425841 | 574008 | 343573
1922 857 12498 | 858712 | 540602] 670220 | 429 183
1928 821 12802 {803832|516847] 559423 | 361728
1924 181 11931 | 792428 (489944 865730 | 221589

werden. Sie foliten jebem einfiditigen und denfendert Arbeiter ofhne
weiteres flar fein.

Nody iit ber Tarifoertrag nidht fo feft in ber MWirtidaft verantert,
und ift nod) nidt jo geftalbet, wie es unferen. Wiinjden entipridit.
Das zu erreidien, foll unjere Aufgabe in den nddjjten Jahren fein.
Borerjt gilt es, bas Crreidite mit allen RKrdften gu verteidigen. Ge-
rabe jest entwideln die lnternehmer ihre RKampffront, um im
Gturmanariff den Tarifvertrag gu befeitigen. Die Jeiten find vors
bei, wo fiec dben Tarifvertrag zur Aufredterhaltung ihrer Betriebe
herbeimiinjdhten. Die Uniernehmer .jtehen beute mieder auf bdem

Der Den arbeiferverband gewdhrt feinen
mitﬂlebemw S

UuferftiiGung bei Streils;
Unterftiiung bei Mafregelung;

‘fivanfheit und auf der Reig')e;t

Arbeitslofigteit,

u -
Lt
goﬁuuun&tftﬁlanng:

edytsidut. ‘
Cr liefert obligaforijd) jeinen Mitglicdern das Ber-
pandsorgan, den

JTeptil-Arbeiter .
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CStandpuntt des Jentralverbandes deutiher Induftrieller pon 1905:
Der Ab|huB von Tarifvertnigen jwijdyen den Arbeitqeber= und
Arbeitnehmerorganifationen ift ber deutiden Jndufrie und ihrer
gedeibliden Fortentwidlung abtrdaglih und iiberaus gefabrlid.
‘Demgegeniiber gilt es, die RKrdfte Der Arbeiterjhaft 3ujammengu-
faflen, um bac Crreidyte. fiir die rbeiterfthaft 3u erbalten wund
weiter ausgubauen. €s gibt nur cinen TWeq zu dicfem Jiel: der
aefdyioffenen  SKampffront, der Unternehmer muf die gefdjlofiene
Kampfiront  ber 2Arbeiteridaft - entqegenyeftellt merben. Die ges
gebenen Kampfformationen  ber Arbeiteridaft find die Gemertidnften,

alle Hrheiter und Arbeiterinmen miiflen Glieder diefer Kampiformas.

Rurt Lehmann

$im Bie Betriehsrdte.

Jn jabhrzehntelangen Kampfen haben fid) die Gemertfhaften
fiir bas Mitbeftimmungsred)t der Arbeiteridaft im Betriebe
eingefest. Alle Werfudje, dem erftrebten Jiele ndher zu
tommen, {deiterten an der Hartnddigteit des auf feine Madyt
podjenden Unternehmertums. Erjt der Novemberfturm von
1918, der o mandjes Alte und Morfde jufammenftiirzen liefh,
hat aud) auf diefem Gebiete Wandel gefdaffen. So wird
im Artifel 165 der Reidysverfaffung zum Ausdrud gebradt,
bap bdie Arbeiter und Angeftellten nummehr dazu berufen
find, gleidjberedhtigt mit den lnternehmern an der Regelung
Der Lobn- und 2Arbeitsbedingungen fomwie an der gejamiten
wirt{daftlihen Cntwidlung bder produftiven RKrdfte mitzu-
wirlen.

Die Cinlbfung des gegebenen Berfpredjens erfolgte aller-
dings nur teilmeife durd) das am 5. Februar 1920 in Kraft
getretene Betriebsritegefel. $Hierdurd) erhielten die rbeiter
und Angeftellten dbie Miglidteit, in Betrieben mit mindeftens
20 Befchdftigten zur Wahrnehmung ihrer wirtfdaftlichen und
fogialen Jnfereffen Betriebsrdte zu mdahlen. Den Betriebs-
rdten wird in dem Betriebsritegefes zur CinfluBnahme auf
bie Betriebsleitung fomie auf die Betriebsleiftung reidlidy Ge-
Iegenbeit geboten. MWenn aud) mande Hoffnungen und Cr-
martungen getdujcht morden {ind, o liegt das daran, daf die
Nrbeiferfchaft pdglidy vor die Crfiillung von Aufgaben ge=
ftelit murde, Denen {ie infolge ihrer mangelhaften Sdul-
bibung nidit gemadyfen fein fonnte und ihr deshalb die volle
Ausnufung ber gegebenen Redhte verfagt blieh. Ferner ent-
bilt bas Betriebsrategefess infofern bedentlide Mdngel, als
g[erfdgliegene widtige Rechte der Betriebsrdte nmur formaler

rt find. ‘ :

Des weiteren ift beadhilic), baB das Betriebsritegefel ein
Kompromifigefes ift. Die Nationalverfammiung, unter deren
Serridaft das Betriebsritegefe uftande fam, war leider
nidht fo gujammengefefst, um den Betriebsritegedanien gefey-
geberifd) reftlos im Sinne der Urbeitertlaffe feftzulegen.

Bergegenwirtigt man fid) jedod) die Cniwidlung des Mit-
beftimmungsredits der Arbeiterfchaft im Betriebe undy be-
bentt man, dap die Errichtung einer Beiriebsveriretung friiher
gefelid) nicht verantert war, ihre DVejtellung lediglid) von
bem IMillen des Arbeitgebers abhing, dann miite die Ber-
teidbigung des in feiném Beftande gefdhrdeten Betriebsrites
gefeges in erfter Qinie mit aller Cnergie von der Arbeiter-
fhaft ausgebhen.

Betanntlid) trugen die Vorldufer der Betriebsrite den
Namen: Urbeiter-und Angeftelitenausjdiiffe.
Grftmalig werden bdie Urbeiterausidiiiffe in dem Gefﬁs be-
treffend Abdnderung der Gewerbeordnung (Arbeiteriduf-
gefel) oom 1. Juni 1891 ermdbhnt, und zwar in dem neu-
eingejiigten-§ 134h. Siernad) lag die Grrichtung der AUrbeiter-
aus] ﬁ?{e.ous(d)ﬂeﬁﬁcb in bem Grmefien des Urbeitgebers.
hr Uufgabenlrels war &uperit Gntt. Nady § 134b
Abf. 8 BY. fonmnten mit Juftimmung eines ftandigen Arbeiter-
ausjdufies Bor{driften iiber das Verhalten der Arbeiter bei
Benuhung der zu ihrem Beften offenen mit der Fabrit J
veshundenen Einridtungen und Bo ften wnd @ber dus

tionen werben.

Berhalten ber minderjibrigen Arbeiter aufierhald des Be-
triebes in die Arbeitsordnung aufgenommen mwerben.
§ 1344 2b{. 2 {dhrieb vor, baB es genitige, wenn vor Crliah
einer Arbeitsordbmmg ober eines Nadyirages zu derfelben an
Stelle der gropjiihrigen Arbeiter des Betriebes ber ftindige
Arbeiterausjdup geho.rt wird. Aus dem engumgrengten
Aufgabentreis, der bden Arbeiterausidiiffen durd)y bdie Bes
ftimmungen gegogen mwar, ‘geht hervor, dap fie als rein des
torative Cinridtungen gedadt mwaren.
Mit dem Crftarten der Gewertidaften wudys aud) alimdhs
lid) bie Bedeutung der Arbeiterausidiiffe. Im Laufe der JFeit
elang es verfdjiedenen Gemwertidaften, die Arbeiterauss
diiffe tariflid) 3u regeln und zum SHhufye dber
Ausidufmitgliever gewiffe Siderungen in den Tarifver-
fragen eingubauen. Am 5. Degember 1916 bradyte dann das
ﬁilfsbienft?efeh fiic alle Betriebe mit mindeftens 50 Wrbeitern
ober 2Angejtellten die obligatorijhe Cinfiihrimg von Arbeiters
ober Angeftelltenausfdiiffen mit ein wenig ermeitertem Wir-
fungstreis. Die Grund bes $Hilfsdienftgefeljes gemibhlite
Betriebsvertretung hatte die Aufgabe, Anirdge, Wiinfde und
Bejdmerden Dbder Arbeitnehmer enigegenjunchmen. Bei
Otreitigteiten bealiglidy bes Abtehridheines und dhnfiden
Differengen hatten beidbe Teile das Redit, den mit einem Bes
auftragten des RKriegsamts als BVorfigendem und je drei. Bers
tretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer befehiten SHiidy
tungsausiduly engurufen. Jn der Hauptiade waren es nur
{ogiale Aufgaben, beren Lofumg bden Arbeiter- 1md Anges
ftelltenausidiiffen {ibertragen maren.
_Dagegen wird den Betriebsvertretimgen in dem Betriebse
vitegefey die Mbglidleit gegeben, ihren Cinflup fowoHl auf
bie Betriebsleitung, als audy auf den Probuffionsnroel
geltend gu maden. Nad) den Beftimmungen des To "3«
ritegefeljes haben bie Betfriebsveriretungen das Neci, die
@etugbsletmgg mit Rat gu imterjtiiBen, um dadurd) mit ihr
fiir einen moglichit hoben Stamd und fiir mdglichite MWirts
idhaftlidteit der Beiriebsleiftungen au forgen, an bder Cin-
fiihrimg neuer Arbeitsmethoden fdrdbernd mitzuarbeiten, den

—

| Betrieb vor Cridjiitterungen 3u bemwahren, die Durdfiihrung

der Tarifverfrdge su iibermadjen, auf die Befampfung ber
Unfall: und Gefundheitsgefahren im Betriebe zu nd;teg, bie
Gewerbeauffidhisbeamten mnd bie fonftigen in Betradt
fommenden Stellen bei diefer Betampfung durd) Unregungen,
Beratung und Anstunft su unterftiigen, ?omie auf die Durdy-
fithrung ber gemwerbepolizeifihen Beftimmungen und ber
Unfallverhiitungsvoridriften hinsumirten, an der Bermaltung
von menﬁonstaﬁ_en,_ Werfswohnungen und fonftiger Be=
triebswoblfabriseinridiungen feilunehmen. Ferner haben
die Betriebsveriretungen bdie Feftfehung der Attords und
Gtiidlohnfike, vorausgefelst, dah die Angelegenheit im Tarifs
vertrag nidyt beriidjidtigt ift, mit dem Arbeitgeber gemeinfam
vorgunehmen, bei der Cinfiihrung neuer Lohmumgsmethoden,
bet -Der Fefjtiebung bder Urbeitszeit, insbefondere bei Ber-
[angerungen und Wertiirjungen ber regelmdfigen Arbeits«
3eit, bei ber Megelung des lrlaubs und bei Crisdigung non
Befdybetden --iiber “die Ausbilbung -und Behandlung ton
Lebrlingen im Betriebe mifumirten. Die Urbeitsordnung
und  fonftige * Dienftoorfdriften fowie bdie Fejtfebung von
Gingelftrafen find mit bem Betriebsrat zu vereinbaren. Det
mweiteren ift ben Betriebsvertretungen das Mitwirfungsredt
bei Cnilaffungen gemdbrleiftet.

Bur Crfiillung ihre Aufgaben haben die Befriebsrite das
Red)t, vom Arbeitgeber 3u verlangen, daB er ihnen iiber
alle ben Dienftvertrag und bdie Tatigféit der Arbeitnehmer
beriihrenden Betriebsvorginge Uufihluf gibt und die Lohn=
biider und bdie 3ur Durdfiihrung von beftehenden Tarif-
vertrigen erforderliden Unterlagen vorlegt. 2Aud) bat der
Arbeitgeber vierteljibrlid) einen Bericht iiber die Lage umbd
ben BGang bdes lnternehmens und bdes Gewerbes im all=
gemeinen und iiber die Leiftung bes Beiriebes und ben 3u
ermartenden Arbeitsbedarf im befonderen zu erfiatten.

Die Betriebsrite diirfen an der Ausiibung ihrer Tatigleit
nicht behindert und aud) beswegen nidt benadyleiligt werden.
Bumwiberhandlungen find firafbar. Audy fteht den Betriebss
rdfen ein bebeutjamer Cnilaflungsidul gur Seite.

Bergleidht man die Redhte und Pflichten der Arbeiter: 1md
Angeftellienausidiiffe mit denen der derzeitigen Betriebsrite,
bann vermag man zu ermeffen, weld) bebeutende Fort|dritte
eraielt worden find. Wenn bdie Arbeiterjdjaft die Rechte Des
(Befe?es anguwenbden verfteht, menn es ihr (ge['mgt, ben toten
Budjjtaben des GefeBes mit lebendigem Geift zu erfiilfen,
fann fie trof aller Widerfténde einen tiefen Einblid in die
‘Betriebsverhdliniflfe gewinnen. Mit allen gur Berfiigung
ftehenden Mitteln miiffen die Anfeindungen des Unternehmer-
tums gegen Das Betriebsritegefes ' abgewehrt mwerden. Die
Unternehmer ‘wiffen aud) fehr genau, daf ber politijde und
wirtjaftlide Cinfluh der Gewertidhajten nody ftart genug ift,
um bie Befeitigung dbes Betriebsrdtegefeles zu verhindern.
Deshalb fiibren fie einen erbitterten Rampf gang befonders
&e&gen die gewertihaftlich gefdulten Betriebsrite. Die
tompfesiweife der Unternehmer ift duBerft vielgejtaltig. umd
richtet fid) oft nad) Charatter, Berantwortungsbemufitfein und
gewerf|dajtliher Sdulung der Mitglieder des Betriebsrats.
So-hat es fid) in ber Pragis gegeigt, baf die fih als gute
Gewertfchafter ermiefenen Betriebsrite durd) brutale Viafe
regelungen in Ausiibung ihrer Umtstitigleit behindert murden.
Fermer verfuthen bie lnternehmerverbande den Nachmweis zu
fiibren, indem fie untontrollierbare Behauptungen aufftellen,
baf die Betriebsrite die rubige Enitwidlung der MWirt{dhaft
gqfubrizen. Sie redmen vor, baf Hunderttanfende von Be-
triebsriten burd) bdie %{usﬁbunguibrer Tatigteit jabrliy Mil-
lionen von Arbeitsitunden verfaumen, die der MWirtjdaft vers
lorengeben.  Auf Diefe MWeife will man bie Oeffentlidheit
beumrubigen und .in Sdyreden verfegen. Bei all ihren Be-

rungen vergeflen die lnternehmer jedod) zu ermibnen,
dafy fie ZTaufende von G%imi jeglicher produttiven Tdtigleit
unb fomit der deutihen Birtidaft entzogen haben und di
in- ihren fogenannten fozialpolitifthen Bureaus zum Fmede
der Redtsbeugung und Befdmphing der Betrieborite bes
daftigen. Diefe Sorte Urbeitnehmer hat nur die eine

ufgabe, ben Betriebsriten in der Crfiillung ibrer gefepilidien
Hufgaben mdglidit viel Sdyterigtetten zu bereiten, um ihnen

letiten Cnbes bie Fortfiihrung des Amtes pevefeln, Ben
Geift des !Be’triebsrgtegeieats 3u toten und ibﬁ"m bas Begen-
teil pmaumandein. : :

Riemats formten die Anflrengungen bder Unternehmer
@tfn_igq witigen, wenn e Urbeiler ¢inmiitig und gejdhloffen
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ihre Betriebsrite in der Criiillung ihrer {dweren AUufgaben
unterftiiBt und bas Betriebsritegefey mit aller Cnergie vers
teidigt bitten. Otatt deffen betampften bdie Urbeiter fid
gegenfeitig und jdyddigten ihre Drganifationen, weil alle For-
berungen wunjdgemdh au erfiillen nicht mﬁ%ied; war. Und
fo {iberficBen fie die auf Vorpojten jiehenben Betriebsrite der
Willtiir ber Unternehmer.
infolge Arbeitslofigteit, Kurzarbeit und allgemeiner Criftens-
unfidyerheit verbreitende oberjladilidye Betradhtungsmeife nahm
ben Betriebsrdten die Kraft, ben KRampf gegen Unredyt, Unter-
priiung unbd Berelendbung qufumehmen. $Hiergu fam, bdafh
purd) bie bie Cinbeitsfront der Gemertidhaften zerftirende
Wiihlarbeit der Kommunifjten das Bertrauen den Drgani=
fationen ftart eridiittert wurbe. lnter biefen Umftanden
fonnten bie Unternehmer ihre Madht gang erheblich ftarten.
Die Arbeitgeber unfermahmen bden Werfud), die durd) das
unfinnige Borgehen der Kommuniften geidywidyite Arbeiter-
fchaft beifeite gu {chieben und gegen alle arbeitsrechilidien und
jogialen Crrungenjdjaften der Nachtriegszeit erfolgreidhy Sturm
3u laufen.

Um bas Betriebsritegefe in feiner gegenmdrtigen Form
aunddyit gu erbalten und es im gegebenen 2Augenblid den
Jnterefjen der Arbeiterjdaft entjpredjend auszugeftalten, find
ftarte Gewertjdhaften erforderlid. OGrohe, {dywere
Kdmpfe und Auseinanderfelungen mit dbem Unternehmertum
ftehen auf allert Gebicten nod) bevor. Bejonderes AUugenmert
ridten die Unternehmer auf die Berldngerung Der
Arbeitsgeit, auf niedrigite Entlohnung, auf
%erminberunq bes Arbeiterfdupes auf Abs
bau bder Gogialverficherungsgefesgebung,
auf Befeitigung dbes Mitbeftimmungsredts
und des Betriebsrd tegefepes. AUlle diejenigen, die
der Willtiic des Unfernehmertums fid) ausjuliefern nidt
dewillf find, gehdren hinein in die gum Kampf be-
rufeme Organifation der deutiden Tertil-
arbeiter{daft, in den Deutihen ITertilatbeiterverband.
Bereinselt feid ihr nidyts, vereinigt alles!

Unfere Arbeit.

€s gibt menige Orte, in denen die gewertidhaftlidie Jugendarbeit fidh
auf fo hoher Stufe befindet wie in Berlin. Die gemwertjchaftlichen
Jugendaufammentiinfte finden tegelmdfig ftatt, in den veridieden:
ften Gtabdtteilen [ind Jugendheime, dbie Jugenbveranftaltungen find
vorbildlid). Urbeitsgemeinjdaften, Wodpenendturfe tragen 3ur
Torberung bdes jugendlichen Geiftes bei, Jugendbibliothet, Jugends
ardyiv, Mitteilungsblatt [dhenten Anregungen, der Korperpflege wird
Gorgfalt 3ugewandt, TWanderleiter mwerden gefdult, Samariter
herangebilbet, dem Jugendherbergsmwefen mwird Unterftiifung 3uteil.
Cine Kommiffion fiir Lehrlings-, Berufs« und Gefegesfragen nimmt
bte wirtihaftliden Jntereffen ber Jugendlichen wabr und forgt fiir
bie Regelung der Berufsausbilbung, des-Lehrlingswefens, der Lohn-
und Arbeitsverbiltniffe. Tednijdje und induftrielle Anlagen werden
befidtiat, durd) herausgeqebene TWertjtattsiragebogen wird ein
wertvolles Material iiber die Verhdlinifie der jugendlichen Arbeiter
sufammengejtellt, Rat und Austunft wird jederzeit erteilt. Cine
andere Rommijfion fiir Fad)y und Fortbilbdungsichulfragen und
Jugendwoblfahrt ift nidi weniger forderlich. Jn Jeiten der Ur-
bettslofigteit merden ftarte menjdiliche Jujammenbhinge durdy gegen-
Jeitige tleine Ilnterftiikungen und andere Hilfshandlungen gefchaffen.
Cine Maddyentommiffion befaft fich mit den Fragen der mweibliden
Arbeiterinnen. Jn die gange Tdtigleit diefer Berliner gewertfdjafts
lichen Jugenbarbeit fiihrt ecine ausgezeidinete Brofchiire ein, bdie
unter dem Titel ,Unjere Arbeit” (Berichgt der freigewertidaits
lidhen Jugendzentrale bes Orisausidjufjes Berlin) herausgegeben
worden ift und gum billigen PRreife durdy unfere Tertilpraris-Ber-
lagsgefellidaft begogen werben tarm. MNidht nur, dap bdiefe leber-
fiht Cinblid in den Aufbau bder Werliner Jugenbdzentrale, in die
Arbeit aller Rommiffionen, in das Leben ber Jugendgruppen ge-
wibrt: einfad) Ddadurd), daf fie darftelit, fdentt fie dem in Dder
Jugendarbeit ftehenden Lefer unendlidh reidhe Anregungen. Die
Sdyrift ift frijd) gefdricben und mir empfehlen fie dringend. allen
unjeren Gejddftsitelien zur Unjdhaffung. Sie gibt dbas Bild eines
mufterbaften Wirkens; wer ihm nadahmt, der ift zweifellos auf
gutem und erjprieflichem Wege. ’

Jugendpflidyten,

Die h?yng ber deutfchen Jugendoerbdnde in RKaffel, deren Abfidt
es mar, fiir die Freizeit der Jugend 3zu demonftrieren, gewdbrte
bemerfenswerte ufidliifle iiber bdie Gtimmungen in fiihrendben
Regierungs- und Wirtjdajtstreijen den jugendlichen Arbeitern gegen-
iiber. Das Reidysinnenminifterium, das anfinglid) eine Bertretung
ouf ber Tagung gugefagt Datte, blieb [dlieflid) fern; diefes Fern-
bleiben gefjah nidyt abiichtslos, jondern befundete, da das MWini-
ftevivm mit allen Beftrebungen, die eine Crweiterung des Jugend-
{dufes begweden, nidits gu fun haben wolle. MWas bier auf nega-
tivem Wege bDas Reidysinnenminifterium zum Ausdrud brachte,
pracd) ein Referent, der Minifterialrat im PreuBijhen Minifterium
ur Hanbdel und Gewerbe ift, unmittelbar und pofitiv aus. Die Jeit
et nidt reif, um den gefeslichen lrlaub der Jugendlichen durchzu-
filhren, die Sdywierigteiten |eien uniibermindlid): bas war der wefent-
lidje JInbalt {einer Darlegungen. So tann man fehr wohl behaupten,
bap unjere jugendlidjen Arbeiter allen UAnlaB haben, auf der Hut
gu fein; Der Sdyub, den fie geniefen, ift bedroht, der
Wille, diefen Sduf nod) ausgudehnen, ift bei mak-
gebenben Stellen nidht vorhanden.

Biele unferer Jugendlidyen find ohne Verftandnis fiir den Crnit
ber Lage, in bdie fie hineingeftellt find. Eie tennen nidt aus eigenem
Grieben und aus eigener Crfahrung die jhymweren Kimpfe, deren es
bedurite, um jogiale Fortjdyritte 3u ergiclen. Der Achtftunbdentag
erjdjeint ihnen ganj felbftverftandlich; fiir ebenfo naturgemdf halten
ie Die Berbote Der jugendliden Nad)t- oder Sonntagsarbeit. Jn
hren Ferien erbliden fie wam Teil eine Cinridtung, an der nidct
geriittelt mwerden fann. e Ddiefe Fortidritte find ilhnen in bden
Sdio gefallen, fie fanden fie vor und empfinden fie deshalb nidyt
als fragmiirdig. »

Jndes, um bdie MWahrheit gu jagen: fie find auBerordentlidy frag-
wiirdig. Die tritijhe Lage unferer deutihen Wirtihajt fpilt fich
immer mehr 3u. lUnfere Jndujtrie, die fid) in ihrer Organijation
und Preisberedhnung nidht den gednbderten Weltverhiliniffen an-
pajffen will, fucht bder fritifhen Lage  ju entgeben, indem fie die
Lebensperhiliniffe ber Arbeiterjdhaft driift. Bei diefem Bejtreben
fit in gang bejonberem WiaBe die arbeitende Jugend gefdhrdet.
Allerorts hort man von feiten der Jnduftrie, dak fie nidht mehr
imftande fei, bie ,joziale Belajtung” meiterhin zu ertragen. Ju dem,
was [ie unter ,fozialer Belajtung” verjteht, gehiort vor allen Dingen
afles bas, was gecignet ift, der hemmungsliofen Ausbeutung vder
SJugend vorgubeugen. Wozu das Profitjtreben der JInduftrie fibhren
tann, ijt in China wahrzunehmen, wo fogar fdyon vierjahrige Rinder
in die Fabrifen bineingeholt und dort aufs graflidite eingejpannt
werben. Der Unternehmer glaubt mit dem Hinweis auf die ,Cigen-
gefelidhteit der Wirtjdaft” unter Umftdnden die Bejdyrantung Dder
Arbeitsgeit der Jugendlidyen befeitigen u fonnen, Diefe ,Cigen-
gefeplidyfeit der Wirtidaft” eridjeint ihm fo zwingend, dap er um
ibretwillen aud bereit mdre, Nadyt- und Sonntagsarbeit der Jugend-
lichen wieder eingufiibren, Die Ferien fiir die Jugendliden balt er
babet von vernberein als ,untragbar”, Cine Reihe von Fillen it
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bereits betannt, mwo Berjudie gemadyt werden, ben Sdulbejud in die
arbeitsfreie Jeit au verlegen.

Die Jugend, die aus gter Natur heraus immer geneigt ift, das
Befte angunehmen und fid) in bejeligenden Hoffnungen zu wiegen,

e

nup fid) deffen bewupt fein, dbaf bdie Moglidyleit riidldufiger Cnt« !

widlungen burdjaus vorhanden ijt. Wenn fie fiihlt, was auf dem

Gplele fil teht, b ird befdbigt fei i :
Bie wittet ber ﬁlrbeiterfd;ajt fich 2[;IJJM filr fie {tebt, bann wird fie aud) befabigt fein, {id) zur

wehr gu riiften. Mit ihrem Kampfesmut und jugendlidem
Feuer wird fie fid) bem fogialen Rildjdyritt in dben eg 3u merfen
vermigen, ‘ a

Aber einen Kampf fann man nur in geordneten Reihen, in ge-
jdloffener Aufjtellung filthren. €s [ind bie gemertidaits
lichen Drganifatidonen, in benen die Rrafte der Arbeiter-
jhaft gujammengefaBt und auf ben hodften Grad der Wirtjamteut
gefteigert merden. C€s ijt nicdht jo, baB biefe gemwertidhafilidhen Orga-
nijationen nur fiir die ,alten Arbeiter” da feien; es handelt jid) bier
durdaus nidht nur um LRohntimpfe fiir die Crwadifenen, eben-
jojehr liegen den gemertjdaftliden Drganifa-
tionen bie Angelegenbeiten dber Jugend am Her:

en. Die Cinordbnung der Jugendliden in dbie BVerbdanbe Hhat wei
%o!gen: einmal find die Jugendlidhen imjtande, ihre Sorgen und
Bediirfriffe redyt [ebhaft und bdringlich fiiplbar werden zu lajjen, gum
andern geben fie den gewertidaftliden Organifationen etmwas vom
Geift des hoffnungsfrohen ungeftiimen jugendlichen Wefens.

Die Dinge liegen fo, daB unjere jugendlichen Tertilarbeiter
feineswegs etwa als fiinftes Rad am Wagen innerhald der Orgas
nifation gelten miiBten. Jbre junge Arbeitsiraft, ibr jrijder Jdealis-
mus finden innerhalb ber Drganijation ein reidhes Betdtigungsfeld.
Bei der Propaganda, bei Agitationen gibt es mancherlei Arbeiten,
bie ifmen Freude maden und bdie bem Berbanbe gleidhzeitig zum
RNupen gereidyen. leberall mill der Deutidhe Tertilarbeiterverband
Jugendabtetiungen ins RQeben rufen, in Denen ben jugendlidien
Anipriichen und jugendlichen Neigungen ausjdjlieplidy Redynung ge-
tragen wsérben foll. $Hier tonnen fie ihren Bildungshunger befrie-
digen, bier follen fie in die Gefese und ’I&erbﬁ[tngge ihres Berufs-
gebiets Cinblid betommen, bier jollen fie {ih aud) gemeinfam mit
bem Altersgenoffen freuen und- erholen.

Der jugendlide Arbeiter und die jugendlidye Arbeiterin denten in
der Regel felten daran, wie jehr die gewertidafilide Organifation
auf die Geftaltung ihres Arbeiter{dyidjals von Cinflup ift. Diefe
Cinfidt muf in ibnen gewedt werden und, fo Hoffen wir, durd)
weitfidtigere junge Rollegen und RKolleginnen feldbjt. Ueberall, wo
die Tertilinbuftrie Fup gefaht bat, mup die Jugend gu ben eifrigften
Gtiigen des Deutfchen ZLertilarbeiterverbanbdes gehoren. Dann wird
ver Deutjde Teptilarbeiterverband eine Mad)t merden, bdie ftart
genug fein wird, allen AUnjdldgen auf Jugend|djupbeftimmungen
Cinbalt gu gebieten; er wird dbann aud) Shmwungtraft genug befigen,
um den weiteren Ausbau der vorhanbdenen Jugendjdupbejtimmun:
gen 3u erawingen.

Die nordbayrildhen Testilinduftriellen
bredjen den Wirt{dyaftsfrieden!

Die nordbayrijdhen Tertilindbuftriellen gehdren zum Werband Siid-
beutfdjer. Textilarbeitgeber (Landesgruppe Norbbayern). Die wiirts
tembergijden Bertragstontrabenten haben bereits im Juni eine
Lreie.%ereinbarung unter jid getroffen. Diefiid-

agrifden BWertragstontrabenten haben beiders
feitig einen vom Qanbdesjdlidter in Miinden ge-
fallten Sdyiedbsfprud) angenommen. Die badifchen
Bertragstontrahenten ftehen gegenfeitig in Berhandlungen. Fiir die
nordbayrifde Tertilinduftrie wurdbe am 27. Ottober 1925 von ber
Bweigftelle Niirnberg des Landes|dlidhters fiir Bayern ein Sdieds-
fprud gefdllt, ber 1. ben Manteltarif bis gum 1. Rovember 1926
perlangert, gugleid) aber and) bie Arbeitszeit bis
jus4Stundenfeftiegt, trogdem in der nordbayrifdien Tegtil-
induftrie durdyfdmittlidy 60 Pros., in den Webereien [ogar bis gu
80 und 90 Prog. Frauen be{d)dftigt find.

Der Sdyiedsipruch fieht neuerdings von der 49. bis 54. Arbeits-
ftunde einen Jufdylag von 10 Proz. pro Stunbde vor. In {dmtlidhen
Begirten der Lertilinduftrie Siiddeutidlands mwerden Ueberftunbden-
aujdldge ab 49. Gtunde bis gu 20 Prog. [don feit Infrafttreten
ber Arbeitseitverordbnung begahlt. Trofdem bdie Arbeitszeitverord-
nung vom 2. Degember 1923 eine regeimdBige werttdgliche Arbeits-
3eit von 8 Stunden vorfieht und nadg diefer Werordbnung 8 Stunden
nidt iiber{dyritten werden bdiirfen, niikt die nordbayrifde Tertil-
induftrie gum Teil fdjon feit September 1923 bdie Urbeitsgeit bis
3u 56 Stunden obne Jufdlag. in der riidjidhtsliofejten und brutalften
Weife aus. IJm Degember 1923 bei der Sdaffung der Goldmart-
{Chne boten bdie norbbagrﬂd)en lnternehmer ihren verbheirateten
Mdannern von iiber 25 Jahren pro Stunde 22 Goldpfennige, ben
Jrauen etma 16 Gofldpfennige an. Cs jind dies gewil die niedrig-
ften Lohne, die in Deutjdhland an Goldmartlohnen ausbezahlt
mworden {ind. Die nordbayrijdie Tertilarbeiteridhaft hai bis jur Stunde
blefe unertrdgliden Qobhn- und Arbeitsbedingungen mit einer wahren
Riefengeduld getragen. Je duldfamer bdie Arbeiterfchaft wurbde, um
fo reattiondrer gebdrdete [id) das lUnternehmertum.

Nunmebr hat am Freitag, den 30. Ottober 1925, bie Mitglieder-
verfammiung des 2Arbeitgeberverbandes fiir MNordbapmern ben
Sdiedsfprud)y vom ftellvertretenden SRanbdes-
flidyter in Nilrnbergabgelebntundbam Samstag
inden Betrieben folgenden Unfdlag gemadt:

) Betanntmadung!

Nachpem bder bisherige Manteltarifvertrag mit bden Arbeitszeits
beftimmungen infolge RKiindigung am 31. Ottober 1925 abgelaufjen
ift, madyen wir hiermit von dem Redy)t Des § 3 ber BVerorbnung iiber
bie Arbeitszeit vom 21. Degember 1923 Gebraud). Diefer Paragraph
beftimmt, bap die Arbeitnehmer eines Betriebes nad) Anhorung der
gelepliden Betriebsvertretung an 30 der Wabhl bes Arbeitgebers
uiberfafferren’ Tagen im Jahr mit Mebhrarbeit bis ju jwei Stunden
im Tag befchaftigt merden diirfen.

Demgemdl ordnen mwir an, daB von Montag, den 2. November
1925 ab die bisherige Arbeitszeit meiter beftehen bleibt. TWir mweifen
barauf bin, daR bdiejenigen Urbeitnehmer, die entgegen bdiefer 2Ans
ordbnung die Mehrarbeit verweigern, gemdp § 123, 3iffer 3, ber
Gewerbeordnung, mit friftlofer Cntlajfung redmen miifjen. Der ent-
gegen den eindringlichen und begriindeten Darlegungen der Arbeit-
geberfeite vom ftellvertretenden Landesidhlichter in MNiirnberg am
27. Ottober 1925 gefdllte Sdyiedsiprudy ift fiir bie Betriebe unan-
nehmbar. Cs ift unmdglid), unter den in dem Shieds{prud) vor-

efehenen Bedingungen die Betriebe angefichts der heutigen wirt-
?d)aftlid;en Berhdltniffe qedeiblih weitergufiihren. Gemdf bdem
Beidylup der Mitgliederverjammiung der Landesgruppe Nordbayern
ves Berbandes Siiddeutfdjer Tertilarbeitgeber tiindigen wir deshalb
hiermit vorforglidy unjerer gefamten Belegihaft zum 14. No-
vember 1925. gea Unterfdrift.

Damit habeén die nordbayrifden Tertilunter:
nehmer fiir girfta 24000 Befdydaftigte die Ansipers
rungangetfiindigt und dben Wirtjdaftsfrieden ge-=
brodyen! Trohdem erlaubt fid) eine Firma in BVayreuth einen An-
{dhlag 3u madjen, ,fie bebauert, ihrer Wrbeiterjdhaft tiindigen zu
miiffen. Sduld daran feien die gewert[daftlidien Organifationen”,
— Damit tommt gum Ausdrud, daf diefe Firma und vielleidht nod)
melrere andere Daran f{ind, bie Urbeiterfdiaft in Vermirrung 3u
bringen, und vergefien gany dabei, bap fich die Gemert|daften bisher
paffio verhalten haben und nur die berechtigten Forderungen der
Arbeiterfhajt vor dem Lanbdes[dhlichter vertraten. Jnwiemweit bie
Arbeiteridaft in Nordbagern die Madyinationen der Friedensftorer
beantworten wird, werben die nddjten Wodjen jeigen. Die Lohn-
bewegung [duft feit dem 19. September 1925.

Die nordbayrijdyen Teptilinduftriellen haben von vornberein jede
Berjftdndigung und Berhanbdlung innerhald der

YUrbeitsgemein|daft abgelehnt und unmoglid ge-
madyt. Die Tertilarbeiteridaft ging pen eingig mdgliden gefel=
liden Weg! Da der § 21 bes Tarifoertrages im Falle
von Streitigteifen vorjdreibt: ,Wdhrend Ddes
Berfahrens find Arbeitseinftellungen und Aus-
jperrungen ungutdjjig” Das Verfahren dymebt. Alfo
gibt es teinen Bweifel, baB die nordbayrifdien Tertilinduftriellen bie
Griebensitorer find. Die nordbayrijde Tertilarbeiterfhaft mird bdie
notwendigen Konfequengen daraus ziehen! L .

DaB es den nordbayrifden Tertilinduftriellen mit Rildficht auf die
Ronturren; in Siibdbeutfhland moglidy mire, den Sdiedsiprud) an-
aunebmen, beweifen bdie in Siiddeutifhland gur Stunde befichenden
Qobnfise der Hilfsarbeiter und der Spinner, bie wir nadyftehend
folgen laffen:

Manneriohne: Oristlajfel

Altersftufe:  MNordbayern  Siidbagern  Wiirttemberg  BVaben
Ortatlaffe II

14 Jabhre 17,6 Pf. 21,5 Bf 23 Pf. 21 P
15 ,,b 20 24 25 2
16 ,, 224 ,, 215 , 28 " 24 ,
17, 261 ,, 30 31 - 26,
18 28,5 32 ., 36 ., 31 ¥
19 ” 333 ” 38 »” 39 ” 35 .o
20 "38 . 43 46 o 41 ”
23 ” 42!8 ” 49 ” 52 ”» 47 ”
25 ” 47'5 ” 53'5 ” '58 ” 51 ”
Frauenlobne:
14 Jabre 13,2 Bf. 20 Bf. 21 PF. 20 - Bf.
15 . 15 ., 215 ,, 22 2t .,
6 16,7 ,, 24 24 2
17 . 19,7 ., 25 . 26 24
18 214 ,, - 215 T2l o« 25
19 , 249 ,, 285 , 30 ., 28 .
20 285 » 32 35 o, 31 .,
23 . 321 , 355 ., 38 34
25 . 356 39 . 43 38 .

Spinnertarifs

[ohn im Attord ‘

iiber 25 Jabhre 60,2 . 668 ., 682 , 61,3 .

Dazu hat Norbbanern in bden iibrigen Attordpofitionen gang be-
1oubege %orteile, deren Differens gegeniiber Siidbagern und MWiirt-
temberg bis zu 30 Proz. weniger an der Lohnquote betrdgt, fo daB
surzeit beifpielsweife bei einer Dreiftublweberin bis zu 115 3entis
meter Warenbreite MNordbayern gegenuber_Gubbqpem pro Stunbde
11,2 Bf. weniger begahit. Die Oeffentlichteit urteile felbit!

Rinftige Devanflaltungen.
Werdau., 11. November: Frauenverjammiung.
Saffenftein. 17. November: Unterhaltungsabend. CErnjtes.

und Seiteres.
itervatur.

DPerhandlungen des 12. RKongrefies der Gewert.
idaften Deutihlands (2. Bundestag bdes Allgemeinen Deutichen
Gewertjdaftsbundes) abgehalien in Breslau vom 31 Auquit bis
4. Geptember 1925, 344 Geiten, 1925 i}erlm, %er[agsgeicﬂid}aﬂ
bes ADGB. Preis gebunden in Gangleinen 6,80 L., brojdiert

5,30 It

’3igus RBrotofoll enthilt neben den ftenographifd) uufgmnm_menen
Berhandlungen ein Bergeichnis der RKongreteilnehmer, jowie alfe
dem SRongref vorgelegten Antrdge und CntidhlieBungen. Den
%resfauer%nerbanhmngen-tommt eine gang bejondere Bedeutung su.
Der Kongrep mar nidit nur berufen, fiber die in den lehten bdrei
Sahren o oft angefeindete taffijdhe Linie au urteilen, er haite fidh
cingehend mit der Wirtidhaftslage au befaffen und die TBege 3u
judyen, die eine gltid;bered)tig&e Mitwirtung der, Arbeiterfdjaft in
allen Fragen der Wirtjdaftsfiihrung herbeizuflihren geeignet find.
Daneben galt es, bie fpriidhe Der gemerf[d)qithcb otganifierten
Arbeiterfhaft an bie ins Stoden geratene fgma{po[itiicbe Befes-
gebung befombers zu betonen und eine peerbindlidhe Cnifdyeidung
iiber den langjdbrigen Drganijationsftreit au treffer. .

Das Ergebnis der KongreBverhandlungen bildet bie Richtichnur
des mweiteren gewertjchaftlien MWirtens. Jedes Gewert[daits-
mitglied folite fidh deshalb mit den Berhandlungen des Rongrelfes
pertraut maden.

" Befanntmadjungen des Yorftandes.

Sonntag, den 15. ovember iftder Beifrag filrdie 47. Wodye fiillig

reffenfinSerun Ridyter ift au ftreichen. V: Albert
ABrefle 8 gest. !R'dcger, fﬁeip&ig = RKleinzjchoder,
®an Caffel. Mordhaujen

1 1 Biegerftr. 81.
Alle Sendungen bis auf weiteres| Qengenfeld. Rengenfeld ift
an den RKaffierer Wilh. Lanbded.

r > mit ZTreuen ujammengelegt.
Der Borfigende ift gu ftreiden. | Treuen ift gu ftreidhen. Alles an
Gau Barmen. Bodum it i -

Domifd).
eingegangen,
®Gan  Stutfgart. Jtten- iﬂf!ﬂliﬂ&
Gefforbene Mitglieder.

beuren, jet Ravensburg. K:
Amalie Schmieder, Bad)jtrafe 18, Dresven. Pauline Naumburger.
Ravetigliurg. Ebingen. 2Adolf Ked.
b ?gt“.béb(;bf)i "‘tt‘ 3‘{, ig?&?‘g Wunjiedel. Sophie linglaub.
et je ujen. . 1€ H MWalte A elene
Sisitie Eobaujen. K: Gotijriep | D Ridjard Walter, H
Blal, Ebhaufen. ;
Mannheim - Ludbmwigs-
hafen. V u. K: Alfred Riedel
Lojdmann ift 3u ftreidyen. .
Gau Augsburg. MNiirnberg.
Haug ift zu ftreiden. V u. K: .
Beorg Qﬁfd)mann, Be|dydftsf. Frang Ferdinand Weigand.
Gau Dresden. Leipjig. €hre iGrem Undenfen.

]

ttin Stondard-Werk fiiv jede HBibliothel in billiger
: Ausgade!
@Gerhart Hauptmanns ausgewdhlfe Werle.

6. Bande in Gangleinen, etwa 3000 Seiten 33— ML  leber
3Bablungserleidterung geben bdie Drisgruppenvermaltungen 2Aus-
funft.

Wir empfehlen unjer reichhaltiges Lager der befannteften Mirchena
und Bilderbiider fiir den Weihnadistijd. Fiir Bereine Borzugs-
pr%ife. Man verfange Preisliften.

erner:

Boitder, Paul, Spielbudy fiir die arbelfende Jugend. Preis
1,— Mt Cnthdlt auBer einer grofien Jahl von Spieclen im Freien:

Gingfpiele fir die ermadyfene Jugend;

Gpiele bei BVolbsbelufjtigungen; o

Spiele im feim: als Pfanberipiele, Spradyfpicle, Shreibipiele,
Scherafpiele. :

. Terfil-Praxis, Verlagegefelljhait m. b. §.,
Berlin 9. 34, Nienteler Siv. 89, AGL. Budbhandlung.

Berlag: Kart HEGIH in Derlin, Memeler Ctr. §/9, — Berantiortlider Redattenr
Pugo Drefiel in Berlin. — Trud: Vorwdrtd Buddruderel und BVerlaganitalt
Baul Singer u, €o, in Berlin, :

Prototoll der

Boed.
fHalle. Anna Bohn.
Baiersbronn. Chiiftian Rothiudys.
Thalheim. Helene $Hifel, Dorfs
dhemnil.
Werdau. RKlara Smolte, Langen-
beffen; Lina Dorrer, Leubnil;
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Gaben wit ettvas erreidyt?

Als in den neungiger Jahren des porigen Jahrhunderts bdie
Fertilarbeiter Sadifens den Berfud) madpten, mit Hilfe des
1891 gegriinbeten Leptilarbeiterverbandes ihre Jntereffen zu
pertreten, ftiefen fie bei ben Unternehmern auf den hdrieften
Widerjtand. Die Kellegen, die fih als Wortiiihrer hergaben,
ngt?en meift aufs Pilajter. Ugitation und bearbeit fiir

TFertilarbeiterverband waren in den 2Augen der Feudal-
rren gtr Snduftrie Todfiinden, bie fhwerjte Ahmbung ver-

tenten.  Gingaben, bie an eingele Unternehmer oder Ber-
einigungen ortlider und begirlliher Art gemadt wurden,
Blicben meijt ohne ntwort. Humeilen gab es aud) eine
Antwort, aber fie enthielt Spott und Hohn fiir die Urbeiter-
fhaft. Der Sadyifh-Thiiringifhe TWebereiverband ertlirte
auf tas Criudpen, iiber Differengpuntte mit ben Bertretern per
Organifation 3u verbandeln, rumd und nett: ,Mit BVertretern
bes Deutjhen Tertilarbeiterverbandes verhandeln wir grund-
falich nidyt!”

Wie es in Sadyfen ausfah und wie die Unternehmer gegen
bie Organifation wiiteten, zeigen bie eingelnen Kdmpfe, bdie
um bie Unerfennung der Organifation und die Berbefjerung
ber Qohn= und Urbeitsbedingungen gefiihrt werden nmipten.
Da ift der Kampf der Crimmitichauer Lertilarbeiter 3u nennen.
Als er jid) um bdie Jahreswende 1903/04 aufs fdxirfite u-
geipit batte, als Unternehmertum im Berein mit Behdrden
und Gtaatsgewalt alles aufboten, die Tertilarbeiter nieder-
aufchlagen, als man [elbft in patentierter Chriftenfiebe bdie
Weihnadytsfeier verhot, da fdhried die ,Wiener Handels-Korre-
jpondenz” am 2. Januar 1904:

Burthardt fagt in feiner Gefjdichte Jofephs 1L.: ,MWenn
man eine Boritellung von dem Kuiturzuitande des 18. Jahr-
hunberts gemwinnen mwolle, fo miiffe man bie ,Therefiana®,
das Otrafgefestud) Maria Therefiens fefen mit feinen
grauenvollen OStrafbeftimmungen. Und dod) mar Ddiejer
mit Blut gefdhriebene Kober ungweifelhaft ein Fortidyritt,
perglichen mit Ber ,Carofina”, mit der ,peinfidhen ober
$afsgeridtsorbiung” weitand Raifer Karls V. Wer einftens
gxed) einen_Begriff maden will. pon dem, mas am Beginn

s 20. Jahrhunderts im ,Reide ber Gottesfurdt umd
frommen Gitte” nod) immer moglihy war und als voll-
fommen guldffig’ und erfaubt jen, der wird bie
Gefdidte der Ausiperrung der Arbeiter
pon Crimmitidaeu tm Rnigreide Sadjen
[efen miiffen. »So ihr Trdnen habt, bereis
tet eud, fieixehv duvergiegen! .. .*
Um den- Drangialierungen bder Urternehmer gu entgehen,

tofte fich feinerset‘;g;e gmle Crimmitidou in Cingelmitglied

gaw& ‘fgeifef- mit ungebrodener Rraft bdie
erl
Die BerfalgeIe ", Fenthinnee bes Berbanbdes n

murhen
, Mapregelungen biauften fid
ngslofale wurden abgetrieben,
den Behdrden boptottiert. Die

in Gadyfen pep Ben D e
T e
Ueborn O¢toliebenen. von
g der \
::mltmbgebung. Das ,fadyfi umwel“, Bereinsgefe ges
em man fig ST Mt bthenh iberhaten gefpidies Neh, in
; gouema" fidh jeden ugenbfidt fangen fonnte! Wit ihr jungen
e unb Rolleginnen, mwift oud) ihr dlteren, die uns
Lbeut&:tlt nod) ferne ftanben, oder gar bejebdetent, was es
es nid,fe’bt“’?)bm die MWerbearbeit durdzufiihren? Jbhr wift
entnier fonft wiirbet ihr jebt mit Freudem unier ben
gg artigen Berhiltniffen mit wns filr die Stirfung. des

i’l;bab?es arbeiten, _
obei mubten aud) Rampfe gefiibet, Lohnberegunigen durdy-
inee ml Sadjfen afs Tertilland mufite immer und
e, ”é:b?r vor. 1905 pie Ausiperrung im fachfifdy-thiirin=
gle, lnte biet bradyte wiederum bas gejdloffene Borgehen
40000" Ime.bm“_lm Sdufge von Poligei und Staatsgewalt.
fbe zegt‘[“rbﬁlfer ausgefperrt, die Flugblitter des Deut-
o h.eghfﬂl’?ﬂ.temerbonbes. bejhlagnabmt, die Platate
Gut:?t ie Poligei abgerifien, die Berjaffer ein%efperrt, ble
Rm;?g“gieggn ber %asoﬁaei verjagt! Mad) Abbrud) des
T ein Bii
dem Pilafter. iinbel Rollegen afs gemaBregelt auf
Aud) der RKampf der Wirter des Eragebirges im Jabre
1908 3eigte’ die gleidien WBegleiterjeinungen. Die meijten
Bunttiondre blieben auf der Strede. Dicfe Juftdnde formten
aber bie Juft aur Arbeit nidht bredhen. Smmer wiecder
wurde bie Agitation neu belebt, trogdem in Sadhfen burd) die

 Behirden bdie tollften Stiide periibt wurden, Cingelmitglieder

, felbitverftandlich.

wurden als Berein bezeidnet und follten ihre Mitglicderliften
einreicdhen, Bertrauensleute als foldpe wurden aufgeldjt ufw.
Dap man ba oud) der Polizei mandjes Stiidden fpielte, i
©o wurben an einem Abend mehr Bers

fammilungen angefesit, als iiberhaupt Schuleute umd Nadyt-

| widyter in der Gtadt vorbanden waren. Einberufer unbd

Befudyer waren in jenen Berjammiungen nidyt, nur die heilige
$Hermandad, jum Teil von Nadybarftidten geborgt, war ver-

ftreten, denn bdie wirtlide BWerfammlung mwar gar nicht ans
. gemeldet und fonmte ungeftort ftattfinden. Die fleifige und

“hingebungsvolle Arbeit war fiir bden

o C Berband erfolgreich.
dbrend wir 1900 in Sadfen. 9579 Mitglieder, darunter

1965 weibliche, mufterten, hatten mir 1913 56 784,

-2Alfo die zihe Arbeit hatte {Hhon vor dem SKriege Crfolg,
fie jollte ein 2Unjporn fein, daB audy jet mit der gleidhen Hin-
gabe gearbeitet werben midte.

Wir haben erreicht, dbaB Polizeiwilltiir umd Behdrdenditane

“bejeitigt {ind, wir haben erreicht, daf bdie Unternehmerorgani=

jabrzehntelanger

fationen uns beadyten miiffen, wir haben erreicht, baf Wiinfdye
und Forderungen bdes Berbanbdes Grundlage eingehender

Berhandlungen find. Wer heute iiber Kuhhandel, Berhand='

lungen, Zarifvertrdge, Betriebsrite, ja aud) Arbeitsgemeins
fchaft die Nafe n"mgft, foll baran denten, dbap all das in 3iher

theit angeftrebt und endlid) erreidhf
wurbe. €s tonnte beffer fein, wir wiirben nod) mebr Cinfluf
baben, werm umfere RKollegen und RKoflleginmen mehr wie
bisher am 2ufbau und Ausbau der Organifation mitarbeiten
wiirden. Die Berfammiungen miiffen befudht, bie Ubtriinnigen
guriidgefiihrt, die Jndifferenten gewonnen und jede Gelegen-
heit gu; Stirfung des Berbandes benuft werden. An der
Arbeitsitelle, bet gefelligen Bufommentinften, in den Ber-
fammmiungen felbft, tura tiberall muf uns vor 2Augen ftehen:
Iir haben etwas, wir haben viel, aber wir haben i

Beilage

Berjammiung vsrbinhette jede freie MWils

nidt ' jation, Baben bie 1t

Berlin, den 13. November 1925

et

alles erreidit! Der lefste Kollege, bie lete RKollegin ift dem

Deutfden Tertilarbeiterverband gugufiihren. Dann find wir

bas, mas unfer Jiel ift: Der gleidhberedhtigte Faltor, das Boll-

wert gegen Yusbeutung und Unterdriidung! Sadjfen vor=

an gur 2Arbeit in der nddften 3eit, Gadfen m'n'uax;s im t@{rfolge.
° intler.

Jue Dage Ser [dylefifdjen Feetilarbeiter.

Die Lage der Tegtilarbeiter in Sdylefien war zu feiner
Beit eine rofige. Kaum irgendwo traten die Klaflengegeniiie
o fdarf hervor wie hier. Die fdjlechte Lage der {dhlefijden

eber war in ber Borlriegszeit bereits nad) ven 40er Jahren
bes vorigen Jahrhunderts eine auBerordentlid) traurige und
ift: geradegu fpridhtwortlich geworden. Gerbart Hauptmann
bat in feinem Drama ,Die TWeber” die ausgehungerien und
ausgemergelten TWebertypen feftgehalien, von denen SHeinrid)

$Heine fagt: ;
Sie Pgm am Webftuhl und fletichen die Jdbhme,
Deutjhland, fie weben dein Leidjentud,

fie weben hinein den dreifadyen Flud,

Sie weben!
Diefe Hauswebertypen find heute aud) in Sdlefien im
Ausiterben begriffen; aber die Notlage der jdylefifhen Tertils
arbeiter im allgemeinen i{t durdhaus nod) nidht gebannt und
ibre gange Qebenslage GGt nod) auferordentlich viel zu
wiinfden iibrig. Die Cntwidiung der JInduftrie und der ge=
wert{daftliden Organifationen haben dodh aud) hier langfam
aber fider MWandel gefdhaffen. Aus den dulbenden Weber-
fypen ber fritheren Jeit, die im Fatalismus ihr Leben dahin-
tifteten, {ind langfam vom RKlajjenbemwuptiein durdhdrungene

rbeiter geworben. Ctmwas fpiter vielleicht als im Wejten,
aber in fpjtematifdher Arbeit hat fid) diefer Umidhwung volls
aogen. '

Jn den erften Jahren nad)y dem Sopialiftengefes, naddem
aud) in Sdjlefien bdie erften Mitglied{chaften un?étes Ber-=
bandes erridhtet mwaren, fehen wir bereits in den Bezirten
bes Culengebirges die erften BorftoBe der jhmwer um ihre
Criftens ringenden Tertilarbeiter in ben bortigen Tertils
befrieben. Lobndrud der Urbeitgeber und fibermdfig lange
Arbeitszeit fpornte unjere Kollegen an, gegen eine folche Aus-
beutungsfud)t ber Untermehmer Front ju maden. Die im
Aufbliiben begriffenen Tertilfirmen mehrten fi) ganz ge-
waltig und fudhpten die neue Bewegung im Keim zu erftiden.
SHunderte von RKollegen find bis gum Rriegsausbrud) in
mandyen Bezirten der Willtiir der Unternehmer zum Opfer
gefallen, ohne den Glauben an den Sieg ihrer Jdee zu vers
[ieren. Das [pornte naturgemdf aud) die Fernftehenden an,
und bald fehten gewaltige Rdmpfe um hobere Lohne, Ber-
tiiragung der Arbeitsgeit und Anerfennung der Orgariifation
ein. Dbwobhl hier mandjes erreidyt wurde, ift es trof ver-
weifelter Kdmpfe und ganz gewaltiger finanzieller und per-
onlider Opfer nidit mbglih gewejen, red)t vorwirts zu
fommen. . ! .
~ Mas in der Jeit der Hodtonjuntur pielleidht durd) einen
Borftof errungen murbe, ging mangels einer ftraffen Drga-
nifation in der Jeit der Wirtichaftstrife wieder verloren. Auf
eine tariflidge Fejtlequng der Ldhne lieBen fid) die Tertilge:
waltigen nidht ein. €s war aud) nidt mdglid), ein nennens-
wertes Mitbeftimmungsredyt im Betriebe gu erreichen. Bon
einer Anerfennung der Organifation bei einem . folchen Or-
anifationsverhilinis tonnte natiiclih feine Rede fein.

er Unternehmer bitte dbamals mit einem Beérireter der
Organifation etwa fiber betrieblide Dinge ufm. verhanbelt?
Grit die Revolution brachte endlidh) das langerfehnte Mitbe=
ftimmungsred)t ber 2Arbeiter auf allen Gebieten. Jn den
Farifpertrigen, die dem Arbeiter aud) in Jeiten {dlechter
Ronjunttur feinen Lohn fichern, fowohl wie in den Beftim-
mufigen bes Betriebsrdtegefeses ift bas Mitbeftimmungsredt
ber 2rbeiter bam. ihrer betrieblihen Gewertidaftsbemwegung
efidgert. Das Wrbeitsredt ift ausgebaut, dber AUrbeiter gleid)-
echtigter Rontrahent gemworden. MWer hitte fih das nodh
vor etwa 25 bis 30 Jahrem trdumen laffen, als nod) die wenig
prganifierten Urbeiter mit allen Mitieln von lnternehmern
un% Behorden verfolgt und drangfaliert wurden. Als nodh
jebe Berfammiung poligeilidy angemeldet und genehmigt
merben mufte und poligeilid) iibermwadit wurde, ja, als no
jedes eingelne Mitglied polizeilidh an- und abgemeldet werben
muBte. BWieviel Freibeit ift uns dugd) den Um{dhwung allein
nad) biejer Ridhtung hin getommen. Die Arbeiteridhaft gat
bas freiefte Roalitionsredt, was man {ih benfen tann. Leider
begreifen bas redyt viele nidyt, weil fie mit ber neuermorbenen
jungen Freibeit nichts angufangen wifjen, wahrend das ftraff
‘organifierte Unternehmertum feinerfeifs drauf und dran ift
und geradegu im Sinterhalte darauf lauert, der Arbeiteridaft
bas neuermorbene Mitbeftimmungsred)t wicder zu rauben
und alle arbeitsredjilidhen Beftimmungen iiber den $Haufen
au rennen. Die Urbeitgeber fonnten fid) bie KoOpfe ein-
rennen, es wiirde ihnen das nidht gelingen, wenn ihnen nidt
in ben llnorgangiperten fogenannte $elfershelfer entftanden
mdren, die den Arbeitgebern ihre Aufgabe erleidhtern.

Jn Sdylefien hat fid) das nad) der leften Lohnverhandlumg
gerabeju bliartig gezeigt. Durd) eine Wereinbarung vor
bem Sdjlichter werden Lofhnerhdhungen von 11 bis 16 Proz.
g."lr bie eingelnen Qogngebiete feltgelegt. Jn Landeshut, aljo
ort, wo bdie Bahl
ift, bant ber boriigen fommuniftijhen Dr. Cifenbart-Ruren,
[affen bdie Unternehmer nid)t nur bdie Lohnerhdhung im
Attord gum groBen Teil nicht ausmirten, jondern es werden
bei eingelnen Firmen, wie bei der Firma Methner u. Frahne
LAttordregulierungen” vergenommen, die fiir einzefne Weber
deﬁngW.mGﬁdﬁtﬁ@
bringen. Aljo anftatt Lohnanfbeu, Lobhnabbau. biz;: Ten=
beng, folde ,,ﬁobnregmiewngen" poraunehmen, befteht nidht
nur in Sanbeshut, jondbern fie ift bas Streben ber gefamten
fhlefijen Tertilinduftriellen. ir brauden nur baran ers
innern, baB bereits vor ldngerer Jeit bei einer Qobhnvers
bandlung in Reidjenbad) Herr Fleiider von der fogenannten
~Attordidweinerei” fprad). Seitbem haben die Tertilgemal-
tigen fortgefeit bei Sdlichungsbehirben ufm. den Gtndrud
3u ermeden verfudyt, dbaB dbie Atfordlohnbafis in Sdlefien
infolge ber angeblidhen Minderleiftungsfibigleit der fdhlefi
jchen Tertilarbeiter viel hiobher liegt als in anderen Gebieten
und dap biefelbe herabgedrii®t merden miifte. i

Jn Lanbeshut, alfo an der {dhwadyten Stelle der Drgani:

nterntehmer ibren Berfudsballon fteigen

um Tertil-Arbeiter

d) | mdglichit viele Ungehirige des Shahlhelm wnd des

er Unorganijierten zurzeit am groBten |
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laffen. Der Betrieb, der am [dhdrfjten vom Lohnabbau be=
troffen ift, ift beinabe vdllig unorganifiert. €in gewaltjames
Buriidicdylagen bdiefes Lobhnabbaus mit Hilfe ber Organifation
ift bei ber. %roﬁen 3abhl der Unorganifierten dort gurzeit nicht
mdglid). iefer Gdhlag der lnternehmer, bder guerft in
Lanbeshut gefiihrt wurde, wird fid) in nddfter Jeit in andes
ren Bezirfen wiederholen. lUnfere Teztilarbeiter miifjen
auperordentlid) auf dem Poften fein; denn bie unorganifiers
ten Arbeiter gefdhrden nid)t nur die Lobhne, fondern jdmiliche
{hwer ermorbenen Redjte. Deshaldb muf fiir die gejamte
jhlefifche Tegrtilarbeiter{daft Das Lanbdeshuter Beifpiel ein
Menetetel fein. Unfere Drganifation ift im unaufge[egten
Kampf mit dbem Tegtilfapital bemiiht gewefen, die Criftens-
bedingungen und bdas Mitbeftimmungsred)t ihrer Berufs-
follegen au erfdmpfen und zu fidern.

Deshald, Tertilarbeiter, wacht auf. Die leften Borfloge
ber Arbeitgeber vor dem Reidhsarbeitsminifterium geigen,
daB man bdie Tertilarbeiter{dhaft wieber vilfig redtlos madyen
will, und baB wir uns deshalb in nddfter Beit wieder mehr
auf unfere Kraft ftiigen miiffen. .

Die Parole der fhlefijhen Tertilinduftriellen ift: Abbou der
Attorblohne. AWerben bdie [dylefijhen Tertilarbeiter ihre
Reihen wieder fefter [hlieBen, um bdiefe Pldne bder Urbeit-
geber mit allen Mitteln en? -

Aus Sem Gau Fannover.

Der fampf der organifiefen Tertilarbeiter gegen das Hater-
nehmertum und die Criolge des Kampfes.

Berftreut iiber bdie Proving SHannover, den eiftaat
Braunichweig, - die beiden Lippe, die Proving Schleswig-
$Holjtein, den Freiftaat Didenburg, die Hanfaftddte Bremen,
$SHamburg und Liibed unmd Teile Der PRroving Wefifalen ift
bie Textilindbuftrie in den verfdjiedenften Brandhen vorbanden.
Orte, in denen die Tertilinduftrie mafgebend ift, find Neus
miinfter, Delmenborit, Bramide, Bielefeld,
Stadtoldbendorf, Salggitter, Steinbude und
Hameln

JIm Norden des Bezirts, Neumiinfter mit feiner vielges
ftaltigen Tudjinduftrie, haben wir es mit einer Arbeiterjdhaft
3u tun, die {don in der Bortriegszeit alles dbaran {eiste, Tarif=
verfrige au erlangen. iederholt haben bdort fhmwere Auss
einanderfebungen mit bdem Zrbeitgebertum {jtattgejunden.
Die Grundgedanfen der geerfidhaftlichen Bemwegung haben
dort giemlid) tief Wurgzeln gefdlagen. Alle Beftrebungen der
Arbeiigeber, {id) von tarifliden Vindungen zu odriiden, wer=
ben ger{hellen an dem f{eften MWillen der Arbeiteridait.

Die Juteinduftrie, die im Gau Hannover mit am ftactften
vertrefen ift, mar in Dden friiberen Sa?ren genau fo mwie
heute das Sdmerzenstind Dder Organijation. Sowohl in
$Hamburg, nebjt Harburg und Sdiffbet, als aud) in Bremen
30g man in den friiheren Jahren die Arbeitstrijte aus aller
SHerren Lander ufammen. Die Juteinduftriellen faben in
dem auslindifhen Arbeitnehmer, die vor allem aus den Dft=
ftaaten eingefiihrt mwurden, das billigite und willigite Aus-
beutungsobjett. Unfagbare Wiithe und Arbeit mufte aufge-
wentiet werden, um bdie Grundgedanten der Drganifation zu
legen. Nur widermillig find die Jutefabritanten in der Pe=
riode por bem RKriege dugu zu bewegen gewefen, fiir diefe oder
jene Gruppe eine Lobnvereinbarung au treffen. Die Ums
wilung bracdgte aud) fiir Dieje Arbeitergruppen bden Tarif-
verfrag. Qeider muf gerade hier die Wahrnehmung gemadht
werden, daB dburd) die Jerfplitterungsaftion der KPD. bie.
Qiiden in der Organifation ziemlid) grofe wurden und bdie
Arbeitgeber beim Abjhup der Tarife auf diefe Gleidgiiliig-
teit |pefulieren. ©p fonnen wir jeBt in Hamburg die Wabr=
nehmung madjen, dap die Lohne der Jutearbeiter und damit
aud) bie 26hne der iibrigen Tegtifarbeiter die niedrigiten find.
Cine riihmlidhe Ausnahme in der Juteindbuftrie tonnen wir in
Delmenborit feftftellen; bort ift ein guter Stamm in der Or-
ganijation vorhanden, mithin ift aud) der Cinflup der Or-
ganifation ein entjprecdhender.

JIn Braunjdhmeig hat die Direftion der Jute bas Beftreben,
Ronigin=
Luifen-Bunbdes in den Betrieb unterzubringen. Jhres Lebens
wird jedbod) die Direttion nidht froh; aud) diefe Leute murren
und miiffen einfehen, daf mit der Jdeologie des Stahihelms
ein fnurrender Magen nidht u befriedigen ift.

Die. Wolltammereien find im Gaubezirt ebenfalls fehr ftart
verireten. Die AMRKR. hat Betriebe in Delmenhort, Wilhelms-
burg, Hamburg, Bahrenfeld. Gerabe diefe Firma ift es, die
unter allen Umijtdnden bdas fariflide Berhilinis zu Fall
bringen will. $Hier foll nad) dem Pringip des Leiftungslohnes
und unter GroBziehung der gelben reine der Tarif-
gedante vermidhtet werden.

Die Urbeiteridaft firdmbe 1918 ber Organifation zu wmd
glaubte munmebr mit WMethoben, die nidht im entfernteften
den einfadjen wirtdafiliden und gewerNchaftlidhen s
biltniffen entipraden, bie Dinge zu dndern. Die nicbers
tracdhtigiten Berleumbdungen gegen bdie Organifation, ver-
bunden mit Berfennung bder wirtfd)aftli(gm Berhdltniffe
baben bier bie troftlofen Juftinde geldaffen. Jn Delmen-

orft fithren unjere Kollegenfreife einen gerabdeau beroifchen

mpf gegen bDie angefiihrien Methoden bder Direftion der
AWR. Nid)t beffer liegen die Dinge in ber Wollmd|djerei
Dobhren. Diefe Firma ift feinerzeit aus dem Besirfstarif
$Hannover ausgefdjieden, angeblich), weil die Lohne zu hod
famen. Freunde eines Tarifgedaniems find die Herren der
Wolltdmmerei Ddbhren nie gewefen.

Der Lobnbegirt SHannover-Braunjdhmeig, bder die vers
jdiedenften Gruppen bder Tegtilinduftrie umfafit, gehdrt zu
den Bejirfen, die nid)t nur.in begug der Drganifation fehs
gut %xb, fondern an[t;b burd igietgetrmi'ste ﬂtb;i;t ?a)l Tarif-

en baben. Die Organifation bei der

egenfeite bmmeﬁt und affenthalben CErfoige errungen.

$ier geipt fid) treffend, mas eine gefdiofjene Vestvetung der
Arbeiterjhaft errveidhen fann.

Aud) im Bielefelber Begir? bat {idh) die Organifation bdie
Adptung der Urbeitgeber errumgen, aud) bier mar es nichf
mglid), wie im Begir! Hannover, durd) die Heilsbringer von
Mostau, die Dtganmon au geridmeitern. TWean aud ﬁ:
nod) ein fdmerer por uns legt, um das Wefen
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sorganifation erfiilljt Du eine fittliche

Pilidht, weldyer Du Didh als gefitteter Nlenjd) nicht entsichen darfit.

Tarifes gu bem gu madjen, was es fein mup, die erften An-
fdse einer gefunden Entwidlung find vorhanbden.

Die wejtlie Cde des Gaubegirts, die Filialen Dsnabriid
und Bramfdye, {ind hiftorijder Boden. Bor allem Bramijdye;
bier haben wohl neben einigen anderen Orten bes Reidjes
die {hwerften Kampfe mit den Arbeitgebern um Anerfennung
der Gleidberechtigung jtattgefunden. Jmmer zeigte fid), bap
bier ein Geift und ein MWille vorhanden mar, der geradezu
anfeuernd gewirtt hat.

lles in allem betradytet tann gefagt mwerden: die Kampfe,
ble feitens der Arbeiterfhaft im Gau Hannover zweds An-
erfennung ber Organifation in der Borfriegszeit und aud
heute ‘gefiihrt wurben, haben allenthalben den Nadymweis er=
bracht, dbafy ein guter Rern in der Arbeiterfdhaft des nordmeft-
lidyen Bezirtes jtedt. leberall tonnen wir fejtjtellen, baf man
bem Tertilarbeiterverband entfpredjende Adjtung entgegen-
bringt. - Bemerten will id) nod), daf fid) die fleinften Orte,
die nidyt aufgefiihrt find, ebenfalls mit einer mahren Bravour
fiir bie Jntereflen ber Organifation gefdhlagen haben. lUnfere
.Crfolge wiirden bebeutend grofer fein, wenn die lUnorganis
fierten ben TWert der Drganifation erfennen wiirden. Durd
beren Blodfinn mwird das Riidgrat der Arbeitgeber geftdrtt
sum Nadyfeil der gefamten Urbeiterfhaft .

Aus dem Gau Gera.

Jm Jahre 1922 war der Gau Gera im Mitglicderjtand der
tleinfte Gau mit 34 000 Mitgliedern. Bis Enbde der JInflations-
periode (Geldentwerhung) beftanden in der Tertilindujtrie bie
bochjten Lohne. Die Lobne fiir Tertilarbeiterinnen find . be-
fonders in bie §Hohe gebradyt worden. Da tamder SHlidyter
$Haat aus Dresden und hat im Schiedsfprud) dittiert: ,Der
SpigenjtundenlohnfiirFabritarbeiterinnen
barfnidyt mehr wie bisher 8 Proz, fondern
nurnod 70 Prog vom Spigenftundenlohn der
Mdn ner betragen” Aljo Anpaffung an die ,fadfifden
Lobme”. Die Farbertonvention (Sig Greip) ift barm audy gum
Berband von Arbeitgebern der fadyfijhen Tertilindujtrie (Sip
Chemnif) iibergetreten.

Jm Webereiverband (Sig Greiz) befteht heute nody fiir
Arbeiterinnen im Jeitlohn der 85progentige Anteil om mann-
liden Spigenftundeniohn. '

JIm Webereiverband [duft der Lobntarif bis Enbde 1925; dber
Gpienjtundeniohn ift 53 Pf. - '

AIn der Fdrbertonvention [Guft der ﬁtémtﬁari »Jadfifche
Jeit”, namlid) bis 12. Februar 1926. Der pigen;tunbenlobn
ijt fiir RaBarbeiter 60 Pf. und filr Trodenarbeiter 58 Pf.

_Die ,fadfifhe Jeit” im Ablauf der Lohntarife gilt audy fiir
bie Spinnerinnen. :

Der Lohntarif in ter Teppidy und Filztudyinduftrie in Gery,
Weida und Miindjenbernsdorf [Guft bis Mitte Januar 1926.
Der Spigenftundenlohn betrdigt 65 P

Der Lobntarif fiir Jutefpinnereien und Webereien in Triebes
und MWeida lduft bis Cnde Jammar 1926. Der Spisenlohn
betrigt 5L PE. - - o et

Jn all diefen Branden ijt durdy Manteltarif vorgefehen,
bafy die Attordlohnijile fo gu bemeffen find, dap bis 15 Proj.
ober bis 20 Proa. lleberverdienjt erreidht werden muf. Jn
der Pragis find die leberverdienfte etwas hdher, und bei
Sdyaffung eines neuen Gtundenlohntarifs ift faft immer
Streit mit den Tertilfabritanten, weil fie die Attordlohnidbe
nidyt mit erhohen wollen. -

Qieber Qefer! Liebe Leferin!  Jbhr diirft mun nidt glauben,
bap die Tertilfabritanten im Gau Gera freimillig die Stundens
[6hne erhohen wollen.

Bei den QYohnverhandlungen und bei ben Sdlihhungsitellen
dreht fid) ja in erfter Linie der Kampf um Crhobung bder

OStundenlohne. Seit ldnger als einem Jabre ift iiberhaupt
nod) fein Lohnangebot gemad)t worden. lind nad) Sdup
der ergebnislofen Tarifverhandlung eilen die Bertreter der
Tertilfabritanten 3u dem Lanbesfdhlichter (im fadifdy-thiirin:
gijhen Begirt {ind zwei Slidyter tﬁtig: und jeder hat nody
ﬁusﬂgi[fstrﬁfte), und da haben fie bie Ausmahl. Meift fallt
ihr BVertrauen auf Sadyfen, dod) in der Abfidhts in der Schlidyter-
tammer nidt iiber die {adyijden Lohne hinaus verurteilt
werden. .

JIm Gau Gera it mun nidt mehr viel Borjprung gegeniiber
ben jadhfifdhen Lohnen geblieben. lnd wenn die Teytilarbeiters

dyaft nod) zu 40 Proz unorganifiert bleibt, wird ber Pleine
ober groBere Borfprung nody befeitigt. Bor Ablauf der Lohn-
tarife werdben neue ﬁolyggorberungen eingereidht. TWir ahnen
fchon, dap in Tarijperhandlungen mieder fein Angebot tommt.
Was bonn tun? Die Stundenlhne und bdie AfPordlbhne
miiffen bod) erhoht mwerden! Den Sdlidtungsausidup an-
rufen? Lieber nidht, denn im Eﬁei%snrbeitsminﬂterinm finnt
man auf Beibilfe gum Abbau der Lohne, und diefes Sinnen
wird iiberfragen auf bdie Landesidhlidter, und bdiefe wieder
iibertragen bdiefes .Sinnen auf die Vorfigenden der Sdlic)-
tungsausidiiffe. 2Aus der Pragis haben wir zu oft anmerfen
tonnen, dap der Vorfikende des Solidtungsausiduffes ,au f
Befeh[“ handelt. . Siehe die Folgfamteit -in Sadjfen, wo
Gdyiedsipriide fiir die Tertilinduftrie zuftande fommen mit
einer Tarifdauer bis Marg 1926; fiehe die Cntjdeidung Weih-
flog-Gera (Aupfenjeitermeberei). Diefe braudht nicht mehr Lobhn
bezablen mwie der Tarif bes Webereiverbandes voridyreibt.
ie?e ferner die Cnt{deidung, fiir die Madrasweberei Fifder,
Hofimann A.-G. in Greiz. Diefe hat die {ddfijde Julage 3u
3ablen und Tarifbcuer wie in Sachien. ,

Unfere Mitglieder im Gau Gera fehen die Gefahr, daf die
Durdyfiihrung von Lobhnbemwegungen durd) dbie Lohnpolitit in
Sadyfen wefentlich beeinflupt ift, und daB da nur dburd) Kampf
ein Ausweg gefunden werden fann. lnfjere Mitglieder jorgen
fitr 2Auffiillung des Kampffonds, fie haben den regjten An-
teil genommen fir die Crtramarten und
[eiften aud) feit [dngerer Beit bDie hodjten
Berbandsbeitrdge. Cine Feftftellung iiber
Dauer der Wodenarbeitsftunden er%ibt, bafh
bie Beleglhaften gu 75 Prog eine Urbeitss
ﬁeit fiberd8 GtundenproWode ablehnen Die

nternehmerverbinde nennen das Sabotage in Criiillung der
- Mantelbeftimmungen. Die Unternehmer micdhten am [iebjten

aus der Ausnahmebeftimmung: fann bis zu 53 Stunden ges

arbeitet werden, fiir die Praris eine Mupbeftimmung hers:
Urbeitsgeit betrigt 43 Shunben.

feiten. Jndes: die regelmaBige

Die Produttion ift wefentlid) gefteigert worden durd) Cins
gxbrung der Jweiwebjtuhlbedienung, durd) Cinfiihrung bder

ttordarbeit in faft allen Arbeitsabteilungen. Die Anzabl
be[dydftigter Tertilarbeiter und Tertilarbeiterinnen ift tleiner
geworden. Die Gewinne der Unternehmer fteigen. Lobn-
erhohungen find tragbar, miiffen herausgeholt werben durdy
Bejchlofjenpeit der gefamten Tertilarbeiterjdait.

An die Tertilarbeiter Stuttgarts.

Die Tertilarbeiterihaft im Gau Stuttgart war in der Bor:
triegs3eit nur jehr |{dwad) organifiert. Cima bdie Sdlfte der
Orisgruppen iit erft nad) Kriegsende entjtanden. o hHeute
3 bis 4 Ungejtelite im Jntereffe der Mitgliedber wirten, mar
friiper. entmeber bdie Organifation zahlenmdpig febr [dymadch
oder fonnte hodftens ein Angejtellter befdydftigt mwerden. Aus
diefer Schwidye ergab fich von felbft, bap die Tertitunternehmer
unfere Organifation als’ Suft behandelten und Agitatoren fiir
die Organifation {ehr bdufig mapregelten. Nidht nur das!
Jnbaber von Wertswohnungen wurden direft und inbdirett ges
awungen, ibre Rinbder als Tertilftlaven gur Werfiigung 3u
tellen, d. h. die Cltern durften ihre Kinder nidjt etwa nad

nlage und Belieben ein Handwert erlernen laffen,. fondern

die - Tertilunternehmer wupten aus bdiefen jungen, zarten
Fingern Profit u maden. Daran 3u denten, in einem Speijes

jaal eine Werfammlung. abzubalten, davon fonnte gar feine
Rede fein. Oft genug wurden unfereBerteiler von Einladungs-
getteln und Flugbliattern, wenn fie es mwagten nur einen Sdyritt
bas Fabritgelinde der Unternehmer zu betreten, in {dhrofifter
Weife abgewiefen. - Fabritipartajfen zur Kontrolle der 2Ar-
beiter{dhaft waren mit ein Mittel gur Niederhaltung und Knebe-
lung der Urbeiterfdaft. Daf unter jolden Umjtinden bdie
Organifation feinen: groBen Cinfluf auf die Gejtaltung bder
{bhne und Arbeitsbedingungen ausiiben tonnte, braudyt nidyt
bemiefen werden. Die {ogenannten Lohnerhohungen be-
trugen meiftens nur einen, oft fogar nur einen halben Pfennig
in der Ghumde. Mit einem gewiffen Neid fah man auf andere
Arbeiterorganifationen, die durd) ihre Mad)t fdhon 2, 3 -und
4 Pfennig Lobhnerhohung erreiditen. TWenn es trofdem im
Gau audy {don frither gu Kampfen gur BVertiiraung der Ar-
beitsgeit und Crhohung der Lohne gefommen ift, fo ift es ein
fhoner Beweis fiir den Opfermut und den Jdealismus, den
die fleine &dyar organifierter Kampfer bewies.

Der militarifdge und politijhe Jufjammenbrud) in gang
Deutfhland erwedte aud) die Tertilarbeiterfdaft bei uns im
Gau aus dem Dormrdsdenidlaf. Jn nie geahnten Maffen
ftromten bdie Tertilarbeiter und =arbeiterinnen gur Organi-
ation. PWo die Organifation friiher nid)t leben und nidht
{terben formte, mufiten Gefd)&‘ftsﬁi rer angeftellt merden zur
Bewdltigung der organifatorijcen Arbeiten. Aus 20 MWit-
gliedern mwurbden 50 — 500 — 1000 — 5000 und fteigerten fid)
iber 8000 in eingelnen Gruppen. Sdlieplidy gab es faum
mebr einen Betrieb mit Unorganifierten.’ 2An den Berfanmns
[ungen beteiligten fid) Taufende, wo friiher taum 10 Befudjer
sufammengubringen woren. - €s-mar eine Suft:au leben! Die
groften Reattiondre von Unternehmern wurden zu hifliden
Menfden.. Die Meifter, die fich friiher fajt nur als Hauss
tnedhte ber Unternehmer betrachteten, bradyten der rbeiters
fhaft das grofte Berftandnis entgegen. Kurz und gut, die
Bortriegsperhaliniffe maren auf den Kopf gejtellt. $ervors
gehoben muf vor allen Dingen mwerden, daf in jener Jeit, fo-
lange die Tertilarbeiteridaft reftlos organifiert mar, die Lohne
der Tertilarbeiter oft hoher waren, als in Berufen, die fidh
rmur quf fogenannte gelernte Arbeiter ftiijten.
ftelz fein, organifierter Tegtilarbeiter 3u - fein.

Die riidldufige politijde Entwidlung, die durd) den RKrieg
hervorgerufenen nidt Ileidht meifternden Wirt{haftsndte,
die fiir Deutihland umbraudhbaren Methoden bder Bolfdye-
wiften, die von den Kommuniften in den Gewertidhaften an-
gewandt mwerden, haben dbas BWertrauen der fo dnell Cr-
wadyten erjdiittert. Ein Teil der Arbeiterfdyaft tjt. fhon lanajt
wieder fahnenfliihtig geworden. Die linternehmer haben Fir
diefe Dinge eine befjere Nafe, als das Barometer das Wetter
angeigt. Die Tarif: und Lobhnverhandlungen werden immer
g)mieriger, die Behandlung in den Betrieben ndbert fich der

ortriegsgeit und trof fortwdhrender Preisfteigerungen finden
bie Unternehmer fchon den Mut, nidt nur jede’ Lohnerhohung
abgulehnen, fondern jogar fdhon die jogenannten tariflidhen
Ueberverdienjte zu tiirgen. - Gingelrie Unternehmer, die fehr
sentgegenfommend” mwaren, folange bdie Urbeiteridhaft ftart
or%g‘niﬁert mar, gehen {don bagu iiber, Speifefdle zur 2Abs
baltung von Berfammilingen zu vermeigern und aud) fonft die
Bortriegsmethoden * wieder angumenden. Diefe Tatfaden
follten ben unorganifierten Tertilarbeitern die 2Augen bffnen,
baf fie aud) ihre Jntereffen gefihrden, wenn fie {id nidt
fdmelljtens eines Befferen befinnen, denn es gilt nod) immer
bas Wort: Wer nidyt horen will, mup fiihlen

Man tonmte

®Gau Berlin. Der RKampf. unferer organifierten Tertil=
arbeiter war in bder Bortriegszeit infofern. {hwieriger, als
domals nidht mit ftraff organifierten 2Urbeitgeberverbdnden
gu redmen war. Die Berhanmdlungen murden meift mit
bem eingelnen Arbeitgeber ober fleinen Gruppen obrilid) or-

anifierter Unternefymer gefiihrt. Die Lohne unterlagen grofen

dywantungen, weil fie je nad Stirfe der Drganifation im
Cinjelbetrieb geregelt waren. Das gleidhe galt aud) fiir die
Arbeitszeit. €Es gab in der BVorfriegszeit innerhald unjeres
Begirtes Betriebe, wo die adiftiindige Arbeitsgeit eingefiihrt
und auch die Lobhnverhdliniffe auf eine adytunggebietende
$ohe gebradit waren. Im Gegenfal dagu waren die Fille,
wo elf Stunden gearbeitet wurde und Wodjenverdienfte von
6 bis 8 MA. fiir weiblide Arbeiter dburdyaus nicht jelten waren.
Die Tertilindbuftrie ftand eben infolge der Jnbiffereny ibhrer
Arbeitsitlaven weit hinter den anderen Jnduftrien uriid.
Dies dnbderte {id) nad) Cinfiiprung der Tarifvertrdge gang
bebeutend. . :

Wir tonnten gwar in der iRad)triegsaeit aud) dadurd) nidt
einbeitlich vorgehen, weil ﬁc& ein Begirt {darf heraushod, der
fidy gum Teil {don beflere Bebingungen in der WVoririegszeit
vorgearbeitet hatte. ie Laufiker Tudjinduftrie fonnte zu
einem braudjbaren Bezirfstarif gelangen, der fiir einen bes
beutenden Teil der - gefamten Tertilarbeiteridhaft dte Lohns
und Arbeitsbedingungen einbeitlid) regelte. Banz anbers ge:
gutet logen die Berbaliniffe im fogenownten RNordefideutiden

Begirt. Die im Nordoftdeutihen Tertilarbeitgeberverband
fammengejdloffenen linternehmer bilden ein Konglomerat
ggr verfdiedenften Brandjen und Cingelbetriebe der Tertils

induftrie. Nur widerwillig verftand {id) diefe Organifation in .

ber erften Beit % gentralen Lobhnabjdiiiffen. )

Lediglicdh ein Manteltarif, von Halberftadt im Weften iiber
Berlin bis Sdmwiebus—Jiillihau im Often, bildete ein Ganges.
Der Gedante eines irtslohntarifs_innerhalb des Mantel-
tarifs mit Ortstlaffenabjtufung oder Brandjenlohntarifen war
bier nidyt 3u vermirtlichen, woran gum Teil aud) unfere Kol-
legenjchaft durd) das befondere $ervorheben bder bOriliden
Jntereffen iiber bas allgemeine Wobhl Der gefamien Tertil-
arbeiter nidt gang f [os war. $Heute liegen die Dinge
nun fo, baB dauernd die RKollegenfchaft eines Ortes gegen den
anberen ausgefpielt wird. Jum groBten Teil trifft
hier Ddie duld diejenigen Tertilarbeiter
und sarbeiterinnen, dbie ba glaubten, ohne
Organifation meiter gu tommen. Der durd
GSdiedbsfprud bdes Reidsarbeitsminifte-
riums aufgezwungene Manteltarif Dder
legten Beit mdre anders ausgefallen, menn
nidgt dburd die Fahnenfludt bder Teptils
arbeiter die il)tad)tnerl)ﬁ[tnjf{e fid nad) ber
anderen Seite verfdoben hdatten :

Goll daber, und bdies gilt insbefonbere fiir den Nord-
oftdbeutiden Begirt, in Jutunft erfnlg::eid)e Arbeit ge-
leiftet werDden, ift es notwendig, dap fid) die Arbeiteridaft auf
fih felbjt befinnt, fid) organifiert, ihrer Fiihrung vertraut,
bann mwerden Riidjdldge mieder ausgemerst und das Bers
[orene wiedergeholt sum Woble aller!

Beridyte aus FadjPreifen.

Chemnif. Am Dienstag, den 27. Oftober, fand Ddie orbentlicie
Generalverfammliung bdes Deutiden Tertils
arbeiterperbanbdes im ,Boitshaus” ftatt. linter Punit 1
ber Tagesordnung erftattete gunddjft Rollege Florjdiih ben
Gefdaftsberidt iiber dbas verfloffene Quartal. Dasfelbe fei
ein febr bewegtes gemejen. Die Lohn- baw. Tarifbemwegung, welde
Anfang Juni einge?ebt babe, fei mit einer Entjdjeidung des Reidys-
arbeitsminifteriums beendet morben. Jnfolge der bamaligen Teils
tampfe in den eingelnen Orien von Mittel- und Wejtjacfen habe der
Berband von Arbeitgebern der fadfijden Tertilindbujirie bamals bdie
Ausfperrung von iiber 200 000 Arbeitern und Arbeiterinnen in der
Tertilinduftrie angetiindigt. Durd) die im Reidysarbeitsminifterium
qeféllte Entjdjeidbung, wonad) die Laufdauer der Tarifvertrdge ver-
tiirat jei und die Regelung.ber !Ittnrh[o?m eine Berbefferung ers
fabren babe, fei bann in legter Stunbe infolge Annahme bdiefer Ent-
{cheibung die Ausiperrung verhindert morben. Diejer Borgang fei
immerhin fiir die Tertilarbeiterjchaft eine MWarmsng, jeberaeit geriiftet
3u fein. . Im befonderen meift er nod) barauf bin, baf von feiten
der Organifation — Gauleitung Dresben — eine Brofdjiire herauss
gegeben morden fei, in weldjer die ganze Lohn- und Tarifbemegung
dronologifd) - bargeftellt miirbe. Die Brojdjiire mwiirdbe ben Ber-
travensperionen in ndditer -Zed gugdngig gemacdyt mwerden. Die
Mitglieberbemegung befinde yug gurzeit in auffteigender
Ridtung. Berfammilungen, Gigungen und ‘jonitige Veranjtaltungen
boben: im -verfloffenen: Quartal insgefomt-130 ftattgefunden. . .~

Sm Monat November wird eie allgemeine Agitatinn
unter. den Tertilarbeitern und -arbeiterinnen ftattfinben. Cr bittet
alle Funttionare, fid) aur Mitarbeit bereithatten zu wollen.

Den Rajfenberidt gab RKollege Hunger. Jhm wurbe Cnt-
laftung erteilt. Cr. mies befonders nod) darauf hin, dbafy die Cnis
nahme bder Crirabeitrdge .fehr viel zu wiinfden iibrig [affe und
erjucdht die Mitglieder, ihren Berpilidtungen der RKaffe gegeniiber
nadjutommen. .

-Bu Puntt 2 hielt Kollege Bdrner einen Bortrag iiber »Der
Referentenentwurf der Crmerbsliofenverfiderung.” Gdrner befprad
eingehend den gefamten Gejeentmurf und zeigte ben %nme}‘epben
die in den eingelnen Paragraphen enthaltenen Mangel und Harten
fiir die Crmerbsiofen. Jnsbefondere miiffe bie Unterftiijungsfrage
bei Rurzarbeit in diefem Gefel unbebingt ihre NRegelung finden.
Audy fei die Beftimmung, wonad) Arbeitnehmer, weldje frijtios
entlaffen mwerben, auf die Dauer von vier Wodjen feinen Anjprud
cuf Unterftiigung batten, unter feinen Umftdnden annehmbar. Jm
groen und gangen gelte es, diefen Cntmurf in vieffader Hinficht
nod) gu dndern jugunften der Ermwerbslofen.

In der Distujfion fpradyen nod) einige Kollegen iiber verfdjiedene
Hirten des Cntmurfes, melde im Jnterefle. der Crmwerbsiofen
befeitigt mwerben miifiten.

Nuatex Berbandsangelegenheiten weift Kollege Flor~
{diig nody auf die vom ADBB. in der Wode vom 2. bis 7. No-
pember vorgunehmende Sammiung von Lohntiiten und Lohngetteln
pin und erfudt alle Wertreter, darauf hingumwirten, dap bdie Lobhn-
ettel und titten redt zablreid) in ben Betrighen gefammelt und
ver Organifationsleitung augeftellt mwerden.. Der UDGB. beab-
fidytige, eine Gtatifti? aufzuftellen und bendtige u bdiefemn Jwed die
Qobntitten und szettel, um alfo . die wirflidgen Arbeitsverdienfte
ermitteln au tonnen. Nidt nur die Mitglieber, fondern alle
Tertilarbeiter und -arbeiterinnen miifiten ihre Lohntiiten bei dem
Betriebsrat bzm. Wertrauensleuten abgeben. Nad) Crmwahnung

einiger gefdaftlider Mitteilungen wurpe bie Berfammlung
gefdyloffen. ‘
Ratfelede.
Riffelfprung.
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