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Die Terfilarbeitgeber von Hdlu a. JRH. und Umgegend
haben die gejamie Terhicebeiteridalt des Bejirls ausgejperct.
Davon find 3irfa 3000 Terfilarbeifer und -arbeifecinnen be-
troffen. — Diefe MAusiperrung ift als Gegenmafnahme bder
MNrbeitgeber gegen Die Otreils in ber Kblner Teptilinduftrie
angufeben. Jm Streit jtehen dbie Belegfchaften pon 4 Betrieben
mit girta 675 Befddftigten. (Giehe aud) dém Beridht im
pleptil-Arbeiter” Zh'. 43.)

Filr die ilivduffrie in Hersfeld und Cifra wurde am
9, thn{)exrsf%lxrt die fgeit pom !5.i Ottober 1925 bis zum
31, Januar 1926 ein neues Lohnablonunen abgejdiloffen. Fiir
bie genannte Jeit betragen die Hilfsarbeiterldhne in der Spike
fiir Manner in Hersfeld 50 und in Citra 47 Pf., fiir Frauen
35 bzw. 33 Pi. _

. 9n der Hanjeatijden Jutefpinnerei und Weberei in Delmen-
borff fam es anldflid) Dder IleBten Lohnbewegung zum
Sireit. Seit bem Friipjahr wubte die Direftion jebe Lohn-
erhdhung u umgeben und einen Tarifabjdiuf éu verhindern.
Am 4.September trat die Belegihaft eingelmer Abteilungen in
ben Streif. Am 21. September janden BVerhandlumgen awifchen
bent Parteien ftatt, die gu einer Cinigung fithriten. Die bis-
berigen Sohnjage wurden um etwa 8 Proz. erhiht. Die Nr-
beitsaujinahme erjolgte am 26. September. " .

Biir die Tezfilindufirie in Nordhoufen und Umgegend fallte
ber Gcb[igymngsnusi%ub ant 10. Geptember einen Sprud), der
eine Crhdhung des Spikienlohnes von 44 auf 46 Pf. vorfah.
Der Sprud) wurde von der Arbeiteridaft abgelehnt; die Ar-
DA Grite. teis s 20, Gepnber. Dot

iefeni™ Grunt et am 20. Seplemd : ngen
u«l: unjer mor'hs bes Oberregierungsrats HHopter aus Er&n-t

(die Urbeiterjdhaft ftand unmittelbor vor bem Sireit, bey

mit Abkauf deér Qﬁﬁbiqmts girifeert folite), &‘biefer Ber:
%anhhmg. tam ¢s zu ewner Berei mn% nady ber filr bie
Seit vom 10. September bis gum 31. Degember 1925 die
Spigentdhne fiir Manner 50 und fiir Frouen 35 Pf. beiragen.
t die . und Filjtudindufrie in Gera und Weida
mgﬁbe am 21. Septemper ein neuer Lobhniarifverirag ab-
{dloffen, monady [iir die Jeit ab 1. September 1925 bis zum
ﬁ Januar 1926 die bisherigen Lohnjage um 8 Proz. erhdht
merden. Die Attordfise merden bei einem Attordiiberverdienit
bis 3u 20 Proz. ebenfalls um 8 Proz., bei einem foldhen von
mebr als 20 Proz. um 4 Prog. erhohh Die neuen Lobnfige
Betragen in der Gpige: mannlidhe Hilfsarbeiter 57,5 Pf,. weib:
fiche 44 Pf., minnliche Fadjarbeiter 65 Pi., weiblidhe 49,5 Pf.

Das gleidge Ubfommen gilt fiir bie Teppidinduffrie in
Ntinden

berusdorf mit per Mafgabe, bah dort die Lohnfdge

um 5 Prog. geringer {ind. Sie betragen alfo fiir ma e
$ilfsarbeiter 55 PFf., mweibl 42
62 PBf., weiblicge 47 Pf. .
. Mit den Delafuranfialien in Steffin murbe am 29. Sep-

tember ein neues Lohnabfommen abge{dlofien, nad) bem bdie |

LohnfiBe ab 28. September bis auf weiteres um 10 Pro;.
erhoht werben. Die Wodjenldhne betragen danad) fiir De-
fateure 37,80 ML, fiir befonders qualifigierte Detateure
41,80 ML, und fiir Defaturmeifter 45 ML.

. UAm 11, Ditober wurbde fitr die Nldbelpojamentenbrandye in
Steffin ein'neues Lohnabfommen getrofifen, wonad) ab 5. Df-
tober bis auf weiteres die Lohnjige fiir gebufen 105 Bf. und
fiir Urbeiterinnen 75 Pf. betragen. Die Crhohung betragt fiir
Manner und Frauen 10 Pi. ;

Jn ber ‘Cevaifdien Induffrie Jordbayerns tiinbigten bdie
Arbeitgeber jum 17. September bas bis dahin geltende Lobhn-.
abfommen und verlangten f)e,rabf[ehung ber Cohne
um 10 Proz. Die Urbeitnehmer forderten Lobnerhdhung.
Am 21. September begﬁte fid) bie Bweigjtelle Niirnberg des
Lanbesfdlichters fiir Bagern mit der Streitfadye und fdllte
einen Gprud), der flir bie Jeit vom 18. September bis gum
31. Degember 1925 eine Lohnerhdhung von 5 Proz. ausiprad).
Der Sprud) wurde von den Arfgitgebern abgelehnt. Die Ar-
beitnehmer beantragten bdie Berbindlidyieitsertidrung beim
imlmmum fiir {oiale Firforge in Miinden. Diefes gab
Dem rage ftatt mit der MaBgabe, daB bie Lohnerhdhung
erft am 7. Dttober in Kraft tritt. Die nevten Lohnjike betragen
in Der ©pife fiir Fadarbeiter 63, angelernte Arbeiter 58 und
de;;' Arbeiterinnen 38 Pf. Damit it alfo nidht nur der beab-

htigte Lohnabbau cbgewdhrt, fondern dariiber hinaus nod
eine Lohnerhdhung von 2 und 3 Pf. erreidt worden.
w, Fiir die Sfidereiinduftrie des B wurde am 1. Ot-
1ober ein neuer Lobntarif abgefdloffen, der ab 28. September
1925 bis gum 15. Februar 1926 Giiltigteit hat. Die bisherigen
 Bopnjage wurden um 10 Proz. erhobt und betragen jekt:
. Gtider 71,5 Pf., mannfide Tamburierer 64, meiblicdhe 42 .,

Druder, Stedyer, Paufer ufw. 59,5 Bf., Aufpafierinnen 40,5,
Blerinnen 37,5 Pf., ©tide:, Steppes, MNabe-, Plitte-,
eres, Garniererirmen und Filetarbeiterinnen ufw. 37,5 Bf.,
Biebles, Perinibe-, Jufdmeide: und Druderirnen 39 FF.

. Fir die Strobgeflecstsfarbertien und -Bleidereien in
Dresden wurde am 22. Seplember ein reuer Cobutarif ab-
; ge’fd;toﬁen. Die bisherigen Lobnfige murden ab 25. Seps

bis gum 31. Degember 1925 um 10 Prog. erboht und

| Qurble: und $Hanbpldtterinnen 47 Pf.. Ndbes,

Bf., minnhde Fodarbeiter

f?x bie Dresben-Gubener Huis
fabrit in Dresben.. - _

it der Firma Hans Kirjdffein, Tapifieviefabrit in Dresden,
wurbe am 21. Geptember mit Giiltigteit om 19. September
bis gum 31. Degember 1925 ein Lobniarif abgejdinffen.
Donad) erhalten Jeidner einen Wodpeniohn von 40,50 M.,
Stedyer, Paufer, Druder und Martthelfer einen Stunbdenlohn
von 69 Bf., Druderinnen erhalien 50 Pf., $Hobl al;gntglge-,
ufdjneider,
®arnieres und Stiderinnen 43 Pf., Majdyinenplatte: und Ju-
arbeiterinnen 40 Bf.

Sm Lobnijtreit fiir die Jufefpinnereien und Webereien in
Weida und Triebes murde am 29. September eine Einigung
ergiclt. Befannilid) fah ein pom &) id}tungs‘aus[d;u&_ era
am 9. Geptember gefdllier Schicdsiprud) eine Cohnerhdhung
von 8 Prog. ab 24. Nuguft vor.. Diefer Sprud) war von ben
Arbeitgebern abgelehnt worden; bdie 2Arbeitnehmer nabhmen
ihn an und beaniragten feine Berbindlidteitsertldrung. Aus
diefem Uniap fanden am 29. September nodmalige Partei-
verhandlungen ftatt, die gur Cini mﬁg auf folgender Grunbd-
Iage fiihrien: Mit Wirfung ab 2 uguft merden bie 3Jeit-
[hme um 8 Prog. exhdht. BVom gleidien Jeitpuntt an werden
bie Pramienldhne bei einem Priamieniiberverdienft bis
20 Proz. um 8 Brog., bet eimem Ueberverdienft von mehr als
20 Proz. um 3 Prog.; dbie Attordldhne bei einem Ueberver:
bienft bis 20 Proa. um 8 Proz., von 20 bis 30 Proz. um 4 Pro.
und bei einem I;n’iggren Ueberperdienft um 2% Proj. erhoht. Die

neuen Qobnidte, die bis sum 30. Januar 1926 Gilltigteit baben,
betragen in ber Gpipe fiix mdnnlide $Hilfsarbeiter 52 Pi.,
fiiv weibliche 40 Bf. = .

Jm Lobhnjtreit fiir die Wolldedenfabrifen in Afdersieben
murde ant 17. September auf Grund eines Eintgungsoors
{hlages des Sdylichters filr Mittebeutichland ein neues Lohns
abfommen abgejdhinflen. Danad) betragen fiir die Jeit nom
15. Geptember 1925 bis gum 28. Februar 1926 bie Spifen-
[Bhne fiic Manner 50 und fiiv Fraven 32 Pf. Die Crhohung
betrdgt fiir Manner etwa 22 Prog. und fiiv: Frauen 10 Pros.

Fiir-die Fdcberei und demijde Wajdanflalt A. Karuf

in Magded allte ber Sdhlichtu _ NMagdeburg am
11, Geptomber fm:n 5] %,‘?a““’;"“""’ﬁﬁum 15. gGep :

tember bis gum. 31. Degember 1926 ‘ L0t b
Tieht:  Hilfsarbeiterinnen 43, Pltterinmen 52,5, Hilisarbeiter
645 Bi. pro. Stunbe, angelernte Arheiter 37,50 ME. Firber
15y, Wodenlopn. Det Sprid wurbe von eben Paceien

- Mit der Striderd Corenfen uud Chiers in Hamburg
murbe am 1. Dttober ¢in Lohnablommen vereinbart; danad)
betvagen fiir die Jeit vom 1. Oftober bis zum 31. 3eaembet
1925 bie Qobnfise fiir Spulerirmen 45 Pf., fiir Naberinmen
und Striderittnen 60 Pf. N

Der fiir die Texfilinduffrie im Minfleclond beftehende
LQobntarif wurde von den Gewertidafien mit Ablauf ﬂm
18. Otiober gefiindigt. Gefordert wirb neben anberen Ber-
befferungen eine Crhohung der. Jeite und Attordlhne vpn
20 Prog. (fir” die jlinmgeren Alterstlaffen wird eine grifere

hung, bis zu 30 Prog., gefordert) fowie Aufbau der

orblohne auf bie Hodyjte Alterstlaffe des Tarifs. Die Arbeit=

%e:ga T)mrlmvgen Berlangerung Oes alten Lobntarifs um
* Jafhr. : ;

fMehr Jﬂéa!iémns, mz!)t Hildung!

Der Aufbau der Gewertidhaften vollgog fih in der Bor-

friegsgeit redyt allmaplid), und unt'r grofen Wiber-
Lt_a Emrcgt nur die Unternehmer, fondern aud) die jn-
gfgfégtte_ Arbeiterfhaft felbjt bereiteten den Gewertfdraften
alletlei Hinderniffe. WMan mufte deshalb in der Bortriegszeit
fogufagen um jedes Mitglied tampfen, abgefehen von jenen
Berioden, wo Gtreits und Ausjperrungen die Arbeiter in er-
hibtem Mape in bie Organifationen trieben. Beadilich ift, dap
in ber !Bnri‘riletgsaeit nicht materielle, fondern in ber Hauptiade
ibeelle und fittlice Bemeggriinde entfdyeidend waren fiir den
Beitritt gur Organifation. Allein {dhon bei der Werbung um
Mitglieder murden die ideelen und fittliden Jiele ber Gemwert-
fchajten in den Bordergrund geftellt, die weifellos auf bdie
Arbeiteridyaft einen ftarfen erzicherifdjen Cinfluf ausiibten.
Die jtetige Aufwdrtsentwidlung der Gewertidajten zeigte, dah
die Arbeiter{dhaft in immer hoherem Ausmape in den geiftigen
Bann der Gemertidyaften gejogen murde. Diefe aus rein
fittlichen und ibeellen Beweggriinden gemwohnenen Mitglieder
ber Gewertidaftent bildeten %:ei[id) ein gang anderes Riidgrat
als jene, filr bie rein materielle Griinde aum Cintritt in die
Organifation ent{deidend maren. Beaditlid) ift nod, dap die
fraven am {dwerjten fiir die Gewertichaften zu geminnen
waren. Die Frauen bradyfen den Gewertjdyaften gegeniiber
bas allermenigfie BVerjtandnis auf. €s foll dies tein Bormurf
gegeniiber Den JFrauen fein; es lag dies einfad) an der Cr:
aiehung der Fraiten, in der jahrhundertelangen Bevormundung
Der §rau durd) den Dann und Staat. Jhre gange Stellung
innerhalb der Gefellihaft war dazu angetan, alles Sntereffg
fiir eine dffentlidhe Vetdtigung gu erftiden.

Bor RKriegsausbrud) war armdhernd ein Fiinftel der Teptils
arbeiter organifiert; ber weitaus grohte Teil waren Manner,
und mir ein veridpwindend. geringer Teil von Frauen gehirte
ber Organifation an. Die ‘ﬂweiteridmﬂ;“gme& fie nidt ors
ganifiert war, fiihite fid) ﬁgr {olidarifd) mit ber organifierten
Arbeiteridaft verbunden, aber sum Beitritt in die Organijation,
um bdort aftiv mit tdtig zu fein und wddentlid) einen Beitrag
au padlen, bagy waren jie nichi fo leicht ju bewegen. Das iibers
Tiep Die grope Wiehrzahl der Lertilarbeiter cus , wohlerwogenen
Grinben, die ja_befannilidy immer o billig wie Brombeeren
find, anberen. Cine Aenderimg in dem Berhalten der Tegtils

De jage vore|.
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Aud) wahrend der Jnflationszeit hatten die CGemertidaften
ejnen weiteren ftarten Mitglicderzumadis. Die Teytilarbeiter
fd)njt mufte dbie Notmendigleit ber Organifation anerfenmen,
weil die Organifation bdafiir forgte, daB der fortidreitenden
Belbentwertung durdy Neufejtfefung dber Tarife die Lohme
einigermafien angepaft wurbden. .

Die Mitgliebergunahme in diejer Periobe yige, baf die in
friiberer Jeit ber Drganifation ferngebficbenen Frauen in viel
jtarferem Mafe als die Manner Anjdluf an die Drganifation
udyten. Es war bies eine redit erfreulidhe Crideinung.

Jn ¢inem Actitel in Mr. 52 des ,, %t:isﬂrbeiiem“ pom
80. Degember 1921 befpradien wir diefe Tatfade und beridy
teten bagu, baB, fo erfreulid) audy diefe Mit ieber%unabme fet,
bod) grofie Gefahren fiir die dauernde Feljelung derfelben an
bie Drganifationen beftehen. MWir fdjrieben damals:

»Die Organifationstdtigieit ift heute eine anbdere geworben als
vor bem Kriege. Damals galt unfere Tatigteit in erjier Linie dem
fufbau der Organifation. Sie war mehr eine Merbetitigteit fir
bie Organijation. @egenwirtig liegt das Gdhmer mi%bunfer\er
Titigteit in der MWahrnehmung der Jntereffen unferer Mitglieder .
gegeniiber bem Tertiltapitalismus. Diefe Tatigteit fibt an fid)
eine grofe Werbetraft aus, zumal bdiefelbe immer {fidilidh in Cr-
fd‘;einung tritt. Die TWerbearbeit, bie wir friither leiftefen, darf
nidt unter{d)it mwerden. Gie mar im hohen Mafe eine er-
sieherijde. Die wirtidaftlichen und politiiden Bufammenhinge
wurden bejprodien und bloBgelegt. Die Urbeiterjdaft murde iber
ben Gharaftef ber Papitaliftijden Wirtidhaft unterrichtet und der
wiffenfchaftli Gogialismus bem entgegengeftellt. Die Arbeiter
wurden gu Klaffentampfern erzogen, die fich) ihrer Handlungen bes
wuft waren. Die u uns tamen, tamen nidt gefiihlsmapig, fon-
bern fie bradyten
innerbalb der Orga

#lgbetaeugun’gstreue und Opfermut mit, um
1 1 ilation fitr eine gute und eble Sadye 3u wirfen.
Gie fteliten {i) mit threr gangen Rerfonlidyteit in den Dienjt der
Sadje und nabmen allerfei BVerjolgungen auf {id), weil fie fidh
verpflichtet fiiblten, fiir bie Gacge ber Arbeiteridaft zu mirfen.
Sie waren befeelt von editem Rampfes%egt, der aur Forderung
einer beiligen Gadje notmendig war. unterftellten fid) ber
© Drganifationsdifgiplin, bamit audy die fleinere Organifation ein
Madifetior im Wirtihaftsleben fein tonnte. Sie waren nidt Mit=
lieber ber Drgani[ation, weil fid) die[es im Tariflohn auswirtte,
ondern beehalb, um die Drganijation gu dem Madtfatior, ben fie
eute. batjiellf, zu geftalien. Midyt materielle, jondern die thesllen
emeqqriinbe maren ausjdlaggebend bei all threm Strehen und

dmpfen. o v

. Gind biefe neugewonnenen azg?m' benit alle gom diefer

@gleberaeugtfz?gmgu umd ,hi:[f‘em edhten %pfgetftbpﬂm

rage muffen mir uns vorlegen, menn wir auf bie Entmidiy
u'nfe_%es rhanbes autﬁ(!ﬁﬁtzegn,unb uns babe?xffta‘gen, babent mir
in ben pergangenen Jafren in ber Gfai.a?u unferer, Mitglieder
3u bifziplinierten flajfenbewufpten Gemert d):?ﬂzm und zu Sppiae
liften alfes bas tunm fOnnen, was notwendig war? IWir glauben,

biefe Fragen verneimen zu miiffen.” .

Was mir bamals vorausfagten, ift eingeireten. MWir haben
einen Teil bder Mitglieder, bdie mwir nad)y bdem Np-
vember 1918 und vor allem in bder Jnflationszeit ge-
wonnen = haben, ivieder verloren. Dabei .fritt die Cr-
{deiming in den BWordergrund, dap in erhohiem Mafe bdie
Hrauent ber Organifation unireu geworden find. Cs zeigt
id ferner, baf wir mibrend der jdfimmiten Jeit der Jn-
fationsirifis, in welder die Tertilindujtrie beinahe jum SHIl-
ftand gefommen mar, die MMitglicder gebalten haben. Aber
der Markjtabilifierung trat ber Verlujt ein. Dies
deutlidy, baB bdie verlorenen Mitglieder {idh nicht
geniigend geiftig mit ber Organifation verbunden fiihlter.
Gie erblidten in ber Organifation eine Tarifmajdyine, die fie
glaubten, nad)dem die JInflationserideinung itberwunden mar,
entbehren zu tounen. €s mwire aber falid), wenn wir dnges
gd;ts biefer Tatfade Bogel-Straus-Politit betreiben woliten.

m Gegenteil, wir miiffen aus bdiefen Cridjeinungen lernen,
wo in Jufunft Der $Hebel angufegen ift, um das verforen ges
gangene Terrain wieder guriidzuersbern. -

Der Mitgliederverluft ift unftreitig eine Folge bes allzu
ftart in ben Worbergrund getretenen materiellen Jntereffes,
weldjes wobl die Drganifation ju vertreten verpflichiet war.
Ginfeitiger Materialismus erftidt immer jedes littliche und
ibeelle Gireben. Diefes Buriiddriingen ber ibeellen und {itts
lidden Jicle gegeniiber Dem materiellen Jutereffe bebeutet
immer eine groBe Gefabr fiir die Gewertidhafisbewegung,
denn fiir biejenigen Mitglieder, diz ' nur aus materiellem
Jnterefle zur Drg}anifatinn geftoBen {ind, find aud) materielle
Intereffen sum Berlaffen der Organifation ausfdhlaggebend.
Dadurd), daf fid) in der Inflation dbie Arbeit unferer Funtiios
nare in Tarifverbanblungen er{didpfte, iibermuderte bas
materielle und ideelle Jntereffe. €s mufte dies ungiinjtige
Riidwirtungen auf dte Mitgliedjdhaft ausiiben. Der Wert der
Organifation mwurbe bei einem grofen Teil der Mitglisder nur
nady bem €rfolg bei den Tarifperhandlungen einge?d)&gt. Die
Organifation murbe bald gejdmdiht, bald gelobt, und fiir Lob
und Tabel war immer nur der Criolg der Tarifverhandlumngen
mapgebend. Dagu fem nod) die von feiner Berantmortung
belaftete, hemmungslofe Agitation der Kommunijten gegen
bie Gewertifaften, die jedes Bertrauen uniergraben mu
Diefe Crideinungen bilden die Urfade des Mitgliederverfuftes
in den Gewertidhaften. Diefe Tatfachen lehren uns, baf wir
in Jutunjt die Forderung der fitilichen und ideellen Jntereffen
ber Gemertidaften in meit jtarterem MaBe in den BVorbers
grund unferer Tdtigleit ftellen miiffen. In der Nodtriegsseit
wurbe bie Pflege ber ideellen und geiftigen JIntereflen inners
halb ber Organifation ftart vernddyldfiigt. Sie mufte vernady
[affigt werben, weil in der Jeit der Jnflation unferen Funttios
ndren feine Jcit blieh, biefe widtigen Intereflen der Organi-
fation mehraunehmen. €s muB deshald jest unter allen Ums-
ftinben bas VWerfiumie nadigeholt merden. €s gilt, die

Arbeiteridyaft geiftig au erobern. Je grofer bie Jah
Derjenigen

[
wird, Ddie mwir zu bemuﬁtm Gewertidiaftlern

Ea)
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erziehen, um fo fejter mwerden wir bdas Band,” weldes
fie an bBie Organifation feffelt, Inijpfen. MWir miifjen
Der Urbeiterjdaft beibringen, baf die Jible ber Gemertidhafts-
bewegung . in  erfter - Qinie .ideelle . und fittlicge  find. Jn .der
Cnimidlimgsgeidjidhte - der Gemerfidhaften find - die bHohen
ibeellen und geiftigen Jiele ftart peranfert. . Obne fene geiftige
ibeelle Bemegung - ware -etne o ftarte, -grope 1nd gemaitige
Bewegung nidyt mdglid)y gewefen, 'und gerade diefer Wmftand
geigt uns, baB wir in bdiejer Ridytung weit mehr tun mirffen.
An anderer Stelle miefen wir jdion darauf hin, dbaB Frouen in
vtel jtarferem MaBe als die Manner der Drganifation unireu
werden.. Dies zeigt, daB. bdie Rolleginnen: nur vormiegend
nady materiellen Gefidtspuntten hanbelten und bdaf;fie alle
anderen Regungen auBer adyt liehen. Sie betradyteten viel-
ad)y die Organifation eben nur als: et ‘notmendiges Uebel,
der man aus Griinden der Lobnfrage beigeireten ift. Gemip,
bie Lobn- oder Magenfrage .ijt wohl der Haupiantrieb fiir
feden Fortidyriit. 2Alle Kultur foll betarintlich dburd) den Magen
gehen. Dabei darf man aber nie vertennen, dbaf eine Drgani-
fation, die nur auf der MWahrnehmung materiellfer Interefien
berubt, auf einem redit fhywaden: Fundament fteht. Die BVers
‘gangenbeit lehrt uns, wo ber - Sebel  angufeRen ift, - miitels
weldiem  wir bie  Organifation ‘mwitber vormartsbringen
finnen. Cr liegt in der  Bilbung unjerer Mitglieder. Aus

diefen Griinden miiffen wir alle Krifte,” die uns zur BWer- | nody

fiigung ftehen, einfeken, um bie Arbeiterfchaft geiftig au er-
obern. - Wichtig ijt ferner, daB- dbas Ehrgefiihl der Drgani-
fterten mehr - gewedt wird. - Jeder nrgun%%'tette._-ﬁoﬂege* und
iebeb Rollegin muf mit fichilichem ‘Stol3 offen: befennen: . J.d
gehbre
band als Mitglied an  Je mehr die organifierte Ars
betterichaft biefém ihrem Sioly Ausdrud parleibt, um jo mebr
miiffen {ich- fente, die der Organifation nidht angehdren, -vers
einfamt und guriidgefet fiihlen. L iR

Sdymutbiges Papier..

Das Jahrbudy des Deutfdhen Tertilarbeilerverbandes 1923/24
it erfdienen. IWie friiher der ~Reidsliigenverband”, o ftiirgen fidh
fet bie Sdmterfinten | mu% er biirgerlider “Bldtter airf die. dort
verdffentligen Bahlen. - Die ?f_en!)jeit' tit_eine 3ierde ber YUrbeifer-
bemegung und nur gejunde Organifatlonen fonnen diefe Offertheit
vertragen. Die Berdrehungen und Berleumbdungen fenes djaratier-
Iofen gBreﬂegeﬁnbe[s, bas in Deutfdland feit. jeber bdie’ Arbeiter zu
betbren fudt, bat ben Aujjtieg der Urbeiterbewegung nidht 3u De-
binbern vermo Audy b,asefd)mugi e Papier des ,Meltblattles”,

.genannt ,BGreiger Neu e}te‘m_ntg‘ti'd)ten‘_", wird bdiefen. Vor-

narid) nidt aifbalten. %An i%hoerbienen diefe Jeilenjdinder teine
Q_Beadgz.ung und nur, um das Ma3 der Beradjfung voll gu maden,
mit benen benfenbde Urbpiter jerem Gefdreibfel  gegeniiberjtehen,
madjen. wir 3u ben Bemerfungen Diefer.,Breizer MNeuejten Nady-
ridten® vpm 25. Seplember einige otizen. . ' .

_Ratiirliy find nady ben . ,@reizer -Neueften . Nadyri ® die
5% Millionen Mar?, die der BVarband 1924 vereinnabnte, den ,ause

epomerten” Dlafien der Tegtilarbeiter ausgeprept. Auf etwas

alfhung bei der Beleudtung unferer Ausgaben tgmmt es nidt an.
Hgitation, fonftige Yusgaben, alles bas mwird. unter ., BVermaltung”
geredinet. . Tir baben nidyts fiir. A rbeitsnadmeis”. auss
gegeben, o wird gejanumert. . Dasfelbe Blatt bhat, als der Verband
uber Jehntaufende pro-Jahr fiir Arbeitsnadfmeife ausgeben-muiie
und. beghalb gerade von: Den Greizer Fobrifanien  in miitenditer
Reife befdmpit murbe, natiiclidy gleidhialls. gegen die Teptilarbeiters
“friiberen  grofen- sgaben bes Textilorbeiterverbanbes . fiir - bi

Tegtilarbeitsnadymeife die Urfadge fiir die Crriditung der dffentliden
- Arbeitsnadymeife gewefen find und beshald heute BVerbandsausgaben
fiir diefe Jmede u maden nidt mehr ndtig ift. Das. Blatt liigt,
ces cfetan fur MNotftanbdsunterftiijungen nur 763 ML ausgegeben

worogn. ZLatfadlich maren es 28 158,76 IML.. Duas Blait bemangelt
© tle Jiffern der Ansgaben fiir Krantenunterftithueg und Arbeitslofens

unterftiijung und unterfdldgt, pa diefe- Krcnlens und Arbeitslofens
lm.tel'ftﬂgnng erft am 1. Juli 1924 zur Cinfilhtung gelangte, alfo nur
fiir efn Balbes Jahr ausgegabit wurde.  Der Sdyreiber der Sdhmusk-
g‘nti? weif natiirlidy nidyt, baB eine abfolute Jahl und jo audy die

Oa r
viel bedeutet und daf die Relation die Hauptfade ift. Cr hat feine

[hrung von dem @rofbetriehb einer gropen .@cmettgd)qftso anis
fation mit ihren viclen Hunderten von Jmeigftellen im atte
er eine 2Abnung, dbann Bitte er gefhmwiegen. - -

Bor_uns liegt das SHandbbud) der Attiengefellfdhaften Deutidylands.
Rady Fejiftellung bei 260 der bebeutenditen Firmen ift die Jahl der
Arbeiter gegenitber 1914 um 1,33 Prog. geftiegen: Die .
Direttoren und. leitenden Beamtien aber um. 62 Proz. MWer-pomert
bie. Arbeiter: aus? Fiirmahr! Die Unmiffenbeit - in den ., Greiger
Reueften Nachridten” und in dhnliden . Bldttern wird nur iibers
trumpft durdy die Dreiftigleit. Weldyer Arbeiter gibt fich noch her,
fiir foldye Charatterlofigteit, Dreiftigteit und Unmijjenbeit pro Wode
30 Pfennige und pro Monat 1,20 L. zu begahlen? C

Mas merden gu ber Shmindelnotiz der ,Biéizer Neueften Nady
ridten” die Griinber bdiefer Jeitung, die ehemaligen orqanifierten
Budpdruder, die MWagner, Erdmann, Ebelmarn, Pater Gilln’ ufiv.
Lagen? ©ollte ihnen nidt der Kopf etwas hei merden béim Cefen

iefer Dredipriser? ] B : :

Betriebsrdtelonferen Ses Deutfehen Beetils
einfurt fiie Gen

. perhgudsausgaben gewettert. - Das Blatt meif nidt, dap gerdde jene |
2

nrbeiterterbandes in Burgfteir
miinfterlandifdhen ZLarifbezict.
_ : I PR (SHTub)

Es mird fo oft und gern der Soztaldemotratijhen Partei und den
Gewert{diaften der Vormurf gemadst, fie hatten feinerzeit au wenig
durdigeqriffen. MWobhin [olde Tattit gefithrt hitte, bemei{t‘am'beut-
lidyften " Jtalien, wo man mit der' Methode ber Fabritbejepung und
dbnlidjen Dingen dben Fajdismus in den Sattel gehoben hat, welder
jebt auf lange Jabre binaus jebe freibeitlihe Cniwidiung ertdtet
bat. Fir Deutjdland waren und find foldye Crperimente einfad)
ein lnding. Gin Lanb mit einer folden Jnbduftrie, rings umgeben
‘von tapitaliftiihen Staaten, hatte bei Anwendung folder Methoden
und Crperimente erreicht, baf man durd)y Sperrung der Sufubr von
Robitoffen einfady die Induftrie lahmgelegt hatte.

Der Cinfluf der Betriebsrite wird bedingt durdy die Starfe und
Rampfiraft ber Organifationen. Cin_erfolgreidhes MWirten wird nur
bort aufgumeifen {ein, wo bie Berbdnde mit ibren RKrdften bdiefes
MWirten {tigen. Betradten wir uns einmal die Arbeitsordnung
von -einft und jegt. . ; . g n
. . Dbne Juftimmung bes Betriebsrates tann ber -Unternehmer feine
Arbeitsordnung erlaffen. - Cbenfo ift  bei Fejtiebung der Gtrafen
bie Buftimmung des Betriebsrates erforberlid).  MWenn ber - lnter:
nehmer allein die Sirafen verhingt, fo tonnen diefelben eingeflage
werden. Spldie Urteile guguniten ber Arbeiter liegen eine Menge
vor.. Dies alles ift dodh) ein ungeheurér BWorteil gegen friiker! .

‘Um all bisfe 3Bicle zu etre!%:xbs.
notmenbig. Die {'reinr?nniﬁerte eiteriyaft mup aber aud) bafir
orgen, daf’ Bie Sopialdemotraiie geftdrtt wird, welde als: e_inlaige
Urbelterpartei fiir bie Berbefleriing der Eage" der Q_Itbeitert affe
- politijber und wirt{daftlider f)ginfidﬁ eintritt.  Diefe Kbrper.
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dbem Deutfden Terfilarbeitervers

Der beutfdien Buntmebereién imd vermandter Vetriebe”.

welde die Bermaltungstpfien gngibt, in einer Bilanz. nidt deut

JaBhl der |

fit. eine . ftarfe Organifation’

{djaften milffen geftarit mwerden, bdamit -fie thren Cinfluff auf die
@eftaltung dér Gefee’ geltend maden fimien. - Gleidgiiltigleit ber
Arbeiterfhaft gefihtdet alle - bisher nod) - behaupteten - Pofitivnen.
$Finangielle Kraftigung der BVerbatbde ift eine der mwidjtigiten BVor»
ausfegungen -fiir eine Berteidigung und CEroberung neuer Madhts
ftellungen. Darum feine Dtiidigleit, nur Fleif und Opfer bringen
ung gum Jiele. (Lebhafter Beifall.) . :

) o Zarif- und Cobhnfragen. ‘ .

Bum- gmeiten Puntt fprady der RKollege  PBhimann iiber die
Jotwendigieit eines geredjteren. Lobnausgleides. Die RKRonfereny
verlangte fiiemifd) bie- Kiindigung bdes . bisherigen Robhnablommens.
Befonders mwurbe auf- die fdledhie Enilohnung der  Jugendiiden
bingewiefen. Cs . mwurben von Betriebsriten Berbienfte angefiihri,
weldje eme helle - Cmpbrung ausidften.  Jn einer Jutefabri? find
Berbienfte von 30 bi3.31 ML in 14 Tagen fiir jage und fdreibe
108 Gtunbden. - Dabei ftdhnt die Firma gum Erbarmen iiber- die
fdhlechte ngcb&ftsla%fn und auf bder anberen Seite gibt es MNeu-
anjdaffungen: von Mafdinen und Neubauten. Diefe Verbdienjte
find aber nidt vielleidyt fiir 14jdhrige, fondern fiir 17 bis 18idhrige,
welde fdhort eine gange Jeit der ,jplendiden” Firma ihre Arbeits-
fraft {henfen — benn vom Berfaufen fann in diefem Falle gar
feine Mede  foin. : : i ' )

Der Referent bradyte in feinem Borirag die verfdjiedenen . not
menbigen Reformen unferes Qobutarifes  um  Ausdrug, meldje
tn' Der Distufiion von bden Funttiondren ergingt oder bejtatigt
wurben. Die Geftaliung der Lohns und Arbeitsbedingungen mwird

iir eine Neihe von Jahren hinaus Kulturarbeit der Gewerts
{daften fein miiffen. 5 - .

‘Cine befonbere Wiirdigung wurde von feiten bes Rejerenten dem
Buftanbde -im Reidsarbeitsminifterium: zuteil. MWir tonnen . dem
Dr. Meiffinger danfbar fein fiir feine Dffenheit. Cinem. foldhen
Minifterinm fann die Arbeiterjdaft feinen Funien Wertrauen mepr
entgegenbringen, weil es. eigentlid) eine {ogialpolitijche Abteilung
Der Unternehmer bdarftelit. i S

O feinen_meiferen 2ms_fﬁl)nmgben betonte ber Redner, haf bdie
Lobme ber Urbeiterfdjaft immer dem Organifationsverhilinis ans
gepaft fein werden. o ftarte Verbande eriftieren, dort wird
aud) bdie Lebenshaltung bdet Arbeiterfdhaft eing” anbdere fein, meil
fie.tn ber Sage ift, fid) gegeniiber einem ftraff organifievten Iinters
nebmertum anders Burdjjufefen. Die Betriebsrite und Funts
tiondre Laben bdaber jujammen mit den Berbanbdsleitungen bie
Aufgabe, wiberftandbsfahige, auf guter finangieller Grundlage
rubende Organifationen gu fdaffen —, darin wird es mbglidy fein,
ber Arbeitertlaffe eine menjdenwiirdige Crifteng zu jdhaffen und
bamit ein Gtiid Kuliurarbeit zu verridten. (g{}eid;u Beifell). -

‘ Die Distuffion : _
iiber ben Puntt ,Lohnfragen” war eine ausgedehmie umd Iebhafte
und - bie” Lohntommiffion erbielt eine TMenge Anrequngen und
Eg{nfﬁ)&, porgetragen, benen fie nad) Mbglichteit Rechnung u. tragen
verfprad). : _

'Der Borfigende, Nollege Simon (Rbeine), wies in feinem Shluf-
wort nod) einmal auf alle die MAufgaben der Funfiiondre hin,
geidyniete ‘in furgen Worten ein Bild der Aufmwdrtsbemegung der
G}emeﬂfd)_a ten in Burgfteinfurt und {HioB dann. mit einem fraftig
unb begeiftert aufgenommenen $Hod) auf den Deut{hen Tertil-
arbeiterverband bie Ronfereny. R 2 flg

 Reftios organifiert
find fefst bie Arbeitgebor ber Buntwebereien im .;B’et%anb
airt
»Ronfettiondr®: fand vor tﬁrﬁﬁx in Berlin eine Gijung  bes

Bermaltungsrates biefes Berbandes ftatt, in ﬁw e
legende: Beranberungen in. der Organifation ber Baummwoll- |, Bopsiterungshemequng und Gefundheitszuftand in:

bimtweber bejdioffen wurden. 3u diefer Siung murden
j@mifidye- bisher auBerhald’ des  Berbanbdes. ftehende Bunts
mwebereifirmen 3u einer usiprade eingelaben. Die Bes

rahmgen fitbrien- 3u dem Crgebnis, daB fid) {amifide AuBens

feiter dermn Verbanbde anjdloifen. Es befinben  fidy dbarunter
bebeutende fFirmen wie: F. H. Hammerfen W-G., Dsnabriid;
@ebr. Lauren3, Odytrup; Bereinigte Deutfdhe Tegtilmerfe
(Bagner . Moras, Wiinfdjes Crben); Heding, Neuentirden.
Der Madyizumadys” betrdgt ehwa 10 000 Stithle, und es fann
gejagt merden, baR in dem Berband nunmebhr woh! die
Baumwollbunimeberei beinabe reftlos organifiert
ift. Jm iibrigen wurbe befdhloffen, an den bisherigen, der
wirtjdafilihen Lage angepaBten Lieferungs. und Jahlungss

bedingungen fejtaubalten und bas bisherige Berfahren vers

bandsmdBiger Cintreibuing der Berzugszinfen nody weifer
Mogen diefe Tatfaden den unorganifiers
ten Tertilarbeifern 3u denten geben

: 'bmi_zﬁsrﬁtzfonfmnz.

- Am. Sonntag, den 11. Oftober, tagte im Gemerfidafishaus in
Stutigart eifte von der Gauleitung des Deut{djen Tertilarbeitervers
bandes fiir MWiirttemberq ecinberufene Betricbsrdtetonterens, die von
19 Ortsgruppen durdy 146 Delegierie be[djidt mar, und zwar maren
amefend 90 mannlidje und 56 weiblige Delegiorte.  Diefer ftarte
Befjud, trokdem 11 Orisgrippen midyt verireten maren, und der Vets

lduf der Konfereny bemwetjen, baf bas JInterefie fiir praftifdye Arbeit

innerhalb berorgauifierten Arkeiteridiaft mieder erftarit.
- Sur Tagesordnung ftanben zmei BVorjrdge. JIm erften BVortrag be-
hanbdelte Kollege Sdjulze pom Hauptvoritand Berlin bie Cniftehung

Des Betriebsrateqeiehes und die Bejtrebungen ber lniernehmer zur |

Befeitigung des fiir die Arbeiterfdaft unbefriebigenden Gejeles. Der
Redner legte bie Notmendigleit des Borhanbenfeins einer Betriebs
pertretung fiir jedben Betrieb bdbar und behanbelte in anderthald-
ftiindiger Rebe die widjiigiten Aufgaben des Betriebsrats.

»Aus den pratiifhen Criahrungen eines Betriebsratsobmannes”
lautete der zmweite Vortrag. RKollege Pfeifjer, Ctilingen, hatte es an
Gtelle des vorgefehenen, aber perbinderten Kollegen Ridyter, Leipaig,
iibernommen, um aus dem reidjen Sdiah feiner Crfahrungen bdie
Sdymierigleiten der Betriebsratstitigleit aufsuzeigen. Mit Herzs
erfrifhender Offenbeit zeigte cr, wie {dwer es oft ift, fih geqeniiber
dem . Unternehmer durdzujeBen, mie aber aud) von feiten der Ar-
beiteridjaft nicht immer bas notwendige Berftdandnis fiir die Maglidss
feit erfolgreicher Betriebsratsidtigteit aufgebradit wird und Sehmic.
rigleiten gemad;t werben, die viele Rollegen bdavon .abbalien,  fid
weiterhin gur Verfligung au fiellen. An eirier grofen Menge von
Beifpielen geigie er an Hand der einzelnen Raoragraphen des Be.
triebsrdtegefeties, mie diefe Fragen behamdelt 1umd zum TNuben der
Arbeiterfcdhaft - geldft - merben fonmen - Borausfehung jeder erfolg-
reidjen Latigleit feien jedod) umfaffende Kenniniffe des Betriebsrites
aefehes. fomie afler arbeitsredtlidhen Berordmungen und Gefeke und
ber wirtidaftlicgen Jufammenpange. g :

- Dio-Ausfithrungen beidber Nebdner, dle mit grofem Jnierefle ver.
folgt wurben, maren eine Mahnung an bie Kolfegen, in threr Tatia.
feit nifht 3u.erlnhinen, fid) weiter au bilben, um fidy das Riiftzenq

fiir erfolqreiche. Tatiofeit au befdhaffen, aber audh bafiir au forgen,

dah ber Rildhalt fir bie Vetriebsrate, die Organif-tion, geftdret wird;
benn ohne biefe gibt es feine praffifde Jnfereffenvertretung fiir bie
Arbeiteridaft. . ‘ ! ,
“Gtarler Beifall belohnte bie Nebner fiir ihre vortrefilichen us-

fijrungen. Bolle Cinmitiglelt beftand oudy bei den Distuffions. | bledst

Beovdlferun
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rebnern ‘dariiber, daB  bas @ehdrte nidt blo - zur -Kenminis. qes
ommen merbent harf, fondern durd) eifrige Mitarbeit im Jntereife
ber’ Organifation unbd bder Tertilarbeiterjdaft ausgewertet werden
muf. Rollege Hofdita- tonnte um Sdlufie feftftellen, dbaf bdiefe
Ronferens einen bebdeutenden Fortfdritt gegeniiber friiher, bildet und
3u der Hofinung beredhtiagt, daf es delingen wird, in jadlidher Arbeit
die Organifation wieder vormdrts 3u bringen. Mii der Aufforde-
rung, die Organifetion aud) finansiell- burd) hohere- Beitragsleiftung
3u {tdtlen, bamit fie den mweiter geftellten Aufgaben gered)t merden
?g}[n_x;,gronnte er die barmonifdy verlaufene fonfereny turz vor 4 Uye
{chlieBen. . :

Aus Sem Preufifdien Landtag.

Die Bevdllerung in den mittelfdhlefijdhen Begirlen, die haupt.
fadlidy aus Tegtilarbettern beftex; Teidet feit Jahren unter einer -
unethdrten Arbeitslofigteit und Rurzarbeit. Die Notlage der. dor-
tigen Bevollerung {dreit gum Himmel 2Aus diefern Grunde hat die
[oaialbemotratijdie Landtagsirattion im  Preupijden Landtag nad
jtebenden Antrag eingebrady: , :
~Je. 1203, Urantrag Leid, Lang-Langenbielay, - Winzer,
Thiele, Dr.- Hamburger, Sromig, Miiller-Breslau, Rbsler und die
itbrigen Mitglieder ber Fraftion bder ©Sojialdempiratijden Partei:

Durd) die jabrelange ungeheure Arbeitslofigleit und Kurzarbeit
in - der mittelflefijhen . Tertilinduftrie find Dbdie . Stidte und -Ge
meinden, in benen die Tegtilinduftrie ftar? vertreten ift, in eine febhr
bebdriidende - Rotlage geraten. S .

Jn_gerategu unbeimlider Weife [aftet biefe Jot aber auf ber
Bevblferung bdes von der Tertilindujtrie voll unbd.gan abbngigen
Rreifes Reichenbady i Sdl . mit feinen groBen Jnduitrieorten
Sangenbiemu, Reidienbady und Peterswalben, die durd) ibre Elendss
verBaliniffe gerabegu Ieltberiihmtheit erlangt Hhaben und mo 3u
afler -Not, allem  Clend und niederdriidenden Wobnungsverhalts
niffen fidy-in den lefften TMonaten eine gefdbrlidhe Typhusepidemie
bingugefellt hat - Alein in Langendielau {ind. in den leften Dionaten
pon 'e%ma\IQOOO Cinmohnern weit iiber 100 Perjonen an Typhus
erfrantt 'und biervon 10 Proz. geftorben. . ;

. Das auferft geringe Cinfommen ber Maffe der Bevdlferung it
gerab-su {pridwdrilid) und wiederholen fid) bier die Clendsbilder,
die dor Oeffentlichleit aus friiheren Jahraehnien betannt fmh, unter
bem HAllgemeinbegriff ,Das Weberelend tm Culengebirge™.

Der Landtag wolle daher befdylieBen, das Staatsminifterium au
erjucdhen, bicjem ‘Gebiete des ﬁn{enge_btr;ges‘iexpe bejondere Sorgs
falt au wibmen, bamit burd) Bereitjtellung reidylicher Mittel _

1. Typhus, Tubertulofe und [onftige Jtart auftretende Krants
be?t%?‘l'bef&mpit, eine immer nod) fehlende Wafferleitung ges

{dhaffen und bdie Bollsgejundheit mit allen Mitteln ggfo:bert
mwerden, - X ; Ceeg

die bedentlide lntererndbrung eimes groBen Teiles der Bes
* pblferung -und bie hohe Gterblidyfeitsaiffer durd) geeignete
) Mapnahmen almdhlich behoben werben, - o ‘

/3. bdie duperft jdlimm liegenden TWohnungsverhilinifle gebelfert

' mex:(gan tonnen gu‘rcgh ' .Etimi f&)'ﬁ S :

a) Gemdhrung befondever atsgujdiiie, - . .
b) reidyliche Buteilung von Hausginsiteuerhypotheten,

- um bie bringend notwendigen Neubauien zu "&p}ﬁgﬁq)m

und viel alte Tohnungen vor gang'idhem BVerfall zu retten.

Berelendung Ser deutfdjen Arbeiterfdaft.
- MWenn - die Reidysregierung - bie %eba:nphmg?n Der uxjte:qghxt{et

‘bafy die. Arbeitslihne ungebiihriid)
g??*?lﬁfﬂieﬁﬁ%&ﬁ?ém?&ﬁ o8 [ebe.qut gebe, (o fifibet
14}
fden
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Bganp‘ bie- befte Miberlegung durd) Bie Jelit pom Rreufis
hﬂ%‘?&ﬂﬁnﬁtﬂmm - erausgegebere. IEE @:nft Mber
Teupen “mm
Sahre 1924°.° Gie fpiegelt die ungebeure 9ot eifes Volles wider,
bas durd) einen Rrieg von 4% q:mi)rm hindurd) mufpte. - Gene-
rationen nad) uns werden noch bie Biirbe 3u tragen haben, bie uns
bie Jabre von 1914 bis 1918 auferlegten. Dje Dentidyrijt gibt ﬂu.
tafy per Arbeitslohn allgemein au gering ijt, o daB der gropte il
bes Berdienftes fiir Mahrung, Wohnung, Oberfleiber und Sdubmwert
draufgeht, wdbrend fir Untergeug ujw. faft nidts iibrig bleibt. €r»
grzdenb grofy war der Umfang der Arbeitsiofigleit tm Laufe des
hres 1924 VoIl ermerbslos maren in PreuBen (bis 1. Juli obne,
dann einfdilieflich Des befefsten Bebietes): 1. Januar 1272 997 mann.
lidie, 260 498 weiblidhe, Zufammen 1533 495 Perjonen; 1. April:
635 125 ‘mannlidhe, 59 434 wriblide, gufammen 694 559 Berfonen;
1. Jufi: 267 259 mannlidye, 15 884 meiblidye, sufammen 283 143 Per-
omen; 1. Ditober: 298811 manniide, 21 402 weiblide, sufarmen
20 213 Perfonen: 31. Degember: 309 043 mannl;fbe'. 20 583 meib-
Lidje, 3ufanunen 329 631 Perjonen. S
Gin befonberes Tierrmal fiir die jdledte wirtidafilidhe Lage ber
ift bas Ginten bder ChejcdhlieBungen.. TWifhrend im
Jahre 1921 ouf 1000 Cinwobhner 12,07 cnifiefen, mwaren es im
Sakre 1924 nur nod) 7,0. Die Jahl der Selbftmorde ift von 19,01
auf 100 000 Cinrobner im Jabre 1923 auf 20,7 im Jahre 10924
geftiegen.  3ablreid) mwaréen bie Tobesfélle infolge Kirperjdymadye:
i Halle 3. B. 11, in Diiffeldorf in per erften Hilfte des Jahres 22
Die Friib- und Fehlgeburten jtiegen von 62595 im Jahre 1921 auf
64 266 im Jahre 1922, auf 65720 tm Jahre 1923 und erreidyten’ im
Jabre 1924 bdie ungeheure $Hidhe von 73319. - Die Dentidyrift
fiihrt die meiften Frith- und Feblgeburten auf Abtreibung uriid,
ibt aber 3u, .Daf.-ein Teil durd) die fdmere Arbeit der Frauen in
en Iergteu Sdymangeridaftsmonaten bedingt . ift, jumal wegen der
Crwerbslofigteit ber Mdnner viele {dwangere Frauen zur Bers
ridhing fdwerer Axbeit gendtigt {ind. - "o o
Traurige Berhaliniffe {dyildert die Dentidhyrift aus bem: Gebiete
ber Mohnungsnot. Jn. vielen ‘Landesteilen : ift. fogar” eine Ju-
nabime der Wobnungsnot zu verzeidhnen. - Gang jhlimm en Die
Berhiliniffe da, wo es fih um Tuberfuldjetranie hand Jn
Sel?ath ‘3. B. batten von 95 Tuberfulofen 10 fein eijenes Beit,
65 feinen eigenen Sdilafraum. Jn Stabe jdliefen 159 Stubei:mlg:
mit Gefunben in einem Jimmer, 68 mit folden in einem Beﬁ, ‘
bietet die Dentjdhrift alles in allem ein irauriges Bild von ten
o3ialen und gefundheitlidhen Jujtdnden : des %tgiftuates.%kegﬁen
im Jabre 1924. \ (., Budybinder-Jeitung®.)

-~ QAus Ser Bestilinduftrie.
Ucberrajdiende amerifanijhe Baumwollernte.

Nad) dem foeben verdffentliditen Bericht bes ameritanifden Departs
ments of Agriculture in Wafbington betrdgt die Baummollernte nady
bem 1. Ottober 1925 14 759000 Ballen gegeniiber 12 499 000 Ballen
im Borjahr. Diefe Olioberzahlen riefen an bder Newyorier Baum-
wollbdrje eine Senfation hervor, ba nad) den Sdhifungen vom
15. September die Ernte auf 13 931 000 Ballen veranjdhlagt mar. s
bandelt {id) banad) um eine Differen von rund 800 000 Ballen. Das
Betanntmerben diefer Jahlen bewirfte an der Nemyorter und Liver-
pooler Baummolborfe einen erheblidhen Preisriidgang.

' Aus der Seidenindufirie. c
Die Urbeitsverhilniffe in den Spinnerelen Franfreidis

Unjerem franadfijhen Bruderblatt ,Louvrier Tertile, Sep-
tembermununer 1925, -eninehmen mir folgenbes:

‘Die Tertilinbduftrie ift eine der JInbduftrien, die bie grofte ngahl
Prauen - und RKinder befdaftigt.. Wir haben bereifs geseigt, wie
{dymierig bie rbeit in ben Bebereien und befonbers audy in bem
©pinnereien fiir Fraven im Bujlande Ber Sdrangeridaijt ijt

Jm allgemeinen {ind bie Urbeitsverhiliniffe in allen Spinnereien

: (Fortiegung ouf der 4, Seite))

\
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. Riinftige Yevonfialfungen. .
* Stufigart. Jede Wodye im Berbandshaus: Mittmwodys Nih-
obend fiir Unfertigung und Ausbefjern von Rletbung_srlﬁxdgn,
Ponnerstags fiir Anfertigung und Ausbeffern von Wiafjche.
.9m 1. Nopember: 31. Griindbungsfeft ber Oris-
gruppe ©tuttgart Jablreide Beteiligung aller MWit=
glieber- ift ermiinfdt. : ‘ ;
‘9m 3. November: Beginn der BVortrags: und Distufjions:
ghende. Referentin: Frau Dr. Abdler itber: erstliche und

{osiale Fragen.

. mgea{!m ein L fl. Dienstag, den 3. Movember: Lidy-
ibbervorfithrung.. (Wanderung durd) Tirol. Bon Dberftdorf
‘nad) Jrmsbrud und Salzburg.) = . . o

- Aebeiterinnenfonferenz im Gau Jdjlefien.

- 'Qm tleinen Gaale bdes Breslauer Gewertfdjaftshaufes, den die
bortige - Rollegenfdyaft feftiih mit Blumen gejdmiidt - haite, - tagte
am 26.° und 27. Geptember bie vierte Sdjlefifdje Arbeiterinnens
tonfereng mit folgender Tagesorduung: :

1. Arbeitstultur; Referentin: Kollegin " Hoppe-Berlin. 2. AUrbei-
terinnenbewegung; Rejerentin: - Kollegin  Hoer-Liegnih. 3. Ge-
werbeanffidht und- Gemerbebygiene; Referentin: - Frau Regierungs-
ratin Trapp-Berlin. 4. Wobifahriscinriditungen und Arbeiterinnens
fduts; ‘Rg?erenﬁn’ Rallegin Seidel-Briinberg.” 5. Neumwahl des Gau-
ausjdyufles. 6. Berjdjiedenes. , :

- Aus- den  Begriifungsmorten bdes Kollegen Fritfd) ging bervor,
h:? brei Der anmefenden RKolleginnen ‘fcgon vor 15 Jahren gur
erjten %faumtnnfa:gna - belegiert maren. Geit. jener Jeit babe
unfere - Arheiterinnenbemegung einen gemaltigen Auffdhmung ge-
nommen, ber durd) .bie JInflationsgeit voriibergehend. geftdrt wurbe.
Das Gebaude jtehe aber wieber fe?t,unb ber Jpealismus fiir unfere
Sadje bdiene den Kolleginnen gur Ridtidnur fiir ihre Arbeit.
. Die Rollegin Hoppe fiihrte ungefadhr: folgendes aus: - Sejt der
Rapitalismus burd) bie Jerlegung des Urbeitsprogeffes in Cingels
verridfungen bie. 2Arbeit ibres - perfinfiden Charatffers . enitleidet
abe, finden die arbeitendben Wenfdjen nift mehr jene innere Be-
riebigung an ihrer Arbeit wie gu jener Jeif, wo’ der arbeitende
Stenfdy dog Arbeitsprodutt bis gum Gebraud) ferfig berftelite.
Gs feple die innerlide Berbumbenbeit mit bem Beruf. Diefe innere
Befriedigung miiffe mieder ermedt werben  durd) ‘gemeinfames
Streben m'ﬁe&gnﬁ":ber Lage ber Arbeiter als RKiaffe gur Sdafjung
einer befonderen beitsnh s JIn den Gemwertihaften mﬁ[g::
Mdanner und Frauen' gemeirfam an bdiefer Aufgabe arbeiten!
ben Rommiflionén ‘miijfen - bie” Kolleginnen ihr Wiffen ermeitern,
ihre Fdbigleiten im gegenfeitigen Gedanfenaustaujdy fhuien und
gxtr Selbftanbdigteit gelangen. - Jn - den- Kolleginnen fdHlummern
dijte, die gemedt gepflegt werben miiffen, itm/der Aligemein-
heit bar gemad)t merden gu fonnen. Die Frau muf alimdblid
iihrerin beranreifen, benn es [iiﬁt im Juge ber Cniwidhy
Dot bie {oginle limgejtalhing der Gefellidaft fidh nur mit Silfe der
Grauen vollzichen wird. Crft dama wird die arbeitende Frau
villig gleidbereditigt merben, wenn fie den feften Millen bat, fich
Bildbung und Wiffen angueignen. Die Gelegenbeit dagu vermittelt
) ;y; die Qemetﬂzft burd) bie ner&:e:gfwgu;auftﬂlmnﬁ%m mobei
g Jnitiative. 0 ielvatrn- gclaffen mird.
' umge @lﬂgiﬁe?gm berz!?zbamhmm
mn

=,

‘tete.” Die fidy an-beide. Referate tniipfende Ausfy
_netien derr Rolleginnen des Gauausiduifes audy ber _
teifigte, mar eine fehr febbafte. © R

Ueber Gemerbeauffidyt unp Gemerbehygiene {prad) die Regie-
‘rungstatin Trapp vom Preupijden Minifterium, filr Handel
uftd Géwerbe. - In redit verftandliden Darlegungen vermitielte - fie
den Urbeiterinnen, wie: Reid) und Staat Leben unb Gefurthheit der
Axbeiter fbiige.  Je mehr bdie fortidreitende Tedynit Frauen und
Qinder - in das Berufsleben gur Ausbeutung hineingog, um jo not-
menbdiger murbe der immer weitere Aushau des Arbeiterinnenihupes,

. Der aunddift bei ben Rinbern begann unbd ilber bie arbeitenden
Tiitter aunt’ aligemeinen’ Arbeiterinnenfdyus;’ fiibrte.  Sie verhehite
m, . -ber . Urbeiterinnenjdul nod) weiter ausgebaut - werben
miiffe. merde das aber fc lange auf Sdywierigleiten ftofen,
mie. bie vorbanbenen Sdupgefebe nod) fo haufig von den Arbeites
rinnen, wie man annehmen miiffe, aus lntenninis, nidi beadytet
miirhen. Sle tonnte an Beifpielen nadymeifen, wie oft Citeifeit der

Arbeiterinnen “in begug auf RKleidbung, Heartradt unbd: imr Betriebe |

iiberfliiffigen Sdmud ju {dweren linglissfdllen gefilhrt habe und
fie mn‘a‘gnte bie 2Unmefenden bdabin 3u mwirten, daf fie mahrend
ber AUrbeit bdidt anfiegende RKleibung., feine Hangenden - Banber,
Reftenn und anderen Sdhmud iragen und ihr Haar miglidft bes
peden follen, um nidt in das Getriebe der Mafdjinen ju geraten.
Die Kommiffionen - wie die Betriebsrdte miiffen - mehr - mit der
Bewerbeauffidit 3ufammenarbeiten gur Durdfiiprung eines befjeren
Gdyuges ber - Mafdinen und - gur Shaffung von GSigggelegenheiten
in Betrieben, um vorgeitiges Crmiiden der Arbeiterinnen- ju- vers

“binbern.: ,
Hludy- aus .bieLem Bortrage find den RKollegirinen viele Anregungen
fiir ‘ibre pratiijde Arbeit vermittelt morden. Nady der Iebbhajten

Distufjion bradite die BVortragende in ibrem Sdlufmert nad) zum
Aysprud, der Jablung von Kraniengeldern an Wddnerinnen
< in mw?c gg n grofere Aufmertfameeit 3ugemendet mwerden miiffe
‘unp ' baf bie Beobaditung aller Sauberteitsporidyriften eine ber
‘it fufgaben jum SduBe ber Arbeiteridaft fei, die bei
ber  @emerbeou - immer die grifte linterftiigung finden werbe.
. Nady den. An ber M : ] r
2&' ggtzenfetens tetl: 50 meiblide Delegierte, 8 Ge|ddftsfiihrer und

Jn iiberaus anjpredjender MWeife berichiete dann bie Rollegin
Cmma Seibel, Grimberg i. SdL, iiber die fozialen Cinridy-
fungen der Griinberger Betriebe, mie nod) vor wenigen Jahren Bie
Arbeiter{daft teinen Cinflup auf
. hatte, wie aber jeist feine Jeueinridtung ohne den Betriebstat ge-
en mwerde. Neben bder eingefithrten Shmangerenfiirforge feien
~ nod) anbere Cinridhtungen: gejdaffen worden; alles unter Mit-
+ -wirtung - ber  Betriebsveriretung. Daraus fei gu erfehen, daf bdie
Arbeiter{haft, wenn fie verftinde, fid) durdzufesen, nidht nur vieles
erreidjen’ tﬁm onbern daff die Betriebsunternehmer aud) bdie -Mit-
Husfithrungen iiber diefe Cinridungen murden.nod) durd) die
egin - Hipfner, Griinberg i SdL, ergingt. Auf .diefe Dar-
- legungen wird nod) im befonbderen Bejug genommen mwerben.

. .. $olgende Unirdge gelangten gur Hnnahme:
e .

1/ 1. Die Urbeiterinnentonfereny fiir Selefien befdlieht, daf das
g _znt;mlfetntnriat fiir' Tegtilarbeiterinmen in nddfter Jeit eine
nféreng der Arbeiterinnentommifjionen Deutihlands ein-

—t.

ng, | gdngen:

“Die - murden:
Bemeging im @an, bie Rolle der, ergingt, welde fiber ben |
"g:m;;ﬁ ‘Stand- det- !!t%‘titerinne’ﬂb'em‘eggng < tm "Gan berid); [

en ber  Mandatpriifungstommifjiion nahmen an|,

jogiale Cinridtungen der Betriebe |

elegidjaft bei dberartigen Einridtungen refpettieren. |,

Der BeetiloArbhefter

" Feauen, Bugent und Betccbecieid

e I ST ST SIS S —

einen iiberaus anregenden $erfanf nahm, wurbe mit anfeuernden
MWorten an bie RKolleginnen und einem $Hod) auf den Deutjden
Tertilarbeiter-Berband vom Rn_llegen Fritid) gefdhioffen. ‘

Die §refzeit Ser Fugend. )
Die Taguug des Husidufies der deutihen IJugendverbinde am
, 6. und 7. Ottober 1925 in Kaffel. o
" $Hatte bas Referat Biertmanns bereits bem Sinn-der Tagung
bes Ausidufles bdeutider Jugendverbdnde im Grunde genomumen
etitgegengemwirtt, {o bot eine gang unfaBbare - Ueberrajdiing der
nddjjte Reférent, ber Gpnbitus Dr. Stammler -mit  feinem
Referat: ,Die wmirtidajtlide Durdfiihrbarfeit eines
aqusreidenden Urlaubs und einer angemeffenen
Arbeitsgeit fiir ermerbstdtige Jugendlide®. Diefer
junge 2rbettgeberverireter fonnte gmar nidyt leugnen, baB aus be-
triebstedinijdhen und betriebsfinangicllen Griinden der Hrfaub durdy.
fiihrbar fei. Jnbdeffen predigte er die Cigengejeylidhteit der Wirtidajt
unb fehnte {diroff, mit einem Unterton von $Hobhn und Gpott, die
ejelidie Regelung der Urlaubsfrage ab. MNad) {einem Referat waren
gefﬁge BujammenitdBe in ber Distuffion au ermarten. 1UUm bes
Tagungsgmwedes willen muBte der Leitung baran liegen, Crplofionen
3u verbindern.  Gie  entidjied fidy aus bdiefem Grunde fiir' einen
Sdyritt, ber die Dinge, die ovollig verfahren mwaren, mwieder ins
Beleife {g?xieben jolite. Dan fann nidyt abjtreiten, daf fie ihre Aufs
abe glil it%lﬁfte. Der Borfijende ertlarte bem Sinn nad) ungefdahr
clgendes: er Meferent habe bei ben VWorverhanbds
lungen den. Cindrud ermedt, im Sinne des Aus-
ujfes der beutiden Jugenbverbdnde [preden

wollen. Diefer Cindbrud fei dburd fein Referat
beftatigt morden. Der Aus{duf lehne die
Auffaffungen des Referenten.ab.  Die Debatte-
redner jollten 3mar gum Thema, nidt aber gum
Borttag fpreden. - : R
Das ‘geidah denn audy in der Debatte. So mar nod) faum ein
Referent ge dyiittelt worben. Die blamable Lage des Referenten
 wurbde nod) dadurd) verfdiirft, baf es niemandem mebr einfiel, ihm
bas Gngh_xﬁmnrt 3u geben. Jn ber Tebatte verfudyte ein Wertreter
beg Ari e_xtgebemerbanhes in mirtlid) redit ge{djidter Weife, die
Topfe wieder gu leimen, die dort gerbrodjen und gerjdhlagen wurden.
Dr. Lemmel, jo hieh diefer Werircter des Arbeitgeberverbanbdes,
forad) bie grunbdidglide Bereitwilligung des Arbeitgeberverbanbes
ous, in ber Urlaubsfrage enigegengufommen, freilid), meinte er, fei
bie Jeit fiir eine gefeplide Regelung nod) nidyt gegeben. .
- Cs folgte nun nod) ein frijdes Referat von Weftphal, dem
Borfienden bes BVerbanbdes. ber Sopialiftiidjen Arbeiterjugend, iiber
»Die Mithilfe an einer forderliden Bermendung
ber Freigeit Jugendlider durd die Jugendvers
biande (fiir mannfide Jugendlidye)” mit nadyftehenden Gebanten-

a
e

»gir Die nleiting ber Jugend 3u einer forderliden Ber-
mendung der Freizeit tommen in erjter Qinie die Jugendverbande
in Betradit. Die von ihnen durdgefihrie Arbeit fiillk ben groften

BeeinffuBt” die Bermendung des 1

. anftaltungen-qusgefiifiten Teifs der

Die--Tatigleit " alter’ Jugendorganifafionen und Biinbe  umfaft
-MuBett- -und - Jrtenifpiele, é;oamgﬁnse, --Tagesmwanderungei,

- “Ferienmanderfahrien, Ferienftudienvetfen, Auslandsiahrien, Cr-

{pradjeabende und Studienturfe. €5 werden alfo Korper und Geift
. gleidgermaBen beriidjidtigt. =~ .. . s PEI e s
* . -Die Zdtigleit- ber Jugendorganifationen wiwd gehemmt durd)
1. eine gu lange Arbeits3eit ber Jugendlidjen, die mut tibermiidetem
@eift -und RKorper nidit bdie erforberlidie Spanntraft Haben, rum
Den Beranftaltungen beizuwohnen; 2. durd) eine zu farge Cnt-
[ohrung, bie -ihnen. nidjt geftattet, befondere Aufwendungen fiir
bie 'Organifation, fiir die MWanbderausriiftung und das Fahrgeld
» %xtamgd;en; 3. burd) die Nidpterteilung von Ferien, fo daf bdie
glidyteit, an einem’ Gtreifauguburd)s SHeimatland, an - einer
Gtubienfabrt refp. an  einem rfus - teiljunehmen, fiir- viele
Jugenblidje. nidyt vorbanden ift; 4. durd) den Dargel an Spiel-
gabgn in” pielen - Gemeinden. und Stadien: und 6. burdy bden
- Mangel an Jugendheimen eberndort. 5

Die Jugenbverbinde fonnten burdy ihre auf veridjiedenften
Begen moglide Mithilfe in vielen Gemeinden und Stadten ir
baldigen Cntftehung von Spielplagen  und Jugenhheirmen  beis
tragen und badurd fiir immer breitere Shiditen der Jugend eine
Betdtigungss, Aufenthaltsmiglidyleit wabrend ihrer Freizeit
dhaffen Belfen. _ o

Die Jugendverbinde fonnten fidy bereit erfliren, mit allen in
Jrage tommenden- unp intereffierten Prganifationen und JInftitus
tionen gufammenguireten, nm gemeinfam .in groBes Ferienhiffs-
4 [;mé?tretlj?u [daffen, wie-es 3. B. dhnlid) in !)wt?cb@efterrei:b fdhon

Diefem . Referat fblof Jid) ein Referat von Fraufein Sdulze,
Der. Reidjsjugendfiihrerin des Berbarides der meiblidyen .f)anbdglsagnb
Bureauangeftellten an, bdie ,pie Mithilie der Jugends
perbiande bei der forberlidgen Bermendung der
Freigeit dber weiblidhen Jugend* behandelte. - Gie
fiibrie ctma aus: . B o : : .

‘«Cine an Leib und Seele gefutibe, tatfrdftige, febensfrohe und
opferberette meiblidie Jugend ijt unfer Jicl. Sie tann nur herans

achfen, wenn bei Der anjiretigenben beruflidien Arbeit, die fie zu
Ieiften hat, bem Bebiirfnis nmg Crholung burd) geniigend Freigeit
entjprodyen wird. - : . o . .

Die JugenNerbinde find in erfer Linie berufen, é_ﬁr die ridptige
Berwenbdung oer Freizeit der Jugend gu jorgen. Gie haben dar:
iiber 3u wadjen, daf {id) die Jugend dem Citernhaus und feinen
Pflidyten dort nidht entzieht und fid) nicdht an vielerlei Aufgaben
geriplittert. . Der Wefensart der weibliden Jugend ift bei ber
Bermenbdung: der Freizeit Redynung 3u tragen. Befondere Beriid:
fidtigung verlangt die ihr gejteilte Doppelauiagbe, Beruf und Che.

Sdion jelt Ileiften bdie Jugendverbinde viel, um bder Jugend
froblihe Gemeinfdaft und Kameradidaft, gute Gejelligteit bei
Gpiel, Mujit und Gefang, forperlidie Bewegung beim Vollstans,
Turnen, Wandern, Sdywimmen,  Cinfithrung in - Literatur und
Runjt, Forberung der Algemeinbildung, 2Anregung zur  berufs
lidjen- Fortbilbung, Betdtigung bei [pzialen Aufgaben, Enimidlun
der Hanbge{didlidteit und viel onderes mebhr 3u geben und fie bei
TWanderungen, fejtlichen Beranftaltungen, ITreffen mit anberen
‘Gruppen, Freigeiten, Feriengemein|daften, Ferienwanbderungen
und Lehr- und Stubienfahrien gu jam

berufe gmweds Austoufd) ihrer bisherigen Crfahrungen und | bdiefer Arbeit ift gu fordetn, um iiber den eigenen Qugendlreis
Husbau ber Arbeiterinnenbemegung. o . binaus. fiir bie,tip%l:ige Bermendung der ﬁtaiae?t 3u wirfen. -

2. Die am 26. unb 27. September tagende Nrbeiterinnentonfes |+  Borbedingungen fiir eine Ausbehnung. ber Arbeit - find Ber-

ve:g beantragt beim_ ralvorftand, baf ber Ausbifdbung der | - mehrung und Ausbau ber‘nutbunbenenn%ngmbbe’ﬁ?‘e' Lands und

beiferirtnen  gu  {ihrerinnen grofte  Beaditung gefdentt ‘(frboluar}fsbeimef Jugendherbergen, Sdrebergarien, Epiclpldge,
merbe, bank-es m m@lxb. bas Arbeiterinnenfefretariat| Turnballen, Feftidle ujm.- .- o : ST

burd) weiblide Angejtellte gu Defesen.  Jugenbimter, Giadte, Qanber und Reidy fowie die Sagialver-

S e ‘ ‘bas- [ebhaft : B
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weidje daburd)

' gczerbli;:tg mhr“ Mitarbeit su geﬁ:‘hm’;?u ::wh—f)ﬁf_i au Ieﬂiftgn,

_ Teil ber Freigeit ber in ben Berbiuden erfaften Jugend aus und.
m%t Diretten - Organifationsvers
teigéit im giinftigften Ginne.:

bolungsaufenthilt in Ferienheimen, Borlefe, Vortragss. und Aus«’

in. Cine Crmeiterung |

mit )
" 'Die Bartézeit, die dbie Hihe bes AstorBlohnes erheblid) beeinfliuht,
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Die einfeitige AnorSnung einer Ser freien Dereins
. Barung fiberlnffenen Affordlohnregelung Sured) Sen
- Arbeitgeder ift redjisunwictfom. }
Qi diefer fiir die Pragis der Betriecbsrite auBerorbentlidy midy-
tigen JFrage fdllte bas Landgeridt in Gera am9. September
1925 — 2. ©. 9/25 (11) — ein Urteil, das meiteften RKreifen der
Urbeiterfdiaft befanntjimerden- verdient. ~ Tatbeftand ynd
Entideidungsgriinbde -geben mir.nudme{)enb mieder: - . .
Der Kldger arbeitet im .Attord bei. der BWerflagten als Weber:
Gr gehort dem ITertilarbeiferverband  an, -wdhrend die Verflagte
Mitglied des BVerbandes fadfijd-thiiringijder Mebereien ift.

TNady Nr. 11,7 dber Mantelbeftimmungen des gwijden den beiden
Berbdnden ’ abgefdjloffenen - Tarifvertrages find Attordlohnidse o
3u bemeffen, dap der Wrbeitnehmer bei mittlerer Leiftungsfdahigieit
15 Proa. iiber den- Jeitlohn ‘verdienen fann. Cine nabere tariflide
Regelung des. Attordlohnes befteht nidht. Dagegen Hat-die Vertlagte
fiir die Jett vom 26. Juni 1924 an einen 2Atfordlohntarif herausge-
geben, ber gmwar nidit ausdriidlid)' mit dben Urbeitern ihres Beiriebes
‘vereinbart, von. diefen aber ftilljdymeigend anerfannt worden ift. JIn
diefen Tarifen ijt. zwifdjen, Cinftuhl- und Jweiftuhlarbeiten unter.
{dyieten. Die Lobne fiir einftithliges Wrbeiten find etwas ‘Hoher
(etma 33% Proz.) als die pro Stubl fiir weiftiihliges Arbeiten.

Giel ein Stuhl infolge Abarbeitens der RKeite ober aus anderen
tedynifden @riinben voriiberaehend aus,” fo murde bder Jmeiftubhls
afforbarbeiter in ber. Jeit, wdhrend ber .Stuhl vorgeriditet mwurde,
nady* bem Cinftublipitem. entlohnt, - - : :

‘Am 9. Auguft 1924 . bradhte nun bdie BVerflagte auf Anmeifung
ihres Berbanbes folgenden Anjdlag in der Fabrit an: o

»Bet Jweiftublarbeit ijt die normale TWartezeit beim Abarbeifen
ber Rette auf 9 Stunden, bei Sdufmarten oder Siuhireparatur auf
5 Gtunben fefigefesit worden. .

- €5 werden von bder 10. baw. 6. Stunbe ber Wartezeit ab Jeidjen
eingelegt und nad) dem Cinjtublattord begahlt, bis wieder auf gmci
Gtiihlen. gearbeitet’ wird.” 3 ’ p

. Damit iftaljo geldgt, dafy .ber Jweiftuhlarbeiter bei Airsfelen
eines ‘Stubles 9 oder 5 Stunden lang. nad) dem ‘niedrigeren JFwets
ftublipftem und erft dann, wenn die BVerzdgerung langer .als 9. oder
5 Gtunben bdauert, -fiir den. Reft der Wartezeit nad)y dem - Cinftufhl-
ipftent begablt werben joll. Die BVerflagte ift qud) {o verfahren,

.. Dagegen Bat der Arbeiterrat Cinfprud) bei der BVertlagten ers
hoben. Da’ diefer erfolglos blieb, wanbdte er fid an die nad) bem
ZLarifvertrag vorgefehene Sdjiedsjtelle, aber ebenfalls ohne - Erfolg.
Cr rief bann den Sdlidhtungsausichuf on, diefer fdllte mar einen
Sdyiedsfprud), dod) wurde die Verbindlidhteitsertldrung vom Slidys
ter wegen Unzujtdnpigteit des Sdfidtungsausiduiles abgelehnt.
Jtunmebr -hat der Kldager beantragt, feftzuftelien, daf der Aushang
der Bertlagten vom 9. Wuguit 1924 nidt redhtsverbindlid) fei.

Das Gemerbegeridit hat der RNMage {tattgegeben, weil der Attord-
lobntarif vom 26. Jint 1924, der von einer MWartezeit nichts ents
halte, dburd) das {tillfdmeigende AUnertenntnis des
Arbeiterrats die Natur-einer Betriebsperein-
‘barung erlangt babe und diefe nidht einfeitig nom Hr-
beitgeber abgedndert werden tonne . - . .
.- Dagegen-hat die BVertiagte Berufung.eingelegt. .

;| @ie beaniragt, das lirteil des Gemerbegeridyts Gera mufzubeben

und die Riage abgumeifen. = .. . ¥ :
ie madit geltend, bid Feftftellungstinge fei unzubiffig witi aud

unbegritndet. T . T o T
. Der Arbeitgeber fei nur durd) die jmingende Borjdrift der Nr. 11,
7 ber Mantelbeftimmungen gebunden, im iibrigen fei die Regeliing
bes Aftorblohnes feine Angelegenpeit. Cr abe nur barauf . 3u
adyten, daf aud) bet einer &mfﬁ?rung _einer TWartegeit der Attord-
arbeiter bei durd{dnitilidier Leiftungsfdbigleit 15 Proz. iiber ben
Beitlohn perbienen fonme. Dies fei aber der Fall, ba der Lohnaus-
fall mwabrend .der TWartezeit jdhon in der $Hihe der Jmeijtubhllshne
beriidfiditigt fei. So babe aud) ber Ridger trof der neunftiinbigen
Martegeit ¢inen BVerbienjt . gehabt, bder weit iiber bie 15progentige
@renge- hinausgehe. .. - : - .
- Der RKUdger bittet, die Berujung uriidzuweifen. Cr bebauptet,
baf der Gejamiverdienft der bei der Zliert[a‘%ten befdyditigten Attord-
arbeiter nid)t mebr die Grenge von 15 Prog. iiber ben Jeitlohn
erreidye, wenn cine Wartezeit eingefdjoben mwerde.

Bom Berbond  [edfifd-thiiringijder Webereien find die Atford-
[ohntarife fiir Rohmaren vom- 27, Juni 1924 'beigezogen und beine
{dhriftliche Ausfunit (B 35 b. A.) dariiber eingeholt worben, ob vor
den Attordlohntarifer pom. Juni- 1924 eine Wartegeit bejtand und,
menn nidt, ob ber 3Jmeiftuhlattordarbeiter bei  voriibergehendem
usfall eines Stubles nad) dem Einftuhl= oder Jweiftuhlipitem ent-
[ohnt morden ift. ’ ’ ‘

uf diefe Ausfunft und die Sdriftidke Dder
wiefer. o . : .

Parteien mwird vers

Griinde.- ’ :
Die Fejtjtellungstlage ift- guldfjig, denn Gegenjtand der Klage ‘ijt
ein_Redytsperbhdltnis nad) § 256- QB_D., namlidy die Beurteilung der
Redytsbezichungen zmijchen den Parteien aus dem- Arbeitsverirage.
Der KUdger hat aud) ein Jnterefle an der alsbaldigen Feftitellung,
ba bie Cnifdeidbung fiir feine ufiinftigen, nod) nidht eintlagbaren
Anfpriidie von Bedeutung ift. - - S L
Aud)y die fadlichen Cinmendungen bder Wertlagien find nidt
geredytfertigt. ' : . 4ol Ty e
TWie unbeftritten ift, find bie Jmeijtuhlarbeiter. von der Berflagien
por bem 9. Augujt 1924 bei AusfeBen eines Stubles nad) dem
Cinftubltarif entlohnt morden. (Das Antwort{dreiben des Weberei-
verbandes — BL. 35, 36 b. A. — enthdlt nur eine allgemeine Be-
handblung diefer Frage, wie fic bei anderen Firmen vor “fidy” ging,
mwihrend nad) dem Porbringen der Firma Greve u. Sdneider dort
bie Entlohnung nady bem Cinftubltarif gejdah.) €s fann dapin-
geftellt bfeiben, ob biefe Uebung auf einer ftill%d)meigenben Betriebs-

‘ober Cingelvereinbaritng "berubt; jedenfails ift die Berflagte nidht

bereditigt, biefen Redytsguftand 'einfeitig pu dnbdern, aud) wenn fte
dabei fid) im Rabhinen des Nr. 11,7 der Mantelbeftimmungen Halten
[ollte, -benn bdiefe Beftinimung enthilt nur eine Sdupvor{drift fiir
ben Arbeitnehmer und ugléid) “fiir den Arbeitgeber, im iibrigen
itberldft fie aber die Megelung tes Atfordlohfies der freiem Berein-
barung und nidt etma der einjeitigen Beftimmung durd) den Urbeit-
geber, mie die Berufungstlagerin meint.” - et

“Die Verflagte tann. fid) aid) nidt darquf berufen, daB die Gewerf-

9| {@aften jede Mitmirfung bei der Feftfeung der Atfordlohntarife

abgelehnt haben, wie fid) aus der Austunft des TWeberciverbandes
ergibt; denn wenn aud) infoige der _able?nenben $Haltung per Ge-
werfjdaften die AtLordlofhntarife vont {adfijdh-thiiringijden Weberei-
perband allgemein ausgearbeitet worden find, und, weil er fid) auf
fidy felbft angeiviefen fah, wirt{chaftlich  vielleidht von ihm :bittiert
etben, o bedilrfen fie dod) redflidh ‘3u ihrer Giiltigteit, ebentfo -mie
bie Jeitlohniarife, der ousdriidlidyen ober ftilljdymetgenden IJuftim-
mung der. Betroffenien Urbeitnehnter. Cine andere Auffaffung mwiirde
Ginne ‘des Urbeitaverirages i Widerfprud) ftehen.

fonnte ‘baber nur im Cinperjtindnis mit dem Urbeiterrat oder bem

beitnelmtern des' Betriches eingefiifrt werden. . Der Aushang der
Bertiagten vom 9. Auguft 1924 ift daher ‘ll‘ié-‘l"ttmﬁh%ﬁd;.
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Man folite glouben, daf in den Seidenjpinnereien die Tatigleit
ber Arbeiter mit weniger Nadteilen fiir Gefundheit und Siderheit
verbunben wdre. Dem ijt jedod) nicht fo. _ ’ .

Junidft miiffen wir fefijtellen, daB {5hne an vielen Orien
fpottiledit find und daf die lnternehmer, die die Frauen und
Rdddhen ausbeuten, Gewinne ergielen. Diefe Bedauerns.
merten tonnen fih nidt fo erndbhren, wie es zur Wiedererlangung
bethn.n%h& Arbeit perbroudyten RKrijte ndtig wdre.

Biele der Seibenfpinnereien in den Cevennen (Gebirgsgegend in
Giibfrantreidy mit Seibemzudht umd -fpinnercien) leiden an Biut-
armut.  Und wenn infolge des giinftigen Riimas die Sterblidyteit
under ibren nidyt fehr betradtlid ift, l;) bat man bdod) feftgeftelit,
baf die RKinderfterblidteit dort ziemlidy) hody ift.

Das ergibt fidy aus dber e ber rbeiter, die die Fabritzentren
bevpltern. Das Los der Arbeiterinnen, bdie tdglidy tilometerla
Giréden zur und von Dder Arbeitsfidtte uriidlegen mmiffen, ift
flimm. Gine 2Anzabl von ihren miiffen fogar fdon am Sonntag-
abend fortgehén und fehren erjt am Sonnabendabend fpit nad
SHaufe gtrﬁd, weil fie ben Weg nidyt taglidy uriidlegen tonnen. -

Die Latigteit diejer Frauen und RKinder ift bejdwerlid) (pénible).
Prof. Elie Reynier fdyreibt in feinem Budpe ,,Die Seide im Bivarais”
Gegmb in den Gevennen): Die Geidenfpinnerin figt bei der Arbeit
dyrag iiber den Baffin gebeugt. Bleidzeitig mup fie dbie Hajpel iiber:
wadyen. Das Baffin und der gange Arbeitsraum verbreiten eine
feudjte Sibe, eine ofphire, die man GSpinnergerud) nennt. JIn
ber Jwirnerei wird ftehend gearbeltet. Die Arbeiterin ift gezwun.
gen, vormdrts gu beugen, um die Fdden gu erreidien, modurd
g:?bbxe B{uit sufammenbdriidt. Aud) bier ift der A staum beil

-G fol ﬂweitsnerl}&mﬁ fiic Frauen im Jufbarnde der

Bﬁan‘gﬂ'{ ft nidt um fo bejchwerlicher?
an farm bdas Gejundheitsichdadigende und Crmiidende bdes
SRotonfpinnens gar nidt ernft genug beurteilen.

‘wDie Spinnerin”, fagte Herr Devége in der Deputiertentammer,
ot faft ben gangen Tag fiber ein Bajffin gebeugt, wo fid) die
Kotons unter dem CinfluB des Dampfes bewegen. Durdy das Ab-
bafpeln ber Rofons wird die tote Raupe freigelegt, welde auf den
Grumd des Baffins fallt. Der Jid) auflidfende Kabaver verdirbt das
Waffer, und der unangenehme Gerud), der fid) verbreitet, verdirbt
bie ngsluft, er durdydringt die Soare und die Kletbung ber
Spinnerin und bringt felbit in deren Fleifdhy derart ein, daf es ihr fehr
[dywer wird, fid) davon zu befreien. s gibt in unferen Spinnerei-

enben einen @erud) sui generis, den man den Gerud) der
pinnerin nermt. Das ift nodh) nicht alles. Das Wajjer im Bajfin
ift in todjendem Juftand. Die Dampfe, die Jid) darqus eniwideln,
verfegen die Spinnerin in einen jolden Jujtand des Blutdbruds im
Ropfe und bes bauernden Sdywihens, dah, wenn eine Tiir fid
ofinet, ber entftebende Luftgug Cridltung und Krantheit verurfadyt.
nd mwenn eine Spitmerin bant ablreider Vorfidhtsmafregein

innerbalb bes UArbeitsraumes einer Crerantung, entgebt, fo ertaltet | ynb be

fie ﬁ# beim Berlaffenn der Fabrit,-namentlich im Winter, durd) den
gro en Uebergang ous beifer, bump;et %t:briﬂuft in bdie eifige
rgluft. So wiiten Krantheiten in diefen Kreifen und die Tuber.
tulofe ridtet Berbeerungen an.
,f?}irmﬁubm in . einer lUntermebmerrundidau folgendes Ein:
gejtiandnis: , )
drense Gmtaudyon in Tohenbes Bt o Dongerimen aph:
en au in fo ] er die Fingerfpien empfind.
lid) werbden (bie mittlere Temperatur des Babdes ijt 70 Grad Celfius).
An ben %ingbem geigen fidh aud) oft nervdfe Siérungen. Das
befte Mittel, den Sdymery au bejeitigen, der durch das BVerbriihen
entftebt, ift es, die Finger hdufig in falten Rotwein zu bHalten. Jede
Ro;eo‘t:fyinnerin bat iibrigens neben dem Baffin taltes MWaffer zu
e 1

‘S'Dbéleid)‘ die Arbeiterinnen umter b"émrtigm Berbiliniffen ibre
Titigteit verrichten miiflen, merden fie dod) in fdhandlither MWeife

ausgebeutet. ' Die Spinnereibefiter erbalten von bder Regierung| 9y

Pramien. Diefe haben jedod) auf die Lohne teinen Cinfluf. Se\reits
un Jabre - 1909 jorderten die Parlamentsvertreter, daf .cudy' die
Arbeiter daran feilndbinen; das murdbe aber vom dem bamaligen
Minifter Cruppi abgelehnt. Der Boltswirtjdafiler Paul Beaures
gard proteftierte dagegen heftig und erflirte: ,Jdy frage niidy, mwie
Diefenigen, bdie bdie Pramien bewilligen, bic Dreiftioleit Haben
tonnen, ben Unternehmern bie Gemwinne zu garantieren umd fidy zu
gleidher Jeit weigern, aud) die Arbeiter daran teithehmen 3u laffen.”

Die lnternehmer, die burd) bas Befeh begiinjtigt firtd, Haben
niemals eimas anderes getan, afs felber daraus NuBen zu jiehen.
Cs biche fie fdledit fennen, wollte man aunehmen, daB fie aud
nur einen Augenblid daran gedadt bhitten, mit Hilfe der Pramien
das Qos der Arbeiterfdhaft 3u verbefjern. 3

Jn afllen Jweigen der Tertilindujtrie find die Arbeitsverbilinifie
die bentbar }d)!ed)teftm‘ und die Schubgefese bleiben aus. TWerben
die Arbeiterinnen der Seibenindufirie — mehrere Taujend an der
Babt — ibre Pilicht erfennen, fih der Gewertjhaft anjdliehen,
um ihre |dhon ju lange auBer adyt gelaffenen Rechte gu verteidigen?
Sidy | Unternehmern fiigfam und untermiirfig 3u zeigen, ijt ein
fdnpeter Febler und jtrafbar. €s ijt Jeit, dap die Arbeiterinnen
ous ihrem Dimmergujtand ermadjen, um ibre Jntereflen gegeniiber
ibren Arbeitgebern au verireten, die die Rrifte und die Gefundpeit
ber Arbeiter brawchen und mifbraudyen, um {iindbhafte Reidytiimer

angubdufern. ~
Aus Sen Getwerlffaften.

Otto Gaier ¢.

Der Redatteur des Fadblattes der Fleifher, Benoffe Dtto Goter,
ift am 21. Ottober verftorben. Die Organifation der Fleijder perfiert
in dem Genoffen Gaier einen ihrer bejten Angeftellien, Kollegen und
Mitarbeiter. Stets aufopfernd und unermiidlich hat Otto Gaier vom
Cintritt in die Drganijation an es fid) aur Aufgabe gemadht, fiir die
Ausbreitung der freien gemwertidaftlihen Organijation unter den
Arbeitnehmern im Sleiftgngemerbe' unb der Fleijdmwarenindujirie
titig gu jein. Audy als Redatteur und Mitglied des Hauptvorjtandes
?gt er fid) ftets des grofiten Bertrauens feiner Mittollegen erfrenen

nrien. . :

Gin jdmweres Lungenleiden, das ibn feit Monaten auf das Kranten-
Tager 3wang, hat dem erjt 40jabrigen ein allgn friibes Jiel gefest.

Beridyte aus Fadyeeifen.

 Bamberg. lnfere Rollegin Anna und Kollege JIohann TWadyter
am Gonntag, ben 18. b. M., ihr 25jdbriges Chejubildum ge-

fetert. Radyirdglid) unfere berglidyften Gliidmwiinfde.

Die Berwaltung des Deutjden Tegtilarbeiterverbandes,
. ; . Giliale Bamberg. ;
‘ 1')cm$xtg. (Sdyiffbet.) SHeinrid) Leme, 47 Jabre, alt, an Juder-
tranthett geftorben. Rollege Lﬂemte war 24 Jabre gemertihaftlid)
organifiert und hat als Borarbeiter in der Spinnerei der Sdjiffbeter
Sutefabrit immer fiir unferen Berband gewirtt. Mogen unfere Mir
g&h.er an ig‘m ein Beifpiel nehmen und ihm nadjeifern. Wir wer-
ibn im Andenten bebalten.

Drisvermali. bes Tertilarbeiterverbanbdes, Fifiale $Hamburg u. Umg.

Hamburg. Alleriei aus der Sternwollfpinnerei
Babhrenfel b, Artitel 165 der Reidysverfafjung fieht die Mitwir-
fung aller 2Arbeitnehmer an der Regelumg der Lobn- und Arbeitsbe-
dingungen, fowie an der E}tegelungsnbet wirtfhaftliden Entwidelung
aller g:obuttu}m Rrifte vor. — ber Gternwolljpinnerei jdeint
man Oer MMeinung zu fein, daf es beffer fei, diejes elementare
Grundredyt jomeit mie mbglid) aunfsubeben, indem bdie Betriebss
leitung den Befriebsrat 3u ignorieren verfud)t, wo es nur gebt.
Sdyon der duBere Cindrud der Betriebsanlagen regt den Bejdauer
au Bergleiden mit Judyt- oder Jrrenbaujern an, denn die hoben,
tablen Tauern und die eifernen Tore erinnern an alles amdere als

Dee BeetilAebetfter

an eine friedlider Arbeit geweihte Stitte, nur der munderbar fdyome

Sdufbod iiber dem Eingangstor jdeint jagen zu wollen:
MWanberer, meide bdiefe Stitte, fonft wirft du tahlgejdoren
und ausgeb gleidh mir!

Ber aber bas Tor paffiert bat, fieht eine ﬂeinﬁetﬁgurbe pon
@rashiipfern, bie bagu berufen find, bie RMeider: HWafjdyeftiice
Der miide ngn b!kc:i m!aicbgtiefn tr;bmrnenhzn Arbeiter s‘é;:a Qtrgiitex
rirtnen mit der e gu priifen, au iigend el dDarin
enthalten ift und die .hohen mrbimfteq d) redtfertigen. Menn,
was felten einmal vorfommt, ein tleiner Progentfay der Nrbeiter-
fchaft den Lohn anderer Jnduftrien erreidht, darm wird gleid). der
$Herr RKalfulator in Bewegung gefest, um die Attordberedyning zu
revidieren. €in jebr mf(iuie‘tt ausgetliigeltes Spjtem von eiftx_mgs-,

jdldgen, Pramien ujm. bat eine grofe flenheit unter der
rbeiteridait hervorgerufen, die ponr bder ebsleitung dadurd
nody tiinjtlid) gefteigert wird, indbem man atten, gebredylichen Leuten
Letftungszuidldge 3ufcl;mthtl,l wobingegen fie jungen, frdjtigen Per-
foiren verweigert mird, Jud) eine Anzabl Dauerarbeiter hat {id)
die Firma gejdajfen und glaubt dadurd) fid) bem qgejelichen Be-
ftimmungen entziehen zu fonnen. Reiber leiften ihr bierbei itres
gefithrte Arbeiter BVorjdubl So mandjer wird durd) Befdrderung
jum Borarbeiter oder Meifter vom revolutiondren Saulus ein
lammfrommer Paulus, bis aud) er erfahren mup, dap er zu den
%esid)nrenen Sdyafen gebort, die feinen Wert mehr Haben, wenn die
MWolle weg ift.

Rollegen und Kolleginnen, habt ihr denn bdaritber einmal nady

edadyt, ob ihr alles getan t, um bdiefe Juftdnde zu andern?

br wift @ana gut, baf eure Bertreter von Jeit ju Jeit an den an-
gejepten Lohnverhandlungen teilnehmen u #ib immer neugierig,
u erfabren, ob denn immer nody feine Erhobung der miferablen
obre fornmi. Jhr miiBt endlid) erfennen, daf Lobnfragen nur
TMadytfragen find und nur burd) eine jtarte thanilation aum Bejten
der 2Arbeiteridaft geldft werden tonnen. Folgt nidt ée‘nen Ratten-
fangern, mwelde eud) in den jdhdnften Tonen ein Lieb von ber
Gleidpheit der Jntereffen der Firma und ihrer Arbeiteridaft vor-
fingen unbd bdie mirtlide JInterefjenveriretung der Arbeiterjthaft, bie
freie Gewertidaft, um Ausbund aller Schledptigteit ftempeln wollen.
Durdyjdaut die Sdlidhe diefer faljhen Urbeiterfreunde und ftaret
eure eingige Waffe bdie ihr befit: den Deutfden Tertilarbeiter:

verband bdurd) Maffencintritt. Cs nﬁg& nid(ts, iiber Bergangenes
?g) iqen;mem, er falten MWabhrheit ins Auge fehend und die MWaffen
mieben: .

Dann gehdrt uns die Jutunfi!

Hamburg. Die Firma SHamburger Wolltimmerei in Wilhelms-
burg a. Gibe, die dem morbbeutfg)en BWolltammerei-Rongern, Sik
Delmenborit, angefdiofien ift, hat es fid) angelegen jein Iajjen, ,thre
Arbeiter Ju hoheren Lohnen zu verbelfen”. Am 4. Ottober Hat jie
einen fleinen Kreis oon ﬁusgefudgm sufommengetrommelt, um eine
Wertsgemeinfdyaft 3u griinden. 2n 20 Perjonen mwaren erjdhienen
r Tans begann. Jn den BVorftand wurden dann, wie es friiher
bei foiden Griindungen der Fall mar, MWertmeifter gewdbhlt. Den
Cridyienenen wurbe erzdblt: Die Arbeiter diirften nidht an dem fdpes
matijhen Achtftundbentag fefthalten und fiir austdmmiide Lobne
tonne nur in Harmonie jwijdhen Firma und Arbeiteridhaft geforgt
werden. Die Firma mwiirde ihr moglidjtes fchon tun, wenn die Ar-
beiteridhaft von den freien Gewertichajten abdlafie ujw. ujm. Allers
lei folhes Beug murde gefdmast von den ausgefudyten Trabanten
ber Firmal Cs wire jedenfalls beffer gewefen, werm fidy die Firma
mit der Arbeiterfdaft dariiber unterhaiten bitte, wie diefelbe am
bejten vor Milzbrandvergiftungen gefchiigt wird und dap die Firma
der Arbeiterjhaft im mweiteren ner?prnd)en hitte, feine Wolle mehr
aus den Gefa%tgebiete‘n eit?ufﬁbren und 3u verarbeiten.

Dafy die Fitma nady diejen traurigen BVortommmiffen die Griin-
bun%eeines gelben Wertvereins betreibt, zeigt deutli genug, baf
bie Betriebsleitung mit irgendmwelder Gemiffenbaftigleit gegeniiber
der Aibeiterfhaft nicht belnftet ift. MMit"det Griindung ber . :
erfvereine will die Firma dod) midhts andberes erreidyen, die
Mitbeftimmung der Arbeiterjdaft in I;B{mm und nady den Be-
jtimmungen des BRG. uusaxfcgoum. e Mifzbrand gen
geigen aber gerabe, baB bie Arbeiteridajt in viel ftarferem Mafe
dort mitreden muf, damit fidh) folch traurige Borginge nidt mieder-
holen. Durdy den gelben Wertverein joll Bwietradyt unter ber Ar-
beiterfdaft gefit mwerden, damit die Aleinherrjdia Der Betriebs:
[eitung feine Cinfdyrantung erfdbrt. ) R

DaB unter diejen Umftinden Arbeiter, und menn es qudy Meifter
find, fid finden, dic Rolle des Judas Jjdariot u jpielen, zeugt von
einem erfdredenden geiftigen und fittlidden Tiefjtand.

Soffentlich werden die Kollegen und RKolleginnen bakd erfennen,
wobin die Firma fteuert: eine gelbe Streitbredyerorganifation ins
Leben 3u tufen gu dem Jwed, ihre Arbeiter uneinig su madyen, um
fie nod) mebr ausgubeuten! Die Arbeiter haben lirjadje, die Augen
offengubalten und den Kurs ihrer Firma ju verfolgen umd dafiir
%u forgen, baB fid) bie gefamtien SKollegen und Kolleginnen dem

eutjhen Tegtilarbeiterverband, gum Trof der Firma, anjdyliepen,
benn nur durd) ihn werden die Interejlen der Tegtitarbeiter gewabhrt.

Kirjdau-Cunewalde. Die Quaz;;z(snerfamm[ung tagie am Sonn-
tag, ben 11. Ottober, vorm. 9 UBr, im ,Stern” in Rirfdau. Die
Tagesordnung lautete: 1. Raffen- uid Revifionsbericht, 2. BVeridyt-
erftattung vom Gemertidaftstongrep und 3. Gewertidafilidyes.

Der vom RKaffierer vorgetragene RKaffenberidit ergab eine Gefami-
einnahme — einfdhl. des RKajjenbeftandes vom 2. Quartal — von
18 217,69 M. und eine Gejamtausgabe von 16 301,21 ML, Mithin
verbleibt ein RKaffenbeftand von 1916,48 MML., das it eine BWerminbde-
rung bes Lofalvermdgens um 164,24 Mt. Jm abgelaufenen Quartal
wurden sujammen 26499 Beitrige, im Durdfdnitt gro Mitalied
12 Gtiid a 40 Pf. vertauft. Nad) der Darfteliung des Kaffierers be-
ftebt Ausfidit auf weitere Steigerung des bisher viel zu niedrigen
Durd)fdnittsbeitrages. Seine angejtelite Beredynung der neu
umgefeliten und bereits fiir das 4. Duartal abgeredyneten Beitrage
_e‘r%ibt jhon jet eine meitere Steigeriing des Durdyjdynitts um 2 Bf.

m abge[dloffenen Quartal wurden, ungeredinet der Uebertritte,
aufanumen 349 Neuaufnabmen vollzogen. .

Um Mittel fiir die Belebung der Arbeiterinnenbewequng verfiig:
bar au maden und um bdie allgemeine Aaitation auf eine groi-
aligigere Bafis gu ftellen, beantragte der Kaffierer die Grhdhung des
Lotalzufdiages von 5 auf 10 Pf. ab 1. Degembermodye (49. Wode).
Jn der bishgﬁon mwurde webder der Beridht-nod) die Kafjengebarung
beanftandet. Jum Antrag auf Erhohung des Lofalzujdlages fpradien
E‘{i’ {ﬁmt[icbe Redner mit einer Ausnahme befiirmortend aus. Der

hirag wurde einftimmig angenommen!

Nad) Form und Jnbalt gleid) gliidlicher und feffelnder Art, das
durdy aud) die anfangs lUnaujmertfamen in feinen Bann ziehend,
aab Rollege Ridhter, meu{éersbnrf, einen infereffanten Beridht vom
Gemert{dyaftstongrefs in Breslau. Die Fiille des dort behanbdelten
Stoffes, die %ie(qefmltigreit der Probleme widytigiter Art fiir Ge-
wertidajten und ihre Anbhinger und alle, die foldye fein follten, eig-
ten ber Berfammiung eindringlidh, wie vor allem notmendig der
Ausbau und die Teilrahme an den Fovtbifdungsgelegenbeiten der
Gewertjdaften fiir alle Arbeiter und bejonders ihre Funttiondre ift,
um bie groBen JFragen und Jeidjen der Jeit zu verftehen und mi-
wirtend [6fen au belfen.

Alligemeiner Beifall der BVerjammiung und herzlide Dantesmorte
des Worfienden lobnien bdie trefflihen Ausfilbrungen. Die an-
{dlieBende Distuffion bemegte fid) haupt{adlidy im Rabhmen von
Cingelwiinfchen und Fragen.

Gegen 2 Ubhr nadpmittags fand bdie harmonijdy verlaufene Ber-
fammlung ipr Cnbde. €s ift nur zu wiinfden, bak die Delegierien
fold) widytige und intereflante Berjammiungen zablreider bejudhen,
insbefondere ridytet fich diefer Wunfd) an die Kolleginnen!

£6 _(Ronfereng ber freiorganifierten BVe-
triebsrdte) Am vergangenen Gonntag tagte in Lbrrad) eine
von etwa 70 Betriebsriten des Deutfdjen Tertilarbeiterverbandes
bejudiie Betriebsrdatetnnfereny, die aus allen Teilen bes
oberbabdifdien Begirts bejdjict war, um fid mit den gegenmwartigen

der @eidyi‘ggleimng ber Bejirtsfiliale Lorrud) aud) eine Anzahl aus-
wirtiger Gdjte aus Baden und Wiirttemberg erfdyienen fomie cin
Bertreter bes Jentralvoritandes bdes Deutihen Lertilarbeiterver-
bandes in Berlin, Kollege Shulze. JIn erffer Linie galt die Ta-
gung der Auftlirung iiber die gegenmirtige tarif- und arbeitsredit=
lidhe Situation im babdijdjen Teptilgemerbe, gu welcher Kollege K ie s-
1id)- Qorrady einen inftruttipen BWortrag bielt. An bie Witteilung
oon_per RKiindigung des Tarifes und des Arbeitszeitabfommens zum
1. November {d)lof fih eine infiruttive Shilberung der gegenmarti-
&en Wirtiaftstampie gwijden ﬁggital und Arbeit, die durd) bdie

ttennotiy Dr. Meifingers, des Sunditus ber Bereinigung Deutider
arbeit&ebcrmrb&nbe. ?omie ber Geheimbrofdyiire des Fabritanten
PBaul Giitermann-Cutad) ins ridtige Lidt geriidt mwurde. Die Ar-
beiteridaft mird {idy nody gdber und gefdhloffencr um Kampf fiir bie
Berbeflerung. ihrer [ebenslage einjehen, als das bisher ber Fall
gemefen iff, um fid) in den fommenden RKampfen aujegen.

Jm Unjdiuf an diefes Referat folgten swei Boytrdge. Kollege
Sdulze vom Jentralvorjtand, Berlin, {prad) in einen einftimdigen
Referat itber dié ,2ufgaben ber WBetriebsrdte” und nad) ihm der
RKollege Pfeifer-Citlingen, frei%eftenter Betriebsrat, iiber ,Die pratf-
tifden Ctfabrungen eines Betriebsratsvorfijenden einer grofen
Spinnerei”. Die beiben Referenten vermittelien ihren gejpannt u- -

brenden Teilnehmern einien umjangreien Sdal pratiijder Er-
fabrungen und Ratfdldge im tdgliden Nampf um die Durd)jelung
n den gefegliden Wertretungen der Arbeiterjdiaft, die mit reidem
Beifall belohnt wurben. Die Konfereny nabm einen ausgezeicdhneten
Berlauf und mwird, wenn das Gehdrie in den Betrieben fidh) aus-
wirten wird, reide Fritdjte tragen.

Raoul Francé: Das Cand der Sehnjudt.
€in munbervolles Budy, das der ,Biidyertreis” da jeinen Lefern in
die Hand gibt! ANt und jung werden es mit Freude lefen! Der
rofe Naturforjder irrt fidh nidt, wenn er in bem in ber Monats-
drift des ,Bildertreifes” gegebenen Cimfiihrungsartitel ,Mein
ud) vom & und 1h” ig;reibt: 30 freue midy unemdlidy auf
bie plefen taufend Lefer, in deren Herzen id) eir mwenig von der
atemiofen Freude und inneren Seligteit gicgen fann, die i) emp:-
and auf meinen Wanderfahrten in fernen Lindern und Meerem.
dy bint in Arabien gewefen und habe mijden bden Koralleninfeln
elebf. Und das ufritani[c%e Meer habe id) als Naturforjdjer in
einer unbejdreibliden Sdonheit erforfdht und Jtalien pon oben
bis unten und Siidfrantreid) und bie vergeffenen Miardenldnder des
alten bpzantinifchen Reidpes. Bon den Abenteuern, den Freuben,
bem tiefen Blid in die MWelt, die ein Naturforidjer und ein ?I)tlninpb
von dort mitbringen fann, rede id) nun in meinem Budpe.
TMan muf {don fagen, daf der ,Biidjertreis® hilt, was er ver-
rodyen g‘nt: edelfte LQiteratur fiir billigftes Geld dem merttitigen:
olt in bie Hahd ju geben! Wenn wir horen, dah bas nddite
Bud) ves ,Biidjer reites" einen unoerdffentlichten Roman von
Maxim Gorti, bem groBen rufjijhen Didhter, bringen wird, fo ge-
biihrt dem ,Biidjertreis” fiir jeine Tdtigleit alle
aud) alle Unterjtiigung!
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Ausgefdyloffene Nifglieder.
. Das bisherige Miiglied
Pauls Frante (Budn. 1301 347),
eingetreten am 25. ember 1900
in ben Metallarbeiterverband,
gum  Tertilarbeiterverband am
5. TMai 1922 iibergetreten, ift
wegen Berbands|dydadigung auss
gefdylofien worden. )
Die Orisvermalhing Gera.
J. A.: Chr. Sdmibdt.
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