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Zertilorbeiter, Haltet eure Orgoniation

fody!

Cs meﬁ-er(eud)tetl ringsum in der Tegtilindujtrie. Unbeils
pertiinbende Gemittermolfen verdunteln iiberall den wirljdajt-

lihen $orizont. Jn allen Landern muf die Tetilarbeiterjchait

einen tiimmerliden Lebenshaltungsjtandard gegen bdie An-
fyriidhe des Unternehmertums verteidigen. Die Tertilarbeiter-
fthaft wird iiberall jum Kampf gezwungen, um ihre Redyte

ouf erhohte Teilnahme an Der Kultur geltend zu madjen. |

Uekerall in der TWelt ftdht die Tertilarbeiter{dajt auf Den
gleichen, von einer verantmortungslofen Profitgier und Aus-
beutungsfudyt getragenen Widcrftand Ddes unterne’i)xr_ler_tums.
Die Zuseinanderjesungen 3wijden Kapital und Ardeit inrners
balb der Tertilindujtrie gehdren u den heftiglten der Begen-
mwart. - Die Triebfrafte hes

Rapitals find iiberall die gleiden

1md die Unternehmer find fich in ihrem Madytftreben ebenfalls |

iiberall gleidy, . t
gefiihls, beberricht nur vcn dem einen Gedanten, Profit au
erjagen, wenngleid) dabei die Menfdpbeit jugrunde geridhtet
wird, lleberall, wo bdie Tertilarbeiteridhaft durd) die Wadyt

ber wirtidhaftligen Berhdliniffe gearunaen wird, Aninrud) auf

eiren hoheren Lohnanteil 3u erheben, beantworten die Unter-
nebmer diefen Uniprud), mag er aud) nod) jo beredtigt fein,
mit der Uusfverrung der Wrbeitcr. So murden in England
vor furgem 200000 Zegtilarbeiterinmen und =arbeiter aus-
gef=errt, weil fie in eine Rohnherabjefung nidt einwilligten.
Grit nad) einem dreimddentliden {dhweren Kampf fanden fid
bie Unternehmer bereit, den alten Qobn weiterguzablen. Jn
Sndien find gegen 150 000 Tegtilarbeiter und -arbeiterinnen
ausgefperrt, weil fie nidt in eine 11'%4pros Qohnredultion
einmifligten. @ie'zegielnnbei‘terfd)uft in Jnbien lebt unter den
dentbar jledyteften Berhiliniffen. Lange Arbeitszeit und un-
tarmber3ige KRinberausbeutung fenngeidnen igort bxe.fﬁuﬁgwf
b2s Unternehmertums. Die Unternehmer jdwimmen im ®olde
in jenem Qanbde, aber trajdem wollen fie die ﬂrbenter{_:f)aft
einer nod) groferen usbeutung unterwerfen. JIn Mittel-
1 Oftbohmen maren 50 000 Tertilarbeiter und -arbeiterinnen
wagen Lohnforberamg mit der Ausfperrung bedroht. Gegen
20000 Tertilarbeiter fjtehen gegenwirtig in bder Tidedo-
flowatel im beftigiten Lohnfampf. DaB in Deutfdhland die
Tertilarbeiterichaft bdie heftigiten Kampfe fortgefent Ffithren
muf um die Crhaltung ihrer bisherigen Lebensgemwohnheiten,
ift der Tertilarbeiterihaft atlenthalben befannt. Wir haben
in wieberholten Artiteln des ,T.” barauf hingemwiefen. Augen-
plidlid) ftehen im Rbeinland im RKolner Bezirt Taujende von
Fertilarbeitern im bheftigiten Lohnfampfe.

Bei allen diefen Rdmpfen driidt fih umddit eins aus:
Sinfolge der Ausbehnung der Tertilindbuftrie tn den lepten zehn
Jajren hat fid) die Ubfakbajis fiir die Tertilfertigmaren per-
engt. Lander, die friiher fiir die alten Tertilldnder gute Ab-
nehmer waren, Haben fid) eine eigene Tertilindujtrie gejdraffen.
Gie find beftrebt, nid)t nur die eigenen Bebdiirfnifje gu deden,
fondern dariiber hinaus Waren au erportieren. Wir mbdten
bierbei verweifen auf die gigantijhe Entwidlung der Tertil-
indbuftrie in China, Japan und in den Bereinigten Staaten
non Nordbamerila. Diefe fdnelle Cntwidlung der Tertil-
induftrie bedeutet Berfddrfung der Konturreny auf dem Welt-
martt. Der Abfa wird aber aud) nod) daburd) verengt, dab
er infolge der Berarmung der breiten Maffe der Linbder, tie am
Qrieg . beteiligt waren, auf ein Mininum herabgefunten iit.

Das internchmertum meif fein anbderes Mittel, um die

Konfurrensfdbigleit gu erhalten, als die Cobhndriiderel. Dies
letere Mtittel ijt eins ter bequemiten. €s crforbert eine Dent-
traft. Andere Mittel gu ergriinden und zu fuden, dagu find
bie lnternehmer zu bequem. Dabei ftebt feft, bag der Qohn-
anteil am Produft nur ein geringer ift und dap infolge des
, ?gringgn Lobnanteils durd) die Lohndriiderei die KRonturrenz:

fabigteit nidyt hergeftellt werden fann. €s ijt ferner zu be-
adten, bah, wenn die Ronturrensfibigteit fih nur auf den
Lobhnanteil begriinden wiirbe, die Ronturrensidhigteit der deut-
fdhen fowie der europdifhen Tertilinduftrie auf alle Jeit ver-
Ioren -gehen wiirde. €s ift unmbglid), die Lohne in Curopa
ben Lobhnen in China und Japan gleidzujtellen. Das bedeutete
ben Tod der deutihen Arbeiterfhaft, der deutidien Jnbduitrie,
es wire gleidbedeutend dem Untergang Guropas. Und dody
beftehen die Unternehmer darauf, die Ronturrensfihigteit ledig-
lid) auf RKoften ber Arbeiierihaft bdurd) den Lobmdrud her:
g}xftetlen., Die Unternehmereingaben an die Regierung, die

ftennoti von Dr. Meiffinger legen ein einmwandfreies Jeug-
nis fiir diefe Bejtrebungen der linternehmer ab. linternehmer:
fum und Regierung find der gleichen Meinung, iiber den Lohne
brud hinweg die deutige Wirtjchaft gegeniiber den ausléndi-
E)en Qpbuftmn fonturrensfibig 3u geftalten. Daf der Arbeits-

bn fiir die Konfurrenafibigleit nicht ausichlaggebend ift, be-
weijt {dyon der umf{_anh, ba% die amerifanifde Tertilinbuitrie
trof-Der hoditen Lohne jede RKonturreny {dlagt. Nicht der
Lobn ift alfo entcheidend, fondern die Produttionsmethode, der
!lgsfxm ber ‘Betriebe. Dies ift fhon em toufenditen Male
gg;gt-maﬁbén. Z:%a:begaged;;rran bie iernehmer bei ihrer
acen ujiafjung. Die Lage der deutiden ITertilarbeiteridair
with Hlerburd ihsﬁdnurﬁg beleudyiet, 6 el

perantmwortungslos, bar jeben Menfdylid)feits-

Wenn Deutfdland wictfdaftlid) wieder die Stellung ein-
nehmen will, die es fid) vor dbem Kriege innerbalb der Welt-
wirijdhaft erobert batte, bann mup bdie rbeiteridhaft Dder
treibenbe Keil fein. Sie mup durd) {dharfe Kdampfe die Unter-
nehmer zwingen, endlid) vom Lohndrud Abftand zu nehmen
und in erhohtem TMape fiir den tednijden und betriebs-
organifatorifdhen Fort{dyritt forgen. Eelingt dies der Arbeiters
idaft nicht, dann wird fie leten Cndes wegen ihrer Lebens-
halfung auj den Stand bes dyinefifden Kulis herabgedriidi.

Tenn die Wrbeiteridaft diefen Kampj erfolgreid) fithren
will, bann beddrf fie der Drganijation. Jn der Drganifation
und ber KRampifdbigteit derfelben allein liegt bie Jauterformel
Yes wirtjdafilidgen und fulturellen Fortidrittes fowie Des
Wiederaufbaues der deutien Wirtjpaft. MNur durdy eine ge-
ichioffene fefte Organifation fann das Unternehimertum aus
jeiner Vequemlidhleit herausgerifjen werden, m endlid)
groBere Unjtrengungen zu nadien, die dem technijdhen und
betricbsorganifatorifchen ortfdyritt dienen. Das lUnter-
nehmertum ift riidjtandig in jeder Beziehung. Dentfaul. Die
Unternehmerjyndizi find wopl gute Gieuerberater. Bolfs:
wirtidafilid) vertreten fie die Denlfmweife eines riiditandigen
Unternehmertums. Sie find Sdjleifiteindreher im bejten Sinne
Des Bortes. Eie glauben, wenn fie den Sdjleifitein drehen
und die alten Sdhlager der Scharfmadier von AUnno dagumal
vor fid) berpfeifen, am beften thre Polition zu balten. TWas
tlimmert fie es, wenn Millionen von Urbeitern die bitterfte Not
leiden, fie madyen es {idh) eben fo bequem wie ihre Auftraggeder.
Gie glauben, mit veralteten Rezepten die Wunbden der Wirt-
jdhaft beilen 3u tonnen. Die Unternehmerfyndisi bilden fiiv bie
Cntwidiung Deutfhlands Wirtfdyaft eine groBe Gefahr. Sie
hindern die Unternehmer durd) ibre ,Wiflenfdaftlidhteit” fiir
ben indujtriellen Fortjdritt ju wirfen. Aus diefen Griinden

gibt es nur eins: Die Arbeiterjdaft mup mit aller Cnergie fiir. Croyap : L e ‘
hobere Qbhne und fiirgere Wrbeitsgeit fampfen. Um b%eief ugburg o b MWerra verfudte bie Direttion das

Kampfe aber erfolgreid) durdyfiihren zu Ednnen, dazu gehort,

vor allen Dingen die Gefdhloffenheit ber gefamten Arbeiter-
fhait. Deshalb ift notwendig, dah die Terptil-
arbeiter{daftiiberalifiirihreOrganifation,
benDeut{den Tertilarbeiterverband wirit
Die Organifation befdhigt erft bie Arbeiterjdaft, Ldmofen zu
finnen. us diefen Griinden ift es ein Gebot der Stunbde,
bap {ih bdie organifierte Tertilarbeiteridhaft mehr als
bigher fiir ben sbau ihrer Drganifation cinfegt. Wir miiffen
wieder dabin fommen, dap fein Tertilarbeiter und

feine Tertitarbetterinder Organifation fern-!

fteht. Nur wenn die gefamie Tertifarbeiterjhaft durd) die
Organifation fiir -hobere Lohne und.fiirgere Arbeitseit fid)
etifest, nur dann tonnen ihre Kdmpfe von Erfolg begleitet
fein.  Der KRampf der Tertilarbeiterichaft ift in erhdhtem Make
ein fultureller. Obne ben Kampf ter unteren Bolls|dhidyten
gegen jene, die deren Aufitieg gu verhindern verfudyten, ijt ein
Qulturfortidritt nicdht benfbar. Goweit wir in der Gefdyidhte
der Menfdhheit uriidbliden, mwaren die Kdampfe der unteren
Sdyjidten gegen bie oberen immer ber mddytigfte $Hebel gum
Sulturfortjdritt. -

Der gegenwirtige Rampf der Arbeitertlaffe ift befonbers
bebeutungspoll. €r joll das Volf por bem vdlligen Nieder-
brudh jdhitgen. Cr {oll jene, die bie Produttionsmittel befigen,
antreiben, beffere Produftionsmethoden zu ergriinden, um,
geftiist auf die befferen Rroduftionsmethoden und technijchen
$ilfsmittel, die Ronfurrengidbigleit gegeniiber den Gtaaten
fihern zu helfen. Diefen Rampf muBdeshalb jede
Zegti[arbeiterin und jeber Tertilarbeiter
mitfdmpfen Wic rufen bdeshaldb der Odeutiden Fertil-
arbeiferidaft ernent ju: Sorgf dafiir, dafy endlidh) der legfe
Tertilarbeifer und die lefte Textilarbelterin fid) ihrer Organi-
fafion anfdfieht.

Die Lofnfdampfe in Ser Tertilinduftrie.

L

Der Lobhnfampf in ber Terfilinduffrie in £6la a. RH. und
Umgegend fiihrte bereits am 25. Geptember zur Urbeits:
niederlegung bder Belegidyaft eines groferen Betriebes. Jn
biefem Betrieb beftand ein Sondertarif, der bie tforbver-
dienjte und Brandenzufdlige regelte. Diefer Tarif war von
ber §Firma geliindigt worden. Diefe verlangte WUbjdhaffung
der Mindeft:, Garanties und Durdyidnitisiihne. Sie ahlte
Deshalb aud) den rbeitern nicht mehr den garantierten Lohn
aus. Als bie Arbeiter dagegen proteftierten, wurbde ihnen ge-
tiindigt. Die Beleg{dhaft verlangte Juriidnahme diefer RKiin-
digungen und Wiedereinfithrung bdes alten Brandjentarifs.
Als dies vermeigert wurde, trat fie in den Streit. Um
2. Ditober. wurbe bderfelbe durd) eine BVereinbarung beenbdet,
die den alten Brandjentarif mwieder in RKraft fest und bdie
Kiindigungen suriidiieht. Dariiber hinaus verpilidyteten fich
die Berhanbdlungsteilnehmer von der Arbeitgeberfeite, bet den
formmenden Berbandlungen fich bafiir eingufefen, bdaf fiir
bie gefamte Kblner Tertilinduftrie eine Lohnerhdbhung ge-
wdhrt wird. Die Berhandlungen fanden am 7. Oftober
ftatt. Jn biefen mwaren die Arbeitgeber nur bereit, Lohn-
erhbhungen au gewdhren, die unter bie pom Sdyiedsiprud
vom 27. uguit 1925 vorgefeberen 3 und 2 Pf. in ber
Opite blieben. Das lebnien bdie Arbeitnehmer ab, damit
waren die Berhanbdlungen gefdpeitert. Am 9. Oftober trat die
Belegihaft der Bleicheret und Uppreturanitalt Reters u. Cie.
in ben Streif. Unbere Belegfthaften reichien die Riindi-
gung ein und traten nady WAblauf derfelben ebenialls in den
Gtiregf. Das Cnbde des Kampfes ift bis jeft nod) nidht ab-
aufeben.

Die Seidenmweberei €. Engldnder A.-B. in Berga an der

Clffer erhdhte entfpredjend ber lehten QCobnerhdhurg in bden
faa)fz.'{dytl)iiringifdwn Webereien aud) Ddie WUfrordiahe ihres
Betriebes um 8 Progy Gpiter jedod) ordnete die Direttion
an, baB eine Unzabhl Webftihle [dneler in Lauf geftelt

werden, alfo die Tourenzahl erhdht wird. Mit diefer Cr-
bohung der Tourenzahl follten gleidyzeitig die Atiordijdfe fiir
die fdnellaufenden Gtiihle um 8 Prog. redugiert werden. Die
Weber follten alfo fiir die durd) die erhohte Tourenzahl be-
dingte TMehrarbeit niedrigeren Lohn erbalten. Als fie gegen
diefe Rohntiirjung proteftierten, ertlirte die Firma durd
Anfhlag: alle Weber, bie nid)t bereit mwaren, ju den vers
tiirgten 2Atford{dBen zu arbeiten, als entlaflen. Davon
wurden 94 Weber und Weberinnen betroffen. Die iibrige
Belegfdajt ertldrte {idy jedbod) mit den Entlafjenen folidariid
und trat in ben Gtreif. Die Firma wanbdle fid) jelit an
den Arbeitgeberverband mit dbem Crfuden, er moddte eine °
Cinigungsverhandlung anfegen. Diefe fand am 3. Oitober
ftatt und enbdete mit folgender BWereinbarung:

1. Die Firma Cnglinder vergidtet Ddarauf, bis Zum
1. Degember 1925 eine Differengierung der Atfordlohnidfe
nad) der Tourenzahl eintreten ju lafjen. :
2. Gomeit dies bisher. gefdjehen jt, wird fic den Unter-
fhied nadjzablen. -

3. Beide Parteien werden in bder erften Novemberhiilfte
iiber bie Anfjtellung eines neuen Attordtarifs in AUnlehnung
der Tarife aus dem rheinifdien Seidbenbezirt und {iber eine
Differengierung ber Attordidge nach der Tourenzahl ver:
hanbdeln. Opllte feine Cinigung erjielt mwerden, {o ent-
fcheidet ein freimilliges Sdiiedsgericht, su bem bdie Betriebs-
leitung und bder Arbeiterrat je 3wei Beififer mdhlen, deffen
Borfify der Sdhlichter fiir Thiiringen fithren wird.

4. Die Arbeit wird am Monteg, den 5. Dttober, zur
iiblidgen Beit wieder aufgenommen.

Damit hat die Belegjchajt die Lohnabbaubeftrebungen bder
Firma erfolgreid) abgemehrt.
Aud) in dbem Sdhwefterbetrieb diefer Firmain

gleide Mandver. Audy hier Crhhung der Tourenzahl und
serabjefung der Atfordlohniige. Die Belegjhaft mweigerte
fih aud) in diefem Betrieb, die Bedingungen der Firma ans
auerfenmen. Wohl unter bem Cindrud des Streifs im Bergaer
Betrieb madyte die Firma bdie Lohnreduttion riidginegig.

Bei ber Firma Sdulenburg u. Befler in Gera-Jrwdiben
trat die Beleg{draft der Abteilung Seitenweberei am 8. Dis
tober in Strett. Die Firma meigerte iic? bereits feit Ja-
nuar 1924, eine Crhobung bder Attordlobnidle eintreten u
laffen.  Go wurpe qud) die lete Lohnerhdhung von 8 Proj.
nidt avf die Atiordlohniige gewdhrt. Da Berhandlungen er-
ggbnisrns* vetliefent, blieb der Belegihaft nur das Mittel des
Streifs iibrig, um zu ibrem Red)t zu tommen. '

, Die Belegidha't der Firma Weikilog, Kammgarnmweberei in

@era, trat am 9. Oftober in den Streit. Die Firma gehorte
bisher einem 2Arbeitgeberverband nicht an, {hloB deshald mit
ihrer Belegfdyaft Betriebstarife ab. Die Lobhnidhe diefes Be-
triebes maren immer etwas hober, als in den iibrigen Geraer
Webereien. * Seit Juni d. J. beftand jedod) ein tariflofer Jus
ftand, da bdie Firma nur nod) die Lohnjdge. der Sadyijd)-
Thiiringijhen TWebereien zahlen will. Jnzwifden trat die
Firma dem Berband Sadfifd)-Thiiringiidjer LWebereien bet
und jeft nerl-an% biefer von per Belegidyaft, dap fie gu den
Qobhnidlen des Webereiverbanbdes arbeiten foll.

Fiir bie ZTerfilinduftrie im Bejir? Siidhannover fillte der
Golidtungsausidup Gbtiingen einen Sprud), der bdie Crs
hihung des Gpilenlohnes von 45 auf 45 Bf. vorfah. Der
Sprud) murde von den Arbeitgebern abgelehnt. Jnfolgedeffen
trat die Belegchaft eines groReren Betriebes in Djterode am
5. Dttober in ben Sireit. Dies veranlapte die Arbeitgeber,
mit den Urbeitnehmern in neue BWerhandlungen einzutreten.
Diefe fanden am 7. Ottober in Gottingen ftatt und fiihrien 3u
einer Ginigung auf der Grundlage, dap die bisherigen Lohn=
fage um 10 Proj. erhdht werben, und gwar fiir die Jeitldhner
ab 15. September und fiir die Atfordarbeiter ab erite Lohns
wodje im Oftober 1925. Die Wrbeit in dem beftreitten Bes
triebe wurbe am 9, Oftober wieber aitigenommen. Die neuen
Lohnfife, die bis gum 31. Jarmrar 1926 Geltung haben, be-
tragen in Ortstlaffe I in der Spife fiir Manner 49,5 Pf. und
fiir Grauen 34,7 PBi. ’

Fiir die Tertilindufirie in Kaffel und Umgegend wurde vom
Gdilidtungsausiduf ‘ Kaffel am 10, Geptember ein Sprud)
gefdllt, der eine Crhohung bdes Spilenlohnes von 46 auf
3 Pf. vorfieht. Da beide Parteien ben Schiedsiprud) abe
Tehnten, berief der guftdndige Schlicdhter diefelben su Cinigungss
verhandlungen gum 3. Oftober. In diefer Verhandlung einigten
fich die Parteien auf der Bafis des Schiedsiprudis mit der
SMapgabe, baf die neuen Lobnfise anftatt, mie vorgefehen,
bis gum 28. Februar mir bis gum 31. Januar 1926 Giiltigfeit
haben. Die $Hilfsarbeiterfpikenihne betragen jehit fiir Manner
50 Pf. und fiir Frauen 35 Pf. (Sl folgt.)

Die Aenderungen Ser Eohnfteuct.
Bon Cridh Rinner.
2. Erhobungen und Crifaffungen.

Jur Bermeidbung von Sarten fann bdie Lobhnfteuer in eingelnen
Fidllen burd) Grhohungdes jteuerfreien Lohnbetrags
ermifigt werden. Auf diefe Erhohungen hat der Steuerpflichtige in
den meiften Fadllen einen Redytsanfprud). Durd) das neue Eine
fommenitenergefey find diefe Erhdhungen wefentlich erleidhtert, weil
ber fteuerfreie Lohmbetrag in - Criftensminimum, Werbungstoiten
und Gonbderleiftungen zerleqt worden ift. Bisher fonnte eine Cre
hobung bes fteuerfreien Cobnbetrages nur erfolgen, wenn bdie bes
fonderen Aufwendungen des Etziterpilichtigen monatlich 80 L.
uberftiegen. Riinftig aber fann ? B. eine Erhohung der Werbungs.
foften {don eintreten, wenn bdie: Wusgaben des Gteuerpiliditigen
bierfitr .15 ME. monatlid) idberfteigen, und aud) dann, menn jeine
tatfadlidyen Gonbderleiftungen den dafiir eingefehiten Freibetrag von
15 ML, monatlid) nidht erreidgen.

Cine Crhdbhung des Criftengmintmums pon 50 T
monatlid findet fiait, wenn bei_bem Steuespflicitigen befon.
bere wirt(daftlide Berhaltniffe vorliegen, bdie . feine
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Leiftungsfibigteit wefentlidy beeintradtigen. Als jolde Verhiliniffe
find insbefondere angujehen aufergewshnlidy Hohe 2Ausgaben fiir
Unterhalt und Crgiehuwng einfdlielih Berufsaus-
bildbung der Sinber, fic dic Unterhaltung mitfels
lofer Angehoriger, Ausgaben, die Dduvdy Kranthett,
fRorperverlegung, Ber{duldbung mwd WUnglivds-
falle entftandben find, ober einer ermerbstdtigen Witwe
mit minderjdhrigen Kindern i ihrem Haushalt ermadyjer. Cine
Beriidfichtigung der mittellofen 2Angehdrigen bei den Familien-
ermdBigungen dagegen erfolgt nidit mebs.

CineCrhohungder Werbungstoftenund Sonders
feiftungspaufdalen findet ftatt, menn BSie tatfddlichen Yuf-
wendungen bdes Gteuerpflidhtigen hierfiir Hen Betrag von monailich
15 M. iiberfteigen. Weift 3. B. ein Steuerpflidhtiger dem Finanas

amt nad, dafy feine tatjdlidien Tersungstoften (Berutstleidung | ber M

und Fabhrgeld zwifdjer Wohrmurrg und Aebeitsititte) fm Monat 23 ML
betragen, jo mufy das Finanzamt jeiren Werbungstoftenjaf. auf dieje
Summe erhifen.

Mo befonderen: wirtjaftliden Berhiltniifen nidit von vornberein
durd) eine Crhohung Bes fteuerfreien Lobhntetrages Rednung ge
tragen mworden ift, fann bie Gteuerermifigimg nod) nadtrig-
Lid) durd) eite polfe oder teilmeife Erftattung der bes
reits gezabitenr Gtever erfolgerr. Diefe Critattungsmiglideiten find
durch das Steueriiberfeitungsgefey wieter eingeflihrt und burd) das
Cinfommenfteuergefes abgeanvevt morden.

“mafigung fiiv das gweite baw. driite Kind wegaefalion ift, fo ikt es

timftig aud) feinen Hirfeausgleidy bet den Famitiemermagigungen
mebr.  Dafiir erfolgt Pimftig bei Eificttungen injolge Werdienit-
ausfalls durd)y Keantheit, Crwerbslofigfeit, Kurzarbeit ufw. aud
cine Beriidfihtigung Ber midt qutgebrachten feften Familierws
crmdfigungen Wie bei den vorherigen Erhshungen find aud
die nadiraglichen Critattungen Burd) die Bertequirg des fteuerfreien
Qobhnbetrages i Eriftengmmimmuem, Werbunastoften und Sonder:
lefftungen evfeidytert. Rimmflig tam eine naditrdglidse Critatiung
voit Lohnfteucr audy erfolaet, wenn der Stewerpflidiige nadmweiff,
dofy feine tatfddhlihen Wevbungsfoften oder Sonder-
leiftungen je ben Betrag oot 50 M2 im Kabendervicrtelanr
liberftiegen baben. Weiit ein Gteuerpilidtiger -3. B. nady, haf er
70 IME. vierteljihrlidie Somderleifhrngen (Gewertidaftsbeitrdge,
Rirdyenfteuer, Berfidgerungsbeitrage ujw.) gehabt Hat, fo nrk dus
Stnamamt die Lobnfteuer neu berechnen.  Hierfei fimd fiatt der
30 e, [fiir Conberleiftungen 70 ME. von der Gieuer jreizulafien,
fo daBy Fid) eine gevingere Steuer erglit. Die uviel gejahite Stever
it gu erftatten. Die Frijt sur Cinreidung der Erftattungsentrige
nad) demn Sfeucriiberfeitungsgejsy, die urf riinglich em 31. Juli ab-
lief, ift bis gum 31. Degember 1925 verfiingert worden. Megen
Jriftverfaumimg bereits abgelehnte Ynirige fonmen nodpmals ge-
jtellt weérden,
3. Ginzelne widfige Henderungen.

Bisher waren alle Cntjcdhidigungen, bie bder Arbeitnelyner beim
Ausfdjeiden aus einer Urbeitsitelle erhielt, mie 3 B. Abfin-
dungen der abgebauten Beamien, Abtehrgelder ufm. ftener-
jrel. Tad)y demw Cintommeniteucrgefes find bdiefe Cntjhddigungen
tintiy aber fteuerpfliditig, Cine usnahme bat ber ‘Reidjs«
|mangminijter lediglidy fiir die Cntfdyidigung an abgebaute meib»
lidye Beamte auf nd des Artitel 14 der Perfonalabbmivers
orbmtng Zugeftanten.

Cine Acnderung haf aud) die Behandlung bder Auimandse
entfehddigungen erfabren. Bisher fonnten Ddie Aufmwands-
ent{d)ddigungen nur jomeit fterterfrei bleiben, als fle bare Auslagen
Mtfte{ltennunb bem Zrbeitgeber im eingelnen nadygemwiefen wurpen.
Riinftig fonnen aber audy Paufdbetrdge, die nidt im eins
mnen.nud)gemzefm werden, fienetfrei bleiben, memn fie die
tafjadilidyen Aufwendingent ofjenbar nidt iberftelgen. Dies gilt
insbefordere pon den YuslBjungen flic Wonteure ujm. und den
Reife|pefen der $Handhus iffen. Sierfitr fot der Raidhsiinangs
minifter bie Betrdge feftgeient, bis sit denen bie usldfurgen und
Reifefpefen fteuerjrei bleiben fonnen, cbne im einelnen nadyge-
wicjent jut werden. Es bleiben danad) fteuerfrei: Ausidfungen ofne
Uebernachten in befonbders teueren Orten bis 3u 7 ML tdaglidy, in
anderen Orten bis gu 4,50 ML, mit licbernadyten in teueren Orten
bis ju 11,50 ML, in anderen bis ju § ML eifefpefen je nady der
Stellung und den Cintommensverhalinifien der einjelnen Meifernden
int teueren Orten von 11,50 L. big 21 ML, taglich, byw. S bis 15 ML
in anderen Orten. Ausidfungen und Reifefpeten, die iiber bieje Be-
trige hinausgehen, miiffen entweder nadjgewtefen werden ober das
yinangamt muf, die Oteuerfreiheit obne Nacdymweis anertenmen. Als
mxximant}_sentfd)dbigungen gelten audy die Werfzeugentj@adigungen.
Unftindige Heim- und Attordarbeiter, bei denen
ein Lobhnzablungszeitraum nidyt feftjtelivar ift, 3ablen mwie bisher
1 baw. 2 Prog. vom Gefamtlohn ohne Beriidfidtigung des fteuer-
jreten fohnbetrags und der Familienermdfigungen. MWonn foldge
Belegenbeitsatbeiter weniger verdicnen, als die CrmdBigungen auss
madyen, tann thnen tinftig das Finanzamt die volle Steuerjreibeit
Jubilligen.  Der Seims und Atfordarbeiter muf bdurd Lohnbefcyeis
uigungen und dergl. nadyweifen. daf fein durdidnitilides Monats-
cintonimen gevinger ift als der Gejamibetrag der Grmaigungen,
die ihm bei Unwendung des allgemeinen Abzugsverfahrens 3us
jtehen wiirden. (§ 37 der Durdyfiihrungsbeftimmungen.)

Die neuen Beftimmungen finden fidy im Cinfommenfteuergejeh
vom 10. Zuguft 1925 (Reidisgejepblatt Teil I Nr. 39, S. 189 if.),
in den Durdifithrungsbeftimmungen iiber den Gteuter-
absug pom Arbeitslobn vom 5. Geptember 1925 (herausgegeben
im Reidysfinangminifterium) und in einem neuen Mertblatt
jilr den ©teuerabjug vom Arbeitslohn, bdas, wie bisher, auf den
Sinangdmtern toftenlos erhdltlich ift. Ob bie neuen Bejtimmungen
anguwenden find ober nidyt, riditet fidy danadh), wann der Lohn auss
gezablt mird, Entjdeidend ijt allein, daf es fih um ecine Lohn-
3ablung banbelt, bie fiir eine nad) dem 30. Geptember 1925 ers
folgende Wheitsleiftung gemdhrt wird. Jur Crleiditerung des
lleberganges in das reue Syftem ift aber ugelafen, dap die neue

Beftimmungen aud) dann fdon angemendet merden fénnen, men

cudy nur ein Tag ber Lohnjabhlungsperiode in den Oftober fallt.

Bolidaritdt.

Jreie Gemwertidiaftsbervequng und Golidaritdt find smwei Dinge,
tie fid) unmdgild frennen laffen. Cine freie Gewertjdartsbemwegung
obne das Bindeglied des beiliggn und hebren Solidaritatsgefiibls ift
einfad) gar nidt Ddentbar. te frele Gemertidaftsbemegung ijt
ftart und madti ﬁemorben nur durd) das unerfdjiitterlidhe Funda-
ment der gegengeit gen Solibaritit. Hunbderttaufenden von freien
Proletariern ift der Inbalt des Wortes Solibaritdt gum eigentlichen
Lebensgwed geworden. Stumme Seldentaten ohne Jabhl find von
Taujenden und aber Taufenden Nameniofen des Proletariats be-
gangen worden, iiber dle in der Preffe und der Dejfentlichybeit Pein
Aufjehen gemad)t wurde. Denn Bdie dem freten Proletariat eigene
Solibaritdt bat nidts an {id) von einem igieﬁerbatten und grofs
tuerifgen Wobltdtigteitsiimmel. So wie ber Bergmann tagaus
tagein feinen gefabrdrobenden Beruf in jtummem Heldentum aus:
1ibt, fo iibt ber freie Proletarier Solidaritdt in Jeiten der Freube
und in Jeiten des Leides. Gemeinfame BVerpilichtung jedes Wtit:
terpilidgteten auf alle Teile der gangen arbeitemden RKlajfe ift es,
was der freie Proletarier unter Solidaritit verftebt.

Ueht Solidaritdt! Gleid) einem roten Faden 3ieht diefer Kampf-
ond Warnungsruf durd) die Befdjichte der freien Arbeiterbemegung.
JIn diefem Kampfruf liegt die Jauberforme!, liegt der Jungbrunnen
der freien rbeiterbemwegung. Jn diefem Rampfruf liegt die mahre
Teeligion, licat der totjddlide Opferfinn des freien Rrolotariats.
Ricy tiinfelich at jidy die von der freien Wrbeiterjdaijt gelibte
Solidaritdt atteraiehen. Aus der innerjten iie{e eines jeben *Proles
tariers entfpringt fle. @leid) einem Samentorn [llegt fie einge-

Da bie 2progentige Cr- | gu verlieren. nudy dte Tatfadye foll nns nidpt dazu verfithren, daf

d

betet im $ergen eines jevenr Proletarierfimdes; Bie rauhe Wirtlid)
feit, der Rampf ums Dafeirr bringen das Samentorn gur Befrudpe

‘tung und Gutfaltung. Der dann beranmwadifende Proletarier wird

die Frudt gu feinem und Ber anderewy Vorteil ernten, jobald er fid
dawr Gammefpuntt feiner Jntereffen, den frelen Gewerfjdaften, an-
gefchloffen fat, in dewen bann die Soldaritdt der vereinigten Maffen
{idy vielgeftaltig guganften Ber Triger auswivtt Demw Sslidaritiit
eiites eingefnen fant dem eingelnen nidits niigem. Nur in volliger

- Uebereinftimmung einer Gemein[daft Gleidjgefinnter, alfo i den
‘;reim Bewertidaften, tann die ‘Radih der ©olidaritit —

RKlajfen-
olidaritit — erfolgreich im die Wagjdale gemorien wesden.

Jebes freigewertidaftiidie Fadorgan, jedes Gewertdftshans,
jebes Cigenheim der organifiecten Urbeiterjdajt, jedbe Berbefierung

- der Arbeits: und RQolvenfialtnifje it lehten Cnbdes der usdrnd

ber in Der freien Gemertfd)uftsbemegung sufammengejdyweiten Soli-

Crft fiirzlicy fonnten die Ez%a'fgct freten Gewertidaiten
mit Stol3 barauf hinmeifen, daf der LWiederaufbau des pradyigen
Leipziger Balfshaujes, weldes von Dben RKupp-Rebellen zerftort
wurde, nur Danf der Solidaritit der organifierten Arbeiteridhaijt

anfopfernber Colibaritat der freigewerfidaiftlich

- moglidy war.

Beifpiele

' organifiesten 2rbeiteridiaft, Beifpiele ftillen Martyrertums, Beifpiele

der $ingabe und Cuibehrungen der Arbeiterihaft im JInterefle bes
Gangen feBen fidy bis_ins lnendlicge anfithren. €5 bhieBe aber
den Sinn der mahren Sotidaritit entweiben, grofe Worte dariiber

anbdere Gemertichaftsrichtinngen, falls fidy bort einmal ein bejon-

- Derer Fall von driftlidger Madyftentiebe abjpielt, die dody dort

traditionegemdB 3u_$Haufe jein follte, gleidy die Ugitationswalze in
AusnuBung diefes Falles drehen. Gedanfenanregend wirlf es aber
aud), menn von diefer Seite immer und iminer wieder ertffrt mird,

- bafy rer, edifer diftlider Geift, mabre edgte dpififide Radftens
i !iibe?r?x?icn D:n d;ri‘fit?(id;en Gemer!fd)affen herr|de und fee fich Hierin

fehr vortfeithaft von den — Sozialdemofraten abbeben, mie wir erft
tiirlidy wieder in der dyriftlihen Gewertidajtsprefle lefen Fonuien.

Der grofie Ragarener wiivhe die martdjreierijde Anpreifung
ber Tugenden feiner Unhauger gan3 und gar nidi gutgm%eg&en
haben. Die freigemerdidiaiilid) organifieste Urbeiter{dpit wird ihre
ictbitverjtandliche Bfiiht im Dienfte der Urbeiterflajje unter bder
Varofe ,llebt Solidaritdt” weifer tun ju Nuf und Fronemen bes
¢ingelnen wie der gefamien STaffe.

Betriebsediefonfereny fes Deutfdjen Bextils
arbeiteroerbandes in Burgfteinfurt fiic den
miinftecidndifdjen Torifbesick.

I

Am 27. September 1925 fand in Burgfteinfurt — auf dem bhifto-
rifchen Boden der freien Arbeiterbervegung des Miinfierlandes, von
wo aus fidy die Gewertichafts und Genoffenidaftobemequng auf
Pas iibrige Gebiet ausbehnte — ¢ine febhr gut beididie Betriebss
vdte- und Funttiondrtonfevens des Miinfterlandes fowie der hannos
verjdjen Teile von Nordhorn, Sdylttorf und Dsnabriid flatt.

Der Berlauj der Konfereng mar ausgegeihnet und mand) mert-
volfe Anregung wurde ausgetaufht und wird im RKampfe um die
Nedhte der Betfriebsrife und der Belamtarbeiteridhaft verwendet
werden.  Die Cinberufung erfolgte durd) bdie eitung des
DIAB. Auf der Tagesordnung mwaren Fwei Puntie, beide gleid)
widtig filr die Hrbeiteridhaijt. .

Der erfite Puntf ,Die Uufgaben ber BVehriebsrate” murbe vom
follegen Sdiulze aus Berlin, Mitglied des Haupivorftandes, bes
bandelt, wabhrend gum gweiten Punft Tarifo und Lobhnjragen der
Gauleiter aus Barmen, RKellege Pohlmarm das Wort nehm. Aufs
merfjamfeit und Debatte waren wdhrend ber gangen- Tagung als
gut und fadlidg angufchen. - e - '

Die Aufgaben der Betriedsrite.

Das Betriebsrdtegefes in feiner heutigen Fafivng hat nidt alle
Wiinjde und Hoffmungen bder Urbeiteridaft erfiilit. Es ift bdies
audy erfldrlid), ba es ja nidt ausidlieplidy das Prodult einer Ar-
beiterpartet ift, fondern an feinem ftanbetommen audy biirgere
lidje *Parteien gemdf der Jufammenjegung der Nationalverfamms
Iung mitgewirft haben. €s ift jomit als ein Kompromil zu be-
fracdyten, weldjes 3wifden der ©PD., den Demotraten und bem
Jentrum 3uftande Pam, und in weldhem naturgemal nidt alle
Wiinfhe der einzelnen Parteien voll beriidiichtigt werdben fonnten.
Jn der leberjtiirgung der damaligen Berhiltniffe war weiter eine
griindliche BVorbereitung des BRG. febr erihmwert, und es weift
deshalb allerhand Wdngel auf, aus denen fidy die Scwierigleiten
bet feiner Durdfithrung fiir die Betriebsrite ergeben. Trof alledem
bebeutet es einen groBen Fortidritt bei ridiiger Ausniifung und
Anwendung der darin niedergelegten Rechte jur die Arbeiteridhait.

Bor dem RKriege beftanden an vercingelten Drien Arbeiterauss
[chiiffe, Deren Wirfen aber'Let)r eng umgren3t mar. Wihrend des
Qrieges entftand das Hiljs ienftge?eg, in beflen Rabmen bdie Ar-
beiterausdiiffe eine etmas ermweiterte Rolle {pielten. 2Aus diefen
Anjdngen beraus entffand bann nad) dem Jufammenbrud) das
beute beftehende Betriebsritegefe. Das Gefey wurde pon der
Arbeiterfchaft infolge feiner Mingel mit Unmut aufgenommen
und von den Urbeitgebern beldmpit, weil es ihnen zu weit ging.
$Heute verjuchen die Unternehmer mit ihren Syndizi das Gelely 3u
unterhoblen, um es eines Tages gang befeitigen au fonnen. Durd)
Gammeln pon Material, weldes oft fehr zweijelhafter Giite ift,
;nirb imcm verfuden, die Iirtidhaftsidadlidyteit des Gefefes zu

emweifen.

Cine grofe Gefabr fiir bas TWeiterbeftehen bes Gefefes liegt
in der Tatfadye, daf es von feiten ber Urbeiter{daft nicht geniigend
verteidigt wird und fid) viele Betriebsrite mitbe und mijmutig
beifeite ftellen, {obald irgendeine Sdymierigteit fid) jeigt. Die Bes
triebsrite gingen einft mit einem gangen Gad voll Jlfufionen an
bie Arbeit. .

Crite Borausfelgung fiir eine wirtfame Werteidigung der fidh aus
bem Gefe ergebenden Redyte ift genaue Kenntnis desfelben. Die-
felbe Anforderung wird an bie Funftiondre aud) in bezug auf pas
fogialpolitifdle und arbeitsredjtlide Gebiet geftellt. Den lnter:

nehmern und ihren gehorfamen Dienern ijt es ein leidytes, fid) das !

ndtige Wiffen angueignen, dant ihrer VBormadititellung in wirtidaft-
lidjer Begiehung. Jhre Kinder merben in die beften Schulen ge-
fdyidt, wahrend das Kind bdes Urbeiters, aud)y wenn es nody fo
intelligent ift, bereits in friipefter Su?enb der Arbeilsfron unter:
liegt, um durd) feinen Berdienft die Cliern u unterftiigen. Unfere

gorderung mufy lauten, daB itn bder Sdule fdon bdie Boltswirts.

jhaft in den festen Jahren als obligatorifher Unterridyt eingefilhrt
wird, ebenfo die LQehre iiber das Betriebsritegefes.

Wie bedentlich die Gleidjgiiltigleit bereits geworden ift, bemeift
dle Tatjadye, dbaB im Jahre 1923 in 9000 Betrieben, im Jahre 1924
blof mebr in 6000 Betricben bder Tertilinduftrie Betriebsrite
gemwdhit wurden. Die Unternehmer fehen mit Sdadenfreude diefe
Cntwidlung, weldje ihren geheimften Wiinfdhen fo forderlich ift, und
fle_merden baraus ben Nadyweis zu fiihren verjudjen, dah bdas
BRG. feinen Jwed nidyt erfiille, daber eine iiberfliifjige Cinridytung
fet. Die rbeiterichait fennt bdie Schidben anfdjeinend in ihrer
%cmgen Tragweite nidt, welde aus einer lauen Beaditung bdes

etriebsritegefeBes entftehen fonnen.

o fein Betriebsrat befteht, ba hort der Sdul bei Arbeiter-
entlafjungen auf. 2Auf allen Gebieten find die Arbeiter der Willtiir
bes Unternehmers fduplos preisgegeben. Goldle Betriebe find
fiir bie Dauer einer Wablperiode ausge[daltet und nur unter grofen
Edymierigleiten und Verzdgerungen gelingt es, vor dern neuen Wah(:
fermin folche Juftdnde au dnbern. Die Arbeiter{chaft fehr vieler
Betriebe bhat auf diefem Gebiete bittere Friahrungen gemad)t und
viele {ind dann durd) Sdyaden tlug geworden. Die Arbeiter meffen

pem BRG. dhel 3u wenig BVedeutung bet. Die lnternehmer miirden
nidgt foviel Mithe und @eld aufmenden fiir die Befeitigung und
Unterminierimg eines Gefeljes, menn es o bedeutungstos mire.
 Dicfe Tatfadie miifste eigentlidy der Urbeiterfdaft gu deafen gebem.

Cie weitere Hrjache der Umfsmdidigieit liegt darim, dap die
 Rollegen in den Betrieben vielfad)y bdie Betriebsrite nidt unter-
| ftiigen, fondern thre MaBnahmen durdglrengen ober ihnen gor noch
ailerhand Sdymeidielnamenw an den Kopf werfen. Alle diefe Heinen
Radelftidle verbittern bdie Kollegen und [Ghmen ihre Kampiiraft.

(Sl folgt)

Fu Sen Sitsbrandsergiftungen in Ser Ham-
burger {Bolldmmerei (Wilfelmsburg/Eibe)

Leider ift am 14. Geptember ». J. in ber obengenannien
Wolltdmmerei ein neuer Fall von Wilzbrandvergifiung ein:
getreten. Die MWolffortiererin G e rla dj ift diesmel das Opfer.
Die Gerlad) ift in einem $Hamburger Rranfernbhaufe unter-
gebracht und foll fidy auf dem Wege der Befferung befinden.
Cinem Beridht, der uns itber die MMilzbrandvergiftungen m
obigein Letriede jugegangen ift, entnehmen wir nod) folgende
baarjtraubende Mitteifungen:

Cs ijt einmandfrei feftgeftelt, bafi die Criranfungen auf
| bie Berarbeitung von Wollen guritdjufiihren find, Bdie ans
Perfien und der aftatijchen Tiirtei {tanunen, welde {ehr hiufig
ollvlicfe von mif3tranfen Gdyafen enthalten. Die Betriebs-
leitung hat woh! cud) deshaib gany bejondere ,Borfichtsmah-
regeln” bei der Berarbeimg dicler Wollen geiroffen. Sie
ordnete an, dafy diefe Partien des Nadis verorbeitet 1wourden
und nur ein tleinerer Teil der Belegjdhaft ift aur Berarbeitung
biefer TWollen Berangezogen wordben. Die Qeute erbielten ba-
fiir nody eine Grivavergiitung, $Hiermit diirfte wobl feftgefiedt
jein, bafy die Befriebeleitung davon mufte, daf biefe %&ngiie
Gefabrenmolle enthielt. FNad) ﬁemrbeihmgmbxefer Soile find
bie Crirantungen eingeirefen, die in einer Anzabl von Fillen
gum Tode gefithrf haben. Trohdem bat die Firma die Ge-
werbeauffidht von Harburg gu veranlafjen gerwuft, die Sider-
heitsmaBnaymen, die auf furze Beit angeordnet waren, wieder
aufpuheben. AUber nod) durdy einen anderen Unitand erfennt
man, def die Firma an dem Tod einer Anzahl Leute, an ben
Crlranfungen ciner nod) groferen \};zbf ihrer Leute bdireft
fhuldig ifi. Cin Crfuden der Belegidaft, nad
Aufhebung der SidjerheitsmaBnahmen den
Leutenmenigftensin dberSortierung dieges
[ieferten JMNagelbiirften und Handtiider zu
belaffen, murde pon der Betriebsleitung
mit Der BA3hnifden Bemerfung abgemiefen,
+Sie haben nidts 3u verfangen Sie tonnen
gﬁd)fte ns darum bitten® Ciner Bitte bedurjte es

eilich niht melhr, denn einige Tege f;gater, und awar em
29. 2uguft 1925 erfranite bereits der Urbeiter TWeigelt, der
am 31. Auguit ftarb.

Die Juftinde in der Hambdburger Wollfdmmerei ftellen
elies bisher Crleble in ben Sdatten und uns {ind fGon viele
Fdlle von Riidfidyislofigteit befannt geworben in den lungen
Jahren unferer Tdtigleit, aber ein derartiges riidfichtslofes .
Berhalten Huben wir nod) nidt fermengelernt.

&-ir?‘z"egen nun,obfidgendlihbdieStaatss
anwalt{Gaft mit diefer-Angelegenheit bes
feftbhat? = . :
Wird dic Staatsanwalifdhaft gegen bie
Sdyuldigen dort einfdreiten? MWir nehmen an,
Daf bie Gemerbepolizei 2Angeige bei der Staatsanmaltfchait in
biefem Fal erffaitet hat. Spllle die Staatsammeltihaft dort
verfagen, fo bebalten wir uns felbftnerjtandlid)y vor, die Re-
glerung ouf Bie Borgdnge in ber Hamburger Wolfdimmerei
nody befonbers hingurveifen, denn es geht teinesmwegs an, dafy
eine Firma mit dem LQeben der Urbeiter jpielt.

Sunftiondr-Ronferenz im Gau Hannover.

Am 27. September, 4., 10. und 11. Oftober, fanben in Bielefelt,
Hannover, Bremen und Hamburg Funltiondrforferenzen des Gau-
begirfes ftatt. Der Befud) war auBerft gut. Der Geift, ber die Ver-
anjtaltungen beherridite, war ber dentbar bejte und gibt der $Hojf
nunig Raum, dak nupbringende rbeit fiir die Weiterentwidlung
ber %r anifation geleijtet wird.

Afs Tagesordnung ftand gur Erledigung: 1. Der Tertilarbeitere
verband und feine Aufgaben in ber Jutunft. Referent Kollege
Sdypller, Hanmover. 2. Die Arbeiterinnen- und Jugendfrage inners
halb des Berbandbes. Neoferent RKollege Miiller, Berlin. 3. Lidt-
bildervortrag: Die Baumwollinduftrie.

Bum erften Punit der Tagesordnung fiihrte Kollege Schdller,
$Hannover, etwa folgendes aus: .

Die Cnimidiung des Deutjden Tertilarbeiterverbandes fowie der
gejamten Arbeiterbewsegung in Deutfchland bingt eng aufammen
mit der Cntfaltung der tapitaliftijden Produftionsweife. Das Be-
ftreben ber Arbeiterfchaft war darauf geridytet, ihre Lebenslage Dben
alfgemeinen tulturellen Berbdltniffen angupaffen. Die Urbeiter-
bewegung erblidte in der Crringung des Tarijwefens ein hohes Biel
und bat fiir diefe Jdee in der Borfriegsgeit sienmlid) harte Kampfe
mit den Arbeitgebern ausgefodyten. Nad) dem Jujammenbdrud) un
Jabhre 1918 mwurbe das ZTarifredht nicht nur durdy Berordmungen,
fondern fpdter durd) die Reidysverfafjung felbjt gum fundamentafen
Begriff des Urbeitsvertrages. Die Aufgaben unferer Organifation
fiir bie Jutunft beruben vor allem darin, die Hebung der Lebenslage
ver Arbeiterjdaft fowie die Crringung cines jogialpolitijden Cin«
fluffes in vofler Form zum 2Ausdrud 3u hringen. Die Erringung
bes adytjtiindigen Urbeitstages baw. fiir uns Tertilarbeiter bdie
46ftiindige Arbeitswodje ift ein Teil diefes heifen Ringens. Die
verdnderten Berbiitnille der Wirtfdaft bedingen naturnotwendig
eine intenfive Sdulung der gefamten Mitgliedertreife, um das %Fur
und Wider der Verhiltniffe volljtindig wiirdigen gu fonner. Unfere
Aufgabe berubt Barin, pipdologifh auf die Arbeiteridhaft eingu-
wirfen und die Geheimfddier der Wirtjchaft und des Staates sum
Gemeingut der Arbeiteridajt 3u madjen. Wil bie Arbeiterdaft,
und vor aflem die Tertilarbeiterfdaft, diefe Fragen [(Gien, dann ift
es moimendig, daf eine entipredjende {Finanjtrajt vorbanbden ift.
@erade auf diefem Gebiete hapert es bei uns im Tegtilarbeiters
verbande. Der Purdfhnittsbeitrag mup ein gang anberer werben
als wie er bis jekt war. Opfermut und Opferjreuvigteit gehiiren in
den Bordergrund einer Bewegung. C€s wird nidit verfannt, wie
{dhwer die Tatigfeit der Untericfiierer, BVertrauenslente ufw. gerale
im gegenmirtigen Augenblid ijt, aber trof all biefer $Hinderniffe
muf der alte Clan, durd) ben ber Tegtilarbeiterverband grof wurde,
wieder eingiehen. Die Wintermonate und die tommende Jeit miiffen
dajgu angetan fein, in dem angedeuteten Sinne au wirfen, bamit bie
Organifation bdas leiften fann, mwas ihr urwiidfiges Cmpfinden dar-
ftelit. Das enafte Jufammenarbeiten awijden den perfdiicdenen
Korperjdaften ber Organifation und raftiofe Tatigleit auf allen
@ebicten wird uns den fteinigen MWeq ebnen und damit fiir die
weitere Cntwidlung nugbringende Dienfte leiften. Die Ausfiihruns
aen fanden allgemeinen Beijall. BWon einer Distuifion rurbde Abs
ftand gennmmeit. .

Jm gweiten Punft der Tagesordnung ivies ber Kolege Miiller,

Berlin, darauj hin, daf feit Jahrhunderten die Frau in Hovigleit
T 0 (Fortfegung auf der 4, Seite.)
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‘ Riinftige Deranftaltungen.
Faffenfiein i. Bogfl. Dienstag, den 20. Otiober, im ,Gam:
brinus”: Unterhalfungsabend unter Mitmirtung des Frauen-
diors des Gefangoereing ,Bormirts”,

Sisgelegenfeiten fm Beteiebe.

RNiemand wird leugnen tonnen, bap die Verridytung ein und ders
felbent rbeit gu Ermiidungen fithet, melche den Urbeitsprozel nicht
fordern. Wer jtanbdig ftehend arbeitet, hat. bas Bebiirjnis, fid) ein-
maf fingufegen. TWer fortmwibrend figt, modte gern einmal voriiber-
gehend fteen. Bei Menfdien mit figender Bejddjtigung tann man
bei Beobadytung fejtjtellen, mit weldlem Behagen fie fid) dehnen und
jireden, um bdic Glieder mieder gefdmeidig u machen. Jjt fold)
ein Anblid aud) nidyt gerade fdhon, fo tft darin dod) das BVerlangen
nad) einem natiirlichen Ausgleid) gu erbliden, nad) weldjem der
Kiarper bet ﬁ% immer gleidybleibender Arbeit gebieterijd) verlangt.

Langeres Gtehen bet ber Maldine verurjacyt ebenfoldje 2Ans
ftrenqung mie lingeres Sifen n einem Arbeitstif). Beides
erforoert einen eitmeiligen $altungswediel. Cs follte peshalb
vont unferen weibliden wie manniiden Vetricbsriten Wert barauf
gelegt werbden, paffende Giggelegenheit gu {doffen. Denn audy fiir
bie Paufen ift die Sipgelegendeit, wenn nidt ein Speifefaal mit
reidlider Siggelegenheit vorhanden und benufjt wird, bhodyit
mangelfaft.

Cin_italienijdier Ingenieur hat nady dem ,Jenfrablaft fir Ge-
mwerbehngiene” ber Sdaffung von Gifygelegenheiten in Betrieben
befonbere Anujmertfamteit gugemwendet. Cr ijt mit Redyt der Anijidyt,
baf ein f}aﬂnnézmed;[e[ nidyt allein {iir dben Arbeitenden, fondern
cud) fiiv den Arbeitgeber vorteilhaft ift, da cine nidit ithermaRig
ermiibete Arbeiterin oder Arbeiter mehr feiltet. Gr Hot die Trage
der Sdiaffung von Sifen nady drei Gefidytepuntien gepriift: ~

L !6_138 fiir Arbeiten, die in figender Haltung ausgefiihrt werben

onnen;

2. Gife fiir geitmeilige Paufen in gegebenen IJmildjenriumen,
menn die Arbeitenden unbedingt ftehend ardeiten miifjen;
3. Cife, die auBerbalb bdes Arbeifsraumes gur Berfiigung der
Urbeiter wabhrend der Rubepaufen aufgeftellt fird.

Oft wird eine Arheit ftehend ausgefiihrt, rein gewohnbeitsmapig,
weil jeder glaubt, ftehend beffer und mebr {daffen au fonnen n?s
figend. Cin fdhledit entworferier und {dyled)t angebradhier Sif 3wingt
ben Korper, in unbequemer, ja gzLﬁlprlidnr altung 3zu arbeiten,
anjtatt ihm Erholung gu bieten. Anbaltender Oebraud) ungecigneter
Giggelegenheiten tann Berlagerung der Unterfeibsorgane neruti?ad)en
und fiir Unreqclmifigleiten dor Berdauungsorgane empfinglic
madjen. Cin Jujammenbdriiden des Brujttajtens tann die Lungen
hddigen und Blutarmut berbeijilbren. Das find dburdjaus nidyt
tbertriebene {Feftjtelfungen. MWie oft merden diefe Leiden in Fabriten
feftgeftellt. Sie jollten des ofteren nadygepriift werden, und der
Betriebsrat follfe mit der Gewerbeaufficht dahin wirfen, paffende
Giggmgm.betten 3u fdaffen. Der Sif foll jo befdyaffen jein, daj
ct Den Beinen das Gewidyt des gangen forpers entgieht und docy
der Arbeiterin erloubt, figy in ridtiger und gefunder Gtellung gu
baten. Miiffen Sige fo hody fein, baB die Fiine ber Arbeiterin nidht

::ig;,g:: %"bel e ﬂ‘z"’& Eg&’gwfgabtfe SuBjtiigen angebradit
merten. Bei SHmingungen ﬁ:ﬂb _Gﬁd)ﬂﬂtmﬂﬂ?ﬁi:"u u?t’&ﬁ!;mt:\
e abcs a bor b il Seben oder Gepmingungs.
bampfe perfeben, I
ﬂgm beh'f)r&ntt fiy beim_Arbeitsgang ‘ber Mofdine die
Tatiglelt ber Nrbeiterin febiglid) auf die llebetmar%ung tet ma{d;;,ne,
Bie figend ausgefiihrt werben tann, mihrend dbas Cinndjten unbd bas
3ufiifjren ber g[rbeitsftﬁde im Gtefen unter gemifien Anftrengungen
por fih gebt. In foldyen Fdllen jolite bem Arbeitenden bie Mog-
Tidyteit Des Niederfegens gebofen werben, um unpiijje Crmiibung gu
permeiden. .
ie biirfuis jum gelegentlidien Niederfefen vorhanben
ift,m ntxét,aelzzbg:,’t?: gelrfegenta(id) eginmgal burd einen Betrieb gegangen
ift. ngeftapeltcs Material, Kiften, Faffer und anderes mehr ll)ltb
3ut Gifigelegenheiten umgemanbdelt. Das Anbringen pon Rlapp;then
an den Wanden mwiirde diefem Bediirfnis geniigen. o

Fiir gang felbitverftandlidy folltc ausreidiende Siggelegenheit jyr
alle in ben Paufen fein. Befonbers o Frauen und Jugendlicse
be[daftigt werden, joliten bequeme Suithle gemdhnlidier Austiihrung
vermenbet werder. Die Stiihle miiffen fo befdiaffen fein, dab fie den
unteren Yeil bes Miidgrats zu ftiigen vermogen. Tnd) befier wire
fiir die Frauen die Bereitftellung von Liegefiihlen in bem Aufs
enthaltsraum fiir die groBen Paufen, wie fie ein foial eingeftellier
Brofbetrieb Sdhlefiens bereiis angejdafft hat. .

Die Dentidyrift unferes BVerbandes und bder neuerdings erfolgte
Crlah des preugifdhen Handelsminifters hat die Frage hes Sdhwan-
gerenfdupes in ben Fabriten fiir die Auffidisbehdrde den Border:
grund gerii?t. Cine allgemeine Nadypriifung ber Arbelisplife un
ber rbeitsmeife wird als Folge der Denlidyrift und bes Criafjes
cintreten. Dabci wird audy die Angelegenbeit der Sife fiir Arbeite-
rinnen ndber ftubiert merden. Das Gifen in ujammengelauerier
Haltung auf unzwedmapigen Stiiblen ift bei mweitem fdyadlider als
ftundenlanges ©teben am Arbeitsplab.

Die Frage ber Site fiir Arbeiterinnen und Arbetter fiellt fid) den
anbderen Aufgaben des Arbeiterjdyupes miirdig gur Seife. Betriebss
rite fonnen in Gemeinidaft mit der Gemerbeauffiht und Verufs-
genoffenfdaft auf die Durdfiihrung binarbeiten. Hiles, was der
Gricidterung ber Urbeit, der BVerhiitung von injidllen und der Cr-
baltung ber Arbeitstraft des Schaffenden und des Sdjubes ber
Sdymangeren dient, mup {o bald als mdglid) ber Durdyfithrung ndber
gebrad;t mwerbemn. ‘ . .

Bon der Rilhrigleit ber Betricbsrite wird es abbangen, wie lange
die Urbeiterinnen nod) auf diefe, thre Arbeit erleidternden Cinrid)-
tungen marten miiffen.

Diiren. MNady verfdiebenen feblgefdlagenen Berfudjen find wir
fdlieBlid) daau gefommen, daB aur Belebung der Arbeiterinnen:
bewequng unferes Berbandes ein Nahturfus fiir unfere RKolleginnen
abaehalten werpen follte. Der Mittwody war fiir die Ndbftunbden
befimmt worden, und war abends von 6 bis 8 Uhr. .

Nachdem wir tiber drei neue Ndhmafdinen verfiigten, bei deren
Befchaffung ung die Ortsvermaltung weiteftgebend unterftiiste, tonnte
die Sade losgehen. Die Frage der Lehrerin war aud) durd) unferen
@ejdhaftsfiipree bald qeldit, fo daf am Mittwod), den 23. €eptember,
ber erfte Unierridhisabend ftattfand. Der Raum war gemiitlid) ein-
geridhitet, und gegen 6 1lbr hatten fid) 17 Rolleginnen eingefunden,
um an dem us teilzunehmen. Der Gefdydftsfiibrer mwies furj
auj den Jwed dber BVervanftaltung hin und ermahnte bdie Anwefenden,
mebr als es bisher der Fall war, fiir dben Werbanb fdtig su fein.
Dann begann die Arbeit. Die RKolleginnen eigten reges JIntereffe
an der Sache, benn alle Hatten fie etwas mitgebradt, um fid) ein
Wafdye- oder RKleidbungsftiid angufertigen, oder um aus alten Sadjen
etwas fiir die Kinder 3u fabrigieren. Die Leiterin des Kurfus, eine
periette Sneiderin (Todjter eines Mitgliedes unjeres BVerbanbdes)
apigte fid) all ben Wiinjchen gewadhfen und hatte bald foviel zu-
gejdnitten, bap einige Rolleginnen bie MNdbhmafdyinen benugen
tonnten. Dody aller )ZInfrmlg ift fhwer. Cs zeigte fid), wie notmenbdig
ein folyer Rurfus ift, wohl die meiften Rolleginnen hatten nod) nicht
an einer Nihmajdyine gearbeitet,
lebrung ndtio war. Jedenfalls ift der Rurfus fo arrangiert, def
unfere Romghmen," bie Luff unbd Liebe an der Sad)e baben, zweifel-
los etwas lermen tonnen. Biel ju jdnell waren die Stunden vorbei,

Frauern,

fo_ ba aud) bier erjt eine Be- |3

end- und

benn aus Lernbegierde hatien mir die adte Stunde nidyt jdhlagen
biiren, ober es nidit hirven wollen, dboth gegen %9 Ubhr bot der
Bejdyaftsiiiprer Feierabend.

Der jolgende Mittwod), 0. September, Gradte uns drei meue
Kolleginnien, fo bap wir 3u 20 Madden nnd Frauven an diefem Abend
jufjammen waren. Anch hiervon muf dbasfelbe wie vom vorerge:
gangenen Kurfusabend gefagt werbden.

Am Samstag, den 3. Pitober, fand abends in Giirgenid), im Lofal
Jubrs, ein, gemiitlidher Abend ftatt, der jedod) aud) jiir die Kollegen
beftimmt war. Der Bejudy war gut, hitte jedody befjer gein fonnen.
Die Rolleginnen die am Rahturfus teilnebmen, maren faft alle 3us=
qegen, und haben mit ihren Arbeitsbriidern fiir einige Stunden ibre
Eorgen vergefjen. Cin gutes Programn jorgte fiir Unterhaltung.
Bon allen Kolleginnen unferes Verbandes erwarten mir, baf fie
iiberall und in jeder Weziehung ihre Pflicht als Mitglied unferes
Berbandes erfiillen. Clije Beuder.

Die §reizeit Ser Jugend.

Die Zagung des Ausfdufles der destidhen IJugendverbdnde am
6. und 7. Offober 1925 in Kaffel.

L

Der UusfhuB der bdeutfden Jugendoerbdrde, dem ungejdhr
70 Jugendorganifaiionen angeforen, hatte fiir dew 6. und 7. Ottober
nady Kaffel eingelaben, um in mehreren Bortrdgen die Forderung der
Breigeit fiir unfere arbeitende Jugend beleudyten 3u laffen. %b(-
reidye Delegierte waren amwefend. Es waren insgefamt 176 Teils
nehner vertreten. Hud) bie Gewertjdjajten beteiligten fid) mit ciner
jterten Delegation an diefer BVeranjtaltung.

Mad) der Begriifung durd) den erflen Worfifenden, den Jugend-
Piarrer Suder o, {prady der Oberregierungsraf im me‘u{)sge?
beitsamt Dr. Bogufat itber Die Bedeutung einer aus-
reidgenden Freigeit filr die Gefundbheit der er-
merbstdtigen Ju g_e nd. Diefer Vorirag bradyite er|djiittern-
bes Material gutage. Cr ftellte die gefundheitlidjen Sdjibdigungen,
die Ausmirfungen der Wohnungsnof, die gejunbdheitfidhe Jerriittung
unferer arbeitenden Jugend ins Licht, Gerade aus diefen eridiittern-
den Iatjadyenfeftftel[nngen ergad fich gana von felbff die Forderuny,
gur Aujrediterhaltung und Pilege jugendlider @cjundheit fiir eine
ausreidhenide {Freizeit ber Jugendlihen Sorge 3u frages. )

Diefe Forderung dedte fich mit der Cnt{chliefung des Ausiduifes
gur Urlaubsfrage vom Januar 1925, deren MWortlaut it

_»Der Ausfdyufy der beutichen Jugendoerbande halt die gefepslidje
€infiihring von Ferien fir die ermerbstatigen Sugendlidien fiir
eine bringenbe Motmwenbdigteit.

Der Uvsjhuf der deut{dyen Jugendverbinde erfudyt beshalb bdie
ERgid;sregterun%, fo {dnell als moglid) eine (Sefegesnur!age eingu-
bringen, die bret Tochen bezahlte Ferien fur ermerbstitige
“Jugendlide (cin{dlicklid) Qebrlinge) wnter 16 Sehren und amei
Wodjen begablte Ferien fiir ermerbstitige Jugendlidie (einjlie lidh
Lebrlinge) swifdien 16 und 18 Jabren gemahrt,”

ferner mit der Gnifdjliefung des Ausidufjes beut{dier Jugendoer-
binde vom April biefes Jabres, die lautete: s

wDer  Nusihuf bder Ddeuffhen Jugendverbdnde, in  bem
70 Reidysjugendverbande mit itber 3% Millionen Mitgliedern
perireten find, ertidrt einftimmig, dap die gegenmdrtige Regelung
ber 2Arbeitszeitfrage, nady ber fiir die Qehrlinge, bie jugendlidyen
Arbeiter und Angeftellien eine mehr als inbige: Tagesarbeit
(aufer ben Arbeitspaufen und der 3Jeit fiir den Weg 3u unb pon

- Der Urbeitstitte) tn {Frage tommt, fir die Jugend mit Ridfid
auf ihre orperlid)-geiftige Cntwidlung und ihre gefamien Lebense
notwenbdigteiten untragbar ift. Er halt ben baldigen Eriaf eines
bie Bebditrfniffe ber Lebhrlinge und jugendlidlen Arbetter umd

Angeftellten gebiihrend beriidfidtigenden Urbeitseitgefeses fiir
* dringend notwenbig unbd fiebt die Gr?ﬁuung folgenber Forberungen

als unerldglid) an:

1. Ausdehnung der Sdupbeftimmungen fiir die Lehriinge und
jugendiidien Arbeiter und Angeftellten auj das Wlter vom viers
ebnten bis gum vollendeten adsizehuten Jabre;

2. Teltfegung einer Urbeitsmodye von hodftens 48 Gtunben
(cinfdylichlid) Des Fadpmterridhts und der IJeit, die fiir Auf-
rountiingsarbeiten beanfprudyt mwerben fdnnte):

3. Beginn der jonntdglidhen Arbeitsruhe mit Sonnabend mittag;

4. Teftfefjung ausreidender Arbeitepaufen;

5. Derbot der Nadytarbeit fiir .Jugenbdlicdhe.”

Tan ermariete von dem jweiten Referenten, dem Winifterialrat
im preufijden Minifterium fiir Handel und Gemerbe Dr. Jiert-
mann, baB er mit feinem Neferat: ,Die Bedeutung der
greigeit flir Bie Cragiehung der ermerbstdatigen
Jugend” eine meitausholende Begriindung bdefjen gebe, was der
Husdjufy  deutider Jugenbdverbéinde lange anftrebt. Jndes war
bie Cntidujdung groB. Ueber die Bebeutung der Freigeit fiir die

b | Craiehung der erwerbstitigen Jugend fprady Dr. Jiertmann berslidy

mwenig. Dafiir fongentrierte er {idh) auf die Froge, ob die ig’reiaeit
gefeplid) geregelt oder bem MWege Des Tarifoer-
trages uberlaffen merden joll. Nad) feinem Dafiirhalten
beftehen fiir eine gefefjlidge Megelung uniibermindliche Sdywierig-
feiten. Die Art feiner Begriindung hatte biufig faft 3gnifden
Charatter; der Wiberfprud) der Juhdrer blieb denn aud) nidt aus.-
Geine Gedantengdnge find in den nadftehenden Leitfigen enthalten:

»1.  Cine ausreidende Feriengeit fiir alle ermerbstdtigen
SJugenbdlidien ijt aus pidagogijden Griinden anjuftreben.

2. @ine fofortige gefeglidye Cinfiihrung von Ferien fiir ermerbs-
tatige Jugendlidie wiirde 3u unitberwindlidhen Sdmierigleiten
fiibren und fann daber nidt befiirmortet werden.

3. Die gefeglidie Regelung ijt jedod) vorzubereiten, und zmwar:

a) burd) Feftlegung von Ferien in weiteren Tarifoertragen und
b) burd) BenuBung der Moglidyteiten des fommenden Reidys-
gefees iiber die Werufcausbildung Jugendlidyer.

4. Bis gur Cinfilhrung der Ferien. burd) Gefef ift dafiir Sorge

u tragen, daf eine nufbringende und ridjtige Werbringung bder
%erienaeit fiir_alle Jugendlidyen geficdjert 1jt. Ju diefem Jwed ift
gunddit feftauftellen, welde Raumlichieiten vorhanben und wie fic
ausgeftattet find und gegebenenfalls fiir die DBereitftellung und
Herrichtung weiterer Raume- 3u forgen. In Betradh)t tommen
bafilr ~ Jugendheime und Jugendherbergen, Erholungsheime,
Gemeindehaufer, Schulhaufer und bdie jest der Jugendpflege aur
Berfiigung ftehenden Raumlicdheiten. i

5. iir die Heranziehung und Ausbildung geeigneten Perfonals
ift ebenfalls Gorge su tragen. : ,

6. Die Crfabrungen, bie bet ber ju ermartenden allmabliden
Ausdehnung bder Feriengeit der Jugend und iphrer Berbringung
gemad)t werden, find vom Ausfdhuf der deut{dyen Jugendoerbdnbe
in_geeigneter MWeife su fammeln und nupbringend 3u vermwerten.

7. §lir mweitere Auftlarung der Oeffentlidhfeit iiber die Srage
ber Freigeit der ermerbstitigen Jugendlidyen ift Sorge au tragen.”

Die Debatte iiber diefen Borirag erdfinete Genoffe Nieltijd,

ter in fdarfen Worten zu den Ausfiihrungen Stellung nahm. Der
Referent haite von ber Jugend gefprodhen, die auf die Deffentlidyieit
»losgelaffen” werbe, wenn plolih der Urlaub gefehlidy eingefiihrt
wiirde. Nietifd) redynete ihm vor, daf bet den 1600 Jugendherbergen
Eereits jdbrlic), wenn man einen 14tdgigen Urlaub innerhalb eines
Jeitraums von 26 Wodjen in Redynung fest, iiber eine Million
Swgendlidhe untergebracht werten tonnten. Dabei fei ouf die Unter: !

brungungemogiicteiten burd) Einridiungen der verjdiedenen Biinde |

nod) gar nidt Bejug genonunen, aud jei nody nidgt an die Maglidy- '

etriebseateteil
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feit gedacht, Jugendliche wibhrend ihrer Wamberungen in Sceunen
iibernadyten 3u laffen. Genoffe Mietifd vuberjtrid) audy die Tat-
facre, Daf das Reicgpsinnenminijterium zu viefar Tagung feimen Bes-
treter gefandt babe; in ivonijcier Meife fomherte er aud) Freigeit
fiir die Bamten des Reidysinnenminifteriums, die anfdeinend. aus
leberbefdydftigung fidp von derartigen BeranWgitungen: ferohatien
miiffen. @enojie L & o vom 3. jdlop fidy diefer [harfen Rritie an.

Beroeigerung tarifwidriger Ueberftundon beredjtigh

nidjt zur frifilofen Entlaffung.

In bdiefem Sinne entjdhied das Gemerbegerigrt in Augs-
burg am 15. Juit 1925 (Proz.-Reg. Nr. 100/1925),. Wdem es bdie
Entlaffung bes Betritebsratsvporfigenven &. fir
unberedytigt ertlirte und die Firma gur Jahlung pon 26 i
widjentlidy verurteilte. ‘

Tatbejtand und Cntideidungsgriinden gninehmen
wir folgendes:

2m 13. Juni 1925 brad) bei der Firma Martini ein Bra.nd aus,
der gur Stillegungeiner der Trodenaniagen fibrte
Das madyte gunddyjt die Cinfiilhrung von Doppelidhidten Aot den
iibrigen Trodenanlagen notwendig. Am Montag, den 15. Jum), vers
ftandigte der Betriebsletter der betlagten Firma den Klidger & als
Betriebsratsvorfienden, daf audy von ben iibrigen Abteilungen
taglid) (mit Ausnahme von Donnerstag und Samstag) eine letXr-
ftunbe mehr geleiftet merden miijffe. Die Arbeitszeit im Beiridke
betrug bereits 52 Wodienftunden. ©. erfannte bierbei fiir feine
Berfon die Notwenbdigteit der Cinlegung einer weiteren Ueberftunde
grunddaglidy an, leber den Jeitpuntt bes Beginnes biefer Ueber:
jtunde murde am 15. Juni nidjts vereinbart. €. gab nod) am
gleidjen Tage Den iibrigen Miigliebern ber Betriebsvertretuny
Remntnis von der Mitteilung der Direttion. Der Gefamtbetrizboret
ertldrte fid) mit der Qeiftung einer weiteren eberftunde einverjtanden,
wenn ols Jeitpuntt bes BVeginnes berfelben der 22. Juni (Montag)
in Ausfidht genommen werde. Um 18 Juni verjtandigte pann ber
Betriebsleiter M. den Kldger, dak nad) der Unjfafjung der Direftion
die erjie Uleberftunde bereits am darauffolgenden Tage, Freitog, ben
19. Juni, gu Teiften fei. . erhob hiergegen Cinfprud) und wies ouf
den Bejdhluf der Betriebsverivetung bin, die ben Beginn der Leiftung
von Ueberftunden erft am 22. Juni fiir noiwenbdig haite.

Die Betriebsleitung madyie dain von - fich aus einen Anjdlag,
mwonad) die Leberftunden bereiis am Freitag beginnen Jollen. Darauf-
bin erfldrte der Ridger S. vor Beendigung der regelmdBigen Arbeits-
jeit dem @efdyiiftsfiihrer Sd)., daf er die fiir FreNag angefepie
Ueberftunbe nidht leiften werde, meil su dem Arfeblay der Diret-
tion bie Buftimmung ber Betricbsvertretung fehle. DWrauf mirrde
ipm ermidert, taf er bei RNidyileiftung der Ueberftunde Wb als ent-
laffen betradjten tonne. Tatfdcilih murde dem RKIdger €
am darauffolgenden Tage das Betretenw bev
Arbeitsftdtte vermeigert. _

Die rechtiiche Beurteilung fihet nun zu folgendeny €::
gebnis: Der Kidger ift als Beiriebsratsmitglied binfichtlid) der et
lafjung durd) den § 96 Abi. 1 BRG. geidhiigt. Gin Mitglied e
Betriebspertretung beraubt fid) jebody diefes Gchufges, wenn er feina’
Urbeitgeber einen Grund ur frifilofen Entlafjung gibt (§ 96 Abf. <
Biffer 3 BRG.). Die Beflagte erblidt nun in der beharrlidn Weige
tung des Rldgers, die fiir Freitag, den 19. Juni angeordnete Lleber
ftunde 3u leiften, einen Grund zur frifiivjen Kiinbigung gemdp § 124
Ubf. 1 Jiffer 3 GD. Die Herangiehung biefer GefeBesheftimmuns
fefit jebody poraus, bah bie Bermeigerung ber Arbeitsleiftung durd:
ben Kldger eine widerreditliche mar. Dies it nur dann der Fall,
wenn der Anordnung bdiefer Ueberftunde durd) bdie Betlngte nidyt
gefelidye oder tariflidie Bejtimmungen entgegenjtehen. .

Jn § 6 bes Manteltarifvertrages pom 14, %Lm:i[ 1924 ift nun be
ftimmt, baf dbie Unordming pon Ueberarbeit im Cinvernehmen mit
dem Betriebsrot, alfn unter bdeffen Mitwirfung, gu erfolgen bat.
Coenfo ijt in Jiffer 3 bes Mehrarbeitszeitablommens vom 15. Januar
1925, auf defien ndheren Jnhait Beaug genommen mird, die Mit-
wirfung, nidt nur die Anhsrung der Befriebsvertretung
vereinbart, wenn iiber die 51-Stunden-Wodje hinaus wajtere Ueber-
ftunden geleiftet werben follen. Ferner ijt dort vorgefefeen, baf bei
vermeigerter Jujtimmung der Betriebsvertretung im SMedsgericht
(§ 22 bes Tarifvertrages) dariiber 3u entfdeiden ift, ob dl¢ unum-
ganglide Motwentigeit gur Leiftung von Uebeiftunben nprliegt.
Das gleiche gilt felbftverftandlid), menn iiber den Jeitpunft bes
Beginnes der an unbd fir fid) ugeftandenen Ueberftunden feine
Ginigung ergielt werben fann.

Die Betlagte berujt fich nun barauf, daf fie sur Anordnung doy
jweiten lleberftunde am 19. Juni im Hinblid auf § 4 Jiffer 2 der
Berorduung iiber die Arbeitszeit vom 21. Degember 1923 befugt ge-
wefen fet. Dieje Bejtimmung verlange nur ein Unhdren der Be-
triebsvertretung, nidt aber eine Mitwirfung derfelben. Jutreffernd
ift ferner, bafj diefe Ausnahmebefiimmung aud) neben einem Tarif-
vertrag mit anderer Regelung Geltung beanjprudien tann (§ 5 2Ab{. 5
Der Arbeitsgeitverordnung). § 4 Jiffer 2 der Arbeitszeitverorduung
fesit jedod) voraus, daf die auf Grund desfelben angeorbneten Ueber-
jtunden gur Forberung von Urbeitsleiftungen notwendig find, von
denen bdie Uufrechterhaltung bdes Bollbetriebes arbeitstechnifdy ab-
bingt. Jn erjter Linie hat dabei der Befesgeber-an Borbereitungs-
arbeiten, mwie das Anheizen ber Feuerungsanlage und des Warm-
baltens berfelben gedadyt. Nadydem durd) diefe Ueberftunde die Frei-
madjung der erforberlidjen Transportmittel fiir eine andere Ab-
teilung ergielt werden tonnte, fann diefe Ueberarbeit unbedentlidy zu
den Borbereitungearbeiten im Fabritationsprozep ge3diblt werden.
Den Urbeitgeber trifft aber die Beweislajt, daf bdiefe leberarbeit
notmenbdig ijt. )

Die Betundbungen des Sadyverftindigen, Jeugen TW., der unbes
ftritten im Betriebe erft angelernt und feit einigen Woddjen dort be-
jdhdftigt ift, fonnten das @ericht nidt davon iiberzeugen, baf die
Leiftung der Ueberftunden bereits am Freitag notwendig war, wenn
die Betriebsveriretung, der dod) Cinblid in die Betriebsnotwendige
feifen ugetraut werben fann, die Ueberftunden erft ab Montag fitr
erforderfid) hielt. Jur Annabhme eines bismilligen Berhaltens bder
Betriebsvertretung liegt feinerlei AnlaB vor. JIm iibrigen tommt es
aus folgenden redjtliden Crmigungen auf eine gweifelsfreie Feft-
ftellung der Notwenbdigteit oder Nid)tnotwendigteit der einen Ueber
{tunde nidit an.” MWenn man ugunften bder Betlagten unterftellt,
dap die BVorausfeungen des § 4 \g)iffer 2 ber Arbeitszeitverordbnung
besiiglidh ber Anorbnung der Ueberftunbde vorgelegen Haben, fo ift an
und fiir fid) die Betlagte trof der entgegenftehenden Bejtimmungen
bes Tarifvertrages und bdes leberarbeitzeitabtommens nidt ges
bindert, bie Unordnung einfeitig zu erlafjen. Die Beflagte beging
aber barin einen Tarifbrud) (vgl. Syrup, Kommentar 3ur Arbeits-
geitverorbnung, Anm. 1a au § 4).

Ju den Aujgaben des BVetriebsrates gebisrt es nad) § 78 Riffer 1
BRE., dariiber 3u wadjen, daf die maBgebenbden Tarifvertrdge ge-
wahrt werden. Der Kidger S. bat aljo durdy bewufte RNidtleiftung
der einjeitig angeordneten Ueberjtunde gegen bdas vertragsmwibdrige
LBerhalten ter Betlagten in feiner Cigenfdyaft als Betriebsratsobmann
demonjtriert. s fann dabinaejtellt bleiben, ob diefes Berbalten im
Jntereffe eines gedeiblihen Jujammenarbeitens mit der Betriehs-
leitung notmenbi% war, redtlid) fann es aber nidt jo beurteilt
- werden, daf es die Betlagte gur friftlofen Riindigung beredjtige.
Das Geridyt erachtet nad) den vorftehenden Ausfiihrungen bie gegen
ben Kldger S. ausgefprodjene friftlofe Riindigung fiir nidyt gerechi-
fertigt. Gemap § 96 2bl. 4 BRS. gilt fic deshald als vom Wrbeil-
geber juriidgenommen,
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gegeniiber der; Manne fteht. , Es gab eine Jeit, wo. die Frau die
erfte. Perjon n Ctaate war, weil fie als diejenige zu betradgten
war, bie als: Lebenjdentenip galt. Im Lauje der Jahrhunbderte
baben f{id) bdle Berbhdltniffe, - vollftinbdig gedndert.: Aus - der ‘erften
Berfon bes Staates murde Yie Frau an die leste Stelle des Staates
gédringt. Die Frau tonyle ywar als Mutter und Craieherin ihre
an3e Kraft in ben Digijt des Gtaates ftellen. Sie fonnte als
rbeiterin hobe tulturele Ferte {djaffen, man bielt fie jedod) von
den einfadyften f.taatspp.[itiicben Ge[dyiften (das TWabhlred)t) fern.
Crft die Revolution byadyte hier eine Aenderung und ftellte die
$rau vor ginglid) niaue Aufgaben. In bder Tertilinduftrie, in
ber bie Frau infolge der Cigenart bder - Bejdaftigung immer
fdhon eine befondegh” Rolle [pielte, find bheute nod) weit mehr
Jrauen und Madfoen beidiaftigt, als es in der Bortrie seit
der Fall war. Dig Widerftande ber Frauen gegen die Organijation
fiegen vov allem An ber pindologijhen Cinfteliung der Frau jelbit.
Diefe Widerftdn'ge gu iiberminden, mup mit eine der widitigften Auf-
gaben Der fommnenden Jelt fein. Wir miiffen vor allem dafiir

orgen, daB gprade auf diefem Gebiele nugbringende Urbeit im
Ontereffe der fdraanifation geleiftet wird. Bon nidl au unter-
ch)agenber Byveutung ift die Jugenbdfrage, bdenn aud) auf
iefern Gebigle muf mebhr denn je der $Hebel angejelt merden, um
eien ent{pWedjenden, braudibaren Nadymwudys fiir die Organtfation
au fdeffery, RNiemals wobl hat das Wort: ,TWer die Jugend bat,
pert gehdg’t bie Jutunjt” mehr Bedeutung gehabt, als gerade jeht.
Die Winyermonate miiffen dagu angetan jein, den Ortsvermaltungen
bie IOy lichPeiten zu jdaffen, fiir die widjtiagften Fundamente der
Dré;aény.:tinn, Der- Frauen: und Jugendbewegung, entjpredend su
aroeuy g, .

2y die Ausfiilhrungen des Kollegen Mirller fanben allgemeine
Buitf mmung. "Sn der Distuffion bradhte die Gau-Bertrauensperfon

fiegin Benermann-Hanriover ur Kenntnis, daf bie Ausfithrungen
b¢, RKollegen Miiller wohl allenthalben den Bemeis ertbrad)t haben,
Weldy widitige Aufgaben bdie Frou in der Gejeljdiaft hat. Gie
wiinichte, im Sinne bder Ausfiihrungen innerhalb bder Ortsver-
waltungen 3u wirfen, damit der gemertidhaftlide MWiederaufbau in
groBjitgiger TWeife vor fidh gehen fann. )

Nacbitehende Refolution wurbe einftimmig angenommen:

Cntigliepung: .

Die am 27. Geptember in Bielefelt, am 4. Oftober in Hannover,
am 10. Oftober in-Bremen und am 11. Ottober in Hamburg ftatts
gefundene RKonferens der Ortsvermaltungsmitolieder, Betriebsvers
tretungen, Unterfaffierer, Bertretungen bder Frauen- und Jugend-
gruppen Ber zum (Gaube3irt Hannover gehdrigen Filialen haben
einftimmig ber Meinung Ausdrud gegeben, daB gur Starfung und
RKampffibigteit bdes 'Deutjdhen Tertilarbeiterverbanbes eine, ben
beutigen Berbdliniffen entfpredende Beitragsleiftung im Gau-
begirte purdygeflihrt werben muB. Die Aufgaben der Organifation,
vor' alfem bdie Shulung der Mitgliederbreife, die Berbefjerung bder
20hn- und Arbeitsbedingungen, Créimpfung des Adhtftundentages,
erforbert dies mit jwingender Motwendigteit. Bor allem muf bdie
Forderung Ber Frauen- und Jugendbewegung mit anbderen Mitteln
als bisher dburdigefiihrt werden (Cs wire redt gut, wenn Jbr aud
bie anderen, Mittel genannt hittet. Die Red.), wollen wir erfolgreid
fiir dle Jutunft beftehen. Die Konferensteilnehmer verpflidien fid
in diefew Sinne 3u wirfen, um badurdy die Sdlagtrajt der Drganis

fation 3u heben. .

Albgemeine ~Befriedigung [5fte bder Ridtbildervortrag {iber  die
Bapmwollinduftrie aus; RKollege Miiller-Berlin gab_bagu bdie not-
wendigen Criduterungen. Redht Plar und dbeutlid) 3eigten die Qichts
Kilber bas Unbaugebiet der Baummwolle, die Urten der Baummolle,
fomie die Rrantheitseriheinungen der Waummolivflangen. Inters
effant war 3u fehen, mwie die Crnte dber Baummolle vorgensommen
wird. Critaunen (Bite die reidhhaltige Geminnung der Nebenprodutte
aus, die durd) die Reinigung der Baummolltapfeln gegeben ift.

Alles in allem tonnen wir fagen, dah bdie Konferenzen bas
braditen, was wir wiinfditen. - Hoffen wir, daf in diefem Sinne did
Winterarbeit vorgenommen wird, - ' T

Der Befdydftigungsgrad in Ser Seutfdjen
Leetilinduftrie.

fbi_e Stagnation im Beldpaftigungsgrad der beutfden Tertilinduftrie
bat — gemeflen am Gtand der Arbeitslofigleit und der Surzarbeit
hgerul)ulb unferes Berbanbsgebietes — aud) im Geptember ans
gebalten. .

Jad) bem nunmebr vorliegenden Grgebnis unferer Geptembers
erhebung (Stiditag: 26. September) waren von den ber i dtenbden
Titgliedern:

261 360 Bollarbeiter 84,4 Proz. (im Augujt 83,2 Prog.)
39580 Kurzarbeiter. 12,8 Proa. (im Auguft 13,8 Proz.)
8797 Urbeitslofe 2,8 Prog. (im Auguft 3,0 Prog,).
- Die” Glicderung der furzarbeitenden Berbandsmitglieder nady ber
Dauer der 2Arbeitsgeitvertiivagung ergab Cnbe September folgenbdes
Bild: Cr arbeiteten wddentlidy vertiirat:

Berbandamitglieder

in Brog dber Grfagten
minnl, toethl.

£ sufammen Septemb HAuguijt
1— 8 Stunden-, . .

4797 0854 14651 47 54

9—16 . . . 4264 8844 13108 42 44
1724 . . . 3526 4765 8291 28 28
25 und mehr Stunden 1317 2213 3530 11 1,2
Jnsgejamt: 13904 25676 39580 128 138

Ueber bie Angahl der arbeitsiofen und turjarbeitenden Pritglieder
in den eingelnen Gauen unferes Verbandes gibt nadyftehende Tabelle
einen Ueberblid. (Die Bablen in der meiten Jeile einer jeden
Spalte find Progentzahlen.)

€s waren vorhanbden:

4 Arbeitslofe SRurzarbeiter Hrbeitdlofe
im Gau (Mitglieder) (Ditgliever) ~ Ug Muragrh.
a minnl iveibl  zuf. méannl. weiBl  juf gufammen
Hammover . 282 681 963 684 1214 1898 2861
Progent . 839 73 b8 95 130 11,5 17,3
Caifel .:. . 248 262 510 242 563 811 1321
Progent, . 50 43 48 49 983 78 11,9
Barmen . .. 799 784 1563 2857 2283 5140 6703
Progent *. 43 56 48 152 166 158 208
Gtuttqart . L127 157 984 407 2088 2495 ‘9779
Progent . 14 09 10 44 114 91 10,1
Augsburg., . 184 238 892 588 1185 1701 2093
Progent. . 18 156 14 53 68 61 7,6
Gera . . 189 528 667 b78 869 1447 2114
Progent . 20 5,1 8,9 8,5 84 84 12,3
Dresden . . 982‘ 1867 2649 5904 11497 17401 20 050
SBr_cgent . 24 24 2,4 142 165 156 18,0
Riegniy 152 .662 814 1638 8818 5456 6 270
Progent 1,6 2:8 2,4 165 159 16,1 18,6
Berlin . 168 787 955 1028 2203 8231 4186
Brozgent . 1,6 88 B0 95 105 102 18,2
Berband zui. 8081 5766, 8797 13904 26678 89380 48 377
$rozent 256 80, 28 118 185 128 166

Am bejten bcfd)dftiét find bemndd) immer nod) die Gaue Augs-
burg (Bapern) und ©tuttgart (Wiirttemberg und Baben), die nur

n3 geringe Urbeitslofen- und RKurzarbeitergiffern aufzumeifen
g:ben. Gs folgen die Gaue Caffel, Gera (Thiiringen), Berlin (Pro-
ping Brendepburg und Laufi) und Hammover. Am [dledyteften be-

fr2iat find bie Gmre Dreshan (Fretltaat Sadyfen), Liegniy
(Sdxiten) unwd Bovmen (Rbeinland, Wejtialen), die Gauptidglid)

untey gusgedehnier Kurgarbeit gu leiden haben.

Der WeetiloArbefter

Dle Arbeitsgeitvertiirjungen insbefondere find es, die fdymwer auf
Ber Tertilarbeiteridiaft laften und bdeffentwegen man audy den. Ge-
fhdftsgang nidyt als befriedigend begeichnen tann. Retn anbderer
beu't?d;er Jndujtriegweig hat founter Rurjzarbeit
3u leiden, wie gerabde die Tertilindujtrie Die
Sdywierigteiten tm Abjay der Tegtilerzeugniffe find weifellos in
per Preisregulierung derfelben gu judjen. Das Borgehen der deut

[hen RKartelle in diefer Hinfiht ift nidht dbaju angetan, den Ge-

hdftsgang au belehen. Der Prewsdittatur der Kartelle muf, foll
aud) die Tegtilindujtrie wieder 3u beflerem Gejddftegange tommen,
etn Paroli entgegengefeht werden. Aufgabe bder Reidhsregierung
wire es, bier eingugreifen. Dod) tann man von Ddiejer Regterung,
die burcg[ ihre Jollpolitit felbjt neue Preizerhdobungen, neue ver:
mebhrte Urbeitsiofigleit und neue Unrube ins Wirtjdhaftsleben ge-
brad)t bat, iiberhaupt ein Cingreifen ermarten? MWir - begmwetfeln
es ftart! Daf aber die Preispolitit der Rartelle und bdie Hodidug-
30lle Der Regierung auf den Befddftigungsgrad hemmend einmirten,
wird nidit allein von unferer Geite betont, fondern auch einfidtige
Unternebmer — deren es aud) in Deutfdland immerhin etlide gibt
— baben foldies fdhon biter in aller Dejfentlidhfeit crtlart. Eo madhte
eine rheinifde Firma bder Seidenbrandie in der ,Frantf. Jeitung”
einige Mitteilungen, die breitefte Werdifentlidung verdienen. Wir
entnehmen Dbdiefen Mitteilungen folgendes:

»Die Bewilligung bes Hodjdhunsolles durd) ben Neidhstaq wird
unferer Nuffafjung nad) eine RKataftrophe fiir unfer Land merdern.
Der Crport ift duBetft erfdymwert und die Konturreny im Jnlanbde
burdy die Cinfuhridwierigteiten abgefdafft.

Wir madjen tdglid) die Crfabrung, dbaf unfere Seidbenmaren bis
3u 50 Proz. im Jnlande teuerer find als in anderen QLdindern.”
Tadydbem bdes weiteren eflide Preisvergleidhe votgenommen

wutden, fam man gu dbem Sdluf, dbap die Urbeitsiohne den
PBreisunteridied niggt bedingen, fondern bdaf es bdie Kars
telle find, die bie Preife enorm heraufjdrauben und
burd) bdrafonijdhe Jahlungsbedingungen das Gefdift vernidyten.
Ueber bdie horrenden Preisunterfdyiede der deutichen MWaren gegens
itber ben auslindifdjen- gibt nadyftehende Nufftellung einen guten

Ueberblid. Auf-Grund von Fejtjtelungen der ,Tertil-Wodye* ergab |-

fid) im jolgenden fiir Baummollgewebe nadjjtehende Preislage:

. in Deutfdland im fusland
83 cm Cretonne 16/16 aug 20/20 73!/, — 758/, Bf. 58 Pf.
88 , Menforce 18,18 , 80/30 = 65 —67Y, , »
92 , Qattun 19/18 , 86/42 588/, —61 , 45 ,
86 , Rohgewebe 14/14 , 20/20 e3y, , o1y,
88 ” 18/16 , 86/42 61y, , 41
Das {ind Preisdijferenzen bis 37 Prozg.! Jjt es baher ein

TWunder, dbaf bder Ubfa ftodt? g;t es vermumnderlid), dap unfere
Waren auf dem Weltmarft, der fa geradbe fiir die Tertilinduftrie fo
widitiq ift, feinen Abfag finben? Wir fagen: Nein! Den JInlandss
marft hat man durd) eine faljde Qobnpolitit, bie der breiten TMaffe
bie RKauftraft vaubte, faft erdroffelt und auf dem Auslandsmarft
tann man infolge 3u hober Preife nicht foturrieren.

Cs ift daber an Der Jeit, baf fid) endlid) aud) die deutfde Tertil-
induftrie um ibrer felbft willen befinnt, baf fie endlid) wieder dazu
iibergebt, nad) dbem alten (&"Bunbiug »groger Umjag, tleiner Nufen”
3u handeln. Cs ift an der Jeit, baB die Preife der Leytilerzeugniffe
burd) gemiffenbhafte Ralfulationen — niht dburd Diftat
ber Rartelle — feftgefefst werden. Im Jnterefje der deutfdpen Tertil:
inbuftrie und deren Arbeiterjdaft und aud) im Jnterefle unferes
gejamten Wirtjdaftslebens ift hte{es bringend erforderlid. IR. Br.

Aus Ser Beetilinduftrie,
. Bemerlenswertes aus der Seideninduffrie.

Die ,JInformation Sociale”, Rr. 158, 1925, bringt einen Bericht
von Ctienne {Fougere iiber die Geideninbujtrie, aus dem folgendes
miebergegeben fet: o '

Bon 1871 bis 1875 hielt die Craeugung von Seide des weftliden
und des oftlidjen Curopas mit der bes ?emen Oftens ziemlidy das
Bleidygemicht: 4 400 000 Kilograntm gegen 5 200 000 Rilogramm. Der
mittlere und ber ndhere Often find fet 1908 in ber Crzeugung im
Ritdgang begriffen.

Grantreid), weldes 1853 2000000 Rilogramm Seide erzeugte,
bradite es im Jahre 1924 nur auf 350 000 Kilogramm, naddem es
1819 fogar bis auf 200000 Rilogramm in bder Craeugung ge-
funfen war.

Die italienijdye Produttion ift in ftetigem Junehmen begriffen.
Jm Bergleid) mit dem fernen Dften mddhjt feine Bebeutung von
Jahr zu Jahr.

Die Weltproduttion betrug 1013 (nad) Shifung) 30 465 (00 Rilo-
grumm, Das wejtliche Curopa, das 1875 46 Proz. der Weltprodutiion

ervorbradhte, fonnte 1924 nur nody 15 Pros. aufweifen; die Cr-
geugung des fernen Djtens jteigerte fid) indefien von 54 Proz. auf
82 Pro3. Die Produftion Staliens muds an voen 4500000 Kilos
aramm auf 5 225 000 Rilo?:amm; diejenige Japahs aber madjte den
riefenbaften Sprung pon 10620 000 Kilogramm im Jahre 1912 auf
23100000 Kilogramm im Jabhre 1924.

3u einem mittleren Preife beredynet betrug der Wert der MWelt-
produftion 1924 11 Milliarden Frantfen oder 600 WMillionen Dollars
oder 130 MWillionen Pjund Sterling. ;

JIn Japan find 11000 Perfonen mit der Weiterverarbeitung ber
Seibde bejdditigt, wahrend 2 Millionen Menjdjen, das find 35 Prog.
ber Beodlferung, fid) mit Seidengudt be[ddftigen. Die Seidens
fpinneret ijt jeit 1850 eine groBe Jndujtrie gemorden, was der fteten
Bervollfommnung der Mafdjinerie u danfen it

Der Berbraud) von Seide betrug 1890 12 Millionen Rilogramm
(ausgenommen China); er fteigerte fih bis heute auf 30 Millionen
RKilogramm. :

‘Bufammen [dyilte man ben Abfal pon Seidenerzeugniffen (Seide
verarbeitet mit anderen Tegtilien) 1921 auf 75 Millionen Kilogramm.

Der Berbraud) von Seide nahm in den BVereinioten Staaten fehr
fdhnell 3u. - 1890 verfonjumierten goeoz.BOOOOO Rilogramm, 1913
12675000 RKilogramm, 1921 20 600 Rilogramm.

Mebftiiple fiir Seidenftoffe verteifen fidhy wie folgt:

Deutjdland . . . o . . 32000
Franfreid) . . « o .. . 52000
Qtafien . . . . « « o 21000
Bereinigte Staaten . . . 87215

Berid t: aus Fadyfreilen,

ftiedyberg. Rollegin Paula Balg aus Crimmit{dau fprad) am
3. Otiober im ZTivolijaale in alemlid) gut befudhter Arbeiterinnen-
verfammiung iiber ,Die Aufgaben der Arbeiterinnen”.
Gie fiihrte aus, daf die Urbeiterinnen fich tiinftig mehr um ibre
Jntereffen tiimmern und ihre Bejdhide 1elbft beeinflufjen miiften.
Durd) die Jahrtaufende lnterordnung wdren fie tn ihrer Selbjtan-
bigteit und Selbftbewufitjein guriidgedlieben. Und dod) wdre, feitdem
die Frau und Arbeiterin fid) in die Berufsarbeit bineinjinden
mufte, ohne biefe nidht mebr auszufommen. @erade in unferem
Beruje, der Tertilinduftrie, in der %4 bis %5 Urbeiterinnen bejchiftiat
find, miiBten diefe zeigen und tonnten es aud) wabrmadyen, daf fie
nidit mebr die Unteracordneten {ind, die fich beifeite {chicben [affen,
fenbern Ddafy bdie Urbeiterinnen der Hauptiattor tm Broduttiona:
prozeB find. TWenn die Urbeiterinnen bdies erft erfannt haben, iei
audy die Beit vorbei, wo man bdiefe mit geringeren Ldhnen wie die
Ddnner, trof aleider Leiftung abjpeifen tonnte. €s miite damn
aud) den Frauenfragen mebhr Bebeutung beigemeffen werden. Die
Arbeiterinnen miibten nad) Gleidbereditiqung auf allen Gebieten
bringen und durdy Sdulung bewmeifen, bak fie ein ebenbiirtiass
Gejdyfedst, ja die Trdgerinnen der Gefelljdait find. Die RKapit-Tifterns
flafle Geobachte Die Urbeiterinmenbewegung wit Argqwolm, denn
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diefe weif baB, wenn erft einmal die Arbeiterinnen, Fraues und
Mittter iibergeugte Gewertidafter find, es dann mit ibrer Borberr=
fhaft fiir immer vorbei ift.

Die Urbeiterinnen find der Willtfir viel mehr ausgefest als bie
Manner, crit, wenn fie gejd;lofien in ihren Getvertidaften organifiert
find und etnbeitliche Jiele verfrlgen, werben fie merten, dafy thren
Forberungen weniger Wiberjtand entgegengefelst mwird.

Jn ber Distuffion bejprad) RKollege Reidhelt bdie vom Haupt-
vorftand herausgegebenen Sdyriften und Biidjer iiber Fravencrmerhss
arbeit und FrauenkAd und betonte, daR bisher feine Gejelljchaffs«
oder Berufstlaffe fid o ttefgriindig mit diefen Fragen befaht habe
wie der Deutidie Teriilarbeiterverband. Wenn fid) die Frauen und
Arbeiterinnen ernftlid) mit thren eigenen Ungelegenfeiten im Jnter-
effe ithres Gefdiledhts befaffen, dann biirfte es feine Tertilarbeiterin
aeben, tie tem Werbande fernfteht. Die BVerfammlung endete mit
einem gemiitlidgen Beifammenfein.

Befdyloffen wurde nod). auBer ben Rommiffionsfiungen mindeftens
jeden 2. Sonnebend im Monat eine BVerfammlung abzuhalten. Wir
rujent den Tertilarbeiterinnen von RKirdhberg 3u, tommt in die nidfte
Arbeiterinnenverfammiung. Ruijfe Sdyeibe.

Literatur,

Gegen das Steuerunredif. lUnterjudungsergebniffe der Steuers
tomuiifjion bes 2Ullgemeinen Deut{den Gewert|daftsbundes, des
AfA-Bundes und des Allgemeinen Deutidren Bearntenbunbdes Bets
lin 1925, 128 ©. Berlagegefeljdaft des ADBB. 1,— M.

Obwohl in miéd)cn bie Steuergefege vom Reidystag verabfdyiedet
find, bat bie?e‘ hrift dod) nod) grofes Jnter:ife, weil in ihr 3u
grunb'&ggid;en Tragen der Befteuerung CStellung genommen wird.
Sie ﬁ’t eshalb allen denjenigen gu empiehlen, die aud) weiterhin
daran arbeiten, diec Steuern fur die MWerttdtigen auf ein ettrﬁind))es
Maf herabzufefen. .

Fehlinger, Hans. Die fiebente internationale Urbeitstonfe-
Beng ;’2935 in Genf. 16 S. 1925. Berlagsgefellfhaft des ADBHB.
,6 A AR .

Cs ift au begriiBen, dah aud) fiber diefc Ronfereny numehr ein
Beridgt im Drud erfdjienen ift, der zeigt, welde Moglidhfeiten in
ber internationalen Jufammenarbeit fiir dbte UrGeiterfchaft befteht.
Jeden, ber fidy iiber bdle Tdtigteit der Jnternctiomalen Arbeitss
fonfereng unterriditen will, die als ein 3wifdenftaatliches Parlament
fitr Sogtalpolitit begeidnet werben Pdnnte, {olite dieje tleine Brps
fdhilre in bie $Hand nehmen.

Loffler, Heinrid. Rufland im Cidt der engliffien Ge-
wertidafter. Krifijde Befpredyung des Beridts der englilden G2-
wettjdajtsdelegation idiber Rufjland. 32 S. 1925. Berlagsgefells

fhaft bes ATBB. 0,80 M.

Loffler re*net in feiner Sdyrift griindlid) und ohne Ridfidis
nahme mit ter englijhen Gewert d)a%tsbelegation fiir RuBland ab,
ber er mit begriiBensmerter Offenbeit die von ihr begangenen
Fehler nachweift. Teben der Sdyrift von Friedridy Wdler diirjte die
vorliegende bazu bdienen, die wirtlichen Berbiliniffe in Rufland ins

redite Lidht zu fegen.
Brieflaften.

Sdmidt-Gera. Du haft redst. Fiir den 11. Otiober war die 42. Bot»

tragsmarfe fillig. @s ift dies in der Drucerei verfehen worben.

Fraubife-Hamburg. Die Jubilare ju verdffentlidien find wir
auferjtande. Gruf Dreffel.

Betanntmadjungen des Dorftandes.

Sountag, den 25 Otiober iit der Beifrag fiir die 44. Wode fatfig

DBerlorene Mitgliedsbiiger.

Das Mitgliedbsbud) Nr. 1044162,
auf dben Namen Hildegard RKlein
lautend, eingetreten am 25. April
1919 3u Nordhaufen, ijt verloren
gegangen. Bei etwaigem Uuf-
taudjen bitten wir, dbas Budh an
die fFiliale Mordhaujen, Marien-
meg 3, eingufenben.

Gau Stutfgart. Nedarfulm,
V: Dito SHemmer, Gd;lcg%aﬁe 1.

Ediltad). Raimund ift zu
ftreidgen. V: Chrijtian Wolber,
Sdyenterigeller Str. 4.

Gau Dresden. Aue, Am
Babhnhof 5. }

Gau Sdylefien. Bunzlan,
Wiesner ift gu ftreiden.

Lanbdeshut Tidiedel ijt gu
ftreichen. Alle Sendungen an
gri. Mely.

@Gau  Berelin., Rafhebubr.

Adreflendnberungen. (Rew) V: il Rlcinfeld, Qins

@Gau Caffel. Jlmenaw V
u. K: §rl. $elene Kopler, Langes
wiefen b. Jlmenau i. Th., Bahn-
damm MNr. 4.

@au Barmen. Ti. - Glad-
bad). Nidht mehr Sdliehfadh
Nr. 243, fondern Shliehfadh
Nr.352

Darmijtadt. V u K: Heins
rid)y Wefp, Mauerjtr. 25.

&

in Ganzleinen . . . . .
Fiir unsere Jugend, unsere

Millionen Arbeiter besitzen

denftrage 24. K: Frif Sdyubring,
Dangiger Strage 26.

Estenlifte,

Beftorbene Miitglieder.

Grofirohrsdocf. Tar Rammer.

Jio=dhaufen. Minna Better.

Zhalheim L. Crigeb. Briinlos.
Lina Anna Hofmann.

ax

0O Mark
Arbeiter

Lehrer, fiir Volks- und
bibliotheken. — Portofreie Zusendung
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