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Jum Preisabbauffhivindel.

Die Preisabbauattion der Regierung erinnert rec%t lebhaft
an bdie deutidnationalen Wahlverfpredyungen, deren Crfiillung
bie - Deutfdnationalen - dann felbft - jfrupelios binteririeben
baben. .. Die Deutidhnationalen jind jwar als politifhe Hodh-
ftapler entlarot worben, aber: dies madyt thnen wenig aus.
Sie Haben thren Jwed durd) den Wabl{dhmindel erreidht; {ie
find aur Regierung gelangt. - Den ehemaligen Gefegebern
war es unertriiglid), von ber Regierung ausgefdioffen u fein
und ufeben gu miiffen, wie anbdere — bdie friiher Regicrungs-
objett maren — in der Megierung faBen. JIn Ermangelung
eines befferen Agitationsmittels griff man zum Shwindel —
unb fiehe da, der deutfdhe Midhel fiel auf die BVer{predungen
rein. Die Empdrung hinterber niit nidhis. Die Wabpler
atten eben bie moraltjhen Qualitdten ber bdeuifdmationalen
o Reiniger” ftart iiber{ddst. Fiir biefe politiide Cinfidhtslofigs
teit miijjen jelt die breiten Maffen in der {dlimmiten Wetfe
biifen. Die Deutfdnationalen niiken ihre Madht aus, und
pas Jentrum, einjdlieBlidh der dyriftliden Arbeiterfetretire,
hat fie nad) jeder KRante unterftiit, bamit das Jiel bes Bolts=
betrugs obllig gliidte. Nad) bem Aufwerhungs- und Gteuers
betrug murben Sdufzdlle gefdaffen, die im Grunbde ge-
nommen nidts anberes darftellen, als einen umerhdrten Raub-
aug auf die Tafden der breiten Boltsmaffe.
baben {don, ehe fie in Kraft fraten, eine ftarfe Preisjteige-
rung bervorgerufen und miiffen bis 3u ibrer enbgiiltigen
uswirtung den Preisjteigeningen neuen Antrieb geben. Die
Wahlermaflen find jeht enttdujdht. MWas man ihnen vere
Pi?ifﬂd)m batte, war das Gegenteil. Aufwirts wollie man fie
bren, g:n.?n'etten aus aller Not. Und jest geht es immer
weiter AUMATYS. (F5 gept abwirts, weil fid) burd) die Politit
g’f‘;{:ﬁ Wﬁmm- und Sdlotjunter auf Koften dber breiten
épﬂmoﬁ?:tngh Tafden fiillen. DaB diejes bem Wahlmidel
j der Boltsbetrug fo offenfidilih wurde — gn

yumm tourde, tit ertidrlich! Die Regierung bordt auf: Sie
ebt fiy genotigt, bie erregten Gemiiter gu bejdymidtigen.
. Breisabbau ift bas Jaubermort, welhem bie ,gebeime
Qraft innewobnen foll, ben Wahlmidjel wieder eingufdyldfern,
bamit er bei ben nddften Tahlen wieder wahlfromm ift und
die politifhen Sdywindeleien wieber vergeffen hat. Die Re-
gierung glaubt dies und bhalt es bemgaufolge mit der Sege
qus Goethes Fauft:
e -m n‘_um utﬁfbﬂ:b‘
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faf gebn
und brei mad gleidy,
So bifjt du reid.
Berlier bdie vier!
ggs fgi“fmlmg q{m

a e .
!mavj)’ fieben und adt,
So tjt’'s vollbradt:
Und neun ift eins
Und aehn ift Peins, .
Das it dbas Heren-Cinmaleins.

Die Preisabbautomddie foll Ablentun fdhaffen. Sie i_ft
pon vornberein als Mittel aur Taufdung der Maffen — bie

" anbere fiir fih denten laffen — berechnet. 2Aber wer durd

GdyuBadlle die Preife in die §Hohe treibt, follte fid) biiten, von
Preisabbau au reden, um fid) nidt unjterblid) ladjerlicy au
maden. 2Aber mas {dadet dies alles; die Wahlen Hhaben ja
geseigt, wenn man fid) auf die Sdywaratunit ber Deutidy
nationafen verlegt, bann wird der vergeflide Midjel der Re-
ierumg {dhon wieber aus der Patide belfen. lebrigens bie
%Sablen find nodh) weit im Feb.

Mas Hhat die Regierung getan, um eiren Preisabbou ber-
beizufiihren?

Gie hat u. a. gegen fedhs Tertiltartelle auf Grimd ber
Rartellverorbnung Klage erhoben mit der Jielridtung, da
biefe Berbinde aus ihren Gefdifisbedingungen die Balutas
tlaufeln entfernen follen. €in Termin bat .itatt%efunben;
weitere Termine werden folgen. C€s zeigt i) aber jdon
Beute, daf die KRlagen der Regierung gegen bdie Tertiltartelle
mit der Preisjentungsatiion faum etwas zu tun haben. Jm
iibrigen hat man von Megierungsieite eine Reihe von Reden
gebalten; die Preife find unbetiimmert um das Gerede bder
Regierungsvertreter [uftig weiter geftiegen. ;

Die RKlage gegen die Karielle aber hat gur Folge gehabt, dah
bie lnternehmer bei ber Regierung vorfteflig wurden und
bem Retchstanaler bebdeutet haben, daB durd) ein Borgehen
gegen die RKartelle {id) eine wirtfame Preisfenfung nidht dburdy-
fibren Iaffe. - . -

Jntereflant ift, mas Herr Frowein, Prafidbialmitglied bdes
Reidhsverbandes ber deutfchen Jndujirte, in einer Husfdufps
fisung bes Bereins deutider Seidenmebereien in Diiffeldorf
iiber bie Ausfpradie mit dbem Reichstanzler, nad) einem Pro-
totollauszug im Stegerwald-,Deutihen, berichtete:

© Perr Fromein bradte — fo beiht es nady bem Protololl —

ungweideutiq gum Ausdrud, daf eine wirtlid) durdygreifende und

irtfame Preisfentung fid) leften Endes nicmals von oben ber

MaBnahmen ber Regieru ober ber Opifenverbinde ere
m&aﬂf:; fondern fidh um; av.;%uu frelen Spiel dber wirtidafts

sher war es Smed ber Rartelle, das Gpiel der wirte
Woalien Srifie oo aufs Suets oo Tetotie oo

Die Sdufzdlle

aufchalten. Die Preistonventionen reden bierfiir eine redht
deutlide Spradje. Dies hinderte jedod) Herrn Frowein nidt,
vom ,freien Spiel* ber Rrdfte gu reden. $Herr Fromein ijt
eben aud) ein Renner ber Sduwarztunit. Jedenfalls meint
$Herr Frowein, baB, wenn bdie Rartelle anderen Wirtidhafiss
treifen die Preife bdittieren, dies mit Dem freien Spiel der
Krifte gleidbedeutend fei. ..
JIm weiteren - [dft der Beridht Herrn Fromein fagen:
»DaB, memn bdie Megierung bdurd) Ver{diarfung ber Kartell-
beftimmungen einfeitig gegen die Jnbuftrie vorgehe, bann tonne
ge nidt das grohte Kartell der Wirtjdaft, die Arbeiteridaft und
ie Gewertidaften, ungejdoren [laffen.” )
SHerr Frowein entpuppt nunmebhr vdllig des Pubels Kern.
»Die Preisfentungspolitit der Regierung bedingt naturgemid
audy " eine - feftere S)altung bderfelben in bder Lohnfrage .. . .“
~NuBerbem feien Anzeidien vorbanden, dap das Neidysarbeits-
minifterium - den  wirtfdaftliden Unfinn - ber Jmwangstarife
allmdblidy eingefehen hat und demnddyjt vorausfidtlich in feiner
Lobnpolitie eine nidit unwefentlide Sdwenfung einnehmen wird.”
Die Jauberformel fiir die Preisfentung wdre alfo entbedt.

Sie beift:
Lohnabbau!

Der Beridt des Herrn Fromein iiber die Wusiprade mit
bem Reidystangler ijt eine treffenbe Crgingung der tten:
notiy von Dr. Meiffinger. Die Hauptfache ift nun, baf die
Regie ftlappt. Dann bat nicht nur der ehemalige ftruppige
Abrabam, jondern mit ihm das gange Unternehmertorps helle
Freude. Durd) den Preisabbauidminbdel eine $Heradfegung
Der Ldhne au erreidjen, bas ift der Jwed der gangen lUebung.
Die Sdiidyter find ebenfalls darauf einbdreffiert. Alfo frild
drauf los!

DaB durd) ecine SHerabjebung bder Lohne feine Preisver:
billigung eintreten fann, weif jeber, der feine gefunden fiinf
Sinne beieinander hat. Der Lobnantfeil am Rrodutt ift zu
wingig. Durd) den Lobndrud fieigt aber die Profiirate der
Unternehmer, und um bdie Crhdbung der Profitrate dreht fich
die gange Gadie. Unternehmertum und Regierung fdmpfen
in holder Cintradit um bdiefes Jiel.

Dr. Hermann Sddfer hat vor turgem in der ,Frantfurter
Bettung” Ausfiihrungen gemadyt, die fih mit unferer Aufs
affung beden imd die ins OSdwarge treffen. Sdifer
dhreibt u. a.: : ,

» it Lobn- nng g?:[grag;ﬂii?ne{: t“tnmmt maga };ebodg 'be';
- ftimmt ni i e Rauftraft des eigenen Lanbdeg dami

Enﬁfmcf;?mﬂeﬂ wird. Audy diirften Lobn. und Gehalte-

reduftionen den Preis. eines jeden. Produtts nidit wefentlid) .per-

billigen, das ift’ filr ben eine Binjenwahrheit, der den Aufbau
einer Ralfulation genau fennt Mit diefen Ausfiihrungen foll
nidt fiir Pbhantafieldhne eingetreten werden; aber die Arbeit-
nehmer miiffen fo biel verbienen, um Betriebe, bie Ddie Iebens-
notmenbdigen @iiter ergeugen, im Laufen zu halten. Dies ift aud)
die BVorausfeung im Erport. Der Crport jtellt dod) die Giiter
bar, bie als grobuﬂionﬁﬁberfd)uﬁ bes eigenen Qanbdes billiger ins

Ausland geben. Cin Land mit unaureidender innerer Kauftraft

wird niemals als Crportiand eine Nolle fpielen.”

Das find fiir dben firuppigen Abraham und feine An-
binger red)t faftige Ohrfeigen. Daf diefe Befellfchaft aber da-
bm‘c;) sur Wabrheit erzogen wiirde, muB trogdem bezmweifelt
werden. ,

Rir mdchten ferner barauf vermeifen, bah 3. B. die Tertil-
inbuftriellen feit Jahr und Tag iiber bie hobhe Belaftung durd)
bie Umijagfteuer geflagt haben. JBweifellos hat bdie lmfah:
fteuer in ber Tertilindbuftrie eine gana andere Wirlung aus-
geiibt, als in anderen Jndujtriezmweigen, die feine jo viels
faltige @liederung fennen. Die Umiakjteuer ift ab 1. Ottober
1924 von 2% au?2 Proa. und ab 1. Januar 1925 von 2 auf
1% Pro3. ermidfigt worden. Cine Ermdpigung der Preife
hat aber die Gentung der Umfasftener niht ur Folge gehabt.
Ja, in der BVaummollindufirie jind Gern- und LWebmarens
preife wefentlid) fidrter geftiegen, als dies durd die minimale
Steigerung bder Robfioffe bedingt mwar. Die Tajden ber
Unternehmer find eben unergriinblic). . :

Anftait Preisabbau fiinden jept die Unternehmer dber Tertil-
inbuftrie Preisfteigerungen an. Dr. Leny, Vorfijender des
Berbandes Sadyfifd)-Thiiringifcher Webereien in Greis, fiihrt
in Nr. 77 des ,Konfettiondr” aus: ,MWenn man die Dinge
fo fieht, mie fie wirflidh) find, {o berechtigt nicht das geringijte
au der Hoffnung, dap die Preije ber Miiglieder des genannien
Berbandes vom. 1. Dftober an niedriger werden tonnten. Gie
werden vielmebr teuerer werden miiffen, dba {idh) die fteigenden
BGarnpreife erft allmdblid) auswirfen. Ferner hat aud) die
fehte Ronvention der Wereblungsinbduftrie, mit der die Mit-
glieder des Werbandes Sadyfifh-Thiiringifder TRebereien ars
beiten, foeben ihre Preife erhoht.” MAlfo die Preisfteigerung
geht weiter und die Schukzdlle merben zur Folge haben, dah
bas ?ereisrab immer im Sdwung bleibt. .

Ueber die Preisbilbung hat Dr. Rudolf Bertram in ber
#Berliner Morgenpoft” vom 24. September recht intereffante
Ausfithrungen gemadt. Er {dreibt:

.Das Handbud), in dbem bdie Direftoren und Auffidtsrite der
gropten Gefelljdaften verzeichnet find, enthdlt beute 60 bis
70 PBroz. mehr Namen als vor dem RKriege. Jn eingelnen Fallen
ifft durd) den Abbau bes ,unteren” PRerfonals aber ein geradezu
grotestes Bild entftandben. So it fiirzlid) befannt gemworben, dah
eine medienburgijhe Hypothetenbant nur nody fedhys Angeftellte
in threm Betried hat, aber dafiir adt Direftoren und vierzehn HUuf-
fidhtsrdte. Jn den groBen Bantinftituten fiken die Auffidhtsrdte
gleid) 3u Dulenden, und in den groBen, haufig aber aud {don in
mittleren Jndbuftriegefellfchaften fteht es nicht anbers. Bor allem
aber ftaunt man, baf es eingelne Perfonlichfeiten fertig bringen,
gleid;aeitig im Auffidtsrat pon vier bis fiinf Dupend Gefelidhaften

- tatig 3u fein. Ein Berliner Grofbantdiretior hat in diefem Jahre
mit 93 Auffidtsratspoften einen Retord aufgejtellt. Da bdiefe

Cngros-Anffidisrite udbem gewdhulidh aud nodg einen redi

widtigen Hauptberuf haben, fo bleibt es bas Beheimnis diefer

Herren, mie fie alle die Oblicaenbeiten, die bas Handelsgelehbudy

flidtsrat perlangt, bei ene

pon eitem prglidhen 2y em
Detried afﬁ&fnf thnnen. Belem Do

Daf es gdg bierbel durdhaus nidt um Ausnabmefdlle hanbdelt,
3eigen die Jiffern iiber die grofen llnternehmungen der rheinijdye
me?tf&ﬁ{d)en Sdwerindujtrie.  Die  ,Gute-Hoffrungs-Hiitte”

($Haniel-RKongern) befddftigte vor bem RKriege 9000 Arbeiter unmd

4 Direttoren, jeft nur nod) 8300 Arbeiter und 10 Direftoren.  Die

Mafdyinenfabrit Thyffen g?tte vor bem RKriege 3800 Arbeiter und

3 Divetioren, jegt 3600 Arbeiter und 7 Direttoren. Die Dorts

munbder Union, eines der Stinnesslinternehmungen, befddftigie
. por bem SRriege 6400 HArbeiter, 5 Direftoren und 21 [leitende

Beamte, jegt gibt es bort 10000 Urbeiter, aber dafiir audy

19 Diretioren und 67 leitenbe Beamte. Jn den SHauptwerfen

von Rrupp marven 1914 30000 2Arbeiter, 10 Direftoren und

190 {eitende Beamte tdtig, jept fLommen auf 28 000 Arbetier

37 Direttoren und 730 leitende Beamte. 3

Jm gangen ergibt fich bei ben fiihrenden indufiriellen Werfan
bas Bild, dak bdie Arbeiterzahl ungefahr gleid) grol geblieben,-
bie Bahl der Direfforen aber um iiber 63 Proz. geftiegen ijt,

* Diefe Direttorens und Auffidhtsratinflation veridlingt aber nidyt
nur Milfionen vnd aber Millionen. fonbern fie ift audy eines der
groften Hemmnifie einer Rationalifierung dber Betriebe.

Die RKoften, die durd) biefe Art ber leberfehung der Betriebe
entifefen, {ind in vielen Failen gewiB nidt geringer als bie fozialen
Laften, von denen angeblid) unfere Wirtjchait heute erbritdt mird.
Die wirfliden Trdger der Laft {ind aber audy hierbei die Konju-
menten, denn die unndtigen Direltorengebhdlter und Aujfidhtsrats.
tantiemen mwerben natiirlid), folange es geht, mit in den Preis
einfaltuliert, den bas Publitum zu bezablen Hhat.”

Ueber die Belaftung der Jnduftrie durd) diefe Art Poften-
halter {dmweigen fid) die Unternehmer aus. Gie wiffen nidts
anderes, als fid) fiir ben Lohnabbai, gegen den Tarifzmwang,
Abbau der Sojiclperfidherung einjuiegen. Die Regierung
apportiert iminer die Wiinfdje der linternehmer wiilig auf.

Der Arbeiterfdaft bleibt nichts anbderes iibria, als fidh mit
alier Mad)t gegen die Ausbeuter und deren Sdjildhalter gu
menden.: Dizs gefdjieht am beften durd) Anfchiuf an die Oi-
ganifation. ’

Fuim Entourf eines Nebeitslofens
Derfidjerungsgefeses.

(S&Tub.)

@egenitber dem Eisherigen Juftand birgt (chiere Borfdyrift efmen
beadytenswerten Fortjdritt in fid. Nad der derzeitigen Fiirjorge-
perorbnung fann namlid) eine nadgewiefene Arbeit midht mwir aufer-
alb tes Wohnorts des Crmwerbsinjen, fondern aud) auBerhald feines

erufes fiegen. Jieht man jebod) im Betradt, dah jede Beidif-
tigur® in einem frembert Berujeeine Becintradtiaung der Leijtungs-
fabigtéit bes Fadarbeiters auf feinem Gpesialgediete herbeizufiihren
geeignet . ijt, {0 (affen bie Bedenfen bdie beredjtigte Forderung auf
eine  angemefiene Werlangerung der CSedjswodyenirijt entftehen.

Die Annalhme der gugemiefenen Arbeitsitelle fann aud) darw
vermeigert werden, menn fiir bie ju [ciffende Arbeit nicht Der
tariflidge oder, fomeit ein foldjer nidyt beftebt, der im Beruf orts:
iiblidhe Qohn gezahlt wird, ferner wenn die Wrbeitsitelle durd) Auss
ftand oder Hus{perrung fret geworden, wenn bie Unterfunft gefrnde
beitliy oder fittlidy bedenfliy ift ober mwenn die Berforgung der
Angehorigen in Froge frebt. Lehiterer Fall fann praftifd) werben,
mwenn ber rbeitslofe eine. auBerhald {cines Bohnort liegenda
Arbeits{ielle zugewiefen erhdlt

Cine unjaitbare Beftimmung des Cnimur{s ift bie Veibehaltung
ber Bflidhtarbeit. 2Alzugut miffen die von Arbeitslofigiets
jemals heimgefudyten Arbeitiehmer, 3u weld) unertrigliden Harten
bie Cinjithrung der Pjliditarbeit in der Praxis gefithrt hat. Es it
unter feinen Umfjtdnden auguiaffen, daf innerhald eines Berficdme
rungsaefefjes gegen Urbeifsiofigleit oud) nur der Gebanfe bder
Pilidtarbeit aufgenommen wird. MWer avf Grund der BVerfidyes
rungspflidit Beitrdage leiftet, ht einen Redjisaniprudy auf Unters
ftiigung, obne necbenher als billiges Arbeitschbjeft ausgenut au
werden. Jn diefer Frage fdeinen audy dem Berjaffer bes vorliegen.
Ben Cnimurfs Bedenfen aufgeftiegen 3u- fein, weshald er wobl die
Cinfilhrung der Pflidtarbeit unter bejtimmien Cinfhrantungen und
nur-fiir Perfonen unter 21 Jahren fowie fiir langfriftine Urbeitslofe
vorgefehen Bat.

Desgleidhen birgt ber § 51 bes Gntwurfs cinige Harten in fich,
beren Bejeitigung unier Unmendung allen Cinfluffes gu erfreben it
Hiernad) find ndmlid) Arbeitnehmer, die ihre Urbeitse
ftelle ohne widtigen Grurd aufgeben ober dburd ein BVer-
balten, bas gur friftfofen Gntlaffung beredtigt,
verloren baben, fiir die erften vier MWoden ber
Arbeitslofigleit pon dem Beaug bder Urbeitslofen-
unterftifung ausge{dhioffen. Es tany nicht angeben,
bafy Arbeitnehmer, die etma in einer Auseinanbderfefung mit dem
Arbeitgeber ihre Worte nidit genau abgewogen haben und fdhon
wegen einer fonjtruierten Beleidigung fiiftlos entlaffen werden,
obendrein nod) burdy Entziehung ber Crmerbslofenunterjtiigung auf
vier Wodjen beftraft werben-follen. Jn einer Reibe dhniider Falle
wilrde bie Wusidaltung von dem Begug der rbeitslofenunter-
ftilgung eine unertriglihe Schabiguna der Beiroffenten bebeuten.

Aud) der Wortlaut bes § 52 hes Cnimuris givt zu Bebenten
AniaB, wonad) Urbeitslofe, beren Arbeitslofigleit purd
Ausftand ober Ausiperrung gang oder libermiegend vere
urfadyt ift, wabrend der Arheitstampie Peine Urbeitslefenunters
ftiigung erhalten. Der Begriff: ,Arbeitsinfigleit, die durd) Aus-
tand ober usiperrung gan3 ober {iberreiegend vernrfadit ift”, ift
dquBerft behnbar. Beifplelsweife wiirben aud) Entlaffungen wegen
Materialmangel - in ebereien, ber infolge Gtreifs in  einer
Spinnerei entftanben ift, unter biefe Bejtimmung fallen.. Cbhenfo
ware es einte unerhorte Belaftung fiir diejenigen Urbeitnehmer, die
nad) einem beendeten Gtrei! gemaBregelt mwerben, aud) nod) oler
Wodyen lang von dem Bezuge ber Urbeitslofenunterftiifung aus-
aejdiioflen 3u merben. Hier merben die Gewerfihaften ein ernftes
Wort 3u fpreden baben, ba bas mit bem RKoalitionsredht gemidhrie
Otreifredit auf das Empfinblichite getrojfen mwird.

Die Arbeitsliofenunterftiigung beiteht aus der Haupt-
unterftiigung und den Familienzufdildoen. Fiir die Beredynung
;:ebr Unterftiungsfdpe find folgende LQobntlaffen vorge-
ehen:

Slaffe I Bet einem wodentl. Arbeitsentqelt Hig zu .

. 10 Rmt
» bom meBr al3 10 i 20
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O jeder Lohnilaffe wird ber BVemelfuna ber Unterfilitumg ebe
Cinbeitsishn gugnimbde gelegt, Der Cinbeitslobn befr3ats
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Wer seinen Anspruch auf die Unferstiitzungseinrichtungen des Verbandes nicht

verlieren will, mu§ die vom Vorstand ausgeschriecbenenExirabeitrége bezahlen.

Die Exirabeitrdge sind Pflichibeitrige.

Die Leiftungsfibhigleit der Tegtilinbuftrie hat fid) im Berbiltnis
gange Reibe von tedr
eje

Berbefferungen aber ridi nur Flidwerf, fo tonnte die deutjdye
Tertilinduftrie heute nidt nur mit der Auslandsfonturreng voll den

] infRaffe I . . ... ... . . 10 Rmt Qediger Steuerpflidhtiger , o+ » » 80 ML (19,20 ML)
T 1 T T . Berheiratet ohne Kinder . 4 » » « 90 ML (21,60 ML) aur Wortriegszeit eitorm gefteigert. Eine
e o HI . ¢ o o 66 00«2 , Berbeiratet mit 1 Kind . . o o . 100 ML, (24— Wt) nifchen BWerbefferungen bhaben mit dagu beigetragen, wdren bdi
e » IV o i i e e e e . . 8, Berheiratet mit 2 Kindern . , , » 120 M2, (23,80 Mt)
_ ¥V 6 605 ssw 5 o o 5 5. 30 Berheiratet mit 3 Kindern . 4 4 160 e, 538,40 me.) -
Fiir die Bugehirigleit des Arbeitslofen au der einzelnen Lobn- Berheiratet mit 4 Kindern-. . . . 210 ML (50,40 Mt.) Wettbemerb aushalten,

tlajje ift bas Urbeitsentgelt maBgebend, das er in den leRien drei
Monaten feiner Arbeitnehmertatigleit vor bder rbeitslosmeldung
bie lingjte Jeit hindurd) bejogen hat. Soweit er in diefer Jeit in-
jfolge Urbeitsmangels bie in feiner Arbeitsjtitte iiblide Jahl von
Arbeitsjtunden nidt erreicht bhat und bdeswegen Lohntiirgungen
unterworfen war, ift das Urbeitsentgelt zugrunde zu legen, das er
ohre Kiirgung der Arbeitszeit begogen hdtte.

Die Hauptunterftiiung betrigt 40 Broz. des Cinbeits:
fobnes. Uls Familiengufdlag werben fiir jeden zufdlags:

berecgtigten Angehorigen 5 Prog. des Cinbeitslohnes gewabhrt. Cin- | g,

blieRlich ber Familiengufchlige darf die Urbeitslofenunterftitbung
jedody in teinem Falle 65 Proj. des Cinbeitslohnes iiberfteigen.

Die bier feftgefesten Unterftiigungsiile bediirfen einer Crhdhung,
va fie allzu tief unter bem Criftengminimum liegen.

‘Die in dem Entwurf norgei%ene Wartezeit von fieben Tagen
ift unbegriindet. Bon bder artegeit befreit find Kurz
arbeiter, bie minbeflens jwei Wodsen eingejdhriantt gearbeitet haben
unb deren Urbeitslohn um mindeftens ein Drittel verfiirt war fo-
wie Perfonen, deren Arbeitslofigleit im unmittelbaren Unjchiup ‘an
Arbeitsunjabigleit (wie Krantheit) von mindeftens -einwddiger
Dauer eintritt. .

Die Gemihrung von RKurzarbeiterunterftiipung ift
nidht vorgefehen. \ :

Cin Redytsanfprud auj Arbeltslofenunterjtiljung befteht
nidyt, wenn der Arbeitslofe anliklid) bes usjdheidens aus {einer
friitberen Bejddftigung eine ALfindbung ober Entidddigung
erbalten bhat, |olange aus der Abfinbung oder Entidhadigung fiir
jeben dem Ausfdieidben aus der Bejdiftigung jolgenden Tage bder
Arbeitslofigleit ein Betrag in Hohe bdes Arbeitsentgeltes aufge-
wendet werden fann, das der Arbeitslofe nad) ben jeweils geltenden
tariflidjen Qobnovereinbarungen beziehen wiirde, menn das Arbeits:
verbiltnis nod) fortbeftiinde. Cine eindeutige Definierung des Be-
qrifis Cntjchadigung durd) den Gefeggeber wird filr die [pdtere
Pragis unecldplich jein. Die YUnredriung der gemdp § 87 BRG.
3 gemdbrenden Cntidiiadigungsfumme it hlerbei ausguldliefen.

dhrend Dbes Bejuges der Unterfiiipung find die Arbeiislofen
fiir ben Krantheitsfall perfidert.

Soweit ber die Urbeitnehmer am meiften intereffierende JInbalt
Yes vorliegenden Cntwurfs eines Arbeitsiofenverfiderungsgefelses.
Mag diefer Entwurf im allgemeinen gegeniiber ber beftehenven Cr-
werbslofenfiirforge einige BVorteile bringen, fo 3eupt er dod) allzu
veutlidy von dem fogialen @eift, der im Reidjzarbeitsminifterium
perrfdt. (Siehe ,Attennotiz” von Dr. Meiffinger.) Die Arbeiter-
fhaft wird {ih mit allem Cinflup und ganger Energie bei gegebener
Gelegenbeit fitr den Ausbau eines Arbeitslofenverfiderungsgejefes,
wie fie ibn fiir noiwendig eradtet, eingujeBen wiffen.

B. Nelfon.

Die Anderungen Sec Lofnfteuer.
Bou Cridh Rinner.

Das neue Cintommeniteuergefely bringt fiir den Lohnabzug mit
MWirfung vom 1. Oftober 1925 ab folgenbe Wenderungen: 1. bie
Jerlegung bes fteuerfreien Lohnbetrags, 2. ein doppeltes Syftem fiix
bie Familienermdpigungen, 3. die Crweiterung ber Crhdhungen und
Crftatiungen. Diefe Aenderungen ftellen fleine Berbejjerungen der
bejtehenten Beftimmungen bdar, fie bringen nidt ten Uebergang 3u
cinem einfachen und gerediten Qobhnabzug. €s bleibt bei bem unzus
reichenden fteuerfreien Qobnbetrag von monatlid) 80 ML, bdie Cr-
hdhung auf 100 ME. wurde von ben Regierungsparteien abgelehnt.
Gs bleibt wenigftens teilweife bei der ungeraditen Bevorguguig der
bogen CGintommen durd) die progentualen FamilienermdBigungen.

1. Der fteuerfreie Cobnbetrag und die Famillenermdfigungen.

Der bisherige fteuerfreie Qohnbetrag von 960 ME. fdahriidy (30 ML,

monatfid)) ift in drei Teile zerfegt, und 3war:

1. in Den fteuerfreien Qobubetrag im engeren Ginne (Criftenge
minimum) von 600 ME. jobrlid) (50 ME. monatlidy);

2. in den Paufdalbetrag fiir Werbungstoiten (notwendige Aus-
aben des Arbeitnehmers durdy Fahrien jwifdien Wohnung und
g(rbeitsftﬁtte. Aufwendungen fiir Werfzeuge und Berujss
tieibung oon 180 ML. jahrlich (15 ME. monatlid));

3 in ben Paujdalbetrag fiiv Sonbderleijtungen (Beitrdge gur
Rranten-, Unjall;, Angeftellten:, IJnveliden: und Erwerpslofens
verfiderung, 3u Witwen:, Waijen:, Penjions: und Sterbetaijen,
Qebensverfiderungspramien, usgaben fiiv bie Bernjejort-
bilbung, Kirdyenjteuern, Gewerijdaftsbeitrage ujw.) von
180 M. jabrelid (15 ML, monatlidy).

L Jm eingeinen bleiben fiir den Steuerpilidyigen vom Gejamtiohn

fremerfrei:

1 600 L. jahelidy (50 INL. monatlich, 12 Mt widenilid), 2 ML
taglidy, 0,50 ML. 3weiftiindlich) als Egiffer;minimum,

2 180 Mt jagelip (15 ML monailid, 3,60 ME  wodentlid),
0,60 Rt. taglid), 0,15 ML Fweiftiindlidy) sur Abgeliung Dder
Werbungsloften,

3 180 Mt. jabelih (15 TP monatiid), 3,60 ML wddentiid,

0,60 TRe. taglidy, 0,15 ME. weiftiindlid)) zur Abgeltung der
Sonderleiffungen; )
insgejamt alfo 960 it. japrfidy (80 M. monatlid), 19,20 ME.
wodentlidh, 3,20 ME. taglich, 0,80 Me. Fwetftiindlich).

11. YuBerdem bleiben filr die gur Haushaltung des Arbeitnehmers
adblende Ehejran und jedes Ju feiner $Haushaliung zdhlende minber-
jibrige Rind fteuerjrei: ' '

1 enfweder (projenimales Syfiem) je 10 Prog. des iiber die unter I
enannten Betrdge (960 MNP jahrlich ujw.) hinausgehenden
ruffoarbeitsiohns,

2 oder (Syfiem der feften Betrdge)

a) flic die Chefran 120 MY, jahelidy (10 IE. monatiidy, 2,46 M.
wodentlid), 0,40 TL. taglid), 0,10 ML 3weiftiindlid),

b) fiir das erfie Rind 120 ML japelidy (10 it monatlidz,
2,40 M. wodentlid, 0,40 ML taglid), 0,10 ME. 3wet-
aﬁnb(id)),

) fiir das jweife Kind 240 MWf. jaoriih (20 ML monatlidy,
480 Mt. wodentlid, 080 ME. tdglid), 0,20 ML. 3wet-

iindlid),

d) fiic das Odrilfe Kind 480 WL jdhelig (40 ML monatlid),
9,60 M. widentlid, 1,60 TME. tdglih, 0,40 Mi Fwei-

indlid),
¢) ffic das vierfe und jedes folgende Hind je 600 ML jahel
%&0 Mit. monatlich, 12 !!‘;ll‘r! mﬁd)e‘nﬂig. 2 Tt zag[i‘tg’,

0,50 TN!. 3weiftiindlid).
RBon dem Arbeitslohn, der nad) AUbzug diefer Betrdge verbleidt,
find fteis 10 Pro3. als Steuer eingubehalten. '

Diefe Regelung bebeutet, dah monotlidy bzm. wodhentlidy mindeftens
Juigende Beiziige fieuerfret bieiben:

Fiir jedbes meitere Kind bleiben weitere 50 L. monatlich (12 i)
fleuerfret.

Bon dem Arbeitslohn, der nad) Abzig diefer Freibetrdge verbleibt,
find ftets 10 Broz. als Steuer eingubebalten.

Welches Spftem fiir die Beriidfichtiqung dbes Familienftanbes an-
sumenbden ift, ridyiet fidy ftets danad), wie es im eingelnen Fall fiir
bent Gteuerpflichtigen in feiner Gefamtheit giinjtiger wirft. Bei den
niedrigeren Lobneinfommen wirtt das Spftem bder feften 2Absiige
giinftiger, bei ben hibheren bas Gyftem der prozentualen Crmihigung.
¢ nad) bem Familienjtand ergibt jidh ein bejtimmter Sdynittpuntt,
b. b. eine Ginfommencgrenge. - Unterhalb bes Sdynittpunties wirtt
das Gyftem bder feften Beirdge giinftiger, oberhald des Sdhnitt-
punttes das prozentuale Spitem. Diefe Cintommensgrengen ergeben
fidh aus der nadyftehenden Tabelle.

Qediger ober vertvitiveter

Verheirateter ¢
Familiens Arbeitnehmer - Arbeitnehmer
ftand Arbeitslohn pro Arbeitslohn pro
Sabe Monat | Wodhe Nabe Donat | Wodie
Chefrau . 2160,— | 180,—| 41,64 — e —
1 &ind . 2160,— | 180,—| 41,64 | 2180,— | 180,—| 41,64
2 $ftinder 2 560,— | 218,33 | 49,23 | 2760,— | 230,—| 53,08
8 $tinder 8360,— | 280,—| 64,67 | 8760,— | 818,88| 72381
4 Rinbder 4080,— | 840,— | 78,46 | 4560,— | 880,— | 87,69
& Sinder 4 560,— | 880,— | 87,60 | 5040,— | 420,— | 96,92
6 Sindex 4 902,86 | 408,57 | 94,29 | 5360,— | 446,67 | 108,08
7 finder 5160,— | 430,— | 99,28 | 5 588,67 | 485,71 | 107,47
8 Stinder .| 6360,— | 446,67 [ 103,08 | 5760,— | 480,— | 110,77
9 RKinder . - - — | 5898,83 | 491,11 }118,38
10 Kinder ;- —_ — _— — —

Aus diefer Tabelle find bie Lobhnbetrige erfihtlid), bet denmem, je
nad) bemt Familienftand, die BVerednung der Steuer nach dem einen
oder anderen Syftem au demfelben Crgebnis fiihren.. Bei Ldhnen,
die hoher jind, als die in der Tabelle fiir den betreffendben Familien:
tanh angegebenen Belrige muf daber das prozentuale Syftem an-
gemendet werden, weil es bier giinftiger wirtt als das Syftem der
feftent Betrdge; bet Lohnen, bie niebriger find, mup das Spftem der
fejten Betrige angewendet werden, da es hier giinftiger wirit.
%Q.Ii?ig (bas Goftem in der Pragis anguwenden ift, geigt folgendes

eifpiel:

Gin perheirateter 2Arbeitnehmer mit dret minderjdhrigen Rindern
begicht einen Jahresarbeitsiohn von 3360 ML. Das ift ein
fall, bei dem beide Syfteme gum felben Crgedbnis fithren,

a) Progentuales Syjtem:

3360— 960

e e e e . e« e a & s & : 2400 I
—4 X 10 Proz. non 2400 We. . , . . . 960 ML
‘ 1440 M.
SHiervont befrdgt die Stewer 10 Prog. gleid . , 144 Mi.
b) ©yftem der feften Abjiige:
3360 — 960 Crijtengminimim
-— 120 fiir bie Chefrau
— 120 fiir das erjte Kind
— 240 fiir bas 3weite Kind
— 480 fiir das Ddritte RKind
3360 —1920 = . . . . 1440 M.
$Hiervon betriagt die Steuer 10 Proz. = 144 ML

Besieht ber HUrbeitnehmer ftatt 3360 We. nur 3000 ML, Jo it das
Cyftem der feften Betrige anzumenden, da bier eine Steuerpilidit
von mur 108 MP. befteht, wihrend nady dem progentualen Syftem
122,40 ME. 3u ahlen waren. Bezieht jedod) der Urbeitnehmer ftatt
3360 INE. 3720 Mt., fo ift dbas prozentuale Syftem anjumwenden. Cr
gablt nad) ibin 145,60 ©%, wdbrend nad) dem Syjtem ber feften
Abziige 180 ML, zu gabien miren. (Sdlup folgt.)

Ve Lofnftreeit in Sev Rolmer Bertilindultrie.

Geit mehr als fed)s Wodjen ringen die Kilner Tegtilarbeiter mit
pen Tegiilfivmen umt eine geringfiigige Cobnerhbhung, die vom
Sdjlidlungsausfdul am 27. Augujt in Hohe von 2 Pi. jir alle
C<auent und 2 bis 3 Pf. fiir Wanner und 4 Pf. jiir Handwerter fejts
aefet murde. Die Attordarbeiter foliten wiederum nad) bem Willen
ves Gd)ltd)tungsaus[:bupcs feer ausgehen. Gegen eine ftarte Minder-

JDeit wurbe ber Sdjiedsiprud) von den Arbeitern angenommen. Die

jirmen glaubten, diefer geringfiigigen Crhohung nidt guftimmen zu

tonnen. 2hin 4. und 23. September fanden Cinigungsverjude unter
dem Borjije des Herrn Dr, Eiller, ftellvertretender Sdylidyter, ftatt.
Auch diefe BVetrhanvlungen f[dyeiterien an der SHarinadigleit der Fir-
men. Die Firmen waren wohl bereit, mit dea Gewertfdajten ein
Abtorminen bis Jahresjdyuf u irefien, dejffen Lohne jedenfalis nod
unter dem Edyjieds|pruche lieges jcliten. Die @emerticbuiten fteflten
ab 1. Ottober ent|predhente Forvevungen, auf die die Firmen mit
teinem Gegenangebot aniworteten. Damit waren bdie Berhand-
[ungen erledigt und fiir die RKolner Teptilinduftrie befleht gurzeit
fein Lohntariivertrag mehr. Ju beriidfidtigen ift, dah obige mini-
inale Crhohung auf einen Lobhn pon 60 Rf. bam. 39 Pf. fiir bie
Hiljsarbeiter und 71 *Pf. fir die Handwerler vorgejehen mwar. Die
,notleidenden” Tegtilfirmen fogen, dafy fie diefe Crhohung nidht
tragen tonnen, dap anbdererjeits man die Preis—fteigerungss — Bers
zeibung! — Preisjenfungsattion ber MRegierung nicht ftoren bdiirfe.
(So eine Preisfentungsattion hat dod) wirtlid) etwas fiir fid;.)

Wie licgen die Dinge nun in Wirliidleit.

Der Grophandelsindey jiir Tertilien ift feit Juli/Augujt um nabhezu
brei Punfte gefallen, der Kleinhandelsinder ift aber gang vapibe
in der gleidjen Jeit geftiegen. Cine Crildrung gibt folgende Jliujtra-
tion. Die Robjute fant vom Juli bis 12. Auguft von 97 Pf. auf
85 Pi. je Kilogramm. Bei den in Frage fommenden Firmen be:
findet iig ein  Betrieb, Dder einen odjenverbraud) von rund
100 000 SRilogramm Robjute bhat. Die Fertigmarenprobulbiion ift
aber in Juiegeweben, Jutegarnen und Jutefaden um jage und
fhreibe 1 (einen) gangen Pfennig je Kilogramm uriidgegangen.
Das gibt folgendes NRedjenerempel. Die Firma erfpart an einer
Wodyenprovuttion am Robmaterialpreisriidgang 12000 2., bafiir
lapt fie der Kundidaft gange 1 ME. PreisnadlaB. Berdienft
an einer Wodjenproduttion 11000 M. Die Lobnerhohung bdes
Sdyteds{prudies madt fiir diefe Firma je Wodye mehr an Lohnfumme
bei rund 1000 Arbeitern gange 1250 ML, nun jollen aber nur bdie
Jeitlohner etwas befommen, {o dap hod) gerednet fiir diefe Firma
400 Mt. in der Wodye heraustdmen. Alfo 11000 ML, an Robjtoffs
preiserfparnis, 400 L. mehr Lohnjumme, und dies will die Firma

tonnen. :

nidit ertragen

Breng- i

fondern infolge ber notorijd) niedrigeren
£obne bdieje bei weitem iiberfliigeln. Jnfolge der fdydbigen Zarifs
politif wird heute in einer gangen Reihe von Beirieben von Dden
Attordarbeitern 30 bis 40 Proz. mebhr geleiftet als in Friedenszeiten,
wovon hidjtens 10 Froz. auf das Konto tednijder Berbejlerungen
au fegen find. Der Haupthalen liegt aber daran, weil die Tegiils
irmen Ro[ns denjelben Veamtenftab nody mit{chleppen, den fie in
t Bortriegszeit hatten, bei boppelter Arbeiterzahl; fie wollen bie
Lverdienten” Beamten nidyt abbauen und belaften damit bas Lohn-
fonto der Arbeiter. TWeil fie teilweife einen iibergrofen Beamienftad
mitfdyleppen, deshalb ti:rgen fie bie Lohne der rbeiter, deshalb die
hobe Belaftung der Produttion.

Daf die Klagen der Tertilfirmen gum groften Tell nidt ftimmen,

bemeift folgendes: .
52 Tertil-Attiengefelfdaften Hatten 1914 95,9 Mill. Altienlapital

1924 1156 v
Die Mobilien u. Jrrmobilien ftanden ig‘;i mit 165,3 DU, zu Bude
$bpoielen u. Dbligationen ftanben 1914 . 418 . . .
19?% » 1213 » » »
n3gejamder Reingevinn . « . - 191 ;
" i
Du nittabividbende . » . o . 8, 03
oS 1924 ., 7, A

B

TWenn alfo nad) den Berdffendlihungen des Reidysitatiftijdyen
Amtes 2720 Uitiengefelljdhafien ihre Hypothelen und Obligationen
um 88 Proj. vermin-gern' Cfg)nr;;em jo b;gcgten es die i:gta%{g;erx;-

efelijchaften fertig, ihre ©dulden um 93,2 °prog. 3u vermi 3
g)iefen unfeugbaren iatgld)en {ofiten fich audy ?te Gdjlidtungsfiellen
nidit verjdhlieen und ben Angaben Dder Unternehmer nidyl allgu
willig Gehdr fchenten. .

Fiir bie Kblner Tertilarbeiterfdoft und bdie dem Tarif unter-
ftehenben Betrieve audy in Bonn-Beuel ijt die Gttuation Bar. Der
Sdliciter hat mit dantenswerter Offenbeit ausgejproden, was ift.
Gntwebder gibt fih bie Tegtilarbeiterfdiaft mit bem gufrieden, was fie

twillig pon den Firmen an Lohnen augefprodign betommt, ober
ﬂ'; mup im offener Kampfe fid) das bolen, was ihr ovorents
balten wird. fecien i bie 08

Dies foliten fih befonders bdie lnorganifierfen binter die Vhren
id}teibenf. Die g?;tilarbeitetverbﬁnhe haben den Arbeitern den LWeg
gegeigt, den fie 3u gehen haben. B )

SRir werden bort ben Kampf aufrehmen, wo wir es fiir notwendig
eradjien. . ) )

Die frbeiterfhaft ber Firma Rommel, Weify u. Gie,, fKb(n-
Miilheim hat den Kempf am Freitag quigenommen nidjt nur'fur
iy allein, um bie ungebeuern Propotationen der Firma albaus
wehren, fondern fiir bie gefamte mi}ameueﬁgnﬁ, um_ihr Den

eg 3u 3eige§é r;;iie bie bege’;m 3:11,! ié)gem . gegeniiber den.

[sitarrigen Tertilgemaltigen men_toumen. 5 :
ba:b e iﬁgmn g, - Meif . Cie, ift in Punito Tariftreue eine
iang bejondere Jumumer. Naddem fie un Mat 1924 mit dem Deut.
fd)en Teriilarbeiterpecband einen Tarif avgefdioffen batte, verfudte
’ie in Dufenden von Fillen denfelben au purdybredien, fie jdeute

pgar por ojfenem Tarijbrudy nidst guriid. Diefe Firma glaubt bered- - .

tigt gu fein, der Arbeiterjdhaft Brudy der %rieben‘spé[idgt vormerfen
3u fonnen, nadjpem bdiefe als eingige Rnn}equg.ns auf bie .fottgefe%ge
Rrovolation bder Firma bdie Arbeit gejdiofjen nieberlegte. Die
Firma meigerte {id), trogdem fie pom Urbeitsgeridt Miilheim dazu
verurteilt wurde, den Tariflohn auszuzablen, und naddem die Ar-
beiter die 2uszahlung verlangten, fundigte fie diefen mit bem Be-
merten, fie habe feine rbeit mehr. Die Urbeiterfdiaft der Firmu
babe ibr bdie eingig mogliche Antwort gegeben. Sie wird ihre be-
trieblidjen und allgemeinen Forderungen im offenen Kampfe 3u
erringen wiflen. Sie wird baburd) der Firma tlar madjen, dap
bejtehende Bertrdge niht nur fiir die Arbeiter gelten, fondern aud
ponl Der Firma eingehalten merden miiffen. .

Die Ctreifenden {ind fidy der voilen Spmpathie der gejamten
Tertilarbeiter gewif. Die Legtilarbeiter find am Enbe ihrer Geduld
angelangt. Die Lohnverbditniffe und der Gejunbdheitszufiand in
ber Tegtilinduftrie . freit zum $Himmel Criggredend find bdie
RKrantheitsziffern ber Tegtilbetviebe. Die Krantheitsidlle find in
eingelnen Betvieben auf rund das Dreifadje der Bortriegsgeit ge=
ftiegen. Die Krantheitstage auf rund das Bierfadje. JIn eingelnen
SBerten find durdyfchnittli, 10 Proz. der gefamten Belegidhaft er-
frantt, dabei jind die Ausgaben der Krantertaffen fiir Argnei und
$Heilmittel gefunten. .

Trofallebem wagen es Diretloven von fiihrenden Tertilfirmen,
die nad) aufen allu gern bas joziale Manteldjen zeigen, au bes
?g)ggfgg, die Dredbuden der Tertilinbujtrié feien gefundbeitlid) nidyt

avlid).

Die Tertilarbeiterfhaft muf ertennen, dap fie ihre Lebenslage
nur durd) jtarte Gemertidaften beffern tann. Der Deutfdhe Tertil-
arbeiterverband bat in ber Bergangenheit gegeigt und peme_lft es
tagtiglid), dbaB nur er die eingige Tertilgemertidhaft ift, die wirtjam
die Redyte der Tertilarbeiter vertreten tann. Deshalb Tertil-
arbeiter nnd -arbeiterinnen des RKolner Be-
girts, hincin in den Deutjchen Tegrtilarbeiters
verband als die eingige witfjame JInterejjens
vertretung dbes Tegptilproletariats

Die Sdfylichter an e Leine.

Inter diefer Ctichmarie nimmt die ,MWelt am Montag” gur Attene
notiz des Herrn Dr. Meiffinger Stellung. Sie [dyreibt dazu:

»Das famofe Rundidreiben des Herrn Dr. Meiffinger von bder
Bereinigung Deutfcher rbeitgeberverbinde ift eine %unbgrube{fur
pas Gtudium bder @ebirnapparatur unferer Herren des Reichs:
arbeitsminifteriums und ihrer Generalftabsoffiziere, der Sdlidyter.
Es. ift riihrend, mit meldjer Hingebung diefe Herren vom Winifterium
bemutiert merben. lUnd was fiir naive, ahnungsiofe Cngel Dbiefe
Sdilidhter  (mit einigen Ausnahmen) fein miiffen, wenn Herr
Dr. Gigler {o jdledit, jo gering{dhisig von ifhnen zu denten wagt,
baf ein groBer Teil ber Sdylichter iiber das von ihm (cuf der Shlid)-
tereinfeifungstonjereny in Caffel) entrofite MWirtjchaftsbild (im Stile
der gelben beui{d)rmtinnulen Borfenzeitung) unorientiert mar und
baB die Sdjlidyter ,iiberrafdt” gemefen wdren, weil fie die Lage
bislang bod) nody viel rofiger angejehen hatten. Dieje Schlichters
befpredhung habe aljo zweifellos au{ bie Sdlidyter tiefen Cindrud
gemadit und wiirde ihre Wuswirtung aud) auf die Shlidiungsaus.
idhiifle nidt verfehlen.

Mabrhaftig, man fieht diefe Herrjdhaften ordentlidh vor fid), wie
fie MMund und Nafe ob [older Weisheit auffperren, und ber gangze
Jammer diefer Sdhlichterei. padt einen; das graue Clend der jogialen
RKimpfe um das bigdjen Lohn und Gebalt fteigt herauf. Das find
die ,unabbingigen” Sdlidter, die nur dem Gefey und fidy [elbit
verantwortlid (Jortiegung ouf der 4. Seite)

i
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Nr. 42

Gilfe fiv 8ie Gefmarbeiter.

Der lehte Gewertidaftstongrep hat ein erfreulihes Bid gegeben
pon der lUebereinftimmung in ben Meinungen bder Delegierten bei
nahezu allen Fragen, die auf dem Kongreh ?ur Beratung und gur
Abjtimmung gefommen find. Diefe lebereinjtimmung bevediiigt u
der Annahme, bap aud) die fibrigen Gemertidaftsmitglieder fid) gany
befonbders an bie gefaften Be[diiiffe gebunben und verpflidytet fiiblen,
fidy fiir fle eingufefen. _ _

ware e??reu[id; unb fiir die gefamie Arbeiteridaft von gropem
Borteil, wenn biefe Verpjlidhtung aud) gegeniiber der

‘ Cutidliefung jur Heimarbeit e
enertannt werben. wiirbe, die auf dem SKongref einftimmig an-
enommen wotben ijt. Die Cntjhlieung ift in Nr. 41 zum

drud gebradyt worden. .

Aehnliche Befdyliifie find fdon wiederholt auf Gewertidafiston-
greffen gefafst, leider aber von den Gewertidaftsmitgliedern nidyt ge-
niigend beachtet worben. Bielleidt ift dies unterlafien worden, weil
die Mebrzahl der Gewertidhaftsmitglieder an die Drganifierbarteit
der $eimarbeit verridjtenden Frauen nidit glaubte und aud) nidt
baran glaubte, bafy bdie Urbeitsbedingungen in bdiefer, fo ganz be-
jonbers- ftart ber Konturreng und Unterbietung ausgefesten Arbeits-
art i mit gewertidajtlihen Mitteln werben regeln und beffern

en. .
Daf diefe Auffafjung falidy ift, baben bie Eriolge bewiefen, die in
begug auj Regelung der Arbeitsbedingungen der SHeimarbeit bereils
ergielt morben find, und die auf der Heimarbeitausitellung im Friib-
jahr b. . Bffentlich und deutlid) gegeigt werben tonnten. 2Audy bie
Crfahrungen, bie bereits mit dem am 1. SJuli 1923 in Rraft getretenen
$eimarbeiterlohngefey gemad)t worben find, zeigen, dbaB das Bejes
ben Gemwertida wobl gel en tann, Lobnregelungen aud fiir die
Heimarbeit én effen, dbaB es aber bei gdnglidem {Feblen gewert-
faftliden Cinfluffes unwirtfam bleiben mup. L
$eimarbeit ift heute nicdht mehr in dem llmfange Clendsarbeit wie
vor 20 Jahren. Gie ift es trofbem aber mebr, als von der organi:
flerten Arbeiter|daft, die mit Heimarbeitern in Beriihrung tommi,
verantwortet werden !an;t{.l sicteltstelfis Sis I bee Bilmarbed
Bielfad) beftehen au r eits ngen, bie er Seimarbei
nerrid;fte?m:{'b?n, 1ar?fe. bie mit Hilfe der auf Grund des Heim-
arbeiterlohngefeges gebilbeten Fadausidiiffe redjisverbindliche Kraft
erbalien gagen. Mit Riidfidht auf die groBe Jahl unorganifierter
und Heimarbeit nur als Fiillarbeit verriditender Frauen aber wagen
Heute felbft organifierte Arbetter und Arbeiterinnen haufig nidt, die
ihnen aujtehende tarifliche Begablung gu verlangen. Dadurd) aber
werden nidit nur die eingelnen HArbeitstrdfte ge d)abi%t, fonidern es
feidet darunter die Befamtbeit, und es leidet bas Unjehen der Or-
ganifation, bie an jolden Ub{dliffen beteiligt ift.
Audy daran follten bie organifierten Arbeiter denten, deren An-
gehorige SHeimarbeit verriditen. Sie follten fermer bedenfen, baf

aud) ihr Gtreben nady befferen Arbeits: und Lebensbebingungen, |

dem fie Ausdrud geben durdy ihre Jugehorigleit gu einer Gemert-

| raue

{daft, um fo eindrudspoller gum Ausdrud tommt, je mehr fie durd)
ibr perfontides Berhalten — und dagu gebdrt ihr Berhalten in der
Familie — 3eigen, daB es ihnen ernft ift mit ihrem Gintreten fiir,
gemgrfid)afﬁlfbg Fotderungen,

g‘e einftimmia atf dem @emertithaftstongreh angenommene Gnt
dilefung gur })e-‘m“BSiirrfmge mahnt bdie oroanifierte rbeiter-
g 408 Hetnire Bilidt, unter Hinweifen auf die Sehadi
Baft a8 e o cfafiung und auf bie Borteile, die bei Crfiilung
Bicjer Bilicht ber gefamten Arbeiterfdait erwadfen. :

. \ fesmal pergebens gemefen fein.
“Roge ble Mahmumg bieswnal midt vergebens geneler W -

§erfenfiefme fie Sie FJugens.

fid u. a. mit ber

linfere r?u tonferen in Samburg hat e be
Mnregung befdd ein Ferienfelm fiir bie Jugend ber Gewert-
fdaften en. n ber usfpradje wurbe mit R t“:{xi:glg

orgugen fénnen. Die ermadienen Arbeiter
mebr in ben Genufy regelmapiger Sommerferien
und bamit entftebt fiir fie bas Bediirinis nady Orten, an denen
fiir meniges Geld die turge Urlaubsgeit angenehm verbrad)t werben
forn. Den Gemertidaften war es bisher nidt mdglid), aus ihren
laufenden Cinnahmen 2Aufmwenbdungen Dafiir gu madyen; denn alle
Qrifte werben nody immer fiir ben Kampf um beffere Lobn- und
ﬂrbeitsbebingnnﬁ:: gebraudt. o ~
Unter diefen ftanden ift es erfreulid, feftitellen 3u tonnen, daf
burdy ben lUnternehmungsgeift und bie perjonliche Dpfermlut%ed
einiger taujend Arbeiter bereits ein Anfang mit der Sdaffung foldyer
SHeime gemadht werden formte. Die ?enep eimgenoffenfdyaft , Natur-
freunde” mit bem Sif in Jena ift feit einer Reihe von Jahren als
Bufammenfafjung bie?er Beftrebungen tatig und fann beute bereits
iiber fed)s Ferienheime und vier anderherbergen beridjten. Die
Ferienheime {ind bisher nur in Sadyfen und Thiiringen gelegen; das
lebernadyten foftet dort 60 bis 75 Pfennige fiir die Nad, audy bie
Berpflegung fann billig befdafft werben. Crhalt diefes %ennﬁens
idje ﬁett' in ftarferem Mafe die Unterftiigung der Arbeiter-
*2: , befonders ber jiingeren, wanberlujtigen Clemente, fo- wird
bas Mef dber Heime fidher erheblid) vergrofert werden tonren.
Uebet bdie Notwenbdigteit, [olde Ferienuntertiinite 3u f[dhaffen,
beftebt teine Meinungsverfdiedenheit. Die prattijde Bermirtlidung
unferer Wiinjdye ift jedod) nidht {o ein;ad),, benn aud) bei ftarfer
Betei igu:? der Urbeiterfhaft tann auf dem MWeg der Selbithilfe,
wie ihn die ermdhnte Genoflenjhajt gebt, nur ein tleiner Teil des
Notwendigen erreid)t werden. JIn Oejterreidy hat man durd) bdie
Bufammenarbeit von Krantentafien, Gewertjdhaften, Gemeinden und
bem Gtaat es fertig gebradyt, muftergiiltige $Heime fiir die erholungs-
bebiirftige Jugend zu {daffen. Was aber nod) ridhtiger ift, je nadh
Der vom Arat befdeinigten Erholungsbediirftigteit erhaiten die Lebre
linge ober jugendlidhen Urbeiter vier bis fedh)s Wodjen vom Arbeit-
ggbcr begablten Urlaub, um bdie Heime benugen gu fonnen. Um
iefe vorbildlidjen Cinridtungen in ihren Cingelheiten zu ftudieren,
with demndd)it eine Abordnung bdes Ausiduffes bder bdeutfchen
Sugenbverbinde, au Dder aud) ein Bertreter des ADGB. gehoren
wird, eine Gtudienreife nad) Oefterreidh madjen. Die Ergebnifie
biefer Meife werben bhoffentlich die verantmortliden Stellen in Staat
und Gemeinden veranlaffen, mebr als bisher fiir die Gemdhrung
von Ferien und aud fiir bdie ng von Ferienheimen ju tun.

Der Egoismus.

ingemief:n,"‘bb:{; bie Gemerti@aften nidht nur jugendlide
?ubm.‘ biefe alfo nidt bev
ommen mehr und

Der Cyoift, b. i der Menjd), der nur an fein cigenes , I
Denlt, geniefit fein bejonberes 2Anfehen in bder rbeiterbemegung.
Jepe eite on fann nur dann beftehen und erfolgreid)

TO ifati
wirfen, wenn :gre‘ nhdnger bereit find, Op
daritdt gu iiben, ﬁd; perfonlid fiir Dinge einguf

der Allgemeinbeit liegen,
Borteile bringen. S
Ter aber fiir den Aufftieg feiner Riaffe timpfen und Opfer
bringen will, muf dagu in ber Lage und befibhigt fein. MNidt nur
MWiffen, Crienninis und &gi terung find notwenbdige’ Borauss
gen filr die erfolgreidhe Teilnahme an der BVewegung. Hingu
die Beherridjung beftimmter Fibigfeiten tommen, die die
9glidyteit deben, ben RQebensunterbalt gu verdienen. ?ﬁit den’
grofiten Teil unferer i}ugenb ift bies leggtere eine Selbftveritandlid).
‘%C:It. bﬁ? nlé;‘m;tt n;g mit ?e‘t;a C:Etrlmegz wmuistﬂmniﬁe& fmft.
lejen Juge; en gleidjzeitig bas dndnis fiir die Gefamts
auf _)u»!rbe'ﬂetfhﬁe 3t weden, ift ein Jiel unferer gewert-

l@m Jugenbdarbeit. 3 ¥ i

er gu bringen, Soli:
efjen, die im Jnterefle
ohne daf fie dem eingelnen fofort materielle

i,

Der Teetfl Aebeftee

gend-

Mandyer junge Menfd) ift leidht geneigt, fiber die Be[ddftigung
mit polilifdhen, wirtichaftlihen und philofophijden Fragen gang u
vergeffen, bap aller *Bhilojophie voraus bdie Befriedigung ber urs
fpriinglid)jten Qebensbediirfnifle gehen muf, aljo Nahrung, Kleidung,
‘mggnung 3u be[daffen ift.

Wer da glaubt, baf es geniigt, als Lehrling nur im Betriebe
berujlige Kenninis gu fammeln und bdie freie Jeit jamilidhy fiir
anbdere Dinge gu verwenden, der tut fid) felbjt und gleidhzeitig jeiner
Rlaffe teinen guten Dienft. €s mup manden jungen $eipjpornen
immer wieder gefagt werbden, daB audy eine jogialiftijhe Gefelfdyaft
Arbeiter braudyt, die auf ihrem ILdtigteitsgebiet gefdhidt und
leiftungsfahig find. Reden und Sdyreiben im Dienft der Urbeiter-
bemwegung ift fider etmas unbedbingt Notwenbdiges unbd gut wire es,
wenn jeber Arbeiter feine Anfidhten in Wort und Sdhrift ausbriiden
tonnte. Ctwas anderes aber ift es, {id) diefe Tatigleit als Jiel fiir
Leinen fpdteren Qebensberuf gu feBen und dariiber die Stellung, in

er man fidy befindet, 3u vergeffen und gu vernadyldffigen.

Mit anberen Worten gefagt, heift das: Bleibt immer mit ben
iigen auf dem CErdboben, fest nidt alle Hoffnungen und Pléne
auf ein unwabrideinlides oder gar unmoglides Jiel. Bereitet Cudy
vor fiir die Aufgaben, die bie Arbeiterbewegung audy an Cudy ftellen
wird, aber glaubt nidt, dbap nur Jhr da {eid und dah alles nur
von Cud) getan werden muf. Jeber hat bas Recht, ja die Pflidpt,
feinem eigenen perfonliden Sdidfal Aufmertjamteit Zuzumenben.
€s ift dburdaus gefunder Egoismus, {id fiir den wirtidhaftlichen
RQampf gut ausguriijten. ‘

Rollege, fteig ein, Du fommift be[[er sortudrts!
Worte und WirtlidLeit.

Der Sdyrift eines ameritanijhen Sozialiften entnehmen mwir fol-
genbe intereffante usjithrungen: )
»IBenn irgend jemand baritber rebet, fiir ben Glauben ober bdie
Flagge 3u tampfen ober einem BWolfe Freibheit und Jivilifation zu
bringen, jo fannft Du fider fein, baf diefe Bioller irgend etwas be-
figen, das ber anbere gu baben mwinfdt Folgendes Gefdjichichen
geigt das deutlicher: -
#Cin tleiner Jubenjunge priigelte fid) einft mit einem paar

StraBenjungen. 2Als fein Bater das Gebalge fabh, rief er: ,Bib

den KRampf auf, Jtey”. ,Jd) tann nidht, Bater,” rief der Kleine

gurii, ,fie {dhimpfen mid) ,,Chinefe”. ,Riimmere Did) nidht um
bas Sdjimpfen; Du warft ein Narr, Didhy in die Shldgerei ein-
ulaffen!” ,,Die Jungs haben gefagt, id) bin ein_Chrijtenmdroer,”

?d)rie Jtey, wdbhrendbem er weitere SHiebe empfing. ~Bas geht

es Did) an, was die Jungs fagen®, rief der alte Aaron. ,Aber

Bater, id) tann nidht weg, denn idh fteh’ mit einem Fup auf einem

RNidel”, tam es darauf von Jteys gejdhywollenen Lippen.”

Diefer Nidel unter Jteys Fup war bie Grundurfadje des Rampfes

awifden ihm und bden anbderen Jungens. Und all die Cniriiftung
uber ,Chinefen” und ,Chriftenmdrder war nidhts als der ,,ideo-
logijcdhe” Uusdrud fiir ein ,materielles” Jnterefie.”
" €s ift biefelbe Gefdyidhte mit den groBen Jungens, die mir Cr-
wadyfenen ,groge Mdnner nennen. TWenn bdiefe Leute reden iiber
Rdmpfe fiir die Gerechtigleit, Rubhm, die Flagge, Gott, Baterland
— gib adyt, ob Du den Nidel unter dem Fupe fehen tannjt. Du
wirft ihn jtets dort finden tonnen.

Biidjer.
3. fionferen3 jur Befpredung von Fragen der
Zlhigegnbgtbeit. 56 . g

erertidaftliden
erlin 1925, %et[agsgeie[lidgaft des ADGB.

Ueber bdie Berhardlungen der am 6. und 7. ugujt d. J. in
$Hamburg ftattgefundenen gewertjchaftliden ngenbrn erenj liegt
jelt ber gedrudte BWeridht vor. Wertvoll daran ift be%onbers, baB das
Referat von Crnjt Nietijdh iiber dbas Problem ,Jugend und
Beruf fomie die fich baran fdjlieBende interefjante Ausfpracye
gi)r ausfiifrlidy wiedergegeben find. Dody aud) bdie mih_‘uttmep

ortrige itber ,Gemerffdaften und Berufsftanbde’,

SDas neue Berufsousbildbungsgefes” und iiber bdie
JMitmirtung dber Gewertfdaften iiber die Rege-
[ung dber Sohnoverhdaltniffe” ift geniigend Raum gemadbhrt
mworden. s fann beshalb gefagt werden, daB bdiefes RKonferenz-
rotofoll ein [ebenbiges Bild von der Jugendarbeit der Gemert-
rd)aftenlgibt. Dies um fo mebr, als aud) ein umfaffender Beridyt
des Jugendiefretariats Des ADGB, iiber die Tdtigleit in den leften
Jahren enthalten ift. Die Anidaffung diejes Biidyleins fann bdes-
halb nur marm empfohlen werden.

Martin Brauer: Unfer Wandern, Ratfdlage und Winte
g}zm jogialen und tulturellen Sdauen. 55 &, illujtriert. Berlin 1925,

rbeiterjugend-Berlag, Berlin SMW. 61, Belle-Alliance-Plag 8.
PBreis fart. 0,60 ML,

Wahrend bdas Firalid) ebenfalls im Arbeiterjugend-Verfag er-
diienene Bud) von Charlet der wandernden Jugend als Handbud
iur geologijde und naturmwiffen{dafilide Studien dienen foll, wil
vorgelegte Sdyrift ein Ratgeber bei der Bor-
iihrung des nberns fein. Damit ift aber

und Betriebsrateteil

" ieinem Urteil Des Gemerbegeridits

| flunbe leiften,
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ber Jnbalt des Budjes bei weitem nidt erfd)opft, jondern in fehr
anjdaulider Weife mwird in anderen RKapiteln erldutert, wie bdie
Jugend wandern muf, wenn fie die Sdonheiten der Natur, das
reidje Qeben in Tier- und Pflanzenmelt erfennen und geniefen mwill.
C€s ijt felbjtverftandlicd), bap in einer Sdyrift, die {id) an die prole-
tarifde Jugend wendet, aud) auf bie foziale Bedeutung des Wan-
berns und auf die Moglichteiten, die fidy fiir bie arbeitende Jugend
beim Tanbern bieten, mwenn f{ie bdie fjogialen Werhdltniffe bder
Megfd;en in den Wanbdergebieten fennen lernen will, hingewiefen
wirb.

Alfes in allem bietet das Budy eine fo rei Fiille von %An-
regungen und mnr{d)[ﬁgen, baB es in feinem Rudfad eines mandern-
ben Jugendlidhen fehlen darf.

Einiges fiber 8ic Bezahlung Ser ,nottvendig’
perfaumten Arbeitszeit.

Gemdp § 35 BRG. vermalten bie 8etrieb9ratsmitggllieber und ihre
Gtellvertreter ihr Amt unentgeltlid) als Ehrenamt. Allerdings bdarf
notwendige BVerfdumnis von Arbeitszeit eine Minderung bder
Cntlobnung nidt zur Folge baben. Bertragsbeftimmungen, Dbdie
biefer Vorjdyrit zuwider laufen, find redpsungiiltig. Cntjpredend
per Berrfdenden Anfidt in Sdyrifttum und Redytipredung bat je-
dod) der 2Arbeitgeber Das Redyt, bei jebem Lobhnanjprud) aus vers
gqumier Arbeitszeit den Nadmweis der Notmendigleit diefer Ber»
dumnis 3u verlangen. Nad) einem Bejdlufp dbes vorldaufis
gen Reidswirtjdaftsrats (verdffentlidht im Reidsarbeits-
latt 1923, Mr. 5, ©. 8) ift ber Lohnanfpruch nur bann beredytigt,
wenn es fid) um eine objetiv notwendige Berjdumnis handelt; auf
den blofen Glauben ber Betriebsveriretung an die MNotmendigteit
tommt es nidyt an.

JNotwenbdige Werfdumnis von Urbeitsgeit im Sinne des § 35
BRG. wird u. €. vorliegen: bei Teilnahme an Betriebsratss
{ijungen, die wihrend ber Arbeitseit ftattfinden miiffen, an Be-
triebzverfammiungen, bic mit Juftimmung bes Arbeitgebers mwih-
rend ber Arbeitsgeit anberaumt mwerden, bei Cntgegennahme von
Befdhwerden feitens ber Beleg|daftomitglieder, bet sitbung ber
Rontrolle ber Urbeiterjupvoridyriften [omie bder Fiirjor
CSdymerbefchdadigte ujm.

35, Anm. 3b, S. 100/

ur
1((i;ile)l;e Tlatow, Kommentar sum BRE. fau

. Somweit Gruppentotsmitglieber meds Uebermadung der Durd)-
fiiprung eines Tarifvertrages (§ 78, Jiffer 1 BRE.) eine tariflidh
vereinbarte Sdjiedsitelle und bergl. anrufen, ift nad) Flatow a. a.
9. die durd) etmaige Berhandlungen entjtehende BVerfGumnis immer
als notwendig an3ujeben, ebenjo, wie fle mit ben am ZTarifvertra
beteiligten @ewerf{djaften in Verbindung treten miiffen, um 3. g‘
bie Mdangel in der urdhfiihrung gu melden ober eine ustunft
iiber bie Auslegung einer Beftimmung bdes Tarifoertrages eingu-
helen. Borausfepung ift hierbei allerbings, daf die Austunft-
einholung unauffdiebbar oder dbas Berbandsbureau nur
wihrend ber Arbeitszeit Des Betriebes gedffnet ift (vgl. ergdngend
Slatow a. a. D.).

Die Frage, ob der Arbeitgeber den Betriebsratsmitgliebern bden
Lobhn fiir eine ohne Wiberfprud) der Betriebsleitung innerhald der
Arbeitszeit abgebaltene Betriebsratsfigung bezahlen muB, wird in
MWaldenburg pom
21. Movember 1924 (Bewerbe: und Kaufmannsgericht Nr. 8/1925,
Gp%ue 397) bebanbelt. Dem Tatbefiand entnehmen wir fol-
gendes:

Der Arbeiterrat bei ber beflagten Firma fesi fidh aus 9 Rerjonen
ﬁfammen. _Der allgemeine Urbeits{chiuf J‘BWQ Betriebe 23 um

5 Ubr; mur bdiejenigen Urbeitnehmer, weldje eine neunte Arbeits-

¢ ;d;{zegen um %6 Ubr. Der Arbeiterrat bat mun, wie

er es bisher oft {don ohne MWiderfprud) dber Bellagten getan Hatte,

am 13. ©eptember und am 11. Dffober Urbeiterratsfigungen ab%w .
ge_ba[ten, 31 benen bie Direffion ber Betlagten geladen morben it

ie bret Rfdger haben als Mitglieber des Arbeiterrates an dem

genannten Tage fe eine halbe Stunbde ihrer Arbeitszeit infolge Teils

nahme an der Arbeiterratsfipung nidht gearbeitet. Die Beflagte bat

ibnen beshalb bdie eingeflagten Cohnbetrage abgezogen.

Die Bellagte ift verurieilt.

Aus den Cntideidungsgriinden: Nadh § 30 BRG.
baben die Sibungen des Betriebsrates in der Regel und nad) Mig-
lidhteit auBerhalb ber Urbeitszeit ftattzufinden. Von bden Sigungen,
die wdbrend bder Zrbeitszeit ftattfinhen miiffen, ift ber Arbeitgeber
rechizeitig au benachridhtigen. Diefe Benadyridhtiaung ift in vor-
ftehenbem Fall erfolgt, ohne daf der Arbeitgeber Cinmendungen er-
poben hat. ©Sdon aus diejem Grunde fonnte der Beiriebsrat, zu-
mal aud) bisher in joldjen Fdllen Lohnabiige nidht gemad)t morden
jind, annehmen, bap der Arbeitgeber die Dringlidifeit und Notwen:
digleit der Sijjungen anerfenne. Jft ber Arbeitgeber mit der Abs
baltung ber Sigung in der Urbeitsgeit einverftanden, fo liegt barin
regelmdBig ein Werzicht auf die Medite, die er gegeniiber den ein-
zelnen Urbeitnehmern aus der Arbeitsverfdumnis an fid) hatte (vgl.
Slatow § 30 Anm. 1 BRG.). Nadpdem ber Urbeitgeber bisher
immer anftandslos bie verfaumte Hrbeitsgeit in gleidjliegenden
Fillen bezahlt hatte, mufpte er gine ingwijden gednderte i’mffgaﬁlmg
in un&meibeutiger Weife dem Arbeiterrat erfliren. Aber aud) von
dem Gefichtspuntt aus ift dbas Rlagebegebren gereditfertigt, daf bie
gebotene Riidficht auf die Mehrheit der Mitglieder des Arbeiterrats,
deren 2Arbeitsgeit um %5 Uhr enbdigt, es erforderte, die Sigungen
um 5 Uhr beginnen gu laffen. Dies ift um o mehr der Fall, als der
Urbeitsausfall bei den drei Arbeiterratsmitgliedern, die fe eine Halbe
Gtunde ldnger bitten arbeiten miiffen, bei der groBen Belegzahl
ber Betlagten gan3 ohne Bedeutung ift (vgl. Flatow 2Anm. 1 um
f%iR(B.). Gemiify § 35 BRG war baber nad) bem RKlageanirag 3u er-
enien.

rd)&Bir fchlieBen uns ber Bier niedergelegien uslegung unbedent:
@ an.

Gleidyzeitig fei an bdiefer Stelle darauf hingewiefen, daf gemap

24 BRE. Berfiumnis von Urbeitsgeit injolge Ausiibung des

blrechts oder Betdtigung im Woblvorftande eine Minderung bder
Cntiofnung nid)t gur Folge haben darf. Bertragsbeftimmungen, die
diefer BWorjdyrift gumiderlaufen, find nidhtig. '

Der Cinjprud) gegen eine Kiindigung iff aud) daun 3uldffig, wenn
vereinbart iff, daf Enflaffungen jederseit ohne Ungabe von Griinden
erfolgen fonnen.

JIn biefem Sinne entjdyied bas Gemerbegericht in Bremen
am 28. Mai 1925. Aus Tatbeftand undb Entideidbungs:
griinben heben wir folgendes hervor:

Die Cntlafjung des RKldgers ift ohne Angabe eines Grundes er-
folgt. Die Bellagte hat fidy nicht fiir verpflidytet gehalten, ihm bie
Qriinbe, die gu {einer Cntlafjung gefiihrt haben, mitauteilen, ba
feine Ginftellung unter dem ausdriidlicien Borbehalt erfolgt fef, er
tonne jederzeit ohne Angabe von Griinden entlaffen merben. Der
RKldger bat gegen feine RKiindigung Cinfprudy erhoben. :

Der Cinfprud ift fiir beredytigt erflart. .

Aus den Griinden: § 84 Jijfer 2 BRG. jpricht ben Arbeitern ause
briidlich dbas Cinjprudsredht 3u, wenn die Kitndigung ohne Ungabe
von Griinden ausgejprodjen wird. Die Tatjadje, bap die Betlagte
fih vorbehalten hat, die Cntlafjung ohne Angabe eines Grundes
ausfpreden 3u fonnen, vermag dem Rldger nidht fein Cinfprudys-
redhit auf Grund des WBetriebsritegejehes zu nehmen. Soweit die
betreffende Bereinbarung etwa bdarauf geridtet gemwefen ift, den
Ridger des Cinfprudysredits aus § 84 Jiffer 2 BRG. 3u berauben,
wiirde fie gegen die guten Sitten verftofen. Da die Beltlagte fich
im Berhandlungstermin nod) geweigert hat, die Griinde der Riindi-

g des Ridgers nam?nft au_madyen, erfdjien der Anfprud) des

dgers gemdl § 84 3Jiffer 2 BRG. beredtigt. ,
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Der BeetfloAerbeifter

Das Sdyjiedsgeridtspringip fteht und failt mit der gecigneten Aus-
mwabl fabic gr,'ﬁ;aialgerid)tetgr Perfoniaditeiten.. Daran ‘aber haperts.
Die Shlichtungsbehorden find feine Straftammern. Es ijt eben ein
bimmelmeiter linterjdied, Staatsanwalt zu fein oder als BVorfigender
cines Sdjiedsgerichts 3u wirlen, auf bdeflen Cntideidung fidy die
Augen von Fehntaufenden von Arbeitnehmern ridten, weil fiir
lange Jeit vielleidht ihre gange Crijtens von diefer Entjdjeidung ab-
bingt. Dagu gehdrt mehr als bloge Jurifterei: por allem aber fos
3iales Berftdndnis, foziales Fiihlen. : . d

Die Dieinung des Herrn Minifterialbirettor Dr. Siler iiber die
Sdlidter ift Bemeis -dafiir, daB nody vieles im argen liegt, daf wir
als Sdlidter teine felbjtdndig benfenden und hanbeinbden Perjon-

" licheeiten haben, fordern folde, die am Bdngelbande des RAM. ihre
(Enifd;eihlmgen mit. ,wenu” und ,aber” und ,mddie gern” und
olann nidt” treffen.” ]

Diefe Charafterijtit ift ridiig; wir baben bderfelben nidhis mebr
binzuzufeen. ~ o :

Aus Oer Bertilinduftrie.
Cin infernafionales ZTerfitarbeiterablommen.

Jn Nr. 232 ber ,,Ceipsiger BVoiPsgeitung” ift eine Notiz unter
der obigen Ueberfdrift enibalten.. €a heift da: ,Geftern wurde in
Lille ein internationales Abfomanen jwijchen Bertretern der Teptils
arbeifer - Franfreidys, Belgiens und. Englands - getroffen. - Aud
anderz 2ander. follen. dem - Abtommen +beitreten, in erfter Linie
Deutjdland. Bevollmadytigte: Der Linder werden fid) am 4. No-
vember- nady- Berfin- begeben.”. : : S Sy

Dem Deutjdien Tertilarbeiterverband "ift davon nidts befannt.
Fie Jotlz beruht jebenfalls' auf einter Bermechftung, indem man- bie
Yrbeiter mit ‘ben' Unternehmern vermedifelie. Nady efiter Mitteilung
aus Franlreid) wird eine mefteuropdijde Wollfonvention  geplant.
it diefem’ Jwed haben in Rouboiy jwijden franzdfijen und engs
lifhen MWollfabritanten Berhandlungen' jtattgefunden, durd) welde
ciid) eine Berftandigung erzielt wotden ift. Unfang-November fdhrt
e'ne Rommiffion nad) Berlin, um Bie zuftande gefommens Kon-
vention audy auf die deutie Wollindufirie auszudehnen.

guibs i ks Gediitsauffid.

ag au dftsoufiidht baben - die Tertilofewerte Clanics-
Ubdorf geftellt. Gegen bie Firma maren. eingelne Glaubiger in Lefgter
Jeit flagbar porgegangen, jo daf binnen furger Jeit mit Jwangss
vollftredungsmafmahmen 3u rednen gemefen rdre. .

: A Jufammenbrud. -
Der Rauffmann-KRonzern in Sachfen  ift zufammengebroden.

Sonjlift in der bohmijden Terfilinduffrie.

Sn_bem nordbihmifden” Jnduftriegediet ftreiten 1200 Arbeiter.
Die JIniwitriellen bes 'ﬁreisteétilgebietes Rumburg, 3u mweldem bdie
Orte Hainspady, Rumburg, Shiudenan, Warnsdor; und Jmidau
g:ebo_ren, baben injolge Diefes Cireifs bder Urbeiterfdhaft jamilicher

ertilbetriebe gefiindigt, fo daf, wenn eine Berftdndigung in ten
nidfter 14 Tagen nidy ergiclt mird, mit einer groferen Aues
fperrung 3u redmnen ijt. ; )

Bewerbefygienifdhe Ausftelung ,Gefund-
; X z ’ 2 i
Geit und Aebeit’ Effen 1025,

Wie bereits mebrfad) berichiet wurbe, tagte im September d. 3.
tm UnfEluf an den vierten internationalen Rongref fiir Unfallheil-
!ut'!bg und Berufstrantheiten in Amfterdam, in Cfen die biesjabhrige
Sagresbaugtngr[ammmnq ber Deutfchen Gefellihaft fiir Gemerbe-
bygiene. Unlakitd) der Bebeutung Ler bier Lebanbdelten Probleme
ber Unfallverhiitung unb-@emerbeb’qgiem batte bie Stabdt Cifen in
Berbinoung mit den mafBgevenden Lreijen aus ber JInduftrie, der
BWiffenjdajt und -der Berufegenoffenfdaften es unternommen, in
fform einer groBaiigig angelegien Ausitellung eine gewerbehngienijde
Sdyau gu veranftalten, die dburd) thre BVolljtandiglelt und ihren fach-
liden Charafier weit ifiber den drtlidjen Rahmen binaus von fid)
reben madite. Cs ift aus tiefem Grunde fehr ju begrilen, daf, nad-
dem neben Privatbefuden eine grofe Anzahl von Werbinben ibr
Jnterefle an ber Ausitellung befundet hatten, dle Wusitellungsleitung
fig entfd;ln,‘fen bat, den Ausftefungstermin iiber ben 30. September
binaus bis um 11. Ditober 3u verldngern, mobei bejonders nody auf
bie rilhpmende Unertennung hingemiefen fei, die die Mitglieder der
preufijden und ber Reidysregierung bet ihrer Befidtigung anlifs
lidy des Sindenburgbefudyes in Cffen bePundeten. Ausaehend von
einer anatomiidyen Cinfiihrung wird an Hand graphijher und bild-
licher :Datftenunggn die Drganifation der Unfalliverhiitung gezeigt.
?{euﬁer{f anjdyauliche Mobdelle pon Verbdnden und Firmen erldutern
bie Betampfung des Gtaubes, die Gidjerungen gegen die [hiadlichen
Wirtungen des eleftrijden Stromes fowie bie Mahnabhmen und ted
nijden srrungenjdjaften gur Berhiitung von Unjillen in der Autogen-
inouftrie. Unter Berfidfiditigrng der ortlien Lage Gfjens als
Mittelpuntt des rhein.-weftf. Jnduftriegebietes wurde dem Kapitel
ber Unfallverhiitung im Bergbau und Hiittenmefen befondere Be-
adytung geid)én_tt. Die Q.Ibtetlungen Betriebsmohlfahrt, Arbeitseigs
nung -und -prufungdlomxe gefehlider Arbeiterfhufy verdienen bes
fonberes Sntereﬂe! ie nidit nur auf eine weitgehende Rationalis
ﬁetun?_ von Arbeit und RKraft hinweifen, fondern aud grundlegend
find fiir bie Ueberbriidung ber Gegeniii%e auf Jozialem Qebiet
3wijden Arbeitgeber und Arbeiinehmer. Bei gefd;lo%enem Befudy
einer grofen Anzabl von Perfonen fteht jadgemabe Fiibrung jeder-
3eit gur Berfiigung, und’es wird gebeten, fid) in diefem Falle rechts
%eltig ‘mit dem Nusftellungsbureau, Effen, Bureauhaus @liidauf,

ernfpredjer 4690 in Berbindung zu fegen.

Wirt{dhaft. :
Die deufidhe Produltion erveifyfe die DBorfriegshohe!

Die lnternehmerverbiande behaupten, wie aus ihrer jiingft ver-
offentlidten Dentidrift hervorgebt, die deutjdye $robuttil|;2qiei im
Durdyfdynitt auf 70 Progent der Borlriegsjeit gefunten. Aus biefer
ZTatjadye leiten fie bie orderung niedrigerer 2ohne ab, indem fie
fagen, daf bei einer verminberten Produlftion nur ein geringerer
Antetl auf bdie %rbeit_nebmer entfallen tonne. Mit Ddiefer Be-
gimptung der ﬂ!robymongnenninbetung auf 70 Progent feht fidh

rofeffor Julius bu'{d)‘ in _einem - febr Iehrreidyen Qluﬂab im
»Tagagin der MWirtfdhaft":. Jit die beutje Wirtichaft paffin?” aus-
cinander. - Bor allem beridytigt er bdie falfdjen Angaben iiber die
beut{dye L2ohnhdhe und fihrt ben Bemeis, daf im Jeitpuntt bder
Berdffentlidung der ermdbnten Dentidyrift, der deutide Lobhn-
empfanger, gemeffen an feiner Kauftraft, mindeftens um ein Sedyftel,
vielleidyt um ein Fiinftel, unter der Bortriegstauftraft ftand. TWire
alfo die Bolfsleiftung nur 70 Progent der BVorfriegseit, jo wire bie
Lobnjumme, in RKauftraft ausgedriidt, aud) dann nidt hober als
vor bem Rriege! Jndeffen ftimmt die Behauptung des Produttionss
mctgar}ges gang und gar nidt. Der Berid)t dber Reichstreditgefell-
fdhaft fiber Deutjdylands wirt{daftlide Cnimidlung im erften Halbs
lofr 1925 ertidrt: ,Die Produttion bat in ihrer Gefamtheit allem
Unfdein nad) im _erften Halbjahr 1925 bdie Bortriegshohe erreidyt.”
Prof. Hirldy beweift, dah diefer Anichein in der Wirtlidleit gerechts
feriigt ift und bie deutiche Produltion heute dle Borttiegspmgutﬁon
—-vor allem, wenn ‘man vom-Jahre 1513 als Hodlonjuntiuriahr
abfieht o bereits - erreidht bat. Aus ,Wolfsarbeit und Bollsents
behrung® tomnte der Wiedberaufbau ber Probduftion, BVerfehr und
Lagerhaliung volizogen merden. Das Berfehrswefen, bie Jah! der
Qotomotiven und bie Bertehrsleifungen haben ben Bortriegsftand
erreidyt, . ja teilmeife fiber{dhritten. (Dhne Setﬁdﬁmiﬁ;:g Rop
befleren Rupung durd) giinftigere Wiarmenivififa) S o B
*mjunthirjabr 1024 erreidiie bie Robeifene und

— — —

beinabhe die BVortriegshiihe, bie der Walzmertsergeugnifie ftand fogar
‘dariiber. MWas aber die Landwirtidaft anbelangt, fo muf man aud
bier der Meinung fein, dbaB ibr Crirag ibre Bortriegshohe bereits
wieber erreidht, auf widtigen Gehieten fogar iiberidritten bat.
Obne bdiefe Annahme tonnte man das Rdtfel gar nidt [Bfen, mwiefo
es moglif)y mwar, eine vermehrie Bolismenge — bdie Bevdllferun

und insbefondere die Jabhl der Crmerbstdtigen bat fid) fehr erbebli

vermebhrt — viel befler als mdbhrend des Krieges und mit viel
geringerer ausldnbdifher Cinfubr als frilher au crndbren. Wiefo ift
¢s moglid), dbaf ber deutfdhe Biehbeftand fidy in den lehten Jahren
febr erheblidy gefteigert bat, troBdem die FFuttermitteleinfubhr gegens
itber friijeren Jeiten wefenilid) gefunten ift? Die diefer Uuffaffung
widerfpredyendben amtliden Statiftilen mwurden, wie Prof. Hirjdy
meint, dbauernd ,bitterlic) untererndhrt”. Die Landmirte, die fieben
Jahre lang Getreide zu fejtgefepten niedrigen Preifen abliefern
muften, wollen aud) heute nod) nady Aujhebung der Jmwangswirt-
fhaft, ibre Gefreidebeftdnbe nidjt 3u hoch angeben. So tommi
PBrofeflor Hirfdy gum Schlup: ,Wir haben insgefamt in den uns
perblicbenen @ebieten niht 70 Progent der Worlriegsproduftion,
fondern im ganjen faft ihre volle Hohe, an einigen Stellen weniger,
an anderen fraglos aud) mebr.” - Damit wird aber das Argument
ber linternehmerverbinde, daf der Reallohn entfpredhend der vers
minbderten Produlftion geringer als vor dem RKriege fein miiffe,

hinfdllig.
 Beridyte aus Fadyteeifen.

M.-Gladbad). Die vom Drisaus{duf des. Algemeinen Deutjden
Gemectidaficbundes. unterhatiene Bibliothet ift nunmchr wieder
erdffnet worden. In M. @ladbad befindet fid) die Bibliothet
tm Qofale Theodor Peters, Cde Antons und Hindendurgfir. . Diefelbe
ift gebffnet jeben Gonntag, vormiitags von 10 bis 12 Uhr. Jn
Rhendt ift die Bibliothet im Lofal Dammer, Badjjtr., unters
ebradyt. und. finbet die Biidyerausgabe jeden Sonntag von 11 bis
g? bt ftatt. Jn Bierfen befindet fidy dle Bibliother im Lotale
MWwe. Midhael und-ift die Biidjerausgabe jeben Sonntag, vormittag
von 10 bis 12 -Uhr. Jn Dbentirden findet die Biiderausgabe
jeben Gonntag vormitiag pon 11 bis 12 Uhr. tin Haufe des Kollegen
$Hobnrath, Miilfort, Rbeydierftr. 242 1 fiatt. Jeber. freie Gewert»
[chaftier, der fidh durd) Mitgliedsbud) legitimiert, tann Biicjer ent-
leihen. Die Biblinihe! birgt in fich unterhaltende LQeftiiren, wiffen-
haftlidge und gemwert{daftliche TWerfe und ift allen RKollegen umnd
Qolfeginnen nur gu empfehlen, regen Gebraudy von der Jnanfprudy:
name biefer Biider zu maden. . .

“Ured). MWir fehen vas gendiigt, uns wieder mit der Firma
. M Cifenloyr, Spinnerel und Weberei in Dettingen/€., 3u
befdydftigen. Gert einiger Jeit reiBen bet bdiefer Finma - wieder
Buftdnde ein, gegen die mir uns ent{dieden wenden miiffen. So
murde Wrbeiterinnen, die ous hausclichen Griinden, .3. B. Criraniung
ter Muiter, ein paur Tage vor dem Wrlaub zu Haufe bleiben
nuften, die Uilaubsvergiiting entzogen, tn einem Fall jogar einer
Arbeiterin turg nad) dem Urlaub gefiindigt und die Papiere zuge-
fandt. Das ingwijden binjallig gewordene Urlaubdsgeld murde nidit
ausbezablt, trogbem es fid) um langjdbrige Arbeiterinnen handelt,
penen nad) dem ZTarifvertrag ein Urlaub zufteht. Nad) uns uge-
gangener Jnjormation hat felbft ein rat fid) in einem Fall bereits
erflart, vermittelnd einjugreifen. €s ift eigentiimiid) und tann nidt
verftanben mwerden, it mweld) tleinfidhen Mitteln feitens bdiefer
Firma verfudyt wirh, den Wrbeiterinnen den Urlaub verzuenihalten.

Cin anberer Fall. Der Werbienft eines fremden Arbeiters reidt
nidgt gum SQeben cus. RKurzerhand verlangt -bie Firma von einer

rau, den fremden rbeiter in Koft und ts 3u nehmen. Die

ran weigert fid), fie ijt feloft im Betrieb tdtig, ihr BWerdienjt reicht
fnapp aum Seben und bie Lebenshaltung muf entjprechend dem
Berdienfte eingejdrintt werben. Dod) alle Griinde Helfen nidits!
Da diz Firma bie Arbeiter und Wrbeiterinnen wie. Leibeigene be-
Handelt, [o wird das Berlangen an-die Frau in beftimmier. Form
erneuert. .

Bu biefem tommen fobann nod) Klagen der Arbetterfdhaft {iber die
Behandlung durd) den Meifter Joh. Krohmer. MWegen jeber RKieinigs
teit benimmt fidhy bdiefer Mann bden Arbeitern ge‘genuber in ber
viipelfafteften Meife. Audh wenn bie Arbeiter in nod) jo_befdjetdener
Form ihr Unliegen vorbringen und. von Krohmer als Meijter nidt
mebr verlangen, als mwas feine !Bflid% ift, miiffen {ie gemdrtig fein,
ein Himmelbonnermetter mit allen Regiftern iiber ergeben gu
laffen. Unmanierliche Augpriide und Beleidigungen {dhleudert diefer
fMann den Arbeitern entgegen. Wor einiger Jeit pat fidh Krohmer
fogar erfaubt, ermadjjensn Arbeitern Schldge angudroben. Gegen
cinen Raubaul helfen Rlagen nidts. Hier muf fidh die Arbeiters
idhaft anbers belfen und tem, der Sdlige androbt, joidje verabs
folgen, aber im moglidft reidliden Make. Der Meijter Krohmer
bat eben bie Cnimidlungslaufbabn gum Menjden nod) nidt hinter
fid) und deshalb icheint Nadyhilfz angebradyt au fein

Jittan. 2Am 1. Oftober fand iné @emle‘rrig:):ftsba;zs die tegegnﬁﬁifge
Mitgliederverfammiung ftatt um esorbnungspuntt vefes
rier?e der Rolfl'ege Runge iiber bas Thema: D%e Sextilin%uﬁm in ber
Weltmwirtjhaft. Der Referent ging aus von dber Bebeutung ber
Tertilinduftrie in der Gefamiwirtidaft, und demonfirierte diejes an
den uss und Cinfuhrzahlen der Deutfden Wirtjdaft. Jn weiteren
ftatiftifhem Material wies er nad), mwie die Produttionsbafis inner-
balh der Weltwirifchaft fid) verfchoben pat, indem bdie ergeugenden
Robftofflinder daju iibergegangen find, ibhre _!Rnb;tnffe felbft au vers
arbeiten. Guropa, dbas Dtutterland der Teptilinduftrie ift durdy Afien
und Amerita immer mehr und mehr aus jeiner dbominierenden Gt_e_b
{ung verbringt worden. Daraus ermadifen der europdifden Fertils
inbuftrie insbejondere ber Deutidhlands neue Aufgaben, die nur auf bem
Wege einer. guten Qualitdt ber Ware, das bedingt e{n__e gut gefdulte
Arbeiterjdaft, und einer {iberragenden Tedmil gegeniiber den Ron-
furrenglandern geldft merden tonnen

Dern Bortrag [Blof fid) eine rege Ausfpradje an. linter Qemert-
fdhajtlihem mwurben veridhiedbene Anfragen behandelt. %u wiinfden
iff, baB in ber Jutunft unjere Mitglicderverammiungen beffer bejudt
werden. Hiergu mup jedes eingelne Mitglied werbend beitragen.

Biteratur,

Die Heimarbeit in der Terfilinduftrie. Unter blefem Titel ift vom
Deutjden Tertilarbeiterverband anldplid) der von der Gefelljdaft
fiir Gogiale Reform veranftalteten $eimarbeitausfteliung eine
176 Geiten ftarte Brofdjiire erjdjienen. Jn dem Bud) werden nun
die Berhdltniffe der gefamten Heimarbeit in der Teglilindujirie in
einer recht anregenden TWeife durdygefprodjen. Durd) die Brofdyiire
wird bas grofe Clend, weldjes in der Heiminduftrie nody vorherrjdt,
blofigelegt. Gie bildet eine redit vortrefflide Crgdinzung der bis-
herigen Riteratur iiber die $Heimarbeit. .

Die Lobhns und Arbeitsbebingungen werben einer eingehenden
Betradjtung uniergogen. Die eingelnen RKapitel  betreffen 1leber-
fichten iiber bie durdy den Deutiden Tertilarbeiterverband aus.

eftellten rbeiten, fiber Lohne, Arbeitsgeit und L[ebenslage der
eimarbeiter. ,

Gtiderei, Filetarbeit, MNeltniipferet, Tiillwiebelel, Striderei und
Wirterei, Stoffhandjdubberjtellun §)ﬁtelei, Weberet, Pojamenten,
Perltajden, Knopfe, Naberet, Pup, Spielzeug. Die Heimarbeit in
der Gpifens und Stidereiinduftrie, die Bordierheimarbeit in der fad-
fifden Strumpfinduitrie, die Hauswebderei, Tuchindbuftrie und Heinwe
arbeit, die Franfen- oder Tiidjerdreherei, die Tiidertniipferei, die
Pofcmentenherftellung, die Hausbandweberei im Pulsniper Bezirt,
die Perliafderiinbuftrie in MWiirttemberg, die Heimarbeit der Knopf-
inbuftrie ber Dberlaufi, Naherei, Puf, Spielzeug.

Daneben enihdlt das Wert nod) 65 ‘Zlbbimun?en oont SHeims
arbeitermofmungen und bergl. Die Brofdjfire it unjeren Mits
giieb&m‘urgl {fugtinm brinfgenb 3u- empfehlan. gur biejenigen,
‘bie bie foaialen Berhd e unfersr gegenmdrtigen Gefellichaft ftu.
biexen, ift bas TDer? eine ungeHeure %lmhaubo. Die Brofdyiire ift
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begiehen bdurd) den Berlag ,Tertilpraris”  Berlagsge|elljcdpaft
b. §., Berlin O. 34, Memzler Str. 8/9,

Der Budphindlerpreis beirdgt 4,— ML
wird es entjpredend billiger beredynet.

Der Cohufampf in der Tertilindujtrie Mitfel- uvnd Weftfadjeus
1925, Jn den nadjjten Tagen wird im Berlag des Deutfden Textil»
arbeiterverbanbes, Gauleitung Freiftaat Sadjjen, unter dem obigen
Titel eine WBrofdhiire erfdetnen, bdie Dden leglm Lohntampf in
Cadifen behandelt. Jn ber Brojdyiire werden die gefamte Entwids
lung des Lohntampfes, die gefiliten Sdyiedsipriidie einer eingehenden
Betradytung unterzogen. Die MaBnahmen der {adifijden Sdlidter
werden durd) bie Brofdjiire be[onbers beleudytet.

Die Anfdafung der Brofdyiire ift unferen Mitgliedern auf das
eindringlidjfte 3u empfeblen. -

Revue des internationalen Cebens. Die beftehende Tatfadhe, daf -
faft tdglicdh) in einem MWintel der Crdfugel ein internationaler Kons
greB verfdiedener Bemiihungen und Beftrebungen ftatifindet, mingt
ten prattijdien Pann, eine Hidenlofe Ueberfidt iiber all diefes Leben
3u gewinnen. Widytige Entjdliehungen, Pldane fiir die Jufunft der
verfdhicdenften internationalen Gejelljdiaiten und Organifationen
biirfen nid)t unbeadytet bleiben. Die ,Internationale Kulturliga”,
einer pon JIntellefiuellen und Mannern der werftdatigen Arbeit ge»
griindeten Gefell{daft fiir internationale Berftindigung gelang es, in
ibrer neiten ‘Revue alle widtigen Begebenheiten internationaler
Widhtigleit itberfihtlidh zufammengufaffen. Der Hauptvortell dicfer
neuen Jeit{drift liegt in der Meuordnung des Stoffes, ‘wobet eine
3elne Berufs: und Wrbeitsqgebiete in Jelbftandigen Beilagen bearbeitet
erfdieinen. Das erjte Heft enthdlt 27 diefer Beilagen, die nadftehende
Gebiete behandeln: Religionsbemegung, Menidilidteitsdotumente,
Gtaatsorganifationen, Jnfernationaflismus, Craiehung, Jnternatios
nafe Sdyulen, Pazifismus, Sozialpolitit, Sogialinftitute, Arbeitszeit,
Urbeitsiofigteit,” Der Handel, Muftermeffen, Wirtihaftsparlamente,
Benofienfdjaftsmefen, Reflame, Jolle, Statiftit, JIndbersiffern, Piile
und Bifa, Privatangeftellte, Die Frauen, Die Jugend, Stubenten,
Ciperanto, Philatelie. Die. eingelnen Beilagen enthalten mieder
wertvolle Artitel ~ Die Revue ift gedrudt in Weltformat und wurde
bas fogenannte Dezimalinitem nad) Demey angemwendet. Die Nebals
tion befindet fid) in Prag XI1I., Vinohrady, Slezsta ul. 1739.

Bedeutung und Cnlwiffung der Urbeiferbildungsbeweguug.
PBreis 1,50 M?. Die obengenannte Sdrift enthdlt einen ausfiihre
lichen Bericht fiber die Beratungen der Arbeiterbildbungstonfereny
in Orford, einige fpeziclle Beridhte iiber die Wethoben der Urbeiters
wurdben der %d)rift bie Tdtigleitsberidite bder Arbeiterbildungs.
organijationen in Belgien, Ddanemart, Deutjdland, Finnland, Frant.
reid), @rofbritannien, $olland, Jtalien, LQuremburg, Paldfiing,
Polen, Rupland, Sdmweden, Sdhweiz, ter Tjdedollomatei und der
Bereinigten Staaten, fowie bas Namenss und Wbdreffenverzeidnis
h:;u Arbeiterbilbungsorganijationen bder - veridjiedenen Ldnder beix
gefiiat. :

Wie bdiefe tnappe JInbaltsangabe zeigt, bietet ber Beridht mit
feinem reidyhaltigen Taterial nicht mur eine lehrreide Lettiive fiir
afle, die fidy fiir Fragen der Arbeiterbildung, ihre TMethoden und
ihren Fortjdhritt intereffieren, fondern er ift aud fiir die Urbeiters
bilbungsbewegung felbjt ein unentbehrliches Jtad)fdﬂagbud). Die
Sdrift it ein beredbtes Feugnis fiir die mwadfende Bedeutung der
Bilbungsbeftrebungen bder organifierten Arbeiter und bdie ergiehe.
rifche Bebeutung der Gemertidaften. )

Die Sdyrift ift erhdlilidy in allen BudBandlungen und in der

Berlagsge|elljhaft des Ullgemeinen Deutfden Bemwertidaftsbundes
m. b. f)?, Qerlinfs 14, Jnjelftrae 6. fts .

3u
m.

Unferen Mitglizdern

Adjtung! Gandsruder!

AlMe SHanddruder, bie in Jittau in Arbeit treten wollen,
baben vorher im Berbanbsbureau Sdmarzer Udler, Frauens
torftraBe 27, Austunft eingubolen. .

Befauntmadjungen Ses Yorftandes.
Sonntag, den 18. Ofiober iff der Beitvag fiir die 42. Wode fillig

Eotenlifte.

Geftorbene Niifglieder.

Berlin. Raphael Firley, Wilh.
Laffed, Antonie Steinide, Paul

Peters.
Dresden. 2Wdolf Lebns,

Alreffendnderungen.
®Gan Uugsbueg Freifirg
ijt mit Miinden ver{dmolzen.
@Gau Barmen. Gummetrs-
bad. K u. Gejdiftsf.: ;. Pann-
buis, Bismardijtr. 2.

Bau  LCiegni. Paula

Neufalp

. dfhre, Jotiel, Jpa Kunath, Anna Rii«

éa?fe ?1 ¥ Joul Sa{dite, Enge diger, Guftan Crnjt Cbert.
Gau Stuffgart. Hornberg. | Diren. Augujt Pietfd), Cuss
V: Hugujt Haas, Jiegeltobel 39.| tirden; Matthias Gpmnid),
Jttenbeuren beiht jest| Custivden; Joh. RKieinjhymidt,
Ravensburg K: Amalie| Diiren. )
Gdymiedber, Ravensburg, Bad) | Gera.  MNitolaus  Lauterbad),
ftrafe 18. - Mertho Keppel, Eli Ruf, Un-
Sulz a N. V: Jatob Stod:-| ton é bel, Tartha Franle,

burger, Sdjdfferjtrape. Otto Krenn.

Die Fiorgewebe Bon Bilheim Doshed.
Gamts, Frotierfloffe ufw.. . . . .. .. )
Der BebAnbhl Bon Dr.-Ing. D. Leis. Gin Bud flir Weber:
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