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Pom Handel.

Die Jablen unferer Handelsbilang, die Dedungsmiglichteiten
mit der Ausfubr, find nach der leten S$albjabhresiiberficht
immer ungiinftiger gemorden. Der Cinfupriiberihup im
Jabre 1924 betrug 2,7 Milliarden, d. h. es wurden 2,7 Mil-
liarden mebr eingefiihrt als ausgefiihrt. Jm erften Halbjahr
1925 ijt bte{es Defizit wicder bereits auf 2,7 Milliarden an=
gewadyfen, {o dap beim Fortgang diefes Tempos am Jahres-
idlup ein Dedungsfehlbetrag von 5% Milliarben Fu ver:
geidmen wdre. Nun beftehen ja {eit lingerem fiber die Be-
redynungsmethoden berechtigte Jmeifel, deren Kidrung fiir die
nidjjte Beit angejtrebt werben muf.

- Cinen widtigen Teil der bdeutjden $Hanbdelsbilang bildet
die Cin- und Ausfubr der Tertilindujtrie. Nach der BVetriebs=
3iblung pom Jabre 1907 ift die Tertil- und Betleidungs-
mbduftrie die weitaus ftartjte Induftrie Deutidhlands und wer-
den insgefamt fajt 2% Millionen Arbeitotrifte befddftigt. Fiir
fid) allein genommen, mwird bie Tertilinduftrie aber nur von
Der Bau-, Nahrungsmittel- und Tafdinenindujtrie um ein
geringes ijberfliigelt. Dabet {dift man bdie gefamte Wert:
erpeugung der ITerfilinbuftrie vor dem Rriege auf rumd
5 Milliarden pro Jahr. Wie feine andere Induftrie mup die
.‘Ezegh[mhuftyte_ fait liche Robhjtoffe vom Auslande ein=
fibren. Die in Deutidland felbjt erzeugten Robitoffe, wie
Wolle, Flacdys ujm., ftellen nur Bruditeile des wirtlidhen Be-
ba%es bar. i : . '

ie ftarf die Cim= und Ausfuln ins Gemwidyt fallt, seigen bdie
nad)ftehenden Jablen, bei denen zugleid) die vom Jahre 1913
angefiihrt jind. :

Sn Rillionen Marf  * Einfubr Fusfuhr Ginfubriiberfdui
1918- 2096 1521 b74 .
. 1924 29044 1311 1638
1. Palbjahe 1926 1689 737 952

ill man aber biefe Jablen - priifen, ob das Berhilinis
beffer ober {dyledhter gerorden ift, fo mup dabei immer wieder
die Preiserhohung der Waren in Betradyt gezogen werden.
Befonders die Robjtoffe fiir Tertilwaren haben ftarte Preis-
jteigerungen erfahren. RNad) vorjtehenden Jahlen ijt aber zu

- erfennen, baf im Jahre 1913 die Cinfuhr mit rund 72 Proz.
' ber Ausfubr gededt ift, wihrend die Dedungsmiglidteit im
" Qahre 1924 nur rund 45 Proa. betrdgt. )
< Bervollftindigt man das Bid nod) mit dem Bergleidy der
Renge der eingefithrten Waren, jo ergibt {id) trof der hiheren
Martjumme bei der Cin- und Ausfubr, bap die Menge be-
deutend geringer ift. Fad) der englifhen Jeitidrift ,The
Gconomift* murden beifpielsweife im Jahre 1923 477 944 und
im Jahre 1924 276 000 Ballen Baumwolle in Deutidland ein-
gefiiprt.

echnet man nad) dem Durdyidnittspreisitand vom Jabre
1913 bdie Gin- und Ausfubraahlen vom Jahre 1924 um, o
ergibt ficdh eine Cinfuhr von numd 1450 Millionen und eine
usfubr von 770 Millionen Mart. MWirft man aud) hier die
Dedungsfrage gur Cinfubr auf, fo ergibt fid) eine Dedung von
53 Proz., alo 8-’131'0%. mebr als in den erjtgenannten ausge:
wiejenen Jablen fiir 1924. ~ Diefe Differens von 8 Proz. biirfte
. im befonderen aus den eingetretenent Sdymanfungen des ver:
gangenen Jabres tgmriid)en Cintauf der Robjtoffe und Ausfubr
Der igfabritate gu fuchen fein.

Beadtlich find aber im bejonderen wei Jablen, und gwar
die nad) der Preisumredynung fich ergebende Cinfuhrjumme
fiir 1924 von 1450 Millionen und die gegeniiber 1913 jo ver-
ringerte Dedungsmoglidyteit von 45 Prog. bei der Ausfubr.
Bei Betradytung diefer Jablen mup man jid) felbitverftandlich
flar fein, daB es fi um eineInduftrie hanbelt, die gum gropten
Teil Produtte herjtellt, die gu befigen eine Lebensnoimwendig-
teit ift. MNach bem Naphrungsbediirinis tommt das BVediirfnis
nradh Rfetimn% 3ieht man nun weiter in Crvdgung, daf in
ben gangen Kriegss und Jnflationsjahren, befonders bei ber
arbeitenden Bevolferung, die vorhandenen Kleidungsitiide
gum gropter Teil ver{dhliffen find und in der gangen Jeit fehr
wenig Criaf gefchafft werben fonnte, fo wird man verjtehen,
baR die von verfdjiedenen Stellen herausgegebenen Parolen
— Einfdrintung im JInfande und dafiir G%port — bier nidt

treffen fonmen. Ale Berichie befunden, daf in den leften

rert MWaren minderer Qualitdt, d. h. billige Artitel, den
beften Abfaf finden, ba bdie arbeitende Bevdlferung Tetil-
: g;df,fe benotigt, beflere Qualititen aber infolge des Hhoben
' reisftunbps nidyt faufen fann.

Gerner ift gu beriidfichtigen, daf die Abtretung von Cljaf-
Lothringen eine weitere BVerfdledyterung der Dedungsmiglicy
feit gebradyt hat. TWir hatten vor Dem Rriege in Deutjdland
11,4 Millionen laufende Gpindeln. Nad) Ubiretung von
CljaB-Lothringen it diefe Jahl auj 9,6 Millionen, alfo um
16 Prog. - gefunien, mébhrend der Bevilferungsverluft gleich-
gz{.hg geringer ift. Durd) den relativen Mehrverbraud) auf

r anderen Geite muf fid) die Dedungsmiglidhteit gegeniiber

i ,1913 erfldrbar perringern, bringt dody bas erfte $Halbjahr 1925

por erhdhte Jablen der Gin- und Ausfubr, dod) hat fidh) bas

verhiltnis der Dedungsmbglidieit eher veridhlechtert. Fiir
bas. %gnge Jabhr umgeredynet, wiirde fid) eine dledhterung
von 270 Millionen ergeben. Bei diefen Jahlen wird es aber
nitht bleiben. Geit Jabren findet die Einfubr von Wolle und
Baumiwolle im Serbjt und Winter. in weit ftarterem Mape
jtatt als in ben Sommermonaten, ' Diefes bedeutet aber zus

gleid) audy wieder eine Beridjiebrng suunguniten des Cinfubrs
uiberjdhuffes. Wenn friiher bei diefer !Berfcb[‘ecbterung gegens
iiber 1913 von Unternehmerfeite auf die bis gum 10. Janmar
1925 mbgliche polffreie Cinfuhr aus Cljah-Lothringen hinge-
wiefenn wurbde, fo miifte {i) diefes, wenn der Einflup fo iiber-
ragend wire, jet 3u unferen Gunften gebeflert haben. Be-
tammtli) durfte fiir die Tegtileinfuhr aus CElfah-Lothringen
bis gum 10. Januar 1925 feinerlei Joll erhoben werben. Hierin
mwurbe eine jtarfe Konfurreng und Berringerung des Crports
von Unternehmerfeite gefehen. Trof aller Beétonung ift nadh
Wegfall diefer Jollfreiheit eine Befferung ndyt eingetreten.

Jach all biejem wird es notmwendig fein, die Frage aufzu-
werfen, weldie Mibglichleiten. bejtehen nun, um das MiBver-
biltnis gwifden Cin- und Ausfuhr zu beffern und wenigjtens
wieder den Gtand vom Jahre 1913, aljo 72 Proz. bder
Dedungsmiglidyteiten g erreidpen, {o ift wobl eines Furiid-
jumeifen: namlid) die Cinfdrintung des Jnlandonfums au

oftens ber Yusfuhr. Wie jdhon oben angefithrt, ift heute der
Bedarf von Tertilien in Arbeiterfreifen ein groper und

wingender. Wiel widjtiger aber erjdheint es, die eingefiihrien

objitoffe rationell gu vermerten und bejonders fiic den Erport
Qualitats: und ©pegialware heruftellen; 3ugegeben, daf
heute ber Tertilexport ein ganj verdndertes Abjaigedbiet gegen-
iiber per Borfriegszeit vor fidy hat. Qiinder, dic frither faft
jamtlihe Tertilmaren einfiihrten, da fie fajt feine JInbduftrie
bejagen, baben mwibhrend und nady dem Kriege eine Tertil-
indujtrie erhalten, bie entwebder den cigenen Bebdarf faft allein
dedt oder gar fdon Grport betreibt. €s ijt ja aud) fein Ge-
beimnis, dap felbft die deutjhe Tertilinoujirie ihre Majdinen
nad) dem Auslande brachte unp dort ptodugicrte ober mit aus-
landijchen  Tertilbetrieben eigene Jntereffengemeinfdyajten
fhuf und fich jo im Huslande feftiehte. Die BVerlegung auf
©Spegialartifel zeigt jhon jeit einiger Jeit die Tertilinduftrie
in Amerifa. Den Verhdliniffen der cfiatifhen Lander {id) an-
paffend, ftellt fie Baummweilftoffe in derber und groberer MWeb-
art her und fudyt fid) o den dortigen Martt ju erobern.

Cine Ynpafjung an die Weltmarttbediiriniffe, wenn aud in
anbderer {orm, ift von der deutfden Jndujirie ebenfalis zu
judjen. Seltjtverjtandiich muB die Croberung neuer Ubjas-
madrtte mit der Herabfebung der Preife Hand in Hand gehen.
Die bisherige, durdy Kartellvercinbarung beftimmte Preishihe
muB fiir Jn= und Ausland befeitigt werden. 9Wie hed) bie
Gewinnmbglidhieiten eingefhifit werden und aud) tatfadlid)
find, geigt der Wirfenturs der Teriilatiien. Troy Der Uns
fidyerheit ber WBorje bder lehten Jeit haben fich die Teytil-
papiere am beften gehalten. Audy die Dividendenausichiittung
von 10 bis 40 Prog. diirfte nur in wenigen Jnduftrien auber
der Tertilindbuftrie zu finden fein.

Weiter wire die Frage der Robftoffbeldaffung und mibg-
lidft der Unabhingigfeit vom Auslande zu ermdgen. Der
2Anbau von Baummwolle fommt in Deutfdland infolge Ddes
rauben Rlimas nidt in Frage. Die Wollerzeugung ift nad
bevdlterungspolitijhen BVerhalinifien nur in tleinem Uimfange
moglid). 2aren mwir dod) {dhon im Jehre 1913 gendtigt,
182000 Tonnen Wolle eingufiihren. Der AUnbau von Hanf
in ?enﬁgenber Menge auf noch) zu fullivierendem Boden
diirfte Jahrzehnte bendiigen. Es verbleibt {omit nody. dbie Be-
{haffung pon Kunitfafern auf demijdem Wege, im befonderen
pie Qunitfeibe. Der der Herftellung zugrunde liegende Roh-
ftoff, die Bellulofe (§Hol3 oder Holzabfille) ift in fajt beliebig
reprobugierbarer Menge vorhanden. Ferner ift die Cnt-
widlung, wie bei allen demijhen Produtien, viel fdneller
als bei Naturprobulten moglidh. CEinige Jahlen Beweifen
allein den unge?euren Aufihoung der Kunjtjeide. Die Welt-
produttion hat fich in ben legten 15 Jahren vergehnfadht und
betrug 1924 etma 60000 Tonnen. uf Deutihland entfallen
davon 11 000 Tonmen und, gemejfen am BVerbraud) von Wolle
und Baummolle, bedeuten bdiefe Jahlen nur 2 Prog. fiir
Deutfchland. Die grdften Betricbe find in Deutfchland bdie
Bereinigten Glangftoffabriten Clberfeld, bic nad) bem Wistofe-
Berfahren den endlofen Faden, aljo fertiges Garn, herftellen,
wdbhrend die Firma Rotiweil A.-G., Koln a. Rp., die foge:
nannte Biftrafafer produgiert, die mit Baumwollfafern 3u
Garn verfponnen werben fann. $Hier ftehen der Eniwidlung
nod) unabiehbare Moglichieiten offen. TNody werben vielfacy die
aus RKunjtieide ergeugten ©Gtoffe als Criaf betradytet .ober
wegen des hoheren Preifes gegeniiber den Baummolftoffen
auriidgemiefen. Befonbers fiir bie erfte BVegriindbung jind die
Crinnerungen ber Criagifajern aus bder RKriegszeit nod) in
gutem Gedddyinis. Jn neuerer Jeit ift audh) die Bermendung
der DBiftrafajfer mit Baummolle gelungen, mwobei 10 bis
20 Proz. Kunftfafern vermendet werden und bem «Stoff bdie
?enﬁgenbe SHaltbarteit verichaffen. MNod) Heute find die Preife
iiv Qunfjtieide hoher als die fiir Baummwolle. Der Gefdafts-
beridht ber ClberfelDer Firmen fagt bereits, daf eine mweitere
Steigerung ber MNadifrage nur durcdh Senfung ber Preife
miglid) ift. Aud) hier muP der Hebel einjesen und durd) Ber-
billigung und weitere BVerwendung die Wbjamodglidhteit vers
ftartt werden.

Nod) viel alter RKonfervativismus der Unternehmer ift vors
banben. Man arbeitet eben in der alten Leier weiter. Kommt
einmal ein frifder Wind, der fie aufriittelt, fo ertdnt fofort
ber Ruf aus der Unternehmer-Bibel nad) Lohn- und Steuer-
abbaut ujm. Dabei fteht feft, baB alle maBgebenden RKons
furrenten anberer Lander bedeutend phihere Libhne 3ahlen.
Crit die lepte Sikung bder Jnduftriellen bejtitigte aufs neue,
baf an ber alten Praris der RKartellpolitif feftgehalten merben
foll.  Jedes Probuft foll bamit weiter nad) dbem fdhlecht bamw.
am teuerften arbeitenden Beiriebe verfauft werden.

Die Tertilinbuftrie hat fomit durd) ihre ungeheure Cin:
und Ausfubr ein jtarfes Gewicht bei der Jufammenijtellung
der $andelsbilang. Mehr als bisher mup die Deffentlichteit
bie Mafnabmen der Wirtihaftsfiihrer diefer Induftrie im
Auge bebalten, um bdie rein privatwirtidaftliden Jnterefien
gegentiber den Hifentlidhen zuriidzudringen: erer e s
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Die Atfennotiz.

Nod) nie ift ein MWinifterium fo bloBgeftellt mordben wie bas
Reidsarbeitsminifterium, deffen Minifter Dr. Brauns ift, der den
driftliden Gewert{daften nabhe fteht. Die Attennotiz Dr. Meiflin-
gers, Gynditus der BWereinigten Arbeitgeberverbinde, bdie wir in
RNr. 40 des ,Tertilarbeiter” zum Abdrud bradyten, ift wohl das
Ungeheuerlidifte, was feit Jahren wvon einem Minifterium an
Hinterbiltigleit und Parteilidhleit bder Deffentlichieit iibermittelt
worden ift. Selbft die 12 000-Tart-Affdre des ehemaligen Staats-
fetretirs Grafen Pofabdowsty, der die lnfernehmer um Geldmittel
anjdnorrte, weldje er gur BVorbereitung der Judythausvorlage be-
durfte, mup gegen das, was der Winifterialdirettor Dr. Sifgler und
der Minifterialrat DMewes gur Unterftiigung der Politit der Unter-
nehmerperbdnde zu tun gedenfen, verblaffen. Die Attennotiz hat
in der unbarmbergigiten Weife den {ozialpolitijden Sdleier, mit
dem fid) das Reid)sarbeitsminifterium umgab, zerriffen und bdie
Reaftion mwurbe bloBgelegt. Der Arbeitsminifter
Dr. Brauns genoB aweifellos meit iiber die Kreife der driftlichen
Arbeiterfdaft binaus grofes Wertrauen. Cr bhatte jahrzehntelang
fiir die dyriftlidhen Gemertidhaften gewirtt und hat infolge dicfes
Birtens tief in bdie Verhalinifje bder Urbeiteridaft bhineinfehen
tonnen, jo dbaf man aud) infolge |einer friiheren Tdtigleit von ihm
erwarten fonnté, daB er das BVertrauen, das die MUrbeiteridhaft in
ihn fete, redjifertigte. Geit ldngerer Jeit fdhmwand biefes Ber-
frauen immer mebr. Das RUM. wirtte feit langerer Jeit in der
einfeitigiten TWeife fiir die Unternehmer. Durd) die Atterinotiz ift
der fefte Meft diefes BVerivauens brutal zerfchlagen worden. Das
Band, bdas Dr. Brauns mit Dder Arbeiterfhaft verband,
fdeint enbgiiltig gerriffen zu fein, und follte es aud) wieber
sujammengeflidt werden durd) Creldrungen, daf es mht o ge-
wefen ift, mie Dr. Meifiinger bebauptet, Brauns wird niemals
mieder das Bertrauen guriiderobern finnen, weldies durd) die dem
Dr. Giler gugefdyobenen AeuBerungen fo griindlid) erftort worden
ift. €s ift gar nidyt daran 3u denfen, dbaB durd) Crildrungen die
©ade aus der Welt gejdhafft werden fonne. Die bisherigen De-
mentis des Reidysarbeitsminifteriums find nicht dagu gecignet. Die
Ausfiihrung, die Dr. Sigler iiber die Velehrung der Schlidter in
Raffel jomte iiber gutiinftige Reform bes Sdlichtungswefens und
ber Sdliditungsordnung iiber die Frage des Lohnabboues und des
ftaailichen Tarifzmanges jomie zur Arbeitszeitirage gemacht haben
foll, find fo grunbdlegender Tatur, daf man nidt gut annehmen
fann, dap es jich um MiBverftdndnifie handle. Dabei darf man nidjt
aus pen Augen lafient, dbaB Dr. Sihler dic verférperte Reattion im
Reidysarbeitsminifterium ift. Cs ift ja nidt bas erftemal, baf Dr.
Giftler dem Uuternehmertum Komplimente madyite. Brauns tragt
felbftverftandlid) bierfiir bie LVerantmortung. IJm Neidcarbeitsmini-
jterium bat fidh ein ftarter Wanbdel vollzogen, das fiihien alle die, die
mit dbem Reidysarbeitsminiflerium zu tun Haben. Die Reidysregicrung
ift reattiondr und das Reidhsarbeitsminifterium ijt reaftiondr gqe-
worben und neigt in feinem Wirten ftart nad) der lUnternehmer-
eite. Dem Cinfluf bes Gefamtiabinetts und vor allem des Wirt-
dyaftsminifteriums fonnte {id) das Reidysarbeitcminijterium nidjt ent-
iehen und ermwehren. Dies find Dinge, die offen liegen und die den
Qemwertidaften und der Urbeiterfhajt betannt waren. Wenn das
Arbeitsminifterium mit den Anjdymuiungen der Arbeitgeberverbande
begiiglid) der Lohn- und Wirtidaftslage, ter Tarif- und Sdlid):-
tungsfrage und der Urbeitsgeitfrage iibereinjtimmt, o muf {id) die
Arbeiteridhaft mit bdiefer Tatiadje abfinden. .

Die Gejamiregierung ift bemiiht, den Befif in jedber BVeziehung
3u fordern. Die Sdupzollpolitit ift Beweis genuq bierfiir. €s
pafgt baber gang in den Rahmen des Regierungsprogramms, wenn
dieje Regierung nun alles aufbictet, umn die aus ber Jollpolitit
rejultierende Werteuerung der Lebensmittel und Bedarfsartitel auf
bie Arbeiterfchaft voll abjumdlzen verfudyt, indem fie die LQobn-
forberungen der Arbeiter durd) das Reidhsarbeitsminifterium und
deren Gdfiditer abmwiirgen will. Die Wrbeiteridaft fann {idh
mit bem von bder Regierung vorgetdujdten WBreisabbau ufrieden
geben.  TWenn bdas Reidysarbeitsminifterium  die Auffafjung
bes @ejamitabinetts ber Regierung Luther vertreten will, jo ift das
Sadye des Minifteriums.  Gegen was wir uns aber mit aller Cni-
fdhiedenheit wenden milflen ift das, baf man bdie Gewerfichaften
und bdie Urbeiterfhaft iiber diefe Tatfadye zu tdufden verfudht. Nady
ber Attennotiz heifpt es, ,daB das Reidhsarbeiteminifterium jeden-
falls die von uns verlangte Attivitdt nidht in einer Form madjen
tonne, bdie prattifd dazu fiihre, dap bie Gewert{dafien das Ber-
trauen jum Reid)sarbeitsminifterium verlieren und deshalb - bei
ibrer jest o wirt{dafts{dddigendben Politit ibhrerjeits das Reidys-
arbeitsminifterium {elbjt volltommen ausfdeiden oder umgehen
wiirden”. 2An einer anderen Gtelle bejiiglich bder Reform bdes
Shlidtungswefens (dft die Attennotiz Herrn Dr. Sifiler fagen:
we - . er molle vorbeugen, baf bei einer fiinftigen Reform des
Gdylidtungswefens, die aud) er ermarte, eine wefentlide TRobdifi-
aieruing der Bedingungen iiber die BVerbindlidhfeitsertidrungen den
Anjdjein erweden fonne, als wiirde dem Reidhsarbeiteminifterium
bei bdiefer Shlidhtungsordnung ein bislang von ihm in Anjprudy
genommenes und ausgeiibtes Red)t entzogen. Cr wiirde viel-
mebhr {don vporher die Pragis darauf einfpielen,
fid) dbiefes Mittels gu enthalten. Dadurd wird
fiir bas Minifterium die Gefefesdnderung ohne
Preftigeveriuft ertraglider und der Wirtidait
feitaud)jeft fdon geholfen” Diefe Ausfiihrungen zeigen,
baB man bdie Gewertidhajten in ber fdhlimmiten Weife zu taufden
verfudt. Pr. Gigler befdhywdrt dann nod) den Synditus Dr, WMeii-
finger, {ebr vorfidtig au fein, dbaf nidhts heraustommt. — Atfo ftille,
ftille, und fein Gerdujd) gemadt — mir werden bas RKind jdhon
fo {dauteln, daB ihr eure helle Freudbe daran habt. Die Unehrlid)-
teit, die fidh barin aber offenbart, ftinft um Himmel. Wir fonnen
verftehen, daB bdas Unternehmertum alle Regifter zieht, um bdie
eingelnen Minifterien ihrem Jmwed dienftbar zu machen, und dafk
bas Unternehmertum auf bie gegenmirtige Regierung einen unge:
beuren CinfluB ausiibt, und daf bdie Regierung beftredbt ijt, alle
Wiinfdje der Unternehmer u erfiillen.

Dr. Brouns hat mit feiner BVergangenheit gefpielt. Das Ber-
trauen, bas bie Arbeiteridaft ihm entgegendbradyte, ift dbahin. TWas
nod) geblieben ift, ift ein Sderbenhaufen, den man mit dem beften
Ritt nidht wieder gufamumentitten fann. MWas aber aud) dbas Reidys-
arbeitsminifterium aur Sadie nod) fagen magq, die Pragis jeden-
falls bat ergeben, baB fid) dort eine Wandlung Zugunijten bder
Unternehmer wvollzogen bhat. Die Abfidht, daf das Reidysarbeits:
minifterium nidht nur in paffiver, fonbern in aftiver Weife zu-
gunften der linternehmer in den RQohnfampf eingreifen will, [kt
fig durdy nidts miderfegen. Die deutfdje Urbeiterichaft muf aus
dem Beraus den Sdluf giehen, dap fie murauf fid) allein ange-

‘miefen ift 1md mg.!u ipre Kampfe obne jede Hilfe von anderer Seite
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Rund um den mz‘isabbau.

Das deutjde Wirtjdajisleben fteht: im Jeiden der KNonferengen..
Cine Jnterefientengruppe nad) der anbern verfammeft fid), um zu
der Preisfenfungsattion der Regierung Stellung gu nehmen. Jn der
Regel endet die' Tagung mit langen Entfdliegungen und Be[dliifen,
worin dargetan wird, dah nidht die eigene Jntereffengruppe an der
Teuerung Schuld fei, jondern die lrjade bei anderen nterefjen-
gruppen oder -anderen Umiftdnden 3u juden fei. Man fpridht dann
am SduB nod) die Crmartung aus, dap die Regierung dies und
jenes tun miiffe, erft dann fei an eine Preisfentung in irgemdeiner
Form 3u denten. Auf feiner Tagung der Jndujtrie und bdes Handels
feblen die Rlagen iiber die hoberr Stemrern und die fozialen Laften.
Cin Gteuerabbau, natiirlid)’ der- Steuer, die die foziale Wirtjdaft
leiftet, wird unter allen Umftdnden verfangt, ohne 3u iiberfegen, dah
die Regierung Luther—Sdjiele—Sdjlieben jdjon ldngjt einen jolden
CGteuernadylaly angeregt hiite, menn dies -moglidy gemefen wdre.-

Die joztalen Laften vollends find den Herren ein Greuel, hier
halten fie ben Jeitpuntt der Preisabboutomsbdie fiir getommen, um
mit allen Mitteln der Demagogie gegen die Sogialredhite der Ar.
beiterfdhaft, :fo- befdyeiden fie audy find, 3u hegen. Als leftes umd
widjtigftes folgt der $Hinweis auf die hHohen Lohne, welde unter
teinen Umijtinden weiter erboht werden fonnten. Um nun diefem
Berfangen einen ftarteren Nachdruct zu verleihen, zieht man gegen
die Sdlichtungsinjtangen zu Felde und verlangt deren Befeitigung.
Co "lduft die Preisabbauattion auf nidhts anderes hinaus, als auf
die Gtabilifierung bder Lobnbhohe auf den heutigen Stand, auf die
Ber[chledhterung der Gozialredite. Sehen mwir nun einmal 3u, in
weldyer Ridhtung die Auseinanderfeungen um den Preisabbau ge:
laufen find. .

Der Bantiertag, der nidt mweniger als 1500 Berireter der
grofent und fleinen Banfen gujammen jab, faite 3u den Problemen
der 3Jeit redit lange CntidhlicBungen, morin alles das zujammens
gefat mwurde, was die Banten an der vollen Cnifalfung ihrer Pro-
fitmirtjdaft hindert. MWenn audy der Prafident des Jentralverbandes
bés Deutjdhen Bant: und Bantiergewerbes, RieBer, ertidrte, daf
bie Forberungen der Banten und Bantiers niemals dsbem Egoismus
entfprungen feien, fo lehrt ein Blid auf die Cntidliifie, dak man die
Gejumdung der Wirtjdhaft ausidhfieplidy mit dem Wohlergehen der
Banten identifizierte. Die Forderungen der Banten fagte wohl am
beften einer der Hauptredner, Herr Frang lrbig von der Danat-
bant, in folgenden Worten zujammen: ,Man fann nidt nadts nad
Preisfentungen {dyreien und tagsiiber Lohnftreits tolerieren Man
fenn nidt 2500 Millionen Reparationszahlungen auf fidy nehmen
und allein fiir [aufende Reidjsbediiriniflfe 11 Milliarden aus dem
laufenden Produttionsprozefle herauspreffen.. Man tann nidht einen
Rrieg verlieren und in unjeren ‘Rebensjormen fo tun, als ob mwir
einen Rrieg gewonnen bitten. Die BVernunft drangt um Hanbdeln
auf der gangen Rinie . .. Die Regierung foll feine Lohnitreits
tolerieren, fondern fich mit ihrer gangen Madt auf die Seite der
linternehmer ftellen. ©o mollen es bie Herren Banfiers. Lnniig
3u fagen, daB die Serren in feinem Bejdjiuf einen Ausmeq aus der
Rreditbrife 3eigten, wie die grope Berdienftfpanne 3wijdhen Debets
und Kreditzinfen von 9 und mehr Prozent werden jollte. o
* Der Grofhandel gab fid) in Dresden ein Stelldidein. Hier
wurde gegen eine 2Aeuferung des Borfijenden des Reidysverbandes
der deutjdhen Jnduftrie, Dr. Duisberg, polemifiert, der behauptet
batte, baB Die Produtte auf dem MWege gwifdhen dem Rroduzenten
und dem RKadufer unniily verteuert wiirden. Man bejtritt gwar nidt,
daf der GroBbanbdel iiberjeht fei, aber man verjudyte durd) einige
Phrafen und unter BVetonung von verteuernden TMafnahmen bder
Regierung auf dem Gebiete der Stenern und Jolle iiber die [dymies
rige TRaterie des Preisabbaues hinmegzugleiten. Der Eingefhandel
vermabrt fich in einer CntidlieBung gegen den BVormurf, daf der
Cingelhandel ein verteuernd wirtendes Jwijdenglied fei. Beide
Teile Des Handels ermabnen die Regierung, die Konfumgenoffen-
idajten. nidt gu unterftiien. Ferner verlangen aud fie die Herab-
jeBung der offentliden Laften. . . s e

Dod) laffen wir es mit der Sdhilberung von Berfegenfeitstagungen

enug fein. Sie befagen in ihrem Cndergebnis faft alle dasfelbe,

n folgenden Forberungen, die von den fo%enunnten Raffeler Ber-
banben (Berbdnde bder Cifenofenfabrifanten, Topfgupfabritanten ufmw.)
sujammenfaffend formuliert wurden, fommt der g gur Preiss
fenfung flar gum usdrud: ,Abbau der unertrigliden Steuerlaften,
insbejondere der Hausginsiteuer, Befeitigung der Jmwangsmwirtidait,
im . Cobnmwefen (VerbindlidteitsertiGrung von Sdyieds{priiden),
Rerringerung der Jinsjige fiir RKredite und Abbau der jozialen
Lajten.” $Hier liegt des Pudels Kern!

Saltet ben Dieb! So lautet bie Parole, wenn man bindende
Borfdyldge und ein Borangehen in den MaBnahmen ur Preis-
jentung ermartet. Niemand will irgendwie jduld fein an der Preis-
tiberteuerung, jchuld haben immer die andern. Die Hauptjdhuld tragt
nady Meinung der Jntereffentenorganifationen die - Arbeiterhart,
weit fie nady ibrer Meinung 3u hohe Cintiinfte hat und die Arbeitss
leiftung geringer gemorden ift. Das alte Gpiel eciner widerli
$Heudpelei! An diejer Stelle it es nidht notig, die Angriffe auf die
Arbeiterfhaft guriidaumeifen. Sie ridjten fid von felbjt und jollten
ihre MWirtung ouf die Urbeiterjhaft nicdt verfeplen.

Jn ihrem Gnbergebmis - jtellt die Preisabbauattion mit afl dem
Drum und Dran eine einheitlidhe Stellungnahme aller Jntereffenten
gegen die Arbeiteridaft dbar. Denn alles [Guft darauf bhinaus, die
jogialen Redte abzubauen und die Qobngeftaltung an ihrer Fort-
entwidlung 3weds Hebung des Qebensftandards der bdeutidhen v
beiterfdjajt 3u hindern. So wdre als Refultat der Preisjentungss
aftion der Regierung Luther mur das eine feftzuftellen, dap bdie
Jront des Wiirgertums ficy gefdylofjen gegen die Arbeiterjhaft menbdet.
Cs ijt notwenbdig, dies flar gu ertennen. Die Urbeiterjdhaft mup dem.
gegenitber die Preisjentungsattion als das tenngeidhnen, was fie ift:
ein fyjtematijcher Feldzug gegen die Rechte der Arbeiterfdhaft.

(Wirtjchaftstorrejpondens fiir die Gewert|daftspreffe.)

FJum Entiourf eines Arbeitslofens
Berfidyerungsgefesses,

Die gurgeit geltende Crwerbslofenfiitiorge mar pon vornperein
als Brovijoritm gedbad)t und birgt aud) alle Nadhteile ciner vors
[Gufigen Regelung in fid). Eerannﬂi% ift auf Grund des Crmady-
tigungsgefeBes in die urfpriinglide Fiirjorgenerordbnung bdie Bei-
tragspflid)t der Arbeitgeber und rbeitnehner hineingebaut wor-
Den, ohne die Borausfehungen der Bediirftigteit und der Pilichtarbeit
fiir- die au gemdbrende Unterftiijung zu befeitigen. Durd) den auf
bie{_e‘ Weife gejdhajfenen Juftand hat man die Arbeitnehmer mit allen
Ritidhten eines Berfidjerten belaftet, dabei aber unterfafien, ihnen
die fid) aus einer Berfiherung ergebenden Medyte 3u garantieren:
man bat den Berfidyerungspflichtigen alle mdglidhen Nadteile einer
fdilechten Fiirforge beigeordmet. AMit bder Dderseitigen Fiirforge-
regelung und ihren $Halbheiten foll der in Mr. 34/1925 bes Reidys-
arbeitsblattes verdffentlidhte Cntwurf eines Arbeitslofenverfidye-
rungsgefees breden. Cr {dafft eine dem Derfidjerungspringip
entfpredjenbe  Arbeitslofenverfidherung, bderen Bermaltung aus-
;g!m:ggcbenb in den Sidnden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
iegt. _ ‘

‘Als redtlidde Trdger bder Arbeitslofenverfidherung
fieht der Cniwurf Lanbesarbeitsiojentaffen vor. Die
Begirte der Landesarbeitslofentaffen bdeden fid)y mit denen der
Lanbdesdmter fiir Arbeitsvermittiung. Organe der Landsarbeitss
Iofentafjen find ber Aus{duf und bder BVorjtand. Der
Raffenaus{dufy befteht aus den Vorftinden und bden Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerbeifitern des Bermalhingsausfduffes des Landes-
amts fiir Arbeitsvermittlung. Je drei Bertreter der Arbeitgeber und.
Arbeitnehmer fomie der Vorfifende des' Landesamtis fiir Arbeitss
vermitt{ung bilben den Borftand.  AuBerdem ift fiir jede Landes-

- libitatsbegriff ber meicbsoerﬁd;erungsorbnung

‘nady erhalt betienig;

-@rund ablehnt, eine ihm gugewiefene
{fie auBerhald’ jeines Wobhnorts zu verridten tft.. Jebod) fann die

Den  Arbeitslofen - entfpredyend

arbe&sln(m!aﬁe‘eig;ﬁprntbtammet

vorgefehen, die s
m tm&ﬁm

Rafle ibren Sif hat und je einem dem RKafjenausjduf
Arbeitgeber. und Arbeitmehmerbeififer zujammeniepst. _

RNeben den Landesarbeitslofentafien wirlen bei der BVerfiherung
bie Reidhsausgleidystaffe und die Arbeitsnadmeis-
amter mit, beren Funttionen in den verfdjiebenen Abjdynitten des
Cntwurfs: geregelt find und auf bie gelegentlid) einer. jpateren Be-
fpredhung ausfiibrlidier eingegangen werden foll. Die BVermaltung

angehorenden

der Reid)sausgleidstafle obliegt einem Ausfdup, der fih aus dem

Prafiventen und den Arbeitgeber- unbd- Arbeitnelmerbeifigern des
Bermaltungsrats des Reidysamts fiir Arbeitsvermittlung gufammen:
fet und dem Borjtand, den der Prafibent genannten Amtes und je
Drei Bertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer bilben.

Bei dem Reidsverfiderungsamt mwird fir die.Ars
beitslofenwerfiderung ein bejonderer Sprudfenat erridtet, der
aus einem Borfigenden, einem ftindigen Mitgliede des Reidysver-
fiderungsamts oder einem ftindigen Mitgliede aus dem Reidjsamt
fiir ﬁrbe_itsoermitt[ung, einem bingugezogenen ridterlidfen Beamten

und je einem Berireter der Arbeitgeber .und rbeitnehmer bejteht.

i)e.g;_ ?n;’ﬁg fiibrt der Prdfident ober ein Direttor oder ein Senatss
prafident. . g

Als Auffidtsorgane find fiir die Landesarbeitslofentaffen
das Reidysamt fiir Arbeitsvermittiung, fiir die Reidysausgleidystaffe
der Reidysarbeitsminifter vorgefehen. Die oberften Landesbehorden
erhalten die Befugnis, ju den Landesarbeitslofentafjen Beauftragte
3u entjenden, die an den Gigungen des Ausjdufjes, des BVorjtandes
und der Sprud)fammer mit beratender Stimme teilnehmen innen.
Das gleidye gilt fiir die Reidysausgleidlaffe und den Sprudifenat
des Reidhsverfidierungsamts.

Die in dem Cntwurf niebergelegten Beftimmungen beziiglidy der
Rerfiderungspflidht und  der BVerfiderungss
leiftungen bediirfen einer eingehenderen Betradytung. Nady
§ 33 bdes Cntwurfs unterliegt der Berfiderungspflidht, wer auf
Grund der Reidsverficherungsorbnung ober des Reidystnappidaits-
gefeges fiir ben {Fall ber Krantheit pjlidtverfidert ift. Ber-
jfiderungsirei it die Tatigleit in der Land: und Forftwirts
fdpajt, wenn ber Arbeitnehmer auf. Grund eines Arbeitsvertrages
von mindeftens einjdbriger Dauer bejd)ftigt wird, oder, menn et
mit minbdeftens dreimonatiger Riindigungsirijt eingeftellt ift ufw.
Siernady find alle hoberen Angejtellten und Beamten fomie bdie
‘Land- und Forjtarbeiter faft reftlos von der Berfidherungspflict
T ﬂ)d)[oﬁen. Der Ansidiuf eingelner Arbeitnehmertreife von der
%er?i erungspflit muf lauteftem Proteft begegnen. Die Gewerts
{daften verlangen den RKreis der Berfiderten moglidhft weit ge:
ogen. Die BVewegung t:s Arbeitsmarttes ift das Refultat der Ge-
?mnhmrtid)aft, und deshald baben alle Glicdber der Gefelljchaft die
Laften gur CStilgung der Opfer diefer MWirtdhaft gemeinfam u
tragen.

Anjprud) auf Unterftiifung bat, wer 1. arbeitsfibig,
.arbeitswillig, aber unfreimillig arbeitslos ift, 2. die Anmwartjchajt
er g)ly fn:ug t.‘a: ben Anfprud) auf Arbeitsiofenunterftiiyung nody nicgt
er|dopft bat. - :

Als arbeitsfahig im Sinne des §
‘Derjenige, der imftande ift, durdy eine Titigleit, die feinen RKrdften
umd %ab:grgttm entfpridjt und ihm unter billiger Beriidfichtigung
[einer Ausbilbung und feines bisherigen Berufes zugemutet werden
fann, wenigjtens ein Drittel deflen 3u ermerben, mas geiftig und
torperfid) gefunde Perfonen derfelben Urt mit Ghnlicher Husbildung
in derfelben Gegend durd) Arbeit zu verdienen pflegen. Sonad)
wird der Begriff Arbeitsfibigleit im engen ﬂnLd)h:B an den Jnva-

T ‘Definiert. i
Sur Priijung  der Arbeitswilligleit ﬁgfemimnu der Cnt»
wurf im wefentliden die 'bis?ez ??eltenbm Beftimmungen. Eine
befonibere Grilirung bes Begriffs Arbeitswilligteit enthilt der Cnt-
wurf nidt, aber er um|dyreibt ihn in den §§ 47 bis 49 ndber. Da-
fiir bie Dauer der auf die MWeigerung. folgenden
rbeitsiofenunterjtiibung, Der. es obne beredytigten
eit angunehmen, aud)y wenn

vier Wodjen feine

HAnnabme einer Arbeitsjtelle vermeigert werdent, wenn die Arbeit:
vty ouofen rehend feine% uﬁsorgimtzg " ober friiheren
tigtei er feinem Rorperli and n muten ift.
Befindet fid) jedody der ;(rbeitslo;e fechs Wodyen lang 3t!rluall;em @enufB
Der Arbeitslofenunterjtitjung, dann fann er bdie Annahme einer
Arbeit nicyt mehr Deshalb ablehnen, weil fie ibm nad) feiner Bor-
btl_bm.xg oder femer_ftul]et:en Iat}gteit nidt gugemutet ‘werden tonne,
es fei benn, baB ihm bie Ausiibung erhebliche Nadyteile fiir fein
[pateres Sort!ommen bringen wiirde. (Jortfebung folgt.)

Bofntampf in Zailfingen.

Begiinftigt durd) die Anflafion und das damit in Gr einun
fretende Abflauen der Organifation, war es den ﬂrheitge[i;?m uog
Zailfingen mugud{,‘ bet jeder Lobnerhobung bdie Attordfdle zu
briiden. Betanntlid) ift das Attordipftem ja mur zu dem 3wed ges
dajfen, die 2Irbgit5luft1mg des Arbeiters durdy niedrige Attordlohns
dge ins Unendlide gu fteigern. Der Arbeiterfdiaft bleibt deshalb
feine andere Moglidyteit, als mit Hilfe der Organifation das Attorde
[pitem erirdglid) gu geftalten. Anftatt aber nun {idy diefer $ilfe zu
bedienen, ftellen fid) viefe Arbeiter und Arbeiterinnen abieits, Irof
arofter ‘.‘Inl’pannung”uqet RKrifte und Husbeutung des eigenen
Rorperg fommt es haufig vor, daf es micht gelingt, den Tarijlohn
gu erreiden. Um nun aber auf einen Lobn 3u- tommen, der es
ermaglidy, bas_ Qeben ertrdglid) gu geftalten, jdreden die Arbeitss
bienen von Tailfingen nic?:uaurﬁtr, friithmorgens die Arbeit im Be-
trieb eine I)a[be' tunde frither aujgunebmen, abends eine Stunde
langer gu verbleiben und jogar nody Ware mit nad) Haus 3u nehmen,
um bdort noc) drei bis vier Stunbden die Mafdyinen raffeln 3u lajfen.
DaB neben Der betriebstitigen 2Arbeiterin felbft bdann audy nody
Familienangehdrige mit tdtig {ind, fei muir nebenbei bemerft. Bei
einer joldjen AusniiBung der Arbeitstraft tommen dann allerdings
diefe Arbeiterinnen auj einen halbwegs guten fZobn. (Wo bleibt da
die @emerbeinfpettion? D. R.) .

. Da es aber erfreufidyermeife audy nod) Arbeiter und Arbeiterinnen
gibt — und awar aud) in Tailfingen —, die” Ruiturbediirfnifje haben
und ibre jreie Jeit fiit Jid) in Anjprudy su nehmen gewillt {ind, blieb
bie Forderung nad) hoberen Attordlohnjigen nidit aus, Dieje Fors
berung bder Arbeiterinnen empdrie den JInhaber der Firma Mauter
u. Sohne Perart, daB er einer vorftellig geworbdenen Arbeiterin in
ganj brutaler !Beiie erflarte: ,TBenn dir meine Qbhne nidyt paffen,
dann_merfe i) dich) freuz und quer zu meinem Betried binaus.”
Als {idy die andeven Arbeiterinnen Ddiefe $Hanblungsweife energijdy
verbaten, jagte er jie {amtlid) gum Betrieb hinaus.

Diefe allem Anftand und guten Gitten bobnipredyende Hanbd-
(ungsmglie cines berrfd)fiidtigen Unternehmers rief naturgemif
audy bei den Arbeiterinnen der anderen am Ort befindlidyen Betriche
Cmpdrung bervor und erzeugte eine Kampijtimmung. = Sie waren
gewillt, wenn bdie Arbeitgeber feine Jugeftindniffe madyien, bie
Urbeit niedergulegen. Da fid) die Arbeitgeber zu joldhem nidyt bes
quemten, traten drei Betriebe am 22. Augujt in den Ausjtand, denen
am 24. Augujt alle anderen folgten. Alle Schred{dyiiffe der ilnter
nehmer biieben erfolglos, aud) bas Cindringen ber Polizei in die Ber-
fammlungen — bdie, nebenbei ermibnt, fhon am 21. Auguijt bei einer
von ungefdhr 600 Perfonen bejudten BVerfammiung, wo gur Gefamt-
fituation Stellung genommen wurbde, 3wei Beamte beorderte, fidh am
Saaieingang zu poftieren — fonnte die Arbeiterinnen nidyt ents
mutigen, fondern ereugte nur [dallenbes Geladter. (Im iibrigen
biirfte es der Gemeinde Zailfingen ur befonderen Ehre gercidjen,
Berfammlungen wirtjdajtlider Vereinigungen poligeilid iiberwadjen
3u laffen. linferes WWiffens hilt das im iibrigen Deutichland heute
feiner mebr fiir moglid) und it audy foldes feit bem Umfturs taum
gejdehen. (Warum laft ibr eud) dies gefallen? D. R.) Die Ar-
.beiteginnen blieben aud) nody am 31. Augujt auf ihren Forderungen
&ftzgen.‘ fie TieBert {id) burd) die erfolgte Ansfpertung der mannlicen

widt miirbe madyen.

44 des Cntwourfs gilt
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DaB es nun trodem bden Arbeitgebern gelungen ift, ben Kampf fiir
fid gu entideiden, mwar nut miglih, weil im OStddtden der
»DBetterle” und er ., Bidsle” ein groferer Kreis von ,Audarbeitern”
fid durd) Marmeladenbrot, Wurft und Moft zu befdamendem
Streitbruch verleiten lie} und baburd) den Kampigeit der Streifenden
3u jdwiden vermodite. Nur bdiefem, jid) immer mehr erweifernden
RKreis von Arbeitgeberhandlangern und Jutrigern 1ft es 3u vers
dantfen, daf der nmpfumcg 14tdgiger Dauer dbgebrodjen werden
mufite. Diefe ,Audparbeiter” und Arbeiterinnen haben es fid) aifo
ur befonderen Chre anguredynen, ihre Arbeitsidjweftern um eine
Lobhnzulage gebrad)it 3u baben. Crreidt murde nur, bda ab
17. 2Auguit die Lohne der AUrtordarbeiter und -urbeiterinnen {ih auf
ben Grundldhnen bder 25jahrigen Arbeiter und Arbeiterinnen auf-
bauen, mwas iibrigens' eme langjt betannte Forberung der Lobni
tommiiffion ift, deren Berwirtlidjung bisher nur an dem MWiderfiand
ber Unternebmer {djeiterte. N

€s liegt nun an der Arbeiterjdhaft felbft, die wdhrend des Kampfes

gegebenen 2nweifungen des Gefd)iftsfithrers des Deutjdyen Tertifs

arbeiterperbandes eingehend u (tudieren imd 3u wilrdigen, Ddes
weiteren durd) unermiidlide agitatorijhe Drganijationsarbeit dafiic
3u forgen, daf die fid) im Laufe der Jeit herausgebildeten un-

giinftigen Sofnoerbiliniffe befeitigt werdén. So 3dh, wie die Arbeita”
eber an bden bdie Arbeitstraft Des eingelnen Arbeiters aujs Jntens

ivfte anfpornenden Attordlohnjdlen fejtgehalten, miiflen = audy
dbie Arbeiter baran fejthalten, tie tariflide Arbeitsgeit um tein Sgta’
gu iiberfdyreiten und $Heimarbeit neben der Berujsarbeit grundidl-
lid) abgulehnen. Nur bann wird es gelingen, die Arbeitgeber gur
Begahlung hoherer Lobhnjike zu veranlaffen. |
Ausbeutung der menjdliden Arbeitstrajt aufgebauten Atfordidize
miiffen von bder Arbeiteridaft als {d)adlid) erfamnt und befeitigt
werden. Die fidh bisher in Tailfingen eingebiirgerten Jujtdinde

wdren unmbglid) gemejen, hitte die Arbeiterjdhait ihrer Drganifation.”

audy in jdwerfter Jeit die Treue gehalten. Aus dem Berbhalten der
Arbeitgeber aber und aus dem nod) vermerflideren BVerhalten det
ftreitbrechenden Arbeiter hat die Kollegenjdhaft die Lehre zu aiehen.
€in nod) ungeheures Arbeitsield ijt su beadern, ma die Drganifation
3u einem Madytfafior auszubauen, der von den Arbeitgebern als
{oldher anertannt und refpettiert wird. Bor allem gilt es durd) iiber-
geugende werbende RKraft [olde Arbeiter, die fich zu Lohndriidern
herabgemwiirbigt haben, von der Sdddlidfeit ihrer Hanbdlungsmeife

abzubringen und fie als wiirdige Glieder einer taglid) um ibre -

Crifteng ringenden grofen organifierten Arbeiterfamilie anzujdliefen.
iRgur ,t"?ltd)geine mdcptige, in fid) felbjt ausgebaute und gefejtigte

Drganifation und mit Hilfe deren Unterftiigungseinridtungen tonmen -

Rdampfe erfolgreich gefiihrt werden. . . L
Aud) aus diefem Kampf ermidyit den Tegtilarbeitern von Zail-
fingen unbd denen ber ganzen Filiale Cbingen die BPflicht, unermiidlid

am usbau der Organifation tdtig gu fein. Crfaffung aller AuBen

ftehenbder, Ausbau bdes Deutiden Tertilarbeiterverbandes 3u einer

leijtungsfdhigen Kampforganifation mup bdie Lojung jedes einzelnen-
TMitgliedes fein. Gefdyieht diefes, dann wird aud) die Filiale Ebingen -

ein fejtes Glied der uns alle umfaffenden RKette der mobdernen

Arbeiterbemegung fein und bleiben. 2. Gauggel.

AuPerordentlidye Gaufonfereny fiiv en
Gau Barmen (Reinland und MWeftfalen).

Am Sonnfag, den 6. Dejember 1925, vormittags 9% Uhr, '.

findet in Roln cine auferordenttide
Gaufonferens
ftatt. ,
Tagesordnung: o
1. Der Gtand bder Tertilindbuftrie und die Cntwidlung
-+ -ber Betriebsbemotratie. < v

Referent: Cin Mitglied des Sauptvorftandes. . .-

2. Wah! des BGauleiters.

3. Gituationsberidjt der
Nady
3u entjenden: . P,
Aachen 2, ALf 1, Barmen 3, Bodholi 2, Duisburg 1, Diiren 2,
Glberfeld 2, Grdfrath 2, Gronau 2, Gummersbad) 2, Haan 1,
$iils 1, Hiideswagen 1, Kettwig 2, Kon 2, Krefed 3, M.-Glad-
bady-Rbepdt 4, Nordhorn 2, Rheine 2, Gdiittorf 2, St
Ionis 1, Bierjen 2. _
Soppern-Riiffelsheim-Trier 1, Wablleiter: B. Debus, Kip»
pern (Zaunus), Miibljtr8; Dermitadt-SHagen-Wipperfiihrt 1,
Wablleiter: 5. Gardemweg, Harhaufen bei - Wipperfiirth;
OffenbadyFrantfurt 1, Wablleiter: - Ronrad Saul, Dffenbad),
KL Biergrund 33; B =Diiffeldorf 1, Wablleiter: Johann

Guaileitimg, -

$enry, Diiffeldorf, Dianaftr. 7; Coesfeld-Breyell 1, Wablleiter:

Th. Althaus, Coesfeld (Weftfalen), Miinjterjtr. 22.
blagxg;sloral fowie alfes weitere, wird durdy Rundfdreiben
betanmntgegeben. :
Barmen, den 30. September 1925,
Die Gauleitung.
q A: Rarl Pohlmann.

Ans Sen Geswerffhaften.

fiaxl Deidimann, 25 Jahre Vorfibender des Deufiden |
Tabatarbeifer-Derbandes,

Am 1. Dttober diefes Jahres fann unfer Genvfjfe Rarl Deidhmann

&%remen) auf eine 25jdbhrige Titigleit als Borfiender des Deutjcdhen
abatarbeiterverbandes guriidbliden. MWas RKarl Deidhmann im

Laufe diefer 25 Jahre fiir das Tabatproletariat getan hat, fann nur’

von Dem voll gewiirdigt werden, der die Sdymierigteiten tennt, die
der Wirtfamteit des Deutichen Tabafarbeiterverbandes entgegen-
fteben. s ift eine befannte Tatfade, daf die Tabatinduftriellen mit

3u Dden riidjtandigiten Gruppen des deutichen Unternehmertums ges "

boren. Die Herjtellung von Tabalerzeugniffen erfolgt vormiégend
in [Andlicdhen - Gegenden und tleinen Orten, wo bie gewertdaftlide
Drganifation nur {hwer Cingang findet. Mehr als brei Biertel
aller in der Tabatinduftrie tdtigen Arbeitstrdfte find weiblichen Ge-
dledhts. 3u allebem fommi nod) die jtandige Weunrubigung bdes
Tabatgemerbes burd) Joll- und Steuerpldne.

Al diefer Sdymierigteiten um Trof hat- ficdh der Deutjdhe Tabat-
arbeiterverband unter der Fihrung Karl Deidymanns 3u einer madt-
vollen und adtunggebietenden  Organifation entwidelt.
gliederzabl, die zu Beginn des Jahres 1900 mit 17 627 zu Budje
ftand, betrug zu Weginn diefes Jahres 66.712. Der RKafjenbeftand
ftieg von 47 131,27 Mt. am AUnfang des Jahres 1900 auf 559 963,18
Mar? am Anfang des Jabres 1925.  Aber aud) der CEinfluB des
Deutjien Tabatarbeiternerbandes auf die Geftaltung der Lohn- und
Arbeitsverhdlinijfe ift in den leften 25 Jahren unter der Fiihrun
Karl Deidymanns bedeutend gewadhfen. Wahrend im Jabre 190
in 531 Betrieben der Tabatindbujtrie mit 6966 Bejddftigten nur ein
RMinimallohn anerfannt war, beftanden am 1. Januar diefes Jahres
3 Reidhs:, 18 Wezirts- und 24 Ortstarifverirdge, die fiir 4981 Be-
triebe mit 150 251 Be[djdftigten Geltung hatten.

Diefe mwenigen Jahlen zeigen wobhl zur Geniige, was bie Tabatls

arbeiter und thre Organifation Karl Deidhmann zu verdanfen Haben. .

Dody nidt nur gewert{daftlid), aud) politijdy hat RKarl Deidmann
immer feinen Mann geftanden. Sdjon in der BVorfriegszeit gehirte.
er dem Reidjstag und nad) Beendigung bdes RKrieges der National-
verfammiung als Mitglied an. JIn Bremen war er eine Jeitlang
Biirgermeifter. 2Aber ganj gleid), wo Kar! Deihmann fidhy betdtigte,
immer f{tellte er feine gange Perfon im den Dienft der Sade. Des-
balb fpredjen aud) wir unferem Genoffen Deidmann bdie bejten
Glidmiinfdye gu feinem Chrentag aus und verbinden damit die Hoff-
nung, bap er der Arbeiterbemegung nod) red)t lange in geiftiger 1my
torperlider Frijdhe erbalten bleiben mdge.

Diefe auf maplofer

§ 10 2b. 10 bes Berbandsftatuts haben Defegierte

Die Mits-
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- Jufiinftige Beranftaltungen.
Werdou: 14. Ottober, abends 8 lhr, im Wettiner Hof.
Werdau. Um Mitimod), den 23. September, fand mad) lange-

rer Jeit mieder eine Frauenverfammiung fiir Werdau und Um-

gegend im Wettiner SHof ftatt, die gut befudt mar. Referentin mar
dic Rollegin Raula Balg aus Crimmitidau. Diefelbe verftand es

ausgegeidinet, die Anmejenden iiber das Thema ,Die Frau in der
Ge ft* aufguflren. Gie fiihrte aus, bap bdie Frau fjdhon
jeit vielen Jahrhunderten unterdrivdt ift. Sie miifle die Wirtidaft

in Orbnung halten, miifle Gattin und Mutter Fugleid) fein. Dann
fei fie aud) nod) gegwungen, bdurd) bdie [dledjten wirt{daftliden
Berbdltniffe, im Crwerdb tatig gu fein. Dies alles wird der Frau
qur Pilidt gemadit. Wenn bdies alles Pflidht ift, meinte Kollegin
g, fo mup fie aud) Anteil nehmen am Wirtjdaftstampf, um
ihre Jntereflen 3u wabhren. Diefe JIntereflen bder Frauen werden
am beften im Deutidhen Tertilarbeiterverband mahrgenommen.
Die Frauen follten nur fleifig die BVerfammlungen befuden und
dort ihre Meinung gum Ausdrud bringen. Jede Kollegin muf als
Agitatorin in und aufer dem Betrieb auftldrend fiir den Berband
wirten und bdafiir jorgen, daf bdie Organifation fo gegﬁrtt wird,
baf durd) fie bie gejamte Arbeiteridhait gegen jeglige Ausbeutung
und Unterdriidung gefdiilt ift. Der ftarte Beifall zeigte, baf bdie
Anwefenden mif den Ausfiihrungen der Referentin einverftanbden
waren. . Die an{dliegende Distuffion bewegte fid) im Sinne bdes
Referats. €s wurde dann nod) nad) lingerer Ausfpradye befdlofien,
vorldufig jeden Monat eine Verfammiung abzubalten. )

\ - Berrufsertldrung, Baufbriefe.
(SHluk.)

Bom Jabre 1785 datiert ein ,Sdimpfbrief*, den vermutlid) Dres-
dener oder Leipgiger Sdloffergefellen an die ju Frantjurt a. WM.
geriditet haben. Die lefteren hatten nad) Dresden gefdrieben, dah
bei einem Frantfurter Fabritanten Gefellen in Arbeit treten tonnten,
wotauf die Dresbenér eine giemlid) grobe Antwort {dyidten, aus der
3u. {dlieBen ift, daf bei dem Fabritanten (,dem fein Nahmen ift es
nid)t werth, daf ihn ein braver Sdloffergefell in den Mund nimmt*)
elwas nid)t in Orbnung war.

. Mas es gemefen ift, [aht der Brief leiber nidyt erfenmen. Der
Brief gelangte in die Hinde der jadfijden Polizei, worauj hodnot-
peinlidies Berhdr des Aligefellen, der jedod) ertlarte, nidts von der
Sadye wiffen. Cin Frembder, wabrideinlid) ein  Leipgiger, habe
mn sﬁﬁi gegad)&rxfl)_n &p;;; u;‘.td; :Inieberrfnﬁtgennmen, angeblid)
] in. Die i anglei verfiigte zunddft, ba dem
Altgefellen die ,Kundiciait’, das maren bie nﬁtig:n gtfxpieu? ohne
die tein Gefelle reifen fonnte, ,verfiimmert”, d. h. gejperrt murden;
ebenfo erbielt fein Meijter Weifung, die Sadjen des Altgefellen nidt
berausgugeben, wenn er fie etwa beanjprudjen folite.

Beg:”n ber Be[djimpfung der Frantfurter Sdloffergefellen, die in
bem forief andeutungsweife enthalten war, verlangte der Frant-

. Rat _¢:nelﬁ Gr%rgneruam:l?d) von Dden :l;rez%enem. Aljo ein

Dafiir, mie fehr man ned in diefer Jeit etwaige Ber-
mmﬂgmnem feitens der Gefellen fgrd)tete. s

Cg:';hig:ﬁ{& ber Qurjirjtlidyen Kanglei wurde ein Redyts-

Sade gebolt, bas fo ‘g;l;fﬁgtulmt der Uniperfitdt Leipsig fiber die

Saje gebolt, das fo BUSIAT" 4y it o e e

Gir ikt 2ol L ang W e, feines - begangenen “unbd. -einge-

Ml ) o "'e,(, palber, willtiirlid) brey Woden lang mit
Grofdyen beftrafen; aud) ift derfelbe biejenigen, 3 )
fangen e)r’gm nonf beren Qeipiger Sdybffergefellen eingefdyidten
Bebbel nad) Berlin gefendet, angugeigen fdyuldig, und wird er {ng&"
jomobf gur berer verurfacyten lintojten angebalten; nbd

gebt tm ilbrigen, wenn die von Symedlern angegeigten iiber das
ihnen bengemefjene vernommen worden, ferner was fid) gebiihrt.

Bon tiswegen :

Urtundfidy mit lnferem Jnfiegel befiegelt ;
Orbinarium, Senior und andere Dotiores der Juriften Facultht in

‘auj deren DWet-

. 7 ber Univerfitat Leipig. . /
— ‘Sn einem Falle vom Jahre 1799, der gleidfalls die Frantfurter
fier betrifft, lagen die Dinge flarer. :

iesmal handelte es fif) um eine ridtige Cohnbewegung. Wir
merfen I)iet?aobm daB b%s irgendmie gum Ausdrud gebradt wird,
die Fernwirtung ber grofen frangdfijden ?Reoo[nt(on._ Wir tonnen
0as an einer ganjen [ dbnlider Falle feftitellen, die fi) — aud
das ift tein Jufall — umeift im Wejten und Siiden Deutjdiands
abgefpielt g‘ahen, alfo in denjenigen deutjjen Candesteilen, die dem
SHerd ber Revolution am nadjten lagen. ) -
Die Frantjurter Schioffer hatten an ihre Meifter das Berlangen
eftellt, ihmen ftatt der bisherigen jwei Rreuger drei Kreuger gum
riibftiid g6 3ablen, mas bie Meilter abgelehnt hatten. Die Ge-
ellen Hatten deshalb die Urbeit niedergelegt, waren von Franffurt
oﬂ?me.n und - hatten nad) allen Gegenden Deutfdhlands Lauf
riefe gefdyidt.

Rady einem Scdreiben der Berliner Regierung an den Preufifden
Rammerprifidenten in Magdeburg, deffen Original fidh im Staats-
ardjiv befindet, maren die Laujbriefe von Frantfurt iiber Kaffel nady
Berlin, Hamburg, RKiel, Flensburg, Kopenbagen (1) und Danjig bis
QRonigsberg verbreitet mworden. Darin wurde derjenige ,fiir einen
Sdelm und fdyledyten RKerl ertldrt, der in Frantfurth am Mayn

- wieder als Gefelle arbeiten wiirde”..

Nun beftand in Preufen die Bejtimmung — ebenfo aud) in allen
anberen Bunbdesftdaten —, daf die Altgefellen, wenn joldje Briefe
an fie gelangten, diefe unerdijnet ober jofort nad) Kenntnisnahme
des JInhalts an ben Gewertsafjefior einreidhen und im iibrigen, wenn
fie von dem Jnbalt etwas erfahren batten, dariiber {dyweigen follten.
Der Berliner Sdylofjeraltgefelle hatte jedod) im Begenfay 3u diefem
ftrengen Gebot den Laujbrief auf der Herberge verlefen und ihn
dann nad) RKonigsberg weiter gelangen laffen. Dafiir wurde er

' natiirlid) beftraft. Tne weitere Jolge war, daf das Generalpoft-

- Str. 218/1925 ber
. jdeibumg, die wert ift,

amt Weifung erhielt, fiir alle preuBijhen Poftimter anguordnen,
dap tiinftighin alle an Jiinfte und Gefellenfdaften geridteten Briefe
rur nod) an ben jeweils auftdndigen Gewertsaffefior, das war ber
bebarblidye Bormund des Gemwerts, ausgefolgt werden durfte. Weiter
es:
%nﬁeﬂ)em hat ber Poligeimagifirat jedem Gewerts-Beififer,
jedbod) ofne Cclaf, gemeflenft zu inftruieren, dergleiden von ber
Boft ihm gugetommene Briefe fiir fid), ohne Juziehung der Welter-
lerite ober altgefellen guerbredjen, und diejenigen Schreiben, meldye
etwas Boridyrifiswidriges ober fonft etwas enthalten, welde 3u
lln}'ubmvnntop geben tonnte, jofort ... an den Polizei-Meifter ab-

%ﬁ?ﬁéﬁtf die Angjt por der Revotution mar grof! .
Sdjadenerfafioge gegen BetriebsratsmitglieSer.

. Unter obigem Tilel {ibermittelt uns bdie Orisvermaliung Gera
gine intereflante, von Bdem bortigen Gefdydftsfiihrer bereits in
#Oftthiiringer Tribiine” = verdffentlidte Ents

allen Betriebsratsmitgliedern ur Kenmtnis
gebradit gu merbden: v :

_nErireulidiermeife fommt es nidt alljuoft vor, dap die Beiriebs:
tate . Mafnahmen gegen ibre eigenen Rlaffengenoffen ergreifen
miifién, und gwar entmeder weil fie ihren Berpflichtungen aus dem
al'fmi‘urtra_g ‘nidt nadyfommen ober weil fie {id) gegen ihre Mit-
arbeiter: Beleidigungen oder Titlidbeiten zujdulden tommen laffen,
bie bew geregelien Berlouf der Produftion jowie die fonit iiblide

“pber Hanbarheit oder um bren neue Sdod (bohmifde ||

Frauens, Hugend- und %e&iz&ﬁrﬁﬂeil ,

Rollegialitdt {toren. Jft es im erfteren Falle der Arbeitgeber, der
die Mitwirfung des Betriebsrates.beanfprudyt, fo {ind es im lehteren
Falle meift die Arbeitnehmer, bie. den . Betricbsrat in Anjprud
nefmen. Die den Betriebsrdten in diefem Falle zutommende Auf-
gabe ift nidht leidht, da Dber Urbeitgeber .{id) {deinbar neutral, in
SBirflidhteit aber ftart interefjiert an der Uneinigfeit der Arbeit-
nehmer, beifeite fiellt. Nidyt felten fommt es babei vor, daf bdie
Betriebsrite, die ihre Cntfdjeidungen nad) beftem Wijfen und Ge-
wiffen getroffen baben, gum $Radi gezogen und auf Sdabdenerjas
vertlagt werden.

Cin joldjer Fall hat gd) por drei Jahren bei der girma Sdyeibner
u, Nidel jugetragen. Der MWeber R., der lingere Jeit in Brafilien
war, ift wieder nad)y Gera uriidgefehrt und bei obiger Firma
in Arbeit getreten. Gebr bald entpuppte er {id) als auBerordentlidh
renitenter Menfd). Gang bejonders be[djimpfte er feine Mitarbeiter,
weil fie treu 3u ibhrer wirtjdaftliden Organifation bielten. Die
lindeften Ausdriide, womit R. feine RKollegen dieferhald in
Betriebsverjammiungen und bei fnngigen Gelegenheiten bedadyte,
waren: ,Jhr habt ja Wiirmer im Kopf,” ,ibr laft eud) ja am
Gingelband fiihren,” ,ibr tanzt wie die weifen Maufe” ufw. MWie
efagt, dbas maren die ge[inbe?ten Rofenamen! €s ftrdubt i die
eder, alle die anderen Ausdriide, die der aus dem Yrmald Juriid-
getehrte braudyte, u Rapier u bringen. Daf fid) bie Belegichaijt
joldge ,Rollegialitit” nidht auf die Dauer gefallen lafjen tonnte, ijt
3u verjtehen. Die Arbeiteridaft erhob beim Arbeiterrat Befdywerde,
und bdiefer wiedberum forderfe von R., er folle Beleidigungen unter-
laffen. Dody bagu wollte fid) R. nidt bequemen. An Gtelle bder
geforderten Crfldrungen beleidigte er erneut bie Belegidaft fowie
ben Arbeiterrat, fo daf bder Belegfdaft midhts weiter ibrig blieb,
wollte fie fih nidht fiir alle Jufunft weiter beleidigen [afien, als
in einer Verfammiung zu befdliegen, mit R. nicht mehr gemeinjam
in bem Betrieb gu arbeiten, wenn er nidht jeine grobliden Beleidi-
gungen unterlafie. :
_ Der Betriebsinhaber, der R. nicht gern miffen wollte — betannt-
lih {ind jolde Schijdyen, die auf die freigewertidhaftlidhen Organi-
fationen der Arbeitnehmer {dimpfen, immer beliebt — und deshalb
eine Berftandigung herbeizufiihren fudhte, mupte {idy bald iiber-
geugen, daf dies bei dem Charatier R.s unmdglid fei. Dem
Betriebsinhaber blieb mun die Wah(: entweder er entlief R. und
fiderte fid)y damit bie rubige Fortfiilprung der Produtftion oder er
Debielt R. und vergidhtete damit auf bdie Arbeitstraft der iibrigen
im Betrieb befcdhaftigten 70 Weber. Der- Betriebsinhaber entjdied

fid fiir bas erjte, jebodh) nidht ohne K. mit auf den Weg zu geben, |

ap feine Cntiaffung auf Berantwortung des Arbeiterrates erfolgt fei.

R. verftand biefen Wint mit dem Jaunpfahl und verflagte die
Mitglieder des Arbeiterrates auf Sdyadbenerfa baw. auf entgangenen
Qobn. Und damit R. auf Koften feiner Mitarbeiter redht lange fid
des Midjistuns erfreuen fonnte, lief er {idh auf feinem Entlafiungs-
geugnis ausdriidlid) befdeinigen, dap er auf Weranlafjung des

rbeiterrates entlaffen fei. Der Prozeh, der erft das Amtsgericht
und dann bas Landgeridit Gera und in der Berufung das Dber-
landesgeridit Jena befdaftigte, hat am 14. Ditober 1922 feinn
Anfang genommen. Nad)dbem R. in der BVorberinftanz abgemwiefen
mwurde, hat nun am 13. Mai d. J., alfo nady fajt drei Jahren, das
Oberlandesgeridit Jena aud) die Verufung vermorfen.: ’

Da ber Progep fiir die Betriebsrite von befonderer Widtigleit
ift, -Iaffen .wir tn nadyjoigenden die Eni{djeidbungsgriinde folgen:
~Dér. Genat’ ift zu ber: Uebergeugung gelangt, daf bie Betlagte
den: Fabritanten Nidel durd) die Drohung, die Belegjhaft “wiirde
onjt die Arbeit niederlegen, beftimmt haben, den Kidger gu entlafen.
RNidel Hat: ausgelagf, er %’ube dern Betriebsrat ertldrt, er fonmne den
Qldger nidyt entlajlen.  Der Befriebsrat Hhabe barauf ermibert, bafy
die Belegjdaft unter diefen Umijtdnbden es ablehne, mit dem RKldger.
weiterjuarbeiten. Darauf habe fidy er, Nidel, entidloffer, Dden
Rldger 3u entlaffen. . An fidh* wiirde er den RKldger nidyt entlaffen
haben, %a gegen feine Qeiftungen nidts eingumwenden gemejen  fei.
Die Crildrung des Betriebsrates MNidel gegeniiber war dahin aufau-
faffen, baf der Betriebsrat die Belegidait in den Ausftand freten
laflfen merbe, menn bdie Forberung des Betriebsrates nidyt erfiillt
gﬁtbe.- Denn der Betriebsrat hatte die BVelegidajt dburdjaus in der

and. L .

Nidht unter allen Umftdnden widberfpridt es den guten Citten,
wenn bder Betriebsrat vom lnternehmer durd) Gtreitdrohung die
Cnilafjung eines Arbeitnehmers erzwingt. Es fommt auf bdie
@riinde feines BVorgehens an. Der Betriebsrat hat jwar den Betrieb
por Gridjiitterungen 3u bemwahren und das Cinvernehmen innerbalb
der Arbeitnehmerjdaft gu fordern (§ 66 Jiffer 3 und 6 des Betriebs-
ritegefeies vom 4. Februar 1922), aber er darf einen Arbeitnehmer
nidht nur deshalb aus dem Betrieb herausdrdngen, weil der Arbeit-
nehmer den Betriebsrat und die Mehrheit der Belegfdaft in poli-
tifden ober gemert{daftlihen Fragen betdmpft. Aud) die Art und

eife, wie ein anders gefinnter Arbeitnehmer den Standpuntt des
Betrichbsrates und der Mebhrheit der Beleg{daft in politijdyen oder in
gewertdjaftliden Fragen betdmpft, beredhtigt.in der Regel den Be:
triebsrat nidyt, durdy die Drobung, die Belegidhaft wiirde fonit in
den Ausftand treten, die Entlafjung des Arbeitnehmers u erzmwingen.
Nur wenn ein Arbeitnehmer den Kampf gegen den Betriebsrat und
die Mehrheit der Beleg|dhaft in politijden ober gewertfdaftliden
Oragen, ohne dazu durd) bdas Berhalten bder Belegidajt oder
ber Betriebsratsmitglieder gereigt au fein, mit Mitteln fiibrt,
bie durd) bdas Jntereffe, feinen facdhlidjen OStandpunit wirtungs-
voll 3u vertreten, widt geredtfertigt erjdjeinen, insbefondere
wenn er, ohne gereizt zu fein, die Betriebsratsmitglieder und bdie
%elegfd)aftsmebrgeit ?odgeiegt in gang unberedytigter Weife groblich
beleidigt, tann Beranlaffung gu einem folden Sdyritt vorliegen. Dies
jedenfalls dann, wenn angunchmen ift, dap der Arbeitnehmer biefes
BVerhalten aud) in Jufunit fortfefen wird, und menn teine anbdere
Moglidhteit befteht, das Cinvernehmen unter der Arbeiterfdaft,
foweit es bei fo {darfen @egenjdlen in politifden oder gewert-
|dhaftliden Fragen moglid ift, wiederherzuftellen.

Der RKidger hat den Betriebsrat und bdie g:oge Mebhrbheit der
Belegidaft in politijden und gewertidafjtliden Fragen mit Cnt-
|dhiebenbeit betampft. Das war fein gutes Redht und mwiirde es nidht
geredhtfertigt haben, daf bder Betriebsrat durd) die Drohung, bie
Belegfchaft fonjt in den Ausftand treten zu lajfen, feine Cntlafjung
herbeifithrie. 2ber die Beweisaufnahme hat ergeben, baf dber Kidger
diefen Kampf mit unguldffigen Mitteln gefilhrt Hat. Er hat die
Betriebsratsmitglieder und die Belegjdyaftsmehrheit fortgefest groblid)
befdimpft und feine Behauptung, daB er dazu durd) dbas Werhalten
von Betriebsratsmitgliedern gereigt worben fei, ift nidt bemiefen
worden. Bon beiden Geiten {ind in den Belegidhaftsverfamm:
[ungen beleidigende Ausdriide in [ddrfiter Form gefallen. Ob der
Kidger oder die Beflagten dabei der angreifende Teil waren, hat der
Beuge Gtrehla nidht fagen fdonnen. Aber er bat befundet, daf
per RKidger fid) ftets als erfter jum TWort mefdete. Der Jeuge
Riedel, der faft jeder Betriebsratsverfammiung beigemohnt bat, hat
ausgejagt, die Sdirfe fei immer von dem Ridger in bdie Ausein-
un_l}erfegungen‘ hineingetragen worden. C€r hat eingelne von dem
Ridger gegen die Betlagten und die Belegjdaft gebraudyten Aus.
driide miedergegeben, die im hodyten Grade ungehorig find, wahrend
bie Behauptung des  Kidgers, die Betlagten Hitten dhnlide — wenn
aud) nidt fo ungehdrige — Ausdriide gegen ihn gebraudst, nicht
bewiefen morben ift. Der Jeuge Papler, der in allen Betriebs-
verfammlungen bis auf eine gugegen gemwefen ift, hat gefagt, er wifje
beftimmt, baf in feiner diefer Berfammiungen Ausbriide, wie Hand-
werfsburide, Stromer, Bagabund, Landftreider und Strold), non
einem Beiriebsratsmitglied gegeniiber dem KAdger gebraucht worden |

‘ber befiehenden amtlidje
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find, wie biefer es behauptet. Da teiner der anderen Jeugen au-
‘gunften des Kldgers bptunbdet Hat, daf diefer dem Betriebsrat und
vie Belegidhaft nur. bejdimpft hat. wenn er von dem Beflagten oder
Belegidajtsmitgliedern dagu gereizt war, war die Berufung bdes
Rldgers uriidzumeifen.”

Die Betriebsrite erfehen aus Borftehendem, baf fie den mannig-
fadften @efahren bei der Ausiibung ibhres aweifellos fdymerén
Amtes ausgefeht find. MNidyt nur, dah %d) bie Arbeitgeber die grofte
Miihe geben, um den Betriebsriten die Arbeit fo jauer wie moglidy.
3u madyen, nein, aud) Arbeitnehmer finden fid) gu diefer mebr als
trautigtetn Tatigteit. Die Betriebsrite feien vor folden Clementen
gemarnt.” .

Die Befhliiffe Ses ‘mﬁlftm KongrefJes Ser
Getwertfdyaften Deutfhlonds.

(Fortjepung aus der Beilage.) .
Cntidliegung 3ur Frage der Berufstammern und:
bes Reidyswirt{daftsrats.

Der 12. Kongrep bder Gewert{haften Deutidhlands ftellt feft, dbah
die Reidysregierung feit der BVerabjd)iedbung bdes Betriebsritegefefies,
teinerlei mweitere Ausfiihrungsgefefe zum 2Artitel 165 der Reidys-
verfaffung den gefeligebenden Korper{daften vorgelegt hat. Sed)s
Jabre find nunmehr vergangen, ohne daf bie der Arbeiterjdhaft ge-
gebene Jufage einer gleidberedjtigten Mitwirtung an der Regelung
ter Qohns und Arbeitsbedingungen fomie an ber gefamtmirtidaft-
liden Gntwidlung der produttiven Krifte vermwirtlicht wurbe.

Dbmobl. bie beftehenden SHanbmwerts., Jnbduftrie- und Handels:
fammern  fomie bdie Landwirt{daftstammern bdie Aufgabe bhaben,
an der Cniwidlung bder voltswirtidaftliden RKrdfte mitzuarbeiten,
wird der Arbeiterfdaft die nad) Sinn und Wortlaut der BVerfafjung
feftgelegte gleid)beredytigte Mitwirtung in diefen Kammern vorent-.
balten. Diefe Nidtadyhung der durd) bdas Reidjsgrumdgefes der
deut{den Arbeiterjdaft verbiirgten Redyte ift um fo {hwermiegender,
als. ber VWerfafjungsausidup des Borldufigen Reidswirtidajtsrats
bereits im Januar 1923 Leitfage fiir die Umgeftaltung ber bejtehen-,
ben amtlidjen Berufsvertretungen (Jnduftries und Hanbelstammers,
Landwirt{dhaftstammern, Handwertstammern) aufgeftellt hat.

Dem Widerftand und bem Betreiben der lUnternehmer folgend, -
%at die Reidysregierung ihre vorbereitende Gefefentmiirfe iiber biz.

usgeftaltung ber amtlidhen Berufsvertretungen guriidgejtellt. Jad) -
wie vor iibt baher in diefen Korperidaften das Unternehmertum
allein feinen Cinfluf auj bdie Minifterien der Linbder und bdes.
Reid)s aus. : : e

Der RKongreB erhebt {ddrfften Proteft gegen biefe einfeitig ge- -
ridtete Jujommenarbeit der Berufstammern und Dder Behordenw
fcmwie gegen bdie meitere BVer{dyleppung des bereits den Linbern gur -
Stellungnahme vorgelegten Entwurfs iiber tie BVertretung von Jn--
buftrie und $Handel. =

Der Kongref erhebt weiterhin Cinfprud) dagegen, daB die Reidhs- -
SHandwertsordbnung den Léndern und ben Bertretungen des Hand-
werfs gugegangen. ift, ohne daf die Arbeiterfhajt gleidhfalls Ge-
Iegenbeit batte, gu diefem Cntwuri Stellung zu nebmen. _

Der Songreh wiederholt dic bereits dburd) den Leipgiger Kongrel
‘im Jahre 1922 erhobene Forderung nad) paritdtijder Ausgeftaltung-

n Berufsvertretungen. B o
Der feit Juli 1920 von ber *Reidysregierung eingefeste Bm—[ﬁuﬁgcﬂ
Reidyswirtidaftsraf fann als ‘eine Crfiillung der in dem Artitel 165
gegebenten Jujagen an bdie Arbeiterfdiaft' nicdht angefehen “merben™:
TRit der Ausdarbeitung von Leitjdhen tiber den Unterbau und 2Aus-
bau bdes enbgiiftigen Reidyswirtidaftsrats hatte er feine Aujgabe
erfiillt. Anftatt auf Grund diefer Leitfdhe die erforderliden Gefels-
entwiirfe dbem Reidystag vorzulegen, hat die Regierung unter bem’
Borivand der Sparnotmwendigleit den Borldujigen SRezc.bsmxrt;cbaﬁsf‘
rat nod) teilmeife abgebaut und in feiner Selbftbeftimmung ent-
redytet. Der Songrep erbebt einmiitigen Prote[t gegen bdiefen un-
wiirdigen Suftand und verfangt, bah das Gefef iiber ben enbgiiltigen
Reidhswirtfaftsrat endlidy fertiggeftellt wird. Cr ertldrt, daf er
von dem Gefels die Criiillung folgender Forberungen ermartet:

1. Die Stellung des Reidyswirtidaftsrats als oberfter Gefami:
pertretung des beutidyen Wirtidajtlebens ift gegeniiber der bis:
erigen Gtellung des Borldufigen Reidyswirtidajtsrats gu hHeben
und zu ftarten dadburd), dah ihm die grundlegenden BGefehentmiirfe
vor der endgiiltigen Entfdheibung der Reidysregierung gur Begui-
adjtung vorgelegt merben. Nur eine friibzeitige Beteiligung des
Reidyswirtidaftsrats vermag feine Arbeiten frudjtbar zu maden -
und das Aufhdren einfeitiger Jnterefjengruppen feitens der’ Reid)s-.
regierung ausgufdalten. Dem Reidswirtjdaftsrat ift dabei %ur‘
feine Gtellungnghme eine ausreidende Frijt au gemdbhren. Die’
Gutadyten des Reidyswirtjdaftsrats find dem Reidhsrat und Reichs-.
tag rechtzeitig vor Beginn ihrer Beratungen gugdnglid) u madjen.
Auf- BVerlangen ift dem Reidyswirtidhaftsrat die Moglichleit au.
geben, feine Guiadten vor den gefefgebenden Qorperidaften’
miindlid) 3u vertreten. )

2. Die im Artitel 165 ber Meidysverfafjung geregelten Befug-
niffe, insbefondere das Red)t, eigene Gefeesvorlagen aufuftellen
und fie vor bem Reidhstag zu vertreten, find bem endgiiltigen
Reidyswirtidajisrat ungefdhmalert zu iibertragen. Um feinen .
gutachtlidjen Aufgaben gered)t werben gu tonnen, mup der Reidyz-
wirljdaftsrat die Befugnis erbalten, eidlihe Bernehmungen
(Enquete-Redst) vorzunehmen.

3. Dem enbdgiiltigen Reidyswirt{dafisrat ift das voile Redyt ber
Gelbjtvermaliung 3t gewdbren. Die dem Borldufigen Reidys-
wirtidaftsrat infoige der €parmafnahmen auferlegten Bejdhran-
fungen in der Beratungsmiglidhfeit von Anirdgen, BVoridldgen
und Cntwiirfen bdiirfen fiir den enbdgiiltigen Retdhswirtidaftsrat
teinerlei Geltung bebalten. Cbenfo hat von feiten ber Reidys-
regierung jebe meitere Bevornumdung der Gejdydftsfiihrung und,
der Qeitung der Ausjdupfifungen zu unterbleiben. .

4. Tiir den Enbgiiltigen Reidswirt{daftsrat muB eine wirklid
‘paritaiijde JufammenieBung aus Bertretern bder lnternefhmer
und ber Arbeiter vorggfeben werden. Cs ift «im Gefel Borjorge
dafiir 3u treffen, daf nidt, wie es beim Worldufigen Reidyswirts
{haftsrat gefdyeben ift, durdy bie pon der Meid)sregierung obder
dem Reidsrat auszumdbhlenden MMitglieder diefer Grundiag zu-
%unften der Unternehmer bdurdhbrodjen werden fann. Die im

orldufigen Reidswirtidhaftsrat nad)y Beruisgruppen gegiiederte

@egeniiberftellung von Arbeitgebern und Arbeitnehmerh hat fidy

nicht bemdbrt. Jm (Snbgii[tigen Reid)swirifdaftsrat miiffen des-
balb ben Vertretungen der Uaternehmer — wogu aud) die Ge-

.meinden, bdie gewerbliden und Ilandwirtidaftliden Genoffen-

{dhaften ujw. zu redmen findb — in gleidher Jabhl die Berireter

per Urbeitnehmer, in einer Abteilung zufammengefaft, gegen-

iibergeftellt merdben, wobei bejondere BWor{djriften iiber bdie Aus-
wabl der Arbeiter nad) Berujsgruppen zu unterbleiben haben.

5. Als Arbeitnehmervertreter diirfen nur Bertveter von Organi-
fationen 3ugelaffen merben, die als Gemwertjdajien im Siune bder
von allen gewert{daftlidlen Spilenorganijationen im Friihjahr
1920 aufgefteliten Leitjige anzufpreden {ind.

Da nad) ber Berfafjung der Enbdgiiltige Reidyswirt{daftsrat den
Sufammentritt des Reidysarbeiterrats erfordert, diefer aber durd
den nod) fehlenden lnterbau des Reidyswirtidaftsrats bisher nidt
gebilbet ift, behm?tlt die Berabidjiedbung des Gefehies iiber den End-

m

iiftigen Reic {daftsrat eine Verfaffungsimderung. Die Ju-
ﬁhmgmm bn@smabetﬂrbuuﬂd)aﬁ 3u diejer ambcrum bgr_
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Berfaflung tann aber nur erteilt merben, menn der GefeBentwurf
ben bauptfadjlichen Forderungen bder Wrbeiterjdajt geredht wird
und die notmendigen Sidjerheiten fiir eine wirtlicdh) gletdybereditigte
Mitarbeit der Arbeiterfdaft nidgt nur im Reidswirtjdajisrat jelbit,
fondern aud) innerhald bder Offentlid)-rechtlichen Berufstammern
gegeben mwerben.

Antrag betreffend die Baubhiittenbemegung.

Der 12. Deutjdge Gemertidaftstongre empfiehlt den Gewert:
idaften, die Baupitttenbemegung nad) befien Krdften zu unterjtiien.

3u Puntf 6. Beratung der Bundzsfafungen:
a) Befdloffene Sagungsdnderungen:

§ 1. Jm erften Abfal unter a ftatt ,jogialpolitifdher” ju fegen
#i0gial: und wirtjdaftspolitijdger”. .

JIm erften 2Abfaly unter b jtatt ,jogzialpolitifden” 3u feyen ,fozial-
und wirtjdaftspolitifden”.

Jm leten Abfal g{inter dem MWort ,Angeftellten” die Worte ,und
Beamten”, hinter ,Angeftelltenbund” bdie 2Worte ,und dem 2lge:
meinen Deutiden Beamtenbund” eingufiigen. Das 2Worr ,beider-
feitigen” durd) ,drei” 3u erfelen.

§ 11. Den jweiten Abjay gu ftreihen (bei Annahme des An-
trages ju § 50).

§ 13. Den erften Sal mwie folgt 3u dndern:

»Die angefdjlojfenen Verbiinde baben an bie Kaffe des Buudes
monatlid) einen Beitrag von 1% Rj. fiir jedes mannlid)e” und 1 Bf.
fiir jedes meiblidje und jugendlidhe TMitglied zu gablen.

Den gweiten Sal au ftreidjen.

§ 18. Jm Abja d die Worte ,ein Korrefpondenzblatt” durdy
weine Bundeszeitung” zu erfefen.

Den Abjal e durd) folgenden neuen Wortlaut 3u erfegen:

e) Durd) eine Redytsabteilung bdie Streitfille, die von den Mits
gliedbern der Gewertidaften bei dem. Reidhsverfiderungsamt und
pem Reidysverforgungsgeridt anhingig gemadit merden, bearbeiten
und miindlid) vertreten zu Iaflfen. Die Crrichtung pon Begirts-
arbeiterfefretariaten 3u forbern und tadurd) fiir eine Bertrefung
reditjudyender Gewertidjaftsmitglicher an bden Oberverfiderungss
démtern Borforge u treffen. Die Cniwidiung des Arbeitsredits
fortfdrittlih au beeinfluffen. Die Durdjfithrung bder arbeitsredi-
lidien Gefelie gu iibermadjen. Die arbeitsrechtliche Juditatur und
Riteratur zu verfolgen und den angejdlofjenen Gemertjdaften und
@ewertfdjaftsmitgliedern zur RKenninis u bringen. 2Auf Anfragen
Redytsaustiinfte gu erteilen. Befonders aud) den Betriebsrdten die
Durdpfithrung der Redjte aus dem Befrviebsrdtegefes durd) lUnter-
ftiilung und Rat zu ermoglichen.

Jm 2Abjag f an Stelle der Worte ,fozialen Gefesgebung” zu fegen
»[03ial: und mwirtidaftspolitijhen Gefeggebung”.

JIm Abfag i die Cinleitung mie folgt dndern: ,Durd) eine Ab-
teilung fiiv Arbeiterinnenfragen und ecine Jugendabteilung bdie ge-
wert{dhaftlide ufm.“

Nad) Ubfal i folgenden neuen Abjaf einzufiigen:

»Den Begirts: und Ortsausidiiffen des Bunbdes Anregungen und
Material fiir ihre Tdtigteit au geben und ihre Gejddftsfithrung au
iibermadyen.” )

§ 26.. Die Worte ,ein Korrefpondenblatt” durdy ,eine Biindes:
gettung” au erfegen.

§ 32. nftatt ,3mwei Bierteljahresbeitrigen” 3u fegen: ,drei Mo-
natsbeitragen”,

§ 37. Den aweiten Abfaf su firsiden (bei Annahme des An-
trages u § 50). )
8§ 47. Jwijden den §§ 47 und 48 folgende neue Paragraphen
eingufiigen: ‘

Mimmt ein Berband nehen der Bundeshilfe audy die Unterftiigung

feiner auslinbijdien Bruberorganijoiionen in Anjprudy, fo Bat er
hieriiber an Den Bundesvorftand Mitteilung zu madjen und iiber
bie Hohe der auf diejem TWzge erlangten Betrdge gu beridyten.
. § 50. Jwifchen den §§ 50 und 51 als neuen Artitel ,X1. Streif-
regeln” die vom Bundesausjdyuf auf Grund der Crmidytigung des
vorigen SKongreffes im September 1922 befdloffen ,Regeln fiir
bie Fiihrung von Lohnbemegungen und Unterftiijung von Streils
in gemijdyten Betrieben” in die Bundesjafung aufzunchmen.

§ 52. JIm Abjaf b die Cinleitung mie folgt su dndern: ,MWahrung
und Forderung der Jntereffen der Betriebsrite im Cinverftandnis
mit dem Bundesporftand und mit ben Ridytlinien der eingelnen
Berbandsoorftande, UnterftitBung der Ortsausidiiffe ufw.”

JIm 2bfal c bie Worte ,Bewerbe- und Kaufmannsgeridyte” durd)
~Arbeitsgerichte” au erfefen.

JIm Abfay f die Worte ,ber RKaflengejdidfte” 3u erfeBen durdy:
wihrer Gefdydftsfiibrung”.

§ 57. 3m erften Gaff hinter ,Ortsausidiiffe” eingufiigen: ,die
ibre jaBungsgemadBen Pflidten erfiillt haben”.

Jm aweiten Say bie Worte: ,der Ortsausidhiiffe” zu erfesen
purdy: fiir die Der Drtsausidup Beitrdge an den Bejirtsausiduf
entridhtet hat”. ‘

§ 58. Mad) dbem Wort ,Begirtsausjduffes eingufiigen: ,und die
gujtindigen Gau- und Begirisleiter der dem Bund angefdlofjenen
Lerbdnde”.

§ 59. Jm erften Abjah awijdjen bem sweiten und dritten Sah
cingufiigen: ,Alle Wermaltungsftellen oder Jweigvereine der zum
EBun?[_ d?tel)tﬁfenhen Berbdnde find gur Mitarbeit im Drisausidup
verpflidytet.

Bwifden dem erften und weiten Abjag folgenden neuen Abjaj
einjufiigen;

Jeder Ortsaus{huf hat fid) eine Sahung 3u geben, die in allen
rundfdfliden Teilen der vom Bunbesvorftand fiir die Ortsauss
?d)ﬁﬂe berausgegebenen Tujterfagung entfprechen muB. Die Ge-
[chdftefiihrung der Ortsausjchiiffe muB fidh auferbem in Uebereins
ftummung mit der BunbdesfaBung, den geltenden KongreBbe|dliiffen
und ben Anweifungen des Bundesvorftandes halten. %rtsausfd)iiﬁe,
bie Dagegen verftofen, tonnen durd) ben Bundesvorftand aufgeldit
werben. Bei Auflofung eines Drtsausjdhuffes geht das Cigentums-
red)t an Deffen Cinridjtungen, Jnventar und BVermdgen an bden
Lunbd iiber.”

§ 60. Die Worte ,Bewerbe- und Kaufmannsgeridten” zu er-
feten i'mr?3 »2Arbeitsgeridhten”,

§ 63. Jmijchen bem erften und weiten Sal eingufiigen: ,Bor
get[' (E‘r'lﬂcbelbung ift die Jujtimmung bdes Begirtsausidufjes eingu-

olen.

Nad) bem MWort ,Aufgaben” eingufiigen: ,und durd) die| 8

§ 65.

Beitragsleiftung an den Bejirtsausjdup”.

Ferner folgenden neuen Abfa anzufiigen:

»Ulle Ortgvereine find verpflichtet, den auf fie entfallenden Bei-
traqgtexl fpiteftens pier TWochen nad) Bierteljahrsichlug an bden
Raffierer des Ortsausidjuifes abaufiihren.”

§ 67. Jm bdritten Sah nad) den Worten ,nur veranjtaltet
mwerden” zu fefen: ,TWenn porber die Juftimmung des Bumnbesvor-
ftand2s etngebolt ober ein biesbegiiglicher ufruf des Bunbdesvor-
ftanbdes ergangen ift.”

Die Arbeitslofigheit ~ Has Seijredgefpenit
guropas.

Die Arbeitslofigleit, bie hunbderttaufenden arbeitsiahigen und
arbeitswilligen Tenjden Deutfdhlands bdie Werbienftmoglichreit
nimmt, berridht aud) in allen iibrigen europdifhen Gtaaten. Der
RKrieg mit feinen Begleiterfdeinungen hat nidht nur in Deut{dland
umd ben anbderen ,befiegten” Gtaaten feine Gpuren binterlaffen,
fondern aud) die fogenannten ,Siegerftaaten” und die ,Neutralen”
baben {dwer bdarunter zu leiden. N

Nad) den Jujammenftellungen der Statiftifen in den eingelnen
Landern betrugen bdie amiliden Jiffern der Arbeitslofen in den
verjdyiedenen Ldndern Curopas im Jumi d. [ :

-

Deer Teetil - Aebefter
Cngland . . . . . . . . 1250000
Deutfdhland . . . . . . . 323000
Stalten . . . . . . . . . 157000

cBolen . . s e s e s e 173 000
Qefterreidy . . . . . . 119 000
Belgien . o 'v o a76 o o 94 000
Holland s W e e 51 000
Ungatn . . . . . . . . 37 000
Dinemar? . . . . . . . 26 000
Rormegent . . . . . . . 15 000
Granfreiy . . . . . . . 10 000
Gdweder . . . . L. . 9000

Rund 2% Millionen auf ihrer Hinde Arbeit angemiefens Be-
wobner porgenannter Staaten miiffen unfreiwillig feiern. Das eng-
lifdye Jnfelreich ftellt allein bie Hilfte dbavon. Deutfdland und das
tleine ,janierte” Defterreich folgen nad). Fur Frantreid) blieb von
viefer furdytbaren CGrideinung im Wirtjdaftsleben -einigermafHen
verjdont. Gonft finb in allen Qintern bdie Wrbeitsbriiber und
Arbeits{dweftern bder Arbeitslofigieit ausgejest.

Woh! wiffen wir, daB es nicht moglich fein wird, in abjehbarer
Beit die Arbeitsiofigleit gang au befeitigen, aber bei gunehmender
gegenfeitiger wirtidafilidjer Berftandigung ber Ldnter wird es
moglid) fein, fie 3u bannen und einjuddmmen. Neben der Forde:
rung Ddiefer gegenfeitigen Werftdndigung wird unfere oberjte Auf-
gabe weiterhin fein, dbafiiv Sorge ju tragen, die bittere Mot und das
Elend, weldes inner{?ulb ber Familien der rbeitslofen berrjht,
zu lindern. TWir miifien verhindern, daf auch fernerhin die Rinder
per von bder Urbeitslofigteit Betroffenen frithgeitig an lnter-
erndhrung gugrunbe geben. /

Sidjerung ausreidhender lUnterftiigung an die Opfer ber privat-
tapitaliftifdhen Wirt{daftsweife mup aud) weitzrhin gefordert mwer-
ben. Die deutfdje BVolfsvertretung bhat fid) endlidh aufzuraffen, die
voit ben Gemertidaften und der Sozialdemotratijhen Partei jhon
lange geforderte gefeblide Arbeitslofenverfidherung eingufiihren. Die
Regierung und die fie ftiienden Parteien mogen jich nicht von dem
Gelldff gemiffer Rreife, die bie Arbeitslofenverjidierung als eine
Pramie fiir bdie Arbeitsjchen und Faulheit bezeidnen und meift
felbjt nidt mwiffen, wie Arbeit {dhmedt, beirren [ajlen, fondern endlid)
cinmal zeigen, baf fie gewillt find, ihre Verfpredjungen auf jozialem
Gebiete — unter demen aud) die Urbeitslofenverfidgerung fallt —
endlid) in die Tat umgufesen. IR, B,

A6bou und MeuglieSerung
in der Testilinduftrie.

Jm ,,Berliner Bor{-neourier”, Nr. 459 weift Dr. . Junt auf cine
Reihe von Worgdngen bin, die jidhy feit Beginn diefes Jahres in der
Zertilinbuftrie abgefpielt haben und fympiomatijche Bebdeutung be-
anjprudjen diirfen. Cr ermdhnt gundd)ft mebhrere Jntereffengemein-
[daftsvertrage und Beteiligungsabidliijfe und jdreibt dariiber:

3u SMeref[engemeinfd)nftsnertrﬁgen tam es gwifden der Gruppe
H W. Arnold jr. in (Srei& und der Deutfden Wollen:-
warenmanufatiur W.-@., Griinberg, mit bem Jiel ge-
meinfamen Ein- und BVerlaufs fowie gemeinfdaftliher Produttion;
ferner gwifdien der JIntereffengemeinfdhaft der deutjchen Teerfabriten
und der Bereinigten Glanyzjtoffabrit A -G.—Bem-
ber % A. - @., die 3u?nmmen bie ,Acetat G. m.b. H. zur Herftellung
pon Kunftfeide aus Acetylzellulofe” griinbeter. Aud) nady dem Aus-
lanbe hin murden foldje Bercinbarungen getroffen. So erfubr bdie
awifden ber Bod-Hutfnbrit A.-®. und der Oberdjterreidhifchen Hut-
fabrit Blum G.m.b. 5. beftehende JIntereffengemeinidaft eine Gr-
weiterung durd) Hinzutritt der Hutfabriten M. Sdhlefinger in bder
Tihedyoflomatei, und die Kammgarnfpinnerei Sio6 hr {Dhlof einen
Jntereffengemeinidyaftsvertrag mit den Clberfelber Tertilmerten und
der 20.-@. fiir Tegtilunternehmungen in Amijterdbam ab.

Beteiligungsgefd)dfte wurden gleidfalls im Jn- und Wuslande
durdygefithrt. So ermarb der Rarjtadttonzern die Engelhardt
Blaudrudfabri? 2.-G. in Caffel, die Augsburger Rammgarn-
fpinnerei, bie Forftmann und Huffmann 2.-G., die Terhilfabrit
Lidhtenftern, die Majoritdt der Attienfpinnerei Wadjen (aus dem
Befig des Rheinhandelsiongerns). Die Hammerfengruppe
perhandelt jelt iiber den Antauf der Majoritdt der A.-G. fiir Blei-
dherei, Fdrberei und Druderei Aadien (bisher Blumenfteintongzern).
Die Tiillfabrit Floha A.-G. beteiligte fi) an einem f{iid-
amerifanijdyem Unternehmen, und die Gebhardt und Co. U -
und die Geidenmebereien Sdroder und Co. A.-G., Crefeld, ndherten
fich der A.-G. fiir Seidenwerte in Jiiridy.

Die geplanten Neugriindungen befdranten fih auf bdas
Ausland, und gwar auf die Bereinigten Staaten. So beabfidhtigt
Glansftoif-Bemberg die Crridtung von Fabriten dort, ebenfo die
Leineninduftrie Kramijta.

Diefen Ausweitungsbeftrebungen fiehen einige Borgdinge gegen-.

iiber, die als AbbaumaBnabmen gu bewerten find. Unter
diefe Rubrit fallen die Liquidation jimtlidger inbufiriellen Jntereffen
ber @ebr. Simon—BVereinigte Tertilmerte A -G,
Die gumeift an den Blumenfteintongjern iibergingen, die Auf-
Ibjung des Tertiltongerns Wilhelm Kaufmann, Dresden,
und auf Kartellgebiet, di¢ RKiindigung des RKonbditionsabtommens mit
per Wirt{daftlihen Bereinigung deutfdher RKrawattenfabritanten
burdy den Reidysbund des Tertileingelhandels.

Aus diefem Ueberblid ergeben {id) mwei Tendengreihen. Ginmal
ift feftauftellen, dafy die groBen Tegtiltomplere, mie Glanzjtoff-Bem-
berg, Stohr, Hammerfen, Blumenjtein und RKarftadt weiterhin er:
folgreid) an bem Ausbau ihres Madytbereiches, gum Teil unter Mit-
wirfung ausldinbijden RKapitals gearbeitet haben. Sobann war zu
beobadyten, baf einige Gruppen, fo die Gebr. Simon A.-G., daran
geben mufBten, ihren indujtriellen Befif abzuftoBen und fich auf das
eigentlide $Handelsge[dydft auriidzuziehen. JIn biefen Crideinungen
tommt gum usdrud der Beweis fiir die Feftigteit und
gute %nnbierung mefentlider lUnternehmungs-
perbdandeder Tegtilinduftrie, und die Gewalt des Fwan-
ges, ben die Wdhrungsftabilifierung auf diejenigen Kongzerne aus-
geiibt bat, deren Ausbau lediglid) auf Grund der Inflations-
verhaltniffe moglih gewefen ift. Ubbau und Neugliederung in
der Tertilindujtrie aber geigen gleidyermejfe, baf bas Bemerbeim

roBen und gangen intaft ift, undb dap es Wege ein-
gefdhlagen hat, die au? der Linie der Crfordernifje der allgemeinen
wirt{daftliden Cntwidlung liegen.

Beridyte aus Fadjbreifen.

fieffwig. An bdie gefamten Tertilarbeiter RNett.
wigs. 2ls nad) bem Jufammenbrud) im November 1918 die lnter-
nehmer ihre LQeier auf einen anderen Ton ftimmien und jich, der
Mot gehorchend, nidht dem eigenen Triebe folgend, mit den ihnen
bisher {o verhaBten Gewert{dhaften an ben Berhandlungstijdy jekten,
tam in Berlin am 15. November 1918 unter anderem folgende Ber-
einbarung 3uftande:

1. Die Gewert{dajten werden als berufene BVertreter der Arbeiters
dhaft anerfannt.

nﬁﬁ?im Be[drantung ber RKoalitionsfreiheit der Arbeiter ijt un-
8 g. ,

3. Die Arbeitgeber und bie Arbeitgeberverbinbe werden die Wert?-
vereine (bie fogenannien mwirt{daftsfriedliden Bereine) fortan fid)
volltommen felbit {iberlaffen und {ie weder mittelbar nod) unmittelbar
unterftiifen.

BWie diefe Bereinbarungen Heute von Arbeitgeberfeite eingehalten
werben, moge im nadfiehenden furs gezeigt werben. Bei ber Firma
Sdeidt in &eﬁmig bat {id, bodftwabrideinli) auf Betreiben der

@irma, ein lUnterftiijungsverein bder nidt organifierten freien
Arbeiter gebildet. Mitglied der Unterftiigungstafje fann jeder 2Ar:
beiter Der Gdeidtiden Werfe merben, welder die [drijtlidhe Cr=
tlarung abgibt, daB er feiner Gewertjdhaft angehdrt und wirt-
fehafts friedlidy eingejtellt ijt. Der *Mitgliedsbeitrag betrdgt
wodentlid) cinen Gtundenlohn, minbdeftens jedodh) bdie Wodhe
0,50 Reichsmart, bei Kurzarbeit rubt die Beitragsleijftung. Die Kafle,
lies gelber TWerfsverein, will ihren Mitgliedbern nad) . einjdbriger
Mitgliedfchaft, wenn finger als 14 Tage rur 32 Std, widyentlich
gearbeitet mird, fiir den 2Arbeitstag eine Unterftiilgung non 1 M.
aablen. Die $Hdhe der Unterjtiifung {oll je nad)y Dauer der Mitglied-
{daft bis 3ur $Hohe des wollen Werdienftausfalles gefteigert werden.

Wo bie @elber herfonmumen {ollen, ift uns nidt redht ertlarlidh,
ba Dod) bei Kurgarbeit bie Beitragsleiftung rubt und Kurzarbeit
Dei der Firma Sdjeidt ein dhronifder Jujtand feit Jahren ift. Die
Levwaltung der RKaffe gefdyieht durd) einen Scheidtiden Beamten.
Herr Cdjeidt greift alfo tief in ben Beutel, (es wird {ich
{dhont Iohnen), obwoh! er ja, nad) jeiner eigenen Ausfage, nidht gern
Riemen aqus feiner Haut fidh {dhneiden laft.

MNad) 10jahriger Mitgliedjdaft wird den wirtjdhaftsiriedliden
Arbeitern eine Prdamie von 50 ME. gugefidert. Diefes Verfpredjen
tann getroft gegeben werben, denn im allgemeinen baben berartige
Gdbpjungen bes Herrn Sdjeidt, und um eine {olde hanbelt es fidh
hier doch aud) febr wahrideinlid), eine furze Lebensbauer, fiehe
Konfumanftalt, Unterftiilgungsverein 1920 ujmw.

Die $Hauptmatadoren in bdiefem lUnterftiijungsverein find jene
Qeute, meldye fid) nicht [dheuten, beim Gtreit 1924 ihren Mitarbeitern
in ben RNiiden zu fallen. Cin reger Agitator ift aud) ber Bize-
meifterafpirant Gubdbde, vielleidht judht er das, was ihm als ehemaliger
ZTelegraphenarbeiter an prattijden Kenntniffen feblte, in der Tetil-
induftrie gur Betleidbung einer Meifterjtellung, durd) Mimen deutfch.
voltijher Gefinnung und rege Betdtigung fiir den gelben Werein
eriegen au tonnen.

Qie Firma iibt aber aud) felbft einen f{anften Drud auf ihre

Arbeiter -aus, denn bei Kurzarbeit find Mitglieber bes gelben Ber-

eins mit der Bergebung von Notftandbsarbeiten befonders beriid-
fichtigt worden.

Der Sdjeidtjhen Arbeiterjdaft empiehlen mwir, fih dbas Gebaren
dicfer Agitatoren etwas genauer angufehen, und zu bedenten, daf3:
die gange Titigleit diefer Leute dod) in der Hauptiache nur darauf
binauslauft, fid) bei dber Firma einen guten Mamen u veridaffen.
Der Firma Sdjeidt ift es ja nur darum zu tun, einen Keil in die
2rbeiterbewegung 3u treiben, um bei etwaigen rbeitseinftellungen
bie notige Anzahl Streitbredjer ur Hand zu haben. Wir empfehlen
der Firma Sdyeidt, im Portierhaus der Spinnerei, neben dem Sprudy
jur 200-Jabrfeier ber Firma, nod) folgenden Ausiprud) des Sdydne-
berger Dberbiirgermeijters LWilde anzubringen:

»Die gemwertidaftlichen Drganifationen find uns anjdeinend
fremd, aber wir bdiirfen diefefben nidht unterjhafen. Jn Wahrheit
find bie Gemert{dhaften der Mittelpuntt bes mirtjdaftlihen Lebens,
fie haben eine groRe Bedeutung, ohne fie oder gegen fie tann Durdys
greifendes in den Arbeiterfragen nidyt unternommen mwerden.”

Befonbers mdchten mir bder Arbeiterjdaft den Ausjprudy des
Direttors von dem GStraBburger Cleftrizittswert ans Herz legen:

»Jeder Arbeiter, der fid) in ben heutigen Werhiltniffen nidt feiner
Organijation anfdliept, ift ein erbarmlicdher Feigling.”

Diinden-Gladbad)-Rheydf. Der Mitgliedjdajt WMiindyen-Gladbadys
Rbeydt fei in Crinnerung gebradyt, daf unfere Delegierten-
generalverfammliung am 12. Juli 1925 befdhloffen Hat, bah
3weds Sdaffung eines BVaufonds der Lofalzufdhlag pro perfaufte
Beitragsmarfe von 10 auf 15 PF. feftgefest morden ift; ausgenommen
von Ddiefer . Erhohung ift bie ,Jugendbeitragsmarte” (30 Pfennig-
marfe). Der gefammelte Fonbs barf entfprechend ben gefaBten Be-
[dliiffen mur zu BVaugweden bam. gum Crmwerb von Grunbdftiiden
Lerwendung finben und muf in der RKaffennadyweifung bejonbders
gebudyt werden. Jm befonderen wird darauf hingewiejen, daf die
Crhebung des um 5 Pf. erhohten ‘Lotalzujdlages obligatorifd
ift, d. b. verpflidhtend, binbend, das, wozu man verpflichtet ift:
amwangsmapig (nidht dem freien Crmeffen iiberlajjen). Die Crhes
bung gefdyieht erftmalig in der erften Oftoberwode, b. b.
in derjenigen Wodhe, die mit dem 27. September beginnt und mit
bem 3. Otftober 1925 enbdet. :

Griinde: Dem Dringen bder Mitgliedidaft entfpredhend hat ber
Borftand {owohl mwie aud) die Werwaltung alle Krdfte mobil ge-
macht, um fiir Rbeydt und Umgegend mwie audy fiir Dhunden=

.| Gladbad) die Bureaufrage bjw. die Sdaffung von BVerfammlungs-

rdumen au [6fen. 2Alfe unternommenen Berfudje waren ergebnis-
los. Die Ergebnislofigteit finbet ibre Begriindbung darin, daf ein-
mal, wenn gut gelegene und fiir unfere Jmede geeignete Dbjefte
aum 2AUnfauf angeboten wurben, die bendtigten Kapitalien nidt zur
$Hand, oder nidt fliiffig gemadht werben fonnten, ober ein uner-
traglider 3insfah verlangt murbe. MNit dem Stdrfermerden der
Organifation und in Befolgung der Gtatuten des Deut|den Tegtil-
arbeiterverbanbes find bie eingelnen BVermaltungsitellen unter allen
Umitdnden verpflidhtet, Jugendorganifationen ins Leben gu rufen,
und unter anberem aud) die Arbeiterinnenbewegung insbefondere 3u
fordern. lniibermindlide Sdywierigleiten ftandben bem enigegen.
Terben biefe Arrangements in privatwirtidafilichen Betrieben ge-
troffen, fo ift biefes mit hohen Geldtojten fiir Saalmiete, Heizung,
LQidht ufw. perbunden. Hingu tommt, deB eingelne Wirte nur mit
Wibermillen ihr Lotal au derartigen Veranftaltungen hergeben. Mit
ten Kommunalbehdrden wird in der Hergabe von Rdumlidieiten in
vielen Fillen eine gwedentprediende Regelung nidht erzielt. Selbit-
bilfe ift alfo audy bjer geboten. Dies fann nacdy Wuffafjung bder
Delegiertenverfammiung und des Borftandes nur dadurd) gejhehen,
baf ein Fonds angefammelt wird und im gegebenen 2ugenblid
unter Beobachtung aller Begleitumftindbe vermandt twerben fann.
9ir miiffen dagu tommen, daf mwir eigene Berfammlungs: und
Unterhaltuingsraume befigen und nicht in jedem einzelnen Fall von
den Privatunternehmern oder der Rommune abhingig find. Bon
andberer Geite wird uns bei Crfiillung vorbegeidhneter dringender
Wiinjdhe finanzielle Hilfe nicht uteil. Wollen wir, dap diefe Cin-
ridtungen getroffen mwerden, fo find wir auf die Selbithilfe ange-
wiefen und mup es unjer Beftreben fein, die Mitgliedfdhaft bdes
Deutfdhen Tertilarbeiterverbandes iiber Jwed und m}tgen per
dringend notwendigen Cinridhtungen aufgutliren. N?In biefer Aufs
flarungsarbeit haben por allem mitaumirfen bie Funltiondre und
Betriebsrite unferer Organifation. €s muf fiic bie Gefamtbeit der
Tertilarbeiterjdhaft die Lofung gelten:
~Sihaffl euch ein eigenes Heim.”

Befanntmadjungen des Dorftandes.
Sonntag, den 11. Oftober ift der Beifrag fiir die 41. Wode fdllig

$Hermann Krone, Cllrid), Kolonie-
firage 1. .

®an Stuffgart. Ulm. Alle
Genpungen find zu abreffieren:
Deutidher Tertilarbeiter-Merband,
@e|dyiftsitelle Ulm und Umgebung,
Ulm, Weinhof 23, Hotel Viohren.

Rotenlifte.

Geftorbene 2Mitglieder.

adyen. Robert Mathée.
Thalheim, Crnjt Herm. Sonntag.

Abreffeninderungen,

®Ban Berlin. Sommerfeld.
Alle Jufdyriften find 3u ridten:
Kurt Sdion, Sommerfeld, TWil-
belmftrage 206, Cingang Stadt-
graben. Telephom: 235.

Bernsdorf. K: $Hermann
$Heh, RKonigswufterbaufen, Wil-
helmitrafe 2.

Gau Caffel. Gllrid. Vi K:

Berlag: Karl HHO{W in Berlin, Memeler Str, 8/9. — BVeranttortlider Redalteur
Huge Drefief in Verkin, — Drud: Boriwdrtd Buddruderei und BVerlagsaniialt
Baul Cinger u, Co, in Berlin,
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~ Beilage zum

Die Befdyliffe es swblften Kongeelfes Ser

Gewerf[djaften Deutfdhlands.

Cut{dliegung zur Lohnfrage
Die von den beut{chen Unternehmerverbinden verfodjtene Lobhn-
politit fiihrt andauernd zu umfangreiden Lohntampfen, bdie bdie
deutfdje Wirtfdaft unbeilvoll er|dpiittern. Die Lobne des weitaus
groBten Teiles der bdeutjdien Arbeitnehmer erreichen bei weitem
nidt ben NRealwert der Borfriegslohne. Jhre Kaufiraft fintt immer

. tiefer mit dem Gteigen ber Lebenshalturigsioften. Durd) die von der

Reidstagsmehrheit jegt be[d)loffenen Joll- und Gteuergefege tritt
eine meitere allgemeine Preiserhdhung ein, die durd) die Erhohung
ter MWohnungsmieten nody ner%i)ﬁtft wird. Die bierdurd) bedingten
Lohntampfe miiffen in naber Jutunft nod) fehr viel umfangreider
und erbitterter werben.

Die Unternehmer. verjudien, den von ihnen fyftematifd dburdyge-
fiihrten Lohndrud als eine fid) swangsldufig aus ber deutjdjen

BWirtidaftslage ergebende unmd fiir die Arbeitnehmer unausweidfide

Ronfeqeung 3u redjtfertigen. lnter dem Bormand, dem Jnterefje
ber beutjhen Wirtidhaft und des deutfden Boltes zu dienen, provo-
gieren die Unternehmer Qohnfampfe, deren Jiel ift, dburd) niebrige
Liohne die _Rontmmaf&bigtext deut{dier Waren auf dem Auslanbds-
martt guriidgugeminnen. Jn Berteidigung ihrer verbdngnisvollen
Qohnpolitit flagen fie unter ftrupelliofer Beeinfluffung der HRe-
gxemn und der Deffentlichteit die Gewertichaften an, in einfeitiger

ntereflenvertretung bdurd) unerfiillbare Lohnforderungen den
BWiederaufbau der deutien Wirtfhaft gu verhinbern und das Land
einer neuen Jnflation entgegenguirciben.

Der 12. Rongref der Gewert{daften Deutidylands erblidt in den
Cinwdnben der linternchmer das riidfidytsiofe Streben, vbllig ein-
eitig nur Ddie eigenen Jdntereffen zu
Gepler und Berfaumniffe, die das Unternehmertum mabrend der Jn-
flationsgeit begangen Bat, nidyt ausgegliden werben fdnnen bdurd
einen weiteren Prud uu‘f Die lebenbdige und arbeitsbereite Bolfs-
froft, die in Der Arbeiter|daft gur Enifaltung bringt. lnter voller
Bitrdigung aller auf der deutjhen Wirtidhaft ruhenden Laften gibt
der Rongref dem feften MWillen der Gewertidaften Ausdrud, bder
HArbeiteridyaft, die in den vergangenen Jahren ungezdbite Opfer auf
fidy genommen hat, eine angemefjene Rebenshaltung zu ermoglidyen.
Denn bi¢ Sebung der RKauftraft und der Lebenshaltung ber breiten
Maflen ift notwerdig und mxg!;ringenb fiir hie deutidge Wirtjdhaft
nm% fm;!o bas gsefamic 3;11'?: aolt.

er Rongref ermu ie Arbeiter{daft, den Kampf um eine
gted;lm Lobhn mit @neggie und Ausbauer gu fiihren. premt biefe?:
bnta% ein Rampf um ben Anteil der ﬁtbeiterft?!;f:

an aflen g Des Boltes. Alle Rrifte miiffen daber in
_—— int[@[ieﬁnng gur Arbeitszeit.

D RNovember 1918 mit Juftimmung der Arbeitqeb
bln'dgtfnbtun Adptitundentag durdy die !rbeﬁsaegitnernthnun gnog
21. Degember 1923 ber gefeglihe Bobden entogen murde, tobt un-
unterbrodyen in der deuilden Birtjdja’t der fampj um die Arbeitss

geit. lnter Brud) des von ihnen unteridyrichenen Abtommen
15. Rovember 1918 haben nady 9y o b
Arheltgeberpert fhebung der 2)enmbxlmd;n1‘1;t£‘:

S By o S [ Lot o,

i i en mit ,

%ﬂu? Mehrarbeit gmismnm gur Gefunbdung ber beutjden
bi

fel. . .

ahrung eftbem gepeigt, Daf durd) erzmwungene Ar-

: gt Srovuttivitat nicht gefieigert motden ift,
e U fteigt mit Der verlangerten rbeits-
i B, moloia St ot e
tiirater “i:sbe[nnhete mg:m u? tontinuierfidjen Betrieben
durd iihrung des Drei tems, u erzielen mar.

Der 12, el Der Gewerfjdajten ftebt nad) mie
alfen fogtalpoliti der Arbeit:
::;fb!gnm o 'go. Die Be’f%?&ngng Der rbe&s’aiit au ?xcgtt

g

Der RKongrefh baber mit Befriedigung baff es ben Ge-
gelungen ift, filr minDeftens die Hilfte der deutidyen
Arbeite den A 3_gu erfalten oder uriidjuge:
winnen. €r befrdftigt den entfdiofienen MWillen der Gewert|djaften,
ibn aud) in den Betrieben wieder u erobern, in denen er Furgeit
iiberfdyritten tird. Da auf die Cinfidt der Arbeitgeber, beren
nad) verldngerter Arbeilszeit nur ihren madytpolitijchen
Reftrebungen und ihrer Gegneridiaft gegen eine freie Cnimidlu
ber Arbeitertiafie entjpringt, nidt gu redynen ift, jordert der Kong
pon ber regierung und dem Reidstag ein befd)leunigtes Ar-
beitsaeitgefefs, das die Siderung des Adfftundentages fiir die Ar-
beitnehmer wieder herftellt.

Der RKongreB fann leider auf Grund des bisherigen Berhaltens
der von biefem Appell feinen entideidenen Criolg er-

_Jnbdem der Kongref den Bundesvorftand beaufiragt, feine
trengungen gur Serbeifiihrung einer gﬂ:gﬁd)en %efﬂmng des
Adjiftundentages gu verftarten, gegebenenfalls unter Anwendung des
Boltsent|deids, fordert er gugleid) die Gewertidhaften und bdie ge-
jamie Zfrbe!terfgxft auf, in ibrem Rampf um. die tarifvertragliche
ﬁgﬂeggmg bes Adptfiundentags nidyt nadyzulafien, fondern ihn un-
geldwidyt mit allen gewertidaftlihen Madytmitteln bis gum end-

debidalt T, Son enbien b b DD o

ann e gen t=
flunbentages verbiirgen. K
Cntidliepung gur Frage der BVetriebsrite.

Der 12. RKongref ber Gewertidaften Deutfdlands betrdfti
erncut die Bedyliiffe iiber die Aufgaben bder glettiriebsrate und ?i;rg:
Unterfliiung durd) die Gewert|daften, die der Bewertjdyaftstongre
in Qeipgig 1922 gefaBt hat.. Cr frellt mit Befriedigung fejt, da
bie grgFe Mehrheit der Betrichsrate ihre Tatigleit im Sinne diefer
Befaliifie ausgeiibt hat. Die Betriebsrite haben fid) innerbald der
deutiden Gewerf[dajtsbewegung bemihrt. GCs it die Biliht der
Gewettidiaften 1nd aller Gewerfidhaftsmitglieder, ihnen bei bder
Crfiillung ihrer Yufgaben weiterhin alle Hilfe au gewdbhren.

Das Mitbeftimmungsredit fann erfolgréid) nur von den Gewert-
fd)aften gewaprt werden. Cs ift ein widtiger Teil der Arbeiter-
redite und muB tariflid) und gefeslidy weiter ausgebaut werden.
Die angeftrengten Verfudje der linternehmer, bie Betriebsrite bden
Gewertidaften gu entfrembden fowie durd BWertgemeinjdyafjten und
Betriebsvereindarungen bdie Gemertidften bei der Eeﬂ?ebung ber
Lobn- und Arbeitsbedingungen ausgufdalten, find gegen das Mit-
beft:mmungs_ted)t getidtet und mﬁf?en nad) mie vor pon bder ge-
iargimggmt egtfgg;f n:ggé[‘e‘tzfm mwerden.

er 8 ni ebenbeit an dem Grundi eft, ba
als Trdger bdes folleffiven Arbeitsred)is auf ?Itbeite:.’ligitfe ﬁaueig
bie @ewerf[dajten in Frage fommen. Cr ertlart, DaB jeder Berjud,

?E

- bem gutiinftigen Tarifvertragsgefely audy Betriebsvereinbarungen

als Zarifperirage anguertenmen, von bden Gewerf{daften aufs
abgelehnt werden wird.
a:ntfd)lieﬁnng sur Tednifden Nothilfe.

- 12. RQongreB der Gemertitaften Deutidhlands belraftiat den
Bejdluf des Gewertidaftstongreiles in Seipgig und forberit izmeut
bie [Bjung der Tedynijdyen moﬂ)ilf?. . JIn allen Berufenr werden
bei Streits die erforberliden Notarbeiten entfpredjend den gewert-

;. Sagungen und Anmeifungen verridytet. Gerabe bie

. gte Cinfeung der Iedmijchen bat bei

ooll

verfreten. Cr erfldrt, baf die

g iir bie Heb ber - tulturell
S e 2 S 1 8 o bl g

Berlin, dent 9. Oftober 1925

mandjem Streit i ber jiingften Bergangenbeit vermeidbare
Edwierigteiten und Schaben berbeigefiihrt. ’

Trodem die Tednijdie Nothilfe bet ihrer Griindung mur als eine
voriibergehende Notmaknahme begeidnet mwurde, verlangte bdie
Reidjsvegierung oud) in diefem Jabhre nod) erbobte Gtatmittel gum
Ausbau und jur Fortfilhrung bdiefer gegen bdie Jntereffen ber Ar-
beiter geridyteten Organifation. Der RKongrep fordert vom Reidhstag,
dah. entjpredjend bem Unirag der @ewerfidaften aller Ricytungen
bie Auflofung der Tednijden Nothilfe umd dhnlider Cinrichtungen
unvergiiglid) vorbereitet wird. Da bder vdllig unbegriimdefen Ber-
ausgabung von Reidysmitteln fiir die Tednijde Nothilfe die Tat-
jache gegeniiberfteht, dafs anbere notmendige Ausgaben fiir tulturelle
und fogiale 3wede immer wicder mit bem Hinweis auf bdie finanzielle
Jtotlage bes Reidhes abgelehni werden find, ift diefe Forberung der
@emertidhaften um fo mehr begriindet.

EntidhlieBung zur Wohnungsfrage.

Der 12. Rongrep bder Gewertjchaften Deutfdhlands nimmt mit
Befriedigung bavon Kenntnis, taB ber Bundesvorjtand in Ber-
folgung der Befdliiffe des Leippiger RKongrefjes im Jahre 1922 die
Gemeinwirtidajt im Mohnungswefen bdurd) bdie Griindung der
Deutjhen Wohnungsfiirjorge-Uttiengefelljchaft fiic Beamte, Ange-
ftelite und Arbejter (Dewog) naddriidlid) gefordert und die Jnters
effen bes werttitigen Bolfes an gejunden und preiswerten Tob-
nungen gegeniiber bden Reiches, %taatsa und Sommunalbehorden
mwahrgenommen Hat.

Im  Hinblid auf bie gerade in den lehten TMonaten fiindig
wad)fenden Fotberungen der Bertreter des privaten Hause und
Bautapitals ertlirt der RKongref von neuem, daf die Wohnungsnot
und bas Wobnungselend nmidt auf privatmirtjdafilichem, jondern
nur auf gemeinwirt{daftlidem MWege bejeitigt werben fdnnen. Die
pont.- den ‘Regierenden bdes Reidjes, ber Ldnder und vieler Ge-
meinden gefdrderte privatwirtjdaftlide Bautdtigleit hat die Woh-
nungsnot nidt gelindert, fondern vielmehr durd) eine gemaltfame
Abjdyniirung der gemeinwirt{dafiliden Bautdatigteit nod) vermehrt.
Mehr als eine Million deutjdyer Staatsbiirger warten heute nod
auf die in ber Reidjsverfafjung verjprodyene ge%unhe obn und
Wirt{dhaftsheimfidtte; und mehr als 10 Millionen Familien fehen fich
von_einer Mietjteigerung bedrobt, die nicht nur jeden $Haushalt un-
%mi belaften muf, fjondern aud) bdie Konfurrenz ber bdeutjdjen

itt?@aft auf bem Weltmartt.aufs fdrfjte bebroht.

?er Rongref fieht fih daher verantaft, {ddrfiten Proteft ein-
gulegen:

(6] die offer fozialen Geredtigteit fpottende Durdfiihrung
der Hausginsiteucr und ihre BVermendung fiir andere Jwede als
gur Behebung der Wohnungsnot. .

Gegen die mirt|daftsteindlide und die Criftens des arbeitenden
Boltes aufs jdarfite bedrohende Crhohung der Mieten guguniten
besg primh;n Be{vzbeﬁhes bnnb ieimggifd)et Jwede.

egen die eitigung des Tie es und der gebundenen

- Birtjdoft im Wobhnungswelen.

. Der KongreB beaufiragt den Bumbesvorftand, die von ibm
bisher verfolgte Jntereffenveriretung der NArbeiteridaft zuguniten
einer fogialen Mehnungswirtidhaft mit allen ihm zu Gzbote {iehen-
den Mitteln weiter fortzujehen. Cr rujt alle Organe ber Gemwerts
{daften und die Mitglieder auf, im Sinne einer praftifen Forde
rung der Gemeinwirtiidaft m Wobnungs: und Baumefen titig

zu fein. .

Der Ko, riigt unbd billigt es, bof ber Bunbesvoritand die
emeinfamen n[t’:?eﬁebnt aller Gewertjdaften in der Wobnungswirt-
?d)nft auf dem TRege ber Selbjthilfe zu fdrdern bemiibt war, und

empfiehit oflen BVerbanden und s{dyiiffen, diefe Selbithilfe in
per MWohmmgswirtfhaft durd) den Ausbau beftehender und durd)
die Griindbung neuer Bo&xm;&sfﬁrforgegeie@i und gewerds
{daflid tontrollievter Baug-noiienidaften weiter aqusgubauen. Die
e Tohnungsfiirjorge 2.-G. fiilr Beamte, Angejielite und Ar-
beiter (Dewog) '#t als Bentralftelle gm_er!fcbaf_thd;et Rohnungs-
fiirforge anguertennen und nad) Moglidteit gu ftarten.
Cntidliecgung gur Heimarbeit.
Die e Seimarbeitausftellung hat bemiefen, baf agud) heute
f)eii?;ttarbeit vielfad) Elenbsarbeit ift, baf immer nod) gablreide
Arbeitstrafte in endlofer Urbeitsjeit in der Heimarbeit fih ab«
miihen und bdod) nidyt einmal foviel verdienen, um fid) und ihre
Familie fattmadjen 3u Ponnen. . : .

Die Seimarbeitausjteliung hat ferner geeigt, baf3 gwar durdy die
guftdndigen gewertidaftlihen Organifationen, mandmal aud) mit
$ilfe der auf Grund bdes SHausarbeitsgejeses gebildeten Fadjaus-
{hitffe verhilinismifig giinftige Lohntarife mit verbindlider Kraft
fiir bie Seumarbeit. ge[daffen worben find, baB aber in gablreiden
Gallen trogdem erheblid) miedrigere L5hne gegahlt werben, und daf
nur felten in der $eimarbeif tdtige rbeitsirdfte es wagen, bdie
tariflidje Bezahlung gu verlangen oder fie eingutlagen. .

Die Urfacie bierfiir ift die ungeheuer grofe Konfurreny unorga-
nifierter Arbeitstrafte in Dder Seunarbeit, beren Mebhrzahl ver-
eiratete Frauen bilden, die SHeimarbeit als milltonumene &iill-
arbeit aqusiiben, und fidy Ddeshalb mit geringerem Berdienjt be-
gniigen als biejenigen Frauen und Mamne:r, die ihrem Lebens-
untﬁrbult unb den ibrer Rinber ollein durd) SHeimarbeit ermerben
miiffen. ,

linter ben unorganifierten Seimarbeiterinnen, bie bdiefe SHmuy-
fonfurreng betreiben, find viele Frauen und Todyter organifierter
Arbeiter, die fiir fid) durd) ihre Jugehdrigteit u einer gemwert-

fhaftlidhen Organifation bie Pilidht anertemmen, an dem Kampf bder |

Urbeitertlaffe um beffere Qebens: und Urbeitsbedingungen teil-
aunehmen.

Alle Gewertidaften fordern von ihren Miigliebern die ushbreis
tung des Solibaritdtsgedantens in den RKreifen ihrer Arbeits. und
Rlafjengenoffen als eine moralijde Pflidt. Diefe Berpflidtung
jdhliet aud) das MWirfen fiir den OSolidbaritdtsgedbanten in bder
eigenen Familie ein, wie es friihere Befdjliiffe der Gewertidafts-
tongreffe fdon mwieberholt jum Ausdrud gebradt Haben.

Der 12. Kongrep der Gewert[dhaften Deutidlands erneuert diefe
frilperen Befdhliiffe und fordert alle Mitglieder der Gemerfdhaften
auf, in Bufunft mehr als bisher bahin gu mirten, daf ihre Frauen
und mweibliden Familienangehorigen, die Heimarbeit verridhten, fid
der fiir ihren Berufszweig guftindigen Gewertdaft anjdliegen und
die pon der Geertidaft abgefdlofjenen Lohnabformmen unbedingt
einbalten.

Cntidliefung gur Frage der Berujsfdhulen

Die Gemertfdaften erfennen die Berufsjhulen als eine unbedingt
notwendige Bilbungsfidtte fiir die heranwad)jende Jugend an. Um
die jdjilentlofiene Jugend gur Arbeit im Beruf, im Staat und in
der Gefellidaft ergiehen zu tonnen, mie es ihre Aufgabe ift, mup
bie Berufsidule mehr als bisher neugeitlihe Lehrwetien und KQehr-
mittel aur Anmendung bringen. Dies fowie die gebotene Riidficht-

' nabme auf bie geiftigen und jeclifden Eigenarten der im fdhmierigften

Lebensabfchnitt fid) befinbenden Jugendlidien Iaffen eine forgfaltige
befonbdere Ausmabhl der Rehrirdfie erforderlidy erideinen. Jhmen
mup meitefte Miglichteit gur eigenen MWeiterbilbung geboten werden.
Der 12. Kongrel der Gemwertdaften Deutidiands tann aber bie
Gorderung, das vollendete Hodfduljtubium zur Borausfegung fiir
bie Zehriatigteit su madyen, nidt als beredjiigt anfehen. Es muf
aud) tidytigen RKrdften aus bder prattijfen Berufsarbeit der Weg
gur vollberedjtigten Lebrtdtigieit an Berufsfdyulen offen bleiben.

Dem lUnterridit in Staatsbiirger- und Lebenstunde joll geniigend
Raum gemdhrt mwerden; bisher mufite jedod) fefigeftellt mwerden,

Bedeutung

baB bierbei bie ber ticgaftliden Organifatio
imb;)e; ei » t ~y gengét id)af‘td)egt 5@1( n
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tivvertrdge ujm.) nod) nidyt die verbiente Wiirbigung findet. TWo die
Qebririfte fiir diefe Anforderungen nidt ausreidien, miifle® ge-
eignete Perjonen (Gewert[dhaftsfiibrer, Arbeiterjetretdre, Gewerbes
infpettoren) mit herangezogen werden.

Die Crteifung von Religionsunterridht, aud) die wablweife, ift
nidit Aufgabe der Berujsidule.

Die miederholten Berfudje von lnternehmervereinigungen, den
Wirtungsireis ber Berufsidyule einguengen, 3. B. dburdy die Forbes
rung bdes Ubendunterrichts und der SHerabjeung bder Ausgaben,
wiirden, wenn fie Crfolg batten, die lUnterrichtsfolge {tart beein-
tradytigen. Die ortliden Gewerfidpaftsleitungen werden bdeshalb
aufgeforbert, gegen {olhe Borftohe gang entidhieden, miglichit ge-
meinfam mit der Berufsidyullebreridaft Gtellung gu nehmen. Die
Gemertjdaften balten nidyt einen 2Abbau, fonbern einen weits
gebenben Ausbau der Berufsidule fiiv eine volfswirtjdafilidge und
|n3ialpddagogifhe Jotwendigleit. Sie forbern beshalb bie reid)s-
gefeglidhe Regelung des Berufsidulwefens und unterftiigen den Cnt«
wurf eines Reidysberufsfdjuigefeses, der von der jogialdemotratijden
Reidystagsfrattion bereits im Februar 1925 eingebradyt murbe.

Entfdliefung gum Berufsausbildbungsgefes.

Der im Sommer 1923 fertiggeftellte Referentenentwurf eines BVes
rufsausbilbungsgefefies ftellt gegeniiber der bisherigen gefetsliden
Regelung des Lehrlingswefens einen gewiffen Fortidyritt dar. Er
ibt der Arbeiterfd)aft die feit langem geforberte Mioglidhteit ur

itwirlung, rdaumt jedod) dem Handwert in eingelnen Fdllen mieder
etne’ BWorgugsitellung ein. Diefe Sonbderbehandlung entfpridht nidht
den wirtidyaftlihen Crforberniffen und audy nidht dem Grundiaf
der Gleid)berecbtigun%z

Cs ift weiter ein Mangel des Cnimurfs, dba bie Regelung bdes
Lebrlingswefens burd) Tarifvertrdge ober befonbere Lehrlingss
ordnungen feine Wiirdigung gefunbden hat. .

Der 12. RongreB der Gewertfdaften Deutidhlands fordert, daf
die bereits in ben Worberatungen erhobenen Forberungen bder
Gewertjdyaften von bder Regierung bei der Fertigjtellung des enbd-
giiltigen Cntwurfs beriidfidtigt werden. Cr erwartet weiter, daf
ber Cntmurf nunmehr be[dleunigt dem Reid)stage vorgelegt und
gur Berabfdyiedbung gebracdyt wird,

Cnifdliepung gur Genojjenjdaftsbemegung

Cine weripolle Crgingung des gewertidaftliden Kampfes um
mdglidyft giinjtige Lohn- und Arbeitsbedingungen und die Crhvhung
der Qebenshaltung bder Arbeiter ijt die Konjumgenoffenidhaftsbemwe=
?u[;tg, denn fie fordert die Crhaltung der RKauifraft des Arbeiters
obes.

Die Konjumgenoffenjdhaften {ind berufen, gute, unverfiljdte und
vollgewidtige MWaren su midhigen Preifen zu vertreiben. Der
Betriebsitberjdiuf bereidhert feinen Privatunternehmer, fondern
wird ur Gtﬁrtun%t und Cniwidlung des Beiriebes verwendet und
teilweife an bdie Mitglieder uriidvergiitet.

Die GroBeintaufsgefelldait bdeutjher Ronjumvereine betreibt
gurgeit 12 Jentrallager in allen Teilen Deutjdhlands und etwaq -
30 Fabrifen gur Herftellung von TWaren fiir den tdglidhen BVedarf,
bie unter bem Memen ,BEG.-Artitel* in allen fonfumgenofienidaft
liden Verteilungeftellen zu faufen find. ud) die GroBeintauiss
gelelfdhaft arbeitet nad) denfelben Grunbdiden wie bie Konjums
genofienidaften. Cine gemein{dyajtliche Griindung bder Konjums

enofienjdaften und Gemert[darten ijt die gewertfdjaftiit-genoifens
fidhe Volfs: und Lebensverfidierungs-Attiengejelljdajt ,Bolts:
forge”. Deren Sdymefterorganifation ift die neu erridytete Feuera
und Gadyverfidherungs-Attiengefelljdhaft ,Selbfthilfe”.
' Das Cigentumsred)t an allen diefen lnternebmungen haben bie
breiten Maffen der Mitglieder., Durdy die Cntwidlung der Konfums
%etnoﬁenfd)uftsbemegung und Dderen angefdloffenen und vermanbdten
ganifationen mird die Gemeinwirtjdaft gefdrdert und ein erfreu-
liggeerttt Gt;i)ritt gu dem Jiel getan, das fid) bie Arbeiterbemegung
geft at.

Die von den RKonfumgenoffenidaften verteilte Riidvergiitung
ermdglidt es ben Arbeiterfamilien, Riidlagen anjujammeln, Ddie
einen mertvollen Notfonds in Jeiten der Krantheit, der Arbeits
Iofigteit und qud) ber gewertichajtlidjen Kdmpfe bilden.

€s liegt daber im mwohlverjtandenen Jnterefie aller Arbeiter und
Minderbemittelten und deren Hausfrauen, fid) den Konjumgenoffen-
fhaften angudlieRen und ihren gefamten Warenbedarf in den
Berteilungsitellen der Konfumgenofienihaften zu bdeden jomie ‘:brg
Berfidherungen nur bei der ,Volfsfiirforge” und bder ,Selbfthilie
abaujdiliefen.

Der 12. Kongrep der Gewerfidiaiten Deutfdlands fordert alle
Gewertdaftsmitglieder und bderen Frauen auf, die Forderung und
Cntwidlung ter Konfumgenoffenidjajtsbemegung und ber genannten
Berfiderungsgefellidafien fid aufs eifrigite angelegen fein 3u Ilafien
und in dber Betdtigung genoffenjdaftlidier Treue allen Volisfreifen
vorbildlid) zu fein.

Antrag betreffend die Mitgliedfdaft der GEGEG.
und bder Genofjenidaftsbetriebe in  WUrbeits
) geberverbdnden.
. Der Bunbdesvorftand bzw. Aus{dhuf wird beaufiragt, alsbald mit
ber Grofeintaujsgefellichaft  dbeutjher Ronjumvereine in Berhand-
lungen eingutreten, um gu veranlaffen, daf alle Rroduftionsbetriebe
der BCG., aud) biejenigen, an bdenen die GEBG. hervorragend
beteiligt ift, aus ben Arbeitgeberverbdnden austreten.
Cntfdlieung gur ,Boltsfiiriorge”.
Der 12. Kongrel ber Gewertidaften Deutjhlands nimmt mif

Befriedigung Kenninis von dem Beridht iiber die Cniwidlung der

»Boltsfiirforge”. C€r fpridyt feine Genugtuung bariiber aus, dafy es
per ,WBolfsfiirjorge” gelungen ift, die ungeheuren Sdwierigteiten
per perheerenden Jnflation zu iibermwinden, insbefondere audy
dariiber, daB es der Bolfsfiirforge miglid) war, den Verfidjerungs-
fduy bis 3ur Umftelling auf mwertbeftandige Bafis aufredhts
guerhalten. Die in bem Jahre nad) der Umftellung gewdhrien ge-
waltigen Leiftungen an bdie $Hinterbliebenen der in diefer Jeit Ber-
ftorbenen ‘find pon nid)t au unterjchifender. jozialer Bedeutung.
Als eine fehr wertvolle Hilfe auf dem Gebiete des Kleinmobhnungs-
baus {ind die von der ,Boltsfiirjorge” an die in Vetradyr tommens
?rend)tbrgani[aﬁonen gegebenent hypothefarifhen Darlehen zu bes
adjten.

- Der Gewertidaftstongre vermeift auf feine friiheren Bejdliifle
unbd fordert die Gewertjdhaftsmitglieder auf, ber Lebensverfiderung
die allergrofite Bead)tung 3u {denten und Verficherungen auf
Tobes= pder Tobes: und Criebensfall nur bei der von den Gemerts
{daften und @enoffenidhaften gegriindeten ,Bolfsfiiriorge” abzu=
jdlieRen. Cine Beteiliguna an Griindungen von Berfidjerungs-
einrichtungen irgendmweldyer Urt, bie lediglid) ,als Mittel zum Jwed”
bienen {ollen, ift auf bas entidyiedenjte abzulehnen. Die Berfidye-
rung foll umd bdarf nur Celbftzmed fein, wenn bdie ihr eigene
jogiale Bebeutung voll gur Wusmirfung fommen foll.

Jn Ausfiihrung diefes jomie der fritheren Vejdiliiffe fordbert der
Rongrefy bie Gewert|haften gur tdtigen Mitarbeit fiir die ,BVolts-
fiirforge” auf.

CntidhlieBung betreffend die Bant der Arbeiter,

; Angeftellten und VBeamten U :G6.

Der 12. RKongre bder Gemertidaften Deutihlands nimmt mit
Greube RKenntnis von der giinjtigen Cntwidlung, die die jufolge des
Bejchiufjes dbes 11. Kongreffes gegriindete Bant der Wrbeiter, Ange-
ftellten und Beamten 2.-@. bislang genommen hat. Er jeht als
jelbtverjtdndlich voraus, bah bie Bant audy weiterhin und in ftets
madjfendem Make im Jntereffe der Gewertichaften und ihrer mirt
[daftlihen lnternehmungen tdtig fein wird. Um Jie dazu inftand
3u jefen, empfiehlt er allen Gewertjdaftsverbanden fowie deren
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Brilidhen. Bermaliungen, fomie Gin&dnﬁlglieber, bte . Ginridhungen |,

ber Bant fiir ihre bantmaBigen Ge[difte gu benuben. An bie
MRitglieder ridhtet er insbefondere die: Pabnung, von den neuen
Cinridjtungen der Bant fiir den Oparverfehr wmiglidft reftlos
Gebraudy zu maden.
© 3u Puntt 3. Die Sogialgejelgebung in Deutjdland:
EnitfdlieBung gur Soziaigefepgebung.

Der 12. RKongreB bder Gewertidaften Deutjdhlands fordert von
reuem den Aufbau eines einbeitlichen, wirtlid) fozialen Arbeits-
redits.  Cr bebauert auf bdas [ebhaftefte, daB bdie Borarbeiten  fiir
ein Gefegbudy der Arbeit eingejtellt find, und daf die Gefehygebung
Der neueren Jeit nidht auf Wereinbeitlidung bdes Arbeitsredis,
fonbern auf Bermebhrung der Jerplitterung eingeftellt i

Afs befonbders dringend eradytet der Kongrep die Schaffung eines
Arbeitsvertragsgefeies, eine den Jntereffen der Arbeitnehimer eni-
fprediende einbeitlide Jujammenfafjung aller den Arbeitsvertrag
betreffenden - Beftimmungen ' unferer Gefefgebung; ebenfo bdie
Sdhaffung eines Tarifvertragsgefelies, dbas aufgebaut ift auf den im
33.165 der Reid)sverfaffung - und im § 1 ‘bDer Berordbnung vom

Degember 1918 ausgefprodjenen Grundfdfen, dap nur die Ge-
mwertfdaften die Trdger follettiver Bereinbarungen mit tariflidher
Firtun
- Der’
wmartige. Sdlidtungswefen gejdaffene Bejdyrinfung des RKoalitions-
rethts, - er. fordert’ grofere Sidjerungen bet Berbindlidhertldrungen
und Be[eitigmg ber Hemmungen bei der Durdyfiihrung von Streifs.

Der RKongrep fordert bdie baldige Vermirtlidping der Urbeits-
ridhte als Sonbdergeridite unter mapgebender Beteifigung bder
rheitnehmer. Der betanntgewordene Cntwurf eines Urbeits:
geriditsgefehes entfpridit aber nid)t ben beredhtigten Crwartungen
ber Arbeiteridaft. lnter SHinweis auf die auf dem Leipgiger Ge-
- mertjdaftstongrel gefaBten Befdliifle beauftragt der RKongref bden
ﬁynhesnprftqnh, bet ber endgiiltigen Fertigftellung des Gejehes
feinen CinfluB im Sinne biefer Befdliljje auszuiiben.

. Auf dem Gebiete der Gpgialverfidjerung fordert der RKongrep
die fdynelljte Sdaffung einer Arbeitslofenverfidherung, durd) deren
Leiftung den Crmwerbsiofen cine nad) Hohe und Dauer ausreidende
Unterftitung 3u gewdbren ift, auf die der Crmerbsiofe einen Redyts-
anfprud) bat. Die Berfidherung muf alle Arbeitnehmer ¢rfa‘[?:n,
und ibre Durdjfiihrung muf einbeitlidy in engjter Anfehnung an
ben " dffentlidjen Arbeitsnadymeis und in -drilicher, bezirtlidjer und
gentraler Gligberung unter paritdtifder Gelbftvermaltung erfolgen.
Gpmgtt Notftandsarbeiten ausgefiihrt werden, ift den bierbei Be-
fdygrft_xgtm Der fiir Arbeiten gleiher Art geltende Tariflohn u
3ablen.

Durd) das Werlangen ciner Arbeitslofenverfiherung [Gft ber
RKongref. die alte Forberung auf Bereinbeitlihung der Sogialvers
{icgerung unberiifhrt. Cr erbebt fie vielmehr aufs neue. Cr -per-
langt, baf die Arbeitslofenverfidherung fo eingeridytet wird, daf fie
fid) ‘in das Gebdubde einer allgemeinen Gogialverfiderung ein-
gliebern Iaft. .

- Bon bder BVereinbeitlichung der Sogialverfidherung ermartet ber
ﬁqngt_'eg nidyt lediglid) den organifatorifen IJujammenjdiuf ber
rverfdhiedenen Berfiderungszweige, fondern aud) die Crmweiterung
des. Rreifes der Berfidjerten und den Ausbau der heute vielfad) un-
suldngliden Leiftungen.

- EntidlieBung gum Reidshandbmertsgefes.

Der 12. Gewertjdjaftstongrep erflirt, nad) Befanniwerden des
gweiten nod) unverbindliden Referentenentmurfes iiber das Reids-
handwertsgefe, fid) mit aller Cntfdjiedenbeit gegen bdie gefellide
Jmwangsorganifation des Handwerts (Pflidhtinnung) und die Ber-
leibung des dffentlid)-redjtliden Charatters an Jnnungen und Fad-
verbande bis gum Reidshandwertstag. Mit dem gefellichen Jmwang
grf Bildbung der wirtidaftlihen Organifation des SHandwerts und

et - Berleihung des offentlidhen Redyts wird gegeniiber den auf
freimilligem RBeitritt berubenden Organifationen der Arbeimehmer
{Handwertsgefellen ‘und -Lehrlinge) - ein doppelter Redytsboden ge-
jhaffent; die Arbeitnehmer und bderen Organifationen werden min-
deren - Redyts erflart. )
. Der Kongref lehnt die Crridtung wirtjdaftlider Jwangsorgani:
fationen  des Handwerts ab und verlangt gemaf Artitel 165  ber
Reidysverfafjung paritatijhe Jufanmmenfeung und gleidberedhtigte
Mitwirtung in allen u bildenden Wirtjdaftstorperjchaften.

Jn- der Uebermeifung der Megelung der Lebrlingsausbildung an
bie Bwangsinnungen und der Beauffidhtigung durdy die Handbwerts-
tamumern erblidt der KRongref eine BVormwegnabhme des feit Jahren
non der Regierung in Ausfidht geftellten BVerufsausbildungsgejesies.
Deér Cntwuri verhinbert ferner die Cinbeitlidhteit auf dem @Bebiete
besbzlrbeu;red)tes, die durd) bdas Arbeitsgeridytsgefey angeftrebt
wird. .

- Jn Riidfidht bdarauf, daf bdie endgiiltige Faffung des Cntwurfs
nody ausftebt, fpridht der Kongref Ddie beftimmte Crmwartung aus,
baf bdie Reid)sregicrung, insbejondere das Reidyswirtidhaftsminifte-
rium, die grundfaliden Cinmendungen beadjtet und die BVertreter
ber Gewertjdyaften ju den Borarbeiten heranzieht.
CutfdglieBung 3u dbem Gefehenimurf iiber
Wodenbhilfe.

Der 12. Rongrep der Gewertfdhaften Deutidlands erblidt in der
Nbfiyt der Reidysregierung, eine enderung der bisherigen Wodjen-
bilfe im Sinne des Cntwurfs eines Gefehes iiber Wodyenbilfe her-
beiatxixfﬁbrm, eine erbebliche Werfdledhterung bder bisher geltenden
Beftimmungen. Der RKongrep bhalt die BVertiirgung des MWodyen-
gelbes, bas bisher in $Hdhe des RKrantengeldes gezablt mwurde, auf
drei Diertel diefes Betrages und insbejondere die AbIGfung bder
bisher gewibrien Beibilfe gu den Cnibindungstojten und des Still-
geldes burd) einen einmal gu gahlenden Betrag von 80 Mart. fiir
eine BWerfdledhterung und fiir eine groBe Gefabr fiir die Bolts-
gejundbeit. Cr proteftiert deshalb gegen bdiefe Abfid)t und er ver-
pilichtet ben Bunbdesvorfland, die Borjtinde der eingelnen Berbinbde
uynd die eingelnen Gemert{chaftsmitglieder, mit den ihnen gur Bers
fiigung fjtebenden Mitteln dabhin zu wirten, daf bdie Abfiht der
Reidysregierung nidht Gefes wird. _

; 3u Puntt 4. Die Organijationsjrage:

a) CntjdlieBung gur ODrganifationsfrage.
. Der 12. RKongrep der Gewert{dajten Deutjdhlands weift erneut
ouf die Motwendigteit hin, daf die dem Bund angejdiofjenen ver:
manbdten Berufsorganifationen jum Jwede moglidjter Verjtdrtung
ber gemertidajtliden Rrifte und gur Bereinbeitlidhung der gefamten
Organifation fid) 3u JInduftrieverbinden zufammenfdylieBen. .

g‘r“‘ Rongref erfennt an, dap feit dem Bejdyluf von Leipsig
im Sahre 1922 der Jujammenjdhlu und damit die Kongentration
ter Gemertjdhaften gute Fortfchritte gemadht hat. Cr erblidt in der
freimilligen Berjdhymelgung der Berbdnde die bejte Enimidlungs:
maglidyteit audy in der Jufunft und beaufiragt den Bundesvorjtand,
auf Grund der neuen BunbesfaBung bdie Induftrieorganifation mad
Moglidhteit au forbern. . L

Jm Himblid darauf, dah in gewiffen Jnduftrien durd) felbitdndiges
Borgehen eingelner Verbande bet Lohnbewegungen Nadyteile und
Sdadigungen fiir andere BVerbdnde ober deren Mitglieder entjtanden
find, verpfliditet der RongreB fimtlide dem Bund angefdloffenen
Gewertjdaften nadpdriidlidy ur firitten Befolgung bder bierfiir
rltenben Borjdriften der Bunbdesfabungen. Jnsbefondere der
clgenden:

¢ 1. Bei Lobnbewegungen, die mehrere Gewertjdaften umfaffen

eher in ihrem DBerlauf vorausfidtliy in Mitleidenidaft 3iehen

tinnen, ift es Pifidt der beteiligien Gewertidpaften, fidy redi-
© - itig vorher gegenjeitig gu verftdridigen ober iiber peren Durdy-

fihrung 3u einigen. . .

2. Bei gemeinjamen Lobnbewegungen in jolden JInbdujtrien,
in bener: Mitglieder mehrerer BVerbdnde befd)dftigt find, obliegt

‘e Fiibrung der Bemegung der mit der Mehrheit der Mitglicder

beteiligten  Gemertjdoft. R U -

find.
&emettftbaftslongreﬁ proteftiert gegen die durd) bdas gegean

_ 3. Treten nur bdie Angehorigen eines' Berufes fiir “fid) alfein
. in eine fobnbewegung, jo Hat deren Verband redytjeitig vorher
die filhrende Organifation in RKenntnis ujeBen, um eine Wer-
jtandigung unter den beteiligten Berbanden Dherbeizufithren. Da
bei jedér Teilbewequng, befonders bei einem Teiljtreit, die Ge-
fabr beftebt, baB die Gefamtbeit der. Befdyiftigten mit bineinge-
gogen wird, ift es unbedingte Pflidt jeder Berufsgruppe, bei
- ihrem Borgehen auf die iibrigen Organifationen und die Intereffen
der. ‘Gefamtheit Riidfidht u nehmen. -

4. RKeine @ewertidaft darf felbftandig fiir fidh allein ibre Forde-
rungen aufftellen, ehe fie nidy mit den iibrigen beteiligten Ber-
banbden eine ent{predjende Berftandigung verfudyt Hat.

5. Lebnt die fiihrende Drganiiatinn die Unterftiijung eines nidyt
genebmigten gemeinfamen Streils ab, fo diirfen anch die anderen
mitbeteiligten (Bemertf]c_baften teine lUnterftiiljung 3ablen.

6. Qifit eine Berufsgruppe es an . bder gebiihrenden . Riidfidt-
nahme auf das Jntereffe und die Stellung der Mehrheit fehlen,
fo. l5;:::11 fie nidht verlangen, baf ihr gegentiber Golidaritdt geiibt
wird. '

_Der RKongreR erinmert ferner an bie geltenden Boridyriften iiber
bie notwendige Bejdyrintung bei bder guiammen[cgnng der Wer-
bandlungstommiffionen fomie bei dem Abjchluf und bder lnter:
seidnung von Tarifverfragen. Jndem der RKongrep bemgegeniiber
cud) die feftgelegten fofidarifden Pilidhten bder filhrenden Organi-
fation in bie Crinnerung ruft, fpridt er die beftimmte Crmwartung
cus, baf_durd) allfeitige Beachhmg biefer Bejtimmungen feitens
der WBerbdnbe und der Gefamtbeit ihrer Mitglieder in  Jufunjt
Edyibdigungen eingelner Gemertjdjafien oder deren Mitglieber ver-
mieden werden. Der Bundesvorftand wird beaufiragt, Berjtdhen
biergegen mit den fabungsmdfigen Mitteln entgegenzutreten.

Der Kongrep fpridit endlid) aus, dafy neben bder notmenbdigen
Gtdartung der Cingelverbande und neben ber Forderung der Jn-
buftriesrganifationen die ftartite KRongentration bder deutjen Ge-
werffdaften in der Gejdioflenbeit und ftarten Madit des ADGB.
3u erbliden ift. Die Cinigleit dbes Bundes 3zu mabhren und jeinen
Ginfluf 3u permebren, ift die Pflidht aller angefdiofienen Berbande
und jedes Gemertidajtsmitgliedes.

Der RQongreB ruft die Arbeiter und Arbeiterinnen im gangen
fanbd, insbefonbere audy die Jugend hiermit auf, durd) zabireidjen
weiteren Beitritt die Gewertjdaften zu ftarten. Angefichts des all-
feitigenn Anfiurms des vereinigten lnternehmertums auf die Redyte
und Jntereffen der Arbeiterjdhaft miiffen alle, die feither nod) fern-
ftanben ober fidy auriidgeogen haben, in [olidarijher Pflidter-
fiillung ibren . Plah in den Gewertidhaften finden. Dann werbden
bie' Berbdnde und der Bund den ég;meren RKampf um die Hebung
ber mwirtidaftlidhen und joziclen Lage der gefamten Arbeitertiaffe
um fo erfolgreider fithren tinnen.

Jn ;Be}binbnng mitderCntidlieBung gur Organi-
fationsfrage murben folgende Sajungsanderungen
befdloffen:

gz. Folgenden Abjaly anaufiigen: ’

ede -Dem Bund angejd)iofiene Gewertidajt hat den gleidhen An-
fprud) auf ben Sdul und die SHilfe des Bunbdes.

g4. Diefen Poragraphen au jtreiden und dafiir u fegen:

eder gSnFanq bat die Pilidht alle in den Berufszmeigen jeines
Drganifationsgebietes be[daftigten lingelernten umd Hilfsarbeiter
und Arbeiterinmen neben den ungelernten Fadarbeitern als Mit-
gltehgrs-au 31:inel)nat3¢:. : '

iefen Paragrapben 3u fireidhen und. dafilr au fegen: -

Jn_der Regel gili als Organifationsgebiet eines %erbanbeg jemeils
ein Jnduftriegediet, 3. B.: Baugewerbe; Bergbau; Graphijde Ge-
merbe; $Holg: und Gd;ng!toffmbnftrien; Land= und Forftwirtjhajt
einfdlieplid) MWeinbau; Lebens« und Genupmittelinduftrien; Leder
besfiellende  oder verarbeitendbe Jnduftrien; Metallinduftrie ein-
|dlieBlidy Syattengewerbe; Tertilinduftrie; Transport, BVertebr und
ﬁﬁgtﬁge Betriebe ugbbfﬁnrmalmngm. -
.- Da  die ‘¢ngelnen Jn iegabiete vielfad) ineinanderfliefen, mit
der fortfdyreitenden Tedmit und dem MWedyfel der ﬂ!rnegl?t‘teignsartm
audy Berdnberungen untermorfen find, fonnen die Organijations-
gebicte nidt [dematijd) abgegrenst werden. Die Abgrengung mup
deshalb jeweils durd) Bereinbarung der in Frage tommenden Jen-
trtgnérbﬁgbe egolgén. diter Berft

3 6. Jum Jmede miglidjter Berjtartung der gemertjdhafilichen
Rrdfjte und gur Bereinbeitlidung der gefamten Drgnni;'ic’x‘t’ioncbiit
anguftreben, baB die eingelnen Verufe {idh zu Jndujirieverbinden
gufammenfdlieBen. - Fiir die Ridtung bdes Sujammenjdyluifes ift
die Jufammengebirigleit der einzelnen 3weige oder Gruppen der
gleidyen Jnduftrie meBgebend. Jm Bweifelsfalle ift die Jujtimmung
des Buridesvorftandes eingubolen. :

Solange in einem Jndujtriegebiet nod) mebhrere Berbanbde fiir
bie peridjiedenen FEcrufe beftehen. -haben fie die Piiidt, gegenjeitig
burd) Rartellvertrige ein [orderlides Nebeneinander- und 3Ju-
jammenmwirten gu fidern und alles gu vermeiden, was einen jpitersn
Bujammenijdiug um Jnduftrieverband eridhmeren tonnte.

Namens: und _Gahungsapbemngen eingelner Berbdnde, die dazu
fiibren tonnten, ibr Organifationsgebiet einfeitig zu ihren Guniten
auﬂmn_tm, find obne Juftimmung des Bundesvorjtanbdes nidht
. a ’

§ 7. Dicfen Paragraphen u ftreiden mmd bdafiir den feitherigen
§ 6 3u fegen.

Ju Puantt 5. Die Wirtidaft mmd die Gewerljdaften:
a) Entfdliebung gur Wirtidaftslage und zur
_ Wirtfdaftsbemotratie.
I

Die ptivattapilaliftijye Cnimidlung bder Weltwirtihaft Hat feit
Beendigung des Welttrieges gemwaltige Forijdyritte ge!nad;t. %n den
aiten Jndujtrielandern ift der Jufammenfdiup groper Wirtidafts-
3weige gu madtigen RKongerngebildenn vollogen worden. Ji an-
deren Ldndern find gange Jnduftrien neu entjtanden mit dem Jiel,
bie Wirtjdyaft des eigenen Landes moglid)ft unabhingig u madyen
von bden Wedfelfdllen der Weltwirt{hajt. Selbft jene Slaaten
Guropas und Dder iiberfeeifdhen Crdieile, die por dem SKriege faft
reine Agrarwirt{chaft trieben oder nod) im Anfangsitadium ihrer
induftriellen Cniwidlung jtanden, haben mwdhrend und nad)y dem
RKriege einen bedeutenden induftriellerr Aufjdywung genommern. Be-
gunftigt murde diefer Cntwidlungsgang durdy die Crrungenidiciten
der tedmijden MWiffenjdhaft und die Anwendung der wiffenjdaftliden
Betriebslehre. Jn einer Angahl Jnduftriegmeige der Weltwirtjdhaft
wirb jeht das Bielfade der Worfriegsgeit erzeugt. Jnjolge diefer
Cniwidiung baben fid) auf dben Abfamartten der Welt tiefgreifende
Beranderungen vollzogen, die dem Welthandel [dmwierige 2Aufgaben
ftellen und neue Bahnen meifen.

Cinher mit diefer Cnimidiung fdreitet infolge der fdpul3dilne-
rijden Wirtidajtspolitit der herridenden RKiajfen in allen Landbern
eine mehr oder weniger ftarfe Berteuerung bdes Aujmandes fiir
bie Qebenshaltung und dadurdy eine Werringerung bder RKaufiraft
ber groBen befijlojen Berbraudermaffen. AMit dem Sinfen der
Rauftraft des groBten BVolfsteils entfdywindet aber die ufnahme-
fabigleit des eigenen Jnlandmarftes. So geraten Giitererzeugung
und Giiteraustaujd) der Welt burd) BVerfdjiebungen und 2Abriege-
lungen bDer einjtigen 2Abfatgebiete und ferner infolge bes Rieber:
ganges der Jnlandmadrite in Stedungen; Wirtjdaftstrifen werbden
Dauerzujtand, Arbeitslofigleit, Not und Clend der werttdtigen Be-
volterung find die Folgen.

Obwobhl diefe Cntwidlung nidt in qllen Ldandern den gleiden
Wirtungsgrad aufmweift, ift dod) die groBe allgemeine Linie iiberall
diefelbe. Die Weltwirtfdaftslage jpigt fid) u. Das privattapita-
lijtifdye Arbeits: und Wirtfdyafts[yjtem befindet fid) in einer unheil-
barett, aus feinem inneren Wiberjprud) entftandenen Gituation. €s

befdyleunigt das Tempo feiner gbee[td)id)tsnotmmbigen lmgejtaltung
im Sinne der Gemeinwirtidaft, banbdelspolitiiden Freiheit und

Das deutjdhe Unternchmertum fteht der getennzeidyneten meltmirt-i
jdaftligen Cniwidlung mit ihren vdllig verdnderten Weltimarkt |
verbdliniffen 3urgeit ratlos gegeniiber. Die grofe TMebrheit der
linternehmer bat in ben Jabren des MWiahrungsverfalls, ba deutjde |
€rzeugniffe miihelos in der MWelt Abjas fanden, die tednijde Ber- |
vollfommnung ihrer Werfe und den Ausbau der Betriebsvrgani- -
jation {dywer vernadldjfigt. JInfolgedefien ift das Problem Dder
Rationalifierung bder Arbeit, auf dem bdie Crfolge Der anderen
Linder, befonders Ameritas beruben, in Deutjhland und jeiner
Wirtichaft ungeloft geblieben. $Hingutommt, daB die immer nod
fortbejtehende ftarfe Ueberfefung bes Jmwijdjenhandels groBe Leile
des Produftionsertrages aufgehrt und die Warenpreife nod) mehr
verteuert. Deshalb begegnen deutfdhe Waren auf dem Weltmartt wie
im eigenen Lanbde der fiegreidhen ausldndijden Konfitrrens. .

Jn diefer Lage jucht das Unternehmertum durd) Scdupgolle, Kar-
telle und Kongerne fiir {id) auf dem Jnlandmarft eine Monopol-
jtellung au {haffen, um bie deutjdjen Preife iiber die Weltmartipreife
hinaustreiben zu tonnen. Anbderfeits jtrebt es zur Wiedererlangung
der Ronturrengfdbigteit auf bem IWeltmartte danad), die Lobhne
und @ebdlter der Arbeiter und Angeftellten auf einen im Vergleidy
mit den Auslandsidhnen unerhort niedrigen Stand feftzulegen.

Der 12. Kongrep der Gewertidaften Deutfdhlands wenbdet fidy mit
aller Cntjchiedenheit gegen bdieje Befirebungen, die einen bhohen !
Dangel an Cinficht und VWerantwortungsgefithl bet bden lnter-
nehmern bemweijen.  Nidht niedrige Lohne und lange Arbeitszeit in
Berbindbung mit tednijder Ridftandigleit, jondern hohe Lohne,
turge Arbeitszeit, rationeile Produftionsmethoden und Drganifation
der Wirtjdhaft geben Gemwdbhr fiir den wirtidaftliden Aufitieq und
die TWettbewerbsfdhigieit Deutjdlands auf dem Weltmartt.  Alle
Berjudye, den bdeutiden Marft von der Auslandstonfurrenz abzus
fdhlieBen und bdie Lobne bder beutiden Arbeiter auf ihren gegen-
wirtigen niedrigen Stand 3u binden, {ind dburd) entfpredende Gegens -
mafBnabmen 3u betdmpfen.

Bur Crfiillung der 2Aufgaben, bdie bdem bdeutjden Crwerbswirts
{dhaften aus der gegenmirtigen Wirtidaftslage ermadyen, eradytet .
per RongreB die tatige Mitwirtung der Arbeiter und ibrer Gewerts
{dhaften fiir unerlaplid). FNur durd) bie Demotratifierung der MWirts
{dhaft neben umfafjender Rationalifierung de: Arbeit durd) betriebs- |
organifde und tedynifde MaBnabmen tann bdie Lojung der mwirt: |
{daftlidgen Probleme erfolgen. : !

Die Gewertjchaften haben feither jdhon durd) die Cridmpfung der
tarifliden Reqefung der Lohn- und Arbeitsbedingungen bden Weq
aur Demofratifierung der MWirtjdaft erfolgreid) bejdyritten. Denn
durd) den Tarifvertrag ift ber Abfolutismus des Unternehmers im
Betriebe gebrodjen rorden. Die Tarifvertrdge miiffen bdurd) den
Rampf der Gewertjdaften in bdiefer Ridtung weiter vervolltommnunet -
und verbejfert mwerben. . -

Der RKongref ruft beshalb die gefamte Arbeiterfdhaft Deutidlands
auf, durdy Startung der Gewertfdaften die Vorausjehung fiir die
meitere Durdyfiihrung der Wirtjdaftsbemotratie gu {daffen. Cr
verpflidtet die angefdlofienen Gemert[dhaftsverbinde, ihre zentralen, °
begirtlidyen und ortliden Organe und alle Mitglieder zu intenfiver
wirtjdafts: und josztalpolitijder Tdtigleit in allen in Betradt
tommenden RKirperidjaften des Reiches, ber Linder und der Ge- |
meinden; au energijdjer Forberung bder 2Urbeitertonfumgenofjens !
fhaften und der fonjumgenoffenjdaftliden Cigenproduttion jomie
aller freien, ber KRontrolle ber organifierten Arbeiteridaft unter-
ftehenden gemeinwirtihaftlich arbeitenden Crmerbswirtidhafien; au
planmifgiger Weiterentwidlung bder gewertidaftliden Bilbungsein-
ridtungen, deren Jwed bdie intellettuelle Borbereitung der Arbeiter- -
fchaft fiir bie tommende Wirtjdhaftsbemotratie ift. b

Der Kongrep fordert vom Reide, von den Lanbdern und den Ge- |
meinden: . ! 3
1. WBolle Durdfiibryng der Anertemmung der Gewertidaften,
bie als Gmf)um[tg?f %21: rheitstraft i:;me'rbalg ber ﬂBirﬂd;af‘fd)‘;aeiH;. §
berechtigt mit den llntermehmern an dbem FWirtfdaftsausbau und .,
der Wirtidaftsfiihrung entjpredyend bem MWortlaut und Geift des |
Attitels 165 der Reidhsverfaffiing zu beteiligen find. S

2. Gdyeunige Umgeftaltung des Borldufigen Reidyswirtidaits- i
tats gu einem wirtliden und organifd) aufgebauten Wirtidafts-
parfament; jdleunige Crridtung von Begirtswirtidhaftsriten eni-
iprechend dem Urtitel 165 der Reidysverfafjung.

3. Sdjleunige Crridhtung paritdtijd von lnternehmern und Az-
beitern permalteter Wirtjdhaftstammern fiir Induftrie, Handel und
Bertehr, Handbwer? und Landwirtichaft. - .

4. Grridtung von Gelbftvermaltungstdrpern nad) Artitel 156
ber Reidysverfafjung fiir alle JInduftrien mit zwedmaBiger Gliede- |
rung nady Bezirfen und Brandjen. .

5. Ginfilhritng einer regelmdBig durdhzufiihrenden Produttions-
ftatiftit jowie miffenidaftider Unterfudjungen der Wirtjdhaft und
threr Bujammenbdnge, insbefondere audy iiber die Urjadjen der
Wirtidaftstrife. Die Gewertidaften find an bdiefen Aufgaben zu
beteiligen. ’ .

6. Crmbglihung bder Teilnahme von Arbeitern an boberen
Bildbungsanjtalten zum Jmwede der BVermittlung der Wirtidjafts-
wiffenfdjaft in Theorie und Pragis. Subventionierung der von
den Gewertidaiten gefdafferen Bildbungsitdtten. )

7. CGrhaltung umd Mehrung der im Befif von Reid, Sanl?em ‘
und @emeinden befindliden Wirtjdaftsbetriebe; {yjtematijche i
Gteigerung der Berjorqung der Bevditernumg in widtigen Be-
darfsartiteln  mit Hilfe jolder dffentlichen, gemwinwirtidhaftlich
arbeitenden Betriebe.

8. Forderung und Unterftiijung freier, auf dem
Gelbftvermaltung aufgebauter gemeinwirtidaftlid) ar
werbswirt{daften.

9. Planmdpige Unterftiijung bder Ronfumgenoﬁenid)uften.‘ins- ,
bejondere durdh Fordberung tonjumgenoijenjdaftlider (Etge“‘;.‘§
prodbuttion. : o

10. Gine unter Mitwirfung der Gemwertichaften planmahiq
durdygefithrie Sculung nnd Unterrichtung aller Arbeiter und Ar-
beiterinnen der Betriebe, befonders der Betriebsrite, iiber Drgani-
fation und- Tednit der eingelnen Betriebsabteilungen und iiber
die Bujammenbinge bder Abteilungen eines Betriebes unierein-

anbder, iiber den Jufammenbhang der Betriebe in Konzerngebilden

und 1iiber bie bejomberen 2Aufgaben der einzelnen Betriebe im

Rabhmen des Konzerns, iiber etma beftehende Berbindungen und

Bufammenbinge des RKonzerns mit anderen Kongernen und iiber

deren Jwed und Muben, iiber Konventionen, RKartelle, Synbdifate

ober dhnlicdge Gebilde, ihren Jwed und Inhalt und ihr Wirten.
11. Grmeiterung des Mitbeftimmungsrechtes der Betriebsrite.

Jndem bder KongreR diefe Forberungen erhebt, betont er pusbtﬂds
(i), daB die von der Werfafjung veriprodene gered)te‘—%trﬂd}aitst
oronung und die verheifene Mitmirfung ber Arbeiter und Ange=
fteliten an der Wirtidaftsfiihrung eine grundfdsliche Neugejtaliung
der Wirt{haftsordnuna vorausfeht. meldie die in der Papitaliftifeher
Taufdwirtjdajt in viele Cingelwirtihajten erfplitterten Wirtjdhafts
frifte einbeitlid) aujammenfaht umd damit eine MWirtjdhajtsfithrung
in bem von den Gewerfjdaften erjirebten Sinne iiberhaupt erjt
ermoglidt. X

Der Kongref ertlirt, daf die Fihrung der deutfdhen Arbeiter-
fhaft in allen Fragen ber Wirtidaft bei Den gewertjdajilichen
Crganifationen liegen muf. Der ADGB. ift das ‘(Bemem{d)uftSy
organ der deutfden Gewertjdajten, dem bdie einheitlidje Beriretung
der Gefamtinterefien der Arbeiterfdhaft obliegt, die gleidhbedeutend
finb mit dben Qntereffen bes groBen Teiles des deutfhen Boltes.

Der Rongrep ruft bdie Arbeiter[dhaft auf zum g't‘ampf um Ddie
Demotratifierung ber Wirtjhaft, die gur Gemeinwirtidaft gefiihrt
werdben mup, ur praftijgen Mitwirfung an bden 2Auigaben des
pemotratifjen Gtaates und ber demotratijhen Gemeinden, Fum
KRampf um die Crringung maRgebenden Cinflufjes auf die Gejess
gebung und BWermaltung im Jujammenmirfen mit ber politijden
Bertretung der deutiden Arbeiiertlaffe. Die politijdhe und die wirts |
fdajilidye Freiheit find bdie BVorausfeyung fiir die Cnifaltung der;

tulturellen RKrdfte der Urbeiterjdoft, . (Forti- im Hauptblait)
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