T und Sentung der Preife, daraujf fommt es an.

Numnter 40
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Dereinzelt feid 3hr nidhts — Vereinigt alles!

Yngeigen- und Berbandsgelder find an Otto ehms, Berlin O.34
Pemeler Gtraje 8/9 (Poitidedionto 5386), zu riditen. — Beyugsde

erfdreint jeden Greitag
Selupgmmabteﬁe: Seytilpragis Beclin

sb “, Herr Minifterialdivelior Dr. Sigler und bdie Unter-
nhaii: nejmer. — Die RoGntdmpfe in der Tertilindujtrie. —
Wen’s judt, der frafe fidh. — Aus bder Tertilindbujtrie. — Tegtils
arbeiterfampfe im Yusland. — Crlauidited von meinem BVifapis. —
ffrauens, Jugends und Betriedsriteteil. Gine Anrequng. —
Beridte ausd -Fadlreifen. — Qitevatur. — Befanntmadungen. —
Angeigen. ©F

Here MinifterialSivettor Dr. Fisler und die
| - Unternefymer.

Im - Reidjsarbeitsminifterium hat: man es wirflid) nidt Tleicht.
Ceit die Moglichteit befteht, Jmangstarife u {dhaffen, ftebt es hdufig
tm Mittelpuntt ber Lohnfdmpfe: vermittelnd und dirett ober indirett
ent{deidend. Die Arbeiter werben durd) ihre {djlechte Lage und
“durd) bie fteigenten’ Preife zu Cohnforberungen und su Kampfen
um die Arbeitszeit gesmungen und die von aller Cinfiht verlaffenen
Unternehmer glauben, daB bdie - deutihe Wirtjdhaft nur gehoben
werden tonne, wenn die Arbeitsgeit verlingert und der Lohn herab-
?ebrﬁdt wird. Das Reidysarbeitsminijterium und fein Shlichterftad
tehit ‘als Prellblod awifdyen den beiden Gruppen und das [deint
teine feidhte ‘nifgabe. .

Cigentli®y braudite fie gar nidht fo fdhmwer zu fein. TWenn bdie
deutidien Sozialbehdrden genannt werben, fteht immer das Reidys-
atbeitsminifterium an dber Spife. Sogial fein heilt,- dben wirtjdaitlidh
Sdywaden ftiigen. Jnfofern miifite es dem Reid)sarbeitsminifterium
fieb fein, mitten in den wirtidhafiligen Kimpfen 3wijden Urbeit und
Rapital 3u ftchen, denn es fteht dabei auf dem Felde reicher Be-
tatigung. 3umal bdie Cntfdeidbung nidt Tdhwer fallen fann.
ber einen Geite die allu beredjtigten Anipriihe der Arbeiter, auf
ber_anbderen die mit edensarten nur fadenfdjeinig verbiillten An-
fpriidje auf erhohte Uusbeutung, die Deutfdhlands Wirtfhaft mur
nod) tiefer hinabdriiden muB. Denn wieder fei es gefagt: Deutid-
lands Wirtidaft lebt im wefentlihen pom Jnlandsmartt. Wer
diefen durd) Verteuerung der Waren und Lohndrud einjdrantt, ift
ein Gd;ab}mg der Wirtidaft und wenn er fih nod) fo gern ,bie
Wirtidhaft” felb{t nennt. ECrhohung der Produftivitit der Vettiebe
1 ] 1 Daf die lUnter-
nehmer ibre Pilidht als Wirtidaftsfiihrer groblid) verlehten, indem
fie - bie - Produttivitdt. ihrer Betriebe vernadildffigten, pfeifen bie
Spagen von den Dadjern, und dap fie vermioge ihrer Rartellpolitit
bie Preife trof niedriger LWhne iiber den Weltmarttitand zu heben
nermosi)tenéqgs bat ihnen fogar der Meidystansler gelagt, denn das
"”t‘t‘.‘ “’m tigPuntt feiner natiirfidy verpuffenden Preisfenfungs-
attion. [{\g Man braudte es im Reidsarbeitsminifterium nicht
bt 2 lb’n )

er 3u .paben- :
O rhom pa iian es bort midht feidt. _Sleifdy vom Fleifde ber

Unternebmer 1

m 53 AR
ot 'ﬁ"ﬂe’n‘%n“nbig‘untbr_' Drud halten 1ind ¢ audy vers

alle Regi tﬁn‘ ‘ . 4
%ﬁmlfe Oeflesitlidtett o gu bearbeiten, baf ber Schein entitebt,
als feien fie im Redt. Und fo fommt ¢s," daf die Hrbeiter alle

Urfade Haber, .von dben Hoffnungen, die fie auf das Reidysarbeits-
mli'Li‘{%e'r;?im feigtert, | eine nad) ber anderen dahinfahren zu Ilaffen.
n die Stelle des Bectrauens tritt in fteigendem Mafe -das unbe-
baglidye Gefiihl des Miftrauens. Alfen wohlwollenden Redensarten
gum Trof empfinden bdie HUrbeiter, bap fidy bdas Reid)sarbeits-
minijterium von den lnternehmern hat einmwideln Iaffen.

Wie weit dies gefdhehen AAft, mird taghell beletichiet durd) eine
LAttennotiz”, bhﬁ'egti?nm 10. Augujt d. J., perfandt vom ber Ber-
einiqung deutfdyer Arbeitgeberverbinde und lintergeidynet von. Dr.
Meiffinger. h

Diefe Attennotiz ift etwas lang, aber fie ift fo mwidtig, daB. fie
wirtlid) abgedruct werden mup, fie lautet:

" 9m Gomnabend, bden 8. ﬂu%uft,,hakte i) eine ne_rtmnlid)e

Befprechung mit den SHerren Minifterialdirettor Dr. Sigler und

Minifterialrat Memes. Der Ausgangspunit ber Bgefpred)ung war

die Qage.im Baugewerbe mit Hinmeis auf die am TMontag

beginnenden Berhandhungen im Reidhsarbeitsminifteriun. Cs
_fam mir darauf an, nod) einmal die Herren mit allem Radydrud
3u bitten, bie berzeitigen Bauarbeiterldhne als Crgebnis audy der

;ﬁr dbie’ eingelnen Bezirte erfolgenden Berhandlungen unbebingt

eftsubalten und gleidhzeitig dahin zu mwirten, dap bdie Arbeit in

den beftreifton Begirfen zu bden bisherigen Bedingungen vor-
behaltfi) der Durdfiihring des Schiedsverfahrens wieder auf-
genommen mird.

. Beide SHerren beftatigen mir, dap fie ent{dioffen feien, biefes

Biel au erreidhen.

S benupte bann bdiefen BVorgang, den Herren des Reidysarbeits-
minifteriums nody etnmel nahezulegen, fie mddten bod) endlidy in
der Frage ber Cofhnpolitit aus ihrer Paffivitdt herausireten, um
ebenfo. nadydriiflih, wie fie fih in dber Bergangenbheit fiir die
Belange der Arbeitnehmerfhaft im Rahmen ber beutichen Gefamt-
wirtifaft einqefest bitten, nun aud) die Belange der Gefamimirt
{daft burdy offenes Betenninis gu der Ridtigteit des Standpunties
-der Arbeitgeber zu fidern. .

JIm LQoufe der Debatte zeigte fich volles Terftandnis dafiir, dah
das Reifsarbeitsminijterium  jedenfalls bie pon uns verlangie
Metivitdt nidyt in einer Form madien fonne, die pratiijd) dagu
fiihre, dbaB bie Gemerffhaften das Bertrauen gum Reid)sarbeits-

- minifterium perlieren und besgg[b bei ibhrer jesst fo wirtfdafis-
jhadigenben Politit ihrerfeits das Meidysarbeitsminifterium felbit
vollfommen ausfdalten ober umaehen wiirben. Jcy ertldrte felbit
fiir wiinjcgensmerter, dbaf dem WMinifterium aud) im Rabmen des

Sflihtungsperiahrens Gelegenheit gegeben werden miifie, aftiv

tatig gu fein, um gerade hier praftild) bie Altivitdt in dem von

niir ‘beregten Ginne u entwideln. Der gegebene Weg wire alfo,
bafy. dag Meidysarbeitsminifterium bei jeder fidh) bietenden Belegen-

?eit, fei ‘es in"der Begriinduig von Schiedsfpriidhen, dle die Lohn-

orberungen ablehnen, fei es in der Begriindung von Werbinbdlid)-

teitsertlarungen zu foldjen Sdjicdsfpriichen, feine Meinung iiber

_ bie Loknlage, iiber die Wirtidafislage und die gur Crorterung
ftebenden allgemeinen Jntereficn riidhaltios fagt. FWiirbe bdiefer

Weg be[driiten, fo- wiirben wir felbjt gar nidht bem Reidysarbeits-

minifter gumuten,  baf er efwa groBe Grunbdidfe obder ftarre

Ridtlinien bdes Reidysarbeitsminifteriums zur Lohnlage aufitellt

und nad) auBen: vertritt. Wir wadren felbft in feiner Weife

Freunde [oldrer ftarren Ridtlinienpolitit, da ja gerade beim Lohn

Tliffigteit befteht wie bei ber Wirtjchafislage liberhaupt. Dagegen

extiarie i an fid) fiir ermdgenswert, daf der Reidearbeitsminifter

bei- vcxﬁet}b.ez Qelegenheit auch mwieder einmal mit einer Brojdiire

#LoYnpolitit’ an die Oeffentlidhfeit fomme, bie feiner Brojdyiire

oot eima dret Jahren entfprediend auf die gegenmdrtigen Ber«
* habiniffe augefpist fein finnte, ohne bamit unvergangliche Grumde|
“fage fur bie Unendliditedt aufzuftelem. - S

Auf |-

ffene 'Ol mebr bei: den Uniernéhmern, die{-

' r'gau 0es Deutiden i"egfilarbeitermer’ﬁanbeé

Die Serren geigten fiir diefen von mir vorgefdlagenen Weg
volljtes Jntereffe, wie iiberhaupt erfreulidiermeife feftgeftellt werden
muf, bah bei der Betracdhtung der Lohn- und Wirt{daftslage wolhl
reftiofe Uebereinftimmung bejtand. Dr. Sikier namentlid) ertidrte,
bafi er fich im Ginne meiner Ausfiihrungen vor Tagen bei einer
Sdlidterbelpredung in Caffel geduBert habe, wobei er mieder
feftitellen fonnte, bah ein groBer Teil ber Sclidyter iiber das von
ihm entrollte MWift|hafisbild unorientiert war und bdaf bdie
Sdlidter iiberrafdt gemwefen mdren, weil fie bie Lage bislang
bod) viel rofiger angefehen bdtten. Diefe Sdlidyterbefpredhyuni
babe alfo gweifellos auf die Sdjlidyter tiefen Cindrud gemadyt uug
wiirde ihre Auswirfung audy auf die Sdlidtungsausidiiffe nict
verfehlen. Dr. Sifler jagte weiter zu, er wolle in den fid) ihm
bietenden Fdllen Begriindungen im beregien Ginne geben und
mir foldge Cnijdjeidbungen bann aud) jeweils zur Kenntnis iibers
fenben; -im iibrigen wolle er dem Minifter iiber dbie Unterredung
mit mir Kenntnis geben.

) Dr. Gijler feilte ferner mit, gwar in vorfiditiger Weife, aber dbeut-
lidh) gemug, dbaB das Reidhsarbeitsminijterium fich end{hioifen habe,
von dem TMittel der Werbindblidjteitsertlarung jo qut wie feinen
G‘:ehr.aud; mehr 3u modgen und felbft bei den [ebensmidhtigen
Betrieben (RKoble, Brauntohle, Cifenbahn) fidh cuch die Nidht:
anwendung ' von  Fall- gu Fall nod) offen zu Ilafjen. - Siler
begeidynete -als Jiel diefer MaBnahme, er wolle vorbeugen, dah
bet einer tiinftigen Reform bes Sdlichtungswefens, die audy er
ermarte, eine wefentlihe Mobifizierung der Bedingungen iiber
die Berbindlidfeitsertlarungen den Unjdein ermeden fonne, als

_wiirbe dem Reid)sarbeitsminifter Dei diejer Sdlidhiungsordnung

ein bislang von ihm in 2Anfprud) genommenes und cusgeiibtes
Redht entzogen. CEr mwiirde vielmehr fdon vorher bie Prazis
parauf einjpielen, fid) diefes Mittels zu enthalten; baburd) wieder
wird fiir das Minifterium bie BefeResdnderung obhne Prejtiges
verluft ertrﬁg(id)er und der Wirt{daft fei audy jelt fdon geholfen.
Bor allem ertlarte fich Sikler oollig mit mir dariiber einig, daB
es. gang ausgefdlofien wdre, der einfesenden Wirt{Haftstrifis, die
aud) er {pdteftens ab Otiober erwarte und der damit verbundenen
Tendeng des Lohnabbaues durdy das Mittel des ftaatlidien Tarifs
awanges enigegengumwirfen, eine Uebereinftimmung, bdie iy mit
bejonderer Genugtuung feftitelite. Jd) fiigte bei bieler Geleqenbeit
ein, dbaB uns natiirlid) wenig geholfen mwire, wenn das Reidys-
arbeifsminifterium injolge mangelnder Attivitdt beim Fefthalten
Der jeljigen Lohne und ber davon qusgehenden Beeinflufjung ber
Deffentlichleit und der Gewertidaften fidh {pdter darauj berufen
wollte, ¢es ware durd) freimiilige Lohngulagen der Arbeitgeber audy
obne Ausiibung des BWerbindlichteitsawanges das Lobhnninequ gang
gegen bie eigene Wirtjdhaftsiibergeugung bes Reichearbeitsminis
jteriums vormdrts getrieben mworden, fo daB bdas Reidysarbeits:
minifterium  fiiglidy fiir fidh in 2nfprudh) nehmen Idnne, daB es
felbft mit Hilfe des Werbindlihteitszmanges in der Lage gemefen

.mire, pas Lobnniveau niebriger su halten. Jd) erfldrte, dbah i)

felbftyerftandlidy die beutfhe Arbeitgeberfdhaft mit allem Nachbrud
dapor marm‘i? miifte, nad) Beleitigung der Berbindlicjleitss
ertfarung nun ibrerfeits mit freiwilligen Sohnjulagen ausiu-
bredjen, fo febr audy im gegenmmirtigen Jeitpuntt gewiffe Tor-
ausfepungen ‘fiir diefes - Ausbredjen. gegeben - wdren.. *Als foldje
Borausfehung begeidhnete Sijler in Uebereinjtimmung mit mir:

1. Den Fadarbeitermangel im Baugemwerbe und die nod) gum

Teil beftehende Bautonjuntfur. - - . .

2. Die unfinnige Lobupolitit der Gemeinden, auf bdie er mid)

nod) bejonbders nadydriidlich vermies.

3. Den Umijtand, daB es heute vielen Arbeitgebern o fdylecht

ginge, baf fie beftimmit wiifiten, die Folge eines Streits mare

- fiir fie vollige Gtillegung, fo daB fie alfo einem mweiteren

SBurjdhteln mit Lohnzulagen und dem bdaraus folgenden Ab-
fterben in einigen Monaten den foforiigen Tod wvorziehen
wiirden. )

Jdh permies dann ferner darauf, bap wir nicht die Organifation
des gelamten Sdlichtungsapparates vermerfen, baB wir vielmebr
mit dem Jnftitut der Sdlichter an fich gang einig feien, dah es
aber jet nur darauf anfdme, baf bie jtaailichen Sdlidiungs-
ftellen dem Mut finben wiirben, durdy Sdiedsiprudy bie beftehenden
26hne 3u verlingern, ganz unabhingig davon, ob Ausjidt befiebe,
baf die Gemertidaften {ich einem derartigen Sdyiedbsiprudy unter-
werfen ober nidt.

JIm meiteren Berlauf der BVe[prechung bat midh Dr. Sifler
bringend, mir mddten dody jest nicht cuj die Wenderung in bder
$Haliung bes Reidhsarbeitsminijteriums durd) Rundjdreiben ujm.
hinmeifen und mbddyten por allem dody .ben von uns ausgeiibien
Drud auf Befeitigung der BVerbindlidyteitsertldrung nidht in der
Deffentlichteit fortjeten. Cs miifte fiir bie Lage des Winifteriums
und fiir feinren Cinjfluf auf die Gewerijdhafien mehr als firend
fein, wenn Bie Gewerf{daften pun etwa fagen fonnfen, die Rund-
{hreiben und Qundgebungen Ter %rbeitgeber bewiefen, DaB bdas
Reidisarbeitsminifterium infolge unferer Cingabe an bas Kabineit
nun bem Drud bder Urbeitgeber und bes Kabinetts dod) nady-
gegeben Bobe und fid unfere Politit habe zu eigen madjen miiffen.
Giljler ftellte mir bie JInformation unferer Verbdnde iiber ben
Snhalt unferer linferredung in geeigneter TWeife frei, wolife uns
aud) rubig in berfelben eife iiberlafien, von gemijfen midtigen
Gpriidien und Begriindbungen “in der Lofhnpolitit Gebraud) zu
madien, um barcus unfere Hondhabe fiir ridhtige Crienninis ber
Rolitit des Reidhsarbeitsminijteriums zu geminnen. E€r miirbe
aber Dringend darum bitten, hieriiber nidits Sdjriftlides aus der
Sand gu geben. MWir follten dod) aud) den Teg befdreiten, den
er nimmt, wenn er die Sdylichter informiert, die auf feine Cin-
ladung alle tdmen, und die ihrerfeits bann gbenjo einfeitlich bie
erfcheinenden Sdlidtungsausiduporfiendent informiercn wiirden.
Sy ftimmie diefer taftifchen Behandlung biefer Frage zu umd
erflarte mich bereit, unverziiglid tn biefem Sinne gu verfahren,
auferbem bei ber bevorftehenden Gcfdydftsfiifrerfunfereny in
Pajjau entjprechend zu berichien. .

In der Urbeitszeitfrage erfldrte er, bas Reidhsarbeitsminifterium
werde feine Berordnung nad)y § 7 mehr erlaffen; es halte ben
jelst gegebenen tatfidliden Arbeitszeitftand als der Wirt{daftslage
fiir lange Frift angemeffen und werde audy die Berabidjiedung
eines neiten 2Arbeitsjeitgefefes mit allen Tlitteln in bie Ldnge
3ichen. Bas vielleidht Cnbde bes Jahres crmartet werden fonnie,
wire [ediglich ein Referentenentwurf, der dann nod) gur difents
licgen Distuffion geftellf, um Minifteriafentiourf verdichtet, sum
Rabinettentmwurf ausgearbeitet und fdhlieflich dbann aud) nody ders
Reidsmirtihafisrat porgelegt werden miifite. Mian habe aupers
dem aud) bavon Abftand gensmmen, ein einbeitlidies Arbeitszeits
gefe au madien, und mwolle die Form bes Arbeiterfdubgefetses
mwahlen mit folgenden Hauptiopitetn: ‘

1. Geltungsbetrieb, !
2. Betriebsidus,

8. Urbeitszeitfhus,

4 Fobritaufficde,

preis nur burd die Roit. Vierteljdhrlich 6 ML
Angeigenpreis 4 Mark fiir die dreigefpaliene IJeile

5i @e&nnb{)eitsid;ng fiir Frauen und Jugendlide,
6. Uebergang gu den Sdlufbeftimmungen.
ge3. Dr. Meiffinger.

Das ift bas Reidysarbeitsminifterium in bengalifder Beleudung,
Unternehmerfreundlid) bis auf die RKnodjen. Minifterialdirettor
Dr. Sigler ift nicht irgendeiner. Cr ift die einfluBreidhite Perfon im
Reidhsarbeitsminifterium; er ift die redyte Hand des Miniftets. TWas
fagt diefer daju? Obder gilt audh) hier dbas Bibelwort, dbafy die linte
Hand nidt weify, mwas die redyte tut? F

Die linternehmer haben, daran ift nicht mehr 3u zweifeln, das
Reidysarbeitsminifteritmt ercbert.  DaB fie fidh bemiihen, ibren
Giegeszug fortaufegen, ift foin Wunber. - Sie beftiitmen pon nettem
bie Reidysregierung als ganges. Jur Abmwedjjelung ift es biesmal die
Deutjdge  Inbduftriellen-BVereinigung, bie in einer Cingabe  vom
11. Geptember 1925 ber Reichsregierung fdyreibt: i

SIan fann nidt den Preis befreien und den Lohn und bie

Qeiftung gebunbden laffen. MWir verireten deshalb die Auffafiung,
baB neben ber Befreiung des Preifes audy bdie Befreiung bdes
Qobnes notwendig. ift, daf alfo mit demfelben Jiele wie gegen
bie Rartelle aud) gegen bie verhingnisvolle Gewertidaftspolitit
vorgegangen werden muf. Alle BVejtrebungen auf Preisfentung
merden frudtlos bleiben, folange das Cohngwangsverfahren bleibt,
vor allem der Sdlidhtungszmang -mit Berbindlidteitserfldrung
neben der durch nidhts bejdrantien Gtreitfreibeit, ber der Unter-
nehmer bilflos gegeniiberjteht.”

s gibt bodh nod) Propheten. Als ber Reidystanzler feine Breis-
fentungsparole herausgab und angefiindigt wurbe, baf gegei bie
Rartelle vorgegangen werden [olite, da gloffierte ein Werliner
Montagsblait dicfes Borgehen, inbem es eine fingierie Cingode ber
Unternehmer verdffenifichte, in der die Gewertjchaften cls Kartelie
bezeichnet mwurben, gegen bdie bdie Regierung vor allern vorgehen
miiffe. MWas bda ironifd) vorgeaknt wurbe, hicr ift's Wirflidleit.
Die Unternehmer wolien bdie i}e{‘e‘liigung Lhes  Lofnymangsver:
fahrens”. Gdidmig umidrieben fordern fie damit die Befeitigung
der Gemwerfjdaften ober dod) deren Qahmlegung. DWie mwdre es
bamit, Herr Minifterialdireftor Sikler? ]

%us alledbem fagt {id nur eine Qebre ziehen: 2Auf die eigene
Rraft miiffen die Arbeiter fich verlaffen. Krditig werben fic nur
durd) ihre Gewertichafien. Diefe miiffen geftdrit werden. Unter-
nehmer und Rehdrden jind gegen uns! 2Aus dem SdlicGtungswefen
ol ein ,Sdlidhtungsichwinbel” mwerpen. Die Avheitertlaiie nufp
im Kampj ibre ‘.B‘Zen?d)enred)te erfampfen. Ale Mann an Bord!.
(®ersertfchaiis-Jeitung.)

Die Lofnfdmpie in Ser Teztilinduftvie.

S ber Uadener Tudindufirie find die {hwebenden Arbeitse
zeitdifferengen gum 2AbjhIup getommen. Betannifid) hatien
tie Arbeitgeber als @egenmug,%mi)me gegen bdie Colnorde
tungen der Gemertidoften den Manteltarii nebft Arbeisseit-
abfommen gefiindigt. - Sie verlangten eine Mephrarbeit von
6 Gtunden pro Wodye ofjne jeben Jufdfhlag. Jnfolge der gee
troffenen Sampfraafnabnien ber @erertithaften vermodyten fie
jedoch nicht, ihre Fordering durdyzujegen. Am 10. September
fam eine Ginigung guftande, in der der alie Manteltarif nebit
Arbeitseitabtominen bis zum 30. April 1926 peridngert wird.
Gomit gilt fiir Aachen nad) wie vor bie 48ftiindige Wodyen-
arbeitsgeit. - Ueberfhunden bediirfen ber Juftimmung des Be=
triebsrats und find bis gu 6 Ctunden pro Wode mit einem
Bufdiag von 10 Prog. und iiber 6 Stunden mit einem folden
von 30 Prog. au begahlen. — Dev fdywebende Lohnjtreit ijt
burdy die Werbindlidyieitserflirung bdes Sdjiebsiprudys vom
11, Luguft 1925, der jamilide Lohnjase v 5 Proa. erhoht,
beigefegt worden. - Fiir die Jeit vom 10. Auguft bis zum
31. Degember 1925 beiranen bemnad) die Lojriake fiir Hilfs-
arbeifer mannlide 52,5 B, weibiide 36,5 Bf. TWeber und
MWeherinnen erbalter: einen Gerantieftunbeniohn von 63 B

Der feit Monaten dauernde Lohuftreit in der RKrefelder
Seideninduffrie it beendet. 2m 10. September einigten {id
die Parteien unter Wermitlung des Cdiidiers auf die Ju-
{ommenfetung eines freien Sdycdsgerigts. Diefes fallte eifien
verbindlidhen Sprud), wonad) die Terifjige fiir minnlide Ar-
beiter um 6 Prog., fiir meiblide um 5 Proj. erhidhi werden.
Die Uttordfife merden fiir die Jeugdruderei um 2 Broj., fir
die Gummi=- und Namenbandmwederei um 3 Prozg. und fiir afle
itsrigen Branden um 4 Prog. erhdht. Die neuen Lohnidhe
treten fiir die BVeredeiungsindbufirie ab 5. September 1925, fir
alfe iibrigen Brenden ab 12, Septémber 1925 in RKraft wnd
haben Ciiltigeeit bis zum 26. Februar 1926. Nady bdem
Sdyieds{prudy ergebon fidh folgenbe Spigenldhne: Hilfsarbeiter
in der Reredclungsindujtrie maunliche 64,5 TP, weiblide
48,5 Pf., in den iiorigen Branden mannlide 49 Fi., weiblide
42, 5 Pf. Coulewmrfdrher erbolten 75,5 BE., Appreteure 70 PBi.,
Beugdruder 71 Ri. Die Attordrichijake belragen fiir Seidens
itoffmeber i nad) Stuhlbedienung 50,8 bis 58,33 Pt. fiir ménne
ligge- und 45,7 bis 51,2 Bf. fiir weiblide. Fiir Seidenband-
weber ménnliche 64,9 PF., weibliche 56,7 RPf., Gummiband-
weber manulidye 71,5 V., weibiidpe 61 T

Der fiir nie Fédrbevcien und demijden MWafdanflalfen in
Goln 4. Rb. am 27. Hugujt gefalite Sdyictsiprudy (fiehe Der
Teptilarbeiter” Mr. 38) mwurke von beiSen Parteien ange-
nommen. 2Ab 25. Auguit 1925 bis auf meiteres betragen dems=
nad) bie LQohnidfe fiiv Hilfsarbeiter minnliche 75 P, weibs
liche 48 Bf. Firber, Wiifher, Biigler und Detaheure erbalten
61 Bf., Detadjeufen 64 Rf., Biiglerinnen 51 Pi.

Der im Lobhujireit fiir Teptilinduffrie in &iln und Umgegend
am 27. Augujt gefillic Schicdsiprudy (jiche , Der Teytilarbeiter”
Nr. 38) wurbe von den Arbetigebern chgelehnt. Die Arbeit:
nefimer nahmen ihn en und beantragten beim gujtinbigen
Sdlicgter feine Verbindlidgeit. Dicfer Anirag wurbe am
19. Geptember abgelehnt. Jngwifden hat die Belegihaft eines
griferen Betriebes ihr Urbeitsverhilinis geliindigt und diirfte
fomit biejer Lobnjireit jum offenen Kampf fithren

Fiir bie Sleeidigarnipinnerei Gebr. Foucar in Koppern em
Taunus rourde am 1. September mit Giiltigleit vom 29. Luguit
Bis zum 31. Degember 1925 ein neuer Lobntarif abgeldisfien.
Die Spienldfine betragen fiir die gemannie Jeit fiir Manner
72 PBf., fir Frauen 48 PJ.  Die Lohmerhdhung beirdgt fiiv
TManner 4 Pf., fiir Frauen 3 Pj.
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Giir die Zertilindbuffrie im oberen Erjgebivge wurde am
16. Geptember ein neues Lohnabtommeen vereinbart, wonad
ab 14. Geptember 1925 bis 31. Januar 1926 bdie bisherigen
Lobnjige um 10 Proj. erhoht werden. Die neuen Lohnjage
betragen in den Bwirnereien, Weifereien und Spulereten fiir
Manner 53,9 Pf., fiir Fraven 39,4 Pf.; in den Farbereien
fitr $ilfsarbeiter mdnnliche 52,3 Pf., mweiblide 38,5 Pf., fiir
Fdrbereiarbeiter 55,6 Pi. und fiiv gelernte Farber 56,5 Ti.;
in ber Pojamenten-, Knopfe und Flitterjolieninduftrie fiir
Hilfsarbeiter mtirmlidg!e 51 SBf., weiblidhe 37,7 Pf., der Attord-
richtfag betrdgt fiir Arbeiter und Arbeiterinnen 60 - Pj.

Fiir die Rofhaarfpinnerei und -weberei Georg Ceppien in
Ciinebutg wurde am 15. September ein neuer Mantel- und
Lohuntarif abgefhloflen. Der Manteltarif hat Giiltigteit ab
15. Geptember 1925 bis auf weiteres und fieht eine LWodyen-
arbeitsgeit von 48 Gtunden vor. Ueberftunden bediirfen Der
Buftimmung tes Betriebsrats und find mit einem IJuidlag
von 25 Prog. gu bezahlen. Der Lobntarif hat Giiltigleit ab
15. Geptember 1925 bis auf weiteres. Die LohnjiBe betragen
gi(i)r %(rbeiter 57 PBF., fiir AUrbeiterinnen 38 Pf., fiir Weberinnen

‘%

Mit der Crifen Berliner Dampfrofhaaripinnerei 2A.-G. in
Berlin wurbe am 15. Geptember ein Lohnabfommen abge-
jchloffen mit der @Giiltigteit ab 10. September 1925 bis auf
neeiferes. Die Lohnjiake betragen fiir Spinner und SHofarbeiter
80 PF., fiir %ﬁuym 45 bis 51 Pf.

iir die Drestener Tapifjeriefabrit @. m. b. §. in Dresden
murde am 1. September mit Giiltigleit pom 19. September bis
31. Degember 1925 ein Lohntarif abgeichloffen. Danacdy er-
halten Jeidhner einen MWodyenlohn von 4050 Mi., Steder,
Paufer, Druder und Marfthelfer einen Stundenlohn von
69 PBj., Druderinnen erhalten 50 Pf., Hobljaumndiherinnen,
Kurblerinnen und Handplitterinnen 47 PBf., Nadberinnen, Ju-
ihneiderinnen, Garniererinnen und Gtiderinnen 43 Pf,
Majdyinenplitterinnen und Juarbeiterinnen 40 Pj.

Der feit dem 26. Juni dauernde Streif in der NBbelfiof}-
roeberei Sretidymann in Cijenberg wurde am 11, September
durd) Ubjd)luf folgender BVereinbarung beendet:

1. Gemip Wereinbarung der Drganijationen vom 2. Sep-
tember 1925 erhalten grundfiflidy alle rbeiter (Jeit- 1umd
Attordlbhner) 10 Proz. Lohnerhdhung.

2. Die Gdyerer, Biaumer, Pader und Appreteure erhalten
73 Pi. Stunbdenlohn, Heizer und Sdlofjer erhalten 80 PF.
Stunvenlobn, Fraven, die nur im Jeitlohn arbeiten, er-
palten 42 Pf. Stunbeniohn.

3. Die Bezahlung der Mebenarbeiten bleibt im allge=
meinen diefelbe wie bisher.

lir bes Kettenantniipfen werden 43 Pf. pro 100 Faden
bezablt. Wenn die Weber das Ena%fted'en und Hereingichen
jelbjt vornehmen, erbalten fie 75 Pf. pro 100 Faden.

4. Die Arbeit wird ab Monbag, den 14. September 1925,
wieder aufgenommen, und 3war gemdf ber tecdhnifchen
Moglichteit. Dem Arbeiterrat wird am 12. September vor-
mittags eine Cifte berjenigen iiberreicht, die am 14. Sep-
tember bdie 2rbett wieder aufnehmen tonnen. Ale iibrigen
Arbeiter wetden am 21. September wieder ein?efteﬂt und
crhalten, folange 2Atfordbefdhdftiqgung nidht modglid) ijt, den

~Jeitlohm. , , , . :

5. MaBregelungen und Beldftigungen irgendwelder Art

unterbleiben. . oo T

Damit ijt diefer RKampf nady jwdlfwidyiger Dauer mit einem
vollen Criolg fiir die Streifenden beendet mworden.

Die Firma M. Oeloner, Spifen- und Dedenjabrifafion in
Bernsgriin Lat ihre Arbeiterihaft am 5. September aus-
gefperrt Die Urface der Zlusiperrung find Lobhnforde-
rungen der Arbeiterihaft. Der Deutidhe Tegtilarbeiterverband
hatte eine Qobhnforderung eingereicht, die die Firma ablefnte.
Der daraufhin angerufene Sdiihtungsausichup fillte einen
Sdyiedsiprud), der fir die Jeit ab 15. Auguft bis 31. Degember
1025 eine Qobnerhdhung von 10 Prog. vorfieht. Daraufbin
hiingte bie Firma eine Befarmitmadung aus, in der fie der
Belegfchaft gum 5. Geptember 1925 die Kimdigung ausipridt,
weil angeblid) der Gehiedsprudy fiir fie infolge der jdyweren
wirtichajtlichen Lage untragbar ift. Diejenigen Arbeiterinmen,
die bereit find, 3u den bisher gezablten Cohnfigen weitergu-
arbeiten, follten jic) wihrend der Kiindigungsirijt sweds jdyrijt-
lidger 2nerfennung melden. Da fidh) nur drei Arbeitevinnen
bereit ertlarten, ﬁ den alten Lobhnfdben mweiterguarbeiten,
wurde die fibrige Belegichaft am 5. September ausgefperrt.

Der feit dem 4. September anbauernde Streif in der Gar-
Sinenjabrit Badmann in Neife, O.-S., ift mit einem vollen
Gieg dDer Gtreitenden beenbet worden. Die Firma gab fidh
alfe nur erbentlicdhe Miihe, durd) Werbung von Streitbredjern
ter Belegfdait eime Niederlage ﬁx bereiten. 2Audy die Poligei
ftellte {ich ganjy auf Geite des Unternehmers, indem fie den
Gtreitenden das Streifpoftenjtehen unterfagte. TroBdem tam
es am 17. Geptember bdurdy BVermittliung des Gewerberats
Uthemann 3u einer BVereinbarung, nach der ab 21. September
. Der Gpifengeitiohn fiir Arbeiterinnen 30 Pi. betrdgt. Mak-
regelungen anldBlid) bes Gtreifs diirfen nidyt ftattfinden, bdie
Roalitionsfreibeit mup gewabrt bleiben. Die gemeinfame
Arbeitsaufrahme erjolgte am WMontag, den 21. September.

Die in der Tertilindufivie Jtordd s und Sidbayerns
bejtehenben Lohntarife find von den ertfchaften mit Wir-
ting jum 3. Ottober getiindigt worden. Gefordert wurde eine
Crhohung familicher Lobhnfike um 25 Prog. fowie fiir Nord-
banern die Einredynung der beftehenden Attorditundenzulagen
in bie Attorddurchichnitislohne. — Gleichzeitig wurden fiic
beibe Bejirte die bejtehenden Manteltarife mit Wblauf gum
31. Dtiober getiindigt. Geforbert wird der LWeghall der bis-
herigen wt??mrbeitﬁaeitabfnmmm (aljo die reite 48-Stunden-
Boche), beffere Ferienregelung jowie einige fonftige Berbeffe-
Tungen.

Betidfigung: Im Beridht iiber den AbfHiuf des Lobhn-
tampfes in Mittel- und Weftjadien (,Der Tertil-
Arbeiter” Nr. 38) fat fich in dber Tabelle iiber die Spikenldine
nach dem Ub{Hiuf ein Jrritum einge{dhlihen. Die Gruppen
der Titllmebereien fomie dber Spiffen- und Gar-
dinenwebereien fallen nidht unter diefen AUb{Hhiup, da
diefe beiden Tarife nidt mit getiindigt waren. Fiir die beiden
Gruppen ift die Lohnbemegung erft vor furzem eingeleitet
worben. k

Jm Bericht iiber den Wbjdhlup bes Gtreifs in Bernau
(. Der Tertil-Arbeiter” Mr. 38) hat der Drudfehlertenfel fein
Spiel getrieben. Jn der UbjdhluBvereinbarung mup es heifen:
gobo&hgebeﬁnnen, Anbdreher ujw, iiber 2 0 Jahre und nidyt iiber

re.

Wen's judt, Ser frake [idy.

Befif ift nidht gleidbedeutend mit BVibung und Wiffen. Dies ijt
eine alte Binjenwabrheit. Leiber fann ein groBer Teil unferer
Boltsgenoffen, fei es aus anergogener lUnterwiirfigfeit vor bdem
Bejig ober aus Untenninis, diefe Begriffe nicht auseinanderhalten.
©ie verneigen {icd) devot vor dem Befij und bilden fich gleichzeitig
ein, Dap Der Befigende aud) ein Uusbund von RKlugheit und Bildbung
fein miiffe. TWir verfpotten als moderne Menjdyen den Aberglauben der
Jjraeliten, bdie {id) ein goldenes Kalb, um weldes fie tanaten und
es gu ibrem Goit madpten und fteden jelbft nod) tief in bem Aber-
glauben des Altertums. So mandjer Damlad wird bder Fetifdh

wiffer minberbegabter Woitstreife. Unter den BefiBenden, den

nternehmern f{ind eben aud) die Durdidnittsmenjden in bder
Pehrzahl vertretery die trof aller Anwendung von Bildungs-
iditonen nidt mehr Wijjen jammeln fonnien, als ein minder
intelligenter 2Arbeiter, der nur eine mangelhafte Bolfs|chulbildbung
genoffen .pat.  Freilid), wer iiber bdie notigen Geldmittel verfiigt,
tann f{id)y jdhon rein auferlich einen Unfirid) l%ehen, der ihn iiber
bie groBe Jabl der Habenidhtfe hinaushebt. lUnd wenn er in der
ahl jeiner Cltern nody bejonders vorfichtig gewejen ijt und fich jolde
ausgejudit hat, bei bdenen es an ,Mofjes und Propheten” nidht
mangelte, dann bat er fider aud) eine gute Kinderftube gehabt, in
welcher ihm gefelljdaftlider ,SHiff“ anerogen worden ift, der in den
bdufigften Fallen mangelhajtes Wiffen und geiftige Ritdftandigleit
verDedt. Wiirden mwir die ver[djiedenen Unternehmer, die {ich als
Wirtfchaftsfiihrer und Berater der Arbeiterjdhaft aufjpielen, ihres
duBeren 2Anftrids entfleiden, dann wiirde man ftaunen, iiber wie
wenig Wiffen {ie oftmals verfiigen, und unjere Boltsgenoifen wiirden
vielleid)t mehr beftrebt fein, die Begriffe Befip und Bilbung aus:
einandergubalten. DaB gerade ein Teil unjerer Boltsgenoffen o in
Chrfurdit vor bden Befigenden erftirbt, mag bderen Ueberhebung,
Gelbftbemuptjein und Cinbildung jtart fordern. Daraus ergibt fidh
dann weiter, daB aud) minderbegabte Unternehmer fid) als Qehrer
ihrer 2rbeiterihaft und dariiber binaus au{fpie[en und fid tat-
gud)hd) in dpem Glouben wiegen, dah fie berufen find, ber Arbeiter-
daft und aud) ihren Kreifen gute Lehren au erteilen. Wir haben
wieberholt Gelegenheit, Geiftesprodutte von minderbegabten Unter-
nehmern, bie fie an ibre Urbeiter gerichtet haben, um fie u be-
lehren, nadjgulefen.  Bliihender Unfinn wird da oftmals ber
Urbeiterfdiaft als eine gute Heilslehre angepriejen. Namentlid)
bann, wenn g}e Unternehmer der Urbeiterjhaft einreden mollen,
baf fie teine Hoheren Lohne zablen tonnten.

~Dummbeit it eine Gabe Gottes, aber man darf fie nidht mif-
braudjen.” Diefer Sal bleibt ewig wahr. Hier der Bemweis.

Bor uns liegt wi.ber eine fleine Sdrift, die ein linternehmer im
Breisgau an feine Arbeiter und aud)y an die Unternehmer verteilt
hat. Dieje Sdyrijt tragt den Titel: ,Reine Cohnerhohungen”
Diefer Unternehmer fudyt der Arbeiterfdjaft eingureden, ,baf bdie
Preisfteigerungen immer bdie Folge von Sof)nergﬁbungen feien,
und jtellt die Thefe auf, bdeh, wenn teine Lobnerhshungen
mehr gemidhrt wiirden, bdie Preife finfen milten. Die Lobhn-
gorberunger! wiitden nur von Dden Gewertidaftsietretiren ge-
tellt, bie fiir die Arbeiterfdaft einen hoheren Lohn berausidlagen
wollen, um den Beweis gu erbringen, daB der Gemertjdajtsjetreidr
und die Gewertihajten Criftenzberedhtigung hitten”.

»€s muf endlid) aud) damit aufgerdumt werbden, daf ein Produtt,
weldes durd) eine Lohnerhdhung 1 Proa. teurer geworden ift, um
10 Proz. teurer verfauft wird. Findet feine Cohnerhdhung f{fatt,
fo fehlt der Dorwand, das Produft um 1 Proj., gejhreige denn
um 10 Pro3. in die Hobhe 3u jehen.”

Bor einer joldjen Logit mup man allerdings die Segel ~ftreichen.
©oldjen Unfinn (@Bt ein Unternehmer druden, verteilt ihn an Unter-
nehmer undrbeiter und glaubt wunder, welde grofe geiftige Leiftung
er pollbracht hat. Wir wiirden uns nidht dbamit befaht haben, wenn
ber Berfaffer nidht einem grofen Tegtilunternehmen vorjtdinde und
in _der linternehmerorganijation einen gemiﬁqx CinfluB ausiibte.

Die m'rbeiter?rbnfi eines groBen Begirles muB unter dem Einflup
diefes Manneg leiben, der abfolut tein. BVerftandnis fiir wirtidafts
lide 3ujammenbinge und Notwendigteiten hat. Dabei wiffen wir
ja aus Crfahrung, baB oftmals die diimmiten Redensarten gur Ab-
m')'?iung einer beredjtigten Forberung ber Arbeiteridhaft herhalten
miiffen.

Die Gdyrift ift ein mweiterer Beweis dafiir, dbah man den Menjden
nicht nad) jeinem WeuBeren, das gerade in ben oberen Sdidhten
mit allerlei Sdyminte aufgetafelt ijt, unter der fid) oftmals nur
Dummbeit und (S'mbi[bung augbreiten, beurteilen darf. Jn der Regel
balten bie burd) den Befiy Aufgetatelten in weifer Selbftertenntnis
guriid und treten nicht mit Drudergeugniffen an bie Deffentlidfeit.
Gie balten es mit bem alten Spridwort: ,Sdhweigen ift Bold“. Die-
jenigen jedod), bei Denen bdie Tinbildbung die Bildung zu ftar? iiber:
wudjert, die tonnen fid) nidt beherridhen, fie miiffen ab und 3u
ber Weit vordemonitrieren, daf es gegen Dummbeit tein Mittel gibt.
Dies bat infofern fein gutes, bap endlidh diejenigen, die immer in
Chrfurdyt gu einem fapiialiftijdhen Delgdhen aufbliden, dbaran erinnert
werden, daf Befif und Bildung gwer grundveridhiebene Begriffe
jfind. Menn die tleine Scrift diejes Breisgauer Unternehmers
in biefer Midhtung ihre Wirfung ausiiben wiirde, jo mwire das nur
3u begriifen. !

Hoffentlid) nimmt es uns ber Berfaffer nidyt iibel, baf wir ihn
nicht perjonlidy genannt haben. Sollte er darauf beftehen, daf wir,
nacdpdem mwir jeine Vrojd)iive angezogen haben, audy feinen TNamen
befanntgeben, fo {ind wir gern bereit, diefe bewufte Unterlafjung
nod) nacdyzubholen.

Aus der Teztilindultrie.

Baumwollernfe.

Das ameritanijdhe Uderbaubureau fhayt den Stand der Ernte am
16. Geptember mit 53,87, bdle gu erlangende Crnte wird mit 13,93
Millionen Ballen angegeben. Das CErnteergebnis fann als foldes
einer normalen Crnte begeidnet werden. AUm 15. September 1924
wurde das Crnteergebnis auf 55,4 gejdyigt. Durd) dbas Ernteergebnis
wird mit einem Angziehen der Baumwollpreife nidht zu rechnen fein,
ba auBerhalb ber Bereinigten Staaten der Unbau von BVaummwolle
jtart gugenommen bat.

Hus der Kunifjeideninduficie.

Dem ,Berliner Tagedblatt” entnehmen wir iiber die BVerftandigung
ber Runitjeideninduftrie folgende Ausfithrungen:

JIn England und Amerita bilbete ein Hauptprodutt der RKunit-
feibenfabriten bie 2zeta-Kunjtfeide. Jn langjdhrigen Berfudhen
haben fomwohl der Anilintongern — nidht die JInterefiengemeinjdajt
per Teerfabrifen, mie es in der geftrigen WIB.-Melbung mifver:
ganblid) ief — wie aud) die Bereinigten Glangftoffabriten in
Clberfeld fih bemiibt, ein Berfahren zu finden, das es ermiglicht,
die Azeta-Kunftfeidbe aud) in Deutidhland !)er?uftellen. Bei diefen
Berfudjen mwurde jpiter eine rbeitsteilung in bder TWeife vorge-
nommen, baf bdie demifden Fragen von der Agfa, bdie tertilen
Bragen von ben Bereinigten Glanjjtoffabriten Elberfeld bearbeitet
wurten. Nunmebhr ift es gelungen, aus Produtten des Anilinfonzerns
eine braudhbare 2zeta-Kunitieide herzuitellen. Wie bereits beridjtet,
wird die Fabrifation in Lidtenberg bei BVerlin, und war in einer
{hon beftehenden Fabrit des dyemijden Konzerns, die ermettert
werden foll, binnen furzem aufgenommen werden tdnnen, und man
redhriet damit, fchon im Laufe des nddhjten Jahres voll arbeiten zu
tonnen. — MWas bdie Verftandigung wifden ber J. P. BVemberg
Att.-Gef. mit bem 2Anilinfongern auj dem @ebiete der Kupferfeide
anlangt, fo beftanben bisher Patentjtreitigteiten zwifchen der bem
Anilintongern gehorenden Hoelten-Seide-G. m. b. §H. und der Bem-
berg 2Aft.-Gef., die nunmebr durd) den Cintritt der J. P. Bamberg
Att.-Gef. als Mitgefelljdafterin dber Hoelten-Geide-G. m. b. H. bei-
gelegt worden {ind.

Bemerfen mddjten wir hierzu, daf die Kunijtfeidenindujtrie ftart
tartelliert ift. Jn allen Landern hat fie ihre Jntereffen 3u vertreten
und hat einen ausgefprodjenen internationalen Charafter,

m—— —

Die ,Tertilzeitung” weift ebenfalls in ihrer Nr. 19 darauf bin.

311)1 einem Auffa ,Ein unermiinfdter Crport* fdreibt fie fol-
gendes:

Die ,Rlis Manon Corporation” wird zu einem nod) naher u be-
ftimmenbden Jeitpuntte innerhalb der nddjjten TMonate die Kunjt-
feiben;abrifation in Amerifa in grogem Mabftabe aufnehmen. Die
Befelljchaft arbeitet in befonders enger BVerbindung mit Deutjdland.
Die gefamte Produttion der RKlis mwird auf einem verbefferten beut-
fchen Wiscofeverfahren beruhen. Deutfde Chemiter, jomie deutfdye
Wertmeifter, Arbeiter und Arbeiterinnen, die auf jahrelange Cr-
fa?rungen mit Kunftjeibe auriidbliden, {ind engagiert worden und
befinben fid) {dhon in Amerita. Deutidhe Majdjinen find bereits aujs
gejtellt worbden.

Die Werwendung deutier tedmijdier Methoden und bdie Anwers
bung bdeutjchen Perjonals ift gejdyehen, nad)pem bie Chemiter der
Rlis die modernen Wethoden in Curopa und Japan genau ftudiert
hatten. Sie madyten dabet u. a. die Entdedung, daB faft alle grogeh
ameritanijden Tertiltongerne fdhon feit mebreren Jahren das Stit-
dium bder europdijden Kunijtfeidenfabrifation febhr eifrig betrieben
haben.

Am meiften Cindrud auf die von der Riis nad) Curopa gefandien
Techniter und Chemiter madyte die groBartige, auf ftreng wiffen-
{d)aftlid)er Bafis ruhende Cniwidlung, die in Deut{dland die Kunjt-
eidbenfabritation in aller Stille dburdygemadit hat. Die deutfdhen
Berfucdhslaboratorien haben es den Ameritanern befonders angetan.

Die LQeitung der RKIis ift von der Bortrefflidhieit bes beutiden
BVorbildes o fehr durcdhdrungen, dap fie mit ihren deutfdhen Ber-
binbungen Berabrebungen getroffen hat, wonad) einz Angahl ameris
tanifder Chemiter ftindig in Deutjden Fabriten arbeifen wird. .

Aud) die amerifanijhen Gefdyiftsverbindungen ber Kiis find fiir
bas lnternehmen inteveffiert morben. Mit einer %tuoaen. Anzadhl
Woll: und Baummwollfabriten Neu-Englands, bdie Sunftjeide ver-
braudjen, find Berhandlungen aufgenommen worden, um einen
ftandigen 2bfaf fiir die Provuttion gu figern. Die Ausnuyung der-
artiger Gefdydftsverbindbungen wurde fiir fo widtig gehalien, bah
als Ort der Fabrifation die Stadt Canton im meuxﬁpglagb-etunte
Mafjachujetts gemwdplt murde. Der Umifang des Fobritgelindes be-
trigt 174 675 iguubr uf. Die tdglide Produattion wird 6600 ‘Bfm{!b
®arn betragen. 2Als Ausgangsmaterial wird hauptfadlidy Holzmafie,
daneben aber audy Linters vermandt werden.

Testilarbeiterfdmpfe fm Nuslang.

Yusfperrung in Bombay.

Sn Bombay find gegenmwirtig etwa 40000 Arbeiter ausgefperrt
unb es ift angur?el)mgn,g baf iiber furg oder lang minbeftens 150 000
rbeiter von ber Ausfperrung betro?fen fein werben. Die Urfadye
der Ausfperrung war ein BVerfud) der Unternehmer, bie Lohne ab
1. Geptentber um 11% Pros. heruntergudriiden. Die linternehmer
haben offen ertldrt, ihre Betriebe tonnten es 'Pd; nigt (eiften, _bie
bisher gezablten Qdhne aufredytzuerhalten, wei [ie iiberprodugiert
haben. Wihrend des Krieges haben bdie in Frage ftehenden Fabriten
auBewrbentIid‘g Gefdgfte gemadit. Jhr Kapital belduft fid)y auf
13 Millionen Pfu dhrend des Krieges und der drei unmittelbar
barauf folgenben Jabre — bevor die Depreffion einfefte — murben
allein 25 &ilﬁonen fund an Profit eralelt. Jm Jahre 1920 maren
bie Profite um 1,882 Prog. hober als im Jabhre 1913. Die Lohne
werben monatfid), und gwar immer 14 Tage [pdter ausbezablt, d. b.
die Qohne fiir September erft Mitte Dttober.

Man hat den Beginn der Ausfperrung fitr den 1. September er-
wartet. er jdyeinbar find bie Leute nod%same_l Wodyen in den Be-
trieben geblieben in ber 2Abficht, mit den Fabrilanten au einer Ber-
e¢inbarung au gelangen. s mird behauptet, daf die Unternthmer
thre Betricbe nur u gern fiir eine gewiffe Jeit fperren, demn fie
follen enorme Borrate auf Lager haben und bis gu dem Tag, wo fie
die Arbeit mieber aufnehmen lafjen mwollen, werden — fo meinen

e — pie Urbeiter burd) Hunger geamungen fein, mieder in bie
gabﬁ! guriidautehren und jeden Sohn anjunehmen. Die Mehriah!
ber Arbeiter find Geldverleihern ausgeliefert-und in ben Hiinbden der
RQaufleute, denen fie ihre Redynungen nur einmal im Monat -be«
ahlen. ahricheinlidy find die Leute deshalb bis Mitte September
?n den Fabrifen geblieben, weil fie nidyt frilher ihre Lohne filr 2Au-
guft ausbegablt betommen. Somwohl Ddie Jabriten als die Urbeiter
haben bie Regierung um DBermittlung erjudit. 2Aber bis Heute ijt
nicyts dergleidhen unternommen wordemn. i i .

Die Forderung der Arbeiter geht dabin, anftatt eine Rebuttion der
Qohne eintreten u laffen, au einer RKiirgung der Arbeitspeit Bufludt
su nehmen. uBerdem folle bie Regierung, wenn ibr diejer Weg
gangbar er{deint, ein tleines Somitee von Erperten _einfegen, bas
die mifiliche Cage in der Induftrie u unterfuden und fiber bie beften
TWege gu berichten hitte, wie ihr abzubelfen ijt. Bis gur Beriffent-
fidung diefes Berichtes folle der Gouverneur von Bombay die Fa-
britanten erfudjen, die vertiindete Rohnrebuttion zuriidzuzieher.

Eriouldites von meinem Difabis.

Dr. Windhorft: Herr Dr. Meyer, ftellen Sie dod) einmal feft, um
wieviel me!)?' l;t{rdeu Werte durd) die erhobten Lohne, Sozialaus-
gaben, Gteuern und Fradten gegeniiber dem Jahre 1913 belaftet
ind. Gs ift am beften, Sie ftellen die Beredynung auf die Her-
tellung eines beftimmien Gewidtes RKammgarn ein. ir miiffen
der Regierung und aud) der Deffentlidyteit geigen, dah die Belaftung
aus ben gemannten linfoftenfattoren mirtidajtlidy unertriglid) ge-
worbden ift und demgufolge ein Abbau der Lohne 1md Gebhilter, der
Gogialausgaben, der Gteuern und der Fradyten bringend notmendig
ift, und baf endlidy Garnzolle gur Cinfilhrung ge[ant;en. Sie wifjen
dod), Herr Dr. Meyer (Dr. Windhorft blingelte dabet verftindnisvoll
mit ben 2Augen), worauf es bei der Sadje antommt.

Dr. Meyer: Jawohl!

Nad einer Wode

Dr. Windhorft: Nun, Herr Dr. Meger, wietveit find Ste mit Jprer
Arbeit?

Dr. Meper: Das Rednungsergebnis liegt vor.

Dr. Windhorjt: So. Das ift ja fein. Wil id) mir gleidy mal
apfehen.

Dr. Windhorft (nadh langeren Betradtungen): Aber SHerr Doftor,
mit diefen Jablen lapt fidy dbody rein gar nidts anfangen. Die Bablen
fpredien ja gegen das, was wir beweijen wollen. Die Qbne und
@ebalter ﬁng ja viel miedriger als 1913. Die Mehrbelaftung durd
joaiale Ausgaben, Steuern und Fradyten it ja o minimal, baf Die
Lobne und Gebaltserjparniffe diefe ums Mehriade aufwiegen. Sagen
Gie mal, Herr Dottor, haben Sie in bdiefe Lohne audy die Gebilter®
ber Direttoren, die ordentliden und auerordentlidien Beziige,
Tantiemen ujw. der Vorftands: und Auffidhtsratsmitglieder, jowie
bie verfdhiebenen perjbnligen Aufwendungen, ferner die Um. und
Neubauten mit eintalfuliert? $Haben Sie ferner fiir 1913 nur die
effettiven Arbeiter(ohne und Angeftelltengehalter geredynet? .

Dr. Meper: Gewifh, es ift alles in diefer Weife berechnet und ein=
geredinet worden. .

Dr. Windhorft: Und trogdem diefes Crgebnis? Herr Dr, Meper,
hier miifjen mir une anders helfen. Die gewonrienen Japlen fiir
Qohne und Gebalter miiffen wir einfad) ums Bierfadye iiberfepen.
Die Jahlen fiir Sozialausgaben ums Dreifadje. Die Fradtausgaben
tonnen dann ftehenbleiben. Sehen Ste, f)ert' Dottor, jeht iit das
Grgebnis ein gan3 anderes, Jehit haben wir mit einem Male traudybare
Bahlen, die eine gute und vortrefflihe Grundlage zu e.tncr.fbenud)nft
an die Regierung bilden, mit der wir in ber Deffgnthd;lett Aujfehen
erregen, und ver Serr Borfigende Miillmann wird unferer Arbeit
Anerfennung auteil werben laffen.

Dr. Meyer: Ja, aber was dann, wenn die Regierung unferen
Sub[enar%gaben, teinen Glauben fdentt und nibere Aufidhliifie
verlangt .

Dr. Windhorft: Madjen Sie fid) dbod) teine Gedanien, die Regie
{ rung, bie glaubt alles, Sufer
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, Wittgensdorf.
1. Dttober: nuter?nltun und Handbarbeitsabend.
15. Otiober: Die gleidhe Beranftaltung.
29. Otiober: Bortrag.
' Breslau.

5. Ottober: Qefeabend: Ein fteiniger Weg. BVon Ottilie Baber.
19. Ottober: Monatsperfammiung: Beridyt on der Frauenfonferens.
25. Dttober: Befidtigung der Toni-NeiferStiftung in Breslau.
Alle !Seranf(taltungen von Sifungen, Verjammlungen, Lefeabenden
and RKurfen finden im Gewerf|daftshaus ftatt.

. Breslaw. JIn einer Orisgruppenverfammiung der Frauenabteilung,
welde am 17. September im Gewertidaftshaus ftattjand, referierte
ber Gefdyaftsfiibrer der Breslauer Filiale iiber .ﬁrbeitednnenld)un
und die Bejdliiffe bes 12, Gewertidajtstongrefies in Breslau®.

Redner unterfudite an Hand Dber meid)snetfaﬂun%, Artitel 151
Abjay 1, wonad) allen Staatsbiirgern eine menjdenmiirbige Eiftens
gewihrieiftet fein foll, ob diefe mit der Qage der Tegtilarbeiterinnen

in Sdylefien in Eintlang gebrad)t werben tann. Bon einer men%en-

miirbigen. E;ﬂlcna tonnen die gﬁlatbcitcrinnen bet ber Ld)( ten
Entlohnun, fpredien. Obwobl fie als die Hauptitiie der Pro-
duttion in ;tdtnmg:tle 3u betvadhten find. Obwopl man ihnen
Arbeit 3u welde Mannestraft erforbert, erhalten die Frauen
im bd e nur awei Drittel bis drei Viertel des Mannerlohnes

als Cnt gung fiir ihre Tdtigleit. Durd) die Cinfiihrung von
ﬂzmrabﬂen wird bie Sage der Tertilarbeiter nody mebr ner[d)legd)tert.
Die Ub{igpt der Meidysregierung, eine Uenderung der Wodjenbilfe
berbeizuf h:“' ble in einer lfm rjung des Krantengeldes und Ab-

fu %nmeﬁmmu ausiaufen {oll, ift ebenfalls geeignet, bie

Qgen ber Tertilarbeiterinnen zu verjdlimmern. Am
] en ergebt es iebo% den SHeimarbeiterinnen. Dies hat die
‘ 2::1‘1‘1; itsausitellung in Berlin in diejem Jabhre gur Geniige be-

Die Rolleginnen dahmen von bem Beridht Kenntnis und ver-
fpraden im Ginne bder (Eniid;[iegungen des Breslauer Kongrefies gu
%lmheln. Qebhafte RNlage mwurde nod) bdariiber gefiihrt, daB bdie

rheitgeber der Tertili e in Sdlefien ner{u&en, bie Arbeites
vinnen nur ,ausbilfsweife® obder .voriibergehend” zu bejdyiftigen.
Diefe Mabnahmen der lnternehmer laufen darauf binaus, die Q)Ir-
beiterinnen um ben Wrlaub, der im ZTarifverirag feftgelegt ift, au
prelien. Die B amrnlun& med) fih dabin aus, diejen Arbeites
tintnen 3u em¥kgm, nur 2Arbeit dann angunehmen, wenn thnen bder
Arheitgeber die rbeit!g:lttt anredynet, welde fie in der juriidiiegen-
bent 3Jeit in anderen ieben geleiftet haben. €s mwurde ferner
nod) ein Arbeitsplan fiir das Winterhalbjahr 1925/26 aufgeftellt.

Bur ﬁmmtonferma in Sdylefien, die am 26. und 27. September
in Breslau ftattf
bisher ftete in den Dienft bes BVerbardes geftellt haben.

Um B ber Beranftaltung murde nod) an das Herbftvergnilgen
ber Filiale am 11. Ditober im Gewertidhaftshaus und an die Un:
fdaifung bes Berbanbsabyeidyens erinnert. 15

% ber i e‘r haftigt fi Dr. Paracel]
q ber | Hiid * be . Paracelfus
mgﬂquim Mﬁmmm ‘nft, ng;;t Bmcbt:ten Frauens

b mm-.-damhuss'm Ev -
- Qeber Frouenarst finbet bei einer grofen Jabl der Frauen
!k&hd)e'n.gbie nm ngm eines Grauenfeidens auffudyen, als mebr
ober minder widitigen Nebenbefund eine dgrbmfd;e Rerftopfung, die
Beim weiblichen Gefdhledyt wefentlidy verbreiteter ift als bei ben
TRinnern. Die mangelhafte Entleerung bes Maftbarms iibt [dpon
bei gefunben Grauen einen ungiinftigen Cinflufy auf bie Lage der
@ebarmu aus; wenn aber gar no igtanmm en vorliegen, dbann
werbent biefe burdy dyronifhe Objftipation (Ber topfun&) nody ' ge=
teigert. Es fann au SGtauungen, 3u pintenitberfallender Gebdrmutter
tommcn. fudy Stdrungen der monatliden Blutungen tonnen die
Folge einer Dauerverftopjung fein. )

Die Urfadye dafiir, baf gerade beim meibliden Gejd)ledit bdie
‘Gtublverhaltung fo bdufig oorfommt, ift wobl gunddft in ber —
grofien Gplefraum gemdbhrenden — Lagerung der ‘Beden'orgune 3u-
einanbder fudjen. Au %er&nbemn%en an bden Genitalien und
der Baudpdeden infolge Sdwangerfdait und erud er‘d)meren dbie
Darmentleerung. Aber weshalb tritt die dyronijde Obftipation aud)
bet Midden und Frauen, die nod) nidyt geboren haben, fo auper-
o:)mﬂidr baufig auf? Sier hinbern auBere gefelidjaftlidhe Rid-
iditen die Bertreterinnen bdes meiblihen Gefdledits vielfach, dem

rang nad) Stublentleerung redytjeitig ftattauge%en._ Cs tommt aur
Cindidung des KRotes, bie nody dburd) die relatio %etmge Fliifjigteits-
aufnahme ber Frau begiinjtigt wird. Uud) die Sdyeu, %rem e oder

ar ﬁfénﬂige oiletten au{an[ud)en, jpielt bet vielen Frauen eine
ebeutende Rolle. So tommt es, daf zahlreidye Frauen und Madden
nur alle 3wei bis dbrei Tage auf die Toilette gehen.

JIn mandyen Fillen gelingt es einfad) durdy Belehrung iiber {d)dd-
fifje Cebensgemohnheiten die Frauen von ber [djtigen Berftopjung
3u befreien. ©obald aber — wie es leider nielfndg.bet gall ift —
eine Gewdhnung an Abfiihrmittel vorliegt, wird die Seilung fehr

Abfiihrmitteln hat bald u einer wirtliden ridlaffung bes Darmes
efiibrt. Hier muf Per rgt unter allen lmijtdnden aunddit eine
bgemdhnung von biefen Mitteln verlangen; denn fie jind unndtig,

ba urfpriinglich der Darm gut gearbeitet hat und der Stubt fliifiig
enug gemﬁen- ift. Nur dbas Juriidhalten hat ?u'r Cindidung gefiihrt.
1dy eine gemifle Didt ift medmipig. Aber teinesmegs eine leidyte,

gut netbau?id)e Roft; tm @egenteil grobe Koft (Sdyrotbrot, zellulofe
reidhe Gpeifen miiﬂﬁn genommen werden, um bdie Darmidtigteit an=

-guregen. mxd; Maffage ift empfehlenswert, orperlidie Bemegung,

Sdmimmen und Baden haben ovielfad) giinftigen Cinfluh. Sdylieh-

lich empfichlt ber befannte Breslauer Frauenarzt Profeffor Afjdy nody

ben galvanofaradijhen Strom, der bdie Stublentleerung in Gang
bringt. Jn ganj feltenen Fdllen, in denen gu wenig Sdladen ge-
bilbet werden, fann man fiir furge Jeit Regulin oder *Baraffinal
ofs medanijde Anregungsmittel auf dratliden Rat hin nehmen.

Aber — wie gefagt — nur fiir turze Jeit. @egebenenfalls ommen

nod Ginzprtgungm mit unverbiinntem Glpgerin in Frage. Jur

$Herausbeforberung alter eingedidter Rotmaf?m tommen Cinlaufe

(Riyjtiere) mit reinem jehr warmem Waffer von 40—42 Grad Celfiits

aur 2Anwenbung, die hidjtens einen halben Liter umfaffen biirfen

und — flangam eingelaufen — minbeftens eine Wiertelftunbde ein-
behalten werden miijffen. Gegebenenfalls fann man nod) ein fleines
tiibles Geifentlyftier von einem Biertelliter als Reizmittel nadygeben.

Jn allen Fillen ift aber dringend 3u raten, dah dem Drang nad)
Gtub!entteemr';g mﬂgli? fofort Tolge geleiftet mird. Jft dies aus
duBeren Oriinden  unmbgfid, jo {oll man nidt abwarten, bis fidh
erneui Drang einftellt, fondern von felbjt die Toilette baldmdglidhit
auffudjen. FRegelmifige morgendlide Cntleerung bes Darmes ift
bringend 3u wiinfden. UuBerdem jollen etwa drei Biertelliter falten
‘Waffers am Tage getrunfen werben; friih niidhtern, mittags einige
Jdeit nach) dem Cifen und abends vor dem Sdlafengehen ein Glas.
Aineralbrunnen, Tee, Kaffee, Bier und Suppen erfeen bas Waffer
nidt. Der Darminbalt fann durd) |diladenreidge RKoft, durd) Objt
(Bflatimen) und Gemiife nerm:art mwerben. Unter allen Umijtdnden
mup Gtu}i)mmg an Abfiihrmiftel vermieden merg?

Jugend-

ndet, wurben 4 Kofleginnen gemdblt, welde fich|

ergd)m'ert. Denn die anfanglidye Crleidterung infolge Bebraudys von |

Berrufserfldrung, Laufbriefe. _
Dem Bud) ,Handbwertsgefellen und Lebrlinge

im Mittelalter” von Ulerander Knoll entnehmen

wir nad)ftehenden AUb{dnitt. C€s mwire nun 3u
wiinfdjen, wenn unfere jugendlihen Mitglieder

fid)y redyt fleifiig der gemertidaftligen Jugends| §

biidjerei bebdienten.

»BBaren die Gefellen mit ben Meiftern eines Ortes in Streit ge-
raten, ber nidét giitlidh beigelegt merden tonnte, bann erfldrten fie die
Meifter in ,Berruf” ober fiir ,unredlid)”. Sie verlieBen ben Ort
und gaben burd) Laufbriefe den Gejellenidaften der {fibrigen Stidte
Renntnis von dem Jwift, indem fie gugleid) baten, dap fein Gefelle
ait dem in Berruf ertlarten Ort in Arbeit trete. Diefe Laufbriefe
verbreiteten fih mit iiberrajchender Sdynelligleit iiber bdas gange
Reid) und felbft ilber die Grengen desjelben hinaus. Die Ubmwan=
dernden bradyten die Kunbde von ben Gejchehnilien nad) den nddyften
Orten, von wo {ie wiederum auf gleidye Weife weitergetragen wurden.

Der Gefelle, der es gewagt hatte, an dem in BVerruf geratenen Ort
in Arbeit gu treten, wire felbft in Verruf geraten und hitte fein
SHandwer? an ben Nagel hingen fdnnen, bda rzld; fpdter niemand
bereit gefunben hdtte, mit ihm julammen gu arbeiten, fofern er fid
nidyt wieder redlidh madyte.

Um einen folden durd) einen Gefellen iiberbradten Laufbrief
banbdelte es f{id) aweifellos in bem Falle, iiber den Sdyang auf
Geite 184 feines Budyes beridytet. Cr drudt dort ein Sdyreiben des
Rates zu Kayfersberg an den zu Strafburg ab, wonad) ein Straf-
burger Sdyneidertnedit einem RKaypfersberger Meifter die Befellen
nberboten” habe. Das Sdyreiben ift ohne Datum, es ift aus dem
ﬂnfarég bes 15, Jahrhunberts. Es heift barin, baf die Sdubmadjers
und Gdneidertnedite Geridyt unter fidy Jetbjt halten, Scultheipen,
SHeger und Amtleute einfeften und diefen Gehorfam [eijteten im
@egen[n% 3u der orbentlidhen Tbrigteit, der fie den Gehorjam pers
fagen. Der Uebeltdter hatte den in Frage fommenden Meijter .,gne
werfftat miiffig” gelegt, d. h. ihm die Gefellen weggenommen. Der
Meifter fei dadburd) in die Gefahr geraten, daf er aus dem Reid) aus-

ie Berrufsertlarung hatte alfo ihre Wirtung nidt

mwanbdern miiffe.
verfeblt.

Jn Hagenau wurben 1445 jwei Strafburger Kiirjdnertnedie auf-
gehoben, weil fie verfudyt hatten, die SHagenauer Kilrjdnergefellen
aufgutreiben, d. b. ur ﬂrbeitseiniteﬁun% su veranlaffen. Audy bier
wird es fid) um bie lleberbringung eines Laufbriefes gehandelt haben,
[ogm bte Strafburger in Hogenau nidyt perfdnlich betannt waren.

n einem faufbriefe vom Jahre 1470° ridyteten die Kiirjdner:
geieuen von Willftedt an die gu Strafburg das Criudyen, mit ihnen
n ben Gtreif au treten, zum ‘?rote[t gegen bdie Artifel, die die
‘gt%xfter gegen die Gefellen aufgejest batten; fie erfldrten, daf bdiefe

rdnung

»in Diefy teuthgen nod) in mwelfden landen nody” in der

begbenfdyaft niegent redyt ift”
(weder in Deutfhland nod) in Wel{dhland, fedft bei den Heiben, recht
ift, d. h. alfes iibertrifft, was bis babin in diefer Hinficht gegolten hat).

1845 manbdten fid) die Strafiburger Badertnedite an die ju Shleti-
ftadbt mit bem CGriuchen, aus der Stadt au iehen, alfo die Arbeit
eingujtellen.

i ben hler mitgeteilten Fdllen hat es fidh ftets nur um RKonflitte
ehanbdelt, die fih iiber ein begrenjtes geblat erftredten. MWir
ommen weiterhin nod) auf f{olde Fdlle, die von erbeblid) groferer

Tragmweite gemwafen find.

Zlber aud) gegen bie eigenen Riaffengenoffen murden Berruf und
Qaufbriefe riidfichislos gur Anwendung gebradt, wenn fie {id) gegen
bie 6«%2: en und Gebriude des Handbwerts vergangen hatten,

Cin '?pie[ ber Ie_%t‘irm Urt ift ber bei Bruno ©ddnlant abges
drudte Caufbrief ber Regensburger Sidlergefellen vom 11. Januar
1540, Terfelbe besieht fich auf einen Gefellen, Jacob Paur aus
Dintelsbiihl, ber von einem anderen Gefellen zwei Gulben ents
liehen und verfproden batte, bie Schuld vor feinem 2Ubgang von
Regensburg zu begleidyen, das jedod) nidt getan batte. Der Lauf-
brief war mit Jujtimmung ber gejchmorenen Meijtcr geidhrieben
worden. Wir haben es a!?o mit einer regelredten Ehrengeridis-
barfeit ju tun, die ned) bogu den BVorzug hatte, oiel {dnelfer und
fidherer 3u arbeiten als die {taatlidhe Juitiz.

o man fich des Laujbriejes nidht bedieren mollte, genﬁgte es
audy {don, den Namen des Giinders an das ,jdwarze Brett” obder
ins .,{d)marae Budy” zu {dreiben, wo jeber Gefelle dbavon Kenntnis

erhielt.

%[5 ben (Sefeﬂen{dﬁaften eine Freiheit nady der anderen genommen
wurbe, fonnten fie {id) dber legalen Mittel nidht mehr bedienen; fie
wurden baher mehr und mehr jur Beniipung der heimliden Lauf-
briefe gebringt.

Um einen legalen Qaufbriej hanbelt es fid) in jolgendem:

Unjeren freundliden Gruf '
GChrbare Chr und wohlgeadytete Jnfonders giinftige Meifter und
@efellen Des [oblichen Handbwerts bder Beutler Handiduhwetider,
weif und Semifd) Beceiter, wie aud) Leberhdndler und was ber-
felben mebr zugetan.

Mebft Cntbietung unferer gang willigen Dienfte und freundliden
Grufies Eeridhten demnad) Cw. Chrfamen Hanbwer?, wo diefer
unfer offener Freibrief anlangen mddte, weldergeftalt Hanp von
Magdeburt Beutlergefell fid) gegen ein G-?:{am $Handwert midt ver-
haltén, wie einem efrlichen @efelien zujtehet und gebiihret bero-
me%en wir gedadten, Hanf von Magbeburt ein Jahr nidht vor
hriich halten, bis jolange er fid) anhero verfiigt und vor €. ehriamen
Handbwert und offenen Labe erjdjienenen Meijter und Gefellen Rede
und Antwort geben, waf wiber i?n getlaget wird. Demnad) ge-
langet an €. Ghriamen Handwert Meifter und Gefellen die mit
diefem unferen offenen Beibrief erjuchet merden, unfer dienjtfreund-
fidhes WBitten, {le wollen gedachten HanB pon Magdeburt, wo ber
hintommt, {iber 14 Tage nidyt fordern, demfelben Hanbwerts mwegen
auferlegen, baf er aufs ebefie feinen angefangenen $Hanbel vertrage
bamit Handwerfsgewohnbheit und I[Bbliher Gebraud) unter uns
Dieiftern und Gefellen erhalten wiirde ...

Datum. Berlin, den 16. September 1688,

(Folgen bdie Unterfdriften famtlider Meifter und '_@efeﬁen; be-
mertensmert ift, bafj bdie meiften ber lefteren Auslinder waren,
3. B. aus Bafel, Biirich, Reval und Defterreid). Die AL{dyrift biefes
Laufbriefes ift aud) nad)y Braunjduweig gelangt, wo fie im Stadt-
ardjiv aufbewahrt wird.) (Gdlup folgt.)

Die Befriebsrdte in OSen Beridjten Ser Getverbes
auffidhtsbeamien.

Die Jahresberichte der Gemerbeauffidtsbeamten fiir 1923(24_ﬁnb
teilweife in umfangreiden Sammelbanden der Deffentlidyteit iiber=
geben worden, MNeben intereflanten Ausfiihrungen beaiiglid) Dder
prattifen Durdfiihrung der Arbeiterjhugbeftimmungen enthalten
die Beridhte beadjtenswerte Darjtellungen iber die von den @e-
werbeauffihtsbeamten mit ben Betriebsriten gemadyten Criahrungen.
Ginftimmig bringen bie Beamten zum Husbrud, daf bie gatt_tf D=
pbalen wirtidaftlihen Berbiltnifle ber Jahre 1923/24 mit ibren
3ablreichen Betriebsftillegungen -verbunbden mit unauiba(tfamer.fius
nahme dber CGrmwerbslofigteit aud) auf bie Stellung und das Wirten
per Betriebsrite nidht ohne Einfluf geblieben {ind. Die gefelslichen
Betriebsvertretungen bitten an Bebeutung fehr verforen und aud
unter der Urbeiterjdajt fei das JIntereffe an_diefen Jnjtitutionen
ftart auriidgegangen. Im allgemeinen wird iiber eine bedentlidye
Wahlmiibigteit berichtet. Beadytlidy ift die Feftitellung, dah die Wahl-

wiidigteit faft aus|dlielid) in tleineven und mittleren Befrieben und " ynd

Retriebsedteteil
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namentfid) in ben von den Jndufiriegentren abgelegenen [Andliden
Orten beobaditet worben ift, wdhrend in groferen Betrieben mit
wenigen Ausnahmen Betriebsrite beftehen. .

Auf die Urfadyen der etngetretenen WahImiidbig-
feit mird in ben Beriditen mehr ober weniger ausfiihrlid) ein-
gegangen. Nad) Anfidt bes Gewerberats in Stettin ift das mangelnde
ntereffe an ben Beiriebsveriretungen darauf uriidzufithren, daf
bei den Xrbeit?ebem fih nicht felten das Beftreben bemerfbar madt,
aus grundfigliden Ermdgungen Heraus den Betriebsrdten bie Ere
fitllung ihrer Aufgaben durd) allerlei Mafnabmen zu erjdyweren,
wibrend ihnen von der anderen Seite igk)r oft bas Bertrauen ents
aogen wird, weil fie den vorgetragenen Wiinjden und Forderungen
Der Belegidhaft nidt immer geredt zu werden vermdgen. €o bhat
man den Betriebsrat in eine Kampfftellung gedrdngt, bie feiner Ti-
tigteit duBerft binderlidh) war und bdie Abneigung gegen die leber-
nabme des Amtes erfldrlidy erfcheinen [(apt. JIn einem anbderen Ber -
ridit Deifit es, dbaf bie Arbeiter die Unnahme des Betriebsratsamtes
deshalb ablebhnen, weil die Beleg{daften ihrer eignen BVertreiung nur
Aerger berciten und alle Vemiihungen mit Undant [ohnen. Ferner
bereiten die Betriebsleitungen den Betriebs-
rdten unausgefet Shwierigteiten und vislfad er-
folgt die Ablehnung ber Randidatur aus Furdt vor
Cntlaffung. Daf die Sdeu vor Mafregelungen viele geeigmete
Perfonen von ber Annabhme eines Betriebsratsamies abhalt, wird
in ver{djiedenen. Beridten betont. Jn -eingelnen Fillen wird an-
gegeben, daf das Wahlverfahren u umijtindlidy fei.

ie pon den Betriebsrdten entfaltete Tdatigleit
findet in den Beridten der @emerbeauffidishbeamtien ebenfaflls eine
tritifdye Betradtung. Mehrfad) wird des Jntereffe ber Betriebsrdte
an dem Arbeiter-, Gefundheits- und unfauld)ug als mangelhaft bes
geidnet, dagegen die objettive $Haltung bet den zablreidjen Uebers
arbeitsgefudyen, Antrdgen auf Paufenregelung und Stillegungen
Der Betriebe miederholt gerithmt. MWeil die Betriebsrite die Wiinfdhe
der Arbeiter[djajt mit grofem Jntereffe und viel Cnergie vertreten
gaben, find nady dem Beridht des Bemerbeauffidtsebamten in Arns-
erg von 2Arbeitgeberfeite vielfad) RKagen dariiber gefiihrt mworden,
bafy die Betriebsvertretungen nad) mwie por ihre Houptaufgabe in
ber einfeitigen TWahrnehmung der Belange der Urbeiterfchaft jihen.
EBeitgt geht audy aus biefern Beriht hervor, daB eine Reihe von
Arbeitgebern wegen ihrer grundidyl dgen Abneigung gegen ben Be-
triebsrdtegedbanten den Mitgliedern ber Betriebsrdate ihrer Werte
ungeredytfertigte Sdywiecrigleiten bereiten.

Ueber die Frage der BetdtigungderFraueninden Be-
triebsvertretungen bringen die Weridhte etwa folgendes:
. Jm allgemetnen find bie Arbeiterinnen entjprechend ihrer Stirke
innerhalb ber Belegidjaft in ben Betriebgriten jhmad) vertreten.
Sebo_ geigt [id) in eingelnen Gebieten der Tertifindujtrie ein ers
frg'ul_td)er'_es {Bllb. So werben aus bem Chemnifier Bezirt verhaltnis-
maBig punft.t_qe Bablen mitaeteilt: Im Sahre 1923 ftellten die meib-
ligen Wrbeitnehmer 70 Prog. der BGefamtbelegfhaften bdar und
mlzn_xen mit 63 Proz. an den Beiriebsvertretungen teil. Von 382
Betrieben hatten 162 Betriebe weidlidhe Betriebsratsporiigende. Jm
Lermaltungsbezirt Chemniy des Deutfdien Tertilorbeiterverbandes
waren im gleiden Jahre in der Strumpfappretur die Urbeiterinnen
mit 208 Befricbsratsmitgliebern nertreten, wibrend die Manner 13
©ige inne hatten. Jn der Striderei war bas Berhilinis 114 au 52,
in der Trifotageninbuftrie 111 su 28, in der Gpinnerei 63 3u 24. in
per MWirferet aber 62 zu 80. Abmeidend von den G%emniger Dar-
ftellungen wird aus Plauen berichtet, daR in einem Tertifaropbetrizh
mit 419 ménnliden und 907 weiblien Befddftigten nur eine eingige
Urbeiterin ber Batriebsveriretung angehorte und audy dlefe erft nody
dringliden Jureden zur lUebernahme des AUmtes zu bemegen gqe-
wefen mar.' In Tertilbetrieben bes Jwidauer Pegirts find vereingelt
weibfiche Perjonen als Betriehsratsvorfigende angetroffen morden.
Nady den Berichten der jadfijhen Gemerbeauffichtsbeamten ridlet
fih die Anteilnabme der metblichen Wrbeitnehmer an den Betriebe-
pertretungen nad&I ben ortlichen Berhdltniffen und dem Cinflup der
Gewert{daften. Auf bem platten Lande und in ber Kleinftadt waren
feltevier als in der GroRjtadt und bei jtraffer gemwertidaftlider Dr-
ganifation Frauen an den Betriebsvertretungen beteiligt.

Die allgemein mangelfajte Beteiligung und das iiberwicgend fek-
fende Ontereife an den Betriebsveriretungen bei ben Frauen wird
faft iibereinfiimmend wie folgt beariindet: Das Wahlbarteitzalter foi
gﬁr Frauen ungiinjtig, ba die Tebraabl der meiblidhen Arbeiier
unge Middien find, die vor Crreidung Hicfes Ulters vielfach durd
Berheiratung wieder ausjdjeiden. eltere Frauen und Maddien
hiitten bagegen durdymweg Hdusliche Berpflichtungen und Sorgen, die
die freie Jeit in Unfprud) nehmen. Die mannliden Arbeiter feien
oft nidt bereit, die Frauen ihrer Jah! entfpredyend zu beriidfidhtigen.
PLor alfem aber hitien die Frdauen eine Sdjen por dem Hervortreten
in ber Deffentlichteit. C€s fei audy nidht leicht fiir fie, fich in die
einfdldgigen Gefehe hineingufinben und zuleht mwiirden gerade die
rbeiterinnen den weiblidhen Betriebsriten wenig Adhtung und An-
érfennung entgegenbringen, jondern fidy viel lieber Den Miannern
anoverfrauen.

Der bier von ben Gemwerbeauffihisbeamten niedbergelegten Be-
griindbung betreffend jdhmwade Unteilnabhme ber Frauen an bden Be-
triebsvertretungen werben bdie Gewertjdaften ernftefte Beadbtung
mg)‘_?en und auf moglidite Befferurng bdes Werbdliniffes finnen
miiffen.

Die Crfahrungen fiber die Betriebsrdate in dber Hause
tndujtrie find fehr ungiinftig. Jn feltenen Fdllen find fiir Heim-
arbéiter Betriebsrite erriditet worben. 2lle Bemiihungen, von
welder Seite fie audy fommen moditen, waren faft ausdlieBlid er-
folglos. Jn Begirfen, mo die Heimarbeiterldhne tariflidy geregelt
find, verlaffent fich die Heimarbeiter metft mur auf die Gewertidaften
und geigen fiir eine mweitere BVertretung Leinerlei Jnterefje.

JIm allgemeinen ergibt fih aus den Beriditen, dbah bdie Betriebs-
rite fid) trofy ber im Jahre 1923/24 BHerrfdenden fiir die Urbeiter-
jhaft faft unertrigliden wirtjdafiliden Verhiltniffe iiberall bdort
bewdhrt haben, wo jtarfe Organifationen hinter ihnen ftanden und
wo Arbeitgeber und Belegfchaften zu fadlider Mitarbeit bereit
waren. Folgten die AUrbeitnehmer den Unmeifungen rabdifaler Cle-
mente und zeigten fidh die Betriebsleitungen als umnahbare Gegner
ber Betrieberite, Jo fonnten naturgemdf aud) die Beiriebsrite fidh
nicht entfalten. Vebauerlid) ift die Tatfade, dak eirme bebentiid) hohe
?abl Arbeitnehmer an der Wahrnehmung ihrer von den Gemwert-

aften in jabrzehntelangen Kampfen errungenen Redyte fein Jnter-
¢efje haben. $ierbei ift jedod) in Betradht au ziehen, daf in ben Be-
ridjten der Bewerberdte beinahe bdie gefamte Arbeiteridhaft einbe-
aogen ift, mdhrend nur ein Bruchteil gewertjdhafilich organifiert und
iiber feine Medyte gar nicht orientiert ift. Die Beridhte zeigen ferner,
baf bie ben Betricbsrdaten geftellten Aufgaben nidht mit Redens-
arten, fondern eingig und allein burd) unausgefeiste fleiBige Arbeit
und Orientierung auf allen einfdhldgigen MWifjensgebieten erfolgreid)
erfiillt werden fonnen. . )

MWenn aud) die Beridhte auf die Betriebsritebewegung nidt das
giinftigite Lidt werfen, fo migen fie jur Selbjtetfenninis und Ge-
funbung i?r gut Teil beitragen, indbem urdf)‘ fle bie Urbeiter{dhaft fid
endlid) mieder zu den Wurgeln ihrer RKrajt, zu den Gewertidaften
auriidfindet. Gs, mup uns alsbafd gelingen, wieder jtarfe Gewert-
;c‘bafteu 3u jdajfen, um dann mit vereinter Rraft die errungenen

echte voll ausgunuBen und entfpredhend auszubauen.

Wer das Gliid hat, mehr mit iBﬁd)e;-n als mit Menfdjen leben 3u
diirfen, vergifit leidyt, wie es in der wirtliden Tenjdenmwelt hergeht
fibexfiebt die KMuft, weldye zwijden dem Boll und den Biidern ijt.
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Eine Anregung.

Sinem Artitel ,Proletarijhe Kultur” von Friedridy MWenbdel im
Lttobers§eft  der ,Biidjertreis“-Wionatsjdrijt -~ entnehmen  wir
folgende beachtlidhe Ausfithrungen:

~Cine Ueberlegenheit des geijtigen Riiftzeugs der Urbeiterflafe ijt
nidt moglidy — mugI
Was nun aber die Aneignung pofitiver Kenntnifie angeht, jo tommt
viel  barauf an, 3u erfenmnen, baB aus der heutigen Gefomtfituation
fieh bejiimmte neue Aufgaben tedhnijdyer und organifaiorijder Natur
ergeben. Die Maffen find heute von dem Empjinden beherrjdht, da B
fieaufBiider Anfprudgenauderfelben2rthaben
mie auf die Mittel phyjifdher Crijtens.

man ins 2Abc fteigen? — obne pofitives Wiffen. !

Man [affe es ;

nidit bei diefemn blogen Empfinden, man erfenne, daB bder Mnipmd)]

auf Biider, alfo der Unfprud) auf die geiftigen Criftengmittel, eine

Selbftverftandlichfeit ift — und man iehe aus diefer Crienntnis
pratiifdie Konfequengen! Bitte: was fiihrt der Arbeiter heute fiir
@riinve an, wenn er neue Lobnfjorderungen jtellt? TNun, er fiihrt
an, dafj die materiefle Qebenshaliung bdie und die Summe Geldes
erforbert, und daf er demgemdp foundjo viel Lohn haben miifje. I n
alfer UIngeniertheit: mo bleibt in diejen Ralfu-
[ationen der Betrag filr die geiftigen Crifteng-
mittel, fiir Biidher, Theaterbejude ujm.?
. Jd) weify genau, baf eine folche Forderung, wenn fie gewertjhaft-
li) ernfthaft erboben wird, vom linternehmer mit [dallenbem Ge-
lac:ter beanimwortet merben wird.

Nun, den Herren ift fdon mandjes anbdere Ladien vergangen!

Uy weil aud), daB der Arbeiter felber fiirs erjte nur zogernd fidy

- entldjliefen wird, bei feinen LQohnforberungen einen Betrag fiir die

geiftigen Eriftengmittel mit in 2Anfay u bringen. Allzu grof ift die
Bejdeivenheit! ) .

Aber der TWeq mufy. endlich befdyritten werden! .

PWas nuBen aliz jene fo oft vorgetragenen Kilagen Ddariiber, dah
Jhie Qobne fo fdledt finh, baB ber Zrbeiter feine Biidjer faufen
tarm” — mwas nufjen bdiefe Rlagen, wenn nidt endlid) angefangen
wird, bie Forderung auf geiftie Cyiftengmittel in den Aufgabentreis
geerijdaftlicer Arbeit eingubezichen!

Ans Weri!

Madht Crnft mit der Pflege proletarifher Geiftigieit
dicjer Richtung bin!¥

Berichte aus Fadireifen.

Brandenburg o 5. On ber erften Septemborwode ver-
ungiiidten in ber Juic: wie in der Kammgarnipinneret jugendiidic
Arbeiterinnen an ihren Mafdinen. Trof aller BVerbote, wihrend
bes Ganges der Mafcjinen die SduBvorrichiungen zu beachten,
fommt es immer wieder vor, dap fidy die Urbeiterinnen felber
Gchaden ufitgen durd) iiberhaftetes Zirbeiten.

Die Organifation ijt bemiiht, beffere 2Arbeitsbedingungen 3zu
fdhaffen, und es wire fchon bedeutend mebr erzielt worden, wenn
die Arbeiterichaft mebr ibre Klafienlage, ihre BVedeutung im Pro-
duttionsprozel crlannt hitte. Die Firmeninhaber wollen oft jelbit

audy nady

. nidt, baB fich die Urbeitnehmer forperlid)y Scpaden ufiigen follen

durdy $eharbeit. Qeider fommt es dfter vor, daf fidy Meifter,
Borarbeiter als Antreiber betitigen und Ddabei iiber das Jiel bin-
ausfdyichen. Bor mehreren Wodjen hat fich erft wieder in bder
Farberet bei ber Firma Kuwmmerle ein Meifter Graf erlaubt, einen
rbeiter taifish anzugreifen, weil er nad) jeiner Meinung gu wenig
qeleifiet hatte. Schon im Februar 1914 bat fidh) die Arbeitzr-
jhajt in ber Fdrberei in einem Gcreiben an die Drganifation
cwanbt, dbamit diefe 2Abhilfe gegen die Antreiberei des Meifters
ra fchaffe. Gs Deift da. dak wverheiratete MWdnner mie humme
Sungen bebandbelt und daf er bfter tdtlid) vorgeht und fie als
faule Wande und Lumpenpad betitett. TWenn es nod) Arbeiter
qibt, die baju ftilfebalten, fo tann ja fo- ein Meijter. von Griict
redenr; es mup aber aud) gefordert werden, bdaB folche ﬁufta_nbe
Bejeitigt werden. linfere Mitglieter miiffen foldse Uebergriffe fojort
dem Betriebsrat melden. Audy de Ungliidsiille miiffen dem Bes
trichsrat und der Orgonifation gemeldet werden. MWas die Arbeit-
ge{b’et fiir befondere Rfiichten bhaben, fann man aus folgendem
erfehen:

Jnfaflangeige dber Arbeitgeber. Die Arbeit-
geber {ind verpflictet, jeden Unfall, ber fich in ihrem Betriche
ereinnet, binmen brei Tagen anguaeigen, vorausgefelt, dafy ber
im Betrieb Befdydfiigte durd) den Unfell getdtet oder jo verlelt
ift, bag er ftirbt ober fiir mefhr als drei Tage villig oder teil:
weife arbeitsunfibig wird. Die Anzeige ift jdriftlid) ober miind-
lich der Ortspolizeibehdrde bdes lnfaliories und bder Berujs-

- genoffenichaft gu erftatten. 2Auf Grund des Gefckes iiber Uende:
rungen i der Unfallverfiderung wurden bdie Vorfdhriften iiber
bie Unfallangeige erweitert. Die oberfte BVermaltungsbehirde
fann beftimmen, daB internehmer von DBetrieben, bdie der ge-
werblien Unjai{ocrfidjerung  unterfiegen, bdie Unfallangeige
fdriftliy unter Beifiiaung einer Abidhrift erftatten und bap Ddie
Ortspolizeibehirde die Abfchrift an den uftindigen Gewerbeauf-
ficgtsbeamten meitergibt. Won bder Befugnis, die der oberften
Vermaltungsbehirde iibertragen ift, hat der preuBifche Minifter
fiir Boltswobliahrt Gebraudy gemadyt und unterm 16. Juli 1925
beftimmt, daB bdie 2Arbeitgeber von WBetrieben, bdie der gewcrb-
lidgen Unfaliverfidjerung unterliegen, die Unfallangeige fdhriftlich
in aweifadher Ausiertigung bder Ortsvolizeibehorde 3u erftatien
baben. Die Orispolizeibehsrde hat dem Gewerbeauflidisbeamten
Ab{drift der Unfallangeige zu iiberfenden. IMit diefer Vorjdhrift

- mwerben die Gemerbeauffichtsbeamten an bder Unfallunterfudjung
beteiligt. Diefe Regelurng wird dazu beitragen, daB durd) bdie
Unfalfunterfucdhungen unter WBeteiligung der Gewerbeaufiidts-
beamten die Unfallgefahren beffer erfannt und bdie Unfallver-
biitungsvoridirifien zum Borteil der Wrbeitnehmer umd Arbeit-
geber entjprediend ergdnat mwerden. Die DVeftimmungen iiber
ie- Unfallangeige gelten fiir die 2Arbeitgeber in gleider Weife,
wenn es {idh um Meldbung von Unfdllen handelt, Folgen ge-
werblider Berufstrantheiten find. Die Meldung bat jedod) in
folchen Fdllen nidht an die Ortspolizeibehirde, fondern an das
f&{zriid;etungsamt, das fiir ben Betriebsfi maBgebend ift, gu er-
olgen.”

Bilicht aller BVerbanbsmitglieder ift es, geftiiht auf die Organi-
fation, in den Betrieben fiir beffere Arbeitsbedingungen einjutreten.

MWerden die BVorfdyriften iiber LWerbittung von Unfdllen ufw. im
Betriebe nicht beadhtet, jo trdgt neben bder Beiriebsleitung audy der
LBerlehte jelbft die BVerantmortung. Dr.

Crimmifigau. ,Herr, vergid ihnen, benn fie wijfen nidht, was
fie tun.“ Diefes Bibelwort trifit auf alle diejenigen zu, die durd)
eine iibermdRig lange 2Arbeitszelt, tein MaB und Jiel fennende
#Srutiderei” in den Betrieben verfudjen, ihre Eriftenzlage augen-
Clidlidy au verbeffern. Gewify [oden bdie angebotenen Wergiinjti-
gungen in Form von Geld ober gejdhentien Stoffen zu einem 2An-
3ug. Aber miirDen bdie betreffenden Arbeiter nur ein mwenig nady-
venfen, bann wiirden [ie nidyt blind die ungefefjlichen Urbeitszeits
iiber{dhreitungen ibrer Betriebsleitungen durcdy ihre Bereitwiiligteit
unterjtiigen. So ift es denn in Crimmitfchan fomeit gefommen,
Da bdie rbeitszeitverordnung fomie die tariflidien Veftimmungen
tiber bie Arbeitsgeit von einer Anzahl Teytilunternchmer nidht mehr

beachtet werden. Cine Unardhie in der Arbeitszeit ift eingeriﬁen.l
mwie fie in den fiebgiger oder adytziger Jahren des vorigen Jahrs |

bunteris iiblid) war. .Cs ift tief bedauerlich und fiir bie Urbeiters
fchaft Dejchdmend, daR fid) 2Arbeiter finden, die riidlichtclos an ibhrer
eigenen Gefundheit Raubbau treiben und gugleid durch ihre Hand-
fungsmweife das Befamtinterzife ber Arbeiterjchaft {hadgen. Nun
bebauptet der Weber Sdhnszider in einem ,Eingefantt” im ., Trim-
mitffauer 2nzeiger, daf diefe bis in tie friihen Mlorgenjtunden
dauernde AUrbeitszeit von einer Anzahl Weber nur mwafhrend bder
TMufterzeit gemadyt worden ift. 2ber in den vorbergehenden Jahren

| Bernhard Pfigner bdie Liindigung erbalten batte, trogdem nod

muften aud) bie Mufter fertiggeftellt werden und find fertiggeftellt
morden, ohne diefe iibermdpig lange Srutidjerel. Jebod) der Jwe
ift ja ein anberer. Derart arbeitswiitige und -willige Leute von
ber Art des Webers Sdhneider follen ja durd) ihre Handlungsmeife
als Qrongeugen fiir die Behaupiung der Unternehmer dienen, dap
bie Urbeiteridhaft gewillt ift, langer 3u arbeiten, nur die Gewert:
febaftspertreter wollen es micht. Nody ift die Arbeitszeitfrage nidht
endgiiltig geregelt. ©oll einem da nicht ein geredhter %urn erfaffen,
wenn von einer, wenn aud) fleinen 2Anzabhl von Wrbeitern riidjidtss
und  gewiffenios  unfere Bejirebungen auf eine  geregelte
Arbeitsgeit fabot'ert und bdamic betdmpft werden. Der Weber
Sdyneider bhat in  feinem ,Cingefandt” nidht widerlegt, bdaf
er und anbere in ber SKrutichfoionne bder Firma Bernbard
Pfigner bis frithmorgens 2 Uhr gearbeitet bhaben. CEr bhat
aud) nidt ertldrt, marum bdiefe Krutjdhtolonne, als die Aus{perrung
por bder Tiir ftand und bdie gejamte Belegidhaft bder Firma

fortlaufend jeden Tag bis in Die fpditen Nachiftunden weiter
frutjhte. Unmwefentlid) ift, daB der Weber Schneider erildrt, er habe
nody bis 3ur 40, Woche 1924 .Beitrdge fiir ben Teytilarbeiterverband
geleiftet und fei nody im Befige bes BVerbandsbudjes. Jd) habe in
der Bffentlichen Tegtilarbeiterverfammiung am TMontag, den
31. Augujt, audy nidht Gehauptet, daf der Weber Schneider mir das
Berbandsbud) vor die Filge geworfen bat, fondern i) habe gejagt,
bap bie rabdifalen Sdjreier, dbie 1923 uns bdie Mitgliedsbiidher vor
die Fithe warfen und bebaupteten, wir bitten den Uchtftundentag
verraten, heute diejenigen f{ind, die in den Betrieben am lingften
trutfhen. Den tn ,Cingefendt” enthaltenen verjtedten Bormurf daf
ich in der Arbeitszeitfrage einfeitiq hanbdele und mid) von Riidjicyien
auf den BVerband oder Partei leiten laffe, weife ih als unmabhre
Unterftellung guriid. Der TWeber Schnetder ertldrt in dem ,Cins
gefandt”, bap er nidht in die Fupi-pfen des Gewerfidafisfiiprets
Rpilipp treten mill. Diefe Crilarung ift iiberfliijjig, denn jeder, der
fih in lehter Jeit mit ber Perfon bes* Webers Sdyneider etmas
naber befdydftigt hat, fieht, nad) welder Ridhtung fid) derfelbe ent-
widelt. Sr war einmal Betriebsrat und verfudyte die JIniereffen
jeiner Belegidhaft 3u vertreten. Jeit ijt er der Fiibrer der Krutjd)-
folonne het dber Firma Dernhard Pliner, der im ,Crimmitfdauer
Angeiger” die Clelswiefe abmeiben darf. Bielleidht finden fid) die
Firmen, bei denen die Qrutfdarbeit geleiftet wird, bereit, ben Krut-
fchern eine Fahne u ftifien mit dber JInfdyrift: ,LWir find die Krut-
{der, tennt ihr unfere Taten!” Jojef Philipp.

Fiirth. Unfer RKollege bin Sdjone blidt am 4. Otiober 1925
auf eine breiRigjdbrige Mitgliedfdhaft im Deutjdyen Tegtilarbeiter:
perband auriid. Cr ift im Jahre 1895 in LQangerfeld (Weftialen)
in den Berband eingetreten. Wo er bder Arbeiterbewegung dienen
fonnte, ba ftellie er ftets feinen Mann. Go ift er audy feit
26 Jabren in Fiirth in der Vermwaltung tdtig. Dem treuen und
fampfesfrendigen Jubilar aud) an bdiefer Giclle Ddie bejten Gliid-
wiinjde. Crisvermaltung Fiirth.

Hamburg. Am 16. September d. J. hielten wir im Gewerfjdafts-
haus eine qut befudgte Mitgliederverfammiung ab. Nadydem der
Safjierer RKollege Longe die Abredhnung vem 1. und 2. Quartal 1925
gegeben Batte, beridhtete Gauleiter Kollege Shbller, Hunnover, iiber
ten Gemertjhajtstongrel in Breslaw, Cr entwarf ein ausgezeidy-
netes Bild von den Arbeiten und Bejdhliiflen des Kongreffes. Fiir
feine vorziiglichen 2usfithrungen ernicte er den verdienten Beifall
Eine Distuifion wurde daher audy nidht gewiinjdt.

Unter Werbendeangelegenpeiten gab Rollege Fraubdje betannt,
daf am Gomntag, den 11. Ditober 1925, vormittags 10,15 lpr, im
@ewerfjdaftshaus eine KRonferenz ber Unterfafjierer, Betriebsrite,
Arbeiterinnenfommifiion und Bertrauensleute ftattfindet, und bdah
auf diefer Tagung ein Licdhtbiibervorirag iiber: ,Die Cntwidlung der
Baumwollinduftrie” gegeben mwird. Ferner wies er daraufj bin,
daf an ter Werfammlung ein Jubilar unferes BVerbanbdes, Kollege
Herimann Beder, Pojamentier, Mitgliet der Drtsvermaltung, teil-
nebme, bem er im Namen des Borftandes den Dant filr feine Treue
und Opferfreudigleit tibermittelte. ) ’

Rofjein.  Cin Paradies fiir Arbeitslofe. Cine befonbers ,feine
Firma* iit bas Sadyswert Bohrigen bei Ropwein (Mardjeltongern).
Slogen iiber unisriarifliche Bezahlung unbd rigorofe Behandlung
nehmen fein Gnde. Naddem bder ,Juzug” von Wirfen aus Ajd)
in Bohmen, die ebenfalls {dwer enttdufdht, diefes Cldorado dnell-
ftens wieder verlaflen haben, verfudt gegenmdrtig die Firma,
Arbeiterinnen aus der Vreslaiter Begend unter allerhand fdhydnen
Berjpredungen nady hier gu Ioden, weldes aud) gegliidt ijt.

Solgendes JInferat dient ale Lodjpeife:

SBeiblidhe Arbeiterinnen
fiir unfere 2bteilungen:
Gpinnerei, Gpulerei, Wirferei und Repaffiererei
gutem Berdienit
Unfer Tert liegt hiidfd) gelegen an TWaldbgegend und
ift Wohnung fiir eingelne Perfonen vorhenden.
Sadyswert Bohrigen bei Rofwein.”
Meldben fidh nun folh arme Opfer, dann erhalten fie von der
Firma folgendes Sd)reibcml ;
1, A, .o

ftellen wir bei

eint.

Breslan
MS./M.

JIn Bejtitigung Jhres Shreibens vom . . . . teilen mir Jhnen
mit, dbof Sie bei uns fofort Vefd)dftigung erhalten Eonnen.

Die Cnilohnung erfolgt nad) den Beftimmungen fiir die Weft-
jadfiige Tertilinduftrie und betrdgt zurgeit 32 bis 36 Bf. fiir
Die Gfunde. Die Arbeitszeit betrdgt pro Wodie 48 Stunden.

MWobnung fteht Jpnen in unferem Mddchenheim gur Berfiigung
aum Preife von 1,50 ME. pro Woche, einflicklidh Lidjt, Be-
dienung und Seigung. Jhre Mittagsbetdjtigung fonnen Sie fich
eotl. felbjt berftellen, da Herde zur Werfiigung ftehen und Sie
$Heigungsmaterial gu minimalen Preifen erhalten fonnen.

Aufzerbem haben Sie den Vorteil, daB Sie bhier viel weniger
Kieidung und Sdubwert bendtigen, da Bibrigen ein fleiner Ort
nit etma 1100 Cinmobnern ift und Sie unmiitelbar neben Jhrer
Arbeitsitdtte wohnen fonnen.

Goliten Sie nidit im Befige der Wiittel fein, nad) hier ju reifen,
find wir eotl. bereit, Jhnen eine Fabhriarte, weld)e pon Bresiau
bis Bihrigen 11 ML foftet, zugufenden. Den Wetrag wiirben
wir Jhnen in Hohe von 1 ML pro Wodye vom Urbeitsverdienit

fiirgen.
¢ ¥ SHodadytend
Gadysmwert Bihrigen,
Befellihaft mit befdjrantter $Haftung
fiilr Lojnfpinneret und Wirterei.”

Nun tommen die arimen Opfer in BVohrigen an und merfen jdhon
?tgi betr Anfunit in dem jd)onen ,Mddcdhenheim”, daf nidt alles
immt.

.imie fieht nun wabrheitsgemdh das Cldoradbo aus? Langemeile
gbt es nicht im Diiddjenheim, dbenn Wangen find genug porhanden.
on DBebienung feine blaffe 2Uhnung. Kodtdpfe | nidt vor-
handen. LWer foden mill, mup fidh erft Rodgefdirr aufen und
bie 1:“”#@? fommen mitiellos an, was ja verftandliy ijt. Jpre
BWifdye fonnen fih bie Madden in bder Jigarrentifte walden,
WajdygefdBe find nicht vorhanden. Uber Frau Koppel war {o
meqjd)[xd) und fdjlug den Mdddyen vor, fie follten etwas zu ben
GefaBen beitragen, dann wolite die Firma Wannen beforgen. Nun
fage irgend jemand boshaft, baB Frau RKoppel nidgt eine gute
Seele fei. 2Audh bie Behandlung Lkt viel au wiinfden iibrig. Die
beiden ,Betriebsiciter”, Otto und Martin Sdhyneider, find ,duperit
[dueidige” Borgefete. Und erft einige jiingere Hilfsmeifter, Coe
ba {taunfte.

Uns wurbe elnmandfrel mitgeteilt, baf einige der Midden fiHh

bie erfte Wode nur von trodenem Brot und ffmargem SKaffee | =

endfrt haben, eine hat vier Tage nur Obft effen Ponnen, meil fie
ein Geld gu Brot hatte. So fieht es in diefem Betriebe aus.

Wir erfuden im eigenen. Jntereffe alle Arbeitjudjenden, - nidt

¢ | auf bdiefen Gimpeljang bhereingufallen. CEs gibt Dhier geniigend

Arbeitstrdfte, wenn die BVezahlung eine beffere wdre und audy die
Behandlung nidt - foviel u wiinjden iibrig liefe. i

98ir erlauben uns bie offentlige Frage an bie Hauptleitung in
Chemnify: ,,Sind dort diefe Jujtdnde in Bohrigew betannt? Yud
die munbderbare Tdtigteit des verfloffenen SHerrn Cifebe?” Mit der
gegenwdrtigen Leitung fowie eingelnem ,Auffidtsperfonal” werden
wir uns in einer der nddften Nummern eingehend befddftigen.
Aud) ihnen foll eine Freude werden. L '

Bei all diefen flandaldfen Juftdnden lernt die Belegjdaft nil!g
tenten. Betriebsverfammlungen mit Martin - Sdhneider, wo- e
Honig um den Mund gefdmiert wird, bringen feine §Hilfe. Nur
reft[o?er SujammenfHiuf im Deutfden Tertilarbeitermerband tann
in turjer Beit hier Wanbdel fdjafien. Deshalb ntfen wir eudy u:
SMadt Shluf mit diefem Stlavenguftdnden! §Hinein in den Deuts
jhen Zertilarbeiterverband. .

Wereingelt feid ibr nidts, vereinigt aber alles!

Eiteratur,

Cine neue Shatejpeare- Uusgabe. Der Bolfsbiihnenverlag,
Berlin NW. 40, bringt in der Reihe feiner RKlaffiterausgaben jest
eine fedysbindige Ausgabe pbon Shafefpeares Dramen. Die Auss
abe i&tﬁ von Dr. Artur Cloeffer bejorgt und verwirtlidht in wiirs
iger Weife das Programm, das fidh der Bolfsbiihnenverlag fiir
feine Kinffifercusgaben geftellt hat; nidt nur, daB es fidh um eine
jchr gute Jufammeniteliung bder beften Uebertragungen der Shates
{peare{hen Dramen hanbdelt, — durd) das. Lebensbild Shatefpeares,
ftas Cloeffer bder Ausgabe vorangeftellt hat, dirrdy feine fnappen,
aber aufierordentlid) [ebendigen Cwnfithrungen zu den . eingeinen
Werfen und durd) furge Anmertungen am Cnde jedes Bandes witd
aud) Bafiir geforgt, bap Ghatefpeares Sdjaffen von jedermann voil
g.:rftanben und in feiner ganzen Bebeutung:gewiirdigt werden tann.
i¢ Ausgabe ift philologiid) gemiiferihaft und dody in bejtem Sinite
voltstiimlid). Der Verlag bat ihr iiberdies ein fehr wiirdiges Ges
mwand gegeben. Sedhs Bdnbde, trog ihrer durdfdnitilid) 400 bis 509

Ceiten |djlant und elegant.wirfend, auf holfreiem Papier und in

Gangleinen gebunden und fiinjtlerifdh ausgejtattet, laffen bdie  Auss
gabe audy duperlid) als wertoolle Bereidjerung jeder  Biidyerei ers
jdheinen. Der BVand foftet tm . Bud)handel 4,20 ML, ift aber bzs
veits aum Borzugspreife von 3 ML durd) die Berlagsgefelljchait
bes Atlgemeinen Deutjchen Gemwertidaftsbundes, Berlin, Jnfel-
ftraBe 6, au Deaiehen. : '

Das groffe Werl iiber die Ungeffellienbewegung im befonberen
und die Gewertjdaftsbemegung der NadyPriegszeit im gangen ijt
feeben au dem am 15. Suni d. J. in Veiindjen ujemmengetretenen
2. AiA-Gewertjhaftstongrep erjdhiencn. Das 530 Seiten umfafjende,
trudtednijd) eifttlaflig ausgeftattete und mit ablreidhen Jluftra»
tionen verfehene Bud) ift fiir jeden in ber politijden oder gewerts
[haftlichen Arbeiter, Angeftellten- und BVeamtenbewegung Tdtigen
cine wahre Fundgrube werionllen Materials fiir die geiftige For-
jdung, wie fiir die Propaganda gemeinwirtjdhaitlicher, jozialer und
jozialiftifder Gebanten.

Die Abjdynitte iiber die deutfdje Wirtidafts: und Gewertdhaftse
gefhichte der Mad)friegsjahre zeigen zum erftenmal in einer {yftes
matijchen Jujammenfteliung das gemaltige MaP der in der deutjden
Bewertjdhaftsbemegung in ben jdhmeren Krifen: und Jnjlations,
jobren geleifteten Arbeit. Man fieht formlid), wie Tag um Tag
und Stunde um Stunde Ddmme aufgeridytet mwerden muBten, um
die werftitige Bevdlferung unferes Landes in diefer Jeit vor dem
polligen Berfinten in dem Wirtjdhaftsdaos zu jdyitgen. Es gibt teine
fogialpolitifhe Frage und tein Gemertidaftsproblem, das nidt ein-
gebende Behandiung erfabrt. Dazu werden zablreiche Dofumente
aus bdiefer widhtigen nadytriegszeitliden Gefd)icdhtsperiobe wieder-
gegeben und fefigehalten. Das Bud) gibt aud) Aufjdluf iiber die
innerorganijatorijhen Borgdnge .in den deutjden Gewertjdajten,
iiber bie Werbindung der Arbeiter, Anaqejtellten und Beamten, ihre
Beziehungen 3u den politifden Parteien und die Jujammenbhinge
ter Gamwerf{haften mit der groBen republitanifden Bemegung.

Diefes Wert, an deffen Bufiandelommen eine Reihe Sadtundiger,
Gewertidiaftsfiihrer und Wiffen[daftier mitgemwirtt bat, . fiillt eine
Qiide aus, die in der Literatur der deutiden Gewertjdaften iiber
die biftorifdhe Cntmidlung in ter Nadhlrieqszeit bidher bejtanden
hat. €s fithrt aber cud) ein in die Bipde der Ungeltellten, BVe-
amten und Kopfarbeiter, um die VorausfeBungen 3u jeigen, die fiir
ein befonders inniges Bertrauensverhilinis der geiftigen und ma-
nuellen Arbeiter erfiillt werden iiffen, um den Gedanien einer all-
gemeinen Arbeitnehmerfolidaritdt 3u vermirtlihen. Die Unfdhaffung
Diefes fiir die fommende 3eit unentbehrlichen Nadjjdlagemerfes
fann jedem PRofititer, Wirtjdafts- und Sozialpolititer und Gewerf-
{chaftsgenoffen nur dringend empfoblen werben Um eine Mafjen=
pcrbreitung zu ermiglidyen, ift der Preis diefes Pradhtmwertes aufjers
crdentlichy blig achalten. BWereinsausgabe fiir Gemwertjdaftsmits
glieber 3,90 ME. in Leinen gebunbden, gu begiehen durd) die Haupt.
gelchifisitelle des 2AFA-Bunbdes, BVerlin NIW. 40, Werftfir. 7.

Befanntmadjungen §es Yorltandes.
Sounntag, den 4. Oliober ift der Beifvag fiic die 41. Wodye fdllig

Rotenlifte.
Gefforbene Miifglieder.
Aaden. Arnold Gibbels.
Cidwege, Clife Seidemanmn.
Hamein. Crnjt Bertelsmener.
Rpeine. Jofef Schulte.
Thatheim im Grageb. Hedwig
Helene Habnemann, Kiihnhaide
b. 3woni. Crnft Emil Flbther,

Textil-Literatur

@rdbner, € Direltor der Hoferen Fadidule fiir Teptilindbufirie
3u Chemnig.

Bie Weberei.

1. Teil: Die tertilen Rohmaterialien. 2. Teil: Garns
8. Teil: Vindungalehre. 4. Teil: Die Vorbereitunaen
5. Teil: Die Weberei und die Vors

ABreffenfinderungen,

Gau Barmen, 2 a dj e n. Briefe,
aufer RKafjenangelegenpeiten, find
3u ridten an Nifolaus Haah; in
RKaffenangelegenheiten an Walter
Kamm.

Gau Caffel. Dfterode a. .
V: Guitav Bandmann, Ofterobde
a. §., Langer Krummbrudy Nr. 7.

Gau  Slufigart. Weilderftadt
ift eingegangen.

.

Subalt:
beredmungen.
der SRette und Sdupgarne.
beteitungen dazu. Gebunden

Boltel, C.

s s e & s+ e ® s e ®

Die Gardinenweberei.
Mit 241 ALOildDungen. :

1. Feil. Die Faferjtoffe in der FTertilindbuftrie. 2. Teil: Kongrehs,
Madrad> und Bagbadgardinen. 8. FTeil: Titll- und engl. Gardinen.
Gebunden 8,10 ML

greie Bufendung.
Teptil- Pragis, Verlsgdgefelidaft m. b, H.
bteilung Ludhhandlung und Bureaubedarf.
Berl:n © 34, DNemeler Sirafe 89,

Rerlag: Karl HEBIMH in BVeclin, Memeler Str. §/0 — Berantwortilder Nedalteur
Puge Drefiel in Berlin. — Srud: Vorwdrtd Tumdruderei” nnd Berlaglanitait
: Paul Ginger u. o, in Beclin, :

-

9,66 ML ¢



