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Der Kampf in MWeftiadyfen.

AAm Dienstag, den 25. Auguft, hatte das NReidsarbeits-
minifterium die beiden Partelen zweds Cinigungsverhand-
fung nad) VWerlin berufen. Da eine Einigung nidt uftande
tam, wurbe ein Jrwangsidiedsgericht unter BVorfig des Herrn
Runge eingefeit. €5 fam folgender Ghiedsfprud) uftande:

Berlin, den 25. Auguft 1925.
Ju dem Cohnjtreit
in ber Mittel- und Weftjachiijhen Tertilinduftrie

gmi(d;en
dem Berband von Urbeitge er?m ver Sadyfijdyen Tegtilinduftrie

u
iem Deut|rhen Tertilarbeiter-Berband, fowie dem Jentralverband
. der Mafdjiniften und $Heiger
jat die pon dem auf Grund bes Artitels I § 2 AL[. 1 Sal 2 der
Berordnung iiber bas Sdjlidtungsmefen pom 30. Ottober 1923 pom
Reidysarbeitsminifter beftellten Sdjliditer gebildete Sdlicdhtungs-
fammer in ihrer Gigung pom 25. uguft 1925, an bder teils
genommen haben die Herren:
i Gtadtrat a. D. Kunge, Rejerent im Reid)sarbeitsminifterium
als Cdyidter;

RQommerienrat §). Bogel, Chemnify; )

‘{fubritgnti Q_Itrtbur Herkid), Limbad), als Belfier auf Arbeit-

geber|eite;

Gemerrjd;aftsangefteute Broger und Wintler, Dresden und

Geinbals, Berlin, als Beifiger auf Wrbeitnehmerfeite,
fulgenden Gdhiedsfprud) gefallt:

L Die tariflidhen Grundlshne in [amtliden Tarifgemeinidaften, jo-
weit fie in Unlage I Des rbeilgeberancgra es nzgn 16.' u{ini'ﬁ)'%
namentlid) aufgefiibrt find, werden ab 11. guﬁ 1925 dpurdymeg um
10 'B.rn} erhoht mit der TMafBgabe, dap die AUttordarbeiter und
arbeiterinnen bei einem Attordverdierjt von

10 bis 20 Proz. iiber dben neuen Altordridtfay 8 Pro

20 , 80 6 .

80 [ 40 ” ” » » » 4 »
3ufdhlag erbalten. Bon 40 Proa. iiber den neuen Atfordriditial an
tritt eine mweitere Crhdhung nidt ein. .

Die fidh) burd) die Erredynung ergebenden Brudjteile von Pfennigen
merden wie folgt aufs ober abgerimbet:

6i8 au 0,23 Pf. auf volle Pfennige nad) unten,
o 30,26 Pf. 6i8 gu 0,49 Pf. auf Halbe Pfennige nad ‘333
» » [ 4 » ’

» » » » » »
. 075 , an auf bolle Pfennige nad oben.
9. Diefe Regelung gilt bis auf weiteres und ift erftmafig fitr den
.. Marz 1926 mit dreiwddyiger Frift tiindbar.
3. Crilarungsfrift bis Sonnabend, den 29. Auguft 1925, mittags

Ubr.
Gtebmpe[: Reidsarbeitsminifterium. ge3. Kunsze.
Qeider trigt aud) biefer Sdjiedsfprudy nur den Wiinfden
per Arbeitgeber in vollem Mafie Rechnung. Jn eine Priifung,
ob eine Tarifbauer von adit Monaten ange'ichts ber rapibe
porwirts fdreitenden Preisfteigerung fiir die Arbeitnehmer
tragbar ift, bat [id) das Sdyiedsgeridyt anfdeinend gar nidt
eingelaffen. MWie mir erfabren, haben bie Ar-
seitnehmerbeifier Diefes 'Gd)tet_’sgend)ts
beim Reidhsarbeitsminifterium die Annuls
‘terung bes Sdiedbsfpruds wegen grober
Tormfehler beantragt

Aud) diefer Sdhiedsfprud) ift eine Folge ber {attfam be-
cannten Unfibigteit des fadyfijhen Schlichters. Diefe Un-
fihigteit ermedt mitunter geradesu den Unfchein, als ob fie
mit einer Dofis Bosheit verfniipit fei. Taltlos mar ez ohne
Bmweifel, baf der Urheber der weftiadfifden KRatajtrophe burd)
Letine Anwefenheit bei den leten Einigungsverhandlungen im

cidsarbeitsminifterium die Cinigungsbeftrebungen wefent-
lih erfduoert bat. Die gefamten f[adfijhen Gemertidaften
miiffen gu diefem [adiijden Stanbdbal Stellung nehmen.

Jum Kompf Ser Eestilorbeiter in Fady'en.

Die fadyfijhe Arbeiterfhaft hat su bem Sdjiedsiprud) vom
25. Auguit, itber welden wir im vorftehenden 2Auffal berid)
ceten, ©tellung genommen und fam 3u begen einftimmiger Ab-
{ehnung. Die Arbeitgeber und vor ailen Dingen der Sdlichter
hatten fich von pernherein fagen miiffen, dbaB nad) dbem bisheri-
gen Werlauf ber gefamten Bewegung die Teptilarbeiterfdhaft
einem folden Sdhieds{prudh nicht uftimmen fonnte, und, wenn
der Schlichter mirtlich eine Einigung herbeifithren mwollte, dann
hitke der Sdyiedsiprud) ben Forberungen der Urbeiter|d)aft
bedeutend ndberfommen miiffen. Wenn bas Reidsarbeits:
minifterium die Auffaffung hat, dbaf nur ein Sdiedsiprud),
ber filr den Tarifvertrag eine Laufpauer bis Mara vorfieht,
moglid ift, bann braudte es {id) gar nidyt erft ber Miibe unters
sichen, den Berfud) su machen, eine Cinigung herbeizufiihren.
Cine Cinigung tann nur dann mbglidh jein, wenn man den
Forberungen und Wiinfdjen bder Arbeiterjdaft ndherfommt.
Befonders auffallend war bei den BVerhandlungen im Reid)ss
arbeltsminifterium, daB bem Herrn Geheimrat Haat-Dresden
¢in Schatten umgegangen ift, der fiir den unbeilvollen Sdhiebs-
prudys bis gum Mdrz 1926 verantwortlidh gu maden ijt. Wir
wiffen, bap ber @eheimrat Haal-Dresben bdie Sdlidhter in
Sadfen dabhin infiruiert haite, daf nur ein Sdyedsiprud
bis aum TMarz 1926 fiir die Teptilindufirie in Betradyt Lommen
thnnte. Dort in Gad)fen figen bdiejenigen, die umter allen
Dmftinden verfudyen, die Tiinfde ber Arbeitgeber zu be-

edigen. Gs [ind Gozialemotraten befonderer Giite. Der

tmrat Haat hat. jhon vielfad) Proben abgelegt, die von
etnem glitdlichen Einverftindnis wifchen ihm und den lnters
nehmern geugen. €s ift befonders bedauerlid), bap Sdlidyter,
Die aus Urbetterfreifen bervorgegangen find, Dderartige

[ 4 » 4 .

S

Sdjiedsipriide fallen fomnen. Der
feine Cntjcdheidbung treffen und o treffen, wie er es vor fid
jelbft und vor der Deffentlichfeit verantworten tann. Bon den
Sdyiedsipriichen, die in diefer Bemwegung gefdllt worden find,
fann man nur jagen, daf {ie bem Unternehmerinterefje Rech=
nung trugen, aber in feiner MWeife das JIntereffe der Arbeiters
idhaft beriidjichtigen, indem fie die Teuerung aus der Steuer
und Jolligefesgebung nidht beachteten.

MWir wifjen wobl, daB von oben herab auf die SHlidter
eingewirft wird, um fie in ihren Cntjdlieungen zu beeins
flujjen, mweil die Regierung eben bas Unternehmerinterefie ge=
wabrt wifjen will. Gdlichter aus UArbeitertreifen jollten fid
aber von oben herab nidht beeinfluffen [affen, jondern gefreu
ihrer leberzeugung bandeln. Wenn das nicht moglich ift,
dann mup man eben die- Shlichtung von Lohnjtreitigieiten
anderen iiberlaffen.

Daf die Arbeiter{haft unter den gegenmdrtigen Berhilt-
niffen nicht bis gum Mdrz 1926 ein Lohnabfommen abidlieBen
fann, biirfte jeder Cinfidhtige begreifen. Cine gange Reibe
von Unternehmern ift bderfelben IMeimmg, daB die Tarifs
bauer in Anbetradyt ber Preisfteigerungen eine tiirgere fein
muf. Der Fabritant Dr. Hermann afer-Weimar, meldjer
in der ,Jrantfurter Jeitung” zu dem Lobhntampf der Tertils
arbeiter in Sadyfen Stellung nimmt, dreibt in einem Artifel
u. a.: ,0b eine @Geltungsdauer bis gum Marj
1926 mwirtlid geredtfertigt ift, mup be-
gweifelt merden” Gr ift ebenfalls der Auffafjung, daB
infolge ber Gteuer. und Jollpolitit ber Regierung eine weitere
Berteuerung bder Lebenss und Bebdarfsartilel eintreten wird,
Er die ein Lobhnausgleid) gefdhaffen werden muf. it diefer

uffaflung fteht der Fabritant Sddfer nidt allein, fondern
eine gange Reihe Unternehmer, gerade aus dem Ausfperrungss
gebiet, ift berfelben Auffafjung. Grofe Unternehmer baben
ver Arbeiterfhaft mitgeteilt, baB fie den Unfinn (wir zitieren
wortlid)) des Urbeitgeberverbanbdes nidh)t befolgen umbd lgte
rbeiter nidgf ausfperren werdben. Sie haben gleidhzeitig Der
Arbeiterfdaft verfidert, baf fie ben Standpuntt der Tertil-
arbeiter, nur ein Qohnabiommen bis €nbde diefes Jabres
treffen, fiir geredytfertigt halten. Reider tonnten fid) zu bieee‘:

Tertilinduftrie die bisher engagierten Sdlichter nicht auf=
fhmwingen. Das ift begeidmend. Aus dem geht or, baf
fie unfer allen Umftdnden den Unternehmern Dhelfen wollen.

Sntereffant ift nun, bap gerade in einer Jeit, wo bdie ge=
waltigiten Qohntdmpfe der deutidhen Urbeiterfdhaft durdyge-
fothten werden miiflen, die Regierung Luther MaBnahmen
ergreift, von benen man im voraus weiB, Daf fie nublos

find, um eine
Preisfentung

berbetzufiipren. Die Wirtidyaftsfiihrer find mit ber Regterimg
aufammengetommen. Sie haben fd)one Reben gebalten und
baben fich jedenfalls perftandnisinnig it den Augen guge-
winfert, und dann ift man wieder auseinandergegangen. Jn
?etten Qettern verfiindet nun die Regierung der aufhordjenden
Melt, daf fie alle MaBnahmen ergreifen wird, um eine Preiss
fenfung Berbeigufiibren. ,Nadytigall, iy hor dbir loofen.”

Der Herr Reidystanzler Dr. Luiher war einmal umter ber
Regierung Cuno Finanzminifter. Als folder feste er fich
im Jahre 1923 fiir eine Preisjentung ein. e Durdfiibrung
ber Preisjenfung hat ﬁg Quther dbamals fo gedbadht, baf die
Arbeiteridaft auf jebe Lobnerhdhung vergidhten miiffe. Die
Reidysregierung bhat bdamals, um bden Gedanfen von
Dr. Quther durdyufiibren, die Sdlidhtungsftellen im Lanbde
angewicefen, feine Gdjiedbsfpriihe gu fdllen, in benen Lobhns
erhobungen bder Urbeiteridhaft augeftanden mwerbden. ie
Preisfteigerungen find natiirlich durd) die MaBnahmen bder
bamaligen Regerung nidyt gebarmt worden, die Arbeiterfdaft
aber um entfpredyende Lohnaufbefferungen betrogen worden.

Mas foll benn jelst dbas Gerede von dec Preisfentung bes
weden?

Dod) nidhts anberes, als breite Kreife der Bevdlterung irres
aufiihren, bamit bie tampfende Arbeiteridaft niedergetniippelt
wird im Jntereffe des Befies. Die Regierung ift eben
wiedberum bemiiht, alle Regifter gu giehen, um der Urbeiter=
fchaft die vollen Raften aus ihrer Steuer- und Jollpolitit aqufs
aumdlzen und damit die gefamten RKriegslaften. Das Bor-
gehen der Regierung ift unerhort, und die deutihe Arbeiters
g:i)aft mup fih dies fiir die Bufunft merfen. Fiir bie

ertilarbeiterfdaft tann es unter biefen
Umitdndben nidts anderes geben, als Den
Rampf aufzunehmen und mit aller Sdhdarfe
purdgufiihren

Die gegenwirtigen Kampfe bder deutihen Urbeiteridaft
bilben die Unfdnge zu dben AuseinanderfeBungen gwijcdhen Ka-
pital und AUrbeit iiber

die Laftenverteilung
aus Dem verlorenen Rrieg. Jene, die dben Krieg
gewollt ben Rrieg gefdrdert, alle Friedbens:
beftrebungen durdytrengt haben, benen Der
Rriegnidt lange genug danern fonnte, und
dbie burd) ihr Verbhalten fo namenlojes lin-
gliid fiber bas deutfde Bolt gebrad)t haben,
diefe jind es, Die der Urbeiterfchaft neben
dben ungeheuren BVlutopferr jeht aud) nod
die Roften aufbiirdben mollen. Wag der Kampf
ausgehen, wie er will Jebenfalls wird die deutjdhe Arbeiters
fd)a?t fih bas Berhalten der Unternehmer und der Regierung
mit allen ihren $Handlangern merfen und zu gegebener Jeit
Bergeltung fiben. Das BVerbhalten der 1egiluntemebmer in
Sadyfen ift {hamlos. Die Tertilarbetterifaft mup verelenden,
wenn es ihr nidyt gelingt, die nicbrigen {ihne entfprechend
der Teuerung zu erhhen. Um bdlefe niedrigen Lbhne 3u
vertetbigen, behaupten die Soldfhreiber der Unternehmer, dah
die Tegfilinduffrie eine Fraueninduffrie

¢i. @ewif, es werden beinah awei Drittel Frauen in der
ertilinduftrie befddftigt und nur etmas dber ein Drittel

‘wenigften verloren.

verniinftigen Anjdauung eines Teiles der lnternehmer der | j,

fidgter foll unparteiifd) | anner. Aber ohne die Arbeitstraft ber Wanner ift die Unf-

redjterhaltimg ber Tegtilinduftrie nidyt dentbar, und bie Tertil-
arbeiter verdienen, dap‘fie beffer bezabhlt werben. MMit foidhen
SMatchen, dap die Tegtilinduftrie nur eine Frauenindujtrie fei,
fann man wabhrhajtig die niedrigen Lohne, die in der Tertil-
indbuftrie gegablt werden,.nidt redyifertigen. Wer es dennod)
verfucht, der beweift dbann nur, daB er in jedem Fall das
Jnterefje der Eegﬂinbuftrieuen verteidigen will. Wir haben
fhon in einem rtifel in der leften MNummer bes ,Tertil-
arbeiters darauf hingewtefen, baf die Tertilindbujtrie wirtjdaft-
lih) am beften von allen Jndujtrien dafteht. Wir modyten
dies nod) einmal unterftreidjen. Nidht nur die hddjte Divi-
benbde fonnte die Tertilinduftrie ausidiitten, jondern aud ibre
Attien haben in bder lefiten Jeit, als alle Werte janfen, am
PWerin  trokdem Ddie Unternehmer an
ibrem reaftiondren Standpunit fefthalten, fo aeigt dies nur,
bap fie bie alten geblieben find, diefeit jeherin der
fdamiofeften Weife i?te Geldjadinter-
effen au% Roften ber Gefundheitder Teytil-
arbeiteridhaft und deren Angehdrigen ge-
forbert hbaben. ‘ '

Qeider ift gu bedbauern, daB bie Arbeiterihaft in ihrem
Rampf nidt gefdlofien dafteht. Jn einer gangen Reihe von
fadfijden JIndujtrieorten

wiihlen die Kommunifien

tn der wnveriddmieften Weife gegen bden Deutidhen Tertil
arbeiterverband. Jn dem fommumiftijen ,Kampfer in
Chemnif erfdhien in den fepten Tagen ein Auffal, der in
fetter Ueber{drift ausruft: ,Tertilarbeiter, verhindert bden
Berrat.* Man befdimpft ben Tertilarbeiter-
verband, man be{dimpft die Gewertjdhafts-
gﬂbrct. Aber nid)t das allein. Man {prengt

ie Berfammliungen dber Teyrtilarbeiter, die
aubdbem Jmed ecinberufen merden, die Tertil-
arbetteridhaft auf die brohenden Gefabhren
ber Ausfperrung hingumeifen. Der
Rampfer’, das tommuniftifdye Organ, freut
id) dann tindlid) dbariiber und ruft feinen
nhangern gu: Madts nad!“ Das iiber=
dyreibt er dbamn: LHerftellungder Cinbeitsfront”

Cs ift befhdmend und bedauerlid), daB die Kommumiften
nidyt einmal in einer Jeit, wo {o grofe Auseinanderfehungen

ijchen Arbeit und RKapital ftattfinden, die Angriffe auf die
g;merﬂd)aften unterlaffen. Sie leben von der $Hehe gegen
bie Gewert{haften und fie hehen gewif in der vollen Abfidyt,
um eine Niederlage der Arbeiterfdaft berbeigufiibren in
diefem Rampf, um dann thr Parteifiippdien todhen u tonnen.
Wenn jemand Dervaf an den Urbeiterinferefjen {ibf, fo find
dies die Rommuniften. Mit ihrem Vorgehen fdrdern fie das
Jntereffe ber Unternehmer. Mbgen fid) bdie Tertilarbeiter
endlich) von biefer Gefelljhaft abwenden und bdafiir forgen,
baB aud) der lepte Arbeiter bavon iiberzeugt wird, dap bdie
tommumiftije Propaganda nur dem lUnternehmerintereffe
dient. Wir braudjen bei diefem grofen Kampf, der uns bevor-

eht, die Cinigleit und Gejdlofjenbeit der gefamien Arbeifer-
daff, und wir Bofjen, daf diefe Gejdloffenheit Hergeftellt
wird, indem die gejamfe Arbeiferidajt dieje fommuniftijde
Heharbeit mit aller Cufidiedenheit juriidweift.

Preisabbau ?

Piinttlid) gum 1. Oftober bat Reidystanzler Dr. Luther eine
Preisrevolution” angefiindigt. Die Ge{djichte lehrt uns aber, baf
angefagte Revolutionen nicht ftattjiinden. Selbft unfere Kommuynijten
?aben das ingwijden eingefehen. Jm Crnft glauben dody die Herr-
daften um Dr. LQuther |elbft nidht bdaran, daB ausgerednet in
einem ugenblid, in weldem alle BVorausfefungen aur allgemeinen
Crhohung des Preisniveaus burd) die neuen Jofe ufm. gegeben
{ind, eine Gentung der Preife durd) regierungsieitige Defrete herbei-
gefithrt werden fann. Jft es dod) nidt das erftemal, daB derartige
Mandver unternommen wurdben. Nur #ft es tmmer bet hodtonenden
Berfpredyungen geblieben.

Spiritus rector biejes gangen ‘Bte&sabbaub[nfgs find bie deutjdyen
Arbeitgeberverbande, bdie durd) ben MiBbraud ihrer
Rartellgemalt die Tiir gu eitnem tatfadliden
PRreisabbau pon felbft perrammeln

Diefe Preisabbaufuggeftion dber Arbeitgeber erfolgt nur zu dem
Bwed, der Urbeiterfdhaft bei ihren Lobhnforderungen bie bolle
Berantmortung fiir bie weitere Preisentwidlung
agugujdieben ie felber wollen dabei die Unfduld vom Lande
ipielen. Cs ift ja fiir {ie o billig, bann darauf hinzuweifen, da§ fie
pen ,beften TWillen” zum Preisabbau gehabt haben, die Wrbeiter
aber ifhnen burcdh neue Lohnforderungen eimen Stridy durd) bdie
Recdhnung gemadyt hatten.

Das (Se?d)rei nach) Preisabbau tann {dhon deshalb tein Menid
ernit nehmen, weil fiit eine groBe 3ah! pon Waren fiir
ben $Herbft von jeiten der Lieferanten Preiserhohungen bis
20 Pro3. angefilndigt find.

Wahrend Dr. Quther und feine Freunde ,mit einer Selbftverftind-
fidyteit” als Folge der Herabfegung der Umfahftener von 1% auf
1 Proz. eine @mﬁﬁigun%w Preisniveaus ermarten, werden in
der Pragis von denjelben Leuten die pomphaft angetiindigten Preis-
abbaumafnahmen jefit fchon fabotiert. Cnthdlt dod) die Preislifte
einer Hamburger Barngrophandlung folgenden BVermert:

Bel einer evenfuetlen €rmdfiigung der Umijalifeuer erfolgt
feinerlei @ufidrijt.” )

Bu den zur Genilge tennengelernten Kriegs: und JInflationsgewin-
nen werben fich nun bald ,Preisabbaugewinne” gefellen

Der Neidysverband ffir Herren. und Knabentleidung” bat ein
Rundfdreiben an feine Mitglieder [osgeiafien, in weldem ihnen
einmanbdbfreies und ftidhaltiges Material in bie
$Hand gegeben wird, wodurd) die Mitglieder in die Lage verfept
werden, Angriffen auf bie Preisbildbung lﬂr Herren:
tleibdung entgegengutretest. Audy diefer ,Hinweis” gibt allerhand
3u benfen.

MWerm ferner Reidoarbeiteminifter Brauns in einer Rede vor den
driftliden Metallarbeitern ausflibrte, dbak die Banten ihre Monopol
%e[lung ridfidtslos sum Sdades der Wirt{daft ausnupen und bie

anfen ob bdiefer Fejtitellung in Wutausbriidye verfallen, jo ift das
ein meiterer Beweis dafiir, Daf die Herren von der Banf und der
Subuftrie gat nidyt daran denten, bem von ihren Bertretern
propagierten Preisabbau Rednung zu tragen
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Benn bdie Regierung mit ver{dirfter Anwendung der Kartell-
verordnung vom 2. November 1923 gegen MiBbraud) bei ber Preise
bilbung vorgehen will, fo witd aud) diefes Pfldjterdyen nidhits niigen,
benn Ddiejenigen, die es ang:yi. baben inzwifden gelernt, audy der
Rartellverordnung ,gered)t” zu merden.

Der ,Borwdrts® hat nur u redit, wenn er fdr baf bdie
Qeute fidh nicht wundern follen, wenn bdie Arbeiterfhaft die famofe
»Preisabbauattion” als das nimmt, was fie ift: Cin Bluff, der fich
von allen bisherigen RegierungsmaBnahmen nur durd) feine eingig-
artige Sdabigleit und DBerlogenbeit ausgeidnet. Jhpm audy nur
- einen Pfennig irgendeiner Lohnforderung zu opfern, ware der BVerrat
an eiiicr Sadje, die die Unternehmer durd) ihre gange bisherige
Wirtid;afise, Lohns, Steuer= und Jollpolitit gur geredten Sa
gemadyt baben. m 3.

Dividenden nnd Altienfurfe in Ser
estilinSuftrie.

Sm Berbhilinis f‘ anderen Gemwerbegruppen Mt bas Divi.
bendenergebnis bder Zertilindbuftrie eines der giin-
ftigften. Das ijt ein lclt&nm anmutendes Gegenftiid — jo jdyreibt
bte ,Deutjhe RKonfettion® in ihrer Nummer 33 — zu der grofen
Jnfolvenztrife, von der Grofs und Cingelhandel fowie Konfeltion
tart betroffen wurden, mdbhrend bie eigentlihe Tertilinduftrie, die

pinnerei und Weberei, faft ginglid vonibhr vers
jdhont blieb. Cs ift desbald nidt su vermunbern, daR bdie
Teptilattien ein bobes Bertrauen geniefen. Nad) der
Jndegaufftellung der ,Frantfurter Jettung” erlitten feit Beginn des

3:?)“3’ bis Anfang Auguft die deutiden Attienwerte folgende Kurs.
uBen:
Tegtilaltlew . . . . . . 13,11 Pro
Brauereialtien ., . . . . 1508 &,w
Wantaltien . « o ® o o o 15'50 »
futowerte . . . . ., . 1875 »
ga[ipemb.s. c e e e . 281
apier und [elfioff . . . 27,88
Elettrowerte . . , . . . 8198 o
Baugetverbe . . ., , . , 8581 ¥
Mithlentverte . . . » o . 5668 i
Qeberinduftrie . . . . . . 8863 P
Chemiidie Werte . . , . . 8865 p
Buderaltien . . . . . . 4108 .
SMontantwerte . . o« « o« » 48,77 ¥
Sdiffabrisattien . » . o« . 44,86 »
NMajdjinentverte . . o o« . 51,42 .
BWaggonfabrilew . . . . , 58,82 v
Cs bhaben fid) affo Teptilattien von [Emifihen Altienpapieren am
ftabiljten gebalten.

Ats Durd)jdnittsdividende fiir das Jahr 1924 ift eine foldye von
8 Proz. angunehmen im 0‘%‘“’“3 ggadmr !’Bortticgs-burd)hgdtts-
dividende pon 10 bis 11 Pro ddem nun zablreige Gefell-
@;tml{ld)ug eé?ieltmmm;i:fge dr;ngtegte Dividende ausjdyiitten, ers

o e Jinsqu wenn man das Attien-
?aglual gum Reingewinn in gealebungrl?ﬁ.

rofy aller Abfaglrifen, Cinftlichen $mbuuhm¢hﬂ?mn9m,
trof . hober” Libhne, étcuem und Goglallaften tann fid) das Gr.
gebnis fiir 1024 feben laffen. Grjreulid) fiir die Dividendenempfinger
der Tertilinduftrie wird es fein‘ bap bdie Dividendenausiidhten fiir
1925 iberwiegend glnftiger beurteilt werden als
fir1924 . m.

Rapitalnot.

Berfdyiedene bie in der Borfriegszelt bel ben Arbeitern
mmigt:act gar feine Beadjtung fanden, treten immer mebr in
den bes der Beadhtung Notwenbdigen. Neben bden RKonjunts
turerfdeinungen des Jne und Auslandes, bdie friiher meijt vom
produttionstednifdjen Standpuntt betradytet wurben, treten beute
die Auswirtungen auf dem Geldmartt bervor. RKredit ift bheute
bas Sdlagmort der lnternehmer. Rlagen im der mannigfaltigften
Art werden bel jeder @elegenbeit erhoben. Taft jede hnver.
bandlung wird mit bdiefen eingeleitet und
Man:net ?;)'mgl‘:ﬂ m‘ﬂd)mge Unterned in 2Attiengefells

mebr en numgen en
{daften umgewanbdelt. Ridt guleht mwar bie Befd)ofh.mgg oon
Betriebstapital [hon im den Bortriegsichren der tiefere Grund zu
biefer nagmbme. Mit SHilfe der Altiengefellihaft war es dem
Unternebmer moglid), zablrei fleine RKapitaleinfeiten durd) den
Bertauf feiner Attien in den Dienft des Vetriebes zu fteflen. Mit
51 Proz. des Utttenfapitals verfiigte er infolge feiner tm Gefey
feftgelegten Majoritat itber die reftlichen 49 Pros. Qeptere waren
aumeift nody in veridjiedene tleine Gruppenbefifer gejpalten. Mit

der Cniwidlung geniigte aud) bdiefes nidyt mebr. Die Majoritit
jduf fid) nod) bejondere Borteile. Man gab !B:t"gugsatﬁen mit
mehriadem Stimmredit heraus. Damit war es glid), oft nur

mit einem Biertel des RKapitals, jedod) in Borgugsattien angelegt,
alles iibrige gu berftimmen und damit die Rontrofle der Betriebe
durdyzufiihren. Ber{djiedene Manipulationen bhaben ein feinfinniges
©pjtem bis beute ausgefliigelt, auf das bier nidt meiter einges
gangen mwerden fanmn.

Jn den lehten Monaten bat fih mm auf dem Attienmartt der
Borfe ein _ftartes Sinten bder Attien bemertbar gemad)t. Geit
%e_bruar diefes Jahres haben bie eingelnen Jntereffentreife vers
|dicdentlidy verfudit, diefem Sinten durd) Gegenaltionen Einpalt
gu geben. 3Jwar mar es mdglid), filr Purze Jeit, oft mur Tage
und Stunden, eine Befferung zu ergielen, dod) fanm f[dhon feit
ldngerer 3eit der Niedergang nidgt mehr verbeimlidyt werden. Da.
bei find bie !Rudfd)l&ge bei eingelnen Jnduftrien nidt immer gleidy.
©So notierten Cnde Juni 81,6 Proz. der auf der Birfe notierten
Attien unter pari, d. h. 81,6 Proz. aller Attien wurben an der
Borfe unter dbem nominellen Preife verfauft.

MWie ftart bdie eingelnen Attienwerte gefunten find, geigt eine
Beredynung der ,Franffurter Jeitung”, wobei bie Jnderzahlen
gugrunde gefegt und brandenweife der GStand vom SJabresbeginn
gleidh 100 gefefst ift. i

2.1.25 4.4 25 8.7.25 7.8.25
Montanwerte , , , 100 91,84 70,75 56,23
Raliwerte . . , 100 93,29 74,93 74,39
Tertilmerte . . . . 100 105,36 95,71 86,89
DMafchinenfabriten . . 100 88,38 ,08 48,58
Automwerte . . . 100 122,35 96,— 83,25
Banfen . . . . o 100 105,— 89,02 84,50
Qebderindbuftrie . o o 100 92,30 67,93 61,37
Buderinduftrie . . . 100 85,25 66,87 58,07
Brauerei, Sprit . 100 104,35 91,91 84,97
Baugewerbe . . . . 100 102,83 76,56 64,19

Wer bdie Dinge mit offenen Augen befiebt, wird bei Betradytung
der Gefamtlage wenig Ausfidht auf Befferung finden. Die allges
meinen Berhaliniffe auf dem Rapitalmartt fpielen bhierbei eine nicht
untergeordnete Rolle. Selten geigt ein Birfenbericht irgendivie
nennenswerte Umfdge in Dden eingelnen Werten. Kaufer find
wenig oder gar nicht vorhanden. Man wird nidht feh! gehen, wenn
man bie Bertdufe, die meift in tleinen Pojten erfdjeinen, als Bers
taufe aur Flifligmacdhung von Barmitteln anfieht. Befiker von
wenigen Stiiden werfen fie auf den Martt, um @eld fiir bden
eigenen Betrieb oder fiir anbdermweitige Bwede zu erhalten. Nidht
ausgefd)loffen ift, daB bdiefe Gelder in Spartaflen angelegt werbden,
bie nady ihren Sabungen eine fefte Binsrate abwerfen. Die
preuBifchen Spartafien weifen Leifpielsmeife einen fehr ftarfen Ju-
wadys auf, der in den [eBten Monaten um ein Drittel ftarter ift
als in den gleichen TMonaten der Jabre 1912 bis 1913, Gelbjt bdie

.Spnrtaﬁmﬁnnefupnnbm;" beridjtet, dahy bdiejes RMiidfluten in bdie
©Spartaffen aweifellos aus den geretteten Sadywerten und Cifeften
au erflaren fei. Opefulative Moglidteiten find bheute fiir tleine
ober mittlere Rapitalbefiger auf der Birfe taum mehr vorhanbden.
Das voltswirtidhaftlidy Bedentliche ift dabei die Tatfadie, daf die
tleinen Bertdufe faft eine Fludt aus der Attie bebeuten. Es mub
beute aud) groBen Wirtjdafisfilhrern tlar fein, daf bie mingigen
Rapitalien nidit in Attien fejtgelegt fjein woilen.

Die Bebeutung des Altiemmarttes ift, voltswirtidaftlid) gejehen,
aud) fiir den Arbeiter ertenntlid). Der Cffettenmartt it in den
legten Jahrzehnten immer die Quelle der RKapitalbefdyaffung fiir
bie Jnduftrie geworden. Bor dem Rriege batte es den Unjdyein,
baB trof aller Widerftinde bdas deutidhe Attienmefen fich gleidy bdem
verjdjiedener anderer Linber in der Ridtung der Mittel- und Klein.
aftiondre entwideln wiirtde. Jm Gegenfal zu Frantreid) legten in
Deutidhland bdie fleinen RKapitaliften ihre Gelder nidht in Staatse
papieren, fondern eber in Jnduftriewerten an. Audy in der Jutunft
witd der Attienmarft gleid) einem Magnet bdie vielen fleinen
Kornden an&iebm miiffen, um fie bann gemeinjam zu vermwerten.
Jedbe neue Griimdung ober WergrdBerung Ddes eingelnen lnters
nehmens wird auf diefe RKapitalien angewiefen fein. Die in allen
Jnduftrien vorhandenen Kongentrationsbeftrebungen laffen zus
fammengeballte, groge, fliifjige Bermdgen immer feltener werden.

LQeidit begreiflide Griinde find es, die heute von einem Antauf
von Attien abhalten. Noch {ind die Folgen bei der Herabfegung
auf Goldlapital nidt overgeflen. Bor wenigen Woden baben ja

-aud) die Bertreter der Jnduftrie im Reidystag bei der Beratung

der Aufmertung der JInduftrieobligationen gezeiqt, was fie fiir ihre
Gldubiger iibrig haben. Millionen und aber Millionen von Sduld-
verjdreibungen, bdie in gutem Gelde den Betrieben meift wvon
tleinen Befiern gegeben wurden, find nur mit wenigen Progenten
aufgewertet worden. Aber mit all dem baben bdie Unternehmner
nidt genug. RKrampfbaft fudt man in den meiften JIndujtrien nod
beute jedes TMittel, die Redhte der unabhingigen Atiiondre moglichit
3u bel[d)r&nten, Mit Hilfe der Mebhritimmattien wird mit Majos
ritdt jede untlare Bilang genebhmigt. Dabel werden aus fteuerlichen
und anderen Griinden grofe ftille Referven angefammelt oder fiir
die bejondere Tatigteit der Auffichisrdte redit fette Tantiemen ause
geworfer.  Muf es nidt als ein SHobn fiir die Attiondre aufgefapt
werben, menn beifpielsweife in ber Beneralverjammliung der Bilder-
aieBerel . Gladenbed u. Sobn, die fidy im Befif bdes Rhein.
Qanhelstonacms befindet, ein-2Antrag angenommen mwurde, wonad
die Tantiemen ber Auffidtsratsmitglicder von 3500 ME. auf je
7000 M2 gu erhdohen {ind? MWie grok ift aber diefer Betrieb? Das
Attientapital betragt 948000 ANE. Dabei find die Attien auf
21% TProg. des MWertes fdhon feit lGngerer Jeit gefunten und feit
einigen Wochen mit ,Brief” begeichnet worden. Somit ift bdas
Attientapital 200 000 M. Die BWilang zeigt weiter 85000 Me. Ber-
luft und trogdem bdie boben Tantiemenjige.

Jn ber Jeit der SHerabjegung des Attientapitals anldRlichy der
Golbbilang wurde behauptet, daf die Herabfebung notmwendig fei,
um Dividenden ausjdjiitten zu tonnen. $Hier mup nun die Cnt.
tiufdung fiir die deutihen und auslindijden Geldgeber um fo
gﬁﬁet fein. Redymet man nmun binzu, daf jogenannte unabbdngige

ttiondre in Dder Generalverfammiung bdurd)y Majoritdt rechtlos
?emad)t werden, fo fanm man aud) erfennen, warum bdas ause
dndifdye Rapital fo meniq Neigung nady einer Beteiligung findet,
wenn es nidt gugleid) maBgebenden Einfluf gewinnen tann. Ale
Redyte find heute unter dem Sdupe der Mehritimmattien auf eine
fleine Gruppe pon Grofaltiondren iibergegangen. Mit diefer
Majoritdt werben beute die verjdyleierten Bilanzen angenommen,
Lieferungen getdtigt, Jntereflen und BVerbindungen, oft audy perfo-
neller Art, auf Jahraehnte qefdhaffen, An- und BVertdufe fiber und
unter bem Wert getitigt ufm. Jft es dbamm ein Wunder, wenn fidh
bie fleinen Finangleute und das Ausland uriidziehen?

Jmmer fefter wirb das MNel ber Nonzentration und bder Wers
bindung gezogen. Die mangelbafte Organifation bder Probduttion
wird durd) die hohen Preife der Waren verbedt. Die Karteld
und Synbditatsformen bilden fir diefe Preisfteigerungen bdie Grunds
foge. Ruragﬂ'ﬁqe Rredite des Auslandes find nur felten in der
Lage, den Betrieb neu zu fundbieren. Lange RKredite und Reor-
qanijationen ber gefamten Wirtfhaft miiffen aud) dbas Jiel bder
Unternebmergruppe fein. Statt deffen fudt man aus perfonficen
Jntereffen an bder alten Pofition feftzubalten.

Die beutigen Lobne bieten Peine Moglidyteit, auBer bder nots
dlirftigiten Nahrung und Kleidbung aud) nod) andere Dinge fiir den
Arbeiterhaushalt angufdaffen. Jmmer mebr mup die Nadfrage
nad) anderen Konfumaiitern finten, da dbie Preife und Lohne nidit
im geringften vereinbar find. Die ungeheure Berfdjiebung in ber
induftriellen Produltion der eingelnen Ldnder wird audy fiir
Deutidfand den Jnlandstonjum mehr als friiher in dbem Borbder-
grund bdrdngen.

Mit der Jnduftrie M in Deutfdhland, mebhr als in manden
anderen Ldndern, unfere gefamte Wirtjhaft, unjer [Qeben vers
bunben. Jmmer mehr muf hervorgehoben werden, daf die Jndus
ftrie, Der Wetrieb, nidit mehr Sadje bdes eingelnen obder einer
tleinen 3abl von Perjonen fein darf, fondern Angelegenheit und
Gadje bes Boltes ift. €5 fann nidt mehr Sadje bdes eingelnen
fein, mie aus perionliden, nadten Profitintereffen bdie WWirtidaft
geleitet wird. Ueber das Sdjidjal des Voltes muf das BVolt felbit
entfdjeiden. Das Gefamtinterefle muf bden eingelnen Jntereffen
vorausgehen. Das Redyt zum LQeben ift nicht privatreditlic), fondem
offentlidyereditlid) geregelt. Cbenfo miiffen aud) die Lebensmoglidy:
teiten offentlidpreditlidh ausgeftaltet merden. Durd) bdie eigene
Cinfidt der Herrfdenden wird es nidht moglid) fein. Daher muf
es auf gefeglihem TBege gefdiehen. An bder Arbeiterjhaft wird
es fegen, ob fie es erfannt hat und diefem Jiele suftrebt. K. M.

Die Rrife in fer [dhtoeizerifdjen Seiden-
: induftrie. ,
Bon J. Butas, Jirid.

Die jdwetzerijhe Seideninduftrie befd)aftigte nady dem Rriege,
rund 27 500 Perfonen, wovon 20600 Frauen. Der Hauptliy der
Geiden ft o f f weberei ift die Umgebung von 3Jiirid), wdbhrend bdie
Geiden & a n b weberei im 8u}e[[anb niebergelulien ift. Im Jabhre
1904 waren in bder [dyweizerijdhen Geideninduftrie nody gleid) viel
$Hand- und medyanijcdye Webftiihle in Betrieb; man ihlte 14 720 Hands
ftithle und 14 915 medjanifye Webftiihle. Heute {ind die Handjtiihle
in der Seiden ft o | f weberei ganglid) verjdmwunben. Nur die Seidens-
beuteltud weberei wird nod) mittelft Handftiihlen in den appen-
gellifdhen Mebtellern betrieben. Die Seiden b a n d indbuftrie ift jwar
ebenfalls nody landlidie SHeimarbeit, dod) arbeiten die Mafdyinen hier
groBtenteils durd) elettrijhen 2ntrieb.

Jn bder fdyweizerifhen Seibenftoffweberei find rund 15000 Stiihle
in Betrieb; mindeftens ebenfo viele Mafdjinen laufen im Ausland
(Deutichland, Frantreid), Jtalien, Amerita) auf Rednung fdwei-
gerijher Tirmen. Die Abmwanderung der Jnduftrie hat nad) dem
Kriege ftar? eingefelit und ift leider %eute nod) nicht beendet. Giin-
ftige Bau= und RKaufgelegenbeiten im valutafdymwadien Ausland,
billige Produttionsmoglichteiten, fteuer- und zollpolitijhe Ermwi-
gungen haben bdie jdweizerifden Patrioten veranlfapt, in den Nady-
barldndern JBmweigniederlaffungen zu griinben. $Heute madyt die ge-
[amte [dweizerijde Seidenindujtrie eine ernfte RKrife durd), die fiir
die JInduftrie und Urbeiter|daft eine [dywere Belaftungsprobe bes
beutet. Cine TWeberei hat bereits ihre Tore gefdhloffen, andere ars
beiten mit redbugierier Stunden- oder Arbeiterzahl und wmieder
andere {Fabriten haben RKiindigungen erfolgen [affen. Won bden
3irta 3300 Bandwebftiihlen bder Heiminduftrie in Bafelland ftehen
aurzeit 2310 fHll, und die Bahl der Arbeitslofen in diefer Berufs:
gruppe betragt 2300. Werurfad)t wurde diefe Krife in der Haupt-
jacie durch den Beldhiuh bes englijhen Parlaments, wonadh ab
1. Juli 1925 auf feidene Gemwebe ein 3ol von 33'/s Prog. erhoben

s RS- s

wird. Diefe JolmapBnahme Cnglands traf gang bejonders bdie
[dyoeizerifche Seibeninduftrie; denn England war bisher der grofte
Abnehmer von jdhweizerijden Seibenwaren. Ueber dem Erport von
Geidengetweben aus der Shweiz nad) England gibt jolgende Labelle

Aufidlufp. €s wurben in den erjten fedhs Monaten 1925 nad
Cngland ausgefiibrt:

kg Wert Aittelwert

Seibentwaren Mill. Fr.  pro kg Fr.

e s e e e o o« o 143600 10,4 72,80

Februar . . . . . o . . 148900 . 10,7 74,70

MATF . « « &« o o « o o 141100 10,1 72,—

Upril . o o o o o o o o 116990 8,4 71,70

Mat o+ v o o « o« o « o 272050 20,9 76,80

Sunt . . . . . . . . . 895500 80,7 77,80

MWie aus bdiefer Jufammenftellung wurbe im Mai

fung ecfitfidh, w
boppelt und im Juni dreimal foviel an Wert der Seidenwaren nad)
Gngland ausgefiibrt, als in den erften TMonaten des Jahres. Um
bies fertig gu bringen, wurben nidt blch alle Bager geleert, fonbern
in ben ©eidenwebereien der Schweiz wurde aud) diters Ueberaeits
atbei\gT geleiftet. Und gum Dant bdafiir werben beute die Arbeiter
entlaffen.

Die [ogialbemolratife Frattion des Parlaments bes SKantons
Biirid) und der Shmweizerijdye Tegtilarbeiterverband haben in einer
gemeinfamen Ronferen Gtellung gu ben RKrijenerfdeinungen ge-
nommen und bem Regierungsrat folgende Borfd)ldge eingereicht:

1. Jntervention des Regierungsrats in allen Fallen, wo Maifen-
tiindigungen erfolgt find, und jwar im Sinne ber 3uru;tnubr_ne ber
Riindigungen und einer entfpredjenden allgemeinen Cinfdyrantung
der Arbeitszeit in der betreffenden Fabril.

2. Jntervention der Regierung bei den von der Krife betroffenen
Fabritanten im Sinne einer verniinftigen Cntidhddigung der Krifen-
opfer (Auszablung einer einmaligen ober dauernden .unterftugung
an Cnilaffene, Cnitjchddigung bder Ausfaliftunden mit mindeftens
50 Proz. des Durdyidnitislohnes).

3. Wereitjtellung jtaatlidher Mittel zur Unterftiiung bderjenigen
Rrifenopfer, fiir welde die Unternehmer teine lnterhalts: oder Cnt-
{dhddigungspflicht fibernommen baben.

4, Gteuererlaf fiir entlaffene ober folde Arbeiter, welde einges
fdrantt arbeiten.

5. Crleidterung des Umguges nad) anbern rbeitspldben durd
Qeiftung eines nambaften Beitrages aus ftaatlidjen Mitteln an bdie
Umgugstoften der aus Krifengriinden Gnt[uﬁgnegt. )

6. Gingliche Ginjtellung des Juzuges auslindifcher Arbeitstrafte
in [dmeigerijdhe Tertilfabriten wdabrend der Dauer der Krife.

7. Bermweigerung aller lebergeitarbeit wdihrend bder RKrifendaurer
und Himvirfung beim eidgendfiifden Botr_ymxrﬂg)afube%um_men_t,
baf afle nod) laufenden Bewilligungen fiir die 52tiindige Arbeitsgeit
in Tertilfabriten fiftiert werben.

8. Puilfung der Frage einer ftaatliden Hiffe fiir diejenigen In-
buftriegruppen und Cingelunternehmungen, weldje ohne Hilfe pon
aufien ihre Betriebe nidht aufrechterhalten oder ihre QIrbetterfd)gft
nidt menjdjenwiirbig belShnen tonnen. Coentuell: Anregung beim
Bunbesrat, etne joldye Hilfsattion (dihnlid) wie bei der Uhren- und
der Stidereiinbujtrie) au organifieren.

9. Teftjtellung der Qobn. und Arbeitsverhiltniffe tn der Tegtils
induftrie durdy das Mittel einer ftautlihen Cnquete.

Wibhrend der Reglerungsvertreter fid) mit den BVor{dyllgen per:
fonlid) einverftanden ertflarte, lehnen bdie Unternehmer ,jede f)l{fe
von auBen” von vornherein ab. Gie verlangen nie[mepr, 4Daf im
Jntereffe der [dhmeizerijhen Crportinduftrie eine Werbilligung der
Qebenshaltung erfolge, damit die Produttionstoften in der Schmweiz
denjenigen des 2Auslanbdes einigermaBen angepaBt werben tdnnen,
und ferner eine Steuerpraris, die auf die befonderen und fdwie-
rigen Berhdliniffe, unter denen eine faft ausfdlieflich auf die Aus-
fubr angewiefene Jnbduftrie arbeiten muB, gebiihrend Riidficht -
nimmt®. Zatjadlid) ift bie Sdmweiz in begug auf die Lebenshaltung
bas teuerfte Land der Welt. Den Borteil einer BVerbilligung
der Qebenshaltung hitte aber am wenigiten die [dhweigerifdhe Ar:
beiterjdhaft, benn bdie Tertilindbujtriellen wdren fofort mit einer
Qohnreduftion bereit, die, wie die Crfahrung lehrt, immer grifer
ausfdllt afs die Lebensmittelverbilligun Und leiber, [eiber mdren
die armen ZTegtilarbeiter nidt in der Lage, eine jolde Mafnahme
der lUnternehmer gu verbinbern; denn fie find viel zu [dmach or-
ganifiert, um ben brutalen lUnternehmermwillen au bredien. Bon
pen 27500 2Arbeitern der Geidenindujtrie find taum zehn PBrogent
ber Gemert[daft angefdloffen. Unter diefen Umftdinden wird man
es verftehen, daf auf die $Hilfe der Behdrden groBer Wert gelegt
wird.

Der Streeif bei der Firma Mof. Low. Heer,
Saogan.

Die Borridter der Firma Mof. Low. Beer in Sagan arbeiteten
feit Jabrzehnten im ‘Wodjenlohn und erbielten geleiftete LUebers
gunben mit bem entfpredyenden Jufdjlag beazabit. S}m Mai bleLe_s

abres forberte bie Betriebsleitung von denjelben die Leiftung bis
3u 60 Ueberftunden im $albjabr, jedod) ohne Bezahlung. Cine 3}1:
mutung, die jelbftveritandlich die tavon Betroffenen uuf das duperjte
empdren mufpte. Wiederholte Werhandlungen fiihrten u teinemn
Crgebnis. 2ls die Firma ertldrte, daf eine Cinigung nur 3u-
ftanbe tommen fonne auf der Grunvlage unbezahiter Ueberftunden,
traten die Borrihter am 14. Auguft in den Streit, dem fih aud
die iibrigen Wochenlohner (Garnlagerfeute, Baumer und Sdlidter)
anjdloffen. Jnsgefamt waren 58 RKollegen im Strei?, wodurd) weis
tere 2Abteilungen bes etwa 1800 Arbeiter und Arbeiterinnen 3ibh-
lenden Betriebes in Mitleidenfaft gezogen wurden. Nad) und
nac) wurden etwa 1400 Leute nad) Hauje gejdyict, da fie infolge des
Streits nidt mehr weiterarbeiten tonnten. Cine Ausipradie gwijdyen
Bertretern der beiderfeitigen Organifationen ergab, baB am Montag,
den 24. Auguit, [amtlidge Arbeiter und Arbeiterinnen die Urbeit auf-
nabmen unbd am gleichen Tag ein Schiedsqeridht eine fiir beide Par-
teien binbende Gnifdeidbung fdllte. Diefe bradyte fiir bie Borridter
eine Grhohung des Wodjenlohnes von 28 ML auf 31 ME Be-
3iigliy der Mebrarbeit wurbe feftgelegt, dbaB von bder 49. bis gur
53. Arbeitsftunde pro MWodhe fiir jede Stunbde */ws des Wochenlohnes
gezablt mwerben muB. iir die fiber 53 Stunbden hinausgehende
wodjentlihe Arbeitszeit tommt nad) Mafgabe bes Urbeitsyeit-
abtommens fiir bie {dhlefijhe Tetilinduftrie der Ueberftundengufdiag
von 25 Prog. hingu. Jedenfalls bebeutet diefe Megelung fiir die
Wochenlohner einen nicht gu unterfhigenden Erfolg, der nur moglic
mwurde durdy die gefdhloffene Organifation der Streitenden.

Ein Beweis fiir bie Notwendigleit der gemert|dhaftlichen Organi-
fation mwar diefer Strei? nicht nur fiir unfere Mitqlieder, fondern aud
fiir jene Selbjtfiihtigen und lUnbelehrbaren, die der Weinung find,
teinen Berband zu brauden. Wie oben bemertt, Lamen .mfolg.e bes
Gtreits etwa 1400 Arbeiter und Arbeiterinnen, darunter eine grofere
Babl von Nidtorganifierten, aus bder Arbeit, die von biefer Be-
mwegung einen materiellen Crfolg nidt au ermarten bhatten. Die
Organijation unterjtiigte ihre ,Mitglieder. Die anbderen, die bdie
Berbandsbeitrdge gefpart batten, fhauten in den Mond. Gie fiihiten
fih biljlos und verlajfen. Jn ihrer Hilflofigleit bejtiirmten fie die
Stabdbtvermaltung, um von diefer Crwerbsiofenunterftiisung zu ers
halten. Nady) dem Gefety bzw. BVerordnung vom 16. Februar 1924
§ 3 wird jedod) an Streitende oder Ausgefperrte teine linterjtiigung
gezablt. ‘ .

Borliegender Fall bewellt, dah die Urbeiter fih in thren gemwerts
{haftlihen Organifationen organifieren miiffen, um vor foldjen
Coentualititen gefchiit 3u fein. $Hier beftdtigt fidy dbas Spridywort:
JRleine Urfadhen — groBe Wirtung.” Moge die Tertilarbeiterfchaft
deffen eingebent fein unbd ibhre gemertidaftliche Organijation, den
Deutjden Tegtilarbeiterverband, fo ausbauen, bdaB alles rejtlos

(Fortfegung auf der 4, Seite)
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Arbeiterfnnenfefretariat.
Die Cinfendbung der Beridtsbogen fiir die Moriate Juli und
Nuguft ift am 10. September fdllig. Wir bitten die BVorfigenden der

Rommiffionen, die Bogen redpt genau auszufiillen und mdglidjft
piinftlid) etngujenden.

Fuliinftige Deranftaltungen.
Dresden. 1. September: Berfammlung. Gewerbeordbmmg.
— Berfdyiedenes.
m. 8. Geptember: Monatsverjammiung. Wortrag:
#Die Frau in der Woblfahrispflege und Gemeindevermals
fung.” (Frau Otadirat Sdmidt)  Fragezettelbeants

wortung.

Wittgensdorf. 15. September, 8 Uhr, im ,Beorgenhof”: Bor=
trag aus Der Jugendgeit der Deutjden Gewertidhajts-
bemwegung.

Aus unfern Arbeiterinnen-Kommiffionen.

Cine RKollegin aus Sdylefien {dreibt uns ur Crgdnjung ibrer
Beridytsbogen:
Jn der Beridytsperiode haben wir 3 Kommiffionsfifungen und
8 anbere Jufammentiinfte abgebalten. An zwei Ubenden im Mai
aben wir uns eingehend mit der Prajidentenwahl befaft, fie einer
itit mﬂ;{tfa{ogen und bdie fiir die Arbeiterjchaft durdy dem Wahl-
ausgang tehenden Sd;jihen aufgegeigt. Ferner haben wir Be-
tne_bsanuele%enbexten geflirt. Cin Ubend wurde zur eingehenden
Crorterung der filr bie Tatigteit der Rommiffionen herausgegebenen
Ridytlinien benupt. JIn swei BVerfammiungen war die Heimarbeit
in ber Qeutfd)en Tegtilinduftrie BVortragsthema und die Brojdyiire:
Die Tatigleit der Betriebsrdte im teutihen Tertilarbeiterverband
ﬂ.‘sorttagsitog. @efelligen Sweden bienten gleidhfalls zwet Ubenbe.
Bei Hai eiten, Bortrdgen heiteren Charatters und Gefang bei
einer Taffe felbjtgetoditen Raffees fepten fi) unfere RKolleginnen
uber die Sdmwere des Alltags hinweg. ,,Cin fteiniger Weg”, Lebens-
erinnerungen ber jiingft torbenen Ottilie Baader, bradite an gwei
fammentiinften die Rolleginnen ur Cintehr; die {tattgefundene
us{g e bewies bas [ebhafte Jntereffe an ber Tdtigleit unferer
Bortampferin, ihr Wirten ol uns aud) in Jutunfi Unfporn
fein, unjere Bewegung mweiter vorwdrts u Lringen.
ur Berfiigung geftellt hat {id) fiir unfere Jufammentiinfte einer
unferer Roflegen, der Wetriebsratsvorfigender ift, der unfern Kolles
ginnen burd) fein felbjtgewonnenes Wiffen die gemiinjdhte Auf-
fldrung vermittelte.  JIn befonbers fdywierigen Féllen bilft uns
bereitmilligit unfer Gei?nftsfu rer, der in nddfter Reit in einer
Reibe oon Borirdgen ilber Berfidjerungswefen und Wohlfahriss
gﬂege bie Jufommentiinfte lehrreid) geftalten mwird. Im iibrigen
ehelfen wir uns in der KRommiffion felbft, fomweit die Crfahrungen
aus ben pergangenen Jabhren es ermdglidhen, Auftldrung unter die
Rolleginnen 3u tragen. Die Befudjerjahl bemeate fidh mit tleinen
Abweidungen faft immer zwijdhen °8, 30, 37, 41, 35, 47, 39, 43,
wir glauben aber, bak der Befud) in den Wintermonaten fihy nod)
fteigern wirdb. Organifatorifd) verfuden die Kolleginnen fo gut es
aeht, die jegt abfeits Stehenben von ihrer falfidhen Auffaffung
abgubringen unbd fie der Organifation wieder guaufithren.

Dritte Tagung Ser Seutfdhen Gewerfdjafts~Fugend.
(©dlu.)

Naddem dann bie belden Referenten fidh im Sinne ihrer Bore
trige mit ben Distuffionsrednern auseinanbergefelt batten, wurbe
aur Abftimmung iiber die vorliegenden Cntjdlickungen und Antrdge
ber Rebattionstommiffion gefdritten. Ungenommien murbe aunad;fs
eine Cnt{dlieBung jum Referat JBewerfjhaften und Berufsfdyule.
Die EntjdliecBung bat folgenden Wortlaut:

Gs entipridt bem Mefen der Gemertjdaften, daf fie bie Berufs-
fdule afs eine unbedingt notwenbige Bilbungsftdtte filr die heran-
mwadyende Jugend betracdhten. Ui bdie jdulentloffene Jugend ur
Arbeit im Beruf, im Staat und in der Gefellfchaft erziehen au
tonnen, wie es ihre Aufgabe ift, mup die Berufsidule mebr als
bisher meugeitlihe Lebrmeifen und Lehrmittel gur Anwendung
pringen. Dies fowie die gegebene Riidfihinahme auf die geiftigen
und ]eeﬂid;en Gigenarten der im fdwierigiten Cebensabfdynitt fidy
befin Sugendlidyen laffen eine bejondere jorgfdltige Auswabl
ber Qebrtrdfte erforberlid) eridjeinen. Jhnen mup weite Moglicdy
teit gur eigenen WMeiterbildung gegeben werbden. Die Konfereng
fann aber die Forderung, bdas vollenbete Hodidulftudium ur
Borausfesung fiir die Qehrertitigleit su madpen, nidyt als beredy
tigt anfehen. €s muf tidytigen Rrdften aus der prattlicben. Be=
rufsarbeit ber Teg gur vollberechtigten Lehridtigleit offenbieiben.

Dem lnterridyt in Staatsbiirgers und Lebenstunde foll geniigend
Raum gewdhrt werden; bisher mupte jedod) feitgeitellt werden,
baf bierbel Dbie Bedeutung bder gewertjdhaftlichen Organtfation
fowie ber neuen atbeitsredhtlichen Berhdlinifie (%etrteb.srate,
Rollettivvertrige ufm.) nod) nidht die verbiente Wiirbigung finben.
Mo bie Lehrirdfte fiir bdiefe Unforberungen nidt ausreiden,
miiffen andere gecignete Rerjonen (Gemertidaftsfiihrer, Arbeiter-
fetretdre, Gemwerbeinfpettoren) mit herangezogen werben.

Die Grieilung von Religionsunterricht, audy die wabhlweife, ift
nidt Aufgabe der Berufsidule.

Die miederholten Berfude von Unternehmervereinigungen, ben
Wirtungstreis der Berufsjdyule einguengen, gum Beifpiel durd) die
Forderung des Ubendunterridts unb der f%embfesung der Aus.
gu'zm. rden, wenn fie (Erfoi& hatten, bie lnterridytserfolge ftarf

ntrddytigen. Die drilidhen Gemertdaftsleitungen werden bes-

hath aufgefordert, gegen fjolhe BorftsBe gang entichieden, mdglidhft
gemeinfam mit der Berufsihul-Lehrerjdaft, Stellung ju nehmen.
Die Gewartidaften balten nidht einen Abbau, fondern einen mweit-
gehenden usbau der Berufsidhule fiir eine voltswirtidafilide
und fogialpddagogifhe Motmendigteit. Sie fordern bdeshalb bdie
reidysgefeplidhe Megelung des Berufsidulwefens und unterftiifen
pen Cnimwurf eines Reidysberufsidulgefeses, ber von bder fozials
demotratifhen Reidstagsiratiion bereits im Februar 1925 ein-
gebradyt wurbe.

Sobann wurde einftimmig eine Cntjdliegung gegen Altoholismus
and Trintfitten angenommen. Jn einer weiteren Cnt[dlieBung, die
gleidfalls einftimmige 2nnabme fand, wurbe fiir eine griindlidye
Bifbungsarbeit an der heranwadyfenden Jugend durd) die Gemerl:
gbaften eingefreten. Das widytigite Mittel dagu fei die Shulung von

ugendleitern burd) Abhaltung von Jugendleiterfonferengen und
Qurfen, jomie bdie Serausbringung geeigneter Werbeidriften und
ferner die BVermendung bdes Films fiir allgemeine Bilbungs= und
Werbegwede. Als dringend ermiinidt wurde in diefer Refolution
aud) dbie Sdaffung eines Reidys-Ferienheims angefehen. — Gegen
eine ftarte Minderheit wurde einer Crilirung der Redattionstoms
miffion jur Sdaffung eines Jugendbeirates gugeftimmt. Die Crild-
rung befagt, bap mit Ritdfidt auf dbas Lommenbde Berufsausbilbungs-
gefel eine Feftlegung ber organifatorifhen Form jeht nidt zmeds
mafig erfdeint. s follen einftweilen die bisherigen Sadyverftdn.
digenbefpredyungen fortgefiihrt und gegebenenfalls erweitert werbden.
— Hinfidilidy der Organifationsform wurde im itbrigen nod) eine
Refolution angenommen, bie an ben Be[dhuf dbes Leipziger Gemwerts
fdaftstongrefies, betreffend die Bilbung drilicher Jugendlartelle, er-
innert und ferner ben Gtandpuntt vertritt, dbaf eine Bejdyrantung
bes Tatigteitsgebietes ber gemertidaftlichen Jugend nidht in Frage
tomumen diirfe. Die Tadtigleit der oOrtlihen Jugendlartelle umd bdie
Art bes Jufammenarbeitens mit proletartidhen Jugends und Sporis

Frauens, Jugends und Hetriebsedteteil

pereinen miiffe fid) nadhy ben am Ort gegebenen Berhdlinifien ricten.
— Bum Gd)h:'F fand dann nod) ein Anirag Annabhme, der den Bune
desvorftand erfucht, ein Mitteilungsblatt flir die Funttiondre der ge-
werljdyaftligen Jugendarbeit herausgugeben.

Darauf nahm die Konfereny zwei Referate iiber die BVerufsaus-
bilbung in der Gefehgebung entgegen. 2Als erfter Referent {prady
R. Timm' (Holgarbeiferverband) iiber den neuen Cntwurf eines Be-
rufsausbilbungsgefeges, dem fidh A. Fiille (Buddruderverband) mit
einem Bortrag iiber die prattijhe Mitwirtung der Gewertfdaften an
der Regelung der Lehrverhiltniffe anidlof.

RNady einer turen Debatte wurde dagu folgende CntjdlieBung an-
genommen:

»Der im Sommer 1923 fertiggeftellte Referentenentwourf eines
Bemfsausbilbungsgdwgs ftelit gegeniiber der bls?etigen efets
liden Re e[ung bes Lebhrlingswefens einen gewifjen _Dtt? ritt
dar. !!Bn%l gibt ber Gntwurf der Arbeiteridhaft eine Moglidteit
sur Mitwirtung, jedbod) rdumt er dbem SHandwert in eingelnen
Fallen wieder eine Borgugsitellung ein. Diefe Sonderbehandlung
entfpridit nidyt den mirtihaftliden Crforderniffen und oud) nidt
dem Grundfal der Gleidberedhtigung. i

Weiter wird als ein Mangel des Cniwurfes angefehen, daB die
Regelung des Lehrlingswejens durd) Tarifvertrige oder befonbdere
ﬁc%x;[ingsnrbmngen teine Beriidfichtigung gefunden bat.

e 3. Ronfereng aur Be[predhung gewertidhaftlicher Jugend«
fragen fordert von ber Regierung die Beriidfichtigung der bereits
in den Borberatungen erhobenen Forberungen ber freien Ge-
wertihaften bet Dder [Fertigftellung bdes enbdgiiltigen Cntwurfes
und verlangt weiter, den Cnimurf nunmebhr befd)leunigt dem
Reidstage vorgulegen und gur Berabfdyiedbung zu bringen.

Diefe CntfdlieBung fowie die Refolution iiber bdie Stellung der
Gewertjdaften gur Berufsidule jollen bem Gewertidaftstongrep gur
Beftatigung unterbreitet werdben. Auferdem wurbe nod) eine Cni-
{dliegung der Jugenbdgentrale gutgebheifen, bie fich filr eine gefelidye
Regelung der Ferien auf der Grundlage von 3 Woden begablien
Ferien Sugerdfidye unter fedhzehn Jahren und 2 Wodyen fiir
Sugendlidye awildjen 16 und 18 Jahren einfest Die Konfereny be-
griift es, fo wird bann mweiter in der Entidliefung gefagt, dap die
gefamten deutjden Jugendverbdande diefe gemertidaftliche Forberung
3u der ifhrigen gemad)it haben. Sie ermartet munmehr von allen
Rreifen der Bevdlterung weitgehende utgterftu?un ber Ferien»
forderung, deren baldige Crffillung eine jogiale Pili !LL

Pamit war die Tagesordnung der Konferen aufgearbeitet. Iad-
dem Martert, Hamburg, als Leiter, ber Konfereny in einem
turgen Sdlufmort eine Ueberfidht fiber die geleiftete Arbeit gegeben
batte, murde die Tagung mit dem gemeinfamen Gefang bes Liedes:
~Die junge Gardbe” gejdhiofien. .

Wm Oic Auslegung 8e8 § 11 Ber Arbeitsorbnung
in Berbindung mit § &15 HSB.

Bur Grgingung ber in Mr. 29/1925 bes ,Tertil-Arbetter” be-
gonnenen Materialjammiung, betreffend bdie Bobn?ab(ungspﬂld)t
bes Nrbeitgebers bei Betriebsftorungen, bringen wir nadyftehend
ein  meiteres Diesbeaiiglihes Urteil bes Rreisgemerbes

erid;‘:s 2211 Spremberg N2 pom 16. April 1925 — Aty
% 2 Nr, 42/25 —,

Dem Tatbeftand entnehmen wir folgendes:

.Om WBetriebe der Beflagten trat ploglid) 2Anfang MMarg eine
Betriebsftodung ein, hervorgerufen einmal burd) die Umitellung bes
Betricbes pont dber Sommers auf bie Winterfaifon und gum andern
burdy bie Anmullterung von HAuftrdgen eingelner Qunden wegen
Nidytinnehalhung der Lieferfrift und [dlieBlid) durd) den Umftand,
baf bie Spinmerei nidt das geniigenbe Garn gum vollen Betriede

ber Weberei gu liefern mmod)t;-a e Betlagte fe plEglid
H a Cuenbu € e
Die RKidger madyen g ette abgemebt bitten, obne bu?

$Haufe gefdidt habe, als fie ibre 3
ber 'ﬁr%efitsnerttag, der eine elnmﬁd)i;v Riindbigung vorfehe, ord-
nungsgemaf gedndert worben fei. Die Betlagte tdnne aquf bie
Qlager nidt das Rifito ihrer tedmifden und taufméannijden
Gdymierigteiten abmalzen. Bei geniigender Borfidit — bder RKidger
M. habe bdie Betriebsleitung [don vor Woden auf bdie ﬁ be
forgenden Betriebsitorungen aufmertfom gemadyt — bitte bie
Arbeitsitodung vermeiden laffen.

Demgegeniiber rt ble Betlagte aus: C€s babe fiir fie efne
Unmdglidyteit bder iftung vorgelegen. An bden pldoflidy auf-
getretenen Abfakftodungen Habe fie feine Sculd. Um ben an fte
qefteliten Anfpriidhen ‘ﬂaered)t au werben, fei afles getan morden.
Dap fidh diefe Entwidlung fhon einige Wodjen vorher bhabe fiber-
fehen [affen, wird von ibr beftritten. Gie fei daher nidyt verpflidyet,
fiir ben Arbeitsausfall der Kidger einguftehen. Sie beruft fid) ferner
auf § 11 der Arbeitsordbnung filr die Tertilinduftrie und § 13
2Abf. 2 bdes Tarifoertrages vom 26. Mai 1924. AuBerdem bhabe
die Bezirtstariffommiffion im Jahre 1921 i einem d&hnlid
liegenden Falle Stellung genommen.

Cnt{deidbungsgriinde: Die Betloqte madt geltend, baB
fie infolge der eingetretenen lUnmdglidjteit, ben Ridgern bdas aur
Arbeit erforderlidje Material zur Werfiiqung au ftellen, nidyt vers
pflidhtet fei, den Arbeitsausfall au begablen. Unftreitiq fieqt eine
ordnungsmaige Aenderung des Arbeitsvertrages durd) Cinbaltung
der Riindigungsfrift vor.

Die Bellagte beruft fidh su Unredit barauf, dbaf fie von der Be-
aablung ber Arbeitszeit der Ridger wegen Unmoglichteit der
Qeiftung befreit fei. Eine Unmdglidteit der Letftung fommt filr
bie Betlagte nidht in Frage. Cs bandelt fidy bel dem gegenmdrtigen
Shuldverhilinis amijden den Parteien um ein [oldjes, bei dem
RQeiftung und Crfiillung auseinanbderfallen, und 3mwar deshalb, weil
aur Bewirfung bder Qeiftung durd) bden Sduldner eine Mits
wirtungshandlung des Glaubigers erforberlid) ift. Der Arbeites
vertrag verpflidhtet ben Arbeitnehmer als Sduldner Arbeit au
[eiften, D. h. eine mebr oder mweniger fontret beftimmte Rraft im
Dienfte bes Arbeitaebers aufzumenden. Der Arbeitnehmer hat bas
feinige aur Reiftung getan, wenn bdem Arbeitgeber feine AUrbeitss
traft aur Wermertung hingibt. Sade bes Arbeitgebers ift es, fie
s vermerten. Rann bder Arbeitgeber Arbeitsqelegenbeit - und
Arbettsmdalichteit nidt befchaffen, fo [dyeitert bdie Crfilllung ber
Arbeitspflidht nidt an ber Unmdglidhteit der Leiftung auf c1etten
des Arbeitnehmers, fondern an dem Ausbleiben bder notmendigen
Mitwirtungshandlung des Arbeitqebers, nimlidy der Shaffung der
Arbeitageleqgenheit. Die Uambglicheit der Mitwirfungshandlung,
gleidpotel worauf fie beruht, ift fiir den Cintritt dbes AUnnahme-
verguges des Arbeitgebers und fomit audy fiir die Qobhnanfpriide
aus § 615 BGB. ohne CinfluB. (Landgeridht Konigsberg vom
8. Januar 1924 im ,Sdlidtungswefen” 1925 S. 54.)

JIn CGrmangelung einer andermeitigen vertraglidhen Bereinbarung
haben bdanad) dte RKidger auf Grund bdes BBB. einen An[prud
auf Bezahlung bder Arbeitsftunben. Die ifnere Beredhtiqung fiir
biefe qefetslidhe Regelung ift dahin zu erbliden, daf nad) alten
Redyts|den berjenige, Der bdie Arbeit ndher beftimmt, acudy Ddie
Berantwortuna fiir die Arbeit trdgt. Nur mer bie UArbeit nad
Ort, Beit, Ausfiihrung und fonftigen Mobdalitdten beftimmt, hat bdie
Moglidyteit, die Gefahrumiftdnde richtiq in Rednung 3u fteflen,
nur ber tann die Gefahr der Arbeit tragen. Diefer Gefidhtspuntt
hat audy gur fdharfen Unterfdheidbung von Dienft: und Wertverirag
gerabe imter dem Gefihtspuntt dber Gefahriragunq gefiihrt. Diefe
von Prof. Honiger-Freibura, einem betannten Arbeitsredhtler vers
tretene 2Auffaffung begegnet fich mit der des Prof. Diefe, der als
Gpesialift auf die Frage bder Nnmdglidheit bder Leiftungen im
bilrgerfidhen Redit angefprodien merben fomr. Aud) ev ftellt bel

A o e by o Y s b e 000 o e e e M. i s i+ L2,

ber rufqe des Annahmeversuges im Verbdlints zur Unmibglichteit
il eiftung Ddie Bertretungspflidt des Glaubigers und AUrbeite
gebers im Z2rbeitsvertrage auf das jogenannte Betriebsrifito ab.
Cr tommt bei feinen Ausfiihrungen bdarauf, dbaB natiirlide wirts
[chaftliche tedynijche Griinde, die au Robjtoffmangel, zur Stdrung
pon Betriebsanlagen fiihren, ein Betriebsrifito des linternehmens
barftellen und baber au Saften des Arbeitgebers gehen. Lediglich
Betriebsftodungen infolge Sffentlidjer Jnvajion beijpielsweife oder
infolge Unauftreibbarteit von Robmaterialien find generelles
Rifito, deren Bejdaffung niemand ugemutet werden fann. Cr
fommt andererjeits 3u bdem Crgebnis, bdaB bei Teilftreits bie
Arbeitswilligen einen Anjprudy auf Lohn nidht Haben, weil in
biefem Falle ber Arbeitgeber die erforderlidhe Mitmirtungshandlung
vorgenommen hat und die Arbeiter eine Reiftung angeboten Haben,
bie auf ihrer Seite nidyt erfiillt werden fann. .

Auf § 11 ber Arbeitsordnung fann fidy die Betlagte nidt be-
rufen. § 11, in dem feftgelegt ift, dbafy nur die wirtlidh geleiftete
Arbeit begabhlt werden foll, enthilt in feinem Wortlaut feine tlare
Aus{daltung bes § 615 BOB., jondern beriihrt lediglid) im Ju-
fammenbang mit § 616 BBVB. betracdhtet und unter der Anfiihrung
der Ausnabmen in Abjak 2, Umijtdnde, die fediglidy eine voriiber-
gebende Unmoglichteit ber Leiftung auf feiten des Arbeitnehmers
betreffen. MWenn eine unver{dulbete Unmodglideit auf feiten des
Arbeitnehmers zur Reiftung der Dienfte vorliegt, dann joll er nur
in denim § 11 2ABJ. 2 begeidhneten Ausnahmefallen einen Anfprudy
auf %;Iaabum ber rbeitszeit aud) bei MNichtleiftung haben. Fud
§ 13 2Abf. 2 Zarifertrages fann feine Anwendung auf den
vorliegenden Fall finden. Die Beftimmung ,warten im Betriebe,
ofern bdie Arbeiter im Betriebe zuriidgehalben mwerden, wird in

eitlohbn bezablt”, muf im Jufommenhang mit Abjak 1 diefes

ragraphen gelefen werben. Danad) will diefer BVaragraph ledig-
[th bdie Art der Lobhngablung regeln, d. h. die Frage ob Jeit-
ober 2Atfordlohn gegahlt werden joll, aber nidht die Frage, wann
und unter welden Nmftdnden der Jeitlohnanfprud) geltend gemadst
werben fann.

Cs feblt baber an einer von bder gefelilihen Regelung ab-
weidenden Bereinbarung. TWie ausgeflihrt, fteht dbem RKldger nad
§ 615 und § 293 BGB. der Anfprud) auf Bezahlung bder Aus-
falfffunden zu. Daher war wie gefdhehen zu erfermen.

Haben genefmigte Stillegungsentlaffungen
viidwirfende Keaft?

3u ber in ber Praris nidyt felten auftaudenden Streitfrage, ob
die behdrdlide Genehmigung einer obhne Beacdhtung der Still
[egungsverordnung vorgenommenen, aber nadytraglid)y angegeigten
Gtillegung ben bereits vor ber 2Angeige ausgefprochenen CEnt-
laffungen riidwirtende Rraft verfeiht und o0b.in bejahendem Falle
bie @enehmigung nur bis gum Tage dber WAngzeige oder bis zum
Zage der tatjad)lih vorgenommenen Cnilafjung auriidmwirtt, hat der
Retdysarbeitsminifter am 5 Februar 1925 — Atten-
geidhen TV 1012/25 — (RABL 1925 S. 69) in einem Gntacdten
wie foigt Stellung genommen:

»Cs hanbelt fid) in vorliegendem Falle nidht um eine pioglide
Stillegung. Die Frage ift nad) § 2 AUL|. 2 der Berordnung be-
treffend TMaBnahmen gegeniiber Betriebsabbriihen und Sftill
[egungen pom 8. TMovember 1920 und ber BVerordnung iiber Betriebs-
ftillegungen und 2Arbeitsftredung vom 15. Ottober 1923 3u eni-
[dheiden. Danad) tdnnen Cntlaffungen, auf bdie bie Stillequngsver-
orbnung Anwendung findet, vor der Critattung der Angeige mwirt=
am nidt ovorgenommen werden. Nur innerhaldb der durd) die .

ngeige in Qauf gefeften Sperrfrift tann die Behsrde Entlafjungen
burd) ihre @enehmigung wirtjam geftalten. €s liegt dabei vbllig in
ber SHand der Behorde, je nad) bem Crgebnis ihrer Feftjtellungen zu
entjdeiden, fiir welden 3ei%untt fte die Stillegqung und bdie Cnt-
laffung genehmigen mill enn [ie beretts porgenom-
mene Entlaffungen riidmirtend genehmigt, f[o
tann biefe Genebmigung aber hodyjfiens bis zum
Beginn ber durd bdie Angeige in Lauf gefepsten
CSpercfrift gurfidmirten”

Synditus Herr Dr. Rozlau gegen die
Bofne Ser Motftandsarbeiter.

Nus RKrefeld wird uns g‘i‘d)ﬁebem Gogar bdie Motjtandsarbeiter
miiffen tm Jnterefle der Krefelber Seiden und Samtfabritanten
herbalten, damit die @obhne Der RKrefelder Tertilarbeiter nicdrig ges

(ten werben. JIm SKrefelder Gebiet werden gurzeit erheblid) Note
tandsarbeiten verridytet. Diefelben beftehen in Anlegung ovon

poripligen, Tiefbauarbeiten, Cntidhlammung von fumpfigen Ge-
[anden. Cine 23erorbnunr? bes Regierungsprdfidenten befagt, dah
fiic biefe Arbeiten bdie tarifliden Bg?n[ﬁ e der eingelnen Branden
bezablt werden bdiirfen. Jn einer Anzahl anberer Stidte wurbden
diefe Sage [dyon [eit langem [qe ablt, fo baB man fid) in RKrefeld dem
oud) nidt langer mehr verjd te%en formte. €s war ein unbaltbarer
Buftand fiir diefe 2Arbeiten bedeutend geringere Lohne
als die tarifliden. Bejonders wirtte fidy dies in der Arbeitsleiftu
aus. TMit Redt jagten diefe Qeute, als Arbeiter gweiter Kiaffe r:g
viel niedrigerem Engn braudjen wir nidt foviel zu lefften als bdles
jenigen, die ZTariflohn erbalten. Gelbft Urbeitgeber, an bdie bdiefe
Arbeiten vergeben wurden, geben zu, dah Pg biefer Juftand nady
Bablung ber tariflihen Lohne ganz erbedblid) gebeffert hat. Die
Rrefelber Tertilarbeiter|daft fteht feit Cnbe MMai mit ben Unters
nehmern im LQohntampf. Cine Reihe von BVerhandlungen filhrie au
teinem befriedigenden Crgebnis. Sdlidtungsausidup, Sdlidter,
Arbeitsminifterium waren bis jest nidt in der Lage, die Parteien
sujammengubringen. Der Spnditus des Arbeitgeberverbandes bder
theintfdhen Seibeninduftrie, Herr Dr. Rorlau, der in lepter Jeit
beriipmt wurbe durdy feine Cingaben an alle Regierungsftellen
(vielleidht hat er dies von feinem Gladbadjer Rollegen Herrn Redjts-
anwalt A qg[emt) bombarbiert jest das Lanbesarbettse umd Bes
rufsamt mit Befdywerden, daf nad) den ungutreffenden Unfidten
bieﬁes SHeren die Lobne der Notftandsarbeiter zu hody find, infolge-
deflen bdie Fadarbeiter in der Jnduftrie anfangen, unrubig 3u
werben.” Diefe Aermften der Armen, die infolge der wirtfdhaftlichen
Berhdltniffe mehrere Jahre ermerbsios find und alle ein bis 3mwei
Jahre einmal 13 TWodyen arbeiten diirfen (benn nad) 13 Wodyen
merben fte wiedber dburd) andere Crmwerbslofe abgeldft, bamit audy die
mal poriibergehend etwas verdienen tdnnen), milffen nady den Be-
dbantengingen bder Jnflationsgewinner berhalten, die Lbhne ber
Tertilarbeiter ?u driiden. Diefe SHerrfhaften follen befler eins
geftehen, baf die Lbhne der Tertil und Metallarbeiter Schundidhne
find, benn baran (iegt es und nidit an den 76 Pfennigen, die bder
Notftandsarbeiter perbient. Wie ﬁg biefe Qeute die Aufridhtung der
Boltswirtfhaft nur vorftellen? ir fagten miederholt, baf gur
Aufridtung der mo[tsmidtd)a;t eine den Werhdliniffen ent{predhend
aufriedengeftellte Arbeiterihaft gehdrt. Nadidem man den ge-
redhten Wiinfdjen der Notjtandsarbeiter betreffend Gewdhrung bder
Tarifldhne Redmnung getrafgen und fid die Arbeitsleiftung erheblidh
qebeffert hat, mwollen die Tertilfabrifanten nun aufs neue lUnrube,
Gpettatel, verbunden mit grofer Produftionsperminberung in bie
Reihen der MNotftandsarbeiter hineintragen.

Den Notftandsarbeitern moditen wir fagen, feid auf der Hut und
tretet den Drganifationen bel. Das Organifationsverhdltnis ift nidht
befonbers, es find dod) in der Hauptfacdhe bie verldfterten Gemerts
{haftsiiihrer, die mit der groften Sdydrfe an Ort und Stefle gegen
das Worgehen [oldjer aiabtitanten auffreten. Alfo fermt
barans und {dliet end) gufammen,

u gablen
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organifiert ift. Die Lohntdmpfe werden immer jdmwieriger, das
Unternehmertum immer ridfidislofer.

Moge diefer Fall audy eine Mahnung fein, dbaf unfere Mitglieder
die vom Jentralvorftand ausgefhriebene Crirafteuer von 1,50 ML
filtr weibliche und 3 ML, flir mdnnliche WMitglieder in je drei Raten
bezabft werben, bamit die Organifation [olch aufgegmungene Kampfe
attch) erfsigreich fithren fann.

$ojfentlidy hat thnen bdiefer Fall die Crlenninis beigebracht, fidy
fiir die Bufunft vor folden Gituationen 3u bemahren durd) den
Beitritt z2um Deutjdhen Tepitlarbeiterverband.

Qlenderungen Ser  Eofjnfteuer.

Jn Nr. 26 des , Tertil-Arbeiter haben wir die im Steueriiberlei-
wngegei vom 29. Nai 1925 (RGBL. 1 Seite 75) enthaltenen AUens
berungen des Lohnfteuerabjuges einer Befpredhung unterzogen und
unr betr $Hand von Beifpielen die Kompliziertheit der Berednungsart
erldutert.

Bei den in jiingfter Jeit im Reidhstag erfolgten Beratungen der
Steuergefele war niht nur die %ered)n'ungsart, fondern vor allem
auch tie Frage der Crofbung des fteuerfreien Cohnbetrages Gegen-
ftand heftiger Debatten.  Die Regierungsparteien lehnten alle An-
trdge ber jozinldemotrafifhen MNeidietagsiraltion auf Crhvhung bes
freusrfreien Unhnbetrages ab. Nur in der Berednungsart der Cr-
mdpigungen fiir bie Chefrau und der minderjdhrigen Kinder ift eine
einfachere Grundioge gefunden morden, die fiir finderreide Arbeit-
Eehmcr gegenither Bem bisherigen Ruftand eine geringe Grieidyterung

ringt.

Jteben einer prozentuclen Crmifigung fiir Frau und Kinder find
Sabresietrice in Wiart feitgefeht, die bei Minberverbienft infolge
Kurzarbeit, Arbeitslofigleit und dergl. gewdhrt werden miifien.

M diefe Uenderungen find zufammengefaht im Ginfommeniteuer:
gefels vorm 10. ucuft 1925 (RGBL 1 &, 189), und fommen fiir alle
Lobnzahlungen, die fiir eine nadh) dem 30. September 1925 erfolgte
Dienjileiftung bewirit werben, gur Anwendung.

Nady § 70 des CinfommenijteuergefeBes bleiben fir den Urbeit-
nehmer jJelbit nach wic vor vom Urbeitslobn

a) €00 Mart jéirlidh (560 Tart monatlih, 12 Mart widentlidh)

als {tauerfreier Cobnbetrag,

b) 180 Mart fablidy (15 Par? monatlich, 3,60 Liart widentlidh)

aur 2ibgcllimg der Werbungs?often,
y (17 art monatiich, 3,60 Mart widentlich)
15 der Eonberleiftungen, mwie Sngial:, Lebens-
g und dergl vom Gteuerabjug fret.
0 OF7 Sarg jghefis oo o

i frend be2i monctliden Berédhnungen bder bisherige

Gl unverindert bleibt, ift bel widentlichen Lahnaallungen bder
fteuerfreie vay von 18,60 Ttart quf 19,20 Mart erhdht.

Auper ben oLengonannien Betrdgen bleiben fitr bie Chefrau fowie
fiir jedes zum Saushait bes Wrbeitnehmers 3ablende minbderjdbrige
Kind je 10 Brozent tes Arbeitsioshnes Der ither biel
unter a bis c avigefidihrien Detrdge hbinausgelht,
pom Steuerabjzug freti.

Cs bleiben aber

1. fitr die Chefrau 120 INE. jéhrlidy (10 ME. monatlidh), 2,40 M.
widentliay),
fiir das erfte Rind 120 WML, jdhrlich (10 ML, monatlid, 2,40 ME.
wuidgentiidy),
fiir bas jeite Fimd
4,66 W wmidentiidy),
fiir bas Dritte RKiny
9,60 Xt wochenilidy),
fiiv Tas pierte und 1edes folgeiwve RKind
(50 27! nionatiid, 12 T wodyentlich)
fteuerfrel, wenm ser nady Jiffer 1 bis 5 insgefamt fteuerfrei bleibende
Betrag EiGer ifi, als =~ 2arh Wrogenten Leredinele Frmafigung fie
rau und Kinvec.

Lon Lem bie Teuerfreien Betrdge liberfteigenden Urbeitslohn
untevliegen 10 Fro3. bem Steuerebijug. Der Cieuerbeirag wird
jetoch nidyt celiotes, wenn er cel monatlicher Entlohning 0,60 ML
und bei wohentiiher Entlohrung 0,20 IRE. nidt dverjieigt.

Bur Cridureruing einine Betipiele:

1. Gin verjeirateter Urbeitnehmer mit 1 Kind, ber 45 ML pro
SSode werbient, bat fur fich allein 19,4 Dit. fteuerjrei. 45 ML,
Lojn minus 19,20 ik, = 2580 Yt BVon diejem Betrag gehen
ab 10 *Broz. jlr die Chefrau und 10 Progz. fiir das Kind, alfo
20 ‘Bro3. von 25,80 Mi. — 5,16 WM. 25,80 ME. minus 5,16 MEL.
ergibt einen freuerbaren Beivag von 20,64 ME., wovon 10 Peroj.,
cljo 2 9E dem OStfenerabjug unterliegen.

la. Beredhuet man die Crmdéhigung fiir Frau und Kind nad) den
in Mart ausgedriiciten Betrdgen, fo ergibt fid) folgende Rechrung:
45 M. minus 19,20 ML fteucrireien Betrag — 25,80 ML Davon
geben ab fiir die Chejrau 2,40 ML, fir das Kind 2,40 M., aljo
sujammen 4,80 e, 25,80 ARt minus 4,80 ME. — 21 Mt. Bon
diefer CSumme unterliegen 10 Proz., alfo 2,10 ML dem Steners
abaug.

2. Wefentlid) anbders wirit i) die Beredynung bei einem vers
beirateten 2Arbeitnehimer mit 3wei RKindern aus. Wodpenlohn
45 e minus 19,20 ML, jteuerfreien Lohnbetrag 25,80 M.
Davon gehen ab fiir die Chefrau und gwei RKinder je 10 Pros.,
alfo 30 Proz. von 2580 ML — 7,74 ML 2580 ML minus
7,74 P, Crmabigung fitr Frau und Kinder — 18,06 Mt. Davon
10 Proz. Steuerabjug — 1,80 Dit.

2a. Dasfelbe Beifpiel mit feften CrmdBigungen. Wodhenlohn
45 ML minus 19,20 AL fteuerfreien Betrag = 25,80 Mt Davon
gehen ab 2,40 Wit fiir die Ehefrau, 2,40 MWE. fiir das erfte Kind,
4,80 Mt. fiir bas weite Kind, insgefamt alfo 9,60 ML 25,80 M. |
winus 9,00 = 16,20 ML  Davon 10 Proz. Gteuerabzug — 1,60
I, ober 20 Pjg. weniger als bei der Beredpmung der Crmifi-
gungen in Sregenten. )

3. WBei einem verheirateteri rbeitnehmer mit fedhs Kindern ware
die Berednung wie folgt. Von 45 ME. Wodjenlohn minus 19,20
fteucrfreier Qohnbetrag — 2580 MME. Davon gehen ab fiir bdie
Chefrau und jitr die RKinder je 10 Proz, aljo 70 Proz. von
25,80 ML — 18,06. 25,80 NP, minus 18,06 ME = 7,74, davon
10 PBroz. = 0,75 Mt. Steuerabzug.

3a. Dasfelbe Beifpiel mit feften Crmidkigungen. 45 ML minus
19,20 AL, jteuerfreien Qobhnbetrag = 25,80 ME. Davon gehen ab
fiir bie Chejran 2,40 ML, fiir das erfte Kind 2,40 ML, fiir das

weite 4,80 ME, fiir tas dritte 9,60 M., fiir das vierte 12— ML.,
?i'u' bas fiinjte 12,— ML und fiir das fedhite Kind 12,— ML,
tusgefamt alfo 55,20 Mt. Cin Steverabjug tommt nidt in Frage,
weil der fteuerfreie Veirag um 28,60 ME. hoher ift, als der Wodjen=
Iohn. Dei der Beredynung in Prozenten, mie im Beifpiel unter 3
angegeven, wiren 0,75 WL an Steuern gu entricgien.

Slir Heimarbeiter fommen bdie obengenannten Crmagi-
gungen wnidji in_ Frage, der Oteuerabzug betrdgt 1 Proz. bdes
Arbeitslohnes. Dasfelbe gilt fiir unftandig beldhaftigte Arbeiter,
beren Gteuerabjug 2 Proz. betrdgt.

Durd) die Feftickung dev flewerireien Betrdge in Progenten und
in Mar? werden bisherige Hirten gum Teil ausgeglihen. @an;
befonders tiifit das auj joldje ¥tfordarbeiter zu, die fehr oft in
einer TWodse durd) die Art ber Cntlohnung den fteuerfreien Betrag
nidit ausnugen fonnten, dann aber in der folgenden Wodye Steuern

aplen mufiten, obwoll fiir beide MWodjen Zufammengeredinet ein

euerabjug nicdht in Frage gefommen wire.

Cs befteht die Moglicheeit, guviel gezablte Steuern zuriidzue

gur_ 2hg

m

2.

3. 240 TRart jabriidh (20 ML monatlidy,

4. 480 IME. jabrlich (40 M. monatlid),

5. je 600 IMt. jabrlicdh

—rn

fonbern audy fiir 1925 eingehend behanbelt. ud) im Dder vorigen
Nummer des ,Tertil-Arbeiter” ift nod) einmal auf die Juriiderjtats
tungsmdgliditeit pir 1924 verwiejen mit dem S$inmweis, baf bdie
rift gur Antragftellung bis gum 31. Degember d. . verldngert ift.
Fiir 1925 miifjen foldje Antrdge bis jpdteftens Ende Mdrz 1926 an
das aujtindige Finangamt eingereidyt werden. [n JFmweifelsfdallen
erteilt die ,Abteilung fiir Voltswirtjdhaft und
Sogzialpolitit’, beim $Hauptvorjtand unferes Berbambdes,
Hustunft. Wir fordern unfere Kolleginnen und Kollegen nodymals
auf, ihre Gteuerleiftungen zu priifen und von bden angefiihrien
Moglichieiten redit rege Sebraud u madyen. . Balte

Jahebudy 1924 es ADGH,

226 Geiten. 1925, Berlin. %ex‘[agsgeie[[fd;a% des Aligemeinen
Peut{hen Gemertfdhaftsbunbes. Preis geb. 5,20, fart. 4,20 TRI.

Bum bdritten Male erfheint das Jahrbud) des Wligemeinen Deut-
{then Gewertjdofjtsbuntes, in dem bder Bundesvorftand fiber jeine
Tctigleit berichtet. Cnifprechend der Bedeutung der Gemertjdaften
in Gtaat und Wirt{daft bieten bdiefe Jabrbiidher ftets ecin Stiid
peutjher GSoaial- und Wirtichaftsgefchichte. Die Politit der Gemert-
[chaften [aft fih nur verftehen aus der Rage ber deutfrhen Wirt-
jhaft, threr Berflehtung mit der Weltwirtihaft und im Ju-
jammenbang mit den jdhweren Cingriffen in ihre utonomre, denen
gerade bie Deutie Wirtjdeft burd den Krieg und fett dem Ab-
|chiuf bdes Berfailler BVertrages ausgefest ift. Die erften RKapitel
des Jabrbudyes t?ehen dDementPprediend einen allgeneinen Ueberblic
ftber die Cntwidlung ber bdeutidien Wirtidjaft, liber das Sader-
ftandigengutadyten, itber Hanbdelspolitit und Hanbelsverirdge, iiber
die poiitijche BVertretung der Gewertidhaftsintereffen, die Nadymwir-
fungen des Rubrtampfes und bdie Teuerung.

ady biefen einfeitenben Rapiteln, in benen die Gtellungnahme
ter Gemerfidaften gu den Jentralproblemen der beutjhen Aufen-
politif und Den gegebemen weltwirtidaftlichen Abhdngigleiten ge-
fenngeidynet wird, wendet {id) der Bericht den bejonderen fozialen
und mwirt{dafilichen Fragen zu, deren Lbfung wvon den inneren
Madptoerhiltniffen Dder beutfhen Wirtfdaft und bdes ftaatlichen
Lebens in erfter Rinie bedingt ift. ’

Das Jabre 1924 ift ein Sdidjalsjahr fiir die deutjhe Gewert-
[dhaftsbemegung.  2n feinem Beginn glaubten die Begner einer auf
oie pofitive Mitarbeit ber Gewerf[dhajten gegriindeten Gogial> und

Wirljdyaftepolitit, bak dre Rolle der Bewertjdeiten als Madjtfattor

des fogialen und mirtfdeftlidien Qebens ausgefpielt fei. Aber fdon
nad) Dem gewaltigen RKampf, den fie mit den Bergarbeitern im
Gritbjahr bes Jahres im Wertrauen auf ihre iiberfegene Macht be-
gannen, muften fie ertennen, baB der MWille ur foztalen Selbit
hilfe troB ber finangieflen Crichopfung der Drganifationen und der
bamit notwendig verfniipften voriibergehenden Lahmlegung ihrer
Rampijtreft in der beulidyen Urbeiterjdaft teinesmegs er(djchen war.
Die riidldufige Mitgliederbewegung, die im Herbjt 1922 begonnen
hatte und in der Periode fhmerjter Arbeitslofigleit nad)y Ubbrud
bes Rubriampfes gu etnem Lerlujt von nahezu 1,3 Miflionen Mit-
qliedern innerhalb eines Quartals fiihrte, hat jwar aud) im Beridits-
jahr angehalten, cber bdie Weriujte nahmen von Wierteliahr zu
Lierteljnhr an Bebeutung ab. Das neue Jabr leitete den Umfdmung
ein. Jm erften Vierteljahr 1925 geigte die Mitglieberbemegung
wieder eine aufiteigende Ridtung. Daf der wihrend des Jahres 1924
noch anbaltende Mitgliederrtidgang den Kampiesmwillen und die
RQampfraft der Gewerfjdajten nidyt beeintrachtigte, danon legen
insbefondere die Kapitel des Jahrbudjes ,Lohnpolitit”, ,Reidsmirt-
fhaftsrat und Sogialpolitit” und .Der Kempf um den Adtftunbdens
tag” Deredtes Jeugnis ab. Gie find mit genauen Statiftiten iiber
die Cniwidiung der beut{chen Lohne im Bergleid) mit den im Aus-
land gegabiten Lbhnen wie mit den LQebenshaltungstoften und bes
deutfamen Crbebungen bdariiber ausgeftattet, in mwelhem lUmfang
es gelungen ift, den mzbt[tunbentaguau balten obder auriidauerobern.

Die Kapitel ,Ardettsmarti und Arbeitslofenfdug”, ,Der rbeits-
nadyweis”, ,Sdfidtungsmefen”, , Tarifvertragsmefen” und , Betriebs-
rdta” fehilsern Den Rampf um bdie fosiale Demotratie, unp die Bes

. miibungen, die Unfdge gur Demotratifierung der Wirtfhaft wie gur

weltmirtjdaftlichen Selbjtvermaltung afllen Widerftdnden zum Troj
weiterguentmwideln.

Cine Meihe von RKapiteln, bdenen gleidifalles umfangreidye
Statiftiten beigefiigt find, beid)éifﬁ%en fih mit der Cntwidlung der
Berbande, die im Allgemeinen Deutiden Gewertdyajisbund 3u-
fommengefaBt find.

Die Frage der gemwertfdhajtlichen Organifationsform mird fowon!
national wie international in mebhreren RKapiteln nad) verfdjiedenen
Seiten bin eingehend gewiirbngt.

. Cndlid) bringt das Jahrbudy eine Ueberfidh)t iiber die
im gemerffd;aft[id)ep Bildbungswefen, bdeffen planmifiger Ausbau
eine der Queflen fein wird, aus denen bder BGewertdaftsbewegung
neue Krifte fiir ihre ermeiterten Aufgaben guftromen. )

Das SaI)rbud) bes ADBB. ijt, feiner gangen Auflage nad, ein
unentbehrlidies Nachjhlagewert fiir jeden, der fid) iiber ben Stamd
der fozialen Probleme in dem in vieler Hinficdht fo entjdeidungss
reidhen S}abre 1924 unterrichten will. Gs wire zu wiinfgen, daB es
burd iegne‘iad)ﬁc.be Darftellung aud) dagu beitrdge, den Bielzu-
vielen, die fiber Biel und MWefen bder Arbeiterbemegung fid) nur aus
gegnetijdien Biidjern, Jeit{dyriften und Jeitungen zu unterrichten
gewohnt find, die geiftige Welt ber Bewertidajtsbemwequng au er-

jhliefen.
Beridhte aus Fadyfreifen.

Stutfgart. Marie Cidhol; tédlid verunglGdt.

Mitten cus ihrem Wirtungetrels hat bder Sdynitter Tod eine der
beften unferer Kolleginnen hinweggerafft. 2Auf dem $Heimmeg von
einer Berbandsarbeit ift am Gruttgarter Hauptbahnhsf am Goantag,
ben 18. Auguft, nad)mittags %3 Ubr, die Kollegin Cichholz todlich
verunglinft und am Montag, den 17. Auguit, nacymittags 2 Upr,
ibren TWunbden erlegen. .

Das Leben und Wirben der Kollegin in der Orts e Stuttgart
ift betannt. Midht dburd) BVerfammiungsreden ift ﬁgr%gt?norgetrc%en,
fondern durd) aufopfernde $Hingabe bei der SKleinarbeit flir ben
Berband.

Geit Juhren war fie Samstags und Sonntags bei Wind und
Wetter auf der Agitation, um die Tertilarbeiterinmen der Berujss
erganifation gugufithren und gu feften und iibergeugten Gewert:
[d)ruf_tletrmnen berangubilden. Gtets mwar ihre Arbeit von Criolg
getront.

Gie bat es als Lebensinbalt und -aufgabe betrachtet, am tulturelen
und morafijen Aufitieg ber Arbeitertiaffe, insbejondere der Tertils
arbeiterinnen, mitguarbeiten und fidh dadurd) bie gropte Adhtung
in ben Mitgliederfreifen erworben.

Jbr Lojungswort war: Flles fiir den
Berband und afles mit dem BVerband.

Alles fiir den Berband Lat fie eingefest und jdhmer trifit bie
Stuttgarter Ortsgruppe diefer BVerluft. Eine Qiide ift vorhanden im
Kreife Der titigen Kollegen und RKolleginnen, die gemeinfam bisher
fiir die Drganifation gearbettet haben.

Tir oerlieren eine treue Freundin und Mitarbeiterin flir unpere
Scld%e. Cin fjtetes Andenten ift ihr bei der Stuttgarter MitgliedjGaijt
aefichert.

Unfer Stieben muf fein, tie Ciide auszufiilien und im Sinne der
von Der Reliegin Gichholz peleifteten Arbeit am tulturelien Aufftieg
der Tertilarbeiter gu arbeiten.
< Jdh bift du von uns gerifjen, wir werben did) vermifien.

Dad) unvergehlih ift dein Wirten und treu fei unjer Gedenten.

Tortjdyritte

Berband, alles durd) den

verlangein.  In Nr. 26 bes ,Teptil-Urbeiter baben wir bie E{Q e
ber Juriiderjtattung zuviel gegabiter Steuern nidyt nur fiir mZi

€hre ijrem Undenfen

Adjtung Kammgarnweber!

Die Firma Loriinfer in MNiiziders bet Bludeny (Vorarlberg
Deut{doiterreich) fudht in Deutifland RKammgarnweber und
aud) jonftige 2Arbeitstrdfte unter ver{dyiedenen Berfprechungen.
Um bdie reifenden Kolleginnen und Kollegen vor Enitdujdim-
gen gu bemabren, erfudjen wir, vor Arbeitsannahme mit dem

efertigten Szfretariat Fiihlung u nehmen. Auf jeden Fall
?OH fidy jeber RKollege woblmeislich iiberfegen, ohne ein bes
{timmtes, von der Firma umterjdriebenes Uebereintommen in
Borarlberg Arbeit anjunehmen.

Union der Texfilarbeiter, Sefretariat Dornbirn in Borarlberg,
Biehmartiftrape Nr. 3.

Biteratur.

«»Dirlidajtsplan ond Naturalvedhnung” betitelt fid) ein Bud), MW
dem fich Dr. Otto Neurath, Direftor des Wiener Gefelljdyaftss
und Wirtjhaftomufeums, mit Geift und Gefchid bemiiht, die Pros
bleme einer 3utiinftigen f[ogialiftijden Wirt{chaftsordnung planvou
mit dem Sebuen nach dem ,Sid-als-Vienfd-fiihlen” in harmonifde
Beftalt gu bringen. (€. Laubfde Verlagsbudhandlung G. m.b. 5.,
Rerlin. 114 &. Preis fart. 2.—, geb. 3— M) Im Gegenjal
3u den bereits befannten ,Bliden in die Jutunjt’ (Bellamy: ,Cin
Riidolid”, Felden: ,Menfdyen von morgen” ujw.) paut der befannte
Aterreiifhe Theoretiter und friihere SogialifierMgsminifter feine
®edanten und Folgerungen auf dem feften Fundament maryifti{der
Birtidjaftslehre auf. Mit fiderem Blid judt er fiir die wider.
ftrebenden Komponenten: Jdee und Wirtlidhteit eine tem pindhifden
Cmpiinden des Menjdhen geredptmerdende Ldfung zu finden. Jn
der Crfaffung der ,Llebenslagengefamtheiten” ficht er ben Teg, der
iiber die Gefamtheiten ber Menjdhen und ihre Stellung in der Wicts
[dhaft Rlarheit {daffen und fiec in ben Rreis der Vetradhytungen iiber
jogtaliftifdye Jutunftsgeftaltung entfpredjend einreihen foll.  Mit
Redit wird die Berbunbenbeit von Menjchen untereinander und
Menjch und Wirt{dhait und Lebensftimmung betont, ,denn die Or»
ganifation bder fogialiftijhen Gefellidhaft ift nidht etwas, das von
aufien ber an die Menfchen bheranfommt; die Golidaritdt it eine
gemeinfchaftbildende Rraft durdhaus innerlidher Art“. Bon tiefem
men[dilidhen Empfinden zeugen bdie Ausfiihrungen Neuraths iiber
die Stellung des Menjdien in der [ojialiftijhen SBefeljhaft. Nidt
Wirt{daft als Selbjtzwed, Jondern Wirtfdhaft als Mittel der Bes
friedigung menfdlider Unjpriide an bdie Gemein{daft, unter volls
fommener TWiirdigung tndividueller Cigenarten — Ddas ift ber red)t
ute Rern feiner Gedantenginge —, ,benn Dder Gojialismus als
gbee ift dbie Qebensordbnung der liebevollen Gemeinfdhaft”.

Cine Bemertung in puncto Stiliftit: Miiffen unbebdingt alle mdg.
[den Dinge, wie die Jutunft, Weder, Siimpfe, Pferde ufmw. ,ins
Auge gefoht” werben? MWire es nidt gwedentiprediender, wenn
man foldje Dinge einfady betradtet?

Alles in ailem ift das Wert Neuraths mebr als eine gemwdhnliche
museinnnbcrggung mit ber Jutunit. Es bietet reiden Gtoff au
frudtbaren Gebanten iiber foziale !Birt{)d;aftsgefta[tung. JIn un{eret
leider fo aweifelvollen Jeit ift es eine hergerfrijdhende Abwedyflung
mit feinem freudigen Befenntnis jum Gojialismus der Tat. Bielen
pieles gu geben, ift nicht feine Art, aber mandem Gutes zu weifen,
dagzu ift es reicdh befdbigt.

»Laden linfs“ als fadfijde Dialeft-Sondernummer. Die Nr. 33
des republifanifhen TWilblattes ,Racen [ints* ift als
jadfifde Dialett-Gondernummer erdienen. Jhr ges
famter Jnbalt ift ausfdhlieplid) auf {adfijchen Humor geftimmt. 3apl=
reidie Unetboten und Woltswife aus bem Lande Dder »hellen
Sadchfen”, permittelt durdy die Hauptmitarbeiter diefer Rummer, Hans
Reimann und Crich Weinert, garantieren neben anderem eine Kiille
toftlicdhiten Humors. Die eidynerijhen Beitrdge von Karl $og,
Herbert Anger u. a. find auf den gleidyen Tor geftimmt, fo bak bie
fadyftiche Dicleftiondernummer von ,Qachen lints” eine frendige i
nahme finden wird. Jede NMummer 20 Pf. Ju begiehen durdy jede
Roftanftalt und BVoltsbudihandlungen.

T —
Belanntmadjungen es Dorftanfes.
Sonntaq, den 6. Sept. ilt der Beifraq fiir die 37. Wode fdllig

Gau Ciegniy. Gan Barmen. 2Aaden K

Auf BejdhluB des Gauvorftandes
bamw. bdes Frauenausidufies fiir
Sdylefien findet am 19. und 20.
Geptember 1925 in Breslau eine
Arbeiterinnentonferens Fir den
BGau Gdlefien ftatt. Jn diefer
Ronfereny mwird vorausfichtlid
neben bder SKollegin Hoppe aud
ein Meferat erftattet werden von
der Minifterialrdatin Trapp-Berlin
itber bie Gemwerbeauffidht in
Preufen,

Wir bitten unfere Drtsvermal-
tung, unreriiglich gu diefer Kon-
fereng Gtellung au nehmen. Alles
Weitere durcdhy Runbdidreiben.

Ausfdyliffe.

Das Mitqlied Robert Geif =«
ler, ©t-Nr. 94381, bder Orts-
gruppe Cifenberg angebhoriq, ift
nach § 36 Jiffer 8 weqgen Gtreit-
brudis aus dem Berbande aus-
gefchioffen mworden.

Der Hauptvorftand.

Abreffenfnderungen,

Bau Caffel. Sdherfede in
Meftf. V: Anton Altmann, Berg-
ftrape 186a. K: Trar Stimpel,
Mr. 182. Ulle Sendungen an ben
Borfigenden.

Sdleufingen ift
ftreidhen.

ju

u. Gefddftsiiiprer: Walter Kamm,
Rleintslnjtr. 18. L Gera ijt gu
ftreichen. Briefe, aufer RKaffen-
angelegenbeiten betreffend, {ind
3u richten an Nitolaus Haah.

KRettwig. . Walter Kamm ift
gu ftreidgen. K: RKarl Schorten,
SHauptite. 76. .

St Tonis. Der Vorfigende
ift au ftreidjen. 2Alle Sendungen
an Jofef Spee, Breite Str. 14.

Gau Gera. Triebes. Die
Raffengefdhiifte fiir die Gefchdfts-
jtelle Triebes hat mit Beginn des
3. Quartals 1925 bdie RKollegin
Martha Weidmann iibernommen,
an bdie aud) alle Sendungen 3u
ridhten find: Triebes, Poftjtr. 10.

Gan Dresden. Libau 2An
Stelle von Paut Golbs ift Crnii
Rafder u fegen.

WWerdau. An Stellz pon
Crnft Rafder ift Mar Lindner
3u fetsen.

Zofenlifte.
Geftorbene Mitglieder.
Reidyenbad) L. B. Lina Hering,

Albin Lippmann,
Thalheim. Crnjt Guftav Forfter,
638 Jabre alt, Sdlaganfall.

Sonder-Angebot!

Cine Wudgabe der Meifteverzahler.
Bola, Germinal. — Didens, Dliver Twift. — T ain, Aben-
teuer Tom Satvyers. Abenteuer Hudieberry Finnd. — AUlegiz, Dex
Moland von Verlin. —Bjdrnion, duf Goltt-s Wegen. — Bulwer,
Die legten Tage bon Pompeji. — Daudet, Fromont jun, und
Risler fen  Tartaring Ybentewer. Ruma Foumeftan, — Duma s,
Die dret Pusletiere. — Beeder- Stowe, Ontel Toms Hiitte, -—
Gcott, Jpanfoe. — Lagerldf, Jerufalem. — Wagnalls,
Die Marquife von Pompadour. — Rofegger, Hausd 2. Gotilied
Alcibiabed. — Scott, Ouentin Durtward. — BValzae, Coufine
Potty, — Duma s, Der Graf b. Monte Ehrifto 1. uw. II. Band. —
Storm, Novellen T u 1L V>, — Ritgelgen, Jugenderinnerungen.
Qeder BVand 1,80 MI poriofrel. Alle 20 Bande 30 M. Vorauss
3ablungen auf Roftidiedionto: DMay Sadfenveger, Verlin 147 486.

Textil-Praxis, Veriagsgesaiischaft m. b. H,
Berlin ©. 34, Memreler Sirake $—9,
Berlng: Kerl His{@ in Beclin, Memeler Str. 8/9 — Verantiortlider Redaltenr

¢ Drefidd in DVerlin, — Trud: Borwdrtd Pudbdruderel umd Berlagsanflait
o Baul Ginger u. Co, in Berlin, '




