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Einigung in der Miindjen - Gladbadjer
Tertilinduftrie.

Die am NMittwod), den 20. Auguff, in Niiinden-Gladbad
ffatfgefundene DVerhandlung iiber den odottigen Tarifftreit
fiihrte 3u einer Einigung, und 3war 3u einem vollen Criolg
oer  Zerlilarbeiferverbdnde. Die Uusijperrung der 40000
TFerfilarbeifer wird Odadurd) vermieden. Die Unfernehmer
nehmen die RKiindigung juriid. Diefer Crfolg iff 3weifellos
darauf juriidsufiibren, dafy die Tertilarbeiterverbinde Erfra-
beifrdge ausgejdrieben haben. Dieje Ausjdhreibung
der Crtrabeitrige wird aberdurd die Cini-
gung in Miinden-Gladbad nidt hinfdallig,
weil jainSadjen die Ausjperrung von iiber
200000 Zerfilarbeifern in unmitfelbace
Jidpe geviidtifl. DieArbeiferidaft mufdies
beadhtfenunddenUAnforderungendes3entral-
votffandesvollGeniigeleiffen.

Wor der Ausfpertung Ser ‘i’téetilar&zitzc
und sarbeiterinnen in Sadyfen!

Die Berhandlungen im Reidhsarbeitsminifterium ur Bei-
legung ber Lohn= und Arbeitsdifferenzen in der {adfijdhen
Fertilinbujtrie find gefdjeitert.- Gefdjeitert, weil die Unter-
nehmer glauben, Dap fiir {ie jeht die giinftigjte Jeit ijt, vom
Tarifvertragswefen losgufommen unbd bie Lohn- und Arbeits-
bedingungen nad) eigenem Crmefjen fejtfesen zu tdonnen. Die
Differengpuntte, die nod) beftehen, recdhtfertigen in feiner Weife
die GemaltmaBnabmen der Tertilinduftriellen, und wenn man
ben AeuBerungen der Unternehmer felbft nachgeht, bann findet
man, dap der Befhlup sur Generalausfperrung von den
Unternehmern nidyt deshalb gejaht worden ift, weil gwifden
ben bisherigen Bertragsparteien iiber bdie Laufdauer beg»
Tarifs teine Cinigung au ergielen war, jondern deshalb, weil
die linternehmer bdurd) die YusfperrungsmaBnahmen x_ns[
weitergehende Jiele verfolgen. In der ,Sadjfijhen Induftrie”,
Organ des Berbandes Sadiifdher Induftrieller, Nr. 32, ijt ein
Artitel enthalten unter der Stichmarte ,die Lohnhdhe in der
ZTertilindbuftrie”, in weldem am Sdhlup gefagt wird:

,0b wir in Deutihland mit unferem Arbeitsredyt, mit
unferer gefelichen ~Betriebsorganifation einerfeits
andererfeits mit dem von unferer Arbeiteridhaft und ihren
Oprenbldfern betriebenen ,RKlaffentampi’ —, mit unferem
Tarifvertragswefen und feiner Gleihmadjerei, unferen
Bmwangstarifen, unferem Kampf um moglichft furze Arkeits-
zeit ausgeredynet in diefer Periode des Umijtellens und Um-
lernens — fur3 mit all ben trefflihen Betatigungen unjerer
fozialiftifhen Parteien und unferer 40 000 Gewertidafts=
fetretire — in Deutihland auf dem richtigen Wege 3u jenen
notwenbigen Fortidyritten find, bas mag bem Urteil Ddes
unparteiifchen Lefers iiberlaffen bleiben.’

Diefe Ausfiihrungen find deutlich genug, um verftanden 3u
werben. Damit {pridht das berufenfte Unternehmerorgan aus,
\ worauf es den Tertilinduftriellen bei diefem KRampfe anfommt.
Jn der Tat, wenn bdie Tertilinduftriellen nidht viel weiter-
gehende Jiele verfolgen wiirben, dann hitten die Unternehmer,
fiir Dberen Gebiete redjisgiiltige Tarifvertrige abgeidloffen
find, nidyt ebenfalls ber Arbeiterjdhaft bdie Riindigung aus-
gefprodhen. Bmweifellos liegt bei den Berbanbdsfirmen der
jadfifd-thiivingifhen Webereien umd Fdrbereien, der Gar-
dinen- und Spikenbrandye, der Tudymwebereien und Spinne:
reien, fiir bie bindbende Tarifvertrige laufen, und welde ihrer
Arbeiterihaft die Kiinbigung guftellten, Tariforud) vor. Be-
jonders eigenartig und Dden Geift bder lUnternehmer fenn=
geidhmend ift bie Betanntmadyung, mit denen die Unternehmer
in Crimmit{dau, Werdau und Kird)berg der Arbeiterfchaft die
Kiindigung aujteliten. €s wird in der Begriindbung gefagt:

»Der Deut{dhe Tertilarbeiter-Verband will die befdmpften
girmen durd) Gemwalt 3u unertrdglihen Jugeftindniffen
awingen, bie dann auf bdie iibrigen Brandjegruppen Dbder
mittel- und weftiadiijchen Tegtilinduftrie ausgedehnt werden
jollen. Der Deutjche Tertilarbeiter-Berband irrt fidh in jeiner
Annahme, diefe Gemwaltpline durdpfiihren zu fonnen, denn
die Tertilindujtriellen bes Arbeitgeber-Berbandes Chemnil
find nicht gemwillt, diefen Madhenidaften tatenlos uzujehen.”

An anberer Stelle jagen fie nodh: -

LBir weifen bei diefer Gelegenbeit ausbdriidlid) darauf
hin, baf durd) bdie Kiindigung Des eingelnen Wrbeits:
vertrages die awifdhen den beiderfeitigen Organifationen ab-
gefdhlofjenen BVertrage tarifvertraglid) nicht beriihrt werden.”

Diefe Auslafjungen jollen wabrideinlid) gur Begriindung
bienen fiir ben von Urbeitgeberjeite begangenen Redytsbrud).
 Die RKiindigung der Arbeiterfdaft in bden Betrieben mit

. laufenden abgejdloffenen Tarifvertrigen verftofen zweifellos

.gegen Treu und Glauben und es diirfte in der Gefdyichte der
deutjhen Wirt{dhaftsverbdnde bisher fein Beifpiel dafiir zu
findben fein. Tarifvertrdge follen Friedensvertrige fein, fie
regeln nidht nur die Lohn- und Arbeitsbedbingungen, fondern
fie legen den Zarifvertragsparteien aud) Dbdie gegenieitige
“Friedenspflidht auf, jo baB Androhungen, wie Sireifs und

Ausiperrungen, gu unterbleiben bhaben. Die Arbeitnehmer-

fdhaft und aud) das Unternehmertum {dliet dod) nur dbeshalb
Tarifvertrdage ab, um fiir eine gewifie Jeit den Wirt{dafts-
frieden au fichern. Wenn aber trogdem die Unternehmer, wie
in bdiefem Falle, gur Ausiperrung greifen, {o ift das eine
$Handlung, die jeder anjtindige Menjd) verabjdeuen muf.
Dap fih Unternehmerorganijationen iiber die im allgemeinen
Berfehr geltenden GrundidBe von Treu und Glauben bhin-
wegfesien, lipt allerhand Sdyliiffe 3u.

" Dr. Kreyhig begeichnete im ,Berliner Tageblatt” die Rampfe
im Tertil- und Baugewerbe als Kimpfe gegen Sdlichtungs-
verordnung und ZTarifvertrdge. Die Unternehmer glauben,
inbem zu Der inbduftriellen Refervearmee nod) die Ermerbs-
[ofen des Rubrbergbaues jomie die polnifchen Optanten treten,
baf bdie Rampflage fiir fie befonders giinjtig fei, bie fie mit
allen Mitteln auszunuBen verfuden, um endlid) die Idftigen
Tarifvertrige losgumwerden, um in der weiteren Jufunft die
Qobn- und Arbeitsbedingungen nad) ihrem eigenen Crmeffen
3u regeln. 3Jweifellos verfuchen die Unternehmer aud) durch
ihre wirtjdaftliden Gewaltmafnahmen Ddie beftehenden
Redytsverhdliniffe gu befeitigen, damit fie bann um jo leidyter
ibre Madytanjpriiche gegen die Urbeiteridaft durdzufegen in
der Lage find. Demgegeniiber mufp {ich bie Ar-
beiterfdaft mit allen au Gebote ftehenden
Mitteln gur Webhr fepen Die Kampfe, bdie fidh
gegernuwdrtig abfpielen, {ind ein Sdlag gegen bdie gefamte
Arbeiterjdaft und nidht allein gegen die Tertilarbeiter. Die
Gejamtarbeiteridajt hat deshalb ein groBes JIntereffe daran,
daf diefe Kampfe zugunjten der Arbeiteridhaft ihren Ab{dhluf
finden. Freilid), wenn die Wrbeiterfdhaft nody feftgefchloffen
daftande, dbann wiirden fich die Unternehmer woh! biiten, der-
artige Gewalttampfe herbeizufiihren. Die Schuld trifft jene,
bie die Drganijation verlaflen haben, daf bdie lnternebhiner
berartige Angriffe auf bas Lebensred)t ber Arbeiter unter-
nehmen tonnen. Wir wiffen wobhl, daf Taufende von Ar-
Eeitern Durd) fommuniftijde S$Heptatigleit, durd) die $Hehe
fommuniftiider Organe gegen bdie Gewertichaften und bie
BGewerf[haftsfiihrer fid) haben irreleiten [affen. Aber dies alles
tann nidt als Cnt{duldigung gelten. Der unorganifierten
Arbeiterjd)aft wird jedenfalls dburd) die MaBnahme der Unter-
nehmer in redht deutlicher Weije vordemonftriert, daB in ber
gegenmirtigen Wirtidaftsweife die Jugehorigteit gur Ge-
wertfd)ajtsorganifation nidht nur eine fitthde Pflicht, jondern
audy gum eigenen Sduy notwendig ift.

Die Borge[djichte des fudyfijhen Tarifjtreits haben wir be-
reits in MNr. 32 und 33 des ,Tertilarbeiters” dargejtellt. lUeber
bie Qobhnfrage war man fid) bei den folgenden Verhandlungen
cinig gemorden.. Der Hauptdifferengpuntt, der nod befteht, ijt
der Streit um die QLaufdauer des Tarifverirages. Wihrend-
bem die Arbeitgeber die Raufdauer bis 26. Mirz 1926 feft-
gefest wiffen wollen, befteht die Arbeiter{haft barauf, dap die
Qaufdatter nur bis Cnbde diefes Jahres Geltung haben biirfte.
Die Wiinjdye und Forberungen der Arbeiter{dhaft {ind bered)-
tigt, und gwar aus dem einfaden Grunde, weil in dben ndiditen
Monaten infolge der neuen Steuergefesgebung, bder feft-
gelegten Agrar- und Jnduftriezdlle und den in usiidt
ftehenden Miet{teigerungen eine allgemeine Rerteurung aller
Qebens: und Bebarfsartitel eintreten mwird. Die Unternehmer
haben bagegen eingemandt, dbaf bdurd) die pon ihnen be-
willigte 10 progentige Lohnerhohung die Wirfung einer vor=
ausfidhtlichen Teuerung abgegolten {ei. Diefer Cinwand fann
aber in ber Tat nidht ernft genommen mwerden, wenn man be-
achtet, baf bdie ©pigenldhne in Sacdhfen fiir bdie Spinner
50 bis 60 PBf. und fiir die Weber 40 bis 52 Pf. pro Stunde
betragen. Die Lbhne der Tertilarbeiter find am niedrigjten
von famtlichen JInduftriegruppen in Sadyfen. Wenn die Lauf-
bauer der Tarifvertrige bis Ende Degember feftgelegt miirde
und wenn dann in Anbetrad)t der weiteren Preisfteigerung
eine mweitere Lohnerhdhung gemdhrt werden miiffe, fo mdre
diefe fiir die Tertilindujtrie durdyaus tragbar.'

Das geht {hon aus den Bilangen der BVaumwollinduftrie
hervor. MNad) einer Yufftellung, die im Deutichen Tertil-
arbeiter-Berband angefertigt worden ijt, ergtbt fich, bap bie
Attiengefelljchaften Dder Baumwollinduftrie, welde 1914
bereits beftanben und im Jahre 1924 ihre Bilany verdffent-
ligt Haben, folgendes: €s waren insgefamt 52 Attiengefell-
{haften. Sie vertraten:

1914 95932 427 Mart Attientapital,
1924 115578 300 Mart Attientapital.

Davon budyten 51 Uttiengefelljdhaften Mobilien und Jm-
mobilien: :

1914 mit 165289 731 Mart und
1924 mit 102 982 538 Mart.

50 Attiengefellichaften budhten Hypotheten und Dbligationen:
1914 mit 41793 860 Mart und '
1924 nur nod) 2870 621 Mart.

Der Refervefonds betrug bei den 50 Attiengefellfhaften:
1914 25479 672 Mart,
1924 11 948 425 Mart.

Die 52 Attiengefelljdaften hatten insgefamt einen Rein-
gewinn in: :

1914 von 12213 761 Mart umd
1924 von 14 550 056 Mart.

Bon ben 52 Attiengefelljhaften deflarieren nur 43 Aftien-
gefellihaften in 1914 und 1924 ihre Dividende. Die Durd)-
{nittsdividende betrug:

1914 6,47 Progent, -
1924 17,58 Progent.

Beachtlid) ift, dap das Wirtjdaftsjahr 1924 quBerordentlich
ungiinftig fiir die Tertilindujtrie war. Wenn trofdem eine
derartige Dividendenjteigerung moglih war, jo geigt jdon

bies, dbafy bie Lage der Tertilinduftrie burdyaus giinjtig ift und
baf diefelbe ihrer Arbeiter{haft nod) weit hohere Lohne zu
aablen in ber LQage wdre. Die Tertilinduftrie jteht tat{ddlid
am giinftigften vomn allen Jndujtriegweigen ba, und es ift frivol
und leichtfertig von den Unternehmern, dap fie trof Diefer
Tatfache gu Gewaltmafnahmen greifen, die jebes Mah und
Biel vermiffen laffen. Das BVorgehen bder Unternehmer ijt
unter Beadytung der wirtjdafiliden BVerbdliniffe der Tertil-
inbuftrie durdaus unbered¥®~. Gie folgen Iediglid) den all-
gemeinen 2Anweifungen BsarOpiBlenverbdnde Dder bdeutidhen
Arbeitgeberorganifationen, »die fih aur Aufgabe gemadyt
haben, die Arbeiterfdhaft um bdie jogialen Errungenjdaften ju
bringen. Gie madjen burd) diefe Wagnahme grofen Teilen des
Boltes tatfacdlich das Lebensredht ftreitig. Der Ausfperrungs-
bejhlup bder fadfijden Tegtilindujtriellen [GRt jedes Verant-
mwortungsgefiihl gegeniiber der deutjhen Boltswirtihafjt ver-
miffen. Wenn bdie Ausiperrung einfesst, bann wird die gange
mittel: und weftfacdhfijhe fomwie ein groBer Teil bder thiirin-
gifhen Tertilinduftrie gum Stilljtand tommen. Diefes bedeutet
fiitt Gad)fen und Thiiringen eine ungeheure volfswirtidaftliche
Belaftung, zumal wenn man beadytet, baB 28 Proz. der Be-
vilterung Gad)fens ihren Unterhalt aus bder Tertilindbujtrie
3iehen. Die Gemeinden und anbdere fleinere Unternehmungen,
die ausichlieplidh von der Tertilinduftrie abhdngig {ind, werden
in der {hlimmiten Weife durd) diefe GewaltmaBnahme der
Unternehmer gefdddigt. Wir hoffen, dap die Tertilarbeiter-
fdhaft im gangen Reid) gegeniiber den Etdmpfenden Briidern
und Sdymwejtern eiferne Solidaritdt iibt, bamit diefer politijde
KRampf uguniten der Arbeiter{daft entjdieden wird. Nidht nur
burd) Sympathiebegeugungen, jondern durd) die tatfraftigite
Unterftiijung, indbem fie bdie Anweifungen bes Berbands-
vorftandes befolgen, bamit bdie Mittel aufgebrad)t werbden,
bie gur Durdfiibrung Dbdiefes gewaltigen RKampfes not-
wendig find.

R T T—

Jum Getwerf{haftsfongrep.

Wenn bdiefes Blatt in den Handen unferer Lefer fein wird, bann
wird der 12. Kongrep der Gewertdaften Deutidhlands erdffnet. Der
Gewertidaftstongrep tritt in einer fehr ernften und erregten Jeit
aufammen, dbie Arbeiteridaft im Reid) ift in gewaltige Kampfe ver-
widelt, bie ihnen burd) bie Urbeitgeberidaft aufgezwungen worden
find, inbem biefelben bder Arbeiter{haft bas Lebensredit {treitig
madjen. Der Angriff der- Unternehmer aquf alle fozialen’ Errungen-
g;bu_ften ift planmdfig vorbereitet. ©eit Ponaten haben f{ie die

orderung auf Lobnabbau, Befeitigung bdes Gd)Iid)tuné]sweiens und
des Tarifymanges und der SHerabfeung ber {ozialen Laften geftellt.
Durd) die gegenwdrtigen Kdampfe foll iiber diefe Fragen entjdyieden
werden. Diefe Kampfe find fiir die gefamte deutihe Urbeiteridhaft
von hod)jter Bedeutung. Auf dem Kongrel mwerden bdie grofen
Gragen ber fozialen Gefeggebung und Wirtidaftspolitit behanbdelt
werden. Wir permweifen nur auf die Tagesordnungpuntte ,Die Wirt-
fhaft und bie Gewert{daften”, ,Die beutihe Wirtfdaft“ fomie auf
bas Referat ,Die Wirt{dhaftsbemotratie“, das befannilid) von un-
ferem Berbandsvorfigenden Kollegen Jidel behandelt wird. Daneben
wird aud) dbie Drganifationsfrage ihre Crledigung finden miiffen.

Wir haben in Nr. 23 iiber bie Organifationsfrage einen Artitel
»Berufsorganifationen ober JInbduftrieverbdnde” verdffentlicht. MWir
baben in bemjelben unjere Gtellung 3u biefer Frage flargelegt und
baben zum Ausdrud gebracht, dbaf die Frage der Verufsorganis
jationen unbd Jnbduftrieverbdnde nicht durd) Annahme von Refolus
tionen erzmungen mwerden fann, fondern bdaf die Entwidlung bief
felbft regelnd eingreifen muf. Cs wollte eine Jeitlang {dyeinen, al¢
wenn bie DVertreter der beiden Ridtungen nidt zu einer Cinigung
tommen fonnten. JIn legter Stunde ift jedboch) nod) vor bem Kongrel
eine Cinigung erzielt worden, die jedenfalls bder zutiinftigen Cnt-
widlung der Gewertihaftsorganifation dient und nad)y welder aud
der Gewert{daftstongrel in Breslau feinen Cntjdhluf faffen mird.
Wir geben biermit iiber die Cinigung gur Organifationsfrage eine
MNotiz aus dem ,Bormdrts” wieder:

»Berjtdndigung in der Organifationsfrage. Die Crorterung bdes
Organijationsproblems, die bereits in ben lehten beiden Sigungen
im Bunbdesausiduf des ADBB. jtattgefunden hat, murde in einer
eingehenden 2Ausipradje wieder aujgenommen. Der Bunbdesvor-
ftand batte eine Cntidhliefung gur Organifationsfrage vorgelegt,
wonad) der Gewertidaftstongrel ermeut auf bdie Notwenbdigteit
hinweifen foll, daf bdie dem Bunde angefdhiojjenen vermwanbdten
Berufsorganifationen zum Jmwede miglidjter Berftarfung ber
gewert{daftlichen Krdfte und zur BVereinbeitlidhung bder gejamten
Organifation fidh 3u Induftrieverbénbden ujammenidliegen follen.
BGemidp biefer CntidlieBung foll ber Kongrep den Bunbdesvortand
beauftragen, auf Grund ber neuen SaBung, die der Kongre 3u
bejdylicen haben wird, die Induftrieorganijationen nad)y Moglich-
teit gu fordern. Die CntidhlieBung faBt auBerdem eine Reibe von
Bor|drifien der BundesjaBung nod) einmal ujammen, durd)
weldye dbie bem Bunde ange{dloffenen Gewertdaften naddriidiid
gur ftritten Befolgung der GrundfdBe aufgefordert werdben, bie fiir
bas Borgehen bei gemeinjamen Lohnverhandlungen  mafgebend
fein jollen. Cnblid) wird in der CntidlieBung betont, dbag neben
ber notwendigen Stdarfung bder Cingelverbinbe und neben bder
Forberung bder JInduftrieorganifation bdie ftartjte Kongentration
per beutfhen Gewertidaften in der Gefdloffenbeit und fjtarten
Madyt des ADGB. gu erbliden ift.

Die Ausfpradje legte Jeugnis ab von dbem entjdjiedenen Willen
aller Berbanbsvorftanbe, die Cinigteit des Bundes zu mwabhren
und feinen Cinflup gu mebren. Nad) einer griindlihen Debatte
wurde bdie CntidlieBung bes Bunbdesvorftandes mit allen gegen
drei Stimmen bei einer Stimmenthaltung angenommen. €s ijt
baber eine gemeinfame Grundlage in der Organifationsfrage ge-
funben mworben, bie dem Kongref eine Cni{deibung diefer Frage
erleidhtern wird.

3um Gemertidaftstongref felbft {inb nod) eine gange Reihe von
Antrdgen eingelaufen, von Ddenen wir nur jagen tdnnen, daf ein
groBer Teil derfelben das Mertmal tommuniftijder Arbeit in fidh
trigt. Dabei diirften aber auf dem RKongref in. Breslau Ausein-
anberfefungen mit den Kommuniften fo gut wie nidt in Frage
tommen, da die Kommuniften auf dem KongreB nur eine wingige
Minoritdt darftellen. Wir hoffen, dbaf der Kongref eine gute Arbeit
[eiftet und die Urbeiterjhaft in ihrem fjdweren Kampfe fordert. Jn
diefem Sinvie begriifen wix deu 12 Gewertidaftstongred in Breslon
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nehmenygum Teil :fehrydarie Formen an und haben in veridiedenen
Begirfenr bereits gumn offenen Kampf gefiihrt. Im folgenden ver-
vollftdndigen wir unjere Heberfidyten fiber bie Lohmbewegungen aus
den Numummern 32 und 34 des ,Tegtifarbeiters”.

JIm Lobnfireit jiy die Tegfilinduffrie in Miftel- und Weftiadien
hatten bie Anbeitgeber fiir den am 20. Juli vom Sdlidhitungsaus-
jhup Chemnily gefillten Schiedsjprud) die BVerbinbdlidhertlirung be-
antragt. Diefent Anirage wurde nidyt jtattgegeben. Inzwijden Lief
bie Rinbdigungsfrift fiir die Belegidhaften der Baummollfpinnereien
ab, jo daB gegenwdrtig girta 5000 Arbeiter im Streit ftehen.
Bom fadhfijhen Sjlichter auf ben 7. und 14, Auguft einberufene
(ﬁinigungsmerbanbmrg;n fdeiterten an der Unnadygiebigleit der
Barteien. Am 13. Augujt bejd)lof eine Berfommiung des Arbeit-
geberverbanbes, Den gefamten AUrbeitern bder mittel- und weft-
jadfijden ‘Tertilindbujtrie jum 4. September die RKiindigung auszu-
jpredjen. 'ﬂlngeﬁd')ts bes brohenden groBen Wirtfhaftstampfes
berief das Reid)sarbeitsminifterium die Parteien zu einer unver-
bindlidyen Ausfpradje. Diefe fand am 17. und 18. Auguft im Reidys-
arbeitsminifterium f§tatt, verlief aber ebenfo erfolglos wie alle friihe-
ren Berhandlungen.

Der RKiindigungsbejdhiuf der Arbeitgeber 1ft ingwijhen durd-
gefiibrt morben. Die Kiindigung wurde nidht nur den Belegidaften
. Der Betriebe, die am Lohnftreit be%ﬁﬁg} find, ausgefprodjen, jondern

oud) bdemen, die unter einenr reideliiltigen Tarifvertrag arbeifen.
Cs find dies die Betriebe der Spify Lagriifl- und Gardinenmwebereien,
fitr bite ber bishertge Tarifvertrag™¥Bdh gar nidyt getiindigt wurde,
jomie die Betricbe der Tarifbegirte Crimmitfdhau, Werdau, Jwidau
und Hainidyen, fiir die durd) verbindlid) ertlirte Sdyieds|priidye rechts-
© gitltige Tarifvertrdge gejdhaffen wurden. Ebhenfo erftredt {ich die
Riindigung audy- auf die Betriebe der fadhfifch-thiiringifden
Farbereien, frogdem fiir Dbiefe unabbingia vom jadfijden
Lohnjtreit ein Sdyjiedsiprud) gefdllt ift, fiir den von den Arbeit-
nehmern die Berbindlidhfeit beaniragt murde und trofdem iiber
diefen 2ntrag nod) feine Cnifdeibung getroffen ift.

Diefe Ausiperrungsbefdliiffe der Arbeitgeber entfpredhen genau
pen von ihren Rollegen in anderen Begirfen belicbten Wethoden.
Red)t und &e}eg werden fiir fie gur Farce, fobald fie ihren Jnter-
effen entgegenitehen. -

Wenri dem Ausiperrungsbejdhluf aud) die Tat folgen jolite, woran
nidyt 3u weifeln ijt, ftehen die Tertilarbeiter vor einem Riejentampf
von nie dagemwefener GroBe. 200000 Tertilarbeiter und
carbeiterinnem werden pon bdiefem Riejenfampf betroffen
werden.

Giir die Bezirte M.-Gladbady—Rbendt—DVietfen wurde befanntlid
ver vom Sdlichter in KbIn gefdllte Sdhiedsiprud) vom Reidysarbeits-
minifter verbindlid) ertlart. Der ,Tertilarbeiter” Mr. 32 berichtete
bereits iiber bie Differengen, die fid) aus der Auslegung des Sdhieds-
fprudjes burd)  bas Reidysarbeitsminifterium ergaben. Diefe Diffe-
rengen fonmten in [pditeren Befpredjungen mit bden uftdindigen
Gtellen geflart werden. 2Aber aud) hier wollten es die Wrbeitgeber
auf eine Madhtprobe anfommen laffen. Trofitem burd) den -verbind-
lich erflirten Sdjiedsiprud) ein redtsgiiltiges Bertragsverhilinis
bejteht, tiindigten f{ie ihren Arbeitern das Arbeitsverhdltnis 3um
22. Augujt auf. Sie verlangten von den Arbeitern die Meiterarbeit
u den Bedingungen des alten, bereits am 31. Mai abgelaufenen

arifs. Da bdie Arbeiter felbftverftindlid) diefes Unfudjen ablehnten,
dbrobte aud) in biefem Begirt die Ausiperrung von 40000
Tertilarbeitern. Jn gwilfter Stunde befannen fidh die Ar-
beitgeber nod) eines befleren. Jn langmwierigen Verhanbdlungen, die
am 14. und 19. uguft. unier dem Borfiz des CSdlidhiers in
M.-Gladbad) gefiihrt murden, fam eine Vereinbarung 3uftande,
weldje die. im redytsperbindlidien Sdyiedsiprud) enthaltene Lobn-
erhohung von 6 Proz. iibernimmt und fiir die guriidliegende Jeit ab
15. Quli eine einmafige Bulage pon 10 ME. fiir Manner und 7,50 M.
fiir Frauen vorfiebt. Ab 24. Augujt bis zum 31. Dezember betragen
jomit die $ilfsarbeiterftumbeniohne fitr Mdnner 51, fiir Frauen
38 Pfennig. )

Audy im oberbergifdien Besirf (Bummersbad)) tonnte eine Eini-
qung nod) nid)t eraielt werden. Jn den Betrieben, in Denen bdie
Belegfdhaften bas 2Arbeitsverhilinis aujgetiinbigt batten, ijt in-
swifden der Gtreif eingetreten, Der jurzeit nody andauert.

Der fiir die Tudjindujfrie in Uaden beftehende Manteltarif mwurde
von den Arbeitgebern zum 31. Auguft getiindigt. Die Arbeitgeber
wolfen eine Arbeitszeit pon 54 Stunden obne jeden Jujdhlag. Diefe
Riindigung erfolgte als GegenmaBnahme gegen die Lohnforderungen
der Gemerfjdhaften. — JIm Lobnftreit fallte der Shlidhtungsausjduf
Aachen am 11. Auguft einen Sprud), der eine Crhohung der Lobhne
um 5 Proz. vorfieht. Cine Cntjdjeidbung der Parteien iiber diefen
Gprud) ftebt nod) aus.

Fiir bie Samfwebereien am Jliederrhein fillte ber Sdlidhter in
ﬁ‘o{n am 30. S_uh einen Sdjiedsiprud), der die Beibehaltung der bis-
berigen Lohnjdfe bis Anfang Otftober d. J. vorfieht. Der Sprud
wurde von den Arbeitnehmern abgelehnt, von den Urbeitgebern
angenommen und bdie Verbindlidfeit beantragt. Die Entjdeibung
des Reidysarbeitsminifters iiber diefen Untrag fteht nody aus. .

Fiir Diiren und Umgegend war von den Gewertidaften gleid)-
zeitig mit bem Lobhnabfommen aud) das Arbeitszeitablommen ge-
tiindigt worden. Der Sdliditungsausjduf Diiren fdllte am 23. Juli
einen Gprudy, ber die Verlangerung des alten Arbeitszeitabiommens
vorfah. Der Sprud) wurde von den Arbeitnehmern abgelehnt; wih-
rend die Arbeitgeber den Lohnidjiedsiprud) abgelehnt batten (fiehe
+Der Tertilarbeiter” MNr. 32), nahmen fie diefen Arbeitszeitidieds-
fprud) an und beantragten feine Werbindlidyteitsertldrung. Durd
Cnt g vom 6. Auguft wurde bder Anirag vom ftindigen
Cdlidjter fiir den Bezirt Rbeinland abgelehnt.

In £l und Umgegend haben die Gewertjdaften das beftehende
Lobhnabtommen (Spienlohn 60 Pf. fiir Manner und 39 Pf. fiir
Frauen) gum 31 Augujt getiimdigt. Gefordert find 15 Proz. Lohn-
egg)otb?& PBerhandfungen iiber diefe Forderung fanden bisher nod
ni

Fiir bie Farbereien und demijden Wajdanjtalfen in G5 wurde
von _ben G}emerﬁgi)o:fien Das bisherige Arbeitszeitablommen ge-
tiindigt. Cin Gdjiedsiprud) vom 5. Auguijt fieht die BVerlingerung
Des alten ﬂrbettszeﬁubtummqns bis gum 1. Februar 1926 vor. Der
Gprudy wurbe von den Arbeitnehmern abgelehnt. — Audy fiir diefe
Gruppe timdigten bdie Gewert|daften das Lobnabfommen zum
31. Auguft. (Beforbett find 15 Proz. Lobhnerhdhung.

:D"er Lobnitreit im Begir? Redytsrhein ift durd) die Berbindlid)-
erflirung des Sdiedsiprudys vom 24. Juli (fiehe ,Der Tertilarbeiter”
Rr. 32) beendet worden. Fiir die Jeit pom 3. Augujt bis zum
31. Degember 1925 betragen bemnady die Hilfsarbeiterjpientdhne
fiir Manner 54, fjir Frauen 41 PBF.

JIn den fadfijd-thiiringijhen Webereien ijt der Lobniftreit am
8. Uuguft durd) einen B g vor bem Reidysarbeitsminifter be-
endet worden. Rudydem jeitens der Urbeitgeber die Crildrung ab-
gegeben mwairde, daB die im Sdiedsiprud) vom 29. Juli vorgejehene
Lohnerhihung von 8 Prog. aud) den Attordarbeitern gewdbrt wiirde,
ftimmten aund) bie rbeitnehmer dem Cdjiedsiprud) zu. _Somit
betrigt fiir bie 3eit vom 27. Jufi bis 31. Degember 1925 ber Hilfs-
arbeiter[pifeniohn 53 Bf. fiir Minner und 46 Pf, fiir Frauen. Der
Attordridhtial fiir Weber und Weberinnen-betragt 61 Tf.

Fiir die Meiffer der Terfilindufirie in Niffel- und Weftiadfen war
von einer nweh:ﬁcrku Sdjicbsitelle am 13 Juli ein Sdiedsiprud
gefatlt worden, der elne g der Gehdlter ab 1. Juni 1925
bis gum 31. zmm‘mzs um 8 Prog. vorjah. Da biefer Sdyiedsiprudy
feitens ber Parteien feine Annabme fand, berief die Kreishaupt-
mannfdaft Swidan diefetben zum 3. uguft zu einer Cinigungs-
uerbunbhmg. JIn biefer Pam eine Bereinbarung zujtande, die die

: fiie die Jeit vom 1 Juli 1925 bis 31. Marz 1926

w10 Peog.oeiilt,  Donad betragen: je o) ben  eingetnend

Branden die Monatsgehdlter fiir: Hilfsmeijter 167 bis 224 Mt,,
Meifter 222 bis 260 Me., Obermeifter 245 bis 303 ANL.

Fiir die Bremer Wollfammerei A.-@. in Blumenibal . Haun.
fallte ber Sdlichtungsausidup am 31. Juli ecinen Sprud), der von
beiden Parteien angenommen wurde. 2Ab 3. Auguft bis auf weiteres
betragen die Spikentohne: Minner 51,5 Pf., Frauen 35,3 Bf. Die
Crhvhung betragt durdidhnittlid 10 Proz.

Mit der Dresdoner Wirt- und Wollwarenfadbrif G. m. 6. §., Dresden,
wurde am 3. Auguft ein Abfommen getroffen. MNad) bdiefem be-
tragen bie Gpifenidhne fitr Rafdhler mannlide 60 Pf., weibliche
38 Pf.; die Atfordrichtiage mannlide 73, weiblide 455 Pf. Die
Crhdhung betrdgt fiir Manner 8, fiir Frauen 4—6 BF.

Mit der Firma B. Gretfenhagen, Pubwolifabrit in £6ban, wurbde
am 3. Auguft ein Abtommen getroffen. Fiir die Jeit vom 15. Juni
bis 31. Degember 1925 beiragen die MindeftiShne: Manner 48,5 Pi.,
Brauen 38 Pf. Die Crhobung betrigt fir Manner 2,5 Pf., fiir
Srauen 3 Tf.

Der fiir die Terfilinduftrie iw’ Brandenburg a. d. H§. am 3. Auguit
gefdllte Schiedsiprud) mwurdbe von den Arbeitgebern abgelehnf, von
ben Arbeitnebmern angenommen. Jn einer Nadyverhandlung am
10. Auguft madte der Sdlidhter den Parteien den CEinigungsvors
{hlag, ohne AbjBluf ecines neuen Lohntarifes die Beftimmungen
des Sdjieds{pruches anzumenden und Ende Ottober iiber Ab{DHIuB
eines Lohntarifs neu zu verhandeln. Der Einigungsvorjdlag wurbe
pon den beiden Parteien angenommen. Somit betragen ab 1. Auguft
bis 31. Ottober 1925 bie $Hilfsarbeiteripigenldhne fiir Manmer
475 Pf., fitr Frauven 34 Pf. Die Crhdbung betrdgt 10 Proa.

Giir bie Textilbefriche in Peif 1. d. Caufig murde auf dber Grund-
lage bes Laufiger Abfommens eine Wereinbarung getroffen, nad
ber die Spikenldhne filr bie Jeit vom 16. Juli bis 31. Dezember
1925 fiir Manner 42,5 Bf., fiiv Frawen 34 Pf. betragen. Die Er-
hohung betrigt 10 Proa.

Mit den Dereinigten Marfifden Tudfabriten A.-®., Wittenberge,
wurde am 6. Auguft ein Lohnabtommen abgefdloffen, das fiir die
Beit vom 1. Auquft bis gum 31. Degember die bisherigen Lobnfihe
um durdyfdnittlidy 10 Proa. erhoht. Die Spigenlohne betragen da-
nad) fitr Hilfsarbeiter mannfide 53 Pf., weibliche 36 Pf.

Fiir die Tudiinduffrie in Burg b. Magdeburg fonnte am 30. Juli
ein Abtommen gejchioffen werden. Fiir die Jeit pom 1. Auguft
bis gum 31. Dezember 1925 betragen die Hilfsarbeiter|pilenidhne:
Manner 49,5 Pf., Frauen 335 Pf. Die Erhohung betrdgt im
Durch{dhnitt 10 Proa.

Mit den Stridereien in Guben wurbe am 31. Juli ein Tarif-
vertrag abge[dloffen, ber die Jeitlohnjihe in ber Spike auf 42 Pf.
fiir Manner und 34,5 Pf. fiir Frauen fejtliegt. Der Tarif lauft pom
22. Sufi bis gum 31. Degember 1925. Die Crhohung betrdgt 10 Prog.

Der Gtreit in der Seideninduffrie Bernau i d. MWart dauert
nod) an. Gine Berftindigung wurde bisher nidt eraielt.

Auch in der Jiorddeufihen Zrifotweberei in Liibben Iduft ber
Streit unverdndert mweiter. Der Sdlidhtungsausjdhuf Cottbus
fillte am 4. 2Auguft einen Sprud), wonad) fiir Liibben bdie Lohnjike
der Laufiger Tudjinduftrie Geltung haben follten. JIn der Attord-
frage entjdhied er, dah ber bisherige Attordbaujhlag von 20 Pro.
beftehen bleiben folle. Der Sdhiedsiprud) wurde von den Arbeitern
angenommen, von der Firma nur betreffend der Jeitlohnjike, wdbh-
rend fie die Atfordlohnbeftimmungen ablehnte. 1lleber biefe Frage
fonnte nody feine Werftdandigung eraielt merdenm.

Sn ber Martijhen Teppidfabrit in Sfrausberq tonnte ebenfalls
nocy teine Berftandigung erzielt mwerdben. Der feit dem 1. Juli daus
ernde Streit lauft mweiter.

iir die RoRbhaarjpinnereien in Breslau wurde am 3. Auguft ein
neuer Lofhntarif abaejdlofjen, der bie bisherigen Lobnfdihe um
10 Rroz. erhoht. Die Gpienldhne betragen fiir_bdie Jeit pom
3. Augujt bis 30. FNovember 1925: Silfsarbeiter, manni. 44, meibl
30 PBf., Spinner 60 Pf.

Die Firma R. Sdarff G. m. b. H., Bandweberei in Brieg, Bes.
Breslan, trat aus dem Berband Sdylefifher Teghilindujtrieller aus.
Gs wurde deshalb am 29. Juli ein befonderes Abtommien fiir diefe
Firma getroffen. Die Spijenldhne betragen fiir bie Jeit vom
25. Suli bis 28. November 1925 fiir Minner 46, fiir Frauen 29 Pf.
Die Crhohung erfolgte in bdemjelben Mafe wie fiir die iibrigen
jhlefifhen Betriebe. 2Audy in der Feribnfrage, Arbeitszeit ufm. paht
fi) das Abfommen den iibrigen fdylefijhen;Betrieben an.

Giir bie Fdrbereien und demijdhen Wajdanftalfen in Breslau tam
vpor dem RLandes|dlichter in Sdlefien eine Bereinbarung zujtande.
Demnady betragen fiir bie Jeit vom 26. Juli bis zum 28. November
1925 bie Lohnjige: Fadarbeiter 71,5 Pf., Hilfsarbeiter mannlidye
48 RBf., meiblidhe, 31 Pf. Die Lobhnerhohung betrdgt fiir Manner 5,
fiir Frauen 4 ’ki.

SMMit der Firma Kunjendorfer Werle . m. b. 5., Kunjendori,
Bezirt Breslau (Fabritation mwafferdidter Stoffe), wurde am
18. Juli eine Wereinbarung getroffen. Die LobnjdBe betragen ab
18. Juli bis auf meiteres fiir ledige 43, fiir verbeiratete Arbeiter
48 Bf., fiir Arbeiterinnen 31 Pf. Die Crhobhung betrdgt: 6 Pf. fiir
Manner und 3 Pf. fiir Frauen. ‘

Mit ber Firma Gebr. Weigert, Fladsaujbereifungsanftalt in Kon-
jtadt O.-S. wurde am 30. Juli ein Lohnabtommen getroffen, das die
bisherigen {ohne um 4,5 Pf. fiir Manner und 3,5 Pf. fiir Frauen
erhobt. Die Gpikenldhne betragen ab 6. Jufi bis auf weiteres:
Manner 42,5 Pf., Frauen 32 Pi.

Audy fiir die Fladsaufbereitungsanffalt Juliusburg . m.b. ).
murde am 29. Juli eine Vereinbarung abgefdloffen; die bisherigen
Qohne erhdben fid fiir Manner um 6, fiir Frauen um 4 Pf. Ab
20. Suli bis auf mweiteres betragen die Lohnjale fiir ledige Arbeiter
43, fiiv_verbeiratete Urbeiter 46, fiir Arbeiterinnen 32 Pf.

Giir die Crfte Sdlefijde Puppenjabrit £). Sdhmudier, Ciegnivy,
wurde am 29. Juli eine Vereinbarung abgejdlofien, die die Lohnlake
fiir pie Beit pom 27. Juli bis gum 15. Degember 1925 um 10 Proz.
erhoht. Die Spifenlohne betragen demmnad) fitr Manner 55, fir
Frauen 36 Pf.

IMit der Firma Hermann Rohner, Strumpffabrit in Striegau,
wurde am 31. Suli ein Abtommen getroffen, das fiir die Jeit vom
30. Suli bis gum 30. November 1925 den Jeitlohnjal der Arbeite-
rinnen von 29,5 auf 34 TPf. erhobt.

Fiir die Siiddeutjdhe Kofosweberei U.-G. in Gdppingen, die bisher
teinem ZTarif unterjtand, murde am 13. Auquft ein Tarifvertrag ab-
gefchloffen. Der ZTarif lehnt fidh in feinen Mantelbejtimmungen an
den wiirttembergijden Tarif an. Die Spikenzeitldhne betragen abd
20. Juli 1925 bis auf mweiteres fiir Manner 62, fiir Frauen 48 Pf.
Jm 2Attord jollen 20 bis 30 Pf. iiber dem Jeitlohn verdient werden
fonnen.

Jn den Jefabrifen in IBehoe herridhte feit 3irfa einem Jabre
tariflofer Juftand. 2Am 4. und 11. Auguit gelang es, durd) Schieds-
fprudy einen neuen Tarifvertrag feftaulegen. Die Lobnidke betragen
fiir die Jeit vom 4. Auguft bis zum 1. Oftober 1925 fiir Manrer
55 Pf. und fiir Frauen 30 Pf. :

( HMilzbrand.

Jn der Hamburger Wollfdmmerei in Wilhelmsburg ift in-
folge Milzbrandvergiffung ecin neuer Todesfall vorgefommen.
Crjt vor furjem fonnfen twir einen derarfigen Fall regiftrieren.
Jm gegenwdrfigen Fall ift ein Sdloffer, der einen Wolf im
Srempeljaal veparierf, das Opfer einer iilzbrandvergiftung.

f . i A 3 andf
Die Hamburger Wolltdmmerei in Wilhelmsburg bat daraufhin
folgende Befanntmadyung erlaffen: g
Betanntmadung.
Bedauerliderweife ift ein neuer Milzbrandfall vorgefommen.
Wir nehmen dies gur Beranlajjung, die Urbeiterichaft nod einmal
hinguweijen,
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1. nad) Sdlup der Arbeitszeit und vor jeder Mabizeit Hinde
griindlid) wafden. 5
2. ‘it offenen Wunbden, aud) dben unfdeinbarften, feine
TWolle beriihren, fondern TMeifter melden.
3 KraBen am Kirper vermeiden.
4. Bei aujiretenden Pideln und Gefdwiiren jofort zum
Fabritargt gehen. ;
Budem Baben alle Qeute, welde mit Wolle por der Wifde
in Beriihrung fommen, alfo Hoftolonne, Sortierung,
Belegidaft ber Wolfe, Handwerter

1. por ber Arbeit fih Hanbe, Arme und Naden
mit dem bereitgehaltenen Feit eingufetten,
por Berlafjfen der Arbeitsftelle fidh griindlid
mif den ausgegebenen Nagelbiirftenn und unier BVerwendung
Der bereitgeftellten Lyjolfeifenldjung fowie der Pubtiiher zu
faubern. ¥ '
. Die genaue Beadytung diefer Berhaliungsmafregeln liegt im
eigenften Jntereffe jedes einzelnen. Das ﬂuf%sd)tsperfona[ bat ihre
Durdjfiithrung gu iibermaden.

Bei diefer Befannimadung allein fann es aber nidt bleiben. €s
muf einmal unterfudhyt werden, ob aud feitens der dorfigen Direttion
mit allem Naddprud darauf geachtet wird, dap die Shumainahmen
gegen Milzbrandvergiftung audy tatfadlidy beadhtet mwerben. Jm
iibrigen wdre es aber wiflenswert, aus welden Gebieten denn die
Firma die Wolle beziebt.

Bom Eandesausfdjup der Leetils

arbeiterinnen 8es Gaues Dresden.

Am Sonntag, den 9. d. M. veranftaliete der Lanbdesausidhufy
eine Gigung, in welder 1. die Aufgaben bder Arbeiterirnen-
tommifjionen in den Herbit- und Wintermonaten, 2. Ueberblid iiber
bie Tatigleit der Tegtilarbeiterinnen Sadifens in Funitionen des
gewertiaftlien und dffentlien Lebens, 3. Stellungnahme 3ur
Neuwahl der LanbdesausjdupvorfiBenden gur Tagesordnung ftanden.
%ie rbisilggrige Borfigende, RKollegin Krummidmidt, fiedelt nad)

erlin iiber.

Aus der Werichterftattung der bisherigen Borfigenden ift zu
entnehmen, bap bie Tdtigteit der Kommiffionen nod) intenfiver als
bis jeht einfeen miifje, wenn die Bewegung vormiris jdreiten
joll. ~ Gie madyte es den Borfigenden der Rotm_mﬁxonen aur Pflidyt,
mit der Leitung der Ortsgruppen in ftindiger Derbindung su
bleiben, um iiber alle Borginge in den Filialen unterrichtet zu
fein. @rofer FWert fei auf die regelmipigen Bufammentiinfte
der Qommifjionen zu fegen, mweil bdie Crfahrung gelehrt bhabe,
daf bdie Rolleginnen im tleineren Rreife ibre Selbftandigteit bes
weifen und bdurd) regen Gedantenaustaufd) ihre’ Anidauung
feftigen. Teben der Pflege gefelliger Veranftaltungen miifien aud
tleinere Jufammentiinfte in den Wintermonaten veranftaltet
werden, um bie titigen Kolleginnen iiber die grundlegenden Fragen
ber widtigften MWiffensgebiete gu untervidten. Cin regere Be-
teiligung der Sommifjionsmitglieder an der SHausagitation fei febr
wiinfdensiwert. ‘

Die Nusfprade ergibt, dap bei der nod) immer vorhandenen
iDtut[rJﬁgteith)helflJ Rolleginnen die Jotwendigteit einer Feubelebung
ber Bemegung anertannt wird. Man verbehlte fih nidht, dap in
der langen Urbeitsgeit und bden niedrigen Lohnen ber Bewegung
groe Semmungen entgegenftehen. Bemdngelt wurde ferner, dap
bei einem gqroBen Teil unferer Kollegen nod) redt wenig Bers
ftandnis fiir die Arbeiterinnenbewegung vorhanden ift, was natiir=
lih die rbeit ber Kolleginnen nidt fdrdert. Der Bertreter Des
Gauvorftanbes gibt einen leberblid iiber die Tatigteit der Tertil-
arbeiterinnen Gadjfens (Puntt 2 der Tagesordnung) dbie durd) Ber-
fand von Fragebogen ermittelt wurde. Cr tommt an $Hand diefer
Feftitellungen, die nod) gefonbert im ,z_egﬁlsﬂtbmtet‘ verdffentlicht -
mwerben follen, 3u hem SdiuB, dap tein Grund u ir?enbmeld)er
Mutlofigteit iiber bdie Betiitigun? _ber _Rolleginnen au bent vers
jchiedenften Gebieten vorhanden jet. Cr gibt ber $Hofinung Aus-
dbrud, dap bdie Betannigabe Dbes Crgebniffes nidt nur pielen
Qolleginnen Sadjjens, fondern audy anberer Besirfe um Anjporn
fiir Betdtigung innerbalb bes Berbanbdes werden moge.

Die Rollegin Krummidymidt gab bann nod) einen Ueberblid iiber
den Gtand. ber Berbejferung bes Gcbxqqngerenid)uges.
Da bdiefe Angelegenheit nod) wm {ogialpolitijdyen Aus{duf des
Reidystages in Bearbeitung fei, tonne man von biefer Qteug Dor=
faufig nod) nidts erfabren. Jm fadfifden Landiag fei bie Be-
ratung im Plenum bereits erfolgt mit dem Crgebnis, bap ein-
ftimmig bejd)loffen wurde, nod) mehr weiblide Aerzte in bie Be-
werbeaufficyt einguftellen. Der Lanbdesausidup begriipt diefe Map-
nahme, vermabrt jid) aber bagegen, bap bdie jebt brei Jahre in
Dresben amtierende Gemerbedratin in einen anberen Begirt verfeht
wird. Die Landesausidupfigung bejdlop an die iogta[bemnt;at_ﬂtbe
Qandtagsfrattion einen 2Antrag auf Anftellung weiterer weiblider
Gemerbedrjte gu ftellen fiir die Begirte, weldje nod) obne foldye find.
Ferner wurde der Befdhlup der Dresdener Gtabverordneten begriift,
der den jtillenden arbeitenden Miittern den ausfallenben Arbeits-
verdienft auf die Dauer von mindeftens % Jabr und in _$idhe
pon minbeftens 15 Mart pro Wode fidjert. » Die Fiirforgeamter
gnb mit ber Durdfiihrung bdiefer Mafnabmen betraut worden.

ie Qolleginnen ber anbderen Orfe follen ihren Gtabtverordnetens
tollegien bdiefe Mafnahme zur Nadjahmung empfeblen. .

Bur Nadyfolgerin der Kollegin Krummidymidt wurbde bie Kollegin
9lnna Borggold-Leipgig vorgeldlagen und einftimmig gewdblt. Die
Rollegin nabm das 2Amt mit ber Berfiherung am, das von ihrer
Borgangerin begonnene Wert zum Gedeihen der Gefamibemegung
fortzujesen. ) ]

Die Gigung nahm einen fehr anregenden Berlauf. Gie zeigt
unferen Leferinnen, weldje Tdtigleit Arbeiterinnen 3u entfalten
permbgen, wenn fie Lujt und Liebe gur Sadje haben und fid ihrer
Bedeutung fiir die Gewert|dhaft bewupt find.

Die Seutfye Stoffhamdfdhubinduftrie.
Gin Opfer des Jollprotetfionismus.

lnter bdiefer Gtidymarte verdffentliht Dr. Otto Stegemanti:
Berlin in Nr. 64 des ,RKonfettiondr” einen Auffal, in weldem
er nodymals zur Jolltarifvorfage Stellung nimmt. Die Ausfiih=
rungen Dr. Gtegmanns treffen ins Sdwarze. Jm nachftehenden

geben mwir einen 2Ausgug aus denjelben: .
,Gin Teil der deutjhen Wirtereiinbuftrie bejdydftigt fidhy mit der
Herftellung von Gtoffpandiduben. Alteingefeflen ift diefer Jweig
im Greiftaat Gadyfen, wo in Burgjtddt, Limbad), Oberfrohna,
$Hartmannsdorf, Chemnif und einigen anderen Orten etwa 300
Fabriten ver{djiedenen lUmfanges mindeftens 12000 Arbeiter und
auBerbem S$Heimarbeiter bejdhdftigen. Stoffhandidube werben aus
Geide, Kunjtfeive und Baumwolle ‘gefertigt und ftellen eine ver-
[Jeinerte Qualitatsware dar, von bder 2Art, wie fie heute die deutfde
ndujtrie befonders anftreben mup, um mit ihrer Arbeit moglicdhft
hodymertige Graeugniffe hervorgubringen. 2Audy die einfadjen baum-
wollenen Handfdube ftehen info[%e hervorragendber Berebelung bden
tunftieibenen nur wenig nad). Auf dem Inlandsmartte liegt bas
@efchift giemlidy Jtill, ba in Deutidland das Tragen von .[elcbteren
duben faft gang abgetommen ift. Dap man mit bloBen
dnden gebt, ift teilweife auf einen Umjdwung bder Mobe (Eeine
langen 2Aermell) zuriidaufiibren, teilweife aber aud) ein Jeidjen
unfjerer Berarmung. So ijt die Stofffjand{dubinduftrie tibermiegend
auf den Auslandsmartt angewiefen. Die Jiffern der AuBenhandels:
ftatiftit ergeben, bdaf nur fehr wenig auf ihrem Gebiete nad
eingefiibrt wird, wovon nod) ein erheblidyer Teil Riid-

2.
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in tweiterer rfolg.
Bom badifden Landtag ging uns folgendes Syreiben u:
Zandbagst t. RKarlsrube, dben 12. Augujt 1925.

Jhr Gefud), die Gefahren der Frouenermerbsarbeit bei
Sdwangeridaft, Geburt und Wodpenbett in der Teytil-
induftrie betr.:

Der Landiag bat in feimer 41. Plenarfipung Jpr Gefud)
beratent und befdylojjen, dasfelbe ber Regierung empfehlend 3u
iibermeifen in Dem Sinme, daf bie badifdhe Regierung erfucht
wird, bei ber Reidysregicrung in gu mirfen, daf bden
jgmangeren Frauen und Maddjen in den Betrieben ein aus-
reidyender Sdu, namentlid) fiir die lehten drei Monate der
Sdywangeridyaft gewidhrt werbde.

2An den Deutiden Tertitarbeiterverband.

Berfin. Unerfdyrift
Die Bofnfampfe und Sie Frauen.

Das Unternehmertum verfudit auf der gangen Linte den Forbe-
rungen bder HUrbeiterifjaft nady Hdheren Lohnen bdenm beftiglten
MWiderftand entgegengufegen. CErft haben fie den Arbeitern eine

Verldngerung bher Arbeitszeit au eannmgen, mun fiihren fie den

RKampf en jebe €rhdhung bder Arbeits(ohne, um die Arbeiteridaft
der m")_&;g.n %erelentm gu iiberliefern. Die Jollvorlage, bdie
jingft im tage gur Mme gelangte, verteuert den Lebenss
%e:)iargf l')e: eitenden Bevdlterung auf das alerunverfd)imtefte.
5 efen

Preifen, die nod) im Steigen begriffen find, miiffen
Arbeiter und Arbeiterinnen 2obnfntbergngm ?teuen, die Crhaltung
bes nadten Rebens jwingt fie dagu. Die Unternehmer fdyeren fid)
aber den Teufel darum, ob bie ﬂrbetter‘d}aft menf{denmwiirdige
Dafeingbedingungen bhat ober ob fie langjam verhungert. Gie
wollen mieder die Herren im Haufe fein, die ihren Arbeitern und
Arbeiterinnen die Lohne dittieren, die fie fiir geniigend halten, un-
betiimmert darum, ob bie Arbeiterfamiflien dabei beftehen fonnen
ober gugrunde gehen. Gegen foldye MaBnahmen miiffen {idh bdie
Arbeiter und Arbeiterinnen mwehren. Unter den Wirtungen ber
Lohntampfe leiben naturgemdB bdie Frauen om meiften, gleid)-
iiltig, ob fie verbeiratet find umd fitr die Familie mitzujorgen
aben, oder ob fie als Lebdige nur fiir fid) felbft oder aud) nody fiir
Angehorige gu forgen haben. Weginnt ein Kampf, fo erfapt fie
fdion bange Sorge. Wird es gum Streit tommen? Werden Wer-
banblungen zum 3Jiel fiihren? Um bdiefe beiben Fragen Preifen
gunddyft ihre Gebanten. Kommt es aber dazu, jo laftet bie Sorge
um bie %m_m(ie am fdwerften auf der Frau und Mutter. Die
Ausgaben fiir den Lebensbedarf miiffen nod) mehr als bisher ein-
gejdrantt werben. Denn weil ber Lohn nidht reidte, wurden ja Forbde-
rungen geftellt, die fhlieBlid) gum Streit fithrten, weil die Halsitarrig-
teit ber linternehmer fie nidt bemwilligen wollte. Die Familie will
aber leben, bie RKinder biirfen nidt u {Hwer unter der Cinfdrantung
[eiben, die TMiete und alle andern usgaben gehen meiter. Selten
fommt es vor, baB in Tertilarbeiterfamilien mur ein fireitendes
Mitglied ift. Melit find es mebrere, bderen Werbienft filr ben
Hugenblid fehlt. Da bheiBt es redinen und forgen einen Tagq wie
pen andern. Japfere mutige Frouen miffen, fo fdwer es ibnen
aud) wird, fidh mit folden Jeiten abaufinden, fie hoffen, baB nad
Beendi eines Qampfes bdie Verhiltniffe eine Beflerung erfahren.
Gie ﬁmbm TRutes, bemithen. fich, den -ebentalls von Sorge um den
usgang bes Rampfes gequdlten TMann aufguridyten unbd {predien
ihm Mut au, wemn er iber die fid) in bie 4 %:_ iehenben Bers
banblungen verzagen mill. Sie fegen fidh mit dpligem Befidt
an ben nod) targlider als fonft befeten Tiid). Sie maden burd
ibre Froblidhteit Mamn und Kinbern aud) bas Dbilrftigfte Taht
dmadhaft. Denn fie wiffen, um mas es gcgl.) Sie wiffen, daB
ie dem TMann nidt mit Bormiirfen in den Ohren liegen biirfen,
fie wiffen, dap der Mann fiir die Familie tampft. Das find bie
Rampferinnen, die ihrer Sadje und bder bder Gefamtheit dienen,
deren 3abl gar nidt groB gemug fein famn

Biele andere dagegen, ob fie mit zu ®en Sfreifenden gehoren

ober nidht, quilen den Tamn und anbere Familienmitglieder un-
ausgefest, fie find miirrijd) im Hauje, fdyelten und toben wobl gar
und forgen durd) ihr Betragen pafiir,. baf ber Jann bfter, als der
Qampf es erforbert, bem SHaufe fern bleibt. Solde Frauen fdnmnen
thre {treitenden Eanﬂ!iem:&ebﬁrigm aur Berzweifung bringen,
und die Gefdjichte der Arbeiterbemwegum febrt, baB es faft aus-
nahmsios die Frauen waren, die einen onjt tampfesfrohen Mann
aum Gtreitbredrer und dadurd) um Ged tetm_ieinet RKameraden
madten. t es ein Tunder, dap folde Manner entgleiften?
Diefe Art Frauen it aud) immer bereit, den Berband fiir den
Streit und feine Dauer verantwortlidy au maden. Gie Iaufen,
menn fie [elbft am Otreit beteiligt find, in das Cireitbureay,
etern dort, daB fie weniger Unterftiijung als anbdre betommen.
ird ibnen_ge{agt, daB die StreitunterftiiBung fidy nady der $Hibe
der Beitragsleiftung und der Mitgliedsdauer ridytet, daf erjt turze
Beit Orgamifierte nod) nidit ben lnterftiiungsfa langjdhriger
Mitglieber eralten tonnen, fo jehen fie bas nidht ein. MNod) oiel
meniger begreifen fie aber, dbaf fie felbft die Schuld daran tragen.
Audy fie batten ja Gelegenheit, fidh dbem Werband friiher anzu-
fdlieBen und ihm bdie Treue au bemwahren. MWarum unterlieBen
fiec es? Die fo benfen und handeln, madjen niemals fidh) felbit,
jonbern immer den Berdand fiir ihre Sculd verantwortlid. Was
aber noxeld)ﬂmmer ift, fte geben ihrem Unmut aud) in Gegenwart
von Rindern . Ausdrud. MWie oft iiberhdiufen foldhe Frauen den
%niertaﬂieter ;n‘;to' motgtﬁtfm %Ebeﬁfebgen die D;gang‘gigg! herab.
oldye %ermr en Grauven ehen gang bdie igungen,
die d?ie amit anridten. Rinder find fehr bhellhdrig. $Horen [fie
Mutter und ermadyfene Schweftern auf die Organifation {dimpien,
diirfen bdie Cltern bann erwarten, folde. RKinder, mwenn
fie in das Crmwerbsleben eintreten, gern und freudig der Organi-
jation beitreten? Forbert man fie auf, das su funm, fo werden
immer bdie Worte der Mutter in ihnen nadflingen. Der Glaube
an bie Notwenbdigteit der Organijation fiir bdie ermerbstitigen
Menfdyen »mufp bden RKindern {don im Clernbaus beigebradyt
werden. Solde Frauen mwie bdie gefdjilderten find nidht Ddie
RKampferinngn, die der Sadye der Arbejtertlafie dienen. Denn eine
Srau, wel, die Bedeutung der Lohntdmpfe ridtig beurteilt, weip,
bap wenn bdiefe {ddrfite Waffe bder Urbeiter zur Unwendung
tommt, aud) damm afle einmiitig jufjommenitehen miiffen, denn
nur bdie Cinigleit und Cinmiitigleit der Streitenden verbiivgt den
- Criolg des Kampfes. TWenn es gilt, ber Gefamtheit Borteile zu
erfdmpfen, muf -audy der eingelne 3u Opfern bereit fein.
* Die Arbeiferiniten find in den Kampfen der Textilarbeit
bie Trdgerinmen bes RKampfes, von ihrer Cinfiht und !umg
hingt in den meijten Fdllen der Ausgang bes Kampfes ab. Sie
diirfen deshalb nidht durd) ihre lingeduld bden [eitenden Kollegen
ibre Arbeit eridmeren. Ale an ber Fiihrung eines Kampfes bes
teiligten Perfonen haben der Gefamtbeit gegeniiber eine f{dymere
! riung zu tragen. Das miiffen aud) die Arbeiferinnen
1 t lernen. Sie miiffen untereinander bdie Cinigleit aufredyt
thalten, miiffen lngebuldige sfigeln, fie miiffen benen, die nod
nidt poll begriffen baben, was bdie lintermehmer mit bden ans
gedbrobten Ausiperrungen und der $Hinauszdgerung der Werhand-
fungen  bezweden, unermiidblidy Unterweifjung geben, bdaf bdas
Unternghmertum bdie in der Drganifation nedﬁg‘eb e Madyt der
Arbeiteridaft riinunern will, um wmieber bie &tmﬁuubm
Rontrolle ber Organifation zu wiedeigen (bbuen amsbewten 3u

hft—ffe, uﬁ; und Petriebsrateteil

fonnen. Cs ift beshalb von auBerordentliher Bebeutung, dak
gerade die Frauen und Middjen, die in qroferer Babhl als bdie
Manner an Lohntdmpfen teilnehmen, Ddie Cinmiitigfeit bder
Kampfenden aufrediterhalten. Daf fie ferner aud) den nod)y ab-
feits Stehenden beweifen, dbaB aud) fie in die Reihen der um ihre
Griften ringenben Tertilarbeiterihaft gehiren. MWer auberhald
ber Reiben der Kimpfenden ftebt, jhibigt die Sade der Urbeiter-
haft. -Jedber Kampf muf dazu ausqenufjt werden, den Unorgani-
fierten 3u gzeigen, warum bdie Wrbeiteridaft fidh aufammenidliefen
muB: zur Abmehr gegen bdie Jertriimmerung ihrer Organifation.

Dritte Toagung Oer Seutfdjen Getwerf[djofts-Fugens.

(Fortfegung.)

zI’f{)m’auf fprady Grnjt Nietiid (Tertilarbeiterverband) iiber bdas

ema

Jugend und Beruf.

Der Reduner eigte in feinem ausgezeidhneten Meferat die Sdymierig-
teiten auf, in die durd) die moderne induftrielle Cniwidiung der Be-
rufsgebante gefommen ift; jener Berufsgebante, ber dbem Menfden
ein gewiffes Perfonlicdyteitsbewuptfein und Bedeutfamteitsgefiihl gibt,
weil er weiB, dbaB er in feinem Berufe und in feinem Fade etwas
[eiftet. Je mebr die induftrielle und tednijde Cniwidlung fortidhritt,
je mebr wurbde der Menfd) Mafdjine und Handlanger, der durd) jeden
andern Menfdien ohne Sdwierigleiten erfeht werden tann. Damit
fcheint die Berufsausbildbung entbebrlidy gemworden gu fein; ibren
Ginn und Bmed verloren 3u haben. Diefe tragijche Lage, bie aus den
objettiven Borausfepungen unferer Produttionstednit notwenbdiger-
weife entfpringt, ift augenblidlidy ausweglos und nidt von Grund
aus 3u iberminden. lnter biefen Berbdltniffen leidet befonbers die
nady Menjdentum und Lebensraum bungernbe Jugend. Sie wil
nidyt bloB medyanifd) titiges Mafjdyinenteildien fein; wo fie es aber
fein muB, da mwird ihr die Arbeit ur Qual. Sie findbet gur Arbeit
teine Bezichungen mehr. Die Arbeit gilt ihr nidht mebr als Beruj,
der ihr eine Aufgabe zu ftellen vermag, fondern nur nody als not-
mendiges lebel. Cs ?trﬁmen meber bie LQebenstrdfte der Jugend
in eine foldye Urbeit hinein, nody tonnen an ihr die jugendliden Da-
feinstrdfte wadyfen. Die Folge ift, bap die Jugend innerlid) verarmt,
gfrip[itteﬂ, unfider taftet, mit einem TWort feelifd) entwurzelt wird.

lles was gegeniiber diefem tragijden Sdyidfal getan werben tann,
ift immer nur Notbehelf; fei es, dap es fid) um die Cinridtung von
Qehrertftdtten hanbelt, die ein befonderes wertbetonendes Bewufpt-
jein ermeden tonnen, fei es bie Belebung des Beiftes durdy eine
umfangreidye, jogenannte Freigeittultur, oder fei es endlid) die Cr-
ftrebung eines mirtfamen Jugendidupes, der dod) immer nur etwas
Negatives fhafft, indem er die Jugend vor Ausbeutung {diigt, aber
nicdhts Pofitives bringt, durd) das die feelijhe Entwurgelung iiber-
mwunbden mwerden fonnte. Der eingige Lichtblid, den die Jugend in
diefer Rage bat, fo Hob ber Meferent gum Sdyluf bervor, it die
Hoffnung auf eine Bergefellfdhaftung der Probuttion, die in ihm bdas
Bemuftfein ermedt, dah feine Arbeit nidt mebr zum NuBen eines
eingelnen ausgeiibt wird, jondern eine Angelegenheit der Gefell{daft
wie aud) feines eigenen JIds ift.

Diefer Bortrag hinterlieh auf alle Konferengteiinehmer einen
tiefen Gindbrud, Cr Ddiirfte aweifellos der Hidhepuntt der gangen
SKonferens gewefen fein.

(s bdrittes Referat wurde dann ein Vortrag von Paul Koste,

Berlin, iiber: . : .

) Gewerfidaften uud Berufsidule .
porgenommen. Afs Berufsfdhullehrer verfiigte der Referent diber fo
um?aﬁenhe Kenntniffe int diefer Materie, er bas Thema in jeder
Begiehung erfdopfend behandeln fonnte. Cr forderte u. a., daf den
Gewert{daften afs Berufsgemeinidaften weitgebender Cinfluf
auf den inneren und duBeren Ausbau der Berufsidyule gu fidern ift,
Gr verlangte weiter, daf dert Jugendliden unier feinen Umitdnden
ein Qohnausfall durdy den Bejud) der Sdule ermadyfen diirfe, wie
¢s heute leider nod) der Fall fei, und manbdte fid) ferner entfdyieden
gegen eine Ausdehnung der Arbeitsgeit fiir die Jugendliden. Die
gefamte Arbeitszeit diirfe einjdliehlidy der Sdulausbilpung nidt
mebr als 8 Stunben den Tag betragen. Der Referent unterftiifte
im fibrigen nad) jeder Ridytung hin ben von der foialbemotratifden
Reidstagsfrattion eingebradten Cniwurf eines Reids-Berufs-
f{dhutgefehes. . !

Der BVorirag murde mit allgemeiner Juftimmung aufgenommen.
Damit wurbe der 1. BVerhandlungstag gefdlofien. Die Ausfpradye
iiber beibe Referate foll am Freitag ftattfinden.

L ] -
& .

Die Konfereny der Gewertidafisjugend nabm am Freitagmorgen
ibren Fortgang. Cs wurbe juerft in eine gemeinfame Uus{pradye
iiber bie beidben Referate von Crnjt MNiefifdy: ,Jugend und Beruf”
und Paul Koste: ,Gewertidaften und Berufsfdule” eingetveten.
Der grofte Teil der Rebner befafite fid) mit dem Referat von MNies
tifch, {o baf wadbrend der Ausfprache die problen.atijden Erdrterun-
gen einen grofen Gpielraum einnahmen. Biele Distuffionsredner,
fomeit fie fidy in einen gemiffen Gegenfal au Nietijd) ftellten, warnten
por einer Propagierung des Verufsitolzes, der nady ihrer Anfidt 3u
einer Ueberjilung und einer Ueberheblidyteit fithren miiffe. TWeiter
mwurden in die Ausfilhrungen bes Referenten, baf die viel geriihmte
Solibaritit der Berufslofigteit bei den ungelernten Arbeitern 3ur
Berneinung fiihre, ftarte Jweifel gefest. Bon einem Redner wurbe
das MWort geprdgt, baf der Berufsftoly durd) ben Klaffenftols iibet-
munbden werden milffe; das fei nur moglich, wenn man bdie JIdeen bes
Margismus und Sogialismus in bie SHergen ber jungen Menjden
pflange. Die Gewertichaften miiBten, und bamit gingen die Rebdner
grbptenteils gum aweiten Referat iiber, eine viel jtdrtere difentlidye
Rropaganda treiben, um die Jugend an fid) gu iehen. Es miiffe be-
fonders verfucht werden, fie durd) weitgehende technifhe Bilbungs-
méglidyteiten an die Organifationen zu feffeln. Als ein jtartes Hemms-
nis fiir eine gewert{daftlihe Organifation wurben dle Lehrmert-
{t&tten ber Jnduftrie angefehen, weil man dort {hwer an die Jugend-
idjen herantommen fonne. Im allgemeinen wurde dann die For-
derung eines groferen Ginflufjes der Gemwertidjaften auf die Be-

rufs{dyulen, auf den Qehrplan und auf bden Lehridrper verirefen..

Der Bertreter des Bundesvorftandes wies dann die Anbeutungen
auriid, als fei in dem Referat von Nietifd) mit dbem Ausdrud ,Be-
rufsftofz” einer leberbeblidhteit das TWort gerebet. Gemeint fein
tonne allenfalls eine gemwifle Gehobenbeit, bie mit der Grlernung
eines beftimmten Berufes verbunden fei. s tomme alfo vor allen
Dingen darauf an, die Berufsmabl nidt dem Jufall gu iiberlaffen,
fonbern den ridhtigen Mann an bden ridhtigen Fled zu ftellen, das
heifst alfo, daf die wiffenjdiaftlihe Berufsberatung gropere Bead)-
tung findben miiffe. Teiter trat eine Rednerin dafilr ein, die Berufs-
{dulen in den eingelnen Landern nad) Moglidhyteit ben Boltsbilbungs-
minifterien angugliedern, nidt aber den Wirtfdaftsminifterien, die
meiftens viel fapitaliftifher und bdamit im Grunde genommen
bilbungsfeinbdlidher eingeftellt feien. — Damit mwurbe bie Debatte
gefdyloffen. (Sdylup folgt.)

 Die Wichereinftellungspflidht nady Arebeitstimpfen.
Die Frage der Wiebereinftelfungspflicht nady beendeten Arbeits-
tampfen, haben wir in Nr. 30/1925 des ,Tertilarbeiters® einer
ausfithrlidgen Befpredjung unterzogen. Geftiigt auf die uns vor-
liegenden lrteile bes Kammergeridhts (Dberlandesgericht Berlin) und
folgerung, daf

ber Lobm
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tlage geltend gemacht werben tonne. Cin ingwijden in der ,Deut-
ihen Bergmerts-Jeitung” Nr. 179 vom 2. Auguft 1925, ©. 6, ver-
offentlidgtes Urteil des ?ﬁgid)sgerigts pom 13. Juni 1925
— Attenz. A. J. III 371/24 — bat bdie filr die Pragis fo GuBerit
bebeutjame Streitfrage nunmebhr endgiiltig entfdjieben. Durd) bdiefe
Cntjdyeidbung hat aud) die von uns in diefer Frage vertretene Redhts-
auffafjung eine nidht unwefentlide Korreftur erfabren.

Dem Tatbeftand entnehmen wir folgendes:

Fiir den Mittelbeutjdyen Braunfohlenbergbau bejieht ein Tarif-
vertrag, ben ber Arbeitgeberverband Halle a. &. und der BVerband
ber Bergarbeiter Deutidlands in Bodum fowie der Gemerfverein
dyriftlider Bergarbeiter in Cifen a. d. Rubr mit abgefdylofietn baben.
Nad) Ausbrud) von Lobhnjtreitigleiten fillte am 31. Oftober 1923
ein vom Reidysarbeitsminifter bejonders einberufenter Sdlidptungs-
aus{dufy folgenden Sdiedsiprud:

1. Die Arbeit wird bis 2. November wieder aufgenommen;
2. Die Arbeiter merden mieder eingeftellt

Der Sprud) wurde vom Reidysarbeitsminifter fiir verbindfidy er-
tlart. Bon Arbeitgeberfeite wurdbe bem mwiderfproden. Da eingeine
Arbeitgeber trof dem von ben Sdjiedsitellen gu MWiedereinftellungen
und Lobnzablungen verurteilt murden, tlagte der Arbeitgeberverband
und verlangte: 1. Feftitellung bder Nidtigleit des Sdyiedsfpruds
und der Urieile Der Sdyiedsftellen; 2. Feftftellung feiner
Nidtoerpflidtung jeine IMitglieber zur Be-
fol nngﬂbie[er Spriide angubalten; 3. Feftitellung,
bap feine Mitglicder webder gegeniiber den Betlagten (Arbeitnehmers
verbanben) nod) gegeniiber den eingelnen Mitgliedern der Beflagten
(Arbeitnehmern) zur Crfitllung verpflidtet feien. Das Lanbd-
geridt Halle und bas Oberlandesgeridyt Raumburg
ertldrten auf Grupd der RKlage den Sdiedsfprud vom 31. Ot
tober fiir redytsunmirtjam 2Auf die Revifion ber Betlagten
hob bas Reidhsgeridyt das Urteil auf und ftellte fefi:

1. Daf die auf Grund bdes Sdjiedsfprud)s vom 31. Ditober er-
gangenen Spriide, foweit die Arbeitgeber fih nidyt freimillig unter-
worfen haben, unwirtfam find, 2. baf die_eingelnen Mitglieder Des
Rldgers (Arbeitgeberverband) meber gegeniiber dem Betlagten nody
gegeniiber den eingelnen Mitgliedern verpflichtet find, den Sdhieds:
fprud) vom 31. Dttober und die Gbrigen Spriide gu erfiiffen. Der
weitere Jnhalt der Klage wurde abgemiefen.

Cnifdeidbungsgriinde: Der Sdiedsjprud) vom 31. Of-
tober ift vom Reidysarbeitsminifterium fiir verbindlid) ertldrt worden
und redtswirtjom. Die Berbindlidpteitsertldrung erfiredt {id auf
fimilicge Teile des in dbem Sprud) enthaltenen Tarifvorfdlags, aljo
ebenfo mwie auf bie Arbeitsbedingtngen, aud) auf die Wiederein-
ftellungstlaufel und dhnlide {duldredhtlihe Bedingungen. Damit
wird das Jiel verfolgt, den geftorten Arbeitsfrieden im Jnterefje
der Arbeitgeber, ber Arbeitnehmer und der Allgemeinheit wieber
herguftellen. Sind aber bder ftreitige Scieds[prud) und feine Ber-
bindlidteitsertliirung wirtjam, fo ift die Redytslage Ddiefelbe, als
hitten die nunmebrigen 3wangstarijvertragsparteien feinen Jnbalt
im Wege freier Willenseinigung vereinbart. UnterldfBt es der
Rldger, feine FMitgliedber jur Beadtung Ddes
Sdiedbsfpruds anzubalten und gegen mwibder-

enftige Mitglieder mit dben fa%ungsmﬁﬁigen
ruds und Gtrafmitteln pvporgugeben, ober for-
ert er gar offen ober {tillfdgmeigend ibren
idberftand gegen ben Zwangstarifverirag {o
pnnen die beflagten Werbdnde auf verirags-
ifiges Berhalten bes RKMdgers und — ein BVer:
dulden aquf jeiner Seite porausgefest — ge-
ebenenjalls auf Gdabenerfag tlagen )ie
gleidjen Rlageredte jtehen aud den Cingelmit-
gliebern au. Dagegen onnen mweber die betlagten Berbdnde
nod) bie eingelnen Arbeiter gegen diejemigen Eingelmitglieder bes
flagerijhen Berbanbes flagend ovorgehen, mwelde fid) weigern,
die iebereinftellungstlaufel als fiir verbindlid) anauerfermen.
Denn wifdien Dden Arbeitnehmerverbanden und ihren Mit-
gliebern auf Der eimen Geite und bden eingelnen lUnternehmern
als Berbandsmitglieder auf der anderen Seite vermwodyie aud) bder
Gdjiedsfprud) und feine Berbindlidyfeitsertldrung teine unmittel-
baren Redytsbegiehungen zu fdaffen. Deshalb tonnen aud) die ver-
[chiebenen Sdyiedsitellen Gtreitigteiten zwijdjen bden Detlagten Ber-
bdnden ober ihren Mitgliebern und eingelnen Wrbeitgebern iiber die
Wieberaufnahme entlni?enet Arbeiter wirtfam nur ?d;lid;ten, wenn
die Urbeitgeber fid) ihrer Cnifdeidbung freiwillig untermerfin. Daf
fie es tun, mup allerbings der fldgerifde Werbhanbd, menn
et vertragstreu fein will, ernfilid) und mit allen ihm gu Gebote
ftebenden MMitteln frajtooll erftreben, da er nertraglid vers
pilidtet ift, die Wiebereinflellung der Arbeiier
in ihre friiheren %Mrbeitsititten nad) WMafgabe
?"e sb@s diedsprudys vom 31. Dtiober, foweit es moglid) ijt, zu

drbern.

Das vorftehende Urteil des Reidysgerichts ift infofern von ein-
jhneidenber Bebeutung, als es einen Weg sur @Geltendbmadjung des
Wiedereinftellungsanfprudys nady Urbeitstampfen vorzeidynet. - Hier-
nad) tann ber Wiebereinftellungsanfprud) von der Verbandsleitung
ober von bem nidt wieder eingeftellten Arbeitnehmer felbft durd
bie Sdyabenerfatliage gegen ben Arbeitgeberverband erhoben werdben.
Befonders begrifienswert ift die reidsgeriditiidie Cni{deidbung des-
halb, weil fie jur Behebung der in der vorliegenden Streitfrage in
Gdirifttum und Redpffpredung Derrfdenden Redtsunfiderbeit
wefentlidy beitragen wird. :

Das Profololl in der Betriebsrafsfiung.

Nad) § 33 Ab[. 1 BRG. ift iiber jebe BVerhondlung dbes Betriebs-
rats eine MNiederfdrift (Prototoll) aufzunehmen, die mindeftens den
Wortlaut der Befdliiffe und die Stimmenmebhrheit, mit der fie ges
aBt find, enthdlt, und von dem morﬁ?‘;’nben und einem weiteren

itglied au untereichnen ift. Ju weld) unfliebfamen Folgen die
Unterlafjung einer protofollarijdjen Aufnahme des Berhandlungs-
ganges in Der Betriebsratsfigung fiihren tann, joll an nadjftehendem
im Auszug wiedbergegebenen Urteil bes Gemerbegeridhts
Uedermiinde — 2Atiz. @ 3/25 — vom 6. Mirz 1925, verdffent-
lidgt im ,Madyridhten-Blatt des Jedjenverbandes” I, S, 163, Nr. 126,
illuftriert werben: )

we - - 3 § 32 BREG. fonnte es bei dem nidht allzu grofen Betriebe
ber Betlagten als ausreidend angefehen werden, wenn die Be-
triebsratsmitglieder formlos aujammenberufen wurben und von
grm[id)er Ladung uba%eieben worbén ift. Nidt hagegm ift ber

etriebsrat ber in § BRE. vorgefehenen zwingenden BVor|drift
nadgetommen. Gine Niederfdyrift, die {elbft nadtrdglih nod) hdtte
vorgenommen werden fonnen, ift dem @eridht bis zur Urteilsver-
fiindbung nidt vorgelegt mordben. Beim Fehlen der
Niedberfdrift iiber die non dem Betriebsrat ge-
faBten Bejdliljfe ift ber Cinfprud aus § 84 i
BRG. nidt gulajjig. Wenn aud) dem RKidger an der Hand-
lungsweife bes Betriebsrats fein Beridulden 'trif?t, muf§ bod) aus
formellen Griinden feine Kiage abgewiefen mwerden; ihm wird an-
?eimgefteut, fih an den pflidtveriehenden Betriebsratsmitgliedern
dadlos zu halten . . .*

Die Betriebsratsmitglieber merden es afs eine ihrer widtigften

s
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« | triebsratsfigungen prototolfarifd

Aufgaben betraditen miiffen, den Gang der Berhandiungen in Be-
egen. g :
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tonnen an ihrem Teile fehr gut gur Wefferung unferer Anufen-
banbdelsbilang Ddienen. Das veranjdjaulicht folgende Ileberfict:

Cinfubr.
SHandjdube aus. Seide und Kunijtfeide (Pofition 409a des JFolltarif).

1918 . , . .11  Doppelzentner im Werte von 0,08 Mill. Mart
1923 . . . . 018 ” - ~ y ° » ”
1924 . . . . 411 » _ w w» w 006 ,
1925, 1. Halbi. 6,11 - W - 008 "
$Handidube aus BVaumwolle (Pofition 459 des Jolltarifs).
1918 . . . . B2 Doppelzeniner im Werte bon 0,4 Millionen Mart
1923 e e e o 13 » » » » » »
1924 . . . . 62 » . # » 02 » ¥
1925, 1. ba[ﬁj. 106 » » » » 014 » »
Ausfuhr.

SHandfduhe aus Seide und Kunjtfeide (Pofition 409 des Jolltarifs).

1913 . . . . 952 Doppelzentner im Werte bon 4,8 Millionen Mart
1923 . . . . 219 . i 5 = ~ v
1924 , . . . 214 . I 1 y Y
1925, 1. Halbj. 191 ” w w14 . :

Handjdube aus Baummolle (Pofition 459 des Jolltarifs).
1913 . . . . 24728 Doppelzentner im Werte bon 40,9 Mill. Mart

1923 . , ., . 19007 . . S
1924 . ., . 16177 ” v » » 87 ,
1925, 1. Halbj. 8840 p » » » 889 .,

$Hieraus ift au erfehen, dap nidht allein die Yusfubr ganz un-
gebeuerlid) iibermiegt, fondern dap fie aud) jdon mwieder fid) in
erfreulidem Aufidhwunge befindet. Immerhin bejteht feine wvolle
Be[dydftigung darin, und mande Fabriten baben fid) auf Tritot-
ftoffe umftellen miiffen. ZTrofbem tdnnte die deutidhe Stoffhand-
fdubindujtrie gang gut leben, wenn fie unter normalen FWett-
bemwerbsbedingungen auf dem f[BeItmartte tonturrieren tonnte, na-
tiirli) abgefehen von ben allgemeinen Borbelaftungen, bdie die
deuticge Wirtjhaft beute zu tragen hat. Denn fie braud)t einen
Bergleich ihrer Qualititsarbeit mit frembder nicht 3u fcheuen. Gtatt
deffen mup f{ie unter tinftlihen Crihmwerungen fid) durdyfesen,
bie ibr gur einen Hilfte durd) deutjhe Schufzolle bereitet werden
und nur gur anderen Hilfte durd)y frembde %oﬂbeftrebungen. JIn
ber tleinen Jolltarifvorlage merdben bdie Baummollgarnzdlle meift
verboppelt, bis gu einer Mummernftirte von 83 englijd), bdie
Nummern 83 bis 102 werden fajt verdoppelt, niamlid) von 34 auf
66 Me. fiir ben Doppelzentner, wibhrend bder Friedensvertragsjal
nur 28 ARE. betrug. Gelbjt bie Garne iiber Nr. 102 englijch er-
fabren eine Crhobung von 40 auf 56 TME.  Webnlid) fteht es mit
Der Kunitjeibe, die von 30 MeE. auf 100 ME. hinaufgefelt werden
foll.  Mun ijt ja bie gange tleine Bolltarifvorlage angeblid) in
erfter Zinie als $anbdelsveriragsunterlage gedacdht, fo daf man
nody auf vertragsmipige SHerabfeBung hoffen tonnte. Ob fid) dies
allerdings gerade fiir feine Baummwollgarne und Kunitfeide er-
reiden [GBt, fdeint jmeifelhaft; jedenfalls ift die Gtoffhandidub-
inbuftrie durd) die Politit der Spinner und Kunijtfeideerzeuger mit
ihren Hodyjduzoliforderungen in die LQage verfeit worbden, daf fie
genau wie die auslindifhen Spinner und Kunijtfeideerzeuger eine
$Herabminderung bder iibermiBigen Sihe erftreben muf. Uber die
vorgefehenen bhoben bdeutfhen Foll[ife belaften fie bermagen, dah
ihre MWettbewerbsfibigteit namentlid) auf dem Weltmartte ernitlich
in Jrage geftellt ift, nadjpem die Kaltulation wieder mit Brudy-
teilen von Pfennigen redynen muf. Das ift gerabe fiir eine Aus-
I}Lbr;mbuftrie mit jo hodymwertigen Crzeugnifjen befonders bedauer:
i

Die Sdupzoliner haben ihren Raub in den Scheuern. Die Fertig-
mwarenindujtrie und bie deutfdhe Urbeiterjhaft mag nun fehen, wie
%ie damit fertig wird. Cs bejteht gar fein Jweifel, daf bdie Ber:
teuerung bder Fertigwaren in dem Jolltarif u einer Werengung
Des Auslandsablates filhren. muf und die Folge biervon ift, dah
bie Arbeitsgelegenbeit weit geringer wird. Die deutjhe Hrbeiter-
[dhaft wird von Ddiefen Ausmwirtungen in bder fdlimmiten Weife
betroffen merben. @rofe Teile der deutfhen Arbeiterfchaft hHaben
aber die Rute, mit der fie jest geaiichtigt werden, felbjt gebunbden,
inbem fie den DBerfpredjungen ber rechtsitehenden Parteien ge-
legentlid) Der legten TWabl gefolgt find und fiir diefelben ben
Gtimmgettel abgaben. Ghe das bdeutfdhe Bolt diefen Bolisbetrug
im groBen mwieber torrigieren fann, bdiirfte immerhin eine geraume
Beit vergehen.

Die ,Rote Fahne’ um Ausfperrungs-
be[dylup Ser Unternefymer in Sadyfen.

© JIn Nr. 190 nimmt die ,MRote Fahne* von dem Ausfperrungs-
befdluf Der lnternehmer in Gadjfen Noti. Sie bleibt audy in
biefer Motiz ihrer alten Taftit treu, miglidhft hirnverbrannte Pa-
rolen an die Arbeiterichaft ausjugeben. Gie jdhreibt am Schluf der
Totiz: .Den Terfilarbeitern Sadyjens bleibt angefidhts der Unter-
nehmerfredbheit nidts iibrig, als der Unsiperrung durd) den Sftreit
3uvorjufommen.” MWenn man nidt miifte, daB die ,Rote Fahne
Pen Gewert{daften mit diejer Notiz Sdywierigteiten bereiten will,
fo miiite man gu der Annahme tommen, daf in der ,NRoten Fabne”
m Gewertfdaftsteil ein Jrrfinniger jein Unmwefen treibt.

Erftattung von Zofnfteuer.

Trift gur Antragftellung bis 31. Degember 1925 verldngert.

Durd) bie Neuregelung bdes Gteuerabjuges vom Wrbeits-
Iobn  baben Ddie Lobnfteuerpflichtigen in beftimmten Fillen
einen  Rechtsanfprud) - auf bie Crjtattung bereits gegablter
Lohnfteuerbetriige erhalten. Fiir das Jahr 1924 befteht biefer Ans
prud) in gwei gillen: erftens bei Berdienjtausfall infolge Crmerbs-
Iofigteit ujm. und gweitens beim Borliegen befonderer wirtichaftlicyer
Berhdltnijje des Steuerpfliditigen (KRrantheit, Ungliidsfall und dergl.).
Danad) befteht in allen den gFillen, in denen der fteuerfreie Betrag
nidt in voller Hohe gutgebracyt ift, ein Recht auf Riiderjtattung der
guviel abgezogenen Lofhnjteuer. Diefer Unjprud) bejteht ohne Riid-
lidt auf bie Hibhe des Arbeitslohnes und der beftehenden fonjtigen
Cintommen.

Urfpriinglid) folite die Jrijt gur Cinbringung folder Antrige an
bas Finangamt am 31. Juli ablaufen. Jn dem Cintommenjteuer-
gefe, bas der Meid)stag jeht verabldyiedet hat, ift aber auf Antrag
ber ©ogialbemotratie bdie Frift bis gum 31. Degember 1925 ver-
langert worden. Cs ift alfo hinreidend Jeit gelafjen, damit die Ge-
wertidaften und Betriebsrdte die Untrdge und erforderlidhen lnter-
lagen fammeln und gemeinjam an das Finangamt einreidjen tonnen.
Cs liegt im bdringenden Jnterefle aller Lohnfteuerpflichtigen, bdap
von ber Moglidhteit aur Critattung von juviel geabiten Lohnjteuer-
beitrdgen weiteftgehender Gebraud) gemadt wird,

Cs empfiehlt fid), diefe Unirdge etwa in der Form zu ftellen, die
bas nadjfolgende Formular enthdlt, bas von verjdjiedenen Finanz-
damtern fiir joldhe Jwede ausgegeben worden ift:
2An bdas Finangamt in.....

Auf Grund des § 10 des Gteueriiberleitungsgefeses vom 29. Mai
1925 beantrage id) eine Crftattung von Cintommenfteuer-Steuern
fiir bas Kalenderjahr 1924. -

Familienjtand: verheiratet — ledig — vermitwet. Rinber ohne

eigenen Crwerb:......
fyolgende Angehorige werben vom Antragiteller ohne ausreidjende
Mittel unterhalten. .. ..

Der Berdienft im Jahre 1924 wurbe gefdhmilert durd) Krantheit,
Jnoaliditdt, Ungliidsfdlle mwelder Art?. .. ... ... .. ... .

$Hiohe bder badurd) entftandenen Ausgaben oder Wusfdlle? ... ..

Jjt ber Antragiteller dauernd ermwerbsvermindert durd) Kriegs:
befd)ddigung, Jnvaliditit ober Unfall? , , . . Wieviel Progent? . . .

..........

Im Jahre 1924 erwerbslos gemwefen vom

DR SRR N N I

Befcdhdftigt gewefen . . .. ... ...,

-] 3 i Ginbehalte-

: Bei weldyem ﬁ“g{:ﬁg “bgg‘tg?;;ﬁeg Bemer-
£ | Arbeitgeber Reit o ;E‘é“gc?t fungen

QInégefamt 1924:
Untexrfdrift:

(BWohnung, Wohnort).

Beridjte aus Fadjlreifen. |

@rei3. Cin Crfolg dbes Tertilarbeiterverbandes inmitten der Wirt-
f{daftstampfe. Der Deutfdhe Tertilarbeiterverband hat mit der
Kammgarnipinnerei §F. und H. Malz in Greiz i. B. einen neuen
Zarifvertrag abgefdlofien, der bdie 2obhne fiir Spinner auf 80 Bf.,
Referve[pinner 72 Bf., Unleger 70 Bf. und die jonjtigen rbeite-
rinnen mit 22,56 Pf., von 14 bis 16 Jahren 30 PBf., 16 bis 18 Jahren
38 Pf., 18 bis 20 Jabhren und iiber 20 Jahren mit 48 PBf: feftleqt.
Die erhohten Lohne werden riidwirtend ab 9. Juli bezahlt. Tarif-
dbauer bis 31. Degember 1925. i

Diefer Abjdhluf ift ein voller Criolg fiir bie Spinnereiavbeiteridhaft
und beweift, daB eine Anzahl Tertilunternehmer gar nidhit daran
dentt, die jdarfmadjerijen Pldne bes Arbeitgeberverbandes mit
ibrer Generalausfperrung gu befolgen. Nur der reftlofe Jujammen:
[hluf ber Gpinnereiarbeiteridaft gibt bdie Gemwihr, eine beffere
Lebenslage 3u erzielen.

Jtowawes. Am Donnerstag, ben 6. Auguft, fand im Lofal von
$iemte eine einigermaBen gutbefuchte Betriebsverjammiung ber
Kammgarnfpinnerei Nowawes ftatt, su welder das Crideinen eines
Bertreters der Direftion zugefagt war, um der Wrbeiteridaft felbit
tlargumadien, was der Betriebsrat bei der BVerhanbdlung nidht be-
greifen wollte. Die Herren haben jedod) bas beffere Teil der Tapfer-
feit gewdblt und find nidht eridhienen. Jum 1. Puntt der Tages-
ordnung beridhtete ber Betriebsratsvorfifende, Kolleqe Cngbarth, iiber
eine Berhandlung mit dbem Generalipnditus Dr. Horjt aus Delmen-
horft betr. Neuregelung der Atfordlohne in den veridjiedenen Ab-
teilungen, an welder auBer Dr. Horft aud) ein gewiijer Herr Hein-
rid), fogenannter Attordverredhner bes RKongerns aus Delmenbhorit,
teilnahm. Diefer SHerr bhat die mwunbderbare ufgabe, von einem
Betrieb gum andern zu reifen, um iiberall die tfordldhne zu er-
rednen. Da in leter Jeit jehr groke Unzufriedenbeit iiber die un-
geniigenden Berdienjtmoglidhteiten Herrjchte, ertldrte die Firma, die
Attordlohne follten wefentlidh erhoht werden. So foll in einer
Abteilung bis ur enbdgiiltigen Regelung ein {ogenannter Gruppen-
atford eingefiihrt werden; damit die Arbeiterinnen bdiefer Abteilung
mebr verdienen tonnen, follen, wenn an einet Mafdjine abgezogen
wird, eingelne Arbeiterinnen der anberen Mafdyinen belfen, damit
die Mafdyine nidyt o lange ftillfteht. Diefen Werbdienit aus der Mehr-
leiftung will nun die Firma nidyt fiir jid) beanjprudjen, jondern bder
foll ben 2Arbeiterinnen augute fommen. Sn anderen Abteilungen
follen bdie Arbeiterinnen in 2Wnbetrad)t des Mangels an Wrbeits-
triften anftatt eine beren zwei Seiten der Majdjine bebdienen, oder
aber anftatt eine rbeiterin eine Majdhine in Jufunft zwei Arbeite-
rinnen deren bdrei. - Audy hier joll der Mehrverdienft nicht der Firma,
fondern ben Urbeiterinnen zugute tommen. Nadydem die Arbeites
rinnen der verfdiedenen Ubteilungen darauf hingemwiejen haben, daf
es unmoglidy ift, nod) mehr Arbeit zu leiften, ba man jest jhon nidht
wei, wo man 3uerft binfehen und ufaffen {oll (der Lohn
nad) Dder MNeuregelung ift jo niedrig, daB beifpielsweife
bie Urbeiterinnen an bden Lijeufen im Durd)fdnitt bei 54ftiindiger
Wodyenarbeitsgeit nur 24 ME  verdienen), mnahm bder Ge-
[daftsfiithrer des Tertilarbeiterverbandes, Kolleqe TWolter, das TWort.
Cr fiibrte aus, daR er ganz erftaunt fei iiber die vielen Klagen betr.
bes geringen Berbdienftes, denn bei der BWerhandlung beim SHlidh-
tungsausjdufy in Berlin begriindeten bie Wrbeitgebervertreter ihre
ablehnenbde $altung betr. Lohnerhdhung damit, dah der qrofte Teil
ber Tertilarbeiteridaft im Attord bejchdftiat fei und hier die Ber-
dbienjte fo hohe find, dbah eine Julage hier abjolut nicht mehr notig
ift. Als Kollege Wolter darauf hinwies, da dies nicht ftimmt, jon-
bern bdie Lohne immer erft etmwas aufgebefjert werben, wenn bdie
Arbeiteridaft den Betrieb gum Gtillftand bringt, wie erjt in der ver-
gangenen Wodje in der Kammgarnipinnerei Nowawes die Arbeite-
rinnen an den Lifeufen, wurde von Herrn Direttor Schulz ertlart,
Wolter fei iiber die Werhdltnifle in der Kammgarnipinnerei nidyt
orientiert, denn bdie rbeiterinnen der fraglichen Abteilung haben
bisher durd)idnittli) 26—27 Me. pro Wodje verdient. Nur durd
einen Fehler im Attordiyftem ift in der einen Wodhe ber Lohn fo
niedrig gewefen, diefes wird jedod) abgeftellt. Rollege MWolter richtete
nun die prdzife Frage an die Arbeiterinnen an ben Lifeufen, ob fie
vor dem 10. Juli pro Wodhe 26—27 M2, verdient hatten, worauf alle
erfldrten, dbann wdren fie sufrieden gewefen, der Berdienft betrug
bamals 19—20 Mt. pro Wodye. Hierauf ertlirte Kolleqe Wolter, er
miiffe nun feftitellen, dbaB entweder der Herr Direttor Sdulj iiber
tie Berhiliniffe in feinem Betriebe nicht orientiert ift ober er Hat
beim GdlidtungsausiduB wiffentlid) etwas Unwahres behauptet, um
Diefen au beeinfluffen, die Lohnzulagen moglichft niedriq au halten.
Cr will jedod; guguniten des Herrn Direttor Sdhulz das erftere an-
nehmen. Ferner wies der Redner barauf bin, bak in unferem Tarif
Lobhne feftgefet f{ind fiir gelernte, qualifigierte und ungelernte
Tertilarbetter und daB in der Kammgarnfpinnerei nady Anfidht der
Firma fein gelernter Tertilarbeiter im Betrieb befdyftigt jei. Dian
betradytet und bezahlt einen Spinner nidht als gelernten, jonbdern nur
als qualifizierten 2Arbeiter, trokbem ein Spinner, ehe er wirtlid)
Cpinner ijt, linger 3u letnen hat wie ein Sdhornjteinfeger. Dasjelbe
trifit au fiir die Urbeiterinnen, diefe gelten hier famtlich als unge-
lernte, obmwohl in bden ver{djiedenen Abteilungen die Wrbeiterinnen
TMonate, ja felbjt Jahre lernen miiffen, ehe fie ihre Mafdjinen perfett
bedtenen fonnen. R

Sum 2. Puntt teilte Kollege Cngbarth mit, baf die Firma bean-
tragt habe, bie Arbeitszeit fiir minbdeftens drei Donate um vier
Gtunden, wodjentlidh aui 58 Stunden, au verlingern. Be-
griindet wurbde diefe Forberung mit notwendigen Lieferungen und
dem beftehenden Arbeitermangel. $Hier wies Kollege Wolter darauf
hin, dah es ein Jrrtum ber lUnternehmer fei, wenn diefe glauben,
durd) verldngerte Arbeitszeit die Produtiion au fteigern. Die Pro-
buttion fann nur vermebrt und verbilligt werden, wenn wir in den
Betrieben unjerer Jnbdujtrie einen feBhaften Stamm von Urbeitss
triaften haben und nidht fortwdihrend anbdere anlernen, welde immer
wieder geben, wenn f{ie beinabe arbeiten tonnen. Diefes ijt jedodh
nur zu erreidyen, wenn in unferer Jndujtrie die Cohne fo geftellt find,
baf cin Fadarbeiter minteftens joviel verdient mie in anbderen
Jnbuftrien ein Hilfsarbeiter. Ju der BWerldngerung der Arbeitszeit
fiihrte Siollege Wolter aus, dah jeder wiffen mud, ob er nod) in der
Lage ift, eine lingere Arbeitsaeit u leiften, denn wenn fie heute
einer ldngeren Arbeitszeit auftimmen und nady einiger Jeit infolge
Der [dngeren Arbeitszeit frant und arbeitsunfihig werden, dann
Daben bie Arbeiter felbft ben Schaden davon. Nadypem noch aus ver
Berfammlurg darauf hingewiefen wurde, daf jeder, der infoige iiber:
madfpiger 2Anfirenqung frant wird, oft jdhon nad) 8 Tagen zum Ber-
trauensarat gejchidt wird, weil man jeden tranten Arbeiter fiir einen
Gimulanten balt, wurbe ber Wntrag bder Direftion einftimmig ab-
gelebnt. Arbeiter und Arbeiterinnen der Kammgarnipinnerei, wollt

ihr, baB diefe Werhiltniffe beffer werden, bann jorgt dafiir, dbah fich
die nod) Fernjtehenden ihrer Berufsorganifation, bem.beutjd)en
Tertilarbeiterverband, anjdliefen, denn vereingelt feid ihr nidts,
vereint eine Madht.

Thalheim. Cin befonders ,Heiliger” hat an unfere Gejddfts-

ftelle nad)folgendes Sdyreiben geridytet: . .

»Sdjice Jhnen hier mein Mitgliedsbudy, idh) will und fann nidt
mebr Iitglied diefes Berbandes fein, weil Sie dem lebendigen
Gott den Riiden gefehrt haben und id) habe mid) gu ihm betebrt.
Den lebendigen Gott, ben Gie leugnen, baf er ift, der fpridt:
Himmel und Crde werden vergehen, aber meine Worte werden
nidt vergehen. (Matth. 24,35.)

Cs fteht audy gejdyrieben in der SHeiligen Schrift: denn der Herr
fennet ben Weg Der Geredhten, aber der Gottlofen TWeg vergebt.
(Pjalm 1,6.)

Wer ift ein Riigner, wenn nidht, der da leugnet, dah Jefus der
Chriftus fei. (1. Johannes 2,22.)

Jrret Cuch nidht, Gott [aBt fih nidht [potten, bdenn was der
Menjdy {det, das wird er ernten. (Galater 6,7.)
© Cs ftebt gefdyrieben: Jiehet nicht am Jodh ber Gotilofen.

$offe, baB Jhnen der Grund, den i) [dhreibe, recht ift. Wenn
Jhnen der Grund nidht redit ift, bap Sie mir vielleidht das Mit-
gliedsbud) mieder guriidjdjiden, bann wiirde i mir erlauben, das

Bud) zu verbremnen.
$Hodadytungsvoll
Albert Georg Hilbert.”

Jn Unbetracht dber von den lUnternehmern gegenmwirtig angetiin-
digten Ausjperrung find wir ja gefpannt, was SHerr Hilbert dem
Unternehmer ins Gtammbud) {dreibt. MWir find davon iiberzeugt,
baB er Jefus Sirad) aufjchlagen wird und bdort jenes RKapitel judit,
wo unter anderem fteht: ,Ter ben Arbeitern den Lohn nidyt gibt,
bas ift ein Bluthund”. Unter Beadhtung bdiefer Bibelfejtigteit wird
er nod) vielmebr aujammentragen fonnen, was man bdem Unter-
nehmer unter die MNafe halten fann. Db ber gute Mann bei den
Unternehmern damit Gliid haben wird, ift im vornberein jtart zu
aweifeln. MMt Bibelverfen [aBt fich eben im Wirtjhaftstampf nidhts
ausriditen. Die Dinge {pielen {id) eben bhier ganz anbers ab. BWiel-
leiht wird biefem Bibelfeften bdurd) die MaBnahmen bdes Unter-
nehmers fdlielid) aud) nod) bie Ueberzeugung eingebldut mwerben,
Pa man als Arbeiter verpflidhiet ift, gu feiner Wirt{dhaftsorgani-
jation gu ftehert und daB man mit oder ohne des lebendigen Gottes
ein bitteres Unred)t an feinen Arbeitstollegen begeht, menn man der
wirt|daftlihen Drganifation nidht angehort.

Piteratur,

Die Gefellihaft. Das Auguftheft ift foeben erfdhienen und enthalt
folgende Auffae: Woyntinsty: Tendenzen bder zahlenmifigen
Cntwidlung des Proletariats. Karl Rautsty: Was uns Arelrod
gab. Dr. ©. Mart: Die philofophijhe Politit Leonbhard Nelfons.
C. R Dttlee: Cntjadigung obder Cnteignung. . Kriiger:
Oedlandiultur in Deutihland. Dr. KRarl Landbauer: Jum
Niedbergang des Fafdpismus. Henni Lehmann: Das Problem
pes BVermahrungsgefeBes. Jebes Heft 1,20 ME. Ju beziehen durd
alle Poftanftalten und BVoltsbud;Handlungen.

Die Frauemwelf vermittelt mit ihrem $Heft 17 durdh das Titelbild
yorau am Fenjter” ein Beifpiel erpreffioniftijder Kunjt. Aus dem
Jnhalt heben wir hervor: Sedwig Gdwarz ,Wer hat es am beften?”,
Wilhelmine Hieftes ,Der Kriippel”, Dr. €h. Gteinbruder ,Mar
Liebermann, ein Maler der Wertftatt’, mit vorziiglihen Repro-
duftionen. Das Heft enthdlt neben der Modenfdyau ,Selbit ift die
Frau” aud) die Beilage ,RKinderland. Jedes Heft 30 Pf. Mit
Gdnittmujterbogen 10 Pf. mebr. Ju begiehen durd) alle Pojt-
anjtalten und BWolfsbud)handlungen.

Jluftriecfe Reidsbannerjeifung. Die Mr. 32 bder illuftrierten
Beitung der Republitaner ift dem Berfaffungsgedanten
gewidmet. Auffage iiber die republifanifde Reidsverfafjung, iiber
den grofdeutihen Gedanten und ,Was gilt den Frauen die Wer-:
faffung” ftellen uns mitten in bas Gewoge politifdher Ieitfragen.
Cine 2Abhandlung iiber die deutidhe Verfafjungsgefdhichte fchildert den
Kampf um eine Berfaffung feit dbem Wiener KongreB. Befonbders
woblgelungene TWiedergaben von geitgendifijden Bildbern illujtrieren
biefen Auffa. Daneben bringt die neue Nummer nod) eine grofe
Babl anderer Bilder und einen wobhlausgeftatteten Unterhaltungsteil.
Jede Nummer 20 Pf. Bu beziehen durd) jede Poftanitalt.

— T S—

Befonntmadjungen des Dorftandes.
Sonntag, den 30. Auguit ijt der Beifrag fiir die 36. Wode fdllig

Udtung! Udhtung!
Ntitglieder-, Arbeitslofen- und
furzarbeiferydblung befreffend!

Stidhtag fiir die Uuguft-
3dplung it Sonnabend, oder
29. Uuguit.

An diefem Tage iff eine Karte,
gewiffenhaft ausgefillt und als
Pofttarte franfiert, an uns ein-
jujenden.

Jede Ortsgruppe hat piintt-

famp aus bem Berband ausge-
gefdyloffer.
Derlorene Mitgliedsbiider.

Das Mitgliedsbud) bes Webers
Wilhelm Wolf, geb. am 14. De-
gember 1895, eingetreten am
20. Januar 1919 in Gopningen,
Nr. 893 557, ift verloren gegan:
gen. Beim Auftauden molle
man Dasfelbe an die Gefdifts-
ftelle Gdppingen einjenbden.

[id) ju beridhten! P
Der Borftand. 20‘”“‘[&'
o Geftorbene Mitglieder.
Ausfdlirffe. Berlin. Crnft Bartjd), Crna
Gillwald.

Die Filiale Osnabriid hat den
Spinnereiarbeiter Heinrid)y Teli-

Bodyolf. TMargarete Natath.

i(ollcgcn und Kolleginnen,

welche sich durch dauernden Veririeb guter Biicher
einen Rehenerwerdh verschaifen wollen, werden
. gebeten, thre Ansdrift einzusenden an:

TEXTIL-PRAXIS, VERLAGSGESELLSCHAFT M. B. H.

Berlin O 34, Memeler Stiafe 8-9

Gute Biidjer 3u Herabgefetsten Preifen.

Immermann, Karl. Milnchhaufen unter den Jiegen. :
Mertwiirdige und bodhafte Ubenteuner Miindhaniens, bdes
Kinded auf dem Helifon und in Holland. Mit 12 Bildern. §

Qer Odildbiivger, wunverfame, abenteuerlidge, unerhirte und
bigher unbejdriebene Gefdidhten und Taten mit 12 farbigen

i SBildern.

Sauff. Phantafien im Bremer Ratgteller. A
Cin Herbjtgefdjent filr Freunde ded Weines, mit 9 Driginal- §
lithographien.

Jeder Band, gut gebunden mit Budhigmud gegen Nadnahme
von nur ML, 1,50, Bei BVoreinfendung ME. 1,30,
Fextil-Pragid, BVerlagdgefeNjdait m. b, H.

Berlin O 34, Vemeler Strage 8-9

Berlag: Karl HiEbidy in BVerlin, Memeler Str, §/9, — BVerantiwortlider Redalteur
Quge Drefiel in Berlin, — Trud: Borwdartd Budbdruderei und Berlagsanitalt
Paul Singer u, Co, in Berlin,



