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- Textilarbeiter auf dic Sdhanzen!

Jahre unerbdrten Clends, Not, Tod und Werderben hat bas deutjhe BVolt ertragen.
Dpfer in unerhortem AusmaB bhat es gebradyt. Die Folgen des RKrieges mit allen feinen
Begleiterfheinungen, den Jufjampenbrud) der Wirtjhaft, die JInflation, die Rubrbefetiung
haben innerholb des deutfhen Wolles bie groften BWermiiftungen angeridhtet. Die breite
fMaffe, vor allen Dingen die Arbeiterjhaft waren :

die Opfer des Weltgejdehens :

. in Den lesten elf Jahren, wihrenddem das Unternehmertum {id) auf Roften des Voltes be-
reidjerte. Je hoher die Jiof aquf der einen Scife ffieg, um fo ftirfer jdmwoll die Profitrate
der lnfernehmer an. Wir erinnern hier nur an die miihelofen Kriegss und JInflations-
gewinne. Grofe Mittelfdhidhten tes Voltes mwurden an den Bettelftab gebradt und die
Arbeiteridaft verjant jchier in Mot und Clend. Trogdem hat bie Arbeiterichaft in diefen
jdlimmen Jeiten die Dolfsolidaritit hodhgehalten und fidy als die treueft: Stiifje des deutjdhen
Boltes ermiefen. Die Arbeiter{daft meif, Daff fie nod groBe Opfer
bringen mup, beoor das deuticdhe Bolt aus den Feffeln erldft mird,
inbiederveriprene Rriegdasfelbe gefdlagen hat. Die Laften aus dem
Friebensvertrag und aus dem RKriege felbjt miifier getilgt merden. Die deutjhe Arbeiter-
{dhaft fann von jid) behaupten, baf es bizher aud in diefer Hinfidyt die groften Opfer gebracht
bat. TWir wollen hier nur - o o

die Lohunfteuer ’

f)egmtsgreijm.a Dex Stant bat jabrelang feine Bebiirfniffe lediglich aus der Lohnjteuer be-
ftritten, I‘ne die Arbeiter und Angeftellten aufbradten. Das Unternehmertum 3ahlie die
Otenern in entwerteter Marf. Es wire nun beiligite Pilidt aller Stellen in Polifit und
Wirtidaft dafiic ju jorgen, DapB dDas Los dDer breiten BVoltsmajfen, jomeit
pies nad) men{dlidgem Crmejfen moglid ift, 3u erleidhtern,
MWas aber ift gefdehen? .

. Die [ogenannten Wirt{daftsfiihrer, die Spikenorganifationen der vereinigten deutfden

Arbeitgeberverbdnde unter $ingugiehung der GroBagrarier verlangen eine ‘
: Stabilijierung des Mafjenelends.

Gofort nad) der Martftabilifierung fjdhrien fie nad) Abbauder Steuern. Die reattiondre
Reidysregierung und Reidystagsmehrheit Haben den Wiinfden des Unternehmeriums Rednung
getragen,  Gie baben die Bermidgens- und Befigfteuern auf e Minimum er-
mapigt, bafiic aber indirette Steuern geidaffen, die bie Arbeiterllofie in Dder
jdfimmiten Weife belajten. GroBagrarier im Bunde mit den JInduftrierittern fepten "!(gtm:-
ind JInduftriesdlie durd), die die Lebenshaltung der breiten Boltsididhten in der unerhdriejten

TBeife verteuern, und weiterhin die Arbeitsmiglidieiten veridledtern miiffen.. Was bhier’

auf gefehgeberifhem MWege gefdieben ift, ift nidhts weiter, als daf man o
alle Caffen aus dem verlorenen frieg dem arbeifenden Dolfe aufbiicdet.
_ Nidht genug damit. .
Das Unternehmertum will mehr. Die Spigenverbinde der Arbeitgeberorganijationen haben
cinen generellenAngriffaufdbasLebensredtder beutfdenArbeiter-
jhaft unternommen. Jn Cingaben an die Reidsregierung verlangen fie
die Bejeifigung von Sdyiedsgeridfen und Shlidtern,
bie die Aufgabe Haben, bei Arbeitsftreitigteiten zwifden Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vermittelnd, ausgleidyen% gu wirfen. Gie beftreiten ber Regierung bas Red)t, da fie
Sdiedsipriide fiir redytsperbindlid ertldren tann i{)er Wille Dder
Unternehmer geht babin, daB Ddie Regelung der Qohn- und .ﬂrbextsbebmgmngen bem
JfreienSpiel ber Rradfte” iiberlaffen bleibe. Die %rbettgebe.t mo_[[e_n pom
Tarifoertrag [pstommen. Sie wollen wieder wie in der BVortriegszeit die Lobn-
und Arbeitsbedingungen felbjtherriid feftlegen.

Gie verlangen ferner Abbau der fogialen Firforge.

. Um zu ibrem 3iel ju gelangen, operieven fie mit gefdlidten Jahlen, um bie
Deffentlichteit und Regierungsitellen irrezufiihren. Das lnternehmertum hat feinen Sdlag
mwoh{ vorbereitet gegen alle Redyte der Arbeitertlaffe, die bisher eine geringe
Gtiie fiir bas Qebensred)t der Arbeiter darftellten.

Die Unternehmer wollen den Kampf

-Gie haben denfelben gegen die gefamte Arbeitertlaffe angetiindigt. Der deutidhe Arbeiter
joll gum Kull herabgedriidt und herabgemwiirbigt merden. .

Auf Geheif der Spienverbinde der Arbeitgeber-
organifationen .
find alle und audy die bejdyeidenifen Lohnforderungen dér UArbeiferidaft abgelehnt worden.
Nidyt wirtjhaftlihe Griinde find entfdjeidend, fondern der Madjtjtandpuntt der Unternehmer.
MWir vermeifen hier auf die Kimpfe der Bauarbeiter und auf die Kdmpfe, die wir in der
Tertilinduftrie felbft in den lepten Woden ausjufediten bHatten. MWir vermeifen auf
Sdlefien, auf Oftfadfen, wo trof der bejtehenden $Hungerlshne bdie Arbeitgeber
jedes Cnigegentommen ablehnten. Crit dburd) offenen Kampf mwar es mbglid), geringe Lohn-
erbbhungen 3u erreichen. . )

St Numiner 32 unt 33 des ,Tertilarbeiter” haben wir auf die Lohnfdmpfe in unferer
Organifation bingemwiefen. MWir braudhen an diefer Stelle nidht nod) einmal auf das alles
eingugehen, aber diefe Lohnidmpfe geigen ur Geniige,

o dafy die Feiden aquf Sfurm {fehen.

Die Arbeitgeberidaft hat fih ur Aufgabe gemadit, die Tertilarbeiterfdyaft
niederguringen und ihr ben lefgten Reft {ogialer Crrungenidaften
3gu rauben.  Um biefes Jiel gu erreidhen, haben jeht bdie Unternchmer im Bezirt
M.-Gladbad)-Rpeydt

die Ausjperrung von 40 000 Terfilarbeitern vorgenommen,

mmd gwar unter MiBadtung von Redhf und Gejes. In M.-Gladbad) war ein Sdyieds-
. fprud) gefdllt morben, ber .eine 6progentige Cobnerhohung vorfieht, welder aber in feiner
Weife den beredptigten Forberungen bder bdortigen Arbeiteridhaft Redymmg trigt Der

- €s lebe der Rampf!

Sdjiedsfprudy wurde vom Arbeitsminifterium fiir verbinblidh) erflart. ODbdwoh[ die
Arbeitgeber gefelich verpfliditet {ind, den Sdiedsiprud) zu be-
adyten, jeen fjie fidh iiber Redt und Gefe§ binweg und fperren ecinfady 40 000 Terfil-
atbeiter aus. Die Urbeitgeber pfeifen auf Redyt und Gejes, wenn fie glauben, durd brufale
Niafnahmen die Arbeiterjdaft niedertniippeln ju tonnen. €s find das diefelbent Nnternchmer.

| benen Der Mund triefte in Jeiten der Not, o man den Arbeiter braudite, von jdonen Rebdens:

arten iiber Gdjidfals: und BVoltsgemeinjdyaften. Nad)dem die gropte Not {dyeinbar gebannt
ift und bie Geldjdyrante gefichert find, zeigt man der Urbeiter{dhaft die talte Schulter und Hhat
nur nod) Spott und Hohn fiir deren Notlage iibrig. ' .

Jn Mittel- und Wejtjachfen ftreiten die Belegidaften mehrerer Betriebe, um eine Lohn-
erhohung durdyzufeen, die den gegenmwdrtigen Lebenserforderniffen einigermaBen Redhnung
tragen foll. Tat{ddlih aber bleibt fie weit hinter dem Notwendigen zuriid. Jn bdiefen
Begirfen hat ein Shlichter einen Sdyjiedsiprudy gefdllt, der unferes Cradhtens den Kampf
bes lnternehmertums gegen die Arbeiterfdhaft in der bedentlichjten Weife jtiist. Der Shieds-
fprudy {oll eine LQaufdauer bis Ende Mirz 1926 erhalten. Das bedeutet, dafy der Urbeiter-
jhaft jede Moglidleif genommen rird, die in den ndditen Woden und Nionafen einfekende
DVerfeuerung caller Cebens- und Bedarfsarfifel, die durd die JFoll- und Steuerpolifit der
Regierung Herbeigefiihrt witd, durd) Cohnforderungen qusgiciden ju fonnen. Man merft,
bap der Sdyiedsiprud) nidhts anberes will, als :

bap die VWerteuerung aller Lebens: und Vedarfsartitel,

Mieten ufw. dburd die Arbeiteridhaft getragen merden {oll

Dagegen mufy fid) die Tertilarbeiferidaft mit alier Madt jur Wehr jehen. Wir
fteben aus diefem Grunde in Sadijen am Vorabend ungeheurer Creignijje.

Jn ber Preffe ift bereits ber BefdhluB der fidiijhen Arbeitgeber verdffentlicht worden,
der antiindigt, dap )

200 000 Zerfilatbeifer auf das Strafenpilafter

gemworfen werden follen. Wenn die Unternehmer diefes mahrmadyen, woran nidht ju 3meifeln
ift, bann ijt die Tertilarbeiterfchaft gegmungen, einen Kampf von einer Grofe und Ausdehnung
3u fiibren, wie er beifpiellos in der Gejdidfe der deutiden Tertilarbeiferjdaft dafteh?.

DieArbeiter{daft verieitigtbeidiefem Rampfihr Lebensredt.

Diellnternehmerverfudenabernidtnurihrealten Herriderredte

wiedergubefeftigen, fondernaudgleidgeitigmeitiiber die Laften
hinaus, dDieuns der Rrieg auferlegte, ber deutfden Arbeiteridait
neue Lajten aufgubiirden, damit dber Profit hohere Triumphe zu
feiern in ber Qage ift. Die deutihe Tegtilarbeiterihaft tann fid) nidt dem
Dittat Der Unternehmer beugen. Diefe gewaltigen Rampfe aber erforbern die
grofte Solidbaritdt aller Tegtilarbeiter,
Diefe aufergevdhnliden fampfe erfordern gleidyeitig aufergerwdhnlide Maknahmen.

Gs gilf die Vorausfeung dafiir 3u fhaffen, um den Kampj durdfiihren ju fonnen umd der

_?gti(atbeitetid;aﬂ, die den Gampf direft ju fiibren Hat,

das Uushalfen im Kampf
3u ermdgliden.
Der DVorjtand des Deutjden ZTerfilarbeiterverbandes bejdiofy deshalb in Anbetraht
diefer grofen Creigniffe ’

* . 3 9
die Cinflibrung von Crfrabeitréigen
3ur Stirfung des Rampffonds. Die Crirabeitrdge find Pilidtbeitrdgeund
merden gunidit ab Beitragswodevom 17. Augujt erhoben Sie be-
tragenfiir alle weibliden Mitgliederiiber16Jahreundfiirdiejugend:
lidjen mannlichen Mitglieder pon 16 bis 18 Jahre 50 Pf. Fiir alle
mannfidyn Mitgliedber diber 18 Jahre 1 ME pro Wodye.

Die Crirabeitrige flieBen reftlos dem Kampffonds der Organifation zu.
folleginnen und follegen, 3eigft jeht, daf eure bisherigen Solidarifits-
befundungen nidt leerer Raud) und Sdall waren. Beweift, dafy ihr gegeniiber
den aqusgejperrfen und ffreifenden Terfilarbeitern vor Feinem Opfer

suriidjdredt.
Nehmt eud) ein Beifpiel an der Opferbereitihaft eurer Arbeitstollegen im Baugemwerbe
(2 bis 6 M. Crirabeitrag pro Wodje), der Holz= und Metallinduijtrie, die nun jhon
feit Wodjen bdie ihnen auferlegten Opfer bringen, um ihren jtreifenden und ausgefperrten
Qollegen den Kampf zu ermdglichen.

. Die Tertilarbeiterfdaft hat in ihrer Gefdidte fdon des dfferen
gldnjende Proben ihrer Solidaritdt abgelegt. Wit jweifeln nidt davan, es witd aud) diesmal
gefehen. Die Tertilarbeiteridaft mird bemweifen, daB

einet fiir alle und alle fiic einen
ftehen. Denn nur, wenn die Terfilarbeiteridaft bereit ift, dic groften Opfer ju bringen, twird
es moglid) fein, diejen Kampf in Ehren 3u beftehen. Bedenft, dap, wenn die Texfilarbeiter-
jdhaft in dicfem RKampf unferficgt, dafy dann die Tertilarbeiteridaft auf der ganjen Cinie
von dem Unfernehmerium befiegt und gefdlagen wird. Das, was das Unfer:
nehpmettumin M-Gladbad) und Sacdhfen gegenwdrtig durdjzuiepen
jid)bemiiht, mird fiedannleften Endesaufdergangen Liniedurd-
fiihren, menn die Arbeiter{daft unterliegt Die Tertilarbeiterfdhaft fieht
baraus, baf die Rampfe, die in den oben, begeidmeten Beirten gefiihrt merden,
ihr eigener Kampf find. -
Wir haben die Hoffuung, dafy die gejamie Tertilarbeiteridaft unjerem Sampijenf folgt und
fi willig einglicdert in das feer dor Kdmpfenden, indem fie die Kempimafhnahmen des
Derbandsvorftandes unferftiigl. Gejdieht dies, dann werden wit die uns aufgesroungenen
fiampje aud) ehrenvoll beffehen.
Gewalfig und: grofy find die

fidmpfe, die uns bevorffeben, jeigen wir uns des
.fiampfes wiitdig. . _

Dorwdrts sum Sieg!

\
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Arbeiterinnenfonferenz im Gau Jtuttgart.

”Am Sonntag, den 12. Juli, fand in Stuttgart im Gewertidafts-
baus eine Landesionfereny bder ertilarbeiterinnen f{tatt. Die
Tagung war  von allen wiirttembergijhen Ortsgruppen xgut be-
fchictt. Die Mufitabteilung der Stuttgarter Tertilarbeiter-Jugend-
gruppe gab ber Tagung einen wiirdigen Auftatt und eine alljeitige
Befriedigung [ofte das verftandnisvolle harmonifde Jujammenipiel
aus. Cs ift nur au mwinjden, dap bdiefe Spielergruppe auj der
be{dyrittenen Bahn das mufitalifjhe Konnen weiter fordert und fiir
alle Drtsgruppen des Landes als leuchtendes Vorbild bleibt. Bor
Cintritt in die Tagesordnung begriigte Kollegin Dihring-Stuttgart
bie ftattliche Frauenverjammlung mit warmen Worten und liel gur
Berhandlungsleitung ein Bureau beftimmen. Gewidhlt wurden als
Borfigende Kollegin Dihring-Stuttgart und Kollegin Pfeiffer-Reut-
lingen, als Gdyriftfiihrerin Kollegin Deltud)-SHeidenheim.

Die Gritge und Wiinjhe des Gauvorftandes iiberbradgte Gau-
jefretir RKollege Biirger-Cannftatt, der in feinen trefflihen Aus-
fliipungen u. a. darauf binwies, daB ber Gauleiter felbft an bder
Tagung nidpt teilnehmen tonne, weil er vom SHoauptvorjtand nad)
Berlin berufen worden fei. Den Hiohepuntt der Konfereng bildete
dDas ausgegeichnete Referat der Kollegin Diobhring-Stuttgart, die in
eingehender TWeije das Thema behandelte: ,Die Arbeiterinnen in
ven Gewertidaften unter befonbderer Beriidfidhtigung bder bdergei-
tigen Tertilarbeiterverhiltniffe. Sie filhrte aus: Die Gewert-
jhaften find eine Kulturbewegung und haben nidyt blof den Jwed,
ben Arbeitern befjere Lwhne gu verfdaffen, Jondern fie aud geiftig
3u bheben und 3u forbern. Biel wurde bisher in fogialer Hinficht
fiir die Urbeiter{chaft geleiftet, wenn nidht alle Wiinjdhe befriedigt
werben fonnten, {o feien vielfad) die Arbeiter felbft {dhuld daran.
Befonders die Frauen haben die Werpflichtung, mehr aftiv in den
Gewertidajten gu fein, jonft gehe Pojition um Pofition in fozialer
Hinfidht fiir die Frauen verloren. Durd) die Jnterefenlojigteit
weiter Arbeiterididhten fei es den Tertilunternehmern Wiirttems-
bergs gelungen, die Lobn= und Arbeitsbedingungen an bdie untere
Grenge der 2rbeiterentlohnung gu bdriiden. Um weitere Berelen-
dung der Tertilarbeiterfdaft gu verhindern, haben die Frauen ziel-
flar gum RKampfe gu riiften. Jn erfter Linie miiffe den Wirt-
{daftspolititern gum Bewuptfein gebradt werden, baf dem Berlujt
unendlid) vieler Wirtjdaftswerte nidht audy die Opferung bder
menfdylichen Arbeitstrafjt folgen darf. Die Frauen haben im be-
jonderen nod) zu verlangen, baf bdie Sdhubeftimmungen fiir
TMutter und Kind ausgebaut werden. Den Adhtftundentag mup fich
die arbeitende Frau felbft mwieder erfdmpfen. Dazu bedarf es
gunddjt weitejtgehender Sdulung in fozialer .f)in{id)t und leb-
bafter Mitarbeit in unferer Drganijation. Wenu jdon audy im
Gaubegirt Wiirttemberg 134 Beitragstaffiererinnen im Werband
tatig find und 23 mweiblide Betriebsratsvorfisende neben weiteren
145 weiblidgen Betriebsraten wirten, jeien diefe Funttiondrinnen
viel zu wenig in 2Unbetradht bder grofien Jahl organifierter
Rolleginnen. Gehr zu wiinfden laffe die Tatfadje iibrig, daf nur
43 Rolleginnen in den Drtsvermaltungen des Gaubezirts und 49
weiblide Mitglieder in den Jugendlommiffionen mitwirten. Diefe
3ablen tonnen und miiffen verdoppelt und verdreifacht mwerden.

Jn den dffentlidhen Korperfdhaften find 2 Textilarbeiterinnen als
Sdydffen, 6 als Borjtandsmitglieder in Ortstrantentaffen titig. Die

. Arbeiterinnentonferengen follen befonbders fiir die weiblihen Mits
glieder als 2nfporn bienen, niemals aber bdiirfen Sonberbejtres
bungen Bdaraus herauswadyfen, die IleBten Cndes von bden mann-
lichen Mitgliebern mwieder befdmpft merden miiten. 2An Hand
von mwertvollem ftatiftifdhen Material aeigte alshann bie Rednerin,
mie in den lehten Jabhraehnten die Werufsarbeit der Frau in der
3unahme begriffen war, einesteils, weil die Textilarbeitgeber in
ber Frau bdie billigere Arbeitstraft erbliden und andererfeits bdie
Arbeiterin aud) nad) ber Werbeiratung im Beirieb weiter arbeiten
muf, um bdie notwenbdigften Ausgaben fiir die Familienbediirfnifie
dedent gu tonnen. Am Sdluffe des interefjanten Bortrages erntete
Rollegin Dohring mwobhlverbienten, reihen Beifall. Jn bder Dis-
tuffion fprad) Kollegin Biedermann-Goppingen in gewandter Weife
aus, wo es beute in unferer Bewegung noch Prantt und verwies
darauf, dbaB gufiinftig die Frau aud) in die usidiiffe der offent-
liden Arbeitsnadyweife eindringen miiffe, um bier die Sntereffen-
vertretung des weibliden Gefdlechts wabhraunehmen. Die Jugend
3u fPlaffenbewufpten Kampfern 3u ersiehen, diirfe nidht unterlaffen
werden, vielfacd) fei die Frau in erjter Linie berufen, der Jugend
3u fjagen, in welden Gportvereinen der Plap - fiir Arbeitertinder
fei. Biel fei jdhon wverfdumt worden badurd), daf Urbeitereltern
ihre Kinder in biirgerlidhen Bereinen dulden. IJIm offentlichen
LQeben bdiirfe i) die Frau nidht felbft ausfdhalten. Kollegin Srig-
Waiblingen vermies darauf, dbaf bei bem im Serbjt diefes Jabhres
{tattfindenden RKrantentaffenwabhlen die Tegtilarbeiterinnen fid) gur
Uebernabme der gur Wah! ftehenden BVertrauenspoften bereit finden
miiffen. Jedodh follen nur die Kolleginnen in Verfrauensjtellungen
gelangen, bie in Kleinarbeit und in der gitation ihre volle Pilicht

und OSduldiglett tun. RKollege Siegmund-Reutlingen wiirdbigte
unfere bisherigen Riafienfampfmittel und erinnerte daran, baf bie
Tertilarbeiter{chaft einem gut organifierten Unternehmertum gegen-
fiberfteht. Die JInduftriellen fehen alles daran, die Arbeitstrajt jo
billig wie nur irgend mdglid) u befommen, mag dabei die Ge-
jundbeit und Kuitur des Arbeiters leiden und Zugrunde geaen.
JIm SdluBwort ging Kollegin Dihring auf bdie in der Distujjion
gemadyten 2Anregungen ein und gab pratiijde Unweifung, wie in
den eingelnen Ortsgruppen gearbeitet merden muf, um bden weib-
liden Jntereffen und audy dem Berband zu dienen. Befonders
wiinjdhte Rednerin von ben Delegierten, dap fie fih um Beitrags-
taffierung und Beitragsleiftung nadyhaltigit betiimmern und fiir den
Fort{chritt wirlen. Um bie Berbindung awifden Gauvertretung
und den Funftiondrinnen in den groperen Ortsgruppen u {dliehen,
wurbe ein Untergauausjdup fiir Tegtilarbeiterinnén gewdbit, und
jwar aus GStuttgart RKollegin Dohring, aus Godppingen Kollegin
Biepermann, aus Reutlingen RKollegin Pfeiffer, aus SHeidenheim
Rollegin Oelfud). Die fleineren Ortsgruppen ufammen fjtellex
ebenfalls eine LVertretung in diefem Untergauausfduf. Durd) bie
neugewdblten Ausihupmitglieder foll die Gauleitung ftandig mit
Berichten iiber die Bewegung in. den eingelnen ortlichen Frauens
gruppen bedbient wgrden. JIm Laufe des Jahres foll eine weitere
Lanbdestonfereng ftattfinden, und zwar auf befonderen MWunjd) in
Reutlingen, damit neben bden theoretifhen Bortrigen im bortigen
Tettiltednitum aud) prattijder Anjhauungsunterricht vermittelt
werden fann. Die Mandatpriifungstommiffion ftellte feft, dap die
Tagung von 98 Funftiondrinnen, 28 Jugendveriretern und 7 Ge-
{dhaftsfiiprern bejudit war. ‘

Begiiglich der -Beitragsleiftung wurde den RKonferengteilnehmern
ber Rat erteilt, in bhobere RKlaffen zu fteuern und damit allen
Ritgliedern ein leuchiendes VWorbild au jein. Die von der RKollegin
Dobring gum Referat vorgelegte Refolution fand aligemeine Ju-
ftimmung und bdie Borfigende tonnte am Sdlufje der Tagung der
Crwartung Ausdrud verleihen, daB die Konfereny einen wefent:
liden Fortichritt in ber 2Arbeiterinnenbewegung bebdeuten ' wird.
TMutvoll wurde in das auf den Deutfhen Textilarbeiterverband auss
gebradpte Sod) eingeftimmt. Mioge das Cdio bei der wiirttem-
bergijden Tertilarbeiterfdhaft nidht ausbleiben. AUnjdliefend be-
judten die Delegiertinnen gemeinfam bdie Ausitellung ,Shmibijdes
Land“ und nahmen aud) von bier aus erfrijdenden Ginn fiir
Kultur und Sdonbeit mit nady Haufe. ,

Wild, Heidenheim.

Haben Sie Getuert[daften Sen Achtftunden-
tag oerfdjadyert?

GroBe Gtrategen, bdie in der MNacdhtriegszeit verfuden, an bdie
Dberflade der Arbeiterbewegung gu gelangen, glauben beute bder
Urbeiterfdaft immer wieder jagen zu mﬁf?en, baf bdie Crrungen-
{hajten der Movember-Revolution, insbefondere der Achtftundentag,
verloren gingen, weil die Gewertidaften denfelben an das lnter:
nehmertum verfdyachert haben. Cinen gewiffen Crfolg haben diefe
neuen Propheten ber Urbeiterbewegung wobl 3u vergeidynen, der
darin bejteht, dap fie ein MiBtrauen der Maflen gegen Gemwert-
{haften und beren Fiihrer fdjiirten und einen grofen Teil ber
Arbeiterfdhaft aus den Organijationen herousdringten. Leider glaubt
ein grofer Teil gewerfidaftlid) ungejdulter Arbeiter an diefe Be-
hauptungen, deshalb ijt es angebracht, turg auf bdie Gadylage ein-
?ugeben. Junid)jt: MWo find die Bortampfer des Adytjtundentages zu
uden? Die Forderung des Adtitundentages wurde von bden freien
Gewertichaften und bderen. politijher Bertretung im Parlament vor
mebr als drei Jahrzehnten geftellt. Maplofe Opfer und Kampfe hat
diefe {Forderung im Laufe der Jabhre, bevor bder Adjtftundentag
Bejes mwurde, geforbert. MWire durd) die Folgen des Krieges bder
Jufammenbrud) des alten taiferliden Deutjdhland in ben Novembers
tagen 1918 nidyt erfolgt, {o glaubte Heute in ganz Deutjhland tein
benfender Menjd) baran, daf bder Udtftundentag aurzeit Gefes
geworden wdre. Damit ift ge ngt. baB die groBe LUmwalzung, die
bamit verbunbene !IRad)tner?cbie ung 3uguniten der Arbeiterjdhaft
als Hauptfattoren wirtten und die Jeitepodse ur Durdfiihrung der
gorberung um Jabrzehnie vertiirgte. Das {ind Dinge, bdie von
der 2rbeiterfdaft nidht geniigend gewiirdigt werden. Glaubt denn
ein Den|d), daB in den Novembertagen das Unternehmertum in
Deutfchland aus reinem fogialeh Empfinden und Menfchenliebe dem
Adptftundentag ugeftimmt Hhat. €s ftimmte u mit. dem Hinters
gebanten, die Cntwidlung abjumarten, um bden Udtftundentag der
Arbeiterfdaft au gegebener Feit wieder 3u entreifen. Die Raub-
rifternatur des Rapitals verlangt Profitausbeutung des ‘Menjdjen
burd) dén Menjdjen. Es wird nicht nad) Bebdarf, jondern nadh
Profit produgiert. Das RKapital bilft nidht da, wo die Mot grof,
fonbern ift iiberall bort vertreten, wo bder meifte Profit wintt.

Diefe Beobachtung hat aud) ber Diimmite (ganz befonders in
der MNadhtriegsgeit) maden fdonnen, wenn er nur die Cntwidlung
des Wohnungswefens verfolgte. Gefunde Wobnungen find ein
Rulturbediirinis der Nation. Die Wohnungsnot ift grof, hundert-
taufende Menfdhen leiden unter diefem Uebelftand. Der RKapitalift,
der iiber Geldmittel wverfiigt, legt diefelben eher in einer Sdnaps-
fabrit ober fonft irgendwo an, weil es ihm dort mehr Gewinn ein-
bringt. Die MNot der Nation fiimmert ihn weniger. Deshald per
fharfe Kampf bdes gefamten lUnternehmertums gegen jede {ogiale
Berbeflerung und gang befonders gegen bdie vertiirjte Arbettsgeit,

e i Fam s i e o T —

Biidjer.

Jwaniig Jahre fampf um Jugendjdhul und Jugendredit. Die
jogiatpolitijhe Titigteit des BVerbanbdes der Gozialiftifchen Arbeiter-
jugend. Bon €. Ollenhauer. Arbeiterjugend-BVerlag, Berlin STB 61,
Belle-Alliance-Play 8. 48 Seiten. Preis tart. 0,60 M.

Der in diefen Tagen ftattfindenbe 4. Deutfhe Arbeiterjugendtag
in Hamburg fteht im Jeidhen des Kampfes um SJugendichuy und
Jugendredit. Die vorliegende Sdyrift gibt eine turge Darftellung bder
bebeutfamen Arbeit, die die fozialiftijdhe Jugendbemwegung auf diefem
Bebiet feit ihrem Bejtehen. geleiftet hat. Der BVerfafjer geht undchit
furg ein auf die Urfachen bdiefes Kampfes und legt dann an Hand
der Bejdliiffe und programmatijgen Kundgebungen ber Bewegung
dar, wie {ih der BVerband im Laufe der Jahre ein umfajfendes
Jugendjdyuprogramm erarbeitet hat. In Purzen Ausfiihrungen wird
nadygewiefen, dap das Jiel diefes Programmes die Sdhaffung aller
Borausjeungen fiir bdie SHeranbildung eines Eorperlid)y gejunden,
%eiﬁig gf:[d)urten und fittlid ftarfen Nadoudies des deutjhen

clfes ift.

Weitere Abfdynitte behanbeln dann bdie Bemiihungen um bdie Ver-
wirtlidung des Programms, bie nad) den hoffnungsvollen Anjingen
unmittelbar nad) der Revolution auf immer grofere Schwierigteiten
jtiegen, bis jdlieBlic) jest die Bemegung fiir den Jugendfdhul einen
neuen ftarfen 2ntrieb durd) die Jnitiative der Sogialiftijhen Ar-
beiterjugefd erbalten Bat, Deren rbeit es gelungen ift, dbie Jugend-
verbinde aller Richtungen von der Notwendigleit einer angemefjenen
Treigeit fiir die ermerbstdtige Jugend gu iiberzeugen. “Das Sdyluf-
tapitel bebandelt die Haltung der Kommuniften. €s geigt, baf fie
awar in Worten fehr radital fiir die Jugend eintreten, in der Pragis
aber bisher volffommen ver{agt haben,

Die Sehrift ift ein wertvolles Informationsmittel fiir alle Jugend-
lihe im Urbeitsverhiltnis und ein willtommenes $Hilfsmittel fiir
jeden, ber bie in Ausfidht ftehenden Kampfe um die BVerwirtlichung
ves Jugendjupprogramms verfolgen und unterfiiigen will. .

Mehrivert.

Pein licber Genofjel Bejten Dant fiir Deinen Brief. Iy freue
mid), baB Du um Klarbeit ringft. Du jragit, was dber Mehrmert fei?
Du folljt Antwort haben. Dente, Du er?d;afﬂt burd) Deine Urbeit
in der tighd) fiic gebn Mart MWerte. Davon entfallen auf

Robjtoffe und Betriebstoften drei Mart. Und der Unternehmer gibt
Dir pier Mart Lobn. Drei und vier madht fieben! Fiir zehn Mart
TWerte haft Du aber er[hafft, o bleiben denn die anderen drei
Tiart? Die ftedt der Unternehmer ein, barum begaunert er Did):
diefe gejtohlenen drei Mart nennt er ,feinen” Berdienjt oder die
Profitrate, wir jagen ,DMehrwert“!

Und biefer Mebhrwert, lieber Genoffe, ift Dein Ungliid. Mit ihm
$at mian die vielen RKafernen und die diden RKirdjen erbaut; mit
ihm mad)t man Munition, um Deinen Anfprud) auf vollverdienten
Lohn unredhtmipig gu unterdriiden. Mit dem Mehrwert tauft der
RKapitalift feinen Weibern. funtelnde Brillanten und blaue Topafe,
fauft er ihnen feidene Unterrdde und Briiffeler Spigen. Mit Deinem
Mehrmwert fahrt der Unternehmer in violettlactierten 2Automobilen
in_der weiten fhonen Welt fpagieren. Und mit Deinem Mehrmert
befduft fich der reidhe Student wie ein Shwein — und er will dann
im Guff ,fiegreih Frantreid) jhlagen!” .

BWabrlid), mein lieber Genoffe, der Mehrmert ift Dir ein Ungliict!
Cr macdht Did) unfrei und abbingig. Er tifdht Dir mit der biirger-
ligen Preffe Liige um Liige auf, die follft Du geijtig verjpeifenr, um
nody tiefer ,dienftbar” und ,vaterlandstreu” zu werden: foll Heifen,
um Dir bdie Lohnjtlaverei nod) zu verfddrfen.

Was follen wir tun? Uns felber helfen! Womit follen wir uns
helfen? MMit einer Jdee, mit der Gemeinjdhaftsidee, mit dem So-
3ialismus. Der Gogialismus wird einmal dem Mehrmwert feinen
bifen Gtadyel ausbredjen; ber Sogialismus wird einmal die Drohnen
von lUnternehmern aus den Betrieben hinausfdmwefeln, der Sozialis-
mus, mein lieber Genoffe, wird Dir einmal belfen, daf Du fiir
Deine voll erarbeiteten Werte au& voll begablt werdeft. Der So-
slalismus wird einmal aus dem IMehrwert Deinen ebrlichen Lobhn
madien. DaB diefes mdglidhit bald gefdehe, liegt an Dir! Werbe
Du unter Deinen Kameraden eifrig fiir die jozialijtijhe Jdee und
fiir die io?ialiftif%e Preffe und fiir die freie Gewertihaft. Dann
werden wir als Arbeitertiaffe in den Parlamenten jo ftart, daf
wir die Feftungen des Mebrwertes abbredyen tonnen — und wir
werden die freien Felder der flaffenlofen Boltsgemeinfdaft rot be-
adern. Du fiehft alfo, lieber Freund, daf Deine Jutunft in Deinen
eigenen Siinbden liegt, oder: Dein eigenes Sdyictfal liegt in eigenen
$Handen; gejtalte Du Dein Sdidfal frei und {dhon! Tuft Du das,
dann wird {ich mit Dir freuen

Dain efter Kamerad )
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| groBen 2Anteil an bden

weil badburd) die Profitrate geringer wird. Diefe Argumente werden
in einer foaia(iftiid%en Gefellf f?snrbmmg weniger in bie Crideis
nung treten, weil diefelbe nicht auf Profit, fondern in der Haupts
fadie auf das Allgemeinwohl der Gejamtheit eingeftellt fein wird.
Diefe Borausfegungen waren aber im November 1918 nidyt gegeben,
und darvaus ergibt fid), daB bas lnternehmertum ben {ddrfiten
Kampf gegen alle fogialen Crrungenjdyaften, insbefondere den Adht-
Ltunhentag, fiipren mufpte. Die Arbeiterjhaft verftand es nidt, fidh
ie Criolge der Revolution gu fihern. Bruberftreit und Brudertampf
entweite das Proletariat. Je mehr die Uneinigieit und Jerrifjens
beit ftieg, um fo groBer wurbe bie Madyt der lUnternehmer. Die
{dhledte wirtjdaftlide Lage bdes Urbeiters, Erwerbslofigteit, Jn-
flation, waren Dinge, welde bdie Pofition bdes Unternehmertums
iinftig geftalteten. 2Als nad) der furditbaren Geldentwertung bdie
gﬁemetti aften finangiell am Rande des WVantroits {tanden, wagte
man bden Sdlag geg?n die Arbeiteridaft. Der Februarfireit 1924 .
brachte die gefamte XUrbeiteridhajt des MNiederrheins auf die Strafpe,
objchon bdie Fiihrer der Gewertidaften dringend warnten, bdiefen
Sdyritt au unternehmen. Aber die dbamaligen Sdhreihille fehten fich
burd), ber Streit wurde perfett. Adt Wodjen wurde bewunderungs-
wiirdig getampft, die Not und das Clend der Waffe nahm iiberhand,
ber SRampf wurde mujtergiiltis abgebroden, eine MNieberlage war
ba. Das Produtt bdes 2Arbeitsgeitablommens, weldes uns aufs
oftropiert wurde, eine grofe Angabhl Opfer, die auj ber Strede
blieben, waren bdie Crfolge des heldenmiitigen Kampfes. Der Acht-
ftundentag war durdbroden. Man follte annehmen, dap bdie Majje
nunmehr auf ber Hut gewefen wire.. Jwar ift beute nod) bdie
Arbeitszeitverordbnung vom Degember 1923 in Kraft. ber genau
fo wie gur Jeit des reinen titundentages von bev Arbeiteridaft
gegen benfelben in ber grobjten 2Art und TWeife verftoBen murbe,
wird heute bei der Verjdyledhterung des Arbeitszeitabtommens nody
mebr geliindigt. . .

Durd) Riedrighaltung der Lohne verfucdht das lUnternehmertum
bie Arbeiterfdart fiir die BWerlingerung der Arbeitszeit gefiigig 3u
madjen. Damit haben bdiefelben leider Criolg, befonders in Be-
trieben, wo faft feine Organifation mehr vertreten ijt. Man ijt
port ausgetreten mit der Behauptung, die Gewertjdjaften und drei-
mal verhapten Bongen bitten den BVerlujt des AUdptjtundentages auf
iprem Gewiffen. Sdyauen mwir hiniiber 3u den revolutiondren Orten

 Oedt und Grefrath. Die raditalen Phrafenhelden von 1923, die ba-

mals, weil die Gewertjdaften angeblid) gu pflaumenmeid) waren,
bie lanbdlidye Urbeiterichait gegen Gemertjchaften und Unternehmer
aufputichten, haben es fo mweit gebracht, daf dort bie Organifation
agum groften Teil gertriimmert mwurde. Die Gewertidafjten jollen
aud) bort den Adtjtundentag auf bem Gewifien Haben; deshald
tritt man der Organifation nidyt wieder bei. Die }nhtfjetente Mafje
bilft fidy dort felbjt. WWill man wiffen wie? Sie tampjt helden-
miitig fiir die Wiedererringung des Adhtftundentages, indem fie 70,
fogar 80 bis 90 Gtunden wodentlid) arbeitet. Bielleidht tragen
baran aud) die Gewertidhaften SHuld? Nein, jene Jerjtorer der
Arbeiterjacie, bdie dort vor awei Jahren bdie Gewerfichajten aer-
triimmerten, bdie lntermehmer in bden Gattel bhoben, f{ind bdie
Sdyuldigen. Schauen wir uns den Betrieb der Firma Gujtan
Biljdhgens; Firberei in RKrefeld, an. Aud) hier gibt es Menfdyen,
die bom Berrat ber Gewert[dartsbureautratic gu beridjten mwifjen.
Biljhgens war {don immer der WMujterbetrieb fiir unmenfdlidje
Ueberarbeit, abmwedjelnd mit unerhdrter Rursgrbeit und ’,thﬁens
entloffungen, wenn die Konjunttur etwas nadliep. Audy in diejen
Betrieb, wo bie Drganifation feinen Cinflup mebhr bat, erhilt man
gxc&b ben Adtftunbdentag, indbem man bis zu 80 Stunden in bder

odie, Gonn- und Werttags, arbeitet. Der Berrat der Gewert-
{dhaften beftebt barin, baR fie diefe gefehwidrigen Dinge nidt qui-
beiBen, baf bort bder Arbeiter um feinen Ueberftundenverdienft
tommt, weil bdie verrdterifhen Gemwertidaiten biefe Dmge. fer
Gtaatsanwaltidhaft iibergeben haben. lnter den Arbeitern in diefen
Betrieben gibt es i%ute Gewertjdaftler, die an der Sade nidis .
dnbdern tonnen, weil dort pie Organijation ihren Einfluf. verloren
hat. Diefen Leuten wird einfachy* vom Betriebsleiter gf.fagt: »Benn
Gie den Unordnungen nidht Folge leiften, tonnen Gie gehen, wir
betommen SQeute genug.” Und nun urteile man objettiv. Kann man
den Gemertdafien fiir diefes alles die Sduld gujdieben?

GCs wird bdie- hodyjte Beit, baB bie Arbeiterfhaft gur Befinnung
fommt. TWird das BVerirauen zu den Gemertjchaften nicdht gehoben,
bann biirfte in_abjehbarer Jeit dic lehte der Crrungenjdoaften ver=
Ioren gehen. Nod) ift es Jeit. Juriid zur Organifation! Rur
dann tonnen alle Anjdldge des Unternehmertums erjolgreicdy ab-
gefdlagen werden. !

z r 2 A z
Ein Minifter fiie Hohe Arbeiter(Shne!

Cs ift tein beutjher Minifter, der fiir hohe Arbeiter(dhne ein=
tritt, benn ein Minifter, der fid) gu diefer Crtenntnis uufge[d)mun‘gen
hat, den gibt es gegenwirtig in Deutihland nicht. Die deutjdjen
Minifter denten genau wie die Unternehmer, daf nur durd) niedrige
Lohne bdie Probuttion gehoben mwerden tann. Sie nembid)eugn es
beshalb aud, ir&eub etmas binguzulernen. Gie find fdjon ufrieden,
wenn fid) ihre Anjdauung mit der der Arbeitgeber dedt. MWenn fie
ja einmal anberer Heinung find wie die Arbeitgeber, dann ijt dies
3weifellos ein VWerfehen gewefen. Aber nidht nur unfere Minifter,
fondern auch die Arbeitgeber tonnten von jenem Minifter etwas
lernen, wenn fie deflen Gedantengdngen nadygingen. Der ameris
tanijhe Staatsminifter fiir Arbeit, James J. David, hat vor turzem
usfithrungen iiber bdie Lobnpolitit gemacht, bie unferer 2Auf-
faffung in der Lohnfrage durdaus redht geben. Wir moddten fie
Deshalb an diefer Gtelle fefthalten. Bielieicht ift bod) hier und da
auBerhalb ber Urbeiterfdaft jemand. vorhanden, den fie ein wernig
aum Nadjdenfen anregten, was gwar fein prattijhes Crgebnis
wire, aber immerhin ein leiner Sdritt ur Befferung. Bemerfen
miditen wir nod), dbah James J. David ein gut biirgerliher Mann
ift, ber mit dem SKapital fid) viel enger verbunbden fiiblt als mit
ber Arbeit, dod) laffen wir ihn fpredjen:: Cr fiihrie gunadit fol-
gende Jablen an: Der Wert ber ameritanifdhen Fabriterzeugniife
betrug im Jahre 1923 60 481 135000 Dollar, bas bebeutet eine Ju-
nahme von 38,5 Prog. gegeniiber dem Jahre 1921. Die Jahl ber
im JFabritbetrieb bejdydftigten Perfonen belief fidh in dem gleidhen
SJabre auf 10176 750, bavon waren 8763 233 Lohnempjinger im
engeren Ginne; dbas ftellt ein Anwad)fen von 26,2 Prog. gegen das
Jabr 1922 dar. Die Lobhngahlungen madyten 10985 895 000 Dollar
aus, eine Gteigerung von 34 Prog. feit 1921. Der in ber amerita=
nifden Fabritation im Jahre 1923 iiber die Robjtofftoften hinauss
gehende MWert hatte in diefen 3wei Jahren um 41,1 Pro. 3us
genommen und begifferte fih auf 25853 151 000 Dollar, wahrend
bie Babl der Lohnempfianger nur um 26,2 Proz. und der Gefamts
betrag der Qofhe um 34 Proz. geftiegen ift. .

Ausgehend von diefen Jablen filhrte nun David aus: ,Cine Ber-
leichung diefer Jiffern fiihrt uns gu der Sdhlupfolgerung, dap bie
%eiftungsfﬁt)igteit der Arbeiter {ich mehr und mebhr fteigert, und dah
per Umfang ber Lbhne, im gangen betvachtet und unter Beriid-
fihtigung Der Gefamtlage, feineswegs einen ungervechifertigten
aunchmenden Wohljtand des L[andes be-
anfprudyte.” I

eiter erflirte er: ,Mir horen genug und iibergenug von bden
entfeslidh hohen Lohnen, die wir ben Arbeitern gahlen miiffen. Wir
horen aber febr wenig iiber bdie Arbeitstoften im Wergleih sum
Fertigprodutt; wir bhoren nur allgumenig von jener munder:
baren Tatfacdhe der heutigen Jeit, der LQeiftungsfdahigteit des ameri-
fanijden Arbeiters in Werbindung mit der von ihm. gehandhabtien
Majdjine. Diefe SeiftunPsf&I)igreit fteigert fih von Jahr 3u Jabr.
Jd) weif, es ift allgemein {iblid), von ber Mafdyinenproduttion im
Gegenfal gu ber Handarbeit gu fpredhen, als ob bdie Mafdine, ein-
mal eingefiihrt, einen neuen und feften Mafitab der Arbeitsleiftung
pro Mann gejdaffen bdtte. Darum bhandelt es fid) beute fiir uns
gar nidht. Fiir uns befteht die Frage in dem Unterfdhied bder
Mafdjinen von beute und der Mafdjinen von vor einem oder gwei

' ‘ (Jortiegung auf der 4. Seite.)



R, 34

Deer Teetil Arbefter

Arbeiterin und Beitragsleiftung.

In einer Jeit der fortidreitenden Gteigerung der Preife fiir
Lebensmittel und Bedarfsgegenftinde jagt eine Lohnbewegung die
andere. RNidht immer ent[predhen bie ergielten Crfoige einer Be-
wegung ben Wiinfden bder Arbeiterinnen. Nur zu leidt werben
fie ungeredyt in ber Beurteilung ber Beendigung einer Lohnbewe-
gung. - Gie find ndmlid) meift der Wteinug, ber Berband tonne
alles erreifjen, wenn er nur will. Jn Wirtlidhleit hingt aber
der Grfolg und bie Beendigung einer Lobhnbewegung nidt allein
von dem Willen der verhandelnden Kollegen ab, jondern von bden
Madytverhiliniffen der Organifationen.

Dem Deutjden Tegtilarbeiterverband ftehen als BWerhandlungs-
tontrahenten die Berbdnde der Tertilinduftriellen gegeniiber. Diefe
Rrbeitgeberverbinde bhaben bdas Beftreben, bdie Arbeitertlafie zu
{hwddjen, fie [obald als miglid Tampfunfabhig gu maden, um fie
bann um fo f[dledter entlohbnen zu fonnen. Diefem Bejtreben
ittt natiielid) die Gewertidaft der Urbeiter entgegen. Auferdem
fteht den Urbeitgebern bdie grofere RKapitalmadt zur Seite, und
in per Betdmpfung der Arbeiteridaft, vertorpert in ihren Drgarti-
fationen, berrfdte in ben Meifhen bie’er Serren immer bdie grofte
Cinigteit. Das RKapital der Gewertidhaften wird durdy die Mit-
gliederbeitrige aufgebradyt und die Cinigleit in ben Reibhen bder
Arbeiterinnen (Gt mandymal fehr viel ju wiinfden iibrig. MNeid
und Migunit, leider nod) viel verbreitet, [aBt Cinigleit nur {dhwer
auftommen.

Jn begug auf die Seittagsteﬂ'hm% find aber die Mitglieder im
allgemeinen viel gugetndpfter als in der Crhebung von Forbes
rungen. Gang befonders wicder bdie Arbeiterinnen, bdenmen bdie
Beitrdge nidyt niedrig genug fein tonnen. Das ift um fjo unver-
{tanblidjer, als bod) jebe rbeiterin wiffen miifte, daB, um Lohn-
tampfe fiilhren au tonnen, Geld erforderlidh) ift, und man niemals
vorher Beredjnungen iiber die $Hohe diefer Koften anjtellen fann.
ﬂi miiffen audy alle 2Arbeiterinnen wiffen, daf fie die Unter-
ftiigungseinridhtungen der Organifation in viel jtdrferem Mafe in
Anfprud) nehmen, als bdie minnliden Mitglieder. lnfere Mit=
geb{d)aft befteht au awei Dritteln aus Arbeiterinnen, Frauen und

ab:gen. Diefe tonnen bdod) unmidglid) verlangen, daf die Mittel
iir ntimpfe, an benen bdod) die rbeiterinnen entipredyend
brer 3abl, viel ftirfer als bie Arbeiter beteiligt find, lediglidy
von bem einen Drittel mannlider Mitqlieber aufgebradt werden.
Die Mebhrgabl der Arbeiterinmen ahlt aber nur bdie niebrigfte
Beitragstiafje, die leidber viel;ad; aud) nod) pon denen gezablt wird,
bie basfe[be,. ja mandymal fogar nody mehr als ein Mann ver-
dienen. Gleides Recdyt beanfprudhen, heifit aber gleide Pilidyten
erfiillen. ﬂucb_fut weiblide Arbeiter ift es BPflicht, fih nidhyt auf den
- niedrigjten Beitrag gu bejdyrinten, fondern entfpredyend ihres Ber-

bienftes hohere Beitrdge au gahlen. Kommen {ie diefer felbftvers
. [tanblidjen Berpflihtung nad), bann ftirten fie dbie Kampffibigleit
ihrer Organifation und belfen ben 2Ab{hluf erfolgreidher Lobn-
bewegungen vorbereiten. Che fie dem Unmut iiber nad) ihrer
Meinung ungiinftige Lohnbemequnaen Ausdrud geben, wdre es
ratfam, jebe Kollegin wilrde einmal nadypriifen, was fie febft jum
Belingen des Gangen beigetragen hat. TBill tman zur BVerbefferung
giuet Qebenshaltung gelangen, fo muf man burd) entfpredjende

eitrageleiftung die Rampftraft feiner Organifation ftirfen. Nad
biefer Ridytung hin werbden bie Arbeiterinnen nod) von febr grofer
Rilttandigleit, beherrht. Beitrdge fparen, wie bder beliebte Aus-
brud Beibt, ift eine Gparfamtelt ungeeignetiter Art. Cs wird nody
pieler Muffldrung, namentlidy der weibliden Funltiondre bediirfen,
um die Maffe ber Urbeiterinnen zu bdiefer gany felbtverftandlidyen
Pilidt gu ergieen. -

Dritte Togung Ser Seutffien Getwerffdafts-Jugend.

9m 6. und 7. Augujt fand in Hamburg bie 13. Tagung der beut-
fen Gewertidaftsjugend ftatt. Jprem ‘.’gefm nad) liegt es nidt in
ihrer Buftdndigteit, bindende Befdliiffe au faffen; fie batte nur bes
ratenden aratter. Gie follte den maBgebendben Gewertidajts-
inftangen Ridtung unt Jiel fiir bieugemertfcbaﬂgxd)e Jugenbarbeit
angeben. lnter Berzidht auf fonjt iiblide Begriifungs- und Cr-
Bffnungsreden [dyritt die Konferens gleid) am 1. Tage an bie Be=
handlung ihres Gtoffes. s wurbe beriditet fiber die gewertidaft
lidge Jugendarbeit feit dem Leipgiger @emer!fd)aftsrongreﬁ (Referent
Mafdyte), iiber ,Jugend und Beruf* (Referent Crnft Nie-
tiid)g, iiber ,SGewertidaften und Berufsidule (‘Reiei
rent Paul RKoste), iiber ,Berufsausbildung in ber Gefegebung
(Ridhard Timm) und {dlieplid {iber ben neuen Cniwurf eines neuen
usbilbungsgelehes (Fhlle). Cs ift bemertenswert, dah bie Debotten
fi) auf einer iiberrajdhenden $Hihe bewegten. Die Konferens bot viel
fruditbare Unregungen; es ift gu erwarten, dbaf von ihr neue An-
triebe fiir die gewertihaftlidhe Jugendbewegung ausgehen werden.
JIm nadyftehenden folgt ein Veridyt tiber diefe Tagung:

Die Konferens wurde durdy den Jugendbfefretir Majdyte, Berlin,
beim Bundesvorftand bdes ADBB., erdoffnet. Cnifpredjend bden ge-
madyten Bor{dldgen wurden Martert vom Ortsausidhup Hamburg
und RKarl Sdymidt vom Hauptvorftand des Fabritarbeiterverbandes
Sannover mit ber Leitung bder RKonferenz beauftragt. Wuperdem
wurde eine Manbdatspriifungstommiffion und im Verlauf der Ber-
handlungen ferner nod) eine Kommiffion ur Durdyarbeitung ber
vorliegenden Anirdge gewdhlt. Sodann lagen nod) von der fozia-
lijtifdyen Proletarierjugend und von der tommuniftifdhen Jugend jwei
Antrdge vor, einen Wertreter ihrer Organifation als Gaftbelegierten
auf der Ronfereng guzulaffen. Nad) turzer usfpradie wurbden beide
Antrdge abgefehnt. — BVon den fonft iiblichen Begriifungsreden
nahm die Konfereng im iibrigen Abftand und trat nad) Regelung der
gefdydftlidhen Angelegenbheiten fofort in die Tagesorbnung ein.

Nis erfter Referent {prad) Mafdyte, Berlin, iiber

die gewettidiaftlide Jugendarbeif feif dem Ceipsiger
W?@afbtongteﬁ.

Der Referent mwies dbarauf hin, wie dbamals wdhrend des Leipgiger
Gemertid)aftstgngreﬁes mit der Crmordung Rathenaus fidh) eine neue
Beitepode antiindigte. €s war die Periode politifher und wirtidajt-
lider Reattion, die iiber die Gewertidhaften jhwere Jeiten berein-
breden [ieB. , Der Bobden fiir diefe Jeit der Reattion wurde vorbe-
reitet burd) bie Unternehmer, die die Gewertidaften fyftematijdy aus-
aufdialten verfudten und gum anbern burd) die Sermiirbungsarbeit
der APD. Beide haben es nidht vermodht, die Gewertidhaften nieder-
guringen. $eute ift erfreuliderweife bereits ein Crjtarten der Ge-
wertidaften gu bemerten. ; :

_Cines ber dyaratteriftijdyen Reattionserfheimmgen jener Jeit war
bie Berldngerung ber Arbeitsjeit, wie fie laut BVerordmung vom
Degember 1923 durdygefilhrt wurde. Jweifellos haben darunter die
Sugenbpcben mindeftens ebenfo ftar? gelitten wie die Crmadyenen.
Audy die planmapige Buriididraubung bder Lohne unter das Bor-
triegsniveau war ein typijdjes Jeidhen jener Jeit. Diefer turge Riid-
bli¢ gibt uns fdon ben Cindrud, fo hob der Referent hervor, daf
-iiber groBe fidtbare Criolge nidht viel berichtet werden farm. Die
Gewertiaften verloren rund 50 Prog. ihrer Mitglicder, das beift
ago, daf audy ibr Maditbereid) entfprediend zuriidging. Hier zei

, baf alle Crfolge auf dem @ebiete des Jugendidhupes und Juge
tedtes in erfter Sinie von ber Macht und der Starle der ermadyienen
gew;erﬂd)u"t[gd) organifierten rbeiter{haft abbhdngig find, daf bie
gewertidajtliche Jugend fid) allein ohne die Crmwadyfenen niemals
wird durdyfefen tonnen. Rit der Fejti
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darn mwieder einige ben. So mwies der Red-
ner f bin, bgﬁ m Leip; :“Gemeﬂfg)a‘f‘i;tsongreﬁ ;es
WWW eingeridhtet wurbe,
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man allerbings von ber Sdaffung eines Jugendbeirates abgefehen
bat. Dafiir wurden bdie f[ogenannten Sadyverftindigenjufammens
tiinfte gebalten, auf benen bie Jugendleiter und Jugendjunttiondre
ber eingelnen BWerbdnde vertreten waren. Die erfte Arbeit disfer
Sfonferengen war die Sdaffung eines Jugendprogramms, das vom
Bundesvorjtand und %unbesaus[d;ug aud) genehmigt wurbe. Weiter
ging man an die Wilbung orilidjer ugen/btartelle heran. Das mid)-
tigite aber war die Stellungnahme u den Jugendfragen. Hier ftand
die Reqelung des Lehrlingsmwefens au% tariflider Grundlage im Borbers
qrund, gegen bdie fich bdie Urbeitqeber mit aller Entfdhiebenbeit
iperrten. Jbr BVerbalten zeigt aber, daf es fid) dabei felbft fiir fie
nidht um eine Jwedmapigteits-, fondern lediglih um eine Madtfrage
banbelt. Sebhr ernjthait ijt weiter die Frage des Urlaubs fiir Jugend-
lidye bearbeitet worben. Gomeit eine tariflidye Regelung {Hon vor-
banbden ift, eigt fih aud) hier, wie unguldnglidy dieje Frage bis jefst
in ben meijten Berufsgruppen geldjt ift. Nadpem bdie allgemeine
Wirtfamteit der Tarife durd) die Unternehmer eingefdrintt mar,
mufte mehr und mehr Bedad)t dbarauf gelegt werden, eine gefeslidye
Regelung der Urlaubsfrage angujtreben. Befonders ift verfudt
worden, die Oeffentlidieit S?i:u: diefe Frage au intereffieren. Cin ge-
wiffer Crfolg tonnte aud) bereits vergeidhynet werden. Der Ausjduf
der beutfhen Jugendverbinde ift unter anderm einftimmig auf den
Boden der von den freien Gewertidaften aufgeftellten Forderungen
getreten. Diefe Bewegung hat dann felbitverftandlicy audy ihre Riid-
wirtung auf die Arbeitgeber gehabt, die ertldrten, dap eine ge{eb[tge
ERegeIun& der Urlaubsfrage fiir Jugendlide jdhon aus betriebsted)
nijdpen Griinden abgelehnt werden miijfe. Wie meni[g biefe Behaup-
tung gufrifft, [apt fidy ermeffen, wenn man einmal {iberblidt, in
weldjen Betrieben und Berufen jest jhon Urlaub fiir die Jugend-
lidjen gewdhrt wird. Mit der Urlaubsjrage, wie iiberhaupt mit den
gefamten Jugendfdjufforderungen hingt fehr eng die Frage der Fejt-
legung einer gewiffen Freigeit fiir bie Jugend und ihre Vermendung
gufammen. Jmmer wieder geigt fid), daf die befte Borbereitung fiir
einte gefelidhe Regelung aller diefer Fragen eine Startung der Madyt
der Gewert{daften ift. Sind die Gewertidaften in der Lage, von fid)
aus eine Regelung auf tariflider Bafis ju erzwingen, dann ift es bis
aur gefepliden Ganttionierung meiftens fein groBer Sdyritt mehr.
Der Referent beridhtete bann nody fiber einige mit dem Berufsfdyul-
wefen gufjammenhingende Fragen und mwies unter andberm darauf
hin, daB es bis jept gelungen ift, Berjtdhe ber Arbeitgeber, den
Edyulunterricht auf bdie Abendftunden zu verlegen, abjumehren. Cr
beridhtete meiter iiber bdie Jujammenarbeit bder gewertdaftliden
Jugend mit dbem Ausfduf bder deut{den Jugendverbdnde jowie mit
dem Berband fiir Jugendherbergen und hob dann hervor, dah mit
ber {ogialiftijden Arbziterfugend bisher ein freund-nadbarlidhes Ber-
bidltnis beftanben bat, bap aber eine Jufommenarbeit mit der tom-
nwuniftifen Jugend auf Grund der gemadjten Crfahrungen abge-
lehnt werden mupte. Weiter be[d)dftigte fih der Redner mit ver-
jdyiedenen Antrdgen und Fragen, die nod feit dem Leipgiger Gewert:
{dhaftstongref in ber Sdywebe ftehen, fo unter andern mit der Her-
ausgabe einer Fiihrerzeitidrift, der Herausgabe von Material fiir die
Jugenbarbeit und der Jujammenitellung von geeigneten Brofdyiiren.
Gr ging ferner auf den Mitgliederftand der gemert{dhaftliden Jugend

-ein, den er auf 267 000 in diefem Jabre gegeniiber 464 000 im Jahre

1922 begifferte. Gr befaBte fidy bann eingehend mit der Frage der
Bilbung von brilidhen Jugendlartellen, von denen bis jelt 243 vor-
hanben feien und bebauerte, baB bdie drilide 35ntmhﬁerung ber ge-
wertfdaftlicen Jugend bis jeht mebder den Wiinjdien nod) ben Cr-
wartungen entfproden habe. Als befonders wiinjdenswert empfabl
der Teferent, eine Rufommenarbeit der orilidhen RKartelle mit ber
Arbeiterjugend und der Gporibewegung anguftreben. Cine fefte Abs
grengung der Tatigteitsgebiete ber Gewertidaftsjugend und Arbeiters
jugend fei nidht swedmahig. Soweit iiber eine Beeintradhtiqung ber
gewertidaftlidhen Jugenbarbeit burd) bie !Reicbsbannerbexpegunq
Qlage gefiihrt wurbe, nahm ber Referent ben Gtanbpuntt ein, baj
tod) mobl die Borteile und Nadyteile, die durd) die Bewegung geges
ben feien, fi) gegenfeitig aufheben unbd beshalb eine Stellungnahme
egen die Meidjsbannerbemegung nidt in Frage tame. Als eine
get widtigiten 2Aufgaben der gewert[daftlidhen Jugendarbeit b'e’
aeifinete ber Meferent ferner die Bildbungs. und Crziehunagsarbeit.
Gegeniiber der mehr ideologifdhen Cinftellung ber jogialiftifchen Ars
beiterjugend und der Sungjozialiften miiffe in ber Gemwertidafts-
jugendarbeit Gewidyt barauf gelegt mwerden, mebr _‘13erftunbnts fiir
reale Tatjachen zu ermeden. Das gerade fei der Sinn ber gemert-
fdhaftlidhen Jugendarbeit. Jum SHluf gab der Redner bann ber
$Hoffnung Ausdrud, dafy die gewertidiaftlicdhe Jugendarbeit in diefem
Sinne vormadrts{dreiten moge. . _
Diefem Referat |dhlop fid) eine fehr umfangreidye Debatte an. €s
famen etma 20 Redner jum Wort, deren Meinungen iiber das, was
von ben @emertidhaften an Jugendarbeit geleiftet wurbe, gum Teil
fehr weit auseinanbder gingen. .
" Jngwifdhen wurde nod) der Beridyt bder Mgnbatspmfungst_gm’
miffion gegeben. €s find anwefend 190 Delegierte und 5 Bfte.
Gamtlide Mandate wurden fiir giiltig ertldrt.
(Fortfepung folgt)

€in grundfaslides Meteil Ses Gemwerbegeridyts
.  in Delbert.

Die Orisvermaltung BVarmen iibermittelt uns zweds Berdffent-
lidhung nadyftehende Cntjdeidung: )

Bor dem Gewerbegericht in Belbert flagte ein unorganifierter
Arbeiter gegen einen Arbeitgeber, der ebenfalls teiner Organifation
angebort, auf Begahlung ber Ferientage, wobei er {id)
darauf berief, daB %er Anfpruch dbadurd) gu einem (Bemgbnbettsred)t
geworbden fei, daB faft alle hiefigen Firmen Ferien gewdbhren. Das
Geridht lehnte die Klage mit der Begriindbung ab, daB weder bie
Firma riod) ber Rldger einer Drganifation angehdre und infolgedeffen
beibe nicht an dem in BVelbert vereinbarten Lohntarif beteiligt feien.

In gleider Weife wie bei bem Tarif in Belbert verhdlt es fidh
audy bei dem ,Tarifvertrag fiir bie Tertilinduftrie im re«btstbgmu
fdhen Begirt“. Jn bem Tarifvertrag heift es u § 1 (Beruflider
Geltungsbereid)): ,Der Tarifvertrag regelt die Wedingungen zum
2Abjdylup von 2Arbeitsverirdgen gwifdhen den beteiligten mannlichen
und weiblidden Urbeitern in Tegtilbetrieben ~und den beteiligten
Arbeitgebern.” Diefe Beftimmung ift redytsgiiltig. Die Faffung b)
im Tarifoertrag, die fiir den Fall ber allgemeinen Berbindlidy:
teit bes Bertrages vorgefehen war, ift nidytig, da die allgemeine Ber-
bindlichteit weder beaniragt nod) von der Reidhsarbeitsverwalfung
ausqelprochen wurbe. Die erwibhnten ,Beteiligten” find die im Bers
trag aufgefiiprten: der Deutjdye Textilarbeiterverband unbd ber Sep-
tralverband dyriftliher Tertilarbeiter und der BVerband von Arbeits
gebern im bergifhen JInbduitriebegirt, refp. die Mitglieder diefer Ber-
banbe. Die nidhtorganifierten Tegtilarbeiter und: -arbeiterinnen fonnen
alfo einen redtliden Unfprucd) auf Ferien und fonjtige im Tarif
feftgelegte Qobn- und Arbeitsbedingungen nicht erheben. Tagtdglich
fommen bdenn aud) Falle vor, wo Nidtorganifierte mit ihren An-
fprithen im Betrieb juriidgemiefen werden, fie ftehen dann red-
und fdullos da. SHieraus geht hervor, wie notwendig es ift, dah
fid die Tegtilarbeiteridhaft reftios organifiert. ‘

Cin bemerfenswerfes Urteil
eraielte ber Deutidhe Tertilarbeiterverband Barmen vor bdem fiir
Tarifftreitigteiten vorgefehenen Borfigenden bdes Gewerbegeridhts
eld pom 13. Juli 1925. Die Firma H. G. Grote in BVarmen

batte, geftitht quf § 14 des Tarifverirages, wonad) eine BVertiiraung
der Arbeitszeit porgenommen merben tann, wenn wirt{haftliche BVer-

daB * haltniffe dies verlangen, am RKarfamstag die Arbeit ohne weiteres
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ausfefjen laffen. Die Cnijcdheidung des unparteiifdyen Borfigenden
gng dabin: ,Die Betlagte war nidht beredtigt, am
arfamstag feierngu laffen”

Griinde: Der Streit swifhen den Parteien drebt fid) dbarum,
ob bie Betlagte beredtigt war, unter Berufung uui § 14 des Tarif-
vertrages fiir bie Tegtilindujtrie im rechtsrheinifden Begirt am
Rarfamstag feiern gu laffen. Der RKidger filhrt jur Begriindung aus,
bc_x? ber Paragraph feine Cntftehung den ganz bejonderen BWerhilts
niffen ber Ruhrbefegung verbanfe und baf die wirtidaftliden Ber:
béltniffe, die der Parapraph meine, fid) in der Koblennot und dem
gany befonberen Arbeitsmangel der bamaligen Jeit eridopfe. An
Gdlle, wie der vorliegende, fei nidt gedbadt worden, foldhe tonne
die angejogene Beftimmung alfo aud) nicht deden. Arbeitsmangel
habe aber feinesfalls vorgelegen; im @egenteil feien in der baraufe
folgenden Wodje nodh) neue Leute angenommen worden. Die Still-
legung am Karfamstag bebeute aud) feine Urbeitsaeitvertiiraung im
Ginne des § 14. Die Anwendung der Beftimmung felye ferner vor-
aus, baf vor Anwendung des § 14 ber Betriebsrat gehort werbe.
Dies fei aber nidyt ge[dehen. Die Betlagte entgegnet, baf es auf
bie Momente, die gur Feftfebung ber BVeftimmung gefiihrt Hatten,
nidt anfomme. Die Beftimmung miiffe o ausgelegt werben, wie
Wortlaut und Sinn bies ergdben. lnter wirtidaftlihen Verhiilt-
niffen feien alle mégliden wirtjdaftliden BVerhilinifje 3u verftebhen,
jo aud) der Fall, bah fidh die Arbeit aus irgendwelden Umftinbden
beraus unproduftiv geftalte: Dem Betriebsrat fei ausdriidlid) bavon
Kenntnis gegeben worden, bap die Firma beabfidtige, Karfamstag
3u jetern und die Stunben herausarbeiten zu laffen. €s fei forma-
liftij), nadhdem bie Arbeitnehmer bdas SHerausarbeiten abgelehnt
bitten, eine nodmalige Anhorung des Betriebsrates fiir erforberlidh
au balten, wenn die Stillegung nunmehr ohne Serausarbeiten bder
Arbeitsftunben befdhloflen mwurde. Daf im vorliegenden Falle bdie
Arbeit am Samstag, nadhdem am vorhergehenden Karfreitag gefeiert
wurbe, nnuftﬁnbif unprodbuttiv gewefen {ei, ergdbe fid) aus den .er-

beblidjen Mebhrioften, die durdy Unheizen der Keffel entjtinden. Es
banbele fid) infolge Des Sfillegens wdhrend bes Freitag und bder
Greitagnadyt um einen Mehraufmwand von 30 Jentnern Koblen, bdie
einen Koftenaufwand von mindeftens 57 Me. verurfadhten. Lebteres
wird von Arbeitnehmerfeite beftritten. Cs wird behauptet, dafy hidy-
ftens ein halber Jentner Koblen mebr in Frage tame. Die Arbeit-
nehmer beantragen fiir den Fall, daf die Darftellung hinfidhtlidy ber
behaupteten Mehrtoften als ridhtig unterftellt miirde, die Cinholung
eines Gutadytens eines Sadyperitindigen. Jedenfalls ftehe aber aud
ein Roftenbetrag von 57 MP. in gar feinem Berbdltnis gu bdem
Ausfall, Den bie in Frage fommenbden etwa 200 Urbeiter an ihrem
Lobn bei Gtillegung am RKarfreitag erlitten.

Maggebend fiir den erlofienen Sdjiedsfprudy) war in erfter Linie
ber Umitand, dbaf nur ein Mebraufmand von 57 ML. geltend gemadyt
werben fonnte, ber der Betlagten nady ihrer eigenen Behauptung
nut entft_nnb, wenn fie am Karfamstag hdtte arbeiten Iaffen. Daf
infolge Diefes Mebhraufmandes fidy ber Betrieb am Karfamstag u
einem unproduttiven geftaltet hitte, [dft fih daraus allein Peines-
falls folgern. Gs ift auch faum anzunehmen, da unmwiderfproden
Arbeitsmangel nidht vorlag. €s find aud) feinerlei befondere Um-
ftande geltend gemadht worbden, bdie fiit eine andere Beurteilung hHidtten
ins Gewid)t fallen tonnen. Mit Recht ift von AUrbeitnehmerfeite dar-
auf hingewiefen wordben, dah diefem verhdltnismdpig geringen Meht-
aufmande auf der anberen Seite der Lobnausfall von 200 Arbeitern
fiir ben Samstag gegeniiberftand. Der Fall lag nadj den von ber
Beflagten gur Begriindung angefilhrien Tatfaden jebenfalls nidht fo,
bag bdie mirt{daftlihen Verhdltniffe die Stillegung an bein Samstag
verlangten. DaB an und fiir {id) Unprodultivitit des Betriebes
~wirtidaftlide Verbhalinifle” darftellen. fann nidi¢ weifelhaft fein.
Der § 14 fpridht aflgemein von wirtfdaftlichen Verhdlinifien. Es
tommt nidt darauf an, baf es gerade die mirtichaftlidien Berhaltnifie
find, bie vielleidit dbas Motio gur Wufnahme des § 14 in ben ZTarif-
veriraq abgeqeben haben. AMe BWerhdliniffe mirtidhaftlicher Art
werden von dem § 14 umfaft unfer der VorausfeBung, dah es wirt-
haftlidhe Berhdltniffe find, die nidht nur eine Handhabe geben oder
vielleicht rechtfertigen, fonbern aud) verlangen, baB eine Wer-
tiiraung ber Arbeitsseit vorgenommen wirdb. JIm vorliegenden Falle
hdtte man oielleidht hodhftens dbavon reden fonnen, daB bie wirt-
fdhaftlichen Berhdliniffe die ,Stillegung” ,redtfertigen”, nicdht aber
verlangten. Cs [affen fidy fehr wobl Félle denfen, in bdenen eine
Gtillegung am Kamfamstag im Rahmen des § 14 mobglidy ift. Der
vorliegende Fall jebod) rechnet nicdht dbagu. CEs mup aber audy ferner
auf bie erbeblichen Bmeifel hingemielen twerden, bdie fiir den vorlie-
aenden {Fall infofern beftanden. als ber W|striebsrat nidht qehort
worden ift. €s ift ein Unter{chied, ob dem Betriebsrat voraefiellt
wird, daRk der BVoridhlag gemadit werde, am RKatfamstag zu feiern
und die Stunden an anderen Tagen herauszuarbeiten, oder wenn
bejdhlofien wird, auf Grund des § 14 des Tarifvertrages den BVetrieb
fiir ben Rarfamstaq ftillaulegen. Ob die Unhirung des Refriebs-
rats an ber Gadhe felbit nidhts gednbdert hatte, tann aufer BVetradht
bleiben, ba eben die Anhirung ausdriidlicy voraefdyrieben ift. Hier-
auf braudite aber nidyt ldnger eingegangen merden, pa der erfaffene
Gdhiebsfprudy fdhon von den vorangegebenen Griinden getragen mird.
_Diefe Cnt{cheidbung gibt den organifierten Arbeitern eine Handhabe,
fiir bie Ausfallftunden am Karfamstag den Lohn zu beanfprudjen.

Aus Sen Getverthaften.

Der Werband ber Lebensmittel- und Gefrdntearbeiter Deutjdys
fands, vormals ter BVerband der Brauerei- und Miihlenarbeiter unb
vermandter Berufsgenoffen, der vom 15. bis 20. Juni in Auasburg
feinen 22. Berbanbdstag abbielt, fann in bdiefen Tagen auf eine .
40jdhrige Tatigleit guriidblicten. Der Werband ift am 17. Uuguijt
1885 gegriindet worben und aus den Eleinften Anfdngen heraus
hat er fih gu feiner heutigen Gtdrte entmidelt. Der Werband der
Lebensmittel: und Getrdntearbeiter Deutfdhlands gehdrt au jenen,
bie in bder gefchidieften TWeife die Jntereffen ihrer Mitqlieber ges °
wahrt haben. ‘Wir driiden dem Jubilar zu feinem Jubildum nod)
nachtrdglid) unfere beften Wiinfdye aus und hoffen, daf er aud
ge[rnerbin im Wirt{haftstampf fo wie bisher bdie JIntereffen feiner

nbinger vertritt und flandig mit in bder vorberften Linie bder
Arbeiterbewegung tampft.

Ntectblaft fiir Unorganifierte. _

Alle vorurteilslofen Beobadyter ftimmen bdarin iiberein, baf fiir die
Craiehung der Arbeiter zu felbjtdndigen Mannern unbd freien, gleidy-
wertigen Biirgern nidjts foviel geleiftet hat als die Gewertichaftss

bewegung.
Prof. Dr. Hertner.

Jeber Arbeiter, der fid) in ben heutigen Berbiliniffen nidht feiner
Organifation anfdlieft, ift ein erbarmiicher Feigling.
Dir. Lo we, Cletirigitatswer?, Strafburg i. €.

Die gewertidyaftlichen Organifationen find uns anjdeinend fremd,
aber wir bdiirfen diefelben nidht unteridafen. In Wahrheit find die
Gewertidaften der Mittelpuntt des wirtidaftlichen Lebens; fie haben
eine groBe Bedeutung. Obhne fie ober gegen fie tann etwas Durd)-
greifendes in ben Urbeiterfragen nidht unternommen werden.

Oberbiirgermeifter Wilde, Shoneberg.

Der Anjcdyfufy an feine Organifation it eine fittlihe Pilit fiir den
Arbeiter, der er {id) nicht nhne zroingenbe Griinde entziehen darf.
Georgo @ygicti,
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Jahren. Wir horen febhr viel iiber die Lohnerhdhungen der Arbeiter
in ben Gdjubfabrifen; aber man jagt uns meiftens nidt, dbap aud
die Arbeitsleiftung pro Mann und ~ Stunde ungeheuer 3uge-
nommen bat. - . .y .

©o bat 3. B. in einem Betrieb in Neu-Cngland, deffen Lohne
feit 1916 um 48,5 Proz. geftiegen find, die Leiftungsfdabigteit der
Arbeiter, gemeflen an der Produttion pro Mann und  Stunde. um
25,1 Proj. gigenommen. Wahrend dort der Arbeiter im Jahre 1916
eine Gtunde und 42 Minuten ur SHerjtellung von einem Paar
€dube braudyte, braudht er heute nur nod) 54 Minuten. Dies ift
aweifellos erreidht worden durdy die Cinfithrung befferer Majdjinen
und rationeller Betriebsmethoden. )

Cin anderes Beifpiel bietet die Robeifenprodbuttion. Es inter-
efiiert midy nicht febr, u wiffen, dah tm Jahre 1850 in den Ber-
tofungsofen, wo es nur SHandarbeit gab, bdie Produltion nur
25 Tonnen betrug; aber es intereffiert mid), feftjuftellen, daf fie
im Jahre 1919 811 Tonnen betrug, und daf fie heute auf 1179 Ton«
nen gefommen ift. €s intereffiert midh ferner, u mwiffen, daf im
Jahre 1919 wir grofere Mengen von Robeifen produgierten und
bafiir weniger Arbeiter braudyten, als im Jahre 1909. JIm Jahre
1891 braudyte ein Mann 14 bis 16 Stunden gur SHerjtellung einer
Langtonne Robeifen; heute braudyt er dbagu in den ditlichen Beairten
2 Gtunden 18 Minuten, in Pittsburg und Chitago jogar nur eine
Gtunbe 54 Minuten, in den fiidligen Staaten aber nod) 4 Stunden
30 Minuten. :

Mas bie ¢Tertilindujtrie anbelangt, fo befindben mwir uns augen-
blidlidh in einer ungliidlichen LRage. Der Preis fiir die Robhftoffe,
Baumwolle und Wolle, hat -einen beifpiellos hohen Stand erreicht,
und es jdeint in der JIndujtrie die Neiqung 3u beftehen, durd) eine
Lohntiirgung diefen iibermdpigen Preis. (wenigftens teilweife) aus-
?ugleid)en. Man fagt uns, die Jnduftrie fonne angefidhts der be-
tehenden Lobne und Materialfoften nidht weiter arbeiten. Dazu
modyte id) auf eine tiirglid) verdffentlidite Angabe hinweifen, die
folgendes zeitigte: TWahrend nod) vor brei oder vier Jahren die
TWebarbeiter allgemein nur 4 bis 6 Webjtithle im Gang bielten,
nie aber mehr als 10, geben jie heute, nady einer Lohnherabfesung,
in die gleiden Beiriebe uriid und handhaben 36 Webjtithle pro
Mann. Bis vor wenigen Jahren beftedten die Tertiffabriten Neu-
Cnglands ihre Garnbdume mit etwa 50 Pounds Baummolle oder
MWolle; fpater wurden diefe Garnbdume mit 150 bis 300 Pounds
erfeit unb beute verwenbden fie Barnbdaume mit 600 bis 1000 Pounbds.

Man wird mir 3ugeben, dap die Arbeitstoften auf viel einfadjerem
und humanerem TWege herabgefest werben Eonnen als durd) Lohn-
tiirgungen.

Jn der Wadjteinindbujtrie von Chicago haben Arbeitgeber und
Arbeiter vor furgem ein neues Lohnabtommen gejdyloffen, das eine
Lobnerhohung van 13 Proj. vorfieht. Nun gibt es Betriebe in
Chitago, wo eine von einem Mann bediente Mafdyine 49000 Bad-
fteine in ber Stunbde liefert. Da macht es natiirlidy feinen grofen
Unterfdied, wenn man diefem Manne einen etwas hoheren Lohn
3ablt; Dbiefer Lobn wiirbe auf bdie SHerftellungstojten von 1000
Gteinen wenig Cinfluf haben.

Natiirlid) find nicht alle Fabriten mit fo guten Mafdinen ver-
fehen; aber” die Frage ift eben, ob es mnidht beffer wdre, das
Mafdjinenmaterial 3u verbeffern, um dadurdy die Produttion u
fteigern und bdie Arbeitstoften ju verringern, anftatt 3u einer Lohn-
vertiirjung feine Jufludt zu nehmen.

Man fann ruhig fagen, daf eine SHerabfeBung der Lohne nidt
immer bie BVerminderung der Arbeitstoften bebeutet; denn durdy die
niedrigen Lbhne wird ein beftimmter Prozentjal der tiidhtigeren
Arbeiter, die anderswo beffere Lohne betommen fonnen, vertrieben,
und an -ihre Stelle treten weniger leiftungsfihige Arbeiter. Die
Aufftellungen des Bureaus fiir Arbeiterftatijtit zeigen 3. B., dap in
einem Betrieb, wo ein Mann 13% GStunden zur SHerftellung -von
1000 Badjteinen braudte, die Tohnioften, trogdem der Vetrieb nur
17 Gents pro Gtunbde bezablte, hohere waren als in einem anderen
Beiriebe, dér 79 Cents bie Gtunbde gahlie. Jn Dem: lejteren Betrieh
fonnten bdie Lbhne um meitere 13 Progent erhoht werben; der
Fabritant aber, der nur 17 Cents bejablte, mup fid) jeht nad) Cin=
wanderern, hauptfadlich Meritanern, umfehen, mit dem Crgebnis,
ba{;b feine Lobntoften. per 1000 Stiid fid) mwabhricdheinlidy erhdhen
werden.

Meiner Anfiht nad) foll dbas Motto des ameritanifdhen Arbeit-
gebers auf der gangen Linie lauten: ,Crhobte Leiftungsfahigteit,
nidt aber Lohntiirzung.” :

Arbeitslofigleit und Kurzarbeit im
Derbandsgebiet.

Jm Befddftigungsgrad der Tertilinduftrie hat fidh im Beridhts:
monat Juli gegeniiber dem BVormonat eine Wendung Jum Befferen
eingeltellf. o

Nad)ftehende Tabelle gibt einen Ueberblid® iiber den Stand bder-
felben in ben lefiten beidben Monaten.

Ben den beriditenden BVerbandsmitgliedern waren:

Arbeitslofe Proz. Kurzarbeiter Proz. Jufammen Prog.
im Juni 10720 34 52373 16,9 63 093 20,3
im Juli 8 696 2,8 41 661 13,4 50 357 16,2

Die Dauer bder Arbeitseifvertitraung der furzarbeitenden Mits
glieder ergab Cnbe Juli folgendes Bild:

Cs arbeiteten wodjentlich vertiirgt:

Berbandamitglieder in Brog. der Crf.

mannl.  teibl. auf.  im Jult im Quni
1— 8 Shmden . . 5608 12616 = 18222 59 62
9—16 . . 432 8514 12840 41 55
17—24 e . « 837 b 045 8415 2,7 8,8
256 und mehr Stunden 878 1311 2184 0,7 1,4
Qndgefamt . . . . 141756 27486 41661 184 169

_ Die Auswirtungen der Arbeitslofigleit und der Kuraarbeit in den
eingelnen Gatten unferes Berbandes jeigt folgende Tabelle:

Cs waren vom Hunbert der beridtenden Mitglieder:

Arbeitslofe RKurgarbeiter Jufammen

+ im Gau  Juni Juii Suni Juli Juni Suti
SHennover 76 55 79 6,8 15,5 12,3
Caffel 58. 6,4 34,8 34,0 40,6 40,4
Barmen 6,3 5,2 16,0 10,7 22,3 15,9
Gtuttgart 0,6 04 58 7,2 6,4 7,6
Augsburg 2,4 1,3 6,3 54 8,7 6,8
era 2,9 3,7 21,5 20,8 24,4 24,5
Dresbden 33 2,7 173 15,5 20,6 18,2
Llegni 1,9 1,3 26,2 15,6 28,1 16,9
Berlin 2,9 2,6 19,4 11,3 22,3 13,9
Berband, 34 23 16,9 134 20,3 16,2

Die Tabelle aeigt, bap ber Be[ddftigungsgrad in den eingelnen
Gauen febr veridjieden ift. So haben wir gu verjeidnen, baf im
Gau Stuttgart eine Arbeitslofensiffer von 0,4 Prog. und eine Kurz:

arbeiterziffer von 7,2 Proz. vorhanden ift, wihrend der Gau Cajjel, |

als der am [dylechteften bejdditigte; dem mit 6,4 Prog. baw. 34,0 Pros.
&egenﬂ?erftd)t. Beadtenswert ift der Miidgang der Kurzarbeit im

au Siegnif (Sdlef.), der im Juni nody 26,2 Prog. Lurzarbeitender
Mitglieder 3dhlte, deffen Jiffer aber im Jufi auf 15,6 Prog. auriid-
gegangen Ht. Desgleidhen die Gmue Berlin und Barmen, die beide
etnen nidyt unerbeblidhen Rildgang bder Kurgarbeit zu verzeidhnen

baben.,
Jft ber Riidgang i Ponat ay und it eulid,.
fo thumen iz dbes bod Mt sanpin, beghgik bex Basidion i o

nadyjte Jutunft Peflimijten gu fein. Die von den Regierungspar-
teien geplanten Jollerhohungen auf ein grop Teil Inbdujtricerzeug-
niffe, darunter aud) bdie der ZTertilinduftrie, gibt zu Beforgnifjen
allen ‘AnlaB. Wird bdie geplante Jollerhohung Wirtlichteit, fo ift
neue vermelhrte Arbeitslofigteit und Kurzarbeit unvermeidlid). Denn
obne Jweifel wird die Nadhfrage des Auslandes nad) deutjchen Terti-
lien abnebmen, dba es fid) zweifellos anberen Konturrengldndern ju-
wenden wird, die, da ihre Waren nidyt mit den hohen Jolljdhranten
belaftet find, aud) billiger liefern tonnen. Gelingt es unjeren BVer-
tretern im Reidystag nidht, die Regierungsparteien zu iiberzeugen,
daB es ein ©piel mit dbem Feuer ift, was fie treiben, mas nad) den
bisherigen Crfahrungen weniger wahridjeintidy ift, jo wird neue Not
und neues Clend iiber die deutjde Tertilarbeiteridaft hereinbredjen.
Die Regierungsitellen find gewarnt genug. Fiir die Folgen, die fidh
aus ihrem Treiben ergeben, tragen fie allein die !Berantmn;]ttunzg.

. Br.

Beridyte aus FadyPreifen.

Uugsburg. Die Filiale Augsburg bdes Deutjden Tertilarbeiter:
verbanbdes bielt am Dienstag, den 28. Juli 1925, in der Befell-
aftsbraueret eine gut bejudite Wertreterverjammiung ab. Der
Bedydfts:, RKaffen- jowie Revijionsberidit wurdbe eingehend bdar-
gelegt. Aus den umfangreidyen Berichten ift die lehte Lohnbemegung
und ihr Abfdlup bhervorzubeben. ‘Befonderes JIntereffe [dfte bder
Beridht iiber die Cntlafjung des Betriebsratsvorfifenden der Firma
Martini u. Cre. G. m. b. . aus. Drei- Cntfdeidungen, die das
biefige Urbeitsgerichl fallte, fielen zuungunften bder Firma aus.
Leider fonnte der Crfolg nid)t reftlos ausgemwertet werden, da der
Betriebsratsvorfifende freiwillig auf bdie Weiterbefddftigung ver-
gidhtete. Der Fall geigt deutlidh, daB Teile der Arbeiteridaft in
gewifjen Gituationen nidt bdie notwenbdige Klugheit anzumwenden
vetftehen. Die geleiftete Gefamtarbeit murde in rund 100 Sisungen,
bie fid) dagu notig madyten, erledigt. 2Aus dem RKaffenbericht ift zu
entnehmen, dbap die Beitragsleijtung unferer Mitglieder gegen das
legte Quartal etwas geftiegen ijt. Nody grofere Opferfreudigeit in
bezug der Beitragsleiftung muf von der Augsburger Tertilarbeiter-
fhaft gefordert werdew: Dies liegt nidht uleBt aud) in ihrem
eigenen Jnterefle. Der Revifionsbericht fonjtatiert muftergiiltige
RKaffenfiiprung. - Die  beantragte Cntlaftung fiir Borftand und
RKaffierer wurde einftimmig angenommen. Die Distuffion, die den
Beridhten folgte, war von groBer SadylichPeit und dem ernjten
Willen getragn, an dem Ausbau unferer Filiale tichtig mitzu-
arbeiten. Gegen 11 1lbr fonnte die Wertreterverjammiung von dem
Borfigenden Siibler mit Danfesworten fiir die opferfreudige Mit-
arbeit aller Beteiligten gefdlojfen werden.

Berlin. Am 27. Juli 1925 fand eine Mitglieberverfammiung der
Ortsgruppe Berlin bdes Deutfden Tertilarbeiter-BVerbandes jtatt.
Tagesordnung: 1. Kaffenberidht vom 2. Quartal 1925; 2. Bortrag
des RKollegen Paul Jung: ,Die neue Jollvorlage.” °

Sdein gibt ben RKaffenbericdht. Derfelbe ift giinftig. Hervor-
geboben verdient 3u werden, dafy im feften Bierteljahr ein Aufjtieg
um- 163 Mitglieder 3u verzeichnen war. 2Aud) der Durdhjhnittswert
der verfaujten Beitragsmarien bat fid) erbhoht. 2Auf Antrag bdes
Roll. Taufd) wird bem Ortstaffierer CEntlajtung erteilt. Sobdann
fprad) Roll. Jung iiber ,Die neue Zollvorlage”. Der Red-
ner |djilderte gunidit in Umriflen die Jolgefdidte Deutfdlands
feit 1902 bis gum beutigen Tage. TWahrend bdes grofen Krieges
mwaren in Deut|{dland jamtliche 3olle aufgehoben und hinterher mwar
Deutjdhland 5 Jahre lang bis gum 10. Januar 1925 durd) die Be-
ftimmungen des {riedensvertrages feiner Jollfreiheit beraubt. Diefe
Srift ift jelt beendet; die biirgerlidhen Parteien haben fih nun in
bie Regierung bineingedringt, um wieder Shubzdlle einzufiihren.

Wir als Sogialiften miiffen, theoretijd) gefehen, fiir den unbebding-
ten Freihandel eintreten. Freihandel bedeutet, daff jebe TWare dort
in der Welt hergeftellt’ werde, wo fie am bejten und. billigiten er-
geugt werden fann, entjpredhend dem voitswirtjdaftligen Grundjas,
mit den tleinften Mitteln den groften Criolg zu ergielen. Dabet
miiffen wir jedbod) priifen, mie unjer Land am beften in den Welt-
hanbel eingugliebern ift, und babei miiffen wir die biftorifch ge-
wad)fenen Wirtfdaftsgebiete der eingelnen Staaten beriidficdhtigen.
Sriedrid) Lift, dber befannte BVoltswirtidaftler hat zu Anfang bdes
vorigen Jahrhunderts fiir die deutidhe Baummolljpinnerei fogenannte
Cr3iehungszolle g;[)orbert. Leider find im Laufe der Jeit aus ben
Cr3iehungszollen Hoddubzolle ober Verziehungszdlle geworden.

Wiirden wir uns als grundfalide Freihandler betennen, fo miir-
ben uns die anderen Linder mit Hod)jduyzollen fommen. Aus
biefem Grunde brauden wir den autonomen Jolltarif als Berhand-
[ungsgrunbdlage, allerdings miifjen wir dabei die Abfiht verfolgen,
das arbeitende Bolt nidht zu jdhadigen. Die Mindeft- ober Minimal-
jage darin miifjen ver{dwinden. Das linred)t der Wgrarzdlle liegt
parin, baB man bem Arbeiter, der eine grofe Familie hat, einen
grofen ZTeil feines Arbeitslohnes wegfteuert, fiir den er mehrere
Wodyen arbeiten mup, wdhrend ein Befigender die Steuer mit dem
Berdienjt vielleidt eines Tages begleidht. IWill man bder tleinen
Landwirt{daft helfen, fo joll man das nidt durd) Hodyjdupzdile tun,
fondern burd)y Gewdbring von RKredilen auf genoffenjdaftlicher
@rundlage, damit fie mit mobdernen Betriebsmitteln arbeiten fann.
2Aber gerade das wollen die Grofagrarier nidt, weil fie dann feinen
Borfprung mehr haben und ihr DMonopol verlieren. An bder jéBigen
Lage fei der Ausfall der leten Reid)stagswabl und der Prafidenten-
wabl viel jdubd. Unfere Hauptaufgabe mup fein, dafiir zu forgen,
baB bdie nadjten Wablen fiir uns giinjtiger ausfallen. (Veifall.)

Ausfpradye: :

SKollege Vol fchiebt die Schuld an der jeBigen Abjperrung Deutid)-
lands auf bdie niedrigen Lobhne. AUmerita jteht tednifd) auf einer
$Hohe, wo bder beut{de Arbeiter nidyt mebr mitlann, und jo tommt
derfelbe Wirt|jdaftstrieg, der fdhon friiher gewefen ift. Cine 2An-
ndberung an Rupland werde notwendig fein, aber gegen bdeffen
Creugniffe wolle fid) die deutide Landwirtihaft ja aud) fdhiigen.
Bol3 {dlagt die Annahme folgender Crit|dliefung vor:

Die beutige Mitgliederverfammiung der Tertilarbeiter, Filiale
Berlin, proteftiert arf ~ -~ Eni{d)iedenite gegen die Cinfiihrung von
Sdyufgollen und ert erbraudysiteuern. Sie fieht darin eine
bebeutende Seéntung «;.c> Reallohnes. Diefes bedingt eine un:
ertriglidhe Belaftung der breiten Bevdlterungs{didten um Nulen
der GroBagrarier und Grofindujtrie.

Die Mitgliedberverfammiung gelobt, alle RKrdfte eingufefen, um
diefe Raften von der Arbeiter{d)aft abzuwenden. CEine allgemeine
Agitation fiir die Gewertidhaft ift {o notwenbdig wie nur je.

Des weiteren halt die Mitgliederverfammlung fiir notwenbdig,
ber fogenannten Oppofition bdie Moglidhteit gu geben, fiir die Ju-
tunft nidt fiir fid), fondern mit uns gemeinfam zu tampfen.

Borf. Quaft madt darauf aufmertiam, dah der lete Abjal bie
Annahme der Refolution gefahrde und empfiehlt Juriidziehung diefes
Abfages. RKoll. Syrader (Striderei Mai) empfiehlt die Beteiligung
bes Berbanbes an einer Arbeiterbelegation nad) RuBland.  Die
Kollegen Blod und Kleemann wenden fid gegen den lehten

Abfal der Entjdliefung. Lefiterer beantragt auBerdem die ErfeBung ;'.

des ABortes SdjuBzolle im erften Abjah durd) Hodjichuzolle.

Der Referent wenbdet fidh im Sdlufwort gleidhfalls gegen den :

lepten Abjal der CnijdlieBung und pragifiert jodann nody einmal
feinen Gtabpuntt u den Jollen. Er ermabnt die AUnwefenden nody-
mals, bafiir au forgen, baR ber nddfte MReidystag beffer 3u-
farmmengefet ift. Tan fann aud) mit dem Otimmgettel in der
Hand Dittatur ousiiben. (Beifall.)

Darauf wird der erfte Teil der Enijdliefung mit dem Abdnbderungs:

vorfdhlag Rieemann angenommen. Der legte 2bjah wird abgelehnt.

Jum,  beridytet Tt  fiber ben Gtand b

Burgftidt. Gewertidaftsfeft. Das am Sonnabend und
Sonntag, den 25. und 26. vorigen Monats bier ftattgefundene
Gewert)daftsfeft geftalicte ficdh) trof des unfidjeren Wetters gu einem
Boltsfejt grofen Stiles, gu einem wahren Fejt der Arbeit. Den Anjs
tatt gu dem Fejt bildete der am Sonnabend im grofen Saale des
»Deutjdien Haufes” {tattgefuntene Fejttommers. Der ‘Lf':Zﬂid) ges=
jhmiictte Saal vermodjte faum die groBe Jahl der Feftteilnchmer gu
fajlen. Mufitalifde, gefanglide und turnerijde Darbietungen
unferer Arbeitergefang- und Turnvereine bildeten einen tiinftlerijden
Rabmen um dea fejtlihen Mittelpuntt des Abenbds, die Chrung
unferer 64 Jubilace. LWom Tertilarbeiterverband maren es nadye
foigende 29 RKRollegen, die in 25- bis 33jihriger Jugehorigteit dem
Berbanbe die Treue gemwahrt haben: 1. Var Forfmann, Burgjtidt,
2. Wilhelm Kiihn, Burgftadt, 3. Emil Roder, Burtersdorf, 4. Paul
$Hausmann, Burgjtadt, 5. Hermann Hoppe, Burgjtddt, 6. Theodor
Rofdyer, Goppersdorf, 7. Cwald Kiihn, Burfersdorf, 8. $Hrrmann
Grante, Burtersdorf, 9. AUrno Liebers, Burgjtddt, 10. Karl Marg-
graf, Burgftidt, 11. Emil Frigjde, Claufnig, 12. Cmil Riilte, Burg:
ftadt, 13. Mar Miiller, Hartmannsdorf, 14, Paul Mauersberger,
Burtersdorf, 15. Ridjard Caro, Burlershorf, 16. Frig Miiller,
@oppersdorf, 17. Guftav Lindner, Goppersdorf, 18. Jojef Gugliclni,
$Hartmannsdorf, 19. Otto Wintler, Burgjtadt, 20. Dstar Donner,
$Hartmannsdorf, 21. Emil Bergmann, WMobhsdorf, 22. Oswald Sdon-
feld, Burtersborf, 23. Karl Wettermann, Burfersborf, 24. Hermann
Kiihnert, Burtersdorf, 25. Hermann Mehner, Burtersborf, 26. Dsiar
Sadyfe, Mobhsdorf, 27. Linus Friedrid), Hartmannsdor, 28. il
Werner, Goppersdorf, und 29. Crnjt Heinig, Burtersborf. Jn einer
gedantentiefen Anjpradje, bie von bden [dweren Kampfen bder
Arbeiterjdaft um ihre Criftenz, von der Cntwidlung des gewert-
{daftlichen Lebens und ven bder hodjten fittlidhen Cigenjdaft des
tampfenden Proletariats, ber Solidaritit und ber Treue handelte,
verftand es bder Feftredner, Sollege May Miiller aus Mittweida,
alle Fejtteilnehmer mitzureiBen und ihnen ben arofen MWert ber
CGdyutsperbénde deutfdjer Arbeit lebendig au machén. Die Jubilare
wiirdigte er in befonderer Weife ais Pioniere in diefem Riefentarupf
awifdpen Kapital und Arbeit, der arbeitenden Jugend als leudytendes
Borbild. $Hierauf iiberreidhite im Auftrage der eingelnen Gewert-
jdhaften Kollege Karl Lindner unter MWorten der dantbaren Aner-
fennung der gemwertidhaftlichen Treue den Jubildren zur Crinnerung
an diefen Tag cin Gefdjent, worauf dann im Namen der Jubilare
einer der jelit nody tatigiten proletartidjen Kampfer, der Kollege Dtto
Qindner, berglidft dantte. Arbeiterjanger von Burgftidt und Taura
und die Arbeiterturner (RKinder, Madden und Manner) boten ihr
Bejtes, diefes Feft zu verjdonen.

Die BVeranftaltungen bes Sonntags- mwurden zwar durd) das un-
giinftige TWetter injofern beeinflubt, als f{ich viele ausmdriige
Rollegén mit ihren Familien nidt am Feftauge beteiligten. Troj-
bem bot bdiefer ftarfe Fejtzug ein prichtiges Bakd durd) die fejtlidh
gefdmiidten RKinber, die 7 Feftmagen und die Fahnen und Standarten
Der eingelnen Gemert|daften. 2Aud) der TWettergott hatte ein Cin-
jehen und dffnete jeine Sehleufen erft dann mwieder, als dber Feftzug
die Stadt verliep, um nad) dbem Feftplals, dem Naturbad, 3u ziehen.
$Hier angefommen, entwidelte {id) bald ein fo groBer Betrieb, daR
‘alle Berbaufsjtande in RKiirge ausverfauft waren und bie fonftigen
Darbietungen, befonders bder bumoriftijhe Dreimaften-Jirtus, in
allen Borjtellungen ftart befudt wurde. Ju einer Riefenaufgabe
murbe aber die Befriedigung und Unterbaltung bder in mebhr als
breifacher Gtarte angemeldet erjdhienenen RKinber. Aber aud) bier
fonnte dant des verjtindigen Jujammengreifens alles gut gu Ende
gefithrt werben. Cinen {dhonen Abjhluf erhielt bas Feft durd einen
nad) Gintritt bder Duntelbeit vom Urbeiterfdywimmoerein bdar-
gebotenen Lampionreigen im Baffin des Mannerbades. Wenn von
den Norglern, die unfer Feft im ,Kiampfer” betritteln, dod) einmal
bas Goethewort beberzigt wiirbe: ,Saure MWochen, frohe Fejte!”
2udy dbarauf hat die Arbeiterfdyaft einen beredytigien Anjprudh und
bie Teilnabme am Gewertidaftsfeft bat es bemwiefen. Ju neuen
Ufern lodt ein newer Tag. . 2 : ; L

Crimmifidhau. Am Freitag, den 31. Juli 1925, ijt der WVerbanbss
angeftelite ber Filiale Crimmitfdau des Deutidhen Lertilarbeitervers
banbes, Kollege Unfon Kiffel, tm Aiter von 50 Jahren 8 Wonaten
ploglich an $Herzfdlag geftorben. Tagsiiber batte er nod) gefund
und munter feine Bureauarbeiten erledigt und war nad) Arbeitss
fhlup mit Freunden nod) einige gefellige Stunden beijammen.
Mitten in der Gefelligteit iiberrajdyte ihn der Tod. Seine Frau und
fiinf Kinder im Alter von 2, 4, 5, 10 und 12 Jahren verlieren in
ibm den treuforgenden Gatten, BVater und Crnihrer. Kollege Anton
Rittel war feit 1920 2Angeftellter des Deutfdhen Tertilarbeitervers
banbdes ber Filiale Crimmitjdau. JIn Reidenberg in Bohmen ge-
boren, erlernte er dortjelbft dben Tértilberuf. An den Lohntdmpfen
ter Reidjenberger Tertilarbeiterjdaft in den neungiger Jahren war
er mitbeteiligt. Dann verlief er feine SHeimat und arbeitete in vers
[chiedenen Deutjdhen Stidten als Tudyweber, bis er nad) Crimmits
ihau tam, wo er fid) eine neue Heimat {duf. Sein tattriftiges Cin=
treten fiir bie Arbeiterintereffen und fein follegialer Umgang mwurde
aud) von der Crimmitfdauer Arbeiter|daft anerfannt und gejdigt.
Rollege RKittel war mebhrere Jahre Stadtverordneter, {owie Mitglied
verfdyiedener 2Ausidjiiffe, Delegierter des bhiefigen Ortsausjduifes,
Preplommiifionsmitglied des ,Sadyfijden BVoltsblattes”. Wir haben
durd) feinen Tod einen braven Kollegen und titigen Mitarbeiter
verloren. Tir betrauern feinen Verluft und werden fein Andenten
ftets in Chren balten.

Brieffaften.

D. Stgl. und . Hdb. Fraglider Beridt ift bei uns nidht ein-
gegangen. Den 2. Beridyt habe id) auf lmmwegen erhalten. Hermann
hatte wiederum vergeffen, der Unjdyrift die Refjortbezeidynung anzu-
fiigen. Deine rollenden 2ngen S. tonnen an diefer Tatfadye nichts:
dndern. TWerde dod) nidht immer gleid) gur Hydne. Grui D

Betanntmadjungen des Dorftandes.
Sountag, den 23. Angut ift der Beifrag fiir die 35. Wodye fdllig

x (auBer Jeitungen) find nad) Budy.
Q(ﬂnﬂmnnﬂz:pnggp. . Loty 3 fenben.

®Bau Barmen. RKirn ift ein- Pulsnif Linte ift au

gegangen. ftreidjen. 2lle Gendungen an

Dartin Migbad).

Zotenlifte.
Geftorbene Miitglieder.
Thalhain: Jda Qinda Cidyler.
Sdlig (Heffen): $Heing Loos.

®Gau Berlin. Vtagdbeburg.
V: Walter Wolfram, Peftalozzi-
ftrafge 5. Sdynelinadridtendienit
an diefen.

Gau Dresden. Geper. AUlle
fiilr Gener beftimmten Poftjaden

Die neuen Sfeuergefetre
Sevem Ofeuerzahier nuentbelrlich!
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