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ine ungetwdhnlide Betweisfiihrung.

Die beutfdhen Arbeitgeber fiihreneinen heftigen Kampf gegen
die angeblidh untragbare jogiale Belaftung der Wirt{haft. Die
Bereinigung der Deut{dien Arbeitgeberverbdnde hat eine Cin-
gabe an bie Reidjsregierung gerichtet, die bie $Herabfejung
per Cogialleiftungen, Steuern umd bie Befeitigung des Tarif-
dlichtungswefen gum . 3iel bhat. Nebenber verfudjen bdie
Arbeitgeder Der Deffentlidhteit ihre Unfdjauungen iiber diefe
Sragen aufgureden. BVor einigen Tagen bat eine Konfereny
deutiper Stahl- und Cifeninduftrieller in Diiffeldorf ftatt-

gefunden,. die ebenfalls zu diefem Thema Stellung nahmen.

Die Ausfiihrungen, die dort 1. a. von Kommerzienrat Dr.
Reujd) iber bdie Wirtidhajislage gemadt worden {imd,
waren, joweit fie die Lohnfrage und die Goamlyerﬁd)eru'ngen
ujm. betrafen, nidts weiter als eine Aufwirmung jener
gemagten Behauptungen, die die Arbeitgeberverbinde in ihrer
Cingabe dbem Reidhstangler und der Reid)sregierung zu diefen
Fragen iibermittelten, und die langjt burd) amtlides Material
wiberlegt find. €s ift gang felbitverftandlidh, daB bei diejem
Feldgug gegen Die Gnjialgefehgebung und die zu ,bhohen”
25hne die Tegtilindujtriellen nidit guriiditehen wollen. Sie
wollen aud) ihr Stiid Holz auf den Sdeiterbaufen legen, auf
meldjem Die ©p3ialgefebgebung und bdie Lohntarifpolitit ver=
brannt werden follen. Die Norddeutihe Wolltammerei und
Qammgarnfpinnerei Bremen ift es in erfter Linie, die be-
jonderes Material Fur Befeitigung des Tarif- und Sdhlidy-
tungswefens und ur BWerringeruug der Soaialleiftungen,
Gteuerermdfigungen ujw. herbeijdleppt. €s mdre wirtlich
jammerfchade, wenn die Norddeutjhe Wollbdmmerei und
QRammgarnfpinnerei bei diefem Feldzug fehlen wiirde. Denn,
fiir fie gilt aud) das WMotto: ,Nidit die Regel des Kampfes
ift entfdgeibenb, fondern, DaB ber Feind mit allen feinen
Tabnen nieder{inft. Gerade diefer KRongern fiihrt feit langem

einen gehdffigen RKampf gegen bdie Gewerfidhaften und ift| &

eifrig bemiiht, die gelben Gewertidaften zu fordern und den
Deutjhen Teptilarbeiterverband als Tariffonirahent fiir feine
Betriebe ausgujdjalten. Jn feiner Tertilgruppe tritt diefe Cr-
fdjeinung fo deutlidh) zutage, um wieder allein ,,Herr im Haufe”
au fein und die Lohne felbftherrlijch feftaufeen, wie bei der
Norddeutihen MWolltdmmerei und Rammgarnipinnerei. Sie
hat deshalb aud) eine Meihe von Syndizt engagiert, die nur
in Der Ridhtung tdtig find, mdglihft die gelben Werfvereine
u fdrdern und der organifierten Arbeiterjhaft Schwierigteiten
3u bereiten. Cin $Heer gelber Wertspoliziften, die befonders
auf einer gelben Sdule in Berlin abgeridhtet morden find,
find in den veridjiedenen Betricben des Kongerns auf die Ar-
beiter{daft l[osgelafjen, um fie au befpieln und vor allen
Dingen bderen gemertidhaftliche Tatigleit zu iibermadyen. Cs
ift , ohne weiteres tlar, daf in den %etrigg , Die bdiefem
Kongern angefd)lofien find, die Reibereien awijden den Werts-
leitungen und der Arbeiter{daft nie aufhdren. Die betrieb-
famen Unternehmer-Synbdizi forgen bafiir, dap immer Z)t.‘ie;
rengen beftehen, jedenfalls deshalb, damit die ,rbeitsluft

Der in diefen Betrieben Befddftigten immer von neuem an-
geregt mwird. .

Die Norddeutihe Wolltdmmerei und Kammgarnfpinnerei
Bremen hat der Prefle einen Auffal gugeftellt, in dem fie be-
bauptet, baB die Aufwendungen fiir Lohne und Gehilter von
100 im Jabre 1913 auf 145 im Durd)jdnitt des erjten $alb-
jabres 1924, auf 152 im Ottober 1924 und auf 162 im Durdy=
{dhnitt Des gweiten Halbjahres 1924 geftiegen {eien. Die Auf-
wendbungen fiir Sogialverfiderung feien von 100 im Jahre
1913 auf 229 im erjten Halbjahr 1924, im Oftober 1924 auf
231 und im weiten Syalbjahr 1924 auf 282 gejtiegen. Die
Bremer Wolltdmmerei und Kammgarnipinnerei fagt, bdaf
bie Beredinung in der Weife erfolgte, daf an $Hand bder
effeftiven Aufwendungen fiir Lohne und Gehdlter, fiir Sogial-
verfidherung, Crwerbslofenfiirforge ufw. in beftimmten Jeit-
rdumen und ber fiir die entfpredhenden Jeitrdume in Frage
ftebenben effettiven Kammgarnprobuftion zunddit bdie ab-
ioluten Belaftungen, auf 100 Kilogranum Kammgarn errechnet
und dann bdie abfoluten Belajhungen des Jahres 1924 im
gangen und in feinen Teilab{dnitten als progentuale Be-
laftungen des Jabhres 1913 ausgedriidt wurden. Sie fagt:
. »Bir lehnen baber ein JInbegichungfehen der abjoluten Auf-
© wendungen gum jeweiligen Bertaufspreife ab und
halten baran fejt, daf nur die auf Gewidyt abgeftellte Bered)-
nung einen Wergleid) der Jahre 1913 und 1924 ermiglichen
farmn.” Tie vorfichtig!

Die Norddeutidhe Wolltdmmerei und Kammgarnjpinnerei
bat alfo einen Modus der Beredhinung ugrunde gelegt, der,
um es voraus gu fagen, es ihr leidt ermoglicht, tatjadhliche
Berbhiliniffe au veridhleiern. MWenn man durd) Berglei
gwifcpen 1913 und 1924 3u beweifen verjucht, bap die Belaftung
per Rammgarninbujtrie durd) Lohne und Gehdlter, jozial-

olitifye Aufwendungen .ufw. untragbar fei, fo mup man
Fcbon einen anderen Berednungsmodus anmwenden,
aud) ermdglidht, die Jablen auf ihren inneren Wert nadyzus
priifen und bder alle Nebenumiftinde, die fiir die Probuttion
beadtlich {ind, beriidfidtigt. Die Norddeutidhe Wolltammerei
und KSammgarnipinnerei hat hier Jablen herausgegriffen, die
niemand auf ihre Cdyiheit hin nadyzupriifen imftande ijt. Bei
bem rigorofen Rampf, ben gerade die Qeitung diefes Konzerns
pegen die Arheiterforbertmgen und die Sozialgefelgebung

e | Wolltdmmerei und Kammgarnipinnerei denfelben.

Der’

fithrt, mup man die Jablen bejonders mit BVorficht genieBen.
Aber abgefehen davon, es ift ein unmoglidhes Beginnen, auf
Grund bejtimmter Gewidpissiffern errednen gu wollen, wie
gegeniiber bem Jabre 1913 bie {ozialen Laften, Lohne und
Bebpalter im Jahre 1924 geftiegen {ind. Das Jahr 1913 war
ein- Jahr beifpiellofer Hodfonjunttur. Bon bem Jahre 1924
fann man diefes nidt fagen.  Der Bedaftigungsgrad fpielt
aber bod) eine grofe Rollefiir die Lohnaufwendungen fiir ein
beftimmtes Gewidyt an fertiggejtellten Garnen, und gerade
Diefer widytige Umjtand ift bei bem DBeredynungsmodus der
Norddeutfhen Wolltdmmerei und Kammgarnfpinnerei auper
adjt gelajen worden. AMit einer folden Beredynungsart lijt
fich nichts bemeifen, es fei denn, baf man mit Jahlen nur die
Jrrefiiprung der Oeffentlidhfeit begmedt. DObne Beriidiidyti-
gung aller Nebenumijtiinde, die bie Gefamiproduttion beein-
fluffen miiffen, tann man nigt au irgendmwelden Sdyliiflen
gelangen, die einen fideren Wergleid) des Wirtidhajtsjahres
1924 mit 1913 gejtatten. Ein foldyer Redymmgsmodus mup
immer au falihgh Sdlitffen fiihren. Uns ift befarmt, dap
gerabe Die Betriebe der MNorbbeutihen Wolltdmmerei und
KRammgarnipinmervei . 1924  perjdhicdene . Betriebsjtoruigen
batten, die 1913 nidyt zu verzeihnen waren und wodurd) das
Untoftentonto- bocdh viel ftarfer angefpannt worben ift ols
1913. Aber alles dies wird auper adyt gelajfjen. €s it nidht
3u viel gefagt, baB man Jahlen gefudht -und gefunden hat, um
mit ihnen bas ju beweifen, was man hat beweifen wollen.
Nody traffer liegt ja das Werhilinis bei der Beredymumg der
fogialen 2Nufwendumgen, bei welder man eine Steigerung bis
au 182 gegeniiber 1913 erredmet. (Bielleidt hat hier der
Redyentiinftier der Norddeutichern Wolltdmmerei und Kamm-
garnjpinnerei audy die Teile, die die Arbeiteridait tragt, mit
eingeredhret. Unders [Gpt jidy die R g midyt erliren.)
Diefe Redhrung dedt {ich) wohl mit der Redynung des General-
direttors Dr. Piatided und des Herrn Dr. Tangler, aber fie
fann nidt ftanpbalten gegeniiber den WUngaben, bie von fady
verjfandiger Seite aus dem Reidhsarbeitsminifterium gu bdiefer
Jrage gemadit worden find. JNad) dem amilichen Material
bleibt die foziale Belajtung mweit sgirttet' dem auriif, was bie
Norddeutihe Wolltdmmerei umd Kammgarnipinmnerei angibt.
Die Mehrbelajtung fann nur 60 bis 70 Prog. gegeniiber 1913
betragen. Die tatjadilidyen Jablen bleiben alfo mweit hinter
denen, bie die Norddeutide Wolltdrmmerei und Kammgarn=
fpinmerei angibt, aurii®. Wir haben fdon in der Cinleitung
gefagt, was das Jiel der Norddeuti Wolltanumnerei und
ammgarnipinnerei ift. Sie fagt diefes aud) ganz offen:
»Der Grund fiir biefe verbiingnisvolle Cntwidlung it
allein gu fuden in ber iiberjpannten. Tarifverirags: und
Sdlidtungspragis, die den an der Lohngejtaltung inter-
effierten Parteien die villige Freibeit Kimmt, den Lobn nady
den Grundiisen der Leiftung ber Tragbarteit feftzufelen.”
Das Jiel liegt affo offer. DPan will von der Tarifvertragss
politit lostommen und, nad)dem fid) die Kongernleitung fiir die
forderung der gelberr Wertsvereine ins Jeug gelegt, it wobl
bas mweitere Jiel, gu einem Wertstarif zu fommen, den viel=
leidht ber betannte Herr Dr. Horjt feftlegt. Um jenes Jiel gu
erreichen, ijt bie Firma um Griinde nidt verlegen. ‘
Die Tertilarbeiterjchaft fieht dbaraus, was die Unternehmer
wollen. Sie n Die erweiterte SerabjeBung der vollig
ungureidenden Lobne und Gebilter ibrer Arbeiter und bdie
Bejeitigung jeder Lohnbindung durdy den Tarifvertrag. An-
gebot und Nadfrage jollen enticheidend fein bei Fejt-
legung ber Lohne. Die Stiike; dié der Wrbeiter im TLarif-
vertrag finDet, {oll befeitigt werden. Die Norbddeutidhe Woll-
fammerei umd Kanmumgarnfpinnerei behauptet ferner, baB fidh
bie Lobhne iiber den Friedensftand hinaus entwidelt hdtten.
Gie {tiigt fich dabei auf die Neidpsinderziffer. Sdeinbar ift
bies ridhtig. C€s ift aber aud) langft befannt, und der Nord-
beut{dhen Wolltdnunerei und Kammgarnipinnerei diirfte diefes
nidyt unbetanmnt geblieben fein, dap die Reidysinderziffer den
tatjddlichen Preisjteigerungen nidht im entfernteften Redymmg
tragt. Die Reidysindersiffer ift fein pofitiver Mafftab. Cs
lagt fih mit dberfelben nid)t beweifen, dap die Lohne {ich iiber
ben Friedensitand hinaus entwidelt hitten. Die Norddeutfdhe
Wolltdmmerei und Kammgarnfpinnerei fagt darnm, dap bei
der Arbeiteridyaft von einem Cntbehrungsfattor, der friiher
eingeftellt worden fei, teine Rede mehr fein tonne. Wenn jid)
bod) Die Direttoren der Norddeutfhen Wolltdmmeret und
Rammgarnipinnerei darum fimmern wiirdben, wie es tat=
jadlid) in ben Urbeiterfamilien ausfieht, beren Crnifrer fort-
gefest durd) Kurzarbeit, Arbeitslofigleit ujw. beimgejudht
werben und die nebenbei mit fo fiimmerlichen Lohnen haus-
halten miiffer, bann wiirden fie nicht verfudjen, mit foldhyen
Magden in der Oeffentlidhteit fiir Lohnabbau und Cinjdyran-
tung ber Gogialfiirforge frebfen zu gehen. Die Lage der
Tertilarbeiter ift heute bedeutend {dledier als in der Bor-
friegspeit. Die Lohme der Tertilarbeiter find fo miedrig, dap
fie ber dringenditen Aufbefferung bebdiirften. Diejenigen linter-
nehmer, die die Lohne der Tertilarbeiter herabzudriiden ver-
fudhen, hanbdeln furzfidhtig, weil die niedrigen Lohne ficdh gegen
die Tertilindujtrie auswirfen mﬁg[en. An anderer Stelle geben
wir einen fleinen Umrif gu den Abjdliijfen von 1924, dber iiber
bie tatfadlide Lage der Kammgarnindujtrie einen Heberblid
gejtattet. Bielleidyt beadhtet die Leitung der MNorddeutiden

Bemerfungen zu Sen Ab[dyliffen fiir 1024,

Bei Betradhtung der Wb{dluBsiffern der Attiengefelljhaften fiir
bas Jahr 1924 und der der Vortriegsjahre wird es jebem llinbefan-
genen jofort aujfallen, daf aus den Ab{dliiffen fiir das Jahr 1924
eine fengruppe faft vollftindig verjhmunden ift. Und zmwar ijt
es dia Gruppe der Hypotheten und der Obligationen
(Schuldver{dreibungen), di¢ die Unternehmen friiber auBerordentlid)
belajtet haben. Sdymerzlos (fiir fig) baben es bie Unternehmungen

als Sduldner verftanben, den  ridtigen Augenblid” gu wibhlen und
fidy diefer Berpiliciiungen gegen emn ’@nttergimt g gntledigen.
{ 3

Obligationen, die aud) viele fleine Leute in {Hmerer Boririegs-
Goldmart im Bertrauen auf eine gewinnbringende Anlage ein-
taujchten, wurden im Hodjten Stabium der Marfentwertung gegen
lumpige Papiermart von den Gefelljhaften abgeftofen. Gold gab
id) fur-Cijen! Wer entfinnt {id) nid)t diefes herrlidhen Wortes? Diefe
Gold-Dbligationen jtehen bheute umgemiingt da in Geftalt neuer
Majdyinen, neuer Gebaude ufw. Soweit diefe neu gefdaffenen Pro-
buttionsmittel nicht vom , Leerlauf” betroffen find, triefen aus ihnen
abermals @Goldbmart heraus — alfo doppelter und dreifader Geminn.
Unb bas alles auf Koften der ehemaligen Friedensgoldmart-Spender.
Aud) die ,Aufwertung” wird es nidt permdgen, die betdrten LQeute
je wieder diefemn Martte des Geldwefens gugufiihret

Der Abjdup der Kammgarnfpinnerei zu Reipgig wies beijpiels-
weife 1914 .eine Sduldverjdreibungslaft von 1021 500 M., 1924
eine foldge von 39 000 IME. qus; die Kammgarnfpinnerei Bietigheim
1914 eine f)sggotbetenlnft von 1021476 Mt., 1924 eine foldye von
0 Mt;; die Kammgarnipinmerei Gausld) bei Leipzig war 1914 mit
$Hypotheten in $Hohe von 420000 AMi. belajiet, 1924 pon O M.

Bon biefen Gefichtspuntten aus betraditet, erjdeint das lnter-
nehmergefdyrei iiber ,RKapitalmangel” in einem eigenartigen Lidte.
€s fei benn, baB man weiter fpetuliert auf die Dummbeit derfenigen,
die betannilid) nie alle werden. Derjenige aber, der das Denfen
no% nidht verlernt bat, wird zu dem logifden
miifjen, daf, wenn es taffadlih mit bem Kapitalmangel etwas auf
fid baben f{ollte, bie geldbediirftigen Unternehmungen biurd) ibhr
erpropriatoriffies Auflreten fid) feldbft eine Quelle - bes Kapital-

uflujfes verjtopft haben. 2Andererieits Eg?' aber bdiefe Herrfdhaften
?o engftirnig, bap fie nidt begreifen wo baB eine Belebung der
e, el oy gt i ey

es m ngt, nur durd) eine ge gung
ber Kauftraft ber breiten INaflen behoben werden Lann.

Der unbefangene Beobaditer, der nur etmwas vony den RKAagetdnen
ber Unwcinehmer iiber ihre auBerordentlidy fdfedite Rage ver-
nommen bat, wird bei Durdfiht ber Abjdfifle fiir 1924 weiter
~angenehm” von den im Durd)idnitt redt gut gepoliterten Abfchl
gablen’ beriihrt fein. Bei der Umftellung der Attientapitafien {ind
meift hohere Betrdge iibrig geblieben, als vor bem Kriege an Attien-
tapital vorhanden waren. Die mgarnfpinnerei Bietigheim batte,
um nur ein Beilpiel herausgugreifen, 1914 ein Attienfapital von
1500 000 MMt, 1924 ein foldyes von 3 950 000 ME. Die Nordbeutjde
Wolltdmmerei 1md Kammgarnfpinnerei in BVremen war 1914 im
Befige eines Attientapitals pon 22500000 e, 1924 mird aus-
gewiefent ein foldes pon 30700000 M., fernexr ein Genupidein-
fonio pon 4500000 INE und auperdem Referven @i Hohe von
15000000 Mt Die Jwideuer Kammgarnfpinnerei
tanu im Jeiden bder . tuindfen Wirtidafjt und bdes Kapital-
mangefs” den Lugus . er! aus cinem Reingewinn von
%16 428 gké.ageiu»eauif)t;;ei%enbe at;t?u 18 Pros a;Lﬁbie

tamm= un TO3- orgugsaftien zu vergitten. er=
b@gnfte&iagnﬂﬁe a:g einége ?;fﬁd)tsm{:sxgztbgg:‘get. wbie %u Stgereﬁe ber

@ aft grope (v etgie . eine ounderver-
gitung von 28000 ML ausidiitten. Aber Arbeiter und
Arbeiterinmen, die im Jnterefje der Gejellihaft ihre Gefundheit und
ibr Qeben ﬂem, werden der Rentenquetfde iibermiefen.
O gbttlide bnung!

1914 ergielte bdiefelbe Jwidauer Kammgarujpirmerei einen Rein-
gewinn pon_ 374 607 M., ur i ‘tam eine Dividende von
14 Prog. Gibt biefer lnteridied zwifhen 1914 und 1924 nidyt
3u benten? Irof bder angeblid) ,univagbaren Dawes-Laften, bder
ungebeuer geftiegenen Steuer- und Sogiallaften und L5Hne” biefe
giinftigen Nadjtriegsergebnifje!

Die Kammfparnfpinnerei Stobhr-Leipziq hatte vor dem RKriege ein
Attientapital vont 12 000 000 Mt., 1924/25 ein joldyes von 17 62000
Part mit einem NReingewinn von 1344699 ME. fiir 1924. Den
bereits ermdbnten Jablen wollen wir nod) einige anbere hingufiigen.
Cs werben ferner: ausgewiefen (im. Berhalinis gum Attientapital)

- in ben Jafren

19%4 o 1914
pon der arnfpinnerei n Progent
Bietigheim A. . . . . an Referven 27,7
: an Reingetvinn 18,2 Berluft pon
1200 ML
an Dividbende 10 0
pon ber Kammgarnipinnerei
Gaupid) b. Leipgig . . . an Referben 10 3,6
. an Reingetvirm 8,3 31
an Dividende 6 0 (a. Gt A.)
an Dividende 14 4 B.U)
pon der Kammgarnjpinnerei
au Reipzig A-@. . . . an Referben 11,6 10
an Reingetvinn 12,2 6
an Dividende 7° 6

Cs liegt uns natiirlid) fern, efwa 3u behaupten, dbaB das Bild
durdymweg fo gimftig ijt. ererjeits aber wird es ber Arbeiter-
haft ni veritbeln tonnen, au[ Grund ‘wohlbegriindeter Cr-
abrungen all bie Abjdlufverdffeniliungen und Kommente mit
roftem mhgtmnen su betraditen. €s fei nur an bdie lete Dent-
rift ber Deutfdien Arbeilgeberverbinde an bie Reidysregiering
erinnert, wo die Gemertjdajlen gegwungen waren, entjtelite Tat-
jadhen gu beridtigen.

Jedenfalls beweifen bie hier porgebracdhten Jahlen, daf es bem
Anjehen unferer lUnternehmer bdienfider mwdre, weniger zu
[lamentieren, dafiir aber gu verfudjen, im Sinne der von den
Bewertjdaften itmmer und immer wieder geforderten Mafnabmen
3u reformieren. M. Forjter.

Die Lofnfampfe in Ser eetilinduftvie.
(Sdhtup.)

Wir vervolfjtindigen nadfolgend bdie Ueberfidht iiber die gegen-
wirtigen Lohntampfe in unferer JInduftrie. i

Sir SHerford fdllte der lidtungsausjduf Bielefeld am
26. Juni einen Sprud), der die Lobnjage um 4 Prog. erhoht. Der
Sprud) wurde von den Arbeitgebern angenommen und die BVerbind-
lidhteit beantragt. Die Arbeitnehmer lehuten den Gprud) ab. Der
Gdlidter fiir Rpeinland-Weftfalen beraumte zum 23. Juli eine
Nadyverhandlung an. Jn diefer murde vom Sdlidter ein Cinigungs-
vorjhlag unterbreitet, ber fiungemdB bden gleichen JInbalt hat wic
per Gdjiedsjprud). Jedod) gewdlhrt er den Urbeitnehmern gemiffe
Brandjengujdyiige. Ueber diefen Cinigungsvoridlag fteht die Eni-
[dheibung nody aus. ’

Tiir die Tudinduftrie Neumiinfter fillte der Shlid)-
tungsausidul am 14. Juli einen Sprud), der den Spikenlohn auf
51 Pi. fejtjept. Der Sdjiedsiprud) murde von den Urbeitnehmern

gngenommen, Dig Arbeitgeber Jehuten ifu-ab, befdiofjen jedod,
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Jim Jnterefle Des wirtidaftliden Friedens eine fedjsprogentige Cr-
hohung ber Grundidhne eintreten zu lafjen”. ©omit beiragen
die Jeit pom 16. Juli bis 15. 1925 die Spigenidhne fii
Manner 51 PF., fiir Frauen 38 Pf.

JIn der Erfurter Gtriderei fam es anldflidh der Lohn-
bewegung gum Streit.  Der Slidhtungsausjchup fallte am 30. Juni
einen Gprud), Der die Lohnfjige um 5 Prog. erhohte. Die lnter-
nehmer nahmen den Sprud) an, von den Urbeitern wurde er ab-
gelehut. Da auf friedlichem TWege eine annehmbare Lobhnerhohung
nidt 3u erveichen war, trat die Urbeiterfdhaft am 8. Juli in den
Otreit. Am 23. Juli fanden unter Worfi des Gewerberates
Cinigungsverhandlungen ftatt, die gum Abjdluf eines neuen Lohn-
tarifes fithrien. Die Arbeit wurde am 24. Juli wieder aufgenommen.
Die Spienldhne betragen fiir die Jeit vom 24. Juli bis 30. Sep-
tember 1925 fiir Mdanner 48 Pf., fiir Frauen 34 Pf. Die Crhdhung
betrdgt 10 Pro3. .

Fiir die LTegtilinduftrie in GroB-BVerlin und Nowames
fanben nad) ergebnislofent Berhandlungen zmijden den Parteien
am 10. Jufi Schlidyhungsverhandiungen ftatt. Der gefilite Sehiedss
fprucy jegt die Hilisarbeiterldhne in der ©pie fir Manner auf
52 Bf. q;ut graven auf 38 Pf. feft. Der Gehiedsjpruch) wurde von
beiden Parteien angenommmen. Die neuen Lobnfife haben Geltung
pom 10. Juli bis 30. November 1925.

JIm_ Lohnjtreit flir die Laufiger Tudinduftrie fand die
erfte Berhandlung am 23. Juni ftatt. Der Urbeitgeberverband ers
juchte, die eingereidhte Gotbgtu:g uriidgugiehen, weil die wirtfdjaft-
lihe 2age uniiberfehbar fei unbd eine Lobnerhohung unter feinen
Umftdnden gemggﬂ wetden tonmne. Da dieje Berhandlung ergebnis-
[os perlicf, wurde der Sdlidter angerufen. Am 2. Juli ?&Hte diefer
einenn_Gdjiedsiprud), der eine 10progentige Lo nerhdhung bradyte.
(Erhahung des Weberedlohnes von 42 auf 46 Pf.). Diefer Sehieds-
jprudy wurde von ben Arbeitgebern ubgele%nt. Geitens der Arbeit-
nehmer lehnte unfere Organifation nad) BVefragung der Mitglieds
jcbaft derr Sprud) ab, der Gewertverein der Tertilarbeiter (£.-D.)
nahm ihn an mnd beantragte bie Berbindlidyteit. Inzwifden fam es
in einigen Betrieben gur Arbeitseinitellung, z:bba{; fich das Reidys-
arbeitsminiftertum veranlaft fab, vermitte eingugreifen. Um
f20b ?uh fanden: Berhandiungen ftatt, die gu folgender BVereinbarung
iibrten: ,

~Der Clohn des Webers betrdgt ab 2. Juli 1925 46 Pf. Dem-

g,ntjpfed)enb erfhen progentual famtlide Qobhnfdge. Nur im

Jeitlohn Avbektende erbalten eine Julage von 5 Proz. auf die

neuen Lohne. Das Abfommen liuft bis gum 30. Degember 1925

und ift mit eiger Frift von 4 Woden erjtmalig gu diefem Jeit-

puntt #Hindbbar.”

Qanbdsberg a. b . und Gleifen- Sonnenburg
fonnten am 2. JJufi eine Qobnerl)ﬁ?ung urd) Bereinbarung er-
reihen. Die Gpisenldhne betragen fiir die Jeit vom 1. Suﬂ bis

31. Degember 192b fitr Manner 42 Pj., filr Frauen 29 Pf. Die Cr-
bo%x{ng betrdgt fiitr Manner 6 Pf., fiir Frauen 3 Pf.

iir bie Tudjinduftrie in Reudamm i. b. Neumart fillte der
Sdjlichtungsausjdjuth Lanbsberg a. b. W. am 10. Juli einen Sprud),
Der pon beiden *Parteien angenommen wurbde. MNady dem Sprudy
betragen fiir dte Zeit vom 1. Juli bis 31. Degember 19
I5hne: Manner 42 Bf, Frauen 29 Pf. Die Crhdhung betrdgt fiir
Manner 7 Pf., fir Frauen 2,5 Bf.

_Der Gdlidtungsausfuf Frantjurt a. d. O, fillte am 10. Juli
fiir die Tudjinduftrie in Sdmwiebus-Jiillihau unbd
@Giintersberg a. b. D. einen Sprud), bder die Lobnfike um
10 Prog- erhoht. Der Sprud) wurbe von beiden Parteien ange-
nommen. Danacy betragen die ©pifenldhne fiir die Jeit vom 1. Jufi
bis 30. November 1925 fir Manner 41 Pf., fiir Frauen 29 Pf.

Giir ble Tudfabriten in Wittjtod a d. Doffe unbd
Prigwall jallte der Sdlidtungsausfdup Potsbam am 7. Jufli
einen Gprud), der die Lohnjae um 10 Proz. erhoht. Jn einer
‘Radwerbunh_mn&. am 22. i einigten fid) die *Parteien auf ber
Brunblage des Sdjiedsip mit der MaBgabe, daB zu ben Lobnen
der Jugendlichen, wie fie im iedsjprud) vorgefehen maren, eine
Julage von je 1 Pf. gewdhrt wird. Die Spifenidhne 3(;&: Hilfsars
beiter betragen demnad) fiir die 3eit vom 1. Juli bis 30. Degember
1925 fiir Manner 42 Bf-, fiir Frauen 30 Tf.

Gir die Tudfabriten in Maldom i. Medlenburg
fanr am 6. Juli eine BVereinbarung zuftande. Die Lobnfase betragen
fitr Bie Beit vom 1. Suli bis 31 Degember 1925 fiir Mdnner 43 Pf.,
ﬁir %xat;e; %?,5 Bf. Die Crhdbung betrdgt fiir Manner 7 Pf., fiir
Trauem 4, A .

Aucy fiir die Tudrinduftrie in Calbe o b. &. tam am
24. Juni eine Pereinbarung uftande. Hier betragen die Spiken-
[5hne vom 1. Juli bis 31. Deember 1925 fiir Manner 46 ’«BF-, The
%ytauen 330’”1%. Die Crhdbung betrdgt fiir Minner 5 Tf., Et

raten A

Tidr die i%n[!lmqmnfabtit in Fiirjftenmaldbe a. bd.
S pr e e einigten fid) die Parteien um 10. Jufi vor dem Schlichtungs-
ausfuf Franffurt a. b. O. Die neuen Lohnfike betragen lﬁr die
Jeit vom 1. Juli bis 30. November 1925: Manner 45 Pf., Frauen
3’85,523‘.;3& Die Crhohung betrdgt fiir Manner 5 Pf., fiir Frauen

'Su der Tretibriemenmweberei Halberftadt wurde
ein Sprudy des Sdlidtungsausiduffes durd) einen halbtiigigen Streit
gur Anerfennung gebradt. Fiir die Jeit vom 3. Juli bis

11. Tovember 1925 betragen die Lobnjde jiir Manner 63 Pf., fiir
Grauen 44 Pf. Die Crhohung beirdgt fiir Manner 10 P, Fﬁr
Srauen 5 PBi.

_Giir bie Geiveninduftrie in Bernau i b Mart
falite der Sdlidytungsausichuf am 29. Juni einen Sprudy, der eine
hmfproaenhge.ﬁtbaobung.ber Lobhne vorfieht. Der Sdiedsfprud
wurbe pon beiden Parteien abgelehnt. Da auf friedlihem Wege
eine Cinigung nicdht u ergielen mar, befdyioffen die Belegihaften den
Cireif. Diefer wurde am 24. Juli perfeft und dauert nodh an.

Die i)Iorbhen‘.tfd)e Tritotweberei in Lilbben nahm
den Ablauf des bisherigen Tarifs gum AnlaB, einen Abbau ber
3_exts und Attordldhne durdjufiibren. Da friedlidles Verhandeln
bie Direftion von i!)rem. ﬁ}orl)a en nidht abbringen fonnte, trat die
%ege?ig)gft am 30. Juni in den Streit, der bisher nod) nicht be-
endel

Die Direftion bder Martifden Teppidhfabrit in
Strausberg i b. Mart lehnte jebe Lohnerhobhung ab und
wollte die bisherigen Rohnfdke bis Cnde des Jahres meiterzahlen.
Da audy hier Berhandlungen gwedlos waren, trat die Belegidhaft am
1. Juli in ben Gtreit, der nod) nicht beendet ijt.

Der Ortstarif Brandenburg a.b. $. lief am 31, Juli ab.
Da audy hier die Arbeitgeber Lohnerhohungen ablehnten, mwurde der
Clidtungsausidhup Potsdbam angerufen. Am 3. Wugujt wurde
von diefem ein Sprud) gefdllt, der ab 1. Auguft bis 31. Dttober
bie $ilfsarbeiteripibenlohne fiir Manner auf 47,5 Pf., fiir Frauen
auf 34 Pf. feftlegt. Die Crhdhung betrdgt 10 Proz. Cntjdheidung
iiber diefen Sdiedsiprud) fteht nod) aus.

Gir die Tegtilinduftrie in Sorau N.-L. erhiohte der
Sdlidtungsausidup Sorau durd) Sprudy vom 14. Juli die bis-
herigen LobhnfiBe um 10 Proz. Diefer Sprud) wurde von beiden
Parteien angenommen. GSomit betragen bdie $HilfsarbeiteripiBen-
[6bhne filr die 3eit vom 10. Juli bis gum 31. Degember 1925 fiir
Mdnner 38,8 Pf., fiir Frauen 30,8 Pfg.

lleber ben Lohntampf in Sdlefien beridtete bereits
wDer Tertilarbeiter” in Nr. 29 vom 17. Juli 1925. Die angetiindigte
Ausfperrung im Begirt @orli-Geidenberg trat am 20. Juli ein.
Jngwifhen mwurbden feitens der Arbeitgeber in eingelnen Begirfen
Flugblitter verbreitet, worin fie fiir den Fall, daB die Arbeiter auf
ibren {Forderungen beftehen bleiben follten, die Gefamtausiperrung
ver fdlefifden Tegtilarbeiter (63 000) anbdrohten. — 2Am 22. Juli
fonden in Breslau vor dem Landes|dlichter, Oberprifidenten a. D.
Pohilipyp, BVerbandlungen iiber den vom Deutiden Tegtilarbeiter-

perband  geftellten auf Berbindlidteitsertlarung bdes
Sbieastpracis fhe ben Resdyenbdper Begit fodt 2ud Mtoog des

bie Gpigens |

Qanbesfdjlidters wurbe jedod) audy iiber bdie (Befamtg:!eiﬁgteit in

der jylefi inbujtrie beraten. Das Ergebnis Berbanbd-
o e bec Hoidpiah Foigonbe
Bereinbarung.

Jlnter Abdnbderung der fiir die eingelnen Begirfsgruppen ge-
fillten GSdjiedsfpriidie pereinbaren bdie Parteien jolgendes:

Fitr die Beit om 8. Juli bis 29. November 1925 betrdgt der
Cdlohn in den Begirtsgruppen Reidienbad), Gorli, Lauban und
Breslau 44 Pf. pro Stunde, in den Begirfsgruppen Griinberg,

Qanbdeshut und Neujtadt O>S. 45 Pf. pro Stunde. Der beim

Colitungsausfdup Breslou I fiir Breslau geftelite Antrag auf
Fejtjehung ber Stundenivhne wird von den Antragftellern uriicd-
gezogen.

Die Arbeit ift in den beftreitten und ausgefperrten Vetrieben
fofort wieber augaunel)men. Mapregelungen diirfen nidht ftait-
finden. Die Wiebereinftellung erfolgt nad) dben vorhandenen ted)-
nijden Moglichteiten. Cinjtellung betriebsfrember Arbeiter darf
vor Wiebereinftellung der Streifenden und Ausgefperrien nicht
erfolgen. Der Gtreit umd die Ausiperrung gelten nidit als Arbeits-
unterbredjung.

Riindigung bdiefer BVereinbarung vierwddentlidh. Criter Kiindi-
gungstermin 1. ‘Rovember 1925. ‘
Mit diefer Vereinbarung Hat der [dilefijhe Lobhntampf cinen er-

folgreichen Ab[dHup gefunden. Die Lobnerhdhung betrdgt in bden
Begirten Breslau, Gorlig, Lauban und Reidenbad) fiir Manmer
6 Pf., fiir Frauen 4,5 Bf. und in den Begirfen Griinberg, Landes-
hut und Neuftadt O.-6. fiir Mdnner 5 P, fiir Frauen 3,8 Pif.

Giir bie Wollwarenfabrifen in Liegnil wurde nad
fiinf ergebnisiofen BVerhandlungen zwildhen den Parteien der Schlich-
tungsausjchuf angerufen. Um 11. Juli {dllte derfelbe einen Sprud,
wonad) ab 1. Juli eine 15progentige Crhihung der L eintreten
follte. 2Auf Grund bdes Sdyieds[pruches wurde am 14. Juli zwifden
den Parteien ein AUbtommen gefdlofien, bas die Spifeniohne fiir die
Beit vom 1. Juli bis 31. Ottober 1925 wie folgt feftlegt: Fadarbeiter,
mdnnlidge 58 Pfg., weiblide 35 Pig.; Hilfsarbeiter, 4
PBfennig, weiblide 31 Pfg.

Aud) in Oftfadyfen mubte bie Bewegung durd offenen Kampf
entfchieben werden. Uleber die Urfaden, die gum Kampf fiihrten, be-
ridhtete , Der Tertilarbeiter” in Nr. 29 vom 17. Juli 1925 ausfiibrlid.
Radypem in den veridiedenen Orten Oftjachfens die Belegichaften von
26 Betrieben bie Kiindigung eingereidht und, 5422 an der Jahl, in den
Gtreit getreten waren, griff der Kreishauptmann fiir ﬁnugn vers
mittelnd in dben Kampf ein. Cr berief fiir den 18. Juli die Parteien
nad)y Baugen zu neuerfiden Berhandlungen. Diefe fiihrten nady
viclftiindiger Beratung zu folgendem 2Abjdhiuf:

Tarifoertrag.

Die Lobnfdke der wilden ben Parieien bisher beftehenden
Tarifoertrdge merben wie folgt verandert:

1. Die Grundidhne, wie fie nad) dem Sdyedsiprud) vom 22. Ot

tober 1924 beftanden haben, werden um 23 Proz. erhoht.

2. Die Teuerungszulagen bleiben in der $ohe beftehen, wie fie

durd) den Sdyiedsiprud) pom 22. Oftober 1924 feftgelegt waren.

3. Giir bie berufsfremben Handwerler fiber 20 Jabre mwird ber
Stundenlobhn einfdylieplid) ber Teuerungszulee auf 65 Pfg. feit-

elegt. Fiir die Handwerfer unter 20 Jojren fowie die ange-
ernten, fogenannten Wertftattenarbeiter werden die Ldhne in
bemfelben progentualen DBerhdltnis wie fiir die Handbwerter
itber 20 Jabre erhobt.

Die Lohne fiiv die Kraftmwagenfiihrer einfdilieBl. ber Teuerungs:
ufage fiir diefelben werben um 14 Proj. erhiht.
%ﬁr die Puber im Sdeuertudy und Dedentarif, fomte fitr dben
ZFarifvertrag fiir die Handdrudereien, fomwie fiir den Tarifverirag
Bagentnedt u. BVoegler erfolgt zwifden den Tarifparteien be«
fonbere Regelung.

6. Der Tarifvertrag lduft mit MWirtung ab 15. Juni 1925. Cr ift
. mit einer einmonatlihen Frift gum OSdluf des RKalenper-

monats fiinbbar, frilheftens um 31. Degember 1925.

Bauen, den 18 Juli 1925.

A 4 9% Jsrael.
ge3. G. 3mal)r.9 .f).e%ider. B. Beier. O. Reimer.

Die Gewerfichajien mwerden bemiiht fein, die bisherigen Beleg-
jdhaften ben Betrieben wieder guzufiihren. Die Betriebe werden jo-
bald als miglid) im Rahmen der betriebliden Mdglidhleiten ihre
friiperen Belegidhaften wieder einftellen. Mafregebingen aus An:
laf bDiefer Bewegung finden nidt ftatt. Anfpriihe auf Urlaub
find nid)t verwirtt.

Damit ift aud) diefer Kampf gugunjten der Arbeiterfd ent-
fchiedben worben. Die erreichte Eobnergﬁbung betragt ei?m ben
verfdyiedenen Berufsgruppen 10 bis 15 Progent.

Girdie Tegptilinduftriein Mittel- undWeftjadfen
bejtehen aufer einem gemeinfamen Wanteltarif 46 eingelne Lohn-
tarife fiir bie verf{djiedenen Brandjen und 3. I. eingelnen Vetriebe.
Mit Ablauf gum 5. Juni wurden von den Gewertidaften am
16. Mai getiindigt: .

1. der Lohntarif fiir die Tudfabriten in Crimmitidhau, Werbau

und RKirdyberg,

2. der Qobntarif fiir bie Fladftrumpiwirfereien ujmw.,

» Gtridereiinbuftrie,

. S ] » ”

4, , " » » Otoffhand|dubinduftrie,
5 w " » o Baumwollglattwebereien,
. & # » » ZTudjinbdujtrie Sainiden.
Da bdie Parteiverhandlungen [dyeiterten, beantragten bie Beert-

fd)aftgr:[ fbei den Sdlidtungsausidiiffen 3widau bzw. Chemniy Ber-
tragshilfe-
Am 17. Juni fdllte der Sdlidtungsaus{dhuf Jwidau fiir die
Baummwolliglattmebereien einen Sprud), ber mit einer
@eltungsbauer vom 6. Juni bis 31. Marz 1926 bie tariflidhen Grund-
[6hne um 10 Prog. erhobte. Die Laufzeit bis Cnde Mdrz 1926 war
flic bie Arbeitnehmer untragbar. Deshalb muften fie den Sprud
ablehnen. Die Wrbeitgeber Iehnten den Sprud) ab, weil die Lobhn-
erlgibung fiir fie nidht tragbar wdre.
iir dbie Tudyfabriten, Webereien ujw. in Crimmit-

dau, Werdau und RKirdberg wurde am 29. Juni vom
Sdylidtungsausjhup 3widau ein Sprud) gefdllt. Danad) werden
bie bisherigen Lohnjdage fiir die Jeit vom 6. Juni 1925 bis um
31. Madrz 1926 um 12 Prog. erhoht. Die Arbeitgeber lehnten den
Gdjiedsiprud) ab. Befondere Umiftdinde veranlapten bdie Arbeit-
nehmer, den Gdjiedsiprudy angunebmen. Am 24. Juli wurde durd)
pen Gdlichter fiir den Sdlidhtungsbezirt Sad)fen bdiefer Sdjieds-
fprudy fir verbindlidy ertlirt. Danacdy betragen die Spikenldhne fiir
minnlide $Hilfsarbeiter 51 Pf., fiiv weiblide 36 P/f.; die Atford-
ridhtfage fiir Spinner 69 Pf., fiir Weber 56,5 Pf.

Gir die Fladftrumpfwiriereien, Tritotagen:
inbuftrie, Stridereiinduftrie und die Strumpi-
und Handfdubappretur wurde am 16. Juni vom Slid)-
tungsausjdhuf Chemni ein Sprud)y gefdllt. Derfelbe erhdht ab
13, Quni 1925 bis 1. Januar 1926 .die Grundléhne um 8 Pros.
Die Urbeitgeber lehnten den Sprud) ab, die Wrbeitnehmer nahmen
ibn an und beantragten bdie Berbindlidhteit betm Landesidhlichter.
Diefer lehnte am 10 Juli die Verbindlidyteitsertldrung ab.

Am 30. Juni wurde fiir die Tudpinduftrie Hainiden vom
Sdlidtungsausjduf der Sprud) gefdllt: Die Grundlbhne werden
purdymweg um 10 Proz. erhoht.. Die Regelung gilt ab 27. Juni 1925
bis 31. Midrz 1926. Die Arbeitnehmer [ehnten bden Sprudy «b,
die Arbeitgeber nahmen ihn an. Der Sdjlidyter ertlirte den Sprud
am 24. Juli filr verbindlid). Die Lohnidge nad) dbem Sprud) be-
tragen fiir Hilfsarbeiter: mannliche 49 Pfg., weibliche 33 Pfg. Die
Attordridtiake ftellen {ich fiir Spinner quf 65 Pfg., Weber 53 Pig.

Slr die ©trideretinuitrie beldloh der Sdhlichtungsauss
fup Chemnify am 30. Juni, vor der Cntideidbung des Scdhlichters
iiber ben Gprud) vom 16, Juni fiir die Fladj ereien ujm.
feine mweiteren Borjdiftige zu maden.

Cbenfalls am 30. Juni bejdiftigte fih ber SHlidhtungsausidup
Chemnig mit bem Lobujireit fiir die Stoffhand{dups
induftrie. Der gefillte Sdhiedsiprud) fieht fiir bdie Jeit vom
27. Juni 1925 bis zum 31. Mdrz 1926 eine Lobhnerhdhung oon
10 Proz. vor. Der Sprud) wurde von beiden Parteien abgelehnt.

Am 6. Juni wurde feitens der Gewertjdhaften der Lobntarif fiir
dle jadfijd-thiiringijden Fdrbereien mit Ablauf
sum 3. Juli 1925 getiindigt. Jn diefer Streitjacdie fallte der Sdylid)-
tungsausjduf Gera am 15. Juli einen Sprud), der die bisherigen
Lobnjdge ab 4. Juli bis 31. Degember 1925 um 16 Proz erhobt.
Diefer Sprud) murdbe von Dden Wrbeitgebern abgelehnt, von bden
Arbeitnehmern angenommen und die Werbindlidyleitsertlidrung beim
Reidpsatbeitminifterium  beantragt. Die Entfdjeidbung iiber biefen
Antrag fteht nod) aus.

Am 12. Juni fiindigten die Gewertjdaften mweitere 37 Lohntarife
mit Ablauf zum 4. Juli 1925. Die Arbeitgeber beantiragten, bdie
aufgetiindigten Tarife jamtlich zu einer gemeinfamen Berhandlung
sujammengufafien. Ueber biefen 2Anirag fonute eine Cinigung nide
ergielt mwerden. Tropdem feitens bdes Deutfchen Tertilarbeiter-
verbandes am 17. Juli den 2Arbeitgebern bdie eteitmtmgteiéng_er
Gewertidaften u Gefamtverhandlungen mitgeteilt und als Trmin
der 21. Juli vorge{dhlagen mwurbde, ftellten diefe an ben Sdlidungs-
ausidyuf Chemnip bden Untrag, in der Lobnjtreitfadje fiir alle
37 Tarife einen Gdjlicdhtungsentideid ,perbeizufiihren. Der Sdlid):
tungsausfdyuf fam dem 2nirage nad) und feBte den Termin aquf
den 20. Juli feft. JIn diefer Verhandlung beanftandeten die Arbeit-
nehmervertreter die Juftdndigteit bes_G'd)lid)tungs_ausidmﬁe's, weil
bie Gtreitjadhe Tarifgebiete umfaft, die nidht im Bereid) Dbes
Sdlidtungsausiduffes Chemniy liegen. AuBerdbem mwurdbe Cinfprud
erhoben gegen die nocymalige Verhandlung von Wertrdgen, fiir die
bereits ein ©prudy vorlag. Diefe Cinmdnde murbgn jedody mnidit
beadytet, vielmebr ein Sprudy gefallf, ber ab 11. Juli 1925 bis gum
26. Mirz 1926 eine 10progentige Crhohung der Giundlohne vors
fiebt. Diefer Spruc) wurbe von bden Arbeitgebern angenommen,
fie beantragten beim SLanbdesjdlichter bdie Werbindlichteitsertldrung.

7| Die Cnticheidung iiber diefen Untrag ift nod) nicht gefillt.

Die Arbeitnehmer lehnten den Sprudy wegen der langen Lauf
dauer ab. Gie reidhten beim [adyfijchen Arbeitsminifterium Aufs
fidtsbelhmerde gegen den Sdlidiungsausiuf Chemnil ein. Am
28. Quli fanden die Nadyperhandlungen iiber den gefdllten Schieds-
jprud) ftatt, die jebody gu teinem Ergebnis fiihrien.

Die Berzdgerungspolitit der Unternehmer in bdiefem Lohntampfe
[Bfte bei ber Arbeiterjdhaft eine ftarte Cmpdrung aus. So fam es
in einigen Qeipziger Beirieben gur Urbeitseinjtellung. Da teine
Ausfid)t mehr bejtand, auf frieblidjem TWege die Bewegung zum
Abfdhluf au bringen, fiinbigten bdie Urbeiter der Baumwoil-
fpinnereien in den ver{diedenen Orten das Arbeitsverbilinis, um
bem Qophntampf dburd) das Cinjehen der gewertidaftlichen Macht
eine andere Wendung 3u geben.

Am 5. Auguft madte bder ftellverivetende Sdlidhter fiir bden
Gdlidyterbegirt Sadifen den Parteien bdie Mitteilung, dah 'er den
Berfud) madjen wolle, die Tarifjtreitigteiten durdy eine weitere Ver-
bandlung 3u re?eln. Da fid) beide Parteien u neuerliden BVerhand-
[ungen bereiterfldrten, berief der {tellveriretende Sdilidhter die Par-
teien gum 7. Augujt in bas fidfijde Arbeitsminifterium. Ueber den
Berlauf diefer Berhandlung fowie fiber Den evtl mweiteren Gang
des Rampfes werden wir fpater berichten.

Fiir die Tertilinduftrie im oberen Crzgebirge
wurdbe nad) ergebnisiofen Berhandlungen am 17. Juni vom Sdlich-
tungsausjchuf 2Annaberg ein Sprud) gefdllt, der fiir die Jeit vom
20. Suni 1925 bis gum 1. Januar 1926 eine Crhdohung bder bis-
berigen Tarifldhne um 8 Proz. vorfah. Der Sdjiedsfprud) wurde von
ben Arbeitgebern abgelefhnt; die Arbeitnehmer nahmen ibn an und
beantragten beim Gdlidhter fiir Sadjjen bdie Berbindlid)teits:
ert[&mg? Durd) Gntid;eibun%[vom 10. [i wurbe bdiefelbe abge-
lehnt. Aud) bier werden die Arbeitnehmer bdie Lobnbewegung neu
einfeiten miifjen. .

Jn ben fadjifd-thiiringifjden MWebereien herrfht
bereits jeit Gnde Mai ein tariflofer Juftand. Die Gewert{dajten
forberten eine fobhnerhohung von 25 Prog. Da Berbhanbdlungen
awijhen den Parteien f[dyeiterten, erfuchten bie 2Arbeitgeber den
Sdylichter fiir Thiiringen um BVermittlung in dem Lohnftreil. Die Ver-
handlungen wurden auf den 8. Juni in Weimar angefelit. Die BVer-
handlungen {deiterten ebenfalls, fo dap der Sclichter die Parteien
gum 18. Juni vor eine Gdlidtertammer in TWeimar berief. Der
gefilite Gejiedsiprud) fah eine Lobhnerhohung von 12 Prog. fiir die
Beit .vom 18. Juni 1925 bis gum 31. Mirz 1926 vor. Die Arbeit-
nehmer lehnten den Sehiedsiprud) wegen der gu langen Laufseit ab,
die Urbeitgeber lehnten ihn mwegen bder nady ihrer Anfidht untrag-
baren Qobnerhohung ab. Nadfhdem durd) diefe beiderfeitige 2Ableh-
nung des Sdjiedsiprudes bderfelbe binfdllig %morben war, ftellten
dte Gemertidaften neue Forderungen an die Arbeitgeber. Berhand-
Tungen bariiber fanden am 22. Juli ftatt, die aber ebenjo mwie die
friiheren {djeiterten- Am 23. Juli riefen die Gewertjdaften den
Sdlichtungsausjdjup Gera um DBermittlung an, der am 29. Suli
cinen Gprud) fillte, der ab 27. Juli bis gum 31. Degember 1925 eine
Qobnerhobung von 8 Proa. vorfieht. Die Arbeitgeber nahmen den
Gdhiedsipruch an. Die Cnt{cdheidung der Arbeitnehmer jteht nodj aus.

In ber Brofde-Weberet in Clfterberg trat die Be-
legichaft am 17. Juni in ben Sireit. Die Urfadhe war eine dauernde
Berjdylechterung der Lohn- und Arbeitsbedingungen durd) die Firma.
96 5. Mai 1925 wurden Weber, die einen Stubhl bedienten, mit
46 Bf., und folcpe, bie eineinhald Stiihle bebienten, mit 50 Pi. ent=
fohnt. Jm Juni d. J. wollte die Firma bei Cinftuhlbedienung
bodftens 50 Pf. und bei Jweiftubibedienung hidjtens 60 Bf. be-
gablen. Diefes Anfinnen wurbde jeitens der Belegfhaft abgelehnt und
ber Gtreit befdjlofjen. Nach viermddigem Gtreit wurde am 20. Juli
bie Arbeit wieder aufgenommen. Die erreidyte .Eobnerbobur&g be-
trigt etwa 20 Prog, fomit hat die Belegjchaft einen vollen &rfolg
errungen. ‘

Ermiidungsprinip und Teetilarbeiter. |

Jn ber ,,Leipgiger Wodhen(dhrift fiir Tertilinduftrie” Nr. 20 jdhreibt
iiber obiges Thema MNis Peterjen-Berlin u. a. jolgendes: ,Mit Be-
riidjicgtiqgung ber praftijhen Bebdiirfniffe der Tertilindbuftrie michte
id) die Aufmertfamteit befonders auf

a; die Arbeitsmafdjinen,
b) ben Urbeitsplay und
c) bie Beleudytung des Urbeitsplabes

fenten.

€s foll hier nicht von rein majdjinellen Berbeferungen gefprochen
werben, denn bas find Angelegenheiten des Tertiltedyniters. Cs ijt
aber 3. B., um nur einen Fatfor herausgugreifen, widtig, den Be-
dienungshebel der Majdjine fo anguordnen, dapB die Bebdienung in
giinftigfter Korperlage und miglidyft obne jede Werdnberung der-
felben erfolgen fann. TMuB bdagegen bder Arbeitsborgang in einer
3u hoben oder zu tiefen Lage ausgefiihrt werbden, {o ermiidet der
Qbrper bald. ©o erfordern beftimmte Typen der NaBipinuitiijle,
3. B. beim Auswedhfeln der abgelaufenen Spulen, eine viel gu hohe
Arbeitslage. $Hier tonnte unbedingt in manden Tertilfabrifen fehr
viel gur Bereinfachung und gur Erhohung der Arbeitsleiftung ge-
{eben. Cs ift darauf gu achten, dap bie Arbeitsgdinge obhne jede
unnotige Bewegung durchgefiihrt werden Eonnen, d. h., ba Dder
betreffenbe Arbeiter moglichjit von Dem einmal eingenommenen
PBlage aus jeine Arbeit verridhten fann, was natiirlid) wiederum an
die Jwedmadpigteit ber Anbringung des Materials gewiffe Anforde-
rungen ftellt. €s muf ferner darauf hingemwiefen mwerben, baf jdmt-
lidye Arbeitsvorginge, bie beim Giken ausgefiihrt werden fonnen,
aud) beim Gigen erfolgen miiffen. Nad) BVerfudjen, die in reidjer
Anzahl gerade in amerifanijden Jnduftriebetrieben burchgefiihrt
worben find, ergibt {idh), daB die Urbeitsleiftung beim ESigen bders
jenigen beim Gtehen weit iiberlegen ift.

(Fortiepung ouf ber 4. Seite.)
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Die §rou von Heute,

Damit ift nidht allein die verbeiratete Frau gemeint, fondern der
weiblide Menjd), gang bejonders der erwerbstatige, die Arbeiterin.
Die veraltete Anjdhauung: ,die Frau gehort ins Haus” fpult immer
nod) in {ehr vielen Mannertopfen herum, aud) in joidjen, deren
Hrauen arbeiten miiffen. Die Cniwidlung weift aber gang andere
Wege, die aud) von den meiften Frauen nod) nidht erfannt werden,
obwohl {ie mit alten Ueberlieferungen bod) fdon redht griindlid) auf-
gerdumt bat. $Hat dod) bdie wirtidaftlide Cntwidlung bder leften
50 bis 60 Jahre jebem, Der fehen will, mit nicht miBuverftehender
Deutlidyfeit gegeigt, dap immer mehr Frauen und Mabdden in den
Produftionsprogef einbejogen wurden. Cinigermafen guverldjfige
Angaben bieten nur bdie Beridhte ber Gewerbeauffihtsbeamten aus
dem Jahre 1922. Aus diefen Beridyten geht hervor, dap dbie Junahme
weiblidher Arbeiter hoher ift als die mdannlider Arbeiter. €s wurden
im Jahre 1922 einjdylieflid) des Bergbaues bejdhaftigt im Bergleich

3w 1921
: mannl. Arbeiter foeibl. Arbeiter
Bayl ber Betriche iiber 16 Jafhre itber 16 Jabre
1921 . . . « 324167 5384 340 1 559 289
1922 . . . . 339041 5783711 1846 947

Diefe Cntwidlung ift nod) nidt abgefdhloffen. Fiir alle Arbeites
rinnen find diefelben 2Urbeitsbedingungen mc@&;ebenb, wie fiir bdie
mannliden Arbeiter, aud) ihre wirt{dafilide Lage ift von der Lage
bes Arbeitsmarttes abbhingig.

. Die Supabme weiblider Arbeiter hat aud) ihre Crfaflung durd
die Drganifation in grogerem Mafke als friiher ermoglicht. Wabhrend
aber bem ménnliden 2Arbeiter bie Notmenbdigteit der %ugel)ﬁrigteit
au feiner Berufsorganifation viel ftarfer bemwuft wird, ftehen bie
Arbeiterinnen ihrer Veranlagung nady felb{t nod) als Mitglieder der
Organifation paffiv _gegeniiber. Diefe Paffivitat ber Arbeiterinnen
ift um fo unbgggeif[ld)er, als dodh) in ben leften fichben Jabhren audh
an der gleidygil tigften 2Arbeiterin bie BVerdnderung nidyt fpurlos vor:
libergegangen fein fann, welde bdie Stellung ber Frau, befonders
Der erwerbenden Frau, erfahren hat. TWaren friiher die arbeitenden
Srauen von allem ausgefdloffen, was bdie Allgemeinheit angebt, fo
haben die Frauen von heute nicht nur durd) ihr Wabhlredt das Mit-
befttmmungsr_ed;t auf bie gefg?gebenhen Korperidaften, fondern fie
haben aud) ein Anred)t auf Anftellung in der osffenilichen Berwal-
tung, fofern fie Cignung und Kenntniffe bdafiir aufmweifen tinnen.
C€s bietet fid) alfo fiir aufgewedte unb lerneifrige Arbeiterinnen
bei einigem Fleih aud) Gelegenbeit, gang aus dem Betriebsleben
berausgufommen, -benn durd) bie um%ormung der Gefellihaft er-
{dliegen fid) aud) ben Arbeiterinnen neue Berufe. Fiir diefe fehit
ihnen, gewif nidyt durd) ihre Sculd, bie Vosbilbung. Diefe Bor:
bilbung wird aber jet in gablreiden Rurfen, die Gemertidajten,
Partei, ja _fo%ar dffentlide RKbrperjdaften veranftalten, den 2Arbei:
terinnen wie den Minnern gugdnglic gemad)t. Leider beteiligen f{ich
febr mwenige Arbeiterinnen an folden Kurfen. €s ift aud) nidht recht
verftdniid), dap bie Beteiligung der Arbeiterinnen an den Bilbungs:
veranfta’tungen bes Verbanbdes {o gering ijt. Wenn au? augegeben
werden muf, daf nidt jede Arbeiterin fiir {oldhe Gtellen geeignet
erfdeint, fo find dod) unter der grofen Jabl viele vorhanden, die
JIntelligens genug befijen und bei gutem Willen und der notwenbdigen
Anleitung fid)y in einem anderen Beruf einjuarbeiten vermdgen.

Nie hat es im BVerluuf der Menjdheitsgefdyichte den Frauen an
Arbeit gefehlt. Wirtidaftlidhe Ummalzungen und gefellichafiliche lim-
{hidhtungen fiihrten fie um Crmerb. 2Aus Arbeit und Crwerb einen
Beruf au gejtalten, war. und ijt nod) immer Craiehung an fid) felbjt
und Kampj gegen Wiber(tinde der verfdiedenjten Art. -

MWie fommt man nun als Arbeiterin gu einem Beruf nidt indu-
ftrieller Art? Beruflide Selbjtvermaltung, mwie “ﬂe fi) in den Ge-
wert{daften vertdrpert, erfordert aud) eine gewifie Borbildbung und
Gignung. Cine Gemertidaft,” bie gum weitaus gropten Zeile aus
weiblidjen Mitgliedern bejtebt, tann auf die Dauer nidht ohne eine
grofere 2ngabl weiblicger Angeftellter austommen. Die BVorbildbung

. Dagu ermerben f{id) die RKolleginnen durd) Uebernahme von Funt-

" den Beifih

tionen innerhald ber Organijation (Betriebsrat, Vertrauensperion,
Beitragstaffiererin ufmw.), durdy Teilnahme an Sijungen und Ver-
fammiungen, durd) Mitwirfung in der Arbeiterinnentommiffion und

nicht gulest durd) Qefen, durd) eigene MWeiterbildbnug. In das Gebiet

ber berufliden Selbitvermaltung gehoren neben ben DBefriebsriten
aud) die Fadausidiiffe fiir die Heniaarbeit, gu benen Arbeiterinnen
mit Si und Stimme als Beifigerin berufen werden. Aud) dagu
gehdrt eine gewifje Kenninis bder Arbeitsverhdltnifie Dder $Heim-
arbeiter. Ferner betont das Arbeitsnadymeisgefes ausbriidlid), baj
,beim bffentlichen Arbeitsnadyweis und beim Lanbdesarbeitsamt unter
ern fidh ﬁrauen-befinbeu follen”. Sn“ biefer an bas Be=
rufsleben fidy anfdliefenden ehrenamtlichen Betdtigung der Frauen,
wozu nod) dbie Bertretung in den freien und umtl}d)en Gglidtungs-
ftellen, der Rrantens und JInvalidenverfiherung hingutommt, fommt
bie fiir ben Neuaufbau bder Gefellidhajt notwendige Mitarbeit des
weiblidhen Teiles der BWevdlterung, alio aud) der Arbeiterinnen, gum
Ausdrud. Hiergu gehort aud) die Betitigung bei den Gemerbe-
geridhten und bei ber Gemerbeauffiit. Die angefiihrien Kbrper-
{chaften find audy langft zur Unjtellung von aus dem Urbeitsver-
baltnis hervorgegangener Frauen und Middyen iibergegangen. MWir
baben aus unferer Organifation hervorgegangene weiblide 2Ange-
ftellte in_RKrantentfaffen, in ben dffentlichen Arbeitsnadhyweifen als
Bermittlerinnen fiir weiblihe Arbeitfudende und in der Gewerbe-
aufficdyt, wo fie als Silfsrevijorin be{d)dftigt werden. Als Vorbildbung
geniigt eine ldngere Werufstitigteit. als rbeiterin, bdie notige
Sntelligen und eine gewiffe Gemandtheit im miindlidjen und jdrift-
lichen Gprad)gebraucg. ie @ewerbeauffiht [GBt den Hilfsreni-
forinnen vor ihrer Anjtellung eine jogiale Nacd)fGulung guteil werben.
Gie tonnen audy gu Gewerbeinfpettorinnen aufriiden. Durd) folde
Anjtelung werden aud) Urbeiterinnen zu GStaatsbeamtinnen und
werden - in die Gehaltsgruppen derfelben eingereibt. Dringend not-
wenbig ift audy jchlieflid) die Mitwirtung der Arbeiterinnen bei der
Berufsheratung junger, in das Ermwerbsleben eintretenber Mdddyen.
Der Grunbdja ber mobernen Produttion erfordert immer mehr, daB
der ridtige Blaf fiir den arbeitenden WMenfden ihm augemwiefen
wird, benn nur auf diefem wird er wirtlidh) Tiidhtiges leiften tonnen.
Rolleginnen, die emporfteigen wollen, ift dringlidhft zu raten, fid)
neben gutem Sptadhausdrud aud) eine gute Hand{drift anzueignen.
Ueberall geben Kurfe dagu Gelegenbeit.

Neben, den in BVerbindung mit dem Arbeitsverhiltnis ftehenden
Berufen gehen jet bei der Durdyfiihrung des Berufsidulgefeses
die Rommunen und andere Korperidaften dagu iiber, Ausbilbungs-
lehrginge fiiv $Hausgebilfinnen eingufithren. Nidt allein von der
Crtenntnis qusgehend, dbaB junge Mdddjen, dbie von der Sdule ent-

- laffen in bas Grwerbsleben eintreten, hauswirt{dafilide Kenntnifle

nid)t erwerben tonnen, befonders dann nidht, wenn audy die Mutter
tagsiiber in den Betrieb geht. In diefen Rlaffen wird. den jungen
Midden Kenninis gur fadygemifen Fiihrung eines Haushalts vers
mittelt. Das ift pon fehr hobher voltswirtidaftlier Bebeutung fiir
die fpdtere Heirat, dbariiber hinaus ift aud) damit beabfichtigt, wirtlid
auswirt{daftlih durdygebildete Angeftellte mit Cignung fiir felb-

?t&nbige Gtellen herangubilben. Soldje Angeftellten maden fid) not-

* menbdig, weil immer mehr Frauen bei der Chefdhliepung ihren Beruf
" nidht aufgeben, fonbern ihrem $Haushalt eine gut vorgebildete Leis

terin geben, bie aud) entfpredhend bezablt wird. Biel mehr wird
aber nod) daran gedacht, fiir bdie bei der Umformung der Gefell-
fchaft immer mehr ins Leben gu rufenden fozialen Unftalten (Saug-
lings-, Kinder-, Genefungsheime, Krantenhdufer und Enibindungs-
‘énftalten ujw.) wirtlid) gut durdybildete weiblide Hausbeamte mit
der Qeitung bes wirtjdjaftlien Betriebes betrauen gu tonnen. Da
‘bei weitem nidgt alle jungen Midden den Beruf einer Jnduftrie-

_Frauen, Fugend- und Petviebsdtete

arbeiterin aus innerer MNeigung erwdbhlen, der Beruf einer fo vor-
gebilbeten Hausbeamtin doch) grundverjdhiedben von dem ber friiher
als Dienftbote begei en SHausangeftellten ift, {o wdre aud) die
Wahl eines folden fes in den Fdllen namentlid), wo Cltern
aud) an Borbildbung fiir einen beftimmten BVeruf der Todyter denten

LPonnen, immerhin beadtlid). Denn bdas %anae ©treben der Arbeiters

tlaffe gebt bod) bahin und mup dahin geben, aus ihrer Mitte heraus
bie Krdfte berangubilden, die gur BejeBung bder ver{diedenen, bei
ber fogialen Umgeftaltung bder Gefelljd)aft notwendig werdenden
Pofjten und Stellen erforderlich werden.

€s ift barum nidit recdht eingufehen, weshald biejenigen unferer
Arbeiterinnen, die fich {hon eine beftimmie Lebensauffajfung gu eigen
gemad)t haben, fid) nidht in weit hHoherem MapBe am  gewertidaft-
lihen Leben bdurd) lebernabme beftimmier Funtiionen beteiligen.
Ueberall bietet fid) innerhald bder Gewertidhaft Gelegenbeit, fidh
RQenntniffe auf den wverfdyiebenften Gebieten 3u ermerben, lediglidh
g)on purdy die prattifhe Mitarbeit, die fiir den Aufftieg 3u hoheren

often unerliglih find. 2Wud) unfere Arbeiterinnentommiffionen
geben ?ierau allen 2Anregung, bdie lermen wollen, weil fie fich mit
pielen {ojialen und wirtjdhajtlihen Fragen befafjfen. Die Frau von
heute hat nun einmal andere Aufgaben au erfillen, als die Frau
gur Beit unferer Grofmiitter. Niemand wird aber gu einem hoberen,
verantwortlidhen Poften gelangen tdnnen, der nidht an feiner Weiter-
bilbung energijd) arbeitet. Die Gleidhftellung der Frau wird erft bann
offenfichtlich autage treten, wenn fid) aud) die Arbeiterinmen emfig
bemiihen, in beruflicher Selbftvermwaltung fid) aud) fiir bdie Aus-
iibung ibrer politijhen Redhte gu {dulen. Berufstdtigleit gibt fdyon
eine gewifie Selbftandigfeit. Der Begriff der Mindermwertigleit der
Srau, bie einft fo beliebte Rebensart von ihrer ,Unreife” beginnt
alimdpliy {hwinden. Soldhe verbraudyten Unfidten werben bald
gang verjdwinden miiffen. Das wird um fo jdneller gefdehen, wenn
die ermerbstitigen Frauen und WMaddyen fid) endlid) ihrer Aufgaben
bemuft werden, wenn fie {ih flav bdariiber werden, was bdie Al
gemeinbeit gerade von ihnen verlangen tann und muf. Tdujden {ie
bie Crmartingen, welde die Arbeiterbemegung in fie zu feken ein
Redht hat, dbann fiigen fie nidht nur fidh felbit, jondern ber Gefami-
heit den [dwerften Sdhaden zu. Dann legen fie dem 2Aufftieg ihrer
Rlaffe Gteine in ben LWeg. :

Die Freizeit Ser ertuerbstitigen Fugenllidjen.

Durd) den Wusidup der deutichen Jugendverbdnde find bie alten
gewertidaftlichen Forderungen nady ausreichendem Jugendichuly und
Gemdhrung von begahltem Sommerurlaub zu, einer Forderung aller
deutfden Jugenbdverbande gemacht worden. Um fiir dbiefe Fragen
die Deffentlidyfeit mehr als bisher zu interefjieren, hat der Aus-
jhuf der deutjhen Jugendverbdnde gum 6. und 7. Otiober d. IJ.
eine dffentliche Tagung nady RKaffel einberufen, die griindlich au dem
@efamtproblem Gtellung nehmen oll. Das aufgejtellte vorldufige
Programm fieht vor, dap nad) einer Begriinbung der Urlaubs und
Arbeitszeitforderungen von einem Arzt der Gefundbeitszuftand bder
ermerbstitigen Jugend beleudytet werben foll. Danad) wird die
heutige Berufsarbeit in ihrer pabagogifhen und piydologijden Be-
beutung fiir die Jugend betradytet werden, mwdhrend ein weiteres
Referat bdie wirtjdaftlidye Durdfiihrbarteit der Forberungen be-
hanbdeln foll. Jum Shlup wird gur Erorterung tommen, auj weldye
Weife die Jugend ihre freie Jeif vermendet und mwie diefe Vermens
bung gefiirdert wird und nod) gefdrdert werden fann durd) bie
Jugendvereine, dburd) Staat und Gemeinden. # ‘

s follen gu Diefer Tagung auBer den Jugenbdvereinen Werireter
der Parlamente, der Behorden und der widitigiten Organifationen
gelaben werden.

Die jugendlihen MitglieSer Ser Geterffdafien.

Die gewertidaftlidhe Jugendfonfereny in Hamburg gab bdem
Jugenbietretariat bes ADGWB. Anlag, im Juli b. J. den Stond der
gewerfihaftlihen Criafjung ber Jugend ermeut feftzujtellen.
ergab fidh), baf 23 Werbande 252866 Mitglieder unter 18 Japren
organifiert batten. 13 Berbdnbe hatten teine 2Angaben gemadyt, dodh
tann nad) friiheren Feftjtellungen gefchlofien werden, daf biefe min-
deftens 15 000 Jugendlide umfaffen, fo daf im gangen iiber 267 000
organifiert find. Die hodhften Jahlen weifen auf: dbie Metallarbeiter
mit 67 504, bdie Fabritarbéiter mit 67000, bie Tertilarbeiter mit
25000, die SHolzarbeiter mif 23 000 und der Baugewerfsbund mit
10596 Jugendlicen. Betradytet man das Verbiltnis der Jahl bder
organifierten. Jugendliden zu dben Crmwadfenen, fo ergibt fid) iedodh
ein anderes Bild. BVon der Gejamtmitgliedichaft waren Jugendlidye
im fabritarbeiterverband 20,5 Prog., im Budbinderver-
band 12,4 Prog., bei den Lithographen 11 Proz., bei bden ﬂa2=
decern 10,4 Proz., bei den Sattlern 9,9 Proz. und bei den Bu
prudern 9,7 Proz. Im Metallarbeiterverband find bdie Jugenbliden
9,4 Prog., im Tegtilarbeiterverband 7,6 Prog., im Holzarbeiterverband
7,2 Proz. der Gefamtjtirte. Man tann aus diefen Jahlen nicht ohne
weiteres auf gute ober dhledhte Organifationsverhaliniffe jdyliepen,
denn ber Anteil dber Jugendlidhen an der Gefamtarbeitéridaft ift in
den verfdhiedenen Jndujtriegruppen fehr unterfchiedlid). So haben
die Qebderarbeiter unter ibhren Mitgliedern nur 5,2 Prog. Jugend-
liche (2128) und bod) tonnen fie berichien, dah mur 262 unorganifierte
Sugenbdlidhe in ihrem Gewerbe porhanden find.

Diefe Jugendlichen werden von ihren Berbdnden in mebhr als
1200 befonderen Jugendabteilungen gujammengefaft, die beruflide
und allgemeine Bildbungsarbeit, aber aud) Sport, Spiel, Wanbdern
und Gefelligteit pilegen. Jehn Gewerifchaften geben befondere
Sugenbzeitidyriften heraus; die durd) die Inflation erzwungenen Cine
fdhrantungen tonnten im leften Jahre bereits wieder ausgegliden
werden. '

2

Zefjelingsfiicjorge in Oefterreid).

In Deut|difterreih) ift bdie Ferienfrage bdurd) bas Arbeiter-
urlaubsgefe§ geregelt; Jugendlidhe und LQebrlinge unter 16 Jahren
haben nach einjabriger Tdtigleit 2Anjprud aug gwei Wodjen be-
aablten Urlaub. Fiiv die erholungsbebdiirftigen Jugendlichen ift eine
befondere Drganifation tétig, die Lehriingsfiirforgeattion.
Im  Griihjahr 1918 wurde von ben Tiener R‘mnfen_!aﬁen feft=
gejtellt, baf unter ben heranmadjjenden Jugendliden bdie Lungens
trantheiten fdyredliden lUmfang angenommen batten. Sie .‘%mggn
daran, die Unterbringung gefunbbeitlicy gefihrdeter Jugendlidjer in
Grholungsheimen zu ermdglicdhen und tonnten bereits im Sommer
1918 etma 1500 Jugendlide auf 4 bis 6 Wodjen verfhiden. Im
Jabhre 1921 wurde die Attion neu organifiert; jept find neben bden
Rrantentaffen die Gtadt Wien, die Jugendorganijationen, bdie Be-
wert{daften der verfdhiedenften Richtungen und audy die Regierung
an der Organifation beteiligt. IJm Mai 1919 gab. bie Regierung eine
Berfiigung heraus, die befagt:

»on groferen Gtddten und JInduftrieorten ift dem der Kranfen-
tafjenverficherungspflicht unterliegenden LQebrling, Arbeiter und An-
gejtellten, .ohne linterjhied bes Gefdjlecdhts, bis aum vollendeten
16. RQebensjabr auf fein BVerlangen vom Dienftgeber ein ununter-
brodjener lrlaub von vier Woden innerhald der Monate Mai bis
Ottober 3u gewdhren, wenn

a) er, nad) einem drjtlihen Feugnis des Kranfentaffen- ober bdes
Gdjulargtes an einer gewerblichen Fortbildbungsidjule, aus Ge-
funbbeitsriidfichten dringendit einer Crholung bedarf;

b) ihm bdie Yufnahme in einer Crholungsititte gugefidhert ijt ober
er ben Urlaub nadyweislid)y auf bem Lande verbringen fann; und

¢) das Dienftverhiltnis wenigjtens fedhys Wonate dauert.

Der Beurlaubte behilt wabhrend des Urlaubs den Anfprudy auf
feine @elbbegiige.”

Cs |9y

Die RKoften ber gangen !Dtafana?me werben von RKrantentaffen,
Gemeinden und ben Jugendlidjen felbft getragen. Aus der Abred)-
nung fiir 1924 geht hervor, baB die Kranfentaffen 47,3
Gemeindbe Wien 11,3 Prog., bie Jugendliden felbjt 11,9 Proz. und
bas Wiener Jugendhilfswert 11,5 Proz. der gefamten Einnahmen
aufgebrad)t haben. Aus diefen Mitteln tonnten 1924 in bden adit
Crholungsheimen 4920 minnlide und 2696 weiblide Jugenbdlidhe
auf insgefamt 218 771 Tage, alfo im Durd)dnitt 28 Tage, unter-
gebradyt werden. Seit 1918 {ind 35 000 Jugenbdlide verfdjidt worden.
Die Wirfung bdes viermddjigen Urlaubs zeigte fid) 1924 an ber
eraielten Gewidtszunahme, die im Durdyichnitt 5 Pfund betrug. Die
$Heiminfafjen %uben Gelegenbeit zu Ausfliigen, Spiel, Sport und
Babden. Fiir Bortrdge, Bibliothefen und gefellige lUnterhaltung ift
gleidhfalls gejorgt.

Diefe Lehrlingsfiirforge ftellt ein fhones Kuiturmert dar, das fidher
fegensreidh fiir die gange Bevdlferung Dejterreid)s wirten wird.
Die Douer Jer taglidjen Arbeilszeit nady Ablauf Ses

Zarifoertrages. :

Die Frage der Gejtaltung ber Redhtslage nad) Ablauf des Tarifs
vertrages ijt in Sdrifttum_und Redjtjpredyung dabhin entjdyieden,
baf bei Cridjden eines Tarifvertrags bie Cingelarbeitsvertriige
aud) tiinftighin den Jnhalt der tariflihen Bereinbarung behalten.
Gonad) wurde bder Cingelarbeitsvertrag bdurd) ben Wegfall bdes
Zarifvertrages in feiner WWeife beeinfluft. Nur infofern mwerden
Aenderungen Bes Cingelarbeitsvertrages eintreten miiffen, als an
Stelle gejeBestindernder fariflidjer Borjdyriften die gefehlichen Be-
ftimmungen wieder aufleben. Diefer Grundjaf trifft in erfter Linie
fiir bie Regelung ber tdglichen 2Arbeitszeit zu.

Nad) § 1 der Arbeitsgeitverordnung vom 23. Dezember 1923 gilt
der Adptjtundentag. 2Abgefehen von ben in der BVerordnung aufe
geaeidhneten Ausnahmen fann aber Per gefeslich anertannte Acht-
ftundentag durd) tarifliche BVereinbarung bis auf 10 Stunbden tuuiidh
verldngert werden. Jft ein Tarifvertrag mit entiprediender Auss
nugung ber in § 5 der Urbeitszeitverorbnung augelafienen Ueber-
{dyreitungsmdglichteit guftande gefommen, o obliegt den Urbeits
nehmern die Pilicht, {ich ftreng an bdie vereinbarte Urbeitsgeit 3u
halten. ‘_Dugegeq entfallt nacdy herr{hender Unjicht die 8 Stunden
taglidy liberfdyreitende Arbeitsleiftungspflicht in dem Augenblid, in
dem ber Tarifvertrag mwegen Jeitablaufens erlojhen und nidst
erneuert worden ift, weil an Gtelle der tarifliden Arbeitszeit nuns
mehr_Dder gefeliche Adptftundentag tritt,

. .Jn biefem Sinne entidjied das Landgeridht Potsdam L.
Biviltammer in einem_ Urteil von 9. Otftober 1924 — Aften3. 3.
. 2}1. 24/I1 —, verbffentlicht in ,Teue Beitichrift fiir Wrbeitss
red)t” Heft 2/25 Sp. 119, wo gleidyzeitiq die Frage der Berpflichtung
gur Leiftung von Mebrarbeit entiprediende Beacjtung findet . . .
_UAus Tatbeftand und Cnij{deidungsgriinden: Cs
ift ber Betlagten guzugeben, daf bie Beftimmungen bes bis gum . .
geltenben Tarifvertrags gum Jnhalt des zwifdhen den Parteien be-
ftehenden Dienftvertrags geworden find und daB bdiefer Jnhalt des
eingelnen Dienjtvertrags bdurd) bas Cridjdhen bdes Tarifvertrags
grundidglich) nidyt beriibrt wird. Das gilt aber nur jomweit, als nidt
der Jnhalt des eingelnen 2Arbeitsvertrags nad) dem Criojden des
Tarifvertrags, ber begliglich der Beftimmungen iiber die Julaffung
der Mebhravbeit offentliden Charalter trdgt, gefeswibrig geworden
ift. Da im vorliegenden Fall nady dem Cridjchen des Tarifvertrags
aunddit feine ber eime Ueberfdyreitung ber adjiftiindigen Urbeits-
aeit augelaffenen Ausnahmen . . . gegeben mwar, o bewirtte bdas
Cridfden des Tarifvertrags, daf ber nad) dem privaten Tarif-
vertragsred)t unberiihrt bleibende JInbalt des Dienjtvertrags dody
infoweit gemdp § 134 BGVB. unwirtjam geworben ijt, als er eine
mebr als adytftiindige Arbeitszeit vorfah (§ 1 ber Urbeitszeitverord-
nung). Die Kldgerin ift alfo zunddit nidt zur Mehrarbeit ver-
pilidhtet gewefen. €s fragt fid), ob eine foldhe Pfliht durd) bie
nordnung der Mehrarbeit unter Berufung auf § 3 der Wrbeits-
geitverordnung entftanden ijt. Ridtig ift, daB eine Werpflidiung
aur Mehrarbeit nad)y der ordnungsmafiq erfolgten Anordnung ju-
ldffig war. Jweifelhaft ift jedoch, ob die Betlagte auf Grund Dder
Anordbnung einen vertragliden Ynfprud) auf Reiftung bder Mehrs
arbeit erlangt bat, ob alfo § 3 ber Urbeitszeitverordnung bdem
Arbeitgeber auBer der Redhtsmadgt, das odffentlid-rechtliche Berbot
der Ueber[dreitung des Adtftunbentages traft eigner Crildarung fiir
30 von ibhm freigewidplte Tage aufzubeben, aud) einen privat=
redjtlihen Anfprud) aui Leiftung von Mehrarbeit gegenilber bem .
Arbeitnehmer gewibhrt. — Das Geridht ift der Anficht, daB auf
Grund einer i’Inogbnun_q gemdB § 3 ber Urbeitszeitverordnung ein
folcher privatredytlidher Uniprud) nidyt hergeleitet werden fann. Dies
folgt vor allem aus dem dffentlid)-redtlichen Charatter ber ganzen
Qh‘be!tggextregelunq, bie nur ein Teil bdes dffentlich-redhtlichen
ﬂrbexter[d)ut_;es ift. Der redhtlichen Matur der Arbeitszeitregelung
entpridjt es, baf Ddie bdurd) Dbie neue Arbeitszeitverordnung
erftrebte Berlingerung der Arbeitsdauer babdurd) ermoglicht worben
ift, baf bie offentlid-rechtlihen Befdrinfungen des Urbeitgebers
verringert worben find. Das ift u. a. aud) dburd) § 3 der Wrbeits-
aeitverordnung erfolgt, deffen Jnhalt alio nur dahin geht, daB eine
ueberfd)rettung ber adytftiindigen Arbeitsaeit an 30 vom Arbeits
geber au beftimmenben Tagen von feiten des Staates nidht vere
boten und demgemdp nicht {trafbar ijt . . .

Die bier niedergelegte Redtsauffaffung, nad der nad) Ablaunf
eines Tarifvertrages, vorausgefefst, dDaB ein MNeuab{dhluf nidht zu-
ftanbe fommt, der gefeslidie AUddptitundentag wieder in Kraft tritt,
wird in einem Artifel von Dr. Nitijd) iiber: ,Die Redhtslage
nach Ablauf eines Tarifvertrages” in ,Jeue Jeit{drift fiir Arbeits-
redit® $eft 11/1925 geteilt. CEs bheibt u. a.: ,Der Beftand ber
Arbeitsvertrige mwird bdurch den Wegfall nidht beeinfluft, ba er
lebiglid) vom MWillen der Cingelparteien abhdngt. Aber an feinem
Jnhalt vollzichen fih notgedrungen enderungen.

Bunddit greifen bie bdispofitiven Gefegesvoridyriften ein, alfo
jene gefeklichen- Beftimmungen, die nur fiir den Fall gelten wollen,
baR Die Bertragsparteten nidht abweidiendes gewollt und ertlart
baben. Goweit fie eine bisher im ZTarifvertrag geregelte Materie
betreffen, muften fie bem in den Tarifnormen niedergelegten MWillen
per ZTarifparteien weidhen. Jeht find fie beftimmt, die durd) bden
MWeqfall der Tarifnormen entftandenen Liiden ausaufiillen.”

Diefe Beurteilung der Redhtslage wird ferner anertannt von
Gromann in feinem Arbeitgeberfommentar &. 65; pom Werband
Berliner Metallindbujtrieller, fiehe ,BVormwdrts” Nr. 164/1925; von
PBotthoff in der Werbanbhsgzeitung des Verbandes der Lebensmittels
und Betrdntearbeiter Nr. 17/1925. *

Nus Sen Sewerffdyaften.

Sn befonbers fchoner, tiinftlerifder Auimadung erfdeint die Nr. 31
der ,,Gewert{haft*, Organ des Berbandes der Gemeinde und Staatss
arbeiter. Die Nummer 1it bem 10. Berbandstage, der in diefen Tagen
in Frantfurt a. M. ftattfindet, gewidmet. Sie enthdlt eine gange
Neihe redit guter Auffage; alles in allem, ,Die Bemerthaft” ber
®emeinde- und Staatsarbeiter tann fid) fehen lajfen.

MWenden wir im Befreiungstamypf fiir das Kind duferlid) diefelben
Methoden an, wie fie fich der Sozialismus bei ber Befreiung der
Arbeitertlaffe aus dem Jod) der fapitaliftijhen Wirtidaftsordnung
3u eigen gemadyit hat, fo werben mwir den redten TWeg gehen. Da_s
beift, wir miiffen der Anardhie in der Aujzud)t unferer Jutunft die
Organifation gegeniiberftellen, die organifierte Bernunit, die organi-

flerte Gltg’mm&‘;;ggrgﬁeﬁe Befelljhaft. ”E?etg'g %‘iﬁ;&t‘e‘s
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Jn dben Tertilfabriten wird vielfad) in der Jufiihrugg und Ab-
[ieferung bes ‘Materials {tart gefiindigt. Man hat daraw] 3u adten,
bap der fiirgefte Weg, d. h. der gerade Weg, immer auth der billigfte
ift, um jede Wer{dywendung an Cnergie und 2Arbeitstraft zu ver-
meiden. Wie oft tann man in Tertilfabrifen beobadyten, daf bei-
fpielsweife die 2blieferung bder leeren Gpulen und die Unlieferung
per vollen Spulen bei ben Spulmajdjinen und Webftiihlen den Be-
trieb auperorbentlid) ftort. $ier ift durd) gwedmadpige Cinridtung
bafiir gu forgen, bap An- und Ablieferung obne Storung bdes Ar-
beitsganges erfolgt.

Werbden diefe fleinen Winte, die fich nod) vermebhren lieken, be-
adjtet, bann fteigt nidt nur die LQeijtungsfdbhigteit des eingelnen Ar-
beiters, {ondern audy die Crmiibung des Arbeiters tritt in viel ge-
ringerem IMape ein, als wenn ohne Riidficht auf diefe Grundiage
porgegangen mird.

Jm Tertilbeirieh {pielt die Augenermiibung, umal es fidh dburd)-
{dnittlid) um Beobadjtung feinjten Fabenmaterials bhanbdelt, eine
- auBerordentlid) grofe Rolle. Man wird darauf adten miiffen, dap

tiberall hinreichend Farben- und Lidhttontrafte vorhanden {ind, o

ba man beifpielsweife den dwarzen Faden in eine Ablage mit

weiBem Unterton legen fann. uch bei den meiften Tertilmajdjinen
laifen {id) ohne-befondere Umijtdnde Farben- und Lidttontraftunter-
lagen madjen. )

. Infoige bdiefer auBerordentiich grofen Unfpannung an die Seh-
fraft fpielt naturgemdl bdie Beleudytung eine grofe Rolle. SHier ijt
es wicderum die amerifaniidhe Wirtfdafjt gemwefen, welde die iiber-
ragende Bedeutung der Beleudhtungsverbdltnijffe am flarften und
rajdeften ertannt hat. Nad) Unterjudjungen in einer grofen Anzabl
amerifanijer Betriebe ift durd) BVerjtdrtung der Beleudytung eine
Produftionsjteigerung bis 3u 25 Prog. eingetreten. Ueberhaupt
haben alle Berjudye einer verftdrtten Beleudjtung deren groBe Wirt-
jhaftlichieit fejtdeftellt. So erredynete man, dap in einer Koblen-
sehe mit gewdhnlider Grubenlampenbeleudhtung die Arbeitsleiftung
2,47 Tonnen betrdgt, wibrend fie bei fechsmal fo ftarter Beleud)-
tung auf 2,83 Tonnen fteigt, fih alfo um 14,6 Proz. erhobt.

Niht minder widhtig find die Arbeitspaufen, die feineswegs eine
Beitveriymendung, fondern vielmebr einen JFeitgewinn bebdeuten,
Da ein ausgerubter Korper ein weitaus lebbhafteres Urbeitstempo
aufbringt, wogegen Dbder ermiidete Korper nur in jdleppendem
Tempo jdaffen fann.”

Diefe Ausfithrungen find {o beadilidh, daf wir diefelben bier
wiedergegeben haben. €s wdre nur zu wiinjden, daf aud) unjere
Betriebsrdte {ie i) au eigen maditen und fie in den Mittelpuntt
ibrer Tatigleit ftellen wiirden.

1Bictfcaft.

Die Auf{sjung des Stinnes-Konjzerns.

Als die erften Peldungen iiber Sdwierigleiten im CStinnes-
Qongern auftaudjten und die erfte groBe Crregung einmer rubigeren
Beurteilung der Lage Plah gemadyt hatte, glaubte man nad) den
Berlautbarungen der interejfierten Krcife, dak es fich Iediglih umn
die 2Abftofung einiger nur Iofe mit dent Kongern vertniipften lnter-
nehmungen handeln werde, um aus dem Crlds bdiefer Objette ge-
wiffe Sdmwierigteiten infolge zeitweiliger Geldinappheit zu bejeitigen.
Diefe Annahme hat fid) aber als irrig ermiefen. Die lete Cni-
widlung, die die Ungelegenheit des Gtinnes=Kongerns gemommen
hat, zeigt mit aller Deutlichteit, daB von dem einft fo mddytigen
Bebilbe offenbar nur fehr ‘geringe Teile im Befif der Familie
Gtinmes verbleiben bdiirften. Naddem Untermehmungen, wie bdas
Rpeinijch-Weftfdlifhe Clettrizitdtsmwert A.-G., die SHugo Gtinnes:
Riebed-Montan A.-G. und die Deutjd)-Luremburgijde Bergmwerts-
gefelichaft durd) Verlauf ber Gtinnes-Patete aus der Jnterefien:
{pbdre des KRonzerns ausgejdieden find, ift es aud) dbem Nidteins
geweibten flar gemorden, dap bdie pollige Aufldjung des Stinness
Kongerns unvermeidlid)y geworden ift. Dap ber 2Abbau einen fo
erheblichen Umfang angenommen hat, bingt offenbar damit 3u-
fammen, baf bdie Crivje fiir die bisher aum Bergauf“gebrad)tcn
Objette bedeutend geringer maren, als fie anfinglidy veranfdjlagt
worden mwaren. Bei der herrjdenden Geldtnappheit und dem offen-
bar dringenden SKapitalbedarf des Ronzerns fonnte nirgends der in
Ausficht gemommene Vertaufspreis gqehalten werben. Durd) bdie
Rredititiiungsaftion der GroBbanfen, unter Fiihrung ber Reidhs»
bant, bdie auf bdas erfte Befanntwerden groferer finangieller
Gdymierigleiten bei Gtinnes erfolgte, haben fidh) bdie Banten einen
entfprecdhenden Cinfluf bei ber Berwertung Dder OStinnes:Beteili-
gungen fidern fonnen. Daf fie es verftanden baben, diefen Cin-
flup aud) entjpredjyend zur Geltung zu bringen, Deweift die jiingjte
Cnimidlung, bei ber die Wertdufe jedesmal bdurd) Bantjeite ge-
titigt wurden. Das RKonjortium, in deffen Hanbe die Liquidation
gelegt mworben mwar, und aus den Herren Wogler, Silverberg und
Wistott, {amtlich alte Freunde des Haufes Stinnes, fid) gujammen:
fete, {deint gegenilber dem Cinfluf bder Banfem mehr in den
Hintergrund getreten zu fein. €s mup aber betont werbden, daf die
Art und Weife, in der bisher die Wbwidlung bewertftelligt wurde,
gweifellos auBerordentlih gefdidt gemwefen ift, fo daB fie obhne
nennenswerte Storungen der iibrigen Wirt[dhaft erfolgte, was bei
ben auferordentlid) meitreichenden Jnterefien bdiefes Kongerns. fehr
vie[ bedeutet.

DaB aud) die Borfe diefe geldidte Politit anerfennt, geht daraus
bervor, baB fie bie Betanntmadung iiber die Transaftion bei
Deut{d)-Quremburg mit einer allgemeinen feften $Haltung und fogar
einer lebbaften Gteigerung bder Rurfe fiir Montanwerte beants
wortete. Bis jelst ift aud) nod) nirgends das Sdwadywerden einer
Firma infolge der Stinnes-Abmwidlungen befannt geworden. Wabhrend
fih der 2Ubbau ber reidsdeutidhen Untermehmungen bisher f{o
reibungslos abwidelt, {deinen {ih in bder Liquidation bder aus-
wdrtigen Beteiligung der Firma Gtinnes groBere Sdmierigleiten
in den Weqg zu ftellen. Wisher wurbe nod) teine Nadyridyt iiber den
Bertauf auslandifder Beteiligungen gegeben. Wermutlid) wird es
bier nod) einer Idngeren Jeit und [dwieriger Werhandlungen be-
bitrfen, um eine aud) im Jntereffe der deutjdhen Wirtjdhaft liegende
Abwidlung herbeizufiihren.

” pd ”
Betrichsvatefonferenzen im Gou
Augsburg.

Bon der Gauleitung Augsburg waren vom 25. Juli bis 2. Auguit
vier %etgiebs!onferen@en und drei Mitgliederverjammiungen baw.
Funttiondrfijungen einberufen mworden. Die Betriebstonferenzen,
die insgefamt pon 500 Betriebsrdten, darunter irta 200 Kolleginnen,
der bayperijden Tertilinduftrie bejud)t waren, mwurden in Miindjen,
JImmenftadt, Fordheim und Shmwarzendbad) a. d. S., die BVerfamm-
Iungen und Funttiondrfigungen, die gleidhfalls gut befud)t waren,
wurden in Weiler, Jmmenjtadt und Fiiffen abgebhalten. Jn allen
Konferengen, Verfammiungen und Sifungen referierte der Kollege
Sdulze vom Hauptvorjtand und der Gauleiter Kollege Schonleben,
Augsburg. Criterer fprady iiber die Aufgaben der Betriebsrite und
bie wirtidaftlihe Lage; lelterer iiber die Jollvorlage und die Ar-
beiteridaft baw. bie joziale Reattion und die Arbeiterihaft. Beide
Referenten verftanden es, an Hand eines reidhhaltigen Materials
und geftiigt auf eine Neibe praftifher Crfahrungen bdie Aufmert-
famfeit der Wetriebsrite, Funttiondre und BVerfjammlungsbejuder
bis 3um GSduB der Veranftaltungen zu feffeln. Ganz befonders
intereffant, auftldrend und belehrend geftalteten fich namentlid) bdie
Betriebsritetonferengen dadurd), daf Kollege Sdhulze den Betriebs-
rdaten vor 2fugen fiihren fonnte, welde Fiille non Aufgaben fie von
BefeBes megen im Jnterefle ber Tegtilarbeiterfd)aft und der deutjden
Tertilwirtjdaft gu erfiillen haben. BorausfeBung fiir eine erfolg-
reidhe Tatigleit Der Betriebsrdte ift jebod) der Befif ausreidhender
Senniniffe auf allen Wiffensgebicten, Nur Botriebsrdte, die mit
ber Gojialgelesgebung, vor allem mit dem Urbeitsrecht vertraut
find und in allen wirtjdafiliden Fragen und im Handelstedyt Bes

™

%:beib wiffen, und bdie aud) gany beiénbers fosiale umd mirtid)afﬂid)er
T

agen voneinander zu unterjdeiden vermogen, werden imjtande
fein, ibr fdyweres Amt erfolgreidh) ausgzuiiben. Pflicht der Beiriebs:
rite
bap fie die ibnen entgegenjtehenden Sdwierigieiten 3u meiftern in
Der Lage find. Um bden DBetriebsrdten ihr Amt nidht u verleiden
und unnitig 3u erjdweren, fei es aber aud) notwendig, auf bdie
gefamte Arbeiterhaft ergieherifch einguwirfen. Denn gerade von
ven eigenen Mitarbeitern wird den Betriebsrdten das Leben nidht
nur fauer, fondern direft gur $Holle gemadyt. Die Vetdmpfung und
LVerunglimpfung der* Betriebsrite bdurd) “dig Arbeiter mup auf-
horen, denn fie haben obnehin idon einen” jhweren Stand bden
juriftijg gut beratenen lnternehmern gegeniiber. Weiter betonte
Kollege ©djulze, dbaB es den Vetriebsrdten aber nur dann gelingen]
werde, alle ifnen geftellten Aufgaben 3u I[Gfen, wenn fie einen
ftarten Sduf und Riidbalt an ibrer Gewertihaft haben. Darum
miiffen fie es fich aud) angelegen fein lafien, fiir die Crhaltung der
Einbeit und Gefdlofjenbeit der Gewertichaften eingutreten und fiir
deren Gtdrtung durd) Mitgliedergewinnung zu jorgen. Nur wenn
beibe, Gewert|djaft und Betriebsrdte gemeinfam fiir die Crreidung

es geftedten Jieles wirfen, wird diejes Jiel, bas ift die bemolra:
tjche Fabrit und die Wirtjdyaftsbemotratie und dariiber hinaus bdie
Gemeinwirt{haft und leften Enbdes bdie fozialiftijdhe Wirtidhaft audy
erreicht werben. — Die Ausjiihrungen, die Kollege Schulze iiber
bie mwirtjdaftlide LRage zu madjen batte, lieBen die anwefenden
itglieder f{tets gefpannt aufhorcgen; fie fanden iiberall bdie un=
geteilte Aufmerfjamteit bder Werfaminlungsbejudher. Unjere un-
giinftige wirtidaftlide Lage ift eine Folge bes verlorenen RKrieges
und der von ten Unternehmern bejolgien falfden Wirtjdaftspolitit.
Gine Beffering fann nur einireten, wenn bdie Leiter der Wirtichaft
n}ld)t mehr der Spetulation wegen probdugieren, fondern im Jnterefle
aller.

Rollege Sdhonleben verftand es in feinen mit gutem Humor und
gefundbem Wi durd)jflachtenen BVortragen bdie Teilnehmer in allen
Beranftaltungen bis gum lehten TWort in feinen Bann zu wingen.
Dadurd), dbap Kollege Sdionieben in jeinen Ausfithrungen mit einem
reidhhaltigen Tatjadjenmaterial aujwarien fonnte, geftalteten {id
feine Wortrdge nidit nur anregend, fie wirften audy iibergeugend.
Die Sdjilberungen gewtjier BVorfommnifle in Politit und Wirtidaft
und ber Sinmeis, dap bdie Urfadhen bder immer ungiinjtiger
mwerdenden Werhdlt..iffe und bdie ben Gewert|daften entgegen-
ftehenden Sdwicrigleiten ein einiges und gejdhloffenes’ Jujammen-
fteben erforbern, fanden bdie lebhaftefte Juftimmung der Mitglieder.
— Die Ausipradye ftand iiberall auf der $Hiohe, und nirgends {tdrte
ein Mifton die LVeranftaliungen. Eelbft da, wo Kommuniften, die
in einigen Drisgruppen nody einige 2Anbdnger haben, die neueften
Parolen der Ruth Fijderjden {KPD.-Zentrale an den Mann bzw.
an die Frau gu bringen verfudhten, war der Verlauf ein bharmo-
nifcher. Cs 3eigte fid) ftets, bap die Kommuniften feinen Refonany-
boden mebr haben und bdap unfere IMitglieder auf bie fommu:
niftifchen Tiraden nidht mebhr berginfallen. Sie lehbnen es ab, ber
RPD. die Kaftanien aus dem Feuer zu holen. — Die vom beften
@eift befeelten und vom Wertrauen gum Berband getragenen Ber:
anftaltungen der bayerijdhen Tegtilarbeiter werden ihre agitatorifde
Tirfung nicht verfehlen; fie werden fider jdhon in allernadyjter Jeit
aur Starfung des Berbandes beitragen. 3u dem Erfolg, der weifel-
los nidgt ausbleiben wird, haben Kollege Schinleben und bdie betei-
ligten Drtsvermaltungen durd) die getroffenen Borbereitungen nach
beften Krdften beigetragen. — Jn allen Konferenzen mwurden bdie
Bejdliifie der Leipziger Konfereng der Wrbeiterauffihtsrite und der
freigeftellten Wetriebsrate guigebeifen und mwurde iiberall der
Wunjdy ausgefproden, die Mertbldtter fiir Befriebsrdte baldmdg-
lichjt wieder heranszugeben.

L3
Beridyte aus Fadyfreifen.

Plauen i. B. Delegiertenverjammiung der Filiale Plauen bes
Deutidjen Tertilarbeiterverbanbes. -2Anmwefend maren 150 .Delegierte,
bie rund 5000 Mitglieder vertraten. Folgenbe Tagesordbnung ftand
aur Griedigung: 1. Rampf um die Wirtfdaftsbemolratie. NReferent:
Kollege RKater- LQeipzig. 2. Gefdhifts: und RKaffenberidht. 3. Ber-
Rollege RKahler-Leipzig. 2. Gefchdjts= und RKafjenbericht. 3. Ber-

Der 1. Puntt entfprang einer Anregung der lefiten Delegiertens
perfammiung, nad) Moglicdhteit Referate iiber die ver{djiedenen Ge-
biete u balten. Dap mit dem Thema ,Kampf um die Wirtfdafts-
demotratie” ein gliidlider Griff gemadt wurde, bewies die gefpannte
Aufmertjambeit mwdhrend der Ausfiihrungen bdes Referenten und
die fid) hieran anfdliefende Debatte. — Der Referent ging bei feinem
Thema von dem Umifturg der politijden BVerhaltniffe 1918 aus, der
der Arbeiter|daft eine Crmweiterung ihrer politifhen Redte gebradht
hatte, an bem Gpjtem der Wirtjhaft aber felbft nidhts gedndert
wurde. Die Trager im Kampfe um die Wirtjdaftsdemotratie tonnen
rur die Gemertidajten fein. Durd) die Mneinigleit der Arbeiter-
{haft find viele wicptige Pofitionen mwieder verloren gegangen. Jn
der gegenwdrtigen Cpode der Wirt{daftsfithrung, die fidh in bisher
nod) nie gefannten SKongzentrationsbeftrebungen bemertbar madt,
ermadyfen den Gewertjdjaften viel groBere Aufgaben. INeben den
Aufgaben, die Sogialpolitit beffer auszubauen, den Kampf um bdie
Ausgeftaltung des Arbeitsredhtes 3u fiihren, ift es bejonders die Cr-
oberung bder Wirtfdhaft und das Mitbeftimmungsred)t der Arbeiter-
fdhaft, dus fid) die Gewertidaften angelegen fein laffen miiffen. Das
Betriebsritegefely, jo ungulinglid) es audy ift, gibt uns gemifie
Redyte, die leider von der Urbeiter{haft nidht immer. geniigend aus-
genitht werden. Der Kampf um die Wirtjdaftsbemotratie ift nur
durdzufiihren, wenn fid) die Arbeiterjdaft in ihren gewert|daftlichen
und politifgen Organifationen eine gefdloffene Madht jhafit. 2An
biefe usfithrungen [dlof {id) eine [ebbhafte, von fadhlidem Crnit
getragene Ausfpradie. JIJm Gejddftsberidt ging Kollege
Koblmus auf die Lohnbewegungen ein, die fid) allgemein in allén
Brandjen bemertbar maden. Er ftreifte die Holzarbeiter- und Bau-
arbeiteraus{perrungen [owie die anderen Kampfe, die nod) nidht zum
Abjchlup gebracht worden find. Wie in allen Branden, jo weigern
fidg aud) die Arbeitgeber in der Tertilinduftrie, jede, felbft die ge-
ringfte Qohnerhohung 3u bewilligen. Jn Weftjad)fen find rund
40 ZTarife gefiindigt und abgelaufen und nod) fein eingiger neuer
Tarif wurde abgejdloffen. 2An Werfammlungen und Sigungen
wurdben im gangen 151 abgebalten. Flugblatter mwurden rund
20 000 verbreitet. 2[us bem Raffenberidt ergab fid), daf trof
ber in den mafigebenden Jnbduftrien beftehenden Konjunttur nabhezu
65000 Beitragsmarten verfauft wurden, die eine Cinnahme von
34 428,55 ME. mit dem RKaffenbeftand vom 1. Quartal ergaben.
Mit der MWMitgliederbewegung gebt es mwieder aufwdrts. Crireun-
l[idjerweife 3eigt {id) aud das Beftreben, bdie
hobheren Beitragstliaffen gu tleben. lieber den bevor:
ftchenben Gemertidaftsfongrep beridtete Rollege Kohl-
mus. Cinftimmig befdsloB die Verfammiung, von der Aufftellung
eines Randidaten abzufehen. Nad) Criedigung eciniger ge[daftlichen
Mitteilungen wurde die BVerjammlung gefdhloffen. Die BWerjamms=
lung bot einen erfreuliden Beweis des entfd)loffenen Willens aller
Funttiondre, fid) den Weg nad) vorwdrts 3u bahnen.

Eingegangene Biidyer!
»Rufland.«

Offizieller Beridst der englifhen Gewertidaftsdelegafion nady Ruf-
land. Jiovember—Dejember 1924.
TNever Deutider BVerlag, Berlin, 303 Seiten.
Cs ift {hwer, eine Sdyrift objettiv’gu beurteilen, die wie bdie vor-
liegenbe lange vor ihrer BVerdffentlidung vom den Parteien und ber
Rrefje {darf tritifiert unbd deren JInbalt heftig umfitritien wurde. Die

éei es, unausgefeit gu lermen umd-ipr Wifjen jo 3u bereidhern, | .

Widptigteit der Sadje madht jedod) eine peinlidyfte Objettivitat bei der
Beurteilung ur gwingenden Notwendigleit. Sind dod) bie- Aygen

und Sergen von Millionen Werttdtiger nad) Rufland geridhtet,
in weldem die Madytergreifung durd) die Arbeiter und Bauern den
TWegbereiter fiir eine meue era freien Menjdjentums erhoffen lieh.
Die Delegation beftand aus gehn Mitgliedern, groptenteils prat-
tifhen Gewertichaftern, deren dret beratende Delegierte beigegeben
waren, die mit Spradje und Voltswefen in Rupland vertraut waren,
Der Aufenthalt der Delegierten in Rupland erftredte fid) auf bdie
3eit vom 11. November bis gum 15. Degember 1924. Die Stubdien,
auf denen der Beridht aufgebaut ift, wurden alfo in dem verbadlts
nismdfigen furgen Jeitraum von 35 Tagen vorgenommen. Jn
diefen 35 Tagen unterfuchte die Delegation die ruffifhen Finang-,
Wirtjdaftss, Transport:, Hanbdels:, Armee:, Redhts:, Unterridjts-,
Rultur-, Hygiene-, Wobhnungs-, Arbeits=, Lohn-, Organifations: und
Benoffenjdjaftsverbdlinifle. Das bdabei bereijte und gum Studium
berangezogene Bebiet erftredte fich von Leningrad bis Mostau, von
Mostau bis Chartow und bder Ufraine, von bdort nad)y Trans-
tautafien, vor allem Georgien. Diefe Aufzdblung madt es dem
Kenner ruffijher Grofenverbiliniffe flar, dap die bereiften Bebiete
im Werhiltnis gu den ungeheuren Linderfireden, die Sowjetrufland
umfaft, duBerjt minimal {ind. Und dod) muB aud) ber Laie in
Wirtjhafts: und Gtaatsfragen zu der Crienntnis fonumen, dap es
eine Unmoglichteit ift, diefe bereiften Gebiete mit ihren Fabriten,
Bergmwerten, Oelfeldern, {ozialen Cinridtungen und Berbdlinifien,
fomie ftaatliden, tommunalen, politijhen, gewertihaftlichen und ge-
nofjenfdaftlihen Organifationen in 35 Jagen grindlid) und ftief-
diirfend 3u unterfuchen. Nur ein griindlides und in die Tieje
gebendes Studium fann aber bei fold) grundlegender Umwdlzung
der Werhiltniffe, wie dies in RuBland der Fall ift, die Gewdbr fiir
eine flare, den Tatladen wirflid) entfpredjende Beriditerjtattung
geben,

Wir haben fein Redht, an dem guten Willen der Delegation 3ur
Objettivitdt die geringfien Jweifel gu hegen. Im Gegenteil find wir
iibergeugt, bap die Delegation mit dem beften Willen nacy RuBland
gegangen ift, um bie dortigen Berhdltnifje einer griindlidhen Priifung
3u unteriehen. Beim Lefen bes Beridytes, incbefondere der Cin-
leitung, tann man {id) jedod) des Cindruds nidt ermehren, daf die
von ben ruffifden Behorden fowie von Partei und Gewertidaite
als Trdger des ruffijhen Staatsfyjtems gejtellten Kufiffen in Gejtalt
von fjehr gut injgenierten Demonftrationen von Arbeitern und
Kindern, Verjammliungen, Kongrefien und Empfdangen bdie gewolite
Objettinitat bemupt oder unbemupt ftart beeintradjtigt. C€s ijt ja
iiberbaupt eines bder Merfmale Ddes Kommunismus, bie Majjen-
piypdyologie dem JFwed bdienftbar ju maden, und bdiefer Jmed war in
diefem Falle der, die Delegation moglidhjt unter den Cinfiuf bder
Maffenpindhofe gu fteflen.

Unter Beadhtung cll diefer Komponenten tommt man gu dem Re-
jultat, dbafs der Beridht eine fehr fleihige, iiberfidytliche und lehrreiche
Darftelfung der gegenwirtigen ruffijden Staats= und Wirtjdajtss
verhiltniffe ift. Bu einer joldhen Nur-Darftellung hitte es jedod)
faum einer jo groBjiigig angelegten Reife bedurft. 2An Hand bés der
Delegation aur Berfiigung ftehenden behdrbdlidyen tabellarijden und
ftatiftijhen jomwie! ftatutarijchen, protofollariféhen, Iiterarijdjen, pro-
grammatifden und journaliftijyen Materials und in Crgdnzung
deffen nod) an $Hand per einjdidgigen rujfijhen Tagesgeitungen
hitte fid) diefe Darftellung obhne Reifeaufregungen und Strapazen
jehr bequem Dabeim am Sdyreibtijd) niederjdreiben lajfen.

Die Delegation mufte bei der Beurteilung der Gejamilage Rup-
lanbs wobhl aud) deshalb au einem unridhtigen Refultat fommen,
weil fie bas dymierigfte Problem des rtuffijden Wirtjdaftsiebens,
die Cinreihung des Bauerntums in bie Staatss und Wirtidafts-
apparatur, nidt feiner Wicptigteit entfprediend in ben Kreis ihrer
Betradytungen gezogen bhat. 2AuBerhald bdiefer Betradtungen ftehen
auch die BVerhiltnifje in den Bergbaugebieten des lrals, vor allem
aber bdie unferes TWiflens redit unmwiirdigen Juftinde in der Platin-
gewinnung im Ural

Sinn und Jiel des Beridhtes werden einem erft dbann tlar, wenn
man weif, weld) grofen Wert die englijdher Gewertidaften auf die
Wieberherftellung der englijden SHandelsbeziehungen zu. Rupland?
{egen, und die $Hoffnungen termt, die darin auf die Belebung bdes
englifjen Urbeitsmarties gefelt werden. Dariiber binaus ijt der
Bericht, wie bereits gefagt, geeignet, eine qute Ueberficht Ber jowjet-
ruffijhen Gtaats- und Wirt{dhaftsftruttur zu vermittein. Crleidhtert
wird diefe Ueberficht dburd) grapbijde Darftellungen, Kartenmaterial
ugd Bilder. Berfehit fdeint es uns jedod), auf Grund bdes Be-
rithtes irgendweldje Folgerungen auf Dbie weitere Cntmidelung
Gomwietruplands 3u siehen; diefe Cnimidlung wird {fih erft dann
flar erfennen lafjen, wenn bie gegenwdrtige Periode der Umfteliung.
unbd des Wieberaufbaues von Staat und Wirtfdaft abgefchiofien ﬁ:ft.

Die Gemeinde. Halbmonatsidrift fiir fosialiftijdhe Arbeit in Stadt
und Qand. Monatliy 60 Bf. Das neuerfdhienene SHeft 14 brinat
einen 2Auffa von €. Stoll iiber KRommunale Forftwirtidaft, ter fidy
insbefondere mit Beftrebungen auseinanderfeht, die iiber das Auf=
fidtsredyt bes Staates binaus, eine auBerordentlidye Cinengung der
Buftandigteiten der fommunalen Berwaltungen auf dem Gebiete der
Forftmirtjhaft wiinjden. Crhard Janotta liefert mit feiner injtrut-
tiven Abhandlung iiber den Gefeentwurf, betreffend Neuwahl der
QRreis: und Provingiallandtage, einen wertvollen Beitrag. Cin
Bericht iiber die 15. Mitglieberverjammiung des Reidysitabdtebunbdes
fhlieBt fidh an. AuBerdem enthdlt das Seft zablreiche Piirgere Be-
richte und Notizen aus den Gebieten der Bermaltung, Recdhtipredhung
und qus der Kommunalen Pragis in Lindern und Gemeinden.

Betanntmadjungen Ses Yorftandes.
Sonntag, dben 16. Auguit ift der Beifrag fiic die 34. Wodye fdllig

Cmmermann, $Halle a. d. S,
Triftitrage 29. ‘
Gau Dresden. Aue i C.
Nicdhts mehr an Repmann jenden,
Alle Sendungen an Paul Feujtel, .
Aue, Bahnhofftr. 5. X
DBerlorene Niitgliedsbiider.”
Johann Mobhring, Budnummer
885138, geb. 10. Marz 1902 in
Gronau, eingetr. am 14. Nov.
1918 in Gronau. Beim Aujf-
taudjen wolle man bdasfelbe an
die Ortsvermaltung Gronau ein:

AbreffendinSerungen,

Gau Hannover. Hildes-
heim ift, dba eingegangen, 3u
{treicdyen.

Liitbbede i. W. V und K:
Otto Brodel, Arbeiterfetretariat,
Kirdyplag. )

@au Caffel. Creuzburg.
K: Gimon $einemann, Peter-
ftrage 2. .

@Gau Stuftgart. SKaifers-
lautern. K und Gefddfts-
fiihrer Jatob Leonbardt, Luit-

polditrafe 12. 2

®au Augsburg. Martit- femmen g
redwif-Wunjiedel Tel: Rofenlifie. .
PWunfiedel 198.

@a‘; Gera. $Halle a b. S. Geftorbene Mitglieder.

V: Wilhelm KQathan, Lettin bet | Nehjdfan. Karl Peholdt, Willi

$Halle, Hallberg 3. K: Wilhelm| Wiedbemann, Crnjt RKiehling.

‘vorbeugen!  Nichi abireiben!

Ein Ratgeber fiir Eheleute
von Luise Otto

Verlag: Volksstimme Magdeburg
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