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Beetilinduftvie und Sdjuszolle.
- 9f(s bie Agrarter ihre Wiinfde nad) Agraradilen faut merben
ﬁe%exi, Beu tfatten aud) .fotorl bie Giierﬁnbuﬁmﬂm und aus
der Tertilinbuftrie die Spinner -ein und verlangten ihrerfeits
die Gaffung von Tertilaollen. Die Regierung hat baraufhin

diz beteiligten Rreife iber ihre Anfidyt gur Sdufgolifrage ge-

Gelbjtverjtandlid) vermied es die _Regierung bamals
daf fie Agrarzdlle eingufiihren ge:
jormen fei. Dtan verfudite gunddit zu ver{djleiern, was man
cigentlicy wolite. TMan fagte den beteiligten Kreifen, an dem
und dem Tage erlangen mir unfere gollpolitifdhe Freibeit
mieber, und es entjtand nun bie Frege, ob der Bolitarif vom
Sahre 1902 mieder gur Einfilhrung gebradt wird. _Mattirlid,
{o fiihrien bie Bertreter der Regierung aus, find "die Jolljise
des Tarifs vom Jahre 1902 auf Grund der gegenwartigen
Preisverhiliniffe gu niedrig. Sie miirden deshalb wirfungs:
Tos bleiben. MWill man f{dhon mieder Sdyuggolle .emfubrer},
tann miiten die Jolljdse minbdeftens fo geftellt fein, Dap fie
cud) eine MWirfung auszuiiben vermogen. Auferdem miifje
man einen Jolltarif aufbauen, um bei bert beginnenden
$Handelspertragen bden Ldnbdern gegeniiber niht ungeriiitet
baguftehen. IMan braude eine Berhandlungsgrundlage, aljo
Berhandlungszolle. - . .

Sn der Tertilinduftrie geigte fidh) bann, dah die Spinner ge-
jdyloffen fiir einen wirtungsvollen Jolljdjul eintraten, ngabrenb=
bem ‘die iibrigen Gruppen mit wenig 2Ausnahmen ene fon-
fequente Stellung ur Jolifrage nidyt einnahmen. 2Aber darin
maren fidy alle Gruppen in bder Tertilindujtrie mit 2Aus-
nabme der Arbeitnehmer einig, dap fie den Srm_enmartt mbg:
lidjit von ber Jufuhr auslandijder Grazeugniffe abfperren
wollten, und amwar injomeit gerade ihr JIntereffenireis biefes
bedingte. 2Aus diefem Grunde haben dbie Weber bw_@ugm
ablle wobl abgelehnt, fie fordern ‘aber hobe Jolle auf bie Cin-
fubr von fertigen Mebwaren. Die Gtidereiindujtriellen waren
ehenfalls fiir freie Einfuhr der BGarne, aber fie_verlangten
einen hobhen ?301[ duby fiir uus[tinbifdyg‘Gtxdeyetetéeugnlffe.
Dadurd), daf die Indbuftriellen der Tertilinduftrie teine prin:
aipielfe und poltswirtichaftlidy begriindete Stellung einnahmen,
ift es moglidh gemefen, bie Jolltariffrage in diefer Wheife fertig-
aujtellen. 1Im nun bdiejenigen Rreife in per Tertilindujtrie,
dpenen die Garngblle dody bedentlich er[dyienen, 3u fobern und
fie fiir bie Annabme von Garngdllen geneigt 3u madyen, fam
‘man in ber MWeife entgegen, daf man Die Fertigfabritate
mit hohen Jollen belegte. Aus bdiefem heraus tann man
fdhon erfehen, daf bei der ufftellung des Bolltarifs nidt
mirtfdaftliche Griinde mafpgebend waren, fondern man hat
cinander durd) die Anfeung mbglichit hoher Jolljase 3u
Defriedigen verjudht. Diejenigen Kreife der Textilinduftrie, die
poltsmirtihaftlich Unmdglidies vertreten haben und glaubten,
_ baB nur ihre Gonbderintereffen Beriidfidytigung verbienten,
Laben durd) ihre Stellung nur den Spinnerinterefien gebient.
%i,e Butunft wird lehren, bap die Fertigmarenindufirie burd
vén Jolltarif in ber {hlimmiten Weife gejchddigt wird.

:Die Wirfung der Tertilzolle, vor allen Dingen der Barn-
© golle, muB je nacdy dem Produft ganj befonders verteuernd
wirten, und gwar in jenen Branden der Tertiiinbuftrie, o
* per Garnpreis in iibermiegendem Mape den Preis des Fertig-
probutts bildbet unbd die in erfter Linie auf fefin{e'@q_rne an-
gewiefen find. Das ijt die Stidereiindujtrie, die Tiill- und
Garbinenbrandye jowic nod) verfdjicdene andere Branden. Die
gg)dereiiabritonten Baben feit Jahr und Tag immer nad) dem

Hu des einheimifgen Marftes gerufen. Sie haben bie
nblige Abfperrung tes JInlandsmarttes gegeniiber anderen
- Graeugungslindern von Stidereien verfangt. Cs ijt gang felbit-

peritanblid, daf, weun cine Gruppe forigefelit Sdupzolle ver

bort.
nodh, darauf hingumeifen,
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langt fiir Fertigmaren, daf fie dann ihrerfeits Garngdlle in
KRauf nehmen muf. C€s bdrangt fich aber die Frage in den
Bordergrund, ift bas Borgehen der Stidereiindujtriellen, volfs:
wirtfhaftlich gefehen, richtig? Cs ift dabei gu beadyten, dap bie
Gtidereiinduftrie eine der {tiirfiten Crportinduftrien der deut-
fhen Tertilindujtrie gewefen ift. Mebr als bie Hiljte der
Gtidereiergeugniffe find in der Borfriegsgeit gur Ausfubr ge-
bradyt worben. Cine Induftrie, bie aber in fo ftarfer Weife auf
ten Auslandsabja angewiefen ijt, die follte ihrerjeits nidt
verlangen, daf Der ecinbeimijdye Martt von ber Jufubr aus=
lindifdper Craeugniffe abgefperrt wird. Die Stidereiinbujtrie
ift eine grofe WModeindujtrie, die von ber Wodeftimmung ganz
befonders beeinflupt mwird.- €s liegt deshalb nabe, dbah eine
foldye Jndujtrie, wenn fie cuf dem Weltmarft mwettbemerbs-
Fibig bleiben will, auch der ftarferen Anregung von auslindis
dyen Craeugniffen bebarf. Die Ab{chlieBung des einheimijchen
Marttes — bdie Jollfige, bdie fiir Gtidercierzeugniffe feit-
gelegt find, bedeuten praftifch die Ab{dyliefung des deutjchen
Marttes vor auslindifthen Erzeugniffen — mup gur Bers
fiimmerung unb Unterbindung jedes Fortihritts fiihren. Die
Stidereiinduftrie braudyt den auslinbdifden Wettbewerb aud
auf dert einbeimifchen Martt, bamit derfelbe ergieherifd) be-
auglid) bes tednifdpen Fortidyritts, tiinjtlerijd) und aud) in ber
Moderichtung anvegend mirtt. Die Stellung der Stiderei-
inbujtriellen ift unverftandlichy; es fet denn, dap bei ihnen das
Bejtreben gur bioheren Cntwidlung ihrer eigenen Jndujtrie
mangelt und daf fie auf ben Lorbeeren einer vergangenen
Periode ausguruben gedenten. Dies gleiche gilt aud) von den
Webern, bie eine voltswirtidpaftlih unmogliche Stellung ein-
genommen haben. Das SHhimmite jedody an der Jolltarif-
verlage ift, daf fie eine allgemeine Berteuerung aller Fertig-
ergeugniffe berbeifiihrt. Die Schulzdliner verjuchen nadyzu-
weifen, daf die Berteuerung der eingelnen Produtte nur gany
ntinimal fei. Ja, wenn das gutreffen wiirde, was vor furzem
ein Mitarbeiter des ,Deutidyen Wollgewerbes” fdhrieb, dann
hatte die gange Jolltarifporicge iiberhaupt ihren Jwed ver-
febit. . Aber es ift jhon o, die Verteuerung durd) den Joll
foll ja bie Abjdhliegung refp. die Konturrenzfdabhigteit auf dem
Jnlandbsmartt gegeniiber dem auslindifdpen Produft fider-
ftellen. Cs ijt u beadyten, baf das Fertigprodutt nidht allein
um ben Betrag der Jolle an fid), jondern dariiber hinaus ver-
tevert wird, weil dody jedber Joll durd) feine preisfteigernde
Tendeny bie Berteserung einer gangen Reihe vonr Jteben-
leiftungen nad) fid) giebt. Dagu fommt nod), daf die Juduftrie-
golfe in Berbindung mit den Agraraollen auf unfere Gefamt:
wirtjdaff verteuernd mwirfen miiffen. '

i Die fhupsdlinerifdy eingeftellte Regierung wird alle Schwie-
rigfeiten haben, unter diefen Umftanden $Handelsvertrige ab-
aujchliefen. Cs ijt bod) gany tlar, bah alle Linder, mit denen
wir Handelsvertrdge abzujdhliehen verfuden und die durd) die
deutfdye Jollpolitit fid) gejdyddigt fiihlen, gu Gegenmainahmen
greifen. Die Folge bavon wird jein, daf unfere Ausfubr ftark
guriidgeht. Die deutidye rbeiterjchaft wird einmal dadurd
gejtraft merben, daf . fie in Jutunft fiir alle Lebens: und Bes
barfsartitel hohere Preife zablen mup, und gum zweiten, dap
die Arbeitsmibglichteiten geringere find. Die Jollpolitit bder
gegenmdrtigen Regierung ift nidhts anderes als eine Pramie
fiir Faulbeit und Stumpfiinn. Die Jolltarifvorlage wird zu
einem $Hemmiduh fiir bdie betriebstedhnijde und betriebs-
organifatorijdpe Cntwidlung bder beutjden Jndujtrie. Die
englifche JInduftrie ift im Jeichen bes Freihandels erjtartt,
madytig und grof geworden, uno daran follen wir uns immer
ein Beifpiel nehmen. Wenn unjere JInduftrie, vor allem bdie
Teptilinduftrie, in Juiunft auf dem Weltmarft wettbewerbs-
fabig bleiben mill, bann ift dies nur moglid), wenn Ddiefelbe,
burd) bdie freie RKonfurveni angeregt, fich weiter entmwidelt.
Die freie Konfurreny ift der befte Antried fiir die Entmidlung
ber Jndujtrie eines Landes, und deshalb fordern wir: Hinweg
mif dem Jolljdug, Freiheit auf allen Wegen des Handels!

Die Bofnfampfe in der Festilinduftrie.

Gemdp den Weifungen ihrer Organifationen haben aud) bdie
Arbeitgeber ber Tertilindujtrie allenthalben Lobhnerhdhungen ab-
gelehnt, trogdem die Lohne gerade in unferer JInduftrie auBerordent-
Tid) niebrig {ind und der Lebenshaltung in feiner Weife gered)t mwer-
pen. Jufolge diefer halsftarrigen $Haltung ber Unternehmer find die
Lobnbewegurigent in faft allen Begirfen ins Stoden geraten, teilmeile
ift es bereits gum offenen Kampf getommen. Wir geben unjeren
Mitgliedern im folgenden eine Ucberficdht iiber den Stand der Be:
wegungen im Reid):

Sn Siidbayern wurbe am 7. Mai d. J. nady erfolglofen Ber-
hanblungen ein Sdjiedsiprud) gefdllt, der ab 9. Dai eine Crhobhung
ter Beit- und Uftordlohne um 10 Proz. vorfah. Der Schiedsiprum
mwurdbe von Wrbeitgeberfeite abgelehnt, von 2Arbeitnehmerfeite an-
genommen. Leftere beantragte die Berbindlidhteitserflarung beim
banerijgen Staatsminifterium fiir fogiale ?ﬁriorge. Dem Wntrag
wurde am 15. Juni d. I. mit der Cinjdrantung entfprodyen, dah die
neuen Lobhnfdse erft ab 29. Mai Geltung haben follen. Die neuen
Qohnfdge, die bis gum 3. Ottober b. J. Biiltigleit haben, betragen
fﬁr3 nsg"mnﬁdye $ilfsarbeiter in der Spite 49,5 Pf., fiir weiblidhe
36,3 Tf.

Fiir Nordbapern fillte ber Landesidlidhter in Niirnberg am
4. Juni d. J. cinen Sdyiedsfprud) mit einer aehriprozentigen Lobit-
erhohung ab 31. Mai. Selbitverftindlich wurde aud) diefer Gprudy
pon den Arbeitgebern abgelehnt. Aucy hier beaniragten die Arbeil-
nehmer bdie Werbindlidyteitserflarung beim Minifterium fiir fozioie
Fiirjorge in Miindjen. Die BVerbindlichfeit wurde am 23. Junt b J.
ausgefprodyen mit der MaBgabe, baf an EStelle der im Sdyiedsiprud)
vorgefehenen Lohnerhdhung von 10 Proz. eine folche von 8 :Brn;,.
eintritt. Nad) diefer Cntjdjeidung betragen fiir Norbbapern fiir die
Beit vom 31. Mai bis 3. Ottober d. J. die Hilfsarbeiterjpigeniohne
fiir Manner 47,5 Pf. und fiir Frauen 356 Pi. :

Sn Babden wurde durd) Siedsfprud) vom 26. Juni d. J. der
Gdlobn von 45 TPf. auf 50 Bf. erhoht, dic iibrigen Qohnjde dem:
entjprediend. Nad) der Ublehmung durdy die Arbeitgeber wirhe aud)
hier die Berbindlichleit von dén Arbeitnchmern beaniragt. Die
Berhandlungen dariiber gejtalteten fid) dufserft dywierig, weil bas

disqrbeitsminifferium erflarte, in diefer nidit auitondig 38

fein. - ©dfieflid) murbde der ftellvertretende Slidhter fiir Baden
mit der Cnt{djeibung beauftragt, der am 22. Juli d. J. ben Sdyieds-
fprud) fiir verbindlidy ertldrte. Mithin betragen in Baben fiir die
Jeit bom 2. Juni bis 1. November 1925 dic Hilfsarbeiteripigeniohne
fiir Manner 50 Bf., fiir Frauwen 37 Pf. Die Attordldhne mwurden
purd)fcynittliy um 14 Proz. erhoht. Cingelne Fadyarbeiter, mie
Batteurarbeiter, Karbenjdyleifer, Jylindermadjer, Shlichter, Farbor,
Borarbeiter, erhalten beforidere Crhohungen ihrer Fadarbeitersulage.

Tiir den Lohnbesirt Mannheim fanden am 16. Juni d. J.
Berhandlungen jtatt, die nad) jhwieriger und langwieriger Beratuna
sur Cinigung fithrten. AL 8. Juni bis aui weiteres erhobht fid) der
Gpigenlohn fiir Ménner von 53 Pf. aui 59 Pf. und fir Frauen
von 37,5 auf 41,3 PBf.

Wiirttemberg ift in der lehten Bewegung ohne Inanfprudy-
nabme der Sdlichtungsitellen gum Abjhlufy gefommen. Nadydem
bie Arbeitgeber zundchft erfldrten, unter teinen Umiftdnden cine
Qohnerhohung gewdbhren zu fonnen, muften fie ibren Standpuntt
unter bem Drud der Organifation dod) revidieren. 2Am 18. Juli fam
eine Vereinbarung zuftande, bdie die Normaljtundenldhne in ber
Gpige in Ortstlaffe I auf 60 Pf. fiir Manncr und 45 V. fiir Frauen
ethobt. - Die Crhohung betrdgt im Durchidynitt 13,2 Proz. Die neuen
Qohnjdale haben Geltung vom 20. Juli bis 31. Dezember 1925. -

Jn ber Pfaljz fithrte die Lohnbemwegung 3u ernften Differenzen.
Naddem Berhandlungen wifden bden Parteien ergebnislos ver-
[aufen waren, befddftigte fid) der Schlidtungsausjdiup Ludwigs-
hafen mit ber Streitjadje. Cr fdllte am 27. Juni d. J. einen Sprud),
ber. ab. 29.. Juni. eine Erhdhung der Hilisarbeiteripifenlohne i
2 PBf. vorfah. Der Sdjiedsiprud) wurde von den Arbeitgebern ob-
gelehnt, weil die Lohnerhohung zu hod), von den Arbeitnehmern,

weil Ddie  LQohnerhobung 3u gering mar. Jnymifden gingen
die Wellen bder Cmporung - in  der Arbeiterfchajt bhod) und
am 13, Juli jteliten bdie Spinner bder Kammgarnjpinnevct

Raiferslautern die Wrbeit ein. Am 16. Juli eriolgte darauf die
usfperrung bder iibrigen Belegicdhajt der Kammgarnjpinnerei. Cine
Ronfereny der pidlzifden Ortsqruppen befabie fid) am 18. Juli d. J.
mit der burdy Gtreit und usjperrung gegebenen Cituation und
ftellte meue Forderungen an.die Unternehmer. Jn BVerhandlungen
mit den lnternehmern einigte man f{id)y darauf, bdie Streitfade
neuerdings einem Odjiedsgeridh)t 3u iibergeben, deifen Sprudy fidh
beidbe Parteien ju unterwerfen hatten. Diefes Sdyiedsqeridht tagic
am 25. Juli in Neuftadt a. d. H. Der gefilite Schiedsiprudy erhoht
ab 20. Juli bden Hilfsarbeiterfpifeniohn fiir Ludmwigshafen von
56 Bf. auf 59 Pf. und fiir die iibrigen pfdlzifdhen Orte von 53 Bf.
auf 56 Pf. Die Lohne der Hiljsarbeiterinnen betragen fiir Qudmwigs-
hafen 42 Pf., fiir die iibrige Pfalz 40 Bf. Die Atfordlshne mwurden
im gleichen Berhiltnis erhoht. Die Lohne der Fadarbeter wurdn
auf 10 Proz. iiber bem Hilfsarbeiterlohn feftgefelst. Die neuen Lohu-
faie baben @eliing bis 31. Oftober 1925.

m Begirt Redytsrhein ift dbie Haltung der Arbeitgeber be-
fonders bartnadig. Da Berhandlungen von vornherein ausfidisios
waren, béjdajtigte fid) der Sdlidtungsausiduf Barmen mit der
Gtreitjadie. Cr fallte-am 29. Juni d. J. einen GSprud), nad) dem
die Qohnjie jamtlidher mannlidhen Jeitlohnarbeiter um 1 Bj. und,
unter Beriidfidtigung diefer Crhohung, familide Lohnjdle wum
4 TProz. erhiht mwerben jollten. Der Sdyiedsipruch) murde von dei
Arbeitgebern abgelehnt, voir den Arbeitnehmern unter dem Jmwang
ber Werhdltniffe angenommen und die BVerbinbdlidjteit beantragt.
Der Gehlichter fiir den Besirt Rheinland-Weftialen [ehnte am
15. Juli die BVerbindlidhteitsertlarung ab mit der Vegqriindung, daf
eine Ciniqung 3wijdjen den Parteien nidht ausgejdloffen . erjdetite.
Damit war die QYohnbewegung auf den toten Puntt gelaufen. Cs
mufiten von den Gewertidaften neue Forberungen geftellt werden,
mit denen fid) ber Shlidtungsausidufy Barmen neuerdings am
24. Juli- bejdyaftigte. Der gefallte Sdyiedsiprud) erhoht die Lohie
der Frauen und Jugendliden um 2 P, die iibrigen Lobhnjdke um
4 Proz. Cine Cntjcdheidung iiber diefen Schiedsiprudy mwurde nod)
nidt getroffen. .
- Nudy) tm lintsrheinifden Gebiet ift die Bemwegung in
ein jdywieriges Gtadium geraten. Die Arbeitgeberverbdnde bder
lintsrheinijdyen Tertilinduftrie hatten fidy fchon vor Beainn der Lohn-
bemegung babingehend verftindigt, unter teinen Umijtdinden Lohn-
erhohungen 3u gemdbren. Gie ridteten Cingaben an Reidysregieruny
und Reidysbantprajidium, um bdiefe in ihrem Sinne 3i beeinfluffen.
Desgleidhen beeinfluten fie den jtaatlichen Sdhlichter in Kbin,  daj
er bDie eingelnen Streitfadjen an fidy nehmen und erledigen folle.
Der Crfolg diefer Beeinfluffung blieb nidt aus.

Fiir die Tudindujtrie in Aaden fanden die erften Ber-
hanblungen por dem Gdjlichter am 6. Juni jtatt. JInfolge der vor:
herigenn Beeinfluffung durd) die lnternehmer mubten die Arbeit:
nehmer ben Gdlidter als befangen - ablehnen. Damit mar bdiefe
erfte Berhandlung gefdjeitert. Die Gewertidaiten wurden nun
ihrerfeits beim Reidysarbeitsminifterium vorftellig und erjuditen um
Cinfegung cines Sdyjiedsgeridites. Diefes tagte am 18. Juni in
Aadjen und fillte einen Sprud), ber eine. fHinfprozentige Lohn:
cthohung vorjah. - Diefer Sprudy wurde jofort von beiden Seiten
abgelehnt und damit war aud) bder 3weite Cinigungsverjudy ac-
jdeitert. Am 7. Juli be[dyiof bdie Lohntommiffion der Arbeit-
nehmer, nodmals bdas Reidysarbeitsminifterium ur Entjdyeidung
angurufen. Cin Bejdiuf desfelben in diefer Streitfache fteht nodh
aus.

Am 26. Juni fanden ebenfalls vor bem Sdlicdhter in Kobln die
Perhandlungen fiir bdie Begirle M.-Gladbad:-Rheydt,
Wierfen jtatt. -Der gefdllte Schicdsiprud) befagt, dap die Lohn:
fdfe der abgelaufenen Tarife um 6 Proz. 3zu erhdhen find fiir bie
Beit vom 15. Juli bis 31. Degember 1925. Strittig war hier aud
die Arbeitszeit in den BVierfener Seidenmebereien. JIn diefer. Frage
ent{dyied das Schiedsgericht, bap das bisherige Nrbeitszeitabfommen
bis 31. Dezember 1925 verlingert werden foll. — Dirfem Schieds:
fprudy ftimmten bdie Arbeitgeber nur beziiglid) der Urbeitszeit 3u
und beantragten bie Berbindlidyfeitsertlarung fiir ben betr. Teil
bes Spruches. Die Arbeitnehmer lehnten den Sdjiedsfprud) in der
Arbeitszeit= und Lobnfrage fiir Bierfen ab. Sie nahmen jedod)
den Gdjiedsfprud fiir M.-Gladbad)-Rheydt an und .beantragten fiir
diefen Teil die Verbinblidyteit. Die Vorverhandiungen, die das Reid)s-
arbeitsminifterium anberaumte, jdeiterten. Am 23. Suli' verjudyte
das Reidhsarbeitsminifterium nochymals, eine Cinigung 3wijden den
SBarteien herbeigufitbren. Da aud) diefe Verhandlungen fcheiterten,
fjprady das Reidhsarbeitsminijterium am 24. Juli die Berbindlid)-
feitserfldrung fiir den gefamten Sdyiedsiprud) aus. Jedodh gibt die
Berbindlichteitsertldrung dem Schiedsiprudy eine uslegung, mwo-
nady bie fedysprozentige Lohnerhdhung nur den Beitldhnern gemdhrt
witd, wihrend die Majfe bder Attorbarbeiter leer ausqebt. _Uus
piefem Grunde bdiirfte es aud) nad) der Verbindlidhteitsertldrung
nody 3u ernften Auseinanberfegungen fommen. i

Fiir bie Seideninduftrie Crefeld wu Imgh. fanben
shenjalfs am 26. Juni die Veiharblungen vor gem Gdyiiditer in
Qo ftatt.  $Hier mwurde. cin Sdjiedsjprud) gefallt, der pir die
eingelnen Braudyentarife eiwe Lohnerhohung von 4 Prog wvors
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fiebt. 2Auch biefer Sprud) wurbe von beiden Parteien abgelehnt,
o baB aud) hier die BVewegung neu eingeleitet werden. mup,

Giir Ditven u Umgd. fillte ber Sdlidtungsausidup am
2. Juli einen Gprudy mit einer vierprozentigen Lobnerhdhung,
fiir die Tudyinduftrie CGustirden einen folden, Dbder
bie alten Qobnfige bis gum 30. September 1925 verlangert. Beide
Gdyiedsfpriidhe wurben von Deiden Parteien abgelehnt. o

Audh in der Tertilindujtrie im oberbergifden Begirt,
Gummersbad), dirfte es u ernften Komplitationen fommen.
Fiir diefen Begirt fillte der Schlichter am 17. Juli in Hagen einen
Sdyiedsiprud) mit einer Qohnerhohung von 2 und 3 Pf. Der
GSprud ift von beiden Geiten abgelehnt worben. Jnawifden bat
bie ﬂrbé)itetfcbaft von einigen groBeren Betrieben die Kiindigung
eingereidt. )

Der Begirt Koln a. R u. Umgd. ift ber eingige im. lints.
rheinijhen @ebiet, in bem bdie Bemwegung bisher zum Abjdlup
tam. Dort fdlilz der Sdlidhtungsausiduf am 12. Mai d. J. einen
Gprud), ber Ddie Gpienlohne fiir Hilfsarbeiter auf 61 Pf. fiir
Minner und 40 Pf. jiir Frauen feftiegte. Der Schiedsiprud) wurde
von den Arbeitgebern abgelehni, die Urbeitnehmer beantragien bie
Berbindlidhieitsertlirung beim Sehlichter fiir den Beairt Rbeinland.
Derfelbe ertidrte den Gprudy fiir verbindlid), fehte jedoch die Lihne
in der Gpilje um je 1 Pf. herab. Die Lohnjdke betragen fomit
in biefem Wegirt fiir die Jeit vom 1. Juni bis 1. Ditober 1925 fiir
mannlidge Hilfsarbeiter 60 PF., fiir weibliche 39 Pf. Die Branden-
sufdhldge erfubren eine Crhohung von 25 Proz. !

-m WMiinfterland ift bie Bewegung bereits im Mai umn
A0jhlup gefommen. Am 18. WMai d: J. fallte nady erfoiglofen Wers
handlungen ein vom Reichsarbeitsminifterium eingefehtes Schieds-
geridit einen Sprud), der die Lohnjdge um 10 Proj. erhobte. Der
Gprud)y wurde von beidew Parteien angenommen, und befragen
fomit die Hilfsarbeiteripigenlohne vom 18. Mai bis 18. Oftober
1925 fiir Manner 48,5 PBf., fiir Frauen 40 Bf.

Fir Nordhannover ift bie Bewegung durdy einen Sprud)
des Sdlidtungsausidhuifes Hannover vom 29. Juni zum Abjdhluf
gefommen, der von beiden Parteien angenommen wurde. Nad
Dem Oprud) betragen bdie Lobnjike in bder Gpige fiir Manner
54 PBf., fir Frauen 36 Pf. Diefe Lihne haben Geltung vom 1. Juli
bis 1. Oftober 1925. Die Lofhnerhdhung betrdgt 6 BProa.

Jm MNieberelbebegirt (Hamburg) fam am 4. Juni d. J.
eine Wereinbariing guftande, bdie fiir die Jeit vom 1. Juni bis
3. Dttober 1925 bdie Hilfsarbeiterfpifeniohne fiir Manner auf 57
fiir Fraven auf 35 Bf, feftjest. Die Crhohung betrdgt fiir Manne
5, fiir Frauen 12 P.

udy fiir Harburg an der Clbe fonnte in freier BVerein-
barung am 28. Mai eine Lobnerhohung erreidht werden. Die
Gpigenldhne betragen fiir die Jeit vom 1. Juni bis 1. Oftober 1925
fiir Minner 58, fiir Frauen 36 Pf. Die Crhohung betrdgt fiir
Manner 8, fiir Frauen 3 Pf.

Sn Minden i. W. mufte ein Sprud) des Sdlidhtungsaus-
{dyuffes, ber eine Lobnerhohung von 7 Pj. fiir Ménner und Frauen
feftlegte, durch) Streit gur Wnerfennung gebrad)t werden. Die Lobn-
jage betragen vom 1. Juni bis 30. Geptember 1925 in der Gpije
fiir Manner 53, fiir Frauen 40 Bf.-

Fiir Delmenhorijt gejtaltet fih die Lohnfrage gangz befonders
[dwierig, da Ddie Direltion der Norbdeutjchern Woltdmmerei und
Kammgarnjpinnerei einen ganj renitenten Gtandpuntt einnimmt.
Berhandlungen mit den Gewertjdaften lehnt fie von vornherein
-ab, fte ftrdubt fih mit allen Mitteln gegen den ALIHuE eines
Zarifvertrages. Jhr Jpeal ift der UbidHIup eines MWerttarifes mit
-Dent gelben Werfvereinen, deren Bedeihen fie fid) ganz befonders
-angelegen fein IaBt. — Nadydem fich bereits am 5. Mdrz d. J. der
Gdlidtungsausidup Oldbenburg mit der Gtreitjadje be[dhdftigt und
eime Qohnerhdhung abgelehnt hatte, wandten fid) die Gewertjhaften
-an den Sdlidhter fiir den Begirk. Hannover. mit. dem Erjudyen, eine
neue Sdlidtungsverhandlung. angubabuen. ~Diefer “berief fiir- ben
8. Upril die Rarteien zu einer Ausfprache. gujammen, bie’ er-
gebhislos verlief. Runmebr feste der Schlidhter fiir den 20. HApril
cine GSdlidtungsverhandling an, bdie aber ebenfalls ergebnis-
los verlief. Darauf fillte am 11. April die OSdlichitertammer
in Hannover einen Sprud), der ab 27. Upril eine Lobhnerhohung
pont 10 Proz. vorfieht. Der Sdiedsfpruch wurde von Arbeitgeber:
feite abgelehnt, von den Arbeitnehmern angenommen und die Wer-
bindlidhteit beantragt. Das Reidhsarbeitsminifterium erfldrte fidh
jebody fiir diefen Streitfall unzuftindig und vermies bie Cnijdeidung
ot den Sdiidhter uriid. Diefer |[prad) bdann am 17. Juni Ddie
Berbindlidtejtsertldrung aus. Die Direttion der N. MW. K. lehnte
jedoch jeht audy bdie Berbinbdlidhleitsertidrung des Sdhiedsiprudes
ab,. weil diefe nad) ihrer Meinung ungefeslidy fei. 2Als eingiger
Ausweg muBte jeit von bden Gewertfdhaften der Klageweg be:
tdritten werden. Die Lohnjile wurden alfo beim Gewerbegeridt
eingeflagt. Die Qobhnjdke betragen in der Spike 48,5 Pf. fir
Manner und 33,5 Pf. fiir Fraven. Geltungsdauer ift die Jeit vom
27. April bis 1. Augujt 1925. -

- JOm Begirt Bielefeld u Umgb. trafen die Parteien vor hem
Gdlidter fiir Rbeinland und Weftfalen am 8. Juni d. J. eine Ber:
eiubarung, die die Spigenlihne fiir Manner auf 50 und fiir Frauen
auf 40 Pf. feftlegt. Das Abfommen [duft vom 1. Juni bis 1. No-
ge%:et 1925, Die Lohnerhdhung betrdgt fiir Manner und Frauen

Jn Giitersioh murdbe am 18. Juni d. J. eine Bereinbarung
getroffen, die Das Abtommen fiir Bielefeld aud) fiir Giitersloh
ibernimmt.  $Hier betragen fiir die Beit vom 2. Juni bis 1. No-
vember 1925 bie Cpifjenidhne fiir Mdnner 49,2 und fiir Frauen

38,6 Pf. Die Crhdhung betrdgt 7 Proz.

(Sdluf folgt.)

Das Jabrbudy.

Das Jahrbud) des Deutffhen Tertilarbeiter-Berbanbes 1923/24
witd demndd)ft ur Ausgabe gelangen. Fiir unfere Kollegen und
Rolleginnen ijt es eine mahre Fundgrube aur Crweiterung bdes
Wilfens iiber die Zertilwirtidajt, die Hanbdelsbegichungen des Jn:
und Auslanbdes, fowie iiber die inneren Cinridtungen und Ber-
baliniffe der Organifation. Wer in den Berfammlungen oder
Gigungen mitredben will, wer innerhald ber Organifation eine

Funttion ausiibt und fie im Jnterefie der Organifation und der Tegtil-

arbeiterjhaft ausfiillen will, mufy dbas Jahrbudy befigen und dem.
felben eine aufmertfame Lettiire wibmen. Manche verjdhrobene Ans
fichten, die uns heute in ben Verfammlungen entgeqentreten, merben
verflummen, wenn fid) bie Mitglieder durd) das Jahrbudy iiber die
wiffenswerteften Fragen. der Wirtjhaft und bder Organifation in-
formiert baben. Deshalb mbdten wir unferen RKollegen und Kol-
leginnen angelegentlidhft die Unfdhaffung des Jahrbuchs empfehlen.
Gie werden baburd) in bie LQage verfeht, die widtigiten Borgdnge
in der Wirt{haft und ber Drganifation gu beurteilen.

us dem reidien JInbalt bes Jahrbudys wollen wir nur auf einige
Titel hinweifen, die von bejonderer Wichtigteit find.

SHier .ift aunddit gu nennen: ,Das Wirt{haftsiahr 1923“.

_JIn_biefem RKapitel wird die Rubrbefepung, der pafiive Wiberftand,
bie Jnflation, die Wabhrungsfrage und bderen Auswirtung auf die
Gefamtwirtjdaft bejprodjen, des weiteren bie Bewegung ber Tegtil-
robjtoffpreife, um bie fid) jeder Tertilarbeiter unbd jebe Tertilarbeiterin
tiimmern follte. Ferner mwird das Wirtidaftsiahr 1924 einer Bes
iprechung untergogen. Darin wird bdie Stabilifierungstrifis in der
Tertilinduftrie bejonbders eingehend behanbdelt.

Cin befonderes Kapitel befpricht den Preisabbau in der Tertils
indbujtrie umd die fogenannte Tegtilenquete fotbie bdie Gewinn-
ergebniffe in der Tertilinbuftrie. JIn einem mweiteren Abfdynitt finden
wir Ausfithrungen iiber die indujtrielle Kongentration und iiber das
Rartellgefe, {iber ben deutidyen 2Aufenhandel vom Jahre 1924 unter
bejonderer Beriidiidhtigung des AuBenhandels der deutichen Tertil-
inbuftrie. Cs wird Stellung genommen gur Frage der Tertilzolle
und das widtige Gebiet der Tegtilindujtrie des Auslandes behanbelt.

Diefe im Jahrbud) gur Befpredyung gelangenden Abfdynitte eigen,
wie notwenbdig die Anjdaffung des Jahrbudys fiir jeben einzelnen ijt.
Cs wird aqudy ein Beridht vom Arbeiterinnenfetretariat gegeben.
Dort werden vor alleth unjere Bemiibungen um den Sdmwangerens
Ld)u'g feftgehalien. Cin weiterer Ab{chnitt berichtet iiber die Jugend-

emwegung. °

Cinen grogerenr Raum nimmt der RKaffenberidht ein. Cr madt
uns vertraut mit der inheren Organifation. Mit bem RKaffenberidht
aufammen wird itber die Mitglieberbemwegung des Befamiverbanbdes
wabrend der Jahre 1923 und 1924 beridhtet. Diefe Ausfiihrungen
iiber die Mitgliedcrbemwegung ift um bejonderen Studium zu emp:
fehlen. s geht aus ihnen bhervor, daB bder progentuale Riidgang
per weibliden TMitglieder erheblidjer ift als der der Manner. Das
3eigt uns, wo wir den SHebel anfeBen miiffen, um bdie alte Gtirte
innerhalb bder Organifation ‘wiedergugewinnen. Der ftarfe Mit-
ineberrﬁdgan? ber Frauen beweift aud), baB zu mwenig getan wor-
den ift, um bie Frauen fefter an bdie Organifation Fu feffeln. Wir
miiffen Mittel und Wege finden, die Frauen mehr fiir die Organi-
fation 3u intereffieren. Dabei foll gar nidt verihwiegen mwerbden,
bap die Frauen woh! wiffen, dap bie Organifation fiir fie eine
wirt{haftlidie Notwenbdigteit ift, aber fie modten vor allen Dingen
pen Beitrag {paren und es im iibrigen ihren mdnnlidhen RKollegen
iiberfaffen, den Kampf um die BVerbefjerung der Lobn- und Arbeitss
bebingungen 3u fiibren. €s mupB bdaber mit allem Naddrud bden
Frauen auscinandergefest werden, bap in der Tegtilinduftrie, in der
aum gropten Teil Frauen befddftigt werben, nur durd) attive und
tattraftige Mitarbeit der Frauen innerhalb der Organifation eine
Befferung der fogialen Lage der Tertilarbeiteridaft erreidht werden
fann. <o

Man findet aber audh, dap in eingelnen Jablftellen der progentuale
Riidgang der weibliden Mitglieder geradezu fataftrophal war. Cs
3eigt {id) hier gang offen, wo etwas faul im Staate Ddnemart ift,
wo nid)t alles getan wurde, um die Frauen durd) geeignete Maf:
nabmen an die Organifation 3u fefjeln. Der Hauptriidaang an Mit-
gliedbern liegt im allgemeinen 3wijdhen dbem 4. Quartal 1923 und dem
1. Quartal 1924, aljo nad) ber Stabilifierung der Wibhrung. Jweifel-
[os {ind bier gunddyft jene faulen Bahler abgegangen, bie glaubten,
baB fie nad) bder Gtabilifierung der Wdbrung bdie Drganifation
nicdht braudyten; fie haben dbie Drganifation eben nur als eine biofe
Lohnbewegungs: und Tarifmajdinerie betrachtet. Die Weiter:
entwidlung bhat aber gegeigt, baB dem nicht fo ift. Die Angzahl bder
Lobnbemwegungen ift wobl gefunten, aber trokbem haben fie fid) fort-
gefest notmendig gemacht, um der Tertilarbeiter{chaft ein gewiffes
Criftenyminimum 3u fidgern. Die Preisbewegung ift nad der
Gtabilifierung unferer Wdhrung nidht zum Stillitand getommen,
jondern bat jidh weiter aufmwdrts bemegt. Die Preisbewequng mupte
natiirlid) fortbauernde Lohnbewegungen zur Folge haben. Die Aus-
wirtung geigt fid) ebenfalls in ber tommuniftijen Agitation in der
Mitgliederbemegung. Wir finden, baB die Mitgliederzablen be-
fonbers in jenen Wegirten jtart gefallen find, in denen die Kommu-
niften innerhaib der Organifation CinfluB bejaken.

Durd) bie Mitglicderbemegung wird der Arbeiterfdhaft red)t deut-
{idy flargemadyt, was bdurd) bdie fommuniftijhe Agitation erreicht
worden ift. :

Der Abjchnitt iiber Lohnbewegung ift ebenfalls redht interefjant.
Die ganze Cntwidlung der Ldhne in ber Tertilinduftrie wird bier
aufgegeigt. Bergleicht man diefe Lohnentwidelung mwiedberum mit
ber Mitgliederbemwegung, dann findet man den Sdliiffel dafiir, wes-
halb bdie Lohne in der Tertilinhuftrie heute [o niedrig find.

Alles in allem gibt das Jahrbudy des Deutiden Tertilarbeiter-
perbanbes nad) den verfdiedenften Ridhtungen hin Anregungen zu
einer erfolgreidhen Tdtigteit und es geigt uns, wo Mangel vorhanbden
find, Die es 3u iiberminden gilt. Wir bhoffen, dah bdie
Tertilarbeiter{daft bas Jahrbud als eine redt
wilftommene Gabe in Cmpfang nimmt und ipm
eine gute Aufnahme fidert. - - 24 wenn

Der neue Entwwuef eines Nebeitsgeridyts.
: | gefefses.

Mit bem Crideinen der Nr. 28/1925 bes ,Reidysarbeitsblattes”
ift ber neue Cnimwurf eines Arbeitsgeriditsgefees der Deffentlidhleit
itbergeben morben. Cr unter[dyeidet fich von dem im Dftober 1923
infolge bes Wihrungszujammendrudes uriidgezogenen Entwurf in
der Hauptfadje dadburd), dbap die TWahlperiode der Beifiker von einer
fedysjdhrigen auf eine bdreijibrige Dauer herabgeminbdert und das
Wohlvarfahren unter Beriidfidhtigung ter von ben Gewert|daften
cingzbrachten Vorjdjlige verbeffert worden ift. Ferner haben bdie -
jwifden eingetretenen gefeslidgen Berdnbderungen auf dem Gebiet
ber JivilprogeBordnung joweit die feit Intraftireten ber Schlichiungs-
verordnung vom 30. Ditober, 1923 bdurdigefiihrte Cntlajtung der

‘Sdylichtungsausidiiffe in dem neuen Cnimurfe entipredjende Beriid-

fitigung gefunden. Begiiglidhdber Unabhdngigteitder
Arbeitsgeridhte von bden Amtsgeridten ift es
grundfaflid bei dben Beftimmungen bdbes alten
Cntwuris geblieben.

RNad) bden vorliegenden DBeftimmungen joll bie Arbeitsgerichiss
barteit ausgeiibt werben inerfter Jnftans von den Arbeits-
geridten, in gweiter Jnftanz von den Landes-
arbeitsgeridyten, und in ber Revifionsinjtangz von dem
Reidhsarbeitsgeridt.

Die Urbeitsgeridyte follen als [elbjtdndige Geridhte durd) die
Qandesjuftignerwaltung im Cinvernehmen mit der
oberften Landesbehirde fiir die Sozialvermaltung regelmifiq fiir ben
Bezirt eines WUmisgeridhts erridtet werben. Die Be[difte ber Ber-
waltung und Dienftaufiidt fiihren vorgenannte Wehdrden.
Die Landesarbeitsgerichie und das Reidjsarbeitsgeridht follen bden
Lanbgeridten und dem Reidysgeridht eingegliedert werden, und zwar
in ber TBeile, baB bDie Senate ber erfigenantnten Geridhte im all-
gemeinen wie Jivilfenate der Landgeridite und des Meidysgeridyis
3u behandeln {ind.

Cinbeitlidh fiir alle drei Stufen der Arbeitsgerichte ift die Heber:
einftimmung mit den Begirten der orbentliden
Geridte und die Ausiibung der Dienftaufiidt dburd die
Juftizgvermaltung im Cinvernehmen mit der Sozialvermal-
tung. Diefe Tatfadie drangt die gepriefene Selbitdndigteit bder
Arbeitsgeridite ftart auriid. Da der vorliegende Entwurf auj der
gleidhen Grundlage ruht, mwie der Cniwurf von 1923, wird man,
um ein flares Bild iiber die beabfidtigte Selbitdndigteit der Arbeits:
geridite 3u gewinnen, unbebentlid) die feinergeit dem CEntwurf von
1923 angebangte Begriindbung in Betradyt ziehen biirfen, zumal es
betannt ift, daB fich in diefer Frage die AbJidft der Meidsregierung
in feiner Weije gedndert hat. Gpo ift es intereflant, in der Be-
griindung des Cntmwurfs von 1923 3u lefen, baR, obgleid) der Cnt-
wurf grundfdhlich felbftandige Wrbeitsgeridhte vorjehe, es dody galt,
bie bei Sdajjung biefer ({elbftinbdigen Geridte fich ergebenben
Cdmierigteiten gu vermeiden. ,Junddft durfte durdy die Crricdhtung
ber Arbeitsgerichte ,als felbjtdndige Geridyte teine erhebliche grofere
finangielle Belaftung entftehen, als durd) bdie CEinglieberung in
anbere jdjon beftehende Behorben. GSie mwird dabdburdh) vermieden,
baf die Worjienden der Arbeitsgeridte nrdent-
lidhe Richter find und bet der'Unterbringung der Arbeits-
gerichte nad) Moglidyfeit auf die rdumlide und bureaumdhige Ber-
bindbung mit bereits porhandenen Dienftitelien Be-
dadit gu nebhmen ift”. Diefe Dienjtftellen find in fleineren Orten die
Amtsqeridyte. Un einer anderen Ctelle fagt die Begriindung, baf bei
ber im Cntwurf gewdblten Form gegen bdie Errichtung felbftandiger
Arbeitsgeridite das {dmwermiegendbe Bebenfen nidht erhoben mwerden
tonne, dap die Urbeitsgerichte zu einer dlligen Abtrennung bder
orbentlichen Gerichie von der fozialen Redifprechung fiihren wiirde.
Dies ift in den Fdilen, in benen die Wrbeitsgeridhte bei den Amis:
gerichten erridytet werben, ohne weiteres erfidiilic). Wo jedbod eine
Berbindung der Arbeitsgeridite mit den Amtsgerichten nidgt moglicy

fei, foll rvegelmdfig ein JBuftand Herbeigefiihri werden, wie er in
jeiner prattifhen Auswirfung aud) bei der polligen Cingliederung
in bdie ordentlichen Geridite fid) zmwangsldufig uéeben miiffe.

DBorftehende Sife illuftrieren die beabfiditigle Selbjtindigleit der
Arbeitsgerichte allzu treffend. Sdjon bdurd) die llnterftellung der
Arbeitegeridhte unter die arbeiterfeindliche Juftizvermaliung riidt die
Gefabr der rejtlofenn Befeitigung der arbeitsgerichtlichen Selbftdndi
feit GuBerjt nabe. Wenn aud) die Juftizvermaltung die Dienfta 1
ufw. im Cinvernehmen mit der Sojialvermaltung. ausguiiben bat,
fo verbiirgt diefe Tatfache teineswegs die Sidjerheit der Selbftindigs
Peit ber rbecitsgeridhte, gumal es auf die BejeBung der Sosials
vermaltung auBerordentlic) viel antommt. o man ber Selbjtdndigs
teit ber Arbeitsgeridhite nicht recdht an dben RKragen 3u gehen vermag,
wird das Argument der RKoften- und Unterbringungsfrage eine auss
[dlaggebende Rolle fpielen. Jn diefer fiir die Urbeiterjidaft jo widys
tigen Frage werden beren Bertreter in ben gefehgebenden Kirpers
{dhaften ihren gangen Cinfluf geltend zu madjen. haben.

Wahrend nad) dbem gurgeit geltenden Redyte die Borfifenden der
Arbeitsgerichte aus allen Bevslferungstreifen entnommen werden
diirfen, vorausgejesst, daB fie weber Arbeitgeber nody Urbeitnehmer
find, fann, wie bereits erwdhnt, das Umt hes fiinftigen
Arbeitsgeriditsvoriigenden nur von 'einem von bder
Juftizvermaltung im Cinvernehmen mit der Gozialvermaltung be-
ftellten ordentlidhen Richter betleibet mwerden. Someit auss
nahmsmweife aus JmwedmiBigleitsgriinden andere Perfonen zu bes
ftellen find, miiffent bieje die Befahigung 3um Ridteramie
haben, es jei benn, ba es fidh um bdie bei Jntrajitreten des G2feges
iibernommenen hauptamtliden Borfienden der Gemerbe- und Kaujs
mannsgerichte mit fdngerer Amtserfabrung bhandelt. Jhre Be-
ftellung darf aber feine erpebliden Mehrioften
verurfaden. Go [pielt aud) hier wieder die Roftenfrage eine
bebeutfame Rolle, die in ber Pragis mwabridheinlich sur Aufhebun
Der Gelbjtanbigteit der Arbeitsgeridite ihr gut Teil beitragen foll:
Crwibhnensweri er{djeint aud) die Tatfade, daf bdie Gidyerftelfung der
bewiprten Borfibenden der Bewerbe: und Raufmannsgeridhte nady
Intrajtireten des Arbeitsgeridiisgefees durdyaus nicht gewahrleiftet
ift und vollig von den Perfonen abbdngt, in deren Hinden fid) zus
fallig bie Qeitung der Gogialvermaltung der Liinder befinden wird.
Cs fehlt jeder Rechtsanfprud) auf Uebernahme des Borfigendenamtes.

2Als Borfigendbe der Lanbesarbeitsgeridte [ind
Direftoren ober {tindige Mitglieder der Ranbdesgeridhte ober Obers
fandesgeridhtsrite von Oberlanbdesgeridhten, die {ih am Sige bes
Lanbesarbeitsgeridiis befinden, au beftellen. 2Als Worfigende
bes Reidhsarbeitsgeridts tommen nur Senatsprifidenten
tes Reidyscerichts in Frage. Nidht ridhterlidhe Perfonen, und mogen
fie mit ibren RKenntniffen und Crfahrungen auf arbeitsredtlidhem
Bebiete alle orbentlidhen Ridhter meit iiberragen, haben in bdiefen
beiligen Regionen in der Cigenfdiaft als Worjifgende feinen Jutritt.

Die Beifiger der unteren Arbeitsgerichie werden wvon bder
boheren Bermaltungsbehdrdbe bes Lanbes im Einvernehmen mit
pem Prifidenten des Landgeridhts auf die Dauer von drei Jabhren
berufen. Die berufende Behorbe hat dic Weifier in angemeifenem
Berhdltnis aus den BVorfdlagsliften au entnehmen, die von bden in
dem Geridytsbegirfe beftehenden wirtidaftlidjen Bereinigungen der
Urbeitgeber und der Arbeitnehimer eingereidht werden. Diefe Be-
ftimmung ftellt infofern eine Berbefferung dar, als, wie eingangs
ermihnt, der alte Cntmurf eine Wabizeit von fed)s Jahren vorjah,
und die Wah! jelbft von der Arbeitgebers baw. Arbeitnehmergruppe
tes Begirtswirtihaftsrats vorgenommen merden follte. i

Gowohl bei dea Landesarbeitsgeridien mie beim
Reidhsarbeitsgeridt mirten je ein Arbeitgeber-und Arbeits
nehmerbeifiger mit, bie fiir Die Qandesarbeitsgerichte in bders
felben TWeife berufen werbden, wie bie Beifiger der Arbeitsgeridhte,
fitr bas Reidysarbeitsgericht dr-~" © - Reidysarbeitsminifter im Cins
vernehmen mit bem Reidysjuftiminifter auf BVor{dlag der wirtdafts
lidgen Bereinigungen. Dem Worfigenden des Reidsarbeitsgeridys
ftehen auferdem zwet ridyteriide Beifiger, die den Reids.
geridhtsriten entnommen werden, gur Seite. Cine qid)ﬁge Boraiss
fesung sur Wefleibung eines Beifigeremies ift bei ben Arbeitss
geridjten die Vollendung bes 24, bei ben Randesarbeitsgeridiien
Bes 30. und bei bem Reidysarbeitsgeridt bes 35. Lebensiahres. Die
Feftlequng der Altersgrenge auf 30 bsm. 35 Jahre ermangelt einer
purdygreifenden Begriindbung, zumal bdie Borfdidge von Den wirts
fdhaftiihen Bereinigungen ausgeber, wodurd) die Cignung gur Bes
fleibung berartiger Aemter obne Ridfidht auf eine Altersgrenge
gewdbhrleiftet ift. .

Ter Aufgabentreis ber Arbettsgeridte foll fidy auf
alle biirgerlien Redhtstreitigieiten awifden Atbeitgebern und
rbeitnehmern aus bdem Arbeits: ober Lehroerbilinis erjtreden.
Dagu fommen die Redhtsftreitigteiten fiir die bisher die auf Gr_.unb'
ber Gelidtungsverordnung vom 30. Ottober 1923 gefdajfenen
Arbeitsgerichte auftdndig maren. Neu bingu iritt die Buftandigteit
fiir die Gtreitigteiten Der Tarifveriragsparteien aus ZTarifvertrdgen,
3. B. Crfiillung der Friedenspilichten, die .m'etpfhtbgnn.g gur Crrids
tung, Unterhaltung und Benupung der tarifliden Cinridiungen, der
Arbeitsnadymeife ujw., jowie fiir Rlagen auf (?rfullung ober auf
CSdadenerfay wegen  Nidpterfiillung u. a. ECine beadjtensmwerte
Neuerung it die Juertennung der Parteifdbhigteit be_r
wirt{daftliden Bereinigungen, wonad) den iayiy-
vertragsparteien aud) dann bdie Parteifdhigleit _3uge[prnd)eu wird,
wenn fie nad) biirgerlidem Redyt nidht redhtsfibig {ind. Somit ers
Balten die Gemert{daften in Tarifitreitigteiten den Anfprid) auf ein
gefeslich fanttioniertes Klageredyt. ,

Gegen die Urteile ber Arbeitsgeridyte finbet die Bernfung an
bie RQanbesarbeitsgeridhte ftatt, wenn der Wert des Streitgegenftandes
ben Betrag von 300 INE. iiberfteigt ober wenn das Arbeitsgericht
wegen ber grundjiglihen Bedeutung des Redhtsftreits auf Julafjung
ber Berufung erfannt hat. Die auf 300 ME. feftgefeste Berufse
fumme ift feineswegs geeignet, in Cingelftreitigteiten, die an fich
einen niedbrigen Gtreitwert reprifentieren, Redyt zu _{d)affen, aumal
bes dfteren im erftinftanalichen Berfahren eine objeftive Bephandlung
der Redhtslage zu vermifien ift. Da bder not[negenbe.(intmu;f eine
enge Berbindung der Arbeitsgerichte mit ben Amisgeridyien vorfiebt,
ift au forbern, daB die im Umisgeriditsverfahren iiblidje Berufs.
fumme in $Hohe von 50 TE. bei den Urbeitsgeriditen entfprgd)enbe
Anwendung findet. Des weiteren finbet gegen bie Urteile ber
Canbesarbeitsgeridhte die Mevifion an das Reidsarbeitsgericht
ftatt, mwenn der Gtreitwert dbie in ber ordentliden burgetﬁd;en
Beridhtsbarteit geltende Revifionsqrenze (1800 AML.)- iiberfteigt oder
wenn bdas Landesarbeitsgericht bdie Revifion augelaffen bat. ie
Gtreitigleiten aus den §§ 86, 87 BRG., den §§ 8, 18, 19 ber vors
l[dufigen Lanbarbeitsordnung und dem § 99 bdes mei.c!)sner[orgquso
gefeBes find nidyt revifionsfdbig, weil die Notwenbdigteit ihrer bes
jonbers bejdjleunigten Behandlung einem Berfahren in brei Redjise
aligent mwiberfpriade. Handelt es fidh um die Cnijdeidung einer
Redtsfrage und bedarf die Wngelegenheit bejonbderer Befdleunigung,
bann fann ber Berufsredhtszug ausgefhaltet werden und ift nad
§ 74 bdes Cntmwurfs in joldhen Fidllen die jogenamnte Sprungs
revifion 3uldfig. :

Redtsanmdlte und Perjonen, die dbas BVethandeln vor Be-
richt gefdhaftsmafig betreiben, find vor den 2Arbeitsgeriditen auss
aefidglofien. Wor bden Landesarbeitsgeridhten und bvor dem
Reid)sarbeitsgerid)t miiffen die Barteten fidh durd) Redisanwadlte
vertreten lafjen. Beadytenswert ift die Beftimmung, daB jeder bei
einem deutfhen Geridht ugelaffene Redjtsanwalt ur Berirefung
beredytiat ijt. Somit ift fiir das Berufungs. und Revifiensverfahren
eine qrofiere Bewegungsfreiheit in der Auswabl der mit der Bers
tretung ber Rlage 3u beauftragenben Redtsanwilte gegeben.
$Hiergu tommt, dDaf vor dbenm Lanbdesarbeitsges
ridhtenan Stelleber Redtsanwilte aud fagungss
maBige Bertreter und bevollmadhtigie AUngex
ftellte mirtfdaftlidjer BVWereinigungen von Ars
beitgebern und Arbeitnehmern treten tonnen

(Gortfegung ouf der 4. Seite.)



Jit 0as Tagewer! einer Arbeiterin mit Ser Beteichs.
; arbeit er[dyopft?

Die adiftiindige Arbeitsgeit ift fiir das orperlifhe und geijtige
Tohlbefinderr der Arbeitertlaffe jowie fiir das Familienleben bers
jelben von grunblegender Bedeutung. Jn Erfenntnis diefer Tat-
jahe haben aud) die Tertilarbeiter unausgefept fiir den Achtftundens
tag getampft. 2ls bei dber Gtaatsummalzung der Adyiftundentag
burd)y Bejdyluf der Volfsbeauftragten allgemein eingefiihrt mwurde,
baben bejonbers bdie Frauen und Miitter diefe Megelung freudig
begriipt. Die lUnternehmer Bhaben durd) Uebereinfommen mit ben
Arbeiterorganifationen diefer Regelung ebenfalls gugeftimmt. Dody
mit dem Wiedererftarten ihrer Madyt haben fie dann {pftematifd
bahin gewirtt, den Udptitundentag au befeitigen.

®ang allgemein gefehen wirtt fid) die verlingerte Arbeitszeit auf
®efundheit und Leijtungsfdbigteit der Gefamtarbeiteridaft durdaus
ungiinftig aus. Bejonbers find den Urbeiterinnen die Sdydden der
nunmehr 9 und mehr Stunden betragenden Arbeitsgeit nur u gut
betannt. Die Unternehmer wenden fid) mit der ihnen eigenen $Hals-
ftarrigteit gegen bie generelle Cinfiilhrung bes Adiftundentages
durd) Gefely. Um fo mehr ijt es Aufgabe der Organifation, dbabin zu
wirten, daf die gefeflidhe Cinfiihrung des Achtftundentages fo bald
als moglid) erfolgt. Diefes Beftreben bder Nrganifationsleitung be-
darf, mie {dhon {o oft an diefer Stelle gejagt wurbde, der intenfivjten
Mitarbeit aller Kolleginnen, die {id) teine Gelegenbeit entgehen lajfen
diirfen, nad) diefer Ridhtung hin 3u wirten.

Im Sahresberidyt der fadfijden Gemerbeauffidhtsbeamten hat Dr.
SBreller eingehende Darlegungen feiner Unterfudjungen iiber bdie
Cntfernung 3wijden Wohnung und Arbeitsjtitte verdffentlidyt. Unter
ben adit Grofinduftrien, melde ur Unterfudung bherangezogen
mwaren, ift die Terfilindujtrie nur eimnal vertreten. lnter den 23
sur Crforfdung herangezogenen Betrieben {ind pur adf, die bdie
adtftiindige Arbeitsgert haben. Die Arbeitszeiten {ind eingeteilt in
reine Arbeitszeit und Paufen, die gufjammen bdie Betriebsanwefens
Beit ergeben. Berhdltnismafpig gering ift die Jahl der am Betriebs-
ort mobnenben 2Arbeiter und Arbeiterinnen. Den bodyfien Anteil

ftellen die bis 5 Kilometer pom Betriebsort wohnenden. it der

apl” Cine €nt-

weiteren Oteigerugg bder CEntfernung fallt die B
unbdert guriidzu-

fernung bis zu 30 Kilometer haben nod) 2 vom

legen, iiber 30 Rilometer fommt aber aud) nod) vor. Um diefe Jeit, | Ha

die gur Crreidung der Urbeitsftitte und der Wohnung notwenbdig
iff, wird die Freizeit des Urbeitenden vertiirgt. Nidyt alle tonnen
bie Bahn gur Crreidung bder Arbeitsitatte benupen, Fahrraber
werden, {0 groB ihre Verwendbarteit aud) er{deint, im Berbhdltnis
aur Bapl der in grofer Entfernung von der Arbeitsftdtte wohnenden,
nidht in bem MaBe benuft, mwie allgemein angenommen wird. €s

. verbleibt ein groBer Teil, die die Cntfernungen friih und abends |

au Fup guriidlegen miiffen. Aus einem Wert find 62 pom Hunbdert
Arbeiterinnen, deren MWeg mehr als 1 Stunbde, teilweife jogar fiber
2 Gtunben betfrdgt, b%mm bie meiften zwifden 18 bis 24 Jahren.
MWo in den TWerfen 12jtiinbige Betricbsanmefenheit beftebht, betrdgt
die. Anmefenheit von u Haufe 16 Stunden. BVon einer Freizeit fann
unter foldjen Umijtdnden teine Mede fein. €s perbleibt nur nod) Jeit
gum Gffen und Sdlafen. Rann bei einer folden Jeiteinteilung
fiberhaupt nod) von irgendeinem Jnterefle ober von Lebensfreude
gefproden werben? it diefe iibermaBige Jnanjprudnahme nidt
in gar pielent Fallen bei Mannern die Urjade der Betaubung dburd

fltohol? .- = o o

Die MWirtufig Ves * langen: Weges ' von und aur ?Itbettsfmne
GuRert {i® nidst allein in einer Berfiirsung ber Freizeil, fie madt
aud) fonft ihre Ginfliiffe geltend. GroBe torperlide Leiftungen
erforbern befonders bie weiten Tubwege in Gebirgsgegenden, Ddie
bei fdyprnem WMWetter nad) der Arbeit eine ben Feg erirdglidy ers
jcheinenbe MWirfung ausldfen tormen, bei fdylechten Tetter, naments
lid aur Winterseit, aber jdwere gelunbheitlidge Sdydbigungen um
®efolge haben. $Hingu tommt, daB folde weiten Cntfernungen
haufig durd) Wald fiihren, bas bebeutet fiir Arbeiterinnen im
SRinter, wenn es {rith dunfelt, fogar torperlide Befahren.  Die
Grmiidung, die ein fo langer Heimmeg mit fidy bringt, bebeutet eine
alfgemeine voltswirtidafilide Sdyidigung an der SKulturfdbigleit
der Arbeitertlaffe, die nicht unbeadtet bleiben darf.

Weldye Tertilarbeiterin, bie diefen furgen Q_Insgug aus bem Bes
ridyt fiejt, dentt nidt an eigene Gd)abt.gut;% bie Familienleben und
tultureller Aufftieg durd) bie iiber bie rheitsgeit hinausgehende
Riirgung ihrer Freigeit erleidet? Audy unfere Arbeiterinnen miiffen
in gar pielen Fdllen ftunbenmeite Bege von und gur Arbeitsitdtte
auriidlegen, erjddpft und ermiidet tommen fie nady $Haufe. Jungen,
in ber Cniwidlung fidh befindliden Mabden wird dadurd) dev fiir
ben Sorper o notwenbdige Sdlaf geraubt, jebes Gtreben nad
weiterer Ausbilbung wird in ihnen erftidt; jo- geben oft bie beften
entwidlungsfibigjten RKrifte, beren bie Arbeiterbewegung fo Drins

end bebarf, verloren. Der Tanzfaal, dbas RKino find ibhre eingige
Ynregung. Diefe ,Anregung” ift nidht einmal immer einmandirei
TBie oft merden die Sinne aufpeitihende Darbictungen vorgefiihr,
welde auf unreife Menjdentinder ungiinftig wirfen. Die fo-
genannte beffere Gefclljhaft entriiftet fidh dann iiber den fittlidjen
Fiefftand jugendlicher Arbeitstrifte. DaB fie {elbft bdie gropte
Giinbe gegeniiber der Jugend Dadurd) begeht, bap fie Diefelbe um
ihre Freigeit betriigt, baran bentt fie nidt.

Nody fdylfmmer ift es um die Housfrauen und Miitter bejtellt.
Die Crfiillung ihrer. Hduslidhen ufgaben wird ihnen nahegu gur
Unmiglidteit gemadjt. Die iiberlange Arbeitszeit im Betrieb reibt
ihre Rrafte auf. Taglid) fid) wiederholende, gleidymapige Arbeitss
verridhtungen germiirben jdon an fid) ben RKbrper, um wieviel
mebr, wenn biefe germiirbten Menfjden nod) ftundenmeite FWege
ven und gur Arbeitsftitte guriidzulegen haden und ihrer zu SHaufe
nod) ein nenes Tagemwer? wartet. Denn die hiuslide Arbeit muf
10 trog Der langen ¥Arbeitsgeit, trof bder weiten Wege, trog Er-
miidbung und Criddpfung nod) getan werden, foll die Familie, jollen
tie Rinder nidht gang perfommen. Dagu tommt nod), dah die ‘HAngft
und Sorge um bdie Kinder daheim die abmejende Mutter nidt einen
Augenblid des Tages verlift. Jit es da ein Wunbder, wenn unfere
verheirateten Urbeiterinnen friibzeitia dabinmelfen, ihre Jugend-
lidhteit nur von turzer Dauer ift? Jhre hauswirtidaftlichen Auf-
gaben rauben ihnen, nadjpem fie den jeitraubenden TWeg bhinter
fidh baben, ebenfalls einen betradtlidien Teil ihrer Freieit, wie
wenig Jeit bleibt da fiir den nad) anftrengendem Tagemwer? not-
wenbdigen Sdjlaf iibrig? Fiir alle diefe Arbeiterinnen ift der freie
Gonnabendnadymittag ur Beforgung der Lebensmittel, u Befd)af-
fung von Betleibungsgegenitinden ufm. unumganglid) notwendig.
Fiir fie alle ift ja der als Rubetag gedachte Sonntag audy ein Ar-
beitstag, nad) weldem fie wicder am Montag mit frijden Krdften
an ihrem 2rbeitsplag {daffen follen. TWo foll bie Frijde her
fommen, wenn f{ie dauernd um ibren Sdlaf, um ihre Freizeit be-
trogen merden? .

Welden SGluB hHaben bdie Wrbeiterinnen aus jolden Betradys
fungen zu aiehen? Junddft fid) einmal dariiber vollig flar 3u
mwerden, dap mit ihrer Gejundheit {ddandlider Raubbau getrieben
wird. MWer das erfennt, wird aud) alles daranfefen, dbap wieder
per Adbtitundentag und der freie Sonnabendnadymittag eingefiihrt
mwird. Jebe die Sdydden, die ihr zugefiigt werden, erfennende Kol-
fegin wird audy alle ihre Krdfte, die ihr nod) verbleiben, dafiir ein-
Jeien, tie Draanifation im Rampfe um bie Wertiiraung der Ar-
beitszeit tattraftig gu unterftitgen. €s mufy aud) der Kampf gegen
ben lnverftand berer aufgenommen merben, die in bder langen

Arbeitsgeit teine eigentlidy fie pebrohende Befahr jehen. C€s gibt

Frauens, Egmﬁ; ung

Oer TeetilArvbeftfer

leidber aud) nod) folde. Alfo um bdie %erfﬁrgun& ber Arbeitsyeit,
RKampf gegen die nod) vorhandene Unvernunft! enn unfere Kols
leginnen jid) mit aller Cnergie bafiir einfeen, dann leiften fie {idy
und ber (efamtheit den beften Dienit.

Getwerf(djoftlihe Jugendfonferens.

2m 6. und 7. Augujt d. J. finbet in Hamburg die 3. Gewerts
{dhafilide Jugendlonferenj ftatt. Gegenftand dber Beratung find eine
Reihe mwidtiger gemwertidaftlider Jugendfragen, die wir bereits in
Mr. 29 des ,Tertilarbeiter” im Jugendteil zum Ubbdrud gebradyt
baben. Wir modyten an bdiefer Stelle nodymals befonders gum Aus-
brud bringen, baB wir der Hamburger Konferen den beften Crfolg
wiinfden. $Hoffen wir, dbaf die Konfereny fid) in der Weife ausmwirtt,
baf nidt nur neue 3Jiele aufgeftellt mwerden, fondern daf bdiefelben

aud) einer baldigen Berwirtlidung entgegengefiihrt werden fonnen.| @

Am 8. und 9. Augujt d. J. findet dann der Reidysjugendtag des

Berbandes bder fosialiftijhen Arbeiterjiugend ebenfalls in Hamburg| T

ftatt. Wir miinfdyen, dak aud) diefe Konferen3 3u einem befriedigen-
ben Ab{dhlup gelangt. :

*

L
Aniaflidy bes fozialiftifhen Arbeiterjugendiages erfdeint bdie
Rummer 9 der ,Arbeiter-Jugend als %e{tfd)rift. Das Heft enthilt
eine Fiille von guten Auffdten, die die Teilnehmer des Jugendtages
mit den Sdyonheiten der politfden und wirt{dhaftliden fowie ful-
turellen Bebeutung der MWelthanbelsjtadt vertraut madjen. Das
$ejt it fiir 40 Pf. durdy den Arbeiterjugend-Berlag u begiehen.
Wir tonnen dasfelbe allen unferen Jugendgenofien fehr dringend
empfebhlen.

Jm_nadftehenden bringen wir einen Auffah aus diefer Feftidhrift

jum Abdrud:
, Wie der Hamburger fpridt.

. ©predjen tut ber Hamburger nur zu einem Teil, andernteils fnatt
je. SHamburg ift eine Stadt mit jwei Spradjen: hodbeutid und
plaftdeutid). Das $Hodydeuthe ift die allgemeine bdeutide Sdrift-
ipradie. Trogdem aber wird audy bem Hamburger Hodydeutjd) oft
nadygejagt, dbaB es ein gany bejonbderes Deutjd) fei. Spottend er-
mabnt man den Hamburger gern: ,SitoB’ did) nicht mit dem Sitiefel
an dem {[pifen Sftein.” Jugegeben wird bamit eigentlid) nur, bah dber
mburger (wie aud) der Hannoveraner) ein fehr reines Hodybeut{dy
ipndgt. erdings wird bas S, St und Sp meiftens fehr {dharf und
{dyneidend gefprodjen, das ijt aber auf den Cinfluf der gewobnten
nieberdeutfdlen Spradje uriidzufiihren. JIn diefer fpridt man
[oldjerart und wenbdet den weidjen Sh-Caut nur gang felten an.

Das Plattdeutjd) odber Niederdeutid) ig die eigentlidje, urfpriing-
lide Mutterjpracie des SHamburgers. €s wird {hon feit uralten
%e;ten gefproden. Sdyon um das 5. Jahrhundert erflangen an der

Baffertante plattbeutiche Berfe. Nod) in der Jeit der Hanja ift die
diplomatijdie Spradje nur niederdeutfd. Erijt um 1550 herum tritt
allmablidy bas SHodydeutid) auf und biirgert fid) gunddft im diplo-
matifdjen Werfehr als [ogenannte ,Kanjlen”-Spradje ein. Aber im
Berfehr der BVeborden mit den Biirgern war aud) nod) fpdter die
plattbeutije Spradje die allgemein iiblide. Sp mwurbde der ham-
burgijdye Biirgereid nod) bis gur Mitte des vorigen Jahrhunberts
plattbeutidy geleiftet. JIn allen Gtinden und Sdyidyten der Bevdlfe-
rung fprad) man niederdeutid). Mit dem Auftommen des SHod)-
beugd)m trat diefes bald in Wetiftreit mit dem Platt. andjer, vor
allem bie ,gebilbeten” und ,befleren” Leute, meinte nun, daf das
Hodpdeutid) feiner mwiirbiger und entfpredhender fei, tonnte aber
hinwieberum bdod) nidht gang von ber alten Mutter(érad)e laffen,
und fo entfland nody eime britte Hamburger Spradie, bas
L Miffingfdy” (von Meffing). Das ift eine Art, {c})gen wir mal, Kom-
promifipradye, eine Mijdyung von BPlatt- und Hodydeutid.

Bwar ift die hodybeutihe Spradje heute die mddtigere, aber des-

braudt fid) bie plattbeutfdje ihr gegeniiber durdjaus nidht zu
damen. Jbre eidnung als ,platt“-beutid) darf aud) nidt etma
in gebeutet werben, dbaf fie niebrig ober gemein fei, — fie ift
die ©prade, die auf dbem platten Lanbde gefprodjen wird. IJbrer
groBen Gdyweijter ift fie nicht blof ebenbiirtig, fonbern als bdie dltere
von beiden ift fie aud) bie urmiidyjigere. lind fie leiftet jener einen
widtigen Dienft, indem fie dbas Hodydeutide in feiner heutigen Cigen-
{daft als Sdriftfprade durdy ibren Cinfluf vor dbem Verfalten und
Critarren in eine tote ,Bud)- und Papierfprade” bewabrt. Denn
(und nu fnad id, de dbat hier henmolt, henio 'mol plattdiitid) mwider):
Uins Plattdiitid) is'n BVoltsiprat, bdat heet, je is'n fproten Spratl.
Cen Grammatit givvt nid) von ehr. Se’s nid) feffelt und bunnen
bordy Sdrift und Reditjdriemung. Man fann Plattdiitidy blots
bord) Gpreeten leern und 't is blots fo bord) be Jahrhunnern drogen
worrn un uns erholln bleven. Dbers grood dithalv, wiel dat e biots
fnadt ward, is fe finer und tlangvoller as de hodhdiitih) Spraf. Dit-
halo liggt in ebr {o veel von uns Dart, fo veel Ccht's un Wabres
und bett fe frie un fid rutfomen funnt. Se is groodut, fort un
beftimmt. A’ fo'n narrfden Tiihntram (Gerede) wie in de hod)-
biitjd) Sprat mit'n gangen Torn (Reibe) vor dode Cnnungen und
Borfilben tennt fe nid), oot all’ de veelen dbummerbhaftigen Redens-
arten und Biwdr nid). TWas’s dat blots vor'n Snad, wenn door
feggt ward: ,Der lieblidje Duft” ore ,Der gliihende Abend”, ,bdas
reigende Rleid”, ,bas entziidende Bild“ und ,bas glangende Bud)”.
Mol jeggt man in’t Plattdiit{de ,de blaue Heben” (Himmel) und ,de
fmude Deern”, awers nie ,bdie goldige Dammerung” ore ,der be:
aubernbe Jiingling”. lns Plattdiitfd) givot fid natiirlid)y und Holt
¢ ohn’ all’ Drum und Dran fudtig (ftandhaft).

»Door fannft op fpeen® (Jpeien), wiirbe jest der ,SHamburger
Jung” befrdftigen. Soldje Nedemwendungen find befonders daratte-
riftijd gx‘t ben Hramburger und feine Sprache. Sie zeigen in ihrer
Anwendung und dber Art der Wortfeung fehr fein und draftijd
beider Wefen. — Der Menjdh an der Wafferfanie ift im allgemeinen
rubiger, finniger und weniger temperamentooll afs der Giidbeutide.
Cbenjo ift ihm die aufdringlidge Art und iiberheblidie Ldffigteit bes
Bernegro fremd, mwie etwa bdie ,Sdnobddrigleit” bdes Berliners.
In der Sdjlagfertigteit fteht der ,Hamburger Jung” biefem alfers
Dings feineswegs nad). $He bett dat Muul oo? op'n rediten Pladen
(Sled_). Dies mag fid) dbann oft red)t derd vernehmen Ilaffen, lingt
aber im Plattdeutiden dod) nod)y ganj gemiitlid). Den Cingebildeten,
»Orofjdnauzigen”, den Ged, ermahnt der Hamburger: ,Pett (Tret)
bt man nid) op'n Slips” (Sdhlips). TWill ihn jemand veralbern oder
drgern, ftellt er ihm gerubjam die Frage: ,Du hejt woll lang teen
Rujen (Badengdhne) fpeet?” Iypiid) hanfeatijd), aljo begeidynend
;xér bie $Heimat des SHamburgers, die Stadt der Kaufleute und des

elthandels, ift dbas Angebot an ben, der fred) wird: ,Krigjt gliets
mweef an de Riestiiten” (Reisbdiiten, gemeint {ind die Obhren). Jjt
Der Hamburger audy felbft ziemlidh) gemddylid), o hat er dod) den
Umftandstramer”, ,jo'n Ctepetete-Rer(”, nidit gerade gern und
ermuntert ibn (oder wie’s plattdeutfd) heit: ,bringt em fo’'n bitten
op'n Draff”), mit den Worten: ,Nu moof man nidy irft lang’ DMans-
fcheeten” (Tianjdjetten). Seine- tinftlihe NRube und freudig-irogige
Lebensbejahung aber dofumentiert am ireffendften jener Trumpf,
ben er gegen den Berliner mit {einem ,Mir fann feener” ausfpielt:
#Ii tont fe all’“.

Borjtehenbes bdiirfte jedbenfalls geniigen, um eudy ,Quidbdjes”
(5Hodydeutiden) aus Mittel- und Siiddeutidhland dem MWefen und der
Cigenart bder plattbeutifen Spradje mwenigftens etmas ndber-
gebradt zu haben. Crireulidjermeife ift heute das niederbeutche
Sdyrifttum mieder ermad)t und gewinnt mehr und mehr an Aus-
breitung. C€s hat mit die beften deutjdhen Romane hervorgebradt.
Nehmt einmal ein vlattdeutides Bud) gur Hand! Geht’'s aud) am
Anfang mit dem Cefen vielleidt ein bihden {dwer: felbit bder
Bager, als wohl ber fidlidjte Deutfde mit dem am meiften ents
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gegenftehenden Dialeft, wird fid) bald bineinfinden. Cine Giille
edler Sdypnheiten werbdet ihr endeden und viel Freude und wahren
®enuf dbaran haben. .

Diefe Bielgeftaltigleit unferer beutiden Sprade und die lre
wiidjfigteiten der eingelnen Munbdarten mwollen wir uns erhalien.
$Hamborg jnadt plattdiitid! Henry Subrbdier.

Wirtwarenpreife.

_Der Berein Deutidher MWirtereien bat betannilidy auf feiner
jliingjten Mitglieberverjammiung in Nirnberg eine Refolution ane
gsenommm, in weldjer feine Mitglieder verpflichtet werden, an den
reifen ‘feftaubcltzn, 3u denen f{ie ibre MWaren vor Senfung ber
Wollpreife verfauft batien. Das Berlangen bder Kundidajt auf
ewdhrung von Preisnadyla fei unter allen Umftdnden abzus
lehnen, dba u. a. fid) die riidgdngige Tendeng der TWollpreife tm
ertigergeugnis nidt énﬂged;enb ausgewirft haben, meil bdie
ufi;rigen @ejtehungstoften (Ldhne ufm.) ingwijden mieber geftiegen
eiemn.

$Bas bie ,Steigerung” der Lohne anbelangt, fo miirben diefe
SHerrfdajten gag bejtimmt in Berlegenbeit geraten, wenn fie bte
preistreibende Wirtung bder ingwijden ,,ge[gieegenen Lohne” tals
tulatorifd) nadyweifen miiften. Denn dak bei den {lebermelimartis
preifen fiir Tegtilien gang anbere Fattoren preistreibend mirfen,
beziehungsmweije einen Preisabbau verhindern, wiffen die Herren
Wirtwarenfabrifanten ebenfo gut wie wir. Reidysbantprafident
Dr. 6 bat es vor furem erft mieder ben Serren von ber
Jnbuftrte, dem Hanbel und dem Bantwefen fehr freffend zu verjtehen
gegeben, wo ber Hafe im Pfeffer liegt. Nad) Deredynungen eines
anderen Sadyverftindigen, des ’legosburger Tertilfabritanten Georg
Qanbauer, ift der Anteil bdes bnes am Fertigprodutt (fiehe
#Tertilarbeiter Nr. 26, 1925) immer nod) nabegu um 50 Pros.
niedriger, als er in ber Bortriegszeit mar. Und trokbem bdie iibers
hohen WMreife fiir Tertilmaren! 2Als weiterer Sinbenbod Dbder
enormen Geftehungstoften werden von den SHerren linternehmern
immer wieber die ,alles auffreffenden” Steuern und Sogiallaften
der MNadytriegszeit ins Feld gefiihrt. Bergleidysweife Beredynungen
der Bilangzahlen von einer beutjdjen TWollmd|derei und -fanumerei
ergeben aber aud) bier, baf von diefem lnternehmen aufjubringen
maren: im Jabre 1914 1924

an Steyernt . . . . . . 4 o o . o . . 7,2Prog. 64 Prozg.
an Sogiallajten (Arbeiters, Angeft.-BVerfid). ufm.) 3,6 Proz. 1,5 Proz.

Jntereffant ift aber audy die Jurediweifung, die die Herren im
wBerein Deutfcher Wirtereien” aus den RKreifen bes Tertileingels
banbdels iiber fidy ergehen laffen muften. Giner Juldyrift an bie
»Deutidle Konfeftion”, bdie au Dder bereits ermdhnten Refolution
Stellung nimmt, entnehmen twir 1. a.:

,ommer, wenn es jugunfien bder Herren Fabrifanten ift,
operieren fie mit Argumenten, die fie aus der Inflationszeit ent-
nommen haben, aber wenn bier ein 2Argument, das wirtlid) ge-
widitig ift, dbas ihnen aber in diefem Falle nidits nugt, in dbie
Debatte gejogen wird, das aber minbdeftens [ebr beaditlidy ijt,
dantn find fie nidht gu baben. WWie oft ift von allen Kaufleuten
bis zum leberbruf in bder Jnflationsgeit der burdjaus ridytige
Grunbdfay verfodhten worden, der Crids einer MWare miifte joviel
einbringen, ba man mit bdiefem Crios basfelbe Quantum TWare
wieber be{dafjen fonnte. TWenn bdie Herren Fabritanten bdiefen
Grundiaf bes Wieberbefdafiungspreifes aud) jebt auf die Fdlle,
in denen fie bie Wollggrne billiger eingefauft hHaben, als fie bei
ben Berfaufspreifen erredneten, ebenjalls gur Anmwendung bringen
wiirden, bdbann miifiten fie mit Naturnotwendigieit
dagu tommen, eine Herabfepung dber Preife von
jelbft porzunehmen Diefe SHerabjegung ift um fo mehr
notwenbig, als bei bder gangen heutigen Wirtidhaftslage bie
Moglidhteit groBer lhnfdge auf dem JInlandsmartt nur dann ge-
%eben ift, wenn bie Marenpreife moglidft billig find.”

iefer Sopfmwifde .haben wir fiir heute nidts mehr I;inauﬂxfﬁ%en.

Mﬁdﬁe Juimbsoeﬂaufspteﬂe fiic Wolle.
Grofhandelspreifein Mart pro Rilogramm.

Fiir greifbare Waren gegen bar, Ioto Lagerort.
(Feftaejtelit durd) den 3em§alauisid;u3 ber Wollhandelspereine,
: - Leipaig.)

1,4.015.41.5.[15.5./6 6.]15.6 |4 7.25.7

1. Deutide Wolle,

A/AA, vollidiirig,

fabritqewafden . . .]11,65/11,75{11,—{10,05]10,25/10,50; 9,75/ 9,50
2. RKaptvolle, mittel, ge-] =

wajdene, 6 —8 Dio-

natétoud)s, qute Fein- -

Beit . . .<......{980 935 890 845 8— 7,80 7,90{ 7,95
3. Sammjzua, Auftral, . A - i )

A/AA, Danbelsflecces |12,—(13,85]12,25,10,85(10,50!10,40!10,40/10,40
4 Buenos HWires, D I,

mittlere Dualitat . .| 6,85 8,85 6,50| 5,25| 5,25 5,15| 5,15/ 5,05

Die gleid)e;t Wolljorfen in pende per 1b.

Die Jablen in Spalte 1 entfpreden den gleiden Jahlen und Wolls
jorten in der obigen Aufftelung.

|1.4.(15 4/1.5.]15.5/6.6.15.6./4.7. [25. 7.
2. 53,0 | 50,5 | 47,5 | 45,0 | 42,5 | 41,5 42,0 [ 425
3. 70,0 |69.5 { 65,5 | 58,0 | 56,0 | 55.5 | 55,5 | 55,5
4 87,0|87,0(880|28,0|280/275 27,5

Sryuly ertverbstatiy Sdytwangerer!

Die Thiiringer Landtagsfrattion der SPD. bHat im Thiiringer
Qanbtag cinen Antrag eingebradit jum Sdup erwerbstitiq Sdmans
gerer. Der ¥Unirag ift ausgedehnt auf jamtlide in der Jnbujtrie
tatigen Urbeiterinnen. Sadlid) dedt {id) der Anirag vollfomumen
mit den Forderungen des Deutidjen ITegtilarbeiterverbandes fiir die
ermerbstitig Sdmangeren in der Teptilinduftrie. €s braudyt daher
woBl nidt befonders ermifhnt zu werden, daB bem 2Untrag bdie
Gingabe des Deutfdien Tertilarbeiterverbandes in diefer Frage aus
runde lag. Die vom Deutiden Textilarbeiterverband in bden
%orbetgrunb geriidte Frage des SdmangerenfduBes mwird hierburdy
mit unterftiigt und ijt als ein Criolg des Deutidjen Tegtilarbeiters
verbanbdes 3u betradyten. Wir hoffen, baB aud) im Thiiringer Lande
tag unjere Anregungen auf frudibaren Boden fallen, und baf, jomeit
bies durd) die Randesgefepgebung miglid) ijit, alle Crieidierungen
gefdaffen merden, und dap dariiber hinaus die Neidsregierung durd)
den ZThiiringer Landtag fowie durd) die Thiiringer Regierung vors
wartsgefdhoben  wird, damit endlidy burd) gefehgeberifhe Mape
nahmen bdie in Sdwangerfdaft fid) befindenden Frauen in jeber
Hinfidt gefdyiipt werben. Fiir den Staat Thilringen ift die Fraae
befonders von Bedeutung, da in Thiiringen otel Tertilinbuftrie vore
handen ijt, in der hauptiadylidy Arbeiterinnen und namentlidy vers
beiratete Arbeiterinnen bejchdftigt werden. Ju wiinjden wdre nur,
dafy man aud) nod) aus anderen Lanbesteilen bald pernehmen modte,
daf in dhnlicher Weife fitr den Sdhwangerenfduly eingetreten wird.
Wir fragen deshalb: Wo bleiben Bayern, Baden und Wiisitemberg?

27,0
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Durd) die Crridijtung von.Gdicdsgeridhten, die von
ten Parteien austriidlid) vereinbart jein miifien, tann die Arbeits-
gerutabarteit - ausgefdjiofjen - werden. © Die Jujammenfesung und
das Verfahren vor den Gdjiedsgericdhten regelt das im CEntwurj
vorliegende Arbeitsgeriditsgefe. Cs jteht den Parteien frei, audy
ehne Ausfdluf der Arbeitsgeridhtsbarteit zu vereinbaren, daf Dem
avbeitsgeridhtlidien BVerfahren eine Cinigungsverhandlung vor einer
vereinbarten @iiteftelle porausgehen foll. Weiter fann von den Rar-
teien ein Gdjiedsgutacdhtenvertrag abgefd)loffen werden, durd) den
entjdyeidende Tatfragen der Sadypriifung und Bemeiserhebung dem
arbeitsgerichtlichen Verfahren entzogen mwerden fonnen.

Die R ojten ber Arbeitsgerichte und der Lanbdesarbeitsgerichte
trdgt das Land, bas fie erridytet; die RKoften des Reidysarbeitsgeridjts
tmsmgt tas !)tgd;. - : ‘ . -

it dem Jnirajttreten des Arbeitsgeriditsgejeles merden die Ge-
werbegeridyte, die . Kaufmannsgeridyte, biei Barbeitsgerid)t(id)en
Kammern Der dellt‘btungsa’usid)ﬁﬁe, die Jnnungsjdjiedsgerichte und
die Sunugtgen. in ihrer Cigenjdaft als entjdjeidende Gtellen in
meébtsfn_'tett;,gtetten aufgehoben. i
 Somett der hauptiddlichite Inbalt des vorliegenden Cnimur
eines Arbeitsgeridytsgefetses. Mag diefer (Entmur? im a[[gemeinefisx
gegeniiber Der beftel)e'nbep Arbeitsgerichtsbarteit einige Borteile
bringen, fo ijt es Ddod) begeichnend fiir das foziale Nineau der Reidys-
regierung, baf fie an der Selbftandigleit der fid) jahrzebntelang
bc_mal)rt.en_ Gemerbe- und RKaufmannsgeridyte, bdie felbft - unter
mlIberE)mmtfd)en Jeiten unangetajtet blieb, $Hand angulegen magt.
Der )\,megt Des Cntmourfs ift eingig und alfein eine Berfuppelung
Der Yirbeitsgeridite mit den ordentlichen Geriditen in verfdjlcierter
Form. Das ?Rttmxrr_unggred)t einer Cogialvermaltung an der Aus-
iibung ber Dicnftauffict joll die wabre Abficht verdecen. Ordentlidye
ngd_;tc vermogen Dder Arbeiteridaft feine Biirgfdhaft fiir die foziale
Cnimidlung bder AUrbeitsgeridite ju bieten. -Die Arbeiterfdyajt wird
ftd_) mit allem Cinflu und ganger Gnergie bei gegebener Gelegen-
heit fiir die volle Celbftindigeit ber Arbeitsgerichte und gegen
ihre Auslicferung an die Jujtizbehdroen eingufelien wifjen.
, B. Nelfon.

Theorie und Praxis in et Bebenshaltung.

Sdon mander 2Arbeiter und mandje Arbeiterfrau mwerden fi
beim Lefen ber Lebenshaltungsitatiftiten die {Emgef vorgelegt l)abfe.:z
wo Ddenn_eigentlich bas Sdlarafferdand ju finden ift, in pem es
miglid) ift, der Famiilie an Nabrungsmitteln biejenigen Mengen
?yaufubrep, die in den Statiftiten angegeben find. Cs tlingt tat-
adyli) wie ein fdhones Mirdjen, menn gefagt wird, daf in einer
minderbemittelten fiinfeopfigen Arbeiterfamilie monatlid), mwie in
Jir. 29 und 30 des ,Tertilarbeiter” gefagt ‘wird, 12 Pid. Fleifdy,
11:‘be. 695&, 4 Pfd. Wurjt, 4 Pid. Butter, 4 Prd. Margarine,
4% Pfd. Sdiweinefdmaiz;, 7 Bfd: Juder- ufm. verbraud)t- werden
farm.  Jeder Arbeiter und felbjt der Qualitatsarbeiter mit bodyfter
Cntlohnung, weip, dafy diefe Mengen cinfad) nidyt getauft merden
tonnen. Der Sdyreiber diefes ift $Hidyftoerdiener in der Tertilindu-
ftrle und verfiigte pom 1.—26. Juni iiber ein. Cinfommen bvon
145— M1 nad) 2Abjug der Steuern und Berfidjerungsbeitrage.
Chne Jweifel ein Cinfommen, weldjes iiber den Durdyjduitt hin-
aus gebt. Was (Gt fih damit aber in ciner fiinftopfigen Familie
anfangen? '

$ier die Antwort:

Us toanten gefauft merden:

76 Pid. Brot 2 19 PBf. Coe e . 14,44 01
11 Pid. Semmeln 2 30 Pf. . . . . . . 330 ,,
4 P Mebhl 2 23 PF. . . . . . @ e 1,92 ,,
12 Pid. Graupen 3 32 Pf. . . . . . , 0,16 ,,
% Pid. Orieg 2 32 Bl .« + . 4 0 o 4 016 ,
112 Pid. Reis 2 40 Bf. . ¢ 5 4y » '« 1 060 ,,
1 Pfd. Bobhnen 2 28 Bf. « + v v « + 028
100  Pfd. Kartoffeln a 5 Rf. . . . . . . 55— o,
2  Ropfe Blumentohl . « e« « .. 080 ,
10  Qbpie Salat . e s e o s 0,75 ,,
2 P Tomaten .. . L. . 0 . e e 0,85
3 Ctit¢ Gurten « o o s e« & X 5 4 0,30 ”
3 Piund Rindjleijdh a 1,20 ME. . , & 3,60 ,,
1 P Cpeda oM. . ... .. 1,50 ,
3 Pid. Wurjt a 1,40 Mt . . . ., . 420 ,,
2 Pid. Shmeinefleifd) 2 1,30 ML . . « 2,60
3’2 Pib. Margarine a2 1,— ME. . . . & 3,50 ,,
1% Pid. Shmalz a3 1,— ME . o o o 1,50 ,,
‘2 Pid. Butter 2 2,20 ME. . . . . . 1,10 ,,

1 Bid. Palmin a2 80 Bf. . , « . . . 0,80
3% Bfd. Kafe 2 90 PF. . . s+ . . . 315 ,,
5 Pid. Fijde 2 32 Bf. . . . . . . . 1,60 ,,
15 PBfdo 3uder 2 36 Bf. . . . . . . . 5,40 ,,
17 Ctiid Cier 2 12 Bf. v v v o« o 4 2,05 ,
36  Liter Mildy 2 32 Pf. . . + & « . « 11,55 ,,
2 Pid. Malztajfee 2 46 Pf. . . . . 092 ,
1 Rad Jigorie . . . . . . .. . 03 ,
530 Gramm Tee . . v v v 6 . e . e 0,70
25 Gramm Katad . . . 3. e 6 o . 0,26 ,,
2 PBfd. Marmelade « « . . o « . » 1,12 ,
3 S_be Nudeln . . . T 4 8 s . & 1,50 ,,
Gewiirge . . . . 4 04 . . . . 170 ,

Jngefamt fiir Crndhrung . . . 76,61 ML

Dazu femmen nod) folgende unbedingt notwenbdigen Ausgaben:
Cf?tfe 4,20, Feucrung 4,90, Qidyt 4,—, Miete 18,—, Arznei 5,40, Ver-
fiecung 6,88, Organifation 6,70, Hoarfdneiden 1,—, Jeitungen
3,20, Sdjubreparatur 12,40, Wirtjdaftsgegenftande 2,60 IME., 3=
fammen 69,23 ME.  Dagu 76,61 ME. wic oben ergibt 145,89 Mt. Ge-
Jemtausgabe fiir Monat Juni.  Alfo bereits eine Mchrausgabe pon
89 Pf. Dabei ift nod) fein Pfennig verausqabt fiir Inftandfeung
und Crneuerung von Kleibung und Wifde. RKein Budh-tonnte an-
gefdiaift werden, die Rinder mupten den Sdulmanderungen mwegen
Ge[bmqngc[ fernbleiben.  Bier und Tabaf, Theater, Konzerte,
©onntagsausfliige, die ebenfalls nidit ohne Mebhrioften gemadyt
werden  fonnten, muBten fjelbftverftandlidy unferbleiben. Dazu
tommt nod), dap famtlide Lebensmittel ecingefauft wurden in der
Ronjumgenoffenfdaft, deren Preife im Juni im Durdidnitt um
8 Pro3. nicdriger maren als in Privatgejchdften. Ware das nicirt
Der {Fall, fo tdme bdadurd) eine um 6,13 ME. hohere Ausgabe in
Frage, die durd) erhibte Cinnahme nidyt wettgemacht werden tann
und damit den Weg jur Verfduldung erdijnet. So fieht alfo die
wgefiillte Rompottidyiifiel” dbes deutjdhen Arbeiters in Wirtlidyteit aus.

2ir haben den vorjichenden Ausfithrungen gern Raum gegeben,
aeigen fie bod), wie fibnimerlid) die Textilarbeiterfdhajt fich durd) das
Meben fdjlagen muf und im mweiteren, dbaf die Lohne der Lertil:
arbeiter pollfommen ungeniigend find. Die Gtellung der Arbeitgeber,
die Lohnforderungen der Tertilarbeiter mit der BVegriindbung abjzu-
[ehnen, baf fie fiir die Tertilinduftrie nicht tragbar mwiren, ijt vollig
unbaltbar. Denn wenn tatfddlidy die Tertilinduftrie Hohe Lohne
nidt tragen tonnte, dann bedeutete das, dah in Deutjhland die
Tertilindujtrie die Lebensberedhtigung verloren habe. Das ijt es
aber nidjt. Die Tertilinduftrie ift in feiner Weife [o belajtet, daf
fie_nidit der Urbeiterjhaft einen austommlichen Lohn garantieren
fonnte. Die Geminnmbglidhieiten ber Tertilindbuftrie mwaren im
legten Jahr groer als in anderen Jnduftriezmeigen. Ju mwiinjden
wdre nur, baf uns in Jutunft cine grofere Anzahl von Kollegen
berartige Aufftellungen iiber ihren totjadhlihen Verbraudy
Mabrungsmitteln unp Beharfsartifeln 3ujteliecn miirbe. Denn bdies
ift ber befte Beweis fiir die unguildnglidhen Lihne ber Teplilarbeiter-

<Deutjche Tertilarbeiterverband zu verzeidnen bat.”

an,

Btilic Baalder T. ,

_ Dttilie Baabder, die unerfdrodene, tapfere Vortampferin der
Arbeiterinnenbemwegung, ijt, wie wir furz vor Rebdattions|dhlup er-
fabren, im Alter von 78 Jahren im Berliner Virdjow-Krantenhaits
geftorben. - Friihzeilig wirtte fie uerft fiir die JInterefien ihrer
Berufstollegenfdjajt — fie war Niherin — und trat audy bald erjolg-
retd) in Dder politifhen Bemwequng hervor. Seit 1904 wadr fie im
Bureau bder Sozialdemotfratijthen Partei tdtig und von 1898 bis
1908 3entralvertrauensperfon fiir Deutjdhland. Fiir die ,Bleidhsit”,
ber von Klara Jettin redigierten friiheren jozialdemotratifehen Jeit-

fdrift fiir die Jntereflen der Arbeiterinnen, mar fie ecine “fleiRige

und von allen Geiten gejdjagte Mitarbeiterin. Gang befonders
ridytete fid) ibr unermiidlider Rampf aud) gegen das Uebel bder
$Heimarbeit! Die BVerjtorbene verdient iiber das Grab hinaus ehren-
des Gebenten und den Dant der organifierten Wrbeiterjdaft!

Beridhte aus Fadjlreifen.
Burfhardisdorf. 2Am 1. Juni waren es 25 Jahre, wmo der Kollege
Hermann Reidyel bem Deutfhen Tertilarbeiterverband beitrat.
Lange Jabre hat der RKollege Reichel ben BVorfity der Filiale gefiihret.
Wir wiinjdjen ihm die Kraft und Gefundheit, bamit er.{id) rod) lange
als guter Ratgeber in unjerer Mitte befinden moge.
: Die Orisvermaltung.

Burthardtsdorf. Am 17. und 18. Juli fanden die Mitglieder:
verfamumiungen der Filiale Burthardtsdorf bdes Deutfchen Tertil-
arbeiterverbanbdes ftatt, ‘die in Unbetradht der ernften Gituation, in
der fid) die Tertilarbeiteridaft befinbet, nod bg&jer bejudht jein
fonnten. Rollege lblig erftattete gunad)jt bden Kafjenbericht Aiir
bas 2. Quartal. Cr hob bhervor, daf ein Teil der Mitglicder den
Beftrebungen der Drtsvermaltung, die Beitrdge auf eine angemefjene,
den Berhdltniffen und Arbeitsverdienften entfpredjende Hohe ju
bringen, leider ein nidjt beredytigter MWiberftand entgegengefest wird,
Cr ermabnte bdie Anmwefenden, dod) mit dahin zu mwirten, dap bdie
Beitragsleiftungen befjere. werden, damit aud) dann, wenn Unter-
ftiitungen - beanfprudht werden, Ddiefe den 2rbeitsverdienften mehr
entjpredjen. Jn eingehender Weife behandelte der Referent dann
pen Stand unjerer Cohnbemegung, dabei bejonders den
3ynismus und die RKaltfdndugigteit der Arbeitgeberverbinde her-
vorhebend. INit aller Deutlidyfeit wies Rebdner bdarauf bin, dah
feidber bDie 2Urbeiterjdhait durd) ibhrseigenes Werhalten bden Arbeit:
geberverbardsiyndizi die Mittel in die Hand gibt, womit fie bei der
jetigen fohnbemegung gejdlagen mird. Wie jollten die WeuBerungen
bes Gpnbdifus Dr. Bellmann anders verftanden werden, mwenn er
vor dem GSdylichtungsausfduf ur %erteibig;mg der ablehnenden
$altung der Arbeitgeber ausfiihrt: ,Die Arbeiteridhaft lehnt ja
das Jmmerhohertreiben der Lobhne durd) den Tertilarbeiterverband
ab, bas beweift ja die Rube, die feit girta 13 Jahren in den Betrieben
herricht, und ganz befonders aud) der Mitglieder{dywund, den der

Rollegen und
Rolleginnen, nehmt diefe MWorte, fo wie fie gemeint find und forgt
fiir Gtartung der Drganifation, dann wird der Slidter nicdht mehr
wagen, die Berbindlidteitsertlarung des Sdyiedsiprudies auj Be-
treiben des. Arbeitgeberverbandes abzulehnen. Jft es nidht ein Hohn,
wenn Yer Landes|dlidhter den Metalarbeitern cine geringe Lohn-
erhohung von 5 Pj. pro Stunde aufzwingen mill und den Tertil-
arbeitern verweigert er cine Crhohung um 4,6 Pf.? BVielleicht
taujdt er fid) dody in Dder Beurteilung bder Pipde bder Tertil
arbeiterfdaft.

Delmenhorff. Der Borfigende unferer Filiale, Kollege Henfe,
tann auf eine gut 25jahrige Organijationszugehorigteit guriidbliden.
o bder RKollege IW. Henfe bder. Arbeiterbewegung bdienen fonnte,
ftelite cer fidh (tets. gur . Werfiigung. FWir bringen dem treuen, und
tampfesfroben Jubilar an diefer Gtelle die bejten (B[iidmun[d)g.bar
und boffen, daf derfelbe nody red)t lange im. Dienft der Arbeiter:
bewegung tdtig fein fann. — Cine eingehende MWiirdigung der
Subilare unferer Fitiale wird anldflih des 25jdbrigen Bejtehens
derfelben im RNovember d. J. erfolgen. Die Ortsvermaliung.

Goppingen. Im Tarifbezirt Wiirttemberg war durd) Kiindigung
der Organifation das bisherige Rohnabfommen aum 29. Juni ab-
gelaufen. Wie iiberall im gangen Reidje, fo jelste aud) bier ber
Urbeitgeberverband der beredjtigten Forderung des Deutjden Tep:
tilardetterverbandes auf CGrhohung der ungzuldnglichen Lobhne Dder
Tertilarbeiterjdyaft, den beftigiten TWiderftand enigegen. Jnfolge
ber ladjerlid) geringen Jugeftandniffe der Unternehmer (man wollte
nur den jugendliden Jeitlohnern 2—3 Pf. 3ulegen), fonnte bis
pato nody fein neuer 2Ab{dhluf erzielt werden. Daf bdie Forbes
rungen der Drganijation nur 3u beredtigt find, und vaB, entgegen
den Bebauptungen bdes Arbeitgeberverbandes aud) mehr gezahlt
werben tann, geht daraus hervor, dah jelbjt eine Reihe von Ar-
beitgebern die Unmbglichieit, von ben bis jeist Dbezablten Lohnen
3u [eben, anerfannten und auf das Drdngen ihrer Betriebsrite
Qohnerhobungen von 10 bis 20 Prozent und bdariiber hinaus be:-
willigten. — $Hier und da fam es aud) zu Verzweiflungsausbriidyen,
die fich in fpontanen Streifs Quft madten. So aud) bei der Firma
Retjdyild, Baummollweberei m Uhingen. Auchy hier bewilligte die
Firma, um ihre gegenwdrtig gute Sonjunftur nidt 3u gefahrden,
9—15 Proz. Lobhnerhohung. Dieje Vorgdnge bemweifen nun einer-
feits, mie aud) oben jdhen angefiihrt, dap cingelie Arbeitgeber mit
ter Taftit bdes Arbeitgeberverbandes nid)t einverftanden {ing,
anbdererfeits aber aud), dap dort, wo die Arbeiterfdiajt etmas riiprig
ift, unter beftimmten Worausfehunaen audy im Cinzelfall Erioige
3u eraiefen find, obne daB es 3u wilden Streifs zu fommen braudt.
— dem fommunijtijdjen Betriebsratsvorfigenden der Firma Rot-
jhild, namens Roos, ift der BVorgang aber Iediglidh nur eine Geos
[egenbeit, in der Ciibbentfdjent Arbeiterzeitung eine wiifte Sdyimnpf-
tanonade auf den Dentjden Teptilarbeiterverband loszulafjen. 2n-
ftatt bie Untermehmer fiir ihre ftarre, ablehnende Haltung zu glof-
fieren, mie es Iogifd) richtig mare, madit er diejentigen, weldye bei
ten lnternebmern dic Foirderungen cinveidgen umd pertreten, fiir
das Sdyeitern der Berhandlungen verantwortlid). Da ein . normal
tentendes Gebirn fo etwas natiirlid) nicht verftehen fann, wird das
tommuniftijde . Sdimpfleriton als Beweisgrundlage genommen.
»Berbandshureaufratie”, ,rejormiftijie Burcautratie”, , Boppinger
Bongen”, ,ihre mit Rubm beflederte faule $Haut™, ,fir die Ber-
bejjerung der Lebenslage der Urbeiterichaft glauben fie nidhts tun
su miiffen” ujm., find Stidyproben einer Sdyreibart, die, trogdem
badburd) ungdbligen 2Arbeitern bdas DOraanijationsleben verefelt
werden ijt, aud) heute nod) 2u den beliebten Ausdrudsmeifen cines
Roos geboren. Dabei hat er auch nod) die heuchlerifche Fredhbeit
3u [dreiven: Die Hojdfa, Lafer, Bolter, mit Jddel an der Spite,
baben es verftanden, die Organifation 3u einem Triimmerhaufen 3u
madhen.”  Audy diefe AeuBerung ift lediglic) darauj beredynet, Ber:
wirrung in die Reihen der nidyt dentenden Arbeiteridhaft u tragen,
ta ein verniinftig denfender Menjdh) nidht begreifen fann, mwarum
denn- eigentlidh) die Fiihrer der Organifation ein Jntereffe haben
jelltent, diefelbe 3u einem ZTriimmerbaufen 3u maden. Gin Fauft-
jdlag ins @eficht aller redhtlid) dentenden Arbeiter ijt es aber,
nwenn Roos behauptet, dbag er und die mit ihm ausgefhioffenen
Berbanbdsjdhddlinge der ,Kitt” der Organifaiion gemejen fein. Nein!
Nein, Herr Roos, Sie mit Jhrem Anhang, Sie waren der Spaltpil3
der Berderbnis, ein bisartiges und den Drganijationstdrper vernidyten:
tee Gejdwiir, das entfernt werden mufBte, wenn er wieder gefund
merden follte. — Sdjon bheute tonnen wir fejtjtellen, daf die Or:
ganifation gablenmdBig und aud) innerlich gefrdftigter dajteht, mwie
in der Jeit vor ihrem Ausidhluf. — lnd nun 3u dem Anlaf bdes
Roosfdien Artifels in  dem fiiddeutichen Kommuniftenblatt. MWie
aud) in einer grofen Unzahl anderer Betriebe mwurben unter dem
Drud der Berhadltniffe, mic anfangs fhon ermdabhnt, Jugejtinduifjs
gemadyt. Audy dort, mwo ,reformijtijche” Befriehsrdte die Wemeanng
leiteten. Der Unteridjied jwifdien ciner ,revoluiondven” und einer

reformiftifdhen Bemegung fdeint aber bdarin zu beftehen, hah dic
Jrepolitiondren Fihrer” - aud) gleidhaeitig Jugeftandnifje maden.
Ober ift bei der Firma Rotfd)ild die Gemwdbhrung einer 9—I5pro=
zentigen -Lohnerhohung nidht davon abhangig gemadyt tworden,. dafy
aur $ereinholung des Rrodutbtionsausfalles fiinf Monate lang tag-
lid) 11 Minuten, ,oder in jeder Lobhnperiode 2% Stunden linger
acarbeitet wird? — Haben nidyt Gie und Jpre Freunde bei der Ur-
Geiterfdaft die Mdr verbreitet, die Gewertidajten feien [duld an
per Arbeits3eitverlangerung? — MWie fonnen Sie-es bdann mit
Jbrem Gewifjen vereinbaren, $Serr Roos, Ihrer Belegjchajt 3ut
empfehlen, nody itber die tariflid) feftgefeite Jeit den- Arbeitstag 31
perlingern? $aben Gie als ,Revolutionar” nidt Jprer Belegjdait
pie 2Annahme bdiefer Bebdingung empfohlen, und haben Sie nidt
unter Berufung auf Jhre Verantmwortlicdhteit diefe Bedingungen bei
ter Belegjchaft durdhgedriidt? Ci! Ci! Sie haben aljo audy BVer=
antmortung, fogar wenn es fidh nur um  eine fleine Belegjdhart
hanbdelt, und felbft bann, mwenn GSie eine verlingerte Arbeits-
geit durddriiden miiffen. Dann haben Sie wohl audy Jhre 2n-
ficht iiber die Verantmortlidyfeit der Gewertidaftsfithrer gedndert!
— Dber doch nidht? — — Bisher haben Sie dody eine BWerants
mwortlidhteit der lefteren nicht gugeben wollen, felbjt wenn e5 fiy
um Jehntaufende von Arbeitern gehandelt hat. Nad) diefer Probe
werden Sie dod) nidht mehr von dem Werrat der Gewertidaitss
inftangen fdreien. Die Tertilarbeiterfhaft aber hat Sie erfannt;
es wird ihr immer mehr um Bewuptjein fommen, daf Jhr Ge-
fhimpfe und Gejdyrei weiter nidhts ift als Demagogie, und fie
wird fid) trof Jbhnen, und cud) ohne Sie, im Deutiden Terils
arbeiterverbande ujammenfinden, den fie als ihre mwabre Jnters
efienvertretung erfennt.

- Roth-Weifenburg i. B. In Shmwabad) haben vor nod) nidht allzu
langer 3eit gwei tleine linternehmer Betriebe cingeridytet, weldje fich
mit der Serftellung von leonijden Gold- und Silbergefpinften und
von Chriftbaumfdmud befafjfen. €s find dies die Firmen Meyer u.
Co. und $Hans Stadelmann in Sdywabach). Der Betrieb der lesteren
Firma ftebt in der Nordl. Mauerftrafe 2.

Diefe Firmen haben im Gegenfaly gur Grofe ihres BVetriebes einen
cuffallenden Bedarf an Arbeitstrajten. Cs geht dort 3u,  wie in
einem Taubenjdlag. Jedem tlardentenden Menfden mufp auffalien,
baf der viele Bedarf und Wedjfel eine bejondere lUrfadye haben muf.
Die Urfadhe ift barin zu judjen, daf biefe Arbeitgeber ihren Arbet-
terinnen und Arbeitern einen Lobn begahlen, der meit unter dem
tariflidy feftgelegten Lohn liegt. ‘1im Arbeiter anguloden, werben von
pen Betriebsinhabern BVerfpredjungen gemadit, welde nidht gehalten
wetrden. .

in die Arbeiterjdaft von Sdmabad) und Ngth, deren Tages.
aeitungen u foldjem . Arbeiterfang benupt werden, vor [dyweren
Sdyadigungen ju bewahren, moditen wir fie gemwarnt haben, in diejent
beiden Betrieben Arbeit angunehmen. ’

Urady i. W. IJm November v. J. trat bei der Firma G. & A. Leuze
ein gemwiffer $Herr Toenniffen, den Reutlinger Arbeitern midt vn-
Detannt, als Teilhaber und Direttor fir die Spinmerei in Urady ein.
Bom erften Tage an verfuchte Toenniffen  mit allerhand Ber-
fpredhungen, wie Lieferung von Naturalien, Bezahlung des Tarif:
Iohnes audy ohne BVerband ufw., die Urbeiterfdajt zu bemegen, aus
ibrer Organijation ausautreten. Weshalb Herr Toenniffenbazt
iiberging, feime Arbeiter von der lnniigigfeit der Organijation
eingeln 3u iibergeugen, lief gunddjit darauf Blnaus, die Arbeits;eit
3u verlangern. Dbhne Riidfiht auf die gefeglichen Bejtimmungen,
und obne {ich mit der Betriebsvertretung ins Benehmen zu jehen,
ober bdiefe bariiber zu biren, murde die Arbeitszeit nad)y Belieben
Des Direttors feftgefelst. TWiederholt mufpte die BGemwerbeinfpeftion
eingreifen und die Firma an die gefepslihen Beftimmungen erinnern.
Wie die Verfpredjungen in bejug auf Bezablung des Tarifliohnes
ohne Drganifationszugebbrigleit ausjaben, fam bei. Berechnungen,
weldje jeitens des Tertilarbeiterverbandes anfangs bd. J. angeftellt
wurden, flar zum ANSHALE. Bon: 70 etfafien ATIBTDarbeiterinnén
blieben 32 mit durdyfdynitilid) 9,2 Proj. unter der Attordbafis. Dem
beftandigen Drud feitens ber Organifation gegeniiber fab fid) nun die
Firma vor einigen Wodjen gendtigt, eine zehnprogentige Lofn-
erhohung vorzunehmen. Durd) den minimalen Berdienft einerfeits
und die nidt gang lobensmwerte Behanblung andererfeits verliefen im
Raufe diefes Frithjahrs die Arbeiterinnen in Scharen den- Betrieb. Da-
durdy fehr in Mitleibenfdaft gezogen, geht die Firma nun dazu iiber,
ein ,Middhenheim” 3u erriditen, um von auswirts willige und
billige Arbeiterinnen heranauziehen. Bei ber Betriebsratswahl im
Mai d. J. verjtand es Herr Toenniffen, die Wahl ju vereiteln. Als
fid) bie Organifation erlaubte, diefen Herrn auf ?cine ungefetilidye
Handlung hingumweifen, prangte alsbald am fdmwarzen Brett ein ans
jdblag mit dem Jnhalt: ,Ienn die Drganifation gegen den Betried
etmas unternimmt, wird bdie zehnprogentige Lobhnerhdhung. wieder
in 2bjug gebradyt.” Dies tonnte jedbod) bie Drganifation in ihrer
Stellungnahme nidyt beeinfluffen und fo murde diefer Tage wiederuni
ein 2Anjdhlag feitens der Firma angebradt, ‘mnnm{) bie 3xrmp be-
abfichtigt, die 3ebnprogpntige Lohnerhihung in Wegfall 3u bringen.
Audy die feitherige Abgabe von Kaffeebohnen und Stoff foll fofn}ft
cingeftellt werden. Die Firma bdiirfte fid) aber tdujden, menn fie
fich der Hoffnung bingibt, bap die Arbeiterihaft wegen Kaffeebobhren
pper einigen Metern Stoff auf ibr Organifationsredyt verzidhtet.

Wir richten an die gefamte Arbeiterichaft allerorts dbas dringende
Griudjen, diefe Firma u meiden.

* Befanntmadyungen des Yorftandes.

Sonntag, den 9. Auguit ift der Beifrag fiir die 33. Wodye fdllig

®Gau Gera. Auma. V: Alir.
Miliger, Triptifer Str. 9. K:
Rid). Koblér, Bahnhofftrafe.

®au Dresden. Lobau. Dor
Rafjierer Golbs it 3u ftreicen.
Alles an  den . Gefdaftsfiihrer

MNbreffenanerungen.
®Bau Stuffgarf. Lambredt.
An Mertfel find teine Poftjaden
mebhr 3u fenden. 2Alles an V:
Herm. Sdneid, Wallonenftr. 10.
Gan Augsburg. Coburg ift
mit KSuimba g verfdymolzen! | 2Abdler.
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