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Eine Mafhnung.
n unfeve fadfifden BVerbanbdstolleginnen und -follegen!
. Bon Hermann Jacdel

- Der Parteifonflitt in Sadyfen jieht irumer weitere RKreife.
Cr beeintridytigt in hohem Mafe die propagandiftifdhe Titig-
feit nicht nur der Partei, fondern aud) der Gemertidjajten. Der
Deutidhe Tertilarbeiterverband ift an einer rubigen und ge-
junden Entwidlung sder Urbeiterbewegung im Freiftaat
Sadfen gﬁ&beimﬁ)ers intereffiert. Tertilarbeiter waren es,
welde in Sadyfery den Samen der Arbeiterbemegung aus-
ftreuten; Tertilarbeiter waren es vormiegend, melde in der
3eit des Wadystums den Baum ur Entfaltung bradien und
weldje naturgemdp audy heute nod) in vielen Begirfen bden
RKern ber Arbeiterbemegung bilden. Die Sdyldge, welche dem
politifthenn Teil der Urbeiterbemegung verfet werden, find
fiihlbar audy fiir den Deutfden Tertilarbeiterverband. Die
vielen taujend Funttiondre unferes Verbandes, welde wir in
Sadyfen haben, und bdie vielen taufend Mitglicder, melde mit
iprem KRopfe und mit ihrer Seele bet unjerer Sadye jind, emp-
finben bitter die Sdydadigung ihrer Organifation. Sie haben
jich micht Deshaldb um bdie Beendigung bdes Bruderfampies
gwijden HSP. und SPD. bemiiht, um einen neuen Brubder:
fampf in ber geeinten Partei gu beginnen. Sie beendeten den
Brudertampf, um, wie das in friiheren Jahrzehnten iiblich
war, Meinungstdmpfe in hHarmonifhem IJujammenmirten
ausgutragen und dabei die Spifjen gegen den Feind, nicdht gegen
ben Brubder oder bie Shmwejter 3u riditen.

- €s it nidyts pont harmonijdhem Jujammenmirfen in Sadyjen
3u fpiiren, die Gpige ridytet fich niht gegen den Feind. Der
Bruderfampf, teilweije gefiihrt von Leuten, weld)e der Wer-
einigung der USPR. und der SPD. ablehrend gegeniiber-
{tanden, tobt heute {dyirfer als jemals uvor.

- Die MWaffen, mit denen feit langem in ber einft fo ruhm-

- yeidyent {achfifhen Arbeiterbemegung gefdmpft wird, find pér-
giftet. Wergiftet ift das gange Ringen der Proletarier um
den Gipfel der Criemninis. €s wurde vergiftet, weil vielfad)
it mebr die Sadje und nur die Sade das heilige Motiv des
fandelns und des Kampfes war, fondern das unheilige Motiv
tes perjonfidyen Chrgeiges und perfonfiden Gtrebens. RKein
fachlicy gefiihrter Meinungstampf fann eine Gemeinjd)aft zer-
ftoren oder fdydnden; aber jeder Meinungstampf mup eine
Gemeinfdyaft zerftbren, wenn er die Jerbredjung der Perfon-
lichPeit gum Jiele hat. Sdjreiber diefes fpridht ohne Groll und
ohie Erbitterung. MWas Leute, die weder ihn nod) die fadfijce

rbeiterbewegung fennen, bdiesbe3liglid)y gefdrieben haben,
ftimmt nidit, und die Leidenjdaft, mit der er vielleidit mand)-
mal tampft, ijt wirtlid) nidyt die Folge verlehter Citelteit. Cs
ijt die ©orge um bie Jufunfi unferes BVerbandes, des Ber-
bandes, der unfere Sdladyten und viele Schlacdhten der Partei
in Gadjjen gefdlagen hat, welde mid) ndtigt, unferen Kol=
leginnen und Kollegen zugurufen: Macht Sdiuf mit dem
traurigen Brubderjtreit! Duldet es nidt, dah gange Ridy

‘tungen geddytet werden! Erblidt audy im Andersbentenden
den gleidhberedytigten Bruder. Lernt erfermen, daf der Rabdi-
talismus fid) nidt in Phrafen und MWorten eridopfen_darf.

Bereinigt eudh und ftoht die von eudy, die nidht leben fonnen
ohne Bruberfampf! ‘

RNidyt der Kampf der Ridytungen ijt das Bebdeutende und
bas Cntjdeidende im proletarijhen Klaffentampf. Cnt-
jdgetdend ift der tongentrierte StoR, bas geminfame, bie ganze
Rlaffe umfafjende Ringen. Ridjtungen tommen, gehen, wedyfeln
ab. Das Gemeinjame bleibt, Die Arbeiterbervegung ift nicht
mehr gefdidtslos. Aus diefer Geldjichte jollen wir lernen.
‘Meimungsverjdyiedenheiten in der Partei mwaren immer vor:
banben. Man hat gefdmpft, man hat {idh betampft — abexr
nie mwurde das Red)t bder Perfonlideit angefodhten. Jn

Sadyfen wurde der Triiger der anderen Meinung geddhtet.
Die an hodifter Stelle jtehenden Leute wurden als die un-
fabigften Rreaturen Dbhingeftellt. Deffentlich in bder Preffe,
weldye ausicdhlieBlich in der Hand einer Ridhtung mwar und ift,
wurden bdie Parteiminifter verddhilih gemadyt. Als JFiel
wurde offen die Befeitigung des Anbdersdentenden aus bden
Landtagen ufm. begeidhmet. Selbjt Lipinsti {tand auf der Lijte
der Proftribicrten. Die Perjonen folltert politijdh vernidhtet
werden.  Diefe Tatjachen vergifteten dben KRampf und madhten
den Rif fajt unbeilbar. Die anberen lieGen Brofdiiren
bruden, madyten dies, madhten jenes, — aber jedenfalls nicht
immer Cinmandfreies. Da fie iiber eine Preffe nidyt verfiigen,
lie fidh ihre Titigteit nidyt bis ins eingelne tontrollieren. Die
ejniet e Darftellung der einen {dhuf ein verzerrtes Bild. Bon
einer Parteileifung, wie gur Jeit, da ein Auer nad) Sadyfen
fam, war nidts zu {piiren.

Die Heilmann-Bud)wis-Rommiffion bradyte ein unmdglides
“Refultat. Der gegenfeitige Hap wurbe immer unertriglider.
Qxe Ausidliiffe aus der Partei folgten und fdhlieplich {chlug
die Gemeindereform bdem FaB bden Boden aus. Siinden
biiben — Giinden bdritben und riidfidtslofer bhaferfiillter

OGtreit. Aud) ber ftartite Organifationstdrper ift foldhen
Dingen dauernd nidht gemwadhfen. Hier bhilft Zein falbungs-
volles Reden. Man glaube nicht ungeftraft fpielen 3u tonnen
mit politijhen Criftengen. Der dupere Sdhein des jadifijden
Barteilebens, beherrfdht in feinen Injtangen und in der Prefje
von einer Richtung, triigt. Die Gegenfipe find ftart und
tiinjtlid) ftart gemadyt, die Crbitterung fit tief. Cs mdre ein

mt, menn angenoimnmen wiirde, daf bdiejenigen, wel

Onftangen und Preffe eine ,einbeithide Maffe”

de | erlauterte ausfiihrlid), wie

feien. Das gewiffenios heBerijhe Treiben einer tleinen Clique
wird abgemwiefen pon mweiten Kreifen und wird die Auflehnung
nur bintangehalten durd) die gemeinfame Front gegen bie
,perbaBten 23“.

Mit organifatorijdhen MaBnahmen wurbden bdiefe Tatjaden

bisher verdedt. IMogen Dbdeshalb wunfere Kolleginnen und
Rollegen fid) nidyt tdufdjen Iajfen durd) den Ldrm Dder iiber
Rreffe und Jnftang verfiigenden Ridiung; Ridhtungen hin,
Richtungen her. Wie viele Midhtungen {ind im Laufe bder
Jabhre in ben ecingelnen Stidten und Lindern gefommen unbd
gegangen.
‘ %n diefen Tagen, am 21. Juni, jdhrie fid) sum 40. Male der
Tag, an dem Sdyreiber diefes in Crimmitidau in die Gemwert-
{haft, ben bamaligen Fadjperein der Weber eintrat, wenige
Wodyen f{pdter tam er in das illegale ,Engere Komitee” der
Partei. Was mar das erfte, was er horte? Die neuen
Manner der Fraftion mollen tedjtelmechteln mit den Biirger-
lidgen und bdie Partei germiirben. €s maren die mit dem
Gieg 1884 in den Reidhstag gefommenen Genoffen, mwelde
man fo anfdulbdigte und es mwar die Dampferfubvention,
weldye den Streit verurfadyte. Dann tam 1890 die Bewegung
per ,Jungen”. Dresden mar eine ibrer Hauptititten. Biele
gute alte Gencffen von heute gehorten dagu. Wie 1885 fo
lebnte aud) 1890 die Partei die bezeidhneten Unfidten ab, und
jie tat gut daran.

Dann der Streit um die Tarifgemeinfdaft, der Streit um
die MNiederlegung ber Lanbdtagsmandate aus Anlaf des Wahl-
red)tsraubes, um die Wahlbeteiligung unterm Dreiflaffenmahl-
red)t in Gadhlen. Die Partei folgte night den Lodungen von
Leipzig und Jmwidau, und fie tat gut daran. Der Ridhtungs-
ftreit aus den lefjten Jahren vor dem RKriege ift nod) in Cr-
innerung. Wan fehe ficdy die Perfonen an, welde da wirkten
und vergleidje ihre verfdyicdenen Stellungen. C€s gibt feinen
— Die $Hiodften nidit ausge{dhloffen — welder immer in
cllen JFragen bei ber gleiden Ridtung mirfte. Deshalb die
Mabhnung an alle unfere Kollegen und Kolleginnen, laBt eud)
nicht von faljden Propheten betdren! Die Riditung ift nidht
entidheidend. Aud) in der Arbeiterbemegimg gibt es Leute,
weldhe nidht nur bdie Liebe jur Arbeiterjdaft  und zum
©Gogialismus treibt. Seid tolerant! Alfe auf gleidhem Grund
Gfehenbden und den gleiden Jielen Jufjirebenden find Briider
und Sdymeftern! Bildet tein Urteil auf Grund einfeitigér Dar-
ftellung. Beraujdht eud) nidht in Phrafen, fondern durddentt
die Probleme!. ‘ S

Gebietet $Halt allen denen, peren Titigleit aus Cigenmuk,
Chrgeiz oder falidem- Parteieifer hinauslaujt auf BVernid)tung
von Perfonen und damit auf Jerreipung der Bewegung.

Beteiligt eud) am politifhen Leben und wirtt - verfohnend
im Ginne ber politifdhen Grundjile unferes Werbanbdes!
Duldet nidit Ildinger, bap - eure Organijation nur als
Retfruten{djule betrachtet wird! Berlangt €influB und Be-
riidfichtigung! Seid einig!

Reidysfonfereny der freigefteliten Betriebs-
vdfe und Betriebsedte als Auffidytseate in
Ser Zestilindufteie in Leipszig.

. Der fampf um bdie demolfrafifde Fabrif.

Der Deutidie Tertilarbeiterverband batte 3irfa 150 ausgewdbhlte
freigeftelite Betriebsrdte und Betriebsrdte im Wuffidhtsrat aus der
Tertilinduftrie in bas Qeipgiger Bolfshaus ujammenberufen. Die
Ronfereng bdiente dbem Jwed, bdie Beiriebsrdte durd) eine Reibe
von Sadwerftindigen-BVortrdgen eingehend mit den Aufgaben ihres
Amies inmerhalb des Betriebes und in den uffidhtsrdten ihrer
Befelljdhaften verfraut gu madjen. Als Jielgedbante {tand iiber diefer
Ronfereng bdie Crreihung bder Gemeinmirtisaft und der demo-
tratifden Fabrit.
_ %crbanbsnnrﬁ%enber Hermann Jdadel gedadhte in feiner Croif-
nungsanfpradye des Jahrestages der Ermordung Walther Rathenaus.
Cr unterftrid) die Empodrung, die dburd) die ganze deutide Arbeiter-
fchaft und durd) den Teil des deutjdien Volfes beim Befanntmerben
der Mordtat gi g, der auf dem Boden der Republit fteht. — Dann
wies Hermann Jdadel auf bie Gdrung und den Wirrmwarr hin, der
gegenmdrtig in der Wirtfdaft aller Lander herrjdhe und fidh in den
Beftreben auBere, Sdufzolle zu jdajfen. Man miiffe anerfennen,
bafy neue Sdubzdile nidyt geeignet®find, Bejddftigung zu {daffen
und den wirtjdafiliden Wirrmarr gu befeitigen, jondern daB in der
europdifdyen Welt der Jufammenjdyiup ber JInduftrieftaaten zu einer
Wirtjdyaftseinheit notweridig ift. Diefer Jujammenjdiuf wiirde die
Lofung des Problems bringen. Fiir diefen Jufammenjdhlup fei aber
audy eine fejt ujammengefdymicdete Arbeiter{daft nottwendig, die
mit der Wirtfdyaft gu einem lebenbdigen Drganismus gejtaltet merden
miiffe. Jnbem bie intellettuelle Borbereitung der Arbeiterflaffe fiir
die Demofratiihe Fabrit in bdie Wege geleitet merde, mwiirden die
Menjden gejdyaffen, die bdie Mirtihaft unferer Tage und der
fommenden Jahre braudt, um aui dem Weltmartt lebensfihig 3u
fein. Durd) bdiefe intelleftuelle Worbereitung mwiirde die Grundlage
fiir die Demofratie der Wirtfdaft fiberhaupt gefdaifen werbden.

$Hermann Jddel fonnte dann nod) als BVertreter des jachfijchen
Arbeitsminifteriums den Oberreq.-Rat Dr. Opif und als Vertreterin
des preuBifden Minifteriums fiir Handel und Gewerbe Frau Reg.-
Rat Trapp begriifen.

Alfred 2Upelt referierte 1iiber ,Die bisherige Praris ber f{rei-
gejtellten Betriebsrdte und bder Betrviebrite tm Auffidsrat”. Cr
unterjtrid), dbaB es den Betriebsrdten bisher {dmwer gefallen fei, ihre
widytigen * Aufgaben gu erfiillen, einmal wegen der Sdywierigteiten,
die pon Unternehmerfeite der Tdtigleit der Betriebsrdte bereitet
wiirden und gum anderen audy der Edymwicrigteiten halber, die aus
den Reihen ber Arbeitnehmer in voller Werfennung der wertvollen
und notmwendigen Arbeit ber Betriebsrite gemadht wiirden.

Der Direftor der Arbeiterbant, Geh. Rat Dr. Badem, be-
gémb‘elfe das Thema ,Aufgaben und Pragis der Auffidisrate in den

ertil-Attiengefelljhaften”. Cr madyte bdie Betriebsratsmitglieder
eiingehend mit ihren Redyten und Pilichten als Auffidtsratsmitglieder
befannt und ermahnte fie, nidht etwa aus faliher Sdheu nur als
ftumme Jubdrer im Anjfidisrat tdtig gu jein, und er ermabnte {iz
namentlid) gur Borfidt gegeniiber bden -vorgelegten Bilangen und
1 ie Die Urbeitervertreter in bden Auffidyss
rifen fid) 3u perhaften bhitten, :

Das Borjtandsmitglied des BVerbandes Fri Sdulze-Berlin bes
tonte die Motmwendigfeit, dbaf der Betriebsrat im Kampfe um die
Wirtfchaftsdbemotratie fid) um fajfende Kenntniffe des Hanbdelsredyis,
ter Wirtidaftsfiithrung und des Arbeiterred)ts aneignen miiffe. Dies
fei erforberlich), dbamit bie rbeitervertreter in den DVerhanblungen
mit den llnternchmern mit jadyverftandigen Ausfiihrungen und nidt
mit Phrajen auftreten fonnten und weil die Lehren des Weltirieges
gegeigt hatten, dafy diefer Rrieg leften Cndes nur bhervorgerufenm
murbde durdy den Kampf um den Weltmartt. Der Redner wies dame
bas von intereffierter Geite an die MWanbd gemalte Gefpenit der
lieberbevditerung Deutfdhlands, mit dem bdie Thefe begriindet werbde,
paf bas Lobnniveau des deutjden Arbeiters gefentt und bdie Ur=
beitsgeit erheblid) verlingert wird, guriid, Cr legte ftatijtijch bar, dafy
Cngland und Belgien gang erheblid) Ddiditer bevdlfert feien als
Deutidpland und dap trofdem dort von einer Ueberbevdlferung nidt
geijprodjen mwerbe. UIm bdie Jnbduftrie wieder fnnTurtengf&big 3u
madjen, folle es angeblid) nitig fein, fie durd) Shufzdle zu jdugen.
Tatfadylid) bebeuteten hohe Sdupzille feine ausreidende Bejdjaffung
von 2Arbeitsgeleqenbeit, {ondern fie wiirden vielmehr einen Crport
an Menfdjen und eine Berteuerung bder Lebenshaltung zur Folge
haben. Jn einem iiberaus inftruftiven Referat verlangte der Rebner,
Daf endlid) die Bejtiminungen des 2Art. 165 ber Reidysverfaijung
durchgefiithrt ‘mwiirdben, der bder Arbeiter{daft verfproden bhat, daf
Begirtsarbeiterrite, Wirtidaftsrdte und der Reidyswirtidhaftsrat ge-
bildet werden. Man braudje neben dem pofitifdien Parlament ein
wirtjdhaftlidyes. ’

Samtliche Bortrdge der Qeipziger Konferenz und bdie interefiante
Distuffion merden in einer befonderen Brojchiire vom Deutjden
Tertilarbeiterverband herausgegeben.

ie Betrichsrdtefonfereng des Deutfden Tertilarbeiterverbandes,
bie am 28. Juni im LQeipziger Voltshaus getagt hat, nahm folgende
Entidliehungen einftimmig an:

I

Die Konferenz ber freigeftellten Betriebsrdte und der Betriebsrite
in dben uffidhtsrdten der Tertilindbujtrie begriift die Tatigteit des
Borftandes begiiglid) der Weiterentwidlung Dder Betriebsrites
bewegung. Gie erfennt an, daf troff aller Mdngel in der Pragis
ber Betriebsrite durd) die Betriebsrdte fiir die Fertilarbeiter und
fiir bdie Tegtilindbuftrie ancrfennungswerte Leiftungen vollbradit
worden find. '

Die Konfereni betonte aber aud) ausdriidlid), dbaf, wie bie Dars
[equngen dés Diveltors der Arbeiterbant Dr. Badjem ergeben haben,
nod) auBerordentlid) viel gur inteflettuellen $Hebung der Arbeiteraui=
fiditsrdte und zur $Hebung des fozialen Berftandniifes und des Ver-
fidndnifles fir gemeinwirt{aitlidies Jntereffe bder fapitaliftifden
Muffichtsrite zu tun ift. ’ )

Die Konfereny erjudit den- Vorftand des Berbandes, die neuen
aur Sprade gefommenen Gefidispuntie begiiglidh ber madfenbden
Bedeutungsiofigleit der Auffidytsrite red)t eingehend su priifen unbd
Daraus pie notwendigen Konjequengen gu ziehen.

Die RKonferenj fordert die Fortlegung der Bemiihungen durdy
Wort und Odyrift, durd) RKonferengem und alle fonjtigen Diittel
die Betriebsratebemegung als Ganges weiter gu treiben und bdie Be-
triebsrdte im eingelnen vertraut zu maden mit allen Cingelfeiten
ber Wirtjdhaft in Betrieben und im Reid). Sie fordert diefe For-
feung, um aus den Betriebsrdten Clemente gu jdhaffen gur frudyi-
baren Betdtigung in den auf Grund des AUrtifels 165 ber Reidys=
perfaffung 3u bildenden Begiriswirtjdhaftsrdten und dem Reidyswirts
fchaftsrat, und gur Forberung bder tm Jnterefle der Nation nots
wendigen Demoiratifiering der iBirtfcpoft.

II,

Die Konferenz fordert von den Regierungen des Reidjes und ber
Lander Bereitftellung groBerer Mittel um Jmede der Sdulung
der Arbeiteridhaft. Der Werbandsvorftand wird beauftragt, eine diess
begiiglidie eingehend begriindete Petition an die Regierungen und
PBarlamente au riditen. Desgleidhen halt die Konjereny die Weiters
bilbung der Betriebsrdte und Werbgndsfunttiondre durd) BVerbandss
maBnahmen fiir unbedingt erforderlid).

Die RKonferenz erfucht bden Werbanbdsvorftand, durd) gecigneie
MapBnahimen die Weiterbildbung der Wetriebsrdte im Sinne der ge-
werffdaftliden Forberungen zu betreiben. Jactel.

111,

Die Betriebsratetonfereny erblidt in der vom hodyjdhutzolinerijden
Tenbengen getragenen Jollvorlage der Meidysregierung eine fchmere
Befdbrbung bder induftriellen Entmidlung Deutidhlands. Sie erjudit
den Borftand des BVerbanbdes, feine BWemiihungen um Abwehr diefer
Befjtrebungen gemeinfam mit dem ATGB. fortjujesen.

Sdymidt, Gera.

- Die Heimarbeit in Ser Stoffjondfdyub.
induftrie.

Jn nur wenigen JInduftriegmeigen bdiirfte die Heimarbeit ‘eine fo
grofie Ausdehnung und Bebeutung crlangt haben, wie in der Stoff-
handfdubinduftrie. Wenn Dder oufmertjame Beobadhter bdie im
$Hauptzentrum der Stoffhandidyubindujtrie liegenden Orte des Lim=
bady-Burgjtidter Bezirfs durdymandert, tann er faft aus jeber Ar-
better- und Ungejtelitenmdhnung das jtopweije, furz abyes
rifjene  Rattern der Ndbhmajdjinen horen. An  diefen Bias
dhinen arbeitcn bie Frauen bder Arbeiter aller Beruje,
Der unteren und Zum Teil mittleren Veamten unt Dder
verarmten RKleinrentner, bie auf bdiefe MWeife bdas {dhmale Eins
fommen bes Mannes ergdangen. Die perheirateten Frauen jiehen
die $Heimarbeit der- Fabritarbeit vor, weil diefe ihnen geftattet, die
taglidye Arbeitseinteilung felbft vorzunehmen, jo dafp jie fic) nebenher
um Dden $Haushalt und die Beauffichhigung ibrer Kinder tiimmern
tonnen. Fiir Witmen und dltere alleinjtehende Frauen ijt bdie
CStoffhandjduhheimarbeit bdie einzige Crmerbsquelle, die ihnen den
lnterhalt ermoglidht. 2Aus den angefiihrten Griinden finden fich
aud) bie Mdanner viel leichter mit der Heimarbeit als mit der Fabrils
arbeit .ihrer Frauen ab. Der unzureidjende Werdienft des Mannes
3wingt audy hier die Frauen um Mitverdicnen. Die Unternehmer
begiinftigen dic Frauenheimarbeit, indem fie den bejonders titdjtigen
Arbeiterinnen die Ndbmajdjine fiefern. Um fid) einen Stamm ge-
iibter gut eingeriditeter Arbeiterinnen 3u fidern, madyen -fie ben
vor ifrer Berbetratung ftehenden Handjdjuhnaherinnen das gleidye
Angebot. Jnjolge ber auBerordentlidien Feinheit und KRomplizicrtheit
ber 3u verriditenden 2rbeiten {ind in ber Stofihandjduphbrand)e
die Fadarbeiter nidht zu entbehren. Daber bdas Beftreben der
Unternebmer, {id) bdie tiidhtigen 2Arbeiterinnen dauernd 3u . erbalten.

Und jo fommt es, bag bie Heimarbeit in dem Bezirl Limbadys
Wittgensdorf-Burgjiddt die weitefte BVerbreitung acfunden hat.
Obmobl die 60jdhrige giinftige Cntwidlung bder Stoffhandiduhe
inbuftrie es jehr mobl ermiglidyt hitte, die %abrithetgiebe redyts
geitig gu erweitern, jo daf ole Arbeiben fobritmihig erfedigt
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werden tonmten, hat man dody der weiteften BVerbreitung der Heime
arbeit den Borzug gegeben. Dabei nehmen bdie HUnternehmer gemwiffe
fi) aus der Heimarbeit ergebende Sdymierigteiten gang gern mit in
Rauf. Und zwar weil die Seimarbeiter billiger arbeiten und vor
affem, weil bei der Heimarbeit die nidht unerhebliden lnterhalfungs-
foften fiir den Betrieb wegjallen. Bei den SHeimarbeitern it der
lintérnehmer mwebder an die Arbeitszeit, nod) Arbeitsvertragsbeftim-
mungen, nod) an tariflidje Bereinbarungen gebunden. AuBerdem
jtehen ihm bei der $eimarbeit die billigen Kinderhande 3ur Wer-

jiigung. Das Abjdyneiden, Umwenden und Legen ijt fajt gang gur
Kinderarbeit geworden. Eilige Auftrdge mit furzen iefe,rfn‘ten
gibt ber Unternehmer mur nod) an $Heimarbeiter aus. Diefe lalfen

jidy dann freiben, und arbeiten, ohne Riidfidt auf Gefundbeii und
Familie, Tag fiir Tag bis in die {pite Nadyt hinein und audy des
Gonntags. Um die Arbeiterjdugejese tiimmert fid) niemand.
. Die Heimarbeit in der Stoffhandjdubinduitrie ift jedod) nicht nur
im Bezirt Limbad)-Wittgensdor{-Burgftadt gu finden, fie erftredt jfid
faft itber gang Weftfacdh)fen bis Leip3ig und einer Wnzabhl Orte
Gadien-Altenburgs. Jm Bereid) der Kreishauptmannjdyajt Chems
nifg wurden im Jabre 1912 in der Handjdhuhfabritation neben rund
10 000 in Fabritbetrieben bejdiijtigten Arbeitern 11 500 Heimarbeiter
geadblt. 1923 [dhapte das Gemwerbeauffichtsamt LQeipziq die im Bes
3irt Dobeln in der Stoffhandfdubbranche bejdyiftigten Heimarbeiter
auf 5000. Demnady bdiirfte bdie Stoffhandjduhbrande insgefamt
16 000 bis 18 000 $Heimarbeiter und 10000 Fabritarbeiter befdyifi-
gen. BVon bem Umfang der Heimarbeit in der Stofjihandfdubindus
jtrie tann man fid ein Bild madjen, wenn man erfahrt, daB im
Oebruar 1925 allein in den Ortstrantentcfien bdes Limbadjer Bes
3irts ilber 3500 $Heimarbeiterinnen gegen RKrantheit pilichtverfidert
waren. Cine antere ebenfo bedauerlide wie unerfreulidhe Cridei-
nung der SHeiminduftrie ift die Rinderarbeit. Durd) Befragen
der RKinder in dey BVoltsfhulen befommt man iiber ten Uinfang der
Rinderarbeit nidjt nur ein unvoliftdindiges, jondern oftmals ein gang
falfgges $HBild. Die meiften RKinder madien auf Befragen vielfad)
fal{de Angaben oder jdymeigen fid auj Veranlaffung der Eltern
itber ibre gﬁﬁti teit in Der $Heiminduftrie vollftandig aus, und 3war,
weil bei mabrheitsgemihen 2Angaben ein Berbot der Kinderarbeit
befiirchtet mird. Und dod) merden in der Stofihandidubinduftrie
unge3ahlte Kinderhdande von frembden Urbeitgebern ader den eigenen
Cliern befdydftigt. Banz bejonders werden bdie vor der Scdulent-
[affung ftehenden Kinder gur Witarbeit-Herangezogen, um bdie TMittel
fiir bie Konfirmandenausitatiung, eine von den Urbeitereltern ge-
flivdptete Yusgabe, 3u verdienen. Trof biefer Juriidhaltung Iafjen
tie Grmittlungen bes Gemwerbeauffidtsamts Rodlig
ben bebeutenden Umfang der RKinderarbeit erfennen. Das Amt hat
im Jahre 1923 1140 Sdultinder, darunter 510
S naben und 630 Madden, gezihlt, die in der Stoffhand-
jchubinduftrie titig waren. 200 diefer Rinder murdenvon
frembden Arbeitgebern und 940 von ihren Cltern
befddftigt. Da der Rodhliger Bezirt etwa ein Drittel des Stoff-
%anbi‘bubinbuftriebnitfs umfaft, ift mit etwa 3000in diefem
npuftriegweig mit ﬁausarbelt befddaftigten
Rindernzurednen

Jn ben vom Gif ber Stoffhandjdhubinduftrie entfernten Dorfern
haben fid) fdon fgut ldngerer Jeit Jwijchenmeifter, Nahfattore ge-
nannt, eingeniftet. Diefe Faltore oder Ausgeber Lolen die Arbeit
aus den Betrieben und bringen fie .per Babn ober Pferdegefpann
jelbjt in Die entlegenften Ortjchaften und geben fie an dieS)eimarbeiter
aus. DieNdbfattore beldtigen fidh teils alsManner, teils als Frauen
und gelten Diefe Berleger als JelbitﬁnbtgeGemcrbetreibenbe. Sie lafjen
die Handjdhube, die fie vom Unternchmer augejdynitten und gezmwidelt
crhalten, nur nod) gufammenndhen. Die diefe Arbeit verridytenden
$Heimarbeiter nennt man Gangndbherinnen. Jnsgefamt gibt es im
Begirt Limbad)-Wittgensdorf-Burgftidt gegen 100 Ndbfaftoren, die
3irta 2000 bis 3000 Arbeiterinnen be{cbﬁ%tigen. Meben den Nabfat-
toren egiftieren dann nod) bieai;ngenannten Swidelfattoren. LCebtere
baben ihren Sify hauptfadlid) in den Orten der Stoffhandichubfabri-
fen. Jn der Megel find biefe Fattore jelbjtindige linternehmer, die
in cigenen Betriebswerkjtatten arbeiten laffen und gleidy3eitig audy
Arbeit an Jwidlerinnen ausgeben, die gu Hauje arbeiten. Die Jwid-
lerinnen ndben auf den Miden des Handidubhs bdie drei Jwidel,
Ratpen genannt, auf. Die Jwidel geben dem Handfduh das aparte,
vornehme usjehen und werden in den verjdiedenjten Arten, Far-
ben und Jufammenijtellungen ausgefiithrt. GSpezialzwidel laffen die
Gabritanten nur vom Jwidelfattor, der in diefem Fad) Spesialift
ift, anfertigen. Jum 3Jwideln werden ver{djiedene Arten Spesial-
3mwidelmafdjinen benuit. €s {ind etwa 150 Jwidelfattore vorhan-
den, bie in eigenen Betriebswertftdtten und in der Heimindujtrie
airfa 1000 Arbeiterinnen befdydjtigen. CEinige wenige lnternehmer
[affen Die Arbeit aud) im Betrieb herjtellen. ‘

Bor dem SKriege arbeitete die Stoffhandjdhubinduftrie vornehm-
lid fiir den Crport. Jn den Jahren 1906/07. gingen von der Be-
famtproduttion 60 Pro3. nad) Amerita, 30 Projz. nad) England und
die reftlichen 10 Proj. verteilten fich auf andere au{serbeut?ze Staa-
ten und das JInland. Durd) den.RKrieg find der Stoffhandjdyubindu-
ftric bie einftigen 2Abjapgebiete verlorengegangen. Das Ausland
hat die [dhon vorhandene eigene Jnduftrie beffer entwidelt und fabri-
giert nunmebr die gemdbhnlichen Gebraudyshandidyube, die jogenannte
Gtapelmare, die houptjidlidy fiir den Crport in Frage tamen, felbit.
Daburd) mufte fid) die heimijdye Jndujtrie auf die Probuftion reiner
Qualititsware umjtellen. Jn Aufmadyung und Ausfiihrung find die
neuen Deffins (Mujter) auberordentlid) verfeinert. Die Konfeftionss
arbeiten miiffen heute peinlider ausgefiihrt merden. Gegen friiher
ift jest an einem folden $Handjduh weit mehr Arbeit entbalten.
Die an den Handjduben zu verridtende Mehrarbeit hat viel zur
Ausdehnung der Heimarbeit beigetragen.

Die Cntlobnung der SHeimarbeiterinnen ift fehr unterfdhiedlich.
Bergleidgemiglicdhteiten, ob die Bezahlung der geleijteten Arbeit ent-
fpricht, beftehen nidyt, da die $Handidubfabritation in Ausfiihrung
und Qualitdt febr verfdjieden ift. Es werden jowohl bdie einfaditen
und billigften Zritothandidjube fowie bie feinften und teuerften mit
Gpiben befeljten Ballhandijdube hergeftellt. Ein Betrieb fabrisiert
bauptiadlid) einfadhe Handjdube, ein anderer nur die feinjten und
teueriten und ein Ddritter von den einfadften bis zu den beften
Quafitdten. Der Konturrengtampf veranlaft die lUnternehmer, durd
immer neue Mode[chopfungen den Rivalen gu iibertrumpfen. Jeder
Betrieb 1dBt die Gangnaht, Sdlignaht oder Jwidel feiner befonderen
Gigenart entfpredjend ndben. Alle diefe Umftdande, dazu der regels
mafige Gaijonwedyfel, bedingen fortwihrende Berdnderungen in
Der Ausfiihrung. Dadurdy ift es ertlirlid), daf eine gang willtiirliche
Begahlung der SHeimarbeiterinnen Plag gegriffen hat. Mafdjinens
nadeln, Flor und Seide werden den Heimndberinnen teils unentgelts
lid) geliefert, teils beredmet. Jn Den lefteren Fdllen wird der Ars
beitslobn um den Betrag erhobht, dber fir Nadeln, Flor und Seide
beredynet wird. Dap dabei die veridjiedenjten Beredynungsmeihoden
gutage treten, ift leidht ertldrlidh. Cin Betrieb gibt die Jutatenm zum
Gelbittoftenpreis, ein anderer unter diefem Preis ab. linter diefen
Umftanden und unter Beriidjidtigung bdes Alters, des Familien-
ftanbes und ber Leiftungsfibigteit der Seimarbeiterinnen jdwangen
die Berdienjte gang erheblid). Nad) Feftjtellungen des Gemwerbeanf-
fihtsamts Chemnif im Jahre 1913 verdienten die Heimarbeiterinnen
10 bis 25 Pf. pro Stunde. Jurgeit ift der Verdienjt etmas hiber.

Nod) ungiinjtiger liegen bdie BVerhaliniffe fiir Heimarbeiterinnen,
Die ihre Arbeit vom Fattor erhalten. Der Nibfaftor Piirgt die
Qhne fo, daB er fidh fiir das Heranfdaffen der Arbeit jdadlos halten
tann und thm obendrein nody ein netter Jwifdenmeiftergewinn iibrig
bleibt. Jn den Jabren 1906/07 wurde fejtgeftellt, daf der Faftor
von dem 30 bis 50 Pf. fiir eine Arbeit betragenden Arbeitslohn
5 bis 10 Bf. fiir fidh) in Abzug dradhte.

Ciner gang willtiirfliden Bebandlung und Seaab[ung maren jebod
aud) bie $eimarbeiterinnen ausgefeht, bie bdirett fur die Fabrit
niibten, wenn bie Nabmajdine ihr Cigentum nidht war. JIn folden
Fdllen fepten die Unternehmer den Arbeitslohn ganz nady Willtiir
und Laune feft. Nm diefer Abhangigteit umd der dadurdy bedingten

Stefiung dem untemebmgt und Fattor gegeniiber u

entgehen, bemiibten {id) die SHeimarbeiterinnen, eine eigene Nabh-
wmajdjine durd) Kauf in ibren Befig zu bringen. .

Jn den Jahren vor dem SKriege mufte die organifierte Arbeiter-
fhaft einen bauernden Kampf mit den Fabritanten und Fattoren
um eine geredjte Cntloknung und Befeitigung der frafieften Mif-
ftande fiihren. Trof aller Bemiihungen war es damals jebody nidit
miglid, die Unternehmer gum Abjdhlup eines ZLarifvertrags u_ be-
mwegen. Crft in der Nachiriegszeit ijt es dem Deutfden Tertilarbeiter=
verband gelungen, mit dem Werband der Stojfhandidjubrabritanten
einen ZTarifvertrag abgujdlieBen. Jn dem ZTarijoertrag einbeitlidye,
fiir alle Konfettionsarbeiten und jamtlige Betriebe geltenden Stiid-
[obnfdge feftsufegen, ermies fid) jedod) als undburdfiihroar. Junddit
gelang es ur, fiir die betriebstatigen Arbeiter jogenannte Stunden-
attordrichtidge tariffid) gu vereinbaren Fiir die
rinnen betrdgt Dder Attordriditia gegenmwirtig 3. B. 34 Bf. pro
Gtunde. Gemdp Dbiefer Regelung joll eine Durd)jdnittsarbeiterin
diefen Stundenlohn verdienen.  Denn im Tarifvertrag heiht es: ,Die
Attordjdse find fo gu bemeffen, dah ein Arbeiter oder eine Arbeites
rin bei durd)fdnittlidyer Leiftung den fiir die betreffende Kategorie
angefegien Attordrichtjap pro Stunde verdient.” Mit diefer Bejtim-
mung war unddjt einmal wenigftens eine Berednungsgrundlage

 gefchaffen. Um aber aud) ben Heimarbeitern eine geredtere Cntloh-

nung 3u fidern, wurde im Tarifoertrag nody folgende Beftimmung
aufgenommen: ,$eimarbeiter und sarbeiterinnen, deren Cntlohnung
nidyt durd) befondere Tarifvertrage geregelt ift, diirfen in der €nt-
Iohnung nidt {dledjter geftellt werden als biejenigen Arbeiter, die
in ben Betrieben mit gleicher Arbeit bejdyiftigt werden” Jn dem
im MNovember 1920 abge{d)liofjenen Tarifvertrag wurbe bdbann nod
pereinbart, baf den Faltoren ein Jujdlag von 10 Proj. iiber die
Tariflohnjdge zu gewdhren fei. Mit unterftﬁgunqmt:es Deutidyen
Tertilarbeiterverbandes tonnte tiefer Jujdlag im vemnber 1921
aug 20 Proz. erho#t merden. Damit mar erreiht, daf den Heim-
arbeitern der volle Arbeitsverdienft ausgezahlt werden mupte. Die
Cntjdhidigung fiir den Fattor batte fortan bder Unternehmer 3u
tragen. Die unentgeltlidje Lieferung der Nabeln und des Nahmaterials
cn die Heimarbeiterinnen durdyzufelen, jdeiterte an dem Widerjtand
der Unternehmer. C€s fonnte nur ecine BWereinbanung dahingehend
erielt werben, baf den Heimarbeitern der Lobn um den Betrag
erbdht wird, den man ibn fiif Nadeln und Nahmaterial anrecdhnet.
Dadurdy ift ein Bergleid) der Heimarbeiterlshne mit den im Beirieb
gezahlten Qohnen fehr erfdymert, weil ein gleidmapiger BVerbraud) an
Mdhmaterial nicht moglidy ift. Gibt es dody 3. B. in der Gangndbherei
20 und in dber Sdlindherei 15 bis 20 verfdjiedene Ausfithrungen
ber anjzufertigenden Arbeiten. Die Lobntabelle der Jmwidlervereini=
gung enthilt 33 ver{djiedene Arten Der Hrbeitsansfﬁbmn% giir
ben Verbraud) des Ndahmaterials ift weiter mafgebend die Vualitit
bes zu verarbeitenden Gtoffes und der verjdhicdenen Mufterfombi-
nationen. @ewinnfiidytige Unternehmer find dadurd) in der Lage,
die $Heimarbeiterinnen durd) gu hohe Florberednung au jdiabdigen,
weil fie nidt angugeben vermdgen, ob der gezablte Lobn den tarif-
liden Bereinbarungen entjpridit. Gerabe unmbglid) ift es jedod),
genau nacyaupriifen, ob bder richtige Qobn gezablt ift, wenn, wie in
ber Gangndberei, der Artifel nur in der Heiminduftrie bhergeftellt
wird. :

Die eigenartig gelagerten Berbiliniffe der Heiminduftrie bradyten
es mit fid), dap die RKiogen bder Arbeiterinnen iiber ungeniigende,
untertariflide Cntlohnung nidht verftummen wollten, Um bdiefen
Rlagen 3u begegnen, vereinbarte der Deutjdye Textilarbeiterverband
mit dbem Berband der Sigffhandjdyubfabritanten am 27. Mai 1924
folgenbde tarifvertraglide Leiftungstabelle fiir die SHandjdubhndbherei:

Ceiftungstabelle.

Bmifdhen dem Berband der Stoffhandfdubiabritanten e. B. in
Limbad)y und dem  Deutfden  Tertilarbeiterverband, Gau Freiftaat
Gadjfen in Dresben, wird folgende Leiftungstabelle fitr die SHand-

fhubndherei in der Heiminduftrie fiir den Bereid)y Gadjfen yer-

einbart:

et der a b' ¢ d)

Ausfithrung gﬂvﬂ)ﬁﬂl &eizw .R!eﬂﬂoffn.&kmudt&ncfc Gﬂbe
Ganznabt, Rundl. 1 Stb. 30 Win. —_ —_ —

w pipt. 2 2 &td. 15 Min. 2 Stb. 20 Min. 2 Sid. 80 Min.
Harbfutter 2 . 15, - — —
Gangfutter, Epigh, 3 1 89 & = - -

a , Spigl. " o - -

T Rundr. 2 T 45 - - -

Qange Handidhuhe pro Suopf 5 Mimmten mehr auf vHorftehende

Pofitionen.

et ber Ausfithrung getwdBnL
Kippnaht ofne Eindaumen . . . . . . . . 2 Std. 45 Min.
Boltendaumen mit Daumen gufammenndfen. . 1 , 80
Boltendaumen und Gangnaht . . . « « « . 8 ,
Boliendbaumen und Halbredtsnahf « « « « « 3 , 80 ,
Boltendaunen und Hippnaht . . « o o =« « 4 , 15 ,
Srimmerhandfhuh, Rundleil. . . &« « « « « 2

Dabdurd), dafy die Tabelle allgemeinverbindlid) erflart mwurde, mupte
ﬁe aud) von den Fattoren anerfannt werden. Jn. verjdhiedenen
Jdllen war es trofdem nur miglid), mit Hilfe des § 37 des Hauss
arbeitsgefelies eingelne Faftore gu amingen, den tarifliden Lobhn zu
3ablen. 2Auf Grund der Tabelle werden die fiir die eingelnen Ar-
beiten 3u zablenden Gtiidlohne erredmet. Nad) dem gegenmwdrtig
geltenden Alfordriditia von 34 Pf. pro Stunde ift beijpielemeife
fiir ben Artifel Nummer 1 der Leiftungstabelle ,Ganznaht Rund-
feil” die 2Arbeitszeit mit 1 Stunde 30 WMinuien feftgefelst und it da-
filr der andertbalbfadye des Uttordriditfaes — 51 Pf. Arbertsiohn
au aablen. Das gleide Sdyeina wird bet Beredynung aller Stiic-
[6hne angewenbdet. Durd) diefe MRegelung ift die Enilohnung bder
$Hewmarbeiter mefentlich bejler und geredjter gemorden. Die giinftige
Cntwidlung der gezahlten Durd)idjnittsiohne, die ber Deutfde Tertil-
arbeiterverband erreicdht bat, geigt folgende Aufjtellung:

Bor 1919 Bor bem Rriege  Anfang 1925

Getwdhnlidle Rundleile 20 5is3 80 Pf. 25 6is 40 Pf. 5O bi3 55 PF.
. Gpigleile 25 , sg . 80,45 , 60 , 65 ,
Mittelqualititen 3 ,40 , 3 ,5 , 65,70 ,
eine Dualitdten , 38 ,45 , 40 ,60 , 70 , 8 ,
eivene . 45 , 55 , B5, 70 ., 80 ,100 .
Palbfutter , 5 8% ,5 , 5,6 , 70 ,100 ,
Ganafutter , - 50 , 60 , 65 , 8 , 100 ,140 ,

3u beadyten ijt, daB die in ber ﬂuﬁteuun& angefiihrien Durd-

hmittsidhne oielfad) nidjt gegablt wurden. Crft tn neuerer Jeit

werden die vereinbarten Lohne im allgemeinen aud) verrednet.
(&dlup folgt).

Arbeiterfapital,

Bon Dr.-Jng. Martin Wagner.

. Jn bem Berlage von Martin Hovlinfon and Company, Libd.,
in Conbon, 14 Hentietta Gtreet, Covent Garden, W. €. 2, ift das
von Ridard Boedel gejdrichene Bud): Safours Money
(3Urbeiterfapital) eridrienen, bas uns einen {ehr Yehrreidhen Auf-
ififug fibet bie Bedeutung bdes Arbeiterfapitals fikr die Gemerl-
ihaftspotitit gibt und bdaher ven jebem Gewertidmafier qelefen
werden follte. Da das Bud) leider in deutider Ueberfefung nod
nidt erfdienen ift, fo widre es eine dantbare Aufgabe. der Ber-
lagsefcllidhaft bdes WAlgemeinen Deutfden Gemertidwaftsbundes,
dicfe UeberieBung fitr die bdeutidre Gewert{daftslitevatrwrr vorzu-
nehmen. Denjenigen Lefern, die die englijhe Spradie beherridien,
ionnen wir dte Anfdaffung diefes duferit wertoollen, 173 Geiten
Tept umfoffenden Bildleins angelegentlidiit empfehlen,

I

Die erfte Arbeiterbant wurde in Deutfdhfand im Jahre 1923 ge-
griindet. Die erfte Arbeiterbant in Amerita entftand im Sommer
des Jabres 1920 in Wajhington. Diefer Unterjdyied von 3 Jahren im
Beburtsalter einer Bewegung ift nod) feine Crildrung defiir, daf
in YAmerito die Crganifation bdes Arbeiterfapitals weitaus fort-
ge|djrittener ift als in Deutidland. Die einzige Crtlarung fiir diefe
Zatjade ift darin 3u judhen, daf dic am-rifanifden Gemertihaften
und ihre Mitglieder Der RKonjzentration Dbdes Arbeiterfapitals im

onfettionsarbeite- | {d)

eigenen Lande weitaus mehr JInterefje entgegenbringen, als bies in
Deutjd)land der Fall ift, und die Arbeiterbanten felbjt als ein bes
deutjames Jnflrument bdes gemertfdaftliden
Kam gfes 3u fdhdBen und auszubilben gelernt Haben. :

Ju Deutjdhland ift die Arbeitertapitalsbemwegung aus der Theo=
rie, in Amerifa aus der Praris heraus entjtanden. Die Metall-
arbeiter der Sdjiffswerft in Norjoll wurden im Sommer 1920 von
thren linternehmern ausgejperrt. Sie wollten den Arbeitern eine
Lobnreduttion aufgwingen und fie weiterhin veranlaffen, aus ihrer
Gewertjdaft ausgutreten. CEine neu gegriindete, finangiell nicht
febr ftarte Firma wire durdy bie Qtusiperrun& ber Arbeiter und die
Gtillegung bes lUnternehmens ruiniert worden. Die Direltoren.
diefer Gefelljhaft hatten nur die !Ba?[, fid der Aus{perrung anzu=

liegen und bdadurd) ihre wirtfdaftlide Selbftandigteit an ein
Truftunternehmen 3u verlieren oder aber weiterarbeiten 3u lafjen
und ein finangielles Angebot der Metallarbeitergewertidaft angus
nehmen. Gie entidhieden fich fiir das lejtere. Die Metallarbeiters
organifation lich in biefemn Unternehmen die qusgejperrten Arbeiter
in Doppeifdidten arbeiten. Sie fparte auf biejem TWege 200 000
Dollar Gtreitgelder und fonnte durd) ihre neu gegriindete ,Mount
BernonSavings Bant” den Unternehmern die 40 000 Dollax
Rrebit gur Fortfilhrung bes lUnternehmens zur Berfiigung fiellea.
€o gewann bdie erfte ameritanijde 2Arbeiterbant ibhre wirtidaftss -
politijdge Bedeutung fiir die ameritanijde Gewert|daftsbemegung.

€s lag aud) gan im Sinne bes Ausbaues und der Kongentration
ber wirtjdajtspolitijden Madyt der Gewertjdaften, als der erfte Bor-
E%,mbe der Metallarbeiter W. §. Johnfton im Friihjahr 1921 nad)

exifo fubr und mit dem Prafidenten Obregon cinen Sady-
lieferungsvertrag abjdlof, nad) dem bdie Gewertidaften
den amerifanifden lUnternehmern Auftrage (3ur Jeit der mirtjdaft-
lidjen Depreffion) unter dber Bebingung vermitteln fonnten, daf die
lnternehmer bden gewertidaftlid) orgauifierten Arbeirern ange-
meffene Lohne und gute Arbeitsbedingungen gemidhren. Diefer Bers-
trag gab den Gewertidaften eine bedeutende mirticbuftspoliti[f;e
NMiacht, die durdy eigenes Kapital und eigene, Banten gejtiigt merden
mufte, ‘wenn fie Realitdt erbalten jollte. Go feben wir bdas Eni.
fieben weiterer Arbeiterbanten abhdngig mwerden von einer Neu«
orientierung gemertjdaftlider g!ampfmetbphen. Arbeiters
tapital wird gegen Privattapital mobiliftert.
Die Kontrolle der Produftion und das Mitbeftimmungsredt in der
Wirt|dhaft wird durd) die Organifation eigener wirtidaftlicher Madyt
erftrebt. Die Urbeiterfhaft Ameritas — wie die Devtjdhlands —
befigt in der Tat eine ungebeure, allerdings nod untdatig jdlum.
mernde wirt{dnftlide Madyt, die, weil {ie nidt genupt und organis
fiert it, direft und indirett dbas private Unternehmertum ftiiht umd
ftartt. Man braudt nur die gewertidafiliden RKaffenbeftande
und, was nod) bedeutfamer ift, die mannigfaden BVerfides
rungsgelder und dbas Spartapital der Arbeiter au iibers
[dhlagen, um bdie ,tapitaliftifhe” Padht der Arbeiter in ihrer gan_aen
®rope 3u erfennen. Die Ameritaner erfannten bdiefe Papita-
liftifche Mad)t und gingen mit aller Kraft daran, fie als ein neues
gewertjdaftlidies Kampfmittel 3u organifieren.

Am 15. Mai 1920 entftand bdie Mount BVernon Savings Bant
in Wafpington. Am 1. November 1920 mwurde von der Lofo-:
motivfiihrerorganifation die ,Cooperativ National Bant
of Cleveland” gegriindet, deren Referven im Jabre 1923 bereits
auf 22,3 Millionen Dollar angemadifen waren. Der Organifator
biefer Ban?, Dr. Walter Mac Caleb, murde jdhon im Januar
1923 von 68 2Arbeiterorganifationen in 32 verfdjiedenen Staaten
gur Griindung neuer Banfen herangeogen. Jn den Jahren 1921
bis 1924 fehen wir in Amerita weitere 30 Arbeiterbanten entjtehen,
von Denen piele ihre Filialen in anderen Gtddten und Steaten er-
bffneten. Die Entftehung bi;{[et Banfen im eingelnen zu jdjitbern,
wiirde ben Rahmen biefes Auffages fprengen. -

II.

RNad) weldien Grundidgen arbeiten bdiefe Banfen tm JIntereffe
bes Boltes urd der gemwertidajtliden Mitglieder? In fajt allen
Arbeiterbanten herr|dht das Beftreben vor, fidh eine Redtsform 3u
%cben, die es der Bant geftattet, mit den privaten Vanten in volle

onfurreny au treten, andererfeits aber den Cinfegern von
RKapital die groften Borteile gu fidern. Nidhyt a [l e Arbeiterbanten
in 2Amerita {ind ausidlieflid) in der Hand der Gewertidaften. Bei
dem iibermiegenden Teil diefer Banten haben die Gewert|daften
nur 51 Proz. der Attien in der Hand, wdhrend bdie Minoritdt der
Attien -.an  Ddie eingelnen Gemertidajtsmitglieder abgegeben
wurde. Jn eingelnen Fillen bedranten fidy die Gewertidhafien
unddit -aud) nur darauf, Attienpatete privater Bantinftitute auf-
gutaufen, um quf diefem Wege allmdylid) die gange Konirolle der
Bant in die Hand zu betommen. Die Dividende der Banfen wird
in ben meiften Fallen auf 7—10 Proz. begrenzt umd ein {iber-
[dhiegender Reingemwinn auf die Cinlagen verteilt.

Die Jabljtellen ber orilihen Gewertjhaften werben oft veran-
laBt, RKreditgenoffenfdhaften und Kreditvereine zu
griinben, bie als ,Jubringer” fiir bie gentralen Arbeiterbanten
aufireten und bei jpdterer eigener Cnimidiung gu Filialbanten
ausgebaut werden. Die meijten Arbeiterbanten Ameritas haben den
Spargedanten mit ber Lebensverfiderung vertnipft. So-
fern jeder Gparer monatlid) eine beftimmte Summe einfpart, fest
er {id) gugleih audy in den Befiy einer Lebensverfidherung von be:
ftimmter $Hohe, meiftens 1000 Dollar, die den Anvermandten beim
ZTobe oder bem Gparer aud) nad) zehnjibriger Spartdtigteit aus-
geaablt wird. Diefe Spareinlagen, mit Lebensverfidherung ver:
Eniipjt, werben von pen Banten befonders hod) verzinjt. JIm ibrigen
arbeiten die Banfen nad) den gleihen Brundjien wie die privaten
Banten, nur mit dem Unter{djied, daf fie den Ginlegern etwas
hohere und den RKreditgebern etmas geringere Jinfen beredhnen.

Giir die befonbdere Art bder ﬂBerbet&tl%teit ber Banten mag Ddie
nad)folgende Antiindigung als ein Mufter angefithrt mwerden, die
ben Arbeitern platatmdBig vor Augen gefiihrt wird:

SBiirge did) nidht jelbft ab mit beinem Kapital
Du mupt wiffen, daf die privaten Banten mit deinem Geld arbeiten,
dap du Diefen Banten auf 1 Dollar eigenes Bantfapital durd) deine
Cinlage 12 Qollar fiir die Gefhdfte der Bant bagujdyieht. Aud
die fleinjte Candbant ift mit der groften Stabtbant perbunden und
fenbet ihr RKapital in die Grofbanten in der Form von Beteill:
gungen oder in ber Form furgfriftiger Kredite. Die groBen Banten,
die mit dbem RKapital der Arbeiter arbeiten, haben {id) die Kontrolle
itber die Cifenbabhnen, die Kohlenzedyen, die Tertilfabriten und iiber
faft alle Sdliiffelindujtrien des Landes gefidert. Jwdlf New Porter
Banten beberriden 92 Cifenbahnlinien, d. §. pier Fiinftel aller
Babnen, und 22 Gropbanten fontrolieren bie Betriebe, die diefe
Bahnen mit Material aller Ark verforgen. CI§f VWanten find
Die vorherrfdendften Feinbe bder gemett[d)aft-
liden Organijation. Gie betdampfen jede Lobnerhdhung und
mwollen die gewertidaftlide Organifation zerjdlagen. .

Jeber Dollar, den du einer privaten Bant in BVerwahrung giblt,
ftartt die Macht, die gegen bdie Urbeiter|dajt tampft. - .

Wiirge did) nidht {elbft ab mit dbeinem Kapital
Bringe es au deiner eigenen Bant. Dente daran, da bas Bant-
fapital jede Snbduftrie des Qanbes tontrolliert. Die Hanbd, die
einen Bantfded ansFﬁllt, regiert bie Welt. Die
Arbeiterfdaft tann Jie felbjt regieren, wmenn fts
ihre Criparnijfe auf ihre eigenen Banten tragt.

Aufgabe der Arbeiterbanten ift es nidht, felbft grofe Gemwinie
3u madyen, fondern in erjter Linie das Arbeiterfapital gu fon-

entrieren, und es im Jntereffe fowobhl der Probugenten mie
%er Qonfumenten au bewirtidaften. ,The Bank with a
soul, b. h. ,bie Bant miteiner Seele”, bas it die ;)em[e
ber Arbeiterbanten. Jbhre Politit ift darauf eingeftellt, Kredite zu
geben, bie Prodvuftivunternehmungen zum Tohle der Arbeiter zu
forbern und den Profitgeift 3u betampfen. Die Krebite ber Arbeifer-
banten follen nad) den aufgefteliten Grunbdjigen nur gum Cinfauf

unbd gur Probduition lebenswidiiger Biiter gegeben werden,
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Arbeiterinnenfefretariat.

Der Titigleitsbericit ber Arbeiterinnenfommiffionen filr bie
Monate Mat und Juni ift bis sum 10. Jufi eingufenden. Die
Kommifjionen werden um piinttlidje und genaue %er{d)teritattu_ng

erjudyt.
Konfumentenmadt und Housfrau.

Bon Qucie Ddrre.

Qusvertauf, Inventurausvertauf, die billigen Sonderangebote”,
alle bdiefe Antiindigungen fehen in grellen Farben auf uns berad,
beleben bas Bild der ©trafe in mehr ober minder angeneéhmer
BWeife. Der Ruf an die Kiufer verhalit nidt ungehort. Sie dringen
fid in ben TWarenbhdufern, faufen mehr als fie wollten undb — “die
Retlame hat Den gemiitjdyten Criolg, das Publitum bhat billig
enug gefauft, um den fidgeren und nidgt fleinen Gewinn des Be-
thiftsinhabers, die teure Retlame, alle Spefen au bezablen! Jeht
gerabe leben wir in fo einer Epidemie des Ausvertaujs. Die all-
gemeine Geldbtnappheit, die teuren Jinfen auf bem privaten Gefd-
marft laffen die Gejdydftsinhaber verfudien, durdy erhobten Umjak
mehr und {dneller als fonjt Geld au betommen. Das allgemein
niedrige Qobnniveau wirft ebenfalls auf bdie Konfum= und bdamit
Rauftraft ungiinftig fiir dben Cingelhandel ein.

#Aber die Preife find dod) {dhon billig?* Sie find nody immer
nicht billig genug, d. b. hier mur im Rahmen bes Mogliden, alfo
einer gefunben RKaltulation. Jnduftrie, Engros-, Jwijdens und
Cingelbandel in Deut{dhland [eiden nod) immer an den Nad)-
meben einer ,fegensreidjen” Jnflation. BWiele der wirtjdjaftliden
Sdyeineriftengen murden bet dem volfswirtidaftliden Gropreine
madjen mit den Sdjeinbliiten hinmeggefegt. andse blieben aber
nod) beftehen, fonnten fid) halien, mweil bie anderen an ben hohen
Gemwinnen fo tonjequent fefthalten und fo, bei einfeitiger Abwalzung
ber Gewinne: auf den Konjumenten, ihre Unproduttivitit fih nod
ut bezahlt madit! Die politijhe SRonftellation, die Scuizollbe-
rebungen ber Jnbuftrie und Landwirtidaft laffen feine optimiitijden
@ebanten auftommen, und man fann nod) nidt fagen, wann der
frifdfye Wind wehen wird. — Und bder Konjument bezablt. Wir
bezablen die grofen Gewinne, wir laffen uns von bem geriffenen
Befdydftsmann etwas vorgaufeln, Wir glauben den bunten DBer-
fpredyungen, laufen in die MWarenhdujer, gehen in die Privatgejddjte
und [6fen 10, 12 Stunden jdwerer Arbeit in Sdundmare ein; wir
fefen den Gchweiy der Angehdrigen in fdyledhte Gebraudysgegen-
ftande um, bie uns nur turge Jeit erfreuen und uns nadbher 3u
neuen Ausgaben fithren.

Aber wir faufen nidt mur das, mas unbedingt ndtig ift, fondern
Iafien uns durd) bie Auslagen anvegen, iiber das Migliche hinaus.
augeben.  Darin liegt das Pringip des Warenbhaujes wie bdes
mobdernen @efdyifts iiberhaupt. Das Warenbhaus, als Typ des
tongentrierten ©pejialhandels, huldigt diefem geminnbringenden
Prirgip am meiften. Die Anordnung der eingelnen Lager ift fo
getroffen, baf bie am meiften bejudten in den oberen Stodmwerten
linterfommen gefunbden haben. Die Cinorbnung des Lebensmittel-
lagers in ben bobheren Ctagen ift bder befte Beweis bdafiir, mie
gejdidt das Kaufbediirfnis angeregt werden foll durd)y die INot-
wenbdigleit des Durdyfdreitens der anderen Auslagen. Billige Lebens-
mittelpreife, ,Ausnabhmepreife® loden an, man geht durd) bdie
fibrigen Qager und — fauft nod) — ovielleidt fiir das Leljte — eine
Rleinjgteit, weil ,fie fo nett ausfah” und ,man fie immer nod) mal
gebraudgen famn®. - . ,

Der Bebarf, ber fo gededt wird, heit in der Lehre von bder
Boltswirtidaft erogener Bedarf. ZDurrlé_ ben duferen Anrei wird
bas Bediirinis gemedt. Geftiit durd) die Kaujtraft, Gel, entjtebt
Bedarf und durd) die Umfepung diefer Krdfte der Konfum. Grg&pielt
auf dem Gebiete bes Berbraudys eine nidyt u unterjdyifende ofle.
Aus diefgr allzu menjdliyen Cigenfdaft und Shmide Geminn ju
ateben, die Rongentrationsbemegung im Cingelhandel neben ber
hodften Spegialifation geftirtt und befdyleunigt. TWir felbft find affo
die treibenden Fatioren. Wir haben, und wir tun es nod) jeden Tag,
nidt ben 3wijdenbandel, bas Privattapital fiberhaupt ausgefdyaltet,
fondern geben ihm bdie TMadt. Wir haben bie RKongentration des
privaten Kapitals im Cingelhandef, die RKartellierungsbeftrebungen
qefordert. MWir felbft find gum Teil [duld an der einfeitigen
Dittiernmg ber Preife, der Lohne, dem Ginfen der Lebenshaliung.

Im Wirtjdaftsgeld fiegt die Madt der Hausfrauw. Aber getade
die Frau, aud) die prolefarifde Frau, welde nidt gern von ihren
politijhen Redyten {pridyt, fidh am [liebften nidt um diefe Redte
und Pflidhten tiimmern mddte, ganj Hausfrau fein will, Joll fi
pewufit werben, daf RKaufen beim privaten Cingelbanbel nidyt nur
Tragheit im Feiterdenten, fondern jdyddigend fiir fie und ibre
Familie it _

3m Ronfumperein it nidyt fo grohe Auswahl®, hort man oft als
Cinwand. — Die groBe Auswabl tonnt ibr alle {haffen, menn ibhr
dagu belft, baf der Bedarf grof genug fiir eine grofe Auswabl ift.
Werbt neue Mitglieder fiir den Konfumverein! Der Konfumverein
mill den verteuernden Iwifdjenhandel ausjdalten. Geine CEnt-
widlung zeigt bie fort[dreitende Tenbens der Selbfthilfe des Prole-
tariats. Das Jiel ift: iiber dem Berbraud) gur Uebernahme bder
Produttionsmittel durd) das Proletariat. Und mwir alle fdmmen
Belfen, das Jiel 3u erreidjen, inbem wir ridhtig faufen; faufen im
Qonfumperein und Mitglieder werben! Soll die Frau als bewupte
Rampferin ihre Madt nidt nugen? (Aus dem ,Bormarts®.)

Der Kampf um die §afrpreisermifigung fir
FJugendlidye.

. . IL

Die Herabfehung bder Fabrpreisermdhigung von 50 Proz. auf
331; Proj. erf?i)eint aunddft geringfiigig, ftellt man aber abjolute
3ablen auf, erweijt fie fid) als fehr betradtlid). Wenn 3. B. ein
Jugendverband feine Bundestagung in Hannover abhdlt und mit
einer fidheren Beteifigung von 3000 Jugendliden redynet, jo betrdgt
fiir biefe die durdfdnittiidye Anreijeentfernung 400 Kilometer. Bes
nugt der Teilnehmer die 4. ¥Fagentlaffe, fo mwiirde er 400 X 0,03
=6 Mart Fabrgeld au zahlen haben. Bet einer SHerabjefung der
Crmadfigung miifte er aber 8 Mart aablen; fiir die Fabrt hin und
guriid wiirden im infolgedeffen 4 TMart Mebrioften  entftehen, bie
von vielen Jugendlidyen nid)t aufzubringen find. . Die Faolge wire,
bafy ein Teil Der Jugendlihen bdie Fahrt gur Tagung midt mif>
madjen fann. Wir glauben nidyt zu hod) gu {dhagen, dbah von den
3000 Jugendlichen 500 fernbleiben miiffen. s ergibt fidh dann
fofgende Redynung: Bei einer FahtpreisermdRigung von 50 Proj,,
3000 jugendlifgen Beteiligten, einer Durdhfdynitisentfernung von
400 RKilometer, BenuBung der 4. TWagentlafle ergibt fid) fiir bdie
Reidysbahngefell{daft eine Cinnahme von 3000 X 6 Mart = 18 000
Mar?; bei einer ErmdBigung von 33% Proz. und BWerminbderung
ter Jugenbdliden auf 2500 ergibt fid) eine Cinnahme pon 20000
Mart, aljo nur eine Mehreinnahme von 2000 Mart.®) '

*) Durdy bie allgemeine Perfonentariferhohung um 10 Proz. ab
1. Mai b. J. fritt eine mweitere Belaftung uunguniten der Jugenbd.
pflege ein. Nad) Vetanntwerden der neuen Crhohung bhat ber
A b. b. J. {ofort an den Herrn Reidystanzler, an dben Herrn Reidyss
vertehrominifter, on den Serrn Reidysminifter des Junern dringende
ZTelegramme geridytet mit der Bitte, der neuen Tariferhhung nur
unter der Bedingung uftimmen zu mwollen, dak die 50progentige
TahrpreisermiBigung. gugunften ber Jugendpflege wicder eine
gefiihrt wird. . & '

Der BeetiloArbeiter

Frauens, Jugend- und SPetriebsateteil

Diefer geringe materielle Gewinn ergeugt aber auf der Gegenfeite
einen {dwermiegenden ideellen Berluft. Es ift tlar, daB in ben
gl‘.uﬁctbleibenbm Jugehdliden, die fehnlid) die Teilnahme an ,ihrer”

eid)stagung ermiinfd)t und bierfiir monatelang gejpart haben, ein
pielleidyt nie wieder ganslid) u bejeitigendes (Befﬁ?[ der Crbitterung
entfteht gegen das unfoziale Berbalten einer offentlichen Korpers
fhaft und dbamit ugleidy gegen den Staat. Alle weiferen Bemiihuns=
geu. bie Sngenh[id;en 3u Gtaatsbiirgern zu erziehen,, merden zum

eil vergeblid) fein, eben weil es den Jugendlichen unbegtei?[id)
bleiben muf, warum fie fiir den Staat einmal Pflichten iibernehmen
follen, wdbhrend er ibre grundidflidien Redte auf Craiehung ur
torperlidjen, feelilden und geiftigen Tiidytigleit fo wenig |diift.

Jn einem an den Ausiduf der beut{den Jugendverbdrnde geridy
teten Brief vom 22. April 1925 bemertt der SHerr Reidjsverfehrs:
minifter 3u ber SHerabjeBung der FahrpreisermaRigung folgendes:

w3 der. ingwijdjen in RKraft getretenen Cinfdyrdantung dber Fabr:
gteisetm&ﬁig:;ng bat fidh die Cifenbahnvermaltung durd) die in
en leften Jahren {id) Haufenden Ungutriglidhieiten bei der JIn-
anfprydnabme ber Tarifvergiinftigung veranlaBt gejehen. ~ Diefe
Ungutrdglidfeiten beftanden gur Hauptjadye darin, baf die ver{djie-
benften Bereine, 3. B. Muijitvereine, Stenographenvereine ufm.,
von ben mit der Mitwirtung bei der Fabrpreisermipigung bes
trauten Behorden als Bereine 'fiir bdie Sugenbpﬂegf anerfannt
wurden und demzufolge von bder Cifenbahn bden Ausweis ur
Benugung der CEtrmdRigung erbalten muBten.® Jablreide bder-
artige Bereine von Jugendlidjen treiben zweifellos nidht eigent-
lidhe Jugenbpflege und haben f{ich lediglid) u bem Bwede gebildet,
um in den Genuf der FahrpreisermaBigung au gelangen. Unter
diefen Umftdnden bat bdie Reidjsbabhn durd %abrgemuui_;&[lc
gang erheblidie Opfer gebrad)t — nad) einer Befpredjung in Hohe
von iiber 4 Millionen Mart —, bdie fih mit ihrer ungiinftigen
Ginanglage, den auf ibr, ruhenden fdymweren Laften auf dem Ge-
biete der SKriegsentihddigung und bden biernad)  notwendigen
Sparmafnabmen nid)t vereinbaren faffen, um fo weniger, als
angenommen werden muB, daf die Vergiinjtigung gum Teil Pers
fonen ugute fommt, bie ibrer nad) ibrer mirtidaftlichen  Lage
nidyt -bedutrfen. Die Reidyseifenbabhn erbofjt von der — an fidh
ja nidt erbeblien — SHerabjeung bder Crmipigung eine Ber-
ringerung der Ausfille und einen Riidgang der gefdhilderten ln-
gutraglidyteiten. Wenn id) audy den hohen Wert der Jugendpflege
durdyaus anertenne, fo habe id) mid) ber Beredytigung der von der
Deutjdjen Reidysbabhngejelljdaft fiir die Cinjdranfung der Tarifs
vergiinftigung vorgebradyten Griinde nidit veridliegen und dem
-mir porgelegten 2Antrage auf $Herabjebung ber Fahrpreisermahi-
gung bdie Benehmigung nidt verfagen fonnen.
gez. Dr. Krohne.

Wir miiffen dem Herrn Reidsverfehrsminijter geftehen, daf bie
&Iusnugung der Fabrpreisermipigung burd) Lereine, die 3weifellos
nidt eigentliche Jugendpflege treiben, uns als BVertreter der Jugends
verbdnde ebenfo unermiinidt ift wie der Reid)sbahngefellfchaft. UAber
bat man bdurd) die MaBnahme bDer $Herabjehung bder Fabrpreis-
ermdBigung nidit erjt redht das Kind mit dbem Babe ausgeidittet?
Denn bdie SdmaroBer der FahrpreisermdBiqung bleiben mweiter im
@enufle diefer fiir j{ie gar nid)t beftimmten Vergiinjtigung, und die-
jenigen Perfonen, die wirtlid) Jugendpilege treiben und die BVer:
gﬁn‘%{ ung_infolge threr wirt{haftlichen Lage bendtigen, follen nun

ur
gefelifhaft und fiiv die Jugendoerbinde {orderlidjer gewefen, wenn
man vor $erabfehung der Fahrpreisermdpigung eine Reform ber
Nusgabeftellen der Bereditigungsidyeine gur Crlangung der Fabhr-
preisermdfigung berbeigefiibrt hatte, um jebe unbefugte Ausgabe
ber Beredytigungsidjeine gu unterbinben. Der mus}d;uﬁ ber beut:
jhen Jugendverbdnde, der Beredtigungsideine nur jolden Jugend-
gruppen ausftellt, beren Meidysverband dem AUusiduife angejdlofjen
ift und tatfddlid ein Jugenbpfleges oder Jugendbewegungsverband
ift, ertfdrt {i) u einer Mitarbeit an diefer im JInterefie ber Jugends
flege wiinfdjenswerten Mejotm durdjaus bereit. CEbenjo mwie es
gxr bas Gebiet ber Leibesilbungen der Reidysaus|dup fiir Leibess
tibungen und die Jentralfommiffion fiir GSport und Kdrperpflege
ein diirften. Cs i{t tlar, baf dber Beftand der Vereine, die in Walr-
eit feine Jugendpilege betreiben, aber body die Fahrpreisermafigung
in Anfprud) nebmen, durd) bdie SHerabfefung ber Fahrpreiser:
mipigung in feiner Weife gefdbhrdet ift, dbaB aber bdie Arbeit det
mwabren Jugenbvereine durd) den Abbau tatfddlid) bedbroht wird, be-
weifen die Cinfpriidje der Jugendverbinde aus allen Teilen des Rei-
dies. ©o ift nady einer Mitteilung des amiliden PreuBifchen Preffe-
bienjtes das preuifde Staatsminifterium bei der Hauptvermaltung
per Deutjden Reidysbahngefelljdiaft wie audy beim Reidjsvertehrs-
mintfter fur bdie Aufheburg der Jugendfahrien eingetreten. Das
Bobplfahrisamt zu Gera fagt in {einem an den Ausjdup der beut-
jdhen Jugendverbdnde geridyteten Brief: ,LWenn auf der einen Seite
von behordliden Stellen auf die Widtigieit und Notwenbdigleit ber
Jugendpflege hingewiefen wird, dann mufy aud) mit allen Mitteln
und Wegen bie 2Ausiibung derfelben gefowdert werden. Durd) die
jet vecjiigte Tabrpreiserhohung mwerden jebud) die Beftrebungn
ber Jugendpflege ftart gebindert. Cs bdiirfte dod) ber Reidysbabn-
gefeldfchaft betannt [ein, daB gerabe bie Jugendlidhen iiber die
wenigften Wittel verfiigen und deshalb eines befonderen wirtjdjaft-
liden Edyuges feitens ber Berfehreeinridhiungen bediirfen.” Did
Bremer Riigerfdajt hat im Senat einen Dringlidyteitsantrag einge-
bradt, der. einftimmig shne Debatte angenommen wurbde und in dem
ebenfalls gegen bdie Herabfesung der FahrpreisermdBigung Cins
fprudy erhoben wurde. :

Wir aweifeln nidjt daran, daf die BVerireter des beutiden BVoltes
und feine Nceidysregicrung es ernft meinen mit ihrer Sorge um die
deutidge Jugend und btaf; es nug irgenbeine Weife gelingen wird,
bie ZUngehorigen ter Jugendverbdnde mieder in den Genufy der
50 progentigen gahroreicermdfigung gu fegen.

Derpflidjtung zur Beiftung von Mehrarbeit.
Obmwobl die Arbeitszeit faft ausnahmslos tarifvertpaglich geregelt
ift und im allgemeinen den Adjtftundentag iiberidyreitet, tommt es
in ber Pragis nidt felten ovor, daf die Urbeitgeber von ihrem fid)
aus den §§ 3 ff. ber rbeitszeitverordnung vom 21. Degember 1923
ergebenden Redyte, die Arbeitnehmer in beftimmien Fdllen mit
Ueberarbeit 3u befd%;iftigen, ausgiebigen Gebraud) madjen. €s ent-
Lt[ebt deshalb bdie Frage, ob bdie Beftimmungen der §§ 3 ff. der
rbeitsaeitverordnung eine Anorbnungsvoridrijt in fid) bergen, d. .,
ob der Urbeitgeber von fid) aus nad) freiem Crmeflen die regel-
mdRige Arbeitszeit durd) Aufforderung zur Ueberarbeit beifpiels-
weife an 30 Tagen im Jahre auf 10 Stunden tdglid) verldngern obder
ob Dbie fQeiftung von leberarbeit nur nad) gegenfeitiger Berein-
barung awijden Arbeitgeber und Arbeitnehmer gefordert merben
fann.  Geit Jnfrajitreien ber Arbeitszeitverordnung ift von uns
ftets bie Meinung verfreter worben, daf die Arbeitnehmer 3ur
Leiftung von Neberarbeit nur bann verpflidtet fein tonnen, wenn fie
biefe Pilidt im Arbeitsvertrage iibernommen haben oder {ie ihnen
dburd Zarifvertrag auferlegt worben ift. Dariiber hinaus nur in
foldhen Fidllen, in benen die Weigerung gegen Treu und Glauben,
&’,egen den Beift der Betriebsg‘umeinfd;nft verftoBen wiirbe. Unferss
tadjtens regeln bie §§ 3 ff. ber Arbeitszeitverordbnung die Julaffig-
teit, von Ueberarbeit nur in ftrafreditlider $Hinfidht. RKeinesfals
tafth aber aus den Beftimmungen eine privatrechilihe BVerpflichtung
ber Arbeitnehmer aur Qeiftung von Mehrarbeit abgeleitet werben.
Diefe Redytsauffaffung wird aud) von den prominenteften Arbeitss
redytlern vertrefen. - - ; : . .

te Sdmarofer leiden, €s wire wirtlich fiir die Reidysbabhns-

' | weifen auf:

= ' Ceite 115

R U e L XL SH PR R T DA e T TR R R

Da bdie Huslegumgen untlarer Gefepesbefiimmungen durd
filhrende Arbeitsredytler geridtlide Entjdjeidungen oft giinjtig au
beeinfluffen vermdgen, erfdieint es angebradi, einige Ausgiige
widytiger ﬂtb()nnbmn%x; 3weds Orientierung wiederzugeben.

©o beurteilt Dr. fter Rastel, Profeffor an der Univerfitdt
Berlin, in feinem neuetbin%s erfdjienenen Bude: ,Arbeits:
rgd)t;,tmetlag von Julius Gpringer, Verlin 1925, die Redjtslage
wie folgt: .

.éin Redjt bes Arbeitgebers, einjeitig von fid) aus, alfo ohne
tariflidje Bereinbarung oder behordlidie Julafjung, den adytftiindigen
Magimalarbeitstag bis gur Grenge von 10 Stunden zu erftreden,
befteht allgemein fiir 30 Mebrarbeitstage, ferner fiir beftimmte Be:
triebsausnuungsarbeiten und endlidy fiir Notarbeiten.

Die 30 Mehrarbeitstage, an denen ber Arbeiigeber hieru ohne
weiteres fraft Gefeles bereditigt i{t, und awar obne bapB ein be:
fonderes Bediirfriis hierfilr zu beftehen braud)t, werben einjeitig
pon ihm begimmt und ausgewdblt, mdhrend die Betriebsvertretung
auf blofe Anborung befdyrdntt ift. Dod) mup biefe Weftimmung
einheitlidy fiir ben gangen WBetrieb ober fiir eine (r&umlidg( ober
organiiatori[d;) jelbftandige Betriebsabteilung erfolgen; der Arbeit:
geber darf alfo bdie Mehrarbeitstage nid)t innerhalb der Arbeiter-
{dyaft fiir den eingelnen Arbeitnehmer verjdieden beftimmen. (S. 171.)

Cine privatredilidie Berpflidtung bdes Arbeitnehmers iiber die
Dauter ber Arbeitsjeit mird dagegen durd) die Regelung der Arbeits-
geit iberhaupt nidit beriihrt. @egenftand bdiefer Rege:
fung ift vielmebr ausfdlieflid dbie Frage, inwies
weit ein Arbeitgeber Dem Staate gegeniiber die
Befddftigungsbauner firaflos ausdehnen fann,
inwieweit er fid) alfo durd) Wleberarbeit ftrafbar
madt Jnwieweit dagegen ber Arbeitnehmer gur lleberarbeit vers
pilidtet ift, bsw. in welder Hohe bdie leberftundenarbeit zu ent-
Iohnen ift, ridtet fid) ausfdlieflidh nad)y dem Arbeitsvertragsredyt.
(8. 172/173)

Cine Berpflidtung gur Leiftung von Ueber-
ftunden befteht mangels befonderer burd Cingel:
arbeitspertrag odber Tarifvertrag getroffener
Bereinbarung fiir gemerblidhe Arbeiter iiber:
baupt nidt; fie tonnen vielmehr mit dbem Sdylup der Arbeits:
geit die Arbeit vgriaflen. (S. 77/78.)

Die gleidye Anfidht wird vertreten von Dr. Syrup, Prifident
ber Reidjsarbeitsvermaltung, Berlin, in feinem RKommentar ur
!Irbei.tsaeitvetntbnung (©. 95). @s beifst dort: : '

»Die {rage, ob ber Arbeitnehmer aur Leiftung von Heberarbeit
auferbalb Dder regelmdfigen merftdtigen Arbeitsgeit verpilidtet ift,
ift Dci?m gu ent{cgeiden, daf eine Berpflidtung des Arbeitnehmers
gur Ueberarbeit nur pann angenommen merden Pann, wenn bdie
Ueberarbeit im Arbeitsvertrage, fei es durd) Tarifvertrag, fei es
burd) die Arbeitsordbnung oder den Cingelarbeitsvertrag, befonbders
vorgefehen ift und ber Arbeitnehmer die Berpilidtung ur Ueber-
arbeit iibernommen bat. Allerdings wird man fiir eingelne Fille
aud) eine {tilljgmeigende Berpflidhtung annehmen tinnen, 3. B. bei
Notfillen. Die Frage ift befonders bdeshalb widhtig, weil in der
unberedytigten Bermeigerung von Ueberarbeit unter Umiftanden eine
bebarrliche Arbeitspermeigerung erblidt werben tann, die Fur frift-
[ofen Cntlafjung beredytigt.”

_Gbenjo Dr. Flatow, WMinifterialrat im Preupijden Minifterim
fiir Handel und Gemwerbe, in Heft 12, Jahrgang 29, des ,Gemerbe:
und Kaufmannsgeridts”:. ' )

»Die Atbeitszeitverordnung ift ein Stiid des Sffentlidy-rechtlichen
Arbeiteridupes, d. h. fie regelt im Jweifel nur die uliffige Befdyif-
tigung von Ql_rbgttnebmem burd) den Arbeitgeber, hat bdagegen
= von einer eingigen Ausnahme abgefehen — mit der vertraglidyen
Berpjlidhtung eines Arbeitnehnters, eine beftimmte Angzahl Stunden
3u grbeiten, feinen unmittelbaren Jujammenbang. ie lange einn
Arbeitriehmer traft Bertrages gu arbeiten hat, hingt aflein pon
feinem Urbeitsvertrage ab; mwie lange ein Urbeitnebmer bejdydftigt
werden barf, hlingt dagegen von bem Gffentlichen Arbeitszeitrecht
ab. Dem  enifpridit aud) der Wortlaut Dder Arbeitszeits
verorbnung, fie fpridt davon, daB bder Arbeifnehmer eine be-
ftimmte Jeit hindurd) befdhdftigt werden ,diirfen’ (§ 1, Gafy 2,
§3 8§09, ﬂbfag' 1), bafy eine beftimmte Regelung durd) den Arbeit-
geber,. burd) bdie Behorde, durd) Tarifvertrag getroffen mwerden
»tann® (§ 1, Sal §, §2 8§ 4, %5. Abfag 2, Say 1, AbJ. 3, § 7, § 8)
oder durd) die Behotde ,zugelafjen” mwerben tann (§ 6, Abjak 1).
 Uehnlidy begriindet D. 'f)einz, Botthoif, Miindjen, die hier ver:
tretene %ed)tsauffqifung_m einem Artitel iiber ,Arbeitszeitgeje und
Arbeitsletitungspilicht” in der Jeitidyrijt ,Arbeitsrecht”, XI1. Jahrs
gang, Gpalte 287 ff. Gs beifst dort:

»Bird nad) § 2 fiir eingelne Gemerbezweige ober Arbeitnehmers
gruppen mit Riidfidt auf Arbeitsbereitihait durd) ben Reidjse
arbeitsminifter eine anbere Regelung getroffen, beifpiclsweife bdie
fedyziaftiindige Arbeitsmoche ugelaffen, fo dandert das zunddyit an
der 2.I_rb_ex{5pflld)_t gar nidts, fonbern es riidt nur die Grenge ber
Befd)nftugungsmog[xrbtett (Bertragsireibeit, Gtrafloflgieit) mweiter.
Ob* aber ber Arbeitgeber davon Gebraud) maden will, hangt von
feinee Eni{djlieBung und, ob er dbavon Gebraud) madjen fann, hanat
von ber CnifdlieBung des Arbeitnehmers ab. Aud) der Ausgleid)
eines usfalles von Arbeitsftunden im faufe bder nddyften zwei
Wodjen: verfteht fih nicdht von felbft, jondern bebarf einer Berein:
barung. Wenn der Sdhiuffah des § 1 bdafiir nur die ,Anpdorung”
der gefeglichen Beirnbgnertretung vorfdyreibt, fo geniigt diefe nur,
um bem Arbeitgeber die polizeilidhe Erlaubnis gur Ueberarbeit au
befdyaffen, ibhn {trafirei ju maden. Gie geniigt aber teinesiegs,
um jeden Arbeitnehmer gur Qeiftung zu verpflichten, wenn er fie
nidyt allgemein ober fiir ben bejonderén Fall vertraglid) iibernommen
bat, ober burd)_ Gefamtvereinbarung ur Uebernahme verpflidytet ift.

Cbenfo verhilt es fidh mit § 3. Die Anhdrung der Betrichs-
verfretung geniigt rnur, um bem HArbeitgeber au erlauben, ftraffrei
an 30 Iggeq Ueberarpeit pornehmen 3u Iafjen. Ob er Arbeitnehmer
findet, die biefe lUeberarbeit Ieiften, ift eine anbdere Frage.”

Bur Bervollftandigung dicjer Jufammenitellung ift nod) zu wvers
Srbr. v. Enbde in der RKallee'jdhen Kartenaustunfsi
(Rarte:  ,DBerpflidtung zur Ueberarbeit”) vom 7. Juli 1924
Rohmer im Landmann-Rohmer-Rommentar ur Geerbe-
ordnung, Band II, 7. Auflage 1925, &. 586; Prof. Nipperdey
in: ,Neue Jeitfdyrift fiir Arbeitsredht”, 1924, Sp. 743; dazu tommt
je ein Urteil dbes Gemerbe- und Landgeridts Verlin
und eine Cnifdeidbung bdes Sdhlidtungsausiduifes
Minden. -

Borftehende Ausziige mogen unjeren Betriehsriten und Verbands.
funttiondren als Jnformationsmaterial wertoolle Dienfte leiften und
bei prattijdier Vermenbdung in bdiesbesiiglidhen Gtreitjallen mit den
Arbeitgeber jomwie in Geriditsverfahren redt oft ausjdlaggebende
Bebeutung haben.

Beridyte aus Fadylreifen.

Berlin. JFriedtidhd Raafd ¢. Cin ganzes Menjdenalter mar
Friedrid) RNaald) unis ein leudtendes Borbildb. Cr war ein ganzer
Mann, ein Proletar ohne Falfch und Fehl. Die vielen Ehrenamter,
bi¢ er Jahraehnte 3ur vollen Jufriebenbeit der organifierten Arbeiter-
fdaft Berlins vermaliete, merpen den JNamen Friedrid) Raajd)
unpergeplid) madyen. Cr mar der wiirdigfte Reprafentant der Gaus
[eitung, mar ftets auf jeinem Poften in der Defaturbrandie jomie
aud) in b_er Ortspermaltung und jahrelana Mitalicd des BVorftandeés
ber Berliner Allgemeinen Oristrantentaffe. Der Name Friedridy
Raajd) mird in ber Brandbenburger Arbeiterbemwegung nidt vergeffen

werden, er ift widt mebr, jeine Werle aber lebert weiter.

R
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Diefe @iiter miiflen im Preife fo geftaltet jein, dah bei grofem
Umiaf der tleinfimiglide Nuyen erjielt wird. Jwijdjenhandler ers’
halten feine Rredite. Dafiir werden alle Arten von gemeinniigigen
Gefe_uid)aften porgugsmweife unterjtiifit. Fiinftaujend folcher Genofjen-
[d)uften. und hundert Produttivunternehmungen, bdie ausidlieplid)
im Befif der indujtriellen Arbeiter find, find die Hauptfhigen fiir
_ die Bantpoliti der Arbeiter. Diefe Bantpolitit ift aber aud) jireng
Darauf eingeftellt, die bauernde Bejddaftigung der Arbeiter
fidjerguftellen und die RKauftraft des Lohnes durd) eine gefteigerte
- @itterproduttion 3u beben. Der Cinfluf duf diefe Entwidiung der
Wirtjdaft wird in dem Mafe fteigen, in dem bdie Urbeiterbanten
fid) 3u einer mirtjdaftliden Madht entwideln. Konnen fie diefes? —
jo murde Dr. Ptar Caleb von der Arbeiterfdhaft in Minneapolis
gefragt. Cr antwortete: ,Gie tonnen es. ' Leidht!" Wenn von 20 Mil-
tionen Arbeitern jeder einen Dollar in der Wodje [part (das ift der
40. Teil des Wochenlohnes eines Nem YPorter Maurers. D. Berf.)
und diefen Lobhn regelmdRig- bei ‘der Arbeiterbant eingablt, dann
wiirbe bie ganze Jivilifation in den nddyften fiinf Jahren anders
auwsfehen.”
111

’ 3p¢i. Beifpiele prattijder Politit des Arbeiterfapitals: Die .uns
abbingige Bereinigung” von North Datota hatte ein grofsiigiges
$toputt19nsp_mgmmng aujgeftellt. Der Staat North Dafoia war
bereit, fiir eine Unleibe ur Durdyfiihrung diefes Programms bie
@arantie au iibernehmen. Cs fand fid) jebody feine Privatbant, die
dicfes ‘Brogrungm_ der ,unabbdangigen Bereinigung” finanzieren
wollte. 2% Millionen Dollar jollten fiir eine Getreidemiihle nebft
Silo. permandt werden. Mit weiterem RKapital jollten Arbeitermohs
mmgen gebaut werden. Die RKaufer der Anleibeftiide foliten in
$iobe ibrer Jeidnung von der Cinfommeniteuer befreit werben, und
tennod) wurbe die nleihbe von.den privaten Banfen bontot-
tiert. . Die Arbeiterbanfen jedod) bhaben fie gezeidhnet und in
ihrem Rundentreis untergebracht. 1lnd heute jteht die Getreide-
miihle und bringt tdglid) 3000 Barrels feines Mehl auf den Martt.

.. Cin anderes Beifpiel: Als im Jahre 1922 der Bergarbeiterjtreif
ausbrad), faufte bdie Bant der Lofomotivfiihrer 6000 acres =
2430 f?ettar RKoblenjelder in Weft-BVirginia und Kentudy und _ griin-
bete eine ,Bergmertsgefellfdhaft mit einer Seele”
with the soul). Die erfie Tat Ddiefer Gejelliaft mar bdie, den
Bergarbeitern einen Lohn zu gemdbren, der 1 Dollar iiber dem
bodjjten Tagelohn lag, der in bden privaten Bergmwerten gezabt
wurbe. . »-Das Hauptproblem bei der RKoblengewinnung ift der
TMenjdy,” fo jagte Warren Stone, der Prdfident der Lofomotiv-
fithrer-Drganifation.  ,Koble gewinnen, ift eine jhmubige, harte
und gefdbrlide Arbeit.” 1lnd dod) maren die Bergarbeiter die
{dyledjteftbegablten Arbeiter feit hundert Jahren “und habenr unter
unregelmdhiger Bejdydftigung gu Ileiden. Diejes find die Haupt-
griinde, warum bdie Bergarbeiter in den Streit getrieben mwurden
und warum bdie Jnduftrien des Landes periodijd) unter RKohlen-
mangel 3u leiben Haben. Gebt den Arbeitern den geredyten Lobn,
gebt den KRonfumenten einen geredyten Preis, vermaffert nidyt das
RKapital, und der Gewinn wird fid) von felbft einftellen.” Nady
viejen Grundfdfien mwurbe die erite RKoblengedye bder Arbeiterfdyaft
erdffnet. Die neue Gefellfhaft rijftete die Jedhe mit dben moberniten
Majdjinen und Gidjerheitsvorrichtungen aus. Arbeiter-Cinfamilien-
baufer mit je vier LWobhnrdumen mwurden erridhtet. Cine Schule, ein
Rlubbaus, eine Kirdhe, eine RKraftjtation, Entwdfferungsanlagen ufm.
wurden auf Koften ber Gefelifdajt gebaut. o entftand eine
mluitgtgemeinbe am Coal River, die in den fonftigen Koblendiftrits
ten nidt ihresgleidhen hat. " TWahrend des Bergarbeiterfireits mwurs
bpen bDie Arbeiter der benadybarten Jedien in Arbeit genomnmen.
Durd) gefteigerte Produltion murde der Koblenpreis gefentt. Heute
jind bereits jed)s Gtg‘gid)te an dem Coal River in Tatigfeit. Gie
bringen tdglidy 2500 Tonnen S$ausbrandfoble beraus und liefern
fie an eine RKonjumentengefellidait, die die Koble zu billigitem Preife
an bie rbeiter der benadjharten Gtibdte .abfest. Das erfte Be:
triebsjahr diejer Bergmwertsaefelidhaft war nod) nidit verfioffen, und
fhon fanben fid) die erften Bergarbeiter als Kunden der Lofomotiv-
fithrer-Bant in Clepeland ein.
Iv. ;

Bur Beurteilung der Criolge der Politit des Arbeitertapitals ift
es nidt unmidyitig gu wiffen, daB der ameritanifdye Staat mahrend
des Rrieges in allen Sdjidhten der ameritanifdyen Wevdllerung ein
groBangelegtes Craiehungsmwert gur Fdrberung bdes Spartricbes
geleiftet bat. . Fiinfminutenjpredyer” wurden durd) das gange Land
geidyicdt, um fiir bie ameritanijde Rriegsanleihe 3u werben. Unter
ber Fiihrung vou Stubdenten murden in den Sdulen fleine Banten
organifiert und bdic Sdjiiler wie aud) die Wrbeiter iiber die ein-
fadiften Bant- und Geldgejchafte aufgetldrt. Hingu tam das Altohol-
verbot, bem man nad)jagt, daf es den Urbeitern ermdglidyt, éine
Milliarbe Dollar jihrlid) au fparen. Hingu fam ferner bin, dak
- gerabe die tleinen Gparer durd) eine Anzahl jweifelhajter Banlen
jabrlid) um groBe Summen betrogen mwurbden. MMan fdakt diefe
burd) Betrug und faljdhe Beratung entjtandenen Berlujte auf
500 Millionen Dollar. Ale diefe Dinge haben eine qut Atmofphdre
fiir das @ebeihen treubdnderifd) arbeitender Urbeiterbanten ge-
jhaffen. — Diefe Atmofphdre fiir die Kongentration des Arbeiter:
tapitals ift bereits fo ftarf, daB private Banfleute damit beginnen,
den Gewertjdaften den Crmwerb von Attienpateten privater lnters
nehmungen apzubieten. Cbenfo verfudjen bdie indujtriellen Unter-
nehmungen felbft ihre Arbeiter als Aftiondre fiir neu herausgegebe-
nes Attientapital it geminnen. 21000 Arbeiter der Firma Ewift
u. ‘Cp. befigen heute bercits Altien im Wert .von 21 Willionen
Pollar. Derartige Summen mwerben aud) von den Arbeitern anderer
Firmen in der {orm von Attien ibres ,Brotherrn” angelegt. Die
ameritanije Stahlgefellfdaft, die ber bemolratijhe Redyts-
anmwalt Samuel Untermener als ,den groften Feind des
induftriellen Friedens in Amerila” begeidynet, hat ihren Arbeitern
40 Millionen Dollar Afiien aufreden fonnen. Sie zablt auf jede
Attie 5 Dollar neben der regelmdfig feftefeliten Dividenbde, fofern
der Arbeiter feine Attien fiinf Sahre behidlt, d. h. fid) der Gefelidyaft
inbirett 3u Gehorfam verpilidytet. . .

Diefer Art von - Rongentration .bes Arbeiterfapitals treten die
Gemertidaften mit ibren Arbeiterbanten tatfrdftig entgegen, indem
fie fid) felbft zum Treubdnder ber Urbeiteridajt bei joldjen Beteili-

gimgen madjen. - Um derartige Beteiligungen fiir befondere Aufgaben | 9

3u pflegen, murbe die ,Brotherhood Inveftment Company” gegriin-
det, die heute iiber ein eigenes KRapital von 10 Millionen Dollar,
verfiigt. :

In welder Form die Arbeiter unter ridhtiger Filhrung joldye Be-
Yeiligungen an wirtjdajtliden Unternehmungen mit qewert{daftliden
Biefen in Amerita durdiiihren, mag folgendes Beifpiel zeigen: Jm
Jabre 1910 fiihrten die StraBenbahner von Philadelphia einen un-
erhort harten Kampf gegen bdie Rapid Tranfit Company, der die
GtraBenbabn gehorte. §ebn Wodjen lang mwurde ein Kampf mit
allen Mitteln gefiihrt. Das Cigentum der Gefelljchait wurde von
den Gtragenbahnern Tag und Nadyt, wo es nur moglid) war, demo:
fiert. Die Arbeiterfdhaft und die Unternehmer jtanden fid) wie jwei
Boger: gegeniiber. Jeder wollte dem andern den TobesjtoB geben.
Da legten fid) die hiheren Inftangen ins Mitte!, und es tam endlid)
eine {riede mit Siegern obne Befiegten sujtande. Diefen Frieden
perdantten die Strafenbahner dem neu in die Direttion eingetretenen
Rrifiventen G. Mitten, bder die (nach bem Ctreif) vor bdem
Bantrott ftehende Gefelljhaft mit 30 Millionen Dollar StammtEapital
retten fjollte. Gr rettete fie und baute fie von Grund auj neu
aus, ‘Wibrend andere Babhnen 3,61 Cents auf dben Kopf bder
Fabrgdfte fiir Lobne und Gebilter ausqaben, driidte Mitten biefe
. Nusgaben durd) verbefferte Organifation auf 2,3 Cents herab. Da-
bei wurden die Lhneé der StraBenbahner den allgemein bezablten
Robnen angepaft. Die Arbeiteridaft betam eiren offenen Cinblid
in die Ausgaben der Gejelljdhaft. Der Lobhn der Strabenbahner
ftieg von 23 Cents die Stunbde im Jahre 1911 auf 64 Cents die
Stunde im Jahre 1922. 3Ju Ddiefer Jeit verfprady Mitten der
Srbeiterichaft einé Beteiligung an dem Reingemwinn, wenn es ge-
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meinfamer Arbeit gelange, 1,5 Millionen Dollar Jahresausgaben
au-{paren, die fiir eine jed)sprogentige Dividende der Attienbefifer
bereitgeftellt ‘merben- follten. Diefes Werfpredhen des Prifidenten
ng_ttcn [5fte -bei Deh- anderen Dircttoren. der 2Attiengefellidaft die
grote Emporung aus.. Sie woliten die Bormadyt Mittens und die
der Arbeiterihait bredjen und ihn bei der nddjjten Generalverfamm:-
[ung befeitigen. Bon ben 600 000 Anteifen der Gefelljdiait befahen
die Arbeiter nur einige 10000.  Ais die StraBenbahner von dem
Sturm gegen Mitten erfuhren; jprangen fie .ihm bei. Man wan-
derte von Haus 3u Haus, um alle Anteile der Arbeiter u fammeln.
Die Woblfahrtsgefelljhajt ber 11 000 Strafenbabner ertldrte fidy
bereit, 1,5 Millionen Dollar, d. b. ithr ganzes Vermdgen, zum An-
tauf pon Attien zur Werfiigung 3u ftellen. Witten riet jedoch ab,
diefes tleine Wermodgen fo einjeitig feftzulegen. Da rief man bdie
gange Bevdlterung von Philadelphia auf. Jn diefem Aufiuf hieh
es: ,3Im Jahre 1910 maren wir StraBenbalhner nod) Bettern des
HArmenbaufes. $Heute find wir eine dem Befel ergebene induftrielle
Pamilie von Mannern und Fraven. Wir find beffere Strafens
babner, befjere Biirger, beffere Familienvdter. MWundert ibr eud,
daf wir feit neben einem Pann mwie Mitten ftehen? MWunbdert ihr
eud), dbaB mwir befiirditen miiffen, diefen Mann nad) einer anderen
Ctabt ziehen 3u fehen, um dort eine ebenfo hoffnungsios erjdieinende
Sadye anzufajjen mwie die unfere im Jahre 19112°

Der Criolg diefes Aufrufs mar der, dbaf Mitten in der General-
perjammiung 450 000 2Anteile von den 600000 Anteilen auf feiner
Seite hatte. Cr blieb Direttor dant der Konzentration des Arbeiter:
fapitals und dant der Hilfe, die diefem RKapital aus jpmpathifieren=
den Kreifen zumudys. Diejer erfte Grfolg der. StraBenbabner von
Philabelphia war der Ausqangspuntt fiir einen planmagigen Auf-
tauf der Aftien der Gefellfchait durd) die Arbeiterihaft und ibhre
gemertjdiaftlidhe Drganifation. . :

® V.

Die Arbeiterbanten bringen die Gemertidaf:
ten in éin neues Werhdlints gur Wirt{daft tind
aumallgemeinen Boltswohl GSie jdaffen nidht nur die
Vorausfegung fiir éine Gemeinfdaftsarbeit awijden den
Rrdften der Produlftion und des Konjums; fie geben audy den ge-
wertjdaftlidhen RKampimitteln cinen neuen, die Wirtidait auf-
bauenden Charafter. NMNiemand, aud) die treueften Unbhinger
alier gewertfdhaftlicher KRampimuttel, werden es leugnen wollen, daj
der Otreit und bdie pafjive Refiftens, als Angriff oder Abwehr
benuist, der Wirt{daft und dem BVoltswobhl Wunden jdldgt und
fo lange jdlagen mu§, fo lange bie wirtjdaftlidhe Madyt einjeitig
tie Macht einzelner und nidt die ber Boltsgefamtheit
forbert.  Aber zehnmal grofer it das lnbeil, das vom Privat:
tapital [elbft ausgebt, und unter dem Sdyjuff einer janttionierten
Wirtfdafts,ordbnung” immer nur fid) felbit, aber niemals das TWohl
des Woltsganzen i Auge hat. - Das Jiel der Arbeiterjhaft mup
darum auf den Brudy der Herrjchaft des Privattapitals eingeftellt
fein, und die Arbeiterbanten mweifen den MWeg, der, wenn aud) nidht
in_fiinf, fo dod) in 3ehn obder gwangig Jahren zu diefem Jiel fiihren
tann. Man mwende dicjem Gedantengang nidt ein, daf der
ameritanifdje Arbeiter mit jeinem vierfadh hoberen Lobn oder feiner
ameifad) hoberen SKauftraft dem Jiel ndberfteht als der bdeutide
Arbeiter. Diefer BVergleid) ift relativ, und man tann ihm die beffere
gemertidafilide Scule, den hoheren Gemeinjdaftsgeift bes beut-
jden Urbeiters entgegenbalten. Der Wille ift eine reale
Madyt, und hat man erft ertannt, daB der Wille zur Madyt audh
cuf dbem Felde der fapitaliftijhen Beherridung der Wirtidaft ein-
gefegt mwerden tann, dann wird aud) der Crfolg der Arbeiterbant-
bemegung nidit ausbleiben.

Jm linterjdhied zu dber ameritanifchen Bemwequng wird die deutide
feineswegs in den Febler verfallen diirfen, Jede eingelne Gemert-
fchaft gur Griinbung einer eigenen Bant zu veranlajjen. Obgleich
der edle Tettbemerb -in der Kongentration bdes Arbeiterfapitals
unter den eingelnen Gewerfidqften Ameritas fider viel zu bdem
rajdhen Aufbliihen der Bewegung in’ Ameritd beigetragen hat, mird
es pody unfer Beftreben fein miiffen, alle gemertjdaftliden Drgani-
fationen und Rrdfte gur Forberung eines einzigen llnter-
nehmens 3u vereinigen, gumal das Arbciterfapital ebenjoviel Kon-
fumenten- wie Produgentenintereffen 3u vertreten bhat.

Den TWegq, den bdie Gewertfdiaften aller BVerufe mit der Griin-
bung der jungen beutiden Arbeiterban? bejdyritten haben, ift an fid)
idon richtig. Die Frage ift nur, ob diefe junge BWant mit bden
Mitteln, mit denen fie heute arbeitet, ihre gejteliten Aufgaben mit
Ausfidht auf ﬁd;!bare Crfolge erfiillen Pann. Jeder Mirtidyaftler
wird diefe Frage vermeinen miiffen. Abgejehen bdavon, daf die
Arbeiterbant mit einer eingigen Gejddftsftelle in Berlin bdas
Arbeitertapital in Deutfdland niemals erfaffen und fongentrieren
fann, muf ihr ein verftarftes Betriebstapital zu-
gefiihrt werben, bas ihr — progrefiiv wadjfend — aus den ge-
wertjdaftlien Bermdgensbeftanden felbft zuwadjien mup. Die
Arbeiterbant ift ein neues gewertidaftliides
fRampfmittel. Gbenfo wie die Gewertidaften laufende Bei-
trige fiir Arbeitstampfe und Unterftiifungen erbeben, fo follten fie
aud) — wie das der Baugewerfsbund bereits getan hat — 3ur
planvollen Befimpfung und lebermindung Ddes Privattapitals
einen ein fiir alle mal befdjiofienen Progentfay ibrer Beitrdge als
dauernd timpfenbdes gemeinmirtidaftlides
QRapital der Arbeiterbant gum meiteren Husbau der Bemegung
aufiipren. 5 Proz. der laufenden Beitrdge zur Forderung bder
wirtidaftliden Madyt - ter Arbeiterfdyaft wiirben der Arbeiterbant
jahrlid) etma 15 Millionen Mart neues Stainmiapital gufiihren und
fie in menigen Jabren 3u einer fiihrenden GroBmadtiteliung
bringen, menn neben dem Stammtapital aud) das Spartapital
und das Berfiderungstapital der Arbeiteridaft zur Steigerung der
wirtjdaftlien Mad)t der Gewertfdaften = planmabig fon-
gentriert wird. E »

Der Rongreh bdes Aligemeinen Deutiden  Gemertjdaftsbundes
bat auf feiner diesjdbhrigen Tagung Gelegenbeit; 3u der Cinfiihrung
eines aligemeinen Beitrages zur Gtdrtung Dder gemerfidaftliden
Madyt Stellung: g nehmen. Cr folite nidt erft wieder drei Jahre
in bas Qand gehen laffen, ohne den Beidluf gefaht su bhaben, bie
cigene RKapitaitraft der Gemertidaften und bder Arbeiter felbjt als
ein ebenfo bedeutjames Rampimittel anguerfennen mwie die bejte
gemertjdaftlidye Drganijation und den beftgefiihrien Abmebr- obder
ngrifftreif. )

Tiefgreifende Aenderungen in bder Organifation und in  den
fampfmethoden der privaten Wirtidaft haben fid) vor dem RKriege
porbereitet und nad) dem Krieqe vollzogen. Aber, fo fagt R. Boedel
in feinem Budye: ,Labour’s Monay”, in. der Organifation und in
den ' Rampfmethoden Dder Gewertichaften ift eine entjpredjende
Aenderung nid)t eingetreten. Die Neuorientierung der
gewmertidaftlidhen KRampfmittel dari aber nidt
ausbleiben, wenn die deutjdhe Gewertidafts=
bemegqung einen Madtfaltor im Wirtfdafts-
tampfe bleiben und lepte Jiele nerfolgen will

§erienzeit. ,

Gommer ift's geworden! Driidend heif fenbet die Sonne ihre
Strahlen gur Mutter Erde. Jujt die rechte Jeit, fidh frei zu madyen
pon der Alltagsbejdhdftiguna und fich der wobhltuenden Rube und
Grholung 3u midmen. €s.nimmt daber aud) nidht munder, daf man
die Jeit um die Sonnenwende als Ferienzeit auserforen hat.

lnternehmer, Gropagrarier und fonjtige Begiiterte fdyiden fid)
an, bie RKoffer aur E)tege 3u paden, oder befjer gefagt, paden 3u
lajjen. Jiir jie joll die Jeit im Seebad oder Gebirgsturort oder gar
im jonnigen Siiden des jdjonen Jtalien, eine neue era der Ber-
gniigungen und Amiifements werden. Dod) wie fieht es bei jenen
aus, denen es trof harter Arbéit nidgt moglid) war, die Diittck: zu
einer JFerienreife aufjubringen? Jhnen ijt es verjagt, die weite Welt

mit ihren dod) fo pielen Sdpnbeiten au durdtreifen. -Jbprien, die
fidy aud) fonjt in alfen Dingen bejdyeiden miifjenr, mup der Aufent:

balt im nddjten Umtreis ihres MWohnortes die Babdereife des viels
lei)t eben aud) verreiften ,$Hertn Chef” ergcgen. Da fie geniigjam,
empjinden fie es all die Proletarier, die jonit tagtiglid) am Sdjraub-
ficd oder $obelbant, an_Spinnrad oder Webjtuhle jtehen, jdhon als
redjte Ctholung, mwenn fie aujf wenige Tage die Mauern der Stadt

verlafjen’ und jid) hinaus aufs Land begeben fonnen. Die Liihlende -

Olut der heimatlidyen. Fliiffe und Seen, bder fchattige Wald, muf
ihnen bdie Grholung gewdbren, Bte fie nad) angeftrengter Arbeit in
{taubgejhwangerten Fabrifrdaumen gebrrmcbe“g.1 :

Dan miifte annehmen, dap ibhrien alle Bevdlferungsireife Ddiefe
wenigen Tage der Crholung gonnten. Dod) weit gefehlt. Die
Gerientage, an denen die Arbeitgeber alljahrlid) eimmal ohne BGegen=
leiftung den Lobn an ihre Arbeiter u gablen haben, {ind in Gefjabr.
Die deutjdhen Unternehmer — und hier aud) wieder nicht uleit die
Tertilunternehmer, die ja immer jdjon an vorderfter Steile Derer
geftanbden, die in der Uusbeutung der Arbeiterjdaft Grohes leiften —,
bie wobl wiffen, wie notmendig die Tage der %;?e fiir thren ,abge=
jpannten” Korper find, wollen Gleidyes fiir ben Arbeiter nicht gelten
lafjen. Sie find drauf und dran, bei Dder allgemeinen reaftiondren
MWelle, die fid) gegenmartig iibér Deutjdhland ausbreitet und Criolge,
Die im 3dhen Rampfe errungen wurden, fortureifen droht, audy die
von den Gewerfjdjaften erfampfte tariflide Regelung der Ferien
von fid) abzuidhiittein. Sie erfehnen wieder den Jujtand bder Vor:
triegszeit, wo es: ihnen — mit nur ganj geringen Ausnahnen —
itberlaffen mwar, nady Gutdiinfen den oder jenen Arbeiter etlidc Tage
Ferien 3u gemdhren.

Cs gilt darum madijam 3u jein. Die Arbeiterfdjait hat alle Lr-
jadje, ihr Augenmert auf die Beftrebungen bder linternehmer 3u
ridjien. Jhre Sadje mird es fein, das Gebaren derfelben nidht Wirt-
lichteit werden 3u [affen. ©ie wird und muf fid) angelegen fein
[affen, ibre Organifation, die den ihr in der Ferienfrage angetragenen
Sampi aufrehmen wird, 3u ftarten. Der Anfdlag der ilnternehmer
muf g}xfd)nnben werden. Heljer dazu muf und fann ein jeder
fein. Audy ber lepte in bder Tertilinduftrie be[dyditigte Wiaun, bdie
legte Frau, mup fid) ihrer Berufsorganifation, dem Deutjdjen Tertils
arbeiterverband anjdiieBen. Gefdjieht bdiefes, dann braudt Dder
Arbeileridajt nicht bange au fein. Dann wird der Madytwiile der
Uniernehmer, wie jdon o oft, aud) in bdiefer Frage gebrodjen
werdert. . Br.

Beridjte nus Fadyfeeifen.

fivefeld. Rollege Johann Fudys, Borftandsmitglied der Orisver-
maltung RKrefeld, fonnte am Freitag, den 12. Juni 1925, auf eine
30jdhrige ununterbrodene Miigliedjdhajt im Deutiden Tertil-
arbeiterverband uriidbliden TWibhrend bdiefer 30 Jahre mar er
nidyt nur zahlendes Mitglied, fondern er ftand jabrzehntelang in der
vorberen ‘Reihe der Pampfenden Terfilarbeiter. Fudys gehort feit
ciner Reihe von Jahren bem Orisvorjtand an. Ferner ijt er
Brandjenleiter ber Samtmweber feit langer Jeit und Pampft mit

biefen trof vorgejdjrittenen Alters in jugendlicher Frijde. Jn den =z

Jahren 1921—1924 gehorte er dem Beirut an. Aud) als lang-
i&bri%er Beifiger am Gewerbegericht hat er nady - beftem Wiffen
die Jntereffen bder Tertilarbeiler wabhrgenominen, {nviel bies in
feiner Madst lag. Kurzum, unfer Kollege Johann Fuds ift ein
ganger Gewertidafter fett 30 Jahrea, der in der Drganilation nur
vorbildlid) babingeftellt werden fann. MWir wiinjden, da es ihm
vergonnt ift, nod) redjt vicle Jahre in forperlicher und geijtiger
Frildje mit uns 3u tampfen, mit uns zu arbeiten, gum Wohle der
gefamten Arbeiterjdaft.

Roepdt. Cin ,DMuijterbetriedb”. Die Weberei von J. P.
Qublen Sobhne ift betannt. €s befteht Bort ein fogenannter Fabrit-
Gejangperein, es werden Ausfliige gemeinfamer 2Art zwijden Ar-
beitgeber und Arbeiterichait durdygefiihrt, an den rbeiterrats- und
Betriebsperjammiungen wiinjdht nad) ungefefslidjer - Methode der
Chef obder- die Betriebsleitung teilunehmen. Am Ileftvergangenien
Sonntag war wiederum ein derartiger Ausflug — und bda fdeint
bie Sadje getnobelt worden 3u fein — bdenn am Montag, dem 15.
Juni, tam die Betriebsleitung und verlangte von einer Anzahl von
Teberinnen nidyt wie bisher die Bebdienung von zmei Webitiihlen,
jondbern es follten Derer brei fein. Die [dymeicdhelhaften und be-
rubigendben Worte ,es fri nur probemweife” Ponnten den rbeiterra:
nidt bewegen, dem Unfinnen der Fi-ma 3ujuftimmen. Aber weil
nun eben durd) den Fabrit-Gefangverein, durd) Ausfliige ufm. jo ein
gutes Cinvernehmen befteht, hat die Firma dittiert, bap dic Weber-
innen - bret ©tiihle 3u bebdienen bhaben; unbefiimmert bdarum,
wie fid) dies auf den Gefundbeitszujtand der Weberinnen austvirtt.
Alfo meg mit all diefem RKiimbim; die Linie ift flar, auf ber einen
Geite muf bdie gefdioffene Arbeiterfdhait ftehen, denn auf Dder
anderen Geite zeigt fidy ber Madhtftandpuntt des llnternehmers.
Die Bedienung von dret TMWebftihlen tann nidit weqgefungen mwer:
den, fondern jie muf mit geiftiger, {ibergeugender Kraft abgelehnt
werdern. )

Shluttenbad), Amt Cttlingen. Am lepten Sonnabend bhielt der.

Deutfhe Tegtilarbeiterverband eine BVerfammliung im BGafthof zum
$Hirfdgen ab mit der Tageordnung: 1. Wahl einer Ortsgruppen-
leihtng. 2. Bortrag des Kollegen Pfeiffer, Spinnerei und Weberei
Gttlingen. Cridjicnen mar trof der Heuernte eine grofie 3abl un-

ferer Anhinger, cin Jeiden, daB unfere Bewegung gejund ift und.
Ats 1. Vorfigender mwurde unfer

baf es mwieder vormdrts gebt.
Rollege Ferd. Biodt, als RKajfierer Jeremias Schneider, als Schrit-
fiihrer Karl Blodt, als Beifiger Engelbert Giinter und 2Alois Blodt
gemdbit. Mbge unjere neugegriindete Ortsgruppe gum TWohle aller
gedeihen und bliihen. S$ierauf bielt Betriebsratsvorfigender Kollege
Rfeiffer einen Bortrag mit dem Thema: Warum organifieren mir
uns freigemwerfjdyaftlich. Jn feinen 1%ftiindigen Ausfiihrungen
mufte der Redner die Anwefenden 3u feffeln, fo dap wir iibergeugt
find, baf unfere BWerfammiungen audy in Jubunft gut befudht fein
werden. Der Bortrag mar ein Bilbungsvortrag erften Ranges.

Triebes. Cin perbienter Werbandsjubilar. 2Auj eine
26 jibrige Verbandsgugehprigteit tann unfer Kollege IWilhelm
SMeifer in bdiefen Tagen guriidbliden. RKollege Weifer wurde im
Jabre 1868 in Triebes geboren. €r hat aljo mebr als ein halbes
Sabrhundert binter fid). In der Arbeiterbercegung tdmpite er mit
in der vorderften Reihe, Wenn er gerufen wurde, war er gur Stelle.
Dem Berbande bat er unerdiitterlid) die Treue gebalten. Jn_den
Tertilarbeiterverband ift. ber Rollege Weifer im Jabre 1922 iiber-
getreten und hat unermiidlidy in auftfdrendem Sinne gemirtt. Die
Mitglieder und die Filialleitung mwidmen darum unferm Berbands:
tollegen TBilhelm Weiler au feinem Jubildum dantbare (gludmunid)e
und hojfen, daf unfer Kollege Wilhelm nody redht lange im Jnterelfe
ber Tertilarbeiterfdaft tdtig fein fann.

Befanntmadyungen des Yorftandes.
Sonntag, den 12. Juli ift der Beifrag fiic die 29. Wodje fallig

Gan  Barmen. Krefeld.
MNeue Telephonnummer 27 113.

Gau Uugsburg. Kempten.
V ir. Gejdhi.: AUnton Weinberger,
Gewerbehalle V, 31,0. K u. Ge-
{dhiftsfithrer Hugo Kirdyner, BGe-
werbehalle V. 31,0. Briefe an
Weinberger. Telephon 231 ift 3u
ftreichen.

®au Dresden. Reidenbad
i Bgtl. Neue Tel-MNr. 2870.

Abreffenanderungen.

Gou Caffel. Cifenad. K
und  Gejhi. Crnft Stodmann,
Worthftr. 5.,

Sdmweina u Werns:
haujen find 3u flreicdhen, bda
mit Cifenad) verjdymolgen.

Fulba. K: Georg Flori,
Judenberg 3, pt. Der Gefdydjts-
fiihrer Gutberlet ift zu ftreiden.

Rerlag: Qarl Hitbid in Berlin, Memeler Str. 8/9 — Berantwortlider Rebalteur
Hugn Srefier in Berlin, — Trud: Borwartd Buddruderei und VBerlagsanitall
PBaul Singer m o, t Berlinm,
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