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‘Egeﬁiarbeﬁzdﬁf)uz und Scylicytungsftellen.

Die Tertilinbuftrie gehbrt su jenen Jweigen der Privat-
wirt{dyaft, die durd) die JInflationsperiode reichlich verdienten
unbd_bdie legte Periode der JInfiation am beften mit iibers
ftanben: haten. - Die Tertilinduftrie hat audy in der Beit der
ichlimmiten Martentmerfung im Sahre 1923 feine Subjtans:
verlufte: erlitten. Diefe Taifadye verfefsit fie in bie gliict:iche
Lage, baf fie trof bdes iiberaus fdhlecien Gejdifisganges im
Jajre 1924, trog der allgemeinen Beldtuappheit und bdes
hohen Sinsfuiﬁes fiir Leibtapital, den Attiondren fiir das ab-
gelaufene @ejdyiftsiahr durdymeg red)t anfehniiche Dinidenden
ubermeifen fonnte. Wenn aud) die Dividende nidt allein
~ mafgebend ift gur Beurteilung des Gefdifts: und Gewinns
ergebniffes, fo ift fie aber dod) im allgemeinen betradytet ein
gewiffer Mafitab’ fiir die Rentabilitat der in der Teriil-
inbujtrie inveftierten Rapitalien.
Canj anders ift natiirlid) die La
gu beurteilen, fie befinbet fic) im diretten Begenjal 3u diefem
aligemein _giinjtigen Wirtidaftsergebnis der Tertilinduftrie.
i’)as‘e.zgtlfftfd)e Reidysamt verdffentlidht in »BWirifdhaft und
Gtatl[tlg im. 2. Felruar-Heft 1925 - einen Auffay - iiber:
,,Ianflobne_im Januar 1925“, welder zeigt, baB von den
. adit hauptfadliden Wirtidaftsyweigen bder beutidjerd Jn-
bujirie die Tertilarbeiter die niedrigite Enilohnung erbalten.

ge der Tertilarbeiterichaft

wie dies fo oftmals vorfommt. Die Unternehmer und deren
Syndigt {dheuen fih nidht, vor dem Sdlihtungsausiduf das
Blaue vom Simmel herunter zu bebaupten, weil fie wiffen,
baf bDie Gdjlichter. in der Regel den mwabrheitswidrigen Be-
bauptungen der Unternehmer Glauben jdjenten.

Die Gefdyditsergebniffe der Tertilindujtrie im Jahre 1924
miiten  die Sdjlidter und jedenfalls ‘aud) das ERe.id)s-
arbeitsminifterium veranlaffen, endlid)y bdabin 3u
wirfen, daf bden Wiinfden und  Forderungen ber Tegtils
arbeiter{daft mehr dls bisher Redynung getragen wird, damit
bie Tertilinbuftrie nidyt wieder bden traurigen Rubhm er-
langt, baf in ihr bdie -niebrigjten Cohne geaahlt ‘werden.

_Cin hober Lobn liegt im Jnterefle der Tertilindujtrie. RNur
burd) einen boheren' Lobhn ift die - Gewdhr gegeben, baj
Cualititsarbeiter in ber Jnduftrie feftgehalten werden, mit
berien die MBglidhleit gegeben ift, Quafitdtsarbeit gu [leiften.
Gerade die niedrigen Crportziffern weifen darauf bin, daf
nur durd) Qualildtsarbeit der Crport gehoben werden tann.
Die Tertilinduftrie ift ein redit widtiger Wirtjhaftsfattor in
der beuf[djen Wirtidaft. €s barf nidht zugegeben werden, dap
burd) die Profitfudyt und turgfidhtiges Hanbeln der Unterneh-
mer Diefer JInbdufirieamweig verbiimmert. €s ift deshalb not-
wendig, daf jene Stellen, die bdazu berufen find, durd
ihre Cinwirfung bas Lohnniveau jo zu geftalten, daf es jiir
die Arbeiterihajt erfriglid) wird, mehr Berftandnis
jeigen als die Tertilinduftriellen felbft. Wir wiffen fehr moh,
toB man nidt ailes vom Sdjlichter ermarten fann. Gr hat
ameifellos die Einwdnde Yer beteiligten Kreife 3u beadyten.
Das idhliept felbitverftandlicdh) nidht aus, daf er fein Tun und
Honteln nad eigenem Crmefien auf Grund der allgemeiren
Crgebniffe der Wirtiaft und der Fnduftriezmeige einftellt.
Wenn der Sdfidhter die Geminnergebniffe der. Iertilwirt:
ithaft einer groferen Veadtung unterzieht, dann bdiirfte
es ibm nidht fdwer fallen, bei der Fallung von
Gdyiedsfpriihen  den Forberungen bder Tertilarbeiterfhaft
in erhohtem Mahe Redynung 3u tragen. Cs .ift hoc)ite
Jeit, baf endlid) dabhin gewirtt wird, daB bdie Lohne der
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' Die Cobnbdifferengen find gang bebeutend. Die Tertil-
cr;e{terfd)gft fteht mweit unter dem Durd)idnitt bder Ldhne
im aligemeinen. Die Lohne der Tertilindujtrie an fid), ge-
meffen an ben Preifen fiir Nahrungsmittel und fonjtige Auf-
wendungen, garantieren nidyt die allertiimmerlidjjte Criftens.
Cs find taijadyiid) $HungeriBhne im mwabriten Sinne bdes
LWortes. s ift aber nidt der geringjte Grund vorhanden
bajitr, baB bdie Tertilinduftrie. ihre mtbettgrid)aft mit fo
niedrigen Lohnen abfertigt. Bis vor Jahresfrift bewegten fidy
die Lohne der Tertilarbeiter im mabmeq der iibliden ﬁobn_e
ber Arpeiter aller JIndujtrien. Daf fie Jeit diefer Jeit fo meit
uriidgegangen find, ijt lediglid) eine $olge der f[dylechten Ge-
? dftstonjunttur, die bdie Unternehmer in bder fdjdbigften
eife gum Lohndrud ausgenuft haben. €s ift gang tlar,
baf diefe Lobhnpolitit gu Crplofionen fiihren mup, wenn bdie
Uniernehmer nidyt bald einlenten und -der Tertilarbeiteridaft
Ldbne gugefteben, die ihnen tatfadhlich eine Criftens garan-
tieren. Die Rage bder Tertilarbeiter ift un-
baltbar gewmorden. o
Daf die Qobhne der Tertilarbeiter {omweit abfallen tonnten,
wirjt ein gang bedentlides Lidtaujdie Shlid-
tungsitellen. Wir fpredjen es bier offen aus, daB die
Tertilarbeiter mit -den Sdjlihtern die {dhledteften Gr-
gxbrungen gefammelt baben. Aud)y OSdilihter, die aus
rheiterfreifcn hervorgegangen find, fdllen oft Sdyiedsipriidye,
bie als Fauftidlige in das Gefiht der ‘Tertilarbeiteridhaft
empfunben werben miiffen. Wir wollen es uns hier verfagen,
eingelne Gdjiedsipriidhe herausgugreifen; find aber gerne
bereit, wenn es gewiinjdyt wird, diefe Unterlafjung nod nad-
gubolen, um 3u geigen, wie unverantwortlid) die Sdylidhter
oftmals gegeniiber per Tertilarbeiter{haft gehanbdelt haben.
Die Sdylichter tragen allzu leidht den unwabren Cinmwendungen
Der Unternehmer-Syndizi Rednung. Wir wollen hier nur
auf ein Beifpiel vermeifen. Jn Verlin war der Gdylidhtungs-
ausiuff gur Fdallung eines Sdyiedsfprudies angerufen
worden. Die Lohne ftanden weit unter den im Reid ge-
dab'ten Ldhnen der Tertilarbeiter. Die linternehmer wandten
ein, daB bdbere Lohne fiir fie nidt tragbar wdren.
Diefer durd)  nidts bewiefene _Cinwand  geniigte dem
Sdlidtungsausidup-Borfigenden, mit den Arbeitgebern 3u
ftimmen und die Forberung bder Arbeiter abzulebnen. Die
Unternehmer aber felbft zablten dann Lbhne, die iiber diefen
Cdyiedsfprud) weit hinaus ingen, o hne dbaB fie tariflidh dazu
verpflidtet maren. Der Jwed der lUebung mwat, burd) bie
€infegung niebriger Tariflbhne eine Iohndriidende Tenben;
- ausguiiben. Der Gd)ﬁd)tun%zaus{d)uﬁ%nrﬁgenhe in BWerlin
bat fid) durdy die 2ngaben der lUnternehmer taujden Iafjen,

Tertilarbeiter wieder mit den Lohnen bder iibrigen Arbei-
tcrfd)aft tonform laufen. €s fann nidt eingewandt werden,
baf Die niedrigen Lohne der Tertilarbeiter dadurd)y geredht:
fertigt feien, weil bie Teptilindujtrie nicht zu ben gelernten
Berufen zdblt.  Ein {nléer @inmwond wdre binjdllig, und
amar aus dbem @runbe, weil die Tegtilarbeiter, ehe fie in bie
Fadarbeitergruppe eingereiht wetrden, Jiir weldhe Der hodpite
Tertillohn gift, 3ehn und mebr Jahre in anderen Sparten
gearbeitet haben miiffen, in weld)n weit niedrigere- Lokne
‘gesahlt werden Die -Fadarbeiter der ‘Tertilindujtrie Hiben
eine red)t -lange Lebraeit su durdylaufen, ehe fie als Fady-
arbeiter beseidynet werden tonnen und Anfprud) auf die hohe:
ren TarijlGhne hadben. - : : g :

' Die Sdy'idhtungsitellen, die da:u gefdaffen find, bdem
mirtld)aftsfrieben 3u dienen, miiffen beadyten, daB es jeht
hidyfte Beit ift, von den bisherigen Wegen, dic fie gegngen
find, abgumeidjen und MWege einjuihlagen, durd) welde diejes
Lohnelend ber Lertilarbeiter{dhaft endlid) befeitigt wird. Ge-
fdyieht dies nicht, bann find die Slichtungsitellen die eigent-
liden Berantwortlidien fiir das, was fidy aus den niedrigen
Lohnen ergibt.

Stille Lertilmeffe in Leipsig.
Bon Friedrid OIL.

Bor der Seipaig:r Zertilmefle 1925 batte man, gum mindeften in
den Rreifen ber Ausjteller, angenommen, daB mit der $Herbitmeife
1924, die ja nod) unter d2n unmittelbaren Auswirfungen der Kredit-
Droffelungen ftand, der Tiefftand des Gefdydfts erreidht morden wire.
Dan hatte fid) getdufdyt: Der gejdyiftliche Criolg im Marz 1925 ift
nod) 3weifelhafter und unbefriedigenner als im Serbjt. €s hat auj
ber Leipgiger Frithjabrsmeffe Bertdufer gegeben, bdie faumn einen
wingigen Brudyteil der Aujtrdge budjen fonnten, die '[le vor einem
balben Jabr mit nad) Hauje genommen hatten. o find 3. B. die
{iddeutichen Firmen, u. a. gablreidje . miirttembergijdhe Wusitelier,
faft obne Aujtrige geblieben. Mo das Gefdyift ein mwenig beffer
ging, in der Strumpibrandye, teilweife in Baummwollwaren, leidhten
Sommetartiteln, Damenmanteln, RKafadtleidern, Rajadblufen, billigem
eljajfijchen #nd Weraner Eheviot, woilenen Stridwaren, Knaben-
fonfeftion ufw. bandelte es ﬁ? dburdweg um SKleinorders. GSie
wollen nid)ts befagen gegen bie faft gar nidyt vorhandene RNadjfrage
nad) Wirbmwarenfabrifaten, $Herrenfonfettion, eidenftoffen ujm.
Jnland und Ausland fielen_in gleidgem Mafe als Kaufer aus. So-
loeit der auslindifde Kiujer in Crideinung trat, follen Auftrdge
aus bden englijjen Kolonien 3u oergeid)nen ?etn. Aud) mogen aus
$Holland und Belgien Beftellungen a gegeben mworden fein. Moglidy-
fcit beftand aud), Ware nady den ofteuropiijden Staaten abzufegen,
wovon aber auf Grund fdledjter (Erfat)n;ggen mit dem Jahlungs-
eihgang meiftens 2Abftand genommen wurde. Wenn man mweiler
beriidfidytigt, baB vor allem der amerifanijdje Kdufer feplte bzm. mit
Auftrdgen guriidhielt, wird ertlrlic), daf {don am Mittwod), dem
britten Tag bder Meffe, bei ben Ausitellern die griopte Neigung
berricyte, jobald als méglid) einupaden. Diefe Stimmung ijt wobi
tas befte Gharafterijtitum bder Leipgiger Tertilmeffe 1925.

Da die Leipgiger Meffe ein traditioneller Fattor fiir die Geftaitung
unjeres Arbeitsmarttes und die Belebung unjeres Crportes ijt, wird
es jdhon unumgdnglidy fein, ben Griinden des Fiastos nadzufpiiren.
Jn erfter Linie erwedt bdie guriidgehende - Tertilausfuhr lebhafte
Bedenten. Fiir diefe Crideinung werden mebr oder weniger jtid)-
haltige @riinde angegeben. Feftzuftellen ift vorerft mal, dbaf nad
peutjen Tertilien im Auslande immer nodh Nad)frage befteht. €s
licgt audy nidyt an der Kreditaemdbhrung, wenn biefe Jad)jrage leider
ridt burd) die deutihe Tertilindujtrie befriedigt mird. Die Jeiten
find wobl gum groBten Teil voriiber, wo der deutfdje Tertilfabrifant
ober $iandler nidyt in der Lage war, dhnlidye SKreditbedingungen zu
gemdbren, wie fein ausldnbdijder KRonfurrent, ober f{id einbildele,
niit feinen Berbandstonditionen im Auslande durdydringen gu Eonnen.
®anj allgemein bemies die Friihiahrsmeffe in Leipzig, daf gerade
die Tertilfontitionen nur auf dem Bapier ftanden, wenn bar obder
idhnell gezablt merden fonnte. War das bder Fall, o waren die BVer-
faufer gern bereif, en Gtontofas aanj erheblidy 2u erbohen. 2Aud
ber Preis fiir beutidhe Tertilien tann nidt die SHemmung fiir den
Crport bedeuten, mie man lange Jeit amnahm, Mo in ten
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nad) dem Auslande abgeidjloffen wurbe, wurbe gu weit billigerem
Yreis, gu jogenanntem -,gedriiften” Preis vertauii. Der Ausgleid
bes billigeren Auslanbspreifes burd) den hioheren Jnlandspreis ift,
was bereits fiir: die -Preisbikbung bei uns und den Jniandsinarii
von ausjdilcggebender Bedeutung geworden ift, fejle im Gang.
Wenn Ddeutjde Tertilien dennod) nidht im gewiinjdten Mape ins
dusiany geher, 15 hat das u. a. nod) |olguiwe lijadei: uner
wie Franireid) {ind injolge bes nod) beftehenden Unterjdjieds
wifdien der piheren inlandifdjen RKauftraft und ber niedrigeren
ewertung ihres Geldes vorldufig, wie mir einftmals in den An-
fangstagen der Jnflation, nody in der Lage, weiter unter ,gedructem
deufjden Preis gu veérfaufen  Dagu treten bie Jdlle, bie 3. B. fiir
die Ausfubr deutjaper Wollartitel SHemimiingen Dbarftellen. Beide
Wifadhen werben friher’ oder jpiter wedfallen. Bleiben aber wird
bie Tatjache, bak unjered Teptiliridujtrie in Der gangen Welt wahrend
der lefien 10 Jahre éine Konturrehy erwad;en ijt, bie man beteibe
nur nidit etmwa geringjdihig als RKriegsinduftrie begeichnen iolL.
Dafiir ift fie gu gefayrlich getborden. SHier Heigt es — und pas gilt
fiir die deutfchen ZTertilinajchinenfabrifanten, tie in Leipsig gerabe
nidits Uebermdltigendes” geigten — Befferes leiiren. Berfehrt wire
vor allem eine Hollpolitit, vie Weltbewerb und ten AUnteteb zur
Bervolilommnung bder bdeutjdjen Tertilarbeit verhindern bdiirfie.

Mannigfaltiger find fdon die Griinde, durc) die man bdas %i_nsta
im Jnlandsabjey erfliren will. €s mag ftimmen, dbaf heute mieder
70 bis 80 Wroz. der Tertilauftrige aud) aus dem tleinjten _Dorf
tiber ben Provifionsreifenden laufen und daf 3. B. ﬁquenbu;;fgx,
abnlid) mwie bdie Cinfaufsmonopole des uslands, fid) jener Cin-
taufsgeniralen bebienen, die das Gejddft an Ort und Stelle titigen.
Butreffen wird aud), daB die vielen EBeranftauunggn, 3. B. die Ber-
liner Tertilfadymeffe — von den 17 Proz. der Leipiger Ausiteller,
die aus Beilin fommen, vertreten febr piele die madytige Barliner
RKonfettion — bder Leipgiger Teptilmeffe Abbrudy tun, fo dafh dieje
biefes Mal bedentlich, Fomeit der Abnehmer in Frage fommt, das
Geprige einer mittelbeutiden Lofalinefle geigte. Das Gefthdit bhat
aud) gweifellos unter der milden Witterung des MWinters gelitien,
wodurd) viele Detailliften .auj fogenannten Ladenbiitern figen: und
BWedjfeljdjulden laufen haben. Wber audy hier war man in Leipsig,
wenn der Abnehiner. trof Wedjfelprolongationen gut war, berei?,
weit iiber das iiblide Jahlungsziel von 60 Tagen hinauszugehen.
Wenn nid)t gefaujt wurbde, liegt es hier durdjaus am Preis. Wir
baben in Deutjdland fo teure Tegtilion, daf Cintdufer behaupten —
man denfe an Ddie gedriidten. Auslandspreife — in WUmfterdam ab
hollandijdje Grenge billigere deutfdhe Tertilien.taufen gu tonnen cis
in Berlin und Leipzig. Gelbft wenn bdas nidht auf alle Lertifien
utreffen follte, dnbert bas nidits an folgender Tatjadse: Unter-
nehmertum und Regierung betreiben beute eine Preispolitif, burd
bie 1 Rapital neu ilber, 2. ber niedbrigere Auslandspreis aus-
qeplidlen merden foll. Angefidits der doppelten Belaftung in der
Soltutation des Jrlandpreifes ift es trog pes niedrigen £ohnes und
ber Quelifitation des deut{den Tertilarbeiters fein MWinder, wenn
der Werbraud) bas Angebot nidyi aufnehmen fann. Gr befdidnit
fih eben im. Berfchleik und begniigt fid) im iibrigen mit [dlediteren
Duolititen. Im Grunde genommen -ift aber die jdylechte Qualitit
Dig teuerfte Tare, und cud) von einem forcierten fag [dled;ter
Ware ift fiir dbie Uebermindung der Kauftraftfrijfe nidts 3u ermar-
ten, ba ja die MWare am menigjten getauft wird, die fich vom Roh-
probuft am weiteften entjernt hat, woburd) fidy der Schlup auf den -
Arbeitsmartt von felbft ergibt. Das trifft um io mebr 3u, weil die
deutfhe Fabritation, wie Leipzig beweift, fich obllig auf die Herr
ftellung minderer Qualitdten umgeftellt hat, die man 3. L. rubig mit
dem Wort Sdund bezeidinen tann. I8ie man fo den Crpo:t
fteigern und bdie Abfahfrife im LQande iiberminden mwill, wird bas
Geheimnis der Bater jener Politit bleiben, die durd) gedriidte Aus-
landss und Kapitalneubilbungspreife gefennzeidnet wird.

Das find ole Lebhren der Leipager Friihjahrsmefie 1925 fiir bie
Tertilinduftrie. Sie find fo ernft, daf fie wohl jdjon Beadjtung

verdienen.
Dividenden und LdGne.

Die beutjdhen Unternehmer %auen es nidt mit ber biblijdhen
Lcgende, daB auf fieben fette Jahre fieben magere folgen miigten.
Jir das deutidpe RKapital waren die Kriegszeit und bdie - Beit ber
JInflation im allgemeinen ecine gefegnete Jeit, und nur bdas Japr
1923 trug aud) in bie be'[igenben Riaffen Beunrubigung hinein.
Aber die Stabilifierungstrife des vorigen Jabres ift vorbeigegangen,
obne baB fie fiir bas RKapital ernftere Folgen gehabt bhitte; gewify
nd mande Unternehmungen augrundegegangen, die in den Jahren
ber Papiermart eine Sdjeinegiftens fiihren tonnten, andere mufBten
cuslandijdje Kredite in Anfprud) nehmen, um den Betrieh aufredsts
auerbalien; iiberBlidt man jedod) die Gefamtheit der bdeutfden
Privatwirtidaft, fo tann nidt geleugnet werden, daf fie es ver-
flanben bat, ihre Subftani aud) in bder dmierigiten Jeit 3u
erbalten. Allerdings auf Roften des Gtaates, des alten Mittel«
{tandes, ber Maffen der merititigen Bevdlterung.

BWeldjes ift der befte Mapjtab gur Beurteilung des MWertes eines
Unternehmens? @ein Reinertrag, bei den QIftienge[eﬂfd;aften die
Dividenbde.  €s mag vorfommen, bafy fonjt gut funbdterte Werfe
feine Dividende ausidyiitien; aber das fann nur ein voriibergehenbder
BJuftand jein, das RKapital hitte feinen 3wed verfehlt, menn ,ber
Gdjornftein nidt raudt®, das beift, wenn das Unternehmen feinen
Gewinn abwirft. Nun werden zurzeit bdie Abjdliiffe derjenigen
ilfgiengefeufd)aﬂgn verdffentlidyt, fiir die das RKalenbderjahr 1924 zu-
gleid) das Befdydftsjahr ift. Und mwas geigt fih)? Faft durdyme
werden wieder red)f anftaindige Dividenbden aus efd)iittet%
Die Attiondre behaupten zmwar zum Teil, dbas fei nur ba%urd) ers
reicht worbden, dbaf man fie gefhadigt hatte, indem man bei der Um-
wandlung des Papiermarttapitals in Goldmarttapital zu fdhari bors
gegangen fet und die Gelegenbeit vielfady benust babe, um bie
Unternebmqngeq 3u fanieren. Das ftimmt aber umeift mit den
Zatfadjen nidht iiberein, denn oft genug fann man in den Be|dyifts-
beridjten lefen, baB es gelungen fei, die Gubftang 3u erbalten, ia,
fie fogar nod) gu vermepren.
Die_, Deutfde Bergwertsgeitung hat Piirslid) eine tabellarijdje
Ueberfidht iiber bdie bisher verdffentlidhten @efdhiftsabjdhliiffe ver-
offentlicht. Als gejchloffene Gruppen fonnten bisher nur bdie Tertils
unternehmungen und die Banten beriidfidytigt werden, in der driften
Gruppe find verfdjiedenartige Unternehmungen  zujammengeftellt.
Redyts {ind Ddie leliten Borfriegsdividenden beigefiigt, bei Gefells
{daften aus ber JInflationszeit das @riindungsijabr.

"Tertilunternehmugen

1924 1913/14
1. Medjanijdhe Weberei Linden . , . . 15 20
2. Rpeinijdge Mbbelftoffmeberei, Barmen . 14 9
3. Concordia Gpinnerei u. Weberei, Bumglau 13 5
9

4. Wiirttemb. Baumwollfpinnerei 1. Meberet 12,5
5. Badmanu 1. Ladewig

u', e 8 e e 2 e . 9
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1924 1918/14
6. Baummolfpinnerei am Stadib, Hugsbugy 12 10
7. Baummolfeinjpinnerei Hugsburg . . . 10 7
8. Medhanifdye Weberei Fifden . . . . . 10 17%
9. Qeipziger Baummwolfpinneret . . . . . 10 15
10. MWeberei und Spinnerei Kottern . . . . 10 0
11. Gpinneret und Bunimeberei Pferfee . . 10 8
12. Boummolljpinneret Unterhaufen . . . . 10 (]
13. Angsburger Buntweberet vorm. Riedinger 10 8
14 Cfidevei Plaven . . . . . . « =« » 8 0
15. Sornftetier Spinnerei und MWeberet . . . 7 3%
16. Qetpaiger Wolltdmmerei . . « « o o % 6 -3
Banten
1. Handefs- u. Vertehrsbant A.-G., Hambugg 12 6
2. Gpaxrs und Gemwerbebant A.-@., Leipzig . 12 1923
3. Berliner Handelsgefellfdhoft . . .-. . . 10 85
4. Dentfjche Nnionkan? . . . . . . . o 10 1922
5. Plauener Vant A-6. . . . . . . , 10 5
6. Medlenburg. Depofitens 1. Handeldbant . 10 7
7. Noggenrentenban? . . . . . . . . . 10 —_
8. BauBener Bant . . o « o » « o« o » 10 -
9. TMWurgener Banf . . . « o« « « » 5 - 10 8
10. Mitteldentiche Kredithan?t . « « . » » 8 8,5
11. PreuBifche Vfanbbriefpant . . « . . + 8 6
12. Bant dbes Verliner Kaffenvereins . . , o 8 6
13. Berliner Hypothelenbont A.-G. . . . . 7 4%
14. rantfurter Bantoerein A-G. . . o + 7 1922
15. Deutldye Berfehrsbant . . . . . . o 6 1922
Berfdiedene.
1. Rer. Sirnbjteffabriten A.-B., Dresben . . 18 4
2. Deutfche Warentreupand A.-G,, Hamburg . 16 1920
3. Preftowerte Chemnigy . . . . . . o 12 0
4 Rpeinijde Spiegelglasfabrid Cdamp . . 12 10
5. Cadfifdhe Cmaillier und Stangwerte . . 10 —
6. Braunjdm. Kohlenbergwerte (Rbein-Clbe) 10 12
7. Ruberoidmerte Hamburg . . . . . . 8 6
& Greelfior Fahrradwerte Brandenburg . . 8 10
9. Jffe Wergbau . . . . . . . . . . . 8 26
10. Glas: u. Spiegelmanufatiur Gelfentirdhen 8 6
11. Wandererwerte Shoneu . o« « . o« « o T 20
12. 3. P. Haogjer Gobn UG, . . . . o o T 1923
13. FWegelin u. Hibener o+ ¢ o =« « « « - 6. 9
14, Biftorio-Texrte A-B.. . . . . . . « 6 4
15. %.-@. Berresheimer Glashiittenwerte . . 6 8
16. Braunjdymeiger Portlandzementwerte . . 6 2
17. Univerfum im AG. . . . . . . » 6 1917
18. Mandsbeler Lederfabrit Hamburg . . » 6 6
19. RKaijerbad Schmiedeberg . . . . . & » B [
20. Deutjher Cijenbandel AU-G. . . . « « 8
2. B. Pola? U:G.. . . . . . . e .. B 6
2. Pponip A.-6 fiir Brountohlenvermerfung 5 "6
23. Bierbrauerei Milfer Cangendreer . . . . § 8

Tie man aus diefer Uuffteflung erfieht, fonnen bie mueiften
Beicliichaften frof bder fo ungiinftigen Gefddfisiage im vorigen
Tabre bereifs meit hdhere Dividenden auskhitten als in
ber Boprtriegsaeit. 1im Den Kurs der Uttien an ber Borfe
auf Pari zu bringen, d. h. auj den Nenumwert ober 100 Prog., muf
bie Dindende den iiblichen Jinsjdhen entipredhen. Bor dem Kriege
geniigte fhon eine Divitende von 4—5 Proz., um den Kurs auf

i au belten. Gs ift aber gan3 flar, daf man nidt eine Attie

aum Sennwert faufen wird, wenn fie nur die Halite der heute
nbfidjen Jinfen eintriglich. Die Jinsfige fitr LeihPapital betragen
dber nod) imsner wijden 9 und 12 Prog. im Jahre. Bom Stands
pmntt der Borfe und des Gefdmarties aus gefehen ift afjo die Divis
tentenpolift der Uttiengefellfhaiten beredtigt, und mon verftebt es,
wenn die Bermeltungen auerft ,janiert” haben und fefst die Divi-
benben fo hod) wie mbafih angufeen verfudjen. TWir werden aber
fehen, daff man den Arbeitern bas gleide Nedw, etne hHibere
Berziwfung tHres Kapitals, ndmlid) der Arbeitstraft, su GHeans
gﬁ:d;en, nidht zigefteht. Im Gegenteil, die hohere Rentabilitdt der
HUnternehnumgen wird gum grofen Teil gerade badurd) ersielt, dah
men den Keaiiohn der Urbeiter nod) unter dem BVor.
triegsftanbe Hdlt

Befonders bemerfenswert i, was die ,Deutihe Bergmerts-
geitung” von ber erften Gruppe der UAttiengefellfdyaften, den Tertil-
untercrehmungen, fagt: )

. Die zuerit bebanbelte Gruppe der Tegtilinduftrie bat jreilid)
is{he Gemaltturen (ndmiidhy die mtferordenifidy fbarfe Jufommens
fequitg Des RKapitals bei ufiteliung der Goldbilong. D. Med)
in ihren Meihen fawm zu verjeidnen. Die Ultiondre find hier
turdmeg tm BVolibefiy threr aften Subftany ge-
bliebem Die Gefelfdaften bhaben meiftens bdas DBorfriegs:
fapitel wicder eingefelst, oder fimd fogar nod) fiber den frilheren
Goldftatns binausgegangen. Cs log fiir fie allerdings aud) feine
Notwendigleit ‘vor, 3u famieren. Gerade im den Jahren
ber Hebergangsmwirtidaft und der trifenphaften
Cridittterungen fiir die Wirt{daft im gangen
erfreuten fid die Tertilunternehmungen einer
giinftigen Gefddftslage. Diefe Gefdyiftslage madt es
ipnen mummehr feidt, 14 Pro3. fowie 122 und 12 Prog, ftatt
friither 9 Prozg. (Rbein. Mobelftoff, Bodumer und Lademi
Gpinnerei am Gtadibad), 13 Prog ftatt friiher 5 (Concordia),
7 Prog. fatt friiber 3% Proz. (Hornjtidter), ja 10 und 8 Proj.
fratt frither 0 (Rottern und Plauener) a fhirtten. Hierbel fdllt
ratiirlid) nidit mehr die unteridiedlide e ber eingelnen Be-
triebe, fonbern vor allem aud) die abweidjende Cinftellimg der
Bermathumgen gur Dividendenpofitit ins Gewidt. Cine Divi=
2ende vpon 10 Proj hat man in der Tertilimduftrie offens
par als die untere Grengze des Angebradien angefehen.
Sn fehs Fallen Hat mar bei aller Borfidht und bei reidfichen Abs
{thretbumgen 12 Prozg. und mehr gur Ausfdhiltung bringen
tonmen. Dies ift, wie gefagt, um {o bedeutfamer, als es fih um
durdmeg ungefdmalerte Bortriegslapitalien
Banbelt, die zu verginfen waren.”

Dic quie Gefdiftslage bei dben Banten ertlart fidh vor allem
taraus, da fie bei dem groen Geldbedari vor allem der Jnduftrie:
unternehnangen eine widtige BVermittlerrolle fpielen, die ihnen
brhe Provifionen eintrigt. MWenn aud) der Umjang der bei den
Ranten einlaufenden Depofitengelder nody weit binter der Bor-
triegshdbe guriidbleibt, jo ift dod) die Spanne zwijden den Jinfen,
Bie fie felbft an die Cinleger zahlen, und den Jinfen, die fie bei der
Nusleihung der Depofitengeder an die RKreditnehmer beredynen, fo
gvoB, bap fir fie ungeheure Geminne bdapei entjtehen. Bei den
jonjt genannten Snbuftrieuntemel)mun%en find bdie Crgebniffe nidht
gieid)merﬁg. Am beften [deint es den Automobils und Fahr-
radbmerfen 3u gehen, nidt menl%er gut fiebt es bei ben
Brauereien aus. TWenn fid) bdle meifien Jnduftrieunter-
nebmungen mit ciner Dividende von 5—8 Proa. begniigen, jo ijt
das tein Jeidhen fiir hlechten Gefdydftsgang; es ijt vielmehr damit

“rechnen, baf fie, .wenn die Konfolibierung audy bei ihnen erft
mt[tgﬁnhig burdhgefiihrt ift, redt anfehnlidhe Dividenben ausidyiitien
merben.

Iie fteht es bagegen mit den L3 hnen, bie in Deutidland ge-

ahli werben? MNacdh) bden Angaben bes Statiftifhen Reidsamics
ieu‘tu der Todjenlohn fiir gelermte Arbeiter im Durdidmitt im

Sabre 1913 34,35 Mt., im Otiober 1924 36,48 ML Cr ift alfo
um etma 6 Proz. gegenither ber Bortriegszeit geftiegen. Der
odjenlohn fiir ungelernte Arbeiter betrug 1913 24 Mt, Oftober
1024 27,48 M. Die Cteigerung betrdgt hier 14 Proz. Dagegen
find dle Koften fiir diec Lebenshaltung gleidfalls nadh
ten Grmitt[ung:n des Ctatiftijdyen Reidysamtes um 22,5 Prog. ge-
ftiegen. Der Reallohn des deutjden Arbeiters fteht
alfo mefentfid) niedriger als in der Borbriegszeit

Es ijt bamge%enﬁber bemerfenswert, ba fidy in fat allen anderent
Qdndern bei falt allen Arbeiterfategorien ber Lohn etbeb(xz
gefteigert hat. Mehmen wir England: Dort verteverte fi
die Qebenshaltung um 75 Prog., der Lohn in der Baumwmolinduftrie
ftieg bagegen um 85 Proz.,, in der Wollindujtrie um 122 Prog., in
ter Sdubindbujtrie um 114 Proz. Jn Holland verteuerte fid)
pie Qebenshaltung um 40 Prog. Der Lobhn fiir Koblenhauer ftieg
um 100 Proz., fiir Bauarbeiter um 161 ‘Bmg., fiir Baubiljsarbeiter
fegar um 206 Prog. JIn der S mweis war vie Lebenshaltung 1923
um 66 Proz. geftiegen. Die Lohne %ﬁr Mauver ftanden um
111 Proz., fiir Metallarbeiter um 88 Proz. hdher als vor dem
Rriege. In den BVereinigten Staaten mar 1924 die Lebens-
haltung um 70 Proa. teurer als in der Friedensgeit. Die Lohue
bagegen mwaren geftiegen bei Paurern um 102 Proz., in der Cifen-
intuitrie um 96 Proz., vet Majdiniften um 115 Prog., bei mann-
lien Rohmenjpinnern uwm 210 Proz, bei meibliden Rahmens-
fpinnern um 199 Proz., bei weibliden Webern um 232 Prog. Wir
Baben hier nur einige 26hne von reprifentativen Arbeitergruppen
der eingelnen Qinder angegeben. ,Jmmerhin fann gefagt werden,”
ftellt dagu der ,SHamburger Wirtfhaftsdienjt” feft, dah in nabe-
gu allen Qanbdern etne Steigerung der Realldhne
eingetreten ift, welde bis gu einem Drittel (erglifdhe Tertil-
inbuftrie, fpanijde Metallindujtrie, Sdmeden, Sdmweiz, Bereinigte
Gtaaten), bis aur Hilfte (Tidedoflomatel. Dinemart) und bhoher
bis 100 v. . (Sdhmweden, Holland) der BVortriegslhne geht.”

Nus alledbem ergibt fid) die Sdlupfolgerung, dah die deutiden
rbeiter nod) ein gemaltiges ©tiid Arbeit gu leijten haben, um
ihre Qohne nicht nur mit den SKofien der Lebenshaltung in Cin-
tiang au birgen, jondern dariiber hinaus gum mindeften auf das
%leid)e Niveau wie ihre Arbeitstollegen im Ausland %l tommen.

as vperfloffene Sabraehnt war fiir die werftdtige Bevdllerung
Teutjdylands eine Reibe von Hurgerjahren. Nunmehr verlangt fie,
tch audy ihr RQebensintereife, das: JIntereffe des lebendigen
Menfden, mindeftens ebenfo gemahrt wird wie das Jnterefje
bes Rapitals, bas obne die Leiftungen der Urbeitertlaffe cin
toter Begriff bleiben mup. Gugen Prager.

Getwerbefjygiene und Unfallperhittung.

Bon Dr. Georg Wolff.

Iv.

Nad) diefer Ueberfidt fiber die verfdjiebenen Hrien der Gefdbhr.
bung bes Arbeiters im @ewerbeleben mwollen wir uns nun nody der
Hngiene bes Fabritgebdudes felbjt umenden und damit
aud) die IeBte Gruppe von gemerbliden Gefundheitsidhadigungen
beriihren, die von der Art und den hygienifden Cinriditungen oer
Arbeitsftatte unmittelbar abhingen; das find die Betriebss
unfdalle, deren Urfaden und Wirtungen auferordentlid) mannige
faltig find. Bevor wir auf diefes bedeutungsvolle Gebiet gu [predjen
Pommen, wollen wir ein paar Worte iiber die ﬁubritgggiene im afl-
gemeinen vorausididen. $Hierhin gehort vor allen Dingen die Beo
riidfidhtigung der Feuersgefahr bei dben Betrieben verfdjiedens
fter Art. Cinige Betriebe erfordern wegen Bearbeitung befonders
feuergefabhrlider GmLfe erhobhte Aufmertjamteit und fpegielle Bor-
ridhtungen, wie gabrilen, in Ddemen Jeluloid verarbeitet wird,
Gummifabriten, Wadysraffinerien und dhnlide Betricbe, die mit
Bengin oder Sdwefeltoblenitoff als Crirattionsmitteln au tun
%nben, und nod) zabllofe meht. Shon bdie Anlage und Bauart der

abriten erfordert Bioer befonbere MaBnabmen, ebenjo die Bereit
ftellung geeigneter Lojdporridiungen und Feuermehren. Die Bes
triebe {ind gebalten, bejonbere Mertiafeln leidht fidtbar aufzuhin.
gen, in denen die TMafnabhmen bei Feuersgefabr bdeutlidy vermertt
{ind, und die Arbeiter ftets wieder dariiber zu unterridyten.

Die Belidhtung und Beleudtung bder Arbeitsraume,
%emer peren Qitftung und $Hetzung find ebenfalls bei bder
abrithpgiene nidt u vernadyldffigen. Die Gewerbeordnung ber
meijten Lander hat als Lujttubus fir den Arbeiter 10 Kubitmeter,
eine Bobdenflidje pon 2 Quadratmeter und eine $Hohe von 3 Meter
als Minimalforderung vorgejdrieben, bei minbdeftens dreimaligem
Quftwedjfel in der Stunde, Z}ieg Mindejtiorderungen werben in
ber iibermiegenden Menge aller etriebe bei mweitem iiberidyritten,
aud) wenn bdie Arbeitsraume nidt durd) giftige Gafe oder Staub-
aufmwirbelung nod) befonders %e[” ret find. Die neugeitlide Hygiene
gat den Arbeitgebern gegeigt, daB es mindeftens ebm?o febr in ibrem
niereffe mwie tn dem bder Arbeitgeber liegt, alle durd) unzuldngliche
Gabriteinridtungen verurfadien Gefundbeitsididigungen zu vers
meiben, ganz abgefehen davon, daB es ein Gebot der Menfdlidhleit
ift, ben Arbeitern aud) tn der Fabrit, in der Arbeitsftdtte, in der
fie einen grofen Teil ihres Lebens verbringen, menjdenmiirdige
Buftande in hygienijder Hinfidt su verjdaffen. Dabin gehdrt audy
die Anlage fauberer, gut beleudjteter und leicht liiftbarer A borte,
die gwar in der Nibe der Arbeitsititte legen follen, aber dod) durd)
einen qut eniliifteten Borraum getrennt find. Auf 20 Perjonen foll
minbeftens ein Abort tommen, ihre Benufung mup ohne BVerlegung
von Gitte und Anjtand erfolgen tonmen. Die Anlagen miifjen fiir
Manner und Frauen getrennt fein.

Bur Fabrithygiene gehdrt ferner die Befdaffung einmandireien
Trintwaffers, be?ien Beveutung nidt mehr befonbders hervors
gehoben 3u werden braudit. C€s entjprid)i einem normalen ?&hﬁrfs
nis des arbeitenden Menjdyen und dient vor allem dagu, den Altohol
aus der Arbeitsftitte u entfermen. Der in der Arbeifsftatte un-
angebradyte Altoholgenufy der nadygewiefenermafen die phyiiolo-
gijdhe Leiftungsfabigteit herabfept und wdbrend der Arbeit einen
ttoholmifbraud) darjtelly, tann am bejten durdy die Berforgung
mit einwandfreiem, erfrijhendem Trintwaffer ober andeven harm-
fofen Getriinten, die den Durft [5fchen, ohre den Kbrper zu ermiiden,
betdmpft werben. Fiir geeignete Wafdy- und Badeeinridjtungen ijt
ebenfalls gu forgem, damit der Urbeiter die Gelegenheit bat, fid)
jeperzeit, vor allem nad) Sdluf bder Arbeit, jorgjam 3u reinigei.
Daf dies filr @iftbetriebe eine unerliplide Forderung ijt, wurde
[ﬁon eingangs befprodjen. Matilrlidy [Ght fid) eine ausreidhende

afchgelegenheit nur berjtellen, menn jflieBendes Waffer vors
hanben ift. Meben Wajdjrdumen miiffen aud) befonbdere Gpeifes
réume vorhanden fein, da es aud) in Betrieben, die nidht mit eigent-

lich gefundheitsgejdbhrlidhen Gtoffen atbeiten, nidt im Qnterelfe der | b

fingiene ift, die Pablzeiten in den Arbeitstiumen eingunehmen. Vor
clien Dingen hat der Mabhlzeit eine griindlide Reinigung der Hinbe
und des Gefidhts vorangugeben, um SKrvantheifsteime, die jedergeit
im 3ujammenieben ermorben werben finnen, ferngubalten. Das ift
cigentlich eine felbftverftanbliche Pflidht der pexfonlidyen Sauberfeit
und fbrperpflege, die aber leiber im Berufsleben viel gu fehr vers
nadhldffigt wird.

Bur Fabrithygiene gehort JdlieRlid) aud) bdie Arbeitstlet-
bun Befonbere Arbeitstleider {ind an fid) ftets u empfehlen;
ie find uner(dflid) filr Giftbetriebe, bamit die verftdubten ober per-
dmierien Giftitoffe nidt mit den RKleidern nod) in die Wohnung

r Familien gefd)leppt merben. Dah alle Berufstleider nad) Wdg-

fidyteit aus leidyt majdbarem Gioff beraujtellen find, braudt nidt

erft begriindet ju werben. Die aligemeine zenemn?- bat [eider audy
bier 3u febhr unermﬁnigen Gin[d)r&ntnngemfﬁbr Auf die {ebr
widitigen Fragen bder Arbeitermohnungen per Erndhrung foll
hier nid)t niber eingegangen merden; ?ie ehoren nicht unmitielbar
zyr Fabrithygiens, ftellen aber an fid) auBerorbentlid) widtige Ge-
iete der gemerblihen @efundheitapflege dar, dte namentlid)y mit
Riid d%t_ auf ibte Begiehungen ju der uhgemein verbreiteten Tubers.
tulofe hodyite Beadjtung verdienen.

Unmittelbar abhdngig von bem Fabritbetrieb und feinen hygienis
jhen Cinridhtungen find die Betriebsunidlle, denen mwir uns
nun nod) turj guwenden wollen als einer auBersrdentlid) wigytigen
@ruppe von gemerblidjen Gejunbheitsichapigungen.. Die mannig-
faden Unfdlle haben verfidherungstedinijdy vor ben Gemwerbetrant+
heiten den groBen Borzug, ohne weiteres entfdyabigungspilidtig 3u.
fein. Die afute Werbrennung oder die einmalige Bergiftung mit
RKoblenogyd unterliegt der lnfallverfiderung, mahrend ber - Arbeiter,
dber fid) um Laufe feiner Arbeitsjahre eine dyronijdye Bleivergijiung
5u%gbt, in den meiften Qindern nidjt geniigend ontjddbigt wird.

die Art und bie Bab!l der Betriebsunfille ift ungeheuer mannig:
faltig. Berbrennen und Werbriihjen durd Feuer, heife Fliijjigleiters
ober Diampfe, Aebungen durd) Sduren oder Laugen, Vermundupgen
ber mannigfacyften 2Art, Quetjdungen und  wdenbriide durdy Fall,
Gturz, Ueberfabren, $Hineingeraten in Majdjinen aller Art, Explofios
nen, atute Gasvergiftungen verfdiedenjier Natur bilden die hiufigs
ften Urfacdhen der Betrtebsunfalle, ohne daf damit aud) nur an-
nibernd ihre Kenngeidynung eridopft ift. Die zahireidjen Urfadjen
diefer Unfdlle find teilweife in ungeeigneten Arbeitsftdtien und Be-
triebseinridhtungen, in Mangel an Sdupvorridiungen und ungenii-
genden Anmeifungen durd) die Betriebsleiter und Wertfiihrer, teils
weife in der Cinjtellung ungeeignefer und unerfahrener Qeute, Jum
andberen Teil audy in fabrldffiger, felten aus boswilliger Nidy-
benukung nor?anbenet Cdugetnridhtungen oder Juwiderhandeln
pegen die erfafienen Borjdrijten gu fuden. Die Jahl der Unfiile
ift alfo unbegrengt. Darum ift gur Berbiitung pon Unfdllen durd
amwedmifige Cinrichfungen bder Arbeitsftdtie gefeslid) Borforge ge-
froffen, damit die Arbeiter gegen @efahren filr Leben und Gefund-
heit joweit gefdyiist find, mwie es die Natur des Beiriebes geftattet.
Bon einer guten Cdufporridiung verfangt man erjtens, daf jie
die Gefahr des Betriebes vollftindig befeitigt, areeitens aber die Be-
triebsge[dwindigteit nidit nenenswert vermindert, drittens — und
aud) das ift fehr widtig — daf fie fiir den Arbeiter unentfernbar
ift. ©o fehr aber aud) weiter durd) tednijhe Cinridtungen und
gefelide Borjdyriften die mannigfadjen Gefdhrdungen des Arbeiters
perhindert werden f{ollen, obhne bdie ernfte Mitarbeit und den
guten MWillen der Beteiligten felbjt LBt fidh) eine erfolgreidhe Ge-
mwerbehpgiene nidht durdfiihren

fotymals Ser ,Konfeltiondr’ und der
Leetilarbeiterterband.

Dah der . RKonfeftiondr” mit befonderer Borliebe Renegaten aus
Arbeitertreifen feine Spalten zur BVerfiigung fteilt, ift eine langijt be-
fannte Tatjadje. Alle die, die glauben, gegen die Arbeiterbemegurng oder
gegen die Werbanbdsleitting des Deutfden Tertilarbeiterverbandes und
Deren (Benera[nerkxmm[ungsbe[d;hiﬁe etmas 3u fagen 3u haben, tonnen
ihren Miff im ,Konfeftiondr” ausbreiten.
die Beridjte nidyt gu entjpredien. BVon foldem Geliditer faun man
ia aud) alles andere. ermarien, nur nidt bap fie dte Wabhrheit fagen.
Die Hauptiade ift, daf die JInjtitutionen der Arbeiterbemegung Dhere
abgefet und verunglimpft merden. .Je griindlidher Ddie Leruns
glimpfung ausfdllt, um js grﬁger die Freude in der Rebatlion bes
~Ronfettiondr®, und um {o groBer jedentalls bas Honorar fiir den —
Renegaten. Die Sudyt, den Deutjden Tertilarbeiterverband au ver-
unglimpfen, ift bei dex Rebattion des ,Ronfeftiondr” viel grofer
als bas Reinlidyteitsgefiihl; denn fonji wiirde irid; per .Konfefiiondr”
biiten, fid) jold) unjauberer Elemente 3u bedienen

Der ,Ronfettiondr” halt in Nr. feine falfdhen Angaben aus
feiner Nr. 13 gegeniiber dem Deutfhen Tertilarbeitererband aujs
redit. Bewetfe fiir feine Behquptung au erbringen, bagu ijt er
natiitli) auBerftande. Das Gefdyreibfel in Nr. 20 tommt uns redt
betannt vor, und es {deint, baf uns damit ein alter Betfannter wieder
begegnet, ber aud) cinmal im Deutjden Tertilarbeiterperband eine
Gajtrolle gegeben hat. Derfelbe mupte entlaffen werben. Dann bat
er als Renegat {don bdamals allerfei iiber den Deutidjen Teytil-
arbeiferverband gefdhrieben. Wir fennen die Weife, wir fennen
den Tert, und wir glauben gang beftimmi aud) den Berfafjer zu
ertennen. Wenn un?eze Annahme ridytig ift, bann (Gt fid) ja der
,Qonfeltiondr” pon einem ganz bejonderen ,Ehrenmann® bebdienen.
3ur Betrijtigung feiner !Beczanptung in Ne. 13 des ,RKonjetrondr®
wird gefagt: ,Ciner der Screiber diefes gehort dem Berband mun
qegen 25 Jabre an, lebt unter den merttitigen Mitgliedern und fennt
peren Stimmung genau.” Ja, wir modien weiter gehen und mddjten
fagen, baB, menn ein Mitglied dem Deutiden Tegtilarbeiternerband
25 Jahre angehdrt, bap er bann iiber die Borginge inner Des
Peutjden Legtilorbeiterverbandes unterridiet jem muB. Der
Sdyreiher des ,Konjeltionar” ift es nidt. ir wollen dies nmur an
amei Tatfadjen fejtftelfen: Es wird behauptet, daf die Jahlen fiir
die ausgegebenen lmgaugs:, Krantens, Arbeitsiofens, Sterbe. und
‘ﬁntunterghisungen ver|dmindend find gegen die intenfien 3ahlen
ber abgefiihrten Bermaltungsgelder an die Hauptiafie Mian fagt
tann {0 |dhon, ,miirden wir mit Jahlen dienen, jo wiirde felbft die
$Hauptvermaliung befdyamt fein.” Ja, warum bedient man fid) denn
nidt der Jahlen? $Heraus damit! Aber man will nur behauptam,
ohne u bemeifen. Diefes fteht ja dem alten Nenegaten uwd dem
Qonjettiondr” redht gut. . Sdpn bdie einfadje Tatfadje, dap Dder
Gdjreiber pon QKrantens und Arbeitslofenunterftiigung {dwift, geigt
offenbar feine Unfenninis. Wir fennen im Deut{djen Leptilarbetier-
verband fdjon feit ldngerem tfeine Rranferunterjiigung melr, jon-
dern nur CErmerbslofenunterftifung. JIn dem weiteren Saly des
. Sonfettionar” Beifit es: ,TWenn der ,Tertilarbeiter” prablt, daf er
im britten Quartal 1924 iiber eine Biertelmillion Rentemmar? fiir
Grmerbslofenunterftiigung aysgegeben hat, fo fann 1ns bdas nodh
nidht belehren.” Neugierig, wie er nun einmal ift, fragt er dann:
.Tie bhod) mwaren bdenn die .eingegangenen Bertrdge K und
wie Bod) bdie ausbezabiten Crmerbsiojenunterftiifungen in den
brei anberen Quartalen?” Dah wir durd) die JInflation gejwungen
maten, die Unterjtiiungen uufaugeben und diefelben erft am 1. Juli
1924 wiedber- gur Cinfithrung ?.e radyt haben, mweiB der Gewdbhrss
mann des ,Ronfettiondr’ nidt. Ja, wenn bder Hintermann vom
JSonfettionar® iiber die inneren Borgdnge des Deutfden Tegiil-
arbeiterverbandes informiert wire, bann miirbe er den porhergehens
ten Bag nidyt gefdyriehen haben. Alles bies zeugt von der Unmiffens
heit jenes Mannes, auj den fidh ber ,Konfettiondr” jtigt. Es frifft
audy nidyt 3u, daf auf der Gaufonfereny der Tertilarbeiter fiir Den
Freiftaat Sadfen ein Delegierter Ublig aus PRlauen unsgegxbtt habe,
daf die Maifen nicht mehr an die Draanifafion en.  In Piauen
baben mir bereits jeit 1912 teinen Gejdyiftsfithrer mehr, der Uplig
beift. Bor der Beit, gewiB, da hatten mir mal einen Uhlig in
Plauen, den mir enﬂaﬁm muften und der bamn jum iﬁenegt_xten
wmurde. Jedenfalls fteht feft, daB der  SKonfeftiondr® aus einer
tritbenn Quelle gefchdpit hat. UM feine Behauptungen entfpredyen
nidt den Tatfadpen. Die Redatiton pes ,fLonfeftionar” muf, wenn
fie ernjt genommen werden will, dod) audy ibre Mitarbeiter fidy
anfehen und priifen, ob biefelben audy glaubmiirdig finh. Dber
qlaubt der ,RKonfeltiondr”, daf dies nidht notwendiq iit, menn die

Sdyreibereien dagu dienen, die Gewerffdaften zu perunglimpfen?

Der Wabrheit braudjen ...
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Die Wohmmgsfrage und ibre Lojung befdd fdhon por dem

Rriege bh? Kretffe am [ebba;teftm, benen bas Mohl ber breiten

Paflen bes Bolfes die Uufgabe mar, .betggz ihre gange SKraft
manbten. Jn der Nadyfriegszeit ift bdie hnungsfrage nod
rennender geworden als por bem RKriege.

Die Jabl der vorhanbenen Wohnungen reidite {dhon por dbem Kriege
nit aus. Bohl mar an grofen Wohnungen tein Mangel Aber
an RLeinwohnungen, ouf i ungefe bis 90 Prog. ber Be-
vilferung angemiefen find, E_ es in nabegu allen Grofijtddten
Aud) in fletmeren und Mitte war Mangel an Kieinmohrungen.
Das [dlimmite ijt aber bie Forn der groBitadtijden Rleinmmohnung.
Die Mietstaferne mit ihrer Gmyglenmg ber lidht- und fuftlofen
Rleimmohmungen um enge Hife, die unvermeidlide taglide Bes
vifrung mit anderen Familien 1Ght in den Maffenquartieren des

rofftddtijdien Proletariats ein Heimaigefiihl nidht auftommen.
%latfd) urnd itaifd‘ageg?e’mnsnf das &?euu $e[\;o net?d) EJtmi;f

[immer ift aber, e Jufommenpferdjung vie enfdyen qu
;eﬁgem ’.Rau‘;n ben giirftigiten. Nahrboden filr Tubertulofe und Saug-

fin 5&3%:!?!&{61 i Lm%::; ﬁ bem ,?1,“",,2"' ’;u::[fgu 'I?;iod; bi& Jn-
dujtrie FuB gefal Tung u reil . Enge,
niedrige %&gme. eudite Mande trifft man iiberall in den Bierteln
an, wo die grbettende Bensld wobnt. Demn immer find es bie

armen Bevodlterungsididten, pnier ihnen wieber die finberreidien,
bie unter der llnautﬁngﬁdjtai

ber Behoujung am alleridmerften zu
[eiden haben.

Unbd die Urfade? Die jeber KRuitur Hohnfpredenden Wobhmmgs
verhalinifie find das Crgebnis einer fapitafiftijlen Enimidhing.
RNidt allein die Ausbeutung der Arbeitsfraft der Habenidife geniigte
bem RKapital. €s bemddytigte fidh aud) des Grund und Bodens. Die
Ausnufung desfelben dburdy die volfsidadlidie Mohnjorm der Miets«
Taferne verjdiajfte den Befisern bes Geldes miihelos Millionenge-
winke. MWobl haben einfidtsoolle Sogialpofititer, %er;,te und Bolfss
wirtidaftler ﬁ% reblid) bemiiht, eine FWohnungsreform bherbeizu
filhren und die Befricdigung des !Bnmngsbcbﬁtgﬁﬁes nidyt lediglich
Dewt privaten Streben nad) Befis au iiberlaffen. Baugennfienidaften
wurben gebildet, die fiir ihre Mitglieder preismerte und gute Ioh-
nungen berftelltfen und vermieteten. Diege gemeinniigige wie aud
die Jadifrage nad) Wobnungen fieigerte fidy nad) Beendigung des
Rrieges gany bedbeutend. Junddft durdy die in etiten Jabren
?nm bebeutend gegeniiber ber Friebenszahl gefteigerten he-
dilieBungen. Dann durd) den Riidftrom der Sunbderitaujende
beutiher Familien aus den verlorenen obder von Deutjdiland abge-
tretenen Gebieten, aus dem Auslande, aus den Kolonien. Die ﬁo?ge
war, da mog’:;enb des ng]e: die 3aut&ﬁgteit vollig labm lag, die
iiherall zu e tretende llebervdlterung ber jdjon unguldngliden
Wohnungen: IMehrere Chepaare in einer Stube. Jn mehrraumigen
Bohnungen bdie Jujommenpfer mefrerer, bis?:r er
frember Familien. Go murden Buftande gejdaffen, die, abgefehen
pon aflen gefunbbeitlidien Gefabrer des engen Jujammenmwohnens,
die Begriffe der Sitilidteit vollig untergraben. :

Wohin {oldye Jujtdnbe fiihren, erfehen wir aus ben Mitteilungen
des Uffiftenzarztes Dr. Gumpert im Berliner Rudolj-BVirdyom-
Kranfenhaus. Die aus den Erfahrumgen bes Arzies bei der Bahands

 bem Poften fein, um Lidht, Quft und Sonne in Arbeitermohnumgen

Der Teetil Arvbeiter

Frauens, Jugend- und Betricbsedteteil

bringen. €s handelt fih um das MWobhlergehen der Familie, der
fmm, Die geboren mwerden, um gu niigliden Bliedern der Bolfs-
gemeinidiaft herangumwadifen, nidt aber um in elenden Wohnungen
it vertiimmern und ugrunbe zu geben.

Der Hrloub fir eetwoerbstdtige Jugendlidye.
BVon Ulerander Knpil

Borbemertung: Die nadiolgende Rede hat Ge-
noffe Knoll in der AusiduBfigung bder bdeutfhen
Jugenbperbdnde gehalten. Sie tjt verdifentlidht in
Heft 3 der  Jeit{drift des Wusiduffes der deuf, N
Jugendverbinde ,Das junge Deutidland”
%u begiehen durd) den Deutidhen Tertilarbeiternerband,

[bteilung Biiderverjand.) _

»Bir mollen uns heute mit der Frage hejddftigen, ob mwir an bdie
Befepgebung das Berlangen fiellen follen, Ferienm fiir die ermerbs-
titige Jugend gefellich feftaujelen. Das mare nidyt nofwenbdig ge-
wefen, menn nidit die Redtiprediung, id) mddte in diefem Falle bei-
ua%e fagen: die elende Jurifterei, den Gewerfidaften in den Arm

efallen mware, die cuf dem beften Fage maren, die Frage ohre die
gmmf rudnahme der Gefehgebung praftiidy zu [Sfen, namlid auf
bem Mege der tarifvertra ig)en Regelung. Aber da fanden {idh) in
ben Sretfen ber Arbeitgeber Qeute, denen das nidyi gefiel, und es
fanben fid Arbeitgeberinndisi, die ,nadymiefen”, daf ber Lehroertrag
tein ,Arbeitsvertraq” fet 1Mnd aus diefem Grunde Einfprudy erhoben
egen Die tfarifperiraglide ?ﬂgelung der Urbeiteverhiliniffe bdes
%egtﬁngs. lind es fanden fidy Geridite, die diefen Einfprudy fiir be-
ndet erfldrien — aus rein formalredtlihen Griindben. Sp hatte

¢ Jurifferei wieder einmal iiber den gefunden Menjchenverftand

gefiegt. Man_ finnte die Sadye Hingehen laffen, wenn es fid) bei
diefen Cinfpriiden nur fozufagen um die Wahrung des Redits der
Prioritit gehandelt hatte. Aber die JInnungen, die foldye Ginjpriidye
ethoben und die belannten Urteile provogierten, mollfen damit i
nidt fidy das Red)t der Gemwdhrung von Ferien an die Lebrlinge
fidern, alfo nidt fediglidh bdie formalreditlidhe Srage ent{dyeiden
laffen: BWer ift befugt, dem Lebrling Ferien zu gemdhren, jondern

Spart fiir den Jugendtag in Dresden!

ibr Cinfprud) hatte ben Bwed, die Sade felbft zu treffen, b. §. die
Gewdbriing foldher Ferien su verhindern. Das ift letder gelungen.
fage daber mit Fugq und Red)t, daf die Jurifterei iiber den ge-
funden Menjdyenverjtand gefiegt hat. Auf Grund einer gefeslidyen
Bejtimmung, die unter gang anderen Vorausfepungen feinerzeit ge-
fdaffen murde, hat man es verflanden, eine gefunde und foziale Eni-
31 unierbinben. 3Jmwar fieht es den Gewertihaften audy
feute nod) fref, und fie fun das audy, die Aufnafhme von Beftimmun-
gegt iber e Ferien fiir Rehrlinge in die Tarifverirdge Hineinzu-
ringen; aber daburd), dbaf auf Grund der ergangenen gegenteiligen
lUrtette diefe Teile der Tarifvertrage nicht mehr fiir verbindlidy ers
flart merben, ift ber Nidteinbaltung bdiefer Beftimmungen Tiir und
Tor gedfinet, fie fdweben fozufagen in der Quft :
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g)aerv‘sgaﬁgen wid ja eingemendet, daf das wirt{dhafifich nidt trags
r fei

Wenn id) bier jdarfe MWorle gegen eine gewiffe RKategorie now
Arbeitgebern gebraudst Habe, fo %: ietet anbererfeits die Bereditig-
teit, anguerfennen, daf es' qud theitgeber gibt, bie anders iiber
biefe Fragen denfen. Jdy habe ja {dyon bie Leitung des Reidsbundes
deg ergemerbes angefiihrt. Das find nidhyt die eingigen. Aber die
Jaht diefer Arbeitgeber ift bod) mur redyt Hein unh"i?)r Cinfluf {ebr
acring.  Gie tommen momentlid) in ber jefiigen Jeit, wo ganze
Biidjer gefdrieben mwerden, um die {ntale ueberla;mng Der
Wirtfdaft nadjzumweifen, gegen bdiefe Stromung nidt auf.

Cs mwird nun meiter die %ﬁ:ge aufgemorien, und amwar zumeift
aud) mur von den Gegnern: Mie jollen die Jugendliden ihre Ferien
permenben? Diefe ’.{r , die gugleid) ein Cinwand fein {oll, ents
jpringt im Grunde g?ie.[ben Gedantengangen, die feinerseit gegen
die Berfiiraung der Urbeitsgeit der polliGhrigen Arbeiter — friher
mebr als jet — geltend gemad)i murben. Man Hatte Sorge, daf die
UArbeiter die viele freie Jeit nur in den Gaftwictidaften iotidilogen
und fomit von der Berliirgung der Arbeitszeit felbft ben gropten
Gdaden haben wilrben. Heute traut man fidy mit foldjen Argumenten
nidt mehr redt beraus. Jd glaube es gber audy nidyt notiq 3u
haben, oor diefem Kreife mid) iiber diefe i%age im eingelnen zu er-
geben. Jd) modyte dazu nur eines fagen: Wir haben Heute Jugend-
bereinigungen der veridyiedenjien Art und Ridtungen, die es fidg, aur
gang befonderen Aufgabe gejtelit haben, gerabe auf diefem Bebiele
um MWoble der ermerbstdtigen Jugend gx wirfen und das mit Crs
iqrg aud) {don getan haben. Migen das Reidy und die Lanbder, ebenin

ie Gemeinden biefe Sui?emm:emmnngeu mit moglidyft vielen Be-
recdhtigungen unb Borteilen emsftatten und jomit fiir jeben Jugend-
liden einen Anreiz {daffen, ihnen augehoren, pann ot diefe Frage
gelsft. Wir mollen gern in diefer Hinfidyt der Jugend und naments
lidy ihren Organifationen bdas Selbftbeftimmungsredit lafjen. ]

MWas ift nun zu tun, um zu dem gemiinjditen Jiele au gefangen.
©Someit die Gemertjdaften hierbei in Frage fommen, jteben fie

rundidilidhy — i darf wohl fagen: alle — auf bem Standpuntt,

B ecine gefehlidhe Regelung der Ferienfrage fiir alle Arbeifer,
Yrbeiterinnen und Ungeftellten notwendig ift und von ihnen audy ge-
fordert wird. Cs ift daber zu emwidgen — immer vom gewert{daft-
liden Standbpuntt aus —, ob es tattijd) tiug und riditiq it, nur pie
bier in Frage fommenbde Teilregelung herauszugreifen. Die Bedenten

nd nidt fo durdrdiagender Natur, daf wir deshalb die Regefung
ir die Jugendliden hinausidieben follfen. Gerade aus den Griin-
ben, auf die idy eingangs hingemiefen habe: die Unterbindung der
tarifvertraglidien Regelung durdh die Rohtiprediung. Es ift nidt au
befiirdyten, dafy diefe ﬁ!ogenannte Red)tipredung audy der ferneren
tariffihen Regelung filr die Bolljahrigen in den Arm fallen wird,
wie fie es — leider! — mit Criolg bei pen Jugendliden getan bhat.
Die Crmadjfenen mwerden fid) alfo mohl oder iibel au nody einige
Beit ofine die gefehlidhe Regelung behelfen tdnnen, ohne gerabezu
Ber{djledterungen befiirdyten su miifen. Fiir die Jugenblider, aber
vertragt aus den jdon angefithrien tatjddliden Grinbden die Jrage
teinen Aufjdjub, ba mup lieber heute als morgen etwas gejdehen.

Mo idy bin bdafiir, daf gemdf den vorgelegien Leitfafen {ofort
porgegangen mird.

Aber i) modite dDody cudy bavor marnen, fid) Finfidtlih des Cr-
folges irgendbmeldien optimiftijden 9¥fmngen hingugeben. Wir

augenblidlid) in einer fpsialpolitijd) redyt ungiinjtigen Jeit. I

leben ;
g mitgetel ; m_miffen wir uns gegen bdicfe Redtipredung menden? | pabe fdhon auf die Tatiadé vermicien, baf gewifie uny politid {ehr
["Y:G[RU’& :m?’gg m welhe ,%i;,g%": :g?m?&% . miiffen wir Ferien fiir die jugendlihen Crmerbstitigen Bgmﬁu'?mid;e !I'rbeitgebeﬁ:r?ei{e auraeit einen Feldaug gegen die Soztal-
fogial chen frieg, Jnflatian, ‘Teuerung, Hun unb: Ber. | fordern? Bor dem bier verfammelten Kreife braudyten mir diefe politit entfeffelt haben. Unud) hier handelt es fidh ja um ein Stid
"”"mfmﬁ eitalofigfett 1md Surzarbeit audy bie m»&%’..;g,m ur nidit mebr au beantworten. Aber wenn wir eine gefellidie | Sogialpolitit und fogar ein {ehr mefentlices Siid! Hudh bie Jus
%!;Elenz.at. %ﬂ_ eqr{' {dyeeibt: fnrbm._imﬁ en wir ei:e I?ﬁeﬁegt;mtxt b eresm!eii?%t:tg gn;ﬁmén{eﬁ?g a&es geg??m&réiaeiy_tma‘t?g;smqg{e eridhaint b’gu{n mmbieilg
) . 4 dyreibt: ‘ ren Kretjen n , 1 . v | Hinfidt ni u gunfti 3 find fehr oiele Herren barin, die fid
Meberfillte unb verfdmugte 80%&% tragen m&ﬂ ﬂ dafj es fidh um eine valtswirtidafilid), josialpolitijcy und leften Endes | qui bie m;oaimﬁmf& RParole der Geopunbduftrie verpilidtet
ber Sduld. Mﬂﬂhﬂmﬁx ta beijommen. s it rungspoliti, ggred)tfmgien_urm notwendige Mafnahme | faben. Jebenfalls wirh es einer jehr energijthen Ginwirting auf Bie
Rinder, Kranfe und Gef (12 Sinber von Fir mifien dabet in erjter Binie die torperiiche Befdaffens | in Frage fommenden Parteien und nod mehr auf die ﬂteid%sregger
nidts felianes, daf 14 Mitglieder einer 1e > trper. | Deit Der Heutigen erwerbstitigen Jugendlidien ing uge foflen. In|rung bebiirfen, mwenn etwas Braucdsbares bei ber Gadie herauss
1 bis 18 Jabren) in Ghube unb Lide ';"- “[.w'm ‘&m fefer $infidyt fieht es cber bife aus in Detidiand. RKrieg und | fommen foll. Trogdem: Ser Berfudy muf gemadt werben. Ptan hat
lide Pffege, Abjonperung Kranter, ”';J + Toth baben Mbg RNadytriegszeit haben Hier gergdegu vermiiftend gemwirtt. wibrend des RKrieges umbd erit nad Seenbgm:g besfelben ja fopiel
ift in_folden Fphrumgen mtgtbbﬂ?“- b ft fetten Bett. | Die beutige jugendlide Generation ift aber dog bicjenige, auf|non ,Menidendlonontie’ gerabet und geidirieben. Woslan!  Hler
bei einigermaBen 9“‘%‘“‘“‘" nuien 0 'a;i“%“;‘m ber | Deten Smm allererfter Sinie die fajten unferes tinfligen | handelt es fid) um TMenjdendlonomrie im beften und tiefften Sinne
$Hiufig jdhlafen bis zu 4 Perfonen anfheﬁwns o ger. ‘se:nmmene"- ﬂim:!uﬁmus liegen. Blaubt jemand im Crnft, mrit einer {oldien | pes Wortes und deshald gilt es, ihren Befiirmortern und affen Rer-
flsinen Abteilund des Krantenfaufes bt ,m3h"'&§wtg Mabdyen | Perfiimmerten Generation Tiederaufbau betreiben au tomnen? Ge- | antmoriliden supurisfen und farzumaden:
il oo i?ti::) %?tn;zdg:nmmml:r me!l)rf miBbraudst | bietet nidt die einfadjite wirtidhafilide lleberlequng, dicjer Gene- Der MWorte find genug gewedylelt

ne Ge rmef _
f:!bb auge’lggt worden. — Cine Siebenjihrige, ebenfqlls pon eimem
Untermieter awgeftedt, {olaft mit einer 13jahrigen Gcymefter su-
fommen. — Gin 2idbriges Kmd ift vor Bater, von diefem dann die
17jahrige Shwefter mwg{!m — Cin 3jahriger Knabe ift pon einem
im Haufe wohnenden Onfel angeftedt. — Cir ual;riese:rﬁmb wird
; ( vor tel!g Rady Fejtitelln Srantheit
megen usidlag vorgeftellt ¢ L g
bleiben die Eltern fort, wabrideintid), meil der Bater bas Betannts
merben dber eigenen RKrantheit fiirditet — Ein 14jabriger Knghe ver-
tebrt gegen Bezahlung mit einem 50jdhrigen Mann. — Cin 16jdh-
tiges %lﬁbd;en erfrantt. 14 Menjdjen wobnen in diejer Familie in
tube und Kiidhe. a o
sbas nur wenige, und nidt eimmof die ollertraffeften Fale
1 pie Jjt es ba ein Wunber, menn die fplden Familien- und
phnungsverhdliniflen entwadjjenen Jugenbdlidjen auf den iﬁ?abbqs,
$Lafters, %er Projtitution gedrangt werben? Gie, vor denen in
fibérfiiliten mgbnung;‘n alle Borgange des menjdylichen Labens offen
obfpielten? Wenn Ehgm. bie in fntgeh ~Hausliditeiten” Herans
reifen, auf die Strafe gehen, um ihren Leib zu ne:mujm, fo freyen
fid) die Cltern nody daruber. Mer fann aber {oldhe Mabdjen fiir ihr
- Treipen verantwortlid) mad)e;? Aud) aus bem FWohnyngselend
ber Broving ermadyfen joldye en, die, tamentlidy wenn fie von
tn der @ropitadt beldjiftigten Freymbinnen vernehmen, mie begebri
junge Mibden find, wie man aud) ohne Arbeit ein iippiges Leben
fiihren fann, fdleunigft nad) bdort geben. o
Die 3abl der unter fittenpolizeilidjer Aujfidyt Stehenberi in bden
Grofijtidten ift in ftandiger Junahme begriffen, Gie ftelit ein Uebel
am Gefell{daftstirper bar, meldes in der furditbgren MWphnungsnst,
bem grengeniofen ohnungsefend feine Murgel bat. Die IJah!
ber auferhalb der Rontralle Stehenden ift nidht betannt.
. Mie ift diefem Uebel abgubelfen? MWas tonnen bie arbeitenden
Strauen felbit dazu tun? § )
+ Junddyit fid) mebr als bisher um die Dinge des dffentlichen Lebens
timmern. Meift erfhdpft fidh) das Intereife an jolden BVortomms
niffen durd) herbe Kritit und Berurteilung der Gefallenen. Selbit
$and anlegen gur Befeitigung fo grauenbafter Jujtande fallt nur
ben wenigiten ein. Die am ?d;mer{ten unier dem Wohnungselend
leidenden arbeitenden Frayen miiften fid) auf das lebhaftefte dafiir
einfegen, hag bie mnhmngsbergeeuung der Profitmirtidaft entzogen
wird und bie Herjtellung gefunder Wohnunder von Staat ynd Ges
meinden geforbert mirh. e Mege zur Niederzmingung der Rrofits
wirtjdajt im jmog’nuncsbun find fdon durdy bdie fibilfe Ddet
ogialen Baubetriche beidyritten. Der Staat, her die Verpilidhtung
, bie Grndhrung ber Beodiferung durdy befonbere Mafinahmen
rauftelen, muf aud) die Berpflidtung auf iy nehmen, gefunbde
ohnungen fiir bie minberbemittelte Beoolterung hersuftelien. Die
beitenbe Bediferung hat ein Anredyt ouf gefunidbe yrd preismerte
go mungen, aud) ber Gtaat muf ein Snteref?e baran haben. Denn
in {tintigen, unge'(unhen ohrungen haufende Arbeiter merden fiir
bie Bolfswirtidaft untouglidh, der B jolden Mobuungen beran-
b3 fende Nad)ymudys mird mindermertig. ©Sp langp fids bid
fdllén 165t werden fie midht veridhminden,
g ift bobe 3eit, bafy die arbeitenben
Gdmad

Frauen und Miitter diefer
ber Jeit ibre Aufmertjomleit jumenden. ljo iiberall auf

enbe Bevollerung nody menfderunmiivdige Wohnungen ge. | P

ration Moglidhleit wenigjtens nadyiriglidy nod gutommen su
en, g fie m@ben Jahren jugendlidhen Wadystums ohne ‘ifre

bty entbegeten nmnggt? Elllkmhttelﬁ;g ;sidyt mbglidit ausgiebige
exien eines der geeignetften Thi 3u -

%eh,i)e Griinbe me&en nun vpn den Gegnern dagegen angefiihri?
Jdy hebe hier einen Berid)t iiber die Tagung des Gaues Nords
beutidland bes Reidjsbundes fiir das beutihe Malergemerbe pom
Suli 1922 por mir. Der Reidsausiduf felbft empfahl mn einer Eni
[dligBung ben Rehrherren bdie Cinfiihrung von Ferien. Dagegen
madjen geltend: .

LCin $Herr aus Bremen: Nur bie Gemerbefammern und
Jnnungen, nidt der Reidsbund find fiir die Lehrlingsfragen 3u-
ftanibig. Bor Annahme der CnijdhfieBung ift 3u marnen. Jeht, wo
bie Lehrzeit aquf nur nod) 3 Jabre jejgefest merden foll, follte
man diefe gur redjten Erlernung des SHandbwerts ofhnehin u turze
Beit nitht nod) burd) Urlaub weiter verfiiren. 2us freien Stiiden

- fofite fein Urfaub gegeben merden; denn mwern man exft den
Hleinew Finger reidht, wind die gange SHand genommen. RNuy feine
@eglb(sb il Aufbanr Heift Arbeit, nidht Urlaub.

in Redner qus $Hamburg: Wir haben fdon genug unjerer
alien Redyfe verloren und diirfen freiwilliq nidhts weiter uge-
fteben. Qebrjabre find feine Herrenjahre. Die Criftenz des Hand:
werls und bdie redite Eriiehung dafiir muf die erfte Sorge fein.

Cin. meiterer Redner aus Hamburg: Gerade im Jnterefje bes
Lahrlings r& vor allpuviel Ridfidinahme au marnen. Die Cr-
gﬂ) ingen bei deén @afeﬂenprﬁfnng%n 3eigen, daf die Leiffungen

er Leprlinge {tandig guriidgehen. MWir mutflen vielmehr verfucien,

bie Qehrlinge wieber .in unfere SHand au befommen.

Ein Repner aus Braunfdymeig: Wir wollen nicht entgegen-
und guvorformmen. Jn der heutigen Jeit tann nur HUibeit Helfen,
darum feine freimilligen Jugeftandnifie. .

Cin Redner ous Liibed idjilderte, wie fhon jeht die IJeit fiir
gine geniigénd eingehende Beididjtigung mit der Ausbildbung der
Lehrlinge napp ift.”

Man fann wirtlid) nidt fagen, daf dbas iiberzengende oder iiber:
baupt nuy fadlithe Gegengriinde find. Das erinnert mid lebhaijt an
die vialen Kampfe, die die Gewert|daften fir fanitire Sdugiorde-
rungen, fiiv dle Verliirgung der Arbeitszeit gefithrt haben. Jdh bin
feit 35 Jabren attiv in ber Gemerf{diaftsbewegung titig und habe
in diefer Jeit mandien fo%ntpotitrfcben Gturm erlebt. (Redner
diifbert an ber $Hand pon Beifpielen aus feiner perfdulidien Gr-

nmgi mie {id) gewiffe Avbeitgeberfreife bis &Megt audy gegen
folthe ArbeiteridhuizmaBnahmen gewehrt haben, die heute als gany
gﬁfmqﬁxﬂ' gelien, 3 B. Baubuden) Als die Gewertidhajten

ran gingen, die elfftindige Arbeitszeit su befeifigen und die zehn-,
neuns baw. adiftiindige c‘m%r;ftreben, da ertdnie genau {o mie heute
ber Ryf, baf die the Wirtihait das nidit eriragen fonne. Das

@efidhne iiber die ,fosialpolitijhe Belajtung” der Wirtdhait ift alfo

mgt mebr neu. lnd mer fo oft eclebt hat, dak es fidh als unbe.

g:_ nbet ermies, ber glaubt midht mehr fo vetht daran, mwerm es qud)
ut wieder von neuem ertbnt. Hat dod) vor 20 Jahren fogar ein

Dr. Alerander Tille, der Enideder der ,Moralinfaure” ,wiffehidaft-

lih nadigemiefen”, daf die deutfdhe Wrbeiter{haft durd) die Urbeiters
verfiderung moralifdy eninernt merde und verlumpe.

Aud) gegen die Gewidhrung der Ferien an die jugendliden Ere

Run lafgt uns endlid) Taten fehn!

Mebeitslofigleit und Kurzacbeit fm
Derbandsgebiet im Monat Februar 1925.

Nady dem Ergebnis ber Arbeitsldfen: und RKurzarbeitergdhlyng
unferes Berbanbes it im onat Februar gegeniiber bem Ponal
Januar im Befdjdftigungsgrad eine Berdnderung von Belang nidy
eingetreten.

s waren von den beridtenden Berbandsmitglicdern

frbeitslofe Rurzarbeiter Sufemmen

. r03. . 03 L0,

im Februar . 11400 35 39228 122 50628 15,7
» Sanuar 12305 39 87870 118 49675 15,7

Cs ftehen alfo ciner Abnahme der Arbeitslofen von 0,4 Proz.
eine Junahme der RKurzarpeiter von 0,4 Rroz. gegeniiber.

Die Glicberung der turgarbeitenden Verhandsmitglieder nad) der
Dauer der Arbeitszeitvertiirzung ergab folgendes Bild:

. ) in Brog. ber
‘G5 atbelteten wAdentti mit hirgarbéttenben Mitgliedém etiafiien
" bertiiat . minnl  meiBl  gufaruten %ggﬂegﬁn
un i— 8 Stunben . . 6487 12874 18811 59 55
. 9—18 - o 4153 7407 11560 36 4.1
» 1724 ” = @ 2627 3548 8175 19 13
» 25 u mebr , 730 1952 2632 08 09
Gndgelamt ~ 183947 25281 89228 122 11,8

. Betonen miifjen wir aud) an diefer Stelle nodymals, baB es
Pilidht einer jeden Orisvermaltung ijt, ftets am Gtidytage (Ie%et
Sonnabend eines jeben Monats) die Melbetarte ein,sufengen. m
ein genaues Bild iiber den Bejddftigungsgrad innerhald imferes
Berbanbdsgebietes 3u erhalten und audy um eine 3uverlaffige Ueber-
fiht iiber ben Mitgliederbeftand gu Baben, ift piinttlidhe CGinfendung
unbebdingt notmenbdig. .

deiase 1

Aus Sen Getwerlfdaften.

®enoffe Umbrelt 25 Jahre Rebaftenr. :
Genoffe Umbreit tonnie am 16, Parz auf eine Wikhrige I&ﬁ?mt
als Rebatieur des friiharen ﬁurr%ponbett%[)!gﬁgs unbd %ét im gen
(Bemeﬂfd)aftsﬁttung vijdbliden. Genoffe Umbreit tit als Rehateur
und Sdyriftfieller auBerordentlid) frudytbar gemefen. Das Gdyrift-
tum ber Gemorﬂdw[tgbemggung ift oon ihm ftart béreichext worben.
Cine gange Anzabl der wertwolljten Biiher fiir die Gewert{dafis-
bemegung find aus {einer Feder gefloffen. llmbteiit hat in feiner
25jdbrigen rajtlofan Tatigleit der rheiterbemequng n hervnrragen:
bem TMafe gedbient. MWir find leider apgendblidlic) nidht in bder Lage,
Umbreits Tatigteit und féine Berdienfte einer einge enden Witrbi:
gung u yntergiehen, da wir erjt mitten in der Drudlequng von hem
e%)e i%:nben Subildum RKenninis erhalten.
T

titand und die Rebattion dbes ,Tertitarbeiter bringen on
bida@hﬂcbcm%ubﬂaibubasﬁd;{unﬁttﬁdmﬁnm bat.g» .



Der TeetiloArbeiter

Ne. 12

Kommunijtifche Dorjchlagsliften find absulehnen, |

weil derenKandidaten lediglich 3u parteipolitijhen Swedken migbraudt werden!

Buddruder. Am 3. Marz ift der friihere Hauptlajfierer des
RBerbandes, Guftan Ciflér, im Alter von 78 Jabhren einem Herzidlag
erfegen. Jn Breslau gebiirtig, wurbe er mit 22 Jahren Borfifender
der bdortigen M(tgﬁeb?d)gt, 1888 %eiﬁger im Borftand und bdrei
:h_b;g fpater RKaffterer. - Cr hat diefen LPoften nabezu 30 Jahre lang
betleibet und mit Cmil Doblin jahrzehntelang in inniger Jujammen:
arbeit fiir bas Wadyfen der Drganifation geftanden. Wit ihm [dyeidet
einer der dlteften Gemertidaftsveteranen aus dem Leben. Chre
feinem Angedenten!

Lithographen und Stetndruder. In der Nadht vom 3. gum 4. Mir3
ftarb nad) lingerem Ceiden bder frithere Berbanbsvorfifende Otto
Gillier im Alter von 68 Jahren. 1857 in Berlin geboren, wurbe
er ‘Steindruder, war feit 1883 fiir bie Partei titig und betrieb in
ben nddjften Jahren die gewertjdiaftiidie Organifierung feiner RKol-
legen mit foldem Cifer, dap er bei ber 1890 in Magheburg erfolgten
%erbqnhsgrunh‘unq jogleidy au beffen Borfigenden  gemihlt wurde.
Faft 30 Jabre fithrte er diefe Qeitung und trat 1919 infolge von
Rrantlidifeit i den Rubeftand. Seit 1919 mar er aud) internatio-
naler Getretdr, - Sein Angedenten wird nidt nur in den Reiben
féiner Berufsgenoffen, jonbern in der gejamten Arbeiteridyaft fort

lebén,

‘ Beridyte aus Sadyfreifen.

Breslan. 2Am Gonnabend, den 21. Februar, verfammelten fid
redit  zablreid)- die Stiderinnen mit ihren Familienangehdrigen
und Befannten gur Feier des 5. Gtiftungsfeftes des Deutjdhen Textil-
ctbeiterpérbantes. Der tleine Saal des Gewertidaftshaufes war
feftlich ausgefdymiict. . L ‘ o e
Der @efdydaftsfiihrer, Kollege Girttler, begriifite die Feftteilnehmer.
Der  Bauvorfigende des Sdlefijhen Arbziter-Manbdolinen-Bunbdes.
QGenofie Georg Peitert, bradte auf ber RKongertaither einige Dars
bietungen u Gehor. Reidier Beifall wurbe hm juteil.

Tde Frauengruppe des Berbandes hatte fidh) aud) als Ganges an
dem Feft Der Stidereiabteilung beteiligt und benufte die Gelegens
Beit, Ber Habne des Werbanbes das erfte Fahnenband Ju widmen.
Die Frauenleiterin, Rolle%in Rubdolf, iberbradyte die Wiinfche der
JFrauengruppe. Rollegin Doring {prad) den Prolog. Jm Anjdhlup |
bieran bielt Sollege Driefdhner vom Gauvorftand Liegnif die %eft:;
crijpracge. Retner erinnerte bder fdymeren Gtunden, die fie im:
Birtjhaftstampfe in den legten fiinf Jahren durdjiebt haben. Cr
[dhilderte das Clend der $Heimarbeiterinnen in der Gtidereibrande
Cdjlefiens, Bei bdiefer Gelegenheit wurde unferer Kollegin Hoppe
als Qeiterin ber Frauenbewegung im Gefamtverband gedadht, me[d.)ei
cm 25. Februar thren 65. Geburistag begehen fann. Aud) fie war |
Ctiderin und ift jeht feit mebr als gwer gabraebnten organifatorifd) |
sitig fiir die Tertilarbeiterinnen. Pan gab der Hoffnung Raum, !
Bl Martha Hoppe nod) redyt lange im Verbanbdsvorjtand tes Deut- -
id).m .‘J‘_;:gtilarbeitemerbanhes sum Toble der weiblidjen Mitglieder
mitmirft. :

Um 11 Uhr wurde mit der Berlofung begonnen, welde aus den
Gefdienten ber Stiderinnen beftund und unter $Hingunshme bder
ausgeftellten Blumen. Herr Halphaus trug als Liepers und Stims
mungsfanger in den Paufen mit feinem guten Vortrag zur Cr-
heiterung bei. )

. UnoergeRlid) werben allen Fejtteilnehmern die {ddnen Stunbden
ves 21.° {ebruar 1925 fein, die gu gleier. Jeit allen Zmeiflern ges
eigt. Gaben: mdgen, daf - nur ein feftes Band der ~Cinigleit die
Nrbeiterfdyajt gum 3iele fiibren fann.: ’ :

f)pd) Der Deutjde Tertilarbeiterverband!

fivefeld. DBon den Arbeitgeberverbanden wird, trof alles Qeug- |
wns, bei befiehenden Differengen mit ben Urbeitrehmern, mit fos |
jenannten {dmargen Liften gecrbeitet. Daf die Urbeltgeber Lijten :
von flreitendem oder ibnen mifliebigen Arbeixrn an andere Firs |
men verfenden ober inmerhalb ber Arbeitgeberverbinde Austumit-
abteilungen eingerichtet, wo iiber um Arbeit fragende Arbeitnehntel
Hustiinfte erteilt werden, ift eine feftfiehende Latfacpe. Wir fonn-
cen: in ben lepten Jahren micerholt - feftitellen, daf Arbeiter ber
verfdjiedenften Gruppen der RKrefelder Lertilinduftrie bei ver{dyie-
denen Differengen feine Arbeit erbolten fonnten, obwohl Nadyfrage
um Fadarbeiter vorhanden und von auswirts Lommende Arbeiter
emgejtellt wurben. Bemerfensmwert ift das Beftreben ber Arbeit-
geber, -foldyen Arbeitnehmern bdie weitere mrbeitzmﬁg[idgzit 3u
unierbinden, beren organifatorife und gewecr?{dftlice ITatigeit
ben Arbeitgebern unangenehm, wdhrend - Arbeitnehmer, die nidht
te ndtige beruflide Gignung befigen, in gewertidaftlider Be-
g:e[;ug? iedod) barmilos find, mit Ceidytigleit Arbeit erbalten ober
ihre Arbeitsficlle wedfeln fonnen. Jrgendwelde Abmadjungen in
dtefer Bca__iebung wurden bis jelit pon den Urbeitaebern und Arbeits
geberverbinden ent{dyieden beftritten. Cim giinjtiger Jufall {pielt
uns die Abfdyrift eines Sdreibens in die Hande, das der Arbeit:
geberverband der rheinifden Geideninduftrie an feine Mitglieder
verfandte und folgenden Wortlaut hat: .

Arbeitgeberverband der Rheinifdhen Seiben-

inbuftrie, Srefeld.
Rrefeld, dben 24. Februar 1924
An unfere Mitglieder, melde Rartm[dgfg%er befchdftigen, fowie
. an ben teliersver! .

Betr. Lobnffreit: von RKartenjdldgern bei der Firma .......

Die Kartenfdhlager ...... uvmd .. .... haben bet obiger
‘@irma fibertarifliche Forbetungen geftellt und bedingungsmweife

ihre Rindigung bei Niditgemwdhrung ihrer Forberung erilart. Die

irma felbjt fieht fidh) gezwungen, bei TWeggehen Dbdiefer RKartens
dfdger Den Betrieh flillzulegen. :

 Mir erfuden dbringend, obengenannte Kartenid)itger nidt

qmufte[bleen, baw. tein Bertragsverhdlinis mit diefen Urbeitern

eingugeben. : i o

Ueber den weiteren BVerlauf diefer Ungelegenheit werben bdie

Mitglieder unterriditet. -

Arbeitgeberverband bder Rbeinifden Seideninduftrie.
Der Gefdjdfisfithrer. ge. Behle .

Die Gruppe der RKartenidiiger in der RKuefelder Tertilinduftrie
ftebt feit 1. Januar 1925 in Qohnbewegung. Trof aller Bemiihun-
gen ber Brandjenleitung und BVerbandsleitung jpeiterten bdie Ber-
bandlunigen an fogenannten Pringipien der Arbeitgeber.

A6 1. Januar 1925 bejfeht fiir die RKartendildger fcin Tarif:
verfrag, fie arbeiten tariflps.

. Dieje tariflofe Jeit benuften wel RKartendldager, benen in

einem anberen DBetrieb giinftigere Lohnangebote gemadit, eine
Qobnerhohung herausgubolen und tinbighen, nadydem bder Arbeit-
geber Lohnerhbbung abgelehnt, das rbeitsverhiltnis.

Diefer BVorgang wird vem Arbeitgeberverband benupt, um bdie
beiben Rartenjdhidger bei ter Arbeitgeberidhaft in Berruf 3u bringen,
fle brotlos ju madjen und weil fie bdie Fredhheit begingen und

dheren Qobhn verlongten, der OtraBe zu iiberliefern. lnfere

rbeitgeber find bie 2Alten geblieben, fie {ind nod) bdiefelben, die fie
vor dem SRriege waren, wo fdmwarge Lijten, Streitbredjerfolonmen
und Poligeifabel gur Niederfniippelung der erbeiﬁerfcbct'ft benuit
wurden. :

Wann. wird unfere Arbeiterfhait endlid) aus biefen Borgdngen
[ermen?

Niiindberg-Helmbredis. Cin dentwiirdiger Tag in ber Gefdidte

berg fanb an bdiefem Tag, beginnend vormittags 9 Ubhr, unfere bdies:
jabrige Begirtsgeneralverfainmiung ftatt, die, einfdlieflid) des Be:
3irtsvorftandes, mit 60 Delegierten befdhidt mwar. Rollege Fijdjer
cus Miindyberg erdffnete mit turgen BegriiBungsmworten die General-
verfammlung und erteilte dem Gejddftsfibrer Kollegen Sdyneider
tas Wort 3u feinem Ge|ddjtsberidit. Rollege Shnetder wies auf
die in ber Futale un Laife des Jabres vor jid) gegangenen Ber-
dnderungen in bder Wermaltung bin (Ausjdeiden des Kollegen
Boller und Neubefegung durd) Kollegen Sdhneider), ferner auf die
ab 1. Ditober v. J. wirffam gewordbene Ber{dmelzung Miindyberg-
SHelmbredits. Der RKajjenberidyt lag gedrudt vor. Cbenjo lagen drei
Gtatiftiten gedrudt vor. 2Aus den Statiftifen gingen erftens die
3apl bder Organifierten und Unorganifierten, getrennt nad
mannlidhy und ~ weiblid), jedes eingelnen Ortes und ‘in
groferen Orten jedes -eingelnen uniertai?iere‘rbeairts bervor; gwel-
tens lag eine Sfatiftif iiber die Beitragsleiftung, ebenfalls getrennt
| nad) mannlid) und weiblid), filr die gleidjen Drte und Unterta)fierer=
| begirte por; Drittens lag . eine Gtatiftit uber Organifierte und Un-
organifierte fomie” Beitragsleijtung fiir den $Handweberbesirt vor.
Da bdiefe Statiftiten alle Jabre mi&%gr erneuert werden. follen, diirfte
fich daraus ein gejunder Mettftreit der Funitiondre des einen Trtes
gp%en den anbderen ergeben, weil ja bdannﬂi% niemand binter dem
anberen 3uriiditehen will. - Auch lagen den Delegierten vier Rejo:
Litionen vor, die fid) mit der Jugend und Frauenbewegung, mit |
dem gefelljdafttidjen Leben unferer ED"ti.t?eIlieher, mit der 2Ubhaltung |
von Ronferen>en und mit der  Beitragsleiftung befaBten. SKollege !
Sdyneider begriindete hauptiddlid) die erften drei von ihm einge: |
bradten Refolutionen. Cr legte in der ihm eigenen temperamentoollen
Weile dar, baf wir in unferem ausgedehnten Begirf andere Wege |
gehen miiffen als bisher, um alle bem Verband. untreu Gemordenen
wiedergugewinnen. Wir miiffen Buflup und Nadywud)s belommen
und miifjen bemgufolge auf gelelljdaftlidein Gebiet mehr als bisher
tun. Jnsbejonbere gilt es die Jugend und die Frauen beffer organi-
%ﬁotiifb und gefellihaftlich au erfaffen. Bur Scdulung unjerer
unftiondre follen minbdeftens jabrlidy 3wei groBere Besirts:
ufammentiinfte veranjtaltet und entjpredjend ausgebaut werlen.
ie Ausfiihrungen des RKollegen Schneider fanbden begeifterte Ju-

! Gtellungnahme zu den beporjtehenden Betriebsriite-Neumahlen und

ftimmung und enbeten mit Der einftimmigen 2nnahme der Mejos
[utionen. Die Neuwahl des Begirfsvorftances ging glatt vonftatten
und murbe die alte Vorftandjdaft einftimmig wiebergemdhlt. IJmwei
Qollegen, und 3war die Kollegen Sdmidt aus Stammbad) und Jabhn
aus Sdauenftein wurden einjtimmig nod) hingugemwdhlt.
Wiihrend der Mittagspaufe fiillte fid) der Saal bis auf den leften
Pla, denn ab 1 Ubhr begann eine allgemeine Wetriebsrdte: und
Bunttiondrtonferen bes ganzen Besiris. Nuf diefer Konfereny
waren 17 Orte mit iiber 200 Teilnehmern, darunter itber 20 Frauen,
vertreten. Wit wei wudjtigen Freibeitshdren, gefungen von der
Gingerabteilung - des Boltsbilbungsvereins Miindjberg, wurde die
Ronferens eingeleitet. RKollege Sdhneider bhielt bierau%' eine turge,
fernige !Begrﬁ%ungeanfpmd)e, legte ben Jwed der Konfereny dar
und bieh die Cridtenenen im Namen des Bezirtsvorftandes herslid)
willfommen. JIn das Bureau wurden gewidhit die RKollegen Schobel
und Taubald dls Borfigende, die Rollegen Hohn und Sl als
Sdyriftfithrer. RKollege Scbdel dantte der Sdngerabteilung fiir ihre
iitige Mitwirtung, gab die Tagesordnung betannt und erteilte dem
pllegen Schneider- gu” Punit 1: Agitation und Organifation, das
MWort. Kollege Sdyneider behanbelte aud) vor -den Funttiondren
die gedbrudt vorliegenden Stdtiftiten eingehend und zeigte vers
fchiedene TWege, wie fie 3ur Beflerung auf allen Gebieten mithelfen
tonnen. Freude und Genugtuung [iten die Darlegungen des Kol-
legen Sdyneider iiber die vorliegenden Rejolutionen aus. Die neuen |
Rege und Methoden, mit denen unfer Verbandsleben gehoben wer-
den joll, fanden ungeteilte Juftimmung, jo daf die Rejolutionen aud)
pon der Ronfereny einftimmig angenommen wurben. Ju Puntt 2:,

den bagu. vorliegenden Ridytlinien, referierte ebenfalls der RKoilege
Sdyneider. Die Ridytlinien gerfielen in gwei Teile. Jm erften Teil der
Richtlinien fanden die Grunbdidfe unjeres BVerbandes ihre BVerantes
rung und fordetten die Fabl der Betriebsrite einbeitlid) im gangen
Begirt am .24, Mirz. Die Anwefenden verpiliditeten fidh, die not-
menbigen Borbereitungén dazu redizeitig au treffen. Der zweite
Teil erftredte fid) auf die Ge[ddfisfiihrung der Betriebsrite und
cuf die Jufommenarbeit mit der Organifation. RKollege Sdjneider
behandelte Puntt fiir Puntt und geigte an pratfijden Beilpielen,
wie die Betriebsrdte arbeiten und wie fie nidht arbeiten follen. Die
beiben Ridytlinien fanden einftimmige Annabhme. Die Disfuffion
bewegte fid) in gjeid)en Bahnen. Wit einem begeifterten Schlufwort
{dhloB Rollege Schobel die Konfereny. Mit Bertrauen neu erfiillt
und mit Begeifterung fiir unjere Sadje im Hergen, verlieBen unfere
Bunttiondre die fo ?[[d)ﬁn und anregend verlaufene Ronferens, alle
mit dem Wunfd): Auf baldiges TWiederfehen!

Peterswaldaw. ,Bebt den BVerrdtern dbie Quittung!® fo lautete
die Ueberjdrift eines Artitels in der ,Sdlefijhen Arbeiter-Jeitung”
vom 20. Februar 1925. Diefer Artiteljhreiber mup vom Grofens
mahnfinn  befallen fein, wenn er den Werlauf der Tertilarbeiters
perjammiung vom 11. Februar o binftellt, als wenn die KPD. in
einem Giegesguge aud) im Deutfden Tertilarbeiterverband vorwirts
rafte. Die Antmort auf diefe {dmupige Rampfesweije gab bie Peters:
waldauer Teptilarbeiterfdaft felbjt in ber Generalverjammiung vom
26. Februar. Die Kommuniften hatten alle Mannen mobil gemadt,
fogar -aus bem AuBenort Peistershorf mwaren fie erfdienen. Aber
es nitte nidts, ihre Niederlage war befiegelt, fie wurben ur Be-
deutungslofigteit verurteilt. Rollege Fritfd), welder als Referent
in ausfiipriiher Weije auf bdie Feinde der modernen Arbeiterbeme:
gung einging, fonnte felbftverftandlid) an dem jchddigenden Treiben
der Rommunifien nidyt voriibergehen und feiite mit wuchtigen Bei-
[pielen die Tatigteit der KPD. ins_redite Lidt. Der grohe Beifal
am Gdluffe bemies, daf RKollege Fritfd die Jujtimmung faft der
ganzen Werfammiung hatte. Der Kommunift Keil verfudjte nod), zu
retten, was 3u retien war. Cr bradte die alten Parolen wieder,
weldye wir bereits jedys Jabhre hindurd) gehort haben, jo daf fie jeder
von uns im Gedddynis hat. Der Rommunift Neumann fah, daf
ihre Sadje {dief ftand, deswegen verfudjte er aud) nody trampfhaft,
fih) an dem Rollegen Fritjd) gu reihen. Aber RKollege Fritih hat im
Sdylupmwort mit den Mostaujiingern reinen Tijd) gemad)t und bdie
Berfammlung jtand auf feiner Seite. Wei bem zweiten Puntt ,Bor:
ftanbswah(“ follte es fid) ent{djeiben, ob bdie Peterewaldbauer Tertil-
arbeiterfdaft die eingige tlaffenbewupte Kampfesmweife der alten BGe-
wertjdyaftsbemegung fiihren will- oder ob den {id) meijtens mwibder-
fpredjenden Parolen aus Mostau Folge geleiftet werden foll. Der
Kommunift Neumann als Borfisender gab feinen Tatigleitsberidt,
weldjer 3u 95 Proz. aus Sdiimpfereien beftand. €r trat audy dafiir
ein, baf alle Teytilarbeiter der Drganifation beitreten jollen, vergah
aber dabei, 3u jagen, daf feine eigene Partei die Parole ausgegeben
hatte, aus den Gewertjchaften auszutreten. RKollege Kinner jchilderte
hierauf etmas bdie Tdtigteit der fommuniftijchen Borftandsmitglieder.
Der jweite Vorfigende, Kommunift Langer, ijt mohl momentan wieder
organifiert, aber eine febr lange Jeit hat er feine Beitrdge gefpart
und - mar unorganifiert. Das ift fo. ein ridtiges Mujter
von Pommuniftijem Fiiprer in bder Gewertidaftsbemegung. Die
lnfdbigteit bes eriten BVorfigenden, Kommunift Neumann, trat in:
der leggten Tertilarbeiterverfammiung bejonders zutage, wo er einen!
Menjdyen, der fein Tertilarbeiter mar, aber der KPD. nabe ftel)f,!
lange Jeit Rrad) fdjflagen und den Referenten, RKollegen Matthies, '
andbauernd umtecbredjen lieR, ohne daf er ihn gur Ordbnung rief. Fur

unferer Begirtsfiliale Miind)berg-Helmbred)ts war ber 8. Februar
1925. Jm genﬁd) Detorierten Sagl des Pergreftayrants in WMiind)-

als die Berjanunlung dies ftitrmi|d) verlangte, bat er {id) bequemt, Rube

i eine nadtraglidje Verredynung vornehmen fann.

3u jdhaffen. Auf der anderen Geite zeigte er gegen den NReferenten
einen groBen ©dyneid. Diehrmals unterbrad) er den Rebdner und
madjte mehrmals die Bemertung, daf das Gefagie nidt ur Sade
gebdre. Cr brobte fogar mit MWortentzichung. Alfo der KPD.-
Borfigende MNeumann tritt dem Referenten gegeniiber als Jenjor
auf. o bleibt da bdie freie Meinungsduperung? Aber der Bor-
figende Meumann ift mit fjeinen Gebanfen in RuBland bereits o
heimifd), dbap er bdie Mtethode, die in Rupland gang und gabe ijt,
namlid) Niedertniippelei jeder anderen E!Jteimm%i aud) im ZTegtil-
arbeiterverband eingufiihren gebadjte. Uber die Arbeiteridaft lehnt
ein foldes Syjtem etnmiitig ab. Nady piefen Ausfiihrungen woilte
Rollege Rinner Worfdyldge zur BVorftandswahl madjen, aber bder
Borfifende Neumann [ieR als Diftator diefes nidht ju. Wir modyien
gern wiffen, mas er fid) dabei gedadit hat, denn Kollege Neumann
ift bod) genau o IMitglied wie jeder andere. Warum wurde ihm das
Recht, Vorfdige zu madyen, bejdnitten? Kollege Ludmwig bradite
einen Antrag ein, einen Wablleiter 3u wdhlen. - Der Vorfigende
Neumann war auf einmal fo {dywerhdrig und horte den Anirag nidt,
und ‘iibte feine glorreide Tatigleit wei‘er aus, bis Kollege Kinner
por der gangen Berfammiung feftitellte, daB der Untrag etngevracdht
mwar und aud) dariiber abgeftimmt werben mufite. Als TWablleiter
wurde nun Kollege Kinner gewdblt, welder nun die eingegangene
Borjdlagslifie vortrug. Daraufhin reidhten audy die Kommunifien
eine Vorjdlagslifte ein. Die Abftimmung ergab, daB unjere Lifte
mit iiber 200 Stimmen gewidhlt  wurbe, die KPD.-Lifte: erhielt da-
gegen nmur ungefibr 12 Gtimmen. Als gewdhlt gelten folgende
Rollegen: 1. Borfigender Herrmann Mijdte, 2. Borfigender Konrad
Qubwig, 1. Sdyrififibrer Guftap Soppe, 2. Sdyijtfiihrer Ridard
Qinner. Diefe Ubjtimmung bhat gegeigt, wie Iein die Jahl ber
Qommuniften ift. Liel @e[dhrei und wenig Wolle. Weun wir nun
pen Auefpruch in der ,Schlefijdhen Arbgiterzeitung® beriidiitiican:
,Bebt den Berrdtern bie Quittung®, fo tonnen mwir nur hingufiigen,
baf bie Rommuniften bdie Duittung von der Generalverjammliung.
das heift die Abjtimmung, nicht vergeflen merben. *Menn die Drgo-
nifation wieder eine jcharfe MWaffe filr die Arbeiterfdhaft werder {oll,
dann muf die Cnimidiung in diefem Sinne weiter fortjdreiten, und
bann werben wir aud: unfer Jiel erreidhen. i :

Reidjenbad)-Mylau-Itegidtan. Durd) die Cigenart ber Attord
Ctiidlohnberednung in unjerem Begirt wirkt fid) der Cobnijteuer-
abzug fiir Aftordbmeber baw. -weberinnen gang bejonders nadeilig
cus, wenn fie weniger als 17 Me. Attorblohn und nidyt den garan-
tierten Minbeftlohn am Lobhnzahlungstage erbalten. Nad) der Cins
fommenfteuerverordbnung vom 10. Jtovember 1924 find 15 Mf
mwodentlid) fteuerfrei. AnuBerdbem werden Steuerbetrdge, die 0,24 ME.
widentlid) nidt iiberfteigen, nid)t erboben. Praftijd) angewandi
ift fomit ein Wodjenverdbienft bis zu 17,40 L. fteuerirei.

Gebr baufig erhalten Attordarbeiter in unjerem Begirt bei voller
Arbeitszeit am ﬁol;naal)[nngituge nur 10 bis 12 ME. ausgezahit.
Diefer Qobn entfpridyt einer Attordarbeit von etwa 3’4 bis 4 Tagen.
Das an den 3wei iibrigen Tagen angefangene Ctiid Ware wird
erft in der folgenden TWodye abgeliefert und verredynet. Der. Lohn
betriigt dann in ber aweiten Todje etwa 20 ML MWihrend in der
erften MWoche der fteuerfreie Vetrag von 15 M. nod) nidyt einmal
erreicht wird, muf der APordarbeiter in der gmeiten Wodye 5 Me.
Fines Berbienftes der Steuer untergichen. Fiir beide Woden au-
ammen befrigt -Der Cobn 22 L., Der fteuerfreie: Betrag 30 Wit
alfo mwiirden nur 2- IE dem Stemerabgug- unterliegen: - Jn- pwei
Qohnzablungsmpdien muf. der - Atfordarbeiter 3 M feines Ver-
tienftes mehr verjteuern als ein Stundenlohnarbeiter -

Durd) einen Runbderlah des Reidysfinangminifters darf bder -in
einer Todpe nicht voll beriidfiditigte fteuerfreie Betrag in etner
fpiteren Qohnmode nidt verrednet werden. Cine Yusnahuie i
irjomeit zugelaffen, daf Der Urbeitgeber, wenn er baju bereit ift,

Gingaben an die in Frage tommenden Behirden, die ben. oden
gefdhilderten Juftand befeitigen foilten, Hatten den Criolg, dah auf
den Runderlaf bdes RMeidysfinangminifters vermiefen wurde, in
weldyem fiir auBergemdhnlide Fadlle der Arbeitgeber den nidjt berid-
fichtigten fteuerfreien Betraq nadhtrdglidy verrethmen fann.

Gs gibt nun fiir bie Aftorbarbeiter zwei Wege, um fidy feloft
gegen Gteuerbenadteiligungen 3u fdjiigen. Juerft einmal foll jeder

< Mbeiter am Lobhnjahlungstage als erfte Grundbedingung den Lohn

verlangen, den er tatfichlidy verdient hat Anderenfalls ift beim
rbeitqeber darauj au dringen, daB eine andere Attorbberednuig
bsw. GCntlohnung eingefilhrt mwird, vielleidyt bergeftalt, baf nady
1000 Sdyufy, allerdings unter Berwendung von Sdyufubren, begablt
wird. Gin weiterer Meg wire, dap der Arbeitgeber in jeder Wodje
minbejtens 17 ML, als Qobn ausbezahlt und dann in der ndadften
MWodye eine endgiiltige BVerredynung vornimmt. s

Notwendige BVorausfepung gur Crreidnung der oben gejdjilberten
bénderungen ift aber, daB fih alle Tertilarbeiter rejt-
[ps dem Deutfden Tertilarbeiterverband an-
fdliepen. Denn aud) hier gilt wie in allen anderen Fragen Der
alte Qeitfa ber Tegtilarbeiter: ,Bereingelt feid ibr nidts, vereinigt
alles.”

Adtung!  In jiingfter Jeit hat die Tertilarbeiterin Amalie
R ol3er, geboren am 25. September 1890 in $Hof, auf der Reife in mebh-
reren Bermaltungsitellen unjeres Berbanbes fid) als Mitglied vor-
gejtellt und Unterftiijung beanfprudt. Sie gibt an, ihr Mitglieds-
bud) befinde fidh in Hannoper und in (Sai?e[ fei fie gemaBregell
mworden.
mwarnt.
bitten dies 3u entjdjuldigen.

Beyers banb&r&eﬂsbﬁd)er;

mit pradtigen und modernen Muiftern. — Jeder
Band enthidlt eine Anleitung und toftet bei freier

Sufendung 1,50 M.
Rreugftidh I, Band 11. $Hiteln (Wolle, Jaden, Hiite, Blus

(Die MNotiz ift unliebjamer Weife liegen geblieben. ir

D. R) v

Kreugitidy 1T, Band 12. men, Giirtel), Band 18.
Rreuyjtidy 111, Band 22. Hiteln (RKindbertleidung in Wolle
Gttidarbeiten fiir Kinbdber-| und Baumwolle), Band 48.
tleibung, Band 24. Wolltleidung fiir Sport
Kunititriden I, Band 46. und Reife, Band 51.
Kunftitriden II, Band 55. Weipfticterei, Band 13.
Kunititriden III, Band 64. Weihitiderei-Arbeiten, Band 62.
Hitel- und Stridilei:|Hedebo-Stiderei, Band 30.

dbung, Band 56. $Hardbanger, Banbd 16.
Nadel-Spien, Band 15.
Tiillburdzug I, Band 7.
Tiilburcdyaug 11, Band 43.
Ribppeln, BVand 5.
Cdiffden-Arbeiten, Band 36.
Filetarbeiten, -Band 14, 39, 47. |Das Flidbud, Band 35. -
$Hateln (Spifien, Cinfdge), Bd. 17.! Bud) der Puppentleidung, Bbd. 6,
Deutjder  Tertilarbeiterverband, ULE Biiderverfand.
Berlin O. 27, Magazinftr. 6/7. '

dburdbrud (modern),
Band 27.
Perls u. Flitter-Arbeiten, Bd. 29.
Rniipfarbeiten, Band 26.

Sonntag, den 22. dr; ift der Beitrag fiir die 13. Wodye fallig

Berlag: RKarl HBIH in Berlin, Magasinftrafe 6—7. — DBerantwortlidher Res
datteur Hugo Dreffel in Berlin, - Drud: Bormaris-Buddruderei und Berlagse
.- .. oufiell Boul Singer x. €a in Berlin,

Beibe Angaben find unwahr und es wird bhiermit ge-

Hohlfaum= und Leinens= ‘
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_Beilage gum Tertil-Arbeiter

3u den Betriebsritewahlen!

Kommuniftifhe Borbereitungen zu den
: Betrichseatswalien.

Die Romumunijtifche Partet widmet den diesjahrigen Betriehs-
retsmablen volle Aufmerifamieit. Sp hat die Jentrale der
KPD., wie wir qus ,Die Freie Gewertichaft” Nr. 8/1925 ent-
nehmen, an die Leitungen ihrer Begirfe, lnterbezirfe und
Drisgritppen fehr umfangreide %nmei[aungen fiir die Betriebs-
ratswablen herausgegeben. €s wird darin u. a. aufgefordert,
efne Agitation fir Maffeneintritt in bdie
freten Gemerfifdaften und fiir $Herjtellung
dergemerfihafiliden Cinheit gu betreiben. Wie
fidy bie KPD. die gewertidaftlihe Cinbeit vorftellt, ift aus
ben unten miedergegebenen Anmeifungen bdeutlid) erfichtlich.
Begiiglid) der Aufjtellung der RKRanbdidatenliften foll Funddit
mit aller Entidjiedenbeit um bdic Befepung der frei-
gewertidaftliden Liften mit RQommunijten
gefdmpft werben. ,Parteilofe und jozialdbemo:-
trotifdeArbeiter, dDie die Politi? der SP .
betdimpfen, tonnen in beftimmten Fdallen
(Berjfegung der GPID.) fiir die Uufftellun
per Randidaten mit vorgefdhlagen merden.
Die KPD. dentt ihr Jiel durd) Cinberufung allgemeiner Be-
triebsverfammiungen, die po (1 ti | u den Wahlen Stellung
nehmen follen, au erreiden. Falls trog aller BVemiihungen
nidt geniigend KPD.-Anbinger anf die freigemwertidhaftlidien
Liften aufgenommen werbden, joll eine Enticheidung der Be-

irfslettung Ddariiber Berbeigefithrt werben, ob eine opypo-
?itione[[e Gothaer Lifte aufguftellen ift. Wuf

olde Rifjten follen nad) Moglidhteit nur Ge-
noffen fommen, die ans den freien BWer:s
badnden ausgeidloffen find, dbamit ein Ausjdhup
der RPD.-Funtfiondre gus den Gewertfhaften vermicden
mirb. Ueber die notwendigen organifaterifhen Arbeiten heift
es in den Anmweifungen wortlid) wie folgt:

. mwe o Um die Wahlen zu einem mirfﬁd)én Criolg 3u
madyen, muf {ofort folgendes durdigefiihrt werbden:
.+ - 1. Bildbung und Ausban der Jelle.
" a) Feftftellung der in ben eingelnen Betrieben befdiftigien

Parteimitglieder mit Hilfe der Ortsgruppenregiftrierrung, |

Sufammenfaffung ber Genoffen ur Jelle, Bilbung bder
Bellenleitung.

b) Bo bdie Jelle beftebt, Dryanifierung der Betriebszelle
ither ben gangen Beirieb, Veftimmung von Bertrauens-
leuten in allen 2Abteilungen des Betriebes, Durdfiihrung
_der Rajfierung miglidft in Fiinfergruppenr.

- o) Feftigung und Schulung: ber - Jelle burdh régelmabige

‘widyertlide Jufemmentiinfte. * Anfordetung von Referenten
=iburc3; bie %f’ﬂeﬁtem: - Jn “Avidytigen ” Betriebsgellen An=
forberung ber jtdndigen Juteilung eines Mitgliedes bder
Ratteileitung (Begirisleitung oder Orisgruppenleitung).
d) Die Organifation der Betriebsgelle darf nidt nad
ftarrem Sdhema gejdhehen. Sie mup angepapt werben den
befonderen Betriebsverhiltnifjen. Auf jeden Fall illegales,
B. b. fluges und gefchidtes Arbeiten (Jlegalitdt ift nidyt

Paffivitat, jondern gefteigerte Aftivitdt!).

2. Borbereitungen gur Rgtriebsratemahl
¢ ...d) o im Betrieb feine Jel¥ oder feine befibigten
: @enoffen porbanden find, miiffen durdy die Drts[eitung ur

‘UnterftiiBung der Genoffen im Betrieb Genoﬁenﬂ beftimmt
. merden. Diefe bilden dac Wahltomitee. Jwedmipig ift es
i bier, Genoffen gu nebmen, die friiber in bem Betriebe ge-
* arbeitet haben.

Dazu ort, bap tdglid Material aus den Jeitungen
ﬁbera%ie gzfalt')rtfcbafﬂic:[;en Berhdltnifie, den Damwes-Plan und
feine MWirfungen, iiber bdie Unternehmeroffeniive, bdie
Gtellung bder %‘m’). und Gewerffhaften zu den Betriebs:
riten, Karifaturen und Bilder, Jitate aus dem Ebert- und
Barmat-Progef ufw., ausgefdnitten und in den Betrieben

3 auwetlebt werben. . Die Ausidnitte miiffen mit einigen
treffenden dharatteriftiihen Worten gefennzeidinet werden.

Jn der gleidien Art find Jeidnungen ju benugen.”

€Cs wird meiter verlangt, baf die Ranbdi-
baten pon ber Parteileitung beftatigt mers
ben. ,Jur Borbereitung bder Belegidaftsverfammiungen
miifien in den Grofbetrieben von der Jelle und den oppo-
fitionellen Betriebsrdten oppofitionelle Belegihaftsverfamm-
lungen abgebalten merden.” Diefen Verfammlungen ftellt die
Jentrale els Referenten Mitglieder des Reidstages und bdes
Landtags zur BVerfiigimg. eiter Deifst es i&hem Abfdhnitt:
»obilifierung der Belegfdhaft” unter d): Beétriebszeitungen:

»Jeder Betrieb muf unbedingt feine eigene Betriebs-
geitung fdaffen. Mit den primitivften Mitteln ift angu-
fangen, aud) wenn nur ein paar Cremplare befhafft mwer-
den tonnen. BVon der Parteileitung mufp ted-
nifde lUntermeifung und Unterftigung
verlangt merben Anfdaffung eines Bervielfilti-
gungsapparates, illegale $erftellung und Werbreitung bder
Befriebsgeitung. Die Methode des BVerfanis der JBeitung
muB je nad) der Situation im Betrieb wedyfein. Grundiag
mup aber fein, mbglidjit eigene Finanzierung der Beitung
im Betrieb.

Die Betriebszeitun
 eingeftellt merden (
" . Tiden, fie fritifieren).”

© Die zlnmeifungen der RPD.-Jentrale beftdtigen aufs neue,
baf die Betriebsrite au einem Teil bdes tommuniftijcyen
arfeiapparates herabgemwiirdigt und u parteipolitijden
eden mibraud)t werden {ollen. Durd) Croberung der
Sefriebsrite fudyen die Rommuniften ihren in Arbeitertreifen
immer mebr fdhmwindenden Cinfluf uriidsugeminnen 1md ers
neut au feitigen. Die dbem MWillen der KPD. fich beugenden
Betriebsrite follen die verbrecdherijfien Rarolen Mostaus in
bie Tat ug:féegen 1%1? f%gggfdﬁ)(rflzeiterg&)uﬁ% elg: ggu&%ofe Ber:
elénhimg en. Die aften der iebe follen zu
$Harigen ber RPD.-Jentrale herabgewiirdigt und ihres ges

en miiffen unbedingt auf die Wah!
oridldge der RKandidaten verdffent-

werf[{daftliden Selbjtbeftimmungsredits beraubt merben.
Die von ibnen aufgejtellten Kanbdidaten find von der fom-
muniftifchen Parteileitung zu bejtdtigen. Die Gewertjchaften
felbft follen vdllig ausgejdaltet und zu ihrem BVormund bdie
RQRommunijtijche Partei beftellt mwerden. MNach Durdhfiihrung
biefer von der RPD.-Jentrale herausgegebenen Befehle wird
es feine felbfidbenfenden und felbfthanbdelnden Arbeitnehmer
mehr geben, fondern nur nod) Untertanen der Kommunifti-
{hen Partei. Und bdiefe verantwortungslofen Gejellen, die
in der KPD. ,grofe Politit” madien, erbreiften fich von einer
gewerficaftliden Berbandsbureautratie zu fpreden. .

Die Tegtilarbeiterfdaft bat afle Urfache, den Anweijungen
und Befehlen der KPD.-Zentrale zur Betriebsratsmwabhl bes
fonbere Beadytung au {denfen. MWas verlangt die KRD.-
3entrale von den Tertilarbeitern? Die Antwort finden mir
in thren Aufrufen. " Jn diefen Aufrufen wird- gefordert:

1. Agitation fir Maffencintritt in die
freien Gemert{dafjten. .
2. Herjtellung der gemert{dhaftlidhen Cin-
heit.
3. Befegung bder freigemert{daftliiden
Liften mit Rommunijten :
Gothaer
Liften. ‘ ,

4. Aufitellung oppofitioneller

5. Bilbung und Ausban fommuniftifder
Betriebszellen.

6. Wiiftefte Ugitation und Befdhimpfung

derfreien Gemertjdhaftenundder SR D.

7. Herausgabe von Betriebszeitungen.

Das ift tur zufammengefafit der von der KRD.-Jentrale
aufgeftellte Agitationsplan fiir die Vetriebsratsmwahlen. Diefer
Agitationsplan geigt die gange innere lnebrlichteit und Ber-
Iogenheit der Rommuniftifhen Partei. Die ,Agitation fiir
Maffencintritt in die freien Gewertihaften” und ,$Herftellung
Der gemertid)afﬂing)ezn Cinheit” ware iiberfliiffig, wenn bdie
Kommuniften die Maffen, die bis Gnbe 1923 reftlos organis
fiert waren, durd) ibr wiiftes Gejdhimpfe nicht aus den freidh
Gemertjdaften getrieben und damit die gewertidaftliche Ein-
beit, dbie bis u diefem Jeitpuntt tatfddlid) beftand, in ebenfo
leidjtfertiger wie unverantwortliher Weife gerftort batten.
Darum wird aud) die grofmdulig angefiindigte Agitation
ber Kommuniften nady teiner Ridtung Criolg haben. Die
pon Den RKommuniften irregeleifeten und verheten Maffen
werden den neueften KPD.-Barolen die ‘Gefolgichaft verfagen
-— fie werden bleiben, mwas fie durd) die tommuniftijhe Ber-
befjung geworden {ind:_ inbdifferent. Erjt der plan-
mafitgen Wieberaufbaunarbeit bder freien
Gemertidaften mird. es gelingen, einen
Teil biefer abfeits ftehenben Arbeiter den
Gewertidaften wieber gugufifhren

Die weitéren’ ‘Brogrammpuntte des: tommuniftifhen Agi-
tationsplanes, ,die BefeBung der freigemert{dhafilihen Liften
mit Rommuniften”, ,die Aufftellung oppofitioneller Gothaer
Liften”, ,die Bilbung und Ber Ausbau fommunijtijdjer Be-

fhimpfung der freien Gewertjdhaften und der SRD.“ und
,Die Serausgabe von Betriebszeitungen” bienen weber der
Gtirfung des Anfehens der freien Gewertidaften, nod fir-
dern fie die gewertidhaftlide Cinbheit. Nad) Durdfiihrung diefes

wenn bdie nidht im BVanne fommuniftijher Pbhrafeologie be-
fangenen Arbeiter diefem wiiften Treiben feinen energifdhen
Widerftand engegenfegen. Darum Haben die aufgefldrten und
denfenden ZTertilarbeifer dafiir ju jorgen, baf ihre DVor-
{dlagslifen 3ur Befricbsrafsrvahl nur mit Kandidaten befett
erden, die auf dem Boden der Amiterdbamer Gewertidhajts-
infernationale ffehen. Sie haben weiter dafiir ju jorgen, dafy
die die Urbeiterinfereffen fdhiddigenden Ugitaiionsmefhoden
ter im Solde Mosfaus fichenden RKapediften an dem ein-
miifigen Willen der nidyifommuniffijhen Urbeifer jujdanden
werden. Sie haben fidh mit aller Rraft dafiir
eingufefen, bafh dbieimerfreuliden Aufjtieg
begriffene Gemert{daftsbemegungnidtges-

jabigt merden. Jn allen Betrieden miiffen angefichts
bes arbeiter{ddigenden fommuniftifden Zreibens unfere
Qollegen fdyarf aufpaflen, ob die von der KPD.-Bentrale
empfoblenen taftijhen Mandver befolgt werben. Jijt das der
Fall, ijt ben Mostowitern mit der gebotenen Riidfichtslofigteit
entgegengutreten. .

Darum ridten wir zum SHluB nodymals die Mahnung an
alle in ber Tertilinduftrie befddftigten Wrbeiter und Ar-
beiterinnen: MWabhlt nur Befriebsrite, die auf dem Boden der
Amflerdamer Gewertidafisinfernationale ffehen. Tertil-
arbeiterinnen und Tertilarbeiter! (Gebt
bei ber Betriebsratsmahl eure Stimme nur
ab fiir die :

DBorfdlagsliffe des Deufifen Tertilarbeiterverbandest

Wahlt feine fommuniftifchen Befriebsrite!

Jn den ufrufen zu bden diesjdhrigen Betriebsratswahlen haben
wir wiederholt die die JIntereffen der rbeiterjchaft jdhadigende Titig-
feit ber Pommuniftijhen Betriebsrite gefennzeidhnet. 2An $Hond tat-
jadlider Borfommnijfe haben wir bewiefen, daf faft in allen Be-
trieben, in Ddenen Pommuniftijye Betriebsrite amtieren, der Acht-
ftundentag ant meiften gefdhrdet war und am eheften verloren ging.
Diefe Tatfadje wersen alle Tertilarbeiter beftitigen, deren Jnterefjen
jemals von fommuniftijden Betriebsriten wahrgenommen merden
[oliten. Jn ber Praris bhaben bdie unter Pommuniftijhem Einfluf
jtehenden Betriebsrite faft auf der gangen Linie jaimmerlih verfagt.
Die tommuniftifhen Betriebsrdte waren nur ,radifal” in ihrem Auf:
treten gegen die Gewert{dyaften, dem linternehmer gegeniiber jedody
geigten fie fidy untermiirfig; fie waren jedergeit bereit, die wobfs
ermorbenen Redyte der rbeiter[daft ohne Bebenfen preiszugeben.

Diefe Feftftellungen haben die in Deutfdhland erfcheinenden ,Raten
Tahnen” in nicht geringe Uufregung verfest. JIn einem Artitel iiber
~DBetriebsratslilgen des Deutjden Tertilarbeiterverbandes” fagen bie
Qiigenfahnen: ,JIm  Tertilarbeiter” Nr. 7 vom 18. Februar 1925

faugt {id) die Bureautratie in ihrer byjterijdien abumuifteubcge
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triebsgellen”, die 3u betreibende wiifte Agitation und Bes

Agitationsplanes mwird vielmehr das Gegenteil  erreicht fein,

ftort und dbie Gemwertfdaften nidtweiter ges &

unfer per Marfe ,Wahlt teine Pommuniftijhen Betriebsrdte” neue
Mardjen aus den Fingern.” Diefer netten Cinleitung folgen danm
[ogenannte Ridptigftellungen ber in unferem Artifel ermabnten tats
jdcplidhen Bortommnifie. So behaupten die Liigenfahnen, daf meder
bei den Firmen Riedel und 2. Lehmann-Berlin, nod) im Leuna-
BWert oder dbem Spremberger Betrieb ein fommuniftijdjer Betriehs:
rat vorhanden fei. Mithin diirfe die Cinfiihrung des wbdlfjtiindigen
Arbeitstages in dem einen und die Ausbehnung der Arbeitsgeit bis
iiber 11 Ubhr nadyts hinaus in dem anderen Betrieb nidt den Koms
muniften angefreidet -werben. Aus - pem -gleidjen  Grunde hiitten
weder bie Rommuniften des Leuna-TWerfs nod) des Spremberger
Betriebes den Udjtftundentag preisgeben Ponnen. JIm. Anfdiuf an
biefe:angeblidien Ridjtigftellungen lajfen bdie ,,Roten Fahnen” es bann
an Angriffen gegen den Tegtilarbeiterverband nidyt fehlen.

Demgegeniiber wollen wir nodymals feftitellen, daB in den aes .
nannten Betrieben es tat{adlid) Lommunifiije Betriebsrite maren,
die alle Crrungenfcjaften Der Arbeiter den Unternehmerintereffen
opferten. Das gefdjah vieljad) fhon. au einer Jeit, als die- Rabdifali-
terung breiter Arbeiter|diditen von Tag 3u Tag Fortidritte madyte.

enit -heute in diefen Betrieben feine Lommunijtijdjen Betriebsrite
mehr vorhanden {ind, {o beweift das nur, daf die Arbeiterjdhaft von
ber fommuniftijdhen Bewegung fid) mwieder abgemwandt hat, nadjpem
bie fommumiitijdien Betriebsrate alles zerfdyagen hatten. = Die ent-
taufdten Arbetter ftehen heute verbittert abjeits, nadhdem fie fefien
muften, daf die in ben Berfammiungen fo mwortgewaltigen ,revoli-
tiondren” Betriebsrite den llnteme?om’em gegeniiber nidyt bie gz-
ringfte Widerftandstraft befaBen. as gleide gilt von' ben Be-.
trieben, in benen im Jahre 1924 aus den gleidjen Griinden iiberhaupt
fein Betriebsrat gemwdhit mwurde. Ueberall ift, mie unjere Geftitellun-
gen ergaben, infolge ber fommuniftijhen Putfdtaltiz die Wider-
jtanbsfraft der Arbeiter gefhmid)t morden. Diefe Sdywidung ber
AUrbeiteridaft bedeutet eine Crftarfung der Arbeitgeber. TWenn nun

‘| allen fommuniftijden Miferfolgen gum Trof — die Gemwertjdaften

tonnen in ihrer Bliitegeit jomie vors und nadyher pofitive Eriolge
nadyweifen — bie Kommuniften die Gemertjdjaftspolitit angreifen,
fo ijt bas ber bejte Bemeis dafiir, baf die Kommuniften au ‘heute
nod) find, was fie immer maren: die Steigbiigelha'ter des reattio-
ndren Unternehmertums. Gomit bleibt es bei unferen Feftjtellungen:
Die RPD.-Jentrale und ihr Anhang haben in den genarmten Bes
trieben Den Adtitundentag und alle fonftigen Crrungenjdyaften der
Arbeitnehmer reftlos aujgegeben.

Tenn nun fpiter in manden Betrieben mieder Betriebsrite qes
mahlt murden, die auf dem Boben ber Amftechgmer Gemwertidafts-
internationale ftehen, {o ift bas einmal guriidaliiihren auf bas Wie-
bererftnt_ten. des Bertrauens zu den Gewertidaften, um anderen
aber, weil die Rommunijten und die »tlaffenbemuften” lnorganifier-
ten nidjt mehr den Mut fanden, nodymals ein BVetriebsratsamt angus>
nehmen. Bei der betannten linfdhigteit diejer radifal-revolutiondren
Clemente ift bas natiirlid) fein TWunbder. Cbenjo felbftverftandlidy ift
es, baB es den auf bem Boden ber Amfterdbamer Gemertjdaftsinter:
nationale ftehenden Betriebsrdten nidt moglidy war, die von den
tommunijtijden Betriebsrdten aufgegebenen %oﬁt'mnen guridaus -
erobern. Daju bedarf es ber Jujammenfaffung alfer gewertidaft-
lidhen Rrijte, b_i,e_btsbe;r\ von den Sommuniften trof ibres Cinbeits-
frontgeftamitiels -abfidtlich Und’ {pitematifch- verhindert wurbe. _

Diefe, Fejtitelumgen entipredien  genay- den tatfachlideri: Berbalts
gxﬁen. . gie nieblidgen 2ngriffe der ~Roten Fahuen* u:)h die in-den
Ulugbldttern der fogenannten ,Dppofition im Tertilarbeiterverpand®
enthaltenen Q}efd)zmpfungen fonnen bdie von uns verdifentlidyten
Wahrheiten nidht aus der Welt liigen.

Bei der franthaften Einjtellung der Kommuniften gegen alles, was
gur Amifterbamer Gemwertdhaftsinternationale gehort, ift es fein
QBunher,“baB den ,Moten Fabhnen” audy bdie auf unferer Reidjs-
betriebstrdtetonferens in Gbrlily gebaltenen Bortrage nidt gefallen
baben. Mit aus dbem Jujammenbhang geriflenen Jitaten fudjen {ie zu
»beweifen”, baf bie gefamten Uushihrungen eine unternehmers
freundlidye Tendens gchabt hatten.  Das mwagen die Lii enfahnen 3u
behaupten, obgleid) alle Referate {id) fireng an den Sget bes Be-
triebsritegefeges anlehnen und die in SHrifttum und !Re(%tip_red;ung
vorherridende Meinung germu beadjteten. Meiter mubten die Refe-
renten bas dwilden Arbeitgebern und Arbeitnehmern beftehende.
Rrdfteverhilinis beriidfichtigen, um bei ihren Ausfiihrungen gu ridy-
tigen Sdfuffolgerungen u gelangen. Denn Jwed und Biel ber
Reidysbetriebsratetonferens war es, die Betriebsrite iiber die ihnen
5ufte!)enbe_n Redyte und Befugniffe aufzutldren und 3u belejren und
fie auf bdie Gefahren aufmertfam zu . madjen, bdie fidh- aus Ueber:
fdhreitungen ibrer Befugniffe ergeben tonnen. BGang befonbders aber
war es notwenbdig, den Betriebsriten zu jeigen, weldye Abfiditen
bie Urbeitgeber verfnigen. OO uns das Befefs, feine Auslegung und
bie Abfidhten ber Arbeitgeber gefallen, darauf burfte es uns nidt
anfommen. Dariiber hinaus mwar es notwendig, tn Arbeitnehmer-
freifen 3e1_1_1¢ Jllufionen zu erweden. Das MWutgeheul der ,HRoten

ahnen” iiber ben Ausgang bder Konfereny 3eigt uns, baf es uns
gelungen ift, bie uns geftellten Aufgaben im vollen Umfang gu Gfen.

Die Kommuniften haben nafiirliy nicyt nbtig, die tatjachlicy . be-
ftehenden Berhilinifie in Rednung 3u ftellen und 3u beriid{idtigen.
Gie haben auftragsgemif die Jntereflen Mostaus wabraunehen.
Fiir Die 200 Millionen Golbrubel, die die Gomjetregierung ber foms
muniftijhen Auslanbdsagitation im Jahre 1924 ur Berfiigung ge-
ftellt bat, will fie aud) ,revolutiondre*: Taten jehen. Daber ijt es
Bwed und 3iel der tommunijtijdyen Agitation, ben rufilanbfeind-
lidjen Regierungen innerpolitijhe Schmieri teifen au bereiten. Die
Finanzierung biefer im Jntereffe Mostaus liegenden boljdemiftifdyen
Propaganda wird {ofort aufhbren, wenn Rufland feine aufenpoliti-
hen Biele — Anerfennung - der Somwijetregierung, 2AbjHluf von
$Handelsvertrigen ufm. — erreidyt hat. Der ,Rubel auf Reifen®, ber
unter der Jarenregierung wie unter ber Sowjetherridaft die Auf-
gabe hatte und nod) hat, Unruben angujtiften und bie wahren Ab-
{ichten der jeweiligen ruffijhen Regierung zu verfd)leiern, wird dann
eine Auslandsreifen wobl gleidhfalls einftellen. Gs ift alffo bamit
3u rednen, daf die die fommunijtijen Raffen fpeifenden ruffijden
Geldquellen in bem Augenblid verfiegen werden, in dem Mostau
feinen Willen durdygefest hat. TWoh! ober iibel mwerben dann bie
deutidjen SKommuniften audy aufhoren miifien, den Arbeitern Botem:
tin[de Dorfer vorgugaufeln. Da bdie Leidtragenden bder ruffijden
Politit ftetg bie Arbeiter mwaren, wire dbas Ende jeder tommunifti=
[djen 2Arbeiterverheung nur zu begriigen. . Den beut{djen Tertils
arbeitern aber rufen wir angefidts des vorftehend ‘Gefagten - mabs
nend und warnend zu:

Geid auf ber Hut! Geht nidht den tommumiftijhen Rattens
fangern ins Garn. fehnt es ab, Kommuniften auf bdie freigemert-
|djajtliden Boridlagsliften gur Betriebsrdtemahl u fefen. Gebt
feine Gtimme den pon ben Kommuniften aufgefteliten Gothaer Bor-
iz(li;la'gsﬁften. Auf die Bor{dlagslijten unferes Berbarbdes biirfen nur

nhanger der Amijterbamer Gemertjdaftsinternationale tommen. Sn
jebem Betrieb mup eine Betricbsvertretung gewdhlt merden. [eder
Zertilarbeiter, jebe Tegtilarbeiterin mup gur MWahl gehen. SReine
Gtimme - darf uns verloren gehen, Cs gilt biesma?, den Bor-
Ld;[ag_sli{ten bes Deutfden Tertilarbeiterverban.
¢s 3ju einem gldnjenden Siege 3u oetgelien. . Ducdy Kampf jam
Sieg! Fiir die !Giubeit uud Gefdioffenheit des  Deufiden Tertil-
pel band P 4 oo ,
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Die Entwidlung der Seutfdjen Teetilarbeiters
organijationen von 1914 bis 1924.

Die poutfdjen Teptilarbeiterprganifationen, die, wie die deutide i

Gemertidajtsbemegung iibethaupt, nad) der Novemberrevolution
1918 einen gewaltigen, nod) nie gefannten Aufidmwung nahmen,
Babenr in den lehten jwei Jahren eine nidit ju unteriddgende RKrife
durdygemadht. Die JInflation mit ihren verheerenden wirtungen
wurde aud) den Gemwert{daften zum %etbﬁn%nis. 2Aber nidt allein
burdy die Jnflation murden die Gewert{daften ge[dmadyt, der ers
bitterte, mit allen Gemeinbeiten einfefende RKampf der unter dem
Befehl Diosbaus ftehenden deutjhen Kommunijten {dhadigte die Orv
ganijation gemaltig. Rur %fg)sefter Aujopferung ber Verbanbsleitun.
en ijt es banten, daff body fo fiolze mer? der bfutid;en
ewerffdaftsbemegung erhalten blich. Das [don Hibhnijd) ladelnde
Gefidht des deutidhen rnehmers, der Da glaubte, bie gemaltigen
Arbelternrganijationen wdren erledigt umd L n wdbhnte, feine une
e'ﬁgeid)x&nfte Herrjherzeit fet wieder angebrodjen, verfinjterte fidh
bald mieder. Die den gewertidafiliden Organijationen und
vor allen Dingen aund) der Deutfde Tertilarbeiternerband haben bdie
Qrife unter 2Anfpannung aller Krafte ilberftanden. €s ift bies ein
Sinbe-gelont mor s oty i unh 50§ ber gemefibatiipe. Ge-
d el way ift u T gewe
" bante ticfeeg%sntaeln in den Reihen der deut{den Teytilarbeiterjdyaft
tro alledem geic{)[a&en bat.
idtig ift g::ife 3, baB ein ganger Teil ber Mitglicher unferer
Drganifation Riiden gefebhrt bat. War es aud) ein Wumbder, ba
es fo tam? D nein! Wiele Taufende haben {id) mie mit den gemerts
fdhaftlichen Problemen eingehend befaft, fondern Haben ifren Bers
hand nur als Lohnbewegungsmajdjine und guies Jinsinjtifut bes
traditet. Bs war vorausgujehernt, dap dann, wenn einft mieder ftabile
MWahrungsverbiliniffe einjegen wiirben und bdie fidh wdihrend der
JInflationselt erft in laingeren Perivben, dann monatlid) und glegt
wodentlid) notmendlg madjenden Lohnverhandlungen und damit
verbunbene Lobnerhohungen nidt mehr ermoglidhen lieBen, ein gang
Teil follegen und RKolleginnen bdem Berbande bdie Treue bredhen
wiithe. Um fo mebhr deshalb, weil es uns mwie aud) aflen iibrigen
Berbanden aus Mangel an Jeit gar nidt moglid) war, all die
Maffen der neu hinguiretenden Miiglieder gu fdulen und gu bilden
und fie gu iibergeugten Gewertjdajtern zu erzichen
Die Cnimidlung der Tegtilarbeiterverbanbe ergibt fid) aus den
MitgGedersahlen von 1914 und 1324. Diefe gehnjahrige Cntwidlung
erficht man am beften durd) nadjftehenbde &d)uubitber.
Den cingelnen Organifationen gehorten an:

I. Om Juni 1914:

L0

733000
76,0 %

s hatten benmady tm Juni 1914 76 Proz. der mfmn
Tertilarbeiterfhaft in unferer Organifation zujammenge! wih-
rénd fidy im Chriftlihen Tertilarbeiterverband 20,6 und im $ir(dh-
Dunderiden Gemerfverein 3,4 Rroj. aller Organifierten pereini

Radftehende Tabelle zeigt die Witgliederzahlen im Degember 1924. |

332000
=77 9%

linfer Anieil an der Gejamizahl der organifierten Tertilarbeiters
fdhaft betrdgt dbemnad) nod) immer 77,9 Pros., Chrifilider Verband
195 Prog., HirjdDunderidGer Gemweriverein 1, 4 Prog. und die
lintsrabitalen Gplitberorganijationen 1,2 Prog. Die Splitterorgan
fationen haben nidht vermodyt, befondere Crfoige gu erringen. Nidyt
alfein, bap es ihnen nidyt gelungen ift, trof wiifter KRampfesweile,
" Die ben Boben der Sadilichteit — auf dem eigenilid) Meinungs-
tampfe qusgefodsten werben jollen -— verlaffen bat, ihren Mitglieders
beftand gu beben, fie baben im Gegenteil nod) BVerlujte erlitten.
gefidyts Diefer Tatjadjen braudt man nicht vermunbdert gu fein,
baB fie jet vérjuchen, die Gewerfjdaften und aud) unjeren BVerband
pon innen beraus 3u gerjtoren. PMan will eindringen in unfer Hous,
um es gu dem feinigen 3u maden. Diefer BVerfud) mird fehlfdhlagen.
G ift g!ilsbex gefdeitert an dem gefunben Sinn unferer Mitglieder
unb wird audy fernerhin gujchanden werden. Die Cafjeler Generals
vérfammiung unjeres Berbanbes Hat ihr Urteil iiber diefe Gehiabdlinge
det Urbeiteridioft gefproden. Der fommuniftijde Sput i!;nerg)alb
unferer Organifation it gebannt. Die bdeutjhe Tertilarbeiterjdait
hat ertaunt, bap audy heute nod), mie tmmer, im Deutidyen Iegtlb
arbeifernerbanb thre Jutereffen am beften gemabrt werden. Dben-
ftebenbe 2Anfzeidimumgen beweijen es jedem eingelien am bdeutlidhjten.

Deer TeetflsoArbefter

ufgabe aller innerhalb unferer Drganifation wird es fein, an der
Riidgeminnung der Mitgliedes, die uns in jdwerfter Jeit, u ihrem
eigenen Gdhaben, ben Rilden gefehri haben, nad) RKrdften mitzus
wirten. Der Deutjde Teptilarbeiterverband fiebt fefter ba als
e. Geine Kaflenverhiliniffe find fanierr. Gein
}t&rﬂ. Seine Mitgliebergabhlen find in cufjteigender Linte begriffen.
$Helfe barum ein jeber mit, baf ex, mie i?;nn immer, bas fejte
Bollmer? ber Teptilarbeiteridiaft, an bem bder SHerrjdherwille der
gnaten 3erfdellen mird, bHleibt. )
inweq mit dem Rfampf in den eigenen Reiben! Hinweg mit dbm
tommuniftifdjen Spul! Befennt eud) gur pratiijden Gewertjdafiss
arbeit, weijt von eud) die vadifalen Parolen nady Mostayer Dittat
Sinmeg aud) mit den nenauftapdenden ,Baterlindijdhen Wert.
pereinen”, $imveg miu ben offenen und verftedien Gteigbiigel-
baltern bes lnternehmertums! Rollegen und RKRolleginnen! Der
weitaus ftﬁﬁh Teil des organifierten Teptilproletaviats ift mit end
reimigt] ber Taufende {ind filr uns nod) zu gewinnen. Frijd
ans TWérk, mxft[aren;aan wirlen {iberall Dort, mo es notwendig it
bGI n !gabt es aufmarts! Der Sieg wird und nmuf uﬁsﬁbod)
en . Br.

Beridyte aus Fadjfreifen.

Cibenfiod. Der Deutidhe Tertilarbeiterverband, Filtale Cibenfiod,
t.egi:ég am 14 Februar 1925 im Deutjden Haus die Feier feines
25. Gtiftumgsfeftes. Der Befud) mar fehr !&.:L I ber Anfpradye
bes Rollegen Badftibner maren treffende rte enthalten, die fich
ofle Rollegen und RKoleginnen zum Rorbild nehmen und Unju.
riebenen jowte Fernftebenben ein Anfporn fein {ollten, fefter benn
¢ gur Organifation zu ftehen. s bejonderes Jeidjen des fejten

andes, das die Organijation mit dben Mitgliebern verbinbet, mar
bas Jubildum des RKollegen Loren3, ber an dem Tage das fiinfumd-
%ngigi&brige Berbandsjubildum als 1. BVorfigender feiern tonnte.

e @lif dantte dem Jubilar im Namen der Mitgliedjdaft fiir
die Lreue, die der Kollege der Drganifation G%ebauen bat, in guter
mie in jdledter Beit. Gein Beijpiel folite afle Kollegen und Kol-
leginnen au eifriger Mitarbeit im Verband und zum Beften aller
Tertilarbeiter anfeuern. Dem Jubilar mwurde fiir jeine Pilidyttreue
eine Urfunbe iiberreidit. Die Anfprade enbete mit einem Hody auf
ben Deutidien Tertilarbeiterverband. Der Jubilar dantte den Mit-
glicdern filr die bereitele {reude, ver[pridyt, metter fleiBig mitzu-
atbeiten, und bittet bdie weferden, fiir den Auf und Ausbau
unferer Organifation tdtig au fein. Das Programm ftam bann
meiter gur Abwidlung und fand guien Anflang. Sehr jdon waren
bie febenben Bilber und Reigen unter Mitwirtung des Gefangper-
¢ins Morgenrot und der Sogialiftijdhen Arbeiter-Jugend. Algemeinen
Beifall fand das RKoftiim=Duett ,Jwei verlaffene Jtaliener”, die erz-
gebirgifden Lieber zur Laute ber Pferbe-Reigen. Allen Mit-
wirfenden hierdurd) beften Dant.
Der RKollege Paul Meidhsner feierte am 18. Februar feine fiinf-
undawangigjahrige Jugehodrigleit zum Deutidhen Teptilarbeiterver-
bomd. Jn tmmermdhrender Pilichiireue hat der Jubilar die Jnters
effen des Werbandes bewahrt. Hoffen wir, dah es unferem Kol
legen nod lange Jahre vergonnt ift, feine Rerfon in dben Dienft der
g;xtm Gadje 3u ftellen. Seine Mitfollegen fpredjen ihm qud) an

efer Stelle herglidien Glidmwunid) au feinem Jubildum aus. Mbge
feine gemertida 2@ Treue den iﬁngm!.u Rollegen und Rolleginnen
ein Borbild fein.

gt:ld\cbag a. Quels Die hiefige Filiale des Dartjden Tertils
erbanbes feferte am Gonnabend, ben 21. Februar, im Saale
Des Bereinslolals ,Bafthaus gum Jillertal” ihr Stiftungsfeft. Shon
lange por Beginn fillte fi) ber grofe Saal mit Béften. Der Bors
figende, Rollege Thiem, begriifite die Teilnehmer. Cine RKollegin
g;ad) einen Prolog, und nad) diefem bielt ein Kollege die Feftrede.
feinen Ausfiihrungent ermahnts er alle, feft jur Organifation zu
balfen, da uns grofe Kampfe beporftaben. Jum SHluf bradye er
¢in Sody aus auf ben Dentiden Teptilarbeiterverbaud. Die Freie
Turnerjdhaft von %ﬁebeper%bath fidy filr den Abend gur BVerfiigung
eftelll und erfreute bie Unmefenben durd hervo nden
lgkdbm_ g;;. sottcsr Thiem boutie ihnen ein dargebradites
ftiirm ~Orei Seil®, Nun t¥at ber Tang in feine Redhte, jung
und alt jdwang das icmgdn. Rur zu {dnell maren die Stunbden
vergangen, als man fid tremmey mufte, uf dem NaHhoufewege
e man: ,Cs done Stunben.” Aus der ganzen Beran-
{taltung tommen wir erfeben, daf in unferer Filiale die Werbearbeit
I iterverband auf jrudtbaren BVoden ge-

fallen

bam‘g-m Cin vorrevolutionszeitlider Tertil-
arbeitgeber rnft {einen fritheren Herrfdergeift
jum Rampf gegen den Deutfden Tegptilarbeiters
qu%%&n ad Sdolly A48, Treibriemenmed SHambur
< - erel,
inbuftrie fm %t ~‘fﬁa‘?"’&;“e%gm°“°“’°‘”" zd e Sl
im N e g, pr¢ ift
mﬂebm?m'bét;ﬂdg;:m‘ e 'n&eitarne:banbi, ?g‘m ift und baber
im Fari s ftebt, erlaub einer t deutfdye
%inmnm Art dem Tertilarbeiterperband au oerbiaten,t??}taufteﬂg)t,
ob in ihrem Betriebe fariflidhen Bereinbarungen innegehalien
und durdhaefiihrt wetben. Der nadiftehende Brief seigt deutlidy, |
g_tb bie mmmvoingmb Gdpoly in bie withelminiie Jelt verfest
Lajfen wir fhren Brief an den Teptilarbeiterverband folgen:
Hamburg-Barmbed, den 23. Februar 1925.

iir bet Deutfdien: Teg

€. &. jun, ML
Tepharbytierperbort, Somburg
3 Hb. bes Herm Fraubdle,
I
i s e B e

baf mir ei.nanﬂgeﬁ unferer Arbeiter unter Tarif bejohiten. Diefe
auptung berubt auf Wmwahrheit und erfuden wir Sie, uns um-
ge?mb eine fdyrifilide Erilarung absugeben, dap die von Jpnen auf
gejtellte Bebauptuug: nidht auf MWahrheit berubt, andernfalls wir uns
notbehalien, wegen biefer Berleumdung meitere Sdhritte u ergreifen.

Femer haben Sie in der Bpriammiung als Agttationsmittel, damit
Bie Qeute mieder in Jhre Gewertjhaft fommen, von einer Augs
{perrung bzw. einem ©trei? am 1. oder 15 pril g;}pmd;en. Der
Strei? wurde Jhrerfeits damit begriindet, paf wir Arbeitgeber um
diefe Jeit ben Jehnjtundentag verlangen molten. Diefe Behauptung
ift ebenfalls unipabr, ba von einer Abdnderung des bisher befiehenden
Tarifes tn Urbeitgebertreifen nidits befannt ift. CEbenfafls hat in
diefer Grelarung zu ftehen, daf von einem Jehnftundeniag bisher
in jamilichen Werhandlungen nié die Rede gewefen ijt.

Das fozialdemotratijde Sdlagmwort von Freibeit und Gleichheit
wird von Jhnen als jozialdemotratiife Gewertidaft mit FiiBen ges
treten, inbem Sie unjere Belegidhait cuf Grund unmahrer Be-
bauptungen und unndtiger Berhefung micder awingen wollen, in bie
Bemertidaft einguireten. X .
ﬁﬁr d;aztbitten auns gang energifdh ein derartiges Aufhefen unjerer

elegidyaf. ' .

Gn&ten wir einen Jhrer BVerireter nodymals vor unferer Fabrif mit

Berteitung derartiger Flugbldtter auffinden, werben mwir fdon ges
cignete Wege finden, daB diefes unterbieibt
iy 20
Conrad A~S.,
3 B: Sdoly |

Der JInbalt obigen Briefes beweif, mit wem man zu tun hat.
Bler trifit es su: ,Sage mir wie dbu Beift, und id) fage dir wer du
bift.” ir wollen den heute audy nidit weiter zerpiliiden
und miderlegen, weil wir wiffen, bah der Gemahrsmann der Fuma
durdhaus daneben beridhtet hat. - Mber eins midyien wir- der Firma

verraten, daf wir bei Ginberufung unferer Berfammlungen nidt

s%fx;;;ﬁonbs it ge-

baf | 80 Pojten fonftiger Einnahmen gufammen, die Ausgabepoften im
f)uu?ﬂfaﬁen{smi) gus 75, im sota!.?zﬁmbud; aus 1730 ?Emﬂumm

. 12
von ifrem eftanbnis aﬁbﬁ;zngig find und bis Betannimadimg bers
jelben nady unjerer Art, trof aller fhrey Sroi)ungen,sg:fnr%en %etf-bem

- ul Fraubpje.

Friedland, Die Filiale Friedbland veranftaltete vom 1. bis 14. Fes
bruar eine Werbewode, weldye folgendes ergreuﬁd)e Refultat ergabs
CGs murden 40 meib[i%e und 16 mannitde Mit-
glieder mem fiir ben eutiden Tertilarbeiters
verband gewonnen Die Agitation wurde in den Vetrieben
vorgenommen und obrme jegliden Jwifdenfall durdgefiihrt. Diefes
DBeilplel verdienl der Jadyahmung. TWir wiirden uns freyen, wenn
aud) andere Drte die Jnitiative gur gletdjen Arbeit und mit gleidgem

Crfolg ergriffen.

Yteugersdorf. Die am 14. Februar 1925 im NuBbaum abgebaltene
®eneralverjammiung unfever Filiale erfreute ﬁg eines guten Bejud)s;
anwefend mwaren auf je 100 Mitgheder cin Delegierier, ufanumen
42 minnlide, 18 weiblidle und 4 Angejtellte. Die rewdyhaltige

ZTagesordnung bemeifterte man in 6 Stunben bei grofter Sadlidjteit.

b s b

Bis awn uf der Werfmmmlung herridyte eine angenehyme Rube
und peinlidijte Auimertjamtelt, jo daf wob! jeber der efenben
aug den gemadgten usfiihrungen mit dem Jafres B 1924

neuen Put und Leb

enstraft fiir das neue Sahr 1925 fhopite.
Bor Cintritt in bie Tagesorbnung gedenft man der im verfloffenon-
Jahre verftorbenen Rollegen und Kolleginnen, im befonboren des
langjdhrigen Borfigenden ber Filiale Ridhard Godt unt ehet die
Berjammlung bdiefelben durd) Crheben von Pen Plafen. Jum
1. Punit: Gefdidftsbericit, {pridit Gefdidjisfilhrer Heinridy NRidjter
in fadflider und eingehender MWeife iiber ben jHweren Kampf, pen der
Berband filhren mufte, nur am das Notmendigjte sun Leben fir
unfeve Mitglieder u erveidjen. Bedeutend leiditer miirdben iwir
ﬂ;m_%ofym und Arbeitsgeitverhitiniffe pverbeffern fnmen, wenn
unidyt ein o bebeutender VProgentjaf in beflagenswerter Gleid)giilfig=
feit-Dabinvegetierte. lnjere 2Aujgabe miifie es fein, aber aud) dicfe
Jndifferenten, die im Herbft 1923 durd) die betannten KPRD.-Parolen
tn ben Werein der Unorganifierten getrichen wurden, dbaven 3u iibers
awugen, baB nur vereinte Kraft sum 3Jiele fiihrt. Gang befonbers
wies der Redner darauf bin, dbaf gerabe die unorgamfierte Arbeiter-
jchaft, wenn fie in Differengen mit dem Wrbeltgeber fomme, ofne
Bertretung fft und ihrer oftmals hohen Unfpridie nerlnfti? geht.
Selhyr oft fommt es vor, dafy Unorganijierte in threr Ratlofigletl ins
VBerbanbsburean fommen und uns erfuchen, fiir fie eingutreien, was
wir aber ablebnen miiffen. JIm perfloffenen Beridytsiabr hatten wir
}'teben Bejdymwerdefdlle wegen Nidteinbaltung tarifpertraglicher Bee
timmungen vor dem Tarifausfduf. 3Jwangig Fdalle madten wir
anbangig bei bem Gemerbes und Arbeitsgeridht. Hier find beadflide
Betrdge fiir die organifierte Kollegenidaft Q?Im}’jﬁtbnﬁ morden.
Durd) be:& SKampf um bie gﬁneﬁemn b%m hm@;ﬁ?&nﬁ :gex:}te;t
wir eine Crhd um ur ittlidy ] er jet,
b"n% audy tft, ohre 6iueﬂmn und tlafjens

fe minimel bie‘;e etbeiiarun% 1 ¢
bemuBte Arbeieridaft, die {icdhy dafiir 'einfebte, Ddite die Teptils
arbeiterjdaft heute nod) die Lohne mie gu Anfang des Beridytsjahres.

Die unorgani?ierten jeheuen fich aljo uidht, bie Friidhte ihrer tampfens
den Arbeitsgenofjen mit eingujteden. Deshalb mup es immer unjer
Beftrcben fein, diefe Leute auf ihre vermerflidge SHandlungsweije
aufmertjam 3u macjen. Jn diefem Jabre haben wir in Jteugerss
torf 3u ugéeren itgliedern in 197 Werfamunlungen verfdjicdener
At und 1 Ggungen iiber 33 verjchiedeme Themien gefprodjen und
perfydyt, das Wifjen unjerer Funitiondre und S’Dtug eber gu bes
reicﬁ{tm. Aud in dber Jugend: und Frauenbewegung herridite regite
Titigleit. Jur Meuerbildung unferer Funitronare hotten mix vom
30. Auguft bis 1. September einen breitdgigen Kurjus iiber Redt-
idhreiben., Spradylehre, Gtiltunde und Literaturgejdiidhte mit Kollegen
RNietifd) als Rehrer arrangiert, an dbem 6 Kolleginnen und 26 Koilegen
teilnahmen. Gs mar dies das erftemal, wo mwir Funttiondren
@elegenheit boten, bdurd) lUnterridit walrénd der Tagesgeil ihr
Aifjen u vervolifommnen. Cinen meiteren Tagesturfus, veran:
ftaltet vom Arbeirerbitbungsausihuf von Neugersborf, in ber Jeit
pom 22. bis 24. Movember bejuditen auf Bejdluf ber Orisver:
waltung 5 Solleginnen und 19 Kollegen. Uls Lebrer fungierte Gea
noffe Dr. Stern und behandelte das Thema ,RKiaffenfampf und
Majfenjyulung”, Pre Berbanbsgeneralverjammimg wurde von
5 Delegierién bejdidt. AUn der @mﬂnnfe_mng am 31, Mai bis
1. Juni nobmen 7 Perjomen teil Der Reidysbetriebsratefonieren
in @brlip tegte dbie Ortsperwaltung befonberes Gewidit bet, indem
fie iefe mit 3 weiblidhen und 10 mannlichén Betriebstaten befdidic.
Der Kaffierer Alwin Penther gab darauf folgenden Kaffonberich:
Die Cinnahmen belaufen fidh im Jahre 1924 auf Fujammen

120084,71 tf., die Ausgaben auf zujammen 122 110,87 Jit. Cs
verbleibt ein ‘Raﬂenﬁeftung n 6974%4 Me. am ShHlu 8?16,7%“%{{5

1924, wahrend der Kaffenbeftond am Jabresidiug 1623 )
betruug. Jntereffont taf?2 per Uufftieg, den der Durdyjdinitiswert der
entnommenen TMarten in den 4 Quartalen hatte. 1. tal 28,4 Ff.,
. Quartal 36,8 Bf,, 3. Quartal 40,7 ., 4. Suartaf 42 Ff. Bahrend
jich ein Teil Teptilarbeiter in bebagliher Gleidgilligteit wiegt und
pen Rampf um Grringung befferer Lohns umd Arbeitsbedmguugen
ber flaffenbewuften Arbeiterjdjaft fiberldht, jte}gem Lefttere thren
Opfermit dburd) hohere %eih.’agsle’iftqgg.. Sie {nd fid en Dbee
muBt, daf eine Mbeﬁerun%ﬁﬂ)m mipliden Sage nur durd) fiman-
telle Star ber Berbandsiaffe au erreidien jt. Die Clunahine
?eg! fid) aus 650 Abredyrungepojten mit den Unierfaffierern und

Durdy die Wiedbereinfiihrung der Unterftiifungseinridtungen madien
id) g)n 3. und 4. Quartal 736 Auszahlungen im Betrage von 6285,20

art ndtig. Bon ben Reviforen gab der Kollege Flammiiger den
Revifionsberidt und beantragte Cnilajtung bes Kajfierers, was cin-
fLi%?xmig ejdjah. Ueber die Latigieit der Gefddfisleitung Datie die
LBerfa ng Mingel oder Be[dwerben nidt ng_au.bﬁngin. Nur
fiber ben rtilel in Nr, 5 bes ,Tegtilarbeiters” (Bilbungsturfus bes
treffend) fefte pon feiten ber anmefenden Teilnehmer eine jcharfe
Qritit ein. On eimer Refolution gab man feinem Unwillen gegen
bi?e Gdyreibweije fund und man ift beute nod) derfelben Aufs
fafjung, babugie fiir diefen Qurfus ausgegebenen Gelder nujbhringend

fiir die Tellnehmer angemandt waren Jum 2. Punit: BVefdiluf.
faffung iber gg ¢ bes Ortsftatuts referievte Roflege Cmil
Qiebig in vortrefflicher Weife. Gr begriindete in eingehender und

adilidjer Art die Neubearbeitung unjeres Orisfaiuts, mdem er bre
!zh?aah{:en Paragraphen erlduterte. JIn ber fid) baran anfthlivhenden
Debatte, mo eirtige fleine Uenberungen vorgénommen wurden, cr-
tldrte man {id) mit diefem Cntwurf einvetftanden. Jur Hausagitation
und Cinfiijrung der Haustaffierung als 3. Puntt der ;agefvrbn_lz}xg
wurben pom Kollegen Bay Helfric) praftijde Borfdldge und Tidi-
linien der Berfammiung vorgelegt. Bor allem ig}I pon  jedem
Tertilarbeiter etn ihm in ndditer Beit gugehender Fragebogen ges
wiflenhaft und piinitlid) ausgefiilt mwerben Desgleichen glaubi die
Rermaltung, durdy die Ginteilung eines jeben Orles in Agitations-
begirfe und Befeung derfeloen durd %ﬂuhnnstmman‘mnen, regite
Anteifnahme der Mitglieder an den Uufgaben des Berbaudes 3u
weden. 2us der fid) an das Reférat anjd)lieBenden lebhaften Debatie
roar 3u horen, dah alle fich) bayan Beteiligenden von dem fejten Willen
Befeelt maren, praftifde Ugitationsarbeit im neuen (Sefﬁ_i)aftzia?re
1t feiften. Es widre nur erwiin{dt, daf jedes eingelne Mitglied |1dh
get hohen Aufgabe, die fid) die Bermaliung im imtgrehe der g'eigmteﬁ
Teptilarbeiter geftelll hat, bewuft wiirde und jeine Mitarbeit aur
Rerjugung fteld. Nur o wird es mbglich fein, norwdrts 3u tommet
Jur (Sang:nfeteng wurbde, ba eine Delegierte ihr Manbat nidt auss
ifben fanm, bie Sollegin Cmuna Tippmann aus Neu ersh‘m{3 als
Delegierte , die Rolfegin Anna Sdolz aus Ehersbad als Eiiey ges
wahlt. Der Vorfigende May Godyt gibt am Schlufle der Berjamum.
fung nod) betmmt, baff am Sonnabend, dem Tebruar, in der
Radt{dente ein Wintervergniigen, beftehend in Kongert und Lors
trdagen ber Frau Taltotte-Berlin, mit berauffolgendem Tang fiakts
finbet und ermartet rege Beteiligung. v
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