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Reidysfonfereny der Betricbsedte Ses
Deutjdjen Leetilarbeiterverbandes.

@i, ben 16. Degember 1924

Cliner ber Meferenten mud%e auf der Reidystonfereny der
Betriebsrite des Deutfdyen Tegiilarbeiterverbandes, bdie in
Gorlip am 14. und 15. Degember ftattfand, wibhrend jeines
Referats darauf auimertjam, dbap der Deutjhe Tertilarbeiters
perband bereits por dem Kriege durd) Konjuntturberidite, die
er regelmdBig berausgab, bdie YUnfdnge einer Wirtichafts-
beobadjtung durd) Urbeitnehmerorganifationen enimidelt
babe. Obne bdiefe Wirtidjaftsbeobadytung durd) Arbeitnehmer-
organifationen mwerden {id) die Betriebsrite niemals als wire
tungsooll funftionierende Organe der Produttionsiontrolle
burd);egen fonnen. Wiirden jie auf ‘lBirtid)aftﬁbarfteﬂungeq.
Statiftifen und SKonjuntiurberidjte der Urbeitgebervereini-
gungen angewiefen bleiben, fo wiirden fie nidt dem Sdjidial
entgeben tonnen, irvegefiihrt und dagu verleitet au werden,
die Wirtfhaftsvorginge fo au fehen, wie das Unternehmerium
wiinfdt,” baB fie gefehen merden follen. Daf fid) der Deutjdye
Fertilarbeiterverband {thon jo friihgeitig der Qlutgabe eigener
Wirtjhaftsbeobadhtung guwandte, eugt von einem erjreu-
fien Werjtandnis fiir die Bedingungen, Ddie erfillt fein
miiffen, wenn fid) die Arbeiterfhaft als aftive Kraft ber Wirt-
{hafisgeftaltung bewdhren will :

Mit dem Betriebsrdtegefes waren ber Urbeiteridhaft neue
glﬁg!id)teiten ber Wirtfdaftsbeeiniinfjung erdffnet worben.
ie Betriebsrite find parlamentsibnlider Natur; fie find ein
bebeutjamer Scritt auf dem Wege ur Wirt{chaltsbemotratie.
Grellich miiffen die ’.’DIE?Iid)teiten, die dem Betriebsritegefels
innewphnen, verwirtlidt und lebendig gemadjt werben. Das
¢fchieht nur, wenn die PMenjden, die gewdbhiten und tdtigen

etriebsrdte fibig find, {hre Gtellung auggufiillen, wenn ihr
Charatter, ihr Wiffen und Konnen hinreiden, um bdie gefes-
lihen Befugniffe zu gaebraudpen, euf Dden eingerdumien
Redyfen zu befteben, die aufetlegten Pilichten verantwartungs-
berwufit auf fich gu nehmen. Tieviel hier nodj im argen [iegt,
at auf der Reidystonfereny ber Betriebsrite des Deutidyen

ertilarbeiterverbanbes ein Referent, ein Mann aus der Wert-
ftait, Der Leipsiger Betriebsratsvorfifende Kurt Ridter,
mit einem riidfidytsiofen beypunberungsmwiirdigen Mut  gur
Wabrheit feftgeftellt. Aus feinen langjdhrigen, veidjen und
rafttfden CErfehrungen bheraws erzdblte er von der Kurze
idtigieit und Fortidrittsfeind{daft, die hdufig genug oon
Betriebsbelegjhajien an den ‘luﬂ gelegt werden. Seine Rede
mwar eine fibne, aufpeitihende Aufjorderung, fidy felbit u ex-
fennen; er war offenbar von bder E)Jleinung geleitet, baB Der
erfte Sdyriit gur Befferung immer nodh die Selbfterfenntis
ift. TBas er iiber die Unjruchibaxteit des Wortmadjertums,
bie $Hobhlheit fiberlebter Revolutionsromanti?, die diirre Dede
&ab[reicber Arbeiterratsfifungen fagie, tra% [hlechterdings den

ern dber Dinge. C€s war ein guies, trefflihes Wort, als er
verlangte, baf alle 2Arbeiterratsiifungen eine Art Wirtjdhafis-
adyverjtindigentonferengen werden miifiten, die um fo frudt-

rer fein wiirden, je mebhr jebes eingelne Mitglied fein
Spezialfad, fein E}ie{{nrt augemwieien erbielte. Tur jadlide
Yrbeif, nidyt agitatorifhe Demonitration veridafft der 2Ar-
beiter{chaft fomwoh! innerbalb der Betriebe wie innerhalb ber
Wirtfdaft iberhaupt Ginflup und Madit. So ergibt fid,
baf das utrifft, mas mebrere Rebner betonten, daf audy die
iBetrie%sr&tefmge sum  wefentliden Teil eine Bildungs-
rage ift.

Die Cinfidht in biefen Sadjverhalt hatte 3u der Reidys-
tonfereniy dDer Betriebsrdte des Deutiden Tertilarbeitervers
banbdes gefiihrt. it grofer Aufmertjameeit folgten die 405
minnlidhen und meiblidjen Delegierten, zum gropten Teil
gewdblte, in Der Fabrit fiehende Betriebsrdate, den fedys Bors
frigen, fiir bdie befannte Fadymdnner, wie Winifterialrat
Slatow und Diplomhandelsiehrer R 05t e gewonnen wors
den waren. Man fann jagen, t&%{a nabezu der ganze Tdtig-
teitebereih der Betriebsrite burdidiritten murde. Die bioke
Wiecderholung bder Boriragsgegenjtande [dft das erfennen
Die tedynifche Organifation tertilindbuftrieller Grofbetriebe. —

ie Poufmiinnifdye Fiithrung textilinduftrieller Grofbetriebe. —
Der Betriebsrat im %u?%d)tsrat te‘itiﬁnbuftrieﬁer Brofbe-
triebe. — Die redhtlihe Stellung der Betriebsrdite. — Die bis»
berige Tdatigleit der Betriebsrite in der Tegtilinduftrie. — Die
Stellung der Vetriebsrite im Tegtilarbeiterverband).

Befonbders intereffant war der zweite Bortrag, das Referat
bes Betriebsdireftors Sonntag ifber ,Die tauf-
minnifde Flbrungtertilinduftrieller Grof
betriebe”. Sonntag jieht an leitender Stelle eines grofen
Lapitaliftiiden Unternehmens; feine Unfdhauungen und Yuj-
afjungen truéen in gang ausgeprdgiem Grade fapitaliftijden

harafter. Cr legte aud) nidht den mindeften Wert darauf,
bas 3u verfdyleiern. Midjtsdejtoweniger wurde er mit grofer
flufmertfamteit angehdrt. e Betrieberite erfaften, daf es
fich bier nidht darum banbdele, fie gu iberzeugen und zu {ibers
reden, fondern allein barum, v unfervidten. Man muf
ein gany flares und anjdaulides Bild des RKapitalismus,

iner Ordnungen und feines Wirlens haben, um ihn ent-

end und erfolgreid) betampfen zu fonnen. Man vermag

te Sandlungen des Gegners nur dann vorauszuberedinen,
wenn man feine Pragis tennt. Gerade weil die Betriebsrdte
im Dienfte eines umfafienden, weitausgreifenden Jieles ftehen,

bediirfen fie eines jreien offenen Blides. €s f[ordert die Frels

gleit und Sadlidteit des proletarifen Urteils, wenn aud) vor
rbeitern gelegentlidy ein fapitalijtijdy gefinnter Reduer das
MWort erhalt.

Die Betriebsrite des Deutidyen S:eéﬁlurbeiterperb_a'nbes.
bie fid)y an biefer eineinbalbtagigen Konfereny befeiligten,
empfingen zablloje Anregungen unbd eine wertvolle Wifjens.
ermeiterung.  Dariiber hinaus geht freilid) die Auswirtung
diefer Ronfereng nod) weiter und tiefer. Dem Betriebsrites
gedanfen und mit ihm der gangen Cinridytung der Betriebsrite
floffen neue, vormarts treibende JImpulfe gu; es ift mit Be-
ftimmtbeit angunebmen, def fih auf dem Bebiete der Tertil:
indujtrie bald eine neue Lebendigleit der betriebsrdtlichen
Titigteit duBern wird. Jnmwieweit audy die dbrigen Gemwert-
jhaften mit einer @jufichen Graiehungsarbeit an ihren Be-
triebsriten einfejen werden, ijt allerdings nidyt norherzufagen;
wiirde fie fiberall in gleidher Wheife in Ungriff genommen, fo
diirfte man bo{fen. baf dem Jerfall, der Jerbrodelung bes
Betriebsriteweiens bald Cinbalt getan wdre und daf inner-
halb der Betriebe [elbjt dbem Unfturm bder fogialen NRealtion
gemaltige Dimme entgegengefelst fein wilrden

Beridht

Der Deut{de Tepitlarbeiterverband hatte im Jabre 1921 in Leipzig
eine grofie Betriebsritetonfereng veranftaltet, bei der belannte Fady
mamner iiber Betriebsrd gen med;en. Der Sinn Ddiefer Kone
fereny war gemwefen, bdas Betriebsritegefey lebendig zu madpen,
Orgaite gu erjiehen, die fahig fein follten, den mwertvollen JInhalt des
Betriebsritegebantens ju verwirtlichen. Die JInflationsgeit mit ihren
furdytbaren Folgen fiir die Arbeitcridhaft unmd ihre Organifationen
batte verhinbdert, dicle Graebungsarbeit fortaufegen. Nun aber nad)
Gintritt der Gtabilifierungspericde hat fich bder Deutfche Teptils
arbeiterverband entidylofien, die Bilbungsaufgabe, gu der er fid) den
Betrichsriten tiber verpflidhtet fliblt, neuerdings in Ungriff zu
aehimen. 3u beie;em Bmwed hot er fiir den 14. und 15. Degember in
die Stadthalle nady Gorlig eine gweite Reid)stonfereny
‘ciner Betriebsrdte einbevufen Der Gberrajdende Bes
ud) LBt exBonnen, wie ftar? das Bediirfnis der Betriebsrite ift, fich
fiir ihre Tatigleid MWifken und Unregung gu veridajfen. €s fanden
jich 405 Teilnehmer. darunter 362 mdrnlide und 43 weibliche, ein.
Cine Reibe von Bditen war erfdiznen, jo zum Beifpicl der Bor»
Jigende ter Tertitunion in der T{dechoffomater, Rofder, und
Genoffe Norpel vom UDBB. Der Verbandsvorfiprnde Jade! bes
griifite die Bdfte, vor allen Dingen den RKollegen Tofdyer, der dem
Deutichen Tertilarbeiterverband in der Not Treue und Freundidaft
gebalten hatte. Gr gab ecinen Ucberblid iitwr Das virantmoriungs.
volle MWirfen der Betriebsrite. Mbgen fie guweilen Torheiten, Fehle
griffe begangen baben, roas befagen fie aber gegeniiber ben Jrrs
timern und MiBgrifien des lUnternehmertums? Tiefgreifente Ums
wilzungen Haben fich) poligogen, friibere Robftoffiinder entwidelten
einen neuen RKepitalismus, die Kongentration der Unternehmungen
griff um fidh. e Jbeen rvingen um Unerfennung, die neue Jeit
erforbert newe Menfden. Die iebsritefduiung muf fid bewupt
dem Jiel, neue Menfdpen Herangugiehen, unterordnen.

Gin Orgeltid und jwei Gefinge ber Gorliter AUrbelterfangers
vereinigung gaben bder Griffnung Der Levanftaltung ausdrudsoolle
Meihe. Nach einigen furgen weiteren Begriihumgsreden, wibhrend
beren ber Gorliger Stadtrat ner einen interefjanten Ueberblid
iiber Die geldidiliden Sdjidiale Gtadt Gorlig gab, ergriff dber
Regierungsrat Woidt bas Wort gum erjter Sdulungsvor.
trag: .Die tednifde Organifation tertilindu-
jtrieller @ropbetriebe” Regierungsrat Woldt fiihrte aus:
»Die enwdrtige Situation in Hinfidht auf den Kampf um die
Wirtihajtsdemolratie wird bdadurd) gefennjeidmet, daB [id) die
Arbeiterbemegung n einer Berteidiqungsiteliung befindet, die nur
unter den groften Unjirengungen zu bhalten fein wird. Sadlide
Edxvierigieiten liegen fiir die Betviebsrabe darin, dap fie nidht iiber
bie wirtjdaftes und betriebswiffenfdaftliche Shulung des Arbeits
gebertums perfiigen. Jndes muf die Madyipofition im Betrieb ge-
feftigt werben, fonfjt fintt die rbeilgrihaft in ibr altes Hirigleitss
verhdltnis gurild. Das Kernproblem aller Betriebsritearbeit ift die
Beftaltung der Produttionstontrolle im Betrieb. Die Vermehrung
ber Produbtion it aus reparationspolitifden Griinden unverme ds
lid), jedod) muf diefe BWermehrung ber Produftion uerft durd) BVer-
volifommnung der fadylid)en Prodbuttionsfalioren erreicht wers
den, entgegen bden betrieblichen, die Probuftion durd)y Urbeitszeits
peridngerung und Lobnoertiivjung gu fteigern. Dabei wird es nidt
ohne ein Kompromif abgehen. Jn einer verfeinerten Wirtfdhaft
miiffen die Menjden, die widtigiten Prodbuttionsfaltoren, ge-
idpert werben, Die Textilinbujtrie ift ein tomplizierter mirﬁd}ufﬂidg):r

epitf. $ier herridht eine verwirvende Bielgejtaltigleit der Betriebss
formen, der Betriebsgrofen, ber MUrt und des Verlaufs des Wrbeitss
progefies, der Ber|dyiedenbeit der Arbeitsprodbutte. Beim Kampf um
Laften und Lajtenverteilung lehnt der Unternchmer bdie Arbeiters
forberw baufig mit der Begriindbung ab, ein CEntgegentommen
made den Betried fonfurrenzunfibig. ©o miinden die Wuseinanbders
fegumg:ﬁﬁber Preis wnd Lobn in das RKaltulationsproblem ein.
Der iebsrat muf fid) in der Kallulationsfrage ausfennen.
Preisbilbungsfatioren find aufer dem Lobn die WMateriallofben, die
in Der Regel fibertvieben aufgeredynet werden. Der Unternmehmer
arbeitet mit einer aufjdluBreidhen DBetriebsftatiftit. Cs ift eine
groBe gewerf{daftlihe Uufgabe, gleidifalls eine Wirt{daftsitatiftit
3u fibren. Der Deutidhe Tegitlarbeiterverband uging mit feinen Kone
juntiurberidhten fcdhon vor dem RKriege mit gutcm WVorbilde voran.
Die Betriebsrite miiffen flir die entrate gewerlidhaftlidye Beobacys
tungsftelle das Material bherbeifdileppen. Die Betriebsrdite milffen
fih ale Wadyter, als Kontrolleure filhlen. Mur fo Fann die Urbeiters
{haft bei bder Lofung bdes Rotionolifierungsproblemrs abtiv mits
arbelten. Die Betriebsrite milifen fehen, wie ¢s um bdie Betriebs.
mithel (Mafdjinen, Arbeitereinriditung), bdie Betriebsorganifation,
Ubfallwirtidaft, Cnergiewirtihaft und fo weiter geftellt ift. Danm,
vermigen fie bei allen Fortidyritten in ber Berfeinerung der Pros
butifion bdie Siderungen angubringen, bderen es juguniten Dder.
Arbeiterfhaft bedarf. Jmmer freifidy muf fich die Urbreiteridyaft ihre |
Madhyt in bden Organifationen erbaiten und bdurd) Urbeiterbildung, !
bie allerdings nidyt geiftige MWeltreifen unternebmen foll, eine bhody.
ftebende Menfdlenqualitdt herangiehen.”

AMs jroetter Refevent tam der Betriebsdirettor Sonn.
tag gu Wort. €r fprad) dber; ,Die taufmidnnifde Fihs
rung textilinbud[’tetiellet Grofbetriebe” Gr behans
belte bie .faufminniide Gefdafisflijrung und Organifation vom
tc:::{n}&mﬁfd;ven Filprerftandpuntt aus. Der Reihe nedy ging er bdie
per{dpicdenen Geiten Dbdiejes Probbims durdy: bie %kﬂmmifrage
(Cigenidyaften der l[eitenden Mémner), die Finangs und Wirt{doftes
m, bie Frage ber Cintaufsorganifation (Robftoffe) und Bers

rganifation (Fertigfabrilate), bie Stellung der Bejchifisleitung

im wirtidoftliden Berwaltungsapperat, BVermaltung

gSap uid Budr
fﬁi)rungsgg:’%en, bas Problem der Selbjtioftenberednung. Die Aufs
il

roilung Y {ragen gab einen lebrreidien leberbiid f{iber bas
breite, umfaffende Gebiet, bdeflen Beherridung ndtig ift, um bder
Fiibrung von GroBbeirieben gewadifen gu fein. Cs femimt fehr viel
daraui an, den Befricbordten die Cinficht in die DMangel ihres Riiftw
geugs gu {drenfen, nur jo wird ibr Wille angefpornt, bieje Minged
3u beheben. Die Bretriebsrite, die in der Weli des RKapitalismus gu
wirfen haben, miiffen bicfe TRelt des Rapitalismus fennen lernen.
Das BiD, das der Papitaliftifd eingeftelite Betriebsbiretior Sonndegy
geichnete, war anjdaulid) und gegenftindlich genug.

Cin auferordentiihes Jnterefie fand das NRefevat bes Diploms
SHandelslehrers und Ubteiiungsicibers Koste, der fidh dburd jeine
im Berlage des Ullgemeinen Deutjdren Gemwertidafisbunves erfdienes
nen Gdyriften: ,28ie beurteilt man eine Bilang?“ und ,Tas ift eime
Bilanz?“ innerbhalb ber Arbeiterjdaft betanntgemadit hat. Cr jpradg
iiber bas Thema: ,Der Betriebsrat als Miiglied im
Aufjidhtsrat” Jpee und Eyjtem ber Betriebsbemotratie,
filhrte er aus, erfordern die Berivetung der Urbeitnehmeridafi
alfen Organen ber Betricbsleijung. Die befonderen ufgaben ber
Auffidtsratsmitglieder aus den Heihen der Betriebsrite ergeben
aus § 70 des Betriebsritegefetes und § 3 bes Gejepes iiber die
Gnifendung von Betriebsratsmitgliedern in den Uuffidisrat®. €3 hone
delt {idh) hierbef um betriebswirtidaftiide und {ogiale
Aufgaben. Die betriebsmirtjdafilidien Uufgaben ergeben fidh) daraus,
baB ver Betriebsrat Konfrollorgan der Unicrmehmung ift bel Uebems
wadung der Bermaltung, bei E'nigegennahme des Betriebsberidtes
bes Borftandes, bei Cinfihtnahme in die Biider und den Sdrift«
wedifel Dver Unternchmung, bet Beftandaufnahme und Bewertung
von Gelbe..., Wertpapieren, Waren und anderen Beirichsgegens
ftinden, bei Prilfung der Bilang und ber Berluft- und Geminme
redynung und bei Priifung der !Bo%d)!ﬁge iiber Gewminnverteilurg
Jn dicfem Jujammenhang madpe Diplombandelslehrer Koste auf
die Uebung ber €inbehaliung von QBohnen aufmertiom, durd) bdie
bas llnternehmertum fidh nidit nur billigen Betricbstredit, fondern
audy Jinjengewinne auf RKoften ber Arbeiterdaft verigafft. Der
$emebsrai ift aber aud) ge{dpdaftsfiihrenves Organ, er Lann
fid im Auffidtsrat gur Geltumg dringen w. a bei Bejtellung ook
Profuriften, Cinberujung der Generalverjammiung und Critatiungy
s Gejdyifisberidhts. Ju bden fozialen Aufgaben gehirt dre Mita
wirtung bei JFejtjebung von Lohnen und Gebiltern gelegentlidy der
Critattung von Betriebsberichten, Vermwaltung der Moblfahrtseins
ridtungen, Antragftellung auf Buwendung gum Wohlfahrtsfonds
gelegentlich) der Pritfung der Bor{dyidge iiber @eminnbeteiligunyg.
Roste betonte im §Hinblid auf die Gefahr JFivile und Gtrafgejehs
haftung cen Uuffidisratsmitgliesern bie Cinridiung einer Redytse
Mutjftre.uge ftur %Deetrwfb?lmtsgumﬁ-gber. bie am beften bem UDGB.
angegliedert werden foll. Bemerlenswert war nod) feine An
Antrage auf Uufwertung des Wobhlfahrtsfonds i;‘tj‘ "Hufﬁdﬁm
jtellen. Nad) Kosfes inftruttivem Referat horte fidy vie Betriebes
ritefonfereny ben Bortrag des Sauptvorflandsmitgliebes S duize
an iber ,Die Tdtiglfeit der Belriebsrite in ber
Ie;tl[t_nbuftrie". Dic Urbeitneliner erftreben Beflerumgen
des .%em'_ebsrii?egefcgcs. Die Behauptunc:n der Arbeiigeber, bee
%etrxebsx:ate bitten verfagt, find guriidjumeifen. Cingelne Urbeit
geber, wie 3. B. Dr. Sdhomeus von den Jeif-Werfen erfenmen
freilid) cmsnal;msu?eiéc en . Wert  induftrieller Selbfivermaltimsg.
Borausfesung erfprieflider Titialeit der BVetriebsrite ift Kenntnise
vermittlung. Jn der Sdhule follen die Grundbegriffe der BVollsmwird
fdaft, bes Urbeitsredits, der Sojialgefelgebung und ber Gewerbes
bogiene gelebrt werden. Die Bildbungsarbeit der Gewertidafien
war bisher ungureidend. MWeldes find die Bortommmiffe, quf meiche
bie Arbeitgeber ihre Behauptungen von dem Berfagen der Beiriehss
vite ftiigen? Cs verfioht gegen bas Gefes, menn ber Betriebsvat
pum Gtreit aufforbert ober den Betried ftilleat, um lnorganifierte
aus bem Betrieb hinausgubringen. — Der Rebner qab verfdyiedene
lehrreide Beifpicle fiir fruditbare Betriebsritearbeit. Allerdings
follen fid) bie Betriebsrite nid)t als Beauftrage der Arheitgeber
fliflen. : eitedyumgen find ridjichtslos gu verurteilen. Smmer mufy
der Betriebsrat feine Redite walhren, er muf fein Augermmer? aud
auf bdie Regelung der Arbeitszeit, die BVermaltung von Penfions
taig'en! Werfswohmmgen und Betriebswohfahriseinrichtungen und
auf Ddie _%ert)mfberung von Betriebstrantentafien ridyten, ebenfo auf
bie .%er_umpfung der Unfall: unb Gefumdheitsgefahren. Bei foldher
TitigPeit fann gebofft merdben, baB bie Organifation ber bemotras
tifhen Fabrit 8urtfd)_nt§e madt. — Ciner gewifien Hohepuntt ftellte
bas Referat des Leipziger Betriebsratsvorfitenden Ridter bar.
Der Rebdner bhatte nidht nur den Mui, ten Dingen ins Gefidt
feben; er fand filr fie audy bergeririjhend beutliche TWorte. &:
mwarnte davor, bie SDlgd;t. ber Betriebsrite zu iiberihaken und bes
griimbete die motmcn_b‘tg-tmt engfter Jujammenarbeit mit den Gemerts
[d)uftey. _ Die Arbeiter feien oft Trinde des Fortidritts; es gebe
&bgetmxd)tunggn, bie nidyt immer benufit merben. Da habe oder
Betriebsrat ergiehlid) Wirfungen ausjuitben. Die Arbeiterratss
jigungen miiften BWirtfdhaftsfadwerftandigentonferenzen  merbem.
Ridyter gab anfdaulidhe Winte fiir die Arbeitsteilung bes Betriehss
rates. Die Ausbildbung von verantmortungsbemuften Belegidhaften
in ber §u[ammenarbeit von Gemwert{daften und Betriebsrat muf
bu.rd)gefubrt werben. Ridrter batte aus den GCrfahrungen einer
reidien Praris heraus gefproden; niemand fonnte aud) bei mandyer
gallia bitteren Bemertung beftreiten, daf hier qus tiefer Nerminis
ter Dinge heraus geurteilt worben war.

Das lete Referat erjtattete der befannte Urbeitsredhtier
rialrat Fiatow tiber die ,Redtlihe Stellung der Betriebsrite”. Er
[djilberte Diefe redjtlide Stellung in breit ausholenbder, gritnblidper
Weife. Der Betriebsrat hat offentlide-reditiiden Charalier; er ift
parlamentsihnlider Natur. Flatow bejdiiftigte fih mit den Fragen
der Amtsbauer, des Umisendes, des-Wahiredts, ber organifatorijhen
Begiehungen gur Belegidhaft, jum Wrbeitgeber u. a, Die Betrichss
rite find Drgane der Gewertidaften gweds Durdfiihrung der Tavif
vertrdge; fie vertzeten bie Gefamtinterefien der Belegichaften, aber
aud) die Jntereflen eingelner Arbeitnehmer. Sie {ind Organe bdew
Urbeiteridyubes und der Wirtfhajtsiorderung. Ju den Behirbem
tehen fie in ben mannigfaditen. Besichungen (prdentliche eridpe,

rheitsgeridite, Sdlidtungsausidiiffe, Strafbehirden, Gewerbeayfs
fidt, Arbeitsnadymeis, RKrantenfaflen). IJum Sdluf gab Flatow
nod) ein Bild der redhtlichen Stellung des eingelnen Betriebsratss
mitgliebes, bes Betriebsratsvorfigenten und des Betriebsaus|cuffes.

Sm Anjdluf on bdie Neferate fam es mod) 3u einer febhaften
Ausfpracdie. Kollegin Hofmann-Jittau beflagt fidy dariiber, dbaf big
Grauen in ben Befriebsrdten nidit in der Jahl vertreten find, die
ibrem Gtdrteverhilinis innerhalb ber Teptilarbeiteridaft entfpridt.
Weih-Rrefeld verlangt ein cinfeitlides Urbeitsredt. Die Urbekden
frage ift eine Bibungsfrage.

Apelt-Briinbergq vertritt dle Nuffaffung, baf i) bie Betrichoriiy
eifriger ber Pflege fojialer Angelegenpeilen widmen miiffem -
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srimmans

Birtenhale-Bielefeld: Die Betriebsrite find in ber lefien Jeit pere
famunt, Die Ride des Deutfdyen Tegtilarbeiterverbandes zeigen
purd) biefe Ronferens, baB fie gu meuem feben ermadyen wollen.
Die Gefdidite hat gelehrt, daB die Befugnisermweiterung ber Betriebss
rite Samypf bedeutet,

. mid)ten%eiq?tg (3um SHluBmort): Sein Referat werbe fidger von

#Dben Kommuniften angefodjten werden, Jn den Grofitidien madt
fith die politifdhe Jeriplitterung bis in alle Kbrperidaften binein
bemerfbar.

Edulze-Berlin (Shinfword): Cs ift u unterfdeiden jwifden
ben Aufgaben eines Gewertidafisfunttiondvs und eines Betriebsrats.
Pran muf fih dagegen wenden, beh Kommuniften das Betriebsrites
bureau gum tommunijtijden Ugitationsbureau mifbrauden. Solhe
Betriebsrdte find der Freiftellung nidt witrdig. Das Ynfehen der
Drganifation ijt burd) mandye Streits fehr gefdhidigt worden.

Die Betriebsrdtetonfereny ftimmie mmmehr iiber einige Refo-

ipnen ab. Die erfte Refolution fordert dle Scaffung eines ¢ins
beitlidhen Urbeitsrechts wnd jtaatliche TMafnahmen gur Audbilbung
ber Betriebsrite. (Eine Refolution von Jddel protejtiert gegen die
Sdubsolibeftrebungen, eine anbdere fordert bdie Beranftaftung einer
meiteren Betriebsritetonfereng. Die Refolutiomen wurden eins
ffimmig angenommen.

Sn feinem Shlufwort gab der Berbandsvoriigende Edrader einen
Heberblid auj die groeitsreidhe aber cudy [egensvolle Tagung. Die
Arbeiterinnen  miif 3u tittger TMitarbeit gemonmen mwerden.
Haufig lehnen Urbetterinnen aftive Witwirfung ab. Leider tann der
Berband aus finongiellen Griinden nidyt fo viel Lehriurfe verans
ftalten, als fie woh! notwendig wiren. Was der BVerband an Forts
bilbungsarbeit [leiften fann, wird immer nur ein Notbehelf fein
thinen. Jn ber Jutunit folten die ,Mertblitter flir die Beirlebss
rite* wieder erfdeinen. Die uswmirtung des Pommuniftiiden
Sputs auf bie Dr?ani{uﬁon muB wicber libermounden werden. Cs
muB mit.der Jahl der Drganifierien mieder qufmarts gehen. Tit
efnemt Hodh aquf den Deutjden Tegtilarbeiterverband [dhlof biefe

inbalivolle Tagung ‘
Das Wirtfdaltsinfr 1924

(Fortfehung.)
I, firife und Arbelfsmartl

e es i Deutdland nur aelang, die Etabilifierimgsfrage nady der
Rursieite und nicht nadh der Preisfeite au [bfen, purde das
grublem der fiberfelsten Preife cus{dlaggebend fiir ten Verfauf der

rife und den Arbeitsmartt. Die Jahre der Marlentweriung hatien
i Deutichland einen betfpiellofen Warenhunger erzeuqgt. Befenbders
fefilte es in ben breiten Waffern an Tertilien, Shubhwert, Haushaits
gerdten ufw. Die mit der Stabilifierung einfehende Nadyfrage be-
glinftigte einen redht lebhaften Geichdftsgang, durdy den fidy in tiir-
aefter Trift die Bahl ber unterftiiften Crwerbsisfen um eine Milfion
verrinaerte. Sedod) hanbelte es fich um eirne Biinjtliche BVelebung unter
Cmfluf der Nentenmertirebite. AUuf dem erften groBen Warenmartt
nad) der Jnflation, der Leipaiger Friihiahrsmeffe, ftellten fich die
Bufammenpinge ungefdhr mwie folat dar: Der einbeimifdre Hanbel
fauite, um feine burdy die Jnventurausoerfiufe angeqriffenen Qdger’
cuspufitllen, in ftarfem TMake. Aber auf Kredit, der mit vier- bis
fedwmid)inen Bahlungsfrifien aud) gewdhrt wurde. Dageqen hielten
fih die auslandijhen Cintdufer aurii?, da bdie deutfden Preife mit
20, 50 und mebr Prozent ftber den Welimarftpreifen [agen. Die
Buriidhaltung bes Zuslandes ertlirt aum Teil ben Riidaang unferer
Ausfubr. Jn qleidem Mahe wurde das Preisproblem widytiq fiir
ben binmenldndijdyen 2Abfak und den Riidgang der Nobitofjcinfubr,
ba bie Becdlterung nur iider Lohne verfiigte, die nominell 20 Proa.
umbd real bis iiber 56 Proz. unter JFriedenslohn lagen, fonnte fie
nidyt die faft doppeH hohen [riedenspreife bezahlen. Die fo ges
drofielte Rauffrait erfhdpite ficdhy fdhnell in bder Aufnabhme fchlechier
and billiger, ber {ogenannten Gtapelmare. Die Riefenauftriqe, die
der Hanbdel 3. B. in Qeipaiq gegeben hotte, murden um qroBten Teil
onnuiliert, die Ware nicht abgenommen obder infoige Konfurs ober
Befhaftsauffiht nidit odber nur teilmweije bezoblk

Bonjuntiuetafel,
‘ .
ﬁzoﬁﬂiu?; !""253‘;‘"“ Tinterftfite enfleling

2. Samar 1924 120,97 8778 1 580050 58 830
Mirte Mat 1924 129,30 20731 242 199 76 291
Mitte @ept. 1924 187,18 19481 863 340 —_
fnia g Nov. 1024 188,83 2190,8 480 006 97 528

Deutihe Cin- uud Uushubren,

813 April 1924 Quni 1924  DrtoBer 1924

(Monatsdurchcdnitt in Willionen Reld3merd)
[ v ) | S 9833,8 803,2 753,1 856,8
Fusfube. . . . 849,09 4321 475,32 6118
Redusjierung der Ferfigwarenausiubr.
s wurden gusgefiibrt im Monalsburdidniit:
1918 1923 1924
(geldbirat in TRAIL Teichzmar? 3u Bortriegswerter)
Feriilto Gisie W v e 101,8 83,0 53,6
Qeber — Ritridnerivaren . . . .48,8 28,0 19,8
Mobel — Holzmaren . . ... 6,1 100 4,9
%arben — Facbmaren .. .. 23,7 8,9 71
aven aud Cifen. .. 000 194,9 475 447

Maldinen . .., ... eoaa 66,0 82,1 273
fraftfahrzenge .. ..o oo 72 5,6 2,6

Mad) ber Rentenmartireditidfeintonjunlive tritt eine Ver(ddrfung der
Grije eim: fie rejultiovt aus ber Difjerens gwifdhen Lobn und Preis.
Berminderfer Robitoffbesng ujw.

@Gs murben eingefiifrt im Monatsdurdyidniti

1918 1523 1924

(gefdi&ht in ML Reidduiar? gu Borltlegsverten)
FertilzoBitoff ...cc00 00 132,8 59,8 76,9
eﬁ:‘ und Haute ..o 000 80,7 23,8 80,6
3 ceccsacrcovene 244 6,8 11,8

Ton der Stohwendivledt bittlert, die Wirifdhaft su bereinigen, bes
onbders bie Breile au fenfen, erfolgt Die Kreditdrofielungspolitit

s Seidhshantprifidenten Ehaht. Nidht fie, fondern dig durd) iibers
fekte Preife erdrofielte Rauftraft verichuldete aljo den Konjuntturs
ridichlag. Sdadis Politif war gecignet, bie RKrile in Deutidyand
um Monate abjutiivien. ©ie wurde aber durdyibdpert, und zwar
cus folgenden Griladen: 1. Die pifizielle Wirtidhaftspolitil verfolgie
»en Blan, dem Unternehmerium, sum Sdhapen ber Wirtidaft und
ber Berbrauder, Beiriebstapital aus den lberteuerten Preifen guzu-
fiihren, deshalb mar fie 2. nidht i der Lage, ernfihaft gegen bden
preisfteigernben Rartellunfug, befonbers gegen bie Rreis= und Kons
yonstartelle vorjugeben. 9. Das Uniernchmen felbjt wollte
sobe, burdy Sdukiasll ermiglidgie Inlandspreife, um bie Auslandss
tonturreny auf pem Teltmarlt mit billigen Dumpinapreijen unter=
Bieten au fommen. Die Ublehr bder offizieilen irt{daftspolitil von
ter Sdadtiden Geldpolitit ift durdy nidgts au redtfertigen, vor
alfem nicht durdy den {ogenannien Geldmangel ber Wirt{daft, derm
tie Ubtraqung hober uslandsidulden, 3. B. dburd) dle Harpen 2A.-B.
1nb anbere, aud) die Ausidiittung von Divibenden zeigt das @egens
il pom Gelbmarge! umd beffere BVerdienfte afs zur Jeit ber Jns
flation. 2ls Grfan bot die amtlidhe Wirtichaftspolitit VWerbillis
quagqsattionen unier anderem Burd Steuermilberungen, da
{1 bie Gteuerreformen Gnbe 1923, befonders bte Lohnabaugsiteusr,
e aber mur ungenilgend gemildert murde, als burdiaus tgeri;xmm
ermles. Molte die Geldpolitit durd) Jwang und wirtidaftlide Nots
wendigleiten mirfen, fo oppeliierien Die Berbilligungsatiionen mit

Ber Textilo

e it B AL, bt e i Bt

dem Erfolg an den jogenanmten quten Willen des Urndernehmeriums,
bafy fie, joweii iy bis jekt fejtitellen (@GR, im Sande verleufen.

Die Sanlpide 2Agrarpreishoufie.

ﬁtin
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@3 tofteten: Grieben $ipril 1934  Revember 1024
Hoggen

(1000 kg in Reidpmarl) . 1628 186,83 220
Roggenbrot

(per kg in ReiFdumarl) ., 0,28 ¢,28 ca. 0,42
Sdyweinefletid
mgfg’t kg tn Reidamad) . . 1,58 2,00, 2,80

i

(11 in Retamar?). . ... 0,24 0,26 0,35

Die fiartjte Boeganwirdung gegen dis Kredifdroflelung erfolgte aber
durd) die Preiehoufie vom Gelreidemarlt ber, bie ber ganjen bdeube
jdhen Preisbildung neue Tenbdeny nady oben gab. Die Paolitit des Fr-
néfrungeaiinijieres, des Grafen Kanil, durd) Freigabe der Gefreibes
ausfulr und SHhubaclpropagenda dle Ugrarpreife gu tveiben, war
Riebesgabe fir die Landwirtidaft und entiprad durdhaus dem Sinn
Der wverfelfitern offigiellen Wirt{chaftepolitif. e mufie bogdvaﬂ die
Qrife ver{dirfen, da fie ben Reaffohn durdpweq fentte, fo 92§ nad)
Beftreitung er veinen Lebenshaliungsloften nur duperft geringe
Qobrntetidhen Hir den Rauf von anberen Werten (Sdube, Waidye ufw.)
{ibrighlieben. ©p fellt jidh) die vielgeriihmie Cntfpannung ber Krife
am Sabresende 1924 mehr afs HUuffladern i den Saifon. uad
Gtapelmarenindufirien dar. Cine wirtliche Cntfpannung féheint nod
midi eingeivelen 3u fuin, babei ift gu bertidfiditigen, baB dte amerilas
nifdyen Unleibhen, die den Jmport griferer Robjiofimengen ermige
lichten, eine gowifle Belebung ausiibten.

Ybgefelen von den gang unvermeibdliden und [hon aus Grirden
der Crholung ter Rauffraft geboienen LoimPorreliuren, die Prels
und Qobn in ein erivigitches Gleidygewidit bringen mugpten, dirfre
{elbftveritandlich etne bdeutihe Wirtihafispolitit, einbeitlich gefiilri
unb auf die Jntereffen der Wirtidhaft abgeftellt, viel gu einer Abs.
Pingung ber Snbdufirietrife beliragen. Jhre leberwindung it aber
ein weltmirtidaftliches Problem, jdlieBlid) nod) immer die Liguidas
tion von Sriegsfolgen. Sle merben durd) Reorganifation der Martie
ufm,, bdie, wie wir gezeigt haben, im Laufe des verfioffenen Jabres
nur pon der valutariden Geite verfudht wurbe, u befeitigen iein.

Tredsanomaiien in der Widifengiiterprodutfion

1913 Grabjahr 1924 @nbde 1924

Weizen, Netw Port, Garbivinter in

Gents per Buife! = 36,35 Liter . 10,8 120 1705
Baummwolle, New Orlcans, loco

in Gentd per 1b=94%36 kg ... 17,90 28,10 24,40
Wolle, Auftval A2 A fleeces in d

(penny) per 1b ..o .o e 81,00 63,00 74,00
Sute, Lonbon, in Steclingpfund per

FONME . s 50w s w6 0§ @ s wwme 85,10 27,5 40,00
Rautf@ul, pare, in Hilling y.1b 2,8 —_ 1,8
Stabeifen, Virmingham, in

Cterlingpfund per Tomue .. ... 7158 -— 12,10
RKuypier, NewHort, Cleltroiyt, loco,

in Centd per 1b . ...« G s 15 18,53 14,00

Mir perawifen dadel auf dic onormele Preisgefaliumg der Rohiksfte
unt Lraffengiieor, die fid) tetle baburdy exflirt, daf der Krieg die ‘Bro=
nuttion einjdyrdntte ($8olle), teils aber baburch, Safj bie ebemaligen
Rerbraudger, 3. B. Deutfdland, nidht mebhr wie por dem Rrieg toufs
Priftig nenwg lind (Rupfer ufw.). Eimen Sdyritt gegen den Wirijchaftss
prodefiionismus und ned) ber noivendigen intirnationalen Arbeifs
teilung ftelien unfeughar die HHondeisveriras. und Bollperhandlimgsn
ter, die Deutidlond allein mit liber 30 Lanbern fulpt. Bu beaditen
fird audy die Veftrebungen der efngelnen Indufirien nad) internatiss
naiem Jufammen{Sind wie fie in den Plinen mady Bildung emnes
internaticnalen Gifenfartetls gutage treten. Riel ber Urbeiterllafie
mu§} es fein, baf Me porbomdenen Komplitationen ble BWedt nidyt 3u
einem neuen SRirtidafistrieq fiihren, die Prodreme mirffen im Geifte
ber BilLerverfinbigung geldft werden. Dof die Gewertichatbten biefen

Prozefs im mweitefien Vafe beeinfluffen tonnen, ¥t vatlichd) wnd ju
erwartend

$iiv den Achtfunbentag.

Wiktige Craebniffe der wiffenjheftlihen Foridhung.

Pas Snternctionale Urbeitsamt Bat im  TNovemberhelt fehwer
JRevue internationale du travail® Ddie @;getbniﬁe bodpwidligss
wifenfdaftiicher Foridungearbeit iber dgtiiunden und  indus
trielle Probulftion versifenilidit. Sargani Florence, ver Berfoijer
biefer Arbeit, hat die ihr jugrunbeliegenden Foridungen gum grehen
Toii felbit uyy Umerifa und Cngland angejtelit ©ein Augenmert
richiet er eberfo wie Otto Rivpmann eusidliehlid) auf den Einfluf
der Nrbeitsjeit auf bie Produltien, und jwar in vein privatwicts
Ihaftiicdem Cinne. Das heiBt, er fragt nidht nady den MWirlungen
ver tur:gn Urbeitszeit auf die Gefundyett und Kultur der Arbeiters
jbaft, Ja er ftellt nidht einmal die votiswirtidaitlide wigtige Froge
nad bitmbglichem Sdhut; ber gefamten Urbeitsiraft geqen voraeitiae
Abniigung. Er unterjucit die Urbeitszeitivage nuy pom Befidytss
punit des einaelnen Unternepmers aus. Um jo widtiger find die Cr»
gebniffe, au denen ev gelangt. Die bisherigen Foridumgen iiber tie
Wirfung ber Arbeitszeit roiefen verfihiedene Mange! quf. Die Yus
tiinfte der Urternehmer, die fle gelegentlidy auf augejonbien Frage-
bogen erteilen, mu§ man, fagt ©. Florence, als oberfladlidy und eins
feitig geyirbt von Der HHand meifen. Die Feftitelungen ber Laboras
torien, Jugenicure ufw. leiden jumelft tarunter, bafy fie den Einjluf
anderer Fafloren als die Urbeitszeit oft nidt genug beviidfidytigen.
Freten dod) mit der Berdnderung Der Urbeitszeit oft audy andeve
Berdmderungen der Arbeitemethode, Begabhlung wmw ein. Cs ift
beshaib als Ergdnung bieler Foridung notwendig, bdie Urbeitevers
riditung einer gqroferen Anzehl von Arbeitern auf Brund fehr forg
gﬂiiger Beobadjtungen zu unierfudien. Die Crgebniffe einer jolgen

nterjudunng werden viel guseridfjiger fein als die affgemeinen 2na
qoben, welde itber den gangen Betrieh gemadit werden. Sargont
Glorence {elbft hat ecine grofie Unzadl JQUrbeitstuvven® verfertigt,
weide die TWirtung der Arbeitszelt auf bdle Urbeitslelftung, das
Gteigen und Sinten der lehteren in den eingelnen Usbeitsftunbden zur
Darjtellung bringen.

Die vier Yrien der Arbelf.

Fragt man rady den TWirbungen bder Arbelisgeit ouf ble Wroe
puftion, fo joll die Forjdung fidy in erfter Linie nidt darcuf ez
fireden, ob Die Z{vbeil von Mannern oder ron Frauen wrd Jurende
{tchen verriditet wird und auc) nidt die Naffens urd Nationalitite.
unterjhiche dor Arheiter befonbers berfidfichtigen. Den fehr lehro
reichen AusHibrungen Sorgant Flovences zufolge freten Bie gBivs
fungen bter Arbeitspeitvertilvzung ober Berldngerung filr Rdnner
und Frouen oder Jugendliche in gleider MWeife ein; aud) was bie
perichicdenen Seffen anbelangt, tann man wohl bebauptien,. dap fie
ficy tn alemidy gleicher TWeife den Produbltionseerhilniffen anpafien
tonnen. Die Art der Beirisbsithrung, nicht aber die Unpajjungss
mbgiidteit der Arbeiter ift bet den eingenen Reffen und Nawo-
nalititen verfdjienen. .

tofe linterdyiede ergebem fidh dagegen bued) ben BWergleidh der
veridhiedencn Urbeitsverviditungei.  Bier Arbeitstppen werbden pon
Sargant Florence vergfidhen, 1. Die balbeutomatifde, medaniide
Arbeit. Der Urbeiter hat bet diefer Urt Urbeit als eimpige Funttion
Hie Doldyine zu bebienen, mandmal aud) fie in Bewepung gu {egon
ober cngubafien, 2. Diusielarbeit. 3. Gefdjidlicieit erfordernde
Hambarhelt. 4. Intelligeny und Aubmerflomieit erforbernbe Mrbeit,
Die Wictungen der Arbeitsgeit find bel biefen Gruppen veridiedesn.
Fite Jamtlicye Cruppen fellt Sargant Flovence aufidiufreide Tas
bellen auf, aus denen hervergeht, vap die Arbeiter, weldw medjandde

halbautomatiidhe ober gangautomatifche Wrbeit an ber Mafdyihe pere
rifjten — Usbeiten, bei Denen fie wdbrend der Urbeitsvervidung

|Der Grhdhung der Urbeitsyeit im gleichen Do

R R L e B

guneetjt oft cusfelen milffen — gegen eime Urbetisgeitveridnger:
am __memgfte'a empfuidiih find, Das Heift, daf ithre Urbelisiciftung
bis 'in bie fpiten Stunben Hinein den verbilinismifiq geringfien
Berinderungen untermorfen it Trogdem fann Yovon deine Rede
fein, bah ber Probultiomserirey felbfi bel gang wuisinaiiicen Hrs
beiten bei beliebiger Urbeitsgeitverlingerung - ﬁm‘;b-{ei&en fon
Dies 1t adiotut folid. Die Wirtungen der Ermilhung lommen audg
Bei per cutomaiifden Bedlenung der Mafh ne wy fintenden Luiflune
gey sum Husbeud., Gz gibt iiberhaupt feine igduftrielle Talialel
ot bor der Eritrag volifommen von der Poidrme abhBingt undh mi
3 fretat.  Hediretde
Werfudye haben bemiefen, ol bre Urbeiter jelbif bet bicfen Zrbeiren
mfolge ber Ermiibung an Spenniraft verficren und ber Erivag fnlh
o gum Bedpiel in eingemen Fiilen in den Radpwitrogsitunden,
in ber zweiten Stunde um 5,1 Progent, in dey dritten vm 7.2 Pros
3ent und in der vierten wm 12,6 Progent, Ay Grunbiege bes Beors
gleidhee tann am beflen Ule halboutomatifde Tirbeit an der Mafdiine
Dtenen. SRanm man beweifen, daf bei diefer: ZUrbelt der Crivan bel
der 48-Gtunbden-Lode auf dem gleidhen Siand bleibt wie bet
fingerer Urbeitsdauer, fo folgt darcus chny weiteres, duf der Ers
trag 5ei ben anberen %irten der Urbeit (WRusfelorbeit, Goir)idlide

tejts-, Jntelligengarbett), oo de Crmiidung viel majr in Erideinung
tritt, durdy Vartlirgung der Urbehsgeds ﬁc‘g/ unwbedingt erfilee wmuh

Urbeligyeitvertiityung — exlfohier Erivan

Sefbft bei Holbautomalijen Urdeiten an der Tiaffine, ronrithey
efogt wurbe, daf fle die Crmildungsidpinungen o gevingeres
rade hervorruien als die andeven rbieiten, und wo bie Relle der
Uebung uny Des Urbeitsrhnthmus eing grofe erivagféibernds Tire
tung Bhat, wurbe bei Wrbeitsaeitvertiiygung i faft allen Fatlen ers
Bihte Qeiftung beobacite. Forjdhngen nd%rend bes Kvieses in
Cngland Heben ergeben, baf bei eiyfer folihen Qrbeit e e
febung der Hrbeltszeit von 66,2 auf 54,8 Shunben vt serirag
Der rbeit Heh wn 11 Projent el und ber 2i Beys
Hirgung ven 54,8 auf 458 Stundgn nur um 2 bert

¢

.09

Progent permind
gat. €5 mwerden nod) brei andere ahnlihe Furidungecrgebnilie ints
acteitt. Das lefte, aus der jlingflen JHeit entnovmnen, 3eiat nod
einer Serabfegung der Arbeifszett von 495 auf 46,2 Etunben nach
einiger Beit eine Crhihung dew Crivages wm 22 Progent. Ts 4l
ebodh) wenige medyanfidie Urbeiten, Dol demen tn ben lelten Taness
ftunden bedeutend meniger cugt wird als in ben friigeren. ‘Bel
Tusfeiarbeit war in ben bedbadyteten Fidllen bel einer Vwarilging
ber MUrbeitszeii von 582 euf 51,2 Snuben die Crhipumg bey

Etundendeiftung vm 39 Progent und der Tagesiciitung wn 22 Bros

ent, in einem auderen Fad dor Musielarbeit bei HerabieBung der
{vheiisgeit von 68,3 qui 57 Stunbden war eine Eriihung der Sluns
denleiftung wm 42 Progent, der Tagesleiftung wm 19 Lregent gu
verjoithnen. Diz Berlilrgung der Urberisgeit foite nidht nur ten
fritheren Eriveq, fondern dariber binans nod) sine wefentlihe Eizie
@erung jur Foige. Die Ginfdmitung einer Lraaf! von I A

Bevmsfen
(5 bis 10 TWinuten) faun ben CErivag bder Wdusielarbeit w einem
Toabe fleigern, o8 nidt nwr dber Urbeilsgeitausinll mettiemadi,
fondern dariiber binaus ein bedeutender Wehrertvag erpislt wird,
Die Forfhungen bes engliichen Unterfudhungsausidufics fiir die Cre
mitbung in der Induffrie, wie dle Taplors, Haben Dies eimpandired
bemsefenr, i) hierfitr ibt Sargant Flovence cine Angahl widicer
Belege, — B Ardeiten, die Gejdyidliffeit, Jnieligens ud X
merffonifel; erfordern, bat de Berliirgung Der Urboirsieir inf
tor Berringoring ber Grmibung eine wed) vief grifiere £y
Pes Grirgges sur Tolge als bei ben bisher behanvelien Mileirspers
rijiungen,  Der Roummangel verbiectet uns, Ble Hieriir anges
fibtrien fetlr aiditigen Delepe bier wiederjusaben.

Dle Nlehryesl der Urbeiter verridlet tdne aufomatijde Urzar
€e berridt vieffedy de faildge Tieimung, cls ©d feule,
aiter dor Wealdine, die mefjten in elnem Betrish b e
Better eime vein medanifde, cutomalifde Arbeit seviihwn
Dem HE nidy {o, jordern die anderen Yeten Der rbeit fivd
wivttg verBersihend. Gorgent Florente drinat eine autfdiuhiicidh
Tabelle fir die omerifaniide Munitipnslabril. Hier wurden bew
dyiftigt mit Jneelligengs und Kopfarbeit 17,6 Progemt der Arboiter,
mit ‘Gejdyidiiditeitsarbeit 10,2 Progent, mit Tiusictoebeit 17,7 Brow
gent, mit balbautomatiher Viofdimgnbedienung 154 Pregent. mit
gang autonuwetifher Dafidinenbedienyng 15,9 Progent, mis yigs

.

tenarilyen Hrbaiksverridiungen 22,9 Progent. Die lehiteren Urbrikmt
gehiren pumellt in de Rategorie ber Geldndiidileilsarbeiten

Die Criparnifie dee HUrbelisieifveriiitiung.

Die Unternchimer reden immey von der Werfhmwendung, dle bai
ber BVerlitraung der Urbeiteseit paraus ermihit, b} die WMaidinea
nidht voll ausqeniht werden und cine Anzahl anderer Unlolier te
ganize Jeit weiterioufen. Sle rgden aber nidt von den Criparuijen,
tie burch Wrbeitsaeitvertirgung: evreidyt werden. Cin Hohes Verdienit
Sargant Flovences ift es, diefe Criporniife f2hr eingohend und fbers
acugend arqeftellt und peremidyaulicht au heben. Lot veriivzier
Zrbeitsaeit wird die Erzeuguug gleldmihiger. Die maidineile Auss
riiftung tann bem angepaBt werben, mwibrend jent oft auviel Mas
fhinen uim, — irmmer it Hinblid euf eme marimale Zrbeits.
feiftung — bersitgeftellt werden miifien. DOt founde man bel
Hirater Urbetiszeil, bei ey bie Wrbeiter mit mehr Fiei wuup
lufteit arbeiten, die Jafl ber ffir vle Wedienuna einer
nditagen Belegichaft rebugicven. ©o mubten in Beirieben, bis
Rwet: gum Dralichiddeninitem #bergeoangen find, flic die Heizvmg ver
Syodisfen ftatt 18 Urheiter 21 (und nidt 27), in einem andiver Hal
90 Arbeiter 102 (und nidt 185) eingejtellt werben. JIn manden
Quduftriegoeigen hag der ununterbrodene Betrieh mit dret Sdpdien
aro adt Stunden niefige Vorteile gegeniiber bem Bmeiihidjeninitem
mit neun oder 3ehn Sifunden Urbeit fitr die Belegidhait, Doy Wi
Beitsertraq ift bei bem [ehteren oiel geringer, wie bics ble lnlers
fudpungen Hbsr dle Gymildung der Jnbufiricarbeiler Har erwmeiien
us slelem Grumd Hat gum Beifpied Qord Leverhnime ten Gafien
ftunbenteg mit vier Sdidten 3u fechs Stunden und eine alettls
mifige Nusnitbung ber Maldinenousriiftung beflirwortel, Gz gibt
banm eine gange 2Anzahl Untoften, die mii Yer Arbeiteseit jufamrizim
hingen und durc) deren Bertitraung finten (Heizung, Telendhung
unbd o weiter). Undere Worteile der Urbeitsaeilverfiirguny dhe
aud) eine wirtidhaftiihe Bedbeutung haben, find Ubnadme bav 1
iffe, bie befanmierweife in den lehten Stunden einer langen Urbeitea
3eit am Biufigfien find, dle Lerringerumg ber Unftinbigleit ber it
Better, die der Produbtton in grofem MaRe abtraglich ift, wid cud
ber Streifs, die oft wm Die Urbeitsyeitvertiingung gefihrt werden,

Fiir den UDHundeningl

Dic Shiufivigerungen Sargant Florences avg jetven wiffersipatis
Gigerr Focfhungen find an mehreven Gtellen enthalien wni afie
jorechen fiir ben Udtitumbentag. 2n bder einen Steliz heiht 25
LSamtiicge direlten 2Ungeben, welde gd) auf die bhelbautomanide
Maichinenbedienung besichen, find fiir btz Herabieyung Der Urbeitse

seit von neun auf adit Stunden giinftig. Todh mefr iit bles Der
Goll fitr  Gefdiciichleitzarbeiten,” 2An  auberer Sielfe: ,Die

48-Stunden-Wode it ofhne .:*}mifel bie Defte Zrbeitsdauer {Ur einen
bejtindigen Urbeitcerivag. Durd) BVerldngerung biejer Urbeitsboassz
tinnte man el einer groBen Wnaohl voen Wrbeilepervid i,
ple TMoidinern bdie Haupiroile {pislen, die Trvbubtien vlellvid
Hpigern. Ja einem beftimmien Weirfeb it es abar jebr Lhwer je
nad) ben seridiedenen Urbeitsocrvidiungen, anbdere Urbetrszeiten
eingufiihran.  Teshalb o man ein einbeitlidies Syjtem feftiesen und
im Belriev 15 aflgemeine Fegel bie Urheiiszeit ommebhmen, D Dev
durdyfdymittiifen Urt ber UWrleitsverricdhtung und dem Durchidnitis
(ichen éh‘bes%f'_‘r am meiften entiprict, TWenn moen dle induitcielen
Arheiisverriphmgen piammenfobt und {amtlide wmirddaitll
Geligtepuntie beriicfichtigt, {o Pamn man eine Wrbel
weniger s 48 Stunben wit ebenfs guien Grinden Bejlir
'oie bie Arbeilsmode wit fiber 48 Stunten. UL mam aber
mas notmendig Ht — fir den Beirieh eine durchidmirtliche Urheitsa

aeit fitr alfe bort befGiftigten rbeiter beftimmen, fo bedeute! Iia
43-Gtunben-Wodye die wirtifaftlih befimbglicge Solung.” &L §.



tifhe Eoflen,

Jefefierin und fuzialps
Sfayginen, denen in ben Urbeiterlnnenfommifftonen bie
i, Pufilirung W ble Reiben ber Rolleginnen Bu
i oft vor goagen gefteiit, welde fie tm ugenbiid
srten fonnen ofs fie mbdten. Dobin gehirt eu
e Sefadrdung ber deuHden WirHdaft
Ly
Georrlihaften mit nle ermfibender CGnergle vers
1 b T oweiteve Yusbau ber Goglalpoktil, bie,
a0 evwdbnt, ban? ber veattiondren Clnjtellung ber
it einem ble Sntercffen ber arbeienden Bes
Habigenten Cidiftand gefommen ift. Die Sopiol
her jeter arbeltenbe Menfd) fein Tedl mit beis
s, Snzolidens, Ungeftciliens und Unfollverfishes

25 pom Den Unfernefmern hmmer wDieber ins
soweifen, wie febr fte felbft mit den ufs
Derfiherimg beloflet find, Dal didfe thre Bes

‘ter it afs eine Wertufdung bder tatiidifiden
> purd eine amilide Darfiellung bewiefen.

es unter anberem: ,Sogiclverfiherung ift pers
ongeordasie Sorge flir hugiendicdhe wmd austimmiide
ey Urbeiler Gei Rranlh
aourdy wefentlidper Beftandteil des Lofnfpibems,
vififencusgleid), S{fenilideredtlidye Bermoliung non
siien (Berhderungsbeitrage) und zwedmdhige
n et Gintsiit des Werfidhorungsfalles. Sre ift
iches Vil gur Siderung von Lofm fiir Jeilen dev

wir guz niheren Betradtung de bret fiir Induftries
1 i1 Bedradi  fommenden  Verfiderungeameige.  Die
reng, au welder die Urbeiter awei Dritte], bie Unters
el bes Beitveges zalien. Pie Kranfenverfidherung
n pidt 18 Wkllionen Werfiherten. Die Jahl fie
ail ber Daidjifizungsaiffer. Om Durdfdnitt wurde 1914
4 Proz. pes @rundlelhnes erfcben. Jurgeit ift der
im Meidheburdidnitt 6 Prog. dbes Brundiohnes, eingelne
1 dariiber Linaus, endere bleiben darunter. Der Ents
sheret Cianabnlen jtefen gegeniiber bie nod) tmmer
¢ Urbeitsiofiatcit fomie der niedrige Wodjenbeitrag
Felerfthichien. Unter ben Leiftungen find gegen
Gamitsnmwodentiivforge und eine ousgebdehirte
Sie #bermiegende Jahl der Ortsfrantens
U nlle Beiriebslranfentaflen jewdfhren Angebdrigen
rien  draiide Behandlung, Die ungewdhsid)y bhobe
ifer ber lepten Beit in Berbimdung mit der allen Crs
f i in Ger Sranfengiffer ridhi nur der Befundheitss
ipntern aqud) das Uuf und Nieder der Wirtihajt widers
il eine tritbe Cridcdnung, Biclfed) mwerden Feierzeiten
jiclung ey Gofundielt, zur Hetlung ober Linberung
wen benut, um wicder vell arbeitsfihig zu fein, wenn
i er aupgenommen werden fann. Die Tiitglieder fuden
en Edut der Qranfentaffen auf. Es ift deshalb angunehmen,
bie Yusachen fiir ble Kranfenverfidesung in bielem Jabre
ey 1914 bbbere feln werden.
3 ot: Snpalbenveriieruny bat ihre CGinnabhmen und Lebs
G im given wicder auf die von 1913 gebradit. Wers
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Unfoll, Jnoaliditdt wad | rung

fo dle Bobl der Mentememipiinier, oud) muBlen
n Menlen der MWitwen und Walfen aufgebefjert
Jupiung, die Beitrige feien gegen friiher allgemein
niht zu. s mublen aber wegen ber Syerabs
verze von 70 quf 65 Sahre fhon ab 1. Jenugr

[

24

-
o2

wr enie chbermalige Erlbhung. Sn enm neuen fobns

£, 40, 60, £0 und 100 ’Bf{ﬂfm Madhe erhoben.
nveriuherung vedjnet ofigenein 16 WMillionen Ber«
t ten Uniraehmern zu gleifien Teten die Bers
aufbringen

coveiiriy
voble Einn

e abmen von ber @Gunft ober Ungunit bes Urbeiiss
mariies b,

Dic Velivagsleft fiir de Unfallverfidherimg, die rund 24 Milftonen
1 & wnieht, with olfein von den in fageaoffen{dafien
7 s Unterachiern qufgebradit. Jm Jabre 1918 waren jur
5 olfer “usgaden der gewerbfichen Unfallverfidherung im

dmitt 1.3 bis 14 Yros ber ancedmumgsfibigen CEnigelte ers
. Sin Sahre 1992 fiel gegeniiber 1918 die Jahl der Usfalls
e und b Renienbefdpide. Darin fann gewiB der Gegen
mirflamen Unfolliduges und erfolgreicher Setlbehandiung gefunben
atlid) niedrigen Berlehienrenten wieder, ents
idhen Giber Saripfidt mad) dem Cigenverdient,
idstag tm Sommer in einer Entidlieung
au Fersdptigte Gorbevung ift jeht aud) von dex
Bkt unh  pen  Iirtidajtsverbanden anerfannt
oy emddidien Mrifelhmgi fteht fooiel feft, daf bdie
eungsiaiten ber Berufsgenoffenidoften nur gwei Drithel
it bes Sabres 1913 beiragen werben.
ie pesteilen fid) nun bie Raften euf die Arbeibgeber und Arbeits
rer? udh bariber gibt die emilihe Darftellung Aufidiug. Die
pricle Beloftung des Gingellohnes eines gemerblifhen Fadprbeiters
Geriin betrigh ~

3. Hebeltnefmen

Aud bet der Jnovalidenverficherung

i
b

ggé Hrefen Lajten
cides M

¢ je 2 Bf erhiht werden. Gie erfubren 1924;%";35; ,@;‘fﬁ;&

v

Der t!il@-tbt
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Gs baef gewlh nidt verfannt werden, daf bdie Uusgaben fiir
egiuipn&m ble Wirtidjaft belaflen. ber iit es geredht, den Urs
befter, bte Urbelterin, weil fio Nufniefer der {ogicken Filrjocge find,
facter Berenmyichen afs Unternehmer?

el{r an £3hnen mﬁﬁa oufaubringen fein, wenn bdle
offenttid-redtiiche €ozlalverfidherung febite und jeber fetolt ficy fiir
Falle Dey Rrantheit, Jnovaliditdt uns Unfall verfidern miifte?
Welde Swmme von VArbeitstagen miljte dauernd vergeudet merden,
um ourd) Urbeitsifimpfe ben ausreidenden Bokn perbeizufilhren,
wie er flir die Celbfthije des Urbeitenben -woimwondig ift. Mit der
Setbfthilfe bes Urbeiters, der fediglich auf feinen Urbeitsverdionit,
der Cridiitterungen des Wirifdafislebene fogar nody Hiufig
veymindent wird oder glnglid) febli, angewiefen i, ift es vorbel
Dnr% Jujemmenwirfen von Arbeitgebern und Urbeitnehmern in
der omafuerﬁd)ermg fann flir die verfdyiebeniien Notfille gejorgt
und die Arbeitstoaft turd) Berminderung der bitteriten Dafeinsforgen

erbaften md gehoben werdben. Ss fordert bdie Sozinlverfiherung
das WrbeitsoerBliftnis, und bdie Unternehmer {olfien, ftatt itber Qaflen

ber Gogialpoliti! su Mogen, fid) bewubt werden, daf nody wviel
melr CSogia’pelitif notwendig i, um die Qeftungsiahigleit der
Urbeiter und Arbeiterinnen zu heben und zn fheigern. Das ecreicht
man nidt durd) vdllig unberedhligte KRiagen, nidit durdy Berlinges
ter Urbeitsgeiten, wie fidh dle Unternehmer einbilben, fondern
lediglidh durd) fogialpolitiihe Mafnahmen, welde die Hrbeitsirait
eings jeden Menidhen der Wirt{dhaft jo longe als miglidh evhalien.

it unfere Solleginnen haben die Wufgabe, dicfen Fragan ihre
Nufmertiamleit BGefonders jugumenden. Die Motwendigfeit des
weiteren 2usbaues ber Sogialpolitit ift gerade iir bie Urbeiterinen

om allernofwenbigften. Und gerade fie begeigen bafiiv nur geringes §

Ontereffe.  Diefes Jntereffe ju ermecden, die ftdrfere Belaftung bder
Arbetter mit der Wufbringung der Mittel gegeniiber der geringeren
Belaftung der Hnternehmer allen verfténdlih zu maden, bieten
bie vorfiebenden Uusfiijrungen Sioff gur Uusipradpe.

" Jugend und Siaat.
Bon Ptay Uibrid, Dittersbad) a b Eig

Die Jugend dber Urbeitertlafle ift audh im neuen Deutidiand von
ber Jugend Der biivgerliden Sdhidhten fdbar] gefdsicden. Unjere
Surgmannidoft ift m Fabrit, Werkitalt, Heimarbeit oder SKaufladen
in die ergeugende ober verteilende Litigleit ber BVoltswirtichaft eine
?_eipannt. ie Qungmennfhaft ber bitrgerlidhen Schudhten bereitet
i) auf b3heren umd Hodidulen auf igre Tatigloit vor, o%ne irgends
weldye produltive Arbeit ausjuiiben. Uud im newen Deutid)land
ift ble irsletnrifdye Jugend fapitafiftify ausgenust; deshald muf
urfere Aufgabe eine gang endere fein ols etrwa in der freideutjdhen
Sugenbbewegung. Die Notwentigleit des Klalfenbampies wird fich
aud) tm neuen Deutid)'and fortfefen, bis menjdlidhe Cinfidht und
menidhfider Wille das Gefelijchaftsidesd pvermirflidt Baben., Die
reletoriide  Jugenbbewegung bifbet eimen Teil Dot Befrelungs.
ewegung dev ge'amten Urbeitert{affe; ibre Wufgabe ift es, maglichit
piefe funge Urbeiter und Arbetterinnen aur Grlenntnis diejer Tats
3u bringen und f{ie gu Hugeh, gwedbemubben Sdmpfern fiir
ble Urbelterfiafle gu fdulen. Daber yumddit Crsiehungsarbeit an
urferen Funftiondren und Mitgliedern. Themals ift diefe Foedes
reng nofwerdiger als in biefen Jabren ber grdften Nevolutionen
aller Jeiten gewefen
Wir, als revolutiondve Jugend etner vevslutiondven Jett, milffen
uns bie alte Cilenntnis einer grofen Iogialiftijden Liahrheit fHern:
Tidt Gefdylfife und JFaufte, nidit Luogentrafte und Biaulafrobatens
tum find ttel ber prnletarijdien Nevofution, fonbern nur gang
flare RKipfe werhen n. Der elein edjte Revolutiondr ift ders
an fid) felbfi arbeitet. Das deutihe Boil muf
Sugend fouverdn bleibon, fidh ‘itlbft ergtehen

ir hoben nidy Mlangel an Freideit wnd Redten, aber wir hoben
giiten Bedhgitigenden und briidenben Mangel an Vienjchen, bie pon
Bicfen ten Den ridifipen Gebraud) maten Minnen; nur deshald
fowmen Die €rrungenfthaften der Revolution ven Taq gu Tag mebr

in Gefafr. Der junge pelitifde vorwirtsfirchenbe TWille fpridt aus
bem beriihmien nfangsfaly ber Reichsverfafjung: ,Die Staatsgemalt
pom Bolle ans“. Die deutiche Arbeitertioffe fann affo, wenn

m'iﬁ oder den Mut dogu hat upd, vor allen Dingen, wenn fie die
g!ffg} n Kedafte aur Seniige in fih [pilet, be Regierungs-
ger eit #bernefimen.

Die prolefariihe Jugend im jeigen Deutidfand hot heute grdfere
unb gang anbere Aufgaben vor fich, als bie Jugend im faiferlichen
Staote. Damals war die Urbetertlafle nodh) madjtlos und begann
erft ben Kampf um bdie Horrfdaft; jeht aber find wir die Jung.
mannfdaft elner Klafle, die nabe vor der pofitifchen Herrihaft fteht
wd nur durd) ihre eigene Sdmithe und polififde Unreife bdiefe
einmal errumgenen JFreiheden mwieder vericren bat  Jhr alle miift

lem, wiffen unbd wollen, dafj jeber und jebe, dle mit 20 Jafhren

118hig wird, ein Silid der Gtaatsgemalt in der beutichen Republit
borftelit  TNapoleon I. bat befannilih ben Spruch) geprdagt, dah
féder gemeine Soldat den Marfdyaliftab im Tornifter trage; Bebel
Yot baraus gemad)t, daB jeber deutiche Urbetter ein Reidhstaqss
marbdat in feinem Rudfad trage. SHeute aber diirfen mir diclen Saj
nod) bebeutend erweiten: Jeder beut%:n%rbeﬁer tann felit Biirgers
meifter, Bhinifler, ja jelbft Meicheprd t merden.
laubt nuht, daf idhy auf dle Aufadablung %raﬁcr Namen TWert
s ih will burdy diefen Hinmeis eure Hufmertfambeit nur auf eine
tTiade rihten: Wenn mwir die Herridhaft erringen wollen, miffen
wir ein Wille werden, reif merben, die Kenununen und den Staat

i —
. B Hbaiige @ogial | 3u_Dermalten,
i !"1"'6"‘“‘ Boder{ S B~ ZTZE |8 st | d0" | iy braudien aber widt mur Miraer und Frauen in fithrende
bems | bex whn FAEE| AT |28 4 ﬁa‘é m | =08 | Bof fondern Moflen von Arbeitern, bdie bie Wrbeit ber Filhrer
“ | enn S $| gEF 'g'g.i: 528 sabten | o, 28 gen, nidit aber hindern. Die revoimtloniive SiedenBe hat
B e siteg 31 E°2 |88 | E3S BWodgen- | Probleme puc Teife gebradit, die vor dem Kriege eben_erft auf.
or | ! Ky £ | % ® Iognes | paudyten. Das deutiche Vroletariat will weiterhin audy bie Wirtfchait,
g B e IR L L T L Die *ng;m ;int;dyeibenb 'l)eeli;g{uﬁebnm 91%;1' moﬂenm%;g“ Gﬁggal;%
= 2 q vius nifit nur bisfuticren, fonbern ihn aud) vermir und bie
’ 82 [ 8530 | L40 | 860 | D50 180 BLEL | 59 Fhod ung bes Hniernehmers befeitigen.
) Tal'de Bropheten reden cudy fdhon in der Jugend von bder Netfe
8 $liv ben Hrbeitgeber bes Proleiariats; ofs ehrfihe Zenidhen wollen mir bagegen bes
¥ e === | tenen: BWir find nod) lange nidyt redf, aber wir wollen moglichit bald
2 | Towechse | apnarinen. | Beitrad | @umme | b9, bes | veif werben.
9 : fuim ) R .
perfldyerungdur aeﬁ;gf‘ ber Svaiten mmgm- SHiitet eudy por den unveifen Berfithrern, die immver nur pon:
" O att =5 | bewdye | Redten reben. Wir brauden eicht nur poliifide und wirtichafis
. me “ns, me fihe Rodjte, mir broudien audy Menichen, dle ben gefemipiaen
r %2 fen Leben und Wirklichteit perleihen. Wir dilefen nidt nur von
0,60 0,41 ' 3,70 5,0 yidllsmus reden und biirfen ihn nidt nur als Shaats: und Wirts
Difftselnrihitung forbern, fonbern wir miiffen den MWillen bHabow,
uns febit ju Eoziafijten zu erjtehen.

o omy Belivdoe ber elngelven Rranfenfefien cer{dieden fiud,
¢ Tiogente vom Lobmbereg verfiieben fein. Jebens
z.:f o o Hufammenitellung, doB der ZUntell ber Urbeiter an
fen grifer it els ber der Ynternehmer. Oeins
gzg'i\en wir®d gnuenermmen, boff fiv 1624 im Durdidmit filr
n RBereirn ey gowerbliden Berujsgenoflenideften auf 1000 L.
Zoby 12 M. Unfaliverfidherungsbelfrice, das fid 1,2 v. H., erhoben
werser, Toogu alfo bas Gejdret fiber tie fogiclen Qaften? Begablen
Ui Zrbeitnelrmer gu Dem drei gemanuten Rerfiderungen ers
d wep o%s nie Hrbeitgeber. 1913 zahden nady dem Beridyt die
aner 495 URillionen ¥or?, Mie Zirheitgeber nue 324 Mills

8, 1524 be Yrbeitnehmer 655 Hillionen Whart, bie YYHEL.

pebz b
auancelafen, ebinfo Die Grmerbefofenfiiriorge, bie lehtere beshulb
meil fie wibrerd bes Srieges eingeiibrt murde und beshald mod
nicht au Bergleicdhen Herangejogen werden fann

15 Mifficnen War. Die Angeftelitevverficherung ift bievbel | t¢

Der Sogialismus ift nidt nur ein grofartiges Gefeliihaftsinfiem,
ggbm audh) Hingehe an dle Gefamtheit und Liche fir die Menfdy»
#it per Juiunft. BWir forbern quie Gelehe 5{:: Grsiebung und jum
Gitfuge, um unfere jungen Rlajlengenofien ben TWeg zur fdweren
Pat ber Menidymwerdung su erlenhiern. Unfer Wedruf geht umdchit
an bas Reidy und feinen Redisteq, vann aber aud) an alle feine
% unb jeine Gemeinben. Unter gewmiilen BVorausfehungen und

i ; bat bas RNeid) die Geleggebung itber Jugentiiiriorge,
Frbelfy , Edulwefen. r widtiofie Fortihrit wirb ein Nek
von Jmgenbamtern in den Gemeinven jein, eine Jujammenfafjung
U r%mbeﬁmmwem, bhe Srimung durdh ein Reidsjugendamd,
1t mijifen wir etmen miglihit quien Ausbau ergiclen. Gin qut Teil
ber ﬁﬁ dée wir uns aus fdwaden Miiteln unvollfornmen au
‘% wmilhen, ift elgentii) Sodie der Undermehmer umd

inwirfung auf dlle Abgeordmete und die gejamie Oeffentlid- | 5eg

oo ST

BWir wollen Jugend und Lehrlingshetme ohne pofitiiGen Charatie:
baben. DBir fortwrn nod) mebhr Jugendherbergen, Jugenbbildungs-
und Unterhaltungsanflalten, 3 B. Lefehelen, %efﬁmq:‘uug bes gqe.
brudien und gefpielten Scmuges, Bekimpfung des Q&I!nbo'ismus_.

iindblicge Reform Dder icpertfden €ntwidlung, Reform des
Jugendftra % und des afoollgugs und unendiid viel melp
in biejer Hinfidt. Uber ebenfo fhart verlangen wir aqudy den ges
nitgenden Jugendidupl Fir Jugendlige muf bdie Arbeitsgeit auf
6 Stunden verflir3t werben; vor allen Dingen muf es cudy in
Bufunft einen jébrliden Tsandeyuriqub bder Teglilarbeiteriugend
geben

Widytiges fiber Sfe Betrieheverjamnung.

Jn_der Betriebsriteprarts bat fid) gepeigt, daf ein grofier Lot
der Beiriebsrdte, in Berfermung ber thnen geftellten Hujgaben, bel
Ausfibung ithver Tdtigleit fidh elluwenig um die gefellichen ors
fehriften Mimmert und fajt niemals den Geift einer Gefepesbeitimmung
erforiden fudt. bat beifpielsmeife bie Cinberufung von Bes
ebsverfammiungen, die mit den Boridriften des Beirieboriie
gefeges in Wiber{prud) flanbden, oft su unliebiamen das Unfjehen der
Betriebsriite |didigenden Folgen gefithrt. Nidt felben wurden Be-
tricbsratsporfibende wegen Berftches gegen § 46 Ub{. 3 BNG. gemah
§ 39 BRGE. threr Aemper enthoben oder gange Belegithaften wegen
unbefugten Berlaffens der Arbeit ober megen bebarrlidier rbeitss
permeige im Einne bes § 123 Jiffer 3 GO, friftlos entlafjen.
Diefe Zatfa it es jwedmiBig erfdbeinen, bie entfpredienden
gefelichen Beftimmungen einer furgen Ee‘pved;n 3u unterieben.

Die Betriebsverfammivmg findet ihre gelehliche Regelumg m den
§ 45, 46, 47 und 48 BRG. Jur E€rgingung genannter BVordhriften
ift ber § 36 BRG. pu erwihnen, wonad) der Urbeiigebor die durd
die Eeidyiftsffihrung bes Betriebsrats entitehenden noitmendigen
Roften ju tragen und fiir die faufende Gefdriftsfﬁbrm_ug je nadh Une

Lo E B Zon £ o o 3 -
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fang umd Be[daffenbeit des Betriches und der geleylicen Uufgaben
bes Betriebsrats erforberflihen Riume ur Berfiigqung u ftellen

2«. linter dle @efdhifisfiihrung fillt nad) Herridender Unfidt qud
e Abhaftung von Betrichsperfammiungen,

Nad) § 46 UL[. 1 BRG. ijt ter Brtriebsratavorfigende beredy.
tigt und auf BVerlangen des Urbeitgebers oder von mindeftens elivem
Biertel dber wahlberedtigten Urbeitnehmer nerpflichtet,
eine Beiricbsverfammiung einguberufen. Sierbei ift beadhtlid), da§
neben bem Red)t gur Einberufung einer BVetriebsverfaminiung
bie Berpflidhtung, von bem Redte Gebraud am
madyen (§ 46 AbY. 1 zweiter Halbjag BRE.), nur dbann vorlieqt,
wenn bdie Umitinde bie Cinberufung gebsten cridheinen laffen, 3. B
um bie Stellungnalme der Urbriterichaft gn einer abzufdiicBenden
Betriebsvereinbarung fennenjulernen ober iiber einen bdie Urbeits
nehmerichaft berithrenden Tarifvertrag zu beridhten oder fiber ge
plante Beriinderungen in ber Organiiation bes Beirietcs, nameni
fidh wenn badurd) Cinftellungen und Entiaffungen griferen Umfangs
3u ermarten find, mit der Belegihaft Niidiprahe zu nehmen iu. a.
(val. Flatom zu § 46 Unm. 1 S, 119). Die Betriebsverfammiumg
fann nad) § 48 BRG. nur Wilnfde und AUniriige an ben Beitieberal
ridyen umb [lebiglid) fiber Ungelegenbeiten verbaniwin, dble zu ihrem
Gejdyliftstreis gehdren. Sonad) verpfliditet e Bejtimmung
pes § 46 ALY 1 in Verbindbung mit § 48 BARB. den Betriehsratse
vorfigenden erft bann jur Ginberufung einer Betfrichsper.
fammlung, wenn ber Berhandblungsgegenijtand mit den
Yufgaben des Betriebarats in Tintlang fteht und als um
Geldyifisireis ber Betriebsverfammiung gehdrig angulehen it In
jedem Falle ift dos BVerlangen ebzulehnen, wenn fid) die Verjomm:
fung mit rein politifdien ober gewerfidafilidhen Fragen bejdifiigen
foll.  Belfpiclsmeife jteht die Cinberujumg einer Betrichsverfamnp
bmg gum Jmede ber Herbeifihrung eines Streitbejdiufics im
Wiver{prud) mit ben gefehliden Hufgaben und jteilt eine Pfiidhiver-
feBung dar, ble gegebenenfalls als eine grﬁb{icbe Berlehung ber
geegliden Pflidhten gemdf § 39 2Abf. 2 BREG. angefelen werben
und leften Gnbes jur Amisenthebung fithren fann. Dg aber jeder
Gtreif betreffenden Betrieh im Sinne des Betriebsritegeiehios aur
Gﬁ%ﬁtt’erung bringt, bem Betriebsrat aber nad) § 66 Jiffer 3 BRA.
ble Erfiillung der Aufgabe obliegt, den Betrieb vor Cridyitterungen
au bewabren, {o wird feqlide Beleiliqung des Betriebsrats an dem
Juftanbefommen eines Streitbeidiuffes eine Tfidiveriegung bare
ftellen. .Der Betriebsrat bat fidh, entfpredend ben BVeftimmungen bdes
Betrichsritegefeles, jeder vorbereitenden Sandlung jum Jwede ber
Bejtreifimq bes Betriebes nidyt nur 3u enthaiden fondern vermurteind
einjugreifen. Die Jnfzenierung von Stieits ift allein Sadie ber
Gemertidaften, denen fid bie Betriebsrdte in ber Cloenfdaft als
Berbanbdsfunitiondre auferhalb bes Betricbes hilfreid) aur Geite
ftellen biirfen. '

Gine DBetriebsperjammiung, deren Tagesorbduung webem der Be
fpredung pon Betriebsangelegenheiten einen BVortrag fiber die wirt
{dhaftfihe Cage ober dhnlides vorfieht, 1ft nadh Herridender Anficht
durchaus erlaubt. Cs ift mur fraglich, ob die filr berartige BRetriebs.
verfammiungen, ble nur einen Teil der in ihrem Gefdiftstrets ge

renden Angelegenheiten bebandeln, etmwa entfichenden Koften pom

rbeitgeber in ganzem Umfange oder nur teiimweile 3u n find.
924 bie

. Mit einem foldren Falle befdyiftigte fih am 21. Quf
Arbeiisqeriditstammer des Gewerbegeridits Durliad. Die
gefiilite Cnt{cpeidbung legt nur im Wuszug vor, den wir naditehend
wiebergeben:
eine Deiriebsverformml

»Cin  Beliriebsratsy batte g
einberufen mit ber Tagesordrumg: ,1. Die berzeitige mirtichaftlide
fage, 2. Betriebsangelegenbeiten.” Da Réunw pon bem rbeitgeber
nidt gur Verfligung geftellt mwurbden, mietete der BVetriebsratsvor.
[igenbe einen groferen ©Saal und verlangte darm odie Roften bder
Gaalmiete von dem Urbeitqeber. Der Urbeitgeber mandie ein. ba§
tle Betriebgverfammiung fidh nur feilweife mit Aufgaben ihres
Gefdyiftstreifes befafit babe. Das Arbeitsgeridt Hick bdas Bor-
fommen Ber Firma flir erwicfen, gumal ja oudh die Tegesordmme
felbft als 1. Puntt ein allgemeines Thema nannte, deffen Refevent
ubem ein Gemwrifdafisfetretir war. Da anbdererfeits aber aud
Betricbsverfammiung Betrtebsangeleaenheiten verhanbelte, fo
erfannte bas Arbeitsqeridht, baf der fraglidhen Betriebsveriammiimg
wenigitens teilweife ber Charatier einer Betriebsverfammlmg im
Sinng des Betriebsribenefefes sufomme und eradyete infolgedeffen
von ben von ben Betriebsratsvorfigenden verlonaten 20 ML einen
Teilbetrag von 7 L. afs potmendige Geldyiftsfihrimgstoften bes
Betriebsrats im Sinne tes § 36 BRG.
Diefer Befdyup Ght eirtige Objettinitdt vermiflen. Das Durlader
Gewerbegeridit hat ver{dumt, bet Beurteilumg der Redjtslage au
priifen, ob bie entitanbenen Roften fiir die Saalmiete geringer
wefen waren, wenn die Betriebsverfammiung fidh lediglich miy
triebsangeleqeniwiten befddftiat hathe. Jn der Praris mwird der
Mietspreis flir einen Saal vielfod) ohne Ritdfidt auf die Dauer der
Berfammiumg baw. auf den Umfang ber Tagesordbnumyg in beftimmter
§Hihe fefbrefett.
a

Nah § 46 BRG. finbet bdle Betriebsverfammiung
gr'unbf{i [idh auBerbhalb ber Urbeitszeit ftatt; Joll in
tingenben

Sbﬂ!teu bierven abgemidhen merben, o ift die
Buftimmung bes Urbeitgebers erforberlih Troj
ber flaren eindeutigen Faffuna diefer Gefepesbeftimmung find allzu-
oft von ben Befriebsratsvorfigenden auf Lerlangen der Urbeitmehmer
en ben Willen bes Arbeitgebers Betriehsverfammiunaeen wihrend
ber Urbeitszeit einberufen worben, die faft ausidliehlid) mit den
eingangs ermihnien {olgen endeten. Wir wenden uns an diefer

bes | Gtelle einbringltdh mit der Maknumg an unfere BVetriebsrite. dle
A5 Betried sverfammiumgen

von widhrend ber Arbeitszeh
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s beren Cinberu der Urbeitgeber die Jujtimmung vermeigert,
unbedingt 3u unteriajjen. Stellt die Belegidiaft an den Betriebsrat
Forderungen, die mit feinen gefefslid) vorgefchriebenen Yufgaben nicht
ju vereinbaren find, jo hat er deven Erifilfung abzulehnen und die
Urbeiterfdyaft mit ibren Forberungen an die Gemwertidait gu vermeifen.

Giir ote Cinberufer einer Betriebsverfammiung tragt der Betriebs.
sat bm. fein Borjigenber allein bdie Berantweortung und fann mit
fitfe des § 89 BRG. fiir feine Hondlung jur Redenidaft gezogen

Bon Be nnqdm. bie quf Berligen bes Urbeitgebers ftatts
itnden, ift diefer gemdh § 46 Ab|. 2 BRG. redytzeifig u benady
richtigen. Der Urbeitgeber bat das Redit, in diefen Verlammiungen

erfdeinen ober fich vertreten au laffen und fid) feldft ober durdy
einen Bertreter an den BVerhaundlungen ohne Stimmredt ju
beteiligen. 2An anbeven Betricbsverfammiungen bat der Urbeitgeber
tein Seilnabmctug:.

Gemih § 47 BREG. tann an ben Betriebsverfammliungen je ein
Beauftragter bder im DBetriebe vertretenen wirtidafts
fichen Bereinigungen der Arbeitnehmer nmut beratender
Stimme teilnehmen. Das Teilnahmeredit der Berbandsbeauftragten
iit offentlidjes Red)t. Die usiibung diefes Redyts ift weder von
ber @Genehmiqung des Betriebsrats nod)y von der Quitimmung der
Betriebsverfammiung ttbl;c‘inqig,e Jnfolge biejes felbitandigen Rechts
der Gewerfidiaften vermeitt deren Beauftragier nad berridyenber
Anfidyt dem Urbeitgeber gegeniiber nie ,unbefugt” im Beriamm.
tungsraum; er fonn affo aud) vom Arbeitgeber nidt gewaltfam ents
fernt werden oder fid) ihm gBeqenﬁber des Hausiriedensbrudys fchuldig
maden (vgl. Flatow § 47 BREG. Unn. 1, S. 120).

Seelijdye und t5epertidye Sot.
‘ Bon May Sadifenmeger.

Dentt bey YUrbeiter fiber feine wirtidhafiliche. Sage wnd foglate
otellung nad), fo muf #Hn ein Graufen paden ob ber furdytbaren
Tragit feines Gefdyides. Die Uusfidptsiofigleit, jemals der Fabrils
feon au entrinnen, verdbammt gu fein bauernd m ESrperfidjer und

iftiger ®nechijchaft [eben an miiffen, mufy ihm diefes Deben gur
gml, ur Folter, gur Seefenpein werben faffen. Aber nidyt nur fein
eigenes Qeid, and) ber Gebanfe, baB feinen Kindern als Arbeitss
Maven dasjelbe Sdyidial Defdieden ift, driidt ihn nieder. Cr lomn
{cinen Qieben nidit das bieten, was das Ceben lebenswert madt.
Dentt er itber den Unterfdyied nad), der fid) fdyon beim Cintritt kmef
RKindber ins Qeben gegenitber b&nmg;t R&nﬁ:x ig:‘nu ~Brothermm
offenbart, fo wird er fid) feines vo Tou

Gr weiB, whe entbehrungsreid) und freudlos die augeti) Der
Hrbeiterfinder Ht, und wie fein Shidfal, fo das feiner Kinder.

Grithgeitiy wird aud) fiir feine RKinder bdie Fabriffirene das
Signal gum Beginn der Arbeitsfron werden. Der Fabritherr ruft,
ber Arbeiter muf fid) beeilen. Hinter ihin fdigt bas Fabrittor au,
oder der Antomat geigt feinen Cintritt an, Korper und Geift gehoren
feit dem Ausbeuter. Das ift aud) bdas Los Hunderitaufender
%legﬁ‘larbeﬁer. Faft Hiblt man fid) verfudyt, diejenigen Fir die

lidliden 3u balten, deren Geift burdy die lange Tdtigleit im be_t
brit abgef] ft, demen Die groBe Qecve ihres Lebens unp bdie

Timmerf{icyteit ihres Dafeins nidyt mehr jum Bewuptfen fommt.

Jwiidsen den benfenden Tertilarbettern umd den ftumpflinnigen

finden fich jene, welden am fdywerften die Crienatnis ihrer id)_xmp}-
ﬁfm Qage als Cunireditete und Ausgebeutete dimmert, weil fie die
befteheniden Berhdbtniffe fiir etmwas Unabanderliches nn-p Eelbitvers
ftandliches halten. Jhre Dentweife liegt nody in der Linie der be-
bertidyen oder niederen Riaffe, fie ift ecine Fo'ge Dber Klaffes
ergiehung, welde wiederum eine Klaffenideologie fgbuf, pont weldyer
Art Tooy Atler in jeinem Budpe ,Neue Menfden” fo'gendes fagt:
»Es war der Triumph biefer RKiaffenideologie, dbah die beherridyten
Bollstlaffen fidh felbft im Gefithle ecigenen linmertes und angeborener
RNiedrigteit gebunden fiihiten, jo bdaB fie awar Gefimmungen bdes
$Hafles gegen ihre Unterdriider, des MNeides gegen Das glidlidjere
Leben ihrer Herren, nidit ader foldre der Auflefmung im Sinne einer
@mangipation vom fofe der Untermerfung su begen wagten.”

Und die Unicrnehmer — ober Arbeitgeber, mwie fie fid) Heber
nennen horen? Hoben fie Berjtindnis fiir die Seelenpein fithlender .
umd dentenher Arbeiter? Diefe Frage ftellen, heift fie verneinen. |
Gs ift ein Bejtandteil biirgerlidher Projengefinnung, auf begablte
Arbeiter geringidyibig berabzuiehen. Ausnabmen Iejidirgen aud

v bie Regel. Nur ,arme Leute” und ,Hungerfeider” miifien in die

abrit gehen. Die unteren Bollsididyten - find gegeniiber den bes

n und gebildeten Sdjidhten nidit ebenbiirtig, in der Fabril

t ber eingelne gur Nummer gemorden. MWeldhe Unfumme von Cre | |

nmiedrigung des Men[dpentums liegt in diefer Auffafjung.-

Der Arbeiber will i) nur adyt Stunden dem Unternehmer ur
Perfiigung ftellen. Cr will in der librigen Jeit des Tages jein eigener
Serr, will Menfd) fein. Schon fein JInjtintt ftraubt fidh gegen eine
fangere Arbeitsgeit. Cr fiiblt, ju lange Arbeitsgeit totet den Geift.
Tie Madht des RKapitals ijt ftarfer, mit Hunger droht man dem Urs
beiter. Des denfenden Proleten heifes BVerlangen nad) den Kulturs
giitern ber Menjdbeit, nad) Wijlen, Bilbung, Erholung foll uns

tillt bleiben. Go wollen es die ,Herren”! Jn femer ,RKritit ber

it" {dyildert Walter Rathemau bie Lage des modernen Jndufiries
arbeiters, wie an Gtelle der Leibeigenidyaft ber freie Urbeitspertvag
getreten fei, der aber in Wabrheit nur eine Sdheinfreibeit fei. Cr
fagt ferner: ,Dennod) verfduft jcin Ceben, mwie er es aud) in bdiefer
Sdyeinfreibeit geftalte, in generationenlanger Oede und Gleidh:
prmigleit, iiber und unter Tage. Wer ein paar Monate
an g bei ungeiftiger Berridtung von 7 bis 12 und von 1 bis 6 Uhr
bas Beidjen einer Pheife berangefehnt bhat, abhnt, welde Selbftvers
feugnung ein Leben Der entfeelten Urbeit fordert; wiemals wieber
wird er verfudjen, durd) firdlide oder profane Ueberredung diefes
Ceben an fid) als ein jufriedenjtellendes zu rechtfertigen, umd jeden
Berfud), ¢s gu mildern, als eine %egebrlitéteit ver{dreten. TWer aber
ermifit DaB diefes Leben nidyt endet, dDaB der Sherbende die Reihe

feiner Rinder und RKindestinder unrettbar dem gleiden Sdyidial |.

liberliefert fieht, den ergreift die Sduld und AUngft des Gewiffens.
Hnjere Jeit ruft Gtaatshilfe, menn ein Drofdfenpferd mifs
bandelt wird, aber findet es felbjtverftindlid) und angemefjenm,
baB ein Belt dburdy Jahrhunderte feinem Brudervolt front, und ents
riiftet fich, menn diefe Menfdpen fich weigern, ihren Stimmgettel gur
Crhaltung des Deftehenden Juftandes abjugeben.”

Und num erjt die Mot der Miitter! Jft dbas befeeligende und bes
gilidende TRuttergefihl nidyt audy der Urbeiterfrau eigen? Jhr
@eldmdaditigen diefer Welt, tonnt ihr ben Sdymerz einer Urbeiters
mutier ermefjen, wenn fie fid) von ihrem Neugeborenen reifen muf,
um ums [iebe Brot gu froven? Mit den Bettelpfennigen des foo
genannten Arbeitslobnes ift nidt u erfefen, was der Mutter ge.
nommen wird, die ihre Kinder troh ibrer rbeit entbehren fieht!
Wer trigt die Schuld, wenn fich ber Sinn dbes Wortes Kindelegen in
der Urbeiterehe in bas Gegenteil umiehrt? Die biirgerlihe Gefells
ihaft, die [dhlieRlid) nod) in ihrer abgrundliefen Heudplei fiber Fille
gtm, weldye nad) den verhinagnisvollen §§ 218, 219 des Strafgefehs

dres an der verzweife'ten TMutter geahndet werden, fie bridht den
Stab aud) nod) Giber foldhe uml(ﬁﬂeﬁge Miitter. ,Der Menichheit
ganger Jammer faft mid) an...” verfentt man fid) in die Not derer,
Me ,tm Sdatten leben”. Nod) iber den Tod hinaus verfolgt fie die
Not. Gefeiert, mit Pomp und Pradyt, mit toftbaren Sdyeifen an
ben nidt minder foftbaren Krdngen, mit ibren mehr oder weniger
aufrichtigen Jnfdyriften, wird bder Reidye begraben. Wie fegt audy
ber Didyter: .Und dod) ift alles fo adrrs, werm es ben Armen bes

gegnet.” ¢
ibt ee bemn lPeinen Didtblid, der einen MWeg aeigt aus diefem
Tlerd® Soll o8 wirtlidy immer o bleiben, meHl es immer fo war?

€Colite es ben aflein mit Vernunft becabten Gejdidpfen diefer Erde
midt miglidy fein, fidy t eine gefelfihaitlidye Organijation gu
gben. in meldjer es nidyt mebr Uusbeuter und Ausgebeutete qibt,

welder alle Toenjdyen, gieid) geboren, audy gleiches Redjt ans

Oeer WeettlsMebelter

Qeben haben? JIn mweldier die Arbeit nadyt mehr 3um Flude, fondern
wirflid) und wabrhaftig jum Segen, zur Freude wirdl

Der fozualiftify und gewertjhaitlid) penfende Arberter und bie it
ibm fiiElende Arbeiterin, fie jteben im Kampf um zine beffere Gefels
{haftsform. Jabre voller Sireits, Arbeitslofendemonitrationen und
blufige Jufammenitope, . Cnttduldungen iiber bdie Criolge bder
Revolution BHaben ihren Bid nidht u iridben, haben ifren
Kampiu-ilfen nidgt libmen vermodit. Jhre Madpt liegt in ben
gefdlofjenien Drgarijationen. Jbr Eieg:imtﬂe beeinflufit 91)0 heute
die tapitaliftifde Wirifdait. Sﬁr Gire gebt babin, die nf‘!‘)-ebung
des afeigentums an 9en Produftionsmifteln, die Scaialifierung
der "teret[éeugtmg und Gfliterverteilung berbeizufithren. Aus ber
gewertidafilihen Organilation, tm Jujammenfinden aller Sdhaffens
ven {dopft bie wrfennenbte wifjende Arberterichaft die Krajt 3u
ibren S?ﬂmTfm. Die Gewerfichaften find das Lidht und der Born,
bre wegweijend wewen Mut geben, wenn Berzweiflung iy des eins
aelnen bemaditi will. \

Behe dem Urmen, welder fid) und jeine Sache von vornberein
verfoven gibt, wer nidp fein Leftes ma% wer nidt fein Hidyjtes
einfefst im Kampf. Cr gibt damit fih feldft und fein nidhentum
cauf. Bar jedes [ebensgieles, fhwontt er dbem Juftand entgegen,
weldyer dem perelendeten Menidien in tiefiber, an der Menfdheit
vexgweifel-der Not feinen Stempel auforiidt.

Die andeven aber, fie organifieren fidh, {dhliefen fidh ufammen und
tampfean unter b'm ner ber Golidaritat. Kimpfen um Brat und
Breibeit. Sie ringen um bdie Seele der Abjeitsitehenden, Auftldrung
?m;; ﬂ%;ﬂmmn;greig:tb, Meim £q Rﬁ;npf;t fiiffend und ftdrs
enl S - 3ied vor Augen fo, fidy und der gangen
Wenjdybeit dienend.

Der Adytftundentag.

Sranfreid) und das Wafhingloner UbTommen.

8n der Kammer forderte Gonofle Cebas bdie fofortige umd bes
dingungsiofe Ratifizierung dbes Wajhingtoner Abtommens fiber bden
Adyiftundentag. Die Gegner der Retifilation, {o fiihrie er aus, be.
beupten, daB die deutidhe Arbeitszeitverordbnung den lUnteraehmern
eriautbe, pon det Urbei ern Ueberftunben zu forbern, und daf bder
Adptitundentag in Deutidiand daber effeftiv abgeihafft foi. -
flen wiirbe die Ratifigierung des Wafhingtoner Abtommens

rd) Grantreid) die Konfurrensfibigleit feiner JInduftrie der deuts
{hen gegeniiber verringern. Die'e Urgumentation entbehre jeder
Grund'age, da die deutithe Berordnung feinesmegs die Ubidhaffuag
bes Adititundentages gur Foige hate. Cin- von den deutfthen Ges
wertidyaften vevanfralicte Gnquéte bat gegeiot, daf die Mehrheit
ber deutiden Arbeiter nad) wie vor adt Stunden pro Tag arbeitet.
Die deu.jdre erbeiterftggﬂ fiibre einen e4vergifden Kampf fiir die
Crinltung des Udjtfiundentages. Die Ratifizierung des Udbtommens
burd) Frantreid) werde bie Pofition bder deutf Arbeiteridhaft
ftarten und das Deutidhe Reid) au dem gleidhen Sdyritt oetan!uj{en.
(»Borwarts”,)

Samuel Gompers geftorben.,

Mit Gompers verfdmindet der geiftin bedeutendfte und vieleidht
tonjervatin Githrer der norbameritanijdhen Urbeiterbemwegung.
@cboren in Qondon am 27. Januar 1850, entflammt er einer
jiibifchen Umfterdamer Fomilie. BVon Beruf Jigarrenarbeiter, wan:
Derte er 1863 nad) Umerila aus und mwurde dort einer der Griinder
der Feberation of Labor, des emeritanifden Gewerfdaftsbunies,
deffen Prafident -er ununterbroden feit 1882 blieh,

Gompers bat fidh gum Arbeiterfiihrer aufgeidmwungen, ju einer
Jeit, als in Ben Bereinigien Staaten der Sogialismus aufer einer
tleinen ©dar von Cinwanbderern, vornehmitcy Deutidren, nody gany
ady unbefannf toar. Die gerabesu unbegrengten Moglichteiten, die
Amerifa den TWagemutigen bot, reid) gu merden, die reidhen $Hilfs-
quellen bes Lanbes, das von Trobitionen unbelaftet ift, Haben bdas
Yuftommen einér ftarten f&:‘aialiftﬁthen Bewegung eridmwert. Gom:
pers bielt fidy faft frampfhait an bdiefen Grundlagen umd peridylof
fig dem Sozialismas. Wehr Cobhn und tirgere Urbeitsgeit, einen
groferen Unteil am Profit, barin ex{dpfte fig fein Nrbeits-
programa.

C: mwar purdyaus fein Leifetreter von Natur. Er Ponnte fig
unser Umitdnden fehr rodifal gebirden, eber er faf niht hinaus, er
wollte nidyt binausieben iiber die Grengen des KRapitalismus. Alle
Bejtrebungen, die auf eine Durdjdringung der ameritanifdien Ge-
wertidaften mit dem Geift bes Sogialiomys Hinausliefen, janden in
ibm ben unerbittfiden Gegner, der rebellijhe Orgarifationen auss

dof.
Diefe serftod%dx gegeniiber allen fozialtjtifdyen Cinfiiiffen war
der wefentlihe Grumd, weshald Gompers es immer wieder vers
binderte, baR bie Federation of Labor der Gemwertidhafisinternationale
beitrat. €s bedurfte des auBerordentlidhen dipiomatijdyen Bejdyids
von Carl Legin, der ertra eine Reife nady Amerila unternafm, um
Gompers - sur Teilnahme an -der internationalien Ronfereny der ge-
werf{duajtliden Lanbesgentraten im Jahre 1909 3u bewegen. Cr hat
aber nie far feinen Beitritt prodien. Die nedy dem Rriege
gegebene Beitrittserfitirung sum Jnternationalen Gemwerfjdyaftsbund
3og er wieder guriid, mit der Begriindung, der IGB. fei zu revolu.
tiondr. Jn den lehten Jahren bat er iel Oppofition als ,boldes
wifiijd” geftempelt und ftand fogar bew Gewerfidaftsbanten junddift
feindlich gegenither. Cr bat immer mit den Mddhtigen au pattieren
efudt. Cr bitte fi gweifellos au?[mmit bem Sozialismus abge-
unden, jobald der talisotus in erita eine Madyt gemerden

wire, (Borwirts.)
Eingegangene Biidjer.
Bom . W, Di Na [ i
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millj_elm Blos. Florian Geyer. Cm Lebens: und Charadters
bild aus dem grofen Bauernirieg. 87 S. Jn Gangleinen 1,90 ML.
Da3 Biidlein iit befonders fiir bie Heranwadifenbe Jugend aeeignet.

Heinridh Cunow. Urfprung der Religion und bdes
Gottesglaunbens, 5 Aufl. 164 6. JIn Leinen gebrmben

3,50 it
Gine vallertoiff idhe gngnbmng in ba3 Problem der Gniwidinng
i burd) [eidbfberitondiidieit ausdzeichnet. -

g; Steuémnen, bie
aul fampifmeger, BWom Junftgefellen zum freien
Arbeiter. 77 . Leinenband, 1,75 Mt
Der belamute Berfaffer aibt eine feifelnde
ber Rampfe der Lambiverisgefellen i3 ur Einflibrung bder Gerverbejceibett.
Friedrid) Wendel. Balufdet 143 S Gangleinen 12 IE
€ine Tionmograbhie bed belannten SKiinfilerd mit Reprooultiomen bom 181
feiner Bilber und Beidnungen foziclen Genves,
Der Sogialismus in der Rarifatur. Mit 200 Vil
bern, in. Gangleinen gebunden 10 ML,
€in Sammelwer! bon Karifaturem aud der fosialifitfden Pre
bent €oaialidmus feit ‘840, barunter biele belannde und beritbmie, aber aud
feltene E€portbilber. mit unterbaltender Sdilderun;
— ?ti%;d)tc in Unetdoten Gg 6. I BGangleinen
50 g

%x;{teumaa bed Rebens und

fle und fiber

€ine Gammiung dolltifder Unefdot b aller Seiten,
Ueno gols. %n;‘!’)uber 3eit 8%:0::&5” gc&nmr: 80 8. O
f?&w[e?}nmsgmn' lung be3 Samalt Brizen Dicters,
agnninng en 2
— ‘Dain?s. Hreg:, Sauff> und ﬁenuﬁgmrmmbit reumiitigen
Buptrinen. 333 &, Jn Halbleinen 8 ML,

~— Die Bledhidmiede, 2 Gangleinenbinde 20 Mo,

€in fouftifdes Terl des 20. Mabrbundertd, bad fid mit der BRtiden

Biteratur und fdlieBlidd mit allen Geiitesftrdmungen audeinanderiest,
—a&bbtttspcrabies. 62 ©. GroBquart. Gangleinen

5 .
— Dererfte SHulta 54 € 3Jn Bangletnen 1,40 IRL.
6.11!0!%@:!. BroBfiladigefdidten & & Beinenband

80 Mt
Cri) fuffner. €Hhidfolsgefddrien Gin Srgiehungsromaon
368 &. SQeinenbond 5 ML

RNr. 48

e ]

Rid). Cohmann., Hitde Lidtmwart Tage einer endwurgelten
end, 169 .. Qeinenband 250 Mt )
€ine Cradfiung bon der Waflerlante, die Vienfden lebendwabr fdilderd,
Jiiegen Brand, Ulenbrootf Briefe aus der Hede an meine
lul;gen Sreunbe. 790 &, Jn Gangleinen 2,80 it
mms Bud fdilbert ein SHid Natur im Jabreslreislauf. mab iwedt bie
aum

Wandern und DBeobadie
furl Grotferui, Unfer MWait. 183 6 Gangleimenband. Mit

28 ?wbo!:tb tggetg”g}ﬁo i bes friibverflorbenen Ratuww
nlffenfaaftiers if} bgs Tete it amasoue for bie Juaend. .
Cenjt Keafft. Fliegenund Funlen 123 S Mit jahiveiden

Bibern, Jn Gangleinen 2,80 M,

Bud #ber Tednil, dbad non Buftidiffen, Flugaengen Fernientbooten,

[ fichen Babaen, uics, Fernjebern nmd appareien eradhit,

Y)‘ﬁgeﬁ” Der Widimondelwald Gin Bilderbud aus
 bunten Drefeden. Jn Halbleinen 2,80 Me.

Heincidh) Shul3, Jan Rielindiewmelt Gm Sahr eus kinan
Beben. 99 S. JIn Lefnen 2,75 M2
Ein Bud %?: Miltter, bie Freude am Werben ibrer Ninbder Baben.

— Bon enfdlein, Tierlein und Dinglein
Mardyen aus dem Alltag. Wit 12 melrfarbigen Bilbern von -
9. Balujdye?, 91 &. Jn Halbleinen 3,80 Dit.

Ein Dusend [pziale Miirdden. e bdenen git und jung ibre Freude Habew,

Die Bilder doau find MWBitlich.

Sernmer gingen von Der Berfagsgefellidaft des Allgemeinen Deuts

[hen Gewertjdhaftsbundes ein:

Clemens  Jidrpel. Jnternationales Arbeitsredit.
48 Geiten ftar?f, Preis 1 Mt Ju begiehen durd) die BVerlagss
gefelifdyaft des ADGB, m. b. §., Berlin S. 14, Jnjelfir. 6.

Clemens Jorpel. Gewerti{daften und Arbeitsredi
Thilringijdhe BVerlagsanftalt und Druderei G, m. b. §., Jena.

flummer, Gines Arbeiters Weltreife. IJmeite Auflone.
11 bis 16. Taufend. Das Wert ift 418 Seiten ftart und enthilt
fiber 100 Abbildungen und eine Karte. Jn Ganzleinen gebunven
betrdgt der Bezugspreis 7,50 ML Bertriebsitelle ift Emil Bing,
Budhandlung Stutigart, Sdiofftr. 84, :

Biteratur.

.Soﬁﬂgt der Gewerfidafisbewequng® von Rar! Jwmin [
Berlag: wertidaftsardyin, Jena. Karl Jwing unterjudit in
diefem Band bdas Berhilinis von Gewertidiaften und Wirtidaft.
@Cr behanbdelt die Problemftellung fiir die Gemwertidoften, die Pindjoe
[ogie der Urbeitermaflen, die Frage der Demstratie in der Wirte
fhaft, die theoretifdhe und praitijhe Stellungnahme der Gewerts
fhaflen. Das Bud) bereidjert die gewertihajtlihe Literatur, bdie,
foweit es fi) um gewertidaftliche Theorie hHandelt, nod) nidt allzu
viel braud)bare Grideinungen aufmeift.

»Die jojiale Bokdaff dec evangelijhen &Kirde® Werlaq: Evame

fdper PreBverband fir Deutfdyland. Der erfte verfafjungse
maBige deutide evangelifdhe Kirdentag hat fidh mit einer Kunde
gebung an das deutfdye evangeitjche BVol? gewardt. Jn diefer Kund-
geburg finben ﬁ?e[eim Reibe fozialpolitijher Gebantenginge. 2Auf
dem Rirdjentag feldft wurden Referate qefalten fiber das evans
gelifdee €hes und Familienleben und feine Bedeutung in  der
Gegenmart” und iiber_ den ,evangefifthen Berufsgedanfen und das
Arbeitsieben Der Gegenwari. On bdiefem Borirag ift gany red
geieyen, baf bas rbeitsleben ber Gegenmwart mehr und mehr engs
perfonlidt und ocud) entfittlicht worben ift. Der Referent wirft die
Trage auf, ob aus dem redtveritandenen reformatorifdlen Berufss
gedanfen eine innere Gefundung des Wrbeitslebens fommen tonne.
Cr it guter Hoffnung und will einen Kampf fiibren gegen Genufe
fudt, SHerridiudt, Stanbdeshodhmut und RKlaffentampi. Der quie
Tille diefer evangelifhen qeiftlidien Kreife f{oll nicht in  Abrede
geftellt merden. 2Aber mit jdhonen Redensarten, und feien fie aud
nod) fo gut gemeint, beilt man nidt die foztalen Sdyiden. Nody
fein Unternehmer, ber {dhdne fiberjengende Predigten mit angehdrt
bat, bat i) dadurd) veranfaBt gefehen, hohere Cdhne zu bezahlen
ober dle Arbeitsbedingungen feiner Betriebsbelealdraft au verbeffern.
Gegen ben fogiafen Ridfdyritt hilft nidt Mundipigen, {ondern da
muB fdon gepfiffen werden. Wenn bdie evangelijden Kirdentreife
fidy bereitfinden, mitgupfeifen, fo midgen fie als Bunbdesgenofien
immerbin willlommen fein. Daf aber ein gemwiffes Miftrauen
thnen gegeniiber nod) immer befteht, diirfen fie nicht iibelnehmen.
Cie haben lange Jeit bindurd) fid) als die Sadwalter der Berrfdiene
den Schidjten betaiigt. ud) beute nod) find weite Kreife der evuns
geltfden Rirhe der Wnffoflung, daf es ihre religivfe Bilidht fei,
fiir das SHalenlreuy in Begetfterung zu erglithen

Der ifeale Getwerf[djaftsangeftelite.

Mir fanden im vorigen Jahre in mehreren Bidttern das folgende
Inferat, bas in einer Cifenbahnerzeitung Siidajritas als Aniwort
auf nrvempelungem ber Mitglieber gegen ibren Angeftellten pers
Bffentlidet worden fein foll. Des Ding jdeint aud) heute rod) eits

gemag.
Gefudt ein Selretdr.
Teeu obi tens wird ei , mit afl
Mn gt Do g, i ehe exteiitipes, ik ofex

Cr muB auf eine lebenslange Grfahrimg auf ben Gebicten des
Cilenbabnbetriebes gurlidbliden thnnen und gleidizeitiq en junger,
tattrdftiger Draufganger fein. Cr muB bereit fein, 18 Giunden
jeben Tag au arbeiten und an alien Sonne umd Feierdagen Bere
fommiungen beizumwobnen.

Cr muf ocuferordeniliche nfogen zum Woltsrebner befigen,
ferner genaue RKenntniffe der Gefehe wie ein Redytsanmwalt. Chenjo
muf er in ber Cage fein, alle verawidten Fragen jofort und [Hlage
ferttg gu bsantworten. &r mup ein ausgefprodenes journalfijtijdyes
ZTclent befijen und gur Heravsgabe eines Fadbiailes, in bem er
alle Seityngsbebaumwmen ond RKorrefpondenzen widerlegen foll, bee
fihigt fein  Sjierbet mup er dorvanf bebadt fein, die Mitnlieder der
Union ufriedenguftelien wumd feinren Arbeitgebern zu gefallen.

Cr mup gewirtig fein, gusgeniiht, verleumbdet und belogen 31
werden, ohne baf er ermitern ober de erbaltenen Hiehe uriids
geben dilrfte. Gleidigeitiy muf er fih die Udyung aller bis zum
lebten StraBenjungen au fidern und au wahren wiffen. Jebe gegen
thn erhobene Klage, lomme fie von wem fie wolle urd fei fie
anonym ober offentlid), wird als duBerft belaltend betradytet . . .

Bewerber miiflen ferner befdhigt fein, es bei jeder Gtreithemequng
bobin au bringen, baff 2) im ﬁﬂe pon Gtreifs unferen §Hitopiin
erlaubt wird, ais Flihrer aufzutveten; b) daf es diefen fogerannen
Filhrern ermbgalidht wird, 3u entidilivfen umd au leugnen, daB fie

einenr folden Standpuntt pertreten haben; c) baf in allen folchen

dillen der Bewerber allen Tabel auf fih nehmen und die gange
verriterifde Gefdjidpe vertuiden wird.

Das Unfangsgehalt betrigt 10 Pfunbd Sterling monatlid), obaleid
bie Gewertidofisbewequng einen Mann braudit, der 1000 Pund
Sterfing pro Jahr wert it Bewerber muf wiffen, dak feine
Fibigteiten von jedem Mitglied Hir etwa 2% Sdilling den Monat
beanfprudit werden fénnen

Befanntmadjungen des Worftanses.

Sountag, den 28. Desember ift der Beifraq fiir die 52. Wodye falllg

v

Adreflendnderungen.
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