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2. — Die Zeitung
exfdheint jeden Freitag
Zelegrammabdreffe: Tegtilpragts Berlin

~ Organ des Deutfdien Tegtilarbeiter-BVerbandes

efcren5 der BVetriebsrate,

Die fiiv Sonntag, ven 16., und Montag, den 17. November, nad) Gorlis einberufene

Reichsfonfereny

aller im Deutfchen Textilarbeiter-Verband orvganifierten Betrichsrite wird bievmit wegen der - in=

wijdhen ausgeidhrievenen Reich2tagdwablen auf
Lie Reidhsfonlereny findet {tatt

einen {pdtevren Termin verlegt.

Sonntag, den 14., und WMonfag, den 15. Degember.

Die Tagedordnuig bleibt bie gleihe. Die Mandate bder bereits gewiflten Delegievten behalten
ihre Giiltinteit. Die nodh) ausftehenden Wabhlen der Delegierten zur Konfereny follen nidyt verjchoben

odet anferhrochen werden. Sie haben
tungen Hieron Kenntnid zu nehmen.

fo f{chnell alg mbglich {tattzufinden. Wiv bittén die Ortdverwal-

Der Borftond ded Deutfhen Tertilarbeiter-BVerbanbes,

"-nbau,, Re chslon’ereng der Betrichsrite. — Rartoffelernte (Ge-
A + didht). — Die Yleidhdtagstvabl und die FTertilarbeiter. —
Cinfiijrung einer Betriebspolzei, Wb daffung Tozialer Einridtungen. —
Die,Johen Lohre” in der Teptilindijtiie. — Glegen die Iurzen Arbeits-
patien. — Wertbeurlanbuny: — Frauens, Jugends und Betriebz-
ziteteil. — Cin |, falomoniidier Sdicd3iprud)” ded Sdlidtungsans-
13ufies Meumiiniter. — Ter TertilauBenhandel im WMonat Auquit
1924, — Das Jalibudy ded Algemeinen Deutiden Gewerljdaits-
fundes 1923. — Aus der Teghlindujiriec. — Beridite ausd Fad-
Tesifen. — Vefenntmadgnungen. — Anzeigen.

ﬁarfoﬁe(érnfé; B

Im Hebftesffurme auf weifem Feld —
%n Hundert Weiber und Kinder,

sie {dajien gar emjig um wenig Geld.
Der. Here ruft: Gejdwinder! Gejdvinder!

Den Riiden gefriimmi, auf der Cide das Knie,
Die Hade ganj fefi in cen Hdnden,

So jdarren fie emfig, fo eilen fie

Die Sdollen des Erdreids 3u wenden!

Und was wisd den Ceufen wohl als Preis?

Sie ernfen dic fRuofien, die runden,

lnd Gaben am Ende mit ehernem Fleify -

Diel Geld flic — die Herren ecjdunden.
. . Jadel

Die Reidystagswall und die Teetilarbeiter,

Der Reidystag ift aufgeldit. Die Neuwablen find auf den
7. Degember fejtgefest. Das TWahlergebnis vom 4. Mai hatite
einen parlamentarij) unbalibaren 3Juftand gejdhaffen. Die
Arbeiterfchaft tann fich begliidmwiiniden, daf fie jobald mwieder
Gelegenbeit gefunden hat, den Jrrium vom 4. Mai gu forri-
gieren. Der verfloflene Reidhstag hat den Wihlermafjen in
ber eindringlidjten TWeife vordemonftriert, worauf Ddas
Gtreben der reattiondren Parteien geridhtet ift. Fiir die Wahl
am 7. Degember ift woh! die Klarheit gefhaffen, die Wabhler-
maffen haben die Gnifdieidbung 3u treffen, ob fie republifaniid
ober reaftiondr-monardijtij) regiert werben wollen.

Die Wahlen werden unter bem Kampfruf: Hier Demo-=
fratie und Republit, da Autofratie und
Monardie ausgefocdhten.

Cs ijt ein Rampf um bdie

GStaatsform und die Staatsmad.

Die Arbeiterihaft hat die Pflidht, mit aller Madyt die Demo-
tratie und Republit zu {diigen. Nur durdy die Siderung der
Demofratie und Republif ijt der Aufjtieg der Arbeiterflafie
gewibrleiftet. Tiirben die reaftiondren biirgerliden Parteien
in der alten Gtdrfe in bden Reidhstag wiederfehren, bdann
wiirde die Cnirechtung der Arbeitertlaffe auf wirtihaftlichem
und politifdgem ebiet mit Hodhpdrud betrieben werden. Die
gejfmorenen Feinde bder Wrbeitertlafle und bder Tepublif
wiirden Radye nehmen an der Urbeitertlaffe. Radye fiir den
9. November ift ja das Feldgejhrei der Reattiondre von den
Deutfdyodltifdhen bis zu den Deutjdnationalen. .

Die Deutihrationalen dringten wieder gur Regierung, von
ber fie feit 1918 ausgechlojfen waren. Bis 1918 bejaken jie das
Privileg, alle Regierungsitellen gu befeBen. Seit 1918 blieben
fie ausge{chaltet. MWiirde die Wahl am 7. Degember 3uun-
gunften der Demofratie und ber Republif ausjallen, dann
wiirden bdie gefdhmorenen Feinde der Republit die Negierung
ergreifen unbd einen Juftand berftellen, der bem bder Bor-
triegsgeit entfpridgt. Die

Cufredtung der Urbeitertlafie

und Hufridfung der Herrjdait der alfen NMadythaber, Bejeifi-
gung der Republif, Crridtung der NMonard)ie. Jn einem
Danifeft ber deutidhnationalen Parteien heipt es: ,Die Reini-
gung bdes politifen Qebens von dem Novembergeift, der da-
mals Wort und Cide brad) und bis heute nidht Wort u
halten gelernt Hat, die Reinigung von dem Criillungsgeijt,
per fid) dem 2Ausland und wiirdelofem Pazifismus untermwirit,
aber den beut{dhnationalen Kreifen mit Ausnahmegefegen und
organificrter Gemalt entgegentritt.”

Diefes turz umjdriebene Biel der Deutidnationalen zeigt
ja, wohin die Reife gehen foll. _ .

Aber aud) in wirtidaftlidher SHinfidht hat man fid) tlar aus-

gefprodjen. €s dreht fid) beim - Reidstagswahltampf - audh

darum, wie

die Laffen aus den Dawes-Eefehen verieilt
werben follen. = Fallt bie Reidystagswabhl jugunften . der
biirgerlichen Parteien aus, dann wird die Lajtenverteilung
in Der TWeife vorgenommen werben, daB die Urbeitertlaffe in
der fddrfiten Weife gur Aufbringung der Laften herangezogen
wird, wihrenddem das Unternchmertum in jeder Weife ge-
{djiigt wird. Die Deut{dnationalen drangten ja bdeshalb be-
jonders bahin, in der Regicrung aufgenommen zu werben,
damit die Laftenverteilung in ihrem Sinne vorgenommen
werden {ollte. : o
- Das Unternehmertum, das in der Deutihnationalen und
ber Deutfhen Volfspariei feine Veriretung: findet, tampft mit
aller Gdyiirfe gegen die befichenden Steuergejehe an. . Sie
verlangen ‘mit allem Nagdrud 2bdnberung bderfelben. Die
Arteiterichaft foll in hoherem Mahe gum Padefel der Gefel-
{haft gemad)t merden. Deshald {ollen die bireften Steuern
befeitigt und an deren Stelle indirette Steuern (Rblle) tfreten,
bie die breiten Woltsmaffen in viel ftarferem MafRe Delaften,
daiiiy aber die Befifenden in jeber Weije fdhonen. ,
Jm engften Jujammenhang mit ber -Steuerjrage fteht bdie
frage ber FolUpolifit. Die Gdwerindujiriellen und Ddie Unter-
nehmer. der Salbfertigfabritate find fiir Hodjdulzdlle. Der
nddite Reidhstag wird iiber diefe widlige Frage gu ent{djeiden.
baben. $Sodiduizolle fiihren mit Naturnoiwendigteit ur
Berteuerung aller  Lebens- und Bebarfsartite]l. Sie haben
gur golge, daB bie Lebenshaliung ber breiten Maffen weiter
erheblid) herabgedriidt mird. Die Lage der rbeiterfdhaft ift
gegenmdrtig derart, daf eine weitere Wer[dhledyterung ihrer
wirt{dajtliden Lage bdire?t untragbar ift. - Diefelbe mup aur
Berelendung namentlich der TertilarbeiteriBaft im ftdrijten
Ausmape fiihren. Die Tertilarbeiterfhaft ift gegen SHhupzdlle.
Gie ift fiir Freihandel. '

Der Wahlausfall wird bie Gelfalfung der wirtidhaffliden
Cage der ZTegtilarbeifer im hidhiten usmaBe beeinflufjen.
Wer Augen und Ohren offen hatte, wird bereifs in den lehten
Jabhren beobadytet haben, daf in bem MaBe, wie die reattio-
niren Parteien an Bobden gewannen, fid) die Lage der Ar-
beiteridaft veridhlechterte. Die Geftaltung der Lohnfrage jtand
im innigjten 3Jufammenhang mit bder politijhen Madjtver-
fhiebung. Dabei hat felbftverftindlidy die biirgerliche Reichs-
regierung Direft auf bdie Lohnjrage zuguniten bder lUnter-
nehmer eingewirft. Das Lohnproblem wird in Jufunft eine
nod) viel widtigere Nolle pielen, als in der BVergangenheit.
Die Unternehmerverbinde haben in Brofdyiiren und Auffalen
ertldrt, bap die Damwes-Gefee nur erfiillt werden tonnen auf
Grund einer verniinftigen Lobhnpolitit — iiber das, was ver-
niinftig ift, ent{cheiden natiirlidh die Untcrnehmer. Die Unter-
nehmer haben bier tlar gum Ausdrud gebradyt, baB fie die
Lohne niedrig halten miiften, um Eriitllungspolitit gu treiten.
Dem nidyjten Reidhstag liegt es ob, Worjorge bdariiber zu
treffen, wie entfpredjend den Dawes-Gefegen die Laften auf-
gebradht werden. €s it gang tlar, dbaf, wenn die reaftiondren
Purtelen in der gegenmwirtigen Stdrfe wiederfehren, dah
dann die Laften Der Wrbeiterjdaft aufgebiirbet merben. €s
ijt deshalb noiwendig, dbaB dem ausbeutungsliifternen Unter-
nehmerfum eine ftarfe von der rbeiterjdajt geftiihte Megie-
rung entgegengeftellt wird. Wenn bdies nicht moglid) ift, bann

werden.

Die Ratifigierung des Wafhingtoner Ab-
fommens ift ebenfalls von dem usfall der Reidystags-
wablen abhingig. Die Tertilarbeiterihajt mup alles baran
fegen, baR ein Reid)stag gewdhlt wird, durd) welden alle
freibeitliden und fozialen Beftrebungen geftiift und gefdrdert
werden. Die Unternehmer laufen jtar? Sturm gegen eine
Ratifigierung des Wajhingtoner Ubfommens. Die ,Birfen-
Qeituna” fiihrte vor einigen Tagen unter der Ueberidrifi:
~Das Wafhingtoner Abfommen darf nidht ratifiziert werden”
folgendes aus:

SWir ftanden in einer fogialpofitijhen RKrife, die fidh au einer
|dhwerwiegenden Gefabr fiir die gefamte deutfdhe Wirtidhaft aus-
sumadifen drobe. Das Urbeitsjeit- und Lohnproblem ift infolge
der vom Reidysarbeitsminifterium angeftrebten Ratifizierung bdes
Walhinatoner Ubtommens iiber bdie ﬂr%eitsaeit und der von den
Gewerfichaften propagierten Lohnerbdhungen in ein  fritifdes
Stadium gelangt, weil eine neue Verflirjung der Wrbeitszeit und
eine generelle Cridhung der Cohne nicht nur jeden Werfud) zur
Crfiillung ber auf Grund bdes Londoner Paftes iibernommenen
Berpflichtungen von vornberein gur Ausficdhislofigieit verurteilt,
fontern aud) eine Gefahr fiir unfere Wihrungsftabilitit bebeutet.

Dariiber hinaus will das Arbeitsminifterium in der Frage ber

wird die Urbeiteridhaft in der fdlimmiten Weife bebriidt |y

preis nur buvch die Poit. - Bierteljdbhrlich 6 ML,
Anazeigenpreis 2 Mart iiir die jedisgefpaltene Reile

Arbeitslofenverficherung Wege befdreiten, die nidt nur feine
DBefeitigung der ungeheuerlidhen Ueberfpanung der fozialen Raften,
jondern nod) eime Bermehrung . bringen. . . . - Man muf bdas
Bolf um Sparen gwingen.” ;

Deutlidger fann man wabhrhaftig: nidht werden. ;
Die Tertilarbeiter bhaben Deshalb Ddiv
Rilidht, mit aller Energie dafiir gu wmerben,
af ber Wabhltag am 7. Degember 3u einem
iegestagderdeutfdenArbeitertlajjemwird.
e Tertilarbeiter haben an dem Ausfall
er Wahl nidht nur wirt{daftlid, fondern
ud)politifhdasgropte Jntereffe. Niigtdes:
halbbie Jeit, mit aller Madyt fiirdiefogial-
bemofratifdpe Partei gu wmerben, die allein
die Gemidhr dafiir gibt, Dap Demotratie und
Republitge{diigt mird. “ 3
Sorgt dafiir, dafy Cure Ungehirigen, Cure Frauen, Euve
Todfer bei den fommenden Wablen jozialdemolratijd) wiblen.
Der Wahlausfall vom 4. Nai Gat ja geseigt, daf ein grojer
Teil der Frauen, die erff durd) die Sojialdemofratie die poli-
fi'de Gleidberedtigung erlangt Gaben, den reaffiondren Par-
feien ifre Stimme gegeben haben, denen, die die Gleidiicliung
der Frauen innerhald der Gejellidaft in der [didrfifen Weife
befdmpit Haben. - .
Tertilacbeifer!  Terfilarbeiterinnen! Bei der Reidystags-
twabl am 7. Dejember gehfs ums ganze. Deshalb agitiert umd -
terdt fiiv die Wahl! Sorgt tofilr, dal ein Reidstag gewdhit
wird, der eine freibeitlide Cnfwidlung und den Ffulturellen
Aufifieg der Wrbeiterflafie gewdbhrleiftet.

ginfiijrung einer bmie&épa!igzi,
Abidyaffung fozialer Einridjtungen.

Sn der Siadyf. Wollgarnfabrit vorm Zitfel u.  Kriiger
in. Ceipjig-Plagwif ift die Direttion bemiiht, ben Betrieb. nady mili-
tarijden Grunbdsen umaugejtalten, — Einen leibhajtigen Major und
neun ehemalige Feldbwebel hat man irgendmwo aufgefunden, um bder
Arbeiterdyaft Judht und Ordnung im Betriebe beigubringen, Fiir
die lUnterbringung der Polizei ift eine TWadje eingerichtet worden.
Die lntergebenen haben von dem $Herrn Major Befehle und 2Un-
weifungen mit militdrijd) gufammenge[dlagenen $Haden entgegens
aunepmen. Weldpe fpegiellen Aufgaben der Majorspolizei Jugemiefen |
werden, ift nod) nidt erfiditlid). Ale Angeidhen beuten aber auf die
Griindung einer gelben SchuBtruppe hin, denn neben diefer Poligei
fbidte man aud) nod) Yrbeiter aus bem Betriebe (und was fiir
weldie) nady Beckin, um an ¢inem Wirlideafisturius teiljunehmen.
Dicfe Qeute wird man. bann auf-die Arbeiter loslaflen, bamit die
Girma ben Raubzug on ber Arbeitsiraft der Arbeiterfdyaft in groter
Rube volifithren fann. o .

Die Direftion mit dem Serrn Direitor Pfabe fen. an der Spige
hilt fidh dabei im Sintergrund, daofiix hat man ja den tidtigen
©ynbitus, Herrn Dr. Jimmermann, angeftellt, ver gwar das Pulver
nidht erfunden Bat, aber fiir die Firma Tittel u. Kriiger und deren
Direttion als grofe Leudhte gilt. Derfelbe bemiiht fid), alle Bers
ordrungen und Ubmadyungen 3u hinterireiben und felbjt nidht danady
%u handeln. Jn der Beiriebsordnung 3. B. ift enthalten, daf

abatraudyen innerhalb der Umzdumung des Betricbes allen Pera
fonen unterfagt ift, und mwird jemand von ben Urbeitern -etwa
beim Raudjen einer Jigarette auf dem Abort erwifdht, ift Cnis
lafjung die Folge. S$err Dr. Jimmermann aber qualmt jeine Lide
Bigarre ben gangen Tag. (Wenn zwei dasfelbe tunm, ift es eben
nidit bdasjelbe.) — Won der Polizei und dem grofen Girategen
Dr. Jimmermann ein_andermal mehr,

MWie fieht es nun mit den fogialen Cinridtungen aus? Fiir die
Crhaltung eines Wajors, Polizei und Soyndifus mup die Arbeiters
fchaft fromen; fiir ihre Gejundheit und Reinlidfeit ift feine Ieit,
fein- @eld und fein Plag da. Bisher war es 1iblidh, daB die Ar:
beiterinnen 12 Stunde por Urbeitsjdhluf abwedfelnd fidh mwajden
burften, da die vprhandene Wajdgelegenbeit fiir alle nidt ausreidhte.
Jefit ift die Wajdhgelegenbeit enifernt worden und in die Gardsrobe
verlegt; diefe ijt aber dermaBen eng, daf faum Plag zum Um-
Pleiven vorhanden 'ift. 2Auf 7—8 Arbeiterinnen fommt ein Wajdh-
beden. TWollte jebe von diefer Waidjeinridytung Gebraud) miden
und fid) von Ocl und Staub reinigen, wie es die Reinlidyfeit vers
langt, wiirben wohl die lelten 1% Gtunde nad) Arbeitsidhiuf den
Betrieb verlafen tﬁrmen.’ Daf in einem {oldjen Betriebe Bade-
gelegenbeit vorhanbden fein® mup, verfteht fidh von felbft. Wie lange
wiirde es wohl bdauern, wenn jedber Bejdyaftigte davon Gebruudy
madyen wollte. Im Betriebe find 2300 Perfonen beichiiftigt, und
fiir diefe ftehen neun Braujezellen zur Werfiigung. - Bisher wurde
nad) einem beftimmien Plan wihrend ber Urbeitszeit gebadet, jebt
bat es Dr. Jimmermann abge{dafjit. Das Baden ift nur mittays
gejtaitet, es fonnen alfo hbdjtens tdglih 27 Berfonen davon Ge-
braud) madyen; dies bedeutet, da jeder Bejddftigte nur alle Biertels
jahr baben tann. — PMag das fiir die Direttion mit Dr. Jimmers
mann fiir ihr Reinlidleitsgefiihl geniigen, der Urbeiterjdhaft cber,
dbie fortgefest mit Oel, Staub und fdfediter Luft 3u tun hat, gealigt
as niht. Gs mire eine bdanfenswerte Aufgabe der Gomerbes
infpeftion, menn fie bdiefen Wetriehb einmal redhit unfer bdie Lupe
nehmen wiirde, aber ohne Beifein bes Dr. Jimmermann.

Bas hat jonjt noch der famofe Dr. Jimmermenn fitr Pline m
Sdjilbe? Griindung einer Betriebsirantentaffe. CEr behauptet, die
Oristranfentaffe fet nidht in der Lage, fiir die Urbeiteridhaft fo 3u
jorgen wie eine Betriebstranlenfaffe. Cine Betriebstranfentaffe
bat mehr Jntereffe, gefunde Arbeiter zu erhalten als eine Dristaffe.
Was tut Herr Dr. Jimmermann: meldet fid) eine Arbeiterin bei dér
Firma Tittel u. Kriiger frant, fo erhdlt fie {dnelljtens dle Kiin-
digung ins Haus qejgidt. Das ijt Theorie und Wirtlidteit,

€s wiire nod) vicles iiber diefen Betrieb u {dreiben, jedbod) wollen
wir es fiir ein anberes Mal aufheben.

Aus alledbem ijt zu erfehen, daf die Wrbeiterfdaft bei Tittel u.
Rriiger ihre gange Kraft jufammenehmen muB, um diefen reaftio-
niren Allliven ber Direftion einen Damm enigegengufegen. Jed
Critartung der RKapitaliften bebeutet eine weitere Verelendung -
Arbeiter{dhaft. .

”~ V o~ ' l S Iq L4 ,
Die ,Hofien Lohne’ in Ser Zetilinduftrie.
Sn dem Auffale ,,Die Not der Tertilarbeiter im reditsrheinijdyen

Bezirt” in ber vorigen Nummer des ,Textilarbeiters” wird darauf
hingemwiefen, daf bdie lUnternehmer bdiefes Bezirfs eine befdeider:
Qobnforberung der Arbeiteridaft mit - ber  Begriindbung ablefhrt-
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#Daf bie wirtidhaitlige Bage ber Jnduftrie die beftehenden )36&0
a n tragen fonnte“. Die von ben Uniernehmern befilr.

wortete SojnberobleBung von 10 Proj. wollen wir bier iibergehen
unbd fie nur als einen Begenjuq eines nidyt befonders tlugen Redyiss
cnmwalts bewerten, Die Beqriinbung der lUnternehmer, die Lobhns
fordérung ber Arbeiterfdyaft abzulehnen, ift redt oft. Cs ift bie
glte bequeme Meihode. Man ftirat fich Dabei nidht in geifiige
linfojten umd fenngeidinet ja aud) gleidizeitig nod) bas Dbjeft an
bem eventuell ,,gefpart” merden fann. Dap diefe Begriindbung im
ganzen Reid) pon Dden Unternrehmern bder Arbeilerfdaft entgegens
gehalten mird, eigt, baf {ie nod) nicht bas geringjte aus ber Wers
qangenheit gelernt haben und bas fie fid) nidht einmal die Miihe
madjen, dem nad) ju gehen, auf welde Weife man den Forderungen
ber Urbeiter gerecht werben fonnte. Die Arbeitgeber verireten
eben bie albe perfehrie uffafjung, daf niedrige Lohne unter W
wendung des Uiiordipftems bie Wrbeiter zu hidheren produltiven
Qciftungen anireibe. Diefe von ben deubfhen Unternehmern vers
tretene Theorie ift lnaft durch die Wiffenidhaft und durdy prattijdhe
Beifptele miderlegt.  Wber der bdeutihe Uniermehmer fieht immer
nod) in ber Beinen Robnrete des Urbeiters dle fteigende Gewinn-
rate bes Unternehmers. Pan vergift babel vdllig, daB Dder Ar-
beiter ein jebendiges MWefen ift, das in feimer Umgzbung fid) geiltig
und thrperficd) formt und daB fein Denfen und Streben durd) feine
Ungebung befrudhtet mird. Dobn und Yrbei'szeit bilden beshalb
bie widitigften Fatioren, die 3ur Hebung der Produtftion und ur
licherleqenlieit einer Wolfswirtihaft dienen. Niedrige Lohne und
lange Urbeitszeit raubt dem lebenden Meniden die geifiige und
torperlidie Epamrtraft. Die dem Menjden inmewobhnende Kraft
bes BVormdrisitrebens wird vernidhtet. Der Menfd) wird intereffens
[os, aumal wenn in feiner gangen Umgebung durd) Not und Clend
fich die Folgen einer verfehrten Qolnpofitit fidh miderfpiegeln. Crit
bann, menn aus dem 2Avbeilslohn, menn infolqe Pilrzerer rbeitss
aeit bie Befriediqung eines hoheren RKulturbediirinif¥s gewdbhrs
leiftet ift, Dann erft wird die Sdaifensireudigleit qemedi, um iiber
ben «otmenbdicen Qebenshedarf binaus zur Veftreitung widytiger

Kulturbediirfniffe ju verbienen. Das BVorwdrisjtreben wird gewedt. | aud)

Aus diefem Grunde heraus hat ja aud) bie Verkiiraung der Arbeits-
seit fo ftar? aur Sebung ber Probubtion beigetragen. Cs ift bess
batb audy tein Jufall, daf bdort, wo bie geringiten Ldhne, bdie
lingfte Arbei‘szeit befteht, die produttiven Leiftungen am meiften
3u witnfden ibrig lafjen. Den Textilunternebhmern ift ja diefes hin-
reidrend febannt.
Lol und Wirtidhaftspolitit getrieben mwird, dDie aud) dem Urbeiter
melr als nur das cadte eben gibt, und i%n an den Kuiturerrungen.
fhaflen beifnehmen ldkt.

Die 2bhne in der Tertilindbuftrie find heute derart, daf biefe Bor-
auslehunaen in feiner Weife gutreffen. Die Idhlediten Crndhrungs-
verhiltrifie in den Tertilzentren setgen ja [don an, dak die wirt-
fhajilide LQange ber Terti‘rrteifer meit unter den Gtand der BVors
Prieqs2eit aefunfen ift. TWenn bdie Unternebmer babei gleicharitig
von Brilsgemeinfchaft und enderen {dinen Dingen reden, fo fann
man diefes nur als Seudpelei begeidinen, binter welder fid) die
nadtejte Profifud)t rverbivat.

Dor Urbeitslohn betriqt ceqemwdrtia in der Teptilindufirie nur
nod) eiren be'dreibenen Bruchieil am Fertizprodul!, Gegeniiber Per
Borlriegszeit ift er erhedlid) gefunten. Dah die Unkrnehmer aber
trokdem pie ., bohen Lihne” als Urfade der {dhlechien Wirtfdafislage
binjteen, ift aelinde ausqedbriidt der Gipfel der Unwahrhaitigkeit.
e Wt well heute, baB bie gegenmirtige Wirt{dpaftemifere nidh:
im Urbeits’ohn, {onbern cany wo anders au fuden ift. Dies halt
aber bie Unternchmer nidit ob, breilt und gottesflirdyiiq drauf los
au Tiiger, bie hohen {fhne find fduld en der gesenmdrtizen TWirts
{dyaftemifere. olfo miiffen fie getlivat werden DaB dburd) niedrige
Lohne bie Vrodut'ion leitet, Derlei BVebenfen Pommen den Unter-
nehmern nicht, Ste alauben nur ifrem Redenitift und Gberfehen
batet bie Wirtung, die niedrige LFfHne auf die 2Arbeiter ausiiben
miiffen. Tiirden die deutfdien lodernehmer das Lofuproblem fee
mals ernftbaft ftubiert haben, Dann wiirben fie diefe alte Pietho!
Beifeite fdsieben und pesfuchen, ben Urfachen der Kenturrenzunidbige
fett ncdvaugehen und bie Wurzel bes Uebels befcitizen, Dazu allers
bings {dpeinen fie richt dle qericajte Quft und Neigung zu baben, obs
woll bie lettere Mrthode viel nukbringenber wire. .

Daf die Unrernehmer alles verfuden, um bie Sohme mdofidift ju
priidernt und niedrin gu balten, ift eine unbefirittene Tatfadje. Wenn
man bie Ust ber Preisbildimg beruidfichitgt, damm [toht man un.
willtiirlid) darauf, bah die Anaaben der Unternchmer, feine hdheren
Lobne aablen gu thnnen, unwahr find und tap fir diefe Behauptung
feime redneriide Grundleoge vorhanbden ift. Die gange Art ber
Breisbifoung Idht den Sdluf au, baR fie lediglid) bem Gebot bes
Rreistartells ent{pridht und nidit das Engebnis einer gewiffenbaften
Raltilation fit. Darvaus erfliirt fidh oud), dop L8hme 1und Fabril
preife gueinander in efnem fo ftarfen RKRontrajt ftehen und die Preife.
troR ber beteutend niebriqeren €ahne, iber bem MWeltmartiprets liegen.

Bebauerdidh) ift, baf die Sdlidtunasiiellen nur allau leidit ges
neint find, den Unternebmerangaben Glauben zu {denfen, und auf
tiefe TWeMe ter Lobridriiderei ten erbentlidiften Boridub zu leiften.
Es mive dodh) an der Beit, die YUngaben der Unternelpmer genaler
ncdyzupriifen ols bisher. -

Daf bdiefe Preifée ledialih auf ben RoLftoffpreifen aufqebaut find,
phnte die anberen preisbilbenden Falftoren, aus denen fid) der @e.
ftehimgspreis bes Fertigprodubtes gufammenfest, 3u beriidiidytigen,
ergibt fih aus folgendem: Die Baumpollpreife findb um bdas
Doppelte geneniiber Dem Friedenspreife geftiegen. Die Garnpreife

nd gleidhfalls um den doppelien Betrag geftiegen. In der Weberei
ritt uns tas gleiche Werhdlimis entgegen. Diefes BVerhdlinis magq
in ber DBorfrieaszeit einmal ridhtia gemefen fein. Daf es aber
gegenwirtiy nod) juireffend ware, blirfte niemand behaupten rooflen,
Gchon deshatd nipgnt, weil der Lohnanteil erbeblid) gefunten ijt.

Jn allen Sparten der Tertilinbdujtrie ftéht man auf die aleidye
Methode, bR man auf Grumd des Rokftofforet'es den Fertigfabris
Patspreis feftfest. Diefes seint, dap bie lnjernehmer an ber aften
Preistaltrlation fefthalfen, obmwohl bdie eingelnen preisbildenden
Fattoren fidy qegeniiBer ber Borfriegspeit beheutend verdndert haben.
©s gehbrt deshalb ein auBergemdhniicher Mut bazu, au behaupten,
tak die wirtjdhafiliche Rage der Induitrie die ,Hoben Lohne” abiolur
nidht tragen fonne. Um bdiefen Mut braudt man bie Unters
nefhmer nicdht au beneiden. TWas fut man aber nidt alles um
ten Profit? Man opfert fich fitr denfelben lehben Endes moralifd.
Nudy anlaRlid) ber Tertil-Cnquete erfuhr man ja voa einem bder
Perren Sadperftinbdigen ber Tertifindujtrie, beffen Lohntonto aupers
gembhnlidh Bodh war, daf in dem Lohnfonio bie Baubandmwerfer:
[8hre eimes Betrichsneubaues- neit entha’ten waven, Die Unternchmer
verftehery eben immer die Dinge vorziiclid) au frifieren.

Die Feberhelten bes Uniernehmertums find gegenwadrtig ftart da-
mit befdhdftiat, den Yuihordhenden auseinanderaufesen, dah die Cr-
fiilllung bes Dawes-Planes nur im Rabhmen einer Not= und Bolbss
gemeinfdyaft moalid) fei, und nur in ridtiger Wiirdigung der mirls
{haftlichenr Werhdltniffe. Man miiffe MaR 3u balten verftehen und
nicht Forderungen ftellen, die einfad) unerfiillbar find und bie Aus:
fithrung bes Dames-Planes ur Unmbglidleit madjen. Die Laften
mitffen gemeinfam getragen und ricdhtig verteilt merden. Daf die
Uni~rnemer dann di-ienigen fird, biz auf Grund ihrer ,volfswirt.
fchaftlichen Ginfidht” iiber die Laftenverteilumg entideiden, verfteht
fih am Tanbe Die Wrbeiterfehait foll fich foaufagen mit bem |
gniigen, was die lnternehmer belieben fiir ridhiig gu halten. Cs
gebdrt ein ftarfes TMoB von Heudelei bazy, in diefem Ginne von
ciner Roltsermeinichaft 3n redew, indem man bder rbeiterfdaft mit
ben nidinfien Griinben jebe Teilnahme an der R[ultur jtreitiq zu
maden verfudht. Hinter der Volfsgemeinidaft ber Unternehmer
perbirat fid) nidhls cideres o’s Das nadte BProfitiiveben. Die Unter-
nehmer atauben auf bdiefe Weife die breiten BWolfsmaifen um fo
griindfidher ouspliinbern zu finnen. Die gegenmwdrfiq fo (tart
betriebene Torderumg  der Wertsgemcin{daften, ,qetbe Organis

« fatioren, durd) e linternebmer zeigt ja {don prr Genilge, wobin
per MWeg fiihren {oll

Nus bdiefem Grunde ijt es widtig, bak eime | Mah

-meift no

Der Weetil-Arbeifer

” Gegen die furzen Arbeitspaufen.

Sn den legten Jahren ift pon der Urbeiter{chaft redt phaufig als
ein Mittel gur Bertiirgung des Urbeitshages die Bertiiraung bdir
Paujen betradtet worden und gur Unwenbdbung gefommen, Wadhs
rend in der Wortriegszeit in tleincren Gtiddten und in [dnbdliden
Gegenben eine ameljtiinbige ober anderthalbitiindige Mittagspaufe
und in den groferen ©tdbten bdie einjtiindige Mittagspaule faft
aligemein iiblid) war, ift jest eine holbjtiindige Pauje fiir bie Wehr-
sabl ber Betriche die Megel. CEinige Betriebe haben fidy fogar {don
um bekdrdlide Bulaffung einer nod) firzeren Paufe bemitht.

Cire minbdeftens -einmalige Unterbredyung der 2Arb:it am Tage
purdy eime Paufe ifi noiwerdw, clletn {don aur Cinmahme einer
Mahizeit. Nidjt jede Arbeit geftaitet das Cffen fo nebenher. Bei
einer fehr qroBen Reibe von Arbeiien ijt das Cilen widhrend der
Arbeit aud) mit groBer Gefundheitsgefahr verbunden. Bergiftungen
und Crivanfungen bdurdy Blei, Bleiwei, LQuedfiiber, Terpentin,
Ocle und sablveide anltere gefundheiisqefdhrlide ©ioffe, die im
Yrbeitsprogef vermwenbet werben, beim Werarbeiten pon Fellen und
Hiduten ufmw., die nidit fellen zur vdlligen Crmerbsunfdibigieit und
fogar aum Tode gefiihrt haben, find bdufia dDarvauf auriidaufiihren,
daB Urbeitcr und Avrbeiterinnen bei Der Arbeit gegeffen haben.

Defe traurigen Crfahrungen Bbaben erfheblid) dazu beigeiragen,
Paufen gur Cinnafme der TMablzeiten eimgufiihren umd Wafd)-
gelegenheiten und cud) befontere CHrdume zu fdaffen, tamit die
Arboiter i) fdubern tdnmen und nidit Gefahr laufen, mit ben
SHanben oder durd) ben Arbeitstijd) {dadlide Stoffe den Chwarven
und mit diefen bem Robrper au iibertragen. :

Die Urbeiter{dhaft . bat durdy ihre COraanifatiomen energifd) fiir
AUrbeitspaufen nud CHrdume fampfen miiffen. Sie hat bab2i Unters
ftitgung gefunden imd ift oftmeis bdoju erft angeregt worben durd
intcreljierte Gewevbeaufiihisbeambe und durdy Mammer und Frauen
ber Wifienfdhaft.

Cine Unterbredjung ber Arbeit fiir eine beftimmie Jeit am Tage
ift aber nidt nur gur Clnrahme ber Mahlzeit notwenbdig, fondern
, um ben Rirper — mwenn aud) nur fiir furze Jeit — aqus.
rubé?m au laffen und um, wenn moglidh, in bdiefer Jeit anbere Luft
au atmen. -

Bei [dngerer Urbeltszeit reidhen die RKridfte fiir ununterbrodjene
ober nur durd) furse Paufen unterbrodpene Arbeit einfady nid)t aus.
Das fpiirt freilid) vidyt jeler Arbeiter und jede Arbe’terin in gleidem
Mage unbd vor.allen Dingen nidt immer in jungen Jabren. €s
liegen aber sablveidye Beweife bafiir vor, bah ene beftimmbe Ruhe:
aeit am Tage aus Qefunbdheilsriidfidten notwendig ift. Diefe Be-
mweife Fefern por allen Dingen bie Unfallziffern. Die Jchl ber
Unfdlle freiot mit ber Arbeitsbauer. Sie ift am geringfben bei Bo-
qinn der 2rbeit am Morgen und rad) den Paufen und em haufig-
ften vor Cintritt des Wrbeitsichlufics.

Diele Feftitellunaen in BVerbindum mit dben Crachniffen Aratldyer
Unterfudungen’ baben aur gcleplichen Fefllrqung ter mindeflens
einftiindigen Miitagsraufe bdurd) die 1891 in Keoft getretone Bes
ftimmungen des Urbeiterinnene und Jugendifiubes g-fiihrt, Fiir ers
wad)fene minnl’cv Wrbeitstrifte waren in der Borlrieasae't in ber
Reqel gofetliche Raufen rnd eine cefehlidye Begrenzuna des Arb:itse
toges nid)t borgefchen. Jn der Praris maren aber fiir bdiefe falt
aungms[ns die Paufen diz aleidhen, wie fiir die Frausn, urd es
befben®en cbmeidende Paufen nur fiir jugendlidhe Arbeitstrifte
unter 168 Taqbren. -

Die Cinjiihrung ber einftinbigen Mittaaspaufe murbe feinergeit
pon ber Urbciteridaft nidt felten boldmpft, aum mindeften nidt
begriifit. Faddem bie awdlfs und dreizebniiiindige Urbeitszeit durdy
die Criolge gewcriidaftlidy-r Organifation der elf: und zehne und
fopar neure:nba'bitiindigen Arbeilszeit gewiden war, hatte fidh picle
fady Dle ftiindige Mittagspaufe eingefiihrt, mben ber allerdings
o) eine plertelftiindige Frilhitidspoufe und mandmal aud
nod) eine glcide Befperranfe befrard. Die Rerlingerunq ber
Mittacsraufe im Jahre 1891 um eine halbe Stunbe bebentete ollo

fiir pablreiche Manner und Frauen eine Berlingerung der Je't,

Die fle im Botriebe pubringen muBten. Sie mar freilid) oft genu
AnlaB, fiir verfiirzte Arbeitsacit eingutveten und zu fﬁmpfen.ge mluﬂ
?gfzgtt’%mtemw nmmggmrﬂgung gie: %Iel;bei_tsmit t;u!d) bie Gemwerts
ofen Q § r Reg e perpaufe fort, wdhrend die
grilbitiidspaufe beibehalten wurbe. i
Mi}x‘g j}xg.mbﬁd)te QiIrbeltsr_rafte 1:3:‘;: lﬁs&?:en mar {ibrigens in
or Borlriegszeit eine nur halbf ige Paufe bei hodibens fedyse
ftiindiger Arheitsacit erfaubt ~ - po

Tahrend bdes Rrieges Pomnten die Boridriften fir den Nrbeis
terinmens und Jugenbidup befanntiih auf Untrag fiir voriiber-
gehende Jeit ausqefdhaltet werben. Gegen Cnbe des Rrieges tadjie
faum nod) ein Betrich daran, fle bmejubalien, und aud) die Wrbeiter
und Arbeiterirnen batten fie v.elfach) vergeffen. )

RNad) der Revolution traten mit dem Adyiftundentag audy Bor:
Ichriften in Rraft, bie tirsere Poufen zulieen. Die auldifige halbs
ftindige Mittagspaufe wurde bald bdie Regel, Fiir aablreide Be-
rufe und Befriebe mag bdiefe Paufe, bei adtjtiindiger Arbeitsadit,
aud) ausgereidit baben, obgleid) von Gewerbefhngienifern 1md
anberen fadfundigen Perfonen aud) damals oft genug auf die G-
fumb_bextsﬁd)abtgum_ bingewicfen worben ift, die mit ber Reit
barqus ermadyen miiffon, dof bei ber ‘in Deutfhland Gblichen Art,
morgens nur etwas RKaffee wnd ein menig Brot su geniehen, die
Urbeitstrafte unter Umitdnten erft nad)y vier und mehr Stunden
wieder au einer Mahlzeit fommen, die iibrigens fiir die Mehraap!
gud? nur aus Brot bejleht Jabireihe Manner und Frauen fonnen
gnb{ttggts mg?: e@}gﬂmmg ”Deb'ne m;brug;t( fein. und ba bis aur
) 5 i nspaufe nidit vorhanden i, effen
eben wabrend dcs Arbeitens. ' : T i T

Diefe fo ‘gefabil’dre Unfitte biiraert fid) tmmer mehr ein. Sie
ftebpert fih mit ber imawildien einmetretenen Berldngerung des
Arbeitstages.  Gemwerbeauffiditsbeamte haben fogar fchon Falle feit-
Fefte{lt, wo fiberhaupt feine Paue am Toge aemadyt wurde, Tn
oldhéen Fillen muf wihrend ber Arbeit qegeffen werben. Weldhe
grofen @e{untheits{d)&bmume_n baraus bei ldangerer lebung fiir
tie Urbeiter(dhaft ermadfen formen und vielleidt fdion entitarden
find, ift aar nidt aussubenten. Deshalb bemiihen fich jehst Gemerbes
auffidtsbeamie und anbdere fachveritindice Per[bnlichieiten, mit
gﬁﬁ%?ﬁ*?%‘?ﬁ?ﬁﬁ @cfab{;en balgzrd) au befdmpfen, daf

, r Arbeits en , eingefil D innes
b o Rl o | angemefien fin gefiihrt und inne

Die Durdifiihrung diefer Abficdht ift nidyt leiht. Die minnlide
und weiblide Wrbeiterihaft feht diefem Streben jtarfen Wiberftand
enbgegen. Die Urbeiter und Arbeiterinnen wollen mdalichft friih-
aeittg aus ben umfreundlidien Arbeiterdumen herans. Gie wollen
aud frithgeitig berais aqus ter Arbeitsfron; fie woflen bie Jeit
verldngern, wo fie Menid) fein fonnen. Gie ift obnehin, felbjt im
giinjtigiten Falle, mr furz. )

Die Arbeiter und Wrbeiterinmen follten fid) jur Crreidung bdiefes
Bieles aber eines anteren Mittels bediemen als der BVerfiiraung der
Arbeitapaufen, die aur [Angeren Crholtung ihrer Arbeitsfahigbert
notwendig find. Scdon bei nur adfftiindiger Arbeitszeit wird eine
einmalige, mur halbitiindbige Paufe von z2ablreidien Sadverfttindigen
als nidht ausrveidiend angefehen. Bei ldngerer Urbeitszeit, wie fie
jelt vielfacdy wieder in Uebung gefonumen ift, fieigern fih natiirlid)

bes | Die Gefahren, die aus unjureidenben Paufen endftehen.

Die Urbeiterihaft muB mit ibrer Gefunbdleit umd mit ihrer Wr-
beitatraft heushalten. Sie hat heute um {o mehr Urfade. norfidtia
bomit umjugchen, weil bie Rriegsiohre und die feit Beendigun
bes Rrieges verfioffene Reit fiir dle Mehraahl der urbemitielten
Bevdlterung Jahre der Entbehrumg unb der Untererndhrung ge:
wefen find.

Deshalb darf lingere Freizeit nidyt auf Roften der Arbeitspaufen
errootben mwerden. Midt einmal voriibergébend fiir die Jeit, wo
infolge gefdmidien gewertdafilihen Cinflujfes der Uditftundentag
~abgebaut” worten ift, folthe biefer MWeq gepangen werden.

Soll lingeve Freigeit die Porperlihe und geijtige Cntwidlung
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ermiglichen, bann gebt ber Teq su ihr einzig unb allein iiber bie
Arbeitszeif, beren Douer cobhdngt von Dem Cinfluh, den die
Arbeiteridaft durd thre Drganifation gegeniiber Unternehmern und

(ﬂiegierunqen ausguiiben in der Lage ift. @Gertrud Hanna
Werfbeurlaubung.
Unfer Arbeitsredht ijt feit furzem burd) einen meuen Fadaus-

prud bereichert mworden: die Wertbeurlaubung. an et
ftebt barunter basfelbe, mas gi‘:}ber unter dem Namen Ausfelen
bebanint war. Wenn in einem iebe Die Arbeit Pnapp wird, greijt
ber Unternehmer nidht immer gern gleid) zur Cntaffung. it
oft wird gundd)jt verfudt, {iber bie Jeit der RKrife dadurd) hinweg-
aufommen, baf Arbeitsfrifte fiir eime bejtimmte Jeit auslepen.
Mandymal geht bos usiepen veibum. ’

Damit fant unter Umfidnden boiven Teilen gedient fein, bem
Unternehmer und den rbeitern. Der ilntervehmer behdlt tie eins
gearbeiteten Rrifle, und die Urbeiter haben usfidt, nad) einiger
Beit mieder Befchéfligung und Verdbienjt zu haben. Eie bieiben in
tem Betriebe, in tem jie eingewdhnt find und in dem fie mardmal,
nady langerer Tafigleit, Unfprud) auf Urlaub, Hoheren Lobn, hihere
Qeiftungen ber Beiriebstranientaffe ujw. haben. Das wedyielweile
usfehen ijt utter Umijtinden fiir den eingelnen aud) weniger fiibl-
bar als Arbeitslofigleit vou langerer Dauer.

Das epen Gefagte trifft aber nur bdann 3u, wenn es fidh um
ein usfeen ber Arbeit von nur weniger Tagen, Jdimmitenjals
pon nur wenigen TMWodjen banbe't. Ein lingerers Ausfelien fann
fiir die bavon Betroffenen grofhere Sdhidbigungen im Gxjolge haben
als Gatlafjung. Das ift bann bder Fall, wenn bei Arbeitsiofigieit
linterftilyung gegablt mird, bdie ausfeBenden Arbeilstrifter in Der
Renel nidht gemwdhrt wird, und wenn der Wertbeurlaubte nad
einiger Beit des Ausfehens bdie Wrbeit verliert, fei es dadurd), dah
er entlafien wird, fei es boburd), daB er felber geht.

Jn ter gegenmirtigen Beit find [olhe Fidlle bdufig. Junddit
glaubt ber lnternehmer wobl felber, daB er bdiejenigen Minner
und Frauen, die er ausfepen [GFt, die werfbeurlaubt werden, wie
¢s jest beiBt, nad) einiger Jeit wieder einftellen fern, und aud
die Wertbeurlaubten baben bdiefe Hoffmung. u1d fie Hammern fid
an fie. Sie bemiiben [id) beshalb wdbrend bes Ausfepens nidht um
anbdere Arbeir. $Hierau verantapt fie frelid) oft genug einmal die
gegemmdrtige troftlofe Qage bes 2Urbeitsmarlies, es veranleft fie
bozu aber coft genug qud) die Bindung an die bisherive Arbrits«
ftelle. Tan will bem Unternehmer nidht gern wiffen lafien, daB
man fidy nad) anderer Arbeit umijieht. Dadurd) verzichtet der Wert-
beurloubte aber auf Crwerbsiofetunterftiigung, denn die BWorcus-
fekung fir ten Unjprud) duf UnterftiiBung ift befanntid), daf fih
TWertbeurlaubte, wie antere Arbeitslofe, in Dden wvorge:
jchriebenen Griften auf dem rbeitsnadyweis meDen und Jidh in
jeder Begichung ben fiir ben Begug von Crmwerbslofenunterititung
vorgefdriebeen Bedingungen fitgen, die Wertbeurlaubbe nidht er-
filllen Ponnen, bie bas YUrbeitsverhdlinis zum bisherigen 2Arbeits
geber nicht [B'en unb iisbefondere ihre Papiere von dicfem nidyt
cbhole1 mwollen.

Davert btie Wertbeurlaubung nur furge Jeit, fo ermiadit den bes
treffenden Arbcitnehmern daraus ja aud) gerinlerer Schaben, als
wenn fie viele Wodhen, ja Monate hinburdy fich als villig Ardeits:
{sfe mit ber geringeren Grmerbs ofenunterftiipung bebelfen miijien.
Deshald ift es dburdiaus zu verjtehen, dak die Arbeitnehmer im
aligemeinen gern auf ben Vordyag eitgehen, eine furge Beit aus-
aufepen, tre ber usfidht, i diefer aE-}'zit Peine Cinnahmen 3n
Beben. MNidt felten find in den lefsten Dionaten ilbrigens Arbeiber
urd Urbeilerinnen fiir die Wertbeurlaubung einjeireten, um Cni-
loffungen au vermeiten, nidht guleht oud) aus Dem Grude. um
fih nody Moglichteit bie Verginftigungen su erbalien, bie ifwen
nad) [Angerer Tdtigleit im Betricbe ermadhien, o

Aus der MWertbeurlaubung aber famt bam Urbeitnehmer [Hwers
miegender Sdheben entitehen, in erfter Linie Dann, menn aus ber
We-therrriaubiny nad) einier Jeit ganglidre Arbeitslofizlceit wid.
Dicfer Fall fam eintreten badurd), daB bem IBerfbeurfaubien. die
Beit 3u lang wird und die’ Ausfidt, wieder im Betrieb be'diftit
u werlen, au gering er{drint, und baB er beshalb bdas Arbcits-
verbilinis [oft, unb ferner daburd), Daf ber Arbeitgeber “ad
einirer Jeit der MWertbeurlaubung ben Urbeitnehmer entld3t, Lojt
der rbritnehmer bes Arbeitsrerbilinis, bann muf er pon bicfem
Beitpuntt an ned) vier Woden warten, ehe er An’prudy auf Crs
werbslcfenu ter{tiikung bat. Gewiffeniojen Unternehmern ijt Das
burd) giinftine Geleqenbeit gegeben, Arbeitnehmer ibren Wiin'den
gefiigiq 3u maden. Je [finger ie ,?eit ber TWertbeur.oubug dauert,
defto arpBer mird begreiflichermeife in ber Regel das Ber'angen
nadh Arbeit und Verbendt, felbjt wenn bie Arbeitshedingungen Peine
giinftigen find. Gs ift menidlich begreiflich, baB in olden Fillen
fopar 2Angebote von Arbeitnehmern 3u {dledieren als ben ifibliden
Bebingungen erfolgen. = '

TWertbeurlaudte Urbeit-tehmer merben desha’d lange adgern umd
¢s fich febe iiberlegen, ebe fie bagu iibesgqehert, bas Urbeitsperhilinis
von fi) qus au [ofen, nadbem fie einige Jeit ausgefekt haber.
TMerden fie nad) einiger eit der Wertheurlaubung entl®fen pber
wird die enbdgiiltipe LBjung des Arbeitsverhaliniffes in Auslidt ges
fbellt, wenn fie fich nicht den Wiinjden dbes Urbeibgebers fitgen, fo
werden  den befreffenden Urbeiinebmern in ber Regel ja Miitbel
aur Wahrung ihrer Anfpriide aus Tarifpertrdgen, BVevabredurjen
imd Gefepen ufm. guftebert. Die Crfahrungen zeigen dod) aber, Daj
in Beiten ftarben Ueberangebets von Arbeitstrdften von Ddiefen
redjt oft auf die Geltendmadung folder Anfpriidhe verzidyiet wird,
wm nicht umbeliebt gu werden. Gie fiigen fid) oft genug Leber den
Bedingunge, um mwenigitens etmas 3u haben.

Giir die Unternehmer find Werfbeurlaubungen ein febr bequemes
Mitte!, um fid) eingeorbeitete RKrdfte au balten, ohne baf es fie
etwas Poffet. ©Sie fommen badburd) aud) um bdie Berpflidiunien
und um bdie Kontrollen Berum, die ihnet dus der Efilleqingsver:
cronung entitehen, wenn fie ihren Betrieb durd) Entlafjung ovon
ArbeitsPriiften einfdidnfen wollen. Die Wertbeurfaubung mwird,
wenn fie fidh einbiirgert, aud)y ein bequemes Mittel werber, um
fig uniieb’amer Rrdfte auf guie Weife zu entledigen, dadurd
namlid), baf man fie wodenlang ohne Bejdaftigung und obne
BVerdienft (Bt in der begriindeten $Hoffnug: fie gehen danun {dhon
pon fe'ber. Daran dnbert nidts der Be[dweid des Arbeitsminifbers,
baB Wertbeurlaubungen nidyt einfeitig ausgefproden, fonbern iur
burdy ZTarifvertrag, Beiriebsvereirborung (Urbeitsorbnung) cber
Cingelverirag vereinbart werben fann. Daran dnbern aqud) nidis
bte beadhtenswerten $Hinmeife von Clemens Nbrpel in Nr. 34 ber
,GewertidaftssJeitung” auf die mad) jolden Bereinbarungen den
Arbeitnehmern gufiehenden Redie aus Tarifverirdgen, ESHlls
legungsverordnung ufm. MWan wuf fih dod) immer vor Wigen
balten, bap in abireidhen Fallen Arbeiter und Urbeiterinen ents
rocher aus Unfentnis iiber bdie eventuell einfretenben Sdhiten und
iiber die ihnen auftehenden Redhtz, oder im Wertrauen auf bie
guten 2bfidlen bdes linternefhmers, oder miirbe gemad)t burd) grofie
MNet, obhne offenen Widerjprudy auf Wertbeuriaubung eingeher

Deshalb tann nidt dringend genug die Arbeiteridhaft aufmert-
Imn gemadyt werden auf dle Gefabren, die ihr aus der geidyiiderten,
mmer mehr in Uebung fommenbden Art der voriibergehenten
unb oud) dausrnben Gnifernung vor Arbeitstrdften aus Betrieben
entjtehen fonnen und bereits entftanben find. Es fann ferner ber
Arbeiter{chaft nidht oft und nidt einbringlidh genug immer’ wieber
ber qute und begrilndete Rat gegeben mwerpeq, durd) IJufammens
fduf und durd) Auftldrung Gelegenbeiten gu fdaffen, wictidhafts
lidjen Gcdhaden von fich dbzumenden und Redte mahren und ge'tend
madien au fonnen, die ihnen uftehen. Oft dequg wird folleginles
Bufanumenbhalten der Wrbeiter und Arbeiterinner in ben Vetrieben
und in ber Drganijation (bes ja bden Unternehmern nidht unbes
fennt bleibf) allein jdhon geniigen, um bdiefe davon zurfidzubalien,

aus der MNotlage der Urbeiteridaft Borteile &Peé:iett?;'b $anna



Nr. 38

$rauen und Reidjstagswafl.

Die Abgeordneten mwerden in allgemeiner, gleider, ummitielbarer
ind gelrimer TWabhl von ben {iber 20 Jahre alten Minnern und
Frauen nad) den Grunbfisen der BVerhiliniswahl gewdhlt. Der
IBahltag muf ein Gonntag ober bffentlicher Rubetag fein. Das
Nikere beftimmbe bas Reidstagswahigefes.

©o lautet Artitel 22 der Reidhsverfafjung vom 11 Auguft 1919.
Die Krauen haben alfo tas Wahlredht gleid) den Mannern bei Wah-
fen zu allen gefelqebenden RKirper{daften. Dies ift ein Ergebnis
ber Revelution. Bon allen Parteien bder BVorfriegszeit wurbe bie
Ginfiijruna Des Frauenmwohiredis abgelebnt; nur bdie Ur-beiters
partei, bie Sozlaldbemotratie, verfodt leitenidhaftlidh diefe Forderung.
Fiihrer ber Urbeiterparfei waren f{idh aber tlar dariiber, daR bie
Fraven nun nidht im allgemeinen ihr BVetored)t anmenden miirden
gegen ihre {Feinbe, und baR fle ihre Stimme abgeben wiirben fiir
biejenigen, weldge feit einem Menfdienalter fiir die Gleid)beredhtiqung
ber Gefdilechier eingetreten waren. Die Redytsparteien und bdie Jens
frumspartei aber maren immer gegen Frauenredfe. Die Frigeaeit
Bat celehrt, bah die Sleplifer in dber Urbeiterpartei, dbarunter aud
Bebel, richtia acbadyt batten., Nad) Mitteilungen bes Statiftifdhen
Amts fah die Stimmenabgabe bei ber Reidystagswabl 1921 fo aus:

) DManner Frauen
Deutihnationale Volltspartei . 44 Proa. 56 Proa.
Deutiche Wollspartei s 49 51
%entrum I . 41 , 59

eutihe Demolratijche Partei 5 . 49
Gogiclbemotratie . ¢« wm 5w & 01 443
Unabhiingiqe Spa. Partei . 59 44
Qommuniften . . . . . . . . 63 , 37T .

SHier geiat es fidh redht beuatlich, baB bdie Frauen politiid) au hen
Redytsparteien binneigen. Dies ift eine Folge bder jahrhunbderie.
Lannen politifden fnecdhtung ber Frauen.

ie die Frauen mdblen, fah mar audh bei ber Reidystaqmwahl in
Thiiringen am 4. Mai 1924, weil dort faft iiberall von Frauen und
Mirnern getrennt abdbaeftimmt wurbe. Audy hier ift das Uebers
pewidt ber ‘Frouen beim fogenannten Ordnungsblod gang gemaltig.

€s wurbe gezdhit in

mannfice weiblide
Meiningen:
Gogialbemofraten . « . . . 769 807
Rommuniften . . ... .. . . . 580 446
Boltiidhe . . . « o « o« o + « . 883 1084
Orbnungsblod . . . . . . . . . 1467 2470
“Apolda:
Gopialbertofraten . . . . . o . 1431 1592
Qommuniflen . . . . . . . 1073 1002
Roltifge . . . . o . . . 467 439
Orbnungsblod . o e n s e 3148 3975
Sdmolin:
©opialdemotraten . . . . . . . 1819 1611
KQormuniften . . . . . . . . 584 441
MWottildhe . . « « o » o o o ¢ o 7 427
Ordbnungsblod . . . . . o . . . 107 1467
Meufelmif: , ‘
Lol Goglalbemolraten. . . o e eoe. o JI8 . 134,
Kommuniften . .. .. . L 900 768
Belkide . . . e e e .. 90 69
Drdnungsblod . e % e . . B2 1084

Wie {dhon betont, find die Partelen des Ordnungsblods durdmeq
als @egner bes JFrauenwahlredts angufpreden. Divle Stimmabgabe
eiat aud), wie weniq politifh gefdult die Frauen find und wie fie
_pen Ginmirfungen bder frfiematifhen Berfeumbdunq am erften ers
liegen. Mer mill nod) beftreiten, bah ¢s notwenbdis, ia fogar fehr
notwendiq und “5dijte 37t war, durd) Shaffung von Arbeiterinnen.
fommiffionten eine wirfjome Yufldrung unter ben weiblidhen Mils
glichern unferes Terbanbes vorpubereiten. Cine gemaltize Arbeit
ift nodh au hm, Der alte Reidystag ift aufaeldit. naddem bie Plane
au einer Umneftaltung der Regieruna geidjeitert find. Gine Periobe
ber wirtidaftlidhen Knedtuna ber Arbeiter, der Abbau Ber Sopials
gefeqebuna war geplant. Die Yuflfung bat vorfiufig einen Stridy
burd) bie Piane der Schacherparieien gemadht. Jeht qilt es aber
bie furge ©panne Reit bis aur niditen Reidstagswahl aur Auftlde
ringsarbeit auspunitgen. Wenn cud) die herte Gypradye der Tats
faden mandem und mander bie Yugen gedffnet hat, wenn audy
viele einvefeben haben, baf fie am 4. Mai ihren heimtiidiihen und
verlogenjten Gegnern ihre Stimme qegeben haben, fo wird es aud
viele geben, bie nod) politifdh blind find. Diefzn ailt es au faqen,
wobin bie Reife geaongen, wenn bas Shadergeldhdft um Minifters
fefjel perfeft gemorben wire. Rufen wir den RKolleginnen ol bes
Glend der Snflationsseit ins Gedadynis juriid, weldes jene Parteien
?et(d)ulbet, und jeme Hafardeure, welde mit einem RKriegsgedanten
piclen. '

€agen mir unferen weibliden Kollegen, dak bas verarmibe Dew
fand 1275000 Prieasbe{diddigte Mentencmpfdnger batte (die Jahl
#ft cus Criparmisoriinben bis auf 785000 berabaebriidi morden),
533000 Rriegerwitmen mit 1134000 rentenberedyiigten Kindern;
580 000 Wolwa'fen; 200 600 bediirftige Cltern gefallener Goldaten;
1 400 000 Snwalidens urtd Altersrentenempfinger: 523 000 Cmpfdnger
von Waifenrente; 1200000 Kleinrentner mit Angehbrigen. (Nad)
ben Anaaben bes Reidhsarbeitsminifters Dr. Braums am 19, Des
aember 1928) Rann ein Menidy ermefien, meldhes Clend fidy hinter
bicfen Bablen verbirgt? Wir erleben das fidh nidht auszubeniende
Gtend mit. MWir dilrfen nidt veraefien, wieniel bliihendes Leben
verbluten mufife, wieviel Cheqliid, mieniel Mutterhoffnungen
wiurden erftort! Sduldia find jene Kriegshefer, dbenen leider bei
ber lehten TWehl Bioletarierfrauen thre Stimme gaben, anftait
jenen, bie fiir Weltfrieben Pimpfen. Fragen wir de Kolleginuen
and) einmal, ob fie an’ fich bentfen werden, an ihr Sehidfal und der
ikrer Qinder, wenn fte wicher einen Stimmaettel aur Hand nehmen.
MWas es fiir fie bedeutete, als man ihnen den Adiftundentag nahm?
Ob fie an bie Folgen ber Urbeitsiiberlaftung benfen in gefunbds
Beitficher Begiehunq? Uebermiibunnsirantheiten, Blutarmut und
Bleihludt maren immer typifdhe Rrantheiten der ermerbsilitiqen
Grauen. Die Gtatiftiten der Krantentaffen reden deutlidy iiber diefe
Gruvpe ihrer Mitalieder. Pon je hunbert mannliden und reib-
fichen @ranfenfoffenmitglicdern maren jemeils erwerbsunfibig trant
bet Beginn bes Jahres: if{

) meibl.

minnl,
1919 . v o v 5 o v 8 v e 4.4 50
1920 s ® e m o A & ® #-8 o 2;8 3,5
1921 . L] L] [ N L] L L ] L] L] L] . 3[6 4!3
lm » & = ¢ § * s o & o ¢ 474 5:5
1923 . . . . . . .o 29 40

Nudhy die RKrontheitsbaver ift nady bdenfelben Angaben bei den
Grauen im allgemeinen fanger.wie bel den Mannern.

®cben bdiefe Jahlen nidht Unlah um Naddenfen. Der Udt-
ftunbdentag muf erhalten bleiben ober bort, wo er verloren, wieber
erfimpft werben. Gin Qeben, wie es fo viele Urbeiterfrayen fiihren
miiffen, ein Qeben, das fich aufgehrt awifjden Lohnorbeit, Cffen
wmd Sdhlafen, ift eines Menjdien unmiirbig. RKeine Kollegin,

. et B e A A SR

 AUrbelisseit ein, um fid

"des Nrbeiters au feiner Arbeit ift die RerousieBung fiir wirflidy
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die fiir fidh und ihre Rinder eine Befferung her-
beifiihren mill, fann ihre Stimme bden Redts-

parteien geben. Diefe find jdultig an ter langen Urbeiisieif,
fie freten fiir eine me?tbzlaﬁung ter Urkeiler|daft durd lange

eloft 3u {donen bei Verfellung Ser Caffen,
weldye ter verlorene Krieq uns auferlegte.

Die SHunbderttaulende von Frouen in Dden Tertilbetrieben find
peridnlid) fehr [ebhaft beteiligt an bem usbau unferer Sozialgeiels
gebung. Midht nur die Linge ber Wrbeitszeit, audy die Regelung
der Madit- und Ueberjtuntenarbeit erfordern gebieterid) gefchs
oeberifdhe CSdugmaknohmen fiic die Fraven. Sdup fiir
Sdhmwangere und Crmweiterung bes Woidnerinnens
idfuges nd nidt 3u ermarten von einem Reidystag, ufammen:
geleft wie ber vorige. Darum AUgitaion, Aufildrung
unter ben RKolleginnen von WMund gu Mund, in
Form gmangiofer Unterbaltung und Belehrung.
Gelegenbheit gur mindlidpen Auffldrung finbdet
fidy iiberall und au jeber Stunde, aud) nodh in den
Betrieben Leidht lakt fidh das Gefprid) von ber aufgeflirten
Rollegin gegeniiber ihren Mitarbeiterinnen auf die Lomunende Reidys-
tagswahl hinlenfen. €s darf nidt mwieder vorfommen, daf o oiele
RKolleginnen den Redpsparieien ifre Stimme geben. Geaen Arbdeits-
jeitverldnqgerer. qeqen Qebensmittelverteucrer, gegen Rriegshehser,
aber filir Bollerverftandiguna, fiir geredhte BVer-
teilung der Rriegslafien, fiir mirifamen Ar-
beiterjdhul, flir ein menidhenwiirdiges Dafein
mufBy dte Parole am 7. Degember fein.

Getuerf[daftlifes Bildungswefen.

Dem Jahrbudhy bes Ullgemeinen Deutifen Gemertidhaftsbundes
fiir 1923 eninehmen wir iiber das Bildungsweien folgenbes;

TMie die Geldentwertuna und bas damit verbundene Sinfen ber
Ginnahmen bdie Gemert{dajisleitungen 3zu bden griften Cin-
fdyrdntingen auf allen Gebieten gezwungen hat, {o wurde aud) das
Bilbunqswefen bavon duferft hart betroffen. MNidht nur, bef von
eirem AusHay desfelben, {o nutmwendig und niiglid) ein {oidher wire,
feine Rebe fein fonnte, jo muBten aud) mandjerfet Cin{dranfungen
porzenommen merden. Jn erfter Linie fam bas bdarin zum Yus-
brud, da® bie eingcinen Gemerfidaften tie Jahl der von ihnen ge:
ftellten Teilnehmer einfdrdantien; mande, die im Borjehre nod
cinen ober amwei CSchiller ausgemdhlt balten, vergidteten in bisfem
Jabre ganglid). Uls dann bie Geltentwertuny ein immer rafenderss
Tempo ennabm, muBten eingeine Gewerfidhaften die Jahlungen an
dle Sdyiler adnalid) einfiellen ober fo weit ein'drdnfen, daR eine
2Anzahl von Sdfilern erflicte, vnfer dicfen Umiftdnten ihr Studium
ridt fortfefen au Eonnen. $Hed) anguerfennen ift, bap eine flgine
Angahl eneraifder umd ihealiftiid) gefinnter Te'lnehmer, die nur
gana ceringfiiziae Jufdbiiffe erhielten, unber qroften Cnibehrung:n
das Gtubivm bis au Ende durd)refiihrt haben. So broudyien bdie
Qurfe an ber Trs ~rafademie in Frontfurt und an der Wirtidafts.
Ld;ule in Diiffelorf nidyt voraeitiy abgebroden zu werben, wifrend
bie Wirlfhatteidule in Berlin ihre Piorten [eiter poracitig, hoffents
lid) nur poriibergehend, {diiefen mupte. Die Rurfe in Ting fonnten
bavrenen bant ben fehr nmiinfticen Webinaunasn in nolfem Umwfanne
fortqefiibrt werben. Ting ift leider fein Cxfay fiir bie anberen
Cdyulen, {endern ftelli nur eine Urt von Boridhule bar, dle in erjter
Qinte der Feft'gung mweltan{Haulider Ricle dient.

Der Bundesvorftand ift in ben RKuretorien baw, Vermcliungss
ausidhiiffen gller cenannten ulen pertreten unbd it deshald im
ber Saje, fiber Gefialiuna ber Lehrpfine und BefeBung der Behr-
thrper mitgubeftimmwen. Die Vewibunqen bdes Bunbesvorftandes
b der anhern ng ben Q:;m;;tea Sﬂ:)ut!;? (auBer ﬁ"a’:tm;gg:
Gemer 1, ( ) fhentmertung in hoberem
‘J*’eﬁt,ltul»?qgmﬂf aiweﬁ:‘ﬁrha&vm ter Grhitler fiiffin gu. medhen,
batten leidber Peinen Crfolg. Cine usnohme bdavon Hat eine
Angahl Lommunaler anberer Bffentlidger RKdrperidaften im
g:leihéfg ®ebiet gemadit, dle fiir diefen Jwed reidlidrere Mittel

milligten.

Hoffentlidy fommen bie Gemerti@aften felbft redht bald in die
Qage, fiir biefe Rwede micder Hohere Wirimscnbungen wmaden 3u
tormen. Der Crienninis fann fih feine Gemcrifdaftsleitung eni-
aiehen, baB bie ungeheure und gefihriide Geiftespermirrung, die
bie tommuniftfide Propajanda gerabe unier ber jiindgeren rheiters
{haft anguridten vermas, lghten Endes nur aciftiy Gberwiunden
werden fann, ~ Dazu miiffen aber diefer Propaganda avg dem RKreife
biefer ilingeren Nrbeiterichaft felbft bie gecianelen Rrdfte entqegen:
qeftellt werben tonnen. Yuf der anbern Seite hat das freifid zur
Borausfeguna. baf bel ber Sidtung der Bewerber fiir die Bidunags.
inftitute ber @ewerf{daften nidt nur allein auf ein bhinreldendes
Mafi von BWorfenniniflen. fonbern viel mehr nod) auf morallide
Gianung und Charatterfeftiateit gefchen wirh, —

Gs fet hierau nod) bemerft, bafk man von fommuniftifder Sette
cud) in Ting bie betarmie Jellenbilbimg verfudt hat.

Erzichungsoulgabe.

Wir en {don bes Gfteren. barauf hingemiefen, wie noiwendig
es ift, ber Ausbitbung, Wuftl@rung und Craichuna vnferes ars
beitenben Nadwudyfes angunehmen., us tem Gefiihl fiir bte Nots
wendialeit diefer Uufqobe heraus fdrderten wir dle Entftehung von

uppen innerfhdalb unferes Verbandes. Diefe Jugenbgruppen
foflen mit Dagu belivegen, daB ber innere Anfbau des Verbanbes
geftirft und gefrdftiat werde. Freilid) find mwir ums deffen woll
beoufit, daf es niht dabei fein Bewenden Haben barf, die Jugend-
lidyen mit ben Glementen allgemeiner Bildung vertraut au maden.
So widtiq das fein maq, ned) widtiger ift es, die beruflide Aus.
bitbung ins Auge au faffen. Berufsténmen und Berufsmiffen geben
inmeres Celbfigefithl und Selbftfidherheit. €s ift mithin au ermdaen,
ob nicht unfeve Jugendaruppen, mebhr nod) ofs es bisher gefdehen
ift, fih der berufliden Husbilbung annehmen folfen.
Die Tertilinbuftrie gerfillt in eine Reihe von Teilaebieten: Epinne-
reien ftehen neben TWebereien, de BVaummollinduftrie fheht neben
MWoll., Seidben., Spitens und Baftfaferinduftrie, ber Striderei und
Wirterei. Jebes diefer eingelnen Teilgebiete hat feine Cigenheiten
und Befonverheiten. AUn bdiefe Gfieberung der Tertilinduftrie, an
biefe Cinenheiten und Refonberfeiten ift angufniipfen: €s ift mog-
Tidh, durd) Vorirdge, Flihrungen, durd) Fodaeitidriften und anbere
Fadyliteratur de Grienninis ber Befonberheiten jeber einzelnen
Brende 3u pileoen umb den BHE fiir die Moglichleiten innerhalb
jeber eingelnen Bronde gu {ddrfen. @elingt bas, {o hort die Ars
beiteleiftung auf, ein bioR medhanifder Progeh au fein; fie wird
bis au einem gewiflen Grabe vergeiftigt. Gin {oldies Werbdlinis

hodwertigfte Qualititsarbeit Cs qibt einige Bmeige der Tertil
inbuftrie, die einen befonders giinjtinen Boden fiir {olde beruflide
Bertiefung barftellen, Das find 3. B. bdie Seidat= und Spigens
induftrien. $Hler fdnnen aud) vorhandene fiinjtferifhe Berans
loqurigen ein gewifies Betdtigungsfeld finton.

Wenn es gelnge, allmihlid) auf den verfchiedenen Gebieten der

opfilinduftrie Ginridtunoen zur Vertiefung ber Berufsausbibung
au {dwaffen, fo mwiivbe fid) aweifellos unfer BVerband ein groPes
Berdienft nidht nur um bdie Urbrsiteridhaft, fondern um bie ganze
RBrodubtion fiberhaupt erwerben. Freilicdh feken folde Cinridtungen
voraus, dap ein traofibiger Unterbou geidoffen wird. Diefen Unters

bau mfiffen die Jugendgruppen tarftelen. MWir brauden
{elbfiinbige Qugenbgruppen, mid, bamit ben Sugenbdorganifationen
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anderer Ridtungen und anderen Charatters eine Konfurrens er-
wadjje, jondern um bdie Bafis au hoben, pon der aus wir uns der
Berufsaushilbung bes Tertilarbeiternadpwudfes widmen Idnnen.
MWenn clio barauf Bingedringt wird, daf bie Jugendarbeit mit
Naddrud gepflegt werde, {o gefd)ieht das allein beshalb, um ben
EBobe_n 3u gewinnen, von dem aus wir ber Tertilarbeiterjugend das
3u bieten vermbdgen, deffen fie fiir thren Beruf bedarf,

Die gange Jugendbbewegung unferes BVerbanbdes fteht nodh am
Beginn ihrer Gntmicﬂungh.c Das, was fie fein foll, muf erft cus ihr
werden. Die Undeutunyg tes Jieles, dem fidh unfere Jugenbbemegung
ndbern foll, wird vielleidjt bagu beitragen, nidit nur das Der:
tandnis der dlteren Rollegen 3u erweden, fendern audy auf bie
Sugend felbjt merbend su mirfen. Daf aber die Werbetfraft unferer
Spgeriharbelt fidh verftarfe, das ift ein Crfordernis, auf bas wir
nid¥ vergidhten fdénnen.

Sfjadenerfaty wegen Midjtbeftellung eines Wojls
porftandes gemdp § 23 AbL. ¢ BRS.

Das Gemerbegeridht Berlin bat durd Urteil pom
19, Geptember 1924 — Sir. 1714/1924 K, 12 — die Firma Eplanade
3u Sdadenerial verurteilt, mweil fie es perfaumte,
gemdl § 23 Ub]. 2 BRG. einen Wahivorftand zu ers
nennen,

Den CEnifdeidungsgriinden eninehmen wir folgendes:
Cin Beleudter der Firma Hoiel Ciplanade wurde weqen Umgehung
ber Dienjivoridyriften entlaffen, und amar weil er verfudit hatfe,
einen Tifdhlampenfd)irm, den er im Wuftrage eines Hotelqaftes und
auf Beflen Koften neu mit Seide besiehen folite, ohne Palfieridhein
aus dem §otel au entfernen. Crit als er fah, baf er den Sdhirm
nidit ohne Paffieridiein mitnehmen fonnte, bat er um einen folden
nadpgefucdyt. Die aus diefem Grumde erfolgte Entlaffung betradtefe
er als unbillige Hrte und rief das Gemerbegericht Berlin ur Cntr
jcheidung an.

Bei genannter Firma war filr die Wahiperiobe vom 17. Mai
1924 bis 17. Mai 1925 ein Betriebsrat nidht gemdhlt
worden. TWeder bder feinerseit amtierenbe Betriebsrat, nod) dle
Firma batte den Boridriften des § 23 BRG. entiprechend einen
Wabloorjtand ernannt. Der Kldger, der dem alten Betriebsrate ane
qebbrte, ift ber Unficht, Tah ber alte Betriebsrat {olange fein Amt
forigufiijren habe, bis ein neuer Beiriehsrat gemdhit morben ift. Cr
fei Daber aur Jeit der Kiinbigunq. am 19. Juli 1924, nody Betrichss
ratsmitqlied gemwelen, fo dafy die Firma au feiner Entlaffung bie Jus
ftimmuna gemaf § 96 A0f. 1 BREG. bedurite. Da befe Juftimmung
aber nid)t porfiege, verlamae er Fortaobluna {eincs Lohnes unlidiit
bis gum 2. Geptember 1924 in $Hohe pon 200 M. Cr fihrte weiter
aus, baf, wemm er nidht mebhr cis Betriebsratemits
qlied angefehen mwerben follte, er geaen feine Entlafjung
bei Dem neuen Betricbsrat Einfprud eingeleqt
biitte, ber mangels jmlidjen berediirfen Cnilcffungsarunbes ten
Cinfprud) gebiiligt hdtte. Dies war nidht mo~lidy., dba bdie
Betlagte es unterfiaffen hatte, einen Wahlvor,
ftand au Bilden hm fet eine Cntidhddbigungsiumme von
435 L. qemdB § 87 BRG. entgangen. ,

Der Rliger braniragte daher, bie Beflagte au verurteilen, an i
200 ML, au zahlen, eventuell eine EHadenfumme pon 435 Mr.

Die Beflogte beantroqte LUbweifuna unb erhabt Wiherfione wmit
bem %Univoge, feltauftclien, daB ber Ribger neuerdings ordnunasg.
mafig su Redjt enticflen wurde.

Der Ridger beantraate Ubmeifung der Widertlage.

Die Betlagte fiihet aus, baB bas Um4 bes alten Betrichsruis
erinfden fei und ein neuer DPelrichbsrat nidhe gewmshly
mprden ift, ber RKléger alfo nidit mehr Betrighborotamitylied
fei und Pafer feinen befombderen Sduf nod bum BRP. aentefe,
qud) infoloe Fehlens eines Letriehsrates feinen Anfpruch
ouf dle Ent'diiditungsiunrme nad § 87 BNG. hobe. Sie fei. wenn
die Arbeitnehmeridaft wmahlmibe {ei, flir has Fefilen
eines Betriebsrats nidht perantmortlid zu maden.

SDie_gBabEperinbe bes Betriebsrats, bem ber Ridger angehirte, [ief
unftreifiy am 17. Mai 1024 ab. Nud § 43 Abf. 1 BRG. biciben bl
Mitglieber bes alten Betriebsrates folange im Amic, Bls
ber neue gebilbet ift. Dicfe Beftimmung verfolat den Jwed, .
ben Beirieh awifden bem Ablauf der Tdttafeit bes einen Beiriebs.
rats und. dem Beoinn bes anberen nidht ohne Arbeitmehmacoerive-
tung fein laffen. Borausfehung it afis, dah lberhaupt die Ubficht
befteht, emen neuen Betricherat su wiklen und dah bie UBfHL in
abfehbarer Beit verwirfidt wicd. § 43 AB. 1 BRE. it mur im
JIntereffe der Kontinuterfihleit gefhaffen worden. Gine Ausleguig
pariiber hineus wilrbe gegen § 18 BRG. verfiofen, dber die Dauer
ber Wahl auf ein Jahr nidgt ohne Grind fefbacfeht hat Der Be.
triebsrat {oll dauernd bas Berirauen {einer TaYler befiken. Diefe
Beftimmuna wiirbe nidht ulest zum Nadyieil ter Belepidaft burdy
§ 43 Ub{. 1 BRG, ausqefdhaliet werden, wenn ber alte Beiricherct
pvielleidyt Jahre hindburd) weiter im Amte bleibt, Da weder er, nodh
der Arbeitgeber ben TWahivorftand bilden, weil beide fidh) gegendeilia
Bertrauen entgegenbringen, nicdht aber bie Belegidhaft dem’ alfen
Betriebsrat nedh § 23 BRG. fir die Daucr ber Titigleit des Bes
triebsrats {iber {eine MWahiperiode himaus, fonn deber nur als durd
dte Umftindbe bes CEingelfalls becrengt, - aufgefaRt werben. o«
Tange {oll ber alte Betriebarat feine Tatiqleit nodh aus-
fiben, bis dbie NMeumahl voraenommen fein fgnn,
So audy Flatom Kommenter zum BRG. 3u § 48 und Feia-Sikler
§ 48 . 1 Reihoangetger BL 1923 Nr. 1 &. 7. Der alte Beiriebss
rat hat nidts unternommen, um einen neugn Be-
triebarat wdahlen su laffen. Der Arbeitqeber Hhat
gleidyfalls, troh Renntnuis bicfer Tatfache feinen Tahls
vorftand qebildet. Die Wabhl hiite auf jeden Fall vor pem 19, Juli
1924 beenbet fein Eonnen. Das Ami bes alten Beiriebsrats war
baher als erlofden anzufehen. ‘ o

Der R[idger war nidht mehr Betriebsratsmitglied. Sein Dienft:
verhilinis fonnte baher unier Cinhalturngq der tariflidhen Riindi-
gunasfrift ohne Juitimmung eines Beiriebsrats getiindigt werben.

Nad) § 28 UL[. 2 BRG. hat der Arbeitgeber, fofern ber alte
Betriehbsrat nicht fpdteftens pier Woden vor Ablauf feiner Wahfzelt
einen Wahlvorftand neftellt bat, felbit einen folden 3u be.
fteflen. Diefe VWoridrift ift amingendes Redt
Qommt der Arbeitgeber bdiefer Vorfdrift nidht nadh, fo vet.
leht er ben Sdhup eines anderen begmedendes Gelfeh,
§ 823 2Ab]. 2 BEB. Cr it baber erfafpflidtiq flir den
© dhaden, ber badurd) bem Urbeitnehmer entiieht.
Hitte dle Betlagte den Wahlvorfiand gebildet, fo wire es aud) su
ginér Belrichsratswohl gefommen, was bel einer Beleaidaft pon
etwa 500 Perfonen angenpmmen merben muf. Der RKiger hite
dann die Mbolichleit aehabt, Cinfprudh eingulegen. €s war daher
au priifen, ob ber Urbeitervat nady bdem qewdhnlidhén Dauf ber
Dinge bden Cinfprud) gebilligt hat imd aud das Geridt thn fiix
geredhtfertigt anerfannt hitte. ’ ‘ i

Die Rammer fteht auf dem Gtandpuntt, baR die Cntlaffung un-
billig im Sinne des § 84 Jiffer 4 BRG, ift. Unehrlidteit ift derr
Rldqer durd) ben vorliegenden Fall nidht nadymeisbar, wahrideinli’
wollte der Rfdger fid) einen Nebenverdienft veridaffen. Gr *
awar mdgflidermeife verfudt, die Dienftvor{driften au wmashr
iehoch ift dlefer Umftand nicht fo {dmermieaend, baf bie Moty 7
bes Ridgers bei ber Bellagien nidht gumuibar mor,
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in jolomonifdjer Schiedsjprudy’ des
Sdyliytungsausfdjuffes Meumiinfter,

Jn Jsehoe bejtehen brei Nelfabrifen, weldhe unabhingig vonein-
cnder Betriebstarife abgefdloffen haben. An die madpanijhe
Nefabrit war durd) den Deutjdpen Tertilarbeiterverband, da bdie
2ohre auferordentlid) niedrig fteben (Manner 38 und Frauen 23 PF.
pro Stunde), eine Lohnjorderung eingereidht worbden, und zwar fiir
Ddnner 50 und fiir Frauen 35 Pf., auf welder Grundlage der
Attord aufgedaut werden follte. Die Berhandiungen in Jgehoe
fdpeiterien, da die Forderung angebld) ju hod) war, und jo wurde
von ber 3uftindigen Organifation Bder Sdlidtungsausfdu Neus
miinfter angerufen und dafelbft aud) am 30. September 1924 ver:
banbelt. Der Schiedefprudh, welcher hier gefollt wurd:, mup nidt
nur ailein der Oeffentlidhieit befauntgegeben, {ondern .vor allen
Dingen Iritfch beleuchtet werden. Sollte diefer Schiedsfprudy Schule
macjen, fo find die KRonfequenzen Leute nod) nidt abzufeben.  Der
Sprud) lautet wortgetren:

»Die Grundldhne in den drel Jhehboer Nefhifabrifen miiffen, um
PBeunruhigungen vecgubengen, einbeitlid) geregelt fein und bleiben;
Dem 2ntrage auf Lobnerhohung im Betriebe der Untragsgegnerin
allein fonnte daber nidyt entfprodyen werden.”

Alfo! Die Grundldpone miffen m den drei Betrieben einbeltlich
fein, bamit feine Beunrubigung cintr'tt. Das tlingt fehr rdtfelhaft,
ba ja in der Verhandlung flar ausge[prodhen wurde, daf de drei
Betriebe in feiner “irgendie gearteten Verbindung ftehen. Der
Sdlidhtungsausidufy Neumiinfter maft fidhy an, der Organijation die
Form der Lobhn- und Tarifbemwegung vorzujdhreiben, denn obne ¢ins
beitlidhen Tarif tann natiirlich audy feine einheitliche Lohnbemwegung
gefithrt werden. WVergeblidh jucht man in der Sdylihtungsordnung
ben Paragraphen, auf den fid) eine foldpe ,LBeisheit” ftigen fonnte.
Warum fagt der Sdhlidtungsausiduf Neumiinfter nidt, es miiften
in gang Deutidland die Lobne winbeitlid) geregelt fein, dbammt Bes
g‘nrub;gxmg vermieden wird? Das wdre dod) ein wunderbares

egept. .

Chenfo interefjant wie ber Sdiedsiprudy {elbft, ift aud) defjen Bes
griindbung. Der Sdlidhtungsausidyup ertldart: €s fei gu priifen ges
wefen, ob bie bisher gejahiten Lobne bdie Aufredyterhaltung bder
Lebensfiibrung dor Arbeitnehmer gewdbrieiften und fommt u dem
Sdlufs, daB ter Lohn Fur volligen BVefriedigung der notwendigen
Lebensbediirfniffe faum ausreidge — aber er hat |ich audy fiberzeust
(Cs wire wrili) wiffenswert, in weldper Weife der Sdlidhtungs-
ausfdufy diefe lebereugung gewonnen hat. D. Red.), baf eine
Mebrieiafiung des Betriebes fiir die Gegenmart nidht tragbar fei.
Unwiberfprodien wurde aber feftgeitellt, baf in den beiden anbderen
fleineren Betfrieben, trof der gleidhen AtLordlbhne, bis zu 6 ML pro
PWoche mehr verdient worden ijft. Ja, fagt der Shiidhtungsausidup,
ba mufy ber Betrichsrat nad) den Urfadyen der Differeny.forfhen und
mit der Beiriehsleitung Maknahmen treffen, welde befjere Verhilt-
niffe berbeifiipren. Wir midhten dem Shlidhtungsausidhuf eu-
miinjter {don heute verraten, diefe Aftion wird auslaufen wie das
SHornberger ScyeBen. Hat er dbenn nidht das beliebte Argument der
Unternchmer gehort, in threm Betrieb herrfhe zu wenig Arbeits-
(uft und Arbeitsfreude! Obder follicn in diefem Betrieb alfe jdhlechten
und in den anderen Betrieben alie quien Arbeiter und Wrbeiterinnen
fteden? Das wird wohl aud) der Shlidiungsausfhuf Neumiinfter
im Crrjt nidt behaupten wolfen. 2fber wozu denn die gange ge-
roundene Begriindung, wenn der Betrieb die Belajtung durdh eine
Lebnerpibung nicht tragen farm? Der Schiedsiprud) fdeint uns ein
redt [dylimmes BWerlegenfeitsprodubt gu fein. Hitte er gang Eipp
und flar gejagt, Lohrerhdhung fann nidt gewdhrt werden, fonft
tonnte Beunrubhigung ecintreten, fo wire das war paradox, aber es
riirde den Anfdauungen des Sehiliditungsansidhufies wobl am bejten
entfpredyen. Wenn aber weiter {olche Schiedsipriidye gefdllt werden,
{o darf jih Ber SHEdtungsausithufy aud) nidt mundern, mwenn die
Arbeiterichaft das Sdilichtungsverfahren mit bem duBerjten I §-
trauen betradyiet. Der Deutfdre Teyptilarbeiterverband aber lehnt jede
Bevormundung in Lohn= und Tarifbewegungen bdurd) den Shlid)-
turngsausidjuf ab und wird jo Ganbdeln, wie er es im Jntereffe der
2Arbeiter notwendig und geboten eradyiet.

Der Zeetilaupenfandel im NMonat
AHuguft 1924,

; Der gefamte teufidie AuBenhanbdel ergab im Monat Auguft
19_24 folgende Crgebnijfe:

CGinfubhe Ausfube
MWarengruppen 1924 1924
fluguijt ] Juli - [Jan/Bug. | Auguit | Sult [ Jan./Aug.
in 1000 G -9RL. in 1000 @.-IRL.
I. Qebende Tiere 5384 2975 57001 32% 1322 8998
11, Rebensmittel
und Getranle | 127342 135358 : 1188302 40 955 87021 196 515
1a. Robjtoffe. . .| 121342 156 957 1697230 33794 28510 198571
I11Ib. Halbfertige ;
Waren. . . . . 87180 | 41941 | 423445 | 30569 | 31494 | 935603
1V. Fertige Waren | 56 246 89701 722496 1 343639 | 341544 | 2514865
V. Bold u &ilber 10 536 15 361 56 593 1385 1102 10073
Bufammen . .| 858030 | 442283 | 4145070 | 463568 | 440993 | 83162715
CGinfuhr Ausfuhe
BWarengruppen 1924 192?
Augujt [ Juit ISan.ﬂIug. Muquift | Quii | Jan./Aug.
in Doppelzeniner in Doppelzentner
I. Qebenbd. Fiere!) 46 460 22729 387570 21911 8564 43208
1. Lebensmittel g
und Getriinfe | 3366511 | 8843224 | 33520112] 2143063 | 2444593 | 11528 193
}H% méofl)bitfcﬂ;e_ .. .| 143895864 | 23 362819 |160 622868] 4647205 | 3676385 | 24831 269
. Dalbfertige :
Waren .. ... 2123343 | 2735735 21 619 4 2793770 | 2620668 | 17597 408
IV. Fertige Waren 701542 | 1264026 98285311 3396901 | 3233898 | 25077092
V. Bol» 1. Silber 2531 2248 10 817 86 82 T2
Sufanumnen . .| 20835751 t 381230781 |225 989 350' 13002936 | 11 934 180 | 79 077 892

1) Dhne Pferde.

Die Wertergebniffe auf der Grundlage bder BVorfrieqswerte uad
bie Mengenergebnifje fiir uguit verglichen mit den entipredyen-
ben Crgebniffen bes Bormonats find aus obiger Wufjtellung 3u
erfeben. Beadhtet mup babei jedod) werben, daf die Jahlen nur
mit. Borbehalt durd) das Reidsftatiftifdhe Amt mitgeteilt worden
find, und es wird insbefondere darauf hingewiefen, daf fie nidht
geftatten, eine einmwanbdireie Bilanz des AuBenhandels 3u 3ziehen.
Diefen Jahlen fehlen vor allen Dingen die des bejekten Gebiets.
Der TegtilauBenhandel ift an dem GefamtauBenhandel in folgender
Weife beteiligt:

Monatss
butdggnitt Suli 1924 Auguijt 1924

1 ;
Cinfubr (Rohitoffe) u. halbfertige in 1000 Doppelzentner
Waren

R 592,64 356,91 280,56
Ausfubr-(Rohitoffe) u. halbfertige
Warett. <« + 5 v o » & = 66,85 91,— 83,86
Cinfufr: Fertigwaren . . . 102,48 111,95 67,95
Ausfuhe: ” & s @ 82,50 92,61 103,57

Bei der Cinfuhr von Robhftoffen und balbfertigen Waren ift eime
weitere Verminderung feftzuftellen, und jwar mengengemdf um
rund 10 Millionen Doppelzeniner, wertmahig um 54,6 Millionen
Goldmart. An dem Riidgong find die Tertilrohjtoffe mit rund
28,7 Millionen Goldbmart beteiligt. Darunter Seide mit 1,9,
Bolle 12,1, Baumwolle 15. Nur die Cinfubr von Flads, SHanj,

Der Teetil-Arebefter
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Jute ujw. hat fid) von 6,47 Millionen Goldmart im Juli auf
685 Millionen Geldmart im Auquft gefteigert.

Mengenmdpig ift uriidgegangen die Cinfuhr an TWolfe und
Rammaug. BVon 76 060 auf 48490 Dopelzentner (Monatsdurdy:
{dhnitt 1922 179 060 Doppelzentner). 2An Baumwolle pon 182 360
auf 130580 Doppelzentner (Monatsdburd)idhnitt 1922 261 550 Dop-
pelgentner). Die Cinfuhr an  Rohjeibe und Florettieide bat {idy
trof der wertmdBigen Werminterung gewidhtsmibiq etwas gehoben,
und 3war von 2280 Doppelzentner im Juli auf 2380 Dopp:lzenter
im Auguit. (Monatsdurdiidmitt 1922: 2030 Doppelzentner.) Die
Cinfubr an Fads, Hanf. Jute ufw. mweift eine Steigerung von
96210 Toppeizentner ouf 99100 Doppe'zentner auf. (Dionatsdurd)=
fhnitt 1922: 150000 Doppeizeniner,) Die Fertigmareneinfubr ijt
cudy im uguft weiter erbheblidh uriidgegangen. Gegeniiber bem
Bormonat betrdgt der Riidgang mengenmipig rund 560 000 Doppels
aentner, wertmiipiq rund 50 Millionen Geoldmart. Der Riidgang
erfiredt fidh auf faft alie Warengruppen. Die Teptilmaren find at
pem Riidgang mit 358 Millionen Goldbmart beteiligt. Darunter
Wollgarn mit 4,1, Baumwollgarne mit 9,4, Wollgewebe mit 2,1,
Beummeligewebe mit 17,8 Millionen Goldmart. Die Wusfubr ber
Tertilvobftoffe ift mit Ausnahme dor Ausfuhr an Filads, Hani,
Sute ufw., die jid leiht heben, guriidgegangen. Die Ausfubr von
Tertigmaren 3eigt im 2Auguit gegeniiber dbem Bormonat eine Stei-
gerung um 9,3 Millionen Goldmart. Die Terttimaren weifen gegen-
iiber dem Lormonat cine Steigerung von 10,44 Millionsa Go'd-
marf auf, die bauptfadilid) auf die Gemwebe aus Seide, Wolle und
Baummwolle und vor allem cuf Kieidbung und Wifde (4.43, Mil-
lionen Golomart) entfalfen. Die Uusfubhr an Tertilwaren betrug:

im Monatsdurdfdnitt

LPabi]]
BWarengattung 1913 ! 1992 l 1923 gl lcﬁgzz!fl H :gg; u}{;%‘j“
in 1000 G.-ML. auf Gsund der Vorlriegamwerte
Sunft= und Florettfeiden- :
garm . . . . . .| 2243, 1997 26083 2594 4060 4386
Garn aus Wolle und an-
peren Tierhaaren . .| 7558] 3677 6 208, 4055} 4547 3998
Garn aus Baunwolle .| 5092 1162 1 668, 1425 1568 1710
Getvebe aus Seide .112857! 8966/ 9980; 8187 9405| 11 141
,, Wolle und i
anderen Tierhaaren .]|22629|10751| 13551 9834/ 12 005! 13 027
Getoebe aus Baumwolle | 37 208| 16 950| 20 671/ 16 772| 17 059! 18 061
Siletbung und Wajde .| 10453] 9254 8528 4309 3349| 5428

Das Jahebudy des Qlllg;mzimn Deutfdyen
Betuerl{dhatsbundes 1023,

182 Ceiten. Preis in Gangicinen gebunden 3 ME. fartoniert
2 M. Berlin 1924. Berlagsgejellihaft des Allgemeinen Deuts
fhen Geweriidaitsbunbdes.

Das Jahrbud) des UDGB, iiber das Gelhdftsiahr 1923 ift fo=
cben erfdhienen. Der JInbalt des Buches ijt nidht nur ein BVericht
iiber die @eididftstiitigleit des Borftanbdes, fonbern gibt frofy Dder
tnappen Form ein gufommenbingendes Bild ber Ddeutfhen Wirt-
fhaft, der Haltung der Gemerfihailen umd ihrer Bemiihungen, die
idhlimmiten Folgen bes wirtiaftlicen Bufammenbrudys vom gangen
Bolfe abzumwenden.

Als RKriegsiahr wird bdas abgelaufene Jahr begeidhnet. Mit
Sdyreden erinnern wir uns der viereinkald Jahre des blutigjten,
mit allen tednifden Hilfsmitteln gefiihrien RKrieges, und dody Lkt
Ser Jnbalt bes Budwes tie Frage crftechen, ob nidht die Wirfung
des Wirtidaftsirieges des Tekten Jahres cod) viel verhecrender ge-
wefen ift. Diefe Wirfung fommt nidt nur auf das RKontp ber
Bedriidungen durd) bdie ehemalizen Feindbunditcaten, fondern im
gleidien MaBe aud) auf die Jiellofigteit der deutfden Regieruny, die
ofne Plan, ohne fidere Finangierung den Rampf um das Rubr-
gebiet durdifithren zu finnen glaubte. Den Nadyweis bdiefes Gadgs
verhalts bringen bie lebendigen Edilberungen bder RKapitel: ,,Die
Befehung des Rubtgebiets”, , Die mirtidhoftlihe Wirtung des Rubr-
tampfes”, ,Gewertidaftlihe Forderungen zur Gteuergefesgebunrg”
und ,,Der Todestampf der Mart und bdie Preisjteigerungen”. Jn
biefen RKapiteln wird aufgeseiqt, wie befonders bdie Arbeiterichaft
im Rubrgebiet fpontan in den Wbmwehrtampi gegen die Befekung
eingefrefen ijt, wie ber Bunbesvorftand pom Unbeginn des paffiven
Widerftanbes verfucht hat, Vorforge zur Unterftitgung der timpfen-
ben mrbeitsgenoﬁen 3u’treffen, mwie er weiter mit Entfdhiedenpeit
fih ber Regierung gegeniiber eingejeht hat, diefen ungleidhen Kampf
aidt bis gum Weikbluten auf die Spike au treiben. ZTragifdh ijt

‘bas anfdaulide Bild iiber die Folgen der Marfentwertung bis aur

Billionenredynung fiir eine Goldmart; doppelt tragifd) in der Gegen-
itberjtellung ber $Haltung unjerer , Wirtihaftsfiihrer” qegeniiber den
prattifen DBor{didgen bder Gewert{daften, bdiefes Berfinten bder
PBapiermar? aufzubalten. Der Leriud) der Strefemann-Regierung,
in leiter Gtunde durd) drafonijde Steusrn den vdlligen Jufamimen
brud) au verhindern, jewie die im Dftober in Wnariff genommene
Ctabilifierung der Wiahrung durd) Sdaffung der Rentenmart find
eine Redytfertigung bder fo oft fingehdrt erhobenen Gewertihafts-
forderungen. : )

Lebendig wird aud) die Crinnerung an die furditbaren Sommer-
monate des Borjahres bei pem Riidbid auf die Ungriffe gegen die
Republit durd) MNationaliften, Fajdjiften und Separatiften, denen
die Rommuniften mit ihren fortbauernden Generaljtreifiparolen wirt-
fam in bdie $HHdande arbeiteten. BVerdienft der Gewerfidhaften ift es,
baR die Republit diefen aftiirmen nidht 3um Opfer fiel.

Cine anbdere Geite der deutichen Wirtchaft zeigen bdre Jahlen
iiber den Umfang der Arbeitslofigleit und der Kurzarbeit. Denen,
die oftmals frititlos in aufgereqten BVerfammiungen den BVormiirfen
beiftimmten, daf die Gewertidaften fid) um bdbas Sdidfal der Ur-
beitsTofen nidt gentigend tHimmern, wird die Lettiire diefes KRapitels
eine andere Auffafjung einhimmern. 2Auf Betreiben der Bundes:
leitung wurden 27mal bdie UnterftiiBungsidBe gedndert, nur um
gegenitber ber Jnflationswirfucg die KRauffrajt des Unterftifungs-
betrages einigermaBen 3u erbalten. Crgdnzt wird bdiefe Tatigleit
durd) die Bemiihungen 3ur Bereifftellung von Notftanbdsarbeiten
und ur Cinddmmung der rigorofeften Beftimmungen bei AUnmen-
bung ber Grundidle iiber die Vilihtarbeit. DaB eine jolidhe Titig-
feit den Jntereflen der rbeitslofen befler dient, aucdh mehr Wifjen
und Kinwen vorausfeBt als die Veranjtaltung amwediofer, oft mit
fdhweren Folgen fiir bdie DBeteiligten verbunbdener Arbeitsiofen-
demoaftrationen, wird aud) das lehte Gemerfjhaftsmitglied aner:
fennen miiffen.

Ganj unentbebrlid) fiir alle in der pratiifhen Wgitation jhehenden
Gemertidaiter ift die Kenninis der Darlequngen iiber den Kampf
um den Adtitundentag. Aud) in biefer Frage fonnte fih ja die
fogenannte Gewertidhafisoppofition nicht aenug tun in Vormwiirfen,
baB die Urbeiterfdheft durd) die Gewerfldjaften verraten worden
fei. Die Unbaltbarfeit dicler Wormiirfe eraibt fidh aus der dyrono-
Iogifchen Darftellung des Werdens bder Arbeitszeitverordrnung vom
21. Degember 1923, angefanaen von den Beratungen der Urbeitss
peitgefehentwiirfe durd) den BVorldufigen Reidyswirtidyaftsrat bis 3u
den Bemithungen in der enbdgiiltigen BVerordnung, wenigftens bdie
beredhtigten Anfpriihe der Arbeiterfchaft 3ur Unerfennung 3u
bringen. - fRitbehanbdelt ift bei bdiefer Gelegenheit bdie Cinftellung
der Sdfiidungsbehirden und die Stellunanahme des Bunbesaus-
fdhujfes zur Frage Ler Fwangstariflidien Negelung Ler Ardeitss
bedingungen.

Der folgende 2AL{dnitt Dbeleudytet die Fwengsidufige Lohnpolitit
der Gewerfidajten mwahrend der Jnflationsgeit. Cs fdlieBt fidy
baran bdie Gtatiftif itber die Lohnbtewegungen im Jahre 1923, die
ggﬁfﬁb iiber die Cntwidlung der BVerbdnde wiifhremd des gleidhen

res.

Die Funttiondre baben diefes Material im lelten Jahre fhmerss
fidh vermifyt, weil die Riidwirtung der JInflation den Bundesvors
ftand awang, bdie fatiftifden Beilagen des , Korrefpondenzblattes”
wegfalien 3u [affen. Durd) Aufnahme des Crgebniffes ber trogdem
durdygefithrien regelmdBigen Crhebungen im Jahrbudh wird nidht
aur diefe Liide qefiillt, {ondbern aud) Gelegenfheit zur Information
iiber bie Wirfjambeit und CEntwidlung der eingelnen Werbdnde ge-
geben. Das Jabhrbud) wird dadburd) ugleich zum unentbehrlidren
Nadyidy'agewert fiir den tdgliden Gebraud;.

Neben den bisher angefiihrien Abjdnitten wird im Jahrbud) zu
der fommuniftijen Jerftorungsarbeit Stellung genommen, bdas
Wirfen der Gewertidhafilidren Betiriebsrdtezenircle Dbehanbdell und
in befonberen AUbjdynitten auf die Fragen der Cin- und Auswande:
rung und der Fiirforge fiir die Gemweriidafisgenofjen 1 den abge-
tretenen Gebieten Bejug genommen. Daran jdlieBen fidh) belonbdere
RKapitel {iber das Heimjtitten: und Siedlungswefen, der Wohnungs»
fiirforge, ben Stand der Bauarbeitergefehgebung, Bder Bildungss
beftrebungen und ein Ueberblidt iiber die TWirfjamleit Des Jugends
fefretariats fiir bdie Ausgejtaltung der Jugendorganijationen und
des LQebrlingswefens. Alle diefe RKapitel fonnen nur angedeuiet
werbden, weil jedes nihere Cingehen auf den Inbalt oiel ju weit
fithren muf. Dasfelbe gilt fiir bdie folgenben Ubfchnitte fber vie
Auildjung der JFentralarbeitsgemeinidyaft, den Stand der Ummwand-
lung bder Berbande au Jnduftrieorganifeiionen, bder Redhnungs:
legung ber Bunbesfaffe und der inneren BWerwaltungsgefdhifte.

Die Fiille des bhier aujgeseigten Jnhalts gibt allen Lejern Des
Qahrdudys einen Ueberblict iiber bas riefige au‘f-glﬁqu»eb:et der
Gewertidajten. . Diefes Gebiet ift nidt au meiftern mit der nur
gefithismagigen Grfenninis von ber Notwendigleit bder BGemeria
{hafistemegung. Wir miiffen bazu formmen, daB mindeftens bdie
Funttiondre mit allen Problemen ber Bewegung fo periraut find,
daB fie boswilligen RKritifern zu _jeder Sg(t begegnen fonuen.
Material dagu bietet das Jahrbud) in ausreidjendem Mafe. Wer
iiber die Wirffamtieit der Bemwegung urteilen will, muf feinen Jns
Balt fennen. Das Budh gehort Deshath in bdie Hande der Gewert-
{hajtsjunttiondre. .

Aus der Lestilindulivie,

Die japanijde Zextilindujtrie und die afiafijden Ubjafmdrite.

$Hieriiber beridhtet der ,Deutidye Wirtidaftsdienft” u. a. folgendes:

Baumwollindujtrie. Ueber oen Unteil Japans an der Baummwoll-
induftrte Chinas beriditen japanijdye Jeitungen, aum Teil auf Grund
chinefijcher Quelfen, folgendes: BVon 102 juraeit beftehenden Epinies
reien find 78 in djincfijhen, 29 in fremben S)dnden, von 37 Spinne-
reien in Cdanghai mit reidlid) 1 Million Spindeln find 13 mit
350000 Gpinbdein japanifdh, unter 13 im Bau _be-gn_henen {ollen
11 japanifge fein. JIn ber Wandidurei find 6_|apam'icbe Spinmnes
reien und YWebereien mit einer Leijtungsiahigicit von 107 000 _531[.
®Garn und 2,5 Mill. Ctiid Gewebe im Bau. Die Crzeugung diefer
und der vorhandenen Fabrifen foll ben Bedarf der Manfd)uEEl'Cts
heblid) iiberidreiten, {o  DaB. cime Avsfubhr nad) _ani‘)‘eten Zeilen
Chinas erforderlich wird. Nady.ter ,Japan Gbramclg betrug bdie
@efamizahl der Baumwollfpindeln in China Ende Jarnuar b..S.
3380 000 gegen 2552000 um die gleiche Jeit des %nr;‘ab_yes. Diefe
bebeutende Ausdehnung der JInbujtrie tommt in einer erhohten %us-
fubr von Baunuvolftoffen aus China um - Ausdrud. Uebor
Gdanghai allein foffen im Jahre 1923 reidhlich 500000 tan (3u e
10,6 m) ausgefiihrt fein, wovon auf das lehte Bierteljahr najeau
300000 tan enifallen. Die Ausfubr qing nacd) der Giidiee, Indien
1md Afrita und foll dort ben japaniichen Ubjal bart getroffen Habei.
Die befonders lebhafte Ausfubr der feliten drei Monate wird auf
bie Gtorung ber Ausfubr Japans durd) das Crdbeben uriidaeiijre.
Der japarijdhe Generalioniul in Hantau beridhtet, taB bort_tm_rners
gangenen Jabre bas japeniiche Garn Nr. 10 vdlig durd) dyinefildes
®arn verdringt fei, und daf im laufenben Jahre Garn Str. ?0 bas
oleihe Sdjidial au crwarten Labe. Der Riidrang ber Cinfudr no
jepanijdem Baumwollgatn nad) China }m‘Sa_f‘)re. 1923 auf 245 (
Ballen (gegen 385000 im Borjahre) wird lebinlidh auf ten Weits
bewerd ber dyinefijchen Gpinnereien uriifacfithrt, Grdbere Sorten
folfen bereits ibren Wegq aus China nad) Japan finden. (Diefe An-
geben laffen fidh nod) nidyt nadypriifen, da feit dem (Erbbgfo_en Do
1. Geptember nodh feine amtlihen Statiflifen wieder verdifentlidt
merbden.) L o

Gs wird betout, dbaf bdie Unauirdglichteiten, die im Berfehr der
japanijden Fabrifleitung mit den dinciiiden Arbeitern anfinglid)
3utage getreten waren, jet vollig befeitiat feien. Jnsbefcndere wird
bas Werbilinis ter japanifdhen Naigai Wata 2.-08. in Sdanghai 3u
ihren 20000 Arbeitern als vorziiglich gefdyildert. 'Ql.udy fellen {id)
bei diefem Unternehmen 120 dyinefiiche Techniler, die in Japan aus-
gebildet find, gqut bewdhren. N .
4 ﬁﬁirtmft;ren. Nadh einem Beridht des japaniichen Generalfoniuls
in Ralfutta verdringen dinefiiche Strumpfmaren bie Japaner aus
dem indijchen Martt. Jeht werde qud) in Unterzeugen der Weti-
bemwerb mit Criolg aufgenommen. Japanifdye _S.nterefjenten .merben
au gemeinjamer Abwehr aufgefordert. Im gleidhen Sinne wird aus
Ginaapore beriduet. o .

Die ,Olata Mainichi” berichtet aud) von dem allmdhlichen Juriid-
weichen bder japanijen Wollwaren auf dem dhinefijdjen Markt vor
den einheimifden Grzeugnifien. Cs qibt Furzeit 15 Wollwaren-
fabrifen in China, beren Anidriften vom Deutichen Wirtidgaftsdienit
aeqen Gebiihr erhiltlid) find. Aud) bie Art der Waren der einzelnen
HFabriten fann angegeben mwerden.

Beridyte aus Fadsfreifen.

Rpeine. Die Kollegen Johann Pidhler und Karl Goldberg feierten
am 25. Ottcber ihre 25jtbrige Bugehbriateit sum Deutidjen Tertil=
crbeiterverband. Jn immerwibhrender Pilichtireue haben pie Jubi
lae im Jntereffe bes Rerbanbes gewirft. 25 Jabre, eine lange (f’{elt,
mandyer ift gefommen und wieber ~egangen, aber umfere beiben
Subilare Haben der Organifation die Treue bewabhrt. Mandje Wiber-
wirtigteit haben fie im Kampfe mit dem Unternchmerium iibers
winbden miifjen, die Treue sur Organifation ift nicht mwanfend ge-
worden. Mogen Tie Jungen fich daran ein Beifpiel nehmen, mogen
unfere Jubilare aber auch fernerbin ben anbderen als [eudhtendes
Beifpiel bienen und 3u gleidher Treue fiir die Organifation anregen.
Wir gratulieren den Jubilaren.
W’-'''u_——;--’'_-—--—-—"""“""—--—"-""‘E

Betanntmacdjungen 8es Dorftandes.
Sonntag, den 2. Yovember ift der Beifraq fiir die 44. Wodye ié“igq

AUdtung! Pofamentierer! Terfilarbeifer-Verband, Leimig,
Fweds Ausban unferer Organi- | B Strafe 3211, 3u ridien.
jation uzd tes ZTarifmwejens ex- | Die Ortsverwaliung des Deutidren
fudyen wir, diesbesiigliche Unfragen Zezfilarbeifer-Verbandes,
an Oen follegen R, ZTidampcl, Filiale Ceipzig.

Nur Fiir unferec Mitalieder!

. Kulfurbilder.

Blut und Cifen. Jwei Binde. ca. 800 Seiten. 576 Bilber 6,— M.
Wider die Piafjenherridaijt. Jwei Béanbde, 430 Bilder . 6,— Iz,
John SHitowsti:

Bildee qus der grofien fransdfijden Revolulion. Gebunden —50 L.
Wir perfenden portefrei:

Deutider Texfilarbeiterverband, Abt. Budyverjand. DBerlin 0. 27,
Hlagasinfte. 6/7.

Berlag: Karl $HbJH in Berlin, Magazinfirage 6—7. — Berantwortlider Ree

pafteur Hugo Dreflel in Berlin, - Drud: Vorwirts-Budbdruderei und BVerlagss
o anftalt Poul Ginger w. Co. i Bexlin.





