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Doltsentfdyeis und Achtftundentag.

Das Unternehmertum hat in Vorahnung des Ausfalles des
Boltsent{dheides gum Adptitundentag einen heftigen Prefjefeld-
3ug gegen den Adjtjitundentag erdffnet. Befonders neue Argu-
mente gegen Den Udptftundentag beigubringen {ind die Unter-
niehmer nidyt imjtande. Gie bleiben Dei der Iﬁnql[[t wibderlegten
Anfidht beftehen, baB nur durd) einen ldngeren Arbeitstag als
adyt Stunbden eine BVermehrung der Wirt{dhaftsgiiter und eine
Produttionsverbilligung herbeigefiihrt werden fionne. Gie
verfudjen zu beweifen, daB durd) die Belajtung aus dem
Dawes-Gutadhten Deutfhland gar feine andere Moglichteit
bhabe, als durd) eine erhebliche Bermehrung feiner Wirt{dafts-
giiter bie auBenpolitije Belajtung und die Erndhrung des
Boltes fidherauftellen. Sie argumentieren bann, dafy durd) dben
Riidgang der Giitererzeugung von 60 bis 70 Pros. der Bor-
friegsgeit jowie durd) den Riidgang bes AuRenbhandels be-
wiefen fei, dbaf nur durd) eine Berlangerung der Urbeitsgeit
die IMdglichteit der Produttionsfteigerung und bder Giiter=
vermehrung in grdBerem Ausmape gegeben fei.

Lon vernherein miditen wir bemerfen: Die linternehmer
find grundfdblih gegen ben Adptjtundentag. Sie haben fid)
{tandig gegen bie Wertiirgung der Arbeitszeit gewandt, und
gwar aud) in einer Jeit, als fid) die deutide Wirtjhaft frei
fiihlte von jeber aupenpolitijden- Belajtung. MWenn fie das
Dewes-Gutadyten als bemn Adtituntentag entgegenfte?enb be=
geichnen, jo wird biefes Argument nidh)t von einer bejonderen
inneren Aufrichtigteit getragen. Sie fﬁsgren es als Beweis-
mittel an, weil es ihnen gerade in dben Sram papt. Um aud
unter der Belaftung der deutfden QBirtfd)aBtBnus ben Rﬂeg@
folgen bie Qonturrengjdbigteit auf dem Weltmartt zu be-
baupten, ift in erfter Linie eine grofgligige betriebstedynifche
und betriebsorganifatorijche Umitellung ber bdeutfden JIndu=
jirfe, und gwar vor affem ber. deutjdhen Tertilindujtrie, note
mendig. Daran haben aber bie Unternehmer erft in lefter
- Linie gebacht. Sie glauben, der Konturreny auf dem Welt-
marite dadurd) su begegnen, bag fie in erfter Linie bie Lobhn-
und Arbeitsbedingungen bder MUrbeiter verfdhledhtern. Diefe
Cngftirnigteit der Deutihen Unternehmer wadft fid) nidht nur
pum Sdyaden der deutihen Arbeiteridhaft, fendern aud) gum
Nadyteil der gefamten deutihen Wirtjdaft aus.

Berabde die Tertilindufivie ift mit einer grofen Anzahl von
Betrieben belajtet, die langjt teine (E%-iftmabered)ﬁgung mehe
haben und die lediglih mit durdyge{dhleppt werden, indbem bie
Breistonventionen die greife fo bod {tellen, daf fie den riid-
jtindigen Betriebseinrichtungen entfpredhen. MWir wollen bier
nur furg auf bie Tudjinduftrie verweifen. Die Tudjindujirie
ift burdjfesst von einer Wenge von Jwergbeirieben, in welden
jede rationelle Probuftion aufhdrt, wo Arbeitstraft unniil vers
braudht und ver{dmwendet wird, wo nebenbei eine Unmenge
von Material in der ungwedmapigiten Weife der Bernidytung
anbeimfillt. Diefe RKicinbetriebe arbeiten ge[bftnerft&nblid)
aud) nod) mit ben veraltetften Mafdjinen. Aber aud) andere
Jweige der Tertilindbuftrie {ind ftart mit unrembablen Betrieben
belajtet. Durd) eine weitgehende Berbefjerung der tednijcdyen
Betriebseinridjtungen und bejjerer Betriebsorganifation wdre
es mbglidh, die deutfhe Tertilinduftrie in ber vorteilhafieften
Weife umaugejtalten, damit fie ber Konfurreny auf dem Welt-
marft gewadyfen fet. MWenn diefes Jiel aber erreicht merden
;cII, bann ift gunddjt notwendig, daf die Preisbildung fidy im

reien TWettbewerb vollzicht und die Madht der Preistonven-|Hh

tionen gebrochen wird. Nur bann wird es mbglid) fein, die
riidjtandigen Betriebe mit ihren riidjtandigen Betriebseinrid)-
tungen ausguidyalten, um jo zu einer Gefundung der deutiden
Zertilindujtrie gu tommen. Diefe Auffafjung wird audy gededt
burdh die amtlihe Dent{drift iitber das Crgebnis der Lertils
enquete. Die BVerlingerung des Arbeitstages iiber adht Stun-
ben hinaus bedeutet im Grund genommen nidhts anderes als
eine fimftlicge Aufgalvanifierung ber tottranten Betriebe
innerhalb der deutiden iBirgd)aft. Tatfadlidy {ollen, um diefe
riidjtandigen Betriebe am Leben zu erhalten, bie bdeutjden
Arbeiter auf Dden Wdhtftundentag verzichten. Beadilidy  ift
ferner, baf Die Deutfchen Unternehmer, vor’ alfem bdie Tertil=
arbeitgeber, die taufmdnnifden Gefidhtspuntte gegeniiber den
beiriebstedynijcyen und betriebsorganifatorifdjen zu ftart-in den
Lordergrund gt:ﬂen. €5 it eine unwiderlegbare Tatjade, daf
3 B. in ber Baummollfpinnerei von vornherein mehr Gewidt
cuf den taufmdinnijden Gewinn als auf den Gewinn aus der
Produttion gelegt wurbe. Diefe Urfade mag wohl mit der
Baummwolljpetulation ftart im Jufjammenbang ftehen. Aber
purd) diefe in Bordergrundidyiebung der faufminnijden Ge-
fidhtspuntte haben die tednijdhen und betriebsorganijatorijden
3u ftart %elflitten. Diefes peigt fid) heute in ber gefamten Jn-
duftrie. rdh) die Beibehaltung einer lingeren als adiftiin-
bigen Atbeitsgeit wird dicjem Uebel nidyt gefteuert werden;
bies wird nur moglidh), wennn das Wafhingtoner Abtommen
ratifiziert wird, wodurd) das Streben nady Verbefjerung ber
Betriebseinridytungen geforbert wird.

Jn Anbetradyt der Cnimidlung der Tertilinduftrie in den
Ronturrenglindbern miifiten die Wirtfhaftsfiihrer den gropten
Wert darauf legen, die gefamte JIndujtrie in der groBa,ﬁgggften
Weife umaugeftalten. Daf dabei eine groBe Anzahl von Unter-
nehmungen aus dem ProduftionsprozeB ausjdeiden miiffen,
ift tlar. Aber es ift viel richtiger, baB man bie riidjtandigen
Retriebe ihrem Sdjidial iiberlifit, um bafiir die Gejamtwirts
jdajt gu retten. Cin Unternehmertum, das aber lediglid) durd)

Berfdledterung der Arbeitsbedingungen fiir die Arbeiterhaft
und unter Opferung der {ozialen Cinridhiungen {eine Crifteny
aufrechtzuerhalten verfudt, wird bem lntergang geweibt fein.

ie Unternehmer verfudjen, ihre Beweisfiihrung mit dem
Mantel der WiffenfhaftlichPeit zu umgeben. Jedbody der Wer-
fud), bie Oeffentlidhfeit bewuft irregufiihren, tritt fo deutlid
in Crideinung, dap fie nicht verdbedt werden tann. €s ijt ein
jtarfes Gtiid, wenn dié Unternehmer behaupten, dap der Riid-
gong ber @ﬁterer@eugung auf 60 bis 70 Projz. der BVortriegs-
eit auf die Cinfihrung dbes Adtjtundentages auriidufiihren
ie_t und fomit nur durch eine Berlingerung bder Wrbeitszeit
viefes Manto in bder Giitererzeugung ausgeglidhen werden
fonne. Die Unternehmer wiflen ebenfogut wie wir, da in
aollen fapitaliftijhen Staaten in der Nadytriegsseit ein gleidher
Produttionsriidgang gu vergeidhnen ijt. Cs ijt dies eine Folge-
erfdeinung des RKrieges, die {ich in allen an dem RKrieg teil-
genommenen Staaten in %Ieid)er Weife ausgewirtt hat. Wenn
aber alle fapitaliftifen Staaten in ber gleiden ife unter
dem Produftionsriidgang gelitten haben, dbann ift es vbllig
abwegig, dbamit beweijen g}l wollen, daf Deutfhland einen lén-
geren als adijtiinbigen Arbeitstag haben mitjle. Der Riid-
gang der Giiterergeugung ift vdllig unabhingig von der Lange
ber QItbeitsgeit. Der Riidgang der Giitererzeugung ijt eine
golge der Verarmung ber BVolter in der Nadiriegsgeit. Die
Mirtte waren nidt mehr aufnahmefdhig fiir die durdy die
Snbujtrie erzeugten arenmengen. Dasfelbe, was fiir die
Giiterergeugung autrifft, trifit ebenfalls fiir den ftarten Riid-
gang unjeres Aupenhandels zu. ‘

Wenn bdie Unternehmer gegen bdie Ratifizierung bdes
Wafhingtoner Ubtommens Sturm laufen, weil, wie fie jagen,
burd) bas Dawes-Gutadhten bie deutfche Wirtihaft nod) be-
fonders belaftet wiirde, fo dod) nur aus dem Grunde, um
durd) einen ldngeren Arbeitstag in Deutihland gegeniiber
anderen fapitaliftijen Gtaaten im Borteil zu fein. Diefes
Beftreben ber lnternehmer fteht aber im  volltommenen
Wiberfprud) gu den Ausfiihrungen des Dawes-Butadytens felbit,
und es unterliegt feinem Jmweifel, baB, wenn fatiddlid) durd
eine BVerldngerung der Arbeitszeit — mwas aber nid)t der Fall
ift — eine Berbilligung dber Produftion eintreten wird, die
mit Deutfdland Efonturrierenden Ldnber zu 3olpolitijdhen
Mapnahmen greifen wiirben, wodurd) dod) jedenfalls der
gange Cffeft ber verlingerten Arbeitszeif mwieder aunidhte ge-
maegt wiirbe. - Wir {ind nad)y wie vor der Auffaffung, dah
eine Berlangerung ber Arbeitszeit nidit eine VWermehrung der
(Bﬁterygﬁugung bedingt. MWir haben dies ja fhon au wieder=
bolten” Malen an bdiefer Stelle ausdriidlich betont. Jn bder
Metalls, Tertils, Schubindujtrie liegen eine ganze Wenge von

unanfed)tbaren Beifpielen vor, wodurd) bewiefen worden ijt,

baf gerabe im adpiftiindigen Arbeitstag eine hohere Leiftung
ergielt wurde, als friiber im zehnftiindigen Urbeitstag.

Die amtlidge Dentfdhriff der Tertilenquete mweift befonders
Darauf bin, baB ber Lobhnanteil bei den meiften Crzeugnifjen
deute weit geringer it als vor dem RKrieg, obwolhl bie
Lohne ihrer abioluten $Hohe nad) gurgeit nod) hoher liegen
als in ber Vorfriegszeit. Der relative Lobnanteil von 1913
hat fidh in folgendber Weife verringert: in der Fdrberei von
36,9 Proz. auf 27 Prog., in der Seidenfdrberei von 30 Prog.
auf 22,8 Proz., in der Herrenfonfeftion von 18,3 Prog. auf
15 Prog., in der BVaumwolljpinnerei von 63 Proz. auf
42,7 Prog. Die Sentung des Lobnanteils ift nidht allein eine
golge, die fidh aus der Berteuerung der Robftoffe und der
iibrigen Betriebstoften ergibt, fondern ijt gleid)zeitig ein Be-
weis Ddafiir, daf im adtftiindigen Wrbeitstag in der Tertil-
inbuftrie weit mebr geleiftet worden ift als friiher im gehn-
ftiindigen Arbeitstag. Die Riidtehr au einer Arbeitszeit, wie
fie in ber Borbriegszeit bejtanden hatf, bebsutet nidhts andberes
als eine Werteuerunqg der Produttion.

Gs ift au begriifen, dap der Allgemeine Deutidhe Gewert-
{haftsbund der Durdfiihrung des BVoltsent|deids gugeftimmt
at. Die Arbeiterhaft mup jelt dafiic mobil gemadyt werbden,
baf fie die Mittel zur Durdfiihrung des Voltsenticheids aufs
bringt. Bweifellos werden grofe Mittel bafiir notwenbdig
Fin. Wir begriiBen es deshalb, baf in der Bumdesausjdufp-
igung der BefdluB gefaBt worben ift, einen Sonberbeitrag
von 50 Pf. von den Mitgliedern gu erbeben, und wir hoffen,
baf die Terfilarbeiter und sarbeiterinnen mit aller Cnergie
dafiir eintreten, dap die Borausfefungen aur Durdfiihrung
bes Boltsent{deids gefchaffen mwerdben. Aber aud) in anberer
$Hinfidht glauben wir darauf hinweifen zu miiffen, daf es not-
wenbig ift, bap die Tertilarbeiter in den Oristartellen und in
den Berjammliungen fid) iiberall mit groftem Nacdhdrud fiir
die Durdyfilthrung des Bolfsent{cheids einfeen. Die Tertil-
arbeiter mdgen fidh) nicht einjdhlidfern laffen durd) eine offizielle
Grildrung des Reichsarbeitsminifters Dr. Brauns gegeniiber
pen Wertretern bder Gewert|daften und Epikenverbinbde,
mwelde in den lesten Tagen durd) die Preffe lief, in welder der
Reidhsarbeitsminifter Dr. Brauns ertlirt habe, daB in Der
nidyften Wodye bei Jufammentritt des Reidstages Der Reichs-
arbeitsminifter die Stellung ber Regierung ur Frage ber
Rafifizierung des Arbeitszeitabtommens von Waihington dar-
legen wird ufw. JIn derfelben MNotiz Heit es dann: ,In ge-
wertidaftlihen Kreifen fdheint man aber au ermarten, daf
die Regierungsertlirung befriedigend ausfallen wird, gumal
ber deutfhe Arbeitsminijter {ich fhon vor einiger Jeit zu einer
perfonlidhen Ausfprade mit den Arbeitsminiftern von Eng-
fand und Frantreid) iiber diefe fozialpolitijhen Fragen bereit-
ertlirt Batte, ba biefe 2Ausfpracdhe in baldiger Jeit in Kdln
oder im neutralen Ausland 3u ermarten ift.”

Die NRegierung einjdliehlih des Urbeitsminifteriums bhat
in ber leften Jeit eine fo arbeiterfeindlide $Haltung einge-
nommen, daf die Wrbeiterichajt von bderfelben nidht ermarten
fann, baf fie ihren berechtigten Forberungen besiiglic) der
Arbeitszeitfrage Rednung trigt. Deshalb, Tertilarbeiter
allerorts, {orgt dafiir, dap die %orm_xsfegung gur Durdiib-
tung des Boltgent|deids gejdaffen mird,

Arbeitszeitdifferenzen und yto'ﬂdftioné-
gerlufte.

Auf der 6. Jnternationalen Arbeitsionferens in Genf, die vor
mebhreren 2Woden tagte, verlas bder deutihe NRegierungsvertreter,
Beheimrat Leymann, eine Crildrung gur Debatte iiber den Whts
ftundentag in Deutidhland und bradite unter anderem zum Ause
brud, baB in vielen Jndbuftrien feit 1923 auf tarifliGem TWege eine
Berlingerung der Urbeitszeit ftattgefunden habe. Daf diefe tarifs
liden Arbeitsgeitabfommen zum groften Teile nidt durd) freie
Bereinbarung, jondern durd) verbindlich ertlarie Schiedsipriice, aljo
untter gefelihemn Bwang uftande famen, mwelde bartnadigen
Kdampfe die Arbeiter[haft gegen bdie Verlingerung der Urbeitsjert
und fiiv die Crhaltung bdes Adhtftundentages fiifjirte, wurde ane
fdheinend in bdiefer Crilarung vollftindig auBer Ady gelaffen. TWie
$Hobn tlingt es, wenn gefagt wird, bas deutide Vol habe die Bers
langerung ber Arbeitszeit auf fidh genommen. Die Berhdhnung ber
Arbeiterjdhaft tritt jedem, der fehen will, tlar vor Augen, wenn er
alle die Kampfe um bdie Urbeitggeit, die infolge ber Arbeitszeits
verordnung vom 21. Degember 1923 entftanden f{ind, vor feinem
geiftigen 2Auge voriibergiehen lapt. $eftige Kampfe gegen die Bers
langerung der Arbeitszeit haben au? in der deutidhen Tertilindyjtrie
ftattgefunden. 48 Gtreifs und usiperrungen, an bemen insgejamt
114820 Arbeiter und Arbeiterinnen beteiligt waren, maren bdie
Holgen bder dburd) nidis geredtfertigten und riidjidhtslofen Fordes
rung nad) Werlingerung bder Arbeitsgeit durdy bdbas Tertild
unternehmertum. Mit gerabeju umadyahmlider Kiihneit wurbe
behauptet, bdie Probuftion miifle erhoht werden bdurd) Bers
lingerung bder = 2Arbeitsgeit.  Schlicdhtungsitellen wmd Bebhdrden
frugen dem Werlangen Der Arbeitgeber Redyuung. War bdas
Grgebnis Ddiefes Borgehens eine Mehrproduttion in bder Tegtils
inbuftrie?  Mein, Probultionsverlufte waren das Crgebnis. Die
burd) die oben angefiihrien 48 Streits und Ausi{perrungen verjaumte
Arbeitszeit betrug 3 004 595 Tage. Nehmen wir jeden Tag 3u adt
Gtunden, fo ift ein Ausfall von 24 036 760 Stunden 3u verzeidhnen.
Um bdiefe verfdumbe Arbeitszeit nadjgubholen, miiBle die an diejen
Kampfen beteiligte Arbeiteridaft 70 LWodhen ober ein Jahr und vier-
einbalb Monate je 3 Stunden mehr als 48 Shunden, alfo 51 Stunden
pro Wodhe arbeiten. €s fann jebod) angenommen werden, dah
fi diefe Jeit auf zmei Jahre ausdehnt, wenn man aud) den Bro-
duftionsausfall beriidfidhtigt, ber allgemein in bder Tegtilinduftrie
burd die infolge der Arbeitszeitverordnung entftanbenen Arbeitss
aeitbiffener;gen bervorgerufenen Unrube in bder Urbeiterfdaft eins
gefreten

Madh) bden Beridhten bder Gemerbéinfpettion vom Jahre 1912
waren in ber deutjdhen Teriilinduftrie 947 315 Wrbeiter und Arbeis
terinnen be{d)dftigt. Mehmen wir zurzeit 800000 Befdyiffigte in
ber deutichen Teptilinduftrie an, fo miiten bdiefe 30 Stunbden ober
10 MWoden lang je 51 Stunden, alfo 3 Stunbden mehr pro Wode
arbeiten, um den durd) oben angefiihrie Streits und Ausiperrungen
entftanbenen Produtiionsverlujt wieder nadzubolen. Aber aud
diefe Jeit diirfte fid) auf mindeftens ein Wierteljahr erbiien, mweun
man aud) ben burd) bie allgemeine lUnrube entftandenen Prodbufs
tionsausfall einbesieht. Das ift der Crfolg ber Arbeitszeifvetord-
nung. ZTro alledem find jdon lingft Kurzarbeit und jogar Be-
triebsjtillegungen eingetreten, jo baB von eimem Nadarbeiten nidt

erebet mwerden fann. War es aljp notwendig, alle diefe Kimpfe

aufjubejdmwiren? Die Unternehmer geben fich ftets als die wirts
jdhaftliy Cinfidtigen. Der BWeweis bhierfiir ift dburd) ihr Berbalten
in ber Urbeitszeitfrage nicht erbradit. TWerben bdie Arbeitgeber und
bie behordlidhen Jnjtangen aus alledem gelernt haben?  MWir
gweifeln daran. Woh! wird behauptet, die Arbeiteridhaft habe fid)
mit der Berlingeruna bder Arbeitszeit abgefunden. Dod) bdie Jua
funft wird lehren, dbap dies nidht der Fall ift. Neue jHwere Kimpfe
merben ent{tehen, und im duBerften Falle wird ber vom gefamien
Unternehmertum gefiirdhtete BVoltsent{drid iiber den Adtitunderifag
ben an bder Urbeiterjhaft geplanten Raub an Gefundheit und
Qebensgenuf ufdhanden madjen.

Hom Kartellfvefen.

Im GegenfaB 3u beute beherridite vor einigen Jahrzehnten die
politifde wid dtonomijdhe Jdeenriditung der Jndividualismus, Jn
ber freien Qonfurreni erblidte man den Regulator ber Wirt{dhaft.
Friiher fiderte der eingelne lUnternehmer durd) Preisherabfehungen
iy Abfa und Befdyiftigung. C€s herrjdte der GrundiaB: Groper
Umfa, fHeiner NuBen. Die junehmende und unertrdglicher
mwerdenbe Konturreng lieB jedod) {elbft bei den alten VWerfedhtern
der individuellen Lehre den Gebanten auffommen, durd) gegenfeitige
Bereinbarungen dem RKonfurrengtampf ein Jiel zu fegen. €s ents
widelte fih aus bdem ({ddrfften Konfurrenzfampf das Gegenteil:
Das Monopol.

Die erfte Cpode einer RKartellbilbung in Deutidland fdllt in die
Mitte ber fiebsiger Jahre des vorigen Jahrhunbderts. Nad) einer
Gnquete Des Reidhsamis des Jnnerm wurden im Jahre 1905
385 Rartelle feftgejtellt, movoon auf die Teptilindujtrie 31 RKartelle
entfielen. Jnawifchen hat fih bas Bild gewaltig verdndert. $Heute
siblen mwir in der Tertilinduftrie Hunderte von Kartellen und tartells
dhnlidhen Organifationen. Seute wird das Tertilgewerbe in weithin
veraweigter Form burd) RKartelle fontrolliert und reglementiert. Der
@efamiverfebr von ber Probuftion bis gum Cingelhindler wird
burch Sagungen und Ubmadungen beherrid.

Die Wirtungen diefer RKartelle, insbejondere auf bdie Endvers
braudjer, find allgemein befannt. 2Am anfdouliditen und greifs
barften wurbe wibrend der JInflation dem ahlwagsunfihigen Pubiis
fum bdas Borhandenfein Dbdevartiger RKartelle durd) bdie {tiindlidh
wedyjeinden Preife vor Augen gefiihrt. Jwed und Charafier der
RKartelle roflte gleidh einem Film vor der ODeffentlidhieit ab.

Als bann mit Cintritt der NRentenmartperiode {id) die Kartelle,
namentlid) bie tertilen, nod) nidt daju verjteben fonnten, die Preiss
bilbung ben verdnbderten Werbiliniffen angupajfen und immer nod
Ulebermweltmarttpreife forberten, trodem bdie deutfhen Tertilarbeiters
[Bhne bebeutend niedriger find als die der auslandijden, fah fidh
der Reidhswirtihaftsmiqifter auf heftiges Driingen von aufen ver:
onlaft, ben Reidhswirtihaftsrat mit der Durdfiihrung einer Textils
enquete au betrauen. Aufgabe ber Tertilenquete war es, die Preiss
bilbung in ber Tegtilindbujtrie eimer Pritfung zu wmtergiehen. Der
Ausgang biefer Enquete ift befannt. Man vergaB Ileider, in_ bie
intimften Wintel der RKaffulation und der Preisbilbung der Kar-
telle hineinuleudyten. Gingen bdbod) bie Bertreter der Kartelle und
BVerbiande zu den Engueteverhandiungen mit dem [Gbliden Borfak,
,,ﬁc{)[ grofter Juriidhaltung in der Wustuafterteilung befleifigen zu
wollen”.

Dap ber Crfolg der vom !Retd)smirﬁd;af.tsnﬁni{teﬁum uqrqn{agtm
| Enquete ein polljtindig negativer war, wimd vou demt Minijterium
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durd) neue MaBnahmen gegen bdie Mijftinde im RKartellwefen bes
fidtigt. Aus eiyem Rundidreiben, weldes bdas Reidyswirtidhafts-
minifterium vor furgem an bdie Regierungen bder Lander richtete,
iit 3u entnehmen, daB die RKlagen gegen die riidfidhts-
Iofe Preisbildbung der Kartelle umd Synbditate,
burd) welde bdie Wirtjhaft ' jhmwer gejdyidigt werde, nidht ver-
ftummen. 2ntrige in gefegebenden Korper{daften eingelner Ldnder
verlangen fdhérferes Cinjdreiten auf Grund der ,Berordnung gegen
pen Mipbraud) wirtjdaftlider Wadhtftellungen vom 2. November
1923“. ZTrogdem in pem Rundidreiben des Reidhswirtidaftsminiftes
riums anerfannt wird, daf befonders § 8 ber Werordnug (friftlofe
Qiindiqung pon Wertrdgen oder Wbfdhliiffen, wenn widjtige wirt-
{&aftiiche @riinbe vorliegen) Jidh als wirtjam erwiefen babe, fei
weiterhin nod) fehr viel gu tun, um MiBftanden entgegengumirfen.
Jnsbefondere werde das Reidhswirtichaftsminifterium aud) von den
weiterreichenden Handhaben bes RKartellgefeses in ben §§ 4 (Be-
jdliiffe pon RKartellen fonnen durd) das SKartellgericht fiir midhtig
ertldrt werbden ujw.) und 9 Gebraudh) maden. Ju jolhem Bor-
gehen aber bendtige bas Reidhswirtihaftsminifterium der Mifwirfung
?er ﬁf;e;gf!lid)en Stellen wie aud) der DBefeiligung der Wirtjdajis-
veife felbit. )

Cs wird in dem Rundjdhreiben nody der LWunifd) ausgefprodhen,
bafy Diesbesiigliche Vejdywerden w1 das Reidhswirtidaftsminijterium
2Angaben beftimmter Tatjadren und Nennung der betreffenden Kar-
telle — die man in ben bisheyigen Befdywerden immer vermifte —
enthalten miiften.  Nod) mehr als im Jeitpunit des Crlaffes des
RKartelilgefelies fomme es jeBt auf eine folhe Mitarbeit von Re-
gievungen und Wirtidajtsgruppen felbjt an. Gang belonders jeien
bicjenigen RKartelle ju beobadhten, bie in der Kriegs: und Nadyfriegs-
peit eine erheblidhe Bebeutung fiir die Preisbildung erlangt haben.
Goweit die Vetanntmadungen des Reidswirtjdaftsminifteriums.

- Die RKartellverordninig vom 2. November 1923 jelbjt bedeutet bei
tichtiger und energifcher Unmwendung ohne Bweifel einen eminenten
Sdu des verbraudjenden Publitums. Cs ijt eine befannte Tat-
fadie, bap Gelege und Werordnungen, wenn fie aud) niemals qlle
Wiinjdye der Jntereffenten befriebigen Iomnen, bei jadverfidndiger
2nwendung erfprieRlich wirfen. Cin fdledites Gefe gum Sdube
per Sdhwidderen ift immerhin nod) befjer als gar feins. Beifpiels-
weife bedeutet bas Betriebsritegejel trof aller Werldfterungen <ine
wudjtige Waffe in der Hamd bder Arbeiter{hafjt — wenn es jiel-
bemuft und energijdh in AUnwendung gebradt wird.

JIm Jntereffe der verbraudenden und arbeitenden Bevilferung ift
es unbedingt geboten, daB bie Gewert{dhaften die Behbrden dort
tatbrajiig = mit Tatladenmaterial unterftiiBen bjw. aufmertjam
madien, wo ihnen MiBftinde und Auswiihie von Kartellen in der
Preisbildbung betannt werden. M. 5.

Fum Ergebnis Ser Teetilenguete.

. Ueber das Crgebnis ber Tertilenquete liegt ein 1000 Sdyreib-
majdjinenjeiten ftarfer Beridyt vor. Die gange Arbeit hat, wie wir
von pornherein befiirchien, nur ein negatives Crgebnis gegeitigt.
TWollte man gu einem wirfiidh nubringenden Crgebnis Efommen,
pann hitte die 2Arbeit anders aufgezogen werden niitffen. Die Kom-
miffion des Reidyswirtidaftsrates hat iiber die BVerbdltniffe inner-
balb der Tertilindujtric nur joviel erfahren, als die Unternehmer
fiir unbebdentiid) hielten. Bejonders auffallend war, dah in der Prii-
fungstommiffion feine Wertreter bdes Deutfdhen Tertilarbeiterver-
banbes waren, bie immerin dod) in der Tertilindbujtrie einigermafen
Befdpeid wiffen. Cins fonnte jedod) aud) bei der mangelhaften 2Ar-
beit nidyt vertujdt werden, ndmlid) das, dap dber Lobnanteil am Pro-
bubt gegeniiber 1913 ftarf gefunfen ift. Der Lobnanteil ift nicht
nur verbditnismdpig, fondern relatin gefuafen. Jn mwelder Weije
ber relative Lohnanteil gegeniiber 1913 gefunten ijt, geht aus folgen=
pen usfiihrungen des Beridhts hervor: JIn der Fdrberéi von'*39,9
Progent auf 27 Progent in Der Seidenfdrberei von 30 Progent auf
22,8 Progent; in der Baummwollfpinneret von 63 Progent auf 42,7
Progent ujm. Daf bdie Arbeit des Priifungsausidufies des Reidys-
wirtjdhaftsrates nublos war, dariiber find fih) alle Wirt{haftspolitifer
einig.

Aus dem amilider Veridht geht bhervor, dbap von dben Sadper-
ftindigen zablreidye RKaltulationen vorgetragen worden find. _Cine
Nachpriifung diefer Kaltulationen, die nur Jwed gehabt hatten, wenn
fie an Ort und Ctelle mit geitraubender Griinbdlidhieit durd) geiibte
Biidherrevijoren vorgenommen worden wire, erfolgte nidt. Jabhl-
reiche Sadyverftindige haben fidh iibrigens bereit erfldrt, diefe MNady
priifung vornehmen u Ilaffen; ber AusidupB bat jedod) darauf BVer
3icht geleijtet, von Ddiefem 2Anerbieten Gebraud) 3u macdpen. Die
fontradiftorifchen Werhanblungen und das tedmijde und fauf-
minnifde Sadyverftindnis eingelner Kommiffionsmitglieder geftattete
dem Ausfhuf trohbem, bei jeiner Urteilsbildbung die Darftellungen
ter Gadjperjtindigen zu benuBen, ohne bdie Befiirdhiung haben 3u
miiffen, das Opfer irrefiihrender Angaben geworden 3u fein. Das in
dem Dericht angefiihrie Material gibt manderlei Hinweife auf bdie
Preisgejtaltung in der Tertilwirtjdaft, wenn fid) aud) qus ibm feine
cbiofut fideren Sdliifle 3iehen laffen. Gang abgefehen von der
Cdmierigteit einer einwandfreien und verfiigbaren Nadypriifung
durd) die KRommifjion ijt, wie erflart wird, eine derart genaue Fejt-
ftellung bder Untoften fiir die Wareneinheit in ber Tegtilinduftrie,
wo nicht nur die Fiille Der hergeftellten Artitel, jondern aud) der
Cinfluf der Wiode die genaue BVorfaltulation erjchwert, faft unmog=
Tich. Jnsbefondere diefer lehte Cinflup ift es, der die ridhtige Ber-
teilung der vorhanbenen Unbojten auf das eingelne Produft jowohl,
bei der Fabrifation felber, wie beim Weiterveriricb auBerordentlich
beeintrachtigt. Wenn bdie bei der RKalfulation gemadyten Boraus-
fegungen nidyt utreffen, und der Umfay fich gan3 aders vollzieht,
als er angenommen wurde, {o find die .vorgejehenen progentualen
Aufidhlage falich und miifjen revidiert mwerden; fie fonnen bei vielen
Artiteln 3u hod), bei anderen zu niedrig gewefen fein. Bei dem
einen rtifel wird ausgegliden, mwas bei dem anderen gewonnen
ober verloven wird. Der erfte muB mit Verluft, der weite mit ge-
ringem, der Dritte mit groBerem Gewinn abgefeht werden. Nur
die Priifung der Bilang fonnte vielleidit ergeben, ob in ber Tertil-
wirtjdaft juldffige oder unjuldffige Gewinne ergielt find. Leidyter
fejtitellbar find die Gefamtuntojten, da die Preife fiir die Rohware,
bas $Halbfabritat und die SHilfsmaterialien im gangen, die bei der
$Herftellung und beim Bertrieb der Ware gebraud)t werden, befannt
find. Mt eiviger Sicherbeit [GHt fich aud) fagen, wie die Summen
au bemeffen {ind, bie fiir beftimmte Borgdnge der Fabritation und
bes Weririebs aufgemwendet werden miiffen. Wan weif, was fiir
RKoblen, Chemitalien, Provifionen, Steuern, Lihne, RKapitalzinfen,
Sraditen, Berficherungen, foziale Lajten ujw. ausgegeben worden
ijt; die entfprechende Berteilung all diefer Spefen auf die LWarenein-
heit aber ift die Kunjt, die oft gewiB mit groker lUeberlegung, oft
aber aud) giemlid) willtiirlich und unter 3ahlreiden Verdnderungen
nad) oben und nach waten ausgeiibt wird. Cine genaue Selbitoften-
beredynung und -verteilung auf die eingelne Ware ift geradezu ein
PBroblem geworden und es ift fein Jufall, bap man 3. B. in der
beutfchen Beredelungsindujtrie den Ausfchup fiir wirtjdaftlide Ferti=
qung hevangegogen hat, um mit feiner Hilfe wenigitens einigermafen
ridhtige Grundlagen bei diefer Koftenberedinung 3u gewinnen. Was
bie mwe1igen in der bdeutjden Tertilwirtidaft vorhandenen Preis-
fartelle, die mweiften find RKonbditionstartelle, angebt, jo tann nidht
gefagt werden, dap bdie erhaltenen Mitteilungen, die mit den vom
Reidswirt{haftsminifferium gemacdhten Sonderunterjudhungen an
Ort und Gtelle nabezu iibereinftimmen, auf iibermifBige Gewinne
fchlieBen laffen. Die vernommenen Sadjerjtiadigen haben nidht be-
ftritren, daB Die RKartelle fie in dbie Lage verfehien, mit BWerdienjt 3u
arbeiten, aber aud) nur dann, wenn fie anndbernd voll befdaftigt
find. ©obald aber die Bejdydftigung unter einen gewiffen Progent-
fat fintt, liegt die Sadhe wicder anbers. Was die Konditiostartelle
anbetrifft, fo hat die Kommiffion eine Fejtjtellung ihrer verteuernden
IQirtungen nidd 3u tveffen vermodit. Sofern fich aber per Preis

der Ware unter der Wirfung diefer meift ordnenden BVorjdriften
bennod) {deinbar erhobht, o darf man bdiefe Crhohung nidt diefen
Borjdyriften gujdreiben, denn fie felber {ind nur Folgen der Geld-
und Wihrungsverhiiltniffe. Mit ihnen joll erzielt werden, dbaB durd)
Repartierungstlaujeln und dhnlide Borjdyriften ber Licferant den in
Rednung geftellten Gegenwert der Ware aud) wirtlid) erbilt. Wenn
der Lieferant diefe Sidherheit nidht bhitte, bann foinnte eine wirtliche
Berteuerung eintreten. Denn in diefem Falle wiirbe er, befonders
bei TWaren mit monatelanger Fabrifarions: ober Lieferungzdauer

eine Rifiitopramie einfalfulieren, die unbedingt eine jtarfere Preiss | wenden

fteigerung des Produfts bhervorrief, als die durd) die Konbditionen
herbeigefithrie Gidjerheit. DObhne fie fann der Lieferant nie wiffen,
weldyen Gegenmwert er bei {hwantenden Geldverhiltniffen erbdlt,
und erft diefe Sicherheit ermoglicht ihm eine genaue RKaltulation,
ohne einen nid)t feftjtellbaren Rifitoguidlag. TWas bdie augenblif-
liche Unterlegenheit der deutfhen Tertilwirtidaft gegeniiber ber aus-
landifchen ambetrifft, fo ift von verjdiedenen Gadyerjtindigen aquss
priidlid) betont worder, daf Cngland, um jid) {feine auslindifde
KQundfdhaft 3u erhalten und bie vielen arbeitslofen Tertilarbeiter be-
jchiiftigen au tonnen, nadweisbar vielfad) berartig niedrige Preife
geftellt babe, baB man bdafiir faum bie Robitoffe wieder habe ein-
taufen tonnen, es habe gugleidh derart lange Jablungsfriften be-
willigt, baB ber fapitalarme deutide Tertilindujtrielle habe die Sege!
fireichen miiffen. Bo1 einem Baumwolljpinner wurde der BVorfprung,
pen bdie ausldanbifdye, befonders englijthe Konturreng allein durd) bas
ibr ur Verfiigung jtehende billigere Geld dem deutihen Baumwoll-
fpim&r gegeniiber habe, mit 4 Pfennig fiir das Kilo Garn an-
gegeben.”

Die Rommuniften im Deutfchen Textils
nrbeiteroerband .-Gladbady-Rbeydt.

Den Anordnungen der fommunijtijden Partei entjpredhend, arbei-
treten bdie biefigen fommuniftijchen Mitqlicder, injoweit wie fie
bem Deutidhen Tegtilarbeiterverband als Gewertichaftsmibglieder ane
gehorten, {hon im Jabre 1921. Jur dbamaligen Jeit befdyrdantien fid
die Rommuniften darauf, in den Borjtand der drilichen Bermaltungs:
ftelle hineingutommen, es gelang ihnen aber nicdht. Jm Jahre 1922
wurde mit ftirterem Naddrud verfudht, in den BVorftand bder ort-
liden Bermaltungsftelle bineinjugelangen, aber aud) bdiefes TMal
batten fie wenig Gliid. Jmwifdengeitlich hatten, und dies wiederum
auf Anordnung der KPD., Jellenbildbungen innerhald ber Dt%gms
fation ftattgefunden. Fratftionsfifungen der wirtidaftlid) dem Deuts
jden Tertilarbeiterverband angehorigen und politijd) bei der fommu=
niftijhen Partei als AMitglied ftehenden Leute wurden dffentlid) in
ter fommuniftifhen Jeitung befanntgemad)t und aud) abgehalten.
Bwed alles diefes war nidt etwa, die wirtidaftliche Lage der Teytil-
arbeiterjdhaft gu verbeffern, jondern fie gu Putiden ufw. gemdp den
voraufgegangenen Befehlen der KPD. aufzurufen.

Der Rubritampf des Jahres 1923 gab infolge der jtarfen Crmwerbs:
[ofigteit den fommuniftijd) orientierten Leuten reidhlid) Gelegenbeit,
bie Crmerbslofen zu Verfammlungen ujammengurufen. Durd) die
ftarte 2Arbeitsiofigleit wurden aud) fernerhin RKrifie frei, um Ugi-
tation im Ginne ber Pommuniftijhen Partei treiben zu tonnen.
JIn  Grmerbslofens, Kurzarbeiter- und Notftandsarbeiterverfamms-
[ingen wurde nad) ommunijtijdem und oon RuBland diftiertem
Mufter iiber bdie freien Gewertidaften einjdiieplich dbes Deutichen
Tertilarbeiterverbandes in {dimpflidrer Weife bergefallen. 2An bden
Borftandsmitgiiedern und Funttiondren bder freien Gewertidaftss
bemegung, die nidt der fommunijtijchen Partei als Mitglied an-

-gebhorten, blieb. aud) nicdht ein Tiipfelden, was als braudbar oder

gut 3u begeidnen, und wenn es felbjt nidht groBer als ein i-Punit
war; {ie murbden als Verriter, Lumpen, BVagabunden und dergleiden

-be{dyimpft. Undererfeits, was felbjtperitindlidy nidyt feble,%eburftg
£ un

und ihnen vorgemorfen murbde, daf fie, die BVorftanbsmitglie
Funitiondre, mit den Stadtvermaltungen, der Poligei und den lnter-
nehmern unter einer Dede liegen, alfo auf diefe Art und Weife Ber-
rat an Der Urbeiterfdaft begingen. Der von den Kommuniften
gebilbete Crwerbsiofenrat rief diefe Lerjammiingen ein; Vorftands-
mitglieder der Vermaltungen beteiligten fid) nidyt nur, jondern gebhor-
ten bem -Crmerbslofenrat als Mitglieber an. Wie nicht anbers 3u er-
warten, wurden in diefen BVerfammlungén aud) Bedliiffe der im.
Sanuar 1293 ftattgefundenen Ortsgeneralverfammiung des Deutidhen
Tertilarbetterverbandes im Kreife der Crwerbslofen, die zum grifien
Teil gar nidht Mitglieder bdes Deutfden Textilarbeiterverbandes
waren, fritifiert. Betriebsriteverfammiungen wurden vom fom-
muniftijchen Crmwerbslofenrat einberufen unbd bier dben Teilnehmern
ber Berjammilung vorgeiragen, daB die Gewertidhaften an allem
fhuld feien (betannt ift, baB die Gewertidhaften es feinem eing'gen
Qommuniften redyt madien tonnen); jollte es beffer werden mit der
Lage der Arbeiterfdhaft, jo miiffe jum offenen Kampf, gur Bildbung
von SHundertidaften ufm. iibergegangen werden. Weitere iiblidpe
Begleitericheinungen, wie BVerteilung von liigenhaften Flugbldttern
und Antleben derfelben an $Haufern ufw. fowie aud) die ndtigen
Gtrafendbemonfirationen durfien, was nad tommuniftijden Metho-
ben fiir richtig befunben wird, felbftverjtandlid) nidht fehlen.

Die Mot der hiefigen Wrbeiterfchaft war in bdiefer Jeit grop, die
CGmpdrung ertldrlid), der $HaB gegen leitende Perjonen mwurde be-
wuft von den Kommuniften in bie Reiben der BVerbandsmitglieder
hineingetragen.

Beide im Januar 1923 in den BVorftand gemwdhlien wmd politiid)
fommuniftifdh orientierten Mitglieder widmeten fih nidht etwa, wie
erforderlich, ber Berbanbdsarbeit, fie jdhwinsten bdie Sikungen und
3eighen fein Jnterefle am Berbandsleben. Sie mwaren ja aud) nidt
von der KPD. gur Mitarbeit im BVerbande verpflidytet, und deswegen
erfdjien es ibhmen richtig und ihre BPflidht als erfiillt, wenn redt
tiichtig auf den BVerband und deflen Funttiondre gejdimpft wurbde.
MWir fonnen fejtjtellen, daf beide tommuniftifhen Mitglieber an nidht
mebhr als wie ujammien vier BVeranftaltungen des Berbandes im
Qaufe des Jahres 1923 teilgenommen bhaben.

Die Wahl der Bertreter juny Berbandstag im Jahre 1923 ftand
ebenfalls unter demfelben Jeidpen. OSdriftlidy und miindlid) wurbe
fiir bie Lifte der jogenanmten Oppofition, d. H. die Kommuniften,
(&qitiert. Die Wahl eigte fiir die Kommuniften ein befchimendes

rgebnis.

Die Lage der Arbeiterihaft war zu Enife 1923 unbd aud) Anfang
1924 jowohl wie aud) heute gewif feine rofige, $Hingu fam, dah
am 3. Januar 1924 €in jogenannter 2Arbeiterfongref fiir Rpein=
land und Ieftfalen, als deflen Cinberufer ebenfalls die KPD. an-
aufeben ift, bort togte. Dort wurde folgendber Aufruf bejdfoffen:

,Die am 3. Januar fattgefunbdene Betriebsrites und Crwerbss
{ofentonferen aller Ridhtungen hat ergeben, daf fidy bereits groBe
Teile Des rheinifd-weftiilijden Jnduftrieprofetariats m  erfolge
reidhen Kampfe befinden gegen Unternehmermilltiir (12 Stunden
Arbeitsgeit — Mebhrarbeit — Lohnabzug). Ungefidis diefer Tatfade
ruft der KongreR die gefamte Arbeiterjdhaft Rheinfands und MWejt-
falens aum Generalftreit n verjdyirfter Form auf. Wollen wir als
Ropf- unt Handarbeiter nicht in {dyuodrzefte Reaftion uriidfallen,
fo barf tein Mittel geldeut werden fiix Freibeit und Menfdenredhte.
Arbeiter, Angejtellte, Kisffengenoijen, tdmpft gegen bdas brutate
Dittat ber JInduftriegewaltigen an. Jnnerbalh 24 Stunden miifjen
affe Rader gum ECtillftand gebradit fein. Cs Tebe ber Kampf fiir
ten Adptftundentag, Arbeit und Brot fiir dir Befreiung aller poli-
tifhen @Gefangenen.”

Unter{dyrieben war bdiefer Aufruf angeblih von nadjtehenden
Organifationen: TMV Rbenland und Weftfalen, Walzwert-Berband
Rheinland und Wejtfalen, Heizer und Mafdyiniften, Fabritarbeiter,
Bimmererverband, AfA, Gewertverein HD., Gemeinde: und Staais-
arbeiterverband, Union der Synd.taliften, Union der Hand- und Kopf-
arbeiter, Wrbeiterborie Rpeinfand und Wefifalen, NRevolutiondre
Jugend, Jentralrat der Crmerbslofen, Kurzarbeiter und Notftands-
.abeiter pon Rbeinland und Weftfalen, BVerband der ausgejdiofjenen

Bauarbeiter.

Der Deutfdhe Tertilarbeiterverband ift unter dem Unterzeidmerz
nidht vertreten. 2Anderfeits ift es aber aud) weiter nidhts als
Sywindel, wenn gefagt wird oder herausgelefen worbden -ift, dap die
Jentralvorftinde cuf diefem tommunftijhen Wrbeiterfongrel ver:
reten gewefen oder ihre Unteridhrift unter dem Wufruf gefeht bhiitten.

“ Der Generalftreit wurde aud) im biefigen JInduftriegebiet, in dem
im iibermiegenden Mape bdie Tertilimdujtrie vertreten ift, fiir den
10. Januar 1924 ausgerufen. Auf die Frage, mit welden NMtittein
diefer Rampf gefiihrt worben ift, darauf foll nidyt weiter eingegange
. Das eine wollen wir nur jogen, daf die Gewertidaften von
ber fommuniftijen Seite in bder fdjimpflichften Weife angegriffen
worden {ind und wir aud) von diejer Oeite nidits anbderes ge-
wbhnt find. Dof durdy den Weinungsitreit innerhalb bder Arbeitcre
tiaffe Die Arbeiter {elbjt die Leidtragenden {ind, haben aud) in Ber-
folg biejes KRampfes denfende Arbeiter eingejehen. Jnterejjant waren
allerdings die ufrufe, die von feiben der Crefutive der Moten Ge-
fellen erlafjen mwurben. Man jogte, die Kapitaliften zwingen eud
aum SHunger und ftehlen eud) den Adijtundentag. Seit nidht 3u
bange, {dhlagt diefe Brut nieder, nehmt Kniippel und verpriigelt bdie
Wertdirefioven. Die Speifetammern in den Billen {ind aufzujuden,
Wiirfte und Sdyinten find herauszuholen umd fommt bdie Polizei,
io fagt ibnen, daB fie eudy beim Stehlen nicht hindern follen, jdlagen
fie, {chlagt doppelt mieder. (Man fann annehmen, dof die Cretutive
ter roten Gejellen gegicubt hat, dap die Arme und SHidnde der Polizei
Leberwiirfte wiiren.) .

Mit dem 21. Januar wurbe die Beendigung des Generalfireits
ertldrt. Aud) hiergu ift interefjant, 3u erfabren, dap in der Berufs-
ftreitleitung unferer Organifation aud) in fommuniftijfen Kopfen
endlid) tlar geworden ift, dap ein Fehigriff mit ber usrufung des
Generaljtreits gemad)t worden war. Dohmen (KPD.) iibte {harfe
RKritit an der Art, wie ber Generalftreit von den Kommunijten
infzeniert worbden ift. Der Kampf fei verloren, meinte er, und
fdhlage vor, bei bder Jentraljtreitieitung die Beendigung zu be-
antragen, es hitte feinen Jmwed, Verftedipiel zu treiben und bie
zlix;!l;eirtsgemein{dyaft 3u tritifieven, man miiffe an den BVerhandlungs-
ti omment.

Die Unfang Februar 1924 togende Orisgeneralverfammiung ftand
rody unter dem Cinwirtungen des von ben Komn.uniften arrangier-
ten, aber verlorengegangenen Generaljtreils. Sdamtliche Borftants:
und Delegiertenpoiten, von wenigen Ausnabhmen abgejehen, wurben
an Dbiejenigen Berfammiungsbejuder gegeben, die der tommunifti-
{dhen Partei als Mitglied angehbrben.

Die Frage der Fabigleit ur Betleibung diefer Aemter wurde
nidyt gepriift, es geniigle der tommumiftifhen Parter als Mitglied
angugehoren. Der neugewdhlte tommuniftijhe BVorftand fate feine
Titigteit nidyt nad) gewertidoftliden Jdeen und Grumbfigen auf,
es mwurbe gc t, wie die fommumijtijhe Partei, wie von der
Rommuniftijden Partet Ruflands es vorgefdrieben wurde. Die
wefentliditen Gedbanlenginge des tommuniftiflen Ortsvorftandes
im Tegtilarbeiterverband waren: Anidiufy an die Pommuniftijdye G-
wertidjajtsinternationate, Uniersrdnung des Tertilarbeiterverbanbdes
unter die Befehle der tommuniftifden Pariei, Abfehung berjenigen
Funttiondre, die nidyt Mitglied der tommuniftijhen Partei waren,
Befesung diefer Poften, ohne bdie Fabigleit au priifen, mit foldjen
Perjomen, die nady der tommunijtifhen Parteifdyablone zu arbeiten
fidh verpflidypeten. Bon all per wirtfdaftlidhen Belangen und von
tiefgehenden Jdeen, die zur Beflerumq ber Lage per Teptilarbeiter-
fdaft angetan, war von diejen Phrafentre{dern nidhts zu hiren.

Mitglieder und Funttiondre des BVerbandes nahmen gegen diefes
verbanbsfdyidigendbe Treiben OStellung und beanitragtew den 2us-
jcblup biefer Perfonen aus dem Berbandbe. Der tommuniftijdre Bor-
ftand beadytete weder das Spatut nod) die Be[dliifle des Jentral-
vorfpanbes. Die Bureaurdume und: dbas Bureaubhaus unferes Ber-
banbes follten geftiitmt unbd bie Angejtellten verpriigelt werden. Der
RPD.-Mann Dohmen fagte beifpielsweife. in einer Sigung des Bor-
ftandes: ,Die gegeniiber meiner Perfon gemadyien Anjdulbigangen
gebe i) au. ) halbe diefelben audy bis zum duferiter Crzefie
aufrecht. Jch beterme midy gur Tat. I fann bier die Berfidperung
abgeben, folange id) das Bertrawen des tommuniftijchen Borjtandes
habe, werde i) nur der Gemwalt weidhen.” .

Durd) Aus{dhluB des im Januar 1924 gewdhiten fommuniftijden
Borftandes und etwa mweiterer 50 Perfonen aus dem Tertilarbeiter-
verband bildete fih im Begir? ein fogenannter fommuniftifdper JIn-
dujtrieverband ,Gruppe Teptil“. Fiir die Gewinnmung von Mitglies
bern fitr diefen Berein (der bhier im BVolfsmunde nidht Indbuftrie-
verband, fondern Jnfanterieverein genannt wird), wurde folgende
Methode angemwandt: €5 mwurde den Mitglhedern des Berbambdes
porgefdyminbdelt, baf der Deutide Tertilarbeiterverband midyt mebr
bejtehe, baB en banfrott fei, heute bieR er nur nod) ,JIndujtrie-
verband”. Mitgliedsbiiher und -tarten wurden den Leuben unter
Borfpielung falider Tatfaden innerhalb. ber eingeinen Betriebe und
audy durd) Befudye von SHaus zu Haus cbgenommen, alfo geftohlen.
Berbandsmaterial wurde zum Teil von den Kommuniften uriid-
gehalten; Rlage ift bieriiber bei den zuftdndigen Stellen erhoben.
Tatfadye ijt, dDaB ein groBer Teil von denjenigen, bdie befehmwinbdelt
worden und naddem fie eingefehen, dbah fie irregefiihrt worden find,
ten gefunden gewert{gaftlihen Boden mwiebergefunden haben, und
felbft ebrlich denfende Menfdyen, die der Kommunijtijden Partei
als Mitglied angehdrien, verurteifen pie Handlungsweife der fom-
muniftifchen Partei. Unbdeverfeits wollen wir aber aud) darauf Hin-
meifen, daB beute nody Funttiondre umferer Organifation beim Be-
fudpen der Mitqlieber von Haus zu Haus von Perfonen, die Lefer
per fommuniftijden ,Arbeitertribline” ober Mitglieber der KPD.
find baw. nabe jteben, bedroht werden. Troh alledem glauben wir,
ba bisher Tatlidfeiten midt flattgefunden, daB audy Hei bdiefen
Sdyreiern gefunder Geift umd Sinm in RKiirge Cimgug halten wird
oder fie fid)y ihrer angetiindigten Tat felbft jddmen.

Ueber die Titigheit der Werwaltung des Pommuniftijhen JIndu-
ftrievereins wollen wir uns heute nidht weiter duBern, jedenfalls hat
die Miindyen-Gladbader Tertilarbeiteridhaft in dber legten Jeit einige
Proben erlebt und laffen jich diefe in die Worte gujammenfaffon:
»Cs waren redt dittere Pillen.* - - -k S I

S 4
&
2% 7 gy £ ot
Rommumiftifdje §legeleien,

_JIm SHauptvorfiand des Deutiden Tertilarbeiterverbandes faf feit
{angever Jeit ein unbefoldetes BVerliner Mitglied, der zmar als Koms
munift befannt war, aber fonft einen mehr als Harmiofen Cindrud
madyte. Wenn er in den GiBungen fein Spriidylein herunterfeierte,
dann baben feine duntlen Wugen um BVergebung, bah er es gemagt
habe, geboren zu fein. JIn ben Mitglicders und Betriebsverfomms:
lungen war er {don weniger fanft. 2Aber immer gemefien an bden
anberen ein Biedermannstyp. Im vorigen Jahre legte er jein Bor-
ﬁanb“sma.nbat nieder, weil er nun felbjt Fabritant geworden. Selbit-
verftindlid) muBte er nun f{dirfer gegen die Gewertjdaften Ios-
achen, er wurbe wilder und mandymal fo unanftindig, daf fein
AusidhluB aus dem BVerbande dem Borftand im Jnberejfe des Ber-
banbes geboten erjdjien. ber wir haben ben Biedbermann ja nod
nidyt vorgejtellt. Cr heift Robert Blum und war feines Jeidens
Fdrber. 3mwar bhatte er nidhits von dem grofen 43er Revclutiondr
Robert Blum, aber er betdtigte {ich dod) rrrevolutiondr. Robert
Blum ging fiir feine Uebergeugung in den Tod. Cr wurde ftand-
;gdydt;i:ed) erfdofien. Bei unfevem Robert Blum ift dies nidht zu be-
tivcdyben. '

Qange fahen und borten mwir nidhts von dem Biederen. Am
11. Auguft war BVerfafjungsfeier. Abends waren viele ehntaufende
Gewertjdaftler und Parteigenoflen nad) dem Ediloffe geogen, um
bier fiir die MRepublif zu bemonftrieren. Die ungebeuren Maffen
imponierten felbjt dben Kommuniften. Deshalb muflen fie alles tun,
um den ,Sozialverritern” bdie Freude an der gelungenen Demons
ftration au pereteln.

Sdjreiber diefes ftand gegen 7 Uhr im Luitgarten, gegeniiber dem
Dom vor dem Reiterfbandbild. Cinige 50 Kommunijten, in bder

(Fortfebung auf der 4. Geite))
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Der Weegtil Arvbefter

—

Fraue

Aus Griinden Ses Semeintwohls

Bon dem Redyt, bas die Paragraphen 6 und 7 ber iBerorbnungl
iiber bie 2rbeitsaeit vom 21. Degermber 1923 ben Unternehmern geben,
wird in einem Mahe Gebraud) gemadyt, dbap felbjt das 2Retd)5_arbe1t5=i
minifterium unter dem 12. Juni 1924 in einem Rundidreiben an

bie Gpgialminifterien bder Linder ausgefprodjen hat,
bie Riidfidt auf die Wirtjhaft bdiirfe nidht 3u einer
geitweifen vblligen Durd)bredhung des Werbots bder
Nadptarbeit fiir  Frauen fiihren. Das Reidpsarbeits-
minifterium Dittet in bem Sdyreiben die Minifterien,
JHir 2rbeiterinnen von der Julafjung villiger Nadt-
{chichten fomie eines fehr fpdten Sd)luffes oder febhr
friihen Beginns der Sdyidht mbglidhft ganz und in
Gillen, in benen foldye Ausnahmen aus gang jdwer-
wiegenden Griinden unerldflidy erfdeinen, die Be-
willigungen gang furg u befrijten, um eine balbige
Nadpriifung fidersuftellen, fowie aud) im iibrigen die
Ausnahmen erft nad) genauer Priifung der Cingelfille
au erteilen und nady Moglichleit eingufdranten. Bei
ben jugendlidhen Arbeitern wird ein nod) ftrengerer
MaBftab angulegen und ibr volliger Ausidiuf von
den Mafnahmen anguftreben fein.”

Dox Greiben [t erfennen, baB bdie Anirdge auf
Ginfithrung der Narhtarbeit fiir Frauen und auf Be-
fdhiftigung von Urbeiterinnen bis fpat in die Nadt
hinein und in Friihididten zablreider fein miiffen,
als im allgemeinen angenommen und jugegeben wird.
®ang befonbders traurig ftimmt bei dem Gebanien an
bie Gdidigungen, bie aus folder Be{ddftigung ers
wadfen, ber Gedbante, daf die Anirdge auf Bewillis
gung - folder Ausnahmen oftmals ujtande fommen
und unterftiigt werben dburd) bie Beibilfe, die organis
fiecte 2Arbeiter den lnternehmern gewdbren.

Die Fille find gar nidht {o felten, wo Betriebsrite
bie Antrdge von Unternehmern auf Ausnahmebemilli-
gungen unterfdreiben obder fie burd) eigere Sdreiben
an die Gewerbeauffidht unterftiigen. Ju biefem Bor-
geben veranlafit fre die begreiflihe Sorge um ibre
Crifteng und um bdie der Rollegenichaft im Betriebe.
Unternefmer drohen ndmiid) in bder Fegel mit Be-
triebsitillequng oder mit Cnilafjung pon Arbeitern,
wenn bie Bemwilligung von Ausnahmen vom Adi-
funbentag und anbderer Bejdrantungen ber Arbeits-
geit nidht gegeben wird. Sie begriinden ihre QIx}traqe
mit ben im § 6 Der BVerordnung iiber ble“%rbgusaett
vorgefehenen. ,betriebstednijden Griinden”, mit ,all-
qemein mirtidaftlidhen Griinden”. Nur allzu oft laffen
fidy die Arbeiter tmd Arbeiterinmen in den Betrieben
dadurd) veranlafen, den Wiinfden der lnternehmer
3u entfpreden.

Jett, in der Jeit fteigender AUbfahftodungen, dheint
folgende Praris von Unternehmern Schule 3u madpen:

Bei Entlaffungen, bie. bei niherer Unterfudung als

eine Tolge ber Abfahjtodungen und fehlender Auf- | .
4 ‘ Unternepmer -

.. Den rbeitern .gegeniiber.. Nidjtgenehmigung von. Ges |
“faden auf Ausnahmebewilligungen als Urfade an.

trage -feftqeftellt merden-.fénnen, geben

Jn einem Falle aus ber jiingfen Jeit wurbde fogar
die Cntlafjung von 400 Arbeitern und Wrbeiterinnen
bamit begriinbet, obgleich bie Bewilligung des Gefuds

— es bandelte {id) um Nadytarbeit fiir %rquen -

vorlag. :

Die lnternehmer, die da verfuden, die wabren
Griinbe fiir Betriebsein{drintungen ben Arbeitern au
verjdyleiern, verfolgen damit gang beftimmte Abfidten.
Gie wollen einmal MiBtrauen gegen bdie behbrdliden
Stellen fden, denen die Cnijdjeidung iiber die Antrdge
auf Yusnahmen obliegt, und fie wolleh — und das
wobl in ber Hauptfade — einen Rﬁeq treiben 3wifden
bie Urbeiterfchaft der Betriebe und ihre gewertidaits
Tichen Organifationen. .

Die linternehmer wiflen gana genau, daf bdie Or-
ganifation es ijt, die den Beftrebungen auf Bers
Tangerung des Arbeitstages umd auf Loderung anbe-
rer Beftrebungen auf BVerlingerung bes Arbeitstages
und auf Loderung anbderer BVor{dyriften iiber ben
Arbeiter- und Arbeiterinnenfduk mit den ihr ne:cfugs
baren Mitteln entgeqenmwirtt. Jhre Mittel verlieren
an Wirtfamteit, fobald fich die Arbeiterfdaft eingelmer
Betriebe durd) BVejdhliiffe der Organifation gefdidigt
fiijlt und ihr besmwegen bdie Gefolgichaft wverfagt.
Deswegen gilt es fiir die Unternehmer, bei den Ar-
beitern ber eingelnen Betriebe den Glauben zu er=
mweden, dak ein Befolgen der Drganifationsbeidliifie
fiir fie fchidlich ift. Sie wollen einen RKeil treiben in
bie Meihen der organifierten Arbeiteridhaft, weil fie
die RidticPeit tes Grundfahes: ,Teile unbd
herride” temmen.

Qeider laffen fidh eine gqange Menge Arbeiter und
rbeiterinmen tAujden. Sie glauben ben Unternel-
mern, und fie iiberfehen, dbaB ,die betriebstedmifden
Griinde”, bdie ,wirt{dhaftlichen Griinde”
,Griinte des Gemeinmwohls”, die pon den Uniterneh:
mern fiir ibre 2ntrige ouf Ausnahmebemwilligungen
angefithrt werben, Abfidten auf Werbilliqung bder
Herftellungstoften auf Koften der Arbeiterfdhaft find,
nhne dak daburd) ein Sduh qefdaffen wird gegen
Betriebsftillequngen und Cnilajfungen, bdie bdadurd)
verhinbert mwerden jollen, in Wirllichteit aber nidht
perhindert, fondern mobhl gar gefordert werben.

Griinde bes Gemeinmohls erfordern gang befonders
in Beiten grofer rbeitslofigleit eine BVegrenzung des
Arbeitstages fiir den eingelnen Menfden. C€s ift not-
mendia, daB bie organifierte Arbeiter{daft in bden
Betrieben bie Gefahr erfennt, die aus allau bereits
willigem Cntgegenfommen von Wiinfchen der Unter-
nehmer ihr und der Gefamtarbeiteridaft ermddit.

Gertrud Hanna.

flangel im Betriebsrdtegefes.

Die tommuniftijhen Mitglieder und Crapmitglieder
bes Betriebsrats der Leipgiger Baummollfpinnerei
hatten tiirglid) ihre Wemter niebergelegt, um eine
Neumahl Des Beiriebsrats zu erzmingen. Der

Grund diefes Borgehens mwar, den langjihrigen BVorfigenden bes Be-
Nad) erfolgter Amtsnicherlegung der fom-
muniftifdhen Mitglieber des Betriebsrats lehnte der Betriebsratsvor-
figende bie verlangte MNeuwahl des Betriebsrats ab, weil es mogith
war, die Ausgejdhiedenen durd) Mitglieder der Lijte des Deutjdhen
Diefe Auffaffung ging bden
Kommuniftan wider den Strid), und um fid ihre Rednung nidt
vereiteln gu laffen, riefen jie die Cnifdeidung bdes Arbeitsgerichis
Q¢ipzig an, bas in jeiner SiBung pom 17. Juni 1924 folgenden Be-

triebsrats gu befeitigen.

Fertilarbeitcrperbandes gu  erfeen.

fHlufp fabte:

umd die

famitglieder nach

3u einer RNeuwalhl

»Cs wird feftgeftellt, baB die Gefamizahl der Betriebs: und Cr-

iamtlidgen Criabmitaliedern ber Lifbe I unter die vor{djriftsmdpige | 1.
3abl der Betriebsmitglieder gefunten ift.
Da der Betriebsrat nidht mehr ordnungsmapig befeht ift, ift

< ¥ I

Amtsnicderlogung von fiinf WMitgliedern und

3u {dreiten.”

7 Fugend, und Betrebsraitetil

ezl BRSNS S Lu AT

gine [dhtvangere Feidentueberin

e = f’-,&.;.’.mil;l =
Die Seidenmweberin arbeite

t an wei Webftiihlen und ift im Begriff, einen Bor-

ratstaften, enthaltend Webjpulen, an die am Webftubhl befindliche vorgefdyriebene
Gtelle hoch au heben. Der Rajten wiegt 30—35 Pfund. Diefe Arbeit verurfadyt
infolge bes anftrengenden $Hebens eine BVergroferung des Drudes im Baudraume.
Dadurd) wird die Gebdrmutter zujammengeprefst, fo da Komplitationen ver-

jdiedener Art, Sturg und

@ebdrmutter ujw. entftehen

,‘}rﬁ&eburten, Blutungen, Lageveranderungen der
) s viele Driiden auf den {[duwangeren Leib

wdbhrend Der Arbeit der Seidenweberin wirtt ftart webenerregend und fiihrt
gleichfalls 3u Frithgeburten, ju Dehnungen der Aufhingebander der Gebdrmutter,
3u Gebdrmutterverlagerungen nad) der Geburt, ju Blajenentziindungen infolge
ves Drudes auf die in der Sdymwangerjdajt hochftehende Blafe wid damit Fu
Nierenleiden (Sdwangeridaftsnicre). ,

Das neunjtundenlange Stehen und Laufen verurfadt allgemeine nervdfe Heber-
reigung infolge des fharfen Aufpajjens, Krampfadern und Blutungen aus den

duBeren Gejdlechtsteilen wibhrend der Geburt,

Thrombofegefahr infolge bder

KSrampfadern (Berftopfung von BlutgefdBen durd) ein Blutgerinnjel), Sentung
und Cridlaffung des Bedenbodens und der Aufhdngebdnder der Gebdrmutter,
Dehnungen der BVedenbodenmustulatur, Wehenjdywdde bei der Geburt, Lage-
verdnderungen der Gebdrmutter nad) der Geburt, eventuell audy Nierenbelajtung

burd) die ftarfe fdrperlide

Bewegung, Jerreipung des Aufhdngeapparates bder

Gebdrmutter. Die Weberin leidet an Riidenjdymerzen, Seitenjtedyen, Sdhmerzen
in Leib und Gliedern, KrampfaderfiiRe, gefdywollene FiiBe, Uebelteit, Brennen im
Riiden, Crbredyen wdhrend Dder Arbeit, {tidartige Sdymerzen, Sdmwermut,
Sdywideanfille, Shwindelanfalle, dauernde Appetitlofigieit oder Appetitlofigteit

abwedielnd mit HeiBhunger.

Die Arbeit, meldje frewdig

verrichtet werden foll, wird gur Qual. Troballedem,

Regierungen und Unternehmertum verteidigen die Bejeitigung des adijtiindigen

Arbeitstages. TWir fordern:

Adtjtiindigen Urbeifstag und Rafifisierung des Ubfommens von Wafhington;
llnientgdgtid)e dvsflide Hilfeleiftung fiir Sdwangere bei Sdwangeridajtsbe-

en;
Gewdhrung von Medifamentfen und anderen Hilfsmitfeln bei Sdhwangeridafis-

droerden;

bej
DBerbot der Bejddffigung Sdhrangerer 2 Monafe vor und 2 Alonafe nad der

Jtiederfunit;

Finangielle Entidddigung der Sdwangeren 2 Monafe vor und 2 Mlonafte nad)

der Jiiederfunft aus Miiffeln der
Unenitgeltlide Wodenbilfe.

Gefamtpeit;

fertigt.

Die einer
" babent ifre Aemter

Diefer Befdhlup bes Leipgiger Arbeitsgerichts, durdy den die Neus
wabhl des Betriebsrats angeordnet mwurbe, entipricht durdiaus ber
in Sdyifttum und Redtfprechung herrjdhenden Meintung, obgleich bdie
Fafiung bes § 42 BREG. bdiefe Auslequng nidht {o ohne weiieres redht-
Smmerhin ift es beadhtlih, taf ein Reditsqutadien bdes
Prof. Dr. Kastel fih mit der Cntidheidbung des Arbeitsgerichts dedt.
Das interefjante und der bejonderen Aufmertjameeit alfer am Betrichs-
ritegefely infereffierten Mitglieder gu empfehlende Gutacdhten lautet:

von mehreren ' Ciften angehfrenden Mitalicher eines Betriehs.

gefagt ift.
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Unnahme des Amies abgelehnt. Der BVorfiende des Betriehsvats hot darauf
den Betriebsvat aus den anderen Wahlvorfdlagslifien erginst, wahrend bie
guritdgetvetenen Mitglieder Neuwahl des Betricbsrats verlangen.

Diegefepliden Grundlagen filr die Beurteilung der Redtss
Tage bilben die §§ 39, 40, 42 BRG. und 13, U5 Wahlordnung.
BRO. erlijht die Mitglied{daft im Betriebe durd) Niederlequng bes Ambes,
bie grundidlid i
ein Mitglied aus, o fritt nad

Nad) § 39

ebem  Betriebsratsmitgled feetfteht., Cdeidet infolgedeffen
§ 40 ein Eukypmitglied ein. Criamitalieder
aber wetden nad) § 40 UbfaB 2 und § 15 der Wahlordnung
bie niddften wdhlbaren Bewerber bder gleidhen Lifte, welder
bas ausgefdyiedene Mitglied angehrt. Cin Uceberaehen auf
andere Liften wird dagegen in § 15 der Wahlordbnung nur
fiic_ben @all vorgefehen, bdaf von vornberein eine IBqhl-
voridlagslijte weniger JNamen enthdlt, als Hiodftaahlen auf
fie_entfallen, Gintt die Babl der Betriebspatsmitqlieder und
Criahmitglieder unter die gefehlidh vorgefdricbene Rabl, fo
ift eine Neuwahl vorzunchmen.

II. RNady bdiefen gefehlichen Borfdriften ift einerfeits in
Fillen ber hier behanbdelien Art ein Ueberareifen auf anbdere
Liften ausgeidhofien, andererfeits eine Neuwahl awingend vot.
gefdrieben, fobald bie Sahl der Mitqlicder und bder Crfafe
mv.t%hebe'c unter die gefelidh vorae{dricbene Mindejtzabl fintt
Stad) der geltenden Gejehgebung mwird bdaher in der Zat eine
RNeumahl niht zu vermeiden fein, mie dies auper Flatow
Unmt. 1 au § 40 aud) Feig-Gigler Anm. 3 3u § 4 und Anm. 1
su § 42 annehmen, und aud) der Reichsarbeitsminifter in dew
Be[dyetben vom 30. April 1920 und 29. Geptember 1920 (beids
unvetiifentlidt) ausgefprodien hat. Aud) der Reidysmirh
fdafisrat hat fid) der Entidheidung vom 5. April 1921 (Reidyss
acbeitsblatt I, ©. 750) auf bdiefen Gtandpuntt qeftellt, ebenfo
bas banerifde Miniftecium fitr foaiale Fitriorge im Befdeid
vom 28. Sovember 1921 (unverdifentlidt).

III. Daf bdiefe Redtslage unbefriedigend ift, wird
allgemein augegeben.  Miederholt baben fidh bdaber bdie aus
ftindigen Minifterien mit diefer Frage befaft wund amh im
Reidstag find bieriiber Anfragen geftelt worden. Offenbar
bat man bei UAbfaffung des Gefehes nidt ecfannt, daf bder
bamit beabfiditiate vermteintlidle Minderheitsihuy in_ Wahre
heit einer Minderheit die Mialidhbeit qibt, die Thtigleit des
Betriebsrats nahesu lahmaulegen.

IV. Gine ABbDilfe ijt hoditens aurzeit auf folgendem

Wege. miglid):

Rady allgemein anerbannier Redisauffaffung ift jedes Han«
beln ,in fraudem legis“, alfo aur Umgehung des Gefehes,
unsulifiia und redtsunmictiam. - Seder Redtsaft, der au
diefem Jwed vorgenommen witd, Pntbehri daber der redits
Lidien Wirfung und gilt als tedilid) nidt vorhanden. Wenn
alfo bei der Wahl eines Betriebsrats eine Partei innerhalb
ber Belegidaft aus ihrer Mitte Mitqlieder Iledigli) au dem
Swed aufitellt und wiahlt, um dadburd), daf diefe Mitalieder
alsbald igr Amt wieder niederlegen, die Tdtiafeit des Bes
trichsrats praftifd) unmdglid) au maden, fo mare dies ein
inpifder Fall der Gefegumgebung. Denn das Gefey jdyreibt
bie Bilbung von Beiriebstiten swingend vor, und eine folde
Sandlungsweife mire bagu beftimmt und qecignet, die Titiq-
Teit biefer gefeslid) notwendigen Organe praftifd) au vereiteln.
Alle einer folden Gefehqebuna dienenden eingelnen Redhiss
offe wiven daher unwirtfam. Diefe Reditsafte bejtehen einer-
feits in der Amisniederlequng unbd andererieits in der Wapl
folder Betriebsratsmitqlieder. Benilalidh der IWabl ift bdies
ilbrigens aud) qusdrildlidy in einem Befdieid des Reidhss
atbeifsminifteriums _an den preufifden Handelsminifter vom
15. Auguit 1922 in Sadjen Thyffen IV A 3521 (unverdifentlidt)
ausgefprodien worden.

Freilid) milfite eine folde Abfiht von bdemienigen, der fie
Behauptet, nadigewiefen werden. Diefer Nathweis [t fidh
indeffen unter Umftdnden aus der gefamten Gadlage fithren
und ift mindeftens dann leidit su erbringen, wenn ein foldes
Mandver wiederholt vorgenommen wird.

JIn bdiefem Falle gelten dann die filr eine folde Sdeinlifte
ab,,.achenen Gtimmaettel als redtsunwirffam, fo bag einc
foldie Sdeinlifte in Wahrheit itberhaupt feine Gtimme erbal-
tent Bw., die filr fie abgegebenen Gtimmen vielmehr nidt mit-
adblen find. Dann find daher von vornherein nur bdie
Bewerber der fibrigen Liften nad) MaBaabe der auf fie ent»
faHenden Sidyitsahlen gewdhlt.

Auf diefe MWeife ift es mdalid), wenigftens einer dauernden
Beunrubigung durd das Crfordernis fortdefester Teumahlen
entgegenjuireten, wenn aud), fiiv den erften Fall eines folden
Snml;)negs, ggrﬁ?%eﬁ bte'c o(ge}t g:ngebe:.tx‘)tefe Slad?mei? ber nc&t
vornferein beabfiditigten Gefeesumgehung nidt qelinat, nad)
geltendemt Redit eine Reumahl nidit 1 vermeiden ift.”

Bu einer bdirett entgegengefefsten Auslegung des
42 BREO. tommt Dr. Sdund, der, geftiiht auf den
ortfaut diefes Paragraphen, in einem in Nr. 6/1922
Sp. ‘363/364 der ,Jeuen Jeitichrijt fiir 2Arbeits-
redht” verdffentlidhten 2Auffag u. a. {Hreibt:
~Die Q[x.xffoﬂ‘mgg, bafi bet Berzidht oder Nildiritt aller Ve-
werber einer SLifte RNeumablen ftattzufinden Hhaben, diirfte
m. C. mit ben Beftimmungen bdes Beiriebsriitegefehes nidit
in Cinflang ftehen. Grundidglid finden nad) dem Gefely
Feumallen mur nad) Ablauf der Wablperiode ftatt. Die Fille,
in benen ausnahmsweife eine Neuwahl aus anderen Griinden
erfolgt, find im Gefel ausbritdlidg und eridivpfend aufgefithrt.
Der hier allein in Frage fommende § 42 Abfag 1, auf den
man fid) ja aud) bewrft, Lautet: ,Gobald, die Gefamtzahl bder
Betriebsratsmitalieder und Grfaé'mitgliebet unter bdie wvore
fdriftsmidfige Rahl der Betvichbsratsmitqlieder finkt, ift au
einer RNeuwahl a fdreiten.” "Der tlare Worilant des Paras
graphen fieht alfo eine Fuidmmensiblung jamtlider Betriebs.
ratsmitglieder und der Criakleute vor, und nur menn diefe
Rufammenzdhlung Yeine ausreichende IMitaliederaahl erqibt,
tritt Neuwahl ein, Bon einer Necuwahl wegen der Cridivps
fung ober dem Ausfdeiden einer Lifte ift feine NRede. Dems
. gegenitber fann aud) eine ,finngemifie” Anwendung des § 42
Abfag 1 nidt in Frage fommen, die der Reidswmirt{daftsrat
merfwiicbigerweife fite unzuléffig erMdrt wenn er die durdh
ben MWahlvorftand vorgenommene finngemife Anwendung des
§ 13 Abfaf 3 der Wahlordnung fitr unzuldfiia ecflart, ,bda
ber Fall des § 13 Abfak. 3 nid)t vorliege”. Dabei feht die
JAinngemife” Anwendung eines Paragraphen gerade voraus,
baR ber §all bes betreffenden Parographen nidit vorlieat,
andernfalls wird er dem Wortlaut ned und nidht , finngemad”
angewandt, Aber die , finngemdfe” Anwendung ann hiditens
fiir einen d@hnliden, aufeehald der GefeBesbeftimmung liegen«
ben all erfolgen, im § 42 Ubfa 1 ift aber fiir die TNeumahl
bes Betriebsrats eine {darfe Grenae gezogen, und es ift nidt
angingig, diefe Grenze au verfdhicben und hamit contra legem
eine Neumahl fitr uldflig ju erfliven. Das ift feine ,finns
gemdfe” Anwendung . . .

Die beiden bdireft entgegenaefeiien 2Auslegungen
‘des § 42 BRG. deden finnenfillig dié Mingel auf,
die dem Betriebsritegefel; anbaften. Denn ein Jbeal:
auftand miirde natiivfidh aud) nicht gefdraffen, wenn
bie Auffafjung Dr. Sdhunds fid) dundieBen {ollte.
Jn jedbem Falle wiirben es einige Betriebsratsmit-
alieder, bie einen bDeftimmien, einfeitig politijdhen
Gtandbpuntt einnebmen, in der $Hand haben, jede
Titigteit des Betriebsrats lahmaulegen und gu unter-
binben. Der JFmwed bdes- Betriebsritegefeles wiirde
vollig vereitelt werden, wenn es politijd) fanatifierten
Betriebsraten gelinge, ihre Anbhinger u veranlaffen,
auf den leifen Wint: hin ihre Mandate niederzulegen.
Gemit geigen bdie einanber diametral gegeniiberftehen-
ben Auslegungen des § 42 BRG., wie verbefferungs-
bebiirftig Das Betriebsritegefel ift. So ridtig es
aud) ift, baf die Mehrheit fowobhl wie die Minder-
heit Des Betriebsrats vor Sabotogeaften eines Teiles
ber Betriebsratsmitglieber gefdiligt werden miiffen,
o wenig biirfen wir uns jedod) der Hoffnung hin-
geben, dap bdiefes 3Jiel durd) bdiefe oder jene 2Aus-
fegung des § 42 BRG. erreidit werden fann. Cine
Aenderung wird erft eintrelen, wenn bdiefer Para-
graph eine villiq eindeutige Faffung erhilt. Bevor

wir aber bahin fommen, empfiehlt es fid), genau das ju beadyten,
was in dem Gutadjten von Prof. Dr. Kasfel unter Jiffer IV

niedergelegt, und die Criafleute diefer Sifte haben die

Willft du, eignen Sdhmerz zu tragen,
bir bden Bufen friftigen,

lerne, mit der Menjdhheit Fragen

edel Didh) befddftigen:

Wie die Seele {ih erweitert,

wird dein Leben aud) erbeitert.
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Prehrzap! Kajdemmenftommiijhbriiber aus ber MiingjtraBe, bes
ldjtigten in Der ordindrften 2Weife die Teilnehmer der immer nod
nen Fufirdmenten Demonjtrationsziige. Jwet Kommuniften, ihre
tatomwierte Bruft und bdie 2Art ihres Wuftrefens lieGen auf Jubdlter
jchliegen, taten fich befonders hervor. Die onjiranten wiirdigten
fie feiner Umtwort, wenn aud)y moander emporte Blid davauf
dliegen [ieh, wie [dwer bdiefe Beherrihung wurde. Nur zwei
SHatentreugfduglinge geigien ihre Freube unverhobhlen iiber bie
Etirungsverfude. 2Auf einmef trat den Beiben ein waderer ,Sogial-
bemotrat” tapfer entgegen. €t verbeidigte die Partei, wenn er audy
bejdeiden zugab, mit vielem felbjt nidht einverftanden zu fein. Jet
gab es eine beftige Distuffion. Rede und Gegenrede flog hin: und
beriiber. Aber ber tapfere ,Genofie” wurde durdy das Worigefedyt
{o fonfus, baB die Kommuniften Berdadt jdhdpften und ihn einen
Cpipel nonnten. Man wollte ihm handgreiflidy su Letbe gehen. Als
es filr ibn immer bebentlider wurde, Lich er feine SPD.-Genofjen-
ihajt fallen unbd ertlivte, feiner Partei angugebdren. Nun bdringbe
fiy Sdjreiber diefes nady vorn, um fid) den fonderbaren SHeiligen
genauer anjufefen. €s mar unfer Rommunift Robert Blum. AYuf
ten Borwurf, baf er gefdwindelt und fidh als Provofatur betitige,
nabm_unfer Blum gwei feiner erbittertften fommuniftijhen Gegner
auf die €eite, geighe ibhren fein fommuniftijdes Mitgliedsbud) mit
ber Bemertung, taB er jo bandeln muBle, um eiren Krad) Herbei-
gufiiren.  Jebt ging ben Kommuniften ein Ceifenfieder auf iiber
bie politijpe Milfion bes Rebert Bium. Die Crregung wurde jet
med) mebr gejdyiict. Uls bie Rommuniften ver'driedene Fahnen per
Demonitranten ergreifen mwollten, tam es 3u einer Priigelei, Die
meiften Ropfniiffe friegten die KRommunijten. Leiber ging unjer
Robert Blum dabei leer aus. Cr hatte fih, wie das bei der Sorte
Menfdren iiblid), redhtzeitiq in Cidwerheit gebradt. Shabde bdrum,
er bitte wirtlid) Keile verdient gehabt. '

Arbeitslofigheit und Kurzarbeit
im Berbandsgebiet im Hionat Fuli 1024,

Welhen llr_nfmg Ote RKrife mnerbalb der Teptilindufirie arnge-
rommen bat, fritt an $Haud des Crgebniffes ber lehten Arbeitsisjen-
genbm fumm‘(?ggzgablung Sbesb ,’bmfrz\'d)mQE !)%eyﬁlar!seitemetbanbes

ut] in imung. unf) unjere Criebung wurden erfaft

348 288 maban&amt@gmcr. ‘ g v e

Davon waren

Bollarbeitslofe 23 706 8.3 Broz.

Kurzarbeiter 161 265 46,3 Bro3.

Bufemmen 184991 — 53,1 Prog.

" Das Unfteigen Der Arbeitslofen- und Kurzarbeitergiffern in e
lefsten Toncten veranjdauliht nadftehende Tabelle, it

€s waren vorhanden

= A
— ’e‘-"éu
L

~3

Bollarbeitslefe fturzarbeiter
prit 1924 14685 = 37 Prog 8846 ' 53 ey, der Crf
Tioi 1924 13906 — 37 ' . 21320 = 57 o0 . .
Quni 1924 15425 — 43 ., - 109430 — 308 . . .

Cs ijt alfo cud) im legten TMonat wicder eine gang erheblidhe
Berfcledterung des Befdjaftigungsgrades gu verzeidnen, 3u bes
fiirdgten 1t oud), dap die Weridhleche nod) weiter anbilt,. Bon
einem @enefungsprozel und einem Ubflauen der Krife ift nod) nide
bas Geringjte gu verfpliren.

Wir miiffen aud) bei Vicfer Belegenbeit immer wicer betonen,
bafl es unbedingt notwendiq ift, Sas grofe Heer ter Arbeitslofen urd
Rurzarbeiter por p3lliger Verelendung 3u fdiien. Die Arbeitslofens
unterftifung muf unbebingt erhobt werden. (Mt ingwijden ges
hehen, aber in vollig ungeniigender Weife. D. Red.) Aber aud) die
Wiedereinfiihrung der RKurgarbeiterunterftiipung ift bringendes Gebot
ber Gtunde, denn bder Berdienft der von Kurgarbeit BVetrofienen er-
reidht in vielen Fiillen nidht 2inmal die Hohe der jeht gezahlten ges
ringfiigigen Arbeitsiofenunterftiifung.

Die Meufeftfeung Ser Ertwerbslofenfdke.
Die Hodita b ¢ bslojenunterftiif:
1. lﬂel-ugu[idylfsglf emb girs au?mgeifeﬁ:n mo;)refxtxl;f?;l?g) belipte. va
im Wirtfdaftsgebiet I (Dijten):
in den Drten ber Oristlajfen

1. fiir minnlide Perfonen A B C DumE
. - Rentenpfennige
a) iiber 21 Jahre . , o o« = 90 84 78 72
b) unter 21 Jabren . , . , 54 50 64 42
2. fiir weiblide Perjonen
a) iiber 21 Jabre . ., , » . 80 75 70 65
b) unter 21 Jafhren . . , , 48 44 40 36
3. als Familiengujd)lage fiie
a) den %bre‘%atten . e -« .« 30 28 26 24
b) die inoer und fonftige
. unterftiijungsberedytigte 2An.
5 @ebdrige P e e e . . 22 21 20 19
R im Wirtfdafisgebiet IT (Mitte):

in den Orten bder Oristaffen
B C

1. fitr ménnlidge Perfonen A . Dunb E
. Rentenpfennige
a) iiber 21 Jahre . 4 o » » 100 93 85
b) unter 21 Jabren . $ e 56 52 48
2. fiir weiblide BVerjonen
a) iiber 21 Jahre . ., o . » 90 84 78 72
b) unter 21 Jehren - s . 55 51 47 43
3. als Familienguihlage fiir
a) den Ghegatten . , . . . 35 33 31 29
b) die Kinder und fonftige
unterftiibungsberedtigte An-
i geborige . . . . . . . 25 23 21 19

im %irtf@aftsgeb@et ITT (Weften):

b in den Orten der Ortstlaffen
A B C

L fiir m@nnlide Perfonen Dund E
. Rentenpfennige
a) iiber 21 Jahre . o » o . 110 102 84
b) unter 21 Jahren . 4 o » 66 62 58 54
2. fiir weiblidje Perjonen
a) iiber 21 Jabhre . o 4 » » 100 93 86 79 -
b) unter 21 Jahren . . , . 60 56 52 48
3. als Familiengujdlage fir
a) den Ghegatten . . . . . 38 35 32 29
b) Bie Kinder umd jonijtige
unterftiiBungsberedytigte 2An-
gehorige o % v ow e 25 23 21

2. Die Grengen der drei Wirtjhaftsgebiete fallen mit denen der
brei Qohngebiete gujammen, die der Crlaf des Reidhsminifters bder
Ginangen vom 27. November 1923 — I B 34 015 — (Reichsbejol-
dungsblatt ©. 402) bei ber Bemefjung der Reidhsarbeiterlhne 3u-
grundegelegt hat.

3. Tiir welblidye Crmerbsiofe fiber 21 Jahre, die nadyweijen, daf
fie Familienangehirige zu erndhren haben, gelten diefelben Hichit:
jiBe wie fiir Mdnner iiber 21 Jahre.

4. Die Familiengujchlage (Nr. I 3) diirfen insgefamt das Andert-
halbfahe der Hauptunterjtiibung (Mr. 1 1, 2) im Fulie der Nr. III
SHauptunterjtiifung nidt iiberfteigen.

.5, Goweit die Gefamtunterftiigumg den durdjdmittlichen Reinvers
dienft vegleihbarer Arbeitnehmergruppen erreihen wiirde, diirfen
die Familienzufdhidge, aud) abgefehen vom Felle der Nr. III, bdie
Sauptunterjtithung nidt iiberfieigen.

. Die jelbftindigen Unterftitgungen, die mehrere in cinem ge:
meinjdafilichen SHausitand febenden Familienmitglieder erhalien,

biirfen in ihrer Gumme bdas Jweieinbalbfade bder Unterfiiiung
nidt iiberjteigen, die dem bidftunterftiiten Mitglied ber Familie
fiir feine Perfon ujteht. Der Worftand der Familie gilt im Sinne
diefer Beftimmung als ihr Mitglied.

7. ©ind Pfennigbetrige ausguzablen, die nicht durdy fiinf teilbar
find, o tonnen fie auf den nidjthobheren durdy fiinf teilbaren Betrag
cufgerundet werden.

8. Mit dem Jnfraftireten diefer Werordnung tritt die Anordmung
itber die Hidhitfdake in der Crwerbslofenfiivjorge vom 25, April 1924
(Reidysarbeitsblatt Geite 158) auper SKraft.”

Der Reidystag hat am 25. Juli befdhlofien, dap die Unterftiibungs-
jige um 20 bis 25 Prog. und die Familienunterjtiijung um 50 Proz.
erhoht mwerden folliten. Daneben follten bdie UnterjtiiBungsidibe fiir
Graven und Manner gleichgeftellt werden. Was Hhat man nun aus
biefem Bejdiuf gemacdht? Die Crhdhung der Unterftiijungsiie bes
tragt in der Regel nur 20 Proz., niemels {ind 25 Prog. erreidht
morden. Dafiir, dap in einem Falle die unterft-i'rgungsfﬁ%e am
22 Prog. erhdht morden find, betrigt fie in mehreren anderen Fillen
nur 19 Prog. Die Fomilienumterftithung bleibt weit hinter dem
Be[hluf des Reidystags auriid. Wud) 1jt der Wusgleid) fiir bdie
Frauen= und Mannerunterjtiibung nid)t entfprechend den Bejdhliiffen
erfolgt. Dabei geigt fid) nod) die {dreiendjte Ungeredhtigleit, daf die
Familiengujhlige fiir Frauen nur die Hohe der Hauptunterjtiijung
erreidhen darf, wdhrenddem fie bei den WMinnern den unbettgatbv b=
fadyen Betrag erreichen darf. JIn vielen Fdllen fiihrt das gu einer
direften BVenadteiligung und Sdledhterftellung ber Frau. Daf alle
Sugendlichen uitter 18 Jabhren von der Fiirjorge ausgefdioffen find,
aeigt, mweldyer unfogiale Geift die Neidhsminifterien beberridt. Die
Unterftithungsregelung it in jeder Bezichung unguldnglih. Die
Rurzarbeiterunterfiiijung barrt immer nod) einer entfpredpenden
Jegelung; dabei ift den Winifterten jehr wobhl befannt, daf ein
groger Teil der Qurzarbeiter nidt einmalfo nigl verdient, als gegens=
wartig die ungureidhenden Crmwerbslofenfife betragen. BWom April
an ftieg die Qurzarbeit und im Juni meldeten die 34 beridjtenden
Berbiinde 610848 RKurzarbeiter bei 3,1 Million Mitglieder. 36,1
Progent bder KRurzardeiter Hatten eine Arbeitszeitverfiirgung von
17 bis 24 Stunden. 13,3 Proz. eine jolde von mehr als 24 in der
Regel, alfo wohl 32 Stunden. Fiir Juli werden jedenfalls nod
jglimmere Boblen heraustommen. Bisher hat die Reidsregierung
nur den eingelnen Ldndern die Mitteilung zugeben lafjen, dap bdie
Kurzarbeiter unterftiigt werben tonnen. LWenn man demgegeneiiber
bie Sorge, die die Reidsregierung anderen ﬁreign puwenbdet, be-
tradyict, bann bleibt fein anderer Sdjlup, als bap bdie Reidsregies
rung in jeder Hinfidht arbeiterfeindlid) ift und die Arbeiteridaft nur
cls Objett ibrer Gefegesmadyerei betradiet.

Beridyte aus Fadjlreifen.
Abgelchnter Sdhiedsjprud fiiv die Tertilarbeifer.

Berkin. Nadydem die lnternehmer den Shhidsiprud) des Slidhs
tungsausiduffes abgelehnt hatten, weil ifmen 8 Prog. Lohmnerhibung
3u body diintten, fand die BVevbandlung vor dem Sdlidiber flatl. Die
Unternehmer fonnten nidyt ableugnen, taf mehrfacdy die jehigen
Preife fiir Tertilwaren 100 und mehr Progente teurer find als in
ber BVorlriegszeit, trogdem bebharrten fie auf ihren Standpunit, nidt
cinen Plennig Lohmauloge zu gewdhren, IRogen die armen quss
gebeuteien Tepitiarbeiter betteln gehen, wenn fie Hungrig find, Der
Sdlichter gab fich die erbentlichite Miihe, eine Cinigung zu {daffen,
aber qud) fein RLiebeswerben fand Dbei den Barigefottenen Unters
nehmern teine Gegenliche. Cr madite nadftehenden, fiir die Unters
mehmer fehr appetitervegenden Bergleidsvorfchliag: Die 8 Proj.
joliten um die $Hdlfte, das heiht auf 2 Pf. erniedrigt mwerden. s
dem bie Unternchmer aud) dicfes ablehnten, Tehnte der Sdlichter
bie Berbindlidileitserilirung ecbenfalls ab. JIn Wnbetradhyt der fo
auferft niedbrigen Lobne ift Dbdielcs hodft bedauerlidy und nadh
unferem Crime nidt gum Woble der Allgemeinwirtidaft. LWenn
eingeine Unternchmen nidyt exiftensfihig find, {ollen fie verjdwinden,
tas wire fiir die Gemeinwirtideft beffer, als wenn taufende Wrbeis
ter bei ihrer Urbeit wegen ju mnicdriger Cnilohnung nidt eriftenss
fibig find. Die jehigen Lobwe in Ddicfer Nordojtdeutiden Tarif-
gemeinfdaft betragen fiir mannlide Arbeiter von 14 Jahren 14 TF.,
fteigend bis auf 35 Pf. fiir Arbeiter iiber 20 Jahren, bie Lohne der
weibliccen Urbeiter find um 25 Proj. niedriger. Die RKollegenfchajt

witd erfudit, fich in der Gefddftsitelle bes Deutiden Tertilarbeiters

verbandes nithere Information umd Verhaltungsmafregeln gu holen.
fivefeld. 2Wir leben im Beitalter der Gedddimsfetern, wo je
@elegenheit LenuBt wird, aus ivgendeinem Unlah mehr oder weniger
pompife Fefte zu feiern. Jede vor Johren erfolgte Griindung von
Rauch=, Spiel- oder {onftigen Kiimbimvereinen wird mit dem ndtigen
Quantum ,geiftigen Gtoffes” geb&‘t?t:ﬁft, wobei die obligaten Bier-
bontredmer in mitunter jdmwungoollen Rebebliiten die nubdringende
%&;i%tteit ﬁt_gs fejtgebenben Wereins der ftaunenden Juhsrerfdaft zu
emiite fiifren.

dm @emeindehaus an der Weberftrafie fand Gonnabend, den
2. Yuguft d. J. ebenfalls eine Gedddjtnisfeier jtatt, die zwar nidt
ter @riindung irgendemes Bergnilgungsvercines galt, Dern ers
filllt pom freigewertithaitlichen Geifte, jemer Jeit e, i der
die Verufsgrupppe der RKarfenidliger den Grunditein gu der heute
gut ausgebauten Orgenifation {egten. - Im Jahre 1898, veranlaft
burd) die fiberaus traurigen fobhn= und Arbeitsverhiltniffe, beriefen
einige behergte Rarten{dhliger ihre Berufstollegen u emer Ber-
fammiung guforumen, die bei Dittmar, im beutigen Rejtaurant ,Jum
Lowen” cn der Breiteftrafe tagte. )

2Aus desn nod) vorliegenden Bericht iiber biefe Verjormmbung gebt
bervor, baf RKollege Shagen und der damalige Gefdyifisiiihrer Kol
lege Paulfen {iber die miterablen Lohn. und YUrbeit ingungen im
Gewerbe Der RKartenfhliger {pradien und DaB eime iedrs%iebri;ge
Lohntommiffion gewdbit wurbe. Seute, nady 25jibhrigem Beftande:
ter Kartenjdildgerorganifotion muf fejigefiellt werdem, dof die ine
tenifive Organifationsarbeit der RKartenfdildger mit vollem Crolg
getrbnt ift. Midht nur, daB die Lobns und Urbeitsbedicugungen im
Berhilinis gu anbderen Berufsgrupppen der Teptifinduftrie erjttlaifig
find, bie Kartenfd)liger hoken es aud) verjlanden, den Arbeitsnady
weis faft volljtindig in ibre $Hidnde gu befomumen umd beftammend
Dei der Ausbildung von Lehrilingen mitgumirten.

Der von den Kartenfdhidgern gerwdbite Feftausidhuf hat es meifter-
haft verftanbden, das 25jibrige Jubildumsfeft wiirdig u organifieren.
Cin reichhattiges, erftilaffiges Programm forgte fiir die nitige Stim.
mung. Kollege Schagen, der Griinder der SKartenjdhligerovganifation,
als Fejtredner gab bem Fefbe die ridlige Weibe, die durd) den RKole
fegen Thilr, der im Namen des Deutjdhen Tertlarbeiterverbandes
die Jubilare feierte, gefieigert wurbe.

Ginexr bejonders erhebenden Gindbrud madie es, afs SKollege
Baillant, einer der Jubilare, i {Hlihten Worten fiir die Chrungen
bantte und bas Treugeldbniz gur Organffation ausipra

Nicht vergeffen biirfen wir derjenigen, die durd) Gefangs. und
TMujitvortrige mwefentlid) gum Gelinger des Feftes beitrugen, Die
Berufstollegen Joleph RKeffel, Lay und Jngenillen ernteten fiir ihre
dem Fefte angepaBien vorsiiglichen Liedervorirdge jtinmifden Ve
foll, und cud) bas Mufitordpiter (Geige, Jither und Laute) wufite
fich burd) gute Darbietungen den Dant der Jubbrer gu fitherm.

Dap fih ber FeftausihuB durdy eine Berlofung bie bejondere
Gunjt der anwefendet Frauen und Mdaddyen ermarb und daf aud
bie Tungluftigen quf ihre Fichnung famen, fei nur nebenbei ermihnt.

Die %erufsgrupge ter Kartenididger Bebrt n diefem Fefte
wicder 3u ernfter Orgenifationsarbeit guriid und ift fid) bewuft. dah
nur burd) einbeifliden Jujammen|[dHluB innerhalb des Deutjchen
Tertilarbeiterverbantes erfolgreihe Arbeit filr Die Berufsgruppe
geleiftet merden tan.

Popned. (Ungiiltige Nachtrige gur Wrbeitsordbmung betreffs
?cg@n[;: ut)1b Cnbe der regelmafhigen Arbeitszeit in 9 Popneder Teptil-

etrieben.

Betannilich haben 9 bhiefige Tertlfirmen feit Intraftircten des
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ordnung eingefiibrt. Bis gu biefer Jeit murden die Arbeitsordnungen
einfeitig durdy ie Untersehmer Ddiftiert und fahen oiefe oft Dew
Judthausordbnungen dhnlidh. Die §§ 75, 78 und 80 bes BREG. haben
ben gefelidhen Betricbsuertretungen der Arbeiterihoft Titbejtim-
nungsredit gegeben und fonmen einjeitige Arbeitsordbnungen und
Nadjirige durd) die Untermehmer nuht mehr erlaffen werden.

Als Cnde Mirg d. J. ein redysverdbindlich erflarter Shiedsiprudy
e regelmifige Urbeitsgeit fiir Das Tavifgebiet Des Gadfifde
Thiiringifdyen TWebereiverbandes von 46 Stunden auf 48 Gtunden
‘erhdht bot, fowte ein Mebhrarbeitsabiommen bei Bedarf vorfieht,
legten die 9 fFirmen, obhne vorher mit Loy Betriebsriten gu beraten,
im Upnil einen Radtreg gur ilnteridrift vor, welde Sle. 53{tindige
Abeitswode als regelmifige vorfeh. Leider haben tamals die Bor.
fiBendeny Der %etrivbsgzx Egm gcvge-éemm %St}mﬂcmt nidt g?t not;
wenbige Veadtung gefdentt, Jm iibrigen iff jur Geniige befannt,
in welder Weife die Urbeitgeber die Unteridyriften im joiden An.
geleger:heiten von bea Belricbsriten herbeifjolen. Da Ricfer Nadj
trag im Wiberjprudh mit dem ZTarifvertrag jowie mit dem § 134b
ter Gewerbeorbnung ftand, verfudte der Deutfde Tertitarbeiten-
perband durd) Anrujung der tatifliden Sdiedsiiclle ben Sidiiidy
Thitringifdyen Weberciverband gu bewegen, dap er feine Mibglieder
anweift, entjpredyend den Mantelbeftimmungen des Tavifverirages
bie Werteilung ter Arbeitsfiurben auf bie eingelnen Tage vorzus
nehmen, um Ginge{ffagen vor dem SdlidtungsausfdhuB zu vere
meiden, Gtatt ihre Mitglieder ouf de bejtehenden Gefepe gu ver-
weifen, erfldrten die Werircter, daff in Deutjdland nad) ihrer Ana
fit Der Unternehmer 38 Arbetsitunben pro Wode in Tagen
fiir Maaner abarbeiten loffen fonne, obne bDabei ein Geles au ver-
feen. RNur fiir Frauen diirfte nad) der Gewerbeordnung der 10-
Stunbentag nidit iiber{dyritten werden. (Fiir fie gilt nidt einmal
ter § 9 ber Arbeitsgeitverorbrung vom 21. Degember 1023). MWeil
bie eimgelnen Twmen, mit Ausnahme dber Firma Rofner, fiber die
Ginfiifrung e¢ines ordmw dgen Nadyivages mit ibren Betriebs-
riten aidht verbanbelten unbd fich hinter den Befdfiiffen des Webereis
vevbanbdes bellien, hat ein Betriebsrat ben Gdﬂtdytyngwusid)uﬁ in
Gaalfeld in bdiefer Mngele%enbeit angerufen. Diefer fdllte am 31. Juli
1924 einen endgiiltigen Cdyiedsfprudh), welder Beginn und Cnbde
ber regelmifigen Arbeitsgeit fowie bet Bebarf das Mebhrarbeitss
abfommen porjiebt, .

Da gegenmidrtiq ein Bedarf nad) Mebrarbeit infolge der beftehen.
pen Rrife nidht vorhanden ift, fo tommt Beginn und Cnbe der regels
mipigen Arbeitsgeit aunmtehr in B Fiir die in Frage toms
mende Firma Fifder u. Seige begimt Die regelmdBige Arbeitsgeit
von 7 Ubr bis 11.30 Ubr g;tb éon 15111131- 3;595 %gbi;em Sébers. dah

Aus der Begriinung des Schiedsipru if n,
in den Arbeitsorimungen Beginm unb Ende der regelmntﬁ'@tgen Arbeitss
3eit entbeften fein muB. ud) die Juftandigleit jei wadh §§ 75, 78
Abfah 3 umd 80 des BRG. gegeben. ; T

Daf die Bertreter des TWebereiverbandes die Juftdndigleit des
Gdylidtungsausidjufies angweifelten, jowie eime Erildrung abgaben,
bafy fie feden Gdyiedsfprud) ablebnten, ift nidt au nermun‘«’oem benn
fitr eingelne Arbeitgeberverbinde befieht in Deutidiand feine fozial-
politijde Gefesgebung mehr. €o hat gum Beifpiel der TWebereis
verband fiiv Mittel- und Weftfadffen befdhlofien, SaB bei Kurgarbeit
eim Juriidgeben auf tiglih 8 Stunben unter alfen Umiftdnden gu
vermeiden fei. Cs miifte trof Kurzarbeit eine tigliche Yrbeitczeit
von mindeftens 9 bis1 9% ift;:rb% Bfii)r;geba[tegﬂmetben, um dafiir

predhend weniger Tage e 3u arbeiien.

Aebnliche Befdhliijfe hat nach Crilirungen eingelner Unternehmer
oudh der Sadyfild-Thiiringijde LWebereiverband gefakt. Mitglieder,
bie diefe Anmeifung nidt befolgenm, werden an den Vranger gejtellt.
Die Befdliiffe ber Untermehmerverbinde follen nad) Unfidyt eingelner
Unternefymervertreter iiber bie bejtehenden Gefeje ftehen.

Betriebsrite der Tertilbetriehe und Tertilarbeiter!

Aus den Bejdliiffen und der Gzfdhloffenbeit der lUnternehmerver
bande miifit ibr die notwendigen Qebren iehen, indbem ifhr bem g2-
einten Unternehmertum eine fdylagtrifiige Organifation ber Arbeits
mehmer entgegenjtellt. Das ift der Deut{de Teyptilarbeiters
Berband, welder eurs Jntereffen Dbisher periveien bhat unb.m
Butunft vertreten wird. Wollt ihr weiter iiber bie Lohn- und Arbeitss
verhiiiniffe in euren Beirieben mitreden, dann miift ihr eud) wied:r
reftios dem Deutiden Tertilarbeiterverband anjdhlieden.

Hitevatur,
falender filr dle Wiclerei- unp Stridereiinduffvie. Bearbeitet von

de | Oberftudienrat Jofef Worm. Preis: 2,30 Goldmart.

Der in Fachireifen fehr gefdhikte Kalenbder ift joeben mit Ralens
barium Jufi 1924 bis Degember 1925 neu erfdjienen. Der Kalender
bringt nady einer Ueberfiht iiber bie Rohmaterialien der Wirfereis
und Gtriderei ein Kapitel iiber die Berwertung des Garnes zum
Wirfen, bebandelt darm eingehend die Grundgiige ber Wirierei- und
Gtrideret und die Juridtung der Wirfwaren und bringt in einem
prattifchen Rajgeber eine 2Anzabl erprobier Negepte fowie im Un-
bang eine groBe Anzahl Tabellen, die den RKalender au eimem prafs
tijhen MNacdyidlagebud) maden. Wir empfehlen aud) den neuen
Jahrgang des Wirferei-Kalenders unferen Lefern.

~Der Cullafjungsidhul von Befricbsratsmitgliedern und Betricbs-
cbleufen.” Bon udolj Wed. — 72 Geiten ftart. Preis
40 Bf., jiir Gewertfdhaftomilglicder 25 Pf. .

Das Belriebsritegeiey enthdlt filv. die Mitglieder ber Betriebss
vertretung befonbdere Sdubvoridriften gegen RKimdigung und Bers
jepung. Aus diefer Beftimmungen haben fid) in ben vier Jahren
fﬁit Beftehen des Betrichsritegejees zahlmeiche Ctreiifragen er-
geben, Bisher fehlbe es in der LRiteratur an eirer jujammens
faffenden  Darjtellung des Cniaffungsfcpubes. Die vorlicgende
Sdyrift fiillt diefe Liide aus. GSyjtematifd) und gemeinverjtindlidh
werden  unter e nber Beriidfihtigung and Anfiihrung der
Eicherigen Qiteratur und Redtfpredhumg bdie fiir die Beiriebss
pertretungsmitglieder beftehenden Ghubbeftimmungen und die An-
ib;al_'rﬁd;%e n‘l{ﬂb Reditsmittel bei Lerlebung Ddiefer Sdubvoridyriften

gefte

#Barum brauden wir Gewerfidaften?” Bon Dsfar Kurs
pat. — 32 Geiten ftar. Preis 40 Pf., filr Gewert|daftsmitglieder

25 Bf.

Der Berfaffer gebt von dem Grumdfah aus: ,Dent’ iiber Deine
ertbirmlidhe Lage nad)!” Im Jufammenbang mit foldem Nady-
benten wird man immer wieder auf das gewertidaftlidhe Problem
ftopen. Cs ift baber ridhtig, nad) einem furgen gefdidtliden Riids
plid auf die Griindbung der @ewertidafien und ihre Cniwidlung,
Die Forderungen der Gewerbidiaften in ihver Bedeutung fiir die
- wirfdafilidye Arbeiberbemwegung aqus der fdeinbaven BVergeffenheit
berauszureipen. Das gefdicht mun in diefer Srift in redyt erfreus
lidyer Weife und ¢ibt bamit bdie Untwort auf die Frage: ,Warum
braudyen wir Gewerfihaften?” Dag billige Biidlein will 3u jeinem
Teil mit an ber Kldrung biefer Frage beitragen umd wir fonnen
es qus bdiecfem Grunde jedem nadibenfenden Arbeiter nur bejtens

emypehlen,
Betanntmadyungen Ses Dorftandes,

Sonntag, den 24, Q(ugnff iit der Beifcagq fiiv die 34. Wodye fdlliq

Betidhtigung. mo:ottgg;.zmbas tﬂ)titgﬁe?sbbzédy

3n dem 3jum Derfand gefom- |Jr. 1 297, lautend auf bem
menen Protofoll des Verbands- | Namen Willy Kutidte, geb.
fages 3u CGaffel ift folgende |28. 3. 1894 au Cottbus, einges
Ridfigitelfyng anjubringen: Huj | treten 6. 6. 1921, ijt abbanden
Seife 17 mufj es beifjen: gefommen. Bei Auftaudjen bitte
tidy Ciide 100 Pf. Beilvag. angubalten und an die Gefdyifiss

Der DVorffand. |ftelle Cottbus eingufenden.

Berlag: RKarl Hib{dh in Berlin, Magezinftrafe 6—7. — Berantwortlider Ree

i~

Betriebsritegefehes mit ihren Betriehsriten eine einbeitliche Urbeitss

dafteur Hugo Dreffel in Jerlin, — Drud: Borwirts-Buddruderei und -Verlagse

eufiell Baul Singer M. £0, in Bexline





