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Ausfpredyen foas ift!

' Die deutfdhen Gewertidaften werden augenbdlidlid) wieber einmal
(genau wie vor dem SKriege) von politijden Parteien und Regie-
rungen als quantité négligeable behandelt. Der Cinfluf, den bie
Gewertjdafien Deutidlands auf die Politit auszuiiben in der Lage
find, fbeht in feimem Berbdlinis gu ihrer Bebeutung, Obgleid fie
ein midtiger Fafior unjeres Wirtidhaftslebens f{ind, redmet man
mit ihrer Crifteny dod) nur als mit einer unbequemen ZTatade,
von der man nur febr ungern Notiz nimmt.  Wohl werben fie von
den Regierungen gelegentlid) angehort, dann aber geht man wieder
achtlos an ihnen voriiber. Diefe unwiirdbige Haltung, die man hiers
gulande den Gewertidyaften gegeniiber einnimmt, jtammt nod) aus
dem faiferfigen Deutfdhland. Die Gefebgebung ber Bortriegsseit
aog ber politijdjen Betatigung der Gewertidaften fehr enge Grengen,
Fiir die Gemwertidaften war damals die Politit ein Bliimlein Riihr-
midenidt-an. Jnzwijden find war die Brenzpfibhle, bie dbas Titig-
feitsgebiet Der Gemertidhaften abftedten, durdy die Weimarer BVer:
fafjung umgelegt worden, aber das frithere Verhilinis, demgemif
die Gemwertidhaften in der Politit nidhts zu fagen hatten, {deint %;1)
aud) jefit wieder einbiirgern gu wollen. Denn tatfadlid) werden bie
politijdhen Anjpriiche der Gewertichafien wenig oder gar nidht an-
erfannt ober beriidfidhtigt. )

Ganj anders dagegen ftanden und flehen nod) jest die Parteien
mmbd NRegierungen bden Jntereffenvertretungen bder Jnduftrie, Ddes
Sandels und der Lanbwirtihaft gegeniiber. Ju allen Fragen in
Politit und Wirtjhaft wird der Rat diefer BVeriretungen und deren
Meinung recitzeitig eingeholt und entgegengenommen. €s war in

Deutihland {don immen fo, daf wifden den Jntereflenvertretungen | foq

ber Arbeitgeber und ber Arbeitnehmer ein mefentlicher Unteridyied
gemadyt wurde. Critere bejafen flets das ,Ohr” ber Regierungen,
letere wurben mnegiert.

9m wobltuenden Gepenjaff hiersu wurben in anderen Lanbern,
2 B. in Cngland, die beiberfeitigen Jnterefjenvertretungen Dber
Arbeitgeber und dev Arbeitnehmer Jtets gleich behandelt. Die weft-
lidhen Demotfraticn und bdie ffandinavijden Lander haben Bedeutung
und IRert der Gewerfjdafien ftets ridtig einguidiben verftanden
unbd demgemdp vor jeber MapBnahme engfte Fiihlung mit ihnen ges

nommen. Daber it es audy verftindlid), wenn-in allen biefen Lan= |

bern das Werbhilinis der Gewertidafien au ihren Regierungen umd
au den Parteien, unbefdiabet grundiaglidher TMeinungsverjdyiedens
beiten, ein wefentlid) anberes ijt als bei uns.

Diefe iiberragende Stelle perbanfen bdie auslandifdhen Gewerts
fdhaften dem groferen pofitifden €influf, den zu erringen fie ver-
{tanden haben.

Biele fithrende Gewertidafilfer Deutidiands find denn aud) fdon
fange gu bder Ginfidht gelangt, dbaf es jo mwie bisher aud) bei uns
nidt meitergehen fann, Die Gewertichaften werden verantwortlidy
gemadit foft fiir alles, was auf pofitijdem und wirtjdaftlidem Ge-
bict fich ereignet. Das gejdyieht, obwohl in den Gewertichafien ber
ndtine, durd) eine eigeme politijhe Organifation fid) ausbriidende
politifhe GinfluB, mie jdon bervorgehoben, nidt vorhanden ijt.
Dabher wird es hobe Jeit, daB bdie Gemertichafien ihre pofitijhen
Ynipriihe nidt nur, wie bisher, anmelben, fondern das, was fie
politifh 3u beaniprucdjen haben, im Jnterefle ber Arbeiter aud
riidfidhislos durdyfesen. Das englifdhe Beifpiel follte den deutiden
@emertidaften die nitigen Fingerzeige geben und ihnen fagen, wie
jie fich einguitellen haben. €s wdre, wenn anbers die beredytigten
Anfpriidhe der Gemertihaften aud) weiterhin unberiidfidiigt bleiben,
am 3wedmiBigiten auf Deut{dhland iibertragen. Die Gewerts
{daften brauden, wie die Dinge fid) geftaltet haben, unter allen
limftinden eine threr Bebeutung entjpredende politifhe BVertretung
in ben Parlamenien des Meidhs und der Linder. Die Interefien
ber Urbeiter miirden [dmeriten Sdyaben erleiden, wenn bdie parias
mentarijde BVertretung der Gewertjhaften dauernd abbhingig bleibt
von parteipolitijen Jufilligleiten. Gemiffe im Laufe der Jahre fidh
mwiederholende Worgiinge in der joziafbemotratifchen Bartei, die bise
her bie Jntereffen ber gewertidhafilidy organifierten Arbeiter mwabrs
gunehmen batte, beweifen das gur Geniige.

Daf die Gewert{dhaften an den innen- und aupenpolitijen Fra-
gen ciev groBes Jntereffe haben, wird ernfthaft mobl niemand bes
ftreiten. SHaben bod) gerade Die Vorfommniffe ber fepten Jahre
pelehrt, bap ihre ganze Crifteng von diefen TFragen beeinfluBt wer-
den tann. Mande Cridiitterungen ber Gewertidhaften hatten piel-
leidjt permieben mwerben fbnnen, wenn ibr Cinflup’ auf bie Politit
cin mehr ausfdlaggebender gewefen mwire, als bdas tatfadlid bder
Fall ift. Cin jtarferes Hervorireten der Gewertidaften auf poli-
tijchem Gebiet wiitde gwetfellos aud) mehr Stetigleit und Jielficher-
Deit por allem in die joaialiftijhe Politit bringen.

Der gehnte Gewertjdaftstongres, der 1919 i Niirnberg tagte,

_ Bat den perdnberten Jeitverhidltniflen benn aud) jhon Redynung ges
trager und bdie politijhen njpriiche der Gewertidhaften be-
tont. Jn den Safungen und Ridytlinien des Allgemeinen Deutfdren
Gemwertidhaftsbunbes mwerben bie Aufgaben, die die Gewertidaften
auf pelitijgem, avbeitoreditlichem, fogialem, wirt{dafilichem und
tulturelfem Gebiete gu [Bfen baben, naher umjdpichben. Leider war
es ben Gewertfdaften in den lehten Jahren nidt miglidh, diefes
Programm 3u verwirflidien. Der aufreibenbe Tagestampf lieB Peine
Beit, im Sinne ber in MNiirnberg aufgeroliten Probleme zu arbeiten.
Naddem bdie Werbiltniffe den Gewerfidhafjten wieder eimas mehr
Bemegungsfreibeit gegeben haben, mwerden fie nunmehr mit ganger
Rraft an die Lfung diefer Aufgaben herongehen miiffen, wenn fie
nidit dauernd als unbeadilide Grife behandell fein woliin. Dabei
ijt felbftoerftandlid) mafgebend umd ent{dheibend die qualitative und
quantitative parlamentarifde Beriretung der Gewert{daften.

Neben den angefiijrien Griinden mwaren und find es aber aud
organifatorijhe Mangel, die ber deutiden Arbeiterbemwegung an-
haften, bie der Durdyfiihrung des politijhen Programms der @e-
wertichaflen entgegenftanden. Die aus ber Bergangenheit iiber-
tommene veftiofe lieberlafjung der gewert{chaftlichen Jnterefjenver-
tretung in bden Parlamenbn an politifdle Parteien verbinderte die
ftarfe Geltendmadyung der Forderungen durdy die Gewertichaften
felbft; fie notigte aud) gu Riidfidyten gegen vorhanbdene parteipolitiice
Stimmungen und Stromungen. Das ift ber Fall bei dben Gewerl-
{hafien aller Ridtungen.

JInt biefem Jujammenbhang miren ncd) ver{diedene Crideinungen
ber [egten Jeit zu unterfudyen, und zwar Crideinungen, bie gewiife
Neuorientierungen onfiindben. MWir wollen jedod) diefe Unterfudum:-
gen urgeit unterfaflen und uns [ediglid mit einigen tatfddjiiden
SFeftftellungen begniigen. Die ble Gewerfidhaften {dadigende Tdtig-
feit ber KRommunijten, das Berhalten ber ,fozialiftifhen™ Oppofition
au ben Gewert{dyaften, das gewertidaftsfeindlide Wirlen der Jnter-
nationalen Yrbeiterhilfe und die weifelhafte Stellung vieler ,Po-
lititer” gu bdiefer ,9ilfe” und vieles ambere hat in den &mertfd)aften
Wirtungen ausgeldft, die nidht unbeachtet bleiben fonnten. Die
@riinbung ber jddfiiden @emertid}afhsseihmg und bie dort ange-
gebenen Hrjoden ber Griindbung find Sypmplome, bdie u bdenfen
geben. Bei dem innigen ge‘riti n BVerbundenjein der Gemwertidaften
und ber Sozialbemotratijden Partei ijt bie CEniwidlung des Jnnen-
lebens biefer Partei audy fiir die erfteren von grogter Bedeutung.
Darum ift fiir uns duperft intereffant und jymptomatifdy augieid),
mwas John Chrenteit in Nr. 27 der gemertidhaftliden Sonderbeilage
tes ,Hamburger Cdho” unter dem Titel ,, tidafilidhe Nadlefe
sum Berlier Partetbag” fdreibt. €s beift da u. a.: ,Beadhtens:
wert ift, boB bei den Mitteilungen ber Statutenberatimgstommijfion
auf dem Berliner Parteitag. die Notwenbdigleit einer engeren Ber-
einbarung 3wifden Gewertjdaft und Pariei hervorgéhoben worden
ift. Gine Bereinbarung, die fidy {hon aus der einheitlien Stellung
auf dem Gebiete der gefamten Sogialpolitit ergibt. . . .*

»3ujammenjteben, wo es gilt, der politifchen und wirtidaftliden
Meattion ein Sdnippden 3u {diagen. Berjtindnisvolles und
tamerabjdyafiliches Jujommenarbeiten bei ber Berteidigung wirt-
{daftlider und politifder Redite ber Arbeiterflafle. Gemeinfames
Marfdyiersn, wenn es beift, wirtjchaftliche und politijdhe Jiele ber
Avbeitnehmerfdaft der Werwirflidung en ngufithren, und Ar-
beitsgemeinjdiaft in ber Abmwehr gegnerifder Angriffe. . . . Daneben
gebiibrenbe mﬁdﬁd)tm?me auf bdie beiderfeitigen Organifations-
bedilrfniffe und Organifationsverbiliniffe, und fcdhlieBlid), aber nidht
aulet, BWerftarfung der Perfonalunion, um die Gememfdjaft inner-
i) und duperlidy gur Auswirfung gu bringen. $Hier find die Grund-
lagen reibungsiofeften Jujammenitehens, das bdie Mioglidtert pofi-
tiver praftifdher Tagesarbeit unter gleidyzeitiger MWahrung der Ju-
funftsziele bietet.”
~Bon bdiefem Gebanfengang ausgehend, Hat ber Berliner Partei-
fiir bie Gewertihaften ein bejonderes Geprdge und find feine
Befdiliiffe, undzbﬁngig ponv allem anderen, aud) gewerfidaftlich

3u werten. . ..

~Sieran dndert audy nidds bie von ber Parteioppofition ouf dem
Parteitag boggeste gegenteil Aufiafjung. Ueberhaupt: Parbei-
oppofition! n_unter Dppofition Gegenpartei verftanden werben
foll, fo ift fie innerhald der SPD. nidht vorhonden. Das, was {id)
innerhald Der Parteibewequng bdiefen bedentliherr Namen gibt, ijt
ein Kreis von Parteimitgliedern, der fih pon den Cieridalen eines
ungeitgemipen TWortraditafismus nidt frei madyen Poante. Beileibe
ift fie aber midt mim 3u verwedyfeln, die fadilid) priffend und
wigend damit ans porwdrtstreibend zu Parteifragen Stellung

aabmen,

Die SPD. muf umd fann RKritil an thren Taten umd Cinflellungen
vertragen. Der Sogialismus it fein Dogma, jondern eine Lebens:
und fddpferifdhe Jdee. Mur mup die RKritif gegeniiber der Parteis
arbeit von bdem jadlidhen Gedanfen des Bejjermadiens geiragen
fein. ©po ift aud) bdie wieberholt geiibte gewertidhafilidhe Beur-
teilung der Taftit und der Grundfihe der Partei gu werten. Di
Parteigenoffesr, die auf dem Berliner Parteitag fidh umter dem Be-
griff ,Oppofition” gefunben hatten, feifteten alles andere als frudyi-
bare Anbeit und verfoditen wirtlidleitsfromde Pringipien, die aud)
die Gewerfidaiten ouf bdas Cntidiedenite uriidweifen miijfen.
Daran dndert aud) der Tatbejtastd nidyts, dbaf oppofitioneller Wort-
fiilbrer Robert DiBmann war. Ganz falid ift aber, wemn ins-
befondere von eimem Teil der biirgerliden Preffe von Dipmann auf
die $Haltung bder Gewertidhaften zur Sogialdemoiratiiden Partet
eremplifigiert wird. Difmann ift nidt der Vertreter der Gewert-
fhaften. Gr nimmt aud) innerbaldb der Gewertidaftsbewegung 3u
Fragen grundfdslider und tabtijher Natur eine Sombderjtellung ein.
GCr tat es bereits vor bem RKriege 3u Parteifragen als Rebatteur am
Frantfurter Parteiorgan. Dipmanns Arbeitseifer und -willen hod
in Ghren, gber in bejug auj die Gewertidaftspolitit mup er im
Sntereffe der beiderfeitigen Bemwegung auf feimem Jfolierfdhemet be-
faffen mwerden.

Diefer iiberaus gutreffenden Beurbeilumyg der fogenannten Partei-
oppofition bhaben wir nidhts bhingugufilgen. Sie trifft Ddireft ins
Sdwarze. Um aber 3u verhindern, daB bie fozialiftijhe Bartei
bauernd gum Spielball diefer , Dppofition” wird, um weiter ju ver-
pindern, daf grofe Begirle der Arbeiterbewegung dem oppofitio-
neflen Treibenr auf. Gnade und lingnade fiberantwortet werden, ift
¢s notwendig, baB bie Gewertidaften auf den politifhen Kampfplan
treten. Grit bas Cingreifen bder Gewertidaften wird Fur Ge-
fumbung bder gefamien 2rbeiterbemegung fiihren. Ungefidhis ber
unleiblidhen BVorfommnifje, die fih im Laufe ber fepten Jahre in
ber f{ojialiftiiden Partei bemertbar madten und bdie zu {duweren
Sdabdigungen der Arbeitenbewequng im allgemeinern und Ge=
werbdaftsberwegung im Hejonberen fiihrien, hielten wir es fiir an=
gebradit, einmal offen auszufpreden, was ift, bemit die am Ge-
beifhen ber Urbeiterbewegung interefficrien Kreife bdie notwendige
Nupanwendung Herausgiehen. sch,

fleue monopoliftifdie Beftrebungen in der
Rertilinduftrie.

Die Cntwidlung der grofen RKongentrationen hat man mit Sdlag-
morten befegt: §Horigontale Gliederung, vertifale Glieberung. Die
borigontale Gliederunyg erfivebt eine moglidft breite Grundlage fiir
eine Bielheit von gleidyen oder dhnlidh) gearteten Probuftionen, 3. B.
bie Jufammenfaffung von Koblenzedhen oder Mafdyinenfabriten zu
tem Jmwed, innerhald der einbeitlid) - geleiteten Gefamiproduttion
der betreffenden GShufe moglidhit rationell wirtidaften zu fonnen.

Die vertifale Gliederung erjtrebt fikr einen ProduttionsprogeB eine
einbeitlidye Ceitung. Sie mill durd) den Urftoff eine moglidjt viel-
ftufige Probuttionsflala bis gum Fertigfabritat durdiaufen laffen.
Jn einem einbeitlich geleiteten Gejamibetrieb will fie alle Stufens

rogeffe vereinigen, 3. B. von Koble umd Erj iiber Robeifen, Stabl,

ormeifen gum Werfzeug, gur WMafdyine, gur eleftrijden Anlage.

Jn der deutfdhen Tertilinduftrie finden wir die vertifale Gliederung
weniger ausgeprigt. Crit in jiingfter Jeit haben {idy auf diefer Bafis
Formen entwidelt, bie wir weiter unten f{fizzieren werden.

- MWie alle Bereinigungen, {o erbliden aud) olfe monopoliftijden Ge-
bilbe ihren Crbfeind in den fjogenannten Dutfiders (UuBenieitern), die
faft bei jebem monopoliftiifien Gebilde in groferer oder tleinerer
Angahl vorhanden find. Die groge Maffe der Lohnempfinger wnd
Berbraudper hitte eigentlid) alle Urfadye, 0b diefes Umiftandes eine

gewiffe Schadenfreude au empfinden. So jdyadlidy filr eine Arbeiters
organifation uBenfeiter auf diefe und ihre Mitglicder riidmwirlen,
um {o niilicger ift fiir'fie — als die wirtidhafilid Sdwideren —
eine mbglidhft grope Ronturreng unter den Warenbefibern und =vers
mittlern.  Tenige tonangebende Firmen afs Auffenfeiter einer
monopolifierten Jnduftrie tonnen bdie Crifteng eines Tionopols in
Frage ftellen. Der Gedanfe des Jujammenidhluffes ift aber bei den
lUnternehmern fo fejt veranfert, baf, wenn es gu emer Aufljung
ober Gprengung einer Bereinigung fommt, jofort Criah dafiir ge:
{daffen wird, Gelingt die Gprmgun%ueines Donopols durdy die
Aufenfeiter nidt, jo verfuchen bdiefe durd) Sdaffung einer ebens
biirtigen Madht, alfo durd). die Konturrens, das befehdete Wonopol
aus dem Felde u {dlagen.

Befonders {ind es die Probugentenmonopole, die entfpredend ber
binter ibnen ftehenden Madyt ibren 2Abnehmern gegeniiber bden
Dittator begiiglidh %teis‘giﬂegung und fonjtiger Bedingungen hervor-
fehren. Das jdarfmadjerifhe Treiben bdiefer Bereinigungen, bdas
befonders in bder Jnflationsgeit tolle Bliiten aeitigte, hat die Abs
nehmer, in erfter Qinie den Tetileingelhandel, in Abwehriront ges
ftellt, indem fie fe(bft dagu iibergingen, jid) in Kartellen gujammens
auidjliegen. Neuerdings ift eine Gruppe des Tegtileingelhanbels in
feiner Abmebr {o weit gegangen, fid) von allen monopoliftifden Cin-
fliiflen au befreien und alle Stufen der Probultion vom Robftoff bis
aum Berfauf der Fertigfabritate felbjt in die Hand u nehmen unter

Ucbermadiung und Kontrolle einer einbeitlihen Leitung. Und eben
bierin Iie%t s MNeue der monopoliftijden Beftrebungen in bder
beutfhen Tertilinduftrie. Intereffant ijt, daB diefe neuen Tenbengen

ihren Urfprung in der SHerrenfonfeftion haben. 2Aus antimonopilifti-
jdhen Tendengen, insbefondere gegen bie Bereinigung der Tudmeber,
die Deutfdye Tudhtonvention, die fidh infolge ibhres rigorofen Bor-
aehens non anberen SKonventionen befonbders unangenehm abhebt,
ift aus Rﬂm der SHerrenfonfettion vor einiger Jeit bie Griindu
einer Derfital-UH.-®ef. erfolgt. Der ,Deutihen Konfetiion
(Jtr. 1348) ift iiber Diefe Griindbung gu_ entmehmen, baB bdie im
LEsders-Rongern” gujammenge{dloflencn SHerrenbetleidungs-Spesial
gejdyifte, die bisher {Hon dburd) Angliederung eigener Wertjtatien
fih von der Ronfeftionsinduftrie unabhingig gemadyt bhatten, mit
ber Rammgarnipinnerei 6tohr u. Co. in Leipjzig
und der Clberfelder Tertilwerte A-G., Clberfeld, in eine
enge Jntereflengemeinfdaft traten, als deren Jwed die ,Bearbeitung
und ber Beririeb von Kammgarnartiteln in allen Probuttionsftufen
begeidnet wurde. Durd) die ingwifdren erfolgte mweite Griindung
ber ,Berlifal-Streidpgarn-ALt-Gef ift bdie Aus-
wirtungsmbglichteit bes neuen Kongerns wefentlid) erweitert morben,
indem aufier ben oben ermibhnten Jnduftrieunternehmungen aud) bie-
Firmen C. Avellies, R Rottta A-G, Kottbus Tannen-
baum, Parifer u. Co, Berlinund Sudenwalde, in bie
Sntereflengemeinidaft einbezogen murben.

Die beiden neuen Gefellffaften, die Bertifal=Tertil-A.-G. und die
Periital-Streidygarn-2.-G. werden auf Grumd ihrer Berbindurg mit
den ermifuten Unternehmungen ber Woll- und Streidhgarninduftrie
den gangen Produttionsprogep fiir. Herrenbetleidungsitiide pom
lUrftoff bis gum Detailverfauj in einer taufmdnnifhen_$Hand au-
fammenfaffen, mit anderen Worten: Die BVeriifal- baw. Streidygarn=
91-@. tauft MWolle, 14kt diefe in Lohn tammen, firben, jpinnen,
weben, tonfettionieren und bringt bie fertige Ware entweder in den
it angefdyiofienen (Esbers-Rongern) ober in fonitigen Gingelhandels-

Die | geidhiften als Rommiffionsware gum Berfauj. Audy die Crridtung

cigener Berfaufsftellen ift grundidhlidy nidt ausgefdyloffen. Wie
jih die Bertifal-2.-G. ben LWarenvertrieb denft, geht aus der Un-
jeige hervor, mit welder fie fid) anfangs Wpril an ben Tertileingels
handel gewandt Gat. Nad) dem Jnbalt biefer Unzeige vergibt bie
Bertital-A.-G. ,an allen nambaften Plagen Deutidilands an nur
erfitlaffige Gingelhanbelsiivmen der Serrenfonfettion Bertaufsitellen
ber BWertitalartifel, bdas find Angiige und Paleiots aus nur erfts
tlofigem Rammgarn- und Streidygorntud). Die Verfaufsitellen ers
balten die Ware in Kommiffion. AUbredmung erfolgt jeweils nad
bem Berfauf an den BVerbrauder.” R

Der BVertrich der BVertifalware ift alfo o getadd, dbaf das Cingel-
hanbelsgeidhift neben feinen fonjtigen Waren fiir die Bertital-A.-G.
als Rommiffiondr dben Berfauf von Lertital-Herrenfonfeltion iibers
nimmt. Die Ware bleibt Cigentum ber Vertital-A-G. und wird
als {ogenannter Wertitalartitel im Sdaufenfier ausgeftellt. Diefe
find Martenartite!, d. h. den Wertaufspreis beftimmt bie Bers
fital-2.-G. .

Aufier diefen Neugriindungen bat aud) die ,Deutidhe Tudpe-Att.
®ef.“ in Leipsig, ten qleiden Gedantengang ber Bertilal-2.-G.
folgend, dhnliche Jnterefiengemeinichaften abge{diofien. Aud) bei
pem Borgeben diefes Unbernehmens fdeinen antimonopoliftijche Be-
ftrebungen gegen die Deutiche Tudyfonvention ausidlaggebend ges
wefen au fein, da bdie Gelellihaft {darf Stellung gegen die Kons
vertion nimmt, Bei voriibergehenden Jahlungsverlegenheiten, in
weldye die Deutide Tude-2.-G. trop Goldbgewinne aus Papiermarts
trediten geriet, habe bie Deutjhe Tudhicnvention ,jedes Berftandnis
Iﬁﬁ bie grofen volfswirtidaftlihen Jujammenbinge” vermiffen
[affen, :

Alles in der Welt ift dauernden Umwilzungen unterworfen. So
aud) bie Madriphidren der monopolifierter Unternehmer. Andewe
wir{{chaftliche Bedingungen rufen anbere wirtidafiliche Gebilde bers
vor, Beifpielsweife fdnnen tiefgreifende Steuerreformen bdie auf
lange Gidt gefcdaffenen Unternehmervereinigungen iiber Nadjt iiber
ben Haufen werfen.

Mit einer gemwiffen Beredhtigung fann man aber annehmen, daf
die neuen Wertital-Ronzerne allein dburd Criparnis an Umjakjteuer,
die der vertifale Aufbau mit fid) bringt, in die Lage verfeht werben,
bie Preife fitr ihre Produtte {o u verbilligen, um die Konfurreny gu
jdlogen. Denn nmur in diefem Fallz tomnten die mewen Gebilde
neben ber KRonturren beftehen und iiberbaupt zur Geltung fommen,
Ausgeidioffen ift watiitlih nidht, dbaB bie antimonopolijtiihen Tena
bengen, die bie neuen lUnbernehmungen veifen liehen, felbjt in @e-
flalt eines vertifal geglieberten Miefenunternehmens in bie WMadyts
ftellung eines Monopols einriiden.

Die Auslegung Ser Arbeitszeitcerordnung
pom 1. Dezember 19273 bei Kurzarbeit.

Seit Jabren begriinben bdie UUntermehmer bdie Notwenbdigleit bder
Befeitigung bdes Achiftundentages mit bem Sdlagwort: ,Es muf
mehr gearbeitet werden, Deutfdhland fann fid) den Lurus des Adhts
funbentages nidyt leijten.” Geit Wodhen find eine Reihe Betriebe
infolae der Rrife ftillgelegt morben. Faft in allen iibrigen Betrieben
find Feieridyidyten eingelegt worden. Die Leitungen der Arbeiigeber-
orgonifationen verfuden nun durd) Rundidreiben ihre Mitglieder
3u veranlaffen, aud) bei Qurzarbeit an ben eingelnen Arbeitstagen
{inger als 8 Stunben drbeiten zu lajfen
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Wir haben die Ueberzeugung, dah lehteres jowohl gegen ben Sinn
ber Arbeitsgeitverorbnung vom 21. Degember 1923, als aud) der in
den eingelnen Begirlen getitighen Bereinbarungen verftdpt.

$Hierin werden wir Dbeftirtt durd) das Gutadpen von bem auf
bem Gebiet des Urbeitsredits als Autoritdt allgemein anerfannten
$errn Prof. Dr. Kastel. Dasfelbe lautet:

: Gutadyten.

Jn der fddfichen Tertilindufirie wird feit Anfang bdiefes Jabres
linger als 48 Gtunben, bis gu 60 Stunden wodjentlid) gearbeitet.
Jnjolge ber ungiinftigen Gefchiftslage wird indeflen in zablreiden
Betrieben gurzeit an eingelmen Tagen der Betnieb iiberhaupt aus-
gefest, bisweilen {ogar nur 3wei oder drei Tage wodentlid) ge-
arbeitet. Trohbem verlangt eine Angabhl von Arbeitgebern, dal
an Ddiefen Tagen nad) wie von linger als ad)t Stunden, bis u
ebn ©Gtunden gearbeitet mird. Cine besmegen eingereidyte Be-
{chwerde des.Deut[den Teytilarbeiterverbandes ift fowobl vom fadys
filhen Gewerbeauffiditsamt Chemnil, wie vom fadyfifdyen Arbeitss
minifterium uriidgemiefen worden. Die Juriidweifung bder Be-
fdywerde ift darauf geftitgt, daf es nad) § 1 der Urbeitszeitverord-
nung erlaubt fei, die gefehlidh zuldfjige Wodjenarbeitszeit in ber
eife auf die eingelnen Wodyentage zu perteilen, daB ein Yusfall
von Gtunden an einem Tage durd) Mehrarbeit an anderen Tagen
cusgeglidhen werde. Das {adyfifhe Urbeitsminifterium bat fidh fiir
bbleefefﬂuffa[fung gugieid) auf die Rommentare von Neigel und Syrup

rufen. :
Bont dem Unterzeidineten ift ein Gutadjten iiber die Redtslage
erbeten worben.
Die Juldffigteit einer Befddftigung iiber die Dauer von adt
Stunden. hinaus wird im vorliegenden Fall auf § 1 Saf 3 ber
Arbeitsgeitverordnung vom 21. Degember 1923 geftiikt. Danad)
. otann der an eingelnen Werttagen fiir den Beirieb obder eine
Betriebsabteilung cintretenbe Ausfall von Arbeitsftunden nach An-
borung der gefeflichen Betriebsvertretung durd) WMebrarbeit an ben
ubngen” Werftagen der gleidhen obder fehlenden Wode ausgeglidhen
werden”.

Auf Grund diefer Beftimmung glauben die Arbeitgeber, in Uebers
einftimmung mit den Gewerbeauffidisbehorden, die Arbeitszeit an
gwei ober drei Wodjentagen, an denen fie arbeiten Iaffen, fiber die
Dauer von adt Stunden bis u zehn Stunden ausbehnen ju tonnen,
ba {ie aud) bann nody hinter der 48ftiindigen widentlichen Arbeits:
geit uriidbleiten, wibrend die Arbeitnehmer der Anfidt find, daf
die fraqliche Beftimmung nur da anwendbar ift, wo ein BVediirfnis
nad): Mebrarbeit vorliegt. Die Cnijdeidung der gefteliten Frage
hingt hiemad) ausidlichlid) von der Auslegung des § 1 Sa 3 bder
Berordnung vom 21. Degember 1923 ab. Fiir diefe Auslegung ift
entidjeidend einmal, welden Sinn und Jwed die Beftimmung als
. foldye perfolgt (I) unbd anbdererfeits, weldjer Ginn fidh fiir diefe Be-
ftimmung im Rabhmen der Gejamiverordniung ergibt (II). .

I

Um den Sinn umd Jwed der Beftimmung des § 1 Sag 3 als
Cingelbeftimmung fejtauftellen, bedarf es eines Iuriidgehens auf
ibre Cntjtehungsgefchichte:
. Die Bejtimmung tes § 1 Sag 3 ijt in ihrer jegigen Fafjung
in die geltende Arbeitszeitverordbnung erft neu aufgenommen. Gie
batte aber in ben bisherigen Arbeitszeitverordnungen fiir Arbeiter
bsw. fiir Angeftellte pom 23. November 1918 baw. 18. Marz 1919
bereits Borldufer. Hier mar nimlid) in Jiffer 11 bzmw. § 1 Sag 2
beftimmt. daf in Abmeidungen vom Adtftundentag durch Berein.
barung eine Bertiirgunq der Arbeitszeit an Rortagen von Sonns-
und Fefttagen berbeigefiihrt werdben tonne, und dap in diefem Falle
Der Ausfall ber Arbeitsftunden on diefem Tage auf die iibrigen
Werttage verteilt werden tinne. Fiir diefe bisherigen Beftimmungen
hatten bie ﬁ'-mgmentare von ©yrup ju den bamaligen Arbeitsjeit-
verordbnungen in Anmertunq 4 au Jiffer 1 byw. Anmertung 6
3u § 1 ausgefithrt, diefe Beftimmung folle bie Cinfitbrung bdes

freien Nadymittags an den Borabenden bder Sonn. und Selttage |

ermiglichen, ohne baf badurd) die Wodjenarbeitszeit von 48 Stums
den vertiirat u mwerden braude.

. Die neue Voridyrift unterfdjeidet fih von der bisherigen lediglich
in gwei Puntten: Sie bejdhrintt einmal die Mitwirfung der Be-
triebsperiretung bei einer Derartigen Berldngerung der merttiglichen
2(rbe__ttsaett auf bloBe Anhbrung; fHinftig fann bdaber eine joldhe
!’;erlunger_ung einfeitiy pom Arbeitgeber angeordnet werden, wih-
rend es biergu bisher einer Bereinbarung awifhen Arbeitgeber und
ZBe_g-rrgbsngrtrenm,q beburft hatte. Und fie ermeitert fernmer bie
Moalicheeit ber Berteiling ausfallender Arbeitsftunden auf andere
Werttage, bie bisher nur fiir Borabende der Sonn- und Sefttage
aulifiig gewefen mwar, nunmebr auf alle TWerftage {dlechthin.

Die erjte Reuerung fommt fiir die Auslequng der BVorfdrift des
§ 1 Gaf 3 im oorliegenden Fall nicht in Frage. Entjdheidend ift
dagegen, welden Jmwed der Gefehgeber mit der zweiten Neuerung
verfolgt hat, wonad) nidht nur ein Ausfall pon Urbeitsftunden am
Gonnabend, fondern aud) an anderen Werftagen verteilungsfibig ift.

Der Qefehgeber ift bierbei davon ausgegangen, daB audy an
anderen Iage:_t ein Ausfall von Arbeitsftumden bdadurdy eintreten
fann, baf beftimmte Creigniffe bie volfe AusniiBung der Arbeitszeit
an eingelnen’ Wodjentagen unmigli) maden tonnen, 3. B. Ma-
fchinenbefett, ﬂusb[eibe_n von Robjtoffen ober fonftige Betriebs-
ft'odungen: Jn alfen diefen Fdllen wiirde obne eine foldhe Beftim-
mung, wie fie nunmehr der § 1 Say 3 enthilt, der Arbeitgeber
nidht in der fage fein, die ihm sur Berfilgung ftehende Wodjen-
arbeitsgeit von 48 Gtunden voll qusguniien, die Arbeit wiirde alfo
infoweit, ofs biefe AusnuBung unterbleibt, liegenbleiben miiffen.
mar‘qm foll bem Arbeitgeber in foldhem Fall die volle Ausniigung
ber ihm gefeflich gur Berfiiqung ftehenben Arbeitszeit dadurd) ge-
fidyert werben, daf in Durdbrediung des ftarren Adtitundentags
ber QIusfa}I nidt ausgenuBter Arbeitsftunden auf andere Arbeits:
tae verteilt werden fann, an denén fomit eine langere als adyt-
ftiindige Arbeitsgeit gulifiig wird. Dicfe Beftimmung beruht daber,
ebenfo wie die entfprediende Beftimmung in bden friiheren Arbeitss
peitverorbnungen, auf bem Jntereffe jomobl des Arbeitgebers mwie
ber QI!{gemetq!;ett an .ber vollen AusnuBung der ohnebin befdhramt-
ten widentliden Arbeitszeit.  Cin foldes Jntereffe fann aber
naturgemdl nur bann beftehen, wenn bder Urbeitgeber fiir eine
{oldje Ausnubung der gulifjigen Arbeitszeit qud) geniigend Arbeits-
gelegenheit hat. Febit es ihm bdagesen an Arbeitsgelegenbeit, alfo
an %eiq‘)afhguqqsmﬁg!id)feit fiic bie Arbeiter, fo tommt eine ,Auss
nubung® der ihm gur Berfiigung ftehenden Arbeitsgeit iiberhaupt
nidt in Frage. *

Hieraus folgt daber, baf die Beftimmung des § 1 Sal 3 iiber bdie
Berteilimg ausfallenber Arbeitsftunden nur bdann qelten foll umd
barf, menn bie gur Berfiigung ftehende 48ftiindige Wodhenarbeitszeit
nidt durd) Aufarbeitung der vorhandenen Arbeit voll ausgenupt
ift. Gng tfommt bagegen niemals in Frage, wenn es {iberhaupt
an ﬂrbettsgc(egm[pxt fiir eine {oldye volfe Ausnulung febit, fo dap
gerade aus diefem Grunde bes Feblens von Arbeitsgeleqenheit eine
unte.rarbett baw. ein Ausfall von Wrbeitsftunbden -eintritt.

Die Zl‘tid)ﬁqt:eit_bie{er Auslegung folgt gugleidy daraus, daf fonft
bas gange Pringip des Adtftundentaqs ftets durdbrodjen merden
tonnte, Denn eine Berteilung ausfallender Arbeitsftunden ift nur
mbglih) und aud) gefellich nur auf den Fall befdhrantt, mwenn
es fidh um ben ‘gleidhen Betrieb hanbdelt, in bem einerfeits die Ueber-
arbeit auf andere Tage der gleichen oder folgenden Wodye erfolgt.
Arbeitqeber verfdjiedener Betriebe find bdagegen zu einer folden
Ausgleichung webder berechtigt nodh verpflidhtet, Cin Arbeiter, der
nut an gmwei oder drei Tagen ber Wodje befdhiftigt ift, ift aber darauf
gngemwiefen, fiir die anderen Tage eine andere Bejdyiftigung 3u
fuchen, alip bei einem anderen Urbeitgeber eingutreten, fiir bden
eine foldye Wusgleihspflicht nidyt befteht, und der daber tdglich adht
Stunbden arbeiten laffen fann. Ja, merm aud) diefer andere Arbeit-
geber nur an eingelnen Tagen ber Wodpe arbeiten lieBe, fo fonnte
er fogar bei Ridytigleit der gegnerifhen uffafjung wiederum an

biefen Tagen mit verldngerter Arbeitsgeit arbeiten laffen. Cin
foldyer Arbeiter wiirde alfo tdglid)y mebhr als ady Stunden befdyifti
werben tomnen, wenn nur bdie auf den jeweilig eingelnen Betrieb
entfallenbe Arbeitszeit eines foldhen Arbeiters insgefamt widentlid)
48 Ghmbden nidt iiberjdyreiten wiirbe. Ja, es wire geradegu’ ein
Anreiy fiir Arbeiigeber, weldpe die Arbeitszeitvorfdyriften umgehen
wollten, ihre Arbeiter in 3wei Kolonnen u tetlen und diefe Kolonnen
in jeweiligem TWedifel nur drei Tage zu befdyiftigen und dann mit
der Arbeitertolonne eines Nadybarbetriebes auszutaujden.

Das ift aber der Sinn der Beftimmumg des.§ 1 Sap 3 fiderlidh
nidt gewefen. - . ! .

Diefe Auslegung erideint um jo notwendiger, wenn man die Be-
ftimmung bdes § 1 Saf 2 im Jujammenbang mit ber gefamten
Arbeitsgeitverordnung betradytet: Diefe Beftimmung_ ftellt, wie oben
ausgefithrt, eine Meuerung gegeniiber bem bisherigen Redht dar.
Die neuen Beftimmungen bder Arbeitszeitverordnung wollen aber
bas Pringip des Adhtftundentags nur darum und nur infoweit auf-
geben, als bdadburd) eine TMebrarbeit ermiglicht werden foll, um
durd) Gteigerung ber Giiterergeugung die Sdywierigleit ber gegens
wirtigen wirtjdaftliden Lage gu midern. Dies ift in Der Werein=
barung ber Regierung mit den RKoalitionsparteien vom 5./6. Of-
tober 1923 ausdriidlid) mit ben Worten ausgefprodyen: ,Die fdhmwere
Mot unferes Lanbdes [aht eime Steigerung der Giiterergeugung bdrin-
gend geboten erfdeinen. Siergu wird audy die Neuregelung bder
Arbeitsgeitgefese unter grundfiglider Fejthalhmg des Adtitunden-
tags als Tormalarbeitstag nidt gu umgehen fein. Dabei ift aud
bie Moglicdyteit ber tariflidjen oder gefeslichen Regelung, Ueberidyrei-
tung der jehigen Arheitsgeit im Jutereffe einer voltswirtidhaftlid
notwendigen Gteigerung und Berbilligung bder Produftion ~ vor-
gefeben.”

Die Julaffung von Uederfdreitungen des Adjtjtundentags {ollte
aljo lediglid) der Mebrergeugung dienen, d. h. dann eintreben, wenn
Arbeitsgelegenheit vorhanden ift, die bei der bisherigen befdyrantten
Arbeitszeit eber nidht bemdltigt werden fann,

@erade ber umgetehrie Fall liegt absr bier vor: Hier ift zu wenig
Arbeit vorhanden, um aud) nur adht Stunden tiglidh arbeiten zu
laflen. Jn foldyem Falle eine lleberfdyreitung des Adhtjftundentags
eingufiibren, wire baber die Umfehrung des gejamten Pringips des
Adptftundentags, des aud) beute nody aufredhterhalten und an die
Gpige der gefamtien Reglung des § 1 ber Urbeitsverordnung ge-
ftetit ift. ‘

Denn im vorliegenden Fall will der Arbeitgeber darum an ein-
selnen Tagen iiber die Dauer von adit Stunden binaus arbeiten
laffen, mwdhrend er an anbderen Tagen den Betrieb iiberbaupt {dhlieht,
weil diefe Art der Betriebsfithrung anfdeinend fiir ihn rentabler ift.
Das mag ridhtig fein, wird aber dburd) die Neuregelung der Arbeits-
3eit nidt gededt. Denn bdas Jiel diefer Neuregelung ift nidt die
Herbeifiihrung groferer Rentabilitit der Betriebe bdurd) teilweife
Gtillegung, fonbdern die Produttionsjteigerung durdh) moglidhfte Aus-
behung. JNur zu bdiefem Jwed ift daher eine Werldngerung bder
taglidhen Arbeitszeit iiber die Dauer von adht Stunden hinaus nun-
mehr unter gewiffen VorausfeBungen 3ugelaffen. .

1L .

Cine abweidhende Auffaffung findet in den Kommentaren von
Neifel und Syrup iibrigens feinerlei Stiige. Die entgegengefette
Annahme bdes fadfijden Arbeitsminifteriums ift vielmehr .unzutref-
fend. Denn ber bier fraglide Fall ift in feimem ber .beidben Rom-
mentare medber unmittelbar nod) aud) nur mittelbar iiberhaupt be-
bandelt. $Herr Prifibent Syrup hat mir vielmehr auf Anfrage
ausdriid{idy beftdatigt, dafy an einen Fall der fraglidhen Art in feinem
Kommentar nicht gedadyt fei, und daf er ihn feinesweqs dort in dem
vom jad)fijden Arbeitsminifterium angenommenen Ginne habe ent-
fdyeiden wollen. e AP e e g

“ ~Iv. : .

Jdh fomme Biernad) gu folgendbem Crgebnis: ‘
~Cinmal will ber § 1:Saly 3 der Arbeitsgeitverardbnung afls Eing
beftimmung nad) Entftehungsgeidyichte und' Jwed Iediglidy die volle
AusniiBung bder uldffigen Arbeitsgeit bei vorbanbdener Arbeits-
gelegenbeit ermdglidhen, gilt daber niemals fiir Betriebseinfdhrin-
fungen, bei benen mangels rbeitsgelegenbeit fogar eine normale
AusnuBung der Arbeitszeit nidt moglich ift. Und andererfeits ergibt
der Jujammenhang ber Veftimumng des § 1 Sa 3 im Rahmen
ber gefamten Arbeitsaeitverordnung, bdak dieje Crmeiterung ber
bisherigen Beftimmung der Demobilmadungsverordnung iiber die
Arbeitszeit der Arbeiter und Angeftellten lediglih der Steigerung
Der @iitererjengung durd) Ausdehnuna der Arbeitszeit, nidht aber
ber bpielleidht von rventableren DBetfriebsfiibrungen durd) teilweife

Betriebsftillequng bdienen will.

GCine Werlangerung bder tdglidhen Arbeitszeit fiber adit Stunden
an eingelnen Wodpentagen bei gleichzeitiger Bejdyriantung der Arbeits:
zeit an ben iibrigen Wodjentagen wegen mangelnder Arbeitsgelegen-
beit ift daber unzuldffig. ’

Berlin, den 21, Juli 1924,

Dr. Rastel, Profefjor des Arbeitsredhts an der Univerfitdt Berlin.

Die [oziale Mot in- Deutfdjland.

Bon Tag 3u Tag fteigert fidh die Not der Bevdlterung Deutidh-
lands. Nidyt genug bamit, dbak der Krieg eine {dhier unendlihe Jabl
von lnterjtiiBungsbebiiritigen, bie fid) in bitterer Not befinden,
hinterfaffen bat; die immer wieder einfeBenden RKrifen auj dem
Arbeitsmartte tragen zur vdlligen BVerarmung des Volles ihr mig-
lichftes bei. Die Gewertjdyaften, die jdon immer cusreidende Unter-
ftitgungen ous Gtaatsmitteln fiir die an threr Crmerbslofigteit Un-
jhuldigen verfangten, haben aud) in leBter Jeit wieder dabingehende
Cdyritte undernominen. Leider braditen alle eingereicdhten Forderyn-
gen an Reidhs. und Landesregierungen nicht den Criolg, der dringend
au wiinfden mar. Bis heute ift die Wiedereinfiihrung der Kurze
arbeiterunterftiijung - und die Crhihung bder Crwerbslofenunter-
fliilBung in unbedingt notwendigem Mafe nod) nicht vovgenommen
worden. Angebhny ift eine weitere Belajtung des Bubdgets in diefer
Hinfidt nidit 3u erivagen.

Welden Umfang die Mot innerbald unferes Voltes angenommen
bat, tritt an Hant nadjtehender amtlicher Feftjtellungen deutlich in
Cridpeinung. Der Berbroud) an Butter ift in emem Jahre pro
Kopf der Bevolterung um 39 Proz. zuriidgegongen, ebenfo der
Fletidverbraud) um 40 Preg. Dagegen hat der Konfum von Hunda.
fleif) um 415 Proz. jugenommen. Aber nidht allein mit trodenem
Brot und Hundefleifdh als Sonntegsbraten mup fih die arme Be-
vilferung begniigen, nod) viel Sdlimmeres ift 3u vergeihnen. Bei
einer Umfrage in Berliner Shufen, von der 72000 RKinder erfaht
wurden, tonnte fejtgeftellt werden, daB 16,56 Proj. bder RKinder
niidtern und 75 Pro3. ohne warme Mahlgeit zur
Sdufe famen. Das beift alio: pon 72 000 Kinbern waren 17 000
iiberhaupt midyt oder nur ungeniigend vor dem Sdulgang gefpeift.
(Bahrend die Hiindden der NRofftes ujw, mit Sdlaglahne gefiittert
werben, miiffen Arbeitereltern ihre RKinder hungrig ur Sdule
fdiden) $Hat der Tod ¢inmal in den Reihen der Arbeiterfamilien
Gingug gebalten, fo ijt es ben Angehdrigen nur u oft nidt moglich,
ibre Qieben beerdigen u faffen. Cs ftieg 3. B. in Wiindyen die Jahl
ber Armenbegnibnifle von 400 bis 500 vor dem RKriege auf 2100
im Jabre 1923. Der Preupijdhe Minifter des Jnnerm mupte om-
cronen, DaB Leidhen in CriaBidrgen aus Papier, Pappe ujw. be-
erdigt werben diirften, bagegen tonme ,Cinbetiung ohne Umbiillung”
nicht genehmigt werden.

Jjt das nidyt genug? Bebarf es angefichts bdiefer Tatfadhen nod
mweiterer Hinweife, dap die Mot dec Vevdlterung ins Unermehlihe
geftiegen ift. ©Geben die verantwortliden Regierungsitellen nidt,
wobhin das fiibren {oll? WeiB man nidt, daB die Mot gu Wer-
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aweiflungsausbriidgen fiilbren tann, die oft von ungebt:;trren Solgen | {haf

begleitet fmb? Diejes muB verhindert werden, Unflatt Scuszdlle

ele[{dliiffe meu. entftehennben Moropole eine meitere Bebe

 nbtigt, ibre bisherigen Predfe gu erhihen

filt die Produtte der ,notieivenden” Sandwirtidaft eingufiifren und

gt | badurd) Das houptfadlidite Nabrungsmitte! der breiten Boltsmaie,

Bas Brot, gu verteyern_ follte man daran geben, unversiiglid) Mittel
und Wege u finden, die Koften ber Lebenshaltung zu verringern,
um bamit der usigeheuren Not des BVolbes zu fteuern. Aufgabe der
Reidys- und Lardesbehorden aber ift es fiirs erfte, fofort die Wiebers
einfithrung der Kurzarbeiterunterftigung vorunehmen, die Erwervs:
[ofenunterjtiiBung auf das unbedingt notmenbdige Maf au erhoben
und Die Bejiige der Rentenempfinger aufzubeffern. Die Mot ift
g{oﬁéﬁe@d)muffte f)'vge ki?mem;ﬁdyitﬁ%fwhﬁ gmgmmni Die
5 r. unferer Ge vertiimmera, es feine
leeren Raffen geben! M. Br.

, Jufammenfdlup tut not!

linter diefer Devife erfdallt der Ruf aus Untermehmertredfen nad
Jufemmenfdhluf. Befonders die ,Tertil-Jeitung” vidiet n viter
lider Fiirfjorge diefen Ruf an bdie Unberie n, die fid) inners
lid) ,trant” fiihien. Jn lUnternehmerfreifen weip man jehr wohl,
daB, wenn trof roffiniertefter Retlame einfdhliepliy Preisause
{dreibungen und Ausbeutung der Arbeiterjdaft etne Gefdhiftss
Lefebung nidyt eintritt, naturnotwendig die Preife weiter herabgefest
mwerden miiffen. WMan weiB in diefen Kreifen aber aud), daB durd;
neue Kalfulatioismethoden (wie Abbau der Martentwertungsrififen,
Ver Disparitits: und Repartierungstiaufel), durd) Abbau umrentabler
Cpelen (der diverfen Privatautos fiir die Herren Direttoren ujw.),
turd) Bejeitigung der willtiirlidhen BVerbandspreis-Feftfefungen und
durd) tednifdh intenfivjte Ausgeftaliung ber Betriebe in BVerbbndung
mit Dem Adtftundentag, Preisredugierungen ermdgliht
werden fonten. Trop diefer flaren Crfenntnis im lnternehimers
lager geht man aber nicht dazu iiber, auf vorgezeidmeter Bajis einen
Preisabbau’ vorgunehmen. Unter dem Sdladtruf: ,Jujommenihiufg
tut not“, gebt man den bhidplihen Mabnungen, wie 2Abbau un-
rentabler Spefen, in weitem Bogen aus dem TWege und fudt dburd)
nwitere Jujemmenidfiiffe nidt etwa die Preife abjubauen, jondern
in erfter inie ,frane” Betricke durd) Jujammeniegurg gu fanieren,
b. b. mieder {ebensfdbig ju maden. Man faltuliert febr ridtig, bah
aus gwei finangiell {hlecht fundierten und tranfen Betrieben ein
triftiger und gefunder Betrieb entjtehen torme.

Gewifs, in Jufammenfiliijfen i bei pernunfigemiifer 2An-
wendung der WModitmittel, die der Julammenfdluf in fidy bingt, en
gejunder Jug. UBir beobadyen fie auf aflen Gebieten, fowohl iz
Der Gemertidaftsbemegung beim Aufgehen von einem oder mehreren
Berbdnden in einen Berband, wir finden fie i1 der Wrbeiterjports
bewegung uim. MNeben bder Jwedmipigteit {pielen bei derartigen
Bufemmenidfiiffen Sparjamteitsgriinde eine groe Nolle. Daf fid)
auf per anderen Geite bei ulammengeidyioflenen ober fufionierten
Betricben Gefdydjtsuntofter uad fonjtige Spefen gewaitig vermine
dern,. ift gleidialls eine Gelbjtverjtandliditeit. Berfritht wire es
aber, von der jehigen Jufammenidilubbewegung n Jnduftrie und
$Handel ¢ime mertbare Cricidhterung der Preisgeftaltung gu ermarten.
Die meiften Juformmenidyliifie, die fid) heute vor unferen Auger abs
fpielen, fann man als fogenannte Santerungszufammens
{dliiffe begeidnen. 1lind diefe Sanierungen vollziehen fidhy u-
ungunften ber Preisgbftaltung bdodurd), daB u. a. die Criparnifie
an Gpefen nicht den Preiferr, jondern den Sarrierungs, Bedirrftigen”
augute fommen, Aus diefer Nidung wird allo ein Preisabbau, wie
man allgemein anjunebmen beliebf, nidt tommen.

Bei diefer Betradytung darf aber nidht aufer adt gelaffen werden,
baf gerade burd) ¥iefe meuen Jufammenidliiffe weitere Mono.
pole in den fidh ujammenjdliegenden JIndujiriezweigen entitehen.
Betantlid) wird die Bilbung pon_induftriellen Jifammenballungen
in Beiten fdfedier Konjunttur begiinftigt. Cs ift Dies eine Tatfadpe,
bie leidor bie meiften Arbeiter 3u ihrem Sdyaden nod) nidt erfannt

.| baben.  Da nun 3 mapo[e pon Matur aus eine unumidyriantte Kerrs

fhaft in der BPreisgeffaltung ausiiben byw. erjtreben, {o bledt als
Sdluffoigerung nur iibrig, daB dDie durd) die Gcmi-erung:g&;{uammng ;:;
‘Barenmarftes ausiiberi, d. h. bap die Preife fernerhin von blefen
Gebilben dittatodRh feftgeleht werden, ungeaditet aller mirtjdaft-
lidyen Netmwendigietten. . . L.

2Ats Redptfertigung diefer ,Samierungstattif” verweifen die inters
effierten  Rreife gern auf eine Rede Des Reldysbantprifidenten
Dr. Edyadt, in der er eine BVerminderung der Betriebsanzalhl als
wirtjdattli) notwendig und wangsldufig eintvetend vorausfagte.
Wir gluuben aber onmehmen u tonnen, daB Dr. Sdadt einer Bers
minberung ber Betriebsangahl im Sinme der Sonierungsbedilrftigen
nidt das Wort gefprodgen hat. Cr meinte vielmehr in erfter Litie
eine Bereinigung der Wirtjheft von ben ungefunden Clementen, die
wifrend des Srieges und der Inflationsgeit auf ungefunder Grund-
lage den deutiden Produttionsapparat aufgeb[a‘%t hoben. MWir ere
leben bingegen, dah unfere Wirtfhaft und der Proouttionsapparat,
der unter bden beutigen Bedingungen iiberhaupt nidt ausgendiit
n-erden fann, von Den Singugetommenen und Ueberadbligen und
deren Monopolen weiter unproduttiv befajtet wird, was naturgemdd
in ber Preisqeftalhmg zum Ausbrud tomumen muf,

Jn ciner Jeit, in der bie gamge LWelt nady Preisebbau fedyt, er-
{eSen wir es jeden Tag, dap bie YPreife von monopoliftiiden Gebilen
Iuftig weiter erhoht werden. So tommt beifpielsweife nad) einer
Beitungsmeldung vom 2. d. M. bie ,Bereinigung der Stiidjarbereien
gang- und balbjeidener Gemebe” mit ben bis Gabin gelbenden Farbs
preifen nicht mehr aus und bat este Meihe Crhohungen beguglidy
enberung der Preife mit Wirtung ab 1. Auguit in Krafi treten
laffen, Die ,Stoffappretur-Bereinigung” fieht fid) afeidfalls ges
Diefe Lifte fonnte man
beliebig verldngern.

Aus diefen gangen Borgingen haben mwir feftzuftellen, daf bdie
Unternehmer die - Riefenvorteile, die ein fefter Jujammenidyuf
gleidyer Jnteveffenten gemwdhrt, ldngft erfannt haben. Nur mit Hilfe
threr quten Organifationen find fie in ber Lage, fidh gegenfeitiy Hilfe
au gewibren, tonmen fie die Preife befiebig feftehen umd die Wirt-
{dhaft mit ibren Monopolen behesriden. Die Arbeiteridmft miige
paraus die notwendigen Nubanwendungen iehen. h

Gafenfreuz und Sotwjetftern.

Aus Landsberg a. d. . tamen jdon zablrcide Rlagen iiber
einen gewifjen Sdrdder, ber als Rommunift in ber fddndlid)ten
Weife gegen unferen Werband zu begen pflegte. Bejagter Sdyrider
batte vor turgem fegar die Dreiftigleit. gegen fiinf Borjtandsmits
glieder unferer Filiale Lanbdsberg das Ausidiufverfahren wegen
unehrenbajper Handlungen beim Hauptvorftand gu beaniregen. Nuie
mehr (ejen wir in der ,Rcten Fahne”, doB diejer Sdyrdder in enge
Begiehungen zu den BVioltijchen trat und infolgedeffen aus der Kom-
munijtijhen Partei ausgeidioflen wurbe. Jn der Warung bder
~Roten Fabne” lefen wir:

.Cs ift u pergeidhnen, daB Otto Sdrdder, der ja allenthaiben
betannt ift, deri Qodungen der SHatenlfreugler sum Opfer gejallen ift.
Die Arbeit mit der Pide jdien guviel Bilafen in den Sanden u
geben. ©o war ¢s den SHabentreuzlern leicht, ihn bei den anderen
Nicdhtstuern unteraubringen.

Wir warnen alle Arbeiter vor dem Audy-Urbeiter Otto Scyrider!

Sdyrdder ift nidt mehr Parteimitglied, und jeder Arbeiter, der nod
Qlafienbemuptiein im Leibe bat wird wiffen, wie Berrdter am
PBroletariat gu behandeln find.

RKeine Gemeinfdhaft mit folchen Subjelten!

In. naditer Jeit joll bie Arbeiterjdyaft iber Sdrodber mebhr e
fabren.” .

Cs it nidht der erfte Fall diefer Art. Man tann annehmen daf
alle bdiejenigen Kommunijten, bdie fidy durd) befonbdere SHeparbeit
gegen Die Gewertidhajten bervortun, eine innige Seelenvermandts
t mit den Woltifdhen, bdie die geborenen Feinde der Arbeiter-
ihaft find, im fid) verfpiiven,

o 4
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" Die Tuchweberin arbeifet an einem breiten fdjweren MWeb- [dern, Krampfaderfiife, gefdmolliene Fiife,

Jtubl fiir Herrenftoffe. Sie will einen Faden von hinten durd) [Uebelteit,

Pas Gefdjirr giehen. Jhr bHoddmwangerer Ju-

Brennen im Riiden, Crbreden

lsuiatﬁmmfaﬁlmg der gduu.b!)eitsid)ﬁbmﬁen Cinwicfungen der

fertilen Fabrifarbeit auf Sdwangere. }
A. R0rperlide Schdden fiir die Wutter mdhrend

- ftand gejtattet nidyt, mit beiden $Handen u mani= s il
. pulieren. Sie legt deshalb mit ber einen SHand 2 ber Sdymangeridait. .
Iediglich) den Faden auf die Rette binter das Ge= . ; a) Ueberdehnungen bder Baudymustulatur: Ber-
fdjirr und fteht in feitliger Gtellung. Sie driidt N fagen der Baudjprefle wabhrend der Geburt.
‘mit dem Leib an den édﬂeif:iege[ und ftredt den ' — Falidlagen des Kindes mit folgenden
redhten 2Arm. Geburtsgefahren:
. er Drud quf den Leib und bdas Streden ver- ~ b) Cridlaffung des Bedenbodens und der Auf-
. urfadyt bei hod)jdhwangeren Perjonen Wehen und = hingebander ber Gebidrmutter. Folgen:
eventuell Blutungen fomwie Friihgeburten. Jn Mehen{dymwdde.
friiperen Monaten der Sdywangerihajt tonnen bei ¢) Blafen- und Nierenbelaftung (Shmanger=
nod) beweglider Gebdrmutier Lageverdnderungen fhaftsniere!) bdurd) Mebrarbeit und Harn=
%te tel)enﬁ bie ag Rong:[it?tior;en nl;:ci!; fb{erb Beburt ftauungen.
ranlafjung geben. Der jtdndig elnde Drud : P . . : .
auf den Leib it fehr ftart mebenerregend und fiihrt - d) Diretter Drud auf die hodytehende Sdywan
ii ! geridaftsblafe (Blafen{dddigung).
ik geupgentiag - f B. Sdyddigungen wdbrend und nad) der Geburt

3u Dehnungen der Aufhdngebins : .
derund dbamit a) Faljdlagen mit ihren Folgen. .

3u Gebdrmutterverfiagerungen b) Durd) die Blutftauung der Beine und Dder

"nady ber Geburt, ' 5 duBeren Gefd)lechtsteile jehr ftart blutende
3u Blafenentziindbungen infolge € o e RKrampfadern  der  Sdyeibde, Krampfader-
Druds auf bdie mwmdahrend bder ve : entgiindbungsgefahr im Wocdyenbett.
Sdwangeridaft Dhodiftehende L=== : ] ¢) Gebdrmutterverfagerungen und Sentfungen
Blaje und dbamit N des ' gefamten Geburtsapparates mit ihren
au Mierenleiden  (Sdhmanger- R jhmeren Folgen. (Gebdrunfahigteit, Cr-
“r fhaftsniere) ) y werbsunfabigteit).
L * Das neunffundenlange Stehen und Laufen pro o C. &dydbigungen fiir dbas Kind. B
! Tag verurfadyt: s, iy Lebensidymadie infolge Friihgeburt oder fdywere
allgemeine nervdfe Neberreizung y gy Cnibindung wegen Falidlage. _
infolge des f[darfen Aufpaij- % D. Geclifdje Schibigungen fiir die Mutter.
. fens; . ! Gs bejteht mihrend bder Sdymangeridaft audy
2 Krampiadern und Blutungen aus SN ‘ normalermeife eine erhdhte nervofe Crregbar:
3 den duBeren Gejdledtsteilen feit Der Jrau, mwelde durd) bdie Arbeit mit"
wihrend der Geburt; ihrer  fjtandigen Gedantenanfpanming ge-

Thrombojegefahr infolge Der jteigert mird.

Krampfadern (Berjtopfung von Coentuelle Kranfungen von feiten der Arbeits-
Blutg e{ ifen durd ein Blut- follegen iiber ibren Juftand miiffen in Be-
gerinnijel); Aoes tradyt gegogen werben.

Sentung unbd Grfdﬂnguﬂs- des RG ~ Die Avbeit, meldye freudig verridhtet merden foll,
BedenbobensundderAufhdnges« wird gur Qual. ZTrof alledbem: Regierungen und
bander der Gebdrmutter; Unternehmertum perteidigen Ddie Bejeitigung Ddes

Dehnungen der Bedenbodenmus- W80 adtftiindigen Arbeitstages. MWir fordern:
tulatur mit Wehenidhmwade bei P ° Adstftiindigen Arbeifsiag und Ralifizierung des
der Geburt und Lageverdndes k o 3 Abtommens von Wajbingfon;
rung der Gebdrmutiter nad der Hnent !

Geburt: ‘ o o ¢ gelflide driflide Hilfeleiffung fiir Sdwan-
eventuell amd) Rierenbelaftung S geve bel Sdwangeridaitsbeidwerden;

dburd) die ftarte torperlide Be- Nt Gewdhrung von Niedifamenfen und anderen

wmegung ©Sdmangerfdafis- e Hilfsmitteln bei Sdwangeridajisbejdhverden;

niere). o ! \o.' Verbot der DBejdditigung Sdrwangerer 3toei

Das Dehnen verurfadt ploflide ) X o = NMonate vor und 3wei Nionate nad) der
Sturg- und Fehlgeburten, Jer= : Jticderfunft;
reifung des Aujhidngeapparates der|mibhrend der Arbeit, jtiddartige Shmer gen,| Finanjielle Entididigung der Sduvangeren 3wei Nonate

Gebirmutter. Shwermut, Smwadeanfdille, Shwindelan- vor und jwei Monate nad) der Jiiederfunft agus 2litfeln
' 7. Die Weberin leidet an Riiden{dmergen,|jdlle, dauernde Appetitiofigteit, AUppetit- der Gefamibheit;
. Geitenjteden, Sdhmerzen im Leid und Glies[Iofigleit abwedjelnd mit Heifhunger. Unentgelilihe Wodjenbilfe.

Jugenbfdjus im Rriege*)

Wie nidtsfagend fdon in normafen Jeiten der Sdyuf ber jugend-

¢ | lidyen Arbeiter in Deutjdland war, ift in bem einlkitenden Ab{dynitt

. . Diefer Gdyrijt bargelegt worben. Jet fielen aud) nod) die lefsten
; Gdyranten, die bas Gejely der hemnungsiofen Ausbeutung der jugends
. - ficgen Urbeitstrifte entgegenftellte. Jnv weifer BVorausfidt des Koms-
i menbden batte bereits an einem ber erften Mobilmadungstage, am
ot 4. Auguft, der Deutidje Reidystag ein von der Regierung eingebradtes
' .JotgefeB” angenommen, das fiir die Kriegsbawer bem Reidysfanjler
und den ujtdndigen Vermaltungsbehdrden die Genehmigung ertetite,
Ausnabmen von bden Jugendfdupbeftimmungen zuzulajjen. Bon
diefer Befugnis madyten unter dem Drangen bder Uaternehmer, die
fih auf die RKriegsnotwenbdigteiten beriefen, die Behirden alsbald
. ausgiebigen Gebraud). Kaum liefen die erften groperen Aujtiiige der
. Heeresvermaltung ein, da wurde in allen widtigen Jnduftriebesirten
und Jnduftriegmweigen der fed)sitiindige Hivdftarbeitstag fiir RKinder
. unter viergehn Jahren und der Jehnftunbdentag fiir Jugendliche von
piergehn bis fedhzehn Jahren itigt. €s fielen aud) bdie Beftims=
- mungen, bdie die Befdyiftigung Jugendlider mit bejonbders gejund-
. Beitsidyidlidjer, gefdabrlider ober ibhre Krifte iiberfteigender Arbeit
. verboten, fo daR alfo pon nun an dic gangen Kriegsjabre hindburd
viele Taujende pory Knaben und Maddyen garteften Alters die mor-
. berifdften Mafdyinen bedienen, bap fie 3wolf Stunden am Tage bdie
. giftigen Gafe einatmen, daf fie in Den Bergwerben tief unter Tag
pre jdweren Koblentarren {dhle muften.
‘ Weldye verheerenden Folgen.{olde verbredierifche Ausbeutung fiir
© die Gelunbdheit und die Lebenstraft der heranwadyfenden Arbeiter-
generation haben mufite, liegt auf der Hand, aud) wenn jede irgend-
wte guverliffige gablenmdfgige Criafjung bdiefer Kriegsverlufte febit,
ja von oy Bebirben abfidhtlidy unterdriidt wurde — aus demjelben
Grunbde, aus dem aud) die unheimfliden Berlujte der Feldiruppen
nifht verdffentlidt wurden: ,um bdie Stimmung bder Bevilferung
nidht au verderben” und den ,Willen gum Durdyhalten” nidht gu be-
eintridhtigen. Jm {ibrigen biite von ber Verwiiftung, die bdiefer
~Kricg inter ber Front in ben Reihen bes Jugendproletariats an-
ridytete, aud) die eraticfte Unfallftatiftit feinen anndhernd gureidhenden
Begriff gegeben, benn . bie Edyidigungen, um bdie es fih handelte,
befdranten i) nidht auf die Betriebsunfille im engeren Sinne, auf
ben Berlujt von Gliedmafen, auf die tddlichen RKatajirophen, demen
die unerfabrenen jugendlidhen Arbeiter an den gefibhrliden Mafdinen
aum Opfer fielen, jondern fie germiitbten ben gangen Drganismus
ter jungen Menjden im Mart und traten in ihren verhimgnisvollen
- Wirfungen hiufig erft in {pateren Jahren zutage.
~ Jn allzn die wirtjhaflide Qage des Jugendprofetariats wdahrend
" ber Rriegsaeit betreffenden Fragen find mir auf die gelegentlidhen
~ 2Angaben und Stimmungsbilder angewiefen, bie bder Arbeiterpreffe
und vor allem bem Organ bder Bewsegung, der ,Arbeiter-Jugend®,
aus dben Kreifewy der jugendlidhen Arbeiter jugingen, und bie dort trof
. afler Gditanen und Drohungen der Militdrzenfur imuner wieder an
* bie Deffentlidhteit gebrad)t wurdben. Durdyweg waren es erfdyiitternde
Klagen iiber unmenjdliche Ausbeutung, die in dicfen feltenen, unter
fdhwerem Rifito fiir die Redbaftionen der Jenfur abgerungenen ober
ibr trogenden Berbjfentlidungen fid) Luft madten. Der Arbeitstag

* Cin Abidnitt aus dbem 3. Teil der ,Ge{didie der Arbeiters
- jugendbewegung” non Karl Korn,. Cridpeint im. er.

batte fiir diefe ungliidlidien jungen lenjchenfinder feime natiirFiche
und feine unnatiirflidje Grenge mehr. Jumal in der Munitions-
inbuftrie war der Unterfdjied jwifden Tag- und Nadytarbeit, 3wijden
Terttag und Sonntag ober Feiertag volljtindig befeitigt. ,ESdjon
Cnde Geptember 1umd 2Anfang Oftober 1914, als Kriegsaufirdge
famen®, {drieb ein junger TWetallarbeiter der ,Wrbliter-Jugend”,
#ourde bei ung jeden Abend bis 9 Uhr und Sonntags bis 12 Ukr
mittags gearbeitet. Nad) einigen Monaten muBten wir die Nadyt
vom Gamstag auf Sonntag durdjarbeiten. Ja, es ift {ogar wvor-
gctommen, dafy wir von Samstag morgen 7 lhr bis Gonntag mitteg
1 Ubr gearbeitet haben, 30 Stunten lang ohne eine Paufe, die {dnger
war als cine Stunde. Geit iiber Jahresfrift arbeiten wir nua Tag-
und Nadt{didht abwedjelnd. Das gefdllt 'ns beffer. €5 ift aber
dod) fhwer genug: von abends 7 Uhr bis morgens 7 Ubr. Mandjer
von uns muf oftmals mit Gewalt gegen den Gdjlaf antampfen.”

Aud) auBerhoib der Rriegsinduftrie im engeren Sinne wurden bdie
jugendlidyen 2Arbeitstrifte bis jur Criddpfung ausgenugt. Jm Han-
pels= und Transportgemerbe, alfo fiir jugendlide Speditions- und
Cpeidyevarbeiter, fiir jugesdlidie Kut{der, Mitfahrer, Kohlenarbeiter
und anbdere Berufsgruppen famen Arbeitstage bis gu fiebgehn Stun-
ben vor und GSonntagsarbeit bis zu ad)t Stunden, ja bis u voler
Wodentagsbeldydftigung.

Aufgehoben war aud) der Unterdiied 3wifchen den Gefdyedtern;
genau wie ihre minnlichen 2Ultersgenoffen wurden junge Madden
mebr und mebr zu {dwerer Minnerarbeit herangegogen. ,TWir
finden fie nun“, Heift es in einer Sdildberung der ,Arbeiter-Jugend”
vom 2. Juni 1917, ,an Drehbanten, Bobhr- und Frasmaidyinen, im
Berg- und Hiittenbetrieb, bei Transport- und Entladearbeiten, im
Baugewerbe, in Keffelbdufern als Feuer{diirer und an pielen ans
deren [dweren rbeiten.  JFahllos find aud) bie jungen Mdabden,
bie bei der Herftellung von giftigen Gafen und Sduren, bei bder
Gabritation von feuers und fprenggefiabrlidhen Stoffen  tdtig find.
Dabei qibt es teinen Jehnjtundentag mehr, feinen friilheren Sonn-
abendfdhlufl, teine Sonntagsrube und tein BWerbot der Nachtarbeit.
JIn Tag: und Nadtididten, an Sonn- und Feiertagen ftehen unjere
jungen Rlaffengenoffinnen in hartem Jod). Nadtidhiditen von Fwilf
Gtunben mit nur jweimaligper Paufe von je einer halben. Stunde
find bdufig; ja felbft ju 24-Gtunden-Sdyidhten 3ieht man junge
Maddyen heran. Da wird denn Wirtlidyleit, mas das Lied von der
Granaterdreberin fingt:

»Mir ift der Kopf, das Herz {o {dwer,
Iy dente, idh fiihle, ih hoffe nicht mebr,
Jh drehe Granaten, Granaten.”

Die ,Miidels mit den griinen Haaren” waren damals eine ailtige
lide Cridheinung im Strafenbild ber Urbeiterquartiere: junge Mu-
nitionsarbeiterinnen, deren Blondhoar fid) im Gifthaud) der Fa-
brifen griin gefdrbt hatte. Undere liefen mit braunen Haarven und
$Hianden berum, eine Folge ber Vergiftung, die fie fid) fhon nad
turger Befdyiftigung beim Granatenfiillen jugezogen hatten; wieder
andere, die in Dden $Hiittenwerten Rahmen teerten, waren {hwary
‘gefdrbt mie die Negerinnen. Nidht weniger als {edhsundiedzig, sum
Teil {dywere Berufe ftellte eine Unterjudung des Wetallarbeiterver-
bandes allein fiir die Metallinduftrie feft, in die wdhrend bder
Rriegszeit die Frauen- und Middenarbeit gedrungen war, und aud)
hier horten wir von fiinfaebn, fedhgehn und adizehn Stunden & -

beitspeit, ja, von umunterbrodrenen Bietundzwangigitundenididiten.

Jn boppelter Hinfidht aljo muBte das Jugendproletariat, lange be-
vor es in die Sdyiigengriben gefdhid€t mwurde, bem Krieg feinen Tri=
but zablen: einmal, indbem es mit feinen unjzureidenden RKrdfien
die Liiden, die die Cinberufungen in bie Reihen der ermadjjenen
Arbeiter riffen, auszufiillfen bhatte, und bann, infofern es bdicje Bes
anfprudhung in einem Mafe zu leiften hatte, bas alle in normaien
Beiten an bdie arbeitsgewohnten Crwadfenen jeiner Klaffe gejicliten
Anforberungen iiberbot. lUnd genau mie hinter den Jiinglingen uno
Mannern, die in das Blutmeer der JFronten getrieben wurden, ftand
binter ben proletarifdhen Knaben und Mdaddjen, die in der Heimat
auf dem Sdladyifeld ber Kriegsarbeit ihre Jugend und ihre Jutunft
gum Opfer bradyten, cin eiferner Jwang, die WMobilmadungsorder,
bes SHungers und ber Not. Damals wic heute ijt in biirgerliden
Rreifen von den ,ungebheuren Lohnen”, die die jungen Arbeiter und.
Midden in per Kriegsinduftrie verdienten, gropes TWelen gemadit
mworden, und von Jeit gu Jeit liefen immer mwieder abgejdhmadte
Anetdoten durd) die SpieBerprefle, in denen geidhildert wurde, wie
bie jungen RQeute mit Dden Hundertmartideinen nur fo um fid
wiirfen. Golde {egialen Fabeln von dampagnrertrinfenden Arbeitern
ober in Gamt unp Geide ftolzierenben 2Arbeitermiddien pflegen in
der biirgerfidien Preffe merfwiirbigermeife immer dann aufzutaudyen,
wenn beftimmte Sdyihten der biirgerlidien Gefellidhaft ein Jntereffe
baran haben, von eigenen Giinden bdie difentlidhe Aufmerfjomleit
abaulenfen. Gewif wurben in dber Kriegsindujtrie mardenhafte Ge-
winne ergielt, denn bdie Militdrherren verfiigien o freigebig iiber
bas @old, mwie iiber das Biut der Nctionen und zabiten den Mus
nitionsfabrifen und den Heeveslieferanten jedben Preis, ben biefe
verlangten. Die Arbeiter, bejonders die jugendliden Wrbeiter,
mertten nidts von diefem Segen. Jhre Lohne, fomweit fie in Wus-
rabmefdlien hober ftanden cls in Frictenseiten, hatten. dodh bei
dber von Jabr zu Jahr jteigenden Verteuerung der gejamten Levens:
haltung durdyweg eine geringere Kaufiraft als die Friedenslohne.
Dagu erfordecte der fieberhafte Kriifteveridilei dburdy die libermapige
Anjtrengung audy erhohte Jufubhr von Nahrung, und biefe Nayrung
mufBte vielfadh ,binten Herum” u Wudperpreifen befdafft werden.
Sdyiieglich erledigt fidy das gange Gerede von bden Hhoben Lohnen,
die die jugendlidhen rbeiter und rbeiterinnen in der Riiftungss
inbuftrie verbienten, durdy bdie einfadie Tatfadhe, daf biefe jungen
Menjdpen, diefe RKinber vielfad) durdy den Krieg ploglid) gum Crs
nabrer ihrer Familie ,avanciert” waren, baf fie haufig bie Miitter
und fleineren Gefdwijter mit durd)idleppen ober  3um mindeften:
einen mwefentlichen Teil ihres Verdbienites ur Unterftiifung bes Haus-
baltes beifteuern muften. Ueberdies waren bdie Liohne, mwie berelts
bemerft, nur in aqufergemwdhnlidhen Fallen, bei befonderer und ge-
fabrlider 2rbeit, nennenswert hodh. So betrugen fie nad) etner
Gnquete des Transportarbeiterverbanbdes, die fidh auf die Urbeitss
und Lohnverhilinifle von Dbdreitaufend juagendliidhen Berbandsmits
gliedern erfiredte, bloB in 3wei Fdllen 90 ML widentlidh), und da=
nady nod) einmal 75 WML, dreimal 72 ML und mwieber zmeimal
70 ME. die Wody)e (immer u beriidfidhtigen bie bamaligen Teues
rungsoerhilinifie). Die weitaus griBte Jahl der jungen Transport.
arbeiter verdiente Wodyenlohne von 25 bis 50 ML, jebod) tamen in
achreiden Fillen audy Hungerldhne von 7 bis 12 i, vor. Der
Durdyichnittswodeniohn fiir mannlide Jugendliche ftellte fich auf
31,24 Me., fiir weidlife auf 21,46 ML.. und bas bei einer Arbeits-
geit, die minbejtens 10% Gtunbden, baufig aber mehr als 14, ja bis
3u 17 Stunden beirug. .
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Das Bild der HagenSen Gande,

(Bum Preisausjdyreiben zur Betampjung der Unfallgefahren.)

Alljahrlid) biifen Taufende von Arbeitern und Urbeiterinnen bet
ber Crwerbsarbeit gefunbe Gliedbmapen ein, giehen fidy fiir lﬁngere
Beit fdymergbajte Berlehiingen gu, verlieren fiir fange Zeit, unendlid
viele fiir ibr ganges Leben, gan3 ober teilweife ihre Arbeitstraft
ober tragen wobhl gar den Tod bavon.

An den Opfern der Arbeit geben die Menjdpen in der Regel adyt-
Ios ovorilber. Fur verbilinismiBig wenige denten iiberhaupt daran,
baf bas Crmerbsieben Opfer fordert, die die Gefamibeir zu Taten
verpflidyben.

ur mandmal, menn mit cinem Sdlage eine grofere Anzabhl
Menjdpenieben verniditet werden, mwird voriibergebend groperes
Jnterefle gewedt und es vegt fidy das dffenilide Gewifien. Ju Taten,
dte imjtande find, Berufsunfdille zu vermeiden oder erbeblid) ein-
gufdranten, {dwingt es fidh aber nidht auf. €Es berubigt fich meiijt
don nad) gang furger Jeit und giaubt, mit Hergabe von Geld und
aiten Sadjen fiir die Opfer der Arbeit und ihre $Hinterbliebenen
genug getan 3u haben. Cingelunfdlle werden faum beadhtet.

Dabei wird gerade durdy jie in jedem Jahre unendlich viel Lebens-
traft vernidtet. JIm Jabre 1921 find rund 500 000 Verufsunfille
gemeldet morden.  Davon verliefen 6400 Fdlle t6dlich und in 17 000
Fillen mar die Folge dauernte Crmerbsunfdibigteit. -

Die Bffentliche TPleinung ijt allzu leidyt gemeigt, den durd Unfille
. bet der UArbeit verleften oder ju Tobe getommenen Mannern und
Orauen die Sdhuid daran juzufdieben. Unaditfameteit und Betrunten-
beit bei Rer Arbeit werden nidyt felten als die hauptfddlichften Ur-
jadjen fiix Betriebsunfille angenommen, unh wer itber bdie Leidens-
wege informiert ift, die linfallverlejte oder Hinterbliebene von durd
MUnfall getdtete SRenfden oftmals geben miiffen, um in den Genuf
ber {dymalen lUnfeil- oder Sinterbliebenenrente u gelangen, weiR,
;i{u{ mwie grofe Rolle diefe Griinde bei den Berufsgenofjenichaften

pielen.

un laffen fich in der Tat Unfille auf Betruntenheit und Unadht-
famteit guriidfiihren. Nidht oft 1nd eindringlid) genug tann beshalb
bie Urbeiterfdaft au gropter Adtfamieit érmabnt werden. Gang
befonders notwenbdig ift es, die jugendlichen Arbeitstrifte auf die
Gcfabren der Arbeit an Majdinen aufmertiom 3u maden. JIn jedem
Jabre verungliiden ndmlid) judendiidie Arbeitstrifie durdy tatfich-
lide lnaditfamtiei‘en, ja bdurd) Spielereien, 3. B. Sdhauteln und
Sabren auf Treibriemen, und durd)y Betitigungen anderer Art, die
nidit gur Arbeit gebbren. ‘

Teiblidhe Urbeitstrifte verungliiden mandymal dadurd), daB fie
mit ihren Haaren, mit ihren Rioden, mit offenen Uermeln, Sdhiirzen,
Hearidleifen, Ketten ufw. an Mafdyinenteilen hiingenbleiben und in
bas Getriebe hineinaeriffen werden. Deswegen ift es durchaus an-
gebradit, audy bavauf hinjumweifen, dap die Arbeit an Maidyinen Fur
Beady'ung von Vorfichtsmaknahmen in der RKleidbung zwingt. Die
linfallgefabren find fiir bie Berlehben und ibre AUngehirigen oftmals
{o fdwermiegende, daf alles getan werden muB, um Unfille 3u
permeiden.

€s wire aber unverantwortlid), fiir eine oroBere nzahl Unfalle
den Arbeitern und Urbeiterinnen in den Betrieben eine Sduld
puaufchieben. Wee~in Vetvieben mit Unfallgefabren gearbeitet hat,
ter meif, ein wie grofes Unredht man mit folder Behauvtung den
betreffenden Minnern und Frauen tut. TWer in Betrieben mit
Unfallgefahren gearbeitet hat, fennt audy die Urfaden von Betriebs-
unfdlfen und mwei, dbap eine fehr aroBe Molle in bdiefer Vegiehung
der Art der Befdyiftigung uzuweifen ift, und dap bdie Jabhl bder
Unfalle erheblid) eingefdrdnft werden tonnte, wenn die Atfordarbeit
an gefabrliden Maidiinen verboten mwerden wiirbe und mwenn bie
Arbeitsyeit fo bemeffen und geregelt wire, baf feine Uebermiidung
bei ber Mrbeit eintritt.

Wie viele Unfille find nidt {dhon dadurd) Berbeiaefiihrt worben,
baf im 2Atford arbeitende IManner und Frauven fdmell noch einmal
augegriffen haben, um ein verrutidhies Blatt Papier, ein Stiid
Metall, Holz ujw. guredyjuriidzn, chne die Majdine anzubalten. Die
Mafdjine anbalten bedeutet ja Cinbiupke an BVerdienft, bedeutet aud),
menn ¢s Ofter vorfommt, Cnilaffuna, denn der Betrieb behdlt ja
nur folde 2Arbeitstrifte, bdie jede Minute audy ridtig ausnuben.
Taufendbmal und dfter ift es audy geghidt; alle maden es. Dah
bomit eine Gefahr verbunten ift, vergift man ja audh nur alizu
Teidht bei Pen fich foundfo oft in der Winute, in der Stunde. em
Taqe, im Jahre ufm. immer wieberholehden, fih immer gleich-
bleibenden SHandariffen an vielen Majdinen. Wer ftindig an bdie
Gefahr denten mwiirde, die die Arbeit mit {ih bringt, fonnte ja gar
nidit an Mafdyinen arbeiten.

Und dodh ift es aud) wieder nitig, fidy und andere bdaran 3u
erinigm, benn an den Folgen von lnfillen trigt die Wrbeiterfchajt
3u fdwer.

Die Attordarbeit mit ihren in der Regel fo niedrigen SHidiohnen,
bie, wie die Criahrungen gezeigt baben, meift nod) getiirgt werden,
wenn ein den Durdhjdniitslohn erheblid) iiberjteigender Werdienijt
in eingelnen Fillen dabdburd) erjielt worden ift, veranfaft die Arbeiter-
{daft eud nidt felten zur Befeitigung von Sdupvorrichtungen.
Das ijt natilrlid) nidht gutzubeien, ift aber ju verftehen. JIm Atford
arbeiten heifit eben in Der Regel: baften, foweit dies nur irgend
moglidy ift.

" Deshaldb muB es immer wieder gefagt merden: Wer bdie Unfalls
" qefabren in den Betrieben vermindern mill, der muf Ffiir die Be-
feitigung des Attordinftems eintreten, bas bdie Arbeiteridaft dazu
treibt, Ceben und Gefundheit nidyt zu aditen, wenn fie einen BVer-
dienft erzielen will, pon dem fie leben fann.

Daf ein langer Urbeitstag bdie Unfallgefabren erhdht, iit fdon
oft bewiefen worden. Wiederholt fdon ift feftgejtelit mword.n, da§
die Unfallgefahr bamw. die Jabhl ber linfille jieigt mit der Linge
des Arbeitstages. Die Beibehaltung bzw. Wiedererringung bdes
!I_gity_tftunbentages ift deshbqlb aud) 3ur Betampfung der Unjallgefahren

nitig.

Woh! tann die Arbeiterfhaft daneben auf anbdere Weife zur Be-
fﬁmgiung ber Unfallgefahren beitragen. Die Beiriebsrdte follten
fih beshalb ben ihnen nad) § €6 MNr. 8 und nad) § 77 dbes Betriebs:
ritcacjebes 3ugewiefenen Aufgaben mit Ernft und Cifer widmen.
Der ausfidtsreidite Weg aber ift der iiber bie Lohnfrage und iiber
den rbeitstag. Das follte die Arbeiterfdhaft im Auqe bebalten.

Durd) die Preffe ift nun®von bder Abfidt des Priijidenten der
Reidysarbeitspermaltung bericdhtet worben, durd) Eiinjtlerijhe Tand-
bilber in den Arbeitss und Verfammiungsraumen auf die Unfall-
gefabren binguweifen, um biefe baburdy eingudimmen. Ju diejem
3mwed ift ein Preisausjdreiben veranjtaltet mworden.

Jmeifellos tonnen folde MWandbilder eine gute Wirtung erzielen
und fiderlidy werben bdie Urbeiterofganifationen bdie gegebene 2n-
requng unterftiigen. Jedes Mittel, das lnfallgefahren eindammen
Ponn, wird ber Arbeiter{dhaft redit fein, denn bdie Urbeitstraft ift
ja ibr eingiges Gut, bas feine Rente ihr erfeen tann. Cs gibt
in der Crerbsarbeit ter Gefahren und Sdyibigungen o viele, aud
foldye mit Folgen dbnlicher Art, wie fie dburd) lUnfille herbeigefiihrt
werben, bie aber nod) immer nidt als entfdadigungspflichige
Berufsichidigungen nad) der Unfallgejeligebung anqefehen werben.
Dazy 3dblen vor allen Dingen bie Gefundheitsidiidigungen durd
gewerblide Gifte, durd) Bleiweil, Quedfilber, Milzbrand ufw. Wenn
alfo verfudyt werden foll, durd) MWandbilber die Unfallgefahren ein-
aubimmen, fo wird die Arbeiterjhaft diefe Beftrebungen, foweit [ie
tann, unterjtiijen.

 Mer aber “wvon bden Glteren Gemertjdhaftsmitglicdern denft bei
einem mirfungsooflen Wandbild gur VWetdmpfung oon Unfillen im
Seguf nidt an ,das Bild ber tlagenden Hianbde”, das am
Criffnungstage der Baufadjausiteliung im Jabhre 1913 in Leipsig
in bem von den Gewertfdaften erridhteten usftellungsgebiude an

jeben war und das auf behordliches Geheif entfernt merben mufte?!

Das Bild geigte die Photographien der verftiimmelten Hinde von
an - Holzbearbeitungsmafdyinen verungliidter Arbeiter. €s war vom
.f)olaarb‘etteroetbanb in einer Perliner BVerjammiung {oldper Arbeiter

aufgenommen worben, die ihre verungliidten Hinde emporgehoben
hatten, um bdurd) das Bild ihren RKollegen eine Marning ju geben
und eine Mabnung, fiir die Befeitigung von Unfallgefahren an
$Holabearbeitungsmaidhinen u wirfen, und die gleide Mabnung audp
an die in Frage fommenden Behdrden und an bdie dffentlidhe Mei-
nung ridien wollten. Das Bild mwirlte begut - ergreifend, und
es wire fider auf das bffentlide Gewiffen nidit ohne Cindrud
geblieben. ©s mufte aber entfernt werben, wn den Staat nidt in
Befabr 3u bringen. .

»Das Bild ber tlagenben Hanbde” wirbe fider aud
heute feinen 3wed nidit verfeblen, und es wdire angebradt, bdicfes
Bild und DBilder dhnlider Art fiir bie gedadte Propaganda zu
verwenden. €s hﬁrfte aber aud) angebradt fein, durd) den $Hin-
weis auf das Sdidial des nten Bildes der Wrbeiteridaft ins
@edichinis uriidzurufen, mit melden Mitteln den Gemwertjchaften
in ber Borfriegsgeit die Durdfiihrung von Mafnahmen ur Forde-
rung des Arbeiter{dufjes erjdywert worden ift.

Gertrud Hanna

Beridjte aus Fadyfreifen.

Crimmifjhan. Gegeniiber wirtfdhaftliden JInters
effen bes Arbeitgebers miiffen tariflidhe Ans
[priidhe dDer Arbeitnehmer guriidftehen. Das ijt bder
Ginn des Crimmitjhauer Gewerbegeridhtsurieils, das in einer Feriens
ftreitfadye eines durd) Arbeitsmangel entlafjenen Arbeiters gegen eine
hiefige Tudfabrit gefdllt wurde. Da nun diefer Ferienftreitfall nidht
afs tontret, jondern, wie der Borfiende des Gewerbegeridhts, Herr
Biirgermeifter Dr. Berge ertlirte, bdieje Cntjdpeidung als eine
generelle fiir folde Fdlle gu betrachten ift, {o ift bamit anges
deutet, daB alle dhmlidhen Fiille vom Gemwerbegeridit Crimmitichau
in gleihem Sinne entjdieden werden. Diefes Berichtsurteil, weldhes
8 oliofeiten umfafit, wortlih wieberzugeben, ift wegen NRaum-
mangel nicht moglid). €s fonnen daber nur bie wefentlichen Puntte
ber Entjdheibungsgriinde angefiihrt toerden, um der Crimmitidhauer

Tegtilarbeiterfaft gu geigen, daf nad) dem Geridhtsurteil die Ferien- | gut geteitet

gewdhrung, obwobl tariflid) feftgelegt, in gewifjem Sinme vom ,guten
Willen” bdes Awbeitgebers abbingig ift. Sdyiedsiprud) bdes
Sdlidhters Herrn Oberregierungsrat Brand vom 5. und 6. Februar
1924 befagt: Alle im Betrieb bejchiftigten Arbeiter und Arbeite:
rinnen erbalten in ber Jeit vom 1. Mai bis 30. September einen
Urlaub in der Dauer bon 6 Tagen, wenn fie gur Jeit der Fejtfebung
ber Ferien im Betriebe titig find. Diefen Sal: ,wenn fie jur Jeit
der JFeftlehung im Betricbe titig find“, beniigen nun eingelne Unter:
nehmer, um fid) gegeniiber von Arbeitnehmern bder tariflihen Wer-
pfiichtung der Feriengemidhrung 3u entziehen. Obmwobl bdie g;ﬂm-
periode am 1. Mai beginnt, fo gibt es eingelne Arbeitgeber, die fich
nod) im Monat Juli bebarrlid) geweigert haben, die Feftiebung bder
Herien mit dem Betriebsrat porzunehmen und bdie ecin diefer Jeit
Arbziterentlaffungen wegen Mangel an Arbeit vormehmen. Nad
dem @erichtsurteil bat bder aus diefem Grunbde. entlaffene Arbeits

nehmer feinen redhtlidhen Unfpruch auf dbie tarifvertragli Ferien,
weil er vor der FeftfeBung der Ferien entlaffen worden ift. Jn dem
Geridtsurteil wird. der Cndlermin der Ferienfeftiebung auf den

10. Geptember -ervedinet. ,Noble” Tegtilfirmen tonnen baber in
diefer Jeifpanne fo viel Urbeitnehmer entlafjen und biefe obne ibr
Berfdulden Cntlafjenen um ihren tariflidyen Ferienanfprudy prellen,
fo baB fie unter Umijtdnden auf Grund bdiefer jo ﬁnﬂm eriens
gelber eine Babdereife madhen fonnen. Gin | ] balten ift je-
dod) mad) Unfidt bdes @emerbeirid;ts durdpaus nidht tarifoidrig.
DaB ein bderartiges Berbalten bder betrefjenten Arbeitgeber nad)
§ 162 des Biirgerlihen Gejehbudys ,wider Treu und Glauben” per:
jtopt und nad) § 826 bes BEB. fittlid) vermerflid) ift, bat das Ge-
werbegeridht bei feiner Urteilsfillung nidt in Be dtigung ge-
3ogen. Das Gewerbegeridt Crimmitihau hat fidh juriftijd an ein-
3elne %eiﬁmmungmt des  Tarifvertrages  und bes Befdlul ber
zentrafen Kommiffion vom 12. Auqujt 1919 geflammert und damit
eine fiir die Arbeitnehmer ungiinjtige Auslegung gefunden. Cs bat
aud) die Beftimmung f der gentralen Tariffommiffion nidt beadybet,
wonad) ein Arbei'er, mwenn er felbjt tiindigt, des Ferienanfpruds
verluftig geht, weil bann Iogijcherweife bei- Enilafjung durd) den
Arbeitgeber Dem Cnilajfenen bdie Ferien gemidbhrt werdben miiffen.
Sn bdiefem Sinne hat ja aud) im vorigen Jabhre das Gemwerbegericht
Crimmitjau wiederholt entjhieden. Nun fommt nod) das mwefents
lihjte ber Urteilsbegriinbung: €s wird bhervorgehoben, daB nad
§ 78 AbJ. 2 des Betriebsritegefees der Betriebsrat das Redyit bat,
an der Regelung des Urlaubs mitjuwirfen, weiter wird auf ben Bes
jdhiuB der zentralen Tariffommiffion hingewiefen, wonad) die Be-
triebsleitung im Ginvernehmen mit dbem rbeiterausidup (Betriebs-
rat) 14 Tage vorher die Ferien feftzujehen bat. Wenm jedod) vor pem
10. Geptember bie Betriebsleitung den Antrag des Betriebsrates, die
Gerien fejtgufesen, ablehnt, dbann wird das biefige Arbeitsgeridyt,
wie es in_dem Urteil beift, eine Cnticheidung gweifellos abiehnen
miiffen. IRit biefer Begrindbung hat das Gewerbegeridht, das u-
gleich Arbeitsgericht ift, 3weifellos vorbeugend mirfen wollen, damit
es fiinfiig in Derartigen Jdllen nidt durd) die Betriebsrdte ?x_lr
Cntjdyeibung angerufen wird. Wenn die Ferienbeftimmungen fiir
bie Tertilinduftrie in Dem Ginme der Urteilsbegriindung ihre Aus-
legung finden iollter, bann hat der Sdlichier Herr Dberregierungsrat
Brand bden Belriebsriten durd) feinen CSdiedsfprud) bdbas Mit=
wirtungsredyt der Ferienvegelung volljtdndig unterbunden. Die
Betriebsrite miiffen bann funftig rubig aujehen, wie die Arbeit-
nehmer in bder Gerienperiode durd) Cntlajjung ibren tariflidhen
Ferienanjprud) verlieven; bdie Betriebsrdte milflen abwarten, bis es
ihren DBetriebsleitungen genehm ift, die Ferien feftaufegen. Die
Tertilarbeiterfdhaft muf daher bei Neufeftiebung des Tarifvertrages
dabin ftreben, baB Beftimmungen in den Tarifverirag aufgenommen
werden, die flar und deutlid) in folden Fillen den Ferienanfprud
ten Arbeitnehmern fidhern.

fivefeld. Das Arbeitsgeitabfommen fiir bdie Nrefelder Tertil-
induftrie, feftgelegt durd) einen Sdjiedsjprud) des Staatl. Sdjlidyters
Cdyneider in Kbin vom 18. Februar 1924, war mit eimmonatlider
Rimdigung bis 31, Juli 1924 befrijiet.

Betr. Neuabidfuf eines 2Arbeitszeitabtommens murden bdem
Arbeitgeberverband der rhein. Seidenmduftrie jowie dem Sdubvere
tand ber Gommet: Pliijd):_ und Sammetbandfabrifanten von den
Tertilarbeiterverbinden nadfitehende Forberungen iiberreidst:

1. Die regelmiBige wodentlide Urbeitsjeit betrdgt 48 Stunben.
2. Ueberftunden {ind mit dem Arbeiterrat und, wo ein folder
nicht bejteht, mit den Weriragsparteien zu vereinbaren, Fiir
fie ift em Jujdhlag von 30 *Brog. zu zablen. '

Cine Befpredhung, die Dienstag, den 22. Juli, mit den. Wertretern
Der Arbeitgeberpertdnde bdieferbald ftattfand, verlief ergebnislos,-bda
tie Urbeitgeber ein ftillfdweigendes TWeiterlaufen des Urbeitszeits
abfommens um einen Monat winfdten, mibhrend die Vertreter der
Arbeitnehmer die Regelung der Urbeitsgeit gemdl den eingereidyten
Forderungen verlangten, Der Staatl. Sdhlidtungsausidhu M.-Glad-
bach-Rheydt, der fidh in feiner Sigung am 31. Juli 1924 im Kre-
felber Rothous, nad) vorbergegangener ergebnislofer Cinigungsper-
handlung mit der Neuregelung des Arbeitsabtommens befapte, legte
vurd) Sdjiedsiprud) feft, bap das bis 31. Juli d. J. giiltige Arbeits=
geitabfummen bis 31. Auguit 1924 verlangert und it 14tdgiger
grift gu biefem Termin getiindigt werden fann.

Die Arbeitgeber hattexr die Berlingerung bis 31. Degember 1924
beantragt und lehnten jeden Jufdlag fiir die lleberarbeitsjtunden
mit der Begriindung ab, bop eme weitere finanzielle Belajtung fiir
die Tertilinduitrie uniragbar fei. Demgegeniiber vertraten mit g%edn
die Arbeitnelmervertreter ten Standpunit, daf die aligemeine wirt:
[daftlidye Deprefjion, die ein fortwibrendes Sieigen der Crwerbs-
{efengiffer aur’ {olge bat, nidht ein leberarbeite:r, jondern bie Bers
fiirgung der Arbeitsgeit bedingt und baf die bolljtindig unjureiden-
Den Lobne unter allen Umftdnden einer Yufbeferung bediirien, Dex

 Arbeibe

Borfilierde des SAlihtungsausidhuffes fonnte von der Notwendigs:
teit, augunflen - der Arbeiterfduit das Arbeitszeitabfommen 3ud
dnbern, nidg iibergengt werden, er verirat im Gegenteil die uf=
faffung, dap in der gegenwdrtigen bifen Jeit Uenderungen der verw
tuﬁidren Bejtimmungen untunlidy feien. L )
rd). ben gefdllien Sdyebsipridh) find wir, ba die Mighichleit fiir
eine anbermeitige NRegelung bder Arbeitszeit im gegenwirtigen
Momext nidyt bejteht. einen weiteren Monat an den CSdjiedsiprudy:
vom 18. {ebruar 1924 gebunden, der folgende Fafjung bat:
1. Die Arbeitszeit betr%t undfislidy 48 Stundem in der Wodpe.
2. 3ur Sebumg bder i;%rmmm;m bes Betriebes ift jedody
nad) vorberiger Mitteilung an Den Betriebsrat auf Anorda
nung bder Betriebsleitung feitens bder gejamten Belegichait,
eingelner Arbeitergruppen ober eingelner Arbeiter eine WMebhr-
arbeit in der Wodje bis gu 6 Stunden 3u lfeiften. Die Ber=
tefung ber Arbeitszeit auf die eingelnen Wodpentage regelt bie
Betriebsleitung unter Mitmirtung Des Arbeiterrats.

_Griolgt teine Berftandigung, fo ift der Anordnung der Bes
triebsleitung aumdidhit Tolge au leiften; ber Arbeiterrat fann
gur endgiiligen Cnifdeidung ten im Rahmentarifvertrag vore
gefebenen Tadfdt ausidyuf  anrufen. Der Samstag
ift ab 1,30 Ubv freizubalten. . .

3. Bei einer verfirzten W rheitsjelt unter 48 Stunben bes
tragt die taglidhe Arbetsgeit hoditens 84 Gtunden. :
4. Ueberjtundengujchiige werden entjprechend den Beftin

des Rabmentanfverirages von der 55. Stunbde ab bejahit,
Cauban. PWas hunbdert gitatoren nidht imftande gewefen mwdren,
bradye ecine MaBnahme der Ortsgruppe Lauban pes Verbandes
~Sdlefifcher Tertilinbuftrieller’ zumege, indem fie ihrer Wrbeiters
fdaft gegeniiber es ablehnte, den am 22. Juli vom Reidysarbeitss
minifter fiir verbindlid) erflirten Schjedsiprud) durdyufiihren. Sie
liten ber Arbeiter{chafi zwei Bebingungen. Cniweder bemn alten
fm vollarbeiten, oder aber beim neuen Lobne vertiirzt, fdlieflich
gingen nod) ¢inige Betriebsleitungen fo weit, daB fie die Riindigung
ber Arbeiterihait in Ausfidht jtellten. Hier zeigte fidh o redt, was
es heifit, wenn eine Arbett ft gewert{dyaftlidy organifiert und
itet ift. Jundd)jt mupte eine iiber den gangen Tarifbezirt
verbreitete furge 2uftlarungsidrift das Crforderlide tun, um die
ft por umiiberlegten Sdjritten zu ihrem Nadyeil abjus
baiten. . Das bewirtie aber aud) gleidjeitig, af ein ganger Kreis
von Kollegen’ und RKolleginnen nunmehr endfidhy einjah, fie mit
ihrer gewzrtfd)aﬂhd;en Caumigleit in den lehten TWochen, (weldhe
bauptfadiid) durdy die fogenante Dppofition berbeigefiihrt war),
nur Dbie @e{d)gte des Berbandes bder Tertilinduftriellen beforgt
batten, Rein Wunbder, daf fie annohmen, daB nunmebr der Jeit=
puntt getommen fei, wo fie mit der Tertilarbeiberidiaft {o verfahren
tonnben, wie fie es fdon longe gewiinicht haben, namlich, daf fie
in bas MNidts der Borfriegszeit uriidverfinten follte. Ju einer
limfegung des Sdyiebsiprudjes fam es daher nidt. Die Berbands:
feitung fab fich dDaber gendtigt, dle Tertilarbeiteridhaft zu eimem
Proteft qufjurufen. Dob dos gewertidofilihe Gefiihl der Tertils
arbeiterihaft. dbod) woch nidht gany ausgejtorben ift, seigte jo vecht
ber . fibergabireide B , ber in .der Proteftverjammiung am
5. uguit den Vollshausfaal fiillte.. Kollege Driejdner von bder
Qiegnily bebandelte in beredten WWorten bas Thema:
»Der “newefte Sdjlag der Tertilinduftriellen und mas haben wir
tem entgegenauitellen?” Cr gab ein iiberzeugenbes Stimmungshild,
mweldes des dfteren von Beifall unterbrodien wurde endend mit der
Aufforberung, baf mur eine gefefligte gewerfidajtlide Organis
fation imijtande jein wird, die Anididoe dor Tertilinduftriellen
abzumebren. Bemerft fei, daf menige Stunden vor Veginn ber
Proteftverjammiung bdle Tertilimduitriclien ihre Bereitwilliateit zur
Wmlegung bes Gdyiedsfprucdhes driftlih zum Ausdrud bradien,
fo bap fie nunmehr mt. 14tdgiger Verfpdtung por fid) gehen fann.
Der Appell des RKollegen Driejhner fiang btahin aus, aus bdiefem
Borgang aud) bie erforderliche Lebre 3u 3ichen und alle Sdumigen,
bie glauben, ohne Gewertidait austommen zu fonnen, aufzuriifieln,
bamit, wenn eine ernfthajte Entjceidbung einireten olite, audy die
Arbeiterfdhajr Sem Unternebmerium einig und gefdlojjen gegeniiber:
ftebt. Die Distuffion war eine fehr anregende, und erinnerte in
ibrer Gadlichieit gang und gar an die Verfammiungen, wie wir fie
in ber Lorfriegsaeit gemihnt waren. — Cine eingebradite Entid)fies
Bimg mit folgendbem Wortlaut fand  einftimmige Annahme: ,Die
am 5. Auguft 1924 im Bolishaus 3u Lauban tagende ftart bejudhte
vffentliche Tertilarbeiterverjammiung legt ent{chicden Proteft ein bas
gegen, baB der Tcrtilarbeiterjdaft des Tarifbegirtes Lauban von der
Ortsgruppe Qauban des Berbandes ,Sdlefilder Tertilindbuftrieller”
gugemutet wurde, den Shiedsfprud des RAM. vom 22. Juli 1924
3u ignorieren, um mwieder die jdhledht begabltefte Tertilarbeiterdajt
Gdyiefiens 3u merden. Sie lehnen es ab, als die riidjtindigite Tertils
arbeiter{daft gl: gelten und geloben baber, alles daranzufegen, um
dbem %dﬁaie[ 5 Yrheitgeberverbandes 3u folgen, aud) die Aufens
feiter in bie Crgentjation guriidzufiibren, um allen ferneren 2Ans
{didgen bder Tertilinbufiriellen gegeniiber geriiftet 3u fein. Dem
Deutfhen Tertilarbeiterverband wird das Vertrauen ausgefprodren
und als die ausgefprodene Jnterefjenveriretumg ber Tertilarbeiters
fdhaft in feder Lebenslage betracdhtet. Daher der alte gemertidhaft=
lidje Gruntfo: ,Treue um Treue” — Ciner fiir Alle und Ale fiir
Cinen!” MMit cinem begeijtert aufgenommenen Hod) auf den Deuts
fhen Tertilarbeiterverband ging die in jeber Begichung von gutem
@eift durchwebhte BVerfammiung ju Cnde. Mibge der 5. Auguft nun-
mehr mirtlich eih TWenbepuntt innerbalb bder Tertilarbeiterichait -
werden und alle die, die angewidert durd) das Stintern der Moss
fauer aus den Gemwerfidaften custraten, ihren Weg wieder uriid-
finben, um fo btie wirflide Cinbeitsfront gegegen das immer einige

Rapital herzuftelten.
Hiteratur,

SHans Hadmad, Cine Fricdensrede an die deufjhe Jugend,
Crft Olbenburg, LQeipsig. Die Brofdyire foll bder militariftijdy
rationaliftifhen Jugentverfeucdhung entgegenwirden. Sie foftet bei
Gammelbteliungen ‘pro Cremplar 17 Pf., ein geringer Preis in
Anbetradht ihrer freundliden Ausftattung. .

Befonntmadjungen Ses Vorftandes.

Sountag, den 17. !(u;_;gﬂ iit der Beittag fiir die 33. Wode fallig
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gen an diefen. o
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jtrafe 36b.
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Abreffendnderungen,
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Wilhelm Miiller, Seberen b. Cale=

feld, Biehtrift a. Harz 79a.
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treichen.
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M-Gladbad. V: Baul Bater, | gay Ciegni. Waldenburg
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