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Fur Beadjtung file unfere Orisoers
-~ waltungen!
Unterftiifungen aller Art wie Streit-, Crwerbsiofenunter-
-filigung u. dgl. diirfen nur an folde Mitglieder gezalhit werben,
bie nidyt ldnger als fechs Wodjen mit ihren Beitrdagen im
Riidjtand find. Ausnahmen find nur in folden Fallen u-
* 1d{jig, wo vorher bei der Ortsvermaltung um Stunbdung nad)-
gejudht und Diefe bewilligt wurbde.

Fiir den Hauptvorftand: HUub{d.

Regierung und Rurzarbeiterunterftiisung.

. - Die Rrifis in der Tertilinduftrie hat ihren Hohepuntt nod
nidt erreicht. Aus Beridhten, bie bei uns eingegangen find,
enmegmen wir, bafj Betriebsitillegungen Arbeiterentlafjungen
‘und Kurgarbeit immer nod) um fid) greifen. €s ift nod) nidt
bie geringfte 2Ausficht vorhanden, bie auf eine Befferung. diejer
troftiofen Berhiiltnifje hingeigte. Eingelne Bezirte find jo jtart
von der Krifis betroffen, bap bis u 80 Proz. der Tertilarbeiter
entwebder arbeitslos find ober nur 2 bis 3 Tage in der Wodye
-arbeiten.  Im ,Deut{djen” verdffentlidht die Besirtsleitung
Mtiinfter des Jentralverbanbes dyrijtlider Tertilarbeiter einen
MNotruf, der ie Notlage der Tertilarbeiterihaft treffend
fdildert. Wir entnehmen demfelben folgenbes:
", Die Tertilarbeiterihaft des Miinfterlandes weift itber 200
“Betriebe mit einer Arbeiterzahl von iiber 30 000 quf. In vielen
griferen und mittleren Stadten bilbet die Tertilinduitrie fait
Das gange gewerblidhe Qeben. Die Tertilinbujtrie hat in den
Tegten Sahren in pielen Belrieben mwodien-, monate: fogar
‘jabrelang mit erheblidjer rbeitslofigteit und Kurzarbeit zu
redinen gehabt. Nad) ungefdbhr fiinfmonatiger mombei%afns
‘gung fteht die JInduitrie abermals in einer [dHarfen Krife.
Brifiere Betriebe haben die RKeffel ausgeblafen, die MWebitiihle
tlappern nidt, bie Spinnmajdyinen faufen nidht mebr, Die
Arbeiter{daft ift in einer Reihe von Betrieben reftlos entlaffen.
. Andere Betriebe arbeiten in der Wodhe nod) 4, 3 oder 2 Tage
und bdie ArbeiteriGaft? — Bon airfa 30 000 Arbeitern find
etwa 5000 entlaffen, ungefdhr 15 000 arbeiten nody drei Tage
in der Wodje durd)|dhnittlidy und die Krife ift derart ftart im
Fortidreiten begriffen, daB dbem Rejt der nod) Bollarbeitenden
febr bold &ud) die Rurparbeit ober die Bollermerbsiofigleit
broht. Sdyon in der Bollarbeit hat der Arbeiter, und erft redjt
ber Tertilarbeiter, su wenig, viel weniger um Zeben als die
Angehorigen anderer Berufsidicdhten. MWir fiehen gerabe in
diefen Tagen aber vor eciner Motlage der Maffen, die gum
'Gimmel {dreit. Man gebe hinein in unfere Textilzentren und
febe fid) die Urbeiteridhaft an. Die heife, ungefunbde, ftaubige
Luft, die riefige Arbeitslaft am Mebritubliyitem, hat die Ge-
funbbeit ber Menfdyen gebrodjen. Dagu tommt jeht die Ars
beitslofigfeit und fiir viele eine foldhe ohne jede UnterftiiBung.
TWoh!l haben alle ohne'Ausnahme ihre Beitrdge zablen miiffen,
~aber der ‘Beitragspflidht jtehen feine Redyte gegeniiber. Das
Reid) hat bdie lUnterftiijungsfrage auf viele Eingaben bder
Arbeiterorganifationen hin neu geregelt. Das Bezugsalter
ift von 18 cuf 17 Jabre herabgefelyt. Wer aber unterhilt die
unter 17 Jahren alten rbeiter? $Hat man nody ein Redyt,
biefen Arbeitern in Jufunft einen Beitrag gur Crmwerslofens
fiirjorge abgunehmen, mwenn man-ihnen ohne weiteres jede
UnterjtiiBung verfagt? Der Cinfithrung der vom Deutdhen
Gewertihaftsbund  geforberten  RQurzarbeiterunterjtibung
wurde von ber Regierung wiberfproden. Diefe Menjden
follen vier Tage in der Wodse darben und trret Tage arbeiten?”
Uehnlid) liegen die Dinge im $Hofer Bezirt. Die Tertils
arbeiier und deren 2Angehdrige leiden unter diefen Juftdnben
bitterfte Mot. Die Arbeitslojenunterjtiijung in ihrer gegen-
wartigen Organifation [Gft nod) alles 3u wiinjdyen iibrig. Um
jdlimmiten jedbod) {ind die Kurgarbeiter baran. €s qibt Be-
girte, in meldg\ 60 bis 70 Broz. aller Textilarbeiter nur gwei
Tage in der Wodje arbeiten. Der Werdienit ift fo gerin?, bah
fie bamit nidit einmal fiir bie Befriedigung bder tdrglidijten
Crndbrung ausreiden. Die Tertilarbeiterverbinbe haben aus
_ Diefem AnlaB, wie wir bereits in Nr- 23 des , Tertilarbeiter”
betannigaben, burd) eine Eingabe ar bdie Reidhsregierung
bie Wiedereinfithrung der Kurzarbeiterunterftiigung ge?or-bert.v
Die Regierung, vor gllen Dingen das Finang- und Wirtidhafts-
minijterium. feBen aber bder Wiedereinfilhrung bder Kurz-
arbeiterunterjtiijung ben erbdentlichften Wiberftand enigegen
und begriindben denfelben damit, dbaf durdy die Cinfiihrung
‘ber Quraarbeiterunterftiigung der Preisabbou fiir Tertilmaren,
Der im Jntereffe der Wirtidhoft dringendy notwendig fei, ver-
hinbert wiirde. Die lUnternehmer wiirben — fo mwurde uns
burd) einen Regierungsvertreter auseinanbergefeht —, wenn
bie Quradrbeiterunterjtiijung gegablt wiirde, in der Lage fein,
ibre Betriebe, wenn {ie aud) nur gwei Tage in ber Wodje
arbeiten, aufredtzuerbalten, und dadburdy die notwendigen
Befdhdftstoften immer nod) aus dem ftart eingefdhrintien Be-
triebe berauswirtidaften fonnen. Sie wiirben aus bdiefem
Grunbde die Waren auriidhalten. Anders wiire es aber, wenn
die Quraarbeiterunterftiijung nidht gezablt mwiirde. Dann
miigten die Unternehmer die Betriche {chiieBen und wiirden
gur Dedung ber laufenden lntojten, jum AbjtoBen der Warens
ldger aud) gu niedbrigeren Preifen rgesmungen. Bon Logit
ijt diefe DBegriinbung nidt befdwert. " Die Cinfiihrung der

RuraarbeiterunteritiiBung hat feinen CinfluB barauf, ob ein
Betrieb ftillgelegt, ober ob bderfelbe in befdyrintier Weife
iortgefﬁbrt wird. Diefer minifferiellen Beqgritndung feblf jede
nnere Wabrhajtigleit, gcjx ie Ridteinfiihrung bder RKurg-
arbeiterunterftitfung fiir “die Arbeiter{chaft bdie fdhlimmiten
{olgen nad) fid) siehen muf, o liegt es wohl auf Der Hand,
baB burd) die Nidtgewdhrung der RKurzarbeiterunteritiijung
die Lobhnentwidlung in der ungiinjtigiten Weife beeinflufpt
wird. €s liegt Deshalb viel niber, angunehmen, daB die Re-
terung, vor allen Dingen das Wirtjdafts= und Finangmini-
terium, eine ungiinjtige Eniwidlung der Tarif: und Lohn-
politit berbeizufiibren beftrebt find. DaB die Regierung nidht
obne weiteres ihre wahre Ablidht ausfpricht, tann man ver-
gt‘eben, aber wir miiffen uns mit aller Entjdiedenheit gegen bdie

egietung wenbden, wenn fie verfucht, durd) Rebensarten bder
Arbeiteridaft Sand in die Augen 3u jtreuen. Aber aud) prat-
tijd) gebadyt liegen die Dinge fo, baf eine weitere Lohnjenfung
auf bie Preisgejtaltung der Tegtilwaren einen bejonderen €in-=
flug nidht ausguiiben vermag, da der Lohnanteil im Produtt
ein oiel u geringer ift. €s bleibt nur das eine, dbaB durd

‘bas BWerbhalten der Reidhsminijter die deutide Tertilarbeiter-

ichaft in ein grengenlojes Clend Eineingejtohen wird.

JIn ber Morgenausgabe des , Bormdrts” vom 24. Juli ver-
pffentlidt Paul $Herh einen Wrtitel unter der Ueber[drift:
»Ein Gteuerflandal”. Cr weift in dem Artifel darauf hin,
baB Der Landwirtihaft die gefamte Landabgabe auf Heller
und Pfennig guriidbegabhlt worden ift. Wenn man diele Frei-
gebigteit des Finangminifters gegeniiber der Landwirtidaft
auf ber einen Geite fieht und auf der anderen bdie gelajfene
Gleidgiiltigleit gegeniiber der Mot der rbeiterjdaft, dann
muf dies bei jebem mebr als Crbitterung auslvjen. Jedenfails
gfigt bicfes Berhalten, daB die gegenwirtige Regierung die

rbeiterfdhaft im {dhlimmiten Sinne gum Objett ihrer Hanbd-
fungen madt. Widhrend {ie auf ber einen Seite eine foge-
nannte Liebesgabenpolitif betreibt, verfudht fie der Arbeiter-
{haft Laften aufjuerlegen, die meit iiber deren Tragfdbigteit
binausgehen und bdie leBten Cnbdes die rbeiteridhaft dem
torperlidyen und geiftigen Berfall ausliefert, fo daB fie nidt
mehr imjtande ijt, pie wirtjdhaftlihen Leiftungen 3zu voll=
bringen, die man won ihr im Jutereffe ber Gefamiwirtidhaft
verlangt. Die Arbeiterdhaft wird jedenfalls aus diefem ar-
beiterfeindlichen Berhalten der gegenwdrtigen Reidsregierung
bie notwendige Nupanwendung ziehen. Die jehige Regierung
ift nur mbglidh) auf Grund tes MWablergebnifies vom 4. Mai.
©s beftebt feint Jmeifel, daf Hunderttaulende von Arbeitern
und deren Frauen und Toder am 4. Mai biirgerlich gewahit
Haben, Jekt befommen fie dafiir bie Quittung.

. fMeue Emporfommlinge.
Bon Cugen Prager.

Mahrend fich dre deutidie Deffentlichieit nody mit Gtinnes und den
‘Geinen befdiftitge, find fajt unmertlidh) einige neie Grofen in den

Bordergrund gefreten von Denen man friiher nidt viel gehirt hatte,
Sie nidit durd) die Geldentwertung, jondern vornehmlid) durd
bie Stabilifierung Dder Mart hodgetommen, barin unter-

[cheiden fie fih vcn Der Gattung der Stinnes. 2Aber was fie mit
thnen gemeinfam bhaben, das ift tie Tatfade, taf ihre Tatigreit nidht
um organifden Aufbau der Produttion, {ondern in ber Jujammen-
faffung von Betrieben gang verfchiebener Art befteht, die durdy be-
jondere Umijtdnde unter ihre Kontrolle geraten find.

Drei Mamen vor allem waren es, die in der jiingfen Jeit bdie
Aufmertjamieit auf fid) gelentt haben: Midae!, Bormat und Stlary.
Alke drei find in ﬁberra‘icg:nb turger Beit-aus bejdeidenen Wnfingern
3u GroBherren des Kapitals geworden. Jacob Midael jtammt
aus Franffurt a. MWain, wo der deutide Metallhandel feinen Haupi-
fis bat. Wahrend aber beifpielsweife bie clte Firma Beer, Sunbd-
beimer u., Co. {dhon vor bem Rriege eine ausqebehnte Weltmartt:
organifatien befaB, mit Filialen in Rotterbam, Jiirid), London, Nem
Yort, mit eigenem Befi an iiberfeeijdhen Eraminen, ift Bidael erjt
wihrend des Krieges an die Oberflache gefommen. Die Grundlage
3u feitem Bermigen legte er dDurd) die Produftion non Wolfram
aus den Riid{tdnden der Bergwertsindujtrie. Nad Beendigung des
RQrieges Paufte und vermertete er qrofe $Heeresbeftande. Ju biefem
Bmede griindete er mehrere lUnternehmungen, die in der J. Micdyael
A.-@. fir demifhe und metallurgiihe Jndujtrie ihre Spise fanden:
Gein Bermogen wud)s raid) an, jo dbaB e {ogar als Gelbgeber fiir
bie R2idspoft auftreten fonnte. Geine eigentfiche Jeit tam aber mit
pem Gube der Jnflation. Wihrend bdas deutfthe Unternehmertum
im aligemeinen nod) Sadwerte aubduite und Warenldger anfammelte
vermandelte Micdhael fein mobiles Kapital in die ftabilifierte Marf
1nd perlegte fid) nunmehr aufs Ausleibgefddft. Bei der Knappheit
bes Belbes und den hoben Jing- und Provijionsitigen tonnte er nicht
rur fein eigenes Bermigen in gang furzer Jeit vervieffadpen, er
verftand es cqud), fremde Gelder an {ich ju 3iehen und in feinem
Jnterefle arbeiten ju laflen. Jurzeit beherrfdht und fontrolliert der
Micdhael-Rongern eine gange Reihe von JIndujtrie: und Grofhandels:
unternehmungen; er befift neben ber eigenen JInduftrie- und Privat-
Bant A-G. die Abti-nmajoritdt der Homoveriden und der Mittel-
beut{den Bobentreditbant. Juleht ift es ihm gelungen, die Deutidye
Bereinstant, eine der angefehenften Frantfurter BVanten, unter feine
Botmdpigleit gu bringen. $Hier mubte ihm joqar die Deutihe BVant
mweidien, bie bisher die Fiihrung im Auffidtsrat hatte, aber an-
{deinend nict verbindern fonnte, daf die Frantfurter Bami in
Sdmwierigleiten geriet.

MNidit weniger bemerfenswert ift bas Vordringen der BVarmat:
@tup{ge. Die Briidber Barmat find nidt langs vor bem RKriegeV
aus RuBland nady SHolland eingewantert und man behauptet, dap fie
fogufagen mit nidits angefanqgen bétten. Jn Umfterdam griindeten
fie ein Cgport. und JImportunternehinen, bas wibhrend des Krieges
einen {dnellen Aufftieq nahm. Barmat verftand es befonders, die
Cinfiihrung von Lebensmittein iiber Holland in das blodierte Deutich-
land dburdjufiihren, aud) bie deutichen Konjumgenofjenidaften wurbden
vieffad) von ibm verforgt. Nad) dem RKriege wurben in Deutidhland
felbjft umfangreide Gejdyiifte getitigt. Die Barmats unterbielten zu
diefem Jmede in Berlin ein groBes Jentralbureau, die Amegima.
Die Haupttitigheit des lnternehmens bildete jest der Werfauf vo4
Jnduftrieprodutten, vor allem die Ausfubr landwirtidaftliher Ma-
{dyimen. Berfudye, in Sowjetruland feften Fup au fafjen, dhlugen
¢hl, bogegen Berbindbungen w?u pen ruffifchen Rand-
ftaaten und gum ruffijen C:ni e1fapital. So ergab fid) daraus
bie Jntereffennahme aui die Mejdyinenfabritation, bejonders fiir bie

Landwirt{haft, und die Jufjammenarbeit mit ruffijhen Bantgriindims
gen in {in. Bon ber Benedendorff A-G. wurde bdie Athiens
mejoritit erworben und bdaraus die Deutiche Merfurbant gemarht.

Aud) die Barmats famen in der Stobilifierungsirife fehr {dhnell
hod). Es wiirbe ju weit fiilhren, ihre Transaftionen im eingelnen
u jdildern. Aber {djon bie Aufzdblung der lUntermehmumgen, an

nen fie maBgebend beteifigt {ind, zeigt demw Umfang ihrer Geidhiite
und gugleid), daf fie iiber ein betrddilides Kapital verfiigen
miiffen.  Der Barmat-Ronzern befibt ober tontrolliert bie Mertur-
RBant in Berlin und Wien, die Bremer Privatbant, die Allgemeine
Sanbeisbant in Magdeburg, die Garantiebant Verfidherungs-2U.-G.
in Verlin, 2Un JIndujtrieunternehmumgen umterftehen dbem Komgern
die Berlin-Burger Eifenmerte, die J. Roth A.-G. Cifengieperei und
Majdyinenfabriten, biz Cifenmatthes 2A.-G. in WMagbeburg, daneben
nod) eine gange Reihe mittlerer und fleinerer JInduftrie- und Han-
belcunternehmungen in Deutidland und im Wuslonde. Durd) die
J. Roth 2A.-G. werden in ber Tidhedoflomatei beherridht: bdie
Majdinenfabrit K. Rettiq in Tepli, die Nordbihmijden Brifett=
werfe und bie Briirer (!?ifengi'e&em Gebdlacet. Befonders widiig
fiir bie tiinftige Entwidiung des Kongerns ift die Uebernahme der
Lizen3 . gum Beririeb der Fabritate bes amerifanijden Groklapita-
fiften $Henry Ford in Witteleuropa. Die Fordidhen Automobile und
Trattorén {ollen in Gingelteilen nad)y Deut{hland importiert, bier
gufammengefest und vertrieben mwerben. i

Cs bleibt {dlieflid) iibrig pon den Briidern Stiarz 3u
fpredjen, bdie burd) bie Wollersdorfer Affdre unliebjam
von fid) vreden madyten. 2Aud) die Stlarz haben zuerft bie RKriegs-
tonjunttur qusguniiben perftanden. ©ie unterbielten gute Be-
giehungen u der Firma Schweier u. Oppler, die fich mit der BVer-
wertung gebraudder Wertzeugmajdinen befafpe unp in furger
Brift 3u einem Riefenunternehmen im Hanbel mit Mafdinen, Felbe
bahren und Lofomotiven wurbe, aud) au eigner Produftion iiber-
ging. Bon Shmweiber u. Oppler jweigte {id) die Metallum 2A-G.
ab, die fid) dem Jmpori von tallen und dem Crport von Ma-
[dinen und anberen Jndufiriecrseugniffen widmete. Das grofkte
Gefdift der Metallum A.-G. war die Beteiligung an den Wollers:
dorfer 2Werfen, ben friiheren Heeresbetcieben ber Biterreichifchen
Monardyie, die nad) bem RKriege auf Frievensprodultion umgefbellt
worden waren, 1922 3og bie Biterreidyifthe Regierung privates
pital Heram. Buerft beteiligte fidh Die llgemeine Clefirizitits-
leljdpoft (ACEG.) daran, fie geriet aber in KRonflitt mit den Ber-
trefern der Megierung und nun fprang die Metallum 2AU.-G. ein.
45 Proz. des Attientapitals fibernahm bie Metallum A.-G., 21 Pro.
ber bfterreidyifdie Induftrielle Abdler, ben Rejt erbielt der biter-
reidijde Stoat. Da es bem lUnternehmen an fliiffigem RKapital
feblte, fo betam bie QLeitung bdie Criaubnis zum Werfauf vom
Warenvorriten. C€s wird bebaupiet, daf bdie Sflarz-Gruppe nidht
nur Waren, fondern aud) Mafdjinen von der Metallum A.-G. zu
lacherfid) niebrig: Preife ermorben habe. Jebenfalls {hlpp bie
Wollersdorfer Titigleit der Metallum A.-G. mit einem grofen
Grc‘g?a[fg& wihrend die Briider Gtlarg dabei nidt {dledit gefahren
3u fein {deimen.

Das ift ein Aus{dnitt aus der Gefdhichte der deutiden Stabili-
fierumgsperiobe. Jn aften Lefebiihern fann man rithrende Cr-
adblungen von lnternehmern [lefen, die fid) allein durd) Fleif und
Tildtigleit emporgefdmungen baiter Daraus wird die Moral
gegogen, daf es nur an den Arbeitern Geae, wenn fic es nidt alle-
famt gu Krupps ober Fords bradten. Jnzwifden lehrt uns das
wictlidhe Leben eine andere Moral. Cs jeigt uns, wie es Fwar
einigen wenigen gelingt, in bie $Hohe zu fommen, aber nur auf
Roften_ber anderen. Jn bder fapitaliftijhen Gefellichaft bildet eben
nidt Fleif umd Gefchidlichteit den hauptiadliden Antrieh jum Gr-
folg, fondern Gtrupellofigleit und das Gtreben nad) Gemwinn. Der
tapitalijtifdyen Qefefiebelmoral fehen die Urbeiter ihre hohere Moral
entgegen: bie Organijation als Klaffe. um bdie Probuttion {o um-
ugeftalten, dafy fie nidht der Bereidherung einer fleinen Minderheit,
fondern zum Beften ber Gefamibeit des BVolfes diertt.

€in Mufterbetrieh.

Die Teplilunternehmer maren von Jeber bdiejenigen, bie von
fogialer Gmfiht om wenigiten angefraqfelt waren. Die Aus-
beutun etgoben, wie iiberlange 2Arbeitszeit, niedrige Lohne, Ee-
giinftigt durd) “as Uebermiegen der Rinder- und Frauenarbeit waren
in ber Tegtilindbujtrie die ausgeprdgteften. Nur in {dpweren, harten
Kdmpfen fonnten dem Zegtiltapital Crleichterungen fiir die Ar-
beiteridyaft abgerungen werben. Jabraehntelanger Arbeit hat
es bedurft, um aud) fiir bie Tephilinduftrie Urbeits: und
Lohnbedingungen u {daffen, die nidt ecinfeitiy vom lnternehmer
biftiert, fondern. im BWerhandlungswege vereinbart murden. Das
war aber nur mbglid), weil fid) die Tertilarbeiterfdpaft in ihrer ge:
wert{daftlihen Organifaiion zufammengefdhiofjen hatte. Der freie
Urbeitsverirag war und ift heute nod) das erfirebenswerte Jiel der
Unternehymer, bei dbem auf Wrbeiterfeite nur die Freibeit der Wahl
ijt, entwebder 3u verhungern, ober i) den Bedingungen des Unter-
nehmers gu untermerfen. Diefen Jujtond mwieder herbeizufiifren,
find bie Unternehmer nidit miibe. Um es aber erreichen zu tonnen,
ift die erfte Worausfehung bdie Shwidung der Organifation u1d
deren ginslide Befeitigung. . Neten der Propaganba der Unters
nebhmey iiber die Wertlefigleit der Gewertidaften, die pom Raditalis-
mus verjtindnisvolfe Unterftiijung finbet, werden aud) nod) ver-
fanglidirre Mittel in Anwendung gebradhit. Wo Drobhungen Aidis
niigen, verfudht man es mit Verfprecgungen. So ertlirte pie Firma
Sdyachenmant, Mann u. Co. in Salad) ihren Urbeitern, wenn fie
aus der Drganifution austreten, fei fie bereit, Friebenslohne zu
sablen. BWicle Arbeiter find auf bdiefen Rbder hereingefallen und
warter heute nod) vergebens auf Lohnaufbeflerung. it die Firma
fonft auf ibre Chre duferft bedady, damit ja fein Arbeiter in der
Crregung ein unbebadyies Wort gebraudyt, bas fofort mit Entlafjung
geabhndet wird, jo_glaubt man ber Arbeiterfhaft und deren Organi=*
fafion gegeniiber fich jebe Sduftigteit leiften zu fonmen. Ginige Are
Peiter murben n leBter Jeit, auf des gute $Herg der Firma trauend,
vorftellig, um eine fleine Lohnaufbefferung nadzujudien. wobei
ibnen erffdrt wurde: Cntmweder ibr feid fiir den Verband ober da=
gegen. Die Firma war bereit, hohere Lohne zu bezahlen, aber der
Berband hat es abgelehnt mit der Crildrung, ,die Lohne iir bie
Ql_rbcit-?r wiren gureit hod) genug”. Damit wollte man abfidilid)
bie Meinunq bei bder Urbeiterichaft ergeugen, ols ob der Tegtil-
arbeiterverband die Crbdhung der Lobne abgelehnt hitte. Tatfache
ift, baf der Unternehmerverband unierm 20, Juni den Anirag des
Terlilarbeiterverbanbes, bie Qohne um 20 Proz. ju erhohen, mit
dem $Hinweis aui die beftehende Qohnbhidhe abgelebnt hat,

Mit folcher Art Propaganda bat es die Firma feither verftanden,
bie Arbeitzridaft von der Organifation fernjubalten. FWer trofdem
nidt an bie Arbeiterfreundlidifeit der Firma glaubte und feine ihm
burd) Tarifvertrag und Gefey pugeftandenen Redite gemahrt wiflen
wollte, bat die Arbeitsitelle fien miifjen. Die Uneinigleit unter
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Ber Arbeiteridaft hat ber Firma dazu verholfen, fidy aller mif«
{iebigen Glememie 2u entledigen. TBem will es do Wunber nehmen,
wenn bdie Firma nun ihre Madt dagu miBbraudt, den leten Rejt
von GinfluB auf die Gejtaltung der Arbeitsverhilinifje der Avbeiter-
fdaft 3u nehmen. . .
Der Herr-in-Haufe“-Stadpuntt ift in diefem Beiriebe wie in
teinem anberen o in Reinfultur heraustrijtallifiert, daB er Das Herz
jetes Gdyarfmadyers freudig bewegen mup. Die Firma bhat als erjte
den JBebnjtunbdentay eingefithrt, troBdem fie vertraglid) zur Cin-
haltung der 46-Stundenmwodye verpflichtet war. Getreulid) dem Wakhl-
jorudy der linternehmer, fie wollen nidht die {hematifche Anmwendung
Des Behnftundentages, ikt fie aus lauter Arbeiterfreundlidyfeit die
Arterterinnen tiglich 10% Stunden und audy nod) linger arbeiten.
Beileibe nicht, um den eigenen Profit gu fteigern, fonderm nur aus
lauter Giite, um ben Wrbeiterinnen die Moglidyteit ju hoherem Bers
bienjt au geben. Cine Ablehnung biefes Berlangens wdre aber aur
ein Beweis der Faulbeit und des Wohlergehens der AUrbeiterfdaft.
Was piimmert die : Firma Die gefelliche Bor{dyrift, dah IJugendlidye
und Frauen nidht iiber zehn Gtunbden taglidh befddftigt mwerden
biirfen, weif fie doch, bap Befehe Jwirnsfiden. find, iiber die ein
robufjtes +Gemiflen nidst ftolpert. Tarifvertraglihe Beftimmungen
begiiglih der Arbeitszeit bilden fiir die Firma fein Hemmnis, Ddie
Arbeitsgeit {o anzuorbmen, mwie es ihr papt. Wer {idh) dem midpt
fitgt, ber fliegt, und da Jidy deshalb alle fiigen, gilt damit das Cin-

perftindnis hergejtellt. ; .

Da die Firma Der Meinung ift, baB die Arbeiteridaft im lebers
fluf erjticdt, bat fie einfady die Smitd)enaab[ungén eingeftellt. Wozu
braucdht aqudy der Ardeiter widentlich Geld. . Die dafiir anfallenden
Binfen bdienen bdody beffer der Uneigenmiifigleit der Firma. Wie
Die ﬂrbeiterfdw%eum ihren erarbeiteten Lobnanjprud) geprellt wird,
bafiiy nur ein Beilpie. Jn einigen Abteilungen wird in Sdjidten
gearbeitet. Gefellic) tonnen Frauen in mebrididtigen Betrieben
ket adtitiindiger 2Arbeitszeit, wobei eine halbjtindige Paufe bder
Arbeitszeit anzurednen: ift,” ausnahmsweife bis nadts 10 Ubhe be-
jhiftigt mwerden. Die” Firma bejdyiftigt aber die Sdidtarbeiter
8% Gtunden, und war bis madts 412 Ubr, 3ablt aber mur fiir

adt Stunden Lohn. Die Pauje wird nidit eimgebalten. Wer fidh
sunt Bejper niederjeht, wird freundlidit aufgefordert, an die Arbeit
3u geben, da mam nidht um i Betrieh Da bdi

Firma tariflidy gur 3ahlung von 10 t
ftunben, die iiber 8 Ubr abenbds hinausgeben, verpflidiet ift, erflart
man den Arbeitern, DaB als. Paufe. die lehte bhalbe Stunde an-
genoinmen werde, fiir Die dann aud) der g fdlag nidht gezablt zu
werden braudyt, Die Methode des Lohnbetrugs fann aud) nod) an
eimem anderen Beifpiel illuftriert mwerden. - Friiber wurbde jedem
Arbeiter der Lobhn von drei Tagen als Kaution einbebalten. Die
Arbeiter, die in den fepten Tonaten das Chorado verlaffen haben,
glaubten natiirlidy 2Anfprud) auf den einbebaltenen Lobw zu baben.
Gie muften fid) aber belehren laffen, DaB Das Geld entwertet fei
und nict mebhr gur Auszahlung fommen fonme. Die millisaens
fhmere Firma, bie die Urbeitergrofden in Seady-
merten heriibergeretiet hat, vermeigert die Auf«
wertung. SKein Wort ift {darf genug, um eine folde Handlungs-
weife 3u brandimarfen. -

Goldjer Art find die Methoben, mit bemen bie Arbeiter{daft be:
gliift mird, wenn fie fich betdren lift, der Organijation ben Riiden
3u tchren, Diefes Beifpiel follte aud) eine Warnung fiir die Arbeiters
jdaft enderer Betriebe fein. Wohl dimmert der Arbeiterjdhaft des
Betrieds, dbaf es jo nidit meitergehen fann, da das Jod) unertrig-
lich geworden ift. Sdiimpfen aber allein wird auf-die Firma teinen
Cindrud madyen. 2Abbilfe tamm nur geidiaffen werben, mwenn bdie
Arbeiterfdhaft heraustritt aus ihrer Gleidhgiiltigteit, die Jogheit ab-
wirff und fih vollaablig in der gewerfidaftlihen Organifation 3u-
jfammenjd)lieft, :

fei. Da die
%Sﬂdﬁoq fiir de Jad-

_ Dann wird es nidt moglidy fein, baf der Beltriebsrat als .eine '
iiberfliiffige Cinrudtung betradtet wird und Arbeiter wegen -ans |-

geblichem Arbeitsmangel entlafien werden, mabrend 3u- gleider Jeit

ron Den iibrigen Ueberifunden perlangt werden. Audy wird es midyt |

mbglidy fein, dap der Robnbetrug derartige Formen annebmen fann,
Nur cine Moglichleit qibt es, fidh die Redte aus. dem Tarifoertrag
3u fidern und einigermaBen ertriglide 2rbeitsbedingungen 3u
ihaffen. Das ijt der Jujammenidluf im Deutiden Tertilarbeiters

verband.
Deutiher Tertilarbeiterverband, Filiale Goppingen.

Aus einer [ehtwarz-fommuniftifdyen Ede.

Der Borftand des Deutfhen Tertilarbeiterverbandes hatte vom
16, bis 22. Juni 1924 eine TWerbewocdhe feftgefest. Die Werbemodye
bat faft in allen Drten, wo der Deutjdye Tertilarbererverband Fup
gefaBt bat, gute JFriidhte gezeitrgt. Bahlreide Tertilarbeiter u1d
-arbeiterinnen find dem Deutiden Tertilarbeiterverband beigetreten.
Dasielbe ift aber nidyt gu beridyten aus einer {dmwarz-fommunijtijden
Gde, in welder gerade in ber leften Jeit durd) die fommuniftijdye
Agitation und durd) ven den Kommunijben angegettelte wilde Streils
tie Filiale faft ginalid) geritort worden i{t. Bon unferem Funttiondr
biefes Begirts wird uns u. a. folgendes beridhtet: ,$Hier hat die
Tertilarbeiterjdhaft anbderes gu tun, als fidh um ben Tertilarbeiters
verbad zu Pummern, Gs ijt dle Jeit der Kirmes und der Sdiifen.
fejte. Die RKirmes fiel gerade in bie Jeit om 16. bis 22. Jani. Mit

Auguft 1024,

3ehn Jabre RKrieg: Jehn Jahre Tod.
Behn Jabhre Word. Das Graufen drobt,
Der Sireden jagt durdys weite Land,
Und feiner, der das Grauen bannt? .
Die Crde tlafft, die Crde {dreit!

Wer mweiff, wonady die Crde fdreit? .

Gie {dreit Jo laut nad) neuem Blut,

Gie {hreit und {tohnt nad) unferm Mut,

Wir aber wollen nidht den Trug.

MWir wollen, dap fie jdhreit: Genugl .

Nidht ldnger mehr im Blute hurt. -

Wir wollen, dap fie {dreit: Geburt!

Cin neu Gefdledht erftehe aus dem Blut.

Cin neu Gefdledht, das nidt auns falihem Put

Die Welt gerjtirt, zerjtiidt, verbluten IGEt.

Und Pyramiden tiirmt aqus bleidhem Totenbein, '

Die nur der Menfchheit Grauen vor {id) {elbjt vertiinden.

Die Welt joll einmal ohne Grauen jein,

Die Welt {oll endlid) eime Wobhnung fein,

Fiir Wefen, die den Namen Menid) verdienen.

Filr LWejen, die des Lebens Krone find,

Die nicht mit Blut befudreln. faljden Chrbegriff,

Der ftets auf Kampf und RKrieg und Mord fid) ridytet.

Die Menfdheit fei es, die ein Qied {idh didhtet,

Bu dem des JFriedens Welodie ertdnt, .

Die Sdhaffen: Leben nennt und Wrbeit: Sdymud, der jebe
Stirn veridont, '

Wir Junge wollen fein Yies neue Gejdledt. A

ir wollen tdmpfen fiir das hodhjte Redyt,

Daf Not und Tod und Blut und Weh

JIn unfere roten Sjerzen brennt,

Wir fdyreien Iaut es in die Whelt, -

Bis jeder unire Lofjung fennt: -

Dem Kriege Krieg und dem Gegiidht,

Das uns von falider Chre {pridt.

ibr verbunben mar bas Sdyienfeft der Bruderidyaft von Remigius,
|von San Gebaftionus, von Dorfer und nod)

| Stellen 3u fehen.

Der TeetitlsoArvbeiter

nus, ) bon dret -andercn
Bruber{haften. Die RKirmes -ift - ein Trubel von  RKaruffelimufit,
Sdaubudentunit, Fijd= und Semmelgeftant. Jwei Tage wird nidt
%eatbeitet. Diefe zwei Tage Iajfen fid die ftrammen  Sdwarzs
ommuniften auf die \C
wei Tage jwifden den Buden und den Stabbendect auf holprigem
§1Blf[uftzr in und ber, {owett man nody laufen fann. und vom ge-
noffenen ©dmaps nidyt baran gehindert mwird. - )
Wir bhaben in den drei lehten Jahren bas Moglidite an Aufe’
tlarung getan, fidy Die Ferien durdy die Kirmestage nidt verfhan-

deln 3u l[affen; man foll lieber auf die RKRirmes vergidten. Umjonit,

st;e Sdwarg-Rommuniften verichanbdeln fid) bie Ferien mit diefem
ummel. '

Die Rapldne nehmen die [dhone Gelegenheit bder Kirmeswodye
wahr, um biz Bruderfdjaften 3u forderir, und zwar durd) die Sdyigens
fefte. Da uniformiert man fidh, moglichit als Grenabier ober Hujar,
mit red)t viel Sdniiren und opfen, grofBen $Helmen und Febers
bitfden darvauf. Jur Ausriiftung nimmt man einen Holatniippel,
ber mie eine Flinte angejtriden ift. Auf weitere Aunsriijftung, felbit
auf den Holzfdbel, mup mam verzidhten, weil die Bejajungsbehvrde
o etmas nidt duldet. Mit Parade ved dhnlidhem Klimbim beginnt
bas Fejt am Samstag nadymittag und wabrt bis Dienstag. Man hat alle
@rade militdrijder Rangordnung, als da find: Gefreiter, Sergeant,
Felbwebel, Leutnant, uptmann, Abdjutant, fogar einen Kinig.
(MWer follte fonjt den Bogel abjdjieBen?) Je nadh) Rangordnung fin
bie Haujer der Oberen mit Heilplataten und @irlanden gefdmiidt.
Than gieht bann von eimem Oberen zum qadern. Damit bat die
gange Gefellfdaijt drci Tage lang gu tun, fie befduft und betost fidy
im_Umberaiehen. ;

Die Ddiesmalige Kirmes fand mit dem DVerbrennen einer SHepe
einen bejonderen Abidhluf. So eine Here ift aus Strol gebildet,
in- {hlechte KRreider gebiillt, genau fo, wie fid dumme Menjdjen eine
$Hege vorjtellen. Die vorber die heldijden Soldbaten martiert batten,
3ogen fidy meu am, foftiimierten fid) wie jum ,Faffelovend”. Unter
ten Rlingen der ,Faflelovend“Kapelle ?d)[eiftae man bdie im
Um3ug durd) die Sirafen und verbrannte fle dann auf freiem

elde, Jentrumsminner und Kommuniften 1 bei biefenr Felten
tramm jufjormmen.  Ciner der ,fonfequenteften Kommuniften” der
gzgﬁgen BGegend namens Thonneffen ift bei der Brubderidaft Fabhnen-
dger.”

Gs ift gang HMar, ba, folange bie Arbeiterdaft derartigen RKiim-
bim mitmadyt, tein Werftindnis fiir die Weriretung ihrer wirt|dafts
lidgen Jnterzfjen vorhandes {ein tarm. Die Arbeiteridaft diefes Be«
2irts wird [eBten Cnbes ihre Dummbeit mit einer wefentliden Ber»
idledhterung threr Wirt{djaftslage’ begablen miiffen. Bor foldyen
RQommuniften, wie die um Thonmeffen, braudwen {idy die Untermehmer
nidt gu firdyten, denn bdiefe Kabetten Iaffen fid)y {dhlieBlich zu allem
%braud)en. Mertmiirdig ift, baf die Kommuniften iberall dem

honneffen fo dbnlid) find. - '

£in llntemel‘)mzcmitﬁldmiben.

Der Webereiverband fiir Mittels und Weftjadyfen verfendet an
feine Aitglieder ein Rundidyreiben, in weldem er begliglid) Be-
triebseinfdranfungen und 2Arbeiterentlaffungen Ridtiinien erteilt.
Wir lafjen dbas Rundidreiben BHier folgen: .

MWebereiverband
fitr Mittel- und Weftfadfen. )
Chemmily, ben 21. Jumi 1924.

2An unfere Mitglicber, die nidht dem Arbeitgeberverband
~ angehdren!
iebseinfdrintfungen und

e Cntlaffungen: . 3
Die JFrage der Betriebseinjdrantungen, die ihre wefentlihen Urs
focdhen in der BWerfteifung des (B-e{_;g:rttes und bem auBerordentlidy
-geringen Umfang des -Grportes n, mup fireng in Verbindung
mit- unferem Wehrarbeitszeiiablommen vom 5. 2. 24 behandelt
werben. Jnfonderheit diirfen hierbei die Urfaden, die jwangsliufig
3u -einer Berldngerung bder bisherigen adtftiindigen tdgliden (Ar-
beitsgeit fiibren, nidht auper adjt gelaffen werben, benn fie behalten
ihre Giiltigteit im gleichen Uimfange qudy bei einer riidldufigen Kons
junftur. -Die Produttionserhdhung und -verbilligung, von denen in
Biffer 2 biefes Abtommens gefprodien wird, {tehen w. a. in faus
{alem Jufammenhang mit unjerer Crporifdbigteit.

On Bertennung dicfer Tatfadyen glauben die Arbeiteridaft und.
beren Wertreter, in einer Wertiirgung der Arbeitsgeit einen Bemweis
fiir ihre Behauptung zu finden, dap die von uns geforberte vers
ldngerte 2Arbeilseit nidt notwendig fei, diefe habe die immer jtdrter
werdende Wirtihaftsdepreffion nidht au verhindern gemadyt. Auf
biefe Unjinnigteit diefer Behauptung braudyt hier nidht weiter eins
gegamgen 3u werden. .

Jn diefem Jufammenhang geftatten wir uns, au{ unfer Rund-
jchreiben Tr. 16/23 vom 19. Oftober 1923 3u vermweifen, indem bie
aud) heute nod) giiltigen _arbeitsredytlichen Beftimmungen bei Be-
triebsein{drantungen und Cntlajjungen ndber ausgefiihrt {ind.
Gegegebenenfalls bitten wir unfere Mitglieder, foweit fie fidh au
Retriebseinfdrintungen gezmungen fehen, jeweilig die entjprediende
Austunft bei der Gefdhdftsitelle eingubolen.

Betr. Betr

Dem RKriege Krieg, dies hohe Wort,

Cs {dyall von Wund zu Munde fort.

Jpm unfre Kraft. Jhm fei der Sieg,

Dap Wabhrheit wird: Nie wieder Krieg!
. GCridy Grifar.

Fd z ’ I
0as ift cin Gobelin?

Jene Herrlidien, farbenpridhtigen gewebten oder ridytiger, gewirtien
Bildteppiche, pon denen in der Hijtorijdhen Abteilung der Jahress
fhau in der Gingangshalle antite, vorgiiglide Cremplare (von Freis
%err von Friefen-Sdyleini und aus anderem Privatbefi, von den

irmen Alttunjt G. m. b. §., Berlin, Antiquitdtenhaus Ball, Dres-
den und pom Kunjtgemerbe-Mujeum, Dresden) zu fehen find, denen
wir jegt ben Namen Gobelin geben, Haben dhon lange in der TWeb-
und Raumausftattungstunit eine grope Rolle gefpielt, ehe man ihnen
den Mamen Gobelin gab. Jn Franfreid) werden nod) jelt nur jene
Wandteppidhe fo genannt, die in der-Fabrif gefertigt find, die im
15. Jahrhundert die Familie Gobelin innehatte, Die Vezeidmung
ift alfp eigentlih ein Familienname. Der Stammvater, Gilles

obelin, betrieb eine {Farberei. 1630 wurde die frangdfijde Staats-
anftalt ur $Herftellung von Wandteppiden in das gleidhe Bebliude
verlegt und von da an ift die Begeidhnung Gobelin allgemein ge-
worden fiir alle auf $Haute-liffe (d." h. fentredhten) und Baiffe-lifje
(0. §. wagerediten Webftithlen) gewirtten Teppide obder Borhdnge.

Wie weit guriid die ,Bobelin“-Tednit 3u verfolgen ift, ift in bder
Hijtorifhen Ubteilung der Jahresidau Dresden an verjdjiedenen
JIn Guropa hat man fdhon mwenigjtens 700 Jahre
vor den @obeling Wandteppidhe in groBartigem Stil Hergeftellt.
Und gwar nidt etwa nur in Frantreich, wenngleicdh dort 3. B. in
Gaumur Monde {don 900 Teppide webten. Die Herftellung folder
BGemebe in bejonders feiner usfithrung ift aber nod) viel weiter
guriidguverfolgen in China, wo man Herrlide feinjte Nadelmalerei
in .diefer Tednit {don vor vielleidht 2500—3000 Jahren geiibt Hat.
Jn Babylon, in Carthago, in Griedeniand — Penelope an einem
Bandwebftuhl fikend, it im BVafenbild dargeftellt — in Sijifien,
Aegypten tannte man diefe Kunjt. Die praditigen, - feinen farben:
reidhen Roptifden CStoffrejte, die- vom Chemniger Mufeum ausge-
ftellt find, legen Beugnis ab von Yer hod) entwidelten Kunft diefer
Periode, wie andererjeits aud) aqus der ,Neuen Welt”, aus Siids
amerita, die uralen ,Peruanifden Bildbmwebereien”, - die aus der
. befannt find, in der Wbteilung Amerita bdie

) geit von 400 n.

ewunderung der Kenmner erregen.

Terien anrednen. ' Da lduft wan dann bdie.

werden foll, Iediglidy beim 2Arbeitgeber liegt. €s empfiehlt fich jes
bodh, der Betriebsvertretung redytseitig von der bevorjtehenden Map«
nahme RKenntnis ‘zu geben, damit die Beleg{dhaft fid) vorbereiten
fann. Cntfpredjend bder vertraglidhen Bindung durdy ben alten

mit fofortiger Wirtung vorgenommen mwerben, eine entfpredende
HerableBung des Lohnes ober Gehalts jedody erft banm, wenn- der
Arbeitgeber unter Cinbaltung der im Betrieb iibliden RKiinbdigungs-
frift bie Urbeitsftredung allen betroffenen Arbeitnehmern befannta
gegeben hat. Dabei ift aud) ein gegebenenfalls beftehender Riinbi-
gungstag gu beadyen. Die Anfiindrgung der Arbeilsftredung mup
ggn;aue Angaben enthalten iiber Umfang und PBeginn bder Ber-
urgung {owie iiber bie neue wodentlide Arbeitszeit. Die Werteis
lung Der iibrigbleibenden Arbeitsftunden auf bie Wode ift bder
Betriebsleitung im Benehmen mit der Betriebsverretung iibers
laffen. Die Urbeitsgeit fann bdabei bis zu 10 Stunden tdglidy bes
tragen.” Bufchlige fiir Mehrarbeit tommen auf alle Fille in Frage,
mwenn 48 Stunden (fiche Mebhrarbeitszeitablommen vom 5. 2. 24)
pro Wodye fiber{dyritten werden. €s ift mbglid), daB die Urbeits:
ftredung fiir eingelne Teile bes Betricbes ober fiir Gruppen pom
Arbeitern burdygefiihrt wird, nur miiffen alle Betroffenen frijbgeredht
verfidnbigt werben. Jede mweitere HerabjeBung der Arbeitszeit mup
wiederum friftgered)t angetiindigt werdem.

- Jm iibrigen: find folgende Midptlinien nod) u beadhten:

Cin Betrieb, dber beifpielsweife 53 Stunden arbeitet und, fagen
wir, auf 48 Gtunden guriidgehen muf. hat aud) dicfe Wertiirzung
der Urbeitszeit frijtgemdp anjutiindigen. Die vielfach) angetroffene
2Anfidyt, dah bies erit bei einer Arbeitsvertiirgyng unter 48 Stunden
widentlid) 3u erfolgen habe, ift irrig. Die im Beiriebe auf Grumd
bes Mehrarbeitszeitabiommens angeorbnete und in der Urbeits-
crtnung fejtgelegte verldngerte Arbeitsgeit muB als die in bder
Regel bejtehende angefehen werden. f

Cin Juriidgreifen auf 48 Stunden ift aus nahes
liegendben piydologifden Griindemzu permeiden
lUnter allen Umijtdnben aber darf bei eimer BWertiiraung der Arbeits-
geit nmidt jo verfabren werben, dafi beifpielsweife bei einer Bertiirs
aung ber bisherigen TWodjenarbeitsgeit von 53 Stunden um 7 Stun:
den (ein Juriidgehen alfo auf 46 Gtunden widentlid)), an alfen
Wodyentagen mit ad)t Stunden (Montag bis einidliehiid Freitag)
byw. feds Gtunben (Sonnabenbds) meitergearbeitet wird, fondern
es ift eine tdglidhe Arbeitsgeit pon mindeftens
neun bis neuneinhalb Stundenw eingubhalten und
pafiir entfprediend meniger Tage in ber Wodye
auarbeiten, es fei denn, daB wddentlid) iiberbaupt nur adt
Gtunben ober mwerniger gearbeitet mwerden fanm. .

Wir bitten hierauf fireng zu adten. Firmen, die trof imferes

=}

Gromdhnt fei mu, baf die Enifdeidung, ob bie Arbeit geftredt

. Arbeitsvertrag fann wohl die Werfiiraung der Arbeitszeit an fidy

beredhtigten Uppells anders verfahrem follten, finy uns {ofort nama

t su maden,
W SHodadtungsvoll
Webereiverband fiir Mittel: und Weftiadfen,
Der Synditus: gez. Dr. Frip WMajdner.

Aus dem Rundidyreiben gebt deutlidh) hervor, ba die Unternehmer

diefe MaBnahmen deshdlb treffen, um in jeder Weife 3u betonen, -

bafy der ad{tfh’.inbigae Arbeitstag fiir fie nidt in Frage tommen
tann. Wirt{chaftlidpe Notwenbdigteiten tommen fiir die linternehmer
alfo nidht in Betradht. Wir glauben, uns einer weiteren Kritif des
Rundidreibens enthalten zu fonnen, ta es ja fiir fidy felbft {pridht.

Aus Sem Fommuniftifdhen Rupland.

Nad) ben Darlequmgen fommuniftficher Redbrer und Rebateure

| tinnte ein lnbefangener ben Gindrud gewinnen, dap die Cohnpolitit

unferes Berbanbdes verfehlt fei, und dap die Lohre der Deu:fdyerr
Tertilarbeiter nur gehoben ‘werden tinnen, wenn wir die tommu-

-wiftijpen Ratfdldge beberai%en und bie ‘ruffilden ~Dlethober™ ans

wenden. DaB aud) bdie Tertilarbéiter in Sowjetrufland - den
HHimmel auf Crben” nod) nicht gefunden haben, ift-aus dem 1. Juli-
heft 1924 von ,Wirtfcyaft und Statiftit’ 3u eninehmen. Darin be-
finbet {ich eine Jujamimenitellung der Reallbhne in Somjetrupland.
Daraus ergibt fid, bap dort im 4. Quartal 1923 im Durdidnitt
fiir alle Gemerbegruppen die Reallshne 599 Pros.
bes Bortriegsiohnes betrugen. JIm Januar 1924 hatie
ben’ bidjten Realtagelohn bdas Buddrudgeberbe mit
154,4 Qopeten, den niedrigiten Nealtagelofn dte Tertilindu-
ftrie mit 825 Ropefen. Der Durdydnitt betrug fiir alle Gewerbe-
gruppen 72,0 Qopeten. Lo

Die - Tegtilarbeiter haben alfo in Sowijetrupland afs die dort am

fchlech efter: entlobnten Arbeiter nur 56,74 P ro 3. bes Lohnes eines -

Arbeiters im Buddrudgemerbe. ;

Die ,allein feligmachenden® Methoden der Kommuniften, die ums
bei jeber Gelegenbeit als leudytendes Beifpiel zur Nadahmung
empfoblen mwerden, haben felbft in Sowjetrupland, wo bdie fommu-

fhaft mehr als 59,9 Proz. des Friedenstobnes zu erreiden. Wie
fdhledht muB es daber erft mit ben ruffifyen Tertilarbeitern befjtellt

nifti{de Diftatur berrjcht, nidht vermodit, fiir die BGefamtarbeiter- -

fein, bie bort mit ihren Realldhnen jogar nod) weit unter dem Durd):

{chnitt bleiben. .
Die oben genannte Jufammenijtellung ift amtlides ruffijdes Mates
rial und dedt fid) mit den Angaben, die uns bei feiner Anmefenbeit

in Berlin der Borfigende des ruffijdpen Teytilarbeiterverbandes pers

fonlid gemadyt bat.

fMie foieder Rrieg!

Sum zehntenmal jibet fih der Tag, an dem der grofe Meltend

brand, ber grofite und verheerendite aller imperialiftijhen Kriege,
cusbrad). Jebn Jahre des Leidens und bder Cnibehrungen fiir die
breite Mafie unferes Boltes find feitbem verfloffen.
fih nidt mebr an all bdie fdymeralihen Auffdyreie ber Biter und
TMiitter, ter Frauen und Rinder, wener die Nadyricht vom Tod eines
ihrer Qieben eintraf. Sind es doch 1800 000 Manner im bliihenditen
Alter, die allein in Deutjdyland durd) den Wahnjinn des Krieges vor-
g¢itig in ben Tobd gefiihrt wurten. Wieviel Kunmmer und Herzeleid
ift den Angehorigen der Gefallenen bereitet worben. Mot und Clend
berrfht unter den $interblicbenen, Witwen und Waifen, die, ihres
Crndbrers beraubt, vow der fargen Rente ihr Dafein frijten. LWer
crinnert fid) nidht an die jhlechte Crndbrung der breiten Boltstreije,
an bderen Folgeerfcheinungen nody heute Hunderttaufende leiden, wibe
rend die dbamaligen Fiibrer des Bolkes in Saus und Braus [ebien.
MWer dentt nicht aud) wicder uriid an die Sdmerzensiduweie der
Berwundeten, bie nun infolge geminderter Crwerbsfabigleit vers
gebens auf ben Dant des BVaterlandes warten. :

Gs ijt daber Jrit, baf bie Arbeiterjdhaft jeht, wo gemwiffe Kreife
trauf und dbran {imd, innerhalb unferes Voltes Stimmung fiir einen
Revandpetrieg gu ergeugen, ihren Abfdheu vor jebem meiteren Kriege
aum Ausbrud bringt. Der JInternationale Gewertfdaftsbund hat gur
Griedenstundgebung aufgerufen und den 21. September d. J. als
Antitriegstag feftgelegt. An diefem Tage follen alle die, welde den
RQrieg haffen und pie wabre Bolterverishnung wiinfdyen, heraustreten

r mudtigen Demonftration, um zu betunden, dbaf die BVilfer einen .

1
gauernben Bolterfrieden herbeiwiinfden und {idy jedem neuen Krieg
wiberfeen werden. : :

Wetr erinnert

‘Die deutiche. Tertilarbeiterfdraft, die nidht an lehier Stelle derer -

ftebt, bie wdbhrend der verflofjenen Jahre Sdymweres gu ertragen hatte,

ihren -

Cie wird Geite an Seite -

berer marjdjieren, die fiy jur Befdmpfung Dder nationalijtijdhen

Rriegsheper gujammengefdlofjen baben. Darum, Kollegen und Kol

leginnen, mobilifiert fiir den' Antitriegstag. Aud) unfere ﬁgtuxg fetz -
. . L B,

wird fidh an bdicfer Kundgebung beteiligen und bdabdburd)
Friedenswillen gum Ausdrud bringen.

TNie wieder- Kriegl
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Cine jdwangere Tudyvebetin.
Die Meberin bedient einen breiten, jdhweren Webftuh! der Herrens

tudbrande. Der Stuhl madit pro Minute etwa 100 Touren. Die
Meberin sieht einen Faben von hirten durdy das Gefdyirr. Gie
ift genbtigt, jidh dabei lang zu fireden, Die Stredung wird nod)
intenfiver, wenn fie den Faden durd) das Gefdyirr hindurd) nady vorn
legt, eine Manipulation, die der Arbeitsprogef unbedingt .erfordert.
Diefe Stredung ift im Bilde nid)t dargejtellt. Beim Streden [iegt
ge mit dem Leib derd auf dem Sdfeifriegel. Da jtandig Faden bei
er Arbeit reifen, ijt die Weberin gendtigt, in den 9 Arbeitsjtunbden
pro Tag immer und immer wieder diefe Wrbeit ju verridten. Das
Dehnen und Otreden. jowie das Aufliegen bdes Leibes auf dem
Sdyleifriegel verurfacdyt IBehen, die zu Friihgeburten und Biutungen

fiibren tonnen.

Bir forern: - c. v e TE ERTRE et ot
. Unentgeltlidhe dratlide = Hilfeleiftung . fiir  Sdhmwangere bei
Sdymwangeridafisbefdmerden. .. .o o om0 e
-~ Gewibrung von Mebdifamenten und anbderen Hilfsmitteln bei

Sdmangerjdaftsbejdymerden.

Berbot der Bejdaftigung Sdymangerer 2 Monate vor und
2 Monate nady der Niederfunit. - ,

Ginangielle Cntjdhddigung der Scdwangeren 2 Mionate vor
und 2 Monate nad) der Niedertunit aus Mitteln der Gefamtheit.

Unentgeltlide dyenbilfe.

Die Sdiaden der Urbeifsjeifverlingerung fiir Arbeiferinnen.

Sdion feit Jahrzehnten haben die Gewertjdhajten, allen voran
unfer Berband, die Sdyiden der langen Arbeitsseit erfannt. Diefe
Crienntnis fiihrte Daau, die gefeplide Regelung der Arbeitszeit und
der Paufen zu forbern und gu fordern mit dem Jiel des Adyt-
I)t}xnpentages. Der Tertilarbeiterverband forderte mit Riidfidht auf

ie iibermiegende Jahl per Urbeiterinnen die 46-Stundenmode. Sie
war jdon friiher als der Adtjtundentag in Gefahr. Jmweimal gelang
es unferer Organifation, den Unfdylag gegen die 46-Stundenmodye
abgumehren. -Das Critarten per Realtion filhrie sur Befeitigung
des Udjtftundentages. Die Arbeitszeitverovdnung fieht jmar grunds
jaglidy die Beibehaltung des Adjtjtundentages vor. Die vielen Aus:
nahmen, welde die Berorbnung enthilt, bewirtten aher, daf er w
Wirtlidleit nur auf dem Papier fteht. *

‘Ueber - feine . Auswirtungen auf bden - Gefundheitszuftand der
Arbeiteridhaft liegen, wenn iiberhaupt, nur erjt menige Crgebniffe
vor.. Aus dem folgenden ergibt fid), daf die Krantensiffer eine bes
beutgnbe Gteigerung erfahren bat. . .

. Tie Betriebstrantentaffe eines groBeren Tertilbetriebes fann an
$Hand einer Gtatiftit die {didigenden Wirfungen der Arbeitszeit-
verotbnung nadyweifen. An 3 Sticytagen ift die Krantheitssiffer fejts
geftellt. @xe eigt, baf bie der erfranften Arbeiterinnen immer bes
beytend hober als bie der Minner ift, daf aber bei heiben Gejdledh-
tern bie Gteigerung mit einigen Abmweidungen 100 Proz. betragt. In
g;efem t%etr;ebe ift nur eine geringe Jofil Manner be[dijtigt.. Cs
aren fsant : -

am 26. Juni 1923 1924
6 mannlide Emdanniide
25 weiblidye 52weiblige
am 23. Juli 1923 1924
6 minnlide 15mannilide
25 weiblide 60 meiblide

am 24. Marz 1923 §
8 mdnnlide 6manniide
- 27 weiblide 54 weiblide

Diefe Jufammenitellung -geigt an den erften beiden Stidhtagen die
Wirfungen der Ueberarbeitszeit, die ja viel verlangt und leider nod)
mebr als verlangt geleiftet wurde. Jm [eBten Stidjtag fommt aber

pie Wirtung der erbeitsaeitnerorbnunﬂ. fibtbar gum Ausdrud.
Die Jujammenftellung ift fiir bie Wrbeiterinnen bejonbers lehr-
veidh. Jebe miiBte {ich diefe Jahlen jdharf ins Gedddhinis prigen.
Jeigen “ge bodh, wie dringend notwendig die Juriidersberung des
Adtiiundentages ift. Angefidits diefer Jiffern werden viele von
Denen, bdie allju enigegenfommend bei der Leiffung von Ueber:
flunden maren, Reue iiber diefes Enigegentommen empfinden, be-
jonders Dann, wenn fie mit 3u den Crirantten gehoren. Daf hier
eine Betriebsfrantentaffe zur Aufnahme einer jolden Statijtit fam,
entfpringt fapitaliftiihen Ermdgungen. Grofe RKvantenziffern be-
faften bie Raffe fehr jtarf. Die hier angejogene RKaffe refp. der
Betrieb ift aud) jeht am Werte, {oziale Cinridtungen im Betriebe
g:;l jhaffen, die geeignet er{djeinen, die Kranfenjiffer herabzufegen.
ielleid)t Dhaben audy anbere DBetriebsirantentafien {oldhe Fejt-
ftellungen madjen tonnen. Sade der Urbeiterinnen wird es fein,
auf folde Crhebungen zu dringen, befonders bann, wenn fie dem

1924

Borjtand der Betriebstranteniafje angehoren. .Es wire von gtoﬁer_

RWidtigleit, wenn foide Statiftiten in groBerer Jahl der B
leitung: sugehen wiitden, wm fir bie Juriideroberung des Adts

Der Teetil - Aerbeiteer

-fuz/ ugéﬁﬁ und ztriﬁsrﬁtezil

ftunbentages eine erdriidende fFiille pon Material beibringen zu
tonnen. Eine o {pftematifde Untergrabung der Gejundheit bder

wirtidhaftlid) und bevdiferungsyolitifdy gefehen, eine jdwere Gefahr.
Diefe Gefahr zu Defdmpfen, um ben Adtitundentag wiedber 3u er-
halten, {ind alle Mitglieder, alle Jnjtanzen des BVerbanbdes berujen.
Bon ben Arbeiterinnen befonders parf wobhl verlangt werden, daf fie
bas Gtreben bder Drganifation auf Juriidgewinerung bdes AUdt{tundens
tages nady jeder Ridhtung hin tatfrdftig unterftiiBen. Gang bes-
{onders dadburd), daf fie die oben angegebenen Jahlen fleipig be-
nuen, um bdie Sdydden iiberlanger 2Arbeitszeit den Arbeiterinnen
sum Bemwuftfein gu bringen.

Die Deutjde Volfspartei als Handwertsretfer.

Wie oft ift nicht {hon der Bemeis erbrad)t morden, daf die be-
figenden DBolfsjcdhidhten nid)i begreifen tonnen, dap groBe Notlage
und traurige Familienverhdliniffe Menjden auf die [diefe CEbene
bringen fonmen, die unter giinftigeren Lebensbedingungen vorauss
fidhtlidy braudhbare, ja hervorragend niiglidhe Glicder dDer Gefells
{dhaft geworden wdren. Wie oft ift nidht {dhon bewiefen morden,
taf folde Menfdyen dodh nod) fiir die Wllgemeinkeit und zu ihrem
eigenan Borteil gerettet werben fonntenr, wenn fie durd) verjtindnis-
innige und woblwollende Filrforge becinfluft 1md geleitet worden
find. Das moderne Fiirforgewefen weily itber jablreiche Fdlle dicfer
Art zu beridhten. Sein Hervorragendites Hilfsmittel ift neben ver-
jtanbnisinniger, liebeooller Pilege von RKorper und Seele (oider
Gefalleiven bdie Sorge fiir eine zwedmadBige Berufsausbiwung.
Dadurd) haben Fiirforgeanftalten und aud) Gefingnifie {o mandem
Maeme und {o mander Frau die Grunbdlage fiir eiten dauernden,
ordentliden Lebensmandel gegeben, bie ihnen bie Familie nidst
bat geben fonnen. .

Daf vor alfen Dingen eine qute. Berufsausbilbung eine Siders
heit bieten fann gegen bdie Befahren des Lebens, benen {dwadye
Naturen nur alljuleidht gum Opfir fallen und gegen bdie {elbjt jiarte
Menjden mudyt immer gefeit find, dlirfte heutzutage moh! nidit mehr
angegmeifelt merden. Cbenfo unbeftritten biirften die Crfolge fein,
die burd) gute Berufsausbilburg an Fiirjorgezdglingen und Ge-
fangnisinfaffen fdon ergielt morden find. Kein Menjd) mit Ber-
antwortlid)feitsgefithl und mit Gefiihl und Sinn fiir feine Mit-
menjden bdiirfte deshalb heute wohl gegen eine derartige Betdtigung
gon Giirjorgeinjtituten . und Strafanftalten  etwas einjumenden
haben. .
Um {o mehr muf folgendber Antrag alle Menjdenfreunde in Ci-
ftaunen fepers, ber pem Reidjstage unter Mr. 154 Der Drudfaden
gugegangen ift:

. »Der Reidstag wolle befdhliefen: '

im $Hinblid auf bdus beredjtigte Celbftbemwufptiein des deutfdjen
$Hondwerls und auf die Nohwenbdigteit, jeinen Ruf als Erzichungs-
ftatte aufred)t 3u erbalten, die Reidjsregierung zu <riuden, auf dre
Regierungen der Linbder bahin einjumirfen,

baB bei Dbem Bollgug von Freibeitsitrafen die Strajgefangenen
teine Hanbwerislehre erhaltem.”

Der Antrag ift unterfdricben von 19 Mitgliebern der Reidistags-
fraftion der Deutjchen Bollspartei.. .

Die Deutjde Bolispartei hat in den Wabltdmpfen und aud) bei
andern @Gelegenbeilen jtets mit groBen ZWorteri erflart, baf fie die
Ueberbriidung ber Gegenjie innerbalb unferes Volfes anijtr:be, die
nad) ibrer Unficht der Kampf ber Parteien Dherbeigefiihrt hat.

. Gine Partei, die foldye Abfihten -ernfibaft durdyfiihren will, muf
fi) in bie Lebensbebdingungesy aller  Volfs{dyidhben - Fineinguver:
feen bemithen. Der Untrag geigt aber, bap. ywijden Agitationss
‘frogramm itnd freftifther Betatigung ber Deutidhen Boltspartei ein

ber grofgen Waffe der befislofen Bevdiferung, aus beren Rethen —
aus bem angefiibrien Griindben — f{ich wohl der grofte Teil bers
jenigen Gtrafaefangenery refrutieren biirfte, fiir die Handwertsiehre
als Crjiehur psmith:[ ur Anmendung fommen fann, wie wenig die
‘Deutidye BVoi:spartei als Jntereffenverireterin der befilofen BVolts-
{dhichten praftifd in Frage fommt.

MWoh! ift es i
firafe verurteilt morfen ift, mit Adtung zu begegnen oder dod) mit
bem @efiihl, dbas gegeniiber unver{duldet oder ohne grofere Sduld
3u einer Freibeitsitrafe Gelommenen grovedytfertigt ift. Solange die
Gefellidaft aber nidht jedem MenfHen Gelegenheit gibt zu ein-
wanbfreiem Lebenswandel, ift es ungeredht und jogar herzlos, un-
befehen allen Strafgefangenen mit ber Beradtung zu be-
gegnien, bie in bem Untrage jum Ausdrud fommt.

Cs ift begeidhnend, baB gerade cine Partei bdiefen Anirag ges
ftellt bat, die gu einem erbeblidien Teil qebildet wird aus Angehdri-
qen {olifer Bolis{hicdhten, die bis vor furgem — befonders in ber
Bortriegszeit — mwefentlid)y hitten beitragen fonnen, bder grofen
Maffe der befilslofern Bevolferung Lebensbebingungen 3u fduaifen,
die ein Abgleiten auf die fdyiefe Cbhene nidht jo leicht gefdyelyen lafien,
und Die es bod) nidht getan haben. iir fie fing ber Menfdh, der
Anredht bat auf Wertfdigung und auj Forderung der ihm eigenen
Rrdfte erft bei einer beftimmien Grenje bes Befies an. Cs trifft
beshald auf die Deutidye BVolfspartei das befannie Didterwort zu:

Jbr laft ben Urmen jduldig werden,
Dann iiberlafit Jhr ihn ter Pein.

Den befikiofen Sdiditen unferes Bolfes aber {ollte ber Anirag

gine Qehre fein fiir alle Jeiten. Gertrud Hanna

Cine inferefjanfe Anfrage und die nfworf darauf.
@rofenbain, den 14. Juni 1924.
9n das

 Arbeitsminifterium fiir den Freiftaat Sadifen,
Dresden,
mit ber Bitte, fidh u ber Frage ber gefehlichen Mitwirfungsauf:
gabe bes Betriebsrates nadh) § 78 Jiffer 2 — BRG. — zu dufern,
unbd amar: . ‘
1. ob fid diefes ,Mitwirten” des BVetriebsrates nur auf die Eni-
gegennahme von CnifdlieBungen bes Unternehmers bezieht,
2. ob in der Begiehung 3u 1. einfeitiy bom Unternehmer ges
troffene Mafnahmen Redtswirtjambeit erlangen mit Dder
MaBgabe, daB bdie im BEBB., Budy II, Abidnitt 7, fedfter
Titel (3. B. §§ 615, 616) veranterten Redjte der Urbeitnehmer
ausgefdaltet werben,
ob eine einfeitiy vom Uniernehmer getroffene Mafnahme
iiberhaupt rediswirtfam mwerden fann (immer vorausgefest,
?ax? )bie Dtanahme in ben Rahmen des § 78 Jiffer 2 BREG.
allt),
ob bas ,Mitwirfen” des Betriebsrates nicht vielmehr in der
Gorm von Betriebsvereinbarungen zum Wusdbrud zu fommen

ob nidht {dlieRlich, falls eine freiwillige Betriebsvereinbarung
nidht auftande fommt, eine Cnt{deidbung durd) den Sdlid-
tungsausidyuB bherbeizufiibren ift, *
weldie Redytslage wiirde gegeben fein, menn die Arbeitnehmer
einem 2Arbeitqeber, weldjer einfeitig eine BWertiirgung der Ar-
beitszeit angeordnet hat, trokdem ihre Dienite fiir die aus=
fallenbe JBeit anbieten und fid) jur Arbeit bereit halten, bis
eine Wereinbarung mit. bem Beiriebsrat getroffen ober durdy
Sdjiedsiprud) ein redilidhes BVerhdlinis geldaffen. ift.

Wir fehen einer baldigen WeuBerung des Arbeitsminifteriums ents
gegen und zeidnen )

- mit porzilglider Hodyadytung

Arbeiterinnen, der Miitter des Boltes, ift fiir dben Voltsbeftand, volfs- |

febr groBer Rif flafit. Cr geigt vor allen Dingen bden Qltggd)ﬁrigen 8§

bmer, jedem Menfdien, ber zu einer Freibeitss | b

gea. 2 Hitbmer, L

Sette 85

Mr. 510. F. . Dresden, den 20. Juni 1924.

Auf die dortige Anfrage, betr. die Mitwirtungsaufgabe des Be-
triebsrates nad) § 78 Jiffer 2 u. a. ermibert das Arbeits: und
Bohlfahrisminijterium folgendes:

Cs weift aunddit barauf hin, daB bdie Cnijdeidung iiber die
betr. Redytsverhiltniffe nidyt bei ihm, fondern bei ben Sdhlichtungss
ausichiiffen und unter Umftinden bei den @erichten liegt. Das
Arbeits: und Wobhlfahrisminifterium fann fidh) nur gutadilih hierzu
cufert. Mit diefer Cinfdranfung modte das Minifterium unter
Buftimmung au bden bortigen Ausfiibrungen unter 3Biffer 4 und 5
bemerfen, dbaB ,Mitwirfen” im Sinne von § 78 Jiffer 2 BREG. {o-
piel wie ,gleidbereditigt mit dem Arbeitgeber bejtimmen” bedeutet,
jo baB mangels BWerhandlungsbereifidmit bes Urbeitgebers oder
mangels Berftandigung mit ihm Bbie Anrufung des Sdlichtungss
ausfdyuffes erfolgt — vergl. Flatom, Kom. gum Betriebsritegefes,
10. Auflage 1922, S. 163, Anm. 4.

Cinfeitig fann ber Arbeitgeber Reditsverhiliniffe, die durd) Bers
trag mit ben Arbeitnehmern ober unmittelbar durd) Gefel (vergl
3. B. §§ 615, 616, BOB.) geregelt find, nicht abdndern. Es bleibt
ihm vielmehr nidts iibrig, als bepgl. ber gewiinfdhten enderung
einen ~euen Bertrag mit den betr. Arbeitnehmern 3u {dhlieBen, oder
falls bies nidit moglidy ift, ihnen 3u fiinbigen. (Gegeniiber Ddiefer
Riindigung fonnen . die Arbeitnehmer gemdf § 84 Nr. 4 BRG.
Cinfprud) erbeben.

Dies gilt insbefonbere aud), mwen= ein Arbeitgeber gegen bden
Willen ber Arbeitnehmer eine Arbeitsverfiirzung eintreten laffen
will, es fei benn, baf bdie Urbeitsvertiiryung gemdh § 2, AL{. 2 der
Gtillegungsverordnung von ber Demnbi[mad)ungsbeglﬁ:be anges
orbx[get tmorben ijt ober daf ein Fall des § 85 AL 2 Nr. 2 BREG.
porliegt. s
Arbeitss und Wokhlfahrisminifterium.

Gir den Minifter: gez. Dr. Edelmann.
Ausgefertigt, Dresden, den 21. Juni 1924,
ge3. Haufe, Regierungs-Sefretdr.

An den Deut{den Tertilarbeiter-Berband,
Giliale GroBenbain,
: Grofenhain

Da die vorfiehend wiebergegebere Amfrage und Untwort bon
groBem Jntereffe fiir bie Betriebsrdte fein biirfte, geben wir fie
biermit weiteren SKreifen betannt.

Cine Yereinbarung iiber bdie Derldngerung der Urbeifsieif mif
unferfdrifflider Juffimmung der Urbeiterjdaft gilt nidt als facif-
lide Regelung im Sinne des § 5 der Urbeitsseifverordnung.

Nad) ber Arbeitszeitverordmumg vom 24. Degember 1923 ijt eine
Berlingerung der in § 1 fejigelegten regelmaBigen werftaglidien
Arbeitsgeit pon adjt Stunden, meben den in den §§ 3, 4 und 10
augelajjenem Ausrahmen, nur durd) tariflihe Wereinbarung ober
Depbrolide Anordnung mbglidh. Jn bder Praris hat fidh nun her-
ausgeftellt, bap mandjye Arbeitgeber gar fein Jntereffe an emner tarif-
lidden Regelung ber Urbeitszeit haben. Die 2Arbeitgeber verfudjen
pielmehr mit befonderer Vorliebe bie behirdlihe Benehmigung ur
Ueberfdyreitung des Acdptjtundentages gemdh § 6 der AJBVO. 3zu er=
langen. Um bdie tariflide Regelung zu umgehen, legen fie ihre
Betriebe -voriibergehend ftill. Bei Wieberaufnahme der Arbeit wird
tenfid) mefbenden Arbeitern ein Revers jur Unber{drift vorgelegt,
durdy - den fie fid) au regelmifiger Mebhrarbeit bereit erfldren. Dann
beantragen bdie beireffenden rbeitgeber bei der Gemerbeauffichis-
behorde, igﬁe’n ‘auf Gtund § 6 ber Arbeitsjeitverorbnung .eine von
§ 1 Gaff 2 abweidende Regelung der Arbeitszeit gu geftatten und
bringen als Beweis fiir die Bereitwilligleit ber Belegjchaft zur
Leiftung von Ueberarbeit die erpreBten Unter{driften.

Cnifprediend diefer Methode hatte aud) das Jiegelmer? Crzingen
(Baben), bas ben Betrieb Cnbe Miry mwieder qufgenommen hatte,
gehanbdelt. Bor ihrer Cinftellung muBten fich die Urbeiter unters
[driftlid) perpflidten, tdalid) neun und im Redarfsfalle zehn Stun-
en au arbeiten. Der Revers enthielt ferner bdie Beftimmung, doB
bie Cnilohnung nad) der Leiftung erfolgen folle und bdergleidjen
mefr. Die bei der Cinftellung unter Ausnufung der wirtidafiliden
Notlage, in der die eingelnen Urbeitnehmer fidhy befanbden, erreidhte
unter{driftlide Juftimmung. ur Berldngerung ber Wrbeitsit
unterbreitete die Betriebsleitung dem Gemwerbeavifihisbecamten, um
tie beantragte Gecnehmigung fiir die Berldngerung der Arbe’tszeit
nadh § 6 ber Urbeitszeitverordnuna zu erlangen. Das Badijdhe
Gemwerbeauffidtsamt erteilte dbem Unternehmen am 9. April 1924 —
Att3. R. 9. 4. IV, Begirt — folgenden Befdeid:

#Bir geben Jhnen die BVereinbarung iiber die Arbeitszeit uriid.
Begiiglid) der geleilichen Unerfennung der Arbeitszeit miifien wir
Jhnen jebod) mitteilen, baB die Vereinbarung mit der unter{drifts
liden Juftimmung der Arbeiterichaft nidt ais eine tariflidhe Reges
lung gemdB § 5 der Urbeitezeitverordnung vom 21. 12 1923 an- -
guerfennen ijt, die ohne weiteres uldffig ift. Als tarifliche Reges
lung ift nur eine Berein ng ber Firma, des Arbeitgeberverbans
des mit der wirt{daftliden Bereinigung der Arbeitnehmer, ten Ges
wert{daftsorganijationen, angufehen. Wir miiffen Sie bemnadh gus
madjt auf diefen Weg vermeifen, wegen einer Berldngerung bder
Arbeitszeit 3u eimer Wereinbarung zu fommen und bis zum AL
{dhluB einer folden tariflihen Regelung die Wufredterbaliung des
gefegliden  Adtitundentages bzmw. 48-Stunden-Arbeitsmodse vers
langen, da die Vorausfefungen fur bie Genehmigung einer lebers
arbeit, abgefeben bavon, baf bdiefelbe nur Purzfrijtig gegeben werben
fonnte, burd) bie Begriindbung des boriigen Sdreibens vom 25. 3.
und 31. 3. 1924 nidt gegeben find. Die Wemwilligung der Mehr»
arbeit iiber 48 Gtunden wird demnad abgelehnt. Die 48Bftiindige
Arbeitswodje ift alsbald. bei Gtrafvermeiben mieber einjufiihren.”

Da mandje Gewerbeauffihisbehirden Dderartigen Antrdgen der
Arbeitgeber mebhrfad) ftatigegeben baben, ift ber Befdeid bes
Badijden Gewerbeauffiditsamts duferit wertocll, Die Untwort
verdient aligemeine Beadytung, obwobl bdie ingwifden befannts
gewordenen Ausfiihrungsbeitimmungen zur Arbeitszeitverordnung
eine mibraudylidie Anmwendung der Beftimmung bdes § 6 unmoglid)
maden. $Heift es dod) in den Wusfiihrungsbeftimmungen zu § 6,
taf ,abgefeben vor befonderen Fillen, in denen die Cnijdeidung
iiber Mebrarbeit fiir eingelne Betriebe nidyt hinausgejdhoben mwerden
fann ober in benen jweifellos feftiteht, dap bie Wirtfdhaft eine
{ofortige allgemein giiltige Regelung verlangt, ift der § 6 bei Feplen
eirer tarifliden Regelung erft anzumenden, nadpem juvor alle
Moglidteiten, aud) die, welde die BVerordnung fiber das Sdilid)
tungswefen vom 30. Oftober 1923 qgibt, um eine tarifliche Wereins
barung auftanbe ju bringen, verfudit worben find. Mithin ift in
ben Ausfiihrungsbeftimmungen tlar jum Ausdrud gebracht, bap die
tariflide Regelung der Arbeitszeit der behordliden Regelung vors
gebt. Darum ermarten wir benn aud), dbap die Gemwerbeauffidits-
beamten bie Urbeitgeber guerit auf bdie tariflide Regelung bder
Arbeitsgeit vermweifen und auf Anirdge, die geftellt worden find.
um § 5 der Arbeitsgeitverordbnung zu umgehen, eine AUntwort im
Sinne bes Badifden Gewerbeauffidisamts erteilen.

Da das Jiegelmert Crzingen trof ber Antwort des Gewerbe:
auffidtsbeamten in neuerer Jeit den allerdings vergeblidhen Berfudy
unternommen bat, von bem Betriebsrat bie Juftimmung zu einer
langeren Urbeitszeit u erbalten, maden mwir dic Betriebsrdte: bars
auf aufmertiam, baf es ihre Pilidjt ift, bie Arbeitgeber mit joldjen

prberungen abgumeifen und von ijnen Bie joriflie Regelung der
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Ein plumper Angriff auf die Derefnigung
: freibyeit.

Jm Betriebe ber Firma Sidy. JWollgarnfabrit vorm. Tittel u.
Kriiger A.-8. in Leipzig-Plagmil dominiert feit- einigen Monaten
ber wegen allzu mo?er ©dilaubeit beim Berbgnd pon Urbeitgebern
ber {ad)i. Tegtilinbujtrie in Chemnig abgebaute Synditus Dr. jur.
Jimmermann. Diefer ?ute Mann, der dbas Unglid bhat, daB alles,
wes er anfaft, nidyt gelingt, glaudt, nadhdpem injolge der wirtidafts
Lichen u1d politijdien Berbdltniffe, weldhe aud) in dem genannten
Betriebe dagu gefiihrt haben, baB bdie zirta 2000 Mann {tarfe Be-
leg{chaft, bie bis Fum Februar d. J. nod) reftlos im Deutiden
Tegtilarbeiterverband organifiert mar, jegt nur nod) zu zirfa 60
Progent dem Werbanbe angehdrt, dap feine Jeit getommen ijt, auf

Der Teetil - Aevbeiter

Dee Seut|dje Leetilaufenfjandel
| im Mai 1924,

Die Uupenbandelsziffern fiir die Tertilindufirie seigen, daB die
Cinfubr an .’Ro!)ftoﬁe?t im Mai wefentlid) gegeniiber dem April und
nod) mebr gegen ben Mongtsdurdyfdmitt 1922 geftiegen ifl. Die Ause
fubr an Robjtoffen Dagegen geigt nmur gang tnappe Differenzen. Das
daratteriftifje Mertmal an ter gangen i:egtilm&enbanbe[s{iaﬁfﬁt
ijt, baBp die Cinfubr von ﬁmigeraeugg:iﬁm im Monat Mai gang
wefentiidh) gegenisber dem April und dem Monatsdurchjdhnitt 1922
gftiegen‘ ift. Die Gteigerung ber Cinfuhr an Fertigfabritaten im
Monat Mai 1924 gegeniiber dbem Monatsburdydnitt 1922 betvigt
beinahe 68 Proz., gegeniiber dem Pionat April 1924 betrdgt fie
48 Prog. Die tatjﬁgxid;en iffern ergeben foigenbes Wild:

Roften ber Urbeiterfhaft ben Befahigungsnadmeis aqu:- feine Tonatsburdidyn. 1022  April 1824 Mai 1924  Jan. Mal 1924
»Lilthtigteit” erbringen au fomren. — od) vor Salzren, Ginfubr (Robitoffe 592,64 786,83 885,63 3 483,34
gls er in Chemnify die Unternehmer mit feiner fegensreidhen Tdtige | 9rygfupyr: 66,85 58,37 61,02 804,14
feit begliidte (was biefe aum Leidbwefen ber Tittelfchen Belegidyaft Ginfubr (Fertigm.) 102,48 115,50 171,58 488,61
nidgt anertannien und aus Unfenninis bdiefes juriftijdye Phanomen | orygfipyr: 82,50 86,37 89,39 495,77

abbauten), fiiblte er fid) nicht fo jtar?t, er [ef fogar anl@Blid) einer
$obnperhandlung aus lauter Topferten die griine Polizei Lommen
(mas er guerft wie ein Schulbub beftritt, bann aber jugeben mufte),
bamit feinen fofibaren @liedbmafen tein Leid gefdhebe. Leider
‘murde ¢r aud) bamals von feinen eigenen Roilegen verfannt, denn
biefe {chidten entriljtet die griine Polizet wieber fort. :

Cr begliidte nun am 9. Juli 1924, dem Jahre bes $Heils, bdie
Hrbeiterihaft bes Betriebes mit folgender Befanntmadjung, bei
weldjer eit Proturift der Firma, dber im allgemeinen ber fromme
Cilgfd) ober ber Pajior von Kleingidoder genannt wird, Hebammen:
dienfte Ileiftete:

»Befanntmadung!

Nad) § 159 bder Meidsverfafjung ift jeden Arbeitnehmer Ber.
einigungsfreibeit gemdbrieiftet. Damit ift ausdrildfic feftgelegt,
baB teiner gegmwungen bymw. beldjtigt werden barf, {iberbaupt obder
in eine beftimmte Ordanifation einguireten.

Um von vornherein gu vermeiden, daf Urrube und Beldjtigungen im
Betriebe porfommen, wird hiermit ftreng verboten, im Be-
triebsbereid) irgentmeldye rhetitigleit (auferdim um GCintritt
in ober ustritt aus einer Gewertidaft, Organifation ufw., Ewn-
Pajfieren pon Beitrigen, Konirolle burd) Vertrauensminner u. a.,
Berteilen von Jeitungen und Flugblittern ujw.) ausguiiben.

Jm JIntereffe der gefamten Belegidaft werben wir gegen Jumwiders
banbelnde mit aller Sdyirfe vorgehen, um von vornberein umnliebs
jamen Folgen vorgubeugen. - Die Meijter der eingelnen Abteilungen
werdben hiermit angewiefen, Berftohe gegen biejes Berbot fofort der
Direttion 3u melden. ge3. Clzid). ge3. Jimmermann.”

Dieles Geijtesprodutt ift ein glingendes Jeugnis juriftijdysr Fabig-
feit und darf wohl als Bemweis gelten, wie unbedingt notwendig die
ftaatlidye Berufsberatung i{t. Derfelbe Dr. jur., welder bei feinem
erflen Debut por dem Quipsiger Gemerbegericht, we er, nebenbei
gejagt, gemohnbeitsgemdf linred)t bebam, erfldrte, er pfeife auf alles
fosiale Gefiih! ufm., nigie[t fih nuninebr aofs Sditger der Sduvadien
auf. @s darf niemand gegwungen oder beldftigt merden, fdhreibt er;
ben Beweis dafiir, ob {dhon jemand gezmungen oder beldjtigt mwurde,
fann er natiirlid) nidt erbringen. (Cr permechfelt die freie Gewerts
idsaft mit der poltijhen Bemegung.) Uebervies, meldes Redt bat
er, jih) um Angelegebeiten der Arbeiteridiaft u tiimmern, ein gefe:
licges bod) gpo[;[ nidt, s blicbe benn ein moralifdes Redht. Uber
felbjt ber Diimmite Ber Dummen wird ihn quf Grund feiner Heldens
taten gegeniiber der Urbeiterfchaft innerhalb und auBerhald des Be.
(rle;)es ein io[;i_)eg Redyt rf!em i%;zge'il'xa n.
ou pumm, es findet dodh fein Publitum”, hat aud) feine Grengen, das
bat Herr Dr. jur. Jimmermann erfebd - : % fene. e B
. Der Urbeiterrat bat, geftiist auf § 66 AbY. 6 BRG., in einer fofort
einberufenten €t un% verlangt, baf biefe Belannimadung urwersiig-
lid) entfernt wird; dies lehnte die Qeudjie des Redjts ab, und die
nacytebends Gegenbefanntmadjung bes Arbeiterrats rifi diejer Ars
beiterfreund eigenmdcytig herunter.

‘ »Befanntmadyung:

Die Firma bat eine Befanntmadung, unterseidmet pon Herrn
Dr. Jimmermann und -Ei3id), erlaffen, in welder {ie unter Berufung
quf die in ber Reidsverfafjung garantierte Koalitionsfreibeit biefe
fiir unfere Belegfd;gft befeitigen mill.

Diefe Mafinahme ift ein Berjtoh gegen die Reidysverfaffung, welde
allen Slaatsbiirgern bdas Roalitionsredit aufichert.

Der Urbeiterrat ift mit diefer SBefanntmmg:mg nicht einverftanden
und erbebt biermit Ginfpruc) bdagegen.

Leipgig, den 10. Juli 1924.

Der Arbeiterrat der Firma
Ciadiijde Wollgarnfabrit vorm. T. u Kr.
ge3. RKeypine.”

Die Artitel 159, 165 und 124 der ffteid)soerfa{gmg {ind unferes
Cradjtens je?t leid)t verftindlidy und eindewtig unt trobem tonnen
fie, mie biefer Fall zeigt, nicht oder mifverftanden werden. Die
Tort{dyritte der Deutfdhen Tednit bereditigen uns wohl zu ber Hoff-
nung, daB aud) bald ¢in gewiffer Tridhter erfunden wird, bann wird

"~ es ja befler werden.

$Hat dba mal ein Wishold dben Sprudy gepragt: ,lngefdidt wie ein
Oehle im Porzellanladen”, und dicfer Sprudy foll fehr jchon fein.

_ Die Urbeilsordnung it eine fehr jdhine Sache, und der Synbditus
eines Beiricbes fennt fie naiiirlid) auswendig, dentft Du, Heber
Lefer. Feblgejhofjen, ift aud) nidt notwendiq, wenn man nur weil,
was ber Arbeiter tun oder nidht tun mup. Wo etwas jteht wie ,bdie
Arbeiter find beredytigt” ujw., das braudit man als Betriebsipnditus
nidit 3u mwifjen. :

Den Bertrag, den die BVereinigung Deutjher Arbeitgeberverbande
am 15. Ditober 1918 in Verlin mit den Jentralorganifationen jhiof
und der durd) dre Boltsbeaufiragten Ebert und Haafe auf Crjuden
ber Leiter ber Reid)sbeiriebe verdffentlidht wurbe, weldher unter
anberem fagt: 1, Die Gewertjdaften mwerden als berufene Bertretung
ber Arbeiteridaft anertannt, 2. eine Ginfdrantung der Koalitions-
freibeit der Arbeiter unbd Wrbeiterinnen ift unauldfjig, braudt man
als Treubeut{dher Urbeitern gegeniiber nicht einbalten. Bife Jungen
fagen, biefen Berirag hitte man abgeidlofjen, als man die Biidjfen
voll Angjt batte. i

Cine von der Orisvermaltung Leipaig des Deutfchen Textilarbeiters
verbandes einberufene Berjammlung der Arbeiter- und Ungeitelitens
fhait bes Titteljden Betriebes hat fidh mit diefem Borfall bejhaf-
tigt und einmiitig gelobt, Redjte, die ihr in der Reidhsverfaffung und
ben {ibrigen angefilhrten Dingen jugefidert find, und fiir beren
Grreidyung unter bem Sozialijtengefel taufende Genoffen und deren
Samilien die qriften und {dwerfjten Opfer gebradyt haben, welde
jabrelang ins Judyihaus gefperrt ober ins Ausland fliidten mupten
ufw., nidht von einer folden mit Shimmyihuben und SHafentreuy
ausgeriifteten €tiige der tapitaliftifhen Gefelifdhaft, weldhe woh! iiber
foldren Barendienit erfreut fein bdiirfte, frivol nehmen u faffen.

Dicjenigen Arbeiter aber, welde feit Februar nidt mehr bder
Organifation angehirien, haben an bdiefem Borfall erfannt, was fie
ohne feften Jufammenfjdiug im Deutihen Terfilarbeiterverband zu
ermarten baben; die. Meuanmeldungen {ind das befte Jeicdhen bdafiir,
bef die Crienntnis wiebertehrt. Die librige Arbeiter{dhaft aber mige
nidht erft warten, bis ibr foldes obder dGhnliches paffiert, fonbern
fofort in ihre Gewert{daften uriidtehren. %A R

Der Sprudy: ,Cs ift mdyis

Fen ber berzhafte Drud einer fdmieligen Arbeiterband ridht
fomphthifdy anmutet, der ijt ein Gebanfenlpfer und Undantbarer,
nidjt wiirdig, das Brot ju effen, bas unfere Briider im Sdmweife
ibres Angefidts der Mutter Crde abringen, Georg Hirth,

‘piefen

Die Tabelle geigt, dafs der beutjhe Tertilaufenhandel auperordent
lid) ungiinjtig ijt. Die TMafnahmen, bie man bisher getrofien heot,
uin bie Tertilmirtichaft gu fordern, find unferer Auffajfjung nad) nidyt
geeignet, bem Uxbel 3u fteuern. 20ud) wenn ter Geidmarft wieber
fliffiger wivd, ijt {dledyterdings wid)t an eine dauernde Befferung
3u benfen, wenn nidht mit allen Mitteln pverfudit witd, die Preife
fiir Tegtilten wefentlid) berabgudriiden. Die deutfdie Tegtilwirtidaft
leibet 3u ftar? unre®bem Preisbiftat der Kartelle.

Beridyte aus Fadjfreifen.

Augsburg. Mit welden Mitteln die Unioniften und beitragsidrenen
Cdpcier pen Tegtilarbeitern bie Mitgliedidaft in ihrem Berbanbe
verefeln wollen, mag nadijtehendes illuftrieren.

Jn der Stadibad)-Spinnerei wurde das Geriidyt verbreitet, bie Ber.
banbsangejtellten hitten im Saale des Verbandshaufes anliplid) tes
wilden Streits bei der Firma Kahn u. Arnold im Ditober 1923 ein
Tangvergniigen mit fremden Weibern und bazu ein Weingelage vers
anftaliet. Diefes Gelag? fei von Verbanbsgeidern bezahit worben.
2ls BVerbreiter diefer lnwabrheiten mwurdeny Teilnehmer an einer
Cigung im @ajthous RKotter fejtgeitellt, dte jum Teil gar nidht in der
Ctadbtbadyipinnerei befddftigt find. Ju faflen war [eider nur etne
Arbeiterin, die das von den Teilnehmern bdicfer Sigung BVorgrrebete
nadyplapperte. Die Berbandsinftangen, Orisvermaltung und Ge-
weralverfammn{ung befd)offen einftinunig, . ben Klageweg zu bes

fchreiten.
»Nieder{dyrift,
aufgenommen in ber nidtiffentlihenr Sigung des Amtsgeridts
Augsburg.
© Augsburg, den 3. Juli 1924,
Imm;gmmiirﬁg: Oberamtsridhter Ritter, ftellvertr. Geridyts{hreiber

T
' Jn ber Streitfadhe $Hiibler, Paul, BVerbanbsfelretir, Augsburg;

BGarron, Karl, Verbandsietretar, Augsburg; Janu Wengel, Berbanbds-
fetretdr, Augeburg, Privattldger, vertreten durd) Reditsanmalt Drei.
fuf in Augsburg, gegen Bop, Kaibarina, Fabrifarbeiterin in Augs-
burg, Privaibetlagte, wegen Beleidigung, erfdjienen auf den Aufruf
ber Sadye: 1. $Hiibler und Garron fowte Redisanwalt Dreifuf,

2. Kotharina Gog.
Diefelben fdioffen folgenden Bergleid):

1. Die Privatbetlagte erfldrt, bcia fie bie gegen bdie Privattldger
gebraudyben Worwiirfe nidht aufredyterhalten will und fann und
nimmt fie dober mit dem usdrud des Bebauerns guriid.

2. &ie iibernimmi bdie Rofjten und Auslagen bter Rrivatfldger,
wobet auf Gangaebiifren verjiditet wird. Fir die gnmwaltidafilicdhe
Periretung fommt eine Gebilhr pon 30 Golbmart in Unjas.

3. Die Pripatbetlagte ift bamit einverftanben, daf vorfehender
Bergleid) 3 Tage {ang am {Hhwarzen Brett der Stad Spinnerei
cngefd)aggnm wird.

RKojtenpumtt 5ur%¢genomme£. 8 -
: N . Umtsgericht.  ge3. Ritter.

Bur Begl. d. Ger.=6§ye£: .

(Stempel d. Bayr. Amtsgericht, Augsburg.)
ge3.: Dillis.
(An SHerrn R.-A. DreifuB, hier)*

Auf Grund des Punites 3 des BVergleidhes iibermies der Redhiss
anwalt denfelben dem Betriebsrap jum Anfdlag an das {dmarze
Brett. Die BVerleumbder erbieiten Wind, dap diejer Bergleich anges
jdlagen mwerden [ollte. Daburd) mwiren fie felbft gefennzeidgnet
worben und das Naivfte mdre in der Lage gemefen, fid) feine eigenen
Gebanten iiber gewiffe Qeute madye gu tonnen. Das muBte unter
cflen Umftanden verbiitet werden. Eine redht rrrevolutiondre Tat
muBte gefdhehen. Diefe Tat beftand bdarin, daB man den Beiriebs:
rotsobmann durd) die {arfjten Drobungen einjujdiidhtern verjudhte.
Um fid Unanunehmlidyfeiten gu erfparen, entidyloB {id) derfelbe, das
Sdyreiben an den Redhisarumalt uriidaugeben.

BWir iiberlaffen es ber Tegtilarbeiteridaft Wugsburgs, felbjt das
Urtei{ iiber die Madyinationen diefer Leute ju fallen. Die Ortsvers
waltung bebauert nur, daB im Jiterefle der BVerbanbdsjadye einer
Arbeiterin, bie nur Vorgefagtes nadyradete, der Progeh gemadht
werden mufte. Die eigentlichen Werleumber waren reditlich nody
nidht au faffen. Uber vielleidht Ipiter einmal. $Hidtten fie nur ein
biBden GEhrgefiihl im Leibe, wiirben fie fiir ibre Worte felbjt ein-
geftanden fein, aber fo fommt 3u dem Vormurf der Lumperei nod
ber ber Feigheit

Crimmiffdau. MWie bie Biene aus jeber BVlume Honig jaugt, o
gibt es Arbeitgeber, bie trok allen gejeBlicdhen Beftimmurgen umd
tarifsertraglihen Abmadpingen in findiger Weife verjuchen, fich
ibren Berpflidtungen gegeniiber den Arbeitnehmern zu entziehen.
Nadjdem bie §§ 12 unbd 13 der Demobilmadungsverordrung vom
12. ?ebmar 1920 gefallen, ift audy der Cnilafjungsichuf filr bdie
Arbeitnehmer fo ziemlid) befethigt. Der Untermehmer bat freie Babn
i1 ber Arbeiterentlaffung. Bwar gibt ez nod) jwei fleine Steine in
dbiefem Zlege, bie Beiriebsitillegqungsverordrnung und der § 84 bdes
Betrieberategefehes, aber biefe Steine {ind fo wingig, s Deit
betreffenben Mlnicrnebmern mit Hilfe eimes gejdlten Beraters
febr lerht gelingt, an Diefen Gteinen vorbeizugelangen. Gin Beie
fptel: Jn einem Tertilvetrieb find 9 Urbeiter wegen Mangel an
Arbeit entlafien mworden, obwohl bie Wrbeitszeit fiir alle Urbheit-
nehimer in diefem DBeiriebe von Unfang Februar bis Mitte Juni
diefes Jabres 53 Gtunden pro Wodye (audh nod) jur Jeit der vor-
genommenen Cntlaffung) betrug. Uber das Wrbeitsgericdit Crim:
mitfdau fonnte in dem Berbalten ber betreffenden Tertilfirma ge-
gentiibor ben Cntlaffenen feine unbillige $Hirte erbliden und wies
tie RKlage aquf Weiterbefchiftigung ab. 2Aber nidht genug, dak Ent-
laffungen borgenommen werden, eine Anzabl biefiger Tertilfirinen
baben audy die Feftfepung der Ferien tref der Forberung ihrer
Betriebsrite abgefehnt, um den durdy die wirtihaftlidhe RKrife Ent:
laffeten oud) ben {Ferienanfprud) ju vereiteln. Die Crimmitidhauer
Tegtilfirmen haben in bden verfloffenen Jahren faft cusidlieflich
bie Ferien fiir Dbie rbeiterihaft in der Pfingftwode gewdhrt.
Diefes Jabr ift es anbers. Nur ein Tewl ber hiefigen Tertilinduftriel-
lem ift ber bisherigen Gepflogenbeit treu geblieben und bat ifrer
Arbeitnehmerfdyaft in der Pfingftwodie die fedhs Tage Ferien 3u-
fammenbingend gewdbrt. Gin anberer Teil der Beiriebe gemdhrt
bie Ferien entweder geteill in 3wei oder drei Tagen in beftimmian
Beitabjtiinben, ober gruppenwetfe. Die fo febr verrufee Crim-
mitihauer Tertilarbeiterihaft hat aud) fiir die gegenmwairtige mirt
idaftlidhen Nite ihrer Arbeitgeber Verftandnis gezeigt und fid) aud

Regeltingen ber Ferengewdhrung gefiigt. Aber nunm gibt

ge3. Uilridy.

aiffage und GStrafantrag mwerben nad) Crledigung im B

es nod) einen Teil von Teptilfitmen, die trof wiederholler Fors
derung ihres Betriebsrates es ablehnen, Dden Jeitpunit bder
Gertengemdbrung - feftaufegen. Warum? MWeif der Sdiedsipruch
des Gdlidters Sermn Oberregierungsrat Brandt vom 5. Februar
1924 iiber bie Jevien die Fajlung votfieht, daf alle Arbeitnehmer
Ed)s Tage Ferien erbalten Die gur Jeit der Fejtfegung

er ferien 1m Betriebe tdtig {ind. DaB Ddie Feriens

eriobe bereits am 1. Mai begonnen hat, baf ferner in den meiften
Betricoen die fFerien fejtgefest {ind, jtort tiefe Arbeitgeber nidyt,
und der Herr Synbifus, dér als Vertreter der objdiefenden Tarifs
tontrabentin bie Berpflidtung bat, fiir die finngendBe Uuslegung
bes Tarijverirages fid) einguiesen, mup bei entjiehenden Siveitigs
feiten vor dem Gewerbegeridyt biefe Mitglieder feines Berbanbdes
vertreten, dle auf e¢ine derartige Pniffliche Weife fih tarifvertrags
lidger Berpjlidihmaen ju entgizhen verfudjen. )

Diefe Unternehmer id)Iagen die %!mg: mit gwei Rlappen. Der
burd) bie mirtjdafilihe Krife nun iiberfliiffig gewordene Arbeits
nebmer wird obne fein Werfdulden entlaffen unb joll nun unbe-
titmmert, baB er jabrelang in bem Betrich titig war, aud) nod

es Ferienanjprudes verlujtig geben. MWas jagt der Arbeitgebers’
verbanb ber fadyfifhen Tegtilindujtrie in Chemnif u diefer Art Der
%usﬁeg%x:g “tarifperivaglider timnmungen burd) eingelne feiner
Mitglieder? ]
‘ SD% ie}MchﬁMfM muf ous biefen Vorgingen bdie eingig
riditige Qebre giehen, bap der befte Sl gegen derartige Borgange
bie ?ﬁ shbrigleit jum Deutfden Tertilarbeiterverband ift.

Leips Die Kommuniften in der Leipjziger Baummolls
fpinneret Aem in Arm mit denjenigen Unternehmern,
welde das Betriebsrategefep be{ett‘zg:ln wollen. ]

Bei der Neumahl des Betriebsrates in der Leipiiger Baummwolls

fpinnerei fiir das Amtsiahr 1924/25 bhatten die Kommunijten mit
en Jndifferenten zujommen, wie gewobnt, eine eigene Rijte aufs
geftellt. Sie erbielten durd) die Wabl im Betriebsrat 6, die freis
ewerfidofilihe Qifte 5, die Angeftelliten 2 Sike. Uls Borfigenbder
%es Betriebsrates wurdbe, da die freigemertidafilidh orientierten
Ungefteliten bet der Wahl ihre Stimmen bden freigewertidaftliden
RKandidaten qaben, der RKollege Kurt Ridter, Gpinner, welder Bors
figenber der Filtale Leipgig des DIUB. ift, gewdbhit. Im Arbeiters
rat bef die Lifte ber Ginbeitsfront KPD. und Jndifferente auf
Grund Stirte alle Aemter. ) .

Nadjpem fie airfa vier Woden mitgeratet batten, befam bder an
fidy untaugliche Filbrer Schinbler Appetit auf das Amt dbes Betriebs»
ratsvorfiyenben. ©s wird pies verftandlid), wenn man weiB, daB
bamit bie Beaablung bdes Grinmt[nl)nes und Befreiung von bder
Arbeit verbunden ift. Dies it nidht etwa eine TMutmaBung unferers
feits, fondbern bdiefer $Held, welder als Hitfsarbeiter befddftigt ift,
hat fich gegeniiber Arbeitstollegen geduBert, dag er nun bald Bor-
figender mwird umd demaufolge den Spinnerlohn erhilt und nidt
mebr au arbeiten braudt, Die Oppofition verlangte nun in einer
nur pon dem pierten Teil der wablberedhtiqten Arbeiter befudhten
Berfammiung den Riidiritt des Kollegen Ridyter, ohne daf man
diefem aud) nur die geringfte Berfehlung nadyagen fonnte. Der-
felbe Iehnte im vollen Ginvernehmen mit beq tlibrigen Mitqliedern
bes Betriebsrates der freigewertidiaftlichen Lijte und der Orisvers
waltung des Berbandes dieje durd) nid)is begriindete Forderung ab.
Daraufhin legten, gezmungen durd) einen Frattionsbeidluf, jamts
lidye Mitqlieder ber Lifte 1 ihre Aemter nieder und die Criagleute
burften das Amt nicdht annehmen. Cinige Ddiefer armen Hidider
haben ibr Bedauern dariiber bem RKollegen Ridhter gegeniiber aquss
ge;;larnd;en. . .

un perlangten biefe CSeute Neumwahl. Vor dem Geriht — bas

fie angerufen batten — haben bdiefe Arbeiterverireter in ber wibers

lidyjten Weife um bieb Gunjt bes unternehpmerfreundliden Arbeitss
gericdhtsoorfigenden- gebublt. .

So verfudite der Hofarbeiter und Unwdrter auf den Borfikendens

‘poften dgs Urbeitsqericht dadburdy freundlidh au ftimmen, indem er

ertlarte: ,Wifjen Gie, Herr BVorjigender, wir, die Oppofition, alio
die Bertreter ber Lifte 1, find die Leute, die gegen den Tertilarbeis
téroerband avbelten, el wir ‘it der Tatiit nidht einverjtanden
find.”  Bum heimlichen Credhen der Beifiker beriefen fid) die Uns
hanger der Partei, welde mit Trillerpfeifen und RKinbertrompeten
im Reidstag den Rarlamentarismus totmadien moliten, quf den
gepriefenen Parlamentarismus, hoben diefen in ben Himmel und
tten, mwenn g;gedan%ttﬂné;rben mwidre, 3ehn heilige firdlide Cide
gefdymoren. fige Bu n. .

Sbﬁe ganze Beweisfiihrung beftand barin, daB fie dem Geridyt
das Mertblatt Ne. 8 vom 1. Augujt 1923 fiir die Betriebsrite der
Deufiden Tertilinduftrie, hera geben vom DIAB,, iibergaben.
Dicfes Mertblatt enthilt auf Seite 123 eine Cnijdheibung iiber einen
abnitchen Fall, ) L

Das Bericht hat dann aud), trof aller fadhliden Cinwdnde umfex
rerfeits, entiprechend den Worten, nidyt dem Sinne, nad) dem BRG,,
welhes geradbe in diefer Hinfidht eine tlaffende Liide aufweift, ents
fchieden. .

Diefe Mostowiter hoben dann audh frohlodend ertlirt, feht, Ars
beiter, felbft ber biirgerlihe Ridyter Hat fejtgeftellt, daf RNichier une.
recht hat. Jm anderen Falle hitten fie ihren Charafteranlagen
entfprechend natiiclidy mit ebenfooiel Pathos geprediat, febt, felbit
das reattiondre Arbeitsgericht ift mit Ridter umd dem DIAB. im
Bunbe. Das find ja diefelben Leute, die uns ftindig als Demagogen
be,glidmen. .
" Mittlermeile hat die Neumabhl ftatbgefunden und das Crgebnis
ift, baB bie freigemertidafilidge Lifte mit dem Spientandidaten
Rollegen Ridter 120 Stimmen gegeniiber der erften LWabl mehr ers
balten hat. Penn bdiefe Junahme der Stimmen an fid audy nidyt
viel ‘bebeutet, ba die Bujommenfehung bdiefelbe bleibt, jo ift daraus
bod) au erfehen, dbaB der erhofite Criolg diefer revolutiondren Abtion
nidht eingetroffen ift. Die Folge ijt, baf dieje SHelden bie betriibien
Lohgerber fpielen und auf einige Jeit in Dder !Berienturg( Slt).en

jdymunden find.
Bricflaften.
Rirdberg. Da die Motiy aus Crimmitidau fid) mit ber Deinen
fadlid) bedt, o haben wir Deine Cinfendung guriidgeftelit. Bejten
Grup und Dant! D.

Betanntmadyungen Ses Dorftandes.

A dnder Martitredwih 2Alle Jus
ABreffend ngeiL fdhriften an Mifol Reuther, Wun-
Gau  Caffel. Calefeld:

( fiedel, Biebersbadier Strage (Ge-
V: Hermann Grundmann, Ddge- | mertjdaftshaus). Tel. 122.
rode Nr. 9 b. Edite a. Hara. Miindbergq. K: 2bolf
Hattor }m V:_Rarl Sdulze, | Goller, Gejhiftsf., Shulgaffe 2.
Hattorf a. Harz, Jimmerfir. 403.| Gau Ciegnig. Mefferss
©Soblingen. iligle ift au|dorf-Wigandsthal V 3u
ftreidyen. ftreihen. 2Alle Genbdungen an
®au Sfuftgart. Calw. Das|K Wolfgram.
Berbanbsbureau befindet fid) jekt | Waldenburg 2Ale Sens
Sdhiegberg 307. . dungen an K $Hobn.
Gau ugsburg. Briefe, Cin-| Gan Berlin. Liibben V
Hildbebrandt ift au ftreichen. Alle
Gendungen an K Jmpe. )

fdhreibebriefe ynd Drudiadien an
pen Gau find 3u fenden: Deuts

fdhen Tertilarbeiterverband, Gau| Wittenberqge. V: Wil
Banern, Augsburg F. 280 II,|helm @ebrts, Gteinhardenbergs
Boftamt 11, Sdliehfad) Nr. 106. | jtrafe 40.

Cilbriefe, Telegramme und Pa-
fettarien find au fenden: $Herrn
Rarl Shpnleben, Augsburg, Mitt-
feres Rreuz F. 280 II.

Witiftod, V: Wilkelm Kriis
ger, Wittitoc®, Dberfeitenitr. 510.
K: Qudmig Dittmann, Witttod,
Untertettenftr, 114.

mﬁ in Berlin, Magazinfirae 6—7. — Berantwortlider Res
el in Berlin, — Drud: Vorwirts-Buddruderei und Verfogse

‘anfielt Poul Singer . Co, in Beilin. :

Berlag: Narl





