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Die deutfche Wahrungsfrage.

Ptan bat ber beutjhen Spaialbemotfratie Haufig deshald {dhon
Borwiirfe gemacht, weil fie nidhis gegen den deutjhen Wihrungs-
verfall unternommen Babe, obfdjon dod) in den Reid)sregierungen
ibre Minner gewejen feien. Soldye BVorwiirfe ridyteten fid) hdufig
ingtefondere gegen ben Reidswirtidaftsminifter Robert Shmibdt.
Mun [Gft der frithere MMitarbeiter Robert Sdmidts, dber Staats-
fefretir a. D. Julius Hir{dy, im Verlag Guftap Fifdher-Jena eine
Sdyrift erieinen: Die beut{de Wahrungsfrage.

Diefe Sdyrift, die im Grunde nur Tatfaden ujammenjbelt und
niidierne Fejijtellungen trifjt, ijt eine geradegu er{djiitternde Ane
tlage gegen Die Berrudiheit des deutihen fapitaliftijhen Biivgers
tums.  $ier im Wirtihaftsminijterium erfannte man die gange
Gdywere -der deutiden Wibrungsfituation; hier wufte man aud
redyizeitig bie Mittel der Ubhilfe. €8 wurben Bor[dlige auss
gearbeitet, die, wdren fie verwirflid)t worben, uns {piteftens 1822
bie Wabrungsitabilifierung bétten bringen fonnen. AUber Gtinnes
Cund feine Opiepgefellen fonnten bdie Gtabilifierung nod) nidt
braudjen; fie wollten den deutfchen Mitteljtand vollends enteignen
und insbejonbdere bie Urbeiterihaft an ben RNand Bes Abgrunds
treiben; ber Gtaat follte, indem er gum Bantrott hingedrangt wurde,
madtlos gemadit und der lUeberlegenbeit der Scywerindujtrie aus-

fiefert werden. Infolgedefien wurbe Robert Sdmidt der Unfibig-
eit gegiehen, Hirld) als Rhantaft verhdhnt, die Plane des Wirt.
jchaftsminifteriums durd) Jntrigen, Sabotage, offenen Wiberftand
burdhgetreugt. MWas dos Wirtjhajtsminifterium ricdytig vorhergefehen
Latte, trat ein: bie TMart verfiel ovollfommener Cnimwertung, bder
Ctaat erlitt beinahe voligen Jufammenbrud). Crit als aud) die
Gdwerinbujtrie unter ben Wirfungen des Marfzerfalls zu [leiden

begann, geigte fie Bereitwilligleit, an der Wiahrungsfeftigung mit-

guarbeiten.
Jebenfalls it ber Cogialbemolratie nidft SRurgfidtigleit vore
guwerfen. DaB fie fi) nidyt gegen das rauberifde Burgertum durdy
%.ﬂegen vermodyte, ift nidt ihre Sduld; fie tonnte nidt fiber ibhre
raft binous. MWir bringen nadfiehend bden Abidnitt aus der
©drift, der bie friiberen Reformverjucge behandelt.
*

PGt erft 1923 fehte in Deutidlond ber Wille zu bemufiter
Wabrungspolitit ein. Dreimal {ind folde BVerfude gemadit mworden.
Jir Gedanfengehalt fteht in inm%em Jujammenbang. Der erfle
Berfud) gelang reftfos. €s war die Senunung bes Marlfturzes
miGrend bes KappsPutides im Marg 1920. Nidt nur die SlieBung
bes Qods im Weften, fonbern bdie gleidipeitig hingutvetende plans
mifige Politit der im Herbjt 1919 qegriinbeten amiliden Devifens
befhaffungsftelle in bder eriten $Hilfte des Jahres 1920°Bhat bier
mitgemirtt. Diefe Stelle bedaffte bie Devifen fiir die Lebensmitiels
einfubren und fonnte burdy vorfidhtigen Rauf oder aud) gelegentlid)
durdy Berfauf requiieren. )

it der verfriihten Freigabe der Lebepemitteleinfubr durd) Hermes

(ferbit 1920) bhorte bdiefe Megulierungsmdglidyleit gugleid) auf.
"Gin aweiter Gefamtverfudy der MWibhrungs. und Finangfanierung
wurbe im Gommer 1921 mit bem Programm bder Crfafjung ber
Gadymerte vorge{dlagen. Gin dritter, gang {yitematild) auf breiter
Grunblage angelegter Plan wurde dann fur nad) Rathenaus Tod
im Quni 1922 vom Reidhswirtidaftsminifterium vorgelegt, in wenigen
Gtilden verwirflidyt, sum groBeren Teil aber bamals geridiagen und
ilt bann bod) eine der @rundlagen der Wihrungsbereinigung in
bidyfter Mot geworbden. .

Nod) vor Rathenaus Tod (24. Juni 1922) mar eine vorfidtige
Gtiibung per Baluta mit vorber angefammelten Denifen erfolgt.
Das Juli-Programm des Reidswirtidafisminijteriums von 1922 zur
Rettung der Mark beftand aus fedhs Pumtten:

a) Gs {olite ¢ine Cinfubrbe[dintung gur Tefferung der Hanbels.
bilana eintreten (praftijcdye ?Iusmirtmgé aeitweiliges Cinfubroerbot
fiir Quruswaren, insbefonbere fiir Tabat);

b) eine dufere Unleibe gur Stihung des Martfurfes auf Grund
bes Goldbejtandes der Reidisbant bejchafft werbden;

Erfinder[dhidfale in Ser Tertilinbultrie.

Bon TH Wolff. Fricbenau.
v (Rtadsbrud berboten.)

Die Heilmannide Mafdine beruhte auf ber BVermendung einer
mit 3&5nen befegten Talze, ber Kdmmwalze, in Berbindbung mit
¢inem f{idy periodifh Offnenden und {dliegenden Upparat, bem
©peifer, burd) den das Garn der Malze in den notwendigen Ab-
ftinden ugefiibrt wird. Die Heilmannfde Kamm Mafdine erwies
fih in der Folgeseit allen anbderen Spjtemen folder Mafdyinen als
gany bebeutend fiberlegen und ift im mefentlidien die Grundlage fiir
bie pann erfolgte raide Cntwidlung ber Wolltdmmerei und Woll-
fpinnerei geworben. Seilmann iiberlebte den Triumph feiner Cr-
findbung nidyt lange; bie fdhymweren geiftigen und fdrperliden ﬂnftgen-
qungen und die vielfaden Kiampfe, Le'den und Enttdufdyunagen feiner
Grfinderlaufbabn Batten feine Gefundheit untergraben. JIm Jahre
1848 fjtarb der hodyperdiente Mann, erjt 52 Jahre alt. Die Nadywelt
freilid) zofite ber Grfindumg $eilmanns volle nerfenmung. Jwar
erfubr aud) biefe Crfinbung das Sdidjal fo mander anderen,
namlidy betriigerifhermeife benubt au werben. Gin Cngldnder, ber
die Heilmannjde RKamm-Mafdine quf der Ausitellung in Frants
furt a. M. gefeben Batte, baute die Majdine nady und lie fie fidh
fiir Gngland als feine eigene Crfindung patentieren.  Als er jedod)
{ogar den Mut hatte, die Majdyine auf einer Ausitellumg in London
tm Jahre 1851 dffentlidy gur Schau u ftellen, .mwurde der Betrug
entbedt und ber Betriiger sur Redenfdhaft gezogen. Die Leitung
ber Ausfiellung ftellte felbft die Prioritdt Heilmanns feft und lieh bie
Majchine des Betriigers bededen. Bon den Crben Heilmanns wurbe
dann das Patent der Majdjine von einem englifhen Konjortium fiir
den Preis von 2 Millionen Mart angefauft, eine fiir die damalige
Beit gans ungeheure Summe, bie freilidh dem Crfinder {elbft nidt
mehr gugute fam.

Deutiden Urfprungs it dann nod) die Crfindung des Florteifers,
einer Mafdhine, die die Grundlage ber Streidgarnipinnerei qemorden

ift. Der Crinder war der {acdfijhe Tudmader Crnijt Gefner!

L ergan bed Deutiyen TepbilavbelictDerbantes

) einte innere @olbanleibe aufgenommen werben, wie fie 1% Jabr
ipdter tatfdchlid) ausgegeben murde, fosar unter dem bamals vom
Reidswirtidaftsminifterium gemdhiten Namen Gobidasanmeifung,
gejtitgt gumddyft auf wertbeftindige Cinnahmen bes Staates (Aus-
fubr- uno Kojlenftever), {pater auf Belaftung der Sadymwerte. Dies
als fiir den fonjt unvermeibdlidh augj von alien Privaten
eintretenden Kauf von Devifen: ber ,deutihe Dollar”;

d) nur in engjter BVerbindung damit {olite eine Devifenorbnung
ergeben, meldye bdie SHauptquelle der rapiden Martveridledierung
nad) Cinftellung” ber Reparationen treffen follte, namlid) den Kauj
von Devifen durd) Private und das {dnelle Cindringen auslindijder
Wiahrung in das gange Jnlandgefhiift. Aber natiirfidh nur, wenn
gleicheitig in der beutfden Goldanieihe, bemn deutfhen Dollar, fiir
den deutihen Sparer und den deutihen RKaufmann ein Criaf ge-
boten wurde. Dazu fam

e) die Wiedereinfithrung der leberidichten. Weiter wurde

f) eine fcharfe Distonterhdbung verlangt und fiir die Jeit des
Martfturges. eine friftige Crhthung ber Uusfubrabgaben, damit
wibhrend der Gleigerung der Reidhsausgaben aud) eine Steigerung
ber Reidyseinnahmen erfolgte.

. Dem Programm ging es feltjam: Nadh den Criahrungen von 1923
1apt fid) mobl mit Sidjerheit {agen, baf diefes Gefamiprogramm pem
Wahrungsruin bamals fhon halt geboten hatte.
Bir hatten die Warungsftabilifierimg, die fih auf gang dhnlichen
@rundgedanten nady der Rubriataftrophe erreichen lieB, damals
fidjerer und mit meniger Voltsungliid erreiden
tonnen (man beadie, dafp damals die baren Jaiungen fiir Repa-
rationen fumt denen fiir das ungiiidielige Clearing-Berfahren auf
eint halbes Jabhr ausbriidlidy geftundet murden), Bon dem Programm
wurde aber nur durdhgefiibrt, was der Reidswirtidgftsminifter allein
in feiner Madht hatte, und audy hier ermiefen fidh) gulelyt gelegenilidh
die Gegeninterefjen als bie fidirferen; bie anberen beteiligten Stellen
und die Reidsbant taten einfad nidht mit. Die Reidysbant
weigerte fich oufs duperfte, ihren Golbbeftand vor enbgiiltiger
Regelung der Neparationsfrage gur Stitgung der Mart 3u benulen;
f)aupturqyment: bie rettungslos poffive deutfdhe S$Handelsbilan;.
Jeden  Himweis auf die bdamals nodh volle Gofdomilliarde der
Reidhsban? erfliirte man als berofiratifhes Berfangen™; im
wirt{doftli) ausfidtslofen Rubrfompf freilid) mwurde die Gold-
milliardbe bod) gur groBeren Hiljte geopfert. Die Reidsbant ver-
weigerte aud) die Distonterhihung, und es gefdeh nod) etmas Selt-
fameres: Der Reidhswirtidaftsminijter bradye, feiner pilichtmdBigen
Uebergeuqung entfprediend, den Boridilag der $Herausgabe einer
Boldanleihe im Kabinett gur Annahme und in engfter Berbinbung
bamit bdenjenigen einer Devifenordnung. Am 10. Oftober 1922
befdyiof bas Kabinett Wirth die Herausgabe der Devifenordbnung und
sugleid) diejenige der Golddabanweifungen. JIm BVertramen hierauf
ach der Reidswirt{daftsminijter die Devifernordnung Heraus. Die
Reidysban? mwandte {id) gegen die Gold{dakanmweijungen und bradyte

-| geradegn bas Beip ihres neuen Autonomieredhtes zur ndrohung,

wenn ein gang unbedeutender Betraq iiberfdritten werben jollte.
Damit batte die gange Attion thren Simn verloren; das Finange
minifterium befolgte ben Rabinettsbefdiuf besiiglich der Gold.
{haganoeifungen iberhaupt nidt, die Devifenverordnung ftand
allein, it ihr allein fonnte man die Wihrung nidht retten, obwohl
nad) ihrer Cinjiihrung aud) im Rbeinlande, etwva am 8. November
1922, ber Fall her Mart eine Weile lang um Stillftand fam. -Die
Syehe ber Jniereffernten gegen bie Devifenordnung war ungebeverlid,
war gweifellos eine der Urfadyen, mweshalb bas Kabinett Wirth fiel,
und naddem biefe JIntereffenten felber bie newe Regierung Cuno ge-
bilbet batten, haben fie bis 3u diefem Toage die Devifenordnung in
allem Wefentlidien unverandert gelaffen (nur etwa 40mal und nidt
immer gefdidt veriddrft). Nadpher braditen fie aud) die Gold|das-
anmwetfungen beraus, aber nacdhdem das Kind der deutfdien Wiahrung
fdyon giemlid) tief im Brunnen verfunfen mar. Die Cinfubrbe{dhrin-
fung zetbrad) am Widberftand der Jntereffenten Das
RKabinett Cuno hat fie trogdem mehrfad) wieder ver{proden und nie
durdygefiifhet.

Ausldndijde Sadyperftindige von weltbetannten Namen entwidel-
fen im November 1922 ein gang dhnlidhes Programm mit fem Jiel
eiter Mitunterftiifung Deut|dlands durd) eine teine Wuslands-
anfeife (500 Millionen Goldmarf, wenn die NReidsbant aud)y 500
bergeben wiirde). Die Reid)sbant blieb bei ihrer Theis der Unrett-
barteit der deutihen Wihrung megen bder groken Paifivitdt der
deutiden SHandelsbilang und der ungeldjten Reparationsirage.

Cs fam ber Rubrlampf und bamit die lehte, durdh verzweifelten
Martijturg entidreidende Phafe bes Kampfes um die Wibrung. Sie
begann im Juf 1923. Jbr Ausgangspuntt war der Sireit um bie
Reidysfinangen, in bewen man nun ploglid gang allgemein bie
SHaupturfadye bes Falles der BValuta im Rubrtampfe erblidte. Bis

aus Sﬁﬁnif im i
Oeffentlidyteit bradyte. Diefe Maichine madhte es moglid), den vors
gearbeiteten Faferftoff, ber in Form eines breiten Florftreifens von
der Ubnahmemalze tommt und der Spinnmafdiine ugefiihrt mwird,
in etme 100 eingelne Faden zu teilen, die fofort der Spinnmaidhine
gn‘ weiteren Berarbeitung gugefiihrt werden fonnen. Gefners

rfindung mwurbe einige Jahre {pdter von dem Frangofen Cbleftin
Martin 1 Berviers nachgeahmt, und Martin el fidh fogar ein
eigenes Patent auf die Majdjine geben, die er dann an franadiijde
und engliie Fabritanten verfaufte. Das dndert jebod) nidhts an
der Tatfade, dah Gefner der alleinige Criinder diefer widtigen und
intereflanten Mafdjine ift, die bdle allerqrifte Bebeutung fiir bdie
CGireidygarnfpinnerei gemonnen bhat. Gefner hat nod) verjdjiedene
andere wertpolle Crfindbungen fiir bie Tertilindujtrie gemadt, unter
benen vor alfem feine Univerfalrauhmaidyine zu nennen ijt, ohne
jedod) grope MReidhtiimer zu ermerben, mdbrend fein Nacdhahmer
Martin mit der Bermertung der Gefnerichen Crfindung ein Ber-
migen ermarb.

gejdhidhite der Spinnmafdjinen ecine Rolle fpielen, wollen wir nuns
mehr einer Reihe von Crfindern aus Dem Gebicte der Webe-
majdjinen gedenfen. Audy unter diefen finden wir eigenartige Crs
finberidhidfale vor. &

Die tednifde Eniwidlung der Weberei mar Jahrhunderte hins
durd) in nabeju unverdnberter und nur mwenig verbefjerter Form
ftehen geblieben, fo wie fie von den Boltern des Ultertums auf bie
bes Mittelalters iibertommen war. Die Weberei war ein Hand-
wert, deflen Junftverfaffung feiner tednijdien Entwidlung, der Cr:
finbung - und Unwendung neuer umd vervollfommneter Hilfsmittel,
vielfady hindberlid) im Wege ftand. Die iinjtigen Weber des Mittels
alters waren, wie die anderen Jiinfte allerdings aud), redyt futters
neidijdhe @efellen, die dngjtlich darilber wadyten, daB der eingelne
unter ibnen nidt mefhr {dHaffen und verdienen fonnte als ein anderer,
und dementfprediend waren bdie Junftqefehe faft iiberall abgefaft.
Aus diefen Griinden ftand man aud) allen BVerbefjerungen bder
Tebereigerdte iemlidh) ablehnend geaeniiber, und o jolhe dennody
gemadyt wurden, fonnten und durften fie nur gur Anwendung

(Erageﬁir%e, ber im 3ubre 1561 feine Majdine an die|

Wahrend die bisher ermihnten Crfinder nur in der Eniwidlungs: | Ban

nur dird) die Poit Grundpreis monatlidh 2 ML
Angzeigenpreis 2 Mact fiiv die jedisgefpaltene Jeile

babin waren {elbjit mafigebende Gtellen innerbatd bder Cuno-
.%eaerung fih nidht im flaren iiber die Grdfe der wirfliden Yus-
gaben und Cimmabmen bes Reides. Cinig war man fid) plokhid
varin, dbap trof des Ruhriampfes die beutiche Wirtjdaft bdie en |
Laften bes Staates und aud) diefes Kampfes in fid) allein taglich
trage, einig auf die Dauer aud) darin, daf durd) bas Druden neuer
Iart diefer Kampf und der Stact i{iberhaupt nicht mehr fimangiert
werden fonnten. Cnbe Juli 1923 fehte bdie Unnahmevermeigerung
per Part, die foq. ,MRepudiation”, guerft im befesten Gebiet deutlid),
bann aud) im unbefelsten Gebiet ein. Niemand modhte fidh mehr von
feiner MWare trennen, aus der Wihrungstataftrophe wurde die Ber-
{orgungstataftrophe. Der Martjtury ging fo {dhnell, daB niemand fid)
mehr gang vor ihm fdyligen fonnte, gumal aud) die Urbeiter-
baft endlid) bdie fortgejelte Lofhnoertiiraung erfannt hatte, die in
ber ftdndigen IWaphrungsveridiedhterung und ber lingft mit ibhr
gleich gehenden Preisjteigerung lag, und etwa feit Mai 1923 Gold-
16hne 3u erreidjen ftrebte. R

Die einen fogten: €s muf {id) nur der Staat anftatt qus Noten-
drud aus Gteuern unbd Unleihen finangieren, dbamm geht die BVereini-
gung der Wahrung gang von felber. Werben feine neue MWark von
Staats wegen mehr gedrudt, fo bort die Berfdledyterung der
Wihrung von jelber auf.

Die andern fagten: Das Miftrauen gegen die Wart it fo grof
und allgemein gemorden, daB mit ihr allein eine Rettung iiberhaupt
nidht mehr moglid) 1jt. Je mehr fi) das Jnland im Grofvertehr und
fhlieBlidh auch im Rleinverfehr trof aller Berbote auf Auslands-
gablungsmittel einjtellt, um jo feiner wird der Umloufsraum fiir
vie Papiermart, mit weldjer fidh der Staat immerhin nod) eine Weile
lang finangieren miifte. Geht man dagegen aur Sdaffung edyter,
wertbeftindiger Jahlungsmittel iiber, o wird gunddijt bie Gefabhr
tes Cniftehens einer edpten Goldwihrung im bejehten Gebiet per-
ringerf, dbann aber befommt ber Gtaat fofort Cinnahmen in einem
Beld, das Tidh nidyt mehr entwertet, und tanm auf diefe Weife {dhneller
auf die Neujdhaffung von Jahlungsmitteln verziditen. Darin, dDap der
Staat einen Uebergangstredit, eime ,Auslaufsfrift der Jnflation”
hoben miife, waren wieber alle einig.

Aljo eine neue Wihrung! Unentichiedenbeit in ber Wusfiihrung

undd)it aud) bier. Juerjt nod) ein lehter Werfud) zur Rettung der

piermar? JuliRlugujt 1923. Golite er gelingen, {o mufte von
drei Geiten gugleid) angefaBt werden. €s mupten Steuern in jolder
5bhe bejdylofien werben, daB fie die Reidsausgaben vorausfidtlid
poll peden wiirben. Gleidhzeitiq aber muBte die Jnflationsquelle
burd) Papiermartiredite der Reidysbant verftopft werden, und vor
allem mugte nod) einmal eine Stiijung der Mart an den Auslands=
borfen erfolgen, bamit von aufen her ihrem Fall wahrend der Jeit
der Umijtellung Cinhalt geboten mwiirde. Jugleich mupte die innere
Golbanleibe, der ,beutie Dollar’ fommen. Diefe Wieberholung
unbd geitgemdfe lmgeftaliung des Wahrungsprogramms des Reids-
wirtjdaftsminifteriums vom Jahre 1922 wurde von der Linfen des
Rei shgs im Juli 1923 vor Cunos ©tury tatfidlid) verireten,
[g)lie_ﬁﬁ von ber biirgerlidien Arbeitsgemeinidyaft und ihrem tat-
ddlihen wirtideftliden Fihrer Helfferidh angenommen und teils
weife gur Durdifiibrung gebradit, aber mwieber nur teilmeife. Jn
ber hodyten Mot verbiinbete das RKabinett Cuno Cnbe Juni 1923
ber ftaunenden Welt, baf jeht eine inmerdeutide Goldbanleihe
fomme, und bie Reidsbant batte alle i?te BGegenargumente gegen
fie pergeffen. Gine merfmiirdige GSteuerfreudiglelt fefte su Unfang
Auguft 1923 felbft bei benjenigen Politifern ein, bdie bis babhin
giemlid) beutlich bas @egenteil deffen gegeigt hatten. Cnbe Juli
und Anfang Auguft 1923 wurden Steuern in jolder Hohe bejcdhlofien,
baB fie ben damals erfennbaren Gtaatsbedarf ungefdbr hitten
decen miiffen, bejonbers wenn man bden Crirag der Golbanleibe
bingurednete. Aber nod) immer fonnte man der autonomen
Reidisbant nidht die Notwendigfeit weribeftindiger Kredite iiber-
eugend darlegen; diefe Jnflationsquelle flog alfo weiter. Ju einem
?cburfen .gugriff auf die Devifenbeftinde der Privatwirtidaft Lonnte
fih bas Kabinett Cuno ebenfoweniqg entidlicgen wie bdasjenige bder
nad) langer BVorbereitung {o furzfriftiq lebenden ,,Brofen Koalition®,
und an Rbein und Rubr gedich die Notgelddruderei 3u hoher Bliite,
aumnal dort die Golbanleihe gar nicht gum BVerfehr zugelaffen wurbde.
Cs fehlte alfo dem Kabinett Strefemann-Hilferding {dhon die duBere
$Hanbdhabe, um ,Herr des Doilars” u werden. Nad) furger Atems
paufe ftiirzgte die Mart weiter. Mitte September 1923 verfudhte
man etnen entfpredhenden Devifenbetrag aus der Privatwirtidaft
berausgubolen. Diefer mupte {hon bdeshald fehlidhlagen, weil man
bie {o Body be{dlagnahmien Devifen mit Papiermart bezablte, mit
benen natiirtlid) meiftens fofort micder neue Devifen aefauft wurden.
Der Martverfall nahm phantajtijde Formen an, vie Steuererhedung,
immer nod) im alten Gleife meiterfahrend, bradite nur Brudyteile
Per ausgejdiriebenen ©teuern herein; bei vollen Sdheunen begann
ber §unger in den Stidten, nun fonnte nidis anberes mebhr helfen

fommen, wenn der Crfinder feine MNeuerung allen Berufsgenoffen
feines Ortes sugdnglid) madite, wobei er jelbjt bejondere Worredhte
oder Borteile aus feiner Crfindung nidht beanfprudjen durfie. Das
mit mar natiivlid) dbem Crfindbungsgeift bon vornberein bder ftdrtfte
Anfporn genommen. Gerade in ben TWebergilben war biefer bes
fdrantte und futterneidijhe Geift heimifch, mas zum grofen Teil die
Urfad)e gemefen fein mag, daf die tednifde Cniwidlung diefes
ggxgerbes Jabrhunberte hindburd) nahegu auj derjelben Stelle ftehen
ieb. :

Die erften Unfinge jur Vervolfommnimg der Webereitednit und
der Werbefferung der fiir diefe notmendigen Hilfsmittel ging von der
Seibenmweberei aus. Als einer der erften Crfinber auf bdiefem Ge-
biete tritt uns dber Seibenbandmweber Anton Moller aus Dangig,
Der Crfinder des verbefjerten Seidenbandmebjtubles, aud) GSeiben-
miihle ober BVandmiihle genannt, entgegen. JIm- Jahre 1586 (nadh
anderen 1600) {tellte Moller einen jolden Upparat fertig, auf dem
ein Arbeiter gleidhzeitiy 16 bis 20 BVander ouf einmal berjtellen
tonnte, wdhrend auf dem alten Bandftubl immer nur ein einziges
D gemwebt werben fonnte. Dicfe widtige Criindung follie ihrem
Urheber jedodh) fehr verhingnisvoll werden. Die Dangiger Band-
weber {aben in ber Neuerung eine jdwere Bebrohumng ihres Ge-
werbes, die nad) ibrer Weinung gur Folge haben mupte, fie gum
groften Teil arbeits: und brotlos zu maden. Sie rotteten fich zu-
jammen, drangen in Mollers Haus ein und gerjtdrten feine Majdine
vollfommen. Der Crfinder wurde von der mwiitenden WMenge gepadt
und in bdie Weidjel geworfen, wo er jeinen Tod fand, Jn ver-
befferter Form taudyte die Criindbung dann im Jahre 1623 in der
Sdymwei mwieder auf, in Lenben bdagegen im Jahre 1629, und im
Laufe Der folgenden Jeit gemann der Bandwebjtuhl langfam an
BVerbreitung, freilid) immer nur unter beftigitem Wiberftand bder
Bandmweberziinjte, bie fogar mehriad) behdrblide Berbote der Be-.
nufung der neuen Majdhine ermirften. Cin foldes BVerbot wurbe
im Jahre 1685 in Deutidhland erlafjen, und Kaifer Karl VI, er-
neuerte nod) im Jahre 1719 auf Dringen der Pofamentierer und
Bortenweber diejes Berbot fiir gany Deutihland. In Hambure
foll fogar ein Bandwebftuhl auf Befehl des Magiftrats oHffentlt
verbrannt worben fein.
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als die Neufdaffung wertbeftindiger Jahlungsmittel. Den Anfang
bagu bhatte nod) die Regierung Cuno gemadit. Sie hatte die Gold-
anleibe in fleinen Gtiiden zum Boliszahlungsmittel zu maden ver:
fudt; dod) ging all bas viel zu langjam.”

Mady Ser Regierungsbildung.

Die Reidhsregierung, die nad) langen Geburiswehen ins Leben
getreten ift und auf Grund des Nidtauftandetommens eines Mip-
trauensvotums nunmebhr bdie Gefdyifle au fiilhren vermag, bereitet
tie Gefehentwiirfe vor, die jur Durdfiihrung des Sadyverftandigen:
gutaditens angenommen werden miifjen. Die biirgerlidhen Mittels
parteien bhdtten gerne den Biirgerblod vermwirflicht; nur mweil die
auferpolitifhen Berbiltniffe eine Richtung qenommen hatten, die
ben ZTirpih- und LQubdendorffmdnnern nidt giinjtiq war, unterblieb
bie biirgerblodlerijhe Griindbung. Die Deutfdnationalen, die ge-
glaubt hatten, PreuBen fdjon fider in der Tajde au haben, miifjen
nod) Geduld haben. Gie find iiberzeugt, daf ihre Stunde jdhlagen
wird, wenn die praftijdhe Durdfiihrung des Saderjtindigengut-
adytens demmndadyft eingeleitet merden foll.

Denn werden fid) fofort bdie groBen Jnberefjengegenjite
3wijden dem Biirgertum und der Urbeiterjdhaft nadt und brutal
entbiillen. Daf bdas beutihe Bitrgertum nidt jene GroBaiigigleit
befitit, die augenblidliche Opfer irdgt, um in weiterer Sidht dafiir
um fo reidlider entjdddigt 3u werden (das englifhe Bitrgertum
verfteht fid) darauf), zeigte fih 3u unfer aller Cnifeben wibhrend der
@eldentwertungsgeit, Der Gtaatsfetretir 3. D. Hir{d bat in feiner
bedeutjamen, an anbderer Gtelle eingehender behandelten Brofdire
fo mandien Sdjleier aerriffen. Das deutfche Biirgertum ift von eng-
ftirnigiter Raffgier beherrjht; um eines jhmuBigen augenbliclichen
Borteils willen verfauft es Jufunft von BVolt und Reid). Wie fich
unter S$elfferichs verhingnisvoller Fiithrung alle Berfude einer
rettenden Finangpolitit zerfdhlugen, wie die biirgerlidhen Reichstags-
parteien aus 2npaffungsverfuchen der Gteuern an den Goldwert
ESteuerentwertungsmafregeln 3u maden pflegten, wie fie nod), als
per betannte Reidystagsausidhul gur Unterfudhung des Martjturzes
vem 8. Upril 1923 tagte, die Krebitpolitit ber Reidhsbant einmiitiq
billigten, obidjon biefe Politit darin beftand, Geld ofhne Geldent-
wertungstlaufel 3u verleihen, o wird aud) nunmebhr das Beftreben
bes - Biirgertums fein: moglid)jt menig bezahlen 3u
miiffen, Das beutfihe Bitrgertum bemiiht fid) feit iiber fiinf
Jabren bie RKoften des Krieges, den es gefiihrt und verloren hat,
enderen Sdjuitern aufzulaben. €s wird fidy jeht, wo dauernde
?’tequ[gngen getroffen  mwerden folfen, bdoppelt in diefem Ginne

miihen.

“Man hort umeilen fagen, das Sadyerftindigengutadyten enthalte
binbende Bor{driften iiber die Art der innerdeutihen Lajtenverteis
Iung. - Das ift nur bhalb ridhtig; im entfdheidenden Punft ift es
geradegu faffd). Gowif find Steuerquellen begeidnet; es trifft aud
3u, daf das Gutadten die deutide Crbidaftsitever als 3u niedrig
feitftellt. Der Induftrie find auperdem nody 5 Milliarden hypotheta-
rifhe Beridufdung aufgebiirdet. Aber diefe Ridtlinien laffen ecinen
gqan3_duferotdentlidhen Spielraum; im Grunde fommt es den Sady-
verftindigen bod) nur bdarauf an, daB Ddie geforberten Gums
men aufgebradht werden. Die JInduftvie bat ihre 5 Milliarden 3u
verginfen und 3u tilgen; in etwa 36 Jahren wird fie damit fertig
fein. Wenn fie, vielleiht nod) unterftilt durd) eine entfprediend
gugefdnittene Sdupzolipolitit, diefe Jinfen und Tilgungsfake auf
‘die deutichen Berbraudier abwilzt — mer fann fie daran hindern?
Jmeifellos wird aber die JInduftrie unter Hinweis auf die Repas
rationsperpilidyfungen und unter der Bebauptung, ihre Konfurrens.
fabigteit fei bebrobt, mit allem Cifer die Berminderimg ihrer Gene-
ralunfoften betreiben. €s wird nidht an Stromungen febhlen, die
Libhne weiter herabaufehen, die Arbeitszeit nod) mebr zu verldngern,
bamit angeblid) fein Reerfauf die Produftion verteuere und der
‘Produltiosapparat voll  ausgenubt fei; die foziale Gefehgebung
wird als ,nabegu umertriigliche Bedriidung® gefenngeidhnet merben;:
ec with die Riage laut werden, dah Jugend. und Frauenjdhul zooar
febr jdon, erbebend und human feien, daf wir uns das aber nicht
mehr leiften tonnten. Wir Penmen unfer Unternehmertum und
wiffen, weffen wir uns von feiner Seite 3u verfehen haben. Objdhon
bie Gadverftindigen ben Leitfah ausfpradyen, die Lebenshaltung
Bes deutichen Arbeiters folle nidht unter die des ausldndifden Ar-
beiters geriidt werden, fo wird der beutjhe Unternehmer biefe Ridht-
hfx}xtef) tIei)iglid) als frommen Wunjd) behanbeln, der ihn 3u nidts ver-
pilichte. . '

€olde Ubwilzungsmafnahmen werden die breite Maffe um fo
harter treffen, als {hon von ver{diedenen anderen Seiten her an fie
diz hirteften Jumutungen geftellt werden. Die Summen, die aus
ber Cifenbabn berausumirtiaften find, wirfen fidy iiber hHobe

Perfonen- und Giitertarife in der Preisgeftaltung des Konjums aus.
Dariiber hinaus aber find ja eigene Werbrauchsiteuern als unmittels
bare Reparationsquelle nambaft gemadht.
Buder, Tabal und 2Alohol flieBen in die Reparationstaffe und
beeintraditigen — unentrinnbar bdie 2Abgabe auf Juder — bdie
i!eyensf}altuna des Mannes von der StraBe. Es bejteht mum die
Moglichieit einer Derart Jtarfen Crhohung ber indiretten Steuers
fale, daB bie Befibbefteuerung nidht mebr in ermibhnenswertem
iﬁtaﬁ_e emporgefdraubt 3u mwerden braudit.

Die Lajtenverteilung: das wird der JInbalt der deutfdhen inneven
molitit.het nidijten Jabre fein. Das Biirgertm bhat einbeitliche
nterefien, es wird fih vom duperften redhten Fliigel bis hin 3u
Crieleny aufammenfinden. Geien wir fider: Sobald das Biirgers
tum glaubt, Ser Duldung durd) das Ausland gewi fein zu diirfen,
wird es den Biirgerblod, nad) dem es fid) bisher nur fehnte, erftehen
Icffen. Der Arbeiteridhaft fteben barte Jeiten bevor; nur mwenn fie
das fieht und wenn fie ihre gefamte Rampfestraft entichloffen zu-
fammenfaft, wird fie fich des Lofes ju ermebren wiffen, Opferlamm
fiir .alle anberen 3u fein.

€in, giinftiges Merfmal zeigt die politifhe Lage fiir die Arbeiter-
jdhaft: das Critarfen der demotfratifjhen und fogialen Bemwequngen

.im Weften. Nimmt die franadfifhe Politit eine Ridytung, die die
SB‘ebiirﬁgiﬁe der deutihen Republit beriidfidtigt, werden in Jubunit
die nationafen Cmpfindungen Deutihlands gefdhont, werden ums
ber Meihe nad) Crieidhterungen jFugeftanden, verfdywinbdet die Be-
fahgnq, biren bie Santtionen auf und fehren umfere Gef
guritd, dann bedeutet das eine Stirfung des republitanifhen Geiftes
und des proletarifhen Cinflufjes in Deutidland. Die Reattion
braudht, um gebeihen gu tonmen, die Utmofphire des Billerhaffes;
wo friedlide Stimmungen obfiegen, vermelfen ihre Wurzeln..

Davon, wie die politijhe Linte in Franfreid) ihre neugewonnene
Madt gebraudht, hiingt Unendlidyes ab. Tun wir das unjere, iiberall
bem demofratijdien @eift vormidrts au Helfen, dann ridhten wir den
Tels auf, an dem {dliehlich, {o hoffen wir, aud nod) die wieder-
erwadte deutihe Reattion mit ihren preupifh-brutalen Biirgerblod-
neigungen eridhellen mug.

Broudyen wir nody Getverffhaften?

Die Unternehmer find fehr erfreut dariiber, dap die bis vor turgem
fiblidye Regelung der Arbeitsbedingungen durch die gewertidaftlidhen
Organifationen fiir qrofere Begirte oder fiir ganze BVerufe jelit viel-
fad) abgeldft worden ift burd) fogenannte Yerfvertrige, die nad
Berhandlungen mit ,,ihren Arbeitern” juftande gefommen find. Diefe
Henberung in Berbindung mit der AblGfung des Dreifhichteniyitems
durdy dbas Jweiididienipitem, alfo die AbIfung des Adtftundentages
burdr ben Jehnftundentag — oder durd) noch langere Arbeitszeit —
begeidmete die ,Deutidhe Arbeitgeberzeitung” vor furjem fogar als
SB0tterdimmerung”.

-Wir fonnen die Freudbe der Unternehmer wobl verftehen. Sie
baben in der Tat {ehr viel Urfacdhe dagu. Fiir die Wrbeiterihaft aber
Ut die Sadye nidyt fo erjreulid), und ein erbeblidher Teil der Arbeiter

Berbraudysabgaben auf

angenen’

und Arbeiterinnen, die in der Jeit der Megelung der Arbeitsbedin-
gungen durd) die Jentralftellen der Gewertjdajien anf diefe nidht
genug fdimpfen fonnten, werden inwifden mwobhl eingefehen haben,
baf die Gemertjchaften denn dody feine fo ganj iiberfliififigen Cin-
ridhtungen find, bag man gur Berjretung und FWabrung der JInters
effen Der Arbeiterjdhaft ganger Berufe und eingelner Betriebe aud)
beute nod) des Jufammenbalts der Arbeiter und Arbeiterinnen bes
parf und aud) heute nod)y Korperfdaften bendtigt, die unabhingig
von den lUnternehmern bdiefen gegeniibertreten fonnen.

Dies ift fogar jeht und fiir die abjehbare Jubunft notwenbdiger
als je.

Das perfdnlide Jntereffe des lnternehmers an bem eingelnen
Arbeiter ober an der eingelnen Arbeiterin ift in der Regel nur fehr
gering. JIn Jeiten grofer Arbeitslofigteit ift dies gang befonders
der Fall. Das wiffen die Arbeiter aud), und fie baben bdeshalb
eine begreiflide Sdyeu, fidh perjonlidy unbeliebt 3u maden. Das
gejdjieht aber, wenn fie perfonlid) beim Betriebsinhaber Forde-
rungen auf giinjtigere Arbeitsbedingungen jtellen oder mit ihm iiber
bie Bedingungen verhanbdeln, die der Unternehmer ihnen geftellt bat.
Die Ausficht auf die unmittelbaren Folgen fiir diejenigen Betriebs:
angebirigen, bie biefe Werhandlungen fiihren, veranlaft redyt oft
au begreifliher Juriidhaltung. Das aber wiffen bie Unternehmer.
Gie verhandeln jao gerade bdeshalb o gern mit ,ihren” Arbeitern.
Wenn aber nod) "Bweifel iiber die Ungwedmidpigleit des unmittels
baren Berfehrs zwifden Unternehmern und Arbeitern der eingelnen
Betriebe iiber die Qobhnfrage und iiber Werlttarife bejtanden haben
{ollten, fo werden bdie Crfahrungen bder leften Jebt wobl bariiber
feinen Jweifel mehr laffen.

Die Unternebmer haben wirflidy allen Aniaf, von einer ,Gbtters.
bammerung” 3u veden. Gs befteht fiic fie tatfadlidhy Ausfidht auf
eine beffere 3eit, namlid) auf giinjtigere Gelegenheit zur Ausbeutung
der Krafte ber mannfiden und weiblichen Arbeiter und Angeftellten,
wenn bdie AblGjung bder bisherigen Art der Regelung der Lobn-
und Arbeitsbedingungen durd) {ogenannte Werftarife weiter um
fid greift. Dann mebrt fih namlidh fiir fie die Gelegenheit gur
Cinjdiidterung der Arbeitstrdfte in ben eingelnen Betrieben und
es mehren fid) die Fille, wo der eine Beirieb: gegen ben anberen
ausgefpielt werden fann, {elbjt dann, wenn bdie Angaben iiber bie
eingelnen Betriebe auf unbewuBten oder bewuften Jrrtiimern bes
ruben.

Wo bdie Arbeiterfhaft durd) Becuftragte der Gewert{dhaften bei
Berhandlungen verireten mwird, und wo bdie BVerhandlungen nidt
nur betriebsweife erfolgen, ift einmal folde Taujdung nidht madglid),
bie Organifationsvertreter, die Den eingelnen lnternehmern gegen-
iiber unabbédngig find, fonnen aud) ganz anbders gegen bdiefe auf-
treten, als es von dem im Arbeitsverhilinis ftehenden Arbeiter
und Angeftellten feinem unmittelbaren 2Arbeitqeber gegeniiber in
der Megel gefdhieht. Bom MWerltarif bis _sur Bilbung fogenannter
gelber Wertfvereine ift {ibrigens nur nod) ein Sdyritt. Aud) aqus
diefem Grunde follfe die Arbeiter[daft die Cniwidlung auf dem
@ebicte der Regelung der Arbeitsbedingungen fehr Pritijd) bes
trachten. Die Arbeiter und Angejtellten in den Betrieben bediirfen
gur BWabhrung und Wertretung ibrer Jntereffen nidt nur des Ju-
jammenbalts, fie bediirfen aud) einer Gtelle, die bei entjdjeidbender
@elegenbeit Wortfiihrer Fiir fie ift. :

Dies ift gang befonders ber Fall in der gegenmirtigen Jeit, wo
redht oft die Betriebsleiter gar nidht die Unternehmer find und wo
oftmals ein perfonlicher Unternehbmer iiberhaupt nidht in Frage
fommt, wie bei Attiengefelfchaften. TWenn in diefen Fdllen LWert-
abmadungen 3ujtande fommen, dann bod) nur nady Bereinbarungen
mit Perfonen — ridtiger ift es wobl, 3u fagen:
fdldgen ober auf mertamgn von Perfonen —, die nur im Auf.
trage von Perfonen odber Kirperfdhaften handbeln, in ihren Cnijdeis
bungen nidyt felbftindig find und aud) Urjade genug haben, fidh nicht
allau nadygiebig u zeigen, weil aud) fie in Abhingigleit leben und
fih nidht unbeliebt madyen diirfen. -

Jn_bdiefen Fillen, die redht biufig .find, ftehen alio Beauftragte
von Perforten und "RKorperidhaften den Bertretern bder in bden eins
selnen Betrieben befddftigten mdannlichen und meiblidhen Arbeiter
und Angefteliten gegeniiber. s trifft alfo gar nidht zu, daf durd
Werttarife ober wie die Abmadungen fiir eingeine Betriebe immer
beifen mdgen, das patriardalijhe Werhdlinis friiherer Jeiten
wiederhergeftellt werben fann. Dafiir fehlen BHeute die Worauss
febungen. Um fo notwenbdiger ift es deshalb, dap aud) jur Ber-
tretung der Jntereffen der Arbeiter und ngeftellten eine unpers
{onlide Stelle vorhanben ijt, die den Ueberblid befit iiber bie alls
gemeine Lage ber Wirtjdhaft, fiber die Krdfte, die in der Wirt{haft
um ibhre -Criftengberecdhtigung ringem, und bdie wirtidaftlich unabs
bingig von der Leitung Der eingelnen Beiriebe wie von dem Cin-
flup des organifierten Unternehmertums die Jntereffen der Arbeits
nebmerfdhaft vertreten fann.

Wenn iraendetwas die Notwendigleit ftarler 1mbd feiftungsfibiger
@ewertidaften beweifen fann, dann find dies die Criahrungen, die
in der leten Jeit gemadit worden find. Aud) auf diefem Gebiete
hat fid) wieder die LWabrheit bes Spridywortes bewiefen: ,Durd
Sdyaden wird man fug.” Gertrud Hanna

- Gaufonfereny

bes Greiftaates Gadffen des Deutihen Tertilarbeiterverbandes am
31, Mai und 1.-Sunt 1924;

Anmwefend waren 169 BVerbandsangehdrige, darunter 145 Dele-
gierte, vom Hauptoorjtand die Kollegen Hiibjd) und Jddel.

Der Gejdyiftsberidht, erftattet nom Gauleiter Kollegen Sadfe, %ab
ein umfaffendes Bild iiber die Lage der Tertilinduftrie in der Bes
ridhtsperiode 1921/23 und ihre Auswirtungen auf die Lage der Tertils
arbeiteridhaft, fowie ihrer Kampfe. Befonders das verfloffene Jahr
mit feinem fataftrophalen Berfall der Wihrung hatte gewaltige An-
forberungen an die Gauleitung geftellt, und alle Krifte muBten mobil
gemadyt werden, um e¢in vollftandiges BVerfinfen der Tertilarbeiters
jhaft ins Clend 3u verbindern. Den Tarifvertrdgen von bdrei= und
viermonatiger Dauer folgten foldpe im lepten Jahre von 14tdgiger,
fpater fogar pon 8tdgiger Dauer. An Gtelle der Cingeltarifverirdge
muften die zentralen Ubfdliifle treten. Cine rbeitslofigleit und
Ruraarbeit erfolgte, wie fie die Organifation nod) nidyt erlebt batte.
Crit mit der Cinfiihrung der Rentenmart trat eine alimibhlidye Befjes
rung ein. Lobhnverhandlungen fanden ftatt: 1921: 310, 1922: 489,
1923: 445. 2uper diefen. fanden nod) Hunderte von Abidliifjen von
Cingeltarifen ftatt. 2An Streifs und Uusiperrungen mwaren zu ver:
zeichnen: 1921: 22, 1922: 18, 1923: 9. . ;

Die Mitgliederberwegung jeigte ibren hiditen Stand im bdritten
Quartal 1922 mit 291235, bas find rund 35 Prog. des Mitglieder:
fanbdes. bes Gefamiverbanbes. Der Gau bhatte unter den fommu-
niftifden Umtrieben {dywer 3u leiden, und diefer Tatigteit ift es aud
mit u verdanfen, dbaB die Mitgliederzahl gewaltig juriidging. Den
tiefften Stand haben wir indes fdyon iiberfdyritten, denn feit einigen
Wodjen geht wieder ein Jug nad) aufwirts.

lleber die Titigeit der Gauleitung in bejug auf die Uusbildbung
und Gdulung der Arbeiterinnen beriditete der RKollege Jmwahr. Jn
drei Arbeiterinmentonferengen in Dresden, ChemniB und Plauen
wurden die Ridtlinien fiir Ddiefe Arbeit feftgelegt. €5 mwurde ein
Qandesausfihup aus 9 Perfonen aus den verjdiiedenen Begirten ges
wihlt, der gemeinjam mit der Gauleitung und dem Urbeiterinnen-
jetretariat Der Jentrafe die Arbeit erledigt. Die llngunft der Wer-
biltniffe ber lehten Jabre lief leider nicht den gewiinjdhten Crfolg
eraielen. ‘

Den Beridht iiber die Jugendbewegung gab KNollege Seyfert. Jn
eingelnen @ebieien fteht bdie Tertilarbziterjugend mujtergiiltig da,
wdhrend fie in anderen nody fiart im Wrgen liegt. Mit der Sta-
bilitit ber mirtidaftliden Verhiliniffe mup aud) auf diefem Gebiet
mehr getan werden. ' ‘

Ueber Die burd) ben Cafjeler Verbandstag erfoighen Sahungss

nddy Bor-

dnderungen referierte Rollege Seidel. JIm befonberen wies er auf
die Bejtimmungen hin, die gejdaffen wurben, um jeden BWerjudy
hintenangubalten, der die Gejdlofienheit und Einbeit ber Organijation
gefdbrden tonnte.

Gegeniiber dem Berjud) eingelner Kommuniften, das verbands.
fdodigende Treiben ihrer Parteigenoffen zu entidhuldigen, wies
Rollege Jadel mit Redht davauf hin, daf man fidh jeht durd) das
harmlofe Benehmen bder Kommuniften nidy tduiden. laffern biirfe.
Cs fei nidit der Crfolg befferer Grienntnis, fondern nur einer ans
beren, von Mosfau aus empfohlenen Tattif, die das Bleiben in den
Gemertidyaften wieder befiehlt, um ihr Jerftorungswert forijeyen
au tonnen. TWas die in der Distuffion gemaditen Anregungen in
begug auf bie Ausbilbung der Beiriebsrite, ber Arbeiterinnen und
ber Forderung der Jugendbewegung betreffen, fo wird vom Haupt-
vorftand alles Miglidye getan werbden.

Ueber bie Motwendigleit intenfiver Agitation fiir die Organifation
und der Craielung hioherer Beitrdge referierte Rollege Hiibjh. Cin
Antrag, der vom Jentralvoritand die bejdhleunigte Durdfiihrung bdes
%oﬂs}mtfd;eibs iiber den Adytjtundentag verlangt, fand einftimmige

nnahme.

Cinige meitere Anirdge, daf bie Gauleitung fiir die Bilbung und
Sdyulung der Arbeiterinnen {owie der Betriebsrite die ndtigen BVors
fehrungen treffen foll, fowie Arbeiterinnentonferengen einguberufen,
in benen {pegiell Frauenfragen behanbdelt wwerden, wurden gleichfalls
einftimmig angenommen.. -

Ferner wurde durdy einftimmige Annabhme einer CntidlieBung
ben fampfenden Bergarbeitern volle Sympathie ausgefproden.

Die RKonfereny geigte Cinmiitigleit in der Auffoffung, daf gegen
organifationsgeritorende Glemente mit aller Sdyirfe vorgegangen
werden muf. Nur durd) die Gejdlofjenbheit innerhalb der Organi-
fati’gxz fonnen wir weitere Shddigungen der Textilarbeiteridaft vers
meiden.

Betriebsratefonfereny Ser Filiale Meugers-
dorf in Sadjfen.

Cine Betriebsratelonferens bhielt bdie Filiale Neugersborf bdes
Dent[dyen Tegtilarbeiterverbandes Sonnabend, den 17. Mai 1924
im ©dyiigenhaus u Leutersporf ab. Die Konferens mwar fehr gut
befudt. Cs nahmen 182 Kollegen und Kolleginnen bdaran teil.

3um erften Puntt, die Stellung ber Betriebsriite in ber Tertils
induftrie, fprad) Sdulze-Berlin. Cinleitend wies er bdarauf bin,
bap bie Unternehmer mehr und mehr verfudjen, von den Betriebs-
riten gang einfeitig die Bertretung bder Unternehmerintereffen zu
verlangen, obne dabei gu beriidfidtigen, dap, wie die §§ 1 und 6
bes Betriebsrategefehes es beftimmen, die Betriebsveriretungen vor
allen Dingen Jnterefenveriretungen bder Yrbeitmehmeridhaft fein
follen. Qeider find in einer Meibe von Betrieben Betriebsverire-
tungen nidjt neu gewdbhlt worden. Cs ift eine gemiffe Betriebsrats-
miidigleit eingetreten, entjtamden durd) die Sdwierigteiten, welde
fih burd) die Auswirfung der Geldentwertung, Arbeitslofigieit und
aud) durd) die Angriffe der ecigenen Kollegenidhaft ergeben. Aus
ber Praris tonnte Kollege Shulze nadweifen, baf mande Unter-
nehmer die Redte ber Betriebsrite befdhnitten bhaben, weil diefe
in Betriebs: und Wirtidaftsfragen angeblidy veriagt haben. Und
3war find Fdlle befannt geworden, bdaf grofindujtriellfe 1lnters
nehmungen durd) Anjdlag am Sdmwarzen Brett befanntgaben, daf
fie i) geawungen feben, bie feinergeit erfolgte Freijteliung von Be-
triebsriten aufjubeben, weil die pon bder Arbeit freigefteliten Bes
triebsrdte die Firma niemals mit einem Rat unterftiigt baiten.
Cr forderte die anmwefenden Betriebsvertretungsmitglieder auf, dbaraus
bie Lebre zu giehen und entfpredhenden Gebraud) vom Gefef au
madyen, bas ja beftimme, daB ber lnternehmer fie anhbren mu.

Die Arbeitszeitfrage fheifend- erfldrte. der Referent, taf ben
Unternehmern audy die jehige Arbeitsjeitverordnung nidht weit
genug gebe. Das beweife uns, daf die Kapitaliften auf diejem Be-
biete nad) nod) weiteren Berfchlechterumgen ftreben und daf bdas
der Arbeiteridhaft die Pilidt auferlege, auf dem Poften 3u fein, um
foldhes 3u verhindern. Die Betfriebsrite hatten dabei bie mefentliche
Aufgabe, dafiir gu jcrgen, daf die jehigen Sdhupbeftimmungen inne:
gebalten und in den Betrieben befolgt wiirden. Mit der Uuffordes
rung an Bie anwefenden Funttiondre, alles zu tun, um die Drqas
nifation finangiell gu ftarfen und ihre GCinbeit und Gefchlofienbeit
wiederheraujtellen, bamit fie bdie fommenden RKdmpfe erfolgreid
fiipren und ben Mitgliedern Borteile erringen tonne, fhlof RKollege
Sdyulze feinen beifillig aufgenommenen Borirag. _

Sierauf gab RKollege Juneg den ,Bericht iiber den Ausfall der
biesjdhrigen Betriebsrdtewablen” im Bereid) der Filiale Neugers-
borf. Aus dem Beridht ergab fidh, daf insgefamt 252 Betriebsriite
gewdblt wurden, davon find 149 Arbeiter, 75 Arbeiterinnen und
28 Angeftellte. Arbeiterrdte wurben 251 gewdhlf, Angeftelitenrite
bagegen 59. Jn ben Arbeiterrdten verteilen fid) die Plandate wie
folgt: Deutidher Tertifarbeiterverband 231 TManbate, anbere freie
Bewertidaften 5 Manbdate, Chrijtlidher Tertilarbeiterverband 13
Mandate, Gemwertverein der Tertilarbeiter H.9D., lnioniften, Syna
bitaliften ufw. geben leer aus. Bon den 59 Mandaten der Ange.
ftellten find auf den AFA-Bund 46 entfallen, wooon 8 Mandate auf ben
Deutidhen Tertilarbeiterverband fommen. Die gegnerifdien Anges
ftelltenorganifationen haben 12 Mandate, ein Angeftelltenratsmandat |
wird von einem Unorganifierten ausgeiibt. Qefteres ift bei bder
girma J. 6. Klippel-Neugersdorf der Fall

Bei dber Firma Hermanm Wiinfdes Crben A.-G., Cbersbad, ver:
fudten die Rommuniften eigene TWege zu gehen, um bdie Arbeiters
{daft u {Hwdden. Naddem eine gemeinjdaftlide Boridiagslifte,
mworauf Angehorige aller politijhen Parteien verzeichnet waren, it
ftande getommen mar, traten die auf der Lifte verzeidmeten Ran.
bibaten ber Rommunijten gurfi® und reidhten eine felbjtdndige Lifte
ein, Diefe Jerfplitterungstattit ift den Kommuniften nidt gut bee
fommen. Die LQifte des Deutfchen Tertilarbeiterverbandes erhielt
1196 Stimmen, die Pommuniftijhe Lifte 261 und die drijtlidhe Lifte
209 Stimmen. Die Abftimmung zeigt, baB bdie Urbeiteridaft ftarfes
Bertrauen 3u ihrer Berufsorganifation, bem Deutjhen Textilarbeiters
verband hat.

2An ber Debatte beteiligten fid) die Rollegen $Hohlfeld-Chersbady,
Wilhelm-Seifhennersdorf, Kollegin' Kiihnel-Neugersdorf und Kollege
SKriegel-IWalddorf. '

Aus der Mitte der Verfammlung murde {dliehlidh eine Cntjdhlie-
Bung eingebradit und einjtimmig angenommen, die dabin geht, dap
die Betriebsritefragen in ber Organifation tiinftigq nod) mehr Be:
riidfidtigung finden follen und dap auch die in Dresben in einigen
Wodjen ftaitfindende Gaulonfereny fih mit der Betriebsritefrage
befdyiftigen mige. .

Unter Puntt 3 befprad) RKollege Ridyter die Beitragsfrage und
Berbandstagsbe[dliiffe. Cr gab an $Hand gut durdygefiiprier Sta-
tiftiten befannt, wie fich bie Beitragsfrage in den einzelnen Orten
und Betrieben bewegt, betonend, daB, wenn man gegeniiber dem,
Rapitalismus eine Madyt darftellen wolle, wir unfer Pulver troden
halten miiffen.

Anfdyliegend referierte Kollege Liebiq itber , Arbeitszeit und Feriens
beftimmungen®. C€r nabhm eine Auslequng der BVedingungen des
Edyiedsfprudies vor. Notwenbdig fei, dap bdie jelige Heit beniist
werben miiffe, um alles 3u tun, dap bdie Arbeiterihaft den Acht-
ftunbentag mwieder uriiderobert. MMit feinen Borjdldagen, die bder
Rollege Liebig sur Ferienfrage und deren Durdfithrung madte,
erflarte man {id) in der nadfolgenden Distufjion einverftanbden.

Nachdbem nod) in der Arbeitsjeitfrage eine langere frudtbare Des
batte gefiibrt worden war, {dhiof ber Worfiende RKollege Rriegls
Walddorf nad) adijtiindiger Dauer die gut verlaufene RKonferens,
die den ftarten Willen um Ausdrud brachte, aud) fernerhin bdie
Berufsorganifation, den Deutichen Tertilarbeiterverband, gegeniiber
feinen Feinben, wober fie qud) fommen mogen, mit allen 3u Gebote
ftebenden Krdften 3u verteidigen.
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fieine Verbindlidleif bel gleihem Cohn fiic Mdnner
und Frauen.

Ceitbem Abmadungen iiber die Arbeitsbedbingungen fiir verbinds
lid) erfldrt und einem groferen .Rreis von Arbeitnehmern nuBbar
gemad)t werben fonnen, als dies burd) Ubmadungen wifden Ars
beitnehmers und 2Arbeitgeberorganijationen unmittelbar bisher ges
jdhenen tonnte, glauben viele Arbeitnehmer, fie bediirfen ur Rege-
lung der Qohns und Urbeitsbebingungen feiner Organifation mebr.
Tamentlid) begriinden viele Arbeiterinnen ihre Gleichgiiltigieit gegen
die Gemerfidaften mit dbem Hinweis auf dbie Wirfung der BVerbind-
licherfldrung, und fie erfldren ihr Fernbleiben vom Berfammlungen,
in benen iiber RQobnfragen gefproden und beraten wurbe, mit ver
Bemertung: ,, Wir erfahren morgen ja dod), was wir friegen!”

Nad) Unfidt eines erbeblichen Teiles der Arbeitnehmer erfolgten
Qobnaufbefjerungen in der Nadyfriegszeit gang automatifd. Das
Reidsarbeitsminifterium madyte alles gang von felber, und wiren
bie bofen ,@Bewertidafisbongen” nidht gewefen, die immer gebremit
Laben, {p midren weit giinftigere Bebdingungen juftande gefommen.

Diejenigen Urbeiterinnen, die die Gewert{daftsprefie lefen und die
iiber bas, mas jie erleben, nadydenfen, werben nun wodl feit einiger
Jeit eingefehen haben, wie wenig bas Reidysarbeitsaminifterium und
feine Organe imjtande und gewillt find, Arbeiterintereflen gegeniiber
linternehmerforderungen gu beriidfiditigen. Cinen erneuten Beweis
pierfiir und jugleid einen Beweis, in welder Weife das Reidyss
arbeitsminifterium einfeitig Unternehmermntereflen vertritt, ohne daf
ein @efes bierfiir eine SHandhabe bictet, liefert die AUblehnung
Der BWerbindlidhleit eines Sdhiedsfprudys mit der
Begriindbung, daf es als ein Mangel des Sdhiedss
fprudes betradtet merden miiffe, bap flir manns
lidhe und meiblidhe Arbeitnehmer die gleidhen Ges
haltsfase in Bor{dlag gebradt feien.

Gs hanbelt fid) um eine Lohnabmadung fiir faufménnifde 2An-
geftellie. Fiir diefe Urbeitnehmergruppe ijt befanntlid) der Grunds
faj: Gleider Lohn fitr Mann und Frau bei gleicher Leiftung! viel
leidter in bie Tat umgufeljen als bei gemwerblidhen Urbeitn:imern.
Jn einer gangen Meihe von Fillen ift dies aud) bereits geidrehen.
Im Durdyidhnitt ift der Unteridjied swijdhen der Beaablung gleid)s
wertiger méann{ider und weiblider Paufmdnnijcher 2Angeftellier viel
geringer als der Qobnunter{died bei minnliden und weibliden ges
werbliden Arbeitern, Das aber jdheint dem Reidysarbeitsminifterium
nidt befannt gu fein. s geht audy eigentlih das Reidysarbeiis-
minifterium gar nidts an. Jum mindeften hat das Reidjsarbeitss
minifterium gar fein Redht, die Umjesung des verniinftigen Grund-
faes: Gleidier Qohn fiir Mann und Frau bei gleider Leiftung! in
bie Prazis durd) die Gewertichajten zu verhindern. Das Reids-
arbeitsminijterium bat aber in feinem Untwortidreiben an den ,Ge-
werfidhaftsbund bder Ungeftellien”, ber gegen bdie Ablehnung bdes
Chiedsiprudies bes OSdlidhtungsausiduiies Grof-Berlin, Sprud)-
tammer Cbersmalde, und {peiell aeqen die Vegriindung erhoben hat,
ausdriidlid) Hervorgehoben, daB bder Shlichtungsausidu batte dars

-Tegen ntiiffen, aus welden Griinden die grundiaflide Aenderung des

Gehalistarifs bereditigt und notwendiq war.

Hat bas Reidysarbeitsminifterium jemals den Nadyweis verlangt,
aus welden Griinden die grundfiglide Aenbderung des Gehalistarifs
unb der bis bahin iiblidgen Regeluna ber Arbeiisaeit ,berechtigt und
notwendig’ mwar, ehe es auf Wunfd) von Unternehmern
pon biefen peridledterte Arbeitsbedbingungen
filr verbindlich ertlarie?  Wahrideinlidy find Berfdhied)-
terungen von vornberein , bereditigt und notmendig”. Bei BVerbeffe-

‘ringen muf erft der” Nacyweis dafiir erbradht werden, und dann it
es nod) jebr fraglidh, ob die angefiihrten Gtiinde fiir ausreidyend

erachtet werben. TWer die Beredtiqung umd Notwenbdigleit gleidper
Bezahlung von Mannern und Frauen bei gleider Leiftung erft nod)
bejonders begriindet haben will, von dem ift angunehmen, dbaf cr
burdh) die Griinbde, dbie hierfiir beigubringen find, aud) nidt einfidis-
voller wird als er ijt, weil die Berehtiqung und Notwenbdigieit
gleidher Bezahlung mannlider und weiblider Arbeitnehmer bei
gleiger Qeiftung obne weiteres jedem einfidhisvollen Menfdjen ein-
Ieudhten miifte, gang befonders unter Beriidfiditigung der iibliden
Gehilter der betreffenden Arbeitnehmergruppe in der gegenmirtigen
Jeit. L

Der BVorgang eigt, wiewelt die Arbeitnehmer vom Reidsarbeits.
miniftertum und. feinen Beaufivagten Cinjiht in ihre Notlage ers
warten diirfen und den guten Willen, thnen 3u I;elfen, wenn geholfen
werben fann. s fteht heute fo, daf bas MiBtrauen gegen Dbieje
Gtellen nur allu Beredhtigt ift.

Den auf Crwerbsarbeit angewiefenen Mannern und Frauen in
gemwerblidhen Betrieben und in Bureaus, Kontoren ufw. werden durd)
bie Grfahrungen aber immer mebr die 2Augen dafiir aujgehen, dap
bas, ,mwas wir triegen”, und aud) bie fonjtigen Arbeitsbedingungen
festen Cnbes abhingen von dem, was die gewertidhaftlihe Organis
fation ihnen {dajfen fann und baf der GCinfluf ber Gemerfidhaften

“auf biefe Bedingungen abhingt von der Anteilnahme der mdnnliden

und weibliden Arbeitstrifte an den Beftrebungen, dburd) Jujammens
fdlup bie DurdieBung der Abfihit 3u erzmwingen, aud Der
Arbeiterjdhaft Luft und Lidht gum Leben 3u fdaffen.

“@ertrud Hanna

© Zur Srauenfrage.

Bet der. gweiten Cifjung des Jnternationalen Frauendbundes in
Kopenbhagen fprad) Frau Dr. Altmann iiber Gteﬂung per Frau in der
Sndujtrie. Ginem Beridht der ,Boffiichen Jeitung” entinehmen mwir:
»Die Rednerin wies nad), daf die Frau dant ihrer jarten SHand, ihrer
groBeren Gefd)idlidyteit und ausbauernden Geduld jid) einen Plak in
Jnbuftriegebieten erobert hat, die friiher nur mannlide Arbeitstraft
benupte — ein Plak, 3u dem fie infolge genannter Cigenjdaften durdy.
gangiq beffer geeignet fei als ber Mann. Die Rebnerin duBerte
aualeid) bie Ueberzeugung, dbaf eine Cinteilung ber Arbeit in Mdanner-
arbeit und Frauenarbeit notwendig fei, damit bie gerade fiir jede
fpegielle Betdtigung am bejten geeigneten Krdfie an der Stelle ein-
gelefjt miirben, wo fie den groBten Nubeffelt hitten. Cine Gefelss
gebung in biefem Ginne fei jedod) verfeblt, die Cinleitung miiffe fid)
als ,organijde MNotmwendigleit” ergeben — von innen heraus, nidt

als 3mang —, wie man es ja mit ben {pegiellen Mannerberufen.

gefehen habe, die die Frauen mwdhrend des Krieges ergriffen hitten
(3. B. den des StraBenbabnidajfners u. a. m.), die {ie aber, {obald
fich ihnen bie Moglidyteit qeboten habe, eine geeignetere, b, h. mweib-

" lidjere Bejdhajtigung gu finden, jo {dhnell wie moglid) wieder verlafjen

hitten. Jn ber Frage der Fadausbilbbung fiir Fabritarbeiterinnen
duBerte Frau Dr. Altmann, dah es fid) ergeben habe, daB ungelernte
rbeiterinnen burdygdngig die Arbeit bei ber Mafdyine fdhneller er-
Ternen als die fadhmdfhiq ausqebildeten, und dies fogar in ben vers
fchiebenen Bmeigen der Qualitdtsindbuftrie. Die Beftrebungen miiten
folglid) barauf hingielen, {tatt einer lanqwierigen, oft nur hinderiiden
Fadausbilbung den Millionen von Arbeiterinnen der JInduftrie eine
alfgemeine, fiir dle Cnimidlung der Jntelligens und Perjonlidhteit
fruchtbare Bildung beiubringen, die fie bagu befdhigen mwiirdbe, an
piclen Gtellen tatig fein au fonnen, umd bdie ihnen audy als Begen-
gewidit au ber geifttdtenden Mafdjinenarbeit menjdliche Werte 3u-
fiibren fonne. Auf bdiefem Wege mwiirben fih den Frauen immer
weitere Wrbeiisqebiete erfdhliefen, was als eine ielbemuBtere und
olonomijchere Anwendung der Algemeinfraft nur mit Freuben be-
grifit werden onmne”

- Frauens, Jugend- und Letriebsrateteil

Jugend und Fortbildbungsidule.

Der junge Men{d), der mit 14 Jahren bdie Bolfsidule verldft,
fommt im Grunde erft in diefem Alfer in die Periode der griften
geijtigen Aufnahmefihigleit. Cr mwird reifer und gefdidter, die
grofen Jufammenbinge der Welt und ihrer Dinge zu erfennen;
fein Drang %um eigenen Denfen erwadyt; fein Jntereffe am Dajein
und feinen Gorgen verftdrft fid). $Hat er bisher in der Hauvtjade
fein Gedddinis entwidelt und das, mas ihm die Sdule bot, mehr
ober weniger medyanifd) aufgenommen, o regt fid) mun fein friti-
fdher Geijt; er will nicht mehr blof lernen, fondern er will for{den.
Das ift das Gliid bder befigenden Kreife, daB fie gerade in diefen
Jahren ihre RKinber weiter jur Sdyule zu {dhiden vermdgen; denn
wenn der Geift am empfdangliditen ift, findet er aud) bdie wed-
miiBiglte Mahrung. Nidt {o das Proletariat. Jn jugendlidem
Alter muB das Arbeiterfind Crwerd fuden, muf in bie Fabril

ehen, fid) vor die Mafdyine ftellen, muB fid) in eintdnige, nidht
?eiten verjtumpfende Be{ddftigung {dyiden. '

Jmmer war 3u beobadhten, wie die hertidhenden Sdyidyten, das
[andbwirtidaftlide, indbuftrielle, militarifde Herrrentum, es als eine
ber fefteften Grundlagen ibrer SHerrfhaft betrachteten, baB die ars
beitenbe RKlaffe nidit allu ticfgehende geiftige Fdrberung erfabre.
Nufgetldrtheit wirtt bdahin, daB bder WMenfd) Unfpriidhe ftellt
und fih nidht als willenlofes Ding Gehanbdeln Iaffen mag.
»Benn meine Soldaten anfangen Wwiirben zu denfen, dann miirden
fie ihre Gemehre wegmerfen und nady Haufe gehen!” fo dhnlid) jagte
Griedrid) I1. einmal, Dem Unternehmertum ift es {hon widerwdrtig
genug, baf eine fieben. bis aditjihrige Bolls{dulpflidht bejteht; fie
wiitden fie gern vertiirgen.

Man ftonnte es freilid) nicht verhindern, dbaf ber Vollsidhule nod
die Fortbilbungsidule angegliedert murde,

Gerade die Cntwidlung der indujtriellen Produftionsverhdliniffe
verlangte eine gewiffe geiftige Beweglidhleit und Selbjtdnbigleit bes
Arbeiters; Qualititsarbeiter fonnte nidht fein, wer in geiftiger Ber-
ftumpfung babin vegetierte. Um Ponfurrensfibig su bleiben, muBte
bie Jnbduitrie fih dbamit abfinden, daf ein Urbeiterftamm entftand,
der geiftige Fahigleit befa. Die linberdriifungsabfichien bdes
unf;etnegermms wandten {id) gegen eine geiftige Aufwedung der
breiten Majfen; die Konfurrenz- und Profitinterejfen hingegen for-
berten diefe geiftige Aufwedung in Kauf ju nehmen. Hier lag, aus
der inneren Gadlage der fapitaliftijhen Produttionsweife ermad-
fend, ein Wiberfprud) vor; diefer Widerfprud wurde mit Hilfe eines
Sompromifies geldft. Auf ber Linie diefes Kompromijfes liegt die
Jortbilbungsidule. Sie qibt gerabe das Mindejtmal beffen, was
der Urbeiter nod) braudyt, um eine anjtellige und vorteilhajte 2Ars
beitstraft gu fein,

. Greilid) fiihrte die Ginridhtung der Fortbilbungsidule jogleid au
einem jdarfen Ronflitt. Wie folite fie gelegt werden?  Der lnters
nehmer wollte aus bder jugendliden Arbeitsfraft die Hiodytieiftung
berausholen; bdie Urbeitseit follte durd) den Sdulbefud) bdes
Jugendlidhen feine RKiirjung erfahren. Objdon eine Crhdbung bder
Arbeiterqualitdt die RKonfurrenzfabigleit des Betriebes vermebhrie,
fchaffte fich ber Widermille des Unternehmers dageqgen, daf mit der
BVerbefferung der Wrbeiterqualitat ugleid eine Junahme von Un-
bequemiidyfeiten vertniivit war (bie aufgeflirten Arbeiber mwehrien
fid) gegen vielerlei Jumutungen!), in ber Weife Cuft, daf die Fort:
bilbungsidyule lediglid) als em notwendiges llebel behanbdelt mwurde.
Man {dhob fie formlid) in den Wintel; mufte fie {don geduldet wer-
ben, bamm follte nur der Jugendliche den fargliden Reft feiner Freis
geit bafiir jum Opfer bringen. . Man fehte fie in bie Abenditunden,
da und dort aud) auf dben Sonntag: - ‘Jn- dben-AUbendftunden aber war

‘ber- Jugendlihe -pon . feinem Tagemer? . ermiidet; er - war abges
fpannt; ber Sdulbefud) wurde ibm bda oft mehr gur Lajt als jur

geiftigen Crfrifdung. - Bei bem MiBtrauen, das jeder Unterbriider
gegen die Beriihrung der Mafle mit den geiftigen Angelegenheiten
empfinbdet, hatte der Arbeitgeber nidits dagegen eingumwenden, daf die
jugendlichen Arbeiter nur mit halben RKrdften ihre geiftiqe %qrts
bilbung 3u befreiben vermoditen; da {doB bdie geiftige Saat nidt
aﬂgﬂebr in die Halme. v , .

ie Arbeiterfdaft fiihrie einen langen und heiBen Kampf um bdie
Togesfortbimagsidule. Sie erfannte, wie geiftige Arbeit nur dann
reidje Frudt bringt, wenn fie im Jujtand der Frijhe und Spann-
Praft geleiftet mird. it der Jeit hatte der Kampf der Arbeiteridaft
Criolge; feit 1918 fdyien bdie Tagesfortbilbungsidule als eine ,,Cr-
rungenidaft der Revolution” gefidherter und unverlierbarer Befih
ber Arbeiter[dhaft zu fein,

Die fogiale Neaftion der vergangenen Monate ift jedod) uneridtt-
lid). Gie {dyidt fid) nun aud) gum Sturmgeg en die Tages:
fortbitbungsidule an. Der.Werband fiidbdeutf{der
Tertilarbeitgeber, Sandesqgruppe Wiirttembergq,
verjandte unter bem 13, Mei ein Rundidyreiben Nr. 6, durd) das
bie Verbanbsmitglieter aufgeforbert merden, fidh an dbem Beftreben
gu beteiligen, den Fortbibungsidulunterridt in die Shmbden nad
Shluf dber AUrbeitszeit ju verlegen. Celbftverftandlid) bes
tam ter Verband von feinen Angehirigen feine Korbe. Gelbit
Betriebe, bie nur menige fortbilbungsidulpflidhtige Arbeiter u
Arbeiterinnen be{ddftigen und bderen Ubmefenheit jum Jmwed bdes
Sdulbefud)s wdhrend der Gefdifiszeit eingeftanbeners
mafBen nidht ftorend wirtt und feine befonderen Nadyicile perur-
faht, ertlarten, die Abfiditen des BVerbandes gern und friftig unters
ftiigen zu mwollen,

Der-§ 120 der Gemwerbeordbnung befagt, baf die Unternehmer vers

pilichtet find, allen Arbeitern imd Urbeiterinmen unter 18 Jahren,
weldje eine pon ber Gemeindebehirde oder vom Staate als Forts
bilbunasidule anerfannte Untervidtsanftalt befudyen, bie hierzu ers
forbgl;)!id)enfaus pon Per juftdnbigen Bebhorbe fejtzujebende Jeit zu
gemdhren, .
v Die Unternehmer mollen erreidien, baf von der Gemeindebehdrde
und dem Gtaate die Tagesiortbilumgsidule preisqegeben und bdurd)
Abendfortbilbungsidulen erfest werben. Dann it der § 120 bdér
@emerbeordnung fiir fle gang ungefabrlid).

Da fidh unjere Staatsbehrden immer beulfidrer ofs bloBe Boll-
augsausichiifie des Unternehmertums enthiillen, ift 3u erwarten, daf
fich bald bdie. erjten Angeidren eines f{toatlidien CEnigegenfommens
gegeniiber ben Unternehmermiiniden bemertbar maden werdben. €s
qilt, redtzeitiq auf der Hut gu fein und fidh zur Webhr 3u fehen.
Bermutlid) beteiligen fidh neben dem wiirttembergiidhen auch andere
RQanbdesverbinde an bdiefem Borftoh gegen die Tagesfortbildungs-
fhule. TWo bdas nadmweisbar ift, fol unverziiglidy das
Jugendfelretariat unferes Werbandes unters
tidhtet merden. .

Wir diirfen uns die Togesfortbidungsidule nidt nehmen laffen;
wir find aud) willens fie ju verteibigen. $elfe jeder mit in diefem
Rampfe gegen bie Meaftion, die wie auf politijdhem und fogialem,
fo nun audy auf ftulturellem den alten Befiftand fidh wieder uriid-
‘erobern midte. ‘

Nionatsplan der Jugenbabteilung des Deutihen Tertilarbeiter-
verbandes, Filiale Wiiftegiersdorf. Dicnstag, den 3. Juni: Lieder-
und Gpielabend. Dienstag, den 10. Juni: -Spiel imd Tanz im
Greien.. Mittwod), ben 11. Juni: BVortrag von Dr. Hompf iiber
»Jugendhildhung” abends %8 1Uhr bei Hannig am Bahnhof. 2An-
fdliepend Nadiiwanderung auf bie Jimmermanns-Baude fiber bie
hobe Cule. Dienstag, den 17. Juni, abends 18 lbhr, bei Hannig

am Bahnhof: 2. BVortrag des Dr. Hompf. Dienstag, den 24. Juni:

Bortrag tes Jugendgenoffen Ridard Gldifer (Thema nody frei);
hierauf Distuffion, Lieder und Spiel.. Sonntag. den 29. Juni: Aus-
flug nad) der Kolbebaude. Wontag, den 30. Juni, abends 7 Uhe:
Borjtandsfigung.

&iindigung des Urbeifsverhdlfmifies wegen

DBerweigerung
von Niehrarbeit ift. unbillige Harte.

Am 31. Marg 1924 war der u. a. aud) fiir die Firma Deutide
Sutejpinnerei und Teberei in Nowames und beren Belegichaijt
g‘elbenvbe Tarifvertrag, ber eine vierundfiinfaigitiinbige mbdentliche

rbeitsgeit vorfah, abgelaufen. Fiir ben UbjHlul eines neuen
Zarifvertrages beftandben vorldufig feine Ausfidhten. Deshalb ftellte
bie Direttion ber Jutefpinnerei an die Belegicioft bas Begehren,
bie auf Grund bes abgelaufenen Tarifvertrages vereinbarte Arbeitss
geit pon widpentlid) vierundfiinfzig Stunden beigubehalten, und ers
flarte fid) bereit, unter bdiefer Borausfehung eine fleine KRohn-
aufbefferung zu gewdhren. Die Belegidaft lehnoe das Unfinnen
ber Direftion ab und bejchlof in einer Betriebsverfammlung eins
miitig, nidt ldnger 3u arbeiten, als es ben Beftimmungen bder
Berordnung iiber die Arbeitszeit vom 21. Dezember 1923 entfpredie.
Daraufhin liep bie Direftion befanntgeben, daB alle diejenigen, die
am DMontag, dem 14. April, nidt neuneinhalb Stunden arbeiten,
gum 19. 2April als gefiindigt gelten.

Gonnabend, den 12. April, verjudhte der Betrichsrat den Streit im
Berhandlungswege beizulegen. Cr ertlarte fid) bereit, ber Beleg-
fdhaft die Qeiftung von Mehrarbeit su empfehlen, menn die Firma
eine entfpredjende fohnerhohung riidwirfend ab 1. April bemillige,
Diejen BVorfdhlag fehnte bie Firma ab, und fomit waren die Bers
?an-b{ungm gefdeitert. Jn einer am felben Tage nad) Arbeitss
{hlup einberufenen Betriebsverfammiung, in ber der Betriebsrat
liber bie Berhandlungen beriditete, rourbe bdie Berldingerung der
Arbeitszeit miederum einftimmig abgelehnt. Um ~in Crempel zu-
ftatuieren, fiindigte baraufhin bdie Direttion am 17. April von bder.
500 Arbeitnehmer adblenden Belegidaft etmwa 130 Perionen. RNody
vor Ablauf der Riindigungsfrift wurbe der griBie Teil der ausges
[prodenen Riindigungen uriidgenommen. Nur 19 Arbeiter und
Arbeiterinnen, darunter ein Mitglied des Betriebsrats, wurden ent»
laffen.  Die 18 entlaffenen Arbeitnehmer (fiir das Betriebsraise
mitglied ift die Lohnilage eingereicht und erfolgreidy durdigefiihrt
worden) erhoben gemiB § 84 BRG. Cinfprud) beim Betriebsrat.
Tady ergebnislofer Berhandlung mit der Direttion murde die Rlage
auf Grund § 86 BRG. mwegen unredimdfiger Cntafjung beim:
Urbeitsgeridyt anhiingig gemadt. b

JIn einem fiir den 9. Mai 1924 angefeten Termine filite das
Gemerbegeridt (Urbeitsgeridht) NRomames unter Ubten-
geiden 8it. G. Str. MNr. 323/1924 folgendes Urteil: L

wer- Cinfprud) ber Klager gegen bie pon der Beflagten aquss
%p_rodyene _Riindigung ift gevedifertigt. Cehnt die BeHagte die

eiterbe[ddftigung der Kldger innerbalb dreier Tage nad) Kenninis
von dem Cintritt ber FRedytstraft diefer Cntiheidung ab oder erflirt
fie Jid) binnen diefer Frift nidt, fo bat fie als Cntfhadigung an bie
Qldger dben Befrag von insgefamt 4023,14 ME. zu zablen und die.
Rojten des Redytsitreits au trogen.” i

Cntideidungsgriinde: ,Nad %{8 ber Arbeitszeitverords
nung vom 21. Degember 1923 ift der Arbeitgeber bereditigt, die
Urbeitnehmer feines Betriebes ausnahmsweife an dreifig Tagen im
Jabr, die feiner Wabhl iiberlaffen find, iiber bie regelmdifige wert-
tagl;d;e adyfftiindige $Hodjftarbeitsgeit hinaus mit Mebrarbeit bis gu-
mei Stunbden gu beididjtigen. Ent pem Gefegentmurfe hat die
Yerordnung mit Abfidyt bie Frage nidt geregelt, weldjer Lobn fiir
bie Ueberjtunden gu gablen ift. So jagt die amifide Begrindumng:

»Die Bemefjung bes Arbeitsiohnes, namentlidy bdie Frage der
Ueberftundenbezahlung, will die Verordmung nidt einbegiehén. Die
Lobnregelung mufp, mwie bisher, der Berftandigung der Beteiligten,
vor allem im MWege bes Tarifpertrages iiberlaffen bleiben.”, (Stehe
Syrup, Kommentar gur Arbeitszeitverordnung S, 94) 7

Als Ueberftundenarbeit ijt die Arbeit mahrend
Der Jeit anzufebhen, die iiber die regelmaBige
taglide, fei es gefeslide, fei es tarifiide
Arbeitsgeit hpinausgeht, ) )

Da feit bem 31. Mirg 1924 unijireitiy unter den Parteien tein
Zarif gilt, {o betrigt nady § 1 der Berordrung die regelmdfige
werftaglide Arbeitszeit ausidfieplich der Paufen ad)t Stunden. Eﬁg
bariiber hinaus geleiftet wird, ift Ueberjtunbenarbeit, insbefondere
alfo aud; die Mebrarbeit wihrend der cben genannten dreifig Tage,
Qefitere Mebhrarbeit ift eine Ausnahme von der Regel des § 1. Hus-
nabhmen {ind in jeder Begichung nad) allgemeinen Redtsgrundfagen
einfdrintend ausgulegen. €s fann daber nidyt zweifelbaft fein, daf
es fid) aud) hier in der Tat un Ueberftundenarbeit hanvelt, '
. MNady der eigenen Darlegung der Beflagten ift fiir ermiefen au er-
adyten, daf die Parteien iiber bie Cntlohnung nidyt einig gemorden
find, Die RKldger verlangten als Bedingung der Ueberftundenarbeit
Jabfung des hoheren Lohnes aud fiir die Jeit vom 1. bis 12. April.
Die Beflagte hat dieje Forderung abgelehnt, . '

Nur menn dle Parteien jid) iiber dieje Forderung geeinigt hitten,
wiire die Anorbnung ber BVeflagten auf Grund des § 3 wirtfam ges
wefen. Obne Cinigung bieriiber fonnte die Beflagte bdie lebers
ftundenarbeit nidit verlangen. ﬂb[eimunz; bes unberedytigten Bere
langens der Beflaglen war daher feine bebarrlidhe Dienjtvermeige:
rung, wie die Beflagte meint. )

Der CGinfprud) ber Kidger beim Betriebsrat war gemif § 84
Biffer 4 BRG. aeredtfertigt. 1llebrigens ift bie Unnohme ter Be.
flagten, ber Betriebsrat habe Cinjprud) gu erbeben, irrig. Da der
Betriebsrat bie Anrufung fiir begriindet bielt, {udte er ordnungss
gemdf nad) § 86 burd) Berhandlung mit der Beflagten eine Bera
ftindigung berbeiufithren, bie indes unftreitig fdyciterte, fo daB- die
Rlage nbtig wrrde !

Nad) § 87 BRG. in Verbiudung mit ben neuen Jujtindigleits.
beftimmungen war iiber ben Cinfprud) der RKliiger gu ent'dieiden.
Die im Tenor bes Urteils ausgejprodjene Cnifdyadigungspfliht be-
tubt auf § 87 ALf. 2 und 3. Ueber die der Beredhnung des Arbeils-
verdienjtes gugrunbde gelegten Lobnfdfe berridt tein Gtreit.”

Diefes Urteil beftatigt unfere in tem Artit-l: ,Gemdhrung von
Ueberftunbenguidylgen fiir Mebhrarbeit im Ginne bder Urbeitszeits
verordnung™-in Nr. 17/1924 &. 53 bes ,Tertilarbeiter” nicdergelegte
biesbeiiglie Redtsauffafjung voll und gang. Die Leiftungspilicht
bes Arbeitnchmers ridytet fidy ausidiieRlid) nad) bem Arbeitsvertrage,
der durd) Tarifvertrag wnd Avbeitsordnung zwingend beftimmi wicd,
Befintet fid) die Belegidjaft eines Betriebes mit ihrem Arbeitgeber
im tariflofen Juftanbde, {o treten wdhrend bdiefer Jeit Eejiiglich der
Arbeitszeilreg:lung automatijd) bie Beftimmungen bder Arbeitsjeits
verorbnung in Kraft. Jn § 1 diefer Verordnung wird die regel:
mipige werttiglide Arbeitszeit grundfiglidy auf adht Stunden feft-
gefest. TWerden im Sinne der Arbeitszeitveroromung vom 21. De-
gember 1923 2Ausnchmen von der Regel ugelaffen, ?n bedoutet tas
nady unferer Redptsauffaffung nur, daf der Arbeiigeber mit fewmen
Arbeitnehmern Ueberarbeit vereinbaren fann und leiften laffen darf,
ohme gegen bie Bor{drift des § 11 au verfiofen. Damit eriddpft fid
aber der Jnbalt der Urbeitsjeitverorbnung; fie enthilt weder eine
BVerpfliditung des Arbeitgebers, leberarbeit leiften 3u lafjen, nody
eine Berpflidtung bes 2Arbeitnehmers, Ueberarbeit gu feiften.
TWielerbolt baben @eridite entichieden, dok die BVermweigerung vom
Ucberarbeit wobl einen bereditigten Grund 3ur friftlofen Cntlafjung
im Ginne bes § 123 Jiffer 3 BD. bilden fomme, die BVorausfesung
bazu miifle aber das BWorliegen eciner Verpflidiung des Arbeits
nehmers &iueb‘ermbeit fein. )

Unter dtung vorjtehender Crmégungen wird man der Anf-
fafjung bes @ewerbegericdhts obne weitcres jujtimmen tonmen,
wonad) die Ablehnung dber Leiftung von Mebhrarbeit gemdp § 3 der
Arbeitsieitverordnung eine beharrlide Dienftoermweigerung im SGinne
bes § 123 Biffer BD. bann feinesfalls darftellt, wenn es ber Arbeit-
geber ablephnt, Ueberftuntenzujdidge zu gewdhren.
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Funftiondrinnenfonferens Ser §il. Stuttgaxt,

Am Gonntag, den 1. Juni, fand eine Ronferenz von Funttio-
ndrinnen der 2Aufenorte bder Filiale Stuttgart ftatt. Kolegin
Dihring veferierte fiber: ,Die Mitarbeit der Funttio-
nidrinnen in ber Rohn, und Arbeitsgeitfrage”

Roffegin Dibhring fihrte ungefahr folgendes aus:

Bei der Negelung diefer beiben Fragen fomme es nidht nur auf die
Titigleit ber mit ben Verbandlungen beauftragten Kommiffion an,
iondern aud) auf den Cinfluf und die Tdtigleit, weldye die Funttios
adrignen im DBetrieb aqusiiben. Bei ber grofen Hartnddigleit, mit
welmer die Unternehmer an der Jahlung von niederen Lohnen feit
Balten, it es odie Pfliht und Aufgobe der als Funitiondrinnen
tatigen RKolleginnen, die Drganifation immer mebhr auszubauen.

On ber Urbeitsgeitfrage muf darauf geachtet werden, bdaf bie
beftehende 2rbeitszeit von bden Urbeiterinnen nidt freiwillig vers
[gngert wird. Dies gefdhieht heute um Teil dadurd, dak gewiffe
Rprarbeiten {don vor Beginn der rbeitszeit und mdhrend der
Paufen erledigt werden. Dadurd) wird den Unternehmern Material
geliefert gur Lerldngerung der Urbeitszeit und auferdem ber durd)s
%dmiﬁgidg Attordftundenperdienit guungunften ber rbeiterinnen
eetnflufit.

Sn den Buntmebereten find die Urbeiterinnen freiwillig sum Teil
aur Bedienung von wei {dmalen und gwei breiten Stiihlen iibers
gegangen. -

On ben Wirfercien werden mehr TWebftihle bedient mie im
Trieden. Dies muf in Jeiten {chlechier MWirvt{haftsfonjuntiur ents
weder ur Entlaffung von Arbeiterinnen ober zur Rebduzierung der
Chhne fiihren.

Die Uttordberednung ift auBerorbentlich verjdieben und ift es
deshalb notwenbdig, Grundlagen fiir alle Brandien gur einheiilichen
Attordberedhinung au fdhaffen. Der Uusbau bes BVerirauensminner:
inftems ift deshalb notwendig. Jn jeder Abteilung der perfdiedenen
Betriebe und BVranden mup eine BVertravensperion vorhanden fein,
weldie die Art des Utfordes, den Wtforbpreis fiir bie Artitel ber
Wirterei, Gtriderei, Weberei, Spinnerei ufm, feftftellt, dbamit bie
ggtunb[nge fiir eine einbeitlihe Artordberedinung gefdaffen werben
ann.

Der Deut{die Tertilarbeiterverband hat pon jeher den griften
Wert darauf geleqt und mup dies im eigenen Jnterefle auch in der
Butunft tun, die Weiterbildbung der Wrbeiterinnen 3u forbern. Diefe
Aufgabe bes Werbandes follte in der bejten Weife von den rbeite-
rinnen unterftiikt werden, Bis jeht ift dies nod) nidht allenthalben
per Fall. Die Cnimidlung in der Teptilinduftrie weift auf eine
weitere Juriiddrinqung der Minnerarbeit bin. Diefe Cntmidlung
verlangt, daB die Drganijationsarbeit in Jufunft mehr wie bisher
von den Arbeiterinnen aufgenommen werden muf.

Die fulturelle und wirtichaftliche Hebung der Arbeiterinnen ift die
Aufgabe des Deutfden Tertifarbeiterverbandes. Je mehr bdie Ars
beiterinnen [ih an den aus bdiefer Aufgabe herauswadyfenden Ars
Deiten beteiligen, um {o mehr wird die Drganifation in ber Qage
fein, biefe Aufgaben zu erfiillen.

An der Ausiprodie beteiligten fid) einige Rolleginnen, womit bdie
Qonferen3 ihre Criedigung gefunden hatte.

Die Entlofnung der FeimndGerinnen in der
Stoffhand djufinduftrie Fadyfens.

JIn vielen Orten der Umishauptmannidaftsbegirte Chemnig und
Rod)litf wird als Heimarbeit bdie Stoffhandidubndperei in febr
grofem Umfange befricben. Taufende non Frauen und Madden
fuden barin einen Brotermerb. Diefe Heimarbeit wird faft quss
[dblieBlid) von Faltoren ausgegeben. Nad) den Mantelbeftimmungen
bes mczifnegtruges fiir bie Gtoffhandidulyindufirie gefehen, bdiirfen
diefe Hreimniberinnen in ber Enilohnung nidt jdyledter geftellt mers
ten, als Ple tn ben Betrichen mit gleicher rbeit befGidftigten Ars
betterinnen. Die Fatiore ilbernehmen die Nihauftrdge non den

dubfabritanten und leiten fie an bie Heimniherinnen weiter.
el Dder Uebernahme der Nabauftrdge haben fid bie Nibfaftore
haufig in Der Preishibe fitr dicle Urbeitsleiftung bel den lUnters
nehmern unterboten, um ja vedyt viel MAufirdge gu befommen. Diefe
Gdymugrnnrgmn%kma: nur auf Koften der Lohne der Helmndhes
rinnen miglid. gen ber untertariflichen Cnilohnung madyten fidh
bte_ ffaitore feine Gtrupel, weil fie nid)t befiledhten mublen, von thren
Miberinnen vertlagt gu werben, da diefe infolge ihres Jnbdifferent
feing vielfed) nidht einmal wuften, welden Anfprud) fle filr ihre
ﬂ_rbextsle;ftung in begug auf Qohn hatten. Wiele Faftore benubten
die lntenntnis ibrer Miherinnen im Tarifwefen, fid) an dem den
TNibherinnen uftebenden Lohn 3u bereichern. BVeweife hierfilr tonnen
in Menge gebradyt werben. hrifnetira’g{id& ift feftgelegt, Daf bie
’Jtabfattoge 20 Progentfiber die ntiflo?nl&he als
Cnigelt fiiv ibre Bemiihungen und entftehenden Gpefen erbalten,
Troh Diefer Regelung |dyeuten fid) viele %u:tote nidyt, ben Sohn ihrer
Jtdherinnen widerreditlih angutaften. Dem Treiben der untertarifs
lichen Gnilohnung der Ndberinnen durdy den griften Teil ber Fals
tore fonnte nidyt mehr [dnger tatenlos gugefehen werben. Die Gaus
lettung des Deutfhen Tertilarbeiterverbanbes in Dresben hat aus
diefem @Grunde mit bem Berband der Stoffhand{dhubfabritanten e. B.,
€ip Limbad), eine Leiftungstabelle vereinbart.

Diefe Vereinbarung ift am 27. Mai 1924 erfolgt und bhat rild-
wirfend Geltung ab 26. April 1924, An ber Hand diefer Tabelle
fann von jeder Miberin leid)t erredinet werden, welden Lohn fie
fiir ihre Arbeit ju beanfpruchen hat. Jugrunbegelegt wird immer
ber jeweils giiltige Allordridytiak d;?[r Naherinnen im Tarifvertrag.
Geqgenmirtiq betrigt der Atfordriditia 20 Pf. pro Gtunde. Diefer
Attordrichtiohniay fann mobl iLiberidritten, nidt abes unteridyritten
werden. Die Leijtungstabelle und bdie fid) badburd) ergebenbden Attords
ftiidlihne find in ben MNdhausgabeftellen an fidtbarer Gielle um
Aushang u bringen. UnregelmdRigteiten miiffen der untereicmeten
@augeitupg immer fofort gemelbet werben.

Tl die Heimndherinnen in der Stojfhandidubinduftrie ift damit
eine Regelung in begug auf thre Cntlshnung gejdaffen worden, die
ameifellos von Biefen freudig begriiit werben wird. Bielleidt
findbet baburd) aud mande Heimniherin ben Weg
aur Gewert{daftsorganifation.

Deutfder Tertilarbetterverband, Gaulettung Freiftaat Sadfen.
Dresdens2., Hoheftr. 10 1. .

Jue Jugendorbeit.

TNadftehend geben wir verfdiichene Mitteilungen, bie die Jugends
arbeit betreffen.

1, Bom 1. Juni d. J. an erhiht bie Cifenbahnvermaliung bie
®ebiihr ‘fﬁr Ausfertigung von deinungen, die bei der Jnane
{px}ud{ng&met ber Fobrpreisermifigung gebraudyt werben, pon 0,2
au art,

2. Tilr Gruppen Jugendlicher, die TWanberungen cder Reifen ins
Uusland unternehmen, wird nad) einem vorldufigen Bejdieid des
Teidsminijteriums bes Jnnern ble Befreiung von der Ausreifes
gebiibr (500 IMP.) ecintreten tdnnen, wenn bie Gruppe erftens die
nofwendigen Geldmittel ur Durdfiihrung ithrer Reife 3ur Bers
fiigung hat und jweitens durch eine Cinladung auslindijder Ors
ganifationen fid) iiber ben Jwed ifrer Fahrt ausweifen fann. Wo
tte [inangimter Gdywierigieiten machen joliten, ift es awedmaihig,
ﬁdé an bas Jugendiefretoriaf des ADGB. ju wenbden.

. Bei Fabrien Jugendlicher vom befehten ing unbefepte Bebiet
Deutihlands ijt de FahrpreisermdBigung bei den Cifenbahndires-
tionen in S$eidelberg, Darmitadt und Hamm 3u beantragen.

4. Bon englifdyer Seite her ift die Unregung ergangen, deutide

Der Teetil Arbefter

Jugendicllegen in diefem Jabre ju einer Ferienreife nad) Cngland
;,g veraniaffen. 2Als Gefonbderer Gegenftand bes Befudyes wurbe die

ritifdie Reidysausjtellung empfohlen, bdie Pirglidh erdffnet wurbde
und bis in den September binein wébhren wird. Als Reifegeit tame
der 10. bis 16. Auguit in Frage (9. und 17. Augujt Reifetags). Die
Roften biefer fiebentdgigen Meife wiirden fidh mit Hin. und Niidfahrt
und Papoijum (IIL. Kiaffe iiber Ditende—Dover) auf 300 Mi.
ftellen, worin ein 2bftedyer nad) Orfcrd oder einem anderen inters
effanten Drte miteinbegriffen fein wiirde.

:Dibe Roften miiften von bden Fabhriteilnehmern {elbft geiragen
werben.
 Gofern Jugendiollegen fiir diefe Fabrt JInterefle, Jeit und vor
alfem %:Ib haben, werben fie gebeten, jid) beim ndfefretatriat
3u melden,
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fer Fabresidyau Deutidjer Aebeit, Dresden.

Die durd) die Cinflilffe der Jnflation in wenigen Monaten vors
bereitete Dritte Jahres[dau Deutider Arbeit, Dresben — Tegtilaus.
ftellung 1924 — wurbe am Sonnabend feierlid) erdffnet, in Anmwejens
beit ber Meidis:, Gtaats: und Ciadibehirden. Uls Wertreter des
Reidyes mwar fiir den am Crideinen verhinberien Herrn Reidsprifi-
benten ber Glactsvertreter Jweigert vom Reidysminifterium bes
Jnnern erfdyienen. Der Reidswirtidhaftsminifter Hamm haite ur
Criffnung ein Telegramm gefandt.

Als BVertreter des Sachfifchen Gtaates {prad) Minifterprafident Helbt.
@erabe bie Tertilinduftrie einfhliellid) bes Befleibungsgemerbes fei
der widtigite Jndufiriegrweig des deutfdhen Reidhes. Jnsbejondere
Sadyfens Legtilindujtrie fiebe nidht nur der Jahl der Urbeiterichait,
fonbern aud) der Lngabl und Bielgeftaltigfeit der Betriebe nad im
Reidje an erfter Stelle. Mit Recht finne man die Tegtilinduftrie als
bas wirtfdaftlide Riidgrat Sadpfens begeidnen. DaB bie bdiess
jdbrige Desbener Ausftellung in einem {cldhen AusmaR iiberhaupt
juftande gefommen fei, jtelle einen meithin fichtbaren usdrud des
ungebeugten Lebenswillens des deutfdien BVoltes dar, bas nidht ge-
willt fei, auf ben ihm gebiihrenden 2Anteil am internationalen Giiters
susteufd gu verziditen.

Nad) der Crofinungsfeier erfolgte der Runbgang durd) die Hallen.
Die neuartige Jdee der Tertilausitellung, die fie insbefondere von
anderen usjtellungen und Weffen untericheidet, namlich die Pro.
duttionsvorfithrungen an Ort und Gtelle fidhtbar gu maden, war
Gegenftand befonders lebhafter AUnerfennung.
Bild der bdiesjdhrigen Tertilausitellung prifentierte fidh durth bie
abwedflungsreidien Sdauftinde mit ihrer bunten Farbenpradyt auf
dentbar einfachfter Gtilifierungsgrundlage iiberrajdhend fdon. Soe
woll die funftgewerbliche als aud) die Wifjenichaftlich-Siftorijhe Abs
teilung fonben befonbders deshald hohe Anerfennung, weil man fie
in diefer Wollftindigleit, durdy priditigite Modelle unterftiit, wohl
taum bisher in Deutjdhland gefehen bat.

Bervidyte aus Fadjfreifen.

Brandendburg a. §. Durd) Geriditsurteile und befondere Mah-
nabmen uriferer Organifaiionsleitung ift den mit BVeleidigungen und
Berleumdungen fampfenden $Helden der lnion der Hands und Kopfs
arbeiter einigermafen ihr Handwert gelegt, womit man unfere
Organifation pernichten wollte. Cs gab allerdings voriges Jabr
eine Jeit, mwo bdie ,Rote Fahne” triumphierend befanntgeben fonnte
— gur Freude des lnternehmertums —, daB bdie Filiale nur nod
300 Mitglieder bdtte, und ba es wieber fo erfreulich vorwdris ges
gangen ijt und meiter gebt, fo verfucht nun die Union wieder, mit
der Tertilarbeiterfdhajt angubdnbdein, fei es muf SBetriebsnerIumm-
lungen ober eigenen DVerfammlungen. So fand zum Beifpiel im
Mary eine folde van der Union einberufene Beiriebsverfammiung
dey Sammgarnfpinnerei fiatt, wo von den 700 Md)ﬁfﬁ&t:n Pere
fonen ganae 18 eridienen waren. Der Neuangefiellte ber Unioniften
mufite erft geholt werden, entiduibdigte fid auerft, baf er dle Bers
fammiung bald ver{dwilit hitte und legte aber gleid) los gegen Die
Berriter des ADGB., gegen bie BEPD. fomie gegen bie Arbeiters
regierung in England, und fam in feinem Cifer {oweit, daf er ben
Berfammelten verfidepte, er merbe bier bie Arbeitgeber wingen,
mit ihm Bffentlid) iiber Cobn und Arbeiisbebingunaen zu verban.
teln und nidit wie ber Kollege Drefdier hinter veridloffenen Tiiren.
60 Bf. Stundenlohn wdre bas wenigfte, wgs babei herausfommoen
muf. 2Auh 3u den Betricbsratswabhlen werde bdie lnion eigene
Qiften auffiellen und bem Tertilarbeiterverband einige TMandate
iiberlajfen. =~ Die Union war in teinem Teyxtilbetrieb in
ber Lage, eine Lifte mit wabhlfabigen Perfonen aufzuftellen. Die
Union hat bis heute nodh nidt einmal den Werfud) qemadht, eine
Qobnforberung eingureichen, von Werhondlungen mit bder Union
fann feine Mede fein.

Bei dem wilden Streif der” Fdrbereiarbeiter in ber Kammgarns
fpinnerei, Mitte Wpril, Lat wieber unfere Drganifation der Arbeiters
{haft qezeigt, wie etmas erreicht werben fann, und bie Farber
verfpradien {don in einer Gtreifverfammiung, baf fie fid) wieber
bem Berband anfdliehen wiirden.

Brandenburg a. . Unfer RKollege Wbolf BVoigt verfdyied im vori-
gen Tonat im 69. Lebensjabhr. Als Griinder unferer Filiale
Rollege Boigt 32 Jahre dem BVerband angehirt und treu und feft
3ur Cadje des fimpfenden Proletariats geftanden, Das wird ihm
nidyt vergeffen werben und ein weiterer Anfporn fiir uns fein.

Augsburg. Bom Deutfden Textilarbeiterverband, Bermaltung
Augsbura wird uns ge[drieben:

Aus den RKreifen unferer Mitglieder gehen uns folgende Mels
bungen 3u: GSogenannte Bertrauensleute der Union ber Hand= und
Ropfarbeiter verfangen von unferen Mitgliebern, daf fie ihre Mits
gliedbsbiidper ihnen einhdndigen follen. - Als Grund wird angegeben,
baf die Vertrauensleute bes Deutidren Tertilarbeiterverbandes bes
{hioflen bétten, alle Tegtilarbeiter haben aur lnion iibergutreten.
Demgegeniiber ftellen wir feft, daB ein berartiger blgdfinniger , Bes
fhluB” mohl aus jenen Kreifen ftammt, die bie Jerfvlitterung der
Orgaenifationen zu ihrem Pringlp gemadht haben, nidt aber von
unferen Bertrauensleuten erirtert, gefdhweige benn aefaBt mworben
ift. Di-fe Selbftverftandlicdhleit ift wohl unferen MMitgliedern befannt.
TWarunt wir uns aber mit biefen Jeilen an unfere Mitglieber wens
ben, bat folgenden Grunbd:

Obige Mitteilung wird in einer Form belannigegeben und mit
einer {olhen Dreiftiafeit unter unferen Mitgliebern verbreitet, daB
bte Meinung auftauchen tinnie, als obh wirflidy Berbanbdsinftangen
babinter ftecten. Werfdicdene Mitqlieber, bie in ber Siedbehige der
gegenwdrtigen Verleumbdungstampagne fidh nod) etwas Piibleres
Urteil bemahrt haben, haben fidy bei unferen Unterfaffierern und
aud) im Bureau erfunbdigt, ob es wabr fei, dap fie su der Union
iibertreten miiten. Dabei wurben Dinge mitgeteilt, die ein eigens
tiimlidhes Qicht auf die Detheden bdiefer neuen Heilsorganifation
merfen. TWir marnen unfere Mitglieder hiermit, diefem Terror
nadigugeben,  Cntipredhenbe Austunft faun fid) jeder in unferem
Bureau, Mittleres Kreug F 280/o einholen. Mitgliedsbiidher werden
von der BWermwaltung nur 3um Jwede der Konirolle eingezoqen.
Beredtigt dagu find nur die pon der Verwaltung mit einem eigenen
Ausweis verfehenen lnterfaffierer und Betriebsrite. MWird einem
Mitglied ein Bud) widerrechtlich abgennmmien, o bitten mwir um
Mitteilung, damit wir die Sadye firafredhtlich verfolgen Ednnen,

Um bie ,Zerbefraft” biefer mwelterobernden Drganifation muf
es red)t windig befiellt {ein, wenn man 3u derartigen fdmwindels
baften Manipulationen greifen mup, um Mitglieder au fangen.

Deshalb: Tertilarbeiter und Tertilarbeiterinnen, feid gewarnt!

Bon mwelder foum glaublidhen - linfdbigteit die ,Bertreter” der
Union find, zeugen bdie Vorgdnge bei der Firma Kabn & Arnold,

Das mirtungsoolle.

N, 19

einem Betriebe, wp die lnion fogar den Betriebsrat befehst halt.
TMapregelungen von Unioniften und Unorganifierten befdaftigten
ben OGdidtungsausidul. Dabei gldubten bdiefe Leutden ibre
Bhorafen verzapfen gu fonnen. Jn geradegu tindijdhen Auslafjungen
operierten fie mii Vereinbarungen, die fie gar nidht fennen, da Dies
felben von bem Dreimal verfludten Deutiden Tertilarbeiterverband
abgefcioffen worbeu find, und maditen es dem Wertreter per Firma
auherprdentlicd) leidyt, ihnen eine empfindlide Sdhlappe gu bereiten.
Menn man diefe Leute in ihrem Uuftreten in der Deffentlichteit
tennt, und fieht die zahmen Sdyifden bort, wo fie eigentlich reden
foliten, fo padt einen Der Jamumer an. FWiinjhenswert wire es
gewefen, wenn bdie Unhinger der Union in der betreffenden Gibung
bes ©dlidtungsausidufies babeigewefen miren, um fid) ein lrieil
iiber ibre ,Bertretung” au bilben. . . . Uber nod) cing. Das Lobe
lieb, Das ber Werireter der Firma dem iehigen Beiriebsrat fang,
nimmt fi) fir biefe Uebermargijten redt {dhon cus. Tie {agte
dod)y Bebel? ,Wenn mid) meine Gegner loben, famn id) mit Bes
fimmtbelt barauf redmen, eine Dummbeit %qu)i 3u baben.”

86ln. Sn der Filiale KoIn bes Deutidhen Teytilarboiterverbanbdes
begingen im Laoufe diefes Jabres die RKollegen Jofeph Wanfdwra,
$Hermann Torf, Karl Bremmes und Reinhod Dredsler ihr 25iah:
riges Berbandsjubilum. 2Ale Jubilare find aud) gleidzeitig 25
Qohre Funttiondre der Organifation, Per fie in ben {dHlimmiten
GHirmen die Treue gewabrt und ihre Kraft derfelben gur BVerfiigung
geitellt haben.

Tarttredwi, Die fonfequente und wohl beredfigte abneigende
$Haltung, dle jum groften Teil die organifierte Arbeiter[daft gegen
linorganifierte einnimmt, hat hier einen Reneqaten ber Urbeiterfdyaft
in nidyt geringe Yufregung verfept. Diefer Mann, ein feit langerer
et aus bem Berbande ausgetretener MWeber der Firma Weber umd

#, deffen Mamen wir vorldufig nidt nennen wollen, tann es nims
lidy dDurdpaus nicht verftehen, dah bie ilbrige Urbeiterichaft bdiefes
Betriebes ihbm gegeniiber jeben Pollegialen Bertehr abgeidhnitten hat.
@r empfinbet diefe moralijhe Dhrfeige, bie ihm die Ardeiteridiaft
paburd® mit Redht verfest, als eine Shmady; [id aber rubig bie
jchanboolle Sdmad) auf fich, Den von bden Arbeitern ertimpfien Lohn
eingufteden. MNun fdeint feine organifationsfeinblide Krantheit in
ein bedentfidhes Stadium geireten gu fein. Cr wird von beftigen
Gemiitsbeprefjionen eridyiittert. Unb in einem Fieberaujtande verlor
er den Halt ilber fid) und verfeste einem nidyisahnenden Betriebs-
ratsmitglied einen ©djilag mit den TWorten: ‘,,bu beit die andern
auf, bu bift {duld, deB id) veradiet werde. $Hoffentlich tritt bei
diefem Menfchen balb eine Beflerung ein, bamit es nidht notwendig
wird, bas gut erfannte Regept der Arbeiteridait, foide Arbeiter zu
veradgten, mit nod) einer ftarieren Dofis Abmehrmittel gu durdyfesen.

Der Arbeiter|dhaft der Firma Weber u. Oit rufen wir u: ,Seid
nadh wie vor einig gegen folhe DBerriter an der Arbeiter{daft!
Seid gefchloffen im Kampfe um die Crringung eurer Grfolge fiir die
gefamte Urbeirertiafiel”

Eiterafur,

Genft Toller, Geitdem Crnft Toller als ein Bertilndiger pagififtie
{her Jdeale 1917 ins Militdvgefdngnis wanbderte, empfindet ihn die
deutiche Jugend als einen ibrer teuerflen Giibrer. Durd) feine
Dramen und Gedichte bat fid) inawtiden das Berbilinis awifden ihr
und dem Didyter vertieft. Die Wandlung gibt die Geidjidhte des

iftigen Cniwidl sprogelies Tollers vom Kriegsireimilligen um

aififten, Sn Maffe Men{d und den Mafdinenftirmern

ift ber $Held das Proletariat, die Maffe, ihr Leiden md ihre Mot
nd im Hinfemann vollendete fid) ein furditbares Proletarier-
dafein, ein Dafein poll Quaj und hoffnungsiofer Beramweiflung. Bon
tiefem TBeh bes proletarifdhen Menfdien, der im Dafein fteht wie
einer, ber hinter Rerfermauern gefangen ijt, fingt das Gdhwaldbens

ud. - .

Tollers Didytung refetariidpe  Didghmg. Seine Werle (im

Gujtan !!icpe:ibttua-!!gﬂgg, g‘;ﬁ&gbag, !eﬁd)i%n'en), g& burdy m;{heet:
anbabteilime reis bejogen we!
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Befanntmadjungen des Vorftandes.

Abreff erungen, Meffershorf K: it
Gan M:ﬁng {eiderobe. &gftcm, f“"b‘v‘ n ﬁ"[m;‘““f-) "
: i , Dbers ppeln. V: uguit §ile,
[Ifmgemf;‘?a DN, Die Dppehf 111, §rauendorfer Str. 2.
Qimenau V: Marie Geber,| Gau Berlin. Fiirftens
Poititr. 6. K: ab 1. Juli Rlara | walde. K: Paul Wagner,
f)z&m, Seg)t:t;‘m 299 i Mitteljtr. 8. :
an ailers+| @ypen Die Abdre v
lautern. © uﬁ mobnt nld)t @ﬂb;’l fautet: %am %ﬁnnfg,
Purnerfirafe, fondern Turner| g\ . Geidyaftsfiibrer, Sange-
ftrage 62. ftraBe 4 1. May Hoffmann und

Gau Hugsburg Memmins % P o
gem Vi S?I;’unn #brger, Hintere Sermine Brendel find 3u ftreiden.

Nowames, Telephon Ami

@ebberijtr. 2.

A R N
dungen an rer to Q.
'mn?t Reuther, hetpt nidt Cggert, fondern
R%&ittﬁi d:ﬁttnga&t. [Y gi;tqrg Cnggert. :

ifs, nasmeiler b, igs ]
unqenqnl 171%. otenlifte.

Ggui Mm ’b Anqftedts Geftorbene litglicder.
g,‘,t,fei&;_” + ba elngeaanaen, | oo, Sdsne, Genft, Weber.

®au  £i Greiburg. |Bretmig. Jfdiedrid, Ridard
K: 2Ulfred $Hiibner, Ritolaiftr. 16. (Etmnens, Arbeiter.

SNanfogel§ an Oristaffiever.

Auf mebrfache nfragen teifen wir mit: Die Ortstafficrer ers
halten aus ber Lofalfaffe ein Tantogeld in der Hihe von % Proj.
der Ginnahme (unter Ausidiuf des RKaffenbeftandes) mit der Mafh.
gabe, baB nidit unter 5,— ML, und nidyt dtber 100 ML, pro Quartal

t merden,
Bl Der Jentralvorftand

Rur fir unfere Mitalieder!
Wir empfehien:
Crnft Toller-Biider.
Der dentidhe mn!emannn. s Die Wandlung. — Maffe Menid. —

as Sdwal 3
Jeder Band 2,10 ML poriofret,

Alte Reifen und Abenfeuer.

Band 1. Die erfie Welhmmfegeluna. Bon Fernan de Magalbaes.
Band 2. Ubentener in Siibamerila 1534 bis 15564. Nod) Ui

8 Del.
%ang”g.h Die Gurbe nadh dem Giidland. Bon James Cool.

Band 4. Peter Kolbs Reife um Borgebirge ber guien Hoifnung.
Seber BVand 2,25 MP. Dauerhaft gebunden. Reich illuftriert.
Deutidrer Tertilarbeifer-Berband,

Abteilung Budperfand. — Berlin O27, Magnzinfirape 6/7.

tn Beriin, Magazinfivafie 6—7. — BVeranimortlider FRe.

337’3 in Berlin, — Drud: Borwdrts-Buddruderei und BVerlagse
anfialt Vaul Ginger u. Co. in Berlin,
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Berlag: Karl
dalteur PHugo

@glefwe Exemplare diefes Dlaties gibt man an unoeganifievte Rollegen und Kolleginmnen tweiter





