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- An unfere Mitglieder.

PVerbandslolleginnen und -follegen! Wit rufen Cudy auf su
emfiger Acbeit. It jollf eine Wode lang wirfen filr Curen
Derband, ZTag fiic T
fidh Gelegenyeit findet, da follt Ihr werben und agitieren. Wo
eine Teriilarbeiferin mit ihren Kindern wohnt, wo fie jufam-
men Bauff als ledige Perfon mit ihren Cliern; wo Tegtil-

vheiter jih aufhalfen, da dringt binein und fagt ihuen die
Yiabeheit iber den verldiferfen und von faujend Feinden um-
vingfen Deutiden Teyfilarbeiferverband. Berklindet dbexall,
aud) im Befriebe, wo fid) Mdglidfeifen bieten, die Wabheheit.
ZTragt von Haus j3u Haus und von Stube 3u
Stubedie Botidafjt Curergewertidajtliiden
. Qrganifation.

* Der Deutfde Terfilarbeiferverband will das

Witheffimmungsredst der Acbeifer bei der Feftieung der |3

Lobn- und Utbeifsbedingungen; er will die fonflitutionell-

. demotratiide Fabrif. Das Pringip des ,Herrr im Hmife™ de-

gradiect den Urbeifer sum Stlaven. Die demotrafijd)y-Tonjtitu-

tionelle Fabrif bringt befiere Cohn- und Urbeitsverhiltniffe.

Ter Deutijde Tegtilatbeiferverband wird den
AGfftundentag aufs neue erfimpfen. Im DBoltsentideid wer-
den fiirs ecjte die Kriffe gemeffen. . ;

Der Deutide Terfilarbeiferverband bereifet fyffematiihe
fidmpfe um den Adfjfundentag vor, wenn Unternehmerriltiir,
Riidjtindigfeif ober Profitiudt friedlide £ojung verhindest.

Der Deutihe Iertilarbeiterverband iff Kampforganijation.
Ater er fampit nidf um des Kampfes willen. Cr judt in erfler
Cinie S8jung jhioebender Strelfjragen auf dem Wege der Ver-
Gondfungen und des DVerfrages. Crft wenn alle friedliden
Aittel verjagen, greift er jum Streif. Syffemafiid tann nue
votgegangen werden, met;:i Sampfe organifiert find.

. Der- Denfide Tertilarbeiterverband . f Uate
_ aufer bel S&eﬂs% dlle der ﬁtunmﬁm !__Itﬁel_&!?ﬁ ;
* pei Sterbefallen, im Faille der Nlafregelung vjw. M bﬁ
YnterftiGungen erhdht er die Kampfestraft der Arbelfer,
follegenund iolleginnen! Caft Sud) nidt ver-
Bliiffen von den Ausreten der Unorganifierten, Beltragsidenen
und ter fog. .Oppojifionelen®. Ihuen allen, die da behaupten,
der Becband jei feine Kampforganifafion und denen, die da
fagen, der BVerband fonjpitiere mit den Unternehmern. gab ein
Gejgditsiirer unfeves Derbandes folgende frejjende Antwort:
~ ,3n den 3JaBre 1921, 1922 und 1923 wurden vom Deut-
jhen Tertilarbeiferverband 393 Streifs und Husiperrungen
gefiibrf. Davon waten 268 Ungrifisfreils, 64 Ubwehriteeifs,
61 %usfperrungen. Befeiligt waren an diefen Streils und
Husfperrungen 262 000 Tertilarbeifer und -arbeiferinnen.
Ju denjeiben 3 Jahren wurden vom Tertilarbeiterverband
nody 17 132 Cofhnbemwequngen ohne Sfreifs gefiihel.
Die befeiligten Perfonen jeder einzeluen Cohnbewegung
snfammengesdblt, evgibt die Jabl 35 009 400. Seibifverfidnd-
lidh waren viele Perfonen wiederholf an diefen Cohnberve-
gungen befeiligt. Der Eriolg der Cofnberveguugen iff aber
sroeijellos mindefiens 3 bis 4 Millionen Zilenjden 3ugufe
gefowmen.
Rund 300000 Terfilarbeiter flanden in den leffen drei
Jabren im Streif!i!
Siir viele Hundertiaufende Menjdien find in den leGlen
drei Jahren vom Deutidien Terfilarbeiferverband Derbeffe-
rungen der Cohn- und Arbeitsbedingungen erfampft worden!
_ ‘Wer aljo Augen kat 3u feben und Obren 3u horen, dber-
Tege fid) biefe Zablen und behaupte dann nod), der Tesfil-
erbeiterverband iff feiae Rampfesorganifation.”
Berbandsiolleginnen und follegen! Die Jahre der Juflation
1921, 1922, 1923 waren Sfreifs nidt glinffig. Ale Forderun-
gen maren von Ser Geldenfwerfung jdnell fiberholt uud frof
ter S&wierigleif impojante Jahlen. Cs gibt fiir das Terftil-
prolefgriat eine famyijdbhige Organijation: das ift der Denfide
Terfilarbeiferverband.
. Der Deunfide Texfilarbeiterverband ffeht allen Tegtilprole-

feriern offen, gleiduiel welder pofifijden Parfei oder weldher
Refigionsgemeinidaif er angehort. Cr betdfigt fidh politiid),
forweit das wirfidaffliGe Intereffe der Tertilatbeiferidait es
etforderf. Gr verlangt Unferwerjung unfer die Bejdidffe der
" Tiehrheit des Berbandes. Krafeelern und Stanfern veridilieht
et jeine Reiben. Desbaib alle Alann an Bord.

Auf sur Werbewodel !
. Der Verbandsvorfand.

Fue Werbetwodye!
#Der Arbeiter hat nidht nur dbas Redyt, fondern bie
Bflidht fih su organifieren!” (Herr v. Berlepld).)

Seitbem Dampftraft und Clettrizitit in bden Dienft ber
Menfdheit gejtellt find, bat {id) eine vdllige wirt{daftlide und
gefellichaitlihe Ummalzung vollzogen. An bie Stelle der hand-
wertsmihigen Vetviebe ift der fapitaliftiihe GroRbetrieb ge-
treten. Aus den iinftierifhen SHandwertsmeiftern mwurben
Qobnarbeiter. Die Betriebe wiederum haben fid) im Laufe
ber tapitaliftijen Cniwidlung gufammengejdiofien in Syndis

und Stunde fiiv Stunde, iberall, wo ?

tate, Rartelle und Trujte. Grofe und oft mehrere Wirt-
{chaftss und Produttionszweige, die fid) iiber gange Lénder,
Reidje und bdariitber binaus erftreden, find jujammenge-
fhloffen unter einbeitlicher LQeitung und Fiihrung. Der per-
jonlidge Unternehmer trat mehr und mehr guriid.

_ Organijation ift das Cofungswort

innerbalb ber Wirtichaft. JIn der Organifation liegt bas Ge-
heimnis jeglidjer geftaltender und gefelljdyqjtlicher Rrifte. Die

rionfide Tiidtigteit reidht allein nidht. aus, um {id) wirt-
daftlid unabl;ﬁngisg 3u madyen und fid) etma zu vermefjen,
ie wirtjdaftiichen RKrafte gu meiftgrn. Der Berufsftand, bem
eine gute Drganifation feblt, u® gum ESpielball wirtihafts
licher Krdfte. Cr wird gum Ausbeurungsobjeft. Deshalb bas
G_treben nady reftlofer Organifierung aller Berufsangehirigen.
ie . .

Organifafionen bilden das Kraftsentrum

ciner jeden Wirtidaftsgruppe, einer jeden Berufsidicht. Ab-
hdngig von der Rraftentfaliung der Organifation eines jeben
Gtandes, im heifen Ringen untercinander, werden die Gren-
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In Reib und Glied
Stell dich in Reib und Glied,
Das Ganze zu verltirken,
Mag auch, wer’s Ganze lieht,
Dich nicht darin bemerken.

Das Ganze wirkt, und du
Bilt drin mit deinen Werken.

Stell dich in Reib und Glied,
Und Ichare dich den Scharen;
‘Und teillt du nicht den Rubm,
Bo teillt du die Gefahren,
Wird nicht der Multerer

Den €inzelmann gewabren,
Mit Lult doch wivd er fchn
Vollziblig leine Scharen.

Damit im Lanzenwald
Nicht feble cine Lanze,

Peb deine felt und Tei
GefaBt auf jeder Schanze.
Hei nur cin Blatt im Kranz,
€in Ring im Ringeltanzg,
Flib! dich im Ganzen ganz
Und ewig wic das Ganze.

Friedridy Ridert,
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3en fiir dbie Geftaltung der wirtidaitliden Lage einer Boltss
?d)id)t im allgemeinen und beren gefellihajtliche Stellung
innerhald Staat und Wirtidjaft im befonderen gezogen. Jm
Wirtihaftstampf wird bdie Kraft des Cingelnen nur nuf-
bringend und {ddpferifh wirfen, wenn fie organifatorijd)
verbunden wird mit den RKrdjten, die in einer Drganifation
von Berufsangehdrigen sufammeniliefen und wirtjam ge-
madyt werden. Die Drganifation ift bas Sammelbeden aller
eingeliien Qrdfte. Uus all den eingelnen RKriiften entjteht der
[ebendige Rraftitrom ber Organifation.

Die Urbeiter{dhaft hat friihseitig den Wert der Organifation,
vornehmlidy ben bder gewerfidaftlihen erfannt. JIn Ddem
tapitalifiifhenn Grogbetried aufommencemiirfelt, war ber Ar-
beiter urfpriinglicy nur Objett. Cin Jubehdrieil sur Mafdjine.«
Gr war dem fapitaliftijhen Arbeitgeber auf Gnade und lUn-

abe ausgeliefert. Der linternehmer fehte Lohn- und Arbeits-

edingungen felbftherrlid) felt. €s beftand tein Wertrag, auf
weldien der Urbeiter feinen Lohnanfprud) begriinben fonnte.
Willenlos muite fih der Urbeiter dem Madjtgebot des Unter-
nebmers fiigen. /

Rarl Marg war es, der dem Arbeiter in feinem auffehen:
erregenden fommuniftijchen Manifeft aurief:

JDie Befreiung ber Urbeitertlaffe tann nur
deren ureigenes Wer? felbft fein!”

Gr verwies dann bdie Arbeiterflaffe auf den TWeq bder
Gelbjthilfe — aur Organijation. CSpoit und SHohn von;
ben eigenen Rlaffengenoffen erduldet, gemaBregelt von
ben lnternehmern, veriolgt von ber Gtaatsgemwalt wurs
den die Rdmpfer, die Stein um Stein aneinanderfiigten,
um aus ihnen den Bau der heutigen Geweriidaitsorgani-
fation entjtehen gu lafjen. Reicdh mit Opfern befdt ift der MWeg
tes Aufitieqs der Gemertjchaften. Die Opfer find nicht umjonit
‘gefallen, fie haben reidje Friidhte getragen. Dies hier feftzu-
ftellen gebietet bie Rflicht, und jede Noraeliucht muf gegen
dieje Tatfadje verftummen. ESdon die Tatfadhe allein, die
breiten Maflen unter das einbeitlihe Banner der Gewert-
fdhaften jufammengefiihrt ju Haben, ift ein hoher Criolg der

deut{dhen Gewertidhaften. Weldye Miihen und Opfer dies ges

toftet hat, fann nur derjenige ermeffen, der immer tatfriftig
an dem Aufbau der Gewertidhaftsorganifation mitgewirtt hat.
€in tleines Hauflein, gerftreut iiber alle Textilorte des Reidjes,
mwaren

die Pioniere des Deuffden ZTerfilarbeiter-BVerbandes,

Der aus Dem JJnternationalen Manufafiur:, Fabrits und
$ianbarbeiter-LBerbdnd hervorging. JIm ftetigen  Ringen
gegen widerftrebende RKrifte hat der Deutjche Teptilarbeiters
Berband feinen Weg gebabhnt. Pie deutjche Tertilarbeiter-
{haft verdantt ihm Unendlides. Die Selbjtherrlichieit bdes
Unternehmertums mwurde im heiBen Kampf von der Wrbeiter-
jchaft, Die _burd) ben Deutiden Tertilarbeiter-Berband zum
RKRampf befdbigt wurbde, gebrodjen. An die Stelle bes unge-
rvegelten 2Arbeitstages trat die geregelte rbeitszeit.

JIn den adytziger Jahren bes vorigen Jahrhunberts betrug
bie rbeitszeit in ber Tertilinduftrie in der Regel nody 12, 14,
fogar 16 Stunden. Die Lobn- vnd Arbeitsbedinqungen, bdie
friier die Unternehmerorganifationen einfeitig feftlegten, wer-
den beute mit den Gewerffdiaften vereinbart. Die Urbeiter-
{haft ift gleihberedytigter Rontrahent. MNod) vor dem RKriege
beftanden in ber Tertilinduftrie nur wenige Tarifvertrige.
Das Unternehmertum erfannte damals bden Tertilarbeiters
Berband nidyt als die BVertretung der Teytilarbeiterdhaft an.
Cs gehirten dbamals etwa 140 000 Tertilarbeiter und Tertils
arbeiterinnen dem Deutfdien Tertilarbeiter-Berband als Mit-
glieber an. S$eute gilt ausidylieBlich) in der Tertilinduftrie der
Deutjdpe Tertilarbeiter-BVerband als die gegebene Wertretung
der Teytilarbeiterjhaft. Mit dem Wadystum der Organifation
und der dadurd) gejteigerten RKraftentfaltung gelang es bder
Arbeiter{haft im Jabrzehnte wabrenden Kampf fidh inners
balb der biirgerlichen Gefellfchaft, in Staat und Wirtjdhaft die
Anerfennung als gleidyberedytigter Stand gu erfdampfen.

Die Lohnhdhe und die Arbejtspeitregelung ift immer abs
bdngig ven bder

jeweiligen fraffentfalfung der Organijction.

Die Organifation wird in ibrem Wirfen Befrudbtet durdy ihre
Mitglieder. Sie bildben die RKraftquelle derfelben. Die AUnzaht
ber Mitglieder und vor allem deren geiftige Cin-
gliedberunginden Rahmenbder Organifation

find dDie ent{deidenben KRraftfattoren. Die

Organifafion wird unfruditbar, wenn die einjelnen Glieder
detjelben geiftig auseinandetifreben. .

Die Lojung der matériellen Frage, die in den leten Jahren
infolge ber ungliidliden wirtfdaftliden BVerbdlinifie |dhein-

J| ha? ifi deth Borbergrund der gemertidaftlichen Tdtigleit gés
7 | ftanden Bat, mag Den Anfdyein ermedt haben, a's o die Ge-

werfidaften Lohnbemwegungsmajdinen feien.. €s darf aber
nicdht vergeffen werben, bak bas Streben nidt allein ents
fheidbend it innerhald ber gemertidhoafilihen ITatigleit.
Durd) die Gemert{drafteabemegung mwerden
bieRrdafte frei,dienébenderwirtidaftlidhen

1lim hohen MaBe ber geiftigen Cnimidlung

bienen
Die Gewertidafisbervegung iff der Hebel,

dburdy mwelden die Arbeiterilafje jeglidhe Unterdriidung und
Ausbeutung 3u befeitigen in der Lage ift. . Gie it gleidhzeitig

2| Der ftdrtfte und miadyigite KRulturfattor der Gegenmart. Jn

der Jujammenfiigung der groBen AUrbeitermaffen allein {don,
aum Jwed ihre Kiofieninterefien 3u vertreten, liegt ein un- -
geheuerer Rulturfortidritt. Das gemeinfame Band, die ge-
meinfame $Hilfeleiftung ift ein Werk von ungeheuerer @rﬁ%e.
Die hundertiqufendidltige Crfenmtnis, nidt allein die des
mafdriellen Strebens, fonbern in nod) viel hoherem Mape die,
durdy bemuptes Handeln die Arbeiterflafle fulturell in jeder
Hinfidht gu beben, fie geiftig su fordern und in ihr die geiftigen
Potengen auszuldfen, mittels deren fie befruchiend und mit-
beftimmend Staat und Cefellichaft, Wirtfhaft und Politit 3u
beeinfluffen in bder Lage ift, ift ein Wert von ungeheuerer
Bedeutung. Die wirt{haftlide Crienninis mird die Wrbeiter
vor dem Clauben Demwahren, daf

durd) Puitjde die prolefarijde Difiafur

anfgeridytet, und daf durd) diefe die tapitaliftifhe Wirlidaft
befeitigt werden tonne, Die AbIdfung der tapitalis
ftifdhen durd) bdie fogialiftifdhe Broduttion
wird fid) nur im Rahmen der hierfiir einges=
fegten geiftigen, mirtfdaftlidhen und poli-
tifdhen Rridfte vollgiehen Deghald ift ein unab-
[Gifiger adber Kampf der Urbeitertlaffe notwendig, um bie
Rrifte frei au machen, die fie fiir die BVerwirtlihung bdiefes
Eohen Rieles braucht.

Stacfung d¢s Denfiden Terfilarbeifer-Berdandes

ift bie erfte BVorausieRung, um biefes Kamnfaiel au erreidhen.
Rein Tertilarbeiter darf auBerha'd diefer Berufsorganifation
ftehen. TWer fich auBerhald der Organifation ftellt,

beffiehlt '
bemupt ober unbewuft feine Rlaffengenoffen. Alle Teytil-
arbeiter gewinnen gleihmahia aus dem Wirfen der wirts
{daftlichen und fulturellen Rrdfte, die innerhalb der Organis
fation lebendig gemadit werden. Sie bhaben beshalb die

Pitidyt, fich
einjuordnen in Reih und Glied,

um fo die Rraft ber Organifation gu erhdhen. Die Organi
fation ift das Gammelbeden, wo bdie eingelnen Rrifte
sufammentliefen, um 3u einem unwibderftehlichen Strom an-
aumadyfen. Jur wenn es uns gelingt, alle Krdfte in bte[_em
Sammelbedten 3u vereinigen, nur bann wird die Organifation
in ber Qage fein, ihre hohen Aufgaben im Jntereffe der Teg»
tilarbeiterihaft gu Bfen. ,

N
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‘Ulle Texfilatbeifer haben deshalb die Pilidyt, fiie den
» Uusbau der Organijation ju wirten.

Dics geldieht dadurd), dafy fie einmal der Organijation neue
Rrdfte jufiibren in Geftalt neuer Mitglicder; daf fie alle mit-
helfen bei dem Werf der Sdulung diefer neugewonuenen
Tiifglieder. Cs mup Pflidt der ODrganifation
fein, dbie jungen Mitglieber mit
fdhaftliddem Geift au erfiillen, fie vertraut
gu maden mit dem Wirten der wirtjdhaft-
licgen und politijden Rrdfte. ur dann witd es
moglid) jein, die Urbeiterflaffe weifer aufwvdris, aufivdrts
jum Siege 3u fiibren. , .

-Darum vorwiris an die Arbeit! MWerbt und werdet Nit-
glieder des Deulfdien Zexfilarbeifer-Berbandes!

Clend gibts, movon bie Welt zu reinen,
mebr als Trdnen, um es 3u bemeinen.
Sdyiebe nidt den Troft ins Nebelmeite!
SHajie Lerzhaft! riifte dich 3um Streitel
eh’ die Krdfte die im Tobde jdhlaffen;
guten Morgen, Freund, und gute Waffen.
" (Qenau.)

$Vas Sie ‘Eesﬁlutbmztfdjaft nody
3u Yerlieven fat.

(€ine Erwiderung an alle die, die ,nidis niehr ju vetlicren haben.”)

»IBir haben ja bod) nidits mehr su verlieren, wozu braudpen wir
da nod) einen BVerband?“ Diefe refignierte Bemerfung fann man
jest lesber von piclen Kollegen und Kolleginnen in den Betrieben
und bei 3ufq_mm;:nfﬁnften horen.  Diefe peffimiftijhe Cinftellung
ift .mohl verftindlid) und bcgreif‘[id)q%ibt aber ein {chledhtes Jeugnis
tir tas Sclbi;b-emufstfem und den Willen jum fozialen Cmporijtieg
Der Arbeiteridjaft. Ceibjtberuftfein und BVertrauen auf bdie eigene
Kraft find aber unéntbehrlide Faftoren in bem Befreiumgstampf
ter QIrbc_iter_ictuft Destalb follen diefe Jeilen dagu dienen, allen
Denen. Die fid) der Verjweiflung und dem Peffimismus . ergeben
bahen, die wirtliden Tat'adyen ins BVewuhtfein zu rufen und fie
Ber tlajfenbewuften Arbeiterbewequng wieder guginglid) su maden.
Dajzu it noiwendig, alle die biswilligen Verleumdungen und. An-
jduldigungen, die pon den Jiingern Mostaus auf bie Drganifation
1;51;) ihre fFiihrer geid)leudert wurden und werden, ad absurdum zu
upren.

2Als im Serbit vorigen Jahres die Jnflation ihre Bernidytungss
wellen i nie geabnter Hihe {d)lug, ging durd) die Reihen. der Ars
beiterjdyaft der Sdjrei nad) ,Goldlohnen”. Allgemein wurde die
Unmoglidyteit erfannt, bei der riefigcn Papiergeldentwertung Lhne
feftaufelsen, die Den Lebensnotwenbdigleiten ber Arbeiteridhaft aud
nur in geringem Make HRednung trugen. Diefe Stimmung wurbe
von gewijfeniofen Leuten, benen es nie um bdie JIntereffen der Ar-
beiterjdait su tun war, ausgenupt. Mit der Forderung nad) alige-
mein 60 @eldpfennigen Gtundenlohn murbe in bden Augujitagen
1923 ein fogenannter Gencralftreit infseniert, unbefdhadet darum,
taj bdie wirtjhafts- und wdhrungspolitifdhen Berbdlinifie nod fo
geftaltet waren, baB ju dicfer Jeit die Forderung nady Golblhnen
¢int Unding war. An der Unmoglidheit muBte aud) diefe Bemegung
fdeitern und ZFaufende von Arbeitern maren parteipolitifdhen
Bweden gum Opfer gefallen. 2ber trojdem mwurde pon benjelben
Leuten dpie nad) der cingetretenen Stabilitdt von den Gemwertidhaften
erhobene %u;berunq nad) Goldidhnen als Verrat an der Arbeiters
jccaft verfdyrieen. s braudit nidt befonders gejagt su werden, daf
fich aud) ba :vieder Leute fanden, die nad) der neuen Parole pfiffen.
Unbeirrt tadurd) und {rof ihrer durd) die wirtfdaftlidie Krife for-
vorgerufenen momentanen Shwdde Lielten die Gewerfidafien mit
erprobier Jdbigleit und Wusdauer an ihrem Jiele fejt, und nur
ibnen ift es au vercanfen, mwenn fid) jest die Lebenslage ber Ar-
beiterfhaft langfam gur Befferung geneigt hat. Nadytehende Ta-
bg[[e aeigt einen leberblid iiber bdie $Hilfsurbeiterftundenidhne in
einigen widtigen Tarifbesirten bei Cinfiihrung der Goldlbhne und
nad) bem jebigen Gtanbe. - )

:Q;e.Iqbe[Ig aeigt, Dap es der Organifation mbglid) mwar, in giher
Rieinarheit die Lohne ber Urbeiterfhaft feit der Cinfilhrung der
@plbln_bne um Progentfife bis ju 72,6 3u jteigern. Es wird natiirs
lidy feitens ber Dr_'ganifaﬁon nidyt vertannt, baB aud) diefe Lihne
nody villig unzureidiend fiir den Qebensunterhalt der ﬂrbeiterfdgft
find und 1\'t.es deshald hodhites Gtreben, die Cntlohnung der Ar-
be;terfd)a{t ibren wirthiden Rebensbediirfniflen anzupafien.

Als weiterer ,Berrat” wird unferer Organijation bder ,Bertauf
bes Adjtjtundentages an bdie Kapitaliften” -vorgemorfen. MWie es in
Wirtlidfeit damit beftellt ift, fei bhier turz angedeutet. Die gange
Wirtichaftsbewegung in den Nadytriegsjahren war eingeftellt auf den

. Kampf um bdas Reparationsproblem. Diefer KRampf war eine reine
S R B T S S
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€teigerung der Spigenftundenldhne fiiv Hilfdarbeiter in einigen widtigen Tarifb
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Madytprobe jwifden dem organifierten Kapital und ber Arbeiters
fcbaft. Mit allen nur ericnibaren Mit'eln judhte das linternehmers
tum bie Urbeiterfchaft und ihre Organiaticnen ju germiirben und
3u zeridlagen. Jhr Jiel mwar die bwilzung der Reparationslajten
auf die Urbeiterfdaft Mittel um Jwed waren Objtruttion bder
Gteuergefelgebung, Nidtinnehal'ung der Reparationspfiidhten und
dadurd) hervcrgerufon bie Befefung bdes Rubrgebietes, verbredye-
rifdhes TWeitertreiben des Martverfalls und damit BVerhinderung der
Wiahrungsftabilitdt ufr. Wrbeits'vfigleit in unerhortem Ausmape
waren die Begleiterfdeinungen fiir die Arbeiteridaft. So wurde
innerbalb fed)s Sahren planmdfig daran gearbeite!, die Arbeiterfdaft
sur Beraweiflung ju treiben unbd ihre Organifationen zu zeridlagen.
Naddem fie glaubten, diefes ifhr Biel erreidht %a: haben, gingen bie
Rapitalmagnaten mit brutaler Sdjdrfe aum griff auf den Adyt=
ftundentag iiber. orberungen auf unbegrengte 2Ausdehnung ber
Arbeitszeit wurden geftellt. Die Un’ernehmer wollten {id aud) in
der Arbeitszeitfrage gang als Herr im Haufe fiihlen, wollten wie in
ber Borfriegsgeit ureingefdrintt iiker ihre Arbeiteridaft herriden,
fie wollten jebe Mitbejtimmung der Arbziterfchaft iiber bie Lohn- und
Arbeitsbedingungen ausidhalten.  Willtommene . Bunbdesgenoffen
waren ihnen dabei unfere {reunbde von linfs mit ihrer unverant-
wortliGen Wiihlarbeit inmerhald ber Gewerfidaften. Nidt auleht
biirfen bdiefe fih tas Berdienft ufdhrciben, dbie Gewerffdaften im
Berein mit dem Unternchmertum gefdhwidit u haben. Spo traf dbenn
ber tonjentrier'e Anqriff des Kapitals eine temoralifierte und zers
fplitterts Arbeiterichaft. Ter vom ten Cemerfidaften geleijtete
Widerftand mwurd: vielfad) entgegen allen gewertidefilichen Grunbd-
fagen und in jabriehntelanger 2rbeit gefammelten Criahrungen
bintertrieben und iflufcri'd) gemady durdy Aufoutfden der Arbeiter-
fhaft au milben Streits, wie ja fiberhaupt tas A und O Ddiefer
Gewertidaftsitrategen der Gcncralftreit ift. DaB es troh allebem
pem Unterrebmertum nidt mbglid) war, feine Jiele poll und ganj
3u erreichen, geigen nadyfolgente wenige Beifpicle.

Graebniffe der Urbeit3zeitfdmouie
in einiqen widhtinen Sarifbezirfen der Tegtilindufirie.
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Diefs Aufjtellung zeigt, dbap die Unternehmer durd) ben Widerftand
der Organifation gemungen maren, jum Teil redit erheblide Ab-

| Arbeitsbelingungen a

boften Menfdentum zum
5 P i T IO

czivten feit infithrung der Goldlbhne. -

Grjter Golblobn Qegiger Goldblohn Gteigerung - -
i Plennige Pfennige - in Progent
Begirt Brande
in Sroft in Rraft ; .
‘ getreten mannl toelbl getreten minnl weibl, | mdnnl. tweibl.
% i ane am: E

HannoversNord . . . .| Textilindufteie . . . o . . 1.12. 8t 22,7 4.5. 42 28 23,6 23,5
Weftthiiringen . . . . ¥ i » W o e 8.12. | 84 20,4 1. 6. 40 28 17,6 87,3

Reytdrhein . . . . . ” e s e o e o] 281, 40 80 1.4 44 33 10° 1)

Miinjterland . . . . . # o ‘o @ e e 5.11. 80 26 - 29.4. - 88 32 26,6 23,1
GCrefeld . . e o o o| Geibeninduftrie . . . . . 8.12. 84,1 29,7 26. 4. 425 87 246 | 246

Wiirttemberg . . . . .| Tegtilindujtrie . . . . . ] 28.10. 80 225 | 19.6. 45 84 50 61,1
Badernt . . .« e . . o e e o« 0 o w'] 28,10 24 18,8, 81.8. 88 20 . 68,3 72,6
Siibbaern . . . . . » Ve, @ 18. 11, 25 18,6 20. 4. 89 28,6 56 54,6
RNordbayern . . . . . p « o m v w e 18. 11, 24 18 8.4 85,2 26,4 46,8 46,86 -
Rpeinpralz. . . . « . ¥ s &'w & & e b.11. 30 21 1.4 44 31 46,8 478
Lhitringen. . . . . .| Sadi.-THhite. Webereien . . . 8. 11. 848 -| 253 21.8. 38 88 10.2 80,5 -
Weftiadfen . , . . .| Wickereien und Stridereien. . 17.11. 35,3 22,8 26. 4. 40 28 18,3 228
7 e e o o o Gemijgtoebereien . . . . o] 17.11, 35,8 22,5 26. 4. 40,5 26 18,1 15,8-

» e & e o o | Sammgarnipinnercien . . . 1711, 88,8 245 26. 4. 43 29 10,8 18,4

# v e o o o] Baumwoliwebereien . . o . 17.11. 29,2 18,7 2L 6. 87 24 | 268 28,4

®riinberg-Neufaly . . .| Teptilindujtrie . . . . o .| 28.10. 22 16,5 21.4. 32,5 24,5 47,7 48,5

Reidyenbad) &. SHL. . . » o s @ & @ e 28. 10. 22 16,5° 21. 4. 30,8 22,7 { 87,7 87,7

Laujig . . . . .@. .| Sudinduftrie. . . . .-, .] 26.10. 28 22,3 8.5. 36,6 |- 29 80,4 80,4
RNordojtdeutfdgland . . . | Tegtitinduftrie . . . . b.11. ‘26 19,6 1.4 84,5 25,9 82,8 82,8 -

ftridh2 von ihren Forderungen zu madyen. . Nady einer ftatiftijden

nebmeriums 131 419 Tertilarbeiterinnen und Urbeitern in 1540 Bes
tricten ber Udyljtuntentag zum Teil Jogar die 48-Stunbden-Wodpe
crhalden geblieben. CEs braudit mwobl nidht befonders betont au
werden, daf es fid) hierbei um Betriecbe bantelt, in denen fid) die
Nrbeiterfdhaft feft und gejch’offen um bdie Organifation geidart hat
MWiederum mar es alfo die Organifation, bie trof aller Sdhmihungen

die es verhinbderte, baB fih die Urbeiterfhaft voll und gany tem
lnternehmerdittum beugen mufte, die bdie Arbeiterfchaft vor der

wieber ift es beute bie Organifation, die in unermiidlider Klcinarbeit
fiir bie TWiebereroberung des Adiftundenteges tampft. Das von ihr

fommens fiker ben Achiftundentaq ift eines der Mittel, die sum Jiele
flibren jollen. .
Daf die Unternehmer nidyt ruhen merden, um bie Arbeiterldaft

Gin meiteres Biel ifrer Wiinjde it die Vrfeitigung der fen Wbcitern
durd) »ie Gewerfihaften erfdmpften Ferien. Diele Ferien werden
von den Unternehmern als unpiodubtive Sajten :
Nroduttion Bemmen 1d perminbern. Cs {oll den Arbeiternt audy

lehte Born-per Freube und der Erholung foll verjtopft werben. Jn
ih-er Dblinden Prrfitgirr fennen bie lntermefmer Beinerlei Niids
fiditen. Die lepte Moglidhteit fiir bie Urbciteridaft, fid in der Natur
au ftacken, fidy in Berg und Tal, n Wald und Feb> au freuen, {oll
befeitigt merten. Rein Sommenftrahl und fein Lichiblid joll in ben
triiben Alltaq ter ArbciterfFaft Momente gur Freule bringen. _Jbr
Daent foll fih nad) bem Willen des RKapitals auf ein Begetieren
swifdyen ftinfigen und raudjigen Fabritmauern und in diijteren,
engen und muffigen Wohnraumen be‘dyrdnten. .

Gin weiteres Hemmnis in ihrem Madjtbeftreben ift ben Arbeits
¢ebern ter Tarifvertrag. ,Les vom Tarifywang” ift bie Paicle,
unter ber fie gegenmirtig' tie follefiive Megelung Ter Lohn= LY.
triegsgeit nod) ihrem Belieben bie Urbeiter einfiellen und -entlcfjen
mwie er ibmen angenveflen erjdeint.  TWeil - tie 0 ¢
I)dilen"‘a‘t? ter tagif[irbn't Regefung tor - Lohn- und uwcngsve;})alt-_
niffe, b fie ten Unternehmein aud) hier wieber ein Dorn im Iige.
Qbr hoites Biel ift tesholb die Jichlequng der Gewerlidrften
ung feider finden fie audy hier wieder ‘Bqﬂbesgennﬂen in unferen
finfen Freunden. ~ Diefe arboiten en Q.Bunfd;-zn ter Unternepuier
mit ihrer Taltit der Hehe um jcden Preis gegen die Gewertidyften
und ifre Jiihrer direft enigegen. _

fos pom Tarifgwang. -

Gort mit ben unproduftiven Ferien, .
- Meg mit den gu hohen Lohnen o _
Weg mit bem Mitbeftimmungsredt drr Arbeiter.
" §er mit ber uabegrengten Arbeitsjeit

Das find die Wiinfhe des Untermehmertums. Wir fehen alfo, daB
die Tertilarbeiterihcft nod) car Mandes und Beteutendes gu vers
lieven Hot. Aber nod) vicl mehr bat fie ouf ikrem Wege gum mwahr=
Ciege bes Gopialismus 3u  geminnen.

o ift Ser Rampfplat Ser Tertilarbeiter?

Die vornehmite Pflidyt ber Tertilarbeiter ift, ftetige und .4reue
ﬂ)&;tbx[fe an dem 2Auf- und Ausbau der Organifation, dem Deuts
fdhen Textifarbeiterverband, au [leiften. Gin jeder ijt
n ber Lage, nad) feinen Kriften, feinem Konnen mitauwmirten. €s
ift ‘babei nicht ndtig, baB er glingend bie anderen SHelfer iiberragt.
€tehe er nur i Reih und Glied und widme dem Berband feine
g‘:mae-_ﬁraft,. wie es die Pflicht gebeut. Die RKraft des eingelnen
giflt: nidts in dem grofen Ringen bder Gegenwart. Nur durd)
hermonifdye Berbindbung mit bden eingelnen RKrdften, bdie in bder
Orgonifation gufemmenflieBen, entfteht die gigantijche, unbezrwings
bare Madyt, die die Tertilarbeiterfchaft befabigt, den Kampf um die
Befferung dber wirtidaftliden Berhdltniffe der Tertilarbeiteridaft
mit Crfolg au fitbren. Durd) gefeymipige Cinordbnung geht aud
bie wingigfte Kraft nidt verloren, fie wird voll ausgenuit. -Deshalb
ftélle jeder Tertilarbeiter, jebe Tertilarbeiterin bem Werband feine
" volle Rraft gur BVerfiigung Nidt um zu gléngen, um Lob 3u er-
Lafdyen, fonbern weil es bie Pflicht gebietet. Bleibe aber cud
teiner fern pon der Drganifation. €Cin jeder hat
pie Pilidht, fid) 3u organifieren.

Der Menjdbeit ﬂuf?hea 3u hoberer Menjdymwerdung vollzieht fich
im- heftigen Ringen der Klaffen untereinander. Jeber Sdyritt nad
vorwarts ‘ift ein Crgebnis Dbdiefes Ringens. Cin jedes, aud) bdas

{dywidlidjte und drmite Inbivibuum, wird mit emporgehoben. Wir:

alle, wir genieBen die Friidhte biefes heiBen Ringens. Deshalb find
wir alfe verpflidhtet, in diefem Ringen unferen Wann 3u ftehen.

Wer wagt es, fid) diefer Pflidyt au entziehen?

Nur der Sdymarofer, der ernten will ohne gu fden!

Cr ift bes Diebes gleidh au adyten, er beftiehit die gefamie Arbeiters
jchaft, die gejamte Menfdyheit. Diefe Crienninis wingt uns in
pem groBen Kampfe der Arbeitertlaffe, als Kimpfer — weil wir ver:

eingelt unjere Kraft nublos vergeuden, vereinigt aber eine unbe-|

awingbare Madht darftellen —, uns einguordnen in die Kampfer-

reihen der groBen rbeiterarmeen.

* Die Urbeifer und Arbeiterinnen der Terfilindufirie jdharen fidh ju-

fommen unfer das Banner des Deutien Tertilarbeiferverbandes!
Dort, Tertilarbeiter und sarbeiterinnen, ift

Cuer Plak!
AuBenfeiter.

Was find Aufenfeiter?

AuBenfeiter find eine Art Jaungdfte, die auf RKoften. der Allge-
meinbeit BVorteile gu erreidpen verfuden. €s find dies gleid) wibder-
mirtige Jeitcenoffen, ob man im Arbeitgeber- ober: Arbeitnehmer-
lager auf {ic {topt. C€s fehlen ihnen immer Diejenigen mertvollen
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Charattereigenfdaften, die den Menjden adben. Sie find jlrupellos
und mwerden von einer niedrigen Gefinnung beberrfdy. Sie judjen
ftindig jede Riide und Falte ab, um den Nebenmenfden gu iiber-
vorteilen. Sie gehen nidht den gerabden, fonbern meift frumme, am
liebjten Sdyeidhmege. Gie finden in beiden LBagern, bei Urbeil-
nehmern und Arbeitgebern, die gleide Beadjtung. 2Am lebjten geht
man ihnen aus dem Ilege, um nidht in den Gerudy au fommen, als
habe man mit Charatterlofen irgendmwelde Gemeinfdaf'. Ieil die
Aupenfeiler jede Gomein diaft und jedes gemeinfame Streben vers
neiren, um perfonfiden Gewinn gu haben, fo liegt dody nidts ndber,
als @leidhes mit Gleichem gu vergelten, TWir wifjen, baB der Aupen-
feiter uns beftehlen, iibervorteilen will; deshald halten wir mit ihm
feine Gemeinjdaft. Aubenjeier find immer, wo fie aud) ftehen,
Sdyddlinge. L

Treuen i. Bgfl. Cs wird uns gefdrieben, dbaf bdie Teytilfirmen
Rblbel, Fleilder und Rahmiq aus dem Berband fadfijder Tegtil-
arbeitgeber ausgefdhieden find, und zwor bdeshalb, um nidt die
awifdhen dem fadfijhen Tertilarbeiterverband und bem bdeutiden
Tertilarbeiterverband vereinbarten Lohne zablen gu miiffen. Gie
weollen als Aufenfeiter niedrigere Lohne zahlen. Der awi,den bem
fadfifhen Tertilarbeitérverband in Chemni und bem beutiden
Fertilarbeiterverband, Gau CSadyfen, abgeidyiciiene Tarifverirag ift
jeded), und gwar mit riidwirtender Kraft, fiir redytsverbindlid) ertlirt
worden. Die Treuener Fabritanien find deshalb verpflidhiet, bdiefen
Tarif ju aah’en und.ber Arbeiterdhaft jtobt 2in tlagbares Red)* auf
die abgejdiofienen Lohne 3u. Da die Firma Kolbel fid) -trchdem
weigert, die Tariflbhne zu’ sahlen, fo haben bie rbeiter diefer
§irma Rlage eingereicht. Die Firma RKblbel bat daraufhin durd)
Anfdylag ihrer Arbeiteridaft sum 6 Suni gebiinbigt. Die Firma
Rolkel ift nun auf der Sudye nad) Gleidygefinntcn aus der Arbeiter-
{dhaft, die fih berei* finden. ihre RKiage aurﬁdaugiq_hcn und bt[Izger
au arbeiten. SJn biefem Jalle will ber AuBenfeiter dben Bleich
gefinnten, ten er au finben bofft, {ibers Obr bauen. - €r bean'prudyit
allein des BVerdienftes Krene. Wenn es ber Firma RKo'bel gelingen
wiirbe unter ber Arbeiteridhaft folhe au finden bdie charatierios
genug wiren und fih der Firma sur Verfilgung jtellten. dbann wiirde
die gefamten Treuener Tertilarbeiteridaft empfindlid) gejcdhibigt.

i£s fuar einmal .. .2

Gs war einmal ein warmer, rubiger Ubend Anfong Juni. Wir
jaBen 3u amweit auf eincr Vant  Jn der Ferne tobte das Leben ber
Millionenftadt Berlin. Die Sonne war verfhmunden — es. bun-
telte. TWir batten bie Jeitung finten lafjen., — Trdumerifd blidien
wir in die Ferne. Mein alfer Freund ladelte und fing wie jeden
2Abend an u erziblen:

| G5 war einmal eine Arbeiter{daft, die fih in einer Orgaintfation
| feft ufammenge;dyioflen haite. €s war ein langer Rrieg gémcfen,
und die Jeiten wurden febr fdledst. €s war menig Arbeit. __J'erl
Fabritanten wollten die Tarife timbdigen und nur nod) die Hijie
Qohn zablen. Die Organifation der Arbeiter aber verhinberie biefes
und erhohte den Lobn in mehreren Berhandlungen. Cinem Tal
ber Urbeiter ging es immer ncdy nidt {dnell genug. Gie gingen
felbft aum Fabritanten und verlangten mehr Lohn. Der Fabritant
jagte: ,Ja, Gure Organifation bat diefe Lphne mit vereinbart. Jyr
9rbeiter lauft ja der Organifation alle nad) 1nd dentt, fie tann\(iuq;
helffen. Wenn Jbr nidit mehr crganifiert feid. tann wird es anters.

Die Arbeiter fiberleg’en, hielttn gemeinfamen Rat und irqtzn‘aus der
Organiation aus. Nun dingen fie wicder um Fabritanten und
fagten: ,Wir find jet niht mehr orgqpthert! Jegt gib uns mehr
Lohn!” — Der Fabritant rich fidy die Hinde ols ob cr frieren wiirde
und jagie: ,Jamohl, ih babe Cure Worte gehirt und bin nun aud
nicdht wehbr verpflidy'et, ten ausgemadyen _Qol)n per Organifation gu
aablen. Geht arbeiten, meine lieben Leute; alles
meitere mird fid finden® — Die Urbeuter gingen arbeitin
und wartet:n Wode fiir Wodpe auf hoberen Lobn. Aber es rilhrie
fid) nichts. Jeden Sennabend Ealten fie die gleide Gumme in ihrer
Qohn‘iite. €& war nod) terfelbe Lohn, gen fie feit dem 1. Mii3
erhielten. Die Organifation ber Arbeiter aber batte mit Pv:n lln(t;:r»
nehmern {don ab 1. April wieder hbbere Lotne vercinbart. Teor
Fabritant ablite aber immer ncch tén alten Lobn aus. Wieber vers
gingen Wocken. s wurde {don Anfartg” Dai. . Da gingen .me
9rbeiter wieder gum Fabritanten und verfang’en, taf er nun body
wenigftens den hoberen 2ohn sablen joll. ten die Drganifation per
Arbeiter fdhen feit bem 1. April Ee'dyoffen bat, und_ter in alien
antern Fabriten gezablt wiirde. 'I)u fagte ber‘ GFabrifant: ,,‘Bgs?
Shr jeid ja gar nidt mehr WMitglieter bes Deuifdien Tertilarbet'cra
verbandes. Jhr kabt es mir ja felbjt gefaat Qllio' braudye id) Cud
aud) ben Qobhn nidt mehr gu zablen Jh beab'e nur ten a’fen
Qohn mweiter. — Alles Jureben Der Arkeiter balf nichts. Da ginsen
bie Arbeiter und hiclten wieder gemeinfamen Rat. “Als fie mit et
Beraten fertiq maren, jogen fie fich ibre Klciter an, arbeitcten nidyt
mebr und ftreitten. Tach 11 Tagen Gtreit: erbielten fie endlid) ten
Fdberen Qobn von Mitte Mai ab. ten die oraanifierten erb:x'-:g
fchon feit bem 1. pril obne Etroif erfaltn t;atgin‘ und ..o

SHat, mein Freund,” ric i) nun tajwijden, ,Deine Be d)ld)f-z'lff
bedy fhon au fange ter, Benn fo dbumm find die Arbciter heute nidit
mebrl¥ — ,.Du irrit, mein Junce,” fag'e ber Ulte neben mir, .29
ift teine Geididite oter gar cin Mirden O nein! - Cs ift eine q}ahrﬁ
Begebenheit aus bem Jahre 1924 aus der Stadt, die vor uns liegtl

...... MWir reidhten uns ftumm die Hinde und gingen nad) unferen

Wohnungen. v .

es verftanden. Bat, Ber Arbeiteridaft wefentlide Redte gu wabren,
Riidtehr zu vorfrieqsseitlichen Arbeitsbedingungen bemabrie. iUnd.

cingeleitete Bolfsbeqehren aur Ratifitation bes Wafhingtoner Abs-

weeiter unter ihr Diltat au beugen. wird wobl jedem. verftindlich) fein.’

tie k-pte Maghchbeit gu innerer Cammiung genommen waien, der

nrennen. -Gie wolln geng wie in der Bore.

an - ihnen nad i thiinfen einen: Qobn gabhlen;:
tonnen und wollen ihnen nad ibrem Guidi .@emerfidaften fejts-

Feftitellung unferer Organifation ift trof bes Ungriffes des lntfers.

begeiniet, die die.

2
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GroBe und f{dmere Kampfe und Auseinanderfefungen mit bden
Yrbeitgebern fiehen nod) bevor. /Alle- die, bie es ernit.meinen mit
bem Willen bder Arbeiterfdeft zum $Hoberitieg, gehoren kinein in
ben mahren Kampfgenofien Tegbereiter filr ben Weg aufs
mdrts und vormidrts, g{l)ﬁren binein in bie berufene Drganifation
berb:;;%en Zerfilarbeiterfdajt, in dou Deutidlen ZTegtilarbeifer-
ver

Bom Arbeiterausfdjuf zum Betricbsrat.
Die deutfhe Arbeiterichaft hat {don mit der beginnenben imdu-
. ftricllen Gnimidlung Deutidlands bas Berlangen nad) Cinfithrung
obliga‘orifdjer Betriebsvertvetungen gefteilt. = Die von ben Arbeiis
ceborn beberridite Gefchgebung lehnte es jebod) beharriid) ab, bas
Barlangen der Urbeiter in JIndujtrie und Hanbmert gu erfiillen.  Nur
gany vereingelt gab es Arbeitgeber, bie die Crridtung von Arbeiter-
cus{dhiiffan freimillig aulieBen. Diefe von ber Gnade bdes lniers
nebmers abbingigen Betriebsvertrctungen fithrten Ddie ’.Ra}nex:
»Jabritrite, Arbei'errdte, Uelteftentollegicn oder Fabritausdiiffe
und maren in ten meiften Fillen als Wohlfahriseinridiungen ge-
badt. Obgleid) |iz dbas Redt hatten, gelegentlih gutadylid) gehirt
au mwerden, blieben fie boc) ohne Bedeuiung, benn fie wurden tn ber
Regel nidt von den Urbeitern gewdhlt, jondern von ber Betriebs-
Ieitung ernannt. BorausfeBung fiir bie Crnennung mar of mals eine
ununtcrbrodene aehnjihrige Tatigeeit im Betrieb. Diefe duperft vor-
fidtige Auslefe der Mitglieder ber Betriebsvertretung gab bem
Arbeitgeber die Gemihr, baf swifden Be'ricbseitung und Arbeiter.
ausidjup ftets bas befte Cinvernehmen und ein harmonifdres Berhilt-
nis herrfdcn wiirbe. Der freimilligen Crriditung von Arbeiter
ausfdiiffen Taq dbemnad) in dber SHauptfade die Ubfidht jugrunbde, t}en
Sabritablolutiomus zu. jdilgen und den Cinfluf der Gewertidyafien
von vornferein gu unterbinten. - .

Die Gcfeyrebung batte Tid) wiederholt mit der Crridiung von
Arbeiterausdiiffen gu be;diftigen, ofne taf es ihr gelang, die piels
umftriticne Frage u regein. Critmalig werben bann die Arbeiter-

‘aus{diiffe in bem Gcfel betr. Abdnderung ber G:werbeorbnung
(Atbeiterfdugefes) om 1. Juni 1891 ermdhnt, und jwar in_dem
neu eingefiigten § -134h.  Da aber aud) in diefem Gejes die TWabhl

ber Urbciterausidiifie n.id)‘. obligatoriidy vorgefdhrieben murbe, blieb Q@

in dicfer Frage gunddft alles beim alten: Urbeiterausidiiffe gu er-
richten war nad) wie vor in dbas Crmeffen des Urbeitgebers geftellt.
. Qbr Aufgabenireis blieb ein befdrantter. Nad) § 134b. Abfcs 3
tonnten” mit Buftimmung eines' ftandigen Urbeiteraus{dufies Bor-
. {dyrifien fiber bas Berhalten ber Arbeiter bei Benufjiung ter gu threm
. Beoften ac'roffenen mit der Fabrit verbundenen Cinridiungen und
! Borfdyriften iiber bas Berhalien ter minbderjihrigen Arbeiter aufers
11b D25 Beiriebes in die Urbeitsordnung aufgenommen mwerben.
§ '184d b'al 2 {drieb vor, baB es geniigt, wenn vor CrlaB einer
Arbeitsorbnung ober. eines MNadytrags zu derfelben, an Stelle ber
arofidbricen Arbeiter des Beiriebes ber ftindige Arbeiterausidup
gchort mird  us bem emg umgreng‘en ujgabentreis, Per ben
 Yrbeiterausidiiffen durd) diefe Boftimmungen gejogen war, geht her-
vor, baf fie a's tein deforafive Einridiungen gedadht maren.

Mit dem Crftarfen ber Gemerifhaften muds dann aber trofbem
allmihlid) bic Bebeutung dor Urbeiterausidiife. Im Laufe der Jeit
-gelang es manden Gewertidiaften, die Aufgaven ber Urbei‘eraus
{chiiffe tarifiid) su vegeln und.3um Sdube der Hus{dyupmitglieder ge-
wiffe Giderungen i dben Tarifoertrdgen eingubauen. Am 5. De-
aerber 1916 bradyte dbann das §Hilfsdienitaeles fiir alle Betriebe mit
minbeftens 50 Arbeitern coer Anaeftellten Dbie obligutorifde Cin-
fiirung von Arbeiters ober Angefteltenausidyiffen mit ¢‘mas erwels
tertem Wirfungstrels. Die auf Grund tes Hilfsdienitgefees ge-
wiblten Arbeiter oder Angeftelltenausidiifjc hatten die - Aufgabe,
Antrige, Wiinfe und Vefdwerden der Arbeiter ober, leg:fteﬂteg
en'pegengunebmen, dem Unternebmer aur Kenntnis gu bringen un

fith di~em gegeniiber au dufern.. Gniftanden. givijdon Arbeitgebern |

unb-Rsbeitnehmern. Strecitigleiten, Fatten brite Teile bas Redjt, ben
mit eirem %ccuﬂmgtzn,beg’ﬁﬁeéga@sfm .Sorﬁgmffen und je dret:
Rer'retern bar Arbeitgeber und Urbeifnehmer befehien Shligtungse.
ausiduf enjurufn. ) .

An ber ‘Hauptiade maren e¢s affo aur foziale ﬂufgatlm, beren
Lbfuny den Arbeiters und Angeftelltenausidifion hiermit iibertragen
wurten. €s war ihnen webder ein Mitbefiimmungsredit Lei Cins
fefunaen- und Cntlafjungen nedy irgendein Cinjluf auf bie Leitung
bes Betriebcs unt des Produftionsprozefles zugeftanden morben.
Das enderte fidy erft. als ber Rat der Bo'tsbeaufiragten durd) Ers
laf dber Berorbnung vom 27. Dezember 1918 iiber
Terifpertrige, Arbeiter und Angeftelicnausidiifie ' und
Gdhichtung von Arbeitsitreitiqleiten die Crriditung von Arbeiters und
naeftelltonausidiiffen in allen privaten und Bffen‘lichen Betrieben,
Bermaliungen umd Burequs, in demen in ber Regel ‘minteitens
20 Urboiter oder Uncejtellte befchiiftiat werden, orfdyrieb. Diefe
Ausidiiffe hatten im Gegenfa 3u friiter die Aufgabe, die wirtjdaft-
licen QOntereflan ber Arbeiter und Angeftell'en. dem  Arbeitgeber
cegeniiber mahraunehmen. Bor allem batlen fie die Durdfiihrung
der mafgebenben Tarifvertrége in bem Unternehmen ju iiberwaden.
o cine tarifliche Regelung nidht beftand, durften fie tm Cinver-
ftandnis mit ben beteiligten mirtfdhaftliden
Bereiniqungen dber Arbeiter ober dber Angeftell-
ten bei der Megelunqg der Lohne und fonftigen
Arbeitsverhaltnijfe mitwirten Auferdem follten fie
tas gute Cinverrehmen innerbalb ber Arbriters ober Angeftiltens
fhaft frwie awifdhen biefen 1umd dem Urbeitaeber fordern, MWeter
batten fie ihr Augenmert anf die Betdmpfung der Unfalls
nnd Gefunbdheitsrefahren im Betrieb, dber BVer.
paltung ober bem Bureau 3u ridten und die Ge-
wmerbeauffidhtsbeamtsn und anbere in Betradt
fommenbe Gtellen bet diefer Betdmpfung. durd
Anregungen Beratunq unbd ﬂusrqnft Au unter-
ftiiken Das war ein w'entlidier Seritt norwirts. Weitere Fort:
fdhritte auf bdicfem Gcbiet folgten in aller Rilrze.

9fm- 5. Mirz 1919 murbe das Betriebsritegefely durd) folgende
Grilirura d°r ReiGeregierung argefiindiat: )

1. Die Urboiterrdte werben als wirtfdaflicdee JIntercffenver-
tretuna qrundfdglicd anerfanrt und in der Perfafjung n_cmntert.
Shre Abarenzuna, Tabl und Aufrcben werben durd) ein {o'fo
3u veranfaffendes befenbrres Gelel geregelt. . .

2. §iir die ein>clnen Betricbe find Betrichsarbeitsr unb Anaes
ficlitenrdte 3u waklen, die bei der Req-lung ber allgemeinen Wr-
Boitsperhdl’niffe gleidibereditigt mitannirfen hobm. - .

- 9m 12, Miira-1919 fam denn unter dem BVorfily bes Reicdhsarbeits-
minifters awifchen Urbeitqebern und Arbeitnefmern des Mittels
brutfhen Bergbcues eire Vereinbarung auflanbde, durch bie ber Bes
triebsrdten-dants fiir pieen w'dhtiren Jnbuftriebozirt vermirflidyt
wurdz. Diefe Vereinbarung enthielt d'e ,Brundidke fir die Crs
richtuna vpn Betrichsriten” und be Rorldufige D enVanmeijung
fiir ten Butriebsrat’. Am 18. April 1919 wurde in Derlin *y7 Do
cinbarung  Liber das Mitbeffinmungsredit der %n;eﬁeuf:zuaus-
jhii%~ bel Einftellungen.  Kiind qunden rnd Enflafiunan von Un-
geft-liten in der Berliner Metallindufirie adacid’offen. Durd
weitere im Qahre 1919 erlaffine BVerordnungen wurde barm gang
allgemein ben UncePelltens und Urbeiteraus{diiffen ein Miimirs
tungsredit bei Cntlafjungen vorlichen. - ¢

Die am 11. Auguft 1919 vorabidiedete Verfaffung des Deutiden
Reifbec enthdlt in ihrem Urtifel 165 die verinrodene Veranferung
b5 Mitemcdantens. Die wefentlidften Beftimmungen bdiefes Ar-
titels lauten:

»Die AUrbeiter und Angeftellten find bazu berufen,  gleidbe-
rechtigt in Gemeinfdaft mit den lnternehmern an ber Regelung
der Lobns und Arbeitsbedingungen fowie an der gefamten mwirts
dyoftliden Entwidlung der produttiven Krdfte mitjumwiten. Die
beizetrieitigen Organifationen und ihre BVereinbarungen wmwerden
anerfannt.

Die Arbeiter und Angefteliten erbalten zur Wahrnehmung
ihrer {ogialen und wirtiGaftliden Jntereffen gefesiliche Vertre-
tungen in Betriebsarbeiterrdben fomie in nad) Wirtfdyaftsgebicten
gegl.ederten Begirfearbeiierrdten und in einem Reidysarbeiterrat.”
Das . Beiriebsritegele mwurdbe am 18, Januar 1920 von bder
RNatioralverfammiung verabjdyiebet. Die Beg'risarbeiterrdte und
by Reidjsarbeiterrat find bis heute nody nidht erridhtet. Das Be-
triebsritegeiel ift {rof der ihm ankafterdbon Mdngel von nidt 3u
unterihdgendcr Bedeutung fiir die deutihen Arbeitnehmer, Auf
Grund bdiefes GefeBes baben bie Urbeiter und Angeflelliten endlich
bie gefepliche Betriebsvertretung erhalten, die fie zur Wahrnehmung
ibrer wirtideftliccen und fozialen Jnigreffen fab:n miifjen. Weiwer
enthilt bas Betriebsrdtcgelel einen nidht gering einjuidigenden
Cneletfungsidgug flir alle Arbeitrehmer und die Mitglieder
der Betriebsvertretung. Tariiber binaus haben bdie Betriebsrile
nod)y anbdire nidt 'unbecdeutende Aufgaben au erfiilfen, Je mehr
die Betriebsrdte bdie wirtfdafiliden Jufammenbinge verftehen
lernen, je mehr werden fie imfande fein, die ihnen von Gefeges
wegen geffelifen 2Aufgaben su Hfen. Darum gilt fiir die Betriebs-
rite bas Wort: Jur der Befricbsraf wicd fid) jeiner St:llung ge-
wadifen 3eigen, der bereif und gewillt iff, ju arbeifen und ju fecnen,

Das wire eine fury jujammengefafite Schilberung iiber bie Cnt-
idlung vom Arbeitcraus{huf um Betriebsrat. Alles in allem
genommen bedcutet dlefe Cniwidlung einen groBen Sdritt vor=
oiris, und ijt 2u hoffn, bap ber von ben Gewertidaften angejirebte
Ausbau des Betricbsidtegelelyes bder dbeutfdhen Wrbeitnehmerfdaft
nod) weitere Worteile bringen wird:

Arbeiterin und Organi‘ation.

Die gripte Jahl der [dubbediirftigen Arbeitstrifte, Arbeite-

rinnen und Jugendlidie, unter ihnen fehr viele verheiratete
Frauen und Mitter, werben. in der deutihen Tertilindujtrie
befhdftigt. JImt Deutiden Tertilarbeiterverband finden biefe
Arbeitstrifte ihre wirt{daftlide Jntereffenvertretung. Jwei
Drittel aller Mitglieder des BVerbanbdes find weiblidye.
- Bewertdjaftlides Denten und Fiiblen ift ben meiften diefer
olleginnen nod) nidht in Fleild und Blut iibergegangen.
Bei ihnen finben jene gemwiffeniofen Clemente, welde ben nidt
beftritteren Bwed nerfolgen, bie Gewertidaft von innen her-
aus au unterhshlen und au zerfehen, .oft genug ein allzu
williges Obr. .

as bepeutet bas? MNidjts geringeres, als bie Gefdiloffenbeit
Der 2rbeiter ‘3u zerfprengen, bdie Tertilarbeiterinnen ibres
Sduies burd) die Organifation zu berauben, fie wehrlos der
Yusbeutung - ber Unternehmer aquszuliefern. Diefe verants
wortungslofen Clemente maden fid) bie leider nody vielver-
breifete Urteilslofigteit pieler Arbeiterinnen gunufe, um ihnen

die Drganifation gu verleiden. Bei jolchen Urbeiterinnen, die

ben Ginn und Jwed ber Gewertidaft nsT erfcht haben, und
entfprediend diefer Crienninis fid) aud) innerhelb der Gemert-
{daft auftldrend und beratend betdtigen, findet das Treiben
ber Qommuniften Pen ftarfen Wiberjtand, ben es verdient.
Diejenigen aber, die [dmwanfend geworden find, weil fie fom-
muniftijcje Liigen fiir Wabrbeit hielten und denen nadliefen,
die alles verfprachen, um nidhts 3u balten, jie miiffen von dem
itbergeugt werden, was die Gewertjdaft ihnen ift und was fie
burd) die Gewertidyaft erreidien tinnen.

Jeder Arbeiterin, fie fei ledig ober verheiratet, muf an einer
Arbeitszeit liegen, Die fie vor vorzeitigem Werbraud) ifhrer
Arbeitstraft {hiigt. Durd) die Jerriffenbeit der Urbeiteridaft,
weldhe bdie -Reaftion ftdcite, ift nabegu iiberall bie fiir bdie
Tertifinduftrie mit Ridjidt aufihre vielen {duf-
bediirftigenmeiblidenWrbeitstrdftebeftehende
46-Ctunderwodie von bden Unternekinern befeitigt mworden.
Der Berband leitet eine Attion gur Wiebereinfiihrung des adht=
ftiindigen Arbeitstages fiir die Tertilindujtrie ein. Cine Ent-
{dilieBung, in der bdiefe Forderung des Berbanbdes der Caffeler
Generalverfammlung gur Befdlupfafjung vorlag, wurde von
einem Teil Der fommuniftijhen Delegierten
abgelehnt, . '

Der jabrzehntelang miihjam ertdmpfte Arbeiterinnenidusg,

Der jest durd) die neue Arbeitszeitverordnung ftart durdhlodert
ift, muB wieder voll in Wirtfamieit treten. Die Raffgier der
Unternehmer [GBt {id) an Ueberftunden der Urbeiterinnen allein
nidt geniigen. Sdjidtarbeit, an der auch. Wrbeiterinnen be-
teiligt find, wurben wieber eingefiihrt. Domit wird bie feit
1891 bdurd) Gefel verbotene Madjterbeit fiir Wrbeiterinnen
ausnahmsweife wieder eingefiiprt. Das {dlimmite ijt, dap
bie Behorben [olde Ausnohmen bewilligen. Der Berband
wird alles aranfelen, diefen Unfug au befeitigen. Denn es
mebren fid) die Klagen Ddariiber, dbaf die in folher Weife aus-
genupfen Arbeiterinnen mejjenweife erfranten. Was tiimmern
fich die Unternebmer um den @efundheitsauftand der Urbeite-
rinnen? Jhr Madbtdiintel gebietet ihnen, die Wrbeiterin wieder
in das alte $Horigleitsverbilinis uriidzubringen. Arbeite-
tinnen, die nid)t denfen, {ind bequemer als fo'che, die ihre
Eavgg erfannt und gelernt haben, 3u forbern. Daf die Nadt-
arbeit aud) jdwere fittlide Gefabren fiir fern von der Arbeits-
jtdtte mohnerde Arberterinnen mit fidy bringt, tiimmert weber
Behirde nce) Unternehmer.
" Unter den Tertilarbeiterinnen befindet fid) immer eine
grofere 3ol Edwangerer. Gie leiden nod) mehr als andere
Arleiterinnen unter Den Beldmerlidieiten der angeblid) fo
feidhien Arbeit in ber Tertilindbujtrie. Sie leiben nidht nur
torperlich, fonbern audy feelild), unty dbod) miiffen fie arbeiten,
um bdas fiir dre Cntbindung und ten Eintritt des fleinen Welt-
biirgers ing Leben Mbtige gu befdyaffen.

Obwobl nad) der Verfafjung bes Re'des ,,Die Mutteridaft
Anjprucdh auf dben Sdu und die Fiiriorge des Staates Lat”
il ‘bie Wodrerjiirjorae nod) unzuldnglich. Die Befehgebung
auf tem Eebicte der St wangeren- und Wodhnerinnenfiirjorge
noranaudringen, hat der BVerbond fich 2ur Aufgabe qemodhi.
Eine Aftion 3ur Forderung diefer.Fiirjorge unter Teinahme
der Arbeiterinnen felbft war jdon :ingeleitet. Sie ift wie fo
mandjes andere, burd) die Inflationswelle unterbroden worben.
Gie wird jelit mwieder aufgenommen. Wos aber an Crieid-
terungen fiir Edmwangere wdhrend bder rbeit in den Be-
trieben geidjaffen werden fann, ift bereits in_einer Cnt-
jhlieBung niedergelegt, die in einer Konfereni der Sdwan-
geren 3ur Annahme gelongte. Was qefordert wurbe, ift in
jebem WBetriebe mit Qeidtigleit eingufiifren, {ofern fer Unter-
nebmer fogiales Berftindnis hat. Dah €s aber dburd-
gefiibtt werde, ift Avfgobe des Werbanbdes, der dofiir
aud) bei den fdmwangeren Arbeiterinnen volles Berftdindnis
gefynien hat, ber aur Durdyfiihrung diefer Forderung aud)
der Mithilfe der Urbeiterinnen bedarf. '

Diefer fiir Arbeiterinnen neben den Lohnfragen befonders
widitigen Forberungen wegen, ‘miijen dbie Tegtilarbeiterinnen
Dem Berbande anqehdren, um Ffiir diefe Forberungen felbjt
mit etnzutreten. Cinigfeit und @efdloflenheit in ber Drgani:
jation ift BoraufeBung dazu. Diefe Cinigleit wieder hergu-
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ftellen, ift jede 2rbeiterin mit berufen. Wenn aud) die Ars
beiterinnten nidjt ‘in gleidlem Mape den liigenhaften Phrajen
ver Qommuniftén Gefolgfdiait leifteten als die Minner, fo
find dod) viele. angemidert von bem unanjtindigen Gebaren
diefer Leute, ber Drganifation entfrembet worben. Sie wieder
guriidzugeminnen, fie wieber eingureihen in das $Heer der um
die Befjerung ihrer Lage tampfenden Tertilarbeiteridaft wird
vornehmlid) Aufgabe bDer Urkeiterinnen felbft fein. Sid
Diefer Aufgabe 3u midmen ift Pilidt jeder
Rollegin! .

Taufende fonnen getwsnnen werden,

;nenn jebe Rollegin fid) bemwuft ift, daf fie ihr Teil bazu beitragen
ann.

Die finnlofe Sepe, weldye voa ben Kommuniften ur Jerjtorung
unferes Berbanbes getrieben murde, hat vicle Arbeiterinren, die nod
nidit gefeftigt waren, irvegefiibhrt, fie der Organifation enifrembet.
Eie woren angeefe't von dem mibcrmirigen Gebaren, weldjes jede
B:fdloffenbeit der Arbeiter verhinderte.

Gollte es rnid)t ureigenfte Sade der Wrbeiterinnen fein, [olde
Rolleginnen aufzuiudien, dbie Gegenfihe wijden der Aufbauarbeit
unferes Berbandes unbd der Jerftirungsarbeit der Sdyidlinge der
Arbeiterbewegung aufjuzeigen, um fie Furiidzugeminnen? IWenn
Arbeiterinnen zu ihren Kolleginnen fpredhen, ihnen fagen, wie fehr
fie fid) felbjt und bdie Sadje der Urbeiter {didigen, wenn fie bder
Organifation den Miiden fehrten, fo merben fie auf VWrftindnis
ftoBen. Biele warten nur auf bje Aufforderung, weil fie, beraujdt
von Dem Phrajenfdhmwall der KFD., nur zu bald erniichert wurien
und einjahen, baf fie belogen wurden. Sie glauben nun nicht mehr,
baB man Cinigleit predigt, wenn. mon Jerftdrung meint. Cine
?Iydfiprad)e wird die RKIdrung bherbeifiihren und bdie Riidfehr - er-
cichtern,

Biele Teptilarbeiterinnen gibt es aber, die iiberbaupt nod) nidt
dem Berbande angehibrten. Audy fic gilt es der Organifation guzu-
fithren. fie eingureiben in das Heer der um ihre Hoherentwidlung
tampfenden Arbeiterinnen unbd Arbeiter. -

Cinigleit madjt ftarf. Wer es mit feiner Organifation ehrlidy
mewmnt, wer will, daf bie vielen Frauen und Midden, die in der
Tertilindbultrie befdyaftigt werben, ber Drganifation eingerciht wer-
pen. der ftelle fid) in ben Dienft derfelben, balte fidh verantwor*lid)
dafiir, in der Werbewodye feine Schulbialeit gu tun  Aud) von den-:
Rolleginnen ift in biefer Jeit treuefte Pilidterfiillung zu erwarien

o fteft Sie Jugend?

Bielleidyt das Bedriidendite am gezenmirtigen Juftand bdes deuts
fdhen Boltes ift jene Stimmung der Yyoffnungsicfigieit und Trcjte
Icfigheit, von Sem es fid) ergriffen zeigt. Wie {oll etmas Grofes,
Auiriitteindes, Vefreiendes ge{djehen, mwenn der Glaube an bie
Butunft fehlt? A'le die furcdytbaren Crideinungen der Jerjehung,
bie wir quf allen Gebicten des deutfdien oifentlithen Qebens r ~hrs
nchmen fonmen, hingen mit jenem Wertredren des Glaubene an
tie eigene Jubfunft ufummen. Grofe Parteien find vom Vers
wefungsprege erfaft; ihnen.febit die einbeitiidhe immere Ridytung;
fie find nidit mehr erfilllt von <ciner ftarfen, gufammerfafjenden
Cbee.  Die Menjdgen zichen fih von den AUngelegenbeiten der Alls
gemeinbeit 3uriic, fie merden gleidgiiltig gegen bdas, mwas fid auf
tas Grofe, Gange begleht; fie bebaupten, es Ichne nidht mebr, fiir
bas Gelamtwobl einen Fingcr au rithren und ein Opfer zu bringen.
Bindungen, ohne die ein gefellidaitidies Leben nidt mighd ift,
3erfalfen; die Chriurdit vor tem Menjdenredpt und dem Leben des
Rebenmenidjen {dwintet dahin. MWilltiir, Robeit, Genuhjudt,’
Laten - . BVergweiflung. und bdes {damiofen Jynismug bredien
taglid) bervor..  Go wdr es audy ur ‘Beit des Dreifigjifrigen Krics-
ges in Deutfdland. = Audy Jugendiide greifen zum NRevolver und
erfdyi~Ben furgerhand den; der-ibhnen im Weqe ?té!)t. il

Der Gtaat beginng gu gerbrddeln. Mordbanden fuden ihm
ihren MWillen aufpugwingen.. Nidt Baterlandsliebe ift es, wovon
biefe Geheimbiinte geleitet werden, fondern ber TWille, die Stoatss
madyt zu' mibreudhen gu eigener Bereiderung und jur Befriedigung
eincr maflofen SHerrjdgier. Fr Geld merden Morver gedungen,
fiir G2 [affen {id) ebemalige Offiziere zu Mordtaten anwetrben,
MNiemand weih, mie diefe Dinge ender {ollen, wenn ihrer unbeils
vollen Cnimidlungsriditung nicht Cinkalt gebeten wird. ‘

Aus der Jugend heraus miiffen bie RKrifte ermadiien, die wie
Gturmmwind den Gifthaud), ber iiber ZTeutihland lagert, hinmweg:
fogen. Die Jugend muy ber Werzweiflungs. und Cnifagungs:
jtimmung den RKampf aenfogen; die Jugend muf mit frijder lns
befiimmertheit iYren neuen Glaubin befennen, ihre jungen Jbeale
vrcflamiercn, ijre emporreifcnden Jele vertiinden. Was audy
Furdytbares auf Deutihland laftet: tie Jugend muf fid) mit fedem
Mut und derben Cllenbogen aui tie Biihne des Lebens ftellen und
laut und friftig ibr ,Treg all und all und alledem!” ¢iner vere
aagenden Welt ms Geficit rufrn. JIn der Jugend brennt Ddie
{§amme, an ber fich neues Qeben zu entziinden vermag. C€s wire
furdjtbar, wenn diefe Flamme erjtidt wiirde in dem Grauen und
Beenqenden unferer Gegenmait; es wire unbeiloell, wenn aud
bie Jugend in dem Gumpf unferer Gogenmwartsjorgen verfinfen
miifte.

MWir wellen das nidit! Was an uns liegt, wollen wir tun, damit
fih die SHhmungtraft unferer Jugend frei cusmwirfe; wir wiinjden,
bafy tie Tatenfreudigleit der Jugeny CEpielraum vorfinde. BVor
allem odten wir die UEfvifat, die in der Jugend lebt, als ein
behes Gut; auviel Miidigfeit und Schlappheit fiegt in unferer er-
wad)fenen Genecration, als daB wir nidht diefe At.ivitdt als bden
fegensreidiften -aller g@-genmirtigen LQebenswerte {dpiten [ollten.-
Nur aus dor Attinitdt herous entiiehen ncue Dinge; fie ift der
Motor, der tas G-{dychen in Bewegung bilt, fie ift de {hdplerifdhe
Rrajt, tie die MWet rerjiingt und neue Geftaltungen heroordringt.

Qn ben Jugendgruppen des Dentfhen Tertilarbeiterverbandes
foll biefe jusentlidie Altinitst freie Bahn erbalten, gleidhzeitiq aber
cudy fene Ridtung émpfangen, bdie gu frudtvaren Crgebniffen
fiihrt. Cs qibt eing Attwitdt zum Guien und eine ALtinitdt jum
Bifen; es qibt eine Uttivitit bor Jerftorung und eime Wttinitdt des
Nufberes. Die Aftivitdt unjerer Tegtilarbeiterjugend joll in unjeren
Qugendgruppen fid) ale auihauends und {dhopferijche KRraft betdtigen.
Hier foll fie gufammenitrdmen von bier aus ol fie fidh ergicBen
auauniten unferes BWerbanbdes, uguniten aber aud) der gefamten
Arbe’tertlaffe umd der Ugemeinbeit.

Cs fin» Abfichen em AWert, aud) tie Gewert'daften gu erjtoren.
rr Urbeiorfdaft ift bos Los furdhtbarer VWer{flavung 3ugedadi;
bamit fie’ blefem Sdidjal nidht entgebe, foll fie erfvlittert werden,
urd 3mar von aufien her und von innen cus. Lon innen aus fann
diefe Rarplitterung aefordert werden, intem bdas Cefiifl gemcine
famer Jntereffen erviirgt wird.. MNidts ift notwendiger, als bak in
ter Jugend bdies Gefilbl gemeinfomer Jatereffen erftarfe. Gefbhieht
das, bann with fie fid) nie tagu verleiten lafien, fid) 2u rercing In;
fie wird wiffen, dbaR fie gefdloflener Fronteihar bedarf, um ten
Nngriffen ihrer Klaflenacqner Widerftand [leijben ju fonunen. Tie
Sueenbgruppen  find Pilegeftitten des Gemeinjdatisgeiftes und
bamit gervri{daftlider Sduluna. Do wird vr Blid geweitel, daf
er iiber tas ver'onliche JInfereffe hinonsfiecht und beareift, dbak es
feine beffers Wahrung bes perfonlichen Jnterefjes gibt als die Rilege
bes Gcfamtintereffes. Fiihren die Rubhrarbeiter einen fdymeren
Rampf um eine menjdlide Arbeitszeit, fo mup der Tertilarbeiter in
ter Laufig wiffen, baf diefer Kampf audy ihn belrifft. Denn ere
[cidben jene Bevgarbeiter eine MNicderlage, tann mwird es eine Crs
mutiqung $ir Bas ganze deutfde 1'miernehmertvm fein; was ferten
Bergleuten bheute 3ugefiigt wirdb, das werben morgen die Tertil
arbetter, iitermorgen fie Metallarbeiter, di> Holzarbeiter ulm.. gu
erleiben haben. Unterftiiht ber Tegtilavbeiter bie Bergleute in ihrem
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“froeren Kamgpfe, jo erweift er feine MWobliat; er bringt fein Opfer:
¢ tretdt nur gewijjermafen eigene Jntevefpnpofitil rauf weite Sidt.
Dafily muf das BVerftindnis ermedt werden.

Aber Der fhwere Kampf, den bie Urbeiterjdaft fiir ihre Medye
‘md menidenwiirbigen Arbeitsvarhilinifle gu filbren bat, wid um
io ausfidtsreider fein, je Hidtiger, fdbiger, Hodhjtehender jeber eins
jelne ;:obetmiid;»z RKdmpfer ift. -Jn ben Jugendgruppen bdes bdeuts
idhen Tertifarbeiterverbanbes folfenn bie geiftigen und feelifhen Un-
lagen ber Jugend Miogiidieiten ir Cnimidlung finten. JIn Bors
fragen, Fiihrungen, Distuffionen, Arbeitsgemein|dhaften follen fidh
bie bilbungsfibigen jugenbdlichen Meigungen und Begabungen ent:
falten. Damit find 2Arftalten getroffen, um bder Urbeiterbewegung
RKopfe, Fiihrer 3u fdenten, ihr Wudyt, Raddrud, Crnft 3u verleihin.
Damit gewiunt tie Avbeiter’dhoft reben dem Gewidyt der Maffe audy
iibermaltigendes geiftiges Gewidit. Damit dliehlid) flieft ibr die
gange Triebfraft, das {Fover, ber bheike Atem 3u, den alle Bewegun-
gen beﬂxgtu. ble die Jugend fiir fid) gewonnen haben.
© UAn Die Jugend ergeht der Ruj des Deut{den
Tertilarbeiterverbanbdes! Hier ift bie gemaltige Drganis
fation, tie &en {dweren Kampf gegen bas Unternehmertum fiibet, die
‘ben Arheiter vor !Berelmhunqoeunb ohnmiidytiger Verlnedtung {diikt.
Cr wehrt fih dagegen, daf der Jugend <ine weitere BVerldngerung
bes rbeitstages aufgegwungen, baf fie wiedber — mwie ehedem —
su Senntags. und MNadytarbeit herangeholt wird. Cr forgt Ddafiir,
baf bie Jugendidulbeftimmungen, die dem Unternehmertum Lijhg
find, mweiter abgebaut werben.

Jn bem Deutfhen Tertilarbeiterpryband findet die Jugend Geo
legenheiten aur Fortbilung, bier findet fie Gleidygefinnte, Gleidy
ftrebende  sicr orbmet fie fid) einer fg:n&en Jbee untter — der Jbee,
bie Arbriterflajfe 3u menfdhliern Dafein 3u fiihren — und fiir mdts
begeiftert fidy dte Jugend mebr als fiir groRe Jdear. $Hier dient fie
fid), threr Riaffe, bem gangen Bolle. SHier haben ihre Rrdfte das
ged, auf rem jie Butes wirfen und Wertvolles {dhaffen tonnen.

An die Jugend ergeht dber Ruf. Jbhre RKrdfte follen entfeffelt und
geldhult werden gum Auibau einer befleren Jufunft der Urbeitertiaffe
und bes deut{den Bolles.

Der Deut'die Tortilorbeiterverband ift mit feimen Jugendgriuppen
bie Organifction, imnerbalb beren biefe jugendliden RKrdjte gu freder
Cntfaihumg wid zu frudtbarer Wirfjameeit gu gelangen vermdgen

&r I;icgen, baf bie Jugend unferen Ruf boren und ihm Folge
Te wird, ‘

Weldye Gefahren Srofen der Zeetilarbeiters
jugend?

Junge Koltegimen und Kollegen, ihr Labt gewif jdhon von euren
Cltern und Grofeltern gehort, mwenigitens foweit diefe aud Tegtil-
arbeiter mwaren, unfer weld) traurigen Werbdliniffen vor etwa
60 Qeobren die Tertilarbeiterjugend ihr Dafein friften mupte. Gang
befoniders fei babei an Sdylefien und tas Cragebirge erinnert. Sdon
© im ¥Alter von 7 bis 8 Jahren muBten Knaben und Maddyen bdas
Gpuirad dreben und fo ellmiblich in den Gtand der Tegtilarbeiter
bineinmadfen, bis die {dhwaden Krifte dazu ausreiditen, ten Hande
webftudl 3u bedienen. RNidht nur, taf dbs Arbeiten in ber elterlidhen
Wohnung verrichtet murden, nein, aud in der dumpfen Fabrit
muBte vom frithen Morgen bis in die fpdte Nod)t hinein jdwer
gefdyaift werden, um das Notwendiglte fiir den Lebensunterbalt gu
verbtencen.  Urbeitsyeiten bis 3u 16 Stunden pro Taq waren Haine
Seltenfeitcrt. Dabet wurben fiir die hergefteliien MWebwaren Lohne
gegahlt, die jum [eben nidt qusreidhten unbd gum Sterben etwas 3u
bhod) maren. Bon Jugendluft und Juaendfreudbe wupte damals bdie

end mwonig, Hungrer und harte Urbeitsfron fiilite ibr elendes

n aus, @erhart Hauptmann bat all das Glend. all bie Not, bdie
{dfiedlih gum Hujftand der dlefiidion MWeber fiihrien, in femem
Drama ,Die Weber” feftgehalten.

. Die MWeber,
Jm bdiifternn Auge feine Trine,
Gie fiken am TWebjtuhl und fletidhen die Jhhne;
#Detidhland, wir meben dein Leidentud,
wir weben hinein den dreifaden Fud —
Rir mweben, wir weben!

Cin Flud bem Godhen, 3u dem mwir gebeben,
in Winterstdlte und Hungersndien;

wir haben vergebens gehofft und geharet,

er hat uns gedfft und gefoppt und genarrt —
Wir weben, wir weben!

Gin Fhud) dbem RKinig, dem Knig dber Reidien,
den unfer Clend nidht fonnte ermeidien,

ber den leien Grofden von uns erpreft,

und uns wie Hunde erjdieBen ldkt, —

Wir weben, wir weben!

Gin Fludy dem falichen Baterlanbde,

mo nur gedbeihen Shmad) 1md SHanbe,

wo jede Blume friih gefnidt,

wo Fdulnis und Modber den Wurm erquidt —
Mir weben, wir weben! 4

Das Schiffchen fliegt, der Webftuhl tradit,

wir weben emfig Tag und Nadht —

Altdbeut{chland, wir meben dein Leidentud),

wir weben hinein den dreifacdhen Flud. —

MWir weben, wir weben! Heine,

Im Laoufe ter Cnimidlung haben cs cure Cltern und Grofeltern
verftanben, im {dweom Kampf gum TWoble ihrer Ninber Ddiefes
Gojtem au bejeitigen. Mad) rnd nad) wurde durd) verfddrftem Drud
auf Gtaat und Reid bdie RKRinderarbeit zuerft vertiiryt und bdann
meﬁtid) gany befeitigt. Audy fiir fiber 14 Jahre alte Burfden und

abel tie Arbeitszeit auf 10 Stunden pro Tag feftgelegt und bdie
Racdtarbeit verbobin, bis ung dann durd) den Novemberumitury
1918 ber 2Udtjtunientag gegeben wurie. v

Borausfeung fiir alle diefe KRampfe mar aber uerft, baB fid) die
Tertilarbeiter feft zujemmen{dlofjen im Deut[den Tertiiarbeitervers
banb, Sdon dbamals galt unfer Qeitfals: ,Bereingelt feid thr
nidyts, vereinigt alles!” ©c murde in langlamer, iels
bemufter Arbeit tor grof: Tertilarbeiterverband gejdaffen, der
peute eiite Galbe Million Mitglieder umfaht. N

$Habt ibr nun nidht alle empfunden, wie {don es ift, nad adit

Gtunten {dierer Zagesfron aud) nod) Mufe gu finben zur Grs=

holung, au Gpiel und Gport, eud) dburd) Bortrdge und begicriges
Lernen I0iffen angueignen? Und gerade deshalb, weil ihr geniigend
Beit: battet, um eud) biefes Wiffen au verichaffen, fahen die Kapitas
liften, baB ibr- euch) au fjtarfen RKimpfern fiir den Goatuyisn}us ers
3ieht, dbaR ibr berufen fewd, dereinft bie fapitaliftifde Profitwirtichaft
abyuldfen durd) die {ojialiftifihe Bedarfewirtjhaft zum Wohle der
gefamten Teenjdbeit; gerade deshalb erfolgte in eirer Jeit bes wirt-
ihaftlihen Niederganges der Angriff ter Unternehmer auf den Adt-
ftundentag. Jbr follt wicder genau fo wie vor 60 Jakhren vom friien
Morgen bis gum fpiten Abend eure Gefundbeit den Kapitaliften
opfern und redit vicl Profit jdaffen. Jbr folit feine Freude an eurer

Jugend, an feitvem lehrreichen Bud), an feiner {dhonen Wanderung
in die freie Ratur Baden; ihr folit nur feben, um j3u
arbeiten .

Das gu verhinbern, fiir unfere Jugenbfreibett zu Pampfen, it
Bwed und Jiel der Jugendgruppen des Deuifchen Teghlorbeiterver:
bandes. @enau mwiz vor 60 Jahmn dbie Alten, fo wollen audy mwir
Qungen ims feft gufammenfdliepen, gemeinfam tampfen fiic
befiere fobhns und Arbeitsbedingungen und fiir
den Aufftieg der gefamten Menjdheit.

Wir wollen aber nidt nur lehrreiche Bortrdge hdren, uns nidt nur
mit ber Gefdiidyte ber Urbeiterbemwegung vertraut madyon, jondern
wir wollen aud) auf frohen Wanberfahrbin bet Spiel und Bolts.
targen unfere Gejundheit pflegen, unfere Jugend genichen.

Gdon broht eine neue Gefabhr, bie Arbeitsbienjtpflicht foll als
Crjaf fiir bie friibere Militdrdienftpjlidit eingefiihrt twerden. Wit
ibr, was das heifi? Neben der Knedtung im Betrieb follen wir
aud) nod) ein ober 3wei Jahre der Freibeit beraudt werden! Wollt
ibr mitbelfen, das 3u verhindern? Dann ergeht in leter Stunde an
alle junge Kollegiisien und RKollegen ter Ruf: ,Kommi zu unsl
Sdliet eud) den Jugendgruppen des Deutfdren Teptilarbeitervers
bantes an. .

Jeber mufy fidy cinreiben, muf Mittdmpfer werben fiir dbie Be-
freiung dber Menfdbheit vom Jod) des internationalen RKapitalismus,
Dann wird der Sieg unfer fein, bann fdnnen wir fingen:

Wenn wir {dreiten Seit’ an Seit’
Und bie alten RQieber fingen,
Und die Walder wibdertiingen,
Fitblen wir, s mup gelingen:
Mit uns ieht die neue Jeit.

Die tatfadfiche Acbeitszeit in der Teetil
infufteie.

Die in der Arbeitspeitirage gefillten Sdytedsfpriidhge und fonftigen
Abtommen jehen betannfid) als regelmdBige widentliche Urbeitss
eit bie 48-Stundenmwodie refp. den Adptjtuntentag vor. Dariiber
gimuz find aber iiberall Bejtimmungen iiber zu leiftende TMehra
arbeit entholten, die duferft dbebnbar find und deshald fein genaues
Bild fiber die wirtlidle Arbeitszeit gulafjen. Um die tatfadlid) ge-
leiftete Arbeitsgeit in Den Tertilbetrieben fejtzuftelien, veranftaltete
ber Borftand des Deutidhen Tertilarbeiterverbandes, Abteiiung Lohn-
bemequngen, fiir die Kalenbermodye vem 11. bis 17. Mai eine diess
beiigliche Grhebung. Das vorldufige Crgebnis bdiefer Crhebung ijt
jebt gujammengeftellt und foll im padyfolgenden wiedergegeben
werben, Beridytet haben jest 309 Filialen = 90,6 Prog. 52 Filialen
baben trof mebrmaliger Mabnung nod) nidit beridhtet.

Geleiftete NArbeitds Bnzabl ber 8abl ber Beldafiigien

Ba.

ftunden Betriebe minnl weibl.  ujammen
unter 46 Stunden 141 5346 9461 14807 = 21 PBrog
46 & 452 143830 24889 39219 = 56
46Y, 4 94 234 328 = 01 ,
47 » 14 207 348 1055 = 02 ,
47 5 418 958 13714 = 02
48 » 924 28615 - 46516 75131 = 106
48Y, 16 1562 2225 3787 = 05
49 e 29 742 1512 223 = 08
49, 11 647 1559 2206 = 03
B0 e 710 13988 2t570 38538 = 55
50y . 27 2874- 2879 528 = 08 ,
51 # 1025 45258 75357 120615 = 170 ,
Bilfy 27 1458 2756 4213 = 08 ,
52 » 247 6671 11518 17987 = -25
B2Yy 40 2144 4393 6538 = 09
53 w 1127 b5B8338 91585 148418 = 210
53l b1 5645 7181 12808 = 18
b4 » 1849 80894 102831 183215 == 260
Bil/y 2, 60 207 267 = 01 ,
B5 32 ' 65t 1787 2441= 08 .
55Y, . 8 20 250 840 = 01 .,
5 , 199 9061 12411 21472 = 80 ,
{tber 56 " 44 1198 2393 859t = 05
Qnagefamt: 6479 278287 427589 705876 = 100 Proz

Die gleiche Crhebumg foll aud) in je einer Wodpe bder Monate
Sunt und Qulii veranjtaltet werden. Nad) Vorliegen bdber Rejultate
biefer beidben Crhebungen werden wir eine Gefamizufammenfiellung
fiir die drei Crhebungen verdffentlichen, aus bder die Urbeitszeit
aud) in den eingelnen Filialen und Baubegirfen erfihilidh) fein joll.

RKartelle und Avbeiter.

e ein Rapitalift hlagt viele tot”, fo {dreibt RKart
Mary in feinem ,Kapital”. Vbary will damit {agen, ber Papitaliftifdse
Bufammenballungsprogef bringe es mit fih, daB der wenigery Lrif-
tigere Rapitalift von einem frifligeren aufgefreflen mwird. Um
diefemn AufzehrungsprogeB au enigehen, um 3u retbin, was gu retien
ift, gingen tie Unternehmer trof ber iramer wieder gepriefenen
freien Wirt'haft und Cnifaltung der eigenen Kroft dagu iber, {idh
in Organifetionen gufammensuidlieen. Naturnotwendig erfarsiten
fie, bap trok ihrer {eithorigen Grunbdfdhe nur ein fefter Jufammen-
{dluB, eine fefte Organijation, wirtjidafilihe Shadigungen abhalten,
auf ber anberen Geite aber eine Hebung und Befferung ihrer Lnge
bringen fom. Dem Arbeiter ollerdings fprachen Ddiefelben
Unternehmer bas Redt, fih zu organifieren, ab.

Dafy diefe fo gefdaffenen Unternehmerorgapifationen fiir beide in
den Werbdanden organifierten Teile — fiir die {hmwddeven wie fiir
bie ftarteren — Lorteile bringt, ift befannt. Die Geftehungsioften
fiir em Prodult- innerhald eines Unbtirnehmerverbandes weyden
mmmer unter Jugrwsdelegung des fdwddyiten, des unrentabeljten
Betriebes byw. Verbandsmitgliedes falluliert. Die Wirbungen eines
foldpen Unternehmerverbenbes oler RKortells auf bdas Wirtihajts-
leben und brjonbers auj bie breiten BVerbraudpermaffen find betannt.
Jede Hausfrau tann fid) Tag fiir Tag davon aufs neuc iiberzeugen.
Gie braudht nur in cinen Kaufmannsladen gu gehen und fdon be-
tommt fie au hoven, baf bdiefes ober jenes Rartell die Preife aufs
neue erhioht hat. Jedenfalls finh es feine ong'rehimen Empfinduns
gen, mit benen unjere $Hausfrauen bdie Belamtihaft Dderartiger
RKartelle madyen.

Fiir die in den fartellierten Jnbduftrien befdidftigten rbeiter find
natiirli) bie Gefahrenmomente nod) weit grofcr. JNeben ben
Breifen fiir Waren fegen diefe Unternehmerverbinde aber audy dan
PBreig fiir die Ware Arbeitstrajt, ten Arbeitslohn, feft. Und
gerade bierin lfiegt fiir bie rbeiter das Cnifdyzidende. Relannutlid
liegt es im EIBegen bes RKapitalismus, die Ware Urbeitstraft fo zu
entdydbigen, daB nur die nadte Crijteny fiir jie gefidhert ijt.

Bergegenwartigen wir uns nur gang fury die unmenjdlichen
Arbeitsbedingunget vergangener Jeiten, in benen die Unternefimer
nod) feine wirtjdafiiigen Organijationen betben, fidy im Geginteil
burd) ddrfjte Ronturreng betémpften, fo eriibrigt fid) eigentlidh
jebes Ritfelraten bdariiber, was bie Arbeiterihaft heute gu tun Jat,
nad)dem fie es mit einem von damals gar nidyt mieder 3u erfennen-
den duferft gut orgenificrten und geriifieten Gegner au tun hat.
Hinzu fommt nod), dbap heute wieber Krifte am Werke find, die tie
vorfintflutliden 2Arbeitsbedingungen wieder einfiihren wollen.

Ungefidyts diefer Gefahren umd mgeﬁ%ts der ftraff difaiplinterten
Unternehmer organijationen mup fid) die Arbeiterjdaft immir wieber
ein Beijpiel an der Dpferfreudbigleit und Hingabe ter Unternehmer
ibren Orgarifationen gegeniiber nehmen. Die Gefdidie ber jiingfhn
Beit bemweift, bap es flir bie Urbeiterjdhaft, fobald fie in threr wirts
fhaftlidhen  Drganifationstiidhtigteit erlahmt und fle fih i Jers
iplitterungen ergebt, Niididlige eintreten. IWas niikte aller Diut
und Todesveradjtung ber um ibhre Befreiung Kimpfenden obhne
gefdloffens, einfeitlidie und aectraliftiihe Leitung? Jbhr Sdidfel
ber NieCerlage ift von vornberein beficgelt. Bliden wir uns heute
um, fo {inben wir, baf fiir die Arbeiterichaft die Worausfeungen
gum Aufmirtsitreben nur in einer gefdIoffenen, madis
vollen, jenfraliftij® geleifeten Organifation Hegen.

Wenn bdie wirtfdafili) ftdrleren Unternehmer erfennen, baf
gute Organifationen fiir fie unentbehrlidy find, wieviel mehr Uniaj
hat dann ber Urbeiter als polifommen abhingiges {dhmwades Jnbdts
vituum, fidg mddtige wirtidaftlide Organifationen ju fdajfen!
Sdion um deswillen ift ber Arbeiter dagu verpjlichiet, die beilen
Worte; ,Organifiere dbidhl” als cinen heiligen Befehl zu be-
folgen, bamit ber gut organifierte Unternchmer nidt jdhmungend
und unter Gteigen feiner Profitrate feftftcllen fann: ,Je ein
Arbeiter {hlGgt den anderen tot” M Forfter.

Wit dyaftliche MWiderfpriidye uné fre
g8fung.

Mit Grifern, die man 3u Striden gemwunden,
mwerden Yogar Clefanten gebunden!

In Deutfdhland t Mangel an Brotgetreide — in Argens
tinien mixb’?er ueg):rtfl;‘nft)s an Weizen als Keffelfeuerung netmexghet.

Deutjdifand tann i nidht felbjt erndhren — weite Ctreden
Ranbes bleiben in unbraudibarem
grundbefi hilt feine HHand barauf.

Wir haben eine lange Jeit {dywerer Arbeitslofigleit hinter uns,
und eine neue Krife fteht uns bevor — die Unternehmer wollen Ber-
lingerung ber Urbeitsjeit.

Tolle Beifpiele einer varfehrien Wirt[daftsordnung! Dennod)
find fie verftandlid. . )

Der Rapitalifi braudt eine lange Arbeitsgeit, um dem Arbeiler
teine Jeit gum Nadpbenten 3u laffen und um fid) durd ein SHeer
Arbeitslofer blilige Urbeitstrafte au fidern. Cr hilt Waren uriid
ober vernichtet fie gar, weil Snappheit hobe Preife fichert. Ale
Mafnahmen bes tapitaliftiiden Unternehmers find von dem Bes
ftreben Diftiert, hohe Gewinne gu maden. Jebe Rildiicht auf das
Woh! ber Arbeiter muf beifeite bleiben. o

Der Arbeiter jebod) hat feine lirfade, fih mit diefem Spitem
abzufinben. Gr will, ba alle Moglidteiten der ‘Btobuttmns{tmgea
rung in moglidft turger Arbeitszeit ausgenubt werden, damit Die
Warenverteilung fich nady dem Bedarf wnd nidht nad) dem Gewinn
rihte. Deshaib tann es nur bdie Urbeitertlaffe felbjt fein, die bie
Mirtfhaft auf eine verniinfiige Grundlage ftellt. )

leber ben MWe g, der befdritten werden mup, find jid) viele nod

I nidht ttar. Gs ift aber ficher, daf die Beherrfdiung der Wirtihaft

grofes TWiffen und RKbnnen porausieht, daB jeder — gleidjviel ob
Arbeiter ober Anqeftellter — fein Beftes hergeben mup, um einmal
am rechten Plak feinen Drann zu fiehen.

Die freien Gemertidaften, bas ftartite Jnflrument der
Ardeitertlafle, find berufen, die Trdger der Urbeiterbildbung su fein
und thre Mitglieder fimpfend und lehrend auf ihre grofe ujgabe
porzubereiten. .

Gs ift ein lances und dbes Ringen; um jeben Jolbreit Boben
tttiif getdmpft werben: @elegentlide Nieberlagen bilrfen uns jebod
nidht mutlos madpen. Gin feber, her fih ableiia fhellt, verfangest
und erfgmert den Kampf. - o I

fineln in die freien Gewertfidaften!

Sefyliept die Reifjen!

Gs fommt nidt pon ungefdyr, SaB das lnfernehmertum in feincr
Befamtheit aushoit &um entidieidenden Schlog gegen Dbie Arbeiters
jhaft. Berlorener Krieg, Maffenarbeitslofigeit und Inflaticn mit
ihren verheerenden uswirfungen baben bas Proletariat faft ers
miirbt. @leidygilitigeit, Jntercfjeniofigleit und Gtumpfiinn hat fidg
cines Teiles der Urbeiterichaft bemadytigt. Wibrend bdie Unver-
jogten, die an ibrer Orgamifation fefthalten, im gdben Kampf mit
ben Urbeityebern ftehem, hoben fid) bie anderen abgewandt vom all
tem, was in miibenoller Arbeit audy fiir J;}ze gefdhaffen wurde. Das
Treiben eines Haufleins Unvevantmortlider — die, Gemiiter aufs
gepeiticht, Proleten gegen Proletey gehest — beginnt legtr Friihte
au trogen. Das Unternehmertum, ¢s fennt den Jwiefpait inners
bab der Arbeiterfdhaft und benubt ihm, gum Angriff iiveraugehen
und off bes, was bisher errungen, wieder gu gerfriimmern und zu
befeitigen. ‘ . i

Sm Kampf um dle Arbeitszeit find es nidyt gufeht bie Terhils
barone, bie alles daran fegen, tem Tegtilproletariat die 46-Stundens
wede, und famit den freien Sonnabenimadymittag, ber befonbers
infolge bes grofen $eeres bejhiftigter Frauen in ber Tegtilinduftrie
fo dringend am Plage ift, su bejeitigen. Sie bieten alles auf, um
die TegtilorbeiteriBafi mieter ins alte Jod) der Bortriegsaeit hireins
gugmingen. Jum Teil ift es 1hnen, infolge der Glet itigeit fo
vieler, gelungen. . .

Wird es da midyt Jeit, Saf all die Ubfeitsftehonden, all die, die
ten Parclen Unverantmwortiider gejoigt und dem Berband den
Riiden gefehrt haben, fid) wieder guriidfinden, um im DBerein mit
ten anberen den Sdlag d¢r lnternchmer zu parieren und gum
Begenangrift iiberugehen?

Arbeitsbriider, Arbeitsjdhwefternl Nod ift es
nidt au fpdt, nod ift unfere Sade nidt vers
[pren! Heraus aus eurem Kletnmut! Auf emadt!
Grtemnt, ba® ihr burd euer Abfeitsftehen eud
felbft und alle anderen {dadigt, Dentt an cure Kinter!
Denn wenn e¢s dem Unternehmertum gelingt, feine TMadjigeliljie
in bie Tat umgufchen, gehen fie denfelben Leidensweg, den wir
cile gegangen. ¥Bollf ihr Diefes? Mein und abermels — nein!
Mun denn, aufgerafft, fdfielt eud) mit euren RKieffengenoffen ?u’
Jammen jum groBen Bund. Gieht euren _ﬁusbzubem, e fich feft

ujammengefdineist Gaben, ofne nma ?outx{d)er unbd religidfer Cins
?tellun,’ 3u fragen, midt nad. Jerfleidht eupy nidt jeldjt im und
gliidje.igen Bruderfampf. Cure Peiniger {ind die ladens
den Dritten. :

Qollegen und Kolleginsen, die ihr am Webftubl oder am Spinns
rad fteht, hort ben Warnungstufl SHheht euch mit euren Ardeites
briibern und Arbeitsidyweftern gufcrumen in eurer, bisher fid flets
im Qampf bemwibhrien und allen Stilrmen der Jeit troferden Be-
rufsorganifation, tem Deutjdien Terfilarbeiterverband!

Rampft mit fiirx Crhaltung bdes Udtftundens
tages, fiir ben freien Sonnabendnadmitteg, fiir
eine Beffere Jutunft! Ertennt, dah wir

Dereingelt Nidis,
Bereinigt Ulles?
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