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Deebandsgeneraloerfammiung und
' Betricbsrdte.

Die Ausmt n der Jnflation 1md Arbeitsofigleit find
fomeit gebannt, nunmehr die 15. Generalverjammiung
unfe::es Berbandes in Raffel ftattfinden tarm. Das it fehr er-
freulid). Die Iagesordnung hat der Berbandsvorftand ver-
offentlict, ebenfo die geftemen Antrdge, meldye in Nr. 32 des
nLertilarbetter” vom Jahre 1923 zu finden find. Bereits {ind
aud) die regelmifigen Gautonfere mander Gaue und die
Tagesordbmumgen: u denfelben den- Filialen betannigemadst.

Rennt man die Tagesordnungen zur Generalverfammiung
und Gdutonferengen lieft, geigt fid) eine unerfreulie Liide.
Dic Betriebsratefrage iftimmerndlligaufer
~adtgelaffen Sebr jdade und gefibrlid) wiire es, wenn
die phyfifden, geiftigen und finangiellen RKrdfte der Organi-
fation nidt ausreichten, um der MWeiterbildung der Betriebss
vdte die gropte Uufmertiambeit u fdhenten. Falls nidt unter
‘Puntt 1a bel der Beridyterjtattung iiber unfere Berbanbds.
politit der Rollege Jddel die Betriebsrdteirage mit behandelt
(Jdtel mird darauf eingehen. D. Red.), wird die ganze Tages:
- otdnung, aufier dber Verctung ber Antrige, teine Gelegenheit

.mehr geben, baB ber Jentralvoritand u einer fo lebensmidi-
gen Frage, wie es dbas Betriebsrdteproblem ift, fid) offiziell
ausfpridgt und ben meiteren Weg 3eigt

Ju ridfiger Crtenninis ber grofen Uufgaben, welde ben
- Befriebsraten bevorfteben, hat ber Deutidhe Tegtilarbeiterver-

band ein befonderes Reffort fiir Betriebsrite eingeridytet.
Warum wird nidt dbofumentiert, indem vom Refjortleiter die
Weiriebsritefrage in RNaffel urber einem befonderen Tages-
ordrungspuntt bebombelt with, daf ber R um die Cr-
hathung der Betriebgrite und damit um ein befjeres Betriebs

weite ? Das, mas in Plauen 1919 und in Beip.
begonnen und von der Bormer

.3ig 1620 fo
%ﬁbﬂi"’%ﬂ!@fm auer Generalperfammiung fortgefeft
-wyrbe, it mert, in Raffel trafivollierncuert gu

merden Das Jielder ﬂtbeitethemegung ift,
mit Hilfedber Betriebsrdtedendemolratifd-
tonftitutionellen Betrieb und die Gemein-
mmag sguerreidien; die Mitteldagufind:
Wiffen, Bildbungund Rampf. Seit Breslau fnd die
widtigen Gefehe fiber die Cnifendung von Betriebsratsmits
iedern in den Auffidhtsvat vom 15. Februar 1922, das
rheitsnadymeisgefe vom 22. Judi 1922, die Sdlidtungsver-
orbrumg vom 30. Oftober 1923 nebjt awei usiiihrungss
- perordnungen und die Urbeitszeitverorbnung vom 21. Degeme
ber 1923 erfdjienen. leber deren Durdifiihrung und Auswir-
fung innerbald ber Tertilinpuftrie neben anderen widgigen
Begenitinben, wie Befeitigun micbﬁgg Demobilmadungss
verord! en, ein mfummia%ms ferat - entgegengunehs
men, miigte fiir die Cni'dhlieBungen der Berbandsgeneralver-
m:;;nhmg auf bem @ebicte ber Befriebsrite wegmeijend
en.
© Unferen Betriebsriiten werben die vorziiglihen Merts
bltter fiir Betriebsrdte und bie Betriebsratezeitung Ddes
ADGB. aus Folgen der Geldentmertimg leider nidht mehr su-
gejtelit. Als Criaf erbalten die Betriebsrdte die Gewertidhafts.
geitung des ADOGB.; {donjept seigtfid), baBesda-
mitalleinnidtgetanift. Nod mehr als fonjt miiffen
bie Betriebardte in den Filialen und bejonbers in griferen
Begirfen, wobei gropere Gaue vielleidyt in drei, vier Bejirfe
. petlegt werben tomnen, zufjammengenommen werden. €s gilt,
‘Den iebardten filr bie {hwierige AUrbeit in der Fabrit das
- Rirdgrat gu fteifen; fie aber aud) vorzubereiten fiir ben Stoff,
der ihnen in Borirdgen Brilidher BVolfshod)y'dulen fowie dare
iiber hinaus bei den BVorlefungen an ben Hodidulen in Ting,
‘Betlin, Dilffedorf und Frantfurt a. M. gegeben wird. Sollen
“ble ngfsgr?anifuﬁmen reihe Friidte ernten fiir die Mittel,
selde fiit die Cinridhhumg von Bolfshodyidulen mxs%cgeben
methen, bann gilt es, ben Boben vorgubereiten. Der Ober.
bau wird dbann tn der Reproduttion erfoig:-
reider fein, menn der Unterbau gut iit.
< lnter den Hir die RKafjeler Tagung eingegangenen Anirdgen
_ it leiber nur etner (Nr. 73, 3idopau), dber verlangt, baB Gau-
feitungen und Bentrafvorftand verpilidytet werden, die Bes
friebardte von Jeit zu Jeit aufammenzunehmen. €s wire
% wenn dber Anirag audy auf die Filialen ausgedehnt wiirde.
eBteres erfdjeint befonbers notwendig, denn es liegt bie Bes
febr nabe, dap vielfad) nur denn Betriebsrdtetonferengzen ein-
berufen werden, wenn es fid) um Lohn. und Beitragsiragen
?um;d.t Das hat 3u einer gefahrliden Wers
ladhung und Cinfeitigteit gefiihrt Hierin
Itegt jenes Symptom, daf mander und viele
jidy einer Bemegung und Partet anfdliefen
und in ihr tatig find aus Unaufriedenpeit,
nicht aber aus Jbealismus, Ueberzeugung
und Cretenntnis. LQeftere drei Faltoren au fordern, it
vornehmite Wufgabe. Dazu gehdrt, daf das Betgebsrite-
preblem ebenfo begeiftert und sielbervupt weiter vorarigetragen
wird mie ur Jeit ber Novemberrevolution von 1918. €5 wird
wobrideinlid nur wenige Filialen geben, mo das heute nody

mit bemjelben Rraftaufmwand und Clan gejdhieht. Jnterefjant
miifite eine aufsunehmende Statiftit fiber jtattgehumbene Bes
triebsratefonferengen in den Filialen umd Gauen fein, die fidh
nift mr mit Lohns und Beilragsiragen beididftigten. Diefe
Statiftit miirbe den eridhredenden Beweis bringen, mie wenig
foftematifd) fiir die Weiterbildbung bder unentbebrlidhen Be.
triebsvertretungen gearbeitet wurde. Dabei ift tar und deuts
lih aum Ausdrud zu bringen, daB hier irgendmelde SdHub
nidit etma einer oder einigen Perfonen zu geben ift; nein,
alle haben wir gefiindigt! GCine Unzahl Refolutios
nien von Berbanbdsgeneralverfammiungen, vom Betriebsrites
fongref und vom Werbandsbeirat liegen vor, wie auf dem
Gebiete ber Betriebsrite zu arbeiten ift. Habe id) immer da-
nad) gebanbelt? Diefe Frage hat fid) jeber, der irgendwie und
irgendbwo Cinfluf im Berbande bhat, vorzulegen. Jjt die Bils
dungsarbeit unferer Betriebsrdte daran geldeitert, weil fidy
der dyronifde Jeitmangel hindernd in ben Weg ftellte, fo magq
dies nody einigermaBen gelten. Sebr unmwahrhaft dagegen it
es, wenn man alle Sduld der Finanzfrage geben will. Nur
in bedingter Form fpielt diefe dabei eine Rolle, fomeit die
Beit der ftartjten Jnflation, dbas find die lesten vier Monate
des Jabres 1923, in Frage fommt. Betriebsrditetonferenzen
toften Geld, viel Geld. Dody gilt hier, was ber Bollsmund fo
trefflidy jagt: Ter nicht fat, fann nidt emten!” Diefe Tat-
fadhe geigt fidy febr deutlich darin, daf faftalle diejenis
gen Filidlen, wmelde fid feither das Gebiet
ber Betriebsrdte angelegen fein und mas

Nufeuf!

ann endlid), Tiere, biindet ihr eudy

um Bunde wider die Menfdybheit?

), ein Menfdy
Rufe eudy auf!
Gud) Nadytigallen, geblendbet mit gllihenber Rabel,
Gud) Haommel, gemiirgt in RKafematten pergafter Uebungsidyifie,
Gudy Gfei, fanftefte Tiere, gujammenbrechend unter Peifjdxnbieben,
Gud) Straufie, gudenden Utems gerupft und fithlenden s,
Gud) Pferde, formenios, merfend in verpefteten Sdidyten,
Gudy Biven, breffiert auf gliibenbder (F.i@nmatte,
Cud) Lowen, gezi‘}am im Jirfus von fidhlerner Rnute,
Cud) alle, eud
Rufe id) aufl
Crwadyet!
Riden wollen wir
Die Opfer des Menfdens '
Tiere Gaumenfifjel atmenb gefoltert,
Fiere fiir Modbefaunen fachend gefdjundes,
- Tieve beraufdyten Arenen eitel eﬁgeopfu:t,
Tieve im Rriege fiunlos gerfept . . .

will mid) an eure Gpi?e fellem,

, ein Renegat der Menjdheit,
Wil eud) fiilhren gegen einen Femd
Menid.

Tiere der MWiifte: Brillet Alarm!
Tiere bes Didungels: Heulet Sturml
Qeine Unter[dpeidung laffen wir gelten,
Meige und Sdmarze, Gelbe und Braune,
UAlle, alfe Crdjdyander! Muttermdrder! Stermenrduber!
Crnft Toller.

(2us dem bei RKiepenbeuer eridiencnen Sdhmwalbenbud.)
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toften [ieBen, nidit die am {dhledteften fun.
bierten find. Jnasbefonbdere jehit, mo in Jeiten gebannter
Snflation und des infolge der lefteren notmenbdig gewordenen
Miederaufbaues der gemwertichaitlichen Madit die Frage des
Gewertidaftsbeitrages gut arbeitende SKraftquellen vorauss
fetst, ift bie Bilbung bder Beiriebsrite befonders notwendig.
Wenn fie eingehend gefdrdert wird, dbarm tann der Periode
gewert|daftlichen Niederganges eine jolde bes neuen Aufe
ftieges um fo {dneller folgen.

ollen wir, daf fid) in allen Betrieben audy in Jutunft
die bendtigte Anzahl ticdhtiger RKolleginnen und Kollegen als
Betriebsrite gur Berfiigung ftellen, danu darf die Bildbungs-
arbeit in begug auf das Betriebsritervefenn niemals erlahmen.
€s muf heien: ,,(Etjt die Betriebsrdte, dann die
anbdere Bildbungsarbeit!

Organifationen, die das nidht tun, werden bald wahrnebh-
men miiffen, baf fie auf faljgem MWege find. $Hat eine Filiale
bas Gliid, eine grbhere Anzahl tidytiger Betriebsrite au
baben, dann wird fid) das nidt nur auswirfen in der Beis
fragsfrage und in ber Durdfiihrung der Tarife, jondern aud
bei jonjtigen Mapnahmen  Riididldge und Cnitdujdungen
werden feltener fein, l2m-n[enid)mieberei wird weniger Boden
finben, bafiir aber wird rajheres Handeln dann wahrnehmbar
jein, wenn bdie Organifation gur Tat aufruift.

Wer im oOffentlichen, politifhen und gewertidaftlidien
Qeben tdtig ift, weifl, mag er ein nod) fo guter Geift und
Tattiter fein, daB er Ratgeber, MWarner, Drdnger und
Freunde bmugpt. »Dbne Freunde muB der befte Geift au-

runbe gehn!” ©o geht es aud) unferen Betriebsraten.
%o[l ein Betriebsrat auf dbie Dauer erfolgs
reid) arbeiten fdnnen, dann muf er Ge-
fegenbheitfinden, fidh mitdenen, dietneiner
beftimmten Bettperiode mit gleiden polis
tifden, mirt]d)nft[id;en. fulturellen, foziae
[en und natiirlidhen Crideinungen die glei-
den Aufgaben haben, {id ausifpreden und
berafen ju tonnen. Nidht nur durd) gute CLiteratur it
das moglid, fondern aud bxma die Pflege miindlidher Auss
fpracie. @erabe aur jegigen Beit {dweben Fragen, weldye
die perfonlidhe Fiihlungnahme der Betriebsrdte, vor allem
g;]f grofere Besirte, notmendig maden. €z fei nur an bie
randerungen auf dem Gebiete des Gdlidhumgswefens, inss

befonbere an die neu erridyteten Arbeitsgeridyte erinnert. Durd)
die Crridiung ber lefteren werben bie Beiriebsrdte nody.
mebr als bisher bei Cingeljtreitigteiten in die Lage verfeft,
als Qlageverfreter ober als Ridger aufjuireten. Sind bie
Betriebsrate fiir diefe Aufgaben nidyt vorgebildet, dann linft
die Arbeiterfacie Gefahr, bafj_immer mebr nngﬁnfti e Urteile
fiir bie Arbeitnehmerfeite gefdlt werben und daf {dhlief-
l[id) Unredt Redt mird Weiter fei erinnert an den
%eembe jelit wieder aus manderlei Griinden in Bliite ftehenden
bensmittelhanbel in bden Betrieben. Die Unternehmer
[dlagen bier swei Fliegen. Sie bringen die Betriebsrite von
thren Aufgaben ab und verfuden [dlieflid) ein weiteres
Drgan der Urbeiterbemwegung, die RKonjumvereine gu {dibi-
gen. Das ift fdon foweit gegangen, baf man fidh) in Cingel-
unternehmungen mit dbem Gedanten bervortraute, die Arbeiter
follten fiir den Cintauf bon Lebensmitteln mehrere Stundens
[Bhne_ftehen laffen, wibrend andererfeits bdie Ubgabe ber
Gefdiftsanteile beim Konfumverein Shwierigteiten madt.
Jn der jehigen Jeit reattiontirer Judungen, die umfer
Staats. und Wirtfdyaftsgefiige ersittern laffen, zeigt es fid,
daf das linfernehmertum immer drauf und bdran ift, das
Beiriebsritegefey durch tiihne VorjtdBe ju befeitigen oder 3u
ver{dylechtern. Das wird unferen Gegnern um jo leidyter ge-
lingen, je weniger unfererfeits auf dem Gebiete ber Betriebss
ritefrage getan mird. Darum gilt es, bort, wo Laubeit
eingegogen ift, neuen Drang nacd) vormdrts anguwenden.
Dringender denn je gilt es, der Befampfung und Sabotage
der Betriebsriite durd) bdie Uniernehmer entgegenzumirten.
Nidht AUbbau, fondern Aufbau fei unfere
Cofung! Die Befreiung der Arbeitertlaffe tarm nur bas
Wert der Arbeiter felbjt fein! Wollen wir nicht, dap der Sinn
diefes SaBes fo ausgelegt wird, dah damit Gewalt, Arbeiter-
fiufte und SHandgranaten gemeint find, fjondern Ddas
Sdwert des Geiftes und des Redtspaniers,
fo gilt es vor allem, gute Durd)biBung der Beiriebsrite vor-
aunehmen. Die Betriebsriite ftehen beute fdon neben bden
Gemertidaften Lraft gefelidhen Redtes am vorges
[Gobenften Punft der proletarijhen Kampffront. Sie fmd
per Briidentopf, von dem aus Neuland befet werben foll
Gine ganze Reihe Artifel der Reidysverfafiung, in welden bdie
formale Demotratie ber Arbeitnehmertiafje Redhte in Ausfidyt
ftellt, find su fdhiigen und nod) durdjzufiibren. Das (dft ers
tennen, was mwir mit Hilfe der Betriebsrite auf wirtidhafts
[ihem Gebiete nody au feiften haben, mwenn wir von der for«-
malen zur fozialen Demotratie tommen wollen. Diefe dymere
wiegenden Aufgaben tdnnen bdie Betriebsrdte nmur erfillen,
wenm fic oine qute Stiie it der gemerfidafilihen Organts
fation haben. Wtdge daber die KRafieler Generalverfammiimg
durd) thre Beratungen und Befdliiffe, wie ihre lefiten Bore
nger, hagu beitragen, ber Betricbsritebemegung weiteren
niporn au verleiben, ober minbejtens bafiir jorgen, baf das,
was i RKRaffel infolge su febr beidrantier Jeit nidht getan
mwerben tann, durd) die folgenben ordentliden
Gaufonferengen nadgeholi mird MWehr als in
jeber anbderen Frage gilt bier das Gpridymort: Ber
raftet — cojtet!” J u n g = Reugersborf/Sa.
Anmertung der Redattion: Der Vorjtand batte die Frage
der Betriebsrite gern auf der RKafieler Generalverjammiung
in der vom SKollegen Jung gewiinfditen TWeife behandelt. -
Qeider ift der Borftand daran gehindert dadurd), dafy auf der
Rafieler Generalverfammiung Frogen gur Cntfdeidung ges
bradyt werden miiffen, die einen Aufidhub nidt vertragen und
die fiir unfere Organifation von hodjiter und entidyeidenber
Bedeutung find. Wir brauchen hier wobl nidht deutlicher au
werden, der Rollege Jung mweiB ja felbit, welde Fragen bie
Organifation gegenwdrtig am {tdrtften beriihren.

Die Kommuniften als Jerftorer fer
Gewertlfyaftsorganifation.

Die Kommuniften entfalten in Sadfen und ZThitringen unter ber
Tertilarbeiterdhaft eine lebbafte Titigieit, um hiefelbe entgegen den
TMeifungen ber Berbanbsinjtanzen in grofere Kimpfe Dineingue
treiben.  Burgeit befindet fid) in Popned ein Teil ber Arbeiler im
Ctreit. In Glaudiau und Tleerane haben bdie lniernehmer bdie
Teber ausgelperrt, wahrideinlid) deshalb, weil bdie Arbeiterdyaft
das Arbeitsjeitablommen, weldes eine wddentiide Arbeitszeit von
53 Gtunben vorfieht, ablehnien, und entfpredjend det tmnrpunljhid;m
Parofe nur adyt Stunden taglid) Urbeit leijteten. Jn Crimmitidau,
Werdau, Jwidau und RKirdberg, in Breiz-Gera find bw__ﬁcmmn-
niften om Wer?, die Urbeitsniederfefung gu ergmingen. Eie haben
u diefem Jwed iiberall in Sadyfen und Thilvingen folgendes Rund-
?d)reibeu verbreitet:

Jn die Tertilarbeiterfdaft im Cragebirge und im Bogtland.

Tertilarbeiter! Teptilarbeiterinnen!

e Undernehmer haben die vom Deutfdjen Tegtilarbeiterverband
geforderte Grhohung der @5bhme abgelehnt. Der Deutidie Tegtile
arbeiterverband unternimmt widyts, um feiner Forderung RNade
prud au verfeihen.

Bmingt die Ortsvermaltungen zu einer floren Ciellungnafyme.
Bis Freitag, den 4. April[, haben in allen Betrieben Betriebs-
perfammlungen ftattaufinden mit folgenber Tagesordnung:

1. 15 Proz. Cobnerhohung quf die gefamten Lhne.

g. stgngngnabme gum Adijtundentag.

m 4. ober 5. April milffen the Delegationen bei den Arbeiis

ehern vorftellig merben. 2Am 7. April miiffen in allen Orien, mo

ilmbuftrie vorhanden ift, Berfammiungen mit obiger Tagese
ordnung einberufen werbden.

Orqanifiert den fampf fofort auf breitefter Grimbinge.

MWahlt srilide _Rampftnmitees.

Weitere Anmeifungen erfoigen.  Pas Jentraltampflomitee.”

Wenn  gef, wird, ber Deutfdie Tertilarbeiterverband wmiers
nimmt nigs?qlto ift bas nidhts meiter als eine [dwindelhafte Bes
Bauptung, die fih ben bisherigen Schmwinbdeleien bder RommuniE:
wiirdig onjdlieht. Der Tertilorbeiterverband fomm fidh von bew
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Kommuniften nidit vor{dreiben lafien, wie, mann und wo er ben
Slcmvfu::ﬁfﬁbrengbat Cr mup es aud) nad) wie vor ablehnen, feine
Mitglieder in Kampfe ineingufiibren, die nod jeinem Dafilrhalten
3u.einer volligen Nieberfage der Arbeiteridaft fiihren miifjen. Cr-
fann nigt fo verantwortungslos handeln, wie die KPD.-Leute, die
im ifteag Mostaus, ohne Riidfidht auf di Maglidyteit des Crs
folges, die Mnbeiter in Rampfe hineintreiben, die fepten Cnbdes
nire. gablreide Arbeifer in Not; Todb und Berberben ftii-gen. Das
Saterefie der Urbeiterféhaft ift den Kommuniften bei %ﬁ!}rmge biefer
RKampfe. nebenfadlics, e Haupade ift, oaB fie den Befehlen
Dostaus nadlommen unbd die deutidhe Arbeiterichaft fowie aud) die
Arbeiterithaft anderer Qander tim Jutereffe der ruffiden Q{uBens
politit in immer neue Kampfe bineintreibt. Die Kommunijien
treiben mit dem Jniereffe der Tegtilarbeiters
fhafteinfrevelhaftes Eptel Wir marnen unfere
Sbilegen:und Rolleginnen, fid im JIntereffe der
Gowijetregierung in Mostan pon den Kommu.
niffen migbrauden 3u faffen s ;
~ Daf dte Tommuniften durd) ihr Borgehen gleidpeitiy den Deut-
{dyen . Tejtiarerterverband trefjen weollen, nerfteht fid) von jelbjt.
Durd) die von den Komumiften gefibiten Rimpfe follen die Tertil-
arbeiter im Gegenfal su- den Berbandsinftangen und den Tegtil:
arbeiterverbend gebradit merden. Die Bernt dgt ung u nd
erftdrung beg Yeptilarbeiterverbandes ift bas
iel Ddiefer tommuniftijden Tdtigleit Dies bat
fih gezeict bei dem Generalftrei? im Rieinland, dtes bat fih 9"36}?1:
m uerfdgiebenen anderen Begirfen und Teilen bdes Reides,
mweldren die Kommuniften die Gtreitparole ausgaben. Die Streits
-enbefen mit ¢iner pdlligen Micheriage der Arbeiterfdpaft. Der eins
3tge. Criolg, den fie ju vergeidmen batten, war bie Jerreifung der
sani 'o,n 2 "

LB wollen ‘hier nur gwei Beifpiele berausgreifen. Fus einer
Siliale _in Eadjen wird g miigetellt, ba bdie Miiglicderzah!
innerhalb des 4. Siuortals 1923 non 3000 auj 1700 guriidgegangen
ift. Als Grund des Niederganges wird folgendes gefagt: ,2Als die
tommuniftiide Bewegung im Gommer vergangenen Jahres gerade

., . emen jo lebhajien Untlang in aflen. Teilen Deutfdlands
nte, Boben wir als Gewertidajisbeaniten die organifierte Ar-

ecgengte :
Betieridyait vor nidis juriidjaiten tonnen. IWie oft. fait jede Wode, | B

murben bie Gewert{haficverireler geswitngen, mitunter bandgreifs
Ed, in Lolmverhondlurgen auf dffentiihen Plalen, umgeben vow
000" FMenjden, wmit * den lUnternehmern  eingus

&

ifﬁ‘t_err,t__gx)‘-mex Hhaben innerhalb der Betriebe ¢in

mohres Shiredensregiment als Antwort aufges!

riditet 2.Dic fo ftirmifd) veranlagte Arbeiters
;ﬁou ift hberabgejunlen zu Verrvdtern an thren

rheitsbriidern, gu Spisein, Speidjeliedern und
dergleichen mebr. ) : )

Cs gilt ceng felbftverftandlid), baf unter diefen Wmftdnden; wenn
de Orcaniialion orn mebreren Fronten angegriffen wird, bdiefelbe
micritenen muB. Cines haben wir jedod) babei gemwonnen: Wir
baben bdie Tdiotemanhinger dber Kommuniften verloren. . linfere Ber-
fammdungen find, wenn aud) von einem fleinen Teil bejud, frei von

gf:»‘; anefeinden QSbrniqueb':eid)e und - die Distuffionen find frudyt- _
" Qm Gtuttgarter Besirt - batten bie Sommuniften ebenfalls dic |

Tertiicrbeiter in eimen groBeren Gtreit bimeinaelodt, der bann elend
gujaninenbred).  Der - Relter des Pommumifitiden Gewertidhaftss
_ -getrgmréats, Urputf, beftdligt diefes M einem CSdireiben, das er an

e Bemertidaftsfunttiondre geriditet bat. On dem Schreiben wird |

. & gefopt:
o pDer lefte Streit-in. der biefigen Tertiliduftrie
- Tafdhenbes fiaglides Cnde. Das -ift nidht zulest das Grgebnis des
Berfegens der oppofitionellen Fraftiomen. J leugne.¢s aber-night,
:;eg bﬁ&?@ﬂ%&nﬁé«;{% t»‘éig:aa; e:@emer!{d;qftsk&gtm;a‘; der
saesEisietinag AT, e nidits ober. dod). 31 wenig. getan: bat, .y
Cudi:in der Froftionsarbeit m.;‘unter%gea: baw. i J!Iuébreifugn’;
. Des. Kampfes qu fordern.” | : T '
Aus Biefem tben gebt einmab jweierlel herpor: 1. DaB der
. fommumijtiihe Gtreif erfolglos mar und Sap b Kommuniften im
Gtuttgarter Bejirt eine Sonderorganifation ber Tegtilarbeiter ges

biitet haben. Um mun die Gonbderorganifa‘ion gu fordern, will man | banbstrener SKollegen umd Rolle?eigﬂen muf jmar mit barumter

bie Gemerfidaften zerjtoren und vernidhten. Dies ijt offenbar aud)

. Jwed hes pon ben RKommuniiten in Sadifen und vSZbﬁr‘mgzg | Berband gugufithren,

gefuroerien Rampfes. Durdy den Kampf will man erreidyen,

bre Tiitglieder entgegen ben Berbandsinjtanzen in Kampfe vermidelt
metder. Zenn dann die Kampfe zufammenbreden, mird man den
‘Deutihen Tertilarbeiter-Berband hinterher. verantwortlidh ju mdden
verfudjen. - Diefes entipridht- ber bisherigen Tatbtit der Kommuniften,
bfe ‘auf biefe ‘MWeife’ firr ble” Sonberorganifation Mitglieder zu ge-
wimeen judy, £, A :

. Roliegen und RKolleginnen, haltet die Augen
‘oﬁ-,eu und fehnt die tommuniftifdhe Puti{dtattit
ab und folgt nidit deren Parolen! Sdhift enre
Drganifation, bden bdeutfden Tertifarbeiters
vetbandl . o : i

“Zariflofet Fuftans.

. Mus Diiften wid uns aus Tegtilarbeiterfreifen geidricben: !

- . Mobin: die Organifationsiofigleit ber Arbeiteridhaft fiihrt, wird den i flanbes por Angen

Rrbeitern der’ Diiltener Baummollbetriebe (Fladsipinnerer und Rahs
nduftrie) burd) ihre Firmeninhaber retht drajtifdy veranidaus
. - @3 befteht fiir diele Brande tarifiofer Jujtand; die Lokne find
amn 5 bis 15 Prog. herabaefeht worden, tie Mindeftlohnbeftimmung
ijt arBer. Kroft, Wartevergiitung wird nidt mebr. bezahlt, Redt auf
Ferien it geftridyen und bie Arbeitszeit ift auf wodentiidy 54 Stune
den mgt worden. - Die Urbeiterihaft tann faum begreifen, da
Der antd {o etroas. hat gulafien fonnen! Warum bat der BVerba
bier oerfagt? i y T

Sn voriger Mode. ift .in Betrichsverjammiunaen -biefen Tertite | -
atbeitern und Arbetterinnen. duzd) den BVerband uoﬂetﬂu:;lamﬁggges :

.geben wordeén; ‘den .afideren Teptilarbeitern gur Lebre will idy refe-
rievend davilber beridhten: ; @ ref
Nibfadenfabrifen

im pie. Baummwollipinnerei, Fladsipinneret,
and: Cilengarn-Futterftoifweberelen in Diilten, Fradysbletdye, Flade:
rijtanftalt in Boisheim, Leinenwebereien in' Waldbnie! und Grefrath,
aﬂb Rapfadenfabriten und Kapofwerte in BVierfen und Siidreln bes
ftanden 1920, nody. teine tarijlihen Abmachungen, iiber die Lohn- wrd
Arbeitshedingungen. Die genannten: Betriebe {dhioffen fich im Arbelt-
geberverband fiir den Rreis. Kempen Zufammen. Mittels Streit
muBte: diefer Berband sum Abjdyluf eines Tarifvertrags gezwungen

wmerden. . Da die -in. Frage fommende. Jndujtrie mit der M.-Glabd- |

Sader Tertilinduftrie eng permanbdt ift, nabin man als Grimdlage des
Yarifverirags den fiir- die M.-Gladbadjer Tertiflinduftrie geitenden
Bertrag. - Die Lobne bitcben 5 Prog. unter den M.-Gladbader Lophno
fagen. Im Herbft 1921 it aber vereinbart worden — nadidem mittels
Sireit madygeholien worden mar —, daf fortad die M.-Gladbadjer
Sobnfige refilos gegahit werden. = . )
Beriidfidtigt man, bafy in de? Borfriegszeit die Diilfener. Lohne
%&m mindefiens #is zn 20 Proz. unter den M.-Flabbader
281 fbanden, die Fabritanten foft ein Gewalivegiment in ihren
Vetricben fithrien, {o muB man anerfentnen, daf der Tarijverirag,
der den Befhifiigten wodentlid) 48ftiindige Urbeitszeit, Garanties
bam. Mindeftiohne, IM.-Gladbadier Lobnfile, Wartevergittung,
6 Tage Ferien bei Fortbezablung des vollen Bohnes u. a. m. bradyte,
flic die Urbeiteridajt bescutfam war.
- Die Acbsiterichoft war feit 1920 faji refiios organtjiert, wmd mur
fo- msv e{smr;!‘oqtdy t%n ﬂzr&citgaben;tpgzunh Bam, Do &%{rbeibgeber
gum - Xar itag au bringen. SKurgfidhtig und egoiflifd, wmie ges
..’cdfd)amid;';ni:gt: gefcyulte Arbeiter mum. einmal find, - abiten - fie

Fonn nadh) Burger- Jeit feice Beitsige mele . gum. Ber

Pice 2aunlaitenpobtit: bat amwsierlei gezettigt: 1. -Diel.

nahm ein iibers i

Deer CWeetfleAebetter

traten {iber gum ,Bifligen Jalvb”. Synditaliften und Kommuniften
fannten feine anbere Tdtiglut, als Ddie Berfeumbdung und Be-
{d)imvzum Der “ freten” Gewertdaftent. - lind wer dod) nody Mits
glied blich, wurbe durdy den finnlvfey Putih vom Rovember 192?
aus dem Berband geefelt. Jum Grbredyen iiberboten fid) Synbdie
tafiften umd SKommunifen in wiifter, verfeumbderijer $Hehe ins
befondere gegen ben Deutiden Teptilarbeiterverband. Sdwddung
per, Gewerf{daften fonnte ba nidit ausbleiben. Der Rubr-
trieg mit feinen {olgen fiir die Urteiterichaft:  Etillegung ber Beo
triebe, Arbeitsiofigleit, Jniletion, Crzeugimg von Majjenelend tat
ein {ibriges. TroBdem Eat ber Werband eine Miefenarbeit in den
fetten Qabren fiiv 'die- Tertilarbetteridhaft geleiftet. ' Der Rubririeg
ift beerdet, tie Feftigung ber Mar? hat die Betriche wieder ge-
offet.  Tefter als je jind Die ZArbeitgeber organijiert; fie hx%‘::
fih ‘andy als SHerren bdev politi'den Gewalt GSie find baran, {e
L%iaien Gl ber Arbeiterfd) it {m vernidten; der Anfang it mit
er Arbeitsjeitverarbnung gemadyt, Statt 48 follen m ns 54
‘Stunden gearteitet werten, Der IJwed ift nidt Produttions.
teigerung — bdie Iie&e’ﬁdg mit andern Mitteln befler erreidhen —,
ondern mwirt{dGaftlide und geiftige Berjtlapung bder Urbeiteridaft.
nter ‘Btifibraud) der wirtidoftlihen Dadt hat man die rbeiter.
[?d_ft gur Qdngerarbeit gegwungen. Lud) der Arbeiigeberverband
fitr bem RKreis Kempen tindigte den Zarifvertrag, um 54Lh¢mmge
Urbeitsgeit fiir die Urbeiter erawingen. Weil Dder utjdye
Tertilarbeiterverband feine Jujfimmming jur Werldnger der 2rs
bettsgeit geben mwollte, ift fein' Vertragsverhalimis uftande ge-
tommen, Die Arbeitgeber hoben bann, wie oben {don gefagt,
wodpentlidy bAflindige rbeitsseit dittiert, die Lohne um 5 bis 15
Progemt getiirgt; fie beaditen bdie timmungen itber Mindeftidhne
nidit mebr, zablen feine TWartevergittung mebhr und werben aud
teine Ferien: begahlen. Die Tertilarbeiterverbinde fahen voraus,
tah es fo Pommmen wiirde. MWenn fie trokdem feimen Tarifvertrag
ab{djiofien, fo botten fie gute Griinde dafiir und man wird fie an-
erfermen muiffen, Gollen fie als Tariffontrabent filr die Arbeibers
fihaft mit ibrem guten Mamen biirgen, fo it Borausfegung, dah

Bier widhtige Lehren.
Um dle Riiffung der Organifation 3n vervoll-
ftandigen, baben unfere Mitglieder folgende vier Leil- 3
labch:gbcad)(m inﬁgl: id) iff, audy file tu 5¢i!-
1. daf} es un i nur eine furge N
cinen Rampf obne materielle UnferftiGung des

- Denfjdyen Tertilarbeiterverbands ju flihren;

2 bggnmit,fteimim%en-ﬁ tabeifrigen felbit die Unfer- 3
ftiigung cines fleinen Kampjes nidht moglid 1i;l,'tm :
nut ein fHeiner B der Mitglicder die Plidt =
der Solidaritaf ecfiillf;

3. nur eine finangiell flacfe Organijafion dem §
Unternehmertum den. nofrvendigen Refpelt einfloft 3
bas iette. Tt bes peroertigattion. Beroier.

e g ) y
den Streif, in AUnmwendung ju bringen, die Forde-
tungen der 2Arbeiterjdhafi durdysufeten, und :

4. bafj die Borausjefung aller Criolge der reffloje Fu- 3
fammenjding im Deutiden. Terfilarbeiferverbande 2

S und die A fung und Ducdfiihrung der §
gewevtidaifl Dijsiplin ift. ,

£ Jtur unfer Deadyfung dicjer. Ceiffdhe wird die

Organifation in der Cage fein, die Inferefjen der Wit-

glicder wirfjam wakren ju fonnen. '

dte, flir die fie biigen follen, aud) Mitgliet Des Berbandes find
und ihre widentliden PRflidtbeitrage leipen. Rurz: Treme dem
Berband balten. Auf RKoften bes BVerbandes foll fidh niemand
beffere “Lohn. und Arbeitsbedingungen er;dﬁeid)en etjdymarogen.
Wer nidyt fden will, joll cud). midit etnben! = Die teine Jahl er-
[eiden, mwas ihnen ein 2Anfporn muf, alle Jndifferenten dem
Anderfeits wird Der Arbeitgeber bzw, fein
Berband ums als Bertragstonttahent nicht ernjt nehmen, Fordes

unbeadytet [affen, wenn er weiB, daf bdie dftigten unfolhidbarijd
hanbeln, nidit organifiert find, Finden alle Be[dhajtigten den TWeg
sum Werband uritd, bhalten fie ihm Treue, fo wird er Berlorens
gegangenes bald guriiderobern, die Urbeiterichaft befdbigen, fich
Meres hingu 3u erfampfen.

niel, Grefrath und Fladbleide-Boisheim nod; reftios organifiert
find; in -all ‘den andern Betrieben dagegen find nur wenige treus
geblieben. - Das brutate Borgehen der lUniermehmer hat die Fahnens
flithtigen eines Befferen belehrt. Die Berfammlungen waren durd)-
weg: von allen Betriebszugehorigen bejucyt, wn fih auffléren zu
loffen.  3ie fie bie Rebre baraus, fo follen fie, wie bisher, im
Deutfchen *Textilarbeiterverband  bie wirtjamfte Bertretung - ifrer
Jntereffen gefunben” haben. ' Die Befdhaftigten der Gamiwebereien
und Berebelungsinduftrie mdgen fid). die Folgen eines tarifiofen Ju-
halten und Cinféhr Ba'ten, che es 3u {pat it;
.pennaud) fle nehmen gern alle tarifvertraglicen Borteile fiir fich
 in Anfprud),” ohne dem Berband Beitrdge gu leiften.

T Wer folidarijd) Red)t gibt preis,

fiebt.in Jot auf Sdollen Eis.

. v ” v » Ve
Der Aufbou Ses Lohntarifs file Sie
Eaufier Tudhinduftrie.

JIm allgemeinen fann man wobl fagen, daf bie Kenminis tarij-
fidyer Wertrige imd Lbmadnumgen nidy nur oon der Arbeiteridiaft,
fondern aud) von gemerfidaftiihen Funftiondren tmd Betriebsraien
wenig gefdhaht wird, cbwohl gerade bdicje Sette

Betdtrqung eine groge Bebeuhing erlangt hat.  Ber meiner Tatig-
. Peit, in. Jujommentimften, bet Verhandlunger in Betrieben fonnio
(imd muBte.id) immer diefelbe MWabhrnehmung maden. I halte ¢
beshalb flir angebradt, eintge Worte gur Aufflarung und Belehrung
itber en fobntarif (nidyt Mantelbarti) der Laufiger Tudnndujtrie
an_bdiejer Stelle ju fagen.

MWobi in allen Indujtrien, wo Manmer und Frauen verfdiedenen
Alters befdyiftiat werden, fleht der Tarii eine Ginteilung nad
Alter und Geidledht vor, fo aud der inrgtfl ber Loufifer Tudjinduftrie.
Cr' teilt dle Urbeiter in folgende vier !etsﬁaé[en ein: 14 bis 16,
18 bis 18, 18 bis 20 und iiber 20' Jahre alte Arbeiter, die nach ihrer
Entlopmmg m einem progentualen Berhdlinis Fueinamder fichen.
Mis Ridtihnur oder Norm flir familide ¢ [tergm%fen gilt ber Qobn
der hadften AUrbeitstlajfe itber 20 Jahre, nadh dem fidh) der John der
fibrigen Altersftufen richtet. Die Ubfiufung oder das progentuale
Berhdltnis der Arbeiterflafien jueinander geftaltet fih wie: folgt:
fiber 20 Jabhre 100 Proa., 18 bis 20jabrige 75 Prog., 16 bis 18jabrige
35 Proz..und 14 bis 16jahrige 40 Proz. IJur Criauterung fer fols
des Beilpiel angefiibri: Crhdlt ein mdnnlider Arbetier fber
Jahre einen Stunbenlohn von 30 Pf., fo belormmt der 18 bis

20jabrige 75.%Pro3., tas find gleid) 225 PI., der 16 bis 1Rjahrige
55 Brog. gleidy 165 Pf. umd Fer 14 s 16jdhtige 40 Prog. gleich
12 Pi. Stmbenlobhn. : : s .

Yeeben der -Einteilung nod Alter ,fommt au?“m ber nnmwﬁeb

bes Geldhledts (mannlide und weibfiGe Arbeiter) im Tarij zum

| find- die; Tertifarbeiterinnen, Hei

rungen auf WBerbefferungen bder Lobn. 1md Hrbeitsbedi gen

Jn den Berfammlungen ergab fid), baf die Bejdaftigten in MWalds.

gemertid)afi}idjer.

bleiben.  Der  weib! Arbeiter — bdle Arbeiterin - erblt in. déx
Regel weniger an Lohn als ibhr minnlider Kollege. - Die-Differeps
3wifden Bilinners und  Frawenlohn im Farif der er
inbufixie bettﬁ&mmm&rtig -20- Prog.. Arheiterinnen eybalten
{ﬂ“&z ﬁo Brog. Lobnes ihrer mannliden Kollegen in der gleiden
AuBer diefer bereils. finy fliggierten Cindeilung naod) Ylier und
Gejdilecht fommt nod) ein mexq?m bingu: ' Die ridetdung der
Titigleit und Cinteilung nad) Arbeitsgruppen oder Brandjen, 3.°B.
in. Farber, Spinner, Weber uiw. Der Tarif freht 27 Gruppen ober
‘Bt:hﬁti:fmien el‘!tmr'nbinb benen - fidh b&baijﬂeihgteit der ,Zu%mggiitie
widerfpiegelt u ie aud) eine BB ober geringere i
rechifertigen foll. Als Sdyliifjel fitr die ﬁbrig‘eGn' %bteilungegx 'nblzg
Pofitionen wurbe aus prattiidhen’ Crwagungen ber TWeberzeitiohn
enommen unbd gleidh 100 gefet. Cs ergibt fid) nun folgendes Bere
gﬁltnis bes Jeitfohnes awijdhen den eingelwen Pofitionen: :

Webet . « ¢ + o+ ¢ o o0 o « o 100 Proy:
Mufterweber . . . . . Wt T e 1121 ?3 :
” ﬁb¢!‘253(lw. ¢ . -‘-‘- 118 ‘"
gnbtcl)ﬂ und Cinridter . . . L e o 180 -
DUBLEEGEY -« .+ o . 4 e e oo ae 04
;}?ﬂhadjﬂ e W e e Were 108 7,
Zusg:'tger und Rrempler, . . . ., ., 106 ,
Gortierer . . . L L e Wiae e %.
Reier und Wolfer . . . « . o o o oY »
Gelfattor'pinner und 1. Spinfter . , -, |, 106
2 Gpinner und 1 Anleger . . « -« . 94
2. Anfeger . . . .. . . . IR
Bwirnermnen, Mafdinenjpulerinnen  and
Doubliererinnen cTa.e et ete o w88
Sd'audtopsfpulerinmen . « . oo . . 80
Rettenleimer und Baumer ., . o o« « 106,
Reﬁm‘lg)dm . nbi’,ndﬁd)ete. f'eﬁ‘ b Ii.(ig .
Maltergejellen u ; raefelfen . . 2
“ ® . ©Uber253. 118
ppreturatbeder . . . . . .. oo .. 104
TWalfereiarbeiter, Carbonifierer, fofern fie =
ausidyfieRlich ofs foldje tatiq find, Spane C
prefier, Druder, Farberetarbeiter . . . 106 . ,
HAufftederinnen . . . . . . .« . . 65
Rnoterinmen . . ... . v ..e e o 85
Topperinnen und Tufderinmen . . » . . 80
Gtopferinnen und. Cinnadherinnen ... « « 95
Hotarbeiter - . . . o . . et 0.0 100 .
Gelernte Hondmwerfer . . .. . . o . 112
m » . Uber 25 Jafre . . 118
Mafdiniften . o o o o o - o o oo 130,
Heizer B T ©- |

Diefer Aufbau des Tarifs in feiner fehigen Geftalt ift bas Crgebris
mehridhtiger Griabrungen, bdie in ben Berbandlungen bder ife
parteten ijren miebcrjcg!ag gefunden- haben. - :
© Diefes gier ge&eidynete Tarifgerippe ift tein dauernbes, das mn
fiir alle Beiten Gelfung Baben foll, es ift gqenan dem Wedyjel . per
Jeit unterworfen wie alles andere. Cs ift aud) fein. Jdeat, das unan-
tc{lbar ift.” Jft der Ginfiuf bes Berbandes flar?, find feine Kampi:
mittel ausreidiend wmd bie. Ramypfesbedingungen firr die Atbeiter-
[haft giinjtig, dann laffen fih aud) Berbeficrungen, fei es eine Gr=
hobung bder FrauenThne, fei es. eine Aufbefferung bder Lihne der
jlingeren Alterstiaffen, durdieen. , o

Bei dem lcbergang zum wertbeftandigen IJahlumrsmiittel tm
Ottober vorigen Jahres iiat es ben lnternehmemn unter Ausniijung
ber ben ZArbeitern ungiinftigen . Wict{haftslage gelungen, die Diffie
ren3 awifden Manmers und Fravenfohn um 10 Prog: u vergrofem.
Ueber diefe Berfdlediterung des Tarifs und ibrer ggbg;sbpb_cs!gung;u
¢ fody erboft umd warten auf. ber
w?mm‘smnt. wo_fie. ben. ifnen 3ugeiiigten. Sdiadeén mieber
we pnnen. - syt ol il S N

Dasfelbe wie bei dem Frauen, war aud) bei dem brei jingen
Aiterstlafien -ber Fall. . Cs ift bier oflerbings — wem awh nirht
gang — gelungen, bie Berjdiedjterungen riidgdngig ju~ madjen,
ba die Unternehmer felbjt einfehen muften, dafy mit fo fargen Thren
niemand au’ -bie Dauer arbeusfabig bleiben fahin, nidi-einmal e
SHungertiniter. e, n 0 L . B

Jn begug cuf die Cinteiluny. nad) dem Alter maden -die Mufiere
weber, Walfers und. Tudfidyerergeiellen jowie gelernte SHandwerfer
injofern - eine Auspahme, als bel diefen - Pofitionen * eine “weiteve
‘Zlnergiéufe ;iber %5“ S‘gb? eings{d)ﬁt;’ben é{t, bie im Lobn um 6 Ptoz.
geqeriiber den iiber 20jdbrigen hober ‘

Jm’ Jujammenbang mit _msotntarifeatgw Manteltarif, deffen
Jnbalt umd Bebeutung in einem weiteren rtitel bargefegt werten
foll, aber erg bann, wenn der jeft angetiindigie Manteltani Gegeno
ftand ron Berhandlungen gewefen und ein neuer UbfdAup getdtigt
wotden. ift. : A Hartmann, Spremberg.

Ve, X . 2 s 3
Die Seutfchoollifdye Sreifjeitspartei als
£rbjolgerin des Reidysiiigenverbandes.
Dap die Deut'dpditijde Freibeitspartei” von ben Unternehmers
verbinden ausgehalten wird," ift “betannt. . Die Uniernehmer vers
fangen felbftverftandlidy filr ibr Geld: audy Leiftungen in der Beo
tampfung ber Urbeiterbemegung. Om offenen Rampf gegen bie
Gewertidajten und bei Anwendung jauberer Sampfmi‘iel finmen
die Unternebmerverbinde nidits gegen bie. Gewertichaften ausridten,
fie bedtenen fid) deshalb ber',i)eutid;uﬁlt%d;en&n&bﬁtsmr&i"._bie
auf Gauberfeit der Kompfmittel feinen Wert le);}tn und gewiffenlos
die fdhdbiaften und niedrigften Qampimitie in- Amwendung- brinat,
um den Gegner 3u befampfen. Ju weld) trauvigen Bittein. dis
#Deutfdodltiie Freifeitspartel” gretft, um: fidy: die. Gunft des Unters
nebmerfums 3u erbalten, bafilr folgendes Beifpiel: - - - - _
= Jn Diterote -bat ‘die ,Deutidodliijde Freieitspartei” folgendes
Jnjerat verdffentlicht: T ‘
o2Arbeiter und Arbeiterinnent
$abt Jhr fdon fiberlegt, wozu.Jhr immer. nvod) Cuer fawer vere
dientes Geld Wode um BWodye hingebt: und , Peitragsmarten. Pebt?
$Habt. Jhr nidit gelefen, baf Dbexrbongén - Curer Partet and) beuts
nody- alle Auaendblide tin Yusland.in den teuerften Vadeorten der
Sehroci und - Jtalien fidh von ihrer Grofiprederct erholen? Gerade
im Sireife Curer {@limmiten. Feinde, der Aveh-Deut’den bes tuters
g}uﬁangkn grgﬁggit‘;}% 3cmn€ﬁe'sbn%} iﬂ}:gﬁ Harde Arbeit? —
iemals. Gei r fifer, dap Cuer hodjjter Bonge im gegebenent
Augendlide die Mode ni nﬂgr ¥4 s 4 RN
er - Boltijdefogiale Blod, ber alfe. pdltid) Denfenden. wmtvr
Fiihrung der ‘ : _
nDeutidoditifhen Freibeitopartel®, g
umfafit, befampft-in erfter Linie diefe HUnfitte, Gud-dauernd Guer
farges Brot vor Uugen: gu halten ‘umd glerh nag»bu'%cbl auge
a:me:i;en: ,,[;:se':gt bab’.uf) es geidiafft, jelt braud’ idh: feimen Konfume
verein mefr!? - ' ' S .
-Gadylidy - auf biefes Tampbhlet -einsmpchen Hicke biefen Sém
finfen au viel ber Chre amjutun. Die ,Deut{thoditijche ﬁzeﬁ)z;g:
partei” beweift bamit nur, bap fie tas Erbe des Retdsliigenverbanbes
aur %;efﬁmpﬁmg be;, bC:Zoaiamer‘mrﬁ'aﬁe %ﬁmmew €5 wurtert
uns dies nidt, haddem wir wiffen, baf der .gelbe” Geisler Miis
glied ber Deutldwdifiihen  Freibeitpartei -Ht. ° Der Rerdhelitqmna

‘perbat) it in der Borfricgsseit an'bem gejumben Sinn der Aideiters

eitert, dicfe & r N merd teb )
"ffif@eﬂ%miggwﬁd‘,egiemgd;cﬁ o &z&”ﬁ“”""“
it in: ihren Reihen

¢it bofiix vortiegt, foil bier unexoriert | paben if

feraft g;

e, Derr

5 %‘w etian e
4 i 4

bebient, geigt nur, weid) cine dredige
gu‘ammmenfinbet umd baf bie Ged ga allem 3



- Hus unferen ﬂkbdtztinmtommlmonw.

G!ue Rollegin - {dreibt:

Gﬂbentmetmng und bie ungiinitigen Berl)&lhﬂﬂe haben bei

mts wenig geandert, . Tur wabhrend . eines mermnd)igen Gtreits

Botten wir unfere 3n{ammen£unfw eingeftellt. ®s 'fielen nur wei

#benbe cus.  Aber aud) wegen diefes Ansfalls haben die Kolleginnen

mm-rt, fo baf id) ibmen fagen mufite, Kinder, i) bin dod) nur ein
{h.  Run ift wieder alles im Be'eis.

tr hatten im Salre 1923 insgefamt 21 %bende. Davon maren

15 !mt febr febrreidhen Worirdgen ausgefiillt. Die Themata mddye

% nidt eingeln cufjdblen, betonen will i) nur, daB es meift nur

en-Borirdge waren. Daneben hatten wh nod) 4 bheitere, ges

Mige Abende, und 2 nur fur, aefmed)unqen Die 3anl der Bes

derinnen war zu Anfang jtelgerte fidh auf 120—130 Rol-

~innen. Wir baben uns aud 3c\tmsmg von ben Sorgen des Allteqs
gei gqemadt, tmd baben eine gemeinfame Fahrt in die {dhone weitere

meaeqend urtferer Stadt mmternommen. So {dlingt die Urbeit ein
Hks Band wmn uns.

Die Friidhte unferer Urbeit habe idh deutlid) in den lehten Woden
Bes ‘!ampfes mkben ' €s batten fid) febr viele Rolleginnen gur Mit
Oie alle haben ihre Arbeit prompt erledigt.  IJdh
dariiber gefreut, dof meme Arbelt dod nidh)t umionit ge-

u&ﬁr biefes Snbr bin i mwieder einfttmmzq ofs Borfigende gewdhit.
Bon meinen § Kommiffionsmitgliedern find nur 2 ausgefdieden und
purdy Meumahl afez“morben. -3y Boffe affo cudy in diefem Jabre
auf -¢in qutes Arbeiten-in der Urbeiterimmenfdulung, benn id weif,

R uns {dmwerere !quauben bevorftehen, 3u beren Tbfung wir bdie

%fte heranbifben miiffen.”

empinh'en,
- w 3@ Dabe feine Jeifl™

. Mie oft H3rt man diefen Ausfprud) von Arbeiterinnmen. Man
Bbrte ihn fdhon vor langen Jahren, als die Arbeitsgeit: tod) 60 und
mebr Ghmben betrug. Man horte ihn audy, dls fte 58 Gtunben bes
truu. dudy feit 1918, als wir fiir bie Tegtilinduftrie die 46-Stunden-
tooche batten.  Seit diefe verloren ging und eine 50 Stunden iibere
g’):emhe Arbeitsyeit Plag griff, heibt es wieder: ,Jd) habe feine
. Sieht man ndber gu, mer biekn Nusfprudy tut, fo find es immer
Biefefben. Namlidh) die, die an der MWabrnehmung ibrer eigenen
_ 3nttreﬁen nicht denten, fidy immer auf anbdere verlafien, aber Hodt
find, menn diefe anderen nidt im Simme dicfer Uninters
ﬂfimen nad) beren Meinung gearbeitet baben. €s foll %t ewify nidt
gelengnet merden, Bch eine erwerbsidtige SHausfrau und Mutter un-
gebtncr viel u fun bat, um ihren $Houshali nur einigermaBen in
Drdnung 3u lten. Aber foll fie deshald 1hr Leben nur gwijden |
Erwerbs. 1md Haushaltsarbeit bine und herpenbelnd verbringen? €s
it ermerbenbe Frauen, bie eine groBere Rinder{har Haben umd
en _Houshalt in Ordmung balien, ihre RKinber betreuen umd bod)
nod) finden, 3u Iefen, Berfammiungen 3u befuden, fidh mit
; ﬁenmmgmbem und Befannien ausforedyen iber das,
,mcs ur SHebung der Lage der arbeitenden TMenjdjen notwendiq it
N : ﬁtg bas nur mog{td)? unddyft haben fie ben Willen,
. nidyt [edi .Q
% iy % m‘m voh tmn onf ‘baju ari, feltftindid 3u werben
“ond nidt alles it jedbs ‘von ber -Tutter su_verfangen.- Diefen
- Frouven gebietet aud) ibr Perfonlidyleitsbewufifein fidh) um die Bors
~gdnge des. Bffentliden Lebens, um ihre Gewertfdajt, um bdie Politit
and.um picle anbdere Dinge nod) 3u fitmmern, einfad) beshalb, weil
fic im Qompf ums Dafein thren (Beiﬁ nidyt perfiimmern laffen wollen,
- weil-fie es fiir felbftverftindlid) halten, fidh fiber Dinge gu orienfieren,
" tie fie inftand fegen, in Pameradidiafilider MWeife fidhy mit ihrem im
BBt
,fa {gdz QRindern ein gutes Beifpiel gebend.
mbermbtesﬁmum,hwteineﬁmberbum die aber
-oudh -feine Jeit hoben, weil fie, von der Arbeit heimbehrend, nur
em Mm nirr ihrem Haushalt leben, die aud) affen Crnjtes jedem
: g;r 3u verfuden, daf fie teine Jeit aum Sefen, sum Bers
geiud; pber 3u- gemerti@uftﬁd;er Betdtigung Haben.
mpgen wobl bet ihnen wvorfiegen?  Thur der
.feblmhe Wille!! Die Beobadung bat  gelehrt, daf gerabe die
Grauen, deren grofie %}cnmlie cinen befradtfiden Teil ihrer §mt in
nfprud) nimmt, dody immer nod) Jeit finden, durdy ifre Befdtiqung
Opfer fitr die Aligemeinbeit bringen. Ste wiffen, dafh fie durd fn[dye
YUrbelt ihr Qeben Dereifern und verticfen. Nidi o fene, bie, gcma
glei®, wie immer die Arbeitsgeit geftaliet ift, fagen: babe
Beit” Diefer gedanfeniofe Nusiprud) bemelft, baﬁ :K;r Qebent arm
1md tnhalilos " geblicben ift. - Denn Yrbetterinnmen, mbd es bt
deren Iciber bod) redyt viele, die nidt an der Mitarbeit fiir die
me(nl)ut beteiligt finb, fchatien  fidy {eldbft aus in einer Jeit, bm
. redy ber Mitarbeit der Arbeiterin' auf alen: Gebieten . polifiider,
- fogiafer smd fuftureller Beranfialtungen fBrmnfid) fdyreit. Alle: Fraven
tind MEdhen aber. die ous inmerem Drang heraus an der Arbeit

t fih n, Baben cine Lebensbereidyerung
'gﬂmﬁ.mm a;mmm?iﬁ.dsmopf«._ bie fie an Qeit
; t t g en die Arbeierinnen iert

mmwnﬁm&m 5 drafilidye Seben ers

fomu. Sm Befrelungstampf der %A affe -ift -Die Arbeiterin
¢in mﬂd}ethenher cmr Gie gur: Ra ietin su-ergiehen, ift Auf-
" gabe threr. Gemwer t, bie- anmmn emﬁ ditungen ge{daffen bai,
die der Gdnllmg rhetberinmen dienen.
‘Clebe und Mm o
finterbrethung ber Sdpvangerf widht nur uns,
?:mmamanbgtm Gicaten etre fo ai?e“ue. Der § 144 bes
E dts in Defterreid) beheme ba als bie §§ 218 und 219
m Sirafgefed gammem Matt ,Die
i, (efen ol ﬁber btefes fn[genbem ;
'Gefammﬂm tient im SQester, well fie Stm

mad)t. merbm z,u mg‘:’bcthmn

)nﬁ b:m m&m&?&em mtfymd)e be &aabl g
wir we n un
&u’%&m ber . Qinder mtaie!;en nod) wmmer nur aljuoft
r Berantwortimy, die beffen mirgien.
B fo il e e |
i A
nod) Obbady fiir das arme Wefen baben, dus o ungewinfdt und
in dicfe graufame Welt fommt.

Generaffiaatsanmall madi &m antd. !ﬂﬂnﬂm gur Pilidt,

ng? %m ﬂnaﬂgﬂ 3u brin:

gofefwuh! cher Bat es f{id) ercignet, dafh geifflide Sdmwejtern
fidy- geweipert boimt, ben Merzten Hilfe au. leiften Bet der Operation
~Qtt -einer ﬁm, n Yeben. nur gs gerettet werben formfe. Die
P S'tmmen baiten ben Hufiveg voon ibrer ﬂﬁfmﬁdyen
,mmmn bie $§ilfe uemetgem, wenn es fih um eine
. Mmgeg?cﬂsum# :Dcs bebeutet 9‘}‘?::11 wmié:
ger, ofs man de bem Tube auslic m
#m das Sogma gu velten,

ne: teel!h‘.’lzﬁtnze

-Das Urteil eiues mmmzs ﬁber die Mitarbeif der 3mua!.

. Aus der Jeit der Waffenjtilljtandsperhandiungen folllen wei
Hisfpriidhe Des nun perftorbenen Prdfidenten Wilfon feftgfbalben
werben, weil in ihnen bie unentbeggid)feﬂ der weibliden Bevdl-
ferung bei ber Umgeflaltung ber Oefellijaft fler zum Ausbrud
fommt. Gie louten:

»Die TMitarbeit der Frawen an ber L5jung der grofen: $mbleme
ber Nadylriegsgeit ift geradegu brennend ndtig, e‘\’Sd)
unfere gegenwartig o ftirmijde 2nge und ein befferes rfianbms
filr bie ge Hl&aftltcbw Uufgaben der Jutunft von ber direften
Mitarbeit der Frauen in unferen Ratsverfammiungen abhangt.
Wir bebdilrfen ibhres flarten fittiiden Gcfiipls gur MWahrung bdeffen,
was gut, {ddn und wiirdig in tnferer gegenmdrtigen Lebensform
ijt. Wir brauden e{v. aber aud), um 3u enideden, was gu fGubern
lmbfeau verbeffern ift. Dhne ihre Raljdildge waren wir nur Balb
mwei

~Der aufriditige demotratiide Ricbemufbw der Welt, filr den
wir tam%fen und ber wir um jeden Preis zu vollenden enﬂrﬁlufjen
find, wird nie gani und gefund gefdaffen werben tonnen, bis nidt
den Frauen tas Ctimmred)t eriellt .morben ift. Grngutd) bzeie
Reform werben nady meiner Meinung die Boller der MWelt filr ihre
fommenben @enerationen bdie morafijhe Madt der Bffentlichen
PDeinung. und dte Etngrmft Der edlen menjdliden 3&I;ig!erten pur
Auswirtung bringen tonmen.”

Lies und denfe!
Urbelte an deiner Auffldrung und Weiterbldung.

Cnifdubige bdid) nid)! mit dbem Dangel an Jeit. LWenn e
tfaﬁenbemuﬁte Arbelteridhajt mit ihrer Anfilarungsarbeit bhatte
warten wollen, bis fie ,Jeit” dagt hat, fo wiirbe jie niemals qus dem
Clend der Gegenmart heraustommen. TBohl ift es nidy leidh?, dber
fapitalijti den  Augbeutung das bifden an Jeit _abjuftehien, das
nd:ig #ft, um 3u einem braudibaren RKampfer im Bejreiungstampfe
ber Arbeiter ju mwerden. Uber bdiefe Jeit muf erilbrigt werden
lind aud) du mufi bei ol deiner Arbeit unbd Piage nody Jooiel Jeit

panfenmelt und die ﬁﬂd)aunngsmezfe bes tampfenden Proletariais
hineinguarbeiten. Das ift ndtig niht nur fiir did) als die pom
Rapitalismus doppelt. ausgebeutete Lobnftlavm, ‘das ift aud) ndtig
fiir beine widytige Aufgabe als Nutter, als Craieherin’ deimer Kinber.
Du tonnit in demen RKindern nidt die Gedanfen. Anjdauungen und
Gcfinnungen ermeden und pflegen, die einem aufiinftigen braudy:
baren QRumpfer geziemen, wenn nidy* felbft von der hinreifenden
Gewalt, pon der Ridtigleit umd. Uniibertrejiidhieit die[er Gedantfen
hmb Gefinnimgen durddrungen bift. TBobl braudijt du nidt une
bebingt eine griinblide Kennerin bes wiflenfdhafilidcn Sopialismus
in affen feinen Eingelbeiten 3u fein, obweh! es fehr wiinjdenswert
wire; aber bebingungsiofe Hingabe an die We tan[dauung des Pro-

amilie 3u betraditen. Darum |

ftehenbden Manrt {iber alles ausfprechen gu fonnen, |

Frangs | md

letariats, Ciebe und Beritintnis fiir die hohen Jpeate bes Spsiafis-
mus find no ‘woendig, wenn du eine gube proletarifdhe Trutter fein
{willft. Darum befilmmere didh um das politilidle Ceben, fpridy mit
deimem Dianne dariiber, [lies tdglid) das Nrbeiterblatt, fies aufs
| fldrende Biidher, befude Vortrage, durdy die du dein Eﬁiﬁen pers
mehren fannjt. Dann wird fidh dein @efxdytstrets vont Tag ju Tag
ermeitern, umd du wirft aud) von Tag zu Tag eine bejfere Mutter

deiner Kinbder.
(Aus Heinrid de[s, »Die !Dtnttet a[s Crgieherin® )

sy aagis - So3iales . Dcnleu!
»8eben xﬁi tampfen mit Gurgen und Not,
" ﬂeben fd)affen ums taglide Brot.
Leben bet Tienfdyen‘ums,

Qéhrt ums nmd)éen duBeren Rubhm.

Sind die Se&en and) hart ynd fdwer,

Jeder gebe fein Bejtes Her!

Darom foll einer ben andern

Reiner foll frembe Krifie niigen!
%E:m“% ber “au?;m%ﬁm:,é";f‘ -
Jba Brette,

mmﬁﬁzngunu

Jugend uud Republit!

Menn irgendeine Angeleqenheit des menid;ﬁrben Mems nfprud
barauf erfheben fann, das Bewn , das Denfen umd ber
Algemeinbeit su beherrfhen, fo ift s ber Gtaat Der Gtaat:
bas it die Bebensform 1t der nren{dfide (Be{eufd)aften %ﬁlta: i!)te
e | Qebensinjereffen mabren, fidjern und veriveterr; de r Glaat,
bie Organdf sfortn, in der ﬁﬂ; Biter gegamber an.bmn Sa{!em
bebaupten. Jene Gleichgiitt mgn bie fid) faft etmwas dorauf augute
tun, daf fie fih um Staat Politid md;t timmern, find nidt m
barm[ns. fie find ebenjo unreif. Das S nl 1ebes eingelnen hangt

von feltft. einfach Grund bdes bio bangs ber
g::age, au;: innigfte mit dem &

niemand fann féin Los unnbbunqtg von bem Los des éhnates ge-
flaiten, dem er angehdrt. ey fene Mitarbeit dem-Staate verfagt,
er feiftet barauf Berzidyt, die Grundlagen feines eigenen per{ons
figen Sdyidfals mitgubeftinmen; er bibet fih ein, burd; feme
poflitifde Surpiofigleit der Aufred)'erhaliu n?n iner llmbb
gebtent 3u haben und ift dod) in Wirflidhteit m viel tiefere Ab g-
eit Hinewgeraten; obne Mitwirten, ju, ofme fein Wiflen. werden die
Boransiefumgen . feiner piirgerfidhen gefdhaffen, an . bie er
urentrinnbar gebunden ift. - Gerabe der Mend, der bie §re
md Selbjtverantworting fiebt, wird sum inhgen Stcatsbut
Tebt er imnmerbald des Staaies, fp will er baran arbetten, di
Staat jene Form zu geben, die notwendi erid;etnt bamit die tiefften
men|dliden Bebﬁrfm%e r Geniige

Die mer‘voliften Teile der Jugend an W ‘gﬂibu,
daB der Gtaat die pofitifdye Lebensform beér daft rd
ban es fiir den ri'melnen von enﬂd)eibenbet Bedeutunq 1& wie
biefe Form bei ift. ftathmgswille, ber {Hp :%0
Drang ber angeub befd;afhsﬁe ﬁd) mit der Frage bes Chaates;
Bid, das die Jugend von ber Form eines Elaates, wie er fein
follie mit fidh {*ru%l wurbe ifr ,Staatsideal”; fiir biefes Sbea!
tampfte tmd fitt dte Jugend; nad dieem Jdeal vollzegen fid) di
en, | Wandlungen der politijhen Gefdjidite. Das Gtoatsideal, das ehre
Sugend im Hergen fraut, ift eine lebenbige Krajt; es {M!t gewiffers
mafen dle Grundjdte feft. nad) benen die Jugend politifd arbetiet;
es ftellt bas Borbid auj, fiir deffen Berwirtlidyung bze ugend ifjre
fnL en Rrafie ‘aufbraudt.

nftr Deutidland war bis 1918 Nonardyle gemwefen pet
d wurde von frih auf, durd) Sdule wd Kirde, tmf

ﬂ)h"lm amus 1md vreu?iidybeutftben Dbngteitsftaat bingeknn mr
Parademarfd) gal* biefer Jeit als tulhmﬂe
webel mmd ber Rangleirat waren bie herng ed;enben beni hen | und
..Ru[tm'tr&ger Rein Wunbder, daff die beut{dhe Jugend verobete

perfimpelte. Nur in der fozialiftifdhen Sugend feble friider
n nbe untd bie bl’ubﬂg aufs | Ber

el
.

@eift Jhr imponierte nidit die u!e'
qeftraubten Edmurrburtfptbm nady einem tma
in dem bie Freibeit wohne ioaiafe red;t

fiti{d) gefnebel’, fo Hoffte %e
ﬁr e‘me gereiere hmtﬁd)e Gntmicmmq e %a!;n aehrndn
Die militarifde Nieberlage und die it mamt

a;thge Egaem&wmeim mwa bas em

freimadien tbnnen, um bid) nad) deinen beften RKrdften in bdle (Bve-.

in - worgmalen &iﬁn
epubli? u fdaffen; bie Republit er{d)ten m -erften_ ﬁngenbﬁcf
mehr als ein Rind der SHwidie benq als Rind der Etarte. Dici

glelﬂ;t{ﬂ)e ﬂmft bes Volfes nidy mmlt.ﬁte,

bie furditbaren &xsmumnqex

Republit haite judem nod) alle
bes burd) die Monardie nerlorenen Rme es
gunehmen. Die Monaydyie hatte Dentidiand bilflos
gemadyt; burd) den ifnc*encnertma Do Bmmﬁes be die: !Repubh
ausfithren {ollte, 3ngen bie Giegemad)te atts 3 (Sc
winn. Da war es (o leiht umd . gegen die NMepyblit gu beper
bap. fie nattonale Temii‘igimgen erirage, im @egm%u%.tr Dionar
;i)téz’.t ?fw mtggmr mit dem blanl‘m Sdywert berumge
udte

Die beut{he Jugend muf begreiten, bafi dte Republit elleir
fiir die ﬁnben ber Monardie leidet Die Monar
die: das wer Menjdenpergemaltigung. %Iutwtgveﬁm, Sohei
und Barbarei, Nidt bas fiihrt gu meuem teq des Dbeuifden
Boltes, dofi_der SHobengolier, ber durdy feinen mher.ﬁd;en ens:
mwandel im Felde (Ie anitmv\fnw Menifcen mit Clel erfiilli Hatte.
wieder auf ben ?urﬁdqefnbrt me:be pieimehr fommi -es
barauf an, durdy eine tiuge AuBenpolitit bie Fepublit von bem
auﬁenpnlzﬁid)en Drud 3u befreien. Damit fie fidh) dann im
Jnnerm 1m Geifte der Freiheit ungehemmt 3r
entfalten nermag Die Republif, bxe aus allen Zinden
bfutet, muf Der Gegenfland bder Uicbe und Sorge béer deutfden
augenb feim.  Jhr mieder pofitijden Bebens[pklmum fdhaffen,
ﬁe 3u jener pnixtlfd)cn Forr_ausgugefialten. in der pas beutf:i)e clf
eine beffere und wiirdigere Bufunjt gewinntr das ift ein RKamypiipie’
bas ;ugenbﬂd"e und begeifterte SHerzen sum n bringen wmmg
Nidy* bdie Wicbererriviung ber gewalifiidiigen Hohengolert-
monardjie, fonbern bie Feftigung, ber Aushauy einer
innerlid) unb duferlidy freien Republif muf gum

felbftperftandliden Sbeal per beutfden Juqgend
mwerben. unfete Bewertidaits b muﬁ ‘biefes Ydeal . pilegen

Sie mup fid) fiklen als eme R merbehben freién
beutidhen Repubfit. Sie muf fi d1 mit Dnier d;aft erfﬁﬂ,en, mn
alles eimaujegen wenn es qilt, fiir die Republtt 3u fireiten,

ﬁ%en, fie ausgubauen TWenn b ub'tt bie deutiche i')tmnb
id) hat, bann braudt uns um ihre Jutunft nidy bange su fein

Die Ceiptiger Zegtilarbeiferjugend-rup -e.

Cin redyt erfreufidies Sxben herridit T ber Suaemdgruppe unférzr
Filiale Leipgig. Uus dlefer Jugenbgryppe wird uns beridiet:

»Das Aprilprogramm wurde Cnde Miry bejdloffer. Cs
fiebt folgendermafen aus:

. April: Bortraq Hiibler: ,Jugend und Spaialiss
mus”, 2. Teil. Am 6. April: Srilblingsieier im SHeim. Am 9. AprAl:
%urtrug Hiibler: ,Jugend und Gogialismus?, 3. Teil Am
13. April: Tagesausflug. Am 16. Upril: ﬁmful)rung in bie
wirtfdafiliden, ge&d;td)thd)en unb‘geolugiid;en
Berhaltniffe bes O erfahrigebietes”. Bom 19 bis
21, ﬂpn[ therfubrtms Crzgebirge Am 23. Aprit: Aus-
fpradhe iiber ble Ofterfebrt. Um 27. April: fieberabend. Am
30. April: Bortrag. ,Die Kampfe des Proletariats im
aI[gemelnenunhber@emtr!{dyaitenmsbe{unbere
um die Berfiirgung ber Arbeitsgeit”

.- @s baben fid eine Madelsarbei einjdhaft und sine Arbeitse
gemeinjdaft ur Bebrmbhmg ber foaza[poltti{d)eu Geiegn
gebung et

- Die'd mhsrme 80‘#6!8 fat fity mﬂd)bﬁﬂlf filr ihre ng

* Leinen. ﬂusms einaiifithren, der qus einer ‘tleinen Karte befteht, bie
Tountnteer, - Narhers und Dauer - der Munhsauae%n?m rmﬁbt}
Wir winjden, dak bmw Ju ¢be wie

esb&mafset

3 S dlide Betriebsratsmi lieim'bﬁt‘knw
n‘:ﬁ g’:ﬁ%ﬁﬁm guumct’::emmmmﬁm werden.

Sn obigem Sinne mi;d)zeb bas Gewerbeqgeridht in Crimo
mit{@an durd lrkell vom 8 Degeimnber 1923 — Attenz. G S.
88/1923 M. 15 -, indem es die Cutlaffung bes %eitnebsmtsnm-

ﬁenbeu Mallow filr umberedytigt erflart und die Firma Fero
tand Chrier 6. m b $. Tudfabril i Crimmitidhau, 5ur
Sablung von 83 Golbdmar? an ben entlaffenen Betriebsratsvo
ben fur bie Jeit vom annnmezbws.mamimim

pflicytet

ﬂusb(nzatbeﬁaﬂbbebm m'r nbes hervor: Um 30. Dt-
tnber 1923 wirrde Moallon durd) Ble aletgzmebr von feiner: bm

eﬂ)nftzt am 31. OHober in bas Nnterfudungege
m 6*9 urd erft am 7. TovembBer vernomumen, m:ta
f)uﬁm'a em 8. RNovember erfolgte dietr baﬁe

d)mbbe ma am Rovember den  Entlaffungsf und am

5. No " ein weiteres aquf die CGutlaffung ﬁeamnehmenhes
Sdreiben 3ugeftellt, in dem fie ihy Redit zur (Snﬂaﬂung mit ben
Jbisherigen Bortommniffen® begrimbete und fih femer auf ben

§ 123 3iffer 8 @O. ftitste..

:;1 ﬁfsf % t;%nngv kumbggrb%rbmt nidst ungl;m

imber
im Simme bes Gefe Rerjdulden ran ber
!ﬁerbmwung 3ur fhnmbvemk!bff treﬁe.baﬁeble

ﬂ‘t aus hen enﬂd;eibnmtﬁnbm -erfidlit, bie wir
m&)itebmb auﬁggmeﬁe wiebergeben:
ot BRI S e e b
alls bz du ein SGrimd vors
T e ke ik £ 5

Fegt, ber nady dem Gefels m

e e fdhon bex Hﬁaufes Bur
fr.afuo{en Gmng:ﬁxmg ?,‘,?;f hamgﬁ % xge Cntiaff \mgsa
tfegmm bez m'eﬁ i mgj goprben tﬁ. M

1‘;‘3\ m em
bieier egedbeftmmmnq oudy derfe ft, ber be{fv(elsmei’é burd)
Antritt etner theitsftrafe an ber bettstet ert wird.
Fam it aber t mwefentlid) nerldmben pon Wahrend
bei diefer burdy ein orbentfidhes Gerldis fubren ¢ine flrafbare
SHondlung md;%eb wiefen #t, flel jener einep Bidyerheitsmah=

nahme bdar bie im porli n Falte getrof{ﬂne Mafnahme
bes Tehrfreisfonmmandos gur Sidjerbeit per off Rube erv

fordecTid) ober fiberbaupt bereditigt war, ift eine oﬁenﬁ!d)«ed)ﬁid;e

gtoge, ble afleln bie MTitdrbehdrde die Verantmorhimy: tragt.

fir das Bertvags i wijden den Parieien von

%xd;ﬁgfdt, buB beim § waeen der 1 die Bétagte

!eib{t mttgemxx!i Bt Fiir dre !Iuﬂﬁhmg des rbeﬁmefbﬁ!hmﬁee
fitr deren redifide ’%u!iﬁlg!eit, fantn diefe Mitwirfimg der

Be bend
ﬂa‘*‘nﬂ auf;‘ﬁ‘wbuﬁ bie. einaige i Crimmitidan .
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uf ihre Ausfagen  hin wurbe Ktdger i Shuphaft genomnien.
3\ ift meiter bavon ausjugehen, der ﬂﬁefgl audy fdmt-
Tiche Tatfadjen enthdlt, die fiir die € gﬂ g des Wehrtreistom-
mnnf:»; fim gm find. ‘mmfy !)er:ngo;zmmniﬁe
fiix Bett , gres aus
nehmern, daf frof dem d ichen Vngaben ber beiden:
i i en ift. Nun legt diefer
iie gur Laif, er als Betriebsratspors
ender eit langer Jeit burd) Begerifhes ufireten die Arbeiters
i gegen Betriebsleitung in feindfelige Stinmm perfeggt und
, 3u verbinbern, jolhe vom Jamne ggtod;en babe.
Pie Bemweisaufniahme bhat aber ergeben, baB der RKidger bie r=
effen ber Beleqichaft gwar riidfiditslos verireten bat, die Unregung
| aber , mslos aus der Mitte des Betriebsrats ober
s 3: &!egob&f; feglgi beroorgegangen iz} Ja, bie Sdebgid)nft
ih gelegen u_ gebringi, binfer feinem Stuble bervor-
off und gegmoungen, ifven Willen zu erfiillen. Jn mehreren
dllen, in benen es [dlieBlid zum Strei® gefomuwen ift, bat bder
‘Gger obgeraten und am ). Oliober hat er zur Rube gemabhni.
Gelbit die vou bDer Beflogten benannien Jeugen baben fiir den
Ridger entiaftend .ausgefagt. Cs ift in Grmdgung gu iehen, bap
die Bellagte bei den Berbandlungen, bdie fid um Lobhnab-
gen Drebten, ftets an den Wesfungen ihres Chemnifer
ften bai, mahrend anbeve Firmen gelegents
fiir die aligemeine [dymwere Notloge der e~
beiterfhejt Dewiefen baben. Hnbeftritten iff aud) die Bebauptung
. bes Ridgers geblicben, dap in ber turzen Jeit mabrend feiner Shup:
bereits wicber in 3wei Fdllen emnfie Unjtimmigleiten 3wifden
jebsrat und Betriebsleitung b ommen feien. Die Beflagte
begeidhnet bas a's ,Spjtem Mallow”, wie fie offenbar bei allen im
Betriebe porgefommenen Differengen ausidliefilidy ben Ridger als
pen Urbeber anfiebt.
Begeidnend ift in diefer Hinfidht, baf ber Mitinhaber Alfred
Ghrler in der Berbandlung die Behauptung aufgeftellt bat, die Be-
Tegihaft fei am 80. Ofiober am Fabrittor burd) den Kldger auf.
gehalten worben, wdhrend er bann felbjt zugeben muBte, baf er
das tatiddhlidy nar nidt erfolgte Cingreifen des Riigers nur vers
mutfet habe. §iir bas Geridyt ergab fidh nad) alledem als Crgebnis,
baf in bem groften Crimmitihauer Betrmebe eine gemertidyafilid
ftraff organifierte Betegithaft von Qualititsarbeitern einer Betriebs.
leitung gegeniiberftebt, Die weniger Fert auf eine gefdjidte Ber.
hanblung ibrer Arbeiterichaft als auf eine’ buditiblide Durdyfiihrung
ibrer Berbandsbe{dliijfe Ob nun Betriebsleitung oder Ars
beiterfchaft das gropere Berjdyuiden an den Cridiitterungen des Be-
triebes trifft, &t' nidyt feftauftellen; teinesfalls aber ift eine begerifdye
Fitigleit des Kldgers als Urfade anzufehen.

Gs mwar alfo feftauftellen, daf der Sdunbajtbefehl wmd damit die
Berhinderung bes Rldgers an ber rbeitsleiftung ohne deffen vors
heriges Gehdr gu einem mefentlidhen Teile auf bodft fubjettive An-
gaben der Betlagten guriidzufiibren ift, die den Tatfachen nidyt allent.
Lalben ent{prechen. %ﬁf bas gwifchen den Parteien beftehende Bers
tragsverhdltnis bat es aud) die Behentung, dah die Betlagte diefen
Berhinderungsgrund, den fie felbft auf eine foldye Weife berbei.
gefithrt ‘bat, nidit als Cntaffungsgrund geltend madyen tann.

NAls weiterer Umitand, der den Crtlaffungsgrund als nidt ges
redytfertigt erjdjeinen [dft, tommt dann nod) binzu, daf die Arbeitss
imfabigleit nur fieben Tage betrpgen hot. Cine foldye Behinderung
ift als eine verbalinismiBig nidyt erbeblidye Jeit 1m Sinne des § 616
BEB. angufehen (vgl. Landmann, Kommentar ur Gﬁ.,éﬁl% nm.
11a). Bur Beurteilung der Crheblidteit ift auper der Kiindigungs.
frift vor allem dbie Gefamtdauer ber geleifteten Dienfte und die Ge-
jomtlage ber beteifiten Perfonen (vgl. Staudinger, Rommentar um

BGB., § 616 II, 3b) in Betradyt zu ziehen. Ferner fpielt in dem
grofen Betriebe ber Beflagten das Fehlen eines Mebers wabhrend
mwefentlide

einer Wode wirtidaftlidy und betriebstednify Peine
Rolle. -

Der Riger blidt quferbem ouf ein Arbeitsverbilimis bei ber
Beflagten von mehr als 11%jibriger Daper uriid und hat unter
den heutigen wirtidaftlihen Verbdlinifjen und bei der Art der mit
der Betlagten gehabien Differengen teine Ausfidten, in einem ans
deren Beiriebe als TWeber Arbeit ju finden Beriidfiditigt man all
biefe Umftinbde, fo iit bie pom RGger md)t ver{duldete Verfdumnis
von fleben Urbeitstagen ofs eine ,vet! ismapig nidyt erheblidhe

MWar nun die friffofe Gniafung des Rdgers ungeredyifertigt,
{o gilt fie nad; § 96 Abf. 3 BRE. als zuriidgenonunesn.

Gaufonfereny.

GauS@lefien Auf Be[dhiup des Gauvorftandes finbet
Sonnabend, den 14, und Sonntag, den
15 Juni 1924,

fiir ben Gau Sdylefien eirie
Gautonfereny
{tatt. 1?geeorl:’nung, Tagungsiotal und Ort dber Ronfereny
werben {pa etannigemadyt.
. e Der Gauvorjtand.

JUA: B ShHugmann.

Gs haben Delegierte su entfenden:

Breslau 3, Bunjlan 2, Freiburg 2, Friedbeberg 1, Friedland 2,
@ebhardsdorf 1, Gbrlif 3, Griinberg 5, Lanbeshut 4, Langen-
bielau 6, Lauban 3, LQeobidiif 1, Liegnigy 2, Martlifla 3,
glefg;shzn 1,;)11&;@;74 1,6 ?R,eum%e zégllg al3 13'3, g‘e_;fxftm?t 2,

pp , Reidyenbad) 4, Sagan 3, au orse
borf 4, Jillerthal 3 Delegierte. e

5. Ausftellung ,Madel’ ims ,Sdjere’.

Rad fajt einjabriger Paufe findet die befannte 1md in alfen RKreifen
fo beltebte usfteliung ,Nadbel und Schere” vom 10. bis 13. Mai
b Q im bebeutend vergriferien: , nambidy in dem Pradt-
rdumen ber Rhilharmonie u Berlin ., Bernbuvrgerjhy. 22/23 ftatt.

Auper allen Robmateriafien fiir bie gefamie Shneideret und den
vielen permandten Berufen merden aud) mieberum bdie neueften Cr-
finbungen aus ben uns intereffierenben @ebieten bder Majdjinens
technit in vollem Betriebe 3u fehen fein.

Der fadfihe Charatter wird durdy die angeglicberie
arbeiten-Ausitellung der Damen. unh SHerrenjdneiderei
Rirjdner-Fadidule voll gewahrt fein.

Allabendlid) finden von 5 bis 7 lihr im groBen Saal die alls
jeilig fo befiebi gemordenen Mobevorfiihrungen fbait.

Die Uusftellung felbft it taglid) am 10, 11, 12. und 13. Mai von
11 Uhr friih bis 9 abends ununterbrodyen gedfinet. lUnfere Mit-
glieber undb bderen ngehdrige erbalten bei w&mﬂg bes Mit-
gliebsausweijes bedeutend ermdfigte Cintritisp:

Ertoeiterung Ser Jahresifjau Deutfdjer
Arbeit. Dresden, Lertilousfiellung 1924.

Per iiber Crwarten ftarte And sur Tertilgusftellung 1924
der Jabresjhan beuticher Arbeit, D n, die am 1. Juni erdffnet
wird, bat das Prafibium der Jahresjdhau veranlaft, fidh) mit der
%oge einer {ofortigen Grmeiterung der Ausitellungshallen zu be-

jen. Gs ift gunddjt geplant, ben feit [dngerem vorgefehenen Gre
weiterungsbay an der CennéjtraBe in 2!ng:ngt au nehmen, Dadurd),

Lebrlings.
fomie ber

g: em-v den,

baf die Tertilmafdjinenindujtrie in befonbers groBaligiger Form
g an der Ausftellung beteiligl, wird vielleidit eine Neuglieberung
Nusftellungsplanes, bie mit der bauliden Crweiterung im
Bufammenbang fteht, notwendig fein. Da bdie Tegtilimajdjinen, bie
in ber gefamten Hallenfront an der Stiibelallee untergebradit wer=
aud) im Betrieb vorgefiihrt werden follen, wird in
Beit mit dem Bau eines Kabels begonnen, das vom Albertplah
aus bden notwendigen RKrajtitrom gum Ausftelumgspalaft fiihren

roird,
Druderftreif in der Sdjtveiz.

Bom Sdheiger Tegtilarbeiterverband wird uns gefdrieben:

~Rad) monatelangen Bemiihungen, um die ffung eines i{:‘ng-
perirags u ermdglidyen, Giber mwelde Frage bas intertantonale
Ginigungsam: entjdicden und bie Forderungen der Druder fpesiell
m:ng‘bi:?er ©eite guthie, feben fidy beute die Druder gendtigt, thre
Redite im Kampfe geltend 3u. madpen. Die Unternehmer Iehnten
%egﬁd;es Gnigegentommen ab, alfp aud) jene Forderungen, bie fiir fie
¢ine finangiclle Beloftung bedeutet hotien, wie die Gad)oﬁ'nng eines
Zarifvertrags.

Bis auf die Begahlung von 25 Prog. Jufdleg fiir Arbeiten von
fiter 48 gis 52 C«';atunbeng to Rede, wurden bie Forberungen ber
Druder pom interfantomalen Cinigungsomt alle guigebeifen. Lef-
teve Forberung fteht mit den gejehlidhen Bejtimmungen im Wibers
fprud). Unfer Fabrifgefe jagt: Falls von der Bundesbehdrde Be-
willigung fiir 52 Stunden pro Wode gegeben wird, tinnen Unter.
nehmer gu Jufdiigen nicht verpflidytet merben,

Da nun bereits Teiljtreits ausgebroden find,
fudyen dbie Unternchmer inden Jeitungen bes Huss
fandes Druder. Bereits find uns IJeitungsaus{dmitte uge-
E“m' Mir erjudjen daher die BVerhunbdsleitungen ber Brubdervers

dnde, mit allem Raddrud in ibren Organen auf firitte Cinbaltung

ber ©perre auimertfaom gu madpen, denn nur durd) eine Abjdynil-
rung frember Arbeitstrifte tann es uns gelingen, nod) mit Criolg
aus dem Kampfe bervorjugeben.”

Wir erwarten von unferen Kollegen, daf fie dle Sdywels unter
allen Umftdnden meiden. €s mwidre geradegu f[dimpflid die
beutfdye Tertilarbeiterjchaft, wenn bdie Schweizer Unternehmer mit
ibren Werbungen in :Deutfd)lanb Crfolg hitten. Alfo Druder,
werbet Leine Streitbreder.

ngzu den Rrieg.

Der Al ne Deutjhe Gemwertidaf'sbund {dyreibt ums:

~3n diejem Jabre felrt jum zehnten Tale der Tag wicder, an
bem ber Welttrieg jeinen Beginn nahm. Cs ift der geeignetfte Jeit-
&mu, vor der TWelt den Friedenswillen derjenigen ju betunden, die

n RKrieg als der Menjdybheit unoiirdig betﬁmp{t. Darum baben
ber Jnternationale Gewertichaftsbund, die Sojialiftijhe Arbeiters
Onternationale, die Genoffenidaftss und die Jugend-Jnternationale
bejdhloffen, am 21. September d. J. in allen Ldndern und an
allen Orten Kunbdgebungen ber arbeitenden Bevolterung,  ie iibere
baupt aller Friedensfreunde, zu veranftalten, die dem ltgewiffen
bas nur zu jdnell vergeffene Elend des Krieges wieder in Crinnerung

rufen follen.

Die Jwifdrengeit darf aber nidyt ungeniist verfireidhen. IRit allen
Mitteln arbeitet die voltijdhe, nationalifti dye Propaganda auf bden
Bergeltungstrieg mit Frantreid) hin, groB ift die Gefabr, dbap bier-
durd) die %Mbn nspolitit Frantreids Maffen des deutidien Bolles,
befonbders die Jugend, fiir militariftijde und bamit friegerijhe Jwede

mwonnen werden Durd) die Beranfdaulidung der Folgen einer
olden Politit muf dem iiberall entgegen getreten werden. Kithe
Rollmig bat fiir den Jnternationalen Gemertidaf sbund eine Unti-
Rriegs-Doftlarte gefdaffen, die befjer als jede Sdjilderung durdy
Morte es vermag, ben unbefdreiblidhen Jammer bes Krieges und
feine Folgen zum Ausbrud bringt . Diefe Rarte mup jeft
in Maffen unter unfer Bolt gebradt merden Die
Wahlverfammlungen, Maifeiern, Boltsfefte, wie ifiberhaupt Bers
anjtaltungen aller Art bie‘en @elegenbeit jum Bertrieh der Rarte.
Seber Friedensfreund benupe fie als Pofttarte, um fie weiter mirfen
u faflen  iir den Bertauf felbft werden uniere Jugendlidjen, be-
?onbers bie Mabdbden, vor allem in Frage tommen Die brilihen
Organifationen bder Arbeiteridhaft aber haben bdie Pflicht, fid) iiber
die notwendigen TMaBnabmen zu verftindigen, damit einr Gegens
einanberarbeiten vermieden wird.

Die Anti-Kriegstarte foll Fir 10 Pf. verfauft mwerden; bden
Organifationen wird fle fiir 8 Pf. bas Gtiid unter Nadnahme u-
gefandt. Die gewertfhaftlidjen Organifationen, Berbdnde, wie aud
Ortsausidyiiffe, werben erfudyt, ibre Beftellungen fdynellftens an die

Buegr:eogﬁgekll’td)uft des ADGB., Berlin S. 14, JnjelftraBe 6, zu
Berbandstag Oes Fentraloerbandes

Ser Angeftellten.

Der Sentvalverband bder Angeftellten feinen aweiten orbent.
lidgen Berbandstag fiir den 22. Juni d Js. nad) RKaffel einberufen.
Bor turgem hat der Verbandsbeirat getagt und fidy mit innerorganis
fatortjchen Fragen jomie mit der wirtidaftlihen Lage der Unges
ftellten bejdydftigt. Die an der Tagung teilrehmenden Gejcydfts
fiihrer der grofen Orisgruppen fonnten im allgemeinen Gutes qus
der Bewegung beridyten. Mitgliederbejtand und die Kafjenvers
héltniffe der Ortsgruppen find gut.. Cs ift ein Stamm von tiidtigen
Mitarbeitern in faft allen Ortsgruppen vorhanbden. Die Krdfte inners
batb der Bewertidafjtsarbeit, die in den verfloffenen Jahren faft nur
mit Tarifarbeit befdyiftigt murden, tonnten nad) Cinireten der Mart«
ftabilifierung fidh mwieder ihren ureigenjten Aufgaben umenden. Die
Gdulung und Bilbung der Mitglieder wird in erhdhtem MaBe ges
forbert. Jm RKampf gegen bdie Arbeitszeitverliugerung ftand der

entralverband bder ngeftellten in allen Orten en tilhrender Stelle.

tefe Tatfadhe bat den Ungefiellten gegeigt, wer ihre eigentlidien

adt- | Stereffenvertreter find.

Der tommende Berbandstag wird fid) ebenfalls mit innerorgani=
fatorijhen und wirtidaitfichen Fragen bejdyifigen. .

Bebingte Ratififation des Adjtftundens
- obfommens in Defterreid).

Jn Oejterreich bat der Ausiduf des Nationalrats fiir foziale Ber-
waltung am 16. Februar bejdhioffen, baf bem Wafhingtoner lUebers
einfommen iiber den Adjtjtundentag die verfaffungsmiBige Genehmi-
gung unter dem Borbehalt erteilt werden fol, dap das [ebers
cinfommen erft dbann in RKraft tritt, wenn es von den europdifchen
Mitglietftaaten der ifiternationalen YUrbeitsorganifation, benen bdie
grifte inbuftrielle Bebeutung gutommt (Belgien, Deutidhland, Frants
reid), Grofbritannien und Stafien) und von famifihen mit Oefters
reid) in wictidaftlidem Werfehr {tehendben Nadybaritaaten (Jugos
{lawien, Polen, Sdmweiz, Tidedoflomatei und Ungarn) ratifiziert
ift. Den fibrigen Wajhingtoner und Genfer Uebereintommen be-
treffend den Arbeiteriduly wird die verfafjungsmipige Genehmiqung
obne weiteres erteilt. €in fogialbemolratifder Untrag auf bes
pingunglofe Ratifizierung des MWafpingtoner Uebereintommens (iber
den Adtitundentag wurde abgelehnt.  Im Laufe der Debatte érs
flarte dber WMimifter fiir foziale Verwaliung, dap eine bedingte Rafi-

fitation fdjon ur Jeit der BVerhanblungen in Wafbington vorgefe
worden [e@'m?e qus den Proiolollen bervorgebe - elepe

Bauten. - Anldhilid) des 30jdhrigen Beftehens der Filiale Bauben
des Deutjhen Ieptilarbeiterverbandes fand am 5. April, abends
7 Ubr, eine Mitglicderperjanmbmg in ber ation N
Bauken, mit folgender Tagesordmung fhatt: 1. der Delegierten

mnlung. 2. Anjprade gur Jubilgumsfeier
Qollege May Wintler). Andiiehend Chrung der Jubilare und ge-
niiitlidies Beijammeniein. ,

Nad) Criedigung des erften Punties der Tagesordnung prad
Rolllzge Wintler. Cr {dilderte in riihriger Weife den MWerdegang der
it Baugen und brade fo mande ernften unbd heiteren Worte
um WBortrag, mwelden bdie Berfommelten grofe Auimertjamieit
dentten. Jnsbefondere, mit $Hergen Pommenden Torten, ges

?ur Filial-@eneralv

badyte ber Roriragende der Roll weldje es fertig gebradt haben,
por 80 Jahren eine Orisgruppe bes Deutiden flarbeitervers
bandes in Bauen unter freiem SHimmel n.  Ferner ge«
batbteerberianigen,mdd;emrnid#@t&‘:haher iliale Baukeir
toaren, aber bereits 30 Jahre und iber 25 bis 30 e Den Deute

fden Terlilarbeiterverbend angebdren und Derjenigen, die wahrend |
ber vielen (abre verftorben obder aus irgendejnem Grunbde fidh) an
einen anberen Ort niedergela baben. Pt einen HUppell an die
jiingeren Stolleginnen und Sollegen, fidh) bie Treue der aiten RKol»
legen aur Organifation gum Borbild dienen 3u laffen, ihmen nadju«
eifern und ebenfalls bem Deutiden Tertilarbeiterverband dbie Treue
bis zum legten Augenblid au balten, um muner als eine gejdyiofiene
Macht bem Unternebmer im Kampf gegeniiberaufteben, |dioh Kol
lege Winfler unter ftarten Beifall feine lehrreiden Ausfilhrungen.
Rady Beendigung ber Ausfiihrungen bdes Kollegen Winfler be»
gliidmiinfdhte der igende, Rollege Sorftmann, -die Griinder und
30jdbrigen Qubilare mit den Worten: ,Jdy hoffe, daf bie Jubilare
aud) fernerhin bie Treue gur Organifation halten und wiinjde, fie
nod) vedyt lange in unjerer Mitte begrilfen E:b biirfen.” Der BVors
figende iiberreichie ben Jubilaven ein fleines enten fiir ihre Treue

aur Organifation: . 2
Jm Anjd baran unferhielten die Rolleginnen und Kolle
von manc’tg'?eﬁi beitcren Dingen, [o daf femer von ithnen bdiejen

Abend fo leidht vergeffen wird.

Als @riinder und Jubilare, die fiber 25 bis B0 Jahre dem Deut.
fdyen Tertilarbeiterverband angehbren, find befonders gu ermdhnen:
Adoff SKottwiy, Karl Thieme, RKarf Grimm, Bernhard Berger,
Guftav Jerna, Cmil RKriige. Hoinridy Fey und Auguit Steld find
30 Sabre Mitglied, Adolf Seidel 28 Jahre, Hugo Sdisne 28 Jabre,
Adam Fen 28 Jahre, Wilhelm SHandoo 28 Jabre, Anton Miethig

26 Jabre.

Die S erldutert pon Dr. Georg Flatow, Mi.
niftéria[rzn?ntxugfeu fehen %anbelsminiigcﬂum. und Regierungsrat
R. Joadyim ovom idysarteitsminifterium. Bertag von Juljus
Epringer in Berfin. DVeririeb in Gewertidafts. un Barteitreifen
durd) die !!e!r’{ggsgdcﬂid;uft des ADGB. in Berlin ©. 14, Jnfelitr. 6,
Preis 3,90 L

u der Salidtungsverordnung vom 30. Oftober 1023 nebijt Aus«
fﬁ!ﬁumﬁbeft?mmmn pom 10. und 29. Degember 1923 liegen jeht
eine Anzahl Kommeniare vor

Mls dber in jeber Begichung am beften durdigearbeitete SQommens
tar fann berjenige von Flatow-Jpadyim begeihnet und aur Anidaf-
Eng ehr empfoblen werben. Dieler KRommentar enthalt zu § 3

r [ihtungsperordnu eine grunbdlegende = Darjtellung Des
Gdlidtungs. und dbes Tarifmwefens. C€s werben bierunter grunbs
faglidy bejproden:  Tarijjdbigleit, Tarijbereditigung, Betriebgs
neroi;&bomng, mgnmﬁne unbmolgﬁgatrgri{gx bBe mmnggen, Bse!);
lingsfragen, Jriedensvertrag, Mufterarbeitsordnung, weiter :
(Eiggrn‘;spcfem?m, Parteifabigleit, gememndtige jebe, !Bagnad)t;

Ablchnung eimes pruches, Art ber Sireit ftande, Jnhalt
bes i pru@s%b%ﬂumm bes IV, Stid;&g eit ufm. Hilers
bings bie Anmeriungen baburd) etmes lang geworben, unb es
ift bei einer Neuauflage eine ftarfeve SHeraushebung ber eingelnen
aiengebraudy notwendig, aud) muf das Sgdy«
erheblid) ermeitért merben. Sehr iiberfidhtlich find
isg die !!usf\'%mu en au Dber Semrlammg31 pom
1923 iiber bie Urbeitsgeridite. Gs hat fid) bei den
Geridyten, bei Rommentatoren und bei Arbeitnehmern die Auffaffung
gebilbet, baB § 86 Abl. 2 BREG. aufgehoben fei, biefe Unfidyt ijt
irrig und wird von Flatow-Joadim, S. 61/ 2, tlar nadaemiefen.
Midtig find bie ftellungen ©. 93 und 95, daf es im Bejdlup.
verfahren feime genqebiihren gibt und Seite 95 und 06, daj
aud) bei [driftl.der Anhorung der Beteiligten ber Befduf von
ber Rammer mit Beifigern gefdllt werden muB. Sebr ausfibriid)
ift bann nod) die widtige Frage der Nadypriifung verbimbdlid) er-
tlarter ©djiedsipriidhe durd) bdas Gericht auf Seite 145/146 bes
banbelt,

Di Kommentar in den Hidnben tiiondrs
befi:bék:. welder vor %ﬁggn:mfd;ﬁﬂm mkb;[’rgigguitbtm

u fun bat.
Beriditigung.

A Nr. 9 des ,T.” ift unter ber Rubrit Adreffendnderungen ein
Gagfebler entftanden. Gau BerlinAfdpersieben ift gweimal gch?t.
Das erftemal #t gu ftreidien unb an bdeflen Gtelie: Gau Liegnip,
Ratidier, gu fegen.

Befanntmadjungen.

- Borfand.

V: Rarl
Mmﬁnﬂm K; Paul gner, Berliner
®au ﬂngsb%z Launingen; Sirae 19. ‘
a. d. Donau: Jufdyriftes on| @an Caffel. Riebergebra
Otto $Hornung, MWeber, Brunnen- | K: Walter Gottling, Hainbeide 61,
jrafe 21. ®au Dresden. Saufid (Bad).
Gau Berlin, Filirfienmalde | V: Arthur Sdmidt, Braufir. 3.

ofs, inbenitr. 52.

Oierdurd) erfidre id) die bon mir ausgeiprodjenen Beleidigungen
gegen die Ungeftellten ded Teutfden Teptilarbeiter-BVerbanbed bder
Filiale Elberfeld, Karlfte. 8a, filr uniwahr und nehme diefelben mit
Bebauern guriid.

ge3- Otto Cteiniger, Clberfeld, Wiilfrather Str. 12,

Nur fir unfere Mitalieder!

Das Gefundheitsbudy der Frau

von Prof. Grotjahn Mt bejonderer Veriidfidhtigung ded ges
{djlegytiichen 2 Mat,

. Mit Abbiloungen. Gebd. Preis
Die Fran und der Gogialismus

pon Enguft Bebel 186.—197. Taujend. J[n Gangleinen .
gebunden 8 Marl.

Anfdyrift: Dentidher Teptilarbeiterverband, Abt. Viidjerverfand

Verlin O, 27, Maqazinfir. 6/7.

DBerlag: Karl in T firafie 67, —
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onftolt Poul Gingee u. Go. in - . |





