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Betriebsedtewallen in Ser Bertilinduftrie.

* Im Thdrg [Guft das WManbdat der im vorigen Jahr gemdhlten
Betricbsrite und Betriebsobleute ab. Cs haben demaufolge
tm Monat Mira nac) § 18 Ab]. 1 bes BRG. Neumwahlen ftatt-
gufindent, ba die Betriebsrite und Betriebsobleute immer nur
auf die Dauer eines Jahres gewihlt werden. Unfere Kollegen
und Kolleginnen allerorts haben bie Viliht, die Vorbereitun-
gen 3u den Wablen gu treffen, bamit die Wahlen im Sinne
ber freien Gewert{daften entjchicden werden. Die Wablen
mitffern im Tonat Mirz getitigt werden.

Die freien Gemwerfidaften befinden fi) in einer Sturm-
md Drangperiode, wie fie folde nod) nie in der Jeit ihres Bes
ftehens erlebt haben. Die Jnflation hat die Gewertidjaften
gu einer Zohnbewegungsmaidjine gemadt und {chlielid) ihre
fmanz,ic{l_e Kampftraft untergraben. Das Unternehmertum ift
gum Offenfiotampf gegen bdie Urbeiterjaft iibergegangen,
nidt nur um eine Werldngerung der Arbeitszeit der Arbeiters
fdaft aufgugmwingen, fondern fie jordern fermer nody:

Ubbau der Sojicigefehacbung;
Befeitigung jealiden Urbeiferidyufes;

Bejeifiqung des Tarify .
des lolleftiven rbeifs-

roanges
Cobnabbau und Bejeitigung
verfrages.
. Durd) Befeitigung jeglihen wirtihaftlidhen wmd fogialen
Sdubies foll ber Urbeiterihaft jeder Halt enizogen werden,
_bamit fie {ih willenlos dem madytitrebenden und ausbeutungs-
Inj:ef:nen Unternebmertum wirticdhaftlih wmd politij unter-
wirft.

Unternehmertum und Behdrde im Bunde mit der Reidys-
tegierung find eifrig an der Arbeit um der Arbeiteridaft ihre
Redyte su rauben. Die Redyte der Mitbejtimmung
ber Urbeiter{daft in Fabrit und Wertitatt,
foweit diefelben. im Rabmen des BRG. fejtgelegt find, follen
befeitigt werden, damit die Uusbeutung der Urbeiteridhaft n
?emmungslofer Weile vor fid) geben tann. Die Urbeiter.
fdaftbefindet i inden |dwerften Abwebhr-
tampfien Im 3eidhen diefes Rampfes miiflen die Betriebs.
tatemahlen voll3ogen werden. Die Jeit ift nidht glinjtig. Cs
ift leidyter ben Kampf 3u fiibren in einer Beit der Siege und
bes unaufbaltjamen BVormdrtsitiirmens. Uber [hdner ift der
Gieg in einem Kampfe, wo bdie @efulgen iiber uns aufammen-
gufchlagen droben. Jn Gefahr und Bedrangnis erft zeigt iy
ber MManm. Die Kollegen und Kolleginnen des
i)e'utfcben Tertilarbeiterverbandes miiffen
bei Diefen Wa hien geigen, daf fie auf dem
Poften jind und treu zu ihrer Gewert{daft
ftehen.

- Leider ift die AUrbeiterfdaft in der Berteidigung ihrer Rechte
nidt einig. Jhre Kampifront ift gefpalten. Jnnerhalb bder
Reihen bder Arbeiterichaft tobt der bhejtigite Kampf. Diefer
Buftand hat dazu beigetragen, daf die Arbeiter{chaft jo mandje
eroberte wirtfdaftlide und politilde Pofition wieder rdumen
muBte. Bei allen diefen Kampfen bhat der Urbeiterfhaft der
Kampf in dben eigenen Reihen am meijten gefhadet. Die Be-
triebsrdtewahlen werden unter dbem Drud diefer Kampfe ges
fithrt werden miiffer. Sie gewinnen bdbadurd)y ungeheuer an
Bebentung. Sie werden zum leuditenden Fanal des wirts

thaftliden und politiidien Willensausdrudes der Arbeiter.
daft, nidt nur gegeniiber ben gefdyworenen Feinden bder

rbeitert[cgi, dem Unternehmertum, fondern audy gleidyzeitig
gegeniiber. denjenigen, die glauben, die Gewertidhaften in der
iibelften MWeife befdmpfen zu miifjen.
Durd) dbie Betriebsridtemahlen miiffen mir
um Ausdrud bringen, Daf dDie Tertilarbei-
Deutidlands im Rahmen des Deut-
ilarbeiterverbandes nod) die alte
ne feftgefligte RSampffront bildet,
titandsfdabigteit genug befigt,

Des Unternehmertums auf die

Redhte dber Arbeiter{haft abgumehren und
benfRampifumbdieCrmweiterungder Redjteder
Tertilarbeiter{daft gufiibrenimftande ift

Die Wabhlparole fiir die Neumablen der Befriebsrite im
Mirz 1924 mup leuten:

iic die Cinigleif und Krdffigung der freien Gewerfidajten
und des Deufidien Tertilarbeiferverbandes!

Durd) die Wabhlen mup gum Uusdrud gebradyt werbden, dah
als Jnterefjenveriretung der Tertilarbeiteridaft Deutfdlands
nur der Deutfche Tertilarbeiterverband in Frage fommt, und
bap die Konturrengorganifationen taum in Betradt tommen.
Wir miiffen es deshalb von vornberein ablehnen, mit den
Chrijten, $Hiriden oder Unioniften uns auj Biindniffe ober
Kempromiffe in der Kandidatenaufftellung uns eingulafien.

Die Rommuniften werden wohl ihre eigenen TWege gehen
und den Verbandsliften eigene Liften entgegen ftellen. Die
Kommuniften wollen durd) die Croberung der Betriebsrite fich

-
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eine Madytpofition {daffen, durd) welde fie das einheitlidhe | @

@efiige der Gewert{dyaften um fo leidhter untergraben tonnen
Die tommunijtifdyen Betriebsrite follen einen Teil des fom-
muniftifen Parteiapparates darjtellen zur Unterminierung
der Gewertchaiten. Die Jntercffenvertretung der rbeiter-
[haft im Rohmen des Betriebsritegefepes tommt fiir fie erjt
fn aweiter Linie in BVetradt. .

Dort mo bdie Kommuniften entgegen den Berbanbdsliften
eigene LQiften aufftellen, nmup der {didrfite Kampf gegen fie
feitens der RKollegen, die auf dem Boden Der Umiterbamer

Jnternationale ftehen, gefiihrt mwerden. SHier tarmn es eben-
falls teine Kompromifje geben.

Bei der Kandbidatenaufitellung ift erforderlid)y, bag man fid)
iiber die Perfonen des Vertrauens genau informiert. €s mup
Borausfebung fein, Daf nur KRollegen und Kolle-
gfnnen aufdieWahlliften gefet wmerden, die

ie allgemeinen gewertfdaftlidgen Grund-
fdge und Werbandsbefdliifie anertennen
und in derem Sinne wirfer. €s muf ferner entideidend fein:
dle Renninis der Urbeiferbewegung, Verfidudnis fir die wirt-
j&aftliden Jujammenhidnge und die niidterue Ubwdgung der
in einer Sifuafion geeignefen Wittel,

$§e praftijdhe Betdtigung der Betriebsrdte hat wieberholr
gegeigt, daf nidyt immer Ddiejenigen, die das grofe Wort fiihren
und fichy befonders radital gebdrben, die Jntereffen der Ur-
b_eiter am beften au wabren imjtande waren. JIm Gegenteil,
jie mwaren oft nur ,radifal” in ihrem uftreten der Urbeiters
{chaft gegeniiber, wdkrend fie fich gegeniiber den Unternchmern
tevot und untermwiirfig geigten und bdie Nedyte der Urbeiters
fdhaft obne meiteres preisgaben. €s tommt alfo bdarauj an.
S%He_gen und Kolleginnen als Betriebsrite anfiujtellen, die die
(f&emahr bnfﬁg bieten, daB fie im Rabmen bder gemertihaiis
lidyen Grundfife die JInterefien der Urbeiteridaft zu wahren
verftehen.

3ur Borbereitung dber Wahlen der Betriebsrite und Be-
tricbsobleute ift die Beachtung folgender Beldyliiffe des Qeip-
siger Gewertidaftstongrefjes vom Jahre 1922 mafgebend:

1. Die Gewertidhajten haben die Waklen u den Betriebs-
riten planmdBig vorgubereiten. Die Lufjtellung der BWor:
fd_)_lagsriiten erfolgt durd) die fiir die fragiichen Betriebe 3u-
jtindigen Gewertihaften, wobei bdie veridjiedenen Rerufs-
gruppen der im Betricbe befdjdftigten mdinnlichen und weib-
lidgen Arbeitnehmer bei der Jujammenielung des Beiriebs:
rates nady-Miglichleit u beridiichtigen find. Sind im dem
Betriebe mehrere Gewertichaften wvertreten, fo Haben fie fich
iiber die Randidateriaufitellung zu verftdndigen.

2. Die aufgeftellten Kandidaten miiffen einer Gewertidyaft
bes ADGDB. angehiiren obder, wenn fie Ungeltellte find, bei
einer der AfA angefdhlofienen Organifation Witglied fein. Bei
der Ausmwabl der Kandidaten darf nidht die politijdhe RiGtung
maBgebend fein, fondern es miifien berufliche TiidhtigPeit, gei-
ftige Gtrebjamfeit und gewertichafilide Crfahrung entjdieiden

3. Bei den Wahlen ju den Betriebsriten ift ein Jelbitdin-
diges Borgehen der Gewertihaften bdes UDBB. notmwendiq
und eine Verjtandigung mit den Organifationen des AU ans
puftreben. TWablabtommen mit anderen Gewertidaftsgruppen
und Organifationen f{ind zu permeiden.

4, it fiir einen Betrieb eine gewert{chaftliche BVor{dylags-
lifte nad) diefen Grundfdfen aufgejtellt, fo darf fein Mitglied

didat auf eine Gegenlifte aufjtellen [affen.

Wir boffen, dah unfere Kollegen im Lande im Sinne diefer
Ridhtlinien wirfen und die Waklen fdnellitens vorbereiten.
Diejeniqen Belegidjaften, die feine Betriebsvertretungen wah-
[en, begeben fidh i)rer Rechte aus dem Betriebsritegefey. €s
ift daher Chrenpflidt aller Teyptilarbeiter und sarbeiterinnen,
Betriebsveriretungen gu rwdhlen.

Nur dadurdy, daf die Wrbeiterihaft die Betriebsrdatemahlen
voll gu wiirdigen verjteht, wird der Bedanfe der demofra-
tifhen Tabrit und Crweiterung der mwirtidaitiichen Redte
der Arbeiter{haft innerhalb der Fabri? und Wertitatt fomwie
der Gedante ver Bergefellfhaftlichung der Vroduttionsmittel
und des Grund und Bodens mei‘er getragen.

Deshalb, Tertilarbeiter und Tertilarbeiterinnen:

Auf ju den Befricbsrdfervabient

Fir die Cinbeif und Gejdiofjenheif des Deufiden Terfil-
arbeiferverbandes!

;Repolutiondre’ Fouberleflinge.

Cine Generalitreif-Epijode, aber feine ecbaulide

Dem Berlauf und Ausqong des lefjten groBen IPricgerifdhen Ju-
fammenpralls der fapitaliftijen TWeitmichte folgten revofutiondre
Judungen in verjdiedenen europiiihen Gtaaten. Diefe revolutis:
niren Bewegungen bhaben nirgends bas gewiinfdte Jiel errcidyt.
Cs gibt auch jebt nodh) feinen Gtaat, der Privateicentum an Pro-
duftionsmittefn und damit | Uusbeutung der Bejilofen durch bdie
Befigenden nid)t mehr fennt. Diejes aber — die Uebernahme
der grofien ‘Produftionsmittel aus privater Beherrjdjung in bden
Bejfiy und die Verwaltung eimer ven den f{daffenden Maflen ge-
feiteten und geftalteten BVolfsgemeinfdhaft — ift Kronung einer pro-
letarijchen Recolution, Wudy die ruffifche Revolution hat diefe Kri-
nung nidt erfahren. Unter der politifdhen Herrfdaft der Sowjets
blieb das midytigite bdortige TProdulPtionsmitiel, bder Grund und
Boden, im Befig der Bauern. Und in bder indufiriellen Pro-
duftion Gowjet-Ruflands [dhlagt das internationale Privatlapital
{angft wieder frofiid) feine fjaugenden Wurzeln.

Die Urfadjen der Stagnation in der deutiden Arbeiterbemwes
gung liegen in unferen aufenpolitifdhen, wirtidaftliden und partei-
politifhen RVerhiltnifien und find an diefer Stelle mwiederholt erdriert
worden. TWer die Sduld an der Critarfung der gegenrevolutio-
ndaren SKrdfte in Deutfdhland gemiitooll den ,verfalften, Pampfess
fheuen Bonzen” jujdyiebt, arbeitet mit fehr einfachen Rezepten und
fejt bei Anmwendung diefer [{dhlichten Methode voraus, daB bie bdeuts
fhen Urbeiter teine Beijtesricfen find. Wer den freigemertichaftlid)
crganifierten deutihen TProletariern fagt, fie toénnten in jeder
age und gu jedem 3Jmwed das Mittel des Gencralftreitls
erfolgreich anwenden, mag fich auf feine agitatorifchen Musteln
etwag einbilden, — er ift aber dod) nur ein armer Nidhtzmifjer oder
ein leidytfertiger Demagoge. An [oldyen Jeitgenofjen ijt heute fein
PMangel. Die gange Pommuniftijhe Gemcrtihaftsarbeit erfdhdpft fich
heute in der Propogonda von Beneralftreifs und in leidenidaftlider
Befimpfung der Wifiendben, bdie aus jobriehntelangen Cr-
fabrungen gefernt haben, daf gewertidhaftliiche Maffentampfe biefer
Art nur in gang beftimmien Situationen miglidh find und Crfolg-
ausfidten baben. Der Herr Stabsarzt hat uns im Rrix immer
Uipirin verotbret. Uipirin gegen WMagen{dmerzen Hery

einer dem ADBB. angehdrenden Gewertihaft fidh ale Kan- | habe

trampfe, Afpirin aud) gegen Plattfuhbefdhwerden. Der fommu.
nijtijde Wunderdottor empfiehlt gegen alle Ndte in der Urbeiters
bewegung fein Ufpirin: den Beneralftreif.

Die Folgen einer {olden Taltit find nidyt ausqeblieben. Sie bes
ftanden regelmdfig in Miederiagen der Urbeiter. MMit einer
bedauerliden Niederlage der Urbeiter endete jehit eben mieder eine
[oldye von Rommuniften infzenierte und geleitete Uttion im Jn«
duftriebegirt vomn !R.-G(abbm%, im die aud) unjere
dortige RKollegenjchaft verwidelt mwurde und bie desbald bier unters
judht werden foll. -

Die CLage: Der Rubhrtampf bhatte in J.-Bladbadh das RKeffels
feuer zabllofer Tertilbeiriebe ausqeld(d)t, von 300 folder Betriebe
waren nur 2 voll bejdjdftigt. TMindeftens 80 Proz. der Ddortigen
Arbeiter war bejdhiftigungsios. Aljo: gequilte, hungernde Urbeiters
mcfjen, die nad) Rettung ausidauen und in ihrer Gemiitsitimmung
naturlid) jenen Qeuten am [eidjtejten zugdnglid) find, die ibhnen
tebentenlos tie groften Werfpredungen maden und raj@efte
glinftige Wendung ihres Sdyidials in Ausfidt jtellen. Die tome
munijtifdge Wgitation {fest in bder iubliden Art ein: Die
Bewertidaften werden fiir dbas Rubrdbrama mit allen feinen uss
wirtungen verantwortlid) gemadt. Welde Meffiafe treten hervor?
1. Beder, ehemaliger KPD.-Angeftellter und nunmehriger Bea
amter der M.-Gladbadjer BVermaltungsitelle der Gemeinbde: unb
Ctaaisangeftellten, ber gu dicfer Stellung fam, obwohl er bei feiner
freien (Bemer??d)aft mebr zahlendes Mitglied war. 2. Der {KPD.-
Tann Clajjen, erjter Beoollmddtigter des Deutjchen Tletalls
arbeiterverbandes in IM.-Gladbad), der in diefer ,Bonzenfiellung”
mertwiirdicermeife aud) mit Waffer todt und Lohntarife fiir die
von ihm WBetreuten abfdliet, die mit feinen ,revolutiondren®
Reden in einem gewiffen Kontraft ftehen. Cr liebt es, die Shuld
an bden f{dflechien LQohns und Urbeitsbedingungen der dortigen
Metallarbeiter feinen Borgdangern, den ,vertndderten Gewertidaftse
bureautraten”, guguidjieben.

Wodyenlang, bevor die Athion jtieg, veranjtalteie die {PD. im
Bezirt allerlei Gemertidafts: ober Betriebsritelonferenen und
Rongrefle. Giner Bollverjammiung der Betriebsrite in M. -G (a d-
bady, in der Cloffen ,Biirgertrieg in jdirfiter Form* gegen Lohn.
abbau und rbeitszeitverlingerung empfahl, folgte am 3. Januar
in Rbeinhaufen eine milde Betriebsrdate:, Criverbslofen: und Ges
werfjdyeftsfunttiondrtonferens, bie nur einem beftimmten Kreis
befannigegeben mar und an der aud) die CSynoitalijften teilnahmen.
Cie be[dhlof ,fiir die gefamte Arbeiterichaft Nbeinlands und Tefts
falens* den Beneraljtrei? in fchdrfjter Form mit dem Jiel: ,Kampf
fiir ben Uddtftundentag, Arbeit und Brot fiir die Bejreiunag aller
politifhen Gefangenen”. Unterfdhrieben war der enifprechende Aufruf
u. a. oon: ,lnion der Snnditaliften. — lUnion der Hand- und Kopf-
arbeiter. — Urbeiterborie Rpeinland wnd Wejtjalen. — Revolutios
ndre Jugend. — Jentralrat der Erwerbsiofen, Rurzarbeiter md
Notftandsarbeiter. — Berband der ausgeicdhiofienen Bauarbeiter.” —
Bwei Tage fpiter eridien in einer Betriebsriteverfammiung in
MRhendt eine Pommuniftijhe Rednergarnitur mit Claffen an der
©pite, bielt die iiblihen Branbdreven, ftellte die Forberung, daB fid
diefe Berfammlung der Parole des wilden Kongrefjes von Nheines
haufen anjdliche unt fete einen Be[dhluf durd), wonad) der D'rts-
ausfduf des ADBB. dben Rampf vorzubereciten

Der Orisausfdyup des ADGB. in M.-Bladbad beldhlof nun,
die Vorftande der eingelnen Gewert|dafien gur Stelfungnahme
aufgufordern. Am 7. Januar erfolghe in einer Siung von Gewerls
fdyaftsangefteliten und Gewertichaftsvorftinden die Beridpterftattung
iiber Dbiecfe ©tellungnafhime. Die Pliigeren und verantwortungs-
volleren Gewertjdaftsfiifrer verwiefen auf die fiir einen Generaljtreit
fiberaus {dmiecrige Gituation. Der Worjtand bdes Tertile
arbeiter-Berbanbdes Bhatte feine Bercitwilligheit zur Bes
teiligung Davon abhdngig gemadt, daf der Kampf ein alls
gemeiner fei und von allen Gewmerfidaften gefiihrt merde.
Der Kommunift Beder beridtete begeiftert von einem cinftinw
migen Streitbe{dhiup der Funftiondre feiner Mitgliedichait.
Clafjfen war fogar bereit, den geplanten Generalftreil drilid
aut fithren, ‘obwobl diefer Mann fury vorber in Rheydt dargelegt
Datte, bdaB ein ortliher Gencralftrei? notwendigermeife erinlqlos
bleiben mitfje. Cine jdlichlich gum {iberndchiten Tag beldinfierne
Beotriebsrdteverfammiung  verfiel dem Berbot der Befaljungss
behirben. Die Unrube wuds, das Fieber ftieg, am felben bend
wurde in einer Sigung familicher freier Gewerfichaften dor Des
f&uf durdgefelt, am nddjten Tage den Generalitreif bes
ginnen au lajffen. Und bdies, obwohl von 23 Beiricben der
Metallindujtrie nur ein eingiger die Berfidyerung cbgegeben hatte,
dap bdie Belegichaft gefdblofjen in den Kamoi gehen werde! Die
Qommuniften batten ihr Jiel errveidit, ihr TWundermittel fom ur
Anwendung, proletarifdher Sieg und Triump)h fonnte nun nidp
melr ausbleiben.

Die Qeitung unferer dortigen Tegtilarbeiterorganifation hatte fidy
der Maflenjtimmung qefiigt und wollte, da die Altion cinmal bes
feblcjfen war, ibr wenigitens bdie groBtmiglidjte @ejdioffentbeit geben.

Cs gab eine Qentralftreitleitung und fiir jebe Deteilizie Oraanis
fation eine befondere Berufsftreitleitung. Jn Dber Jentrolfireils
leitung fa% von jeder Organifation ein Angefteliter und cin Rollege
aus dem WBetricbe, Die Kommuniften batten Oie un«
beftrittene Mehrheit. )

Der Beginn des Kampies mar der Beginn einer
Tragodie. Der Unfang bdes @eneralftreils war der Anfang
feines Jujammenbrudys. Die Eommuniftify gefiibrien Steats: und
@enieindearbeiter, pon bderen einmiitipem Streitwillen ihr Une
geftellter Beder vor Kampibeginn beriditet Batte. verfagten fo
vollftandig, daf Beder fdon am jweifen Kampilag die Zeafral
ftreifleitung tleinfaut biffen mufpte, feine Organifation von ter Der-
pilidhfung jur Beieiligung am Generalffreil* 3u befrelen, da wuc
einige Funffiondre der Kampfparole Folge geleiffe! Batien! Micht
viel befler war es in den anderen Berufen. Da die dhrifiliden
Tertilarbeiter fidh nur gum Teil, voriiberackend und geaen bden
Willen ihrer Leitung beteiligten, blieben minteifens 40 Pros. ber
Tertilarbeiter bem SKampfe fern., Die Fabrifarbeiter
ftreiften nur in ginem eingigen Betriecb. BVon ben Trane.
portarbeitern beteiligten fidh, foweit feftacitellt werden fonnie,
ganje jwei Niifglieder der Organifation. Die Johl der organificrten
Bauarbeiter, bdie in Arbeit ftanden und fid) an her Zirbeitss
niederlequng beteiligten, war 70. Bei der herrichenden Kilte hitten
fie obnehin nidht oiel fdyaffen fonnen. Diefe Arbeilsmiederlequng
fdhredte aljo dbas BVauunternehmertum nidht. Bon 15 Betricben Dder
Metallinduftrie traten nur fieben int den Streil, von 45 Kon.
fettionsbetrieben gar nur 3weil

Die Sdjmierigfeiten der Kampifiihrung maren — wie jeder qe-
jdulte Gemwertjdnfter vorausiehen mufte — aufersrdentlich arofie.
Da bie Befaungsbehirben alle BWerfammiungen verboten, mufte
e Babindbung poifden ben Sireifenden und der Fihrung mil



Seife 8

Der izzl'il-ﬂrbztttt

Nr. 4

B aamiegs

——

—

Flugbldtiern aujredterhalten werben. RNidGt nur Jentral-
ftreifleitung, Berufsitreifleitungen und die Chriften, jondern aud)
allerhand unidefinierbare ,revolutiondre KSrperfchajten” gaben
Flugblitier heraus. ©o wurden von einer unbefannten ,Exe.
Putive ber Roten Gefjellen” den Wusftindigen Ddiefe
weifen Ratjdhlige gegeben:
€dilagt die Rapitaliftenbrut nieder! BVerpriigelt die Werls-
bireftoren! Sudyt fie in ibren Billen aufl Holt Cud) die
Sdintenund Wiirfte aus ihren Speifctammern. RKidrt die
Polizeibeamten auf. GSdlagen jfle — [dhlagt gweimal
wiedber. Geid zu allem Lereit — handelt!

Die Lage wurde domit nidyt tlarer. Die Beratungen ir der
%mtralftre'xt[eitung find ein Kapitel fiiv ficd), allerdings fein heiteres.

on den fechs Dlitaliedern der Berufsfiveifleitung der Tegtilarbeiter
waren finf Kommuniften, in der Jeniralftreilleitung batten Ddie
KRommuniften eine Jweidrittelmehrheit. Ueber Gingelbeiten und
Qualitdt bder Debatten in der Streifleitung fei nadfidtiq der
Sdyieier der Shonung gelegt. Cs fei nur jeitgeftellt, daf braud)bare,
Hare Befdhliiffe nidit gefapt worden find. Die Berufsitreifleitung
[dhimpfite aquf die lntdtigleit der Bentralftreifleitung, die Jentrals
ftreifleitung mwiederum permiBte bdie notwendige CEnergie bei den
Berufsftreitieitungen. Cine Korperjdiaft fchob ber anderen bdie Ber-
antmortung. fiir Den fdilechten Gang der ,Attion” 3u, fein Wenid
wollfe jest die Vevaniwortung fiir fle Gbernehmen.

Am fechiten Tage biefes hojfnungsiofen Streils bot der Blirgers
meifter von MM -Bladbadh ber Orisvermaltung des Tertilarbeiters
Berbandes feine Bermittlung an.  Diefe Berhandlungen
gogen fich durd) BVorfhldqe und Geqenvorfdhliae mehrere Tage hin
und Ffibrten 3u teinem Grgebnis. DBeteiligt waren daran
wei Koilegen unferer Filiotvermaltung mit Wiffen und Jus
?timmung fowoh{ der Berufs. als aud der Jen:
t‘“fulftrtitlcitunq. Ucbricens mar um diefe Jeit ned) meniger
als worher von einem @eneralftreit die Rebe. Die Uttion lag
fn den [etten Biigen. Wenn nod) etwas geretiet werden tonnte, fo
nur durd)y BVerbandlungen. Die tommunifiifdhe Prefje
aber blfies gu bdiefen Berhandlungen eine ftilvolle, wenig einbeitss
frontireubige Begleitmelodie, wovon einige Proben gebradit kien:

»Die Reformijten beim Ubwiicgen. Wir wiffen ja [gon iange,
Baf; diefer ausgebrodiene @eneralftreit den Reformijten ein Dorn
tm Yuge ift und dap fie mit allen Mitteln darangehen, die Ars
beiterid)aft gu geridlagen, beweift uns ein neuer id)mu(aigeg Fall.
{Folgt Mitteilung vom Bermittlungsvoridiag dbes Biirgermeifters.)
Die qroBen Leudyten der Reformijten fielen fofort auf diele %a[;e

inein. . . . Cs leuchtet dod) woh! jebem rbeiter ein, daf die

rheiterfchaft, aefdhioffen aufmaridyiert, jede Offenfive ber linters

nehmer fiegreid) guriidaufchlagen in der Lage ift. Das miflen cud
die Reformifter, und deshalb muf diefe Clique, die fih, mie es
fdeint, gum Jicl gefetit bat, die Urbeiteridajt . . . den Kapitaliffen
ans Sdlagimefier ju fiefern, aud) in diefem Falie ihr moglidhftes
tun, um bdiefem Jiele ndberautommen. . . . AUls man ihnen bie
Grlaubnis gab, mit dben Arbeitgebern in Werhandlungen zu ireten,
fonnien fie es nicht ldnger als zehn Winuten cushalien, bevor fie
wieder mit ihren Urbeitsqemeinfdafisdritdern gufammenfagen.
Wir find von der VSPD. allerlei jdhmutige Verhandlungzrefuliale
gewodhnt und fet uns die Verhandlungsgrunbdlage, die fie bort
wieder 3utage forderten, nidht in Critaunen. . . . Defiir alfo
haben bie Tertilurbeiter gehungert und gefdmpft, bap diefes ver-
cdterijhe @efindel . . . obne aud) nur einen Funlfen von Widers
and zu geigen, bie {dhmdblichen Bedingungen annebmen. Taus

fmbe rbeiter liegen im [dywerjten Kampfe . . . und da (@Bt fich
feje Bande willenlos gebrauchen, um der Urbeiterichaft den Doldh

in den Riiden zu fjtofen. . . . Jagt doch endlich bieje fjauberen

Fiigrer zum Teufel und fdhafft eud) revolutiondre Streifleitungen

(die Gtreiticitunaen in M.-Gladbad) batten iiberwieaende tom s

muniftijde Mehrheit! Red. des ,Tegtilarbeiters”), bdie nicht

auj Gedeib und Derdech wmit dew Rapitaliftenpad verbunden

find . .7

Rie fdon ermihnt, wurden Ddiefe Hier fo wiltend betdmpiten
Ginigungsverhandlungen gar nidt abgefdlofjen.

Jnawijdhen aber ift der Kompf vbllig gufammengebroden.
U 19. Januar faBte die JFentraljtreifleitung auf tommuunifte.
L:)’en Antvag ben BVefdhluf, die Berufsitreifleitungen aufzufors

n, ,3ur gegenmwirtigen Gituation Stellung ju nehmen und Bes
gﬂuﬁ gu fafien” Cin Werfud), die unangenehme Bereiniqung der

ftion bden anderen Au uberlaffen! Jn bder Berufsitreifleitung
unferer Organijation 3eigte fidh, daB nun audy den fommuniitifchen
Mitgliedern die Lage endlid) Har gemorden war. Dobhmen (RPD.)
ritifierte jetst die 2rt, wie ber @enerciftreil (con den Kommuniften)
inf2eniert worden it und wendete fid) dagegen, bal man jest den
Berufsitreitleitungen die Werantwortung fiir den AUbbrudy iibers
fragen woile. Dan (. h. die Kommuniften) folle dodh) tein Berfted.
fpiel treiben und nidyt die Wrbeitsgemeinjchaft tritifieren, wenn man
an den Werhandlungstifd) tommen woile. Der Rampf fei verioren,
und er {hlage vor, bei ber Jentralftreitleitung die Beendbigung gu
beantragen. Unfdliehend tagte danm die Jentralftreilleis
tung und belhlof cinftimmig: ,,Der Generalfirei! wird fiir
beendigt erildrt, fiir die Metallarbeiter geht der Kampf weiter.” (Fiir
bie Metallarbeiter joll der Kampf deshalb fortgefiibrt merden, weil
der Metallarbeitgeberverband fidh weiqert, bei den bevorftebenden
Lobnregelungen mit dem fommunijtifdeen Bevolmddhtigten Claffen
Au verbandeln.) — )

Die Refultate Pommuniftildy infzenierter und geleiteter Bewerts
fbaftstimpfe gleidien einander wie ein Gi dem anderen. So aud
ver Uusgang Ddiefes linternehmens: 3ehntanjende Urbeiter wurden
gld;lagm, mehrete hundert Gemafregeite liegen auf der Strafe,

fommuniffiid) gefiihrte Gemeindearbeiterverband in M.-Gladbad
bat die Haljle feiner Mitglieder verloren und erlebt, dafy neben iHm
fi) eine dyriftlide Organifation bilvete; die Gewerfidhajien aber
miiflen jeff unfer {dwierigeren Umfidnden als vorher dem Unter-
nehmerfum gegeniiber die Sade der Urbeiter vertreten. .

Mit birnlofen Rrafthubereten ift tein Urbeiterheer gegen einen
geriifteten  {Feind 3u  fiihren, it tommuniftijchen Parolen im
@ewertidiaftsleben erbliilben Siege — nur dem Unternebmer.
tum. G!ettferﬁd)after allerorts lernt, ihr feid Hundertmal
gewarn

DOie fozfalpoliti'he Realtion,

Man fiberirsibt nidyt, wenn mon geradeu von einer RKataftrophe
ber Sosialpolitit fpridht. Was in fiinfsiq Jabren jdhmweren fogialpoli-
tifen Ringens ermorben worden ift, fteht in Gefahr, von einem
brutalen, madjttrunfenen Unternehmertum und einer Regierung, die
nidits mebr als fiiglamer gefdhdftsfiibrender Uusjduf diefes Unters
nehmertums ift. mit efg paar Federftridyen befeitiqt ju werden. Die
bobe fittliche Qluffaﬁum bes Gogialismus, bak der Menjdy nicht nur
Arbeitstier, fondern aud) eine freie Perfonlichleit ift, die ein Redt
oauf menidenwiirdiges Dafein bhat, bdiefe uffaffung overliert in
Deutidhland mebhr und mehr an Boden. Diefe Auffafjung ift die
@rundlage aller fruditbaren Sogialpolitit. Siderlidh verurfadyt fede
20t von Gpzialpolitit mannigjadje Roften. Da aber diefe RKoften
dagu bieten, die @clundheit, die Urbeitstraft, die feeliide Wibers
‘banbsfraﬁ und qeiftige  Qeiftungsfibigleit bder breiten Maffe u
dhfiken und 3u pflegen, banbelt es fid) in wahrftem Sinne bes Wortes
um produftive Ausgaben. Gerade bas beftretten bdie Unternebmer.
Sie fehen bem {szialen Standpuntt den bejdhrantt wirtfdhaftlichen
entgegen und beboupten, baf fidh Deutihland eine grofaiigige ©o-
slalpolitit nidt mebr leiften fonne. ©ie wollen Unftalten treffen,
um recht qriindlid) alle Reparationss und Steuerlaften auf die Ars
beiteridiaft abmilzen 3u fonnen. Boller Criolg wird ihnen jedodh
nur dann juteil, wenu ihnen die Urbeiter{daft als eine webriofe
und geriplitierie . Mafle gegeniiberjteft. Daber erftrebt das lnters
nehmertinn feii langem bdie wirtjdafiliche wnd politifges Webrloss

madung ber Urbeiterichaft. Ule TMittel find ithm redyt, um viefes
Jiel au erveiden. :

RNadydpem ver Uchtitundentag unter tdtiger Mithilfe ber Meidhs-
regierung praftifch befeitigt ift, bereitet das Unternehmertum weitere
fosialpolitifhe Vorjivze und AUngriffe vor. Der Tarifvertragszmang
wird von den Arbeitgebern als liftige Beengung empfunden. Durdy
tre Beftimmungen ber Urbeitsgeitverordnung werden die Gemwerts
‘haften nody immer als ein gewiditiger Madhtfattor enertannt, mit
pem verhandelt werben muB. Das bebagt dem lUnternehmertum
nicht. Gs modyte dem eingenen, ifolierten, ohnmddytigen Urbeiter
gegeniiberftehen: in diefem Falle tdme das wirtidaftlige Ueber-
gewidyt des Wrbeitgebers ju unbeeintrddytigter Uuswirfung. Was
will der vereinzelte Arbeiter, der arme bebauernswerte Teufel, dem
Jnbdujtriegervalt' gen entgegenbalten® Cr hat, wenn er nidhi ser-
hungern will, jede Wedinqung u {dluden, die ihm vorgelent wird.
Qehnt er fie ab, o liegt er auf der Strake und ein anbderer aus
den Reiben der ,Mefervearmee” fprinat fiir ibn ein. YUiles Ver-
handeln aefdhieht nach dem Grundiaf: ,do ut des* — qib, wenn du
haben wilijt, baRk id) bir etwas geben foll! Nur Bann wird das
Berhandlunasergebnic vom Geifte der Berftindigung und gegen-
feitiaen Mildfichinahme erfiillt fein, wenn die Werhandlungsparteien
anndhernd gleidyftart find. o ein einfeitiges Ueberqemidyt beftelt,
tommt nur eine Jogenannte ,societas leonina®, b, h. ein Ldwen-
vertrag 3uftanbe, bei bem bder eine Teil fih alle Borteile [igbert,
wihrend dem anderen, jchwhdjeren Teil alle Nadyteile aufgebiirdet
werden.

Cs ift Jelbfiverftdndlich, bdaB das Unterrehmertum feine Gnd-
abfidhten nicht vorzeitq enthiillt. Seinen RKRampf aegen den Tarifs
vertraa begriindet es mit beudlerifchen, idealiftifd fidh qebenden
Borwdnden. Gs tomme ihm, |» fagt es, darauf an, den Freibeits-
anfprud) bes Urbeiters au befrietizen. Durd) den Tarifvertraq wer:
ben bie Regelungen {iber den Kopf bdes eingelnen Urbeiters hinweg
getroffen.  Die befonberen Wiinfdhe des Urbeiters fonnen nur bei
intividieller Rerveinbarung beriidfidhtiati werden. Diefe Bewe sfiib-
rung ift nidit neu; fie ift befonbers in friiheren Jabhrzehnten immer
wieter vergebradyt werden  2Audy Bismerd eignete fie fich an; |o
fehnte er 3. B. die Arbeiteridhulgefeacbung ab, weil fie ,das Selbit-
beftimmungsredit tes einge/nen Urbei'ers einfdrinte”. Man miijfe
etma fehem Urheiter bas Red)t jugeftehen, fein Kind an Sonntagen
sder 3ur Madjtzeit in den BVetriel 2u fdyiden; verbiete man dies, dann
verfiindige man fid) an der Freiheit des Urbeiters. Schon per Prifl-
bent des Ullpemeinen Deuntichen Urbeitervereinse Sdhweiger, beo
tampfte bdiefe alei®nerifdhe Beforanis um Bie , Freibeit des WUrbeiters”.
Cr widerlegte bereits in feiner groBen Reidhstagsrede gur @ewerbes
ordnung im Hriihjahr 1869 die ,Sdeinfreiheitsaraumente” und for-
herte Fabrifinfpettoren. Gtwas fpdter tenngeidnete er den Rern
der Wrbeiteridiufaefesgebung qany ridgtia als die Herftellung der
wabhren Freibheit durd Tgeinbaren Imwang  Die
Arbeiteridyukgefeacbung ift tein Jwang gegen die Freibeit, fondern
nur ein Jmwang gegen den Jwang

Qedenfalls hat audy beute die Urbelteridaft taufend @rénde, Bor-
fiht gu iiben, wo das Unternehmertum fidh zur Berteidigung der
Greijeit bes Urbeiters aufwirft. Jn feinem Bemiihen, jede Schubs
maknahme, die der Urbeiterichaft gugute fommt, 3u vertilgen, [dredt
das Unternehmertum angefichts der jchmwachen Autoritiit der Reidhs:
regierung aud) nidht vor effenfundiqen &eicgesnerlehuﬁgen auriid.
Betannt ift bas vertraulide Rundidyreiben miederfdylefifdier Metalls
induftrieller. Darin werden die Urbeitgeber, wie die ,Frantfurter
Beitung” eradblt, aufgefordert, ihre Uemter als Reifiger in bden
Cdfihtungsausichiifien niedergulegen. Terden fle trogbem 3u
Ciungen geladen, fo folten fie durdy fehriftliche Mitteilung die Mit-
arbeit verweigern. {olgen Cirafandrobungen, fo wird den Beis
fikern aroar die Wabrnehmung des Terming erlaubt, fie diirfen aber
in feiner Weile woblmollend in die Beratung eingreifen und an hem
Buftanbefommen von Sdhiedsipriiden mitmirten ESoweit die Dits
alieder des Werbandes bei @efomtitreitinteiten als Partei geladen
merden, wird gleichialls Fernbleiben empfohlen; wird dennody in
2Ubmefenbeit der Urbeitgeber ein Schiedsiprudh gefdllt, fo ift er abs
aulehnen und bei Rerbindlidyleitsertldrung nid)t durdhzufiitbren. Der
Arbeitgeberverdband fiir den Brauntoblenbergbau in Halle will fogar
gegen Beauftragte ber CSdlichtungsitellen, dier jur Ermittelung
etmaiger Fragen ble Werfe betreten Unzeige mwegen Hausfriedenss
brud)s erbeben. Die Gdiliditunasitellen follen alfo [lahmgelegt,
Sdyiedefpriidie und Berbindlid)Peitsertlirungen verhindert werden.

Um ja in biefem Bernihtuntstampfe gegen tie Urbeiteridhaft den
Siep zu erringen, [od der ﬂxrbeiterfd)a?t aud)y der fefite Riidhalt
geraubt werden. Die ,Deutide Ullgemeine Jeitung”,
bas Drgan bes Herrn CStinmes, bradyte jiingft einen fdparfen Urtifel
dagegen, daR usgefperrte oder Etreifende mit den Mitteln der
Crwerbslofenfiirforce unterftiigt werten. ud) wenn die Urbeit:
geberfdaft mit ibrer TMadhtiiberieqenbeit MiBdbravd) treibt — wie
es etwma in Crimmitfiau 1903 gefdhah — um die rbeiterjchaft unter
ungered)te, fogial unertriiglihe Urbeitsbebingungen 3u wingen,
follen bie Arbeiter, die fid) gu fitilid) berechtigter Udbmebhr ent{hliefen,
fowie ihre Frauen und Kinder dem Hungertod preisgeaeben merden,
wenn fie fid dem moralijdh anfedhtbaren Unternehmerdittat nidi
uniermerfen.

GCs leuchtet en, daB tnsbefondeve die Gewerfidjaften, die bisher
ned) den jiigellofeften Awsidhreitungen des Unternehmermaditrauides
Cinhalt geboten Dhaben, uorunde geridytet weérten {ollen. eife
babei, was belfen mag; aud) BVerleumdungen und Ehrabfdyneidereien
find dem Unternehmertum eriaubte TWaffen. Ploglid) will Ddie
,DUB.“ eine ,RKorruption der Gewertihoften” entdedt haben. Die
Bewertichaften litten rwie der gejamte anftindige Teil des deutfdpen
Bolfes — im Gegenjafy gu der beutidhen Schwerinduftrie — furdchts
bar unter der Jnflation. Ungejtelite mupten auj Kurgarbeit gefefst
werden, weil Stinnes bdas deutiche BVolf auspliinderte. Da die Ge-
werffdaftsangefteliben 3ophlende Mitglicder der Crwerbslofenfiirjorge
find, wurden jie gur RKurzarbeiterunterfiiigung angemeldet. Eine

ng flare und reinlide WUngelegenbeit. Bon ,RKorruption” teine

pur.  Die ungereditiertigten Befhuldigungen bder Gewerifdafien
%eigen nur das ganize Wusmaf bder CSlrupellofigleit, mit bder bdie
"nbuittit ter Urbeiterichaft bdie lefiten Tiachipofitionen u raquben
udt. )

Bei den lehien Verhanbdlungen bdes Jnternationalen YUrbeits-
amtes 1 Genf wurben bereits fdhere Bedenlen gesen den jozalen
Riid{dyritt der deutfdien Sogialpolitit gedufert. g’macbonalb prigte
Pas treffende Tort von bder ,Tyrannei Stinnes”. Gs ift nitig,
bafy die Urbeiterfaft fid) wieder fammelt und in Unlehnung an alle
Sdjicdhten des deutfthen Bolles, die nod) joziales Empfinden befien,
dem Wiiten der Jnuduftrie Cinbalt gebietet unt bem verhingnisvollen
Berftorungswert, bas bie Snbui’trie gegen unfere fozialpolitijchen
Cinridtungen in Gang gebradit hat, e¢in Ende fegt. Blid und Ge-
funbdbeit vizler Millionen deuticher Minner, JFrouen und Kinter
?ﬁngen davon ab, daf Ser Uebermut umd der Herrenmabnwify deut-
der Unternehmer I Banden gelegt werden.

Wirt{dyaftsleife und Teztilarbeitergetverts
fdjaften,

pit Berireter der dyriftlihen Gewertidhafteridhtung fieben es, die
BWirtungen der Wirt{dhaftstrife auf ihre eigenen Berbande ju vers
{dypeigen und jiatt deflfen pon einer Rrife in bden freien Gewerts
fhaften au fpredhyen. Die Schwantungen bder Mitgliederziffern
nebmen fie gum UnlaB, ju behaupten, beionders die ireiorgani?ierten
@emerffd)aftsmitgﬂeber feten mit ihrer Filbhrung unaufrieden und
fitten an  GewerliGaftsmiidigleir und -perdrofienfeit. Die Enis
taufdhung der Urbeiter bei wirtidhafilihen Riid{didgen fel in bden
freien Berbanden infolge ihrer materialiftiichen Ginftellung befonbers
groB. udy die duiftlihe , Teptilorbeiter-Beitung” fonnte es fidh
ulft perfogen, diejr Gedanlenginge als bdie ibvigen gu bepeichnen.

Gs (APt fid jedody leichyt feftftellen, daf die gemdhigien Gewerts
fhafrsrichiungen von den Wirtungen wirtidfaftlidher Krifen durdhaus
nicht werfdyont bleiben, daf alfo Riidfdydge in der Mitglicders
bewegung in erjter Qinie durd) gang natiirliche Urfadhen ausgeliit
werden. Die Mitglicdersahlen aller BVerbdnbe ergeben, fiir Hirzere
Beitfpannen betradytet, ein ungefiihres Spiegelbild des uf und Ub
im !Birt{d)af[xsleben.

e Statijtit iiber die Urbeitslofigleit in den Urbeiterfadyperbinden,
verdffentlidt im |, Reidysarbeiisblatt”, weift aus, dbafy die Titqlieders
gablen Ddes dyrijthichen und des Hirfd-Dunderfdhen Tertilarbeiters
verbandes in der lefgten Jeit von Monat ju Vonat gefunfen find,
und jwar in nabegu demielben Progjenwverbhdltnis, wie es im Deuts
fhen Tegtilarbeiterverband der Fall war. Die folgenden Jiffern
vevanjdaulihen bdies Ddeutlich: .

Seutiger Texhile Shriftlicher SidD,

arbeiteeperhand Xegptilart B ) L

Mitgliederftand September 1922 738 000 145 000 10 000
Prog. der org Tertilarbeiter 82,6 16,2 1,1

Mitgliederftand Degember 1923 608 000 123 000 8 0600
Prog. ber org. Tertilarbeiter 82,3 16.6 1.1

Obwobl in den (efgten Finfoierteljchren die Gefamtzah!l der erganis
fierten Tegtilarbeiter um etwa 150 000 3uriictgegangen ift, hat fich
bas Ctirfeverhiltnis der Organifationen 3ueinander o gut wie nidt
gedndert. Der dyriftliche und der Hirfd):Dunderidhe Verband haben
alfs unter den ungiinfiigiten Wirtidaftsverhdltnifien genau o ges
litten wie der unfrige.

Dan darf bei ’nld)en Betradytungen, wie fie die Fiibrer dyrifis
liher Ridtung anjtellen, die groBe Linie nidht aus dem Auge [affen.
Weldjen Meg die Tertilarbeiterichaft gebt, ?eigt fig erft, wenn man

Bergleiche iiber mehrere Jahre hinmeg anftellt. Do ergidt fih folr
gendes: i
Deutider Tertils Thriftlicher b;ﬁd;,g,
arbeiternerband Jeptilarh «B =9 -8,
Mitglieberftand Juni 1914 133 000 36 000 6 000
Rrog. der org. TLertilarbeiter 76,0 20,8 34
Mitgliederftand Dezember 1923 608 000 123 000 8 000
Prog. der org. Lertilarbeiter 82,3 16,6 11
Bunabme abfolut 475 000 87 000 2 000
Sunabme in Progenten 357 242 33

" Die Mitgliederzahl unferes Berbandes bat die der anderen Tegtils
arbeitergewerfichaften in jeber Riditung we*t binter fidy gelaifen.
Rein Wunder! @ibt dod) die biirgerliche Gemwertichaftsbervegung den
Urbeitern trofy aller jdhonen Reden nur Steine ftatt Brot, denn fie
bat grundiiglich nidhts gegen eine Wirtjchaitsordnung, in der dem
Urbeiter {oftematifd) und dbauernd ein Teil des Crirages feiner Ars
beitstraft vorenthalten wird. Der Riaffentampfgedante ift nicht die
Gdywidye, fondern die Stdrle der freien Gewertichoitsbewequng.
Paran dndert ein gelegentlicher Riididhlag nidhts, aud) nidgt bdas

@erede unferer Gegner, "

Ausg der Tertilarbeiterbetwegung.

Strumpficter, feid vorfidhtig bei Unnabme ausldndijder Engage-
ments! Die Strumpffabrit .Spezial® in Gdteborg, Tranered
(Sdymeden) ift gahlungsunfdbig. Die Urbeiterichaft hat jhon wodens
lang Peinen Lobn erhalten. Gin deutjther Kollege aus Neulirdjen im
CGrageb., der mit feiner fiinftipfigen ermadyfenen Familie dort arbeitet,
%at sujammen 664 Kronen riiditdndigen Qobhn gu erbelten, zu bdeffen

ablung die Firma unfdbig it Da anzunebmen i — weil fid) die
Arbeiteridiaft diefer Firma andermirts Urbeit fudhen miifte —, daB |
die Firme verfudyt, deutihe Urbeiter nady Sduveden gu loden, o
bitten wir die Rollegen, dies zu beadpten.

Gaufonferen; fiir en Gau Bayern,

Mit Genehmigung des Jentralvorftandes findet am Sonne
tag, den 9 Mary 1924, in Nirnberg die Gau-
tonferen; flatt

Tagesordung:
1. Beridit der Gauleitung.
2. TWahl des Gauleiters und bes Gaufiges.
8. Beratung eventl geftellter Unirdge und Befjdyluf-
faffung.

Die Walhl der Delegierten erfolgt nad) den Beftimnungen
Des Gtatuts. Die MWablbezirte fomie die Jabl der ben eins
gelnen Filialen guftehenden Bertreter werden durd dem Baus
vorftand nod) befanntgegeben.

Die Delegationstojten find nach § 15 Jiffer 9 von den
Filialen felbjt gu tragen

Giir tleinere Fifialen tomuni bei befonbderen Grilnden § 15
nger 14 in Betradt.

ntrdge find bis 3. Mar; dem Gauvorftand eingufentren.
Das Tagungsiofal wird den Fifialen taeitig mitgetedlt
werden. Giir die Gauleitung: Karl Sd)dnleden

Befanntmadjungen.

Borftand,

Die Udreffe des Berbandsousiduffes lautet:
Otte Shmidt, Gera-R, Debidywiger Str. 6 1L

Gauleiter gefudt.
Fiir den Gau YUugsburg wird| Bewerbungen find bis fpdfe-
ein tidfiger, energijder Rollege ffens den 3, Miry an den DBer-
als Gauleiier gejudt. In Frage bandsvorftand einjuteidhen. Die
fommen nur erichrene, mif dem | Bewerbungsidrziben miiffen mit
Dtgamigﬁons'.eben aufs befte ver- | dem fennworl ,Bewerbung” ver-
traufe, dltere Gejddftistibrer oder | jehen fein
Gaujetretire. Der DBoritand,

Nur fiir aviere Mitalieder!

» * i d
Die Frau und per Sozialidmus
bon Auguft Bebel
@onpleinen gebunden mit Goldbauidrud, omitatt 8,— fiir 8,— ML
Sittenbilber, jranzdiiidhe Nevolution ven I Shitowsthi
@ebunden mit Titelblatt fiir 76,~— ML  Berpadung und Porto fret.
Berfand nur gegen RNadmabhme. — RNadinahmegebithr 10 Riennig.
Deutidjer Textilarbeitfe. Verbanv (Abt, Bitdyerveriand),
. Bexlin O. 27, Dagazinfir 6/7 IL

Umfang der Frauenarbeit in der deufjden Tertilinduffrie. Co-
werbsatbeif, Sdwangeridaft, Frauenleid, OStatiftiie Crhebungen
iber bie {ogiale unt wirtidyefilidhe Lage fowie die Familienverhalia
uniffe der in Der deutfchen Lertilinduftrie beidhiftiaten oerbeiratcten
imbd perheiratet gewejenen Frauen. Fiir Mitglieder 20, flir Nichts
mitglieder 30 Goldpfennig. Berlag: Deutfder Tertils
arbeiterverband, Berlin O 27, Magaginfir. 6/7. Ubteis
{ung Biiderverfand '

Berlag: Rar! S86{d in Berlin, Magazinfrafe 6- 7. — Berantwortlicher Tes
balteus Gugo Treffel in Bevlin, — Drud: BVorwmirts-Buddrudevel umd Berlagse
il Goul Gingie 3 Ca W Bexiia,





