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Die Fadyaus|diiffe fiie HGeimarbeit.

Mit den elenden Lohnen ber SHeimarbeiter haben fidh bie
Gemertidyaften immer befabt. Sie mufpten es tun, weil der
Aufftieg der in Betrieben befddftigren Arbeitstrifte dburd) bdie
$eimarbeiter ftarte Hemmungen erfuhr. Diefe elenden Ber-
hiltniffe waren audy der Anlap, dap fid) bie Gefepgebung, ge-
dringt burd) bie Gewertjdjaften, mit ihnen bejdhdftigen mufte.

Das $Hausarbeitsgefey vom 20. Degember 1911 hatte bdie
Cinfefung von Facausidiiffen in das Gefely aujgenommen,
naddem ein fogialdbemotratijer Unirag auf Sdaffung von
Lobndmtern mit dem Redit aur Fejtfehung wverbindlidjer
Mindeftidhne bei den Kommiffionsberatungen abgelehnt wor-
ben war. Die Ausidiiffe gaben neben anderen auch die Auj-
gabe, ,Uen Abidhiup von Lohnabfommen oder Tarifvertrigen
gu fordern“. ber {ie haben bisher fein Redt, diefe Tarife
fiir verbindlid)y 3u ertldren ober — falls feine Tarife uftande
tommen — bdie Lohne von fid) aus feftaujeen. Die BVejtim-
mung itber die Crridytung von Fadaus|dyijfen ijt eine ,Kann-
Bor{dhrift”, iiber dberen Durdfithrung der Bunbdesrat nad) § 18
bes Hausarbeitsgefetes befdlieken fann. Seit der {taatsredhi-
lidherr Ummwadlzung von 1918 hat ar Stelle bes Bundesrats der
Reidysarbeitsminifter mit Jujtimmung des Reidsrats die ent-
fprecdhenden Verordnungen 3u erlajien. Die {dhon wdbhrend des
Krieges in Angriff genommenen Vorarbeiten fiir die Crrid)s
tung von Fadyausidiiffen hatten das Ergebnis, baf am 13. Ja-
nuar 1919 eine entjprechende Berordnung heraustam. Es
mwurden 29 Fadausidgiiffe eig}gerid)t,et, 17 in Preuhen, 3 in
Bayern, 3 in Gadyfen, 3 in Wiirttemberg, 2 in Baden, 1 in
§8munjc@mexg. JIn Bayern {ind nod) weitere hingugetommen,
in Thiiringen find bie Worarbeiten fiir die Crrichtung im
®ange. Ueber diefe Cinrichtung wird im ,Reidysarbeitsblatt”
aus bem Reidysarbeitsminijterium beridhtet. Nad) diefem Bes
richt haben die Ausidyiifle, von wenigen Ausnahmen abgejehen,
ned) feine rechte Wirtjamebeit entfalten fonnen. Cinige fjtehen
tatidd)lidy) nur auf dem Papier, andberen ift es nody nicht ges
Iungen, bie Plike der Beififer uny Bertreter voll gu befesen.
Aud) ift bei Arbeitgebern wie bei Arbeitnehmern nody feine
redhte Teilnahme u bemerfen, fo daB bie SiBungen unter
mangelndem Befud) leiben. Die Teilnahmiofigleit wird darauf
guriidgefiibrt, DaB nad) bem heutigen Stanbe der Gefesgebung
bie Fadyausidiifie teinen unmittelbaren Einfluf auf bie beide
Gruppen am jtartjten beriihrende Lobhngeftaltung ausiiben
fonnen. Die Gdpwierigteit, geeignete Beifier au finden, wird
baburdy erfldrt, Daf gerade bie fiir folche Pojten am bejten
Geeigneten {chon fo mit emtern iiberlajtet {ind, dafh fie feine
Beit und Kraft fitr den Fadousidhuf mehr iibrig haben. §Hiers
Burd) wird bas alte lebel bejtdtigt: einigen alles aufzubalien,
fie arbeiten au laffen, Daf fie taum Atem fddpfen tommen,
mwibrend die grofe Majfe gegeniiber ihren eigenen Jnferefjen
fid ftrdflich paffiv verhilt. Die Auswirfung der Fadausidiifie
it aifo eine Perfonen= und Organifationsfrage, denn ftellen=
weife ift es aucd) gelungen, die Heimarbeiter in ftarferem
Mage, als es frither fiir moglich gehalten wurbde, in die beruf:
Tlicgen Drganijationen einzubesiehen. Jn jolden Fallen werden
die Lohn. und Wrbeitsverhaltnifie mit bei den allgemeinen
Farifabichliiffen von Drganifation zu Organifation geregelt.

Aber trof per vielfaden Cridhmwerungen fiir ihre Arbeit, unter
benen mehr ober meniger alle Ausidjiiffe leiden, haben einige
boch) aud) pofitive Arbeit leiften Eonnen. ©o find von fait
jamtlichen- Ausidjiiffen Sisungen einberufen worden, um u
einem vom Reidysarbeitsminifterium im April 1921 bheraus-
gegebenen Fragebogen Stellung gu nehmen, der Unter-
lagen fiir bie tiinftige f)eimarbeit.gefe%gebung
liefern follte. Dadurd) war den an den Fadausidyiifien be-
teiligten Arbeitnehmern und Urbeitgebern Gelegenbheit ge-
geben, in einem f{ehr frirhen Stadium bei Yer Tommenden
Gefegebung ihre Wiinfde und Anfidten zur Geltung zu
bringen. 3wei Fadausidiijffe haben {id) bemiiht, die Heims=
crbeiterftatiftiz gu verbeffern und haben damit Unterlagen fiir
die Tdtigleit dor Gemwerbeaufficht auf dem Gebiete bes Seim-
arbeiterfchuties gefchajfen. Mehrere Uusidyiiffe haben Cr-
bebungen iiber die in ihrem Bezirt gegahlten L b h n e per-
enjtaltet. Cinem ift es gelungen, durcdh Werhandlungen mit
bem gujtdandigen Finangamt 3u einer die Heimarbeiter be-
friebigenden Regelung der Frage des Lohnabzuges 3u
tommen. $Heimarbeiter diirfen nad) diefem AUbfommen vom
gezablten Cobhn Auslagen fiir Fahrten beim Holen und Liefern
der Arbeit, beftimmte ProgentidiBe gum Ausgleid) der Untoften
fiir Mahmaterial, Abnusung der Majdyine, Viete, Licht und
$eigung in Abzug bringen, und erft von Yem auf diefe
Weife ermittelten Reineinfommen erfolgt
ber Cohnabjzug nad) dDenfelben Grundfdhen
wie fitr aile anbderen Arbeitnehmer. AUndere
Ausichiifie haben fic) in anderer Wheife betdtigt, 3. B. bei geits
weiliger groBer Arbeitslofigieit weiblider Arbeiter durd) Ju-
jommenarbeit mit einer Frauenberufsorganifation, durdy Ber-
gebung von Ndbharbeit in groBerem Umfange an die Arbeits:
Iofen. 2Anbere dur® Befdaffung von Nihgarn im
®ropeintauf, durd) Crridtung einer Fadpjdhule fiir den
@emerbesmei% fiir weldjen er uftdndig ift. Cin anderer ijt
bejtrebt, die Bejtimmungen des BetriebsrdtegefeBes iiber bie
Betriebsrdte fiir dDie Hausgemerbetreiben-
D en, bie meift nur auf dem Papier Jteben, in die Praris um-
aujegen. Die meijten Ausidyiiffe beridyteten aber, daB fid) bei
der Grfiillung ter den Facdausidiiffen im $Hausarbeitsgefel
gejtellten 2Aufgabe, .,ben 2Abfdhuf von Lohnabtommen obder
Tarifpertrdgen au forbern”, die meiften Sdywierigteiten er-
geben hitten, baR hierbei bisher am wenigjten pratiijche Cr-
folge bdtten ergielt werden tonnen.

Das Cricheinen bicjes Beridts aus dem Reidjsarbeitsmini-
fterium fiel gujammen mit der ,Spienmeffe im Berliner Joo*,
die pen Bejudiern die mwunterbariten Crzeugniffe meiblider
Sunitfertigteit porfiihrie. Konnien die in allen Teilen Deutid)-
lands verjtreut wohnenden Jrauen und Maddyen bdie Kunit-
werfe fertig feben, zu benen ibhre gefchidten $Hianbe in miih-
feliger 2Arbeit die eingelnen Teile herjtellen, fie wiirden jtaunen
wie tie Kinder bei einer Mardhenauffiihrung. Denn fie wiffen
nicht, weldjem Jwect die Motive dienen, die fie arbeiten, wiffen
nicht, fiir weldie Firma fie hergeftellt werben. Sie fennen
nur den Werleger ober die 2Ausgeberin, die ihnen die Arbeit
(Material, Mufter und Stoff) geben, und bei weldpen fie dbas
fertige Produft ihrer Handfertigieit wielier abliefern miiffen.
Die Preife fiir diefe Wunbderwerte der Handfertigleit erfubr
ter Befucher der Ausitellung, fomeit fie nicht angeheftet waren,
leicht. Bwei= bns dreitaufend Mart fiir tleinere Deden, 25000
bis 30 000 und mehr Taufend Mart fiir groBere, aud) nod)
hihere RVreife fiir Gardinen, Borhinge. Soldye Summen werden
geforbert fiir Dinge, die wegen ihrer fabelhaften Preife mobhl
meift ins Auslend wandern, oder bem Lupusbediirinis der
neuen Reichen dienen, die am Mart bes hungernden Voltes
jaugen. Bei der Frage nad) den Lohnen war man mweniger
entgegenfommend. Wie jammernoll niebrig fie fint, it an
anberer Gtelle jhon gefagt. (,Tegt.-2Arb.” MNr. 44, ,Gew.
Srauengtg.” Nr. 22.)

Cine griindlidye Befferuna der Berhdltniffe wird erft mig-
lid) fein, wenn die Spifenarbeiterinnen, Kifpplerinnen und
andere $eimarbeiterinnen in beadhtlidger Jahl unferer Dr-
ganijation eingegliedert {ind. Daf es anders werden fann,
hat {dhyon eine BWerfammiung der Spijenndherinnen bewiefen,
nad) weldyer die Lohne von 3,50 auf 7 M. erhoht wurden.
Diefe BVerfammlung war nidht einmal ftart befugpt. Jn allen
Begirfen beftehen Wereine und Verbindungen, welche gu jolden
Jammerldhnen Fraven und Midden ausbeuten. Diefe
Gtellen auszufundidaften und fie der guftdndigen Ortsverwal:
tung gur Kenntnis zu bringen, um hinter die Gefd)dftsprat-
tifen biefer Wereine zu fommen und fidh um die Gewinnung
Der $Heimarbeiterinnen fiir die Organifation gu bemiihen; wdre
eine fehr Iohnente Aufgabe fiir unfere tdtigen Kolleginnen.
Material fiir diefe Agitation bieten neben den oben genannten
Seitungen nod) die Nrn. 17 und 23 d. J. unferes , Tegt -2Arb.”
und das Protofoll pom Dresbener Verbanbdstag (1914), wel:
hes in jeder. Ortsvermaltung vorhanden fein diirfte.

Die Organificrung der Seimarbeiterinnen ift nicht feicht.
Gie wird fogar nod) erfdwert turd) die, weldye arbeiten, um
einent Nebenverdienft au haben und fid) dod) nidyt fiir Ar-
beiterinnen halten. Daf fie nicht unmdglich ift, beweifen die
Jablen ber fdon organifierfen $Heimarbeiterinnen. Ohne
einen gewiflen Jwang feitens dber Arbeiterinnen, weldhe dureh
die Lohnunterbietung der $Heimarbeiterinnen in ihrer Crijteny
bedroht {ind, wird es nidht abgehen. Gibt es doch {dhon in
unferer Organifation einige $Hunbert Heimarbeiterinnen, dic
von ihrer Firma verlangten, Unorganifierten 2Arbeit ju ver:
weigern. Die Firma hat diefer Fordberung ihrer Wrbeiterinnen
ftattgeben miiffen; es muB jede Arbeiterin, welche dort Wrbeit
nehmen will, organijiert fein. Die Lobhne find dort dant der
jtraffen Organifation eudy fo, baB bie Heimarbeiterinnen i)
gern der Organifation anjdlieBen, weil fie bei tariflih oe-
regelten £ohnen befjer als bei willtiirlicy geregelten verdienen.
Deshalb mup audy feitens der Kolleginnen der Gewinnung der
$Heimarbeiterinnen erhohte ufmerfjamieit ugewendet wer-
den, aud) menn die Wufgabe etwas {dhwer ift. Auftldruny
iiber bie Werhiltniffe und dariiber, wie fie fein finnien, wenn
grofere Mafien von §Heimarbeiterinnen durd) unfere Organi:
{ation ihre Jntereffen wvertreten laffen wiirden, Aujtldrung
aud) iiber die Qohnjteigerungen, die ergielt wurden, wird nidt
verfehlen, aud) bei biefen rbeiterinnen den Bann von Vor-
urteilen und die aus ihrer bgejchloffenbeit fic) crgebenie
Riidjtanbigteit au bredyen. '

Dem Reidswirtidhaftsrat liegt der Entmurf 3u einer 2Ab-
dnderung bes Hausarbeitsgefees von 1911 vor, nach weldem
beabfichtigt ift, den Fadhausfdiiflen weitergehende Befugniiie
fiir die Qohnregelung und fiir Lofnfeftfegungen 3u geben. €s
1jt wohl angunehmen, dap die Unteilnahme an den Fadyaus-
jchiifien bei Arbeitnehmern wic bei Arbeitgebern tadurd) ge-
ftetgert wird, und daB auch) Untrige auf Crrichiung neucr
Fedausidiiffe in groperem Mafe gejtellt werden. Die iu
ben eingegangenen Beridyten aud) von den Urbeitnehmern ge:
gebenen 2Anregungen f{ind fiir den vorliegenden Entmwuri be-
reits benuft. So ift auch empfohlen worden, die Bejirt2
nicdht au groB gu nehmen und die Jujemmentoppelung cin-
ander frember Wirtfdyaftsgebicte gu vermeiten. Der Gelr-
enfwerting entfprechend werbden aud) die Siungsgelder fiir
die Heimarbeiter erhdht werden miiffen, mweil diefe fonft eire
3u hohe Cinbufe an Cinfommen durd) den Jeitaufwand fiir
die Sikungen haben wiirden.

Die Gefesgebung befchiftigt fich alfo wieber mit fen Seim-
erbeitern. Diefe felbft merden, da fie bavon nichts lefen, aud
feine Renntnis davon erhalten, wenigjtens nicht frither, als
bas BGefej angenommen fein wird. Notwendig wird aber feiy,
ihre Aufmertjameeit auf den Cniwurf zu lenfen, der die TNIg-
lichteit {chafft, gur Befprechung der Wiinfdye diefer Urheiter-
ihichten und' gu ibrer Mitwirfung dadurd, dafy fie durdy 2An-

SREASE WL T

Der fleine Sdjornfteinfegermeifter.
Bon Anatole France.

$Horteur, der Begriinder des ,,Ctoile”, der politifdhe und literarifde
Qeiter der ,Revue Nationale” und des ,Nouveau Giecle illuftre”,
hatte mid) in feinem rbeitstabinett empfangen und fagte mir von
Der Hiohe feines Direftionsfikes aus:

,Dein lieber Marteau, madjen Gie mir eine Crzahlung fiir meine
Grivanummer Des ,touveau Giecle”. Dreihunbert Jeilen fiir den
Neujahrstag. Ctwas red)t Lebendiges, mit einem Haud) von Arifto-
tratie.” )

Jd) ermiberte SHorteur, daf id) nidyt der redhie Mann daju gei,
‘mwenigftens nidt in bem Sinne, wie er es meine, aber id) wolle ihm
wobl eine Cradhlung fdreiben.

,3d) mbdte gern, baf Gie es ,Cine Gefdhichte fiir die Reicdyen”
nennen mwiirben.”

,Mir wiare lieber: ,,Cine Gefdhidie fiir die Armen”™ .

,Sehen Cie, i) meine ¢s fo. - €3 foll eine Cradhlung fein, die den
Reichen Mitleid fiir die Armen einflopt.”

JAber id) will gerade nid)t, daB bdie Reidhen Mitleid mit Den
2rmen begen.”

»Sonberbar! :

Mein, nidht fonderbar, fondern gerechtfertigt. Jdh balte das Mit-
feid der Reichen fiir diz Armen fiir beleidigend, es ijt aller humanen
Briiderlichleit entgegen. TWenn Sie wollen, dak idh) 3u den Reidjen
fprechen foll, fo mwerde idh ihnen fagen: BVerfdhont die Wrmen mit
eurem Mitleid. Sie haben mebr als genug bdavon, was follen fie
pomit? Warum Mitleid und nidt Geredhtigheit? Jbr feid in ihrer

gd)ulb‘.‘ Das ift nidt Gefiiblsjade, fondern volfswirtjdaitlide
rage. :
,Gie {derzen.

L3 fderae nicht. Jd) will den Reidhen begreiflih madien, bdap
ihre Tobltaten nur eine Rabattaahlung find unbd ihre Grofmut
woblfeil ift, daB ihre Gliubiger nur dariiber lachen und baf fie fid)
auf dieis Weife ihrer Shuld nidht entledigen fonnen. Diefer MWint
wird ihnen heilfam fein.”

LUnd foldje Jpeen wollen €ie im ,Nouveau Siecle” entwideln
und mir damit das Blait gugrunde riditen! Nidts dergleidhen, licber
Sreund, nidts dergleidjcn”
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»Tarum follte der Reidhe gegen den Wrmen anders handeln als

ben Meichen und Midptigen gegeniiber? Denen 3ahlt er, was er
ihnen jduldet, und wenn er ibnen nidhts fdyuldet, fo zablt er aud)
nidgt. Das ift Redhtidhaffenheit. Wenn das aber recht unbd billig ift,
fo foll er mit ben Armen ebenfo verfahren.” )

,RBas Gie jagen, mein verehrier Kollege, hat feinen Ginn. Jd
bin oielleitht cin entjdhiebenerer Gpjialift als Sie, aber id) bin
praftifjdy. Cin Qeiden mildern, eine Crijteng verlangern, ein Teildjen
der fozialen Ungereditigicit wieder gut madyen, das ift ein Rejultat.
Das mwenige Gute, was man tut, it dod) getan. CEs ift nidht viel,
aber etmas  MWenn die fleine Cr3ibhlung, die ich pon Jhnen miinjde,
audy nur Hunbert meiner reichen Ubonnenten riihrt und fie gum
®eben veranlaft, jo wird Hunbertmal Armut und Leiden gelindert.
Nuf diefe Weife gelangen wir allmihiich dabin, das Los der Armen
ertraglidyer 3u macdpen.” .

it es qut, baf Das Qos ber Urmen ertriglid) werde? Die
Wrmut ift dem Neichium unenibehrlid), der Reicdhtum ift dber rmut
notmwenbdig. Die beiden Uebel entfichen eins aus bem anbdern und
unterbalten fich gegenieitig. Dtan foll Das Los ber Armen nidht ver-
befiern, bas Qos der Armen muf aufhiren. Jd) merde bie Reicdjen
nie dagu verleiten, 2lmsfen au geben, denn ihr Ulmofen ift vergiftet.
Afmofen tun den Gebern gut, nidyt ben Empiingern. Der Reichtum
ift {hon an und fiir fid) graufam, er foll fid) nicht nody obendrein in
das friigerifhe Bemand der Sanftmut fleiden. Da Gie miinjden,
?uﬁ id) eine Gefdhidyte fiir die Reidjen {dyreibe, jo werde id) ihnen
agen: :

,Gure Armen find eure Hunde, die ihr nibrt, damit fie beifen.
Die Unterftiiften bilben fiir die Befikenden eine Dieute, bie bie
Rroletarier anfldfft. Die Reichen geben nur denem, die fordern.
Die Arbeitfamen fordern nichts und befommen aud) nidts.”

Aber die Waifen, Jnvaliden und Greife? ...

,Gie alle haben das Mecht u leben. Jd) werde nidt Mitleid fiir
fie ermedten, fondern ihr gutes Redit verlangen.”

Das alles ift reine Theorie. Kommen mwir jur eigentliden Sache
auriid. Sie merben mir eine fleine Gefdidhte anlaBlidy der Neu-
jahrsgaben {dreicen. Sie fonnen ja gern eine fleine {ozialijtijde
Pointe darin onbringen. Der Soaialismus ift jept in der MWiode. Cr
gehbrt mit gur Gleganz. Iy Jpreche, wohlverftanden, nidt von dem
Sozlalismus cines . (T iesbe ober eines Jaurés, fondern von Ddem
Gogialismus, ben die—Teute der grofen Welt mit Gefdyid und Geijt

bem Rolleftivismus entgegenjeen. Bringen Sie mir in Jhrer Cr-
3ahlung junge Gejtalten. Sie foll illuftriert werden und man fieht
gern angenehme Bilber. Gtellen Sie in den BVorbergrund ein jungss
Mibdden, ein allerliebftes Madden. Das it dody nidt {dhwierig?”

,oNein, durdhaus nidht.”

Konnten Gie in der Crzdhlung nidht vielleiht aud) einen fleinen
Sdjorniteinfeger anfithren? ) habe ba gerade eine fertige Jliujtra-
tioe, einen Farbjtich, der darftellt, wie ein junges Madchen auf den
Gtitfen der Mabdeleine einem Eleinen Schornfteinfeger ein Almofen
reiht. Es mire eine vortrefflidie Gelegenbeit, das anzubringen . . .
Gs hneit ... ihn friert... das niedliche Middhen iibt BarmDherzigteit
an dem fleinen Sdornfteinfeger ... Sehen Sie die Szene vor {ich?”

0, idy fehe es.” .

,But, fo {dmiiden Sie bas Thema aus.”

,Das werde id) tun... Der tleine Shornfteinfeger, wirft fich in
begeifterter Dantbarteit dem niedlichen Friulein an den Hals. Die
junge Gdyone ift teine andere als die leibhaftige Todhter des Grafen
Qinotte. €r gqibt ibr einen KupB und jtempelt bie Wange deos
reizenden RKindes mit einem fleinen, ruBigen O, einem allerlicbiten,
gang runben, tiefidmarzen O. CEr liebt fie, und Cdbmee (fie heikt
Gdmee) ift nicht unempfindlid) gegen ein {o aufrichtiges treulerziges
Gefithl . . . Mir {deint, die Sache ift auBerordentlich rithrend.”

,Ja, Gie mwerden etwas daraus machen fonnen.” -

,Gie ermutigen mid) alfo fortufahren... Als Cdmee in ibhre
?err!id)e Mohnung am Boulevard Malesherbes 3uriicdgetehrt ijt,
1ihlt fie um erftenmal® eine beftige Ubneigung, fidh 3u wafden, gar
au gern midye jie ben Wbdrud der Lippen, die auf ihrer Wange
gerubt haben, behalten. Der tleine Schornfteinfeger aber ift ihr bis
aur Sdymelle des Haufes gefolgt und fteht in BVerziifung unter dem
Genjter des jungen Mébddjens ... gebt es jo?”

»Ja, ausgeaeichnet!”

,3d) fahre fort... 2Am anbdern Morgen fieht Cdmee von ihrem
weiBen Vetthen -aus, mwie der Sdorniteinfeger aus dem famin
herausgejchliipit. Cr wirft fih unbefangen auf das entzlidende
Midchen und bededt es iiber und iiber mit fleinen ruBiaen Os.

A vergaf nod) 3u fagen, daf er auperordentlid) jhin ijt. Diz
Grafin Qinotte iiberrajchte ihn bei feiner fiigen Urbeit. Gie rujt

und f{dreit um Hilfe.

nod fieht.”

Aber er ift jo vertieft, daB er nidts bort
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fthlup an die Organifationen durd) diefe ihre Borfdlige dem
Befezgeber iibermitteln Iaffen. )

Die $Hebung der Lage der Heimarbeiter und Heimarbeite-
rinmen ijt eine Frage der Organifation. Diefe mup aud) ihr
Augenmert darauf richten, daf in die zuftdndigen Fadyaus-
jh#ife aud) crganijierte $eimarbeiter und -arbeiterinnen
hineintommen. Sdon darum ift es wichtig, immer grofer?
Gdyaren erfelben aus ihrer Abgefdjiedenheit herauszubheben,
ber Drganifation eingugliedern, um fie gu Kampfern fiir ihre
cigene Sadje zu eraiehen. TWo immer unfere tatigen RKolle-
ginnen mit Heimarbeiterinnen ujammentommen, miiffen fie
barauf verweifen, dap ihr Lobhn hobher, ihre Lage bejfer werden
tonnte, wenn fie fid) organifierten. WVerveinte Kraft
madt ftart!

Cs wiirde aud) der Sadye dienen, wenn man die Arbeite:
rinnen in ihren Wohnungen auffuchte, dort mit ihnen fpridye
und fie auf das aufmertjam machte, was unfer Berband chon
fiir bie Lerbefferung ter Lage der SHeimarbeiterinnen getan
hat. @Gang obne Crjolg wird folche Arbeit, obwohl fie nidyt
leicht ift, gewiB nicht bleiben. © Martha Hoppe.

Der @znenalangti&—a;f denAdjtftundentag.

Ceitbem, daB Dr. Reidardt auf der Berliner Tagung des Ge-
famtoerbandes Deutfdier Jndujtrieller den Ruf ausitiep: ,Induftrie-
fepitane, vor bie politifhe Front!” ift es im Lager der Unternehmer
red)t lebhait gemorben. ©ie verfudjen, die Politit des Reides in
jeder $Hinfidht 3u beeinfluffen. Jpr wirtidajtlicher Cinfluf ift mit
der Bildbung der groBen RKongzerne gany gewaltig gewadfen. Da
tie Wirtfchaft jedod) der Untergrund in der Politit .ift, fo fiel es
ihnen fehr leicht, mittels ibrer wirtjchaftlidhen Madyt, die Reidys-
politit in ber unb:ifvolften Weife au beeinfluffen. Cs fteht wobl
ohne Jweifel feft, daB der Werfall unferer Wirtjdhaft fich nidht in
der YWeife biatte vollziehen Ponnen, wenn nicht das Unternehmer:
tum " febiglich feine tapitaliftifhen Jntereffen gegeniiber bden all-
qemeinen Jnterzffen ftart in ben Worderqrund geftellt hitte. Die
Reidhspolitit ift durd) bdie Wirtjchaftspolitit der Unternehmer nad
jeder ‘Ridtung bin fabotiert worden. Wir verweifen hier nur aui
pie Devifenablieferung. Die Unternehmer Laben ihre Devifen nidy
abgeliefert, fonbern baben bamit ihre fpefulativen Gefdydjte be-
trieben, bie jur Cntwertung der TMarf gan3z erbeblich beigetrager
haben. Die Gtinnes, Thyffen ufm. haben Ddeshalb aud) heute nod
tein JIntereffe an ciner Martftabilifierung. Gie wollen mit Hilfe ihrer
wirtjchaftlichen Mad)t das Reid) weiter in den mirtjdyaftlichen Ab-
grund treiben, um auf diefe Weife fidh um fo leichter in den Befil
der politijdhen Madht feBen u fonnen. .

Gtinnes ift Gegner bder Crfiillungspolitit; praftijd) [dliept er
absr Bertrage ab, die fidh aus dem eingefd)lagenen TWege ter Cr-
filllungspolitit eracben. Cs 3eiat fich, dak man in bdiefen Kreifen
nur aus agitatorifhem Jnterefie gegen bdie Crflillungspolitit fid)
wendcet, praftifd) aber wohl fiir de Crfiillungepoiitit ift; nur foll
- die AUrbeiterjchajt die Koften derfelben tragen.

Lon diefen Gefichtspuntten aus ijt aud) die Rede Stinmes’ vor
dem Wirtfchajts: und Finangpolitijdhen AusidupB bes Reid)stages
ot 9. MNovember 3u werten., Diefe Rebe ijt eine jdarfe Kampj-
aniage ouf den Udstjtundentag. Stinnes jagte u. a.: ,Jufammens
qefait ftehe i) und, ich glaube aud) in unehmendem TMaBe, andere
Serven, die in die Weltverhilinifle eine gewiffe Cinfidht haben, auf
pem Gtandpunit, dap bdie Borausfeung des Lebens in Deutjdland

gan3 grofje’ Ueberarbeit ift; und~id) jtebe nidyt an, zu ertliren, dah.

nad) meiner Uebergeugung das deutfde BVoll eine Reihe von Jahren,
‘3epn, fiinfzehn Jehre lang, {iderlid) zwei Stunden pro Tag mwird
smehv: arbeiten miiffen, um. die. Produttion Jo hod) zu bringen, daf
cs leben und nod) etwas fiir die NReparationen eriibrigen fann.
Serner bin idy der Preinung, dbaB von Grund auf alles repidiert
werben muf, was fid) in Deutjdland nad) dem Kriege unproduftiv
gejtaitet hat. Obne Meiftbegiinftigung auj der Welt fann aber das
deutihe Bolf aud) nidht leben. Das ift das, was mir gegen den
Arbeitswillen einhandeln miiffen. Dann find die BVorausfefungen
gejdraffen fiir jtabilifierte Baluta und alles, mas fonjt nod) notig
ift. Gelbjtredend werben mwir dann unfere Bevdlferung in Gold
[Bien miiffen. Jd) halte es fiir vollfommen ausge{dhiofien, daf
Deutidiand auj dem Welimartt wleder riditig jur Geltung Eommen
wil®, ohne daf es in Gold [Bhnt. Das ijt felbjtverftandlid) etmas,
was nie vorgeleiftet, fondern nur nadygeleiftet mwerden fann.”

Was Ctinnes will, ift die Befeitigung des Acdhtjtunbdentages; in
anderen Worten, um auf dem LWege der Mehrarbeit die Koften der
Criiillungspelitit der Arbeiterfhajt aufzuladen, mwdhrend das
Ropital davon nidt belajtet werben darf. §Hinter bdiefer Stinmes-
rede fteht aud) nidt allein Stinnes, fondern wohl gejdhloffen das
gefamte Biirgertum. BVon Hergt bis Gothein ift cine gejdyiofjene
Front vorhanden, die alles aufbietet und aufbieter wird, um den
adhtjtimbdigen Arbeitstag u Fall zu bringen. Die deutfdhe Ar-
Deitertlaffe wird deshald {dymwere RKampfe zu beftehen haben. Wir
haben fdhon wiederholt darauf bhingewiefen, baB Ddurch die Be-
feitigung tes adttiindigen Arbeitstages eine Mebhrleiftung nidyt er-
réidht wird. Dies weify 3war aud) ein groBer Teil der lnternehmer.
Gie haben ja felbft die prattifhen Crgebnifie des Achtjtundentages
verdffentlicht, und damit gezeigt, dap  bei einer adytjtiindigen Ar-
bettszeit die LQeiftungen ebenfo hod) waren, als friiher bei dem zehn-
ftiindigen Arbeitstag. Fiir Stinnes und fein Gefolge dreht es fid)

,Mein lieber Marteau! .. "

- ,Cr ift Jo vertieft, baf er nidhts hort nod) fieht. Der Graf eilt
herbei. Cr ijt ein edyter Cdelmann, fo ergreift er denn den fleinen
Sdyornjteinfeger beim $Hofenbobden, der fich ‘gerabe feinen Augen bar-
bietet und wirft ibn gum Fenjter binaus.

A Mein lieber Martequ!...”

,3d) faffe midy turg... Neun Donate {pdter heiratete der Fleine
Sdyornfteinfeger bie adlige junge Dame. 1lnd es mar hobe Jeit...
Das find die Folgen einer woblangebradhten Mildbtdtigheit!”

,Mein lieber Marteau, jet haben Sie {idh aber genug iiber mid
[ujtig gemadyt.”

,Glauben Gie das nicht. I fomme um SHluf... Nadhdem
ber fleine Sdyornjteinfeger Fraulein von Linotte gebeiratet batte,
wurde er papftlier Graf und ruinierte fid) bei den Rennen. $Heute
ift er Raudfangfadverftandiger in Montparnafie in der Rue de la
Baité. Seine Frau hat einen Laden und vertauft Salamander zu
18 $¥rant, die in adt Monaten zahlbar find.”

»Mein [ieber Marteau, das ift durdyaus nidht lujtig.”

»@emad), mein [ieber $Horteur! Alles in allem bhat das mehr
Wert als ihre fleinen larmoganten Gefchichten, die den Leuten vor=
fpielen, fie feien gut, und dod) find fie es nicht. Sie madjen es fidh
leicht, barmberzig au fein, und dod) ift es das jdywerfte Ding von
der TWelt. TMeine Befchichte ift moralifh. AuBerbem ijt fie opti-
mijiijd) gebalten und enbet gut. Denn Edmee fand in dem Laden in

der Rue de la Gaité das Gliid, nad) dem fie pergeblich aqefudht
" bitte inmitten ber Jerftreuungen umd {Fejte, wenn fie einen Dffizier
oder Diplomaten gebeiratet hatte... Fun, lieber Direftor, ift die
Gadje abgemadit, nehmen Gle ,Cdmee” oder ,Tohlangebradte
Mildtatigleit” fiir den ,Nouveau Siecle illuftre”?”

»Sie feben aus, als fragten Sie mid) das im Ernijt?”

) frage ©ie allerdings in allem Crnjt. Wenn Sie meine Ge-
id)idi‘)ée ;id)t wollen, o werde id) fie eben anberswo verdffentliden.”

o2 ; ‘

,3n einem Familienblatt.”

»Da timen Gie {dhon an.”

,Das werden wir ja fehen.”

(Uus  dem im Rurt-Wolff-Berlag
Novellenband: Der fliegende Hiinbdler.)

in Minden erfdienenen

nicht allein darum, den adjijtiindigen. Arbeitstag gu befeitigen, um
Meprleiftungen ju erzielen und die Lohme wefentlich au fenten, fie
erbliden pielmehr in dem RKampf um bdie Bejeitigung des Adpt-
ftundentages den Priifftein fiir die politifdhen Machtoerhiltniffe in
Deut{dand. Falt der Adhtitundentag, bann wird gleidzeitig die
politifdhe Gleichberechtigung Dder Urbeiteridiaft Defeitigt werbden, die
in der bemofratijfen Ctaatsjorm ihren Ausdrud findet. Die Unter-
nebmer wollen berriden, politifd) fowie wirtdaftlich, aus, diefem
@runde bleiben fie nidyf auf halbem Wege ftehen, fondern fie werden
diefen Kampf um die vollige fapitaliftijhe Herr{dhaft mit aller Kon-
fequeng bdurdhfiibren. Aus diefern Grunde bheraus muf fich bdie
Urbeiterfhaft ouf alle Fdlle auf einen entfdyiedenen Kampf ein=
richten. Der Kampi um den AUdtitundentag muB von feiten bder
Urbeiter[dhaft mit alfer Riidihislcfigteit gefithrt werbden. $Hier darf
feimen = jtaatsménnifchen Bebenfen Roum gegeben mwerden. Der
Rampf um den Adpjtundentag bedeutet fiir die vbeiterfdraft gleid)-

3eitig Den Kampf um die Crhaltimg der wirtidaftlichen und poli- |

tifdpen Demotratie. Das Unternehmertum erblidt in dem rbeiter
nidt den Menjden und gleidybereditigten Staatsbiirger, {ondern
lediglich ein Dbjeft ibres Profitftrebens, das eingig und allein feine
Arbeitstraft im vollften Wake dem Unternehmer willenlos zur Ber-
fiigung 3u fjtellen bhat. Durd) die November-Revelution ift bdiefes
etwas anders geworden, und aus diefem Grunbde foll die lehte
rungenjchaft der November-Revolution befeitigt werden. Wenn dies
dem Unternehmertum gelinge, denn wdre bie jahrzehntelange, miihe-
voll betriebene gewerB{chaftliche RKulturarbeit vernichtet. €s tann
deshalb aus diefem Grumde bier fein Kompromif gefdloffen werden,
fondern bhier Pann nur der harte Rampf ent[djeiden.

Gtinnes bhat in feiner Rebe zum anderen aud) ned) ausgefiihrt,
Daf auf Jahre hinaus nidt gejtreift werden bdiirfte. Wie flellt fich
Gtinnes dies vor? Wir glauben nidht fehlzugehen, wenn wir an-
nebmen, daff Stinnes Siderung verlangt dafiir, daf jeder Sireif
unmoglid) gemadyt wird. Dies bedeutet, dap fidh die Urbeiteridajt
willenfos den fapitalijtijhen Diftatoren untermerfen foll 1nmd jeden
Cinfprud) auf die Gejtaltumg des Lohn- und Arbeitsverirages preis-
ibt. €s wire dies danm der ridiige ,Jdealzuftand”, den fid) die

SKapitaliften wiinfden, obwobhl fein wverniinftiger Menfd) glaubt,
boff in Deut{dland ein derartiger Juftand gefdyaffen werben fann.
SHierzu jind e Wrbcitercrganifationen denn Ddod) u madtig ge-
worden, und fie werden in der Lage fein, diefe Herr{daftsplane der
Unternehmer zunidite 3u maden. .
- Um aus dem gegenwadrtigen Wirdfdpaftsdilemma herauszufonimen,
ift wobl in erfter Qinie das Problem Bder Marfentwertung u I[bfen,
um eine Grundlage fiir unfere Wirtfhaft zu befommen. Daf das
Produttionsproblem ebenfalls der dringendben Lsfung Dbedarf, bdars
iiber befteht wohl teine Meinungsverfdyiedenheit. Wir verfdyliehen
uns durdyaus nidt der Crlenntnis, dbaf leften Cnides eine wefentlidye
Steigerung der Giiterergeugung notivendig ift, wm das wirtidajtlicde
Gleidhgewidht wiederherzuftellen. Wir bejtreiten nur, da in ber
Verlingerimg der Avbeitszeit das geeignett Mittel bierfiir gegeben
wire. Cs gibt eine Reihe anderer Mittel, um eine Steigerung bder
Produttion berbeigufiihren. JFunddyt miiffen wir dagu femmen, baf
eine vollige AusnuBung aller preduftiven Krdfte gegeben ift, dann
miiffen aber aud) alle tedmijdien und organifaterifden Moglidhleiten
auegeniiit werden, die produftionsiteigernd ju wirten vermogen. Cs
jind zablrzidye Betricbe vorhanden, die nod) mit vdllig peralteten
Majdyimen arbeiten. Hier muB Wanbdel gefhaffen werden. Die ver-
alteten Mafdyinen miiffen durd) tedmifd) beffere Mafdinen erfeht
mwerden. Jum anberen verdient aber auch darauj hingemwiefen 3u
werden, daB die heutige Politif der Kartelle und Trufte tatfdchlich
bie volle 2Ausnubung der produtfiven Krdfte verhindert und daf
aud) die tedmifdren und organifatorijden Miglidyteiten der Pro-
Duftionsfleigerung nidyt geniigend ausgeniijt werden. Daf auf dem
Bege, den wir hier nur mit mwenigen Gtiriden angezeigt haben,
pieles gebeffert werden fonnte, jteht feft. IWir verfangen alfo Des-
batb mit groferem Ra !
aur Gteigerung der Produftion fiihren fonnen. Die Geweri{dajten
find bereit, mitzumirten und gegeberenfalls die Gchwierigteiten, die
fidh hier und da der Cinfeung aller Produftivfrifte entgegenitellen,
mit bejeitigen 3u belfen. @egen eine BVerlangerung der Arbeitszeit
werden fid) aber die Gewertichaften mit aller Madhyt wehren.

o
t=

Die Dereinigten Arbeitgebermerbinde Oer
Tettilinduftrie son .- Gladbady, Rheydt
und Umgegend und ,Der Testilarbeiter’.

Die Bereinigten Arbeitgeberverbiinde ter Tertilindujtrie von M-
Gladbad), Rhepdt und llmgegend iiberfenden uns 3u unferem Qeit-
artifel in Nr, 44: ,Fiirdhtet die Arbeilgeber, umal wenn fie ,Be-
jdyente” bringen” folgenden 2Auffay:

»Die in Dem wvorbezogenen Leitartife[ mitgeteilten Sdyrsiben bder
Bereinigten Arbeitgeberverbinde der Tertilindujirie von M.-Glad-
bad), Rbepdt und Umgegend betr. Fardilienjulage und Attorbdan-
f>Bung find ridtig. Die Sdluffolgerungen find unricdgtig. s fann
cine Tatfadyenberidhtigung daber nidht verlangt werden, es bdarf aber
eine Ridytigftellung wegen der aus den beiden Schreiben gezogenen
Feblidliifle ermartet werdben, wenn anbders nidt angenommen
werden {oll, daB Jrrefiihrung der Arbeiterihaft bezwedt und ge-
wollt ift. Um fo_eber barf diefer Crmwartung AUusdrud verliehen
werden, als bas Cdreiben iiber Atfordanfelung nur durd) BVer-
trauensbrud) 3ur Kenntnis gelangt fein fann,

Die Wereinigten Arbeitgeberverbinde der Tertilinduftrie von M.
Gladbad), Rbepdt 1md Umgegend tun und fdreiben nidyts, was nicht
jeder wifjen fann und darf und was fie nidt audy in der effentlichieit
vertrefen fonnen. Gie benfen und hanbdeln wirtihaftlich im Sinne
der 2rbeits: und Veltsgemeinfdaft, die unter den gegenmirtigen
3gitumft&nben auchy Sdidialsgemeinidhaft (?) genannt werden mag.
Cinen erneuten Beweis haben fie geliefert in dem Runbdidhreiben an
die Arbeitgeber iiber die Handhabung der fozialen 3ulagen bei Kurg-
arbeit. Diefelbe Mitteilung ift den Gewertidhaften iiber dieje Hand-
habung gemadt. )

Die foziale Julage ift als Tageszulage mit famtlihen am Tarif-
vertrage als Vertragsparteien beteiligten Gewertdaften vereinbart.
Die Julage ijt gezablt worden fiir jeden Urbeitstag, ohne Riictjicht
auf die Jahl der Arbeitsitunden. TWenn nunmebhr bei Kurjarbeit
nidt allein fiir jede vollen, fondern audh fiir jede angefangenen adyt
©tunbden bdie ungetiirste Julage gezablt wird, fo ift dies eine Ber-
giinftigung umd Befferftellung der Arbeiter, mit der die Arbeitgeber
Riidfidht nehmen auf die durd) die Kurzarbeit eintretende Berdienft-
fql)mnlerung der Arbeiter und gerade den Arbeitern aufhelfen wollen,
die wegen der lnterhaltsverpflihtung fiir eine Familie von jedem
Berdienftausfall empfindlid) getroffen werben. Die Arbeitgeber:
[gbaft ift auf.(Brunb oer getroffenen Tarifvereinbarung zu bdiefer 2Ab-
dnderung nidyt verpflichtet. Sie bat aus freien Ghiden die
meu;ege[ung‘ getroffen, und 3mar angeregt durd) den Deutjden
Zertilarbeiterverband. Da das Cingehen auf defjen Wiinfdye dem
f?[r?_eitgebet den Borhalt eintrdgt, unfozial gu fein, ift nicht gu redy-
ertigen.

_Cs ijt unridtig, wenn behauptet wird, ,baB die Arbeitgeberver:
bande der Tertilinduftrie jeft eifrig beftrebt find, den Atford-
ftundenlobn mdglidyit herabaubdriiden”, und wenn dafiir ein Sdyreiben
der Bereinigten 2Arbeitgeberverbinde der Tertilinduftrie von M.
@{abbad), Rbepdt und Umgegend angegogen mird, aus ganj anderem
mit der bebanbdelten Frage nidht in Bujammenbhang ftehenden Anlah
aus Auguft 1921. :

Jn dem Sdyreiben it ausgefiihrt, bafy bie berzeitige Lohn-
bemefjung und -anfe5ung mehr abftelit aui Sidervng anqemeffener
LQebenshaltung des Arbeiters als auf Cntlohnung und Gegenweart
per Arbeitsleiftung. Folge diefer Tatfade -ijt bie AUngleidhung der
Lobne fiir ungelernte, angelernte und gelernte Arbeiter.

ddrud, daB alle Wege: befdyritten werden, die.

Daf; gleidjartige unbd gleidzuberertende Arbeiter wenigitens
einigermaBen gleihe Lerbienftmiglichteiten haben miiffen, ift eine
gerade von 2rbeitern aufgeftelite und veriretene Forderung. }

Das fefjt voraus und verlangt, daf die Atfordgrundiohne ridytig
nad) fadliden Gefidjtspuntten und Bewertungen angefelt merden.

Wenn die tariflid) vereinbarten Grundfdase bder 2Atford:
anjeung’ gewdhrt find, wird die Verdienjtmiglihteit des Arbeiters
nidt befdyrantt. . :

Die Attorbanfebung muf jedod), und nidht zum wenigften 3ur
Crhaltung Dder Jufriedefiheit innerhalb der Urbeitgeberfdjajt, felbit
iiberpriift werden, es mup eine MNeuberechnung der Attorde ftait-
finden, wenn Zarifiiberfdreitungen auf grundidslih unridhtiger
Attordberechnung beruhen oder auf fonftige Griinde uriidzufiihren
find, bie nidht auf vermehrter Arbeitsleiftung bes Arbeiters beruhen.

Das ijt gefagt, mehr nicht. Das Gefagte ift richtig und wird und
ift als ridhtig audh von den Urbeitern anertannt. Wor allem ijt es
VBereinbarung 3wifden den Tarifparteien. .

Dak das Echreiben bdie Ausbeutungstendenz des Kapitals bemeife,
ift ein Fehl= und Trugidhlup. Cs ijt weit eher e¢in Beweis bafiir,
DaB gegen eine durc) den Arbeiter unternommene unfadlide Aus-
beutung bes Arbeitgebers, und 3war bdies nidht in deflen Cigenfdyaijt
als eingelner Unternehmer, fondern als Glied und BWertreter in der
Gefamtproduttion und Gejamiwirtichaft Borfehrungen getroffen
werben miiffen, damit nidht durd) unprodultive Lihne preisvers
teuernd produgiert wird.

Da gerade die unmittelbar bevorfichende Jeit mit all ifren
Sdymierigteiten gebieterijd) von jedem in der Wirtidhaft BVerantwort-
lichen verlangt, dah Gegenfile ausgeglidhen, ftatt verfdhdrft und ver-
tieft merden, fo wird nodymals betont, bap bie Wiedergabe ber wirt-
lidgen Abjichien bder Wereinigten Wrbeitgeberverbdnde bder Tertils
inbuftrie von M.-Gladbad), Rhendt und limgegend mit ihren bei den
in bem 2rtitel burdjaus fehlfam befprodjenen Sdhreiben notmendig
erfdyeint. Der Gefddftsiiihrer: gea. Arat, Redytsanwalt.”

Wir haben dem obigen Sdyreiben vollinhaltiih Raum gegeben,
obmwohl mit viel weniger Worten das gleiche hitte gejagt mwerden
fonnen. Gadlih midyten mwir nur folgendes hieru bemerfen: Gs
ift eine unbeftreitbare Tatjadre, daf die Sozialzulage in ibrer Tena
ben3 I[ohndriidend wirtt. Cs ift aud) der beabfidtigte Jwed ter
internehmer, durd) Gewibrung der Sozialzulage die Lohnquote ter
@elamtarbdeiterfhaft herabzumindern. Diefes geht aus allen Publi-
fationen ber 2Urbeitgeber und deren Organe hervor, die Fu Dbdiejer
Frage Stellung genommen haben. Damit, daf die Sozialzulage an
die Stunbden- oder Tagesleiftung gebunbden mwird, wird ber beabfid)s
tigte 3wed befonbers hervorgehoben.

2An Beredyrungen, die bei uns vorliegen und die wir ja aud feiners
zeit im ,Tegtilarbeiter” verdffentlidht haben, haben wir nadyweifen
tonnen, daf allein {@on durd) die Cinfithrung der fozialen Julage
in dem M.-Gladbacher Bezirt die Lohnquote der Gefamtarbeitor-
f{chaft wefentlidh gefentt worden ift. Cs hat fid) aber ferner nody
gegeigt, baf die Lohne des M.-Gladbader Bejirts niedriger find als
in anderen Gegenbden, wo die gleiden Artifel hergeftellt werden und
in Denen eine foziale Julage nidht eingefiibrt ift. C€s fam uns in
bem Artifel der MNr. 44 bes ,Tertilarbeiter” darauf am, 3u 3eigen,
taB bie lnternehmer nidt aus Sozialempfinden heraus Landeln,
forbern [ediglid) im Jntercfle ibres Geldbeutels. .

Beaiiglid) der Frage der Affordanfehurng Pann m. €. dod) nidht
beftritten werden, taf bdie Tertilindujtriellen — aud) wenn fie nod
fo aute Chriften find — bas Beftreben haben, die Atfordlohne zu
priiden, und jwar fo, daB Ddiejenigen Wrbeiter, bie im Utford
fchaffen, nicht wefentlich {iber den Jeitlohnfal bhinaus verdienen
fonnen. Nad) pem Rundfdreiben wird verlangt, dah, wenn fid) die
Arbeiter im Atford auf einen Artifel eingearbeiter haben, der Atford=
[ohn gefiirat werden {oll. Der Crirag der hoheren Leiftung foll ben
Arbeltern entjogen werden. -Bor einer {oldhen Sdjidjalsgemeinidait
bedbanfen fich die Urbeiter. Der Herr Reditsanmwalt Arzt hatte fich
feine dlige Sonntagnadymittagspredigt fparen fonnen. Der Urbeiiers
fdhaft ift diefe Weife und bdiefer Tert ldnaft befannt, fie fennt aud
all3ugut den Herrn Berfaffer und deffen Aufgabe, die er im Jnter-
effe ber lUnternehmer AFu erfiillen hat. TWenn Herr Arzt von den
bortigen 2Arbeitgebern faat, daB fie ,wirtidaftlid) denten urd phan-
peln, und 3war wirtfdaftlid) im Sinne der Arbeits: und WVolfsge-
meinfchafi, Die unter den gegenwdrtigen Jeitumftinden aud)y Schic-:
falsgemeinfdyeft genannt mwerden tann, fo tonnen wir ihm mit Frif
Reuter nur fagen: ,MNadjtigall, i@ hor’ dir loofen!” MWir haben
mandjen treffenden Beweis aus der lehten Jeit geliefert erbalten,
der immer in der entgegengefeten Ridtung lag.

Cins nod): Wenn bder Herr Reditsanwalt Arzt jagt, dbaf jeber
wiffen fonne und Ddiirfe, was bdie Wereinigten Arbeitgeberverbdande
von Miindyen-Gladbad)-Rbeydt und Umgegend tun, und bdap bies
aud) die DeffentlichPeit erfabren tonnte, {o fonnte es vielleidyt nidits
jhaden, wenn er in Julunft die Rundidreiben, die er an die Mit=
alieder der Wereinigten Arbeitgeberverbinde von Miindjen:Gladbacy-
Rbeydt und Umgegend verfendet, uns gleichfalls 3ufenden wiirde.
Dann wdre ein giemlider Ummeq erfpart und er draudye fich auch
feine Gedanten dariiber 3u madyen, daB wir {dlieplid) durch Ver=
trauensbrud) in den Befif feiner Rundidreiben gelangen Efonntei,

Die Beauffiditigung Ser Durdjfiifrung Ser
Arbeiterinnen- wnd FJugendlidjen - Sdjuss-
gefefse Surdy Hie Betriebsrdte.*)

3)11 moblunterridhteter Seite wird uns gefdyrieben:

Me Sduligefese fiir Avbeiterinnen. und jugendlidye Arbelfer find
bas Crgebnis langer und jdhwieriger Rampfe der rbeiterorganis
fationen. So heiBt es 3. B. in § 137 der GO.:

nArbeiterinnen bdirfen nicht in der Nadytzeit pon 8 Ubhr abends
und 6 Uhr morgens unt am Sonnabend jowie an Borabenden bder
Tefttage nicht nad) 5 Uhr nadymittags bejdyiftigt werben.

Die Bejdhiftigung von Arbeiterinnen auf die Dauer von 10
Stunden taglid), an den Worabenben der Sonn- und Fefttage von
8 Gtunden nidpt iiberfdreiten. o

Jwifden den Arbeitsftunden muf den Arbeiterinnen eine mins
Deftens einftiintfige Mittagspaufe gemdhrt werden.”

Die Demobilmadungsverordnungen haben, aufer dem AUdtjtunden:
tag, feine Berbefjerungen, fombern (3. B. besiiglid) der Mindejts
paufen) fogar einen Riididritt diefer Gefehe gebrodht. -

Jn der Demobilmadjungsverordnung vom 23. JNovember 1918
wird dagegen beftimmi:

»2bweidend von den allgemein giiltigen BVor{driften bder Ges
werbeordnurg diirfen Urbeiterinnen tiber 16 Jahre in wei- oder
mebridjidhtigen DBetrieben bis 10 lbr abends befchiftigt werden,
wenn ibnen nad) Beendigung der Wrbeitsgeit eine ununterbrodyene
Ruhepaufe von mindeftens 16 Stunbden gewdbrt wird. Jn diejen
Fillen fann an Stelle bder einftiintigen Mittagspaufe eine bhalb-
jtiindige Paufe treten,” die auf die Dauer ber Arbeitszeit angus
redynen ijt.” .

Die Paufenregelung joll allerdings bdas SHandinhandarbeiten mit
erwad)fenien mannlichen Urbeitern erleidtern und - einen. friiheren
Sdlup ber Arbeitszeit ermiogliden. Die Beftimmung der DBO.
begiinjtigt leider die nfhebung Der in der BD. enthaltenen Sduks
verfdriften.  Dem enigegenjuwirfen, ift unfere Pilicht.

Die nadjftebenden Jeilen follen einmal beleudpten, inmiemeit die
Betriebsrite den Riididritt der Gefelhgebumg ftatt zu vermindern

‘noch) pergrdfern belfen.

*¥) Der vorftehenbe Auffals ging dem , Arbeiterinnenfetretariat’ zu,
Cr follte bei alfen Belrichsriten, befonders den weiblicdhen, ernfiliche
Beadytung finden. Beweijt er dodh), wia bringend notwendig e
Bufaminenarbeiten Dder ftactlidhen Anffidhisorgane und ter Lea
triebsrite ift, um den biirftigen Sdug fiir Arbeiterinnen und Jugends
lide, Den Das Gefel poridreibl, ju erbditen, - )
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Wibrend frither den Arbeiterinnen und jugenbdlidhen Uraeitern
eine mindejtens einftiindige Mittagspaufe gewdhrt werden mufte,
gentigen bei adhiftiindiger Arbeiiszeit nad) den Demobilmadyungs-
perordnungen beute eine balbftiindige ober 3mwei nicrieljtiindige
Raufen. Die Demebilmadumgstommijiare f3nnen auf Anirag des
Arbeitgebers bhin und mit Cinverjtindnis bder Betriebeleiiung
von allen Sdupbeftimmungen fiir weiblidye und jugendlidye Arbeiter
Ausnabhmen 3ulaflen. Jniolae bdiefer Veftimmung werden nunmiebhr
im Cinverftandnis mit dben Betriebsrdten Antrdge auf eime weitere
. Siirgung Per obengenammien Mindeftpauien gejtellt und genehmigt.
Dabdburd) me:den Arbeiterinnen umd jugendiiche Zrbeiter Lei adyt:
ftiindiger rbeitszeit mit einer Paufe von nur 20 Minufer, einer
Biertelftunde oder {ogar nur zehn Miniiten beldiftigt. Cs 1t aud
porgefommen, daf in Befrieben, in Denen Ueberarbeit geleiftet
murbe, jo baf bdie tagliche rbeitszeit zehn EStunden betrug, Ddie
Betriebsrate mit der Gemdhrung einer nur halbjtindigen Paufe fiir
Arbeiterinnen fid) einverjtanden erflirt haben. Eind die Betriebs:
rite fid) bariiber flar, mwelde gefundpeitlichen Sdyddigungen Ddic
Frauen und die in der fdrperliden Cntwidiung begriffenen jungen
Leute durd) die auBerordentlidh furgen Paufen erleiden fonnen?
$Haben jie nod) nie etmas daven gehvrt, daf {dwere Crmiidungen 3u
Unfillen und Crirantungen Wercniaffung geben fommen? Der-
artige Grmiidungen fdnnen nur durdy angemeffene Rubepaujen aus-
geglichen werben. - G5 geniigt nicdit, daB die Poufe aqusreidt, um
bas Cfien — vielleicht jogar aus Mangel an Jeit mit {hmugigen
Hindben ~— binuntergufdlingen, wodurch oft dber Pagen und bdie
Lerdauung Scdyaden erleiden, nein, die Paufe mup ein Ausruhen
qeftatten.  Als Beifpiel mddte ih nur anfiihren, wie gut beim
MWandern ein Ausruhen, eine Raft tut und mwie frifd) geftdrft der
MWanderer dann nod) grofe Streden laujen fann. Die allzu jtar?
etiirgten Paufen, die das Crmiiden nidht perhindern, {dhidigen die

funbheit und permindern bdie Urbeitsleifbung. - Atforbarbeiter
werden wohl felhjt {don feftgeftellt haben, daB in den lesten r-
beitsftunden bie Urbeit nicht {o pon den Hinben geht wiec am Bor-
mittag. Die Wugen, die Hinde, der gange Kirper ermiibet.

Aber nicht nur Paufentirgungen jtimmen Betriebsrite 3u, fie ge-
ftatten aud), dap in Betrieben mit mebhreren Schichien Arbeiterinnen
und jugendlidre Arbeiter erft um 1134 oder 11% Ubr nadis Sdyidit:
ihlup madgen. TWenn in einem Ausnahmefall einmal Gltere Arbeite-
rinnen 3u jolder Sdhidptarbeit herangezogen merben. miiflen, dann
ift die guftimmung begreiflih, aber junge TMdddren und Burfden
unter 16 Jafren und ArSeiterinnen von 16, 17 oder 18 Jahren
follen nicht fury vor Mitternceht ihre Arbeitsitelle verlaffen und 3u
eincm — pielleidyt weiten — $Heimmeg die Strage paffieren miifjen.
Gind die betreffenden Petriebsrite ber fittliden Gefabhren fich be-
wuft, die burd) einen {o {pdt liegenden Urbeitsidlup junge Denjdren
bedrohen? . .

Die Fdlle, in denen Betriebsrite der Berminderung des Arbeite:
tinnen- und Jugendiidheniduges sugejtimmi haben, find fange nidt
er{chopft, es miirbe gu weit filbren, fie aufguadplen. i )

Renn nun feftgeftellt mwerden muf, dap Betriebsrite felbjt bei
dem bisherigen guten Gefdiftsgange nidt in der Lage waren, bie
Durdyiiihrimg der qum Schube der Arbeiterinnen unb_Su@mbhd}-cp
urbedinat erforberlidhen Boridriften ju erzwingen, mm Begenteil
an bem Riid{dyritt dber Befelsgebung mitarbeiten, {ic illuforifd) madyen,
tann muf man fid) fragen, wohin foll dies bei {dledhtem Gejd)iite-
gange fithren?  Der AUrbeiter ift und bleibt Dder wirtidaitlid)
Bdywadye, vom ArScitgeber Abhdngige; er ift aud) als Betriebsrat
in der Hamd Des v sitgebers, ber nad) blauf der Wahlzeit fdhon
cinen Grund finden wird, um ein nad) feiner 2Anfidt gu energiid
tirig gemefenes Beiriebsraismitglied zu entlaffen. Darnm wiirde
es ¢in groBer Febler jein, wenn Bejtrebungen Criolg haben jellien,
die dahin gehen, die AuHidt iiber die Durdpiihrung der BVorfdriften
‘Der Arbéitszeit und Paufen der ftaatlihen Gemwerbeaufiidt (Bewerbe-
infpettion) 3ur nehmen und volijtdndig in die Hanbe der Betriebsrite
au legen. CGine usfdaltung der jtoailichen, vom AUrbeitgeber unab-
%&ngigen Gemwerbeaufiidt wiirde 3ur Folge haben, daB in vielen

etrieben fiinftighin die Sdufvoridyriften flir Urbeiterinnen und
jugendliche Arbeiter voliftdndig unbeadptet bleiben und unfere oft
hledht gendhrien Frauen und Jugendiidjen ausgenuit wiirden, bis
die Cridhdpiung fie gur gdnglidhen Arbeitseinftellung zwingt. Die
grofe 2Arbeit vieter Jahrzelmte wiirde vernidtet, uller Willkiir wieder
Tiir und Tor gedfinet.

Gs liegt daber im groGten SJnterefie der Urbeiterfdajl, insbe-
fondere der meiblidhen, ifrerfeits dafiir einjuireterr, daB weiterhin
Gtaatsbeamte die uffidit iiber die Durdhiithrung der betreffenden
Gefee auszuiiben baben, und bdak bdie @ewerbeauiiiht durd) Cin-
ftellung tiidtiger, fachverftandiger Minner und Frauen aus ihren
Reihen ausgebaut wird.

Die Meuregelung Ser Avbeitspermittiung.

Bon Dr. Rithe Baebel, Referentin in der Reidhsarbeitepermaltung.

Der Arbeitsnadmeis vpor bem Kriege.

_ Am 1. Ottober 1922 ijt das neue Arbeitsnadmeisgefels als
Abidhlup einer jahrzehntelangen CEntwidlung ins Leben ge:
treten. Aus bunter Mannigfaltigteit der Formen hat fich all-
mdhlid) als die herrjdyende, wenn audy nidht die alleinige, der
bffentlidge Arbeitsnadymeis bherausentwidelt. Sdjon lange,
¢he fid) Staat und Gemeinde um die Arbeitsvermittiung be-
tiimmerten, hatte private Jnitiative das Problem angegriffen.
Neben den von faritativer Seite, meijt fiir befonders
Gefihrdete, TWanderer, Kriippel, entlafjene Gefangene, er-
ridjteten Madymeifen und den JInnungsnadmei femn,
die nie erheblidye Bedbeutung erlangten, entjtanden gleidzeitig
mit dem Grjtarfen der Gemertidaften bdie Arbeitnebh-
mernadmeife. Nur gum Teil war ihr Jwed die Atr:
beitspermittiung an fid)y — fie follten ein Mittel fein bei der
Grtampfung befferer Arbeitsbedingungen und cine ftarfe
Rerbefraft ausiiben. Ginen Sonbderdjaratter bemabrie fid)
bie Gtellenvermittiing der faufminnifden 2ngefiellten, bet
Denen der Kampfgedante in ben $Hintergrund trat; fie ermar-
ben {id) gerade beshald das Bertrauen der rbeitgeberidaft
und damit eine grofBere Ausdehnungsmiglidhteit. Die fauf:
minnifdhe Stellenvermittiung gewann um fo gropere Bedeu:
tung, als fie aud) die wijdendrilide Bermittlung aufgriff
und fid) mehr und mebr gentralifierte. Crit viel fpdter ridtete
dbie Arbeitgeberidhaft Urbeitsnadymeife ein. Die Uusbreitung
der Atrbeitgebernadmeife blieb aber auf einige JIn-
dujtrieaweige bejdhrantt, ndmliid) das Metallgemerbe (Werf-
ten!), den Bergbau, den SHafenvertehr und audy die demifdye
Inbduftrie. Befonbdere Bebeutung erlangten die Nadymeife des
$Hamburger Hafenbetriebsvereins, des Gefamiverbandes Deut-
fdyer Metallinduftrieller und die Jedennadmweife des Rubr-
foblengebiets, die fid) eine beherrfdende Stellung errangen.
Die Arbeitgebernacdymeife haben fehr wviel geleijtet fiir die
Ausgeftaltung der Technit der rbeitsvermittlung mit Hilje
fadhlich qut durchgebildeter Beamter. Uber aud) jie waren
aumeift Madytmittel im wirtidajtlihen Kampfe. Fur bier
und ba gelangten die Jntereflenten dazu, ben Kampidaratter
ausgujdalten und durd) paritdtife Nadmweife dem
Gedanten ber neutralen Arbeitsvermitilung zum Siege 3u
perhelfen, fo bejonders im Tuddrudgemerbe, an einzelnen
Orten aud) im $Holz= und Brauvereigewerbe. Um pem drin-
genden Tangel an einer unparteiijchen Arkeitsvermittiung
absubelfen, wurde von gemeinniikigen Vereinen eine Reibe
von . meil§ gemeindlich unterftiigten Pereinsnadymeifen ge-
griindet, die widytige BVorarbeiten fiir die Hifentlide Arbeits-

vermittlung leijteten, oft unmittelbar in bdiefe einmiindeten.
Nod) bis zum Kriege {pielten die dffentlid)en, nidtge-
meinbdlichen Urbeitsnadymeife nur eine bejdeidene Rolle. Rur
in Giibbeutichland gelang es, fie 3u groBerer Bebeutung zu
erheben. Scdpon lange vor bem RKriege feften Bejtrebungen
ein, grofere bezirtlie Jujammenidyiifje zu {daifen in ben
Arbeitsnadymweisverbdanden, die unidjt auf bder
Grundlage bder Jreiwilligfeit berubhten. Sie dienten, alier:
bings ohne den gewiinfdhten Criolg, dem Zwifdendrilidy.n
Ausgleid), gaben eine wiffenfcaftiide Jeitfdrift Heraus und
haben durd) ihre Tdtigteit die Cntwidlung des Urbeitsnad)-
weiswefens auBerordentlid) gefddert.
Der Arbeitsnadmweis im Kriege.

Die gemaltige Umididtung unferes gangen Wirt{daits:
[ebens im RKriege madite das Criordernis einer planmagigen
Organijation der Urbeitspermittlung vloslich Dder breiteiten
Oeffentlidhfeit deutlidy und nun ging bder Staat daran, das
Urbeitsnadymeismwefen fefter au orgauifieren. Die gemeind:
lidjen Arbeitsnadyweife murden mit Cifer, allerdbings nidit
immer mit bem ermiinjdhten Criolge, ausgebaut, und neben
per Rentralifierung ber orilidhen Urbeitsvermittlung eine
hegirflihe Jufammenfafjung durd)y bdie Jentralaus:-
funftftellen und eine das gange Reid) umfaffende durd)
die ,Reidhszentrale fiir Arbeitsnadmeife”
geidaffen, ohne daf es bod) gelang, die Jerjplitterung und
Qiidenhaftigleit des Gpftems gu befeitigen. Crit im Jabre
1916 fam es nad) langen BWorarbeiten der Gewertidhaften 3u
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? €s iff cine Sdwade unferes Geijtes, das Befiil immer
“# fiir einen Beweis ju-Balfen, und die Tagesieif gleid) nad
einer Wolfe oder einem Sonnenffrabl 3u beurfeilen.

Emile Souvefire.

Ruhm und Madt find feuer bejahlte Giifer, und nad
Frau von Sfaél meiftens nidis als Trauer, welde wie
Gliad ftrahit.
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einer einbeitlichen Regelung; die Bundesratsperord:
nung pom 14 Juni 1916 ermadytigte die Landeszen-
tralbehprden, den Geneinden und Gemeindeverbdnden bdie
Grridgtung oder lnterftiigung offentlidher, unparteiijder Ar-
beitsnachweije aufzuerfegen und 2Anordnungen iiber Cinrid)-
turig und Betrieb {oldher Arbeitsnadyweife gu treffen. Jnbdes
madhte nur Bayern in vollem lUmfange davon Gebraud).
Nadpriidlider. cls die Titigleit der bitrgerliden Behdrden
forberten die Heeresbehdrden, namentli) das Kriegsamt mit
feinen nadygeordbneten Gtellen den Ausbau des Arbeitsnady-
weiswelens. Dabei ftiigten fie fich naturgemdp in erfter Linic
auf bie dffeniliden Arbeitsnachweife, die zablenmikig mic
qualitatio einen erfreulichen Auffdmung nabmen. Das il
gang bejonbders fiir die im Kriege jo michtigen mweiblidjen b=
teilungen.

Go wies, als die iiberjtiirgte Demobilmadyung neue jewsl:
tige 2Anforderungen ftellte, das deutjcde Arbeitsnadjweiswelen
bereits ein ganj anderes Bild auf, als in ber Jeit vor dem
Rriege, ohne baB man dod) den Ausbau der eingelnen Stellen
und die Organifation der gejamten Bermittlung jdyon als be-
friebigend anfehen durfte. Bon grumbdlegender Bedeutung fiir
die meitere recdhtlihe und tatfddliche Cntwidlung war bdie
Demobilmadungsverordnung vom 9. De-
sember 1918 und der Befdhluf der Arbeitsgemeinjdhajten
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die einfeitigen Jnter-
effentennadimeife parititifd) u geftalten. Die mweitere Cnt-
widlung fiihrte Die bffentlichen Wrbeitsnadpveife in eine
immer fiihrendere Stellung; ibnen gliederten fich mehr und
mehr die fonitigen Nadyweife an, um als , Fachabteilungen”
eine oft ben Gejamtarbeitsnacdhweis meitgehend beeinfluffende
Rolle zu fpielen.

Das neune Arbeitsnadhmweisgefesh.
Brundiaklides.

Auf diefer Cnimidlung fuft das neue AUrbeitsnad:
meisgefes, das filr das gange Reid) eine einbeitlide Or-
ganifation bringen foll. 2Als erjtenn Grunbgedanten begeidhnet
die , Begriindung” zum Urbeitsnadieisgefey die Planmadhig-
teit. Das gange Neihsgebiet {oll mit einem liidenlofen Ney
von Arbeitsnadymeifen iiberfpannt merdben. Dabei jollen die
Bezirte fo grof fein, dak fie die Shaffung leiftungsidhiger
Ginrichtungen ermdglidci, aber dody nodh jedem ohne ju
grofe Gntfernung benuBbar find. Das Sdmergemid)t joll
in bdiefen orilichen Gtellen [liegen, bdariiber aber die Ju-
jammenfaffung in Landesdmtern und einem Reidjsamt ge-
fichert werden.

Die zweite Grundforberung ift die Cinheitlidteit
ber Organifation. Die bisherige Jerfplitterung, das Neben:,
®egen- und Durdjeinanderarbeiten zahlreider Stellen f{ollte
Bejeitigt werben — ber Arbeitsnadymeis als Crmerbsquelle
und Kampfmittel aufhoren. Der erite Entwurf wollte dem
difentlichen Arbeitsnadymeis ein giemlid) unbefdrinttes Mio-
nopol fidyern; dDie gewerbsmdBige Stellenvermittiung {ollte
gan3 aufhdren und die Jnterefjentennadyweife binnen einer
aiemlid) fury gefesten Frijt als ,Fadabteilungen” bem
pifentlidhen Urbeitsnadyweis angegliedert wmwerden; nur bie
faritativen Stellenvermittiungen jolliten mweiter beftehen, aber
cudy in Iofer Form in Verbindbung mit der bHifentliden Ar-
beitspermittlung gebradyt merden. Der Monopoldjarafter des
pffentlichen Arbeitsnacdhweifes bat fid) bei ben BVerhandlungen
iiber das Gefe nidht durdygefeft.

Breiter Raum ift der Selbitvermaltung bder Be-
teiligten gegeben. Jmar find die meitgehenden Forderungen,
bie aus bem Bifentliden Arbeitsnadymweis einen pari-
tatifden Jntereffentennad weis maden wollten,
nidt durchgedrungen und die CinfluBnalme ber offentlidhen
KRorper{daften ift gefidhert, aber an allen widtigen Stellen
ift die Mitwirfung bder beiderfeitigen Berufsverbdinde vor-
gefehen.

Dicoffentlidien Arbeitsnadmeiie.
4) Jhre Aufgabe.

Das ArbeitsnadmweisgefeBoom22. Julil922
fieht als @rundlage Ddes organifatorifen 2Aufbaucs bdie
pffentlidhen Arbeitsnadmweife vor, die von den
@emeinden obder mweiteren Gemeindeverbinden 3u erridhten
find. @ntiprecrend ber bicherigen Cnimidlung wird in Dber
Neael der Urbeitsnochmweis ben Rezirt einer unteren Ver-
waltungzbehirde umfiafjen, cber es fann cudh, wenn die wirt-
fchaftlichen Berhdltnilie es erfordorn, von diefer Grenge abge-
feben werden. Die Aufgabe der difentlidhen Arbeitsncdy-
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weife ift in erfter Linie die Arbeitsvermittlung von Arbeitern
und Angeftellten, dancben aber audy die Mitwirfung bei der
Durdyfiipruns ven gefelichen UnterjtiiBungsmapBnahmen fiir
Arbeitslofe; auperdem find fie ermadhtigt und fonnen durd
das Reidysamt flir Arbeitsvermitilung ober bdie oberiten
Landesbehdrden verpfliditet werben, ihre Titigleir auf Berujs=
beratung und Lehritellenvermuttlung zu erftreden. Der Reics-
arbeiteminijter, die oberjten Qandesbehbrden und aud) die
Crriditungsgemeinben fonnen ibnen meitere 2ufgaben bder
Regelung des Arbeitsmarttes. insbzfondere die Mitarbeit auf
bem Gcebiete der Urbeitsbeidaijfung, Crmerbsbeihrantten- und
Wandererfiirjorge iibertragen.
b) Jhre Berwaltung.

. Die Bermaltung bdes bifentlidhen Arbeitsnadymeijes
jiiprt die Crridyungsgemeinde. Fiir jeben bffentliden Ur-
beitsnadyweis ift ein Berwaltungsausidhup zu bilden,
Ber aus bem Borfienden des Nadymeifes, feinem CSteilvers
freter und ber gleichen-Jahl von Urbeitgebern und Hrbaitz
nehmern Defteht. Unter diefen Beifiern follen fidy Frouen
befindben. Die Crridhtungsgemeinde ijt beredhtigt, in den Ver-
waliungsausidup Vertreter mit beratender Stimme 3u ent:
fenden, dodh) darf ibre Jahl nidht grofer als die der Arkoits
geber oder Arbeitnehmer fein. Bertreter wirtihaftlicher WVer=
einigungen der Arbeitnehmer obder Arbeitgeber fonnen Bei=
figer tpeybexg. Wer ausidlieBlid)y Hausgebilfen bejdhajtiat, gilt
nur hinfidgtlidy ber Fadabteilung fiir Hausgehilfen als Arbeit-
geber, und gwar gilt hierbei als Arbeitgeber audy eine Fray,
peren Mann als $Haushaltungsvorftand Hausgehilfen be=
fdhaitigt.

_Hejtige Kdmpfe entwidelten fid) swifden den Gruppen, bdie
die Celbjtvermaltung bder JIntereflenten, und jenen, die den
offentlidhen Eharafter des Urbeitsnadymeifes it ben BVorbder=

,| grund ftellent wellten, um bie Bejtellung des Borfigendeon

Gd)lleB!iFI) wurde diefe in bie Hand ber Crriditungegemeinde
gelegt, die cber vorher den Bermaltungsausidup zu horen hat.
_Der Borfifende oder fein Stellvertreter bdiirfen ohne Ju-
ftimmung des Bermaltungsausidufies weder Arbeitgeber noch
Arbeitnehmer fein.
. Der Borfiende fiihrt bie Vermaltung des Urbeitsnadweiles
im Auftrage tger Genteinde; er hat dDem Verwaltungsausidui
auf Wunid) jedergeit Wustunjt iiber die Bermaltungsnioh:
nabmen zu gebden.

Diz BeifiBer beftellt bie Crriditungs- refp. BVermaltungss
gemeinde. Sie ift babei an die Voridhlagsliften der wirtidcit
lihen Bereinigungen Dder Wrbeitgeber und rbeitnebmer ¢e=
bunbden. Ciegen mebrere folder Boridlagsliften vor, mwes
gumal auf feiten der Arbeitnehmer in der Regel der Fail fcin
wird, fo find auf fie die Arbeitgeberbeifiier nady ber Jahl Ler
befdyditigten Urbeitnehmer, dbie Urbeitnehmerbeifiger nady der
Babhl per Mitglieder, die dDen voridlagenden Organifationen im
Bezirt des Urbeileradiweifes angebdren, 3u overteiler. ZTer
Sdug ber Minderheiten foll dabet entfpredhend beriidfidiiat
werden. 2ls Veifier fimnen nur Perfonent Deftellt wordern,
die Deutjdye Meidgsangehii. ge, mindejtens 24 Jebre ait und im
Bejily der biirgerlichen Chrenvedhte find. Das Amt Des T2i-
figers wird als unentgeltliches Ehrenamt vermwaltet.

T Dot Vermaltungsausidup ijt alip, allen Forderungen ent-
fpredjend, paritdtijh aujammengefelst; er baut {ich auj dem
Borhandenfein tragirdftiger Organijationen auf. Der Cinflui
per Crridtungsgemeinde ift in ihm ftart guriidgedrdnat, da
ibr nur ein Drittel der Gtimmen und nur beratend ufallen.
Dem Bermaltungsausichuf fiehen Jehr widitige Befugnijje zu:
Gr hat nicdht nur, wiec {don oben ermdbnt, bei der Beftellung
des Vorfienden miizuwirfen, jondern audy der Gejdiftsiithrer
und Ddie Arbeitsvermittler, afio alle Perfonen, die mit dem
Rublitum verfehren, merden auf feinen Borfdlag Eoitelt.
Gbenfo wirtt er mit bei Crrichtung der Sahung, zu Dderent
Griap fein Cinvernehmen erforderlich ift; er jtellt die Grund-
fage fiir die @efdydftsfitbrung auf und regelt diefe im Rahmen
bes @efeles und der Sakung durdy eine Geidiaitsordnuig.
Gr entideidet auf Boidymerden iiber die BGeiddftsfiisrung.
Qebes Mitglied fann mdbhrend bder Gefdhditsitunden in ten -
Dienftraumen enwefjend fein und unter beftimmten BWoraus-
feungen Worleaung von Biidern, Atten ufw. forbern. Cin
jehr mwidtiges Medt Lefint der Bermaltungsausiduf bei dor
Feftjtellung des Saushaltsplans: Die Crridtungsgemeinte
fet diefen auf feinen Voridlaq feft und der Ver-
maltungsausfchuf fonn gegen den feftgefesten Hausheltspian
Ginjpruch erbeben. Audh uin diefen Puntt entbrannten j&orfe
Rampfe awifchen den Beriretern bder Eelbitvermaltung Dder
Verbdande und der Gemeinden.

Die Landbesdmier jflir Arbeitsvermittiunag.

Nls Jwijbeninjiang awijden die Reidszenirale und bdie
orilichen Madpweife {dyieben fid) die Landesdmter fiir
Nrbeitspermittlungein. Gie follen fidh) auf ein Lond,
cine Proving eder andere grofere Begirfe erftreden. 2Audh
bier Befteht alfo bie Moglichteit Der Bujammenfaffung einbeit-
flider Wirtidaftsgebicte ohne Riidjidt auvf bdie politijon
Grengen.

Die Landbesamter find fadlide Wufjidts: und Befdwerdes
ftellen gegeniiber ben bifentlidhen 2Arbeitsnadymeifen; fie haben
ben Arbeitsmarft zu beobaditen und den usgleid) amwiicdien
Den ecingelnen Arbeitsnadywceifen gu fdrdern. Gie find ev=
madtigt, und fonnen burdh das Reidhsamt flir Arbeitsvernritt=
lung oder die oberften Landesbehirden wverpflidhtet werden,
ibre Titigfeit aud) auf bie Berufsberatung und Lehritellenver-
mittlung 3u  erftreden. Somweit Fadjabteilungen bei bden
Qanbesamtern beftehen, liegt ihnen die Arbeitsvermittlung ob.
Weitere Aufgabent gur Regelung des Arbeitsmarftes fonnen
ibnen ber Reidisarbeitsminifter ober bie oberften Landes-
behorDen iibertragen.

Die Berfaffung der Landesimter entfpricht finngemdy
der der Arbeitonadpweije. Audy bei ihren ift ein BVermaitungs-
ausfdhup au bilden, der fich su gleidhen Teilen aus Vertretern
ber Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Crrichtungsgemeinden 3u-
jammenfest, unter denen fid)y audy Frauen befinden miiffen.
Die Arbeitgeber und Arbeitnehmer werben je von der entis
iprechenben Seite des Bezirfswirtidhaftsrats gemwahlt, die Ver=
treter der Grricdhtungsgemeinden durd) die oberjte Landeshe-
Edrbe cuf Grund pvoun Vor{dlagslijten Dder beteiligten e
meinden beftellt. ,

Die Befugnifie des. Vermaltungsausiduifies find: Mit-
mirfung bei ber Beftellung des BVorfienden und des Gefdyifis-
fithrers und ufftellung ber Grundidke fiir die Gefddfts:
fithrung ber difentlichen Wrbeitsnadmweife bes Bejirts. .

Dds Neidsamt [iiv Arbeitsvermittlung.

Als Ientrolftelle ift das Reichsamt fiir Urbeits:
permittlung crridgtet. Cs bejteht aus bem Prifidenten
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und ben erforderlidhen Beamten, dbarunter aud)y Frauen. Die
Mitwirfung ber intereffierten Kreife mwird dburd) einen BVers
waltungsrat gebildet, per fidh) gu gleidhen Teilen aus Ber=
tretern bDer dffenilidhen Korperidhajten. (berufen vom Reidys-
arbeitsminifter) und der Arbeitgeber und =nehmer, unter denen
fiy eine Frau befinden mufy (gewdhit vom Reidjswirtidafts:
rat), gujammengefet. AuBerdem tonnen mit beratender
GStimme nod) Sadjverjtandige hingugezogen werden.

Das Reidysamt fiibrt die Fadauffidyt iiber die Durdfiihrung
bes @efebes, hat pen Arbeitsmartt zu beobadyten und den Aus:
gleid) von 2Angebot und Nachfrage 3wifdyen den verjdjiedenen
Begirten zu regeln, aligemein: Grunbdfife und Beftimmungen
flit Die Berufsberatung und KRebrjtellenvermittiung aufu-
jtellen und die fadyliche Auffiht liber diefe zu fiihren, die Un-
werbung, Vermittiung und Bejdaftigung auslandijder Ar-
beitnehmer 3u regein; fomeit bei ihm Fadjabteilungen beftehen,
iibt er audy bie Urbeitsvermittiung aus. Das Reidhsamt hat
regelmaBig Bericht iiber die Tage des Arbeitsmarktes u. a. m.
3u erjtatten. Weitere Aufgaben auf dem Gebiete der Regelung
pes Arbeitsmarttes fonnen ihm vom Reidysarbeitsminifter
iibertragen werden.

Die Organijation ber Arbeitspermittliung.

Cine Arbeitsvermittiung fann erft dann mwirflid den
Gonbderbediiriniffen jedes eingelnen Berufs Medynung tragen,
wenn fie in angemeffener Weife fadhlich gegliebert ift. Dems
entfjprechend fonnen fowehl bei den Urbeitsnadmeifen wmie
aud) bei den Lanbdesdmtern und dem Reidysamt Fadabteis
lungem gebildet merden, aud) fonnen fiir mehrere Arbeits-
nadyweife gemeinfame Fachabieilungen gefdhaffen werden.
Heber bas Bediirfnis entjdjeiden die fiir das Fady beftehenden
beiderfeitigen Berufsorganifaticnen. Fiir jede Fadhabieilung
ijt ein paritdtijher Fadausiduf 3u bilden.

Die Bermittlung hat unparteiijdy und obhne Riidjidt
auf bie Jugebirigleit au einer BVereinigung 3u erfolgen. So-
toeit Die Lage des Urbeitsmarfies es gejtattet, find bie be=
fonderen Berhiltniffe des Arbeitsplages und der Arbeitfuden-
ben zu beriidjidytigen. Es joll aljp eine individuelle Vermitt-
Tung ohne Mummerngwang erfolgen. Frauen find moglichit
durch Frauen gu vermitteln. Goweit ein Tarifvertrag bejteht,
follen Die beteiligten Arbeiter an bie beteiligten Urbeitgeber
nur gu tariflicdhen Bedingungen vermittelt werden. Eine Ver-
mittlung unter ben ortsiibliden Mindeftlohnjdken ift abzus
lehnen, im iibrigen joll fid) der rbeitsnadmeis einer Cin-
wirfung auf Die Qobnbohe enthalten. Eingehende Be-
ftimmungen regeln bas Berbalten Dder Urbeitsnadymeife bei
Gtreifs und Ausperrungen.

Die iibrigen, nidhtgemerbsmidaBigen WUrbeitss
nadyweife unterjtehen der Aufficht der Landesimter refp.
Dei grigerer Ausdebhnung ihres Wirfungsbereidhs derm Reidyss
amt; ihr TWeiterbejtehen neben den bifentlichen Arbeitsnady-
weifen, ebenfo umnter gemwiffen BWorausfehungen ihre Neu-
griindung, ijt alfo aud) nach dem neuen Gefel miglid). Auf
Bunfdy cines nidtgewerbsmdpigen Arbeitsnadyweijes fann
Diejer an ein bffentlides Urbeitsnadyweisamt iiberfiihrt mers
Den; aud) fann er, wenn er trof wiederholier Aufforderung
den Anforderungen des Gefefes nicht entfpricht, swangsweife
iiberfiibrt ober gefdjlofien merden. Die gemerbsmaRige
?:el[ennermittlung ift vom 1. %amtar 1931 ab ver-

oten. :

Bon einem BenupBungszmeng ift abgefehen; er fann
aud) auf Brund des Befefes nicht vorgeidrieben werden, wohl
aber fann eine Meldepflidht fiir offenne Stellen angeordnet
werben, mit Ausnahme der Haus: und Landmirtidaft und der
Rlcinbetriebe unter fiinf Arbeitern.

Die K o ft e n der Arbeitsdmier follen durd) befonbderes Sefel
geregelt werden; es ijt geplant, die Mittel mit Hilfe ber in
Borbereitung  befinbliden 2Arbeitslofenverfiderung  aufzu-
bringen. Bis dahin werden fie fiir die bffentlichen Arbeits-
nadymeife durdy die Crridtungsgemeinden, fiir bie Qanbdess
arbeitsimter bdurd) bie Ridnbder ober die von den pberften
Eapbesbebﬁ.rben beftimmten Wermaltungsbezirfe oder Ge-
meinbeverbinde und fiir das Reidysamt durdh das Reid) auf-
gebradt. Das Reid) letftet auBer den notwendigen Koften der
Landesdmter Jufdiiffe von awei Drittel der Koften, fomie an=
gemefjene Beibilfen u den Rojten der Bffentlichen Arbeits-
nadyweife.

QAus Sen Gewerf[dyaften.

Der Kongrefy des Nortwegijden Gewertjdafisbundes.

(IGB.) Der im Februar 1923 ftattfindende Kongref bes MNormegi:
fdgen (Bemertfd)aftqbunbes wird fid) nad) bem BVorfdlag des %m’[tan;ges
mit folgenden Ddrei Hauptiragen 3u bejdyiftigen haben: 1. Die Or-
ganijationsform. 2. Jnternationale Werbindungen. 3. Die gew>ri-
fdaftliche Lage (hierumnter aud) Stellungnabme jum Schiedsgerichts-
ge{eg). Jur Frage der Orgarifctionsform Haben fidh jet die meijten
er angejd)loffenen Berbinbe geduBert. Die Borjdlage der Organis
fationstommiffion fehen wie betannt, eine jtraffe zentrale Bujams
menfaffung Der %crufgmerbnnbe in Dben ver{dictenen Orfen por.
Bon 28 DBerbdnben mit 80 467 Mitgliedern haben 12 BWerbdnde mit
40138 fid) fiir, 16 Berbinde mit 40329 Mitgliebern fid) gegen
Biefe Drgamfnt_mnsform ausgefprodjen. Der Borftand wird jest in
g:)ez!ﬁqe?uge etnen newen Borjdhlag ausarbeiten und bdem Rongrep

Jteue Gewalfmafnahmen egen die ungarifde
Mrbeiteridfaft. gaciid

) (3_@3.) Betanntlich hat Si» Juternationale der Transportarbe’
auf ibrem tiiralid) abgehaltenen Kongref in Wien einepmweio[uetitoe::

angenommen, wotin gegen die gemwaltfame Unterdriidung der ungas
rifdjen (Bep;erf[d)aftsbe}t)equng proteftiert mird. Nun hat die ungas
rifdye !J@egwrupg — mwie die ,Niépfzava” beridtet — bdas Cridjeinen
Des ,,R‘oa(etcbc.h Muntas” (BVerbehrsarbeiter, Organ der ungarifdyen
;Zranspottarbeuter) verboten, und fie [iefert bamit den Beweis, dap
jedes Wort Der oben ermihnten Refolution der vollen TWahrheit ent-
jpricht. . Gleidzeitig mit diefem Berbot teilt bie »Tépizava” eine
Reibe dhniider MaBnahmen” mit, weldpe gegen bdie fogialiftifche
und @emerf]d).aftspreﬁe in den lefiten brei Monaten ergriffen worden
find. MNad) biefen 2Angaben wurde i diefer Jeit bdre #Néplaana”
(dbas Drgan bder ungarijden fozialbemotratijhen Partei) fechsmal
befd)[a_gnabmt, 30 gerichtliche Berfahren mwurden acgen fie eingeleitet,
und bie Redatteure der ,Népjzava” wurden insgefamt 3u 27 Mo-
naten @efan;qmg verurteilt. Bon den Gemert{haftsbldttern find in
derfelben Jeit die folgenden verboten mworben:

»DMagyar Bajutas” (Unaarifder Cifenbabuer), ,A Bajutas” (Der
Cifenbahner), ,,Wigggar Rona”_ (Das Ungarifde Tiefland), ,Jelzo”
(Gignal), ,Lampa " (Zampe), ,Folbmivefef Cricfitvie* (Randarbeiter-
2Angeiger) und ~RD3lelebefi Muntas” (Berfehrsarbeiter).

In ber[e[bcn Beit, wo die ungavifhz Negicrung die ungarijdye
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fclgen.

Der Teetils Arvbefter

.

Arbeiterbewegung mit allen Mitteln lahmauichlagen verfucht, bes
bauptet ber Bertveter ber in den Bilferbund aufgenoinmenen unga-
rijhen Regierung, Dr. Wolfgang Heller, auf der Kenfereng des Jnter-
nationalen 2Arbeitsamtes in Genf, daB feine Regierung 3u jeder
Reform der fozialen Gefeggebung bereit fei. Gegen diefe Behaup-
tung ftellt aber die ,MNépfzava” feft, baff die ungarifden Gefehe bie
Be[djaftigung 3wolf- und ausnahmsweife {elbft zehnjabhriger Kinder
nidht nur in dben Betricben und Werljtitten der Juduftrie und des
$Handmwerts, fondern jogar fiir die Arbeit unter Tage in den Bergs
werlen erlauben. .

Der awolfidbrige Lebrling bdarf nad) bem Jndufiriegefey zehn
Gtunden befd)dftigt werden, und die Arbeitszeit der mehr als jed)-
gehnjabrigen 2rbeiter ift unbefdyrdntt. Der Wertreter ber ungas=
rifen Regierung hat offenbar vergeffen, biefe Tatjaden auf ber
Jnternationalen Wrbeitstonfereny mitzuteilen. )

Wie uns mitgeteilt wird, bat die Behirde die Tdtigleit bes unga-
rifdgen Gewertidaftsrates lethin eciner RKontrolle unterzogen. Die
bei der SKonirolle 2Anwefenben gewannen den Cindrud, daf man
Deabfidptigt, die meitere Tdtigleit des Gewerbidafisrates ju ver:
bicten.

Die Urbeifslofigteif in der Tidedojlomatei.

Man fdhreibt uns von dori: : )

Cs mebren jid) immer mebr die Fille, wo Unternehmer in reidys-
deutfdhen Jeitungen injerieren unbd rbeitstrdfte fiir bie Z[d_)ed)nc
jlomatei 3u gewinnen fudjen. Die meijten Rollegen und Kolleginnen
Iajfen fid) vom Stande ber Valuta tdufdjen und nehmen audy Ar-
beit in ben Betrieben in der I{dhedjoflomatet an, dod) jdon in der
erften @dhnungsperiode miiffen fie -fehen, baRy fie als Lohndriider
gegen bdie einheimifchen Tertilarbeiter beniit werden, und, einmal
ben tidedoflomatifden Unternehmern ausgeliefert, fonnen fie 3us
meift nid)t mehr guriid. Die foloffale Arbeitsiofigheit in der Tfdrecho-
flomalei ift donn eine weitere Urfadje, daB jene eingemwanbderten
Rollegen und Kolleginnen bder bitterften Mot ausgefelt find. Dems
feiben Sdyidfal wverfallen felbftverftindlid) aud) 2Angeftellte und
Beamie, bie den Lodungen der Unternchmer auf den Leim geben.

Gs empfiehlt fidh), immer bevor eine rbeitsitelle in der Tidhedos
flomafei angenommen mwirb, bei ber 3uftindigen Fadorganijation
Griunbdigung eingugiehen, damit die Rollegen und RKolleginnen vor
Gdyaben bewabhrt bleiben.

Soziale Rundjdyjau.

Arbeitslofenunferitiifung in Shweden.

(I8B.) Die hollandijhe Wodpenzeitjchrift ,Economijdh-Statiftijdye
Beridyie” bringt itber bie oben genannte TMaterie in threr Tnmmer
pom 25 Dftober einen Artitel pon Fabian von Kod), Lebrer an dr
$Handelshod)fdjule in Stedholm, dem wir folgendes entnehmen:

»on Edmwebden gibt es bis gum heutigen Tage feine ftaatliche
Arbeitslofenverfiderung. Die meiften @Gemerfidafien Hhaben jedody
tro der mang:nden Jufdiifje der hehsrdlidyen Organe eine Unters
ftiifgung fiir ibhre arbeitsiojen Mitglieder eingefiihrt. Der fiir diefen
Juwed verausgabte Gefamtbetrag belief fid) per 1921 auf etma
10000 000 {djwedijde Kronen.

Die Frage der ftaatlichen Arbeitslofenfiirforg: murbde in Shwes
ten vor dem Rrieg ernfilid) ermogen. Durd) den Negierungswedyfel
1914 und ben Kriegsausbrud) wurde die Ungelegenheit aber wied:x
binausgejdyoben,

1915 murbe die Rommijjion fiilr Eogialverfidjerung eingef2it, um
die unterbrodjene Arbeit wieder aufjunehmen. Der Beridyt diefer
Kommiffion liegt nody nidyt vor.

Die Regierung gemwdhrt dergeit freiwillige Jujdyiifle und jorgt aud
fiic Befdaffung von Arbeit. Diefes Unterftitgungsipjtem unterliegt
der Rontrolle ber Urbeitsiojentommiffion.

Was die G:meintevermaltungen betrifft, {o befteht fiir fie feinerlei
Berpflidhtung, bdie Urbeitslofen ibrer Gemeinde zu unterftiigen.
IR eine Gemeinde dies jedod) tun, {o fann fie unter den gefehlich
vorgefdyriebenen Bedingungen einen Leil der Koften nom Staat
erfest erbalten,

Die wicdhtigjten biefer BVedingungen lauten:

g % Der Cmpfdanger ber linferjtiiBung muf das 15. Jahr erreicht
aben; ,
be{z" er mufj fiir feine Berufsarbeit bdie entfprafhende Cignung

igen; .

3. er darf fedhs Donate ver feirem Unterftiibungsanfudpen feine
Armemmierftiigung genoffen baben. Zon bdiefer Bedingung tann
j*body in befondeven Fdilen Abftand gemommen werden;

4. mufy er ermwiefenermaBen durd) Bermittlung der Urbeitsbirle ,

um 2Arbeit nadhgejucht haben;

5. ohne eigenes Werfdjulden minbdeftens 6 Tage arbeitslos fein.

Jn der Regel werden dig Unterftiigungstoften fiir jene, die feine
gewertjdyafilidye Unterftiitgung mebhr geniefen, gur $Halfte von bder
G:meinte, jur Hilfte vom Glaat getragen. Der Staat trug fol-
gende Summen bei:

1914 bis 1920: 3,9 Millionen Kronen, 1921: 4,4 Millionen Kronen
1922 (1. Januar bis 30, Juni): 9,7 Millionen Kronen.

Bei der am 7. Juli 1922 fejtgefelsten Regelung wurbe der Hidhjt-
betrag wie folgt Eeftimmt:

Mann und Frau: 3 Kronen per Tag, allzinftehende Perfonen
(18 ge,bre und bariiber) 2 Kronen per Tog, Kinder: 0,60 Kronen
per Tag.

Die Unterftiifung wird nur fiir fedhs Tage dber MWode gemihrt.

Die Gemeinden diirfen feine Arbeitslofenunterftiitsung ohne vors
berige fpegielle Genehmigung der Urbeitslofentommifjion bewilligen.

Kleinhandelspreife und Cebenshaltungstoften

in verjdiedenen Ldndern.
_ Die Preisriifginge find in den mefteuropdifhen Gtaaten fait
iiberall gum Gtillftand gefommen. Die Kleinhanbdelspreife in Frant:
reidy, Smhen. und Sdmeden erhibten fid) in den legten Monaten,
in den WBereinigien EStoaten blieben fie unverdndert. Die RKoften
ber febenshaltung find in Cngland, Belgien und der Sdweiz in
den Ieiten Monaten faft unverdndert geblieben.

Entwidlung der Cebenshaitungstoften in Dentjdland.

Die von Dr. M. Glfas berednete Inderzifier der Lebenshaltungs-
foften eirer vierfopfigen Familie in Frantfurt a. M. ift am 1. No-
vember auf 7175 gegeniiber 2705 am 1. Geptember geftiegen, wobei
Der Stand vom 1. April 1919 gleidh 100 gefelit ift. Gegeniiber dem
Bormonat weifen im eingelnen bdie Lebensmittel eine Gteigerung
um 173,6 Proa., die KRleidung um 125 Proz., Heizung und Beleudy-
tung um 201 Proz. auf.

Die innere Rauftraft bder Marf, am Rebenshaltungsinber ge-
meffen, betrug am 1. Movember /zze der Bortriegsseit, an dem Qrofi-
handelsinder */oss und am Dollar sess (um Kurfe ca, 4000).

Die Ausgaben fiir Nahrurg betrugen vier Fiinftel der Gefamt:
aufwendungen, wihrend der Anteil der IWohnungsmiete, der vor dem
Rriege ein Fiinftel der Gefamtausgaben ausmadyte, heute auf /o0
gefunten ift. TWdhrend alfo friiher fiir Miete 60 Urbeitstage nots
wenbdig waren, wird heute ein Tag dafiir vermenbdet,

Beridyte aus Fadjfeeifen.

Berlin. Die arbeitsisfen und invaliden Mitglieder unferer Bers
waltungsitelle folfen ju TWeihnadhten eine Crtraunterftiilfung ers
balten. Meldbungen gum Cmpfang bdiefer BWeihnadtsunterftiigung
miijffen unter Borzeigung der Berbandspapiere und Snvalidenfarte
bis zum 16. Degember im Verbandsbureau, Andreasitraie 17, ers

Gpiters Weldungen tonnen niGt beriidfidhtigt werden.
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Ceisnig. Am 21, Ofiober feierte unfere Filiale das 25. Jubi-
ldum ihres Beftehens. Jallreid) hatten fich die KRollegen und Kolle-
ginnen eingefunden, um den audy fiir unfere gewerfidhaitliche Be-
wegung am Orte widtigen Tag in fejtlidher Weije ju begehen. Die
Teftrede bielt unfer Rollege Frang Bubder. An Hand ftatijtijhen
Taterials entrolite er ein Bild des Wadstums umferes Verbanbes
und unferer Filiale, dabei betonend, daf unjer BVerband den Bemeis
erbrad)t habe, baf er eine KRampiorganijation fet. SKongert, Theater
und Ball bildeten den frohlidhen Teil des Feftprogramms. — Be-
fondere Freude erregte es, dafl wir unfere RKollegen Cmil Kithn,
Friedrid) Cmmrid), Hermann Henod) und Frang Obft als Jubilare
begriifen und efren fonnten. IMbge es ihnen vergonnt fein, nod)
redht lange in unferer Mitte weilen zu Eonnen.

Die Orisverwaltung.

@eyer i. €rjgeb. Irofbem hier mie iiberall die Lebensmittel jowie
alle anderen egen;tiinbe bes tdglidien Bebdarjs im Preife derart in
die $Hohe gegangen {ind, find hier die Lohnverhiliniffe geradezu fata-
firopbal. Die Unternehmer, die imumer vorgeben, ein gutes Hery fiir
ihre rbeiter 3u Baben, {deinen Bhier um Teil iiberhaupt fein Heory
au befigen, denn fonft fonnten verfdhiebene linternehmer nicht ihre
Arbeiter mit 30 ML, und weniger die Stunde entlohnen. Dies be-
trifft nid)t nur Qedige, fondern audy einen Teil Familienvditer. Um
nun widjentlid) ein paar Marf mehr zu verdienen, werden leber:
ftunben geleijtet, fo daf es teine Seltenbeit ift, daB tdglich 10 bis
12 Gtunbden gearbeitet wird. $Hier {deinen verfdiedene Unternehmer
&ar nidt au wiffen, dbaf die Arbeitsseitverordnung aud) fiir Geyer

eltung hat. Darum, ihr Arbeiter und Arbeiterinnen von Geyer und
Umgebung, wollt thr eudy beffere Rebensbedingungen {dajfen, o
fdlieft eudy reftlos dem Deutfdjen Tertilarbeitervetband an. Durd)
ihn werben eure Jntereflen wirtfam vertreten.

Brieffaften.

Ch. 9., Brambad). Wir find nidt in Ler Lage, jeden Gtreil im
Zettilarbeiter” zu befpredyen.

Eiteratur.
Arbeifsnadyweisgefel, gemeinverftindlid) erfautert von Ober:
regierungsrat  Dr. erger und Regierungsrat W, Donuu.

(Berlag J. H. W. Dieg Nadf. . m. b, §., BVerlin SI8. 638. Preis
3. 3t. 520 Me) Unter Bergidyt auf gelehrien BVallajt haben die Ber-
faffer den wefentlichen Jubalt des Befeles flar herausgearbeitet.

Das Crbredyt hat der friihere Steatsminifter Frifg $Hend-Roftod
in einem {oeben im BVerlage von J. §. W. Diel Nachf., Verlin SIB. €8,
erfdienenen Edyriftdhen fiir jedermann verftandlich bebandelt
und an der Hand von vielen Erbfallbeifpielen zahlenmdBig erldutert,
JIn einem 2AUnhang wird bdie Befteuerung des Crbfalles
nad) den neucften Bor{dyrijten (Gejely vom 20. Juli 1922) behandelt.
Der Ladenpreis des Biidleins betrdgt 3. 3t. 48 ML Seine An-
{dhaffung ijt fiir jedbermann niilid. .

Borwaris-Almanad) 1923 (Verlag: Buchhandiung BVormwdris,
Berlin STW. 68. Preis 3. Jt. 157,50 MeL.). Der diesmal mit be-
fonders reidhemn Bildfdhmud ausgeftattete Almanady flir das arbei-
tende Bolt {piegelt lebenswalhr alle groBen RKulturjtrdmungen in
der f{opialiftijhen DBewequng wider, bie ben Urbeiter Porperlich,
geiftig und {jittlidy emporheben. ~

Befonntmadjungen.

Borftand.
Sonntag, den 26. Jovember, ift der 47. Wodenbeifrag féllig.

Caut Bejdlug der Generalverfammiung iff ein Siunbeneintommen
als Derbandsbeifrag abjufiibren.

rbeifslofen- und Kursarbeifer-
3dblung.

Stidhtag ijf Sonnabend, bder
25, Jtovember, Un diefem Tag>
ift die graue RKarfe auf bei-
dben Seifen  gewiffenhaft
ausjufiilfen, mit 6 ME. 3u fran-
tieven (nidt als Drudjade!) und
oforf an die Jenfrale einju-
enden.

Feblende Rarfen [liefert die
Jenirafe auj Bejtellung.

Der DBorftand,

Adreflenanderungen.

®au Barmen, 2A(f a. M. V:
Jobann RKort, Provingialjtrafe.
Sobernbeim. (Neu) B: Fries
drid) Faber, Ringjtr. 79.

Gau 2Augsburg. 2Allers-
berg. V: M Rummer, MNr.
128, K: §. Hartmann, Nr. 289,
Briefe an den Kaffierer.

@au Dresden. Dresden,
Das Bureau befindet {idh jeht
Rikenberaftr. 4, part.

@Gau Berlin, Landsberg
a. d. . Das Bureau befindet
fih Wall 51.

BOrisoerwaltungen.
Abhanden getommene 2iit-
gliedsbiid;er und -tarten.

Haan, Bud)-Nr. 729 324, fiir
Otto  Hir{hfeld, geb. am 6. Des
gember 1866, eingetreten am
5. MNovember 1916, iibergetreten
am 15, Geptember 1919,

fjeidenheim a. Bremnj. Bud)-
Nr. 1086223, fiir Hans Maier,
geb. 4. Juni 1902 zu Bolheim,
eingetreten 17, Degember 1919.

Fulammentiinfte.
Mitgliederverjammiungen.
Freiburg. ~ Dienstag, 5. Degems
ber, in ber ,Union”, Berthels-

dorfer Ctrafe.

Jteuffadt (Orla), Freitaq, 1. De-
gember, abends 8 Ubhr, im
»Cisteller”,

Fulda. Freitag, 1. Degember, im
SJranffurter $Hof”,

fiiel. GSonnabend, 2. Dezember,
abends 7% Ubr, im Geweri-
fbaftshaus.

Berlin, Defateure. Bahlabend
jeben Freitag nacdh dem 1. und
15. eines Monats, von 4 bis
5 Ubhr, im Reflcurant Eduly,
Ctalifdreiberjtr. 29.

Ceobjdhiis, GSonnabend, 2. De:
gember, im Bolfshaus, Cofeier
Gtrage 6.

Zotenlifte.
Gefforbene Aiitglieder.

Berlin. 2Anna Raifdh; Paul
Lange, Kopemid;  Hermaun
Mlridh).

Chemnis. Guibo  Friedridh;
Willy  Scdyrider; Hermann
Pohl; Anna Munbdus; Coa

Anna Hofmonn; Anna Helene

Neubauer; Cmma CSdauvjul;
@ertrud  Reidjel;  Liesbeth
Uhlig.

Crimmitidhau. Atbin  Gofe;
Clifabeth)  ©alomo; Paula
@orte,

Greifjenberg (Sdlef). Gotitlich
- Biefel.

Grimma, Alfred Bohme.

Hamodurg. Otto Tiingler.

Hamburg-Harburg. Bertha Shul-
Sdulbaujer.

Heidenheim a. Bren;.
Liebert, Sdhnaitheim.

Rirdberg. 2nna Warie Neid-
Barbt.

Ceipjig.  Fricderite WeiB; Jda
Kleeberg. '
JNeujal3 a. d. Oder. Jekamn
Rfmiccaal; Luife Doil; Lina
Weniger; Jda Gawlittar geb.
CSdyleithauer. ‘ ‘
Jiordlingen. Gottjried Fitllemann.
(BWar lange Jabhre Verfigender.)

Oberifeing. Crhard Megel.
Reidenbady i, B. Frang Herjog.
(Mitbegriinder bder Filiale)

Seidenberg. CSelma Beier,
Ernit

Zhalheim i, Erigeb.
Brunner, $Hormersdorf.
Urad)-Deifingen. Johannes Doftor.
Weida i. TH, Anna Srone, geb.
Weibraud).
Chre ihrem Undenfen!?

Jojanna

R e o A B P e P Ry T L
Redattionsidluffiir die nddyite tummer Freifaqg, 24. Jovember
pocaamin e bee 2

%et!qg: Rarl iibjdh in Berlin, Magazinfirafe 6~7. ~ BVerantwortlid) filr alle
felbitandigen Artifel Hugo Drefiel in Berlin, fiir alles andere Paul Wagener
in Berlin. — Drud: Borwidris-Buddrurderei und Berlagsanitalt Paul Singer

u. Co. in Berlin.

Afs Wochenbeitrag muf ein Glundenverdie

oft an die Berbandatafie abgefidhrt werben!
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Wirtidhaftlidhe Beilage sum , Tegtil:Arbeiier”

"3 b {4, Wirtiaftliche Ueberiidht. — Studien iiber die Phyfiologic
: npast: und Pijdyologie bder Arbeit in der Juduftrie. — Valuta-
| gefpinne der Judujtrie im Ynlanddgeidait. — Die Jiele der Friedens-
aftion de3 Jnternationalen Gewerfidaftdbundes. — Mitgliederjtand,
Mrbeitslofigleit und Qurzarbeit im BVerband3gebiet im Monat Oltober
1922, — 9us ber Textilindujirie. — Wirtjdajtlides. — Veridte
aud Fadlreijen. — Die Kunft im Arbeiterheim.

Wirthaftliche Ueberfidyt.
Martitabilifierung ober nicht? Diefe Frage beherridht
qfchon feit Monaten die wirtfchaftliche ebenfo wie die politijhe
Gituation. Nadydem viel zu lange jchon fo gut wie nidhts
gegen Den unaufba[t?umen Wahrungsverfall
geidehen war, rafjte jicd) die Regierung gu ihrer erften Hand-
Iung auf. Die Devijenverordnung erfdien, die Der
Fludt aus der deutfdhen Mart und der Spetulation mit De-
pijen ein Gnbe madien follte. Diefer Jwed ift nicdht erreidyt
‘worden. Im Gegenteil: vor Crlafy der Berordnung ftand der
Dollar auf rund 3000, gleih danady tletterte er auf 4500.
Sdlicklid) wurden nody einige einfdyrintende Be[timmungen
"bejdloffen, fo DaB fidh in der Devifenipefulation o gut wie
nidhts gedndert hatte.” Die nhinger der Nethode, die alles
gehen laffen will, mie es geht, ebenfo wie die Nubniefer des
bisperigen Wihrungsdyaos erflirten nunmebhr, dap der Be:
weis gegen die Moglichfeit einer Stabilifierung erbradyt fei.
Ohne eine Gtreichung des griften Teiles der Reparationen,
ohne bdie Gewibrung einer gropen 2Auslandsanieihe miifie
jeder Berfuch zur Wieberaufrichtung einer gefunbden Finang:
wirtidyaft ergebnisios bleiben. Jjt diefe Auffajfung ricdhtig?
- Die Gozialbemolratie hatte pon vornberein erflirt, daf aller:
 Dings eine eingelne MaBnahme den mweiteren Werfall bder
‘Mart nicht aufhalten tonne. Nur wenn der Devifenordnung
Eeine umfaffende Stiigungsattion ber Mart folge,
fei mit der Gewifheit ciner Stabilifierung au redynen.

Die Gozialdemofratijthe Rartei hat es auch) nicht an bder
‘Blofen Kritif des augenblidlidhen Suftapbes. bemgnben Iaijen,
Jondern fie jtellte burd) ihre Reihstagsiraltion ein umfajjen-
Pes mirtfdefts- und finangpolitifdes Pro-
gramm auf. Jwei Jiele gelte es 3u erreidhen, die Stabili-

ierung der Mart und die Balangierung des Ctats. Durd) di
Aufnahme einer Devifenanleihe im Auslande miijje di
Regierung ven dem Jwange, fortmdhrend auslandifhe Jah-
Tungsmittel fiir Reparationsawede taufen zu miifjen, befreit
‘werden. Durd) die Sdhaffung eines wertbeftandigen
inneren Papiers, bdes Goldidawedfels, miifje bem
$Handel und dem anlagebebiirftigen Kapital Gelegenheit gegeben
‘terden, fidy vom Devifenmartt frei u madyen. Da3zu fam nod)
eine Reihe anderer Forderungen, von denen die wichtigite die
Crfafjung der fapitaltriaftigen Steuerpjlid-
tigen bis gur Grenge threr Leiftungsfahigteit und die Ausge-
taltung bes Gteuerapparats mar. Ware mit ber Durch-
flihrung biefes Programms fofort begonnen worden, -io hatte
ohne Jweijel ber Gefundungsprogel der deutfden Wirtfdaft
egonien. Aber bie Regierungsmehrheit und die biirgerlidhen
Parteien ftanden ihm ohne Verftandnis und ohne innere Teil-
‘nabme gegeniiber. Das RKabinett fief die Berhandlun-=
gen mitder Reparationstommiffion in Berlin
Imgigmenc ohne irgendwie darauf vorbereitet gu fein, trogbem
es {id) bierbei wm bdie Fragenm handeite, die ununterbroden
den Mittelpuntt der politiichen Debaiten bildeten. Sie berief
bagegen eine Anzahl auslindijder Sadperjtdndi=
gen nad) Berlin, um {ich von ihnen ein Gutachten dariiber
ausitellen zu lafien, mit weldjen Mitteln die Stabilifierung der
Mart und die Balangicrung des Ctats durdhzufiihren fei. Nun
wiederbolte fich an der Borfe der gleidhe Vorgang wie beim
Crlap Dder Devifenverordnung. Die Rurfe fitr auslandijde
| Bablungsmittel gingen Dbinnen wenigen Tagen wiederum
fprunghoft in die Hohe, der Dollar jtieg bis faft auf 10 000,
dpie MWart Defap nidht mebhr den weitaufenditen Teil ihres
- ehemaligen TWertcs.

Die Vor{dlage der ausldndifchen Sadverjtandigen bemegten
fi in denfelben Grengen, die die Sogialdbemotratijhe Pariei
bei ihren Forderungen bereits abgeftedt hatte. Wenn es {idh
nur barum gehandelt bitte, ein Progrpmm aufzuftellen, fo
- braud)te man bdie auslindifdhen Gutadfter nidht nad) Berlin
gu. bemiiben. Worauf es in der jesigen Gituation eben an-
fomimt, ift nidyt allein, grundjdglidhe MaBnahmen
gu entwerfen, jondern

die Enfjdluflraft su ihrer Durdfiihrung

aufgubringen. Daran aber hat es bisher gefehlt, baran feblt
es beute nod). Mit Redht fonnte die Reparationstommijfion
bariiber Befdywerde fiihren, dap die deutide Regierung- die
Berhandlungen mit ihr begann, ohne baf fie zeigte, mweldhe
Mapnahmen fie gegen die weitere Jerriittung der deutjdren
Wirtihaft angumwenden gedenfe. Die Berhandlungen mwaren
faft 3u Gnbe, als endlid)y die Regierung mit prazijeren Vor-
 {d)ldgen heraustam. Und erft nacy der Abreife der Repara-
tionsfommiffion erfldrte die deutiche Meaierung, dak fie das
tun wolle, was die Sozialdbemofratie von Anfang an gefordert
hatte, nimlid) einen Teil bes nuflos im Keller der Deutfden
- Reidysbant verborgen gehaltenen Goldfdakes fiir Stabili-
- fierungsamede zur BWerfiigung 3u jtellen. Die erfte Wirfung
diefes ©dyrittes hat fich bereits gezeigt, der Dollar fonnte
feinen Kursretord nid)t mebr halten, er ging geitweife untfer
000 auriid.

Gdyont aber riiften fid) bie NubnieBer des Wahrungsverfalles
Caur Gegenaftion. Huge Stinnes, ihr befanniefter und
' einflupreidyfter MWortfithrer, hat im Reidyswirtichaftsrat aus-
gefiihrt, bap die finanapolitijchen MaBnahmen, wie fie die So-
| glalbemofratie und bie ausldndijden Gadyverjtindigen ge-
| forbert haben, und wie fie die Regierung jest durdhfiihren mwill,
nidts niijien, fondern daf diefes Jiel [ediglich durdy eine we-
Jentliche Crhohung der Probuition erreicht werben tonne. Wie
aber ftellt firl) Gtinnes das vor? Crmabnt er jeine Kollegen
- aus dem Reidje des Kapitals, ben Produftionsapparat gu ver=
beffern und auszubauen, nicht dburd) bas Niedrighalten der Ar-
beitslohne, fondern durd) die Crweiterung der Produftions-
mbglidyteiten die Konturrenzfdbigteit auf dem Weltmarft zu
gewinnen? Nein, er wirft den deutfden Urbeitern
por, hof; fie au menig leifteten, er verlangt von ihnen,
bap fie fich dagu bereit erfldren follen.

3ebn bis fiinf3ehn IJahre lang jwei Stunden faglid mebhe
3u {daffen, nidt als Ueberftunden, fondern als verldn-

|

gerte Arbeitszeit. Was das Groftapital durdy den TMund
non Herrn Hugo Stinnes o brutal ausfpridht, das wird durd)
bie Partei der tleineren RKapitaliften, ndmlid) die Demo-
traten, nod) ergingt. Diele Partei forbert in einem Eiirz-
lidy aufgeftellten Wirtihaftsprogramm bdie vdllige Wieberher=
ftelfung ber freien Wirtfchaft, bie Befeitigung jedes Jwanges
iomohl in der Probuttion mwie im $Sandel; die Ausbeutung

1bes Urbeiters durd) bas RKapital foll in feiner Weife mehr

eirigeamwingt werden!

Wie man fieht, jtehen fich die fapitaliftifhen Uuffaffungen
tes Biirgertums und bdie fozialiftiihen Auffafjungen der Ar-
beitertlafie {chroffer Demn je gegeniiber. C€s ijt ohne Jmweifel
richtig, daB eine Dauernde IWiebergefundung bder Dbdeut{den
Wirtfchaft nicht gu erreichen ift, bevor nidht eine Crniedri=
gung ber Reparationsleiffungen auf ein Map
erreicht ift, Das der Leiftungsfibigteit Deutidhlands entpricht.
Das deutidhe Volt fann aber nidt fo lange warten, wenn es
nidht ingwifden ber polligen BVerelendbung ausge-
liefert werden foll. Sdion jelst miiffen alle Anftrengungen
unternommen werden, um bder ganglichen Jerriittung der deut-

fdren Wahrung und dem wvblligen Jiederbrud) der deutichen i

Wirtfdaft vorgubeugen. C€s ift nidht u verfennen, daf aud

in den Lindern der Cntente jene Kreife an Cinflup gewinnen,

die dbem Deutjdhen Reiche in ter Reparationsfrage entgegen-
fommen wollen. Gelbft in Frantreid), wo der deutjdfeind-
liche Nationalismus am dauerhafteften ift, wadhit die Nei-=
gung au einer Verftdandigung mit Deutid-
land. Unabhingig aber von einer giinftigeren Ldfung bder
Reparationsfrage miiffen im Jnnern {chon jelst alle Krifte gur
Rettung der Wirt{dafjt vor dem lUntergange mobilifiert wer-
den. Die Hilfe von aufen, auf vic mandye Kreife in Deutjch-
[and {pefulieren, wird nur dann fommen, wenn Deutidland
ben Willen zeigt, fich jelbit 2u helfen.

Bielleicht haben dicfe Gedanfengdinge bden Reidhstanjler
Dr. Wirth dazu bewogen, mitten in die Verhandlungen in der
Reparationsfrage uny iiber die Mafnahmen gur Martitabili=
fierung Die

Verwirfliung der grofien Kodlifion, .
pie Auinahme der Deutfdhen VBoltspartei in das Ka-
binett, ur Debatte gu bringen. €s ijt nidht unfere Aufgabe,
die politijdgen Wirfunger eines IJujammenregierens ber So-
stalbeinctratijhen Pertet mit Jentrum, Demotraten und Deut-
jher Woltspartei gu erdrtern. $Hier handelt es fidh) Ilediglich)
um Ddie Ab{dhiung der mirtfdhaftlidhen Moglid-
tfeiten bDer groRen RKoalition. Jm Grunde genommen ijt
fein grofer Unterichied zwifden den fapitaliftijhen Auffafjfun-
gen Der bisherigen Roalitionsparteien und bder Deutjdhen
Boltspartei. Der Trennungsiirid) gwijden den biirgerlichen
Parteien dber Mitte und der Stinnespartei wurde bisher vor
allem bei der Stellungnahme gur Republit gegogen. Der Hin-
sutritt ber Deutjchen Volfspartei in ber jeigen CGituation
wiirdc aber nichts anderes bebeuten, als daf die Tenbdengen
im Jentrum unbd bei dben Demotraten, die auf vollige LWieder-
herjtellung der fapitaliftifhen Wirt{daft und auf die Aus-
{haltung des Arbeitereinflufjes auf ben Produftionsprozel ab-
2ielen, eine wefeniliche Gtﬁrtug% erfabren mwiirden. Die Sa-
Gotage ber Gtabilifierung ber Martwihrung unpy der Balan-
3icrung des Staatshaushalts, ber Kampf gegen den AUdt-
ftundentag wiirde neue Anregungen erhalten. Die fogialdemo-
tratijde Reidystagsfrattion hat denn audy mit Redht ein Ju-
fammengehen mit ber Deutfdien Volfspartei abgelehnt.

Die Lage in ber Jnduijtrie hat {ih in den leftver:
aangenen Wodhen nur menig gedndert. Die fortmih-
rende Marfentwertung hat fiir verfdyiedene Gemerbezmweige
neue Crportmiglidhieiten ge[daffen, bagegen geraten anbdere
Jnduftrien, die in der Hauptiade fiir das Jnland arbeiten, in
immer grofere Gdymierigieiten. Die WUrbeitsliofen-
3iffer beginnt wieter 3u fteigen, in vielen Betrieben mwerden
Percits Produftionseinfdhranfungen und Kurzarbeit eingefiihrt.
RNimmt man bhingu, daB bei der jtdndig fteigenden Teuerung
felbft bdie -fdeinbar hod)ften Lohne zur Dedung des Lebens:
bedbarfs nidht im entfernteften ausreiden, fo muf man den
nahenden Winter mit den gropten Beforgniffen :ntgegenfehen.

In der ZTerfilinduftrie

wirjft die nahende Krife ihre Sdatten voraus. Bejon-
ters die fleineren Webereien tlagen dariiber, bah die Auftrags-
bejtande gufammenjdyrumpfen und neue Orders nidyt geniigend
hereinfommen. 2udy der turdy den Stury der Mart verur-
fadhte RKapitalsmangel verfdhdarit bie Gituation.
Sdywierig ijt die Lage aud fiir den Lextilhandel Die Fa-
britanten verlangen jeBt fajt immer bdie Borausbezahlung
in ausldndifchen Devifen, aud) wenn die Jeit der Lieferung
gar nid)t vorausbeftimmt werden fann. Die tleineren Unter-
nehmungen geraten dadurd) in eine immer |dywieriger wer-
tenbe Lage, die nur nod) durd) die gegenwdrtige Sdyeinton-
junftur verbiillt wird, die aber 3u einer Katajtrophe ausarten
mufp, wenn bdie unausbleiblidge Krife eintritt.

Cntfprediend Dbden RKursfpriingen bes Dollars find bdie
Preifefiir die Rohitoffe weiterhin betrachtlid) in die
$Hobe gegangen. 2ucdy die Notierungen auf den Auslands-
madrtten eigen eine jteigende Tenden3. Befonders {dhwierig
biirfte die Werforgung mit Baummwolle werden, da gwar
tie Grnte in Amerifa der Qualitdt nady gut ausgefallen ift,
jedod) der Menge nad) viel geringer als in Den friiheren
Jahren fein foll. Die amerifanijden Spinner fudpen fid) {Hhon
jet moglidhit eingudeden, o daB die evropdifdhen Berbraudyer
von Baummwolle ins Hintertreffen u geraten drohen. Dagegen
werden giinftigere Crnten aus Aegypien und Judien gemeldet.
Wuchy auf dben Wollmdariten Berridt ftarte Nadhfrage, in
Auftralien gingen die Preife auf den lehten Uirttionen etwas
herunter, in 2Argentinien dagegen find fie bei fleinem Angebot
und ftarfer Nadhfrage befonders aus Nordbamerifa in die Hobhe
gegangen. Auf bem Jutemartt halten die Bertdufer in
Crmartung hoherer Preife mit WUngeboten 3uriid.

- Jn den deutjcdhen Webereien ift man gurgeit in der
$Hauptiadhe mit Dden usmufjterungen fiir Friihjahr und
Gommer nddjten Jabres be{dyiftigt. €s wird beridytet, bah
ter Anrei3 feble, auf [Angere Jeit hinaus im voraus zu dispo-
nieren und grofere Auftrdge gu erteifen, weil die Preife nidht
am Tage der Beftellung, fondern erit am Tage der Lieferung
feftgefest werben. €s fei pamit qu rednen, baf grofere Liefe-
rungsgeidydfte iiberhaupt nid)t mebhr getditigt werben miir-
ben, bap bdagegen Der RKauf vom Lager wieder an Be-

deutung gemihnen fonne. Aus diefem Grunde ift trof der
immer nody regen Kaufluft im Detailhandel, fomwohl bei ben
Grofhandlern wie aud) bei sen Webern eine gewiffe Stodurny
eingetreten. Auch von bdiefer Seite her drobt fich aljo die Lage
gu veridylechiern, wenn mit der Stabilifierung der Mart ber
Anreiz fiir die lnternehmer fortfdllt, fih aus der Differens
jwifden dem Weltmarttpreis und dem niedrigeren JInlanbs=
tnder Crportpramien und hohe Profite zu verjdafien.
Aus einjelaen Besirten

wird beridhtet: Jn ben niederrheinifhen Webes
reien hat die gemaltige Steigerung der Baummollpreife das
Gejdydft ungiinjtig beeinflufst, da neue Abidliifie fajt zur lins
mogliditeit geworden find. Die Crledigung der nod) in grofes
rem Umfange vorhandenen dlteren Auftrige foll bei etmas
eingefdrdanfterArbeitsjzeit nodjiir einige Monate
Bejdydftigung gewdbhren. Die Abnehmer beobachten duperfte
Buriidhaltung, fiir bas Friihjabr ift nod) wenig bejtellt morden.
Audy die in Der leten Jeit eingefiihrien {dharfen Bedin-
gungeninper Jahlungsmweife haben bei ber Kunbd-
ichaft Buriidhaltung bhervorgerufen. us bder meftfdalis
en Ba umwollmeberei berichtet Lie Unternehmer-
prejle, baf die Crledigung ber alten uftrdge feinen Nuken
mebr laffe, jondern im @egenteil oft Bubufe erfordere, mweil
bie vor langen Monaten beim Abjhlup bedingte Lobntlaufel
feinen Criah Dber gejamten Mehrausgaben crmigliche. Der
Cingang neuer Auftrdge Iaffe in dben meijten Fillen fehr 3u
wiinjchen iibrig, der Jwijdrenhandel fei nicht mehr in der Lage,
in der bisher ,gewobnten TWeife zu disponieren, man werbe
in der ndd)ften Jeit mit erheblidyen Betriebseins=-
idhranfungen rednen miiffen. — Audy die Lage der
Barmer IJnduftrie joll ju wiinfdhen iibrig lafjen, trof=
bem ihr die Mobde giinftig ift. Die ,Leipziger Wodyenjchrift
fiir Tertilinbuftrie” {dreibt dariiber: ,TMag die Mode die Ver-
wendung von Seidenband in nody fo umfangreichem Mafe vor-
{dyreiben, hat das grofe Publifum fein Geld, um Seiden-
band in entjpredyendem Umfange zu faufen, fo hat die Mode
auf den Abfah feinen Cinjlug. Die fortidhreitende
Teuerung, die ein entipredyendes Steigen der Preife fiir
CGeidenband und anbere BelaBartifel im Gefolge batte, hat
jhon eine berartige RQage geihaffen. Dabei fommt die Beld=
entwertung in ein immer jdnelleres Tempo. 1Und je {dhneller
biefelbe fortfdyreitet, je mehr verringertfidhdie Rauf-
fraftdberbreiten Maffedecdeutihen Boltes?

Mas hier von diefem eingelnen Gewerbe gefagt wird, gilt
fiir Die gange Tertilinduitrie, wie fiir den gejamten Martt fiir
Bebraudysartifel. Die Teuerung macdht fo rapide Fortichritte,
daf bic Lohnerhohungen mit ihr nidt im entferntejten Schritt
balten fonnen; der Jnlandsfonjum muf inumer mweiter einge-
fdyrantt werden, die wirtfchaftlidhe Lage Deutidhlands wird von
Taq 3u Tag bedroplicher. TWenn aud die augenbiidliche Kon-
junftur nody immer verhiltnismdfig giinftig ift, o jteben boch

{dyon' gefahroertiindende Jeiden am wirtjhaftlichen $Horizont.

Studien fiber ﬁiz_jﬂﬁg[i;ogie und Pludyo-
logie Ser Arbeit in Ser Indulftrie.

M. A F. Stanlen Kent, Profefjor der PRhyfiologie an ber Unis
verfitat Briftol, batte auf Beranlafjunq bder britijdhen Regierung
Unterfuchungen iiber bas Phianomen der Miidigleit bei den Urbeitern
per inbdufiriellen Werte angeftellt, die fehr interefjonte und bemers
tenswerte praftifdye Refultate ergeben haben. Diefe Unterfudiungen
find in einem Jeitraum von jZwei Jahren und in fieben Fabrifen
angeftellt worden.

Der erfte Beridht behandelt die Crgebnifje aus mei Anlagen, deren
eine, mit 2000 Arbeitern, BVerbandszeug fiir dbas Heer erzeugte, und
bie andere, mit 600 2Urbeitern, Krieasmaterial herjtellte. Die Unsers
fudungen erjtrectten fidy gruntfélich auf drei Puntte:

1. Ueberarbeit in der JIndujtrie als Wirtung der Heberftunbden.

) %t CinfluB der Ueberarbeit. und der Ueberftunden auf dbie Proe
uftion.

3. Cinflufy der Crnibrung auj die Crgiebigfeit der Arbeit.

TWas den erften Puntt betrifft, fo hat man fid) fiberzeugen IBnnen,
dap, indbem man Ueberftundben madit, die Werringerung der Arbeitsa
fabigteif, die baraus refultiert, beweift, baf fie feinesmwegs empfehs
fensmert feien binfichtlich bder politifdhen Oefonomic. Cbenjowenig
3u empfebhlen find Rubepaufen wdhrend ber Arbeit, weil die zu
furge 3eit nidht geniigt, um bdie der Ueberarbeit gefchuldeie Miidigteit
veridwinden zu madjen.

Die Cinfithrung der Nachtarbeit hat aud eine anfehnliche Erhshung
ber Miidigteit, im Werhdltnis jur Tagarbeit, erzeugt. Diefe Gr-
hohung fommt, fei es von ber verringerten Moglicheeit, die Rupea
paufe wibhrend des Tages wieder einguholen, fei es von der Natur
des menjdlichen RKidrpers, die fid) dazu im allgemeinen nidht bereit
zeigt. Die Fabhigteit Des Arbeiters, feine Rrifte miabrend der Paufen
wieder 3u fammeln, hangt viel von feinem Gefundheitszuftand und
feiner Crnabrung ab. 2Am Cnde des Tages und der Wode ift die
pollige Rube fehr eingefdhrinft. Cine Werldngerung der Arbeitss
Dauer, die die Arbeiter der Paufen beraubt, eine Verlingerung des
Arbeitstages durd) lUeberftunden, eine Werlingerung bder Arbeitss
wodye haben alfo jur Wirfung eine Crhohung bder 2Anregung und
eine verringecte Moglicdhteit, die Miidigleit wieder {hwinben und die
RKrdfte fid) wieder jammeln 3u Iaffen.

Was die Punfte 2 und 3 betrifjt, fo ftellte man feft, bak Ddie Pros
duftion, abgefehen von den tedymijden Bebingungen, pon ber Ge-
jundheit, der Gefdidlidteit, der guten Crndbhrung und der Vermei=
bung der Ueberftunben abhdngt. Die Crgiebigleit ift am qeringjten
am friihen Mozgen, ebenfo in den Ueberftunden; die Stunden gegen
Mittag find am ergiebigiten. Die Crgiebigteit der Arbeit ift weniger
qrof bei Arbeitern. weldhe Ueberftundenarbeit leiften, als bei anberen.
Bindjijde Momente beeinfluffen auch unglinjtiq die Crgicbigteit der
Arbeit. fie ift 3. B. ergiebiger am Sonnabendabend — ungeachtet der
wadyfenden Miidigleit — mwegen der Ausiicht auf den Rubstag.

Das widytigite Crgebnis der Unterfudjungen ijt, dap dic effeftive
Crgiebigteit der Arbeit, gemefien an dem Berhdltnis, in dem fie ur
Produttion jteht, fidh nidht erhdht, wenn man die Arbeitsbauer iiber
bie Grenge von adyt Stunden hinaus verlingert. Das fei eher 3u er»
warten, menn man die 2Arbeitszeit verfiirzt. Die Vertiirjung
bes Arbeitstages von 3wdlf Stunden um 16,5 Proz. der Jeit, das
heifit auf zehn Stunden, hatte zur Wirfung cine effettive und abfo=
[ute Crhohung der Produftion um ungefdhr 5 Proz., wdhrend cine
aweite BVertiirzung der Arbeitszeit auf adit Stunden den Tag ur
Wirfung batte eine effeftive und abfolute Crhvohung der Crgiebigs
feit der Arbeit von 12,4 Prpa. Bei einer Shidt von adht Arbei-
tern erhobte fich bie burd)fd);*)tﬂid)e Produttion infolge der effettiven
Berringerunag der Wrbeitszeit von zwdlf auf zehn Stunden von 262
auf 276 Siiide. TWenn bdiefe Sdidyt aber nur adit Stunbden lang
titig war. fo gelang es ibr, fogar 316 Stiide herauszubringen. Dir
Belegenheit 3u geniigenber Rube, welche die BVermehrung der Fr-
ftunden bot, glid) alfo den augenideinliden Jeitverlujt aus. -
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Diefe Criahrungen bejtdtigen vdllig, was neulid) ein er'at im ,Bor-

wirts” {iber den Uchtitundentag jagte. Cr vegglich den arbeitenden
Mienfdyen mit einer Mafjdine. Diefe finne ma¥ mit derfelben Menge
Leiriebstrof, die men ihr gewdhnlid) in adt Stunden ufiihrt, aud
3ehn Gtunbden lang in Bewegung erhalten, Dod) wiirden ihre Be-
wequngen dann entiprechend langfamer von ftatten gehen. Genau
jo fet e mit dem Menfdjen, ber, ohne durd) mehr Nahrung obder
raelr Mube feine Wrbeitstraft zu vermehren, diefe auf eine langere
Beitbauer verteilt. TWeder Dei der Mafdjine nod) bei dem Menfden
werdbe burd) eine unter foldjen Umitdnden verldngerte 2Arbeits-
Dauer eine hohere Arbeits[eiftun g erzielt. —

_Wergen joldje Urteile die Gegner des Udptftundentages von der
Nerqeblichfeit, burd) feine Aufhebung eine hohere Arbeitsleiftung au
exgiclen, iiberzengen? W.

Baiutagewinne er Indufteie im Inlands-

gejeaft.

Tie JMindener Poit" fdreibt: :

Aus Anleh der Klagen iiber Wucherpreife fiir MNdhgarn bHat bdie
Reidysregierung eine Nadypriifung vornehmen lafjen; afs deren Cr-
gebiiis wurde vor einigen Tagen befanntgegeben, der Baumwolle-
preis habe {ich verboppelt und die ungiinflige Dcvifenentwidiung
babe ftanf preisfteigernd gewirft, ais Folge fei die Nabhgarnverteue-
rung hingunehmen. OO die Kontvolle aurh wirflid) genau gerefen
ift oder ob niht das Nabfadenfyndifat verftanden bhat, die Beauf:
tragicn der Reidsitelle hinter das Lidht gu flibren? 2An einem Fall,
wic ¢r uns gleih dlimm allkrdings nod) nicht vorgefommen ift,
fei bargeftellt, wie bdie Jndujtrie die Devifenveridhledhterung 3u
Genbergemwinnen ausniigt. Bei der Cordmweberei Johannes
Greven in Miindhen-Gladbad) beftellte eine Miindyener
Firma am 11. Geptember d. J. 1012 Meter jogenanntes Wildleder,
Das ift ein Gtoff aus hodjt veredelter Baumwolle; Preis 680,37
Dollar fiir die gefamte Lieferung. Der Dollarfurs war damals rund
1300 ME. JIn Mart wiirde der Preis rund eine Million Mart be-
tragen Doben. Jm Lieferungsvertrag bebilt Grevern fid) Aufidhlage
fiir amijchengeitlich etiva eintretende Lobhnerbdhungen vor; der An-
teil Des Robnes am Produft ift mit 45 vom Hundert veranidlagt.
Redhnet man 3u diefen 45 Prog. alle iibrigen Fabrifationsuntoften,
Gteuern, Unternehmergewinn ufw., fo entfallen auf die Baumwolle
ctwa 25 Prog. der Gefamtjumme, Nur fiir diefe 25 Proz. bdiirfte
per tem Devifenftand (Pfund Sterling oder Dollar) folgende Baum=
wolpreis gugrunde gelegt werden. Denn Lishne, Steuern ufmw, wer-
pen in Mart entrichtet und folgen bei Crhohung den Devifen erft
in meitem Abftand.

2Am 28. Oftober erpedicrte Greven bie 1012 Meter Wildbleder
und ftellte Redhnung. Nun jtand der Dollar auf 4200 ML, gur Be-
glzidung wurden nidt eine Millicn, fondern 2 856 000 ME. erforder=
Fich, alfo faft bas Dreifacdie der urjpriinglidhen Summe; ben Diebr-
Betrag braudyt aber Greven nidht jur Wieberbeldaffung der Baum:-
wolle, deren Preis ja nur ein Wiertel des Wilblederpreifes ausmadht,
Um 1836000 ME. ift bie bei der Unnabhme des Auftrages verein-
barte Gumnie gejtiegen, bavon aber ftedt Greven 3u feinem lUnter-
nehmergewinn drei Wisrtel — 1377000 ML in feine Tafde. Uller-
pings jtiegen ingwijdyen die Ldhne, aber dafiiv hat Greven, wie von
vornferein ausbedungen, Sonderzujdlige gemadt. Fiiv Lobhn-
erhihung (ber Spinner und Weber) find 352217 ME., als Aus-
riiffungszuidlag (fiir Fdarberei und AUppretur) 23 835 ME. in Red)-
nung geftellt. Wermutlid) ift ‘aud) Hierbei nad) Methoden wie bei
per Hauptiumme faltuliert worden. Das ganzz Verfahren erjdeint
uns als ftrafbarer LWudjer. Unzuldffig erfdeint von vornberein,
nidht nur die Robjtoffe cuslandifdyzr Herfunft, jondern bie gefamten
Gabritationsuntoften auvf Dolfarbafis 3u falfulieren, mwenn dann
+ aber gar noch) bie Dollariteigerung Tid) auf die gefamten Herftellungs-
foftenn und den Gewinn auswirit und obendrein die Lohnjteigerung
extra aufge{dlagen wird, bann erhoht {ich Der Warenpreis
jedesmalumein Mehrfades der Marfoerfhledhte
rung. Das ift eine Uusraubung der weiterverarbeitenden JIndujtrie
und der Werbrauder, tie fdliehlid) in einem allgemeinen Krad
enden muf. Der Fall, defjen Verfolgung durd). den Staatsanmwalt
wir als felbftverftandlich) annehmen, zeigt gewiffe Methoden deutidher
Jnbdujtrieller in abldredendem Lidht. ‘

Die Fiele Her Friedensaltion
fes Jnternationalen Gewerf[djaftsbundes.

(I8B.) Der Bizevorfigende bes Jniernationalen Gewertidhafts-
bunbes, £éon Joubaug, hat am 28. Ottober in Genf vor den Urbeiter-
Delegierten ber internationalen Arbeitstonfereny und vor Prefje-
pertretern in einer Rede Ddie Jiele der Friedensaftion des JInter:
nationafen Gewerffdaftsbundes und bdie 2Aufgaben des bevorftehen-
den Jnternationalen Friedenstongrefies auseinandergefest. Das
Journal de @Gendve vom 29. Ditober 1922 verdffentlidyt dariiber
nad;felgende Jujemmenfaffung:

»Der Wiberfband gegeniiber dem RKrieg bhat fih bisher weit
mehr auj dem Bebiete bes Gefiihls betdtigt als in einer wirtliden
Jricdensorganifation Ausdrud gefunbden. Protefte, bdenen feine
Attionen folgen, werden cber feine Welifonflitte verhindern. Jn
drefer Crienntnis hat der Jnternationale Gewert{dhaftsbund einen
TWelttongreB einberufen, an dem nidht nur alfe Wrbeiterorgani-
faticnen, jondern aud) alle jene fozialen Gruppierungen teilnehmen
follen, bie aufrichtig den Frieden mwollen. Denn in allen BVolfern
Tebt ber unwibderftehlide Wunjd, eine Wicderfehr der lehten Greuel
3u verhindern.

Pan hat wobl nebelhaft von einer bdefinitiven Friebensorgani-
jation gefprodjen und aud) vom erften Aufflacern eines neuen inter-
nationalen Redites vernommen — aber bei diefen erften BVerjuchen
ift es aud) geblieben. Till man gu einem Refultat fommen, muf
man bas Bebiet Der Sentimentalitdt verlajffen wmd entfchlofjen den
Weg praftifcher DMafnalmen betreten. Die Bejdliifle, die der BViolter-
bund auf diefem Gebict gefaht hat, tragen nod) das Geprige einer
all3u grofen Bebutjamfeit. Das fommt daber, daf die Delegierten,
Die 3u bdicfen Konferengen gefandt werden, meift mit Injtruttionen
tommen, bdie nur 3u oft pon den Jntereffen dber groBen Riiftungs-
indujtrie infpiriert find, bdenen aber Daran [liegt, eine enbgiiltige
Cidgorung des Friedens nidht auftande fommen zu lafjen. Die Regie-
rungen ibrerfeits halten fidy fitr verpilicdhtet, diefe Privatinterefien
au verteidigen, um fo mebr, als auweilen audy die Arbeiter felbft
barin au Dden lUnternehmern fjtehen, um Dden Fortbeftand derfelben
Produftion 3u verteidigen, der fie andermirts — als Mitglieder
ihrer politifthen ober gewertidaftliden Organifation — in den von
ifnen angenommenen Refolutionen entgegentreten. Diefe Privat-
intereffen find cs, die einem Criolg im Wege ftehen, und daruun 1ft
der Jnternationale Gewertjdhaftsbund zu dem Be{hiup gelangt, den
{ebanfen bes bemwuhten Widerjtandes gegen den Krieg in den Maffen
3u entmideln,

Die Jeit der Pagififtentongreffe und {donen Cntihlicungen ijt
vordei. Cs gilt, endlid) 3u wiffen, was man tatfadhlich tun will, um
ben Jrieden 3u organifieren. Das ijt ein fdwieriges IBer?, das
nur vollbrad)t werden fann unter der Bebdingung, dabei die Mit-
wirfung alfer Klaffen in alfen Lindern zu fjinden. Es wird feft-

ufeBen fein, welde allgemeinen Garantien fiir die Sicherung bdes
%r-iebcns notwendig find. Die “BVolferbundverfammlung bhat fidh
flitdhtig mit der Gage be{dhaftigt. Man Hat Thefen aufgeftelit. AUber
diefe Thefen fonmen nidt ofs wirtjame MaBnahmen angefehen
werden, ba jie uns eines Tages unter dbem Gdjein der Internatio-
nalifierung gu bdem alten Spftem der Cingelverirdge zwifden bden
Cteaten juriidfiihpren und blof bie Teftigung bder gegnerifchen
Gruppen, die ebemals bdie TWelthegemonie unter fid) geftellt Hatten,
aur {olge haben omnen. Jweifellos fann man an dem BVolferbund,
fo wie er beute zujammengefet ift und funttiomiert, RKritit iiben.

@leihwohl mup man bden TRut haben zu erfldren, daB in feiner
TBeiterentwidlung zu einer demeofratiffen und wirtlidh internatio-
nelen Organifaticn die wahre Garantie fiir den Frieden und die
Gidyerheit ber Welt liegt. 2Alle, die mwabrhaft den Frieden wollen,
mitffen filr eine iiber den MNationen ftehende Souveranitat eintreten.
€s muf ein internationales, iiber dem MWillen und der Willtiir der
Herridenden ftehendes Redyt gefdaffen werden; in allen Lindern
muf eine einbeiilihe Bewegung erzeugt werbden, die alle jene in
ihre leiten Verfdangungen uriidireibt, di: unabldffia vom Frieden
reden, deren Taten aber auf Ddie entgegengefefite Wirfung abaielen.

Cine Dderartige iibernationale utoritdt feht eine intermationale
Wehrmad)t voraus. Man fann erwidern, dap die Realtion fid) einer
derartigen Webhrmaddt gegen den fozialen Fortjdhritt bedienen tonnte.
Wenn die BVolter jedoch feft entjdhloflen find, ibre Regierungen auf
Diefen Weg 3u 3wingen, werden fie audy die WMadyt erlangen, eine
Rontrolle zu iiben, dic es ihnen miglih madyen wird, dariiber 3u
wadyen, daR Ddiefe Wehrmadht nidt in den Dienft irgendweldjer
Cingelintereffen gejtellt wird.

Die Urbeiterflafie hat ein genau vorgeieidhnetes vorldufiges Biel,
bas fiir fie eine Charte Der Garantien bedeutet: TWiderftand grgen
ben RKrieg durd) die Weigerung, ihm Waffen wmd Dunition 3u
liefern. Der Jnternationale Gewertidraftsbund jdhidt fih an, mit der
@efamtheit aller Krdjte, die den Frieden wollen, einen internationalen
Berfudh zu wagen, der-es ermogliden foll, die Wiedertehr aller bifen
Juftintte der BVergangenbeit zu verhindern imd den Weg freizumachen
fiir eine wirtjdaftliche und allgemeine Politit, die im Gegenfay zur
beutigen gegen Ddie friedlide Cntwidlung gerudtete, die Crhaltung
Des Jriedens erftrebt.”

StiitglieSerftand, Arbeitsiofigheit und
Rurzarbeit im Derbandsgebiet im Monat
Dtober 1022,

Die Beridterftattung erjtredt fih auf 96,5 Proz. der Wiit-
glieder (97,2 Proz. im BVormonat); von den 372 Filialen des Wer-
bandes haben 38 mit 25 871 Mitgliedern nidht oder 3u fpit beridhtet.

Die Mitgliederzabhl hat fich gegen den Bormonat um 1939
erhoht. Enbde Oftober 3ahite dDer VWerband 739693
Mitglieder (243 116 mdannliche und 496 577 weibliche), gegen 737 754
(243 020 mannlicdhe und 494 734 weiblide) Cnde September. Die
3abl ber mar.alidyen TMitglieder ift um 96, die der weibliden um
1843 gejtiegen.

Die Arbeitsiofigteit ift von 0,7 Proz. im Wormonat auf
1,2 Broj. 3u Cnde Ditober geftiegen. Die Jahlen
lauten Gnde Dftober 8440 Mitglieder, davon 1991 mdnniide und
6449 weibliche Mitglieber (Cnde September 4995, bavon 1322
manniidhe und 3673 weiblidye NDiitglieder). Die Jahl der arbeitslofen
Piianner hat alfo um 669, die der arbeitslofen Frauen und Madden
um 2778 3ugenommen.

Die Rurzarbeit hat ebenfalls wicder etwas jugenommen. Die
Bahl der Mitglieber, die vertiirat arbeiteten, ift von 5,6 Projz. des
Bormonats auf 8,9 Proj3. gu Cnde Dftober geftiegen.
Jn ber leften Dftobermwodye arbeiteten 63 662 Titglieder vertiirst,
davon 19 180 Manner und 44 482 Frauen und Madcdhen (September
40 368, dbavon 13 090 Mdnner und 27278 Frauen und Maddjen).
Die Ausdehnung der Kurzarbeit ift in den eingelnen Gauen des Ver-
bandes redyt verfchieden. Wihrend in den Gauen Hannover, Calfel
und Gera die Jiffer weniger als 5 Proz. betrdgt, lautet fie fiiv den
Gau Barmen 10,3 Proj., Gau Stuttgart 7,8 Prog.,, Gau Augsburg
10,7 Proj., Gau Dresden 11,3 Proz., Gau Berlin 7,1 Pro;j.

Sujammenftellung fiir ben VBerband:

Bahl der Bahl der Arbeiter

Die wigentliche Arbeitdzeit
« O ’g‘:‘b‘n’t’“g‘"fﬂzg ¥ Betricbe | mannric | meiblicy | SHOmmen
1— 8 Gtunbden 293 7658 17444 25102
9—16 # 337 5695 11699 17394
17—-24 w 363 4492 12262 16754
25 und mehr ¥ 52 1335 3077 4412
Sndgejamt 1045 19180 | 44482 63662

Aus ﬁzt—“ﬂzstiliuﬁurtziz.

Heeftellung von Kunjifeide in Japan. Umtliden Tadridien 3u-
folge bat die japanijdje Kunftieidenindujtrie, da fie gegen ameritanijde
und europdifjde Fabritanten nidht wettbewerbsfabig ijt, bejdloijen,
bie Herftellung von Kunitfeide einzuftellen, bis Bereinbarungen iiber
bas Jufammenarbeiten mit deutfdhen Fabrifanten getroffen find. Die
Gdywierigteiten follen in dem Mangel an CErfahrung und in den
boben Roften liegen. Die japanifdhe JIndufirie ift, obwohl fie feit
20 Jabren befteht, feit einiger Jeit dem Untergang nabhe, im Gegen:
fay gu der englifdhen und der ameritanifden, die fid) auferordentlid
fhnell ausgedehnt bhaben. Die bedeutendften RKunijtfeibenfabrifen
Japans find Nippon Jinzofinuito Seizotaifha, Toyo Jingotinuito
Ceigotaifha, fahi Jingofimuito Seigotaifha, Teitotu Jingofinuito
Geizofaifha und Toiyo Jingoiinuito Seizofaifha. Jnfolge Mangels
an ‘tednifder Crfahrung und Cinridtung finnen von ihnen nidt {o
feine Waren wie in Cngland und in den Vereinigten Steaten Her-
geftellt werden; zugleid) find die Untoften im Verhaltnis jum Breife
der Waren 3u hod). Diefe Fabrifen haben baber faft einftimmig
be{d)loffen, ibren Beirieb voriibergehend einjuftellen. Gie {dhlizhen
jedoch) nicht vdlig. Die Cniwidlung in Curopa und Umerita hat
oldyen Cindrud auf die japanijdhen Gefelljhaften gemadyt, daf fie
jest alle mit Planen fiir Verbeferungen befcdhdftigt find. Die Afahi
Jingotinuito Seizotaifha hat, wie berichtet wird, eine deutfhe Fabrit
gefauft und wird im fommenbden $Herbft mit der Arbeit beginnen.
Andere Gefellfchaften haben deutidhe Fachleute angeftellt und werden
unmittelbar aus Deut|hland faufen.

Goweit wir unterridytet, jind die BVereinigten Glanftoffabrifen in
Clberfeld an japanifhen RKunftfeidenfabrifen interejfiert. Diefer
Kongern ftrebt alfo weit {iber die deutjdhen Grengen hinaus,

Baumwollbau in Jiordamerifa. Nach Mitteilungen des Aderbau-
Departements betrdgt bdic mit Baummwolle bepflangte Flade biefes
Jahr 10 Proa. mehr als voriges Jahr. Bebautz Flade: 34 852 000
Acter, gegeniiber 31678000 Ader 1920/21. Produltionsgefd)aft:
10 575 000 Ballen. Die dgyptifde Crnte wird gefdhist auj 1 Million
Ballen, die britijch-indijhe auf 3 300 060 Ballen. Der Schaden durd)
den Bollwurm ijt 1921 groBer als in vorhergehenden Jahren, er wird
auf 109,1 Phumd je Ucer angegeben. Der Shaden infolge TWitte-
rungseinflilfjen, Krantheiten, Jnfetten und Saatbejdhajfenleit wird
auf 1631 Pfund gefhast. 1921 war der Sdaden durd) JInfeften
37 Proz. grofer als 1920, wo er mit 4595000 Ballen angegeben
mwurde bei einer Crnte von 7954 000 Ballen 1921, b, i. 79 Proz. —
JIm Bulletin Nr. 1103 des Landbaudepartements vom Juli 1922
(Summary of insect conditions throughout the United States
during 1921) wird nod) mitgeteilt: Der milde Winter von 1920 und
ber viele Regen im Sommer 1921 forderten bie usbreitung des
Bollwurms. Das Infeft Hat fich faft im gefamten Baummollanbau
ausgebreitet, aufer in Teras, Giid-Left-Otlahoma, Nord-Djt-Caro-
fina und Birgina. 1921 wurden Miffouri und Sentudy zum erften
Male heimgejucht. Jn einigen Gegenden gelang es, bas Jnfeft 3u
verireiben. Jn Teneffee wurden eine Anzahl neuer Diftrifte am
Mifiiffippi ergriffen. JIn Georgien und Giid-Carclina ift die gefamte
Baumwollflache davon ergriffen. Jngefamt find in den Bereinigien
Gtaaten jept 600 771 Quadratmeilen von dem JInjett verfeudit, denen
gegeniiber 105 000 Quabratmeilen ver{dont blieben.

Cine JInduftriegriindung der Rudolph Karffadt U.-®. 1lnter dem
Namen Jnduftrie A.-G. in Hamburg ift mit einem RKapital bon 100
Millionen MME. vom Rubdolph Karjtadt-Konzern eine Gefell{dhaft ge-
griindet worben, deren Jwed in der Hauptfade die Beteiligung an

induftriellen Unternehnmungen jomwie Griindung baw. Erwerdh folder
Unternehmungen ift. Griinder der neues Gejelljcaft find: die Warens
haus-Gefeilhaji Rubdolph Karjtadt A.-@., der ihr nabejtehende Bar-
mer Bantoerein, Hinsberg, Fildher u. Co., die Commerz: und Privat-

Gdyoendorfi in Hamburg vom Haufe Karftadt, der aud) dem BVorftand
angehrt. Den erften Auffidhtsrat bilden: Lubdwig Arioni, Gefdyifts-
inhaber Ddes Warmer Bantvereins, als BVorfigender; ferner Rubolph

gegeben. Das RKapital ift mit 25 Progz. eingezabit.
' Tertil-Wode.
Fufion. Die Firma Alfermann u. Jacobi, Herford, it auf bdie
Attiengefell{haft Deutfhe Webjtoff-Werte in St. LUndreasberg iiber-

gegangert. - Tertil-TWode.
Wirtjdyaftlidyes.

Das erite Jahrbud) des Infernationalen Gewertjdafts-
bundes.

((IGB.) Das erfte Jahrbud) des Jnternationalen. Gewertjdhafts-
bunbes ift als Anbhang MNr. VII 3u ber Revue ,Die JInternationale
Gewerfidaftsberegung” erjchienen.

Das Jahrbudh enthalt die Namen, die Udreflen und die Mitglieder-
3abl alfer dem Jnternationalen Gewerifchajtsbund und den Jnter=
nafionalen Berufsjefretariaten angefdlciienen DOrganijationen. Die
Mitgliedergabl ift im allgemeinen einbeitlich nad) ihrer $Hohe am
31. Degember 1921 angegeben.

Goweit es fidy ermogliden lieB, ift die Mitgliederzahl, gefondert
nady Manndrn und Frauen, feftgeftellt worben.

Verfdhiebene Tabellen unterridhten iiber den Mitgliedcrftand bes
Jnternationalen Gewertjdaftsbundes uad der angefhloffenen Lanbdes:
gentralen in den Jahren 1904 bis 1921.
bringt eine Ueberfidyt der Mitglieder des Jnternationalen Gewert-
haftsbundes, gefondert nach ibren Berufen. Ferner gibt eine Ta-
belle AufidhluB, welder Teil der organifierten Urbeiteridaft den
anderen gemwerfdhaftlihen Ridhtungen angehort und weldjer Teil
pem Jnternationalen Gewertichaftsbund angefdlofien ift. .

* Bur Information iiber den Wiederaufbau der Berufsinternatio-
nalen ift bas Datum ibrer Griindung in einer befonderen Tabelle
vergeichnet. $ier ift ein Drudfebler jtehen qeblicben. uf Seite 170
bis 171 muf in der zweiten Spalte ftatt ,Si" (des Internationalen
Berufsietretariats) gefet werden: ,Ort des Griindungsfongreifes.

beiterinnenbund und bdie Arbeiter-Jugend-Internationale gegeben.
Das Jahrbud) ift vor allem von praftifhem Wert fiir alle @em-e'_t!s
{chaftsvorftinde. Dariiber hinaus bietet eg fiir alle un der Cntwid-

@alen Berufsfefretariate Intereffierten widtige ufidiifje. JIn
fpiteren’ 2uflagen wird das Jahrbudy eine bedeutjame Crweiterung

Ausgaben Der angefdhlofferen Lanbeszentralen fowie ®efamtiibers
fidhten iiber die Finanglage der diefen angefchloffenen Gewertidaften
aufunehmen. N

Beridyte aus Fadjbreifen.

owie die Tumtiiondre des DBe s von Ulm, Gbflingen, Ay,
i@d)e[ﬂingen und anderen Orten eime Berfammilung einberufen, wm
Abjdyicd au nebmen von ihrem RKollegen. Die grofen ‘Réume bes
,Braujtiible” in Sijlingen waren fojt gu tlein, wn die 3ablreich
Cridienenen 3u faffen. Nadbem der ftellvertvetende '%m:ﬁggmbe-,
Rollege Anfelm Reger, den RKolfegen Schomleben mit erglicdhen
orten begriipt und den Anweferden von dem Scheiden Scyon-
{ebens Mitteilung gemadht hatte, wiinjdte er ibm in feinem meuen
ausgedehnten TWirfungstreis volles Gliid und gab der $Hofmung
Ausdrud, daB aud) in Juiunit, joweit es die Berhiliniffe gejtatten,
Rollege Sdyonleben Ulm mit Rat und Tat 3ur Geite {tehen
werde. — Rollege Sdyonleben gab feiner Freube dabhin Ausdrud,
baf die Orgamifationsarbeit nidt wmfonft gewefen fei. Diekes be-
weife ber Aufftieg der Filiale. Mit bewegten Worten damite er
allen Mitarbeitern fiir ihre $Hingabe und gab mit marfigen Worten
ber SHoffnumg Ausbrud, daf nad) jeinem Sdyeiden bie bewdlyte
Mitarbeit mit Qujt 1md Qiebe aud) jeinen Nadyfolgern Futeil wende,
bann wire die Urbeit nicht wmfonit gewefen umd troy der diifteren
Bufimft fonnten wir die Organifation als Bollwert betradyten, das
den Tertilarbeitern Sdirm umd Schufy gewdhre. — Der Beifall nad)
diefen Torten bewies am beften, dah Sdyinfeben feine Crmah-
mingen nidt wmicnft gemadit batte, und viefe gelobten {ih, die
Qiide, die durd) fein Ausfdpeiden entjteht, nady beften RKréften aus-
sufiillen. — MNacdem noch) Kollege pon der Meulen in lingeren
%Iusﬁrlmmgen Dem Bedauern Ausdrud verlieh, weldes das Aus-
dyeiden Sdyonlebens aus feinem Wirfungsireis verurfadyt umd bdie
Unmwefenden ermabnt hatte, deffen Worte ins SHerz cufzumedmen wnd
damad) zu hambdeln, dantte qud) ber Gauleiter Ferdinand $H oidyta,
welher ebenfalls anmefend war, feinem treuen Mitarbeiter und
wiinjdte ebenfalls, dap die bewilrte firaft nod) lange gum Wohle
bes Berbuombdes m befter Gefundheit fid) betdtigen moge. — Nady
diefen Ausfiihrumgen wedyelten TMufitjtiide, BVortrdge ufw. in bunter
Reibenfolge ab. In gemiitliher Stimmung blieben die Kollegen
und Rolleginnen nod) lange jujommen. — Aud) an_ diefer Gtelle
rufen wir unferm jdjeidenden RKollegen zu: Gliidauf in deinem
neuen Wirfungsbreis! v

Yioedlingen. lnfer Borfigender, RKollege OGettfried ilfes
mann, tgtmt. Gme fdymerzlidhe Kunde haben mwir der Kollegenfhaft
im Qanbde ju melden: Filllemann it nicht mehr. Seines und aud
feiner Frau TWirfens (im Rriege, wdhrend der Slann eingezogen
war) wird man hicr nod) lange [cbend gebenten. 2Am 10. November
ift unter jtarfer Beteiligung feine Beftattung vor {id) gegangen.

Die Runft im Avbeiterfeim,

Der von den vier grofen BVerbinden der graphifden JIndujtrie ins
Qeben gerufene ,Beltstunjiverlag Das BiD” (Befchafisfielle: Berlin:
Mariendorf, Kurfiirftenjtr. 19) teilt mit, dak ber ‘Bre}S ber" bisher
erfhienenen originalgrogen Bilder ,Das  Balfongimmer” von

Z

Qandidiaft” (56 mal 65) von Ridrard Schulz vem 15. November 1922,
pro Blatt 200 NE. betrdgt. Da diefer fiir die pridhtigen Blatter
duBerft onnehmbare Wreis (im privaten Kunfthandel toiget.i(o cin
Blatt den 5 bis 10fadjen Preis) zu Weihnadten wabhridpeinlid) eine
weitcre Grhphung erjahren wird, ift es fiir jcden RKollegen angeseigt
etmaige Anfdufe baldigit voraunehmen. Die in Vorbereitung Defind-
liden RNeuerfjeinungen fonnten leiber au TWeihnadyten nidt fertig-
geftellt werben. Die gerahmtien Bldtter find bereits ausvertauft.
Gin grofer Teil ber Bildumgsinjtitutionen, Berlagsanitalten und
Budhandlungen bder deutfdhen Gewerfichaften haben fidh ber Ge-
noffenfdiaft angefchlofien refp. ihre Cinrichtungen gum Bertrieb der
Drude gur Berfiigung geftellt. Gewertidaftsbarielle, D_rtsausicﬁuﬂp,
Beretnigungen ujm., die fih fiir den Bertrieb ber Bilber an_ bie
Rollegen intereffieren, wollen fih an bdie obengenannte Gefchdfts-
ftelle der @enoffenfdaft wenbden, bie jede weitere Austunft gern
erteilt.

bant, Darmijtadter und Nationalbant und Kommerzienrat Hermann .

Rarftadt-amburg als f{tellvertretender Worfigender, Dr. Hialmar
Sdadit, Gefdhdftsinhaber der Darmitddter und Nationalbant, Direb-.
tor Linde von der Commerz- und Privatbant, Ernjt Neuberg und.
PBaul Braunfdmeig-Hamburg. Die Attien werden gu 110 Proz. aus-

Cine graphifhe Darfiellung.

Gnbdlih mwerden aud) Ueberfidien iiber den Jnternationalen Ar=:

fung des Jnternationalen @Gewertidaftsbundes und der Internatios

ecfahren. Gs ift beabfichtigt, Ueberficdhten iiber die Cinnahmen und -

Das Jahrbud) ift gum Preis von 1,50 Fl. bei ber Schrifileitung”
und Bermaltung Dder ,Jnternationalen Gewertidafisbewvegung™,
Amijterdam, BVondélftraat 61, gu begiehen. s

“Ufm. Yus Anlaf des Seyeidens umferes Befhiftsfiihrers, Kollegert:
Rarl Ghonleben, welder ols Gaufefretar fiiv Bagern nady-
Nugsburg iiberfiedelt, hatten die Wertrauensperjonen, Betriebsrite’

Menael (46 mal 56), ,Der Koblentarren” (56 mal 62), und ,Jdeale :





