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Ciebet die ﬁinbet!

Beh fleiBig um mit beinen RKindbern! babe
Sie Tag und Nadt um Ddid), und {iebe fie,
Unbd laB didy lieben eingig-{dhone Jabre;
Denn nur den engen ITraum der Kindpeit find
©ie dein, nidyt langer! Mit der Jugend [dyon
Durdyfchleidyt fie vieles bald — was du nidt bijt,
Und lodt fjie mandyerfei — was du nidt hait,
Crfahren fie von einer alten Welt,
Die ihren Geijt erfiillt; bdie Julunft fdhmwebt
Nun ihnen por. ©o gebt die Begenmart
Berloren. Mit dem TWandertifdhden dann
Boll Nbtigleiten zieht ber Knoabe fort.
Du fiehjt ihm mweinend nady, bis er perfdyinbet,
Und_nimmer wird er wieder dein! Cr fehrt
Buriid, er liebt der Jungfrau'n eine,
Er lebt! Sie [eben, andre leben auf
Nus ihm — bdbu hajt nun einen Mann an ihm,
$Hajt einen Menfdien — aber mehr fein Kind!
Die Tochter bringt vermdhlt dir ihre Kinder
Aus Freude gern nod) mandmal in dein SHaus!
Du hajt die TMutter — aber mehr fein Kind. —
®ch fleiBig um mit deinen Kindern! bhabe
Gie Tag und Nadyt um dich, und liebe fie,
Und [af bdid) lieben eingig-{hone Jahre!!

(Qeopold ©Sdefer, Laienbrevier)

Die geplante Arbeitslofensecfidjerung.
I

Dem BWorldufigen Reidyswirt{dhaftsrat ift der Cnimurf zu
einem Arbeitslofenverfiderungsgefes nebft ausfiihrlidier Be-
griindung gugegangen. Der (Be?etg,entmuri foll mit mbglidyjter
RBefchleunigung beraten werden. Die Regierung hat es eilig,
das Arbeitslojenverfiderungsgefe unter Dady und Fad) zu
tringen. 2m 31. Ottober erlijht die Dempbilmadjungsver-
orbnung iiber bdie. Crwerbslofenfirforge. Soll min fir Die:
Urbeitslofen fein Wafuum eintrefen ober teine abermalige
Sriftverldngerung der Verordnung vom 1. November 1921
bezw. pom November 1918 erfolgen, muf bis gu diefem Tage
bie Regierungsvoriage GefeBestraft erlangt haben.

Der porliegende Gefesentmurf ift im_ groBen gangen® eine
MNeuauflage des im vergangenen Jahre ausgearbeiteten Re-
Ferentenentmurfs, fiir den befanntlid) im Reichsarbeitsmini-
terium niemand die BVerantwortung iibernehmen wollte, ob-
gleid) er in diefem Minifterium das Lidyt der MWelt erblidt
batte. Beadhtlidy ift nun, daf der neue Entwurf fid) fehr jtart
an den damals von ailer WWelt verleugneten Referentenent:
wurf anlehnt. Cin Beweis dafiir, baf die Reidysregierung nicht
beabfichtigt, in Diefer eminent widytigen Frage neue Bahnen
3u wandeln. Wie {don Ddie Ueberfdhrift des Befeentwurfs
beweift, tlammert die Regierung f[id) nad) wie vor an das
Berficherungspringip, obgleid) gerade bie Arbeitslofenfrage
durdy eine gwangslaufige BVerfiderung nidht zu [Bfen ift.

Nach dem Willen der Reidysregierung joll mit ber Crwerbs-
Iofenfiirforge enbgiiltig gebrohen und an bderen Stelle. gur
Unterftiigung der Arbeitslofen die Jwangsverfiherung ein-
gefiihrt werden. Das ift fehr gu bedauern. Sind es dod) nidyt
die beften Grfahrungen, die wir mit der Soialverfidherung
gemadht haben. Beigt uns dod) jeder Tag von mneuem, bap
dic jogiale Berfiderung vollftdndig verjagt bat. JIn Der
Alters-, Jnoaliden und ngeftellitenverfiherung, Witwen:-
und Waifenverficherung, Kranten: und Unfallverfiderung hat
bas Berfiderungspringip einen gerabegu tfatajtrophalen Ju-
fammenbruc) erlebt. Die Sungerrenten, die den Sogial-
rentnern gegahlt werden und die gang ungureidjenden Lei-
ftungen der Kranfentaffen find ein $Hobhn auf diefe foziale
@efegebung. TWenn {ih nun bdie Regierung aud) in Der
Arbeitslofenfrage zum Berfidherungspringip befennt, fo be-
deutet das die lebertragung des ©Spjtems der Hiungerrenten
und der ungureidjenden lnterftiisungen aud) auf die Arbeits-
Iofen. Das wird gur BVerelendung weitefter Boltstreife fiihren.

2uf Ddiefe notwendig -eintretenden Folgeeridyeinungen bder |-

Arbeitslofenverficherung fdyon bheute warnend hingumeifen,
palten wir fiir unfere Pflicht. ‘

MWie fdhon bhervorgehoben, ift bem Gefesentwourf eine um-
gngreid)e Dentidrift beigegeben. Bevor wir auf die eingelfien
Baragraphen des Cntwurfs eingehen, halten wir es fiir not-
wenbdig, die Begriindbung der Borlage etwas ndbher zu be-
tradpten. Aus dem JInbalt der Dentidyrift ift erficdhtlicdy, daB
bie tommende Wrbeitslofenverfidherung mit bden jonjtigen
©pegialgefeien vor allem nur die 2Anerfennung bdes Ber-
fidherungspringips gemeinjam haben wird. Sdjon die Art der
in Ausficht genommenen Berwendung bder Beitrige mweicht
mwefentlih von der Sogialverfidherung ab. Die Ausfiihrungs-
beftimmungen ur Arbeitslofenverfidherung und bderen 2An-
wendung werden faft vdllig mit den Ausfiihrungsbeftimmun-
gen Der Grwerbslojenfiirforge iibereinftimmen, fo Ddaf man
wobl ohne Uebertreibung fagen fann: trof des lebergangs
pon ber Fiirforge gur Werfidherung wird fiir die AUrbeitslofen
alles beim alten bleiben.

Nady der Dentchrift follen die Beitrdge der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nidht mehr zu RKapitalanjammiungen ver-
wendet merden. Die Verfiherung wird vielmehr ,um bdie
pingehenden WBeitrdge im vollen Umfang und fofort ihrem
unmittelbaren 3mwed ugufithren und um Ddie erforberliche
Beéweglidhteit fiir die Unpafjung der Beitrdge an den wedyfeln-

ben Bebarf 3u befigen, fih des Umlageverfahrens nad) bem
Jahresbedarf bedienen”. Das heipt alfo: Die Hohe des Bei-
trags, bie im Laufe eines Jahres mehrmals wedfeln fann,
wird jeweils bem Umfang ber 2Arbeitslofigleit entfprechend
feftgefeit. Dagegen werden, entgegen den in der Sogial:
verfiderung iibliden ,verfiderungstedniiden @runbdfdgen”
die eingehenden Beitrdge fofort au Unterjtiiungssweden ver-
wendet, ,Das Pramienverfahren mit Rapitaldedung”, das
bie Anfammilung groferer Riidlagen erfordert bdtte, bdie
wiederum dem ,produftiven Geldverfehr” entzogen werden
mititen, [apt fich nach Anfidt der Dentidrift bei Cinfiihrung
der- Arbeitslofenverfidierung nidht verwenden. ,Die Dauer
und bdie Jntenfitit der Wirt{hajtstrijen fowie bie unberedyen-
bare Qage des Urbeitsmarttes, madjen bas unmiglich.” Das
bedeutet eine Abtehr von tem in der Sozialverfidierung bisher
geltenden Spftem. Das ift durdhaus fein Ungliid, hat uns
dod) die foziale BVerfiferung gegeigt, dap ,das Primienver-
fahren mit Rapitaldedung” mweder eine ,gropere Sidperbeit
verfpridyt”, nody ,leiftungstriftige und [leijtungsfidjere Ber-
figerungsorgane” jdhaffen fann.

Die Dentidyrift verjudyt dann mweiter, die Arbeitslofenver-
figerung mit dem Artitel 163, Abfaly 2 der Reichsverfajjung
in Cintlang au bringen. Diefer Abfay lautet: ,Jedem Deutjchen
EII bie Woglichteit gegeben werden, durd) wirtjdaftliche

rbeit feinen lnferhalt zu erwerben. ©Goweit ibm ange-
meffene Arbeitsgelegenfeit nicdit nacdhgewiefen werden fann,
wird fiir {einen notwenbdigen Unterhalt geforgt. . . .”

Der vorjtehend mwiebergegebene MWorilaut beweijt, baB nur
bie gemaltjame Auslegung des Wrtifels 163 die Berbindung
awifden Arbeitslofenverfiderung und BVerfafjung herzujtellen
permag. Der Artitel garantiert jedem arbeitsfihigen und
arbeitswilligen Deutfden (nicht nur den Arbeitnehmern, mwie
bie Begriindung irrtiimlid) fagt) ein Redht auf 2Arbeit und,
wenn ,angemeljene 2Arbeitsgelegenheit” nidht vorhanden ijt,
ben ,notwendigen Unterhalt” bdes Arbeitslofen von Reidhs
megen. Jn dem fraglidgen AUbfal wird zwar von einer Ver-
forgung, nirgends aber pon einer Werfidjerung der Arbeits-
Iofen gefprodien. Darum wiberfprid)t die geplante Arbeits-
[ofenverfiderung der Reidysverfafjung.

MWeiter wendben mwir uns gany entichieden gegen das, mas
in der Dentjdrift {iber die Aufbringung der Mittel gefagt wird.
Cs beiBt da: ,,Cin weiteres Problem bder Arbeitsiofenver-
fiherung ift die Verteilung der Kojten. Der vorliegende €ni-
wurf gebt bavon aus, daB vor allem bie Kreife die Lajten

ften’ intereffiert find und deren Wittwirfung bei ihrer Durd-
fﬁbmn% unentbebhrlidy ijt. ' i

Die Jnanjprudnahme der Arbeitnehmer ift im Wejen bder
Berfidjerung begriinbdet; fie {ollen einen Redytsaniprud) auf die
Leiftungen Dder ’erbeit«slofermet:fid)enm%I ermwerben; Daju be-
darf es ihrer Beitrdge. Den gleidhen Anteil wie die Arbeit-
nehmer follen bdie 2Arbeitgeber tragen. Das Jnterefje Des
Arbeitgebers an jeinem Arbeitnehmer fann nidht in  dem
Augenblid erldfchen, an dem er deffen Arbeitstraft nicht mehr
perwerten fann. Die Beitrdge zur Arbeitslofenverfiderung
ftellen eine mittelbare Lobnergangung bus bdem Urbeits-
vertrag dar und bieten eine grofere Gemwdhr fiir die erforder-
lihe Gidherung der Crifteng in Jeiten unfreimilliger Arbeits-
Iojigteit, als jede anbere 2rt der Lohnerhohung. Arbeitgeber
und Urbeitnehmer jollen nad) bem Cntwurf ujammen zwei
Drittel der Lajten tragen.”

Die vorftehende TWeisheit mutet recht mweltfremd an. Cs
ift vbllig abwegig, fagen zu wollen, dbie Arbeiter miipten fid)
ihren Redytsanjprud) auf Urbeitslofenunterftiipung erft durd
eine Defondere Beitragsleiftung erwerben. Dabdurd), daB bdie
Arbeitnehmer im Snterefle des Bolfsgangen wirtjdhaftliche
Terte jchaffen, dap fie die jtartite fteuerliche Belaftung tragen,
die je einer Bevdlferungstlaffe gugemutet worden ift, haben fie
fich ibren Redtsanipruch auf UnteritiiBung jdon im voraus
gefidert. Die grofen Berdienfte, die fich die Urbeitnehmer
3u allen Jeiten um das Gtaatswohl erworben haben, macht
deren befondere Beitragsleiftung gur Arbeitslofenverfiherung
dbirett iiberjliiflig. Die gegenteilige Beweisfiihrung ijt mweder
bhieb- nody ftichfelt. Uudy fonft ift es mit ben ,Beweifen” der
Dentidyrift redt fhlecht beftellt. MWenn 3. B. behauptet wird,
bie ,Beitrdge’ der Berfiherungspflidhtigen find als ,mittel-
Gare Qohnergingung” zu bewerten, ,Die eine grofere Gewdbr
fiir bie Gidjerung der Criftens bieten, als jede anbdere Art der
LQobnerhdhung”, fo lohnt es fidh wirtlidy nicht, gegen derartig
abgejchmadte Gedanfenginge ernfthaft zu polemifieren.

Cbenjo falfdy ift die an anderer Gtelle enthaltene Bemer-
fung, daB bdie ,wirt{daftlide Belaftung, die eine Crhebung
von Beitrdgen felbitverftandlid) mit fid) bringt, durd) die Cr-
haltung der Leiftungsfabigteit des Arbeitnehmers und feiner
Rauftraft gerade wahrend der Jeit der Krife als ausgeglidyen
gelten darf“. Das bhier Gefagte i|t dod) ein jtartes Stiid!
ie es namlich einem Arbeitslofen mdglid) fein joll, mit Hilfe
der {dhandbar niedrigen. lnterftiiBungsiage in Jeiten bder
Qrife feine ;,Leiftungsfibigteit und feine Kauffraft” u er-
halten, wird wobl ewig das Beheimnis der Regierung bleiben.
Tatfadlid) mwerden bdie Urbeitsiofen am $Hungertud) nagen
miiffen. Die ihnen im Falle der Urbeitslofigleit ujtehende
}lnitcrftﬁgung reicht nicht aus, aucdy nur das nadte Leben 3u
tijten.

Dann- aber fiahrt die Dentdhrift gegen die Crmwerbslofen-
fiirforge baw. gegen die Empfdanger der Crmwerbslofenunter-
jtiiBung jchmerftes Gejdhii auf. €s wirdb (allerdings in vor-
fichtig umjchriebener Form) an der Chrenhaftigleit Der Unter-
ftiigungsempfinger gegweifelt und bie linterjtigung aus der
Fiirforge felbft als etwas lnwiirdiges bingeftellt. Mit fol-
genden abgeftandenen Phrafen wird der Crmwerbslofenfiirforge
das Todesurteil gefprochen: ,,Der Fiirforge fehit die Selbit-
{ciftung und Damit die Selbjtverantmwortung der Beteiligten”,
mas 3ur Folge hat, daf bas ,individuelle Verantmwortlidteits-
gefithl auf Diefem Gebicte ausge{dyaltet” fei.- Rad) Diefer

tragen miiffen, die an der Urbeitslofenverfidgerung am jtart-.

Gtrangulierung bdes fogial fo ungemein bhodyftehenden Fiirs
forgegedantens hebt die Dentjdrift das voilig abgewirtidajtete
und banferotte Berfidherungsprinzip in den Himmel, weil an=
geblich ,Der Deutidye Arbeitnehnier durdy die Beitrdge aur
Sogialverfiderung, die eine Lohnergidngung fiir geleiftete Ar=
beit f{ind, daran gewdhnt fei, {ih durd) eigene RKraft Cin-
fommen fiir die Jeit ju fichern, in der feine rbeitsfraft ur
Bilbung von Cinfommen nidt ausreidht”. Dariiber hinaus
bemiiht die Dentichrift fich) recht redlid), die Arbeitnehmer auj-
aufldren und 3u belehren, dap ,diefer Weg ber Selbitpilfe ver-
laffen mwerbe] wenn fiir die Sidherung der Criftens in. Jeiten
ber Arbeitslofigleit die Offentlidhe Fiirjorge eintreten” muh.
Jn bdiefer Ausjdyaltung bder eigenern Werantwortlidhfeit bDes
Arbeitnehmers liege eine VerleBung feines ,Sealbitgefiihls”.
Uns will {deinen, als habe der Verfafjer diefer Cpijtel fich mit
feiner ,Beweisfiihrung” dodh febr auf Ubmegen verirrt. Oder
follte dem Dentidriftsautor ganz unbefannt geblieben fein,
baB au allen Jeiten in feiner Rlaffe der Bevdlterung foviel
Selbft- und BVerantwortlidteitsgefithl gu finden war, als-ge-
rade-in der fo oft gefdmihten und verldjterten Urbeitertlajje?
MWenn alle Kreije des deutfdhen Woltes (einjdlieflid) des Be-
griinders bes vorliegenden’ Gejefentwurfs) fich ihrer Verant=
mwortung fo bewuft mdren wie die Arbeitnehmer, dann ftinde
es beffer um uns. .

lim bas Maf voll 3u maden, wirft die Dentidhrift der
Crmwerbslofenfiirjorge nod) weiter vor, fie jtehe ,ihrem Wefen
nach Der ,Zirbeitslofenunterftiijung” ndher als der Zrbeits-
{ofenverficherung”, darum trete die Fiirjorge erft ein, ,twenn
die Cinnahmen bdes gu. Unterftiijenden einfdlieflid) der in
jeinem $Haushalte lebenden Familienangehdrigen nicdht aus-
reiche, um Ddamit den notmendigen Lebendunterbali zu be-
ftreiten”; fie wird erft gemwdbhrt, wenn ,es gilt, den Crwerbs-
[ofens und feine Familie vor einem vollftandigen Berfinfen
feiner Crijteny 3u jdhiigen”; bdie Filirforgeunterfiiijung richte
i in jedem Falle nad) der vorhandenen, durd) vorberige
Crmittlungen feftgefteliten Bebiirftigleit”; eine Dberartige
Briifung, die fih) bis auf die Feftitellung des Berdienjtes der
Angehdrigen bei Deren Wrbeitgeber erftreden muf, wird
immer — auc) wenn fie mi nod) jo viel Taft und Juriid-
haltung ausgeiibt wird — fiir den BVetroffenen peinvoll fein®.
MWeiter wird gefagt: ,der reine Fiirforged)arafter ciner Unter-
ftitgung ift nur erirvdglid), wenn fjie bdie unausbleibliden
Goigen Des Krieges zu mildern hat; auf die Dauer muf fie
erntedrigend mwirfen, weil fie als erniedrigend empfunden
wird.” Das ift der Gipfel — hiher geht’s nimmer!  Juerft
legt. man in: die usfiihrungsbeftimmungen S$Hirten binein,
weldhe die UnterftiiBungsempiinger in ihrer Menjdpemviirde
aufs tiefjte verfeen miiffen, und dann Detlagt man bie 4o
unwiirdig Behandelten ob ihres traurigen Lojes. LWarum
umgibt man angefidts diefer Crfenntnis die Crmerbslofen:
fiirjorge mit einem Drabtverhau verlefender BVorjdjriften,
wenn man fidh bewupt ift, bamit nur unmoralifde Wirfungen
ausguldjen? Der vollig gutreffenden Kritit, welde die Dent-
{drift an den von Dder Regierung erlaffenen Nusflihrungs-
beftimmungen gur Crwerbslofenfiirjorge ganz unabfidtlicy
und unbewuft hier geiibt hat, haben wir nidits hinzuzufiigen.

Snterefjant ift jedod), baB man in dbemfeiben Atemjuge ver-
fchamt zugibt: Im grofen gangen wird aud) bei der Arbeits:
[ofenverfidherung vieles beim alten bleiben. Die Familien=
verhilinifie der Arbeitslofen follen jwar nidht mehr in Der
tleinlich-raffinierten Weife erforidyt werden, die bis in Dden
RKodytopf der Unterftiijungsempfinger gehende Schniiffelei ijt
nidt mehr aufrechtzuerbalten. 2ber. troBdem mwird Dder  ar-
beitslos Gemwordene am Qeben verzagen, wenn er, durd):Ddie
Not gezmwungen, die ,foziale” Unterftiigungseinridtung Dder
Arbeitslofenverfidherung in * Anfprud) nehmen muf. Dajiir
wird der nod) in Amt und Wiirden befindliche Bureautraiis-
mus des mwilbelminifden Deuntjdhland {don forgen.

Daf einer joldhen ,Beweisfithrung” die Vehauptung nidt
fehit, die Fiirforge geftatte nicdht die ausreidjende Regelung
der , Hauvtirage einer jeben Arbeitslofenhilfe”, ndmlich der
,Feftitellung und Kontrolle der Arbeitswilligteit”, verjteht fidh
am Rande. Die Dentidyriit wird von der bangen Sorge be-
errjcht, ein Arbeitnehmer tonnte Unterjtiibung beanfpruchen,
ohne ,,dap der Crmwerbslofigteit eine Beit der Arbeit poran=
gegangen”, weil angeblid) die Crmwerbslofenfiirjorge ,viel
weniger ver mifbraudlidier AusniiBung gejdhiist werden
tann als eine Arbeitslofenverfidjerung, deren Leiftungen nur
in Anfpruch genommen twerden tiirfen, wenn dem Cinritt der
Arbeitslofigeit eine beftimmtie Jeit verficherungspilidhtiger
Arbeit vorausgegangen und dadurd) die Arbeitswilligleit Dbe-
reits bewiefen ift“. Das ift der alte Spiepbiirgergeift, der
jeden Arbeitslofen als arbeitsicheu verdddytigt, der pon jeher
tiibn und Ddreift ju behaupten pilegte: ,Cs gibt Arbeit genug,
wer arbeiten will, findet aucy) Arbeit!” Obgleid) Ddiefe un-
wahre Behauptung durd) die Tatfadyen jdon taujendiady
wiberlegt ift, horen wir fie ftets von rieuem, fie wagt fic) fogar
(wie die Dentjdhrift geigt) in amtlichen Publitationen bervor.
Begen eine derartige Verunglimpfung aud) nur eines Teils
der deutichen Arbeitnehmer legen wir ganj entfdjieden Ber-
wahrung ein

Bum Sdluf nod) einige Worte iiber die in der Dentdrift
niebergelegte 2Art und $Hohe der RKojtenberechnung und der
Unterjtiigung. Die Arbeitslofenverfidherung foll weder den
Arbeitgebern nod) Den Urbeitnehmern ,eine itbermdBige Be-
laftung durd) Beitriige” bringen, indem ,von einer Diffes
rengierung des Unterjtiijungsiahes nad)y der Lohnhohe” ab-
gefehen wird, weil ,die einbeitlichen lnterftiigungsjake der
Crwerbslofenfiirforge  gegliedert mnach Alter, Gefdyledyt, Ort
und Familienftand beibehalten” werden. Der ntiindigung
der in bDer Urbeitsiofenverficherung vorgefehenen vollig un-
gureichenden UnterftiigungsiiBe wird bedauernd hinjugefiigt:
,Cine ftarfere Beriidjichtigung der Lohnhivhe als fie jest vor-
gefehen mird, hitte ficherlich) einen Fortichritt gegeniiher dem
bisherigen Jufjtande bebeutet,” aber ,Ddie {tandig den

~
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jhwerften Belaftungsproben ausgefepte Arbeitslofenverfiches
rung fann nur das Notwendigfte als UnterftiitBung ge-
wabren.” So, nun wiffen die Arbeitnehmer BVefdeid! Jm
Talle der Urbeitslofigteit haben fie fid), ohne gu murren, auf
eine griindlide Hungerfur einguridhten. ©o will es die hod)-
woblweife Reidjsregieriing. ;

~ Der Beredhnung der vorausfidhtliden $Hohe bder Beitrdge
wird erftmalig der im Jahre 1921 gemadyte ufmwand der
Crwerbslofenfiirforge zugrunde gelegt. Nad) bi;{er" Wahr:
fdheinlidhteitsberedinung ift von 11,2 Millionen Werfidjerten
und Deren Arbeitgebern ein Aufwand von 1428 Millionen
Mart aufubringen, mwas einen nad) oben abgerundeten
wodyentlichen Beitrag.von 1,50 ML. fiir Arbeitgeber und Ar=
Deitnehmer bedeutet. ©p wenigftens fteht es in der Begriin-
dung. Das dide Cnbde in Form bhiherer Beitrdge mwird aud)
bier febr jchnell nachlommen. Da auBerdem ,durd) die Vei-
trige Der Arbeitgeber und 2Arbeitnehmer zmwei Drittel Dder
notwenbdigen Koften fiir bdie Arbeitsnadymeisimter (§ 64
Abf. 2 des Cntwurfs) gededt” werden follen, ldft fid) bdas
Fagit der Urbeitslojenverfidherung [e?r leidht 3iehen: auf
Grund des tommenden Urbeitslojenverficherungsgefeses
werden die Arbeitslofen nidht beffer gejtellt, als vorher unter
Der Crmwerbslofenfiirforge.  Und bdas nennt man bdann:
Lojung der Arbeitslojenfrage!

Das Arbeitslofenproblem ift gegenmwirtig in ein Stadium
getreten, das unfere gange UAufmertfamteit verlangt. Ans
gefichts Der unjogialen Tendens, die der vcrliegende Gefels-
entwurf atmet, erheben wir erneut die Forderung: Fort mit
Der ﬂrbeits[oienverfid%lerung, CGrpaltung und Ausbau der Er-
werbslofenfiirjorge! 2An die Arbeitnehmer aber richten mir die
ernfte Mabhnung: Wahrt Cure Jnterefjen! :

Derbandsgeneralverfammiung 19023,

Die nddyjte BVerbanbsgeneralverjommiung findet in Kln a. Rb.
ftart. Die [eljte @encralverjammiung in Breslan iibertrig die Fefts
legung bdes Ortes fiir die ndd)jte Generalverfjammiung dem Beirat.
Der ﬂ}or[tanh bat nun eine {driftlidye Abftimmung unter den Beix
ratsmitgliedern  porgenomimnen, weldye folgendes CErgebnis geitigte:
34 Mitglieder ftimmten fiir Koin, 2 fiir Kaffel, 2 filr Bremen und
1 Mitglied fiir Clberjeld. Sonad) ijt ais Ort fiir die nidhfte Gene-
ralverfammlung KM feftgelegt.

Weiblidye Hetriebsrdte.
1L

_Berlangt aber ein weiblides Betriebsratsmitglied Cinridtungen,
bie dem ©djupe bder Urbeiterinnen bdienen follen, fo muf aud) die
Bewdbhr bdafiir vorhanden fein, baf die Arbeiterinnen ~fid) diefer
Cinridhtungen bedienen. Nidyt immer find es Sdupvorriditungen
an den Mafdjinen, um Gefabren porzubeugen und 3u verbiiten; es
ift audh bderauf cditzugeben, ob bdie bhygienifhen Cinridhtungen
ausreicyend jind, um gefundheitlide Schadigungen zu verpiiten. So
find 3. 8. Bentilationseinridjtungen unzmwedmafig, wenn fie fo ans
gebradyt find, daf die Arbeiterinnen, von ihrer Urbeit erhist, heftiger
Jugluft ausgefegt find. Gine gute BVentilation ift aber in den ges
{chloffenen, oft iibelriedyenden unbd iiberhiten Raumen der Tegtilins
duftrie von auBerordentlidyer Bedeutung. Den Eniftaubungsanlagen
ift ebenfo grofie Aufmertfomteit juzuwendzn wie den Anlagen zur
BWafferableitung in den maﬁiginncreieu ober Dber -Befeitigung Dder
Diampfe in Farbereien unbd VUppreturanfialten. Gtaubentwidlung
ift Anlaf 3u Criranfungen der Atmungsorgane und filhrt haufig
3uriﬂunggnfd)minbfudjt. MNdfle und Feudtigleit verurfachen rheus
matifdje Befd;werden, oft aud) BVergiftungen, und fiihren allminlid
gu fdymeren Crirantungen. 2Alle bdiefe Ertrantungen le?en die 2Ars
beitsleiftung herab. Der Betricbsrat foll aber audy mit fiir mag-
lihfte Wirtichaftlichteit der Betriebsleiftungen forgen (§ 66; 1). Cine
SHerabminderung der Arbeitsleiftung durd) mangelnden hygienifdyen
Schuf ijt aber das Gegenteil von erhdhter Wirtfhaftlicheeit. Magen-
und Darmtrantheiten baben l)&uffig thre Urfad)e darin, daB das
Trinfmaffer von [d)lediter Befdjaffenbeit ift oder daf es an Wajd)-
gelegenbeiten mangeit, um fid) vor der Mablzeit su fdubern. BVielfadh
wird aud) der Unfitte gefrohnt, mit nidht fehr fauberen $Hianden
das Cffen eingunehmen. Jn bden Gpeiferdumen Bt aud) bdie
Gauberteit auperordentlidh viel au miinjden iibrig. (lleber bdie
mangelbafte Sauberteit eines Spaiferaumes habe iy Betradtungen
anjtellen fomnen gelegentlid) einer dort abgebaltenen Sijung bdes
Betriebsrates.) Aud) die Abortanlagen geben fehr hiufig Anla
3u Beanftandungen. Sie find nidht immer ausreidend an Jah
gegeniiber der 3abl der Befdydftigten; aud) ihre Reinigung lapt viel
3u wiinfden iibrig. €Es ift Aufgabe des Betriebsrates, befonders
feiner weiblidhen Mitglieder, dariiber 3u wadyen, daf iiberall pein:
lide Gauberteit herrfd)t, daB die Reinigung folder Unlagen taglich
erfolgt. ©Gauberteit ijt der bejte Gefundbeitsfhup. - Auftldrung
iiber die Jmwedmdfgigleit foldher Mafnahmen ijt dringend notwendig,
Bleidygiiltigleit dagegen bringt Sdaden.

Beffer als der Dlann wird bie Frau u beurteilen verftehen,
ob fdmwerere Arbeitsleiftungen ber Arbeiterin zugemutet mwerden,

Tur Gefehichte See Seibe.

Bon TH. Wolff- Friedenau.
X (Radbrud berboten.)

_Dem bdies gelang, war Charles Marie Jjacquard (ge
boren am 7. Upril 1752 in Lyon, geftorben am 7. uguft 1834
ebendort), dber Gobhn eines armen Geidenmebers. ©Sdon als Kind
joll er bdie Unregung gu einer Berbefferung des GSeidenwebftubls
empfangen Baben, die unddjit allerdings nur bdarin beftehen follte,
das jogenannte Qafjenaiehen, das mit der Hand, und zwar faft aus.
dlieBlih von Kindern ausgefiihrt wurde, durd) eine medyanifde

orridgtung 3u erfefjen, um bdie gequﬁlten Kinder von Ddiefer ans
ftrengenden 2Avbeit ju befreien. Uber erft nad) Jabhraebnten, erft nad
Uebermindung bder groften duBeren GSdymierigteiten, bdie {omwobl
burd) feine Armut wie aud)y durd) die ftilrmifchen politifchen Bers
haltnifle in Frantreid) — er mwar nebft {einem Sobhne Revolutionss
foldat gewefen — bebdingt wurden, gelang es ihm, diefe Jbee aur
Ausfiibrung gu bringen und mit einer medanijden Lagenzugs
majdjine die Kinderarbeit am TWebftuhl zu befeitigen. Jn Ans
erfennung Diefes Verdienftes erbielt er eine Unftellung am Kon-
fervatorium der Kiinfte gu Paris, wo er den alten Muftermebituht
vont Baucanfon, der nie in Betrieb gewefen war, vorfand und da-
burd) gur Léfung des von jenem vergeblid) bearbeiteten Problems
angeregt wurbe. Die Konftruftionselemente bder DMafdhinen . von
Balcon und Baucanfon in gefdhidter MWeife mit eigenen Jdeen vers
bindend, fdhuf er fo eine neue Majdhine, den wirtliden Mufterwebs
ftubl, der burd) eine felbjtandbige Borrichtung, vermitteljt Platinen,
die $Heritellung des Mujters bewirft, bas iiber 3ablreiche Ketten und
Sdyupfiden gehen und die gange Breite des Stubles einnehmen fann.
JIm Jahre 1805 war die Mafdjine fertiggeftellt und durd) eine Vors
fiihrung vor der SHandelsfammer von Lyon bden dortigen Seidens
fabritanten befanntgemadht worden. Durd) ein faiferliches Defret
wurde die Gtadt Lnon veranlaft, dem Erfinder eine lebenslinglide
NRente ven 3000 Franlfen zu aablen, wofiir er der Stadt feine Crs»
finbung als Cigentum iiberlaffen mufte. - JIn der Folge hatte er
freilich die jchwerften Anfeindbungen und Berfolgungen zu erdulden.
Seine Majdjine wurde unberedytigtermeife von anberen benugt, und
bie Benuber fudhten fich ibren Berpflidhtungen ibm gegeniiber zu

bie ihr Pdrperlihen Schaben oder gejundheitlidhe Gefafren bringen
fonnen.  Kettenaufbdumen, Gtiide aufrollen an bden Elilhlen, das
Abtransportieren {dwerer Ctiide und bdergleiden mephr find Ar-
beiten, die Urbciterinnen iiberfaupt nidt leiften bdiirften. €s fei
denn, ‘baB Silfsapparate, die [old)e [dhweren Gegenitinde fortbes
megen, angefdafft werden, Dderen 8ox'tbemegun? eine 2Avbeiteriit
nidyt torperlid) anfirengen. Die Unterfeibserfrantungen der Tertil-
arbeiterinnen, hervorgerufen durd) anbaltendes Stehen und Streden
bes RKorpers, find fdjon' fo haufig, dap fie nidt nody burd) jdhwere,
bem weibliden Organisimus unzutrdgliche Arbeiten vermebrt wers
den biirfen. BevdlPerungspolitif) gefehen ift es fhon ein jdwerer
Sdyaden, dah -Der Urbeitsprogep einer Jndujtrie, die hauptjddjid)
Srauen und Midden bejddftigt, {o viele ' Urbeiterinnen fiir Ddie
Mutterfdaft untauglidh madt. .

Die gum Ccuf der Widnerinnen erlaffenen Beftimmungen
find ftritte burd)aufﬁg[ren. Die weibliden Mitglieder des Betriebs:
rats haben fich ur ufgabe zu machen, werdenden Wiittern Be.
lehrung dariiber zu geben, wie nctmendig die Scubfrijt aud) vor
ber Cnibindung ift. TWie munde arbeitende Frau bhat {don
bauvernden jdmeren Sdaden an ihrer Gefundheit genommen, weil
fie bis gum leten Augenblid® por der Entbindung .gearbeitet hat.
Nicht ohne Grund find die Shulvorfchriften fiir WHchnerinnen immer
mebr erleidhtert worbden. Beftehen aber Borfdhriften, fo foliten fie
von benen, fiir bie fie gefdaffen mwurben, aud; innegebalten und
befolgt werben. Werniinftiger Jujprud), von Frauen erteilt, weldpe
die Defdwerden fennen, bdie werdende Miitter im 'ﬂrbeitsptn?gcg
3u erbulden Laben, wird aud) bei folchen Cingang finden, bie i
dburd) Gleidygiiltigteit gegeniiber ihrem Juftand an fidh felbft und an
dem RKinbde verfiindigen, bem fie gum Leben verhelfen follen. Filr die
jungen Miitter muﬁ aud) . Gelegenheit gur Gtillung ihres RKindes
gefhaffen werden. Giiuglingsheime und Stillftuben miiffen  der
Mutter die Moglichteit bes Stilfens geben, und fie muf Gerwipheit
baben, daf, von jadyverftindigen Perfonen betreut, ihr ﬁmbd)en
wibrend der Dauer ihrer Arbeit geborgen ift. Ob folde Cinridy-
tungen im Betrieb beftehen ober eingurichten {ind, ob fie gemeind-
fidy betrieben mwerden, ift pon nebengeorbneter Bebeutung; $Haupi-
fache ijt, dap fie porhanden find oder geidaffen werden miifjen.
Sind fie aber vorbanden, fo mul der Betriebsrat, be!qnbgrs feine
weiblidhen Mitglieder, Cinflup auf die Leitung folder Cinridhtungen
baben. Gr bat babei mitauwirten. (§ 66, trie
einridtungen.) TBaren in den Betrieben folde Cinrihtungen ver-
hanben, die aus irgendmwelden Gciinden auper Betrieb gefelt wur-
ben, jo wird es mit su den ufgaben ber weibliden Bertretung
gehoren, mit bem Befamtbetriebsrat gu erwigen, ob eine foldye Cin=
richtung miedberhergefiellt werden foll. Das LWoht der Arbeiterjdaft
ift bierfiir mapgebend, nidht bdie Sdjonung bes Unternehmergeld-
beutels. .

Aud) bdie Jnnebaltung der gewerbepoligeilichen Beftimmungen
fiber rbeitszeit und Paufen gehdren mit au dem ﬂgfgabmqebxet
der weiblidyen Betriehsrite. Je beffer {id) die Arbeiterinnen an bie
gefegiidyen %eftimmungen halten, um fo_eher laffen fich !Berbeﬂe-
rungen begriinden und durdfiihren. Das trifit aud) auf bie
Qeiftung pon Ueberftunden u, bie nie ofne Grund geleiftet werben
foliten, fich tmmer nur im Rahmen des Befehes haiten miiffen und
nur dann ausgefiihrt werden foliten, wenn Betriebsrat und Ors
ganifationsleitung gemeinfam Ddarviiber ent{chieden bhaben. 2rbeite-
rinnen Ueberftunben verridhten au laffen, follte gang befonbers reif=
lidh in Crmagung gezogen mwerben im Hinblid auf bie groBen Be-
fahren, bie ftarfe ‘Ucberlajtung mit Arbeit fiir den mexb.id)en Kor-
per Jpebeuten. Denn nad) Dder Betriebsarbeit baben" tie rbeite-
rinnen noch ein hiusliches Tagemwer? au verridyten, ik melg!)es fie
audh nody Qraft fibrig haben miiffen. Urtitel 157 ber Reidysvers
faffung ftellt bie Arbeitstraft unter den _be{nnberen
Sthup des GStaates. Deshald find aud) bdie Gefege gum
Geyule der Arbeiterininen von ibnen felbft au beachten.

Die jugendlidien weiblicdhen Arbeitstrajte __mcrben der befons
deren Aufmerffambeit der weiblidhen Betricbsrdte und ber reiferen
Rolleginnen iiberhaupt bediirfen. Die Jugend hat ihre eigene Auf-
faffung von den Dingen, heute nod) mehr wie jriifer. _ﬁurd) Die
Creignifje ber lehten Jabre, Kriegs: und Nadytriegsgeit, ift bie
Jugend frither felbftdndig geworden. Diefe Gelrbftanp-xg!ctt dufiert
fidy mandymal in Formen, die den Qebenserfabrenen nidt angenehm
finb. ©o fehr die friihe Selbftandigteit im Wollen und $Handeln
u begriien ift, fo wenig forderlich mwird ber Arbeitertiaffe fiir die
g}utunft die Oberjladylidbeit fein, in welde bdie Mehraehl unferer
Sugendlidhen bineingeraten ift. Die Jugend foll die Aufgaben ers

fiillen, denen wir arbeitend und beffernd entgegenftreben. $Hier vors’
bildlich auf unfere jugéndliden Kolleginnen cinguwirfen, wird, wenn/

nicht bei allen, fo dod) bei vielen auf fruhtbaren Boden fallen.
Nichts fordert und erhoht die Selbjtandigleit Jugendlider mebhr, als
wenn fie gu praftifcher Arbeit mit herangezogen werden. Dantbar
werden viele die Gelegenheit begriiBen, dabei lernen zu tdnnen.

"Obmwokl die Aufgaben der weibliden Betriebsrite die gleidren find
wie die der mannlidien, ermwaden ihnen dod) nod) befondere gegens
iiber den Urbeiterinnen. Wie erfichilic), {ind es bauptjadlich bie
fogiaten Einridjtungen und die gewerdepolizeilidhen Bejtimmungen,
bie ben Bebdiirfniffen der arbeitenden Frauen nuBbar gemadyt werden
milffen. Borausfehung ift dagu, dap weiblihe Mitglieder des Be«
tricbsrates bei der Konirolle bie Gewerbeaufjidt durd) ben Betried
begteiten, auf Ddiefes und jenes binweifen, was fonft unbeadjtet
bleibt, turg, die Wuffichtsbehorde bei ihrer Tdtigleit unterftiigen.
Dagu haben fie auf Grund des Gefeges ein Redit (§ 66 bis 68).
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Denn fie follen die Beamtin durdy Unregung, Beratung und Ausa
funit unterftiitgen. Wie fann eine foldpe Unterjtiifung anders aus»
geiibt merden als bdurd) perfonliches Jnverbindungtreten? Damit
wiirben’ die Belriebsriite nidht nur ihren weibliden Wihlern am
beften bienen, fondern aud) die Titigleit der Beamtin erleidytern und
jtitgen. Das Jufammenwirfen von Beemtin und Arbeiterin oder
die Jufammenwirfung von ermorbenem Wiffen und prattifder Cr-
fahrung wiirde der Sadpe ber Urbeiterinnen fehr forderlidy fein.
Sehr yweddienlid) wiirbe es aud) fein, baf, wenn flir die Arbeiterinnen
Berbefferungen im Betrieb durd)- oder eingejiihrt werden follen, die
weiblichen Betricbsriite fid) au der Auffichisbeamtin begeben und
mit ihr befprecien, ob das, mas verlangt wird, durchfithrbar ift.
Die Vehirde hiite dann die Aufgabe der Durdhpriifung und tanh
den Wiinfdhen und Forderungen beim lnternehmer grogeren JNadys
drud verlethen. Sanbdelt es fid) um fogiale Cinridtungen ~gemeinds
ligen Charatters, fo it es jwedmdBig, jid) mit den weibliden Ges
meindesertreterinnen oder Stabdtverordneten in VWerbindung u jepen.
Hierbei wird es fih hauptfidhiid um %og}[fubrtseinrid)tungcn bans
beln, die fiir bie Arbeiterinnen und ihre Familien nupbar gemadit
merden miiffen. Im Jujamnrenmirfen mit bdiefen Korperidpaften
fernt jede Arbeiterin, die im Betriebsrat wirtt, unendlid) viel, was
fie fiir ipre Titigleit braud)t und mas ihr feine Schule, Pein Kurfus
fo gut vermitteln tann als die Jufammenarbeit mit Qeuten, bdie
Renntniffe auf bieg:n @ebieten baben. Denn neben den im Gefe
feftgelegien 2Aufgaben werben bie Arbeiterinnen aud)y hiufig an die
weiblidje Bertretung im Betriebsrat mit Fragen iiber gan3 anderz
Dinge berantreten, jeien es Fragenm, die nur Frauen jtellen und
beantworten fonnen, feien es joldye rein privater oder aud) redys
fiher Natur. Jn Fallen, wo die Urbeiterin nod) nicht fo bewandert
ift, wird fie von ihren mdnnlidjen Kollegen oder ber Vermaltungs-
ftelle Auftlarung haben, um bie %ragegeucrin ridhtig Dbelehren 3u
fonnen. Die weibliye BVertretung im Betrichsrat muf eine Pers
fontichfeit fein, au der die gange Belegfdhaft Bertrauen hat. Je
mehr Wiffen und Konnen fie fid) aneignet, um fo grofer. wird aud
das Berirauen, mweldyes fie geniept. .
Die Aufgaben Ddes Befriebsrates find gewih feine geringen.
Sie {ind fehr pielfeitig, aber aurh fehr dantbar, menn fie ridtig aufs
efaBt werden. G5 wire beshalb vdllig verfeplt, wollten die Ar-
geiterinnen vor foldjer ufgabe uriidfdreden. Im Gegenteil, es
wire fehr gu Gegriifen, wenn miglichjt viele Kolleginnen {oldye
Aemier annehmen. Cs follten aud) die Kolleginnen, welde bas
Amt ausitben, didt nad) Ablauf ihrer Wablperiode guriidiveten,
fondern die IWiedermahl annehmen. Sie wiirden damit beweifen,
daf fie die Aujgabe, fiir ihre Kolleginnen zu mirten, ridtig erfalt
baben. Das erworbene Wiffen wiirde die Grundlage fiir mweiteres
fein. ©olches Beifpiel wiirde darauj hinwirken, bag andere Kolles
ginnen, Daburd) angefeuert, ebenfalls f{oldjen Poften annehmen.
Denn bdas ift fiir die Arbeiteridaft von auBerordentlidher Bedeus
tung, daf moglidit viele Krdfte fid) der Bewegung gur Verfiigung
frellen. Durd) neuwe Krifte verjiingt ﬁdg die Bewegung immer aujs
newe. Und bdarin fiegt der hohe Ginn Der gewert|chaftlichen Betitis
ung, daB durdh die Mitarbeit in der Organifation immer neue
riifte herangebilbet merben, bie das Wert -volienden, an dem wir
arbeiten und weldjes andere vor uns begannen. Das follten auch
die Arbeiterinnen in immer groferer Rabl einfehen. 2Arbeiten um
3u fermen und lernen um gu arbeiten. Es fann fiir die Dauer nidt
angefen, daf die arbeitenden Frauen und Midden bei ibrer aufer-
ordentlidgen %ebeutun% im Wirtfdajtsleben fid) abjeits jtellen in
einer Jeit, in welder die Arbeitertiaije auf Grund ihrer Tadyt die
efellfdaftlichen Berhilinifje fo umgeztalten foll, baf Ddie breiten
%luﬁen bes Bolles mitzubeftimmen haben an der Neugeftaltung der
Gefellfhaft. Dagu gehoren aud) die Arbeiterinnen. Das AUmi als
Belriecbsrat permittelt ifmen eine folche Fiille prattijen Wiffens,
welhe fie aud Ffiir andere Aufgaben befahigt madt. Bei einigers
mafen gutem Willen follten fid) aueh meiblidye Betriebsratemits
lieber fo mweit entwideln finnen, dap fie imjtande find, die Ab-
tellung von Sdyabden, weldye ihnen offenbar werden, felbjtdndig eins
guleiten, - Selbjtichpbpferildy ouf fozialem Gebiet fiir andere 3u
wirfen, von fidh) gus fiitforgend und belehrend auf anbere Cinflup
3u gewinnen, fih bas Bertrauen bder gefamten SKollegenfdajt 3u
ermerben und ju erhalten, gibt es fiir die denfende, voriwdris:
ftrebenbe Urbeiterin eine {dionere ufgabe?
Bielleicht dupern fich die Kolleginnen einmal felbft dagu.
. Martha Hoppe.

Sdyulung Ser Arbeiterinnen.

Die in den lehten Jabren gewaltig in die Hohe gegangene Baht
unferer weiblidyen Mitglieder ift als ein Beweis dafiir angufeben, -
baf bie neuen Berhiltnifle aud) dben Urbeiterinnen Pie Notwendigs
teit bes Bujammenjdlufjes in einer Berufsorganifation, gur mer:
nehmuna_ihrer Intereffen, begreiflih gemacht haben. Unter diefen
neuen Mitgliebern ftellen die eine1r groBen Teil, die 1914 nod)
Rinder waren, um Teil aber {don mwihrend der RKriegsiabhre in
Arbeit treten muften. Andere wieber, die erft nad) Beendigung des
Rrieges die Arbeit aufnahmen. Neben ihnen fjtehen aud) in betrddts
fider Babl . folde meiblichen Arbeitstrifte, die als Folge der durd
den Rrieg und feinen Nacyvirfungen eingetretenen allgemeinen BVer=
armung der Boltsmaffen, Berujsarbeit aufnehmen mupten, oder
{dhon vorber ausgeiibte, weil nidt gut lohnend, ju wedpeln gendiigt
waren, um jo viel als moglid) um Crhalt der Fomilie, in der fie
leben, beigutragen.

Y e e —

entziehen, inbem f{ie Dbehaupteten, bap feine Mafdjine nur eine
Nadyahmung des TWebftuhls von Baucanfon wire. Der Magijirat
pon Lyon lieh fih hierdurd) jogar veranlajfen, Jacquard bie diefem
auftehende RNente zu entsiehen. ud) diz Lyoner Seidenarbeiter
wanbdten fid) gegen ihn, weil fie pon der neucn MafdHine eine Be-
eintn’id)!igunigB i?rer Crifteng  befiirdhteten. Gie bdrangen in
Qacquarbs MWertjtitte ein, gertriimmerten feine Majdjinen und
Piodelle und verbrannten die Triimmer Hffentlid). Sdhlieplidh) vers
tlagten ibn bie Benuper feiner Mafdine fogar auf Sdadenerfal,
weil bdiefe angeblid) nidht das u leiften imftande wire, was er ver:
fprochen habe. Jacquard fiihrte den Gegenbeweis, inbem er auf
einem dffentlidden Plage 1md in Gegenmwart bes Gerichles, der
Rudger und einer groBen I :ifdhenmenge auf einem Tebjtubl {einer
Griinbung ein hervorragendes Mufter webte. Damit mubten fid)
feine Gegner fiir iibermwunben erfldren, und numebr trat ein ail-
g;zmeiner Umfdyoung der Stimmung zugunften Jacquards ein. Der
agiftrat gab ihm feine Penfion 3uriid und lieR fein Portrdt in
Geide weben und im Ratbaufe aufhingen. Nad) einem rubigen
Qebensabend in be[[%eibenen Berbiltniffen ftarb er am 7. Auguft
1834 in {non, wo {id) beute dbas Dentmal des Crfinbers erhebt.

Wir miiffen nunmehr nodhmals auriidgreifen, um die Ge[dichte
ber @eide aud) in ben anbderen Liindern zu verfolgen, bie durd) die
bliithendbe Geideninbdbuftrie Frantreidhs in hohem TlaBe beeinflupt
werden follte.

Der Auggangspuntt diefer Eniwidelung mwar ein politifdes Cr-
eignis. WBereits mehrfad) hatten wir im Laufe unferer bisherigen
Darftellung gefehen, dap groBe politifche oder audy friegerifhe Crs
eiginiffe von folgenreider Cinwirfung auf bdie Cnimidelung und
Ausbreitung der Seideninduftrie gewefen maren. Die politifhen Un«
ruben und Ummwdilungen im alten China Hhatten dort bie Seidbens
tichter- und Geibenwebér gur uswanderung veranlaft und das
urdy bdas Gebeimnis der Geidengewinnung aud) Dden anbderen
Boilern befanntgemadyt; der fiegreide Feldjug Roger II. nad)y dem
oftrdmifdhen Reidje bradite die Seidbenmanufatturen von Byzany in
feine Gemalt, wobureh bdie figilianifhe und italienifhe Seidens
inbuftrie einen bedeutenden Aufihwung erfuhr; bdie Croberung
Luccas veranlafte die Auswanderung vieler Taufender ron Seibens
tiinfilern Ddiefer Ctadt; woburd) die weltberithmte Seidentunit
Buccas in alle TWelt getragen mwurbe und iiberall den Anftof au
neuem Aufbliihen der Seideninduftrie gab.
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Gie alle, mdgen fie bervorragend ober weniger intelligent fein,
find von gewertidoftlider Sdulung nod) menig beriihrt. Jhnen
allen ijt dber Jwed ber Gewertidaft der, thre Lofie zu fteigern.
Dod) wird es auch unter ihnen eine Anzahl geben, Bie verftandig
genug find 3u begreifen, daf fidh darin ber Jwed der Gemwertidait
nidt er{dopft, dbah dem IJufjemmen{dluf von gegenuxiriig nabesu
8 Millionen Arbeitern und Arbeiterinnen in ten deutfdhen Jentral:
verbdnden aud) anbere lrjadjen augrunde liegen miijen. Gie
mbchten wokl aud) fehr gern dern MBefen ber Bewertidaft, _her‘{ae
angebiren, innerlid) ndber forumen, Gie mbdten fid) wviclleidht
aud .gern fiir ihre Organifation betdtigen. Dod) fie wiffen viel-
fad nidht, auf weiche Weife fie das bewertiteliigen follen, Wer
aber, cbwobl Neuling in der Gewert{chaft, fih ein wenig in ibr
orientiert, wird bald finden, dch im Rabmen berfelben ecine iiberaus
emfige Tatigleit aur TWabrnehmung der Jntereffen ber Mitglieber
entfaltet wird. Und awar nidht nur von den Dagit angeftel{ten
Rollegen. Neben ihner mird jeder, der fehen will, bemerfen, baf
ein grofer ©tab Kollegen und SKolleginnen titig ift, obmn{)g fie
tagsiiber im Betriebe arbeiten, fih bemiiben, einen Teil fener vielen
Arbeiten 3u bemiltigen, wie fie die Wabhrnehmung bder’ Jnterefjen
von iiber 800 000 Mitgliedern erfordern. '

Uim fid) nun auch innerhath der Organifation niiglid) gu:meden,
und das ift ja wobl der Wunjd) vieler Kolleginnen, werden fie fld')
an Diefer Arbeiten Ecteiligen lernen miiffen. Denn nur durd
praftijhe Mitarbeit erwirtt man fid) die Fabigleiten, die Gemert-
{haftea und ibre Piele zu begreifen, erwirbt man die Cigrung,
andere 3u lehren, baf ber Ginn der (_?zemertfcbaft ber ift, ibre MMNit-
glieber 3zu hoberen RQebeasformen 3u ergiehen, das heift. die ges
famte Arbeiterfd)aft aus ibhrer jepigen Stellung in ber (Sefeufd)a;t
gu einer Ddheren emporzubeben, %)us Jnterefle an ihre Bemwerls

{haft wird aber erft dain ein lebendiges fein, menn e¢in Teil der.

466 000 im Tertilarbeiterverband organifierten Kolleginnen ben
Willen befunden, fid) mutarbeitend in den Dienft der Organifation
gu ftellen, wenn fie erfennen, dapy bdie Frauenarbeit, urausgejeht
neue Sdiaren pvon Frayen und Madden erfaffend, ten Urbeite-
rinnen aud) ur Pfliht maden miifte, fidh um die ihr 2rbeits-
verbilinis, ihre Organifationsgugehirigleit und ihre vedyiliche Etel-
lung innerhaldb bder Gefellihaft "regelaben Beftimmungen u
tiimmern.

Weldper Weg ift nun ju gehen, um fih bdie ndtige Sdulung
3u verjdhaffen? unddft miite fid) jedes weiblidhe Mitglied Fur
felbjtverftandlidhen Bjliht machen, alle von der Organifation ge-
froffenen Weranftaltungen: Mitglieder., Betriebs:, Branden-,
Arbeiterinnenverfammiungen gu befjuden. Was immer in {olden
Berfommlungen bebandelt wird, es vermittelt der rbeiterin Wiffen
iiber Dinge, tie fie als Arbeiterin haben muB, Alfo nicht nur dann
eine Werjammiung befuden, wenn bas Craebnis einer abge:
{dloffenen Lobufordberung vertiindet werben foll, jonbern immer
Berfammlungen befudyen und dbie Kolleginnen im Beirieh eben-
falle. bavon u iibergeugen, daf ein BVerbandsmitglied aud) in bdie
Berjammiungen feiner Organifation gehen mtg. . Denn fie werden
vervanftaltet, um die Mitglicder iliber wichtige Dinge u unterrichten,
ibre Meinung bariiber gu biren, Mit ihrer Meisiung follten die
Rolleginnen in Berfammlungen nie uriidhalten. Gie jollten fid
frant un® frei gum Wort melden, alle etwa vorhandene Sdyiichtern-
beit iiber Bord mwerfen und ibke Anjichten ilber BWerhandlungs:
gegenjtinde freimiltig gum Ausdrud bringen, Gejdieht bas Qey-
tere bas erftemal nidht o fliegend, das nddyjte Mal wirdb es fdon
beffer. 2lle, felbft die groften Redner Dhaben als Distuffions-
redner in fleinen Werfammiungenr aongefangen. Gebr fordernd ift
es, wenn einige rbeiterinnen unter {id) per{onlid) zu ben einjelnen
Sragen eincr Tagesordbnung {don vor der BVerfammiung Stellung
nehmen, ihre @ebanfen bdariiber entwideln und austaujden, fid
dadurd gegen!eitig anregead. Cs ift a %1; empfeblen, dap Ar-
beiterinnen, tie vorwirts fireben — un s miifgten peute bei
ber Bedeutung bder Frauenarbeit fiiv das Wirt{dhaftsieben eigents
lih alle, fid) iiber bie fiir fie durch bie Gefes?ebung eftgelegten
Ghufsbeftimmungen, unterridyten, fei es, dap fie {ih um Aujtldrung
bariiber an ibre juftdndige drilide Leitung wenbden, {ej es, DaB
fie bem Wunjdye Ausdrud geben, Pariiber Bortrag gu horen, ober
fei es, baf fie fid) einfdjldgige Biicher aus ter Bibliothet beicﬁaffm.
$oren und Gehortes dann iiberdenten, Gelefenes dann nadylefen,
ift nod) beffer. Wer [ih) dbamit befaht, wird bald bahinter fommen,
wie wenig befannt der Arbeiterin alle diefe Dinge find, und er-

fennen, DaB es gerade bdie Unfenninis ber gefeslidhen Beftim-

mungen ift, tie uns Sdabden -bringt und dem Unternehmer, der
bas alles viel beffer fennt, die Madyt iiber dic Wrbeiterinnen ver-
leipt. Cs fann und foll nidht der Vorwurf der linfenntnis gegens
iiber biefen Dingen gogen bie Arbeiterinnen erhoben -merden, Der
jet im Urbeitsverhilinis fiebenden @eneration bat bie _GSdyule
des RKlaffenjtaates die Dildungsmoglidhleiten auf das allerdiirftigite
May bejhranet. Uber jede aufgemwedte Arbeiterin, tie im Leben
dorwirts mill, fann, wenn fie den Willen hat, diefe Liiden ibhres

Wiffens ausfiillen. Bibliothefen und lnterridjtsiurje beftehen in

allen Orten, aber unter ben Befudhern derfelben find nur in wenigen
Fillen Arbeiterinnen, Das ift jammer{dade wegen der Arbeiterinnen
felb]t, beren Sdyuling bubutg; guriidbleibt, und um ihres eigenen
Anjehens willen. Denn die Arbeiter, weil fie lernbegieriger waren
als die Arbeiterinnen, find diefen an Wijfen vorausgeeilt. Eie
mwerden, wenn die Arbeiterinnen fidh) nidht bald aufraffen, bei ihrer
vorgefaBien, mwenn aud)y durdaus nidt juireffenden Meinung
Bleiten, die Arbeiterinzien feien weniger geldeit als fie. Das Fern:
bleiben ber rbeiterinnen ift um fo bedauerlidyer, als der m_erbar_lb
fitr bie usbiltung und Cdulung feiner Mitglieder unendlid) viel
iwt, um ifmen gur Crfiilfung aller der Aufgaben, weldje bie Neu-
gejtaliung ber Gefellfhaft von ber rbeiteridaft forbert, das nitige
geiftige Riiftgeug su vermitteln, Der Verband will nidht, daB feine
Mitglieber — mweiblidhe wie mannlide — durd) unverfduldete Un-
wiffenbeit bet Verhanblungen gegeniiber dem Unternehmer {id)
nicht fo 3u Dehaupten wifien, mwie es die Sadye der Arbeiter erfordert.
Darum find ~alle Bilbungsmiglidyfeiten audy Dbden Arbeiterinnen
offen, mogen fie nur, wenn fie willens find 3u lernen, Gebraud
davon madjen! Cin fehr gutes Mittel, fidy {iber das Verbandsieben
u unterriditen, ift unfer ,Tertilarbeiter”, der jeber Urbeiterin eine
%ﬁﬂe von ﬂlnrecgungen auf den overicdhiebenjten Gebieten vermittelt.
Gy fubrt fie audy in ihr bisher fremde Gebiete der volfsmirtidaft
lichen Jufammenbinge ein, Cr vermeift {ie aud) auf die politifde
Arfgabe, zu welder die Arbeitertloffe berufen ift. €s fonuen aljo
Kolleginnen, die durd) Nebeneinanderarbeiten ober -wohnen bhiufig
sufammentommien, 3u gegenfeitigem' Gebantenaustaujd) reide Ans
regung barin finden. Qefen trigt aud) mefentlid) bagu Dei, eigene
®edonten formen gu fernen, und big 2us{pradie iiber Gelefenes
bagw, DaB es fi) einmal fefter einprayt, dann aber audy die Ge-
banfengiinge anterer iiber benjelben ®egenftand, die mandymal er-
heblich von den eigenen abweidjent, fennen ju lernen. Gegenfeitige
Ausfpradhe wird immer gur Kildrung von Wider{priichen fiihren,

Bor allem {ollte aber feine Kollegin ein Umt, fiir das fie von
einer BVerfammlung ober vom Borftand ibver Filiale vorge{dlogen
wirb, ablebnen. Das wire fdhon deshaldb \falfd), weil nur Kolle.
ginmen in Borfdhlag gebracht werden, die das Berirauen der Mit-

glieber haber. Diefes Wertrauen follte fefuie RKollegin tdujden;.

bas dient nidht Per Sadje der Arkeiterinnen, Dann aber ift nidts
fo fordernd fiir die Sdulung bder Kolleginnen unbd fiir ihre geijtige
GCniwidlung, forbert nidts das JInterefle an der: Organifation mehr,
als die prattijdye Betdtigung an den fiir ir Gebeiben notwendigen
Arbeiten. —

Das find nur einige Winte fiir die Shulung Ber Arbeiterinnen,
bie fie felbft mit Crfolg verwerten tonnen. g mwére erfreulid),
wenn ecine grofere 3abl von Arbeiterinnen diefe TWinfe behergigen
und nad) ibnen handeln woflte. Die Organifation umd die Arbeite-
rinnen felbit bittex gropen Borteil davon. . "

Jit bas Jntereffe erft rege, jo fommt aud) der Wifjersdrang. Er-
gibt fid) ‘baraus die Bidung von Arbeiterinnentommiffionen mit

pem Jiel, tie Schulung der Arbeiterinnen gu {drdern, {o wird der
Qreis Der RKolleginen, die der Gewerfidhaft dienen, ein immer
groperer. Dann fdnnen aud), wenn es notwendig erfdeint, ein-
mal grofere @Gruppen von Urbeiterinnen ufammengefaht werden,
etwa in Konferengen, tie eine Ausiprade der Teilnehmerinnen und
bie Cnigegennabme weiterer 3weddienlider Anregqungen zur Sdus
lung ber rbeiterinten 3um Bwed haven. Bielleicht beteiligen {idy
viele intelligente und Degabte Rolleginnen nur bdeshald nidht am
Organifaticnsleben, weil fis glauben, es fehle ibnen an Kenntniffen.
Die fonn man {id) aber ermerben; fiber bie 2Anfdnge dazu ift bier-
burch) ber TWeq gegeigt. Der Wille dazu mup aber vorhanbden f{ein;
ofne diefer geht es nun einmal nidht. Wiffen und Kenntniffe find
niemandem angeboren, jeder hat fie fid) erwerben miiflen. Cinem
ift es fdwerer, anderen [eichter geworden, je nad) ibrer natiir-
ligen Veranlagunge Alle, die emporgefommen {ind, bhaben Den
Willen um Lernen gehabt, Diefer Wille muf aud) in dben Ucbeite-
rinnen lebendig werten. Die Arbeiterinnen brauden die Gewerf-
{dhaften, die Gewertihaften drauden bdie Hrbeiterianmen. Der
Kampf um die Befferfellung ter Arbeiter{haft, um ihre Hioherent-
widefung fann nur fiir beide Gefdylehter gefithrt werden. Das
geiftige Leben ber Organifation, mweldes in tleineren Berjamms
fungen, Ronferengen, Generalverfammiungen, alfo in allen Weran-
ftaftungen zum 2Ausdrud fommt, ift der Springquell, aus weldem
bie Drgenijation die Kraft fiir ihre ufgaben {hopft. Won bdiefem
fQeben Diirfen fid) die Urbeiterinnen nicht fernhalten. Daran
miiffen fie Unteil nehme=, dent nur in dem Jufammenmwirfen ber
minnliden und weibliden Mitglicter befteht das Ilebendig puls
fierende innere LQeben bder Organifation, .

Den Geldyiftsitellen und Filialvorftinken {md jihon vor ldngerer
Beit BVorfdhldge gur Orgonifierung der Sdyulung ber Arbeiterinnen
unterbreitet worben. Borwdrtsitvebenbe Kofleginnen finden deshalt
Berftdndnis und Unterftigung bei ibren Orisvermaltungen. Das
2rbeiterinnenjefretariat ift zur Beratung und Unterftiijung immer
bereit. Die Arbeiterinnen miiffen fidh) nur gu der Crienntnis durd)-
ringen, daf fie in der gegenwirtigen Jeit nidt abfeits ftehen
diirfen. Jn einer Jeit, in welder die Arbeitertlnjfe den fjdwerjten
KRanpf um bdie Geftaltung ihrer Jufunft fiihrt, miiffen audy die
ArBeiterinmen, in. unjerer Organifation Ddie iiberrageide Mebrheit,
an diejem Sampf innerfidh) Anteil nehmen, Dagu it Sdulung
pringend nbtig. Mige jebe Urbeiterin fih immer gegenmwdrtig
halterr, dafi Keantniffe ein SHhay {ind, den ibnen niemand rauben
fann, DaB ber Befi von Wiffen und RKenmifjen nod) niemandem
gejhabet bat, mob{ aber fiirviele das eingige Mittel gewefen ijt,
im Leben vormdrts und empor gu fommen,

Der Aditftundentag in Franfreidy,

Deutidhe Unternehmerzeitungen haben in der leften Jeit eine Notiz
verdffentliht, nad) weldjer die franzdfijhen Tertilarbeiter mit den
lnternehmern: eine gebnjtimdige Arbeitszeit pro Tag vereinbart
hitten. lUnfer internationaler Sefretir hat fi) dbaraufhin an unjere
frangdjijhe Bruderorganifation gewandt, um feftzuft:llsn, was an
der Sadje mabres ift. Daraufhin wurde uns mitgeteilt, daf tatfdd-
lic) ber @ewerbetnfpettor von Lyon fiir ben Besirt Seban mit den
Arbeitern (gelbe) wine Arbeitszeit fejtgeleat hat, die iiber 8 Stunden
pre ey ginairsgedt. Bemerlt muB jedod) bierju werden, daf bie
Arbeiter{daft in diefem Begirt unorganifiert ift, fo dap die Organi-
fation auf bas Jufvandefommen bdiejes Bertrages feinen Cinflup
ausiiben fonnte. lnjere fran3ifijhe Bruderorganifation jdreibt uns
3u ditfer 2Angelegenheit folgendes:

»Da id) von Paris abwefend war, fonnte id) nidht eher auf Jbr
gejdhiites Schreiben pom 27. Juli antworten, bas fich auf ein Ab-
fommen iiber die Qinge' der Urbeitszeit in Seban bezog.

Jd) bedauere, Jhnen mitteilen gu miiffen, daf die Weldung fiber

bies Arbeitszettablommen-gutrifit. 2Allein id) mup Jpnen fagen, daf’

in Gedan und ber Umgebung biefes Ortes feine Ortsperbiinde ober
anbdere Jujammenidiiiffe der Arbeitnehmer eriftieren.

Trof der Anftrengungen unferes BVerbandes ift es bis heute nidyt
miglih gewefen. die Ortsgruppen wieber zu erridhten, die bereits
por dem RKriege beftanden. J&H muf audh) bemerten, baf diefes Ab-
tomnten feilweife dbem Gefes widerfpricht, mweshald unjer BVerband
bereits eine Befhwerde an das Urbeitsminifterium geridhtet bat.
AuBerdem mwollen wir dahin vorftelliy werden, um in Jutunft dhn-
(ihe Abfommen zu verhindern.

Cin dffentlidher Proteft ift fernerhin in der Jeitfdrift ,Das BVolt”
erhoben, und zwar in diefem Falle gegen einen Berftof, der von
ter Gewerbeinpeition Lyon erfolgt . ift.

Jh iiberreiche Jhnen mit biefen Jeilen ,Das Wolt”, in dem auf
der vierten Geite unfer Proteft verdffentlicht und ebenfo die Tatliit,
bie pon den Urbeitgebern benuBt wird, gefdildert ift. <

Jn biefem Jujammenhang fann idh) Jhnen mitteilen, dap die Ar-
beiter und Arbeiterinnen in Lyon [id nidis bieten [affen werben,
ba ihr Berband ftart genug ift. Jh ermiditige Ste, in Jprem Ber-
bantsorgan gu verbifentliden, baB der franzdfifde Tertilarbeiters
verband alle Anftrengungen maden wird, um bdie Cinbaltung der
adytftiindigen rbeitszeit fiderzuftellen und aufredhizuerhalten, und
pap die deutfdyen Urbeitgeber unredht daran tun, nad) Belieben bie
Trids Der frandfifjchen Arbeitgeber zu benuben, dje ja dodh durd)
pen friftigen Gegenvorftof des {rangofijden Tertilarbeiterverbandes
abgejdymicht werden. '

Der nationafe SKongre bdes franzdfifhen Berbanbdes, bder am
13, 14. und 15. Augujt in Miihlhaujen tagen wird, wird fich unter
sanderem aud) mit der TWahl der notwendigen MaBnahmen in

biefer Ridtung zu befajjen Hhaben.
, : Mit freundidaftlichen Griien
. ge3. BVandeputte.”

Aus dem Sdyreiben geht alfo hervor, daB bas Ubfommen un-
gefeslidh ift. TWir haben feine Urfadje, unferer franzdfijen Bruber-
organifation nidt suzutrauen, dap, fie biefen Wertrag befeitigen
wird. Die Aufregung bder untemeb'merpreﬁe ift alfo unbegriinbdet.

Der Martftury und Sie Tertilindufivie.

Handelsbilang gu vergeicmen gehabt.. Die Einfubr von Robjtoffen
iiberragte Dem TWerte nad) die usfubr von $Halb- und %eghg-
fobritaten. Diefe Poffivitat ter Hanbelsbilany tritt gegenwartig
nod) ftarter in Crideinung. Die Tertilinduftrie fann fid) die Ju-
fuhr von Robitoffen nur durd) Anfauf von fremden Devifen, die fie
sur Bojdaffung von Robftoffen benotigt, fidern. Diefe frembden

Devifen find aber infolge des Marffturjes ungebeuer gejtiegen.
Bum andern bhat aber aud) Dder artjturg bewirtt daf bdie
Warenpreife in einem Tempo in die $Hohe getrieben wurden,

tie alles bisher Crledte in ben Gdjatten ftellten. Am flartften haben
bie Preife fitr Tertilien angezogen. Das Pfund Baumwolle 3. B
toftet 234 TM1L., weiches vor dem RKriege 60 bis 65 Pf. goftet‘e. Der
Ballen Baummolle, bei 500 BPfund Gewidt, foftet nidft wemniger
als 117000 Mit. ?egen 300 ME. por dem RKriege. Giiddbeutidhe
Gdyifermolle, fabrifgemwafdyen, foftete pro kg im Juli 1920 79 IRL.,
im Juli 1921 78 MWL, im Juli 1922 380 Mt. und Unfang Wuguit
ftieg diefelbe auf 610 M. Rohjute foftete im Januar 1920 13,37 Mt
pro kg, Januar 1921 10,51 IRE, im Januar 1922 19,67 ME., im
Suli 1922 63,90 WL, und Anfang Auguft 131 ME  Diefe Preis-
fteigeruna, die eine Urjade des Martjturzes ift, hat unfere gefamten
Berhdltniffe von Grund auf wverdndert. Nady bder ,Franffurter
Beitung” ift ter Gefamtinder der Grofhardespreife pon 98 Waren
auf 13935 gegen 9140 2nfang Juli geftiegen. Das bedeutet in
diefem einen Tonat eine Steigerung um mebr als 50 Pres.  Die
»Brantfurter Jeiting” veran{daulidht durdy folgende Tabelle die

Cntwidlung bder eingelnen Gruppen fiir ben Gefamtinder bder
98 TWaren. '

Py

Die Tertilindbuftrie hat” fHon in ber Worfriegszeit eine paffive
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$ieraus geht hervor, dbaf Tertilien und Leder in ber |dHdrfiten
Weife geftiegen {ind und daf der JInber das 219facdje ber Friedense
preife geigt. Die Mobitoffbe{daffung fiir bdie Tetilindujtrie wird
unter diefen Berhdltniffen {id) auferordentlidy jdywierig geftalten.
Die Tertilinbuftrie bat-gwar in den legten Jahren mardenbafte
Gewinne abgeworfen, aus welden grofe Kapitalreferven  3uriids
gelegt mwerden fonnten, daf aber mit biefen RKapitalreferven bden
Berkiltniffen begegnet merden tann, weldye der fatajtrophale Mart-
ftury ge{chaffen bat, ift [ehr 3weifelhaft. Geradegu phantaftijche
Summe: {ind notwendig, um bdie Robjtoffrerjorgung jo 3u gejtalten,
Daf die Jnduftrie fiir eine fortlaufende JInganghaltung der Betriebe
forgen_ fann.  3um anderen hat der Martfiury aber aud) eine recht
erheblid) gefteigerte Madhfrage nady Fertigfabritaten ausgeldit,
weldje qur Folge hat, bap die Grophandelspreife gang gemwaltig ge-
ftiegen find,

Fernerbin werben aus bder gefamten Tertilintuftrie Hohe Preiss
aufichlige gemeldet:

#Krefeld: Die Bereinigung bder Ausriifter ganz= und halbfeidener

Baader teilt mit Wirtung ab 26. Juli die folgenden Teuerungss
auffchldge mut:
_ $albfeide (Liberty, €atin und Rips) bis 10% Linien 8300 (bisher
6350) Prog., iiber 1014 Linien 7550 (5800) Pro3., Ganjfeide bis 10%
Linien 8300 (bisher 6350) Prog., iiber 10% Linien 7550 (5800) Proz.,
Biinter cus Kunitieide oder Seide mit Kunijtfeide 3350 (2550) Prog.
— Als Grundlage dient die Preislifte vom 25. Juni 1919,

Der Berband bder usriifter am Gtiid eridywerter Biinber teilt
mit Wirtung ab 26, Juli folgende Teuerungsaufidhlige mit:

Fdrbung und Cridhwerung 16200 (13 500) Proz., Uppretieren |
7800 (6300) Proz. Die Aufid)lige werden auf die bisherigen Uuss
riiftungs(dhne beredmet und am Fup ocer Redynung zugejchlagen.

Der Berband ber Geidenfirbereien RKrefeld erhebt mit Wirfung
ab 26. Juli 1922 auf die gehnfadyen Grundpreife der betreffenden
Pofitionen der Farbpreislijte fiir die Samifabriz vom 1. Januar
1914 folgenbe Teuerungsaufidlige:

Edmwary (auber Kunitfeide) bis einfchl. 50 bis 60 Preg. iiber pari
1850 (1400) ‘qua., bis 60 bis 70 Proj. itber pari und hoher 1850 (1550)
Progent. Farbig unerjchwert (aufer Kunjtfeide) 1250 (1050) Broi.,
Attochen 1250 (1050) Proz., Kunjtfeide jhwarz und farbig 520
(450) PBroz., Bemberg:. und Hiolten-RKunjtieite fhmarz und farbig
620 (500) Proz. — Die- Juidhliage (Hodhglang ujw.) erhalten in allen
‘gfallen den gleidhen Teuerungszuidhlag mwie bdie Fugehorigen fyirs

ungen.

Die Wereinigung fiir Ausriiftung afiatifder Geibenftoffe erhebt
mit Wirfung ab 26, Juli einen Teuerungsaufichlag von 8000 (6800)
Prog.,  ter Baummwollfarber-Berband einen Teuerungsaufidlag von
3320 (jtatt bisher 2730) Proz. auf bdie Preislijten vom 1. uguft
1920. — Die Samtprefferei-Bereinigung RKrefeld ftellt mit Wirfung ab
1. Augujt 1922 einen Teuerungsauifdiag pon 6300 Preg. auf tie
griedenspreife in Rednung. Mit gleidem Tage wird bei Feuillage.
und Fellimitationen auf Belours du Nord, Aujfeh- und Kunijtieiden-
plitfh der Teuerungsauffdhlag auf 5000 Proa. erhoht. — Der Baums
wollfirber-Berband RKrefeld bringt mit Wirtung ab 25. Juli 1922
einen Teuerungsauffdlag von 3320 (2750) Pros. auf feine Preiss
liffen vom 1, Auguit 1920 in Anredhnung.”

Non olet.

Der ,Ronfeftiondr” verdffentlidht in. Mr. 63 vom 8. Auguft eine
Notiz ,Ameritanifdhe Kriegsausjeihnungen”, in welder mitgeteilt
wirdb, daf die Firma Forftmann u. Huffmann in Pafjaic,
deren Begriinder und Direttor Julius Forftmann ift, pom Kriegss
minifterium fiir ausgeaeidhnete Dienfte wdhrend der Kriegszeit ein
Diplom verfiehen worbden ift, burd) meldjes die grofie Cnergie und
Tiidytigleit, die die Firma Forftmann u. Huffmann wibhrend des
Rrieges bewiefen hat und die mitgeholfen haben, den Sieg im Kriege
gegen bdas faiferlidge Deut{dhland und Oefterreidh-lingarn an bdie
amerifanifchen Fabhnen ju beften, anerfannt wird.

gorftmann u. Huffmann ftellte feine gange Produttion an Stoffen
dem Srieqsminifterium, als der Bebarf einfelte, gur Berfiigung.
Direftor Forftmann unterftiigte das MWinifterium mit Jeinem ecrs
fabrenen Rat in Uniformfragen fiir die Wrmee und Marine, man
rdumte mit den Uniformen aus Shoddptud), die haufig der Unlaf
3u Gtanbalaffiren gewefen waren, vollfjtindig auf.” .

Der ,RKonfettiondar” fdrieb ju bdiefer Joti nod), daB er mehrs
fady bei bem Gtammbaus von Forftmann u. Huifmann in Werben
a. b. Rubr angefragt hebe, ob und wie weit nod) eine Verbindung
mit ber amerifanifchen MNiederlaifjung befteht. Die Firma babe
ibnen leiber eine 2Untwort nidht zugehen laffen. Aus Brancdyens
freifen werbe jebodh) mitgeteilt, daf bdie gleihnamige amerifanijdye
Firma mit deutfem RKapital geariindet worden iit.

ns wunbert bierbei nur die Naivitit des ,RKRonfettiondrs”. Cr
miifite eigentlidh {dhon lange wiffen, daB bdas RKapital nad) dem
Grundfay handelt: Non olet. Das RKapital, wir brauden ja nur
an bdas Riiftungstapital erinnern, an die in Deutfhland friiher bis
in den $Himmel gehobene Firma Krupp, die ja der gangen Welt
Waffen lieferte, bie bann im Welttrieq gegen Deutidhland eingefefst
wurden. Das RKapital ift eben international und fennt feine
Brengen. €s hat nur ein Jntereffe: dbas ijt der Profit!

Altwin Berijdy 1.

Mit Ulwin Gerifd) ift ciner Der alten Kdmpen aus den Reiben ber
Arbeiterbemwegung gefdyieden, deffen MWirfen tief eingegraben ift in
die @eididtstafeln der deutichen Urbeiterbemwequng.

Am 14. Mirz 1857 wurde er als edtes Proletarierfind in dem
jachfifchen Cragebirgsdorf Rautenfrang geboren. Spiter entjandte
ihn ber Plauenfde .Kreis in den Reidystag, dem er 1894—1898 und
audy in den Jahren 1903—1906 angehorte. Sein widitigites Tdtige

- | teitsgebiet lag in der BWermwaltung des RKaffiereramtes im Jentrals

vorftande der alten Partei, das er 26 Jabhre lang verwaltet hat.
Raddem das Sozialiftengefels gefallen war, murde er in Halle neben
Bebel in den Varteivorftand entjandt. Borher war er als Renbant
im Berliner Metallarbeiterverband tdtig, bdem er als gelernter
Majdyinenbauer angehorte. )

War Wlwin Gerifd mit allen Fafern feines $Herzens eng vers
tniipft mit bem TWerben und Otreben Dder Ddeutfden Arbeitere
bewequng, fo fand er dbod) nody Mufe genuq, fidh auf literarifchem
Gebiete gu betdtigen. Wielen Parteigenoffen werben feine unter
dem Pfeudonym Ger erfdjienenen fleinen Romane befannt fein,
pon denen bier nur ,Crwedt” gerannt fein {oil. i

Mie das [Qeben aller Arbeiterfiibrer, fo mwar aud) bdas Leben
Alwin Gerifdys ausgefiillt von reider Tatigbeit. Die Urbeitertiaffe
wird feiner immer gedenfen. .
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Dasg Exiftenzminimum im Juli 1922,
Bon Dr. R. Quczynsti

Die RKojten bdes Criffengminimums mwaren in Grof-Berlin .
Juli faft anderthalb mal fo hod) als im Juni, fajt doppelt fo hod als
Am April, etmwa dreimal fo hody als im Januar/Februar und fiinfein-
balbmat fo hod) cls im Juli 1921 und 1920.

Rationiertes Brot und Mild) fofteten bdreimal foviel als vor
einem Jahre, Gas viermal foviel, SHaferfloden, Reis, Kartoffeln,
Margarine, Brifetts fiinfmal foviel, Speifebohnen, Sped, Juder
fechsmal joviel. (2Wefentlid) jehmwddyer als fiir diefe Qebensmittel war
tiz ©Steigerung fiir Micte, wejentlich ftarter fiir Befleidung.)

Rationiertes Brot foftete 35mal oviel als vor adt Jahren, Gas
42mal fovict, Mild) 51mal fovicl, Margarine 65mal foviel, Briletts
72mal joviel, Lrot im freien Handel 78mal foviel, Reis 84mal foviel,
Jucer 100mal foviel, Kortefjeln 110mal jooiel, Spedt 140mal joviel.

Bejiffert man den tiglidien Nahrungsbedarf eines Kindes von
6 bis 10 Jabren auf 1609 Kalorien, den einer Frau auf 2400 Ka*
[orien und den cines MWannes auf 3000 Kalorien, und befdrintt man
fich, bei der Dedung bicjes Bebarfs joweit als tunlich auf bdie billigften
Mabrungsmittel, fo ftelit fid) der widentliche Mindeftbedarf fiir ein
Kind von 6 bis 10 Jahren ouf 104 ML, fiir eine Frau auf 210 Mt
fitr - einen. Wann auf 283 ML (Die gleidhen Nahrungsmenaen
Pofteten im Juni 1914 fiir ein Kind 1,69 ML, fiir eine Frau 3,17 ML,
fiir cinen Ttann 4,03 Mt. Tatfddiich war aber das Eriftengminimum
vor adt Jabren- billiger, weil 3. B. billiger Buder damals in un-

bearenglen Men-en gur Verfiigung ftand. Jm Cintlang mit der Be-

ricdhterftattung fiie die Vormenate werden hier fiir die Worfriegszeit
angefeist: Kind 1,75 W2, Frau 2,80 Wi, Vann 3,50 ML)

Lreid Preis
Juii 1922 Juli 1914
RF. PBF.
950 Gramm Brot (rationiert) . . 1715 49
230 W Peggenmehl . . . . . 550 i
- 125 W Haferfloden . .. . . 375 6
250 w  Graupen . . .. . . 50 10
::50 W RKartoffeln . . .« e 1400 13
W0, @emitle . . . . 1200 14
125 ., Margarine " 1300 20
50 ,, TMarmelade . . . . 800 15
30, Buder . . . . . . . 1190 12
1 Riter MWildh . . . . . . . . 1170 23
Sufammen fiie ein 6—1Cjdbriges Kind 10350 169
30 Gramm Brot (jreicr Hanbdel) . 935 12
25 W Haferfloden . . . S5 6.
#50 ” Spcifebofhrien ... 625 11
200 H Qarioffeln . . . . . 1120 10
250 i Lidfenjleifh . . . . . 2800 £
125 " Cped . . . . . . . 2800 20
250 - ©alzheringe o« s 6 = 400 13
125 ” Margarine . .. .. 1300 P
Bujammen fiir eine Frau . . 21005 317
300 Gramm Reis . . . . .. . . 1850 22
250 " Cebfen . . . .+ . . 675 11
125 ., Gped . . . .. . . 2809 20
250 ” Calzheringe . . . . . 700 13
125 ” PMargarine . 1300 20
Bufammen flir einen Pann . 28330 403

" Redynet man fiir den Mindeftbedarf an Wohnung den Preis von
Ctube und Kiiche, fiir Heizung 1 Jeniner Brifctts und fiir Beleud)-
tung 6 Kubitmeter Bas, fo eracben fid) als Wodjenbedarf fiir Weh-
nung 14 ML (1913,14: 5,50 ML), fiir Heizung 82,50 WMk, (1,15 ML)
fitr, Beleudhfung 31,20 ML, (0,75 ML), s

Fiir Betieidung, b. h. fir Beldhaffung und Snitandhaltung von
Schuhwert, Kigidern und Wifdye, find nundeftens angufesen: Mann

229 M2 (2,50 ML), Frou-148 ME (1,65 ME.), Kind 74 MWe. (0,85 Lit.). |

- Gt offe fonjtigen [ebensnotimendigen Ausgaben (Wildereiniqung,

Fajrqeld, Gteuern ujm.) wird man cinen Jufdhlag von 31 Proj.

(1213 '14: 25 Bres.) madhen miifjen. i

%‘l({s widentlidyes Criftengminimum crgibt i) fomit fiir Grof-
crime

Tann €hebaar mitgg eﬁ?r:‘;cm

mr. ML mr.
Crndfjrung . . . . . . . 283 493 700
Wohnung . . . . . . 14 14 14
Heizung und Beleudtung . 114 114 114
Befleidung . . . . . . . 222 370 518
. Gonjtiges . : . 196 307 417
Qutig2. . ... .. . 829 1298 1763
Sumi 1922 . . . . . . . 579 887 1195
Suti19t., . . . . . . . 156 237 324
SJuii1ge0. . . . . . . 154 230 324
Auguft 1913/Juli 1914 . 16,75 22,30 28,80

(Fiir die eingelnen Monate dber Jahre 1920—1922 vergleidhe mein
%%?),,%crbmud)emﬁte und Baluta”, Berlag Cngelmann, Berlin
2uf ben 2Arbeitstag umgerednet, betrdgt der notwendige Minbdejt-
verdienft im Juli 1922 fiir einen alleinjtehenden Mann 138 M., fiir
ein finderlcfes .Chepaar 216 ML, fiir cin Chepaar mit gwei Kindern
ven 6 bis 10 Jahren 294 WME. Auf das Jahr umgeredhnet, betrigt
pes Crijtenyminimum fiir den alleinjtehenten Mann 43 250 M., fiir
das finderinfe Chepaar 67 700 ML, fiir das Chepaar mit jwei Kin-
Yern 91950 M.

Bem [efsien BVorfriegsjahr bis jum Juli 1922 ift das wddentlidye
Triftengminimum in GroB-Berlin geftiegen: fiir den alleinftehenden
Dann ven 16,75 auf 829 ML, d. h. auf das 49,5fade, fiir ein finder:
{ofes. Chepaacr von 22,30 auf 1298 M., d. h. auf bas 58,2fadye, fiir
21 Ghepaar mit gwei Kindern von 28,80 auf 1763 ME., d. b. auf
das 61.2fadje. Un dem Crifterngminimum in GroB-Berlin gemeffen,
ijt tie Tart jelt nidht mehr 2 Plennig wert.

QAus der Eestilinduftrie.

Jufammenidliiffe in der Terlilinduftrie.

Fujion in der Jufe-Indujfrie. lnter der Firma ,Bereinigte Jutes
Spinnercien und -Webereien Uttiengefellfdhaft in Hamburg” wird die
“torbdeutfhe Jute-Spinnerei und -Weberei, Hamburg, im Wege der
jufion bdie Jute-Spinnerei und -Weberei Hamburg-Harburg in SHar-
hurg, die Giidbeutfdhe Jute-Induftrie Mannheim-2Laldhof, die Jute-
Spinnerei und -Weberei Berln-Bauben, Attiengefelljdaft in Bauken
b die Weftbeutfdhe Jute-Spinnerei unde -TWeberei in Beuel iiber-
“ehmen. Das Kapital der Norddeutidhen Jute-Spinnerei und
- Beberei von 3. Jt. 10 000 000 ME. wird auf 60 000 0600 Mt erhiht.
yumt Umtaufd) der Attien der ermdbnten 4 Gefellfdaften mwerden
tma 26500 000 ME. bendtigt. Cs ijt in usfidt genommen, den
“teft 3um Crmerb pon weiteren Anlagen fowie fiir die lebernahme
on Werten und Jntereffen ju verwenden, die in bdie ,Bereinigte
Jute-Spinnereien und -IRebereien Attiengefelljdhaft” iibergehen 3u
‘ajffen erftrebt wird. Hierburdy follert die Besiehungen, insbejondere
auf Dem @ebicte Des 2Abfakes, befonbders befeftigt werben. Nom.
2500 000 Me. Altien foilen den alten Attiondren der Ttorddeutichen
Jute-Spinnerei und -ZBeberei im Berbiltnis von 1:4 3u 200 Proz.
cnaeboten werden. Die Nordbeutfdhe Jute-CSpinnerei und -Weberei
ird  ferner 5000000 ME. 6progent. Borzugsatiien mit 12fachem
Stimmredit ausgeben, Bie gu 100 Brog. an die engere Bantengruppe
des Unternebmens gehen, fo daf diefe mit dem 13. Teil ber {timm-

berechtigten Uttien das gleidhe Stimmred)t ‘ausiiben werden wie alle
tibrigen Aitiondre. )

Cs wird ferner beridytet, daf mit dben iibrigen in Thiiringen und
Gadfen, dbem Truft nody fernjtehende gleidjartige Unternehmungen,
fo u. a. mit der Geraer Jutefpinnerei und =wederci in Triebes und
ber Weidaer Jutefpinnerei und -weberei in Weide, Berhandlungen
iiber einen Un{diup an den Truft ftatifinden. Gelingt dies, dann
mire Deinahe bdie gefamie bdeutjde Juteindufirie in eirem eingigen
Truft gufammengejdioffen. .

Der Auffichtsrat der Norddeutiden Jute-Spinnerei und -Weberei
bejteht 3. Bt. aus dben SHerren: Chs. Lavy jr., Hamburg, Direftor
Ferdinand Linfe (Commerg: und Privatbant, Hamburg), Gelh. Kom-
merzienrat $Hermann Rinlel, Landeshut, §. Robertfon, Hamburg,
Mar W. Werburg, Hamburg, und Generaldiveitor W. LWeifenitein,
Wien. CEs follen neu eintreten bdie SHerren: Br. Auvguft Weber,
Berlin, Kommerzienrat Theodor Frant, Berlin, Banidireitor G. 9.
Raemmerer, $Hamburg, Juftigrat Dr. KaBen:fenbogen, Frantfurt
a. Main, Jofeph Llumenijtein, BVerlin, Alfred Blumenftein, Berlin.
Ulles Defannte JIndufirieritter.

Ausdehnung bei der Elberfeider Terfilwerle A.-@. Die Clberfelder
Tertilmerte A.-G. ,Ctag” hat, wie uns mitgeteilt wird, ihren Jnter=
effentreis erweitert. Die Firma hat fid) bei der Neugriindung der
Obligfer Leinen- und Baumwollweberei Paul de LWeerth in Dhligs
in erbeblichem Umfange beteiligt. Die Ctag-Jntereffen {ind im der
neuen Dbfigfer Qeinen- und Vaumwollweberei A.-G. durd) Cnijen-
dung von leitenden Perforien dzr Ctag in den Auffidhisrat und Vor-
ftanid bes Obligfer Terfs gewabhut, andererfeits wurde der bisherige
Suhaber Der alten Ofligier Firma, Herr Paul de Weerth, in den
Borjtand der neuen Attiengefeilfhaft berufen, in der die Herficllung
der bisher fdhon dort produierten Zrtitel weitergefiihrt wird. SHerr
Paul de Weerth ijt gemdp Befhlup der auperordentlidhen General-

werden.

Jetied u. €o. m. b. H. in CLobberid. Klzderilofjgrojihandel
| Die Berliner Kleiderftoffgrofjirmen Hapmann, Wolter u. Co., Wor=
‘mann, Tarnowsti u. Lidhtenjtadt und D. Wolff u. Co. haben unter
| Wahrung threr Celdjtandigleit eine Intereffengemeinfdaft gegriindet;
fed2” Ber genannten Firmen wird in eine Atiiengefellidhaft umge-
wanbelt. ;

Die Weifjthaler Spinnerei und Weberei ALL-Gef. in Witfrozida De-
fhlsk eine Jntercffengemeinjdaft mit der Dresdbener Gardinen= und
Crpigenmanufattur 2Aft.-Cef. s

Bereinigie Wdrfifde Tud’abrifen AU.-G., Berlin. Die Kapitals:
erhobung dient zum Crmerd der Attienmebhrheit der Saganer Woll-
garnfpinnerei und Weberei.

Spinnerei-A.-®. vorm. Johann Friedr. Klavjer, M.-Gladlad. Die
| Bermwaltung begriindete die RKapiialerhihung mit dem Hinweis auf
| bie allgemeine Geldverfnappung und auferdem mit dem Hintweis,
bag die Gefellfihait fid) eine bereits befiehenbde Feinweberei angliedern
wolle. Der Befiger bdiefer TWeberei, Franz Branbdis-I.-Gladbdbadh,
wurde in den uffichisrat gugewdplt.

Groforifannien. Jnlrafthreten des FPolls auf Stoffhandidube.
Jn Werfolg bes Dbritijdren Indujtricfchuiaciees hat bdie engiiidje
Stoffbandidub-Induftrie die Cinfithrung eines Cinfuhrzolles bon
3314 MBrozent cuf beutiche Gtoffhandidule durdzujeBen vermodt,
woqgegen insbefondere bie Wertreter der Garnfpinnereien von Lan-
cafpire protefiiert haben. Nunmeht bat der Ausfdhuf des Board of
Trade, der iiber bie Forderung der Aufhebung ves Cinfubrzolles
3u beraten Batte, die Hufhebuna des Cinfubrverbotes abgelehnf, —
Die lUnterhausdebatte in ber Frage der WAnwendung des Sduk-
gefekes auf deutidhe Handidhube mwar febr febhaft. iir pen Untrag
der Regierung {prad; Boner Law, gegen bden Antrag Asquith.
Geitens bes $Hanbdelsminifters wurde befiritten, baB die JInduftrie-
Ghubgefese trgend etmas ‘mit Freibandels--und Shubjollipjtemen
3u tun habe Tie Tistuffion bat fid) jedod) faft aus{dhlieplich in den
i dief:m Rahmen iiblidyen Urgimenten bemegt. Bonar Law gab
au, daj eine Lerftdrfung. ber deutifen Ausfubr automatiid) bdie
Balutaldhwicrigleitenn beheben wiirde, bdodh miffe man in Der
Bwifdhengeit bedenten, was aqus der bntifdhen Jnbduftrie werde. An
ter Fabmifation bdes- englijdyen Garnes feien nur 500 Arbeiter be-
teiligt. — it 277 gegen 113 Gtimmen wurde {chiieBlich der Re-
gierungsanirag angenommen. (Wollardjiv 43, Ceite 5 baw. 7.)

Beridjte aus Fadjfreifen.

Augsburg. Die Firma Aler. Jint, Filgfabrit in Roth
bei Niirnberg bat ihre Arbeiterfhaft mit folgender ,Sden-
tungsurtunde” iiberrafdt: ;

Sdentungsurfunde.

Um bie Belegfchaft der Firma Aler. Jint, Filzfabrit
in Roth bei Mijirnberg an der Inftand: und Sdadlos-
baltung Pes Betriebes gu intereffieren, fehe id) eine Primie von
25000 Mt., in Worten Fiinfundawanzigtaufend Wart, aus,

Diefe Pramie fommt am Weihadten 1922 zur Auszahlung.
Gollte fidh biefe Cinridhtung bewdbren, fo werde id) ecinen ent-
fprecienten Betrag fiir dbas Kalenderjahr 1923 ausfeben. AUnteil an
diefer Pramie Haben jamtlidje Arbeiter und Arbeiterinnen der oben-
genannten Firma, jofern fie jeweils am Weihnadyten 3wei wvolle
Jahre obhne Unterbredjung im Betrieb be[dhifiigt waren, und jmwar
i1 Der rt, daf Urbeiter und Urbeiterinnen itber 18 Jahre einen
gangen 2Anteil, joldhe unter 18 Jabhren einen halben Unteil der gur
Auszahlung fommenden Summs erbalten

An bdiefe Pramienzahlung werden jedod) folgende Bebingungen
getniipft: Jeglidger Cdyaden, der mir im Beiricbe Burd) eigene
Arbeiter jowie durd) Leute der Belegidhaft auBerhalb des Vetriebes
infolge von Sadybe{dyddigungen, wie Cinjdhlagen von Fenfteridyeiben,
Abhandentommens irgendweldj2r Gegenftinde oder Waren und durd)
Gtreif{ddden erwmidft, wird von ber Pramie in ALzug ge-
bradit, falls fich der Sdyuitige nicht feftftellen und ur Jablung des
Gdyabens herangiehen Idft,

Borausjegung 3ur Auszahlung der Priamie ift ferner, daf fih die
Belegichaft ftrifte an bdie Arbeitsordung hilt. Bei Verftofen gegen
bie Urbeitsordnung fann die Betriebsleitung nad) eigenem Crmejjen
Gtrafbetrdge von der ausgefesten Pramie abfeen. Diefe Betrdge
werden einem lUnterjtiiBungsfonds ugefiihrt, der notleidenden Be-
legfchaftsmitglietern jugute fommt. ‘

Um bdie Primie in ihrer vollen Hdhe gur Auszahlung bringen 3ug
tonnen, biirfte es wobhl aud) im Jntereffe der Wrbeiteridhafjt liegen,
neben allgemeiner Adytjamieit, bdie Firma auf voruauszufehende
Sdyiben irgendweldyer Art aufmertiom zu madyen. .

Die Auszabhlung der Pramie wird durd) jeweiligen Betriebsrat.
vorgetommen,.

Roth bei Niirnberg, den 1. Juli 1922,

$Hoher tann die Werhobhnung der Arbeiterfhaft wahrlich nidht ge-
trieben werden,. als dies Durd) biefe {onderbare ,Sdjentungs-
urfunde” gefdyieht. Der Arbeiteridaft wird etwas gejdhentt, fie hat
aber mit dem Gefdient der Unternehmer etwaige Schiden zu erfehen.
DaB fie aud) filr Streiffchaden aufaufommen hat, ift ganz natiirlid).
$Hier ift ber Wunid) der Vater des Gedantens, dbap die Arbeiterhaft
auf das Streifredyt verzicdhten {oll, Sold) bldter Gedanfe fann nur
in einem CpieBerhirn aus Dbder MNihe von Niirnberg auffommen.
Diefer BVerjud) ift dod) wabhrlid) 3u plump, als daB darauf jemand
bereinfiele,

faffel. Rommuniftifder Sdmwindel am Pranger.
Aus AnlaB des im Vezirt Heffen im Upril-Mai erfolglen Tarif-
tampfes und eines infelgedefjen érganacnen Gdicdsiprudyes im Mat
b. Js. bradyte bdamals bdie fommuniftifche ,Arbeiterzeitung” einen
Artifel unter dem Titel: Das Cnbde tes Udptjtunbdentages in bder

verfammiung vom 13. Juni in den Unuffichisrat der Ctag gemﬁi)lti

Teriitindujfrie A.-@. in Barmen mit den Sami- und Plitfdywerfen |

Tertilinbuftrie”. Jn diefemn Artitel wurde dem Tertilarbeiternerband
aum Borwurf gemadyt, er habe der Preffe verfdywiegen, dah laut
Gdjicdsfpruc) bdie Arbeiter nad)y Mapgabe bder. gefehliden Bes
flimmungen Ueberfturden 3u [(eiften haben. AnjdhlieBend an diefen
Borwurf {dhrieb die ,Arbeiterzeitung”: ¢

»Warum verfhmeigt der Tertilarbeiterverband den obigen Sak?
Uns it der Jwed bder Uebung tlar — dod) den Arbeitern' rufen
wir 3u, Yugen auf gegeniiber (Semert‘jd)aftsfﬁbrem, die {oldye
Bebingungen anerfennen. Der OGdjiedsiprudy geigt mit . aller
mbutlid)feit, wie man in Jufunft den Achtitundentag zu umgehen
gedentt.” . ‘

Der in dem Gdhiedsiprudy) entbaltene $Hinmweis auf die gefefslichen
Beftimmungen betr. Leiftung von Ueberftunben fdjien unjerer
Organifation in der Prefje Peiner befonheren Crmwdbung wert.
Qebiglich ben Kommuniften Elich es vorbebalten, bierin eine Gefahr
fiir Den Adsttundeniaq zu erbliden. Jnzwifdhen nun ijt ihnen burcg
einen  Cntjdyeid bdes Sdlidhtungsausichuifes beftatigt morden, da
fie mit diefer Agitationsphraje glingend bineingefallen find. JIn der
Sutefpinnerei batte ndmlid) bder Arbeiterrat _lleberitunbgn
abaelehrt, bie bdie Arbeitcridhaft maden roolite. Dies war ein
$Havptanlcl mit fiir die Divettion ber Jutefpinnerei, bei bem Sdlidys
tungsausid)uf die Yuflofung dDes Arbeiterrats ju beans
tragen. Der Wntrag wurde von ber Arbeitgeberpartei unter anderem
mit per ,fommuniftifdher Wahrheit” begriindet, daB die Berpilichtung
aur Ueberftunbenteiftung purd) den ermihnten Sdyiedsipruch gegeben
fei. Der Gehiichturgsausichufy lebnte aber bdie Aufldfung bes Ars
beiterrats mit einer ausfiiprlichen Begriindung ab. Der Schlichtungs:
aus{dyuf ftellt in feiner BVegriindung feji:

JBur Qeiftungoon Ueberftunden ift auBer enem An=
trag bes Urbeitgebers eine Juftimmungserflarung bes
Arbeitervrats erforderlich. Diefe ficht in feinem freien Bex
licben. Gs gist feine gefelilidien Wejtimmungen, bdie ibn (Den
9rbeitorrat) awingen, unter beflimmien Umijtdanden Ddiefe Bu-
fimmungscrtidrung atzugeben.”

Der Adptftunbentag fann olfo chue den MWillen eines Arbeiterrats
and; mittels Ueberftunden in ber Tegtilinduftrie nicht bciem‘gg wers
ven. Das ,Cnde des Uchtftundentages in der E_egh[mbuftm war
foniit wicder cin fommuniftiider Schwinbel. Cr ijt nur fogar durd)
den Geblidbtungsausicdhuf feftgejtellt. N .

Clegnih. Beilegung des Ronfliftes in ber FTertils
indbufirie. Jn leliter Ctunde ift es dburd) das Gingreifen des Re=
qieruncsprifibeaten moglid) gewcerben, bdurd Berhandlungen den
Sonfliftsiteff au befeiligen und die angedrojten Maknahmen der
Qiegniter Grof-lnternehmer, bdie i'e);tt(arbetterffi)aft auszufperten,
ittnforifch 3u machen. Die Arbeitcridhajt hat in einer ftart bejudyten
Berjammiung von dem Crgebnis ber BVerjandlungen Kenntnis ges
nommen und felbiges engznommen. Dic ‘Ber[ammg[ten gelobten,
in der Jufunft fefter dewn je binter Der Organifation 3u ftebcp,
nadidem ignen foeben durc) die beenbete Lohnbewegung Dder 82!?3615
erbracht wurde, daf der einzelme im %iriid;aftsprna.gf;‘gar.md)xs
bedeutet und baf nur cine jtarfe gefchloffene Drganijation in der
Cage ift, einigermafen ertragliche Lobhn- und erbextfsbebmgungen au
{thaffen und fidh nur durdy gejdloffenes Handeln die: Gleihberedyti-
qung in pem TWirtidafteprozeh ichaffen [dft, die unbebingt erforber-
{ich ift, um unfer Wirt{chaftsleben aufredtzuerhalten.

Die ausgefprodyenen Kiindigungen wurbden zuritdgenommen.

TS EA TS

- Befanmtinadjungen.

Dorftand.
Sonntaq. den 20. uauft, ijt der 33, Wodenbeifraa fc’i([Lg.

Caut Bejdluf der Generaiverjammiung. ift _ein Stundencinfomnen
b S .als Derbandsbeitrag abjufiihren.

banbdsbudy wverforen. Brieftafdye

enéinderungen.  Brieft
(Bag(ﬁ;:gmen. ERab%ab gei | und Berbandsbudy {ind wieders
Samm i Wejtf, V umd K gefunden worden. Cr fann Ddie

Sans Gdyiller, Goetheftr. 78.

Wiesbabden. (Teu.) V: Emil
Bojdh, Udlerjtr. 36. K: Frang
Sorn, Sdadtjtr. 4 L.

Gaqu Dresden. Jahnsdorf
Hinter der Tel.-Tr. 215 ift Amt
Meinersdorf 3u fehen. !

Gau  Ciegnib. Oppeln.
V. Joh. Theder, Krduterftr. 20.

Fufammentinfie.

Mitgliederverjammiungen.
Berlin, Gtidercibrande. Frei-
tag, 25. Uugujt, nadmitiegs
5% Ubr, Dbei Burf{d), Wall
ftraBe 32: Obleute und Funitio-
ndre.

Berlin, Defateure, Jeden Frei-
tag, nadmittags von 3 bis

4. Ubr, GCialljdreiberftr. 39:
Bablung.
Fuldba, Jreitag, 1. September,

“ im Frantfurter Hof.

Fiirftenralde (Spree). Dienstag,
29. uguft, im Gefelljdafts-
haus.

Hainiden. Sonnabend, 26. Auguft.

Drtsoertualtungen,

Abhanden gefommene Mii-
gliedsbiidyer und -tarfen.

Breslau. Das TMitgliedsbud
MNr. 1137735, auf den Namen
Jpa Hoffmann lautend, geb. am
19. Movember 1900, in den Ber-
band eingetreten am 27. Degem-
ber 1919 in Breslauy, ijt verloren-

gegangen.
Sdwarjenbad a. d. S, Der

Sadjen durd) unferen Kaffierer
Gottfried Glafer, Sdmarzenbad)
4. b. ©., Rarljtr. 398, wieder zu-
geftellt erbalten. Tas Bud) lautet
auf Rarl Lindemann, geb. am
10. Oftober 1878 in Grabow.
Gingetr. am 27. November _1918
in ten Werband der Gemeinde:
und Gtaatearbeiter, iibergetreten
in ben Tertilarbeiterverband am
8. Mai 1922 in Jwidau.

otenlifte.
Gefforbene NMiifglieder.
Augsburg. Maria Rapp.
(Ebggnnib. $elene  Pojdymann;
Minna Ublig; Marie Thetla

Wirth.
ﬁibmﬂgd‘. Martha Baumann.
Hattorf a. Harz., Marie Sdyoia.
Helmbredyts. Ribberid), RKonrad,
Wilhelm Gdhaller, Ottengriin.
®rei.  Otto Lippold; Lina Reify”
mann, $errmannsgriin; $eins
rich Wunderlich.

(Btog)au i, 1. Johann Blenfe;
@ottlied Kelbinsty, Abaus.
Gummersbad.  Lina
Aug. Bergerhoff. .
Girjhau, Johann Weitert, Weigs-

borf.
Seidenberg. Friedrid) Klofe; Karl
Kernid).

Shondvad). Auguft Purfde.
Thalheim, Karl Iilhelm Dredfel,
§ormersdorf i. Craged.
PBierfen. Frau Sopbhia Gehlings.
Werdau i. S. Poula Sander.
3widaun. Ricdhard Groh; Friedrid)
Ceonhard, Miiljfen St. Nidlas;

Sdjent;

Rollege Korl Linbemann hat, als| Franz CEmil Dredyfler; Cifa
¢r in Sdwarzenbed) a. d. ©. iiber-| Graf.
nachtete, Wriejtafdie umd Ber- Chre ibrem Undenfen!
Warnung!
Der Ctreit ber GStrumpfwirfer in Fort Wayne Ddauert un-

periindert fort. Gs barf fein deutfder Strumpfmwirler als Gireit-
drecher nad) Fort Wayne (Nordamerifa) gehen. Aus den "mafdﬁnery
fadriten von Hilfder, Schubert u. Salzer und Liepertned)t in Chemnif
find ecinige Monioure dort, die. die Mafdjinen fiir die Gtrett}br.ed)er
inftanbyalten. Fort Wayne ijt audy fiir Wonteure unbedingt au
meiden. .

Redattionsidiug fiir die nddite Numnmes Freitag, 18. HUuguft

Perlag: Karl Hidfdh in Berlin, Magazinfizae 6—7. — Berantwortlid) fiic alle

felbitandigen Actifel Hugo Dreflel in Berlin, fite alles andere Paul agener

in Berling — Drud: %urmﬁrtm%u%btugter% %pb Berlagsanitalt Paul Singer
u. Co. in Betlin.

Gelefene Exemplare dicfes Blattes gibt man an unorganifiecte Kollegen und Kolleninnen weiier





