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Die Feidjen Seuten auf Fturm.

Caut Beirvatsbejdhluf ift ab 23. Juni ein doppelfer Beitrag ju leijen.

Die Tertilarbeiterjdaft wird den Fehdehandidhuh, den ihnen
die Unternehmer zugeworfen haben, aufheben und verfudjen
mit aller MWadht den BVorjtoR der Unternehmer — eine Ber=
lingerung der Arbeitsgeit durdyzufeBen — aufzufangen. Die
Unternehmer werden {ich verrechnen, wenn fie glauben, da-
burd), dap {ie eine redyt groBe und breite Mafje von Tertil-
arbeitern in ben RKampf verwideln, den Kampf in Kiirze
beftehen zu tommen. Der Tertilarbeiterverband mwird Map-
nahmen treffen, um den Kampf fiihren gu tdnnen, daf er von
ber Arbeiterjdaft fiegreid) beftanden wird.

Das Unternehmertum der Teptilinduftrie hat aus dem Kampf
der Metallarbeiter nidyt die Lehre gegogen, die es hitte iehen
miiffen, und 3war die, daf ein Kampf in der Tertilindbufirie
um bdie Berlangerung der Arbeitsgeit fiir eine gange Reibe
pon Jahren jeden Gewinn, den eine Verldngerung der Ar-
beitsgeit vielleidht mit {ih bridhte, in Frage fjtellen mufp.
Jn der Metallindujtrie ift das gleiche eingetreten. CEs geigt
aber aud), daB bdie Unternehmer nicht aus wirtidhaftliden
@riinden den Kampf wollen, fondern daf es rein politifdye
Motive find, von denen fie fich leiten laffen. Cs jind Reat-
tiondre und fie wollen deshalb den legten Rejt der Crrungen-
jhaften der Movemberrepolution befeitigen. Sie arbeiten mit
ben Konterrevolutiondren Hand in Hand.

MWir haben jhon in einer Reihe von Artiteln darauf Hhin-
gewiefen, dbaB bei einer Berlingerung bder Arbeitsgeit eine
hohere Produition unmbglidh ijf, baB zum anderen aud) eine
Arbeiter{chaft, die gegen ihren Willen eine [dngere ﬂrbeits{yit
aufgesoungen befommt, riemals in einem langeren 2[rbéits-
tag fo intenfiv arbeiten wird, wie dies die Unternehmer wiin-
jhen. Die produftiven Leiftungen werden alfo bei einer
RBerlingerung Dder Arbeitszeit guriidfgehen miiffen.

Wenn die Unternehmer fagen, dap fie im Jnterefje des wirt-
{daftlichen Wiederaufbaus die Werldngerung der Arbeitszeit
wollen, fo ift dies eine Unmwahrheif, denn niemand hat den
MWieberaufbarr bder bdeutihen Woltsmwirtidhait mebr ge-
{chiddigt, als wie dbie Tegtilindufiriellen. Wir wollen hier nur
auf die Ausfuhr von Majdjinen hinweifen. Gange Betriebe
find abgebroden und in das Ausland verfdhoben morden,
mitiels weldjen hohe wirtjdaftlihe Werte bhitten ergeugt
mwerden fdnnen. RKeine Unternehmerididht in Deutihland hat
ben wirt{dafilihen Wiederaufbau fo ftart gefdhrdet wie die
ZTertilindujtriellen. Wenn bdie von wirtjdaftlichen Wieber-
aufbau fpredhen, bann benfen jie an eine nod) griopere Be-
reicdjerung auj RKoften bder rbeiteridait.

Die Unternehmer glauben durd) die Berldngerung der
Arbeitsgeit ihre mdrchenhaiten Gewinne nod) weiter zu er-
bohen. €s ift dbies ein Trugidhlup. ,

Die Tertilarbeiterfhaft wird durd) ibre Haltung jeigen,
DaB jie nidht gewillt ift, {id) eine ldngere Arbeitszeit aujzwingen
3u Iaffen. Die Tegtilarbeiter{dajt allerorts wird jo viel Wiut
und Opferfinn entwideln, daB der Kampf, mag er audy auf
nod) fo breiter Linie ausgefoditen mwerden miiffen, unter allen
Umitanden durdygefiiprt wird. MWir findb uns bemwupt, dap
an die Organifation und an bdie Tertilarbeiterihaft hohe An-
forderungen gejtellt werden, aber die Textilarbeiterjdaft wird
fih aud) deflen bewupt fein, um was es in diefem Kampie
geht. Sie ift {ih bemupt, DaB es nidht barum
gebt, allein dDie 46ftiindige Arbeitsmode 3u
befeitigen und bden Meunftundentag zu defretieren, fondern
dap das Jiel der lUnternehmer nod) hoher fteht.

Das Unternehmertum willdie Plattform

fdhaffen, auf melder bie pdllige Cntred-
tung der Arbeiterflaffe in mirtidaftlider
uqbb potitifder Beziehung DdDurdgefiihrt
wird.

Die Befeitigung des Adtitundentages foll den Anfang
bilden. Jjt Diefe Gtappe gewonnen, dann wird man weiter
geben und wird {dlieplih den Arbeiter als gleidyberedytigten
Rontrabenten -im Urbeitspertrag ausidhlieBen, damit wieder
Juftande herbeigefiihrt werden, wie einmal der Sdarfmadyer
Bued jie fenngeihnete, indbem er fagte: ,Den Arbeitsverirag
feftzulegen ift ausidlichlich bas Reht des Arbeitgebers.”

Der Kampf, dber alfp gegenwirtig gefiihrt wird, ift nidhts
weiter als ein Kampf um bdie Enirechiung der Arbeiterfdaft.
Da bdie Arbeiterjdhaft dies erfennt hat, jo wird fie aud) ibhr

‘$ochjtes baranfeen, um bdiefen Kampf fo 3u fiihren, daB er

fieareid) fiir dbie Urbeiteridaft entichieden wird.

Die Beldliifle dDes Beirats bicten die Gewdhr bafiir, dak,
wenn fie von der Tertilarbeiterjdaft rejtlos Defolgt werden,
der Sampf zuguniten der Urbeiter|ihaft entichieden werden
muB. Cs wird an der Haltung der Tegtilarbeiteridyaft felbjt
liegen, ob Der uns von feiten der Induftriellen aufgezwungene
Rgbmpf gugunjten bder Arbeiteridaft entidhieden wird obder
nidt.

Wir feen feinen ugenbdblid Jmeifel darin, daf dbie Tertil-
arbeiteridaft pidt ihr Hidjites daranjest, um bie tampien-
ben Arbeiter fo zu unterfhigen, daB fie auf eine Ildngere
3eit hinaus bem Unternehmertum Widerftand leiften fdnnen.
Die Moglichteit bierfiir ift gegeben.

Wir hoffen, dap unfere Funttiondre, unfere Betriebsrite
fiir bie Durdhfithrung bder Beiratsbefdliiffe Sorge tragen
werden. €s mup feitens der Funttiondre und der Betriebs-
rite Doit, wo es moiwendig ijt, unter der Arbeiterjdaft die
notige Auitldrung gefhafient werden. Gefdhieht dies, bann
tonnen wir getroft ben Kampf mit dbem Unternehmertum auf-
nehmen. Wie gefagt, wir unterjdhilen die Gefahren nidt,
wir wiffen, daB es einier der ernjteften Kampfe werben wird,
den bdie Tertilarbeiteridaft jemals beftanden hat.. Aber wir
glauben, bap mwir aud) in dber Qage find, foviel Krdfte, foiel
Opfermut aufzubringen, daf es moglich ift, den Kampf durd-
aubalten. ‘ j -

Beicatsfisung Ses Deutfhen Testilarbeiters

oerbandes.

Am 12. und 13. Juni fand in Berlin eine Beiratsfibung des
Deutjden Tertilarbeiterverbandes ftatt. Jn erjter Linie
wurde zu bem Boridlag der Unternehmer zu der umitrittenen
Brage der Wodjenarbeitszeit Stellung genommen. Die Unter-
nehmer bhatten dem Gogialausihuf der Reidsarbeitsgemein-
{dhaft fitx Tertilinbujtrie folgenden BVor{d)lag gemadyt:

1. Die in den eingelnen Begirfen jeht giiltige Arbeits-
geit bleibt beftehen.

2. Wenn die Betriebsleitung bdbie Notmwendigleit fiir ge-
geben eradhtet, ijt nach vorheriger Benadyrihtigung bdes
Arbeiterrats die Arbeitsgeit joweit ju verlingern, daB aud)
bie 48. Wodjenjtunde gearbeite* wird, wobei fiir leBtere ein
Bufdlag fiir 1 Stunde in der Hohe zu begahlen ift, wie er
fir Ueberftunden tariflich vereinbart ift. Der IJujdlag
fiir bie 48. Stunde ift auf die Stundenldhne umgzulegen.

8. Die Regelung von dariiber bhinaus nofwendigen
Ueberftunben bleibt ber BWerftandigung zwijdhen Betriebs=
leitung und 2Arbeiterrat vorbehalten. Jn Ddiefem Falle
biirfen iiber bie 48 Wodjenftunden hinaus bis zu 5 Uebers
ftunden pro Wodje mit dem tariflichen Jujdlag geleiftet
‘werden. Kommt eine Berjtandigung - jwifdhen Betriebs-
leitung .und Arbeitervat nidht guftande, fo entjdeidet inners
halb einer Wodhe der tariflich vorgefehene Sdlidhtungsauss
{huf oder, falls ein joldjer nidht bejteht, ein fiir diefe Fille
eingufehender Gonderjdhlihtungsausihup. Der Sglidy=
tungsausihuf wihlt einen unparteiifhen Borfienden
jelbjt. Die Cntfcdheidbung des Uusidhuffes ift bindend.

4. Die vorftehende Regelung fritt am 1. Juli in Kraft.
Gie gilt nicht fiir diejenigen Begirte und Betriebe, in wel-
dyen  bereits bdie 48-Stunden-Lodje  befteht. -

5. Ab 1. Januar 1923 wird. das beftehende Urlaubs-
abfommen unter a und b bdahin gedndert, baB famtlide
Arbeiter und 2Arbeiterinnen, welde am 1. April des be-
treffenden Jahres in den fragliden Betrieben befddftigt
waren, 6 Tage Urlaub erhalten. :

Prototollarifdhe Ertldrung: &,
Die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerfeite teilen fih gegens
feitig burd) ihre Gedhdftsfiihrungen bis gum 14.. Juni, mits
tags 12 Ubr, mit, ob die vorftehende Regelung die Genehmi-
gung ibrer Organifation gefunden hat. Qehnen beide Par-
teien oder eine Derjelben die Megelung ab, wobei nidt redt-
zeitiges Cintreffen einer 2Antwort als Ablehnung gilt, jo find
?iedjl}erbanblungen im Gogialaus{dup als gefcdeitert ju be-
rachten.

» -

Das Angebot der Unternehmer verlangt nidht nur bdie 48.
%‘Stunbenﬂﬁod)e, fonbern will den neunjtiindigen Arbeitstag
eftlegen. :
"Nad) bem Beridyt, der in der %eirutsﬁ?ung gegeben morben
ift, maren bie Wertreter der Wrbeiter|dhaft iiber ben BVorfdlag
der lnternehmer im Gogialausjdup in teine Distuffion
eingetreten, jondern erfldarten, dap iiber Annahme oder 2Ab-
lehnung ber Borfdldge die Organifation entidjeiben miiBte.
JIm mweiteren Beridht, der hiergu ﬁegeben murde, murde bes
fonbers hervorgehoben, bap der Borjdlag der lUnternehmer
in jeder Ridtung hin unannehmbar ift; der erfte Safy der-
felben Beginne mit einer Liige. €s bliebe den Tertilarbeiterm.
gar nidts anberes iibrig, als ben Borfdhlag abzulehnen. Das
Rund[dreiben des Dr. RKlaue murde bei diefer Gelegenpeit
einer recht fharfen und herben Rritit unterzogen.. Der Beirat
fapte einftimmig folgenden Be{d)uf: o

Betreffs 46-Stunden-Wode. :

Der Beiraf ehnf den votliegenden Doridiag der Unter-
nefhimer in der Frage der Urbeitswodye ab. ,.

Die Wifglicder des Verbandes find fofort 3u bejonderer
Beifragsleiffung, neben ter reguidren Ceiffung, ab 23. Juni
aufiujordern. :

Beirat und Vorffand Haben fofort durd) Aufenf die DVer-
bandsmiiqlicder von der Sadlage 3u unferridfen und die
Cventualitit eines Kampfes ins Auge 3u faffen.

Befreffs Crtradbeifrdge.

Der widentlid) ju enfridfende Crivabeifrag iff vou aflen
NMitalicdern mindeffens in der Hihe eines ordentliden
?od&ubeitrags, suziiglidy Colfaljujdiag, ab 23. Juni 3u

e3ablen. .

Diejer Crirabeitrag, jusiiglidy Cofalsufdlag, iff ungefiict
der Jenfraifaffe 3usufithren.

Jngwifcpen ijt aud) ein Aufruf an die BVerbanbsmitglieder
ergangen; Derfelbe ijt als Beilage gu Nr. 24 bes ,Terhl-
Arbeiters” verbeitet mworden. :

Jur @e]'d)itf)tz fer Seide.

Bon TH Wolff- Friedenan,
III (Radhdrud berboten.)

Hudy Japan, Beute nddft China bdas bedeutendijte feidenprodus
3icrende Land, hat erft auf diefe Weife RKenninis von ter Seiden-
audt erlangt, was bhier jedod) erheblid) fpdter mie bei den Jndern,
erft in naddriftlider Jeit gefdeben ift. Nad) einer gejdjidtiiden
Ueberlieferung foll ein dinejijder Pring, der am japanifden $Hofe
als Gaft erjdhien, aus feiner $Heimat Raupeneier als SHulbigungss
gejchent mitgebrad)t Haben, dod) bdiirfte aud) hier die Cntjtehung
Der Ceidengudgt auf djinefifhe und foreanifdhe 2nfiedler Furiidau-
fithren fein. Aud) die jopanifden RKaifer lieBen, woblbewupt bder
gewaltigen wirt{dafilihen LVorteile, tie ihrem Lande burd) bdiefen
Induftricgweig ermudhien, der Seidengudyt alle gﬁvberung guteil
merdpen, und bereits in verhiltnismdRig furger Jeit nehm dann
biz japanijde Geidengudht einen fehr bedeutenden Uufjchroung.
Der Kaifer Yuliah, der im 5. Jahrhundert n. Chr. regierte, erlieh
ein®efe bem- :
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A6b. 1. Chinefijder Seiden-Uloufienierfupl

| lerifdyer Natur, zur Kennt-

nadldffigt wurde, modur
nahegeriidt wurde, fo daB Beftimmungen erlafjen werden mufpten,
um die vorbem mit allen Mitteln gefdrderte und gropgesogene Seiden-
3udt wieder eingufdranfen. JIn dhnlider Weife fand bann die Seiden-
aucdyt andy bei den meijten
anderen Bolfern Afiens
Cingang, iiberall aufs
eifrigfte gefordert, iiberall
eine Quelle des Wohl-
flanbes werdend, iiberall
ben  Tertilgeweben  bie
ftarfften und frudytbarften
Anregungen Der fiinftles
rifen  Mufterung und
Auebildbung gebend.

Nady Curopa gelangte
bie Seide auf dem $Han-
belswege etwa im 4. Jahrs
bhunbdert v. Chr., zuerit zu
den riecdhen, bdie bdurd)
ibre  vielfadjen  Beriih-
rungen mit bden afiatis
fdhen Widltern, teils folde
triegerifcher, teils hind-

bdas Qand dber Gefahr einer Hungersnot

nis der Geibe und Cei-
Dengemwdnder famen, ohive
jebodh die Seidengudht
fennen 3u flernen, die fiir
Curopa nod) nahezu taus
fend Jabre ein Geheimnis
blieb. Die  Kreuzziige
leganders bdes Grofen,
bie bicfen Croberer von
Gurepa aus Dbis in bas tieffte Nfien Bhineinfiithrien, migen be-
beutend gur Wermittlung biefer Kenutnis Deigetragen haben, und
einer ter Feldherren Aleranders, Neardyss, foll gum erften Male
Jferijden Gtoff” aus JIndien mit nad) Curopa gebradyt unp feinen

Sandsleuten gum Unfehen gezeigt haben. 2Aber nod) lange nadybher

A60, 2. fenacbeit i
volam?ﬂe:?&tn m@:u affycifdher

gehorten Ceibenftoffe in CGuropa ju bden groften und foftbarften
Geltenbeiten. IWie Ariftote’es, der groBe Weltgelehrie der Griedjen,
beridhtet, follen bdie djinefijhen C€eidengemwebe, die damals nady
CGuropa famen, wieber aufgetrermt und bdie Fdden in feinere Fdben
gejpalten mworden fein, aus bemen bann bdie feinften und beinabe
purdhfichtigen Gewinder gemoben mwurden. Ueper die Geminnung
der Geidbe war man bamals in Curopa genau fo im unflaren wie
iiberall, und felbjt die Gelehrien gaben die merfwiirdigen Fabeln,
Die die Chinefen iiber Pie Cniftehung bder Seide in Umiauf gefeist
Zatten, um bdie Fremden irregufithren, mit allem Crnft wieder. So
erichtet der Maturforider Plinius, daf die Seidenwiirmer dadurd
ent{tehen, baf vom HRegen abgejdlagene Bliiten bder IJypreffen,
Cfdhen, Terebinthen und Ciden ficdh in lebende und befeclte Wefen
permandelten; es entftinten aus ihnen tleine Sdymetterlinge, bdic
fich ber Qilte wegen mit einem Haarpels iibergiehen, indem fie mit
ibren Pleinen Rrallen die feinen Hirdjen der Blatter abfrahten und
auffrempelten und diefe dann um fid) widelten. Dann wiirden fie von
ben Menfden cbgenommen, in tonerne GefiBe gebradyt und dort
ermdrmt und mit Kieie erndhrt, worauf ihnen Fligel wadjen und
fie 3u neuer 2Arbeit ausfliegen. Die ihnen abgenommenen $Haars
pel3e aber wiirden in TWaffer aufgeldft umd fotann mit einer
Spindel pon Binfen gu Fdben gefponnen,

Der eigentlide Gebraud) der Seide beginnt in Curopa erft bel
ben Romern, bem bebeutendften und madtigften Kulturvolfe des
Altertums. Crit um die Jeit der Geburt Chrifti herum diirften auf
bem $Handelswege grokere Mengen von Seidenjioff nad) Rom ge-
bradit worden fein, unddft wobl nur vercinzelt, bald jedod in
immer mwadfendem MaBe. Die Worliebe der Romer fiir duferen
@lang und Shmud fand in dem {dhimmernden Gemwebitoff, feitbem
ein aufs hodjte gefdhifter Gegenftand, ihre Betdtigung. Jn der
Beit des romijden RKaifertums nahm bann die Cinfuhr an Seide
und {eidenen Stoffen und Gemwdnbern immer groferen Umfang an
Urfpriinglidh frugen in Rom nur die Frauen Geide, fiir die bie
praditoollen, {dimmernben Gemebjioffe bald ber gejdyagtefte und
bagehriefte Toifettenitoff wurde, ber teils glatt angelegt, teils in
Falten um bden Korper gelegt wurdbe. Dann wanbdte jid) aber aud
bie Minnermelt dem ITragen feidener Gemdnder zu, und bdamit
fteigerte {id) der Gebraud) ber Seide gewaltig und ariete {dliehlicdh
3u einem ungeheuren Lugus aus. (Fortieung folgt.) -
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Brandjen, troBdem durd) die Heranjdaffung der LQebens: und Be-
darfsortitel der hohen Transportfcften wegen bdie Preife im Cra-
ebirge Debeutend hinaufgefdraubt werden, Durd) folgende amiliche
g:euerungsaab[en aus dem Reidysarbeitsblatt wird nadygewiefen, bah
im Cragebirge bie teuerfien Berbiliniffe find: .
YUnnaberg Leipgig Dresden Chemnip Baugen Grimma Gebnih
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=~ Seide (I

Bum %neiten Buntt ber Tagesordnung erftattete eine vom
verigen Beirat eingefeBte KRommiffion Beridht iiber die Woh-
nungsbejdyefjung fiir Verbandsangejtellte in Berlin. Die
Wohnungstommiffion hat mit Juftimmung des Verbandsvor-
ftands beidjloffen, ein grogeres Grunditid zur Crbauung
cines MWolnhaujes fiir die Ungeftellten 3u ermwerben, um fiir
eine Reibe gugezogener Beamten Wohnungsgelegenheit zu
befchaffen. Der Beirat trat dem Beidhlup der Kemmiffion bei.
Die Gebdlter der Werbanbsangejtellten murbden infolge bder
fortfdreitenden Teuerung erhoht. Die Beitrdge werden ent-
fpredjend einer meueren Borlage geregelt, und zwar in Dder
Geftalt, baf in Jufunft 6, 9, 12, 15, 18, 21, 24 und 27 M.
an Beitrigen faffiert werden. Die Streifuntertiigung, die
bisher immer nach einer RKarensaeit von 26 Wochen, die bei
pem ufftieg in hbhere Beitragstiafien in Anredhnung ge-
bradyt wurben, gegablt wurde, it auf 13 Woden ermdpigt
worden. Die Streitunterftiiung foll in Jutunft bei dreizehn
PWodyen das Cineinhalbfache des Beitrags pro Tag betragen,
bei 26 TWochen das Jmweijache, bei 52 Wochen bas Jmweiein-
halbjadye, bei 104 Wodjen bas Dreifache, bei 156 Wochen Has
Dreieinbalbfache, bei 260 Wodyen bdas Bierfade. Die iibri-
gen UnterjtiiBungsarten wurben ebenfalls einer Neuregelung
unterzogen. Diefe Jijfern werben in einer der nidhiten Num-
mern Ddes ,Tegtilarbeiters” nod) befanntgemadyt merben.

Beim lehten Puntt wurde nod) Stellung genommen ur
Gdaffung einer Penfions:, Jnvaliden- und Unfallverfidye-
rungstafje, nach weldjer ehrenamtlich titige Funttiondre des
Berbandes, die bei ber Ausiibung der Berbandstitigleit, zu
der fie pon bden jujtindigen Werbandsinitanzen beaujtragt
wurden, burd) Unfall einen tdrperlidhen Schaden erlitten, jo-
wie die Angeftellten des Werbanbes lnterjtiiljung erhalten.
Der vorliegende SaBungsentwurf wurde einer Kommiffion
gur weiteren Beratung iibergeben. '

Der Eriftenzfampf Ser Testilarbeiter
im oberen Erzgebivge.

Geit vielen Jahren ringen die erzgebirgifchen Tertilarbeiter um
eine menfdjenwiirdige Griftens. Sdon im Jahre 1911 wurde fiir
die Pofamentenbrandje der Berfud) unternommen, gu einer vertrags
liden Regelung der Lobhn- und Urbeitsbedingungen au fommen.
Diefem ftanden die Beftrebungen ber Unternehmer entgegen, in mog-
lid)ft furger 3eit reidje Gewinne einguheimien, auBerdem wurde cuf
Rcften' ber 2rbeiter ein Schmuptonfurrenzfampf der Untetnehmer
untereinander ausgeiragen.. Die rbeiter jeufsten jdhwer unter
diefem Jod), dod) madhte die Arbeiterfchaft von ihrem Recht, fidh in
- einer ftarfen, einflufreidhen Organifation gufammenguidlicgen, nidt
ben ridyiigen Gebraud). Es feblte {o die Borausfehung fiir den 2Ab-
fhiup eines Soileftiv-Cohnoverirages. Cine riefige Kleinarbeit mufte
geleiftet werden, um bdie Organifation aufgurichten. TWegen bder
Gaffung cines Tarifvertrages fdrich bdamals bdas ,.Annaberger
Wodpenblatt”, ,baf die Cinfiibrung eines Tarifs fiir dbie Pofamenten-
mbuftyxe wegen ber Cicenart ibrer rbeitsperbiltniffe auf feinen
Fall in Frage fommen Pinne”.

Die Arbeiteridhaft mwar in der Organifation u {dmwad) vertreten,
fo daB es nidt 3um AL{dIuG eines Tarifvertrages fommen fonnie,
trojdem wurden bdurd) Ddiefe Bewegung bdamals fdon wefentliche
Borteile fiir die Wrbeiterihaft berausgeholt,

Nadh dem Rriege muvbe bie Orgenifation in verbidltnismiRig
turger Beit unter ungdbligen Opfern und Miihen rafd) aufgebaut.
Der erfte Tarifvertrag wurde im Februar 1919 fiir die Perltafdhen-
brandye abgejdyiofien. C€s folgten dann die Bertrdge fiir alle iibrigen
Branden. JIn unferem Gau Sadyfen wurden die Tarifvertrdge Fiir
das gange Land abge[djlcfien. Die Tarifabdylilije waren vielen riid-
ftandigen Unbernehmern ein Dorn im Auge und fie verfudhten, diefe
Bertrage durd) alle moglichen MaBnahmen au fabotieren. Diefem
Bejtreben wurde durd)y die Rechtsverbindlichleit der Tarifvertriige
begegniet. Die Unterntehmer verfudyten nun durd) Griindung be-
fonberer Pleinerer Werbinde fiir die riidftandigen Begirte Sonder-
abtommen 3u treffen. uch fiir den Begirt der Amtshauptmanns
{haft Annaberg wurde ein folder Unternehmerverband gegriindet.
Der ?In{agis mwar eingig und allein_bdas Beftreben, diz Lohne bder
Arbeiterfdiaft mbglichjt nicdrig au geftalten. Das qebt Hipp und lar
aus dem g[Berbungsfd)reiben bervor, weldies von bem neugegriinbes
ten Urbeitgebervcrband bder Umishauptmannidaft Annaberg am
15. Februar 1920 berausgegeben wurde und in Ddem -einleitenden
Gal wie folgt lautet:

»Die feit Jahresfrift fortgefelt in Fluf befindliche Lohn- und
era(tsb_emegyng der Arbeitnehmer in Hanbel und JInduftrie ge«
bictet mit zwingender MNotwendigleit die Schaffung einer einbeit
lidhen i{ront gegent bas fortgefete Unftiirmen ter Wrbeitnehmer
aegen bxe.ﬂrbeitqeber ber verjdhiebenen Urten Jnduftriezmeige.
Obmohl fiir die Urbeitnebmer aller Jnbduftrien in unferem Erz-
qebirge bie Criftenzbebingungen bdie gleidhen waven, fduf das ge-
trennte Borgehen der cingelnen Unternehmergruppen in Dder 802 1=
bemequng unwilitiiclid) Die grofte lnjufriedenbeit unter bder
Arbeiterichaft, weil fortaefest eine Urbeiterfateqorie in ber Lage
wer, ihre Lohnoerhiliniffe im Geaenfaf zu den anderen Urbeiters
gruppen als unbefrietigend hinjuftellen. Der unbedingt erforbers
liche Wirtfchaftsirieben innerhald unferes obererzgebirgifhen Jns
buftricbezirfs aber fann nur herbeigefiihrt werden, wenn fidh alle
Arbeitqeber auf einer Linte treffen und {o den Keim bder forts
aefelten Lohntreibereien durd) Sdaffung beftimmter Ridtlinien
fitr gleidwgecartete Werhiiltnifie befeitigen.”

Die Tendens des Unnaberger AUrbeitgeberverbandes mwar damit
flar gefennjeichitet. Die Aufgaben der Syndizi des Berbanbes waren
einfach die, die Lohne auf ein modglichit niedriges Niveau zu Hhalten.
Bei einem iclchen RKRonglomerat von Arbeitgeberverbinden der vers
fdhiebenften Jiduftrien, mie Tertil, Metall, Hol3, Vanier und ande-
ren Branden, tann von einem $Hineinarbeiten der Syndizi in den
cingelnen Fadiraqen qar feine Rehe fein. Die Wufaabe 3u erfiillen,
hat fidy Der jchige Srnvifus des Nuraberger Urbeitgeberverbondes
peblid) bemiibt. Durdy die rafche Cnimertimg des Geldes mufte in
turger Beitabftinden eine Tarifreqelung Ber anderen folaen, dodh
ging bie Gelbentmertung viel {dneller vor fidh als ber usgleid)
der Qifue, beshald fanf der Reallohn von ciner Werhandlung Fur
anberen. Bei jeber Qobnverbondlung mufte ein energijder Kampf
aefithrt rocrden um ein paar Grofden mehr Lokn, die dber Arbeiters
jhaft eefteticten. ihr nadies Leben 3u beftreiten. Bei jedbem Neu-
obichlu® eincs Ferifvertrages fommt es 3zu Differensen, wo ents
meder der Edlidtunasareichuf angervien werden muB ober bdie
Urbeiter'chaft bis gur CSiedehike prevoaziert wird, ehe fich die Un-
ternehmer beguemen, tie jum Qeben nitigen Auffdliage gu beaablen.
Die Unternehmeridhaft fteht auf dem Gtandbpuntt, daB bie erzges
birgifhe Urbeiteridaft mit wefoentlidh niedrigeren Lohnjdgen aqus:

fommen miiffe als Bie Urbeiter in den benadibarten Begirfen und

Die Lihne bder eragebirgifhen Tertilarbeiter ftehen aber gegen-
itber anberen Begirien bis zu 3 ME. pro Stunde nad. Die IJeit-
[Bhne {tanden in den WMonaten LUpril und Vai fiir die qualifizierten
Arbeiter in ber Epike wie mttolg“ fiir bie Pofamenten mdnniide
15— MD, weidbliche 12— ML.; fiir die Knopf- und Flitterfolien
minnlide 15,— TRE., weiblige 12 MP2.; fiir die Fdrber minnliche
16,— e, weibliGe 9,50 IME.; fiiv die Jwirner mannlide 14,50
Mart, weiblide 10,60 L2

Fiir bie Tertilarbeiter in WefHadyfen wurde tn der Reidsarbeits-
gemeinfdyefjt BVegirtsgruppe Sadhfen am 29. Mai in Chemnif eine
Bereinbarung iiber Teucrungsgujdiige getroffen, und gwar fo, baf
auf die gefiinbigten bis gum 31. Mai geltenden Lohnjise Teuerungs-
aufd%lij‘ge fiir Juni und Juli nad) untenftehender Tabelle gewdbhrt
merden.

Die im Unnaberger Arbeitgeberverband vereinigten 2Arbeitgeber
ftrauben fid) wieber, diee Teuerungszujhlige u begahlen unbd ver-
fangten, pa® die LWertrige ohne Crhohung fiir Juni weiter
ausgedehnt werdben follen. Die Berhandlungen mit den Unters
nehmern fdeiterten. Gie erfldaren, fie fonnen die Judldge in
diefer Hohe nidyt begahlen. Aus ben BVerhandlungen verdient fol-
%inbet Ausfpruch des Syndibus des Annaberger Arbeitgeberver:

anbdes feftgehalten 3u werden:

SReine Mitgliedber erffdren: wenn
Teuerungszufdlige der Chemnifer
barung gjablen {ollen, wmas bhat
Crifteng bdes Annaberger
bandes nod) fiir éinen Jmwed?” — (Lehten Cndes
wire dod) diefer Praditjyndizi iiberfiilffig! D. R.)
2lfo, bas ift ber wahre Grund, weshalb die erzgebirgijden Unter-

nehmer nicht ablen wollen.

Der ©hlidtungscasfduf (Rammer Annaberg), deflen BVerhalten
wir jhon beim vorigen Unruf im Januar d. J. fritifieren mupten,
hat auth diesmal vellftdndig verfagt. Bon bdiefer Cinridhtung follte
bie Arbeiterfdaft ermarten bdiirfen, dapB fie die Wrbeiter {dnit ge-
geniiber bem ZAusbeutungsbejireben bder Unternehmer. TWeit ge-
fehli! Der Borfikende bes Gblidtungsausihuffes, Redptsanmwalt
Rothe, geht mit den obererzgebirgifdhen Unternehmern durd) did
und diinn. Nidt nur, daf er den linternehmern in den Lobnfdfen
weit ent.gﬁenfam, indem er in den Spigenlhnen einen Abfirid
pon 2 ME. pro Gtunde vpornabhm, iiberging er aud) die
einfachjten Regeln des Redjts. Von einem Borfigenden des Shlid)=
tungsausidhuffes und Redtsanwalts mup man verlangen, baf er
bie gewdhnlichen Begifje des Redhts beadhtet, namlich daf, wenn
ein Vertrag am 31. Mai ablidujt, ber neue BVertrag jelbtverftind-
lig am 1. Juni beginnen muB. SHerr Redisanwalt Rothe fam
aber auch hier den lUnternehmerwiiniden entgegen, damit diefelben
bie Jufchlage fiir die Ferienwode wnidht begablen {ollten. - Durdh
biefen Sprud) hat Herr Redtsanmalt Rothe bewiejen, dap er fidh
vollftindig in dbas Sdlepptau der Herren Unternehmer nehmen lief.

Hier ein Wergleid) awijchen dem Wbfommen bder Begirsgruppe
Sadjfen und dem gefillien Sprud) des Herrn Redtsanwalts Rothe:

Bereinbarung der Beziridgruppe c S%fﬁgg;?lg fge:“ e8

ie Die
ereins
bann Ddie

Cadyfen Kammer Annaberg
nidjte Lohnivodje 96 1, Juni 1922
ménnlid) oeiblid mannlich tveiblich
14—16 JYahren ML 1,85 1,85 me 1,25 0,90
16—18 » 3,25 1,85 . 226 1,20
18—20 ,, » 415 275 . 2,75 1,80
itber 20 ,, , 560 870 . 850 240
Diefe Sabe erhohen fidh fitr Juli auf:
miannlid eibli mdnnlid Iweiblid)
14—18 Jafren ML 2,16 1,60 Nt 1,50 1,10
16—18 i , 880 215 » 2,60 1,40
18—20 ” » 490 825 » 825 2,20
iiber 20 ,, » 600 435 ,» 4,60 2,90

Durd) diefen Sprud) bat Herr Redhisanwalt Rothe bas BWertrauen,
als unparteiijhér Borjifender eines Sdlidtungsausjdufjes zu gel-
ten, bei Der eragebir%-id)en Arbeiterjdjaft verwirtt. Die erzgebirgijdye
Arbeiter[chajt ift in Der gangen MWelt als bediirfnislos und befdyeiden
betannt, cber. aller Befdeidenbeit find durd) die Crhaltung der
Crijteny Grengen gegogen. Wenn die Unternehmer glawben, durd
dauernde Berweigerung der notwendigen Criftengmitte! die Avbeiters
{dhait auf die Folter au fpannen, dann geht aud) den guimiitigen
(Eragegirglem einmal die Geduld aus. Die Unternehmer find ge-
warn ’

Fiir die Urbeiterfdhaft ift dies eine Lehre, daB fie von Beiner
Geite cine durdygreifende Hilfe gu erwarten hat, jondern fie mup
burd) feften, reftiofen Jufammenfduf in dber Organifation fid) ihre
Rehte und Criftengmdglichleiten ertampfen.

Deshalb, Tertilarbeiter des Cragebirges, {dlieht eudy immer
fefter ufjammen, um den obereragebirgifden Rapitaliften das abzu-
ringen, was fie cud) um Leben vorenthalten, . Hermann.

Betriehsftorungen und Ausfaliftunden
in Oer Reefelder Fertilinduftrie.

Anlaf 3u befonderen Differengen-und Auseinanderfefungen bei
den ZTarif- und Lohnvereinbarungen bot flets bdie vielumijtritiene
frage: Dbie "Begablung von Ausfclftunden anldflich Betriebsitill«
ftanden und Betriebsfiorungen. Jn den Leptilbetrieben, in denen
lebiglid) Jeitldhne in Frage tommen, haiten wir weniger mit
Sdymierigleiten au redinen, mwdhrend in bdenjenigen Gruppen der
Tertilinduitrie, die entweder teilweife ober durdymweq in Attord ar-
beiten, die lnternehmer ftets den CStandpuntt vertreten haben, dbap
Betriebsitilljtinde, hervorgerufen durd) irgendweldye Urfacjen, nidt
3u vergiiten find. '

Jnsbeforidere in ben TWebereien war es in der BVorfriegseit und
aud) nad) bem RKriege, vor Schaffurg der Tarifvertrige iiblich, ledig-
lid) nur den erreichten Atfordlohn 3u begahlen ober, falls Jeitiohn
in $roge fom, bie wirklid) geleijteten rbeitsfiunden zu verredmen.

Cinjdyrdantungen ber Arbeitszeit, Betriebsitillfiande irgendweldjer
Art, wurden nidyt begablt, und Fwar aus Sem Grunde, weil der
cingelne 2Arbeiter, burd) bas lUeberangebot von Wrbeitsirdften und
ber {hlechten Organifationsverbiltniffe nicht in der Lage war, jeinen
beredjtigten Wiinjdyen und Forderungen irgendwelden Nadydrud
3u verleiben. Bor Klagen an den juftdndigen Gewerbegeridhten bhatle
ein Teil ber Arbeiter{dait eine arofe Sdyen, weil fie durd) Hogbares
ufiveten ben Werluft ihrer Arbeitsititte befiirdhteten. Die nad) dem
Rriege gejdhaffenien Tarifoeririge fowie der Jujommenidhluf unjerer
Tertilarbeiter in einer ftarfen gemwerf{daftlidhen Organifation, fiihr-
ten Bier 3u wefentlidien Werbefjerungen, wodurd) allerdings bdie
vielumftrittene {rage bder Wergtitung flir Betriebsjtillftdnde und
Betriebsjtorungen nidyt volljtdndig getlart und erledigt ijt.

Unfere Beutigen Torifvertrdge {ind, wenn man fidh fo ausdriiden
darf, nidt bas Prodult langjibhriger prattijder Erfabrungen, jondern
cus Der MNet der Jeit gebaren, KompromiBerg:bnijfe mit ten grofen
Arbeitgeberverbinben, wobei von Seiten der Arbeiterfdhaft bei ben
Berhandlungen in allererfter Linie Wert auf eine miglidhit bohe
progentuale Lohnerhdhung gelegt werben mupte. Den lnterneh-
mern it ihren jurijtifhen Beratern gelang es nur gu baufig, Be-

Arbeitgeberver

ftimmungeh in bie Tarifvertrlige hineinzubringen, die von Juriften
ausgelegt, eine 2usidjaltung derjenigen Redhte herbeifiihren folien,
die unferer Arbeiterihaft nady Makgabe ber einfdligigen gefesliden
Beftimmungen 3uftehen. .

Unfere Krefelder Tertilindujtrie wurbe durdy den Kriegq und all
gine fraurigen Cridjeinungen Dejonders bart getroffen. Jn erfter

inte cine Lugusindufirie, duvd die Bictabe der Cnientemddite ab-
gefchloffen vom Welimartte, jum Stilljtand verurteilt, mufte fie Jich
nad) dbem Kriege wieder ncue WhfaymoglichPeiten jhaifen, wober fiir
bie Rrefeler Geiben- und Sarmtindufirie vorwiegend das usland
in grage fommt. Unter biefen Begleiterjdysinungen bes Krieges
hatte naturgemif die Arbeiterihaft am fhwerften gu leiden. Fiir
bie aus dem Felbe Heimfehrenden, jowie fiir bie vielen in bder
Sriegsinduftrie befdhdfiigt Gewefenen tonnten unfere Tegtilbetriebe
nidt im aqusreichenden Mafe Arbeit unt Verdienft jhaffen. Die eina
fhligigen Gefege und Berordnungen, fo 3. B. die Demobilmadungs.
verorbniungen vom 3. September 1919, 12. Februar 1920, die Bers
orbnung iiber Gtllegung von Betrieben voin 8. Movember 1920,
weiter die einfd)lagigen Gefefe und BVerordnungen {iber die Crwerbs-
[ofenfiirorge, brachten unferer 2rbeiterjhaft «llerdings Crieidjtes
rungen, waren jedod) feineswegs geeignet, die ungebeure MNot, hers
?ox;’gerufeu burcdh bie Urbeitsiofigteit, aud) nur einigermaBen zu
inbern.

Durdy) bdbie DBeftimmungen bes Betriehsritegejelyes, insbefondere
Des § 84, fowie der {djon angefiibrien BWerordbnung vom 12. Februar
1920 wurde ja allerdings ber TWillkiir der Unternefmer in der Brage
ber rbeitseinfdranfungen und Cntlajjungen ein Riegel wvors
gefdyoben. .

Nichisdeftoweniger {tehen wir aud) heute nod) vor Problemen, die
wir bei unferen Zarifabidliiflen, insbefondere der Sdafiung Der
Manteltarife, vnter allen Umftinden beriidfidiigen miiffen. Da
taudht befonders bie Frage ber Cnifdadigungen fiiv Betriebss
ftorungen auf. .

Die §§ 615, 616 bes Biirgerlichen Gefebduhes gewdhren den Ars
beitnehmern einen gewiffen Sduf. Der § 615 fagt 3. B., dah, falls -
der Dienftbereditigte mit ber AUnnahme der Siergfte in Bergug tommt,
der Berpflichtete fiir die infolge des Berjuges nidht geleifteten Dienfte
bie vereinbarte Bergiitung verlangen Pann, chne dabdurd) zu einer
Nacdhleiftung verpflichtet gu fein. . .

Diefe Redte, die fich durd) bie Beftimmung des Biirgerlidhen Ge-
fekbudhes fiir den 2Arbeiter ergeben, verfudyen die Unternehmer durd
gan3 raffinierte und nidt obne mweiteres in die Augen fallende Be=
ftimmungen illujorifd 3u madhen.

©o, findet fid) 3. B. in ben meijten Tarifvertrigen die Beftimmung:

S20hn fitr dDie geleiftete Arbeitsftunde”

Die Unternehmer legen nun bei etweaigen vorfommenden Eirelts
fallen diefe Bejtimmung fo aus, dap badburdy die fich aus den ge{ek-
lichen Beftimmungen ergebenden Anjpriide tariflidy abgegalten feten,
Aud) in den Rrefelder Torifvertrdgen wurde feinerzeit die Bejtima
mung ,Qobn fiir die geleiftete Arbeitsftunde” aufgenoinmen und es
biirfte die Rollegen cllerorts intereffieren, wie von feiten unferer
linternehmer biefe Wefjtimmung  gehanbhabt mwird und melde
Gtellung biergu das Gtaatlide Gewerbegeridit in Krefeld einges
nommen hat. .

Jn einem ZTertilbetrieh, der Name fpielt feine Folle, verfagte
wdbrend der Wintermonote die elettrijde Lidhtanlage. Die gefamie
Belegfchaft erleibet dadurd) durch vier aufeimanbderfolgende Tage
cinen Jeitausfall von 11 Gtunbden. Der Betriebsrat verlangt nad
Ausfprache mit der Verbandsleitung als Wergiitung fiir bdie auss
aefallenen 11 Gtunbden tariflihen Jeitlohn und Stundengulage, Die
Firma et fid) mit ibrem Arbeitgebernerband in Berbindung, der
bie Cnt{heidung fallt, daf die 11 usfallftunden nidht au bezablem
feien, und zmwar auf Grund der tariflien Beftimmung, .daf Lobn
fiir die geleiftete Arbeitsitunde bezaklt mwirb“.

Der OSfreitfall wird demn Gemerbegericdht iibergeben umd im der
Berbandlung vor bem Gewerbegeridit vertritt ber Syndifus des
Arbeitgeberverbanbes als Berireter dber beflagten Firma ben thnb-
puntt, bap burd) diefe im Tarif enthaltene Bejtimmung, anderweitige
gefetsliche Berpflidhiungen, befonbders die aus dem § 615 des Biirgers
lidgen Gefchbudhes herrithrenden, nidht mehr in Betradt fommen
tonnen, Ueberbies fonne, wenn fih eotl. aud) bas Gewerbegeridyt
nidht bicfen Gtandpunitt au eigen macdjen biirfte, die RKldgerin nur
Anfprudy auf den tarifmifigen Jeitlohn madjen, nidht aber auf bdie
Stunden- pder Teuerungszulage, da Ddiefelbe Ilediglid) nur als 2Auss
gleic) fiir Ddie eingetretene Berteuerung der Lebenshaltungstoften
3u bewerten fei. 2Als Lobn im Sinne der gefehlidhen Beftimmung
fonne biefe Stunbenzulage nicht in Frage fommen, weshalb er
erftens beantragte: nad) MaBgabe der tariflihen Beftimmung, .Lobn
wird fiiv die geleiflete Arbeitsftunde bezahlt, die Klage abzuweifen,
im anderen Falle, falls bas Bemwerbegerichyt u einem Urteil im Sinne
ber Rlagefdyrift gelange, lediglid) nur den tariflichen Jeitlohn, ohne
Stundengulage, als BVergiitung feftzulegen.

Der Auffajfjung des Synditus bdes 2Arbeitgeberverbanbdes {dhioh
fid) bas Gemwerbegeridit nidyt an, fondern fillte, nadjdbem von Geite
des Bertreters der RKldger bie tarifliden Bejtimmungen erldutert,
folgendes Urteil: .

Betlagte wird verurteilt, an jeden KRAdger 44,27 ML, und aufers
bem fiir die ihnen durd) das Crideinen vor (@erid)t entftandenen
Berfaumniffe an den Klidger Hepnes 101 ME. und an die Kldger
Renff und Janflens je 85 ML gu zahlen und die RKoften Des
Redytsftreits gu tragen. Lehtere werden auf 11,25 ML feftgefeht
und find von der Beflagien an den RKidger Heynes ju erftatten.
Bon befonderer MWidptialeit find bie Griinde, die das Gewerbes

geridht feinem Urteilsiprud) gugrunde legt. JIn der Begriindung fagt
das Bewerbegeridht unter anberem:

Cs ift gu unferjdeiden 3wifdjen fubjettiver und objettiver lin-
mbiglichteit der Arbeitsleiffung.

Critere liegt bann vor, wenn ber Arbeiter aus Griinden, die in
feiner Perfon liegen, gur Arbeitsleijtung auBerftande ift. Hierzu
gebiren 3. B. Krantheit, Wahrnehmung geridhtlider Termine, Cr=
fiillung fittlider Pfiidhten wie Teilnahme an Begrdbnifjen ufm.

JIn Fillen ;ubiettiner Unmbglichteit mird ber 2Arbeiter feines
Anfprudies auf Lobhn nad) § 616 BGB. nidt verlujtig, wenn die
Dienftverfaumnis von verbaltnismaBig nidht erheblicher Dauer ift.

€s ift richtig, wie Betlagte ausfiihrt, daB bdiefe Beftimmung
bes BEB. bispofitives Redjt enthdlt, d. b., dah fie durd) Bertrag
ausgeldlofien werden tann.

Betlagte behauptet nun, daf bies in bem im Tertilgemwerbe bes
ftebenben Tarifvertrag durd) die nadfolgende BVertragsbeftimmung
gejdheben fei: ,Qobn wird grumdidaglid nur fiir die geleijtete 2Ars
beitsgeit bezahlt.”

€s mag dabhingeftellt bleiben, ob durd diefe Bertragsbeftimmung
die Mecdhte der Arbeitnehmer aus § 616 BEB. wirllih ausge-
fdhloffen werden follten, dbie 2Utfidt ber BWertragsbeftimmung ift
ohne meiteres nicht tlar, es bitte ihr eine Deutlidhere Fafjung
gegeben werden jollen. Jedenfalls wiirdbe bas Geridht den Stand-
puntt der Urbeitgeber nicht billigen, wenn auf Grund diefer Be-
ftimmung alle fleinen Betriebsftorungen und Unterbredjungen 3u
Qaften des Arbeitnehmers laufen follten; es fteht dies nad) feiner
Anfidht nicht mit den guten Sitten tm Cintlang. RKeinesfalls fann
aber bieée Vertragsbeftimmung die Lohnzahlung in den Fillen
ausfdliefen, in mwelden. der Arbeitgeber mit ber Unnahme der
Dienjte des Urbeiters in BVergug fommi.

Aud) bezilglid) ber Bezahlung der Stunden- ober Teuerungsjulage
madyte fidh das Gewerbegerid)t den Standpuntt ber Rldger gu eigen,
bafy dte Stunbden- oder Teuerungszulage ein Beftandteil des Lohnes
und demgemip audy fitr Ausfalljtunden ju bezahlen fei.

Die prattifden Crfabrungen aus diefem Redtsfiveit lehren uns, bet
Tarifoerhandlungen 3u nerfuden, etwain vorhandene Beftimmungen
in den Zarifvertriqen, dbaB Qobn nur fiir geleiftete, ober tatfidiid)
geleiftete Zirbeitsieit gezablt wivd, au befeitigen, ober eine Veitim.
mung in -tie Tarifoertrdge Lincingubrincen, daf die ber Urbeiters
fhaft nad) MaBgabe Dder gefelichen Beftimmungen Fuftehenben
Redite durd) den Tarifvertrag nidht beriibrt mwerden. Eine gleide
Gtreitfrage bilbet die Bergiitung derjenigen Ausfallftunden, bdie bder
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Urbeiterfhaft burd) usilbung eines Amtes als Schoffe entjtehen.
Ortitel 160 der Reidhsverfafjung Deftimmi:

Mer in einem Dienft- ober Urbeitsverhiltnis als Ungeftellter
oder Urbeiter ftebt, bat tas Medht auf die zur Wahrnehmung
ftaatsbiirgerlidher Redite und, foweit dadurd) ter Betrieb nidht
erheblid) gefdadigt wird, jur Yusiibung ihm iibertragensr offent-
lidier Ephrendmter notige freie Beit. Wieweit ihm der Wnfprud)
auj Bergiitung erhalien bleibt, beftimmt bas Eefehs.

Die bierfitr in {roge fommende gefeplihe Beftimmung ift der
§ 616 BGB., der leutet: :

Der gur Dienjtleijtung Verpflichtete wird bes Unipruds auf
bie Vergiitung nidt dadburd) verluftig, baB er fiir eine verhilinis-
mdBig nidt erheblide Jeit durd) einen in feiner Perfon liegenden
Grund ofne fein BVer{dulden an der Diensileiftung verhindert wird,
Cr muf fich iedboch den Betrag anrednen laffen, welder ihm fiiv
pie Reit der BVerhinderung aus einer cuf Grund gefelliden BVer-
pffidtung beftefenden Kranten- oder Unfaliverficherung zutommt.

Das %mt eines Sdhdfien ift ein bffentliches Ehrenamt, wofiir von
ber Geridhistaife lediglich eine ﬂufmnbsent[d)ﬁﬁigung von 30 L.
gezahlt wird. Der von Arbeitern Krefelder Tertilbetriebe an den
Ulrbeitgeber erhobene 2nfprudh) auf Wergiitung des durch bie Ause
iibung bes CSdiffenamis entftanderen Lohnverluftes - wurbe von
lefiteren mit ber Legriindung abgewiefen, daf tarifveriraglich ,Lohn
nur fliv bie tatfadhiich geleiftete Arbeitsftunde bezahlt wird.”

Jn einer-diesbeiiglidien Klagefadye, die in erfter Jnftan3 vor dem
Gemerbegeridht, in aweiter vor bem Landgeridht jur Austragung
tam, wurden bdie Rldger auf Grund der angefiihrien tariflien Be-
ftimmung abgemiefen.

Dem Cdyreiber biefer Jeilen mére es im Jniereffe unferer ge-
famten Tarifpolitit ermwiinfdt, wenn aud) anbere Kollegen ifhre bies-
bepiiglid) gemadhten Criahrungen mitteilen, und die Bergiitung bei
Betriehsftorungen und Ausfellftunden fowie die vorhanbenen tarif-
lichen Beftimmungen ,der Lojn betridat fiir die geleiftete Arbeits-
ftunde” einer Distuifion unteraichen wiirden. 9. K., Krefeld.

Beridyt der Ehemniter Aebeiterinnens
[dyusfommi|fion.

Der Weltfrieqg hat es mit fid) gebracht, daf immer mebhr und mehr
Srauen und Maddhen in bie induftriellen Betriebe Dineingezoqen
wurden. Die Not ber Nadlriegszeit hat an diefem Juitande nidts
gednbert, und fo fehen wir heute, dap bie Frauen und Midden all
Die Leiden und {Freuden der Fabrifarbeit mit ihren minnlidhen
Kollegen teilen miiffen, daf fie aber aud) genau denfelben Gefahren
ausgefegt find. Die minnlidien Urbeiter {ind infolge ifrer lingeren
Bugehdrigleit gur gewertidafilihen Organifation mit dben Fragen
bes Arbeiterfdubes {dhon vertrauter. Cs ftellte {id) daher als Not-
wenbdigleit heraus, aud fiir die Arbeiterinnen eine Stelle ins Leben
au rufen, bie ihnen die fo widtigen Fragen des Wrbeiter{duies und
der Gewerbehygiene vermittelt. Aus der Criahrung heraus war feit-
geftellt worden, daf es pratiifd) und wirtungsvoller ift, wenn bdiefe
Sragen nady Gejdylechtern getrennt behonbdelt werden. Um beswillen
ging bas Geweri{daftstartell Chemnify im Wai vorigen Jahres dazu
iiber, eine Arbeiterinnenjdullommiffion ins Leben zu rufen. Die-
felbe bejtand gundd)t aus fiinf SKolleginnen der verjdhiedenjten Jn-
buftriegmeige. Jn unermiidlidjer Urbeit gelang es dann, mit Hilfe
der Gewertidhaften 120 Kolleginnen in den verjdiedenften Betrieben
als Bertrauensperionen 3u gewinnen. Mit Hilfe diefes AUpparates
ift es beute moglid), die Fragen bDes Arbeiterinnen und Jugend-

fhubes in einer groferen Anzahl von Vetrieben in Flup gu bringen.

Die weitere Yuftlarungsarbeit wird es mit fidh bringen, daB jdlieflid
alle Betriebe von der Kommiffion erfaBt werden, )

9n Beranftaltungen haben im verflofienen Jahre ftattgefunbden:
adit Berfammlungen, bie alle gut bejud)t waren, und oter Kom-
miffionsfigungen, an denen faft immer bie Gewerbeauffidhtsbeamtin,
Orau Boigt, beratend mit teilgenommen bhat.

Jn den BWerfammiungen hat Frdaulein IJeisler vom Arbeits-
minifterium und Herr Landesgewerbearat Dr. Thiele, leBterer mehrere
Male, referiert iiber die Arbeiterinnenjdupbejtimmungen und Ge-
werbes und Betriebshygiene.

Jn dantenswerter MWeife hat fidh) aud) die Gewerbeauffidhtsbeamtin
Frau Boigt gur Verfiigung gejtellt und die Beftimmungen der Ge-
werbeordbnung behandelt.  Cbenfo bhat Z2rbeiterfeiretir EScenter
einen Bortrag iiber Rrantenfafjenmefen gehalten.

Die anmefenden Kolleyinnen beteiligten fich lebhaft an der Aus:
fprade. Daraus war gu erfehen, dap die BVehandlung diefer Fragen
eine Notwenbdigleit ift. Durd) die usipradye ijt befonders in fraffer
Weife gum Ausbrud gefommen, wie man heute die Wrbeiterinnen
burd) Ueberftunten {omie ©onntagsarbeit ausbeutet. Bielfach obhne
jebe @Genehmigung muten DBdie lnternehmer ihren Arbeiterinnen
eine viel langere als die gefehliche Arbeitszeit gu. Allerdings trigt
aud) ein Teil der Urbeiterinnen an bdiefem Juftante felbft mit
Sdyuld. Jft es dbod) vorgetommen, daB man fiir eine Tafel Sdhcto-
labe oder Kudjen und RKaffee freudig wei bis drei Ueberfiunden ge-
Ieiget hat. Die betrefferden 2Arbeiterinnen {ind {ih nidht bewuft,
bap fie bamit ein Werbredhen an ihrer Gejundheit und an der All-
gemeinbeit begehen. Der wirt{idhafiliche Borteil der gangen lebers
ftunbenwirtichaft ift meiftenteils jo gering, daf er durd) den erhidhten
Mehroerbraud) an Lebensmitteln fofort miedber aufgehoben wird.

ir wollen baher hoffen und wiinfden, daB die Auftldrungsarbeit
riiftig weiter {dreitet. Notwendig it es natiirlich, daB bie BVer-
jommlungen 3ablreid) bejud)t werden, wo die belehrenden BVortrige
gebalten werden. @efdjieht das, dann wird es aud) den Arbeiterinnen
moglid) fein, ihren ménnliden Kollegen zu geigen, daf fie gewillt
find, ihre Jniereffen auf dem @ebicte des Arbeiterinnenichubes zu
pertreten. Anna Teilbar=Chemnif.

Stinnes, Budendorff und Karl Legien.

Nr. 1689. (J.6.B.) Die Uttiengefellichait Hugo Stinnes fiir See-
{chiffabrt und Ueberfeehanbdel hat ihrem legten Dampfer den Namen
Rarl Legien gegeben. Bei der Feier bes Stapellaufs in Wilhelms-
haverr hat aufBer einem gefchdftsfiihrenben Borftanbsmitglied bes
Reidysverbandes der Deutjdpen JIndufjtrie und aufer Hugo Stinnes
aud) der Reichsprafident Chert eine Rede gebalten. .

Die beiden JInduftriellen jowie der Prifident des Deutfden Reidywes
Baben Leqien vor allem als Mitbegriinder der JFentvalarbeitsgemeiin-
{haft gefeiert. Durd) diefe ,Groktat” fei er im November 1918 3u
#einem Qebensretter Deutidhlands” geworden.

Diefe Charatteriftit erwedt den faljihen Sdein, als fei Legien ein
einjeitiger Anwalt tes Wirt{daftsfriebens gemefen und nidht mebhr.
Das ift eine Cntftellung der Tatjadyen. Derfelbe Legien, der nun
von den Jnduiftriellen gefeiert wird, hat fich im Mirz 1920, als er
ben RKapp-Putidh niederfdhlug, in mindeftens fo bedeutender Weife
als Lebensretter Deutichlands, vor allem aber als BVorfdampfer fiir
bie neuen Redyte der, Arbciterfdoft erwiefen.
iat wurde bei der Taufe des Dampfers gefdhwiegen. Mit gqutem
wrunbde. Than hitte nidt von ihr reben fdnnen, ohne bdie Wuf-
mertjamteit auf einen fonberfaren Wiberfprud) gu lenten.

Die Attiengefellihaft Hugo Stinnes hat zwei Dampfern, die fie
in bep lesten Jahren baute, die Namen ,Hindbenburg” und ,Luden-
Borff* gegeben. Die Mamen bezeichnen cine innerpolitifhe Ridh-
tung, ein fosialpolitijhes ©pjtem, 3u dem fidy Legien in jddrfitem
Widerfprud) befand. Legien hat den Kapp-Putld) durd) den General-
ftreit in ein paar Tagen niebergefdlagen und nicht nur die bamalige
Reichsregierung, fondern die junge deutihe Republit und bdie Anidke
sur Wirtidefisbemotratie in Deutfdiland gerettet. LQudenVorff da-
gegen boffte und martete auf ben Gieg der RKappiftan und die- Riid-
Behr Der alten Gemwalten. Cine Arbeitsgemeinichaft unter bem
Regime Lubdendorff-Rapp hatte Legien unbedingt {harf betampit.

BVont diefer Grofs.

DaB fein Tame jeit neben dem Lubdenborfis einem Sdiff der
Gtinnesgefellidaft gegeben wurbe, ift ein Berjud, diefen jurdhtiofen
Kampfes fiir die Befreiung dbes Proletariats in einen nationalijtijchen
Tiihrer vom Sdilage LQubdendorffs umzufdlichen.

Der Vorfiende des erften Jnternationalen Gewertidhafisbundes
ftand im Rampf fiir die wirtidhaftlidhen und fogialen Jiele ber Ar-
beitertlaffe. Sein ganges RQeben bdiente bdiefer Aufgabe. Tarif-
gemeinfdaften und Arbeitsgemeinfchaften waren fiir ibn Wittel Fur
Berwirflihung diefer JFiele, niemals Seldbitzwed. Legien war ecin
vom internationalen Geift erfiillter Kiafienfampfer. Lebte er nody,
er hitte fid) geweigert, feinen Namen Ctinnes gur Werfligung 3u
ftellen. Und bem Lebenbden hitte Stinnes audh {dwerlid) die ,Ehre”
ecwicfen, eins feiner Sdiffe Leqien 3u nennen. C€s ift bedauerlid,
taB ber Prifident der deutihen Republif in feiner Nede nidht ebenfo
febr Des anderen RLegien gebadyt bhat, obwohl Cbert es nur diefem
Qegien und feinem Kampf geaen Kapp und deffen 2Unbdnger unter
den Jnduftriellen -und dem Militdr verdanft, daf er nod) an ber
©pike des deutjden Reides fteht.

Das Eeiftenyminimum im fMai 1022,
Bon Dr. R. Kucgynsti.

Die RKoften des Criftenyminimums find im fehten Tonat um
anndbernd ein Jehntel gejticgen. JIn Grof-Berlin foftete im Mai
rationiertes Brot 31mal foviel wie vor adt Jahren, Gas 34mal
foviel, Mild) 38mal foviel, Margarine 44mal foviel, Briteits 52mal
{ovief, Brot im freien Hanvel 53mal foviel, Reis 57mal {oviel,
Buder 58mal foviel, Kartcffein 90mal foviel,

Beziffert man ben tigliden Nahrungsbedarf eines RKindes bon
6 bis 10 Jahren ouf 1600 Kalorien, den ciner Frau auf 2400 Ka-
[oriet und Den eines Pannes auf 3000 Kalorien und befdrintt
man fid) bei der Dedung bdiefes Pedarfs joweit als tunlid auf die
billigften Mabrungsmittel, fo {tellt fid) der wdchenilide WMindejts
bebarf fiir ein Kind von 6 bis 10 Jabren auf 68 MWL, fiir eine Frau
auf 131 Mt fiir einen Mann auf 177 ML  (Die gleidhen Nabhs
rungsmengen fofteien im IMai 1914 fiir ein Kind 1,48 ML, fiir
eine Frau 2,96 ME, fiiv einen Wann 3,81 ML. Tatfdadlich war
aber bdas Criftengminimum vor adt Jahren billiger, mweil 3. B.
billiger Buder Pamals in uqbegrengten Wengen zur Berfilgung
ftand. Jm Cinflong mit dor ‘Berid)teritattun% fiir bie Bormonaie
werden bier fiir die Borfriegszeit angejeht: Kind 1,756 TMi., Frau
2,80 IMt., Manp 3,50 MWL)

Preisd Breid

Ma 31 l}922 mzai{yfm 1

2000 Gramm Brot (rationiert) . , . 1536 : 49
250 ,  Roggenmehl . . L ., . 435 7
250 , Graupen . ., . . . . 500 10
3000 W Karteffelm . ., . . . 1620 : 18
125 » Morgarine . ., , . . 875 20
250 " Marmelade . . . . . 600 15
125 w Juder . . . . . . . 350 6
1 Qiter Wilh . . . . . . . . 88 23
Jufammen fiir e¢in 6—10jdbr. Kind 6801 148
500 @ramm Brot (jreier Handel) . . 635 12
250 ” Haferfloden . . . . . 505 13
250 ” Cpeifebohnen . . . . 460 11
500 »  Sartoffela . . . . . . 270 3
250 ,  Bidfenfleij . . . . 1600 56
125 w Oped . ., . . . . 1480 20
250 » Galzberinge . . . . . 500 13
125 »  Margarine . . . . 815 20
Bufammen fiir eine Frau 13125 208

500 Gramm Reis . . . . . . . . 1245 22
250 » Ctbfen . . . . .. . 470 10
125 w Gped .. . . . . . 1480 20
250 , Galgheringe . . . . 5090 : 13
125 o’ Margarine . . . . . 87 20
Bujammen fiir einen Mann 17696 381

Rednet man fiir den Mindeftbedarf an Wohnung den Preis von
Gtube und Kiide, fiir Heigung 1 Jentner Brifetts und fiiv Beleud)s
fung 6 Kubifmeter Gas, {o ergeben fid) als Lodjenbebarf fiir Wobhs
nung 14 ML (1913/1914: 550 AML.), fir Heigung 60,25 M. (1,15
Mar?), jir Beleudhtung 25,80 M. (0,75 1)),

Tlir Betleidung, d. h. fir Bejdaffing und Sngtanh!)altung pon
Gdubwer?, RKlcidbern und Wijde, find mindejtens angujelen:
mtgnn !Hlt?(; M. (2,50 M), Frau 67 Me, (1,65 ML), Kind 33 M.
(0,85 E.). ,

it alle fonjtigen Iebensnoiwendigen Ausgaben (Wifdhereini-
gung, Habrgeld, Steuern ufw.) wird man einen Jujdlag von
28 Proz. (1913/1914: 25 Proz.) machen miifjen.

‘B%I: widentlides Cgiftengminimum ergibt i) fomit fiir Grof-
erfin:

Mann Ghepaar - ?&:g‘m
e, puid SRL.
Crndbrung , + « v ¥ o 177 308 444
Wohnumg . . . . . . . 14 14 14
$eigung, Beleudtung . . 86 86 86
Befleibung . . . . . . 100 167 233
Gonftiges . . . . . . 106 161 218
Mat 1922 ., ., . . . 483 736 995
Aprid 1922 , . o « . 440 676 915
Marg 1922 . . « . . 376 579 789
Gebruar 1922 , . , . 305 468 627
Januar 1922 . . . . 266 408 548
Mai 1921 . . , « . 140 209 285
Mai 1920 . . . . . 177 267 365

Auguft 1913/Juli 1914 . 16,75 22,30 - 28,80

(Fiir die eingelnen Monate der Jahre 1920 und 1921 vergleidye
mein Bud) ,Bor ter NRevifion”, Verlag Hans Robert Engelmann,
Berlin 1922.)

Huf den Arbeitsiag umgeredinet, betrigt der notwenbige Minbdeft-
verbienft im Mai 1922 fiir einen alleinftebenden Mann 80 ML,
fiir ¢in tinderlofes Chepaar 123 ME, fiir ein Chepaar mit wei
Rindern von 6—10 Jahren 166 ML, Auf dbas Jahr umgerednet,
betrigt dbas Criftengminimum fiir den alleinftehenden TMann 25 150
Mart, fiir bas finderlofe Chepaar 38400 ME., filr das Ehepaar
mit gmwei Kindern 51900 IME.

LBom lesten Lortriegsjahr bis gum Mai 1922 ift dbas widyentlide
Criftengminimum in GroB-Berlin geftiegen: fiir den alleinftehenben
Mann von 16,75 auf 483 ML, db. h. au¥ dbas 28.8fadje, fiir ein
tinderlofes Chepaar von 22,30 auf 736 M., b, . auf das 33,0fadpe,
flir ein Ghepaar mit 3wei RKindern von 2é,80 auf 995 RE, b. b,
auf das 34,5fadje. 2An dem Criftengminimum in Grof-Berlin ge-
mefjen, ift die Wart jeht etwa 3 Pf. mwert.

Betricbsritefonfereny fiie den Gau Feflefien
4 7z oA z
am 10, und 11. Juni 1922 in Grinberg in
Sdylefien.

Die gweite Ronfereny bder Betriebsrite ber Tertilinbuftrie
Grhlefiens mwurbe am 10. und 11. Juni d. J. in Griinberg im
Edyiigenhaufe abgehalten. Cingeleitet murbe biefelbe durd) zwei
Qieder des WArbeiter-Gefjangvereins ,,Frifdhauf”.

Die Konfereng wurde um 2 Uhr nadymiticgs vom Gauvorfienden
Rollegen Shubmann, Liegnif, ecrdfinet. Jne Bureau wurden
folgendbe SKollegen gewdhlt: Sdupmann, Liegni, Borfikender,
Apelt, Griinberg i. Sdl, OStellvertreter, Reimann, Jillerthal,
Gdriftfilbrer, Kolfegin Wintler, Friedland, Stellverireter.

Gs erfolgte benn die MWahl zur Mandatspriifungstommiffion.
Nad) einer furgen BegrilBungsanipradye des RKollegen Lindner,
Griinberg, erhilt aum 1. Punft der Rolfege Kribig das Wort Ju
feinem Referat iiber Boltswirtidaft. .

Cr fchitbert die Beridhwendung von Menfhén und Nohjtoffen
burd) Dben Krieg. Die Weltwirtidaft funttioniert nidt, weil fid)
ein %rembgorper, per Berfailler Friedensvertrag, in das Riadermer?
ber Weltwirtjdhaft gedringt bat. Sieger und Befiegte Haben unter
den Folgen des RKrieges jhwer u letden. Der Cinfluf der Kons
fetgna oon @enua fei jmar ein guter, fann aber nicht 3ur dauernden
ﬁez[ung Der Gdyiden filbren. De: ruffifd-deutihe $Hanbdelsvertrag
iit als_ein Fortidritt au verbudjen. Jn gleihem AusmaBe ift der
Cinfluf der Cniente in ber Welipelitit juriidgegangen. Rufland
braudit piel @eld, weldies wir ihm zunddHft nicht geben tonnen.
0b dic Haager R.nnfcrena, welde geplant ijt, diefe Schwicrigleiten
belyeben fann, bleibt abzumarten. Die ruffijde Wirtjdaft liegt voll»
ftantgag banieder. C€s feblt an Getreide, Udergerdatidaften und
fonftigen Produttionsmitteln. Aud) die ruffifhe Lanbdarbeiteridhaft
ift nidt fo vollwertig wie die deutihe. Wir fonnen daber fiirs
eyftc fehlende Waren aus Rupland nidht begiehen, jondern miiffen
biefe aus bodvalutarifhen Rinbern begiehen, was ein Scdhaben fiir
unfere Wirt{daft ift. Die Reparationszahlungen in Gold hat uns
ben Tiefftand Der Waluta gebradht. Jn den GEntenteftaaten herridht
Abfalitodung und Urbeitslofiateit. Deutidlond bhat gar feine
Arkeitsiofen.  Bir baben eine Ausfubr von 40 Proz. weniger als
vor * Dem erege. Weltmartipreis und Wedfelfurs bder Mart
ftimmen nidt miteinander iiberein. Gnglije Kobhlenindujtrie
leidet fdymer unter der deutfden SKonfurreny. Cnglijde Sdiffe
werden auf bdeuticher Werft repariert. Bom wirtihaftlihen Aufbau
Deutid)lanb_s biangt ber Uufbau Curopas ab. Franfreid) will die
bdeutjdhe. Wirtidaft dauernd niederbalten. Die ' Berbhiltniffe find
ftart_er als t}er Wille dbes Gemaltpolititers. Der Ginanztommiffion
per mternahona[_en Kommiffion ift die Befugnis erteilt worden zu
unterjudyen, ob die Deutihland auferlegten Lajten nicht 3u hody find.
Das Heranfommen der JInlandswarenpreife an die Weltmarttpreife
madt uns fonturrenjunfibig. Das Bejtreben ber Unternehmer,
bie Urbeitsgeit au verldngern, ift, baB moglidft viel Ware unter
dem Weltmarttspreife bergeftellt mwird.

Cin GStunbenlohn von 20 ML, ift beute nad) dem Ctande der
@oldmart 36 (S)‘nlbpfen_nig. iir ein Hemd muf heute der Urbeiter
boppelt {o lange arbeiten wie in ber Borlriegszeit. Die Yufen-
handelsftelle treibt mit ihrer TMonopolpolitit die vollfiindige Bers
lumpung ber Arbeiterflaffe herbei. Der Kursaftieninder bat den
bod;f;en Stand aller Jndbujtrien. Das SHhwanten der BValuta wird
3u einer dauernben Gewinnquelle fiir die JIndujtrie. Die Gpinnes
reien madien durd das Ghwanten der Preije Millionengeminne.
Dasfelbe trifft qud) fiir bie MWebereien zu. Suder und DBrotprefe
find in furdtbarer Weife in die Hihe getrieber morden. Der Buder
ift von 600 mgr. auf 2060 ML pro Doppelzentner geftiegen. Gin .
!marfenbro_t wird in der neuen Crnte nidht unter 28 M. Fu bes
tommen fein. Die Unternehmer wollen am 14. Juni Kriegsrat abs
balt_en, wie fie die rbeiterichaft niederdriiten und ifre Arbeitss
be?_{lngunge_p nerfd)led)g_e:n fonnen. Die Verbandstafien follen durch
grojfere RKimpfe erj)bpit merden. Darum folfen die Urbeiter ibr
PBulver nid)t 3u 3eitig verjdhieBen, fonbern fiir ben Gencraltampf
g}xefi{lfeanren und Ddeshalb miiffen e Urbeiter einig und gejdhlofien

_ Kollege Apelt erhilt a:Is erfter Redner bas Wort und erfiirt, dah
bie Ausfiihrungen Rgaatg's duperft interefjant und erjdopfend find,
und bas nidht mehr viel bingugefest werden tann. Ferner erlduterte

Erttmeiter no(!smirt{d)aft[iqbe Probleme in begug auf den eigenen

Gauleiter Britid weift auf bie Gefabr bin, bie uns pon feiten
ber linternebimer in nidjfter Beit droht. Die Vetriebsrite werden in i
biefem Kampfe eine Hervorragende Rolle fpielen. Mian will uns die
48 {tiindige YUrbeitswodie wieder aufjwingen, bdaneben follen nody
5 ueberftunber}_ widentlid) geleiftet merden, daher muf unfer
Rampffonds maditig gejtartt mwerpen. Jedes Mitglied mufs_gern
und_freubdig feinen richtigen Beitrag dem BVerband opfern. Hierzu
;?gﬁen und tonnen aud) die Betriebsratsmitglieder wirtfam bei-

gen. :
. Grou Hoppe fiihrte qus, daf die Frau im Wirtjdaftsleben 3. 3f.
eine auﬁerorben{!td) hohe Bebeutung hat. Das Betriehsritegefel
bat den erbeitermr_ncn wefentlid) erhohte Redyte gebracht. Die Be-
triebsrdte nufen biefes Redht nur nidht immer wirffam aus und
das liegt nur an ber mangelhaften Sdjulung der rbeitertiaffe.
Der Art. 109 der Berfafjung befagt: Gleihe Redyte fiir Frauen unbd
Miénner. _Den Frauen feblt nur im erhibten Wafe die BVorbilbung.
Jm Berbdltnis jur Bahl der organifierten Rolleginnen bétten mehr
Frauen an dér Betriebsrite{dhule teilnehmen miilfen. Der § 66 des
BOB. 2Abf. 8 weift audy den Grauen ein reides Titigleitsgebiet au.
Die Mitwirtung der Frauen bei Durchfiibrung der gemerbliden
E.Irbex'terg}f)ug.beftxmmunéen ift unbebingt notwendig. Hierau miijjen
fich die theiterinnen Kenntnis von ber fozialen Gefeggebung ver-
fdhaffen. Bei der (Setperbeau;ﬁd)t miiffen Arbeiterinnen beigeordnet
werben, welde pratiijde €rfahrung. haben und aud) den jozialen
Willen, energifd) fiir ihr Gejdledht einguircien. In Sadjen [ind
L(‘i])on 13 Arbeiterinnen bet ber Gewerbeauffidht eingeftellt, leider ift
arunter feine eingige Qollegin vorhenden. Jebe Arbeiterin muB
die ?Irbextergextunq lefen, bamit fie mit allen Bifenlidyerechifichen
Sragen vertraut wird. Ueberfturden biirIten von Den Urbeiterinnen
ubsrbaupg nidht geleiftet mwerben. Betriebsrat und Organifation .
miifjen bier vorber gehirt werden. JIn begug auf TWodjenpilfe und
%ertretqu in ben Rrantentaffen miifien auch bie Frauen um IBohle
der arbettetfd}ajt mitarbeiten. Rednerin fiihrt ein Beifpiel cn, dah
in einem Betriebe ecine fdmangere Arbeiterin veom Betriebsrat
wegen ber Sdywangerfdaft entlafien wurde, ein foldes BVorgehen
eines Betriebsrats fei durdjaus verwerflih. Frithgeburten miifjen
als Sdymangerjdaft be?anbe(t werben. Die Shufriften der Widh-
nerinnen miiffen ftrengjtens beadytet werden. Bei lnfillen im Bes
triche muf Ddie Arbeiterin im Beweis. und Crmittlungsverfahren
mitwirten, Die Gewerbeaufficht foll fih aus den weiblidhen Bes
triebsmitaliedern Bertrauensperfonen  herangiehen und mit diefen
in fteter Berbindung bleiben. udh) bier ift Sachfen wieder vorans
gegangen. Die Ortsverwaltungen follen {idy mit der Ausbildung
ver Kolleginnen befdyiiftigen, diefes fei eine notmenbdiae und bantbare
Aufgabe. €s miiffen Arbeiterinnen-Shuptommiffionen  nebildet
werben. Artifel 128 der Reidhsverfafjung fpridt davon, dafs Frauen
in gleidem Mafe gu offentlidhen Uemtern uldffig find. Bei den
Gem_erbegend)ten miifjen ebenfalls Urbeiterinnen als Bertreterinnen
fungieren. Aud) bei den Sffentlihen Geridhten miiffen fie in S%u:
funft diefelben Befugniffe haben. Bei den Sehlidhtungsausichiifien
war fdon ein gro’i‘aer Teil Frauen erfolgreid) titig. JIn ben Recht-
fpredjungen im Che- und Familienrecht erwddhft den Frauen eine
fegensveiche Tdtigleit. Bor allen Dingen bedarf bdie unehelidye
Mutter cine erhohte Fiirforge. Die Mutterichaft ift in jeder Form
geheiligt, nur bat ber Gtaat und die Gefellichaft dafiir zu forgen,
baB unebelide Miitter mit ihren Kindern nidht Mot leiden. Menn
bie Arbeiterinnen fid) eine hohere BVorbilbung fiir biefe Tdtigleit
angeeignet Haben, miiffen fie diefe Renntnis aud) ihren RKolleginnen
mitteilen.

Um 6 Ubr nadymittags erfolgt auf Untrag Sdluf des erften Ver-
handlungstages.

2. DBerhandlungstag.
Beridht dber Mandatspriifungstommiffion.
Cs waren 159 Delegierte anmefend, 88 mdannlidhe und 67 iweibs

lidge. -

Rollege Mieger erfiaitet Ben Bericht der Mandatspriifunastoms:
miffion und rityt einige Mangel liber Beitragsleiftung. JIm iibrigen
merben alle Mandete auf Wntrag der Mandatspriifungstommiffion -
filr giiltig erfldrt.

MNun wird in die Distuffion gum Referat der Kollegin Hoppe eins
getveten. - - - .. o L S T
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Rollegin Sdyuly-Gorlig ftimmt in allen Punllen mit ber Re-
ferentin iiberein und weift in ldngeren Ausfiihrungen auf die Uebers
anftrengungen der Frauen in dea Betrieben durd) Tragen ron
fhweren Gtiiden bin, wodurd) der Frau fdmwerer gejundbeitlicher
Ghaden entfteht. Aud) viele RKrantenfaffen erfiillen nidht ibre
Pilicht gegeniiber den Widynerinnen. Sie fordert alle Arbeiterinnen
cuf, an der Befferung der Iipftande mitguarbeiten. ,

 Sollegin  Maln:Landeshut bittet, auf allen Konferengen und
Generalverfommiungen immer ein Referat iiber die Frauenfrage
auf die Tagesordnung au jehen. Jum allgemeinen Fortidritt in der
Frauenfrage jollzn Kommiifionen gebildet werden.

Rollege Gruber, Sagan, fritifiert die mangelbafte Kenntnis des

Betriebsrategefeses fomie bie llreinigleit in Dden Befrieben. Dic
Grauen find 3u jdhmwer ur Mitarbeit bherangubetommen. Cr

empfiehlt audy die Aufléjung der Betriebstrantentafien, weil zuviel
Migwirtjhaft in denfelben porhanbden ift.

Qollege Enbe, Jillerthal, fiithrte aus, bap aud) viele Beiriebs:
frantentafien vorteilhaft arbeiten. Ferner find die Frauen vielfach
aar nidht gur Delegation auf Konferengen zu bewegen. Diefe Jnter-
cffenlofigleit muf befeitigt werden.

Die RKolleginnen Geidel, Wintler und Friedland fpredjen bdie
Sdwierigleiten aus, die unjeren Aufgaben entgegenitehen. Diefe
miifien im aiben Kampfe befeitigt werden.

Gauleiter Fritid), Liegniy, fdilbert den MWertegang der Frauen-
bewegung. Crfreulichermeife t dor Fort{dhritt gegen friiher deutlich
erfennbar. Mikerfolge diirfen unfere Tatfraft nidt [@hmen, fondern
foilen ein Unfpsrn fein, weiter vorwirts au fireben. Diefe Kimpfe
weiden die hochfte Unforderung an unfere Leiftunigsfabigleit ftellen.
Qm @auvorftand Liegni find 2 RKolleginnen tdtiq, aber aud) in den
verfhiedenen Ortsvermaltungen ift die Mitarbeit der Kollegnnen
vorteilhaft 3u erfennen. Das vom BVerbandsvorftand herausgegebene
Sdulungsmaterial, ,Der Ter'ilacheiter”, Mitteilungsbldtter ufw.
miiflen poll ausgeniigt werden.

Gin Untrag bder Koliegin Maly und Genoffen geht dabin, die
WVildung von Wrbeiterinnentommiffionen in die Wege gu leiten. Der
Anitrag wird demn Gauvorftand zur Durdfiihrung iibermiefen.

Qollegin Hoppe erhilt zu ibrem Referat das Sdlupwort Sie

fiihrt cus, daB der Frau entiprechend ihrer Jabl bus gleiche Redht im’

Qofntempf eingerdumt weroen muB.  Gleidher Lobn fiir gleidye
Leiftung muf oberfter Grundfey im Intereffe der Wrbeilerinnen
innerhald unferer Organifation {ein. Lefen, Auftldren, Sdulen
muf Qeitinotiv fiir Hebung der Kulturaufgaben der Arbeitorirmnen
fein.  (Beifall). : :
Bortrag des RKollegen Schulze-Berlin iiber das newe Arbeitsrecht.
Medner {dhilbert den Cinflul des Rrieges auf bdie Berteilung ber
Robftoffe und Umgejtaltung des Urbeitsredhts. Das Arbeitsredht
murde nady bem Abbrud) des Rrieges und dem Jufammenbrud) der
alten Gejelljcheft aunddit durd) die Demobilmadyungsverordnungen
_geregelt. Das realtiondre Biirgertum holt jekt zum entfdyeidenden
Gdjlage aus gegen bie bisherigen Fortfchritte im Arbeitsredit. Durd)
bie Ber{dylechterung des Urbeitsredhts foll die JFertriimmerung der
pen lnternehmern verhaften Arbeiterorganifationen vermirtlicht
merden. Die Urbeiterfhaft mweif mit den BVejtimmungen des Ar-
beitsredits nod) gu wenig Befdheid. Der Slaat hat ein Jnterefje
daran, die Urbeiterfhaft in diefer Hinfidht zu bilten. Des Betriebs:
riiteaefet; bedarf des usbaues und der Crmweiterung im JInterefie
der Arbeiterfdiaft. Reid) und Staat haben bdiefe Aufgabe nidgt er-
fiillt. Die Novelle gum Betriebsritegefel ift leider nod) immer nicht
beraten worden. Cingelne Abfdynitte der neuen Schlidhtungsordnung
miiffen unferen fdydrfiten Proteft berausfordern. Chrijiliche und
Hirih-Dunderidhe Arbeitnehmervertreter im BVorldufigen Reidhswirt-
fchaftsrat leiften dem Unternehmertum $Handlangerdienjte bei Ber-
{dlechterung der Sdlichtungsordbnung. Durdy Cinfiihrung eines
rbeitsgeriditsgefeses jolfen die volfstiimlihen Gemerbes und RKauf-
mannsgerichte befeitigt werben. An die Spige ber neuen Arbeits:
gerichte follen vorgebildete Juriften geftellt werden. Der Urbeiter-
{daft foll dadurdy die Mitwirtung an der Redytfpredyung im Arbeits-
recht erfdhmert merden. Den gelben Streitbredyerorganifationen will
man wieder durd) gefeilide Santtionierung groBeren CinfluB ver-
fhaffen. Der § 55 ber Sdlichtungsorbnung ift fiir uns direft unan-
* nehmbar, weil durd) ihn jedber Kampf, den bie Arbeiteridaft gur
Berbefjerung der Lobns unbd Arbeitsbedingungen fiihren muf, un-
moglich gemadht wird. Die RKoalitionsfreibeit ift dadurd) auf das
{dhmerite gefabrdet. Jur Siderung von Betriebsgeheimniffen follen
den Arbeitnehmervertretern bei lebertretung f{dmwere Gefingnis-
ftrafen angedroht werden. JIn demfelben reaftiondren Einne foll
aud) das geplante Arbeitstarifgefes wirfen. Die gelben Werfs-
vereine follen als Tariffontrahenten zugelajfjen werden. BerftoGe
gegen tariflihe Bereinbarungen follen mit foldh hohen Geldbupen
geahnbdet werden, die den Ruin der betreffenden Gewertjdhajten ver-
wirflichen wollen. as nun an Cinfluf unferer Organifation nod)
iibrig bleibt, joll burd) ein verfdlechtertes Arbeitsnadyweisgejels, Ar-
beitseitgefes, durd) weldes der Achtjtunbdentag befeitigt werden fol,
abge{dyaift werben. Die Arbeitslofenverficherung ftellt in ihrem vor:
liegenden Cntwurf eine verjdledhterte Fortjebung der Crmwerbslofen-
fiirforge dar. Die Arbeiterfhdit muf eine durdhgreifende Arbeits-
lofenfiirjorge verlangen. Das Gefely iiber Arbeitstampfe und Ber-
rufsert{drung, die Redytsfibigleit der BVerujsvereine, wekde den Ge-
werfjdaften jebe Bemwegungsfreiheit nehmen, follen den Ring zu ihrer
Grorofjelung fdliegen. Daf es gu folden Cniwiirfen und Juftinden
fommen fonnte, ift nicht um mindeften dadurd) ver[dhuldet, daf Ddie
politifhe rbeiterberwegung gerfplittert mworden ift. Deshald muB
¢ine Ginbeitsiront aller Arbeiter um wirffamen Kampf gegen den
Qapitalismus gebildet werden, politijde Arbeitsgemeinidhaften feien
bas nidfte Jiel der Urbeiterbewegung.

- Reidjer Beifall (ohnte den Rebdner.

Radymittagsfigung, erdffnet 11. Juni 1922, nadymittags 2 Ubr.

Gauleiter Fritfdy qibt befannt, baB der Sozialausidup in Berlin
am 14. Juni wegen Mafnahmen fiber die Crhaltung der 46ftiindigen
Arbeitswodye beraten wird. Der Beirat des Werbanbdes wird fih in
der Hauptiade jdhon in der Sikung am 12. Juni bamit befdiftigen.

RQollege Jrmler, Griinberg, fordert ouf, dben Berbandsvorjtand von
feiten der Mitglieder durd) eine moglihft hohe Beitragsleiftung in den
fommenden jdhyweren RKimpfen wirtjam gu unterftiigen.

Rollege Cnbde, Jillerthal, fpridht fih dariiber aus, daf die Ferien-
frage im Gogislousiduf mit verhandelt wird. Cine Berldngerung
der Terien ijt unbedingt nofwendig. Ferien follen aud) {oldpe Ar-
beiter und Urbeiterinnen erhalten, die innerhalb des Jahres den
Beruf oder Arbeitsplal wedhieln.

Roliege Fritidh fpridht jum Shiup der Orisverwaltung der Filiale
@riinberg i. €l den Dant fiir dic Mithe und Arbeit um die Be-
trichsritefonfereny aus. Cr bantt aud) bem Referenten SKrikig,
RQollegin SHoppe und Kollegen Sdulze, die durd) ibhre vorziiglichen
Referate die Betriebsritefonfereny auf eine Hhohe Stufe gehoben
haben. Die RKollegenidhaft foll jest hinaussiehen in ibre Heimat und
bas Gehirte dort nubbringend verwenbden.

Mit einem Hod) auf den Deutidhen Tertilarbeiterverband wird die
Qonfereng um 2,30 Ubr gefchlofjen. Qinbdner.

Ein Wort an Hie Gandlofnjtidmajdinen-
- befiger!

Bor ungefihr 2% Jahren titigte der Deutfhe Tertilarbeiterver-
band mit der Begtlandilden Fabrifanten-SHhugemeinfhaft (Sif
RBlouer) ben erften Lobntarif. €s gelangte nun jeder $Hanbdlohn-
ftidmaidyinendefiber, cb Pom PLevband angealichert oder nifi, in
den EznuB desfelben, wobsi bie Fabrifanten-Sdulemeinifaft aus-

e

driidlich betonte, bie: Berbanbsleitung folle Sorge dafiir tragen, dap
fidh jeber Stidmajdjinenbefifer organifierre, um angeblidh durd) eine
heitliche Qohne die Shmubtonfurreny eingudimmen. €s wurde feit
diefer Jeit bon den Werbanbdsfuntfiiondren bdie intenfivfte Tatigteit
entfaltet und fomit faft jedber Handlohnitidmajdjinenbefiber der
Organifation 3ugefiihrt. _

Aber bald muBte man wabhrnehmen, daf der usiprud) der Fa-
britanten-Sdyugemeinfdgaft, die BVerbanbsleitung folle Sorge dafiir
tragen, daB fidh jeder Stider organifiere, nidht ein ehriider war.
Geitens der Fabritanten-Shugemeinfdaft begann der Kampf gegen
bie organifierten Handftider. Dauernd verfudhten bdie Plauener Fa-
brifanten ‘den Zarif zu durdbredhen, was ihnen Ileider bedauers
lidermeije in eingelnen Fillen aud) gelang dburd) die Riidftandig-
feit der Gtider. JIm weiteren verfuchten die Plauener Fabrifanten
teinen Tarif fiir die Handlohnftidmajdinenbefiber mehr mit dem
Deutjdhen Tertilarbeiterverband 3u tdatigen. Da aber die Herr-
{dhaften einfehen muften, daf bdie Werbandsleitumg bdiefe  Griinde
nidt als ftichhaltig gelten liep, fo aing man bei den leten Ber-
bandlungen vergangenen Monats (Mai) o weit, dap bie Fabri-
tanten-Sdyubgemeinidajt behauptete, bdie Handlohnjtidmaldyinen-
befiger feien in ihrer Mebhrheit nidht dem Tertilarbeiterverband an-
gegliedert. Sie forderten, daf bie Leitung des Tertilarbeiterver-
bandes lUnterlagen beibringen folle filr bie Ridbtigleit ihrer Be-
hauptung, ehe fie einen Tarif mit dem Tertilorbeiterverband tdtige.
Diefen Nadyweis hat nun der Deutfhe Tertifarbeiterverband er-
bradyt. Nunmehr fuden bdiefe reaftiondren Kreife eine neue Mes-
thode in Unwendung gu bringen, fie erfliaren, der Neidhsarbeits.
minifter habe ent{dhieten, die Stidmaldyinenbefier feien felbitdnbdige
Gemerbetreibende, aus bdiefem Grunde bhalt fid) die Fabrifanten-
Sdyubigemeinfchaft nicht mebr fiir verpflichtet, mit dem Deut{dhen
Tertilarbeiterverband 3u verhandeln.

Es bleibt {ich dodh gleidh, wie der Reidysarbeitsminifter ent{dieden
bat, jedenfalls ift fejtgeftellt, dbaB Ddie Hanblohnjtidmajdinenbefifer
famtlichit dem Werbande angehbren, fo werden mwir auf alfe Fadlle
als Madptinftrument auftreten Eonnen, um die Plauener Fabrifanten
aur Tdtigung eines Tarifes zu awingen.

MNun bhat fich fiir die Handftidmafjdhinenbefifer nod) ein Zweiter
Begner gefunden, welder gemeinjam mit ber Fadrifanten-Sdul-
gemeinfdyaft gegen die Jnterefjen ber Gtidmajdpinenbefifer in ver:
ftedter Form fampft Cs haben fich nimlich Verleger (Fafiore) und
Mebrmajdhinenbefiger 3u einer Vereiniqung zujammengejdhloffen,
weldie dem Sidfijd)-Thiiringijchen Lohnftiderverband (Sif Plauen)
angeglicdert find. Diefe RKreife qlauben nun mittels Jnirigenipiel
die Gtider fiir {id) gewinnen au fdnnen, indem fie in reaftiondren
Jeitungen des CEragebirges die Handlohuftidmafchinenbefiger auf-

fordern, fie follen bem Deutfdhen Tertilarbeiterverband den Riiden | b

fehren und fidh) ihrem BWerbande (im Jntereffe der Vogtldndifchen
Fabritanten-Sdugemeinjdgaft) anjdlieen. Als erfter Criolg fiir
fie fei ber Wodhenbeitrag von- 1 ME., alfo weit weniger als der des
Tertilarbeiterverbandes, 3u buden.

Gerner {ei ber Beweis erbracht, dbaB nur fie in der Lage find,
Lobntarife tiinfiia fiix die Handjtidmajdjinenbefiger zu tdtigen, in-
bem die Vogtiandijde Fabrifanten-Schulgemeinfchaft erfldrte habe,
was aud) erfidhtlidh) ift aus den Artifeln bder reaftiondren Prefle,
mit dem Deutidien Tertifarbeiterverband nidt mehr ju verhanbdeln.

Aifo, RKollegen, bdie Plauener Fabrifanten - Sdusgemeinicdhaft
hat eine gelbe CdjuBiruppe gefunden, die Cud) in Curem Kampf
um bejfere Lebensbedingungent in den Arm fallen foll. ZWeift dieje
Clemente {charf von Cud). Ceid Cud) berouht, dah Jhr nur im
ftetigen QRampf Cure Crijteny ficherfiellen tonnt. '

Jun nod) einige Worte ur Lage der Gtiderelindujtrie felbit.
Cs ift fejtgejtellt, daB bie meiften Fabritanten in Plauen Auffrige
bis Geptember haben, und trohdem glauben bdiefe Herrjdaften, die

Etider irrejufithren, indem fie dauernd ben Stidern und Faticren

auf den Lieferfhein {hreiben ,Ragerarbeit”. Jm Plauener Fabri-
tantendeutfh beift dies: ,Unfer Tarif ftiden, fonft feine Yuftrdge.”

Aljo, Koliegen, man halt es nidht fiir moglich, taf geglaubt wird,
die Ctider durdiidaucn diefes Treiden nidht, weldes als Mittel
benufit wird, Dden Gtidern bden Tariflohn vorzuenthalten. Die
‘B[auer_ner Fabritfanten find bdie Ilefjten, Die bei Den gegenmdrtigen
Daterialpreifen auf Lager arbeiten. Es ift blo eine von Grund
aus - verlogene @efellfshaft, bdenen jedes Mittel redyt ift, die
Arbeiteridhaft 3u  betriigen. 2Alfo, Gtider, bdie 2Augen auf,
laft Cud) von ber neugegriindeten gelben Organifation nicht dii-
pieren, bleibt bem Tertilarbeiterverband treu; penn es muf doch
1gbem Arbeiter endlic) flar fein, baf eine {oldhe Drganifation nidt
die TMachtmittel befiht wie der Tertilarbeiterverband. Denn nur
bg'efet' ift in der Lage, fitr Handlohnftidmajdinenbefiger den Ber-
biliniffen entfprecdjend angepafite Lohne zu erfampfen.

Steumpftoirier geht nidyt nady Amerifa.
_©eit bem 1. Degember 1920 ftreifen in Fort Wagne (Nordamerita)
bie Gtrumpfwirfer, und zwar bdeshalb, weil fie eine 25progentige
und fpdter nod) eine 15progentige Lohntiirgung hinnehmen jollten.
Cs war nicht moglid), den Streil bis jeht gu |dlidhten. Cin Teil
der Gtreifenden ift im Laufe von 11 Monaten nad) Milmwaufee
(Nordamerifa) gegangen und dort in eine neugegriindete Fabrit ein-
geireten. Der Gejdijtsfiihrer der Fabrit von Fort Wagne, Theodor
§. Thieme, ift jeht in Deutjhland, um Arbeiter als Streitbredyer
nad) Fort Wagne (Jndiana), Nordamerita, 3u loden. Cr wird wahr-
jdeinlich den Urbeitern redht bhohe Lohne verfpredhen. Wit
modten die Strumpfwirter warnen, Cngage-
ments nad; Amerifa angunehmen. Wenn irgend-
wo der Streitbreder Thieme auftreten follte,
dbann fergt bdafiir, daB er teine WUrbeiter zu
werben befommt. ho :

- Aus den szzrf[d)ﬁfien.

Die Beteiligung am Gewertidaftstongrefs

ift gang ungewdbhnlich ftarf. Der 1919 zu Niirnberg abgehaltene
zehnte Gewerfidaftstongrep war 3war ebenfalls jtart befud)t. Dort
mwaren aufier den von den Gewerfidaften entjanbten 636 Delegier-
ten 17 Mitglieder und ZUngeftellte ber Generaltommijjion ber Ge-
werfidaften Deutjchlands und 29 Gdfte. Die Teilnehmerlifie des
diesjabrigen Gewertjdaftstongrefies weift 694 Delegierte, 25 Mit-
glieder und ngeftelite des Bunbdesvorfiandes und 50 Gdjte auf.
Jieht man nun nod) die Prefjevertreter und die jonftigen Verfonen
in Betradt, die auf dem Kongreh 3u tun haben, fo qreift man nidt
3u bod), menn man bdie Gefamtzalhl der Perfonen, fiir die im Kon-
gregiotal Plak ge{chafft werden muB, auf 850 bis 900 fdagt. Der
SRaubm fitr die Bubdrer mup aus Ddiefem Grunde fehr befdhrantt
werden.

Befonders beachtenswert ift aud) die Sdhar der Gdfte, die auf
bem Kongrep anwefend fein werden. Die Gewertid)aften Cnglands
und Frantreichs werden je 3wei BVerireter entfenden; aus Belgien
wird einer fommen. Ferner fehlen natiirlid) ebenfalls nicht die
Bertreter der Gewert{d)aften in ben jfandinavifden Lindern, der
Sgwei3, Deut{dhpvfterreichs, Ungarns und der Jtiederlanbde, hie von

jeher in treuem Freundid)aftsverhiltnis u den Ddeutjhen Gewert- | o=

fchaften ftanden. Jbhnen gefellen fich die Wertveter Polens, Lugem:
burgs und nidht uleht aud) des Jnternationalen Gewerfidajts-
bundes zu. Aud) das Jnternationale Arbeitsamt wird zwet BVer-
treter f{dicen. Die fdwedifjde und normegijhe Gejandtichaft
werden fi) durd) ihre Gozialattadjees vertreten I[affen. 2Aus
Deutfchiond find ferner nod) 3u nennen: 7 Bertreter des Aflge-
meinen freien Ungeftclltendundes, Reidswiviidnfiominifter Robert
Sdpmidt, Reidsardeiteminifter Dr. Brauns, Siering, Vreupifder

Minifter fiir Hanbel und Gemwerbe, Rijtau, Sadfifdher Arbeitss
minifter, und Fellijeh, Sadiifher Wirtihaftsminijter, nebjt einer
Reihe hoherer BVeamtien aus verfdhiedenen Minifterien. Aucdy der
Rat der Stadt Leipzig wird fid) verireten [afjen. Sogialpolititer
von Ruf, wie Geheimrat Prof. Dr. Hertner und Prof. Dr. Hepde .
(beide aus Berlin) mwerden ebenfalls auf dem KengreB erfdyeinen.
Midht au vergeflen {ind aud) die Werireter des Jentralverbandes
Deutfdjer Konfumvereine und der Bollsfiiriorge.

Cs wird fidh aljo eine ftatilihe Anzabl von MWiannern und Frauen
aqus Deutihland und dem Wusland auf dem 11. Kongrep der Ge-
wertjdjaften Deutidlands ujammenfinden. Hoffen wir, daf es
ibnen gelingen moge, die ihnen obliegenden Arbeiten in gedeiblicher
Weife gu [bien,

beften Gliidwiin{de.

Beridste aus Fadjlreifen.

faffel. Cin Werbandsjubilar.
Mitller ift 25 Jahre MWitglied unjeres Werbandes. Der Jubilar
diente immer mit Treue und Liebe unjerer grofen Sade.
Jbeale paaren Jich bei ihm BHeute audh erfreulichermeife nod)y mit
torperficher Frijhe und Gefundheit. Dem mwaderen Jubilar bdie

Unfer Rollege Fril
$Hohe

- Befonmtmadjungen.

Borjt
Sotmtag‘ den 25_.__3uni ift der 25. mod)cnbeiftag_l iam&

and. .

Adreffendnderungen.

Gan  Barmen. Radbobd.
V und K: BW. Habidthorjt, Bii-
[owftr. 49.

Gau Stutfgart. $Hornberg.
V: UA. Hobhlod, $Hauptftr. 135a.

K: Qanbdolin Fijder, Jiegel-
tobel 39.

®Gau Uugsdburg. Gundel-
fingen. S$inter Der Dris-

begeidhnung muf jtehen: i. Sdwa-

en.

Gau Liegniff. Sendungen fiir
die Gauleitung find 3u adreffieren:
An die Gauleitung des Deutidhen
Tertilarbeiterverbandes. . Liegs=
nig, Bismardjtr. 4.

Meffersdorf-Wiganbds-
tal. Der RKaffierer ift erfrantt.
Alle Sendungen bis auf weiteres
an den Worfigenden.

Gau Berlin, Ragebubhr ift
eingegangen.

Rotenlifte.

Geftorbene Zitifglicder.
ugsburg. Babette Fift.

Caui Bejdluf der Generalverjammiung iff ein Stundeneinfommen
als Verbandsbeifrag abjufihren,

Hatforf am Havy. Anton Tos
mijdet. -

Heidenheim a. d. Breny. Johan-
nes Stahl; David Wlaier, Wer-
gelftetten.

fiempten 1. Algin. Anton Miils
ler; AUndreas Rofd); Berta
Heel; Urfula  Fili;
Hodermayr;  Dhurie
eder; Ferdinand  Lerpider;
Jojef Wirth; Marie Huberle;
Rupert Miihlegg; Frangisfa
Sloriz; Roja $Haas.

Lauban. Jda Sdulge, Kergdorf;
Joa Schulz.

Ceipsig. Marie Schnabel; Crnjt
Bourdos; Felix Pogelt.

Cudenwalde. artha Rodom.

Nlagoeburg. SHeinridh Thiine;

Anna  Seding.

Mefjersvorf - Strafiberg. WArma
SKriegel.

Jieumiinffer. Marie Sdliiter;

Doris Heinede.
Reidenbad). SHermamm Ringt;
Louis Sdymelzer.

Berlin. Karl RKeften; Cmma | Sebnif.  Bujtap Ridyter. ;
K6bfh; Unna Domafht; Emil ur%?éggﬂmgm Jobann Georg
Sdulz. .

Bernau. Robert Schmidt. Werdau. Liddy  Frante; Wil

Crimmitjhau.  RKlara . Marie| Yelnine Midel; Milba Meier;
Graupner; Chriftoph MWenbler; | Wilhelm  CSeidel;  Martha
Max Thiem; BRernbard Men-| Gdidyel (verehelichte Friebel);
gel; Cmil Ungethiim. $Hedwig Trommier;  Auguit

®otlig. Gerirud Ronidy; Ger-| Dafler.

trud Lodter. | Chre ihrem Undenfent

Zelegrammadzeffe.

Wir haben jeht eine Eejondere Zelegrammabrefie, dle wic im
Bebarfsjalle 3u benuben bitfen, fie lautet: Texfilprazis Berlin. Die
Udreffe tann fofort Denufit werden. Der DVorjtand.

Wir fudyen gum fofortigen Cintritt fiir unfere neue Baum-
wollfpinnerei einen tiichtigen, guverldffigen

Cardenfdileifer

weldher mit allen einfdhldgigen Arbeiten vertraut ift.

Bei gufriedenitellenden Leiftungen ift Ausficht auf einen

WMeifterpoften vorhanden. — Lebenslauf, Familienver-
bdltniffe mit Sihtbild zu richten an

Ehriftian Dierig, © & Danmwolipinnerei,

Oberlangenbiciau.

Segeltudyweberei judyt
Webmeister, Bilfsmeister, Spulmeister, geiibte

Retispulerinnen und Segeltudyweber.
Offerten an die Crpedition ded Blatted unter Nr. 123.

Ciihtige, ausgebildete, ledige

Sroden- wad Tagipinnerinnen

aud der Hanf-, Fladhs- oder SJutefpinnevei von fiiddeutjcher
Hanfipinnere

Bei gquter Cntlohuung gejudst,

Fiiv Unterfunft und BVerpflequng ift geforgt. AUngebote
erbeten unfer Nr. 455 an die Erpedition des Vlaties.

= e
Redattionsidluf fiic die nddite Jtummer Freitag, 23. Juni

Berlag: Karl $#b{dh in Berlin, Megazinfirafe 6—7. — BVevantwortlid fite alle
fecbfrandigen Actite! Suge Decflel in BVerlin, {itr clles andére Faul Wagrhee
i Beslin, — Srud: Borwdets-Buddve iwnd Verlegsanftal Paul Singer

u, Co. in Berlin.

@eiejﬁgm Exemplove fiefes Bloties gibt man on unorganifiecie Kollegen und Kolleginnen tweiter -





