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An die Tegtilarbeiteridhaft Deutichlands!

- Berbandsfollegen und RKolleginnen!

Ceit dem 15. Februar fteht die gefamte Wrbeitevihaft Dianemartd in hartem Kampf mit dem fapitaliftifchen Unternehmertum. Mehr ald 100 000 organijierte
Arbeiter aller Judnftrien find in dem Fleinen Lande andqeiperrt. Sie leben von der Unterftiigung, welde ihnen ihre alten und feftgefiigten BVerbdnde zablen. Dev
Kampf geht um die Erhaltung ded AUchtftundentaged und gegen Reduftion der Lohne. o . .

Durd) Vertrag gwifdhen dem , Arbeitgebervercin®, der Spigenorganifation der dinifhen Unternehmer, und bder Spigenorganifation der Arbeitergewertichaften wurde fiir
Ddnemart am 17. Mai 1919 der Achtftundentag feftgelegt. Den furchtbaren Druct ciner entfeglichen AUrbeitdlofigleit ausnugend, redugievten die Lnternehmer die Lobhne weit
fiber Dad durc) die Preidriictginge gevechtfertigte Map. Den Proteft der Arbeiter beantworteten fie mit der Forberung:

nrbeitet cinige Stunden linger pro Tag und ihr fountet dic Lohuveduftion 3um Teil wieder wettmaden !

Sollegen und Kolleginnen! Die Pofition der dinifchen RKapitaliften in diefem Kampf wird geftartt durc) die Valutafonfurreny ded deut{chen Induftrictapitald. Steht
Curen fimpienden Kiafiengenoffen und -genojfinnen in Danemarf bei!

Der ,Allgemeine Deut{che Gewert{chaftdbund” hat durch feinen Vundegausfchup befdhloffen, den danifchen Kimpfern um den Adhtftundentag finangiell beizuftehen.

sseder Wrbeiter wird evfudyt, 5 ME, jede WUrbeitevin 3 ML, fiiv die Audgeiverrvien su opfern.

Der Borftand jhldgt die Durchfithrung des Bundesbefchluffes in folgender Weife vor:
Jedes Verbandgmitglied — mannlich und weibliy — hat die Hilfte eines Otunbdenlohnes

Die Ortdvermaltung hat den Betrag unversiiglich an den Sentralvorftand abzufiiren.

BVerbandstollegen nud Kolleginmen!

fiiv die ddnifchen RKimpfer um den Uchtftundentag au entrichten.
Gedenft der Bruderhilfe, weldhe die dinijchen Gewerfjchaften Den notleidenden deutfchen AUrbeitern wibhrend ded Krieged und -

wach dem Rriege guteil werden liefen! Viele Taufende deutfche Proletarierfinder wurden monatelang in Danemart verpflegt und mit Kleidungsftiicfen audgeftattet.
Jeigt, daj Jhr dicfe Afte der Solidaritit und die Vedeutnuug

Ded8 Kampied um die Crhaltung ded WUhtjtundentages

gu wiitbigen verftebt! Jhr Kampf ift Cuer Kampf! Folgt den Ent{chliefungen Gures BVorftandes!

Der Verbandsvoritand.

An die Tertilarbeiteridaft DeutiGlandd! — Der Adtjtundens
Jnhalf: tag in Gefasr. — Das Redyt des Menigien. — Fir den gt
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Der Adytftundentag in Gefalje!

3u ben umijtrittenjten Fragen bei der Sdaffung des neuen
Arbeitsred)ts gehort zweifellos der Adhtjtundentag. Die Ar-
beiigeber, die Den SKampf gegen den 2Adjtitundentag aus
Pringip fithren, haben in dem Reichsarbeitsminifterium, in
weldyem gegenwdrtig ein vbllig reaftiondrer ®eift herricht,
wie er in der Voririegszeit nicht {dhlimmer hervorgetreten ijt,
eine ftarfe Gtiige gejunden. Der dyrijtliche Gewertihafts-
filhrer Urbeitsminifter Brauns ift jo ganz der Mann, wie
thit fidh Die reaftiondren Untermehmer wiinfdhen. Nad) der
nArbeitgeber-Jeitung” fonnte der Geldydftsiithrer der Deut:
jhen 2Arbeitgeberverbdnbde Dr. Tdngler in einer der jiingjten Ta-

Die 3nteritationaten Qertranendlente.

gungen der pereinigien Arbeitgeberverbinde beridyten, ,daf diz
Siihlungnahme, die fie mit den Behirden haben, als gut begeid):
net werden diitfe. JInsbefondere Hat fich die LVerdindung mit
dem Reidysarbeitsminifterium fehr befriedigend geftaltet”. Der
Minijterialbireftor Dr.Sifler, ber denlinternehmern die bejten
Griie und MWiinfche vom Reidhsarbeitsminifterium zu diefer
Tagung iiberbrachte, erwiderte darauf: ,Die Sozialpolitif fei
eine Motwendigteit, die ihre Aufqaben aber nur dann erfiillen
fann, wenn fie die Grenge innehilt, die burd) Produftion und
Wirt{haftlidytett gezogen fei.” Befonderen BVeifall fanben bdie
weiteren Worte bicfes Winifterialbirveftors, ,daB bas neue
$Hous, bas es jeBt zu bauen gilte, nidht ein Haus mit
veridndrtelten Qinien, fondern ein einfacdher und
}d)[idﬂer Bau werden folle”, Ulfo menn Worte Sinn haben
oflen, dann ijt nach bem Lertreter des Wrbeitsminifters die
©Sogialpolitit {iberfliiffige Sdnirfelei. Damit wird ber Geift
gefenngeidynet, der das Arbeitsminifterium, dem ein drijtlicher
Gewertidjaftler in Dr. Brouns vorjteht, beherridht. Dr. Brauns
verdient im vollften Mafe Das Vertrauen der Unternehmer.
Cs it ein mwahres Minifterium gegen bdie Arbeiteridaift.
Wenn man nun nody die Theoretifer aus mehrheitsiogiali=
ftifchen Qreifen wie Dr. Lindemann, Sdippel, Kalifti ufw,,
Die in Der Frage des Adhtjtundentages bden Unternehmern
Selfersdienite leijten, Detrachtet, dann braucht man fich nidht

Die wirtfdyaftlidye Bedeutung der
Srauenarbeit.

I 4)

Die Jiinfte maren bie erften, die den Kampf gegen dié¢ beingitigende
Bunahme der. Frauenarbeit aufnahmen. $Hatten fie erft aus Kon-
furrengfurdit bie unorganifierten 2Arbeiterinnen dburd) Jwangseintritt
in bie Jiinfte gu unterdiiiden verfudht, jo wuds ihnen nun die
Ronturren3 innerhalb der Jiinfte und die bder ausidhlieflid) weib-
lidgen Jiinfte iiber den Kopj. Sig fricben die Frauen unter allerlei
Borwdnden wieder aus den Jiinften. Jn diefem KRampf gegen die
Brauenarbeit waren das freibende Clement weniger die Junftmeifter.
Diefe fonnten dburd) bdie billige weiblide Arbeitstraft und durdy die
Bejdyiftigung ihrer Frauen und Tohter ihre Konturreni immer
nod) aus dem Felde fhlagen. €s waren die gu immer groferer
Madit gelangten Gefellenverbinde, die in Dder LQobnarbeiterin bdie
Feindin erblidten, bie {ie am BVorwdrtstommen hindette und deshalb
befiegt werden muBte. Das Jufammenarbeiten mit Frauen wurde
fiir die @efellen als jdydnbend erfldrt, bie MWianner, die neben Frauen
arbeiteten, wurben als unredlidh) begeichnet, jabrelange Urbeitsein-
ftellungen und andere Rampfmittel wurben zur Vetimpfung und
Berdrangung der Frauenarbeit angewendet, bis es am Cnde bdes
17. Jabrhunderts gelang, die Frauen aus dem iinftigen Handbwert |
gu verpringen. Das minnliche Gejd)ledit wurde iiberall Bedingung
fiir ben Cintritt in die Junit.

Zrofdem lieB fidh bie Frauenarbeit nicht verbieten; die Not jwang
gu ihr, und neue Bedingungen fiir die Bermendung weiblidher Ar-
beitetraft muften gefudh)t werden. Die fiir geringen Lobn arbeiten-
ben Frauen wurden in ihrem eigenen Haufe nun in fteigendem Mafe
von den Meiftern, mebr nod) von den ,Verlegern” (faufminnifdyen
Auftragaebern) befchdftiat. Diefe Befdhdftigungsmweife war an feine
Wertjtatt, an feine BVeftimmung gebunden, wurde von den Frouen
fehr gejudyt, wenn fie aud) nur einen fimmerlichen Grwerb bildete.
Gie debnie fid) rafd) aus bis in die entfernteften Bauernhife, rif
die grohe Maffe ter Frauen in ihren Frondienjt und — der Uujtrag-
geber madyte Babei ein aldngentes Gefdydft. Diefe Heusarbeit war
nicht mebr bie der Arbeil urieit der Hofverfafjung, die fiir den Be-
darf der SHcfgenoffenidaft produgierte, es war jene Qoknarbeit, die
einen {tindig wadfenben Teil ber BVevdlferung in bdauernde 2Ab-
hingipfeit vom RKapitalismus bradte unbd gum befil- und ausfichts-
[ofen Proletarier herabdriidte. Cie war es aud), die das Handwer?
gum Berfall bradhte, benn cud) Handwertsmeifter wurben u Haus-
arbeitern im Golde ber Unternehmer. €ie muBten ihre Frauen und
Kinter gur Miterbeit herangiehen, um ihren Pimmerlichen Berbienft
etmas 3u erhohen.

Alle Edranten, weldie die Junjigefese aufridhteten, um die Jahl

ber Meifter nidht grofer werben zu laffen und den Nadwudys im
Gemwerbe zuriidzubalien, alle Kampfe der Gefellen gegen bdie arbeis
tenden Frauen waren erfelglos. Ted)nifdpe Crfindungen aller Art,
welcdhe die cingelnen Urbeitsverrichtungen erleichterten, mwaren ent-
ftanden und batten in aller Gtille eine Revolution hervorgerufen,
weldje Ddie 2Arbeit allgemein, insbefonbere aber bdie Frauenarbeit,
ron Grund aus umgeftalten follte. Diefe induftrielle Revolution
befdhleunigte bie Aufldjung bdes $Handwerts, rif die Frau vom
hduslichen Serd und entwidelte die mobderne GroBinduftrie, bdie
Mann und Weib in ihre Dienjte jwang. Ju ten Crfindbungen ge-
boren bdie GpiBenilbppelei, der Stidrahmen, Band- und Sdjer-
miilen, Sdnellbleide, Tudprefje, BVedbruden von Gtoffen, wobei
3abliofe Frauen Dejdyaftigung fanden, Nod) ehe die Dampifraft
ber Jnduftrie dienjtbar gemadyt wurde, war der Cinfluf tedynifder
Bervollfommnungen bder Urbeitsmittel ein geradeju ummdljender
(Tegtilarbeiter, Crfinbung von Tertilmafdinen). Die _inbu?tricl[e
Cniwidlung wurde von {dwermiegender BVebeutung fiir das weib-
lihe Gefdledht. Jede neue Mafdine, welde bdie Urbeit mebhrerer
SHandarbeiterinnen verridjtete, machte viele Frauen brotlos. Die
Majdyine griff aufldfend und gerfefjend in Den einft fo feft umifrie-
deten RKreis bes Haufes ein. Die bittere Not gwang die Frau in die
Tabrit, wo fie der Ausbeutung jdhullos preisgegeben war, die alt-
ehrmiirdigen Hausfrauenpflidten und die Mutterliebe fefjelten fic aber
nad) wie vor an ihr Heim. Das Martyrium der erwerbstitigen
frau und Mutter begann. Den Strom der Cniwidlung fonnten
felbjt damals nod) entftchende Gefelje des BWerbotes der Frauen:
arbeit nicht aufhalten. Die weibliche Arbeitstraft 'war ben Fefjeln
des $Haufes entwunden. Um ibre wirtidhaftliche Crifteny muften
bie Frauen felber fémpfen. Der Kampf wurde ihnen aber [hwerer
als ben ebenfalls barum fampfendben Mdnnern, denn fie waren noch
unterdriidter, nod) redhilofer als diefe.

Blidt man guriid auf bdiefen furzen Ausjug aus der Cntwid-
lungsgefd)idhte der Menidhheit, fo tritt unverfennbar in Crideinung,
dafy die Frau zu alfen Jeiten hat arbeiten miifien, daB fie gugeiten
fogar bas Lafttier der Gefellfhaft war, bem man alle jhmwere Arbeit
aufbiirdete. Tlan fann fid) die Arbeit aus ihrem RQeben gar nidi
fortbenfen, ohne es arm und inhaltlos 3u madhen. Wenn man ihrer
Bedeutung im Wirtiaftsleben der Vilter Geredhtikeit widerfahren
laffen wil, jo wird man anerfennen miiffen, bak das Mafj von Ar-
Deit, weldjes auf der Frau laftete durd) die Sorge um bdie Familie,
Aufsudpt und Criiehung der Kinder, und je nad) der Cniwidlungs-
ftufe ber gefamten $Hausarbeit, gegeniiber der Leiftung der Minner
nidyt geringer war. Dennod) hat man ibre Arbeit geringer gemwertet
und die cuf Crwerd angewiefene Frau der BVeradhtung und Sdhanbde
preisgeacben.

Crwdbnt fei nod), DaB neben dem Ringen der lohnarbeitenden
Frau um die Criften aud) in den nidt Iohnarbeitenden Sdidten

3u wundern, wenn das Unternehmertum WMorgenluft wittert
und in aller SHdrfe gegen den Adytjtundentag anfémpit. 4

Gerade dDiefe Theoretifer haben dDurd) ihre
fogenannte Sadfenntnis das Feuer ange-
3giindet, Durd weldes der adtijtiindige Ar:
beitstagvernidytet werden foll. Cs ift befonders
dyavatteriftijd, dah die ,Deutide Tageszeitung” in einem Ur
tifel ,Sozialbemofratie und Acdhtitundentag” fdreibt: ,man
tonne Gdyadenfreude empfindben itber die innere Umjtellung,
die in Den AUnjdyauungen iiber den Uchtftundentag innerhald
der Gogialdemotratie gu vergeichnen fei”. Das Blatt jhreibt
bann wortlid): ,Charatteriftifch ift in diefer Bezichung die von
uns am Gonnabend gefdilderte SiBung des Sozialpolitifhen
Ausfdufies des Reidyswirtidhaftsrates, die fid) eingehend mit
ber Jrage der Arbeitseit befahte. Jwar die BVertreter der
freten (fozialiftifden) Gewert{chaften lehnten die Befeitigung
bes Udptftundentages ab; aber unter ben Sadverjtindigen ver-
neinte insbefondere der als Wortampfer fiir die jozialiftifche
Jbee betannte Kalifti die Frage, ob der Udptjtundentag ge-
niigen fnne. Cr fhlug im Gegenteil die Gufpendie-
rung bes Adtftundentages auf fiinf Jahre
binaus vor.” Ralifti hat als Sadhverftindiger der SPD.
im Reidyswirt{dhafisrat auf die Frage: ,Glauben Sie, dap an:
gefichts Der befonderen durd) den Krieg und feine Folgen ge:

ber jeweiligen Gefellihaft der Kampf um Anerfennung und Ju:
laffung gur geiftigen 2Arbeit von den Frauen dicfer RKlajfen gefithr
wurde, Die Frauenflbfter waren herverragende Bildbungsititien fiir
die im Haufe itberfdyiiffigen weiblidhen Krdfte, von dort aus hatten
die Frauen aucd)y Belegenbheit, das ermorbene Wiffen nad) den ver-
{diedenften Ridtungen hin ju vermerten, d. h. BVerdienft daraus 3u
siehen ober fonft der WMenjdhheit in daritativer Weife zu bienen.
Belonders marbant tritt im {pdten Mittelalter und in neuerer Jeit
ger Kampf der weiblidhen Jntelligenz im Biirgertum um die Arbeit
ervor.

. Wiire es Aufgabe biefer Sdilderung gewefen, die Frauenarbeit
in ibrem gangen Umfange als allgemeine Frauenfrage der Gefell-
fdhuft einer Betradhtung zu untergiehen, {o burfte felbitverftandlicd)
Der Kampf der Frauen cnderer Gefellfhaftsidhihten um das Recht
auf 2rbeit nidht aufer Betrad)t bleiben. ‘

Cs war aber lediglid) beabfidhtigt, an Hanbd der gefdidhtlihen Ent-
widlung den Nadjweis gu filhren, daf ju allen Jeiten die Frauen-
arbeit fiir bie @efellihaft unentbehrlich war, und den Urbeiterinnen
au geigen, wie die durdy) bie fort{hreitende Cntwidlung verdnderten
Urbeitsverhilinifie die Frauenarbeit aus dem Haufe nahmen und
bie Frau 3mangen, fih den Berbdltniffen anjupafien und auper-
biuslidhe Arbeit gu verrichten. Der I[ohnarbeitenden Rroletarierin
blieb nur der Weg in den mobdernen Grofibetrieb, menn fie nidt
verhungern wollte, Die BVerwendung der Arbeitsprodufte der Frau,
aunddyt fiir den Konjum der eigenen Familie, dann fiir den Taufd
mit den Probuften anderer bergeftellt, gejdhah durd) den zunidhit
fleinen, fid) allmdblid) erweiternben $Handel der Stddte, um nad)
Crfindbung der Dampftraft den Weltmarft mit zu erpbern.

Mit dbem Untergang bes iinftlerijchen Handwerts und der Gr-
findung arbeitiparenber Mafdjinen war eine lange, fiir die GCnt-
widlung der {Frouenarbeit bebeutjame CEpode zum AbjHuf ge-
fommen, um einer anberen Plag gu maden. Gin neues Jeitalter,
das ber modernen GroBinbuftrie, jog herauf; feine Unfinge fallen
aeitlich ungefihr mit dem Untergang bdes aiinjtlerijhen Handwerts
gujammen. Die moderne Grofinduftrie tann ohne die Frauenarbeit
nidht egiftieren. Durd) .bie Jujemmenfafjung von Millionen r-
beitsfraften fdaffte fie aber die Borausfehungen, die Frauen als
@leichberedhtigte im Arbeitsprozel anzuerfennen und ebnete bden
Weg fiir die Befreiung der Menjdhheit aus den Feffeln fapitaliftijdyer
Lohnftlaverei. Der Cniwidlungsgang der groBinduftriellen Wirt-
{haftsepodhe oll von feinen Unfingen an nod) gefdhildert werbden.
Cr ift nody nidt abgefdhioffen; wir fteben mitten drin. Die Bedeu-
fung der Frauen im Wirtidaftsleben, in BVerbindung mit ihrer redt-
lidhen Gtellung in ber neuen Jeit, wird daju beitragen, daB bdia
weitere Cniwidlung fid) nicht ohne beftimmende Mitwirfung der
Trauen volizichen tann.
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jhaffenen Lage das deutihe Bolf mit einem adytjtiindigen
Magimalarbeitstage ausjufommen vermag?” Dieje Jrage
perneint er und Jagte: ,Die rbeiteridhaft und das lnter-
nehmertum haben gleiche BVerantmortungsivfigteit bemiejen.”
Gr empfiehlt die Guspendierung des 2Adtftundentages auf
5 Jabre und die tariflihe Regelung der Arbeitszeit.

Dieles Gutachten Ddedt fih mit den Anjdhauungen von
Goben-Reup und Dr. Lindemann. Als Arbeiter mufp einem
ein @efithl der BWitterfeit gegen diefe Leute aufjteigen, wenn
man berartige Ausfithrungen von fogenannten 2rbeiterver-
tretern hirt, die fid) nichi vergegenmdrtigen, in mwelder LWeif?
durdy die tapitoliftifge Produttion mit Der Boltsmwirtjdaft
aum Nadyteil des gejamten Bolfes Sdyindluder getrieben wird.
Diefe Gutacyten dicnen lediglich bem RKapitalismus und miifjen
die Arbeiter|daft empfindlid) jdhadigen.

Wir mbchters hierbei nur dDarauj vermweifen, dap gerade in
per Tertilinbujtrie ungebeure Robitojfmengen fiir TMujter-
awede  verbroudht werden. Wir haben gegeniiber der eng-
lijben Tertilindujtrie 24 mebr Nobjtoffe zu Mujteraweden
perbraudit. WVon pem Gefamtverbrauch der tertilen Robhjtoffe
haben wir 28 Proa. fiir Mufterzmede verwendet. Diefe Ber-
geuh‘ung vort Robftoffen und Arbeitsleiftungen (Gt jidh bei
em heutigen Stand der Jnbuftrie fehr leicht permeiden. Dig
Hnternehmer wollen aber burdyaus an ihrer alten Methode
fefthalten. 2Aber auch in anderer Ridtung bhitten die Gady-
verjtdndigen Gebenfen miiffen, daf in ben lehten Jahren alle
unfere Graeugnifje auf bem Weltmarit zu Scleuderpreifen

verfauft murden. Diefe Schleuderpreife fonnten nur gewihrt !

werden auf Koften der billigen AUrbeitsldhne in Deutjdland.
Durd) eine Berbilligung der Urbeitsldhne, die ja doch durd) die
Verlangerung der Arbeitszeit erreidht mwerden foll, wird die
Berichleuderung deutfdher Wirt{dyajtsgiiter nody gefdrdert um
Sdhaben bder deutfhen Boltswirtidhajt. Hatte man nicht die
peutihen Wirtjdyaftsgiiter in das Ausland verfdleudert, jo
bitten wir lingft eine attive $Hondelsbilana. Ferner tonnte
purd)y Ippifierung und Normalifierung der Werfzeuge und
SMafdyinen eine groge Steigerung ber Produttion herbeigefiihrt
werden, die gleidzeitig eine grofe Crfparnis bedeutcten. Aber
~alfes dies haben diefe Gutadyter nidht iiberdachi.

Interefjant ijt, dak gu der gleidhen Jeit, als im Sozialpoli-
tifhen Ausidjul bdes Worldufigen NReichswirtidhaitsrates
Ralifti die Frage verneinte, bap der Adytjtundentag angefichts
der durd) ben RKricg und feine Folgen gefdhaffenen Lage dem
deutidyen Bolte geniigen tonne, nad) dem ,Bormirts” in den
Ford-MWerten die Arbeitsgeit auf fiinf Tage berabgefeht
wurde, ohne Daf dabet die Qobhne verringert wurden. Der
Brafident der Gefellichajt erfldrte, bap er einfehe, daf
ein Arbeiter mehr als nur eines Rubetages
bebiitie, und bap er unbedingt der Unjidt
fei, baf ein Menjd, umein gliidlides Leben
ju fihren, mehr als dDie iibliche Purg bemefs
fene Jeit mit feiner Familie verbringen
miiffe

Der HUmerifaner Ford ift nidht etwa ein’ Shwidrmer, fondern
ein febr erjoigreicher Jnduftrieller, der fidy neuerdings nicht
mehr auf die Yutomobilfabritation in Detroit (Midjigan) be-
idyrantt, fondern Cifenbabnen in Betrieb nabm, die Fradytfile
herabfegte und die Lohne der Cifenbabner erhibhte.

3wifchert dem tapitdliftifcher Wirtfdhaftsprattiter Ford und |

pem fozialiftifhen Wirtidhaftstheoretiter Kalifti fcheinen alfo
ftarte gegenjagliche Auffaffungen gu beftehen, die jir Ford
und feine Methoben einnehmen, nidt aber fiir die BVorfdjidge
des Sadyverftinbdigen Kalijfi.

In Deutjeyland haben nun bheftige Kdmpfe gegen den
Adtftundentag eingefegt. An oberfter Stelle fteht jebt
der fiampf in der baperijden Nietailindujtrie.

Die G2mwaltigen der Metallinduftrie verlangen, daf die Ar-
beiterjdyajt auji die Sedysundvierzigitundenmodye verzidite und
dag an deren Stelle 48 Stunden gearbeitet werden joll. Dah
es nidt allein um Ddie gwei Stunden mebhr Urbeitszeit geht,
fonberit dag es fih um mehr handelt, ift ohne mweiteres tlar.
Ilm bie jwei Stunden Arbeitszeit fiihren die Metallinduftris
ellen diefen Sampf nicht. Sie redynen folgendermafen: fegen
wir durd), daf die Metallarbeiterfhaft mieder 48 Stunbden
in der Wodye arbeiten mup, jo wird eine Berldngerung der
Hrbeits3eit auj die erften 5 Tage verlegt, fo daB hierdurd) der
Adhtitundentag durdbroden wird. Jft erft einmal der acht-
jtiindige Arbeitstag durchbrodjen, dann wird man fehr leidht
at einer neuns und ehnjtiindigen Wrbeitszeit wieder 3uriid-
fommen. .

Das qleidje Berfangen, das die Metallinduitri-
ellen jtellten, ftellen jegt die ZTerfilinduftriellen an die
ZTertilatbeiteridaft. |

Jn Banern hat der fiibdeutiche Tegtilinduftriellen-Berband
auf der lekten Tarifverhandlung erflirt, Daf eine Cohn=
erhobhung nidteherin Fragetommen tonne,
alsbisiithdieUrbeiterfdhaft bereitertldre,
48 Stunden in der Wodye guarbeiten. Diefe
gleidhe Forderung, genau in demjelbem
Sinne,jtelltendielinternehmerim Miinjter-
lanbdb. Das Vorgehen der Tertilindufiriellen bedeutet eine
glatte Berlegung Ddes 2Arbeitsjeitabtommens bdes Sojialaus:
jdufies der 2Arbeitsgemeinidyajt fiir die Tertilindujirie vom
22. Sanuar 1919, Diefes Abtommen befteht heute nody zu
Recht. MWas fragen aber Unternehmer mit einem fo robujten
Gewijfen nad) Vertrag und Redht!

Die Arbeitgeber nicht nur der Metallindujtrie, jondern aud
der Tertilindujtrie haben alfo den Kampf aufgenommen, um
per AUrbeiterjhaft ohne jede befondere Begriindung eine
lingere Arbeitszeit aufzubaifen. C€s fei denm, daf als Be-
griindung gelte, was Herr Dr. Bohm, Synditus des Siiddeut-
jhen Tertilimduitriellen-Berbandes, mibhrend der Berhandlung
in Augsburg erflirte: ,Daf die Berldngerung der
Arbeitszeit gleidygeitig eine relatine BVer:
tiirgungbes Arbeitslohnes tn [id tragen miiffe”.
Gin derartiges Berlangen wird gejtellt in einer Beit, wo be-
fanint ijt, bap die Tertilindujtrie in allen Gruppen und Teilen
madvcdhenhaite Gowinne verbudht, wie mie 3u einer anderen
3eit. Das Vorgehen der Unternehnier wicd Ddittiert von einer
Ausbheutungsiudyt, die f2ine Grengen fennt. Und diejem aus:
beutungsiiiditigen Unternebmertum leiften fogenannte Gosia-
liften, als Sadyverftindige, mitfamt dem Arbeitsminifterium
$elfersbienite. §Hibher tann jebenfalls die Jronie nidht fteigen.
Mir begriigen es deshalb, do der Hllgemeine Deutfhr Ge-
wertidhaftsbund in feiner Sigung vom 29. Miiry Fir die Cre
haltung bes 2chtjtundentages fih eingefert Dat. Wir [affen
die Entfhliefung an anderer Stelle folgen. —

Der KRampj um den Wchtitundentag ift su etnwem internatio=
nalen Kampf geworben. Junddit tobte diefer Kampf in der

Sdyveiz. Seit bem 14, Februar find die dinijden Arbeits-
briiber voit den Unternehmern cusgefperrt. Cnde Februar
warenn dort bereits 40000 TMitglieder ausgefperrt, Bheute
ijt thre Jabl wohl auf 80030 angewachjen. Aljo aucy dort
tampit bie rdeiterfchajt um die Crhaltung des Adytftunden:
tages. 2Un einer anderen Sieile diefer Mummer tnnen unfere
Roflegen und Kolleginnen in einem Aufruf alles Notwenbdige
finden. s geigt fich alfo, daf Die goldene JInter:-
nationale in bemRampifum dieBefeitigung
Des Adtjfiundentags eintg ift.

Die YUrbeiterfhaft mup mit aller €nergie um peffen Cr-
haltung fampfen. Die Tertilarbeiterfdajt wird
deshalb auf der WBedht fein und jeden An-
griff abidlagen. Wollen die Unternehmer
den Sampf, gut dann jollen fie ihn haben.
Wir merden niemals freiwmillig aud nur
eine Minute vpon Der gegenwdriigen Ur:-
beitsgeit opfern, {dhlieBlid) nur, Damit das
Unternehmertum namentlich in ber Tegptil-
induftrie, mit der deutfden Boltswirtjdhaft
nod) mehr Sdindluder fpielen fann als
bisher.

Aijo Kollegen und folfeginuen allevorts, halfet die Uugen
offen und feht dem Dorgehen Oes Unfernehmertums jeden
mogliden Witerffand entgegen! .

T

Das Redjt Ses Menfdjen.

Cs ijt nidjt ein blofer frommer Wunjd) fiir die Menfdheit,
fondern es ijt die unerliplide Forderung ihres Redhts und ihrer
Beftimmung, taB fie fo leicht, Jo frei, jo gebietenp iiber bdie
Natur, fo edht menjdiich auf der Crde lfebe, als es die Matur
nur irgend verjtattet. aDer Menjd) joll arbeiten; aber nidt wie
ein Lafttier, das unte? feiner Biirde in ben Sclaf fintt und
nad) ber notdiirftigiten Crjolung ter cridopften Kraft gum
Tragen bderfelben Biirbe wieder aufgeftdrt wird. Cr foll angjt-
Tos, mit 2uft und mit Freudigleit -arbeiten und Jeit {ibrig
befalten, fenen Geift und fein Uuge jum Himmel 3u erheben,
3u deffen AUnblid er gebildet ift. sidte.

o se—
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Fiie Sen Adtftundentag.

Cine Cutidlicfung des usiduifes des Allgemeinen Deut-
fden Gewerfidajisbundes jum gefefliden AUdtjtundentag.

Der Ausjchuf des ADGB. nabhm in feiner Sigung am
29. Mdrz folgende CntfgplieBung an: '

Gegeniiber den Befjtrebungen, den gefelliden Adtitun-
dentag au befeitigen und bdie Arbeitszeit der rbeiter, An-
geftellten und Beamtien wieder zu verldngern, erfidrt der
Ausihup des Aligemeinen Deutfdjen Gewertidafisbundes, dah
die Gewertihaften jebem darauf gerichteten Berjud) den ent-
{chloffenen Widerftand entgegeniefen werdben. Der Udjtftun-
bentag ift eine Durd) Vereinbarung mit den linternehmer-
organijaticiien ergielte und durd) die Gejesgebung jowie dburd)
die Jnternationale rbeitstonfereny in Wajhington anerfannte
Crrungenfdjaft, die fid) die deutfde Arkeitertlafie nidt wieder
nebmen laffen wird, ..

Die Gewertjdaftsvorftande find der lebergeugung, dah
der Adhtftundentag in allen Wirtjdyaftszweigen durdfiibrbar
ift und Dap bei der gefehlich ugelaffenen Arbeitszeit feines-
wegs alle Produftionsmoglidyteiten iiberall voll ausgeniiht
find, wie es das deutjche Wirtfchaftsleben erwarten lieh. Jns-
befonbdere ijt die technifche BVervolltommnung der Betriebe und
Arbeitsmethoden, begiinftigt durd) die BWalutatonjunttur, viel-
fad) bderartig guriidgeblieben, bdaB felbjt bdie riidjtdnbigen
Unternehmungen nod) mit Gewinn betrieben werden. $Hier
wiirde die Arbeitszeifverlingerung geradezu als Pramie fiir
den tedhnifcdhen Stillitand wirten.

Die deutfchen Gemwertichaften wollen teine {dHablonenhafte
Regelung der Urbeitsgeit, die bie wirtlidien Notwenbdigleiten
bes MWirtjchafislebens ignoriert. Sie find aber bavon iiber:
geugt, daf3 der LBeg tariflider VWereinbarung geniigt, um bdie
Arbeitsgeit im Rahmen der bisher gefeflich) gugelafjenen Aus-
nahmen jedem dringenden Bedarf anzupafjen, und find bereit,
durdy tarifiiche Regelung die Durdhfiihrung des Adhtftunden:-
tages au erleichtern. Die Borausjeung Dafiir ift’ aber bie
gejefliche Anerlennung des Adptjtundentages, weshall Ddie
(Sg;gerfgci)aften jeden Angriff auf bdiefe Pofition uriidweifen
miiffen.

e Gl LA
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Werbandsbeitrag und GelSenttuertung.

__.‘Jn bem Artitel in Nr. 6/7 , BVerbanbdsbeitrdge und BWerbanbdsunters
ftiigungen” fagten wir: ,. . . Selbft wenn man beriidfidtigt, dbdp die
Arbeitsgeit heute fiirjer ift als fie damals war (n("n'rr[ig)B in ber Bor-
friegszeit) und daB heute ein Gtuntenlohn (den der UBodenbeitrag
an pen Berband beiragen foll) Den 46. bis 48. Teil bes Wodjen-
verdienftes darftellt, ftatt wie jriiher, etwa den 60. Teil, ein Stunbden-
lohn beute ein etwas groferer Teil des Wodenverdienftes ift, als er
¢s damals war, fo erjdeint ein Wodhenbeitrag in jener Hohe (Stun-
tenperdienft) aber dod) immer nod) fehr gering gegendiber ben in-
folge fortgefelster Wreisjteigerungen crhohten A usgaben des Bers
bandes, bie die Steigerung feiner Cinnahmen bedeutend iiberholen
mupten, cud) wenn die Beitrdge gemdp den ftatutarifden Sakungen
und nach den wiederholt gefakten Bejdliiffen auj Heller und Pfen-
uig ftets und in jebem Fall entrichtet worden wdren . . . .“

Rir hitten {chon damals aud) dbarauf hinmeifen miifjen, dbaf 3war
feinerzeit die Urbeitszeit verfiirat wurde, der ﬁobn fitr 48 byw. 46
Stunden Arbeit aber derfelbs Dlcibenn mu$te, wie er fiir 60 Stunden
Arbeit war und nun der 48. byw. 46. Teil des Wodjenverdienites
vtrhiltnismapig nicht mebr ift, als es friiher der 60. Teil war. Wir
wollen bdas bdamals Verjdumie heute nechholen und darzuftelien
fudjen, dbah, wenn es fich damals radhtfertigte, etiva einen CStundens
lohn ais TWodenbeitrag 3u erheben — meift betrug diefer nod) etmas
mejr als einen Gtundenverdienit —, es fich heute ebenfo redjtfertigt,
einen Ctundenverticnit als Wodcnbeitrag 3u erheben, weil der
48. baw. 46. Teil des Woddenverdienjtes verhaltnismithiag nidt mebr
ift, als es frither der 60. Teil war, und Fweitens, weil der Verband
mit einem DBeitrag, der einem Stundenverdienft entipridht, heute
bei weitem nidjt foviel beftreiten tann, wie das frither der Fall war.

Ror dem Krieae 3abiten wir hoditens 60 Pf. Dod) was fennte
mit bicfen G0 PR, nicht alles geletftet werden. @5 war miglic,
12 Revten cber 6 Briefe 3u fdireiben, an Telegranur abzufenden,
20 Silomcter mit der Gifenbahn 3u fabren, 6 TMitgliedsbiidher angus
fdhaffert, 100 Bogen Scyreibpapier 3u foufen ufw. Fiir 20 Beitrage
war es mbglich, cine Woche Streil oder anderthalb MWodjen Cr:
werbsiofen= bam. Sranfenunterftitbung ausgugablen. Und heute?
Gin Todjendeitrag ven 6 ME. it gerade aus, 3 Briefe 3u
freibon. . Tiir ein Telegraimm braudit man fdon einen Dodens
beitrag oon 10 Wit )

Mit einem Beitrag von 10 ME. fommen wic freilidh, was bie
Berwaitung betrifft, weiter als mit einem von 6 ME. Dodh was fann
penn der BVerband mit 10 ME Beitrag hinfidhtlich der Unterjtiifune

—

gen feiften? An Gtreifunterftiifung leiiten wir nad) 52 Betirags-
wodyen bas Bierfade des Wodjenbeitregs pro Tag; in 4 Tagen
wird elfo juriidgegeben, was in 4 W o d) e n eingezahlt wurde. Bei
10 Mt Wochenbeitrag erfidll -man in gut 2 Woden urid, was
man in einem ganjen Jabhre eingezahlt Dhatte.

Und fiegt es nid)t ncohe, daB wir bald ailfemi ldngere Jeit 3u
ftreiten gezmwungen fein weiden, um Lohurebuttionen abzumshren
ober Qobnerhdhungen burdyzufeen, die ber rapide fortfchrettenden
Teuerung mebr entfprédyen als tie bisher ergiclten?  Dbder
fonnten wir nidht zu lingerem Sireil gejwungen werden, um Dden.
Adptftundentag au fdyiigen, den man uns dech gar u gern wieder
nehmen modte? i

Jn alfen Qéinbern gebt jeht das Unternehmertum gum Wagriff
vor: in Den valutaftarfen Qanbdern, um Lohnreduftionen und Ar-
beitsyeitverl@ngerungen burdjzujeen, in ben valutafdwadyen, um
wenigftens bie lefteren gu ergiclen. Jn den valuteftarfen Lindern
fudgt man beides gu erreichen, um fich) der beutfhen Konturreny gu
ermehren, in Deutihland zunddft das eine, um fich fonburrengiibig
?I}‘t erbaiten. TWenn bdas (ehtere nidt mehr in Dem gemiinjten

afie mbglid) fein mird, weil das Ausland feine Probuttionsleiten
vervingert ober feine Grengen abgefperrt baben wird — jowelt bies
gegen TWaren moglih ijt, Ddie nicht ols Feparaticnsieiifungen
gelfen —, wird bas beutfhe Unternehmertum fih nidst allein auf -
rbeitsaeitverldngerungen, fonbern aud) auf Lobhnherableungen
ftitgen wollen, unbefiimmert darum, daf} die ‘Leueriung Lchnberauf=
feungen erbeifite. Und ba bdie Urbeiterfhajt fih auf feins von
beiden cinlaffent fann, fo werden 3wifdhen ihr und dem Uniernehmer-
tum beifte, lange und teure Kampfe entorenneit.

Giir fie miiffen wir uns riiften! Wir haben dofiir Lein anderes
Mittel, als einen Teil unferer Cinnahmen gu cinem RKampijonds
3u fammeln, aus bem wir wihrend der Kampiseit Thipfen fonnen,
um- unjeren lnterhali gu beitreiten. Wir fonnten Dei {olden
Rimpfen bis 60 ML pro Tag, alfo 360 Mi. pro Wode an bie cin=
gelnen Kampfer auszablen laffen. TMehmen wir als Durdidynitts-
{eiftung nur 150 L. an, fo werben bei 10000 Streifenden in ciner
Woche 1% Millionen gebraudht, bei 100000 15 Millionen. Was
fommt aber bei einem Durdjdnittsbeitrage von 10 ME. pro Wodse
bei 600000 Bahlern in der Wodje ein? — Lumpige 6 Millionen.

Als die Blauener Verbandsverfammiung (1919) beichiof, es. {olle
ftets ein Gtunbenlofn als Wodjenbeitrag gezahit werden, maren
die Anjpriidye, die gegebenenfalls an die Berbandsfalie erhoben mers
den fonnten, noch viel geringer, als fie heute fein fonnten; nad) den
Unterftiigungsfdgen, die ber Beirat erft im Degember vorigen Jahres
feftgefet;t hat, miite der Beitrag nod) viel mebr als einen Stundens
[ohn beiragen, da ja dod) nicht nur bie erhdbte Gtreifunterjtiijung
au [leiften ift, fondern aud) die anbderen Unterftiitgungen: Crwerbs-
(ofenunterftiigung, Umgugsunterjtiiung, Gterbeunteritiitbung  au
[eiften find.

Heute gilt die Papiermar? — wenn fie bis ur $Herausgabe des
Blattes nidft nod) weiter gefallen fein mwird — 1% @olbpfennig.
Unfer jest bochfter Beitrag betrdgt -15 M. Das find 25 (old-
pennige. Cin 10-Mart-Beitrag ift gegen 17 @oldpfennige, einer
von 5 ML gut 8 Goldpfennige, einer von 3 M. 5 Goidpjerutige
wert. Wir find alfo trof nomineller Crhohung des Leitrags 3u
cimer mirlligen Herabjeung gefommen — durd) die Beld-
entwertung — und cigentlidh mieder gu den friiheren Brofdens
beitrigen auriidgelangt. Selbft wenn die Mart nod) in Deutidy
{and ecinen Saufwert von 5 Bf. Yitte, betriige ein 10-Mar?-Beitrag
immer nur foviel, wie der Berband vor dem SKriege mit 50 Bf.
feiften fonnte; 15 INL. entfpradjen 75 Pf. Dod) nur bet menigen
@egenftinbden zcigt die Papiermart fidh nod) in einer SKauftraft von
5 §., bei mandjen vielleicht nody in etwas mebr, bei uielen aber nur:
nod) in weniger. ny .

Marum wir das alles anfiifren? ~— Nun, weil mwir bei den ans
[heinend hohen Beitrdgen annehmen miifjen, baB fie mandem
3u body feien. Tady Priifung des Borftehenden biirfte jeder Kollege,
jebe Sollegin iiberzeugt fein, dap bie anfdjeinend bobhen Beitrdge
in Wictlidyteit redht niedrige find. Und alfen bdiefe lebergeuaung
beigubringen, t[g nur 3wed diefer Jeilen. m. -

Der Madyttampf in Ser [ii8Seut/dyen
fMietallinduftrie.

Sn der gangen fiiddeutichen Metallinduitrie ift feit einigen Wodjen
ein gemaltiger Madyttampf 3wildhen Unternehmertum und 2Arbeiters
{daft im Gange, der, wenn er niht nody) redytseitia beigelegt werden
fann, fidh gu einer fdweren wirtichaftlichen RKataftrephe ausmwadfen
biitfte. Sm Tittelpuntt d-s SKampfes jteht die Berldngerung Der
Arbeitsgeit von 46 auf 45 Stunden pro Wode, verbunben mit
Lofn- und ilrlaubsjorderungen. Bereits im Tovember 1918, un=
mittelbar nad) der Revolution, hatte die Frantfurter Tletallarbeiter=
Ld)aft die 46-Stundben-Woche, d. §. den freien Gumstag‘nud)mx'ttug

urdygefest. Dieje Urbeitsgeit ift dann in das fogenannte $eidel-
berger Rollettivabtommen vom Upril 1919 aufgenommen worden,
bas einen Manteltarif fitr die gefamte f{iidbeutjche ﬂ)temf;mbuitr\e
bilbete. 2ber den Unternehmern ift diefer Manteltarif jebr bald
unbequem gemworden, bis Snde 1921 hatten fie fajt ausnabhmslos teils
ben Urbeitszeitparagraphen, teils bas gange Abtommen geliindigt,
fo daf an ben meiften Plaken obne jebe 1arifne§tmgsgrunbfuge
weitergearbeitet worden-ift. 2Wls nun bdie Metailarbeiter auf Grund
der neuen Geldentwertung vnd Teuerung hihere Ldhne forderten,
madjte die Unternehmerjdhaft die aligemeine Annahme und Durdh-
fiijrung der 48ftiindigen Arbeitsgeit gur Grundlage jeglidyer Lohn=
perhandlung. Diefes Borgehen des Metallinduftrietapitals war der
Arbeiterfhaft um fo unverftandlicher, als bie derjeitigen Ldhne, bes
jonbers in Giltteutfhland, in feinem DWerhilinis ftehen gur Gni-
wertung bder Kauffraft, der Konjunftur unbd den teifmeife redjt be-
trichtlihen Balutagewinnen, weldye bdie Metallinbujtrie gerade im
vergangenen Jahre ju verzeichnen gehadt bat. Angefidits ber 50-
bis 70fachen Gteigerung ber Preife in der Metallindujtrie find deodh
Stunbenldhne von 8, 10 und 12 ML, mwie fic in ‘lBilrttcmberg und
Bayern 3urzeit geaohlt werden, einfad) eine fdhretende fozicle ilage:
redytigeit. Die Urbeiteridhaft leiftcte denn aud) von Infeng an
gefdhloffenen MWiderftand gegen den Berfud),- ibre durdyaus_ Gered)=
tigten LQobnforderungen mit der Frage einer Crjdohung der Urdeits=
aeit au verfniipfen, was bann gu Ausjtinbden und usfperrungeil
in gang Giiddeutichland fithrte. Am 21. Mdrg wurben in Bajern
bie Urbeiter aller Betricbe, die dem Bancrifhen Metallinduftricilens
perband angehoren, in ugsburg und Minden, in Riirnberq ud
Fiirth ausgefperrt. Ju Wiirttemberg ftanden cmn 24. Ttdrg 180 Be-
triebe mit 41 000 Arbeitern in 20 Orten im Streif, in 7 Orten ftanbei
20 Betriche mit 11 000 Arbeitern in Kiindigung, in Griedrighshofen,
Ravensburg und Weingarien follkn 14 Betriebe mit 2200 rpeilern
ausgefperrt werten. Jn Baben ermartet man die aleiche Cniwid-
{ung, fo dbaf mit dem gefblofienen Rampje von ctwa 100 000 Metall-
arbeitern in Giddeutldhland gu recdhnen ift. Sn Mamnheim, bent
Rorort ber badifhen TMetallinduftrie, ift ber Tarifvertrag von ber
iibermiegenden Mebrheit der rbeiteridiaft ouf den 30. Mdry ge:
fiinbigt und der Gtreif befchloffen wordeir. Fiir den 28, Marg bat
das ‘Reidjsarbeitsminijterium i1 Mannbeim Berhandlungstermin
angefeit, der bie lehte Cntjcheidung iiber Nusbruch oder Widinus:
bruch tes Samnpjes cuf ber garjen LQinie bringen wird. )

WRie unverantwortliy tiefer Sampf von bemt nternchmertapital
provogiert wird, 3eigen einige Berhandlungen gur Beileauny, die
am TWiderftand der Unternehmerfdhaft gejceitert find. Jn Wiirttems
berg follten am 7, Mira in Stuttgart auf Berantafjung tes Arheiise
minifteriums die Differenzen durd Berhandlungen Eeigelegt werden,
Dabei mehrien fidh cber die lnternehmer gana offen gegen jebe
Qohnerhdhung und insbefondere gegen bie ncrfennung tes jibr=
fidhen Urfaubs von 8—10 Tagen, trogbem beftanden fie aher auf der
9nertennung ber 48ftiindigen rbeitswodye. — Jn Bayern fanben
am 15. und 16. Piry Verhanblungen im Sogialminifterium ftatt.
Dabei tamen bie Arbeitervertreter {hliehlich foweit entgegen, dah




Der TeetflArbeiter

fie fidy bercit erfldrten, falls iiber bic Lohnrerhdhung und fozialen
Julagen gefondert berandelt wiirde, btie neuen Lohngrundlagen
gleidigeitig mit dem DWerlengen der 4Bftiinbigen Arbeitsgeit der Urs
beiterfhaft porgulegen. 2ber felbft dbas lehnten bdie Unternehmuer
ftrifte ab, fie verlenaten unicr aflfen Umftdnden vorbhergehende Un-
erfernnung der verldngerten ZUrbeilsgeit, und gwar ohne eine ftid)-
halitge Pegriinbung dafiir voraubringen. Jn den leften Tagen ijt
per Rampfwille bder {iiddeutfden Metallarbeiterfdhaft wefentlid
erhoht morden, als befannt wurbe, baB {oeben in Sadyfen bie 180 000
Metallarbeiter einen neuen Manteltarif mit dem Ddortigen Unter-
rehmertum abgefdloffen baben, in mweldjem die 46ftiindige rbeits-
geit anerfannt ift. Die {iibdeutihen Metallarbeiter fehen nidht ein,
wartm das nifht aud in ibren Betrieben durdyfithrbar fein foll.

’ I L

Das Ende Ser Reidisjtelle fite Testil-

%
wivtdyaft.

Mit bem 31. Mirs hodben die Reidysitelle fiir Ie;.tilmirtf&)aft
und bie Reidhowirtidyaftsftellen fiir Tertilinduftrie, die fener ange-
gliebert waren, aufgebhdrt ju beftehen. Die Griindungen der Reidys:
jtelle fiir Textilwirtidhaft imbd ber Reidyswirtidaftsitellen madhten
fich mnotwendig, um bdie Rriegsrobjtoife 3u fiveden, groed=
niBig ausjunuBen und planmaBig au  verteilen. Die Aufe
hehung  ter Meidystelle  fiir  Teptilmirticdhaft ging redpt iiber-
haftet vor fih, fo bdaB eudy Dbdie lnlernehmer, Ddie {riiber
fortaefeht auf bie Befeitigung ter Reidsftellen und ber an-
gegliederten Reidyswirtidraftsitellen bringten, zugeben muften, bq{;
tie gange ngelegenbeit au iiberhafiet vor f{id) gegangen ift. Die
Tertilarbeitererganifetioten fteben nady mie vor auf dem Stand-
punft, ba% bdie Wirtihaft aud) heute nod) in planmdhige Babhnen
aclenft werden mufy und nicht dem freien ©piel ter Krdfte, durd)
rcelches letiten Gnbes unfere Wirt{haft lediglid) Jum Spielball ber
tapitaliftifhen Jntereffen wird, iiberlaffen mwerden fann.

Das Dringen nad) Aufhebung der Reidsitelle fiir Tertilmirt-
fdhaft und der Reidswirtihaftsitellen wire feitens der Unternchmer
{chlieBlich nicht fo ftiirmifch gemefen, wenn nidt im lefiten Jahr cine
poritdtifhe JujammenfeBung innerbalb ber Reidjswirtjdaftsitellen
erfolgt mire. Golange nur einjelne Arbeitervertreter als Defora-
tion in den Reidswirtidaftsitellen faRen, wurde bdie Criften-
bereditigung der Meidswirtichaftsitellen aud) von den Unternehmern
anerfannt. Crft afs die paritdtifhe Befehung wirffam werben {olite,
war die Reidysftelle fiir Tertilmirtfhaft und dic Reidhsmirt{dhaftss
ftellen mit einemmal {iberfliiffig.

Cs ift bebauerlid), daB bder fozialdbemofratifhe Wirtidafts-
minifter den 2Unregungen bder 2Arbeiterfhaft, bie Reichsitelle fiir
Tertilwirtichaft und die Reidswirtidaftsftellen weiter beftehen 3u
laffen, nicht gefolgt ift. Cs zeigt cben, daB in ben Minifterien die
linternehmer mehr Gehdr finden als die AU-beiterfhaft.

An die Stelle der Reidsftelle fiir Tertilwirtidhaft und der Reidhs-
mwirt{haftsftcllen mwird jeht eine Aupenhandelsitelle fiir die Tertil-
inbuftrie mit einer 2Unzahl AuBenbanbelsnebenftellen treten. Die
Befugnifje der AuBenhandelsftelle find gegeniiber benen der friiheren
Reichsftellen fiir Tertilwirt{dhaft ftart eingeengt morden, fo bah
jebeitfalls pon einer nennenswerten planmiBigen Beeinflufjung der
Terfilmirtjdaft, und awar in der Ridtung Hin, daf an Gtelle der
privatfapitaliftiiern Jntereflfen bas allgemeine Wolfsinterefje in bder
Tertihwiri{dalit entideidend fein muf, faum ju reden ift. Bei ber 2Ab-
[tfung ber Reidysitelle fiir Tertilmirtidaft fonnen mwir nur einen
Cicq Des Unternehmertums budien, dea bdasfelbe mit Hilfe bes
irtidyoftsminifteriums erfechten Kat.

- Betricbsrdtefonferens.

’Zﬁn'Gonntag, ben 26. Mirz, fand im Dresbener BVolfs:]

haus - eine Betriebsritetonfereng fiir den Gau Dresden des
Deutfdyen Tertilarbeiterverbanbes jtatt, auf weldjer 181 Dele-
gierte, weldje 265000 Mitglieber vertraten, gugegen waremn.
Die Tagesordnung enthielt jolgenbe Puntte:

1. Die wirt{chafilidhe Situation und die Crfefjung der
Sadymwerte. Referent: Benoffe Dr. Hilferding, Berlin.

2. Gtellungnahme aur Bilbbung von Arbeitnehmer-
fammern. Referent: Mar Wintler, Dresden.

3. Die fogiale (Se% gebung. Referent: Sdyulze, Berlin.

4. Die mit dem BREG. bisher gemaditen Erfahrungen.
Referent: Hugo Sepfert, Dresden.

3um erjten Puntt der Tagesordnung fiithrte Genoffe
Dr. Hilferding ungefahr folgendes aus:

Die. geqenmwdrtige Hodionjunttur in Deut{diand fei eime mert=
wiitdige Crideinung, bic auf cine Sidrung in der LWeliproduttion
binweift, die eine Folae des RKrieges fzi, ter den Weltmartt zerriffen
habe. Der fapitaliftifchen Produttion felle das BVewuptfein, nad)
Bedarf ju produgieren, der Profit allein fei entfcheidbend. TWahrend
bes KRrieges habe [id) geaeigt, dbap die friegfiihrenden Qénder in ter
Produttion fih auf den Kriegsbedbarf umftellten, fie arbeiteten des-
talb weniger fiir ben Weltmarft. Dies habe dagu gefiihrt, daf in
Den neutralen Ldndern bie Jnduftrie eine grofe Wusbdehnung er-
fabren babe, tie bagu fiirte, baB fie fih auf Roften bder frieg-
filbrenben Ldnbder bereidern fonnten. — $Hilferding befprad) dann
tie Krifis in Cngland und Amerifa fowie den Miidgang der inters
rationalen Edjiffabrt und deren Wirfung. Die englijche Cifenpro-
duttion fei im Jahre 1920 auf 15 Proz. guriidgegangen, in Amerita
auf ein Drittel. Das Problem, weldes heute ter Kapitalismus 3u
Iofen Babe, um bdie Weltwirtidyaft mieder aufjubauen, fei viel jhmie-
riger als bdies in ben Krifen der BWorlriegszeit ber Fall gewefen
ware. Die Vroduftion breitet fic) immer mebr aus und erflimmt
cine immer bohere Gtufenleiter. Wdhrend bdie iibrige TWelt von
einer heftigen Rrifis durdfdyiittelt wird, ift in Deutidland $Hod)s
fenjunttur.  lnfere Hodfonjunttur mird bebingt durdy die Waluta-
verfiiltnijffe, turch bie Entwertung bdes bdeuilden @eides. Hilfer-
ding feht Hier cuscinander, wis durdy die fortgefelste MNotencusgabe
chne TWertdedung bdie Gelbentwertung forhidhreitet. Gegenwairtig
werden Noten ausgegeben, fiir die erft in Jufunft Waren erzeugt
rosrden follen. Jn der Werlriegezeit gelangten nur Noten in den
Dertehr, die durd) Woren qededt waren. -.

Durd) die Jwangswirtidaft fei ein gewifier Preisausgleid) ge-
fdhaffen mworden. Nady ter Befeitigung derfelben habe jedod) eine
unermeRliche Preisfieigerung eingefelit. Je [dnger die Geldentwer:
tung baucrt, defto froffer miifte das MiBverbiltnis wifden Ar-
beitslohn uny Preisfteigerung hervortreten. Wdhrend. ber Arbeits-
Iohn immer mehr Dinter den Preifen Iuriidbleibt, fteigen bdiefe
immer weiter und bemirfen, dbaf der Profit immer aréfer wird.
Der Lobn der deutfhen Arbeiter et heute nur ein Bruditeil tes
Lehnes, der iy anderen Lindern, 3. B. in Cnglard und Umerita,
ben 2Arbeitern gezahlt wird.  Dieje Werbiiltniffe haben bewirlt, daj
bie Deutfdhe Indujtrie in ftirferem Mafe fonfurrepsfibig fei. Durd
tie Balutaverdilechiterung mwurben auferdbem hohe CGrporigewinne
hurd) tie Unternchimer qemadit. Dos Werhilinis fei jedod) nur
folange giinjtin mwie die Marf falt. Bleibt die Mart ftabil, dann
haben wir fehr bold Welimarkinreife. Die Kenjuntiur wird fid
Lonn dndern.  Die foridancrnde Gelhentwertung miiffe die Lage der
Urbeiterfd)aft immer ungiinftiger geftalben.

Die MWirfung dber beutfdien Kenfurrens auf dem Weltmarft fei,
baB tie frnlurrierenten Linder fih burd) hohe Sdulzcimauern
geqen die Deut[de Jnduftrie abzuricqcn verfuchen, unp zwer bes-
baib, weil bie deutide Ronturrenz "die Preduftion in den anbderen
Lindern erfdweet. Die dbeutfhe JnbuPrie fonnle Gisher ifjre Grs
seugniffe unter ten Koften ter auslindifden Ronfurremz auf den
Ro'tmarlt werfen.
binberte, daf der deutide Crport auf die Friebenshshe tommt. Aus

Die qrofe Billigtcit der beutfdhen MWaren vers |

tlefen Griinden fei die Hodhlonjunftur nidt giinftig zu beurteilen.
Die Jnnenmirfung fei folgende: Die Valutaveridledhterung wirte
fich in eine fortgefefste, auf bem Fufe folgende Preisfteigerung aus.
Jn Den lepten Monaten fei Zie inlindifde Preisfieigerung bhioher
cls bie Dalutafieigerung gemefen. Die Lebenshaltung fei von
Januar bis Februar 1922 um 21 Prog. geftiegen. Dabei {ei bie Brot-
preiserhdhung nur gur Haljte angefegt. Die Preife werden {idh fehr
bald den auslinbifden Preifen anpajfen. Jn der Tegtilinduijtrie fei
man bereits auf der Hshe der Weltmartirreife angelangt. Der Ab-
fay im Jnfand fei nody ein giinftiger, weil die auslindijhen Waren
pon dem deutiden Marfte ferngebhalten werden. Der Unternehmer
walat bie Goldentwertung auf den legten BVerbraudyer ab, da er feine
Craeugniffe in auslindijder Baluta (Dollar) beredjnet und fid) be-
3ablen [aft.

Mie fann man bder Geldenimertung entgegenwirfen?  Junddit
miiffe ber ©taat aujbdren, feine 2Ausgaben bdurdy MNotendrud 3u
Deden. Jn einem Jabhre feien Ddie CSdhulden Deutidhlands um
94 Milliarden vermehrt morben. CEnbde Degember 1920 betrug bdie
fdmebente Sduld 153 Milliarden, Ende Degember 1921 247 Mils
liarben. Die Noten und Darlehen von Cnde Dezember 1920 be-
trugen 81 Milliarden und Endbe Degember 1921 121 Milliarden.
Das ift ein Wehr von 40 Miliarden. Die deutfhe Steuerpolitif
habe bisher feine SMapnahmen .ergriffen, die notmendig gewefen
wiren, um bdicfe Geldentwertung 3u verbindbern. Das Reidysnots
opfer {ei erlafjen worden, als dbie Papiermart nodh) 30 Pf. wert war.
Jeft, mo es eingegogen werten {oll, betrdgt aber ber Wert der Mart
nur 1% Vi, Bei der Cinfommeniteuer fei das gleihe ju wvers
geidhnen. Die Unternehmer begablen die Cinfommenfteuer fiir die
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HBel Ser Arbeit.

Wer den wudt'gen Hommer {dwingt,

wer im Felde maht die Lehren,

wer ins Mart der Crde bdringt,

Weib 1md Kinder ju erndbhren;

jebem Chre, jedem Preis!

Chre jeder Hand voll Sdwielen!

Chre jebem ZTroplen ScnveiB,

ber i Hiitten fallt wnmd Miihlen! \

Ciner jeten naffen Stirn

hinterm Pfluge! — Do @ aud defien,

der mit Sdhdadbe! und mit Hirn

bungernd pfliigt, fei nidht vergeffen!
Ferdinand Freiligrath.
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leiten Jabre erft Gnde 1922. Durd) die ungeheure Gelbentwertung
3ablen fie alfo piel weniger als mwie fie bitten tatfidhlid) zahlen
miiffen. MWenn fcfort die Gteuererhebung durdygefiihrt morden
mire, mie dies beim Urbeiter gefdyehen fei, dann wdre bdie Wir-
fung eine gan3 andere.

Das gicidhe Verhilinis geigt fid) bei der Crhebung ber Bers
mégensfteuer. Der Befif hube einen grofen Borteil durd) die Beld-
entwertung. Die Dollarfteigerung pon Oftober bis Mirz bedeutet
eine Preisfteigerung und cine Shiwddung der Lohne ber Arbeiters
{Hhaft um 260 Pro3.

Die Herfteilung des Gleidgemidits bes Gtaats-
heushalts it bie midtiglite Forderung, vm bdie _(Belbent-=
wertung gu belcitigen. Die Unternehmer erboben‘ mit der Gelds
entwertung ‘ibren Profit, wibrend die Arbeiterfhaft in ihrem Loln-
einfommen fid) ver[chlechtert. Der usgleid) des Neidyshaushalts
fei nur bdurd) die Crfaffung der Sadymerte miglih. Das Jeid)
iniifite au einem Wiertel Mitdefiger aller Attiengefellfhaften, alfo ber
Produftionsmittel, werben. Bei der usgabe von neuen Aftien
miiflfe das Reid) in der gleiden Weife beriidficdhtigt mwerben. Das
Reid) wiirde bierdburd) audy gleidyeitiq Mitbeliker aller flillen Re-
ferven. GroBe Unternehmungen miiten in CStaatseigentum iiber-
fiihrt werden.

Die Landmirt|haft erhilt beute Goldmarfpreife fiir ihre Crzeug-
nifie, wir verlangen deshalb von ber Landwirtidaft, daf fie aud
Golbftentern bezah't. Das Reidh miifie fidy diefelben fidhern durd) die
Cintragung von $Hnpothofen. Die Sadwerterfafjung beteutet alfo,
baf befikende Rreife, bie die Steuern traaen fonnen, aud) be-
aablen. Die Jmwanqgsanicihen miiften fofort eingezogen nerden, um
pas Defizit des Reidhshaushalts (180 Papiermilliarden) 3zu vers
ringern.

Die Geldentmertung riirfe fertgefelst jedbe Berednung iibér den
$Haufen, und es fei deshaldb notwendig, u Steuern 3u greifen, die
dies unmiglid) madyten.

Cnbe 1922 wird bie Jwangsenleine erhoben, bis dabhin wirdb die
fdhmebende Shuld fih auf 10 Milliarten erhohen. Die Jmwangs-
anfeibe wird aber nur ben Crireq in der Hobhe der inzwifdhen neu-
gemadyten Scdyulden erbringen. Cs geiat fih heute {don, daf mit
ber bisherigen Cteuererhebung bem Uebel nidht entgegengemirit
werden fann. Unfere bisherige Finangpolitit ift falfch. 1919 mwire
es ein RKinberfpicl gewefen, unfere Finangpolitit auf eine gefunbe
Grundlage zu ftellen, bheute ift ties ungemein {dmierig. Die
Finangreform niit nidts, fdhadiat uns aber auBenpolitifd {tare.
Cnaland fiihlt beute bie beut{che Ronfurrens im ftariften AusmaBe
und het infolaedefjen audy ein Intereffe baran, dah Deutichland fcine
Ginangen in Ordnung bringen foll. Mirgendts in der TWelt hat die
herrfenbe RKiaffe in einem Staat nur das Jiel ihrer materiellen
Jniereffen, ohne jede Riidficht auf deren Auswirfung, ju befriedigen
imb Auge wie in Deutichland. Die Cnglinder bdenfen 3meifellos
cnbders.

Die Koalitionspolitit muf prattifdere Nefultate fiir die Arbeiters
{heit bringen. AUber tie Forberungen, die in den 10 Punften bdes
ADGB. niedergelegt find, feien gu beariifen. Jedbod) diefe Forde-
rungen ftehen bis heute nod) offen. TWir miiffen beweifen, daf die
10 Forderungen nicht nur avf bem Papier ftehen, fondern daB aud
in der Midtuna biefer Forderung ein bffentlicher Drud ausqgeiibt
wird, damit diefelben in den Mittelpuntt der Finanapolitit geftel’t
werden. Junddhit miiffe die Finanjlrifis dburd) Kredite iibermunden
werbdent, bamit endlid) die Notenprejfe geftoppt wird. Die Cntente
hat recht, wenn fie von uns verlangt, den Staatshaushalt in Ordnung
3u bringen.

Aufgabe der Arbeiterflaife fei es aber, in biefen Fragen mit aller
Gnerqie eingugreifen, hierju fei ein gefdhiofjenes BVorgehen aber not-
mendig. Die Gewerlidhaften und bdie Betricbsrite miifkten fiir bie
@efdloffenheif ber Urheitertlaffe forgen. MWas niige die Betonung
von Kempfgemeinfchafien, wenn nidht dabinter der MWille ftehe, bie
Rarteien craanifaterifd) 3u vereinigen. Die Lofung: BVereiniqung ber
Urbeiterfloffe! miiffe qgemeinfam von allen Parteien ausgegeben
werden.  Durd) ihre Rerriffenheit ift die Urbeiter{daft fhwer ge-
fhmddt worden, wdhrend die Unternehmer aqeftdrft mworden finb.
Wenn bdie Krifis fommt, dann wird die wirtihaftlihe Pofition bder
Gewertidaften ftart gefahrbet und infolge des Berluftes des poli-
tifhen Bertrauens qefchddigt. Ueberall {tehen mir ver den heftiaften
Rimpfen. Deshald: Jufemmenfafiung afer Krifte der Arbeiter-
Plafle, wenn fie nicht unterfieqen wil! Die Cinigleit und Gefhloijen-
heit ber 2Arbeiterfchajt herbeignfithren, fet bie grofte revofutiondre
Tat der Gegenmart. (Brefer Beifall))

Die Distuffion bewegte fich vollfornmen in dbem Rahmen bes MNe-
ferats. PLor alfem waren es bie Rollenen von der Kommumiftifhen
Bartei. die bie Ausfiihrungen bes Genoffen Hilferdina befonders ftart
unicrftridien, o baf Geneffe Silferding in feivem SdGlufmort fefts
fielten  tonate, daf ber Betrichsriitefongrel bder Tertilarbeiter
Gadfens, trofy aller Rartciunterfdicde, eine volliq iiberzinftimmende
Auffoffung von dicfen wirtidaftliden Fragen habe. Das fei ein
gutes Jeiden fiir die Arbeiter{haft.
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folgende Refolution fand Unnahme:

»Die Konferen3 erfldrt nad) Anbhirung des Veridjies Dr. Hitfere
bings itber die Qage der deutfdhen Wirijdpaft: Der Weltlrvieg Lat alle
Bujamrienhinge — Rroportionalitdt und Kontinuitdr — per TWelts
wirtichaft geftort. Cr hat tie Kaufiraft der verjdyiedenen Linder
verjchledjtert und eine Ver{dhicbung der Abjatmdrtte herbeigefiibrt.
Cr bat groBe Abfalzgebiete zerfd)lagen und ebenjoldye aus ter TWeit:
wirt{chaft als Produttions: und Abfahgebdiete ausgeldieden. Riid-
gang der Produttion auf den perichiedenflen widjtigen Produftionss
gebieten Dder Weltwirtidyajt, Jerreijung der Bolfswirtihaft, De-
preffion, RKrifis ift die Folpe Die Jerreifung der Weltwirtidait
und tie harten Lajten, welde den befiegten Staaten auferlegt mwurs
den, filhrien gu einer fid) immer fortfehenden Geidentwertung, des
weiteren gur Verelendung des Proletariats auj der einen, jur Kapi-
talsanbiufung und gur Preisfteigerung auf der anderen Seite.

Dbne 3ut verfennen, baf nur in bder Uebermindung bdes im
Griedensvertrage von Berfailles jum Ausdrud gefommenen Geiftes
der Gemaltpolitit und in harmonijhem, auf gegenfeitigem BVertrauen
begriinbeten Jujammenarbeiten bder Volfer eine mirtlide Gefuns
bung der Voltswirtjhait erreicht werden fann, ift dod) die Beiriehss
vdtefonfereny ber Teptilarbeiter Sadhfens der Meinung, da im JIn-
terefle der Aligemeinheit und befonders der Arbeitertlalfe eine Stabi-
lifierung der Mart Vorausfelung diefer @efundung ift. Boraus-
febung gur Berhinberung weiterer Gelbentmertung ift SHerftelluna
des Gleichgewichts im Haushalt des Reidyes.

Die Konferenj forbert deshalb von den Regierungen ernftbeite
$jerangiehung der riefenhajten Gewinne der Kapitaliftentlafie, befon:
ders dber Befifer der Produltionswerte durd) Crfiillung der im All-
gemeinen Deutihen Gewerifchaftsbund in Berbindung mit allen
[ogialiftifhen Parteien am 17. November 1921 aufgeltellten zehn
Dorderungen.

Die Konfereng fordert vom Allgemeinen Deutidhen Bemertidaftss
bund, dep er energifder als bisher gegeniiber Regierung und Par-
teien auf Crfiillung der Forderunaen befteht und gany befonders auf
die fozialiftijdyen ﬂurteien einwirft.

Der Koengref erfennt, daf der Kampf der fozialiftifhen Borteion
aegeneinander der Urbeiterflafie [diidlidy ift und meite Sdidten Fuc
S'rtbiff-erenav fiihrt. Cr fordert deshald bdie politifchen Parieien auf,
nidht nur in Worten die Cinigleit gu preifen, fondern in pratiifder
Arbeit bent ernjten MWillen jur Ciniguna 2u geigen. Die Betriebsrite
und tie Gewerffdaften haben die Piliht, durd) gefhiofjenen und
einbeitlidhen Drud bdie politifden Arbeiterparteien Fu cinbeitlident
SHandeln im JIntereffe der Urbeitertlaffe zu zwingen.”

3um gmeiten Puntt referierte Genoffe Mar Wintler, Dresben.
Das Referat war nur fury. Wintler vertrat die Auffafjuna, dak
¢s notwendig fei, tort, wo die Miglicheeit tazu gegeben wdre, gur
Crridjhung von Arbeiterfammern au fdyreiten. Die con anderer
©eite veriretene Auffafiung, daf man die Hanbelsfommern cotl. in
ber Weife umbauen tonne, dah dort die Urbeiter{haft miteinbazogen
wiirde, halte er im Jnterejfe der Urbeiterfchaft fiir bedentlid). Audh -
tie Crridhtung von Urbeitstammern mit den 2Arbeitgebern 3u=
fammen fei nidfit gu forSern. Wir miifiten den SHamdelsianmern,
bie eine Cinvichtung find jur Verfecdhtung der miriiGeitiichen JInters
effen der Unternehmer, gleidfartige Jnijtibute der Ucdeiterfha‘t ents
gegenftellen, bamit die Wrbeiterfd)aft gegeniiber ten Hanbdelstarnmern
ein Gleidgewid)t habe. Cr empiahl am SdluB feiner Ausfiihrung
folgende Cntfd)lieung: .

~Die am 26. Mir; 1922 im Volfshaus Dresden togende Fons

fereny der Wetrichsrdtz der Tertilinbufirie Sadyjens, die 265 (20 in
Deutidhzn Tertitarbeiterverband crgantficrte Tertilarboiter und Ur:
Deiterinnen wvertreten, ermartet von den Fraftionen bder Urbeiter:
parteien im Gddyfifden Landteg und pon der {adjiiden Regierung,
baB fie mit aller Cntidyiedbenheit fiir ein 2Urbeitnehmertammergefcyy
wirfen. Die Konferens ermartet nur ven den Urbeitrehmerfammern
eine energifdje Bertretung der Jntereffen aller Arbeitnehmer.” )

Jn ber Tisluffion unterftrid) befonders RKollege Jadel nodmols
die Fordering von Urbeiterfammern mit ellem Nadpdprud. Cr plds
dierte fiir bie 2Annahne der Refolution Winfler und miinfdte, daf;
die fadfifhe Regierung jur Crridhtung von Arbeiterfammern {draite,
namit durdy diefes Vorgehen aud) das Rcidh anqeregt werde, in diefer
Beziehung etmas gu tun. Sollte das Reid) andere Wege geben ais
Gachfen, dann mwire es fehr leicht moglih, des, mas in Sadyfen aes
faffen fei, mit in tie vom Reidh qefdhaffenen Jnftitute eingualie-
dern.  Jedbenfalls diirfe audh tie Kofjtenfrage bei der Crricdhtung von

rbeiterfammern fcine Rolle fpiclen.

RNad) cinem SHhiufiroort des Kolleqen Wintler murde die von ihm
vorgelegte Refolution gegen cine Stimme angenommen.

Nadyftegenter Antrag fand ebenfalls einftimmige Annahme:

»Die am 26. Miarz 1922 togende Betriebsritetonfereny richtet
gaieidizeitig an alle brei politijhen Parteien bdes Sadyjiihen Lanb-
tages bdie Forderung, bei Crridhtung von Urbeiterfammern dafiir
qptagfretm, dafy Die Daraus entftehenden finanziclen Kojten voin
fddfifchen Staat iibernommien werben.”

Bum bdritten Puntt referierte Kolleqe Shulae, Berlin. Kollege
Sdulze brachte ein ausgezeichnet qrofaiigices Referat. Gr vermics
auf das neue Arbeitsred)t und deffen Shaffung. Die Urbeitcrjdyalt
miifie befonders wadjam fein, da nod) zu feiner Jeit die reaftiondre
©trdmung fo ftar? hervorgetreten fei, wie es gegenwdrtiq in ber
republifanijhen Regicrung der Fall fei. 2An Hand von ablreiden
Beifpielen zeigte er bie reaftiondre Auffaffung, die vor allem i
Reidisarbeitsminifterium vorberrfcht. Alle bisher im Reidsarbeitss
minifterium  qusgearbeiteten Gefeentwiirfe 3eigen eine auss
aefproden arbeiterfeinblidie Tendenz. Jn der Shiidhtungsorbnung
ift es neben viclen anbderen Beftimmungen der § 55, der in der vor-
liegenden Faffung die Befeitigung der Roalitionsfreibeit bedeutet.
Der § 120 mad)t ben Beifigern der Cinigungsdmisr und Renifionss
tammern burd) die rorgefehenen Gtrafbejtimmungen ihre Tatigfeit
unmdglid). Die Cniwiirfe jum 2Arbeitstarif> und Arbeitsnadimeis-
gefefy enthalten genau wie bie Sdlidhtungsordnung die mehr ober
weniger offene Anertennung der Gelben unh den Shuf der Streits
bredjer, Die in ben §§ 19 und 20 bes Arbeitstarifgefesentivurfs
enthaltene Berpflichtuna, bei Wertragsverlehungen eine Buke bis
im Betrage pon 500000 ML 3u 3ablen und eine Siderheitsleiftung
in gleiher $Hdhe zu hinterleqen, fommt einer Bejdyiagnabme bdes -
Berbandsvermigens gleid). Der Cntwurf eines Gefeles iiber bdie
Regefung der Arbeitszeit gewerblicher Arbeiter enthilt {o viele Aus-
nahmebeftimmungen, baB bdie 2Annabhme bdiefes Gefeses bie Aufs
hebung des Adtftindentages bedeuten miirbe. Der Referentenents
wurf des Gefekes iiber eine vorldufige Arbeitslofenverficherung fann
auf unfere Juftimmung nicht redhnen, weil mir nidht die BVeranterung
tes Berficherungsprinaips, fondern den 2Wusbau der Ermerbsiofens
fiirforge fiir bas Geqebene halten. Die dem Reidhsarbeitsminifterium
bann nod) vorliegenden @efehentwiirfe iiber Arbcitetimpfe und BVer-
rufserfléirungen und bdie Reditsfihinfeit der Werufsvereine zeigen
weiter finnenfillig, dbef in diefem Minifterium fdarfer Rurs nadh
redyts gebalter wird. Die befprodhenen Gefefentwiirfe beweifen
weiter, baB das neue Urbeitsred)t cin Gefelgebungswert geoen bdie
Urbeiter werben foll, wie ja heute {dhon dbas Reidysarbeiteminifterium
3u einem Minifterium gegen die Arbeiter geworden ift. Darum muf
die Urbeiterfdaft jederzeit fampfbereit fein, damit die Abfichten und
m}og‘)enid)nften der Reaftion an  ihrer Wadpfamieit 3ufchanden
werben.

Das Referat wurbe mit groBem Beifall entqeqengendmmen. Cine
Distuffion bieriiber fand nidht ftatt. Das Referat wird in den’
ndad)ften Tagen in Brojdiirenform erfdjeinen und an die Betriebss
rite abgegeben werbden.

Hiermit fond, nackbem nod) das Neferat bes Kollegen Sepfert
wegen vorgeriidter Jeit abgefest worden war, bie Konfereng ihr~
AL {up.
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Yiodymals: Jum ,Streil gegen Sen
tecynijchen Gortdyritt’.

Man [Greibt uns aus Krefeld:. .

JIn fAr. 9 tes ,Tertilarbeiters” erjchien ein Artitel ,Cin Gtreil
gegen den tednifdhen Fortidyritt”, den mwir nidit unbejprodien lafjen
tonnen, jdion aus tem Grunde nicht, weil der Urtiteljhreiber {dhlecht
unterridpet ijt ober bie mwabren MNrfcdjen verfennt. 2Bdre bder
Arittelidyreiber im Bilde giwefen und hitte gewuft, um mwas es
fidy eigentlich handelt, dann bdtte er nidyt, vielleidt nur unbemwug:,
ben lUn:iernefmer durd) diefen Urtifel in der Cinfiihrung bter ha-
f{chine beftdrtt. 2Rir wollen an Ddiejer Gtelle nidht unterjudpen, ob
ber Urtiteljidreiber die berufene Perjon ift, in einer fiir die Samt=
fdherer tie] einfdyneidenten Frage fo ohne rweiteres ein Urteil 3u
fallen. Jebenfalls ftehen wir Samtidierer auf dem Standpuntt, daB
es aud) jiir Koilegen, die fih jonit iiber alles erhaben fiihlen, niifi
li) fein fann, das Urleil ber organifierten Fachiollegen einzubolen.
Doy nun ur Sade felbit. .

Der nidht unterrichtete Lefer diirfte nadh dem Qejen jenes Are
titels auf ten Gebanfen gefommen fein, daB Ddie niederrfeinifdyen
Gamtiderer pie [dngft iibermundens Tattit, tedmifde Fortjdritte au
fabotieren, neu aufgegriffen bhdtten. Dies ift nicht der Fall. Die
Arbeiterichaft weiB heute nur ju gut, daf man gegen einen wirte
lich tedhnifchen Fortchritt vergebens antampft. 2Aud) verfdflt bdie
Arpeiterihaft nidt mehr bem Wahn, einen tedhnilden Fori{dritt
mit Jertriimmerung 3u befdmpfen, wie das bei der Cnimidlung
Des frithfapitalismus und der damit verbundenen Cinfiihrung der
Mafjchine getan mworden ift. Jh erinnere an die Cinfiihrung ber
Banbmiihle in Kbln, an bdie Cinfiihrumg tes meduanifden Web-
fiubles ufw. Dem Cinfender miifte es dod) betannt fein, dap, wenn
man wegen der Cinfiilhrung der Bweifdneidemaidyine in den Streil
trat, um tie Cinflibrung au verhinbern, hierzu dod) aud) ein bee
redhtigter @rund ovorliegen mufte. ©Ob bder Streit allerdings in
biefem Falle bas geeignete Mittel war, will id) nidht beurteilen, das
iiberlaffe i) ber betreffenden Orisvermalhmg und der 2Arbeitericdhaft
biefes ‘Betriebes. »

Dariiber, ob ticfe Mafdyine eingefiihrt werden fanm oder nidt,
fonn  nur  ter Fadmann entjdeiven. Audy fiir Ddiefen Artifel
(Duffetin oder Ujfenhaut) ift diefe Majdyine fein Fortidritt, Gee
nannter Artitel ijt ein Crfag fiir Samt, der neuerdings auf den
Marft geworfen wird und bei feimer Fertigitellung von edtem
©Gamt fiir den Laien jdhwer zu unterideiden ift.

Gs wiirde au weit fiilhren, hier nod) Cingelheiten zu behandeln.
Crmdhnt fei nod), daB durd) die Beldraffenheit des Materials bas
Geneitezenq mehr 3u feiden bat, die Weffer dfter gefdhdrft und be-
banbdelt werben miifien als bei Samt. Cin tednifder Fortidritt ijt
aber erit dann vorhanben, wenn: 1. die Arbeitstraft (in bdiefem
Falle der Samtiderer) durd) bdiefen Fortidritt entlaftet wird, alfo
die fiir unfere Boltswirtidhaft fo notwendige Arbeitsiraft lange er-
haften bleibt. RKurz gefagt, die Majdyine foll die Urbeit leiften und
ber Urbeiter der Diener derfelben fein. Sp ftellt man fidh dod) heute
die Techmif vor. Dies ift in diefem ,Fortidritt” aber nidt der Fall,
fondern es werben erbohe Unforderungen in jeder Begiehung an
ben Urbeiter geftellt. Der Urbeiter wird nidht ent, fondern befaftet;
2. foll bdie ‘PRrobuttion dadurd) gefteigert werden. Dies ift aber
eine Unmoglidhieit. Die Sdneibejeuge find au tompligiert. Der ge-
rinajhe Fehler fiihrt gu Storungen. - Die aur Befeitigung notwendige
Arbeitszeit aber ift eine lingere als bei Mafdhinen mit einem
Sdneidezeug. Febler in der Ware — durd) das Sdyeren entftanden
— find bei etem Sdneidezeua nidt zu vermeiden. Bei der Kom:
pligiertheit der ameifdneidicen Schermaidyine Jind fie aber erjt recht
nicht au vermeiden und werden noch viel hdufiger aufiveten. Der
Artitelhreiber faqt felbft, daB in Rrefeld diefer tednilde ,Fort-
fdhritt“ vor bern RKriege pon den linternehmern felbft Dejeitigt wore
ten ift. Iy fiige hinju, daB fie froh waren, diefen ,Fortidritt” von
fidy abmi{zen au fonmen. S$atten es bdie Unternehmer unter ben
dbamaligen VWerbdltniffen nidt in Der Hand, tiefes Epftem 3u be-
balten? lnter diefen Umitdnbden ift es doch tlar, baf an einen jolden
permeintlichen Fortidyritt bewte nidht au denfen ift
< Die Kommiffion, von bder im genannten Wrtifel bdie Rebde ift, ijt
ridt aufommengeireten. Offenbar will man mit ben SKrefelder
Samtiferern, bie bdie praltijhe Crfahrumg mit diefen MWMajdjinen
baben, nidits au tun baben.

Moge den Roliegen und RKolleqginmen im Londe Bies iiber den
edimifhen Fortfchritt” zur Auffldrung dienen,

Der Cinfender aber moge nddiftens nidht, mehr fo letchtfertig iiber
Dinge urteilen, dbie er nur in der Theorie verfbeht.

Konrad Gobbers,

Beridytigung.

Sn tem Urkitel ,Urbeitslofiafeit und RKurzarbeit im Berbands-
gebiet im Monat Februar” in MNr. 13, Beilage, mup es in der Ta=
belfe in dem 2Abfdnitt ,Kurzarbeit”, lehte Fahlenreihe, unter dem
Gtridy, ftatt 4450: 4459 beien. Der Lefer wird fid) vielleicht den
Sebler jhon felber durd) Nadrednung beridtigt haben.

Aus der WertilinSuftrie.
4000 ZTextilarbeifer und -arbeiferinnen ausgeiperet.

Qn Cherbjterveich find 4000 Tertifarbeiter und -arbeiterinnen von
ben Tertiiunternehmern unter Wertragsbrud) ausgefperrt mworden.
Die Unfernehmer meigern fid), ber Urbeiterichaft die ihr ujtehende
Teuerungszulage non 180 Proz. zu zablen.
3u 3wingen, den Vertragsbruc) der Unternehmer gu fdhlucden, wurden
fie am 25. Midry furzerband ausgefperrt. Der Unionsvorftand
unferer djterreichifchen Bruderorganifation hat deshalb cine Streif-
ftener pon einem halben Stunbdenlohn ausge{drieben.

Stalt  Sdjiedsiprud) — - Bajonetfe. JIm amerifanifhen Neu-
@©ngland ftreifen bdie Tertilarbeiter, da fich bie Unternehmer ifrer
Berpflichtung, die LQohnherabfesung durd) Sihievsiprud) feftiehen
3u laffen, entjogen unt eigenmadytig vorgingen. Die DBetriele
maren lange Jeit gefperrt, dod) haben die Unternebhmer befdyloffen,
fie unter dem ©Sduf der TWaffengewalt wieder gu erdffnen. Inter
dem Drud der Wrbeitslofigtett werden fid), fo boffen fie, Arbeiter
Dereit finden, audy fiir Hungerlshne zu arbeiten.

Zollechohung fiir Terfilwaren in Indien. Die bereits 'frﬁt_)er auf
11 PBroj. vom Werte erhihten Jolljage fiir Tegtilmaren follen bald
auf 15 Proa. gefteigert werden. Die Crhohung bdient nidht nur
fictalifchen Jweden, alfo bder Steigerung der Staatseinnabhmen, fie
ift vielmebhr Folge der Critarfung ter inldndijdjen Tegtilinduftrie,
die bereits bie Madyt befigt, hohe Sdukadlle aud) gegen Cngland
durdhgufcgen. Die englifhe Mafdhineninduftrie [iefert feit Jahren
Maidjineir fiir bdie neuerftandene wndifde Terptilinduftrie. Die
nationaliftifge Propaganda des wverbafteten nationalen Fiihrers
@handi begwedt, die in bten Fabrifen hergeftellten Tertilprodufte
iiberhaupt auszujcdhalten und ur olten $Hausintultrie zuriidzu-
fehren. Diefe Propaganda hat gemaliige Criotge gejeitigt. ©o
bfindet fidh bie englijde Tertilindbuftrie in der Jwidmiiple, teils
der neuen indifchen Grofindujtrie, teils aber der vdltijden Haus-
induftrie wegen.

Unterbindbung der usfuhr gebraudfer Tegfilmajdyinen. Der
Richtlinienauvsidhuy der AuBenhanhelsftelle fiir den Dafd)inenbau
bat am 22 Mirz d J befdlofjen, tie Wusfubr von gebraudhten
Fertiimajchinen mit RNiidfich: cuf den Jnlandsbedarf gu unterbin:
den. MNur in Fdllen, in denen nedweislidh der Crids aus Pemn
Be tauf gebrauditer Mafdhinen gu Neuanfdaffungen und Criaf ge-
br fier Betriebseinridtungen BVerwendung findet, foll eine aus-

Um bdie Arbeiteridait |
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napmsveife Genehmigung ber Ausfubr jtatthaft fein. — Diefer
Sdyritt fommt veidflid) fpdat. Cs ift befannt, baf heute die Arbeitss
[ofigteit im Wogiland um Teil nur deshalb nidht vollig behoben
werden fann, mweil vor mebhr ale Jahresfrift tie CStidmajdinen in
grofer Jayl ihren Weg ins Ausland gingen.

AHebeiterbetwegung.

Im JFeidhen grofjer Streils und Ausiperrungen.

Die lepten Jeiten bhaden fiir die Urbeiterfdhaft iiberall in ber
Telt eine grope AUngabl beftigiter Krajtproben gebradt. TWdhrend
in Zlmerifa der groBe Kobhlenftreit, in England die ange-
fiindigte usiperrung in der Sdiffsbauinduiftrie nod be-
vorfteht, find in vielen anteren Lindern gang gemwaltige Arbeits:
fampfe entdbrannt.  lUnter den ungiinjtigiten Werbdltniffen fiir bdie
Arbeiterfdhaft miijlen diefe ausgefodjten werden; iiberall herriht die
bartnidige Cntjdloffenheit der Arbeiterichaft, die Kdmpfe bis 3u
Cnde auszutragen, vor. Cine Hodigradige Verbitterung bdriicdt diefen
Bewegungen Dden Stempel auf. Es handelt {ich iiberall darum,
bap die Unternehmer tie Ld)ledjten wirtfdaftlichen Berhdlitniffe bes
nitgen, um Ddie feit dem Kriege, auf weldem Gebiete immer, er-
rungenen Borteile der Arbeiter ihnen zu entreifen.

Die Ausiperrung ber Majdinenbauarbeiter in Cngland
dauert nody an. Die Unternelymer verftanden es diesmal mieder,
Die Uneinigfeit awifdhen den verjhiedenen VWerufsgruppen der
Arbeiter auszuniiBen. Die Ausfperrung erfolgte, meil die Unters
nehmer die Arbeiterfontrolle abbauen uni ihr Verfiigungsred)t bes
%ug!id) ber Ucberftunden unmd Nadytarbeit wiedererlangen wollten.

m Laufe der Ausipecrung haben fie dann bden Streit auf ein
anderes (Bebiet verfdoben: fie fordern nun bdie Cinrdumung bdes
Recytes, unqgelernte Arbeiter aud) dort einjuftellen, wo bisher
nur gefernte 2Arbeiter be{dydftigt werden durfien. Aehnlidy ift bie
Parole bei dem Gireit ter {iidbafritanifden Bergarbeiter,
der fih in einen firmliden DBiicgerfrieg vermanbdelt bhatte. Die
Regicrungsgewalt ftellte fich natiirlid) auf die Seite der Bergmertss
befiger, bie Gtreifenden wurdben von Ueroplanen aus bombarbdiert
und haben Hunderte an Toten und BVermunbdeten verloren. — Jn
den Wereinigten Ctaaten ftehen die Tertilarbeiter von Neus
Gngland (6 norddjtliche Staaten ter nordbamerifanifdjen lUnion)
immer nod) in harinddigem Gtreil, ohne Ausfidht auf baldige Bei-
legung. ©o ijt der Abmwebhrtampf gegen die Offenfive des Kapitalis.
mus iiberall im Gange.

Boziale Rundfdyau.
Ueber deutjde Feitwanderung nad) Urgenfinien

beridhtet bas Nadyrichtendlatt des Meidyswanderimgsamtes. Jn den
[eBiten Ev'lor_wten bat fidy die Jakl ber deutichen Cinmanderer pere
melrt, die in der ausgefprodyenen Abfidt, aus tem hohen Stand s
argenlinijdhen Pejo iiber Der deutihen Mart Nuben gu giehen, nad
Argentinien iiberfiedeln.

Meift banbdelt es fid) dabei um alleinftehende .Qeute, Sihne und
if}ar-e'r vpon in Deutidland auriidgebliebenen Cltern und Familien,
dbie hoffen, mit Den aus bder limmwed)lung von in Argentinien ge-
madten Criparniffen {ih ergebenden Marifertrdgen ihre in der Hei-
mat perbliebenen Famifien unterftihen au Eonmen.

. Diele 2Abfid)t ijt vielen gelungen. Die Jabl der Cinwanderer, bie
fid) baran gewdbnt haben, bie Widtigteit der Kursfrage zu erfaffen
und dhnlid) dem italienifdhen Cinmanberer regelmifig fleinere Pejo-
betrdge in bie SHeimat 3u iiberweijen, ift bebeutend. Diefe Ve-
trige baben au JBeiten der ftarfen Cntwertung der Mart erbeblide
Summen erreicht. Wucdh der ungelernte Cinwanberer verdient auf
pem SKamp mindeftens 50 Papierpejos PMonatslohn bei freier Station
und ift, menn er den guten Willen bat, in der Lage, davon 20 bis
30 Pejos uriidrulegen. Cine foldje Summe bat gurgeit der bisher
gripien Cnimertung der Mart (1 Tefjo Gold = 200 ML) bedeus
tente Marfwerte (1700 bis 2600 ML) ausgemadit umd belduft
auch) bei vem augenblidlichen Stand pon 1 Pejo Gold = 140 M?.
nod) auf 1200 bis 1800 M. Matiirlich ergielen Dbiejenigen, die u
einer Jeit einmanderten, als die Mart nod) einen hoheren Kurs
batte, aus bem gegenwdriigen Gtand der BValuta grofere Borteile
als jet Ausmendernde, die anftatt der bislang fiiv die Ueberfahrt
gefordertenr 5000 MME. jenst 7500 ML, bezahlen miiffen.

Jn diefem Bujammenbang ift ermdhnencwert, baf es unter itafie-
nifden Auswanderern nad) Wrgentinien haufiq vorfommt, dap, falls
ibre Mittel 3ur Bezahlung der Ueberfahrt nidht ausreidhen, die ndtis
gen Vetrige von ithren WUngehdrigen aufgebracht und dem Auswan=
terer mit ber Verpflidhtung bder Mitdzabiung gur Verfiigung gejtellt
werden. Cine berartige ,Finanzierung” der Jeitauswanderer, die
fitr bie @eldgeber umbedenflih ift, wenm es fid) um Berwandte
hanbdelt, diirfte aud) die Beaditung teutidher Ansmwanbderer verdienen.

| Beridyte aus Fadjlreifen.

flannover. Iieder ein Verbanbdsjubilar. Um 28 Mary jabhrie
fih der Tag, an mwichem unfer Mitglicd Florenz Briiggee
mann bem BVerband 25 Jahre lang die Treue bewahrt hatte. on
einmal vorher, in jeiner Geburtsjtadt, unternahm er mit feinem
Bruder Bernhard, dem f{pdteren Gauleiter fitr Banern und Krefeld,
die Griindung der Filiale Miinjter in Weftfalen. Da bdie Uniere
nehmer bamaliger Jeit {oldpe Dienfte nicht vertragen fonnten, brot-
los gemadt, ging plovens auf die Weanderidajt. TWeit ift er nidit
geforiumen, Die Soblen mwaren durd), und deshalb wurbe in Duis-
burg balt gemadit. $Hier ift dann unter feiner Mitwirtung, eben-
falls am 28. Miry 1897, bie Filiale gegriindet worden. Allzulange
bat es ibm aud) in Duisburg nidht gefallen. Die Sduhe waren
wieder heil, und fort ging es in die Welt. Juerft nad) Osnabriid
und dann nad) Hannover, wo er Heben blieb.

$Hier angefommen, hat er dann an der Griitndung der biefigen
Giliale regen Anteil genommen. Damals fand Florenz Be[difti
gung in der Baumwrllfpinnerei und -weberei. Naddem er hier
rege am BVerbandsleben teilnabm, wurde die friibere Direftion der
Gpinneret und Weberei auf ihn aufmertjam und aus Liebens-
wiirdigteit twurde er eines fdonen Tages auf die Gtirafe gefept.
Guter Rat war teuer. Weil er’inzwifchen gebeiratet hatte, ging die
Wanderei nidht mehr {o wie frither. Man mufpte etwas anderes
anfangen. Gloreny wurbe Fenjterpufer und puit bis auf ben
beutigen Tag die Sdjeiben vlanf, damit die Sonne durdhdringen
fann. /

Der Drganifation hat er bie Treue bewalhrt, obwohl er inzmifchen
aum Urbeitgeber aufwirts geftiegen ift. lUns madt es feinen
Sechaden. Jn Yer Ortsvermaltung und im Gauvorftand nimmt er
heute nod) als Mitglied der bhiefigen Organifationsinftangen regen
Anteil unt glaubt jdyon, dah die Karre fteden bleibt, wenn er nidt
iiberall dabei ift. $Hoffentlid) Bilt feine Ebrperliche Linge wie feine
3ihe 2usbauer aud) weiter aus, dbamit er die 50 bei uns wvoll
madjen tann. lnfere herzlichften Gliidwiinjde! (Fiir die vorige
Rummer einen Tag zu fpat ~ngegangen. Die Red.)

fiafjel. Qobhnzahlung bei Betriebsftorung Jn
cinem Dicfigen Betriebe verfogte am 12. Januar d. J. bie Mafdyinen-
pumpe, wodurd) der Betrich geftdrt und 12 ©Std. nidt gearbeitet
werden fonnie. WVon ter Firma mwurde ben Uttordarbeitern fiir
bie ausgefallene Beit ein Qohnabzug gemadyt, der, nad) vergeblidem
Berhonbeln im Betriebe, beim Gewerbegericht eingetlagt wurde.

Die Firma wurde gur Jabhlung der abgehaltenen Lohnbetrdge vers|

urteilt. JIn der Wegriindung des Urteils fagt dbas Gewerbegeridht
unter anderem:

»RNad) § 615 BONB. haben bdie Kiiger Unfprudy auf Enilohnung
fiir bie Jeit der Befriebsjtorung, da bdie Beflagte mit AUnnahme
ibrer Dienjte in Wergug geraten ift. Aus der usiage des Jeugen
Winfler geht bhervor, daB durd) irgenbeinen Umijtand die mafdi-
nelle YUnlage der Beflagten nidit funitionierte, ohne bah irgendein
©dyaben ober Defett feftgeftellt werben tonnte, beffen Cintritt als
»hiobhere Gemwalt” angefehen werben fann. Fiir die Betriebsfibig=
feit ibrer Mafdjinen ift bie Beflagte verantwortlid) und fie tonnte
fi pon bdiefer Weranimortung nur durd) den MNadweis einer von
auBen in bden Betrieb -eingreifenden unabmwendbaren GStorung
(hohere Gemalt) freimacden. Diefen Nadyweis hat die Betlagte nidht
fiihren Ponnen. JIm Gegenteil, die eingetretene Stérung war auf
ein mangelhaftes Funttionieren der Mafdyinen der Beflagten zu=
ritdufiibren. Wenn die Bellagte fhlicBlid) nody auf den § 11 ikrer
Arbeitsordnung verweift, nad) dem fie nur den Lobn fiir die Jeit
u zablen bat, in der wirtlid) gearbeitet wurbde, fo muB nad) obden

usgefithriem feftgeftellt werben, dap [ebiglid) bdie Beflagte ecin
Berfdhulben an der Betriebsftorung trifft und bdaher diefe Bejtim-
mung bder Arbeitsordnung in vorliegendem Falle nidht in AUnwen-
bung gebradht merden fann.”

Grtldrung.

In Saden der Firma Hamburger Tauwertfabrit Stopjdinsti
u. Wiende gegen uns, betreffs einer Betriebs{perre im 17, 18. und
20. Januar 1919, find mir laut Urteil des Landgeridhts vom
26. Marz 1920 verpfliditet gu erfiiren, dap bdie Griinde, weldye ur
ﬂkrb&ngungb der ©perre gefiitbrt haben, nad) geridhtiidyem Cnijcheid
unmwabr find, ‘
1. Deutjdher Tegtilarbeiterverband, Filiale Hamburg und mgegend.

2. Paul Fraubife.

Brieffaften.

Jtad) Jabhnsdorf. Bitten bod, den ,Textil-2Arbeiter” mit folden Jn-
feraten 3u ver{cdhonen.

Weber, Frydland. TWas Sie gelefen bhaben, fteht nidht darin; es
?eiﬁt awar, daff bdie Gewertihaften bdie Auszahlung der Unlers
tiilgung bemirten, aber nidt, bah fie es aus eigenen Mitteln
tun, fondern vermittels ftaatliher Beibiffen. ©So diirfte ¢s dod)
ridhtig fein. llebrigens beften Dant fiir Jpre Aufmertiamteit!

Befanntmadjungen.

Borftand.
Sotm(ag. den 9. UApril ift der 14, Wodyenbeifraq fﬁ[ljg._

Cant Bejdluf der Generalverjammiung ift ein Stundenlohn als
i

Gejdajtsfibrer und Hilfsarbeiter
gefudyt!

Fiic dle Besirtsfiliale Breis-| ¢

au, Sig Waldlicd, ju der dic
gm Waldticd), Kollnau, Gutad),
Sreiburg, Emmendingen, Herb-
holsbeim gehdren, fowie fiic die
Gejddfisiteller Mindberg in
Baygern, Bronau in Wejtjalen
witd je ein Gejddftsfiihrer, fiir
Gelenan im Erigebirge ein
Hilfsacbeiter fiir den Aufien- und
fic Cimbad ein Hilfsacbeiter
fiir den Jnnendienft gejudt.

Mit dem Derbandsleben vet-
fraute und file den Pojten be-
[&bigle fiollegen und Rol-
eginnen woilen mit

einem fjelbffverfafiten und (Hand-

tiftlidg) felbftgejdriebenen 2uf-
Gl i

dffsfiibrers tejp. eines 5-
arbeifers und mit jdriftlidhen, mit
dem Rennwort ,Bewerbung”
verjehenen Bewerbungen bis jum
18. April d. 3. wen an den
DBorftand des Deutjden Teptil-
arbeiter-Verbandes, Berlin O. 27,
Magazinfivafie 6/7.

Bedingung  ift:  Mindeflens
dreijabrige  Mifgliedjdajt  und
wihrend diefer volle DBeitrags-
:af%un?. m!ln abe %B:}%}f&

¢ forie po en
Organijationsfiandes,

Jeugniffe u. dergl wolle man
uns in AbfHrift beifiigen.

@ebalt nad) den DBejdlifjen
tio;szzﬁdtats vom 10., 11, 12, Zidr;

Das erfte Amtsjaphe §ff Probe-
jabr, wdbrenddefien beiderfeifi
vierwddige Klindigung 3uldffig ift.

Der Vorjtand.

ABreffendnberungen,
®au  Caffel. Sonbers-

V: 2 $Hoffmann,
shaufen, Rord-
baufer Str. 2.

®au Stuffgarft. CHlingen.
V: Sermann  Jeeh, Obere
Beutau 14.

®Gan Ciegnig. Neurode V:
Crnft  Bittner, Sdwarzbad-
grund 21.

Jufammentiinfte.
Miitgliederverjammiungen.

DPerlin. Defateure. Jeden Frei-
tag von 8 bis 4 Uhr, Stalls
[dreiberftr. 39: Bablung.

Berbandsbeifrag abjufiihren,

Bernau. TMontag, den 17. April
(2. Feiertag ), abends 7% llibr,
im Gewertidaitshaus.

eisnig. Donnerstag, 13. April,
abends 7% Ubr, bei CGdjak,
Neue Sorge.

Orispertwaltungen.
Hamburg. Die Hilfsarbeiters
ftelle fiir De Jnnendienft ift be-
fegt. @e ,ablt wurde Kollege
Paul NMilfhewstt, Altona. Allen
Bewerbern beften Dant!
Die Ortfsverwalfung.

AUbhanden gefommene lit-
gliedsbiidyer.

_Weedau.  Bud) Nr. 851806,
fir Jofef Ropp, geb. 8. 6. 1901
in Qidtentanne, eingetreten in
ben Werband 3. Juki 1919 in

Terdaur.
Lotenlifte.
Gefforbene Aiitglieder.
Hugsburg. Johann Lanbberr.
Bramjhe.  Uugujte Werners.
Amalie Kable. .
Burthardtsdorf. Dsmar freibig.
2Anna Langer.
Cottbus. Clie Kiefdte. Berta
Kambor.
veiberg. $ermann Depott.
tepftadt  Crnft Kargel. .
elenau, Rinda Alma CSdyeit-
bauer. Marie Pauline Loos.
fHamburg-Wilhelmsburg.  Luife
Rabte. $Frang Wintler.
Jahnsvorf-Iieuticden. Maz Kem-
ter, Jahnsdori. Crnjt Rid).
SHvppner,  Adorf. Robert
Brunner, Jahnsdorf.
fciferslaufern.  Peter May.
gitjhan, SHeinridh Hauptvogel,

Copinan idard  Gtiubert.
¢ idar Stiubert.
nggg'u{te Girfter. Clja RKeil.

Leisnig. Nuguft Stodmann.

Cmil Reibig.

Cobau. Sedwig Seidel.

Cudenwalde. Ridjard Seebad).

Martliffa.  Cflifabeth TWieland.
Ulbert Streit.

Meblfeuer. Frau RKaroline Ha-
nufdg.  Frou Jdpa  Riedel,
Streplen, ] )

Offenburg i. B. Frou Clifa Frid.

Thalheim. Cmilie Nobis, Nieders
3wonif. )

Werdau. Heinrich Otto  Uhlig.
Therefia LWeipgerber.
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