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Sum Sampf um die Eehalfung der 46findigen Arbeitsivorbe.

; Das AbTommen.
[.‘:m dem Ubtommen der fiir die Tertilinduftrie geidafife-
nen Arbeitsgemeinicdhait vom 22. Januar 1919 wurde bdie
tigliche regelmdBige Arbeitszeit auf 8 Stunden und Sonn-
abends auf 6 Stunden feftgelegt. Diefes AUbfommen ijt von
ber Unternehmerorganifation gefiindigt worden. Das 2Ab-
tommen - joll am .7. Februar nady WUnjdouung der Unter-
nehmer ablaufen. Jn der Urbeitsgemeinichaft fiir die Tegtil=
induftrie haben erneut BVerhandlun ftattgefunbden, die au
einem Crgebnis nidht gefiihrt haben. Pie Uniernehmer haben
bie Riindigung des Abfommens feiflerseit damit begriindet,
baB bie unter Jiffer 7 des Ubtommens 3u%runbe gelegten
Borausfesungen {ich nicht erfiillt hatten und deshalb die Ar-
beitsjeit auf 48 Gtunben widentlid) feftgelegt werben miiiffe.
Jiffer 7 des Ubfommens lautef:

Belingt es im Friedens{idhlulfe niht, eine allgemeine
Regelung bder Urbeitsgeit in der Tertilindujtrie ber fiir
Deutfhland als Konfurrenten in Frage fommenden Kul-
turlinber babhingehend zu erreidien, dap die Urbeitsgeit ber
fir Deutidland fejtgelegten angepaBt wird, jo haben un-
pergiiglid) meitere DBerhanblungen bder gentralen Kom-
miffion fiir bie Tertilinduftrie tiber eine ben dann wvor-
liegenben DWerbiliniffen entfprechende Feftlehung der Ar-
beitsgeit ftattaufindben. Das als Crgebnis. diefer BVerhand-
fungen 3u erwartende andermweitige Ubfommen trilt in
miglichft furger Trift an die Stelle der jelt getroffenen Ver-
einbarimg. uf Cinbaliung der unter Punit 6 vorgejehe-
nen Kiindigungsfrijt wird fitv diefen Fall veraichiet.

Dig Acbeitszeit in ber Tertilinduftrie der fiir Deutfhland
als R%utrenten in Frage fommenden Sénbder geht iiber
8 Gtunden tdglidhy nirgends binaus. Die deutide Tertil-
inbuftrie nimmt, wenn man ledigli) bie Arbeitsgeit in Be-
traht pieht, einen giinjtigeren Stand ein, als es vor dem
Rriege der Fall mar. IBir Hotten in Deutihland den zehn-
ftindigen ZArbeitstag, wihrend eine Reibe RKonfurrenslander
nod) 11 Gtunbden und ldnger arbeiteten. Gewif, es gab aud
Qéander, die eine welentlid) tirgere AUrbeitsgeit als 10 Stunden
foon damals Hatien.

Wie {teht o5 um die Hontucrensfabhigleit?

te Unternehmer {agen bann weiter, dah bui:c_[) bie Be-
wingen des Frievensvertrages von Berfailles die deutfde

?e?ﬁlinbuftrie gegeniiber Der gleiden Jnbduftrie der Ron-|

turrengldnder gu jtarf belaftet fef, und bap Diefes Manto nur
durd) eine Verldngerung der Arbeitszeit ausgeglichen werden
tonne. Die Unternefmer fajfen in der Hauptiade die Griinde,
bie gur RKiinbigung der 46fHindigen Urbeitswodye fithrien,.in
ofgenbem gufommen: Wiederaufbau der Wirt-
L aft, ©teigerung der Probuttion, Ber-
‘?Iligung ber rodbuttion, Senfung ber
MWarenpreife, hohere BVerdienftmdglidhLeit

fir bie Arbeiter und endlid: weil die Ar-
[)eitzseit in anderen Berufen eine [dngere
Iei glsinder Texrtilinbuftrie 2Abgefehen von bem
egten Cinmand, der jedenfalls ber jtihhaltigere ijt, find alle

«éerlid) au begeihnen. €s fann nie 3i-=|

anderen als redht &

Tinjere Bettiebstatehomidule.

Bon Rurt Ridter-Leipgig.
L

Neber die Stellung der Tertilindbuftrie in der
deuntiden Boliswirtjdait baben fid) bisher unfere Pro-

treffen, baB von einer jweijtiinbigen wddentlihen Mebr-
"arbeit das Wohl ber Jnduftrie abhamgig fei. Jwei Stunbden
Mehrarbeit in der Wodje iiben anf die RKonfurrenzidbigleit,
auf den Tieberaufbau bder bdeutfhen Wirtjdaft fo gut wie
teinen €influf aus. Diefes wiflen die Unternehmer genau o
gut wie wir. WUber man muf _dod) {o tun und dod) lehten
Cnbes einen Grund angeben. Ob bie Griinde ftidhaltig jind
ober nicht, ift jo gleichgiiltig. Die von den lUnters
nehmern ins Feld gefiihrten Griinde tdnnen
ur als Sdeingriinde gemertet werden,
hinter denen fid) {dhlimmere Abfidten vers
bergen Junidjt wirden {ih die Unternehmer mit jwei
Stunden Mehrarbeit in der Wodpe gufrieden geben. Fiir
[pdter hdlt man dann weitergehende Forderungen bereit.

Die Derbandlungen fiihrten ju feinem Ergebnis)
Wahrend dber BVerhandbhungen hatten die Unternehmer ein
2Angebot gemadyt, weldhes dahin gebht, die erften fiinf Wodyen-
tage linger als adht Sturben zu arbeiten, damit die Wo h1-
tat bes freien Sonnabend-Nadymittags den Frauen erhalten

bleibe. : .
Die Durdbredhung des adiffiindigen Urbeifsfages iff
aljo das et?te enswerte Jiel der Unfernehmer. _

Jjt dietes erreicdht, dann tann ja der vampf fitr ein hoher
geftedtes Jiel weitergefiihrt werden, bamit die Arbeiterichafit
wieder in alte Abhdngigieit gejwungen wird. Bei den Ber-
handlungen in der rbeitsgemein{daft haben die Arbeiters
vertreter Borfchlage gemadt, um bdie Probuttion, fei es durdy
Berbefferung bder Technil, et es durd) Unmendung befjerer
Arbeitsmethobden, ﬂgu heben. 2ber alles {Hhlugen die Unter-
nehmer in bden Wind. Gie wollen ihr Opfer baben: ben
adytftiinbigen Urbeitstag; er foll der Arbeiteridait
geraubt mwerdben. Gegen Dbdiefen Anjdlag bder
Unternehmer mup bie gefamte Arbeiter-
&d} adft Front maden Nie und nimmer darf fid) bdie

ertilarbeiteridjaft den A tg?enia enireien laffen. Um
ben Adtitundentag in der Ters mhufq
die Unternehmer m jeber Ridhtung vorgearbeitet. Der Herr
2bgeordnete Gothein mwar der Spredher perfelben. Cr bat bei
jeber paffenden und unpafjenden Gelegenbeit %ﬂiﬂ ben adjt-
jtiindigen Arbeitstag in der Tegtilindujirie gewPitert. ;
Die gefdobenen Sdicber. ,

Da in ber Tertilindujirie ein giinftigeres Arbeitszeit-
abfommen bejtanben hat als in anberen Jndujtrien, fo ijt es
felbitverftindliy, dah das gefamte Unternehmertum wimfdt,
baf bdiejes Abfommen befeitigt wird. Die Tertilinduftriellen
jheinen nody mebr die Gejdobenen als die Sdieber 3u fein.
Fiir die Terfilinduffrie liegt aber nidf der geringife Unlaf
vor, die rbeitsseit ju verfingern. lnfere Argumentation,
daf mit der Wertiiraung der Arbeitsgeit in ber Teptilinduftrie
der Jeitverluft durd) erhohte Urbeitsleiftung fid) ausgleidht,
hat fich volllommen erfiillt.

Die deufide Tertilinduffrie leiffet Herfe in 46 Wodjen-
arbeitsffunden nad) 3eugnijjen nambajfer Indujfrieller mehr
 als friiber in 56 bis 58 I arbeitsfiunden!

Nady einem Bericht der Unternehmer in Jittau heift es:

gierung der Probuttionsfontrolle entfdeidend mit zu beeinfluffen.
Goweit es in diefem Jujammenhang moglid) ift, foll bariiber folgen-
bes gefagt fein: _

Gp glangend und hinreifend bie Mevolution vom Jahre 1918
bie Gebirne der Wenjdybeit, befonders ber Arbeiterfdaft, beeinflufpt,
fo nadteilig treten aud) die Febler einer folden UrmAlaung in
Grideinung. TBibrend ber gefhulte und im gemerngaftlichen

{etarier feine Sopfidhmerzen gemadyt. ir batten uns an ben Qe-
banfen, bdie mifadtetiie Jnbdufiriearbeiteridaft 3u fein, gewdhnt. |
Heute ift feder Tertilarbeiter nicht nur auf {eine revolutiondre :
Crganifation ftolz, fondern er ift fich aud) feiner Stellung im beut: |
fhen MWirtjhaftsproge bewupt. Dagu braudyt er gar nidyt ge{d)u[té
Bu fein und 3u wijjen, welde Rolle die gefd)tcbthd)e'unh geogra-
phiihe Cniwidlung, die weliwirfdofifihe Grundlage in begug auf
Erjeugung, Ubfag und Berbraud) fpielen, was die Friedensentwid:
fung unjerer Induftrie hemmtie. Cr braudit bie Sdywierigteiten ber
Robjtoffoeriorgung, die Bedingungen der Gefialtung ber %nfgnfatmn,
bie Ginmirfung des Staates nicht su fennen. Wer aber nidt blof
' auf feine Organifation iff, fonbern als Befriebsrat an ber
%%ung unferer Jnbuftrie in Der fiinftigen Wirtfhaft mitwirfen
will, muf {Gon im tapitaliftifen Gtaat {eine Kenninifje .unb For=
fdhungen aum Nuben der neuen Wirt{daftsreform und im Jnters
tife ber Arbeiterflaffe erweitern. AUn dem Stand der Rriegs: und
Hebergangswirtihaft Ponmen wir die ausgegeidnete Anpafjungs-

igleit unferer Ondujirie ermeffen. Durd) Priffung unferer Sn=

sfirie im Yuslond Eonmen mwir die Wettbewerbsverhiltniffe des
Sn- und Yuslanbes priifen und die Schicber und Wudjerer erfolg-
reid) befdmpfen.

. lle biefe und hunbdert anbdere Fragen, welhe nur gum TWohle
ber Urbeiter{chaft ftubiert und unterfuht mwerden, {ind unerliflide
Borausfesung einer Cosialifierung. — Steinig und mit Dornen
beftectt ift biefer Teg! Und ba Bilft tein Sdjlag durd) den Qorptid;en
Snoten! Das Kapital fiebt unfere bewufte Arbeit gum Sozialismus,
Beshalb qriindet es Riefenunternehmen. Der beriihmie Saf von

Rlugrft Bebel trifft beute nicht mehr bloB auf die Mittelitandler
und SKleinfabrifanten, jondern nunmedhr audh auf die fleinen Uttien.
gejellidhaften gu.

. Giner enieignet den anberen Rapitaliften. Der Arbeiter joll mit
Gewinnbeteiligung gefddert werben. Ulles weiter nidts als Sdyuy-
wall gegen bie fortidreitende Reife der Urbeitertlaffe. Aber wir

alten’ es mit Mary, bléiben feft auf unferem Boden ftehen und

flen unfere Wiffen{daft nidht ugrunde geben.
Die Borlefungen iiber Kraft: und Wairmewirtidhaft, Grumdziige
ber Teptilindujtrie und Grundfae einer wifjenfdafilihen Betriebs-

‘Berhditnifje;

Kampfe erzogene Arbeiter erfenut, wie fehr Wirtidaft und Politi,
organifatorijche Kleinarbeit und revolutiondrer Sturm und Drang
einanber bedingen, neigt der durd) die Revolution gur Wrbeiter-
bewegung gedringte Teil der-Arbeiterichaft, voll von Ungebuld, da-
au, glei) gu bew [lepten, dGuPeriten Jielen au gelangen, obne fidh
Reit aur BVorbereitung ju nehmen. . Da dem radifalen und Eiihnen
$Hanbeln fein rabditales und tiihnes Denten vorausgeht, wollen fie
voll Gifer die Teftung des Staates nad) revolutiondrem Plan er-
ftiirmen und ver{Gumen dabei die organijatorijde Borbereitung ber
Feftungsbelagerung. Dabei vergeflen fie jede Foridung ber realen
biefe fiijren mwiedberum zu feidhten und {ibereilten
Gdyliffen, auf Grund deren mit ungureidhendem Material, beftehend
aus Formeln, Shiagmorten und Cingelfdllen, die Wirtjdaft umge-
trempelt werben {oll. )

ir Betriebsrite, die wir diefe Krantheit mebhr ober weniger
alle dburdhgemadht Haben, miifjen uns mun endlih mal davon be-
freien. Gine willfommene Gelegenbeit, gu geigen, inmiemeit wir
bie heutige Probuttionsweije verftehen und mieweit unfer Ber-
fiéndnis fiir neue Wirtihaftsformung gefdharft ift, bietet uns bdie
Broduttionsfontrolle.
ber Giitererzeugung {dhopfen. Cinmal miiffen wir bdem Unter-
nehmer bei jeber Gelegenbeit den Nadymweis ber planlofen und gum
Teil audy unprodubtiven Crzeugung von Gegenftinden erbringen,
und gum anbderen miiffen wit durd) unfer Werftdndnis beweifen, dap
die von uns erfirebte wirtihoftliche Umwilzung bdie Uusidaltung
von Millionen unproduttiver Arbeiter gum Jiele hat. Die gegen=
wartigen Cigentiimer ber Produltionsmittel haben fich eine befon-
bere TWiffenichaft gegriindet, welde bdas ,An-den-Wann-bringen”

ber MWare gum Jwede hat.

Die Wiffenfdhaft ift die Retlame. Hier ftoBen wir auf eines
Der grd unprobuftiven Arbeitsgebiete. $Hand- und RKopfarbeiter,
unter bden leliteren Leute "mit ausgezeidineten tﬁnft{eri?d)en unp
jrififteHerifen ibigieiten, ftehen im Dienfte der offenen und
pérftedten Retlame, MWihrend bdie veritedte Reflame in mebr oder
weniger efelbafter Form 3u unsg von der Biihne, dem Rebdbnerpult
ober ams den Jeitungsredaftionen fpricht, jhreit und bISH uns die
difentliche Reflame aus den JInferaten, von den Plafat{dulen, von ben

fiibrung Haben uns reafle MMittel in bie gegeben, die Propos

MBagen mmd Aufsiigen, aus ben Sdaufenftern und Jei-

| Qeiftuy
v o Boteitionn, Bubest| Gy Lac cuf ber ke gu

Bmwei Lebren wollen wir aus der Konirolle | it

Die Borbereitungsabteilungen, bdie Spulerei, Jettelei umd
Sdlidteret vermdgen in der normalen Arbeitszeit den nitigen
Rettenbedarf nidht herauftellen. Die Urfadje hierin legt nad)
dem Urteil ber mapgebenden Stellen in dem Betrieb an der
auperordentlid)  geftiegenen Urbeitsleiffung ‘der Webey, bdie
?e}lte in 46 Stunbden ebenfoviel, gum Teil mehr {daffen, als
rither in 56 und 58 Stunden moddjentlid). Dr. Waibel, Aufs
fihtsrat in ber RKudjener Giiddeutihen Baummolinduitrie,
erflirte, baR die Spinner in ad)t Stunden Urbeitszeit nidht
nur diefelbenn Leijftungen vollbringen als friiher in zehn
Gtunden, fondern daB die Leiftungen heute bei adt Stunbden
gogar hober find. Jn ahulidhem Sinne duBerte: fid) der Direttor
er LQeipziger Wolltammerel. Angefichts diefer Tatfadjen 3u
einer lingeren Arbeitszeit gu fommen, bie un%mbuttiner ift,
miihte aud) von den Unternehmern als heller Biodjinn abge=
fehnt werden. $Hauptaufgabe ift es fiir die
beutide Tertilindujtrie, fie dDerart eingus
ridten und ausgubauen, _ '
wie fie am produffivifen ju arbeifen in der Lage ift.
Der Wiederaufbau unferer Wirtidhaft tann niemals von
Der langen Urbeitszeit abhingig gemad)t merden, fondern
ledigli) bavon, wie man. bdie Produftion auj das hochjte
fteigert, ohne bejtimmte lrftoffe: Roble, Untriebstraft unniiy
u verbrauchen. Bei der langen Arbeitszeit merben die Ans
triebsenergien in unnotiger Weife verbraud)t. Die Produts -
tion {teht dann zu diefem Werbraud) in teinem ridhtigen Bers
?ﬁltnis. NAus diefem Grunde heraus fann unjere Organi=
afion die Argumente der Arbeitgeber nidht anerfennen. €s
fommt aber ferner nod) in Betradyt, dah
in der Zertilinduffrie 24 Urbeiterinnen bejddffigt
ind, bdarunter ie%r;ﬁ viele verbeiratete Frauen und ebenfo
ugendlicge. Jm erefle biefer Urbeiterinnen und Jugends
%:n liegt es, Die Arbeitszeit jo turg wie moglid) su geftaltern.
felbjt haben ein Jnteveffe daran, die Jndufirie in ihren
ethalten. Wie die Crfahrung ge=
lebrt bat, find die Unternehmer auf falichem Wege, menn jie
glauben, biefes durd) eine Werldingerung der Arbeitszeit zu
erreiden. Ferner ift nod
Der Betriebe der Tertilindujtrie nicht voll befddftigt ijt. Cs
find beute bﬁ&aﬁens 50 bis 60 Prog. ber Mafdjinen in Betrieb
gefegt. Audy fitr die nddyjte utunjt diirfte fidh diefer Jujtand
faum dndern. €s liegt dies an der Bejdaffung der Rohitoffe.
ZFaufende von ITerfilarbeifern und -arbeiferinnen {ind
nod) arbeifslos. .
Jm_ Jnterefle bdiefer arbeitslofen Tertilarbeiter und
=arbeiterinnen fonnen wir einer Berlingerung der Arbeitss
geit mtgt'aufttmmen. Wir verlangen deshald mit Redyt, bah
die Arbeitsiofen gunad)ft der Produftion gugefiihrt werden,
und wir wiinidten, dak die Produftion fo. weit eingefdhrintt
wiirde, daB alle arbeitslofen Tertilarbeiter Unterfommen in
den Betrieben fanden. ’

Die Tertilinbuffriellen Haben ungeheure Gewinne eingeffedt.

Diefes beweift, baB bdie deutfdje Tertilindbuftrie trol des
Griedensvertrages von Berfailles, trof aller fd)limmen Bers
bq[tniﬁe, in die uns der RKrieg hineingebradhyt hat, bod) nidyt

tungsbeilagen, burd) ben Rinematographen und bdie Brieffaftens

flappe an. IBie bder Wanberer in einer Sumpfgegend von ben
liegen und Miiden umjdywdrmt und beldftigt wird, fo geht ‘es
bem Sonfumenten bei der Dedunq feines BVebdarfs an Dem notiwens
digften Cebensgiitern. lnd man muf fagen, es liegt Syjtem in bder
Retlame.  €s wird von bem geriffenen RKaufmann nidt ziel= und
planlos, wie bei ber Serjtellung dber Gegenftinde, Reflame gemadht,
fondern: er verfolgt dabei eine gang beftimmie Organifation. Der
Bertaufer fudt fidh fiir ein beftimmtes PRublifum eine geeignete
Art der Reflame aus. Dabei geht die Retlametednit jo fyitematijd
und planmipig vor, baf der Crfolg auf Grund der Criahrungen
vorausberedinet werdben fann. Wenn man fieht, wie fich bie Res
flamedjefs bei ihren Anordnungen beftimmte Reflamemittel fiir
einen begrengten Bevilferungsfreis ausfuden, bie Jahresjeiten und
die Creigniffe politifder, veligivfer und wirt{daftliher Natur ause
sunugen verftehen, fann man bden fein durdidadten Retlamefeldzug
ohne weiteres erfennen. Ein feiner Beobadhter der Reflame famn
aus der Art fofort erfennen, auf weldhe Kreife das Juamittel wirfen
foll. Der ftille Beobadter der Retlamesrganijation ift fih jhon langft
bariiber flar, baf bei Anmwendung einer {o planvollendeten Tednit
auf dbie Wirtidhaft die Dedung bdes Bedarfs ber Gefellidhaft gefunde
Berhdliniffe entwideln mwiirdbe. Cin weiteres SHeer bder unproduts
tiven . Arbeiter und ugleih Warenverteuerer ift der Handel mit
feinen Organifationen.  Die Jnduftrie tritt heute mit den Konfus
menten durd) cine {olde BWudit von Jwifdhenitellen in BVerbindung,
baB eine Ausideidbung unproduttiver Stellen dringend notmenbdig

. Die Gdmwierigleiten, bie fidh uns bhier entgegenjtemumen, ers
{dieinen faft als uniibermindlid.

- Hier ermddit uns Betriebsriten ein grofes aber danfbares
Feld der Urbeit. Dod) auf bdiefe Art Probuttionstontrolle im weis
teren Ginne will id) bier nidht eingehen, fondern mich mebr thit ben
entfpredjenben Mafnahmen, die wir in den Betrieben zu verjolgen
baben, befdiftigen. Da intereffiert uns gunddjt einmal der Bobden,
auf dem bie Fabrit fteht. Neben der GefamigriBe des Ureals gift
es feftauftellen, wieviel davon bebaut ift und nod) bebaut werden
fam. Audy die Gebdude werben uns intereffieren, ba wir fie fpiter
in einem anberen Gebiete unferer Titigleit wiederfindben. Bei dem
unbebauten Flidien werben wir 3u erfor{den haben, ob fie Spetus
lationsgmeden bienen ober brad) und unbenupt bdaliegen. Dem
grofen Direftorengdsten und Landfifiden, welde Selbjtveriorgungse
gweden bdienen, ift befondere Hujmertjamteit nady der Ridhtung hin
guldenten, inwiemeit fie im Jnterefle der Algemeinbeit umgefteltt
werden tonnen. Dabet ift eigner und frember Befif auf eim wmd
bemfelben Gruudjtiid zu unterideiden.

3u beadyten, dap ein groBer Teil -
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1 M. nerfpr&ben wurbe, homit fie ous dem Berbande wigher aus-
trefen follen. Gs mird nun Juigabe der Organifation jety, etwas
mehr Lidit unter bdie Urbeile t m dem finfteren Dyloten zu
tragen.  Stady gejdiftliden Arbe und Wehl der Drisvermaltung

{biog Rollege Piiide die Werfammiyng. .

Clbau. Gine ftart befudyte .‘I!th'gfebamfm&nhmg fand am
14. Sanuer Bier fiatt. Ju Punit 1: Kipdigung bes Ablommens ber
46ftindbigen Arbeitswodye, referierte Gefdsiitsiifrer Ridter (Neus
gersdor Die organifierte Arbeiterfdhaft, haber alle Veranlafjung,
biefes Attentat auf den Udtftundentag unb den freien Gonnabends
nadymittag abjumehren. Gine tm Ginne des’ Mefewats abgefapie Res
falution famd einftimmige Urnnahme. Cbenfo ein Anirag des Rols
legen Aersbady: Der Jentralvorjtand mir exjudyt, ﬁux Beit bder
Cinbringung des Cnimurfs cines Gefebes ifiber die Tegelung ber
Urbeitsgeit ber gemerblidjen Arbeiter, ber eine Bedldng ber
gegenmartigen Arbeitsgeit vorfieht, eine Prote[themegung bas
gange Reid) in die Wege gu leiten. Die Abredhmmg vomn 4. Quartal
ergab ein giinjliges Bild. — Die Neumahlen gingen glakt vonftatien.
linter Berjdjiedbenem wurbe vor allem geriigt, baB bet ber Firma
©. Bolle, Cibay, nod) Audarbetter vorbanden feien, dbie den Weg
su einer Organifation, trof ufforberung ber Kollegen, nod) nidt

gefunben bitten,
Georgswalde-Fifippsdorf. Die Ortsgruppe Georgsmatde: Ss
borf ter Filiale Jeugersborf bielt am 14 ga.mm! %n Geargsnfylbe
thre Mitgliederverjammiung ab. 2An Stelle des verhinderten
Heinridy Ridgter wor Kollege Paul Jung erfdiencn, welder ein
Referat {iber die Kiindigung der 46jHinbdigen Arbeitsmwodie durdy dem
Arbeitgeberverband Bicll. Durdh die Aujgabe der 46-Stundenmodie
génge uns der freie Sonnabenbradmittag verioren; bas fonme fid
e Urbeiteridhaft nicht bieten laffen. Cine diesbepligliche Mefolution
fand einftimmige Annabhme. Damm ging’s zu den TWahlen iiber.
Stadh) der Keffenabredmung wurben nod) veridiedeme Anfragen iiber
Arbeitss und Tarifangelegenheiten vom Nollegen Paul Jumg in
feinem ©dyupwort gebiibrend beantmortet.

Glandau. Eonntag, den 9. Januar, fand unfere Generalver-

Der Textil-Hrbelter

rungen notwenbig madten und dadurd) mwiederum im vergangenen
Sahre ein grofes Gtid Arbeit au leijften war. Den RKafjenberidyt
gab ber RKafficrer, Kollege Crnijt. Den RKartellbericht gab Kollege
Stohr. Ju demfelben fanbd eine lingere Debatte iiber bie Durd):-
bredning bes Uchtftumbeniages ftaft. Die meiften Distuffionsredner
duBerten fid) babin, daB ber Udyiftundentag nidht Ddurdibroden
merben folle. Dann janben die Wablen ber BVermaltung ftatt. Cr-
neut murde bie BVerjdmelzung mit Fiirth beantragt, nody nidt
be{dyloffen. _ :

Dberodermi. Um 13. Januar fand gf&t eine Mitgliebervers
Lammhm ftatt, in weldyer Kollege Paul Jun g« Neugersd

ie (Etl;nl%ung ber 46ftiindigen Arbeitswode fprad). Jn feinem Sinne
mwurde rejolviert. : Y

Ojda. Am 7. Januar fand ecine nur mipig befudhte Generals

perfarumiung unferer JFiliale ftatt. Nad) dem

it eine rege. Enbe November 1920 traten gejdloflen unferer
Organifatioh bei die Yrbeiterinnen ber Firma ,MWeftfdltfde Haars
induftrie, 3{d@dlau”. Hoffentlid) gelingt es der Gauleitung, diefen
Rolleginnen jobald afs miglih der Jeit entfpredjende Lohnvers
hilinifle 3u {haffen. Nady bem RKafjenberid)t vom 4. Duartal wurde
die Bermaltung faft einftimmig wiedergewdhit. Nad) dber TWahl der
Delegierten fiir ben OrtsausiduB entfpann fid) eine febhafte Debatte
fiber bie bisherige Titigteit des Crwerbslofenfiirjorgeausiduffes.
Bon unferer Geite thurde fiir die MNeuwabl bdes Ausiduijes ein
Rollege vorgefhlagen. MMit der Crmabnung an alle Mitglieber, im
neuen Qabre ihr Beftes gur Gidrfung der Organifation gu fun,
mwurde die Berjammiung gejdloffen. '

Wurien. In der Generalverfammiung vom 5. Januar gab nad)
bem Rajjenberidit Rollege Sdheunert eine Ueberfidit itber bdie
im vergangenen Jabre geleiftete Arbeit. Jm groBen gangen tonnen
wix mit den Grrungen?d)aften gufricden fein. Die bei der llebers
nahme ber Filiale vom alten Borftanpe vorhandene Mitgliederzabhl
von ungefabr 120 ftieg wahrend bes Jahres auf 75 mdnnfide unbd
273 wejblidje, gufammen 348. TVir hatten biefe Junahmen in erjter
Qinie bem Juftandefommen eines Tarifvertrags eudy bet umferer

fammiung ftatt. Kollege Grunert erfiattete den resberidht. Nad) | Firma zu verdanten. Die Ortszuididge wurden auf 70 Pf. feits
thm bat der Berband cin auBerordentlid) arbeitsreidies Jahr binter | gefenst. .
fid. Um Sdluffe des Jahres zabhlte die biefige Filiale 4281 Mil- [

9 Mitgliederverfammiungen,

gtieber, gegen 3079 im Borjabre.
5 Borftandss, 36 Betriebsratsfifungen, 29 Brandjenverfamms
fungen, 16 andere Sigungen und Rnngrel]ie und 55 merbanhlnnegen
m't Unternehmern wurden abgehalten. SHieraus ergibt fich, mefdhe
Unmenge rbeit geleiftet worben ift. Eine AUnzabl lUnternehmer
muften wegen Nidjtcinhaltens von Tarifen vor dem Gewerbegericht
vertlagt, gegen einen Teil bavon die Jwangsvolljtredung beantragt
werden. Samtlidhe Tarife unterfagen einer mebrmaligen NRevifion.
Bei den bierauf folgenden Wahlen wurbe Kollege Kraufe’ als Bor-
ﬁgex}%ﬁ wieder- und RKRollege Bruno Kibhler als Stellvertreter neu-
gemi ‘

®odclig. Unfere am 15. Januar abgebaltene Sabtesgenu;%
e

verfammiung war nidht fo gut befudht, wie wir es im Laufe
Sabres gewohnt waren. Gejdyifisfiihrer Matthies gadb den Ge-
" fchifts: und Kaffenbericht. — Auf die gu Weibhnachten in bden Bes
trieben girfulierfen Gammelliften mwurde bie Gumme von 1060,60
Mart aegeichnet. Diefe Summe mwurde gum Weihnadytsfefte an 38
arbeits[o?e und durd) fonftige Berhiltnifle in Not geratene .!mu-
glieder verteilt. — Die Borftandsmahl ergab einjtimmige Wieber=
twabl bes bisherigen Borftandes. — Nad) Crftattung des Kartell-
© beriits burd) Ben Borfigenden, Kollegen Pafelt, und Criedigung
bes Bunftes ,Berfdhicdenes wurbe die Berfammiung gefdhlofjen.
Greiffenberg i. SHL Die am 11. Januar abgehaltene MMitglie-
derverjammlung erfreute fid) cines guten Bejudys, {o dah Iignnte{e
mit einem Gtehpla begniigen mufpten. Gef fithrer Hege
Kutfdan bielt einen BVortrag iiber ,Rildblide und usblide”.
Cr ermahnte die Kollegenidiaft, tren mie bisher' zur Drganifation
?u fteben und aflles Mdgliche zu ibrer Stirtung au tun. Die Auss
pradhe war eine redjt lebhafte. '
. 98bau. Die Generqlverfommiumg mar befudt npn 24 Deles
gqerten, 18 Preirichbovaispblenten und 9 Werbandsfunitiondren. Die
gesordnung umfafite 7 Puntte: 1. Geldaftaberidht, 2. Kaffenberidst,
8. Mah! eines 2. Gefhdfisfiihrers, 4. Der Neuauibau ts
ganijetionsitatuis fiir die Filtale Labou, 5. Anirdge, 6. Shellung-
nabme aur 46ftiindigen rbeitsmodye, 7. Beridichenes. Der Ge-
jdhaftsbericht lief erfennen, baf aud) im verflofienen Jafre gut ge-
arbeitet wprden it und baf bie Arbeit allenthaiben von Criolq be-
%Ie:tei war. Mit Anfmg Ddiefes Jahres find 8 neue Ortichaftern der
Jabijtelle Cbbou angeidlofien morben. Der Mitgle
lauft fih mmmedhr aquf 2700. Der BVortragende des
Geidaitofiibrer A dler, fprad) die Hoffmung aus, dah ber Bus
fammenfdlug biefer Drijdhaften mit Ldbau bedbeutungsvoll fiir die
Organijction Jein wird.  Der RKaffenbericht [ieh erfennen, baf ficdh
bie fimangiellen BWerhdltniffe der Hahiftelle Lobau in bdiefem Jabhr:
bebeutend gebeffert baben. Der 3. Punit, Wabl eines 2. Gefddjts-
© fithrers, ergibt bdie TBabhl des RKollegen Paul GolbssBerlin. —
4. it dem vorgefdblagenen Organifationsitatut war man im grofen
und ganjen einverftanden. Nur amei Punite zeitigten eine duBerit
rege Husjprace. Als UbjdiuB diefer Ausiproche wurde als 1. ein
Antvag angenommen, daB als Delegierter sur Fifia'generalverfamms
{ung gemdhlt werden fann, wer 52 Beitragsmarfen unferes BVers
bandes gef{ebt hat; 2. wurde feftaelegt, daf cuf 100 Mitglieder ein

Litevafur,

~Der Fien®, Sosialiftiie Rundidau fber das politijde, wirt.
{hafHlidge '31‘1{) fulturelle Leben. Folgende bemerfenswerte Artifel

hervor: Garl Leglen (Ceiter); Wilhelm Janfion: Bor{duf auf den
Butunftsitaat (Cin MWort fiber Sogialifierung); Paul Lenidy: Laft
bie Toten ihre Tofen begraben; M. Smilg-Benario: Japan und
Amerita in Ojtafien; Jalob Duarz: Sdattenriffe VIII May Maurens
bredyer; Nobert Albert: Bei Tidechen und Slomaten II; Dr. John
Gdyitowsty: Defregger. Blide vom Firn: Miindhener Brief; Beths
mann $ollweg umd die Sopialdemotratie; Poincaré umd Lehmanns
Riigbuldbt; Der faufminniihe Sdneider; Der undidhte Baffermann;
Bilder; $Hobenjollern-Cmpfang; Adolph  Hofimanns ortipiefe.
Beitunaspoft. Der Bibliothelar.

#Der Fim” erfdeint haibmonatlih und 1t durdy afle Budhand.
fungen, alle Poftanftalten odber Ddirett vom "Berlag: ,Der Firn*,
Berlin TW. 57, 3u begiehen. Abonnementspreis: wvierteljahriich
(6 Sefte) 5,50 Me.; bei Juftellung durd) ben Berlag 20 PF. fiir Porto
pro Speft ertra; Cingelbeit 1,20 M1.; Probenummern foftenfos.

Brieffaften. ~
wm‘% o??:?f Sie Gejdyaftsitelle Apolda ’mt; inferieren

Befannfmadungen. -

Qahresberidyt war die | P

Beben wir aus dem Jnbolt des neueften Heftes des 2. Jahrgonges

_ . .
an&t;set Hauptf

tederbefband be-
Geidyiftsberichts, | pie

Adptung! Urbeitslofensablung!
nhSﬁd)taag der u;bggtslgiicn-
u urjacbeitersdblung
es Monats ift sonmifxnb.
der 29, Januar. An diefem Tage
ift dile graue farfe jorgfdltig
ausjufillen uud mit 30 Pf. fran-
tierf jofort an die Jenfrale ein-
jufenden. Bauj bejonders weifen
wit nod) auf die Spalfen fiic
furjarbeifer auf der Adreffen-
feite ber Rarfe hin. — Falls die
cineg oder anbere Filiale die am
13. Jannar d. 3. verfandien
Nieidefarfen nidt erhalfen Haben
follte, iff die Jemfrale jofort 3u

Defegierter entfalle, auf jedes angefangene 100 ein meiterer Dele- | pamadyridtigen,

gierter, — 5. 3u bdiefem Puntie murde befdoffen, bag der Lotal:
aufdlag vom 1. 2prif an ven 30 auf 50 Pf. wwhoht merde. — 6. Nad)
furger Uusiprade, welde erged, daf fih alle Redner darin einig
waren, daf die 46ftiindbige Arbeitsmode unter allen Umftindben beis
behalten merben miiffe, wurbe eine Refolution einftimmig engenoms
men, welde tn ihrer Hauptiade befagt, daB, folangs ber Kampf um
bie d6ftiindige Arbeitsseit nidt entichicben fei, jebes Enigegentommen

an bdie Unternehmer in begug cuf Ueberfiunden ober Cinfiihrung des | §
3meiﬁub(ﬁnftems entidiieden abgulehnen ift. Sie bejagt ferner, dbaB| &
tleiftung betraditet werden | §
n beulbgen Berhdltnifjen| §
puwgemutet werben fann, Wenn de Produbtion gefteigert merden|

bie thﬁm Arbeitszeit als bie Hb
muB, die ber Tertilarbeiter{daft unter

foll, fo fofiten die [ecerftehenden Maidyinen in Gang gebradt und alte,

der Jteugeit nidyt mehr entipredjende durdy neue erfeht werdben, Die

Tertilorbeiterihait ermartet, dbaf alle g%tmﬁd;cfﬂi&m Mittel an-

gewandt werden, um die 46ftlindige Ar

7. Unter Berjdpicbenem Bamen nody einige interne

sur Spradye. ; ]
Naldjow i. AMedlbg. Am 7. Januar bielt dle biefige Orisver-

walfung hre Generalverfammbung ab. Die BVerfammiung ehrie das |

Ableben Legiens durdy Grheben von den Siken. RKaffierer Ridhler
gab ben RKaflenbericht. Der Borfikende Mallow qab fobann eiren
leherbfid iiber bdie Berbandstewegung feit Beftehen bder hiefigen
Ortspermaltung.
nod) e¢inen Beridit van der {ehten RKartelfibung.

Nicifien. Die Gruppe MeiBen der Filiale Dresben hielk am
11. Januar ibre Sa[)resoer{ammlur;g ab. Rollege Sad)fenmweger
beridytete iiber bie in ber Filiale abgebalienewr Weranftaltungen und
. enirolite ein Bild von ber Tdtigleit der Ungeftellten unferer Filiale
im Beridtsjahr. Darvauf beriditete Kollege Seliger iber bdas
Kaffenmelen und {iber die Mitalieerbemegung der Filiale Dresben.
Kollege Rendler gadb bden Gruppenberidt. Die Jabl der Mii-
glieber ftieg im Jahre 1920 von 500 auf {iber 900. Der alte BVor-
ftand wurde wiedergewdhit. )

 Jiiirnberg. 2Um 9. Januar fand im ,Hiftorifhen $Hof” unfere
ordentliche Generalverfammiung jtatt. Den Beridht bes Vorjtanbes
@gab ber Borfigende, Rollege St hr, in febr ausfihrlicher Weife.
Gr betonte bauptjddlid), daf bei ber immerwidhrend fteigenden |
Feuerung fidh) immer wieber neue Tarifabidlitffe und Lobhnjorbe:

beitsmode a1 erhalten. —| B
éten &

Mady ber Neuwahl des Vorftanbes erftatiete er | §

&
und f)ilef‘gbﬁ:iftgmu@-

Fidr die fen Fuida b
52%25. sdzsi;‘ﬁotfsg n?eﬂi‘.‘.

@2

“Dorftaund. Watdticd 1. DBaden unferes
Sounfag, den 30. Jauuar, iff det fg“;};‘:“bf‘g Lo i;i&a Ggﬂfg-
4. Wodenbeifrag fillig. Shonan i S. ein Hiffsacbeiter

fiir den Junendienff, und fir das
Jenfralburean ejn  Hilfsarbeiter
fiie dle ffafiffifthe Abteilung, wo
%;nts Redinen und ijal)lm
'miben _BotausjeBung ijt, ge-
Mit dem DVerbandsleben ver-
e, o 1 B,
dl
wollen fidh mit einem felbjfverfal

-
ten und (bandidriftfid) jelbft ge-|

jdricbenen Aunfjafy Giber die Unj-
gaben eines Gejdyafsiibrers byw.
Hilfsarbeifers und mit fdrifili

mif dem fenmworf ,Bewerbung” | x

verjehenen Bewerbungen bis sum
11:;. m [ :;’ wenden an b:(n
o es Dentidhen -
Tiogay) iit(:lﬁe s/zna%:hi%?ﬂ’

ajin o ngu

ift: indefiens breijdprige i
nﬁebld)tgt “uud wibrend
volfe Beifragsleiftung. 2Ungab

der Bei owie des par-
15 Bt e Je s
P e 6t
n egen. alf

ben Beidfiifien ges PBeirafs vom
8. bis 10. Dejember 1920. Das

e  Amis] it ‘n{it;beit{%
mx)tmbbahn beiderfel v
widige ﬂwﬂ?} suldfilg ift.

Borjtand.
Adreffenduderungen.
Hannover. Bielefeld.

an den Gefdadftsfiibrer

$. Biermirth, Marttitr. 8. K:

efer Riftner, Gejddftsfiihrer,
Marttjtr. 8 '

Deimenhorit. V.. Georg
Sdidmer, Syler Str. 28,
Cimshorn V: SHermann
Ril3, Veterfir. 4.
i Sellins, B
3 d er, rifs
ftraBe 32.

Gan Cajjel. Apolda V:
Adolf Graubaum, Karl-Auguit-
firafe 22. K: Rarl Blak, Ge-
g)ﬁftsfﬁbrer, Seidenberg  20.

ri%e an ben Geididtfsfiihrer
R. Gutberlet, SHeidenberg 20.

‘g:nrota. K: B. §lad.

Diiffelborf. Bodolt
V: Theobor Biermann, Blider.
ftraBe 40. K und Gejdiftss
fiithrer: @. Kriiger, Weftend 24.
Briefe an biefen. Tel. Nr. 145.

Crefeld. V: §. Sdlintes,
Geldernjche Str, 182,

Wipperfiirth V und K:
RKarl Kol, Wipperfiirth,
Gngelbertitr. 1.

Balingen

Stutigart.
K: Griedrid)y RAbpfer, Freihof.
EGmmendingen. K: Jo-
fef Raifer, Shmwarzwalditr. 10,
Qirrad. V: Jobann RKobe-
ridh, Palmitrs 9.
ndwigshafen Mann-
eim. Vi fred Riebel, Be:
ddftsfithrer, Qudmigshafen
a. Rbein, Wittelsbadjer Str. 34.
Shjamann, Geibasfibe, S
mann, sfithr., Lubd-
wmigshafen a. Rp., Wittels:
badjer Sir. 34.
©andhofen.. V: Guftay
Sauermann, Mannheim-
Sandhofen, Kolonie 49.
Untexlaudringen. V:
Qofef Cdert, linterlaudrins
en, Pojt Oberlaudyringen i.B.,
nieres Kofthaus.
Waldtird. V: Xaver Rojd,
Cngeljtr. 314. K:. Jofef MWebrle,

Querijtr.
Baldsput K: & Sdiebel,
TWalfer. 40.
Bmeibriiden 4\5: . Rreut-
Burgau
Alois aa?ttag.ﬁeg er, qss
burger Str. 304. &tie?e an biefen.
K: Jofef Fifdher, Tellerfir. 364.
Gau Drésden. Burgitddt.
V: Otto Wintler, Gejddftsiiibrer,
Gilberftr. 35. K: Karl Linduer,
Gejddftsfiihrer, Silberfir. 35.
ahnsporfsNeutirden.
V: Otto Sdulze, Jahnsdorf
L Cragh., ChemniBer Str. 73.
Neg{dtan V: Ridard
$Hofmann, Mylan i. B, Brau-
ftraBe 4.
Riefa. K: Jchann Wenig,
Weida b. Riefa, Hauptitr. 16.
Wedyjelburg. V: Sermann
RKiihne, Hobe Gtrabe.
qu  Liegnif. Griinberg
i Gl : Karl Lindner, Ge:
[daftsfiibrer, $Holgmarititr. 23.
3 riefe an@t%zfe&.g fﬁb K: S)t.%bert
er, efdyd rer, ol3=
marftfie. 23. "

Gan
Briefe

RNr. 4

Gagan V: Jofef Rieger,
Befdyiftsfiibrer, = Fifdendorfer

Strafe 25. Briefe an diefen. K:
Rubdolf Tidiedel, Gejdaftsiiibrer,
Fifdenborfer -Str. 25,

@au Berlin. Ludenmalde
V: Ostar Sdneider, Treuens
briekener Str. 133.

Spremberg V: Oite
Sdyujter, Luifenitr. 20.

Zoftenlijfe.
Gefforbene Niifglieder.

Elberfeld. Ridpard MWirk, Fabrifs
arbeiter, 37 J. $Herm. Sdaar-
jdymidt, Baumer, 68 J. Oito
Bogeljang, TWiegPammergebhilfe,
56 J. Julie Rittinghaus, Seis
denmwinderin, 34 J. Otto Hiilfen,
Fabritarbeiter, 27 J. Otto von
ber Sjeydt, Riemendreher, 44 J.
f)ehmi%ai)ﬁes, Spulerin, 19 J.
Cmmy Bernhardt, Riemendrehes
rin, 28 3. Emil Grojd, Stiid-
firvber, 89 J. Glie Kramer,
Gpulerin, 21 J. Cmil Berg-
bidfer, Gtrangfidrber, 46 J. Frig
Sdyriber, Uppreteur, 62 J.

@reis. Chriftian Jahn, Weber,
51 3., 2Aubadythal, Lumgen=

ent3lindg. Marie verm. Funte,

Beberin, 60 J. 2Anna Kiofe, .

Garnausgeberin, 55 J., Gehirn-

erweidjung.

Grof-Sdhonan, Bertha Reiniidy,
Waltersborf, 38 J., Magens
trantheit. Augujte Gulid), Wal-
tersdorf, 64 J., Herzidilag. )

@uben. Clijabeth Bannuid), 39 J.

Hamburg, . Otto  Jahn, Arbeiter,
25 &, Gasvergiftung. Henry
Friy, Segelmadyer, 45 J., Unfell.

Hamburg (Be3. Harburg). Rarf
Banfemer, Reepididger, 70 J,,
Lungenentziindung.

Heidenheim a. Breni. Katharina
Maier, 18 J., Blindbarmentziin-
dung. RKaroline Theilader, 60

Sexsial, Sohamess. Eafiema
ersfeld, Johannes enpiiug,
RKettjdyerer, 38 J., Darmleiden.
Katharina Sdymidt, Weberin,
19 J., Herztrantheit.

Roftbus,  Albert Reid), 52 .,
LBenenentziindung.

.| Cobberid). Weter Reimes, Meber,

70 J., Krebs.
Mannheim-Cudwigsbajen (Oris-
gruppe Speper).  Ratharina
Ritter, 37 J., Mutterfrebs.
Jteumiiufler. Joadim Chrifttan
Rolf, 67 J., Heraldlag.
Oppeln. Marie Krupop, 30 J,
Lungentudertufofe.
Derdau. Otto Reber, 55 IJ.
Lungenent3iinimg. Crna Kri-
ner, 22 J i

-

rippe.
Qilly Gldfer, Diterss

Zidopaun, ¢
borf, 26 J. Crnjt Sdweiter,
Weifbad), 23 J., Rippenfellent-

giindbung. $Helene @othel, Gor-
nau, 23 J., Operationsiolgen.

Ehre ihrem 2Andenfen.

Jufammentiinfte.
iitgliederverfammiungen.
Kiel. Gonnabend, 5. Februar,
aberids 7% Ubhr, im ,Beweri:
jhajtshaus”. :
Celsnig. Donnerstag, 10. Fe-
bruar, %8 Ubr, im Reftaurant

»Tteue Sorge”.

Jteuftadt a. . Otla. Freitag,
4, Februar, abends 8 Uhr, im
»IRalbididpden”,

Wiitftod a. . Doffe. Montag,

7. Tebruar, obends 7% by,
bet  Qobermann, Prijwalfer
Borjtabt.

e e I T e W T T
Redatfiousidlufy fir die nddite ummer Sonnabend, den 29. Januar.

Berlin, —
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Teilfdhuldveridhreibungen
der Srofeinfaufé-Sefellidhaft Deut{der Confumvereine m.b.9H, Hamburg
Jederseit erhdltlich in Stiiden 3u 500, 1000, 3000 und 10000 Mart

Berginfung im Jahe

- 5159%

Gedbrudte Bedingungen find fn alfen Konfumvereinen ju haben oder absufordern bei der

Berlag: Karl Pibih in Fallenberq-Nt-Glienide, — Berantwortlich fir alle
felbitanbigen Artilel Hugs Dreifes in Berlin, fiiv alle3 andere Paul Wagener in
Drud: Borwiarts %udﬁb:yd‘e&riei Igmh Berlagdanitalt Paul Singer 1. Co,

: erlin, .

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Grofeintaufé-Gefellidhaft Deuticher Confumbereine ne. b, 6., Samburg 1, Bejenbinderhof 52
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Gelejene Cremplare diejes Blattes gi

bt man an unorganifierfe Kollegen und fRolleginnen teiter,



au verfdleppen, immer mwieder anmenden. €s wurbe gefordert,
gu “bie Gauleitung Sdyritte unternehmen foll, um fobald wie mig-
[i?ﬁﬁbie Unternehmer an den Berhandlungstifch ju bringen. Auper-
Pem mare es notwenbdig, bie Teuerungszulage gu erhobhen, da fid) die
Werhiltnifle veridilechtert haben.
. §rlgenbe Refolution mwutde einftimmig angenommen:

~Die beute, 16 Januar 1921, in Bayreuth tagende Konfereny

Der BetriebsrGte aus der Tegtilindbuftrie MNorbbayerns nimmt mit

Gniriiftung  Kemminis, daf die Urbeitgeber Nordbayerns ibre alt--

gemobnte Taftit, bie Lohnverhandlungen gu ver{dieppen, anfdeinend
nidyt unterfoffen fonnen. Die Grtlirung der Arbeitgeber, daf feit
bem lefiten Tarifabfchluff eine Berteuerung der Lebenshaltung nicdht
eingetreten fei, Ionnen bdie Betriebsrite nidht anerfennen, um fo
weniger, afs Tatjade ift, baf gerade die Haupterndbhrungs:
mittel teurer gemorden find und eine bebeutende, bereils einge-
fretene Crhohung der Mietpreife vorgenommen wurbe. Die Be-
triebsriite jtehen etminiitig auf bem Stanbpuntt, bqﬁ bie Forderung
einer Teuerungsjulage eine NMotwendigleit ijt, um der wei-
teren Berelendung bder Urbeiter{dhaft entgegengutreten; {ie fordern
beshald befdhleunigte 2Anbercumung Des Berhandlungs-
termins. Gplifen bdie Arbeitgeber dem durdaus bereditigten Ber-
Tangen ber Urbeiter nicht Recdhnung tragen, fo bebalten {ich die Be-
triebsrite meitere Pafnahmen vor.” >

Bum gweiten Runtt der Tagesordnung war Kollege Shulge-
Berlin von ber Betriebsriteabteihmg erfdhienen. Jn feinem von
fadylidhen und belehrenden Grundidhen geleiteten Referate behanbdelte
er: ,Die Redhte und Pflidten der Betriebsrite”.
G fitbrte ungefdbr aus:

¢

«Die. prattififen Crfohrungen mit bem Beiriebsritegefels haben:

geaeigt, bap das Gefe mit groBen Mingeln belajtet ift. Gegen-
iiber bem frilheren baperifhen Betriebsritegefe it in manden
Puntten eine Verjchlechterung eingetretens Die Unternehmer fdeuen
teine MMittel, indem fie fih jurijtijhe Beirdte {haffen, um das Gefeh
gu ibren Guniten zu gejtalten. .

Gs fiebt feft, bak ber grofte Teil ber lnternehmer den’ Betriebs:
;)ﬁteg )feinb[i gegeniiberftebt. (Dazu gehdren aud) bie BVayreuther!
pie Unternehmer den Kampf gegen bas @efes aufgenommen haben.
Aber auch) die Betriebsriite mit der hinter ihnen tehenden Arbeiter-
fdhaft find bis jelt befirebt gewefen, die Redyte, bie gefdhaffen find,
in alfer Form hodzubalten. €s muf gang befonderer LWert darauf

elegt werden, die Veiriebsrite wirtfdajilid) su {dhulen; dazu miiffen
eld), Steat und @emeinde Mittel gur BWerfiigung ftellen. Der
Deutidhe Tertilarbeiterverband Hat es fid) jederzeit angelegen fein
foffen, die Betriebsrite u unterftiigen. In diefem Kampfesgeift mup

" meiter gearbeitet merben. Die Betriebsrite miiffen dort, wo fie iiber

Sragen feine Austunft geben fonnen, die Gemertidaftsvertreter
gugiehen, {elbit wenn es bie leg:itgeber nidt wollen.”

Jn ber Distuffion wurbe das Berbalten ber Unternehmer ge-
bithrend gefenngeicinet.

Rollege Deffner iMHlof hierauf die Konferens und ftellte feit,
paf mit ibr mwieder ein Sdritt vormwirts gemadt worben ift. Der
Arbeiteridyaft in der Tertilinbuftrie wird gugernfen: Unterftiht die
gemwsrﬁte, damit fie ibre Aufgabe gum Beften Curer felbit erfiillen

nnen. ,

3w Roflage des Bogllaudes.

- Man {dreibt uns:

Wer g?: breifig und mebr Jabren bas Bogtland mit feinen
ausgedehnten Ortidhaften durdymanderte, horte faft in allen Hiitten
ben, MWebjtuhl ober die Stidmajdine Happern. Seibjt bis in den
fleinen umbd mittleren Bauernhof hatten fid) die IMajdyinen binein-
ge en und die Tertilarbeit purde bier im Winter als Neben-
e)dhiftigung betrieben. -

d’ami‘ﬁ@t nur vom friiben Morgen bis gum fpiten Abend wurbde

gearbeitet, fonbern f§ gange Nidte binburd), und bdies vom

gmmm nidt allein, {ondern vom ber gungen Familie bis um
RKinde, weldjes Laum loufen

mge. Obne geiesetolr&nte
nbuftrie nidt (eben. Fraouen un inber mufBten Gpulen,
Hibeln, ng‘tt:n, Ansfdhneiden und bet&ineig;m Leiftungen mebr voll-
Pringen. Snfolgebefien blieben bdie Kinder geiftig juriid, mwurden
furafidhtig, im Wadstum behindert und nidt felten fah man Kinder
mit frumm vermadienen HRiiden. Namentlid) bas Fideln der
Nabeln, was meiftens pon RKindern ausgefiibrt wurde, trug dagu
bei. Gs beftand barin, daB man von cinem RKinde verlangte, tig-
fih 2000 und mefhr Nadeln mit der Hand eingufddeln. 2lle Ddiefe
rbeiten wurben friiher mit der Hand ausgefilhrt, erft wdhrend
ber leften Jabre ift die Fadelmaidine gur Cinfithrung getommen.
1inb. ba dies .alles Heimarbeit war, gudte fein Auge des Gefelies
nady Diefer Tordarbeit, und die Leute waren meiftens frob, redt
piel und Iange Urbeit gu haten. Sie und da ift es aud) mal ein-
gelnen gegliidt, fidy ein Kapital gufammenguidjuften —, aber fragt
nidht unter meldjen Umftinden. Dap bdabei die gange Familie u-
grunbe geridtet wurde und die Allgemeinheit den Sdhaden baite,
pas ftorte den menjdlichen Cgoismus nidt.
‘ ie Berfeger und [Fabrifanten nugten bdiefe Situation aus,
inbem fie die rbeiten immer mehr in die TWaldbdirfer verlegten,
mwasen dod) bort bie Urbeiter gefilgiger und williger! Ja, es wurde
fogat bent rbeitern feitens per Fabritanten Geld vorgejdofien ur
nfdhafiung von Mofdjinen und dergleichen, um Bodurd) ihre Ub-
angigleit immer mebr au vertiefen. Und webe dem, der Das
g:mn'tum nidt lieferte, das der SHerr Chef braudhte! Ueber bdie
Q5hne hatte der Urbeiter nidhts gu beftimmen. Den TWeg gur ge:
werbfdaftligen Organifation fanden bdie Stider und vermandten
%] genoffen reidilichy fpdt, weil bei ihnen afs fdeinbare Wka-
jdinenbefifer ber Diinfel immer hbher ftand als die Not.

Grft in ben [eten Jahren wurde es in diefer Begiehung etmas
peffer, leidber mer es fdhon ju {pit. Jwar tiefen die Auftrage vom
2Auslande infolge des niebr%en Arbeitslohnes nod) reidhlih ein —
aber fehr bald mwar der Weltmartt fiberfhwemmt. Und immer
Bfter famen bie QRrifen wieder und wurben tmmer linger. Bis
ber firieg diefe einft fo bliihende Jnbujtrie gary gerftdrie. Denn
ba? biefe JInbuftrie wieder einmal hodhfommen {oll in der Papita-
fijtifdyen Aera, glaubt fein Men(d), der etwas wirtidafilide Cinficht
pat. — Jnfolge ber Kriegsnite maren die meiften Stider gezwuns

en, bdie jdeinbar erworbene Stidmafdine gu wverfaufen, weil
Binfen und dergleidhen nicht mebr aufgubringen waven. Urbeit ift
nidht mebr vorhanden, und fo fehen wir, dbaB Taufende von Stids
dinen auf Abbrud) ins Ausland gehen — namentlid) nady
Amerita, das der Hauptabnehmer der beutihen Stidereierzeugniiie
war. Der Crport ift aud) avf Jabre hinaus gehem

. nidht gang unterbunden. Der Bedarf im Jnlanbe ift fehr minimal,

. ba bdie vogiidndijden Crzeugnifje als Stiderei von jeher in Deutjdh-

land-3u bem Lurus gehorten. Die deutihe arbeitende Bevditerung
wird unter den heutigen Verbhdliniflen faum in die Lage fommen,
@arbinen, Stidereien in Tlaflen zu faufen. Unb eine Jndufirie
fann nur [eben, wenn Maffenbedarf fiir fie in Frage Pommt.
Deshald ift aud) die Lage des Bogtlanbdes {dhlimmer als bie
frgendeines @Gebiets in Deutidhlond; in feinem RLanditrih ift die

Hrbeitslofigteit o grof wie dort. Es gibt bort Bemeinden, wo faft

fimtlide Cinwohner arbeitsios find, und wenn aud) einige Mann
im Bergbau oder in fonjtigen Berufen untergebradyt find, muf dbod
bie Familie mit unterftiigt merden, weil die Arbeit aquferhalb it
unb doppelter Haushalt gefibhrt werden muB. DaB unter jolden

mftinden von einem Familienfeben feine Rede fein fann, ift felbfts
verjtanblid). Sier hat die Regierung eine fhwere Aufgabe zu [Hien.
Arbeit will und braudht das Bolt, wenn Rube und Ordnumg eins
freten foll. SHier muf ber Gewerfidaftsbund mit feinen 10 Mil=
lionen epganifierten Arbeitern eintreten, um das Problem u [Hien,

%a;ﬂbie peﬁtiicz‘en Rarteien mit ihrer Sufiﬁenbeit nidht gleid) ans

Durd) Cdyiedsgerichtsurteile wies der Referent nad), dah ||

mt, wenn aud

Der Textil-Hrbeiter

Mus et feansdiiiden Serrilarbeiteriberation.

Der Beirat der Tertilarbeiterfoberation Franfreidhs hat in der
Arbeitsbirie in Paris feine erfte Sijung in diefem Jahre abgehals
ten. Nacdh) dem Redjenjdhafiss und Kaflenberidt hat er lange, dod
in verbindlicher Form, {iber bdie gemertidhaftliche Difziplin verhans
belt. Wom Uttionsausidyuf mwar ein BVorfdlag gemadit worden, bes
treffend die Beaditung und Bejolgung der EnthlieBungen der alls

gemeinen Gewertidhaftstongrefle und ber ber Fodberation. Diefer|
Borfdlag wurde gur endgiiltigen Priifung dem Beirat fiberwiefer. |-

Diefer hat mit 21 gegen 3 Stimmen bdie vorgefdhlagene Refolution
angenommen, der er nod) eine Crgéngung anfiigte, die ertlart, dah
per Attionsausiduf ermddtigt ijt, die Orisgruppen aufzuilbfen, bdie

fid) den Cntidheibungen nidhi fiigen wiirben. Der Beirat hat fidh mit |-

per Urbeitslofigfeit, ber Urbeiterfontrolle und der AUnmenbdung des
Adytftundentags befaht. Er pat unter anderem das Statut vervolls
tanbigt, {oweit es bie Bundesjtreitfafie betrifit, und die Streifs
unterftitBung erhoht. 16 Delegierte wurden fiir den internationalen
Tertilarbeitertongref nominiert, der am 23. Mai und bdie folgenden
Tage ftaitfinden wird. Cine furge Mefolution, betreffend die Ums
wandlung der Gewerbegruppen in Jnduftriegewertihaften, wurbde
angenommen. Die Delegierten baben fid) bereit erfldrt, diefe Res
form gur Durdfiihrung bringen 3u Belfen in allen @ebieten, wo
mehrere Gynbitate, derfelben Foberation angehdrend, beftehen.

Die Catdliegung gur gewerf{daftliden Difgiplin|

Tautet:

Der Beirat, naddem er Kenninis genommen hat von den Hanbds
lungen bder MMinberbeitler, die fie begingen ungeadytet der Cntfdjei-
bungen bdes Gewertidaftstongrefjes, eradhtet es fiir angebradyt, da-
gegen Gfellung 3u nehmen. : :

In Crmdaguna, hak bdie Minderheitler auf ihren verjdhiedenen
Rongreffen ihren Anjdhlup an die Britte Jnternationale in Mostau
befdhloflen haben und baj fie meiter bejdioffen haben, Foberations-
ausihiilfe und Kreisvereinigungen gu bilden, welde Ausidiiffe durd

Die Wirtung der Werbiirgung ber Arbeitszeit im
Jakre 1874 in Gngland jeigte fih in der Steigerung
der Produtltion )

von 650 870 000 Pfund Baummolgemeben im Jahre 1861

auf 993 540 000 Pfund Baummollgeweben im Jahre 1881;
in ber Steigerung der Leiftung pro Urbeiter

von 3206 Pfund im Jahre 1861

auf 4039 Pfund im Jahre 1880;
in der Genfung der RKoften ber Urbeit

von 2,9 Pence im Jahre 1861

auf 2,3 Pence im Jabre 1880
und in ber Steigerung bdes durdfdnittliden Jahreseine
fommens ber Arbeiter

pon 30 Piund Sterling 15 Sdhilling im Jahre 1861

auf 39 Bfunbd §terﬁng im Qabre 1880. -

Jebe Berlinqeruna ber Arbeitszeit bedentet in der
SHauptiadie erhebliche Lobnreduftion, weitere Berelendung
per Tertilarbeiterfchaft.

Alle Tertilarbeiter 1md -arbeiterinnen tampfen deshald
mit aller Gnergie fiir bie Crhaltung der 46ftindigen 2r.
beitswodye. ]
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einen 3enfralausiduf vereinigt jein merden, alfo eine Art Minber-
heitsgewerf{dhaftspereinigung, ertldrt der: Beirat, daf bdiefe einge-
[eitete %ftion ein Wert be: Spaltung der gewerfidaftlidhen Ars
beiterbewegung und - ber Arbeiterbewegung iiberhaupt darftelil,
bas um {o Defjer darafterifiert wird, als es begleitet ift von ber
Bitbung von Jellen i den Gewertfhafien, die beauftragt find, die
Gpaltung ber Drganifationen vorgubereiten.

On weiterer CGrmigung, daf diefes Unternehmen ber Nuseins
anberorganifierung, ber Auflsfung und bes Sdens von MiBkrauen
im SdoRe der Gemertidaften nidit geleugnet werben fann, mweil es-
Sffentlich durch die ,Bie ouvoricre”, das offizielle Organ ber Minbers
beitler, verfiindet worbden ift, und ein Unternehmen bdarfiellt, defjen
Ausfithrung jhon begounen hat, erfidrt der Beirat, dbaf es fiir eine
Gewert{diaft unguldffig ift, wei verjdicdenen Organismen an-
gugebbren, die fih gegenfeitig befdmpfen, wie es audy unguldffig ift,

baf ein Arbeifer gmwei Gemwertidiaften angehdrt, was iibrigens ber

Arbeiterattion jdidlich wire und das Jujammenmirten der RKrifte
in den gegen bas Unternehmertum 3u fiihrenden Kimpfen unmigld)
madyen wiirbe. '

Der Beirat erflart, dop bie Gewertihaftsorganifation uneb-
bangig fein muB von jeder politifhen Bartei und daf ihre Stels
lungnahme 3u ben wirtjdaftlichen Problemen wie aud) ihre Altion
nur durdy fie felbft botimmt rorvhen parf. Didde ra'riideq Garen:
tien mwerben anerfannt und beftitigt durdy die Ent{Hliefung von
Amiens, befinden fidy alic im Gegenful zu den Bedingungen bder
Dritten JInternationale in Mostau, die die Unterorbnung und linters
werfung der Gemertidajtsorganifation unter bdie politijche Kommus
niftifhe Partei fordern.

Jn Werfolg bavon und angeficdhts der Cutidhliehung des Lanbes-
fongrefjes vor. Rouen einerfeits und bder bes Cewertfdhaftstons
grefies pon Orleans arberer{eits, die bdie Enijhliefung pon Amiens
befidtigt, welde bie gewertidajtlidhe Ridtung beftimmt, lehnt der
Beirat das Wert ab, weldies der Arbeitereinbeit {Hweren Schaden
aufiigen und bdie gewertidoftlihe Eniwidlung beeintrddtigen fann,
gerade jelit, mo bie Cinbeitlidteit der Attion unerldBlider ift als
fie jemals wat. : P

Der Beirat erflart, baff bdie fSderierten Gewertjdaften, welde
ibren Un{dluB an die genannten Yusidiiffe betvirfen, fid) in aller
@orm in GegenfaB 3u ben Cntideidungen der RKongrefje bringen,
Entidheibungen, welde 3u adten fie verpflidtet {ind, wie aud) der
Attionsausidhul und ber Beirat verpflidhiet {ind, fie anguwenden.

Der Beirat warnt die fodberierten Gewertichaften vor jedwedem
An{dHIuB an die genannuten Ausidiiife; fie wirden {idh) durd) ihn
auBerhald der Amiterdbamer Jnternationale ftellen, ber dbie Fdbdera-
tion angehdrt, und im weiteren Berfolg aud) auBerhalb der
Goberation der Teptilarbeiter felbit.

15as Gleibt vom Coln ftemerabingsirel?

Jn die in MNr. 2 unter diefer Slidhymarte verdffentlidibe Motiz
bat fidh ein Sdyreib- oder Drudfehler eingejhlidhen, der zu Jrr=
tiimern 2AnlaB geben fann, den fidh der aufmertjame Lejer aber woh!
{on. fe1bjt beriditigt haben wird.

Jm vorleggten 2Abfai, Jeile 6, muf es heiBen: ,,Es bleiben auBers
dem bei bem Cintommen des Mannes frei 1,50 ML. fiir die Chefrau
und jedes vorhandene RKind.* - v

Jm Tert der Berordnung, BRiffer 2, vorfepte Jeile, muf es
beigen: ,fiir’ bie Chefrau um 1,50 Me. uimw. (anjtatt und).”

Bei einer Familie mit ovier Kinbern bleiben alfs, wenn Mann
und Frau gur Arbeit gehen und der Lohn nad) Tagen beredinet wird,
vom Abzug ‘befreit vom Lobn des Mannes pro Tag 5 ME. filr fich,
1,50 Mt. fiir bDie Ehefrau, 6 ML fiir vier Rinder, insgefamt
affo 12,50 Me. pro Tag. AuBerdem bleiben pom Cinfommen
Ber Frau fiir fie felbjft nod) einmal 5 ME. pro Taq abzugsfrei,
wenn audy fiir fie beim Cinfommen bes Mannes bereits 1,50 M.
in Abzuq gebradit worden find. $Hingegen fann der AUbzuqg Ffiir die
Rinder nidjt nod) einmal gemadyt werben, wenn dies jthon beim Lohn
bes Mannes eriolgt it .

~

g | aus,

Jwerg und Rieje.
Chrifilide und freie Gewertidaft.

Der IJwerg fpridt Detriiblich zum Riefen:
@s ift dbod) wob!l (angftens erwiefen,
Def grifer und {tdrfer bu bijt,
Dein Knie mir {don veidht bis gum Riiden,
Das berubt nur auf Arg und auf Lijt -
Unbd auf allerlei Nijden und Tilden.

Der ﬂ‘tiege fpricht: Mein, Vriiberlein,
Du fomit nur ju fpdt in bdie TWeit.
Daf du fcbm&dger nod) bift, Kleiner, gelt,
Jjt benn bas nicdht gar nett und gor fein?
Ad), due bift ja {o niedlidy und gart

Und aud) fonjt pon gong eigener Art

nd — bein Gliid! — bdu bift tein Terrorift,
Rur ein duldfam gefiigiger Chrift, . © -
lind gum Qeidben nun einmal gejdaffen,

. Aber dod) auch ein Schiisling der Pfaffen;
Die ftehen dem Rleinen ftets bei —
Dem leften gemerfliden CL

Beridyfigung. -
Jn bem gum BWerfand gefommenen Anfdreiben
JUn familide Betriebsratsmitgliebert”

mup es auf der 2. Seite unter Jiff. 7 heifen: Eine Umfrage in ben
iibrigen Lédnbern hat ergeben, daf iiberalf mindeftens bie 48-Stun-
benwode, teilmeife aber aud) fiirzere Urbeitszeiten eingefiibrt

find.
%ns det Teriilindnfteie.

€in & in Wellar. Geit vollen brei Woden fieht die Bes
legfdhaft ber Opinnerei und Weberei in Weplar in bartem KRampf
mit dem Urbeitgeber um befjere Criftengbedingungen, mit thr die
gefamie Metallarbeiterfchaft und die Leberarbeiter. Der Kampf wird
von dem Lahn-Dill-Arbeitgeberverband gefigrt, und ber hat es vers
ftanden, durd) allerfei PMafnahmen mwie: Cntlafjung der gejamien
im Gtveit befindliden Belegidjaften, im gangen fieben, die Sadye auf
bie Cyige zu treiben. Wenn bdiefe SHerren aber meinen, damit bie
Arbeiter ein{diidhtern ju fonnen, fo eigt ibnen bag BWerbalten der
Streitenden, daf fie ﬁcg auf einem $Holzwege befinden.

3u einem neunfigigen Sfreit fam es por furzem in dber Kamm.
garnjpinnerei Lublinig der franzdjifden Firma Motte Meillafioug
Gihne u. €o., melde feit April vorigen Johres ihren feit 1911 ers
bauten Betrieb wieder tibernommen hatte. Der fura dbanad) gejeitigte

| Sobntarif erbielt nur einmal eine ufbefferung der Uttordlohne; die

8eitlﬁ?ne ber ©pinnereiarbeiter blieben unverdanbdert. Die Direltion
verirditete immer auf beflere Beiten. Der AUbzug riid{tandiger Bers
ficherungsbeitrige bdoppelten Wertes, weldyer vorher als folder nidit
befanmtgegeben mwar, murde als eine Lohntiirgung im Jntereffe des
Betriebes befracdhtet und gab dben AUnlag zum Ausbrud) des Streils.
Beldyioffen veriiefen alle Urbeiter und Arbeiterinnen die Fabri?! und
;nrbetteu ¢ine 60progentige Lohnerhdhung auf die im Upril abges
dloffenen Tariflohne. Neftlos trat der bisher nidyt organifierte Teil
der Organifation bei. Die Arbeiteridiaft 3eigte fich einig und bielt
! Berhandlungen mit der Direftion fdyeiterten; es murde jogar
bie EdjlieBung bes Betriebes in Ausfiht gejtellt. Der angerufene
Edilidhtungseusidyul {prady fid) fiic eine 40prozentige Rohuerhohung
fiir gelernte und 30progentige Lohnerhohung fiir ungelernte Arbeiter
aus. Die Firma lehnte den Sdjiedsipruc) ab. Durdy energiiches
Berharren im Ausftand und Verhinderung jeder Streitarbeit-erjieite
die Urbeiterfchait, Sof der TWille des Urbeitgebers — iibe 1
SQobngulage su geben, und baf die rbeit ohne jebes Jugejtindnis
ieder aufgenvmmen werden miiffe — gebrodien wurde.  Uuf das
nim erfolgte ngebot der Firma einer 15progentigen IJulage EA:‘
Handwerfer und Spinner und 10 Proy. fiir Arbetterinnen erflarte i
die Arbeiterideft mit Dreiviertelmehrieit bereit, Me Hrbeit mieder
cufiunebmen, das Bugeltindnis aber nur als eine ﬂbic&ﬁmqsa%)gm
3u betraditen. ZroB diefes bejdjeibenen Crfolges bleiben Bie Lihne
nody riidfténdia, und das mup aud) weiterbin anfpornen, durd Jus
fanunenjdluf in der Organifation weitere Criolge zu fidhern.

S03iale Rundidm.

Der Nnternehmer mufy die angebofenen Dienfle besatlen,
aud) wenn er mif deven Unnabme in Verjug tommt.

Jwei Arbeiter und eine Arbeiterin ber Tudifabrit von Heinrid
Bottger in Leisuig, erftere vertreten durd) unfeven Kollegen
gugn Gepfert in Dresden, lefstere durd) die Redisanmdite Dr.

eger und Teile in Leisnig, hatten bei bem misgericht dafelbit
eine CQobnilage angeftrengt. Die beflagte Firma wurde verusteilt,
an bie Kliger insgefamt 557 WL nebft 4 Brog. Jinfen feit dem
Tage der RKlagesujiellung au 3ablen. Der Totbeftand war folgender:
Jm Sommer 1920 piante die beflagte Firma einen Umbau ihrer
Reflelantage und Dampfmajdyine, der fiir feine Dauer die Stillegung
der TWarenmerzeugung ndtiy madie. JIn einer Befpredung §mx1d)gu
Firma und Betriebsrat murde die Entfdhidigung der Arbeiter fiir
ben Robnausfall vereinbart. uf Grund diefer Bereinbarung bezablte
bie Firma ibren jamtliden Arbeitern fedhs Tage als Ferientage; jedhs
weitere Tage feierten bie Arbeiter ofjne Unfprud) auf Lohn. Derlim..
bau dauerte aber lAnger als ermartet worben war, ndmlid flatt hode
ftens awei Worhen bdrei. Ru ber Berzbgerung trug ein Dbreitigiger
Maurerftreif, ber in die Jeit bes Umbdaus fiel, bei. Den Gfreils
gegenftand bilbete der Urbeitslohn fiir bie britte arbeitslofe Wodhe. .
Die RKidger bebaupteten, die Firma Habe die Dauer des Umbaus bei
ben Berhandlungen auf 10 bis 12 Tage veranjdlagt. Demgemih
babe fid) bie Befprechung auch nur auf die Bergiitung fiir eine
ameimddyiae Arbeitspaufe begogen und bie Urbeiter hdtten lebiglid
auf ben Urbeitslohn fiir' die weite TWode der Urbeftspaufe vers
gichtet. Und fie forderten nun unter Berufung anfa§ 24 BGEB.
den Arbeitslohn Eﬁr bie britte MWodje. Die betlagte Firma wanbdte
ein, baf bdie Arbeiter als Gegenleiftung fiir die gemdbrien fedhs
fFertentage auf ben Urbeitslobn fiir die gefamte weitere Dauer der
Gtillegung vergidhtet biatten. Den Maureritreil wollte fie als hohere
Bemwalt angefehen wiffen. Die Jeugenausfagen fielen aber nidit
3u ibren Gunften aus, wenn fie and) mandjen Jweifel an dem, was
vereinbatt mar, bejtehen fepen. — Das Geridht fahte als Crgebnis
ber gerichtfichen Berhandlung zutammen, dap die Erilarungen der
Barteien au Peiner Cinigung gefiibrt haben. Die Firma wollte eine
Blantoverpflidtung ber Arbeiter fiir die gange Dauer der Arbeitss
paufe, die Arbeiter wollten fich nur fiir eine beftimmte Dauer
verpflidhten. Riege aber eine befondere vertraglihe Bereinbarung
nicht vor, {o habe es bei ber gefeflidhen Regelung der Begahs
Iungsfrage fein Bewenbden, und das fei, dah. die Arbeiter audy fiir
bie Dritte Wodje 3u bezahlen feien, weil es nidht thre SHud {ei,
baf bdie Beflagte mit der Unnabme ifhrer Dienfte in BVergug fam.

Cine filhrende Jeitjdrift auf dem Gebiete des Shlidungs-

wefens.

Unter dem Namen ,Das ShHlidtungswefen” wird
monatlid) ab 15. Januar 1521 in Stuttgart eine Jeitfdrift Heraus.
egeben, bie es fid) ur Aufgabe madt, thre Lefer durd) gemeinvers
tanblide 2Abbandlungen aus fadmdannifdher Feder iiber widitige
agen des Sdlidtungswefens, jomie durd) BVerdifentlidung {Gmi-
liher Sdiedsipriige und Cntideidbungen der Sdilidhtungsausidhiiff
pon grundfdglicher Bebeutung iiber die Sprudpragis der Sdlid)-
tungsbehdrden aufjufidren. Die Jeitidrift wil baburd) jedem
Suterefjenten ein wertvolles Mitel an bie Hand geben, fid) iiber die

1
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. Jum Kampf um die Crhaltung bder 46 ftiindigen Arbeitss
3"‘)0“' wode. — Jnternationaler Teytilarbeiterfongreh. — Der
Kampi um bdie 46 ftiindige Arbeitsmodge und die Betriebsrdte. — Der
frete Gonnabend Nadymitiag und der Adtftundentag. — Kampf« oder
Unterftitbungsorganifation? — Jur Lage der Pojamentenarbeiter. —
Gebirt der Farberelarbeiter jur Kategorie der g:na[iﬁaierien Arbeiter?
— Betricbsritefonfereny der nordbaperijdien Textilinduftrie. — Jur
Motlage des BVogtlandes. — - Aus bder {rangdiijden Tertilarbetters
foderation. — Tas bleibt vom Lobn ftewerabjugsfrei? — JFwerg
und Riefe (Bedicht). — Beridhtigung. — us des Tegtilindufirie. —

Soatale Rundihou. — Geridhtlihes. — Beridte aus Fadfreifen. —

Literatur. — Brieflaften. — Befanntmadjungen. — Unterhaltungs-
teil: Unfere Betriebstitehodhidhule. : "

" fo fchlecht daftebt, mie man nad) aufen hin glauben zu maden

. pet fampf

. Wir haben vor furgem im ,Tertilarbeiter” auf die Ge-
mwinne der Uttiengefellihajten hingewiefen, und haben geseigt,
Dafp tm Jahre 1919 84 Tertilattiengejell-
f?ufteu im Mittel einen Reingeminn oon
32,7 Proj ergielt haben. Wenn derartige Gewinne
eine Jnduftrie madt, fo famm man jhlecdhterdings nidht von
einer Notlage der Tertilinduftrie fpredyen, fondern dann muf
man wohl anerfannen, daf es diefer Jnduftrie audh) in be-
driidten Jeiten trol der furzen Urbeitszeit redht gut gegangen
ift. Diefes mufpte ja aud) die ,Deutidhe Arbeitgeberzeitung”
in M. 3 vom 16. Januar 1921 anerfennen. Sie fagte, man
folle es gerade ber deutichen Tegtilindujtrie girmen, dap fie
nad)y bem Kriege eine Jeit guten Gejdyiftsganges und guten
RBerdienjt gehabt hat ufw. HAlfo aud) hier erfennt man anm,
daf die Tertilinhifirie ungeheuer verdient hat. Diefe Wer-
bienjte murden ergielt bei einer nur teilmeifen Be|difti
gung. Dies muf ganj bejonders unterfiriden werden. Die
deutjdhe Tertilindujtrie madt Ig) beshalb aud) auf dem inter-
nationalen Marfte in einer Weife bemertbar, wie es nidt
wiinfdenswert erfdeint. Wir wollen hier rmr auf den in
MNr. 3 bdes ,Tertilarbeiters” etjd)ienenen Artitel ,Aus der
nordfrangsfijGen Tertilindufirie” vermetjen. Audy dort finden
wir, baf die Konturrensfibigteit ber deutfdien Tegtilinduftrie
in jeder Richtung gegeben ijt. : :

‘3u ciner Derlingerung Oder Acbeitsseit in der Terfil-
¢ liegt nidt der geringfle 2Anlafy oor.
. Die Zertilunternchmer bandeln aber aus politifdhen
Grlinden, '

Dies ift der {pringende Punft bei dem !Burge?en der
Unternehmer. Der deutiden Arbeiterfdhaft {oll
bieleftenod %ebliebene Crrungenjdaft der
Revolution, Der aditftliindige Arbeitstag,
[
a

in

abgejagt merde Die Terptilinduftriellen
follen biefen reaftiondren §Blan ber Gd)urI-
mader gunddft vermirtliden. An der deuts
i?gn ieftilarbettetid)nf«t witd es liegen,
bicefen Plan guidhanden ju maden

- Deshalb: Alle Tertilarbeiter und -arbeiterinnen vor die
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aft aufzubringen e t ng O

46{tiindigen Ucheitswodye! '

 Juternationaler Serfilatbeiterfongeed.

_ JAnfolge von Cinreifefdmicrigleiten wird es vorausfidts
iy unmbglid) fein, den angetiindigten internationalen Kon-
grep in Varis abzubalten.

0b, ba wahrideinlid) ein anderer Ort bejtimmt mwerden
muf, es moglid) ift, den KongreR ur angeg
gubalfen, ift {raglid. :
©obald dariiber efwas Ndberes beftimmt worden i,
werden die WMitglieder davon benadriditigt x%?bén.
4

Borftand.

o Die 461iindige Hcveirsmodse
i die Befrievstilte.

Madhdem die Berhanblungen fiber die Bejeitigung der 46ftiindis
gen Arbeitswodje in der Meidysarbeitsgemeinfdaft fiir die Teytils
induftrie u einem Crgebnis nidht gefiihrt haben, und fomit das am
22. Januar 1919 gefroffene Abfommen weiter beftehen bleibt —
benn f{olange fein anderes Abfommen ovon bie&etra emeinfdyaft ges
troffen wird, bleibt das alte Abtommen in ft —, iit gu bes
fiivdpten, baB die Unternehmer perjudjen werden, mit den

- raten ein anberes 2Abtommen u treffen. Diefes mup umter allen

Umftdnden verhindert werden. Die Betriehsriite migen deshalb die

Augen gffen balten und fih nidht fiberrumpeln lafjen! ’
Dort, wo die Unternehmer entweder in Betriebsratsfibungen

ober in Cingelgefpridien mit Betriebsriten, ober in Betriebsvera

" fammiungen die Forderung auf Cinmilligung in die 48-Stundens
wode ftellen, diirfen Betriebsrite ober Betriebsverfammiungen aus | ha

eigenem Beraus niemals uftimmen. Gs muifp dann ftets geants
wortet werden: Dariiber ju entjdeiden find wir nidt uftdndig, das
ift.eine Frage der Organijation, wir wollen das unferer Organifation
unterbreiten,

In Filialen mit Befhdftsitellen ift ben Befdiftsiiibrern fofort
Mitteilung gu madjen; Filialen ohne Gejdhiftsiteilen haben in folden
Tidllen der Gauleitung fofort Mitteilung gu madyen. ‘

- Die Frage der Arbeitszeit ift in der Tegtilinduftrie generell ges
regelt und es wird aud) wieder gu einer generellen Regelung tommen,
wenn wir alle unfere Pflidht tun.

SD;n-um nodymals: SHaltet bie Augen auf! Lot Cud) nidht fibers

eln,
- Enijdeidbungen fiber bie Arbeitszeit diirfen nur unter Juftim-

numg der Organifation getroffen werden.

Der freie Sonnabend-Nadmittng und det
! Hihtitundentag. |

- Bet den Berhandlungen um bdie 46ftiindige Arbeitsmodie in
ber Reidhsarbeitsgemeinidaft fiir die Tegtilinduftrie haben die Unters
nefmer anerfannt, daf der freie Sonnabend-Nadymittag eine Wohl-
tat fiir bie Arbeiterinnen fei. Cs gab eine Jeit, wo die Unternehmer

_ber Tertilinduftrie anders dariiber gedacdht haben und unfere Forbes

rungen auf Cinfiibrung bdes freien Sonnabend-Nadymittags in der
fcbarfften eife befdmpften. Die Argumente, die ung damals die
Unternehmer enigegenbielten, mwaren ebenjo unfadlidh), wie bie
Sdyeingriinde, die heute die Unternehmer gegen die 46ftindige 2Ar-
beltswodie ins Feld filjren. Dér Haupteinwand bamals
war, dbafy bie Arbeiter die freie Jeit gum Saufen
benugen! Ueber diefen Cinmand brauden wir heute fein Wort
mehr 3u verlieren; bie Wirflichleit hat den Unternehmern unredit

eben.

+MWir modten aber auf etwas anbderes binweifen. Als in Hof
die Firma Cautmann u. Peeh im Jabre 1910 ihren Arbeiiern den
freien Sonnabend-Nadymittag gewibrt Bhaite, wurbe fie von den
baperifchen Tertilinduftriellen gezmungen, ihn bder Urbeiter{daft
wieber gu enigichen. Uls die Arbeiteridaft dann einfad) Sonnabend
nadymittags nidht acbeiteie, da grifien bie Wniernehmer gur Muss

3eit abe | 91ufn

etriebss | §

Der Cextfl-Frbefter

perrung. Sn Hof wurbden famtlicdhe Tegptilarbeiter ausgefperet und

gang Bayern bdie Uusjperrung angetiindigt. Der SHauptrufer
in diefem Kampf war der Herr RKommerzienvat MWiebemann, Augs»
burg, einer derfenigen Sdyarfmadyer; die aud) Heute wieder befon-
Ders gegen bie 46ftimbdige Urbeitswodie antmpfen. Es gilt bdie
SHeudpelei feftsuftellen, die barin liegt, daf Ddie lnternehmer bden
Arbeitern gumuten, filr den freien Sonnabend-Nadymittag den Udt=
jtunbentag 3u opfern. R ,

Die Tertilarbeiterfdaft wird fih beides au erhalten wiffen,
niamlid) den Adtitundentag und den freien Sonnabend-Nadymittag.

- Sampi- over Mnferitiigungsorganiiation?

Die Kritif, dbie die Redaftion an meinen Artitel beftet, ARE bie
Rernfrage offen, nad) ber die alten Kampfesmittel in der Gewerts
!)d)aftsbemegung nidit mebr geniigten, um ein weiteres Berelenden

es Proletariats zu verhiiten. IWie weit die Berelendung vorge-
fdhritten ift, erfieht man tdglidh aus bden JBeitungen. Taufende find
avbeitslos, Taufende befinden fid) im Clend, Taujende verfangen
id), durd) bie Mot gefrieben, in den Mafden des Befees. JIn bden
rbeitermohnumgen fehlt es an Dem MNitigiten. Kleibung und
Wiifpe find Lurusgegenitinoe. 40 Proz. der Kinder find lungen-
frant (ber Qebrerverein von fimbad) hat durd) Unterfudjungen in
eingelnen RKlafjen 75 Proy. feftjtellen [afjen). leber 90 Proa. der
Rinder find untererndhrt. Unjer Nadhwudys ift ein eingiger Seudyen-
berd, aber audy eine eingige Untlage gegen die berridhenden Kiaffen.
2Angefidhts diefes Mafjenclends will bie Redattion bdes ,Tegtitarbeis
ters” folange warten, bis der abfterbende RKapitalismus dem Prole-
tariat dle Wajfen in die Hand driidt, die es gu feiner Befreiung
braudit. Jch glaube eber, dbaB Der abjterbende RKapitalismus bdie
Arbeiteridaft mit in den Ubgrund iehen wird. Jdy glaube nidht,
baB man jemals mit fold) einer degenerierten Menjchheit den So-
gialismus aufbauen fann. Dann wird man bdagu iibergehen miifjen,
Die ber Probuftionsmittel berauoten Fabriten in anten= und
Giedjenhiufer umgubauen. (Siebe Plauen.)

Der Jerjtorungsprozep Des RKapitalismus fpiegelt fid audh in
ber @efundheit Des Bolfes mider. Hier gilt eseg;unf,mﬁam?fw-
formen au fuden, um bDer Werelendung entgegengutreten.
Moglichteit ift gegeben in der Aufforberung bder
gefchioffene

Die
: ebattion, eine
ampfiront gegen bdie Jleaftion zu f{daffen. Wo ein

v

 Der grofe Jra dfifge Staatsmann, Rardinal Ride.
lieu, fagte: ,Der Urbeiter iff mif den Mauitieren 3u ver.
gleidien; den ianifieren {dyadef Arbeit weniger als Rupe.”
Gr meinte aljo, die Arbeitertlaffe werde durd) Rube pers
borben. )
: ‘Gin ameritanifder Fabritant vief, als er feine Arbeiter
P auf einer TWiefe {pielen fah, aus: ,1Bel

of g"“%’ ?m;;mg % g.i“z . Ide Verjdmwendung

ie Denfweife der deutichen ilunternehmer b

fid in der gleiden ‘.’ftid)tung.d)e * i e
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Deshalb, treten mwir ein
tdmpfe aller Grwerbstitigen, Crhdhun
fioneny Regelung der Arbeitsiofenfrage fiir das ganze !Reid{ auf ber

en

filr die Cinleitung einbeitlidher Lohn-
aller Renten und Pens

Grundlage der Bollbejdhiftigten, Kontrolle der Arbeitsio
befonbere rbeitslofenrite in Berbindung mit den Gemer? dhaften,
?mteber.t’ngangfegung aller ftillgelegten DVetriebe, fomeit fie Bebarfs=
gegenftinde berftellen, fofortige Cntmaffnung und Aufldfung afller

biirgerliden  Gelbjtjdyulorganijationen und Bildung proletarijder
Rontrolle der Gemertidhaften, Am: |

Selbjt{duporganifationen unter
neftie fiir alle Delitte, bie aus politifhen Motiven oder aus Griinden
ber allgemeinen Not begangen murden, Freilafjung afler politijdhen
Gefangenen, Aufhebung aller beftehenden Giveitverbote, fofortige
o abme ber Piplomatijhen umd Handelsbegichungen zu Somjel-
rufland. ' .
9% Milfionen Gemwerffdaftler quf biefen § eingeftellt,
9% Millionen Arbeiter und Angeftelite auf biefex;:’%efge, “;ggt der
., Qimbad).

Gieg wird unfer fein. .
Limbad), it in feiner neueften %11 it
as er

Der Kollege R. H.
redit weit von dem wuripriingliheh Thema abgetommen.
uns beute unter dbem ZTitel ,Kampf- oder Unterfiiifungsorganijation”
vorfeht, ift bder Pommunijtijhen Parolenjammiung entnommen,
weldye mit den Unterjtiijungseinridtungen redht wenig su tun
bat. ' R. 9. will unfere Lefer mit ben Forberungen der B.R.P.D.
vertraut maden. Diefes ijt der Jmwed Dber lebung. Fiir bden
Rollegen R. 5. haben jedenfalls diefe Forderungen den Reiz bder
Neubeit. Unfere Cefer merden finden, baf wir fhon feit langer
Beit filr eine Reibe diefer Forderungen eingetreten find, nod) ehe
es eine fommumiftijhe Partei und deren Jellenbildbung innerhalb
ber Gewertidaften gab. Die Anvregung von K. H. fommt reidylich
pit. Darin find aber aud) Forderungen entbalten, die mir als
unrealifierbar ablebnen miljlen. 2Bie dentt fich RKollege K. §. die
&Bteberg;%angl)eeung aller jtillgelegten Betriebe, foweit fie Bebdarfe-
gegenftinde perftellen? u Ddiefer WiederingangleBung gehsren
Robjtoffe. Die Robftoffe find nur aus dem Yuslande begiehbar
gegen bare Saffe oder Devifen. $Hat R. H. einmal {iber die Rob-
ftoffoerforgung ber Tegtilinduftrie nadgedadyt? Tenn er dies getan
t, bann fann er Ttg unmiglid) gum Nadbeter folden fompletten
unﬁn_ng'berqeben". enau fo verhdlt es fidh mit der Forberung,
ein!)ezt_ha,_ ,,,ntampfe fiie alle Crwerbstdtigen durdjzufiihren. Hier
find eine gange Reibe widitiger wirtidaftlicher Foftoren der eins
gelnen Jnbuftriegweige au beadyten. Alle Bernunftgriinde fpredyen
gegen einen fciden Bor{dlag. * Bei unferem Kampf brebt es fidh
aber nidht bdbarum, redt radifal erfjeinende Forderungen aufs
gujtefllen, fondern darum, was man durdizujeen in der Lage ift. Die
Sommuniften erbliden in der 2Ausgabe von ﬁampfputo?en, unbes
tiimmert barum, ob bdiejelben den realen Madytverbilinifien ents
fpredhen, bdie SHauptiadye, weil dies ihren politijhen Rarteizweden
agitatorif) am meiiten entipridht. Die geforberte gefdiiofjene Kampf-
front ift von ben Rommuniften gar nicyt ernft gemeint. Denn fonft
piirften fie uns nidt in dbemfelben Atemguge, in dem fie uns gur Her-
ftellung einer gefhloffenen Kampffront einladen, als ,Belbe”, als
»©ogialverriter” ufw. befdjimpfen. Wir unfererfeits aber haben fein
Jntereffe, uns vor ben verfabrenen Sarren der Kommuniften
fpannen 3u lafjen. ' D. Red.

3ut Sage der Tofamentenatbeiter.

Man {dreibt uns aus Berlin:
. Bob! felten haben Arbeitnehmer fo viel Widermartigleiten be
(!;'m"ngung_ der aum Lebensunterhalt unbedingt notmendigen Lokme
% iiberminden, wie gerade bie Rollegen ber %oiamen?enhmnd)e.
er von den SKollegen als Statiffnmmifgmnsmitgﬁeb 3u den Ber-
bandlungen delegiert war, fann ein Lied davon fingen. Man mufte
fajt glauben, den $Herren Urbeitgebern geht es nod) viel elender und
trauriger als ben 2Arbeitnehmern. Stets hort man das alte Lied:
Geben Gie, in N. befommen Jhre Kollegen faut Tarif nur foviel,
in R. nur joviel, wiv fonnen nicht mehr geben, wir miiffen mit
der Rogxturrena ‘mit, um leiftungsfibig gu bleiben. — Auf der andes
ren Geite aber ift es ben SHerren fajt gleidhgiiliig, ob fie fiir die Un-
{dhaffungen gur Befriedigung des eigenen Bedarfes diefen oder jenen
Preis 3ablen; es muf eben jein. —

Wie ift es mbglid), daf fold) enorme Gegenfase bei ber Gnts
[obuun_g in den_verfdyiedenen Orten beftehen? etl bie SKollegen
im Reiche jede Fiiblung miteinander verloren hoben. s in Berlin
nod Der Stundenlohn fiir Gebilfen auf 5 bis 540 Me. ftand, er-
Bielten bie Dresbener Rollegen (iiber 20 Jabre) 4,25 L., Juridjter
ogar nur 850 ML, MUebnli) ift es oud) in quderen Qeten,

-

mrd)i

Nr. §

" Die Pofamentenindujirie befteht fait burdymeg ous tleineren
Betrieben, Meift herridht nodh dagu ein patriardalijfhes Berhilinis
goifden 2Arbeitgeber und Arbeitnehmer, infolgedeffen tritt ber Bes
triebsrat dem ernehmer nidyt 8 enigegen, wie es im Jutereffe
ber Rollegenidaft unbebingt notwendig ift. Dem mup ein Gnde
gefeht werden.  Hier niit feine Laubeit, hier gilt es ju handein.

Sugegeben foll werden, bah es Jo mandem Betriebsrat midit
leiht gemadh)t wird, feine Piliht voll und gang gu erfiillen, inss
befondere mit ben dlteren Handarbeiterinnen. Diefe, gumeift 20 bis
30 Jabre in ein und bemfelben Betriebe tétig, find gar oft nur als
©pegialarbeiterinnen ausgebildet. Jft eine Lohnaufbefjerung ers
reidht, fo gagt gar nidt felten ber Unternehmer: ,Ja, der Frau $H.
tann id) diefen 2obn nidht geben, die tann nur dies oder das.” —
Jn den langen Jahren vorher war es ihm gerade redt, auf beftimmie
Artitel eingearbeitete Arbeiterinnen gu haben. Die Kolfeginnen, aus
Turdyt vor der angebrohten Guilafjung, finden fidh dbann leider gar
au oft bereit, bem Unternehmer |drifilidh) 3u beftiitigen, mit bem
niedbrigeren Lobhn einverftanden zu fein. Der Betriebsrat fieht dbamn
vor der ovollendeten Tatfadhe, und in bden feltenften Fdlien (Gft fich
fiir bie RKollegin nod) etwas herausholen. Gar nidht oft genug tonnen
bie dlteren Kolleginnen vor foldhem fibereilten Sdyritt gemarnt wers
ben: AUbmadungen 3u treffen, ohne den Betriebsrat vorher davon
in Kenninis ge&igt au baben. :

Run gur Witgliedjdaft im allgemeinen. Wenn aud) im Fes
bruar 1919, als ecine Lohnaufbefjerung nidt anders als durdy Ar»
beitsnieberfegung au erreihen mar, die Verliner Kollegenidaft einen
berrlidhen Beweis ihrer Cinmiitigleit erbradt bat, o it es jeht, als
ob fich bie Kollegenidhaft unter der Obhut thres Betriebsrates bdie
Bipfelmiige fiber bie Dhren gezogen hat und janft entjhlummert ijt.

Was niist eine groge Mitgliederzabl, wenn bie Rerfammlungen
io {hmwady bejucht find und infolgedeflen die gefahten BVe[dlilfje nidht
voll und ganjz gur Durdjfiihrung Lommen! Hier liegt nod) ein groBes
Otiid UArbeit filr die Betriebsrite: die RKollegenichaft aufzuriliteln
und auf den Grnft ber Stunde hingumweifen. Jn der organifatorifdhen
Weiterentwidlung unferer Brandye ift nod) viel, {ehr viel zu leiften.
Aus diefem Grunbde werben ab Monat Februar regelmdifig monats
licge Betriebsverfammiungen ftattfinden, und in ibnen ju erfdeinen,
muf allen Kolfegen und Kolleginnen zur ﬂif[id;g gemadht werden.
Grit wenn bdies bdurdygefithrt fein wird, wenn jeder Kollege und
jede Rollegin erfannt hat, baf uns nur die Erienntnis von der Nots
wenbigleit gielbewuBten Hanbelns retten farm, fonnen wir getroft
in die Jutunft jdauen. Aud) die Betriebsrite miiffen mebr aufs
geben in ihrer Arbeit, nidhi nur in Berlin, jonbern in allen Drien
bes Meidjes. .

Aus diefem Grumde hat eine am 7. Januar biefes Jahres abs
gebaltene Gijung bet Berliner Betriebsrite und Dbleute der Pojas
mentenbrandje be[dloffen, ben Jentralvorftand gu erfuchen, eine
Reidhstonfereny der Beiriebsriite der Tojamentenbrande zu ges
nehmigen, in Der {iber Natefragen und iiber planmiifige Tarifents
widhing eine Ausfprade erfolgen joll. Otto Kdopfell

Geyatr der Srbereiarbeiter su Rafegorie
- et qualifisiecten Hcbeifer?

. Diefes Thema ift in ber Deffentlichleit wohl nody qar nidht oder
aur felten angejnitten morden. Und mwarum? 1. TWeil pie Als
gemeinbeit, nad) meiner Uebergeugung, tein Jnterefje bavan Batte.
2. Megen der Gleidgiiltigeit der Arbeiterfdaft in den Tdrbereien
elbit.

Sdhon vor bem MWelifriege war ber Firbereiarbeiter der {dlechts
begahltefte und in der Adhtung am niedrigften gehdngte in der Tegtils
induftrie, ein ordindrer Lrbeiter. IMan forte jdon damals die alt«
befannten Medensarten: Farbereiarbeiter, den tamm ein jeder {pielen, ©
ober: Die Farbe, das ift' tas lepte. . ‘, 3

Dicfe Redensarten hirte man nidht etwa nur auferhald ber
Tertilarbeiteridaft, jondern zumeift in derfeloen und von folden {os
genannten Yrbeitstollegen umd -folleginnen, die fidy ols hoherjtehende
frbeiter fiiblien oder filhlbar madhen wollten. Mie gelagt, bdie
Farbereiarbeiter wurben von ifren eigenen Mitarbeitern in Dder
Fabrit aus dem Bereide ber Qualifitation 1md Gleidbereditigung
Binausgedriidt. Der Farbereiarbeiter aber lief alles fiber fidh ess
gehen und webrte i) wenig ober gar nicit. Diefes Ueberfidergehens
loffen war bie Folge der beftehenden Werbiltnifle, benm [dywere
Arbeit totet Moral und Geift. Den Firbereiarbeitern fehlte es 1. an
Qntelligens, diefen jogenannten Arbeitern 1. Kiaffe energijd zu bes
gegnen, 2. war der Farbereiarbeiter jhwer oder gar nidt zu bes
wegen, fid) fo gu organifieren, dag er als etwas Gejdjlofienes, Ganges
fein Redht dburd) den Verband hitte erlangen tonmen. Dteig Gleid
giiltigteit gegentiber der Drganijation war aber oud) erf(d@rlid, denn -
die Arbeiterihaft in den Fdrbereien war avs jimilihen Jndujtries
und SHandwerterzmweigen ujammengemwiirfelt. Nun werden meine
Begner {agen: Hier ift der Bereis, daff ein jeder die Arbeit in der
Garberei perriditen fann. Jdh aber jage: Nody lange nidht!

TMWarum fanden fidh in den Farbereien alle Kategorien Wrbeiter
aufaommen? 1. TWeil die auberhalb der Farbereien defhiftigten Ars
beiter "ber Tegtilindufirie ben Fdarbeweien fernblieben, da fie gang .
genau muften, dbap die Arbeit dortfelbft als bie {dhiedhtbezabhliefte,

e jdwerfte und ungejiindefte galt. Aus bdiefen Griinden heraus
tonnten bie lnternehmer feine Urbeitstrifte aus ihren Jnduftries
3weigen fitr die bteilung Fdrberei hervorbringen. Der Mdngel an
eingearbeiteten gelernten Farbereiarbeitern gmwang bdie Unternehmer,
affes angerolite, jujammengewdirfelte WMaterial an Arbeitstrdften uns
gernt ober aud) gern eingujtellen. Jd) gebe ja zu, dbaf nidht ein jeder
aus einem anderen Berufsgweige in die Fdrberei eintretende 2Ars
beiter ohne weiteres fofort beim Cintritt als ,Gelernter” betradhied
werden fann, aber diejenigen Urbeiter, die durch monates und jahres
langes Mitarbeiten fid) in den Werdegang jowie in das TPajdhinens
weferr dber Fdrberet hineingearbeitet haben, bdiefe LQeute wmiiflen, fo
gut wie anbdere fogenannte Spegialarbeiter in der Teptilinduftrie,
unbedingt als gelernte Arbeiter betrachtet werden.

' Deshalb, Farbereiarbeiter, [aBt Cudy nidht mehr lGnger um
Gurer {dmubigen und ungefunden rbeit wilfen belddheln und Hes
wikeln, geigt diefen Leuten, baf Cure Tatigteit aud)y Cnergie und
SOntelligeny erfordert und daf aud) an Cud) fonjt groBe AUnfordes
rungen geftelll werbden. -

Die anberen Urbeitstollegen in der Fabrit begeidinen fich als
Weber, Auspuber, Spinner, Reifier, Rauher, Walfer, RKettenfdherer
ujm. Diefe Namen tragen alle den Charabter bdes gelernten 2Ars
beiters, objettiv ober [ubjeftiv gebadyt, in fich. DNit bemfelben Redhte
wie die angefiihrten Avbeitstategorien fid) einer. Spegialbezeidhnung
bebienen, tonnt Jbr das aud). Cs fteht Cud) vedtlih nidhts m
Tege. Jhr feid Firber, wie die anderen Weber und Huspuler find
und nidt als gewobhnlide Fabritarbeiter gelten wollen ober gu gelten
I;abe% CGuer niditer BVorge[ehter ift der Farbereimeifter. ¢

eshalb: .ﬁeguus aus Curer Qethargie! Kein MNeid, teine Mijs
gunit foll Cud) leiten, aber Ehrgei3, und wo nod) Chrgeiz vorhanbden,
ba it nod) nicdht alles verloren. Tretet heran an die maBgebenden
Stellen und laBt Cud) einveiben in dle RKategorie der qualifigierten
Arbeiter, Otto Dinger, Crimmifjdhan.

Beftiebstiretonievens der nocdbayerijden
| Sortilinbuite. 4

Die von unferem Berbande, Gau Bayern, einberufene Kon ‘
fiir bie norbbayerifhen Befriebsriite der Tertilinbufirie, die Sonns
tag, 16. Januar, in Bagreuth ;tattfunb, war auBerprdentlid) gut
bejdjidt. Gauleiter Rollege Deffner-Augsburg behandelte eine
gebend die Lohnfrage. Die dauernde Steigerung bes um
Leben Notwendigen macst es immer wieder notwenbdig, Rohnfordes
Tungen 3u ftellen. Die RKonferens verurteilte es jdarf, bug bie
Legtilunternehmer ihre altgewohnte Tattif, die Lobhnverhandlungen






