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Unternehmer und Cohnabbau.

Gin Rundidreiben der Bereimigung der Deutiden At
‘beitgeberverbande ijt jc intereflant, dag wirdied unjeren
‘Funftiondren gugang bejonderem Studium
empfehlen Aus dbem Fundidreibem ift sunddit erfidt-
$ih, bafg dbie Unternehmer gangohne jede Not,
und lediglidh aud Griinden Ddes dreimal
‘geheiligten Profits, Dden S[ohnabbau be-
‘frieben baben ‘Dap die Unternehmer obne ftidhaitige

'@tiinbe den Lobnabbau propagierten, mwuften mwir; dafiir
waren un3 die Gewinne der Unternehmungen genug Beiveis.
- D3 Rundidreiben gibt uns aber nod) cinen tieferen Gin-
plid in bes innere @elriebe der Arbeitgeberberbinde; e3
- getgl mit welden Mitteln der Lohnadbbau
“petriehbenmurde, - g :
~ . - Dag Rundidretben loutet:: ,
SAunbi@reiben _der Berginigung ber Deutiden Arbeitgeber-
-y - berbdnde an dig¢ Perrem Arbetigeber..

Wir merden in der Folgezeit darauf  ehwves mehr Riidijicdht
nehiten und bdie und nicdht bejonderd foidier eridheinenden Bor-
fisenden der SHlidtungsausidiiffe wegen ,Beiorgnis der Be-
fangenbeit” oblehnen und ald Beweisniittel aut dag Fund-
idreiben- berivetien. SBum. anderen finnen iwir mmumehr bieje
JErrungenfdnft” der Rriegsseit beijeite jtellen, da fie ja in die
Dienjte Der Unternehmer getreten tit. - .

Died eroffnet ja eine redht nette Peripeftive fiir bdie Fom-
menbe Sdlidhungsordrung, Tas fagt dazu Alerander Sdylide?

‘Ferner quittieren ivit nod) banfeud daritber, su erfabren,
bafy die Qeiter der Arbeitgeberverbinde den Gedanfen bes
josialen Nisaleids, ausd demjaangeblid — Dr. Rei-
dert fagt anberd — pis Yrbeitdgemeinidaft
entftanden tit, abgeldft ‘haben durd das alle
Sampfmittel der S'Inéfpmmlg o )

as jagen nun die Mitbegriinder der Arbeitdgememidiait
su diefer ,Mntrene” der Unternehmer? - ‘

.Xxa, ber DPiobr bat jeine Schuldigfeit ' getan.” Unjer
Beileid. _ . o )
© Dafj die. Temobilmadungstommiifate bereits generell bdie
Genehmiqung gur Ueberidireitung der adtitiindigen Arbeitszent
geben, ijt cbenfall3 befamntgeiveion. FNur. wuBten Wwir nod
nidt, dak diesd auf Anmweifung der Unternehmer gefdieht.

Diefe  durd) die Unternchmer betriebene Sabotage De3
Nbtitundentaged mu nunmchr bejeitigt werden. G& faun
dies nur dadurd) gefdiefien, dap die rbeitcridaif bemaegeniiber
jede Ucberarbeit arundiaslidy betweigert, .

Eine andere Untwort 16kt fid) hierauf nidt geben.

- Bum Qobnabbay wollen it nod) bemeifen, baf die Unter-

B 7Y T Etben Qeit e @inia pin | HEDNICL aRt Dew beridiedeniten Drten g gleidher eit an_ bdie
iiines oo bec KB veiahee - Sos Son Ve Bereins | Spokeriult Berangolen ugd ihx eulvien, Dof fie cier
qung aibgeaebene Tarole, teitte Qobnerbobuna au bemilligen, qedigeren Anftrag quefiiboen Ennten, wénn eritens fid) die At.

ift im afigemeinen Befolgt worben, aud) Behorden und
EHlidtungsausdidiiife haben jte jidh 3u etgen
gemadt. - Seitend- Der Arbetteridaft iit diz Refolution
-natitrlidy it befdmpit worden, jedoh raren grofere Streifd
-al3 Folge abgelehnter Forderungen felten. Gegen Teil-
ftretfs mwird . die Yusdiperrung.

Edlidtungsansidiijie Qobnerhdhungen bewilligen,
o wixd dringend empfohlen, den Shiedsiprud) mit eingehend-
fter . Begriindung abjulehfton und gleidertig bem Demobil-
madungsforimifjar Senntni8 bon der -Ablebitung und ibhren
Griinden a1 geben. Cin materieller Grunbd fiir iweitere
Robnerhohungen bejteht nidi, da_nadh. fatiftifhen Erhebungen
Ddie Erndbrungs- und gefamten Qebendunterhaltungsloften er-
beblidy gefallen find. . < .

“Neue Tarife jolften Feinesfiall3 abgeidilojfen mwerden, ohne
der Utforbarbeit geniigenden Raum au jdaffen; vole Aus-
niigung der 48jtiindigen Arbeitdode ijt dringentes Gebot.
Iud) dod FReidiBarbeitsminifterium embpfiehlt, Bor- und Abd-
jbhukarbeiten airgerhalb der regelmdfigen Arbeitszeit bor-
nehmen 3u laffen. v T

_€Cine Reihe ven Demobilmadungsiom-
miffaren erteilte bereits generell die Ge-
nehmigung fiir die MWeberidhreéitung ber.-adt-
findigen Arbeitdzeit. Hingewisfen wird ferner .auf
e Cinfilhrung der Tualitatspramien, Criparnidpramien fiir
Fobitoffe. , , e A D

“Fud) die Vergroberung der Differens gwifden Entlohnung
gelernter und 1mgelernter Arbeiter it anzuitreben; fie it im
Rabre 1919 bis su 30 Pros. verringert wordén; fo ftieg & -B.
m der Berliner Metallinduftrie der Vohn ded ungelernten Ar-
Beitert bon 622 Proz. m erften Bierteljaht 1919 bom Lohne
Des gelernten Arbeiters auf 925 Brog. m erjten BVierteljahr
1920. Bur Rorbereitung ded Lhnabbaues, mit dem am beften
ber Bergbaun und die demifdhe Inbdujtrie beginmen miirden,
find Propaganda in der Preffe, Einmirfung auf die
Gewerfidaftsfiihrer und auf die Betriebs-
téate fowmiceinidildaiges Materialan die Bor-
fitenden der SHlidhtung3ausdidiifie s emps
fehlen Der Abbau ift sunddit bet den Juqendliden und
Hnverheirateten 31t beainnen, deren [Whne relativ zu Hody {ind,
Bie Bereinigung der Deutidhen Wrbeitgeberberbinde wird vor-
ausfihitlidy den Berbinden nod) eine genauere DMarjtellung
diejer {ragen sugehen laffen.”

Bejonderd widhtia tit, sunddit engunageln, ,dak die Warole
ber Arbeitgeberverbinde, feine QLobnerhohungen au Bewilligen,
im allgemeinen befolat tnerben, und dap aud) Behorden und
€ dlidtunasanaidiifle fidh dicfe Barole 31 eiqen grmadit Haben.”

Rir Baben tatiadlidh tm Werlauf unjerer Arbeiten feft-
ftellen tomnen, daB bdie Demobilmadungsdfom-
mijfare und SHlidtungdausdidiifiie bered-
tigte Forderungen und Wiinjde ber Arbeiter-
{haft ebgelehnt und die [ddherlidhften Eine.
wande der UUnternehmer Beaditeten Dak diefe
Pebdrdlidien Stellen den lnternehmeranipriichen immey ge-
netat maren, wiifen wir aud alter Praxis, neu ift 1mré mry, g
dieie Behirden in vollem RKontaft mit den Arbeitgeberverbin-
m arbeiten. v quittieren dandend iiBer diefe Defondere

fiiz bis wir Bisher mur bie [ermutung Gatior. ! die

\ : t der Arbeiter-q
o att eines Besitfs angeraten. ESollten audy fest nody

beiteridhaft Dagu beritdnde, ben Hubtrag zu niedrigérew Lohnen,
al3 pie Tarife-borfeben, su erfedigen. und zweitens, wenn fie
ftatt auf einem Stubl-auf swet Stiihlen arbeiten mwiicbe, und
drittenad kn_uge anftatt der 46itiindigen die 48jtiindige Llrbeits-
zeit pro Wode verlanat. ¢ ) .

 Dad Rundidiretben gibt fiir die Forberungen dber lnters
nehmeér geniigend Aufflarung.

Balh imumer in Sufunjt beadign. dof Die Unternehmer
por feinem CSdwindel zuriididreden, menn el

gilt, die Hrbeitcridiaft. etnguieifen. HAud
wernt man Gudh SHriftitiide dborlegt Dieje

jindp oftauf Beftellunaggeidricben worden

-TWie man fid die Dirchfiithrutia ded Qobnabdaues gedacht
hat, dad ift it neu, aber tmincthin beadhilich. Pian fdngt
alio zunddft bei den Jugendliden und Unverheirateten an, che
man die Berbeirateten damit ,begliidt”.  Gut gedadit! . Wir
fennen died Bereitd qus der Pragid. " .

Unjere Sollegen migen alfo Volldampi geben in ibhr Ge-
triche. G5 ift vorbei mit per Kizdihoisrube. G& wird Tampi
aeber! MNun wohlan, wir jdeven den Kamnf nidt. Jm Gegen-

zerriffen iit, und die Unternehmer Wwerden einjehn miiffent, daj
fie su frith gum Kampf geblajen I}a[_vcix, :

Zur Sozialilierung des Koblenbergbaus.
 Wahrendhem fid) e deutidie Nrbeiteridaft gegenieitia n
der Beftigiten TWeife befdmpit und. iBre politiiden Organt-
jationen, weide ol Maditjaftoren mwirfen miikten, zerreibt
mmd zeridldat und o die Arbeiterfdiaft in ihrem po.I‘mvcf)en
Wirfen aur Ohnmadit beritrteilt, miifien die widitigiten
Probleme pes Wirtidhaftslebens die reif.ge-
worden fitnd sur Lojungim Sinne deér fojzia-
Iifttihen Produftion, geldft werden Die So-
atalifierung der viridhichenen Tirticdhaftssmweige drdngt. Die
bfonomifdien Borbedbingungen find erfiillt iumd harren ihrer
QWhmg, Anftatt, bagnundiedentide Arbeiter-
jhatt ihre qange politifdhe und wittidaft«
[ihe Madht fiirdieTurdflihrungdberSoziali
fierung in die Waagidale werfen fiirde,
jtrettet man fih nody iiber den MWeg, dett man
langftguriidgeleqthat. G3jiehtaus aldmwill
manden Streit nur dbedhalb, umderentidei-
Denden Qampfphaie ausd dbem MWege gu gehen,
pbamit dber erfte Shritt sur Soztalifterung,
den mir alle o fehnlidhit su tun herbetge-
wiinidht beben, unter qllen Imiftdnden ber-
eitelt perdeniolltc _

G3 it zum bersweifeln! :

Tt Fedit bat bie Arbriteridhaft den Bervaltern bder
Revolution bom 8./9. Rovember 1918 sum Bormwurf gemadt,
baf fie bie Sostalifiersmg midit in bie Wege leitete, al3 bie
Maflen bdiefelbe ftiirmiid) berlanaten 1md die politiide Madht
fid) im den Handen dér Yrbeiteridaft befand. DTie Shuld
Ser Seholutionsreoicring ijt aber nidht arober afs die Shuld
bever, Ste heute qus lauter Tofirinaridmus bdie politifde Ar~

Beiterihaft fortgefett gerteifen und durd) thre Qampimethode
fe rheiterbamegung percifim b bamit bie Geidafte des

" Die Arbeiteridaft, vor allen Sie Betrichsrdte, mdge des- |

teil: der Kampf wird die Hrbeiteticieit einigen Lort, wo fiel

Reaftion bejorgen. Die Geidjidite wird iiber beide ein bews

niditendes AUrteil fallen. . , . . ‘
b Fonn Feinen nteridhied givifchen beiben finden, und

28 iit gleidygiiltia, ob man'die um die Epzialifierung fampiens

Dent Arbeiter damit beidymindelt, dap man thnen fagt: ,Die

Soialifierung ift ba”, um fie su beidwidiigen, damit fie fid
ieder in da3 Jod) Hes RNapitalidmus suriidbegeben witd den
Qampf abbredien, ivie es die Repierung Shetdemann gefan
bat, oder ob man bdie Arbeiterfdaft gegenfeitia perbegt und
hre Organifatioren zectripmmeért. in etneyr Stunde, o unsd
Die -hidite Geidioijenheit und Cntidilofjionbeit mehr al3 alles
andere not tut.  Reider ijt BVerrat an der Hrbeiteridaft —
bemuft ober unbetuist — geidefien. - In beiden Féllen dient
man der Feaftion! . Der Unteridjied it nur ein oitiider.

. CGsiftbaswidtigite Gebotdber Stunde dap
jid) bie Arbeiterjdait auf iidh jelbit bejinnt,
cheesdaguguipdtijt unddieRraft diefiein
der gegenjettigen Befdmpfung veridymens
det, anmendet gegen den witiliden Feind,
dem RQapitalizmus. , . :

. Tie Arbeiteridaft darf nidit mebr zufaffen, bafy durdy
bie gegenfeitige Befdmpfung fie feine Jeit findet, Stellung
su nebmen zu den groben Fragen der Gegerivart.

PieFrageder Sogialificrungdesd Rohlen-
bergbauwes erfordert, bap die Arbheiteridaft
ihre gange Rraft fiir die Forderung diejes

Problems einfept. : -

BWir find mit unjerer Wirtihaft immer melr dem b«
grund gingefteuert. Der Qapitalidmus feierte auf fojten per
gefamien DVolfsvirtidhaft Triympbe.  Er perdiente iw nie
geabuter Meife, mihrerd bie Mot und dad Clend das BVolfes
fid) Bi8 gur Unertraglidfeit fieigerte. @r bat fidh vollgeisgen
umbd - bat afle ‘wirtidaftliden Rrifte abjorbiert, fo - daf fie
nidit im Jntereife der BolEswirtidhaft Anivendung - firtden
fomen. Die Sdiuldenlaft des Reidies bpbon

300 Milliarden Warfund die67 Milliarden
Feblbetrag im Reidhsetat legen fiir unier
S!B_*:-;tgcf)eftéelenh ein redit beredtes Jeuge
nisab. : : : Do

" So fonn e8 nidit mita%eﬁm!

. Yus diefem Wirtichaftaclend fawn uns mur dér Sosia-
liamua retten. Die fapitaliftiie Anardyie muB bejettigt
‘erden. Rofhle, Stahl und Gifen find die
Grundpfeiler ber Wirtidaft, it der Sosialts
fierung - biefer  widit'gen Robftofie beherridhen wir bdie ges

fomte Bolf2wirtidaft und find in dor L[age, witferer: MWirt«

fdhaft ein: Funbament st geben, niitte(d focldem iir. fie-der

Gefundimg entgegentiihren fonnen. : ;L
. < Dag die Gogalifierung ded Bergbaues nidht in der Jeit
durdigefiifet wurde; als die Wrbeiteridaft fidy im Befis der
politiichen Madst befand, war sweifellos ein jdwerer Febler,
iiber den die Geidjidite thr Leteil fpredien wird. AR

Aber jept ift jeder Streit dariiber miiig. .l
- ekt beift o8, alle Rrdfte fiir die Sogialifies
rung mobtl 3u maden Die Sozialtiierung
berg Bergbaues iftnidht nur eine Angelegen«
heit der Bergarbeiter, {ondpern der gefanten
Arbeiterfdaft Die Durdiihnmng der Gojtalifieryng
bangt. bon dem Qrdfteeinfag, den die Hrbeiteridiaijt aufsue
bringen in ber Qade ift, ab. Deshalb Strett bei-
feite und alle Srdifte auf dicies Biel einge=
ftellt. Diefes bringt uns mehr Seminn al3
aller Streit ym Moslan.

. Die Qjung diefes ProBlems ift in das. ent{deidende
Stadium getreten.  Die Sosialifierimgsfonmtifjion Hat thre
Arbeiten béenbdet und einen Beridt iiber de Sozialifierung
be3 RKohlenbergbaues der Oeffentlidhfeit iibergeben. Ter Be-

richit- enthdlt ivet Voridyldge, -als BVoridfaq I und IT be-
geidinet. Qein Boridhlag erbielt jedod) bie Mehrbeit. Bor-
idlaa T empfieblt die fofortige Soziclifierung bed Qophlens
bergbawe3, er ift unterseidmet bon den Herren Ballod, Dr.

Braun, Pilferding, Hue, Koufmornm, KLautsky, Queghnsh,
Qederer, Umbreit und Werner, auperdem pon Dt. Lindemann
mit einem Borbehalt. Der BVorfdilag IT erbialt die Unters
ihriften der Porren Baltrujd, Cohen, Meldiior, Neujtadt,
_Sﬁwif)en‘a-u und TWiffell; auperdbem ftimmten mit Borbehalten
bdie Perren b. Batodi, b. Siemens, Vogelftein, Weber und
Qramer s, Auf jeden der beiden Voridldge entfielen alio
11 Stimmen. . . . . : s

Bedanerlid) iit, dak fich die fogtaliftifden Bertreter wicht
auf Boridhlaq 1 einigen fonnten. Daf Wiffell imd Eoken
fid) auf Boridilag IT feftlegten, wird die mummebr folgenbden
parlamentarifden Yrbeiten ungiinftiq beetnfluijen.

Der Boridlag 1T hat mit Sozialifierung nichtd zu tun.

Er bedeutet nur eine Regelung der Roblemwirtidhaft. Wiffell
begeidmet den Boridlag I a3 einen ,Sprung ind Dunfle”
indbem burdy da3 Ansideiden bdes Rapitals al3 nom'neller
Cigentiimer die Sodifunde und da3 Wiffen, weldpes fiir bie
Forderuma ded Rohlenberabaues mofwendia fei, werloren.
ginge. €3 find bied bdie alten Bedenden, das alte Jaubdern
veldie8 und Binderte, die entfdeidende Entidlublraft. g
findex. Mit biefer Vedenbene und - Jauberpolitif  Fommen
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sum Sogialidmus,

Gerade im Sohlenbergbau domintert dag Aftienfapital
Die tedmijde 1md foufminnijde Leitung wird ausgeitbt von
beamteten Perjonen. €8 mag fein, dak diefe aud) gemwifjer-
mafen intereffiert find an der Erhaltung der Eigentums-
redite ded bisherigen Bergfapitald; ausdidlaggebend ift bies
nidit, um aud) in Sufunit die Forderung ded Rohlenberg-
baues mit Sadjfunde borwdrts gu treiben. Durd) die Sozias
lifierumg bes Bevgbawesd werben cud) Rrifte ausgeldit, die
bisher erftidt worden find. Die Arbetteridaft felbit wird mit
mebr Qiebe an ihre Arbeit gehen. Die Rohlenforderung wird,
wenn die tedmifdien Einridfungen entipredend bedbeﬁert
werden, bedeutend zunehmen. Die Sozialifierung
mufeinlebergewiditan Rraft gegeniiber der
tapitaliftijden Wirtfdaft ausdlofen. Diefes
ijt eine alte €rfenninis, die man eigentlid) nidyt mehr befon-
der3 hervorzubeben braudite. :

Der Steiger Werner, der die Verbdliniffe im Kohlenberg-
bau genau fennt und jedenfalld fiir bdiefe Frage ein befferer
Sadyperftandiger ift al3 Wiijell, Coben und andere, jagt biers
iiber in einem Artifel im ,BVorwdrts”:

~oenn bdie Eriparnifie im tedinijden und faufmdnni.
fhen Betrieh gufammengeredinet terden, die ohne Miihe er-
stelt werden fonnen, fo ift auf jeden Fall die Gefabr, die
immer in den Bordbergrund gejdioben wird, da der joziali-
fierte Bergbant unrentabler wire ald bder bisherge
privatfapttaliftifde, nidht iibermdfig grof. Gcbraudt man
dte BVorausficht, die jeder im Berabau tdtige Betriehdbeamte
baben muB, wenn er fidh die Cntwidlung feined Betriches
fiir bie fommenbde Beit flar madien will, jo fomrmt man mit
biefer flaven niidiermen und rubigen Ueberlequng zu det

Ueberzengung, bak bdie Sostalifierung des Bergbaues fein

Erperiment ift, welded aus tedinijden Griinden verfagt.

- Die Sogialifierung ded BVergbaued mup, wenn die Be-
triebsbeamten ded Bergbaues in threm Urteil nur zum aller-
leinften Leile recht haben, mit einem Erfolge enden. Tptis
Tiften werben in ihrem Urteil biel iweiter gehen, aber idon
08 geniigt, mit aller Entidhiedenbeit die Soztalifierung zu
verlangen, wenn die Aufrediterfaltung der heutigen Leiftun-
gen qgefichert erfdeint.” .

Wir fonnten nod) eine Reihe anbderer Bengen Hierfiir ind
Seld fithren, wollen un8 aber auf diefe Probe bejdhrdnten. Man
fann iiber die Ginwdnde von Wiffell — von Coben nidht zu
reden — 3ur TageSordnung iibergehen.

. Die Arbeiteridhaft mup thre ganze Rrajt
flir den Boridhlag T einfesen Cin idiwered Ringen
wird einfeken. Jn diefem Ningen bden Sieg davonzutragen,
muB Aufaabe der Nrbeiterihaft fein.

_ Die Arbeiten der Sogialifierungsfommifiion find cin Cr-
acbnis der Bereinbarungen awiiden Regierung und Gewert-
fdhaften pom 20, Mdrz 1920, Der Punft 6 der befannten
8 Gewerfidhaftsforderungen lautete: ,

- «Sofortige Jnangriffnabme der Sogialifierung der dazu
reifen Wirtidafiszweige unter Rugrundelequng der BVeidliiile
der Sozialifierunasfommiifion, su der Vertreter der Berufs-
berbdnbe binguauziehen find. Die Einberufung der Sosiali-
ficrung8fonuniffion erfolgt jofort. ebernabime des Roblen-
und des Ralifpndifats durd dad Reid.” - -

MWenn wir die Durdfithrung der Sozialifierung nunmedhr
dem Deutiden Reiddtag tm Bertrauen auf die Regieruny
itberlaffen wolften, dann ird ficherlich nicht viel dabei herans-
fomumen. Segicrung und Reididtag find arbeiterfeindlid). Re-
picrung und Heiddtag wird nur dann der Sosialifierung gu-
{timmen, wenn die Arbeiteridhaft die Madht in fidh verfbrpert,
die notwendiq ijt, fie su bdiefem Schritt su swingen. Nidht
im Retdsgtag liegt da3 Sdwergemidt bdes
‘Rampfes, fondern dort wo produgiert wird.
Auf Dreiter Front haben bdie Unternehmer den Qampf gegen
die Bogtalifierung angelegt. Die Regierung wird den Rampf
ber lnternehmer untcrftiigen. Nehmenwirden Rampf
auf? Diefe Frage ift entihieden, jobald die Arbeiter iiber
BWollen und 2iel einig find. Die Einiafeit der Arbeiterfchaft
it Boraudjebuna fiir die fieqreiche Durdfithrung ded Qampfes
um die Sozialifiernng ded Qoblenbergbaues.
~ Die Bergarbeiter find fiir den Qambf geriiftet. Died be-
tzifen ung die Ausfiihrunaen, die R. Otter, Bodum, 31 diefer
Frage in der ,Qeibsiger Lolfezeitung” madite und die wir in
threm bemerfensivorieften Teil hierher jeben Yvollen.

K. Otter jdreibt:

~Det Qampf, der um die Durdyfithrung der Sozialifieruny
swifden Arbeit und Rapital demnddit im Ruhrrevier durd-
gefocben werden muB, wird bart und idwoer fein, und feine
Formen laffen fich beute nur abnen. Unborbereitet wird er
die Rubrberqarbeiter nidht vorfinden. Trok Dder erft Furzen
Fdtialeit die die Betriebdrdte auf den Rubtzedhen hinter
fich haben, Bat fie thnen Crfabruna, Fenntniffe und Cinblide
in die Berabauverhiltniffe actoihrt, die die Durdfithrung
‘der Sozialifierung wefentlidh erleichtern twerben. Seit ber
Zammaq ded internationalen Bergarbeiterfonarefied in Genf
wird ed im Rubrrevier von Tag su FTag lebendiger. Nidt
etivg in Streifs oder Rutiden, jondern in nitdhterner, Farer,
aber sielbetpuBter Ueberlemuna, der Dinae wartend, die b
nun fommen iverben, bereitet fich bdie Rnappenidaft bvor.
NMen Beraarbeiteroraanifotionen voran, hat der alte Bera-
arbeiterverband bdie Sozialifierunasfraqe von neuem auf-
aerollt und auf der lebten Taqung in Bodbum, auf der alle
Begirfe Deutihlonds bertreten waren, einmiitig dod Sional
amm RVormarid in der Sozialificrimadirage gegrben. Dad
Bignal Tautet: Sofortige Soztalifierung  ded Bergbaued
nnter noliner Musdidalting ded Brivatfavitald. Wurde dicles
Signal bon ben Andgebeuteten einmiitiq und freudia auf-
aenommen, fo errcate €8, wie nidit anderd zu ermarten Ivar,
het den Mi3bentern mdadtiged Snurren und Murven. oy
Byolfent it der befte Botweisd dafir, daf fie die Sortalilierimg
fitrddden und fie mit allen Mitteln 31t verbindern fuchen
mwerden. Nod it die Dirchfitbruna der Sosztalifieruna nidht
‘b, nodh find Bie qrofen Widerftinde, die die Bonrgeoifie ihr
entacaenzufehent bermaq, nidit itbertpunden. ¥her der re-
polutiondre MiMe 1unh die elementore Qroft ded Rrolotariata
wirh iiber alle diefe Widerftande hinweaidhreiten Dor Wille
bed BVolfed wird fieaen. Welde Tormen der Kampf um die
Boslalifieruny annebmen wird, Idkt AP im vorousd fdhledt
fagen: e8 hingt alled von den wirtihaftlichen und politijdhen
Berhaltniffen, der Geicloffenbeit ded Vroletariat® Tomie von
den Wiberftanden der Goldfonige ab.”

_Jud eine Ronfereny der Bergarbeiter, die im September
Bodum tagle, jogt in eimer Entidhliefung:

wir nidt aud dem Wirtidaftsdelend heraus, geidymweige denn|

in

~eder Berjud), die Sozialifierung desd Rohlenbergbaued
3u hintertreiben, wiirde den idarfiten Wideripruch der Berg-
arbeiter ausdlofen.” - .
€s gilt nun, die gefamte Arbeiteridaft
auf den Qampf fitr diefed wirElid revolutiondre
Biel einguftellen. Gelingt died, jo haben wir
einen Sdhritt pormwdrtd getan, der mebhr prat-
tifden Wert hatalsdallesd ,revolutiondre” Ge-
rede. Ter Cozialifierung ded SKoflenbergbanes mup bdie
Gosialifierung ber iiﬁ/,tigen Jubduitriezweige nadfolgen.

Das Geletz iiver Rrbeitslofenveriicherunag.
' LBon W. Hager.

Die Regierung wird dem Reidstag einen Entrourf iiber
Arbeitslofenverfidherung vorlegen. Die bidherige BVerordnung
per Arbeitslofenfiiriorge foll durd) ein Gejes abgeldit yoerden.

Dag fommende Gejep iiber Arbeitslofenverficherung iit,
tote jdhon der Titel andeutet, auf dem Pringip der Soszialver-
fidgerung aufgebaut. Dasd Paragraphenwert ift durdiranit vom
®etft geheimrdtlidher Bureaufratiereaftion. Dian merft diefem
Werfe an, daf e3 einem gut funftionierenden Abpatat ent-
ftammt, dem alle Fapitaliftijfen Sntereffengruppen ange-
iclofjen find. ' )

Gang tm ftillen, ohne Aufiehen, ohne [arm, madfiert mit
pem Mantel jozialer Fiirjorge, wird Dier zu einem grohen
Shlage ausdgeholt. Dertvei], in wiitendem Rampf mit fid) felbit,
bas flajffenbemukte WBroletariat in ,eht” revolutiondrem
Tatendrang fiir und acgen die 21 Weltrevolutionsdgebote Vios-
faus die Spaltart jdhwingt.

Da ijt 8 nicht periunderlidy, wenn 3u jolden ,nebenjad-
lichen” Fragen, wie dad Ecdidicl ded Willionenheered der NAr-
beitdlofen au geftalten jei, feine Beit zur Verfiigung fteht. Der
Bruderfrieg geht eben iiber alled. nbderd ift jedenjalld eine
Erflaring zu diefem allgenteinen Sdiweigen der Arbeiterprejie
au diefem Gefes nidt moglid. Fiir die Sdweigjambeit der
Sewertihaitsprefie finde id) feine Erflarung.

Bor mir liegen 10 Numutern der ,Deutiden Arbeitgeber-
seitung”  (bon  Unfang Wuguft bHig Ende September)
und in jeder Nummer diefer Beitung wird dad Problem der
Arbeitdlofenverfiderung und bder damit ufammenhingenden
Arbeitdbefhaffung behandelt, fiderlid) nidht pon ungejahr. Ther
glaubt jemand, ¢8 ldge dort etn theoretijched Jntereile bor?
Dan braudit fidy nur einmal dad in einer der lepten Nummern
(41) desd ,Tertilarbeiter” verdffentliditen Rundidreiben an bdie
Ptitglieder ded Sadyfijdien Arbeitgeberverbandes dburdizuleien;
ba jteht: ,Um fid) idon in den vertraulidhen Borberatungen
Einflul au veridaffen?” Diefer Emiigfeit auf Hrbeitgeber-
jeite ftellen ivir leider nicht3 Ebenbiirtiged gegeniiber. :

Die Arbeitzlofigfeit it Heute nidht mehr die perfonlidhe
Angelegenbeit des Arbeitdlojen, jondern eine brennende Wunde

der ganzen Gefelljdfaft. Dad Elend ded Millionenheercd bder

rbeitdlojen toirft auriid auf die in Arbeit Stehenden. Wir
miiffen “pedhalb dem Gefchentourf fiir bdie  Urbeitslofenver-
ficherung bdie grofte Beadtung jdenfen. Die Arbeiteridaft
muB gegen den Gefebentiourf gum Sampfe aufgerufen werbden,
bamit e8 mobalid

felben au entfermen. .

Bunddit ftellen .'tni'rﬂféftl bak ﬁ&) ber’ %egternnggentmurf

in Widerjprud) jest au Artifel 163 der Reiddverfafiung, nad
weldjem ,,jedem Deutidien die Mdglichfeit gemwdhrt rerden jol,
durd) wirtidaftlide Arbeit fetnen Unterbalt zu ermerben unbd,
jomert ihm angemeffene Arbeit nidit nadigewiejen mwerden
fann, fiir jeinen Qebendunterbalt geforat werden joll”.

Unter Abjdnitt 'V § 48 Deiht e3: Die Mittel fiir die Mr-
beitdlofenverficherung find durd) Beitrdge vbon bden Arbeit-
gebern, den Berfidherten (rbeitern), dem Reidh und dem fiix
den Rafienbesir! zuftdndigen Gemeindeverband aufzubringen”
ufin. Der Urbeiter, der Arbeitaeber tragen fe etn Drittel, Reidh
und Gemeinde zufammen ein Drittel der Beitrage.

Da8 ift fider etivad anderes ald die Uehernabme der Sorge
fitr ben Unterhalt der Arbeitslofen nady Artifel 163 der Reidis-
verfajjung. ‘

Unzvedmadbig erfdeint die geplante Angliederung der Ar.
bettslojenverficheruung an bdie Qranfenfaffen. Die Griinde
diefer Angliederung find in Spelulationen auf Eriparnis bon
BVeraltungsfoften z1 juden, 3 ift aber fehr 3u beztweifeln, ob
der porhandene Apparat der Rranfenfajien fiir diefe Art Ge-
ichafte geetqnet ift; Dad ift fider nidht der Fall

Hingu tritt der audfdhlaaaebende Geficdhtdpuntt, daf Ar-
beitdlofenfitriorge und Arbeitdbeidaffung Arbeitdnad-
weid — ihrer ganzen Struftur nady gufammengehdren. Bleibt
al8 einziger Vorteil der Bufammenfuppelung mit der Qranfen-
fajfe nur die Cinziehung der Beitrdge von einer Stelle, wad
wohl ein Faftor von nur untergeordneter BVedeutung ift.

®efordert tverden mub, dak fiir Mitglieder der Sewert-
ihaften die tn Betradt fommende Berufdvereiniqung die Se-
idfte beforat, wie fich died bidher in den verfchiedenften Orten
sum Bortet]l der Arbeitdlofen durdhgefebt hat. Die Gemerf-
fdhaften baben fiderlidy mit den Arbeitslofen bdie meifte Fiih-
lung und aud) die entipredhenden Crfahrungen und braud-
baren Vermaltungdeinriditingen. .

Biel 3u ena gezogen ift der Wmfang der Verfiderung.

QNtach dem Entourt follen nidt einbesogen werden Haus-
angeftellte und RQandarbeiter, dedgleiden follen bon der Ler-
fidherung befreit fein (§ 4): . Beamte und Angeftellte in Be-
frichen ober im Dienfte ded Reidied, Landed, einer Gemeinde
ufm., jotweit thre Entlafiung nur aud einem widtigen Srunde
ftattfinden fann. Dad aleide ailt Filr Wnaceftellte 6ffontlicher
und nicdstoffentlider Kbrperidaiten foie von Oraantfationen
per Arbeiter, Angeftellien und Unternehmer, wenn ihr Ein-
formmen 10 000 L. iiberfteigt.”

- Ferner find bon der Verfiderima andqenommen alle Pers
forten unter 16 Jabren. Die SonBanacitellten, die Randarheiter
ntitffen unbebdingt aegen die Schaden der Wrbertslofiafeit ge-
fidhert werden. Unbd mwelde ftidhaltigen Griinde nnten wohl
den Ausidhlul der juaendlidhen MWrbeiter vedhifertigen? Sie
letden unter Arbeitdlofigfeit ebenfoldhe Not, wie die ermadifenen
Nrbeiter. Eudlid ift nidt einsufehen, rarvm Ddie fidher-
acftellten Beamben 1nd Anoeftliten der Behorden und die der
Nrbeiinehimers und Arbettqeberorganifationen mit iiber 10 000
Marf Cinfommen bon der BVerfidherung befreit bleiben jollen!
®erade hier miiBte aud Solidaritdt die Berfiherungdpflicdt
perlanat werden. LWenn man aud) zugeben fann, dak die vor-
aenannten @reife feltener in die RQage fommien Bdiirften, die
Einridituna tn Aniprudh au nebnien megen der grokeren Sicher-
Beit threr Stelluna und thyed Einfommens, o follte doch nichi
pergeflen erden, daB bdie Gebdlter nod) nidit dad niedrigite

ift, die veaftiondren Bejtimmungen aus dem-.

Criffengminimum gewdhrleijten. Jede Stellenlofigleit wviirde
fiir diele Rerjonen die gleidie Wirfung ausiiben wie fiir die
Berfiderten. Teabalb miiffen fie in die BVerfidherung einbes
aogen erdent, ‘

Wobin die Reife aeht, fagt unter AbiGnitt IT § 17: A r-
beit8lofenunterftitgung wird nidt gewdbhrt,
wmenn die Arbeitslojigfeit durdh Husdftand
oder Audijpexrung beruciadt i§t” uiw. Al wer
infolge Streifs gemaBregelt wird, ober wer nad) beendeter
Nudiperrung fjeinen Arbeitd8plap nidht iwiedber befehen fann,
Den bejtraft der joztalfiiriorglidie Staat mit 4 Woden Hunqer-
fur. Sieht dad etnem Bubdlierverhalinid ded Staated zum
Unternehmertum nidyt verteufelt dhnlidy?

Die vorgefehene Bejugdberedtimung von einer 13wddigen
$Hoditbauer pro abr ift zumindeft fiir die Gegentvart und die
ndchite Sufunft bollig unzulanglid. Wo 5Sleibt da bdie Fiir-
forge fiir dbie in Berlin am 8. 8. 20 lebenden ermwerbdlofen
Deutidgen nady Artifel 163 der ReidBberfafjung, von bdenen

5445 feit September 1919 und ldnger
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arbeitslod mwaren. Wnd Berlin diirfte mit joldhen Arbeitslofen
nidit allein daftehen. Wer vermag dad jeelijdhe und orperlide
@Elend jener zu ermeffen, die ein ganzed Jabr lang, Tag um
Tag, gebrodhen u Weitb und RKindern hermfehren: €3 mwar
toicder nichtd!” Und die jollen gejeslih ded lepten jdimacien
SHalted beraubt und der BVerzwerflung preidgegeben werden?
So gebt 3 nidht! Jbr Habt eud zu Qudendorff be-
fannt, nun, jest befennt eud) aud) zu feinen Opfern!

Gine unmoglide Beftimmung befindet fid) im AL, 2 und 3
be8 § 18 Sie befrifft die niedrige Abfindung arbeitdlofer
Gatifonarbeiter. Bon ihr wiirde ihadigend betroffen dad gange
Baugetverbe, groke Teile der Befleidungdinduftrie, Teile deor -
Fertilinduitrie, wie Konfeftionsdftideret uliw. €3 ift fein Wort
wetter dariiber zu verlieren, al8 bdaB Dbdieje Beflimmungen
fallen miiffen. .

Befeitigh werden mup der § 94, nady weldem Stellvertreter
be3 Unternehmers bei Pilicdhtverlegung perfinlid) firafbar find
an Gtelle de3 Unternchmers. €3 ift unbedingt davan feftsu-
Dalten, daf Der BVerpflichtete, das ift tn diefem Falle der Unter-
nebmer, aud) dann baftbar ijt, wenn er feine Berpflidtungen
Stellpertretern itbertrdgt.

Sm Rahmen einer Arbeit fiir eine § tung [kt fidh
piefed Material felbitverftandlich nidht erjdippfend fihten. €3
war lediglih meine Abfidht, die entideidbenden Stellen bHed
Sammeljurinm3a von Paragraphenwerf zu fennzeiduen.

Bo, wie der Entourf vorliegt, ift er untauglid), dad Elend
der Arbeitslofigleit su mildern, gang au jdweigen bon deren .
Befeitiqung.  Cr enthilt nidht nur Mangel und Harten, dic :
jedem fozialen Cmpfinden Hobn jpredien, jondern nimmt auf ;
die felbitverftdndlidien RNedite der Arbcitertlafle auf Mitwirfurg ;
an der Berwaltung und Sdlidtung von Streitialeiten gary
feine Riidficht. Die Arbeiter find. nad) ihm nur Objelt, Bah4
Lungsoerpflithtete, : Reglementierte nad) bem allerdingd berssg
jhlcterten: aber  body erfennfaven Grundiak, dah bem misera -
plebs die Riigel ftraff gezogen werden miiffen.

Deshalb die Waffen nieder im Bruberfompf umd fid aur
Webr gejelst, damit da3 Gefey braudber wird! ]

litangel der Reichsitatiitik.

Bon febr geiddhter Seite find ung bor einiger Reit
Mitteilungen gemadt tworden, welde und zu folgenden Be-
merfungen Anlaf geben: Jn den lepten Tagen bradte die
Rrefle Teitteilungen ifber den Jnbalt des Beridhts, welden
die Meidhsregierung der Briiffeler Intermationalen Finans
fonfereng vorgelegt Bhat. Die amtiliden Statiftifen des
Deutidhen Reidjes haben fidh feit 1870 nodh) niemals allzu jebr
su ihrem DBorteil ausgeseidinet. England war mweit iiber-
legen. Die Ligenpolitif Hindenburgd und ber Judendorffe
und per unter deren Diftum Handelnben Kriegdfangler bat
bag Bertrauen bed Volfed in die amtlidlen Kundgebungen-
Beridite und Statiftifen bis auf einen geringen Feft aus-
gerottet. ber aud) nad) bem Sturge der gemannten ,Rriegsd
helden” bat.pag Bolf Nrfache, alle bon den Regierungen ge-
gebenen Bahlen redit fritijd) au tverten. , )

Jmmer und inuner ieder verlangte die effentlicifeit
Befanntgabe der Ergebniffe unferer Cin- und Husfubribatiftif.
Die Regierung ignurierte bdiefed Begehren, bis fie endlid
aud Anlaf der Briiffeler Finanzfonferenz einige Jahlen
bradhte. Aber biefe Sobhlen find faft durdives unbraudbar,
und ed ivdve gerabezu -gefdbrlidh), wenn fowohl die Finans
fonfereny in Briiffel wie aud) andere Stellen in Deubidiland
ihre EntidlieBungen auf diefe amilidlen Statiftifergebnifje
%ﬁggn iirden. Der Regierungdberidyt zeigt sunddit folgende

aplen: .

— leBerfdhup der Ginfuhr
iiber bie Anusfuhr

Monat - Einfubr !mgfm: - Ueberidup der Ausfuhe
iiber die Einfuhr
Sanuar 1920 6 560 8219 — 8341
ebruar 1920 5 932 4262 -— 1670
Marg 1920 5683 4218 — 1467
gipril 1920 4768 b 344 576
Mai 1920 5537 6 647 + 1110

Sn der Anmerfung u diefer Statiftil heift ed: Jiir dasd

Jabr 1920 find im allgemeinen nod) die. Werte bop 1919, bei

etner Reibe von widitigen Waren jedod bereitd dem Preis-
ftande pon 1920 entiprediend erhohte Werte verwendet, aupers
dem ijt in Dder vorftebenden Ucherfidht der reine Waren-
perfehr (chne Edelmetalle) nadjgemieien. Die Steigerung der
Aukenhandelspoften ift im ivelentlichen auf die €ntvertung
desd SBapiergeldesd zuriidaufithren. .

Wenn bet ber Cinfubhr fiir 1920 der Wert Dberedinet
mworden ift nad den Preifen der Ware fiir 1919, bet der Anad-
fubr aber bie wirfliden tm Xabre 1920 borHandemen Preife
der Wertberedhnung zugrunde geleat murden, fo muf natiirlid)
die gefamte Statiftif ein gang falidesd Bild engeben. Der
Wert der Husfubr erideint gegeniiber dem angegebenen Wert
der €infubhr mohwendig bverhaltnidmdbig su Bod). Jnfolge
des Ralutafturzed in der sveiten Halfte ded Nabhred 1919 find
die Pretle der Waren, die wir im WLpril umd Pat 1920 pom !
Ausland begogen haben, minbdejtend um dad Doppelte Hoher -
als die Preife im Durdiidmitt desd obres 1918 waven, So« :




o ©dyicberei perurteilt.
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bald man bie eingelnen Pofitionen unter die Jupe nimmt, ijt
Der Jrrtum der Statiftif geradesut ungeheuerlich. So iit der
€infuhrivert beim Soblleder pro Kilo nodh mit 750 ME. an-
gegehen, der Husdfubhrivert aber mit 84,50 ME. Wer hat wohl
m diefem Jahre nod) ein Kilo Sohlenteder fitr 7,50 M., er-
ftehen fonnen? Qammzuq aud SKreugzuditivolen it mit
8 M. Cinfubrivert und mit 147,75 Darf Husdfubrwert ver-
geidmet, Streidigarn roh mit 8 ML Cinfubrwert, Hanfgarn
toh eindréblig mit 2,48 M, Baumivellgarn eindrabtig
RNr. 1722 nut 3,49 M., Wirf- und Netitoife mit 12,50 M.
Selbjtverftindlid) find folfe Bablen iiberhaupt nidht mebhr
porhanden, und man fragt fid), ob dem Statiftifer nidt bel
der LVerarbeitung die Unmdglidfeit ber Bahlen aufgefallen
iit. Dabei ift durdhaus nidit einbeitlid) der Einfubrivert nad
fo niedrigen Preijen beredinet worden. So jind Wollgetvebe
tm Gewidte bon 200—700 Gramm auf einen Quadratmneter
mit 520 IME., den wirflid) mahgebenden Preisd ded Jabresd
1920, eingeftellt, TWollgetvebe im Getvidht von 700 Gramun
anf eiren Quadratmeter aber wicderum mur mit 2507 ME.
BWarum hHat die Shatiftif nidht den wirfliden Preid der
tertilen Waren mit Hilfe der borhanbdenen Selbitvermaltumgs.
Torper der Textilinduitrie beredinet? Die Folgen folder
falidhen Statiftif fonnen dem deutidien Bolfe auberordentlid)
amangenehm werden, und e geniigt nidht, wenn in einem bei-
gegebenen Tert bemerft wird, dag die wirflidien Vreife aur
Beredhnung der Einfubhriverte nidht herangesogert worden find.
€3 mufy berlangt werden, daf die Statiitit an fidh) die Wirt-
lidfeit verandaulidht.  PHoffentlid) .trdgt bdiefe Berdffents
Tidung dagu bei, dal fiinftig Befferung eintritt.

Eriter BetriebsratekongreB Dentichlands.

8. Verhandlungstag (SGu) - -
Lorfibender Reinirfend erdifnet die Sibung um 8% Whr. Auf
b?ib Fagedordnung jtanden bie miteinander perbunbenen Punite 3
unb 4: : ;
Die Aufgaben unb bie prganifatorifde Sufammenfafung
ber BetfriebBrite. )
Bor Gintritt in die Tagesordbnung Hob ein erneuter Sampf
um bie Rorreferenten an. )
Bohnfad-Qiel beantragte, mit Ridfidt auf die befdrantte Jeit,

gnd um den Betriebsraten Gelegenbeit gu geben, fid) iber dte widy

Hgjten Punlte der Tagedordbnung auszufpredier, die Korrefes
rateabzulefhnen Der Anirag wurde bon der Oppojition mit
" groBem Qdrm beanimortet. A
~Qabermeier, ber ben Standpunit ber Oppofition pertrat,
Begeidnete e3 ald Feigheil, wenn der gefahte Bejdhlu aufgefhoben
‘odirbe. (Rarm bei der Mebrbeit) UAIB ber Vorfibende die Ab.
ftimmung vornehmen will, erhebt fid) aufs neue grofer [éem.
.Sdlieglid) wird der Unirag Bohn{ad unier lebhajtem Beifal
sper Oppoiition abgelehnt €3 bleibt alfo dDabei, dasd forrefe-
renten fpredien. — Der Kongre} tritt in die Tagedordnung ein.
Referent Difmann: Die Tatigleit ber Betriebsrate muf oriens
-~ tiert werden an bder Hand der vorliegensen WVerhaliniffe und bom
Standpunit bed revolutiondren Sogialiften. €3 fragt
Jid), ob bie Tatigleit im Rafhmen des Betriebsrategefebesd ausgeiivt
" werben joll, ober 0b wir uns in diefer Hinfidst unfere Gejepe e [Tt
geben, Fitr mid) fommt das lehbere in Frage. Nur die Vefeitiqung
per tapitalijtifhen Ausbeutung und di¢ Eimfiihrung bder

- fogialiftifden Bedbarfsdedungdwivtifafiionn urs.
6 cand bem Clend rettem. . Sind wir sorbeteitet, wm-dén ﬁﬁ@iuﬁgn}us
verwirfliden su fonnen? 1914 haiten wir ein bliffendes: Wirts |

fdafialeben. Oeut Herriht allgemeines Clend. Die Pevodlferung
© it durd) jafrefangen Punger Degeneriert und gejundieitlid) ge-
- {dwadt. Die Moral, ofne die wir den Sozialidmus nidt auf-
-~ beouen ¥onnew, ijt gefunfen. (Sefir wahr.) Wir fommen nidt jum
. @ogializdmus durd) rohe Gemalt, fondern durd fittlide und’ geiftige
-7 Rraft. (Wbhafte Buftimmung.) Wdhrend ded Rrieges ift Raubbau
.mit unferen Robitofien getrieben. Jebt fehlen fie uns.  Ales Bat
ber Welttrieg vernidhiet. Wir Idnnen die Anforberungen ber Beit
nidht erfiillen, benn wir Haben nidt Geld, wir Haben nidgt Mittel.
it Redht Baben wir wahrend ded Rrieges bden ?IBugar und bdie
Nad der Revolution it dasd Wudjers und
Sdyiebertum nod ftarfer getworden. Wit find dadurd) in furdtbares
Glend gelommen. TWdhrend des Rrieged blieb die Bedbarfadbedung
unperiidjidtigt. Aud) nad) bem RKriege ift ed nidht bejfer geworden,
Dasg Kapital fihlt jih international {olidariid,
wifrend wir und national die Kopfe einjdlagen. Das Napital ijt
- nuz auf feinen Rrofit bedbadt und beutet und ohne Ridfidht aus.
Der Reallohn der Adbeiter ift gejunien. Wo tvdre dad deutide
Proletariat geblieben, wenn ed jeine Gewerlidaften nidt gebg_m
bitte. Man madt Hnen .mit Unredt den Vorwurf, daB fie nidht
einmal ben Reallohn auf jeiner alten Hdhe erhalten fonnten. 8{ber
ofne die Tdtigleit dber Gewertidaften wiirbe bie Jage ber Arbeiter
Beute nod) viel {hlechter fein. Deutfdland ift feute fiir die Kapita-
liften ein Warenausverfaufshaus. Das Wirtjhaftaleben ftebht auf
Abbrud). Betriebe werden abgebroden und ihr JInventar verfauft.
Werfzeugmaidjinen werden alz Schhrott verfauft, weil fie jo nod
einen ungefeuren Preis erzielen. Die Wirtjdyaftstrife Hat in bder
jddrfiten Form eingefest. Man bdarf nidt glauben. baf fie im
'Ybflauen begrifien {ei, wenn aud die [ahl der Urbeitslofen ein
wenig guriidgegamgen fein joll. Die ZaFl der Rurzarbeiter ijt eine
ungebeure, {ie bermefri fid) fortgefebt. Die Wirtidaftsirife ann~
nur befeitigt werben, wenn inir den Rapifalidmis ab-
fhaffen und die jogzialijtifdhe Wirtidaft einfithren.
Ueber ben Weg, der gu bdiefem Biel fiihrt, wollen wir uns fadyiid
auzeinanberfelen, wie €3 unsd ald Betriebsraten zufommt. Die
Arheitdlofen oufputiden, das bringt ber Diimanite fertig. - (Sehr
ridtig!) Mit einer aufgehehten Majje finnen wir den Sogializmus
nidt aufbauen. Dazu bebdarf es bes entidhloffenen Willend und der
$lacven Cinfidgt (Rlebhafte Bujtimmung.) Daf alled getan
werden muf, um ben Arbeitslofen zu Helfen, ift- jelbitvers
ftandlidg. (Bujtimmung.) Die produftive Crwerbslojen-
fitrforge muf ausgebaut twerben. Dasd Bautwejen muk nad
{ozialiftijhen Grundfiben betrieben twerden. Dann Idnnen wir der
Wohnungsnot abhelfen unbd bielen Taufenbdben Griverbslofen
Arbeit gcf)‘a‘ffen. Bilirgertum und Kapital ftehen ges=
fhlofifen ba, aber die Arbeiter fdlagen fidh die Kopfe ein.
Wenn dper Kongred Bejdlitjfe fakt, die bad Rroletariat zur Einig-
feit fithren, dbann hat cr die wertvolljte Arbeit geleiftet, die in den
febten Jafren gemad)t werben fonnte. (R[ebhafter Beifall) Die
Barten Friedbensbedingungen, bag Abfommen von Spa
wird unjer WirHdaftzlcben weiter {Hivdden. Wer fann und pon
diefen {dweren Vedingungen retten? G2 fann nur dadurd) ge-
fdyeben, baf wir bag Proletariat ber Gnitenteldnder
gewinnen. (Sefr ridtig!) JIn Frantreid jibt dber RKapitaliz-
mu3 fejt im Sattel, und dad franzdiifde Proletariat fann thm feine
Madt entgegenfefen. JYn England hat da3 Proletariat Einfluk.
TWir Idnnen bon den englijden Aybeilern lernen. Die Bewegqung
der englifden Bergarbeiter geigt uns, daf man dort nidt planlod
putiht, fondern fejt und planmdhig vorgeht.

. Das Betriebsrategeiel ift ein Prodbult der Mevolution, aber es
wird dben Forberungen der Arbeiter nidht geredht. Aber wix Iomnen
bas ®efep nidit ignorteren, jonbern mir miiffen es oudmuben und
dafiir- ¥@mwpien. baf den Urboi'ern meitere Medte getdhrt
merden. Was die RFufammeniaffung der Betriebzrdte belrifft, jo
find HiridSDunderide und Gelbe Filr ung ebenjo Geaner wie die-
femigen, welde fidy revolutiondr gebirden, aber nidt ald Revolutios

Tommunijtiifer Seite.

‘it, bor

ndre anbdeln. (Rebhajter Beifall.) Wix, die wir die freigewert-
jdaftlidien WBeiriebsrdte gujammeniajfen mwollen, jind auj dem
rediten Wege. (Sehr ridtigl) €5 ijt nidht die Auigabe der Be:
triebsvdte, nur revolutiondre Reden gu falien, jonbern fie
Baben ben Untermebmern gegenitber in tdglidrer Rleimarbeit
bie QJntereflen der Arbeiter gu vertrelen mit rubigem Ernit gnb
Cntjdyiedenbeit, auzgeriiftet mit Wifien und Konunen. (Lebhajler
LBeifall.)  Bejdmerden Ddar Arbeiter {iber Velrichzangelegenbeiten
follen ecft bon ben ¥rbeiiern je'Bji vertretenm toerden, efe fid) der
Detriebzrat damit bejddjtipt. Die Arbeiter miiflen dazu eraogen
merden, dak jie Courage haben, ibre Nedite dbem Unicrnehmer gegen-
itber felbjt au bertretem. (PBeifall) Wo cine Firma veridpedene
Betriche hat, milffen fid) die Betriebardte zujammenidiiegen. Beim
Crlap der Arbeit8orbnung Haben bdie Beiriebdrvate mitzu-
wirfen. Ridtlinien iiber Cinftellungen und Entlajjun=
gen jind aufzujtellen, die den Belriebsvaten die Liitirfung ge-
mwdhren. Wenn dad aud) nidt im Geiep borgefeben ift, o fann e
durdh Tarifvertrdge feitgelegt twerben. Das find die praftifden
Nufgaben. Die Betriebardte find wirtidaftlidhe Raie. Sie haben
ihre Tatigfeit auf die Umftellung der Wirtfdaft gu riditen. Poli-
tijdre NArbeiterrdte fonnen erft in Wirfkamieit treten, twenn nir die
politifde Madt errungen Haben, nady der wir ftreben.
(Buftimmung.) Bei dem Umitellungaprogely ber Wirijdhait miiffen
Qopf- und Handarbeiter gujammentvicfen, Die M fa bat
mit der Organifierung und Dder geiftigen Umiftellung der SKopf-
arbeiter mefr revolutiondre Arbeit, wie mandyer, der mit revolutio-
ndren Reden ben Mund aufgeriflfen hat bi3 an die Ofren. (Leb-
hafter Beifall) Die Gewerijdaften, Handb- und
Sopfarbeiter, {ind bie Trager desg Wirtidafts-
Iorpers. Gie, mit ihren 9 Millionen WMitgliedern, haben dbas
grope Werf der wirtidafilidien Umitelung zu bvollbringen. Die
Betriebgrdate find Vertrauensdleute der Arbeiter. Nur im
Bujammenarbeiten mit ben Gewerfidaften fonnen fjie ihre Auf-
gaben erfiillen. WBleibt bei eurem Mutierboden, pen Getverfidiaften,
und laft eud) nidd irremaden dburd bas Gerede, die Gewertichaften
feten .gegenrebvolutiondr. Sdarf berurteilt bder Rebdner

)| die “rabifalen FTreibereien gegen bie Amiterdamer Gemwert-

fdhaftsinternationale und bie Ferjplitterungsveriudie von
Die Ginfeit der Gewerfidaften miifje er-
halten bleiben. Jn gemeinjamer Kampfesdfront mit allen Arbeits-

.| britbern foerden twir ben Eieg erringen unter ber Parole: ,Prole-

tarier alfer Qéander, zeridlagt eud) nidht die Kbpfe, fondern bereinigt
eud),” (Starfer Beifall.) : .

. Grafmann verlicft dbarauf eine €nifdliefung, die fid auf die
Yusfperrung ber Beitungsunternehmer bdem tednifden Rerjonal
gegeniiber begicht und in bder bieje Ausfperrung algd ein Kampf be-
aeidhnet wird, der qrofie wirtidaftlicdie und politijde Folgen zeitigen
fann. Die Arbeiteridraft ganz Deutidlandd muf dben Jettungs-
arbeitern Berling ihre Solidaritdt beweifen. Die Kebens-
Baltung ber Urbeiterfdhaft barf nidt nod meiter Herabgebriidt
werden. Tie
Sadje der Arbeiteridaft

Der 3eite Referent

~ Nirpel Dbeipridht bdie Cntjtchungsgefdidite des Betriebdrites
gefehed und begriinbet. folgenbe Forderungen: Die tvenigen Redjte
be8 Betriebdrateqefehes mwerben jpjtematiid durdy bdad gejamte
Unternehmertum fabotiert. @ine finngemdhe Arbeit der Betriebd-
rate ift dafer unmoglidh. Durd) eine Crmweiterung des ungu-
lingliden B.R.G. mup bdie Arbeitsidhinleit fidergeftellt twerben.
Bejonders der § T2: Petriebsbilans und -gewinn, erfordert fdymellfte
LVerabjdriedbung. ~Der fKongref verfangt aber audy ein fofort an

gang ‘}:eut{dﬂanbs.

cerleficnbes Gejel fiber Entjenbdung vom Beiriebsratsmits

gliedern in ben Aufifidtsrat. (§ 70.) Golange bdies nidi
aefchehen, fomimt bie Baftung der Vetriebsrdte, twie fie fiir bie
itbrigen Auffichtsratdmitglieder porgeicirieben ift, nidt in Frage.
Weiter Hibrt ber Redner -qusd,  bie Afa Babe feinergeit einen Ppe~
fonberen Entwurf guinBetriebsrdteqeiel Lingereidit, ber ben Ars
beitern mebr Redte zuerfannte ald der NepierungZenttvurf.
Der: Guttourf der Wfa fonnte aber nidt vertwirflidit werben. Nacg-
dem das Geieh in Sraft getreten mar, Gaben die Getwerfidafien bie
Duedfibrung desjelben in. bie Hand genommen und die Wahlen
betrichben. €2 fomme jebt barauf an, dafy Angejtellte und Arbeiter
sufammenarbeiten unter Aud{ihluf bder Darmonieperbinde. . Tie
Afa Babe in eimein Aufruf die Ingeftellien aufgefofbeﬁ, pen Nz-

- Beitern beim Ginblidinbdbie Betriebspverfaltniife be-
‘Bilflich au fein durd) Angaben, dre im Allgemneininterefe ndtig find.

Dag Unternehmertum babe die Gefabr begrifien, bie in dem Aufruf
liege. Die Anaeftellten mwiirden bdie an fie geriditcten Aufiorbes
rungen io ausfithren, bak fie ben Internefmern Teine Wngriffss
punfie bieten. — Der Redner erfudht den R[ongrel, durd) Annabhme

einer Peiolution dem Aufruf der Ufa auzujtimmen und dag Ju-

fammenarbeiten pon Angeftellten und Wrbeitern zu befiirtrorten.
Weiter vertveift dber Rebner auf dbagd unfolidari{fde Verbalten
der Harmonieverbdande ven Aneeftellten im Bettunasdfireit
und jagt, durdh dies Peiibiel twerde betwiefen, dak die Velriebzrdte
mit ben Unaebhdrigen folder Oraanifationen nidgt Fufammens
arbeiten fonmen. Die freigewertidaiilidh organifierten Unegelftclten
fithlen fid) mit ben freigemwerfichaitlih organijierten WArbeitern
durdhausd folidariid) und rwollen mit ihnen zujommenarbeiten, —
Das ,Berliner Tageblatt” erflart, diefer fougrek jei filr die Bes
trieb3rdate nicht makaebend, toeil aui ibm die Garmonieverbinde
nidyt perlveten find. X freue mich, bak Ribard Miiller. der ja aud
bie Oarmonieverbdandler und Ge'ben in die BelriebSrateorgani-
fation aufnehmen will, den Leifall ded ,Le.liner Togeblattez”
finbet, weldhed qang genau. meif, dak e8 im Jntercile des Unters
nehmertumsa liegt, wenn bie Harmonievberbdnde aur Mitarbeit Hers
angezogen terden. — Wir fampfen nidt per{dnlidh gegen Ridard
Miiller, Taumig, Malbabn, jondern mir befdmpfen bdie von ihnen
pertretene Jbee, die madh unjerer Ueberzeuguna gegen bdie
XYnterefjen dber Urbeiter geht. Wenn Arbeiter und Ange-
%el};eua;xfnmmengeﬁén, toetden dpir unjer Biel erretden. (Yebhafter
cifoll.

Der dritte Referent

Brelat fpridt iiber den organifatorifden Aufbau der Betriehss
rdate. Unmiglid) ift e8, dak die Letriebardte, lodqeldft bon ben Ge-
mwerf{daften, ibre Wufaaben erfiilllen finnen. Wir baben DBHeutie
fdon zubicle Arbeiterorpaniiationen. Wit twolfen nidht nod eine
neute felfftandige Crganifation ber BVetriebsdrdate {dhafferr, fonbdern
fie ben Gemerfjdaften angliedern. Da bie Vorredmer jdon
alled au biefem Runit Notige gefagt Haben, verzidte idh auf weitere
Ausfithrungen. (Beifall.)

Qorreferent Brandler (@, R. D.): Wiy hitten uns hier fadlid
pugeinanderfehen miiffen iber unfere gegeniabliche NAuffaffuna iber
bie Wirtidhaft, iiber bdie Rrobleme der Nrbeitdlofigleit und bed
Stenermefens. And i) bin der WMeinuna, daf bdie Betriebarite
nicht nur revolutiondr reben, fondern vor allem revolutiondr fane
beln follen. Aud) i Halte €8 fitr notwendig, dbaf bie Betriebsrite
aur @rfiillung ibrer Aufpaben die ndtigen Lenntniffe haben miifien.
Xn diefen Runfien bin ih mit Dikmann einverftanden. 1eber die
Torfreten ufqabern bder Retriebrrdte hat Dikmann nur bers
idiwommene Ungaben gemadit. Wir mweifen ben Belriebsrdten
folgenbe Aufgaben zu: Sie Hoben alled zu tun, um bdie Arbeiter aus
audgebenteten Lobniflaven zu Herren des Produftions.
progefiesd au maden. €z ift nidt ridhtig, dbak bie Betriebsrdte
nur quf bem Boben einer aemeinfamen Weltanjdauung sufammens
asfoft trerben fnnen. Tie freien Gemerfidaften maden e Mils
gliedfdhaft ja audy nidit bon einer gemeinjamen Weltanjdhauung
abhingig. ©Sie Baben ja Mitglieder ausd allen, audy bitrgerlidien,
PBarteien. (Geladter) Wit find dber Meinung, bah auf dbem Boden
ber fapitaliftifdien Gefelljdhaft aue bem Bujammenbrud der Wirt-
fhaft nicht Berausanfommen ift. BVon den Betricbdrdten berlangen

fic folaende Rordermmacn burdifehen: Jnventurauinafine
air @efaffung der Nobjtoffe, Tingliederung der Arbeitdlofen in dewr
Prodbultionsprogel, Urterftiibung der Arbeitslofen mit bem bollen
RQobn, denn enn nidt fiir die ‘l[rﬁfiiBIofen gejorgt irh, mwerben Tie

©adie der Arbeiter de3d Beityngzgewerbes ift die:

Putidhe maden Die Nonfumentenocrganifationen Haben den
Vebarf feftujtellen und nrit den Vetriebsrdten dée BVerteilung au
regeln. Srguni;axion der Soblenverteilung gum Aufbau der gFer-
ftocten Wirtichaft, Ausdjdraltung der Wafjen: und Eurglu?,pmbufhon,
Rerhinderung ded Transports zu unproduftiven Jeden, Ronirolle
ber Eine und Ausfulbr forwie der Finangen, Aufnahine der ivirtidait-
lichen Regichungen mit Sotwjetruffland. Diefe fonfreten Forde-
rungen, die noch nidht die Einfilhrung des Kommunismusd bebdeuten,
tonnen nur durdgeiiifrt werden, mwenn Hand- und SKopfarbeiter
aller Rihtungen gujammmenarbeiten. — Auj dem Wege, den Uie
Nejerenten empfehien, fonunen toir midyt aud dem Chaod fHeraus.
Der pon und gezeigte Weq fiihet und. junadit in nod griferes
@lend, aber bann bringt cc und Berausd eus bem Chaod. (Beifall
per Mehrheit. ' '

Der piweite Korreferent _

Ridard Miler iveijt die Unnabme guriid, daf die jelbitdndige
Betriebsrdtegentrale die Gemwerljdaften gerfdlagen pber itber den
Getvertidaften jteben toolle. Weiter vertritt der Redner feine be-

fannte Anfidt, daf alle  Belriebsrdte ujammengefafgt twerden

mﬁgen, gleidqiiltig, melder Organijation fie an-
nehdren ober ob fic liberthaupt organifiert finbd.
Nur durd Buigmmenfafjung aller Krafte fonnten die Arbeiter ihre
Forberungen durdijeben. Nidit die Fiifrer der Gelben und Blauen,
fonbern bie binter ifnen itefenden Arbeiter follen gelvonnen und
bon ben Fiifrern Io2nelift mwerben. {n den flarren Bureaufratijden
Apparat ber Getverifdhaften dirften die Peliriebdrate nidht hinein=
gegtungen iwerben. Der Redner- fritiftert dbie Ridtlinten des Ge-
toerfichaftsbunoed und fommt babei zu Yuslegungen, die lebhaften
Wideriprudy finden. — :

NAuferhaldb bder Togedorbnung erhdlt ber ruffifie Gewert-
{daftspertreter '

Eoforefti bas Wort, wm den Nufbau der Betriebsrate in Ruk-
lamd barzulegen. Gr perlicit ein umfangreides Manuifript, weldes
bie RQeiftungen bder rinjfiiden Rite in glingenditem Qidt fdhilbert
und bahin ousiingt, daf dic PVrodbuftion in die Hande ded Rrole-
taviats gehort, wasd in Rublend durdgefiihet fei. .

Die Distulfion iiber dre Neferate wird erdfinet. .

Pieeayt-Oamburg vérlanyt, baf bas Betriebsrdtegefes o au 3 -
gebaut wird, wie e dben Arbeitern vor Annafme besfelben ver-
fprodien worden fei. JIn. den SGHlidtungsausdidijien
wiitden bie Pofitionen ber HArbelter immer mehr gurird-

ebrangt. Auf folche Sdlidinngzaraidiiiic verzidien die Ur-
tetter. Die Betriehbdrate Fonnen murin Berbindungmitden
Bemeriidaften eitvad ermeiden. h.o

. Bid-Berlin: Man folle widt jo angftlid) eine Ronfurreny jelb-
ftandiger Vetriebsriteorganifabionen mit ben Gewerffdaften fiivc-
ten. Die Gewertidaften feien jo mit Arbeiten {iberhiuft, daf fie
fidh midgt nod) mit den Ungelogenfeiten der BetriehBrite befafien
fonnen. ©o tie in Berlin eine Verjtandigung der ewerfidatis-
Tommrifion mit ber Betridbsrdtesentrale guftanderefommen fei,
Iomne 3 qud) fiir daz Meidh) gefdehen. Die Beiricbsrate mirhten
ein Otpan bed prolefarifhen Klaflenfompiesd fein, bie Arbeits-
gemein{daften miRten aufgemeben und die Gewerlihaiten
au repolutiondren JInduftrieorgantjationen audgebmut werden.

Gngelhardt (Bergarbeiter): Die Oppofition bat su ibter Uiter-
fHiBung bie ruffiide Deleaation Herbeigeholt und dor Bortreter ber-
felben Bat foeben eine JMede berlefen, bdie Beute fdon in der
~Roten Fahne” abgedbrudt ift. Wenn man fagl, dad ganje
Broletariat .muf unter einen Hui gebradet werben, jo fage idh, bas
it eine Phraje, Vic hriftliden Gemert{Hhaften merden
fidd nidt mit und percinigen. ©as bhaben wir im Nubrgebiet er-
fabren. Da it dber Verludy, bie Arbeiter aller Fidptunnen au einipen,
gefdieitert und jebt beliimpfen fie fih gepenieitiq euf dbag fdharfite.
Durd) die Uneinigleit der Urbeiter wird dasd Untern:hmerfum qe-
ftarlt, An die Bertreter der sentralen Gewertidaften ridie idh die
AWefforderung: Bapt Gud nidt von éiner Winberheit breitidlagen.

(Beifall:}:

. Gin Artrog euf SHTufDer DisTuf{ion wird mit groker

Mehrhieit angenommen. — Gin Bubdrer auf ber Galerie ruft:

SXbioten”. ~— Der Vorfikends riigt bes.. :
SElehrnbeder-Berlin erflant, ba ibm a3 Bertreler bon 7000

| Angeibellten durd) ben Sdiluf dbas Mort abpefdnitten jei, halte er

e unter jeiner Wiirbe, auf dem Nongref Idnger zu bermweilen.
(Uinrirhe.) .

Das SHubwort erhalt infolge eined Bofdlufes einer der Refe-

renten und ciner bon den Sorreferentm,

Brandler (Rorreferent) fritifiert den feiner Meinung nadh vor-
geitigen ©dlup ber Tebatte, Er Iinnie auf bie Diskufiion nicht ein-
gehen. weil eigentlid) nidits aegen feine Ausfihrungen acfant wou-
ben fei. Der Rebner brtont, jeine Gefinnangsgenofien batten nidht
die ADBfidr, bie Gemerfidiaften au acrttiimmern. TWer. bod behoup-
tet, ber lige, Der Rongref Wune einen BVefdlup faffen nnd daburdh
entoegenftehende Auffaffungen niederfiimmen, ober an den Tat-
fachen der Cnttoidlung werde dadurd midts gedndert. n dor bon
Dthmarnm  vorgelegten Refolution ftinden nur allgemeine
Redbensdarten, aber Feine Ponfreten Angaben  itber: hie nf-
anben ber Betrichsrite. Die Auicmmenfafiung der Veirielsrite
neben bden Gewertidafton Gebeute feine Jeritorung dor Gl
wert{daften, fonbern eine Arbeitdteilung. &8 fei gany unmiplid,
dak, eine Betrichsrdtezentrale nur eine Unterfommiffion der Uda

.und bes Gewerlidaiisbunbes fein Idmme. €3 miifle eine Bahn ein-

gejblagen werden, bie bie Bufammenfafjung aller Begricbsrite ev--
moalict. Wir perlamgen eine Zentrale, bie eine audidlapoebende
Macht ber Arbeiter it und nidht gegen, fonbern mit den: Breroert-
fdafien arbeitet. Wir wollen in ber bon und beaniragten Bentrale
je filnf Milplieder ber Afa und bdes Gewerfidajtebundes aufs
rebmen. Nad) bem Cntivurf ded GemerFhaftzbundesd und der Afa
follen die Betrichardte bevormundzt werben, Die GewerHdaften
find Tonterrevolutiondr, fie haben un8 in Sen Sumpf gefithee, in
bt wir und jest befindben. Der Redner Fritifiert die pon den Mef:-
renten beantrapien Rejclutionen. Jhre Annafme Iitrde Yeinen
Schaden bedeuten, aber men diirfe fid micht eimbilden, damit etvas
fitr bie Jntereflen der Arbeiter geban aut Guber, Der Rednor emo-
fiehlt die Untrdge ber U &, R. und R B, D. ouf Sdmffung eciner
Jentrele aug 30 Mitgliebern und je 5 BVertretern der Afa und des
Qewertidaftebundes. ((Edivader Beifall. )

Difmann (Referent): Genofle Brardler fogte, und trennh eine
BWeltanidauung. Gr bat. fid) einen. Popany. gureditgemadt, um
tavauf lodhauen zu ¥Snnen, Jn der Beurteilung ber gegenwartigen
Sadjlage trennt una, feine Weltan{diauumng. Wenn fih Branmbdler
rithmt, cin after Gewerfidafier au fein, bann mug er wiffen, daf
fidy bie Glewertidaften von Anfang en auf den Boden des Sozia-
ftamus geftellt hoben. BVor mir fteht die Birite dbed Genoffen Bebel.
Wenn der den Genoffen Brandler gehort hitte, er witrde ifn Deim
fragen genommen baben. (Peiterfeit.) Bebel Hat fid friiher mit
ben %{ung-en wegen der{ciben Phrajen ferumidlagen miiffen, die
Brandler Hier vometranen Bat. (Lebhofter Beifall.) Wenn Brolat,
Norpel und idh gemeinjam fir die Bufammenfafiung der Betrichs-
vate cinfreten. jo ftefen mwir politifdy dodh nidyt auf demielbeon
Standbpunit, wie Brandler gefagt Hat. Wenn iwir auf tinen ge-
meinfamen Sampfboden Fommen ivollen, diirfm wir den
Andersdentendben nidit befHimpfen, fonderm toir
mitflen ihn burd jadilidbe Argumente mr itbergeugen judien. Wer
ber witllide Resolutiondr ift, tns rird fidh in dér praftifden
Arbeit geigen. Der immer die Dreieinigheit: Beltrevolutin,
Riteorgamifation urd DMPtetur bead Vrolohariats tm Trunde fiihet,
ift lange fein RNevolutiondr. Vrandler vertret feine ¥ntréqe
al8 foldje ber UU. &, B. und der K. B D. Wir von bee . &, B
fehnen e8 ab, un® mit Gud, bie Jhr Dinter Branbler ficht, su
ibentitiaieren. (Qebhofter Beifall.) :

Die Dernfreoe it Col0{idndiae Betvichavdtesenirale pder Pu-
jamatengelen mit den CGewerfidaften. Tem Eenoffen Lojonily
oy id enigegenbalten, was und von vufjiiGen Genoffen iber bie
ruffijfen Belriebsrite gefagt worben it. Sddapmiloff fagt in
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feiner Brojdjiive, baf die Fabrriomiteeg feine wirt{dhaite
Lidew, foudern mtr untérgecrdnete fogiale Hujgaben
erfitllen und Daf jie vtrantworilide Organe der Gewerifdaften
find, Und Budarin fegt, die rufjijdjen Urbeiter bHathen nidht den
unbertiten Teil ihrer Qeiftungen polfitfren ¥onnen, wemt ijte fid
witht auf die GewertidGiten Bitten jtiBen fomnen. s

troidit man in Nuflend, aber vm Huslarde ftellt man ¢§ anders!.

Fin. ®on Mezfau wsird verlamgt, daf mwir die internationale Ge:
wirkidatiggentrate jeridfmgen. €8 13t eime boswillige BVerleums
bung umh Riige, un3 al3 Gelbe in der Amifterbamer Fternationale
3u perbdditigen,  (Rebhatier Beifall) - Wir Kaffen unfere Gemerte
Tbaften widt: serfelagen und balter ‘an der Umjlerbamer Jnters
nationals fejt.  (Rebfatier Beifall) MPMam beruft fidh davauf, daf
bie Beritnet Geowerldhafien fidh mif bor Vetriebordtegentrale gee
eiigh haben,  Tiefe Gimiguna it miur auftandegefommen, weil Die
BetriebSritezenirale ned) dem Motio hamdelte: , Wil Su xidy
mein ‘Brieder Yein, o jdleg id) Dir pen Sdhddel ein” Wir, bie mir
wia Gelbe Leye dinet werden, haben in ‘eince Beriiner Fadrit die
DeriieBusg von Raffen venveigert. ‘Mber die nidht bei uné organie
ferten Meboluiiondre aben tabei witht mitgemadit. Sie, die Bers
treter ber Weltrevslution, jtéllen jebt Wafien Ber zur Befampiung
bor ruifijden Lorldmpier fiir die Belivevslution. ° (Lebbaiter Bews
fell.) Bie Bite bertrefenen Beirieberdte jind denfende Maner.
‘©le fonnen fid) nidht anbersd eididheiben alz filr die Bujommens
arbeit mit Wren dizen Qampistaanijationsn, ‘®clingt ¢8 uns, die
Sewerfidafien auf eiem gemeinjamen SNampijboden mit den Bes
trichgraten su wereintw, {8 ift. bie Bulunft unjcr. (Qebhafier,
ftarker PBeifel.) - - )

G2 erfolgie bann bie Hbitimmung fiber bie grofe Bah! der oz
reis

. biertelmebrheil ipurde bdie Neinfution bes8 Referenten Brolat

angenonuten, 1pdurd) der QRongvel die Beridlige des Gewerte

- Thatsbunbes und der Uia cuf Bilumg der fretgmwertidaftliden

Letricharatesenivale billigt:

Tie Arbeiterfdaft Bat die Niaf, die ihr al3 Kiafie innemobnt,
gur relfjien Cntividiung gu Brimgen. m 1Br liegt e8, bicje Rraft
sur Tet werden zu laffen und fid) aller ihr dagu bictendom Mittel
in o bedienen, Den Vetrievsrdten jind durd) ifre Stellung -im
Vroduttionsbraze}; - Pedeutende Yufgaben - gejtellt, berem Kbfung
ifnen eine grofs Voronkworiuny cuferlegh. Dic Betriebardte finden
Miren Stidhalt in b Sewerfidiaften, die nad) mwie bor in erfter
Rinte auf wirtidaiil.dem Gebiete den Gegenjas zwijden Napital
und Nrbeit avgzuiregen haben. Die Stitbung. auf die Gewerds
idaften ift gebeten, weil bie Belrisbardte thré Hufgaben nur ers
tiffen fdnngn, wans fie bed Rindhalts der GewerFjdhaiten fider find.
Ter Aushou dir Gewerfidaflen gu madiigen Jndujtrieverbanden
it Cade boefer felbif. Die Botrichérdte find innerbalh der Gee
werfifarten oeganijd gujommengufafion. - CGine Sonbderorganijation
ber Welrieberits {7t weter Brifid: ned) geitival pon Nuken, fie Wwiirde
velmefr, ebgefeben pon einer Gridiweruny der gewérfidaftiiden
Tavigleit, die wirfame Bertreting der Nrbeitevintereffen durdy die
Betrictsrite [aimlzgen. Benegen ijt ¢ine drtlide Jujammenfajiung
per BetriehSedts im Anfdhluf em die Crizausidifie L:g 49D 6. 8.
und der Ufe joivie ber Sehaffung eirer Neidhszentrale gemeinfam
mt rer Shike der Geworfidnfien notmendig. Die Briliche Jus
jammenfafuny der Betriehsvats und die BVildung einer Reidhss
gentrale fieth der RNonprel nur auf Sem Boten der Ridilinien des
A D B B, und ber Hfa gepchen. Der bom Rongrel su waklende
Lrivat wird beaufivagt, in GemeinidGaft wit bem Gcihatsiibrens
den Auzfdup fofort die Lorbereitumy der MWoblen gu den Besirs.
wirtidweftdraten vorguberciien, jobald berem Begirfe feftftchen.

Fajt einfimmig wube  eire Refolution Difmenn an-

‘senominen, dle in ifzem wejentlidien Teil ungeidhr folyendes fagt:

Die dom RNaptialismus inacwobnenden imperialijtiiden en-

‘Dengen haben ben Telifrieg Beraufbeidimoren. Das Wirtihatts-

{eden aoird pen jicten, i immor mebr ayipitenden Rrifem ere
fdiitert. Tle bon lnlernefmern geiibte Sabobage Merfcharft die
gagemngriige. elvie Ryijer.... (n Harer Griemntnid all dicjer

tangel und Hemmnifie des Glefehes ... tritt die freigemer¥idafts
lid) prpantiterte Yrbeiterfafle an bie ben Belrichsrdten durd) Hie
& tuatior gefiellten Nufqaben Beran..., Die Betriebavdte mwie Hie

aefamte Urketeridiabt oher mitfjen fid) tweit if2r den engen Rafhmen

2e3 Gefebed hinausgihente Biele fteden und thre gefomte Titigleit
pemtentiprediend einjtelien. ... Die von. dem Betrichzrdten -aus-
Fuiibende Pradulriendfonirolle barf fid) nidit auf die einzelnen Be-

[triche beidwdnlen, jondern fie.muf n planmapisem Yufban und
puganiid ¢ Kortentwidiung au einer Gefamifonirols iiber die 2in«

Jaelren Jnduftridgmeine
‘ertauf, Statiftif ufm.) wie der Gejamtinduftrie werden..,. Dieje
 Zatjadient 3wimgen bHie

Unternefimern  fhitematiidy fabosert.

{(Redmaterial, -Tuftrage, Rrobdirftivitat,

chen Gewertidaiten, per orgamifierten Madit des
fejtorganijicrten linternehmertums ben entidiloffenen Willen dex
Tampfoerciten Qopi: und Gandarbeiter als der ausnebeuteten iibers
wiegenten Mehricit geqeniiberguftellen. Rur mwenn in biefem
®eijt oui der gaingen Rinie de Cinftellung und BVodbereitungen
burdigefithrt, werden bie Gemwerfidufien wor threr Hijtorijhen Arfs
gabe ‘Pejteben: I8 eingige gefdioffone Organifation bdes' Haffen:
bemukten  Proletariatd Nmpier, Wegbereiter und Trager der
proletariifen Wirtidattserdbrung su jein, :

. Orei Reivlutionen bes Neferenben NMdrpel, die eberfalls fa

emnjtimmig angenemunen etben, jaqen im wejontliden folgendes:

Tie werigen Nedhie Ded Betriebsrategéieles werden won den
©ie judien die praftijden
Jrbeiten der Beiricbirate unmodglidh zu maden. Der Kongrel
fordert beshalh bie Gemerfidatten auf, fofort eine RNobelle gum
Betriehsritegeiels auZimarboiten, m welder die  Gejdiftafithrung
223 Betriebdraid, Has-polfe Mitbeitimmungsredit bet Gmjrellungen,
Eei - Botrichseinfdranfungen  und Betriebseinitelungen gefidert
with, Tie Nevelle  ift “der Negierung, dem RMeidistag und dem
Reidsrvirtidiaftsrat su iberntitteln. Der Komgref forbert die Ge-
werfidhaiten auf, jidy bafiir eingisjeben, bag bas bojomdere Gefe
iiber bie ben Betiichsrdter varjuregenbe Beiriehdbilang und Ges
winn. und &rlufttcdytmg. {dleuninit berabjdyicdet iwird Der
Romgre forbert die jdfennme Berabidriedung be3 Gefebes iiber
oie Cntjenduig pon Beiriebsraten in den Nuffidhizrat.

Jqn siner vierten ebenfalls angemsuvmernen Refolution Norpel
erflart fid) ber Qongrel einverfianden mrit bem Uujtuf der Afa, der
die Ungjiellien aujforders, den Betriebsrdten die fiir Hie Konirolle
nbtigen Angaben 3u maden. P o

__ Ginige Antrige, tie BVorfdilage sur “Abdndemung s Gejehes
entfialten, werden bem Beirat itheriviejen. o

Ein‘e_ﬁtierufwn, bie die Gewerfidaften auffordert, fir den

Bujammeni@inh aler Hand. und. QRopfarbeiter in Jnduftries
gycf)nb‘a‘n;ben $u wirlen, witd dem YusidGup des Gewertidaiizbundes
iiberinieen. .
. Bu einem Ynirege, der »es Einmfretem fir bie Rrieg8be-
Tehadigten jordert, bie nech Nuffiebung der su ibrem Sdup vor
(S‘nnaﬁnng beflelenden Verordnung der Kiinbigung enigegenfteden,
bemerft Unihaufer, dap die Berllngerung der betreffenden
Berorbnung bejtimmt gu ermarten ift.

€ine %ntc,ft;einlutiqng@n gen Erlaf eimes Dienit-
piliditgeiepes und gegen die Beleitigurg des Adhtitunbdentages
Ipird einjtimmig angenommen. &benfo eine Mefolution, die Var-
fdlage sur S8jung bed Woknung3problems madt.

Eiite andere Fejsluiion berianmgt ven ber Megierung, dafy jie
bie Aujdesung des Bejdinfjes der Votidafterfonferens ertirdt,
mzlt?t balin geht, def jamilide im Beu Befindlidhen Diefels
motsren, aud folde, bie Bereits gu gemwerbliden Biveden bere
mendet iverdew, verwiditet werben wmiiffen, und der Bau pon
Diefelmatoren perbsten werde, wag cime unaebeupre CSdiddigung
gtugu:r Wirtidhaft und groge Cléigerusg der Hrheitslojigleit
bebeute. :

®rafmann Pemerfte gu biefer Rejolution: Die Eniente vers
langt bor ung ungefeure Leiftungen und nimmt ung bie Mittel,
mwontit wir biefe Leiftungen erfiillen finnten. Wir werben bet
Serrn Meftermann, dem RVorjibenden der Crdentefommiijion,
im Sinne bder Rejolution voritellig werden.

Der Rougre; flimmt dem emnjtimmig gu. }

Anbere angenomarene Rejolutionen verlangen WMafnahmen der
Regicrung gegen de EStillequng der drei gripien miitttembergijden
Fabriten, Sidierung der Tdtipfeit der Vetrtebzrdte bei den Cijens
bafn, bie durd) die bon der Beripaltung herausgegebenen Riditlinien
gebindert mwerbe. Ferner wird gegen die Juumunitdisverlepiung
gegeniiber dem Wbgeorbneten Gifenberger proteftiert.

Nad) einer Reifle perjbnlider BVemerfungen tiitdigte

Auihinjer in feiner Schlufrede bdie Urbeiten des SKongrefjes,
ber einen Wenbdepunit in ber deuliden YUrbeiterbetvequng bebeute
und jdilieht mit einem bdreifadien Hodd auf die anf dbem Laoben desd
fonjequenten Sogteligmus und des Sflafientampies jtebende
Yrbeiterbetvequng. i

linter Abjingung ded Soglaliftenmarides gingen die Delegierhen
um 83% Ubr auseimander.

Rus der Textilindnitrie. "

Bor Buzug von Spinnery nad) Lublinits (Theridilefien)
wird gemwarni,

500 Geibenweberinnen in Winterthur (Schiveis) ftreifen
idion fjett pier Wodjen gweds Crfiillung hodit bejdeidener
Qobnfordérungen. . €3 {deint, daf das RKapital hier eine
Diadycprobe geben mwill. :

It Asmons in der ScHipeis frreifon dic Tdeber der We-
berei A3moos (HF. Anbderega). Mittels eingeidiriebenen
Briefes ift den Sireifenden erofinet worden, daf jie al3 Qi3
getreten betraditet werben und rejhierende Lohnguthaden in
Gmpfang nehimen Ednnten.

Ntung, Wirfereiarbeiter!
bat fidh etne beutidhe Firma etabliert, die unter dem Titel
2Strumpiwmaren A G St Gallen” m St. Sallen
eine Fabrif diejer Brande erdfiret Hat. Die Firma jucht zuse
gett tm . und Yusland Wrbeirtdfrafte, und zmar vorab im
®ebiet der dentichen Wirkmwarenindufirie. Bereits find einige
beutihe HArbeiter eirgetroffen. die heute im Schiveiz. Tertil-
arbeiferverband organtfiert find. Die Lohuverbiliniife
in  diefem Mujterbetriebe find ganz uitgeniigende
(Wirfer 1,50 Jr. pro Stunde, Hilfsarbeifer 8, 9—11 Fr. hro
Zag), vorab fiir dad jebr teure Lcben in St. Gallen. Die
etngereiften deutiden Nrbeiter haben denn aud jofort erfannt,
baf e8 thnen abjolut nidt mdglidh iit, mit diefen Whnen aus-
gufommen.  Die Arbeiteridaft (11 Pann) Bat in einer BVer-
jammlung bejcdloifen, in eine Rohnbewegung zu ireten, der
Griolg bicjes Bejchluffes war, daB ein paar Rollegen
gemagregelt wurden, jo daf der Streif aus-
gubreden droht. Die Firma fhibt fid) darauf, dah es
thr moglid) fein miirde, die notigen 200 big 2350 Arbeiter ausd
Deutidhland au beformmen. Diefe JIfujion foll zer-
ftort werden, fein deutider Arbeiter falle
feinen in der Shiwets atbeitenden Kollegen
inden Ritden. Die Strumpiwaren-I.-G. St, Gallen ift
ftrengitens gejperrt. Edweiz. Tepitlarbeiterverband,

Soziale Rundichau.

€ine Entrechtung erwerbsiofer Hrankenkallenmitglieder.

Wir mwerden vom Reidj2arbeitdminifterium zu unjerem
Artifel: ,Eine Entredhtung ermwerbilojer Sranfenfajjenmit
glieder”, RNr. 39 bom 24. September 1920, um die Mitteilung
folgender Criviberung gebeten: Sutreffend ift, daf im Reidhss
atbeitdminifterium erwogen mird, die Veftimmungen iiber die
Rranfenberiiderung der Criverbslofen neu au faffen. Damit
foll einmal dem llebelitande begegnet twerden, daf Griverdbs-
Iofe tm QranFheitsfalle, weniger ethalten ol8 in gefunden
Tagen, wasd nad) den bizherigen Beftimmungen msglidh war.
Aut der andern Seite wird in Crivdgung gezogen, Eriverhs-
Iefe, die bisher auf Grund von § 12a bder BVerordmung iiber
Criverbalofenfiirforge veriidert waren, in einer Slaffe oder
RQohnitufe weiter gu verfidiern, in der das Kranfengeld dem
Betrage der Crimerbalofenunterjtitbung wdalidit gleidhfommit.
Die gejeslidlen Redite der BVerfidherten werden hierdurd) nidit
beeintraditigt. Der Anfprud) auf die Verfiherungsleiftungen
toird durd) Beitrdge des Verficherten ertvorben.  Fallt die Bei-
tragdzablung fort und tritt fiir den Berfiderten die odffent-
lidje Unterftiibung aus Mittdln der Criverhslojenfiiriorge ein,
fo mup fle fid) darauf bejdhrdnfen, den Notbedarf ficdhersu-
ftellen. Dag die Unterjtiibungsiabe der Enwerbslofenfiirs
forge nidst tmmer ausreicdhend find, fit audy dem Reichearbeits-
mintjterium befannt. Qeider halt aber die fimanzielle Rage
bes Reidies, der Qanbder umd der Gemeinden jede Verftarfung
per Fiirforge in engen Grenzen.

Jm iibrigen liegt ein Beidhluf des8 wolfsmirtidaftlichen

Ausfduifes des Reidialages bor, die Unteritiibungsiabe den

Bediirfniflen ded Winters angupafjen. Die BVerhandlungen

bieriiber find zurgeit im Gange.
L ]

3Bu ber obigen Crividerung haben tvir 3u bemerfen:
Der Reidiarbeitdminijter bejtreitet niht den Berjud,
burdy eine neue Berordnung ba3 Rranfengeld dericnigen
Hinjtlid) herabaufeben, mweldje twdbrend ihrer Nrbeitaloiigfeit
erfranfen und auf Grund ihrer bisherigen Raffenmitglied-
fdhaft ein Anredyt auf hohere Qranfenunteritiigung haben als
dte bollig ungureidjenden Sdge der Criwerbalofenfiirisrge.
Dies geht, wie wit und aud itberzeugen fonnien, audy aus den
Motiven des ReithBarbeitdminifteriums herbor, die dem Gnte
iourf beigegeben find. Dort Heikt e8 ausdriidlidh, daf die
Begiige, die den gefunden Erwerbdloien felbit in pen Lrten
der © rt3flafie A aus ber Griwerbslojenfiirjorge gemdbrt
metben,_ in pielen Fallen durd) bie Rranfenunterftithung gany
efentlicdh d{berfdhritten Iwerden, und pak bdiefer Buitand
grobe Bedenfen hervorrufe
_Weiter DeiBt e, baf der qrofe Abftand swifden den
Seiftungen der Rranfenverfierung und der Criverbdlofen-
fiirforge da3u fithre, daf fid) erfranfie Eriverbslofe Hierdurd
gu migbrdudlider Ausnubung der Kranfenberfiderung vers
leiten laffen und da weiter, um das zu perbiitem, die BVe-
puge bon der Qranfentfafje gefenft werden
follenBis jum Betrage ber Gabebder Ermerhs.
Isfenfiiriorge UUnd um ja Feinen Bmweifel daritber Fu-
sulaffen, Beifit e3 ouboedem, daf dic Bodhftiabe der
Crwerb8lofenfiiriorge, faloange 68 jich irs

Sn St Gallen (SHhweis) |

gend bermeiden [dft, nidht wieder Heranfw

gejeft merden jollen. Damit ijt ohne iveitere3 bee

wiejen, dafk die beabfiditigte Berdnderung der Verordnung dew
Pauptzwed hat, das Sranfengeld der Criverbslofen herabzuw
jesen. Wenn anderfeitd allerdings denjenigen Arbertlofen;
bie gegen Rranfheit nidyt verfidhert maren, unter Umitdnden
ein hoberes Rranfengeld, al3 fest gezabli werden fonnte, bevs
jdiafft werden foll, jo hat dasd bemgegeniiber nidyt biel zu be
beuten, wenn man fid) folgendes vergegenmirtigt: - -
RNad) den Veftimmungen ded § 12b miiflen die Bemetns
den fiir diejenigen Arbeitslofen, die Feiner Rranfenfoffe grte
gehoren, eine Rranfendilfe einriditen. AIS Grundlohn fiir die
Bemeljung deg Franfengeldes wird aber mur der an jidy idon
bolltg unausreidiende Betrag ber @rmerb%lofenunter{tutgu‘xg
angejeben und danad) da3 Kranfengeld bemefjen. Das herh
auf deutid), dak ber Crmwerbslofe, der nidht gegen RKranfherk
jonft perfidert iit, im Falle feiner Kranfheit. — mwdhrend Has

 Arbeitslojigieit — nidht einmal den vollen Betrag der Are

beitélofenuntertiibung ausgezablt erhdlt, fondbern mur ebes
hochftens 75 Prog. derjelben. Das ijt jelbfibeejtandlidy g;:
idreiendes Unredht und Hitte {Hon ldngjt befeitigt  wer
miiffen. it an fid) idon die Eriwerb8lofenunteritiibung dew
maBen niedrig, daf fie nidht sum Qeben audreidend ift, o ijt &8
bolltg unverftindlid), wie man den Rran¥en, die piele
letdht erft infolge der geringen Crwerbs.
[ojenunterftiibung und der damit berbune
penen lntererndbrung franf geworden jind,
gewiffermagen al8 Strafe bdafitr nodh Ddiefe geringa lntere
ftitung wm minbdeftens ecin BVievtel Firgt. _
@8 fann unter feiren Umftdnden sugegeben werdem, dofg
biefe legte Ungeheuerlichteit des § 12b, weil fie fidh) als 1m
haltbar ertvicien hat, nun aufgehoben iwerden fofl durd) eine
tatiadlidhe Gnireditung deriemigen, dte and) alz Arbertslofe
nod) ein Anredht auf die Leijtungen einer Rranfenfaife habem
RWir mitffen fordern: Den ererbsloien Sranfen, welde
andermeit gegen Kraniheit nidit berfidhert find, miiffen. felbit
perftandlid) dte pollen Edhe der Eriverb3lofenunteritihima
tweitergezablt werden. Eine Fiinitliche Serabietumg der nady
§ 12a berfidierten Criverbslojen darf unter feinen Umitdnden
ftattfinden. P de e
Wir wiederholen deshalh unfere Anrégung an bie Are
beitalofen, an die Qranfenfoffen, an die gange Hrbeiteridiaft,
geqen diejen Berfud) zu proteftieren und alled daran 3u fepex,
bag im Gcgenfah dagu eine durdigreifende Berbejferring dex
Grmerbalofenfirtiorge durdipufiihren ift. wemn nidt namens
lofe3 ©lend iiber die Arbeiterjichaft Hereinbreden foll. &. Ry

Heine Rrbeit fiir Auslander in Bolland.

Die jepige Lage in ben Holdnbifdjen Tertilbetrieben ift derartisy

bafp ¢8 Fremben nidt geraten ift, al3 Textilarbeiter nad) Doliand
s Fomnmen, : Z e

Tekanntmacbuhgéﬁ; -f'._.

Voritand. Cotenliite. -~ = .
Sonntae den 24 Ohtoben I der_ | Gietogbene italiener.

_33. Womenteltrag tailig - | S58en. 85 Cnocl, 62 3. @

Sefhaftafiihrers AugSburg.  Georg  Dengnen
und Hilfdarbeiter-Gefud. Sammgarnipinner, 68  J.
DMagenleiden,

Fitr die Filialen Bausen in

Sadifer und den Bezirf der
Handweber und dber Stider Obers
franfend mit pem Sis in Delms
bredtd unfered Berbanbded
merben je ein Gelddiistiibrer,
fiir bie @iliale Glberfeld ein
ilfaarbeiter fiir Innendienit ge-
fudyt,

follegen  und  Rolleginnen,
weldje mit dDem Berbandslcben
Deften3 pertrant {ind und bie es-
forberfidien agitatorifden, vrgo-
nifatorijdien und fdriftgeiibten
Pabigleiten haben und fid) um die
Stellen betverben wollen, werden
erfudit, ihre Bewerbung mit der
Hufidirift ,Bewerbung” verfehen,
unter Beifitgung cined Anjjobed
itber die Hufgaben eined Ge-
fdaftefiithrerd  an  die Hdreffe:
Borjtand bed Deutiden Tertils
orbeiterverbanbed, Berlin 2. 27,
Magaziniir. 6/7, bid sum 15. No-
pember D, J., einzureidien, Jeug-
niffe und dergleiden find nur in
Abfdrift beizulegen. Die Bei:
tragdflafie ift ansugeben und feit
wann in der angegebenen Slaffe
gezaflt wird. Bedbingung ift min-
befiens breijifrige Verbandssu-
gehibrigleit und bole Beitragss
leijtung. HAngabe fiber die poli-
tifdie  Organifationdzugehirigleit
it erferderlid). Giehait nad) den
Befdilitflen  der
pom 5. und 6. Mai 1920. Dasd
erfte Jabr gilt ald Probejabr.
Wihrend per Dauce dedfelben He-
fteht eine pierwddjige Kiindigung.

Der Borftand.

Ortsverwaltungen.

nterboihingen, Das  Mit:
gliebsbud), lautend auf ben MNa:
men Chrijtian Sted, Cars
dericarbeiter, geb. am 9. Januar
1001 gu Wendlingen, O.-UA. Efe
lingen, Budnummer 871184, 1t
perlorengegangen. Bei ehvaigem
Huftaudien bitten toir Dbagielbe
eingugiehen. )

Die Orisverwaliung,

Beiratdfisung |

Brounjdweig, Fris Deter; 60 Ja
Yrbeiter, Unfal: bk

Ghomnig.  Cmil Zriibenbad),
Gtrider, 59 3., Hergtrantheit

: m@!d ﬂ[ﬂrf&' gmderﬂbr' 34‘3‘
Helene  Jeudert, - Arbeiterin,

16 . z g -
Gﬁerﬁustf; i, Beb. Friedrih Guis
Baim, 14 X, Unglidefall.
Glberfeld. Oito Drejen, Fabrits
arbeiter, 70 J. Rarl Petri,
76 X Marg, fumpf, Fabrifs
atbeiterin, 19 ©lij. Busk,
Gpulerin, 25 J. Johann Wasd
tenbon?, Farber, 30 J. Wils
" helm Plod, Bandwirier, 65, g
Auguft Miticdhelin, MWeber, 59 3.
gl e o A
5. Cwa ijchbady, i
arbeiter, %;.4 ; 531:@ ‘Farnda
5018' Weber,- o “c
Gioppingen.  Jobann T, We=
ber, 85 ., Dagenfrebs. . .
Oreiz. Snna Siraph, Fabrif
%rbei_teﬁix{éf Cliterberg, 28 ¥,
nruniioje. it o ‘
Lubvigshafen-Mannhein, SKlova
$ufu, Opevationsfolgen.
Mittweidba, Crnijt  Robext Sirs
bach, Weber, 74 J., Anna Jde
IIIBrch)t, QSeBmm _% 3’ .
Rordhoen, Gefina Dieris, 22 Ju
Sungenleiden. 5
Ronneburg, &%, Ot Parhides
jelo, Weber, 70 X, Sdjlag-
an
Ghre ifrem Andenfen!

it

Zufammenkiinfte.
Mitalieder-BVeriamminnge.

Glherfeld. Drudar, DMoletteure,

Pantographer, e
Montag, 1. Nob., abends 6 Uhr,
bei Burf, Funfenfirape

n unfere Mitarbeiters -
Wle Sufdiviften, bie fiir Nua
fere Medaltion beftimmt find,
miiffen bie Wnfdhrift unferer NRes

baftion tragen. D. .

Redaktionst:hlus fiir die nadhite Tummer Sonnabend, den 23, Oktober.

Berlag: Kol HLB{M in . Hallenberg MGl

felbftanbigen HArtil

Hugo Deefied in Berlin, fiiv qles an Panl
Berlin, — Drud: i*om&“rts Budgbrudersdi imd Beﬁuusmﬁﬁ.w

entde. — WIEM&&
ot 1. Ca,

in Berlin,

Hiern 1 Scllagc

Gelejene Cremplare diejes Blattes gibt man an unorganijiecte Kollegen und Kolleginnen weiter.
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_ Wenn nidit olle Ampetdjen triigen, ift ein Gefey fiir
DBilangoeridileierung im Anguge. Bu eldem Jmwed e& bor.
bereitet mwird, 1dft fid) Jeicht ervaten: ed foll ben Wetriebdrdten
ote fiir ihre Aufgeben fo miditige Bilangentsifferung nodh mehr
erfdhmeren. Wenn bie Betriehdrdte gelernt haben werden, die
hentigen Bilangen fidh einigermagent su erfliren, mwerden fie

* picher bon neuem au Iernen-anfan%m miiffer, um fid) mit
per neuen PViethode der Bilanzauffte J.mgI einigermafen bers
traut. zu maden, um bdie Lufitellungen leidlid) veriteben zu
fonnen. Tenn mwenn fte dann audy. berfiehen iverben, bas
ihnen, in der Bilany Gebotene fidh ridhtig gn erfldren, fo mird
imd muf ihnen doch immer nod). bunfel bleiben, wed in bder
Rilang nidyt enthalten fein pird. Und um bon der Bilans
mbglidhit viel ferngubalten, wasd bie Vetriebsrdte interefiieren
fonnte, jheint man ein Gefel fiir Bilangberidileierung vorgu-
bereiten. G5 ift ndmlid), wie in bder Tqgespreffe behauptet
wird, im Juftigminifterium ein Entourf eined %et;tebgbilana-
gefeed qusgearbeitet ivorden, der ¢ in bag Velteben Hed
Unternehmerd jtellen will, ob er dem WBetriebdrat feine nad
den handelBrechtlichen Voridiriften oufgeftelte Bilang vorlegen
il ober lediglid) eine Bilans, Ddie dad dem BVetrieh
dienende Vermdgen umfaht. Firmen, die nidt einem Einel-
unternefimer gefiren, haben {ept {dHon nidgt die BVerpflidhtung.
in der Bildng dasd im Bejdidft nidyt jtedende Privatvermipen
ihrer nbhaber ansugeben. Dad it fdhon ein Naditeil fiir die
Betriebsrdte. Tody anjtatt ibn oufsuheben, will man ihu- nun
nody vergrdfern, indem man nun aud den Gingel-

" faufmann von der Berpflichtung befrelen will, fetn nidt im
Betricbe angelegted Privatfapital in der Bilans sum Ausdrud
au bringen. , )

Iut pert erften Blid erfdeint dg8 gar nidit fo ungeheuers
lidh tie e ijt. B8 fhert ben Wetriebsrat das Privatvere
mbgen de2 Vetriebsinthabera? fonnte man fragen. Dod) die
@ache befommt ein anderes Gejicit, wenn man erwagt, ob denn
nidt audy da3 Privatvermdgen des Betriebsinhabers —
pag doch oft crft aud dbem Betriebe jelbft gewonnen it und in
jedent Jall doch 3u einen grofen eil irgendwelder Arbeiter-
titinfeit au verdanfen ift — mit andidlaagebend fein fann fiir
die Beantwortung der Jrage, ob eine Lobnerhbhung bewilligt
werden fann oder nidt. Tod) oud) wenn dad nidt der Fal
todre, fo miite man fich doch ichon aus dem Grunde geaen dic
Frennung pon Vrivat- und Betriebdvermdgen twenden, mweil fie
dic bon und jomiefo fhon fo bellagte und fo fdxrf befdmpite
PBilangveridleicrung erleidiern wiirde, —

Der Entourf Wil weiter jeder Firma erlayben, bas
etgene Rapital, mit dem fiz arbeitet, ohne Spestalifieruna
ineiner Summe angugeben. Wiirde die bom Hanbelsgeies.
budy vorgeichriebene Bilang porgaleat werben miiffen, o miirben
bie Petriebsrdte iiber ben Unteil jebe8 einselnen Gefdiafis.
teilhabers unterrichiet tverben. Der Eniwucf fieht aber por,
pafs joaar Cinlagen der ftillen Gefellfdhafter nidt,
mie in ber bom andel2gefdgbuch vorgefehenen Bikang, befon-
der8 aufgeadhlt aut werden brauchen, fombern al8 zu bdem

Leizeren Rapital” der Firma gebdrig dem Betriebsrate De- | ;

‘geichnet werden Fonnen. Fiir ben Betriebsrat ift e3 aber dodh
- widitiq su wiffen, ob bie Firma piel ober menig durd) Anfpriide
beteiligter ,ftilley Feilbaber” Dbelaftet iit, weil er damady feit«
ftelen fonn, wo ber Mehrmert bleibt. Dariiber fann er fidh
aber, wwenn ber Cntmurf Gefeh toerben iiirde und die Unter-
nehmer fid) an diefes Gefes BHalten, twad fie natiirlid) tun tvet.

den, nuy in.redt unbollfommenem MaBe unterriditen. Den:

Jugen davon iviirde der Unternehmer haben, der ed wobl fajt
immer fo darftellen miirbe, daf ietne %etbf’[i&)tungen an dte
Jtillen Teilbaber” feinen Berdienit fo redusieren, daB er an
den Mand beg Vanferottd gebradit ipitrde, wenn er 1hm zu-
guniten der Arbeiter und Angejtellten nody tweiter reduztert
merden miirde, — ' A .

Cndlid fieht der Eniourf bor, dafl die erfte boraulegende
PBileng fid) nidt cuf Gejdhdfe8iahre erfiredt,
bie vor dem 31. Dezember 1920 ihr Endeer-
reidht haben TBeshalb? Soll bie BPriifung der Bilanzen
burd) die Betriebsrite moglidift weit hinaudacicdioben merden?

©8 Dleibt erlaubt, biele Bermbgenditiide, die unter bdie
gleihe Qategorie fallen, in ber Bilany fummarifd au®
auzdblen, a8 das , Qefen” der Bilans natiirlid) nidht erleiditert.
€3 bleibt aud) erfaubt, bie ,ftillen Referven” au verheimlidicn.
Der Entwurf {dliest aud nidt die Bilangberfdleierung pet
Abidreibungen aus, weil er nidt boridreibt, daf dicle
als folde fenntlid) au madhen wdren. €3 fehlt qud eine Be-
ftimmung in bem Entiourf dariiber, daf su beredinen mdre,
wie fidh der Geivinn ohne Abidreibungen und mit folden
‘tellen toiirbe, Ter Cnimurf jchreibt aud nidht bor, daB das
Geidhaftauntoften-Ronto au foezialifieren fei, fo
daf bie Vofitionen ein Urteil dariiber ermdglidhien, ob €8 fich
um ioirflidh fiir bagd Unternehmen notivendige Unfoften oder
um veridleterte PrivatauBgaben des Unternehmers, des Tirel.
tord oder der Muffihisrdte bandbelt. Genaue Spesialifieruny
bon Bropifionen, mwelder Roften der Veridleierung er
Heblich BVorfdub leiftet, ift audh nidit vorgefdhrieben. €3 fehit
audy die {o notivendige Veftimmung iiber die Trennung bon
Vroduftionsd. und fonjun’tturgeminnen. )

Wil man dennt bdie Arbeiter. und Anaqefteltenidaft mit
dem Gntwurf verhdbhnen, anflatt endlid ihren Bediirfuiffen
Rednung 3 tragen? Glaubt man henn twirflid, dak die &o-
sialifierung fid nod ecin Menjdienalter lang aufbalten ldkt,
tenn bie Robitalgeminne den Maffen sahlenmabia verborgen

- bleiben? Fehlt es ihnen an Bablen, wevben fie fidh

Augenfdein begniigen und mit ihm ihre Forberungen
beariinden, Jfhre wadiiende Vacht wird die Forderungen er-
fiillent machen — ungeachiet aller Bilanakiinjte, deren man fidy
gegen fie bedient. , ’

Winke fiir die Praxis der Betriebsrite.

Da unter den Betrichgrdten iiber die Huslpgung und
‘YUrnwendung der BVeftimmungen ded BRE. hier u_n%uhd nod)
lln!erf’:rf)eit beftedt, feien in nadifolgendem einige Winte dafiir
gegeben. . _

Paf der Aufban ber Betriebdpertretuna gwingende gefes~
lidhe BVoridyiit iit, die nidht durd private Ybmadungen ums-
gengen werden fann, alfo gefemiflg qetodhlt tverden muf,
braudit nidt mehr Sargelegt au werben. Notwendiger dlirften
die folgenden Darlegungen fein.

~ § 35 beftimmt, dak bdie notwendige BVerjiimmnis bom

\

mit dem | gpy s

: >esablt merden mmB. leber bied
.Jiotmendig” ftreiten fid) die Geifter. €8 biirfte fidh deshalb
empfehlen, mit dbem Arbeitgeber Ridhtlinien daritber pu bere
emmbaven, Ivie e3 iiberhaunt swedmafiq erideint, iiber bie
pielen untlaren Beftimmungen gewifle Ridtlinien zu. pers
einBaren und {o vielen falidhen Anuslequnaen und ;?.Stretttg-
feiten poraubeugen. § 36 behandelt dre Geidhaftsfihrungs.
foiten. Diefe find nun je nad) @rofe des Betriebes ver-
idhieden. Bu bdiefen Koften gehoren aqud) unter anberen die
Gremplare bde3 BRG., . ferner Sdreibmaterial, Bera-
tungssimmer, evtl. Benugung pon Telephon, SHhreibmaidine,
Gtempel fiir den Beiriebdrat ufm. Dies alled ift pom lnter-
nehmer 3u befdaffen und, menn notig, au verlangen. — Aehn-
lid) ift e3 mit pem Raum fiir die Betriebgverfammiung. €8
fann pom Unternehmer nidht berlangt und darf von der Ar-
beiteridjaft nidit hingenommen tverden, bap Betriebsveriamms
Iungen tmmer auf dem §of, unter freiem Gimmel, ftattiinden
jollen. Eine neuerlidie Berfiigung ded Reidi3arbeitdminie
fteriums beftimmyi aud), daf, wenn der ﬂtbett%bep nidt in
ber RQage ift, geetgnete Raume trinerhalb des Vetriebed sur

RVerfiigung zu ftellen, ‘auBerhaldb bdedfelben auf Roften ded

Unternehmers foldje benugt werden Fonnen. (Bu empfehlen
Idren hier die Reitidge des Schlidhiungsausiduifes Ulm —
Pitteilungen per Edlidhtungsausidiifie in Wiirttember
RNr. 5, Seite 96.) — Unter feinen Umftdnden follte jedo
berfdumt mwerden, iiber die Sigungen Protofolle zu fithren,
und bejonbers die von Sibungen unterzeidmen au laffen, an
weldien der Arbeitgeber teilnimmt. — :
Den Pauptteil ded Gefeges bilden wohl die §§ 66—92.

Sie find sum Feil eine %}ottieiaung[ der begonnenen €nt-
T

widlung sur Gleidibereditigung der Al _ !
nehmer, QHierntit ift alfo gefagt, daf die Enbwidlung feines-
wegd mit dem Erreichten halt finden foll: unter feinen Um-
ftanden darf bad geideben. — Wir miiffen alfo dad BRS.
benugen, um die .gmberniﬁe, die und von der mwirtlidhen bde-
mofratifden Fabrif trennen, au iiberwinden; fiir den Kampf
um biefe miifien wir die Betriebsrdte heranbilden, denn fie
bilben bie Seimgellen der josialiftijhen Gemeinwirtidhaft, und
mit ihrer Hilfe fann die gange Rrodbuftion unter die Kontrolle
der Gefamiheit geftellt und jo dem Sozializmus der Weg
gebabnt werden, Die Einleitung ded § 66 fagt, der Betriebs-
rat foll Beraten und forgen fiir mbdalidite WirtidaftlicdhEeit
be3 Betriebes. Das darf nun nidt fo audgeleat werden, dak
der Betriebsrat fid) vom lUnternehmer ald Antreiber ge-
braudien ldkt. €8 muf aber dort, wo bon Unternehmerfeite
berfudht ioird, ben Betrieb unrentabel zu geftalten, diefen
Beftrebungen entgegengetreten werben. )

. Wud) im ,Beraten” follen bie Betriehrite nidt &pgftlid}
fein und nidit warten, bis fie der gnddige Perr Prinsipa
fragt; mit Arqusaugen miiffen fie den Betrieb iibermadien,
borhandene Mangel und {dHledife Cinridhtungen au befeitigen
fudhen, guten, praftiiden sur @infiilhrung verbelfen. Ebenio
fiebt es mit der Cinfilhrung neuer ArbeitdBmethoden. Hun-
bertfad) wird Deute trog der groen Arbeitslofigleit bon Un-
ternehmerfeite bas %erlang'cn nad) langerer Arbeitézeit laut,
cnqgmda, um bdie Produltion su Heben. UAber rvie fieht e
in Wirtlidfeit qud? Cine Rundfrage iiber dad Alter der in
ber Tertilinduftrie borhandenen Maidiinen aeiate ben Kern-
punft der Produftionsforderung: Maidlinen im Greifenalter
murden Taufenbe feftgeftellt. 3
ber ber neuen aud eing greifenhafte. Hier haben
nehmer Gelegenbeit, thre miihelofen e ar r
wirflidy nolfemirtidaftlidem Jntereffe, und fiic die Betriebs.
rite befteht bie Pilidt, fie darauf hinguwetfen. — MWie oft
fieht man beute nody Betyiebe, wo unbedingt sujammengeho-
renbe Abteilungen erjt qu“ fangen Beit und Qrdfte rauvbenden
Wegen erreidht merden fonnen. Hier nod) dem Redien au
feben, ijt Yufgabe der Betriehsrdte. — Eine ber bornehmiten
Aufgaben bes Wetrichsrates ift mwohl bdie LWabrung bdes
Roalitiongredited. Die Geterfidaft und die durdy fie ver-
forperte Einigfeit der Arbeiter ift {dhon lange ben Unter-
nebbn;ern ein Torn-im Auge. &ie verfudien alles, um bdie
verhafte Ginigleit su serfriimmern; Hilfreid) reidhen ihnen die
Beriplitterer bon [inf8 u biefern Wer? die Hand. Mir find
$adlle befannt, wo Arbeitgeber thren Giinftlingen Belohnungen.
anboten fitr jeden, den fie aud ber Organijation bradten.
Die Falle bon Terroridmus gar nidht au nennen, — Ferner
ift barauf su adhten, daf bei Vefidhtiqungen durd) die Gewerbe-
inipeftoren jtet8 bder Wetrigbsrat die Hiihrung iibernimmt,
ober gum mindeften bei ber %q{tdjt;guh? augegen ift; denn
bisher wurden bdie Befudjer mur in die geregten Eden gefiihrt.
— Bei den Verwaltungen bder WohIfahriseinridituyngen haben
bie Betriebsriite mitzumwirfen. Hier finden wir zum eriten
mal ba8 Mitwivrfen E3 ift su ertvarten, baf der Be-
triebgrat bon Ddiefem Redbte des Mitmirfend bden weitefi-
gebenden Gebraud) madht. Jn -Frage fommen mwohl haupt-
jachiid) Unteritiisungsfaffen, @iiftungen (nidt tejtamens
tariide), Werfswohnungen, Kantinen, Heime ufm. Diefe
find eingehendben Wriifungen und Befidtiqungen zu unters
gichen. — Der § 68 verdient gerabe in der Heutigen Beit Be-
aditung, denn ofterd mwfrd durd) das Verhalten der Unter-
nefjmer ba3 @emeinintereffe gefdddigt, 3. i bei ber haufigen
Stillegqung bon Betrieben; 8 ift eine grobe Sdhadigung des
Gemeininterefied, wenn ein Unternehmer, der Millionen ber-
bient hat, jet, weil feine fo groben Gewinne wie friiber in
Auaficht ftehen, den Batried ftillfest. ober ftarf einidrdnft.
Mir find Falle befannt, po ein Unternehmer bis jum Somumer
1919 hundsmiferable Qdlhne gablte, pabet aber Rieferant fiir
©taat und RKonununen par, und jeht, da die Wrbeiter ihre
tarifmdfigen ferien bverlangten, Furzerband bden Betrieb

Die §§ 70—~72 geben den Veiriebsriten das Redyt ber
Beteiligun‘% an ben Hufiyditdrdten, dex %rﬁgmg ber Bilany,
und berpfliditen den Unternehmer, einen Beridht iiber die
Geidaftalage su geben. feider find diefe Veftimmungen nur
fiir berhdltniamaBia wenige Betriebe gegeben. Unb esd feblt
aud) eine Bejtimmung, bie den Vetriebsrat beredhtigte, etnen
pereidigten Qiiderrevifor mit der ﬂsr&f{uwg ber Bilang .Iau
betrauen. — Der Beiriehdrat ift alfo ledighdh auf Selbithilfe
engeiefen. — Bu § 71 modte id) gany beiqnders nod be-
tonen, bah bie Betriebdrdte fidy mdyt idheuen foflten, bei ber
Beridterjtattung Fragen au jtellen. Man foll den Berich:
nicht fttf[icﬁfr_netgen bmne:?en, jondern an bip Beriditers

beiter ipie ber Unter-

¢ Untere

ftattung eine Disfuffion Fnilbfen und Fragen jtellen, eventuell
fidh felbft bor pen ,biimmfilen” Fragen nidt dheuen: denn
nur allmdhlid) fann man fid in dem berfeinerten Organidmus
eines Vetriches einarbeiten: audy die Unternehmer haben erit
lermen miiffen, — Der Arbeitgeber ift verpflichtet, Lusiunit

inne angulegen in:

fil-Arbeifer”.

Die RQeiftung diefer bqtqgmﬁber, _

' Sadifen ber Reididarbettdgemeinidaft filr die Tegtilin

aut erteilen, und jollte er fid weigern, gefeb{iée'%eftimmnng:n
ober Betriebageheimnifie vorfdiikend, fo it auf Srund bdes
BRE. Bejdmerde gu_ erheben, um feftauitellen, ob die ange-
fiibrten @riinde bereditigt waren. — § 78 iweift bam Betriebss
bam. Arbeitervat ebenfalld ein grokes” Arbeitsfeld au: die
Uebermadiung ber Tarifvertrdge. Gejeslidde und jonitige
8u gunften der Urbeiter gegebene WBeftimmungen erforbern
groBe Umfidit. — Befondere BVeaditung perdient dte Befdmp.
tung ber unf:{é‘f%efaaren_: bier ift darauf su aditen, daf bdie
notwenbigen usnnmd;h;ngen borhanden fiwd und nidt
Notaudgange mit Altmaterial sugeitelt tmerden — Mit ber
(itrjorge fir RKriegds und Unfallbeididdiate wird den Be-
triebsraten die Bflidt auferlegt, bariiber su waden, daf bie
Detreffenden nur ihren Kraften und Fahigfeiten entipredend
beiddftiat mwerben. — Ueber die Mitmirfung bet der Cin-
ftellung find befannilid) harte RKémpfe ausgefoditen wavden;
in bielen Betrieben find die vereinbarten Riditlinten aud nur
fo, bak fie den Namen tragen, PHier mup olio der Sambpf
bon auBen einfegen, dbamit nidit dem Uvbeitgeber die Mdg-
lidhfeit gegeben mwird, heute Dukende eingujtelen, um fie
morgen ieder, wenn e8 thm beliebt, auf dbie Strake su jehen.
te §§ 84—80 behandeln die Entlaffungen; obne Wiifen
bes WBetriebsrated parf Fein WArbeiter- entlaffen werden.” Oft.
berfuden die Wrbeitgeber, dic Betriebsrate su umgehen. Jn
feldiem Foll ift fofort bagegen au proteitteren. Bon grofer
Widtigleit find die eing altenden Friften. Jn lepter %eit
find ton Gdlidtungsaudidiiffen Beidywerden abgemiefen
mworden wegen Nidteinhaltung der Friften. Desbhalb ijt folv.
gended au beadjten: 1. QInru?ung ded Urbeitere ober Ange-
ftelltenrate8 innerhalb 5 Tagen nad) erfolgter Riindigung.
2. Anbahnung von BVerhandlungen durd) die rbeitervertreter
innethalb weiterer 6 Tage. 3. Anrufung des Schliditungs-
ausidjufics innerhalb weiterer 5 Tage. Der lehte Tag fiir die
Anrufung des Sd)liditungsausiduiies it alfo der 16, Arbeits-
tag nad) der Riindigung, bei friftlofer- Entlaffung nady ber
€nilaffung. Sind bdiefe Friften berfdumt, jo befteht auf
Grund deg § 80 nod) die Moglidleit der Wiebereinieung
in den borigen ©tand, Tiefe mub innerhald 2 odyen,
|patejtend jedody einen Fonat bom Enbde der verfdymten
Suiften an geredinet, beantragt werden. it audy bas bers
1aumy, fo bejiebt auf Grund des BRG. feine Moglidhfeit mehr,
etivad 3u unternehmen. — :
Nidt unerrwdhnt bieiben foll and, dak unter allen Um.
ftinden darauf au adyten ift, dak in den Betrichsratsfitungen,
an weldien der Arbeitgeber teilnimmt, diefer den BVorfig nidt
beanfprudhen fann: e8 beiht: ,E8 Fann ihm der BVarfip iiber-
tragen werben.” @timmt diefem jedody der gefamte Betriebs-
rat nidt u, fo iibernimmt her Vorfibende deg Betriebdrates
den Borfig. — Aud ift su beadten, daf Beldliiffe in jolden
@igungen, bei denen ber Veiriebsrat8uorfigende nidit an-
mefend ift, und feinar bon ihm befonders au feiner Bertretun
in diefer Sigung beaufiragt morden ijt, fiir den Vetriebarat
und Belegidaften nidit wirffam find, aud) wenn fie mit
Mehrheittbeidluk gefahs worden find, d. h. foweit der BVore
figende mideripridyt. Carl &EdHmipt, K6ln

Die ,,Betriebsdémokraﬂe“

der oftidachiiichen Textiibarone.

Nidis gelernt, aber afled pergeflen haben bie Perren
Tertilinduftrielen bed oftfadbiijden Jnbduftriegebietes. Jm
portgen %qbr idien e3 jp, al8 wenn aud fie etwasd [um.
gelernt” Ratten, al8 ob aud) fie einjeben, baB Dad frijhere
patrinrdaliidhe Berbdltnis wmwiderruflid) dehin ift und als
ob aud) fie fih nun ju der Auffaflung durdygerungen hitten,
b3 den Der neuen Eniwidlung entipringenden Wiiniden bder
Urbeiteridiait Rednung getragen und ihr dad entibredpende
und ihr gufommende Pak bon Mitbeftimmungsdredit im Auf- .
und Yuzbau der Produftion uynd auf die Geftaltung besd
Redtdverhdlinifies in bden Vetrieben em{gerdnm; mwetben
miiffe. Dte died damals glaubten, murggn don miBtrauiid,
alg tm Jult d. . befannt wurbe, dbaf die Unternehmer Oite
fodhiend thre Mifgliedidaft im Berband von Arbeitaebern der
fadifiiden Teptilindujtrie su Chemnip aefiindigt und einen

-eigenen ,Oftiachfiidhen” Berband gegriindet haben. Nhrer Ve-

%rimb_ung, bak e fiir fie gelte, thre befonbderen, ausd den
igenarten der biefigen (ndujtrie entipringenden Jnterefien
rahraunehmen, die im Chemniter Berband eine redite Wiir-
digung nidt finden fonnten, fonnte niemand rediten Glauben
fcgenten. Ter aber trogbem nod) Poffnunagen auf bas ,be-
mofrafiihe €mpfinden” ber nﬁi&;ﬁﬁ den Unternehmer fegte,
ber’ wird eines befferen belehrt durd) ein Rundidreiben, das
pom Bptftand ded neuen Yrbeitgeberverbandes an jeine Mit-
gheber geridytet urde und dad bon unbefannter Stelle aus
er befannte , giinftige Wind" der Jittauer Geidhdftsitelle des
Deutidren Tertilarbetterperbanded gugetvehi hat. h
Dasd Dofument fpridyt fiir fidh und wir laffen e3 darum

im Wortlaut folgen:

‘ Ab{drift.

Qttbe_it%abetherbanb
der Tertilinbuftrie Oftjadyfens -
Beidaftsftelle IJittan, BVaugener Sfr. 9II.-
.. Gernipredier 443 A
Munbfdg)%;gtbgé) Ne. 11 Bittaw, den 80. Fuguft 1920. .
, r. :

Un unfé_re geehrien Mitglieder!
An dem Augenblide, in dem mwir unfere forgfdltia durde
theitete und im Borjtand febr eingebend beratene Arbeits-
ordnyng mit ausfilbriicher Grlanterung an unfere Mitglieder
abienben mwolfen, iiberididt der Ehemniger Arbeitgeberverband
den Entourf der Arbeitdordnung, der von der SBeatrfB%n‘x,tm?e
uiteie
und big nad) Anjidyt der an ber Vereinbarung .
_ ?Iggten %;ﬁglt@gq und Arbeifnehmer berbindlide
Geftung fiiy beide Leile Bot. | : )

Wir TJQM‘Ldn, of bie Besirfagrubpe dad Redit bat, eine
perbindlidhe Wrbeitsoronuna au bereinharen, uynd haben jo-
fort Gdiritte getan, um fejtauitellen, op bied tatiddlid) ber
Fall tit. Wir werden bariiber unfern WMitgliedern nody Nady

it sufommen laffen. o _
Gdon felt aper midien mir unfern Mitgliedern emp-
fchlen, die non der BeairFagrubpe vereindarte Arbeitsordnung

in der ,ﬁa.unﬂa.c,?e apgunebmen. . s
Wir perbehlen uns dabei nidit, da diefer Entrourf einige
Mangel mufweift. Der Chemniger Berband Hat fidh die Arbeit
injofern toieder etnmal leidit gemacht, dafi ‘er einfach den von

bereitjbu:t' ift. und
be



" CGtanbdpunft bed Cntourfes Ser Vezirfdgruppe ftellt.
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den Gewerfidaften E)veraugg'ege,f)gnen €niwurf gugrunde gelegt
und in der Pauptfadhe lediglidy bei den Verhandlungen mut
deri Gewerfidaften die Beitimmungen ausdgemerszt hat, die

tm Betriebsrategeie feine Stirse Haben, Dderen Feftlegung|

die Gewerfidaften tn der Arbett3ordnung alio auf feinen
Fall durdjjesen und erzmwingen Ionnen. Unfered ECradytens
mwdre e3 Bilidht des Chemniger BVerbandes geivejen, ecine At-
beitsordnung ‘vom Standpunft bde3 Wrbeitgeberd auszu-
arbeiten, wie 3. B. der BVerband der Deutiden Jutetndu-
ftriellen und der Deutidie Indujtriejdugberband getan baben
- unbd bieie gur Grundlage der Berhandlungen mit den Gewert-
jchaften zu madjen, died um fo mehr, al3 nad) dem Betriehs-
tategejes der Arbeitgeber die Arbeit8ordnung vorzulegen fhat.

Wenn wir trof alledem den Eniwurf der Begirfsgruppe
unfern: Mitgliedern zur Unnahme embpfehlen, jo leitet uns
babet folgende Crivdgung: ) “ .

RNaddem bdie Bezirfagruppe Sadjien der Reid)3arbeits-

gemeinidiaft fitr die Tertilinduftrie dem bom Chemniger

Berbande berjandten Eniwurf als ,perbindlid)” fiir Arbeit-
geber und Arbeitnehmer bereinbart hat, wiirden unjere Mit-
glieber auf eine iehr grofe Sdivierigleit jtoBen, menn fie ber-
juchten, die bon uns vom Standpunfte des Arbeitgebers aus-
gearbeitete Arbeitdordbnung durdjsubringen. €3 Iviirde fich
babet BHerausftellen, baf in bdielen Punften eine. Cinigung
- gwiidien Arbeitgeber und Arbeiterrat nidt su ersielen jein
wiirde, da der Arbeiterrat fid) auf den fiir ibn giinftigeren
€ntwurf bder Vesirfagruppe berufen wird. Jnfolgedefien
wiitde der SHlidGtungdausiduy bindend entideiden. €3 ift
angunebmen, baB der Sdiliditungdausiduf pann jidy auf den

BWir bitten aber uniere Mitglieder dringend, auf feinen
Fall in die Arbeitsordnung weitere die Redjte des Arbeiter-
rated ertoeiternde oder die Befugniife de3 Arbeitgebers ein-
jdranfende Beftinmumungen auf Antrag des Arbetterrates auf-
gunehmen. Abgejehen bavon, dak dadurd) nur nod) weiterer
AnlaB 3u Konfliften gegeben mird, wird, wenn ein Yrbeit-
geber Nadygiebigleit geigt, diefer gegen die andern’ Arbeit-
geber ausgeipielt. Die Folge ift, dak bdie Arbeitnehmer-
organifationen dann YUntrag auf Crgdnzung des Betriebs-
ritegejeses jtellen, mit der Begriindung, da die Prarid in
bem vbon ihr gewiiniditen Sinne entidieden hat. €3 liegt
daber im ureigenften Jnterefle jeded NArbeitgeberd, bdak er,
bevor er Bujdge oder Abdnberungen der Arbeitdordnung auf
Antrag des Arbeiterrates zuldakt, borher die @ieicf)&ftéfﬁvf)rung
um Vegutaditung erjudit. \

Jnsbejonbdere bitten wir, BVerfude Ddes Nrbeiterrates,
jeine Mitwirfung bet der Einftellung von Arbeitsfraften u
erreichert, *unbedinat abzulehnen. Derartige BVerjudie werden
bereits gemadit. Die Rechtslage it folgende: )

- Gemdk § 78, Biff. 8 BRG. hat der Arbeiterrat die Auf-
gabe, jomweit eine tariflide Regelung nicht befteht, nadh Mak-
gabe dér §§ 81—83 mit dbem Urbeitgeber Ridhtlinien iiber die
Cnftellung von Arhettnehmern in den Betrieh gu vercinbaren.

RNad) § 81 BRSG. miifjen bdiefe Ridtlinien die Beftim-
mungen entbalten, taB die Einjtellung einesd Hrbeitnehmers
nidht -von feiner politiiden, militariichen, fonfefiionellen oder
gewerfjdaftliden Betdtigung, von Dder Bugehorigfeit obder
%tcbta}:gcbortgfegt 3u etnem politijden, Fonfefiionellen obder
- beruflidien Bereine, oder einem militdriiceen Berbande ab-
7 bingia gemadit werben darf. Ste diirfen nidt beftimmen,

2aB Die Cinftellung bon der Bugehorigfeit su cinem be-
ftimmtent Geidlecht abbdnaia fein joll. -

. Radh § 81, ALL. 4 entideidet aber der Arbeitgeber iiber
die Cinftellung des eingelnen Arbertnehmers im RNahmen der
Ridtlinten allein ohne Mitwirfung oder Aufficdht des Ae.
beiterrates. Die §§ 82/83 geben dem Arbeiterrat lediglich ein
Cinfprud)- und Bejdmwerderedht beim Sdlidtungdausidus,
wenn der Arbeitgeber gegen die Ridtlinien verjtdpt.

- Mus biefen Beftimmungen geht Elar hervor, dak der Ar-
beiterrat fein Mitwirfungéredit bei der Ginjtellung des ein-
3§Inen Arbeitnehmers hat und daf er aud) auf die Aufrnahme
. einer Derartigen Beftimmung in die Ridtlinien Feinen An-
fpruch hat. '

BWir empfeblen, falls der Arbeiterrat die Bereinbarung
bon Ridhtlinien berlangt, in dieje lediglich ben borhin genann-
ten Gejeestert nad) § 81 BRG. aufsunehmen. . :

Dte Aufnahme weiterer BVeftimmungen ift nur geeianet,
da3 freie Cinftellungsredit des Arbeitgebers zu befchranten.
Sollte trogdem Neigung beftehen, die Aufnahme von wetteren
%e;ttmmxm_gen borzunehmen, {o empfehlen ir lediglid) fol-
gende Bejtimmungen:

»Berjonen, die mit erheblicdhen forperlidien oder geiftigen

ED?ﬁngeIn, die eine Gefdhrdung der Mitarbeiter moglidy er-| .

idheinen laffen, ober die mit efelerregenden oder mit erheblichen
Anitedungdgefahren bedingten Kranfheiten behaftet find, jol-
lent nidit eingejtellt werden.” '
Sodiadhtungsvell
Der Vorftand des Arbeitgeberverbandes der Tertilinduftrie
: Oftfadyiens.
gez. Albert Waaner, BVorfikender.
" Giir dle Geiddftafiihrung:
ges. Korn.

Bezeidmend ift die Berdrgerung iiber den in der Bezirfs-
gruppe bder Arbeitdgemeinidiait bereinbarten Cntiourf einer
Arbertéordbnung, die nun fiir alle Beteiligten , verbindlidy” it
und Dder su fiigen man pen Mitgliedern wobhl oder iibel an-
raten muB. Wie gern Bitte man bodj jo ein borfriegszeitliches
'Bucf)t'bau%__ge]eg. in ben Betrieben ioteder eingefiihrt! . Uniere
Q{rbetterr_ate_ wiflen nun, woran fie find und tworan es liegt,
daB nur in jo wenigen Fallen bisher feine Cinigung iiber die
neue Arbett2ordnung erveidit wurde.

) ﬁ_!ar aeht aus bem Rundidjreiben bejonders Herbor die
Seindidaft der Perren gegen das BRG., wie idmwer ihnen
die wenigen Redite, die bas Gefes der Arbeiter'daft bietet, im
Magen [tegen und ie man beftrebt ift Hies Wenige nod) 3u
beidneiden. Man will eben , Perr im Hauie” fein, und ,wer
- Rnedit iit, joll QSnedht bleiben”. Das ‘Betriehsritegeies ol
Jiveie Salbe” bleiben. 1lm died 3u erreichen, bezahlt man
eimen Stab bon Juriften, die austiifteln miiffen, wie der Ar-
beiteridaft ihre wenigen Redjte wegsuestamoticren ieien.

_3n die Ridtlinien fiir Cinftellung von Arbeitdfraften joll
lediglich nut der belanglofe Geiesedertraft aufgenommen wer-
ben und bidyitens nod) ein Sas, der praftiih nad. Feiner Rid-
tung bin etad bebeutet. Nichts davon, dak vor allem iolde,
die 3u ibrer Grifteny auf Crwerb2arbeit angewiefen find, zur
Cinftelung fommen jollen, nichts von einer Beadhtung der
- wirtiddftliden Yediirfnifie irgendeiner Art fiir die AMgemein-
beit, aud) nichts davon, da die Arbeitsnadiveisitellen beadhtet
werben follen. ‘

€8 ftimmt jdon: Das Betriebsrdtegefes tft Dampiboden.

Un3 jollen ‘ba die Herren am Plabe finden. %’bre‘@&mr{s[
madjeralliiven werden bei der Arbditeridaft audy die tidtige
Wirfung auslojen. | ' )
Wir rufen darum dem WMWitgliedern zu:
Augen auf! Zieht aus der Haltung und den
Rlanen der. Unternehmer bdie riditigen
Sdhliifjel Stebe jeder mit jeinem gangen
Sein feit gur Organifation! Nur eintg und
gejdilojjen in etner madtoollen und feit-
gefilgten Organijation fann die Yrbeiters

fdaft fid) ihr Redt fhaffen

Uerordnung zur Rusfiihrung des
Betriebsrdategeletzes.

Auf Grund des § 3 ded Vetriebrdteaciesed pom 4. Fe-
bruar 1920 (Reidhdgejesblatt & 147) werden mit Buftim-
mung eined aud aditunbdswangig Mitgliedern beftehenden
Ausiduijes der Berfafjunggebemwden Deutiden Nationalber-
jammlung folgende Bejtimmungen getrojfen:

o § 1. Crridtung.

Auf die Grridhtung de3 befonderen Betriebsrates fiir die
Pausdgemerbetreibenden nad) § 3 des Betriebs-
rategejefsed finben bdad Betriebdrategefes und die Wahlord-
nung zum VBetriebdrdtegeies entipredjende Anwendung, fo-
weit fidy nidht aus den folgenden Bejtinunungen elivas an-

beresd ergibt.
: 82 Crifge WabhLl

In Betrieben, bie mindejtpns 20 Hausdgemwerbetreibende
(§ 1195 ber Gemwerbeordbnung) bejdjdftigen, welde in. ber
Hauptiade fiir benielben Veirieb arbeiten und jelbjt feine
Arbeitnehmer beidhdftigen, bejtellt der Arbeitgeber gur Bor-
nahme der erften Wabl binnen vier Wodhen nad) Jafrafis
treten diejer Verordnung einen aus den drei dlteften (Tienjt-
alter im Betriebe) ’mab!here%igten Hausdgewerbetretbenden
bejtebenden Wablvorftand. Tie Mitglieder des Wabhlvor-
jftandes jollen mbglichit in per Gemeinde bded Betriebes
mf)g)nen. Der Wahlvorjtand - bejtimmt feinen Borjigenden
jelbit. '

Das3 gleidje gilt, wenm efn Betrieb-neu erriditét wird
oder wenn bdie fiir die Crrichfung ded bejonderen Betriebs-
rated fiir die Dausdgemwerbeireibenden porgefdirichene Viin-
dejtzabl pon Urbeitnehnrern grreidit wird. ;

Sommt der Arbeitgeber der BVerpilidhiung sur Bejtellung
bes Wablvorftandes nidht naxh), jo bejtellt diefen an feiner
Statt der ujtdndige Fadandidup und, joweit ein jolder
nidyt bejteht, der Bezirfswirtidaftérat oder die nad) § 103
De3 Betrichardtegeiepes fiir ibn befimmte Stelle. -

, Die Wahl ijt durd) den Wahlvoritand unversiiglid) nad)
jeiner Beijtellung einguleiten unbd joll jpdteftend nad) zwet
DMonaten jtattfinden.

§3. Qitnfédige Wablen.

Gitr pie Fiinftigen Wablen beftellt der jetveilig borban-
Dene Betriebsrat fiir die Handgemwerbetreibenden fedizig Tage
vor Ablauf jeiner Wahlzeit mit einfacher Stimmenmehrheit
einen aud drei Wab(bereditigten beftehenden Wahlvorjtand
und einen der Gewdbhlten zum Borfigenden, ’

Kommt der Betriebdrat jeimer BVerbilihtung nidht nad,
jo findet § 2 Abjas 3 diefer BVerordnung entipredende An-
vendung.

§ 2 UBf. 4 diefer BVerordnung findet entfpredende An-

wendung. :
§ 4 Wahlauszidhreiben. .

Daz Wahlauzidreiben (§ 3 ADBT. 1 der Wablordmumg) ift
jrateitens fedizia Tade por dem lelsten Tage der Stimmens
abgabe zu erlaffen.

Einjoritdie gegen die Waflerlifte (§ 8 ABY. 2 der Wapl-
ordriung) jind binnen zwei Woden nadh dem erjten Tage des
if‘)[l;?af}angeé beim WBorfigenden bdes Wahlvoritandes anzu.

ringen. ¥ ‘ -

Tie Frift fiir die Cinreidhupg der Boridlagsliften (§ 3
Abj. 2 Dder Wabhlordnung) betragt drei Wodien bon dem
eriten Tage ded Audhanaed an beredinet.

viir die Stimmabgabe (§ 3 ABi. 2 und Anmerfung 4
der Wahlordnung) ijt ein Jeitmum von zwei Woden por-

aufeben. :
. -~ §3. Boridlagslijten.
Die zugelajfenen BVoridlagsliften find zwei Woden -vor
Reginn ber fiir die Stimmabadbe gefesten Frift (§ 6 ABY. 1+
Sats 3 der Wablordnung) ausdjulegen oder auszubingen.
§ 6 Fehlen giiltiqear Boridlagaliften.
. Die Nadfrijt des § 8 Sak 1 der Wablordbnung betragt
eine Wodye pon der Befanntmadiung ab. -
§7. Yushdnge. '
. Da3 Wablausidreiben (§ 3 Abi. 3 der Wablorbmumg),
die Boridlagaliften (§ 6 ABI. 1 Sap 3 der Waklordnung)
und das LWablergebnis (§ 18 ber Tablordnung) find an hen
Stellen de3 Betrirbes, an demen die Haudgemerbetreibenbden
ihre Mufirdae in Empfang nebmen und ihre Arbeit abgeben,
audzubangen und in legbarem Buftand zu erhaltem.
. §8 CSHlupbeftimmunag.
. Diefe Berordnung tritt mit dem Tage der Berfiindung
in Rraft.
Berlin, den 21. April 1920. . ~ ,
Der Reidh3arbeitdminifber.

Enticheiduna des Schlchtunagsausichuiles
Reutlingen auf Grund § 96 AbI. 1 und
| § 97 BRG.

 Die &irma Wagner u. Sohne, med). Jwirnerei, in Rirden-
tellinsfurt, fitndigte am 26. Junt d. . dem Borfigenden des |
Betriebsrates.  Der angeruferte ESdliditungdausidug fdalte
folgende Entideidung: Nady § 96 Abjak 1 und § 97 BRG. it
die Riimdigung des Borfitenden des BR. der Firma Ragner
1. Sohne nidtiq. : '

Begriindung: ,Nad) § 96 Abi. 1 bedarf der Arbeitgeber
jur Kiindigung eines Mitglicded ded BR. der Buftimmung
des gefamten Betricbdrated.  Diefe Suftimmung it nidt er-
folgt. § 96 UBJ. 2 Riffer 2 de3 VRG. Fommt nidt in Frage, da
feine Stillegung bes Betriebed porliegt, aud) fonit.im Jall ded

m
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§ 96 Abf. 2 Biffer 1 und 3 ded BRG. nicht gegeben. Da3d
Dienftverhdlintd der Firma mit dem Betriehsratsvorfienden
ift daber nidit gelbjt.” - . \

Wir geben diefes Urteil pes Reutlinger SHliditungsaus-
jduffes bebanmt, wim zu zeigen, dak e3 notwendig iit, bei
allen vorfommenden Qiindigungen und friftlojen Ent-
lafjungen bie Entideidung des jujtdndigen Shlidjtungsauss
fduifes angurufen, Kindigungen und Entlafjungen vbon Ar- |
beitern und DBetriebsratsmitgliedern diirfen niemals
wideriprudslos bingenonunen merden. Tarum raten
wirdringend injedem Cingelfall dengefet-.
lid) borgefdriebenen Jnitangzenmweg 3u bee
fdreiten. Denn nur auf diefe Weife ilt 3 moglidy, das
Bejtreben der Unternehmer, namentlid) Beiriedsrdte su fiin-
digen oder friftlos zu entlaffen, und die jonftigen Sabotages

abjidten de5 Unternehmertums gegen dad BRE. e'mau='

dammen. . .

Borher, am 25, Juni d. ., Dhatte die Firma dem Be-
trieb3rat mitgeteilt, bai fie gegiungen fei, 42 Arbeiferinnen
wegen Arbeitmangels und ausg anderen Grinden zu filndigen
€dion an diejem Tage beftand bie Abjidt, den unbequemen
Borfigenden und zwei Pitglicder ded BetriebSratd mit ju
entlafjen.  Muf - BVeranlaffung tes Betriebsratdborfibenden
griff die Ortdvermaltung der Filtale Reullingen ein und er-
reidite auf dem Berhandlungdwege, daf nur 25 Arbeiterinnen

gefiindigt tourde ~und die beabfidhtighe Riindigung bded Be-

trieb3rats follte unterbleiben. 1 31
ZTeil ihres Beriprediens gehalten hat und bak fie ihre ALjidt
nidyt erreidhte, haben wir gleid) anfangsd geseigt. :

Unbd die Nupanwendung?

Wie die Firma den leBten

Die Vorgdnge in Reutlingen "

baben betviefer, bak e3 unbedingt notwendig 1it, dbak Betrichs-

rite und Orisverwaltungen ftetd Hand tn Hand arbeiten.
Nur wenn beide harmonifd zufammenarbeiten, fann die

Autoritdt des BVelriebsrals geftarft werden und find lestere
in der Rage, fid) den Unternehmern gegenitber durdyuiegen. -
. Darum muB unfer Grundjog: Betriebsdrdte und -

Gewertidhaften find eing

tung fommen..

Filr die Betriebsrite,
Wann iit die Entlaliung eine unbillige Birte?

§ 84 Biffer 4 des Betriebsrdtegefetes gibt dem Avbeit-
nehmer dad Redt des Cinfpruds gegen ecine RKiindigung,
wenn fid) diefe ,al8 zine unbillige, nidht durdh) das Verhalten

; iberall gur Gel-

;

de3 Arbeitnehmers oder durd) dre Verhalinifie de3 Belriebes
bedingte Harte daritellt”. S
Jn dem Qommentar pon Kisde und Syrup heipt e3 bagu:
. »Die Cnilajjung bon Arbeitnchmern wird an fid) vielfad
eine wirtidaftlide Hdrte gegen den Arbeitnehmer bedeuten,
wobei alletdingd zu bedenfen ijt. dak Ddie Werweifung eines |
Arbeitnefmers an die Crwerbslofenfiiriorge nidgt ald wirts
idaftlide Harte aufgefaht werden dari.” L
Dieje Auffaffung findet die volle Bujtimmung de3 Syn-
difus Dr. Shmalk, der in der ,Arheitgeber-Jeitung” fidh da-
firr in3 Beug legt, ,baB nidit jege Cnilafjung idon deshalb’
al3 wirtidaitlidle Harte angejehen werden Fann, tweil per At
Beitnebmer dadurd) ertwerbslos wird, denn jonit milvde eine -

unmaiBige Anzahl bon Entlafjungen ald unbdUig begeidnet !
werdent fonnen, was gang fider nidt tm Sinne des Befetes

liegt~.

Durd) diefe Stellungnahme de3 Suidifus Dr. Sdymaly ¢

und feine lnterftreihung de3 Kifdfe-Syrupidhen SKommen-

tars in der Frage des Cinjprudidredits de3 Arbeitnehmers

ouf Grund § 84 Biffer 4 ded BRG. joll zweifellos eine Cin- |
mwitfung auf dite ShHlidhiungsausidiifie erreicht werden. Bicl-
leiht will man aud) nody dariiber hinaus erreidien, daf bei
Befanntiverden bdiejer Auffafjung die Arbeiinehmer auj ihr
Cinjpruddredit nerziditen. , g ‘

Die pon Syndifus Dr. Shmalk und dem Kommentar |
bon Ktidfe und Syrup vertretene Autfafjung miifjen wir als
bollig irtig begeidnen. Wenn bei vorfommenden Gntlajjun-
gen die BVorausiebungen des

angurufen. )

Wir find der Anfidt, daf die Cntlaffung aud) dann eins
unbillige Harte fiir den Arbeitnehmer ijt, wenn der Cnt-
laffene der Grierbslofenfiitiorge iibermicien wird. Die Gr

mwerbslofenunterjtiisung fann nemald alg vdliger Griag fiir |

den entgangenen Arbeitsverdienit bezeidinet werden.

Bei per Unrufung desd Sdlidtungzausdiduiies ift drin- -
gend 3u empfehlen, daj fid) die Qollegen auf den SQommentar -
ben Flatomw ftiigen, der in ber Ynmerfung 9 3u § 84 Jifferd -
Srage: a3 ijt eine unbillige -Hdrte? gang in unfercm -

N :

die
Sinne auslegt,
€Entidyadigunyg fiir Verdienitansfall infolge Sitzung.

S ben Geraer Webereien und Farbereien it im
Sommerhalbiahr nadymittags 144 Ubr einbeitliher Arbeitsds
fbluf — an Sonnabenbden bei 6itiindiger Avdeitdseit ent-
iprediend friiher — und ab 1. Ofteber beginnt die Wrbeits-
et einbeitlid) frith 148 WUhr und endet nadymittags 4 Ubhr.

. ¥An einem Werltage bor dem 1. Dftober wurden die Ve-
triebsrdte 3ut einer Sikung wdhrend der Wrbeitdzit ue.

fammengerufen. - €3 handelte fidh um Auffldruny fiir Ans

erfennung der einbeitlien ArbeitZordnung.

Die Betriebdrdte aus allen Tertilbetriehen haben mwegen

biefer Sibung 3wei Arbeitsitunden veridumt. afridieinlich
auf BejdluB der vereinigten Tertilfabrifanten wurden fene
3wet Stundent nidit bezablt.

€38 wurde besdhald in Gera dasd Bewerbegeridyt ange-.
rufen. Und diefed Bat die beflagte Webereifirma verurier’t,
thren Betriebsratdmitgliedern bie 3wei Stunden Lohu nad-
suzablen. -

un mwerden die Betriebsrdte audy in den {ibrigen Ge- |

raer Tertilbetrichen porgehen und erneut fiir die zmwel Stuns
den Lobnnadpablung fordern; und wenn nidht gutwiliiy ge-

‘3ablt wird, werben der Reibe nad) die Arbeitgeber Doi vert |

Gewerbegeridit verfla
Crimahnensziert
Gewerbegeridit der Geididftsfiibrer des BVerbandes Sachiiich

Ibiiringiicher Webereien €. V., Sig Greiz, Serr Major. |

Poitel ausd Sreiz al3 Redytsbeijtand fiir die beflagte Webereis
gtrma tatig war und fiir Abweifung der Nlage cle midg-

idien Qommentare angoq; dad niikte aber alled nidts, und i
fo bat bas @emwerbegericht entidhieden, daf im vorliegenden |

§a]Ie die perjdumte Arbeitdzeit su begablen ijt.

Berlag: Rarl Hibid in Jalenberg-Alt-Glienide. — Verantwortlid fir a}Ie_'
{elbftanbigen Artifel Hugo Trefiel in Berlin, fiir alled andere Paul MWagener in

Lerlin, — Drud: Borwacts Buddbruderei
.o in Ber

-

I,'J;.h Berlagdanitalt Paul Singer u. Co.
L

i

gen § 84 3ifjer 4 3utreffen, fo iit !
in jedemt Falle die Cntjdeidung des Sdilidhungdausdiduijes

4

t. '
i?t,- bap bet der Rlage vor dem Geraer
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