- ftandnifle nidt genradht werden diirfen.

Can und zu wenden.

Berlin, 8, Oftober 1920,
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) .

ber im Juni 1920 erfolgten Umirage fiber Yrbeitslofigleit,
Rfurzarbeit und Eriverbslofenfitriorge der deutjhen Tertilarbeiter. —
Rohnfampf der Tegtilarbeiteridait Nordbayerns. — Die Wolarbeiter-
Bewegung in Jtalien. — Kiindigung, Entlajjung und BVerfesung von
Betriedsratss und Urbeiterratdmitgliebern. — SHofle Praftifen der

@priften. — Proletarier aller Rander, Helft! — Gau Qiegnig. — |

fius den Getverfidaften. — Aus der Tertilinduftrie. — Soziale Rinds
g?m:.i — Beridite ausd Fadlreifen. — Ritevatur. — Belanntmadgungen.
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~ Betriebsréte, Cextllarbeiter, -
| die Rugen auf! |

Bon mmfever Betriebsriteabteilung an der Houbtverival-
tung erhalten wir folgende Bujdrift: ot
Yuf peridiviegenem LWege ging und nadiftchended Sdrei-

ben u: * .
' : v T meeseo demd 9 20
Mt unfere geehrien Mitglieder!
Der BVerband bon Arbeitgebern der Sadfijhen Tertil
Induftrie in Chenmig fanbte- und naditehended Kund-

fdreiben zu:

1. Betr. Betriebsradte .
Rewerdingd zu unferer Kenminid celangte Fdalle aud der
Praris8 des Beirieb3rdtegefesed geben und Beranlaffung, un-
fere Mitgliedsfirmen erncut daranf aufmerffam zu maden,
daf auf Forderung feitend, der Betriebsrite, die iiber den.
Biaf;gnen de3 Gefees Dinaudgeben, aud) gerirafiigige Buge-
a ie DVeralgemeines
rung ift-jtet3 die unangenehme Folge dabon. E2 bedarf immer
per bartnddigiten und leider meijt vergeéblidien fampfe, um
die den Beiriebsraten jugeflandenen Redite oder Befuguiije
in die boin Gefesgeber beabiiditiaten Grengen zuritdzufithren.
- Wir bitten deshaldb unfere Mitglieder dringend, jidh in
allen Biveifelsfallen um Ausfunft an bdie Gejddaftdjtelle zu
twenden, damit ein einbeitlided Vorgehen ermdalidht vird.

2. Betr.Cntwurfeined Arbeitsdzeitgefepes.

€3 finden urgeit in Berlin vertraulide Leratungen iiber
ben Cnimurf eines UrbeitSseitgefehes ftatt. Wir ‘vollen un3
ﬁere}'iﬁ auf diefe Borbereitung Einfluf fidjern und bitten dem-
pemal um moglidit rafde und ausfiihrlide Beantwortung
der nadyftehenden Fragen (auf befonderem Bogen):

1. a) weldhe Art von BVor- ud Nadurbeiten find unver-

meidlid)2 o
b) allgemein in Shrer Brandpe?
c) befonder3 in Shrem Befrieb? Griinde?
oeldye Beit wird dafitr erforderlicdh?
a).im Hoditfalle?
b) durdyidhnittlich? ' :

Wir bemerfen dazu, daf die Mdalidhfeit bon BVor- und
Nadarbeiten auferhalb der adtitiimdigen Arbeitdzeit durdy die
Lerorbmimg vom 23, 11, und 17. 12. 1919 gegeben ift und dak
wir auf Grund Jhrer Antwort zualeid) eine allgemeine Rege-
Iung Ber- Frage durd) die @emogilmacfmngéfommiﬁare — ivie
fic bereit3 bon einigen Ortdgruppén angeregt wurden — er-
fteben erden. ,

3. Betr. ©hlidhtungsausdidus.

Jn lebter Beil jind mehrere Mitglicdsfirmen erft dann
mit der Bittehuwm Unterftiiung in einem vor dem SAlidtungs-
audidhug {dwebenden Berfabren an un3 herangetretenr, nadidem
bereitd ein Urteil zut ihren Unguniten gefdllt murde und trop-
bem mebhrfad) die Moglichfeit beftand, eine fiir die Firma
gitnftige Entideidung Herbeizufithren.

_ Wir bitten dedbalb unjere Mitglicder, fich in ihrein Jnter-
effe in allen Streitjodien anf dem gefamten ebiet Hed Ar-
beitsrechtes, die vor dem Schlidhtungdansdidug oder den ordents
lidhen Geriditen angetragen twerded jollen, ofne BVerfdumnis

2.

NuBerdem bitten wir barmn, und alle Schiedsgeridhts-
urteile — aud) folde, die Mt zuguniten der Virma aus-
gefallen find — zusuidhiden, damit wir fie hn Jnterefje un-
ferer Miitglieder berwerten fonnen.

Lir zeidinen .
L e s Sedaditungaooll )
Berband von Nrbeitgebern ber Sddfiidhen -Tertilindujtrie.
: ge3. (Unterjdrift).” ’

‘Das Unternehmertum organifiert mit Hilfe von Qegionen
Bezablier und in feitten Dienften fehender Jurijten den Sturm
gegen die geringen Atbeiterredite de8 BRG. . v A

€3 ijt nur eine Redensart, wenn am SHlufie ded 1. Ab-
fakes in diefern Sdhreitben gejagt wird: ,. . . . um die den Be-
trieb3rdten zugeftandenen Hedte oder Vefuanifie-in die pom

Bejehgeber beabfiditigten Grenzen zuriidiufiithren”; piel rithe

tiger miifgte 8 HeiBen: .. . . . um die der Arbeiterjthaft zu-
geftandenen Jechte und Befugnifie zu  befdneident [in
iibrigen fann e3 fid) aber gar nidt um die vom Gejehgeber fiir
eingelne Reile beabjidtigte Begrenzung, jonmdern nur

- wmt bie tatiddlid) feftgelegten Redite handeln. Groeifellos bat

~,

N

‘diberftellung innerhald der Mitglieder nidit mioglidh it

ein Teil der beim BRE. ald Beuger mitwirfenden Perfonen
mit reaftiondrer Gefinnung beabfidhitigt, der Arbetterfdhaft
mebhr al8 bereit3 gefdiehen ein Sdnippdhen zu jdlagen. Ncht
die Abficht, jondern die Redit geordenen im BRE. feftgelegten
Nufgaben und Befugnifie find magebend. '
Und fo gefeben iff a3 VRG. nur dad8 Minimalarbeiter-
recdht, dad dburd) BVercinbarung und Vrivatvertrag erveiterungs-
fabig und fehr, fehr erweiterungdbediirftig ift. Auf die ver-
trauliden Beratungen zur Borbereitung eined Arbeitdgefehed
wollen fidy die Unternehmer Cinflul fidhern. €3 it ein guted
Redit der Staatsbitrger, auf legalem Wege Einflup audzu-
iiben, bon dem bdie Arbeiteridhaft als geidiofiene
Slaffe Ieider aud) nad der Revolution nod
nidht den ridhtigen Gebraunud madt.

a8 zu diefem Thema dHad3 Fundfdreiben durdHbliden
lagt, ift Dejonders bedhaldb intereffant und daralterifiiid, dah
da3 organifierte Unternehurertum auf dem Wege itber dag neue
Arbeitsrecht gegen den Adjtftundentag Sturm [Guft. Und nun
leje man einmal redit genau unter Punit 2 Biffer 1a bis ¢
und 2a und b die an die Arbeitgeber gerichteten b Fragen:

Die bon der Wrbeiterihaft bisher geleiiteten Ueberftimbden;

bie Ueberftunden, zu denen die Arbeitgeber die Wrbeiter
drangten, baten, obne weldpe eine Stodung ded Betriebesd un-
permeidlid) tar; ‘ '

bie Ueberftunden, die fiir den Beftand ded Betrichesd eine
RQebensnotwendigfeit. waren — angeblich —;

die Uebetftunden, weldhz fich die ArbeiteriHaft nur wider-
willig abringen lief und unter Mitfopferimg und unerfetbarer

Arbeitdlraft leijtete; } ~ g
" bte 1leberftunden, fitr twelde menidenfreundlide Hrbeil-

-qeber mit allen Fineffen und Sdhifaren dem Vetrieb3rat feine

und feiner Kolegen [uftimimung abjdivatten, : 4

Die Qeiftung von Ueberftunden foll nnd
wirtd dad Material zum Sturm gegen bden
AGtitundentag liefern,

Die Kollegen, die Tertilarbeiter, Mnnen nur daraud er-
fennen, gu weldem Bwed man in Beifen der finfenden Valuta
an ihre beffere €infidht appelliert. €3 ift nunmehr fein Biveifel
mbglidh, twef] :
diefer Cinfiht dient. 1nd viclen unferer Hrbeitsfollegen
diirfte durdy diefed Sdyreiben die Erfenninid aufgeben, wasd bdie
Bhrafe: ,Nur Arbeit fann unsd retten,” sz bedeuten hat und
ie fie gemeint mar. ' .

€3 ltegt nun an den Hrbeitern, in Rubimft ihr BVerhalten
danad) einguriditen. Jebe Ueberjtunde dient dem Profit de3
Unternehmers. cde. Ueberftunde riditet fich geqen die Ar-
Beiter{daft. Jede leberftunde bergroBert die Arbeitdlofigfeit
oder perhindert zuwm mindeffen ihre Ubnahme. Sede eber-
flunde it eine Gefabr .fiir -den Ucdhtfhmbdentag und fiir die
jmalen Redite der Arbeiteridaft.

Sollegen, beberzigt bad amd handelt danad)t

Betrichsrite haltet Wadit! Der Adhtitundentag it ein

RQulturprogramm; eine eingige Stumde Freiheit ift ein weit |

groBeres Gut fiir Arbeiter al8 papierene Geldbjdeine! . A

Bu Punft 8 de3 Rundidreibens jpredhen aud) wir die
Bitte de3 SHlukjased an unjere Mitalicder unsd: WMeldet uns
alle Shwierigfeiten ind alle Streitfdlle, wartet aber nidht, big
Die’ Dinge perfahren find. Wir werden — und mit uns die
Cridverivaltungen und Gauleitungen — eud) unter Huf-
g2bot aller un8 aur Werfiigung ftehenden Qrafte mit Rat
und Tat zur Ceite jtehen und dafiir Sorge tragen, daf eud)
Redyt wird. *

Bieht ferner aus. den Téndengen »ded bverdifentlidhten
Rundidreibensd die Ronfequengen.  Nur eine grofe, fejtgefiigte
und ftarfe Organifation, deren Mitglieder untereinander in
enger Fithlung ftehen, vermag bdie RQebendinterefien de3 ein-
sclnen ie der Gejamtheit ded3 Proletariatsd u wahren,

Eraebnis der im Tuni 1920 erfolaten Um-

frage iiber Rrbeitslofigkeit, Kurzarbeit

und Erwerbslolenfiiriorge der deutichen
Cextilarbeiter.

Hrbeitslojigfeit und Qurzarbeit

Bon 419 Jilialen baben 249 die eingefandien Fragebogen
beantmwortet und eingejandt; 170 Filialen Haben nicht beridhlet.
49 Dberiditende Filialen aaben weder Arbeitzlofe nody RKurs-
arbeiter an. Bon den reftlicdhen 200 Filialep meldeten 155 Oige
53497 volfidndig Arbeitdlofe wmd 145¢
arbeiter. 100 Filialen batten Wrbeitdlofe und Rurzarbeiter
sugfeid). Die Umfrage erfiredte fidh and) auf die entiprechenden
Berhaltnifie der Nidtmitglicder, jo dak eine progentuale Gegens
Jn
13 Filialen mwar eine unterjhiedliche Surzarbeit. Jn dem Be-
reid; bon 17 Filialen. betritg die Arbeitdzeit tveniger ald
24 Stunden, und zwar 8 bi3 23 Stunden; in 2 Filialen
8 Gtunden, in einer Filiale 12 Stunden, in einer Filiale

[

Snteveffen biefe Ginfidy oder die Betatiguny

te 159089 Rurz-]

14 Stunden, in einer Filiale 15 Stunden, in 3 Filialen
16 Stunden, in 2 Filialen 20, Shunden, in ‘einer Filiale
8 Stunben, in einer Fiftale 12 Stunden, in einer FKiliale
21 Gtunben, in 2 Filialen 22 Stunden, in 4 Filialen 23 Stun-
den. Jm 64 Betricben oder - Betriebdabteilungen mwurden
24 Shimbden widjentlich gearbettet, in 12 Betrieben 30 Stunden,
in 36 Betrieben 32 Stunden, in 6 Betricben 35 Stunden, in
13 Betrieben 36 Stunden und in 27 Betrichen 40 Stunden.
25, 26, 27, 28, 29, 33, 39, 41 Betriehdarbeit3itunden famen fe
einmal vor, 34, 38, 42 und 44 je gweimal, und 31 Stunden

dreimal,
£ EE 3 58 X
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PHamrober 26 9 1052 8 3514 28,1
Gaffel . . . 3 @ 1817 1t 2484 853
Qilffeldori . . 40 - 22 4715 14 85138 * 80,8
Gtuttqart . . 80 20 8940 21 607 81,1
9ugsburg . .. 59 22 B657 - 14 2630 29,8
Gera - . . 29 9 64380 8 4605 - 81,4
Dregten . . . 73 85 25156 B8R 64198 = 27,8
Qiegnig . . . 28 - 14 1816 19 15135 804
Berlin . 46 15 . 8856 14 21314  97.8
419 155 68497 145 159089 80,2

M meiften iit die Arbeitszeit reduzicrt in den Garen
Berlin, Dredden und Sannoper, amt wenigiten im Gau Eaffel.
Unter dem Durdyidhniti -von 30,2 Stunden liegen die Gaue
Pannover, Augsburg, Dresden und Beclin, iiber dem Durd-
fonitt die Gaue Caffel, Ditffeldorf Stuttgart, Gera wnd

Liegnit.

. . €rwerbslofenfiirforge. .

Teber die bon den Gemeinden gezahiie Criverbslofemumter-
ftigung duBerten fich bon den 249 Einjendern der Fragebogen
nur 139, Jn den meiften Féllen enttpricht dic Ererb3lofen-
unterftiiumg den bom ReidBarbeitdminifterium mit Wirfung
ab 30. April 1920 fiir die veridyiedenen Trisflaffen bon A bis
D fejtgelegten Siten, Diefe weifen Unterihiede auf fiir mann.

lidhe unbd ivetbliche Arbeiter, dic int eigenen und die nidht tm

eigenen Hausdhalt leben, fermer fiir bdie Altersffufen iiber
21 Sabre und unter 21 Jahren und auerdem nod in den Bu-
iiiffen fiir nidt erierbstdtige €hegatten, Kinder und jonjtige

unterftitbung@berectigte Mnaehorige, .
Die Hoditiage Dder Criverbslofenfiiriorge befrugen ab

30, April 1920 pro Wodhentag:

fi 1 ben Erien der Drisfaffen:

1. Qf%&nnli({;e Perfonen: 5 Bafh

a) iiber 21 Jafre, fofern fie nidht A B (o} D, E
in bem aushalt eines anderen . '
Tebe. . . . . . . .~. .8— 79— 6— 5,—

b) {iber 21 Jahre, fofern fie in dem
Haushalt eined anbderen leben . 7,— 6,26 5,60 4,50

o) unter 21 Jafren . . . . .B5— 4,50 350 8—

2 weiblide Perfonen: :
a) fiber 21 Jabre, fofern jie nidht
© in dem Haushali eined anderen
lebem. . . . . . . . . .6,— 525 450 8,75

b) iiber 21 Jahre, jofern fie in bem
DHaushalt eined anderen leben . 5,— 4,25 8.50 2,60

c) unter 21 Jahren . P 2,560 225 , 2,—

- Die Familienzuidldge, die ein Eriverbslofer erhdlt, Hiirfen
indgejamt dad 1lhfadre der ihm gewifhrien Unterjiiigung, im
eingelnen folgende Sdfe, nidht iiberfteigen: -

. gite A B C DE

a) den Chegatten . . . . . . 8,— 2,75 2,60 2,26
b} bie Rinder und jonftige unters ¢ :

ftiisungsbereditigte Angehorige. 2,— 1,75 150 1,95

. Die 139 Cinfender der Fragebogen, die die am Orte ge-
aablten Unterftiibungsidse im allgemeinen angeben, jagen in
24 Falen nichtd iiber die Unterftiifungen fiir mannlide und
weiblidle Arbeiter unter 21 Jabren 1und in 73 Fdlen nichtd
iiber etiwaige Bnidiiffe an eriverbslofe Erndhrer der Familien
fiir Deren unterhaltungs- und unferjtiipung3berechtigte Un-
gehorige. Aber aud) die angegebenen Unterjtiigungsidse bleiben
in bielen Fdllen weit hinter den pom Reidsarbeitdminifterium
aufgeftellten Sochitiaken zuriid. Tagesunterftiibungsiie pon
250, 34—, 350 und 4,— ML Fiir mannliche Arbeiter' iiber
21 Jahre find durdyus nidt jelten, obgleid) der geringfte Unters
ftiisungsiag unter den Hoditlaken in den niedrigiten Ortstlafjen
D und E fiir itber 21 ahre alte mannlide €riverbalofe ohne
eigenen Haudhalt 4,50 WME. und fiir jolde mit eigenem Haus-
balt 5 ML, betrdgt. Die jonjt gezablten Unterftiibungen fite
weibliche €rierbslofe ufw. find meijt ebenfo ungiinftig. Sn-
folge be3 Mangeld einer Angabe iiber die jeiveiltg suftindige
Ortaflaffe find die ridtigen Shlufolgerungen aus den Ane .
gaben nidyt zu ziehen. Daz BVejtrebeén der Semeinden, die Cra
werb3lofen redht billig abzufinden, ift aber bHieraud erfennbar.
Und dod) hatten €8 diefe in der Hand, etwad qrofziigiger au
verfahren, da fie, fofern fie su den leiftungsfdhigen Gemeinden

geboren, nur den 6. Teil der Unterjtiigungen aus Gemeinde

—
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~wiitteln aufjubringen Bhobem.  Reifhmgsiivade Semeinden
Emmen auf Antrag jogar gang bon einer Beifteuer gur Erperbs-
Iofenfiirjotge befreit merﬁ Der Einflug der Hrbeiteriduit
in den @emeindeverivetungen miibte jedoch umter dem olls
gemeinen Tablredit fraftiger einfeben, damit die Aermften der
Armen beffer 3u ihrem Tedpe fimen. X

;7 Gewth baben die Gemeinden ober die Gemeindeverbinde
bas Jecht, die Pohe der Erwerbdlofenunterfiiibung feftauieken
und demnad) and) die Miglidleit, unter den hoditen Saken su
bleiben. Durd) Dad Gerunterdritden der an fid) idhon biirftigen
CSike der rtsflaffen bis auf einen zu niedrig feftgefesten
Ort3lobn offenbart fich der Geift, der in ben Gemeinden in
g?&dei Sinficgt 20 Monate nad) der Revolution nody veor-

. *

S 5 Fillen find awar fiir den mdannliden Erndhrer um
- 9 hig 4 ME. hibere Tagedidbe, ald dle Hidftidhe der Berorde
- nung befagen, eingeftellt, die fidy aber aud ciner Bujammen-
legung Der Unterjtiiung8betrage fite den @rndhrer und der
Bufchiiffe fiir unterftiibungsberedhtigte Familienangehorige er-
Haren diirften, oder €8 handelt fich um Fille, in denen die Ge-
meinden oder Gemeindeverbinde Lohere Unterjtiipungsidie ge-
wdhit Batten, die nadh der Verordriung nod) bis zum 30. Juni

\beibehalten wenden durfien. )
! Jtnr in einem eingigen Nalle ift von der Beftimmung der
“ Berordnung itber die Arbeitdlofenfiirforge Gebrauch g_cmacf)ﬁ
worden, in weldhem zur Verechnung ded Unterftiipungdsujduiies
fite Rurzarbeiter (Differens gwijhen erzieltem Lobhn und poliem
Unferftitbungsbetrage) nidt 70 Prog. des ersielien Sohnes,
© jondern nur 60 Proz. ald Grundlage dienten. Ein Beifpiel
niiige diefen fiir Den Kurzarbeiter gewif bedeutenden lnters
fohied crfldren: Rebmen wir an, ein vollfilindig Criverhslofer
- der OrtsTlafje A hiite tdglidh filr fic) 8 ME,, filr: feine Ehefran
- 3 ML und flir feine 8 Rinder ie 1ML = 6 ML, indgeiami
17 ME oder widentlidh 102 0L an Unterfilibung au bean-
Taeudien. ' _
© tdgiger Mrbeitdzeit verfihafit hm einen BVerdienft von 28 WL
~taglid) = 5 mal 28 ‘= 140 ML Die Wode. 70 Proz. pon
140 SNE find 98 ME  Gr hatte demnod) bei der Criverbslpfen-

fiiriorge, unt einfdlieklid) der 70 Proz. ded Arbeitslobhnes |

wenigiterd ben Betrag der ihm bet boller Wrbeitslofigfeit su-
ftebenden Griocrbslofenunterftithurng zu @rreichen, einen Un-
. Tprudh bon 4 ME. widentich geltend gu maden, jo dak fid) jein
Cinformmen auf 140 und 4 ML = 144 DI, die Wodje Deliefe.
Wiirde nun da, wo ein befondered Vebdiirini3 hicrfiir vorliegt,
affo in Den feueren Orten — md deren gibt ¢8 gewi nidht
trenige — der Beredhnung ded zuzWablenden Beiraged nur
60 Vroz. des crzielten BVerdienfted der redugievten NrbeiiBzeir
al3 Grimbdlage denen, fo ergibe jidh folgended BVild: 60 Rro.
Cpon 140 ORE. find. 84 WMME Xn diefom Falle fonnte derfeldc
Dann bon der Eriverbslofentiitjorge widgentlid) 18 ML Bu-
jdul vorfongen, wm au der H6he ded ihm uftehenden Unter-
ftitsimg2foies pon 102 ML, gu Fammen. Sein Wodieneinfom-
men wilede nur 140 und 18 == 158 ML, Hetragen. Da der Surzs
arbeiter fitr 6 rbeitdtage an Lobn 168 ME. befemmen witrde,
Bleibt cr trof der Unterftitbungssulage s jeinent Qohn immer
nod unt 10 ML Hinter dem bollen Arbeitslohn 3uriid, der nad
en jeht geltenden Unterftithimgagbeftimmungen der Erverhs-
Tojenfiiviorge oug den Deiden Vezugdquellen: Kyrzardeiteriohn
nnd Unteritiitbungdzulage indgefomt evvetdht, allerdingsd nidst
itberidritten erben darf. Miirde nin die Arbeitdseit auf 3Tage
verfiirat, Jo flande demielben Qursavbeiter unter den gletdien
Qobhnbedinqungen (28 SR pro Tag) ein erheblih bijerer Ju-
fehuB zi: Unicrfdiungdbetrag bei veller Eriverbslofipfeit 102
Marf, Verdienft in 8 Tagen 3 mal 28 = 84 MI.; 70 Pros.
bierbon find 58,60 JME €3 twdren 43,20 M, Buidul ous
per Griverbdlofenfiitforge an den RKuraarbeiter 3u zablen,
damit cinfdlichlich der 70 Vros. ded Arbeitdlohnesd der polle
Unterjtiibunasbetrag pon 102 ML erveicht tiirde. A3 Ter«
dienft und Unterjtiibung sufammen bot der Kurzarbeifer in
diefem Falle eine Wodeneiunahme von 84 wnd 4320 =
27,20 Y. Waren in odiefom Folle 60 Prog. ded erzielien
LBerdienjtes bon 84 ME. der Juidufberedmning gugrunde ge-
Iegt worden, fo milten 3u den aud den 60 Brog. fid) ergeben-
den 50,40 ML, noch 51,60 ME. zuqelegt werden. Die Woden»
etfimabnre ded Qurjarbeiterd befriige danm 84 wd 51,60 ML
= 135,60 ML us der geringen Wabhrnehmung diefer fiir
die Quriarbeiter Jo widitigen Peftimmumg ift au erfehen, daf
- dre Gemceinden oder Fiirforgtperbinde entivéder Feine der-
ertigen Anirdge an die Lomdeszentralbehiorde aeftellt haben,
oder DaB Ddiefe. abgelehnt worden find, So dirflig nun dad
@rgebnis der Umirage hinficditlich der Unterftiipung der Ar-
- Beitslofen und Sursarbeiter and ift, fo hat das Rejulbat dodh
gegetat, daf unfere pon dew wirtidaftlien Mifere betroffe-
ren Qollegen und Solleginnen die Hilfe der Organifation
mebr in Aniprud) nebmen miiffen, wm zt Hrem Fedie zu
formmen. : . fr.

Cohnkampf dv;r Cexti!arbeitertcbaft‘

flordbayerns.

- Die Rohme der: nordbayerijdhen Tertilarbeiter haben nidt
gleidhen Sdiritt gebalten mit den Lhmen in anderen Tertil-
ezitfen und bilden baber eine ftete Gefabr fiir dle gefamte
Zertilarbeiteridait Dentidlands. Ale Beémitbungen »ed
Deutihan Tertilarbeiterverbamdes, hier Tandel zu jdaffen,
Sideiterten an dem Starrfinn der nordbaperifhen Tertil-
unternehurer. . 7
o duf Grumd foffder Informatiomen fillte das Landes-
einiqung8amt in Jtirrnberg bor einigen Monaten einen fiir
ote Arbeiterihaft redyt naimitigen Sdicdaiprud.  Lekwterer
fah aber bor, 3af bei bafferem Gefdiiftdqang bdie ungeniigen-
ben Lobhne eine Auibefferung erfahren miikten. Dasd Gefchdft
Bat fidh nun geboben. Bablreiche. furafriftige Auftrdoe find
m den lebten Wodyen eingegangen. Te® niedrige BValuta-
ftond ermoalidyt lobmenden . Grport. Zrokdem Dboten bdiz
Unternelmer den Arbeibern Bei den Lohnverhandlungen am
.25, 1mbd 26. September marr Bulqgen von 5 bis 40 Pf. pro,
Ctunde, To bdak die jdhon lingft itberholten Tariflhne bes
fiidbagerilthen Tarifpertrages bet weitem nidt erveidit wer-
ben. @benfo follten bdie Tertilmeifter gegeniiber ihren fitd-
bageriiden Qollegen bedeutend geringere QWhne erhalten.
- Die Mrbaitervertreter foivie die Meiftervertreter lehnten
\ Pe2balb dad Angebot der lnternehmer einftimmig ab. Sn-
folgedeffen it e8 mm in Erlongen, Bamberg, Bapreuty,
Pimdberq 1md Hof su Gtreifs gefommen, €3 fireifend
gegentodrtig rund 8500 extilarbetter umd ~arfeiterinnen.
der mddften Mummer werdew Wwir ausfiihrlider auf den
uriidommen, i

Eine Vefddiftiomg in einem Betriche mit fimi-}.

- Die Wollarbeiterbewegung in Ttalien.

" Jneber Jettung ,Dad Wollardyib” wird in Nr. 43 vom
8. Wugujt 1920 ein Tarifvertrag verdffentlidt (wir baben
bereitd i Rr, 87 des , Tepiilarbeiters” darauf Hingemiejen),
| per gvifden dem itafienijen Lertilapbeiterverbande und den
Untetnehinern abgeithiofien wurde. Der Bertrag ift and fiir
und in Deutidland fo intereffont und mwidiig, daB wir ihn
Pler aum Ubdend Bringen. 2 - ‘

Hrbeit8vertrag fiir die gefamte
- Wollinduiftrie _

1. Die bislang ‘gesablten Tewerungszulagen und Pramien
werben mit den forifmibigen’ Grundishnungen sujammens
gelegt. iir Tage, an denen nicht gearbeibet witd, befteht dad
Anredit auf Entidddigung ent{predend dem Pra-
tefer Bertvag fitr die gefomte italientihe Wollarbeiteridhoft.

2. Der Tarif von Biella, der am 10. Offober 1919 abge-
fdhloffen und auf Grund der Erfafhrungen in der Prarid mebre
fadf ausgebaut wurde, wird ald Grundlage fiir jamtlide drts
ligen Tarifvertriige betracdhtet, injoiveit, daf hiedrigere Sige
au erhbhen find, bobere bogegen beftehen bletben. . )

3. Jujdidge treten gu den bizberigen Lohnfiken in Hihe
pon 6 Lire tdghd fiir Yrbeiter und Arbeiterinnen aller Klafjen,
die in UtTord- und Stundenlohn  arbeiten; verbdlinismdiige
Grhshungen der Lebhrlingsbeslige. A g

4. Neberftunden werden um 50 Bro,, foielt fie auf Werl.
tage, mit 100 Prog,, foweit fie auf Fejttage jallen, bezahlt und
dlirfen auf feinen %’ialf fedi3 in Der MWodhe iiberfdreiten. ‘

Machtarbeit, foweit fie geftatiet 1ft, wird mit 50 Proa
Nufhlog auf den Tagedtarif bezahlt. Einge{dhloffen it jede
nad) 6 1iGr nadimitiogd flattfindende rbeit. }

filindige Arbeit Deredinet, ) . .
6. rbeiidzeit. Andh fir dad Perfonal, dad fpezielle Ar-
beiten audzufithren Lat (Vediboade, Abfubr uim) gilt die
48-Stunden-Wohe.  Sede mweitere Arbeitdftunde wird nad) bem
Ueberftundentarif bezablt. '

7. Yrheitdunterbrediumg und ArheitBeinftellimg. Im Folle,
baf Mffordarbeiter auf Veranlaffung der Betriebdleitung in
der- Fabrif verweilen miifien, obne threr Afordarbeit nadigehén
au Fonnen, erbaften fie vom Beginn des NAudietend der Yrbeit
ab “den Pinimallohn fiir ifre fpeziclle Arbeit. Dad gleidhe
qilt fiir Den Foll, daB fie durdy trgendmweldhe Sriinde, die auber-
ggzl'b ihrer feldjt liegen, perBindert [ind, dad Mininumm zu ver-
ienen.

Stunbenarbeiter exbalter in bem gleidien Falle ifhre volle
Entlohnung. ‘ , 3

Uoam Falle von Mrbeitdeinftellumaen wnd -unterbredhungen,
wabrend derer die VWetriehsleitung die Arbeiter vbom Betriebe
fernhidlt, werden folgende Entidiadigunagen gexablt:

S Gruppen entlafjone Atfordarbeiter crfalten 70 Pros.
de8 Minimallohns, in GSrupven entlaffene Stundenarbeiter
50 Proz., einzein entlaffene ffordarbeiter 80 Lroz., eingeln
entlafiene Stundenarbeifer 60 Preg. - JIm Falle, daf ein Ar-
Beiter auf Beranlafiung der Firvma, fel e8 probiforiith, fei e8
definitib, verfest wird, erhdlt er ftetd die bidherige Marimum.
begablung. = '

8.. Die Revifton doy Vagiine folther Rerfonen, die Spegials
arbeiten bon bejonderer Dualitdt_audfithren und nidt unter
die tednifden Gebilfen geredinet terben, findet in dber Weile
| itatt, daf MindeftBhne fHir diefelben fefthefebt terden, die die
IMindefildhre der gelernten rbeiter iiberireffen.

9. Gleftrifhe Arbeiter, Sthmiede, Holzarbeiter, Marrer,
Fubrleute, Heizer und Laftirdcer bezichen cinen Wiindeftlohn
in $8he ber ihrem @eiverbe ent{prechenden Larife, ‘

10. X&helidh twird jedem Wrbeiter eime Woche Nrland ge.
b, jebald er ein Jabr im BVetrieb ift.

11, Bulaffung aur Mrbeit. Bur Arbeit augelafien werben
Panner und Jranen nidht vor Vollendung ded 14, Qobends
iahres. Die Beszlige fitr die Yehrlingsdzeit find befondbers fefts
aitjehén,  Die Betrichsleitung <Hhat  den NArbeitern unter
16 Jabren dle Tiglichfeit zu geben, Fadidnlen zu bejudien,
und die in den Echulen verbrachte Reit ift al8 Nrbeitdacit su
Deredinen und zu bezahlen. ;

12, Wenn Affordarbeiter im Falle geringer Vmalitdt Hes
Robitoffesd, die cinen Mffordlobn nidhd aulapt, fidh bet Uebers
nabme einer beftimmten Mibeit an Me Betrichdleiting toen.
den, um Crfab au erbalten, Ionnen fie voriibergehend in
Stundenlohir befchiftigt werdon.

13. Beftchen Meinungdveridhiedenheiten wticdhen den Par.
teien, fo entideidet ein interner tednifdher Mudiduk, der von
Bertretern beider Rorteten aud dem- Betriecbe gebildet wird,
oder die Deiroffenen Organifationen. Ein Wrbeiter darf nmur
innerbalb der erften 14 Tage nach Teiner Aufnahme ald propis
jorifdher oder Geleqenheitdarbeiter angeiehen werden, weénn
anderd nidht gefonderte Mdbmadungen mit dem Betriebdaus-
fhufs odér dem Arbeiternerband bejtehen.

bie bei der Wrbeit gebraudyt werden, guriidazahlen.

15, Arbeiter und Arbeiterinnen, die infolge von frant-
heit dre Arbheit verlaflen mukten, verden twieder einaeftelt.
Die Kranfheit2douer 1t ihnen poll anguredinen.

16, e rbeiter und Arbetterinmen haben Anfprudh, ent-
fprechend ihrem Dienftalter und ihrer Jeifhmadfabigleit, anf
beffere Werfzenige oder Mafcdhinen.: R

17, Qleiderablagen und Speiferdunre, Die Betrichs-
fethung ift perpflidtet, fiir angemeijene Kletderablagen und
Spriferagme Sorge zu tragen. . ' .

18. "Samtliche Mrheit8bedingungen, de giinftiger find al3
dte oben angefithrien, bletben in Rraft,

Antvendung ded Arbeit8vbertrags, fei e3 in beyug auf Eingel-
punfte, die in demielben enthalten find, fet e8 tm Falle nicht
vothergeiehener Mmitdnde, ergeben, und diejelben nicht aur
Befriediguna betder Varteien ded BVetriched geldft werden, find
die diefen LWertrag abihlicBenden Nerbande als Schieddrichtcer
anjurufen, ' .

C 20, Die Betriebsleitung i veedflidtet, n jodem Wrbeits-
rawm ihrer Fabri an allen Wrbeitern Ddeutlidh fichibaren
Orten die bereinbartn Tarifvertrice ansuihlagen.

Bufdbe fiir die Webheret.

1. Wbichafhung ded Rwciffublivftems aufer Ffiir Fleine,
fhmelle LWebitiible, die leidfte, einfnrbige ®cmebe BHerftclen.
Die ©dhuiipulen find dem Weber Hid an den TWebftuhl au
Bringen. Die Webehdume find von Gili8arbeitern an den Web-
ftubl zu fhaffen. Die et Mujberftubl tatigen Weber erhalten
ben DurdyidinitizaTordlohn, : .

5. Gruppenarbeit umfaht T Stunden, wird aber ald a¥t-

14. Die Vetriebsleitung hat alle MuBlagen fiilr Werkseurge,

19. Gobald fich Ctreitigleiten irgendiwelder Wrt itber die

incn bat bie Betrichlcitung ble iben
_(ﬁtﬂ% au feimen; t'm"gtgegemefeﬁwu m'ikdnm‘

pever Buidlag au sablen,

2. Fiir Spalalarbetten — & R wm die Lo

g befonders Dreifer Stidde, Doppelgemede 1w, — fnbd

efondere Tarife gu Dereinbaren.
8. Hufftellung emesd
Fében, fehlerhafte Stiide, Schupbriide upv.

4, Ynbringung bon Sdupdorridiungen an ben aidiwen,

Wafheret und Ausdbejferet '
iir doppelted Trodnen der Stiide ift eine angenvefiens

Cntfchadigung 3u sablen. Gewpidene Stitde milfen von einem

Silfsarbetter an e Wrbeitditatten gefdhatft’ werbm

Sdhweiferet :

Der ESdiweifergebilie imif bon der Firma bmbft werbét.

Der Sepeifer, der Feinen Gebilfen -hat, erhdlt einen enb
fprecdienden Aufichlag quf feirten tarifmdpigen Lobw.
Gine einbeitlihe Megelung Tonnte erit ersielt werben, ot
der Tertilarbeiterverband im Namen aller Ridhmgen bm
Upril einfeitliche Forderumgen einreidhte. Nad) 2 Monate
n&;if)ren:ben Derbandlungen gelang e8 darmm, den Tarif abpue
idliegen. — , , o
Wir Fonnen imiere italienifden Nollegen au bem erreidiien
Grfolge nur begliidiviinidien; aeben die tarifliden Beftinmmuns
gen im cingelnen dod) pelfach weiter, a3 e3 un3 in Deutidy
Tand bisher mdglich war, fie durdpufepen, Die Weiterentivid

Tung, auf ®rund der bier feitgelegten Beftimmumgen, ditrfte

in abiehbarer Beit i Jtalten au einem Reididtartf fiic dle ge-
jomte Wollinduftrie fiipren, £

mandigung, Entfaifung und Zferietzxiag
vor Betriebsrats. upd Rrbeiterratse
‘witgliedern,

Tarifs bder Woglige Fir febloade

Die Cntlaffung von Betricbsratdmitglichern, ouf die Wir

fon im ,Tertilavociter” Nr. 38 hingewicfen baben, gibt und

Beranlaffung, die Nechizlage au biciem i"t}e[ einer eingc{)tnbu"

Bejpredhmg zu unteraichen. .
- Nady § 96 Ded Betriehdrateefeled bedarf der Arbeitgeber

aur Qiindigung (felbitoeritandlid) audh Entlafiung) ded Drenf :

perhaltnifies eined Titglieded einer Vefrichveriretung ober
3u g%ner i‘erfet}un% in egnen anderen Betrieh der Buftimmeng
der- BetrichSvertretung, - : ,

%&2 IEeiﬁt, der Arheitgeber muf fid) aljo vor Trisfprnd
der Qiindigung mit dem Botrich8rat verjtindigen wmd Befien
Buitimmung einbolen. Gehdrt der Mbeitnelmer peridiedenen
Betriebsvertrebungen an, fo ift die Buftimmumg bon allen
diefen Vertretungen (Mrbeiterrat, Betriebdrat, @eiami‘bdﬂeb};
rat) notig. ) ;

Die Quftimmung ift nidHt erforderlidyy.

a) Bei Cntlaffungen, die ouf elmer qofelilichen, tarifoem

traglidien oder durd) Sehiesipend einer gefeslidien ober
.vereinbarten ©chiedsfielle auferlegten Berpflichhmg be-

tufen, . ,, : . :
b) Bei Catlaffumgen, de durd) (ginafidhe) SHilegung deb

Betriched erfordeclicy find. ,
) Bei ﬁ'.'i}'tloicnf S\‘;ilrrbigililgm aud einem Srimde, der vad
dem Gefeg zur Niinotaung des Tienftoerhdltmiled sHne
Jnnehaltung einer Riindigung beredtiot. \
Nn Betrieben mit 20 pher weniger BVeidhdftigten wnd
allen. Bcirichen, in denen nut ein Obmann ald Veiriebbver.
tretung beftebt, muf der Mrbeitgeber gur Lofung ded A rheiiss
verhdltnified des Obmannes die Juitimmung der Mehrheit
der wahlberedhtiglen Mrbeitnehmer einholen. . ,
Bermeigert er Betrich3rat, oder wenn ein Criatmitghed
bom Nrbeiterrat in Betvadht Fontmt, der Mrdeiter baw. Anges
ftelltenrat oder bdie Mebrbeit der wablberecditigten %rbeitfs
nehmer dem Wrbeitgeber die Buftimmumg Fus '@ntfaﬁtmg bam.
Qiindigung. o farm der Nrheitgeber den @&)gzdyhmgﬁauéfd}uﬁ
anrufen.  Die Anrifung ded SHlidiumgsansdichuiied sur Per-
beifiihrimg ber vermeigerten Entlajfungdaujtimimung fann mmy
burch den Meheitgeber iefb\‘t/gg?kﬁef;em Die Entjcheidung bed
ShhGhmasausidnfies jdafft Nedt qemds § 97 des BRG.
Der Betriehs-, rbeiters oder Unaqeftelltenrat hat dald

Redht und dedhaldb die Dilidt, in jedem eingelnen
Salle s verlanaen, daf der Arbeitgeber ihm die wirtlidyen-
Griinbe der porgunehmenden Gntlaffung by, Rindiqme
feiner Mitglicder mittetlt und die porgbradhten Grinwde jorgn

faltig au priifen. o L .

Gr hat fermer Dad Redht, die Gutlaffung Bom
feiner Suftimmung abhingia au maden und bat ferner fitr dew
Fall, dak der Arbeitgeber ihn iibergeht, Recht wund Bilidyt, bet
feinem rbeitgeber Einfprud) gegen ein jolded Derfahren i
erbeben, und twenn dicfer erfolglod ift, durd) Unrufung des
Shlidtungsaudiduiies die Crfiilmg 3 Gelchied auf Srund
der 8§ 95, 96 Hed BRG. su erpwingen. Diefed BVorgehen gegen

den Mrbeitqeber wiirde, dag ift au beadhten, gur Unteriheidung

von der materiellen Seite diefer Streitirage mur dic formalen
Necitsbefuanific tes. BR. und die formalen Nectidverpflice
tungen ded rbeitaeberd gegeniiber dem BR. ?eru‘f)ren.
Nede3 ohne Auftimmumg feiner Kbrperidoft entloffene
ober gefiindigte Mitglied ded Betrichdrat? oder Nrbeiterrais
jollte imbedingt inmerbaldb der gefehlichen Frift (§ 84 ADi 1)
qeaen die pom Mrbeitaeber erfolgie Aufldfung bes Arbeitdper
Bialkrified Ginfpruch bei dem Vetriebdrat byt bei feiner Be-
trich3pertretung, dor 8 angehirt; erheben. f
Die Frift von B Tagen redhnet pom Tage nad) der wirls

famen Qiindiqung oder evtl. Entlaflung. Der Einfprud mul -

inmerhalb 5 Tagen in den Hdnden baw. aur.@enntniz der {!_Se-
trichapertreting aebradit fein. Gr darf nidit etiva 1§ am
5. Tage aur Toft gegeben mwerden. :

®elingt o8 der BetricbBvertretung nicht, den
durd Berbandlima mit demr Arbeitaeber bimnen eincr Worde |

betgulegen, fo ift binnen feciterer O ZTage der
fhuk angurnfen. o

a3 fann cofdehen bom Mrbeiter- By, Beiriehdrat und
aud) vom Enilaffenen felbft (da3 lehtere dilrfte Dad aweds
makiaere Vorgehen fein — fiehe audy § 86 ALY, 1 ded BRG.).

Witrde alfo am 1, d. P die Enilaffung pom Hrbeitgeber ande
aefprochen, tann miihte der Einfprudh fopdteftend am 6. gur -

Qenntnid der Betriebdvertrebung gebradit fein.  Big aum

18. 1Guft die Frift, wdihrend welher dad BVerhandlungsergednid -

awiiden Betrieb3pertretung und Arbeitgeber abgetvartet wers

pen muf. Spateftend am 18 mnp dann Dder

Streitfall

Zhidtungéauss
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& Der Toxtll-Hrbeiter
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6%_!*&&:"«!”&:& srgernfer fein Jf obex

becifd am 18. ober m v er vefulintiofe Berkauf der
Berbandlungen spoiiden Betriebdrat umd Wrbeitgeber befarnt,
i [Auft felbfiverfttinblich and) die Frift filr den BVerbands
]{un@%fmfmgb beim  Sglidbungdansihup entipredend
rither ab. ‘

Crfolgt die Qdjung des Hrbeitaverhdltnifies eine§ Mit-
glieded ber Betriebdverirelimg aud einem Grimbde, der nad.
et Biirgerlichen Gefehbu oder nad) der Getverbeordnung su
fofortiger Qifung b8 Arbeitdoerhilinified ofne Einbeltung
einer Qiindiqung berecditigt, io fann der Einfprud) aud) darauf
geftigE nerben, daf ein jolder Grund nidt vor-
liegt (§ 81 Ghlufabiat). Der Arbeitgeber Hitke dann im
Reditslirelt den Beweld Hir feine Behaudtungen s fihren.

Die Ritndiging wird rediBunwirfam erft vom Tage bder
Buftinunung der Vetrichzvertrefung. Die Rufthmming fann
alfo nidit riidfipicfend fiir eine boreits andgeivrodhene Giindia
gung eingeholt und erteilt werden (§ 97 ALL 3 BRG, — fieke
oudy @ommentare Folg wnd Eibler Seite 190, Derid
Ceife 298/299 und Sadh) Anmochung 3 3 § 90,

" Meber Einbaltung wnd Rerfhummis der vorgefdriebenen
feriften fiir. da8 Einjpruddveriabren fiche § 80 ded BRG. und
Reichdgefepblatt Nr. 137 Jahrgang 1920, B

Schofle Prahtiien der Chriften,

%%n Mr. 88 pes ,Tertilarbeiters” braditen wir einen Be-
riht aud Songenbiclan unter Zor Stidmarke ,Edofle Prols
. ti¥en der Ghriffent” aum Mddruct. Jn dem Beridht oird e
% miedrige Rampfedmeife, welder fich unfere ,Qriftlichen Britder”
* in Rangenbielauw bedienten, und yelde cine fait einmiltige Bers

urteilimg durd) bie Wrbeiteridaft der Ftrma Dierig erfabren
batte, befeuditet. Die Tatfaden, die tn dem Veridit angefiifrd
morden find, Bumen nidt erjchiittert werden, Dad weik jedens
fall8 auci bde ,hriftlidie ,Terfilarbeiter e;-
tung”, Da ibr nun fadlide Einmdnde fehlen, o verfudt e
in Nr! 40 in einem Jrtifel, Dotitelt ,Witte, nur nidt it |
repen”, durd) feere Stedendarien threr Qamgenbicimwer Qeitung,
die rodht fiarf unter bie NEder agefonumen ift, Silfe au bringen.:
Das ijt ibr aber griindlich vorbeigehmaen. Daf fe fid) dabet
felbit fFompromittiert, jcheint fie gar nidit gemer?t su haben.
Das it aber begeichnend fiir die Redaftion der ,Zertilarbeiter.

- 3eltung®, denn e3 beweift, dap fic fi) diefe nicdrige Rampfes-
weife au eigen madit. X o )

Dtz |, Lertlorbeitergeituma” fdreibt u. a.
o~ Mber toir Haben durchaug Teinem Girund, davan 3u aweis
feln, dah der Dier inm {rage fonnmende fretorgomifierte Pe-
triebdratdobmonn taodlid) narteitidh unb den Bejtimmungen
de2 Betriebardiegefesed gumiherlmifend jein Wmt gur Agitation
geqen alle nicdht feciaciverf{Baftlich organifierten Mitalieder bed
Pciriched penubt Bat. Wir haben in diejer Hinficdht befonders
in der alletfehten Beit nod nitf {relorganifierten Letrichirats-
obmdnnern alferband Erichrungen gemadt,  Cangenbiclau it
“leider pidt der ‘eingige Ort, Wo frelorganifierte Yrbeiter- wund
SSotyiokardte ihre Stelunpy anffafjen a3 Ygilotoren und
Gefvéttmaher fiie thre frete Organifation.  €§ inive filr 1u8
fden joii o ceraumer Seit ein leidhtes gemefen, im ,gefhmad-
polien” &itle de3  Texbilorbeiter” bon idoflen Praliifen
der Treien au fdwetben. Viclleldit terden wir aber jhon ricl
fritfer, a'3 ioie wir o8 felbft wiinidet, dued) de fdheinheiiine
C Qomplesmetie der freien Nrtifelidreiber pegwumngen, fiir die
Lerditentlichung dicfer wirflich) ihoflen Braitifen den fojidaren
Raum unjered Berband2organd in Aniprud) su nebmen”
Tie |, Tertilarbelforseihing” verfudht mit feinem Wort
 unfere $ngaben 2 widerlegen, jonbern fagt, dak fie feinen
Grund babe, daron zu aweifcln, daf der BVetriebsriteodmann
tatiidlich partelild) qebandelt Bobe und dak fie alferhbend Ere
fahrungen gemoadit Diite uito, Damit ift nidi2 beiwizien, dad
find leere Nedendarten. *

MWenn die Hnqriffe de§ driftlifien Selretlrs auf unferen
Belrichargtsobmann der Firmo Dierig n Qangenbielmt der
Wanrheit entiproden hitten, dann wiicde e8 der ,Terfil
arbeiterseitung” ein leichies fein, durd) Angabe bon Laffaden
1n3s widerlogen gu Fonnen. Laider wepdep wiv mit der Angabe
pon Latfadhen anf die Butunft verfriftet; man will erit da-
mit cufmarten, frenn wir unjere ,[deinbeilige Kampfesiveiie”
nidt einfellen. emn nun uniere Rangenbielaver Nollegen
fo ,fchofel” find wmd nicht dafiir forgen, daf die ,Lextilarbeiter
seitiung” nodh. nedtvdglich in die Lage Fomunt, #t beweifen,
daf unfer Betricbsobmann der Firma Dierig fein Amt par-
el quiiibt, dann EBnnen wir aber elivad erfeben: ,bann
tird der Nmuge filrdterlich”, (Siehe itbragensd ond Jangen-
biclau, Beridite aud Fadfreifen.) ‘

| Protetar%ﬁ;er alier Cander, bc‘lﬁi‘mS!

Diefer Ruf eridallt aus Wien. IMit der Aufhebung des |

Weltboytotts Ungarnd ift die Jabl der nadh Wien firdmenden
Berfolgten wmd Hilfebediicftigen tmmer mefr gewadien und
e fehlt dort mun bald an allem, um allen $ilfabediicftigen
motdiivftig belfen u fonmen. €8 feblt an Geld, [ebensd-
witteln, Wiide, Kleidern, Schuben. Sebe jeder jotviel er
¥ann! HAle Senpungen find an die ,LWolliahridaktion fiic
Slidtlinge nud Ungarn”, WienV, Rodte Wiengeile 97, zu
tiditen. S

Gan megnitz._

v Unfere erfte Goubetriebsrétefonferens findet falt .am
24; Oftober 1920, vormittagd 9 1br, tn Gbelis, Sonnenitrage,
Reftaurant yum Felfenleller.

Borlaufige Tagegordnung: . - 4 = .

1. Mufgaben und Vefuaniffe der Vetriebsvertrchungen;
.« 2. Die Notwendjoleit der Statiftl fiir die Arbeiterichatr;
= 3. Beridyt bom %eﬁcb%rﬁﬁefonﬂre% in Berln;

4. Antrage und Anfragen der Delegierten.
 fntrdge wund Anfragen, weldie auf der Konfereny mit sur
Tagedordnung geftellt wenden follen, miiffen big gum 17. Of-
tolber bet der Gauleitung eingereldt fein. T R

Die Delegation erfolgt in. der Weife ivie gu einer Gane
fonfereny nad) dem SGaureglement ded Siatutd. Nahered durd
Rundidreiben. ' , Der Sarivoriand.

; o

- .
Fus den Gewerkichaften.
L - Cln Tubiiar. :

Der' Berbond . ber  Eladorbeiter und  -arbelierinmen
Dentichlaned fonnte am 1, DFftober 1980 -ouf 30jdhrige
Litiglelt wund Beftehen gurlidbliden. Die Jendralorgontiation
Tt an bemfelben Tape gegrimdet tworden, ol3 a3 Sogialiften-
geied gefallen war, €5 zeugi dieg von dem gejunden @eilt,
der damals die Mrbeiteefdioft Duizelfe. Dor BVerbond ablt
heute gegon 60 000 Miitgleder, Tdir winfden bem Jubilay
qute Weiterentiwicdung, damit er aud fernerhin dle Jnters
effen ded Proletariold in der bidfherigen MWeiie wafhrgunchmen
in ber Qags fet umd filr die Vefreiung der Arbelteridhaft ous

‘ber Rohnfreditiduaft fein aut Tell bettragen MHnne,

Biois Staudinger 1,

Borfisender . pe3  entralvorbondes  ber  Gteinarheiter
Deutidlands, ift am 2. Dftober, nadmittags” 3 Whr, |
nad)  Ihnaerem  Leidem  in Qeimaia  geftorben. Geborexn

am 11. Mai 1876 au Bleitern in Miederbayern, errveidhte er
nue ein Ylier bon 44 Jahren. Die Steinptbeiterorganijation
erfeidet burd Sen Tod ihres beqebten Fithverd einen empfind-
lidjen Werluft. Obwoh! iden fohrelang trand, bat er bod) mit
ungleublider Crergie wnd ftarfon” Willen fid) immer wieder
emporgerarit. Fhum it er dem ungleichen Sompf erlegen,
Erfter Borfibender. de3 Berbemded war dor Verftorbene feil
April 1919, bordem twar er 17 Johre Radaftenr ded ,Steine
arbeiter”, unbd hat in diejer Beif tvegen allzy erergijder Jn-
tereffenvertretung feiner Berufafollegen bie Befanntfdaft mit
dem Glefinanis aweinel madien miiffen.  Sein. tnumer bor-
mdrigjtrebender Geifl bat in Wort und Schrift feiner Berufa-
organtfation groBe, nimmer zu vergeflende Dienfhe qeletifet,
Aah jonit-hat er an alleny, wae bie Arbeiterbewegqung angebt,
Tebhaften Mntei] penommen. DVer Stetnarbeiferverband it
fidher, dafy alle, die ihren Uloig Etaudinger gefannt heben, fich
der Traver wm den BVerflerbenen anidliefen. o

Cepriingstihne in CTaritvertrigen,
Die Bandwerlafammern bemiifen fidh tm

ihre3 Ungefidiia, dad Mitredbercdrt ber Beerfidniben bat der
Geftaltung der 'Tebriingdverhiitnifie abyuidhaffen; befonberd
berufen fie fih in Elngaben ¢n dic SHlidhinglouaidiiile und
an die Begirfsamier cuf eine Entidheidung ded Reid3arbeits:
minifters, worin dizicr die im Tarifvertrag der Rithegraphen,
Steindrucfer und berivandten Bersife entholienen Bejtima
mugen iiber di?Qihne der Rehrlinge nidhi fiir redhtSoerbind-
lidy erflart bat, .

Die Veripaltunasditelle desd Tewrtfdren Metalfarbeitervor-
bondesd in Pforsheim hotle, noddem audy ifr ein foldpes
Schreiben der LSandwerfsfammer in Raridrube zugefandt
wurde, unmittelbar an den Roididarbeitzminifber gefdrieben
wnd um TufFlarung geheten,

Der Reih3avbetidminifter bt davenf der Vertnaltungd-
ftelle Rioraheim die nad)itelonde Antwort erteilt, welde uns
htig genug erfdient, dak fle in Gletnerfidhaftafreifen bea
fonnt wivh, um fie mit Criclg gegeniiber den Sanders-
fauumern bel Strettfillen pempenben gn finnen. Do Sdhrei-
ben Bat foloenden Wertlout: - o

wain fer Anlage iberfenbe iy MH{Brift der Entideidung
= 3, §t 3496, die au dem fallden Meldungen iibet meine
é‘tgﬂunmaﬁm anr toriflicden Wegelung der Ledrlingdfrage
anicbeinend Anled hot. .

Mie Sie daraus erfehen werben, horbdelt €3 fidh hier um
eine Gingelentideidbing. in ber bas Meidhsorbeitdminijterium
aus Bwedmdpigfettsariinden vorliufig dapon abgefehen bot,
dle alfgemeine LerbindlicherTidrung auf den die [ehrlings-
frage regelnden: Parapradion des Tariivertragd ougzubehnen.

Doy Meidhzarbeiteminifterium Halk nad) wie bor an
feinem Standpunft fef], daf die bas Wrheitdverhilinid res
galnden Befinnmungen audh fiir Lehelinge in Tavifverirdgen
jeftgefeat worden fonnen, joiveit nidht vom (eieh Hefondaven
Stellen ilbertragene Reehte Hierdurd) Deriihrt twerden.

Tarifoertrdge, die Vefitmmumaen fir Lehriinee ent-
hieften, find aueh neucrdings wieberholt von Digr fiir allge-
mein perbindlid) erfldrt tworbon.” : .

Davausd gebt alatt Berver, bef die Wufidbt der Hamd-

erfdfamniern, Dder - NeidSarbeitémitijter fiehe anf bdem

Etandpunit, doh dic gowerfidofiliden Organiiationen in pev

Qehrlingdfrage nidt3 hineingureden hitten, irrig ift und nidt
den Totfadien entjpricht. Ter von der Hondiverf3fammer ane
gegogene €ingelfall darf feireSmep3 perallgemeineet mevden,

Rus der Textilindulinds,

Sreinabe bon Hanf. Die Velonntmadung vom 10, Suni

11920 itber Befdblagnatyie, Vepwendung und BerduBerung

pon inlindifdem Sonfitvoh und doraus bergeftelltem Hemf,
Hanfwerg und Halberzenghiifen jowie bon Gorn and and-
[andijden Robftoffen ijt oufgehoben worden,

Ginfubrverbot Aiir qebleidite  und pefrempelte Boum-
welfe.  Durd) einz Semnadit gur Verdifentlidung gelongende
Befanntmadiumg  ded Heichwirtidaiteminifters wird ge-
bleidhte und gefrempelte Bouwmmolle (Yusfuhrmummer 438a

Bes Crotiitiifen Warenvergeidiniiied) wnter Cinfubrverbot

geftellt.  Ginjubrerioubnifje werden ericilt von ber Reihz-
ftalle filr Textilmivtifhaft, Berlin W. 8, Jdgerfivahe 19.

Brodultive CGriverhslvienfiirforae in Thiringen. - Bur

| Wicherbelebung ber thitvingiidhen Textilindujtrie foufte nad

Berbandlhmgen mit einem aus Fobrifanten und ?frbeitgrn
gebildelen YWusidup diz Grofeinfauidgefelidaft’ in Groba
a. Glbe filr 8,3 Millionen Marf den gqriften Tail der [Lager-
Beftinde der Gera-Greizer Teptilfabrifen sur Abgabe an ihre
Qonfumpereine. Um teitere Auflriige fiir den Winder zu
befdyaffen, nabm bdie Staatdregierung in Reuf bei dem
Sparfaffenperband Magdedburg ein Dariehen bon 15 Millio-
nen Part zum Anfauf bon Webitofien filr Minderdemitielte
auf. ‘ , . -
®eigatisbelrhung in der Sf)ii::ixﬁcr Fertilinduiivie. Die
feit langerem mit Betriebseinj@ranfungen grbaitende Textil-

induftrie bgn Rojned, Neuftadt an der Orla und FNadbar-

orten erbielt qroge Aufirage, fo dak opolle
bie nadyten Monate gefidrert ift.
Preisabbau unp Arbeitszeit in der Tegtilindujtrie. Jn
Gnglond wird bon den Spinnereien und Webereien die Cine
fithrung  bon Feler{dichten in Erdgung - gezogen.
@rund Brerfiir 1t die @d&)ﬁﬂéftodus&&e auf dve hiberen

Pefchdftioumg fitr

r i

fit
Zegh

famd

with qmgefivebd, die Preife tureeh

billigere Grpowqumg 3u fenfen, jedod) dwiterten, twie wir

hiren, die maen der Sobrifarien an bem TWiderftand
det dt%th_m‘.;mgr, bie an der 46ftiindigen Urbeitgmode fafi-
Galten. Die Wiedereinfiifrung der volfen adhtitiindigen Ars
beitgaeit niivbe eine Berhilligung her Fertigfebrifate um 15
bis 20 Proz. ermibglidhen. :

- Reugriinbung in der Krefelber Setdentuduftrie. Die be-
deutenden Oetferiders @eidonfabrifen in Krefeld murden
unter Einbeslebung der Seldenfabrifen Lange und Eiters
unter der Firma Wereinigte Seidenmedbereien tn eine Ytlien-
gefellihaft mt 12 WMillionen Aftienfapital umgersandelt.

Gilenburger Rattun-Manyfaftur ABL-Cef. in Gilenbura,

| Bitr da3 obgelonfere Jabhr hot dor Robagewinn der (lefells
| idbaft eine @telgerimg auf 2158 049 ME. (420 270- ML) er-
| fabren. Radh Abaug ber Fabrifationsd- und Sandlungdute

foiten non 1579107 IME (284 297 ML), AbiGreidungen bon
169002 IME, (56 000 IME) wnd in.%g%‘{amt 180 000 mf, (9000
Dar) Ridiialungen fitr verjdicdene Bwede erqibt fidh ein
UeberjhuB von 337 810 TME. (120780 ME.), aus dem 10 Vros.
(5 Proz.) Diokdende umd auberdem ein Vonusd von 10 Prog.
(0) qur Musidiittung selangen foll, Nad) der Bilong erhihien
ﬁ}i‘) Seuldney ant 1533 134 ME. (356 151 ML), dagegen per-
tingerten fihy Waoren und Materialten ouf 530618 M. .
(1029 968 ML), Unter Verpflidpungen erfdeinen Glaubiger
mit 535 498 ML, (533 619 M), ‘

- -] z
. Soziale Rundichan. -
Ueber 343 Wiliionen (Mark fir Crwerhsiotenivierge in Sadion,

Die Bohl per Ertverbslofen it tm Freiftaat Sadien eine
{chlieklich der aufdﬂagﬁﬁetedytigten'%crionen auf Tund 225 000
geitiegen, datumnter - jind 118912 $ouptunterftiipungsemp-
fanger, Die Koften der Yrbeitslofenfiitiorge find im Laurfe
228 Jafires 1920 anfinalid) etwas guriidgegangen, jeht aber
wieder jtarf im @teigen begriffen. -

Die Gefombausgaben betragen fiir die Eriverb3lofenfiir
forge in @adfen vom Degember 1918 b3 zum Jult 1920
rund 843,85 Millionen Marf, woton dod Rerdh) 171,68 Ml
Ttonen Mart, dor (Gdififhe Staat 144,45 Willionen Mark und
ben Reft die Gemeinden zu tragen baben.

3 [P

Berichte aus Fachitreiiesn,
_munbenﬁut?_ a. b H. Am 21, September wurden die Des
Tegierten ber Filialen Yerlin, Ludenivalbe, Lernau, Vrandenburg,
Nowaipes und Wittftod, {owie Karl Voigt unjer der Fithrung ded
Bauleiters Sollegen {rang Soble bei einem Vertreter der Mes
gietung in Potsdam boritelig, um biefem die Wiinfde ber Legptils
@5;1;@!: borguiregen. Sollege Nobte {ordepte und begrijndete fols

enpes:

1, Ginridtung ciner Pejonberen Eriwerbslojenfiviorge filr
Tertilarheiter. — Diefe Pitte {dion einmal tor bem Sivieq hes
ftanben, fei aber bann in bdie alfgemeine Criweckalofeniiirforge
ibergegangen.  Die auperovbentlich {dhledite ®cidiitslage pex
®ertildbranche, bie wohl augenblidlid, infolge 5ed  eintvetenten
Wintexs cine IHeine, aber nur poritfergefiende Veflerung erfajren
fiabe, madje biefe Rorderung fiir bie fid) tn griGter Mot Gefindlidhen

Tegtilarbeiter notwendig. . -
mindeftend 70 Bid 80 Prog DHed

2, Diefe Unterftithung milkle
entgemgenen Sofjued betragen. :
8. Der Berednung der Unterfiiifung barf nidht das Familiens
einfommen ded llntergﬁf;uugéhercd;tigtcn suarunbe gelegt werden,
4. fudy Jugendliden bom 4. Jalr cb, die guf Erwerdh quges .
migen find, miifte biefe lintferjtilBung qerwdhut tvexben, Raddem
Rollepe Kokle, unterfiiift vom Nollegen' Wolter, diefe Rorberungen
eingehend Detailliert Latte, erflirte er: Tie Terkilarbeiter wolfen
natitelid) arbeiten, unh Haben auch ein Sedit, Mrbeit zu verlangen,
Der Gtaat wdre derpflichtet, Arbeitdgelegentieit au {daficn, indem -
er ber Terlilbrandie Nufirdge ecteilt. ESduld an ber YUrbeitda
Iofigfeit fei ber umerhdrte Wicher bes Sapitals, forner bie finfenbe
Saufiraft dbe2 Broletariais. UB Beifpiel fiibrte ex an, baf alfe bice
qmipefenden ‘}:e_fegiertcn, trobdem ed ifnen vielleifht mialidh) wlre,
su 90 big 95 M. pro Reter Unzugiteffe u cvhalien, nidt tn bor
Lage tvdren, fidh einen Ungug au feufen. ) leider end) nicht,
meine $erren”, ertwiderte ber Reglerunpdrvat Grohé iz Vevireter
der Reglerung, PBei der Verabidyiedung, ned fait einjtiindiger Koz
fereng, banffe @i,e({f_ct ber Delegation und Lemerte dabei, er Hitle
nun mal einen &inblid in die wirflide' Sage der Tegtilarbeiter
getan, die miindlide Tarfiellung iwirfe {fifcrgeugender qld bie
iGrifiliche, auf die er fonit angeiiejen fei. Cr wilrbe bie Fors
derungen bem Yrbeitdminijterium aur Unnahme empfehlens -
Siollege Lopfe und. die Kollegin Tiefeler {ulhren dann wit nad
Lrenbenburg, wo 'im groken Saal ded8 Vaifehaujes eine BVerjamung
Iung einberufen mar, bie auberordentlidh fiarf Eejudt war. Sollege
.ﬁotitc beridhtete iiber bie obige Qonfereng in der ausiifrliditen
Weife; er gab gugleid) eine Schilberung ber allpemncinen Lage.
Jteidher Veifall purbe thm em Edlufie bes Verichts gutell. Dann
wurbe ber Punft der Tagedordnung: ,Iie ftellen {idh) bie Textil
arbeiter gu ciner Toriffiinbigung?* befandelt. Ter Vorjikende
ftellte Biergu feft, dak, cld Enbe Juni der alle Tarif abgelaufen
mar, die fdledite Gejdhifislage eine RKiinbigung nitht ceraten fein
licg; ba fid) aber bie Gefhidjtslage jebt fwefentlich gebeffert hatte,
o wdre eine Kindigung jum 1. Oftober miglidy, wenn nidt anf
fgnellere Art eire Crbohung ded Stunbdenlofnesd zu etlangen iet,
Borguidlogen fei eine 100proacnm§ ErBihung der Teuerungla
aulage, die bi8er flix mannliche Hollegen 1,25 ML, filr weiblide
95 Bf. pro Stunde betrug. follege Rob¥e ergansie, bak der Taoif
nur fiir Brandenburg gelte, da er bor ber hiefigen Hanbelzfammer
abgeidhiofien fei und” feine Unterfdirift fotvic bic ber beteiligten
Unternefmer trage. Wenn obige Vorjdilige von den Fabrifanten
nidt angenommen iwiirden, fei der Tavif zuim 1. CTftober zu Fiine
digen, Lie Wetriehbdraisoblente werdben von der Verfammlung, die
Samit einberftanben ift, beaufiragt, am nddijten vormittag biefe
Foctberung den Unternehmern mindlidg zu tlbermitteln. —  Tlit
einem Appell an die neuen Arbeitdiollegen, die anderen Verbandben
angehiren ober nod) gar nidt otganifiert find, fidh hem Deut{den.
Tertilarbeiterverbande anguidlieen, der ja jeht fitr ifre Jnters -
effen. eintritt, jdliefst der. Vorfikende die Verfammling. - . '
Ghingen, Jn den am 21. September im écﬁiﬁafaaigin Chingen
und am 23. Eeptember im Mufeumsiaal in Tailfingen abgehaltenen
zahlreih bejudten Mitgliederverfammiungen nahmen die Kollegen
pen Veridht von ber Vetriebdritefonfereny und der Konfereng der
Ortapermwaltungen de3 Goaued entgegen. Den Beidliifjen beiber
Ronferengen tourbe beigeircten und die Wahl eined Prondens
betriebsratd fiir die Trifotindufirie bvorgenommen, Der RKiine
digqung de3 Qofnablommend auf ben 1. November und ber Gts
Hebung ber Forderung auf Gerwdhrung einer 23progentigen Teues
rungsailage mwurbe gugeftimmt. — Ausd dem Leridht {iber den BVers
fauf von Lrifotmaren durd) dad Begirfsiartell mor zu entnchmen,
dap bisd jebt fiir girfa 4% Millionen Marf Waren verfauft werben
fonuten. Dadurd) war e83 miglid), eine eitere Stillequng der Bes
triebe au berhinbern und die bereitd ftillgeleqten Betriehe wieder
in ®ang gu bringen. Die Aftion foll iveitergefiihrt werben, um -
ber mwilben Preizbilbung burdy den JBwifdenfandel entgegengus
wirfen. Beftreben der Roul::gx:nen, gugunften bes freien
bie aui SamsStag fa Atbeltbftunden auf bie

—
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fibrigen Tage an derlegen, mwurde gemifbilligt, da &8 %esgen bie
tarijliden Beftimmungen berftdht und oft aud) nur den Wiinfden
ber Urbeitgeber entipridyt, die mit allen Witteln darauf Hinarbeiten,
pen Udtfundentag zu umgelfen. Verurteilt wurde aud) da3 BVer-
~ balten ber Qoilegenjchaft ber Firma Congelmann gur Rofe in Tail-
_ fingen, die auj Untraq der Firma fig* mit Debhrheit bereit er-
tlirte, die tdgliche Arbeitdzeit von adt auf gehn Stunben zu er-
foben, gu einer Zeit, wo nod) Hunderte von Kollegen ohne Arbeit
find und andere Betricbe verfiirat arbeiten. Der Betfrieb war
furg vother ftillgelegt worben, und bie Firma hatte jebed Eut-
gegenfommen guf Weiterbejddftiqung der Arbeiter abgelefhnt. Melhe
Rlaffens und Solidarititsgefuhl fonnte den SKollegen midht {chaden.
Kempten i, Ulg. (Terror!) JIm Lager unjerer Gegner, der
driftlihen Gewerfidaften, beraujdit man fih fo gerne an dem
. Wort Terror. Fian wirft dasjelle in allen Bariationen den ,bidjen
Freien” an die Ctirn und geht damit in allen nur mdgliden und
unmdglidhen Berjammlungen frebjen, bedentt aber baber nidht, daj
man felbjt Terror, und gwar in der allergrobiten Form qusiibt.
Hier in Kempten ‘Bat man befanntlich ein bon frommen Sdhwejtern
geleitetes Heim. Jn diefem fortnen Maddhen Unterfommen finben,
welde am Orte feine Heimat Halben. €ie mwerden aber.in bdie
driftlidge Organifation Hingingeprept. Terror, — Ein aud dem
Siriege uriidgefehrter Mann fam in den Hanfiwerfen Fiifen-
Smmenftodt A=@. in Jmumenftadt in Urbeit. Cr war mit Leib
und Qeben Dei den Freien, da er da3d driftlide Gebarehr nidht gut
veriragen founte. Gr Pefam aber mur eine Wohnung in einem
driftlidien Hauje, und war im Gejellenbaus in Immenftadt, und
utufte bem driftliden Tertilarbeiterverband beitreten. Terror.
— Jn Hindelang, in ber Medanijdien Weberei Fijden, jind in
[ebter Beit 6 Refrfinge cingeftellt tworben, von denen,fid) einige
vem TeutfGen Tertilarbeitcrverband anjdlieken wollten! A3 died
unfere ,lieben €hrijten” ecfufren, jehten fie jdleunigft ihren Ap-
patat in Bewegung und ber CThermteijter mufte cingreifen. Cr
mupte bdie Lehrlinge nur cuf driftlide Lehrmeifter und -meifte-
rinnen verteilen. a3 fanun bodh nur den Bived Haben, die Leute
bem drifilihen Werbande gugufubren, fie bon unjerem Berbanvde
‘mit gelinbem Bwang ferngubalten. Terror. — Man fann aber
aud) fehen, wie man Fei und Hier ,Terror“-Falle fonftruieren will,
um nadfer dem Etaat3anmwalt gum Einjdreiten Gelegenfeit zu
geben. Nad) folgenbem Mufter wollte man borgehen: Jn eifier
am_ Freitag, Den 10. Sepiember 1920, in Kottern abgehaltenen
Sigung, wo fich Kollegen urd Kolleginnen von der anderen Faful-

tat au dem Letrieb Cingang verfdaffen ivollten, warf man mit} -~
€2 ift in diefem Betriebe gliid=

‘bem Wort Terror nur jo. ferunt
fidjerveife nur eine Organijation vorhanden. Der Bertreter ber
drijtliden @cwerffhaft Hat barauf Pingewiefen, bdap audy in
tiefem %lettiebe Terror geitht. wiirde, und als die Leute angeben
follten, in iwelder Weije jie terrorifiert tvorden feien, Haben fie
nichtd jagen fonnen, fie Haben iiberhaupt nidht einmal gewuft, was
Lervor ‘ift. €3 jollte wabridGeinlich in diejer Sibung wiederum ein
neuer Terror-Fall von feiten der Chriften fonftruiert toerden. Hier
fatm  feftgeftellt wcrden, daB bdie Cfrijten feinen Grfolg Batten,
_denn man ift dod) beim Teutiden Tertilarbeiterverband verblieben.
' Langenbielan. Die Begirismitgliedberverfamms
lungen bde3 Teutihen Jeriilarbeiterverbandes, bdie fiix ben
1. und 3. Wezirf abaehalten wurden, Haben dben CEriwartungen auf
befriedigende Teilnahme in Teiner Weife entfprodjen. Bon 750
Mitgliedern 1m 1. Bezict waren bei €gobis 130 erfdjienen, bon
450 PutglieBern im 3. Vezirt im ,Paradied” bei H. Tilg nur 30.
Der RKajfierer Shol3 erlduterte die Entwidlung bdep Unters
flitBungdeinridtungen im LVerbande und gab an der Hand einiger
Beijpiele bie neuen UnterfHiBungsjabe nac) den ab 1. April gel-
tenben DBettrdgen befannt, darauf Bintveifend, day al3d Boraus:

{zgung fiir den Begug der Edheren Unterftifung erfordetlid) iftel

B 26 Deitrdge der jeweilig in Betradit fommenden hoheren Bei=
tragstlaffe gezablt fein miijjen. Die Witglicher miihten fid biel-
mehr in bie TVejtimmungen ded Statutsd vertiefem, denn bdariiber
berridht nody eire unglaublidhe Unflarfeit unter der Sollegenidail.
Die Bahl ber Criranfungsialle ift surzeit giemlid) Hody, wweshald
€dolz empfahl, einen Bruditeil Beit mebr auf Kbrperpflege an
berwendben. — Sefjr Dbeifillig aufgenommen wurden bdie ivirf-
famen Ausfithrungen des Kollegen O. Leudtenberger, bder

* fiber den ©tand ber Lohnbewegung, die Hidherigen BVerhandlungen
und bden biesheziiglidien ©dirifiwedifel berichtete, babei bdie allges
meine Weltlage und die Valutanot Teutidhlands mit Riidfidt auf
bie beutidie FTegtilinduftrie ftreifte. Die ertilarbeiter milgien
eine einbeitlidie gejdlofjene Front innerhalb einer ecingigen Otr-
Organifation, dem Deulfden Tertilarbeiterverbande, bilden. Die
Finangtraft ‘ded BVerbanbded fimne nur daburd) geftdrit merden,
daf alle Mitglieder entibrediend ben BVerbanbzjabungen und Be=
fdliiffen den ridtigen Leitrag zajlen. — Bon G Holz tourden
nod) berlenmberijdie euferungen von Mitgliedern des3 BVerbandes
EYrijtlier Tegtilarbeiter gur Sprade gebradit. Der Ceffentlicy
Tett fann aud) nidt vorentjalten mwerden, dak fidg die ortlidhen
Berlreter be3 Verbanbded driftlicher Tertilarbeiter in BVerhanbd-
fungen unter Teilnahme von Bertreiern der Firma Chriftian Dierig,
unjerem Yorfikenden, follegen J[ofef Qang und Wiitgliebern des
Betriebsarbeiterratd der fFirma Dicrig gegenitber zu einem Wibers
ruf bed im ,Rangenbielauer Anzeiger” abgelegten {hmubigen An=
wurfd gegen den DBeiriebdratdsbmann ©. [Leudiienberger (Verg-
aBe 39) bequenten muBten. €3 mag ihnen {Hwer genug ge-
allen fein. Nad) dem Weggange ded Kollegen Rang aud ber be-
treffenten Berhanblung haben €3 die Chriften allerdings fertigges
brad)t, den {don vercinbarten Eutwurfi in ihrem CSinne umgus
andern, denn bad 100 Witglieder des Chriftlidien ertilarbeiters
berbanded aud bem DBeiriebe der Firma Chr. Dierig an der da-
maligen BVerfammlung bei Sddn teilgenommen Haben, miifien wir
fe?tﬁ?esmeifeln. Der Wiberruf wurde in folgender Entjgliefung
gefaft: ;
~Tie aniefenden Verireter de3 Berbanbed Chriftlidher Tertil-
atbeiter, Ortdgruppe Langenbielau, Herr Smuda und Herr Hartelt,
erfennen an, bak bie Notiz in der Nummer 67.bed ,Langenbielauer
Ungeiger” vom 21. Auguijt 1920 irrefithre nd war, o e3 Beifit,
baf die Webrheit der Velegidhaft det Firma Chriftian Dierig die
Unfidten bes WBetriebsratdvorfiffenden it teilt und iHm fein
tiefiteda Mifitrauen audjpridi. . )
€3 war eine Verfammlung ded Chriftliden Tertilarbeitervers
banbe3, von der bie MNotiz beridhtete, an bderwimwa 100 Verbanda-
mitglieder au3 ber Belegjdhaft der Firma Chriftian Dierig teils
nafhmen. Tie BVerfammlung Tonnte felbftverjtandlid SBe?d)lﬁﬁe
faffen, bdie fiir anbere nidhit mapgebend find und aud) nidt iiber
thren Organijationdrahmen hinaud verallgemeinert werden ditrfen.
Die Gefamtbelegidiaft ber Firma Chriftian Dierig 3ahlt gegens

Wwartig eta 3500 Kopfe.
Qartelt erflaren fid) mit borftefendem

Die Herren Snuiba und
horf:ebalt[oé einperftanben. :
_ Die Herren Leuchtenberger, und RKueiff erflaren ihr Ginvers
,ﬁmbniﬁ pagu mit dem BorbeBalt, daf fie bis fpateftens Dienstag,
‘ n 14, Ceptember 1920, bon diefer Crilarung guriidzutreten be-
reditigt finb. ' :
Oberlangenbielau, den 11, September 1920,
Rid). Emuba. Hartelt. Herm. Leudjtenberger. Emil Rneiff.”
%n der im Deutidien %cgﬁlarbeitettgtﬁanbc organifierten s
beiter{daft wird e3 liegen, dak biefe Erildrung aud) bdort vers
Bffentlidht wird, wo bie ,irrefiihrende” RNotiz fo bereitwillight Auf-
nahnte gefunbden, im ,unparteiifd” jein twollenden , Rangenbielaner
®ngeiger”, der unferen Beridht bon der grofen Betriebsverjamms
fung bei der Firma CYhriftian Dierig wegen Rlabmangels ablehnte.
&dion der Sap von ,dem iiberfliiffigen Organijatidnden” in uns
ferem Urtifel hatte e3 dem Angeiger angefan. '
Dag, jdhonfte ift aber tviederum bei Der ,driftliden Sade”,
. baf ber BorfiBende bder Ort3gruppe Rangenbielau ded Berbanbdes

‘ . % . .
. Der Cextfl-Hrbetter )
Ghriftficer Tegtilarbeiter, ben mir als Drabtaicher tn bem gegen|  Brototoll  ber Berhardt

un3 geridteten Feldbauge zu unferem grofen Bedauern betradjiet
Baben, ber un8 aud bden fozialdbemofratifden TWahl-
pereindperjammiungen ber 90er Jafhre nod) allzu gui befannte
Sorbmacher: §dnig, Yeute Portier ber Firma Chriftian Vierig, rein
nidts von den Dummiedten feiner BHeutigen Aundhgenoffén drifi-
licgen €dglaged wiffen will, e
pantjden, i) fitmmere mid) nidt dbarum; bder gange Streit war
qar nidht ndtig, dic Urbeiter miiften iiberhaupt alle einig fein.”
Welde Crleudgtungl Alle Hodjadtung vor der Heberzeugung des
Sorbmadiers Sdntg.  Didge er fiir jeine BHeilige Uebergeugung
wirfen und felbjt den Weg redhit jdmell gur Cinigleit, die er
wiinjgt, finden. ! zz.

Qeuben, ~ Jn Ler Milglieberverfammiung am 15. Geptember
referierte. Qollege Gadifenweger m. auéfiihrlider Weije iiber
die Aufgaben der Betricbsrate auf bem DVetriebsriteiongrep in
Berlin.  Anjdliefend daran gab Kollege Wilbe ndfere Auf-
flarung ftbcr ben Aufbay der Rateorganijation. Wugerbem mwurvden
nody einige widitige Verbandzangelegenheiten befproden.

Pirna. . Gine NMitqlieberverfammiung unferer Ortdgruppe
jand am 22. Scptember hier im Volfshaus ftatt. Auf der Tages-
orbnung jtand: 1. Ter LBetriebsrdtefongrel; 2. Tarifangelegens
beiten; 8. Arbeitdorbnung. Bum 1. Punit fprad) SKollege
Sadjentbeger.  Guine Darlegungen flangen in der $off-
nung aud, baf der Kongreh den Jujammenifluf alfer Tetriebs-
tate mit den Gemwerijdajten zeitigen iwerde, die in gemeinfamer
9rbeii bie bom Unternefmertum berfdjuldete Not ded BVolfes durd)
Suztalifierung der Produftion mildbern mwitrben. — In der Debatie
wandte fi) Kollege. Rabdel gegen die Politif der Gewertidajten
und gegen bdie Anfiht Sacdhfentvegers, daf die Sogialifierung ber
pafiir reifen DBelriebe fid) im fapitaliftti bitrgerliden Etaate
tirdjfeen fonnte; dbasd fer eine Utopie und cine Farce auf den
©Sogialismus. Sollege. Sa'djenmweger wandte fih im Sdlug-
wort unter dem Beifall der Werfammlung gegen ijn. —  3u
Punit 2 gab’ Kollege Medel einen ausiiihrliden Beridt itber
bie’ im Betrieb der Firma Fr., Bitttner, Kuniticidenfpinnerer Pirna,
abgehaltenen Berfammiungen, dad Drdngen ber Arbeiteridhaft Auf
Qimbigung ded Tarifs befonder3 fervorhebend. Nad) lebhafl
Debatte, - in der fiir .und gegen die Kiinbigung gefprodien mwurde,
¢inigie” man fid) Dahingehend, engere Fithlung mit bem Tertil=
atbeiterperband zu néhmen und eime pdtere BVerjammiung bdads
Liber entideiden zu lajjen. o
Plouen i. Vg (Ein Renegat) Der bisherige Bevolmaditigre

bei ‘unjerm Berband und bat um die Entlaffung gum 1, Oftober,
Hafn bat in einem Plauener Tertilunternehmen — Firma Harten=
#ein — bdie Ctelle eine3 tednifden Betriebsleiters iibernommen.
Der BVorftand unjerer Plauener Filiale hat in der Handlung Habhn
cimen Wersat der Arbeiterintereflen erblidt und ifn jofort feined
Pojteng enthoben. — Die Nrbeiteridaft des Betriehs, in mweldem
ahn eintritt, wird fih) noch mit der Ungelegenheit befaffen, ba fie
nicht  anmefmen Ffann, bap Ddie Firma Dartitein Habhn aqusd
®riinden tedinijder Betriebsfenniniife cinjtellt. — Eine WMitglieder-
verjammlung unferer Filiale hat mit 165 gegen 50 Stimmien ben
Yuzfdluf Habng aus dem BVerband gefordert. — Jn dexr Organi-
fation der linabhingigen- Partei bier ift ein -Augjdlupverfahren
gegen Hahn eingeleifet.
" Bittau. Ju einer auferorbentlidien Generalverfammlung bder
Biefigen Filiale am 25. September gab gunddyit dle Gejddftaleiiung
einren Tatigleitebericht iiber daz 1. Halbjahr 1920, Nady dem Be-
richt de3 Rollegen Jo hmann twacten die Jabhre 1918 bhiz Cnbde
1919 befonders dem Aufbau gemidinet, die Witgliederzalhl ftieg in
biefer Jeit bom 335 auf 4002, Aber aud) dag 1. Halbjahr 1920
bracite® nod) - einen Juivad)s bon 836 Mitgliedern, - {o daf am
80. Quni 1920 unjere Filiale 4838 Mitglicber gabite. Beadtenss
mwert ift aud der Witgliederbeivegung, dak bom. 1. FJanuar 1919 bis
80. Suni 1020 bom Gewerfversin (H.-D.) 383, vom . Cohriftlidgen
Tegtilarbeiterberband 156, zujamuren bon diefen beiden gegnerijdien
DOrganifationen alio 439 WMiiglieder zu unferm Werband iibertraten.
Der tm Jafre 1919 erfolgte Nufban des Vetriebsrertrauensperionen=
foftems 1t in bieg'em Jafhre Big in alle Einzelheiten bolenbdet wor-
ven, und e funftioniert gufriedenitellend. — Ein neuesd Arbeits-
feld erdffnete {idy ung mit dem JIniraftireten bded Betriebsrites
gefebes.  Die  Ungulanglidleit bdesjelben, die eine Antipathie da-
gegent . inm iweiten Urbeiterfreifen augldjle, die Duvndfithrung bder
Wablen und die Jufammenfajffung der Gewdflten und ihre Jn-
jtriierung {iber ifre Uufgaben bradyte der Vermaliung eine unge=
Peure Fiille von Miihe und Arbeit. — Jadhmann befprad) bann bie
aud) getroffenen Mafnabmen gur Abivehr dez RKapp-Tutjdes, die
Arbeiislofigleit, Bermwaltungsangelegenheiten,. bdle  nmannigfade
Tdtigleit der Ortdaruppe, ihre finangielle Verfajjung, ihre Beun=
tubigung durd) Uebetradifale und bdergleiden mehr. — RKollege
LQiebig bel_:ig‘ﬁeie iobann iiber die Gejtaliung bes Tarifivefens in
biefem Jahre.” €3 fann fonftatiert toerden, dah e3 durd bdie Srajt
ber. Organifation mdglid) mar, Qobnjdge zu erreiden, die nidt
mehr, toie fritber, andergn Berufen und anderen Bezirfen nade
fteben, Bejonders beadifensdivert ift, dak bdie LWhHne der Arbeites
rinnen auf eine Hobe. gebradyt find, bei ber die BVejddftigung bon
Frauen al3 billige Konturrcnten dez PWannes nidit mebhr in dem
fritheren Mage in Frage fommt. Eine Neihe bon Differenzen ers
tudien , aug bem Streben eingelner linternefmer, fid) gim
Jablung der Tariflphne herumzudriiden. Die grojten Sdmierig-
feiten entjtanden durc) dem Nrbeiigeberverband nidyt angehdrende
ﬁniemeﬁmen Snfolge Rdjjigheit und mangelnder Gnergie der Ar-
beiteridajt foldier Betriebe fonnte leider pfimals nidgt tn notwenbdis
g_re'x: fdharfer Weife gegen folde Driideberger_borgegangen twerden.
e Falle aber, wo die notigen Unberlagen gur Verfiigung franbden,
urden bor die Tarifinftangen gebradht. Jn einem Fall gelang es,
87 Arbeiterinnen einen Madizablung auf zu niedrig gezalblitem Lohn
pon indgejamt 13800 Mi., in einem anbern Fall etwa 120 Webern
und Weberinnen eine foldje bon 15000 ML zu veridaffen. — Fiir
Auffldrung und Sdulung der Mitglieder und Dejonders ber Be-
trieb3rdte wurben Vorivage und. Kurfe abgefalten, die leider nidyt
bie berbiente Beaditung in erhofftem Mape fanden. — Jm Tarif-
fampf der WArbeiter und - tedimijchen Ungefteliten, ber zu einem
furgen ©treil fiihrte, fibten unjere Mitglieder in muftergitliiger
Art Solidaritdt und trugen daburdy zu einem dnellen Eriolg mit
bei. — Dag Crgebnisd der BVetriebsrdteivahlen war: Unjer Verband
154. Mandate, ber Gemerfverein (H.-D) T und dgr Chrijtlide
Tertilarbeiterverband 11. — Um den {dhlimmen und verheerenden
Wirfungen der Krife unbd der Arbeitslofigeit entgegengumirfen und
Ginbalt su tun, wurde fein Mittel unverjudt gelajjen. — Die Dis-
fuffion tber die Beridite twar dukerft umfanareid und witrdigte die
Tatinkeit Der Gejdiaftsleitung durdiaus objeftiv. Yngenommen
murden swei Anirdge, von dbemen einer verlangt, bak bdie Gau-
lettung Edritte unternimmt, um bei der nun twieder weiter fteigen-
den Teuerung eine Yufbefferung der Torifldhns pder eine
entfprechende Teuerungszulage au erreicen. Der anbdere
fordert Maprabmen gegen bdie ungereditfertigt Dofe Nartoffelpreiz-

| anfebung. — Rugeftimmt wurde einem Untrag der BVermwaltuna,

ben Unterfajfierern 5 Prog. der Cinnahmen al3-Cntidddigung gu
gablen, und einem meiteren Antrag, nadh weldem der Kartellbeitrag
auf 80 Bf. pro Mitalied und BVierteljahr fejigefett wird, — WMit Bes
foredjung ciner Meile intPiner Fragen {dlof die Tagung, die von
allen Ortegruppen, mit Ausdnahme derer bon Edarizberg und Oybin,
befudit mwar. .

Citeratur.

Frout und Fron, bad Brab bes Patriotismus. BVon Heinrid)
Neuenbagen. Prei3 850 ML  Berlag Budhandlung BVormiris,
Berlin - STB. 68.

L]

SIibgen fie ijr Beug allcene auss|.

unferer, Filiale, der Gejdaftsfithrer Habhn, tiindigte feine Stellung Noie

AT tich  Oelbe,

Steinjeber, Pflajterer ujm.

Voritand.
Sonntaa, den 10. Oktober, ift der
41. Wodfenbeitrag iallig.

Hilfgarbeiter-Gefud.

Fiir Sie Filiale Werdan un-
feres Berbandes ‘wird gum bals
digen YUntritt ein Hilfgarbeiter
fiir Den Fuftendienit gejudt,

Kollegen, welde mit bem Bers
band3lelen Geftend vertraut find
und Sie erforDerliden agitato-
rijdjen, organijatorijden, jdtijts
geiibtes, -redincrijden und . rved-
nevijdgen Fabiglciten Babett und
fih um bie OCtelle bewerben
wolen, find erfudt, ijre Bes
fweroung, mit der Uufidrift ,Be-
merfung” wverfefen, an - bie
Abrefje  bed3  Siollegen  SKarl
Hitbis, Berlin O, 27, Magazins
jirage 6/7, i3 zum 18, Ofto-
ber Diefed Jabred einzureiden.
Beugniffc und bdergleidien find
nur in AGidjrift beizulegen. Die
Beitvagsiaffe ift anjugeben und
feit wann in Der angcgebenen
Qicfie gesablt wird. Bedingung
ift mindeffens Dreijdhrige Bers
banbdzugchirigleit. Angabe iiber
ie  politiidle  Organifationss
sugchirigéeit ift Bedingung, Ges
halt nad) den Bejdlifen bder
Beiratdfisung vom 5. und 6, Mai
1920, Da3z erfte Jahr gilt cld
Brobejabr,
pesafciben  Deftelit
widige Kiindigung,

UAdreffenanderunge,

Gau Sannoper, Delmen-
fForjt. Da3 DBureau Dbefindet
fidy fest $leine Rivdjte. 18 1L
Tel.-Nr, 463,

Gan Diifjeldorf. ALf a. M.
V. Otto Lange, Fabril. — Cre-

-eine  piers

feld.  Oejdaftajtelle: SKron-
pringenftr. 79. @amilide Bu-

fdritten find zu ridlen an Heins
tid) Sakner, Crefeld, Kronprins
genfir, 79, — Wipperfiirth.
(Meu) V. Karl Sioll, Wipper:
Bof bei Wipperfirth K, Wil-
pelm Wollénmeber, Nied er-
gaul bei Wipperfiirth.

Gay Yera. Saalfeld if
mit Pdpned verfdmolz-n.

Gau Stuttgart,. Balinge.
V. @jr. Jetter, Fijderjtr. 866.

San Augsburg, Brand. Der
1. Vorfibende ift au fireiden.
Samtlide JBujdriften find azu
riditen an” den 2. BVorfibenden
Jobh Commerer, Brand
RNr. 25, : .

Giau Dresden. Hofenfiein-
Crrnfithel Der DBorfibende
ift au ftreichen. AMe Bufdjriften
an bie Gefdaftsftelle  Neus
marlt 3. — Werdau K HBugo
Hira, Geidpiftafijrer, Zwidauer
Gtirake 14.

Gaun Berlin, Arnswalde.
K. Gffe Gebring, Nordbmauer 4.
Qudenmwalbde, =FTel-Nr.
141, — N o w a w e3. Tel.-Nr. 578,
— Sama3mwegen V. DHein-
Gamsmegen,
Bornfdge Str. 9. — Sorau.
Tel-Nr, 441,

 Cotenlilte.
Geftorbenne Mitalieder,

Augsburg. Wilhelm Uleidy, Fa-
brifarbeiter, 53 ., Cperations-
folgen. —

Tayrenty, Glijabeth) Bauvernfeind,

Spinnereiarbeiterin, 21 .,
LQungenleien. -
Bremen,  Frang Havlena, BVors

ridhter, 50 ., Herzidlaq.
Burfhordtsderf.  Lina Pfiiller,
Spulerin, 76 X

Die Rrbelterichalt

Die Brambe dor Seiler
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@
@
®
@
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und RoBjaaripinier.

BerbandItages
; rei3 6 ML Bu  begiehen dom
Dauptvorjtand des BVerbanbdes der SteinjeBer ufw., Berlin R.
© Jud RLeben Dinein. Fiir die Jugend gujammengeftellt vomr
Gngelbert Gg. Grop. ,Freifeitverlag”, Berlin €., Breite Sirdhe.

Wihrend ber Dauer

f&eeeeeeeeeeeesaeeeeeeeeseesseeeeeee%g
Die herzlidiften Gliidiviinfhe unferm Kollegen
Paul Jigan uud der Kollegin Derfinsdti

3ur BVermihlung.

- der Schollerichen Kammaarnipinnerel
in Stabeiwitz bel Bresiaw. _
- Weitere Gliidwiinfdhe sur Sitberhodzeit |

utjerm Kollegen

Wilhelm Langner.

T A

bex

2e8 10,

Bekanntmachungen.

Dresben 1. NWmngegend. Hugufte
Cdymint, Ucbeiterin, 68 J.
Marie Weid!d, HArbeiterin,
€3 X Georg ®dring, Tijdjler,
62 . o

Gera. Frang Lippmann, Weber,
64 ., perzidhlag.  Rudolf
Jorfter, Weher, 62 ., Buders
franffeit. SKarl Heinig, Fdrs
ber, 63 ., Rippenfellentziins
bung. €rnjt Warquardt, Fdrs
bereiarbeiter, 51 J. Ulbin
Riede, Weber, 36 ., Shipinds
fudgt, ©sfar Sdumann, Wes»
ber, B3 ., Grippe. Marie
Groppiweis, Weberin, 29 J.,
Blinddarmentziindbung. Anna
Bedmiann,  Puperin, 5T J.,
Grippe. Wilhemine Fribide,
Puperin, 66 I., JInflucnza
YUntonie Tag, Sdererin, 63 J.

Gluben. Gmma RNidter, Strides
rin. Wilhelmine 2i3, RNopperin.

Qempten im Algdn, Frangisia
Brohm, Spinnerin, 48 ., Luns
genleiden.

Qangenbiclan, Elfriebe
Gpinnereiarbeiterin, :
Qungenentziindbung.  Pauline
Miiller, Weberin, Weigelss
dorf, 568 ., Gehirnermeidung.
Ostar Kbhler, 49 J. Dorothea
Glaser, Weberin, Weigelsdorf,
65 ., Qagmung.  Ridard
Menzel, Stublmeifper, 40 .,
Deratlappeniehler. Cujanne
®riffig, Fleyerin, 68Y., Ajthma,
NAderverfall. Anna Gottidling,
Cdererin, Rengersdorf, 673,
Magentrebs. )

Spremberg. Crnit Noad, Arbeiter.
B7 . X.,  Snodentuberfulofe.
Qiesheth Qest, Anlegerin, 18, -
Diphtheritis. ek

Thalheim u. Umg. Cenft Friedgid,
®ornadorf, 59 J., Magenlrebs
Bernhard Bomb, Ihalbein,
57 3., Hergleiden.,

Ghre ibrem Andenlen!

Fubde,
18 S,

" Zulammentkiinfte.
Mitglicder-BVer{anminngen, -

Altenburg, S:-%. Qunxm:ﬁag.i
14, thoﬁgaat - -
erlin, euve, refler,
s@tibaxptcﬁer. Sennabend, 16. °
Ofiober, bei A. Sdulz Sialls
jreiberfir. 39. o
Bernow. Nontag, 18, Oltobey,
im Getertjdaitzbaus 2.
Berlin, %&zbetob{entew
Dienstay, 19. Oftober, abends

5 15z, bei Voeder, Weberitr. 17.
Perlin, ~ Farberverfammiung.

Dienstag, 26. Ofiober, abenbds *
635 11br, bei Boeder, Webers .
ftrabe 17. Tagedordnung:
1. Zariffragen, 2. Borireg,
3. Brandjenangeldgenfeiten und
BerjGiedenes. :

Breslau, Domerhog,  dem
14, Oftober, madme b WP, int -
fleinen GSaal des Getwer{dafiss
Baufesd: Quartals-Generalvers
jammlung.

Gidiwege. Monbag, 18. Oftober.

Franfenberg, Mittwody, 20. Of-
tofer, 8 1fr, im ,Zunnel”,
Topferitrage.

Ronftadbt O.-SHl, Freitag, den
15, ‘Oftober, nady Arbeitsidlug
im ,@igfeller” in Konfhadt bei
Herrn  Rietidy: Mitgliedervers

jammiung.

Jorbandmiihl,  TMontag, Dden
18. Oftober, im Gpeifefadl:
DBetriebsperjammiung.

Lauenijtein. Sonntag, 17, Otiober,
abends 8 1fr, ber Lodjjtedl.
Qeidnig. Mitiwod), 18. Olftober,
Djtrig, Dienstag, 12. Ofiober,
abends 7i¢ Uhr, in Qennigs

Reftaurant.

Per véritznd
der Bezirkstiliale
Breslau,

Der Filialyoritand
- Bresiau. .

63332739883538932390
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Redaktionsi:bluB filr die nﬁd)mZ Tummer Sonnabend, den 9. Oktober,
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Lerlag: Sar! Hibid in Falfenberg-Alt-Glienide. — Berantivortlid fiir alle

felbitandigen Artifel Hugs Drefiel in Verlin, fliv alle3 andere Panl Wagener in

Perlin. — SDrud: Vortwadrts %ucﬁbrpd%el[unh Berlagdanitalt Paul Singer u. Co.
erlin, :

Gelejene @gémplare diejes DBlattes gibt man an _nuorganiiierte follegen ﬁnb RKolleginnen tweifer.
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