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Grideint feden Freitag. — BDesugsdpreis das BViertelahr
6 ML, wozu nod) bdas Poftgeld ober bet Beyug durd)
die Poft dag Beftellgeld Hinzulommt.

Schrifticitung und Gelchiftsltelles

Berlin O. 27, Magazinftr., 6/711
Fernfpreder: Ame Rdnigftadt, Ne. 1078,

Angeigen die dreigejpaltene Kicingeile 3 ML, Arbeits

martt 1 ML, Angeigen-, Bezugs- und Verbanddgelver find

an Otto Sehms, Berlin O.27, Magazinftr. 6,7 1L, u ridten.
Pofticheconts Verlin 5386,

§uualt. &in BVolf, bas hilft . . . (Bediggt). — Kebensloften und
* Arbeitslohn — Rebensftand und Kulturitand. — Der
Goldjtrom in der Teptilinduftrie. — Ueberidreitung ded AGtfhums
bentagd ftrafbar, — Chriftlihe Maifeier. — Bejtimmungen gur Ges
fdaftsfifrung: der Betriebsfiihrung. — Aus bder ie;tilmbu?trie. —
©ogiale Rundiday. — Betriebdratlifes. — BVeridite aus Fadtreifen.
— Riteratur. — Brieflaften. — Belanntmadjungen.
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‘Ein Tolt, das Bilft. ..

@in Bettelfind, ein armes Ried,
Die Jugend welft, die Jugend firht.
Cin Hungerlied, ein bitt’red Ried.
Dasd Elend greint, bie Freude flieht,
Und alle junge Saat berdirbt,

Der Wiitter Qeid, das tiefjte Leid.

&3 barbt Hie Brut in ihrem Peft.

Die Brujt verfiegt. Der Shugling fdreit.
®erippe jdugt die graue Beit,
Geipenitijdy jdhleicht die Hungerpeft.

©in Bolt, pas Hilft, ein Bolf, bas gibt
Und britderlidh de3 ambdern dentt,
Das ift Gejang, ber nidyt gerftiebt;
" Xt ftolze Siraft, die mwirfend liebt
Und neunes Sein der €rde jdentt.
Bruno ShHinleanl

Lebenskoiten und Arbeitslohn — Lebens-
itand und Kulturitand.

Der Sauplzived der Gewerfidaften ift, den Arbeitslohn
mit den Qebensfoften ausdzugleidhen und, fwenn e3 angebt, 1wo-
moglid nod) dariiber Hinous zu jleigern. Wenn it bon
Qebensloften jpredjen, fo verfteben mwir darunter nur die fiir
ben landldufigen Rebensaufiand entftehenden Rojten,
D. b. fiir einen Qebensaufivand, wie er unter Arbeitern bisher
iiblid) twar. Da aber der Arbeiter wie jeder andere Stoats-
biirger ein Anredyt auf alle méglidhen Quiturgeniiffe hat, fo
ift aud) fein Streben bereditigt, einen RQohmn zu erzielen, der
ihm einen Qebensmifand iiber das landlaufige Waf hin-
aus ermoglidht. Cin jolder [ebensaufwand farm thm jo-
wohl bei -geringem ivie bei Hohem Nominallobm moglid) ge-
madyt werden. Denn ein hoher Nominallohn farm bei hohen
Warenpreifen unter Umitanden weniger Kauffraft haben, al3
ein geringer Nominallohn bei niedrigen Warenpreifen. €3
gab. eine Zeit’— etwa bei Griindung ded preukijcen Staates
oper der Liarf BVrandenburg —, Wo ein Maurergefelle in
Berlin tdglich 20 Pf. Lobn hatte, dabei aber foum jdledter
jftand ald der Maurergefelle piter mit einem Tageslohn von
20 ML, Die heutigen noch hoheren Whne beweifen alfo nict,
baB Die Arbeiter fid) Heute befjer ftehen al8 fie por Jabre
hunberten ftanden; man Fann e5 nur an ihrer Qebensweife
beobachten. 1nd zeigt fich an diefer, daf fie beffer ftehen, als
ihre Rollegen vor Jabhrhumderten ftanden, fo ift damit nody
nidyt bemviefen, daf jie wm BVerbiltnis zu omderen Bevdlfes
rungdidichien und zu dem, a3 die Qultur der Gefamibeit
bietet, beffer jtehen. Deshalb beweifen aud) dte bheutigen
hohen Robhne in dicfem Betradit nidts, oder dod) nidht das,
a3 piele mit ifnon beweifen wollen, dafy die Hrbeiter fich
heute beffer ftefen al$ fie bor dem Rriege fidhy ftanden; fie bes
meifen hochitens vag Gegenteil, ndmlid), daB fie fidy jhlechter
fteben. Sie mogen fih) heute su einem gropen Teile bejfer
fteben als biele Beomte und ald mamder Rentrer, bod) fie
{teben fidy foft obme Husdnahme gleid) jenen SHidten heute
%@%@fﬁ’o‘u, al8 fie vor bem RQriege fidy ftanden — trof der hoben

ojnel .
Die Whne find eben nur nominell (3. . ibrem Nenn-
wert nad)) hod), alz Reclldhne (threm Raufivert nad) find jie
niedrig. €ind fie dodh im beften Fall nur verfedsfadt orden,
bagegen aber alle Bedarfsartifel minbeftens um das Sed)3-
fadye, viele aber um das Bwansigfade geftiegen.

_wsn Nordeuropa”, jdhrieb vor langerer Beit jhom der
Direftor  bes Ctatiftijdhen  Amted Gdhoneberg, Dr. N u-
cagynsfi, find die Lbhne jest bei und hod) im Bergleidh
mit der Vorfriegdszeit, aber fie find niedrig gemefjen an den
Preifen und im BVergleidh mit dem Nusland. Sn RNord-
europa, in €ngland, in den Vereinigten Staaten find die
Uobne entipredjend der Berteuerung der Lebenshaltung
durddnittlid) auf etwa das Doppelte geftiegen. . . .

. Btelfad) find die Kohne bei und jeht (in Papier) nod
nidt einmal fo hod) ie in den BVereinigten Staaten bor dem
Sriege. JIm Mai 1913 betrug der iibliche Wodenlohn bder
grobitidtiidien Maurer 23,85 Dollar bi3 38,50 Dollar, b. b.
100 big 162 ME. Heute diirfte dort ein Wodrenberdienjt bon
1000 Mt (60 Dollar) fiir einen gelernten Arbeiter midhts
(f‘qje[tmef,' fein. Cin deutider Miliondr, der auf den SGedanken
fame, feine Remte driiben 3u verzebren, miigte fidh) alfo Fu-
nadft wobl etiva mit der ﬂe@en%b_a[-twng eined gelernten r.
beiters begniigen, fvas gegeniiber jeft gwat eine Berbefferung

| Fordeuropa wmd in England und bielleidt ein Bierbel

m feiner €rndhrung, in den: meiften ambern Beziehungen
aber eine erheblidye Cinjdrinfung bedeuten miirde. .
WMipt man den heutigen Arbeitslohn an der Borlriegs-
baluta (1pa8 wenig Sinn hat), jo erideint er bet uns hober
al3 in Nord- und Wefteuropa, aber nur etwa Halb fo hod) wie
in_den Lereinigten Staaten. Miht man den heutigen Ar-
beit8lobn an bder heutigen Baluta, d. §. bergleidht mon die
tatidcdhliden Nominallhne, jo erideint er bei 1m8 nod) nidyt
halb jo hoch wie in Nordeuropa und m Englomd umd viel-
leiht nur ein Giebentel fo hod) wie m den BVereinigten
Ctaaten. Mift man den heutigen Arbeitslobm en den Qojten
ber Rebensbaltimg, d. . pergleidt man die Realldhne, fo er-
jdeint er bei uns bielleidt wm zivei Fiinftel geringer al3 in

fo
bod) wie in den Vereinigten Stoaten, . . .* ) .
Seit.der Jeit, wo das geidyrieben wurde, find fa svar
bie Lobme bei 1m3 nod) tveiter geftiegen, aber aud) die foften
fiir bie Lebenshaltung, fo dafy der Arbeiter fid) dbadurd) nidyt
beffer ftebt; er ift Dodhftend bor iweiterer Beridledpterung
feiner Lebenslage bewvabhrt worden.,
Wie fommt e3 nun, dak bder Arbeiter, tros fortlaus

| fender Gteigerung der Lohne, Feinen jogialen Nufitieg maden

fann? Wenn frither Lohnerbshungen erfoigten, fonnte man,
aud) wenn fie durdgdnaig fiir alle Arbeiterididten Plas
griffen, eber eine fpziale $ebung bdes arbeitenden Bolfes
im allgemeinen demerfen. Die Unternebmer waren damals
aber aud) nidt fo leidt su Lobnerhohungen au bewegen als
beute. Tan fann das ais Veweis dafiir anfeben, daf e3
ihner frither midit fo leidt mdglidy war, eine Lobnerbébung
aiff ben Warenpreisd aufsuichlagen wie jest; fie milgten daber
oft pon ihrem gewobnten Brofit etwas ablaffen,  Wenn
bie LWwhme wm 10 Proz. ftiegen, fo mwar €8 nidt immer
mdglid), diefe 10 Proz. auf den Warenpreid abzuwdlzen, umd
oft muBte man fid) vielleidt mit einer Wbivdlzung pom
5 Proz. begniigen. ' Die nidt im Warenpreid Deduyng ge-
funden babenden 5 Proz. Famen der Arbeiterflafje bei
pem Einfauf jolder Waren zugute und Hoben ibre {oziale
Pofition. Hewte aber, wo der Untermehmer Jo bereit-
willig -immer wieper hohere LWhne bewilligt — iwir in der
Tertilinduftrie piiren davon freilid) leidber nidht piel, fondern
miiffen oft immer nod) mm trenige Srojden ernfilid
Fampfen — bat er mebhr Sewdhr, fie wieder auf den Waren-
preid abmwdlzen au fonnen. Dadurd) fommt 8, daf die
Arbeiterflaffe al8 ganges bon den Qohmerhohungen ivenig
oder nidht8 profitiert und daf fie, weil fie dbasd merft, tmmer
oieder neue Rohnforderungen ftellt, au frellen gegwungen
ift, wenn fie Fulturell nidit tmmer wieder abgefdpoddt
werden twill,

Wie fommt e8 aber, daf der Unternehmer Heute eine
Lobmerhohung leidter auf den Warenpreid abndlzen Pannm,
al8 das frither der Fall war? Das bat beridiedene Urfaden.
Die widtigite ift, daf die Nadfrage nad) Waren allerort
beute eine biel grofere ift al3 bad Angebot non Waren; bor
bem Qriege twar e3 umgefehrt, da iiberftieg dad8 Angebot
bie Nadfrage. Heute ift e3 alio anders, und e3 fann allem
Anfdein nad) nod) geraume Beit fo bleiben. Solange aber
diefer Suftand anbdauert, Hleibt der Yrbeiter dem Rapital
in Hoherem Srade tributpflidhtig ald er ihm
bor dem Rriege war. Wit anderen Worten: Der indu-
ftrielle Kapitalismus fat feine Herridaft — tros Revolution
und trof anideinender Nevolutionsgemwinne der NArbeiter in
Geftalt hoherer Lihne — befeitigt. Was ihm friiber nody er-
traglid) madite: der Ueberfluf an allem und der fidh aus
diefem leberfluf ergebende jdarfe Wettbewerb innerhald
pe3 Qreifes aller, die an Waren etwas abzugeben BHatten,
dad it nidt mebr; der Ueberfluf ift durd) den Mangel
abgeldit worden, und wo nod) Ueberflug in Grideinung
tritt, da ift er nur der Tewerung gefdhuldet. Die Stoffe Bu
200 T das Meter und die Schube fiir 500 ME. da3 Paar,
bie Ansiige fiir 114 His 2000 ML, die Mibel zum wansig-
fadien Fitedensdpreis, die man in den Ghaufeniteraudlagen
berpundern fann, find feine Beidlen etwaigen Wareniiber-
fluffes, jondern nur Beweife fiir die mangelnde Kauffraft
ber grogen, breiten Maffen der Veodlferung. Nonnten
diefe Preife um 50 Prog herabgefest werden und wire dann
feine Ausfidt vorbanden, bak fie bald nod) mebr finfen
mdditen, fo wdren biele diefer Waren gewif bald verfauft.

Der RKapitalidmus fist Heute fefter im Sattel denn
je und reitet Mttaden auf bdie Verbraudermaffen, wie er
e3 por der Revolution bzw. por dem RKriege nie vermodite,
obne Gefabr u laufen, fidh) in feinem wilden Ritt zu iiber-
ftiirzen oder an bder Mawer der BVerbraudjer ein uniibers
windlides Hindernid zu finden' eht iiberwindet er bdie
Maver bder Verbraudier feidht, benn fie beftebt zu einem
groBen Teil aud Reuten, die felber wie er, Ronjunftur-
getinner find, und dHie 't}bm deghalb leidyt dem von ihm ge-
forderten Tribut zablen Fonnen, weil fie ibrerfeits ieder
andere Rreife tributpflidtig maden fonnen. Widerftand
findet ber RKapitalismus nur. an dem Heinen Wngeftellten
und dem verbraudjenden Hrbeiter. Bunddit weigert diefer
fid die ibm aebverlangten Dohen Preife au gablen, Mwd

wenn er bann gezmumngen ift, 8 dod) zu tun, fordert er
mehr Qobn. Wird er 1hm bewilligt, jo wird fein gttbettz%:
produft wieder feurer, und ivenn er e8 daun 'h,)ater'a*ln
Qonfument ober Berbraudper Faufen muB, zablt er emen
Teil der erstelten Lwhnerhohung in Form erhobten Waren-
preifes an den Perrider Qapitalismusd rieder guriid. Und
wenn alle Arbeiterjdyichten damit durdy find, jtehen alle zu-
fammen wieder auf demfelben Fled: was ihnen dag Kapital
an Lofhnzulagen gewdfrte, hat e ihnen in Form von Waren-
preigechohungen gefdidt entzogen, Den erhifhten Lohnen
ftehen erfhiohte Warenpreife gegenitber. Und bad jolange ic
bag Ungebot von Waren die Nadfrage danad) nidt
itberfteigt. » ] .

Die Arbeiterlage Fann fich alfo mur toieder beffern, wenn
der jeige Mangel an Waren mwieder durd) einen Weberflup
an folden abgeldit wird; dann wird der Arbeiter wieder
gu Robnerhobungen fommen, die nict er allein, al8 Ber-
braudjer, durd) erbohte Warenpreife mwird Ivettzumaden
baben, fondern bdie, wenigitensd gum Zetl, pon dem i}rt'hy‘\'trtg=
und Pandelsfapital getragen werden miiffen, jotveit filr dic
Abnahme der Waren nidt Leute im Betradyt Tommen, bie
nidht gur Acrbeiterflaffe zdhlen oder bdie im Nuslande u
judjen find. . ‘

Und felbt wenn der jetige Mangel an Waren bom
Ueberfluf an folden abgeldit wird, wird fiir den Arbeiter
eine bdauernde foziale Befferung bdadurd) nidt gezeitigi
iperden. Lenn was er dann infolge Preidjenfung ald Ber-
brauder gewinnt, iwitd er al3 Ergeuger verleren.
Ueberflu an Waren fenft smwar deren Preife, madt aber
aud) mieder Arbeitsfrdfte iiberfliiffig, die wieder auf den
Qobn bdriiden. ~ Neue Lobneroberungen find par}n augge-
fdloffen.  Und felbjt wenn fie dann nod) moglid waren
und die Lage der nod) BVeidiftiaten durd) fie gehoben iviirde,
jo batten aber dod) die Niditbeid)iftigten gar fein Einfom-
men, bie Hrbeiterfhaft insgefamt alio dod) 'weniger ofls
borher, und ihre foziale Stellung ald Klaffe tvdre nidt ber-
beffert, fombern peridlediert, die veridiledierbe Stellung des
Rapitals daburd) aber twieder berbeffert. )

- Wir fommen alfo in unferem Kreislouf tnumer twieder on
bemielben Endpumtte an umd fehen ims mmer mwieder bor dic
Tefte Rapibalizmrs geftellt, die in threm tvuchtigen Bau falt
und gefiihllod ouf 1m8 Herniederblidt, ald wollte fie fagen:
»3hr Babt mid) bon allen Sciten su berennen verfuddt, dods
bet8 obhme Erfola. Das ift natiirlid), denn idh bin an aller .
Seiten gleid) ftarf und dedhalb unitberivindlidy Stiidiveis
bin i nidt su foffen, umd gaomg nnt Nhr mid) nidt er-
obern, bogu feid Jhr nod) su tenige. Do) geholfen Fann

dawernd — mmr fverden, wemm Jhr midh gang be-

Und o3 bdie Fapitaliftifhe Fefte 1ms ba fdeint fagen gu
wollen, todre richtig, wenn fie 3 jagen iwiirde. Danernd it
unfere Lage nur ju Heben durd) Anfhebung be3 Sapitalis-
musd, Rohmerhohung ohne gleidpeitige Cinfdrdnfung des
fapitalprofits bleibt ftets unbollformmene Stiidarbeit; twer
fie guwerft erringt, toird ftetd im Bortei] fein, ter gulest
fommt, Hat imter Umitinden als RKdufer fdhon die Loln-
erhobumg it porous audgegeben — wenn er fie erringt, und
e er fie nidt erzielt, muf er die Lohnerhihungen der
amderen pon feimem nidht erhohten QLobme nod) mitbezablen,
entioeder moem er bei ©infaufen fiir dasdfelbe Crzeugnis
gegen frither mebr 3ablt oder feine Qebensgetvohmbeiten
mehr einjdranft, feinen Sulturftand veridledhtent.

Dod) Qhnfampfe find ndtg — und Hesghald aud) die.
Prittel dagu: die GemerfidHaften —, um giinftige Kon-
pimfturen dem Rapital gegeniiber gehdrig cudnupen zu
fonnen, aber aud), um bei dem Lottbewerd der beridyiedenen
Arbeiteridhiditen untereinander wm bdie beften Qohnbedin-
gungen immer boran fein au Finmen. Getverfichaften find
ober aud) niiglich, wm die Arbeiter 1md Arbeiterinmen in jol-
den Maffen au jammeln und -feft anetnanderzufiigen, dicht
sufommenguidiveiken, baf fie geniigen, die Fefte QLapitalis-
mug au erobern und ihre Befapung: die miibelofen Gemwinner
bon Qapitalrente, mit leidhter Diihe fo in die Fludht su jagen,
daf fie fiir alle Beit das Wiederformmen vergeflen. Geterf-
haften find niiglich, um eine Fintvbon Stimmaetteln
filr den Gogialidmus guftandesubringen, die allein jhon die
Bejagung der Fejte Kapitalismus verjagen fommbe. 1Und
wenn de Befabung jener Stimmgettelflut nidht tweidjen
wiirde, der wuditigen Stimme des arbeitenden Bolfed alfo
fein Gehor {denfte, wiren die Gewerfichaften niitlidh, wm
der Arbeiterftimme in nod) nadydriidliderer Weife
Geltung 31 veridaffen. .

Bir fimpfen sunddift dofilr, dak der Frbeitslohn mit
den Qebensloften fbets im Cinflange ftebe, tweiter aber dafiir,
daf der Rebensjtand des Arbeiters dem jetveiligen allge-
meinen Qulturftanide entiprede,

, Das erjte ift widtig, das Iebtere nod) widitiger. Da ez
mit dem Rapitalidmus, wie wir gezeigt Haben, nidyt mdg-
lid) ift, miiflen tvir e8 gegen thn tun. Gegen ihn — dod)
obne feine WBefeitiqung —, folange wir #hn nidt befeitigen

gegen ibn — unter jeiner gangliden Ymdidoltung
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oder Dod) wenigitens feiner Gutthrommg a8 wirtidaftlide
Madit —, fobald wir dazu in die Lege fomnten,

o wollen wir Lebensfolten 1md Arbheitdlohn, Lebensd-
ftand und Sulluritond miteinander in Cinflang bringen,
inollen twir an dem Wiederaufbonr iynferer jevriitteten Tirt-
jhaft mitarbeiten, wollen wir den ufbanr einer newen Wirt-
Yhaft vorbereiten belfen, Geburtshilfe leiften eimer meuen
Sultur, W.

; £ agu <

Der Golditrom in der Textilinduitrie.

Tropdem dic Betriebe der Tertilinduftrie nur teiliveife
aufrediterhalten erden fonnen — injolge ded Koblen- und
Rohitoffmengels —, find ihre Gewinmergebniije gerabegu
fabefhafte. Die ,armen’ Aftiondre wifien wabhrhajtig nidt,
e jie ibre Gewinne unter Dach und Fad) bringen jolien,
damit diefelben nady aufen hin nicht gar su aufreizend wirlen,
und allzrlei Shicbungen werden angerwandt, wm die Oeffent
lichteit itber die wirflichen Gewinneracbniffe zu tauiden.
Gang jorglos wird in den Beriditen gefagt, , man bejdlof die
Yuflofung des Spezialvefervefonds und verbeilte aud bdems-
jelben noch eine bejonbere Bergittung” ufv, Lad nidt im
Snterefie der ,armen” Afhiondre alled gemadit werden mup!
Sm nadjitehenden wollen wir wicder einen Audzug iiber dre
Gewinnergebniffe Ser Tertilinduftrie unjeren Lefern umter-
breiten. Ausd demielben geht Hervor, daf die %egﬁlmbujtme
piel hobhere Hrbeiterldfne vertragen famm. €5 it gevadezn
ein Standal, i fidh angefichts deffen die Unternehmer nody
jtrduben fommen, Dden gegemwdriiqen Lerbdltnifjen ent-
ipvechend hobe Lkme zu zablen. Wir wollen hier nur ein
Beiipiel hermusgreifen. Die i‘ya‘fmifantem@ut;qememfd}mt der
Plavener Jabrifanten weigerte fich, fir die Heimarbeiler die
Qohne durd) Tarifoertrige su regeln. Dabet fteht fejt, dab
Unternehmer dicjer Gryppe die Heimarbeiter in der jdlimm-
jten Form oausbeuten und durd) frarfe Lejdaitigung der
Hetmarbeiter Tarifvertrage sum Teil ilujorifd) maden. Jum
andern aber jtellen die Unternehmer den Heimarbeitern Be-
idemigungen auf Arbeitslofigfeit aus, Die Folge dabon ift,
bap den Heimardeitern fiir den niedrigen Lobhn ald Enifdhddi-
gung die Crmerbslofemumteritiibimg geowdhrt wird, Der
Staat wird hierdurd nodh gang befoders gefdhdbigt, Freilidy,
in Teutihland diirfte 3 Ieine Unternelmergritbpe mehr
geben, die fo nmiedrig wnd gowiffenlod handelie, wie ein Teil
diefer Plavener Unternehimer, Die erziclten Geminnergebniffe
fonnen unter DBeriidfichtigumg desd Terhaltend bder Unter-
nebimer unter der Urbeileridaft nur eined auslofen: bdie

Sn der Generalverfommlumg der Banmiwoll-
ipiunereiin Qeipsig wurde befdhloffen, arrfer der bor-
geidlagenen Thvidende bon 16 Prog. einen Bonus von 5 Proz.
sur Vertetfumg zu bri'nfren. Die Gierzu erforderliden newen
Writtel werden der aldf Bumeijung zum Spezialveterbefonds
porgefehenen Summe bon nmd 212000 ME  entnommen.
Ferner wurde die Yudgabe bom 500 000 WiE. Borsugseftien
beiciloffen, die eine 4prog. Vorzrasdividende bet etmem adit-
fachen Stimmredit Haben. ‘l&qt einem hoheren Geivinn ijt die
Dividendenhiditgrenze 5 Proz. Die neuen Hfiien werden au
Qari pon einer dem lntermebmen nabeftehenden Gefellichaft
iibermommen. e in den Yuffidtarat gewdhlt wurden Kom-

_ merzienrat Peterfern bon der ATEA, und Direftor Bleidjert

pont der Qeipsiger Lanmivollmeberei in Wolfenburg. Die
Ceipsiger Banmmollmeberet Wolfenburg
jegte m per Gemeralverformmiung He Dividende auf
12 P ro foit ) i
BogtlandifdeTAlIfabrif A -S. inBlauen
1. 8. Da3 lnternehuren, dad feine Tividende fiir 1919 be-
Fonntlich auf 34 (1. 8. 14) Pros. erhdht bat, eraiclte nad
dan Geldiftabertdt einfdl. Bortrag einen Gejamigewinn
pon 3315670 (939805) We Fiir Dandlungsumbojten
waren 870 932 (41912) ME., fiir Shewern, Jinjen umd
Agio 99%9 952 (5D746) Dt umd fiir Fobrifunfoiten
37 427 (729) ME mifaumwenden. Tte Abidreibimgen wer-
dent quf 195 953 (140 562) WL, erhiht. Hiernady perbleibt
cin NReingetvinn pon 1 268 405 (746 855) MME. Der Jeus
vortrag erhdht fid) auf 41680 (28749) ML.; als Tantieme
an Yuffichtsret, LVorftand und Gewinnanteile der Arbeiter
werden 295 862 (98621) ML verwendet. Die Nadifrage
nad) den Fabrifaten Ded linternehmens fet wihrend des
ganzen Jyahred hindurdh jefir ftarf gewelen, Leider fomnte ihr
infoige de3 langfonen Cingomged anslondiicer Wohmate
vialten aud) nidit annabernd entiprocfen werden. Sm der
Bilang erfdeinen 1. a. Waren mit 4204528 (3409) L.,
Cifeften mit 296 333 (806 149) ME., Scbitoven mit 3 105 336
(2 801 812) ANE. 1nd Kreditoren mit 3 851 652 (322 402) IRE.

Weber die Ausjichten lafie fid) anaefidia der Herridrenden all-

gemeinen Veehiltnifie eine beftimmmte 9ngobe nidt maden,
Wit uftrdgen und RNohmaterialien fei dad Unternehuen anf
einige Penate borgefelen. ‘

Baunfaer Tiillfabrif A -G Nad) Abjdreibungen
bon 112 885 (i. B. 148 320) M. ergeb fich in 1919 einjdl
4299 (24 620) 9Rf. Vortrag ein Reingetvmn pon 274 711
(124 670) ME., aud Sem 20 (10 Proz.) Dividende verteilt
und 4011 IME. vorgeiragen yoerden jolfen. Bur Stirfung der
et ftarf angefpennien flitffigen Mittel beantraat die Ber-
walting die Crhohung des UTtienfapitald um 400 000 L.
auf 1 Million Mari Tie Bilang seigt eine Steigerung
ber Quvediteren aunf 590241 (46 413) 9RE in Ueberzinjtim-
mung it dem Anmadijen der Vorvide auf 685310 (86 974)
Mark. An Dchitoren tverden 665 451 (443 026) ML und an
Wertpapteren 18 823 (110233) WiF. andgemizien. )

Gadiifdhe Tillfabrif A-G, Chemnit-
Qapypel. Der Nuffihtdrat beihiofs, der Fiir den 16. Marz
eimguberufenden Generclberfommlung die Werteilung einer
Tipidende von 10 Prog. (vie im Lorfahre) und einer
Sondervergiitungbon 180 ML proAltiebor-
sujdlagen. .

THllfabrif Lehlthener .-G in Mehl-
theuer. Tie Gencralverfommlung jeste 2ie Dividende ouf
25 Prog. fitr die alten und 1214 Prog. fitr die jungen Hflien
feft und genehmigte die Yusfdhsbung bon je 60 L. baw.
30 ME aqu3 dem vorgeiehenen Didpofitions-
fonds Die Yusfidten werden aks giinjtiq beurteilt, dod
permag die BVedmwaltung eine beftimmbe Vorheriage nidht zu
maden.

Sdhrepel u Qutihbadin Saortmannsgdorf
bei Chemnihb. Dividendenboridhlog 10 (0) Tros,

A-& fiir Strumpfwarenfabrifation
borm. Mar Segall, Berlin Die Gelellidaft bringt
fitr dag Jabhr 1919 35 Rrog. Tivtdvende (1. V. 12 Proz.) und
10 Proz. BVonud (i. B. 0) in BVorjdlag.

* Crefelder Baumwoll-Spimnereir A.-G.
Der Auffichtsrat {hldgt die Berteilmg von 20 Prog. (1. B.0)
Dividende bort,

Garberei Blaudaun ATt -Gef. Der Auffidts-
rat hat beidhloffen, der auf den 19. Marz einberufenen Gene-
ralverjamutlung eine Divtdende bon 15 Proz. (i. B. 8 Proz.)
und auferdem durd) Wufldjung des Spezialrefervefonds (?)
ement Bonud bon 12 Brojz. in Vorjdlag au bringen.

Bogtldndifdhe Bleidheret und Appretur-
anftalt in Wetfdlig. Die Gefellihaft verteilt 15 (6)
Prozgent Dividende.

Sdarfenfteiner Baummwoldipinnerei
borm Fiedler u. Ted)la. Die Gefellichaft verteilt aus
cinem Reingewinn pon 67221 (1. B. 64 976) ML, eine Divi-
dende bon 7 (614) Ptog. '

Medaniidhe Baummollipinmereiin Bam-
berg. Ter Auffidhtsrat {dhlagt fiir 1919 eime Dividende von
20 (1. B. 10) Prog. vor.

Baummwollipinnerei SenfelbadinAugs-
burg. Die Gefellidhaft ergielte im abgeMufenen Gejdyfts-
iahr einen Reingewinn von 134243 (58 871) L., woraus
10 (5) Proz. Dividende gezahlt werden.

. Baumwollipinneret Geleaan Die Ber-
waltung beantragt 12 (9) Proz. Dividende umd auberdem
100 (0) ME. Bonus. _

Spinnerei-A.-@. in MWinden-Gladbad.
Der Auffidhtsrat befdloB, der Generalverfammliung die BVers
teilumg bon 18 (1. B. 10) Proz. Dividende vorzuidlagen.
Auperdem ift gutem Bernehmen nad) eine Grhohung des
Attientapitals in Yusfidt genonumen, woriiber indeffen die
Berhandlungen nody fhroeben.

Aftienfadrberei Miindhberg borm RKnab

n. 8inhardt. Der Muffichtsrat {hldat 12 G. B. 6) Prog.
Dividende 1md die PapitalSerhdhung wm 1 Milion Mark auf
2% Millionen Mart vor.
. Die Baummollfpinnerei Erlangen ergielte
m Gefdxiftsiahr 1919 nodh Bornahme bom Fbidhreibungen
bont 409571 (i, B. 386591) ML 1wmd einidliehlich des Bor-
troges eimen Remgetvinn bon 861 327 (882824) M., aus
%wi"bcf)em gine Divitdbende pom twieder 15 Prozg. bvorgefhlagen
foird.

Sannoberfde Boumwoll-Spinnerei und
Weberei in Linden. Cime auf den 28. Februar ein-
fécr%{'\‘iene ag@erg{n%enﬂﬁdx C?memI%cggiggnﬂung joll fiber bdie
Srhohung deg Witienfapitald um 0 E. auf~1500 000
Dar? Befhleg faffon.

Boummoliipinnere: Rolbermoor. us dem
Petngervinn bon 974198 (1. B. 687 757) ML. werden ivicder
127@?;% Dividende auf dad verdoppelte WHienfapital qus-
gefchittted, !

. DieCSpinnerei und Buntweberei Pferfee
ergrelie tm Gefddftdjahre 1919 nad) Bornahme von Ib-
fdreibimgen in $obe von 274045 (. B. 251 858) ME. und
einfdilichli) Bortrages ecinen Reimgewinn von 598 905
(374151 9E, ang iweldem eine Dividende bvon 12
(i. B. 8v%) Rros. vorgefdlagen wird. Der om 28. Februar
b, . ftattfindenden Generalverjammlung foll die Grhohung
Ded WFtientapitald um 1 Million Deart euf 4 Wilionen Daark
rorgefdlagen twerden. S

Baummoll-Feinfpinnerei in Augsburg.
Qout Privatdepeide belrdgt bder Feingewinnen in 1919:
563 100 ML, 3 wird vorgefdlagen eime Dividende von
15 Proz. (i. B. 14) su verteilen und ferner dag Attenfapital
1 625 000 auf 1 875 000 ME. su erhdhen.

Geberfehreitung des Achtitundentaas
ftrafar.

Dem 5<§cmrbu;gm' »Cdo” entnehuen . ir nadftehenden
Bericht: Die Arber” . und Lehrlinge der Mafdinenfabrif von
R m UAbrensbdd hatten einen Strafbefedl, lautend ouf 5 ME.
betebuncamweife einen Tag $aft, erbalten, tweil fie die tdg-
licie Arbeitsz0t bon atht Stumden iiberidritten hatten. Dasd
@d)oﬁengeﬂdyf Ahrenzbdd  bejtdtigte den Strafbefehl und
pas Randgeridht Litbed als Bernfungsinftanz vermarf die
dagegen eingefeote BVerufung., €3 fithrie in feinen Griinden
unter onderem aus: Die Angeflagten haben augegeben, im
Srithrabe 1919 10 Gtumden einicdiliehlih balbitiindiger Frith-
{tiic8- und Befperpautie gearbeitet gu haben. She twollen nicyt
geyout haben, doB e8 fidh um eine gefehliche Anordnung ge-
handelt Dabe, auch) aug einem RNotftande heraud gearbeitet 3u
baben, ba 3., ibr Mrbeitsherr, erflart habe, bei Gimfiihrimg
ber adifjfimdigen Arbeitdzeit feine Fabrif ihlichen zu wollen,
umd in AhrenIod und Umgegend in diefem Fyalle feine Ar-
beitsgelcqgenheit fiir fee porhamden geivefen fei. Dicle Gin-
wendumngen forben mdit ur Freifprednmg der Angeflogten
fithren.  Die Anordmumg des Reidhdamtsd fiir wirtidaftlide
Demobilmadgung bom 23. November 1918 beruht auf einem
bont der Nationalveriommbmg bejtdtiaten Criaffe des Fates
der BokfeHenftraaten pom 12. Roverfiber 1918, nach dem dem
Retcksamte die Crleddgimg der aefamten Arbeiten der wirts
ihoftliden®Demobilifierung itbertragen find. Da es fich bet
vem Cricife ober jdhon bor der Einfilhrimea ded im Aufrufe
B3 Tated der TolfBbeauftraaten von 12, Novmiber 1918 zu-
gefagten aditftiindigen Marimalardeitdtages darum Bandelte,
ey Cmfdranfung der Arbeitdzeit miglidit vielen Qenten
Arbeitzgelegenheit su geben und domit der Crwerbalofiakeit
der aus pem Felde suriidfehrenden frieqer und der durdh
Umitellung  dieler Mwicadbetriche ouf den Fricdensdbetrich
arbeitalod gemordenen Bolfdgenoffen su fteuern, handelt dasd
Teidizamt mnerhald der ibm {ibertragenen Befugnijfe. Die
Lerordnunrg vom 23, November hat dedhaldb Aniprud) auf
Giiltsafeit, Ste ridbet fih o nidht nur gegen den
Hrbeitgeber, fondernaudgegenden Arbeit-
nehmer. Dad ergibf jidh niht nur ans dem Wortlaute der
Revordnung, die geny algemein beftimmt, daf die tdaaliche
Arbeitazed ausidlieplid der Poaufen die Tauver bon 8 Shium-
den nidy iiberichreston darf, fondern aud) aus der oben dar-
geleaten ABfidt der Anordnung, die Lonfurreny 2er Arbeit-
nebimer untereinander wmdglichjit audzuidalten und audy die
NMrbetbaeher gefehlich in der Ausnubung der Arbeitsfraft zu
befdranfen, G2 erideine audh niht glaubboft, dag Feiner der
nacflagten {tber die Unordnung dcd3 Adtitundenarbeitsd-
tages etad grouft baben follte, umal fie zugeben, e3 bon
threm Lerbande erfahren zu hoben. Die Angeflagten feien
mit Redt 3 Strafe verurteilt worden. — .

Durd)y bdiefe beiden lrteile ift feftaeftellt, daf audy die
Qehrhmge nidi langer ald 8 Stunden taglid) bejdaftigt wer-
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den diirfen. Reider haben diz Geridite die widitige Frage nidt
geldjt, was nrit den Unternehmern zu gefhehen hat, die durch
Trohungen Mrbeiter und Qehrlinge gur Ueberidreitung des
Achtjtundentages anbalten. Yudh drefe Frage muy entidyieden
werden, denn dad Liibeder Gericht hat ausdriidlich feftgeitelit,
daB fid) die DBerordnung vom 23. Fovember 1918 aud) gegen
bie Unternehimer ridtet. Sn unferer Jnbduftrie verftoken
bie Unternehmer nidt felten gegen fie, indem fie ihre Nrbeiter
beranlaffen, mefrere Tage in der Wodpe ldnger 3u arbeiten,
um entweder fiir den Somnabend eine lingere Jreizett Her-
auszubringen oder einen in die Arbeitdwode fallenden Feier
tag. £ft find aud) die Urbeiter damit bolfommen einbers
jtanden, mandunal mdgen fie €8 jogar wiinfden. Nad den
obigen Urteilen madien fie fich aber ftrafbar umd jeen fich
der Gefabhr au8, unter Umjtanden an Strafe ju zahlen, was
fie an Arbeitslohn gewinnen. Wir erivarten bejtimmt, daf
nunmehr der Adtftundentag in Feinem Fall
mebhriiberidritten wird.

Chriitliche Maifeier.

Die driftlice ,Tertilarbeiter-Seitung” forderte in ifrer
Fr. 18 ihre Anbinger auf, den 1. Mat nur im Sinne der
drift! tdyen Jdeale gu fetern. ,Wir verlongen,” fdlof fie,
m %_{Tt{cba.'tgleben dte Uebertpindurg de8 RKapitalismus
und feine Ablojung durd) gemeinmwirti@aftlidhen
Soztalismu §; berlongen, dak der Arbeiter gleichbored-
tigt und Broduftionsgehilfe des Arbeitgebers fein joll; ivir
wollen Gerecditigfeit und Kiebe, entiprechend umferer dprijt-
lid-jogialen Auffaffung; eine BVerbeflerimg der Bujtinde auf
Dem %obgn der uralben Jdeale lebensitarfen Chriften-

Wit feirem Worte wird da gefaat, ob man die driftlice
SDemonftmhm} mit Arbeitdrube begehen follte oder nicht, der
Refer_mubte jedod) aus dem gefamten Jnbalt desd Artifels
den @cfﬂ-ug ziehen, daf er am 1. Mai arbeiten follte.

Leutlicher 1md entjdyedener ar aber e Stellumgnahme
bes DBegirtalartells dyrijtlicher  Getverkidaf pes  linfen
%pehcrrbc_mg_; e3 forderte bie dyrijtlih) orgamifierten Arbeiter
umnd %rbetfertmmt auf, am 1. Mai reftlo8 guarbeiten.
Bom Demonitrieren flir die duiftliden Jdeale Fein Wort.

Bielleidht verldft fich da8 Besirkfartell gang auf den
gemeinwirtidaftliden Solidarisgmusg der
driftiicden ,,%eghIar'bg’rtarsvﬁeitung”‘ Wenm e3 aber jchon eine
driftlide Demonftration midt fiir ndtig biclkt, jo forderte e3
fogar au direfter Sabotage de3 Maifeites auf
Unfer serriitteted MWirtidofieleben verlonge alg elementarite
Stltoﬁvcnh1gﬁa*t bolle Au2nusung aller Arbeits-

age —

... Und it fehen fdhon tm Geifte die Chriften fiir die Ves
feitigung aller Firdilichen in die Arbeitdivode fallenden Feiers -
tage eintreten; bebmupten fie doch: ,,. . . Nicht durch General-
feiertage, fondern durd) Gleneral arbeit fann bas brobende
Geiperdt des Bufammenbruchs gebannt werden. . . 4 Die
Paifeier erden fie dod) micht mebr befeitigen Fommen, und
wenn die erbettér.whc‘am 1. Mai den Bufammendrud Herbeis
fut}tt',‘ fo brechen fie mit sufanmmen; toollen fie ba3 perhindern,
io ntiiffert fie einen ober melrere Firhlidye Fetertage au Ar-
beitstagen wmoandeln  Belfen, DBieten fie dozu nidyt ihre
Hand, fo betreiben fie, trok ihres guten Willens, am 1. Mai
au arbeiten, felbit nad) ihver eigener Qogif Berftdrungs-
artbeit im Bolfs- umd Wirtfhaftaleben 1md tverden damn
bergeblid auf eimve Berbefferumg der Buftinde warten, —
Jmumer mad) ihrer etgenen QLogif! WohlgenrerFi!

Beltimmungen zur Gelchaftsiiihrang
, der Retricbsrite,

Der Borfigende Hes Betriebsratd bat nach § 29 ABf. 1
auf Berlangen bvon einem Biertel feiner Diitglieder eine
Sigung anguberaumen. Bejteht der BVetriebsrat 3. B. cus
dret Perfonen, fo geniigt des BVerlangen cined feiner Wit
glieder, befteht er aud fiinf big adit Rerfonen, miiffen min«
deflend zivei, und venn er aud neun Hid 3wHf Verjonen be-
ftebt, miiffen mindeftensd drei Mitalieder ded Betriebzrats

Borfibenden ihr BVerlangen nac einer Sikung himdhin.
Dem Verlangen it in dieten Falen JFolge zu qeben.

Nady § 29 ABY. 2 fann der ArhHeitacher an den Eikungen
ded Betriebdratd auf Einladung teilnehmen. ebor pic Gine
ladung-bat allein der Betriebsrat, im Streitfall durdy Mebrs
beit3befchluB, su entjdheiden. Beantragt der rbeitgeber cine
Eibung, fo bat er ein Medit, an derfelben teilzunchmen. Ginen
Einflufy auf die TageBordmumg oder Geichaftatiihrung der
Sikungen hat er nicht.

Das Gefe {dhreibt tm § 3 AbJ. 2 redizeitige Einladung
de3 Arbeitacberd bor, obne zu jagen, wad unter , reditzeitig”
gu berjtchen it JIm allgemeinen diirfte eine mindeftens
24ftiindige {rift geniigen, 8 empfichlt fidh icbodh, die Giite
Tabung frither ergchen au Inffon. Rer Wrbeitgeber Gat fein
JTedit, an Sibungen tetlzunchmen, aufier an den ben iHm
beantragten und joldhen, zu fenen er durd) den Vetriebarat
eingeladen ift. Jm Detden Fallen WGt e8 S03 Geje 311, dak
dem Arbeitaeber tn der Sihumg der Vorfik iibertragen wicd
(§ 29 ABY. 2), b. h. der Lorfib Fann thm iibertragen werden.
Wir empfeblen, vbon dicfer Kann-Voridrift feinen Gebraud
31 machen, -

Die Jnftitution der, Betriebsrdte ift eine CGinvidtung zur
Lertretunag der Wrbeiterintorefion, wnd e8 ift qut, bejondersd
im Ynfang mindeftens auf frenge Ginbaltung der an fich
dirftigen Behignifie zu adten.

§ 30 {dyreibt vor, daf die Sikungen 508 Belrichsratd in
der Regel urd nady WMoalidleit cuferbald dor Arbeitszeit
ftattfinden und Ddafy dem WrbeitgeHer bon ESihunaen, die
foahrend der Wrbeit2zeit flattfindern miiffen, rediseitigq Nads
ridhit gegeben wird. Neber tad Bediirfnid einer Sibung wdbh-
rend der Arbeitdzeit befindet nur der Belriehbdrat, Die Nads
richt an den Arbeitgeber bon diefer Sibung broudit feine
Bitte um Genehmiqung 3 jein. Teor Qobnausfall durdy
Gihungen wdabrend der Arbeitdseit wird vom Wrbeitgeber ge-
tragen, Streitigleiten itber bie Notwendigteit folder Sibungen
mwerden nach dem § 93 (in Frage fonunen hierbei LHT. 3 und 4)
gereqgelt. Cine befonderd twidtige Lejtimmung enthalt § 31
ABY. 1; nadh jeinem Wortlaut ift auf Antrag von einem BViertel
der Betriebaratsmitalicder je ein Beauftragter der
im Detriebarat bertretenen wirtidaftliden DBereinigungen
(Gewerfidaften) mit beratender Stimme zuzuziehen.
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Bu beadyten ift der Wortlaut de3 Gefegesd: ,Je ein Beauf-
tragter der im Beirieb3rat pertretenen wirtidafilidhen Ber-
einigungen”, d. h. wenn vou fiinf borhandenen WMitgliedern
dcs Betriebsratsd dret davon auf GSrund einer freigemwerfidaft-
lichen, eind auf Grund ewner driftliden und eing auf Srund
einer irjd-Dunderiden BVorid)lagslifte gewdhlt ift, dann
dren alle brei Ridhungen als im VBetriebsrat vertreten au
betraditen und duf Antrag, wie bor, jur Sibung einzuiaden.

Die Mitgliedidhaft eines BVetriebsratdmitglicdes elbit ift
nidit aI8 Bertretung angufehen, wenn dasfelbe nidht auf Grund
ciner Borjdlagslifte jeiner Michtung gewdplt ift.

Nach Ab. 2 bed § 31 fann der Arbeitgeber die Bulaffung
ciner Periretung Dderjenigen tirtidhaftlichen Wereinigung,
welder er angehort, 3u folihen Sibungen perlangen, an denen
er felbjt dag FRedit der Teilnahme bat. o

Der Betriedsrat ift nur bejMukfdbig, wean an alle jeine
Mitglieder Cinladung ergangen ift und diefer bon mindeftens
der Palfte JFolge geleiftet wird; von fitnf Mitgliedern miijjen
alio dret antvefend fein. Am Eridieinen BVerhinderte onnen
fich durd) den nadyjten Criabmann ihrer Lifte vertreten lajjen.
EHmmengleidhheit gilt ald Ablehmmg Ded Untraged. Auf
die formelle Borfdrift iiber Giiltigfeit bder Bejdiliiffe ift
arofes Gewidyt zu legen, da in Streitidllen formell ungiiltige
Beichliiffe redht3untvirfiam find. —

Weitere Ausfithrungen iiber die gefeslichen Beftimmungen
zur Sefdaftsfithrung der Betriebsrdte in ndadifter %ﬁmger.

Rus der Textilinduitrie.

Die Tertilarbeiter ded Habdifdhen Landes tvaren mit der
Arbeitsgenteinihaft fiir die Tertilinduitrie in Freiburg
in Verbandlungen getrveten, um einen newen FTarif abzu-
idllegen. Tad8 gelang aber nidt, da die von bden Uniers
nehuvern  gebotenen Chmbenlohnerhbhungen zu  gering
iparen; jie bewegten fid) fiir Taglohnarbeiter und -arbeite-
rinnen pon 25—60 Pf. pro Stunde, jo da im Durdihnitt
bei Dden mdnnliden Arbeitern eime Stundenlobmerhohung
bon 48%; Pf., bei den weiblichen eine foldie bon 38,1 Pf. ab
13. Avril eintreten follte. Die hodite Stundenlohnerhdimg
bei Affordarbeitern follte 60—70 Pf. betragen. Dicfe Lohn-
sugeftandnifie feitensd der Wrbeitgeber ivaren im die Form
cines Ultimatumg gefletdet, jo daf iiber die QLohnfrage nidht
weiter berhandelt werden fonmmte. Tie Arbeitnehmervertreter
iaren de3halb genotigt it erfldren:

_ Die [obngulagen der Arbeitgeber find filr die Wr-
beitervertreter unannehmbar, da jie die Arbeiteridhait micht
befriedigen. Wir fordern aber die Nrbeitgeber auf, die
newen angebotenen QWhwe ab 13, April a1t bezahlen. Jm
iibrigen werden it der Arbeiteridhaft fiber dic BVerhand-
Lungen Beridt erftatten und joll dicje itber iveitere Shritte
entideiden. Besiiglic) ded Gefamitarifes jdhlagen wir eine
paritatifdhe Fartffommriffion bor, bejtehend aud 4 Arbeit-
aebern umd 4 Arbettmehmern, die jofort ihre Beratungen
oufnebmen joll,

Fretbnrg, 21, April 1920.

Riimmele GSlanimann

Yad) CGnigegennabme diefer Crildarung sourden die BVer-
handlungen unterbrodjen und berieten die Urbeitgeber nod-
nald befonders. Das Ergebnis diefer Sonderberating war
folgende Crfldrung:

. Die Arbeitgebervertreter der Arbeitsgemeinfdaft find
bei der eingehenden Beratung wmd der Feftiebumg der bon
inen angebotenen Lobnidke boreits iiber die Grengen nad
y‘ben f)tn-mggggang-gn, bi3 zu denen zu gehen die Verfamm-
amg ber Tertilarbeitgeber Badens fie ermiditigt hatie. Sie
baben die Berantwortung fiir das bon ihnen gemadte Un-
aebot iibernommren in dem Bejtreben und der Boraus-
fefung, dafy Geute ein Tarifvertvag suiiandefommt. Diefer
n@w% Zarif wdre bei Annabhme ab 13. Upril giiltig ge-
oorden. )

RNadpdem  die  Arbeitmehmervertreter Beute erflart
Daben, DdaB fie Die ungebotenen Sdke nidht amnehmen,
niifjen fie oud) die Veranhoovtumg fiir dadg Nidhtzuitande-
fommen deg Tarifs tm Anidhluf an den abgelaufenen iiber-
nebinen. Tie Wboitgebervertreter fehen jidh auferftanbde,
den Tertilfirnren ded Landed die Bahlung der den Arbeit-
nebmern angebotenen Sitre su empfeblen.

Bic Arbeitgeberbertreter erflaren aber, daB fie an den
angebotenen Saben big gum 1. Mai 1920 fefthalten wollen,
'wenn bis dabin eine bindende Apnahmeertlinimg der Ar-
beitnehmer erfolgt, wobet bann bdie newen Sige mit der
?p&)tnperwbe m Kraft treten, in die der Tag der Annabme
allt. :

it der Bilhimq einer paritdtiiden Romumiffion ur
Beratung des Mamteltarifs erflaren jidh die NArbeitaeber-
bertreter grundiaklid) einberftanden, jobald die angebote-
nen Edte angenomunen find. - 4

Freiburg, 21, April 1920.

Gitr die Arbettgeber:

QL Stromeper. -
_ Yudy Ddiefe Crfldrung urde mwieder in Form eines
Ltimatums abgegeben. Daraufhin wurden die Berhand-
lungen abgibrodien, weil ein Weiterverhandeln vollfommen
goedlos eridyien. Die Lertilorbeiterichaft desd Landes ift da-
pzrsr.c{) in eine tariflofe Beit geformmen, und die weitere Gnt-
Z&,&;Dugtg egt nun in Sanden der Arbeiterichaft der einzelnen
Letriebe.

_ Die Ausfidhten beg araentinijffen Baumwolanbans, Dhe
biedidbeige argentinijdie Bawmiwollernte ioird auf 60000
Lallzn und einen Wert von 10 Millionen Pefod Gold ge-
inigt. Mt Husnahme einer perhdtnismagig fleinen on ein-
peimijche Spinnercien berfauften Menge ift die Crnte be-
reits an auslandifde Qdufer abgeiet mworden, befonders
brojilianiide, frogzdfijde und dewtihe Spinnereien. Der
Beumimwollanbau it erjt in den lehten Jahren in Argentinien
entjtanden und bejdhrantt fidh rtod) auf eine Fleine Fidde im
Shaco-Gebiet. Nordamerifaniidhe Faduminner Haben die ers
sielte Jafer ber bejten in den Vereinigten Staaten fiir gleicd-
twertig erflart. Die Entwidlung ded Baummolanbans wird
durdy die hohen Rojten der Befdrderung bis sur Kiifte-dem
DMangel moderner Cntleerungsanlagen und die Unmwiffenpeit
der meiften Pilanger hinfidtlidy der ridhtigen Anbaumethoden
und der Saataudmwahl gehemmt; aber troh aller diefer Hinder-
niffe bat fid) dodh der Baummollanbau al3 fehr nugbringend
ertoiefen, und weifellod werden die vorhandenen Sdywierig-
feiten mit der Beit itbermunden werden.

Qofnarbeit der deutidien Tegtilindufivie fiiv da8 Aus-
land., Wie iwir horen, nehmen die Lohnauftrage, welde die
peutide Tertilinduftrie von auslindiidhen Teptilfabrifanten
erhalten, tdalid) an Umfang 3u. €8 bezieht fich died auf fajt
alle Bweige de3 Webitofigewerbes, insbejondére auf bdie
Bawmwollindujtrie und die Wollweberer und Wirferel, Tasd
Rohmaterial wird den deutidhen Tertilfabrifonten geliefert.

Wiederaufban der polnifdien Stideveiindufirie, Die
Stidereiinduftrie in Kalijd ijt durd) den Krvieg vollftdrndg
bernidytet worden. €3 find jeht Vejtrebungen im Gange, win
diefe Jmbuftrie mwieder anfjubawen. Einige Betriebe follen

bereitd im Gang gefest jein.

Textilarbeiterftreif in Lods. Ter Tertilarbeiterftveif in
Rodz, weldier bor mehreren Tagen degonnen Hat, hat an Hus-
behmmg gewonnen. e Rweige der Teriilinduftrie {ind
daran beteiligt. Dtan befiirdhtet, daB die ohnedied jdhon fehr
hoben Tertiliwarenpreife nod) eine iveitere Steigerung er-
fohren diirften.

Der Streil in der Meifiener Yutefpinnere und Weberel
ift beendet. Durd) Ub{Euf eines Tarifpertrages fiir die
Sitebetriebe tm Freiftaat Sadifen, welder am 28, April in
Dresden erfolgle, war die Boraudfegung fitr die Wiederauf-
nabme Dder MArbeit gegeben. Die Urbetteridaft beidloB in
einer im ,Aberthof”, Veeifen, abgehaltenen impofanten LVer-
fommiung nad) einem pom Kollegen Sadifentveger erjbatteten
Bericht itber die Tarvifperbamdlimgen einftimumng, die WrDeit
aejdloffen wicder aufzumehimen.  AlMgemeine Bufriedenheit
itber pen Erfolg der Qohnbavegung fom zum Ausdrud,

-

Soziale Rundichau.
" Textil-Moti{andeyerioraung.

Durdy die Preffe ging dicfer Tage eine Meldbimg, laut
welder befanntgegeben mwurde, da durd) Bermitthung Ddes
Reid)@wirtidhoftdminijteriuvms in ablehbarer Jeit Arbeitsbe-
tleidimg gur Andgabe gelangen jollte. Diefe Bettumadmeldung
bat infofern zu Jrrtiimern Unlaf gegeben, al3 angenommen
fourde, daf e3 fidh hler um eine ncuerlidhe amtlide Maf-
nabme handele. €3 bejteht vielmehr jeit Ponaten eine bom
Reiddwivtidhaftaminijterizm in3 Qeben gerufene Teriilnot-
jftamdsverjorgung; dicfe liefert Arbeitstletdung, Wajdhe umd
Unterfinitsbedarf an lebeneémiditiqe Betrichbe zur Abaabe an
deven Arbetieridiait tn dem Ddurd) den Warenmmamgel be-
grenzten Umfange., Betarfeonmeldungen find jeiten3 der Be-
triebsunternebmer am die Tertilnotitamdsveriorqumg &. m.
b. §., Ubt. H, Verlin, Unter den Linden 46, zu richten. Be-
gitalid) diefer Cinvichtung ift eine Aenderung nidit einge-
treten wmd fiz ift aud) micht beab¥hHot

Beldydftigung Schwerb2idhadigter.

SNeder private Arbeifyeber ijt vervilicbtet, auf 25 Bis ein-
fcglieslid) 50 insgefamt vorhandane Yrbettnehmer ohne Unters
fhied ded Gefdhledhts mindeftensd cinen Sdyverbeibidigten
3u bejdiiftigen. Bei der Beredynung diefer Bajlen mwerden
mehrere Beiriche, Bureaus und Verwaltungen desjelben Ar-
beitgebers infoeit zujamimengefapt, alg fie fidh amt gleidhen
ufitbrbte Definden und pder gleidien ortlidhen Rerwalfing unter-

ehen.

Dasd ReidiBvcrfidferungdamt beftimmt fiir den Bezirt
jeder Hauptiiirforgeitelle der Rricgsbefdiidigtern- und Hinter-
bliebenenfiirjorge cine Berufsgenojjenidiaft, die die BVerufs-
genofjenjdaften gemdh § 10 UDHJ. 2 des Hejeses iiber die BVe-
jdhaftigung Sdwerbeidadigter in dem Beirat der Haupt-
firforgejtelle pertritt. Dad ReidGdamt fitr Arbeitsvermitts
fung beftimmt fiir den Bezirf jeder Jauptfiiriorgeftelle ein
Qandedarbeitdamt, dad die Offentlidien Nrbeiidnadimeife in
dem WBeirat der Hauptfiirforgeftelle veriritt. Diefe Anord-
nungen gelten bis zum 24, Fpril 1921,

Kriegsdienlt und Tovalidenverfichernna,

Jm Bereidle der Jnvalidenverfiderung erhalten Ber-
fiherte, die Qrieg3dbienfte geleiflet haben, diefe Beiten al3 Bei-
tragdzeiten angeredinet, ohne dak Geitrdge entridhtet su werden

braudhten. Geleiftete Dienfte diefer Art werden durch die Pili-

tarpapiere radigeiviefen. Ciner Mitwirfung bder Arbeitgeber
bedarf e8 hierbei nicht. Beziialidh deg IRiedercintritts in die
Jmpalidenverfichernng bei der LWiederanfnahme der Qohnarbeit
feitend ehemaliger Qriensteilnehmer finden, infoipeit e8 fidh
um bdie Amiwendung der Inbalidenverficherungdpflicht handelt,
die Wusfithrungen iiber RKranfenverfideritng finngemdge An-
endung.
[Witteilwngen der Schlichtungsausichiiffe in Wiirttemberg.

Tom Lorfikenden der Sdlidtungdausigiiife in Wiirt-
temberg twird feit Auguijt 1919 ein Mitteilung2blatt, ,WMit-
teilungen der Sdlidhtungdausdidhiifie in Wiirttembera”, BHer-
aundgegeben, dad munmebhr reqelmdpiq jeden PMonat erfdcinen
wird. Toad Blatt enthdlt neben Aufidgen avrs dem Gebiet
bes Arbeiterredits Gejehedauslegungen Hed Seididarbeits-
minifteriums, dle Stellungnahne der Sdhlichtungsdausdidiiije
Wiirttenberad und Siiddeutichlandd in Hhaufiger mwieder-
fehrenden Streitfragen, jomie Entidheidungen bder Shlidh-
tunadousidiiife bon qrundidtlicter Bedentung iiberhaupt.
Dureh dad JInfraftireton deg Betriebsrateqeicked find mwicder
eine Meibe bon bedeutiamen Fragen an die Therflide qe-
worfrn tworden, auf toelde die prafiijde Gandhabung des
Gefetsed die befte Antmwort qibt,

Die ,Mitteilungen”, die Piher nur eipem Hefdhrantten
Qreife pon Beztehern zuadnalich maren und oftenlosd verfandt
ourden, follen jekt jedermann zuadnglich aemadit werden: fie
werden aber zum Gelbitfoftenpreid st beziehen fein.

Cinzelne Nrbettgeber und Yrheitnehimner, jomie Verbande
und drtlidhe BVereintqunaen bvon -foldhen, Betriehrdte und
Sehriftlettunaen, weldie iiber die Shrudprazis der SHlid-
fung2ausdichiifie fortlonfend untervidbtet zu fein wiinfden,
twollen fih umgehend wegen ded Bezuges ber , Mitteilun-
gen” an den Lorfibenden der Shlichiungzausidiifie in. Wiirt-

‘temberq, Ubteilung Statiftif und Preffe, Stuttgart, Konig-

ftrage 18, tvenden. TPoftforte geniigt.

N den Umfang der heraudszugebenden Auflage bemeffen
311 fbn‘qen, ift fofortige Beftellupg dringend erwiinidt. Neu-
drud einer b-‘erqt%ffcne_n Auflage erfdheint bei den Heutiqen
@Q%cffoften nicht moglid). Der Jahrgang 1919 ift fhon ver-
griffen.

Betriebsratiiches.
Die arbeitende Tugend im Betriebsritegelefz,

Die arbeitende Jugend nimmt an den Errungenidaften
ded neuen Betriebdrdtegefeses mit der gejamten Arbeiterihaft
teil, ofne jedoc) leider Die bejonderen Wiinfdye der Jugend
erfiillt u fehen. Jnsbefondere ift in diefem Gefeh von einer
Mitwirfung und Mitbejtimmung der Jugend bei allen jie
befonders angebenden DBetriebsangelegenheiten feine Rede.
So ird e8 aljo den Arbeiter- und Angejteltenrdten obliegen,
die Jntereffen der jugendlidien Arbeiter und Arbeiterinnen,
ber Qehrlinge und Lebrmaddien zu vertreten und iiber die
Einhaltung der Jugendidjubeftimmungen 3u waden. Be-
jonders ermdhnt wird eine GSruppe Jugendlicher nur im Ab- .
faB 2 de3 § 78, o e8 im letsten Wbfdynitt heikt, dap die MNdte
mitzuwirfen Haben ,bei Griedigung von Bejdiwerden iiber
die Yusbildbung der Lehrlinge im Betricbe”, So ift alleg in
bie Hande der Alten gelegt, und iiber die Forderungen der
Jugend ijt man audy bier einfad) gur Taege2ordnung iibers
gegangen. Um jo mebr find bie Nlten gehalten, fidy bder
Snterejfen ber Jugend anzunehmen,

Wabl des Betriebsrats fiir Hausqewerbetraidende.

Sn Betrieben, die mindeftens 20 Haudgemerbetreibesse
bejidhaftigen, welde in der Hauptiade fiir denfelben Betrieb
arbeiten und felbjt feine Arbeitnehmer bejdyiftigen, beftellt
per Arbeitgeber zur Vornahme der erften LWahl binnen bier
Wodhen nady Jnfrafttreten der BVerordnung vom 21, April
(fie trat am 23. Ypril in Kraft) einen aqud den drei dlteften
(Dienftalter im Betriebe) mwablbereditigten Hansdgewerbe-
treibenden beftehenden Wahlborftand. Die Mitglieder bed
Wahiborftanded follen miglidhit in bder Gemeinde bded Bes
tricbed tobnen. er Wablvorftand beftimmt feinen Bor-
figenden fjelbit. L

Die Wabhl ift durd) den Wablborftand unver3iiglidy nod
feiner Beftelling einguleiten und joll fpdteftens nad) et
Monaten ftattfinden.

Berichte ans Fachkreilen,

Bamberg. Die Filialbermaltung hatte am Diendtag, fen
20, Upril, ifre Mitgliedidhaft aur Vierteliahrageneralverjammiung
in die .Cdenbiittwersdiale” gerufen und zablreid) mie immer mu‘rbe
der Yufforderung Folge geleifter. Aufmerfjam nahmen bdie ‘lst_r=
fammelten ben Veridit ez Kollegen A Pwiebel {iber dad erjte
Quartal 1920 entgegen. Demnad) ergad ficdh in bdrefer Beit eine
Ginnafme pon 20059 IME, eime Ausgabe pon 16718 ML Der
Qofaliafienbeftand betrdqt 334022 ME Die meijten Mittel muften
il bie Arbeitslofem aufgervendet werben. Die MibglicderSemegung
1t gut. Um 31. Degemider 1919 waven 1100 Weiwplieder gu ver-
geidgnen, am 1. April bagegen 1168, — Den Rebvifionsberidt gab
Sollege Vo it, der befumbete, Biiher und Kafle in befter Ordnung
gefunden zu Baben. Unfdliehend bavan gad Nollege Bmiebel
Austunft iiber bden Stand umferer Tarifbomwegung. Der Knbdus
jtriellenverband Hat nod) feimen BVerhandlungdtermin genennt, aber
e3 fkeht feft, daf mit bem 26. AUpri der neue Tarif in Ruaft treten
mubte. Werdben bdie Verhombdlungen von bden Unternehmern pers
3bgert, {o muf im biefem Falle wie frither eine Nadpablung eins
teeben, Gine vithmlidie Auznahme madte die Ralilofabrif, hie den
Tarif der Shunbenldhme fiizx mdanmliche Avbeider bon 450 bi3
5,60 MME. vorjicht, bereits bemwilligt Hot. SPollege €ijer befiirmwor=
tete in Ambetradi dDer enormen Teuerung bdie Fordberung einer
Wirtidaftzbeihilje,. Die Betrichdrite der Grofibetriede find bercits
deswagen vorftellig gewurden. Gin Rejultat liegt nod) nidd vor,
ba die Verhandlungen nod) jdpveben. )

Beilin, Die Urbeiterihaft der Farbereien umnd Chemifd:-
Waidereten nahm in der Verjammlung am 22. April ben Bericht
ifrer Tariffommifjion entgegen. Die Unternchmer boten 3uerit
15 Prog. Lohnguidlag, die Arbeiterfchait lehnte diefed ab und bers
longte eine neue Verhandlung. E3 urde bann dad Angebot der
Unternehmer wohl Ldher, entiprad) aber dodh midht den Wiinjdhen
ber Urbeiterfdait. Weil mun bie linternehmer gefagt haiten, e
ware ibr duferjte3 Angebot, fo mufpte der @d}{id),mgéau:vixﬁug
angerufen terben, und dort wurde folgemder Lergleidh erazielf:
Mindeitlohnidpe: Farber, Wajder, Detadenre, Biigler, Sdmeider,
Majdhiniften, Heiger und Sdhloffer erhalten pro Stunde 5,50 INE
Ueber 20 Jalhre alte Quifder und Arbeiter in Farberet, Wafderer
und Benzin-Wajderei erhalten pro Stunde 4,75 ME  Ueber 20
Nafre alte Vortiers und alle itbrigen Hilf2arbeiter erbalten pro
Etunde 4,50 M. Marmlidge Arbeiter bon 18 big 20 Jahrem 3,50 ML,
nad) 6 Monaten 4 ML, mannlidhe NArbeiter bon 16—18 Jahren 3 ML,
nad) 6 Monaten 3,50 M., mannliche Arbeiter bon 14—16 Jabren
2,50 M., nmach 6 Monaten 2,75 ME  Viitherinnen, Detadjeuien,
Seidenjami-Dampierinnen, erjite Sdneiderinnen und Kunititovies
vinnen 3,75 ME. Ueber 20 [ahre alte Arbeiterinnen in Farberei,
Wajdgerei und BVengin-Waiderei 3,50 ME.  Ale iibrigen Arheile-
rinnen itber 20 Jahre 8,25 ME. Arbeiterinnen von 18 618 20 Jalren
2,50 IME., nady 6 Menaten 2.75 ML, ArbHeiterinnen bon 16 His
18 Jajren 2,15 WML, nadh 6 Monaten 2,35 ME Arbeiterinnen bon
14 5i8 16 Jahren 1,90 MY, nadh 6 Monaten 2,10 ML Vorarbeiter -
und LVorarbeiterinnen erfalten 10 Rroz. pro Shmbe mehr. Dex
Afiordauichlag betrdat 15 Proz. auf Me Stundenlihme. Die Foit=
jeBung ber eingelnen Uffordiake wird analog bdey Crhohung der
Stundenlihne durdy die beftehende Tariffommifiion bovgenommen,
Diejenigen Urbeitnehmer, die bisfher twegen hiherer Keiftungen
cher jdmererer Arbeiten iiber den alten Tarif entioimt murden, jollen
Den gleihen Mebrlofnbetraq audy itber ben neuen Tarif erhalten.
Der Urlaub mwid gunddijt inie im Jabhre 1919 gewdfhrt. Sollte
fem ton Dem Urbeitnebmerverbanbe bei dem Eozialausfhufy der
Jeidhsarbeitsgemeinidait geftellten Antrane aui neuwe TRegelung der
Urlaubsfrage nidht jtattgegeben mexden, o jteht esd Hem Wrbeit
nelmerverbante frei, einen UAntrag auf Bulajfiung bder BHrilicien
Jleqelung der Urlaubsfraae fiiv die geiamte Tertilinsuitrie an die
guftdndige Stelle su riditen. Cofern bdie newe Repelung einen’
téheren Urlaub al8 den im Jahre 1919 gewdbhrien vorficht, foll die
Dijfereny nadigewdhrt werden. Diefer Tarif gift vom 1. Apsil
big 20. Juni 1920 und [Guft jeweild um einen Monal oeiter, Fallz
cr nidit mit monatlidger Frift zum Momatzlebten qeliindiat wird, —
Die Verjammirng nahm mit groker Majoriiat dicfen Vereleich
an, mit der Bedbingung, dafy die Unternehmer fid) bereit erfliren,
513 2um 28. April die Urlaubfrage 3u regelnm, :

Berlin, Seilerbrande Am 24, Apcl Hielten bie Kolle.
gen der WBerliner Veiriebe ifre fallige Brancdhenveriammiung bei
red)t regem Bejudh ab. Die Tariffommifiien hatle einen Eniwurf
3w einem Farifrertrag augearbeitet und den lnternebmern zu-
gejtellt. In den nadjten Tagen foll die VerSendlung Jieriiber bor
der Yrbeitdgemeinidhaft ftattiinben., Sehr jdaci beru teilt mmunde
basd VBerhalten der Firma Sdiroedter w o, ©3 ift bort die Rablung
ber Teurungdzulagen nod) immer nidt gevegelt. Dor Jnbaber
biefer Firma modt piele Worte, fpielt fich alz fesial denlender
Tlann auf, gibt Verfpredungen ab, vergilt aber auweilen, fie zu
Balten. €8 mwdre twafhrlich beffer, wenn dicjer Herr mic durdh
Worte beeifen mwollte; Dafy er ein Chrenmarn ift, fendern durd
Taten.  Burgeit {diwebt eine Klage qegen diefe Firma eqen
Magregelungen bei dem Geierbegeridgt. Die Veriammiung wahite
eine Kommifjion Zur :tqtifberﬁmﬁhmg, beftefend aqud 5 Rolle-
gen. — RNodpdem ned) einige Brandenfragen etiedigt waren, fdylog
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der Brandenleiter dle qut verlaufene Verfammlung mit dem Gr-
judjen an bie Unmefenden, fiir guten Befud) aud) in der ndditen
Berjammlung au jorgen.

Dregden. JIn Copmanngdorf verjtardb Kollege Mar Hegewald.
Geit 1907 bem Lerband angehorend, war er immer fir Husbrei-
tung unferer Organifation idtig. Ulle Lollegen werden fein An-
denien efren.

Gibau, Gine gqutbejudite WMitglieberverjammiung bder Oris.
gruppe Cibau-Walddorf tagte em 21. April im .Lamm” zu Eibau.
follege Richter (Neugersdorf) behandelte dbad Thema ,Tarifper-
pandlungen”. Jn faft einjtindbigen Uusfithrungén gab er ein Bild
pon Den Sdpvierigfeiten, die beim ADL|DHIuB eines folden Tavifes
au fdbertinden find. Einen einbeitiichen Tarif fiir den Freiftaat
Gadifen abzujdhliepen, jei ber Der eigenmartigen ertilinduftvie

. Wejtjadfens nidt mehr moglid; aus diefen Erivdgungen mupten
fih aud) die BVertreter der Lrganijation entjdfieBen, getrewnt fiir
Offadien an sezfanbdeln. Der Crioly, Pen uns der neue Tarif
bringt, jtehe Hinter dem porferigen nidyt guriid; die Erhohung der
Whne betrage durd)ichnittlic) 100 Progent. Die nun einfebende
Debatte zeigte, dak in Jufunft nody viel Arbeit aufgemwandt werben
muf, um unjere Tarife auf eine gejunde fjoziale Grumdlage u
ftellen. Rollege Riditer ging auf die Einppande bder eingelnen
Redater naher ein und verfprad), vorgetragene Mangel einer Prit-
fung zu unterziefen. Bu Punit 2 ber Tagedorbnung: Erlduterung
de3 neuen Verbanbdsjtatutd, nahm ebenfalld unjer Gefdhdftsfithrer
pas Wort. Die Mitglicder jollien fidh unjere Statuten sjterd durdye
Tejenr und fidh mit den BVejdiliifjen der ¥lauener Generalverjamame
lung einigermafgen vertraut maden. Die newen BVerbandsbeitrdge
feten nutr dem tat{ddliden Stundenlohn angepahst. Dam jollte den
Wenger iiber fie nidt an den Unterfaffievern ausglafien. Die Unter.
ftiibungen jeien in einer Weife ausdgebaut, dak jeder por der groften
ot betvabrt with. Jn der nadjfolgenden Distuffion wurde denn
aud) der Standbpuntt des Kollegen Ridhter in ber Beitragsfrage ge-
teilt; fjaumige Babler follen energij an ihre Pilidht erinmert
toerden.

Gropidinen. Die am 22, April abgehakene Mitgliederver-
fammlung ar fehu zahlreid bejucht. Ueber bie meuen Tarifabe
jchlitffe im Webertarif referierte Kollege G haufuf. Wenn aud
ote Witnfde der Kollegenfdiait nidit veitlos erfiillt wurben, da bie
jebige Qebenshaltung der Arbeiterjhait eine jo teuve jei umd trof
der Pundertprogentigen Kobrerhdhung eine bvdllige Dedung der
Ausgaben ez Dausdhaltes nidt erreidyt werden Idnmen und bdie Ar-
beiterdaft fih nod) jehr viel verjagen ntifte, wire diefe Erbdhung
dod) ein Provutt der Gejdloflenbeit und Sinigheit, mit der die tm Tex-
tilarbeiterverband ovgamifierten Kollegen und SHolleginmen Hinter
ihren Fithrern ftanden umd jo den eingigen Madytfaftor gegemwitber
den anbern bilbe. Kollege Sdaufuh gab teiter bie erveidyten Robm-
fabe Hefanmt und erflarte, daf die Arbeitgeber perfudt Hatten, die
Orte unter 9000 Einobnern mit 20 Pf. pro Stunde iveniger
in eine aweite Ortsflafje au bringen und bdie Frauenarbeit im
Atford jdlechter zu entlofmen. €3 gelte daber die gejamte Tertil

avbeiterjdait in oer Ginbeitdorganijation des Deutfden Tertil-:

arbeiterberbanded zu bereinigen. ©8 lage nun an den SKollegen
md Solleginnen und den BVetriebsriten bejonders, auf Srund bed
Betriehdrategefenes die neuen Lobhnidle reftlod gur ?_Iu?»'gctr;[ung 3u
bringen unb an ber Neufalfulation ber Lohne fiir bie in ben Be-
tri in Frage fommenden Waren mitguwirfen. Einer bejons
deven Sommiffion ol e3 borbebalten jein, fiir den Fommenden
Tarif Ridtlinien aujguftellen, um eine beflere Emilohnmng ber an
breiten ©tithlen befhaftigten und fiir qualifizierte Nrbeiten in
Yroge fommenden Weber zu ermdglidhen, Aus diefem Grunbe
tpitrbe die Ortsverialtumg in der nddijten Jeit eine Brandens
fibung einberufen. SKollege Shaufup bejprad) dann das neue BVer-
banbsjbatut und die wefentlichen Uenderungen, namentlidhy die Bei-
#ragsbemeffung umd Die bebeutend erfshben Unberftiipungsidpe,
die eine gegnerifdhe Ovganijation nidt gewdhre. Gang bejonders
madite er auf die Streif: und Gemahregeltenunterititbung auf-
merfjam, die gang Bedeutend erhoht jei. Wemn audy die Beilrags-
leifung im Moment Hod) erfceine, fo folle man fid dodh vor
Yugen fithren, daf mam frither (vor,dem Rriege) bei den elenden
Qhnen, bie bie Arbeitqeber ber Tertilarbeiterichaft zablien, einen
-Bettrag gesahit Babe, der den boppelten Gtundenlohn und dariiber
Betragen Batte umd jebt dodh mur bie Ddlfte des bisher verdienten
Stunbbenlofned betragen Habe. Darum folle jeber RKollege, jede
Sollegin  auff(drend wirfen, damit nunmehr bdie Bejdliffe der
Tebten Gaufqgierens audy bet und gur Durdfithrung famen. Rur
vie @efdlofienbeit, Ginigleit und eine gefiillte Rricgdlajje ermdg-
lidhten e3, mit biefer Stoklrajt die foziale und twirtidaftlide Lage
der Rertilarbeiter au beflern und fiir fie menidentviicdbige Be-
gabilung und Arbeitd8bedingungen burdzuieben.

Summersbad,. Um 25. April tagte bei Sdmidt in BVollmer-
Baufen bdie Generalverfammlung bdes Tertilarbeiterverbanbdes, ﬁe
fette fih gujanmmen au$ ben gewdhiten Vetrieberaten umd %unftu}s
ndven ber Organifation bes hiefgen Bertvaltungsbesirts, Pie
Tagesordnung lautete: 1. Kaffenberidyt awd Beridyt ber Reviforen.
2. Unfere dicsjdhrige Maifeier. 3. Die getitigten Betriebsratzwal-
Ten und der inmere Uusbau unferer Ovganijation. 4. BVerddt bon
per Gaufonferenz in Tiiffeldorf. Den RKajfenberidyt, welder gedrudt
torlag, erftattete Nollege Dannetvib. Der Ginmalme ton 34 453,78
Mart ftand eine Ausgabe bon 21 396,92 IME. gegeniiber, fo baf ein
FiliaFaffenbeitand bon 13 056,86 ML verblich, An Veitragdmarien
wurden 22688 umgefetst; bei 2017 Mitgliedern Pommen 11,2 im
Quartal auf bad Diitglied. Auf- Antroq der Rebviforen trurde dem
Qaffiever Gnilaffung ecteilt. (Die zur Maifeter gefaften Vefdliifie
{ibergehen mir Hier alz nidht mebhr aftuell. D. R.) Bum 3. Punit
fer Tagedorbming nabhm Rolege Pannbhauis dad8 Wort. In
langeren usfithrungen behanbdelte er die getdtigten Wahlen, die
mit einem erfreulidgen Grfolg fiir unjere Organifation geendig:
Baben. $Bei den Vejtimmungen bded Gefebed, befonders ber bdas
Mitheftimmunpsredyt der Arbeiterrdte bei Entlaffungen und An.
mabme von Arbeitern betreffend, wurden die Richtlinien fiir unfers
BVemaltung in ihren eingelnen Veftimmimgen den Anivefenden bor
Augen gefithrt. Wenn o der Apparat nad) innen und auken funt-
tiontiere, {ei e3 moglidy, den Wiinfden der Tertilarbeiter geredht
3u terden. — Un der Disfuifion beteiligten fih eine Anzabl Nol-
Tegen und fam der BWumjh zum Ausddrud, derartige Jufammene
tiinfte moditen des biteren jtattfinben. Der lepte Punbt bder
Tagesordbnung mufte der vorgeriidten Beit Halber ausfallen, —
Wit geben Gefannt, dbak in Ffitrgerer Feit wieder berartige Ler-
fommlungen fattfinden toerben. Die Velanuimadung wiry dem
Betrichsraten guwgeben,

Martliffe. Die am 19. April abgefalbene Mitgliebervesfamm-
lung erfreute fid) eines auferordentlich guten Befudjed. Die BVer-
jammlung efrte unddjt dad Undenfen der verftorbemen Mitglieder,
.bexr TWeberinnen Oelene Viedenjched und [inag RVohl, durd) Erheben
ton den RPlaben. Sodann gab uns Nollege Rutfdan aus [an-
ban eimem furgen Beridht iiber die Unterbegirfsfonfereny in Lauban.
Gr veferiette itber Die Kapp-Regrerung und ihre Anbanger. Aus-
gemacbt fourde fiir bie Etreiftage 6624 Progent. — Die Haupt-
fajfiererin, Minna Wiinjd, pab bie -Ubredinung vom 1. Duarbal
1920 befannt. J¥r wurbe vilige Cnilaftung erteilt. — Dann er-
[duterte ber Refevent dHie Tarifverhandlung in Lauban, Die BVer-
handlung bawerte bon 9 Uhr vormittags M3 %68 Uhr nadmittags.
Gfiliellicdh fam e3 zu eimem BVejdlug guguniten ber Hrbeitnehmer.
— Unter RVerjdyiedesesd Fam €3 zu einer [angeren Debatte Ivegen
Arbeitslofigheit, D bei einigen Firmen toieder Cmilafjungen ftatts
gefunben Baben. JIn unferem ©tabdibezir? Haoben twir allein 35
Arbeitdloje (auger den erft neu Gntlaffenen).

Reutlingen. HYm 19, April tagbe in der ,Harmonte” unfere gut
befuchte Quartalsverfammiung. Tagedordnung: 1. Kaffenberidht.
2. QVerbanbdsangelegenfeiten. Jum 1. Punlt gab RKollege Kepp-
Ter einen ausfiifrlichen Bericht. Aus ihm war u erjehen, dal
wir rund 500 neue Mitglieder gewonumen und nun die Jahl 5000
erreidht Baben. Bum 2. Punit gab follege, Sigmund einen
ausfiifrlidgen DBerid)t iiber unfere jebige Tarifbewegung. Die
Unternehmer fucdhen mwie immer eine Berjhleppungspolifif zu trei-
ben. JIn der Disfuffion muvbe erfldrt, man jei nidt gemwillt, auf
bas YUnjimnen der Untermehmer eingugefen und Hiz 1. WMWai auf
die Qobnerhohung zu watten, jondern der Lohn folle riidmirfend
vom 1. YUpril gegahlt merden. Bum SdHlufy wies Kollege Sigmund
dbarauf hin, dap bdie Betrieb3ratemahlen voritber find und e3 nun
pelte, bie Betriebsdemofratie tweiter audzubauen, ipobei jeber, feine
befte Sraft gur VWerfiigung ftellen miifje, damit das Biel, ber So-
aialismus, erreid)t mwerde.

Weisweiler, Ym 26. April fand in Weigpweiler eine Mit-
glicberverfammiung de8 Deutihen Jertilarbeiterverbandes ftatt,
Der Ginlodung taren bdie Urbeiter von Weisweiler umd Ums
gegend febr zablrveid) gefolgt. Gevab fprad) iiber .CEntwidlung
und Bwed Hed Deutidhen Tertilarbeiterverbandes”. Cr zeigte, da
ber Deutide Tertilarbeitervevband innerhald der Tertilinduftrie
die eingigite Onganifation ift, die auf dem Boden des Klafje -
fampies jteht. Der Klaffenfampf fei durc) dad Berbalten der Kapi-
taliften Herborgerufen frorden, die fitr die fozialen und ivirtidaite
lichen Mote der Avbeiterihaft durdhaus fein Verftindnis an den
Tag legen. Reider Beifall twurbe dbem Referenten fiiy feinen
trefiliden Borirag gezollt. Sobann galt e8, bie aiweite und wid)y
tigibe Frage der Tagedordnung: ,Die L[ohnverhaliniffe innerbalb
ber Weistoeiler Tertilinduftrie” zu erledigen. Jundadijt erfldrte
Sollege Geral, dak er e3 gar nidyt verftebe, wasd bie beiden Sefre-
tare bed Chriftlihen Tertilarbeiterterbanbed veranlafjen fonme,
eing Mitgliederverfammlung de3 Deutiden BVerbanbes zu bejuden.
Um jedod) den dhriftlichen Fithrern zu zeigen, tie jdhiwer jie fich
an der Weisiveiler Wrbeiterjhaft verjiinbigt baben, verzicdhtete die
Lerjammlung bdarauf, bdiejelben aufzuforbern, den Saal zu ver=
laffen, Die Anflagen, bie fobann vom Refeventen gegen bie
Chrifiliden (in deren Gegentvart) erfoben tourden, mwaren fehr
idhweriviegend. Obfdon Die gefamien Arbeiter D3 bor ivenigen
Tagen im Ehriftliden Verbanbde ovganifiert waren, bhatte derfelbe
fih um die Qobnberfiliniffe der hortigen Wnbeiter fajt gar nidd
bemiiht. Die Vetviesdratetrahlen toaren von den Chrijtlicdhen bHis
gur Shunde nod gar nidt in pie Wege geleitet, ein Wallvorjtand
nod) nidit erwannt, objdon die gejeblich vorgejdriebene Frijt aur
Bildung ded Wabhlvorftandes verftridien mar. Diefes alles ift unter
Firbrung der Chriftlidhen gefdeben. NAber jeht, two ber Teutjche
Tertilavbeiterverband fidh der jdwerbedrangten Arbeiter anmehme
und einen Lohntarif ausarvbeite, da eridienen aud) tvieder die
Chrijtlidhen auf
baB aud fie fiir die Urbeiter etwas tun twollen, objchon jie borber,
tvo fie Galegenleit bazw Dbatten, e3 untferfaffen Paben. Diefe
treffenben  Ausfitbrungen tvurden bvon der LBerfammlung mit
groBem Beifall aufgenommen, Die Chriffen diicften Pier ausge-
pielt Haben. :

Bwidan. BrandenverfammlIung ber Jeidner
Fitr die Beidymer in der Spihens und Gardinenmweb-
brandye fand em 24, April eine von allen Jeidmerfollegen be-
fudhte Brandenverjammlinng fatt. RKollege Graupe
etitattete ben Beridht von den Tarifodkhamdlungen am 16. Wpril.
Der neue Tarifvertrag ift abgefdiofien fiir die Beit bom 1. Wpxil
big 30. Juni 1920, In der Vebatte wurden pom den eingelnen Kol-
Tegen bie Yrbeitsverhiltniffe der Beihmer in Presdener BVetrieben
und im QVogtland erwdhnt und dabei betomt, bah eine engere
Berbindung mit den Beihnertollegen in den anderen Orten
angeftrebt twerden foll, Burzeit liegen bdie Berufsverbaltnifle fiir
die Beidner in ber Spiben- und Gardinentvebbrande nidt be-
fonbers giinftig. Soll aber die Brande fid) auf dem Weltmarite
bebaupten, fo mitkten die Untermehuver mit weuen Mujtern auf-
tarten. @ingelne Unfermefmer twollen aber biefe toeitficdhtige
Wirt{daftsart nidt anerfennen. — Jum 2. Pundt der Tages-
ordnung wurbe fiix die JBeidprevbrande Kollege Thierfelder
in dite Ortdverivaltung bder Filiale gewdhlt. — Unter ,Berjdie-
Denes” ift angeregt trorben, baB Rollegen, die jdwiftjtelleriid bere
arlagt jind, geeignete Artifel iiber die Qage ber Brande und Be-
tufsperhdltnifie dem Fadiorgan ,Tertilarbeiter” einjenben follen.
Cie follen vom Gefdaitsfithrer Graupe borfer hurdygefehen tver-
ben. — Jn toeiterem bebamdelte man nod) die Wiedereintelung
der Beidmertollegen bei dDer Firma Landmann u. Helivig. Die
Beidnertollegen toaren bis jebt in ber Reidha-Tertil-A.-, fitig.
Die Berbandsleitung mwurde beauftragt, diefe Angelegenbeit mit
ber Firma au regeln, woriiber in per nddijten Brandenverjamme
lung berihtet werden foll. Die Verjammiung wurde mit der Hofi-
nmung gefdloffen, dak hie Jeidmerfollegen ihre Brandenverjamms
Tungen immer fo zablveid) Eejudien mwerden.

Bwidaw, Jm vollbefebten ©aale bed Gafthofs ,Golbener
Becher” dagte am 25, April eine Mitgliederveriamme-
lung. Sollege O. Miller gab den Quartalzbericht, e Gin-
nabme fiir pie Gauptfaffe an Cintrittdgeldern uny Beitragdmarfen
Betrug tm erfren Quartal 51998,66 ME., die Ausgabe 10 626,10 T,
An bie Hauptlafje abgefandt 4137256 MI. franfenunterititbung
ift gegablt 1422,50 MY fiixr 2810 SKrantheitztage. Urbeitdlofen=
unterjtiibung 457,70 M, Dte Zabl ber verfauften Beitragdmarien
betragt 68221 €tiid. Die Ginnabme fiir die LQofalfafie 20 057,14
Mart, Die Audgabe 8579,77 M. Der Kaffenbejtand am Sdhlufje
be3 1. Quartald 23590,14 ME Die Mitgliederbomequng toeijt
eine relative 3unabme von 665 Mitaliebern auf.
gliederbeftand betrdgt am Quartal3idhlufife 6006. — Kol
Tege . Sdneider beriditete fiir bdie Nevifoven. Kolleqe
Graupe fprad) ither die BVerbandstatigleit im allgemeinen und
bie gegeniivartige Lage in ber Textilindujtrie. Jn der Auferit leb-
baften Audjpradje wurden bejonderd die CEntlaffungen bder ver-
beirateten Frauen auz den Terhilbetrichben fotvte bdie Tarifbemre-
gung der Amgeftellten behandbelt. Aud) die Frage, welder BVerband
fiic bie WMafdiniiten und Heiger puftadndig fei, murbe geftreift.
€s tourde ald wiinjdensdivert Degeichnet, daf bdie in den Tertil-
betrieben be{ddftigten Rerjonen ofne Wusnwabme dem Tertil-
arbeiterverband angebiren. — Nad) einem BVeriht miiffen die
Garbineniveber ber Landmann u. Hellwig vom Montag, den
26. April, ab mit verfitrzter Arbeiidzeit von 24 Stunden arbeitern,
3ufolge Mangels an Auftrdgen. Kollege Sraupe {hlofy die inters
effante Verfammiung mit dem Wunide, dak aud) die anderen
Mitplieberverjammlungen qut befudit iwerden unmd jamifihe Mite
glieder dund) rege Mitarbeit ihr Jnterefje an BVerbanddamngelegens
beiten geigen. : ,

Citeratur.

Die Teerfarbitsife. Mit befondberer BVeriidfichtiqung ber fhns=
thetijhen Methoden pon Dr. Hans TP, Budjerer. Biveite Auflage.
(Sammlung Gojden, Nr. 214) Bereiniguna wiffenfdaftlicher
Berleger Walter de Grupter u. Co., Berlin W.10 und Leipzig.
Preid 1,60 und 50 Progent Verleger-Teuerungszuidlag.

Der mweiteren Entiwidlung der Teerfarbitoffdhemie in dem feit
ver 1. Huflage verflofjenen Beitraume ift nady Moglichleit Ned-
nung getragen worden. Jm Hinblid auf die gurzeit Herridhenden
Deuerungdverhaltniffe mukten an eingelnen Gtellen Siirzungen
borgenontmen twerden, die aber an dem Chavafter bes BVanddhens
nichts Wefentlides geandert Haber.

n dem Haupiziel, durd ecine fhjtematiiBe Gliederung bes
Gtoffes pem Refer dad EGindringen in dad umfangreide Wiffens»

pem Plan und woliten ber Arbeiterjchaft betveifen,,

Der Mit=!

gebiet 3u erleidtern umd ibm einen, enn aud) furgen, fo dodh
flaren Ileberblid iiber Ren fiffenfdaftlich mwie tedmijh gleid) twid)-
tigen Gegenjtand zu vermitteln, hat der Verfaffer aud) bei bexr.
neuen Auflage fejtgehalten.

Das ausfithrlide Sadregifter diirfte die Benubung deg Bands
dens erleichtern. .

Die wirtidoftlide Revolution, BVon Adolphe Merrheim, Ses
fretdr Ded frangdiijhen Metallarbeiterverbanbes, Vorftandbemitglied
dez frangbfijden Gecwerfidaftsbunbes. Ueberjest bon Paul Riedle.
Geit 8 der ,Nevolutionsbibliothel” ded Verlages Gejelljdaft und St-
glebung ®. m. b, &., DBerlin-Fihbenau. Preid 1,20 WMF, und
20 Proz. Budbdandleraufihlag.

Diefe felhr beherzigensdmerte Sdrift ded befannten ;ranaﬁﬁ{-cf,en
Avbeiterfithrers fann mit Trobhis vielbeadtetem Aujouf gur Arbeit
und ifaiplin vergliden mwerden. Audh Werrheim jdhout fid) nidt,
feiner Qlaffe in freimittiger Weife ton den Nottvendigleiten der

Beit au reden, pon Mehrung und BVerbefjerung der

Prodoultion,

Rriefkalten.
Wer berarbeitet Sdafivolle, die mit Roghaaren vermifdht ift,
gu Gtridwolle? Gefl. Anttoort an uns erbeten. <. K.
Weldye Fladsipinneret {pinnt in Lohn? Antwort erbeten an

Die Redbaftion.

Wer liefert Rundwirijtithle? Gefallige Mitteilung an :

Die Rebaftion.

Bchanmmécbungm.

Doritand.
Sonntag, den 9. Iflai, ift der

19. ochenbeitrag fdllig.

Gejdiftafiirer- wnd Hilfss

arbeitergefudie,

Fitr biz Filialen unfered Ber-
banded Sagan i Sdl, Urad:
Dettingen wird je ein Gejdiaftsd-
fiihrer, fiir Cottbug ein HIilf8-
otbeiter fiir QJnuendienft zum
Baldigen Antritt gefudyt,

Stollegen und SKolleginnen, die
mit bem BVerbandi[epen beftend
crtvant find und Dbie 2rforber:
lidien agitatorifden, organifato-
rifden, redinevifden und jdrift-
geiibten Fihigfeiten Haben wund
fidh um eine der audgefdriebenen
Stellent beswerlhen wollen, find et-
fucht, ihre WVewerbung, mit der
Aufidirift ,Bewerbung” verfefen,
unter Beifiigung eined Auffapesd
iiber bie Aufjgaben eined Ge-
ihaftdiiihrerd Hzw, Hilfdarbeiters
on die Adrefle: Vorftand Dded
Deuntiden Tegtilarbeiterp2rbans
pes8, Rerlin O. 27, Magazin-
ftrafie 6/7, wmialidhit bi3 zum
15. Mai B8. J3. einzureiden.
Beugnifife und bdergleiden find
nut in Abjdriften BHeizulegen.
Die Beitragstlafie ift anjugeben
und feit wann in der gngegebenen
Slafic gezahlt twird. Bebingung
ift minbeftend breijifhrige Ber-
bandazugeldrigieit und polle Bei-
trag3leiftung. Hnugabe iiber Ddie
politijde Organifationssugehirig-
Teit ijt erforberlidh). ®ehalf nady
ben Bejdliiffen  der Beirats-
fisung pom 25, und 26. Januar
1920. a8 erfte Jahr gilt ald
Probeiahe, Wihrend der Dauce
begjelben  befteht  eine ‘pier-
widige Kilndigung.

Der Borjtand,

Ortsverwaltungen.

Yug Steinabriad! in
Oefterreid) wirh unsd mitgeteilt,
bap bad Mitgliedsbud ded Kol-
legen Wiftor Liepold ber:
mikt, aber ODringend gebroudyt
wird. Riepold twar big 1913 in
ber Filiale Jwidou in Sadyjen,
ift dann aber nady Rufland aus.
qelmandert und bHat aud) jein
Cud)  mitbefommen. €r mag
idon por Dem Sriege mieder
Rupland berlaifen Haben und fein

Bud) mag nun in einer anderen’

peutihen Berbanbsfiliale liegen.

LBorverwdhuter it geboren am
8. Februar 1887 zu Saubersdorf
in Miederditerveich,

Wir bitten um Haldigfte Ju-
fendung Ddiejes Budes, bHa e3
bringend bendtigt wwird. Rubolf
Thurner, Wollerddorf Nr. 170,
bei Wr.-Neujtadt 80 (Oefterreich).

Gupen, Daz Mitaliedsbud) auf
pen MNamen Clife Kreubi=
ger, Stammnummer 264187,
eingetreten am 1. Degember 1905
in ®Guben, ift abhanden gefom=
men. Der Finder mioge €3 ab-
qeben am Frau Hermine Brendel,
Guben, RQangeftr. 41.

Burgftadt. Dad Mitqlied3bud
auf Paul Keinert, Scherer, Hart-
mammsbdorf, lautend, ift perloren
gegangen. Keinert ift geboren
am 17. September 1860 in Chems
nif3, eingetreten in den Verband
am 1. Yugujt 1900 in Hart-
mann3zdorf. tammnummer
62604, — Fan iolle e3 Dbei

.geb.

jeinem Aufbaudgen anhalten und
ber Orisvenpaliung einjenden.

Landeshut i. Sdlef, Die Wit
gliedsbiiher, Iautend aui QJda
Mithlberger,  Arbeiterin,
. Juni 1879, eingetreten
1. Juli 1916, Bud-Nr. 662745
Pauline Rampin, geb. 6. Mai
1859, eingetreten 15. Degember
1918, Bud-Nr. 743639, find vers
loten gegangen.

Cotenlilte.
Geftorbene Mitglieder.
Aadien, Clife Kramer, Magens

Franfheit.

Berlin., Partin Jeiner, Farberei-
arbeiter, 66 ., Urterienver-
Taltung.

Berga a. Cliter. Otto Sdrider,
Biumer, 19 J., Lungenfrani-

Beit.

Breglan, Clfe Czidos, Platterin,
26 ., Gadvengiftung. Fer-
binand Jagel, Spinnereiar-
beiter, 83 J., Betrieb3unfall.

Burgitddt, CEmil Winter, Miih-
lau, Qandjdbubsujdmeider, 43
§., Qungenentziindung.  Arno
Oeinig, Wiithlan, Handiduhzu-
jdmeiber, 81 JX., Grippe. Crujt
Srmjdber, Hartmannsddorf,
Kettenarbeiter, 39 {., Qery-
ilag.

Chemnis, Amalie Hillig, Spin-
nereiarbeiterin, 64 J., Derz-
{Blag. Anma Marie Pretner,
Arberterin, 58 ., Galleniteine.
Martha  IThetla - Neubauer,
Gtriderin, 15 ., Grippe.

Crimmitidhen. UAnna Eidivorts,
Gtiidenpuperin, 48 J. Ders
mann Voigt, Weber, 68 .

Franfenberg. Ferdimand Piefen-
bain, Weber, 65 J., Magen-
leiden. .

Glaudan, Raula Rabe, Rothen=
bad), 17 ., Grippe. Bernhard
Gdmiblein, Rothernbady, 44 J,,
Rriegsfolgen.

Greiz,  Frang  OHugo, Weber,
Gljterberg, 54 .

Samburg, Carla Dall, Stopje-
rin, 19 J.

Hamburg-Altona. Charlotte Huth,
Arbeiterin, 17 X, Grippe.

Kempten, WMar JTeufele, Spin-
mwer, 57 ., Grippe. Unna
Morgenldnder, Weberin, 37 J.,
Grippe.

Kirdiberg.  RQuife Moragenroth,
Rremplerin, 26 J., Gtarr-
frampf.

RNeuftadt a. Otla. Ridard Wolf,
Fabrifigloffer, 50 ., Sdlag-
anfall.

Meumiinjter.  Quipwig  Einfeld,
61 .

zba[bgm n, Nmg. Karl Thices
famerl 70 Sv @&8&5’“’&‘5&-

Trier, Mathias Oubert Perriq,
Tudpveber, Sriegdopfer, 24 J.

Bifopan, Albin Felber, Ditters-
dorf, Herztrantfeit. Karl Brumno
Beyer, RKrumbermergborf.
Anna Finbeifen, Wibjddorf.

Ghre ihrem Andenlen!

Zuiammenkiinfte.
Mitglieder-Verfamminnaen.
Altenburg (S.-N.). Donnerdtag,

13. Mai.
Bernau. WMontag, 17. Mai, im
Gemwertidaftahaus.
Gidwege. DMontag, 17. Mai.
Halberftadt. Wittwod), 12. M,
abends 7% Ubhr, im ,Unler”,
Qeidnig. Mittood), 12. Mai,

RedaktionsichluB filr die ndchite Tummer Sonnabdend, den 8. Mai

Berlag: Rarl Hiibih in Fallenberg-Alt-Glienide. — BVerantwortlich fiir alle

feibitdndigen Uctitel Hugo Dreitel

in  PRlauen i B,

fiit alled andere

Paul Wagener in Berlin, — Dend: Borwirtd Budbrudevet und Verlagsanitalt
Paul Sinager u. Co. in Berlin.

Gelejene Cremplave diejes Blattes gibt man an unorganifierte Kollegen und Kolleginnen weifer.





