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Zur Organilicrung der Streikbrecher-
garde,

XX Daf die offizielle Regierung langjt nidht medr dad
Gtactsftener fiihrt, ijt eine Tatfade, die nidit mehr ber-
jhleiert wevden fann. Trol ded permanenten Belagerungs-
auftandes, mit dem befanntlid) jeder €fel regieren fanm, ijt
bie Jegierung am Cnbde ifhres Jateind. Die Fapitaliftijd-
militarijtiide Kaite i’ wvieder Hahn im Korbe. Die Regierung
tut willig, was diefe bon ihr verlangt. Auf diejer Willfahrig-
feit hat jic) die militdrijhe Diftatur aufgericdtet, und in dem
angeblid) freieften Staat der Welg witd neben der BVefeitiqung
bes Verjamunlungs- und Bereindredjted, der Unterdriidung
der freien Peeinungdduperung nod) unter Aufjidyt diefer Re-
gieriing eine Streifbredjergarde gegriindet, Beweid:

FTedhnijdre Abteiluny Berlin, 2. Septbr, 1919,

Redyswehrgruppen-Rommando I. Potzdbamer Sir. 83c.

gb. Nr. 192/19 III.

Streang pertranlid!

UAn den Perrn Direltor! .

€3 ift beabfiditigt, bon feiten bes Meidhe3 eine teds
nifde Nothilfe in allen Teilen de3 Reidhes 3gu
organifieren. 3Zu biefem Jwede werben als Bejtandteile
der Reidpsmwehubrigaden tedmnijde Nothilfen aufgeftelt, denen die
flufgabe gufallt, bei eintretenden ©treits die Berjor-
g:lnf%egﬁzt%hembig 1}11& %aé,d}‘lt?aﬁet und Eleftrizitat und die

i ng der lefendmwidt uftoien, i

mittelbetriebe ufw. fiderzujtellen. gen ifEse, Wis Sk

. Der untergeidmeten Ubteilung Liegt die Organijation

biefer aufzujtellenden Berbdanude ob, und fie Gittet

beshalb, anliegenben Fragebogen ausfitllen gu wollen, da audy der

Veirich der dort in BVetradgt fommenden Werke unbedingt auf-

redjterbalten werden foll. Die Ausgeben diemen dber Foftjekung

ber ©tarfe unbd der Yuswahl ded notigen Perfonals. Die Ab-

teilung wdre auferdem fiir Ueberlaffung eined Cagepland und pon

Ueterjidhtaitizgzen ber eingelnen Werfe danfbar, da mit Deren

%&fe Bejepungs. und Sidperheitsfragen beffer behandelt werden
nien.

. Die Abteilung behdlt fid) vor, nad) Gingang und Bearbeitung

_diefer Unterlagen fpater eine Rommiffion bedynijdher Offiziere

nad) dort gu fenben, um nody bejtehende Unflarheiten zu bejeitigen
und an Ort und Stelle weitere Magnahmen fiir den Fall der
Robx’lmad;u_ng (1) 3u verabreden. Falldirgendmelde
Angeiden fiir einen etwaigen Streif {id) be-
meribar maden, bittet die Ubteilung, fich mbalidhft unter
W Daten des midglidgen Beginns, jowvie unter
turser Dorlegung der Urjadien hierfer wenden zu mwollem,

Lumibly, n. b, Ref. u. Adtlgfr.

Fragebogen.

Ullgemeine Qage, wittjdaftlide Gefidtspuntte bzw. Bes

veutung, Verforgungdgebiet und mwidtige Abnehmer (Stidte,
Strapenbalm, groge indujtriellee Unternehmuingen ujmw.)
2. Rurze Vefdreibung: a) C.-Werf. Ausgebaute Leitungen
in §W. Ausnubungsfaftor, Stromart und Spannung, erzeugte
KBW. vbro Jahr und durdyjdmittliche tagliche Stromabgabe, Art
be3 feitungsnekes, widtige Verteilungs- und Speifepunite. Art
umd Bahl der Antriebdmajdinen und Generatoren. Sind Vatte-
vien borhanden? Art unbd Anzahl der Keffel, Brenniioff, jtandige
Brenuftoffreferve, Brennjtoffanfuhr, durdyjdmittliGer taglider
Bevbraud).

_ 8. Dortiged Perjonal, wie geiinnt, fommen unter Ums
fbiémden Beamte, Arbeiter und a) in Frage, die auf jeden Fall an
ber Aufrechterhaltung bez Betriches mitarbeiten? Wieviel? Fiir

ngt notiwendigen WBetrieb nohwendiged Perjonal. Dazu
fiebe Unlagen.  (Perfonalbedarfsnadhweijungen.)  Unterbrin-
m und Berpflegungsmdglidhfeiten fiix die tedhnijhe Be-

. 4. Hilgemeine
Ridtung im Orte
Ueber bdie Organifation der Streifbredhergarden fol-
gerndes :
~Diefe Organifation fiihrt den Namen ,Werttdatiger
Arbeits{dub” und wird von der Jentrale in Berlin qus ge-
leitet. Dad gange Reid) ift in 19 RKreije eingeteilt. Sadhfen be:
fhebt aus zwei Qreifen, und gwar gehdrt gu LReipzig Jwiday,
Plaven und Glaudau und gu Chemnifp Freiberg, Bauben,
Bittau und Dresben, Jn dem Kreife wird eine befondere ted)s
nifche Qilfstruppe gebildet, die fich aus freiwilligen Tedmifern,
Ingemieuren, Fade und ungelernten Arbeitern gujammeniest und
?ﬂ:) n brr% Sategorien eing;éeilt wird: 'mm joldye Freimwillige, die
gur BVerwendung fiir da3 gange Reid) zur Verfigung
ftellen, in folde, bie fid) nur im Rreife bermengen laffen, und

gﬁﬁidj in Freivillige, dbie lediglih in ihrem Wobhnorte zur

6timmuu'g und politifdhe

g fleben. Dieje tednifden Hilfatruppen follen lediglich
cingoeifen, wesn durd) politijde Sireils lebenss

" toiditige Detriebe lahmgelegt werben jollien. Die BVorbereitungen
follen jo getroffen werden, bah bom vornfherein in jedem eingelnen
Betriebe fiir jeden Freiwilligen Art der Tatigledit
und Arbeitzplab bejtimmt wird, {o daf jofort nad) dem
Ausbrud) des Sireild der Betrieb durd) die techmifdie Hilfstruppe
aufgenontmen werden fann, unter Umijtdnben zujamumen nrit
arbeitdwilligen Angeftellten und Hrbeitern, die fih) an eimem
politi{dhen Husdftand nidt beteiligen wollen.

Die Werbung der Bentralftelle, die ihren Sib inm der Pots«
bamer ©trafe 83c Gat, ift bisher, trobdem fie fich lediglih auf
eine Mundpropaganda befdrinfte, bon dem Erjolge be-
gleitet gewejen, dap fich in allen Kreifen eine erhebliche Zall bon
Freimilligen Dereii3 gemeldet BHat. MNad) einer ungefdhren
©ddbung wiirben im gen dhen - Neihe gur Uufredyt=
erhaltung aller lebendmiditigen Betriebe, alfo aufer den bereits
mehrfad) genannien Werken aud) der Sdladiiviefhsfe, Grogbades
veien, Molfereien upmw. ungefahr 30000 Freiwillige er-
forderlich fein, dbarunter fiir Berlin 6000. Durd) idie bisherige
Werbung ift bereitd ein erhedblidher Prozentiap biefer
Babl von Freiwilligen gew onnen worden. Man Hofft imner-
balb weniger Wodpen Die volle Bahl erreidjen zu Iomnen, um die
Organijation de3 merft&hivgegle Arbeitsjhubes vollendet gu Haben,
jo daf fitr ben Fall, baf €2 den Radilalen wirlid) gelingen follte,
die v.eiter der Gad:, Wafjer- und Eleftrizitatsiverle zu eimem
politijhen Streil. gu' bewegen, Die Wirfungslojigleit
biefes Streifs von pornberein fejtibefen mithte.”

Anitatt mit dem feften und entidloffenen Willen und mit
aller Qraft in die Wildheit ded Fapitaliftijden Wirtidafts-
brogefie3 riidfid)tslo3 mit der ordnenden Hand ein2s Sozialijten
etngugreifen, verjudit man, mit Gewaltpolitif gegen die Yr-
beiterjdiaft den verfabrenen Rarren unfersr Wirtjchaftapolitit
boripartd gu bringen. Daf die Wrbeiteridhaft, weldie zujehen

| muB, wie die Jegierung mit allen Mitteln beftrebt ijt, den

Sapitalismus wicder aufzuridien, unipillig ijt umd mit allen
bt gu Gebote ftehenden Mitteln dagegen anfampit, ijt su vers
ftehen. Die jozialiftijdhe Arbeiteridhaft Hat jahrzehmtelang fiir
thre Befreiung aus der ofonomijdhen Knedtidhaft gefampft
und, nadpdem durd) die Nevolution die Moglidhfeit gegeben
war, die Borausiehungen fiir die Ueberleitung der Fapitalifti-
jhen zur fozialiftijhen Wirtidaft su daffen, demfen die
NRenegaten de3 Sozlalidmus, die fid) in den Mimijteriefjeln
breit madjen, gar nidht daran, diefed zu tum.  Anijtatt au
Willenspolftredern ded Jozialijtiidien Proletarmatd zu wevden,
find ie 3u Plakhaltern der Napitaliften geworden. Die grofe
Beit Bat nur fleinmmiitige, verzagte Seifter, die an ihrer
friitheren Ueberzeugumg irre getvorden find, herborgebradit.
Nur o laffen fidh) die UnterdriifungdmaBnahmen der Hegie-
rung gegen die Arbeiteridaft erflaren.

Um den volljtandigen wirtidhaftliden Ruin zu wmgehen,
ift die Durd)fithrung einer grofziigigen, im Ullgemeininierefje
liegenden Organijation unferes Wirtidraftsforpers notivendig.
Die Regierung tut dad Gegenteil. Sie gibt den Kapitaliften
pollig freie Hand und bejeitigt alle den Kapitalizmus einengen«
den CSdjiranfen aud der fKriegdzeit, Die Ausdbeutung bdes
BVolfesd als Sonfument und als Produgent wind gefteigert. Jn
der Giitererzengung tritt die Anardye gutage.  Die Arbeiter-
fdaft mup zahnefnirichend zujehen, wie der KRapitalismus
gefordert und gepflegt wird, und wie zu defjen Forderung
alle reaftiondren Qampfmittel mit Hilfe der Regierung ge-
jdhaffen und in Anivendimg gebradyt werden. Die Aniven-
dung diefer Bivangdmittel mup den ovganifierten Drud der
Arbeiteridhaft auslofen. Sie werden und miijfen daber ihre
Wirfung verfehlen und erzeugen dad Gegenteil von dem ge-
wollten Ergebnis.

Wenn bdie ,joztaliftijden” Regierungdmadanner nidt mit
Blindheit gejdhlagen wdren und aud der Gejdidite der Atr-
beiterbeivegung nur ein flein wenig gelernt hatten, dann
miigten fie wiffen, daff die Unterdriidung der Arbeiterflajfe
in der Bismard-Puttfamerfhen Beit zur Starfung derfelben
aefiihrt hat. Dieje aefdpditliche Tatfade hdtte die Regicrung
beftimmen miiffen, nicht mit folden untauglichen Mitteln, diz
Unzufriedenbeit, Unlujt und Widerjtand der Arbeiteridait nur
nod) mebr fteigern miifjen, zu arbeiten,

Die Organifierung von Streifbredjergarden aus Nosfiden
ift bag {hlimmite, wad der Reglerung pafiieren Hnnte und was
fie um alle3 BVertrauen der Arbeiteridhaft bringen muf, obrooh!
pas Bertrauen der Arbeiteridiaft zur Negierung jest notiwendiger
ware denn je. Wenn beteuert wird, dag die Streifbrediergarden
nur in Anivendung gebradit warden follen dort, Wwo durd) Streit
die €rndahrung und die Verjorgung ded BVolfed gefdhrdet fei,
fo ift died von recht nebenjadlicher Bedeutung. Die Organifie-
rung pon Streifbredhergarden bleibt auch dann ein Glied in der
langen Rette der Vergewaltigung der Arbeiteridaft in der deut-
fhen Republif. Sie pait aber gang zu dem iibrigen Tun diefer
Jegierungdvertreter, die im RLande herumreifen, Reden balten
bor den Yugerwdbiten ded Sapitald, die hier und da mit den-
felben Berumbedjern, Paraden abnehmen und -dabei glinzen
und fidh bon der Maffe anftaunen laffen wie die Oelgbhen. LWie
fann man pon fjolden NRegierungdvertretern, die folden ausd
wiljelminijden Beifen ibernommenen Mumpit fiir widtia
halten, eine ftaat8mdnniidz Tat ertarten, die unjeren Franfen
Wirtidaft3brper der Gejundung entgegenfiihrie?

Was getan werden miifte, um aud dem Wirtihaftselend
beraudzufommen, ijt, daf der Wrbeiterichaft beftimmender Cin-

flu auf Produltion und Giiterverteilimg, fowiz auf den plon-
maBigen Aufbau unferer Wirtidaft gewahrt wird.

Der Arbeiterihaft muf durcdh) Tatiaden geseigt terden, dap
wir nidht mehr BVolfswirtidhaft betreiben im Jntereffe eingelner,

den | fondern im Jntereffe der Gejamtbeit. Mit weifer Salbe (Be-

triebardtegefel) und Peitiche lakt fich hier nidit3 mebr erreichen.
Da bie Regierung unfdbig ift, die notwendigen Reformen durdy
sufiibren, falnn e3 nur eind geben: Fort mit diejer Re-
gierung -

Zur €infiihrung des Hiehritubliyitems.

xx Jnfolge Mangeld an Rohitoffen in der %egﬁﬁnén-
ftrie tvar feitend ded Demobilmadungsfommifiard berfirgt
worden, daB die Webereien, welde mit Heeres- oder Reidj3-
auftrdgen beldaftigt waren, nur im Einftublipftem ihre
Weber und Weberinnen befdiiftigen diirften. €3 war bdies
eine perniinftige Maknahme, durd) welde immerhin Taujende
bon Nrbeitern Dbeidhiftigt tourden, BHie im anderen Falle
arbeitslod getworden iodren. Naddem bdie Heere3s und
Reidhdauftrige ausbleiben und fiir bie Wollindujirie die ge-
bundene Wirtfdhaft befeitigt und fiir die Baummollindufirie
die Befeitiqung der gebundenen Wirt{haft in Ausjidt ge-
nontmen ift, geht dad Bejtreben der Arbeitgeber dabin, an
Gtelle ded Cinftublipitems das Mehrituhlipitem in Univen-
dung 3u Dbringen, obiwohl der Beidhidftiqunagzgrad in der
Fertilindujtrie ein aubergewdpnlidh jdhlechter 1jt, da die Bu-
fubr an fobjioffen ftarf mangelt und wihrend des RKrieges
foft alle Robitoffbeftinde gdnslid) aufgezehrt worden find.
Die Neidhaitelle fiir Tertilwirtdaft bat  dem Drdngen Dber
Arbeitgeber in verfdjiedenen Fillen bereitd nadjgegeben und
Bat eingelnen Unternebmergruppen zur Einfithrung des
Mehritublipitemd Genehmiqung erteilt.

Rir find FPeine pringipieden Gegner ded Mehrituhl-
fyftems. ©3 muf aber su jdpveren Bedenfen Anlap geben,
toenn jett die Neidisftelle fiir Textilvirtidhait die Genehmigung
gur Einfiibrung ded Mehritublivitems erteilt, da surzeit nod
arofe Teile der Weber und Weberinmen arbeitdlod find. Die
Durdifiihrung des Mehritubliyftemd muf su etner Berjdyir-
fung der Nrbeitslofiateit unter der Weberfdaft fiihren. Dre
Kertilarbeiteridiaft muk deshald fordern, daj, folange nidt
alle arbeitslofen Tertilarbeiter Arbeit gefunden haben, bad
Mehrituhlipitem nidt in Amwendung gebradyt _rmrb. Die Ein-
fiibrung dez Mebrftublipitems darf nidht allein bon ber Bu-
ftimmung der Reiddftelle fiir Tertilvirtidaft abhdingia
gemadt werden, jondern twir miiflen bon der Reidysitelle fitr
Tertilivirtidaft verlangen, daf in biefer Frage die Arbeiter-
fdhaft ein entideidendes Wort mitzureden habe. Aus diefen
Griinden ijt die Vewilliqung ded Mehrituhliyftemsd mit. bon
der Buftimmung der gejdaffenen Nnitanzen der Arbeiter-
fhaft und Dderen Organifation abbdngig 3zu mad.:)en. Der
Deutithe Tertilarbeiterverband hat die Reidsitelle fiir Texhil-
wirtichaft erfudt, bor Bewilligung bder Senchmigung ded
Mehritublinftems erft fen Deutihen Tertilarbeiterverband zu
horen. €3 geht nidht an, dbaf Unternehmer Unternehmern
ohne Beritdfihtiqung der Qage der Arbeiteridaft die Bewilli-
gung aur Cinfithrung des Mehrituhlipftems geben, )

Deit der Frage der Cinfiihrung ded Mehritublipftems ift
aber aud) aleidizeitiq die Qobhnfrage aufjwiverfen. Tie bidher
abaeidiloffenen Tarife ftellen in der NRegel fiir die Arbeiter-
fhaft nur ein niedriges Criftengminimum dar.,  $obere Ta-

ipftem die Arbeitsfraft ez eingelnen nidht polfommen aus-
aeniizt worden ift. 'Die Weblohne ftanden in der Regel nidht
iiber den Lohnen der Spulerinnen wnd den fiir andere unfers
geordnete Nrbeitsleiftungen erziclten [whnen. Ausd diefen
Gritnden muB bei €infithrung ded Mehritubhlipftems bie
Frage ded Arbeitdlohned eine widjtige Rolle pielen.

Xn ecingelnen Lrten find Tarife abgefdlofjen tworden,

elde flir dad Mehrituhlinitem einen Beitlohnaufidlag vor-

jeben. Der Beitlohnaufidlag, bder aber in ben eingelnen
Tarifen feftgeleat ift, ift meiner Unfdhauung nad) ein a4 nie-
driger. B Fann aber aud) dem nidht beipflidhten, vad der
Lorftand und die Gauleiter in einer Situng am 28. Auquit
1919 fejtaelegt haben. Der Lobnaufifhlaa, welder dort feft-
geleat ourde, ijt ebenfalld ein a1 niedriger. €3 geht nidt an,
daB bei Cinfiihrung de3 Mehritublipjtems ein qroker Ge-
mwinnanteil den Arbeitnebern zuaejBanzt toird, jondern der
Mehrgetvinn muf demijenigen zufommen, der ihn durd) feine
Mehrleiftung idhafft. Wenn ein ettvad geringerer Lohn fjir
den aiveiten oder dritten Stubl bezablt toird, jo redtfertigt
fid) dad darmud, daf der Nubeffeft bei BVedienen ded zveiten
oder Ddritten Stubled ein ettvad geringerer fvird, und ferner
nod) dedhalb, weil dad Hergeftellte Produft dann veridyiedene
Manael aufiveift, welde durdy Nadibeflern beleitigt werdem
miiffen. Dem Unternehmer darf dedhalb bei Feftlegung der
Qohnidge fiir den zweiten und dritten Stuhl nur fo viel
Borteil aqetwdhrt terden, als in Wirtlichleit durd) den gefuns
Fenen Nubeffelt und durdy die weniger exafte Arbeit Nadteil

entiteht. JIn der Baummwollindufirte, und gwar im der Luat-
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weberet, Daben oir in Friedenszeiten bet Bedienen bon zvei
tiilen, fofern die Vorbereitung auf der Hibe jtand, einen
Jubeifelt von 81 Brog. erzielt. Der Nugefieft ijt aber aud
- bei Bedienung von einem Webftuhl nidt ein voller, jondern
er Petrdat im bodiften Falle bet nur gutem Llateriol 90 Prog.
€5 fommt olfo beim Bedienen bon awet Stithlen in Dder
Loumwollindujtrie nur eine- gan geringe Berminberung
der Vroduftion in Vetradit,. Diefe Verminderung fann in
der Sammaarninduftrie eine etmwad ardgere fein. Hus alle-
dem eraibt {ich aber, daf ivir beim: Vedienen von zwei und
mebr Etithlen einen Ldheren prozentualen NAufidhlag fordern
miiffen, al8 ev bisher, in einigen Tavifen feftgelegt, von Jen-
tralvorftand und Gouleitern gefordart wird. Bet Vebdienung
des zweiten €tubhled it mindefiend ein Lohnaufidhlag bon
75 Prog. 3u fordern. €8 [abt fidy Fein Grund tedinifdher Art
finben, twelder einen niedrigeren Prozentiah redifertigte.
Der Pefchluf Sed Aentralborftanded (vergleidie Rundidreiben
pout 20, Hnguit 1919) fowie aud einide abgeidhlofiene Tarife,
weldiz auf die Vediemmg bon zwei und dret Stiihlen Riide
figt nebmen, werfen den Unternzhmern faft den bollftandis
gen Tehrgetvinm, der lediglich ausd der Webrleiftung desd
Mrdeiterd entipringt, in den Sdof. Diefed Leift dody dem
RNapitelizmusd in feiner Tendeny allzu piel Redinung 4ragen.
Ober toollen wir und auf den Standpunft ftellen, dal dem
NArbeiter nur o biel an Qobhn getdhrt wird, Wwie er gur
- Dedung feiner ntedrigften menidhliden Bediirfniffe bedarf,
um nod) Yrbeit leiften su fonnen? Unfer Rampf galt bisher,
dem rbeiter einen Hoheren Ynteil an dem Ertrag feiner
Nrbeit zu fidernm. Fiir die Jyeftlegung der [ohnquote darf
nidit die QLebendmbglichfeit desd Nrbeiters entidheidend fein.
Wit Durdfithrung Ser Bejdliifie desd Bentralvorftanded und
dér Gauleiter beacben wir ung dicjer AniGauung. Dabet ift
am8 aber befannt, dak die Terfilindufirie trof der fdhlechten
Bejdaftiqung und Vejdranfungen aller Art fitr die Unter-
nelymer hohe Gewinne abgeworfen hat. Die BVreidgeftaltung
der Tertilerzouanifie [GGt einen biel hoheren Wrbeitdlohn zu.
Der Stundenlobn eines Teberd wiirde fid) unter Jugrumnde-
woxng eined Qobnaufihlaged vbon 75 Proz. beim Bedbienen
oon el ©tiihlen auf 2,80 ME. ftellen. Cr bliebe damit in
den Grenzen ded QohHned, der beute im allgemeinen iiblich
#t umd fiir qualifizierte Hrbeit geaallt oird.  Sid) mdalidit
nabe an diefer Grense u halten, ijt Pflidt der Organifation,
wenn nidt die Tertilarbeiter in ihrer Lebensdhaltung unter
Ble anderer Verufdidhiditen JHerabgedriidt werden jolen.

Die Reichsarbeltsaemeinichaft in der
- Cextilinduitrie.

om 15. November 1918 tourde bon Bertretern der grofen
Y rbeitgeberverbdnde und BVerfvetern der Gewerfidaften aller
oret Ridtungen die

Arheitsqemeinfdaft der induftrielen und gewerbliden
Hrbeitgeber und Arbeitnehmer Deutidhlands

Begriindet. Diefe gliedert fih madh den Sapungen in 14 ein-
selne Reidizarbeitsgemeinidaften fiir die veridiedenen Be-
mfsgruppen.

Die 14 Berufsdgruppen Jind:

1. Bergban 8. Tertilinduftrie
2. Gifen~ und Tietalindufirie | 9. Verfehrsgewerbe

3. €hemie 10. Oele und Fette i
4, Nabrungs- n. Genufmittel | 11, Glag- u. feram. Jndujtrie
5. Holzindujirie ‘ 12, Bapierinduftrie

6. Baugewerbe 13, Befleidungsinduitrie
7. Steine und Evden 14. Qederindujirie.

Die Anfichten iiber den Wert der Arbeitdgemeinichait fiir
. ble Arbeiter gefen aud) in den Reilen unferer Witglieder
weit auseimander. Jedod) befdlop die Plauener General-
verjonuniung: .

- . . Die Genercloerfommlung empfiehlt Mitwirfung
© in ber Mrbeitagemeinjaft, joweit diefe Mitmrfung Folleftive
Segelung der Qofm= und Arbeitdbedingungen refp. Abjdluj
pon Tarifvertrigen ermdglicdit. -Ae weiteren mit der Griin-
dung der Urbeitdgemeinjdhaft bon thren Griindern verbunde-
nen YUbfidten lehut die Generalverjammiung ab.”

St Qonfequeny bdiefes BVe[dhuffes erfolgte am 9. Sep-

er in Berlin i gemeinfamer Sitimg der Vertreter der
Yrbeitgeber- und Rrbeitnehmerberbinde die Griindung der

Reidysarbeitsgemeinidaft der Tertilinduitvie,

Unfeverieits waren in der Sikumg anivefend die Mit-
glieder Der bisherigen geniralen Komunijjion und ded Bentral-
borftandes. Bugleidh urde der proviforiide Hauptvoritand
ge‘mtfbblt, oer eud 10 Yrbeitgebern umd 10 Arbeitnehmern

eftebt. '

Bon diejen 10 Urbeitnehmern jtellt umfer BVerband 7, der
driftliche BVerband 2 1md der $.-D. Gevertvervein 1 BVertreter.
Nebenbei bemerft, ein mweited Entgegenfommen gegen Ddie
lettgenannte Orgonifation, die nur den 40. Teil der ber-
tvetenen Yiitalieder wmnfakt und dabet den 10, Teil der BVer-
trefung erfalten Dhat. ‘

S folgendem jei perfudt, unferen Sollegen und Kol
igg&mxeu den Yufbau ber Yrbeitdgemeinidaft gu verorricau-

Den Nnterbau bilden:

1, Die Fadgruppen, 2, die Bezirisdgruppen

Der Nufgabenfreis der Fadhgruppen ift de Mitiwirkung
bei wirtidaftlihen Fragen, 3. B. Ueberleitung der Kriegs-
in dte Friedenswirtidaft, Robitofibeidaffung, Ein- und Aus-
futhre, Soll- und Hamdeldfragen.

Dent DBezirtsgruppen ift die LWjung fosialer Fra-
gen gugemiefen, als Geftaltung der Lohn- und Arbeitdbe
pingungen, Arbeitgvermittlung ufm.

Wie jhon bdie Begeidnung ergibt, bafieren die Fad-
gruppen aquf Branden, die Beziridaruppen auf territorialer
Grundlage. I8 Grundlage der fadliden Gliederung dient
nidit das Rroduft vefp. der Produftiondprojeh, jondern ber
perivendete Fohitoff mit Yusnahme der legten Gruppe.

A8 Fadhgruppen find jomit vorgefehen: 1. Bawmivoll-,
2. MWoll-, 3, Seiden=, 4. Qunftipinnftoff-, 5. Eriabipinnitoff-,
6. Baftiafer- und 7. Veredelungsdindufirie. .

Die Aufgabe diefer Fadgruppen ift nidht dasd Lohn-
gebiet, fondern LWwiung von Wirtfdhaftsfragen..

Da3 Gebiet der Lobhn- und damit gufammenbhingenden
Sragen ift den Bezirfsgruppen borbehalten, €3 find deren

15 porgefehen, und zwar: 1. Norbdoft, 2. Nieberlaufit,
3. Sdfefien, 4. Freiftaat Sadhien, 5. Thiiringen, 6. Hannober
und Braunidiveiq, 7. Untermefer, 8. Nord (Hamburg, Liibed,
Sdledmwig-Soljtein, 9. Wejtfalen, 10. Rheinproving, 11. Heifen,
12, Bapern nordlid) der Tonau, 13. Lapern fiidlid) bder
Donau, 14. Wiirttemberg, 15; Baden. (Pjalz ift vorldufig
ausdgelaffen.) :

Die Grengen der Gruppen find nidt ftreng an die geo-
graphifche Begeidnung gebunden. .

Snnerhald ihred Bezirfs ift bdie BVegirfsgruppe aur
Qbjung bSer ihr geftelten NAufgoben zujtdndig fiir alle
Branden. ’

Snnerhalb ihred Fades ift die Fadgruppe zu-
ftandig sur QLWjung ihrer Aufgaben im gangen Reid), in allen
PLezirfen. .

Bur Wiung mwictjGaftlider Aufgaben, die mefhrere oder
alle Sadgruppen bériihren, ift ein bon den LVorftdinden
der Fadgruppen gebildeter Wirtidhaftsausjdup zu-
ftandig. A

Goziale Jragen, die mehrere oder alle Besirfe betiihren,
follen geldit werden pon einem Sozialaugdjdup, der
gebildet wird bon den Borftanden der Besirfsgruppen. Jeder
diefer beiden Yusdidiifje befteht ausd 24 Urbeitgeber- und
24 Urbeitwehmervertretern. ©ie Dbilden gufamumen den
Sauptausgidhuf, der alfo ein Rarlament von 96 Per-
fonen darftelit, Jofern nidht durdh eine Perfonalunion diefe
Babl perringert wird. Diefer Hauptausidub joll iiber Fragen
allgemeiner und grundjdglider Art entideiden. Der Haupt-
ausiduf wahlt gur Filhrung der Gejddfte aus feiner Mitte
einen Sauptvoritand, bejtechend aus je 10 Arbeitgebern
und 10 Urbeitnehmern, welde ihrerfeitd einen Arbettgeber
und einen Yrbeitnehmer ald BVorfigenden mit gleiden Redhten
madhlen. — Die Grundlage biefer Injtangen find-die Fad -
und Bezirfsgruppen Jede bdiefer Gruppen muy
etnen Vorftand Haben, der aus je 3—7 Arbeitnehmern und
Arbeitgebern beftehen foll.

Die als erite Fadaruppe gebildete Gruppe BVaumivolle
hat fe 7 Rorjtanddmitglieder gewdplt, Der Sipverteilungs-
modus bedingt, daB aud) die iibrigen 6 Fadgruppen je
7  Arbeitnebmer- - und  Wrdeitgebervorftanddmitglieder
wahlen. Died erqgibt fiir die T Fadaruppen 49 NArbeitnehmer-
beifiber. Hicrbon entfallen auf unjeren Verband 39, auf den
Griftitcger Verband 9, anf den Hirjd-Tunderihen Geert-
perein 1 BVorjtandamitglied. Nad) getroffener Lereinbarung
ftehen unfjerer Crganijation jolgende Worftandsfige in den
Fadhgruppen zu: Baunuvole 5 (2 dyriftl.), Wolle 5 (1 dyrifil,,
1 $.-9.), Seide b (2 drijtl), in allen iibrigen je 6 (und
1 driftl).

Diefe 49 Nrbeitnehmervorftanddmitalieder wahlen aud
ifrer Mitte nun die 24 Mitglieder ded Wirtidhaftdausiduijes
(mie auch die Arbeitgeber), und zwar Haben zu jtellen: Gruppe
Baummole 7, Wolle 5, BVajtfajer 4, die anderen 4 Gruppen
je 2 Pitglieder.

Nuch jede der 15 Begifsgruppen muf einen LVor-
ftand haben, je mindeftend 3 und hidftens 7 Arbeitgeler und
Arbeitnehmer. Die Bahl wird nady den Vediivfniflen ded
eingelnen Bezirfd zu bemefjen fein, der BVerteilungdplan auf

die eingelnen Gewerfidaften baw. Arbeitgeberperbinde mwirdh

debet mit ausidlaggebend jein und die Zahl mehr nad) der
oberen al8 der unteren Grenge neigen. Jm Hodhitfalle werden
dte 15 Gruppen alfo inggefamt je 105. im MWMintmum je
45 Yrbeitnehmer- imd Arbeitgeberbertreter in den Vorftanden
haben. Diefe Begirfagruppenvorftinde iwdblen den So-
stalausfdup, und gwar jeder Eruppenbvorftand je
1 9Yrbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter, Da Ddies jedoch
nur je 15 Rertreter ergibt, aber 24 zu wdblen jind, ift bor-
gefeben, daf die fehlenden 9 Lerireter bon den Bentralen u
ftellen find.

€3 ergibt fidh alfo folgendes Bild:

Die Fadhgruppenvoritdnde wihlen den

Wirtidaftsdausidusg
Die Bezirfdgruppenvorftdnde wdablen ben
Sozialausidus.
WirtiBaftsausfdu und Sogialausidul bilden gu-

fammen bden
Saunptansdidus.

Thefer wahlt den Hauptboritand, diefer die Borfisen-
den. Wer nidt in einem Fadgruppenvorftand oder in
einem Bezirfdgruppenvorftand fitt, fann nidt in einem bder
Ausidiiifie fein, mit Ausnahme der 9, bon den Beniralen zu
Beftimmenten Bertretern in den Eoztalausdidub.

Wer wiphlt die Bezirfsgruppenvorftdande?
— Diefe werden zwedmdaBigereile in den Gaulonferengen
getodhlt. ©ind mehrere Saue fiir eine Sruppe zujtindig, jo
haben fie fid) su verftandigen.

Die Fadhgruppenvorftande haben mit Besirls-
intereffen nidits zu tun, fie miiten auf der Generalverfamm-
Tung gewdhlt werden. Da died nidt angdngig ift, mup an
ihre Ctelle der Beirat bzw. der Bentralvorftand ireten, wad
nicht ausjlieht, daf die eingelien Begirfe geeignete Vor-
flage maden fonnen. Bu beaditen iirde fein, bdap niddt
jolcbe Sollegen, die bereits in ben BegirIgruppenvoritdnden
fiken, ohne Mot noch in den Fadhgruppen- und diverfen Aud.
fhiiffen amtierer und fomit ihre Beit umgebithrlid) in An-
fprud genommten ivird, zumal die Sipungen und Berhand-
Tungen in den Bezirken gur Regelung der Lohn- ufy. Fragen
in ndditer Sufunft ohnedem einen erheblidien Teil ber ur
LVerfiigung ftehenden Beit abjorbieren werden.

Daf bei ber Befebung ber Fadgruppenbdr-
ftandennd-ausdidiijie den zentralen Jnfbanzen, Bei-
rat wmd Beniralvorftand ein entjdeidendesd Bejtimmungsredi
eingerdumt twerden muB, ergibt fih aud) aus dem Beramt-
wortlideitspringip. -

Bei. Fragen, die das gange Verbanbsgebiet beriihren, ift
e5 felbftberftandlidh, daB fie einer Bentralinftang, nidht aber
einer Bezirf3- oder Gaulonfereny verantivortlidy jein miiffer.
Gine gentrale Jnftang muB in der Qage fein, einen Vertreter,
der nidit im Sinne der beftehenden BVejdliifle oder nidt m
Snterefle der Gefamtheit fein Amt ausiibt, abzuberufen; iote
e3 die Begirfsvertretung jederzeit in der Hand bat, ihre, Ver-
treter im Bezirfsgruppenvorftand gegebenenfalls durdy anbdere
an erfeben. — Die Amisdaner in den Ausidiifien foll im
iibrigen 2 Sahre betragen. — Der Vollftandigleit halber muf
noch bemertt werden, dag fid fowohl Fade als aud) Begirfs-
gruppen ivieder in Untergrupben gliederm Iommen, inie bdied
bet bereits beftehenden Bezirfgruppen, 3 B. in Baden, be-
reit3 gefdeben it

Die Art diefer Untergruppierung fann in den Fady und
Besitlagruppen felbitveritandlich Deftimmt werden. —

_ €8 iit porauszuichen, daB der Aufbau der Arbeitse-

meinidaft bor allem die Beftimmungen iiber die Wahl ber
Bertreter, auch iiber die Abgremgung der Vezirfsgrurpen,
Kritif l)erbg_mxfen wird, wobei Herborzubeben ijt, daf bereits
in der Griimdungdverfammlung Bedenfen geltend gemacd
wurden und unfeve Vertreter fid) vorbehalten haben, AUbdndes
rungsantrdge gu frellen. . -
___Biel ridhtiger aber ift die Frage, ob die Arbeitdgcmeins
jdhaft die auf jie gefepten Poffnungen, die unjererieils redn
geringe find, erfiillen fann, wa3 nad) dem BVerhalten der Yr-
beitgeber bet den leften Berhanbdlungen fajt in allen Bezirlen
febr gweifelhaft eridjetnt.

Die nicht zu ferne Buhmft witd es lehren, ob fie iiber-
bay;gt lebendfdhig fein oder eined {dhonen Tages dem uniibere
briidbaren Gegenfag von Kapital und Wrbeit zum Onjer
fallen wird. D.Rovel

Zup BeitragserhShung.

Bon Walter noll

_ Die in Plauen auf der Generalberfammiung bejdiojjene
Beitragserhohung, weldye am 1. Oftober in Grafr trat, ihent
in mweiten Kreifen der Kollegenidiaft, befonders bder neiges
wonnenen Mitglieder, eine gewifjfe Veunruhigung, ja jogar
— freilid) unberedhtigten — Unioillen geeitigr gu Haken. He.
wif ijt dieje €rhobung progentual eine Hobe, en fidy 1it fe
e3 aber nidht, wenn man an fie als Viaitab die allgemetnen
Preife anlegt; find dod), um nur ein — allerdings jehr nahe-
Tiegende3 — Beifpiel angufiihren, bie Preife filr alle BVureau-
bedarfaartifel von 400 bis 1000 Rroz. gefticgen, wogegen die
Beitragderhohung dody nur 100 Broz. ausmadt.

_ Die Crhohung erfdeint nur grof, wenn man Pie neuen
Beitragajige mit den bigher in Geltung gemejenen bergleidt,
die eben ptel zu gering Iwaren und wohl zu den niedrigiten
aehbrten, die iiberhoupt in einer deutiden fretgemerfichafts
ligen Organifation nod) gezahlt mwurden. Bei der fih) nun
desdhalb notivendig madienden Regelung mufpte man fidh bodh
endgiiltig den qegebenen BVerhdltniffen anpajfen, um die Or=
ganijation der in der Vergangenbeit ftets idledit bezablien
Tertilarbeiter in Deutidland su einer wirflamen Kampi.
organifation auébauen 3u Idnnen, damit dier Interefjen der
Mitglieder fo gemwalhrt iverden fonnen, daf diefe mit anderer -
Berufsfategorien in wirtidaftlider Hinfidt gleidiommen,

€3 ijt ja befannt, daB ba, wo die hidhiten BVeitrdge ge
[eiftet wurden (wian batte ja jdon lange bor dem Kricge in
perfhiedenen Verbdnden Beitrdge bon -iitber 1 ML) und bie
Arbeiter in verhdltnismapig grofer Bahl dem BerLande an-
gehorten, aud)y jedergeit die, hodiften Kohne gezabif worden
find. Und-es fann gefagt eynerben, dag die verfaltnigmdhig
Boben LQihne niemnis in elvey onpitio Goniunftur alletn
beariindet waren, vielmehr oft bon der Lonjunftur gang une
abbingig fidy lange Jeit hindurd) behaupieten. Dagegen witfer
wir recht qut, dak die deutihen Textilbarone aud) bei befrne’
Qonjunftur die mdglidit niedrigen [blLne zablten, und dad
dies midit etoa nur der Fall war, wenn die Konjunfiur zu
wiinjden iibrig lieB, aud) nidt etiva, tweil fie arme Shiuder
wdaren.  Nein, die Elendsldhne twaren nur auf bie idhledite
Organifation uriidzufiihren, und diefe twar jo jdledit, wet!
ed eben ein fehr groBer Teil der Arbeiter nidht fiir nottwendig
gebalten batte, fich der Fadorganijation anzuidlichen.

€in 1eiterer rund fiir bdie bi3 sur Hevolution in
Deutid)iand jo jdhlechten Tertilarbeiterlohne waren eben die
niedrigen Weitrige, die der BVerband bei der elenden CEntloly
nung nidht red)t zu erhohen mwagte. Die felbitveritindlide
&olge babon war, dafy der BVerband finangiell nidyt jo gefeitict
war, um feine Kampfe immer jo fiibren su fonnen, wie =3
eigentlid) notwwendig getvefen tware, follte die [cbendhaltung
ber Tertilarbeiter wefentlidh gehoben werben. Daritber foll
aber die fegensdreidhe Tatigleit, die der BVerband trot alledem
dod) noch entfaltet hat, nidyt vergejfen werden. €8 foll audy in
€rinnerung bebalten twerden, daf ed der Tatigleit Les Ler-
bandes in aberhundert Fallen zu danfen ift, daf dad idhliminite
€lend pon den Hrbeitern der deutiden Tertilindufirie fern~
gebalten wurde. LWenn wir friiheren Verhdltniffen geqeniiber
unfere heutigen Lbhne betraditen, die ja nod) lange nidyt nad- -
repolutiondren Sebendanforderungen voll entipredien, aber
bn}'d) intmerhin den in vielen anderen Branden gegahinn
Rohnen nidt mehr gar au wweit naditehen, fo finden wrr, dak
bies nur auf die Wirffameit der Organifation guriidgufihren .
ift, die feit der Rebolution jo riefigen Wad)stum gu vereichs
nen hat. Die heutigen Lohne find in ihrer verhdlinigmapigen
Crivdglidleit Werfe der Revolution, die eine Stiarfung bed
LBerbanded im Sefolge hatte, mit der das Hnlermelinertuun
rednen muf. :

Deabalb ftelle i den jebt {divanfenden Rollegen wnbd
Rfolleginnen die Frage: Wollh Jhr auf folde Erfolge fiir bie
Bulunft verzidten? MWollt Jpr €ud) wieder menfdyenwm=
witrdig entlohnen laffen twie frither, wo der MWeber mit feiner
Familie oft nur trodenes Brot und Kartoffeln hatte und dann
eine3 Taged infolge Entfrdftung gulammenbrad? Jdfh glade:
nein. )

©o laft Cud) nidyt durd) dle — leiber netwendige — Beb-
trag8erhohung irrefiihrent

Geien wir un3 dod) unferer Lage im Tertilgewerbe be-
muft, die Bulunft liegt vollig dunfel bor ung: die Tertil-
brandje ivitd auf Jahre binaus an Rohmaterialmangel gu
feiden Haben. Und e3 fteht dod) eintoandiret feft, dah bei
fd)kd)tem @efd)_a_fts'gunq bie Unternehmer berfuchen mwerden,
die Qohne fo niedrig wie miglid) su halten beziebungsmweife:
foviel wie mdglid) au Tiirgen. Diefem Beftreben miifien oty
burd eine leifungsfahige, d. . fapitalfrdftige Organifation
entgegenivirfent — tote wir fie dburdy Beitragderhdhung idaffen
wollert —; mur durd) fie Ionnen wir fdiwere Kimpte, die nidt
augbleiben werben, fiegreid fiihren gum Wohle der gefamten
deutiden Tertilarbeiteridaft. Darum rufe id) aflen Kollegen
mnd Kolleginnen in ihrem eigenen Jnterefle zu:

. Bleibt dem Berbande frog der Beitragserhihung trew!
Gonft beaebt Jhr Cud) 31 weit in See, b. b. in Sefahr, benn
wenn jene Rdmpfe eintreten, die Streifs, Audjperrungen sur
Folge haben, dann feid Jhr der Rataftrophe preidgegeben,
denn Jbr feid dann ohne jedtvede Unterjtiibung. Meldet Jhr
Cud) dann twieder bon neuem an, habt Jhr Berlufte, denn andy
pa3 mene Statut fieht eine feddmonatige Wartezeit vor, die
Jbhr abfolbieren miikt, ehe Jbr iwieder im Den Genup bom
Unterftiibung gelangt. Sdjiist Eud) por folder Not, mdem
Shr dem Berbamde und damit Eud) jelbR wnverbrivdilidy bic
Zrene bewalret.
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Rechte der Angeltelltenausichiiile,

Der Reidisarbeitdminijter hat auf eine- Anfrage folgenden
Bejdyeid erteilt:

Der Reidi3arbeitdminifter .
L 2396. _

~ Berlin NIW. 6, den 19. Juli 1919.
RQuiifenitraz 32/34. .

Auf da3 Sdyreiben bom 6. Marg 1919,

Jtad) der Verordnung iiber Tarifvertrage ufw. bom 23. De-
gember 1918 (,Reich3aefepblatt” S. 1456) erftredt fid) der Wir-
fungsfr2is ber Arbeiter- und Angeftelltenansidiiife auf Ddie
Fahrnehmung aller wirtidaftliden Snterefjen der Arbeiter und
der YUngeftcllien in demi Betriebe, der Vermaltung oder dem
Bureau dem Yrbeitacher gegeniiber. Daber fallen darunter aud
Fragen dar Befjoldung, der Arbeitdverteilung, der Regelung ber
Dienftihmden und ded Dienjtbeiriebes iiberhaupt, der Ausbil-
dung, der Vefirderung, der Kiindigung, der Entlafjung, ded
€rholungsurlanbs, der Unterftiibung, der Woblfahriseinrichtun-
gert, Der Haftpflicdt, joweit €3 fih) um bderen vertraglidhz Rege-
DTimg handeit, der Leftrafung, der Ueberftunden und der Jteben-
befdfiiftigung.  ©abei ift aber feftzubalien, daB alle bdiefe
Hragen, ingbefondere foweit fie den Dienjtbetrieh, die Be-
firderung und die Auzbildbung betreffen, nur injomweit Ge-
genficnd der Vefugniffe der Wrbeiter- und Angejteltenaus-
febitife find, al3 wirtidhaftlihe Jnterefien der NArbeiter umd
ngeiteliten babei in Betvadt formmen. Weiter ift zu beady
ten, bag bie im § 13 der genannten BVerordnung den Arbeiter
und ngeftelltenausidiiffen zugejtandene , Mitwirfuna” nur
die Anfitellung und die Beobadjtung der allgemeinen Grund-
fake in diefen Fragen befrifft, die fiir alle Arbeiter und An-
geftellfen ped Veiriebed oder einer Abteilung des Unterneh-
meng oder fiiv eine Dbeffimmie Arbeiter- oder Amgeftellten-
garuppe makaebend find, alfo nidt die Regelung pon Fragen
der ermdbnten Arten fiir den eingelnen Arbeiter oder Ange-
fielten. @leicoohl fann der Arbeitgeber ed nidyt ablehnen,

©mit dem Arbeifer- oder NnqeftelltenausiGuy aud) iiber
Wiinice und Forderungen eingelner Arbeiter oder Angejtell-
ten jomsde iitber €treitigleiten, die zmifdhen eingelnen Arbei-
4ern ober Angeftellten 1md dem Arbeitgeder jhweben, in BVer»
bandlungen eingutreten, wenr der NArbeiter- oder Angeftell-
tenaudidhuf auf den an ihn gericdhteten Anirag des beteilig-
g& Trbeiters eder Angejtcllten an don Arbeitgeber Deran-

Befondere, and) Cingelfalle betreffende Fedte flanden
den Arbeiter- nnd Angeftelitenausidiiffen auperdem {don
nad) § 6 der BVerordnung iiber die Einftellung, Entlafjung
und Entlohmimg geterblider Arbeiter wabrend der Jeit der
wirtidaftlidhen Demobilmadhmg vom 4, Januar 1919 (Reids-
gefepblatt @&. 8), ferner nad) § 9 der entipredhenden, die An-
geftellten betreffenden Werordnung vom 24. Nanuar 1919
(Tteidi3gefeblatt &. 100) und nad) § 5 der Verordnung vom
9. Januar 1919 (NeidSgefesblati S. 28) zu. In allen diejen
dllen hanbelt e3 fid) wm eine Mittvirfung der Nusidiifie
bet der Riindiqung und Entlajfung von Arbeitern mmd An.
geftellten im § 9 ber Berordmung vom 24. Sanuar 1919 aud
um die %tebemnfteﬂuﬂg bon Angeftellten. .

Durd) eine Verordnung vom 30. Mai 1919, die in der |

am 2. Juni 1919 qusgegebenen MNr. 107 ded Nei e
blattes, &, 493, berdffentlidit ift, ift Jodbann die mtflyegbgtﬂe?'
twdbnte Lerordnung dahin abgeandert worden, dak den An-
ggit%t'i?ﬁg&)uge% taggefril)rein Q:lmb ohne jede Einjdhranfung

i itwirfungsre ei der Qiindi
Angeitellten gegeben worpen ift. gung und Gutlaflumg bon
. Boiehlid) ift nodh su bemerten, beabfifitiqt vt
m dem in %oqbeteii;ung befindlidhen Iéiae%feb uﬁﬁgtr?gg-
rdte bie Befugniife biefer Bertretungen der Arbeiter und An-
geﬁe[[ten bem_ ‘ermtgebet gegenitber eingehend zu regeln.
~snabefondere foll babei genan - beftimmt iverden, bei taldjen
Q{ngelggerglf)elten und in weldem Umfang den Betriebdraten
ein M}ﬁmrfungg- oder Mitbejtimmungsredit zufteben joll.

Dte Beantworting Jbrer Anfrage ift suritdgehalten
wotden, weil angenommen wurde, daB bad zulest ermibnte
Befes frither guitande Fommen wiirde. TWanm died der Hall
fein wird, [6§t fidh nodh nidht beftimmt itberjeben. €injiweilen
gelten alio die vorber ertodhnten Boridriften.

Evodis 5, Jm Auftrage: Siefart.

,, ©omweit die Redite der Husidiifle Hinfidtlich hrer Tatia-
feit. Diefe ihre TitigTeit fann, wird ?Qg‘;f’ ind)be? Regel figr
fie Arbeitszeit- und infolgedefien LRobroerlujt zur Folge
baben. Die Brage, ob und bon em die Ungeftellten- nnd
Wrbeiteransihufmitglieder im Jalle einer Bertretung der
Arbeiterihaft bor ven Sdlidtungsausidiifien iHren Robne
berluft verlangen finnen, war bisher ftrittig. Die SHlidy
tunagausidiifle Haben diefen Qobnverlujt bisher niemals ers
febt und audy die Arbeitgeber tweigerten ficdh deffen mit der
Bebauptung, daf diefe Frage in der Verordmimg iiber Hie
Xatigleit der Arbeiter- unp Angeftelltenausidyifie nitht ge-
regelt fei. %ad'). § 13 ber genannten Berordnung Haben aber
nun die gfusfcf)u_ﬁe et ber Regelung der Qobn- und jonfti-
gen Arbeitsverhilinifie mitzutvirfen” und im § 14 ift gefagt,
bafy burdy die ,,%erfgugnm}g ber Arbeitszeit infolge der Wah-
Ten ober ber BugebvrigFeit sut den Ausidhiiflen feine Minde-
rung der @nﬂo‘ﬁqung ftattfinden darf”. Sm § 20 beifgt e3
dann nod), daf dHie @cf;hcfrt_myg%au%fd)ﬁﬁe aud) pon den Nr-
idir;am; !Id,ga elltenausidiiffen angerirfen twerben Fonnen.

cidiBarbeitdminifter Hat die beftehenbe Nnflarheit
nmunmebhr befeitigt. Sn einem rei !
. 1919 (T A 1536) beiﬁ?eQ: Egeeisen b?m o, Tt

~Rad) § 14 der Berordnung vom 23. Degember 1918
barf ein Robnaﬁqug infolge der Bugehoriafeit sum Ange-
fteﬂimgqgfd)uh nicdht erfolgen. _Bu den Titigleiten, die die
Bugehoriglett zum Audjdup mit fidh) bringt, gebort audy die
Bertretung por den Sdlidtungsausdidiifien (ogl. § 20 der
Berordwung). Dos Wer! hat den Lobn au zahlen.

3 A Unterfdrift.”

Danad) fBnnen aolfo die Mrbeiter- mmd Fnqeftelltenaus-
g)tgﬁ_r?irt%t:?tegbin QQIBI en Sk

rbeite _1hreS Werled am Sdlidtungsausichup eridei-
nern, gang gIetcf)gth,g, ob der Sdlidtungsausidug bor ihnen
pder bon bem Arbeitgeber angerufen worden ift, verlangen,
baf ibnen der burd) diefe Titigleit entgangene Lobn durd)
Ebren Acrbeitgeber erfest wird. ,

Warnung vor Tauichungsveriuchen des

&dllen, o fie gur Bertretung der.

Syndikus Dr, @ittenberg, Berlin.

- Warnung vor Tanfdungsverfuden des Deutiden Lertils
arbeiterberbandes (Bermaltung Berlin). Unter diefer Ueber-
fhrift war in Nr. 17 der , Beitidrift fiir Pofamentenindufjtrie”
(Lerlag Crnjt Tretbar) folgended zu lefen:

: Berlin, den 9. Auguft 1919.

Der Deutfde Tertilarbeiterberband (Bertvaltung Berlin)
perbreitet ein Drudblatt, dbas eine angebl}cfyatmi&)en tgm wnnt_)
den Fadperbdnden der Pofamentenfabrifanten cm 3. Juli
1919 iiber einen Tarifvertrag getroffene Bereinbarung enthdlt.

€ine folde BVereinbarung ift tatfddlid) pon den Verbin-
ben, ingbefondere von unferem Fadverband nidt getroffen,
fondern nur bon eingelmen SPerjonen b, Firmen, die fich
ausdriidlidy fiir eine derartige Bereinbarung erfldrt haben.
€8 ijt in bad Belieben jeder eingelnen Firma gejtellt, fich biefer
DBereinbarung anguidliepen: niemand fonnte aber Drergu ge-
goungen terden.  Fiir unfere Mitglieder gilt lediglich der in
der , Beitidrift fiir Pojamenteninduftrie” Nr. 7 abgedrudie
Zarifvertrag bom 27. Mary 1919, -

Unjere Mitglieder mwerden aufs dringenfte ge!parnf, 9bne
befondere Rautelen mit dem Deutidien %e;ftIapbexterpewanb
in Berbindung su treten. Nadydem er mit un3 im Lrdrs d. >
einen Tarifvertraq gefdlofien hatte, hat die Leitung des Ur-
beiterberbanbes fofort die eigenen Mitglieder felbit aufgehest,
diefen Bertrag su bredjen, fich dann aber geteigert, fiir dad
nad) bem Tarifvertrag sur Sdlidiung von Differengen vor-
gefebene, bon unsd angerufene Sdjicdsgericit Beifiker gu be-
nennen b3, fid) diefem Scdhieddgeridit zu untermwerfen! Diefe,
aud) allen getverfidhafiliden Grundidgen ind @efi&)t_fd}lagenbe
Sandlungstveife ift fo unanftindig, dah grohte Borfidht geaen-
itber dem Deutfden FTertilarbeiterperband und feinem Ber-
bandgleiter Herrn Mar Grubhl geboten ift. ’

Der BVertrauendmann: gez. Dr. Wittenberg.

Dazu jdreibt un3 abivehrend Kollege Gruhl: L

Herr Bertrauendmann Dr. Wittenberg, die Wabhrheit it
dod) efentlid) anders, als Sie e8 hinuftellen belieben. Bas
Sie alz Drudblatt beseidynen, ift ein mit den bazu beredhtiten
NArbeitgebern bor dem Sroh-Lerliner Gdlidtungsausiduf
abgeidlojfener Tarifbertrag, der bon beidben Parteien,
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, boll md gang anet-
fannt wird. Sie find natiitlidh an dem Bujtandefommen
diefed Tarifvertrages ganz unjduldig, weil Sie einer drei-
maligen Cinladbung feine Folge leifteternt und immer Entjdul-
digungen borbraditen. Die bei dem Tarifabihlup Antvefen-
den tparen der Ueberzeugung, baf Sie abjidhtlidy fern-
geblieben find, weil Sie fonit fo mandjesd hatten verantivorten
miiffen. %ljo, fiir die Berliner Pofamentenindufirie befteht
bishi ;&': Tarifvertrag, und das ijt der am 3. JFuli 1919
bor Grof-Berliner Shliditungdaudidup abgejdlofjene.
AMes andere, was €ie erzahlen, ift, milde gefagt, unridiig,
$err Berdrauensmann Dr. Wittenberg.

Gaukonferenz der Gane 3 und 4 (Krefeld
und Diifieldorf).

#ur Sonnabend, ben 13. und Somntng, den 14. M
ber, tagte in Diifjeldorf tm Bolfshaufe die Gaufonfereny
fiic Redhtsd- und Linfsrhein mit folgender TageSordnungs:

1. Beridt der Sauleitung,

2. Unfer neued Werbandszjtatut, .

3. Die Durdfithbrung der Arbeitdgemeinidaft,

4. Unfere Tarifpolitif und bdad Mehritubliyitem;

5. Die Aufgaben der Betriebsrite fiir die Saue Linfs-
und RNedptsdrhein. .

Amwefend find 50 Delegierte und 11 Hngeflellte mit be-
ratender Stinume. o o

Gauleiter Steinbrin? erdffnet 8% Nhr die RNonferens,
beibt die Anvefenden und den Bertreter de8 S[entralvor-
ftandes, Sollegen Jddel, Herzlid) willfonmmmen, gedenft dann
ebrend der gefallenen und gejtorbenen Kollegen und erwdhnt
ingbefondere nod) den bverjtorbenen Rollegen Briiggemann,
friitberen Gauleiter ded Linf3rheina.

Jn bie Qeitung wurden getvdhlt Paunl-Ronsdorf, Bor-
fikender; Barlogie-Barmen, Gerhards-Elberfeld,
Pendrids-BVierfen, als Sdriftfiihrer. Sn die Mandats-
priifungdfommiifion - wurdben bom Sddheidt-Barmen,
Dannesdiip-Oberderidlag, Burghoff- Ronsdorf,
fipler-Nordhorn gewablt.

Siernad) fibernimmt Kollege Ranl den Borfip wmd er-
teit bem Rollegen Steinbrin?t da3 Wort zu jeinem
Xatgleitsberidht. Der Nollege Steinbrint fiibrie efiva fol=
gended aus: Wabrend ded Nricaed jei die Tertilindufirte
aud) in unferem Bezirk febr in Mitleidenidhaft gezogen wor-
ben, teiliveife gang gum Erliegen gefommen. Gr beleudjtete
nod) die Ridt- und Sdattenfeiten ded Gilfsdienftaefetes.
Uber alle3 habe aufgeatmet, als der Weltbrand zu Ende ging
und e in Deutiland sur Nmivdlaung fam. Steinbrinf
gibt 3u, baR in der erften Phaje ber Revolution die Agitation
in den Lanbdbezirfen pernadliffigt worden fei, weil unfere
fiibrenden Sollegen foivobl iie aund) jeine Perfon durd) die
politijhe Umindlzung in den groen Stddten ftarf in An-
fprud) gemommen tourden. Dabdurdh fei e den Chriftlichen
gehimnger:, in den landlicdhen Begirfen Taufende Mitglieder
fiir den c@rtfﬂtcbgn Berband zu gewinnen, denn mit allen
Mitteln batten die Chriftlidhen gearbeitet. Jm Bunde mit
tf):}en die Geiftlihen *ber verfdiedenen Qonfeffionen. Die
ﬂ)?ttgﬁeberbeme_gung geftaltete fid) wie folat: 3. Quartal
1918: 3749 Mitglieder, 4. uartal 1918: 8473 Mitglieder,
2. Onartal 1919: 34 376 Mitglieder. Steinbrinf glaudt, daj
e3 bei raftlofer Mebeit mdglich fein werde, die Sabl 50000
g1t erreichen, i

L Bretidneider- Qrefeld ift ber Meinung, daf unfere
Mitgliedersabl nidt gnehr weit bon 50000 entfernt fein
fﬁr_me,. denn heute 3able der QLinFarbein allein jdhon 15000
Mitglieder. Dingu fomme dod) auch. die gewaltige Junahme
tm redjtsrheinifden Gane. Demnady fei die Statiftif des
@au’letterf', unbollftdndig. Trosdem miifle viel fyftematijder
in der Agitation borgegangen ierden und dedbhaldb miiffe der
Rinfsrhein, folange die Befapung beftinde, einen eigenen
Sauleiter 2
Webner-BVarmen fibt {Harfe Qritit an Steinbrint

und ertlart, die Gauleitung habe bollfiindig verfagt. Gr
halt Steinbrind vor, daf er irof jeiner gejfilderten lebep-

&all |

Tmnmenlegunq. ber Gaue 3 und
Barmen 2, Diiffeldorf 2, Elberfeld 2 Mitalieder, Ronsdorf

Tafhmg babin gewirlt habe, al3 Delegierier jum Gewerds
fdhaftsfongreB zu Iommen, jogar unter Anwendung uniaute-
rer MNittel, Hdtte die Gauleitung ihre volle Piliht getan,
fo mwdren die Chriftlidhen nidht jo erftarft, wie e3 heute bder

[3% '
Buid-Rheydt erfldrt, daB die JRbepdter Steinbrint
nad) dem FTode Briiggemannsd einmal zu jehen befommen

Hatten und jdhliegt fidy im iibrigen den Ausfithrungen Bret-
fdmneidbers an.

Paul-Ronsdorf tritt dafiir ein, daf dort, wo ef not
fut, Beamte angejtellt wiirden, wiinfdt im iibrigen fiir die
Bufunft die Bujommenlegung der in abgeidloifenen Bezir=
fen beftehenden Filialen zu Begirtsfilialen, um padurd) bet
Tarifbevegungen jowohl oie in der Ugitation ein einbeits
lihe8 Borgehen 3u ermdglidien; Ddenn DHeute treffe ed g,
bag bei Tarifverbandlungen 5 bis 6 Tejdditsiiihrer it
unter anmwejend feien. Died Dbedente eine Qrdftezeriplitie
rung.  Unter ihr leiden unfere cegitatoriicien und organts
fatorijden Mufgaben. i .

Ufer-Ohligs verwabhrt fid) bogegen, dad Hinbernid su
fein, dag die Verfdimelzung Ohligd mit Saan, Hilden uin,
nod) nicht zuftande gefommen fei. o )

BVBom Scdheidt-Varmen iibt jdharfe Fritif an Stein-
brinf, fann aber dem Gauvoritand den Lorwurf nidt er-
iparen, daf er gur Ldtigleil Steinbrinis nidit Stellung ge-
nommen Habe. ' o

Qollege Jd el wendet fich gegen &fuéfﬁf}runggn Eoptaler g
bitters-Krefeld, die dabin gingen, dap die neue Fajjung ded
§ 1 unfere3 Gtatutd uns die Agitation den Ehrijten gegen=
iiber erfdpverten. €3 fei notwendig, un3 nidht nur als Sozias
liften au fiihlen, jonbdern dem Rapitalidmusd al3 wirfliche
Sogialiften entgegenzutreten, denn umfere Aufgade fei es,
ben Boben fiir den Sozialidmnsg gn jdaffen. Bet dicfer uf-
gabe fonnten wir und nid)t bon Ritdjidten auf die ChHriften
leiten laffen.

. Alle nadjfolgenden Redner ftanden auf dem Standpunit,
bap goar aud) unfere Bewegung hauptfadlich durch die Nma
wilzung in Deutjdland einen nie geahnten Auffdoung ge-
nommen bhabe, tvir aber dod) nod) etlihe taujend Witglicder
mehr Ddtten, dre Beute nod) die Ghriften bucden, wenn die
Gauleitung tatfrdftiger getvefen iodre. .

Steinbrinf geht in jeinem SHlufvort auf die ne
griffe der perfdiedeniten Distuffionsredner ein und erfldrt,
er habe alles getam, Wwas in jeinen Qrdften ftand. €3 hitten
die nitigen @ilfsfrdfte in der Agitation gefehlt. €3 hdtiten
fidy mitunter Sdyvierigfeiten ergeben. riir den Linfsrbein
fei bel der Bejapung Cinreifeerlanbmis noftvendia, da habe
er feinen Paf befommen innen. Naddem er dad Jandat
fiir die preugifde LQandesverfammlumg fibernommen, fei er
ant Hen Sollegen Paul herangetreten, thn im Gan zu unters
ftitgen; leider fet er pon Paul nidt fo mmierftist worden,
iie er ervartet hatte. Jn Bufunft miikten im Gau melr
Rrdite gur Verfiigung fteben, um tatfraftiq orbeiten au
Ionnen; bdie 3u leiftende Yibeit finne nidt von eiter Perfon
betndltigt werden.

€3 folgen nun eine MAnzabl perfdnliche BVemerfungen.
Snsgbejondere weift Paul die Angriffe Steinbrints zuriict.

€in Antrag Webner und Genofien, Steinbrinf ein Peij-
fravensbotum audzuftellen, wird in gebetmer Abftimmung
abgelehnt. )

&8 erfolgt eine Furze Ausfpradie fiber unfer neued
Berbandsftatut, in der man fidh den Wiinfdgen ded Kollegen
Sddel anjdlieft, dabin zu irfen, daB jelbiged den General-
verjammlungsbejdliiifen entjpredend am 1. Oftober durdy
gufithren” fei.’ . ) _

€inem Anirag, die Filialen Opligs, Hoan, Hilden ufm
sufammenzulegen, wird gugeftimumt und foll die Gauleihing
ba8 notige veranlajfen. Dann foll in allen Filialen bdesd
Gaued minbdejtend 10, Bf. Lolalzujdhlag erboben werden.

Cine Yusfprade iiber da3 Mebhrftublifyftem pets
langt jdjarfite Beadtung diefer Frage mnd mdglidhit eine
allgemeine Regelung fiir die in Frage Fommenden Berufe.

LBegen der porgejdirittenen JBeit wurden die Vumite 3
und 5 von der TageSordnung abgefest und follten am
27. Ceptember auf einer Qonfereny in Barmen behanbdelt
wenden, wo am felben Tage die KNonferenz flattfande, Hie
Stellimg nimmt jum neuen Tarifvertrage fiir den Bereid
der UArbeitdgemeinidhaft Rpeinlanda.

&iir die Dauer der beftehenden Berfehraidiwierigheiten
im Dbefepten [inf3rheinifdien Gebiet wird in demjelben ein
Rollege al3 “felbjtandiger Gauleiter angejtellt. Die Jue
fammenlequng der Gaue 3 und 4 erfolat fofort nad Ber
feitigung der beftebenden Sdjvierigleiten,

. Der im linfsrheinijhen Gebiet angeftellte Ganleiter
tritt mit der Bujammenlegung obne teiteres in das gemeine
jame Gaubureau ein. (Ob gleidbereditigt, Bleibt offen.)
G des Gaues ift Krefeld. Jm Gan 3 Jowolhl al3 im Gan 4
wird ein aus je 7 Perfonen beftehender Gamvoritand geindblt
Jm Jntereffe des Bujommenarbeitens der beiden aumadit .
nod) getrennt beftebenden Gauleitungen terden aus jebem
Gauvorftand 3 Mitglieder beftimmt, welde aufammen ol
fedsglicdriger Ropf in  monatliden Beitabidnitten Gane
borftanb_%ﬁbunggn abba!ter;. Die Gauvorftandsfibungen -
baben bie UArbeit der Gauleiter in der abgelanfenen Periode
Fritif) su Dbefpredhen und Arbeitdpline fiir die nddjten
fiBncf)Ez; anfauftellen. Die Gauleiter find verpflidhtet, am
ben Sibungen teilaimehmen. Die Wabl ded Gauleiters fite,
Rinksrbein erfolgt durdy die Borftinde der Gaue 3 und 4 in
gemeinfamer Gigung. Bei Stimmengleidhheit entideidet der
8en.tralbmf1’tanb. Die Stelle wird ausgefdyrieben in den .m
Begir! eridieinenden fog. Seitmgen #nd im , Tertilarbeiter.
Der Ganfiy witd mit der Bujammenlegung der Gaue 8
%n’i_)ﬁ4 bon Sl)il’xf;elgge m’?t einem anderen Ort verlegt, die

eftfimmung de 8 ift einter b en gemein
Saufonferens porbehalten. chonberen ¢ faen

Der rediidrheinifhe Sanvorfland wird Bis sur Sue
4 gebildet durd: iliale

1 WMitglied. Der Gamvorftand ift minbdeftens alle 14 Tage

su_einer Gigung znjemmenzurufen. Bis ouf weiteres 1ft

balbidbrlid) eine’ gemeinfame Baufonferens einguberufen.
edtdrheiniifen Gauvows

Der Hilfsganleiter wird von bem r i

ftand gemablt.
Naddem Paul nod an tatfraftiger Arbeit in per gk

tation om bie Teilnehmer appelliert hott A il i
it e o ppelliert hatte, nun mit allen DMide

ufjolen, wurde die Roufereny ger
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Der Textil-Arbeiter

Nr. 40

Rus d:n S&blicbtungsausicbﬁﬁen.

. Jwijden den Bertretern der Firmen Friedr. Wilh. Wegener,
Wittitod, Friedrich Poaul, Wittjtod, Kunitwolliverfe Sdarfen-
berg und den Bertretern ihrer Hrbeiterjdhaft ift bor dem
CShliditungdausdicdu Wittenberge am 15, September 1919 fol-
gende Bereinbarung getroffen worden:

Beide Parteien jtimmen dem ibnen vom Sdlidhtungsaus-
fdub unterbreiteten Eintqung3voridhlag au, der wie folgt lautet:

_ Der Sdilidtungdauziduy erfennt an, dbak die [ebendmittel-
preife in der lepten Beit geftiegen find und dak daber die Forbes
rung einer Wirtjdaftebeililfe als berechtigt angujeben ift. Einer
Crhohung der fariflic) fejtgelegten LWhne, folange der LTarifver-
trag lduft, fann grunbdioglid) nidt sugeftimmt ioerden. Der
Sdliditungsansidul jdlagt vor, eine einmalige Wirtjdafts-
beibilfe von 150 MME, firr ménnliche und 100 ML fiir weiblide
Urbeiter zu gablen.

' Die Rarteten:

@erbard Ouandt Qar] Meier
Wilhelm abnel Arthur Rriiger
ADert Adermann.

Die Mitgliever ded SHlichtungdausdiduiies:
Tr, Lemer Biilow €dm. RNaplor
Roiler Siirgens Adler.

Der unbarteiiide Borfigende:
@&inmer, Gewerbeinfpeftor.

Zﬁm Witlionengeichenk an die Baumwoil-
webereien.

£x Das . T. B. verjendet an die Preffe eine Notiz, mit
welder fie Stellung gegen die fadyiiden BVolfsfammerabge-
orometen Drefiel, Doahr, Groupe und Rinfe nimmt, weldpe
in einem Kelegramm an den Reidhdfinangminifter Protelt
gegen eine Entididigemg bon 30 Dillionen WMarf an die
Bounrwollivebereien erhoben haben, Das W. T. B. fagt, bab
bei Hbnabhme bder Sewebe dem Redde Berlufte entiteben
witrden, die bom Sadperftdndigen auf mindeftens 60 bis
70 Millionen Marf geidiigt werden. €3 fei dedhald im
inangiellen ntereffe ded Reides gelegen, pon der HUbnabme
er minderivertigen ‘@ewebe guriidzuireten und es fei dies
nur unter Subilligung eineér Abjtandazahlung an die LWebe-
reien gejheben. )

Sir wollen biersu feftitellen, daf die Getvebe, tweldhe in
den Baunuoollivebereien tm uftrage der Fetog bon den
Striegsgarnen hergejtellt worden find, durdeus nidt minder-
werttg find, tm Gegenteil, diefe Getoebe halten an Preid
und Haltbarkeit in jeder Vegiehung mit den jept hergefteliten
Geweben den Vergleid) end, Die gange Notiz ift nur dagu
beredmet, ot Oeffentlichfeit iiber die wirfliden Tatjaden
frregufiibren. ;

Wir Haben pon unferer Notig nidts suriidzunelmen und
fieben boll zu demrt Gelogten: daf ed fidh) bei der Entidhidi-
gung der Wehereien wm eine BVerfdlenderung von Shaats-
geldern handell,

Die neuen Poltgebiihren.

(Yusfdneiden und aufbewahren)

Am 1. Oftober b, . traten die madjtefend angegebenen Poft-
aebiifren in Srajt:

|

Priefe im Ort3s und Nadbar- | Wavenproben . bi3 250g 208

orisveriehr s b3 20g15y = B00g 80 «

= 250.g20 » | Poftantoeijungen = Bl 20 =

BriefeiFernverlehr - 20g20 » - 1004 40 =

"« 200230 - . 250:§ 68-

Roftlarten im Oris= u. Rady » B00A 80 -

barortdverfebr . . .10 s « 10004100 »
Roftlarten im Fernverlehr . 156 « | Palete a) Nabzone

Orudjaden . o bizb0g 5« (biz3 7 km) biz Bkg 75

=100 g 10 « itber 5—10 kg 150 =

- 250 g20 o - 10—15 kg 300 =

£ 500 g30 » « 15—20 kg 400 -

) »1000 g 40 « b) Jerngone Bi3 D kg 125 -

Cefdaftapapiere . = 250 g 20 » ‘ fiber B—10 kg 250 »

» 500230 « =« 10—15 kg 500 =

#1000 g 40 » « 156—20kg 600 »

Berichte aus Facbvkreiien.

Mpeine, Tine glanzend bejudhte Mitglieververjammiung unjered
Berbandes fand am Freitag, den 19, September, 1m Lofale @ern}eé
‘Bicr fait. ©ve leghe iieberum Reugnis ab vom demt vcuipdrtddrdan-
genden ®eift, dber beule bie Tertilarbeiterinmen und Tegtilarbeiter
unferer Stadt Defeelt. Den Bericht von der Gaufonfereny in Ditfjel
borf gaben Oie Kollegen Surth und Simon Eine D;étufjlon
fomd nidht Ratt. Sobann referierte Geichaitsfihrer §. Matthied iber
LDarf unfer Tarii nody langer beftehen bleiben?® Hedner fiithrte
Biersu etwa folgendes cud: Jn frithberen Jabrem, ald unjer Lerband
tm Miinjtertale nodh jdiwad) vertreten war, jderdten uns die Teytils
arbeitgeber, weldwe sm Berband Miinfterlindijder jtcgtdmbuftr_lc{la\
praanijiert waren, weniq Beaditung. Hier bomvizilierte die d_)nithcbe
Organijation. #ber aud) diefe wollten die Urbeitpeber nidyt ans
fennen. Sede Qohujorderung der driftlidy svganifierten Legtils

. eiter Yourde, wenn fie aum lebten Mittel, zur Arbeitseinjtellung
qriffen, mit der Yusfperrung bder %c;ti!arb&itcﬂc@aﬁ bes gangen
Miinfterlandes beantwortet. Die lebte bdiefer Ausjperrung, meldge
oy in aller @rinnerung fein diirite, fand im gabu 1911 Hatt.
Nadh der Ummwdlaung in Deutidiand, welde auch die Arbeitdgemein-
§chaft gebar, bequemten fih endlidh) audy die Tegtilarbeitgeber be3
Miinfrerlanbed baan, die Tertilarbeiberorganiiationen agl;,ue‘rfcrmw
und {dblofjen einen Tarif mit diefen ab. Der erfte Tarif fei fcledht
und dafer and) nur vonm furger Dauer getwefen. Der gweite Tarif,
tweldyer nady langen Verhamdlungen am 16. Juni & J. ob.geidyl‘oﬁen
wurde, fei amwar befler alg der erite, habe aber den Tertilarbeitern
eud) nod) nidt gebradyt, worauf fie AUnjprud) bitten. Da nod feine
Berbilliqung der Preiie der [ebendmitte! und fonjtigen Gebraudyd=
eoqenitande i beraeichmen fei, fomdern bvielmehr nod) Forigefehte
©teigetungen, jei ea erflarlich, daky die srganifierte Tertilarbeiter-
fhaft fhon feit lingerer Beit darauf dringe, aud) biefen Tarif
ticder au Minbigen. Nebmer ging darm bes naheren auf die Vor-
ginge ein, welde fich THiralidh hier abgefpielt Haben. LWie tiberall,
feten auch im iinfterlande einzelne Webereien beftvebt gewefen,
ba3 Bmweis batn. Mehritublivitem mieder einufithren. Bovan ging
bie Sirma §. O. Hommerien m Rbeine. Bereits Audgang Juk
trurde dem bdortigen Wrbeiterausidhup erfldrt, dak bdie Generals
biveftion in Odnabriid Geleqenheit habe, einen qrdgeren Bojten
®atne im freien Oandel zu ermerben, und fie forberte auf, den
gveiten Stubl au bedienen. Der Ausidufh ermiderte febod, dak er
phme Ruitimmung der Lerbanbdsoertreter Teine Bujage qeben fomme.
Gienuf erflarte der Direftor, der Ausidhuf miifle fidh innechald
B0 Minuten ent{dheiden, ba jonft evfl. Enilaflungen vorgenommen

werben mitgten. Durd) biefe Drohung eingeidhiichiert, aab ber Aus-
thuk Jeine Ruibimmung. Die Orpanijation jtand fomit vor vol-
enbdeten Tatfoden. {n einer Verhandlung, die darauf ftuttfand,
mwurde Sen Bweijtublivebern em Wodenverdienft vou 68 ME bHis
aur bezirflidren Negelung qarantiert. Dann fanden Lerhandungen
mit pen Wertretern ber Arbeitgeber in Miinjter flatt umd wurden
ung gunddit 6, dann 10 Prog. Aufidlag fiix den gweiten Stubl
peboizn. Diefed Wngeboi mwurde abgelehnt und die Verhundlungen
dann auf den 9. September bertagt. Tann turden 15 Proz. ge-
Doten. uch Dieje3 Angebot murde pon uns obgelehnt und bden
Arbeitqebern eine Rejolution unterbreitet, in der wir zum Aus-
orud bradten, dak ir an einer [dnerhdhung von 20 Proz. feit-
balten miikten und biefe 20 Proz. Auidhlog euf jamtliche Lohn-
pofitionen bes Tarifs witnjdhten. Ohioohl d2r Vorfibende bes r-
beitgeberverbande3 vorber erflirte, daf, wenn den Webern ein
béberer Qofn geaablt ivirtde, 3 nur loaifdh fei, audy fitr die ibrigen
Satengorien eine Echohung suguacitefen, wrben bie Hrbeiigeber nach
Senntnidnahme unjerer Rejolution die Cxflarung ab, dak iz mit
3 nidt mehr verhandeln fonnten und braden bdie Berhandlung
ab. Wit erfldrten bavauf dak bdie Arbetdgeber dbadurd) die beiri-
Tiehe RMegelung der Sofhnfrage beaiinlich Des aweiten Stubhls unmig-
fidy pemadit Hatten; wir jeien nun an diz drtiige Womadung in
Rbeine nicht mrehr gebunden und witben die Parske ausgeben, den
aweiten ©tufl wieder frehensulaflen. Das geidhah aud). Und diefe
Farole wurde von jamiliden Bweiftuhlivebern befolat. A3 Antrwort
tam von ben Urbeitgebern em foloenbdem Tage bie Ausiperrumg.
Drie Wrbeitgeber unterbreiteten bie Hngelegenheit dem im Tarif vors
gefehenen Edilidhinngdaudidup. Die Verhandlung fond am 13. Sep-
tember in Miinfter fratt. Vei der Abjtimmung iber die Frage ob
bie Beifuhliveber durd)y Stillieken De3 zwziten Shubid Nontraft=
brudy bepangen bditten, fimmien bie Wertreter bder WArbeiter mit
nein, wogegen bie Arbeitgeber die Frape bejabten. Runmehr mufte
der tm Zarif vorgefehene Meverbedegernent bder Megierung zu
Mitnfter die CGntidheidbunyg treifen. Diejer, ool er ausdridlidh
ecfidrte, bafy eine Verordrung. erfaffen fei, woned nur ein Stubl
bebient erben bditrfe und daber audy Iogifcherivette {uh auf den

Standpunit Hatte freller mitflen, dak dedhald dper Tavif ‘awdh nur |

filr einen ©tuhl Geltung Haben onnie, entidred a1 underem qrijten
Erftaunen dabin, bak die Weber fih Hed NLontrofibruds fduldig ges
madyt Gatten (1). (@cflaret mir, Eraf Orindur, diefen Bwieipalt
ber RNatur!) Da ber Sdiedsiprudy laut Tarrfvertron makgebend
ift, Blieb un@ Jeider nihts anberes Bbrig, al2 die Fveiftublarbeiter

.anfauforbern, dve Wrbeit zm den Brilich vereinDarien BVebingungen

wieder eufjunehmen. Die Pollegen twahtien volle Difgiplin und be-

folaten aud) m diefem Falle die Varols. — Der Redner geifelte |

bann bag em frithere Hharfmadierijche Aliiven erimnernde Gebarzn
per Arbeitgeber, weldred fid) bei der Ausiperrung gezeigt bHatte, fos

wie da3 mangelnde Entgegenlommen in der Lhnfragz und fafte .

dann fetne Meinung. dahin Aufamumen, dak die Anitvort fein mitfle,
den Tarvif mmmebr zu lfinbigen. Die Vertreter beidber Hrbeiters
organifationen feien in diefer Frage einig und folle die Kiindiqung
in den naditen Tagen erfolgen. Die NArbeibgeber hatten in bdiefer
Fr ben ©ieg Dabongetragen, aber fie ditrften fid) ded .Steqes”
ni freuem, er biirfte nichid ipeiter fein ald ein Pyrrhusficg
{©deinfien). Radidem ber Neduner nod) aufgefordert hatte, vom
1, Otiobzr en gern und freudig bie erfidhtem Beitrdge zu aaflen,
bamit it flir die fommenden RKampfe geriiftet feten, ihlok er feine
Nusfithrungen mit der Auffordberuns, in der Lrgqamijation feft Au-
fammenzujtefen. Die Ausfifjrungen wuvden mit Tebbaft Bei-
fall quitttert. — Bum 8. Punft der Tagesordmung: ‘Em(ﬁ\;lmgfm
waklen gum Vorftand, iibergchend, wurde, da zmwet Gejdhaftsiiifrer
am Ortte {ind, follege O. Matthies zum Vorfibenden und der bis-
Berige RVorfibenbe Sfolleqe Thefing asum 1. Shriftfihrer gemislt
RNahdem dHer Puntt Leridriedenes jeine Crledigung gefunden, wuwde

| bie impofante Leriammhma vom Torfibenden aeihioffen,

Rohrdorf. Hm 21, September Bielt die new gegriindete, 125

| Mitplieder zablende Filiale Rohrdorf-€0baufen ikre zweite Plonatsa

perjammiung im Gafthaus gur €onne in Robrdorf ab. Kollege
Vorfipender Schottle erftattete Beridr itber die am 13. und 14. Sep.
tember in Etuttgart tagende Boulonferenz. Lebbhafte Wusfpracde
erfolgbe nad) der Vefanntmadmung itber den zu leiftenden hiheren
Peitrag. Dod) erflarte man jidh {lieRlich einjtimmiq Ddafiir, in
Per Hoffnung, in Balde einen befferen Lobntarif g erbalten, tweil
die Tertilbrandje immer nod) bie fhlechteit begablte iff. Grofre Ents
ritftung rief die Befanntmadiuing Gervor. dak unfere Schivejterfiliale
Sielshaufen auf der @aufonferens in Stutigart den Antrag ftellte,
mieder in die Oxt3flaffe IIT zuritdverfelst zu werden. Was fo ein
unitberlegter Sdritt fiir eine Nadbarfiliale flir Folgen aufiveift,
braudhit nidht weiter erwahnt au werden. Ein Audjdukmitglied,
Rriegsinbalidbe, wrrde bei feinem Hrcbeitgeber. mit dbem Lofntarif
vorftellig. Ohne iweitere Unterredung belam er gur HAntwort: ,Was
wollen denn Sie, Sie Krieqdfriippel 2 und man liek ibn ftehen.
Man erfieht daraus, wie nottendiq feftez und einiges Juiammen-
ftehen ijt, bad aber- um fo witfjamer fein ird, je fefter infere
finanzielle Grundlage ift. — Bum Sdlup wurde nodh auf die Not=
wendigfeit der Einhaltung ded Achtjtunbentaq3 hingemiejen.
Sdweina i, THiir., Der Vorfibende der Filialz Cienad) unferes.
Berbandes, Holleae Holhnbaunm, fprad) Hier {iber die ab 1. Of-
tober su erhebenben erhohten Beitrage und die lUnterjtitbungziabe,
weldie am 1. Ofober d. X umd am 1. Upril naditen Jabres in
fraft treten. Seine Ausfiifrungen tourden ohne Wideriprud), man
mbdte jagen faft andacdht2ooll angehirt. Dann wurden die Wablen
von Qertrauenzleuten borgenonmen, eldhen IMifitande im Be-

triebe au melden find. @in Yntrag an den Sdliditungdausdiduf |

e einfiimmia gutqeheien. Etarf geriigt wurde dag Verhalten
be3 Wertreters Dr. Hartong aud Delmenborit und der Direftion,
oie Deide meniq Entgeqenfommen geigten. . Der Boufibnbde gab
pen auf sentraler ®rundlage vereinbarten Urfaub befannt und ber
Nrbeiterausihuk wurde beauftrast, bdesveqen mit bdzr Treftion
n Qerhandlung au treten. — Mit einem dreifadien Hody auf den

Berband wutbe die gutbefudte Verjammiung geidlofien.

Brietkalten. ‘

$., Galw., & twar bamald beurlaubt. Mein Bertreter erfldrt,
er Habe an allen Cinfendungen Streidhungen bornehmen miifien,
um allen die Aufnahme gu jihern. Die von Jhnen ermdhnien Sdbe
eridienen thm moc) am entbebrlidjften. Eine Unterbindung der
Rritit des ReidhBarbeitdminifteriums war von Hm unidt beabfiditigh
Srufl W,

- Bekanntimachungen,

teerbung mit der Hufidrift ,Bes
Voritand. . werbung® unter Beifiigung eincd
Huffased fiber Ddiz gedadten
Hujgaben cined Hilf8gauleiterd
an die Hdrefie ded Kollegen Karl
$ibfdy, Berlin O, 27, Magaszina
firafie 6/7 1T, bi3 zum 15. Of-
tober D, 3. eingurciden. Beugs
niffe und bergleidien find nur
in  Abfdrift beiznlegen, Die
Beitragdliafle ift anzugeben und
feit wann in der angegebenen
slaffe gezahlt wird. Bedinguny
ift minbejtend Breijifirige Bers
banddjugehirigicit. Hnfangsge:
halt nad) Dem DBeidjliiffen Der
Generalverfammlung in Blaven,
Dad erfte Jahr gilt al3 Probes

Sonntaa, den 5. Oktober, i1t der
40, Wothenbeitraqg fillig.

Ganleiter-Hilfsarbeitergefud.

Fitr den Gan Oannover (SHs
Hannoper) unfered Berbanbesd
wird sum baldigen UAntritt eine
$ili3traft giudt,

Qollégen, welde mit dem Bers
Bandsleben befiend vertrant find
und bdie erforberliden agitato-
rifden, srganijatorijden, idriji
gelibten Fihigleiten bHaben wund
fii um Sie Gtellen bewerlen
wollen, find erfuddt, ifhre Be-

jabr. TWahrend der Danmer ded-
felben bejtelit eime pieriwidents
lidhe KRiindigung.
Der Borjtand,
Hilfdarbeiter-Gefude,

Fhir bie Filiolen Landeshut
i. Sdl, Werdau i. €, M.-Glad-
bad) und Plauen i. B. unjeresd
Lerbanded wird zum  Daldigen
Antritt je ein Hilfdarbeiter ges
fudit.

Kollegen, weldie mit dem Ber-
Band3leben beftend vertvaut find
und fid wm die Stefle bewerben
woflen, find erfudit, ifre Be-
werbung, mit der ufidrift ,Be-
werbung”  verfehen, an  die
dreffe Be8  Kollegen  Karl
$Hitb{dh, Berlin O, 27, Magazin.
ftraBe 6/7 II, 6i3 gum 15, Of:
tober 53, Jahred ecingnreiden.
8eugniffe und Dbdergleidhen find
nur in Whidhrift beigulegen, Die
Beitraghilafie ift anzngeben und
feit wann in der angegebenen
Riaffe geaahit wird, Bedingung
it minbeffend breijdhrige Ber-
band3zugehirigieit,  Hnfangage-
Balt nad) dDen Befdliffen der
Generalverjammiurg in Planen.
Dad erfte Jahr gilt ald Rrobes
johr, Wahrend ber Tauer bdeds
felben Beftcht eine vicrwidents
fide Rindigung.

Der Verftand.
Adreffendnderunaen,

Geu Hannover, Qannobvers
Rinden V: Heintid) Edpweinzs
fuf, Wialfel b, PHannover,
Hildesheimer Chauffee 56 1. K
und Gefddftsiithrerm: Fraulein
Alwine Weppner, Dannober,
Ricolaiftr. 7.

Gau Qaffel, Daz Gaubureau
fotvie da8 Pureau ber Oridvers
waltung befinden jidh Spofhr-
ftrage 6 TIT.

@on ifieldorf. €0Iln. V:
Raul Biltrer, €oln-€Hhrens
feld, Gimrodftr. 27. K und
Gejdaftafiibrer: Carl Sdmidt,
€dIn, Severinftr. 197—199.

Gau Diiffeldorf, Srefrath.
V: Robert Hermanns, Kultur«
teq 448. K: Hermann Janfen,
LWeidbe 81,

Gan Ditffeldborf. Lobberid.
V: 9. ©Striiden, Safjenfelder
Wegq 33. .

Gan Diiffeldorf. Rheine V:
6., WMatthied, @eidaftzfithrer,
€edanftr. 5. Tel. Nr. 147,

Gau  Lirrad), Cmmen-
bingen. V: SKaxl Gaberer,
Neubronnfir. 16.

Gan CStuttgart. Lomerss
Beim, V: Sarl Hof, Diires
meng-Miihlader i. Withg,,
Gaithof zum Sarpfen.

Gan Stutigert. Goppingen:
Tel. ¥mt Goppingen RN, 773

Gan Stutigart. LTiibingen
V: O. Waiblinger, Brunsitrake.

Gaun Hugdburg, Bamberg.
K und @ejdaftsfithrer Alex.
Biiebel, There Canbdijtr. 43. -

Gau  Yuglburg, Jllers
tiffen i GhHw. K: Widael
flar!, Bahnhofareftaurant.

Gau Gera, Meerane. K:
£. LQange, Anquftitr. 38.

Gan CGera, Werdau Briefe
an  Craft Raujder, Gefdhajts-
fiprer, Bwidauer Sir. 14.

Gau  Chemnis. Kletn-
olbersdorh. V: Anton
Shmidt, AltenBain b Cin-
fiedel, Nr. 43.

Gau  Chemnis, [idopau.
Da3 Bureau befindet fid ab
6. 10. Johannizplag 62 I.

Gsan Neugerzdori, Dresddemn,
K und Gefdditsfithrer: Mag

Cadfemiveger, Sditgenplaly 20,
Hinterhaus. .

Gay Berlin, Waldow 1.
MELD K: f[udwig Midter,
mii 265,

Ortsverwaltungei.

GropidGinan, Die Gejdhaits-
fithrecjtelle fiix die Filiale ift be-
Allen  Bewerbern hejien

Ortdverwaltung Grojidinan.

Hannpper, Die fiir Hannover
cmégefcbrxebene Gefdhafisiiuhrer-
ftelle 1jt Defebt. @emdhlt murde
pie $ollegin Almwine Wepjmer-
Hannover, Hlen Beiverbern
bejten Danf! D. O.

Reugersdorf und Nmg. Die
Stelle be3 Dilfsarbeiters ift be-
fept, @emafll wurde ber Kols
Tege Paul Jung aug RKirfdau
in Gadfen. Ulen Bewerbern

beften Dant.
Die Trisverwaltung.
Reidenan, Dasd Gejdifts-

aimmer Defindet fih pem Men-
tag, bden 6. Oftober, an im
Srundftitd  der  Oberlaufiber
Wirtichaftagenoffenidafit,
Rr. 117, eine Treppe. Fiir den
offentlidien BVerlehr gedfinet von
10 biz 1 Uhr und bon 4 5is
6 11hr, Sonnabends von 8 bi3
1 Mhr, Auszahlung der Sranfens
und Arbeitslofenunterftithung
nur Sonnabendd bvon 8 bi3
1 Uhr. Austiinfte werben nur in
ber angegebenen : Peit erteilt.
e Sendungen jind an den s
fdrisfiihrer, Qeinridy Ridter,
Reichenan i Sa, |r. 117, am

ridilen. .
Cotenliite.
Geftorbene Mitalieder.

Nnnaberg-Budholz. Rarl Raul
©eivenglang, Wiefenbad, Fa-
briftijdhler, 48 . Paul Kurt
Gdent, ©Sehma, Fabritarbeiter,
19 3., verungliidi.

Glaudau.  Clijabet) JBidirpe,
16 3., @ehirnhautentzindung.
Otto Geiler, 51 Y.

Gognis. Margarete Jjdyt, Fadles
rin, 23 J.. Qungenentziindiung.
Crna Albredht, Sortiererin,

.43 ., Qungenentziindung.

PRlaven i. 8. Frang Heinrid

Sdindler, Weber, 31 J., Ope-
ration.

Privwall.  Chriftian  Rapeig,
64 J., Afthma.

Reidyenan, Chomund Frana,

Farbereiarbeiter, 43 J.
@premberg (2). Paul Brafe,
54 3., Unfallfolgen.
Ghre igrem Andenfew!

Zutammenkiinfte.
Mitglicder-Verfammlunaen.

Berlin, (Stiderbrande)
Donnerdtag, 9. Oftober, abds.
6 Ubr, Rangejtr. 31, ula.
Brandenverfamminng,

Berga a. Cljter. Sonnabend, ben
11. Lftober. :

Qeidnig. NMittwod), 8. Oftober.

Magdbeburg, Mittivodh, 8. Oftos
ber, im ,Diamantbrau”, Ber-
liner Strake.

Neujtadt (Orla). Montag, 6. Ot
tober, abda. 8 Uhr, im ,Wald-
fhlogden”: Generalveriomms
Tung.

Litris, Dienstag, 14. Oftober,
abend3 Hle Uhr, in BVohmes
Rejtaurant,

Rinned. JFreitag, 10. Oftober,
abends 8% Uy, im .Bereins«
gatten”, .

PGS W W7 U AN AN
Sticker- und Polamentenbranche Berlins.

onnabend, den 18, Oftober 1919, in den Feftidlen
,Qinigdbant”, Grofje Franfiurterfiv. 117

Bunter Hbend.

Konzert, beitere Vortrige,
Theater und Ball. ‘

Qedermann Gat Sutritt. - .
{Saaltfinung & br.

Qarten Bei den Brandjenleitern der Pof. n. Stider, im Burean,
Mndreasftr. 17 und an der Ubendlafle.

Begimm 6 11hr.)

Qaus -

INDNVIVNVNINVIVNN AN AN ANVINVNVVAVNVVAN
| Neustadt (Ovla).

Montag, den 6. Ofiober, abendd 8 Uhe,
im ,, Waldichiofden:

Genervalverfamminng.

NAlle erfdyeinen! .
o RDer Cinbernfer: Kollege Frok.

RedaktionsihluB filr die nAdite MNummer Sonnabend, den 4. Oktober

Rerlag: Karl HE6{G in Fallenberg-Nit-Glienide, — DBerantwortlid fitr alle
mit <> beseidhmeten Peitrage Hmgs Drefiel in Blanen i B., fiir alled andere

Panl Wagsnes in Verlin, — Drud: Borwdrtd Budidrudevei und Ber!
Raul Singer u. €o. in Berlin.

@eleiene Cremplave diejes DBlattes gibf man an

unorganifierfe Kollegen und Kolleginnen weiter.






