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Grideint jeden Greitag. — BVejugdpreid dad Vierteljahr
4,50 IME., wozu nodh dad Poftgeld ober bei BVezug durd
bie Poft dad Beftellgeld hingulommt.

Schriftleitung und Gelchaftsltelles

Berlin O. 27, Hndreas-StraBe 61 1l
Ferniprecher: Ame KRbnigftade, Nr, 1076,

Unzeigen die dreigefpaltene KNeinzeile 2 ML, Arbeitse

marft 50 Pf.  Angeigen-, Bezugs- und Verbandadgelder find

an Otto 3ehms, Verlin O. 27, AUnbdreasftr. 61, ju ridyten.
Poftidhedlonto Berlin 5386,

Y almu‘ ©abt Bertraven au den Untermehmern! — Hufgaben filr
. + die Urbeitslammern. — Dus Mdrden bon den Hoben
i S0hnen. — Fertilarbeiter einft und fest. — Wus bder FTertilinduftrie.
&~ @eridtlides. — Uus Unternehmerfreifen. — Bejonderes fiix unfere
tauen, — Beridte ausd Fadlreifer. — Verbanddangeigen. —
Nterfaliungsteil: Hus jungen Tagen (IM).

Babt Vertrauen zu den Unternehmern!

So tuft, direft und indireft, in mehreren Nummern bei
eridyiedenen Selegenheiten die ,Arbeitgebergeitung” aus.
nfidtlidy der gangen Sozialpolitif jollte man fidh iveniger
Paragraphen Halten, alz dem Unternehmertum vertrauen.
o — nad) dem bisherigen Gefepentouri — eine fadjlide
beitsfammer nur erridtet werden fonne, wenn eine Ar-
tiinehmerorganijation ihre Buftimmung dazu erteilt, fo jei
it gerade ba3 Gegenteil von dem beidloffen, was bie
rungsvorlage ald grundfdaglided Erfordernis behufs
iorderung bed fogialen Friedens gugrunde lege. Damit fei

rheitsfammergefeg ungejdeut und in betvupter Ubfidt
ein Qampfgeies gegen die Unternehmer darafteri-
. Diefe batten ftd) in einmiitigen Qunbdgebungen fiir
blammern be3 gleiden Geerbes und fiir gefdlofjene
tidaftagebiete erflart, weil jolde Rammern allein iiber
jhmeren grundiatliden Bedenfen, die gegen die Erride
g bon Arbeitsfanumern beftehen, binwegbelfen und die

%[tbettﬁfamem Jugedadten Aufgaben, insbejonbdere
twitfung beim Ub{hlug von Tarifvertrigen und vermit-
Inde Titigleit bei Gtrettiillen, erfillen fonnten. Romme
et dod) etne Ytbeitslammer auf fadilicher - Srundioge 3u-
onde, fo nidt deshald, weil das Gefeh e8 vorjdhreibe, jon-
m teil die beteiligten Arbeitnehmerorganijationen bdie
ewogenheit Haben, €8 zu geftatten] Die Stellung, die die
ternebmer in einer jolden Rammer §aben ftviicden, fei
it allein fdion gur Geniige gefermzeidhnet, und die lind-
et Arbeitgeber jollen, toie ole im Gegenfay gu der Re-
g ng?ggflgﬁg .fld?[[gg[gne_ Qf'et{ttbesiel)ung B%rcbgafmbarbegert
geige, glet m angigieit bon geive tliden Or-
gomitatiomen gebradht terden. e
~Die Ausidubmedhrheit bat dafiir gejorgt, daf die Ar-
pitgeber nod) mebr in den Hintergrund gedringt, nodh tiefer
jedemiitigt Wwerden. m Gefeg, § 1 AL, 1, werden neben en
gemeinjamen  gewerblidien und wirtidaftlien JIntereffen
Bber Atbeitgeber und der Arbeitnehmer die befonderen
Snterefjen der Arbeitnehmer genannt, bie die
Bitbeitsfammern pflidtmakig wabraunehmen Baben. Bon
goen befonderen Jntereffen der Arbeitgeber ift nidyt die Rebdel

Husfithrung diefer Borjdyrift follen gemdp § 1 Ab. 3 in
n Arbeitzfommern und in ben gu bilbenden Hbteilungen
efondere Arbeit nehmer abteilungen ertiditet werden. Den
theitgebern dft eine folde befondere Wertretung
iederinn nidit gugeftanden! Das geidieht im ,Beiden der
aritat”, die angeblidy der Deberridende Gefidisdpuntt fiir
tdie Bearbeitung des ArbeitdEammergedantens fein joll. Eine
Sberartig unterjdjiedlidie, bdie WArbeitnehmer duBerft bevor-
tredtende Behandlung ift geradesu ein $ohn auf den
iWrundfap,daBoordemBefesallegleidfein
ollen, ift eine Saat des Unfriedens, mwie fie
it jhlimmer gebadyt iverden fann. €8 ift gang felbitber-
dlid), daB Die Arbeitgeber einer fo geftalteten Arbeits.

er niht nur  FPeinerlei Jnterefle abgemwinnen Fonnen,
ndern ihr mit {ddrfitem DiiBtrawen begegnen miikten.
Selbitberftandlidy mitkten aud) auf dem Gebiete ded Eini-
gungsefens, dag die Regierung, aud) hier den gerverfdhaft-
fliden Forderungen nadygebend, in den Entourf einbegriffen
hat, die Arbeitdfammern bon vornherein berjogen, wenn die
@rbeitgeber durd) die organifatorifde Einridtung und Pand-
shabung diefed fogen. Friedensinftrumentesd fidh benadteiligt,
Hiosujagen deflajfiert fehen miiffen. . . .~

g Die Arbeitsfammern miikten alfo als Einigungsdimter
berfagen, twenn fie nidt nad) den Wiinfdhen der Urbeitgeber
beidaifen wiren. Daned) find es bei wirtidaftliden Streit-
jragen imnrer nur die Nrbeiter gemefen, bie eine frieblide
Wofung perhinderten. Derartigesd wagt ein Blatt zu jdrei-
then, a3 ftetd die nadteften Jnterefien der Untermehmer riid-
fihtalod gegen die Wrbeiter bertreten und dadurd) gerade oft
gur Storung des fozialen Friedend durd Die Unternehmer
igetragen hat. Und nun, wo eine Cinridiung gejhaffen
gerden foll, die nady Anficht der Arbeiter die Ljung fozialer
PRonflifte erleidytern. wiirde, find die Arbeitgeber dagegen.
aber die Arbeiter auf Forderungen nidht bergidyten fonnen,
eil die Unternehmer erfldren, fie Tonnten fie nicht bewilligen,
et aud), enn ¢3 nad) den Unternehmern gebt, Feinen
stalinftanslidhen Beiftand finden, jo miiffen fie in bden
ampf treten, und aud) dad poft donn den Lerren nidyt, wie
te bielfaden Rlagen beweifen. Sie wollen den fosialen
tieden, dod) nid)t, indem fie fidy mit den Arbeitern berftan.
gen, jondern indem bie Wrbeiter fidi gana ihrew MWiiniden

fiigen. Gie haben gu den Arbeitern nidht das Vertrauen, dah
fte im Jnterefje ded fozialen JFriedensd jemald bon ihren
uripriingliden Forderungen etwad ablaffen Ionnten, bean-
ipruden aber, daf die Hrbeiter ibnen vertrauen jollen, fie
iitden deren Wiinjde nady Moglichfeit gans ohne Bmwang
erfitllen. Deshalb ift der ,Arbeitgebergeitung” jeder gefeh-
lihe Bwang sur €rfitllung jozialer BVerpiliditungen verhakt.

v o - Entipridht etmwa,” fragt fie, ,eine Politif, die alled
und jede3 durd einen ungeheuren Aufivand von Laragraphen
erledigen will, dem @ebote perftandnidvoller Veriidiidtigung
der Jmponderabilien? (Unwdgbare Begriife, Pomente, wie
offentlidle Stimmung, religivie oder Weltanidauung. Hed.)
it nidt don bdiefe alled Jiaf iiberiteigende Gefegmadjeret
ein grober Berftoh gegen die BVflidht de3 wabren Gtaats-
mannes, der nidit durd) jdematiidhe Bielregiererei, jondern
durdy Fluge, makbolle Erziehungsdfunit die Anlagen und Nei-
gungen de3 Bolfed zu hoberer Entwidlung fiihren joU?
Butreffend bhat die mobderne Cthif den Wegriff de3 Ver-
trauend in den Mittelpunft aller SittlidFeit geftellt, und
jeded Land, ijeder Staat, in dem diefe Grundlage eridyittert
wird, ift von den jdweriten Gefahren bedroht. Was aber
geidiedt heute in Deutidlond? Wir feben eine dngftlide
Manie, alle Begiehungen, bornehmlid) diejenigen gwifden
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, in die ftarren Feffeln ge-
jepliher und bertraglidier Beftimmungen -einguzwangen.
Dem Bertrauen will man nidt mehr ,vertrauen”, wihrend
dod) der einzige Weg, diefe Tugend zu fordern, derienige ﬁt“,
daB man thr mit der gleidhen Tugend enigegenfommt, . . .

Unbd warum 10ill man dem Bertrauen (der Arbeitgeber)
nidit mehr pertraen? Weil man feine %ahpenpetmer Fennt.
Wer fann 3u-den Qeuten Vertrauen faben, die &é}_;ett,‘bu"rd)
de Rriegswirtidhaft, thre Geldfdde gum Plagen fiillen, y0ab-
rend fie iiber die ,hohen” Lhne der Arbeiter in einem fort
jammern und den Staat aufbepen, Hoditldhne feftauiegen.
Wer fann ihnen vertrouen? Wer fie fennt, nicht, und die
gefeggebenden und reglerenden Rreife Fennen fie, wie die Ar-
beiter fie aud) fennen. Die ,Arbeitgeberzeitung” fdeint das
aud) u fithlen, denn fie erfennt mit Bebagen an, dah bzg Re-
gierung fid) einjtioeilen in einer Arbeiterfrage, in der Frage
der Wiedercinftellung der Rriegsteilnehmer, auf einen rid-
tigen Standpuntt geftellt hobe und verjidert: ,Die Arbeiter
und Angeftellten diirfen wirflid) in diefer Hinfidt ihren Ar-
beitgebern ein uneingefdrintted Bertrauen entgegenbringen,
und andeverieitd iirde jeder BVerfud), aud) diefe Angelegen-
beit einem gefeglidien Bmwang gu unterwerfen, ebenfo frudyt-
I08 toie {dhadlidy verlaufen. §m iibrigen aber muf man e8
unferer Sogialpolitif sum jdwerfien BVortwourf maden, daj
fie betouft oder unbeupt die Ausidaltuny des gegenfeitigen
Bertrauend geradezu fpitematifd) betreibt. Fe mebhr Aemter,
fe mebr Rommiffionen, je mehr Qammiern, dejto Fldglidher
und armjeliger die Rolle, die nod) dem BVertrauen, diefer hody
ften menjdlihen Cigenidioft, iibrig bleibt! TWo die Vesiehun-
gen siijden aei Wenidjen einer jtandigen RKontrolle unter-
worfen verbden, two fidh fortroahrend ein dritter einmijdit oder
dod) einmifden Fanm, da it e3 mit dem edjten und redjten
Bertrauen zu Ende! Und twie aud) die Arbertdfammern, mit
denen da3 deutide Crierbsleben nun begliidt werden foll,
wirfen mdgen, da3 eine jteht feft: dem gefunden perfonlichen
Berhdltniz awifden Arbeitgebern und Arbeitnehmern, dem
auf Lreue und Lertvauen gegriindeten Verhdltnis ift DHier-
mit wiederum ein jdywerer Sdlag verfest! Wohin wir aber
aud fonit bliden, auf die Tarifvertrige, auf die Cinmifhung
be3 Gtaated mn_die Qohnverhaltniffe, auf die immer teiter
und weiter um fid greifende dbureautratifde Auffict, an allen
€den und Enden a3 gleide Syftem: immer nur Bwang und
Reglementierung, immer trieder €infhranfung und Buriid-
drangung bded gegenfeitigen freitwilligen BWertrauens! . . .

Und wa3 tut die ,Arbeitgeberseitung”, um dag gegen-
feitige Wertrauen 31t fordern? — Sie madyt der Sogialpolitif
sum Borwurf, daf fie mehr auf Arbeitsver Fiir gung denn
auf Arbeitdvermehrung ausdgele, twiinjdt aljo dem Ur-
beiter eine [dngere Arheitsgzett, ettoa eine tdglid
awblfitiindige, denn der Unternebmer arbeite aud) folange.
~Mag fidh,” {dyreibt fie, ,Der Uinternelymer bei 'ing und Nadt
plagen, mag ibm eine 3wolf{tindige Arbeitdzeit modh st Furg
erfdeinen, fiir die Mafle ded BVolfed mwird _ber Qrbettstag
tmmer Fiirger, die Arbeitsleifhing tmmer geringer! Umfang-
reidle Maknahmen twerden getroffen, um die Arbeit zu er-
leichtern, und audy hier {iberid)ldat fidh die gute und bereditigte
Ubticht baufig genug, indem man tetld durd) Qontrollvor-
friften und dhnlidhed bdie Wrbeitsleiftung taticdlidhy ein-
{chrantt, teils durd) unniibe? Reden und Mabnen ein grund-
Iofes Sdomumgibediirfnis hervorruft und die menjdliche
Lragheit befordert, . . .~

Solde Auslafjungen find nidht geeignet, dad BVertrauen
au Dem Urbeitgebertum zu erhohen. €8 braudyt fih dezhalb
aud) nidt zu mumdern, enn die Soztalpolitif fidh weniger
auf feinen guten Willen ald anf gube Gefege verlaft.

HAuigaben fiir die Arbeitskammern. -

Der befannte €rfenninisfog: AFFordarbeit ift
Mordarbeit hat bisher nod) nidht vermodt, die AFford-
arbeit augzurotten. DBielleidht hat fie jogar durdh die Kriegsds
ereigniffe an Ansbreitung nod) getvonnen, und ivar fie jonit
mebr im Gewerbe ald in der JInduftrie angutreffen, jo ijt jie
jet bielleidht in Seiden €riverbsarten gleidh jtarf ausgebreitet;
bietet dod) der AFfordverdienft mit feiner Ausfidit auf Steiges
rung mit der gejteigerten rbeitsleiftung einen bejonderen Ana
reiz gur moghdjften Gteigerung der Arbeitdleiftung und das
mit gur moglidjten €rhohung der Erzeugung friegswidtiger
Gegenftinde. Und da die AFfordarbeit fiir den Unternehmer
ftets woblfeiler fein fann al8 die Qobhnarbeit, .muf der At
beiter damit redynen, dag jie andy nady dem Kriege nod) lange
eine Jlolle jpiclen mwird, bejonderd bei dem unumgdangliden
Bemiihen der Unternehmer, fiir ihre Erzeugnifie von neuerr
inieder Abfapgebiete ju gewinnen. Audy und Tertilarbettern
biirfte e3 nidyt fobald gelingen, die tlordarbeit 3u bejeiti-
gen, die, inie gefagt, 3war nod) mehr im Gewerbe als in der
Smdujtrie berridyt, unter allen Jndujtrien aber pielleidht ge-
tade in unjerer, der ertilindujtric, am meiften in Uebung
iit. Deshalb rerden aud) die Tertilarbeiter alle Befirebuna
gen, gefepliche NRegelungen bder AFfordarbeit zu erlangen,
mit Freuden begriigen und nad) Kraften unterjtiigen. y

Wie neuerdingd in einem Artifel ,Bur Neuordnung des
geterblidien Arbeitsvertraged” in der ,Sogialen Pragiz”
per Magijtratdrat P. WoIblin g-Berlin darlegte, jollten
fid) die neuwgugriindenden Arbeitsfammern, twemn Tie
suftande fommen, gur Aufgabe madien, die Frage zu [bfen.
LWalbling weift darauf hin, dafy die gegenwirtige [
der Affordarbeit Uebeljtande zeitigt, bon denen beide Pars
teien ded Avbeitdbertrages betroffen iverder. i :

Gang befonders nadyteilig, fagt er, ift der Jebler einer
angemeffenen Regelung fiir die Heimarbeit. Beide Teile ded
Arbettsvertraged miiffen e3 jtovend empfinden, daf die BVers
einbarungen de8 Nffordbertraged meijt ungenan, unvoljtdn-
dig und unflar find. Dabei fehlt €8 an einem Gejess, weldes
die mangelhaften Abreden ergingt oder erldutert. -Sdyrifts
liye Feftlequng der AfFordvereinbarung mit der Redytaiolge,
dap ber Vertrag mangels der Sdyriftform al8 Beitlohnvertrag
gu Debandeln ift, wiirde eine wirfjame Siderung gegen die
eriihnten Uebeljtiinde bedeuten. Die Arbeitsordnungen vers
jagen in dicfer Begiehung meift. Statt einer Klarftellung
der Affordverhdltniffe verdunfeln fie fie nur zu oft durdy
ipigfindige Verflaufulierungen, die die Geltendmadung der
Redyte ausd dem ATfordverirage cridiveren jollen, tvdhrend
die Arbeitdordnungen nad) dem Willen desd Gejesaebers ge-
rade Den gegenteiligen Bwed Haben. Audy die Tarifoertrige
haben in diefer infidht eine erhebliche BVefferung nody nicht
gebradit, Sie befdjrdanten fih meift anuf die Feftiebung der
Qobnbobe, Fiir die Verdienftmoalidhfeit find aber biele andere
Abreden minbdeftend ebenfo widitig: die BVefdhaifenbeit de3
Materiald und der Mafdjinen, die redhizeitige Lieferung des
Materials, die Vermeidung unniiber Rubepaufen, gemifje
Jtebenarbeiten, Stellung von $ilfstraften. —

Sn dem Shlubiage werden unfere Qefer mandjes fina
den, da3 fie an unjere Forderung eined Minimallohnes  er-
innert, in Berbindung damit aud) an die Forderung, daf der
Unfernehmer fiir den Scdaden aufsufommen Labe, Fer dem
Arbeiter entfteht, wenn diefem jchlechtes Arbeitdmaterial aes
liefert werde. Fiir folden Fall verlangen wir befanntlid)
die Sufuf)'ewng eined IMindeftlohnes von gewifjer Hobe, der
dem Arbeiter nadh feinem Arbeitdoufwand gebiibrt. Der Ara
beit3aufoand ift aber nad) unferen Begriffen etwad anperes
al3 nad benen de3 Unternehmers oder nad) den Begriffen
derer, die in feinen SRretfen nody die herrihenden find; dort
fdast man den Arbeitsaufivand getwshnlich nur nady der fidt-
baren Arbeitsleiftung, nod dem Arbeitderzeugnis, wir er-
blidfen aber audy fdion in dem vergeblichen Bemiihen,
ein Arbeitdersenanis herzuitellen, eine Arbeitsleiftung. Wenn
bie QIrbgtt%‘Ietitung nidt gur Hervorbringung eined Arbeitz-
erzeugniffed fithrt, weil bie Arbeitsmaidhine berfagt, obder
teil das Arbeitdmaterial die beabfidhtigte und jonit moglid
gerwefene fiditbare Produltivleiftung verhindert, fo ift das
Umitanden 3u danfen, die nidyt der Arbeiter, jondern der At~
bcxtgebgr au vertreten hat; der Arbeiter Hat fich in diefem
gall wibrend der gangen iiblidlen Arbeitzeit bemiibt, ein
Arbeitderzeugnis in gerwohntem Umfange auege 3u bringen,
hat alfo feine gemwobnte Arbeitsleijtung bollbracdht. Dafiir
gebithrt ibm dann audy der geivohnte Qohn, audy wenn feine
Atheitsleiftung in einem Wrbeit3erzeugnis nidt fidhtbar
wird. Und e8 wird Beit, diefen feinen Anfprud gefeglidh
feftzulegen., —

RNady § 121 GO. haben die Arbeiter den Anordnungen
der Wrbeitgeber bei Ausfithrung der Arbeit Folge 31 leijten.
Der SGedante der Affordarbeit ift aber, dak der Arbeiter 3u
einem hoberen Werdienft Fommen Fann, indem er feine Kraft

und Geidyidlidfeit nad) freiem Crmeffen betitigt. Daber
foshert Wolbling eine Finidirintung ded Rechted ded Urheit-
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- geberd aus § 121 @O, bei ber Leitung der Afforbarbbit. €r

jagt, bie Qettung der Affordarbeit liege dem Arbeitgeber ob.
Der €rfolg der Arbeit werde alfo nidht allein durd) den Ar-
beiter, jondern aud) durd) den Arbeitgeber bedingt. * Die Hafs
tung des Arbeiters fiir den Erfolg Fonne deshalb nur eine be-
idrantte fein und man Fonne nidt jagen: ,MWo Fein Eriolg,
da aud fein Qohnl” Wilbling verlangt aljo, wie wir, unter
Umitinden fiir da3 Arbeit8bemiihen ohne Arbeitderfolg de3
Arbeiters fitr diefen Lobhn — Rohn nidyt fiir hervorgebradhte
rbeit, twenn feine jolde herborgebracht tourde, tvohl aber
fiiv die geleiitete Wrbeitszeit; er verlangt in allen Fdllen
einen WMindejtlohn fiir die geleiftete Arbeitdzeit, bie aber
twiederum bet der Uffordarbett vielfad) gar mid)t oder dodh
niht in dem Pake Fontroliert tvird, wie bei der Beitlohn-
arbeit. Aud) diefe Frage, die aud) mit der QLeiftung bon Ub-
idlagsahlungen ufammenbingt, fei eine lohnende Aufgabe
fiiv ben Gefepgeber. Mit RNiidficht auf die [ohnbemefjende
Cigenidajt des Crfolged habe der Wrbetter ein Jnterefje an
der aldbaldige n Priifung diefed Crfolges. Eigentlid)
follte audy dem Urbeitgeber daran gelegen fein. Gleidhwohl
twerde in diejer Hinficdht sum Schaden ded gemwerbliden Frie-
den3 piel gefiindigt, und aud) diefes Uebel miiffe nady Mog-
lichfeit abgefitellt terden.

Cine auperordentlihe Bedeutung mikt Wolbling aud
den  Robnfiderungdbeftimmungen bei  Dder AFfordarbeit bet
und er fagt, die vielen BVerftdBe gegen bdiefe Weftimmungen,
fotvie ihre nod) zahlreidheren Mmgehungen, die Bereinbarun-
gen, die, wenn aud) nicht gerabegu reditswidrig, dod) gegen
den Geift der Lohnficherung verftoen, werden zum mindejten
pon bem_einen Bertragsteil nidht al3 Redhtdverlebung emp-
funden. Das fei aber ein Sdaden, namentlid) fiir die gefunde
und der gewerbliden Crzenqung mwie dem Arbeitdverdienit jo
borteilhafte und bon auBerovdentlich bvielen Nrbeitern be-
gebrte Atfordarbeit. Die Rohnfidherung miiffe daber den Be-
dirfniffen der AFordarbeit entiprechend geregelt merden.
Damit werde dem Kampf gegen bdie Affordarbeit biel Boden
entzogen, Die auf den Beitlohn ugeidnittenen RKiindigungs-
Deftimmungen pahten nmidt fiir die Affordarbeit und gdben
daber zu bielen Redtsftreitigleiten AnlaB. Aud) Hier Fonne
der Gefegeber helfend eingreifen, indem er zugleid) aud
Jtegeln fiir die Qohnbemefjung im Falle der Entlaflung eines
Arbeiterd bor WVollenduna feiner AFfordarbéit aufzuftellen
haben werbe. Grundidglid) jollte, um die leider immer nod)
1m Sdyounge befindlidhen Rreffionen zweds Vinderung des
Aftordlohnes zu befeitigen, die Bablung des [ohnes Bug um
Bug gegen Abnohme der Wrbeit erfolgen. Abweidjungen
mogen befonbderer Wereinbarung oder Dder Wrbeitdordnung
porbebalten bleiben.

Das fitarchen von den hohen Lobhnen.

. Solange unfer Wirtidhaftsleben auf den RKrieg eingeftellt
1jt, horen ivir immer vieder, trot bielfader Widerlegungen,
bon den ,hoben Lohnen” der Arbeiteridaft. Dah die Lebens-
baltung bder arbeitenden Bevdlferung wihrend desd Krieged
au ibrer Bejtreitung Summen erfordert, bon denen man fid
bor dem Kriege anud) nidit einmal anndhernd eine BVorjtellung
modien fonnte, ird bon bdenen, die iy iiber Hohe Wrbeiter-

!ihne aufregen, nie ermwabnt, obwobl fie e wiffen.., Durd,

eiite auf BVeldhuf des Aftiondausiduijed unjerer Organtfation
wom Berbanddvoriiand berausdgegebene Broidyiire ,Johnfefts

ftellungen in der Tertilindujtrie tm Frithjahr 1918 it der

Geivei8 erbradht, daf die Tertilarbeiteridhaft bon den Hohen
Qobrnen, die angeblidy in der Kriegdinduftrie gezahlt mwerden,
nichts erbalten bat, obwobl dbod) feftiteht, dak bdie Tertil-
produfte fiir dbad Heer ebenio notwendig jind, tvie Nahrungsd-
mittel und Wertetdigungdgegenitande. Denn ivie immer
“man fidy aud) bet der Ausriiftung der Rrieger einfdranfen
muBte — unbelleidet Fonnte dod) fein Soldat in den Kampf
gejdyidt fverden,

Das durd eine Erhebung getvonnene Material ift gu
einer Turzen, Teidt perftandlichen Befpredung, fei e3 aud
nur im Andzug fitr einzelne Srubpen, {dver berwertbar, Die
Sdymierigfeit liegt darin, baB bet den in unferer JInduftrie
potherridhenden Produftionsverhaliniffen bdie Nrbeitdzeiten

Rus iungen Tagen.

Sugenderinnerungen eined Arbeiters.
Bon P. Trimbora,

IIT.

N ourde anf den Tag fedhs Jabre alt, als mid) die Grop-
ntutter an einem jdhonen Frithlingdmorgen erftmalig gur _@d)ule
prachte. Mit Hodhgejpannten Crivartungen trat id) ald junger
Schulrefrut den bedeutungdvollen Weg an. Jd) war neugterig,
dic meue Telt, die ficdh dort meinen Bliden offenbaren wiirde,
fennen su lernen. Allerdingd mijdhte fid) in meine Feugier
eine nidyt geringe Dofis Baghaftigheit —, wuiten dod) dltere
Sptelfameraden wenig Crbaulidesd zu ersdblen von ewig fchlecht
gefaunten Qebrern, die viel und beftig priigelten. Redht er-
wartungdvoll nabm id) daber unter meinen newen Kameraden
auf der Shulbant Plag. WMeine Priigelfurdt war ggudh&)er-
weife unbegriindet. Der funge Lehrer, deffen Obhut die Sdjul-
neulinge anvertraut fourden, war fein Freund der Priigelpada-
gogif; ein piel wirfjameres Mittel ald @to_cff)tebe erfdhien ihm
eine anbere Biidjtigungdart: Nadiiben! Bei den allergeringjten
Anldffen muite die gange Klaffe nach S_Beenbggun‘gﬂbeé offiziellen
Sehulunterrichtd nadyfigen. Bald eridjien mir dieje Erziehungs-
methode ald die bartefte Tortur, die taufendmal Jdylimmer
virtte al8 bdie befte Trad)t Priigel. Draujen lodte Beller
Sonnenjdein, wenn id) mit anderen Fleinen Siindern Ivegen
geringfiigiger Vergehen in der dumpfen Schulitube feftgehalten
wurde. Wie febniiichtia jhroeifte der Vlid verftohlen nady den
grofen Jenftern, durch die der muntere Gejang der Bigel
drang, und ivie lang, Wwie bitter lang turde e5, ehe der ge-
firenge Qebrer uns endlid) geben liek! Nidyt immer fonnte in-
be3 der Rehrer die Nuffidht bei folder berldngerter Sdulzeit
perfonlid) ausiiben; al8 jiingfter ded Rehriollegiumsd mubte er
taglidh) einige Bertrveterftunden bet den dlteren [Sdultlafien
iibernehmen. Jn joldjen Fdllen beftimmie der Lebrer bann
einen Sciiler der dlteren Rlaffen ald Aufpaffer itber die Fleinen
Arreftanten. Da3 war denn fiir und immer eine erwiinjdie Ge-
Tegenbeit, die fo jebr erjehnte Freibeit in wenigen Augenbliden
ioieder au erlangen. €in wenig beflommen find wir dann frei-
lich ot nddyten Tage twieder z,ur_'@df)ule gegangen, bas iiber
uns DereinbredendeStrafgeridt fiivdytend, In derRegel iedod
war der Qehrer am anbderen Tage in BWiirdigun "uniereﬁ_?yrex-
beitaoranges fdmell geneigt, guis TMieng quim Dojen Spiel au

fo auBerordentlid) verfdiedene find, daf durd) diefe forvobhl
per Durdfdmittdmwoden- ivie der Durdidnittdftundenlohn
beftimmend beeinflugt wird. €3 ijt desdhalb aud) dabon Ab-
ftand genommien fvorden, die niedrigiten Ldhue, die meiftens
mit ftarf bperfiivagter Arbeitszeit zujammenfallen, Herauss
suaiehen. e U
qung des niedrigiten und des hidiiten in einer Gruppe ver-
dienten Qohnes und der geleijteten Arbeitszeit ervedinet. Da
die Crhebung hauptiadlid) weiblide Perfonen umfat (von
2719 PBerfonen find 21 426 weiblidh), wird e fiir unfere
Qolleginnen gemwiB bon Jntereffe fein, einen Fleinen 1ebers
blidt iiber die jo gewonnenen Urbeiterinnenlohne zu erhalten.
Um diefen Ueberblid zu jdaffen, Fonnte nur fo verfabren
toerden, daf bie fiir die WBrojdiire gewdhlte Sruppeneintei-
lung audy diefer Bufammenftellung gugrunde gelegt wurde
und dabet Arbeitdzeiten ausdgewdhlt twurden, die bon der
pollen Arbeitsiwode nidht allzu jehr abiveidien. €8 find An-
gaben bon Yrbeiterinnen der beridjiedeniten Arbeitdgebiete
der eingelnen @ruppen Herangezogen worden, und ausd jeder
Gruppe ift bei anndhernd gleidjer Arbeitdzeit der niedrigite
und der bodite Wodgendurdidnitidberdienft und der niedrigite
und bodjte erredmete Stundenlohn bier tviedergegeben
worden. Bur Beit der Erhebung zdblte unfer Berband
75 253 Mitglieder, von denen der grohte Teil Arbeiterinunen
find. Pan Fann fih aud odiefem Furzen Auszug eine BVor-
ftellung dabon madyen, wie der Verdienft der eingelnen HWr«
beiterin fid) geftaltet, wenn in Afford gearbeitet wird und
alled ,Flappt”.

Sn der Gruppe Spinneret erreidhie den [odyiten
Wodhenverdienft mit 42,91 M. eine Sdlichterin in Leipsig
in B514ftiindiger Arbeitdzeit. Sie hatte einen Stundenlohn
bon 77,3 Bf. Jbr folgt etne Gldngerin in Yugdburg, bdie bei
einem Stundenlohn bon 60,3 Bf. in 58ftiindiger Wrbeitdzeit
35 RE. die Wodje verdiente, bann eine BVorridterin in Augs-
burg, die in ebenfalld 58 Stunden bei einem Stundenlohn
bon 53 PBf. e8 auf 30,74 ML, bradite. Sed)3 Bwirnerinnen in
Augsburg erzielten i 58 Arbeitsftunden einen Wodpendurd)
{hnittalohn pon 28,20 ML, gleid) einem Durdyidmittsdjtundens
Tobn bon 48,6 Pf., fedh® Spinnerinnen in Nowamwes in 48 Ar-
beitgjtunden 27,30 im Wodendurdydnitt oder einen Durdy-
jdnittsjtundenlohbn von 56,9 Pf. Den niedrigiten Wodjen-
durd)fdnitt hatten ziei Doublieverinnen in Walbenburg, die
bet einem Stundenlohn bon 29,8 Pf. in 42 Wrbeitsitunden
12,50 ME. die Wodye verdienten.

. In_bder Gruppe Weberei mweifen zwei Nortropmwebe-
rinnen in fangenbielan bei einem Stunbenlohn von 78,2 P
in 50 Arbeitdftunden mit 39,09 WME. den hHioditen Wodjenver-
dienft auf. Jbnen ftehen ald niedrigit entlohnte 40 TWebe-
rinnen in Grojidonau gegeniiber, die bei einem Durde
fdmittaftundenlohn bon 184 Pf. in 48 Stunden einen Durdy
{dnittsperdienit bon 8,83 L. hatten, und fedh8 Abjdhneide-
rinnen in Rudeljtadt, deren Durdiidhnittditundenlobn 20,4 Bf.
betrdgt, und die in 52 Arbeitdjtunden 10,62 ML erzielten.
3n der Ludyveberei hatten den hoditen Wodendurdydnitt
atoei Settenjdjererinnen in Guben mit 38,50 ML, in 56 Stun-
ven gleid) einem Stundendurdydnittdlohn von 688 Pf. €8
folgen 3wet Bivirnerinnen in Finjterivalde, die bel einem
Stundendurdyidmnittdlohn von 64,5 PBf. in 57 Stunden 36,75
Marl perdienten, zwei Weberinnen in [Lambred)t mit einem
Stundendurdidmittslohn von 65,5 Rf., die in 5515 Stunden
36,37 1. verdjenten. Dann 16 Weberinnen in Eusfirden,
die bel einem Stundendurdyidinittslohn von 60,6 Pf. in 5614
Stunden einen Wodendurd)jdhnittdlohn bon 34,26 IME. er-
reidhten, und elf Audndherinuen in RQudenivalde, deren
Durdyidmittsftundenlohn 59,5 PBf. belrug, und die in 57 Stun-
den 33,89 ME Wodendurdyidnittdverdienit Datten. Den
niedrigiten Verdienjt in der Tudpveberet tweifen bier Anitede-
rinnen in Qottbus auf, die e3 bei einem Durddnittsftundens
Iohn bon 196 PBf. in 50 Arbeitsjtunden auf einen Durdy-
fdnittsverdienit von 9,80 M. bradten. .

S der Gruppe Jute-Spinn- und -Weberei
erreidgten adit Papieridmeiderinnen in Sdiffbel bei einem
Gtundendurdidinittalohn bon 74,6 Pf. in 56 Stunden einen
Wodgendurdyidhnittsverdienit von 41,79 ME. Jhnen jtehen mit
bem niedrigiten Durdydhnittdberdienft gegeniiber 26 Bor-

maden, und o ineben unfere @ﬁﬁﬁ‘éﬁh";Sﬂ'ie'-gfdlﬁéx_{e*é}té'i;
heit meift ungeahnbdet,

X babe in Dder Folgegeit mod) viele Lefhrer gehabt;
mande dapon aren gute Menjdenfenner, die in die Seele
ibrer Pilegebefohlenen Bineinjhauen fonnten ivie in emncn
©piegel, mande andere aud) liegen jebe pddagogiide €r-
stehungsregel vermiffen und faben alled Heil der €raiehung
im unbarmberzigen Strafen, —- aber nie mehr habe id) Sdul-
jtrafen fo Hart und o driidend empfunden, ald wie die Nad)-
jiberet 1m erften Sduljahr. Mandymal bin idy Heulend nad)
Saufe gefommen und babe der Putter und den Srofeltern
meinen unabdnderliden €ntjhluB Fundgetan, den Sdul-
befud ein fiir allemal eingujtellen. Allerdingd mub id) be-
fennen, dof id) im erften Sdulighr meinem braven Qehrer
das Qeben oftmalsd redjt berdrielich gemadyt habe. Jn den
adt Jahren meiner Sdulzeit Habe i) nie fo recht fHll figen
fonnen; am ftdrrigiten und wiberfpenitigiten aber bin id) gany
figer im erften Sduljahr gewejen, two mir der Konirait
3ifden goldener Ungebunbdenfeit und ftrenger Shuldifziplin
gang belonders grof eridhien. Wehr ivie einmal trat friih-
morgen3 beim Sdulgang an mid) die Harte Berfudjung heran,
den garftigen Scdulunterridhit zu {dHindngen, an der Sdule
porbeizulaufen, ivie toir Rinder dad nannten. X mup zu
meiner Redtfertigung fagen, dak id) jebod) immer ftandhaft
allen Qodungen Widerftanden Habe, weniger, weil id) ein fo
befonderer Tugendbold war, al3 aus Furdt vor der fideren
Gtrafe.

918 die Oftergloden lduteten, lag mein erftes und jdiver-
jtes Sduliahr Hinter mir. Tros meiner fonjtanten Boritig-
feit, die idh dabhrend des gangen Jahred gegeniiber allem, was
Sdule hieg, an den Tag leate, harrte mieiner eine rer'f‘yt ane
genehme Ueberrajdiung: b tourde mit zur nddithoheren
©dulflafie verfest. Diefe unerwartete Anerfennung meiner
geiftigen Qualififation erfiillte mid) derart mit freudiger Ge-
nugtuung, daB idh) aus der Sdule {dnuritrads zu meiner
DMutter n die Fabrit lief, um ihr die willfommene Nenigleit
brithivarm zu itberbringen.

Peine Putter nabm an meinen Freuden und Noten jtetd
innigen Anteil. Wenn i) mit meinen Schularbeiten nidt
auredht fam, mufte die Mutter helfen; fie troftete mich, wenn
mir in der Sdule Unangenehmes wiberfahren war und id)
toeinend bei ihr Bufludt judte; fie freute fid) mit mir und
tpar mit mir ftols, wenn id) bon einem w0b oder einer Aner-

fennung weimer Seijtungen in det Sdule 34
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bereitungsarbeiterinnen in RQandsberg, deren Durdyidmit
ftundenlohn 45,7 Bf. betréigt, und die in 36 Arbeitdftunde
16,45 ME Durdhjdnittdverdienit erzielten. : 5 1
Die drei folgenden Gruppen weifen 3mijden hodften g
und niedrigitem BVerdienit gewaltige Unteridjiede auf. IJn de 5 1
drberei und Appretur Datten bei einem Durd4e
{dnittsftundenlohn von 1139 Pf. elf Platterinnen in Berling
in 48 Arbeitdftunden den hid)ten Wodendurdyidnittaverdienis
bon 54,67 ME.; den niedrigiten Durdjidnittsverdienit hatten
drei Arbeiterinnen in Lauban mit 9,77 ML in 50 Stundeny
Das entipridht einem Durdyidnittdftundeniohn von 195 By
Sn Wirtferet und Striderei freten ebenfalls ged
waltige Qofnunteridhiede gutage. Den hodiiten Wodjendurde
dmitt erzielten mit 30,41 ME. 81 Striderinnen in Berlin ing
47 NArbeitsitunden; ihr Stundendurdyidnitislohn ftellte fidy
auf 64,7 PBf., wdbhrend 25 Striderinnen in Geringdwalde in
39 Gtunben einen Lohndurdidnitt von 12,23 ME. ersielten,
was einem Stundendurdyjdnitt von 31,3 BF. entipricht. Dery
niedrigiten Stundenlohn in der Striderei hotten zmwet Re-
paffiererinnen in €hrenfriedersddorf mit 21,6 Pf. die Stunde.l
Sie eraielten in der vollen Arbeitdivodle — 58 Stunden —
aud) nur 12,50 ML., das find 27 PBf. mehr al3 die Qolleginnendy
in @eringdmalde in 39 Stunbden bei 31,3 PBf. Stundenlohn;
erreidhten. ebnlicdh) liegen bdie Dinge in der Seilere il
Hier ftehen dem hodyjten Wodjendurd)jdnitt bon 46,98 ML,
den drei Wrbeiterinnen im Flugseugbau der . €. G. in Bere
[in in 58 Arbeitadjtunden ber einem Stundenlohn von 81,0 PF.
erveichten, 3wolf Hilfdarbeiterinnen Dder Bindfadenfabrifi e
JImmenftadt mit dem niedrigiten Wochendurd)idynittsverdienit g
pon 17,85 ML gegeniiber, die ebenfalld in 58 Arbeitsdftundens
bet einem Stunbdendurdyidmitidlohn von 20,8 Pf. erarbeitets
fwerden mufpten. E . |
3n der Gruppe Stiderei hatten den hidyiten Wodjens;
durdidnittdverdienft 32 Stiderinnen in Berlin, die bei eine
Gtundendurdyidnittslohn bon 57,7 Pf. in 4414, Arbeitss
ftunden 25,68 ML, verdienten; den niedrigiten RohndurdySE
fdnitt, 14,18 ME., Hatten drei Stiderinnen in Plauen bei
Ftinegt Stundendurdyidnitidlohn don 34,4 Pf. in 40 Arbeitss
unben. it
_In der Gruppe Pofamenten und leonifde G e
fpinite ergielten den hoditen Wodjenberdienit dier Arbeites
rinnen in Berlin, die in 53 Stunden 29,32 ME. berdienten,
entfprediend einem Durdyidnittditundenlohn von 533 Pi.4
den niedrigiten PBerdienft, 14,66 ME im Durdidnitt, viery
Gpulerinnen in Weihenburg in 50 Stunden, dad bedeutet]
einen Stundendurdidnittdlohn von 29,3 Pf. 1
. 3n den Jnftandiegungdwerfen hatten bei einer Arbeitss;
seit bon 40 Stunden bier Borarbeiterinnen in StuttgartP
36,40 ME. Verdienft oder einen Durdidhnittsitundenlohn bon
86,0 Bf., in der gleidhen Mrbeitdzeit den niedrigiten Berdienit,§
17,50 ME., fedhd Arbeiterinnen in Sommerfeld, deren Stun4
denlohn im Durdyidinitt 43,8 Bf. betrug. L
.. Bmwijden ben bier genannten bidjften und niedrigite
[ohnen liegen natiirlid) Rohneinfommen der mannigfaltig§
ften_Unteriditedlidyfeit, beeinflufit und beftimmt aiveifellod
purd die Berarbeitung fdhlediten Materials, wie es die Criakaf
ftoffe vielfadh find. Aber jelbft unter Veriidfidtigung diejes
Umftanbes bleibt bdie Tatfadje beftehen und bdie Robhnfefts
ftellungén “3éigen e8 mit graufomer Rlarheit, baB die [hne
der Tegtilarbeiterinmen al8 pollig ungureidiend begeidinet
terben miiffen; fie find fo unguldnglid), daf trop Teueryngs:
sulagen und betrdadtlidier Qobnerhshungen, die durd) bo
Berband gefiihrte Qohnbetvegungen erzielt tourden, taufende
arbeitender Tertilarbetterinnen ausd der Tertilfiirforge daue.
ernd Buidiiffe erhalten miiffen, um dor dem ganglidhen Ver;
finfen in3 €lend betwahrt zu bleiben. Sind felbft die hidyten
hier angegebenen Werdienfte der eingelnen Gruppen in der
heutigen Beit der gemwaltigen Teuerung al3 unsureidend su
begeidynen, fo bleiben bdie niedrigiten Berdienfte tweit, veit 4
hinter dem miedrigiten €riftengminimum guriid. Mit Redst 3
beifst e8 in der bejprodienen Brojdiire, dak die Unternehmer ¥
nidt den geringften Anfprud) darauf hoben, ihrer Arbeiter- 4
fchaft dad jo biel gepriefene Durdhhalten nur im geringiten
erleichtert 3u BHaben, Denn die lUnternehmer, die an bder}
Priegdwirtdiaft ein Siindengeld berdient haben und nodh§
TR R L R ™
Mein Nadhaufelveg aus der Sdpule fiihrie an der Tudfabrif,
in der die MMutter arbeitete, borbei. Durd) allerlei Fleine
Sandreidungen, die idh den Meiftern und ngejtellten der ]
Fabrit leiftete, Hatte id) ftetd ungehindert Butritt 3u dem v~ 3
beitdjaal, in dem meine Wutter beiddftiat war. Jd) habe oft §
ftundenlang bort bei der PMutter gerveilt und ihr bei der Ara’
beit, jontel ¢2 in meinen fdspaden Krdften lag, wader ges3
holfen. m Winter, wenn’d drauBen fror und der falte
RNordoft wirbelnd die Sdhneefloden durdeinander jagte, war:
der grofe Fabriffaal eine behaglide Warmejtube, in der es 4
um bieled gemiitlidher par, al8 in der fulten, gugigen Miet- 3

wohnung dabeim,. : ,
. Um meine €rziebung gu leiten, fehlte der Mutter leider §
die notwendige Mupe; fie mubte diefe wichtige Tdtigteit fajt 4
rejtlod meiner @rofmutter iiberlaffen. Die alte Frau toar |
gemif bejtrebt, auz mir ein vedit branudybares Glied der menid- |
lidjen Gefellihaft gu madhen, allein die Mittel, mit denen 4
diefer Bwed erreidht werden follte, waren ungeeignete €ra |
aiehung3methoden. Die Gropmutter war eine redht fromme, 3
und au ihrer Redptfertigung darf 1) hingufiigen, innerlidy §
ernjt teligidle Frau; aug mir einen fleiigen Kirdjenbefuder
und einen frommen Chriften 3u madjen, war ihr Heiked Bea ¢
miihen, folange meine €rziehung unter ihrem Einflufje ftand. 3
Petent und fromm fein, war filr die Srogmutter gleidhbedeutend
mit gut und drav fein. Jeden Tag mukte id) ein redht anfehna §
liched Penjum von Sduengel- und WMuttergottedgebeten ers §
ledigen. Der Sonntag verftrid) nidt, ohne vaf id) den Bor- ]
mittags. und Nadymittagdgottesdienit bejudyt hatte. Wenn idy.
nodj hingufiige, daB aud) in der Schule die Hauptiorgfalt auf 3
den Religiondunierricht gelegt wurde, dann Ddiirfte dad ge« §
niigen, um die Tendengen, die bei meiner Erziehung zum J
Ausdrud Famen, su fenngeidnen, ) 1
,Der Menfdj ift ein Prodult jeiner Eraiehungl” Diefer §
alte Grfahrungdgrundiag beftdtigte fid) aud) bei miv. Die |
Arbett Dder Grofmutter, unterftiigt durdy odie zielbewupte 4
Titiglett der Schule, fdhuf mit der Jeit aud mir einen wirk- §
lid) frommen Menjden. Hus eigenem Antried lief idh) dbamals §
taglih) mehrere Male gum Gotte8haus und flebte in allem
mogliden Anliegen um lieben Sott und jeinen Peiligen, I
daf fie mir beifteben midjten. Mandymal lief mic) jedod) J
der Herrgott mitfamt feinem Generalitab gdnglid) im Stid), |
befonberd dann, tvenn 1d) in Sdulangelegenbeiten Sdhup bei |
den Bimmlijden eeridaren fudite. !
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Der Cextil-Hrbeiter

verdienen, fie {Hdamen fid nidt, Arbeiterinnen mit
Stundenldhnen unter 20 Pf. su entlohnen; fie, die audy in der
gegeniodrtigen Beit im Ueberflug jdwelgen, empfinden nidyt
die geringften Geiffensbiife, wenn Arbeiterinnen, die in den

. meiften Fdllen von threm BVerdienft Familienangehorige zu

erbalten haben, mit etnem Arbeitsverdienjt von mweniger al3
10 ME. die Wodhe nad) Hauje gehen miiffen. Waren dod
fogar viele diefer ihre UArbeiterihaft jo jhled)t entlohmenden
Herren Gegner der Tertilarbeiterfiirjorge, mit der Begrin-
ding, dak die Arbeiteridhaft durd) Unterjtiifung die Rujt gum
arbeiten perliere. Eine brutalere BVerhohnung der notleiden-

© ben Urbeiteridaft ift mohl faum denfbar! Der Krieg hat in

feinem Werlauf den Arbetterinnen die VYugen gedffnet fiir die

- Crfenntnis der Wirklichleit, hat ihnen gezeigt, wad die Unier-
- nebmer an unguldnglider €ntlohnung den Arbeiterinnen 3u
. bieten wagen fonnten. Dad Miirauen gegen die Unterineh-
- mer Hat durd Ddiefe univiirdige €ntlohnung unausdgejeht
- neue Nabhrung erhalten, Dasd Bediirfnis nad) Schup bor un-
. gehoriger Ausbeutung fiihrte die Urbeiterinnen in Sdaren

der Organifation gu. Die bhier wiedergegebenen Berdienite
bemweifen nidt nur die Unzuldnglidifeit der €ntlohnung, fie
redtfertigen aud) dad bdringende BVerlangen der Arbeiteridaft

" nady einem garantierten ﬂ)lini}eittgerbienft. Diefe fiir die Cyi-
' ftenz der Arbeiter und Arbeiterinnen lebenswidtige Fordes

runa fann nur durdgefiihrt werden, wenn eine jtarfe Qrg'ani-
fation die Intereffen der Tertilarbeiteridaft bem hartnddigen
Unternehmertum gegeniiber pahrnehmen fann. IMoge des-
halb die Aufftellung dagu beitragen, den HArbeiterinnen flar
gu maden, daf fie tn dDer Werbetdtigleit fiir den
Berband nie erlahmen diirfen. Wie in der Rriegs-
seit die Organifation ftetd die Jntereffen der Arbeiterinnen
mabrgenommen bat, jo verden diefe der Organifation nad)
dem Rriege dringend nitig bebdiirfen, denn dann wird der
heftigite Sampf um den Lebenslohn erft beginnen. Fiir diefen
Qampf gilt e3 fidy au riiften durdy —
Starfung der Orvganifation!
MarthbaPoppe.

Textilarbeiter einit und jetzt.

Bon Fr. Drejder.
€3 ift fdon lange, febr lange ber, al3 wir nod) in

Jriedensdseiten lebten und die herrlid) {donen Saden in der
Tertilindbufirie erzeugten, an bdenen wir ertilarbeiter ung
meift nur durd) die Perftellung bei langer Arbeitdzeit und
furgem Qobn ,erfreuen” fonnten. I3 RKdufer diejer Waren
fam bdie gejamte Tertilorbeiteridaft wenig in Metradit, da
die Entlohnung nur jo mweit reidte, wr dad nadte Leben bon

. einer Wodje gur anderen gu friften. Dafiir fudte man be-
. fanntlid) in frembden [dandern Abjagebiete, ,aud Liebe gum

eigenen Bolfe”, um fiir Befddftigung zu forgen ufw.
Und warum it da3 immer jo gewelen? Jn allen Qan-

o Dern findet man fajt die Lertilarbeiteridaft am bediirfnis-

. Iojejten. Tenn der BVater ein Weber oder Spinner war, fo
. muBten die Rinder aud) in diefen Berufen baldigit weiter-
; arbeiten; oftmal8 perlangten die3 die Arbeitgeber jelbft mit

bem notigen Drud auf die Sltern.

Qeute” fidjer, da man nur o viel refp. fo twenig .an Lohn
aablte, daf bie €ltern an einen Wegsug oft nidht denfen
fonnten; ebenfotvenig fonnten die Rinbder ein anderes Hand-
wer! erlernen. ©ie RQiiden, die die Proletarierfrantheit
ipegiell in ber Fertilarbeiteridaft am meiften veruriadite,
utden durd) die Faum jdulentwadyiene Jugend immer
ivieder ausgefiillt. Unter all diefen Buftinden Fonnten bdie
linternehmer die Waren billig nad) dem Ausland verfaufen,
um nod) dabei jdhiver reid) su twerden, wahrend es der Tertil
arbeiteridaft felbft an den notwendigiten Waren feblte. Die

. Tertilarbeiterin fonnte fidh die oft begehrensierten 8diidhe-

artifel: Damajtbeden, Wolliaren nur in den SHaufenftern

- betradjten, bie Manner in der Tudindujirie fonnten fidh erft

in bielen Jabren mal einen Anzug foufen, wenn fie fid) dasd
&eld dazu oft erft vom Magen abgefpart hatten. Daf es trok
fleifiger HArbeit felbit bielen Tertilarbeitern nidt gelingen
wollte, fid) anftindig su fleiden, wiffen viele felbit aus eigener
Crfahrung, da braudt man nidit die ,Weber” bon Gerbart
Hauptmann gefeben gu haben; die e8 aber nidit wiffen jollten,
venen 1ill id) brer eine Tatfadje bor Augen fiihren, die idy
bor fiinf Jahren in Sdidningen bet Braunidyweig erlebte.

Dort befand fich ein Yoflieferant mit einer Damafthand-
Die Arbeitdgeit wdhrie nur von friih 6 Uhr bi3
abend3 9 bi3 10 Uhr, Waibhrend o einer Arbeitdzeit Fonnte
man gange 3 ML, perdbienen, und twenn Sonntagsd der Ehef
und feine Familie per Drojdfe gur Kirde fubr, fo durften
bdie Perren Damafthandiweber fid) ibre Retten jheren und an-
breben, da fiir Ddiefe ,Nebenarbeiten” nid)ts bezahlt tourde.
Wenn der [iebe Sonntag zu diefen Nebenarbeiten nidht aus-
teidhte, Jo nahm man eben nod) die Nadt zu Hilfe. Nun, eines
jhonen Tages wurbe ,hoher Befud” aus Braunjdyveig an-
gemeldet, Da alled auf da3 bejte gepubt tourde, fo papte
eine gerriffene Weberhofe und dito Hemd nidht zu den Defo-

- rationen. Die Herren Weber {ollten da in threm Sonntags-

ftaat erfdieinen und eben, Hi8 der hohe Bejud) wieder fort
todre. . Beridjiedene Weber mubten fid) erjt die nidtigen
Garderobeftiide borgen, um damit paradieren zu Ionnen.

Alfo Hier gab e3 auf einmal Weber, die fiolz in jdivarzem

Anzug, in Stehfragen mit Rrawatte hinter dem AWebitubl
fafien und nidt wie Heinrid) Heine die ,Weber” jdhildert.

Sn dem betreffenden Orte fonnte id) fein Logis finden,
ba die Eimwvobner rubten, dap ein fremder Weber fich dort
nidt ehrlid) halten Fonnte, und jo fonnte idh die ,Saftfreunds

~ fdhaft ded Poflieferanten” nur vier Tage in Anjprud) nehmen,

umt bann iwieder absudampfen.  €in organijierter Tegtil
arbeiter Fann fid) in einem folden Neft nidyt halten, dedwegen
erhalten fid) folde Buftdnde dort tvie andersmwo. )

©o war e8 wn Friedendzeiten. Unzdblige Tertilarbeiter
und -arbeiterinnen glaubten, fie fonnten einer Organijation
nidit angehiren, el fie u wenig berdienten. ,€3 ift immer
fo getwefen und wird jo bleiben.” Dap dem nidt jo ift, be-
weijt ung gerabe die gegenidrtige Beit, wo alled unmiglid
Gridyienene eben moglidy ift, wo bieled nidt fo bleibt und
bleiben Fann, inie e8 gewefen ift. Fait alled bat fid) idhon ge-
andert, aud) jo mander Tertilarbeiter und -arbeiterin bon
friier. Biele folcher Rollegen findet man jeht in anderen
Berufen tdtig, wo man eben mehr berdient al3 unfere
Qeidensgenoffen, welde nod) in dem alten €lend iveiter-
grfl;teiten, jolange e3 gelt und trogdem die Organifation Hods-
altes, ‘

E————

... ©o erbten fidy die Werhdliniffe bon Generation  auf
. @eneration teiter, und die Yrbeitgeber waren fih da , ihrer

RNun Haben wir aud) fritbere Verufsfollegen, die fidy fait
al3 ,Kriegsgevinnler” fiiblen, feit fic in Peunition ujw. mehr
perdienen alg ertilarbeiter., Sie find Dder Organijation
wahrend ded Sfrieged untrew geworden. Sie haben jede
ithlung mit ihren friiheren Verufsfollegen perloren, ein
Uebertritt in andere BVerbdnde gab e8 nidht, und viele glaue
ben, da fie jept jopiel berdienen, werden fie immer biel bers
bienen und feine Organifation mehr brauden. b der
Qrieg nidt diefen RKollegen und Kolleginnen einen Cirid)
durdy ibre Rednung madien wird? Ob fie nidht — wie aud)
bie, elhe nod) im Tertilarbeiterelend fortleben — gu un3
Fommen und mit uns gemeinjam an der Hebung der jozialen
Rage der Tegtilarbeiter indgefamt willig mitarbeiten werden?
Der Ruieg bat jo vieles gewandelt, warum jollte er nidt aud)
das betvirfen? Wir Hoffen es)

Rus der Cextmnduitrie.

Rhcinijd-Weftfalijde Papiergarngefellidait m. b 9.
Nad) dem Jahresbericht fiir 1917 ging die Gejellidaft, eine
Todter ded Verbandes Rbeinijdh-Weftfdlijcher Baumiwoll-
fpinner, im Mai 1917 qus der Bermittlungs- und Yuskunits-
ftelle fitr Papiergarn (V. A. P.) bervbor. Enbde 1917 zdhlte
die Gejellidaft m. b, 9. 43 Gefellidafter gegen nur 7 bet
ibrer Griindung. Die Rage ded jungen Gewerbes ift nad)
pem Beridyt unjtdt feit jeinem Bejtehen. Mandymal far die
Nadyfrage nady Garnen ftitemijd) und nidht zu befriedigen.
Dann aber wieder iiberivog dad Ungebot, bid endlich jeit dem
SdluB des Beridtdjahred eine faft vollfommene GStodung
be3 Ubjages einirat, Die Garnverbrauder Hhaben infolge der
umitandliden behordliden Boridyriften Feine Gelegenbeit, fid)
auf die Bolfsperwendungsdzmwede eingurichten. So ift neuer-
dings aud) der BVolf3bedarf ing Stoden geraten. Gegenivdrtig
bejtehe da3 einmiitige BVerlangen nad) allgemeiner Freigabe
eine3 gemwiffen Teild der Garnerzeugung, dad durdaus be-
reditigt fei. Jn Dder gamgen Beridjtszeit herridte Papier-
mangel. Die Gefelljdaft diirfe mit Befriedigung auf den
erften Abidnitt ihrer Geidydftdtdatigleit zuriidbliden. Der
&edanfe ded engeren Jujammenid)lufied Habe fid) bewdhrt
und miiffe immer iweiter audgebaut werden. Aus manden
Baumwoll- und Wollbetrieben twerde vielleidht dad Papier-
?g’tqgebmebe oud) nad) dem Kriege iiberhaupt nidyt mehr ver-

winden.

Berband Rbeinijdy-Weftfaliider Baummwolipinucr e, B,
Der Jahresberidyt fiir 1917 fiihrt, nadydem er die Berhaltniffe
der gegenmwdrtigen zwangslaufigen Wirtidjaft ded ndheven
dargeftellt hat, iiber den vom Reidgmwirtidaftdamt berdifent-
lichten €nbourf einer VeFanntmadung sur Regelung Dder
Wlebergang3wirtidaft fiir dad Tertilgebiet ausd, da diefer
da8 Baummollgewerbe {dywer enttauidt hat. Der Einfprud
bes Berbandes, den er an ben einidhlagigen Stellen erhoben
bat, werde hoffentlich bon €rfolg fein. €in geiniffes Pah bon
ftaatlichem Eingriff fet anidjeinend nidt mehr zu umgeben,
obobl piele Stimmen fid) fiir den vollfommen freien Ein-
und Berfauf erhoben baben. Bielleidht wire Heute nody ein
ftaatlidher €ingriff gang audzuidalten, wenn man fig aus
eigener Peadhyt au fejten Einfaufs. und Werteilungsberbinden
sujommenidlofle. Durd) ein Gefeh Fonnte: dag " Reidy die
offentlichen Notwendigfeiten wahren. €3 fer anzunehmen,
DaB die Wefdaffung ded Robitoffed durd) folde Berbinde in
Berbindung mit dem Handel ein befferes Ergebni3 geitigen
iviirde, al3 ftaatlide Bmangsdmagregeln. Keider beftehe ge-
rabe im TWebjtoffgeverbe wenig Ausfidit auf einen Toldjen
freimilligen BujammenidluB. Die neue Wirtidaft nad) dem
Rriege fiihre neue Madyte herauf, neue €rfordernifie. Jhnen
au geniigen fei nur die Allgemeinheit, nidht der eingelne im-
ftande. Bon groBgemwerblider Seite, die alle Uebertreibungen
bon der Hand iweife, werde vorgeidlagen, in den Gelverben,
die fidh in ihrer WMebrheit freiwillig gujammenicdhliegen, auf
gefeplidiemt Tege die wibderftrebende Minderbeit zum An-
ihlup au pwingen und auf diefe Weife aud) die Klippe Dder
Auenfeiter au bermeiden. In Feinem anderen Gemwerbe
iirde durd) einen Jujammenidluf die €rzeugung jo fehr
pereinfad)t und verbilligt werden fonnen, wie im Spinnerei-
betriebe. Die Veftrebungen auf bdiefem Gebiete feien nidht
3 Gnbe, jie beginnen erit. :

Baummwollftener in Spanien. €in diefer Tage verdffent-
lidhted Defret der jpanijden Regierung fest folgende Steuern
fiir je 100 Kilogramm FHobbaummolle fejt: fiir amerifanijche
50 Pefetas, fiir dgyptifde 6014 und fiir indijde 3714 Vefetas.
Die Ertrdgniffe follen gur Unterftiigung der Arbeiter in der
Baumwolindujtrie im Falle unvermeidlider Wrbeitsein-
ftelungen bienen.

Die Shafzudt in dber Ufraine, die friiber befonders im
Siiden fehr bedeutend war, ift hauptiadic) infolge der anftra-
lijden Konfurrens jtarf guriidgegangen. Audy die Umivand-
fung bder Steppen in Aderbauland hat die Sdafsudt, die
meift bon nomabdifierenden Sdafhirten betrieben wurde, jehr
bermindert, Jeht ird die Sthafzudht vornehmlid) bon Klein-
bauern ausgeiibt, die ihre Sdjafe ben gropten Teil des Jahres
in der Steppe tweiden laffen, und swar siidhten fie meift grob-
wollige Gdafe, wahrend die feinwolligen mehr bon den Grof-
grundbefigern gebalten tverden. Aber aud) die Kleinbauern
wanbdten jid) in den leften Jabren mehr der Biidtung fein-
mwolliger Sdafe zu. Bet den grobwolligen Sdafen 3iehen fie
meijt mehr Nubpen aud der Verivertung der Pelze als aus der
Wolle. Bei einer Vevoferung von 30 Millionen Einmwobhnern
befigt dik Ufraine im gangen etiva 17 Emiﬂionen( gdg‘éfeg)

Nodymald die Stapelfafer. Sn der ,Koln. BVolfsztg.”
mwendet fidj eine Buidrift, die offenbar bon einem BVertreter
der Unternehmer ftammt, in bderen Befike fid) die Patente
itber die Stapelfajerersengung befinden, gegen den Boridlag,
die Patente freizugeben, um einer Maffenproduftion den Weg
3u ebnen. Der €infender hebt hervor, dak die Produftion
red)t idyvierig jet, wenn aud) die fertigen Gemebe einen redt
hohen Gebraud)3ert aufweifen und von den bisher gebriudy-
lien Stoffen Ffaum nod) zu unterfdeiden find. Diefe
Gtellungnabme wird damit begriindet, dak €3 an den in ge-
rabegu riefigen Vlengen bendtigten Chemifalien fehle und
boB eine allgemeine Mufnahme der Stapelfaferprodultion
mangeld Erfahrung der Fabrifanten zu nidhts ald zu Ent-
taufdungen, @eldverluften und BVergeudung twertvoller Roh-
ftoffe fiibren iiirde, Die ,RKoln. BVolfsztg.” lakt diefe Ar-
gumente nidt gelten. Sie verlangt, dah gegen dad WMonopol

ex

Jnbaber voy Patenten Front gemadt wird, Fine Fojeg«!
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erzeugung, die fidj, ie e8 heute der Fall ijt, nur in oenigen
Sanden befindet, Fonne unmdglid) dem gangen Bolfe bon
Jtugen fein. Deshalb miifje unbedingt angejtrebt werben,
daB vorhandene Patente in irgendeiner Form aufgehoben
oder die Patentinhaber gezwungen rerden, Lizengen an dies
jenigen Firmen abzugeben, die ernjtlid) gewillt und tedniid
in per Rage find, jich dev Perftellung der Fajer au twidmen.
Die Yerufung auf den Dangel an Chemifalien Ddiirfe nidyt
sur Xusrede werden. Die ,RbIn, Bolfsztg.” idlieht: ,,l{m
fo weniger darf geduldet twerden, daf bet den heutigen Bolis-
ndten etngelne Firmen eine Monopoljtellung befiken, die auf
Der einen Geite den Befibern unermehliden Gewinn bringt
und auf der anderen perhinbdert, dah die Yot de3 LVolfed bes
hoben iird. Je ldnger man Bdie Forderung ded €rbauens
der betreffenden Anlagen hinausidyebt, dejto drger wird die
Gefahr fiir unfere Vefleidung., Jebt ift e3 bielleiht nody
Beit, den fiir {pater nod) drofenden dhlimmiten Noten ju
begegnen.” )

~ Wir find befanntlid) von Anfang an fiir die moglidjte
Nusdehnung der Produfiion an Stapelfafer und Stofien
daraus eingetreten,

RNene Spinnfafer. Eine neve Erfindung in der deutidhen
Tertilindujtrie toird mit der Herjtellung einer Spinnfajer
aud Baumrinde gemeldet, €3 handelt fidh bei dem neuen
Berfahren nidht wumm Bellulofe, fondern um praparierte
finamnrmbe, die in Deutidhland maffenhaft gewvonnen werden
ann,

_ Die Markijden Tudjfabrifen wollen ihr Fabrifgeldnde in
Wittenberge (BVes. Pot3dam) eriveitern. Sie haben bereitd
da3 ,Zivoli“-Rejtaurant, aud) dasd gegeniiberliegende Rafea
leriche @runditiid gefauft und wollen nun das jtadtiiche Ufers
grunditiid an der Eifenbahnbriife 3um Preife von 15000 ML,
(2184 Quedratmeter gro) ertverben, desgleidhen die Sufahrts
ftrage gum Lreife bon 10 M. fiir das Quadratmeter. Um
evtl. den Fubgdngerveg zu erfalten, joll die Bufahriftrage
nur auf Widerruf verfauft werden. Die Fabrif zieht audy
ven Anfauf de3 Wabrenbergidhen und Piliiggeiden Grund-
ftiite3 in Frage. Der Magijtratsvorlage wurde einftimmig
3ugeftimmt,

Zarif in der WMosfauer Tertilindujtrie. Der arif der
Arbeiter der Tertilinduftrie, von der im Mosfauer Gebiet
sivfa 1 Million leben, feit ben Mindeftarbeitalobn fiir nidht
qualifigierte Arbeiter und Arbeiterinnen auf 10 Rubel 50 RQop.
pro Zag, fiiv Arbeiter und Arbeiterinnen von 16—18 Nahren
auf 8 Rubel 50 Rop. und fiir Kinder bi8 zu 16 abren auf
6 Rubel 50 Qop. taqlich felt. Das Mindeitgehalt der Anges
ftellten ift auf 800 Rubel monatlidy feftgeiest. Auker dem
Robn erhalten alle Arbeiter und Angefteliten Wohnungsgelder
in $5be pon 20 Rubel pro Monat. Auf jeber Fabrif wird ein
Bureau erridytet, welded ur Hilite d. h. 50 Prog., aus Ab-
geotdneten der Arbeiter, su 25 Proz. aus tedhnifdhemn Perfonal
und gu 25 Proz. aus der Bervaltung des lnternehmens zu=
jammengejest ift. Dad Bureau ftellt die Norm He3 Ber-
dienftes fiir jeden Wrbeiter und Ungejtellten feft. Fall3 der
Urbeiter oder Angeftellte aus eigener Schuld die feftgejefste
Norm nidyt erreicht, erhdlt er entiprediend geringeren Qobn;
dagegen wird in dem Falle, dag der Verdienit die fiir ihn be-
ftimmte Jtorm iiberiteigt, Der' Lobhn entiprediend erhoht. Alle
Rahrungsmittel werden den Arbeitern und Angeftellten zum
Cinfaufspreiie geliefert. . n e iy

Gerichtliches.

Preiswudyer,

Die Direftoren der Wolldedenfabrif in Brudmith],
Beller und Bauer, batten fih vor Ddem Kandgericht
Zraunftein wegen Preistoudiersd zu verantworten, Sie hatten
mehr al8 30000 Kilo Qunitivolle (aljo einen Gegenftand desd
taglidjen Bedarfs) iveit iiber den normalen Preid verfauit
und dabei einen Uebergemwinn von 173 000 ME. erzielt, wa3
aleidy ift 194 Proz. der Selbitfoiten. Die Angerlagten er-
bielten je 5000 MY, Seldftrafe oder ¢in Fabhr Gejdngnis, Der
fette Gewinn von 173 000 IE. wurde eingezogen.

Wenn die Avbeiter 5 Piennig mehr Lobhn fordern, ldakt
man die Sade bid an den Schlidtungdausdidhuf gehen und die
Lerren jammern dann iber die jhledhte Rentabilitdat ded e
iafts. Die ,ftillen” Geidhafte jdeinen fie nicht in Redmung
su ftellen oder dody nur fiiv ihre eigenen Rerjonen,

Aus Unternehmerkreilen.

Ausbau der Unternehmerorganifationen.

Der Deutidhe Jnduftriefidhubberband, eine Sriindung Hes
LBerbanded Sadyfijder Jnduftrieller, hat an feine WMitglieder
ein Rundidyretben gerichtet, in dem auf die Lohnbewegungen
in legter Beit, auf den Mangel an Hrbeitsfrajten, auf die
jdivierigen €rndhrungsdverhdliniflfe und auf die Erhshung
ded €influjjes der GewerfiGaften hingemiefen wird. Dann
beibt es: ,. .. Demgegeniiber ift der Yusbau der Arbeits
geberorganifationen eine gebieterifhe Notwendigfeit. Wir
bitten unjere Mitglieder erneut, unfere BHierauf gerichtete
Tatigfeit mit allen frdften unterftithen und auf den An-
ihlug von WBerufsgenoffen und Befannten aud anderen
Branden hinarbeiten zu wollen. Audy unjere Mit-
gliedergabhlen Jind weiter betradhtlidh ge-
ftiegen, die der angeidlofienen €ingelmitglieder anf irfa
6900. Aber nody redht viele Jndujtrielle jollten fich itber den
BWert ded Anid)luifes an eine leiftungsidhige Organijation
gur Bertretung ihrer Mrbeitgeberintereifen flar twerden!” —
Die Unternehmer judjen alfo ihre Werbdnde ausdzubauen; fie
riiften und fie haben E€rfolge aufzuiveifen. Das ijt fiir die
Unorganifierten eine deutlidhe WMahnung, den freien Getverk-
fdaften unpersiiglid) beizutreten. Die Gewerfidaften jelbit
aber miiffen 3u ftarfen RKampfedorganifationen ausdgebaut
werden, damit fie in den Ffommenden RKampfen avijden
Kapital und Arbeit €rfolge fiir die WArbeiteridaft erreiden.,

Belonderes fiir unfere Frauen.

Bie Sd)wangerenﬁiriorgeitelI¢.

In bie beftehenden Fiirforgeeinridhtunaen fiir PMutter
und Kind fiigte man an bdiefen Orten eine ShHivangerenfiir-
jorge ein. Dagu jdreibt Sdwefter Lotte Moller in
TWeikenjee bei Berlin in der , Gleidhheit” :

..« Die Gdyangerenfiirjorge mug fid) aus pilegerifder
) Beratung und Oilfe, aud dratlider und aus
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redtlidher Beratung sufammeniefen. Bielleidit wird die lep-
tere gunadyit am twenigiten in Betvadt fommen., Auf feinen
&all aber fann die dratlidhe Beratung entbehrt werden. Ehenio
widtig find Hausbejude, die, wenn fie bon der Schweiter, die
dem Arzt in der Gpredyitunde gur Seite jteht, ausgefiibri
erden, ein WBand zwilden den Spredftundenbefudierinnen
und dem Arat und der Sdywefter fein werden. €3 ijt widitig,
DaB eine erfahrene Frau oder Shivefter die Arbeit iibernimmt,
denn n ihrer Hand viht zum grofen Teil die Eniividlung
der %31irio;geitelle.' Gewinnt fie das BVertrauen der Frauen,
fo wird die Arbeit der Fiirforgefielle einen widtigen Plag
ienmel;men, denn fie ift der Unfang einer geregelten §iir-
orge. . . .

€3 ift felbjtberftindlidh, dap fidh bei den Hausbefuden
vielfady Berhaltniffe zeigen, die ganz dringend nadhy Abhilfe
verlangen. $at bdie Gemeinde oder Stadivermvaltung die
Fiirforgeftelle eingeridhtet, fo wird ein Weg der Hilfe fiir
biele Notftande zu finden fein. Hiersu gehort oor allem die
Bejdaffung von Rinderwdide, bdie Regelung bon Wohnge-
legenbeiten, die Unterbringung der Rinder in der Beit der
Niederfunft, die Sorge fiir geeignete Pilege fiir die Mutter
felber in der eit der €ntbindung. Aud) die Crledigung der
Sranfenfoffenfiitiorge und die der Wodjenbilfe wie des Still-
Eelbeg fann mit gu den gugehdrigen Aufgaben geredimet wer-

den.

aben die fdibangeren Frauen Bertrauen zu der JFiir-
forgeftelle gewonnen, jo wird deren Cinflup fid aud) nod
teiter ausdehnen. Die jungen Miitter, die in der Megel 4
bi8 6 Wodien nady 1hrer Niederfunft nod) einmal zum BVeridt
und gur Shlubunterfudiung zum Arazt und jur Sdivejter
fommen, Tonnen Ddann bden fveiteren Fiirforgeftellen {iir
TPMutter und Kind iiberiviefen werden,

Berichte aus Fachkreilen,

"aden. Bur Nadahmung empiohlen. Der RKollege
Johann 8. ftefit alz Mitglied unjered Verbandesd {hon mefhrere
Jahre al3 Soldat draufen. Seine drei jhulentlaffenen Rinder von
16, 17, 18 Jahren gehiten aud) alle drei unferem WVerbanp als Leit-
glied an. Somit find in bdiefer Famile alle arbeitenden Perjonen
ovganifiert. ©o ift ed redit] Uber warumn Heben wir dad Pier
berbor? &5 gefhieht nidht etiva, um dem Rollegen R. befonders zu
Danben, er ermartet bad audy gar nidgt. Der Rollege mitfamt jeiner
Famikie find mit unsd der Meinumg, daf fie mit brer Mitgliedidaft
und treuen Beitragzahlung ihre unaboeisbare PMenjden- und Ar-
beiterpjlicht erfiillen unbd dbas erfiillt ihn und die Seinen mit ftolzer
Genugiuung. Wir miifien alfo einen anberen Grund bhaben, hier
auf den Fall des Kollegen L. u veriveifen. Diefer Grund ift, daf
wir leiber bei {o bielen Tegtilarbeitern umbd Tertilavbeiterinnen
gerabe das Gegenteil bon dem feftftellen miiflen, wag wir Hei dem
Kollegen L. Herborheben. Bei ad) {o bielen wivd Cgoisdmus an Stelle
von ‘Pilidtbemuktiein gefebt. Jn tvielen Kertilarbeiterfamilien
gebort wberhaupt fein Glied ber Familie dem Tertilarbeiterverband
an. JIn fejr vielen anderen glaubt man genug getan zu Haben,
wenn BVater oder Muiter dem Verband angehort. Wenn baneben
nodj Rinder arbeitend tatig find, fo (Gt man biefe alle jahraus,
jafoein al3 Unorganifiecte mitfaufen. Neuerdingsd glauben bdiefe
alle alg Entjduldigungsgrund fiix ihr Tun boriibergebhende Bejdifs
tigung in anberen Jndujtrien vorfdyiiben gu Hnnen. Aled Sdeins
gritnbe. Nennen wird nur rubig beim rihtigen TNamen: Beitrag-
iheu ift ed in ben iweitaus meijien Fallen. Der Bater gehort, wenns
bod) Tommt, Dem BVerbanbe an, und die gange iibrige Familie, Frau
und Kinder, glaubt einen Freidbrief zu Haben. Wie ioridht
?g:r_x})eln,,;mé faljder ©parfamieit fo viele Hrbeiterelbern und twas

ur ein Gejdledhit von Tgoifien wird dbamit fiir bie Bulunft grof
gegogen! Die Jahl der Pilidytvergefienen ift febr gro, und mit
1edem eingelnen Fall wird die Vadt und der Cinfluf der Arbeiters
bewegung aufgefhalten und gefdwadt. Auf diefen betriibenden Ums
ftand wollten wir binweifen, und darum fithrien wir bie gewif
exrfebenbde i{S;ﬁcbﬁa:fi‘dIung Ses Sollegen L. ald Beifpicd an. Mbgen
alle daraus fitr fidy die Lehre ziehen: Critens einmal gelfhidren alle
Berufsangehorigen in unfern Berband, aud) diejenigen, bdie vors
itbergehend 1n anderen Berufen tatig find, audy folde, die wohl aller
LBovauzfiht nad) dauernd in einem anderen BVerufe wirfen werden,
fiir e aber am Crt feine Organifation befteht; gveitens, nidt nur
eine, ober wenns Lod) fommt wei Perfonen einer Familie gehdren
in den Berband, jondern alle, bie beruflid talig find: Vater, TPMutter,
Sobne, Todter, Jeder fiir fih So erfillt man Jeine Arbeiters

pilichten,
Grimmitidiou, PLei ber L[winumfnzge im Februar 1018 haben
it folgende Durdjfdmitisftundenlthne fejtgeitelt. Tusz 23 Tud-

fabrifen Geteiligten fidy 562 Perjonen, und gwar 152 mdannlide,
404 meiblidge und 6 jugendlidge, Ausz 31 Wigognefpinnereien
469 Perjormen, und givar 87 mdnnlide und 482 feiblide, und aus
2 Betrieben der Bleiderei und Fdvberet 4 mannliche und 38 weibd-
lide, gufammen 42 Perfonen.

Bl ber Widjentlihe Gefamtlobn Durdhidinitts:
Dannlige Berufe dbec SO0 : ;
23 udybetricbe Perjonen  Urbeitsftunden Ppro gg‘:c{)e @turggfcn[nbn

Karbereiarbeiter . 3 177 92,00 51,9
?Reif}er 3 e M B 3 178 87,/80 49,3
Wolfer . = « g » 2 120 55,69 46,3
Suspuber « . & 10 615 350,22 38,4
Cpinner, s o o s 4 238 148,00 62,2
Weber 5 s« « x » 109 5833 3589,34 61,5
Walfer . » « s A 415 269,99 62,8
Rauber . . . . . 3 172 100,20 58,2
Abpreturgehilfer 6 820 138,07 431
Oilfsarbeiter . . . H . 279 126,63 40,4
152 8347 4966,84 68,4
Sugendlide Arbeiter 6 849 124,20 85,6

ABeiblidye Berufe:
Reigerin. . . 5 1 58 22,66 89,0
Wo! f&t’iw P R 8 422 ]51,06 35,8
Sremplerin . . 86 2003 718,31 35,9
Nuslegerin , 4 s 60 3320 1105,44 33,3
Andreherin . o 69 3791 1175,98 31,0
Gpulerin. N 11 606 200,85 34,6
Jmirnerin . . , 41 2456 883,12 55,1
Settenfdiererin 26 1399 507 58 36,3
Nufftederin ., 12 850 208,94 32,1
Weberin . . 4 66 3 467 1727,76 49,8
fRuberin . v 80 2 081 718,83 34,6
Rauerin . . . 1 52 29293 89,5
Appreturgehilfin . b 274 107,93 39,4
Stiden{dererin . 9 442 153,02 34,6
Qilfsarbeiterin . 17 944 854,00 85,6
404 21971 §029,30 36,5

Bigognefpinnereien

Mannlide Berufe:
Reiker " B 315 172,41 64,7
Wolfer < . . & 7 301 208,41 69,2
uspuper . . . 13 714 441,83 61,9
©pinner . « ¢ 8 314 231,51 73,7
Qilfsacbeiter . 6 351 191,40 54,5
87 1905 124556 62,5

Der Textil-Hrbeiter

Re. 35

Woidentlihe Gejamilohn Durd{dinitis.

Minnlide Berufe der %‘ﬂ’l dec

23 Fucbetriede erfonen Arbeifsftunden  pro é&gd}e @t\m%?uobn
ZReiblidie Berufe:
Gortievenin 4 7 871 118,47 30,6
Neiferin o . 4 216 85,36 395
LWolferin . 17 603 257,67 42,7
Nuspuperin 4 & 1 b3 25,00 47,2
fremplerin B 60 1984 817,68 41,2
Yuslegerin + . 85 3166 1228,39 33,8
Andreberin . .+ . 197 7068 2803,03 39,7
Spulerin . ., , 28 1132 470,19 41,6
Bwictnerin . . 14, 714 260,96 36,56
Pilfsaxrbeiterin . 29 1107 461,04 41,6
432 16 414 6523,69 39,7
Bleidjerei und Farberei
Mannliche BVerufe:
Bleidper . « . 1 4914 24,50 49,5
Bwirmer . . . 1 60 31,00 51,7
Lader . . 4 . 1. 68 86,20 62,4
Qilfzarbeiter . 1 49 30,69 62,4
’ 4 216% 122,29 56,5
Weiblidze Berufe:
Gpulerin . . . 18 948 869,31 37,9
Wolferink o . 2 116 42,00 36,2
Boirnerin , . . 11 587 221,60 37,8
Paderin . . 7 390 149,92 38,4
28 2041 772,83 37,9

Wenn wir in vorftehendem die Lhne der Crimmitidauer Teg-
tilarbeiter perdffentlidhen, fo tun wir 8, weil viele glauben, in den
Texptilbetrieben ipiirden [dhne gezablt, weldje feiner AUufbeflerung
bediirfen. © nein, eine RLohnerhohung madit fidh in der gegenmwdr.
tigen Beit dringend ndtig, foll die Arbeiterfdhaft nidgt ganglicdy unter
ven Sdlitten E%mmen. Wie viele gibt e3, welde jdGon feit Jabhren
nidts in ihrer Wirt{daft Haben nadjdaffen fonnen, et ed Waide,
Sdufhe, RKleibung ufw., wie viele gibt es, bei denen fein Fabden
Bwitn gum Ausbeffern der Wijdre, fein Faden Garn gum Stopfen
der Stritmpfe mehr vorhanden ift, gang su fdrveigen von Neu-
anfhaffungen, welde dod) fo Ddringend mnotwendig find. Da bdiefe
Sadien aber jept obne Mezugidein niddt zu Haben Jind und viele
aud) nidt dagu gefdaffen find, bei jedber Meuanjdaffung fid) et
examinieren gu bafjen, ai.berfeitd aud) Mangel an G:lbavitteln be-
fteht, Jo wird eben die Unfdaffung Hinausdgeidoben, jolange &3 nur
irgend moglid) ift, aber e8 fommt bie Beit, wo 8 angeidafit werden
muf. Aber o weh, wo dann Gernehuven und nicht ftehlen, denn der
Berdient ift aud) draufgegangen; Miete, Beleuditung, Feuerung,
Nahrung und alled jonjtige ijt dDerariig im Preife, dafy e3 einem Ur-
beiter angft und bange wird, twenn er davan denft. Nun Hagen
fortgefeist jdhon feit Iangerer Beit Nollegen und HKolleginnen, daf
ihr Levdienft nidyt ausdreidpe, und oft wird uns dHe Frage vorgelegt:
Was foll daraus nod) werden? Ja, wad joll baraus werden, mwenn
ein Teil ber Belegihaften {on jo abgeftumpft ift und bei jeder Ge-
legembeit jagt, es niibt ja bod) nichtd 2! O ja, e8 nitpt {Hon, die Ars
beiteridaft wuf fidi nur aufraffen und Forberungen fiellen, eber
nidt nur ftellen, fonbem aud) mit Nadprud fordern. Nun wird
aber aud) Klage gefithrt iber die Frauen, deren Manner im Rriege
finb; fie find fiir eime Forderung nidht ober nur {dmwer zu Haben,
weil fte an ber Kuiegdunterjtitbung einer Kiirgung ausgefelst find.
' Dap diefe Frauen auf dem faliden Wege find, werden fie nody redit
bald erfahren miiffen, denn der Rrieg muf dod) einmal gu Gnde
geben, und dann werden aqud) die Unterftitbungen eingeftellt wenden;
find diefe eingeftellt, banm miiffen fie die Crfafhrung madien, daf
oie Rofhne gum KQeben oiel gu gering und gum Sterben ein Fein
wenig ju hod) find. Und aud) die Mannes, wenn fie Jeil und gefund
aus Rriege suviidiehren, iverden einjehen, dag ihre Frauen
widyt auf dem richtigen Wege f:l? Gefanden, als fie einer Sofnfordes
tiing” gegeniiber {id {o gleidygiiltig verhielten, Darum Beraus, e

rauen und Mdanner! Sudpt euve wirtjdaftliden WVerbalinifje zu
flern, denn wenw ihr ben Preid eurer Wave Arbeitsiraft nidt ex»
50bt, werdet ihr tmmer mehr in eurer Lebeushaliung berabgedriidt!

Sanbdesbut. Jn dber Mitglieberverfammlung am 21, Auguft
ehrie die Berfammlung durd) Erheben bon dery Plaken das Andenden
ber berftorbenen Mitglicber Darie Biirgel, Karl Pabaf, Hermamn
Mai, Jofef Cffler und Frang Fricd. Die borgetragene Luarials-
abred)nung bom 2, Bierteljahr ourde von den Hebiforen FHir tidtiy
exfldrt und bem Raffierer Eniloflung erteilt, Tie Lobnfrage fiihrte
su_einer langen und lebhaften Debatte. itter beflagt mrurde,
0afy bie mit bem 4. ALpril b. J. in RKraft getrebene Bereinbarung
nidt gehalten und ber fiir Verarbeittung minderwertiger Ketten
gugefagte frither bei guten Retten berdiente Durdiidiniitzlobn ald
Grunbtlohn nitht gewdbrt wird. Wie dringend adtig die Aufredt-
erhaltung diefer tm beiberfeitigen Jnterefie liegenden Veftimmung
todve, geigten bdie foritodhrenden Rohnflagen. Bei der Firma A.
Hanburger 3 B, werden Artifel geivebt, wo pro Wodje nur ein
Stiid Ward fertiggeivebt werden lann, weil 508 zu verarbeitende
Material ein normales Arbeiten gur Unmoglidleit madit und ber
in einem Fall eraielte Affordverdienit in 6 Tagen eine Mart
und adtzig B¥femnig betrug. Unirdge aui Ginbaltung der
filr mindertvertige Retten getroffenen BVeftimmung werben fhroff
a‘ﬁgmmefcp. Dafiir horen die Vejdverdefiibrer nur immer toleder
bie antreibenbe Weuferung: .Sie miiffer eben mebr arbeiten!”
Unb ez Mird bebauptet, der und ber ober die und die bitten
jounbiobiel ©tiide gemadt. Forfden bdie Abgetwiefenen nady,
pann ergibt fidy in fait allen Fdlien das Gegenteil. Unerfonmt tidg=
tige Urbeitsirafte bringen e8 mit allen Bulagen Hei foldfen Ver-
Baltniffen quf fodjtens 15 ME LWhn die Wode., Davon fonmen
nidit mal Ddie vationierten Waren, gefdyveige jonjt was gefauft
merden. Die Behorben ftellen fidy aber auf ven Unternehmerftande
punft und erfldren, Mindeftldhne fbnnen nidt aqewdfrt twerbden,
meil jonit de Faulleit grobgegogen und die Tertilinduitrie gugrunde
geridytef tiirde, i ben ivabnfinnigen Preifen der Tertilerzeugs
niffe find aber die geforderien Sejdeidenen MindeRldhne eine reine
Bagatelle. Gerade bei Weibehaltung der jepigen aller BVernunijt
hohniprechenden €ntlohnung ird die Textilarbeiterfdhaft jugrunde
geridhtet. Sie dabor au betwabhren, ift eine giwingende PHidhr Bes
idriofjen tourbde, in eine neue Uobnbetveqirng eingutrelen. u biefem
Bivede find eine Ungahl Wetriebsverfammlungen in Ausficht ge-
nommien, die in ber Jeit bom 29. Auguft biz einfdlieklid) 9. Sep-
tember jtaitfinben. €8 ift nun aller Pilidt, alled 3u tun, um die
eingeleitete Qofnbeegung gu einem befferen Yusgang gu bringen
al3 bie bergangenen Datten. MWerbe alfo jeder, damit twir ein ges
idloflenes Ganges bildew und vexfidere Vi jeder burd) Unjdiluk
an die Organifation, bap, wenn gum duferiten Mittel gegriffen
wetdben muf, feiner in dic peinlidite aller Ragen fommt, nidt au
wiffen, foobon er leben foll. Wird diefem Rate nicht nadgefom-
men, fo_tritt wieder der Buftand ein, dak nidls Bonged errcidhit
wivd. €in Torlommnis wie diefes, paf {amilidhe Webmeifter dox
biefigen Tertilbeiriebe bie Riinbigung eingereiht Babenm, tweil ibre
Lohnforderung bon den Uniernefmern abgelefnt fvurde, 3eigt dod
am allerbeften, bafy im der Lohnfrage mit den Unternebmern nidits
RAusdreidendez im Guben gu erfangen ift, Worte und Klagen find
genug getvedfelt worben, nun ift e8 Beit gu ent{dloffenem Oandelsn,
— Oingeiefer wurde auf den beabfidfigten Wusflug der WMit-
glieder bon Liebau nady Reidihennersdor] in bden ,Bergfrieden”
un? ben Lanbdeghuler Mitgliedern empfoflen, fih daran zu be-
peiligen.

Langenbielan, Cine voriibergehende andermeite Rege-
lungber Urbeitggeit ift in Den durdhy elcfiriihe fraft aus
pen Unlagen bded Cleltrigititemerld Sdlefien betriebenery Tepls
fubriferr von der amt 19. MAuguft begonnenen Wodge ab wicher not=
wendig gewworden. Weratung und Befhlukfafjung boxiiber erfolgte
in einer Sibung de8 Rriegdermerbslofenfiiviorgeberbandcd ber

i

Tertilarbeitgeber am 14. Auguft im Kaufmdnmifden Bereinshaufe ""_

in Neidenbad), an ber der Direftor bom Cledrizititdwer ©dles

fien und ein Qerr Dr. Diebe ald Berireter der RKriegsamijtelle
Breslau teilnahmen; ald YUtbeitnehmerberireter iwaren gugegen g
der Reidhdtagdabgeordnete und Gemeindevertreter Genofle Franz i
Felbmann, Kollege F. Sdoly bom Tertilarbeiterverband Langen= @
bielmir und per ©tadbiberordnete Urbeiterfeiretdr der Fatholijden /§
Urbeiterbereine HPerr Crnft Wilimef-Reidenbad). Dasd Eleltrizitate- ¢
leficn ijt gur Behebung entjtanbderer Defefte gendtigt, bie
Giromabgabe auf die Dauer von 6 biz 6 Woden einzufdranfen. §
Wie im borigen Jabre, {ind einige Firmen badburdy mwieder ge- ;
iten gu miiffen. Die Stromeriparnisd }

toext Sy

ndtigh, am Sonnabend arbei : :
milfje auf 30 Prog. feftgejest werben. Der Direftor des Cleliris

3itatsmerls Sdlefien betonte nod ausdriidlidy, dag alles Mitte oder 1

Ende September wieder in Ovdnung fein toird; den Firmen, die

ifre Beiriebe durdy ihre Dampfmaidinen aufredjterhalten fonnien, |
Die Bemiihungen einiger Herrem |

mwiirbe RKoble geliefert twerden. L y :
Yrbertgeber und des Genojfen Feldmann, ein wedieliveifed Feiern

der durd) die Stromeinfdranfung erjabten Beiriebe derart gu er- ;

reidien, dap fitx bie eingelnen Betriebsgruppen in jeder Wode ein

anberet Tag fiir die Feieribidt feiigefest werde, fo dah dadurd) |

ein Betrich bielleidit nur an einem ober
cbenben atbeipen leffen miikte, fdlugen fehl. |
treter per Tertilfivmen felbit, fo Herr Dr. Dilloo von der Firma

ng awei Sonns ‘1
Qnhober und Ters 73

Chr. Dierig und Gerr Direftor Amereyn von der Firma Deutide 3

Tertilmerfe Mautner traten warmt fiir Abwendung ber Arbeit von
ibrenn Vetrieben an Sonnabertden ein, und vom Genoffen Feld=
mann turde inébefondere aquf die grogen CSdwierigfeiten in der

Qebendmittelbefdiaffung fiir die im bden DBetrieben bejdditigten §

Fraven Bingetvtefen; man jolle e8 in ber jeBigen Jeit bermeiven,

dem Sonnabend fivr die Criverbsarbeit zu Hilfe zu nehmen., Wenn 3

jdlieRlidy ber Bertreter der friegdamtjtelle erfldarte, dDie Sleges

Tung der Ungelegenbeit twitrde gegebenenfalls |

bag friegdam:i: durd €zlap einer Verorbnung

itbermehnten, die gewif gu einer alle Teile befriedigenden §
Ljung fithren iirbe, und der Anjid ar, duk die Miglichleit 4
dann aud) nod) gegeben fei, dundy Stredung der Nuftrdge ben Ara

beilern ben freien ©onnabend geben gu Idonnen, fo gog man dody 3
bor, fid gu eimigen. it Genugtuung founte audy feitgejtellt wer=
den, daf man ben Wrbeiterinnen nidyt zumuten toolle, wahreny 7

einiger Woden Sonnabendd big 6 Uhr zu arbeiten, wodurdy die

Lebenghaltung ber betroffemen Arbeiterfamilien gang augerordents ?

lid) exfdimert miirde. . .

DBejbloffen wurde, den Turnus der Cinlequng bon qrbeitss
freien Tagen abmlid toie im bovigen Jabre einzurichten. Danad
werden in jeder Wode in folgenber Reibenfolge ftill frehen
oie Letriebe der Firmen:

am Montag: Ehr. Diering (auBer dem groften Teile der 4

Weberei und der Tebenabteilungen); i
" “f;{% Dienstag: Deutide Teptilverfe WMautmer und Jojef
1o5lidp;

am RMittwody: Alter, Reidymann-Petersmalbau, Thiel-CStein-
Bimmermann-Gnabenfrei,

Tungendorf, Poitpifdil-Langenbielan, 3
8. Rube=Waldip, Steiner u. €o.-Ober-Peilau;

am Donnersrag: Farberei und Bleiderei Vangenbielou, €. §
€rgleben in Gnatenfrei und Weigerddorf, Gdpe-Steintungendorf; 4

am Freitag: Weyl u. Naflau-Reichenbady;

am Gonnabend: Fleifder, Gobn Gebriiver, Dain, Oiesfer |

(Buntmeberei) und Rofenberger-Reidjenbad).

&3 wurde empfobhlen, mif bden drtlid-bekdrdlidten Organen 1

Ritdiprade gu mwehmen und auf die Kaufleute und

Hanbdler eingu-
toirfen, bamit wdbrend dar veranderten Arbeitszeit bden Arbeite=

vinnen bie Ginfaujsgelegenbeiten nad) Moglidfeit erleidtert |
trerden. Jm borigen Jahre mupte fid) die Arbeiterfdaft mehrerer 3

grogerer Firmen filr eire Lingere Beit aud bdenjelben Ucjaden

mit per Ausidaltung bed freien Sonnabends vom 22, Oftober an |

abfinben. Diefes JaBhr fallt die BVerlequng imnterhin in eine ettoas

giinftigere Beit, in der aud) die LQieferung bom elefiriider Kraft ¢

fiir Beleudtungzziwede nod nidht fo fehr in Frage fommi. Man

jollte aber prifrgipieil gu Jolden ©Sigungen - je=- §

weild einige Wrbeiénehmerdertreter qus den
Betrieben felbft gugiehen, Mitglieder der Ara-
beiteraugiditfje, bagewohnlidgunter den Beleg=
ihaften falfde Unfitdhten iiber Die Notmendig-
feit §older umbermeidlidhen, aber dodh fitx d1e
{
b

(=]

Urbetierida 5347 einfdneibenden BVerdndes
rungen entjtehen. ie Arbeiter bon foldHen Bes=
]

© .~

ratungen die dag JIutereife groBer Urbeiter-
fhidten woh¥amallermeijten beriihren, gdnglid
ausgufdalten, gehi micllidy nidgt an. zz.

Verbandsanzeigen.

Bekaantmadyungen.
Darftand.

Sonitag, den 1. September, iit der
35. Wodenbeitrag Tallia.

Monatli ag e
Hrbeitdinfenzahlung.
Sonnabend, der 31. Huguit, ift
Stiditag fiir bie uguitzdhlung.
Die grauz Karte iji eingufenben,

Die Gefdaftafiihrer  und
Filialfaijierer twerden erfudt,
pie Sarten nady dem Stiditag

fsfect eingufendenm,
Der Bocfand

Totenliite,
Geftovhene Mitglieder,

Glandian, Emil Stets, HUlberids
tal, 57 .. Wafferjudt. Anna
Frifde, Krebsleiben, 65 I

Oelmbredits,. Seorg Dreffel,
Weber, b1 ., Lungenentziine
dung und Danniatarch. .

Landeshut, Hermeamn  PMai,
Weler, 67 J., Sdlaganfel.

Mittweida i, Sa, Otto  Ledle
ring, Fdrbereiarbeiter, 62 F.,
Rebifopfoereiterung, Sdma
Nobold, Gortiererin, BT J.,
®chienfdlog,

Plaven i. B. Yrno Willy Dijde
ner, Stider, 80 JI.

Plawen & B, (Beim Brands
w84 am 18, Juli 1818 ums
gefommen): Arno  Oendel,

43 3. Oelene Sirobel, 20 .
Partha Wellner, 28 J. Maria
Diitbed, 25 J. €la Frang,

24 §. Martha Hoper, 23 .
Ehla Qanel, 21 J. Martha
Meikner, 19 J. Dilvae
Gdulze, 19 Y. Dora Wolf-
vam, 18 & Minna Fijder,

18 ¥ Klama PHeraog 17 .
Pactha Rodelmanm, 16 J.

Sha Qina Babn, 41 I Slara
Oerold, 28 . Delene Wads,
25 3. Rlare Rang, 26 .
Clia ©trobel, 24 J. 2iddt
Heider, 22 J. Anna Jonad,
21 X Oedwig Oelfdlagel,
19 J. Delene Brendel, 19 J.
®ertrud  Sojtmann, 18 X
Tont Sdulze, 17 I Paula
Dunger, 17 J.

Jm Felde gefallente oder in-
folge de8 Srieged geftorbene
Mitglieder.

Berlin, Qermann T{dent{del,
Hadbereiarbeiter, 23 . AL

bert Fligge, Spleifer, 41 J.

g.?;aul Bimmermann, Fdrber,
Ghemnig, Subdolf Raifer, UAns
drefer, 3.
?()pinmicubeitzq Falenau,

fanbedhut i. S@L Bruno Bihm,
18

Mitlganfen §, EH., HAnur Sleis
ner, Hnfeger, 22 .

Blaven &, B. Bernhaod ShHlcfier,
Gtider, 87 . fHrib Temmler,
30 ¥ Paul Hempel, Beidiner,
30 I Cmil Giip, Sdweifer,
290 ¥ Crig Ublmann, Hilfss
arbeiter, 21 & Ulfred Rend,
Ziilliveber, 20 .

Ehre ihrem HUndenfen!

Redaktlonsichlug Tir die nddile Rummer Sonnabend, den 31. Ruguit.

Berlag: Red Hb|H. — Betmttwormd[ﬁr die mit $x verfebenen Artilel

Ues andere
gmsmm g:i:gimw

Tagener. — Drud: BVorreartd
Slnger & €5, — Sdmlicy I Bexiin

®Belejene Eremplare dicjes Blattes gibt man an unorganifievte Kollegen und Kollegiunen weiter.

Mar Hojl, -






