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Tit der Cobnkampf ¢in Akt der
Erpreliung?
1I.

XX Wir hoben in dem erften Artifel geseigt, daf nur
unter Bergewaltigung der gefunden Logif die Snausfidht-
jtellung des Robnfampfes wegen Berbefjerung der Lohne als
Drohung im Sinne der Grprefjung bingejtellt werden fann,
und wir baben flar nadigewiefen, daB Ser Wortlaut des Er-
preffungdparagraphen im Strafgefebbud) gedindert iwer-
den mup, um die gewerfidaftlidy organifierten, jo um alle
Urbeiter bor den Folgen diefer Vergemaltiqung der Qogif su

. betoabren. Denn in unrudigen Jeiten merden unorganifierte
Hrbeiter dutd) jogenannte wilde Streifs ebenfalld in Lobn-
fampfe eingreifemn.

Jtatiirlid) wollen die organifierten linternehmer
nidyts von einer jolden Aenderung wiffen. Sie find ivar
nidht gegen jede Aenderung, aber gegen eine Menderung, iwie
fie die Arbeiter verlangen miiffen. Sie wiitden fid) cine
Yenderimg ‘gefallen lafien, durt welde der Wortlaut deg Cr-
prefjungsparagrapben dem im erten rtifel gegeigten Fedt-
iprud) des Reidsgeridta angepakt wiirde. : ‘

Die Arbeitgeber-Zeitung” bat jeht in bier
aufeinnderfblgenden Nummern einem Juriften daz Wort
gegeben, der, beginnend bei der Redit8auffaijung der Romer
und endend bei den Klaffenintereflen dér Rapitaliften, nad)-
guteifent verjudht, baf der QobhnfampiErpreffung
jet, und ibm desdhalb mrit dem S.rafgefebudy zu RQeibe ge-
gdngen iverden mitffe. -

Fatiirlidy ift bet Ddiefem Juriften die Auffajjung ver-
treten, baB im Robn- und Arbeitzverhdlinisd alled zuguniten
ber Arbeiter liege. Wenn ivir aber jeine Ueberireibungen
Iefen, jo miiffen ir jagen, dag er tvobl felbit Faum Aniprud)
auf Objeftivitit erheben wird. Der Leidiragende ijt
nad) diefein Juriften der Unternedhmer, der durd) Fe-
jebe, Boridriften und jdarfe Kontrollmagnahmen jdon feute
gezmungen ijt, den Witnfdjen und beredhtigten Forderungen
der Arbeiter weiteftgehend Rednung au tragen. Die Ueber-
adjung der Betriebe 3winge ihn jogar, alle nitigen Sdub-
porridhtungen an den Majdyinen angubringen (wie jdredlidyl)
und durd) Belidung, Behetzung und Kitftung fiir gute, ge-
junbde {Urbeitdbedingungen su forgen. Dagu fommt, jagt der
Surift danm, ,daB Der moderne Arbeitnehmer durd) den ibm
jebergeit guitebenden Sdup taatliderundanderer
Cinridtungenaudvermogensdredtliddurd.
dtgnidtdermittellofe, arme wehr-undhilj-
lojeWann iit, al3 den ihn eine veraltete Theorie zu be-
geidmen pflegt”.

' .Das deutidhe Unternehmertum” — ruft er aus — ,bhat
in den lepten Tegennien den Mrbeitnehniern enorme Opfer
gebradht und in jeder Sinjidht feine Piliditen erfitllt.

: Wie werden unfere Tertilarbeiter aufhordien beim Bor-
tragen jolder Mdir, fie, die erft vor mwenigen Woden durd)
fdriftlide Regierungsbelege bezeugt befamen, daf leider
piele Unternebmereineidyandlidie A usbeu-
fung der Tertilarbeifer vormabmen. Unter
Dresden-Pirna fonnten Wwir in der Nummer 44
Diefes Blatted anfiihren, daB in der Pirnaer Sunit-
feidbefabrif bis dato nody NArbeitergruppen porhanbden
iaren, demen wWabhrend dDer ganzen Kriegszeit
nod) fein Pfennig Lobnerhobung gewdahrt
wutrde. Und milffen jid denn nidt umfere Tertilarbeiter
alle Wodyen vor den Sdhliditungsitellen heriumplagen, wm nur
Lhne 3u befommen, die dag Durdhungern ermbgliden? Und
Da8 in einer Beit, wo die Unternehmer unerbort hobe Gle-
Wwinne maden. Die Statiftit der Steigerung der Nrbeits-
Ibbrgc foll geigen (umd zwar gerade der freimwilligen
€rhohung der [Whne), Dap bei einigermagen qutem Willen
der Urbeitnehmer obhne Streif ausfommen fam, So jagt
der Jurift. Wdre jebt nidyt der Krieg, der die Megierung
awingt, darauf 3u adyten, dah die Arbeiter rubig bleiben, und
wiirde aljo nidit die Fegierung darauf aditen, daB einiger-
moBen ausfommlide Lobue gezablt verden, dann modten
foir einmal feben, wo die ,freiwillig” erfohten Qohue ipdren.
n der Tertilindujirie haben wir e3 ja {dwary auf iveid,
paf bdie jfanbdaldfe Qobhndriiderei unter MiBbraud) der Gr-
terbglofenfiirforge erft aufhorte, naddem Sollege Krdbig
in der Heeregliefernnmasfommiijion desd Reidstages diefen
Standal aufgededt bhaite. LTann famen bdie Bundedregie-
rungen, aufgefordert bom Der Reid@regierumg, und unter-
fudten bdie Lobne. Und dann fam da3 Rundidreiben der
judyfiiben Regieryung wegen Fejifebung von Minbeitlchnen in

{ie murbden 3u Madytitreifs gemadit bon

Der ZTertilindujtrie als Mapitab fiir die Atfordlobne; jened
Rundidreiben, weldpes fejtitellte, dap ummerhin Unternehmer
in nidit geringer Bahl dieje jdamlofe Ausbentung, tvie fie
Qrapig feitgenagelt hatte, geiibt hatten. Und es fam Ddie
Regierung in Baygern, die durd) den Regierungdrat Herrn
Peinel in der erften Sibung tvegen Beipredung der Lobn-
verhilinijie in den *Bapiergarnivebereien bemerfen Irep, Da
durdy dem Reid)dtagsabgeordneten Krdabig
Angaben iiber die niecdrigen Lohne in der
Pfapiergarnindujirie gemadt wmorden feien,
dDie e8 nudtig madyten, die QLohuverhaltnifje
piefer Arbeiterfategorie zu unterfudyemn
Und womit eundete die Unterfudhung? Mit einer Fejtjebung
pont Mindejtlohnen fiir die Papiergarnwebereien in Bagern
und Wiirttemberg; pon Mindejtlohnem, die obendrein al3
duBeritbejdyetden begeidnet werden miifjen. Wadre die
baperijche Reqierung iibergengt geivefen von einer Bereit-
willigleit der linternehmer, bie QWbhne freimillig au er-
boben, jo wirde {ie wobhl nidt zu diejen Jwanadlohnen ber-
holfenn haben. '

Wtan wird daber wiffen, wie die Worte ded Juriften der
~Hrbeitgeber-3eitung” zu bewerten find, mit denen er jagt,
daf an der Storung ded josialen Friedend nur €duld trage
die unbereditigte *Propaganbda fernjtehender umberantivort:
lidjer Perjonen. ,Weldyer At aud) tmmer die Streifd der
neweftent 3eit fein nodhten” — fagt der Wann — €3 varen
fajt immer Padijireits, die den Arbeifgebern geigen
jollten, wer der Stirfere jei, Aeuberungen jenes ftaats- und
gejelljdaftsfeindlidien Sinnes, den der moderne joziale Kampi
febr gum Sdaden der Allgemeinbeit ndhrie und wadbielt.
@3 ift nur u begreig}iiié)), bah bie Geridhte dielem Unritand bei
der Hedtiprednmg nung trugen und durd) die. gefeplid)
ihnen iau’ftebcnbén’ Mittel diefen reditsividrigen Sufiand be-
Tampiten”

Co wird der Klajienjuitiz nadhtraglidy da3 Qob gefpendet,

Madptitreits mwaren es faft tmmer, dad ftimmt, a gc T

en
Unternehmerorganijationen, welde die Ar-
beiter nidt als gleid)bereditigten Teil bet
Seftfegung der RQobhn. und Arbeitdbedin-
guungenanerfannten.

Jad) diejemn jonderbaren Jurijten gewdhrt der § 152 der
Getverbeordnung den Nrbeitern nidht dasd Redht fol-
leftioer Aftiomen zur BVerbejferung der
Qobhn= und Arbeitsdvperhaltnijie, jomdern er
bebt angeblid) nur bie veralteten Bejtimmungen der §§ 181
und 182 der preugijdien Gewerbeordnung ouf,
durdy weldye Berabredungen und Bereinigungen
der Arbeitnebmer zur Grlanging giinjtiger Qohn- und Ar-
beit3bedingungen unter Strafe gejtellt fwurden.

S2treif amd Mndiperrung find dadurdy nidyt erlaubt
morden. . . . ©ic bejtehen vielmebr . .. weil jie bis-
ber fein Geje perbot, mweil fie geduldet wurden
und mwerden, nidit aber iweil fie beredhtigt — anerfannt find
bom Gejes.” So jdjreibt der Jurift der ,Arbeitgeber-Jeitung”.
Eine RQogif, der wir ung beim beften Willen nmidt anjdiliegen
fonnen. Wenn man die Beftimmungen aufhob, die Ber-
abredungen und Bereinigungen von Arbeitnehmern gur Cr-
langung giinjtiger Lobn- und Arbeitsbedingungen mit Strafe
bebrobten, fo fagt doch) der gefunde Wenjdenverjtand, daf e3

audy moglidy jein mug, dben Widerjtand gu bejeiti=

gen, weldier dDer €rlangung giinjtiger Lobhn-
und Arbeitébedingungen im Wege jteht. Und
iwenn da fein andered Mittel hilit, dann bleibt eben nur die
Tolleftive Arbeitsverweigerung.

Aber €8 ift ja nur Hodjl bezeidmend fiic die Abfidten in
Den Sreifen der organijierten Unternehuier, dak jie jujt in
der Beit, wo fajt alle Beitungsipalten widerhallen von dem
Berlangen nad) einer Jeuordnung der politiiden Redte des
Boltes, mit dem Rerlangen Fommen, den Yrbeitern
bas Qoalitionsdredt ftumpf zu maden. Und
warn da3? Jlun, héren wir nur, wed der Arbeitgeber-
Jeitungdfurijt in jeinem Sdlupartifel fogt. Da lefen wir:

~Bei der Neuregelung ded Crprejfjungsparagraphen
miifien wir bor allem Fwei groBe Gejidytsapuntte
ing Nuge fafjen: Die Erhaltung der Konfurreny-
fahigfeit der Deutiden Jndujtrie auf dem

Beltmarftunddiegewaltigen Steunerlafjten,

pie nady Beeudigung ves Weltfriegs aud
unferem Unternehmertum nidht eripart
bleiben fonnen. Nwm den dann herantreten-
Denenormen Anforderungen gervedit werden
aufonnen,iftc3 unbedingtnotig,allesaunf-
3ubieten, um einerfeits da3 JInterejie des
Rapitald an der Indujtricregeguerhalten,
und anbderjeits dem {daffenden Unter-
nebmevgeiftin jeder Ridhtung freiefte Bahn
gurDurdifithrungfeiner Bldnegugemdahren.
Daserjicrefann nur gejdeben, wenn diefed
arbeitende Rapital hinjidhtlid jeiner An-
lage und deren Rentabilitdt moglidit vor

frivpolen, redytsmwibrigen Angrijfen gejdiipt
ift, bagleptere durd grobijte, ungejiorie An-
ipendung ded Pringips der Wirtidaftlid-
Feit und Pandlungsireibeit des Arbeit-
gebersimRahmen der {ozialen Voridriften.
und Gejege”

Und meiter heiBt es dann: . . .

LDer Arbeitgeber mup frei jein — und
wetterhin — twie jeder Biirger — Herrjeinimeigenen
Sausl Werdaranihnbhindert, mer garducd
Drobung, d. b dutd Jnausfidtitellen eines
Uebels, einer Gefabhr, durdy Gewalt phyii-
jdheroder pigpdiidier NRatur ihnzu jdhddigen
fudt, fich einen red)tdwidrigen Bermobgensde
porteil verfdaffen will, wic Gejet, Redt
und Sitte ihpn migbilligen, der ift der CGr-
prejfung {Huldig und jtrafbar.”

Jur die deutiden Nrbeiter Debeuten diefe vorjtehend abe
gedrudten Musfiilhrungen ein Feunergzeiden, das jie
marnt por der Bufunft. Wm die privatfapitaliftijde
‘Broduftionsmeije nad) dem Qriege Fonfurremafdbhig su er-
balten aui dem Weltmartte, trog der hoben Steuern, die auf
den Unternefmungen laften toerden, joll alionad die-
jem Mnternehmerjurifjten der Crprejjunas-

paragraph jo geregelt mwerden, daf Dder
Qohnfampf der Arvbeirter alsg Nit der Cu-

preffung ftrafgeieslid) gebrandmaris wird.
Dag Soalitionsredt joll eg, um dag Jnierefie
De3 Qapital3 an der Jnduftrie rege su crhalten und Hem
Unternehmergeift in jeder Ridjtung freiejte Bahn zur Durdy
fithrung feiner Pline gu gewibren, Der Arbeitgeber
foll ?rei fein bei der Durdfihrung feiner
Bline gur Ausbeutung ber Arbeitstraft
Undmmenn ibn die Arbeiter dDarin ftoren, in-
demijteanfidyunudibhre Familien denfen, die
aud) unter hohen CSteuern und unter der
groen Teurung leiden mwerden, wenn jie
cinen Qohnfampf anfiindigen, dann follen
fie als Crprejfer in3 Gejfangnis geworfen
merden

TWas wobhl die feldgrauen Arbeiter 31t diejer in Aus-
jicht gejtellten 3ufunit jagen toerden? Dody nur gemady ihr
Herven Reaftiondre!  Cure Baume wad)jen gewip nidt -in
den Simmel. €5 ijt tmmerhin gut, daf 1hr eure Karten jo
aettiq aufgededt babi. Die Arbeiteridiaft hier, wie draugen
im Cijenregen, ift, vie wenn fie eleftrifiert tborben dre,
aufgeifahren, ald fie vernahm, dag fie, die fo unend-
lidie Opfer gebradit bat, wm da3 Baterland. heil und gans
awerbalten, nady bem Rriegevonneuemgeaditet
und perfolgt merden joll, venn e3 nadh den Riid-
{drittlern im Qager der Napifalijten ginge. Dapesnidt
nady diefern gebt, bad liegtinerviter Qiniein
ber Hand der AUrbetterjdaft jelbit. Rejtlofe
Organifation in den Gewerfidaften und
Buriidiveifung aller Abiplitierungsber-
fude ponder Organifation muf die Aniwort
Der Arbeiterjeinaufjoldefrivolen Berge-
waltigungsplane.

Das 251dhrige Tubildum unieres
Vorlitzenden.

. €3 war cine idlidite, aber iviirdige und eindrudzvolle
gcu‘r, die amn Mittivod), den 7. November, einc Heine Shor
Berbanddfuniftiondre und einen Vertreter der Lordrts-
Druderei im ArbeitSzimmer unjeres BVorfigenden vereinte.

rbertspult und Arbeitdjtubl dez Borfigenden tvaren in
finniger Weije mit Tannengweigtetten wmrabmt: iiber dem
‘Bult prangte in griinem Qrange eine weige 25, Auf dem Pult
fah man funjtgeredit ausgefithrte Adrefjen und eine qrofe
Babl Gliidwiinid)e und andere Zeidien der Mnerfenmung, die
dem Jubilar gewidmet wotden waren; gegeniiber dem %?u[ée
Riibid)s befand jid) auf einem anderen Sdyreibtijd) ein riefiged
cingerabmtes Brujthild Auguit Bebels, dem Borjigenden von
der Filiale Berlin He8 Verbandes gemidmet,

. A3 der Jubilar gegen 10 1bhr morgend eridjien, war
femn Arbeitszimmer jdhon von Menjden angefiillt, deg Augen-
blid3 barrend, ihm ihre Gliidviinide darbringen 3u onnen.

. Stollege Jadel erdfnete den Reigen. Gr begliid-
iviinjdjte Diibjd) su jeinem Bierteljahrhundertieite und jprad)
ibm fiir jeine Tatigleit in den verilojfenen fliinfundsiwansig
Jabren im RNamen Ddes Werbandes jeinen Danf auz. Gr
tiihmte feine Treue, jeine Uneigenniigigkeit, jeine Art, pors
bandene Gegenjdbe ausgugleiden su juden, indem er fie au
bereinigen tradyete. Jadel erinnerte Ddaran, tvie ivenig
Piibidy Jeinerzeit daran dadte, die in Berlin als porteilhait
anerfannt aetveienen Aqgitationsmethoden unter allen Uma
{tanden aud) in allen Reidpgebieten gur Geltung zu bringen,
jondern daf er mehr Wert darauf legte, aus den veridhiedenen
erprobten Methoden eine zu fombinieren, die iiberall gleidh
aulagte und iiberall gleide Griolge erhofien lieB. Diejes fein
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Anpaffen an die tatfidliden BVerbiltniffe W den Berband
erit 3u Dem gemacht und gebracht, wad er jpdter gewordein,
~und wir jeien desbalb filr die Entwidelung ded Berbandes
nidt i legter Qnte dems prattijden Sinn des Borfigenden
danfbar,- ' 12 ne
gabe an die Sadhe e8 bedutfte, 1um den-Perband allmiblid s

einer @ntmirfelung ?u; bringen, die ihm fein-beutiges Anjeben
. verjdhafit hat. Und in bieéﬁ-@'mqage an die Sade habe unter
« den damaligen Terhdltniffen der Berbanddboriigende n% in

Hobem Mae hervottun miiffen, Denn in der Teghilindujtrie
war nod) gum grofen Teil die Hausinduftrie in Gelhung,
a3 die Werbung fiir den Vevband erheblidh erjdverte. Die
Cntwidelung anderer Jndujtrien_zu Grofindujtrien in der-
jelben Beit und a8 Ueberjiedeln von Lertilarbeitern su
hnen, war un3 aud) nidt giinjtig. Dieje Eridnveringen be-
dingten aber aud), dap mit ben Husgaben fiir agitatorijdye
und gewerfidaftiiche Beranftaltungen nad) Mioglidhfeit ges
fpart werden muBte, Wwas tiederum grofe Anforderungen on
die Geniigiamfeit der BVerbandsfunttiondre jtellte, aber aud
die Werbung fiir den BVerband um o ;dynergr madite, . er-
innerte an die zabllofen Sdyvierigleiten, die in bdiefer Hin
ficht damals zu itberivinden twaten, die aber Hitbidy mit aliid-
lider Hand iibervinden balf. Dafiiv gebithre ihm ebenjo
Danf mwie fiir feine jpdtere taftloje, feine Miihen jdeuende
Tatigfeit fiir den Berband, der ihm_ bhierdurd) riidhaltlos,
dod) ohne unangebradyte iiberidpvenglidie Sdmieidelel dare
gebradht fei. Cr 1wolle fein Hod) auf den Jubilar ausbringen,
aud) mdt den gu eit reidenden Wunjdy ausdipredien, $. moge
Dem Berbande nod) einmal 25 Jahre lang exhalten bletben, er
tviinidye aber, dah er (.) nod) red)t viele Jabhte in getohnter
§i_5_tperfid;er und geiftiger Frifhe dem Berbande werde dienen
¥onnen. ,

Sib{d felbit erividerte, riiddanfend, fiinfundsiwansig
Jabre feien eine lange Beit, wenn man fie bor fid), eine furge,
toenn man fie binter fid) habe. €r zeigte, mit weld) bejdyei
denen Wiinjden man fid) vor cinem BVierteljahrhundert hin-
fidytlid) der Entwidlung des BVerbandes begniigt Habe. WMan
babe daz Anmwadyfen ded Rapitald und feiner Organijationen
nicht borausiehen Ionnen und geglaubt, wenn man nur den
sehnten Teil Des jegigen Mitgliederbejtandes und den zehnten
Leil de3 Deutigen ver-mb%qné haben fviitde, Fonnte man ge-
foaltige Qadmpfe fithren. Die wirtidaftlide Enttoidlung Habe
s eined anderent belehrt. Darum Fonnte o8 aud) in der Wer-
bung filv den Berband niemals ein Halt geben, mupten unjere
Jiele immer inieder cntfernter gejtedt werden. Wenn er
(Hiibid)) an der €rriditung tmmer neuer Jiele jo lange mite
ticfen fonnte, jo nur unter gleicher Hingabe an die Sade
aller feiner Mitftreiter in jeiner langen Dienftzeit. Cr geigte
aber auch, ie notivendig e war, die nddijten getverfidait-
fidhen Biele efwasd fiirger au jteden, jo 3. B. hinfidtlid) der
ymangierung. Vet dem Borhandenjein von Lofalorganifa-
tionen mit niedrigen Beitrdgen und dem Borhandenjein bon
Hausinduftrie mubte and) der Berband mit niedrigen Bei-
tragen beginnen, {ollte v iiberhaupt Bobden gewvinnen. Was
man und oft aum Voriwuef gemadt Habe, fei lediglidy not-
wendig gemwejen; die gegentetlige Finangpolitif hatte den Ber-
band gar nidht sur Entwidlung fommen laffen.  $Hiibid) zeigte
Das an mehreren Beijpielen. Cr geigtc and), gleid) Jadel, die
Sdyierigleiten, die }ic{; der Werbung fiir den Berband aud)
nur bet der Abhaltung von Betfamniungen entgegenitcllten;
anupte dodh) einmal in RQangenbielau eine BWerfammlung quf
einem einent $Kollegen gehorenden Mifthbaufen tagen.
Ortgbereine und Fabrifarbeiterverband madyten dem Ber.
bande durd) niedrige Beitrdge Konfurrens. BWenn fein Wir-
fen fiir ben Berband Ancrfennung finde, jo miifie er (Hiibidh)
penm Gclamtverbande dagd Beugnis ausfiellen, dak in ihm jtets
Sadlidyfeit und Kollegialitit, nientald die Intrige twaltete,
tweldyem Umftande er gum Teil fein erfolgreidies Wirken mit
st verdanfen habe, dag gum Glid fiir und durd) den Krieg
nicht, wie man gu befiivdyten Beranlaffung hatte, gelitten Habe.
€r danfe fiir alled, wa3 man thin al8 Dant entgegenbringe
and tiinjde nur, nod) redt lange bet guter @e?unbbe‘it 3u
Dletben, um dem Berbanbde tveiter feine ®rifte mweiben zu
Fonnen: nicdht8 fei ihm mehr 3uivider als menidlide Ruinen.
Deshalb wiinidje er, 8 modte ihm vergdnnt jein, nod) redt
lange dem Berband dienen zu Fonnen, twomit er i) felber in
erfter Reihe bienen wiivde, —

Sollegin & o p p e dantte Hiibid) namens der im Verbande
bereinigten Frauen, die in ihm ftets einen 1wohlwollenden
gorderer ihrer Intereffen gefunden Hatten, E8 jpradien nodh
Grubl, Rabhn (vom ,Borirts”), Reidelt und
Sofe. Dann bejdlog man die Feier mit einem Glafe
friegdbier. _
 Dabei gab Grubl nod) eine heitere Epifode, die fih an den
Namen Siibid)s Iniipfte, sum bejten. Hiibid jollte in Notva-
wes eine Berfammlung halten. Da er im Orte nod) unbe-
fannt fvar, fandte man einen demofratiidhy gefinnten und ge-
fleideten Qollegen zum Bahnhof, wn $. abzubolen. Wan
Dejdyrieb ihm Piibich. UAIB ein Bug aud Verlin einfubr, ent-
ftieg ihm aud) ein Herr, der der BVejdhretbung nady .S’,Siibftf) fein
Tonnte. Surs entidlojjen andte fid) der Demofrat an ihn
mit den Worten: ,Sind Ste Hitbjdh?” Der Angeredete ant-
tvortete: ,Na, id) denfe dodhl” Der andere dadyte: ,Riditig, das
ift Sitbih. I habe ibn dod) gleid) herausgefunden.” Beide
gingen nun gemeinfam fiirbag. Dod) an Ausdgang des Babn-
Dof3 fam 3 jdjon wijden ihnen su Differenzen. Der ver-
meintlide Hiibid) twollte 1inks, fein Wegleiter redits. Dod)
der Begleiter redete dem vermeintlihen Hiibidh nody einmal
mit €riolg u, mit ibm redits abjugehen. Dody bakd twollte
der Angefommene foieder linfs und é,em Begleiter vermodite
diesmal nidht, ibn von feinem Entidlug absubringen. Der
bermeintlide Piibid) liep den Drdnger troy feiner inftimdigen
Bitten, dod) mit in8 Berfammlungslotal su fommen, Fuijers
Hand mit der giemlid) bariden Dabnung ftehen, ihn nun end-
Tidh in Rube au lafien. Der Mann. blieb natiickdy nicht fteben,
jondern begab jidy in die BVerfammlung, um dort st beridpen,
dag- . nidht fomme, da er ihn joeben in fo unfreundlider
Weije verabjdiedet hatte. Wie groh war aber fein Erifaunen,
al3 er auf dem Podium einen fremden Monn erblidte, der
iprad), und der, nady der Ausfunft, die er auf feine Jragen
betam, $iibjdh) war. Nun erfldrte fidy der Monn ands, tvie
¢3 fam, daf der fremde Mann auf dem Bafmbof auf jeine
@roge, ob er Hitbidhy fei, anttvorten Fonnte, ,Na, idy dente
bodyl” €r hatte die Frage offenbar jo verflanden: ,Sind Sie
hiibih2” Und der Yngeredete, der fidy Hiihidy diinkte, Fonnte
Darauf mit gutem Redyt antiworten: ,Fin, i) denfe dod, dak
id) biibid) bin“, obwobl er nidht Hitbfdy war, der fidy inztviiden
Melber nady dem Werfammlungslofe®, durdgefragt hatte und

) : Billen ent’liipft war, was vielleidit
nidt gejdeben wirve, wenn der AF,gejandte den Heren gefragt

er Spredier geigte dann, weller Iie%eﬂ_, i
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?«'itte: ,Sind Cie S $iibidhe” Dod) Das bradte er in
einer dep !tuﬁl?eﬂ Beradtung alles ggrﬂdwn nidt fertig
und fo gglﬁ er fih hartnadig an einen Menjdjen, der fid) fiir
biibich Bielt, den er fiir Hiibid) Hlelt, wihrend $iibid) jelber
nitk blich #md hitbid) allein {id) dad ?Beté(a’gmlungblofal

it mupte, wad ihm in jeiner girfa 80jdhrigen Agi-
it n?t! ig ﬂéem%t Bft)!t{miﬁett ift, ohne dak cr vag Ver-
f&gtk’n[upgl[ofaf verfeblt hat, _

" Zur Cohibewegung der Textilarbeiter

in Baden,

WMan fdreibt und von dort: - ,

2Wie wir jchon des ofterermberidhteten, frehen die Testile
arbeiter in gang Baben in Lohnbetvegung, Partnddig wehrien
;id; die Unternehmer, den Wrbeitern der heutigen Beit ent-
prediende 2phne su jablen. Die Webeiter reiditen in allen
Betrieben de3 badijdjen Lberlandes folgende Forderungen ein:
.o :Fiir ofle eviadyfenen Arbeiter und Atbeiterinnen, die
im Zagelohn befddftiat find, foll ein TMindeftiohn von 5 ML,
pro Tag, lfi’xr alle Jugendliden von 14—16 Jahren ein jolder
bon SQgR . und fiiv alle bon 16—18 Jahren 3,50 big 4 ML,
gezablt tverden. i .

2. Jn allen Abteilungen, in denen in Ufford gearbeitet
mwitd, follen die Atfordidse jo erhoht werden, dak der Minbdejt-
lohn pon &6 ML, von allen erveidt jverden tan'x.t." }

Die Unternehmer erflarten, auf Mindeftldhne iiberhaupt
nidt eingeben su wollen, fie geigten aber aud) nidit den Willen,
den Arbeitern eine angemefjene Qobmerhdhung gewdbhren au
wollen. Wer bdie Whne der Vertilarbeiter in Oberbaden
fennt, wird nidit begweifeln, daf die Forderungen der Arbeiter
den Unternehmetrn al8 au hod) erideinen toerden. Den At-
beitern paren fie nidit 3u body, fie bedeuteten nodh feinen Aus-
aleid) gegeniiber den Mehraudgaben fiir alle gum Teben not-
wendigen Bedarfdartifel. €8 wird dod) wohl niemand bee
ftreiten tvollen, daf die immer mehr sunehmende Leuerung
die Minderbentittelten refp. die Arbeiter mit gans geringem
Qohn, ivie ¢8 die Tertilarbeiter find, am jdhweriten driiden.
Da durd) Eingaben ¢ine entipredende Lohnerhohung nidyt 3u
erveidpen twar, die Unternehmer aber aud fetne Geneigtheit

eigten, iiber diefe Frage mit den Organijationsvertretern der
% eiter gu verhandeln, faben fid) die Arbeiter gegoungen, n
drei Fillen die Shlidhtungsausidiifie angurufen. Der Schlidy-
tungsausidup in Lotrrad) hatte am 29, Auguft iiber Singeijen
und Porn in Fahrnau-Wiefental gu verhandeln und wurde
folgender Sdyieddjprud) gefallt:

,Die Akfordlshne find Fiinftig fo su beredmen, dap At
beiter unb Wrbeiterinnen mit durdidnittlider Leiftung am
Tage verdienen:

im Alter von 16—18 Yahren 3,60 WML
itber 18 Jahre . . . . . . 420 ,

iir die Spinnerei und Weberei Todtnau jourde folgens
der Sdyieddiprud) gefallt: L ) .

1. I der Spinnerei und Weberei find die Atfordlchne jo
?u beredynen, dafs Arbeiter und Arbeiterinnen mit durd)idmitte

icher Qeiftung bet zehultiindiger Arbeitdzeit berdienen:
. im Alter von 16—18 Jahren 8,50 M.
iiber 18 Jahte . . . . . . 420 ,

©8 wird evivartet, daf, folange nur adt Stunden gee
avbeitet twird, Lohne gezablt werden, die diefen Betrdgen ents
fpredien, jedod) fo, dDak eine Abrundung nad) oben erfolgt.

2. 3n der WMunitionsabteilung jind fiiv Arbeiter und Ar-
beiterinnen mit durdidnittlider Qeiftung bei gehnitiindiger
Artbeitdgeit folgende Stundenlobne gu gablen:

fiir Manner , 45 Pf.
. grauen 40

Der Shlidhtungzausidup in Freiburg fpridt fiir alle in
Attord und Taglobn arbeitende mit voller Retftung einen
RQobn_von 4,20 WML fiir Crwadfene und fiir alle unter
18 Jabre alten einen foldyen von 3,50 ME. im Durdidmitt au.”

Auf eine €ingabe ded Chriftlidien und ded Deutiden Tege
tilarbeiterverbandes an bas Grokh. Minifterium des Jnnern
bom 27. Juli 1917 exbielten die Organifationsvertreter am
24, Geptember 9. . unter anderem folgenden Bejdeid:

»Der BVerein der Textilindbuftriellen deg Wiefentals und
begen Umgebung hat und Abidriften der Shiedsipriide des
< Hd)kungsausfgdyuifes Qibrrad) _bom 29, %q?uft 1917 in
Gadjen der Robnitrerte bei den Firmen Singeljen und Horn
und Spinnerei und LWeberei Todinau mitgeteilt und dabei
bemetkt, dicfe beiden Schiedsipriide feien von jeiten der Unter-
nelmer angenontmen tvorden, Berein babe in feiner
Gikung vom 11. September 1917 Hefdylofjen, die Lshne in
feinen Werfen o au erhiohen, wie fie der ShHlidtungsausdidup
fiir tidttg erfannt habe.” .

- Wer nun_glaubte, die Unternehmer tviivden gleid) die
Qbhne fo erhdben, daf der bon ben Shlidhtungsausidyiifien
feitgeiegte Durdidmittslobn erreidht swird, hat fid) jdywer ge-
iret, und dody find die Sdyedsipriide fo geartet, dap fie jeder
Unternefmer mit Qeidtigleit durdyfiihren fann. Wobl wur-
den in emigen Betrieben die Lobhne erhdht, aber nidyt jo, dah
der oben feftgefelite Robn erveidht wiwd. €3 mufg vbon feiten
der Arberteridaft durd) €ingaben an die Unternehmer tmmer
foieder baran erinnert tverden.

O fidy die Arbeitacher im Elztal dem Shiedsiprudy, der | ynp

in Freiburg vom Shditungsausiduf fiiv die Firma Spin-
nerei und TWeberei Sollnau gefdllt tourde, aud) anidliefen
twerden, wiffen mwir urgeit nod) nidht. €8 jtebt aber fejt, dafs
in Walbtird) und in Gutad) nod) genau die dlechten Lohne
fwetter gezablt werden. Wurbde dod) bor dem SHlidtungsaus-
fdub in Freiburg von dem Herrn '
Weberei Qollnan felbit erflart, dag in Waldkird) nod) Lobhne
gegablt werden bon 1,80 ML, bis 2 ME. Hicr einen Kommentar
angubdngen, tdre iiberfliifiig, et toiivde da8 Tragifde der
Sadye nur nod) abfdyvaden,

Hber audy in Freiburg tverden fiir die Teytilarbeiter nod
Lwhne gezablt, die ohne iveiteres ald ungeniigend bezeidymet
twerden miiffen, und e3 fteht 3u ctwarten, daf fid) die Arbeiter-
fdait bald bejinnt und ebenfalls durd) den Sdlidtungsaus-
fdhug die Lohne rebidieren [dft. Cin Renommee fiir die Fir-
men Fann e3 getvif nidt fein.

Beit ift 3 aber, bag die Wrbeiteridaft, foweit died nidt
{dhon gejdehen iit, fid) der Organifation, dem Deutiden Tegtils
arbeiterberband, anidlieft, denn nur durd) diefe it e3 mdg-
lidy, bie Rohne fo au_erhoben, daf ein Durdfommen in diefer
jdxoveren Beit evmoglidyt 10itd,

treftor det Spinneret und |

Schwergeburt cines Arbeiterausichuiies.

M 11, My d. . fourde feitend unferes Verbandes und
des  driftlichen Regtilarbeiterverbandes die Direftion Dder
Rorddeutiden Wolltdmmerei und Kammgarnjpinneret in
Delmenbhor it barauf aufmerfiam gemadd, dah tn ibrem
Betricbe fein Arbetterausjdup bejtebe, der dem § 11 des -
febes iiber Den vaberlandijhen Dilfsdienjt entiprdde. G5
murbe der Hoffnung Ausdrud gegeben, dah jenen Veftim-
mungen Redmung getragen mwiirde,

Cine Unttwort auf diejed Sdyreiben erfolgte nidt, -

Unter dem 26, Pears richteten die genannten Qorporatio»
nen ivteder ein Sdyreiben an bdie Direftion, tn dem unter
anderem aud) wieder ein Arbeiterausdidup nady den Beftum-
mungen ded Hilfsdienjtgefelesd gefordert tourde. Darauf ant-
wortete die Direftion unter demr 29, Warz, dbap ibrer Wieis
nung nad) tn ibrem Betriebe feit Jabren ein Arbeiterausidug
bejtebe, Der aud) den Anforderungen bdes genannten Gefehes
geniige.

Am 30. Mirg antworteten bie Arbeiterorganijationen,
baf ber angeblidy 1897 geivihite Arbeiterausiduf nidt dem
Hiliadienitgejel entipredye. - )

Die Direftion tat nidits, unt einen neuen Arbeiteraus-
jhub wdhlen zu lajjen.

Run gingen von jeiten der WArbeiterorganifationen unter
dem 18. Upril Bejdpverden an dald @ttegﬁamt in Berlin und
an da2 oldenburgtidye Minijterium ded Jnnern ab. ‘

Dasd friegdamt antivortete unter dem 25. April, daf iiber
die Frage, ob ein feit Dem 6. Degember 1916 bejtehender Ar»
beiterausjdhup im Sinne von § 11 Abf. 2 Sag 1 de8 Hilfs-
bienjtgeieged aufredyterhalten toerden fann, die Landeszentral-
bebdrden 3ut entjdjeiden haben. )

Sdretben_bom 22, Mai an bad Groherzogliche Mi-
nifterium ded Jnnern in Oldenburg. -

Antiort Ded Minifteriums vom 1. Juni, dab Fejte
flellungen und Grmittelungen nod nidht beendet jeten.

Unter dem 23, Juni weitere Antibort von dort, dafy auf
Arbeiterausidiifie, die am 6, Degomber 1916 auf Grund de3
§ 134h der Gewerbeordnung bereits Deftanden, die Beftims
mungen iiber die Weuerridhtung von Arbeiterausidiiffen feine
Anivendung findemn,

Rad) einem Protufoll vom Jahre 1892 (oder 1897 2) jet

damalsd ein jolder Augidup gewabhlt worden, und es jei ans - -

aunebmen, daB er nody bejtebe.

Sn einer Fabrifverfammlung wytde darauf befd)loffer,
die Yusidubmitglicdber aufzufordern, ibre Poijten nieder-
sulegen. Dad gejhah, nur bdie Borjtandsmitglieder bder
Qranfenfaife verblieben ald UusdiduBmitglieder it Amte,
Fiir die Audgejdhiederen wurden Newwvabhlen vollzogen.

Tunmehr fonnte aud) die allgemeine Bewegung Hed
Tegtilarbeiterverbanbed guguniten hoherer Lbbhne einjegen,
und es wurden aud) leidlidhe Bugeftandniije evzielt.

Brennitofimangel und Cobnanipruch.

it die Not am gropten, jo it Hilfe dem Unternehmer
am nadyjten. So fann man aud) Ivieder ausrufen, wenn o8
gilt, alle Qaften, bie durd) den SKrieg entitehen, auf die Ars
beiteridaft absutvdlzen. Um die Unternehmer por Sdabden
ait bewafren, der thmen entjteben fonnte, mwenn fie durdy
Mangel an Heizungdmaterial die Arbeitdraume nidt ge-
nitgend erwirmen Fonnen und brerdurdy der Wrbeiteridjaft
dag NArbeiten unmoglidhy maden, 32igt ihnen Herr Dr. Kallee-
Ctuitgart den Weg, wie das moglidy ift. Diefer Herr jehreibt
im ,Hohenitaufen” (Goppingen) vom 6, Oftober 1917 unter
obiger Ueberidjrift: ,

,Die Fdlle, in denen Fabrifbetriebe mwegen Brennitofj-
mangel8 voriibergehend gefdloffen werden miiffen, mebren
jid, €2 erhebt fich deshalb die Frage, ob der Arbeitgeber
pen getverblidien Arbeiter fiir die Beit fdhadlos u halten hat,
wibrend der der Arbeiter fetern mubk. ,

Die Beantwortung  diefer Frage bietet dann  Teine
Sdyvierigleiten, wenn fiir dag ftreitige Dienjtverhiltnis die
Riindigung vertraglidy audgeidlofien ift. Dann hat der At
beiter feinen Anfprud) auf Entidhadigung, weil er auf Grund
ber gegenfettigen Bereinbarung vorre einen Tag zum_anbdern
entlaffen mwerden fann. Nur darf dle Entlafjung nidt etiva
idhrend eines Arbeitstages erfolgen, joweit died nidt auss
briidlid) vereinbart iit,

. Cdywieriger ijt die Frage dann au beantworten, wenn
cine bejtimmte Riludigungsfrift vereinbart ijt oder mangeld
einer befonderen Bereinbarung gemdh § 122 der Getverbe-
ordbnung dic gefeglide pierzehntdgige Riindigung eingreift,
Dann Fommt der Arbeitgeber dadurdy, daf er die Weiterbea
fdhdftigung der Arbeiter ablehnt, in Annahmeverzug. (§ 293
B.8.8B.) Dabei fann dabingeftellt bleiben, ob den Atbeits
geber an dem Nusbletben der Koblen ein BVeridulden trifft
oder nidt. Denn der auf Beriduldben abjielende § 285
B.6.8. gilt nur fiir den Sduldnerversug. Eine diefer Bor-
fdrift entipredende Beftimmung -ift fiic den Glaubigervers
aug nidht getroffen. Nacdhy der durdiveg berridenden Wei
nung fann fidy bet Gldubigerverzug der Gldubiger vielnrehe
nidpt durdy den Nadpveis entjduldigen, daf er durdh) dupere
Umitinde an der Annabhme verhindert war. Der Gldubiger
fommt vielmebr fhon dann in Annahmeverjug, twenn:
1. der Sduldner leiften fann und darf (§ 297 B.8.8.)

2. ber Sduldner feine Qeifting anbietet, ober wenn Het
Gldubiger, obgleidh gur Bewirfung der Leiftung des Shuld-
nerd cine Handlung des Glaubigers erforderlidy und fiir diefe
eine Beit nad) pem RKalender beftimmt ift, feine Handlung
nidt bornimmt (§§ 294—296 B.G.B.) und

8. ber Gldubiger die Reiftung des Shuldnersd nidt ane
nimmt ober die ihbm obliegende Gegenleiftung nidit anbietet
(8§ 293, 298 B.5.8.)

Wihrend nun das B.G.B, im allgemeinen bei Gldubigers
beraug dem Sduidner Peinen Anjprud)y auf Erfak ded durd
den Glaubigerbersug entitandenen Sdudens, nur einen An-
fprud) auf €rfal der Mebhrauimwendungen gewdhrt, beftimmt
der audy auf Den gewerbliden Arbeitsvertrag Antvendung
findende § 615 B.G.B. fiir den Dienjtvertrag, dap bei At~
nahmeveraig ded Arbeitgebers der Atbeitnehmer fiir die in-
folge de8 Berzugd nidyt geleifteten Dienfte die bereinbarte
%erfg@itung erlangen fann, obne sur Nadleiftung verpflidptet
au fein.

Hieraus folgt: Der Arbeitgeber muf dHem Arbeiter feinen
Qolhn bezablen, aud) tpenn er gestoungen ift, wegen Brenn-

itoffmangels feimen WBeirieb au {dliegen. MWenn geFiindigt
wurde, endigh diefe Berpilidtung mit dem Ablaufe der Kiin-
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digungsfrift. Die Berpilidhtung des Arbeitgeberd ift jedod)
erheblid) einaejdrantt, Ter Arbeiter mup fidh ndmlidy nad)
§ 615 Cap 2 BV.B.B. den Wert desjenigen anredjmen lafjen,
wag cr infolge des nterbleibens ber Dienjtleiftung eripart
ober durdy anderiveitige BVerrvendung feiner Dienjte erivirbt
oder zu erwerben boswillig unterlapt. Ter Arbeiter muf
fih alfo unversiiglichy nm einte jeinen Fdabigfeiten und Kennt-
niffen entfpredyende Arbeit wmifehen; der Arbeiter muf fid)
demnady insbefondere beim wadyten rbeitsamt alsbald
melden, jorveit er nidyt anderiveit Arbeit findet. Der Arbeit-
qeber fann ihm dann den durd) die andertweitige Arbeit per-
dientenr Qobhn abaiehern, joweit der Arbeiter nidt Diehraufe
iendungernt in per neuen Stellung gehabt hat. TWenn der
Yrbeiter bodtoillig Feine neue Arbeit fudt ober anntmmt,
fann ihm pom Arbeitgeber das abgezogen twerden, ivag der
lrbeiter anderveitigq Ddtte verdienen fonmen, auf jeben Fall
cudy bad, tvad der Wrbeiter infolge Unterbleibend der Arbeit
eripart. (Fabrkoften ujiv.) ) o

Unders liegt der Fall dann, wenn der Betrieb behordlid)
geidlofien wird. Hier fann der Sduldner gar nidt leiften.
Innabmeversug ltegt daber nidt vor.

Stuttgart. Gemeindetriditer Dr. Kallee.”

Diefe_ Ausfithrungen ded Dr. RKallee, der nebenbei Ge-
twerbegeriditdvorfifender in Stuttgart it und bigher ald un-
parteitiche Antoritdt in Wrbeiterfreifen galt, tverden bon Un-
ternehmerjeite gewif freudig begriipt mwerden. Dr. Nallee
mad)t einen Unterfdied awijden Arbeitern mit einer Siin-
digunasfrift und Arbeitern, die obhne Kiindigung in einem
rbeitperhdltni3 jtehen. €r meint, da Arbetter ohne Siin-
digung feinen Anjprudy auf Entididigung hdtten, wenn der
Betrieb wegen Nidtheizung auf einen obder einige Tage ge-
idloffen twird. Da in der Tertilinduitrie twobhl faft allent-
Balben feit Sriegdausbrudy die gegenfeitige Siinbigung auf-
gehoben foorden ijt, baben wir gu unterfuden, ivie fvir diefen
nenen Anidlag auf unjere gewip jdhon fehr jhlechten Lebens-
bebinqungen abwehren Fonnen. Dr. Kallee jdhreibt: ,Die
Beantwortung diefer Jrage bietet feine Sdyviorigleiten, wenn
fiir dad jireitige Dienftverhdlinid die Riindigung vertraglid)
audgejdloffen ift. Dann hat der Arbeiter feinen Aniprud
anf Entidadigung, tweil er ouf Grund dergaegenfeitigen Ber-
cinbarung von etnem Tag sum andern’ entlaffen toerden
Fann, Jur darf die Entlafjung nidt ettva mwdbrend einesd
9rbeitataged erfolgen, foiveit died nidht auddriidlid) vereine
bart ifjt.”

Jnjofern hat Dr. Qallee redt, dab ein Arbeiter, der ohne
gegenfeitige Riindigung in Arbeit jteht, alle Tage entlaffen
werpen fann.  Bu einer €ntlajjung ausd dem Arbeitsper-
haltnig gehort aber audy nod) die Aushandigung der Arbeits-
papiere, wie Entlaffungsbeideinigung, Jnvalidenfarte uim.
Auch aehort Ddagu eine Ybmeldbung bon der Kranfeniafje.
Werden nun bet der E€ntlafjung dem Wrbeiter die Arbeits-
papiere nidt audgehdindigt, er hierdurd) alfo nidyt imftande
iit, fidy andere Arbeit su juden und angunehmen, da er ja
obne 9rbeit8papiere bon einem andern Unternehmer nicpt
eingeftellt wird und werben fann, fo hat audy b er Arbeiter,
der nidpt in WRiindigung ftebt, einen Aniprud ouf
Sdiadensrial. Da nun die Unternehmer die bisher befd)af-
tigten Arbeiter in Wirklidfeit nidyt entlaffen tvollen, fondern
biefe u jeber Beit gur Berfiigung Izaben. modten, den Unters
nehritern  aud) die hdufige Audjtelung von Entlafjungs-
ideinen, fn- und Abmeldungen gu und von der Kranfenfaije
aut viel werden wird, wenn die Arbeiteridaft eine3 Betriebes
geidyloflen fiir Aushandigung der Arbeitspapiere bei jedess
nialigem fusfegen eintritt, fo wird fid) der Unternehmer,
Da er ja feinen Betrieb nidit bollftandig fdliegen Iwill, be-
quemen miiffen, die NArbeiter {dudlod fiir die Beit ded Aus-
jeens au balten. .

Singu fommt, dak, o fidy die Unternehmer gegen die
Bufammenfequng der Betriebe geftrdubt haben, fie audy die
LBerpflihtung iibernommen Dbaben, fiir Arbeit und Arbeitd-
gelegenfiett der pon ihnen befdxiftigten rbeiter zut forgen.
a5 beit aud): die Unternehmer haben, da fie nidt auf bdie
Anregung der Regierung durd) Jujammenlegung der Betriebe
aur Criparung vbon Qoblen, Beleudtung, Oetzung ufw. ein-
gegangen find, fiir warme HArbeitdrdumnre, trop Koblentnapp-
beit, Sorge au fragen. Die Unternehmer werden irogdem
verjudyen, die Roften diefer neueften RKriegsidiidigung auf die
Cdultern der Arbeiter abjuvilzen. Hiergegen Dheift 3, mit
allen Mitteln Front su maden. Eventuell aud), indem bdie
Mrbeiteridiaft aud) an den Tagen, an denen der Unternehmer
oite Arbeitdrdume gebeizt hat, den Betrieb desjelbent mieidet.
Mud) geht es nicht an, dbak man die Textilarbeiter wieder auf
die paar Pfennige Erwerbslofenunterftitbung verweift. Die
Zegtilarbeiter haben ein Redht auf pollitdndigen Criag des
ibnen entgangenen rbeitsverdienites, ,

PMagzg Majjuthe.

Die , Konkordia“-Spinnerel in Bunzlau
vor dem Schlichtungsausichus,

_ @ine RQobnitreitigfett der Spinnereiarbeiteridaft bder
SSonfordia” in Bunglau fand am Montag, den 5. RNo-
ggindgler fi? 3., ot dem Shlidtungdausiduin o rlig ithren

ug.

gm Auguft b J. batte im Auftrage der Arbeiteridhaft
baio. bes Arbeiterausidufies der Begirtsleiter Otto Fritjd .
Liegnig einen Antrag auf Lohnerhohung bei der Direftion
eingereidit, in tweldyem u. a. berlangt wurde, dak der Wodjen-
lohn ber weiblidien Arbeiter iiber 18 Jahre unter Cinrednung
der freitvilligen Qriegsunterftiifung auf 20 ML, der von 16
big 18 Jabren auf 17,60 ML und der unter 16 Jabren auf
15 ME. erbdht werden follte, wahrend der Lohn der mann-
lidgen Urbeiter, ausgenommen der Handwerber und Aufjeber,
ber gleichen Alterstlaffen 26 ME, 20 WML, und 15 ML He-
. tragen follte. ,

. i unverfduldete Warteseit follten bei weibliden Ars
Deiternv je nach Altersflaffen 40 Pf., 35 S.Eg und 30 Bf. per-
ggt%fmerben, bei mannliden Arbeitern Bf., 40 Bf. und

Arbetteridaft in_ einer Betriebsverjammlung bejdlof, den
CShlidtungsausidup in Gorlig ald Einigungdamt angurufen.

Die Arbeiter varen vertreten durdy den gefamten Ar-
beiteraudidjul, dem 3wei Aufieber angehoren, und dem Be-
girfsleiter Fritid) aus Liegni vom Deutidhen Tegtilarbeiters
perband, wahrend die Firma durd) Herrn Direftor Wabnig
und den ftellvertretenden Direftor A n de rjo n vertreten war,

In er Berbandlung, die im Magiftratsiibungsioal ftatts
fand, bemestte u. a. err Diveftor Wabnih, dah er mit dem

Sﬁieie Sorderungen lehnte die Direftion ab, fworauf bdie |V
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heutigen Tage nody 1 ME. pro Wodje gugelegt habe, daf er
aber mm nidyt teitergehen fonne. Seine Arbeiter jeten 3u-
frieden, aud) unterftiige der Arheiteraudidufy die Forderungen
nig)t, ob{;gbleid) er Qerrn Fritidy die driftlicge BVollmadt ges
geben ¢, , . .

Die Firma habe im vborigen Jahr allein 10000 ME, fiir
Unterftitbungen getodbet, jie tue biel an Beidaffung bon
Qebengmitteln, dic fie su billigem Preije an die Arbeiter abs
gebe untd dabet nod) Geld gulege. Audy habe fie einen Fonds,
aud dem alte Arbeiter, obhne felbjt Beitvdge su leiften, auf
ihre alten Tage unterftiigt toiicben mit jibelid) 36 bis 80 AME.

. Wabrend anbdere Betriebe ftillgelegt worden feien, habe
bie ,Sonfordia” ihre Arbeiter ftets voll bejdyiftipen Fonnen, —

. Begirtsleiter F v it{d) jhilderte bierauf, dak die Spinne
tinnen in der ,fonfordia” im Frieden jdon den niedrigiten
Lobn hatter, denn 9,91 ME pro Wode war der Hidytlohn,
felbit bet 20- und mehrjdhriger Tatigkeit und fleiBiger Arbeit.

Dagegen eraielte die ,Konfordia” in 21 langen Friedend«
jabren rund 12 Millionen Mart Geivinn. .

Cr wied auf die gegentvirtige fabelhafte Teuerung hHiunm.
Rur gang longfam und miibjam Hat die ,SLonfordia” ihren
Arbeitern Teuerungdaulagen geivdbrt; mit 76 Pf. pro Wode
begintiend, finb fie erit in den legten Monaten auf 4 WML, pro
Wodye geftiegen, wihrend die Leinenindujtrie jdhon dj;it 1, Juli
0. 3. 7 ML fir mannlide und 6,25 ME. fiir teiblidye Arbeiter
aablt neben bem perdienten Qohn, der hoher ift ald die Lihne
in der ,Sonfordia”.

. . gm Sriege, w0 jeder gewaltige Opfer bringen muf, ers
gielte bie ,Ronfordia” allein in 2 Jahren iiber 1200 000 ML,
Reingetvinn, im legten Rriegdjabre allein 770 000 IME. Rein.
gewinn, Sie fei aljo in der Sage,-bas fleine verlangte Opfer
au tragen, Wie bejdjeiden nehmen fid) da die 10 000 M1, fiir
lelr?ntgrﬂ?bung-en fiic ibre Arbeiter aug, die Herr Wabnip

dhnte,

. ®a3 Berlangen der Arbeiter jei bei gutem Willen febr
gut au erfiillen, er bitte dben Shlidtungsausidup, den armen
Arbeitern a1 Helfen. —
© Der Vorfigende ded Shlidtungsausiduijed, Herr Koms
merzienzat WWeif ner-@orlig, ftellte nyn mebhrere JFragen
an den Arbeiterausithup, i, a. ivieviel Arbeiter an jedesd ein-
gelne Ausjupmiialied wegen bder Lohnforberung Dheran-
getreten feien? err Veifiper A r [t erflarte diefe Fragen
alg gdnglicdy deplactert. Dann Hhob der Borfiende alle Leo-
mente Dervor, die zuguniten der Firma fpraden, in feinem
Salle suguniten der Arbeiter, jo daB man bon der Unpartei-
lidfeit einen redit ungiinftigen Cindrud mit nadh Hauje
nehmen mufte. .

Weiter hatte fich der Vorfigende, wie das allerdings fein
Redt ijt, an den Vagiftrat su Bunzlau gewandt, wo ihm auf
feinen Wunid) bejdheinigt wurde, dap die ,Nonfordia” nidt
niedrigere [Wbhne zahle ald8 andere Betriebe am Orte, mit
glugpabme der Rartonfabrif, wo eingelne Abteilungen mebr

erbienen.

Cr wollte damit nadyiveifen, dah die [ohne der ,Fons
fordia” ort8iibIich und daher andemeijen feien.

Da Herr Direftor Wabnil wiederholt erflirt hatte, dab
die Arbeiteridaft diefe Forderungen nidyt toolle und ufrieden
todre, jo wied Bezirksleiter Fritih auf eine Verjammlung bhin,
weldie der Herr Direftor twenige Tage bor der Verhandlung
auf vem Trodenboben in der Fabrif im Beifein aller Ar-
beiter abgebalten batte, und er fragte, o0 Herr Wabnily Aus-
Funft geben fonne, wievtel Hande §ich auf jeine JFrage: tver
sufrieden mit dem jebigen Rohne fei, fid) dort exhoben hatten?

Perr Wabnig mufte zugeben, baB nur eine alte Frau
ibre Hand erhoben hatte, alfo fajt einftimmig war die Hr-
betteridaft gegen ihn, daf er, wie er felbit jagte, gang bejtlirst
getvefen jei. €3 tvar dbamit der untriiglide Berveid erbradt,
bah binter der Forderung die gefamte Arbeiteridyaft jtebe.

Auf Befragen erflarten die 6 antvefenben Arbeiteraus-
jduBmitglieder eingeln, 3 minnlidie und 3 teiblidye Arbeiter,
dap fie die bon Jritfdh eingereidhten Forderungen aufredht-
ethalten, wenn fie aud) bereit toaren, nody ettvad nadhzulaijen.
. Rady weiterer Berhandlung gab der Shlichtungdausichuf
einen Shiedsfprud) ab, bahingehend, dah die Lihne der reibs
liden Arbeiter betrdgen jollent pro Wode:

bis 141 Jahre . , . . . . . 14—WL
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Die minnliden Arbeiter, ungelernt, follen e nach

Qetftung von 22,50 big 256 ME pro Wodhe erhalten,
Auperdem wurde der Direftion vom Vorjikenden nabe-
%Ie t, daf die Ausfalljtunden, wenn fidy ber Arbeiter gur
etfiigung bereit balt, v o 11 beablt werden jollen, nidht wie
bigher nur teillweije, _

) %a% furgem Gtrduben erflirte err Direftor Wabniy,
biefen Sihiedsiprud) anguerfennen. Der Arbeiterausidus
und Begirlaleiter Fritih erfldrten ebenfalls, diejen Sdhieds-
fprud) angunebmen bz, fiir feine Durdfiihrung eingutreten.

Damtt waren die Verbandlungen nady mehr al3 giweis
fﬁin‘bﬁ]%gt Dauer beenbdet. )
oge die Tetilarbeiteridaft nidt nur der , Konfordia®,
fonbern aller Orte die Lehre aus diejer Vethandlung siehen,
Daf die tund 76 Prog. betragende Lohniteigerung auf das
Wiren ded Deutiden Textilarbeiterverbandes guriidyufiihren
ift. Da jollte jeder Arbeiter und jede Arbeiterin wiffen, was
fte gu tun hat, Sdlimme Seiten %teben un3 nody bevor,

. Radyftens wird Gerr Direftor Wabniy mit dem Besirtss
leiter bireft berhandeln, was er bisher ablehnte. Da3 diirfte
die Qehre der Direftion fein. :

offentlid) bebalten wir redht.

Liebe Textilarbeiterin!

22X Wie wir im Mitglieberverzeidinis fejtitellen fonnten,
find Ste nody nidht Mitglied tm Deutiden Tegtilarbeitervers
band. &ie find aber dod) fdon lange in der Textilindbujtrie
beidyiftigt und haben alle Eriolge, die durd) Borgehen unferes

erbanbes erzielt orden find, mit eingejtedt. &Bgr etinnern
an Dden Ausbau und an die Vefferungen der Testilarbeitds
Iofenfiirforge, aint die Sriegs und Teuerungsgulagen, an bie
erhobten Beitlohne, an bdie erhohten afforblﬁ?ne, an bie er
hohten Unterftiibungen fiir Sriegerfamilien ujtv.

Bei den Gemeindebehirden befteht bdie Abjidht, die Textil
arbeitglofenfiirforge in Wegfall au bringen, dad heifit gg
jdhiifie aud biefer Fiirjorge nidht mehr gahlen su toollen. =
mit fonnten wir nur dann einberjtanden fein, wenn fiir volle
Beidiftigung garantiert witd und daf in der regelmdpigen

e e e
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Nrbeitszeit den Heutigen Temetungdverhalt«
niffen entipredend angemefjene und aus-
fommlide Qobhne ergiclt werden Ber Verar-
beitung von jd)ledytem Nrbeitdmaterial miigte dann der
geforderte Mindeftitundenlohn gegahlt twerden.

Ter frieg dauert dody nod) einige Jeit. Jft er aber bor-
bei, dann fommt fiir die Tertilarbeiterinnen cine jdhwere
Beit: Robmatertal fiiv die Tegtilindujtrie fann in ge-
wiinfdter Venge infolge Schiffsberlujte nidit sugefiihrt ivers
den. Unjere 50000 mannlidien Mitglieder tin Hecreddienit
fomumten fiir die Tegtilinduitrie guriid.  Buriid fommen audy
unfere Mitglieder und iiberhaupt alle ehemaligen Teutil-
atbeiter und Tertilarbeiteriunen, weldye jefgt in der
Munitiondinduftriebejddftigt werden; denn
wenn_der Rrieg beendet ift, gibt es dort nidits mehr au tun.

€3 iit au befiirdyten, dap Dann dic Siriegd- und Teue-
rungsaulagen in der Textilindujtrie wicder wegge=
nomnuien toerden.  Ober infolge ded Ueberangebots bon
Tertilarbeitstraften ift fogar mit Qophntiivzungen gu vedmen.
Dagegenmitffenwirunsdwehren fénnen Und
dagu braudt man eine ftarfegemerfidaftlidhe Ora
ganijation. _

Die Preife fiir alle Lebensmittel und Gebraudydgegen=
ftinde oerden nicht fo jhnell wieder finfen. Hingu fommt
Angiebungder Steuerfdraube Aljo nidt Lohn.
fiiraungen, fondern Rohnerhdhungen find aud
nad) dem Kriegenotig.

Ob tir nun Lohnliiraungen abtvehren Ionwen oder
toeitere Qobhnerhobungen durdjjegen fonnen, hingtabbomn
der Aftions8fraft desd deutidhen Tertilate
beiterberbandes. . .

Wir wollen reditzeitia neue Mitglieder twerben, die nidit«
orqanifierten Tertilarbetterinnen filr regelmdfige Beitrags«
leiftung an den Verband auffldren. Burzeit habenwiz
fdhon itber 60000 weiblidhe Mitalteder.

_n einem der nidyten Sonntage jdjiden wir Jhnen zivei
Solleginnen ing Haus; wir hoffen, dah Sie Mitglied twerden.
Lebnen Ste ab, dann twollen Sie die Griinde dafiir angeben,
dte wir dann it unferm Fadiblatt verwerten wollen, .

Dad Eintrittdgeld betrdgt 50 PBf. Ter widentlide Bei=
trag 45 BF. ;

Aus der Textilinduitrie.

xx W den freien Sonnabenduadmittaq geht ed in den
Tertilbetrieben gu PoBued Die Unternehmer haben jept
cine Qriegdaulage von 1 M. fiir Arbeiter und 75 Pf. fiic
Nrbeiterinnen pro NArbeitstaq audgevorfen und dabet am
Sonnabend den Arbeitdichlug auf nadmittags 2.30 Uhr feit-
gejetst. Jn der Befanntimadung dariiber jagen fie nun:

SWer Abhaltung hat, die Wrbeitdzeit emnzubalten, mup
€rlaubnis cinbolenm, andernfalld fallt fiir den Dbetreffenden
Tag bie Kriegdunterftiibung weg.” ) . )

Lon dert Arbeiterirnen und Arbeitern der Betriebe ift
der Arbeiterausiduh beauftragt, eine Neurvegelung ber regel-
mafigen Yrbeitdzeit infofern gu veretnbaren, bag an Sonn-
abenbent mittags 12 Uhr Arbeitdidyluy eintritt. .

Alle Arberterinnen und alle Arbeiter haben eine triftige

Cntjhuldigung, an Sonnabendnadymittagen von der Acbeit .

ferngubletben. Urfadje: . o
Die jelytge ungeniigende Etnibrungsmeife

Sinzu fommt nod), daf der Sonnabendnadymittag freis
gelafien toerden foll fiir den Ginfauf ber rationierten
ober nod) im freien Pandel erhdltlidhen Qebensmittel und
Gebraud)sgegenitinde. o )

Des eiteren ift befannt, bap Arbeiterinnen fiir Jnftand-
baltung de8 Pausbaltes und fitr Kindererziehung wibhrend
bes @fieqes mebr al8 friiber in Unjprud) genommen find.

Die Arbeiter verfifern mit Beftimmipeit, dbaf bet Weg-
fall der Sonnabendnadimittagarbeit in der Produftion fein
Ausfall entjteht, dafy dasd durd) Freigabe bded Sonnabend-
nadmittags Verjaumte in der tegelmapigen Arbeitdgzeit in
der Arbeit8wode nadigeholt werden mwird. '

An Jeitlohrn-Beidiftigte foll aber entipredhend der Riir
ung der Arbeitszert eine Lobnaufbefferung gerwdbrt werbden,
?o bag eine Lohneinbufe nidyt eintritt,

. xx Die Tegtilarbeiteslohne diirften fich doch twohl Faum
in einet Pobe betvegen, dafy fie Absiige sur Jeidinung von
Srieg8anleibe bertragen. Vet ber legten SKriegsanleibe ijt
aber verfud)t mworden, Tertilarbeiter su bewegen, Lobhnpor-
gﬂw au, nehmen und damit Kriegsanleibe au geidnen, Die

eretfitma@revent. Sdhnetder in &era etlieh Hier-
au folgende Befanntmadung: .

wJum Boede der Bexg)nung auf bie 7. friegdanleibe,
find torr bereit, benjenigen unferer Arbeiter ein Kriegsanlethe-
Sparbud) bet der %ﬁriﬁ. Spatrfafle hier mit einer von uns
felbit geleiftetens erjten Einlage von je 2 Mart ausitellen au
laffen, die fich verpflidhten, iiber obige 2 Wearf hinaus qus
cigenen Phitteln einen ibren Berbaltnifien entipredenden
Betrag gu diefemt Bwed vorsuidjiehen, die bann taten-
weife vom Wodenlohn tn Absug gebradt
werden iirhem .

Die Sparbiiher iviitden in unjeren Handen
bleiben, bid bie bon den Arbeitern jelbit gegeidhneten Bea
trage abgegablt find., Die Sparfaffe verzinit die auf bdas
©parbud) gemadyten Cinlagen mit 6 Proz. Das Sparbudy
tit jedoch bis Ende 1919 gejperrt, 3 fonnen daher Abhebun-
gen bor Diefer Beit niht gemadyt werden,

Qeidnungs-Anmeldungen Tonnen im Kontor oder bei
Peten Winfelmann (Betriebsleiter) erfolgen.

Gera, den 26, September 1917, .

» Greve u. Sdneider.”

- Wir miiffen idon fagen, dap wir eine jolde Werbetitigs
feit fiic Dag Beidynen von Sriegdanleihe jehr bedenflidy
finden. Die gange Aufmadung fleht doch au febr nady Bin-
pungser Arbeiteridaft aus. Dag Sparbud) bleibt
in den Handen der Firma bis gum Ende der Abzahlung. Und
wad gefdjieht mit dem Vud) toenn der JInbaber die Arbeit
ipechielt, ehe die borgeftredte Summe abgeablt ijt? Daven
fteht nidhtd in Der Befanntmadhung. Uebrigens verftopt bdie
gange Sadie gegen dag Gejeg, Das Yohnaufrednun.
genverbietet., Der Arbeitslohn mup bar und voll ausa
besahlt werden. Jeder joll frob fein, daf er mit Geldbors
jiifien nidt an Jeinen Arbeitgeber gebunden ift. €r Fann
da jederseit nad) Ablauf der Riimbigung bas Arbeitsverhdlinis
[ofen und dort arbeiten, wo jeine Arbeitstraft Beéier begahlt
witd, Abhangiafeit rddt fi@ aud) bitter bei Sohnbereguns
gen, Wer Geld befitt, lajfe fih Feinen Vormund auffigen.

oGne Butun det Firma, |, . :
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xx Die eljafjijhen Tertiljabrifen, die mit franzdiijdem
Sggr%ﬁ.al fimangiert wurden, {ollen zur Riquidation gebradit

er. . '

LBon einer altdeutiden elidffijden Banfengruppe iwaren
¥hon vor lingever Beit Verhandlungen iiber die Uebernahme
per Xertilfirmen durd) deutihe Firmen eingeleitet tworden.
Die einbeimifden Tertilinduftriellen waren diefem Projefte
auerft weniger geneigt. Nunmebr ift, vie oir horen, goijden
Diefen Qretfen und der altdeutiden Gruppe eine Berftandi-
gung zujtande gefommen, wonad) audy dieelfdajjiiden
Zeztilindujtrien fih an Ddem gropziigigen Unber-
nehmen beteiligen werden. An die Spise ded Dirveftoriums
foll Hofrat Wiittner aus Augsdburg, der Gejdfts-
fithrer des Bereing Siiddeutidher Baunvwollindujtrieller, ur-
zeit Qeiter des Qriegdausidujied der Deutiden Baumivoll-
wdufirie in Berlin, treten. Sik bed lUnternehmens foll
Stragburg werden. €3 joll barauf geadjtet werden, dap die
Gigenart der Produftion jener Textilbetriebe erhalten ivird.

* Xx Gin Ginfubrzoll fir Baumwollgarne wird ivieder
febbaft propagiert.

- Ju der Mitgliederverjammiung Hes ,Bereins deut-
fdher Wirfereien” wurde berichtet, dafy der ,Rriegs-
audidup der deutiden Baummwollindujtrie”
mit Der Abjicht umgehe, bet der Reidjdregierung einen Eine
fubraoll auf feine Baummwollgarne anguregen; dagegen jollten
die inlindijden Cpinner auf ihre Gejpinfte eine frei-
willige Abgabe entriditen, dDie nad dem Feine
Heitdgrad geftaffelt ift und auf jabrlidy etiva
14 WMillonen: Varf beredmet wird. Aus diejem Betrage
tolirden Dann die deutfdlen Erzeuger bon Fertigfabrifaten
Husfuhrpramien zu erhalten Daben.

- Das waire fo ungefihr dag BVerfehriefte, wa3 man
gur jdnellen Flottmadung der Baumwollindujtrie nady dem
Qriege verlangen fonnte. Wir werden ung mit der Sade
siody eingehend bejdaftigen.

. Zx Gine Wollidafzudt-Stelle ift im Kriegdminijterium,
Qriegsrobitofi-Abt., gejdaffen worden. Anperdems iwird be-
tidhtet, DaB in der Siung vesd Sonderauziduijes der deutiden
Randiirtihaftsgefellihait fiic Merino-Budyt, die unlangjt
jtattgefunden bHat, iiber die Feftlegung der Wollpreife fiir die
naditen 10 Jabre, die Monopolbewirtidhaftung und iiber die
Srage eined Wollzolled beratenn worden und Dbegiiglide Be-
dliiife gefabt jeiei. : _

Der Baperijde LandwirtiBaftdrat hat fih
nun mit der Angelegenheit der deutjdhen Wollerzeugung bzmw.
mit der Wollpreizirage befaBt und jidy dahin ausgejprodpen,
DaB das Reidy fiir die nadjjten 10 Jahre nad) dem Kriege ven
gefamten €rirag an deutider Wolle zu angemeffenen LPreifen
Taufen folle.

%z @ine Papiergeiwebe-Wanderausitellung, Hinter der die
Reid)sbefleidungsitelle fteht, foll borbereitet tverden. Die
usitellung foll auper Papiergeveben aud) nod) andere Cr-
}atfabrifate der Tertilindujtrie umfaffen und twird in Ber-
in und verfdiedenen anderen Grofjtddten ded Reidd ge-
geigt terden. Jrgendivelde Veftimmungen iiber den Beit-
punft der Ausitellung find nody nidt gefaht worden.

XX Der Verband deutider Rapiergarn-Webeveien in
Berlin bielt fiirzlidh eine auperordentlide Mitaliederver-
fammlung ab, die aus allen Teilen des Reides gut bejudit
gewefent 1]t.  Wir geben den Bericht dariiber befanut, da er
setat, Dap fid) Die Unternehmer aud) mit den
WMindejt(dhnwen in dDen jiiddeutidhen Papier-
garnmmebereien befdhdaftigt habemn

Bunddit gab der Gejd)iftsfithrer einen eingehenden Bes
ridt iiber die bisherigen Berhandlungen mit dem Papier-
garnjpinnereien iiber Feftlequng bvon einfeitlidhen Kiefe-
rungd- und Jahlungsbedingungen. Diefe Verhandlungen
find zwar nod) nidt 3u einem endgiiltigen Abidlul gefommen,
jedoch ijt au ertvarten, dap eine Cimigung im Jnterefje der
gefamten $Papiergarn berarbeitenden Jndujtrie moglidit bald
erzielt wird. €8 wurde mit Danf davon Kenntnid genommen,
daB aud) die Behorde an dem Jujtandefommen bdiefer ein-
peitlidhen Lieferungd- und [ahlungsbedingungen ein gropes
Jnterefie hat. Die Verfammlung billigte die bisherigen Mak-
mahmen ded bon dem LVerbande zur Verhandlung mit den
Papiergarnipinnereien eingejeten Audiduifes in allen
Tetlen. Jm Anjdhup hievan mwurde eingehend die fiir die
Webereien iiberaud widtige RKalfulationdfrage verhandelt.
Die Verfammbung wahlte einen Ausidui aus 18 Herren,
welder periodifd) zur NAufjtellung von Kalfulationen, ingbe-
jondere der neuen von der Papiergarninduitrie aufgenommene
nen Waren, zujammentreten und den WMitgliedern bevatend
sur Seite ftehen foll. €3 wurde weiter bejdlofien, daf diejer
Nusidup, weldem Weber aud allen Fajerftoffindujtrien und
Sonderinduftrien, wie 3. B. Teppidy und Bandindujtrien, an=
gehoren, gegebenenfalld audy der Behorde thre Dienjte ane
preten joll, um jo bielfacdhe bisherige Unficherheit auf dem
Gebiet der Kalfulation in gerediter Weife audzugleiden. Jn
Berbindung Hiermit fand audy eine eingehende Beratung iiber
die in der Papiergarninduftrie zu zahlenden baw. gezablten
Qohnjage der Weber jtatt, Die Ausipradhe hreriiber liel er-
fenmen, Daf die bon den fiiddeutiden Tertil-
indujtrien eingefithrten Mindejtlohnidape
fiir die Papitergarn vermwebende JInduftrie
unpraftijd wdaren. Die mweiteren pvpertrau-
[ihen AYusdfiibrungen iiber diefen Punft
~jollen fpdter wicder aufgenommen werden.
Bon einer VBeidhlugfafjung wurde abge-
iehen, undesdfollenvorerftdieCrfahrungen
abgemartet mevrden, weldye die jiidDdeutiden
Sndujtviellen mit der €infiihrung der MWin-
peftlohbnidte gemadit haben. Die Mitgliederver-
jammlung Dejddftigte fid) fodann mit der iweiteren Bejdlag-
nahme pon Spinnpapicr, Papiergarn und mit der denmadit
su ermartenden Hocdhitpreigverordnung fiir feinere Papier-
garne, Alle Veteiligten waren fid) dariiber einig, dap jomwohl
die Qage auf demt Vapiermarite ald audy die Lage auf dem
Rapiergarnmarfte zurzeit bodii traurig fei.  Deutfdes
Spinnpapier ift melhr oder yveniger aurzeit nidgt aufzutreibén,
ebenjo ftodt die Einfuhr von jdivedijdem Spinnpapier, welde
bereitd feit langerem nur auf feingranmmnige Bejdaffenheiten
befdrantt war, vollitdndig. Die Verjammlung qibt der Hoff-
nung Ausdrud, dap diele Bujtande moglidhit bald befeitigt
erden, und bevollmadtigte die Gejhaftdleitung des Ber-
$andes, die Wiinjde der Spinnveber und Weber den mak-

=

gebliden Ctellen befannizugeben. Die Verjammlung bver-
hanbdelte jodanm mod) iiber bie infolge ber Hegelung der
Stoblenfrage notioendige Bufammenlegung der Betriebe und
der damit in Verbindung ftehenden Entidyidigungsirage, ge-
nehmigte iveiter die bon den Borjtand des Berbandes be-
jdhloffene Garnausgleidsitelle und begriipte Iveiter die Ein-
ridfung von 16 Ort8gruppen in gang DeutiGland. Diefe
Origgruppen follen beratend und fordernd auf tedmijdem
Gebiete die Mitglicder ded BVerbanded unterjhiigen. Bum

iiber die Erfahrungen der Foridungsitelle bei der Tedmijden
Hodyidjule in Rarlgrube iiber Drehung vbon Papiergarn.
€8 wird alfo wobl ein Anlauf gegen die Mindeftlshne
in Bapern gemad)t fverden. Nun, unjere Bayern find
madyfam.

Zx Gine neue Filztud)fabrif joll in Qengenfeld erridyet
werden. €ine grogere Angahl Thiiringer Textilfabrifanten
ollenr zu diefem Bwed eine Aftiengejellidait griimdem.

Zulammenlegung der Berliner Farbercibetriebe.

Bu der Notiz in der vorigen Nummer: Bujammenlegung
der Berliner Fdrbereibetriebe beridhtet die Berliner Verwal-
tung, daB jdon am 15. September d. J. dicje Gefahr drohte,
febr sum Schaden der Arbeiteridaft. Die Verliner Gejd)iits-
leitung hatte dedivegen mit der Qriegdamtitelle in den Warfen
verhandelt und darauf aufmerfam gemad)t, daB bdie grofen
Sdrbereien die niedrigiten Xobne zablen. Jun taudt diejes
Sdyredgefpenit wieder auf. Diefe Sujammenlegung ijt jo_ge-
vadyt, dap die Fleinen Fdrbereien gejd)lofjen werden, aber ihre
Annabhnreftellen offenbalten und ihre Arbeiten in den qroken
Sdrbereien herjtellen laffen, ibre Arbeiterichaft entlajjen und
den grofen Fdrbereten iiberiveijen. Weil nun die Xobhne in
den groBen Fdrbereien niedriger {ind, und ivar durdyjdynitt-
lid) um 50 Proz., jo dak die dabon betroffenen Fdrber und
Wajdper einen wodentlidien [Lohnberlujt von 30 big 40 WML,
haben, Fann man fid) denfen, mit 1welden Sefithlen die hiervon
betroffene Arbeiteridaft dieje Papregel betradtet.

Berichte aus Fachkreilen.

Hadjerr. JIn einer Reihe von Fabrifen Iappt e2 nody nidt
mit Der Neuregelung Der Lohne. Cingelne Uuternehmer jdeinen
abiplut eine unrithmlidye Yusdnahme maden zu iwotlenr.  UAn=
jheinend find die untergeordneten beamieten ©tellen bodbeiniger
als mande Firmeninhaber felbjt. [n einjgen Fallen Baben bie
Lerbandsleitungen bereits eingegriffen. Die Arbeiterausidiiffe
mitfjen fid) aber nun dburdjeus nid)t beirrven lajjen und nur eine
flare Antwort dbarauf verlangen, ob ihre Firma bereit ijt, die Neu=
regelung und CGrhohung der Lohne entfpredend bdem Borjdlage
bes Borftandesd des Arbeitgeberverbanbes nunmebr fofort durd-
gufithrem. Rehuen Ficmen die Durdyfithrung desd Boridlages ab,
jo weude der Arbeiterausjdup fidy an die LVerbanbsleitung; diefe
wird dann alled fveitere veranlafjen. Cvenfuell miifjen wir dann
in diefen Firmen die Durdfithrung erzivingen oder aber dort
iieder unjere erjte Fordberung auf fﬁ‘n?;li’gpmaenrigc allgenteine
Lohnerhdhung einbrin§en uud durdjgudritden juden. Wollen
eingelne Fabrifanten abjolut eine friedlide
Griedigung unjerer Lobhnfrage unmodglid
maden, gut, baun tragen fie aud die BVerant-
wortung dafiit, was daraus entjteht Den Arbeitern
un® NArbeiterinuen tufen wir jeht gu: Sdhliegt die Reihen!
Tretef unjerem Berbanbde Denl S

Berlinn,. Die in den BVorjahren 1blide Weihnadizunierjiiibung
der Filiale ez Deutiden Tertilarbeiterberbandes twicd awd) in
diefem Jabre an die RKriegerfrauen unferer Kollegen gezablt, und
wenn der Kollege der Crndhrer jeiner Eliern oder Gejdwijter fvar,
aud) an diefe.

Bedingung ijt, Dah der Nollege jeit Dem 1, Oftober 1917 einge-
gogen und mindeftend 52 Beitrdge gezahlt Bat.

Die Yuszahlung findet bom 156, Degember, higlidy von 9—12
Uhr im Bureau, Undrveasjtr. 17, und im Bezirf Kopenid bei dem
Kollegen RLietjde fati.

A3 Auzveis gilt dHer Unierjhibungsbogen, der vorgulegen ijt.
€3 twird Hofl. erfudyt, bie Unterftibung bis Cnde diejed Jahres
abgubolen, ! Die Ortdvermaltung.

Ghemnig, Cine auferordentlidhe Generalverjammlung bder
Bermaltungsjtelle Chemnib fand am 27. Oftober im ,Boltzhauje”
ftatt. Den widtigiten Gegenjtand der Tagezordnung bildete ein
Antrag ber Ort3vertvaltung, die beiden mniederenn BeitragsHajjen
ab 1. Degember d. J. in Wegfall gu bringen, fowie den KQolal-
beitrag von 5 auf 10 Pf. pry Wodje fiir alle Mitglieder zu erhdlhen.
Rollege Floridhiis Dbegriindete in einftiindigen Ausfithrungen
den Untrag in audfiifrlider Weije, Cr mwies eingangs darauf hin,
bap ein Diesbegiiglicher Amtrag bereits am 18. Pldrg 1916 be-
idloflen fei, jedody mit der Einfdrdntung dak derjelbe erft nad
Beendigung bed RKrieged in Sraft treten follte. Die finangielen
Berhaltniffe der Organijation Habem bdie Ortsvertvaltung vervan-
lagt, erneut Stellung bierzu zu nehmen und den Dlitgliedern zu
empfehlen, den Unirag bereit3 am 1. Degember d. J. in Wirkjam-
feit treten zu laffen. Die Organifation Habe wdhrend desd drei-
jahrigen Weltfrieged ungeheure finangiele Opfer bringen miijjen.
Cine Stdatfung der Kampfesfajie fei unbedingt erforderlich, um
ben zu ermartenben Kdmpfen nad) Beendigung ded Krieged mit
HRube enigegenjefen zu fonnen. Den Mitgliedern diirfe €3 midyt
gleid)giiltig fein, wenn bdie Berbandsiafie mad) und nad)y immer
mefr gejdwddit werde. Wud) fei eine groge Arbeitslofigleit bei
Beendigung ded Kriege3 zu erwarten, die abermald der Organi-
jation @pgr auferlegen ipiirde. Oier miifle vborbeugend gemirft
mwerden. Die Miiglieder miigten alled darvanfepen, die Sdlag-
und Stogfraft der Organifation zu erbalten. €r appellierte be-
fonberd an bie eiblichen Witglieder, der Organifation audy ferner-
hin bdie Treue zu bemafren und diefesd geringe Opfer fiir die
Organijation zu bringen. Die Organifation habe mihrend bes
RQrieges ihre volle Piliht erfiillt. Jebt gelte e3, diefeibe aufredhi-
auechalten und ifr die Mittel zu getpdhren, die notwendig jeien.
Die Arbeitslojenfiirforge fei mit Hilfe der Verbandsveriveter zu-
jtanbe gefommen unbd entjprechend ausgebaut mworden. Jept gelte
e8 bahin zu irten, daf die Lhne in der Tertilindujirie ent-
fprecdjend den gegemvdrtigen Lebensverbdltnifien aufgebefjert miir-
den.  Jur mit Hilfe einer guten und jtarfen Organifation jei dies
miglid), Die tm Felde ftehenden und mit ihrem Leben und ihrer
@ejunbheit einftehenden KRollegen wiirdben gern bdiefe3 geringe
Opfer bringen, wemn fie unter und in der Heimat fein Ionnten.
Den an der Front fdupjenden Kollegen feien ed die Kollegen umd
Solleginnen in der Heimat Jduldig, dafilc gu jorgen, daf die Or-
ganifation {dlagirdftig erhalten ivlirde. Die Crhohung des Lofals
beitraged von 5 auj 10 Pf. pro Wodje fei gleihfallz dringend not-
wendig. Die Rolalfafje habe feit Beginn ded RKrieged einen Riid-
gang von itber 6000 NI, aufzuweifen. Die Musgaben innerhalb
ver Oridverivaltung jeien nidt geringer geworden. 'Heizung, Be-
leuchtung, Papier und CSdjreibmaterialien feien erheblidy ber-
teuert mworben. Bor allen Dingen [iege der Orisvermaltung
baran, den in aukergeivdhnliden Notlagen befindliden Koliegen
und Solleginnen in beftimmiben Fdllen zu Belfen.  Dazu feien
aber Mittel notwendig. Audy jhlage die Oridverivaltung vor, den

arbeitsdlojen WMitgliedberm aud bder RLfallafie einen

Sdluffe hielt der BVorfibende ded Verbandes einen BVortrag|i
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Bufdup gur Arbeitglojenunterftiipung in Hohe
pom 120 Marf pro %ocge 3u gemdhrem Augerdem
empfehle bie Orisvermaltung, daf den Dlitgliedern, die ineine
hobered Beitragstlaffe itbertreten, vom Tage
ab die Hohere Untetijtiibung in der hoheren Beie
tragsflajje aus RLofalmitteln gezahlt werden
foll. Redner appellierte in indenden Worten an bdie Opfers
willigfeit der Mitgliebfd)agt und empfahl folgenden Anirag, weldper
einflimmig Annahme fano: ,Die feute, am 27. Oftober 1917, im
Bolfshaufe tagende auferordentlidhe Genevalverjanmmiung be-
dliefst, daf ab 1. Degember 1917, von der 49. Podye ab, die SBe§=
tragstlajle 11 a 30 $Pf. fiir tweiblidge Mitglieber, jomie die Beis
tragstlajje III a 40 PBf. fiir mannlide WMitglieder in Wegfall
fommt.  Jugendlide Mitglieder unter 17 Jahren beiderlei (e-
jdledhta fonmen in der II. baw. II1I. Beitragstlaile verbleiben, je-
dody ift ihnen freigeftellt, aud) in ben hoferen Beitragsilaffen zu
jtewern. Mitglieber, die baz 60. [ebensjahr iberidritten Haben
und infolge ihred Alters menig verdienen, fonmen gleidhfalls ‘in
Rflafie IT und III ihre Beitrdge entridhten; hiergu bedarf €3 aber
in jedem Cingelfalle eined YUntrages an die Ortdverwaltung. Shmt-
licge Mitglieder, die ab 1. Degember 1917, pon der 49. Wode ab,
in eine hobere Beitragsflajje iiberireten, erbaltem, jofern min=
veftend ecine Beitraggmarte geleiftet ift, die Unterftiibung nad) der
hoberen Rlafie. Der Difjerengbeirag wird innerhalb der Beit von
26 Wodgen nad) JInfrajtiveten diefes Anirages aug der Lofalfajie
gezablt. Mitglieder, die erft fpiter, nad) Jnirafttveten diefed Un-
trages, iibertreten, erhaltenr Ddiefe Werginftigung mnidt, jebod)
tormen Mitglieder, die bereitd por nfrafttreten bdiefes Anivages
in eine hobere Beitragstlafie iibergetreten find umd 26 Beitrdge
in biefer RKlafie nody nidht geleiftet haben, die Unterftitpung in der
hoheren Rlafie aus Lofalmitteln erbalten. Ded weiteren bejdlof
e auerorbentliche Generalverfammlung, ab 1. Degember bam. .
von ber 49. Beifvagdwode ab ben Lofalbeitvag vom 5 auj 10 Bf.
pro Wode fiiv alle Pitglieder zu erhohen. aficrechalten
bie Mitgliedberaufdiec Dauer dper lnterjtiipungs-
periode eimen tagliden 3ujduf von 20 P (pro
Wodhe 1,20 Marf) aus der Lofalfafje gegahlt”
Puntt 2: BefduBfafjung itber Erhohung der Beitrdge an dad
Gemwertidaitsiartell”, wurde von der Tagegordnung abgefebt. Der
Ortgverivaltung ijt befannt geworden, dak das Gevertidafis-
fartell Chemni eine CutjdlieBung betreffs der Arbeitslojenfiir=

forge an den Rat der Stadt Chemmib eingureidhen beabfidtigt, die

cine pejentlide BVerjdiledterung der ArbertdlojenunterftiiBung fir
Tegtilarbeiter und -arbeiterinnen mit tjicI; bringen Iniirbe. $Bebor
weitere Mittel fiix 343 Gewerlidaftstartell von feiten ber Or-
ganijation bewilligt twerben Idnmen, joll erft diefe Angelegenieit
ihre Klarung finden. — Nollege KNobler erftattete den Kaffenberidht
pom dritten Quartal 1917, Auf Antrag dber Reviforen fourde dem
Kollegen Kohler als Kajfierer . Emilajtung erteilt. HNad) einem an=
feuernden Sdylupmort bes Kollegen Floridiip an die anivejenden
Ditglieder zur fleiBigen Mitarbeit Fir Die Geinmung neuer
Witglieder, wurde die vom beften Geijte bejeelte Generalverjamms=
Iung gejdylofjen. . .

Qangenberg (Reuf). Am 81, Oftober hielt unfere Filiale eine,
Genervalverfammlung ab, bie in Unbetradt bder Widtigleit der
Tagesordnung beffer Hatte befudit fein fonmmen. Nadpem diejelbe
erdfinet war, ehrten die AYmwefemden Hag Andenfen des Kollegen
Willy Paul und der Kollegin Emma Kunath; erjterer ift ein Opfer
des Weltfriegs, Die Abredmung vom bdritten Luartal ergab eine
Ginuahme pon 1758,36 ML, eine Ausdgabe von 662,75 ME., Bejtand
1095,61 MME.  Dierauf ging man iber gur Abjdaffung der unteren
Beitragstlafjen (30 Pf. fiir toeiblidhe, 40 Pf. fiix mannlide Mii-
glieder). Sollege Piiller referierte dariiber in fadlider, aus-
fihrlider Weije. CSeine usfithrungen murden beifdllig aufge-
nommen. &% wuvbe dann einftimnmug bejdloffen, ab 1. Jamuar
1918 die unteren %eitwﬁﬂarﬁm in Wegfall gu Dbringen. — Un-
jdfiegend  hievan erftattete Sollege Mitller nod) Beridht von der
unberbindliden - Ausiprade beim Sdlidtungsausidup, betre;fenb
Ginfiihrung von Garantieldhnen, wnd der Uusfprodye der Obleute
ber Fabrifausidiiffe an der Kriegaamtjielle. Aud)y bdiefe Hus-
fitjrungen furden guigebeipen und mwurde der LVorfibende Beauj-
tragt, bei toeiteren LWerhandlungen in demjelben Sinme tiitig zu
fein. Nady Wahl pon gwei weiblihen Mitgliedern in das Frauer-
gitationsfomitee, bie auj die $Kolleginnen Marta Wolf und
Oelene Cajparie fiel, tourde befdhlojfen, die Konferenz in Gera
am 11. SNovember zu bejd)iden. Blim 18, Jovember joll die Kol-
legin Do ppe-Berlin gu einer NAgitationdberjammliung unter den .
Fravew getwonnen werben. Sum Sdlup ourde nod) ein UAntrag
De3 Sollegen Maul, ein Stiftungsfeit abgubalten, bem Borjtande
fibertpiefer. — Stollegen und Solleginmen, befudht in IMaflen bie
Berfammlungen, damit Guren beveditigten Rlagen diber IMig- uny
Uebelftande Nadpdprud verliehen wird.

Quittung. o

Fiir den intermatiomalen Fouds ging bei dem

Untereidmeten von Yugujt Grube, Weber in Berlin, 1 ME. eim.
PBaul Wagener, Berlin O. 27, Andreasfir. 61 ITL

Verbandsanzeigen,

Bekanntmadyungen. 8 3. Tnfall bei Gerlfeins
Voritand. Crimmitigay. Anna

Admuanm,
34 3., Wajferjudht. .
Blauven i. B, étto Unterddrfel,
Stider, 52 3., Darmoeridiuf.
Ubert Geritner, Bleider 31 .3,
" verunglidt. MWax  Tuma,
Bleidyereiatbeit,, 15 J., Typhus.

Jm Felde gejallenne oder iu:
folge ded SKricqed gejtorbene
Mitglieder.

Grimmitidau., Cmil Biebold,
42 F. Marr Diinter, 22. 3.
Franz Opik, 30 3, . '

Srefeld, Albert SKivdes, Weber,
20 3. Oubert (©deufens,
Weber, 36 3.

Sonntag, den 18. flovember, iit der
46. Woenbeitrag Tallia.

drefjenanderungen.
Gax 13, Sommerfeld
K: ¥l Hedwig Lehmann, Pivet-
netjtoape 106,

Ortsverwaltungen.

Naden. Die jJeinerzeit von
ber Rollegin Di. Hoppe beraud-
gegebente  Brojdyiice:  ,Lettfaden
burd) bie Beftimmungen der Ge-
twerbeordnung fiir Tegtilarbeite-
vinnen und in ber Tegtilinbujtrie

bejdyaftigte Jugendliche” 1ift bet
der Sentrale vergriffen. Sollte
in der etnemn oder anberen Filtale
nod) ein Pojten dabon vorhanden
jeim, jo bitte id wm qefl. Bu-
fenbung nady NAaden, Alerander-
jizage 109. Ludw. Kubnem.

Cotenliite.
@eftorbene Mitglieder.

Hadpen. Sofef Haventh, WUppre-
" turarbeit., 44 ., Nierenleider,
Berlin, Gujtad Klein, Weber,

Landeshut. Jn voriger Nummer
muf 3 ftatt Stieglin Stieglic

hergen.
Plauen i, B, Anton Jin?, Stider,
39 Jabre.
Reidenbady i. B, Otto Riedel,
40 Jaljre.
Werdau, Franz Freigleben, 29 J.
Bidopan, Beridiigung. Jn tori-
ger Nummer mup 3 . fratt
Ridjard Ridper heigen.
Bwidau, Arthur Dietrich, Wilfau,
Anleger, 24 3.
Gbhre ihrem Andenfen!

RedaktionsithluB fiir die ndcite Tummer Sonnabend,des 17. iovember.

Berlag: Karl Hitbjd. — Berantwortlid fiir die mit £x verfebenen Artifel

ermann Krakig, jiiv alles andere Paul Wagener. — D
udhdruderei und BVerlagdanitalt Paul Singer

rud: Borwarts
Co. — Camtlid) in Berlin

®elejene Cremplave diejes Blattes gibt man an unovganifierfe Kollegen und Kolleginnen weiter.





