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Koalitionsrecht
und Erpreliungsparagraph.

- fBa3 ift Erprefjung? — Crprefjung ift befanntlid nad
Bolisbegriffen eine Sandlung, durd) die jemand mittels eined
3mwange3 ober einer Drobhung gendtigt mwird, oon
jeinem RBermbgen eitwas absutreten. Der Fwang wird in
Univendung von Gewalt gejehen, die Drohung in Yn-
brobung von Fouper! Bwang Androhung pon Jiidtis
qung in den verjdyiedenerSraden 518 gum Morde), von jee-
- lijchemt und moralijem Unbehagen (Androhung gejellidhaft-
‘lider Blofftellung). Die Drohung mup in ibrer doraus-
fidtlidjen Wivfung den Bedrobten yvingen Fommen, den von
. ibm wverlangten Bermogensteil abzuireten und gegen feinen
' Willen einem anderen guaumenden. it diefe Wirfung von

-der Drobung nidt boraudzuiehen, jo ijt die Handlung feine
Drobumg im Sime der Crprefjung und fann alg Werkmal
der Erprefjung ober des Berjud)s dagu nidyt in Frage Tommen.
" @ine Drobung im Sinne der Crprefjung liegt aber aud)
" mut dann bor, wenn die Drobung eine Yandlung antiindigt,
die ntdy den Strafgeiehen berboten ijt; denn wa3 erlaubt
1ft, barf man als Sandlung in Ausjicht ftellen, 3. ®B. dap man
von feinen eigenen Redten Gebraud) madyen tverde, oboh!
~ er dabon in Kenntnis Gefeste dadurd) in Nadyeil fommen

fonnte. ‘ :

- "Da3 fann g. B. bei einem Streif der Fall fein. Der
Streif ift erfaubt, folglid) 1t aud) feine Anfiindigung erlaubt,
aud fiiv Den Fall, daB den UArbeitern, die ihn anfiindigen,
eine ‘bon ihnen geforderte Rohnerhdhung berieigert toird.
Wenn aud) der Arbeitgeber dadurd) veranlakt wird, den Lohn
i erhohen und dadurd) in Bermigensnadyteil gerdt, o fann
3ie drobende Ynfiindigung dod) nidt ald Erprefjung ange-
jeben iwerden, denn fie fiimbigte nur eine erlaubte Handlung
an. it aber die andlung felbjt erlaubt, jo fann ihre An-
iindigimg, die dody wentger ift alg die Handlung, nidy
unerlaubt fein. Dem Arbetter ijt eine folde Antiindigung
ebenijo erlaubt toie bem Hausmwirt, der einem Mieter anFiin-
biat, daf er bei dhm nidt mehr twerde wohnen Innen, dap er
ibm terde Fiindigen miiffen, wenn er (der WPieter) von einem
beftimmten Beitpunft an nid einen gewiffen (erhohten) Miets
sindfa gablen wolle, Die Mnfiindigung der Aujkiindigung
der Arbeit (alfo die Smaugfidtitellung einer NArbeiidein-
ftellung) fiir den Fall, bak dem NArbeiter oder den NArbeitern
nidyt ein gewifjer (hoherer) Robniay bewilligt wird, ift aljo
ebenjo ftatthaft, wie die Auffiindigung einec Wohnung fiir
den Sall, daB fiir diefe der meuerdingd geforderte Mietzing

iyt betpilligt werden tiitde; 1t basd legtere ftatthaft, mufp e8
gﬁ?f erftere audj fein; ift diefed unftattbaft, mup €8 jenes aud
- fein. Damann { te, d
- perfabren, einge{dyritten toorden todre, mui twob! geridtlidyer-
feits dagegen Tein Bedenfen getragen tverden. Dann bdiirfte
audy folgeriditig fein joldjes Bebdenfen gegen HWrbeiter auf-
fommen, die mit ihrem Nrbeitgeber fo verfahren, fvie deér
Haudwirt mit {einem Mieter berfabhren darf, ohne jid) ftraf-
fallig gu maden. BVielleidt Fonumen folde Bedenfen aud)
nidt auf, wenn ein eingelner Arbeiter fiir fidy feinem
Ylrbeitgeber erflirt, er toerde die Wrbeit aufgeben miiffen,
wenn Whm fiir diejelbe midit ein gemwiffer Qobhn zugebilligt
1oerde. aber jeder Staatsdbiirger die Wertretung jeimer
gejdiiftliden Jntereffen einem anberen diberiragen fann, o
find cud) Cingelerfldrungen fiir eine grigere Babhl von Eingel-
perfonen fiiv guldffig gu eradyen. .

Padj unierem Dofiirhalten. Die Geridhte Haben vor
Dem Kriege aber vielfad) einen andetemn Standpunft ein-
- genommten; der Crprefjungdparagraph 1t in foldem Fall oft
genug auf Avbeiter angeipendet ivorden, tvad die geivert-
idaftlidie Betdtigung evheblid) eingeengt Hat. ,Um Ddies 3u
beweifen”, {dreibt die ,Soz1ale Lrazris” in threr Nr.
41 ». B. ., ,geniigt 8, auf den bon der ReidBregierung am
12, Marg 1909 dem Reid)stag borgelegten Enitwurfeinesd
Gejeped betreffend Aenderung des Straf-
gefepbudes su verweifen. Die Motive gum Cnirourf
jagen, daB mad) der Nusdlegung, die die Reditipredung den
eingelnen Tatbeftandsmerfnalen gegeben Tat, iwegen Cr-
preffung beftraft twerden niuk der Arbeitgeber oder Arbeiter,
- ber durd) Drobung mit €ntlaffung b, Arbeitseinjtellung die
Begenipartet gu Bugejtandnifien Hinfidhtlidy der Robhn- und Ar-
beitsbedingungen bemegen will. RNamentlidy die lebtgedadte

od) nidyt gehort, dap gegen Hausivirte, die {o|d

folgerung, die mit der Tendeny der Woridyrift im § 152 der
Gemerbeordnung fm Wideriprud itebt, nit geeignet, die

Jntereffen der MArbeitgeber twie der Arbeiter su perlegen und
im Yustrage gemwerblider Rohntdmpfe verbitternd au mwirfen.
Denn beide Warteien werden dadurd) veranlapt, Nusdgleid)s-
perhandlungen zu vermeiden und ohnemeitered zu den
Plagregeln der €Entlafjung oder Arbeitsniederlequng zu
jdyreiten, weil fie befiirchien miifjen, dak Weuerungen, die fid)
bet Worverhandlungen aud der Yeatur der Sadie ergeben, als
Cuprefjung verfolgt werden.” €3 lakt fih fein vernidden-
dered Urtei] iber Dad geltende Jecht denfen, ald e3 in diejen
Worten ded amtlidhen Sdriftitiides zum Ausdrud fommi.”

Die ,Sosiale Prapis” fiihrt dbann (nad) ,Roalitions-

reditund Strafredt”, Jena, @. Filder, 1917, 1 MME) ]

an, dap, um diejern unleidlicdhen Jujtand ein Ende zu madyen,

| ber vorerwdhnte Regierungdentivuri woridlug, dem § 253

De8 Ctrafgejesbudyd die folgende Fafjung gu geben:

MWer in der Abfidyt, fih oder einem Dritten einen redizmidris
gen Bermbgensborteil gu verjdafien, dbas Vermigen eined anbderen
daburdy bejdhadigt, dag er durdh Getwalt oder Drohung zu einer
Oandlung, Duldung ober Umnterlajjung niétigt, twird iwegen Cra=
preflung mit Gefidngnis nidi unter einem nat bejtrajt. Der
Berjud) it ftrajbar.

Dody andy diefe Fajfung erjideint der , Sozialen Br.” nod
nidyt audreidiend, fie fiihrt nody wevidyiedene andere vorge-
ichlagene Faffungen an, die ihrer Peinung nady aber aud
nidyt geniigen, und fonumt dann gu einer vergleidenden Dar-
ftellung Des dentfden und ausldndifden Strafredts, um
ihlieglidy felber folgenden Woridleg zu maden:

Nz Grpreffung ift gu bejtrafen die Vermbgensbefduidi-
gung durdy Abndtigung einesd dem Gefebe umideriaufenden
Permdgensdoorteils gugunften des Nidhigenden ober eines
Dritter. Dieje Nitigung maek, menn Ecpreffung vorliegen joll, er
folgt jein durdy diejemigen eittel, die bie raubertj e G-
prejyung im Sinne des Reidzitraigeiebbudys. daratterifieren,
ober durd die Unbdbrohung von Handlungen, die an jidigefed-
widrig find oder endlid dburdy Drohuny mit Strafangeige, Offen-
barung von ®eheimnifien, Berlaffen in Hilflojer Lage oder mit
einem lebel, dag auBerhalb jebes vperfehramdipigen
Bujammenhangs mit dem Entidluffe jteht, gu dem der Be-
‘drobte gendtigt werden joll.

Und die ,Soziale Vraris” fubhrt dann, zur BVegriindung
ihred Boridhlags, mit Redt an:

,Gewip joll gerade auf bdem Eebiete der €rprefjung,
diejes mit eyt von bem unverfilidten Redtsbervubtiein des
PBolfed als bejonderd gemein und verabideuungdmiirdig an-
gejebenen Berbredens, einer laren Auffaijung nidt dad Wort
geredet werden. Aber gerade weil die Erpreffung eine jo
auperordentlid) niedrige Handlung ift, muf das Gefep fidh
davor hiiten, die Grenslinien gwijden Redhit und lnredy,
fittlidy guldjfigem und unfittlidem Rerhalten zu vevwifden.
Die Redtjpredhung ded ReidBgeridits Hat auf diefem Gebiete,
und gang befonders infoiveit 3 jidy um Wrbeitsfampfe handelt,
jchvere Fehler gemadt. Handlungen find «l8 Erprefjung
beftraft morden, die das Bolf al jolde niht gu erfennen ver-
mag. Der von einer derarbigen Judifatur Betroffene ift in
jeinen freifen und im gangen BVolf nidyt als Verbreder, jon-
dern ald WMartyrer angejehen worden. Dasd RPeid3geridit ift
gu feimer Redtipredung gefommen, indem o3 mitteld fonje-
quenter, logijidier Sdlitife auf die in HRede Jtehenden Taibe-
ftinde den ein fiir allemal feftgeftelltent Sinn der in Frage
Fommenden Redytsbegriffe angewendet hat, Dedhaldb ijt die
borgejdilagene Yenderung dez Gejeges dringendes CErfor-
ernis. :

A3 Crpreflung 1t aber nidyt nur die Unkiindigung der
Arbeitdniederlegung angefefen toorden. Diefen Begriff hat
die gfid)tfpred}ung audy nod) auf einen gweiten Fal ange-
twendet. - .

Pan bhat die Weigerung, mit Nidytorgani-
jiertenobderijogenannten Streifbredern zu-
fammenguardbeiten alg €rprefjung angejehen, indem
man von der Erwdgung ausgegangen ijt, died gejdyehe, ume
die Niditorganifierten oder Stretfbredier ju zwingen, jid) dem
LBerbanve anzuidhliegen und diefen dadurd) um emnen Betray
3u bereidhern, auf den er feinen Reditzanjprud) Habe, ndmlid)
unt die WMitgliedsbeitrdige. Diefe Reditipredhung ift jdHon auj
Grund ded gelienden Reditesd verfehlt. linjer Gejes fors
dert i § 253, dag der Tater in der A b 1idyt gehandelt Habe,
fidy oder einem Dritten einen Vermbgendvorteil zu veridaffen.
Seine obder eined Dritten Bereidherung mup alio die Trieb-
feder ded Dandelnden gewefen jein. Ler Avbeiter aber, der
da8 Bufammenarbeiten mit dem Streifbreder oder dem Un-
organifierten ablehnt, denft dabet gar nidi bdaran, fiir jeine
Orgamijation die Jahlung der Witglieddbeitrdge erzwvingen
3t foollen, -— eine Cinnahme, die nody dagu durdy Unter-
ftiigungen aller Art, g. B. fiir Kranfheit, Erverbslofiafeit,
Redytsidup, Nmzugslojten, Sterbefille oft um bdas Bielfadye
pergolten tvird. Hingu tritt, daB, wenn der Bopfoit gegen-
iber vem Streifbredier audgefprodien dvird, ed fid) um einen
Drann Handelt, der, jelbit wwenn er wollte, gar nidht der Auf-
nahme tn den Werband fiir iwiicdig gehalten twerden iwiirde.

Die Triebfeder fitr die Ablehnung der Jujammenarbeit mit

den genannten Clementen 1t audidlieBlidy ein morali-
idhes Moment. Wan empiindet in ihrem Berhalten eine
Berlegung ded Gemeinjamfeitsbeubtieins, des Solidarie

tat3aefiihls, das fid) deshalb bei den Avbeitern mit bejonderer
Gtdvfe entwideln mu g te, weil es die wirtidaitlide Lebens-
bedingung der Arbeiterflalje audmadt, ‘

Dap die Redhtipredung fiir jolde Crivdaungen fein Beg-
ftandnis bemwiejen und das Motib, das die Arbeiter bei der Ab-
lehnung der Jujammenarbeit mit Unorganifierten und Streif-
brechernt leifet, jo arg miBverjtanden hat, Hat feinen Grund
in der tiefen Qluft auf politijhem Gebiet, die unjer ganzes
olf vor dem Rriege auseinandergerifien und getrennt batte.
€ine Rethe wdbrend Dded Krieged ergangener gerichtlicdher
Urctetle laffen der Hofinung Raum, dak ein groBer Teil:der
Bejdywerden fid) erledigen werde unter dem Eindrude deffen,
tpag Ddiefer Krieg und gebradyt und gelehrt hat. €r hat uns.
die ungebheure nationale Bedeutung von Dijziplin und Opfers
willigfeit eingehdmmiert und den Nadyveis erbradit, dag Or-
gantjation, €infiigung der perionlidhen in gemeinjanie Jnter-
effen, Untevorduung des eingeinen unter den Gemeinivillen
die Stirfe eines Bolfed audmaden. Und da follte man nidy
einjehen, dag der Arbeiter, wenn jein Solidaritatsgefiihl ik
ion demr fid) iolierenden fernbalt, nidyt darvan denft, fiir jeine
Lrganijation den fleinen individuellen Befig von einis
gen Prennigen Vtitgliedsbertrdagen eingubhandeln, daf den Ar-
beiter pielmehr etivas viel Hoheres treibt, der Gebanke an den
Qolleftipbe]i der Klajfengenoiien, -an die fie alle wums
fajfende und fiir jeden eingelnen von ihnen eintretende Gz-
metnjdaft? . .. . e o

Wenn im borjtehenden dagegen polemifiert ift, dak in der
Ablehnung der Zujammenarbeit mit einem Undrganijierten
ober anders Organifierten €riprejjung liegen fanm, jo
joll Damit nidht etiwa gefagt fein, Dak alle einidlagigen Hands
Lungen pom moralijden oder reditlidhen Standpumit aug zu
billigen find. Was den Unorganifierten anbelangt, jo fann
hier das eilere tulhig der Hiftorijden Entividlung iiberlafien
fperden. Ter Qrieg hat bewiefen, dap vom Standpunft deg
Staatswohls aug angejehen der gejellidhaftliche, dDer organi:
jierte Weenidy den hoher entividelten Typus darjtellt.” Diele
Crienntnid mug auf Stellung und Wert ded organifierten:
Arbeiters von entideidendem Cinfluf jein. Nidyt zu billigen
aber it e3, wenn die einer bejtimmten Organtjation ange-
borige Pehrheit der Arbeiter eines Betriebed die eimer
anderen Drganijdation angehirige Winderheit zum Beis
tritt der Mebrheitsorganiiation zwingen will. Mit vollem
{echt bebt D¢ ajdhFe herpor, dak die Gewerfidiaften jelbey
ftets gegen jeden . Organifationszmwang Front gemadyt haben.
Gr fiihrt eine Feibhe Betfpiele an, die jich auperordentlidy det-
mefren. lofifen.  Dies LBejtreben der Lrganifationdleitunger’
oird durd) den Qrieg gefdrdert twerden, der die veridiedenén
wirfliden %vbeiterorganifationen, frete, driftlide, Hirid-
Tunderidie Geerfidaften, einander naber gebradt hat. " Die
Gelben ideiden matitrlidh i diefem Jujanunenbange aug, da
fie Wnternehmerorgantiationen, aljo qegnerifde nnd nidt wn-
abbhingige Gebilde find. Wenn fidy Arbeiteraruppen entgeger
dem Willen ihrer Organifation dennody haben dazu hinreiBen
lajfen, die Minderbeitégrippe gum Eintritt in die Wehrbheits-
organifation gwingen su fwollen, jo wird ein joldied LVerhalten
unter § 826 Des Biirgerliden Gefesbud)s follen und dHie
Eduldigen, aber nurv diele, jdadenderiakpiliditig madetnr,
tvenn die vbom PNeidyggericht aufgefteliten MerFmale eines un-.
suldfitgen Vopfottd vorliegen. Diefer rein dem Jivilvedt:
angeborige Bunft ift hier nidt iveiter gu bebandeln. €& Fam
hier lediglid) darauf an, nadpitweiien, bag diefe ganze Frage
nidpte mit dem Zatbejtand der Erprefjung gu tun hat” *°

Wir fonnen und diefen Darlequngen nur anjdliegen,

Die Lobne im Kriege.

. ¥x it diefer Frage hejdhiftigt fich in ihrer Nr. 207 die
SSrantf. 3ta” in einem langeren Artifel, der einen
Herrn Dr. Crmwin Steiniper gum BVerfafjer hat. Ung
FTertilarbeiter intereffieren an3 bdiefem Artifel folgende Tat-
jadjen: €riten3 ird fejtgeftellt, daB die Tendeng der Steige-.
rung ver Nahrungdfoiten tmmer fddrfer gunimmt und
3meitens, daB gegeniiber der ‘Erhohung der Mahrungstoften
oie BVerteuerung ded jonjtigen Lebensdbedaris nurdeshalb
auriicftritt, weil man gegmwumgen ift, fid binfidhtlid bdiefes
Rebensbedarfs inengeren Grengen zubhalten, mwie
e3 eigentiid) dem Bedbarf entjprechend nubtig todre. Erivdhnt
witd hier indbejondere der Begugidheinziwang jomie
oie Cinjdranfung der Husgaben fiir WMiete, Heizung und Be:
leudytung. ,Bereitd im April 1916 wurde nady den Ermitt-
lungen de3 Rriegsausiduijes fiir Ronjumen-.
teninterejien in den Cinfommenftufen big zu 300 W, .
monatlidy mebhr als die Hdlfte — bis anndbhernd
60 Prozg. — oe3 Cinfommens fiir Nabhrungs- und
Genupmitte! peraudgabt, in der Stufe von 300 bHis
400 ME. immer nod) Die Hdalfte (4987 Proz.) und
felbft bei WMonatdeinnahmen von mehr ald 500 WME tund
42 Proz Jm Frieden hatten audy die Haushalte mit den
niedrigiten Cinfommen den ©ag don 50 Proz. mnod
nidht erveidt — namentlidy die Beamten- und Angejtellten-
paugbalte nid)t —, wahrend in den hoheren Stufen der Nap- |
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tungdaufmand  durdidnittlih nidt oiel mehr ald ein
Drittel Hes Cinfommens betrug. Sdhon vor Jabh-

redfrijt war aljo unter dem Drud der Werhalinijje einef:

siemlidy betrddhtlidje velative Derringerung der ,fonitigen”
gugunjten der Nabrungsausdgaben eingetreten. Aud) diefe
Lerfdyiebung mup fid) feither {ddrfer afzentuiert
baben. Geht man aber aud) nur von den Quoten vom April
1916 aus, jo ergibt fid), Dok Gebalts- und [ohnerhdhungen,
die den Nabrungsfojtenjteigerungen in halbem ADb-
jtande folgen — aljo je 5 Proz Gehaltd- oder
Qohnerhohung fiir je 10 Proz Nahrungs-
fojtenjteigerung — den WMehrgeldverbraudy in den
unteren: €infommenftufen nod nidyt gans, in den mittleren
Inapp deden. Qonjunfiurgewinne, die da3 wirtihaftliche
Jliveau der betreffenden Gehalts- oder Lohnempidnger pofitiv
heben, find erjt in einem Cinfommenzvadie enthalten, der
jene - Grengen iiberidjreitet. [ohn- und Gehalts-
fteigerungendagegen,diefienidterreiden,
bedeuten ein wirtidaftlidhes Sinfen, eine
progreijive BVerbraudsbeengung oder be-
tteffenden Perfonen oder Sruppen” .
Rad) dem, twad wir in den Ilehten Wonaten iiber die
Rohnfrage in der Tertilinduftrie an Bahlen-
und jonjtigem Tatfodenmaterial verdffentlidit Haben, fteht
unzmweifelhaft feijt, dag die Textilarbeiter Deutidy
Lanbds wobl jamt und jonders zu zdhlen find u jenen Per-
jonen und Gruppen, deren R[ohnerhdhungen nidht reid) -
ten, um ein wirtidaftliyed3 Sinfen, eine progreifive, d. b.
gunehbmende Werbraudsdbeengung zu ber-
hindern. Wir gehen nidt au tweit, wenn wir jagen, dap
bei den Zertilarbeitern die Lohnerhohungen in einem mweit
groBeren fvie halben Abftande den Nahrungsojteniteige-
rungen folgen. Ja, wir haben Textilavbeiterlohne, die in den
gangen drei Jahren ded Rrieged nod) gar feine €r-
‘hobung erfabren haben, fo dak jene, bom ertil-
fapital jo ftiefmiitterlid) behandelten Arbeiter natiirlidy twirt-
jdaftlid) {ehr tief herabgebdriidt werden.
Dodaud dag ift nod) nidhit das {Hlimmitel
Wir haben die Tatjadye zu vergeidhnen, dak in ber ertil-
induftrie au jener Beit, wahrend twelder der Rriegdausidup
fiir Konmjumentenintevefjen Hie oben iviedergegebenen Rejul-
tate feiner Grmittlungen ujommenitellte, diele Tau-
iende pon Teztilarbeitern aud ein Sinfen
Des 8obhnes guverzeidnen hatten Ein Funk
tiondr des dyriftliden Metallarbeiterverbandes, Herr Karl
Sdmig, hat im Maibeft der Beitidrift ,Deutide Ar-
beit” eine vergleidhende Bujammenijtellung der berufs-
genofjenidaftlidhen Qohnitatiftif verdffentlidht.
,Shmig vergleidit die Jahreslohnjummen von 1915 mit
denen von 1913; denn 1914 fei ein Jahr ded Konjunfturciid-
gangd und Rohntiefitands gewefen, von dem man billiger-

weife nid)t ausdgehen diirfe. Das Rejultat der Gegeniibere:

ftelung it nun, dag die durdidmittliche Jahreslohnjumme
0e3 eingelnen ,Bollarbeiters” 1915 in 45 WBerufsgenoffens
jdaften mit nidt gang 5 Millionen Bejdyiftiater hoher,
in 21 Berufsgenofienidaften mit etivad iiber 2 Willionen
Beiddaftigter niedriger war alsd 1918, Jn der erften

@ruppe jdivanft die Steigerungsquote zwijden 0,3. (Siid-.

toeftdentidie Eifen- und Stahlberufdgenofjenidaft) und 23,9
Progent (Baperijde Baugewerisberufsgénofjciidait); in der
zmweiten Deivegt fid) die Riidgangdquote zwijden 04 (Han-
noberide Baugewerksberufdgenofjenidaft) und 24,2 Proj.
(ElfaBg-Rothringifdhe Tertilberufsdgenof-
fenjdaft). Relativ betraditlide Steigerungdquoten ivei-
jen auf: Nordoftlige €ijen- und Stahlbernfdgenoffenidaft
(21,6 Pros.), [ederindujtrieberuidgenoffenidaft (18,1 Proz.),
Thiiringiide Baugewerfsberufsgenoffenidha’t (139 Bros.),
Siitten- und Walsiverfsberufsgenoifenidhait und Norddeutide
Metallberuisgenoffenidaft (Ge 12,7 Proz.), Mafdjinen- und
@Ie‘;neﬂemmbuﬁrxebervufégenoﬁenfd;aft (11,3 Proz.), Nord-
bitliche Baugewerfsberuisgenoffenidaft (10,9 $Proz.), Nord-
weftlidye €ifen- und Stahlberujsgenofijenihait (10,4 Proz.).
Andererfeits find dieRiidgdnge gegen 1913
erheblid) bei den verifdiedenen Tertil-
berufsgenoffenidaften €lja-LQothrin-
gijdye, ie erivdhnt, 242, Siidbdeutide 188 Sad-
iijdye 104 Prosz.), bei der Hefien-Nafjauijhen Baugewerts-
berufsgenofjenidait (143 Prog.) und bei der BVeflei-
dungsindujtrieberuisgenofjenidaft 136
Progent). Die Bahlen beftdtigen in der Hauptiadpe, wad aus
den laufenden Konjunfturberidhten iiber den Bejddftigungs-
grad der eingelnen Jnduftriegiveige im erften und gweiten
Qriegsiahre befannt getworden ift. Weitergehende Sdliifie
iiber da3 Maf der Lohnerhohungen verbietet das Fehlen jeg-
Tider Gliederung de3 Materials; die Ungleidymdhig-
feit der Cntividlung tritt aber fehr deutlid) Dervor, Ber-
merft jei nod), dap die hodyite abfolute Fahreslohnaiffer fich
(mit 1961 SRE) bet der Diitten- und Walzwerfsberufs-
denoffenidaft findet, die niedrigfie (mit 617 ME)
betr der €liaB-Rothringifden Zextil-
Derufsgenoffenidaft” ,
. Wenn man nun aud) Hervorheben mufp, dap der beirvddt.
lide RQobnriidgang Dei den Tertilarbeitern in Clijak-Loth-
ringen auriidzufiibren ift quf die Rriegsoperationen,
durd) die biel Betriebe zerftort tourden, jo fann man aber das
gleidye nidyt jagen bon der jiibdeutfden und pon der
jadiiiden Tertilberufsgenoffenidaft; die erjtere bat
einen_Lohnriidgang von 18,8, die leptere einen jolden von
10,4 Proz. .
.. Aud) diefe Beiradbtung der ,Franffurter Jtg.”
iiber die Qohne im Rriege geigt, iv1e dbringend notig
eine gang betrdadtlide Aufbefferung der
Lertilarbeiterlohne it

Den Textilarbeitern gegeniiber macht
. - man das jo!

£X Plande Herven verfennen dod) gang crheblidy die
Bigde der Arbeiter und fie ridten dann mit ihren Jleden
groBe Verfimmung an. — VBerjtimmung herridht dody aber
wpahrhaftig fdon genug unter den Wrbeitern, und e3 iwdre
bejjer, jold)e Herren, wie der Vertreler der Rricgsamts.
ftelfein Bojen, der am 3. Juli 1917 in Landedhut var
und dort eine Anfpradie an bdie Acbeiter Dielt, wabiten fidh
fo fdnell foie mbglid) ein anbdbered Tatigfeitsfeld.
Der Qerr hat dort eine Rede gehalten, die allgemeine
EGmyporung unter den Yrbeifern ouslifle und die den
Torftand unfered Berbandes veranlaBte, foigende Bejdpverde
an dag Sriegsamt gu ridten:

folgenden A rbeitdeinftellungen

Der Textil-Hrbeiter Nr. 36
. e . . ,
Berlin, den 16, Auguft 1917, fiio gea;mfkﬁaftﬂtucbe nidt unter . » . ;.38 531:03.
- An dad @Tleggamt : em nidt unier L{ntét : : : : : 0 :

3. . des Lerrn Gromer, Craellens.
Berlin NDW., Friedridhitr. 100.

. Der  untergeidhnete Borftand des Deutjdhen Textile
arbeiterverbandes erlaubt fid), Cw, Eygelleny nadjtehended
su unterbreiten: . .

Die Tertilarbeiter pon Ranbdeshut in Sdlefien
leiben fdjon feit Jnbraehnten unter einer aupferordent-
lidgniedrigen €ntlohnung. Bis sur Unertriglidy.
feit turben diefe Reiden gefteigert unter den Einwirfungen
De3 Rrieges. Die Riefengeminne der jehr reidjen Teytil:
induftriellen Qanbdeshutd veranlaften die Unternehmer nid,
fiir ein augreidiendes Lohneinfommen Sorge zu tragen. Das
notigte die Arbeiteridhaft endlid), nady oreijdbrigem Ju-
warten, die Forderung von WMinbeftlohnen zu erheben. Am
Dienstag, den 3. Juli 1917, ivaren fie deshalb in den Landes-
buter Betrieben bei den Unternehmern borftellig. Aber fein
Unternehmer wollte hierbon etwas tviffer. Um den HArbei-
tern zu zeigen, dafy die Ablehnung der geforderten Mindeft-
[Bhne nidit nur von bden Unternehmern grumdidglidy fiir
notig gebalten wird, fondern dah aud) andere militariide
Stellen den gleidhen Standpuntt einnehmen, yar jdliehlid)
ein Bertreter der Qriegdamisitelle Pojen mit dem Herrn
Gewerberat Dr. Werner-Hiridberg in Lanbedhut
erjdhienen. Die bon dem Bertreter der Kriegsamisditelle Poien
gefithrien Reden baben die Mitglieder bder Kandesdhuter
Arbeiteraudidiiffe auf Had tiefite erregt und er-
bittert. Der untergeidnete Borftand betradjtet biefe
Reden alg einen einjeitig zuguniten der Unternehmer und
aum Bwede der Cinfdlidhterung der Qtt'ngter
imternommenen ATt und erfucht Cw, Erzelleny, den in Frage
fommenden Offister anguweifen, fir die Jufunft der-
artige Sandlungen zu unterlaffen, Der Offizier ftellte
die Behauptung auf, dafp die [Whne den [andeshuter Ber-
baltniflen angemefjen jeien. Wenn die Arbeiter.
fhaft auf ihren Forderungen bebharre, io
werbden die Betriebe gefdhloffen. Die mann-
lidjen Bejdjaftigten wiirden entiveber bem Heeresdienfte oder
anderen friegdwirtidaftlidjen Betrieben zugefiihrt, die tweib-
lidhen Bejdaftigten wiithen nad) Weftpreuken der Lanbdiwirt-
f{haft iiberiviefen. Ob fpdter, wenn die Unternehmer fein
Snterefle mehr an der Aufnahme ded Betriebes wege nﬂb et
BegehrlidhFeit der Arbeiter hatten, der Staat
die Fabrifen in Beirieb nehmen Wiirde, fei fehr 5ye1jel-
haft. Wegen Bugehiorigfeit zur Organifation bdiirfe iibers
haupt Fein Mitarbeiter angehalten und angefprodien erden,
£b fie — bdie Arbeiter — fid) nidyt jhamten, von der Organi-
jation fidh leiten u laffen, fie miiBten dody felbft Herr fein,
um mit den linternehmern wegen Lohn- und Arbeitzbedin-
gungen 3u verhandeln. Bon Organifation gu Or-
ganifation wiirde nidht berhandelt

€3 ift fiic jeden einigermaBen mit ber Arbeiterpindhe
BVertrauten ohne iveitered erflarlidh, tvenn die Landeshuter
rbeiter diefe unverftandigen Reden ald Drohungen
und Bergemwaltigungen auffaBten, und mehrere der
in den Fabrifen
diirften auf die badurd) entftandene Hufregung auriidgu-
fiihren fein, =~ S . P o

Der unterzeidnete Vorftand bringt die vorftehend ber-
seihneten Yatfadhen zur RKenntnis €. Cyrzelleny und er-

mwartet Abhilfe.
Mit aller Hodadtung

Der BVorfland des Deutfdhen Tertilarbeiterverbandes.

i, 9. (gez.) Hermann Jadel, Mitglied ded Reid)stages.

€3 liegt Bier, gelinde gejagt, ein fdhwerer Mif-
griff Ded Pofener Rriegdamisbeamten vor, ein Mibariff,
toie ir ihn erfreulidiertoeije bon Beamien anderer Kriegsd-
amisitellen nod) nicht erlebt hHaben. Bur Abgabe - foldjer
Yeuferungen, die Drohungen allerfdiverjter Art enthalten,
braudit basz Qriegdamt feine Reute angujtellen. Die
Srauen ftehen nidht unter dem Hilfsdienit-
gefel, findalfoodlligfreiinallihrem Tun
und Qajien, und ed fteht feinem Kriegsdamt
und feinem Teufel das Redt gu, folde Ar-
beiterinnen auf die Giiter ber wejtpreupi-
fhen Sunfer gu iiberveifen. Weit ridtiger yare
¢3 geiefen, wenn jid) der Herr einmal die RKriegsbilanzen
ber Betriche Methner, Rinfel, Samburger an-
gefeben bdtte. @r bitte dann fwahrideinlid) gefunden, daB
bie Begehrlidfeit nidht auf feiten der Ar.
beiteﬁr, fondern auf jeiten der Fabrifan-
ten ift :

Die Wochenldhner in den Betriehen
des Uerbandes Sachlikch-Thiiringiicher
- (@ebereien. :

Dran fdyreibt uns: ) ) o

Qm Frithjahr 1917 find die Arbeiterausidiifie in bden
Webereibetrieben bei den Chefs borftellig geworden und iiber-
reidhten eine Cingabe, in Der fiir bie Avrbeiter und Arbeite.
vinnen in allen Arbeitgabteilungen 75 Prog. Lohnaufbefje-
rung verlangt tourde. Die Forderung twar alfo nidt nur fiir
bie TWeber und Weberinnen geftellt, fondern aud fiir alle in
Beitlohn Wefjdxiftigten, iiberbaupt fiir alle Arbeitdabteilun-
gen. Mur in der Ortdgruppe Gera ift daraujhin genevell,
abgeftuft nad) verbeiratet und ledig, pro Wodye eine Heftimmte
ioeitere Rohn- oder Teurungsdzulage getvahrt worden; ein-
gelne Webfabrifanten in Dben anbderen Ortdgruppen Hoben
freiwillig aud) etivas gugelegt. m itbrigen haben die Meb-
abrifanten auf die erftmalige Tarifierung gurseit beftebender
ebauftrige berviejen. Diele Larifierung, WMindeft-ATford-
toeblolnidge, Hat Defonders in den bogtlandiiden Ortdgruppen
gegeniiber den bejtandenen Robhnidgen eine Lohnaufbefferung
qebradyt. Naddem nun diefe neuen Mindeftlohnide audpro-
biert find, die rbeiterausidyiffe erneut toieder und vieder
beauftragt twurden, borftellig au tverden fiiv tveitere Lohne
auibelierungen, insbefondere fitr §eftiebung und Einfiifh-
rung von Windeftfbundenlohnen (audy fiir A Fford-Beidhifs
tigte), und audy die Rriegdamtftelle Kaffel vermittelnd iwirfte,
Bat der MWebereiverband einbeitlidye AtTord-Weblohn-Diindeft-
jake in allen Orisgrivppen am 24, Anguit erftmalig gur Aus-
sablung gebradit. Dies gefdal) auf Grund des Beidlufjes
des Tebereiverbandesd in der Sipung vom 10, Auguft. Auf
Untrag des Herrn Sommerzienrais Weber wurde bejdloffen,

-~ o a

gapietgemebe “i%f,
» Sunitfetde und Bouvette nidt unter 60 .

s diefer Sigung wies MWebfabrifant Nidel darauf bim,
baB His jegt nur von Affordlohnen gefproden iworden jei,
aber aud) die Wodpenlvhner wiirden eine Lobhnerhohung for-
bern. Rommergienvat Arnold it dafiir, daB die Ortdgruppen-
borfigenden darauf aufmerfjam gemadt toerden, ihre MWit-
glieder darauf Bingwmeijen, daB aud) die Robnliften Ddev
Wodpenldhner revidiert iverden, damit die Lohne auf eine
fidere Bafis gelangen, und von Ddiefer Seite nidit neue
Sdywierigfeiten fommen, '

lfo, man batte beinahe ivieder die Wodyenlthner ver-
geffen.  Bum Glid Haben obige beide Herren Webfabrifanten

auf die Revidierung der Robnliften filr die Wodenldhner

aufnrerfiam gemadyt. Gin Beiduf ift diesbesiiglid) nidyt ge-
faBt toorden.

Bn ber boraufgegangenen Disfuffion iiber die John-

ethdhungen fitr die Weber und Weberinnen [hlug Webfabrie
fant Werfel vor, ,die Verbandslohnfommifiion gu beaui-
tragen, Die Robhne feftgufegen, twonad) der mormale Boll-
arbeiter in 55 Stunden 30 L. verdiene”. Hier hitten mwir
alfo einen von den Webfabrifanten guredtgelogten WMabitad
fiir die Hohe des Arbeitslohned — audy fiir Wodenlohner.
Wochenlohner! Wer nody Feine 30 ME. Wodjenlohn Hat,

moge fid) bet Dder Filialverwaltumg Ded Deutiden Tertils -

arbeiterberbanbded melden; diefe twitd dann die Anwendung
de3 Rohn-Mapitabes, den fid) die Fabrifanten felbjt anfer-
tigten, m Erinnerung Hringen. , '

Al Perr Werfel in diefer Sikung anriet, die Lohne jo
gu bemeffen, baf in 55 Stunden 80 TE. Robn ersiclt iverde,
da ift er abjidhtlid) hinter dbem Borjdhlag der Rriegdamtitelle
geblieben, tote folgender NRebdefap bed Herrn Merkel bempeiit:
»Ausd dem Borirag ded Herrn Fode habe man gehdrt, dap der
Bertreter deg Kriegdamts einen Stundenlohn von 65 Pf. al3
angemejjen betradyte, €r (Plerfel) rdt, einen entidjiedenen
Sdyritt nad) oben gu tun, denn er befiirdyte, dak, tvenn twieder
sogernd Dorgegangen foerde, dad Kriegdamt Fomme und ein-
fad) die Rohme diftiere.”

_Und dody ift man begiiglich der Rohne fiir Wodjenlohner
ivieder nur gogernd borgegangen, man hat Feinen BefdhluB
gefaBt, jondern e3 ift jedem Webfabrifanten iiberlafien, wie et
die Wodenlohner begahlen mwill. Jn der Oridgruppe Gera
bat man den Wodenldhnern in der Regel 3 ME. pro Wode
gugelegt; dafiir ift ober der Rrieg8suidlag von 30 Pf. fiir
jeden angefangenen Arbeitdtag in Weafall gefommen. Hljo
Whzug 6nral 30 Pf. = 1,80 ML, pro Wodhe, jo daB nody ganze
1,20 INE. al8 QLobngulage pro Wodye der Fabrifant guzahlen
muB. EinidlieBlid) der neueften [obhnzulage Detrdgt der
Durdfdnittslohn fiir Wodenldhner nody unter 25 ML
toddentlic). €3 fehlt alfo nody biel an den Werteliden 30 M.

und nody biel mehr an dem 65-Pf-Mindeftjtundenlohn der

Qriegdamtitelle. Aus den iibrigen Oridgruppen ift midts
’bef«mpt, ob die Wodyenlohner Lohngulagen erbalten DHaben.
Soweit die Ortdgruppe ReidenbadpMylauNepidfan in
Frage Tommt, ift den Webfabrifantern durdy Sdhiedsiprudy Hed
Sdlidtungsausiduijes in Plawen aufgegeben iworden, -die
Lohne der Wodgenlohmer entfpredend der Lofnerhobung. fiir

fabrifanten ftimmien dem Sdiedsdfprud gu. Wir werden fon«
frollieren, ob fie den Sdyeddiprud) erfiillen,

[i{indeitiohne filr die Textilarbeiter in der
Stadt und Amtshauptmannichaft Meiben.

Am 28, Auguft fand im Rathaus g Meiken eine Sigung
ftatt, die fid) mit der Einfiihrung bon Mindeftlohnen fiir
Textilarbeiter Dejdiaftigte. Wertreter Hatten entjandt: Die
Sutefabrif MeiBen A.-B. 2, die Dedenfabrif in Noffen 2, die
Firma Sdrieper u. Comp. in Codivig 1, der Deutfde Tertil-
arbeiterberband 2, der Geiverfverein Deutider Feztilarbeiter
9.-D. 1 und der Arbeiterausidup der Jutefabrilt in Weeiken 2.
Der Stadtrat gu WMeigen war durd) errn Stadtrat D, Rind,

t Beber. und Weberinnen u geivdhren. 1nd die Herren Webn «

i

dte Amtshauptmannidaft Wieifen durd) Herrn Regierungs- -

amtmann Baumann derireten,

Die Bertreter der Arbeiter unterbreiteben eine BVorlage,
nad) der Blrbeiter diber 17 Jdbhre 65 PBf., Arbeiterinnen iiber
17 Jabhre 45 RBf., Arbeiterinnen und Arbeiter unter 17 Jabhren,
ie nad) der Art der Wrbeit, 25—45 Wi, WMindejtitundenlohn
su erbalten haben. Herr Direltor Ridyter von der Futefabrif
SRetgen erflarte, bie geforderten Winveftlohne jeien zu hHod),
sumal eine ganzeMNeihe von Betrieben anderer Jndufjtrien in
Dieiben diel niedrigere Lohne zahle alg die, die nad) der Lobhn-
feftiebung bom 21, Juni 1917 von der Jutefabrit Meigen ge-
3ablt iviirden, . Nad) Ingeren Ausdeinanderfesungen madte
err Stadirat Or. KVind den Bermittlungsvoridlag, fiic
Arbeiter itber 17 Jahre 62 P 1., fur Arbeiterinnen

iiber 17 Jahre 40 PBf. und fiir Arbeiterinnen und Ardeifer .

unter 17 Jahren, je nad) Art der Arbeit, 23
0i3 40 PBf. Mindejtftundenlohn feftgulegen. Nad
Ingeren Weiteven ugeinanderjebungen, in denen fidh Herr
Stadtrat Dr. Kind und Herr Reaierungdamimann Baumann
bemithten, eine Cinigung zu erzielen, tourde der Wermitt-
fungdbori®lag einftimmig angenommen. \ )
acdy dietent Beidlup bat ein Durdidnitisarbeiter bet
normaler Arbeitsleiftundg und ~geit die von Herrn Stadtrat
Dr. Kind vorgejdlagenen Mindejtiohne gu evhalten,
Die Stadt Nofjen, die einen bejonderen Unterfhifungs-
perband bildet, it an dem Abfommen nidyt bebeiligt. _
Fiir Nofjen liegen nady den Angaben Der Wertreter der
Dedenfabrif audy bereits Minveftlohne por. Dod) find dieje
wefentlidy niedriger alg die fiir die Umishaupimannidait
Meiben feftgelegten. €8 find in Nofjen feltgelegt fiir
unter 17 Jahren 17—20 Jahre diber 20 Jahre
mannliche Qrbeiter , . 28 Pf. 36 Pj. 45 Bi.
weiblidpe Urbeiter . » » 3. 27 BT PB.
Diefe Lohne find vollftandig ungureidhend. Dody trifft die
Sdhuld fiir die unguldngliden Mindeftidhe die Arbeiteridhart
jelbft, denn diefe Hat fid) bidher nidt Hemiiht, Hohere LoLne
s erreidhen. Die Mindejtldhne find tn Abmadpngen aioijden
dem Arbeilerausidup und der Direftion der Dedenfabrif in
Nofjen feftgeleat. Der Werband Hat dabei midht mitgerpickt.
Satte der Berband mitgewirkt, fo tiirden jedenfall3 ieit
hohere Mindeftlohne erzielt toorden feih. Der Arbeiteridaft
in Noffen ift au vaten, gegen dte Feftlegung fo niedriger
Mindejtishne gu proteftieren und mit Hilfe ve3 Deutiden

theitesverbanbed fiir gine pndeciveite Megelung det
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Windejtlohne gu jorgen. Das fann allerdingsd nur gejdehen,
toentt die Arbeiteridhaft fidh mehr tvie bidher um die Organis
fation fitnumert, :

Keine Mindeltldhne fiir Textilarbeiter
| ~ in fetzichkau.

- Sn der Sipung ded CShlidtungdausiduifes in Plauen
am 2'\5 Nuguft fhanden die Riagen der Arbetterausidyiijie der
- Girmen Bernh., Flok, Morig Jinmmermann, Jouid Popp u.
Sobn, Artur Opif, Frang Anger und Friedrid) Veeper aud
Fegidifau gur Berhandlung. Samtlide Firmen gehoren der
Ortsgruppe ded Berbandesd jadffilde-thiiringtider Tertilindu-
jtrieller an. Die Unternefumer bertrat der Borfigende ded
Berbandes, err § [0 B, ote Arbeiter unjer Sauleiter Bret-
fdneider - Gera. 4 ) 3

“Der Rlage lag die €infiihrung der Mindejtldhne zu-
grunbe. Einem ldngeren Begriindungsidyreiben der Arbeiter
1ft gu_entnehmen, daB die Unternehmer diefer €infiihrung
jchon et den Berhandlungen im Betriebe den fdhdrfiten Wi-

derftomd entgegengeiest Haben. Das Werlangen der Arbeiter | Y

{duft feineBiwegs ouf die Befeitigung der Affordarbeit hinaus,
jondern nad) twie bdr foll die Lerftunasidbialeit des eingelnen
bober beerbet toerden fonnen. Die Wrbeiteridyaft will damit
fie Nadyteile, Dad Warten auf Material und HReparaturen,
vor allem do3 Berarbeiten pon dledhtem WMaterial, weldes
man einfeitig den Arbeiter tragen [akt, befeitigen. Hier und
da bat man ja fiir jdledtes Garn eine Entidiidigung gezablt,
aber qud) dabet it der Arbeiter nody der Gejdiidigte. Gerade
in diefer Beit, o dad Rohmaterial von Tag 3u Tag jdledter
toird, ift e8 eine fittlide Pflidt, die Pehrarbeit, weld® durd)
 Berarbeitung Tdylediter Garne entfteht, nidt allein pon den
Bl cbeitern tragen zu laffen. .

Sollege Bretidneider fligte nody Hingu, dap feit 1912 feine
Neuregelung der Atfordlohne erfolgt #it. Die Fejtlegung von
Mindeftlohnen fei erforderlidy, um dem Arbeiter ein Eriftenss
mintmum gu fidern, gum andern aber audy, damit die Ge-
meinden bon der Jahlung der Tertilarbeitslofenunteritiigung
entbunden miirden, €3 fei ein Unding, dap eine Reibhe Unber-
nehmer niedrige [ohne gahlen und die Arbeiter auf die Tegtil-
flitjorge vLeriveifen. '

- err F Lo erflirte auf das Beftimmiefte, dah bon einer
Betoilligung don Mindeftlohnen nidit die Nede fein fonne, Die
Qbhne, toeldye die Avbeiter jest erhielten, jeien Hod) genug. (1)
Bei einem Lohnauszug vom 11, Auguit qus jeinem Betriebe
fei Dder Poditverdienit 5 ME., der niedrigite 3,70 ML, dagu
fomme nod) eine FTeurungsgulage von wodentlidy 3 ME. fir
Berheiratete und 1,50 ANE. fiir Ledige. MMt der Getvdhrung
von Mindeftlhnen iwiirde die Afordarbeit bejeitiat, die Tei
jtungsfabigleit herabgemindert. €t habe jept i fejtjtellen
fonmen, dap die Arbeite: ifre Arbeitsfraft nidht ausniipten,
nur um nod) Wegtilunterjtiigung besiehen su Fonnen. €3
Tonne pon den Unternehmern nidt verlangt werden, dah die
Faulbeit begahlt twiirde (1), died twiirde aber mit der Bejeiti-

gung der Affordarbeit gejdeben. Co )
Yud) der Sa g;u{bige, Serr Dietel aus Greig,
guperte fidy in g Befle,, ... . f

.. 458.1ft Die reime yronie, su bebaupten, der Hrbeiter {ei
fouk; ‘mit m%{wﬁi et umt todj Tertils
unterjtiigung beformmen gu fonnen. Man lefe dagegen den
Beridyt der Handelsfommer Chemnit an dad Minifterium n
RNr. 34 pes ,Textilarbeiters”. Dort Heibt e3, ,baB tatiadlid
Robnerfparnifie beridiedentlidh und gu Unredt auf RKoften ber
tilarbeiterfiitiorge gemadit tvorden feien. Yiande Jne
buftrielle. feten befleiBigt gewefen, ifren Hrbeiterftammi gu-
jammenzubalten, hitten den Arbeitern nur fleine Lohne ge-

gebert, um einen moglidyft grofen Kreid gu beiddftigen und |

bas iibrige der Textilarbeiterfiiriorge diberlafien, twad fidjer

nidt tm Sinne der Cinridtung e o '
Hieraus ift deutlidy su erjehen, auf welder Seite die Hus-

miigung Diefer Sinridtung lregt. )

. Serr Flof erklirte nod), dap erftmalig am 24, Auguft eine
tveitere Lobhnerhihung der Weblohne fiir Weber und LWebe-
rinners eintrete, und war um 20—50 Prog. auf die verfdjie-
beren Artifel, Oiersu leate er einen gedrudten Tarif vor,
per fiir alle Betriche Geltung Haben foll.

€in Sa in diefem Darif erregte Vevunderung:

. . . Diefe Rohne find nidyt verbindlid) fiir Lohnarbeiten,
die fiir dre Firma Sadifiide Qunitiveberei Clabies. WAS.,
fdorf, geleijtet sverden. (!) , ‘

" uget Ghlidtungsaudjdup fam gu folgendem Sdjieds-

tud: . | '

1. Tie €infithrung bon Mindeftlohnen wird mit Stim-
- menmebhrheit abgelelnt. v '
2, Den in den Sonderlohniigen vorgelegten Lbhnen, die

am 24, Mugujt erftmalig gur Audgzahlung fommen,

wird gugeftimmt. |

Den itbrigen Arbeitern der fechd Fivmen it eine, den

Gonderlohnidgen fiir Weber und Weberinnen ent-

fprecdhende Nufbefferung qu gewvdhren.

Die Unternmehmer gaben Hierzu ibhre Buftimmung, wah-

merd von den Arbeitern eine Erilarung nidt erfolgte.

- Zur Cobn- und Arbeitszeitregelung
filr die Cextilarbeiterichaft im Kreile
/ - Reichenbach i. Schl.

~ Borporige Wodje {don hatten Beratungen pivijden Ber-
fretern der Ortdgruppe ,Bezirf Reidenbad)” des Werbandesd
Sleftider Textilinduftrieller und den BVertretern der Arbeit-
nehmerorganijationen ftattgefunden, die Iehtbergangene
Rodhe ihre Jortiebung fanden. Audy ftarf bejudhte Verjamm.
Iungen taren gur) Entidheidung der Arbeiteridhaft iiber das
€rgebnis der Cinigungsberhandlungen aufgerufen. Kollege
Jadel pon unferem Berbande trug in fetnem einftiindigen
Beridyt gujammeniafjend den Qern der Werhandlungen dor,
,ﬁoggsbie Bedeutung derjelben fiir die Arbeiteridaft Hervor-

Hebend, , iy

- Die Arbeiterjdiaft erflirte emftimmig ihr Einverftind-
wig mit den nadhjolgenden exiten bier Punften:

-1, 47 ftiindige Arbeitdzeit pro Wodje fiir alle Frauen,

w‘eI?e.einen eigemen Hausdhalt gu verjorgen Haben, (Hrbeit
~an b Tagen von motrgend 7 Ubr bis 1512 Ubr mittags wund
- bog liliQt mittag8 bis 6 Uhr abends.) Der Sonnabend
bleibt frei,

2. - 50ftiindige Arbeitszeit pro Wodje fiic alle iibrigen
Arbeiter und Wrbeiterinnen. (Arbeit an 5 Tagen bon more
gend 7 Ubr big 12 Uhr mittags und von mittags 1 Uhr bid
6 Ubr abends.) Der Sonnabend bleibt frei. ) ‘

3. Qobuerhohung von 20 Proz. fiir alle Hcbeiter und
Arbeiterinnen ab 3. September d. . .

4. Fiir die unter Jiffer 2 begeidyneten Arbeiter und
Arbeiterinnen, welde, um zur Arbeitsjtdtte su gelangen, die
€ijenbabn benugen miiffen, wird bei Bemejjung der Arbeits-
geit auf die Ubfahrizeiten der Iilige gebithrend Riidficht
genommen, ° .

5. €8 iteht jedem Arbeiter und jeder Arbeiterin frei, aud
©onnabends 5 Stunden, bon morgend 7 Ubhr big mittagd
12 Uhr, 3u arbeiten. Wer dies tut, erhdlt 10 vom Hundert
sum Gefamtlobn, ' .

6. €3 oiirfen miemandem ivegen feiner Weigerung, an
Sonnabenbden gu arbeiten, irgendivelde Scivierigieiten ge-
madt twerden; Benadieiligungen diirfen ihm darausd nidt
entitebhen, )

_ ‘Die Biffern 1—4 wurden von der verjammelten Arbeiter-
fdhaft einftimmig angenommen. Bu 5 baw. 6 erflarte fie, die
tbeit an Sonnabenden audy fernerhin abzulehnen.

Die Unternehmervereinigung Fann aber dedhalb den
Ronflift nidt fortbejteben laffen, da jie der Arbeiteridiaft ia
die Wahl gelafjen hat, am Sonnabend zu arbeiten oder nidyt,
fo daB angunehmen 1ift, die Unternehmervereinigung iverde
ibrerfeitd nun thre endgiiltige Juftimmung zu den Arbeiter-
auftimmungen geben. Gejdyieht das, jo werden die Lihne
allgemein um 20 pom Hundert erhoht; mwer Sonnabends
arbeitet, befommt einen tweiteren Sujdjlag von 10 v. $. auf
die gefamie ersielte Rohnjumme, Nehmen wir an, daf der
PBerdienft bigher 20 ME. pro Wodje betragen hat, fo wird der
bisherige Affordlohn um 20 v. H. erhdht, fo daB audy der
Berdtenit fih um 20 v, §. erhohen fann, aljo zu 20 WM.
20 v, ©. Bujdlag moden nod) 4 ME. aus, indgejamt dem-
nad) 24 M. Dagu formmt bei dem Sonnabendarbeiter nod)
der Berdienjt bom Sonnabend, den wir mit 2 ME. anfelen
toollen. €r Hat dann 26 ME. Bu diefen 26 ME. Fommen fiiv
den Sonnabendarbeiter nod) 10 v. §. Buidlag, jo dag diefer
nod) weitere 2,60 ME. erhilt, insgefamt aljs 28,60 ME. Die
Berjammelten bedbauerten, dak ihnen meitere geforderte
13 bom Humndert bei der enormen Teuerung abgelehnt wurden
und erflarter; daf jie, naddem’ die Berireter ded Unter-
nehmerverbanded n den Einigungdberhandlungen die For-
verung des Minimallohnes mit dem Pinweis befampften, daj
die fitr jdlechtes RNohmaterial perabredete Entidadigung be-
awede, au miedrige Wodeneinfornmen der Arbeiter auszu-
fpf)[teﬁg_n_un'b deghalb die Feftiebung eined Winimallohnes
iiberfliiffig fet, in allen folchen Fallen riidfidislos die Ent-
jdddigung fordern zu twollen. i

Tann wurden nod) Antrdge angenommen, durdy die die
WirfjamEeit ber BVerbandavertreter bei den Einigungdver-
handlungen anerfannt und die Arbeiterausidiifie beauftragt
wurden, allwddentlidy die Babl det Sonunabendarbei-
ter feftaujtellen. .

Oie Abftimmung iiber die Arbeitddeitfrage ergab in
Reidenbad) 317 Stimmen fiir die 4714- baw. bHOjtiindige

| Arbeitszeit (5 Tdge) unp 10 Stimmien fiir die H5itiindige, m

‘Qangenbielau 655 fiir die 4714- baiw. 50jtiindige und 9 Stim-

die 4714~ baw. SOftiindige und feine Stimme fiir die
B5itiindige Arbeitsdzeit. . '
Die Berjammlungen waren pom beften Geifte bejeelt
und beredhtigen zu den bejtenr Hoffnungen. JIn wudtigen und
marfigen Beifalldduberungen fam bdad gejtarfte Bertrauen
sum Textilarbeiterverbande wiederholt ploghid) sum Ausdrud.

Rus der Textilindultrie.

WMitgliebergunahme. Unfere Hamburger Filiale hatte im
Monat Nugujt 100 Neuaufnahnien zu verzeidnen.

Lohnerhohungen find neverdingd im Hamburger Be-
3irk erzielt worden. Jn der Norddeutidhen Jutejpinnerei und
Weberei in Schiffbef wurde der Nrbeiteridaft durd) bden
Shlidhtungsausichu des Begirfsfommandod I und II in
Altona durdy Vergleid) zugebilligt: Aen Bejdiiftigten ift ab
23. Muguit cr. eine 1bprozentige Lohnerfihung zu gewdbhren
und in der Spinnerei find die Unebenbeiten in der Lohn-
berednitng zu befeitigen. Jmpwijdien bot nun bdie Firma
durd) einen Anfdlag tm Veirted befanntgegeben, daB Dden
Papreripinnerinnen ftatt 15 25 Prog. Aufidlog gewihrt
werden joll. Wadh unjerer Veredniung wird das eine Lobhn-
erhohung pro Kopf und Wodje int Durdyidhnitt von 4,50 ML,
bedeuten. — Der Hrbeiteridaft der Laumwerffabrif HNug.
Britdmann in Wilhelmsburg madite die Firma folgende Bu-
geftandnifie: Den Reepidhldgern die Stunde 9 Pf., den Ju-
gendlidienn unter 18 Jahren die Stunde 7 Pf. und den Ju-
gendlichen unter 16 Fahren die Stunde 5 PBf. Lobhnaufidlag.
— Die Treibriementveberer F. THor! in Harburg bewilligte,
nadypem die Wrbeiteridaft darum erjudit hHatte, den Mannern
| die Wodhe 3,60 ML, und den Frauen 3 ME, Lohnzulage. Die
Qobrerhohung trat am 22. Augujl in Kraft. Ferner wurde
den Arbeitern in der Fdarberel cin Shmupgeld zugeftanden.
- Die unorganifierte Arbeiterjdhaft diefer drei Betriebe Wwird
nun wohl einfeben, welden Wert die Organifation fiir die
Arbeiter hat, denn nur ihrem Drangen find die Jugeflandniije
ait danfen. Deshald organifiert eudy! |

Acbeitslohne in den Ver, Marf, Tudjfabrifen in Berlin-

36 Tieter, Gewidht 104—106 Pfund, Shupdidte per engl.
Boll 29—30—32 &duB, je nady Garnijtarke, gleidy pro 1000 =
26 Pf., alter Lohn war 7,25 ML, aleidy pro 1000 = 18 Pf.

©pinunerei: Crite Spinnerin alter Lohn 23,37 ML,
neter 34—40 L., sveite Spinnerin alter Lobhn 19,50 WM.,
neuer 28 ML, dritte Spinnerin alter John 14,50 ML, neuer
16,50 ME. (Gugendl.). »

"~ Ctunbdenlobn fiiv Webevinuen 55 Rf., bei lingerer Lohn-
arbe%t“mirb der Durdyidmnittsverdienit der lebten 4 Wodjen
ge3ablt.

Die Spinnevinnen erhalten garantierte WMindeftlohne:
Crite Spinnerin 34 WML, ziveite 28 Wef., dritte 16,60 ML,

Rrempel: Qhn: Frauew 60 Pf. pro Stunde, friiber
gg ugg E’Si?f Bf. Manner 83—85 Pf. und 1 WM., friiber 75 bis

Reiperei: Lohn: Frauen 55 und 60 Pf. friiher 40
ud 45 P .

ten fiir die 5bftiindige, in Reterstvaldau 240 Stimmen fiit’

Niederidoneweide im Auguit 1917, WMilitdrdeden:
Weberei: Affordlohn pro Ctild 11 MY, Stiidlinge

Nopperei: Frauen pro Stitd 56 Pf., friiber 45 Bf,
Stundenlohn 45 Pf., friiber 40 PBf. .

Qettenandrebher: Pro Gang (aleid) 38 Faden)
434 PBF., friiber 3 BF. _ ) ,

Retteniderer: 30 big 32 ML, friiher 5 b1z 8 L,

feniger, .
Rettenbaumer: 47 ME., friifer 43,50 ML,

Borarbeiter erhalten fiir jedes Stiid 4 Pi. Pramie,

der Qobn ijt 56 WML,

Stuhlbauer erbalten fiir jedes Stiid 10 Pf. Pramie,

der Qobhn ift 56 ME.

Cammelt Brennefjeln!
Gejellidaft m. b. ©. in Berlin SW. 68, Sdiigenitr. 65/66,
garantiert fiir die Abnahme der gejammelten Nejjelitengel,
jofern fie den im Werfblatt angegebenen Ausfiihrungen ent-
jprechen, und zwar zu dem amilid) fejtgejepten Preije bon
14 ML fiir 100 Kilogranun vollig trodener und eniblatterter
Relfelitengel. )

Plafafe und Diertblatter Fonnen in jeder benbtigten
nzahl bon obiger Gejellidiaft foitenfrei bezogen iwerden, die
aud), fall3 Sammeljtellen nidyt befannt find, jolde nadymeijt.

SIm porigen ahre find leider grofe Neffelbeltinde nidt

Die Nefjelfajer - Verivertungs-

geerntet worden, weil man fidy der Widjtigleit der TNeffel- -

jammlung noch nicht fo bewuBt war. Jnzwiiden aber hat
fid) geseigt, dab die Nefjelfajer in der Tat einen vollgiiltigen
Criag fiir die Baumwole ergibt, deren Bezug unsd durd) die

biperrung der Grenzen jebt unmoglidy gemadit ift. Die-

.‘B»ergfrbeitung der Neffelfajer erfolgt ausidlieBlidy fiir Heeres-
3iwede.
. Wer alfo Neffeln janunelt, unterftitht in erjler Linie die

Peeresdverwaltung, er dient aber aud) gleidzeitig der Gefamt-

beoslferung, denn je mefhr dev Bedarf des Heered an Spinn-
robitdffen durdy die RNefjelfajer gededt werden fanm, um jo
groger it die Denge anderer Robhmaterialien, die fiiv die Be-
polferung verivendet werden fonnen. €3 ijt felbitredend, dak

por allem bdie vorbandenen groen Beftinde wildwadender
 Jteffeln abgeerntet fverden miiffen.

g Jmr mtereffe der Be-
volferung liegt ober aud) felbjt, eingelftebende Neffeln
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fammeln, damit dad Gejamtergebnis der Crute ein m'dglicgﬂf

groBesd oerde.

. Ber Neffeln gejammelt hat, eine Ablieferungsitelle aber
nidht veiB, frage am zmwedmapigiten bei der RNefjelfajer-BVer-
wertungs-Gejellidaft m. b O., Berlin SW. 68, Sdiigen-
ftraBe 65/66, an, dre dann jofort mitteilen wird, wobin die
Jefieln gefandt werden jollen. Nady Berlin darf indeffen ein
LBerfand nidht {tattiinden, '

. Gine Bapiergewcheausitellung mwird in Breslau jtatt-
finden. S%c’f‘)e.n..%Bwpxe‘rg-arnen und Sejpinften, Geweben aller
Art, voh, gebleidyt, gefdarbt, bedrudt, Getveben fiir alle mdg-

liden tedmijhen und indujtriellen Biwede tverden Fonfektio-

nierte €rzeugnific in tweiteitem Wmfange au feben fein, aljo
u. a. fertige Betleidung, Avbeiter-, Ynaben- und Herrenfon-
jeftion, Damentonfeftion, Mantel, Hiite, Schube, Stritmipfe,
Sidjiirgen; Waridje twie Bettbegiige, Tiidpdeden, Handtiidjer,
Prundtiider, Portieven, Fantajiededen; Kordel, Stride, Seile,
Qurte, Riemen; Siade, Strohiade, Padtudy; Sdubfutter,
Wattierleinen, Rodfutter, Hutfutter, Steifgaze; Uniformen,
Berbanbditoffe, Watte und bieled andere.

Die Borfiihrung ded Ganges der Fabrifation vom 1Ur-
ftoff i3 gum fertigen Getvebe wird nidt nur das Jntereffe
ved Laien fefleln, jondern audj dad ded Fadymannes, mwie
liberhaupt die Ansitellung ald eine BVeranftaltung zuc Auf-

flarung und Belehrung des Publifums gedadyt 1jt. it 3u-

Tegt gum griindlichen Unterridht fiir den Fadymann, der auf
diefem nod) durdjaus neuen Gebiete redit viel au lernen bat.
Die Anmeldungen miifien Hig jpitejtens 1. September d. .
bei der @ejchiditsleitung der Breslauer Mejje-Gejellidaft,
Breslau X, Moltfetr. 9, erfolgt fein. Bur Berfiigung ftehen
rund 3000 Quadratmeter Nusjtelungdraum.

15 Brogent Dividende! Bei der Papiergarnverarbeitung
verdienen die Unternehmer reidlidy Geld. Die medanifde
Buntiveberei vorm. Kolb u. Sdiile, A.-G., in Kirdheim unter
Zed war auf diejemr Gebiete im -abgelaufenen Gejdyijtdfahre
umfangreidy tatig.
Attionaren reidien Gewinn eingetragen. Ler Bruttogeminn
beziffert fidy auf 950 000 IME. bei 120 026 ML, Abjdjreibungen;

w

Diefe Tdtigleit der Urbeiter hat den

verbleibt einjdlieBlid) Bortrag ein Reingewinn von 373654 -

(378 633) Mart.
dende zu zablen.

Reidlid) eine Million Reingewinn Hat die AUft.-Sei.-
gu vergeidmen., Ca-

Grujdpoiy Terttlwerte in Neujalz a, O.
fwerden 10 $Prog. Dividende verterlt.

Ginen uody griferen Meingewinn madite die Deutde
Gardinenfabrit Att.-Sej.,, Plauen i. B Das Unternehmien ers
sielte, ivie die Gewinn- und Berluftrednung audiveijt, eins
idlieglid) WBortrag und Ueberidup auf Binjenfonto einen
Robgeivinn von 1415176 ME. (623 164). Bu Abjdreibungen
gelangen 229325 (233681) Af. us dem verbleibenden
Reingetvinn von 1185851 (409 433) SNE. twerden 55582
(17271) ME. dem gefeslidien Rejervefonds, 60000 (30 000)
Pavf dem Spegralrefervefouds, 28 200 ME. (0) dem Delfre-
derefonto al3 €rgingung diberiviefen, 200 000 ME. (66 500)
al3 Kriegsitener-Sonderriidlage, 100,000 M. (0) fiir Wohl-
jabrisgivede berwendet und 15 Prog. (10) Dibidende audgee
idiittet, Auf neue Redjnung fornumnen 1568 593 (74 205) WML,

€3 witd vorgejdhlagen, 15 Progent Divi-

Der Banmiwolfonjum in Amerifa in der Jeit von 1893

B3 1913 it auf mebr als dad Doppelte geftiegen: von 2600000
Ballen auf 5300000 Bollen. Wor drei Jabhren tvurden
5 500 000 Balfen verbraudyt, vor gwei ahren iiber 6000 600
Ballen und_im Tegten Jahr 7000000 Ballen. Amerifa hat
fomit die Ddlfte jeiner Prooduftion, jelbit tvenn dieje jirfa
14 000 000 Ballen Getrug, Fonjumiert und diirfte in einer
allerdingd nody fernen Bufunft jeine Produktion voljtindia

perbraudien. Daraus ergibt fid) fiiv England die Notwendig~

feit, den Baumivollanban im eigenen Gebiet intenfiver zu be-

treiben. Trogdem findet die Britifh Cotton-growing Afjo-

ciatton nidy geniigend Unterjtiigung von feiten der Regies

rung, flagt der ,Mandejter Guardian”, dem twir vorjtehende _

Mitteilungen entnehmen. )

XX @ngland3 Bauumivelljorgen twerden grofer.

) { Qaut
einer Nadidt vom 5. Auguft, hat die vegierungsieitig er- .

nanute- Sontrollbehirde des Baummollgewerbes neuerdings

eine Weitere gloangsweije Arbeitsbeidrantung in der Baums-
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- wollipinmere ungembnet. Bon jebt ob jollen in allen Baum-
twolle verfpinnenden Betrieben nur 60 Proz. der borhandenen
Slpindeln laufen diirfen. In vielen Betrieben werden feit
langerer Beit nur 80 Prog. der vorhandenen Spinnmaidinen
beidyiftiat, o daB nurd) die meue Berordnung eine weitere
Befdyranfung von 20 Proz. eintreten tird.

_ Guglands Ginfuhr von Boumwolle ift erheblich auriid-
gegangen. Die genauen Statiftifen iiber den upenhandel
@rogbritanniens ime Juni find nun erjdienen. €3 gebt dar-
aus herbor, daf die Einfuhr von Robbaumivolle einen Wert
bon rund 96 869 000 W, errveidyte. Dies bedeutet einen Riid-
gang bon 14 348 000 ML, gegen 1916 und von 21 680 000 im
Bergleid) sum Donat Mai. Dem Gewidyt nady ift aber det
Unterjdyed ein diel Bedeutenderer, denn diefes betrug im Juni
3—915 2592720 Centald gegen 1556994 in 1916 und nur
109675 Gentals in 1917, Jm erften Halbjabhr jtellte fidh die
Baumivolleinfuhr auf 8 245 366 Centald gegen 11 408079 im
verflofjenen Sahr und 18 813 908 in 1915, Die Biffern fiir den
Wert ind die folgenden: 19179366 385000 INE, 1916
8026 061 000 WME., 1915 8 504 604 000 Nt

. Die fitbafrifanijpe Baumwollfultur Hat in Tepter Beit
einen erfolgreiden Mufidpvung genommren. Wie eintrdglid)
fie ijt, erfieht man Daraus, daB aud) die Eleinen Farmer pore
pugstveiie Boumivolle fitatt Tabaf und Getreide anbauen. In
ver -"iwigafn«ﬁanﬂdwn Union, wo a3 Rujtenburger Sebiet der
Sauptfis der Baumwollfultur ift, ijt die Unbauflice bder
Baumiwolle im lesten Jahre um 500 bis 600 Prog. gewad)en
and diefes Wadpdtum diirfte immadhiten Jahre anhalten. JIm
HRujtenburger und Boutpansberger Diftrift werden Fldaden
bon givka 6000 Acred mit Bountivolle Hebaut, toobon auf
Boutpansberg, too im lepten Jjahre nur einige 100 Acres
fBaumiwolle tvaren, jekt 2000 Ucres entfallen. Jm BVorjahr
murden 500000 [b.Baumivolle produgiert, und die jehige Ernte
diirfte 3 000000 16, Detragen. Die gumeift gebarute Baum-
wolle gehort zur amerifanijden Uplandiorte und ergielt auf
vem Mandyefter Marft einen um 145 6ig 1 d pro Ib. hohern
Breis a3 da3 befte amerifanijde Produft derjelben Art. Der
Gefamttvert der Produftion pro Ncre betrdgt 12 Pfund Ster-
ling 12 Sdilling, die Produftionsfoften ftellen fidhy auf 2 bis
3 Pfund Sterling, jo dah ein Reingewinn von durdidnittlid)
7513 8 Pfund Sterling pro Mcre ergielt twird. Yuperdem gibt
ein Jebenproduft der Baummwolle ein ausdgegeidnetes Bieh-
futter, dag allein die Produftionsfoften dedt. Forderlidy fiir
die fiidafrifanijde Baumtwolfultur find audy die bon der
Union Coftle Line gebotenen giinfbigen Trandportbedin-
gungen, ady Mandjejter Suardian”.)

—

Aus den Gewerkichaften.

Vorichlage filr den Schweizer GewerkichaftskongreB in Bern.
©_ Qm 7. und 8. September . J. wirh in Bern ein jdpweize-
riider Gewerfidaftsfongre abgehalten tverden, fiir welden
der Worftand der {dyveizeriiden Holgavbeitervereinigung fol-
gende Boridlage mradyt: .

- 1. Das neue Fabrifgefep wft fiir den 1. Januar 1918 an-
fwendbar gu maden. : T
o 2, Der idpveigeriide Gewerfidftafongrel ftellt die Un-
geniigendheit der gefeslidhen Mahnahmen feft, die big zum
. Beutigen Tage getroffen tourden, um die jdlunme Lage der
Nrbeiter gu nrildern, und befdlieBt angefidhts der Haltung des
Bundesrats, toelder, ungeadtet dér langen Dauer ded RKrie-
ge3, jeine RKlafjferpolitif fortfest, im Fall o

a) die unberantwortliden Handlungen der Spefulanten
| auf bdie Artifel bder dringenditen Notvendigleit fidh
N pverfdlinumern iviitden;
¢ b) die militdrijde Cingichung von Streifenden und bdie
» 7 Aniwendung don Truppen bei Arbeitsitreitigfeiten fich
-~ _ iniederholen tpiirde; '

c) Nusweijungen vorfomnren fviirden twegen Teilnabme

. an YArbeiteraftionen,
den Borjtand der Gewerfidaftsbereinigung der Sdyweiz zu
beauftragen, fih dem mit allen itteln, den Generalftreif
alg legted Mittel einbegriffen, nad)y Cinbernehmen mit dem
etipeiterten Borftand zu twiderjegen. .

Wahrend Ded Generalftreifs der Geiverfidaften miiffen
fommunale, Tantonale und foderale Unternehmungen tvenn
nidt aftiv, fo wenigitend paffiv im Fall der Berhinderung an
ibr'frytmteilnei)mn, noem fie Whre Sufludt sur pajjiven Refiftens
nefhmen,. '

. 8. Dem internationalen Getwertidhaitdfonarep it anfau-
geben, in fein Rriedendprogramm den adtitiindigen Arbeits-
tag fiir alle Wrbeiter qufunehmen,

4, Der Gewertidafisfongrel der Sdyveiz bejdlieht: Die
internationale Gewerfidaftafonferens vom 1. Oftober 1917 in
Bern einguladen, unmittelbar nad) ihrem Sdluf cin Rund-

~ jdyreiben an alle erreidbaren Rinder gu erlajfen, fie auffors
dernd, bom naditen 1. Degember an die Wrbeit in den Kriegs-
induftrien diberall ruben gu loffen und bon da an die Her-
frellung bon Kriegdartifeln zu veriveigern.

5. Die in den Tarifvertrdgen enthaltenen Beftimmungen,
“die folidariide Sandlungen vevbieten, werden in Sufunft nidt
méhr gugelajjen.

6. Der BVorftand der Gewerfidaitdvereinigung hat fid)
mit der {drveizeriiden jozialiftijden Partei in Verbindung 3u
feen gut dem Bived, gu einer BVerbefferung desd Lojes der De-
ferteure und jonftigen fid) dem Heeresddienjte Cntziehenden
gu Pommren, '

7. Die Gemwerfidaftsvereinigung Hat einen zweiten Se-
Fretdr angujtellen, der deutid) fpridyt, deflen Wutteriprade
aber dag Franzdfiide it X

Uermiichtes.

Das Getreide in der Hirdye.

Blus Sdlan in OejterreidSdlefien twird beridiet: Am
23, MMarz ourde im Pfatramt Riv1lip bei Shlan eine Re-
pifion vorgenomnten, Da der Piarrer Frang Sir offenfidt-
lih unmwahre Angcben diber jeine Getreidevorrdte madypte,
murde eine Hausdurdyjudung vorgenomnren. Jept twurden
in der Qirde groBe Getreideborrdte entdedt. Jn den Orgeln
“togren neun Sdade mit Getreide, andere in veridie-
denen anderen Berfteden. €3 tourden insgefamt 518 Kilo-
gramm Weigen, 298 Qilogramm Korn, 452 Kilogramm Serfte

‘gefebten MinbdeftLhn audy ihr

{ift bi# heute moch nidit %x‘m Abjchlup

Der Textil-Hrbeiter

und 194 Qifogramm Hafer, sufammen 30 Jemtner Se-
treibde, vorgefunden und beidlagnahmt. Die Staatsan-
waltihaft erhob gegen den Pfarrer die Anflage wegen Ver-
beimlidung bon requirierten Getreideborrdten und egen un-
toalrer fngaben vor dem QRommifjar. Der Plarrer verteidigte
fid) damit, er Dabe gar nid)ts von dem Getreide geroupt. Alles
babe feine Wirtidafterin Marie DMarjdjalef perfduldet. Des-
balb tourde aud) die Maridalef angeflagt. Das Begirksgeridt
Derurteilte nur die Wirtidafterin zu 100 Kronen Geldjtrafe.
Der Pfarrer wuide freigefproden!

Berichte ans Fachkreiien.-

. Grimmitidhaw. Obwobl von unferer Filialleitung in jeder
Dinfidt dahin gejirebt twurde, dag Leben unjerer rbeiteridgaft er=
traglich 3u geftaltten, jo gibt e8 dod) bei uns einige Rajonierer und
Beflermiffer, welde durd) Norgelei ihren geprehten Perzen [ujt
madjen. Sehr mit lnredt. 1Unjere Verwaltung hat fih unermitd-
lidy bemiiht, fiir die Yrbeiter ginjtigere Verhdltnifje gu erreiden
und witd fid) in diejem Sinne jtets bemiiben und nidht danad
fragen, ob ihr Gingreifen an gewiffen Stellen unangenehm emp-
funden ird. Sie wird jtetd der aufridtigite Anwalt der Mit-
glieder fein. Mibgen die WMitglieder bedenfem, daf die Organi-
fation iiberall Delfend und beffernd gervirft hat. — Alle Errungen-
{haften angufithren, wiirbe gu tweit fithren. Wir verweifen mur
auf bie Arbeitslofen- und Familienunterjtipungen, auf die Teue-
tungdgulagen ufw. Grof find aud) die Betrdge, welde den Mit-
gliedern durd) unfer Ausfunftdbureau verjdajit worden find. it
Qilfe Der Dr%ﬁiaﬁnn wurde oer Tertilarbeiterfdhaft in jeber
Woche 35000 ME an Teuerungszulage berjdajft. Diefe nehmen
aud) alle diejenigen mit, weldhe fich um den Verband Herumbdrirden,
welde anbere fiir fidh) mitbegahlen und wirfen laffen, welde mit
an der Grnte der Organifterten teilnehmen, obne daf fie gefdt und
ben Boben muitbejtellt haben. Das ijt fehr bequem, aber bornehm
ift e3 nidt. — JIn der nadften Beit werden fiir die Tertilavbeiter
Mindejtlshne fejbgefelst werden miiffen; dba wioh die Organijation
Dariiber gu ivadpen en, bak dieje aud) auf eine Dohe gejtelit
werden, welde der QInBeitetfc[;ag ermbglidyt, Dak fie bon dem fejt-

eben friften fann. — Jn dber Cr-
nihrungsfrage fat die Verwaltung getan, was fie nur erreiden
fonnte. ieberholt ift fie bei der jtadtijden und Dei der Rreis-
behitbe vorjtelli geworden, um fiir die Arbeiter befjere Grnab-
rungsbebingungen au erreidjen. Diefed BVorftelligivenden ift, wwie
die Mitglieder mwiffen, nidhyt ergebnislos gewejen. €8 find mwieder-
Holt, wenn aud) mut fleine, Jugeitandniffe gemadht worden, — Cr-
freulidy ift e, dak ein groper iTeil der met%haber fid_ent{chlofjen
?at, in Hoberen Rlaflen zu &a&em, um im Fale der Arbertslofig-
eit und bei R[ohnfampfen hohere Unterftitbungsjike gu erhalten.
Wer aber glawbt, dafy ber Arbeiteridhaft nad) dem Rriege Lohu-
fampfe erfpart bleiben, den wicd die Bufunft lehren, daj er fid in
einem Jrrium befunbden Bhat. ”

Neuftadt i. SHL Seit Monaten Hefindet fidh bie Hiefige Tegtil-
arbeiterfdiaft Der Firma S. Franlel in einer Lohmbeipegung.
Obiwohl eimige Jugeftandnifle jeitend der Fixma gemadt worben
fnd, find bdiejelben dody micht derarh, bap fid die Arbeiteridhaft
damit gufrieden geben fann, €3 beftand die ®efabr, dah die Lohn=
betequng ound die R[imge der Jeit bergettelt witrde. _Dezbalb
ridjtete bie Arbeiterfhath gfud) ben Arbeiberausjdup an die Firma
folgenbes Sdyreiben:

LAn bie Flema S. Fuandel, Hier. §

Die am 25. Mai 1917 eingereidte Forberung der Arbeiterihaft
gebradt; gztmoé)y in mehreren
Pedhandlungen einige Jugeftimdnifie feibens ITMA ;
mgn@ﬁnb, find biefelber doch nidy Pementipredend, bak fih bie
Arbeiterjhaft pamit gufrieden fellen fann, um. jo tweniger, da, in
neuever Jeit bie Lofmaufbefjerungen durd) verfdyiedene MWagnahmen
wieder finfallig gemadt werden. ©o find, wm nutr einige ety ele
angufiihren, bie Afforbiipe bei Deflerem Settenmaterial oieder
Berabgefebt worben. Bet Enilofmumg im Tagelohn wird bre Beit
nun nad) Stunden berednet und der Sonnabendnadmitag in Ab-
aug gebrady. Oiefes it in ber Weife, dah die Arbesteridhaft
von einer Lofnaufbefferung faft nidks verfpiirt. Gine Berjammn-
Tung ber Bertrauemsperionen aud dem verfdiedenen Betrieben der
Sirma Hat mit dem Arbeiterausfdup ben gemeimfamen einftimnis
gen Beidluf gefaht, die Firma nodmals au bitben, bie %gvyan&
fung twegen Sobhnaufbefjerung bis gum 14. d. Mis. guan i’[o@{ur&
au bringen. nderenfall3. mufp die Umgelegenbeit vor dem Chlide
tungsausidhuf und dem Kriegdamt gum Ausgleich gebradyt werben.
TWir bitten veshalb die Firma, die Verhamdlung 513 zum 14. Auguit
aum Abfdbluf su bringen. Gollte biefer Antrag abgelehnt _werbden,
erbitten ir {driftlichen Bejdpeid fowohl itber die Bugejtdandniife,
bie big jebt gemady wordden |ud, fomwie iiber die meiferew Mo
nahmen in begug auf die Qofnregelung jeitens der Firma.

tungdooll
. U. bes Wrbeiterausiduijed: Kluger.”
Sierauf lief folgendes Untwortidreiben ein:

LA den
Urbeiterauzidul der Firma & Franfel

Auf die vorgeftrige Juidrift erwidere ih folgendes:

Die Firma hat dem Wunide der Arbeiter und den Jeutigen
Berhiliniffen entipredgend die Wfordidke Totveit erhdht, als ep bie
Aufrechterhaltung bes Betriebes ofne direften Sdyaden fiir bem-
felben ermoglich, Die LWhne der Weberinmnen find jo gefrellt, Hak
die demt Yusfdup vorgelegte BVerdiemfitabelle von mnormalen Ur-
beitern Peftimmt erveicht unbd bon befferen iwefentlich iiberfdhritten
werben fanm. Wenn bei bejonders jdledjtem RKetenmaterial
augergetwdhnlicy Hohe Lohnjabe bemilligt wurdem, bie in eingelnen
Fallen fidh auf einer Uusnupung ded Gtuhled bis zu 40 ‘Bm%. Der
wirflidgen SdHupgafl herab bevedhmeten, jo mup natiirlidy diefer
Qofnfab gedndert werben, fofern wieber befjered Matental gur Ber-
fiigung fteht, Denm bei mormalem Betrieh ift eine Ausnupung desd
Stuhles von 65—70 Prog. der effeftiveny Shugahl die Bajis, auf
weldjer unfere Kalfulationen gemadit find. Die nidht im Afford
befdhaftigten Arbeiter Haben eine Buldge von widentlidh 2 ML, fiir
mamnliche und 1 MY, fitr weiblidje Wrbetter und Altergrentner zu
fhrem Qohn vom 1. Jamuar 1917 erhalien. (Cinige Differengen,
pie im den dem Perrn Kommengienrat Emanuel Franfel unier-
ftellten Betrieben, durdy deffen Wbivejenbeit beranlagt, nody nidt
audgeglidien twaren, find in der Bmwifdengeit geordnet worden.)
Diefer erhohte [obn ift, durd die heutigen Arbeltditunden geteilt,
alz Stunbenlohn feftgelegt, fo daB die Bewilligung bdes frefen
Gonnabendnadymittags feinen Lohnausfall bringt, wohl aber fommt
ihnen bdiefe meue Veredmung zugute, wenn jie Ueberflunden zu
madjen Haben

‘.'Bieﬁb:b dem Ausfdup bereitd unterbreitete, habe i) bei An=
nafme der lepten Beftelungen im Jntereffe meiner Wrbeiteridjaft
auf jeden Nuber verzidbet, wahrend auf der anderen Seite Durd)
RVenjronen und Unterfhitbungen an bdie Familien der tm Felde
ftehenben Arbeiter und die RLieferung von Nahrungsmitteln zu
minimalen Preifen an die hier nody befdiftighen Leute fo grope
Yusqaben evioadfen, daj id) nidht in ber Lage bin, weitere Lohue
evhbhungen ju bemilligen. ) )

bedauere, dap mieine Urbeiterichaft oder vielmehr bderem
Bertveter fidh durd) mid) midit Hiervon iibergeugen laffen mwollen
umd jtelle anfeim, teitere Sdritte au tun.
Crgebenft weg. ©. Franiel

Mit diefem Bejdheid befagte ficdh am WMitttood), den 15. Yuguit
eine Betriebsverfammlung der Arbeiteridhaft der Firma, Bor
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der Berfammlung Haben die Berbandsleitungen der beidben MBer=
biande, Gauleiter Fritih-Liegnip und BVogt-Dresden, nodmals mit
bem Qommergienrat Pinfus Ridfprade genommen, die jedody gu
feinem abjdhliegenden Crgebnis gefithrt hat. Die auperordentlich
gut befuchte BVerfamunlung jat folginbe Cntfhliepung amgenomnien
umd der Firma ©. Frdanfel unberbreitet:

~Der Yrbeitevausiduf wird beauftragt, die Firma S. Frantel
3u exjuden, eine genaue Aufjtellung der alten und mewen Meter-
Iohne fiir alle Webartifel Dem Arbeiterausidup auéal;?,?ﬂmgeﬂn
ba fid) geigt, Dafg unter den Webern eine grope Unilarheit itber
diefe Dauptfrage bejteht. Um bdie Wirfung der Lwhnaufbefierung
au ermefien, jollen die meuen KLWohne allenthalben in Wirfjamieit
treten, bamit bie Urbeiterihaft nad Pritfung diefer Punite gu
einem abjdliegenden Urteil gelangen famm.

Dex qusgefprodjene Gedante der Betriebsleitung erfeifdt, daB
genaue Unterlagen befdjafft werben, obtoofl bisher die Stillegung
bon Betvieben nad) Ridjilinien erfolgte, die wiht mit der Lwhn-
frage in Berbindbung ftefen.

~ Nad) Bejdaffuny diefer noitoendi
beiterfhaft gur Lohnirage endgiiltig Stelunyg nehmen Idnnen.

Die gablreid Berfammelten bringen gum Yusdrud, dap fie
e3 alg vateclandijde Pflicht betrodyten, igre. NArbeitsfraft unab-
laffig mit Treue und Eifer in den Dienjt der Heimijden ﬁfgg;
arbert zu ftellen. Bej poller Arbeitgzeit miiffen i?nrtten aber Tobn-
einfommen fidjergejtellt tverden, die thnen die witidaftluhe Eri
jteng gemwabhrleiften.” . '

An der Arbeiterjdiaft ift e3 nun, diejem Wunjd durdy feften
&gtmﬁ nfr?blrug ;r;ﬁber, ﬂ?mﬂﬁa Hation Redmung 3u§tw;3€§§;l Damit
aud) hier endlich beffere Vedhdltnifje Plab greifem, die lange
'eenfze gzm‘genbe Si%tmembigfeit find, Denn mitﬁgenﬁbié jebt 3u;.
gejtanbenen Berbejferungen, die iibvigend durdy nidis garantier
mworden find, fann und ioird die Qltb‘e%%?rfd)aﬁdynicbt einberftanden
fein. Tas lebte Wort ift in Diefer AUngelegenheit auf feinen Fal
gefproden. '

(Wir Datten in ber Sade {Hon in Nr. 34 unter ,Yus der
Teptilimbuftrie” Beridytet, tragen aber diefem ausfithrliden Beridi
auf Berlangen De3 Gauleilers Kollegen Fritjd-Riegnip mnady.

n Unterlagen oizd die Ar=

Dig Rebaltion.)
Briefkaiten.

Nady Aaden. Wir IBnnen leider in der Sade jebt nidis
mehr tun. Die Stimmung an bder Front ift demen, die itber fie
jdretben, wabrideinlih nidt befannt, fonjt wiirden fie twohl iiber
fie anders beriditen. Dag mwdre aud) der Fall, wenn fie dort felber
mal ihr Deil alg Kampfer verjuden miigten. Wir diirfen aber im
baterldndijden Jnierefle aud) nidht folde Auslaflungen mwie die
eingefandten verdffentlidhen.

An die Ortsverwaltungen!

Die Firme Oorimann u. Hahne, Oeffiihe Wollfabrit und
Streidgarnipinnerei in Sdotten (Oberheffen), hat eine neue Fafer
entdedt und bie Bearbeitung derjelben durd) Berfude ermiglidht.
€3 handelt fid) um die fogenannte ,Peftwurs’, aud Reuntraijt-
wurael, Sdweijwurszel genannt, Die Pflanze widft an Niern und
anderen feuditen Orfen, wird jedod audy in Givien Fultiviert. Sie
Hat grofie Derz- ober nierenjdrmige, etivg 40 Sentimeter im Durd)-
mefjer Haltende Blatter., Die Berarbeitung erfolgt nady bem Streid)-
garnfpinnperfehren. Sie wird aljo, jobald fie in Wolle verwandelt
ift, in reinem Buftand gedlt oder gefdymelzt, dann durd) den Wolf
gelaflen und fobgnn guf einer gewibnliden RKrempel mit grobes
Sragen aufgetrempelt, Nad) einem Gutadten der Majdinenfabrit
von Ridard Daortmann-Chemygis Idunte fie ald8 WMijdung jedemn
anderen Fajerftofi beigegeben werben. Die Gewinnung der Pflanze
geidyieht badurd), daft man den Stengel dber Vldtter am Boden ab-
fdneidet, bann die dufere Fajerhaut am Abjdnitt vom Stengel o]t
und bis in dad Blatt Hincin abzieht. Die abgezogene Fajerhaut
wird dann porallel licgend zufjamemmngebunden, an den Beftim-
mungdort abgejandt oder auf Biden mitteld Aufhingen getrodnet, -
Fiir dbad Kilogramm frifder, nidit getrodneter Ware werben von
dem Spinnereibefier Albert Sorimann in Sdotten 10 Bf., fiir dbad
Rilogramm getrodneter Fajer 50 Pf. gezablt. !

Wir teilen Died unjeren Ortdverwaltungen mit, damit fie bie
Mitglieder dbapon in Kenninid jegen und erfuden, evil, fid an ber -
Sammlung der Peftwoury zu beteiligen. Dabet ift jebod) zu be-
aditen, daf nur der Monat September fiir die Sammliung nod) in
Frage fommt; in fpiterer Beit foult ber Stengel ab,

@pliten irgendivn glinjtige Nejultate erzielt werden, bans, bitten
wiz um gefl. Mitteilung. :
Mit beftem Grup

Der Borjtand, J. W.: Herm, Jddel,

Y crbandsdnzéigm.

Bekanntmadyungen.

Voritand.
Sonntaa, den 9. September, ilt der

36. Wothenbeitrag Tfallig.

InSHwarzenbada.S.
ift bad Mitglied3bud) Nummer
230128, auiNitfol Shodn,
Sdrber, launtend, geb, am 20,
Mat 1877 in Schwarzenbad
a. S., eingetveten in den BVer-
Band am 19, Mai 1905 bda:-
jelbft, abhanden gefommen.
Bei feinem Auftandjen wolle
man ed und einfenden.

Der BVorfiand,
Cotenliite.

Geftorbene Mitglieder.
Burfhardtddorf, Theodor Gorner,
Wirler, 66 J., L[ungenleiben.
(Borjtandsmitglied.) /
Crimmitidan.  Albin  Heinge,
Fdrbereiarbeiter, 50 J., Luns
genleiden.

Finjteriwaldbe. - Berta ~ Dajdle,
Arbeiterin, 88 Jahre, Yungens
fpigenkatarrh. .

Glandau, Cmma Crnjt, 47 J.

Greiffenberg i, SdHl. Paul Gis
mon, 58 J., Derzidlag:

Greiz. Friedrid) WMalg, Weber,
Raagborf, - 69 J., Ulterda
{dwadye. ' L

Mittweida, Lina Wiind), TWebes
tin, 33 J., Sungenentziindung,

Sm Felde gefallene oder in-
folge ded Kricqed geftorbene
Mitglieder.

Augdburg,

Robert
Sdarber, 21 J.
Burfhardtdborf. Albredt Kohler,
Wirfer, Neu-Cibenberg, 21 J.
CrimmitjGau, Alfred Horm, -
Weber, 24 . Oswald Willi=
gglb& uplig, Fabrifacbeiter,

a3

Frantenberg., Mayx Uhlig, Weber,
gg % Paul Ludiwig, Weber,

®reis, Ulfreb SKobler, Weber,
Gomumia, 80 J.

Gtriegel,

Ghre ihrem HAnbenfen!

RedaktionsithiuB filr die nddite Tummer Sonnabend, den 8. Septcmim.

Berlag: SKarl Hibid. — Berantwortlid) fiir die mit <& verjehenen Artitel

ermann Krdbig,
uddruderei und

g\r alles andere Paul Wagener. — Drud: Bormarts
erlagdanitalt Paul Singer & Co. — Samitlid in‘Berlin:.

‘Gelejene Cremplave diejes Blattes gibf man an unorganijierfe Koliegen und Kolleginnen weiter. “





