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Was veriteht man unter Iitindeitiohn?

~ Unter MNindeftlohn berfteht man den Wetrag, unter
dem bei Beitlobn der Lohniat fiir eine normale Are
beitsleiftung in _einem beftimmten Beit ra u m (Stunde, Tag
ufio.) und bei St il d lohn (AFord) der Wer d ten it fiir die
normale Olrbeitdleiftung im einem beftimumten Sertraum
mE e Seftichuna der £
oldhe mg et Bohn. und Benbienftgrenge na

un ten hin hat felbitoerftandlidy eime gemi-ffvig[rt}f?eitg3
leiftung gur Borausfegung, die wir oben als ,normale”
begeidmet Haben,

. Wir verjteben unter mommaler Arbeitsleiftung eine Nt
- beitsleiftung im Umfange der Durdfidmittsleiftung jamtlicder

Atbeiter eined Betriebes, die umter den gleidhen tedimijden
Bedingungen dicjelbe Arbeit verridten — enftweder in Jeit-
ooer in Stiidlohn.  Jhre Gejamtleiftung in einem gegebenen
Beitraum ift mit der in Frage Fommenden Arbeitergahl su
fetlen; po3 @rgebnif Dabon ift der Durdiidmitt, und diejen
ioollen wir ¢18 Rormalleiftung gelten laffen. . ,

- Die Gewdhrung ¢ines M inimaglloGn e feitens des
%‘“J‘e?“e?f)‘mset?, febt eime getpiffe Normalleiftunwg ded
Atbeiters borqus, d. B. der Unternehmer muf bei der Lohn-
berednung tviffen, twelde Arbeitslelftung er fiir einen ge-
wiffen Qobn g ertoarten hat. Weip er a3 nidt, fo twitd
et Bedenten tragen, Peinimalldbne gu bewilligen. Dos
Uit aber wieder fiir die Wcbeiter bedenlflich, die dodh allejamt
;Ullnm;mnﬂo’@.ne erjtreben. Deslalb liegt e3 im Snterefje der
Arbeiter, dap der Unternehmer tweiB, welde Nrbeitsleiftung
€T Tur einen beftimimten [obnjal su ertvarten Hot. Weil er
ba8, fann e8 freilid) izwmer nody borfommen, daf die Nor-
malleiftung bon diefem oder jenem Arbeiter einmal nidyt er-
Piillt witd, fei es, dak deffen Yrbeitsfahigleit zeitweilig berab-
getept ift — bielleidyt infolge Untvobljeins, Sdimdide ufw, —
vder dap feine Reiftung infolge widriger Arbeitsverhiltnifie
— mangelhaften Funkionierens der Pajdjine oder {dpvieri-
gerer Beberridung des NArbeitdmaterials — Herabgefest
oird, N erfteren Falle kwird man mad) bem oben Gefagten

die Cinbaltung ber Minimallobniibe nicst ohne toeiteres ver- |

langen fommnen, 3. 8B, nidt in dem Fall, daB die Arbeitsfibig-
feit bes Arbeiters und feine Wrbeitsleiftung unter dad Noz-
malmaf gefunfen ift; man fann nidht verlangen, daf der
Unternehmer fiir Orbeit Robn gable, die nidt geleijtet wor-
den ift, mub hm vielmehr geftatten, in biefem Fall fid) jdyad-
108 gu halten — in dem Pabe freilid) nur, Wwie die Arbeits-
leiftung Ginter dem NommalmaB suriidgeblieben it —,
gleidyotel, ob in diefem Gall Beit- oder Stiiklohn in JFrage
fommt. &benfo ift e3 natiitlid), twenn die Arbeitslerftung
durdy direfiesd MBeridulden De3 Urbeiters berrvinger
ourde, Die Arnbeitsleiftung Fann aber, twie toir fGon ane
beuteten, audy o hn e indirefted oder direfted Veridulden des
drbeiterd berringert tverden, g. B. wenn die Maidine ver-
fagt ober bag rbeitdmaterial idyledier und fduvieriger su
berarbeiten gemorden ift. n dieferm Fall Tann man den Ar-
beiter midit fiir die Wenigerleiftung haftbar madjen; er Hat
bann bei Beitlobn den bereinbarten Lobhniay boll zu bean-
iprudien, bei Stiidlohn einen A ufldlag gu biefem im
Berhalinis gur Pin itung, die Hier der Unterned-
ner gu bertreten Hat. Hrer handelt e8 fidhy nidgt wim Nrbeit,
die nidyt geleiftet toorden ift, fondern um boll geleijtete Ar-
beit mit geringerem Crgebnis, um eine bolle Abettzleiftung
mit — ohne Sdyuld des Mrbeiters — bervingertem Arbeits-
ertrag. '

Mindeftlohn it alsd Betit lohm fetd oud) Garantie-
loBn; der Dindeftlobhniat ift dem Arbeiter ftets gugefichert,
garantiert, folange er befteht. Reiftet ber Mrbeiter fiir ihn
midt eine beftimmte Arbeitdmenge, tvird mian ihn einfad)
bon feinem Arbeitdplage entfernen. Der Mindeftlohn wird
aber audy a3 € tii & lofm i

garantiert toitd, alio aud) bomn, enn ein geivifjer BVerdienit
bet novmaler Arbeitdleiftung in Stiidlohn (alfo Afford) nidht
erreicht toild und der Fedhlbetrag dem Brbeiter ugejdoifen
wird, fo GaB der twirflid) berdiente Qobm mitjamt dem Bu-
- jduB den zugefiderten Mindeftverdienit ergibt. Wenn 3. B.

bet Stiidlohn pro Stunde mindeftens 1 Mark berdient terden |’

foll, der Rrbeiter aber bei dem gegebenen GStiidlohnias nur
auf 80 Pfennig fommt, fo Hort der Stiidlohn auf, Mindeit-
lohn von 1 Darf pro Stunde zu fiehn, wenn der Arbeiter nidt
ein Unredyt auf 20 Plennig Jufdul in diefem Falle hot.
Deshalb berbinden bie Arbeiter in der Regel aud) mit dem
Begrifi Liindeft i it f lobm” den Begrifi ded Mimdeftze il

et | _ gum Garantielohn, wenn cin|
Mindeftverdienft fiir alle Falle fiir normale Arbeitsleiftung |

Iohnes. ordern fie Mindeftitiidlohne, fo halten fie e fiir
felbftverftandlid), daf ihnen bei dielen Stiidlohnen audy ein
gewifler Berdienit innerhalb eined gewiflen Beitraumes
garantiert toird, wie das ja bei 8 et lohn aud) ftetsd der Fall
ijt. Wird diefer Werdienit mit dem vereinbarten Stiidlohn-
fak nidyt ergielt, fo halten fie e8 fiir geboten, daf ihnen das
gellende gugefdioiien oder der Stiidlohniag fiir die geleiftete
Arbeit entfpredjend erhoht witd. Mindeftlohniige find
feine fideren Bugeftindniffe an den BVerbienft, wenn fie
nidt Mindeftverdienfte garantieren; dad follen fie ja
aber gerade, deshalb fordern ja die Arbeiter Hauptiadiidy fie,
weniger um LBerdienitidivanfungen nidt ausgeleht au fein,
bie ja bet gleidibleibenden Stiidilohnen oder Beranbderungen
im Produltionsverfabren dod) eintveten Fomnten. Jeder
Mindeft lohnfap mub alio einen garantierten Mindeft-
berdienit in fidh {dliegen, twenn er dem Arbeiter ein
ficheres Bugeftindnis auf einen gewiffen Berdienit fein foll,
und da3 foll, a3 mu B er, wenn der Jwed der Wrbeiter-
forderung nad) Mindeftlohnen aud) bei Stiidarbeit erreidht
und die Arbeiter Teidlid) Defriedigt werden follen.

Diefe Befriedigung, jened fidhere Bugeitandnis fann bder
Unternehmer dem Wrbeiter aber nur gewdhren, fwenn ihm
bont Arbeiterfeite ein Gege ngugeftandtis gemadyt 'wird:
Berlangt der Yrbeiter von Dem Unternehmer die Gavantie
eined gemwiffen Abeitdberdtenites, jo mup der Unter-
néymer bon dem Arbeiter die Garantie einer gewiffen Ar-
beit3 Yeift um g berlangen Tonnen. Der Arbeiter muf
twiffen, as er fiir eine gemwifie & o h n leiftung, der Unter-
nebmer, wag er fiir eine gewiffe A rbe1tsleiftung au

Hoerlangen Bat; der eine twie ber andere baut darauf feine wirt-

{daftlide Criftens auf.

Wir gladben nidyt fehlzugehen, twenn toir annehmen, dah
ber tmmer nod) gutage frefende Widerjtand der Unternehmer
und der mit thnen gemeinfam Dandelnden Behorden gegen
Mindejtgarantie [6 Hm e iiberivunden (verden $ann, fvenn
ihren diberall ald Ausgleid) Dindeftgavantieleiftungen
in annehmbarer Holhe angeboten werden. Unjerem Cradten
nad) 1t a3 nod) nidyt iiberall in winfdbarent Wage unb in
geboriger LWeife gejdehen. WMadie man dedlhalb diberall den
Berjud) dagu, und e3 wird fid) geigen, ob ber Unternehmer-
widerftand gegen garantierte WMindeftlohne ein grundjaglider
ober ein 1 gejdaftliden Riidfiditen Gegriindeter ift. Sidper
Fonn man auf diefe Weife der Lojung der Frage der garan-
tierten tindeftlohne naherfommen — entweder in pofitivem
oder negativem Sinne, d. h. in dem Sinne, ob die Frage Zu-
gunften unjerer Forderungen gelojt twerden Fann, oder n dem
Sinne, daB dies nidt moglidy ijt. Wir hoffen’ aber suverficht-
[idy, dak fie in unjerem Sinne geloft werden fann und ge-
[6ft tenden Wi d. -

Beichwerde gegen den Belchiun
der Kriegsamtitelien in Sachen
der iflindeitiohne.

X Wir haben bereitd dariiber beridtet und aud) unjerers
feitd bereitd dagu Stellung genommen, daB nod) unter der
Reitung ded Generald G roner dad Kriegdamt die Kriegs-
amtitellen angewiefen BHat, in der Tertilindujtrie feine
Mindeftlohne mehr guzulajjen. Wir halten das
Qriegdamt nt dyt fiir auftdndig, einen jolden generellen
BeidluB zu fajfenr. Der BVorftand unferes Berbanded bat
Daber gegen den Bejdlup folgende Bejdjiverde erhoben:

’ Berlin, den 15, Auguft 1917,
. An dad RKriegdamt
3. 9. v¢3 Serrn Generald Sroner, Erzellens.
Berlin.

Der endedunterzeichnete BVorftand ded Deutjden Textil-
arbeiterberbandes teilt Cw. Ergelleny hierdurd) mit, dag in
den Einigungsverhandlungen ded jdhlefifdhen Hrbeit-
geberberbandes der Tertilinduftrie und der BVertreter desd
Deutiden Tertilarbeiterverbandes im Beifein des Herrn
Qandrated Grafv. Degenfeld und Hed Herrn Gemerbe-
rat8 T opfer, welde am 8. Auguft in Reidenbad
i. Sdl. ftattfand, bon dem BVorfibenden der Konferensz, Herrn
Fabritanten Fleiider, folgendesd erfldart tourde:

SJady einer Mitteilung der Rriegd-
amtftelle Bresglau Haben dHie gejamten
- Rriegsamtjtellen Deutidlands bor Fur-

zem eing Qonferenyg in BVerlin gehbabt und
Dort die Weifung erhalten, Fiinftig gegen
Fejtlegung bon MindeftIohnen Stellung
zunebmen; Sie haben alfo bon dort, gang
befomderd fomeit Hie Qriegsamtftelle
Breslauin Betradt fommt, Unterftiigung
in Jhrem Streben nad folden Mindeit.
[obnen nidht 3u erwarten”

Bort anderer Seite wurde diefe Mitteilung dadirdy be-
ftatigt, daB erflirt wurde, ber Borfikende der Shlidtungs-
dtelle au Sieanikh babe in einer dey leflen Sigungen gus

einemt €rlaf bed Generals Groner den Saf per-
lefen: Mindeftlohne diirfen nidht mehr feits
gelegt merbden. :

Der unterzeidnete BVorjtand eined BVerbandes, . deffen
Mitglieder an der Feftlegung bon Windeitlohnen auper-
ordentlid) intereffiert find und in dem bdie groge Wehrzahl
per bdeutiden Tertilarbeiter ihre Bertretung er.
blidt, jtellt hierdurd) fejt, daB irgendeine Mitteilung bon
jeiten Ded Rriegsamis oder einer anbderen Ctelle -diber Diefe

DiaBrabimen ihm nidjt gugegangen ift, dbaB er bor der:

Bejdlubfaffung jener Konferens, ivie qud) vor der Ber-
fendung des eriihnten Crlafled an die Sdlidtungsitellen
bon feiner Stelle gehort wurde Der unter-

seidinete Borjtand erblidt in diefen MaBnahmen ded Krieas:

amted und jeined Reiterd eine dhwere Beeintrdadti-
gungund Sdadigung dDes3 Strebensd der nots
feidenden dDeutijden Tertilarbeiter und
-arbeiterinnen mnad) angemefjener Entlohnung 3u-»
guniten der Unternehmer, und er erhebt hiermit
gegen diefe Tafnahmen bden entjpredhenden Proteft. -
Das Streben der deutihen ertilarbeiter nad) Mindgit-
[Bhnen ift Derausgewad)fen aus. den Crfahrunger
Dreier {dmerer Kriegsjabre Trog gluxgagnbrer
Gewinne, tvelde Der aroBte Teil der deutjden Tertilindu-
firiellen auf Grund der hohen Preife der -Viilitdrverivaltnng
madjen Fonnte, blieb der Lobhn dauernd unter jenem Minis
mum, foelded allfeitig al8. nofwendig , betradytet - wird, wm
Leib und Seele wenigitens einigermaBen gejund zujammen:
aubalten. Die brei Krieg3jahre iwaren fiir die ,Dexg't_f%h
Textilarbeiter Yungerjahre im wahriten Sinne
des Wortes Unter gleidpeitigem Hinweis auf :die Fesn
Qriegdamt jdjon gemaditen Mitteilungen und die in fritberen
Bublifationen des Berbandes — Jahrbiider ujw. — ge:
maditen Mitteilungen erlaubt {id) der Unterzeidinete, einige
wenige Yusziige aus den vielen Taufenden bon KLohnnad):
roeifen, fweldje 1m8 borliegen, zu iiberjenden. Wir find
bereit, Robhntitten in groBer MWaffe dem
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Qrieg8amt zur Verfiigung zu ftellen, aus .

melden dDie Farge Entlohnung der deutifden
Textilarbeiter eviidhtlidy iyt Eine Bujammen-
ftellung diejer und nody vorliegenden [ohntiiten fonnte wegen
tangeld an Zeit und Kraften nidyt erfolgen, )
FTrob teiliveife borgenommener progentualer Steigerun
ber Atfordlohniike jpotten Die Rohneinfommen ber Ar-
beiter dauernd jeber Bejdreibung Die mit jedem
Monat zunehmende Beridledterung desg Rob-
materials madt prozentuale Steigerungen der Afford-
Iohnfage dauernd unwirffam. Dort, o die Re-
gierungerr unter dem Drude ded Arbeiterelends gendtigt
foaren, die Behauptungen der Arbetter nadjzupriifen, hat man
die Qlagen der Arbeiter beftdtigt gefunden. o bhat die
jaditide Regierung feftitellen fonnen, daB. infolge nie=
driger Affordidke Stundenldohnebon 4, 6und 8 Pi.
fidy ergeben haben. G3 diirfie Cw. Crzelleng leidt
jein, dDie Wabhrheit diefer Bebauptung bei
der jadhfifden Regierung feftzuijtellen. Das
Kgl. Baperijde Staatdminijterium bat unter twefent-
licher Mithilfe ded baperifdien Rriegdminifteriums gleidhfalla
gefunden, baB mur eine Feitlegung pon Mindeitldhmen ben
Urbeitern einen einigermafien ausfommliden Qobn zu fiderh
permag. €3 hat dedhalb fiic die gefamte Papierverarbeititng
Bagernd Mindeftlohne vorgejdrieben. Die A
beiter erfennen dad vom baperijden Kriegdminifterium . im
@egenfal 3u mandjen anderen Stellen oftmald gezeigte Wobls
twollen aud) den Arbeitern gegeniiber danfbar amn. ' k4
- Dte Behauptungen der Unternehmer, daf die Feftlegung
bon Mindejtlohnen die Leiftungsiabhigleit der Arbeiter beeins
tradhtige ufio., erflaren fid) aus den der Feftlequng von
Mindejtlohnen entgegenftehenden Unternehmers
interefjen. Wenn von anderer Seite gleidhe Einmwdande
erhoben tverder, fo erfldren fie fid) gum groBen Teil ausg
mangelnber Qenntnis der diesbegiiglidhen indufiriellen Bers
haltnifle in der Jnbujtrie der Welt. Die Feftlegung votnt
Mindeftlohnen hat den glangenden Aufitieq derenglifdhen
Baummollinduftrie nidyt gehindert, wohl aber zur befjeren
Crndhrung der engliffen Tertilarbeiter mwefentlid)y beis
getragen. €benfomenig it in der Spibenindus
jtrie ber ©Sdyiveiz dDie behauptete Minderleiftung det
Arbeiter nadh Feitlegung von Mindeftlohnen eingetreten, @8
piirfte €. Crzelleny aud) nidht unbefannt jein, dak in Deutidp
land in zablreiden Jnduftrien Mindeftlshne feftgeleqt worden
find, teiltveife unter Mitwirfung der Militdr:
permaltungen und der Rriegs8dmter, ohne dag
die RQeiftungsfabiafeit der Arbeiter Darunter gelitten bitte,
Jn der Regel ift bad Gegenteil der Fall. JIn diefem Bir=
fammenbang fer benterft, daB die Anficht militarijder Stellen
in Sdleften, bei diefen Minimallshnen handle ed fidh
um Bufunftdaufgaben, die Qriegdimier aber hitten
mur Gegenmartdfragen au regeln, gang faljd ift. JFile
die Terttlarbeiter handelt €3 fid) bet der Fejtlequng vori Mini:
malldhnen um eine it}foIge Ded 'Rrieg e3 notmen-
dig gewpriene in den RNyieggerfabrungen



Befeitigung des Rrieged twieder peridivinden fann.

Die alg ffandalds zu begeidmenden Lohnzujtinde in der
Zegtilinduftrie, gons befonders in ' der ?d) lefijden
Leinen. und Baumwollinduftrie in
- Baoumidollinduftrie der fddhfijden DOber.
Taufig, welde fidy in dreijihriger Rriegszeit herausgebildet

baben und nidht einmal denbollen @in!auI der
rationierten Bedarfsgegenitinde geftatten,
joiie die Tatjade, dak alle bidherigen groBen Bemiihungen

bieler behbrdlider Organe und bder organifierten Arbeiter

um Aufbefferung des Qohneinfommens ein befriedigendes

Rejultat nidyt ewielt Gaben, miifjen jeden €in-

jidtigen, der nidht einfeitig au den Unter-

nehmern neigt, gur Erfenntnis fommen
laffen, bap mur in der Feftlegung eines be-
ftimmten Mindeftlohnes die Eyiftengmiog-
lidhFeit fiir bie Textilarbeiter gegeben- iit

- @8 unterliegt {hon heute feinem Bweifel, dak aud) die neuer.
dings erfolgte Preiderhohung, welde die militirifden Stellen
m der Qeineninduitrie den Mniernehmern gewdbrien, fiir
biele Fabrifanten ein Mittel dber Bereider
rung wird, Bis heute wirdin SLandedhutin
Sdlefien s B.ein erhdhteér Lohbn nod) immer
nidtgegahlt (ingwifdhen Hat dort aber eine Cinigung in
der Qobnfrage ftattgefumden, 9. ), wdhrend in anderen
Gegenden, g. 8B, in Fulda, {Hon jeit bielen LWoden eine
Lohnfteigerung eingetreten ift. _

. Das ‘den Hrbeitern ungiinjtige Berhalten der [andes.
huter Reineninbdbuftriellen unter Fiihrung bded Rittmeifters
Methner begilighd) ber Gewihrung angemeffener Mindeft-
I6hne biirite nidt gulebt auf dbag Verhalten Der militdri-
iden Stellen Gdlefiensd guriidaufiihren fein. Dad
Lerbalten jener Stellen wird von den Hrbeitern feit langem
auBerft unltebfam empfunden, und dad Bertrauen
gu denfelben ift pollftdndig gefdmunden.

Unter Qintoeis auf oben audgejprodenen Proteft er-
wartet der unterzeidnete BVorftand im Jntereffe der beutjc{)gn
egtilarbeiteridait, Dap bei Bergebung pon Mili-
tdrauftrdagen finftig fitr Gewdhrung cusd-
reidjender Qohneinfommen dber in Frage

fommenden Wrbeiter, gang bejonders in
Gdleften undin der f&d)iiig)e'

‘endlid) geforgt wird CEr darf diefe Erwartung um
jo mebr ausfpredjen, ald durd) bad $ilfsdienftgeiel dem Ar-
beiter die MoglidFeit, durd) follefives Hanbeln — Streils
ujrw. — SQobnaufbeiferungen gu erzwingen, in Hohem Mape
beeintradtigt worben ift.

€8 geidynet _
‘ mit aller Hodadtung
Der Borftand dez Deutidhen Teytilarbeiter-Berbandes.
i' m' (gei.) &. s’addo

~ Die Cobnforderungen
- der Candeshuter Textilarbeiterichaft
vor dem Schlichtungsausichu.

Am 19. Mai 1917 reiditen im Auftrage der Arbeiterans-
idyitffe die Vertreter des Deutfdhen und des Ehriftliden Tertil-
arbeiterverbandes an die Unternehmerorganijationen Ddie
Forderung auf Einfiihrung von Mindeftlshnen ein. BVegriin.
Det tourben die Forderungen damit, dah die gegahlien Lobme
in feinem Berhaltnis gu der jehigen teuren Lebensdhaltung
fteben, dak da8 minberivertige Material die Lahne nod) weiter
ungiinftig  beeinfluft und dag bdie Mebrzahl aller Tertil-
arbetter trog ber Teurungsdszulagen umd trop allem Hleil
nidpt in ber Qage fei, die Erifteng gu friften. Eine fort-
idhreitende Wevelendung ift die mnausbleiblide Folge davon.
Gleidpeitiq forberten bdie rbeiterausdidiijfe, dap Bid zum
10. Suni 1917 Berhandlungen goifdjen ihnen und den Arbeit-
gebern unter @ingugiehung der Organifationsvertveter ftatt-
finden moditen. ©oldye haben denn audy frattgejunden anit
dem Criolge, daf die Unternehmer eine 20prozentige Lohne.
erhohung fiir alle Branden der Tertilarbeiter gervahrien und
eine eitere Robnerhohung nady Deaggabe der bon den Nriegs-
befdaffungadmbern erhohten LWeblohne in Nusfidt jtellten.
Besitglich der Mindeftiohne vedbhielten fie fid) ablehmend, mady-
ten etne Pringipienfrage darvausd und forderten bon den Ar.
beitern Minbdeftleijtungen. Gleidpeitig verboten fie durd) Yne
idlag in den Wetrieben jede Waitation fiir Den Berband in den
Fabrfrdumen und mdhrend der Arbeitszeit. Dadurd) wurde
eine getvaltige Gdrung in die Arbeiteridaft hineingetragen
und die Arbeiteraudidiifie bejdiloffen, den [ichtingdauss
{dup angurufen. JInawijden trat adber ein Ereignis ein, bad
bon hober Bedeutung fiir die gange Bewegung werden jollte.
Miide desd dwigen Bertrdftend und Pinhaltens, Hindigten die
Feinfpinnerinnen, eine Arbeitedfotagorie, die fiir Dag Weiter-
Dejteben cined jeden Tertilbetriebed bon unbejireitbaver Bee
Deutung ijt, weil alle Feinfpinnerinnen Qualitatsarbeite-
rinnen jind, dad Avbeitdverhiltnig. €8 fand nun erneut eine
Sigung gwifden Nusjdiiffen und Unternehmern im Stadt-
verordnetenfipungaiaale jtatt. Sie fithrie aber wiederum zu
feinem NRejultate, da bie Arbeitgeber auf ihrem Standpunit
Gebarrfen und die Feinfpinnervinnen die Kiindigung aud) nid
suriidnabmen. Die vefolute Stellungnafhyme der Spinne-
rinnen fHatte aber gur olge, bak der Sdlidhtungdaudidhup
aun fdleunigft eine Sigung einberief, Diejelbe fand om
8. Maugujt 1917 in Hividberg ftatt. Die vbeitgeber hatten
ql8 ihren Wertreter Herrn Feneraldireftor Methner entiandt.
(3 Mundantoalt der Wrbeiterandidyiffe fungierte Nvbeiter-
felretdr Proll. Weitere vorgejd)lagene Vertreter der Arbeitneh-
mrer fourden abgelehnt. Audy die SHlidtungsausiduifiisung
verlief refultatlos, da der Sdlidtungdausidup den ablehnen-
pen Standpuntt der Unternehmer Geziiglid) der Deindeftldhne
ieilte, befonders-aber Dedhalb, tveil die bon den beiden Par-
teien mitgeteilte Hohe der Ldhmne fo gemaltige Differengen auf-
wiefen, dafy e8 dem ShHlidhtungsausidup nicht moghid) wax, fich
ein Flares Bild dabon au machen. €8 wurde dedhalb bejdlofien,
mit Bubilfenahme der Lohnbiider der Fabrifanten eine Durdy-
idynittahohe der Lohne innerhald eined Beitraums vbon suriid-
liegenden bier Robhriwoden fejtguftellen und in einer tweiteren
Sigung Stellung dasu gu nehmen. Den Feinfpinnerinnen
murde empfoblen, ihre Rimbdigung Big nad) Audtrag der
Sade uriidzunelmen. Um der Sade Jelbit nidht gu jdyden,
entidlofien fic) diefelben fdferen Serzensd dazur. Der Wund-
anmalt, Arbeiterjefretdr Proll, evfuchte in der Ausdidubligung

bringend, jede Beridleppung gu bgumeiden, dg jonit eing Ga-

%e'gtﬁnbete Manahme, die unter Umftanden nad

nOberlaujig, |

rantie dafiir, toad die Arbeiter tun twiirden, midt gegeben
werden fonne. Am Freitag, den 17, Huguit, fand abermals
eine Situng ded Nusidufies ftatt. Umfangreidies Diaterial
war gut Stelle gefdafit torden. Herr Genemaldireftor WMelh-

ber | ner bemiihte fid) Erampfhaft und mit ofter verlegenden Wors
‘ten gegen die Arbeiter, nadpuiveifen,

baf die Lohne in den
Tertilbetrieben durdous ausreidend feien und Erhdhung der
Whfordjdge bie @rbeiter miuir gur Faulbeit anreizen Ivhirde.
&8 bedurite aller Enengie ded Mundamivalts der Urbeiter, den
aufgeregbers Herrn in die Schranfen guriidauiveifen, gumal der
Borfikende die Arbeiter nidht in Schuy nabm. Jm dibrigen
erachtete aud) der Shlidtungsausidup die Lohne der Lands-
buter Tertilarbeiter fiix wangemefjen, fdllte aber feinen
Sdyiedafprud) Dahingehend, dap dbe den Nvbeitern in Ausfidt
gejtellte Qofhnerhohung mindeftens 250 ME. pro Wodje be-
tragen miifie, riidmirfend vom 1. Juli 1917 gablbar fei und
daf fie reftlod allen Arbeitern guteil twerde. Den Feinjpinne-
rinnen tourbde eine Lobhnerhihung bon 5,50 L. pro Wodhe gu-
gefproden. ®fuf alle tibrigen Nebenforderungen der Flagen-
ven Arbeiter ging bder G&id)tmgﬁauﬁf@xs nidt ein, Die
Sigung dauerte finf Stunden,

filindeititundenverdienit fiir Cextil-
arbeiterim Amtshauptmannichaftsbezirk
Schwarzenberg.

Bweds Fejtfegung bon Minbejtitunbenverdienjten fiir
den Amishauptmannidaitbesitt Scivargenberg fand Mt
wod), den 22, w::l%uft, im Biftoria-Hotel in Yue im Ergge-
birge eine Werbandlung ftatt. Die Berireter der Stadt- und
Randgemeinden hatten bon der Nonigliden Amishauptmann-
{chaft den uftrag erhalten, Bertrauensleute der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer in gleider Bahl 3u diefer Berhandlung au
bejtellen. Arbeitnehmerbertreter tvaren aber leider tvenige
erjdyienen. Welde Griinde dafiir Tpredyen, lat fid) gwar nidt
mit BVeftimmiheit Jagen; €8 liegt jabod) die BVermutung nabe,
daf man dem Berlangen der Amishauptmannidaft, aud
Arbeitnehmerbertreter 3u diefer BVerhandlung eingulabden,
nidht allenthalben entiprodyen hat. Bom Bertreter der Konig-
lidhen ¥mtshauptmannidaft Sdpvargenberg tourden folgende
Gage ald den JBeitberbaltniffen entipredend angefehen und
in Borfdlag gebradt:

Mindeftitundenverdienjte filr tweibliche Perjonen:
big zu 16 Jahren . . 20 Y.
bon 16—21 .
fiber 21 . « . 80 ,
Mindeftfiundenverdienfte filv minnlide Perfonen:
big au 16 Jabhren . . . 20 Bf.
bon 1%—-18 ¥ .o 2,
, 18—81 . .. 85,
fiber 21 .. BO

Gegen diefe ay niedrigen Sike und gegen die fdviiljtige
Qlaffeneinteilung twandte fid) der Bertreter des Deutidhen
Tertilarbeiter<Berbandes, Gewerfidaftaiefretar Hugo Seyp -
fert, Mittweida, und begriinbete eingehend die Not-
wendigfeit ber Annahme hoherer Siige. Er empfah! folgende,
bon Bertrauensleuten der Arbeiter aufgeftellte Stala: Min-
peftitundenlhne Dbapn. Garantieldhne fiir NArbeiter iiber
17 re 65 Pf., fiir Arbeiterinnen fiber 17 Jahre 45 Pj.

Fiir Arberter und Arbeiterinnen unter 17 JFahren 26 bis
45 PBF., je nad) Art Der Qeiftung. '

Unterftiigt tourden die Sate und ur Annabhme warm
empfoblen bon Serrn Biirqermeifter Neftler, Griin-
Hain, jorvie bon dem Arbeitnehmervertreter Herrn Har-
ter, Sdineeberg.

Die anmefenden BVerirveter der Arbeitnehmer und eintge
der Qerren Stabdtrdte fanden die bom Vertreter ded Tertil-
arbeiterberbanded beantragten Sige fitr bie erzgebirgifden
Berhaltniffe alz biel u hod, was twiederum BVeranloffung 3u
erregten udeinanderfebungen gab. Da fidh fiir Annobhme
Dped Antraged Feine Wiebrheit fand, madhte Arbeitnehmer-
pertreter Qorens, ibenitod, folgenden BVermittelungs-
voridlag: ‘

Minbeftjtunbeniﬁbne fitr weiblide Perfonen:

big gu 18 Jahren . 25 Bf
von 16—21 v s op B2 ,
ither 21, . . . 40

Minbeftituubenlﬁf;ne fiiv maunlidge PRerfonen:
b18 au 16 Jafhren . . . 80 PBf
bon 16—21 « » . 456
iiber 21 . .. 80

Aber aud) diefer Vermittelungdvoridlag twar den mei-
ften der anwefenden PHerren Arbeiigebervertreter, den Stabt-
rdten und Gemeindevborftinden piel u weitgehend,

Golgender Voridlag ded Perrn Stavtrat €bert,
Sdneeberg, fand gegen fiinf Stigmen Annabhme:

Dlindeftftundenverdienft fiir tweibliche Perfonen:
bis zu 18 Jahren 26 PBf.
bon 16—21 ... 8,
fiber 21 i = 35 4
Mindefiftundenverdienft fiix mannlide Perfonen:
5i8 zu 16 Jahrem . . . 25 PBf.
von 16—18 . .. 8 ,
» 18—21 ., . 45,
fiber 21 . . B85,

€8 ift aukerordentlih su bedauern, daf diefe niedrigen
Sage aur Unnahme gelangten. Sotveit wir die Unternehmer
fennen, twerden fie qugd den Mindejtitundenlshnen Hod)tiohne
fabrizieren. an toird eben bei Affordarbeit die Sdke fo
niedrig bemefien, daB der Urbeiter gar nidht mebr zu ver-
dienen imftande ift. Bu tiinjden iodre deshalb, daf baj
Pinifterium ded Innern, dad feine Buftimmung zu den Sdgen
nod) au geben Dat, eigen diden Gtridh durdy die Fedmung
der Unternehmer madyt und foeit hHohere, 1wirklidh) den Beit-
berhaltniffen entiprediende Sike aufftellt.

Die Papierbandindultrie des Wuppertales

bat in jiingfter 8eit einen giemlid) bedeutenden Aufidoung
genommen, und fortgefest richten Betriebe tweitere Stiihle da-
fiir ein, foie aud) weitere Betriebe die Herftellung pon Papier-
bandern nen aufnehmen, Mlle mogliden Arten bon Papter-
bandern tverden bhergeftellt, ivic PHofentrager, Majdjinen-
getoehrband, Gurte aller Art, Treibriemen ujw, Die Gummi-
banbitiihle eignen fid) gur Perfiellung der Papierbdnder bor-
a3iiglich, mwohingegen die leidhteren Geiden. und Wajdeband-
ftithle i) rmeniger Dafiir eignen, bejonders fiir jdjiverere Ar-
titel. Da aber alle mdgliden Stublipiteme fiir die Heritellung
benugt werden, o 5it ed erfldclid), dab Die Berdienite der
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Banbivirfer fehr ivefentlidle Unteridiede aufiveifen. SSebod

allein bierdurd) erflaren fid) die Unteridyiede, in den Sohnen,
die gwijden 20 big 60 ME. und dariiber {dywanten, nidht. Die
Rohniige, welde in den Vetrieben feftgefest firid, differieren
bei dhnliden Bandern fehr ftark. €8 fonnie fejigeftellt werden,
daB fiir den laufenden Bentimeter 60 Bf. bis 1 ME. gegablt
twerden. Beridjiedene Betriebe getwdhren dazu eime Teue-
rungszulage in verjdiedener Oobe big zu 10 Proz. Sotwveit
ZTeuerungszulagen gezahlt werden, maden davon die Betriebe
mit den niedrigiten Lohnidgen am enigiten Gebraud). Nody
eine Reibe tweiterer Umitdnde bewirft die Veridyiedenbeit der
Berdienjte, In einem Betriebe wird der Paraffin zum Ejn-
fetten Der Qetten gratid geftellt, im anderen muf er gum Teil
oder gur Palfte, tvieder in einem anderen Betriebe gans vbom
Arbeiter begahlt twerden. Da aber ein Paraffinverbraud) pon
6—8 WML, pro Wodje nicht felten ift, fo 1t damit ein mweiterer
Uebelftand qufgededt. Fiir Kettenanfnoten beftehen die
gleidhen Berhdltniffe. Fiir 100 Fabden tvird gezahlt 40, 60 und
75 Pf., oder Stunvenlohn in veridiedener Hohe. Desgleichen
find Betriebe borhanden, welde Had Anfnoten itberhaupt nidht
besablen, nur bann vergiiten in irgend einer Art, ienn
ein neued Werl aufgefest tvird, erner ird den Bands
wirferinnen nidit itberall ber gleide AFordiak tvie den minns
lidhen Arbeitern gezablt, .
. Wenn aud) mdyt in der fraffen Form, fo befteht dod) audh
eine tefentlide Ungleid)heit im den [ohnen der Hilfsarbeite-
rinnen, vie Kettenidererinnen, Spulerinnen uj, ;
. Oier eine Yenderung Derbeizufithren, lieat gleiderieife
im nterefie der Arbeiter tvie der Unternehmer. Die Preife
find die gleidyen, oder fonnten und miigten e8 dody fein, da
bie meiften Binder fiir den Yeerebedarf produsiert werden.
BWenn unniige Bivijdenglieder durd) Bermittlung der Huf.
trdge die Preife erhoben, refp. den Unternehmern niebrigere
Preife fiir die Bander zablen, die dann, um den iibliden Ge-
winn 3u ergielen, einen NAusdgleid) durdy geringere [Whne
juden, fo miiffen jolde Bmiéd)err:ggwbet ausgefdhaltet werden.
. Um die Urfaden der Rohndifferengen feftsuftellen und
cine Yusiprade dariiber herbezufiihren, um die Mittel und
Wege gu juden, ivelde moglidyit einbeitlidie Lohne herbeizu-
fiiren geeignet find, findet am 2, Geptember 1n Elberfeld,
im Reftaurant Seiger, eine Konferens der Papierbandarbeiter
und -arbeiterinnen ded Bergiiden [anbdes ftatt. €3 liegt im

Jntereffe der Arbeiteridaft, dap alle Betriche toelde Papier-

band Perftellen, in der Konferens durd) Delegierte vertreten
feien. etriebe, welde nod) Feine Stellung au der Ronfereny
%ergommen Haben, twenden jid) miglihit fofort an die vrilidhe
eitung des Dentiden Tertilarbeiterverbandes, weldie alled
oeitere beranlabt. - ‘

- Cextilarbeiterkonferenz fiir den Gau
Berlin (Brandenburg). ‘

. ¥m ©onnabend, ben 18, und Sonntag, bden 19. Auguft, tagte
in Forqt im ..ﬁ\aikrézzf"'eine Ronfevenz dDer im den Ddrei Ber-
banden organifierten éﬁ[ﬂtﬁtitet et gun ®au Berlin guges
teilten Tertilarbeiter. nivefend waren vom Deutfden Tertil-
arbeiterperband 29 mdnnlide, 16 weiblide, bom Hitr d;&)xmde.ti&;m
@emerfperein 9 mdnnlicdge, 1 weiblide, und bom
band 13 mdnnlide, 9 weiblide Vertreter, einfdlieplih Der Ber-
treter der Gaus und ‘
lidge umd 26 mweiblidle Teilnehmer.

Bom toorftand Des

Bagirtsleitungen, gufammen aljo b1 midrine

v

Deutihen Legtilarbeiterverbanded war bder Worfibende SKollege

Hitbjdh antvefend. )

. Die Rriegdamijtelle in den Marnten Jatte auf die
ergangene Cinladbung Qerrn Redisanwalt Sdholz, dag Be-
fletbungdbejdaffungsamt Berlin PHerrn Leutnant
Qurt €larem ald Vertveter entfandt.

Bor Eintritt in die Berhandlungen mwidbmete @auleiter
Sopfe ben Cridienenen warme Worte der Begrithung im Aufe
trage der Gauverwaltung Hed Deutidhen Tertilarbeiterverbanbesd.
Rammer fiic die Filiale Forft und Arbeiterfefretir Tabert
;lit bag Gewertidaftsiartell hiegen die Xetlnehmer gleihfalis mwill-
omnien. ‘

Jn bad Bureau wurden als gleidberecdhtigte BVorfibende Mag
@ rubhl (Berlin) und Kollegin Germine Brendel (Guben) vem
Deutjhen Tegtilarbeiterverband, Friedridp orn (Forjt) vom
Chriftlicher BVerband und Rongad (Kottbud) vom Gemeriverein
gerwdhlt. Bum 1. Sdriftfiihrer wurbe Kammer (Fotft), gum
2. Sdriftfiilhrer Qauerfof (Berlin) gewahlt.

lieber ,Die RLohnbewegung der Brandenburger
Tertilarbeiterim Frithjahr 1017 veferierte Gauleiter
Qople Cr ging ausfithrlid) ein auf bie bor dem RKriege in der
Lertilindujtrie Herridenden Werhdltnifle, ftweifte den RKampf bder
RQaufiger Tegtilarbeiter im Juni und Juli 1914 uny jiellfe mit
Gtolg feft, dak bei ber usiperrung im Juli 1914 die RLQaufiber
Teytilarbeiter Difaiplin au halten verfbanden Haben; bdie 14 Tage
NAusfperrung gingen bvoritber obne eine eingige Eiftierung umnd
ohme jeden Strafbefehl. Die ber Ausbrud) bed Krieged vom Ars
Seitgeberperband zugejagte Wiebereroffnung der Fabrifen tourde
leider nur teiltveife innegehalten. Wohl murben bie Fabrifen am
Montag, den 8. Auguijt, gedffnet, der grohie Teil wurds jedod
fofort toieber gefdyloflen. Laufenbe waren dbamalsd fofort arbeitz-
03, Behutaujende arbeiteten mit bebeutend verfiizzter Urbeitdgeit.
©don damald muBten die Urbeiter vpon ihren geringen Cripar-
nifien leben. MWMit der Umiftellung ber Jnduftrie auf den Kriegs-
bebarf jebte von Mitte Oftober 1914 ab eine Hodfonjunftur eim,
mie it jie in der Tertilindujtrie nody nidyt ?uv vergeidinen hatten.
G2 war damals Teine Nebe von einer geregelten Arbeitdzeit. Tag
und Nadt urde gearbeitet, umd e3 gab Urbeiter, die iiber
20 Stunden Pintereinander tatig mwaren. Wir haben e3 bamald
vermieden, Qofnforderungen gu fjtellen; toir wollten =nidhts tun,
die Sdylagfectigieit unjered Heered durd) einen Audftand gu unier=
gw[befzy.b Wit twaren geniigiam, wie Tegtilarbeiter nun ein-
mal find. _

€3 trat dann mady und nadg infolge bes Robjtoffmangels eine
Stodung ein. Durdy die Bunbdedratdverordnung wurde die Ur-
beitgzeit auf 50 Stunben in der Wode befdrdntt, Dabei waren
aber nur fwenige in ber Rage, diefe 60 Stunden audy wirflidy aus-
nuben zu fonnen, Fiir die VBrandenburger Tegtilarbeiter gab ed
feine Gelegenfeit, in anbdere Jnduftrien iibergutreten. Bei den
fteigenden Qebengmittelpreifen ergielten dbamal8 bie Arbeiter Lohne
vor' 6, 7 i3 gu 12 ML 2 =

€3 matr notendig, eine den geftiegenen Preifen entfpredhende
QoBnerhdhung zu forderm. €8 fam dann a zur Einreidung
unferer Qohnfordberungen im Frithjohr 1917. BVorher Datte jhon
unabhdngig bavon eine Bof;nﬁemeglm%‘in Rudenivalde eingejebt,
bie beadytensiwerte €rfolge bradte. ie bon den Miederlaufiper
Untermehmern gemadytenr Bugejtdnduifle wurben bdann in allen
Orten, mit Ausnahme von Guben, angenommen. Die Guberner
Tertilarbeiter Baben fich nur auf 4 Woden probeiweife Annahme
der ugeftindnifie beveiterfldart. Abgefehen davon, dak in bielem Be-
trieben bie gemadjten Bugeftandnifie nidht innegehalten twurden,
hat da3 immer jdledter werbende Material die Lohnerhohung fait
vollftandig mettgemadt. €3 muf bax&e; an der Forberung von
Mindeftldhnen fejtgehalten foerden. fommt 1e%ti- nidt mebr
auf die Mentabilitat der Beiriebe an, fondern auf die Exhaliung
der Bolfsfraft und ber Vollegefundheit. Bei perfdyiedenen Bere

panblungen mit Hxbeitgeber in Jepter Beit Imm twiederholt dad.

riftlidgen LWer-. -

*
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Der Textil-Hrbeiter

Bije TWort gur Anwendung: ,Wems nidt paft, dber tann
gebenl” (®uben, Ranbdgberg,) Cin foldes Wort dilrfte in der
jeBigen Beit nidt mehr gefproden werden. In Landsberg faben bdie
Bitheiter der Jutefabrif pon Bahr diefen Rat befolgt und find sg&
gangen. Wir wiffen nod nidit, was daraus werdem wird Die
Jntereflen der Jndujirie liegen audy tn dem ﬂBoI)Iet%?en der in
ber Jnduftrie tatigen Wrbeiter. Die Lofnfrage wollen mir ges
meinjdaftlid mit den in Vetradt Kommenden nady Kudften fore
bern. €8 muf aud) den Tegtilarbeitern endlidy ein angemefjener
L2ohn_ectdmpft werdem. (Veifall.) y i

Hievan {Hlok fidy ein Vortrag desd Begivfsleiters des Chrifts
lidlen WBerbanbed Qerm. VWoigt (Dresden) iber ,Die Cims
fommensgverhaltniffe und Rebensdhaltung der
Tertilarbeiter”. €r bat um Nadfidd, dba er mandes an-
filbren miiffe, was Koffe beilweife {Gon ertodhnt Babe. &3 fei
ein Trugidlup, tvenn jemand glaube, Daf ein Uvbeiter arbeits-
freudig bleiben ¥onne, wenn fein Ginfonmmen nidht mit den Lebens.
bediiziniffen in @inflang ftehe. Bei den Tegtilarbeitern fei died
fdhon bon jeher nidht der Fall getvefen. Betrug bdod) dad Dund-
fdmittseinfommen ber Tertilarbeiter gang Deubiglands im Frie-
Pen nur 800 big 900 ME. jdhelid). JIn eingelnen irfen ar €8
efrpad niebriger, in andern ivieber ettwa3d BHoher. Dad Durd=
fdnittzeinfommen bder Urbeiter anderer JIndbujtrien Deutidhlands
war dagegen bedeutend Hoher. Wenn Urbeiter anderer Verufe
gn einer neuen Urbeitdftelle in Arbeit treten, iiffen fie ftets,
was f{ie verdiemen. Unbers beim Tertilarbeiter, bder erft am
Wodenfdluf erfdhrt, wad er nun eigentlid verdient Hat. DaR
gilt fiic ettoa 80 Proz. aller Teptilarbeiter, die in Wiford be-
{chaftigt mwerden. Der Atfordloin gibt bem Arbeiter nody feinen
Ynfalt, vad er berdienen fanm, denw der R[obhn wirh beeinfluft
purd) die Werhaltniffe, filr die ber Wrbeiter nidht berantivortlid
ift. (Sdfedites Material, Brudy an der Majdine ujm.) Rebner
befprady bann auafifelidy dad im Derbjt 1914 in bder Tertils
inbuftrie Berridende tolle Durdeinander, ging bann auf die fiir
ben  Franifurter Regierungsbesir? geltende Unberftiifungsein:
ridtung ein, die nidt die fdiedtefte, aber tro gang uns
yeeignet fei, die Arbeiter fiir den HAusfall der Urbeitdftunden Fu
entichddigen, und behandelfc bie Preidjteigerungen ouf dbem
Qebensmittelmarft und deren Urfadhen (Rnappheit, Ubjperrung deu
Grengen, fdledybe ,Ernten, Wudpen, Buritdhaltung Oer Lebens-
mittel- ufw.), ftreifte die Einfommensdverhdltnifie ber Angehirigen
ahberer Sriegdinduftrien, erwifhnie die Rriegdgulagen ber Tegiils
inbuftrie, die nuzr ald ein Tropfen auf einen Beigen Stein be-
geidmet erden finnen, betonte, dap bas Hifsdieniigefels zwar fiir
oie Frauen Ieine @eltung babe, daf fie aber in Wirklichleit dody
in_gemiflem Sinne bavow abbingig feiem, und demdngelte dann,
pafy im bielen Betrieben bis Beute nod) widyt die Wahl der Ur-
beiterausidiifie bot?ennqlmm wordent fei. Das bharmonijde Bu-
fammenipiel aller tedmijhen RKiifte im Betriebe lakt Yeute zu
miinfdgen iibrig, dagw fommen bie Mingel ber HRobitoife, das
fi.J,urucfgeI;en der Rovperfrifte infolge der Ernidhrungzjduvierigs
eiten, alle dies beeinflupt den ergielten Ufforblohn in hodit un-
iinftiger MWeife. &3 it dabev nidyt wahr, dak der Lwhu bei den
#Rebern um 40 Proa. geftiegen fei. Webnlidy liegen die Berhilts
nifie bei den Beitldhnen. Dagu Tomme nod, dak die fonjt fehr auf
Sijgiplin_ hallende Acbeiterorganifation bei der Durdfiihrung der
gugeftdndmifie feinestwegs 5311%1:}% gewafet Habe. Biele Haben
fidy erft bagu drdngen laffen; bei mandien biicfte €8 mit der Be-
ablung Dev mgugehd;e:tm Qwhne audy Heule nodh jehr fdledit be-
?te[ﬁ fein. Wir miiffen unabiveisbar forbern, dak Lohunverhilinifie
aefbaffen erben, die den Heutigen BVerhdlinifjen entipredhen. Eine
folde gewertidafilide Tatigleit liegt audy im Jnterefje des Vater-
[andes. ©8 ijt nidht toabr, twemn bie lnternehmer behaupten,
bie Preife feten feit &en lepten Swhnbetvegung nidt geftiegen
Redbner belegte bies on Sev ©and von umfangreidem Bablen-
muterinl mit untoidefegliden Beweifen.  Der Gefunbheitszuiband
ber Fertilarbeiter ift bebeutend Perabgegangen. Das beiveifen
und bie Statiftiten der Qranfenfafien. &2 ift aljo unfere Bflidyt,
?Sge Dinde fiic die Erringung audreifender Lohne gu tithren.
Heifall. " T

An )bid Beiben Bortnige jdof fid eine etwa fiinfitindige Aus-
forade, in dev vomw den emzelnemr Rednern Fraffe Fdlle von niedrie
ger Cntlohnung, unangemefiener Behandlung der Arbeiter burd]
die Borgefesten ufim ﬁnrtgelecci toyrber. 3 tourben Stunben:
lébne pon 12 bis 85 Bf. 1mb Wodjen(dhne von 6 bis 8 ML fejt-
geftellt, ) .

Jm  Qaufe der Ausfprade nabm audj BVevbandsvorfibender
Satl” Hitbidy f(mezxin;&m Wort wmd ftellte feft, die Beridyte det
Delegierten Bétten ¢« Beweis etbradt, daf bdie Arbeiter mit
ibrer Qobnforderung ermeut porgehen miiffen. Lbbne, wie die Hier
vorgetragenen, jolifen dody in ber Beutigen Beit nidht vorfommen.
as ift einfad) eine Shande. Bei Abjdup des Waffenjtilljtanbdes
gwijdien Arbeitern wmd Arbeitgebern ging man bon ber Anficgt
aud, dak die Verhaltniffe fid) midt guunguniten der Urbeiter pers
{dkeben miizden. Man wollte mit diefen Abmadjungen verhindern,
dak die Notlage der Urbeiter ausdgeniibt wiltbe. Lier muf gang
entidiieden gehandelt terben. Die immer mody ftrittige Ausrede
bder Unternehmer, dag bas wgfdyaﬁungmt Seine hoheren Preije
able, ift fiir uns durdhaus midyt fhihhaltig. Hedner ging im Ber-
cqufe feiner mweiteren Husfithrungen auf bdie Stellungnafhme Des
@enem[ﬁ ©romer gegen die Pindeftldhme ein. atte er vorher die
Yubetterberireter eeg?itt, wire €3 ohne Bweifel midt ju diejer
Stellungnahme gefommen.. Wit wollen bie Ucbeiter foviel al3
maglid) berubigen, fonnen bdies aber nur, Wwenn man uns von ber
anveren Geite durd) Rahlung angemeffener Lodne enigegeniommi,

Tabert (Forjt) teilte mit, dah ber Shligtungsausiduy in
Guben bisher mod)y nidht gujammengetreten ift. Der Leiter ded
Nusidufies habe erflart, ev witcde die Sadje allein madjen. Bei
Babhrnehmung eined Siihneterming entftehen den Urbeitern aber
RQojten, die fie aus ihrer Tajde begablen milffen. o .

Gmwenger (Biillihau) behanbdelte die Lohnverhilinifle an
jeinem Wohnorte. In der Farberei von Sawade gab ed Lhne bon
6, 7 und 8 ML widentlidh. Die Vebensdmittelpreife feien in Jiil-
lichau Peinedwegs niedriger ald in amdeven Orten. ]

Sorn (Qandsberg) ging in Ilangeren ﬂuz{]u@tumgen_auf bie
Bewegung in der Jutefabrif bon Bahr ein und jdilderie eingehend
bie unertréglichen Verhaltniffe (niedrige [dhme, jhlechied Material
ujmw,), die ?dﬂ.ieg»licb sum Ronflift fihrien. @ine borgenommene
Lofnregulierung fiel jo gum Nadteil der Mrbeiter aus, dag in
14 Tagen 6 bisz 6 ML weniger verbient wurben. Hebdner wendete
fih gegen die Vetriebsfranfentafie und gegen die in dem Betviebe
nod ublide 14tagige Qobmperiode, )

%err Reutnant € larem menbete fid gegen eine Redewenbung
pe3 Rollegen Korn (der eine Notig ausd dem ,RKonfeftiondr” er-
wihnt batbe, wonadh die Unternehmer basd borhanbene guie Material
nidht faufen). Der Untermehmer Habe feine Beftimmung u treffen
itber den Unfauf ded Materiald, demn dad porhandene Material
tird von ben 3uft&nbig;xt Stellen verteilt. Audy auf den Preis
habe der Unternehmer feinen Ginfluf. (Rorn: €3 ftand im .Kon-
feftiondr”.) .

Giirnth (Forit) vom @emerlverein legie bar, daf reidflid)
Grund gur Ungufriedenbeit borbambden fei. Hallb Gei ber Ber-
teifung der Urbeit ein Arbeitgeber vor dem anbern bevorzugt wind,
fann fein YUrbeiter einfehen. Das Material fitr Bourettearbeit ijt
{v jdledht, daf die Arbeiter mrit ben jepigen Lobhnen nidht aus-
foramen fonnen. €3 vertrage fich fdhbecht mit ber Kohleneriparnis,
wenn der Urbeiter in der Wodpe feiern und am Sonnabend arbeiten
mitffe. Der Arbeiter ift mad) 5 Tagen bollftdndig verbraudt. Nan
follte baber am Sonnabend nidyt arbeiten lajfen, gumal auc) Ge-
legenbeit amém Ginfaufen der erforderlidienm 3mittel gegeben
werben mug.

- $orn (Forit) vom Chrifilidien Berband fprad) fidh gleidhfalld
fiic die Feftlegung bon Minbdeftlohnen aus,

Mozler (Forit) pom Gewerlverein erbradte Beweife dafiir,
Baf bie Unternehmer bie S.L}erembznau 1 gu dburdpreden judjem.
Die Papiermeber miften M3 Shwerarheiter apers

——

fannt twerben. Wei (
ggbwg_itgfeit, bie Reijtungsfabigleit und der Gefundbeitdaujtand ded
ifers.
Nad) bem Sdhlufmwort der beiden HReferenten wwurbe folgende

,Entidliegung einftimmig angenommen:

Die pon den drei Gewerf{daften auf ben 18. und 19, Augujt
1917 nad) Forft einberufene Teyxtilarbeiterfonfeveny fiir die Pro-
bing Brandenburg ftellt nady griindlidjer Untecfudung der Ge-
famtlage feft, bak unter den gegenwdrtigen Berhiliniffen die
Gntlofnungen der Tertilarbeiter groBtenteils ungureidende find,

Die Origjtellen bder BVerbanbde werden angebalten, gur Ent-
gegennahme und Formulierung der Arbeiterforderungen algbald
aniteinanbder in Berbindbung zu treten. Die nbloge beg neuen
Rohnivefend follen fidgergejtelite Mindejtithne bilden.

Die RKonfereny becrufm;x‘%t bie BVerbdnbe, die Kriegdamijtelle
in den Marfen angirufen und um Einleitung von Verhandlunaen
su erfudjen, bamit die einguleitenben MBejtrebungen eine dem
Ernjt ber Jeit entjpredpende Erledigung {mb&rt Bon bder Bers
mittelung der RKriegdamtjtelle verjpridt |ih die Ronferens bdie
bejten Erfolge fiir die Arbeiter. o

o Arbeiterausidiifie nady § 11 des Dilfsbienftgefehes nod
m% beftehen, joll auf deren jofortige Wahl bringend hingewickt
tweripen. .

Hierauf referierteHeinrid) R 8 ler (Forjt) bom Gewerlverein
itber: ,Die Tertilarbeiterfiirforge unddie Neber-
fiihrung der Tertilarbeiter in andbere Ber ufe”.
Gr ging nohmals in Kiirge auf den Werdegang der Tertilarbeiter-
fitrjorge ein unbd befandelte bann die Durdjfithrung der Fiirjorge.
Mo man i) an die aufgejteliten Sabungen Yielt, fat fidg die Cin-
vichtung gut bewdfrt, Anders in Orten, wo died nidt gcjcf}a}).' Jn
@orau habe man jidy nidt jo genau daran gefehri. Das jei be-

reiflic), demn oie obnebin niedrigen Unterftitbungsiabe find hier
Bher wie die Lohme. Jn den landliden Ortidaften in ver Um-
gegend von Forft werbe jdon lingere Beit feine Unterftiipung
mehe gegahlt, Uber aud) diefe Haben bdie Werpflidhtung pur Fiir-
jorge. In der Wmgegend von ©premberg Habe man die Arbeiter
zur Juriidzahlung ges pon der Gemeinde Deizutragendern Jwoljteld
peranlafit. Die Uebermeifung ton Tegtilarbeitern an bie Land-
wirtidaft fhiep auf Sdpvierigleiten, ba man bden Frauen Lofhne
anbot, die felbjt den an niedrige Qhne gewdhnten Arbeiterinnen
i ingig waren. Die Ueberfifrung in andere Indujirien liel
i nidt obne teiteres durdyfithrem, dba bdie RKrafte bder Fertil-
arbeiter in ben meijten Fallen nidyt audreiden. Die Fiirjorge nuf
aqud) nach dem Rviege bejtehen bHleiben, und ed mug an ihrem twei=
teren Ausbau gearbeitet mwerben, ] )

Qollegin Brendel (Guben) war der 9'Inf[1cb&, bie 1leber-
fihrung ver Tertilarbeiter in andere Bevufe jei ebr gu Degriien.
Die Tegtilarbeiter witben dabei wohl ihre fBeditrfnislofigleit per-
lieren. ‘

©arimann (Spremberg) meinte, Dei gleidgmigiger Vertei-
I-un% Ser Arbeit itrde die Fiirjorge weniger in Anfprudy genommen
werdel.

Rokte befpradg die Fiirforge in Grog-Berlin und den iibrigen
Lrten a%tBerI)a[fb per Qaufip. JIn unferem Gau gabe es mur niodh
einen Orf, in vem odie Firforge nidt eingefiibrt fei, und gwar
Calbe an ber Saale. Die Urbeiterjdaft diefes Ories Babe fid)
allerdings aud erjt in den lebten Monaten barauf befonnen, dah
e8 eine Organijatior gibt. Bei ber Frage der Ueberfithrung in
anbdere Berufe miigten ung Reditdgarantien gegeben mxentle.r}',( da
mitreden zu diirfen, Wir mitffen unjere rbeiter einmal an hidhere
Lohne gewohnen. . N
A 134 gé [e?z betont in feinem Sdylupwort die Stoi{uenbxgletf, aud
gefunbbeitlihen Miidfichten die grohte Sorgfalt bei ber Auswabl
ber Arbeiter fitr die Ueberfirhrumg walten au laffen.

Bertio (Kottbus) : ]
?Itbeitébu(:.f)ii{tniﬂ'e in den JInftandiefungsd-
wertitdtten” die dringende Notwendigleit der Berbefjerung ber
Cobn- und Urbeitdbedingungen in biejen Werljtdtien. Yudy Hier
Habe fid) fehr oviel Bi'mbftoge angefammelt. Dad Bejtreben der
Sommunalvermaltungen, joiche Werkjtdtten nad) ifren Orien u
ziehem, fei zu begriigen. Die Sobqberha[tmﬁe lafien febhr zu Wit
jden iibrig. Die Ginteilung in drei Qohnklafien ift nidt gu blll;gen.
Wer vecht piel Urbeitsjtiide fertigitellt, Tomutt in eime hobere Lohn-
flafle. €3 ijt aber gar midht au erveidjen, bag ben Arbeiterimen
immer ein jledytered und ein veniger iledyteres Arbeitaitiid gur
Ausbefferung gugeteilt wird, Bielfad) fomumt 3 bor, bag mande
Yrbeiterinnen nur jdiedytere Stitde exhalten, fie Ionnien danu nidyt
jo viel fertigftellen, iwie gum Yufritden in eine hihere spf)mtuyf
notwendig jei. Die [Whne find im aligemeinen nod) niedriger ald
in der Fertilinbuftrie; fie entfpredren durdhausd nidyt ven teuren
Qebensmittelpreifen. Die Gewert{daften haben gwar bagu bei=
getragen, dap die Qohne erhdht wurden, die (Et[}g[)ung ijt aber n_o_gf)
nicht ausdreidend. rop der f[dhmwierigen Erndhrungsverhaliniyje
verlangt man echohte Qeiftungen. Die Aufregung unter den UAr-
Deitern fei grof, jie haben von den Organijationen bie Einleitung
enecgijdher Sdritte verlangt. Reduer berlangt, bap die Organis
jationen bie Jutereffen der in den Betrieben befdyiftigten Urberter
wid Prbeiterinnen wahrmehmen und bie Angelegenfeit eventuell
bi3 an dag Rriegdamt bringen follfen. )

Ooffmann (Guben) beBuerte, daf diefe Frage bei ber vors
geidrittenen Zeit nidgt fo ei-rgel;eng behanbdelt werben fonne, wie
& eigentlidh notwendig fei. nudy in Guben find manderlei Be-
jferben lau geworden. Sehr ritdfidtslod twerden die Bejtim-
mungen itber. da3 Bufpdtfommen gehandhabt. Wer nady dem
Giodenjdlage fommt, muf mindejtens eine Stunde vor dem Fore
itelen bleibeu. Yud) in Guben ijt die Erregung unter den Arbeitern
arof. ) )

Miiller (Sorau) beridlete ebenfall? iiber niedrige fbhne
und fonjtige Mifftinde, ebenfo Kollege Sdhwenger (Fitllidau)
iiber den Betvich von Satoabe, der ebenfalls mit Jnjtand-
fepungzarbeiten befdyaftigt iit.

Bum €Hiug nahm nody Herr Redisanwalt Sdhyoly das
Wori, um einige Aufflarungen itber mande aufgeworfenen Fragen
su geben, @r bedauerte, bag die Betriebe bHisher mody nidht ge-
nannt wurden, in denen die Abmadungen nidt innegehalten wor-
bent find. Bei der NKriegdamtiftelle finde Koble immer ein ggen'eé
Ohe. Er bat, iGm dad gejammelte Matevial gu iibergeben, Wegen
bed Ghlidtungzausiduifes in Guben wird en das Srforderlidhe
peranlaifen. Bedauerhid) fei, bag nodh nidgt allenthalben Urbeiter-
ausidiifie gewdflt wurben, Die Belriebe jollten der Kriegdamt-
ftelle nambaft gemadyt werden, dbann werde jofort Aenderung ein-
treten, Der Fall Bahr liegt nody vecht duntel; es werbe verjudl
yerden, den Wagen in Landaberg ieder in Bewegung gu dbringen.
Die BVerjammelten fdnnen fidher fein, daf jede Sadhe ohne Un-
feben der Perjon gepriift wird. In begug auf einen Garnijonbefenl
e Qottbud (den Bertfo verlefen Ratte), in dem ed Heikt: ,unter
Bevollmadtiquug nes Ardeitgeberverbandes feien bie Lihue fejt-
gejeBt wordben”, finne er .verfichern, baB e3 fidh mur um einen
&dreibfehler hanbdele, G2 follte heifen: ,unter Anhorung von Bes
volmadgtigten” und jo weiter, €3 find in der Sade Wrbeitnehmer
und Arbeitgpber gehort toorden. Die vorgetragenen Fille werden
vont ber Rriegdamijtelle gepritft twerden. Den Uusfibrungen der
pevidyiedenen Rebmer fei er mut gqropem Jnterejfe %eqfnlgt-, und 3
habe ihm befonders Freude qemadyt, daB audy hier IMajigung ver-
percidhe. Diefer Geift der Mapigung follte jinnbildlid) jein und in

bie Betriebsftatten mitgenommen mwerden. Berechtigte Klagen follen | F

ALYilfe findben, ed barf aber, wenn niht immer gleid) etmad ge-
jhieht, fein Miktrauen einfeden, denn die Rriegdamtitelle Gabe aud)
nod) andere Dinge zu tun. Pan folle aber itberzeuqr jein, dap alle
%eicg)merben fadlid) gepritft und erforderfichen Falled abgejtellt
werdern,

@ rcubhl jdhlog darauf die Ronfereny mit Danfesmorten an die
Teilnehmer und %ab per Doffnung Ausdrud, dak die beredhtigten
Rlagen der Tegtilavbeiter endlidg einmal Abhilfe finden werden.

geniigender GEntlohnung fjeigt die Arbeitds

behanbdelte in feinem Referat iiber: ,Diel
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{Und doch fiir Stockholm!
Webrbeit 1849 000 Stimwen. ‘
‘Die englifde Arbeiterfonfereng bat, nad) eimer Reuter-
ameldoung, newerlid) beidlofien, Wertreter nady Stodholm zu
entfenden. Der BejdluB tourde mit rund 2024 000 gegen
175 000 Stimmen gefakt.

Rus der Textilinduitrie.

Mitgliedergewinune, Eine ebenfol( erheblidhe Steigerung
der Witgliederzahl meldet die Filiale Berlin, Neu aunte
genommien tourden in diefem Jahre 1176 Mitglieder, feit dem
1. Juli 9. 8. allein 573. Bravo! So mufp toeitergearbeitet
werden. — Rfud) die Filiale S o r au Hat jeit Anfang der Bes
wegung eine Witigliedergunahme bon 800 gu verzeidmen, Fer-
ner ift am 1. Wpril 1917 der Loffalbeitrag aur Einfithrung
'%gflasng,ié 4(651)?v1tgheberaablz 1, §eébruar 1917: 540, 1, Augait
’ 7: X 3 3

Lohnbetwegung in Mylaw i. B, Cine Betriebsverfamms

[ung mebrerer Betriebe Mylaus am Diensdtag, den 14, Auguit,
beidyloB, folgende Forderungen gu ftellen:
. it Arbeiter unter 17 Jahren beiderlei Gejdledhts und
je mad) At der Wejdiiftigung Mindefiftundenlohne bon 25
bis 45 PBf. Fiir Arbeiter iiber 17 Jahre Windeftitundenlohn
65 Bf. Hiir Arbeiterinnen iiber 17 Fahre Windejtjtundenlohn
55 PBf. — Jn der Distfuffion wurbden die niedrigen Lohne der
Spinnmiihle bejproden. 25 Pf. Stundenlohn fei fiir er-
wad)fene Bollarbeiter der Hodhitlohn. 6, 7 und 8 WML, hatien
Staat und Gemeinde widentlid) daraufzuzablen. Die -
beitgzeit ift eine oodentlid) 50ftiindige. Bei der Firma
Weberei Frang Neubert liegen die Berhaltniffe nody trauriger.
Der Lohngettel hat die Geftalt eined jujammengejudten Stiid
Bapiers mit dem Aufdrud der Stublnummer. In dag Stid
Papier wird der Arbeitslohn eingefdhlagen. Diefed BVerfahren -
entipricht nidht dem § 134 Dder Getverbeordnung. €8 murde
geflagt, dap der Rohn oiterd nidt ftimme. Man twifie ber
Reubert iiberhaupt nidyt, wad man zu beformmen habe. Die
@dyerer bejdpveren jich, e8 gebe feine Sdherzettel, fie iiften
nidit alg Arbeiter, nad) welden Aufgaben jie gu arbeiten
hatten. — €8 mwurde bejdhlofjen, den Vorfigenden der Filiale,
Ridard Pepold, zu beauftragen, die Sadye bei der Gerverbe-
infpeftion anbinaiq gu madpen. (Ijt bereitd fdjon gejdiehen.)
Nud) ift Kollege Lefhold bereitd beim Stadivat zu WViylau vor-
ftellig gervorden um Crridiung eined ArlLetterausiduiies.
Neubert verfertigt Militdrarbeit und befddftigt mehr ald
50 Arbeiter. C€in wadjamesd Auge jeitend des Kriegdamtes
auf die Betricbe Spinnmiihle und Weberei Franz Neubert
wire hier am Plake. :

Xz Lohuerhiohung im Berband Sadyfijdy-Thiivingijder
Webereien find angeordnet worden. Aud einem Rundjdreiben
entnehmen wir, daB beldloffen ift, mit der Wirfung ab
24, Auguit 5. I, folgende Lohnerhohungen eintreten zu lajfen:

1. Fiir Mannidafistude nidt unter . 20 Prog..
9, g',,“ Decen micht unter . . . . : Lo,
3., Papiergeivebe: nicht unter . . . . 407,
4, ,, Sunftfeide und Bourette nidt unter 50

Am 17, Augujt hat man in Gera die Arbeiterausidiiife
ind SQontor rufen lafjen und Hat angefiindigt, dap demndd)jt
eine groge Lohunerhohung werde in Kraft treten. Der Be-
jblup bdes Webereiberbandes twerde in den WBetrieben durdh
Anidlag befanntgegeben tverden. -

Wir miiffen nun erft abwarten, wag die Befanntmadung
bringen wird. Am Sdhlujje der obigen Abjdyrift ift eine Un-
Flarbeit, man eif nidit, wie der lepte Saf der Abjdrift su
berftehen ift, ob die Worte: ,unfere Lohne find abermalsd zu
ethoben” alg Preife fiir die Arbeit2auftrige su verjtehen jind
oder 0b die Ortdgruppe Dieerane-Glaudiau entgegen dem Be-
fhluB des Webereiverbandes nidyt bis 50 Proz. Kohnerhohung,
fondern nur ,joeitere 25 Prog.” erhobhen will.

Pt der 20- big HOprozentigen KQohnerhohung ift die
Fordevung auf Mindeftilundenlohre (audy fiir Atfordbeiddi-
tigte) nidt erledigt. Da eine Einigung des Arbeiteraus-
jdhuffes mit dem Arbeitgeber in feinem Webereibetriebe zu-
ftande gefommen ijt, wurde der Schlidhtungsausdidul ange-
rufen.  Borausjichtlhdy findet vor dem Shlidhtung3ausidui
im Plonat September 1917 Verhandlung ftatt.

Die Berjdjiedenartigheit der Papiergarnweblbhne geht
aud nadijrebender Jufammenitelung bervor, die in MWiindjen- -
bern3dori gemadt worden 1jt. €3 ergab fidy folgendes Rejul-
tat:

& 13 o o of 2
. 2 ¥ e § ] ,§§ g ‘S;y: a2 g-—'—

gF & & § a4 a5 «3 £
Gdmann . ... 1/8 1/8 656 44 590 060 550 11,0 39,30 824
L ....1/8 1/8 65 40 480 G5 3,50 65 25— 35,0
w e . 2/4 2/4 100 4,8 572 100 7,60 7,5 17,45 30,0
» ce.. 1/8 1/8 80 40 600 50 5,— 10,0 81— 3833
S ... 1/8 18 90 42 660 80 880 11,0 26— 29,3
,, ... 1/8 1/8 80 4,4 820 055 7,16 12,2 82,50 24,0
"L 18 1/8 42 4,0 814 100 450 4,5 26,50 80,0
Naundorf. ... 1/8 1/8 80 46 576 560 550 11,0 30,60 86,7
Rraufe-Pofer. . 2 8 68 4,5 700 76 7,60 10,0 83— 88,0
" .. 8 38 100 42 576 100 750 75 18— 29,0
Partwig-Pofer. 3 3 58 4,2 276 100 4— 40 16,30 27,0
" . 1/8 1/8 60 51°434 90 4956 5,5 17,80 160
” . 18 1/8 70 56 516 90 585 6,5 17,70 19,6
Y . 1/8 1/8 65 47 8% W2 220 55 17,— 220
- . 1/8° 1/8 100 5,0 654 100 9,60 96 19— 81,7
- . 4/4 2/4 100 5,0 — 90 630 7,0 14— 250

Die Lolhubetwegung der Mittweddmer Teptilavbeiter {deint
ernftere Formen annehimen gu wollen. MLefanntlid) mwaren in
allen Mittioeidaer Textilbetrieben Forderungen anf Erhohuna
der Afford- und Beitldhne um 60 Proz. und die Cinfihrung
pon Mindejt- by, Gavantieldhmen eingereidit fworden. Dieje
ordevungen find erft zu einem Teil erfiillt toovden. Eine
Entichlieung der im ,Rojengarten” verjammelt geivefenen
Arbeitericait erildrte, dap die Geduld der Wcbeiteridyaft aur
Ende jei und fie ficy gendtigt fehe, auf dem Wege der Selbit-
bilfe ibr ia aud) vom Shlidhtungsausdidup Leipzig ald nidt
unberedhtigt anerfannten Lohniorderungen durdiuiegen, wenn
nidyt idnellftensd die Kriegzamtsitelle Leipsig fiir Befanntgabe -
der erbohten Preife fiir Webmwaren jorat und jomit der Fivma
(Baungvoloeberer Wittweida, deren Liveftor erflart Hat, ev



Ceite 140

e e e e

bereigere jolange die Sablung) Beranlafjung gur Einléjung
ibred Berfpredyens gibt oder jonit vermittelnd in die Qobhn-
ftreitiadie eingreift. — Gdmerfidoaftsiefretir Hugo Seyfert
i Pittweida, Sdyiigenitrage 31, ourde bom der Arbeiteridpft
des Betriebes beftimmt, in Gemeinidaft mit dem Areiterausd-
{duil, bei fid) nbiig madenden Berhandlungen in der Lohn-
ftreitiache gugegen au fein, mit Der Crmadtigung, die Sadye
der Arbeiter gu vertreten. ‘Ebenfio tourde Thm aufaetragen,
bie gefahte Entid)liegung der Kriegdamisitelle Qeipgig ohne
Berzug zu ibermitteln,

£z Die jahrlide Wollerengung vor dem Kriege betrug
1286 616 653 Rilogrammr Bu ihrer Crzéugung ftanden
633 497 658 'Stiid Sdjafe gur Verfiigung, die fid) in folgenden
Tengen auf die eingelwen Qander berteilten:

Sdafe Japrl. Wollerzeugung.
Stid ﬁilogmmmgu 4
RNordbamerifa:
LBer. Staaten 50039281 130986 359
Yndere Ranbder 5757069 8259874
Siibamerifa: .
Argentinien 83545931 119474558
Uruguay 26286296 64996272
Brajilien - 10653000 15875650
9ndere Ldndes 7921046 15703286
Guropa:

a 46381000 145148800
Grofbritannie: 27552136 54975118
Titrtet 21190000 41049895
Gpanien 16441407 23586680
%mnbei@ 13483189 34019250

- Refterreidy -Ungarn 12837867 18869344
- Stalien 11162926 9752185
Deutidland 5451670 11611904
a" Yndete Lanber 31076970 25401040
fien:
34493000 27215400
ndien 31220955 27215400
tlei 27094678 40823100
Unbdere Linbder 513357 26642391
uméa: [ 35710843 |
randbaa
fnbdere Lanber 28589005 | 94201784
Daeanien: :
Uujtralien 82011606 258444242
Neujeeland 24465526 89478300
¥indere Ldnder 10000 45359

_ Die wenigen gefperrten Biffern zeigen an, wad heute den
Mittelmadten Curopas fiir die Wollverjorgung ungefaht ur
Berfiigung ftebt. Gang frimmt qud) das nidt mebr, denn
iweite Gebiete der ofiatijhen Tiirfei find Kriegsidiauplag und
jcheiben badurd) meijt fiir Oefe Frage aus. Andererjeits
fommt der Sdifeftand Bulgariens hingu.

Bevolkerungsiragen,

€ine bevdlkerungspolitiidye Gebaltsitaiiel.

- X A3 erfter Ort Sadifend bat Bidjopau eine bebille-
ruugspolitiide Gealtsitatfel geidaffen, die am 1. Juli 1917
-in Sroft getreten ift. te gilt vorlaufig als Teuerumngs-
ftaffel, da nad) den gefeblidien Berordnungen die Semeinden

audy itber den Windeftjaf Dder Feuerungszulagen bhinaus-
geben fomnen, und bleibt nad) dem RKriege alg Gehaltsjtaffel
Defteben. udy alle, die zum eeresdienit eingezogen find,
{reten-jchon jebt in den Genup der neuen Staffel. Die Stadt-
veraltung ging, auf Anregung des Biirgermeiiters Dr.
Sdneider, von dem Gedanfen aud, daB ein Unteridied ge-
madt Werden miiffe gwifden Berheirateten und lnberbeira-
tetem, und daB aud) die Rinderzahl auf die BVemeffung der
lterszulagen maBgebend fein miiffe. Unberbeivatete bleiben
auf den bidher geltenden Sdken ftehen (1500 bis 3200 ML
Gebalt und 200 ME. Wohnungsgeld), befommen aber die ge-
febliden Teuerungsdaulagen.

it Berbeiratete gilt folgende Staffel:

“SYm 24.—28, Qebensjahr 1900 M,

n 20381, " 2000 ,

» 8234, " 2200

. 85 —37. " 2400

. 38—40. " 2600

w 41—43. " 2800 ,

” 44 —46, " 3000 "

» 470—49- ” 3150 "

" B0—51. . 3300
N 52, " 3700 ”

Dazu auf allen Stufen 500 ME. Wohnungsgeld.
© Jiir BVerheiratete mit 3 und mebhr Kindern tritt, wenn
5a8 3. Qind dag dritte Rebensjahr vollendet bhat, folgende
Ctaffelung ein: ,
Sm 24.—28. Qebensgjahr 1900 ME.
29.—31. , 2000

n n

. 32—34. " 2500
» 85,37, " 2700 ,
» 88.—40. " 2900 ,
” 410—43. " 3100 ”
” 44'_46. ” 3300 »
» 47—49. ” 3500
” m' ” 3700 ”

Tazu auf allen Stufen 500 ME. Wohnungsgeld.

Soziale Rundichau.

Sonderbilfe fiir ftillende Miltter.

Gine benterfensmerte Papnalyme der Mutler- und Saug-
lingsfiirforge, Die nidt blok wlljeitige Anerfennung, jondern
aud vielfade Nadjahmung derdient, hat-— Yone Profefjor Dr.
Nlois Cpitein in den ,Witteilungen der Dentiden Landes-
formmiffion fiir Qinderidup und Sugendfiirforge in Bikmen”
beridtet — die Tegtilfirma Anton Klinger u. Co. in RNiydorf
getroffen. Beranlaht durd) die Wanderausjtellung fiir Saug-
lingsfiirjorge und Mutteriduy — die jest aud) in unferem
Begirfe (gurgeit in Guben) au fehen ift —, haben jerte Firmens
i atbega %mn NArbeiterinnen nadyjtehenden Bejdlub befannt-

' ens

. &3 mwird der Durdyicdynittslohn jeder Arbeiterin twih-
vend der legten PMonate Fefbgeitellt werden, und der Betrieh
toird in Sufunft jeder Mutter, die felbit ihr Rind fHillt, bid

Der Cextil-Hrbeiter
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sur Dawer bon adit Monaten gu demi gefeklidien Qranfen-
geld fobiel hingugahlen, dap die Avbeiterin das gleidhe Eins
fommen bebdlt, tote wenn fie in der Fabrif thre gemohnte
Bltbeit verridyten wiirde. Nady exfolgtens Abftillen wwird Der
Betrieh darauf bedadit fein, der Mutter den alten Arbeits-
plag twiederzugeben. RQedige Wiitter genieBen die gleiden
Redyte e verehelidyte, Hebammen, die Miitter gum Stillen
weranlaffen, sablt der Vetrieb fiir jeden eingelnen Fall eine
Bramie bon 10 Qronen.”

€3 fann der Jamilie getwik nur gum Borteil gereidgen,
oenn e8 der WMutter ermdglidyt twird, fidh monatelang insbes
fondere der Pflege ded Rinded zu twidmen, ohne dap davon
eine Sdmalerung de3 Familieneinfommens bejiirdytet terden
miite. €iner der Firmainhaber, Herr Jofeph Vetter, hat fich
bemiibt, die im' eigenen Betrieb periwirtlidben Sedanfen oudy
bei anderen Unternehmern Cingang gu berichaffen und Hatte
in der Tat den Criolg, dap die Firma Jojef Schorid), Band-
fabrif in Grop-Sdonau, jich Gereit erflarte, ihren Arbeite-
rinnen die gleidien Begiinftigungen au gelvdhren.

Rt i) audy nidyt verfennen, daf durd) devartige berein-
gelte PaBnabhmen ettvad fosial denfender, Uniernehmer die
Rot der gebarenden Piitter und dad Sduglingselend feines-
wegs wollfommen Hehoben twerden, jo verdient niditsdefto-
tweniger diefe Wapnahme anerfannt gu werden. Woge fie
piele Padyjahmer finden,

Vermiichtes.
Die Riagen iiber idhledyt geleitete Malienkiihen

gnt_bef)ten bigweilen nidit eined beredtigten Kerns. Organis
jation und Reiftungsfdbigleit der Kiiden hangt gans wejents
lid) bon den Perfonlichleiten ab, die an ihrer Spike ftehen.
Darum ift auf die Ausdbildung der [eiterinnen gropter Wert
31t legen. Ueber einen vom Bentralberein fiir das
Bohlderarbeitenden 8lafjen gemeinjam mit der
SHamburgijden Rriegsdhilfe” bvoriged Jabr bveranitalteten
Qehrgang folder Art beriditet €lfe Bobdtfe-Hepde in einer
Sdrift ,Ausbilbung bon Leiterinnen fiir Majfenipetjung”,
bie foeben im Berlage bon Leonhard Simion Nf. i Berlin
erfjienen und durd) jede Budhandlung zu beziehen ift. AuBer
per Sdyilderung ded Rebhrgang3 felbit enthdlt die Sdrift aud)
eine Darftellung ded jegigen Stanbdes der Mafienipeifung in
Deutjdland foivie Speifegettel bon friegatiiden ujw. Ferner
haben Or. Kathe Qalisty, Direftor Lohje und Stadirat Stein
LBeitrdge iiber mehrere Fragen der Majfenipeijung, befondersd
itber ihre Organifation und die Anivendung von Majdyinen,
geliefert, fo dag die Sdrift die Hufmerfjamieit der Semeinde-
bertpaltungen, Bolfs- und Rriegstiiden, der Konjumenten-
ausidiiffe und aller jonitivie beteiligten Kreife beanfprudien

darf. —
Rerichte aus Facblireiien.

Aaden, Weberinnen, Kettenfdererinnen, Stopferinnen, Rwir-
nerinnen, Fabnerinnen, fnoterinnen, Spulerinnen, Nopperinnen,
_g[quett_mnen, @mm‘f{trideninn-en, Prefferinnen, Wallerinnen,

aitherinnen, fie alle find Textilavbeiter und gehdren ald folde in
ben_Xertilarbeiterverband. Wenn alle Borbenannten, nur foweit
jte Frauen und Tddter unjerer eigenen Mitglieder und befreundeter
Organifationen find, unfecem Berbande fidy anfdldfien, wie lei=
jlungsfahig mitkte dadburd) die Organifation werden!  Kolleginnen!
Qeudytet eud) benn nidyt ein, dag ihr Heute mehr denn je eine Madt
jeid? Ter aber Madyt befist, hat audy VerpfliGtungen. Und eure
Berpflihtung ift, Mitglied des Deutjhen Xertilarbeiterverbandes
3u jein. Ung ditnft, diefer S&rpf[id)hm% entzieht ihr eudy in un-
perantwortlider Weife, Jn Anbetradyt der Opfer aber, die heute
o ung allen und micht zuleht von denm Frauwen und Mdaddhen bes
twerftitigen Bolted gebradt werden, ift bad Opfer, bas die Organis
fation an Beitrag fordert, wahrlid) eine Kleinigieit.

Aadren, Jn der Judgfabrif von Hergett (Inhaber Aloid und
Rarl Geulen) jdeinen ja in bezug cuf Entlohnung der Arbeiter
und Urbeiterinnen gang ,jaubere” Buftdnbe zu herriden. Stipfe-
rinnen refp. Mopperinnen bon dort geben ihre Stundenlohn auf
17 und 20 Pf. an. In der Appretur bevbienen die Mdanmer pro
Stunbde 85 Rf.; weiblidhe Urbeitdtrdfte befommen in der Appretur
28 PBf. Cine Spinnerciarbeiterin gibt ihren Lerdienjt auf die Ar-
beiteftunbde mit 24 RBf. an. Cine Arbeiterin, bie {dhon iiber 25 Jahre
bei berfelben Firma bejddaftigt ift, berdient pro Stunde 16 Hi.
Seit ber zweiten Augujtwode, 1o gibt fie an, Hat ihr die Firma grop-
miitig 4 Bf. pro Stunde gugelegt. Sie befommt jebt den Horrenden
Qohn von 20 Pf. pro Stunde. Teuerungszulage qibt e3 bei Hergett
an oie Arbeiter und Urbeiterinnen Iegme. Diefe Bujtdnde tourden
in einer Betriebsverjammiung der Firma aujgededt, Die Beleg:
jdaft von Qergett war von jeber fiic die Organifation midt u-
ganglidg; bas erflart ja bieles. Die Crganifationdvertreter haben
fi ber ©adje angencmumen, und wir werden demnddit darauj
guriidfommen.

Yadgen. RNad) langen und Bartnidigen Bemiihungen ift e
nun endlid) gelungen, eine endgitltige Entfdeidung bdaritber Herbei-
aufithren, wer bon den Tegtilarbettern ald & d)w et arbeiter die
Qebenzmittelzulagen befommen joll. RNadffedend genannte Tertil-
atbeiter und arbeiterinnen find von der Stadiverwaltung Yadjen,
unter Bujtimmung bder Kgl. Gewerbeinjpeition, alz Shwer-
arbeiter anerfannt tvorden:

1, Weber und Weberinnen, welde Militdartude, Stoffe aus
Runitfeide und Boretteftojie (Gejdhokdidtungen) auf Doppel-
ftithlen ober fdjeren ©tufblen Derjtellen. Ferner Keiten-
leimer, Webjtuhlmeijter und CSteller.

Xn der Spinnerei: Gelfaftorjteller, Krempelpuer, Wolfer
und Reifer ober Wolferinnen und Reijerinnen.

Sn der Appretur: Farber, Spiiler, Walfer, Wollagerarbeiter,
Dofarbeiter und Riftentrager.

Qetzer gelten al3 G djwer it arbeiter, twenn ber au be-
dienende Neffel mehr ald 50 Quabdratmeter Heigilade Hat.
Bei anerfannt jdwerer Arbeit jollen audy die QHeizer Mei-
nierer RKejjel ald ©djw e it arbeiter gelten.

Die Organijationsleitung fat feine Mithen und Koften gejdeut,
um aud) in diefer Sadje der Tertilbevdlierung gur Seite Fu jiehen
und tatfraftigen Sdub zu gemwdhren. :

Madien. Wit ber Ausarbeitung einer umfaffenden Lohnjtatiftif
fiir alle Nrbeiterfategorien der Tertilinbujirie tn Wadjen find die
Organifationsleitungen feit Wodpen bejdjajtigt. - Sobald die Be-
arbeitung abgefdlofien fein wird, joll bag Material zur iveiteren
Bejhlufafjung einer Urbeiterausidiifje-Verjammiung aller Be-
triebe porgelegt verden, Die Arbeiterinnen und Arbeiter allex
Brandgen {ind hiermit aufgeforbert, big dabin fidh der gewerijdafi-
ligen Werujsorganifation angujdliegen. RNur durd) gejdlofjenes
und einmiitiged Handeln ijt unjere Lage zu derbefjern.

Qiridan, Am 3. Auguijt Hatbe eine Hier ftattgefundene Hifents
lige Sertilarbeiterverjammiung den Organifationberiretern ben
Yuftrag erteilt, an bie Biefigen Unternehmer cine Cingabe gu
ridgten, in welder um eine allgemeine, den Teuerungsverhalinifjen
entiprediende Qohnerhohung und Fejtjepung bon Mindejtldhnen er-
fudt tourbe. YR Minbejtldhne wurden gefordert: fiur Wrbeiter

2.
3.
4,

beiderlei ®efdilecits Biz au 17 Jabren pro Stunde 1645 Bf.,

fiir mannlide YUrbeiter 55 Pf. und fitr Arbeiterinnen 45 Pf. pro

Stunbe. Bei dem Charafter ded Biefigen, Unternehmertums Iac

au erwarten, daf bdie Grfillung der Wiinfdhe der Arbeiteridhaft

auf Sdwierigleiten ftogen twiirde. So ift e aud gefommen. —

Gine am 23. Yuguft abgehaltene Berjammlung hatte fih) nun mit

ber Anitwort der linternehmer zu befaffen und dagu Stellung gu

nehmen. Die Verfammlung, bdie giemlid) gut bejudit war, fand

im ,Grbgericht” ftatt. RKollege v. d. Berg erftatbete Bericht. Aus

bemfelben ging Berbor, bap nur eine Firma, O. Engert, fid

enigftens geneigt geigte, mit den Organijationsvertretern zu

verhandeln und ihre L[ohne einer Pritfung gu untergiehen. Die

Firmen Aug. Pelz und €. W. Paul nehmen in ihren Anitoort-

jdhreiben eine ablehnende Haltung ein, wdhrend die Firma Gebr.

Friefe die Gingabe itberhaupt feiner Animori getviirdigt hat. Diefe
Nichtadtung und Ablehnung der Wiinfhe der Urbeiterjdaft er-

seugte matiitlich eine nid)t geringe Nufregung. Nadjpem fdon

Qollege v. d. Berg dag Werhalten der linternehmer gebithrend

gefenngeidmet Batte, urde e vom Gauleiter Rollegen Bmwahr,

und aud) vom Sollegen Pider vom drifilidhen Verband einer

{Garfen Qritif untergogen. Die BVerfammlung bejdhlof einjtimmig,

fig dabei mid)t au berubigen, und alle gefeplidy guldfjigen Mittel

in YUnendung zu bringen, damit ihre beredjtigten Winfde er-
fiillt twerden. — Das Berhalten der Unternehmer ift um jo un-

begreiflider, ald in ber Verfammiung feftgejtellt murbe, bah e3

in der RirjGauer Fegtilindujtrie jept nody Atfordarbeiter gbt,

die einen Gtundenlohn bon iveniger twie 20 Pf. haben. Den
Durdyjchnittaftundenverdient fann man auf 24—27 Pf. jdiken.
Auch der borniertefte Unternehmer miikte einjehen, daf jolche
LWhne mit Pen jebigen wirtdaftliden Lerbdliniflen in gas
feinem Einflang ftehen. € tourbe dann tveiber _befdlofien,
bie Werbamdsvertreter zu beaufivagen, guntihfr einmal Ddax
frieggamt in Dregden in Unjprudy zu nehmen, um dadurdy
trenigftend 3u einen Qerhandlung mit ben Unbernehmern au
fommen. Ooffentli twird bas Rriegsomt fih bder Cinfidn
nidgt vetfhlieRen, dak Bier gugurnjten der RArbeiteridajt ein-
gegriffen toerdenr mup. — (Er?muﬁ«f; ift, bal die Arbeiterfdafa
endlidy gu der Ginfiht gefommen ijt, bag fie fih aujammen-
fdliegen mup, um dem Unternehmertum mit Crfolg entgegen=
treten gu Iommen. Jn den lepten vier Wodjen Haben jdhon einige
Yunbdert indgefamt den Organifationen angejdlofien, und aud) in
ber Verjammlung tourben mvieder gahireide Aufnahmen gemadt.
Sept gilt €8, aud) den Unternehmern die Erfenntnis beigubringen,
daf fie die Organifation der Urbeiter anerfenmen und -mit Den
Bertretern der Urbeiterfdjaft als3 gleidberedtigten Fattoren gur
Feftjesung der Qohn- und UArbeitsbedingungen verhanbdeln miifjen.
Nudy bag wird um }n Teichter erreidgt twerben, je mebr bie Arbeiter-
idaft einig und gejdlofien dajteht. Midgen die RKiridjauer Legtil-
arbeiter jebt und in alle Bulunft dag Spridyvort bebergigen:
+Cinigieit madt ftaril” )

Bwiden. Sn einem Feldlagarett in Rumdnien ift unfer lang-
jdbriges, treues Verbundamitglied, der Kollege Spibenmeber May
Geifert, an einer Rranfheit geftorben. Cr binterlapt Frau
mit b Rindern. Nollege Seifert war langjihriges Mitglied der
Bmwidawer Ortsvermaltung. Nidt mur in feiner Brandjenber-
jommlung, jondern audy in jeber Witgliederverfammiung mar
Qollege ©eifert pertreten und Hat jteid mit Rat und Tat den
Berband zu jovdern gefudht. Seine XTdtigleit moge al3 Borbild
fiir die Mitglieder bienen. Mar Seifert in ehrendem Un-
gebenfen au erBalten, ift unfere ﬁgﬂxc[;t. '

Verbandsanzeigen.

Bekannimadyungen. Tofenliite.
Voritand. @eftorbene Mitglieder.
Jreugerddorf. Gujtav tfd
Sonntag, den 2. September, ilt der :ﬁgl?eﬁa;iie:er),ﬂ gl f?;;fgn.

35. Wochenbeitrag Tallig.

Dasd Mitqlied3bud), anf den
Namen Maz Kaaid,

Altenburg (S.-A.). Helene Ul
bredyt, 27 ., Qungentuberfus-

Iofe.
Gngitenis. Martha Pila, Defebes

Nr. 287 529, geb. 26, 11.
66 Leipzig - en - Sdhvnefeld,
cingetr. 19, 2, 06 in Leipjig,
ift abhanden gefommen, Man

fvolle ed Deim Anftanden und |

Der Vorjtand,

drefjertanderimger.

Gan 4. Budolt, Der RKRaffver
rer ift g ftreidem. Ales an
den Worfibenden Jofef Midus,
Mitteljte. 601/7.

Gau 6. Grbady i, Obdenwald,
B Rarl Affemann, Hallemeg

Gan 7, Augdburg. Der Ge-
fhaftafithrer A Nothlidy ift vom
Oeere entlajjen.

Gau 9. Mitndpeberg, Der Bor-
figende ijt eingegogem. Alfed am
den Raffierer . ThHierauf, Lud-
wigjtrage 17.

Ortsverwaltungen.

Niirnberg. Ale Sentungen
find zu ridpen an unferen LBore
fibenden und Kaffierer Johann
Ernjt, Jafmite. 19 1. Dort find
audy alle Bejdiverdben -anzu-
bringen. —  Bureguftunden:
Wodyentags abendsd 6 big 7 Ubr,
Samstags 2 big 4 Uhr.

' Die BVerwaltung.

cinfenden,

rin, 20 ., Qungenletden.

[ Crimmitiay, Emil  Baum-
gdrtel, Sdanfwirt, 54 J. —°
Emil  Bidhenderlein, Fabrils
arbeiter, 89 .

Bwidan. Jrida Dietal, ESinle-
gerin, 27 3., Rfungenjdiinde
judt. — Unna Pegen, Heim-

arbeiterin, 64 J., Nievens
Telibemn.
Kirdberg. Hermann Guﬁta}p

R0pl, Rettenleimer, 52 i,
Wafferfudht. — Qermann Sdu-
bert, Habrifarbeiter, 66 J.
Darmiatarth

JIm Felde gefalicne oder in:
folge ded SKricqed geftorbene
Mitglieder. .

Qeipzig. Ubolf Mauth, Spiben-
mweber, 40 J.
Qimbad i Sa. Rurt PDartig,
RQangenberg, Rundjtuhlarbeiter.
Reidenan,  Paul Pofjelt, Far=
bereiarbeiter, 33 ., ©eitendory.
— Baul Bidirnt, Farbereiar-
beiter, 34 ., Mariexddorf.
Grimmitidan. WMag Qora, Appre-
turarbeiter, 23 o
Rirdberg. Mar Cmil Maicr,
Fabrifarbeiter, 85 J. '

Ghre ihrem Andenfen!
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(Roftenbetrag ift im voraus zu eniridten, widvigenfall5 die Nufitahme abgelehnt wird.)

Tiichtiger, felbitandiger Farber,

welder Stitdiware in Seide uud Wolle genan nad) Mujter

farben Fann, jofort gejudt.

fitax Fildyer, Tnh. B. Gumpel, |
Chemilde Waidyanitalt und Farberei, Berlin-WeiBeniee,
Qrieficteftr, 12/13,
(MaGeren Unfjchluf gibt der Arbeitdnadyweisd ded Textilarbeiters

perbanbes, Berlin D., Undreasitr.

17)

Redaktionsichiug filr die nidyite Tummer Sonnabend, den 1. September.

Berlag: Karl Hibid. — Berantworilidy jiir bdie mit £ perfebenen Artilel

germm Krakig, |

uddruderet und Berlagdanftalt Paul Singer

fir alled anbeve Paul B

ener. — Drud: Borwarts
Go. — Samtiif i Berlin,

Gelejene Cremplave diefes Blatfes gibt man an unovganijierte follegen und Kolleginnen weiter.





