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gnuuuo BWarum erlangen die Atfordarbeiter in der Tertilinduftrie
: * Minvejtlohne? — Das Krieggamt und bdie Minbeftlohne
in der Tertilinduftrie. — MWie die Nottwendigleit der Mindeftlihne
in ber Zertilinduiirie begriindet mwird. — Konferenz der Bertreter
ver Berbandévorjidnde (II). — Was perjteht man unter ,Leitung
bes Deutigen Fertilarbeiterverbandes”? — us der Tertilindujtrie.
— Bur Crwerbslofenfiitjorge. — Gogiale Rundjhau. — Fur Ere
ndprungsfrage. — Bermifdres. — Weridhte aus Fadlreifen. — Ber-
banbsangeigen. — Privatanzeigen. '

Warum verlangen die Akkordarbeiter
in der Textilinduitrie Iifindeitishne?

Xz Das Berlangen der imr Afford arbeitenden Tertils
arbeiter nad) Feitlegung von Mindeftishnen jtot bei den
nternehmern auf bejtigen Widerftand. Cittlid) bevedtiat ift
diefer Wiberjtand nidyt; jittlidberedtiat ift eine
iig a3 Berlangen per Arbeiter nad Feit-
jepung vom Mindeftlohnen Die linternehmer
jagen, die Arberter wollten mit diejer Forderung die A F-
tordparbeit befeitigen, was unmoalidy jei, da die
Fertilindujtrie ohne Dag Aefordinfrens nidyt exijtieren Finne.
Chne uns beute auf die Unterfudning der Jraae eingulaffen,
ob die Tertilindujtrie vhne Has Wkfordipitem nidht exiftieren
tonne, wollen wit gleid) bemerfen, baBeseineunivahre
Tarvjtellung der Urfadien iit, tenn gejagt wird,
ote Weindejtlohne wiivden gefordert, um dasd Affordlohnipitent
subefeitigen. DagBerlangen der Arbeiter nady Pindeft-
lobnen lagt dem YFfordipitem fjeine polle €riftens; es er-
gtwbt eiter nidits, qld e Befeitigung ded Mij-
tandes Haf bei oer Disber iibliden niwendung desd
Sﬁiﬁf_urblnbmmﬁemg ner Arbeiter allein alle Nadtetlc
viefes Qobnipjtems auf fih nebmen mute, yibrend dem
Unternehmer mur die Borteile guteil ourden. Alle
Stotungenper Rroduftion, wie Berarbeiten
bon {dhledtem Paterial, Warten auf Mate.
tialoderquiteparatnrenander Nafdyine jomie durdy
Berjagen oper jogenannted iuden der Majdyine, wobei mit-
unter haufig grope Qohnausdfalle su vergeidnen find,
alles dag mug peute der Tertilarbeiter mit dem AFfordlohn.
igittmaufiein Ginfommen mit Berlujt buden
Sum el ift verjudyt worben dem Uebel gu jteuern, indent die
drbeiter verlangten, beim Berarbeiten von jdfledtern Material
vder beim Warten qus irgemdeinem bom Arbeiter nidyt ver-
fduldeten Grunpe eine €n tidhadigunag 3u gahlen.
Das ift qud fier und dOa bewilligt wordern, aber eben nur bier
und da. Die Mehrgahl der Unternebmer lehnte das ab,
uitd fo Fam e8, daf alle Atbeiter abmed)elnd erheblide
Nobneinbupen erlitten. Der geforderte Mindeftlohn ift
vag eingige Mittel, elded den Arbeitern den gang felbitver-
ffandlidjen Sdug fidert, den ihnen der § 124, Aj. 4, der Ge-
werbeordnung gemwdabrt, Diefer Paragraph fidert dben Arbei-
tern, daf der Unternehmer den Arbeitern

1. den Qohn in der bedungenen Weife auszablt;

2. bei Ctiidlohn fiir ausdreidende Bejdaftiqung

1orat; . )

3. nidt mit wiberredilider

Sdyaden aufitgt. .

Der § 124 Abj. 4 der Gererbeordnung gibt den Arbeitern
a8 Redyt, die BMrbeit ohne Yuffiindigung zu
verlafien, wenn der Unternehmer gegen diefe Nedytsfidyes
tung verjtoht. Dad nupt freilid) den Arbeitern fo gut ivie
gar nidts, denn ywenn das Affordlohniyitem mit all Den hier
eriodbnten Shaden fiir dad €Cinfommen der Mrbeiter all-
gentein befteht, jo ift Der Arbeiter, iwenn er die Arbeit
twegen Berlegung feined Red)td bei demt einen verldht, um
unter den ¢leidhen Pringipien beim anderen Unternehmer
argufangen, in nidytd gebeffert. Der Wedhjel der Ar-
beitsitelle mit der erforderlid) twerdenden Jeweinridiung in
oie peranderten Berhaltniffe bringt im Gegenteil nohneuwen
materiellen ©daden, mwedhalb er meift unter-
bletben mug: Praftifdh nust aljo dem Arbeiter Her Sdup
Ded § 124 9Ibj. 4 der Gewerbeordnung fogntwienidits,
twobl aber [eiht er” ihm dasd jittlide Redt, ein
Mittel zu fudjen, wad ihnr den praftijden Sdug der ge-
nannten Paragraphen ermoglidht. Und ein joldes
SE1ttelift fiir den in WEkord arbeitenden Textilarbeiter det
indeftlohn. Deshald ift es vidtig, wenn wir einaangd
diejes Artifeld jaghen, dad Verlangen der Arbeiter nady Fejts
jegung pon Mindejtiohnen fei jittlidy beredhtigt. -

“Der Unternebmer {oll Den Arbeitern denbedungenen
Qobn auszablen. Dad gefdreht in der Tertilinduftrie beim
iffordlohnigitenmt in ungdhligen Fallen nidht. Wie

ehen dDenn da Die Dinge vor fih? Wenn g. B, in der We -
%e rei ein neuer Artifel sur Anfertigung fommt, bei Hem
man nody Feinen AnBalt Bat fiir die Hobje ded Lohmes, fo
Lfublt” der Unternehmer erft, wad er 3u 3ablen Haben ipird.
Denn in Wirklidfeit lieqen dod) die Dinge fo, dap jeder
Unternehmer fiir die Atfordlohne im allgemeinen ein MaB
hat, aoar fein Windeftmap, aber ein HSodhHitmat.
Ter Unternebhmer einer @leiderftoffiwebereiz B. fagte

Uebervorteilung

fid), meine Weber jollen 20,— ME Ddie Wode wverdienen'

fonnen; bementipredend mug idi Die AfLord-
lohnjdage feftfesen Natirlid) ift er Deftrebt, fiir die
20— ME moalidhft viel Ware getwebt su be-
fommen. 2Wenn nun ein neuer Artifel sur Einfithrung
fommt, deffen verdnderte Arbeitsart nidyt von vornherein eine
Robhnfalfulation suldbt, jo gibt er die erfte Rette gewdhnlid)
ement leiftungsfdhigen MWeber und lat den unddit
einige Tage arbeiten, efe er an die Lohnfejtjebung aebt. Hat
er dann, 3 B. an Hand der Sdupulr oder durdy Ablieferung
eined Probejtiictes, einen Anbalt dafiiv, wieviel Ware ein
leiftung8faliger Weber in der Wodye heritellen fanm, dann
fegt er den Atfordlohn o feit dap jeiner Anjidyt
nad) in der Wodye 20,— INE. perdient werden fonnen. Ge-
wohnlid) wird audy fiir die erite Arbeit gur QLohnfalfulation
gutes Waterial genommen. Diefer o feftgejepste Afford-
lobn, feftgejetst fiir Webarbeit mit gutem Dtaterial und unter
Der Borausjegung einer regelmbipigen, durdh fein Warten auf
Waterial oder Meparaturen unterbrodjenen Nrbeitémeije, it
dann aljo der Lobn, von dem e in der ®.-O. heiBt, dag er
m der bedungenen Weife ausdgezahlt werden joll. Die
Bedingungen twerden aber fofort andere, wenn die anderen
Weber anftatt quted, Thledytes Material 3ur Verarbeitung
befommen, oder wenn fie tagelang auf Sdup oder
Qette oder aufReparaturen warten mitfjen.
linter Ddiefen perdnderten Bedingungen reidit natiiclid) der
urfpriinglidy feftgefepte RFfordlobmr nidyt aug, um den
Sodyitlobn pon 20— ME. 3u erlangen; e3 erden beifpiels-
etje nur 14— DU erreidt. Das ijt eine {dywere S dhd-
digung ded Arbeiters. Der Lohn wird ihm gezablt
fiir Arbeit unter gang anderen Bedingungen ald
die fparen, fiir die er feftgefest tourde. Und da fommt nun
der Yffordarbeiter und jagt, 1n allen Fdllen, wo 1d
megen Urfaden, dDie der linternehmer 3u der-
treten hat und die gang andere Arbeitdhe-
dingungen verfdrpern, ald Ddie MWaren, Ddie
aurFejtiegung der Affordlohme dDienten, den
Wodenlohm nidht berdiene, der bei der Feit-
fegpung ald erreidhbarin Ausjidt genommen
war, in allen ben Fdallen mup mir der al3
erreidgbar in Ausjidit gemommene Lohn ald
Mindeftlohn gezablt werden. Andere Arbeits-
bedingungen, foldpe, welde die Produftion berlangiamen
und dadurd) den Affordlohn fiirzen, bedingen matiirlid)
oud) andere Affordlohnjdse oder, um e3 3u 3n
pereinfaden, fie bedingen, daB anm Sabltag
bie Qohmdifferens gugepahlt wird um welde
der AffordloHhn infolge der verlangjdmien
Produftion bhinter dem al§ erreidbar in
Nusjidit genommenen Lobnmap guriidge-
blieben ift. it dad nidit ein Durdraus geredyter,
nidt gang felbitverftandlider Standpunft?

€3 ift eigentlich) nidyts teiter, toie eine Garantie da-
fiir, daf DdDie Unternehmer jorgen fiir €in-
haltung Der Bedingungen, unter denen fHie
Die AFfordIiShne feftiepten. Komnen fie dad nidt,
ntijjen fie damit rednen, dap fie 3. B. 3it HO Prog. jdhledites
Material verarbeiten lajjen miijjent 1und dag diefer Umitand
ioinie jonjtige Betriebsdjtorungen eine durd)jdmittlide Bers
langfamung der erjtellung von, jagen wir, 30 Proz. ver-
urfacdjen, fo brauden jie dody nuv diefen Poiten
bei der RQRalfulation ded Warenpreifes von
pornbherein ald Hoheren Lobhn in Redynung
ftellen und jie find damit glatt iiber alle
Qohnijdmwierigfeiten hinteqg Gelingt e3 ilmen,
tie  Lerlangjamung ded Betriebes durch die genannten
Storungen von 30 auf 20 oder nody mehr Progent herabzu-
dridenn und mit Ddemr dadurdy freiwerdenden Befrage Dded
Mindeftlohnrififos die AffordIohne aufgubefiern,
fo find jie noch leidhter iiber diefe Lobmjduvierigfeiten himweg.
Die Arbeiter werden dann audy gufriedener fein, denn
jie wiffen nun, daf jie durd) die wed)jelnden Bedingungen der
Affordarbeit nidt mehr jo erheblidh gejdidigt werden fonnen.

€ine iibertriebene Befiirdhiung ift e3, tvenn Unternehmer
fagen, die Arbeiter twiirden FPin Jnterejfe mehr an
DerArbeitsleiftung haben, wenn fie nidht wmehr in
der UngemwiBheit iiber bdie Hihe ded Atfordlohnverdienitesd
bleiben. Bei der Forderung auf Berfiirzung der Ar-
beitgzeit jagte man dad audy tmmer. 3 dann die
Arbeitdzeit verfurat tourde, ftellte fidy die Befiirdiung al3d
falid berausd. JIm Grund genomuten befunden dod) die
Acbeiter mit ihrer Forderung ein grohesd JInterefje
fiir Die Areitdleijtung. Sie wollen fa
gerade, daf die Garvantie gefdaffen twird
filr ungeftorte Arbeit. Sorgen aljo die Unternehmer
fiir ungejtorte Arbeit, Dejeitigen fie die Hemm-
niffe die, in mangelhaftem Material oder in mangelbhafter
Betriebsleifung beftehend, die Arbeitsdleiftung verringermn,
dannt it die Windejtlohnfrage nur eine theoretijde
Srage. Denn felbjtverftandliidy Joll der Mindejtlohn nur ge-
wabhrt foerden fiir dad Juriidbleiben der Arbeitsleiftung aus
Urfadyen, dieder Unternebmerverjdhuldet. Ver-
{duldet der Arbeiter da3 Suriidbleiben der Arbeitdleijtung,
fei e3, bag er e3 abiid)tlid) tut oder dap er durd) widrige

Driiden, -jondern fie fordern fie von dem Beftreben

Umitinde, die in jeiner Perjon [iegen, an der vollen Leijtung
gebindert wird oder aber, daf er ald minderleijffungs-
fabiger Arbeiter von vornherein nidyt fiir . die
polle &eiftung in Betradt fommt, jo fann natiir-
lidy niemand verlangen, der Unternehmer. jolle
die Differens ded Lobnes zahlen. Dies iviirde ja dann unjererm

Grundjag: gleidien Robn fiir gleide Leijtung
widerjpredien. €3 ijt dann audy nidht 3u befurditen,

daf  minderleiftunadidhige HArbeiter entlajjen twerden.
Sie arbeiten cben im Yahmen ibhrer Leiftungsfibigleit,
Und nur wenn fie in diefem Ralen durd) Umijidnde, die
Der Untermebhmer zu vertreten bat, an der wvollen
Reiftunasfahigfeit gehindert werden, mup ibnen natiirlid
audy die Differeny 3wijdyen dent erzielten Verdienjt und Ddeft
LBerdienft i hrer Qeiftungdiabigleit evitattet mwerden..
Mm leidhteiten [dpt fid) dort die Hegelung vornehmen; oo
UhHhren an den Majdyinen die Leifiung anzeigen. Hier fany
jofort am erijten Yrbeitstage des neuen Yffordauftraged”
fejtgeftellt yuerden, ob dad Material etn novimale s Avbeiter
geftattet oder nidit. it das nidyt der Fall, dann wWird s
ver Betriebsleitung gemeldet, die fih dann vou dem Ju-+
ftand ded Materiald und dem Wrad der Bew
hinmderung zu iibergeugen bHhat. 1M iwenn ge-
toartet werden muy, fo laBt ficdy ja die Urjade einmwandg-
frei fejtitellen. 9Muf der Arbeiter einmal die Dajding:
jteben lafien, iwegen Bejorgungen, die er in jeinemn .
wnterefje 3 maden hHat, nun, jo mup das 1br§ .
31 Qajten gebudht werden, und er fann die etivadiejer hall
entjtehende Differenz im Lobhue natiirlid) nidyt pom lntets
nehmer fordern. €3 1jt dann aber aud) nidht notig, i
Fabrif zu einen 3udthaud snu maden. Die Arbeitér
fordern die Mindejtivbme nidpt, um fich von hor,i)lrbeitnaféx;
aus,
vormdrtd 3u fommen, nidyt mehr gehemmt 3u
werden in dem Ctreben, beffere Setten zu et
Tangen. Dap man dazu nidt Fommt ohne A
beitsfreudigteit, dad mifien die Arbeiter und desd.
Dalb verlangen jie die Mindeftlohne damit
DieArbeitdfreudigfeit gehoben merde.

Das Krieasamt und die indeitiohne
| in der Cextilinduitrie.

£x it nidt geringer lUebervajdung werden unjere
Mitalieder in der vorigen IJcummer des ,Tertilarbeiter” die
Mittetlung aeleien baben, daf fidy der jegt guriidaetretenea
Qeiter des Sfriegsamis, Herr General Groner, in éner
Sonfereng der Leiter der Qriegsamtsitellen im Reide dabin
gedupert hat, fiinftig Weindeftldhneinder T egf-
tilinduftrie nicht mehr gugulajjen. Dieler
Beihlup ded Griegsamtsd fann nur aujtandegefommen iepnt
auf Grumd etnjeitiger Snjormation durdy die Tertils
unternehnter, denn uns ift nidts befannt, vap Herr Grinée,
der tmimer, tie v bei der Beralung des .sjilfs‘b‘ienitgeefeﬁ_éig
ey avie einmal betonte, mit den Gewerfidajten
inengjter Fithlung bleibenmollte, aud Bete .
treter der organijterten Tertilarbeiter
porher diber die Mindejtlohnirage gehdit
hitte, Tas aber fonnten Ddie Tertilarbeiter verlangen,
gumal toiv ehen, daf dad Kriegsamt durdjausd fein
pringipieller Gegner der WMindeftlshne 1jt, denn. e3
hat ia erit vor Furgem die Mindejtléhne in der Koths
madyeveti feftlegen helfen. Jjt denn etwa die Texs
tilarbeiteridaft eine weniger widhtige Avs
beiteridaft innerhalb oder SKriegswircte
idhaft? Obder hat fidy etwa die Tertilarbeiteridaft unmiirdid
gemacdht, hat fieetmwa nidht den Qriegdnotmerny,
dDigteiten Mednung getragen? Dan wird fﬁqé
nidyt behaupten fonnen. Die Tertilarbeiteridiait bat in jener
Drangperiode, vont Herbjt 1914 und Winter 1914/15, wo &3
galt, die ausd denmt Boden geftampiten Dillionenheere 3u bes
Fleiden, thre volle Sdhuldigfeit getan Trop bers
fuchter Qohmredugierungen Deutegieviger Fabrifanten, habgn
die Tertilarbeiter, eingedent der Kriegsuolivendigleiten dem
Qande und Bolfe geaeniiber ihre volle Shuldigfeit
getan; viel beffer aetan, wie viele lnternehmer, die.in. jemes
Seit mitunter Stoffe, namenilich it Pldnteln, henf_te[lqgi
liegen, die in beug auf Minderwertigleit jeder Bejdhreibung
ipottefen. ALfo die Avrbeiter taten ihre Sdhuls
dDigfeit, aber den Arbeitern gegenitber ligg
man die Sdyuldigfeit vermijjen, die fie iR
per Qohufraage 3u beanjprucden batten Ddr
glaubt das Qriegsamt, dag man den Arbeitern gegeniibpr -
geredyt wurde, wenn die oberfte militariide Bejdaifungs-
behrpe den  qgewiffenlofen Unternchmern, die jFandalds
niedrige Lohne zablten, mit dev Klanfel in den Qieferungss
pertrigen entgegentrat, der den Avbeitern zu zablende Lobp
miiffe minbeftens jo bod) fein wie der ortsiiblidye
Tagelohn? Dap e fih wirklich nur wm die WMindeit
grenge bis jum ottitblidhen Tagelobn bandelte, das ftebt jegt
einandirer fejft. Denn als wir gegen die geringen IJiyne
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Der Textil-Hrbeiter

Nr. 34

T

er Peillionenfirma Frdnfel in Neuftadt (O-SHL)
Bejdmwerde beim Generalfommando des 6. Armeeforps in
Hreslau einlegten, Fam von dort die Antwort guriid, die
Sghne feien in der Tat jebr niedrig und ungeniigend, man
fonne uber gegen die Jirma nidyt 8. unternehmen, denn 8
jei ibr'in den Bertrdgen nurdieWebdingunggeftellt
Wworden, die owisiibliden T ageldhne zu
gablen und die sable die Firma. T
. Mebrigens fei hier bemertt, daB e8 ja die militdrijde Be-
f&qfhmgé%eﬂe Telbft gewejen ift, dieim Pringip die
indeftlohne in der Tertiltnduftrie ein-
gefithrt bat. Denn die Vejtimmung in den RQieferungs-
DHertrigen, dah bon der Lieferung ausdgeidloffen tverde, twer
mdt mindeftensd [Liobne in \%ﬁf)e bed3 ortd-

: ?"blidyeu Tagelohnsgahle, biefeBeftimmung

ibrte die Mindeftldhne in die Textil-

‘induftrieein, foweitdiefe Ynduijtrie fiit das

eer arbeitet; nur ivaren diefe Mindeftlohne der Be-
{haffungsitellen unglaublid) niedrig. 1Und too nun jeht
Bie Rrbeiter Fonmnen und berlangen, diefe Mindeftlshne follen
{e pod) fein, daB man aud) die Qebensmittelrationen und
23,5, a3 jonjt gur €rhaltung des Lebens notivendig ift. Faufen
ann, nun fommt auf einmal der Qeiter bes Rriegdamts und
grietlt den Leitern der Rriegdamisitellen im Reiche die An.
?,g;gi??ng, fiinftig Mindeftlohne nidht mebhr gugu-
fafien.
oo Diefe Anweifung it um Jo unbegreiffider, ald a3
inifterium des Jnnern in Bapern die Minbdeftldhne fiir
bre %-gmetgarnmbuf'trge bat idaffen belfen. Und wenn aud
28 § ddfiide Minifterium de3 Jnnern feine garantierte
Minbejtlohne befiirioortete, fo fah e3 aber ein, daf Min-
é'ggtftun'benldt)ne al3 MapgitabfiirdieAfFord-
lohne in Jber Tertilinduftrie eingefiihrt
erden miigten, um den Lertilarbeitern dag Eriftens-
mrinimum 3u fldf)grn, mweil eriviefen twar, daf viele Tertil-
:u-ntet:ne?met santf[gnIos genug &emejen foaren, bie [ohne
ip tief bera gudriiden, daf die Arbeiter der Eriverbslofen-
] 'rz:trege aur Rajt fielen, obgleid fie die gange TWode ar-
14 n.
o Ulio da8 Rriegsamt fiebt, baB dag Pringip der Mindeit-
.ébng bon der o{ber%ten militdrifden Bejdaffungsitelle in dasd
theitBberhdltnis der Tertilinduftrie Hineingetragen mworden
1it, und dak nun jede Stiige fiir die Garantie bon LWhnen,
Pie da8 Durdfommen ermidgliden, weggeriffen wird,
wenn jest err Groner anordnet, MindeftIohne Fiinfe-
tig nidht mebr guzulajfen.

v Warum  fam benn die Militarbehorde aur Yufnahme
ger Minbdeftlohntlaufel in die Rieferungsbertrdge? JRun, fie
am dagu, el fie, wie jtenographifd) feftgelegt ijt, fab, dah
€§ Unternehmer gab, die {o geivijfenlos twaven, im RKriege die
2obne 3u redugieren, Die Mindejtlohnfrageaus-
idalten, DeiBt nun bdie Arbeiter twiederum
Bér @nabe des Bufallsg ausguliefern.

. Uber teiter] Audy bem RQriegsamt und feinen BVeamten
in den Qriegdamtsitellen ift nidt unbefannt, daf die Arbeiter
ge enwartig diveft geswungen find, Mindejtiohne, die gum
Neben reidjen, au berlnn%%n_, weil in der Rohjtoff-

frage die reine iflflitherridhaft etnge-

ciffenift und deren Nadteile allein die Yrofi-

beiter pu tragen befommen, [Nn dem Rund-
idreiben, in dem die fadfijhe Regierung des Jnnern bdie
Notwendigfeit begriindet, Windeftitundenlhne als Ridt-
Iinten fiiv die U¥fordlohne bder Tertilarbeiter fejtaufeen,

teiit jie aud) davauf Hin, dag die Arbeitsleiftung, und damitA

et SBegbienft der Legtilarbeiter, dburd) hledhtes
Material fehr ungiinftig beeinfluft witd.
Cie Berarbeitung des {dledhten Material3 ift aber jegt eine
dlltdglide Crideinung. Bejonders grop find die
Slagen in der Papiergarninduiftrie. Wir baben
fdon Firglid) verwiefen auf bdiefe Qalamitdt. Durdy bdie
Mijdhung der Natrongelluloje mit Sulfit-
%%QI"I uloje entjteht ein gang idledht au verarbeitendes
Diaterial. Papiergarnweber, die mit gutem Natronpapier
90 bis 100 Meter Ware pro Tag Berjtellen fonnen, founen
unter grofster An engung bei dem {dlediten Material Faum
ven bierten Teil joviel Berjtellen. Das ift Feine von un3d auj-
g@ftgute Behauptung, fondern eine Tatjadge, die bder

rieg3rohftoffabteilung bon Unternehmer-
jeiteberiditet worden ift. Die Veridhledhiterung desd
Eypinnpapiers durd) das Mijdungsverfabhren hat in der legten
3eit fo ungebeure Fortidritte gemadt, da fich die Spinne-
Teren wetgern, dad Papier linger anzunehmen. Der
thegétobﬁoffdb_teilung iftdag befannt. @8
%ﬁ_ 1hr_befannt, dak die Spinnereien und Webereien den

apierfabrifen gegeniiber gang madytl o3 daftehen. Bei
bem berridienden Papiermangel legen die Papierfabrifen gar
feinen Wert darauf, ob die Spinnereien, die wegen BVeridyled)-
terung des Papierd reflamieren, tveiter Abnehmer bleiben.
@ie befommen ihre Produlte weg. M uf die Arbeiter
glaubt natiirlid) niemand Ritdjidt nebmen
au braudyen Die Papierfabrifen befommen heute fiir das
ithlechte Fabrifat dDenfelben Preis tvie fiir dad guie,
und was aud den Arbeitern twird, die das 8eu& perfpinmen
und vermweben follen, Has ift ihnen Pefuba. SKein Menid
nimmt fid) diefer Arbeiter an. Die Kriegsrohitoffabteilung
bejtimmt die Mijchung des Robitoffes su dem Spinnpapier,
gber mwelde Wirfung eine ungwedmdkige,
203 Material ver{dledternde MifdHung auf
Das Cinfommen der Tertilarbeiter hat, die
a8 {dledhte Material gu ATfordIoHhnen ber-
iginnen und verwedben follen, das liegt der
SKrieg8rofhftoffabteilung fern. nd tvenn dann
di¢ Arbeiter, denen die Unternehiner gegeniiber der Nriegs-
robiftoffabteilung bezeugen, dag bei diefem Material nur der
pierte Teil des Produfts hergejtellt werden Ffann, Fommen
und einen Mindejtlohn verlangen, dann fommt das Nriegs-
dmt einber und fagt, Mindeftldhnefind gu fiinftig
niditmebrzuzulaifen Sa, begreift denn dad Qriegs-

it nidt, Dok diefe Stellungnabine ambaltbar ift? Die
Srtegsrobitoffabteilung ift ein Teil des Rriegdamis. Da s
wriegsamt trdagt alfo felbjt Die Berant-
fwettung dafiir, daf ©as Spinn- und Web-
material Dder Papiergarninduftrie fJo
i@ledht ift, daf, wie die Unternehmer be-
eugen, die Arbeiter nur 14 der Produftion
gét?tellen, folglidaudynurdenvierten Teil
ved Yobhnes verdienen, det in Hen ALford-
[obnjdgen filt ihr Durdhalten beredynet ift.
QPerr Griner bitte alio erijt & ie Acrbeiter horen
follen, ehe er fein Berdift gegen die Mindeltidhne ausiprady.

Die Haltung ded RKriegdamts den ﬂ)?inbejtlﬁf)nen_ in ber
Zextilindujtrie gegeniiber [aBt fid) unter den bier gejdhilderten
Umijtinden nidyt redytfertigen. €8 find die linter-
nebhmer, welde an dem A i‘forbl'p!)nh)ftem fefthalten. Sie
ga}.‘»en bannaberauddafiirgujorgen,dapdie

rheiter nidht durd) diefes [ohnipjtem be-
nadteiligt werden Fiir die Berednung der Afford-
lohnjdge toird immer eine ziemlidy h o h e Arbeitsleiftung an«
genommen. Denn dad ijt ja gerade der von den Unter-
nehmern verfolgte Bwed beim Afordlohnipitem; e3 joll mit
einent Fnapp dasd Exiftengminimum geftattenden Lohn redyt
biel Arbeit hergeftellt tverden Der Affordlohn-
beredynung twird aljo immer eine Hohe Arbeitsleijtung gu-
grunde gelegt, tvad sur Borquifepung hat 21gf-e-
rung ?uten Materiald und guter Arbeits-
mittel Rritt diefe Borausfegung, vie jept in der Papier-
indyftrie, nidtein, bann find natiirlidy die Affordlohnidse
nidt ausgreidend, um dad Crijtengminimum au ge-
ftatten. Desdhalb miiffen e ntweder giweierlei Afford-
Iohnjdge fejtgefebt tverben, einer fiirgute8undeiner
fir ledyted Material, oder e8 mup der audere
Weg bejdyritten evben, und bas ift der der Mindeit-
[0hne. Der legtere %e%; ift aeifello3 der am bejten
gangbare, denn am odenfdhlup tritt bei
ihledhtem Material das Lobh nman¥fo gahlen-
mdiBig in bie €rideinung Wenn die Affordlohn-
iage 20 Proa. i ber einen vereinbarten Mindeftlohn éeftgefegt
toerden, fo fvird in nur gang vereingelten Fdallen,
dann ober aud) in unbeftrettbar fiditharer Weiie bie Urfade
gutage treten, warum der Minbdeftlohn nidt er-
reid)t tourde und demzufolge das %ef;[enbg guge-
sablt werben mug. Selbjtverftandlidh ift, daf
nur dbann diefe Bugahlung gu erfolgen hat,
wenn bie Urfade der Nidyterreidhung desd
SD?tnbeft_IoI)n-eg bom Unternehmer 3zu ber-
treten ijt. Bleibt der Arbeiter Hinter dem
Mindeftlobn guriid aus Urfaden, die er
felbjt suvertreten hat, b b dieer felbft bers-
idhuldete, bann fann er natiirlid feinen An-
fprudaufden Mindeftlohbnerheben.

Man fiebt alfo, die Sadye ift gar nidht fo Fompliziert, ivie
e8 bingeftellt wird, weshalb die Arbeiteridaft -nigt dapon
abgeben fann, die Mindeftlthne au erftreben.

Wie die Motwendigkeit der Mindeitlshne %

in der Textilindultrie begriindet wird.

xx Die Arbeiter in den Webereien in Gera, Tange ne
berg, Untermbaus undb 8wobfen haben den Slid-
tung8ausidup des Hilfsdienfigefehes in Saden der Mindefi-
[Ghne angerufen und dem Herrn Vorfikenden der SHlid-
tungsitelle eine Idngere Begriindung der Notwenbdigleit der
Mindeftldhne iiberfandt. Da bdie Begriindung verfakt ift bon
Rollegen, bie mitten im praftifen Qeben des tertilen Pro-
duftionsdprogefjes ftehen, fo halten wir es im ntereffe der
Rldrung.der &rage fiir gut, wenn wir dag widtiglte der Be-
griimdung hier twiedergeben.

Nadydem einleitend Begug genommen worden ift auf die
bon und fdon friiber fritifierte ablehnende Stellungnabme
ded Giirftliden Minifteriums in Gera, wird gefagt: =
~Boriveg fet genommen, dof e3 im Sntereffe der ge-
jamten Zertilindujtrie beffer ivdre, twenn iiber die Srage der
Cinfiihrung von Mindeftitundenlshnen smwifden Arbeit-
gebern und Arbeitnehmiern eine €inigung ergielt
werden fonnte. Cin Sdiedsiprud), der die Hobhe der Minbdeit-
ftundenlohne ausfpridht, dem aber die Arbeitgeber n idt gu-
ftimmten, bdtte fiir Jnfraftbringung dod) eine Rei he
Storungen in der Indbuftrie 3u gerddrtigen.
€8 ijt ridtig, daB befonders fiir Weber und Weberinnen
in faft allen Webereien daz Affordlobniyftem beftebt,
Daran joll aber mit der .Cinfiihrung von Windeftitunden-
[6hnen aud) nidts gedndert iverden. Das Atfordlohninitem
foll alfo bejteben bleiben! ebenbei foll aber fiir Afforde
befd)iftigte ein Mindeftitundenlohn Antvendung
fommen, und awar foll an jedem Bahltage, wenn der erzielte
Atfordlohn unter der feftgefelten Hobe des Mindeftitunden-
Iobnes geblieben ift, da8 baran Feblende zu gezahlt
verden. Gelbjtverftanbdlid) gilt bag8 nur fiir geleijtete
Arbeitsftunden in der Lobnperiode.

. Das Beftreben der Affordbefdhaftigten
wirdbnad)wievordaraufgeridtet fein, durd
groptmoglidyfte Arbeitsleiftung foviel AE-
fordarbett guleiften, baB dberergielte Qolhn
biel hober fommt al8 die Grenge fiir benan-
gefebten Mindeftitundenlohn,

Ware ber jehige Qrieg nidht dagwijdengefommen, die
obige Forderung auf Feftiegung bon Mindeftitundenlohnen
wire fidjerlid) aud) fiir Affordbeidiftigte an bdie Arbeitgeber
ergangen und verwirflidt. :

€s it fdhon in Friedendzeiten al3 ein groBes Unredt,
ald Gdlage auf den WMagen empfunden tworden, daf aud
die titdhtigiten, leiftungsfabhigiten Nrbeitdfrafte
im Affordiyitem, trog grobtem Fleik und grofter orperlider
und geiftiger Anftrenqung, bei BVerarbeitung von
fdhledhtem HArbeitdmaterial bedeutend unter
pem Durdfdnittdlohn blieben Das zu ver-
arbeitende Material braudyt an fidy in Qualitdt nidht geringer
gelworden gu fein, aber bei der Berarbeitung zu Geiweben
(dichtere Cinftellung in Rette und Sdug,
fdwerere Bindbungen, fomplizgierte Muilter
uj.) werden inuner groBere Anforderungen an
dbie Qaltbarfeit geftellt, und dadburd) verlang-
Tamt fid) der Arbeit8prozel, €3 gibt weniger Yusnibung
der Webftubltouren, folglid) weniger Quantum Webiwaren
und eniger AFfordlohn in gleider Qohnperiode
gegeniiber der Werarbeitung von g u temn Arbeitdmaterial,

Ohne Nebenantvendung von Mindejiftundenlohnen Hat
ba3 Atfordlohnipitem fiir die Herren Arbeitgeher den Vorteil,
in den Fadllen, wo {dledhtes Wrbeitdmaterial zu verarbeiten
ift oder wo bei neuen Webeartifeln erft eine ldngere Yus-
probegeit fiir tednijdie Umanderung der Majdjinen oder eine
andere Behandlungsart in den Vorarbeitdabteilungen fiir das
Arbeitdmaterial notig ift, entgegen der aufgervendeten Mehr-
arbeitsleiftung weniger Brbeitslohn zu zablen. Wahrend
diefer Nebergangszeit (Ausprobeseit) {dhinden und plagen fidh
die Affordbejdyaftigten und bletben trobdem unter dem
Durdydnittslobn. Die Atfordlohniage find eben fiir die Ber-
arbeitung bon gutem NArbeitdmaterial bemefien. Krifft
Diefe Borausiegung nidt mehr qu, dann hat dex betroffene

’

Attordbeidiftiate finangziellen Sdhaden. Der_Ur
beitgeber felbft balt fid) jdhadles, indem er fiir joldhe Salle
einen entfprechenden Bujd)lag au den Affordlohniaken nid !
gewidhrt. €r jagt, €8 fei ein QIuB%Ilelcf) gejdjaffen, indem nad
Berarbeitung von ungiinftigem, Matertal oder Iveniger gut
lohnenden Affordarbeiten tvieder neue, gut lobnende Arbeits-
auftrége fonunen ober joldje mit gutem Arbeitd8material.

€8 fimd ia meift nmur Vertrdjtungen, daB nady jdhlecht-

Tohnender Arbeit abwedhjelnd gutlohnende zur BVerarbeitung

fonimt, It ein Webjtubhl fiir eine bejtimmte
Qualitdt Webware eingeridgtet, da fommt n
piefen, nacd) Abarbeitung, immer wieder nener At -
Deitsauftrag pon gleider Qualitat, unbefiim-
mert, ob bdie Arbeit gut- obder fdlechtlohnend ift. Afford-
befdyaftigte mit gutlohnender Arbeit find nidt dafiir au baben,
diefe %[r%eit einer anbderen Arbeitdtraft in bemfelben Betriebe
au iiberlafien, jic) gum Schaden den Arbeitdplag au wed)feln.
€in weniger intelligenter ATfordbejdiftigter wird, wenn er
qutes Arbeitdmaterial hat ober gutlohnende Arbeitdaujtrage
anfertigt, biel hoheren Qohn ergielen al3 die befte Ar-
beit8fraft, wenn legtere bei Bumeijung von Arbeits-
material ,auggejdmiert” oird, .

BWir geben zu, daB bei der Wieljeitigfeit newer Webe-
artifel mit neuen und jdlechten Qualitdten pt}n.ﬁlrbetté-
material, fomplizierten Gewebebindungen ujw., die jede neue
Moderidhtung anfordert, €8 nidt moglidy fein wird, tariflich
bie Atfordlohnidke fo au regeln, dag ein Einfommen aug dem
Arbeitdverhdlinis erpielt wird, dad in €inflang fteht mit der
geleifteten Arbeit. Fiir folde Falle mup ein Ausgleid
gefdhaffen -werden durd) Antvendung ded WMindeftitunden-
[ohnes. )

Der Minbeftitundenlohn ift aud) in Anwendung au
bringen, ivenn anbere Urfadjen im Wrbeitdverhiltnis be-
joirften, baB im Atfordlohnverhdltnis tnem%er al3 der MWin-
deftftundenlohn bergeidynet, ergielt ift. %I . bei Warten
auf Yrbeit8matertal aller Art, bei Ridt-
funftionieren bder Arbeitsamajdine, gaburcf;
entitcmbenemi@til{'{ftonb der Majdine, Sdiigens

[dgen ujm.” )
o Sftgcf) ciner Idngeren Darftellung der Einfommensverhilt-
niffe unter der Eriverbslofenfiirjorge wird dann gum Sdlug

efagt: )
i g,,i}ie ungureidennbe Menge von Lebendmitteln aller Art
gebietet eine Berfiirgung der Arbeitsgeit. Als
Podyitgrenge an Arbeitsitunbden nehmen wir fiinfzig pro
ode an. Wenn nun fiir mannlide Arbeiter 65 BT
Mindeftitundenlohn feft&eiett iDiirde, ie e3 die Forderung
befagt, fo iodre dies ein Einfomunen bon etwas iiber 30 M £,
und bet den Arbeiterinnen mit 55 Pf. Mindeftitunden.
[ohn von etwas weniger ald 30 ML wodentlid); eine
Forderung, die alg jehr bejdeiden anerfannt verden
muB.” e
B&}a wirtlid, angefidhts ber teuren Rebensverbiltniffe ift
biefe Forderung fehr befdeiden. Um fo unver-
ftaindlider aber dre e8, wenn man fie ab.
[ebnte,

Konferenz der Uertreter der Uerbands-
| mr.itlande_. V

; I. _

Mn die Buftimmung zur Friedensrejolution {dHlok fidh
biec Gtellungnabme der Konfereng gu Der bevorjtehenden
Snternationalen Gemwerfidaftsfonferens in Bern, bdie Ddie
ihmeigerijdje Sanbdesgentrale der Gewerfidaften im Auf-
trag der Gtodholmer Sonfereny vom 8. Juni b. J. eine
berufen hat. SRegien beridytete iiber bdiefe Ronferens in
Stodholm und itber bdie Lorgdnge, bdie 3ur'(§mberujung
einer neuen Konfereny in Bern fithrien. Die Borjtandes
Fonferens befdylok, die Berner Ronferens durd) gebn BVertreter
au_bejdiden. Diefer Konferens joll eine Reibe gervertidjaft-
lidjer Forderungen unterbreitet twerden, die im Friedensver-
trag Dbei AHIHIuB Ddes8 Rrieges Aufnabme finden follen.
Sanffon beridytete iiber diefe Borlage, dak eine Gewertidafis-
fonferens in Qeeds ein dhnlides Programm fiir die Gemerf-
jhajten der Gnientelinder aufgejtellt habe, das nid)t blok
groge Riiden aufioeife, fondern aud) ungrwedmipige Forde
rungen enthalte. Sn die Borlage der Generalfommiifion
feten nur allgemeine Forderungen aufgenomnien m(g‘nben,
wihrend die befonderen berufliden Forberungen beim Jnter-
nationalen Qfrbeitsamt in Bafel, dem -der Charafter einer
internationalen dffentlidyrveditlidhen Jnititution gugedadt 1it,
geltend gemadt werden jollten. In der Digfuffion wurde eine
andertveitige Redaftion eingelner Forderungen jotvie deren
@rgdngungen gewiinjdt. Die deutide Delegation fourde er-
madtigt, fid) dariiber bor der Berner Konferens dliiffig 3u
wewden. Die Delegationslojten twerden bon der General-
fommiffion perauslagt und auf die Gewertidaften umgelegt.
Die Konfereny toahlte 7 Delegierte Jowie Eriagmdnner fiir
diefe und ermadytigte die Generalfommijjion, 3 Delegierte 3u
entfenden, o

Godann unterbreitete der &ut die %eurggg[-ung_ber.@eﬂ
Halter der Angeftellben der engraIfmqmﬂhon eingejegte
Ausjdup eine Borloge, die von Jeipart eingehend begriindet
mwurde. €r hob hervor, dap der Ausjdufp famtlide Bejdliifje
einjtimmig gefaBt Dhabe. Die Gebalizvorjdhlige ded Aus-
fhuifed wurden nad) furzer Debatte einfhmmig bei gwei
CGtimmenthaltungen angenommen.

Wm die Arbeiterinnen in ftarferem Make aur ge-
iwerfjdjaftlidien Organifation herangusiehen, ourde dag Ar-
beiterinnenjefretariat mit der Qerausgabe einer geeigneten
Agitationdidrift beauftragt. . .

Bur Gtellungnahme sur Organifation der
friegsteilnehmer wurde die Borjtandefonferens vers
anlagt durd) die Griindung eined Bundes der Kriegsteil
nelymer und Kriegsbejdddigten, der den Bwed verfolgt, die
gemeinfamen Jnterefjen der Kriegsdteilnehmer und Rriegs.
bejdhadigten dburd) bieje jelbjt ber Gejebgebung gegeniiber, wie
audy im Wictjdhaftsleben zu ipahren und Qameradidaft und
Golidaritdt gu pilegen. Die Griindung ded Bundes erfolgte
aud Kreifen, die der modernen Arbeiterbetvegung nabejtehen,
und tm Gegenfap au der auf der Gﬁenet"@ftertagupg be-
ihloffenen  Bentralilation der Rriegsbeidadigten, die fidh
neuerdingd der frdftigen Unterftitpung der Sdy ermbugm-
ellen erfreut und dazu auserfelen jdeint, die elben abgu-
I5fen. Die Gewerlidaften und Angejtelltenverbinde hatten
fid) im April diefes Jabres aus Anla der Effener Griinduny
gegen jede Sonverorganifierung der Kriegsbejdiidigten er-

flart und deren Jntereffentvahrung fiir die Gererl{dajten
unb beren Mrbeiteriefretariate beamiprudit, Bu einer Lrgani-
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fation ber Qriegsteilnehmer hatten die @ewerfidiaften feither
nod) nidyt Stellung genommen; dody ijt dag Fiir und Wider
in einem Teil der Gerertidaftsprefie lebhaft erdrtert worden.
Die Borftandefonfereny entidied fid) nad) einer einleitendent
Sdyilderung eines Vertreters der Bunbesleitung, der die Nnt-
ftdnde, die gur Griindung diefer Lrganifation fiihrien, jowie
oie ihr bon Dehordlider Seite gemaditen Sdpvierigfeiten
jdyilderte, fiir folgenden Bejdlup: .

,Da der ,Bund der Kriegsbejdhadigten und ehemaligen
friegsteilnehmer” durd) Maknahmen der entjdeidenden Be-
horden ent%ggen jeinem Willen sunddyft u einer Organifation
Her Qriegs! id)ﬁbé%%n getoorden ijt, gilt fiir ihn das gleidye,
was pon den etfidaften und Angeftelltenverbdnden
gegeniiber dem ,Berband twirtidaftliher Bereinigungen
Qriegabejdyidigter fiir dad Deutjhe Meid) in Effen-Ruhr”. in
ver Qundgebung vom 3. April 1917 gefagt tvorden ijt. Die
Stonferens der Vorftandsvertveter fann Stellung zu dem
Bund” erft nehmen, twenn diefer unbeeinflupt durd) Ein-
griffe der Behorden die Erfiillung feiner uripriinaliden Aut-
gabe, die Rriegdteilnehmer zu bvereinigen, tvitd in Wngriff
nefymen fonmen.”

Im Weiteren ftimmbe die Konferens dem Anjdlul ded
Qeutiden C€Cifenbabhnerverbandesd und des
Yllgemeinen deutiden Chorjdngerverban-
bes an die @Generalfommiffion zu. Der Deutidhe Eifen-
babnerperband darf gur Bahlung von Streifbeitrdgen nidht
herangegogen werden, et ijt, nad)dem die ihm jeither Dereiteten
Cdywierigfeiten durd) Berhandlungen mit den Eifenbahn-
vetwaltungen und mit dem Deutiden Peidafanzler ausd dem
Beg gerdumt merden Fonnten, Dereitd su einer erfreulidhen
Starfe berangewadyien und in bejter Eniwidlung begriffen.
Ter Algemeine deutfde Chorfingerberband (Sig Mann-
beim) umfaht ettva 2300 Mitglieder.

Ferner jiimmte die Konfereny dem Veitritt der General-
fommiffion gum Berband gur Forderung deut-
jdyer Theaterfultur gu. *

_ Bur Jrage der inmerpolitifden Neuoriens
tierung nahm die Ronferens folgende Entidliehung an:

,Die Sonfereny der Vertreter der getverPidaftliden Ben-
tralboritinde vertritt in der Frage der innmerpolitijden Neu-

eftaltung im Deutidhen Reide die Anffafjung, dah diefe

lingft nottvendigen und aum Teil audy von bder Reidhs-
regierung zugejagben Reformen nidt [inger mehr verzogert
tvetden diirfen.

Jnabefondere eradytet fie die Einfiihrung eined mit den
Beidliiflen der Bolfgvertretung im Einflang ftehenden Re-
gierung8ipjtems und die €infithrung eined wirflid) demo-
fratijden Wabhlredits fiir alle eingelftaatliden Landtage jotvie
fiir alle @emeinden al8 bdie dringendite BVorausiepung fiic
eine gejunde innerpolitiie und iwirtidaftlide Entividlung,
die allein dag beutidhe Bolf befdbigt, die verwiijtenden Wir
fungen ded Rrieges bald su iibertvinden. ~

_Jidt minder ervartet die Ronferen, dap diefe inner-
politifche %eqoneutteru_ng 3u einer So ia[ge[eg'gﬂebun fiihrt,
die der deutjhen Arbeiteridaft die bolle Glerdhberedhiigung
im wirtidaftliden und ftaatsbiirgerlidien [eben, fowie den
fozialen Aufitieg gur ungeminderten Teilnahme an der ful-
turellen Cntinidlung des. Bolles gewdhrleiftet.”

Auf Antrag des Borfigenden bes Deutidhen Bauarbeiter-
bertbanbdes wurde Hie Beneralfommijfion beauftragt, die Wir-
Tungen de8 Webertrittsverbots (Mitgliederiibers
nabme qu3 anberen Gewertidaften) wihrend des Rrieges zu
priifen und die grage der Aufhebung fenes BVerbotd auf die
Zagesordnung der nadyjten BorjtandeFonferens au fehen.

Was veriteht man unter ,,Ceitung des
Deutichen CTextilarbeiterverbandes**?

XX Man verftebt darunter nidt nur den Gaupt-
borftand bes Berbandes in Berlin, fondern alle die
Rollegenund Qolleginnen, die alsd Borjtanbs.
mitglieder in der Sentrale, den Gauen und
Drten, oder die als Beitragsdfaffierer, ald Ber-
trauensperfonen oder Arbeiterausjdhupmit-
glie b@e t fiir die Jntereflen der Berbanbsmitglieder titig
lind. Jn allen Fdllen, wo e galt, die Jutereffen der ge-
. famten Zertilarbeiteridjaft u wabren, nahm bdiefe Qeitung
ez Deutiden Lertilarbeiterverbanbes die gFiihrung in die

Sand. Das ift niemal8 in fo marfanter Weife in Eridjei-
nung getreten, wie in den verfloffenen Qriegdiabren, wo iiber
bie Intereffen ber deutiden Tertilarbeiterihaft gwijden 3 n.
tralen KRorperidiaften (Regierungsjtellen und BVerbanda.
[eitung) berhandelt twurde, und wo.e8 nad) erfolgter Ber-
banblyng galt, bas in den Verhandlungen Fejtgelegte in Wirt-
famEeit gu fegen,

. €ine foldye, oft meitgreifende Titigleit jomie die Dur -
fiibrung von Qobhnbewegungen, bdie Berliir-
%ung dber Arbeitsgeit, €Einhaltung beftehen-
ver Qobntarife und die jebige Forderung der Ge-
Wahrung bon Mindeftftundenldhnen aud fiir
oie fm Affordlohn Bejddftigten ufw. ift nur moglid),
enn die Leitung ded Deutidhen Tertilarbeiterberbanbdes in
Dem oben ertweiterten Sinne einig ijt und Pand in
Handarbeitet.

Unbeftritien fommt al8 Fiihrung fiir die gejamte Teptil
arbeiteridaft — alfo aud fiir Nidtorganifierte — der Deutidye
Tertilavbeiterverband in Frage. ‘

i AlUe Attionen, die im Jntereffe der gefamten Fextil-
arbeiteridait unternonunen werden miiffen, twerben borhef
von Ber RQeitung ded Berbanded durdiberaten, und e wird
der Deffentlichleit gegeniiber hierfiic die moralifde Ber.
antwortung itbernommen.

Qurd) Auftldarung an die gefamte Tertilarbeiter
fdhaft wird bdie erforberlide Difatplin gefdaffen.
Lhne Wahrung der Dijgiplin fann eine mo-
ralijde Berantwortung nidt iibernommen
merden. Bei Beratung von AFtionsplanen hat fid)y die
HRinderheit der Mehrheit zu fiigen.

Mit der Difaiplint fteht und fallt dag Bertrauen
gum  Deutiden Tertilarbeiberverband und der Crfolg
jeiner Tdatiglett! :

Jebed gur Qeitung ded Verbandes aiblende Mitglied hat
%albet in feinem Wirfungdfreid fiir Hufredterhaltung der

ij3iplin aufflarend %u wirfen, )

Jebes eingelne ald Berbandsfunttiondr (Reitung) tdtige
Mitglied bat jedevzeit die Moglicdhfeit, Auftrdge aus feinem
Wirtfungslreife gur Borbereitung fiic die Bejdlubfafjung an
pie redhte Stelle zu bringen: an den Filialvorftand.
Wo Brandjenverfammiungen bejteben, an den Branden-
porftand,

S ——

Jebes als Berbandsfunttiondr titige WMitalied mub fidy
aldperantmwortlider Ratgeber fithlen! Cine gegebene
Ausfunft darf der Dijiplin der Gerverfidaftsorganijation
nidt guwiderlaufen. " .

Sommt in die ,WMajdinerie” der BVerbandsleitung irgend-
eine Storung, jo mup dag ftorende Glied redtaeitig aus-
gebefjert oder erneuert werden. »

Auf foldy jtorende Glieder fann aber die Filialverwaltung
nur rehtzeitig aufmerffam werden, wenn die ‘Berbindung
givtihen dem Filialvorftand und den Arbeiterausidjiifien gut
funftioniert; died Bindeglied darf nidit vernad-
lafiigt werden. . '

Darum, Vertrauensleute! Arbeiterausidiifje!l Beitrags-
faffierer! 9rbeitet Hand in Hand mit dem Filialborjtand
und durd) ihn mit der Jentralverivaltung.

Rus der Textilinduitrie.

S einer Lohnbewegung befinden fidh feit Monaten idhon
die rbeiter der Firma . FranfelinNeuftadt (D).
Mit den bisher von Der Firma gemadyten Sugejtindnijjen
waren die Arbeiter nidht gufrieden. €ine am 15. Auguft ab-
gehaltene Betriebsverfammiung beauftragte den Avbeiter-
audicdyuf, die Firma au erfuchen, eine genaue Aufitellung iiber
alte und newre Weblohne au madyen, damit die iiber Ddie Libhne
bei den Qtbeitern nod) bejtefende Unflarheit bejeitigt jverde.
Damit die Wirfung der Lobnaufbefferung ermeflen tverden
fann, follen die - neuen QWhne allenthalben in Wirtjamfeit
treten, Io bafs bie Arbeiterichaft iiber fie su einem abjd)lieBen-
Pen Urteil gelangen und gur Rohnfrage endgiiltig Stellung
nehmen fann.

»Die sablreid) Verjanunelten bringen aum Ausdrud, daf
fie e al3 vaterlandiide Pflidt betradten, ibre ArbeitsErait
unabldffig mit Trewe und Eifer in den Dienjt der heimijden
Qriegdarbeit gu ftellen. Bei voller Arbeitszeit miifien ihnen
aber Rohneinfommen fidergeftellt werden, die ibnen die wirt-
idaftlide Criftens getwdbrleiften.” ‘. .

Reidien die Teptilarbeiterlihne aus, um die ratio-
nierten Qebensmittelmengen damit au begablen? €3 ijt all-
gemein befannt, daB die Qebensmittelrationen fiir eine Per-
fon gegenmdrtig jo fnapp find, daB jie die volle Erndhrung
i den allermeijten Fallen nidjt ermdgliden. Man braudi
fid nur die Menfdjen angujehen, den meijten fann man bom
Gefidyt ablefen, dap fie an Untererndhrung leiden. €8
fann alfo bor Diefen Rebendmittelrationen nid)ts er-
iibrigt werben, d. h. der Qobhn der Arbeiter mup eg er-
mogliden, dag bie rationierten RQebendmittelmengen
bollitdndig gefauft werben fonnen. Da ift 8 widtig,
einmal an der Tatfadye au geigen, 0b dad Textilarbei-
f_eé,n”;niﬁ denp ihnen gegabhlten Sohnen mog-

i A

Wi wollen einmal an einem Foll aus Plauen i. B.
seigen, a3 bagu notig ift. Jn der Woche vom 8. big 14. Juli
1917 fofteten in jener Stadt dieeiner Perjow augeteilten
Qebendmittelmengen in Pfennigen:

8 Pid. Brot . . . . 48 Bf . Deberirag 216 Pf.
2 éBY Brot an Stelle 30 g Speifed! . v . 89
D. fc;gnb. Rartoffeln 82 , | 250 g getr. Rilben . . 85 .
‘60 g ﬁ'[ e e e 3 . 150g Imfé DI B A 4
100 g Qaferergeugnifie . 9 o [250 g Fleijdy auf jtabti
150 g @tb@mf)‘ LR ) 18 » ég m’l’mwﬁen”:' % ‘w
160 g Grief . «» o« . 10 , 8 Gtiid Gier 4 34 PBf. 102
100 g ReiB . o « o o 13 . |Tee und Raffeeerfap. . 30
100 g @rﬁb‘ s v 2 B 6 ” 8“&3? e & s e s e e 11 »
80 g %uttet « A s e 47 w @t.mutae e o o @ v & 20 w
250 g Marmelade . 8 , |Ceife » « & + - . . 20 ,
216 PF. Gumma 674 Pf.

Riir eine Familie, beftehend aus den Eltern und el
QRindern, wiren aljo allein fitr die vationierten Lebendmittel
pro Wodje ndtig 4 X 674 = 2896 Pf., aljo rund 29 M. Dazu
fommen dann nod) die Juidldge al3 Sdywerarbeiter 1 iBleIr}D
Brot 16 Pf., 76 Gramm Jehl 4 Bf., 50 Sramm Kife, perteilt
tm Betrieb der Firma Hempel 1,35 ME., gujammen 1,55 ML,
Wobnungamiete pro Wode 5 ME., Jeuerung und Beleud)-
tung 3 M. Dad find indgejamt pro Wodje 38,65 Wit BWo
bleiben dann die Audgaben fiir Kleidung, Sdyjube, Scjulgeld,
Steuern, Berfiderungsbeitrage, Beitungen, HRotfraut, Beilz»
Fraut, Mobrriiben, Gurfen und dbhnlidhe Gemiije? Ales da-
bon ift furdytbar teuer. Da langen feine 50 M. die Wodye,
wm a8 alled au deden. Wan Fann daraus erjeben, Ivie De-
griindet eine gang wefentliche E€rhohung der Legtilarbeiter-
[6hne ijt. Denn e muB nody beriidfidhtigt werden, dap die
meiften Familien mehr denn pier Kopfe tart find und dad
in all den Fdllen, wo mebhr denn awei Kinder borhanden
find und wo nidt Grogeltern die Wirtidaft leiten, die Ehe-
frau au Pauje bleiben und der Wann allein fiir den Unter-
halt jorgen mug. :

xx Qollindijde Tegtilfabrifen leiden ftarf unter bem
Rohlenmangel Folgende Betriebe DHaben volitindig
{dlieBen miiffen: o )
Samtlide Fabrifen der Firma S, . Spanjard u. Joo-

nen in Borne (e3 jind died die gropten Hollandifden

LQeinenivebereien). ) ) )
Die Weberei von bunten Stoffen ,0eBatavier” in Win-

ter3dmwyl. . o )

Qi? Feppichfabrif bon &, de Witt u. Cie in Hilvers
wunt, .
Die Cibergide Dampibleiderei, bormald &, I ten Cate

i, 3oonin €ibergen.

Die Konfeftionsdftoffabrifen der Firma van den Bergh

frabbendam in Tilburg v
Die Qonfeftionsditoffabrifen der Firma F. . Swage-

maferd u BoonwinTilburg . )
Die Gollandijdhe Wollm@eberei und Farberei

in 9engelo,
Die Weberei der Firma Hedeman in Almelo.
@benfo alle anderen Teppidyfabrifen in ilberjum, ,

Der Teppidhfabrifantenverband in Hilberjum gahlt
borldufig der rbeiteridiaft 70 Prosz. vom Lobhn aus.

. £x Die Baumwollbejtande in Gngland nehuen von Tag
a1t Tag ab. Ende Juli find in Liverbool nur nwo dy 176 000
Ballen Qager amerifanijder Baummwolle
vorhanden gelwefen gegen 517 000 im Jabr vorper. Cinjdlies-
lid) anderer Proventengen betrugen die Lagerbeftinde 267 000
gegen 644 000 BVallen 1m BVorjahr. Burgeit find aus leetgta
nad) England etwa 46 000 Ballen unteriveas gegen 190 000 im
Borjabr, dag it aljo Faum der pierte Teil. Wangel an
Sdiffsraum infolge des U-Boot-Rrieges ift die Haupt-
utfade der Baumwolljdpwierigleiten, '

Bei einem Spindelbeftand von rund 60 Millionen fommt
auf die Zpindel nur nody ein Baummwollbeftand von etroa zwel
Deutjden Prund.

Die Crhohung der Banmwollgervebepreife, die eintreten
jollte, um bejjere Textilavbeiterldhne zablen gu
fonnen, ift jest von der Reidhsbefleidungsjtelle ans
geordnet worden. €8 wird folgendes befanntgemadt:

Wit Riidficht auf die — durdy die evjdpverten Qebenss
berhaltnifje erforderlidy gewordene — Erhofung der
Arbeiterlohneinden Spinnevei-und Webe-
retbetrieben Hat dad Rriegdminifterium, Rriegdamt,
durd) Befanntmadiung vom 28, Juni 1917 eine Erhvhung der
PBreife fiir Getvebe, deren Herjtellung durd) den Krieg 3 -
ausfdyuf der Deutidhen Baummwollindujtrie
vermiittelt twird oder bei deren Perjtellung Baumivolgarm
Berwendung findet, um durdyidnittlidy 10 Rroz. betilliat.
Diefe Erhohung joll audy bei den beveits fejt vergebenen Auf-
trdgen nadytrdglid) eintreten, die den Poditleiftungsbetrieben
3u den Yedingungen der ,Sabungen fiiv die Entidadigunu
aud Anla der Jufanunenlegung der Nrbeit” erteilt wiurden.

Qigljtef)t dennaudeine Rontrolle daB demn
Tegtilavbeitern die gugefprodene Lohner-
hbohungguteil wivd?

. Xx WMindefthohe fiir die Lohue der Tegtilarbeiter emps
fiehlt aud Die Yandeldfammer in Chemnip Sie
batte dem jadyfijdhen WMinifterium des8 Jnnern die Frage 3u
beanttvorten, mwarwm in per Textilindujtrie jo niedrige Lihrne
gegablt werden. Sie beantwortete die Frage ivie folgt:

,Wahrend von den per{djiedeniten Seiten und ans den
berjdyiedenen Teilen des Panbdelsfammerbesirts erflivt wird,
bafy allgemein bder Beitlage angepaBte LWbhne gezahlt ipiire
den (?2), wird bon perfdyiedenen anbeven Seiten ausdriidlich
gugegeben, daf die Arbeitslohne bei den Textilarbeitern
mit Riidfidt auf die herridende Teuerungals nidhtaus-
Fommlid) betradytet werden Fonnen, daf biel-
mehr ein Teil Dder Arbeiteridaft nidt jo viel ver-
dient, tie er gu feinem RQebendunterhalt bei den gegen-
wartigen ungebeuven Teuerungsdpreifen braudit. Die Uriade
hierfitr wird aber nidt in einer bomn Fabrifanten ausgeben-
ben Lobnbdriiderei erblidt, fondern avei anderen mitinden
?wg'e{dmepen, namlid) bden nod) immer beftehenden Bor-
driften iiber Befdranfungen des3 Betriebes und
der HArbeitdzeit im Tegtil- und Ronfeftionsgeiverbe, anderer-
jeits, in einigen borgelegten Fdllen enigftens, der Gemwdib-
rungunaudfommliider Preife feitend der vergeben-
den Gte'l'[en der Peeredverwaltung, jo da als Folge jolcher
Preizdriiderei ohne Schuld und Willen des lUnternehmers
objeftib und unvermeidlid) ein Lohndrud besiehungsieije eine
Berhinderung audfommlider, erhohter Lohngewdhrung Plag
greife. Xn etner Yusfprade mit emem groBeren Kreije von
LBertretern der verjdyiedenen Biveige der Teptilgewerbe des
Qammerbezirfs fotvie der Bofamentenfabrifation wurde
nod) feftgeftellt, baB tatiadhlidy Rohnerijpar-
nifie verjdiedentlidy und zu Unrtedht auf
Roften der Tegtilarbeiterfiirforge gemadt
iorben feien. Mande Indujtrielle jeien befleiBiat ges
wefen, ihren Arbeiterftamm gufammengubalten, bdtten den
Arbeitern nur fleine Lohne gegeben, um einen -
miglid)ft groBen Qreid au bejddftigen und das iibrige
Der Tertilarbeiterfiirjorgeiiberlafjien, foad’
fidger nidht im Sinne der Cinrichtung liegt.”

Demgemadp empfiehlt die Kammer in 'igrem.aufammen-
faffenden Gutaditen {d)leunigite Aufhebung der einjdrinfen-
den Beftimmungen betreffend Betriedb und Arbeitdzeit, Fe it -
jegung einer Mindefthdhe der Lohne, genaue
Unterfudjung der €ingelfille in gemeinfamer Arbeit mit Ver-
tretern aud) der Avbeitnehmer in dafiir befonders zu bildenden
gemijdyten Ausjdyiiffen.

. Da3 leptere ift ein Standpuntt, von dem aus den Lohn-
miBjidnden zu Leibe gegangen verden Fann.

XX Qeine Lohudriiderei Hat die Handelsfanumer in
Bittau — audgeredmet die in Bittaw — in ihrem Besirf
feftaeftellt. Dabet gibt e3 in gans Sadyfen, ja, man fann obne
Uebertreibung fagen, in gang Deutidland, feinen gmei-
ten Bezitl, wo die Tertilarbeiterlohne jo Herab-
gedriidt wdren, wie in der {ddiifden Oberlauiig.
Die dort gezafhlten Textilavbeiterlohue find audy nady den
~bereingelten Lobhnerhohungen”, weldie die Famuner ermibnt,
vollig ungeniigend. Aber die Arbeiter miiffen eben mephr
Courage aufivenden.

xx 300 PBapiergarnwebereien find dem BVerband
deutider Papiergarnwebereien M-Bladbadh
und Berlin angeidloflen. Gefdajtafiihrer ift der Redta-
antalt err Dr, Paul Sped und die Gefdaftsitelle be-
findet fidy in Verlin W. 8 Charlottenitr. 37, BWie
der Berband beridhtet, find feine Beftrebungen jett aud) dar-
auf geridytet, audy wegen der Lohnfragen eine Einigung
f)erbelgufiif)ren. Bis jet ift unsd davon nody nidt 3 befannts
gelvorden,

£x Jammerlohue crhalten die Texptilarbejter in Frieda
fand bet Waldenburgin @t%[eiien. Dort domis
nieven einige Textilfirnren, die in der Qohnfrage und in der
Frage der Behandlung der Avbeiter nie.in einem guten Ruf
geftanden haben. €ine ift die Fivma Benedir und die
andere die Firma Salgmann, Jn einent und gur BVers
fiigung ftehenden Briefe, der an den Reidjdtagdabgeordneten
Devmann Sadje geridtet ift, jdhreibt ein Textilarbeiter
iiber Die bon ihnt verdienten Lohne. Nady Abzug der Kranfens
und Invalidenverfiderunasbeitrage betrug der KLohn des
Dtanned laut Husdzug ausd dem LQobhnbudy:

int yabhre 1915 548,87 WML, dagie 42,— ME. Teuerunadzulage,
im Jahre 1916 412,33 ML., dazu 156,— ME. Teuerunaszulage.
Der Pann bhatte alfo in 3wet Jabhren einen LVerdienit
pon 961,20 ME. und 198,— ME. Bulage, gujammen 115820
Mart, Sarfaftiid) fiigt er hingu: €3 gibt in Curopa
Berfonen, diediefe Summe erhalten in der
Beit,wo jieihre Notdurftvervidten,

Nun follte Liiralicdh unfer Bezivfleiter, Rollege Fritid,
in einer Textilavbeiterverjammiung iiber die Wege referieven,
die ausd diefer Qohnmijere herausfiihren. Da Famt da3 Sene-
ralfommando ded 6. Avmeeforp3 und verbot die Verjamm-
lung, ohneeinen $rundangugedben Natiirlidh hat
da3 unter der avmen Bebolferung feine regierunasireundlihe
Stimmung ergeugt. MuB man denn mit folden
Mitteln reidhe Tertilfabrifanten davov be-
wabhren, den Arbeitern anftindige Lohne 31
jahlen? Was fir Unbeil gum Sdiaden der Algemeinheit

witd dod) durd folde BVerbote eraenqtl
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Zur €rwerbslolenfiiriorge.

Das Bezirksamt Wuniiedel und die Cextilarbeitsloienfiiriorge
) in Kirchenlamitz,

- Die Ftrma ©ibler in Rirdenlamih vermeigerte anfangs
Pai vie Weiteraahlung des auf fie entfallenden Achtels der
Lertilarbeitslofenfiirforge an eine Anzahl Textilarbeiterinnen,
Ter Grund gur Berweigerung war folgender: .

. Die Fabrif Habler Hatte fid) mit einer Tongiegelfabrif in
Jiederbapern in Berbindung gejegt aweds Einjtellung pon
arbeitslofen ertilavbeiterinnen. Die Tertilarbeiterinnen
lehnten diefe Arbeit sum Teil ab, weil fie 1. nidit angemefien
erichien, 2. toeil fie fiiv Textilavbeiterinnen u {dwer war und
3. weil ein beftimmter Arbeitdvertrag fiir die Uebernahime der
Arbeit nid)t vorlag. ‘ .

Daf die Firma Habler dag auf fie entfallende Wchtel nidyt
melr gahlt, war dem Begirfsamt Wunfiedel Grund genug, die
Tertilarbeitslofenunteritiigung an diefe Arbeiterinnen eingu-
jtellen. Da8 Bezicfzamt Wunfiedel Hat bhierbel, ohne Ddie
Zaungen fiir die Tertilarbeitdlofenfiiriorge 31t beadjten, ge-
bandelt. In den Sagungen tird befonders Harauf hingewiefen,
daB, wwenn eine Firma den anf fie entfallenden Anteil der
Unterftitgung nidt zabhlt, dies fein Grund ift zur BVerweige-
rung der Unterjtiiljung. Aber wad Fiimmert died Da3 Be-
sicfSamt Wunfiedel, Nad) allem, tvad Hid Heute vorliegt, ift
beftimmt angunehmen, dak dag Bezirfdamt Wunjiedel iiber-
baupt de Veranlajjung gegeben hat, den Tertilarbeiterinnen
ote UnterftiiBung zu devweigern. Ym 15, Pai hat der Deutidie
Lertilarbeiterverband gegen die Unterfiiigungsvermeigerung
Ginjprucy beim Bezirfsamt Wunfiedel erhoben. €3 perging
Wodye um Wodje, ein Bejdeid wurde jeitend desd Bezirfdamisd
Wuniiedel in der Angelegenheit nidyt gefaht. Auf eine bejondere
Bejduverde Des Tertilarbeiterverbandes erflirie Herr Besirts-
amimann Regierungsrat Brunner, daf dad Begirlsamt mit
Yrbeiten iiberhauft jei, dap aber in den nddiften Tagen der
Siirforgeausidup in der Sadye einen Entiderd Dherbeifiihren
wiirde. Bi8 Deute wartet man jedod) nody auf den Entidpeid
des Fiirforgeausiduiies. : Lo ]

Sngwijden mubten fid) aber diefe Arbeiterinnen beim
Besirtzarat mn BWunfiedel gu einer Forperliden Unterfudning
melden. Der Bezirfdarsgt mukte aber feftitellen, Daf die Arbeit
in den niederbaperijdhen Biegeleiiverfen ald 3zt {dyver ange-
feben toerden miiffe. Der Perr Bezirfdambtmann erfldrte nun
bierauf den Arbeiterinnen, daf fie die Unterftiigung toeiter-
erhalten follten. Yber trogdem {ind tvieder tweitere Wodhen insd
Qand gegangen, ohne dag die Tertilarbeiterinnen die ihnen
sugefidjerte UnterftiiBung erbielten. Jm Gegenteil, der Herr
Besirfsantmann {deint einen neuen Weg entdedt 31t haben,
auf weldem den Kertilarbeiterinnen bdie Unterftiijung bers
meigert toerden fann. Cr IRt jest durdy die Gemeindebehorde
in-Qirdjenlamiy eine befondere Wediirftigleitspriifung vor-
nehmen. Nudgeredinet eine BVediirftigleitdpriifung fiir Per»
jomen, die frither Iangere Beit die Unterftiibung auf Srund
der Bediirftigleit erhalten Haben. €3 ift bedauerlid), daf e3
in Bapern feine Inftang, gibt, die iiber dem Bezirfsamtmann
iteht. Cin Begirf3amimann in Bapern ift almddtig, dem
fann Gott und die Welt nidhtd anhaben. .
... Cine Beidwerde an bdie Ral. Regierung Oberfranfen
blieb ‘jedenfalld aus diefen Griinden unbeantivortet. Regies
vingsrat Brunner Hat e3 alfo aud) weiterhin in der Hand, die
Kirdenlamiger Unterftiibungsbereditigten fithlen zu Ilafjen,
dap er Bezirfzamtmann ift. )

€3 ift jdpver, den rediten Auddrud dafiir zu finden, dab
jest, nady €intritt in Dad 4. Qriegsjabr, eine jdyvergepriifte
Arheiteridhaft in einer folden Weife behandelt ivird. Das
Kgl. Baper. WMWinijterium des Jnnern fann leider gegen den
Begirfsamimann Brunner nidyt einjdjreiten, weil 1hm die
Moglidyfeit bierau nidht gegeben ift. Ober findet e3 Has
fgl. Bayer. Minijterium in der Ordnung, daf der Regte-
rung3rat Brunner in einer jolden Weife verfahrt? Wir glau-
ben ¢3 nidt.

Soziale Rundichau.

Antrage zu Fragen der Kriegswobliabrispilege
in der wilrttembergiiden Kammer.

Die Kammer wolle bejd)liehen:

Die Q. Staatsregierung zu erfuden:

I 1, Jan Bunodesrat fiir reiddgefeslide Regelung einer
Arbheitdlofenfiiriorge eingutreten.

. Solange die Arbeitdlofenfiiriorge nidit reidi@gefelid
geregelt ijt, durd)y Qandedgejes eine allgemeine und gleid)-
mapige Arbeitdlofenjiivjorge in die LWege zu leiten.

II Juden Grundidpen der & Jentraljtelle fiir Ges
werbe und Handel ur Durd)fiihrung einer Kriegsdfiirs
jorge fiir €rivperbsloje odurd) die Gemeinde mnady:-
jtehende Berbefferungen vorzunelimen:

1. Der Unfprudy auf Unterftiibung joll nid)t von der
Jrage der Bedlirftigfeit abhdngig gemadit twerden:

2. alle Arbeitslojen jollen als felbftandige Rerjonen be-
Banbelt werden;

3. Die Tagedunterftitpungsjage follen mindeftens um
50 Prog. erhoht erden;

4, Quraarbeiter follen fiir jede audfallende Arbeitd{tunde
Cnt{dadigung im Sinne bon Biff. 3 erhalten;

5. Bei Begremyung ded Jodyjtaniprud)s foll die jetveis
lige tatiad)lie Qohnhohe unter Beriidfidhtigung der RKoften
oer Rebenshaltung ald Grundlage dienen.

Sofdfa Weftmeper. Hornung. Cngelhardt.

{inter dem Bilisdienitgeletz. -

CDie ,Handlungsgebhilfen-Beitung” mwar eined der beide
Gemwertdaftsblatter, welde die Bujtimmung der jozialdemo-
Fratijden Reidhdtagsfraftion und der Generalfommiifion gum
Liligdienjtgeies lebbhaft tadelten 1nd deshaldb auperordentlid
jdioeve Anqriffe auf die Ddafiiv BVerantwortliden ridteten.
Feun ijt 3 dant einer Jronie der Gejdydte gerade dem Ben-
traloerband der Sandlungsdgehilfen gelungen, durd) dag Hilfs-
utenjtgeje einen bedeutenden Grfolg davbonzutragen, der ihm
jonit {iderlid) perfagt geblieben twdre. Der BVerband Hatte bet
pem befannten grohen LWarenhaus Wertheim in Berlin, dad
mebhrere taufend Angeftellte 3abhlt, eine Bewegung auf Ge-
foahrung eitentiprediender Teuerungszulagen eingeleitet; die
- Firma veviveigerte jedod) fowobl Berhandlungen mit dem
Berband alg audy die Teuerungdzulagen. Unter diefen Ums-
ftanden mwandte fidy der Lerband an den Kriegdaudidup fiir
pas Hanbeld- und Trandportgeverbe, und da e8 aud) vor

eine

Ddiefem gu Teiner Cimigung fam, fallte er einen Sdiedsfprud),
wonad) gunddit die n den Jentralberbandsverjammlungen
gewablte Angefteltenfommiffion al8 deren ordentlide Ver-
tretung amerfant und jodann Teuerungdzulagen bon 10 bid
20 Proz. des Gehalts, je nad) der bidher eingenommenen Ge-
baltgjtufe, zugefproden twiurden. Dasd ,Correjpondenzblatt”
der Generaltommiffion vergeidet diefe Errungenidaft und
fiigt bie gute Lehre hingu: ,Die Angeftellten haben aus diefem
Erjolg boffentlidy gelernt, daf das Hilfsdienjtgeies fie gar
nidht jo febr zur Madytlofigleit verurteilte, wie thnen bidher

.borgeredet urde. Ob fie ohne Naddrud der Jnftangen diejes

Sejees 3u den Gehaltdzulagen gefommien wdren, eridheint
dod) redit fraglid). Desbhalb ift 3 fiderlidy qut, Da fie den
Weg zum Krieggausdidup gefunden haben.”

Zur Ernabruangsirage.

€rbobt die Brotration nody mebr!

it dem 13, Augujt d. . find die Brofrationen wieder
erhobt worden. €3 war aud) hodyte Beit dafiir, denn e3 diirfte
tenige Menjden bet und gegeben haben, die fidy mit der diirf-
tigen Ration begniigten, richtiger begniigen Fonnten und des-
balb alle ihnen 3u Gebote jtehenden Wittel antwandten, fidh
ihre Brotration zu erhohen. Ob diefe Mittel erlaubt oder
unerfaubt ioaren, hat fie fvenig beriihrt, Hauptiade mwar
ihnen, bei dem WMangel an anderen Nahrungdmitteln, mehr
Brot au befommen. Wem erlaubte Mittel gur Erhohung
feiner Brotration zur BVerfiigung ftanden, hat fid) natiirlid)
joldjer mit Borliebe Dedient, denn ihre Amwendung ftellte
jidh fiir ihn am billigiten. €in fold) erlaubted Mittel ijt Ffiir
vie €rvachienen dag fiir die fleineren Kinbder bejtimmie Brot,
bas Ddiefe nidt vertilgen fonnen, zu berzehren. E€ine Familie

-mit mehreren fleineren Rindern hat fiir die Crivadijenen

immer mehr Brot al® eine Familie, die nur aud groBeren
Rinbdern und Crivad)jenen oder ausd lauter Erivad)jenen De-
ftebt. Sie fann aud) anderen nidt zur Familie gehorigen Cr-
wadyfenen zuweilen mit einem Gtitdden Brot oder nuit AD-
jdmtten emmer Brotfarte ausbelfen. Wer die Befanntidjait
pon Familien mit mehreren fleineren Rindern unterhalt,
fann alfo audy unter Umijtdnden feine Brotration erhoben.
Dagfelbe ijt bei jolden €rwadyfenen der Fall, die fleinere
Sinder in Pflege nehmen; fie profitieren oft nidht nur vom
Brot, jondern aud) bon den anderen fiir dad Kind bejtimmten
Ndprmitteln. Cine andere Rategorie - ligt fid) regelmagig
Brot von Verivandten oder BVefannten auf dem Lande jdyiden,
o man, da man SKartoffeln genug Datte, eher etivas Brot
eriibrigt al3 in der Gtadt. Am jdlimmiten find die daran, die
feine fleineren Kinder, audy feine Befanntidait mit Familien
mit Fleineren findern unterhalten und aud) feine mritleidige
©eele auf dem Lande haben. Sie haben am meijten unter dex
unguldnglid) gervejenen und nod) unzulinglid ixeneann Brot-
vation gu lewen. Aber aud) fie wifjen fidy su helfen. Sie haben
alle fhon bon einem bliihenden Brotfartenhandel gehdrt. Und
fie tviffen die Stellen gu finden, wo er ausgeiibt wird. Und
fie befommen aud) QRarten jobiel jie Haben toollen. Wir find
an olden Stellen in Berlin verfehrt und Haben den Brot-
fartenvertrieb ftudtert. Wir bhaben babei Familienmiitter
angetroffen, die Brotfarten gleid) vierteldugendiveife Fauften.
Sre haben nur grogere Kinder, welde alle mehr oder fweniger
jdmwer arbeiten miiffen, die mit ihrer offiziellen Brotration
natiiclid) nicht audfommen Fonnten, aud) jeht vielleidyt nidyt
audfommen fonnen. Sie perdienen aber Geld und drauden
bie Ausgabe fiir Brotfarten nidit zu jdeuen und Haben 1n-
folgedefien leidlid) genug Brot. Die ald Sdhwerarbeiter an-
erfannten Berufe mogen bei ihrer erhohten Ration und bei
der MoglichFeit, oiter Fleijderned zu befommen, ausfommen.
3n bderfelben Rage befinden fidy die begiiterten Qlaffen. Bu
darben brauditen und braudien nur die, denen feined der er-
mdhnten Dilfsmittel zur WVerfiigung ftand und fteht. Ibhre
Babl mag fo groB fein tvie die der anbderen, dody die anderen
effen fider o biel Brot mehr wie jene diefen gegeniiber:zu
mwenig Haben. Das Wittel der Brotration twar alfo fiir die
Crmadyjenen nidit etiva nady der offiziellen Ration 1400 oder
1500 oder 1600 Gramm, jondern erheblid) mehr; ¢38 wird aud
jet midht nur 1950 Gramm betragen, fondern mebr. €3 ijt
allo viel mehr Brot gegeffen tworden ald die Rationierung
sulaffen foollite, 3 wird aud) in SBufunft mehr gegejfen
werden. €3 ift alfo mehr an Brotgetreide oder €riah dafiir
herangeid)afit womden, al8 man glaubte Herbeifdaffen zu
fonmen. Aud) in Bufunjt toitd e3 fo fein, ivenn man die
Ueberjdreitung der Brotration nidt zu verhindern vermag,
Und dazu wird man, wenn man dasd jegige Bered)nungs- und
BVerteilungsipitem nidht aufgeben ill, nidht fommen. Und
dod) gibt e3 nod) ein anderved Mittel, die majlofe Ueberjdhrei-
tung der zugebilligten Brotration zu verbindern: die Cr-
hbobung Dder Brotration auf ein Map, Das dem Durd)-
fdnitts perbraud) — nidt dem zugebilligten Quantum —
entipredien tiirde. Bidher fonnte “immer nody das Herbei-
geidyafft merden, wad wirflid) verbraudyt twurde, nmidht nur
dasd, mwad zum Berbraud) freigegeben twurde. [n Bufunft
wird e3 wehl ebenjo fein. Dann fann man e3 dod) durdy Ber-
groBerung der Ration gleid) gum Verbraud frei-
geben. Je groger die gewdhrte Ration ift, um jo weniger
oird fie beredhtigter und unberedhtigter Weife iiberfdyritten
mwerden, je mehr wird Sdyebung und Betrug der Pak per-
rammelt erden,

Vermilchtes.

Die Urfadye der MWilchnot in der Schweiz

Wir lefen im CShiveizerijden ,L'Oudbrier Sur Bois”:
Der Bemweis der miBbraud)lichen Berwendung von Wildy fiir
die Aufzudht von Bieh it und erbradit worden durd) den
Redyenidyafisberidit ded BVaudoifer Staat3rats, in dem ivir
lefen, daB quf der eingigen Farm des Croifetted zu bdiefem
Bwed 12400 Qilo Mild) im Jahre 1916 berbraudyt wurden,
gegen 6900 Rilo im Jahre 1915 (runde Babl).

Wenn die Crhohung des BVerbraud)s ebenjo ftarf, in allen
landwirtidaftliden Betrieben ie in denen ded Staatds Vaud
ift, fo erfldrt fidy leidht Die gegenivdrtige Diildinot.

Damit Kdlber und Sdyweine, die fiir andere beftimmt
find, gemaftet twerden fomnen, werden unjere Kinder der WilH
feit Wonaten beraubt. Die Statijtifen haben dod) ihr Gutes.

€3 1jt fiir die Aufficdhtsbehorden qut, da jolde Statiftifen
nid)t itberall gefitbrt oder Do)y nidyt iiberall vetdffentlidit
mwerden, fonit witrde man iiberall jo wenig erbaulihe Tat

fadjen feftgeftellt jehen, mit Ausnahme vom —-—"S‘)euticf)lanb
natiirlid), o befanntlid) die Ernihrung der Bevolferung, be-
fonbers der unteren Shidten, su Tabdel nidt den gering-
iten Unlaf gibt. Ja: Deutichland, Deutidhland, iiber alles!

Berichte aus Fachkreiien.

Qombutg, (Wieber die Hamburger Tauweri-
fabrit Stopidginsti u Wientfe) RNirglidh beciefen Ivjr
fitx ben Betrieb Damburger Tauwertjabrit Stopidingti u. Wienle
einige Betriebsberfammiungen ein, worum ung unfere dortigen
Mitglieder exrfudyt Batten, und man nahm zu der Frage Stellung:
Warum miiffen twir und im Tertilarbeiterberband zujammen-
jhlieBen? Wom den VWerfammlungen erhielt Herr @topjdjin%h
natiielid) Kenntnis und er febte nun alled in Bewequng, feine Az-
beiter bon den Verfammlungen ferngubalten. Erit berfudhte er die
RQeute babon gu itberzengen, dup fie odhrenp ber Reit, oo die BVer-
fammlungen ftattfanden, arbeiten und Geld verbienen fonnten.
und alé dbad nidt 3og, hielt er eine Rebe und machte den. Leuten.
#Har”, bag der Bujammenjdhlup im Berbanbde feinen TWert hiite
ufo. ufie. Aber feine Rede verfing fo twenig wie fein Wngebot bon
Ueberftunbenarbeit. Da Herr Stopidyinsti einen ,ftarfen” Willen
bhat und auf feinen Fall die Verjammlungen ,dulden” rwolte, mweii
er dod) ein ,Bumaner” NAvbeifgeber fei und feine Leute gar feine
Urfadje Batten, ihr Geld anderstwo hingutragen, befarm er fid
darauf, daB wir in Deutjdhland nody Polizei haben, die ihm al3d
Unternehmer jGon beiftehen tverde in diefer ,fiir ihn 4o {diver be-
brangten Zeit”. Er febte fih nun Hin und teilte dber Bolizei mif,
mwag fiir feinen Betrieb von unsd geplant fei. Darauf ftelte-jiy audy -
ein Bertreter Der Hermandad bei unjerem $Kollegen Fraubife im
Bureaw ein und nahm ein Verhor vor. Wber die BVerfammlungen
wurden abgehalten — trop alledem. '

LQambredit. Durd) die Juteilung bed JIndujiriejtididhens
Lambredt sum Kommunalverband Neujtadt-Cand, welder grogten-
teils aus Celbitverforgern bejbeht, ift die uiweifung von Nahrungs-
mitteln durdy die Ratiomberung eme berartig geringe getoorden,
bag von allen Cdyidpen bder BevdFerung Lambredis lebhafte
Rlagen Taut urdben umd die Tertilarbeiter mit Urbeitenicder-
legung drobten. Da ECingaben und BVorftelligiverden der Organi-
fationen feine Beflerung ergielten, berief da3 Gewerfidjajtalartell
cine dffentlicge BVerfammlung ein, in welder Landiagdabgeordneter
Gdbuard KRlement, Raijerdlautern, jprezk  Die .aud allen
Shidten der Bevilferung jehr gut bejudhte Ve-¥mmlung fakte den
Cntjdlup, eine Kommiffion nady Miinden zu jenden, um bei der
Ioniglichenn Regierung ziveds Bejferftellung der Lambrechter Tertil:
arbeiter vorftellig zu iverdem, fvag num im Verlauf der Ilebten
Wodpe gejdehen ijt. Hoffen ivir, ba%'bie Berforgung nun eine
bejjere wird. Wher ben Lambrediter Tertilarbeitern modpen wiv
bei biefer Gelegenfeit gurufen: Kimmert Cudy etivad mehr um
Cure Organifation, bejudit vie Ve jammiungen, liefert der Ber-
waltung Lobntiiten ab, bamit diefe bei jeder Gelegenbeit mit Ma-
terial fiir die Bertvetung Curer JImtereflen perforgt jei! :

© Verbandsanzeigen.

Bekanntmadungen, | by Surivs Tudid, Puefier,

Doritand.
Sonntaa, den 26. Ruquit, iit der

34. Wochenbeitrag fdllig.

Monatlidhe
Arbeitdlofenzahlung.
| Giir die Wuguitzahlung ift
Sonnabend, der 25. Uugnit,
Stidhtag. & rane Karte cin:
fenden. Sdamtlide Ortdper-
waltungen Haben 3u beridyten.

Der WBorftand.

Adrefjenanderungen.

Gan 1, RNeuminiter.
Ki Guitav Gittig, @ejdydfts-
fiilGrer, Fabrifjtr. 32,

Gay 8 Popned V.
Qeintidy Moijd), Barenleite 19.

Gau 10, Limbad. K.
Cmald Glombipa, Gefd)dfts-
fifrer, Morikitr. 15, 1.

Gan 11, OHir{dfelbde.
Der BVorfiBende ift gu ftreichen.
Allesd an den Kafjierer Heinhard
Gffenberger, Dittelgdorf,
Amtah Zittau, Nr. 210,

Cotenlilte.

« Geftorbene Mitglicder,

Braunfdweig. Jofeph Plinifi-
toit{d), Arbeiter, 63 J., Lungen-
Iraniheit,

Chemnig, Crnft Wittig, Hand-
jduhzuidmneider, 55 ., DHerz-

leiben,  Iorib Mende, Farbe-
reiarbeiter, 59 ., Gebhirn-
fdlag. Gujtap  Florentin

Sdydfer, Arbeiter, 72 ., Darm=
fatareh. A¥bredit Anton Weif-
bady, TWeber, 78 (., Darm-
frantheit.
Crimmitidan, Luije Baud, 26 J.
Sbeslm%mnrft. Thomas Batwalal,
1 3.

ol 8.

Reidenbrand, Nellhy Kubhl, Sieg-
mar, 30 -y, Qungenfrantheir.
HRobert Neubert, 52 F., Gebirn-
hautentgiindung.

Bedelde. Frau Anna Jaurejd,
~B60- Jahre, Magenleiben,” - -

Werbau..  Wilhelm - Wendler,
Weber, LQungenleiden,

Jm Felde gefallente oder in:
folge Ded Sricqed gejtorBene
Mitglieder. .
%t:ldam. Martin Sdiffer, Weber,
Apoldba, Paul FTenger. Alrtur
Sdymele. Hubert Sdmibdt.
Baul Rogner, Widjerjtedt.
Ghemnis, Ridard Sdletter,
Tiullleber, 27 . S
Ctirh,

Crimmitidauw.  Bruno
Delmenborit.  Andreas Rugler,

81 3.
" Weber,
Pamburg. YVewntidh Lub, Ut
beiter, 20 .
Spe:?f(e\[b. Augujt Lobr, Weber,

R
$of.  Georg Reingruber, Spin-

5
&tcia} Otto  Hilpert,
Srdywig 44

nereiacbeiter, 22 . RKarl
Sduberth, Cpinnereiatbeitec,
24 3§, Dermann- Rarr, Spin-
ner, 32 3.

Kottbuz.  Alfred Kloag, Weber,
31 3. Mar Bottridy, Weber
26 3. ) ?

Wiilheufen i, G, Cmil Hinderer,
Wolljortierer, 41 3, .

Reumiiniter,  Surt  Goppner,
LWeber.  (Galt bigher als
vermift.)

Jeidenbad) i. B. Robert Seyf-
farth), Weber, 29 J. Franz
Pebold, Weber, 38 J. -

Bwidau, Mar Ceifert, Spigens
weber, 46 J.

Ghre ihrem Andeafen!

Privat-Anzeigen.

(Roftenbetrag ift im boraus ju entridhten, widrigenfall2 die Aufnahme abgelehnt mii:_b.',
faaesesssssamasssssaessaasm ¢

Limbach i. Sa.
Unferm langjihrigen @ejdafisfithrer, dem Kollegen

Gujt. Sittig
W fagen toir anlidglich feiner Berfesung nad) Neumdinfter fiic fein
unermiidlides Wirlen im JInterefie der hiefigen Mitgliedihait
W im RNamen bderfelben Bergliden Dant und mwilnjden ifm in
® jeinem neuen Wirfungslreife die beften Erfolge. ) )
%@.\ Die Ortdvermwaltung der Filiale Limbadh i. Sa.
TEEECCECSCECCECCCECCECESECCELCECTSESSTE™

Redaktionsichiug Tiir die nachite ummer Sonnabend, den 25. Ruguit.
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Berlag: Sarl Hibjh. — BVeraniworilid) jiir die mit & verfehenen Antilel
Qermann Krakig, fir alled andere Paul Wugener. — Drud: Bormartd
Buddruderet und Berlagsanftalt Paul Singer & Co. — Samtlid) in Berlin

Gelejene Cremplare diejes Blaifes gibt man an unorganifierte Kollegen und Kolleginnen weifer. |





