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Das Konigl. Sachl. Mtinitterium des Tnnern
zur Frage der fitindeitlShne in der Textil-
indultrie.

XX Wir haben in ben legten Nummern unferer Beitung
mehrfad) erloahnt, daf das fadyitide Minijterium ded Jnnern
die-Anregung gegeben Dat, Diftriftsweife Ddie Feji-
legung pon MWindeftftundenlohmen alg Mapjtab fiit
Die Bemejfung vpon WEFordIdHhnen in der Textil-
induftrie borgunehmen. Da die Frage der Minbeft- ovder
@a;anheIubne gegenwirtig die Rardinalfrage im Er-
m.erbéleiben'be_r zegtrlarbet'tericf)aft ijt, und tveil die Berhali-
niffe, wie fie in Sadjjen find, audy in den anderen Bundes-
ftaaten botliegen, fo it e fiir den tweiteren Gang der Dinge
r@mcf)ttg, befanntgugeber, wag das jadyijde Minifterium des
Snnern gu iemex; Nftion angeregt Hat. €3 ift dad audy um
desmwillenmwidytig, weil in dem Rundidreiben, 1weldes
die UAnregung enthdlt, widytige Fejtitellungen enthalten find
itber bon und suerft gemadyte Angaben im Lohnverbhalinis der
Sertilarbeiter. €3 Ioird ndmlid) feftgeitelt, DaB es ridiig
jei, a3 wir behauptet Hatten, in einer ganzen An-
3abl pon Fallen feien Minderentlobnung
und Abweifung notiger Lobhnerhdhungen
unter Wermeifung aufi die Tertilarbeiter-
fliirforge guperzeidnen.

Das Rundjdreiben ded WMinifteriums lautet:

,Konigl. Sadyijdes Dresdden, den 13, Juni 1917,
Minifteriium Ded Jnnern.
Nr. 505 Ila.

Daz Pnifterium ded Jnnern ivar bon peridiedenen
Ceiten, umd gwar nidt nur pon Acbeitnehmern, jondern
aud) pon Arbeitgebern, darauf aufmerfiam gemadyt worden,
bag hier und da bdie Tertilarbeiterfiirforge dazu dienen
miiffe, unangemefjen ntedrige Arbeitglohmne
jejtaubalten und die Arbeiter ivegen De3 zum Lebens-
unterhalte Feblenden auf die Tertilarbeiterfiir-
forge gupermeijen.

Die pom Winifterium ded Jnnern angejtellten Erdrte-
tungen habenygfolgendesd ergeben: Der eitaus gripte Teil
der jadytiden Tegtilinduftriellen ftebt zmwar (wie audy da3d
Dinifteriunt Desd Innern nidyt anderd erbhofite) durdausd auf
dem Standbpunfte, Dap die Arbeiter eine fitr dDen
Rebensdunterhalt ausdreidende Entlohnung
fiir ihre Arbeit erhalten mitjjen, und ver-
urteilt, wie dies aud) jamtlide Handelsfammern betonen,

jedbe Husdnupung Oder Tertilarbeiterfiire
jorge gu Rohndriidereien, twelder Art fie audy
feten, aufs fdarfifte. Jmmerhin fommen aber

Mindecentiohnungen und Ybtweijung néti-
ger Qobhnerhobungen unter Berweifung auf
die Tertilarbeiterfiirforgeineiner gangen
Anzahl pon Fallen vor, die e8 — niht zulegt and)
gum Bejten Der erntvandfrei denfenden Arbeitgeber — ange-
zeigt erfdeinen laffen, ouf MWaBnahmen 3u finnen, um
ioldhemn @ebabren grundiaglidy entgegenzutreten. Die An-
gelegenbeit ift im Landesausidufp fiiv Tertilarbeiterfiirforge
eingehend beraten twonden.

‘Um zunddit feftaujtellen, tva nn unter den gegenmirti=
cen Berbhaltniffen von einer ungeniigenden €ntlohnung ge-
iprodien werden fann, muk ind Auge gefaht rwerden, dak die
Tertilindbuftrie augenblidlid) einen Notftand durdymadht, wie
er 1hr in diefer allgemeinen usdehnung faum je bejdyieden
gemefen ift, und unter Verbhdltniffen arbeitet, die nidt

ohne Ridmirfung aufdie Berdienfjtmoglid-1hat

Feit dDer Arbeiterfdhaft bleiben Fonnen Dagu
find zu rvedhnen einmal Oie Berarbeitung eines
mangelhaften, teiliveile fogar auBerordentlid
mindermertigen Rohitoffs, infolge deren ein iveit-
aus groferer Teil der Geftehungsfoften auf die Herjtellung
3u redmen 1jt, mdhrend der Wert Der Ware und ihr Preid
nidt dementipredhend fteigen. Die Minderwertigfeit
Des Rohjtoffes erfdhwert ed gugleidydem Ar-
beiter, in derfelben Beit die gleide Menge
Ware herzujtellen, wie ausd gutem Robhitoff.
Gine dhnlidhe Wirfung Hat fiir den Arbeiter der Meber-
gang pom Zmeiftubhlbetrieb zum €inftubl-
Hetrieb und der Uebergang zur BVerarbeitung von €r-
jagijtoffen, toie dem Papiergarn,

Bon diefen Gefidtspuniten ausd fann nidt unbedingt in
jedem Talle, in dem trog voller Arbeitdzeit Fein ausreidender

Berdienft erzielt werden Fann, bon ungeniigender Entlohnung
geiprodien tverden.

__ Uber aud) abgefeben bon joldhen Fdllen fann aus der Ge-
mdhrung pon Tertilarbeiterunterftiigung neben dem At-
beitgverdienjte nid)t unbedingt auf mangelhaite Entlohnung
geidlofien werden, mweil die Textilarbeiterfiiriorge von demr
Grundjage ausdgehen mup, dag dem Urbeiter fiir die von ithm
su unterhaltende Familie ein ausreidendes €infommen ge-
jidert jein {oll, twahrend fid) der Urbeitzperdienit nad) dem
Werteder Arbeitslerftung bemit. Wo alfo etwa
DieFravunddielindernidht wieimFrieden
aum Unterhalte der Familie durd eigenen
Arbeitdverdienit mit beitragen fonnen, fann
der Fall eintreten, Daf trog vollfommen angemejfener €nt-
lobnung dod) nod) die Gewdhrung von Tertilarbeiterunter-
ftigung angegeigt erideint,

Olle dieje Umitande miifjen im Auge behalten iverden,
wenn e8 fid) darum handelt, Paknabmen u finden, um der
Arbeiteridhait einen angemefjenen Arbeitsverdienit jiderau-
ftellen. Jnsbefondere mup daran feftgehalten merden, dab
e fih nidht um Fejtftellung einer Windeijtein-
nahme handelt, jondern um die Gewinnungovon
Grundidsen, nady denen der Arbeitslohn. in jedem ein-
selnen Fall als3 angenvefien angujehen ift. Der Makitab
dafiit ird immer der gegeniiberftehenve LWert der Arbeits-
leiftung gu jein Haben, bei defjen Unmendung aber diejenigen
Umiitinde auszujcdalten jein merden, welde aupBerbhalb
der perfonliden. Arbeitsjabhigteit und Arbeitswilligleit Dded
eingelnen unter den gegemivdrtigen durdy den Sriegszuitand
veranlaBten Werhdltniffen den Wert der Urbeitsleiftung un-
giinftig beeinflufien. Die Mafuahmen diirfew mithin vor
allem nidyt die Moglidfeit fiir den tiidtigen und fleiBigen
Arbeiter beeintridtigen, anc eigener Rraft
jeineQagegiiniftigergugeitalten Injomweit darf
in die freie Qobnbildung nidyt eingegriffen twerden. €3
wird aljo ald Grundlage die BVerdienjtmoglichfeit eined poll-
arbeitsfdbigen, in feinem Berufe ausgebildeten Arbeiters je

‘nad) Bedarf mannliden, weibliden, voll- oder minderjdbrigen,

angunehmen jein.

Um demr allen Rednung au tragen, ift der Borjidlag ge-
madht worden, einen MWindeftftundenderdienit fejt
sujegen, der aber nidt al3 Grundlage de3 Arbeitslohnes,
jondern ald Wertmejjer fiir dDie Angemejjen-
heit desimiibrigen nadydenbigheriibliden
Grundidgen der RQohnberednung guzabhlens
den Qobnes dienen joll. €3 joll alio insbejondere
an dem in der Zertilinduftrie ibliden Stitdlobhn nidhis
gedandert merden. Am Windejtjftundenverdienit
jollaberabgemejjen'werden, obdas€rtrdag-
nis ded Stiudlohnes, den ein vollarbeits-
fahiger Arbeiter, aujeine StundeArbeits-
zeit umgerednet, an dem Stiid Ware per-
dienentann,angemefien ift. Der Viindeftjtunden=
perdienft bejagt aljo nidyt, dah nun jeder Urbeiter unbe-
Dingt diefe Sumume verdienen mrup, jondern, dap er fjie
mup verdienen Fonnen, Ter BVoridlag erideint an
fidh annebmbar und ift den weiteren Crwdgungen zudrunde
au legen, ohre dap damit die Einfdlagung eined anderven um
Biele fithrenden Weaes ausgejdlofien jein joll.

A3 Unterlage fitr die Beredmung des Mindeftitunden-
perdienjtes den vrtgiibliden Tagelohn angunehmen,
eridheint an fidh nabeliegend, aber, felbit bei einer €rhohung
mit Rirdfidt auf die gejteigerten Koften der Rebensdhaltung,
dod) nicht angebradyt, weil bei jeiner Fejtiegung den hier in
Betradit fommenden Sefiditspuntten nidt audreidend
Rednung agetragen worden ift. Ridtiger er-
jdeint es, an den wicfliden aeitgemapen Rebensbedarf angu-
fniipfen, twobei zuverldfjig aufgejtelite Bedarfstafeln
i Sinne der Lerordnung vom 6. Juli 1916 ald Unterlage
dienen tonnen. Jtur it dabei 3u bedenfen, dap der Be-
darfstafeliag nur das Mindeftma desd €r-
forderliden zum Durdhalten eimer nidt
arbeitenden Perjon angibt und dap demgemaB
eime angemefjene €rhobhung auf den Bedarf
einervollarbeitendenPerionjtattgufinden

Der Mindeftftundenverdienit ift in gemeinjamen Bera-
tungen von Wertrauensleuten Der Arbeitgeber und Arbeit-
nepmer unter Qeitung der Behorde je nady Bedarf Dbesirfs.,
gruppen- oder ortdiveije feftguesen. Die Feftiegung ijt von
den Amtshauptmannidaften und Stadtrdten, nad) Befinden
pon  Den WBorftanden der befonderen Tertilarbeiterunter-
ftiibungsoerbdande mit Befdyleunigung vorgunedhmen und der
Criolg nady Priifung durdy die Rreidhauptmanne-
idaften dem Venifterium ded Jnnern angugeigen.
Minifterium ded Jnnern.
Gegen diefe Anrequng Ded jadfifden Minifteriums [apt
jih notiivlich vom Standpunft der Arvbeiter mandes ein-

wenden JSunddit das, dak e jidy um Feinen Mindeftlohn |-

handelt, der dem Arbeiter garantiert toerden muB, jondern
nur um einen jogenannten Wertmeffer fiir die Stitdlohne.

.Das hilit natiiclid) den Arbeiternnidtvormizris, denn

nabhezu mit jedem neuen Arbeitdaujtrag
wmedjeln Dody dDie Bedingungen der Afford-
arbett. Dad minijterielle Rundidreiben jaat ja jelbjt, da
durdy bie BWervarbeitung eined mangelbhaften, teilénene
jogar jébr minderiwertigen Robhitoffes Ddie Leiftung
pes Arbeiters ungitnitiger gejtaltet wird wie beim Ber-
arbeiten guten Robjtoffes. Diefe jehr. ridtige Tatjade
}Uiﬁ‘b aber leider bon vielen Unternehmern unbeadytet ge-
affen.
Arbeiterjeiem faul, wwenn jie mit ihrer Leiftung gu-
rii d bleiben. Wir haben ja fogar beim jadjijden Kriegsd-

minijterium erlebt, da e3 den geringen Berdienft der Arbei- -

terinnen in Gropidhonau auf mangelnden Flei

suriidiiibrte.  Aljo gewonnen ift mit der Aufjtellung eines
jolden Wertmeijiers fiir die Affordlvhne der Tertilarbeiter
nidit piel. Den Unternehmern bleibt nad
miebor Die Moglidhfeit, dDie AFFford(Ohne 3u
driiden. Der eingelne Textilarbeiter wird aud) beim

Bejtehen diefes Lobnmefiers gegenitber dem lnternephmer

garnidtsausriditenfonnen Crreidt er mit dem

YFfordlohn die Grenge ded Mindejtftundenlohniaes nidt, -

Sie fommen dann inumer nur und behaupten, die

dann fann er wohl beim Unterneéhmer vorftellig roerden und -

eine Grhohung ded Lwohnes verlangen, aber der lnternehmer

wird eben jagen, mit derm Affordlohn Laffe fidy der Mindeji-
jftundenlobn erreidien. Dann ftedt der Lohnfarren ieder im
alten Drec. Tur bei guter Orvganijation der Blrbetter, aber
nur bei joldjer, [dkt jidh oielleidht ein Drud anf die Unter-
nehmer ausiiben, um ihre Auffaijung in der Wirfjamieit der
AEFordlohne auf die Winbeftjtundenlvhne in einer den. At-
beitern entgegenfommenden LWeije gu dndern. ‘
WirFonnennidtdringend genugmarnen
por der NIllujion, dieje Mindejtlohne, wie
jie jegt in Sadijen fejtgeiegt werden, angu-
jehen alsetmad, mitdem man rednen fonne
miemitbarer Mitnze, Dadfind fie nidht! Sie jind
ein Wedjelpapier,daderit Werterhdlt, menn
die Tertifavrbeiteridhait Gavantien Tdajit
fiireineobjeftiveBeurteilungder Leijtung
peseingelnenArbeiters FTutjie dad nidyt, jo find
die Mindejtiobniige, migen fie aud) nod) jo Hody jein, nidts
anderes wie ein Sanfapfel mehr auf dem Gebiete ber
Qofn- und Arbeitsverbiltnifie in der Textilindujtrie. Solde
Garantien fiir die objeftive Beurteilung der Arbeitzleiftung
Des eingelnen Fann der eingelne nidt jdaffen,
penn fie mitffen ergmwungen werden gegen den lnter-
nehmer, der jich jeine autofratijfe Stellung in der Beberr-

jhung des Avbeiters im Arbeitsverhilinis n Tyt E_Je-eintr_dd)-.
tigen lafien, fondern alleiniiberdie Qeijftungen,.
Des Arbeiterd und jeine Euntlodhnung ent-

fdyeidenmill. Bu einer Eryvingung von Garantien fiir
eine objeftive Beurteilung der Frage, ob der Tertilarbetter
mit dem ihm iibergebenen Material eine Leijtung volbradt

hat, die ihn guni fleiBigen oder faulen Orbeiter quali-
notig.
Saben mwir eine’

figiert, ift eine ftarfe QOrganifation
Dieje gilt e gu jdhafjfen.
jtarfe Tertilavbeiterorganifation,
fommenwirmitdenRobhnverhdltnijjen |
bald vorwarts,

Die Cobnverhaltniiie in der Augsburaer
Cextilinduitrie. -

22 Geit geraumer 3Jeit {ind die Vertreter der organi-
fierten Tertilarbeiter Augsburgs bemiiht, die angejicdhts der
fortihreitenden Feuerung unbaltbar gemwordenen Rohnoer-
baltniffe der Tertilarbeiter und carbeiterinnen einer dringend
notwendigen Befferung u unterziehen. Der Verjud), die
Tertilunternehmer gur freiwilligen Crhohung der Kohne 3u
bewegen, 1jt feblgeidlagen, nur in jeltenen Fallen tourde eine
geringe Qobnerhohung gewdhrt, in den meiften aber wurden
die rganijationsvertreter mit Redenarten abgeipeift und
die Arbeiter gingen leer ausd,

Angefidhts diefer Sadhlage jaben fidh die Vertreter der
Organifationen vevanlat, fidy an dasd Kriegdamt Wiinden
au wenden, nadppem in einer Tertilarbeiterverjammliung 3u
der RQobnfrage Stellung genmonumen worden tar und die
Organifationspertreter Hierau Mujtrag erhalten hatten. Dieie
Verhandlungen Haben nun jtattgefunden und mwurde eine
Bereinbarung dahin erzielt, daf fiir die Textilinduftrie Min«
dejtidhne gur €infiithrung gelangen jollen.

Nadypem nun die biesbesitalichen BVerhanblungen zum
Abichlug gelangt find, haben die Wertreter der drer hier in
Betradht fommenden Tertilavbeiter-Organiiationen — Deuts
jher Tertilarbeiter-Werband, Ehrijtlicher Tertilarbeiter-Bet-
band, Gewerfoerein der Tertilarbeiter — in einer im groBen
Saale ded Café ,Marimilian” ftattgefundenen odifentliden
LVerjammlung Bericht erjtattet,

. Die Berjammlung ourde erdfinet durd) den Gewerfver-
eingjefretdr Rieger, der die Anivefenden willformmen hiek
und unter Befanntgabe der Tagedordnung den Swed Ddet
Berjammiung auseinanderiegte,

Danmn
ehr
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%einbu [8 bom Deutihen Tertilavbeiter-Berband bdad
Wort, um itber die gepflogenen und zum ALHlug gelangten
®erhandlungen iiber Cinfilhrung von Mindeftldhnen fiir die
in per Papiergarnindujirie bejdyiftigten Arbeiter und Hrbei-
terinnen gu beridyten. Cr fithrte u. . aus, dak bei dew Tegtil
arbeiterorganifationen zunddjjt dag MBejtreben vorhanden war,
Die Jorderung einer allgemeinen Lobnerhohung
3u ftellen, wm Yo einen Ausgleid) su jdoffen Fviiden dem
Cinfommen der Lextilarbeiter und der imimer teurer wenden-
‘agn Rebenshaltung. Eine Riidiprade mit den Arbeitern hat
‘aber ergeben, daB dadburd) die vorhandenen Miitinde midyt
bejeitigt twerden, vielmehr mitfien Mindeftldhne
%eforberg und durdgefiihrt werden. Cine am
6. Jebruar diefes Jahres an den WerbandderTertil.
induijtriellen geridiete diedbegiiglide €ingabe hHatte
feinen €riolg, der Berband antwortete, daf er Teinen Cin-
Tlug auf die Geftaltung der Rohn- und Arbeitsverhiltnijfe
in den eingelnen Betrieben Hhabe. Perfonlide Riidiprade der
Organifationdvertreter in eingelnen Betrieben bHatte Ddew
'g'Ietd)e{c negativen Criolg. Darauf wandten fidy die
Organifationsdbertreter im Wuftrage der Tertilarbeiter an
Da8 Friegsamtiin Miinden, dad {ih jofort Dereit er-
flarte, in der Sadje efivad au tun. Bundd)jt wurden jie an
- Da3 ‘Minifterium_de3 Aeupern veriviefen, wo Staatsrat
o, M eineleine Verhandlung arrangierte, gu der neben BVers
tretern der Ctaatdregierung und ded RKriegsamtsd Arbeit-
geber. und Arbeitnehmervertreter der Fertilinbdbuftrie einge=
laden unbd erjdjienen waren. JIn diefer Werbandlung, die am
23. April ftattfand, tourden die Berhdltnifjein der
Certilinduftriein gang Bayern gur Sprade ge-
bradyt; bie Arbeitnehmervertreter fonnten an der Hand
gahlreither Qohngettel nadyweifen, dap bid
indielepte Beit Kobhne bon 16, 17, 18, 20, 22, 26
und 28 Pf pro Stunbde gezafhlt worden find.
Die Unternehmer Fonnten diefe Tatfade nidyt leugnen,
'machten aber die befannten Cinvdinde, daf das Arbeiter
material in der Textilinduftrie gum Teil geijtig und forpers
i mindermwertig fei, dag die Tertilinduftrie unter
dem Rriege jebr ftarf gelitten fabe ufiv. Seitend der Arbeit~
nehmerbertreter fourden die Einwande {Hlagend wider-
legt und die Forderung auf Einfithrung pon Mindeftldhnen
naddriidlid)t vertreten. Diefe Sibung verlief nad fait zehn-
jtiindiger Dauer refultatlod, eine Einigung tourde
midyt erzielt, die Rertreter gingen auseinander mit dem
Auftrag, 6158 zur nadyten Sibung braudibare BVorichlage zu
unterbreiten. UYm 1. Wai trat man toieder 3u Verjamme
Iungen zufammen. Dte Unternehmervertreter madyten den
“Boridylag, die WMindejtlohnidke auf den Sagen der Ermwerbs-
lofenfiiriorge fitr die Textilavbeiter aufgubauen und gu diefen
@dgen eine Crhobung von 50 Proa. eintreten gu laffen. Die
Arbeitnehmervertrveter befamipiten diefen BVorjdlag ald un-
annehmbar jowohl aud pringipiellen wie aud proftijden
@rimden. Der BVoridlag der Arvbeitnelmer tvar wejents
Ttdh hobher. Aud) in diefer Verjammlung fam man zu
Feinem Rejultat. Die Wrbeitnehmer Haben die gebotene Ge-
legenbeit, den Unternehmern einmal ridhtig die Meinung 3u
jagen, riidijidtslod ausgeniipt — die Riiditdndigleit des baye-
ntichen Zextilunternehniertums trat offenfundig gutage. Dad
Rriegdamt rettete die Situation. €8 evfldrte, ivenn die Unter-
mnehmer Teine Mindeftlohne einfithren tvollen, dann wer-
denmirjiedagn gwingen. Cine Preiderhohung fiir
Bte Herzuftellenderr Waren fet nid)t nottvendig, da die
Lreife hod) genug feten, um entiprechende Lhne
adhlen gu fonnen. 9w 21, Juni fand eine neue Berband-
Tung wor dent Qrieg8amt ftatt; qfie verlief rajder und ruhiger
und geitigte audy 3um Sdlug nod) ein Rejultat. Dasd Qriegs«
amt Batte namlidy in der Boijdenzeit Einblid in die vers
Adiedenen Wetriebe und in die Lohnbiider genomnien. Dabei
qourde fejtgejtellt, bapB die AUngaben der Arbeits
mehmerbertreter ridhtig, dieder Unternehs
mer aber — litdenhaft toaren, daf Sdivanfungen
et den gegaBhlten Lohnen von 2.2 bz 10 PBf. pro Meter 1k
perzeidhnen aren.  In Bayern waren die Sdimwanfungen
freilich nicht jo gro®, fie bewegten jidy gviidhen 2,2 und 5 Bf.,
weil in der baperifden Textilindujtrie nur
DieDdlfteanlohngegabltmwirdivieinoupers
baperijdhen Betrieben Edon toollite andy diefe BVer-
Bandlung obne Criolg verfaufen, ald die Arbeitnelhs
met erfldrien, eine fneiteve Qinausidies
bung der Cntideidbung bedeute den Abbrud
Der VWerhandlungen, Dann twolivden die Mbeiter in
den Vetrieben felbft i entjheiden haben, ob jie
pu den erbarmlichen Lohnen tveiterarbeiten ivollten oder
micht, §iiv alle weiteren Folgen miiBten aber die Avbeit
rnehmevbertreter jebe Wervantwortung ablehnen
Qen Wemdihungen ded Rrieqdamted war ed gu danfen, dag
man 3ulest gu einem Refultat gelangte. €8 wnrde eine Eini-
qung dabin erzielt, dag sgunadjit Windeftlohne in
der Papiergarmindujftric gur €infithrung
gelangen. Dindeftidhne feien feine Maxinwallohne, fie
bilden eine Srenze nadunten; tidtigen und Afford-
arbettern muB mebh v bezahlt werden. Die Durdhfiih-
rung der Bereinbarung aud in den Baum-
mwol{leverarbeitenden Betriebenliegtinden
Sdanden der Arbeiter und den Organifa-
tionen. Die getroffenen BVereinbarungen miiflen genau
eingebaltenmwerden, gejdicht died nidht, wivd Be-
idmwerde beim Shlichtungsdausidup eingelegt
merden.  Bum Sdlufie wendet fich Redner nody eindringlidy
an die NAntvejenden, dasd Crreidhte zu wiirdigen,
und bet der Forveften Durdyfithrung mitguarbeiten, vor alleut
aber die Organifation gu jtartfen, Dasg Er-
reidhte ift Durd) dieOrganifationerreidt, 3
iit angefidhtd Dder fritheren Bujtdnde eine iejentlide PBefje-
rung, e3 ijt aber nicdht geniigend im Oindblid auf
Die Teuerung, und es wird wobhl notwendig werden, i m
Oerbft eine Crhdhung der Mindejtlohnjage
porgunchmen. Die fefte Organifation der Tertilavbeiter ift
ihon desbhalb notwendig, weil diefen nody jdhvere
Beiten Devorftehen. Die Etillegung der Betriebe wird weiter
Tortidreiten, und jelbit nad) Friedensdidhluk wird e3 nad) dem
Nusiprud) eined preupijden Minijterialrats et Jahre
dauern, bis geniigend Robhmaterial beigeidafft ift. DieRa-
tionierung der Lebensgmittel, dieTeuerung
derjelben wird aber nodh) 6 bid 8 Jalhre na
Qriegsendeandanern NRedner fordert die Anivejen=
oen quf, jelbft mit Sand angulegen und jidh awf Srund einer
ftarfen Lrganijation und gejtiigt auf dieje menjdenmiirdige
rbeitebedingungen gu jdaffen. Jeder Arbeiter, jede Acber-
terin haben ibre Pflidt au erfiillen, toie die Lrganijation

FHre Pilidht erfiillt Gabe, . -

.

(3 giveiter Redner ergingt Gewertidaftsiefretir Geier
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pom @t 1§t 11 d)en Textilarbeiter-BVerband die Ausfithrungen
des erften Redners. Wie bei Gewdhrung bon Teuerungs-
sulagen gu Anjang des Krieges, bei Cinfiihrung der Criverbs-
{ofenfiirforge fiir Textilavbeiter, fei aud die Einfiih-
tung pon MWindeft(dhnen basg Merf derDrga-
nifation. &r erwartet, dap die Arbeiter died aud) aner-
fennen und der Organifation Treue halten. Redner befpricht
pann nod) Gingelheiten aus den jdjmwierigen MBerhandlungen
und gibt dann die Vereinbarungen befonnt. An diejen Haben
tetlgenommen: - o *

Bon feiten ded Sriegéminijteriums: Hauptmanmn
0.& Pring. )

Bon feiten bes Kgl. Staatsminijteriums bdes Kvnigl.
Haufed und des Weuperen: K. Minifterialrat Dr.
Sdhmidt, ) )

Bon feiten der Arbeitgeber: §. Jahreis, Hof;
. Gteiner, Neue Baumhwollipinnerei, Bayreuth; A. Glasp
1. Fa. Glog, Nefenfels; $. Weng i. Fa. J. J. Vtarr, Lam-
bredyt; . $amg, Profurift der Augsbuvger Buntweberer
porm. 2. A. Riebinger, Augsburg; Dr. Bohm, Gefdyifts-
fithrer des Berbanbdes Siibdeutjder Tertilarbeitgeber, Muas-
burg; & Knijpel, Med). Seilerarenfabrif, Fiifien; om-
mergienrat R, Pullidy i. Fa. J. Simon Fleigner, Wiind)-
berg; Qommergientat Barth i Fa. Med. Seilerivaren-
fabrif Bamberg. o

Bon feiten der Tertilarbeiterorganijationen ald Veriveter
per Arbeitnefymer: Peter Geier, Begivisleiter ded dyrifil.
Textilarbeiter - Berbandes, Augsburg; Hugo Drejjel,
Bertreter des Deutidien Tertilarbeiter-Berbandes, Plauen
.8, NofephFeinhals, Augsburg, BVertreter Ded Dent-
fdhen Zextilarbeiter-Berbandes; Fofeph Walter, Gop-
pingen, Bertreter bded Deutihen TertilarbeitersBerbandes;
Xo0h Rieger, Augsburg, Vertreter ded Gemwerfoereinsd der
Tertilarbeiter (H.0.); Friedr. Wittefind, Bamberg,
driftl. Textilarbeiter-Berband; Rarl $iitbid, Borfigenber
bes Deutidien Textilarbeiter-Berbanbdes in Berlin,

Das Grgebnis diefer BVerhandlungen ift in der nad-
ftebenden fBereinbarung
worden: .

1. Der Stunpenverdienit aller Arbeiter und Are
beiterinnen, telde in der Pupiergarnipinneret,
-3wirnerei und -weberei (einfdliehlidy der Ser-
jtellung won Papiermifdgeweben) bejddftiat find,
mug einjdlieslidh Teuerungsgulagen und aller jonjtigen Be-
siige Bie in der nadhfelgenden Staffel angegebene Hobhe er-

reiden: .
Nltersgrengen Ortstlaffe T - Ortsllaffe IT
mannlidy toeiblidh mannlidy eiblidy
Gtb. Stb. Sib, Ctd.
14—16 (ahre 25 Pi. 25 PBf. 23 BFf. 23 le
16—18 Jahre 88 P, 32 F 85 Pf. 29 PBT.
itber 18 Jare 50 PF. 88 Rf. 47 Bf. . 85 PBi.

2. Borjtehende Mindeftoerdienjte Haben Geltung, fo-
meit nidt-jdhon hohere Verdienjte erzielt
fwerbden, ) ‘ . L

3. Bei Qeiftung bon Ueberftunden erhihen fidy bie
porftehenden Gige ivie folgt: Big 2 Stunden um
%5 Brog., fiirjedemeitereStunbe jomwie fiir Sonn-
tagsarbetit um 50 Proa. . . ,

4, Die Veftimmungen in Siffer 3 finden auf die Arbeits-
frifte, welde fiiv die JInbetriebjegung und Jnitandbaltung
De3 Betriebed notig find (Waidinijten, Heizer, Eleftro-
motoren- und FTurbinenmindrter, Trandmifjionsoler und dbhn-
[ide) feine Anwendunag. )

5. Wenn bdie Mafdyinen mifhrend der Arbeits-
pauyjenin Betrieb bletben, mup den fie bedienenden Arbei-
tern und Avbeitevinnmen die Beit fitr die Paufen alg Ar-
beitszeit beredhnet rerden. — Jm iibrigen gelten Paujen
nidyt alg Arbeitsdzeit. ) .

6. Fiir invalibe Arbeiter unterliegt die [obhnfejt-
fegung bder freien BVereinbarung.

7. Bur Ortsflajfe 1 geboren die Betriebe in folgenden
Orten byw. Begirtadmtern: Ansbad), Augsburg, Be:
sittsamtAugsburg, Bamberg, Begirfsamtl
und HWamberg Bagreuth Erlangen Crfens
bad - Campertsmiible, ordheim, Fiirth,
Sof, @aiferclautern Kempten und Bezirfs-
amt Sempten, QLambredit, Lubdwigibhaien,
Piinden, Niivnberg, Neuftadt a H., Begirtse.
amtNeujtadta O, Regensdburg, Moth b Niirne
berg, Shmwadad), Wiirgburg — Alle iibrigen Be-
iriebe geboren gur Orvtsflajje I1. )

8. Die Vereinbarungen treten mit der erijten im Mo-
nat Suli 1917 beginnenden Qobhnperiode in Kraft. Sie gelten
big 3 Monate nad) Friedensidluk.

9. Borjtehende Vereinbarungen werden von demr Griegs-
amte ded Kriegéminifteriums allen Arbeitgebern mitgeteilt
und die Cinbaltung derfelben empiohlen.

Peiindpen, den 2. Juli 1917, g )

R Pullidh Dr. Bopm. F Kuifpel I Feinbals.
Peter Geier. Joh Rieger. € Pring.

HRedner erldutert dann die eingelnen Beftimniungen und
qibt ihnen ndhere Auslegung. BegriiBenswert jei €8, dah
ein Auasburger Betrieb, Stadtbad), nod) wdhrend der Ber-
banbdlungen eine entiprechnede Aujbefferung Gerbeigefiihrt
habe. n anbderen BVetrieben allerdingd glaubt man Fleinlich
voraehen zu miiffen; Jo 3.98. in Fidhteldach, wo den Ar-
Deitern, entgegen Dden Beftinumungen, die Bejperpanie am
Quhn abgesogen wird. A8 abltag fitr die neue Entlohnung
ailt derjenige, der ganz in den Monat uni jallt. Die ge-
troffenen LBerveinbarungen miiffen aud) in den anderen Be-
trieben durdgefithrt wverden; ev hofft, daB dnsd freiwillig ge-
idhiebt. Mt dem Ausdrud ded Danfed an dasd Minijterium
und dad Kriegsamt und Der Aufforderung um feften Bu-
jommenfalten jdyliest der Redner.

Berjommlungsleiter Rieger fommt auf einige Eingels
heiten gu fpredien. Gr richtet die dringende Mahnung an die
Arbeitgeber, nicht mit dem Feuer zu fpielen. Nur der Organi-
jation und der TAfziplin der Urbeiter jei e8 azu danfen, dok
jie fidh monatelang bHinhalten liegen, das follte man anf der
anpern Geite anerfennen. Die untergeordneten Organe in
den Betrieben jollte man ammweifen, die Wereinbarungen loyal

& | su bollziehen. Aud) jollten jich) die Unternehmer einmal dazu

bequemen, die dburd) dasd Hilfsdienftgejes bor-
gejehbemen Arvbeiteraudidiiife mwdhlen 3u
[afjen. Diefer gefepliden Bilicht jei Hid heute ein ein-
siger Betriebnadhgefommen. Aud) diejer Redner
appelliert an die Anrejenden, der Organijation Treue u
balten und die Fernjtehenden devielben guguiilhren. . , . |

protofollaviid feftgelegt|.

Den Rednern wurde lebhafter Veifall gezollt. = Nady
fteI[)Jerrhe CntidlieBung fand DHierauf einftimmige An
nahme: . ] ‘
,Die am 18, Fuli 1917 im gropen Saale deg Cajé
Marimilian in Augsburg tagende ftarf befudte Tertila
atbeiters und -arbeiterinnenverfammilung nimmt mit Ge-
_nugtuung dabon §enninis, daB eine €itigung iiber die
Mindeftftundenterdienite der Fextilarbeiteridhaft im Bape-
tifdien Qriegdminijterium guftande geformmen ift. :
Die Berfammiung emvartet aber beftimmi, dag die
@urdyfu‘bmng iefer Regelung feitend der HAugdburger
Zertilinduftriellen in wirflidy gropgiigiger Weife fiir alle
in den Diefigen Lertilbetrieben tdtigen Perfonen erfolgt.

. Da die Sige als Mindeftoerdienite gelten, fo
balt die Werjommiung e8 fiir felbjtverfandlidy, dap die
QlEfordidge fo angefeft twerden, dap det Robhn der in Afford
Brbeitenden mindeftend um 20 Proz. hoher it

Wenn die Bereinbarungen eine BVerbejferung fiir die
baperijdhe Zertilarbeiteridajt Hedeuten, jo wevfennt bdie
Berjommilung nidt, Do die Regelung durdydieT dtig:
feit der Textilarbeiterverbdmde Hherbei-
gefiihrtivorden ift.. Deshalb geloben die BVerjammelten -
threr gemerfidyftliden Organifation audy fiir die Bufunit
die Treue gu bewwahren und audy die nod) Fernftehenden
auf die Notroendigfeit und Bwedmibigleit des Snjammen-
idlufjes mit Naddrud avfmertom zu maden.” ‘

. Bum Sdluije referierte Gauleiter Feinh als nod) iiber
die notivendige Abdnderung deg Paragraph) 7 Abj. 4 der Cr-
werbslofenfiirjorge fiir ertilarbeiter. Bln er Gand von
gutreffenden Beijpielen teift er nad), dap bier eine Liide be-
jtebt, die au Ungeredhtigteiten fithrt. Der betrejfende Para-
graph bejtimmt, dap felbftandige alleinjtehende Arbeitnehmer
mit eigenem Hausdhalt wie Verheiratete untertiipt werden
jollen. Die Auslegung diefer Veftimmung ift aber derart, daf
irten unvermeidlid) find. Auf feinen Voridlag bejdyliept
die Werfammlung unter ausdfithrlidger Begriindung, nody-
ftehenden A ntrag an den Magiftrat zu ftellen:

,Der Magiftrat der Stadt Augdburg moge die Aus-
legung ded § 7 Abjak 4 der Sabung der Kriegsdfiiriorge fiir
ettoerb3loje Textilarbeiter dafhin dndern, dah die gejegliden
und moralijden Alimentationdpflichten der su Unterftiigen-
den bei der Unterftiipungsberedynung beriidfidtigt werden.”

Mit einem SGlupwort des Vorfigenden fand Ddie ein«
drudspolle Berfammlung iHhren Wbidlug,

Warum beiteht ein Bezugsicheinzwang
fiir Papiergewebe und @Waren daraus?

%X Der , Konfeftiondr” fdreibt, e3 twerde bereitmilligit
anevfannt, dap die neuerftandene SRapiergarnindujtrie mabh«
rend ded Krieged won amtlid)er Seite aud wertvolle lin-
terftitbung erfalten Habe, dap aber auf Dder anderen Seite
eingelnedbehordlideAnordnungen daguan-.
getanjeien, die Entoidlungsmoglidifeiten der genannten
Jnduftrie fehr gu Gemmen., Q5 jolde Dehordlide An-
ordnung begeidmet er die Bezugsidheinpflidt fiir
PBapiergemwebeund fiir diehieraus angefertigten Artifel.
Das leptere ift goeifellosd viddig, dad erjtere ift falid. Und -
meil das erftere falid), d. . tweil e nidyt ridhtig ijt, dak
die Papiergarninduftrie wahrend ded Krieged von amtlider
Seite ertoolle nterjtiigung erhalten hat, jo ift e5 geformmen,
dap eine behordlidpe Anordnung wie die Bezuasideinpflidht
bejteht, deren Sinn und Swed man nidt verjtehen fanm; jle
hat nur die Wirfung, der neuen Tertilindujtrie dasd Leben 1o .
idjroer yoie nur moglid) au madyen. Hdtte nidyt die bittere ot -
daglt gegioungen, Rapiergervebe fiiv den Heeresbedarf in Ber-
wendung 3u  nehmen, §o beftdnde heute Ddieje
blithendeJnduijtrienidt. Dak fie heute befteht, a3
verdanfen woir mwahtlidh nidt irgendeiner amiliden Eeite,
jondern einigen PYidnnern aus der ndujtrie, die jener amt-
liden Seite erft auseinanderjegten, dap e3 dod) eine
himmelidhreiende BVergeudung der immer
jeltenevmwerdenden Baummwolle, Fladhs-und
Sanffajerjtoffe jei, wenn man 7ie 3u Sanbd-
jaiden woerjdmwende wo3zu Papiergemefe
durdhausgeeignetiei, €rft dann, als eqgoirttlid nidye
mehr anderd ging, als die Kriegdausidiifie vér BVawmmool-
und Juteindujtrie nidt mehr linger bremjen fonnten, toeil
per frieq [d nger dauerte, foie fie angenommen batten, und
weil der Bedarf an Sandjaden ein o enormer ar, dap or
mit Gdmweben aus anderern Gefpinjtfaiern unmoglid) gededt
mwerden fonnte, [ieB man der Papiergarnindiufirie die Fligel
eintgevmagen frei, Wirfageneinigermapen frei.
Ganglidh fret hat man ihr die Fligel bisheutenodnidt
agelafjen; dag geiat ja eben der StoBjeufger des ,Konfefs

| tiondrs” toegen dev Bezugsdideinpilidt fiir SRapier-

gevebe. Dieje Beguadicheinpilidht Hat die Wirfung, die Ra-
piergarnindujtrie ni )t groperwerdengutajjen, als
ndtig ijt, um jebt tn Rriege als Notbehelf gu diemen.
Sie joll fidy twabhridheinlid) nicht o entivideln, daf fie nad) dem
Qriege 3u einer ernfthajten Konfurrveng der Baummwoll- und
Suteinduftrie wird. Dennguiveldemanderen 3med,
1o fragen tvir, wm alled auf der Welt, hat man fiiv YPapier-
waren und deren Crzeugnijie die Begugsideinpflidt einge-
fiilhrt?  Haben toir etva nidt Robitofi genug? <, bemwahre!
BWirHhabenRohftoffinjoldyer Fiille, dap man bet
einem fdnellen Ende ded Krieged mit einer Katafirophe in der
Papierinduftrie rechnet, wedilzuvieldaift. Wir befiirdten
ja eine joldhe Qataftrophe nidyt, da es nodyjahrelang nachdem
Qruiege gebieterijdhe Notrwendigfeit jein wwird, Papiergervebe
3u berivenden, tweil andered fehlen wird. Alfo Rohitoff
habenmwiv genug. Und aud Majdyinen zum Spinnen
und Weben haben wir genug; dedgleihen Arbettsfrifte.
Warum aljodie Begugsideinpflidht fiir Pa-
piergemebe? €3 gibt Feinen anderen Grund dafiir als
pen, diefe newe Induftrie nidht gur jdhnellen Voll-
fommenbheitentwidelngulajien Dem dient aud
nidht die Anordnung der M i { dyu n g von Natrongellulofe mit
Sulfitzelluloje. Bus reiner Natrongellulofe fann ein un-
vergleidylidh bejferesd gropere Reipfeftig=
feit befigended Rroduft hergejtellt merden
oie aud der germiirbten Sulfitgelluloje. Warum diefes
Mifdungsoerfabren, wodurd dod) dag Produft nidyt vers
bejfert, jondern etheblidy veridhledtert wird? Jjt
etroa nidht genug Natrongelluloje vorhanden? Audy das trifit
nidt gu. Uns ijt befannt, dag Natronzelluloje gen ug vor-
Gandep und gu grlangen ijt. Dann aljo weg mit dem
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Mijdungsberfabhren, weldhed nur ein {Hledted
Broduft agibt und gueiner PlagefiirdieArbeiter
geworden ift. ©olange die Arbeiter Natronzellulofe 3w ver-
fpinnen und gu weriveben Hatten, Hhatten fie qutes A rbeiten.
- Aber nadydem die Natrongellulofe big zu 50 Proz. mit Sulfit-
sellulofe gemijdht twerden muf, ift da8 Material uner-
hortidTedt su verarbeiten. Dadurdyivird natiirlid) aud
der Berdienft der Textilarbeiter in den Papierfpinnereien und
“Webereien, tvo meift im Abford gearbeitet toird, fehroer-
idledtert. Und dieArbeiter fonnen bei Jolder Murkeret
ohbnedieGarantierungeines Mindeftlohnesd
unmoglid mehr ausfommen, Jn Bapern und
Witrttemberg Hat man mit Hilfe der Regierung dieje
Mindeftlohne eingefithrt, aber fie find natiirlihoielgunie-
prig. €3 mup darauf gedrungen mwerden, daf der Pa-
piergarninduftrie die Fliigel wollftandig
freigelajijen toerden, Damit fie {o Lorwdrtsftreben
fann, wie e8 die Weditrfniffje der Wolfswirt-
idafterfordern. ir follten ftolz darauf fein, daf toir
¢ perftanden haben, der Robitofinot der Tertilindujtrie gu
entrinnen, und tir verlangen dedhalb, bagnun die Pa-
piergarnindufiriewirflidmertoollellnters
ftisungbonamtliderSeiteerfafhrt DieAuf-
bebungbdberBeaugsideinpflidi fir Papiergemebe
und Waren daraud tdre das erjte fidhtbare Jeiden dafiir.

Die deutichen Gewerkichattsvoritande zu
den Kriegs- und innerpolitiichen Fraaen.

XX Sn der legten Sulitvode fand eine Ronfereng der
Borftande der Gemwerfidaften ftatt. &3 tourden folgende €nt-
{dhlieungen gefapt: . .

1, Bum Friedengprogranm:

Die Gewerfidaiten Dentidhlands begritfen es mit grofer
Freube, dak ter Reidstag durd) feinen Bejhluf vom 19. Juli
fid) im Namen dDes deutfden BVolfes fiiv einen BVerjtandi-
gungéfrieden erflart hat.

Jnder Gefamtheitder Arbeiterbewegung,
deren Intereffe die GetverFidaiten vertrefien, finbet der Wille
sgurfdnellenBeendigungdes Krijegesdurd) Ber-
jtindigung der Vilfer nidt nur einmiitige Bujtimanung. Die
Arbeiter Deutidlawds find aud) berpit und entjdloffen, mehr
nod) wie {don jeither ifve Krifte fir die balbige Crveidung
diefes Bieles eingufesen. .

2, BurinnerenNeuordnung: * -

v, Die Qonferens der BVertreter der gemerfidaftliden Ben-
tralverbande pertritt in der Frage der innerpolitijden Neuge-
ftaltung im Deutiden Reide die Auffaffung, dap diefe langit
notiwendigen und gum Xeil aud) bon der Reid)sregierung gu-
g'ejafgten Reformen nidt Idnger mehr vergogert iverden
lirfen, ,

JInsbejondere eradytet fie die Einfiihrung eine3 miten
Bejdlifien der Bolfsvertretung in €in-
flang ftehenden Regierungsipjtems und de
_@infiibrung eined fwirfli) demofratijden Wahl-
redyt 3 fiir alle eingelitaatliflen Randtage jorie fiir alle Ge-
meinden al8 bie dringendite Worausdjegung fiir eine gefunde
innerpolitijde und wirtidaftliche Entwidlung. die allein dasd
deutide Wolf befabigt, die oermiiftenden Wirfungen Ded
Kriegesd bald gu dibertvinden.

Nidt minder ertvartet die Konferens, dap diefe inners
politijde Neuorientierung au einer Sozialgejes-
gebung filhrt, die der deutiden Avbeiterflaffe die volle
Sleidberechtigung im twirtidaitlidhen und ftaatsbiivgerliden
Qeben joroie den fogialen Aufftieg gur ungeminderten Teil-
{rqt_yrr;e an der fulturellen €ntwidlung de3 BVolfes gewahre
eijtet.” ; _ .

Die freien Gewerkichaften und die foziali-
itiiche yriedenskonferenz in Stockholm.

Die Delegation des tujiijdien Arbeiter- und Sol-
Datenrates in Stodholm hat die Sozialiften aller Rdander ein-
geladen gu einer Friedensfonfereng, die am 15 Au-
guft 1917 und die folgenden Tage in S t o &G o I'm tagen joll.
Die deutide Sogialbemofratie und die freien Gewerfidaften
in Deutihland haben die €inladung freudig angenommen
und folgendes Shreiben an die einladende rufjijde Delega-
tion gejandt:
‘ Werte Genoffen!

Der Borftand und die Delegation der deutjden Sozials
demofratie haben den Beridyt iiber die mit der Delegation
e8 rtujfifden Kongrefied der Arbeiter- und Soldatenrate
am 4, und 5. Juli in Stodholn gefiithrien LBerhandliungen
gehdrt. Sie beftdtigen aufsd neue ihre bereitd durdy Brief
vom 7. Juni gegebene €ufldrung iiber die Teilnahme an
der in Stodholm geplanten allgemeinen Sozialiftenfonfe-
Tens.

' Die deutiche Sogialdemofratie Hat die in Deutidland
pvorhandenen annerioniftiiden Tendengen jeit
Kriegdbeginn {dyagf befdmpft. Sie ift durdjaus der
Auffafjung, dap die Regierungen, die nad) der allgemeinen
Sogialiftenfonfereng nody nidt €lar und ungweideutig iHre
Kriegsgiele befanntgeben, oder bei der Befanntgabe ald ihr
Rriegsgiel Croberungen oder finangielle BVergewaltigungen
beseichnen, auf dad entidyiedenite befamipft werden miifjen.

Die deutidhe Sogialdemotratie hat bereitd durdy Be-
jdlug 1hred Worftanded und Ausdjduiied vonr 19, April ihr
Cinperftandnis mit der JFriedendplattform des Av-
beiter- und Soldatenrated enfldrt.

Die Ddeutihe Sogialdemotratie it Dbereit, die bdiefen
Grundiagen entipredjenden Beidilirife der Sonfereny
anguerfennen und durdypufiihren, wobei fie borausjest, daj
e fidy dabei nur um Bejdliifie handelt, die auf a [[ e Par-
teien gutreffen, und dag a lle an der Qonferens teilnehmens
den fogialiftiidien Parteien der friegfiihrenden Rinder fid)
verpflidhten, Diefe WBefdyliiffe aleidygeitig mit allen
ibnen gur BVerfiigung ftehenden Kraften durdpufithren.

Die deutide Sogialdemofratie twiinjdyt den Bemiihun.
gen der tuffifden Genoffen um dad Buftandefommen bder
SKonferens tweitethin den bejten €rfolg, und erwartet, dap

e3 in €todholm gelingen wird, fiir ein gemeinjames Ar-
beiten aller jogialiftijden Parteien ein Cinverftindnid 3u

eraielen,
Mit Jogialiftijdhen Sriigen!

Fiir den BVorjtand der Sozialdemofrat. Parter Deutjdlands:
ges. . Fr.€bhert.

Fiir die Generalfommifiion d. Getwertidatien Deutidlands:
gez.: €. Qegien.

Fiir die Delegation der beutiden Sozialdemofratie:

geg: ©. Mirller.

Aus der Textilindultrie.

Die Ortsvermaltungen des Tertilarbeiterverbandesd
Qangenbielau,Reidenbadund Petersmaldau
reidhten am 30. Juni 1917 im Yuftrage der erricdhteten A r-
beiterausgidiijife und allgemeiner Textilarbeiterper-
jammlungen an die Ortsgruppe ,Bezirf Reidenbad)’ des
Berbandes Sdlejijder Terttlinbuijtrieller,
3u dnden Hes Borfigenden Lerrn A. Fleiider, foivie an
21 Firmen der Tertilindujirie des Kreifes Antrige auf Ein-
fithrung von MWindeftgrundiohnen und giinftigere
Hegelung einer Reihe fonftiger JFragen im Lohn- und Arbeits-
verhdltnig aller Tertilarbeiter ein, mit dem Eriuden um
RiidduBerung, baw. Anberaumung einer gemeinjamen Ber-
handlung big gum 14, baw. 21, Juli 1917, An einige Firmen
in Petersvaldau, Weigelsdorf und Peilau wunde die Eingabe
am 6. und 11, Juli 1917 abgejandt.

Am 14. Juli, alfo am legten Tage der fiir die Riiddupe-
rung geftellten Jrift, traf die Antwort ein, welde die Bewilli-
gung bon Mindeftarundlohnen grundjaglid) ablehnte. Die
Antwort Fam pon der Oridgruppe des BVevbandes der Tertil
indbuftriellen, die gugleid fiir die eingelnen Unternehmer ant-
wortete, Die Arbeiterausidyiffe der eingelnen Tertilbetriebe
batten gum mindeften die Anberaumung einer Sigung
des Arbeiterausidufies der eingelnen Betriebe ertvartet, um
mit den Herrven Betriebdinhabern oder deren Bertretern iiber
bie eingereiditen Anirdge zu verhandeln.

. Der § 12 Abjap 2 de8 Gejeses iiber den vaterlindijden
ilfsdienit enthdlt die gwingende BVeftimmung: ,Auf Ver-
langenvonmindeftens einem Wiertel der Mit-
glieder ded Arbeiterausdiduifed m u § eine Sigung anberaumt
und der beantragte Beratungsgegenftand auf die FTages-
ordnung gefet toerden.”

. Dre Arbeiterausidyifie einer Anzabl vollbejdyiftigter Be-
triebe haben nun am 17. und 20. Juli folgenden YUntrag an
die Firmen eingereidht:

~Der ArbeiterausiduB Jhrer Firma nahm in feiner
Gefamtheit Renntnig von der ablehnenden Antwort der Orts-
gruppe , Bezirf Reidjenbad)” deg Berbandes Schlefijdjer Tertil-
indujtrieller auf bas im Nuftrage der Arbeiterausidyiffe an die
Perren Rertilarbeitgeber durd) die Ortsvertvaltungen Langen-
bielau, Reidyenbad) und Petersmwaldau ded Deutjden Tertil-

arbeiterberbandes am 80. Juni 1917 eingereidte gedrudte
‘Gdyreiben.

Die unterzeidneten Arbeiterausdjdupmitglieder befennen
fidh hierdurd) nodhmals ausdriidlid) su jener €ingabe und be-
antragen auf Grund des § 12, goeiter Abfal, bed Sefeles iiber
den baterlandifden $ilfadienjt, die YUAndberaumung
einer gemeinfamen Sigung, tunlihjt tnnerhald
einer Wodpe, auf deren Tagedordnung Die Beratung aller in
der tEﬁngabe vom 30. Juni d. J. niedergelegten Punfte gejebt
oIrd. *

Mit der Bitte, den Arbeiterausidupmitgliedern redizeitig
bon dem Beitpunfte bder Sigung gefillige Mitteilung 3u
madjen, wird gleidgeitig Hoflidit erjudyt, die BVertreter der
Arbeitnehmerorganijationen, inie dies in der Eingabe verlangt
ourde, an den BVerhandlungen teilnehmen laffen zu tollen.”

. Die mit einer [dngeren Begriindung veriehene Eingabe an
die Tertilarbeiter lautete:

Die Qohn- und Yrbeitdbedingungen erhalten folgende
Regelung:

1. Die in den Textilbetrieben Hes Qreifed Reidenbad in
Sl befdaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen echalten im
Afford- und Beitlobn einen Mindeftgrundlohn nad) folgender
Stunden{ohntabelle:

Sm Ulter unter 16 Jahren bon 16—18 Jahren iiber 18 Jafren
Pannl. Fadard. 35 Pf. 45 PBf. 60 58??
Oilf3arbeiter . 80

r ”

Fadjarbeiterinn. 80 40 60
Yiligarbeiterinn, 25 ! 45

86 .
vro Arbeitsftunde.

Fitr Affordarbeit gelten diefe Sike als Mindeftverdienits
grenge.

ALz Fadwarbeiter gelten alle an WMajdyinen bejddftigten
und jonit felbijtandig in den veridyiedenen Branden und Be-
triebsabteilungen fdtigen Arbeiter und Arbeiterinnen, gum
Beijpiel:

. der Spinnerei: der Borbereitung, der Schlagitube,
die Sortiever, Kremipler, Steder, Fleper, Spinner, Spuler,
Bivirner, Weifer ujw.;

L der Weberei: Spuler, Andreher, Jettler, Scherer,
Baumer, Sdlichter, Weber ufmw.;

. ber Fdrberei und Druderei: Ale Garn- und
Gtiidfarber, Figer und felbitandig tdtigen Arbeiter und Ar-
Feiterinnen;
. ber Mangel und Appretur: Mangler, Kalander-
jafrer, Bleider, Rauber, wie an allen Spezialmajdyinen Be-
jddaftigten; Y’
den Berfandabteilungen:
PBader ufiv,

2. Tiir gleide Avbeitsleiftungen find die gleiden Robne
au gablen obne Riidjicht auf Alter und Gejdledyt.

3. Qiirgungen beftehender hisherer Qihne finden nidht jtatt.

4. Bei Ausfallarbeitsgeiten, Warten im Betriebe auf
PMaterial, Reparaturen der Majdyinen und jonitigen nidt in
der *Perjon dez Vejdydftigten liegenden Unterbredungen der
Arbeit, Fonvmt der gleidhe Windeftlohniak der Stundenlobn«
tabelle unter 1 in Anrednung.

5. Fiir Ueberftunden twird ein Suidlag von 50 Prog., fiir
E)I_qft)f)tt- und Sonntagsdarbeit ein Suidlag von 75 Proz. ge-
vabrt.

. UL Ueberftunden gelten nur drei Stunden tiglidy iiber
die normale feftaelegte tdgliche Mrbeitdzeit hinaus, Arbeitss
ftunden vpor Beginn der reguldren Arbeitszeit, audy joge-
nannte Pupftunden find Ueberjtunden.

6. Die Lobngahlung erfolgt in allen Betrieben an jedem
Sreitag wahrend der Arbeitsgeit, . .

fuie  Warenleger,

7. Bur Cinfiljrung gelangen einbeitliche Kohnbeutel,
worauf die geleijtete Produftion, die Arbeitdgeit, der Afford-
und Stundenlohn angegeben ift.

‘8. Die Wtord- und Stundenlohniabellen find in den
eimgelnen Beiriebsabteilungen in iiberfidtlidher und m einer
jedem Arbeiter perfhindliden Form ausdgubangen.

9. Griudyt wird Hoflidt, u den Berhandlungen itber dieje
Forderungen auBer den Arbeiterausidiifien — wo_jolde mcb,t
beftehen, bejondere Rommifjionen — Dden Bejirfsleiter Ddes
Deutiden Tertilarbeiterverbandes, Herrn Otto Fritid in
Qiegnik, SHlogitr. 22, wie die drlidjen Bertreter der Arbeit-
nehmerorganijationen gugugiehen. '

- Die Not der Textilarbeiteridiait fann nur durd) garantierte -
Mindeftlohne gemildert werden, twie die Regelung der damit
aufammenbingenden Fragen ein twirflid) Oringended Cr-
fordernis der Jeit ift. An der Gefamtheit der Tertilarbeiter-
jdaft wird es jegt liegen, mehr Cinflug auf diefe Gejtaltung
der Qohn- und Arbeitsbedingungen zu erveiden durd) Star- .
fung ihrer Gewerfidaitsorganijation. 22,

%z Regelung der Tertilarbeiterlohue lautet die irre-
fiihrende Ueberidyrift eines Artifels, der verbreitet twird pon
einer Dresdner Korrefpondens. Bei dem Lefen des Artifels
seigt e fid), daB der Berfaffer gar nidht weik, was Tetil-
arbeiter find; denn bdie Lerfiigungen der beiden fadyfijden
Generalfommanbos, von denen in dem Artifel die Reve ift,
beziehen fid) nidyt auf die Wobhne der Textilarbeiter, jondern
auf Qonfeftionsd- und Wafdearbeiter. QI;:&)
handelt e3 fid) nicht etiva um eine neue Sadje, jonderw wm eine
folde, die unfer Sollege Srigig jdhon vor dem lepten 3
jammentritt des Reid)dtags in einer vom RNeidisfansler ein-
berufenen Qommiifion fritifiert hat. Mit der Regelung Dder
Tertilarbeiterldhne hat die gamze Sadye gar nidts gu tun.

Bei der Firma Otto u. Vaupel in MohI3dorf bei
Greia fonnen die Weber und Weberinnen bei dem in
56 Stunden pro Wode ergielten [wohne wirflidy fein Feit
anfegen. Raut Lohntiiten wurden am Babltag, den 20. Juli
1917, folgende Rohme audgezablt: An 43 Weberinmnen
fiir eine Wodye gujammen 394,70 L. und an Fwer von
diefen Weberinnen nod) auf je eine weitere Wodye gujammen
2276 ME. nsgefamt 417,40 ME. fiir 45 Arbeitdwoden gu
je 56 Stunbden. Das ergibt einen Lobn von 9,28 ME pro
Arbeitsmodye oder 16,6 Ri.proArbeitsdjtunde.
An 5 Weber fiir eine Wodye zujammen 7993 Mt. Daj er-
aibt einen Robhn pro Arbeitdmwodye von 15,99 A E. oder pro
Ctunde 28,5 Bf. Bu diefen Arbeitdldhnen wird Juidup
aud der Crwerbslojenfiirjorge gezablt. '

Wenn die Landesregierung in Greiz um BVermittlung
angegangen twird fiir Einfithrung von Garantieldhnen
in der Tertilinduftrie, wird die Firma Ltto u. Waupel fidh
dugern miiffen, miefo ed Fommt, daB ihre Weber
und Weberinnen nur fo niedrige Lihne er-
gielen. Die Regierung wird audygu entideiden haben, ob -
fiinftig bei 56 Stunden Arbeitdwode nody tweitere Jujdiijie
aud’ der Tertilarbeitslojenfiirjorge gegahlt werden miifjen.

Bor einigen Wodjen ift bei der Firma Otto u. Vaupel
ploglid) ein Streif audgebroden. €Er damerte nur 2 Tage.
Die Weblohne wurden eitoas erhsht. Und tropdent immer
nod jo niedrig erzielte Qohne. Bei Weendigung des Streifs -
gaben die Streifenden die Bufiderung ab, fidy gewerfidaitlich
au organifieren. Tad ift nidht reftlos eingebalten tvordern.
Die meiften Weberinnen Hoifen, dap freimillig ibr Lohn auf-
gebeffert wird., Ta fonnen jie bis auf den St. Rimmerleins-
tag warten. Organifiert Eud), dann tritt der BVerband fiir
Gud einl

Su Sadjen der Qohndifferengen im fadfijd-tbiivingijder
irbereigewerbe Gat die Kriegdamiftelle Leipaig ihre Bere
mittlung angeboten, L ) .

Bon irgemdwelder Seite hatte die Rriegdamtitelle von
beabfidtigten  Acbeitsniederlegungen” in  Reidenbader
Jarbereien erfabren; fie erwiinjdte von unjerem Filial-
Geidyiftsfiibrer, er folle e3 unter feimen lmjtdnden jur At-
beitsniederlegung fommen laffen. Die Kriegsamtitelle werde
permiittelnd eingreifen, die in den Jdrbereibetrieben nod be-
{tebenden Lobndifferengen zum Husgleid) zu bringen.

Ginbunbert Neuanmeldungen verzeifnete unfere Siliale
Gera 1m PMonat Juli,

Die Nahrungsjrage fir die Tertilarbeiteridait in Pog-
wed it in Der Weife aufgebeffert, dak e3 Sulagen aibt, uno
gwar pro Qopf und Vienat 14 Pid, , Hindenburgiped” und
etivas mebr Suder.

BViel it e3 nidyt, aber Herglid) wenig.

Die Crimmitidhauer Tertilarbeiterfdaft wurde durd) die
fepten Rebensmitteljdpvierigfeiten vbor die Fotwendiafeit ge-
ftellt, por dem Rathauje Aufjtellung zu nebhmen und mebhr
Brot zu verlangen. Der Biirgermneifter riet an, der Deutjdpe
Tertilarbeiterverband jolle um Hilfe die Kriegdamtitelle an-
rufen. Dad lehute unjere Verwaltung ab, tveil bet der TNab-
rung3frage nidyt nur die Tertitarbeiteridyaft beriihrt fei, jon-
dern alle Berufe. Sdhliehlid) hat bdas GewerFdajtsFartel
die Angelegenheit jur weiteren Regelung in die Hand ge-
nommen, L '

Jmnterhin hat der Crimmitidauer Biivgermeifter per-
ftandiger gehandelt twie der von Pogned.

X Die Crnahrungsidpwierigeiten unfer den Textilanbei-
tern werden unertraglid. Cine Genevalverjammiung des
Deutidyen Tertilarbeiterverbandes in Barmen am 21. Juli
beidyajtigte fich u. a. mit den beftehenden Erndbhrungs-
jehiwievigteiten, insbejondere der der FTextilarbeiter.
Die [ebhajtejten Klagen tourden laut itber die geringen Wien-
gen der gugewieienen Lebendmittel an die BWevilferung; des
ferneren aber audy iiber die Hoben Preije fiir Genuite und
Sriidhte, :

giir die Tertilarbeiter find diefe Preifeuneridhwing-
[1d), Da fie gu den geringer entlohnten Hrbeiter-
idiidyten gehoren und bei aveitem nidyt an die Verdienite der in
der jogenannten Riijtungsindujtrie bejdiiftiagten Arbeiter und
Arbeiterinnen Hevanveiden. Da aus Demr Srunde nidt an
die Bejdjaffung teurer Lebendmittel gedadyt roerden fann, fo
mwitnjdien die Tertilarbeiter allgemein, als Shwerarbei-
t e r behandelt 3u werden. Tie Swweijung der Sdymerarbeiter-
Bulage ift audy dburdyaus geredytiertigt durdy die anjtrengende
forperliche Zatigleit, weldhe durdpmeg in der Teptilinduftcie
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qusgeiibt twird. Ferner aber ift ein Grund nidt erfidtlic
dafirr, dap die Zertilarbeiter, mwelde gleidy den ,Riiftungs-
arbeitern” Heeresbedarisartitel herftellen, nidyt toie dieje mebr
ﬁebenfvr{ntbel sugemiejen erbalten. Der Krafteverbraud) bei
der Heritellung der tertilen Heeregbedarfzartifel ift gum Teil
Der gleiche, gum Zeil aber nadyweisbar grBer ald in
der jogenannten Ritftunadindujtrie. Die ungleide Behandr
lung 1ijt den Tertilarbeitern daber unverftandlid.

. Die Werjammlung nahm nady eingehender Ausfprade
folgende EntidlieBung an, welde den in Betradyt Fommen'den
Behorven iibermittelt werden joll:

»Dte am 21, Juli 1917 im GewerFidaftshaus in Bar-
mien tagende Beneralberiammliung ded Deutidhen Tertilarbei-
terSBerbandes fann fidh mit der jepigen Organifation der
Xebensmittelverteilung je linger je 'weniger einver-
jtanden er¥fldaren; fie halt auBerdem die Dbeftehende
@ruppierung der Sdhverft- und Sdywerarbeiter fiir durdjaus
ungeredt.

_Beriammlung ift der Anfidht, dak neben der Algemein-
bevblferung nur eine Gruppe bon Sdiverarbeitern — zu-
Tammvenlgemgt aud den Torperlid) angefirengt Avrbeitendenr —
gu bejtehen braudit. Solange jedod) die jegige Cinteilung be-
fteht, fordert die Berjammliung die Cinrei-
hung der. Tertilarbeiter in die Sruppe der
Sdmerarbeiter, ,

LBerjamntlung fordert ferner, daB alle FTertilarbeiter,
welde eeredbedarfsartifel Derjtellen, vie ,MRiftungs-
atbeiter” behandelt und wie Hie in der Munitionsindujtrie
bejdydftigten Arbeiter und Mrbeiterinnen in der Buiveifung
pon Rebensmitteln beritdiidtigt und bden Teteren
gletdhgeftel It twerden.”

. Der Notidrei der Tertilarbeiter wveranlakt Hoffentlich
die Behorden, fid) einaehend mit der Angelegenheit 3u bejdf-
tigen, Damit aud) den Tertilarbettern endlidh dad Maf von
jelbjtverjtindlidem Entgegenfommen guteil wird, welded fie
bigher vermipt Haben.

Die Frage der Wollzudyt in Deut{dhland Hat unlingft aud
den wiirttembergifden RQandtag bejdaftigt. Nidt nur von
dem Redner, welder die Landmwirtidaft baiv. die Wollziid)ter
verirat, jondern aud) von bem Bertreter ded Wollengewerbesd
wurde darauf hingewielen, dak die Bejdaffenheit der fiid-
Deutidyen, ingbejondere der ipiirttembergijdhens Wolle bon Dder
iiberfeeijdien Wolle nidyt iibertroffen werden fonme. Die Re-
gierung jagte die Unterftitgung der Wollzudht gu. — Auf die
von einem Redner geriigte enorme Preiditeigerung der Woll-
garne, die durdh den (Wertftand der Wolle nidyt geredytfertigt
fei, bemertte ein Bertreter, der gugleid) Spinner ijt, daj die
Sibe der Wollgarnpreife durd) die folofjale Hobhe der Preife
flir Robijtoffe (Dele ujw.) bedingt fei.

. Die Firma Guitap Wintig, Jutefpinnerei und Weberei
in Olbersborf bet Bittaw, ift in eine .. umgewandelt
worden unter der Firma Guftab Wantig, A.-&. Gegenftand
und Jived ded Unternehmensd ift die BVerarbeitung von Jute
und anderen Tertilfafern fomwie von Papier und ausd Papier
hergeftellten Stoffen {oivie indbefondere die Uebernahme und
Sortfiibrung der gleiden Bmweden bdienenden, bisher unter
der Firma Guftap Wantig in Olbersdorf bei Bittau betriebe-
wenn offenen Handeldgefellihaft. Dasd Grundfapital betrdgt
1200000 M. Bu Mitgliedern des Worftandes find beftellt
Die erren Fabrifbefiger Gujtap Wantig und Max Wintig,
beide in Olbersdorf. Dem eriten Aufiichtsrat gehdren an
Saufmann Paul Osfar Wantig in_ Bittaw, Raufmann Feliz
Thierfelder in Qeuliy bei Wurzen, Jngenieur Arthur Wantig

in Gorlig und RQandgericdhisdireftor Louid €mil Wantig in

Gaugid).

. Tie Familie Wiintig hat fid) da ein warmes Neft einge-
?&Jtet, gurt meldjes die Arbeiteridaft die Unterhaltdpflidht su
tagen hat. ,

. Die Aftienmehrheit der Gejellidaft ,Siiddeutide Jute-
indujtrie” in Mannbeim geht gum Kurfe bon 108 Prog. in
oen Bejig einer Berliner Jntereffentengruppe
iiber. Die auperordentliche Generalverjammlung der Gefell-
jdait wdblte daber neu in den Auificdytsrat die Herren: Dr.
Haar, Dtarnbeim; Fabrifanten Blumenitein, Char-
lottenburg; Dr. Biittner, Berlin; Dr. Frant, Pann-
beim; Tr. Jacobjen, Yamburg; Dr. Meyer, Berlin;
Lr. Thierfelder, Reipsig; Diiihlenbefiger Werner,
Pannheim und Dir. € [ e mm, Zelftoffabrif Waldhof. Mit-
geteilt urde, daB Der Betrieb der Gejellidhaft ftillgeleat et
und aud der VBerpadtung der Fabrif eine Rente von
etioa 6 Proz. zu evwarten fel.

Dolksfiiriorge.

Die Verlicherung bei der Volksfilriorge

hat fidy in folgendem Falle toieder al3 eine jehr nuglide und
Fluge Familienjlirjorge eriviefen. €in 31 Jabhre alter Former
in PMagdeburg verfiderte fid) am 15. Juli 1914 nady Tarif 11
bei einer Halbmonatdpramie pon 3 M. fiiv eine beim Tode,

Jjpatejtens aber nad) 25 Jahren, fdllige BVerfiderungsjumme von
1440 ME. Gt erfreute fidh befter Gejundheit und Fonnte damit
rednen, nod) red)t lange feine Prdmien zablen gu fFonnen.
Aber jchon am 7. Juni 1917 jolite er den Tod finden. Cr
verjfuchte ein ind Waffer gefallened Rind zu retten und er-
trant dabet jelbft. ©o berlor die Fraw gang unenwvartet ihren
Peann. Die BVerfiderung trat in Wirfjamfeit; die Witwe
erhielt dadurd fofort 1437,60 M. ausgezablt. An Pramien
find 210 . eingezablt toorden,

Soziale Rundichau.
Wodhenbilfe fiir Ehefrauen Hilfsdienitpilichtiger.

Der Bundesrat hat am 5. Juli eine Berordnung be-
idjloffen, nadh) der Deutide Wodmerinnen todhrend der Gel-
tungdbauer Ddes $ilfsdienftgefeges aus Reidhdmitteln eine
odenhilfe erfhalten jollen, wenn
' 1. per Chemann eine BVejdditigung im Sinne DHed
© Gilizdienftgefekes ausiibt, und im legten Jabhre vor der

- 9hederfunit feiner €hefran mindejtensd feds Wo-
nate hindurd) ausdgeiibt hat,

Der Textil-Arbeiter

. 2. feine wirtidaftlie Lage fich infolge feiner Bejdyf-
ggtungbrrm Oilfzdienit nadmeisglid perjdileditert
hat un

3. ein Bediirfnid flir die Beibilfe befteht,

Gbenjo erhalten die WodyenDilfe jolde Wodmerinnen, die
felbjt im Jahre por der Niederfunft mindejtens jed;3 Monate
hindurd) 1m Silfsdienjt bejdhdftiat mwaren. Auf die jehs Mo-
nate ird ihnen Ddie Beit eimer Bejdiftigungslofigfeit un-
mittelbar bor der Niederfunft bis gu vier Wodjen angeredynet.
Die Wodyenhilfe wird. endlid) aud) fiir ein uneheliched Kind
geleiftet, wenn in der PLerjon Dded BVaterd die oben fiir den
Chemann abgegebenen Woraudjegungen zutrveffen, und feine
Berpflidhtung gur Gemwdhrung ded Unterhalts fejtgeftellt ift.
Fiir die Anerfennung des ,Bebdiirfnifjes” ift eine Cinfom-
menghodiitgrenze feftgeieht, 2500 P, bet dem Bater, 1500 Hisd
2500 M., je nad) der Rindergahl, bei unverheivateten Wodyne-
rinnern. .

Cine Veridhledhterung der Wirtidhaftslage oird in der
Regel da angunebhmen fein, wo fidy infolge der Hilfsdienit-
tatigfeit Die Cinnabmen de3 WBeid)djtigten verringert oder
jeine Ausgaben ftarfer ald die Cinnabmen vermehrt Haben.

Die Antrdge ufw, find bei Verfidjerten, je nad) Lage der
Berhdltniffe, an die Kranfenfajje, Den Arbeibgeber obder die
See-Berufdgenoffenjdhaft zu ridhten, in allen anderen Fdllen
gn‘lrlnift'el'bar bei der Rommiffion der Rieferungsverbinde zu

ellen,

Berichte aus Fachkreiien.

Qaffel. Yrno Wolf +. Der Gejdyiftsfithrer unfjeres Ver-
bandez in RKaffel, Arno Wolf, ift freiwillig am 10, Juli aud bem
Qeben gefdyieden. Juvor in Plauen i. Vogtl. und von 1912 big 1915
in RKajfel alz Gefdjdftafiihrer tdtig, war er mit eifermem Flei be-
miiht, die JIntereffen der Tertilarbeiter umd bed Berbanbesd mwahr-
gunehmen. Birfa 1% Jahre jtand er im groBen LVolferringen,
fpurbe dann von einer Privatfirma fiir Heeredauftrage im Januar
Diefes Jafhres reflamiert und.war big gu feinem Tobe dort tdtig.
Eine Mervenitberreijung hat gu feinem frithen Tode beigetragen.
Mige ihm die Crde leicdht fein.

Riridau, Aud) in der Kirjdauer Tegtilavbeiterjdaft jdeint e
endlid) tagen gu wollen. Die Lohn- und Arbeitdverhilinifje in den
hiefigen Tertilbetrieben gehdrten {dhon bor dem Rrieg mit au den
jhlechteften. Qeiber toollte e3 nie gelingen, ber Gefamifeit der Ur-
beiterjdpajt bie Crlenninid beigubringen, dap fie fidy zujommens-
fdhlieken miiffe, um ihre Rage beffern gu nnen. Daz Hauflein der
organifierten Tertilarbeiter blieb immer verhdlinizmakig flein, die
groBe Mebhrzahl Olieb gleidhgitltig abjeitd ftehen, v dbaf durd-
greifende Beflerungen nidt erreicht tverden fonmtem,

Wahrend Ded Krieges Haben nun diefe Verhiltniffe eine fiir die
Arbeiteridaft immer ungiinjtigere Entividiung genommen. Wahrend
auf der einen Seite die Preife aller Lebendmittel und Bedarfartifel
eine gerabezu mdrdenhafte Oohe ertlommen, janfen die Lohne
immer tiefer. Diefe Cntividlung ift jeBt auf einen jolden Tiefjitand
gelangt, dah aud) die gleidjgitltigiten und indifferentejten Arbeiter
und Arbeiterinnen u der Meberzeugung fommen mugten, jo fann e3
nidt mweitergehen. 1nd {o Datte jidh audy dber Biefigen, jonjt fo be-
jdeibenen und gufriedenen AUrbeiterjdhait almaplidy eine fich immer
mehr bemerfbar madjende Aujregung bemdadytigt. Diefelben Leute,
bie friiher mie in eime Verjammliung 3u bringen twaren, verlanghern
nun jelber, dak einmal eine foldre jtattfdnde, unb in den IleBten
Tagen traten zahlreide Arbeiter und Arbeiterinnen an ben Kollegen
pon den Berg Yeran, doch mal eine BVerjammlung abzubalten. Temt
BVerlangen wutbe natiirlid) ftattgegeben und e tourde vom Deut-
fden Tertilarbeiterverband im Werein mit Ddem ZBentralberband
driftlider Textilavbeiter auf Donnerstag, den 10. Juli, eine Hffent-
liche Textilarbeiterverjammiung eimberufen. Obgleid) furz bor der
Berfammlung ein heftiger, giemlid) anhaltender Gemitterregen:ein-
fetste, Der mwojl manden abgehalten fHat, war der Befud) ein guter.
Mehrere hundect Textilarbeiter und Arbeiterinmen, lebtere Gildeten
entichieden Die Pehrheit, fiillten den Saal ded Crhgeridhis. Ceit
Jabren hat Kirfdau eine Jo gut bejudite Vexfammlung nidy gejehen.
Sollege Winfler aus Dredden, der dbad Referat iibernommen Hatte,
fprad) in fimfoiectelftiindiger Ausfithrung iiber ,Die Lohnwverfhilt-
niffe in Der Teztilindbujtrie und die Notivenbigeit dDer Cinfiihrung
pon Pindeftlchnen”, Jn padender Weije toupte er den Wnivefendem
ihr Glend vor Yugen zu fithren, aber aud) den Weg 3zu geigen, den
fte geben miijten, um gu anbderen, befleren Fujtdnden zu gelangen.
Der Vertreter ded driftliden BVerbandes (Kollege Kaifer aus Dres-
ben) unterftrich nod) befonders die Ausfithrungen bes Referenten,
miahrend Kollege v. d. Werg ndbher auf die Kirfdauer Verhaltniffe
einging und zeigte, um toieviel diefe infolge der bisherigen Gleidy
giiltigleit der Urbeiteridiaft jdledider feien ivie in anderen Be-
girfen. QAndiaditig laujdite man den Yusfithrungen und {pendete
jtiirmifdhen Beifall. Groges Critaumen malte jid) auf den Gefichtern
ber Anivefenden, alz Kollege Wintler a. a. anfihrte, daf vor einigen
Tagen infolge der Anregung der jadfifden Regierung auf Cin-
fithrung pon Mindeftitundenlohnen in den Bezirfen Dresden-Stadt
und den Amishauptmannidajten Dresden-Altjtadt und Neuftadt in
einer gemeinfanren Sipung bon Arbeitnehmer- umd Arbeitgeber-
vertretern jomwie einigen Bertretern der Fiirjorgeausidyiffe fiir den

“Bereidy der drei Begirfe folgenbde Mindejtftundenldhne unter ein-

ftimmiger Buftimmung der Arbeitgeber jejtgejest worben jind: Fiir
Arbeiter unter 17 Jafhren beiderler Gefd)ledhts je nad) ber Bejd)ajti-
gung 25 big 45 Pf., fiir mannlide Arbeiter itbec 17 Jahre 65 PBf,,
fiir Arbeiterinnen 1iber 17 Jahre 45 Pfj. Yudy toir modten den
Rirfdpuer Unternehmern dieje Stellungnafhme ihrer Dresdner Kol-
Tegen al3 nadahmenzertes Beijpiel anempiehlen.

Die Ausfilhrungen der Redrer in.der BVerjammlung fielen aud
infofern auf einen fruddbaren Boden, alg fid) 3ahlceidie Anivefende
fofort ber Organifation anfdloffen und audy daz Cinfdreibegeld
gleidy entridyteten. Sie gelobten aud), nunmehr nady Krdaften fiir
roeitere Augbreitung der Organifation Sorge au tragen, damit audy
in Qirjdau endlid) befjere Buftande erftrebt mwerben fonmen. Biel-
fad) rurbe audy der Wunjdy nady einer baldigen weuen Verfamm-
lung gedupert, dem felbjtverjtandlid) entfprodhen tverden joll. Wir
modten nur nod) ben Wunjdh ausjpredien, bak diefe Stimmung nidht
gleid) einem Ctrobfeuer {dmell mieder verfladert, jonbern eine
dauernde fein mbdge, daB die Organifation nunmehr jo geftdrit
terde, daf fie audy imftande ift, den Arbeiterm in Kivjdpau Vorteile
au ervingen und menjdentuiirdige Verhdltnijfe au jdhajfen.

Ter Arbeiterjdaft aber rufen wwir nodmald bejonders gu:
Cdliet Cud) gujammern, organifiert Cud), dann feid Jhr jtart!

“p. b B

Nowawed, Am Donnerdtag, den 19, Juli, jand in Nowatves
eine Betriebsverfammliumng von der Firma Adolf Pietjdh jtatt
S der fehr gut Dejudten Werfammlung fprad)y der Gauleiter
Qollege R o b ¥e iiber die Lihne und dig Lebendmittelpreife. Kollege
Qobfe fithrte aug, dak jebt mit Den R[Wbmen nidht mehr audzu-
fommen jei und wir deshalb fiid hohere LWhne eintreten miiffen.
Cr gab gafhlenmdkig befannt, dak der Lobhn der Arbeiterinnen
jest auf 50—60 Pf. in der Stunde und der der Arbeiter auf
1 M. erhoht mwerden mup. An der Hand bed Retdhstarifs
der Dolzarbeiter wied er mady, dak die Wrbeiterinmen auf
@Jei&mﬁfﬁrge jet 60—72 ML in ber Wode werdienen nitffen.
Fermer gab Derfelbe nod) befannt, dafk die Kollegin Simon aus
Brandenburg jedt, am WMonbag Dienstag, Mithvod) und Donners-
tag jeder Wodpe in Nowawed fiir die Tertilarbeiter und Arbeite-
rinnen au {preden ift. Die anivefenden Arbeiterinnen warven itber
die jebt gezabltenn Wdhne fehr aufgebrad)t und bejdloffen ein-
ftimmig, den Gauleiter gu beauftragen, fiiv die RArbeiterinnen von
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Per Fivma Udolf Pietfdl an das RKriegsami zu geferr umd fiir
Tidhtige Qbhne 3u jorgen. Die Verfammlung fwar von einemt
febr guten ®eift fiir die Ouganifation befeelt und yourden fir
ung 50 Neuoufnahmen gemadt. Wenn die rbeiterjdajt
vort Nowaiwes fidy an den Urbeiterinnew bon Pietjdy ein Hleines Vei-
fpiel mehmen jvitrde, jo wiitde bie Beit der jdhlechiten Lhne aud
Tir Nomwames borbei jein. Doffen wir, dap die ndditen Fabril-
verfammlungen, die in Notvawes dbgehalten twerdem, vom ebenia
gutem Crfolge find. : i

Biillidjau, Mittwod, den 18. Juli, tagte die feftgejebte Tit-
gliederverjammlung der Filiale. Bor Eintritt in die Tagedordnung
meldeten fih) mehrere Rolleginmen und RKollegen gur Aujnahme in
ben Berband. Dann mwurde bom RLeiter der Verfjammlung, RKollegen
Sdhoenger, die Ubrechnung gegeben. Der Jugang an Mitgliedern
betrug in diejem Quartal 23 mdnnlidge und 55 weiblide, jo dak am
Sdlup des gweiten Quartald 203 Mitglieber au bergeidmen roarem,
Fiir Bilichau ift dag jdon eine gang anjehnliche Babl, aber jept darf
fein Qollege und feine Qollegin abjeits jtehen, denn bie Mot und die
ganze Entlohnung der Tertilacbeiter, Hauptidachlich) derjenigen bei ber
Firma Samwabde, fpotte jeder Bejdreibung, Die Abrechnung ift vom
Geiddftafithrer Max Ooffmann aus Guben gepriift und alled ridtig
und in bejter Ordnung vorgefunden morden. Dem RKafjierer mwizd
darauf Gnilaftung ertetlt. €8 furbe jobann iiber die Lebengmittel-
verteilung in ben Fabrifen verhandelt, — Am 8. Juli war Kollege
Max Hofrmann erjdienen, um den Beridy* bon der Generalverfamm:
fung in Augsburg zu geben. Yud) in diefer BVerjammlung murben
eine gange Zahl WMitgliedec geronnen. Hier fam aud) die Verteilung
der Bulage fiir Riiftungaarbeiter gur Spradje und Ko'lege Wazg Hoff=
mann toied darauf hin, dak jhon Mitte April bom RKriegdamt be-
fanntgegeben mworben ift, baB e3 Sadhe ber Arbeiterausidiijje fei, die
Bulagen zu verteilen. Davaufhin mwucde den Arbeiterausdidyiifien bei
Satoade jomie bei Cidhmann von der BVerjammlung der Auftrag ge-
geben, bei ben Firmen vorftellig gu iverden. Bei ber Firma Cid-
mann ift darauf die Werteilung vom Arbeiterqusjchuf itbernommen
toorden. Aber von Samade liegt nod) fein Beridht vor. Hojfentlich
jet e3 Der Urbeiterausfduf aud) dort durd). Die Arbeiter mwerden
erft bann mefhr Vertrauen u der BVerteilung Haben. Der BVorfibende
jagt bann, der RKaffiererin foll ihr Amt jo biel wie moglidh ecleidhtert
mwerden dadurd), bap die Mitglieder piinftlicd) die Beitrdge entrichten.
Sbr wird dadurd) baz Amt jo jdhwer gemadht, dak fte mandmal ztei-
bi3 dreimal nad) den Beitrdgen rennen mufp, was, da mande IMit-
glieder beinafe eine Stunbde von der Wobhnung der Kaffiererin ent-
fernt fwohnen, nicht moglich ift. Hoffentlid) tritt nady dben Anregungen
pe3 Borfibenden aud) in diefem Falle eine Befjerung ein. Jn Bu-
funft findet die Mitglieberverjammliung regelmihig am Mittmod
nad) bem 15, ded Monats jtatt.

¥ erbandsanzeigen.

Da  die

reau gejdhloffem

Bekanntmadyungen. | Gejdaite ver Jitiale imFeben-
amte verrvaltet iverden, bitten

Voritand. . mwir bic Kollegen und Kol-

._Sonntag, den S. Auguit, itt der | leginwen, fid) fjtreng an bieje

31. Wochenbeitrag fallia.

Gauverwaltungen.
Gau  Berlin. An  unfere
Crizverwaltungen. Werte Kol-

Tegen! Jn jeiner leBten Sibung

beidhlog bDer Gauvorftand, eine

auperordentliche  Gaulonferens

am 18, und 19, Yugujt 1917 in

Forit abzubalten,
Tagesdordnung: _

1, Gefhifta- und Raffenberidht.

2, Unfere Robnbetegungen.

3. Die Injtandijeungsmertitatten.

4, SnnereBerivaltungsangelegen-

heiten.

Die Delegierten Habei. fidh
mit ausdreidendem Material zu
perfehen (Rofnitatijtifen, Mit-
gliederzahlen bi3 gur erjten
$alfte im  Yuguit, Lobntiiten,
Mdterial zu den Arbeiteraus-
jhupvahlen, Behanvlung ber
Arbeiter in  Ddem  Betrieben
U a. M),

Dag Tagungzlolal witd nod
belanntgemadt.

Die Delegierten toerden in
den  Mitgliederverfammliungen
nad) Dem Wahlreglenment 3ur
Gaufonfereng gemdhlt:

1. Filialen biz zu 300 Mit-
gliedern toaflen einen, bid 3u
1000 Mitgliedern mahlen 3mwei,
itber 1000 Mitglieber mablen
drei Delegierte, Tie Gejchdjts-
fubrer YHaben basz Redht, ohne
gemwdahlt gu roerden, an ber Kon-
feren3 teilgunehmen,

Der Gauleiter,
Frang Kople

Gou10, Wittgensdorf.
Ten Kollegen und RKolleginnen
gur allgemeinen Senntnis, dap
pom 15, Juli ab bdaz Bureau
ver Filiale ind Reftaurant
Bergidlogden verlegt tvorden
ijt.  Bureaujtunden finden ivie
folgt ftatt: Sonnabend, abends
von 7 biz 9 Uhr; Sonntags von
frith 9 big mittags 1 Uhr, An
den 1iibrigen Tagen ift daz Bu=

Gtwrven 3u balten.

30U Otto Steiner.

Andihliifie. _

Gan 13, CSpremberg.
Die Mitglieder Karl Raffelt,
Weber, Ddem  BVerbande bei-
getretenn am 18, Juli 1896, und
Minma Rajfelt, Arbeiterin,
pem Berbande Dbeigetreten am
26, Februar 1902, beide mohn-
haft in ©Spremberg, Qui-
fenjtrape 81, tourden [faut
Befdglufp der @eneralverjamms-
Iung vom 17. Juli 1917 vegen
Berfauf von entmertes=
ten Marfen aus dem Ler-
bande ausgeijdlojfen.

Adrefjendnderungen.

Gay 4, Rjeine. K:
I Stadefsfi, Walljtr, 5.

Gau 6. Saijerslaus
tern. K: Chriftine DHalb-
gemad)s, Walditr. 2.

Gau 12, Bunzlau K:
9. Bod, Stodjtr. 2 II,

Gau 13, Guben V:
©. Brenbel, Neujtadt 10,

Tofenliite.

Geftorbene Mitglieder.

Ghemnis. Jofef Seelinger, We-
ber, 53 J., Operationsfolgen,
Cmma . Hunger, Fleerin,
63 3., Rungenentziindbung,
Crnjt Mar Hep, Hiljsarbeiter,
17 ., SHeraleiden.

Kafiel, Urno Wolf .

Ronneburg, Cmilie Fifder, An-
Tegerin, 47 ., Qungenbluten.

JIm Felde gefallene oder .in:
folge de3 SKrieqed geftorbene
Mitglieder. Z

Neuftadt @, Orla. Cmil Wen-
brid), MNeuenhofen, 86 J. .
Hemelingen, Kacl Bater.
Ofterode a, Hars, Ludmwig Nie-
meier. : .
Sagan, Paul Kunert, 81, J.-
@g%ud&au. Ridard  @bpfert,

Ghre ihrem Andenfen!

Privat-Anzeigen.

(Roftenbetrag ift im boraus zu entridyten, widrigenfalls die Nufnahme qbgelebn! mird.)

Fabrik(funitions)-Arbeiter
und -Arbeiterinnen '

judhen bei jreier Neife

Tarbenfabriken Ceverkuien (Rbeinland)..

Meldpungen ausd Thiiringen und angrengenden Gebieten find zu

ridten an

Stadtifhen Wrbeitdnadyweid Weimar,

RedaktionsichiuB fiir die nachite Tummer Sonnabend, den 4. Auguit.

Berlag: Rarl Hibjh. — BVevantworilid) fiir die mif & perfehenen Artilel
ermann Rragig, jiv alle3 andere Paul Wagener. — Drud: Bormwdrts

uddruderei und Berlagdanitalt Paul Singer

Co. — Samtlidy in Berlin

Gelejene Cremplave diejes Blattes gibt man an unorganijierte Kollegen und Kolleginnen weifer.





