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fn unfere Angejtellten und Funttiondre. — Umidlzungen im
Wirt{daftsleben der deutiden Teptilindujtrie (V). — Herr Dr. Alexander
Zille al3 Juriff. — Wie ftehen Individualidmus und (Staats=)&So-
3ialidmus zu einander? (II). — Die 58{tiindige Arbeitstwodje in den
Betrieben der Konvention Sddiijd)- Thitvingijdjer Fdarbereien uud
Uppreturen betwilligt. -— Die Tarifbetvegung in Neumiinfter und
ibre Lehren (IV). — Aus der Prayis der Arbeiterausidjiiffe. — Nod
e Wort zur JInbvalibenunterftitpung. — Der SHubtvadter obder
Fabenbredjer. — Tednifdhe Grundbegriffe desd Tertilarbeiters (IV).
— Fiir die Brandjen. — Aus bder Bewegung in der Tertilinduitrie.
— Yud ber Vewegung in anderen Verufen. — Soziales. — Geridht-
lided. — UYud Unternehmerfreifen. — Vermijdjtes. — Beridjte aus
Fadfreifen. — Riteratur. — Brieffaften. — Belanntmadungen. —
Rotenlifte. — Streitfalltafel. — Berjammlungsialender. — Dutttung

— Ungeigen. — Feuilleton: Fadgetwerblide Rundiau.

AUn unfere AUngejtellten und Funftiondre.

Die Groficinfanidgefellidait gibt ein Mereblatt zur Be:-
fampfung der Heimarbeit herausd, deffen BVerteilung durd) die
Verbanddfunftiondre in den Gewerfidajtsverjammiungen,
Berfehradlofalen und den BVureausd der Gewertidhaiten erfolgen
foll. Der Vorjtand hat bei der G.-:C.-G. fiir unjere Ver:
waltungdftellen cine entipredjende Unzahl Mertblatter beftellt,
pic unferen Verwaltungen von der &.-C.-G. zugefandt wer-
pen. Der Vorftand erivartet, daf die merteuung in der an-
gegebenen Weife erfolgt.

Dad Arbeiterinnenfefretariat Her Genemtfnmmifﬁou l;dt
eie ¥leine Ugitationdbrofdiire fiir Wrbeiteriunen Pers
audgeqclien, dic. fidy fomwsht fiiv Berfammrinngs: wte Haws:
agitation cignet. Sic ird fiiv und mit anfunbmemein und
ent{pted)enhem %ermerf bmeben unb ytctmit mtfcten Ber:
waltungsdftellen angelegentlidhft empfohlen. Der ﬁsetfanb
erfolgt durd) diec Jentrale und find BVeftellungen an. diefe zu
rvidjten. Der Vorftand.

Simwdlzungen im Wirtidhaftsleben der
deutichen q’egtdmbuftrte.

® Dag ,Berliner z,aqebIatt” hat gan redyt, wenn
e3 fdyreibt, die Tertilfabrifantei, die fid) bis jest nod immer
nidt entfcﬁ[te%eu fonnten, ihre KQobhuverhaltniife denen bder
anderen Induftrien anaupaﬁen tviirden jid) demt auf die Dauer
nidgt entaichen fonnen. Der PMeinung find ioir aid), wm fo
mebr, da wir dic Stimmung der Tertilarbeiter nod beffer
fennen, ipie die Qeute, -die fiir das ,Berliner Tageblatt”
jdreiben. eberall jehen ioir die forperlid) nody gut fon-
ftituierten Arbeiter geradesu fuditartig ihren bigherigen
Beruf perlaffen und in anderen fBemTen Arbett nehmen.
Wenn dad nur nod iwenige Yahre o wetiter
geht, dannijtdie %ettbemerb%fubtgfett der
deutfden Textilindujtric auf dem Gebiete
derQualitatswarederartgefahrdet,dapes,
ennitberhauptnodetnmal,fododhune nutet
erhebliden finanziellen Dpfetu moglid
fein diirfte, nod) einmal hodjgubefommen.

Aber aud) jetst dyon erleiden diejenigen Betriebe, die
nod) inuner an der idledhten Entlohnung der Arbeiter feft-
halten, betrdditliden Sdaden. Dasd rednet jenen Unter-
nehmern der Webereidireftor € Stauden in der
Yir. 28 det ,Zeitidrift fitr die gefamte FTertil-
tndujtrie” an einigen Beifpielen vor. Er behandelt dort
die Naditeile, die fpezicll Buntiebereten durdy eine jchler
agefdulte Arbeiterichaft crleiden. Aud) er bhebt bHerbor, dah
picle Unternehuter von demt groen Wert einer aut gejdyulten
Arbeiteridhaft nod) feine Ahnung haben fonnen, demn
Jouijt jet e3 unbverftandlid), warum viele Chefs in ihren
peridjiedencn Abtetlungen junge ungeidulte Arbeiter be-
Gaftigen.  Tiidrige Arbeiter — fagt Herr €. Stavden —
feten in der Gegend twohl borhanden, aber diefe gingen nur
aus Not in die Weberei; bet der erften beften Gelegenbeit
fehrien fie ihr wieder dert Ritden, ba ihnen der Lobhn
guflzin ijt und in anbderen Betricben befjer begablt wird.
Nur Qurzfidtigfeit der €hefs fei an ciner joldjen Be-
gebenbeit jduld. Die divere Cinfiihrbarfeit bder Tertil-
induftrie, ingbefondere der Buntiveberet in Landern, die His
pabin feinen Jndujtriebetried diefer BVrande gefannt Haben,
miifite €8 genugjam lehren, ivie unvorteilhaft die Einftellung
pon nidyt geiibten Avbeitern fiir einen Betrieb fei. Peiftens
fet in derartigen Qandern der Arbeitdlohn ein fehr geringer,
die Mafdjinen, Garne, Meifter und Qeitung verden aus
Qédndern gugezogen, die mit der Brandje pertraut find, und
dodhy begegne die Cinfithrung neuer \snbuitmametqc fo jdiveren
iderftanden, und diefe fanen nur wegen der Sdattenjeiten
per nod) nidt gejcdyulten Arbeiter. Die Hauptiade jei und
bleibe eben die, daf gur Herftellung einer tadellojen Ware, die
fich leicht nerfaufe“ eine gut gejdulte Arbeiteridaft borbanben

Hei. Und metm in einem Qande mit Tertilinduftriebetrieben
nur ungejdulte, wenn aud) jdledt bezablte Arbeiter in ein-
selnen Betrieben bertvendet iviirden, {o miiffe audy in diefen
leteren die Herftellung von guten Fabrifaten auf grofere
Sdierigteiten ftogen. Die Waren feien vboller Febler, da die
Arbeiter pon einem Fehler feinen riditigen Begriff hatten,
jeien fdwer verfauflid) und miiften deshalb zu einem billigen
Preife abgeftoben werden. WMan fabriziere im eigentliden
Sirine des Worted genommen nur Ramidivare, ein wirtlid
gutesd Stiid gehore zu den Seltenheiten.-

Perr €. Stauden tweijt dann aud) nadj, daf die Fabri-
fanten, bie gute Lohne zablen, einen groferen Vorteil aus der
Produftion zichen, wie jene, die jdledite Lohne zahlen und
natiirlid) feine gut geidulten Wrbeiter halten. Cr jdreibt:
~AL5 id) einmal bei einem bderartigen Fabrifanten zu Bejud)
ar, eigte er mir mit einem gewiffen Stolze nod) feine
sreraren Jd war gang erftaunt iiber die Unmaffe bon grofen
wid Fleinen Fehlern, die audnahmslos in jedem der
betrachteten Gtiide 31t fehen mwaren. Da id) mit dem
Herrnt jehr gut befreundet war von ‘frither Her, fonnte
id) mir erlauben, mit bder Spradhe mdt zuriidzubalten.
Ter ShluB bder Unterredung war oder, dap bdert
Perr tiidhtig itber die Arbeiter los 3og,
daf Jie immer DHobhere obhne verlangen
und nidts arbeiten wollen. (Dasd ift aud) das
ematge a3 die Herren fonnen, wenn fie mit ihrem Latein
a3t Ende find. . R. 5. T.) )Iucb die Fabrifanten derfelben
Brandje in einent anderen RQanbdesteile feien mit jduld, da fie
nad feiner Ynfidt. die beften Yrbeiter an fidh) ziehen, und al3
id) ihm die Sadie Flarlegen twollte, erhielt id) nur die gereizte
 Yntwort: ,Du fennft unfere Arbeiter fdhledst, die laffen fid)
mdt baltelr, dad Fortziehen ift ihnen ein Bediirfnis.” Aber
an diefem Bediirfnid zum Jortziehen wvaren direlt tveder die
Arbeiter . nod)- "Die. anderen. %abnfanten fduld, fondern
mein Freund jelbit. Diefe Fabrifanten zahlten -gute
Qohne; wollten- aber ‘nur- tiidhtige Arbeiter Haben, und .das
Rejultat war, dah die guten Arbeiter wegzogen
uiwd die icE)Ied)tgeid)uIten blieben. Aud) die
eitere Folge crgab fid) von felbjt, nein Freund madype
feplerhafte Ware, mupte mit geringen S,Brelien
sufrieden fein, und die Qonfurrenten ivaren in der
gliidlidien Qage ded Gegenteils: gute Ware und dem-
entipredjende *Breife. Unfer jdhlechter Berdienjt peranlaft
iiberdied, daf jolde Herren, tvie mein Freund c3 ivar, mip-
mutig terden, und thre gereizte @ttmmunq an
den untmgtbcnen ausdlajifen wollen; bdiefer
Borgang madyit die lesteren ebenfalld uBeIIauntf&) und
e3 wird, befonders bei Nidtaffordarbeitern, nod) weniger
aearbcttet und der Sdhaden weiter vergroBert.
Wiirden . diefe- Herren eimmal griindlid) u redhnen berjtehen,
fo mitfzten fic bald auf die Verfehriheit ihrer Handlungsweife
gelangen, Wiirden fie ausdredmen, was fiir ein Unteridjied
aifden der Preizdlage ihrer Ware und der Ware eines
tiidytigen Qonfurrenten Dejtebt, bleien Unteridicd
auf die Jabhresproduftion ausdehnen, jo wiirden fie gewahr
twerden, dafs ihr bezahlter Lohn eine bebeutende Aufbefjerung
bertragen bdiirfte, und daf aIannu ifr cigcter Berdienit tros-
dem nod) ein befjerer fein miifte.”

a3 ift getmfs ridtia. Daber follten dic Unternehmer
in ihrem eigenjten Jnterejie dem Berlangen der Arbeiteridaft
nad) befferen Qohn= und Arbeitzbedingungen nadygeben.

Die Unternchmer der deutidhen Tertilindujtrie gehorten
gum groften Feil guden drgften Sdharfmadern, die
ibre YArbeiter am liebften nur al3 reditlofe Heloten gefcben
hatten. &eradezu emporend furzfidhtig it da gehandelt mwor-
den. Die Sharfmadier haben mit ihrem blindiviitigen Lor-
| aohen der cigenen Judujtric einen fehr fdhledhten Dienit
eriviefen. Das . Redtsbewupticin  ungezdabiter Taujende
deutidler Tertilarbeiter emporte fid) feit den Tagen bdes
SCl)uitunbeufampch in Crimmitidaun gegen
die alles periteinende Progenhafiigfeit der Unternehmer der-
art, daB, als porldufig feine Ausjidht beftand, diefen progen-
haften Nebermut zu bredjen, tveil die \Drganiiatiou per Ar-
beiter nod) zu jdivad) war, diefe Taujende ihren bisherigen
Nuzbeutern BValet fagten.

Soll  die deutjdhe Textilindujtrie ihre toelterobernde
Cigenjdyaft unter den vollig verinderten und jid) immer wieder
dndernden BVerbdltniffen ibres Wirtidaftslebens behalten,
dbannmiiffendieUnternehmerthr Berhalten
suder Arbeiterfdhaft gang andersd geftalten
wie bisdher.

Wir an unferem Teil find gern dasu bereit, mitzu-
arbetten, um der deutiden ertilarbeiterjdyaft au einer
Hohen Qctitung?afabtgfmt i quantitativer  tvie qualitativer
Beziehung zu verhelfen, aberwirmiifjenberlangen,
dap die Unternehmer den Arbeiter aditen ald Men| cf)en
und gIeicf)bered)tigten Qontrabenten im Azr-
beitspberhaltnis, YNidt die Unterdriidung der Ar-
beiter, ionbern dic Hebung derjelben auf die Stufe menjden-
murbtger Qebenshaltung fidert der deutiden Tegtilindujtric
e Grfolg im internationalen Wettbetverb. :

Herr Dr. Alerander Jille als ,Surift.

Serr Dr. Alerander Tille 1ft befanntlid) Handeldfamumters
jyndifug und Generalfefretar ded Arbeitgeberbundes im
Saargebiet.” AI3 jolder ift er ein enragierter BVertreter der
Sntereffen ded Unternehmertums und  ein  gejdivorener
Feind der Arbeiterbetvegung. Gt benut bdaber jede Gee
legenbeit, die Arbeiterbeivequng und -ihre Gonner maklos
su perdadtigen und zu verfolgen, um jo die Gefesgebung
gegen jie jdarf su madjen. Wenn diefer Jwed nidt gar o
[ deutlidy erfennbar wdre, fonnte man den glithenden Haf, mit
pem er Ddie ﬁrbetterbemegung, bejonders die Gewerfjdaften
und deren Afttonen perfolat, jogar ernft nehmerr. So. aber
ift ung das nidt moglih, und wir glauben einfadh nidt daran,
dah alles, was Herr Tille an Gift und Galle gegen die Ges
merffchaften bon fidy gibt, wirflider Ueberzengung entfpringt.
Dennod) jind aber jeine Weuferungen, fo jehr fie aud) tmmer
sum Qadjen reizen, dod) zu beaditen, nidt wegen ihred JInbhalts
an {id), jondern wegen der nidit geringen Gefabhr, jie fonnten
trog allem Grotesfen, bon dem fie audgezeidnet {ind, bet dem
augidlaggebenden Teile der HReidzgefesgebung Antlang
finden. Deshalb miiffen wir und mit feinen neuejten
Qeiftungen ein venig befajfen.

Alwddentlid) erideint namlidy in Saarbriiden, dem
Domizil Herrn illes, ein @afeblattd)en dag fid ,,®ubmeft=
deutide %trhcﬁattéaextung” nennt.  Jn ihm lagert Herr
Fille jeine Geiftesdblise ab. In feinen neueften journaliftijden
LQeiftungen verjudt Herr Tille, gegen bdie Lohnberwvegungen
der Arbeiter dad in %orberettung befindlide newe Straf-
gefes mobil gu maden. @ine feiner Retftungen, ein ,Bettrag
zur Jteugeitaltung des Deutiden etraigeyegbudyeﬁ” ift aus-
{dlieglid) diefem edlen Bmwed gemwidmet. In diefem Claborat
seigt fid err Tille als ein duberit ,jdarfiinniger” Jusift
itjofern, alg er es, wie wohl nody fein Jurijt vor ihm, ferhgs
bringt, aus Weik @tf)mufa -3u'madjen uiid-die gewerfidaftlicy
vereinigten Urbeiter al8 eine Bande von ' Erprefiern zu
fennzeidmnen. . Nad) Herrn Tille ift ed nidits ald Heudjelei
und Feigheit, wenn ein Streif ald Lohnbetvegung bezeidnet
toird. Al Lohnbewegung will er nur gelten laffen: Fleik,
Gejdhidlidteit, Geiffenhaftigieit, gute Ausbildbung, Berufs-
trene, Umijdau nad) der bequemiten Arbeitdgelegenheit. Was
aber dariiber hinausgebt, iit fiir ihn furgiveg — Crpref-
fung. Und daB er fid) bemiibt, diefe feine angeblide An-
fiht nad) Moglichfeit Herauszujtreiden, dasd zeigt, ivie ernit-
Haft er mit der Moglichfeit vedhnet, jeine Jurifterei Fonnte in
pen maBgebenden gefebgebenden Kreifen Anflang finden,
denn andernfalld tviirde er tohl dod) Bedenfen tragen, o
arotedfe Sibe, ivie die folgenden Stilbliiten, niederzuidreiben..
Dean Hhore und ftaune:

,Die jogenannte offentlidhe Meinung ijt ldangft zu feig
getworden, Erprefjung Crprefiung und Crprefjungdhandlun:
gen Crprefiungsdhandlungen zu nennen, wenn es fid) um den
gm%u?tlteiteu aller Menidjen, b'en gemerbhd)en Qobnarbeiter

anoelt.”

Da flagen iir Arbeiter ftandig iiber untcrbru&ung,
durd) Unternehmer, Volizei und Gericht, {predien von Klaffens
gegenjagen und Slaffenurteilen, und Herr Tille belehrt
ung mit einem JFederftridy, dak wir und vor  lanter
Jreunden - faum retten fonnen!  Wielleidht bHaben ivir
nd nur geirrt, ioenn ivir  glaubten, - wir miigten uns
gegen madytige, iibermadytige Gegner ftarfe Werteidigunags-
organifationen {daffen, geirrt, venn ivir glaubten, die
Unternehmer (oiirden und jemald eine Forderung ab-
fdlagen, geirrt, twenn iir fie al8 unfere Geagner ane
faben, wo ¢3 dod)y twohl mnad) Herrn Fille unfere bejten
Freunde find. Dann ift aber unfere gange Gewerfidaftss
belwegung ein eingiger groer Jrrhum, denn fie geht bon
gang falfden Vorausdfebungen aug. Sdade nur, daf Herr
Fille mit feiner Weisheit fo jpat fommit! @ﬁttv er frither
mit ibr aufgewartet, jo hatten wir und alle Organifations-
arbett eripaven fonnen. Obder nimmt Herr Tille die Unter-
niehnter bon denen aug, dic den Lohnarbeiter wmbublen?
Nad) demt, was er iveiter jdreibt, zu mrteifen, Tiehi er die
Unternchmer nidht ald diejenigen an, die den Arbeiter ums
bublen. Jft das lestere aber nicht der Fall, dann ift fein
oben itierter Sal ganz unberftandlid), denn ivenn ed dem
eingelnen Arbeiter mdglidy wdre, durd)y Fleik, GeidpdlichEeit,
Ausbildbung ujw, ausdreidenden Sobn au erreidjen, fo iviirde
er fidh mit fjeinesaleihen nidht vereinigt haben, um aus-
veidjenden Qobn 3u — L,erprefien”’, wie Herr FTille o
gejdymadooll jagt. — Und er jagt tweiter: ,Da wird der G-
preffer oder der LWerjudjer einer Crprefjung zum ,Kampfer
um beffere QIrbettﬁbebmgungen“ der Crpreffungsveriudy zur
Jvirtidaftliden Bewegung”, zum ,Arbeitsfampf” obder ur
~Qohnbetvequng” ... So fpridit man mit Vorlicbe bon einer
Belvequng der @anbfrafte sur ,Berbeflerung threr Kage”,
man bergifft nur hinguzufiigen: ,mit dem unehrliden unb
perbredierijhen (1) Mittel der Erpreflung”. — Und jo geht
e3 nody einige duend NMale tweiter, gelegentlid) mit einer
erneuten Kraftiteigerung des Ausdruds. Der Ctreif ift
Leine perbredhertfhe Art des Criverbes”, etue ,,(flpreffnng
untcr gans befonders erfherenden Umijtdnden”, da e3 ja
nidht bei dper ,Drohung’ blicbe, jondern aud ned .die
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Edaffung des Uebels durd) die Tat” folat. Der Streit ift
ber meudylerijdje Ueberfall einer Grprejferjhar”, der nur
win Der Moral einer Raduberbande” feine ,Redtfertigung”
finden forne. Man folle blof nidht mit der ,BVerbefferung
oer Rage” fommen. Daj fei ,die gemeinfte Jefuitenmoral,
tveldje dentbar ift”.

Jeun twiffen oir alfo, was ir find: Crprejder. Der
rbeiter iibt Crpreffung, wenu er durd) Streif hoheren Lohn
3‘1‘_1' erfdmpfen judt, So_behauptet wenigftens Perr ille.
Jiihts 1t ibm der Begriff ,Crprefiung”, wie er dem Straj-
gele; bizher gugrunde liegt. Nad) diefem ftrafredhtlichen
Begriff iibt Crpreffung nur derienige, melder durd
Lrobungen irgendwelder umn moralijer Art einen Ber-
mogen3dborteil gu erlongen judt. Fiir Ferrn Iille ijt ¢
freilidy aud)y unmoralifd), den Unternehmer durd) Streif zu
amingen, nadpugeben. Das ift ja nun freilid) gar fein neuer
Gedanfe, denn beridjiedene @eridite haben ja jhon fo zu
folgern perfudt. BWenn man_aber Ynregungen 3zu dem
Jwed gibt, wie Herr Tille: Die Gejtaltung eined neuen
Ctrafgefees mit zu beftimmen, dann mug man, will man
ernft genomumen iverden, dabet dodh twenigitend jobiel Ge-
redtigleitdfinn zeigen, dag man dhnlide Voradnge, die fid)
in anbderen Qreifen al3 in denen der ,biel umbuphlten” Qohn-
arbeiter geigen, aud) dhnlid) bewertet. Davon will aber
Herr Tille nidtd wiffen. A8 ihm entgegengehalten wurde:
Jwenn die Organijationen der Arbeiter durd)y ihre Streifs
»Crprefjungen” begehen, dann miiffe dasfelbe aud) bon bden
Unternehmern gelten, die fidh organifieren, um den
Arbeitern die Arbeit durd) moglidhit niedrige Lobhne ,abzu-
preffen”, fam er in gewaltige Grregung. €r nannte feinen
Gegner einen ,feidten Rlaffenideologen”, deffen Ausfiihrun-
gen nur betviefen, ivie nnbehaglid) e8 ihm gerworden fet, da
er, Dr. Alezamder Tille, ,mit der Fadel der Qogif in das
gange Riigengebdude bder ifofratijhen, paritdtdmoralijdjen
und unmoralifhen Rlaflenfampftheorie” hineingeleudhtet
habe. Ritterlid) nimmt er die deutidien Unternehmerverbinde
gegen die ,unberfrorene Beleidigung” in Sduk, ald ob die
Unternehmer {djon jemal3 eine ,Wirtidaftsitorung unter-
nontnten batten, um fiir fid) ein Mebr an Verdienft heraus-
supreffen. a3 fei nod) nie gejdehen und twerde audy nidht
geideben!” . . .

. Wir begweifeln fehr, daB Herr Kille fiir feine leber-
treibungen im Unternebmerlager Danf ernten ivird, denn
wenn aud) da3, wa3 Herr Tille wiinjdt, ihr Wunjdy ijt, fo
muf} e3 ihnen dod) bedenflidy erideinen, daf ihre Wiinjde
in einer Form berteidigt twerden, bdak Ddiejenigen, an
teldje fie geriditet toerden, fie unmoglid) beriidjidtigen fon-
nen, weil e8 ihnen unmoglid fein muf, die Tillejde Dent-
art angunehmen und feine Folgerungen fid)y zu eigen 3u
maden.  Wenn Pere Tille weniger ftarf auftriige, hatte er
piclleicht eher Criolg.

Das hatte fid) Perr Tille aud) fagen follen, als er jdried,
daf die Arbeiter den Unternehmer berauben, wenn fie
die Yrbeit einftellen — berauben in feinem BVermidgen, indem
fic der Unternehmung einen merfbaren Sdyaden in ihrem
Qapitalert gufiigen, der fidy bei Aftiengefellidaften haufig
it einem augenblidlidien Qursjturg irer Aftien aupere. Ge-
mif it diefe lehtere Tatiadie nicht 3u, bejtreiten, Hod jelbit die
Unternehmer miiffen iiber die naive Art ladjen, in der Herr
Zille fidy hier au ihrem Anwalt madt, denn fie wiffen, dak
nody fein Hftienunternehmen jemald auf dad. ,Bermogen”
per Arbeiter Ritdfidt genommen Hhat, wenn die KRonjunftur
Cohnreduftionen erlaubte, mit deren Hilfe man eine Kurs-
jteigerung der Aftien ermogliden fonnte. Fiir Herrn
Tille extjtieren freilic) dieArbeiter ald Menjden mit wirtidaft-
fichen Sntereffen iiberhaupt nidit. €r {dreibt: ,Sevif verlieren
die Qobnarbeiter (durdy eine Ausfperrung) ebenfalls ihr Ein-
fommen: obgleidh nidht einmal notwendig, d. h. nur dann,
jrenn fie fid) nidt andertvdrtd redtzeitig Arbeitdgelegenheit
juden (dad it namlid eine RKleinigleit. D. R.); aber die

Fadhgewerblihe Rundidhau.

Was geht in der Textilindbujtrie vor?

C. 2.3 Die gegenwartige Cage und die Nusfiditen der
internationalen Baumwollindujtrie, Die befannte Baumivoll-
firma Weld u. Co. in Liverpool hat Beranlajjung 3u einer
Cnquete gegeben, deren Frgebnis folgendes ijt: Die feit
langer Beit beftehende Rrifis in der rujififden Baum-
teollindujtrie fdeint iibertounden zu fein, die Ausfidhten find
hofinungsboller. m Franfreidy ift die Spinneret ive-
niger gut ald friiher bejdydftigt, die Ausfidten fitr die Not-
manbdie und fiir die BVogefen find fdhledhte, die Situation aud
in der TWeberei ebenjo wie die ferneren Ausfidten find nidt
crmutigend. Um beften fdjeint die Lage der Spinnerei iwie
ber TWeberei nod) immer in England zu fein, o man
audg fiir die Bufunft piel Vertrauen hat. Die gegenivartige
ie die gufiinftige Lage der amerifaniiden Baumwoll-
induftrie Ht mit Ausnahme der in twenigen Bezirfen ermuti-
qend. A8 ungewi fonnen die Ausfidhten in Deutidland
beseichnet twerden. Diefes gilt fiir die Spinnereien ivie fiir
die Webereien. Die Gejdaftslage in Oefterreid hat jid)
nidit gebeffert, ebenfoivenig die Ausfidhten. Lage und Aus-
fihten in Belgien, Gpanien und Portugal find
befriedigend; in Jtalien ijt die Krifis weder iibertpunden,
nod) find Nusfidhten fiir eine fpdtere Beflerung borhanden.
Sn der Sdymwets bat fid) dag Geidyift verjdledjtert, und
vorfdufiq ift eine Beflerung nidit in Ausfidt. Holland
und Danemart haben jest und fiir {pdter qute Bejddf-
tiqung.

Gine Ginigung fam in Wiedbabden aiwifden den bdeut-
fhen Berbanden der Baumivoll-SGpinner und der
Baummwollgarn-Berbrauder juftande, um 3zu
¢inpeitlidien tedmnijden und Handelsbedingungen im Baum-
tollgarnverfebt zu gelangen. JIn allen wejentliden Puniten
tourde in der bon beiden Jntereffentengruppen aablreid) be-
fchidten Berfammlung die feit langem angejtrebte Berjtandi
qumq erreiht; eingelne Fragenm, die in einer Kommiffion be-
arbeitet erden, follen in einer im Herbit ftaftfindenden
sweiten Sigung enbgiiltig geregelt ferden.

Die Krife in der italienijden Tertilindujtrie. Infolge
per durth den italienifd-tiirfijden Rrieg beruriadyten Be-
trichaeinftellung bieler italisnijder Textiltarenfabrifen find
ungefdahe 40 000 Arbeiter brotlos geworden und dem grojten
Glende preisgegeben. Dasd Unternehmen ,Manifattura Cotto-
niera” in Bitfto-Arfizio fab fid) infolge der erlittenen grogen
Gerlujte gesoungen, fein Afttenfapital bon 2700 000 Lire
qui 360000 Qire zu redugicren. Der Verivaltungsrat desd
Gtabliffements ,Cottonificio Balle Ticino” in Matland hat
beidloffen, das Attrenfapital von 4 Millionen Rire auf die

 nabhme in diefer Hinfidht au veranlafjen, .

thnen gewadbhrie Rube (famos, nidht wahr2!) bedeutet fiir fie
oft eber eine €rholung, und jelbjt, wenn ihre BVerpflegung
efivas Efnapper ift als jonjt, o bedeutet dasd fiir fie felten
einen briidenden Schaden (!! Ganz redt; e8 erfpart ihnen
eine Entfettungsfur, die jie in-der NRegel notig haben. D. R,),
und jdon gar nidt feit der Slaffenfampfunteritiipung, welde
Wirtidaftaitorer von ihren Gewerfidaften in neuer Beit zu
erbalten pflegen.” .

€3 fann faum einen Unterntehmer oder Aftiondr geben,
der nidyt nady der Leftiive diejes foftbaren Sagesd ausriefe:
»err, fdiike mid) vor joldem Freunde!” Denn jeder teib,
dap die Rlafjenfampfunteritiitbung der Arbeiter BVermidgen
felbjt ift. Und feiner ivird ¢ leugnen iwollen, denn in den
Unternehmerblattern wird ja gerade fo oft darauf hinge-
wiefen, welde ,ungeheuren Summen” die Arbeiter zweds
Durdfithrung ihrer Kampie aufbringen miiffen.

Nud)y Herrn Grafen Pofadowsty bldjt Herr IJille den
Marjd). Der Graf hatte namlid) tn einer Reidhstagsrede
ausgefiihrt, die SKoalitionen der Arbeiter wdren etwa den
Koalitionen der Unternehmer in thren Syndifaten vergleid)-
bar. Wie diefe dadurd) ihre Warenpreife zu fteigern ber-
judten, jo bemiiften fidh die Urbeiter durdy ihre Organi-
fationen, den Wert der Ware Urbeitdfraft in die Hohe zu
jrauben. Cin Gedanfe, den {don vor dem ,Grafen im
Bart” Hunderte bon Fednern und Scriftitellern in Worte
gefleidet hatten. — Herr Tille ift auBer fidh. Die Waren-
iyndifate, bdiefe berrliden Cinrviditungen tm Jntereffe de3
Unternehmerprofitd, alfo zu berddadtigen! Und er findet
beraus, daB die Mafnahmen der Warenjyndifate fid) ,durd:-
aus auf dem Boden de3 Wirtjdaftsfriedens vollziehen”, dak
niemald ein Trujt ober Syndifat jeinen Abnehmern etwa die
UAlternative ftellte: Gntweder ihr bezahlt diefen und jenen
Preis, oder twir liefern eudy nidhts mehr. —

Danad) fennt alfo Herr Tille die Prarid der Shndifate
gar nidt. Jn diefen wird man nidt twenig iiber die Un-
{duld laden, die ihnen Herr Tille zuidyreibt.

Naddem Jid) Herr Tille in langen Spalten nad) Herzens-
[uft ausgetobt hat, formuliert er feine Forderungen an dasd
neue Strafgefesbud). Bier Stufen unterjdeidet jein Sdarf-
finn: €inface ,Criverbs- und Wirt{daftsitorung” des Unter-
nehmers purdy feine Arbeiter oder ihre ,Anijtifter” foll mit
drei Monaten Gefangnid an ihnen gerddt werden. Gejdjeht
die ,Criverb3- und Wirtfdaftsftorung” ,3zur Borteilerpref-
fung” (auf deutidy zum Bwed einer Lohnaufbeiferung), fo
follen fech3 Monate ald Strafe gelten. Geht die , Eriverbs-
und Wirtihaftsitorung” fo toeif, dap fie eine ,Noterregung”
fiir den armen Arbeitaeber toird, jo Hhalt Herr Tille ein Jahr
binter jdhedijdhen Gaidinen fiir angemefjene Siihne. Bid
{chliefslich ,Noterregung gum Bwede des Lohnwuders” —
Das heiht Forderung eined Lohnes, der ,im augenideinliden
Mifverhaltnis au der dafiir gebotenen Leiftung iteht”, — mit
einer Gefdangnidftrafe von mindeftens einem Jahre ge-
ahndet rerden foll. )

Wenn wir oucdh) Herrn Tille nicht allzu ernjt u nehmen
braudjen, jo wiffen wir dody, dak die Arbeiter auf der auperiten
Sut jein miiffen, wenn fie nidt wollen, dak dhnlide Borfdlage,
twie Herr Tille fie madt, Gefegesform annehmen und fie, die
Arbeiter,. nidht -z Spielbillen fapitalijtijder. Yusbeutung
und Raffgier werden und nidht wirtidhaftlid) und juriitifd)
fitr bogelfrei erfldrt werden wollen.

Wie {tehen JIndividualidmusd und
(Staats-)Sozialismus zu einander?
II

~ Cin iveiterer Redner, Profefjor A doIf Wagner, be-
traditete 3war teniger den Staatdfozialidmusd vom Stand-
punfte des individualiftiiden Wunjdlebensd aus, jondern ging
mehr auf die Notwendigfeiten ein, welde feiner Anfidht nad)

Salfte herabzujegen. Die Baumwolfommijfiondfirma Behna
freres in Mailand, die Filtalen in Beirut und in anbderen
Gtadten der Tiirfer befist, fah fid) gezlvungen, mit etner
Rajfina von 1500000 Lire die Sahlungen einzujtellen.

Cnglandd Grport. Das englifde Handeldamt veroffent-
[idt dbie Juni=Babhlen ded Crportd, weldpe find:

1910 1e11 1912
Baumtvollgarn Pfund . 15139 000 16979000 19991 000
Gtitdtvare Yard . .b08443000 517112000 519864000

Franfreid fiiv einen einbeitliden WMinimalzoll anf
Ceidenjtoffe.  Neunzehn franzofijde Abgeordnete aus  der
Gegend von Yon und St. Ctienne haben der Kammier einen
Gefeesvoridhlag eingereidht, der fiir Seidenftoffe und Binder
und filr Samt und RUijd einen einbeitliden Minimalzoll
pon 7,50 {r. per Kilo verlangt, ebenjo fiir rohe Seidengeivebe
afiatijdher Serfunft. Der Antrag ift der Bolfommijfion der
Qammer zur Beridhterftattung iiberiviefen tworden. )

Das ,Riiffen” des Weberfdifidens. BVon bder englifdjen
Jegierung ift in den lebten Pdonaten eine Crhebung iiber eine
fdhadlide Gewohnbeit durdigefiibrt worden, die in der ge-
jamten Weberei, insbejondere in der Leinen- und Baumivoll-
induftrie eine weite BVerbreitung befigt. Sie wird gemohnlidy
al das Riiffen desd Weberjdiffdens bezeidnet, weil der Weber
sum Cinfadeln des Fadens die Seite ded Sdiffdensd an feinen
Pund bringt und durd) Anjaugen den Faden durd) die Oefe
aiebt. Die Hygiene hat nun gegen diefen Braud) Front ge-
madit, weil nad) ihrer Meinung damit -die Moglidyfeit einer
Uebertragung anjtedender Qranfheiten perbunden fet. Nad
griindlidger Unterfudjung -in bden groBen Tertilinduitrie-
gebieten Englands, Sdottlands und Jrlands ift die bon der
Regierung eingefete Sommiffion zu dem SHlup qefommet},
dap fein Beweis fiir bdiefe BVehauptung zu erbringen fei.
Trogdem ird sugeftanden, dak jener Braud) befampft werden
miiffe, weil er den Forderungen der Sauberfeit und dez An-
ftanded ividerfpricht. Vet der Baunuwvoliweberei gibt es, jdon
et Shifiden, die dad ,RKiiffen” iiberfliiffig maden, indem
medjanifhe Mittel zum Durchiaugen deg Fadensd in braud:
barer usfiihrung bvorhanden find. Fiir ladid dagegen
fcheinen diefe Apparate nidht hinreidlend zuverldiiig au jein,
fo dah bei der Reinenieberei die Gewobhnbeit des Kiiffensd
tmmer nod) jebr verbreitet ift. Jn einigen Betrieben aber
iit e3 gelungen, durdy geringe Abdnderungen die Moglicyteit
au jdaffen, daf der Faden gwijden Finger und Daumen durd
die Oefe gebradit werden fann. Die Sadperftandigen geben
thr Cnburteil dabin ab, dah jened Kiiffen des Weberidifidens
fcbon jett durchiveg unterjagt werden fonnte, da gum wenigiten
bas Durdjziehen ded Fabend mit fleinen Hafen bon gewifjer
Sorm bewirft werden fonnte. Dagegen hat man fidy nidt zu

der Empfehlung entjchlieBen fonnen, eine gefepgeberijche Map-
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die Qathederfozialiften zum Staatdjozialidmus gefiihrt Haben
und ftellte fich jo in einen gewiffen Gegenjag zu den Lors
rednern, pod) fprady er immerhin gleid) den Borrednern zu
der bon bdiefen behandelten Frage — wenn aud) in gang
anderer Art ald diefe —, dah wir der Volljtandigfeit Halber
audy feine Darlegungen hier wvicdergeben miiffen. Rrofefjor
Ad. Wagner jagte:

Beide Redner bhaben vollformmen iiberfehen dewm unges
beuren Cinflu der neuen Produftionstednif uud der Wrok«
Detriebe. Das Tednifdhe und Oefonomijde {ind dic Grund-
lagen fiir all da8, wad die neuere Cntwidelung mit fid) ge-
bradt hat. Wir hHaben feinerzeit erfannt, daf die angeblidhe
gretheit, cinen Arbeitdrertrag abzujchlieken, feine mirflidye
Sreibeit 1ft.  Wir RKathederfozialiften haben 1m Gegenjab
3u den jozialdemofratijdien Sozialiften niemald Forderungen
geftellt, die unerfiillbar {ind, und Haben niemals die BVedeu-
tung der Tatigfeit der groBen Unternehmer unteridyast, Diefe
LBortviirfe {ind vollig unbeqriindet, und iwir fonnen dodh
wenigitens verlangen, daff unfere Gegner unjere Aufidbe und
Biider lefen. Undererfeitd aber haben ivir gejagt, daf auf
per Bafis der modernen Tednif, d. h. der tmmer groferen
Herridjaft iiber die Naturfrdfte, aud) ein tiidhtiger und ges
iviffenbafter Unternehmer nidyt allein fiir fid) eine Machts
jtellung einnehmen bdiirfe, auf Grund beren er bei formeller
LBertragfreibeit im Grunde genommen die fadliden Be-
dingungen bde3 Arbeitdvertraged bdiftiert. Jnfolge diefer.
Wahrnehmungen find wir Theoretifer zu dem Ergebnisd ge-
fommen, daB wir auf diefe bloB formale Freibeit Hin nicht
alles bafieren diirfen. Wir mubten anerfennen, daf durd) die
Cntwidelung der .mobdernen Tedmif und der GroBbetriebe
die Bedingungen quantitativ und dadurdy qualitativ gedndert
worden find, unter denen die Arbeiter leben. Wir muften
Arbeiteridu gewdbren, denn der Arbeiter fonnte nicht mehr
fiir fidy allein die Arbeitsbedingungen geftalten, wie er nrit
dug und Redyt verlangen fonnte. Der Arbeiter Fonnte audy
nidt in geniigendem Mage teilnehmen an den Fortichritten
pes wirtidaftliden und damit aud) des fulturellen Rebens.
Aus diefen Griinden, die nebenbei durdy feine Tatjade wibder-
legt worden find, {ind iir eingetreten fiir die Cinmijdung
de3 Gtaated auf diefem Gebiete. Wenn das Jeitalter der
Naturwiffenidaft, de3 Jeitalter ded Dampfes und dHas be.
ginnende Beitalter der Cleftrizitdt wabhrbaft jegensdreid twers
den follen fiir die Paffen des Volfes, twenn die Wafien ded
Bolfes teilnehmen follen an diefen Fortidyritten, dann miifte
eine jtarfere Cinmijdung de3 Stuate? ftattfinden. Das
fonnte in aioeierler Weife pbor hdh geben. €Einmal war der
Weg de3 foztaldemofratijden Snzialismus gegeben: weg mit
der Privattdtigfeit der Unternehmer, weg mit dem privaten
€igentum an Grund und Boden, lveg mit dem Privatfapitall
Diefen Weg bhaben twir nidht befdritten, jondern wir Haben
verlangt eine Bejdranfung der Fdtigfeit der Unternehmer,
eine Vefdyranfung der Funftionen der Privatunternehmer.
Darin  lieat der groge Hauptunteridied 3wijden uns
Sathederjozialiften und bder jozialdemotratijden Bewegung.

BWir wollen nidht eine gemeinfdaftlidhe Vroduftion an
Gtelle der privaten Produftion fegen, aber iwir halten fiir
eine grofe Reibe bon Bettieben die jozialiftiiche Produftionss'
toeife fiir moglid). Jdh erinnere nur an da3 preuiide CEifens
babnivefen, bdiejed grofe, -gewaltige fapitaliftijde Unters
nehmen, dad an fih aud durd)y Privatunternehmer geleitet
werden Ionnte. €3 it natiiclich, daB nun eine ungebheure
Menge pon Beamien und Arbeitern vom Staate abhangig
werden. Diefe Abhangigleit fann aber einerfeitd gemildert
mwerden, und andererfertd iit die Stellung der Beamten und
Arbetter in Privatdetrieben und in grofen Aftiengejeljdaf-
ten nicht biel ander? ald die Stellung der Beamten 1m Staat.
Auch in diejen groBen Aftiengefelidhaften Hat fid) eine Art
bureaufratijdhe Organifation herausgebildet. Hier im rheinijd-
U R ——

Suternationaler Kongref der Wollimporteure, Kammer
und Wollhandler in London. Gelegentlich der augenblidlid)
in Qondon ftatifindenden Wollauftion ift dort ein internatio-
naler’ Qongreg fiir BVerbefferung der Wollberpadung abge-
halten tworden. €3 waren JIntereffenten aud allen Kuitur-
ftaaten, auBerdem die Regierungdvertreter der am Wollhandel
befonders beteiligten Staaten eridyienen. AuBerdem Ivar mit
dem Rongref eine Ausjtellung verjdhiedener BVerpadungs-
methoden berbunden, unter denen die feitens einer jdvedijden
Firma gur Darftellung gebradhte ,Bapierberbadung” von
Wollballen Auffehen erregte. Bejtimmte Bejdjliiffe Fonntew
bon dem Qongreh felbitverftandlid) nidt gefaht rerden; man
war fidy jedod) dariiber einig, daf cin moralijder Bivang auf
die Wollprodugenten ausgeitbt werden miifje, um eine Ver-
befferung bder Disherigen DBerpacfungdmethoden, die Ddem
SHandel und der Jndujtrie grofen Sdjaden bringen, zu ers
alvingen.

Bum Pramienaunsjdreiben fiir BVerbefferungen der Flad)s-
subereitung in Neufeelano. RQiggingd, der Sefretdr der Flar
WMillers Afjociation in PValmerfton North, dem Mittelpuntte
de3 neufeeldndijdien Fladhsbaues, hat fidh nady Curopa be-
geben, um fidy dortigen Fabrifanten, die an Der feitend der
Steufeeldndifen Regierunq fiir verbefferte Majdjinen beaiv.
Berfahren zur Fladsaufbereitung ausgefepten Pramie bon
12000 Rfd. Sterl. Interefie nehmen, zur Ausfunfterteilung
iiber den neufeelandijden Fladd und jeine Cigenjdhajten sue
Perfiigung au jtellen. Anfragen an ibhn find nady ,Rondon,
G.W. Weftminjter Chambers, 13 Victoria Street, care of the
High Commiifioner fiir New-Jealand”, zu ridten. Sotveit
befannt, beabfidhtigt er, die Anfragenden nidt fdyriftlidy zu
befcheiden, jondern perfonlid) aufzujuden.

Ctatiftit der Spinnjpindeln 1911 in bden Bereinigten
Gtaaten bon Amerifa. Cin offizieller Ausiweis gibt die An-
3ahl der Spindeln in den Spinnereien der Unionsjtaaten per
1911 mit 30 808 662 au, wobon 29 522 597 aftiv waren. 1909
3dblte man 22679 GU6 Ring- und 4716 794 Muleipindeln,
9. b. an Mules fait eine halbe Million tweniger ald 1904, wo
in den Spinnereien nody 5221857 Selfattoripindeln liefen.
Obioobl der Beridht den Bejtand der Spindeln nur jummarijd
anfiihrt, ift e3 eine befannte Tatfade, dah die ameritanijden
Gpinnereien itberall, oo €8 nur immer angeht, der Ring=
banf den BVotzug einrdumen und Selfaftors nur dort beniikt
tverden, 1vo fie auf feine Garne, weides, offengedrehtes Strid-
garn, Abfall- und Grobgarne aus Furzjtapeligem ED}aterta[
unentbehrlich find. Diefe Verhdltniffe erfahren ftandig mebr
Bufpikung, denn vom Aufftellen pon Selfaftors ijt jelten
einmal ettoad u horen. Da eine Ringfpindel rund 50 Prog.
mehr Robitoff verfonjumiert, befigt die Crideinung cine
wefentlidie Tragweite auf den Baumivoljelbitverbraud der
Union, der wieder jeine Nadywirfung auf Curopa ausiibt,
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eftfalijden Indujtriegebiet wird der Qohlenbergbaun nodhy
gum gropten Teile bon Privbathinden ausgebeutet, und er
leiftet — Das ijt sugegeben — Vorziigliches, Aber fonnte der
Staat bas nidht ebenfo tun? Qonnten die Gewinne, die die
Aftiondre in die ZTajde fteden, nidit der Gefamtbeit zu-
fliegen? Moge man dad Sozialidmus nennen. Dann {ind
aber alle europdifjfien Staaten, die Domdnen und Forjten
bertvalten, jozialiftijhe Gebilde. Und wenn ed einen Weg
gibt, bobere Steuern zu vermeiden, dann ift ed die Verftaat-
Lidung und Berftadtlidung. Siehe Preufensd Staatsbahnen!
Der Ueberfdup fommt der Gefamtbheit sugute. It dasd nicht
biel beffer, al3 wenn miifige Aftiondre diefe Summe in die
Tajde fteden? Nun jagt man, daf durd) jtaatdiozialijtijdhe
Betriebe die Jndibidualitit ded eingelnen eingefdrantt wird.
it aber die Jndivbidualitdt der eingelnen Glieder, der Mafje
der Arbeiter iweniger eingefdrdanft, wenn fie abbangig find
pon Aftiengefelidaften oder grofen Privatunternehmungen?
Bei den Staatsbetrieben fommt nod) ein eitered Hhinzu, dab
fie nidt ausidlieplid) Riidnwt su nehmen Haben auf rein
fisfalijche Jntereffen, fondern daf fie aud) an allgemeine Ge-
fellidaftsbediirfnifle denfen fonnen. - Ferner, wenn Staat
oder Gemeinde einen Betrieb leiten, dann fonnen fejte Ar-
beitsnormen bon befd)lieBenden Qorperidaften aufgeftellt
twerden, und dad ift fiir die Angeftellten ein wefentlicher Bor-
teil. MWir perfenpen Feinedwegs die Bedenfen, die einer zu-
nehmenden Sogialifierung entgegenftehen und ivir iiberfehen
nidt, dap bdie individuelle Tdtigfeit des einzelnen darunter
leiden muB. Nber dad qilt fiir die arbeitende WMaffe nach
dem Gtanbde der beutigen Tedmif in den Grofbetrieben im
allgemeinen. Bor einigen Menfdenaltern mag es ridtig ge-
jefen fein, daf bder eingelne im GroBbetriedb etwas galt.
Heute ift dad niht mehr der Fall. Die Majfe der unteren
Rlaffen fann obne ftaatlichen Sdut nidht die Aufgaben [bien,
die pon ibnen erfiillt twerden fjollen: bdaber bder ftaatliche
Sdjup, daber bdie ftaatliche Sidjerftellung. Das ift einer der
gejunbejten Gedanfen im gefamten Staatdjosialismus. Da-
mit foll die Privbatinitiative in feiner Weife herabgefest twer-
pen. Unvollfommenbeiten ird der Staatdjozialidmus
natiitlid) an fidh haben. €8 ift deshalb geradesu ein Ber-
bredien (2) von der jozialbemofratijhen Ygitation, dafy fie
ihren Anhangern die Jufion bietet dak fie einen polfommnte-
nen mafellofen Soztalitaat errichten fonnte, daf fie ihren Un-
hangern fagt, ba3 Wohl und Webe der Menjden hange nur
bon ofonomifden Faftoren ab. Nein, dad Wohl und Wehe
per Menjden hingt bon der WVejdjaffenheit der geiftigen,
forperliden und darafterologijhen Momente ab. Wenn da
nidht Wandel gefdaffen vird, ift alle3 andere Nebenjade.
Aber aud) wenn vir dad audipredien, jo bleibt ed auf der an-
Deren Seite dod) wabr, daf die tweitere Eniwidelung auf der
Cntfaltung der ofonomiiden BVerbhaltniffe beruht und bdak
daber bdiefe ofonomifden Berhdlinifie fo geftaltet tverden
mitffen, um den ungeheuren Fortidritt audy den Urbeitern
und dem Mittelftand zugute fommen zu laffen. Wir wollen
Feine Entiwidelung, die auf der einen Seite nur Arbeiter, auf
der anderen nur GroBunternehmer und bdazwifden einen
Fleinen Mittelftand fennt. Wir wollen grogere Gleihmakig-
feit der Werbdltniffe. Die Lobhne find gewil geftiegen, aber
die Qobniteigerung reidht nod) nidit ausd, Die Anbhaufung desd
LVermogend und ded Cinfommens der oberen Klajfen hat tiel
jftarfer zugenommen. LWir wollen daber die Criverbsquellen
pernehren, die der Gejamibheit zugute fommen,

Wir ziehen aud unferem ftaatdjozialiftiien Standpunit
nicht den SHlup der (Bejeitigung ded Privatfapitald, aber
den Sdluf bed grofen und notiwendigen Prinzips der Ar-
beiterorganifation. &6 gut der RKaufmann feine Ware fo
teuer wie nur moglidh verfauft, jo gut Hat der Arbeiter dad
Redit, feine Ware fo teuer ald modglid) zu verfaufen. Die
Arbeiterorganifation ift notiwendig und niiklid), aber dasd
T T T e S e R S S .S A S

Oraantfationdred)t ift fein abjoluted Redt.
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€38 gibt Be-
dingungen, oo dag Arbeiterorganijationsredit dem Gedbanfen
bed hoheren Redhtz der Gefelihaft weidien muf, wo ed auf-
gehoben tverden mup. Wenn ir den Arbeitern dad Orga-
nijationdredt getvdhren, dann miiffen wir audy dafiir jorgen,
dak von den Gewerfidaftdorganijationen nidit ein Biwang
auf Andersddenfende ausdgeiibt twird. Audy die WMinderbheit
mup ihre Redyte jur Geltung bringen fonnen. Die ftaats-
fostaliftijdhen Forderungen eraeben fidh aud) auf anderen Ge-
bieten. 3 erinnere nur an dad Finanzwejen. Die Bolle und
Verbraudsiteuern belaften die unteren Klajfen in hoherem
Mape ald die Reidjen, und dabher find ir eingetreten fiir
hohere Bejteuerung desd Vefiesd, der Renten und der €rb-
fhaften. Aucdy die. Wohlfahrtzeinriditungen der Unternehmer
mogen an fid) ein guted Beiden jein fiir foziale Gefinnung
barmberziger Clemente, aber wir fonnen aud) ba den Staat
nidt vermiffen. Aus allen diefen Crivdgungen 3iehen ivir
den Sdhluf, daB wir an unferen Grundjagen fefthalten und
und nidt fiir widerlegt anfehen. Wir fagen im Gegenteil:
Nidht Stillitand in der foztalen Politif,
fondern befonnened, maBvbolled Fortidhrei-
ten auf allen @Gebieten ded offentlidien
Qebens, Wir halten unsg fern bvom ex-
tremiten Rlajjenegoigmusg der Sozial-
bemofratie, die fo tut, alg ob nur die
Arbeiter in Betradt famen. Aber mwir
wollen auf pder anderen GSeite aud
nidt, dbak die Unternehmer trof ihrer un-
gehbeuren Tatfraft und Initiative die Sou-
berdne desd Wirtidaftdlebensd fein follen.
Ste jollen fid) fiihlen ald dDienende Glieder
ber Gefamtheit, Wir- halten die ridtige
Mitte zwifden dem extremen Sozialidmus
und dem ertremen Individualidmus, wenn
wir aud) ber Meinung find, daf im grofen
gangen der Sozialismus die Ridtung der
Cuntwidelung weiter beftimmen witrd, —

Die 58{tiindige Urbeitstvoche in den

Betrieben der Konvention Sddfijch-

Thiivingijher Farbereien und AUppre:
furen betvilligt.

Bur Gaufonferenz, Gau 8, im JFriihjabhr d. J. in Grei,
waren alle Delegierten einig, dafy fiir die in den Stiidfdarbe-
reien und Apprefuren ded Gejamtbezirfs Bejdaftigten Hirzere
Arbeitdzeit und Lohnerhshung gejdaffen werden miiffe. Ler
Beridt des Gauleiterd bezeidinete es ald etnen Sdandfled im
Gau 8, dak in den Farbereien und Appreturen — mit Aus-
nahme einiger Betriebe in Gera — bdie H8ftiindige Arbeits-
mode nod) nidt erreidht fet. In all diefen Betrieben betrug
die Yrbeitdzeit nody iitber 60 Stunden pro Wodje. In Reidyen-
bady und Mylau-Nebidhfan arbeitete man nod) 65 und 66
@3_@unben, bierzu famen aud) nod) viele Ueberftunden. Jn den
&drbeabteilungen (audy betr der Firma Bernhard Dietel in
Unterheimsdorf bet Reidhenbad) i. B.) wurde zum Friihitiic,
Mittag und BVejper durdigearbeitet, bon friih 6 Ubhr bis abends
6 Ubr; wenn notig, famen aud) nod) Neberftunden dazu. An
Gonnabenden war — feit dem Vorgehen in Meerane, Juni
1911 — um 5 Nhr Arbeitzjdhlul. Wit den Arbeitzfrdften
ourde geradezu Raubbau getrieben!

Qange Arbeitdzeit, niedriger Qohn! Critmalig Hhat der
Fdrberring im Jahre 1905 — durd) den Streif in Wieerane-
Glaudau erzwungen — Garantielohne bewilligt: fiir mann-
lidje Arbeiter itber 18 Jahre pro Wodhe 14,50 ME. — in der
Ortdgruppe Glaudpau-Deerane 15,20 ME. — wer nody nidt

6 Ponate in der Brandje bejddftigt war, durfte 10 Prozent
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Nidt ohne Jntereffe ift fermer die WMehreinfubr um 79 796
Ballen Banmiwolle ausd Aeghpten, die auf der Hohe bon 236 114
Ballen angelangt ift. LWenn aud) hiervon 4923 Ballen wieder
audgefiihrt worden jind, Pann diefer Umftand an der Sadylage
Foum ettoad dndern.

Auftraliens Wollprodbuftion. Die Produftion bon Wolle
in Victoria (Auftralien) belief fid) im legten Jabre auj
110 000 000 Pfund gegen 101 803 000 Pfund im borherigen
Sahre. Das Durdyidnittagemidit per BVlies war 7,28 Pfund
qegen 6,99 Pfund vor einem Jahre. BVom 1. Jufi 1911 bis
30. April 1912 wurden 1878 000 Ballen Wolle von Aujtralien
exrportiert, eine Junahme von 42000 Ballen gegen den ent-
jpredienden  Beitraum ded Borjahres. BVon Neu-Seeland
tourden aber nur 430000 Ballen verfandt, 20000 Ballen
tveniger al3 im Borjahre.

Ropf unp Seidengeidift in China. Eine fonderbare Wir-
fung bat — fo beridtet der bdeutihe Generalfonful - in
Sdanghai — die Revolution in China auf dad Seiden-
qeichdft gehabt, indem der Verbraud) gewiifer Sorten Seide,
die pornehmlidy fiir den einbeimijdjen KRonjum Berwendung
finden, geringer geworden ift. €3 hangt dies mit bem Ab-
jchneiden der Bopfe aufammen, indem einmal dte feidenen
Dbergermander dpurd) den Sopf nidt mehr bejdhmupt werden
Fonnen und demgemadfp langer tragfahig bleiben und jiveitens,
indem die feibencn Scniive zum Durdyflechten und Befejtigen
ver Ropfe naturgemdp in bedeutend geringerem Grade ge-
braudit werden. Jerner ivaren e3 gerade die CEhinefen, die
fich jebt den europdifhen Kletdern zugemwandt haben, Dbie
feitber vornehmlid) fetdenes Beug trugen, und die %[gaa{)l
diejer Qeute it groB genug getoefen, um thr Fehlen als Kaufer
feibener Gtoffe fiihlbar au maden. Betroffen find hauptiad)-
lich die qroben @ eidenjorten, wie 3 B. Raidyings und Chin-
cuma, tofiir die Rreife einen bedeutenden Riidgang erlitten.
9rndererfeits hat befanntlid) dad Abidneiden der Bopfe eine
erbohte Ginfuhr pon Hiiten und Miiken nad) China gur Folge
gehabt. i

Dic ,aelbe Gefahr” und bie dentidye Tertilindbujtrie. Der
Sandelsfammer in Chemnip liegt eine Anzabhl @tr&nnpﬁ
aualitdten japanifden Urfprungd bvor, mit Ddenen Japan
newerdingd per jacdyfijden Strumpfinduitrie n deren bz.%
heriqen bjasgebieten einen lebbhaften Wettbewerb bereitet.
Snfolge der auberordentlidy billigen Arbeitsfrdfte; die der
japaniiden Induftrie gur Verfiigung ftehen, ijt e3 ibhr moghc@,
Rropufte auf den Marft zu bringen, dbenen unfere Jndujtrie
in beaug auf ihre billigen Preife nidyt ftandaubalten vermag.
o permodhte Japan der heimijden @trumpf_brqncf)e Dereits
pen dgyptiiden, auftralifden, fyrijden und tiirfijden Markt
ftreitig au maden. Bu welden billigen Preifen apan
Strumptivaren auf den Marft bringt, mag die Tatjade be

wetfen, daf die der Handelsfammer gur Verfiigung geftellten,
sirfa 500 Gramm {diveren, aud Rohgarn gearbeiteten Ringel-
foden, bie bisher pon Deutidland aus in groBen Quantitdten
nad) dem Orient geliefert urden, jest bon Japan aud franfo
Qepantehafen mit 215 Proz. Sfonto in Lo-Dugend-Kartons
sum Preife von 1,80 ME., Frauenftriimpfe unter den gleiden
Bedingungen zu 2,25 ME. berfauft werden. €3 ijt dies ein
Breid, zu dem unfere heimijde Indujtrie diefe Erzeugnifie
faum nadelfertig zu liefern bermag, ohne irgendivelde Be-
triebs- und Gejdiaftdipefen in Rednung au ziehen. Wenn-
gleidy audy dad Rohmaterial, dad die japanijde JIndujtrie su
thren Crzeugnifien verwenbdet, nidht mit demt unirigen zu ber-
aleidien ift, fo muB anbdererfeitd in Betrad)t gezogen iverdemn,
dak gerade bei den in Frage jtehenden Abnehmern nidt die
Qualitit, jondern lediglich der Preis ausidlagyebend it. Im
iibrigen Ddiirfte aber auferdem bdie Gefabr nabeliegen, daB
Sapart in nidit allzu ferner Beit feine Fabrifation auf beffere
Qualitdt auadehnt, (, Beitidrift f. d. gef. Tertilind.”.)
Dag CSamtgefdhaft in den Bereinigten Staaten bon
Amerifa. Ausd New Yorf wird gefdrieben: Eine jo phanome-
nale Saifon, wie fie dag Friihjahr von 1911 dem Samthandel
gebradht bat, ift diefed Jahr nidt erlebt worden. Dody die

amerifanifhen Jmporteure und Fabrifanten feben auf das

Herbitgeidhaft grofe Hoffnungen, twelde fidy auf Hodit er-
mutigende Deldungen iiber den europdifden Modegeidymad
griinden. So hat fid) der Jmporteur und BVerfaufsagent
Herr Otto Maron.einem BVertreter der ,New Porfer Hanbdels-
Reitung” gegeniiber iiber die LQage des Samtgeidiiftd ivie
folgt geaupert: .

,Sowie die Herbitiaifon in Gang Tommt, iverden die
Qaufer reichlicy bejtellen miiffen, denn alle Anzeidien deuten,
wenn and) nidt auf eine jo glangende Satfon hin, e e
dbie im lepten Jabhre war, jo dod) auf jtarfe Nadyrage nad
Samt aller Art fowie nady Pliifchen. Ob fiir Hutzwede fo-
piel Samt begebrt fein wird wie voriged Jabhr, ift nod mc_f;t
gewiB. mmerbin ift al8 ziemlidy fider anzunehmen; daf fiir
Sutpus Qombinationen von Pliijd) und Samt BVerendung
finden werden. Die betreffenden Miodelle find jehr fdhon
und elegant, fo befonbderd foldhe mit Fouleurtem Rliifdy und
jhwarzem Samt. Fiir Damentleider wird Samt aud) in der
fommenden Saifon feine Popularitdt behaupten, und nad
ben” Voridriften der Parifer Mode mup su der Garderobe
einer ame von Diftinftion eine Robe von Chiffonfamt ge-
horen. Der genannte Samt ift daber aud) ein fehr begehrter
Mrtifel. AuBerdem entipredhen Mouffeline Welvet3 der
@aifonnadfrage, oie Fancy BVelvetd und feine Brofate, Die
Xabrifen, welde bdie dem WModebegehr entiprechende Ware
[iefern, jind mit Auftragen reidlidy verfeben. So melbdet die
Srefelder Firma, deren BVertreter id) hier bin und die aud
viel Geihafte mit Paris madt, dak, nadhy den bon ibhr er-

weniger Qohn befommen. Geiwif fehr niedrige Lohnidgel
Damalgd war die JFeftiebung ded Garantielohned ein groer
Crfolg, denn vordem betrug der Wodjenlohn nur 12—13 ML,

Die Nrbeiteridaft ift immer wieder mit Forderungen auf
Qohnerhohungen und BVerfiirzung der Wrbeitdzeit herborges
treten. Per Farberring hat aud) mehrmals Lohnzulagen ge-
wdhrt, o dak nun der Garantielohn fiir mdnnliche Arbeiter
ither 18 abre alt auf 16,40 ME. — in der Ortzqruppe Glau=
dau-Meerane 17,20 ME. — erhoht ift. Der 1905er Vertrag
jourde aber bon den Fdrberetbefigern im Jahre 1907 bers
jdandelt, indem die Lohnzulagen fiir diejenigen Arbetter auss
gefprocien tourden, tweldje itber 6 Ponate im Betriebe be-
jchaftigt find. Die ,Chrijten” find darauf hineingefallen und
ollten der Arbeiteridhaft weidmadien, Brandje und Betrieb
fet ein und dasfelbe. Wir wiffen aber aug der Praxis, dah
Arbeiter, wenn fie dad Wrbeitdverhaltnigd twedieln, tm neuen
Arbeitdberhaltnis mit 10 Vrogent weniger entlohnt werden.

itr Arbeiterinnen betrdagt der Garantielohn pro Woche
10 bEIRf. und in der Oridgruppe Glaudjau-WVieerane 40 Pf.
mebr.

Sdion im Jahre 1905 hatte die Arbeiteridaft 18 ML
Garantielohn verlangt; fiir Arbeiterinnen 12 ME. Bigher
haben die Fdrbereibefiger lieber eine Teuerungszulage — mit
verjdiedenen Bedingungen — getvabhrt; eine BVertiirzung der
Arbeitszeit mwurde prinzipiell abgelehnt! Stetd wurde be-
hauptet, in der Farberei miiffe dad Tageslidht ausdgenupt wers
den. Die Jarbereien haben aber aud) reicdhlid) das ,Nadtlicht”
audgenust, wie durd) die vielen Weberftunden und Nadtarbeit
bemwiefen ift.

Trog ded prinzipiellen Standpunftes ded Fdrberringed
haben auf Drdangen der Bejddftigten die Firmen Vaul Kippe
u. Co., Schiige u. LQeube, Gebriider Schlott, Morand u. Co.
und geitivetliq andy die Firma O. Giinther, jamtlid in Sera,
pro Wode weniger alg 60 Stunden arbeiten lajfen. Diefe Be-
triebe fidjerten fidy dabdurd einen Stamm geiibter Arbeiter.
Wenn am Orte alle anderen Berufe verfiirzte Arbeitszeit
haben, jo miiffen diejenigen Betriebe mit langer Nrbeitdzeit
StesDbeziiglicy jich dem anfiigen, andernfalld der gewiinjdjte
Buflul neuer Arbeitafrafte unterbleiben wiirde. €8 war aber
audy ertviefen, daf der pringipielle BVejhluf des Fdrberringes
ein Qody befommien hatte. TWasd in dem einen Orte bereitd
fidy Geltung veridafft hatte, dad mufte nun audy in den an-
deren Orten moglidy jein.

Bisher war fiir Verbejjerung der Wrbeitd- und Lobhn-
haltniffe tmmer bdie Urbeiteridaft der Ort3gruppe Glau-
dau-Meerane vorgegangen. Dort ivar man begiiglid)y des
Qobnesd allen anderen Drtdgruppen jdon voraud. Dad BVogt-
[and Datte die langite Wrbeitszeit, die niedrigiten Lohne. Ging
nan in der Origdqruppe Glaudau-PYecerane bor, dann iwurde
ftetd auf dad riiditandige BVogtland periviefen. Die Fdrberei-
befiger im BVogtlande waren in der Lage, diefelben Arbeits-
und Qohnbedingungen zu gewadbhren tvie anderwdrts, denn im
Gefamtbezirt waren filr Arbeitzauftrage die gleiden Preife
pereinbart.

Diesmal mufte aljo dag Vogtland vorgehen! Der An-
fang wurde gemadit bei der Firma BVernhard Tictel. Dietel
hatte frither gegeniiber feinen Arbeitern geprablt, er modyte
¢ erleben, daf jeine Avbeiteridjaft mal ftreifte, damit der
Fdrberring twegen ihm (Dietel) mal die Gefamtausdiperrung
beidliegen fonnte. Die Dieteljdhen Farbereiarbeiter jdhidten
Mitte Juli d. J. durdy eine Rommiifion die aufgeftellten For-
derungen, 58ftimdige Arbeitdivodie und LQohnerhohung, jdrift-
[idy an den Chef. — Ale Farbereibefiber desd WVogtlandesd
Latten bidher den rid angetvandt, wenn die Arbeiteridaft
borftellig durd) eine Arbeiterfommiifion wurde, diefe lehtere
anguidnaugen und zu mafregeln; dann frat Furdt ein —
und die Arbeiteridaft var iieder ruhig. Liedmal fam ed
aber anders. Nadpem die Wrbeiterfommifjion angefahren
torden war, fonnte man ald Folge den Ausbrud) ded Streifs
—— "g\\__,_-.A —
haltenen Auftrdgen zu jdlieen, eine groBe Samtjaifon be-
borfteht. Denn die Crledigung der ihr bidher zugegangenen
Orderd bedingt vollen Betrieb bder Fabrif bid Ende bded
Jahres.”

20 000. Cpulmajdine. Am 19. Juli 1912 bradye bdie
Majdinenfabrif pon Rudolph BVoigt in Chemnig ihre 20 000.
Gpulmajdjine zum BVerjand. €3 tar died eine 120fpindlige
Shlaudyipulmaidyine, die zur Herftellung von Webjdiiken-
foulen aus Qeinen- und Jutegarnen dienen joll und in einer
hollandijden Webereifirma aufgeftellt wird. — Bur Liefe-
rung der erften 100 Spulmaijdyinen vergingen bergingen drei
Jabre, die taufendite wurde 16 Jahre fpdter gebaut; bid zur
Ablieferung der 10 000. vergingen tveitere 22 Jahre, wdhrend
da3 3weite 10000 in 7 Jabren zur Ablieferung fam.

Crmajigung der amerifanijden Wollzole. Der Senat
hat eine bom Unterhaus bereitd angenommene Bill iiber die
Crmagigung der Zolle fiir bie Wollinduftrie aud) feinerfeits
genehmigt. Jm borigen Sommer wurde eine abhnlide Bill
bom Prafidenten Taft mit einem Veto belegt. nztwifden
Dat aber im borigen Winter dad Tarifamt jeinen BVeridyt iiber
die Wollinduftrie publiziert, und im Anjdhlub an diefen Be-
ridhit bat der BVradfident Taft eine Ermaiigung der Wollzole
empfohlen, gegen dig er frither nur aus dem Grunde auf-
getreten war, tweil er die Verdffentlihung des BVeridh)td des
Zarifamt3 als Borbedingung von gefegeberifden Mafnahmen
erflarte. Diedmal diirfte die Vorlage Sefes werden.

Betriebsunfille. Scdierer Unfall in der Farberei und
demifchen Wdideret bon Her, Hoflieferant, Berlin, Kolonie-
ftrafie 91/93. Am Montag, den 29. Jult cr., verungliicte
der 20jahrige Arbeiter Hermann Rodewald todlid) durdh
eine Benginerplofion, indem an einer neuen Majdyine durd
Beripringen ded Sdjlufbedens der iiber zwei Bentner jhHivere
Dedel emporgejd)leudert mwurde und hierbei der betreffende
Arbeiter berartige SKopfverlebungen bdavbontrug, daf die
Sdabdeldede mebrfad) zertriimmert mwurde und bder RKollege
tag8 darauf im Birdow-Kranfenhaus feinem Keiden erlag.
Die Ungliidaftelle jdhmamm im Blute, trosdem mufte rubig
tveitergearbeitet tverden; ed muften jogar big 348 Uhr Ueber-
ftunden gemadit terden. Der Lohn in der Benzinabteilung
betrdagt 24 big 27 ME. Und bierfiir ijt Leben und Gejundheit
aufd Spiel, 3u feben. — Am felben Tage erlitt audy ber
Farber Friedridh KRalesfy, 48 Jahre alt, in  der
Beugabtetlung der Firma W. Spindler in Spindlersd-
feld bei Qopenid einen Shiwdadeanfall und fiel ohnmddtig
su Boden. Cr jdlug jo heftig mit dem Hinterfopf auf den
fteinernen Fukboden, daf dad Blut ausd MWund und Obhren
lief. ©8 mugte ein Arst gerufen und der Verlehte nad) dem
Rreisfranfenhaus in Brif gebradit werden,
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(1_6. Suli) perzeidmen. Herr Diete]l verlangte Schus vom

Farberring und vom BVerbande fadfijher Indujtrieller.

. Lertreter von Ddiefen beiden BVerbdnden verjudhten mit
Dietel in mebreren Verhandlungen mit dem Streiffomitee
bie Wiederaufnahme der Arbeit — bedingungsdlod— zu ver-
anlajfen. Abgelehnt! Dann bot Dietel an, er wolle ab 1. Of-
tober Die Arbeit8zeit um ziwei Stunden pro Wodhe Fiirzen.
Abgelehnt! Dann bot Dietel an, er wolle jeht jdon die obige
Berliirgung der Arbeitdzeit eintreten laffen. Abgelehnt!
Dietel und audh die iibrigen Mitglieder ded Fdrberringsd
Lofften, die Streifenden mwiirden nidht lange aushalten; die
Ctreifenden wollten gerne arbeiten, fie wiirben nur beeinflukt
bon ,ben Madjern ded Deutidien Tertilarbeiterverbandes”.
Die Herren Farbereibefiber wurden aber gar bald iiber die
Stimmung der Fdrberetarbeiteridaft ,aufgeflart”. Die Be-
fanntmadjung ded Farberringes vom 22. Juli, i3 1. Sep-
tember priifen zu wollen, was fid) fiir Schaffung etnheitlicher
Arbeitdzeit und Lohnzulagen tun laffe, fwobei tunlidhit — jo-
weit al8 moglidy — die Wiinfdje der Arbeiteridaft beriidiidh-
tigt werden follten, enthielt dody gar fein pofitives Entgegen-
fommen; e3 wurde dedhalb tweitergeftreift. Der Streif wurde
nod) ereitert ‘auf die Farbeabteilungen der Firmen Hempel,
CSdleber in Reidendad), Shnetder u. Clapier in Mylan und
Flehmig tn Weida.

G5 fam Ctreifarbeit in Frage. Wm 29. Juli bejtellte
Dietel die Streiffommiffion wieder zur Verhandlung; er wolle
jet fdhon den Behnjtundentag bewilligen. Vet der Verhaund-
Tung beftritt er diefe Bereitwilligleit und verlangte, man jolle
Die Arbeit wieder aufnehmen zu folgendem Angebot:

Arbeitdgeit: Pontagd von friith 7 Ubr bis abends
7 Ubr, an allen iibrigen Wodhentagen bvon friih 6 Uhr bis
abends 7 Ubhr.

Paujen: vormittags 15 Minuten, nadmittags 15 Vii-
nuten, mittags eine Stunde 30 Minuten; Sonnabends 4 NG
Arbeitsidhluf.

Aljo 62 Stunden und 15 Dinuten Arbeitszeit pro Wode!
Dies Angebot wurde abgelehnt! Der usbrudy desd Streifs
bei Flehmig inWeida Hatte aufStreifarbeit feine Begriindung:
er ift erfolgt, weil Flehmig die Arbeiterfommiifion mak-
regelte, borher aber groblidy beleidigte.

_ Die biirgerlidhe Preffe hatte Notiz genommen bon der

Ctreifbetvequng. €3 famen fid) mwidberjpredende Beridjte,

Sommt die Audfperrung im Gefamtbeziri? Kommt feine

Audiperrung? Fiir legtere Begutadtung Hatte dad Reidjen-

badjer ,Tageblatt” verraten, daf die PMufterlieferungen und

Crportlieferungen erjt fertiggeftellt twerden mupten.

Geit Ausbrudy ded Streifs der Dieteljden Farberei-
atbeiter hatte der Fdrberring alle Tage Sikungen. Vorerft
mugte eine neue Preidvereinbarung mit dem Webereiverbande
getroffen toerden. Der Webereiberband hat jhlieplidy fiir die
Arbeitdauftrage an die Farbereien und Appreturen 5 Pros.
Preiderhohung zugejtanden, Hat aber wahrideinlidy zur Be-
dingung gejtellt, daf bdie Farbereibefiger der Arbeiteridaft
ein annehmbaresd Angebot madjen mufpten, damit die drohende
Nusjperrung unterbliebe. Am 2. Vuguit, nadmittags, fam
folgende

Befanntmadung:
JUnter der Bedingung, dak alle ausjtdndigen Arbeiter
die Arbeit biz WMontag, den 5. ugujt 1912, friih iwieder

" aufgenommen baben, fithren wir vom 30, September 1912
ab die 5H8ftiindige Arbeitdivode ein.

- Die BVerhandlungen,
eine Qobhnerhohung eintreten fann, beanjpruden ldngere
Beit. Dedhalb find toir nidht in der Lage, bor dem 1. Sep-
tember d. . eine dahingehende Vefanntmadung zu erlajfen.

Greiz, 2. Auguit 1912 _
. Qonpention Sadf.-Thitr, Fdrbereien.”

. Qaut eined Qommentard ausd dem Bureau des Farber-
ringed zu diefer BVefanntmadung ift die 58itiindige Arbeits-
wodje angeboten ohne Riiraung ded jebigen Lohnes. Die Strei-
fenden im Gejamtbesirt haben befanntlidy in Berjammlungen
am 3. uqujt, abends, das Angebot ald Abjdhlagszahlung an-
genommen. Einpeitlich tourde die Arbeit am Wontag, den
5. Auguit, friih wieder aufgenommen. Die Arbeiterausidiifje
oder Arbeiterfommiffionen in allen Betrieben {ind beauftragt,
vorftellig u terden und au verlangen, daf die Jujammen-
feung der Arbeiterausidiijie nady den gejetlichen Vorjdyriften
erfolat und dap am 1. September die berlangten Lohnzulagen
in Kraft treten follen.

Hoffentlidy Tommt fpdteftens am 1. September d. . aud
eine annehmbare Crhohung der Lohne fiir alle Arbeiter und
Arbeiterinnen, fo dap erneute RKampfe unterbleiben fonnen,

Die Tarifbewegung in Neumiinjter
und ibre Lebren.
! IV,
@in befondered RKapitel in der verfloffenen Bewegung
beanjprudht die Haltung der driftliden Organifation. Ent-

fpredhend ihrer gangzen bigberigen Taftif in JNeumiinjter trat-

fie audh bei der Tarifbewegung auf den Plan. €3 ift eine der
etgenartigiten Crideinungen, dap bet allen Bewegungen in
der hiefigen Tertilindufirie, foweit fie gemeinjdhaftlich mit der
driftlichen Organijation gefiihrt tourden, ein Crfolg nicht
erzielt werden fonnte; wdhrend andererieits die Bewegungen,
melche unter Ausdidaltung diefer Organifation gefithrt wur-
den, durdyweg einen Crfolg bradten. Diefe Tatfade ift jo
cuffallend, daf fie fdhon oft Gegenftand eingehenditer Be-
ratung im Rreife unferer BVertrauensleute war, und aud) vor
Beginn der Tarifbevegung madite fid) eine ftarfe Stromung
gegen dad Sufammengehen mit der dyriftliden Organifation
pemerfbar. Die Urfadje liegt einmal in den Quertreibereien
der Mitglieder der driftliden Organijation bhier am Orte,
und auf der enderen Seite okt dad BVerhalten der dyriftlichen
ithrer unferen WMitgliedern wenig Vertrauen ein. Wad bet
allen bigherigen Bewegungen — einfchlieklid) der Tarifbee-
gung —, ob fie nun mit oder ohne Beteiligung der driftlichen
Organtfation gefithrt tourden, an Verlewmbdbungen und beiweis-
Yofen Bebauptungen von duriftlichen Mitgliedern geleijtet
wurde, das ift fajt unglaublid). Sobald irgendeine Bewegung
aud irgendeinem Grunde gefithrt werden mufte, erfreute fie
fidy audy der eingehenditen Qritift der driftliden Organifation.
Daf natiitlid) bei diefer Qritif jede Hizherige Bewegung ber-
Yebrt gefiibrt war, ift jelbitverftandlich und bom Standpuntte
der gegnerijden Organifation durdjaus beqreiflid); aber voll-

ftandig unbegreiflidy und ungerecdhytfertigt und vor allem audy

in feder Beziehung permwerflidy find die berbreiteten uninahren
Geriicite iiber die Beridleppung der Bewegungen, iiber dig

in weldhem Umfange auferdem 19

tionaftoff fiir die Weaffenverherrlidhung.

angebliden Bejtedjungen der Fiihrer ufw. Jn der Verbrei-
tung diefer Geriichte, die bei jeder Bewegung erneuert ur-
den, lag eine fo infame und fpjtematijde Demagogie, dap die
Abnetgung gegen die driftliche Organijation ihre Crilirung
finbet. Gomweit die dyriftlichen Fiihrer in Betrad)t fommen,
muf baran erinnert werden, daff fie mitten in einer gemein-
fqm gefiibrten Bewegung, zu_einer Jeit, ald dazu aud) nidt
bie geringfte Beranlafjung vorlag, die Fithrer ded deutiden
ZLertilarbeiterverbandes in der taftlofeften Weife verun-
glimpften. ©8 handelt fidh bei diefer Jejtjtellung feineswegs
um eine Cntgleijung in irgendeiner Berjammlung, joubdern
um eine betupt in der Preffe vorgenommene Herabiebung,
fo baB bdie UeuBerungen in den BVerjammlungen ebenfall2
bemgntfp_rccf)enb bewertet werden miiffen. Sehr begeidmend
iit in biefem Bufammenhange aud) eine Mitteilung bdes
»Zertilarbeiterd” in der Nummer 29 bom 19. Juli 1912,

€3 ift nun eine feftitehende Tatfadie, dak eine gemein-
idhaftliy bon den beteiligten Berbinden in Aadjen fiir den
18. April feftgefeste Siung ausdgejest wurde und, obmwobh!
gar feine Urjadje Dazu vorlag, am nidyjten Tage Herr Weber
in %gl}lyliinﬁer auftaudte. Angefidhts diefer Vorgange ift e3
begreiflid), dah auf die drijtliden Fiihrer feine grofen Hoff-
nungen gefest wurden, tenn dhnlide BVorgdange aus friiheren
%emegungcr} aren nod) in frijher Crinnerung. Berfolgt
man nun die cingejdlagene Tattif allein in der Tarifbewve-
gung, fo fommt man unwillfiiclid) zu derfelben Auffajjung,
die veridyiedene unferer Mitglieder wabhrend der Bewegung
bertraten, namlid), dak es fid) hier fiir die dyriftlide Organi-
fatton eingig und allein um Gewinnung neuer Mit-
glieder handelte. LWire e3 anders, dann bliebe unbverftandlidy,
larum bdie drijtliden Fiibrer hier in Neumiinjter getvert-
{dhaftliche Grundidbe preisgaben, die feit Beftehen der dyrift-
lidgen Arbeiterberwegung von der gejamten driftliden Gewert-
fhaftsprefic propagiert twucden. Alen voran ivar ed dasd
JSentralblatt der driftliden Gewerfidaften Deutjdhlands”,
Da3 bor der Ueberfchasung der eigenen Madyt, bor der Unter-
idhdsung der offentlichen Meinung und vor der Majfenver-
herrlichung in wirtidaftliden KRampfen fajt in jeder Nummer
warnte. €8 mwaren die {dlagenditen Avgqumente, mit denen
pas ,Bentralblatt” den dyrijtlichen Streifbrudy im Rubrgebict
berteidigte und ¢3 waren die eindringlidiften Lehren, die das-
felbe Blatt ausd demt grofen englijdjen Bergarbeiterjtreif 3og.
Bum Bervetfe dafiir feien nur einige Stellen bon hundert
abnliden angefitbrt, €Am 1. April 1912 Heifgt e8 in einer
aeiﬁred)ung Deg Bergarbeiterjtreifs im driftliden ,Jentral-

att”:

. »Der Staatsiefretdr ftellte in fidere Ausfidt, dah er
die Bedjenberwaltungen zu veranlaffen judjen iverde, die
Arbeiterausidhiifie einzuladen, wm mit ihnen die Lohnfrage
su befpredjen und ihnen twombglidh pofitive Bujagen in
begug auf die Qohnfordering 31t geben ... DMogen nun die
Lerhaltniffe gelegen haben ivie fie twollen, die Aufgabe einter
befonnenen und gewerfidaftliden Taftif ware gemefen,
unter allen Umftanden den Streif jolange zu verhindern,
bi3 ein Rejultat diefer BVerhandlungen vorlag. Man Hat
Dies nidht getan . . . Died tvar twohl der groBte Fehler in
der ganzen Streifbewegung mit, der den Streifenden den
legten Rejt von Sympathie in der dffentliden Meinung
rauben mufpte.”

. 3In_einer Befprechung des8 Bergarbeiterftreits in Grof-
Brtltgnmen beit e im driftlichen ~Bentralblatt” am 13. Mai

LBon dem Nugenblid an, wo die Vergarbeiter das
ibnen durd die Regierung aemadite Angebot ablehnten,
nahm die offentlide WMeinung Stellung gegen fie. Der
Bergarbeiterfampf ridhtete fih damit gegen die Deffent-
Iicf)fbeit Dasd mufpte den Bergarbeitern zum Verhangnis
werden.” : .

SR8 in der Arbeiterbetvegung it fdhadlider ald
Ueberjdjdbung der Madyt, und der englijhe Bergarbeiter-
Fampf bat in diefer Besiehung eine eindringlide Lehre ge-
geben bon bden Grengen, die der Urbeiterberwegung nun
etnmal gezogen find.”

. ,Die Fiihrer bangten fiir ihre Popularitdt, als fie
die Maffen vor der perhingnidvollen Ueberidhatung ihrer
PMadyt hatten warnen jollen, und fo gaben fie tatfddlidy die
Fithrung aud der Hand . . . 83obesjemald bei
erfolglofen Qdmpfen aufdie Populavitat
anfdme! Woraufesggeradedannanfommt,
ift Die Yutoritdt ded Fiihrers, die allein
den Sturm zu befdwidtigen permagq.”

Alle diefe Lehren des ,Bentralblattes”, die von der ge-
famten driftlihen Sewertidaftdpreife, einjdlieklidy der
~Zertilarbeiter-Beitung”, al8 riditig anerfannt werden, tour-
pen bei der Tarifberwegung auber KQurs gefest. Was ging
die driftliden Fithrer hier in Neumiiriter die dffentlicdhe
Peinung an? Was fragten fie nad) einer Fihl abivdgenden
gewerfidaftlidhen Taftit? Nber der grofen Majje jangen
fie in jeder Berfammlung ein RQoblied, wo immer eine Bu-
fammenfunft jtattfand, da lauerten fie formlidh auf Agita-
] Alle  Ratjdldge,
alle Vernunftgriinde der Fithrer des Deutiden Textilarbeiter-
perbanbdes twurden benupt, um den Majjen zu betveifen, wie fie
Jitre” geleitet wiitden. Aucdy bet diefer Gelegenheit fei feft-
gejtellt, dak genau fo ivie bei der bereits nadgeiviejenen Ber-

unglimpfung der Fiihrer ded Deutiden Tertilarbeiterver-

banbdes mitten im Qampfe, nidt ettva eine mit der Hige des
SGefeditd zu entiduldigende Entgletfung vorlag, fondern eine
iiberfegte und bemuBte Aufhebung der Majfen gegen die
Githrer. Der Veweis bierfiir wird in einer Weife in der
~Zertilarbeiter-Beitung” erbradit, die da3 Wotto deg Ber-
faflers ber ,Bujammenbrud-Artitel” auf diefen felbft redit
bezeidinend antvendet. Der BVerfaifer, der fidh ftolz in dem Be-
ipuftiein feined Konnens jonnt, weil er die {donen Worte ge-
pragt hat: ,Der Bufammenbrud) der Tarifbeivegung in RNeu-
miinjter,” und der fie fo gefdymadboll findet, dbak er fie ab-
tedjelnd mit dem vorgefesten Worte ,nodhmals” aqld Neber-
fcorift iiber alle feine Artifel bringt, hat fidh) fiir jeine Artifel
folgended Motto gemwadhlt: ,Jeded Unredt {dhlagt feinen
eigenen Herrn!” Unter diefem Motto beginnt einer diefer
pielen Artifel mit der famofen Behauptung, dak die Fiihrer
bes  Deutihen Fextilarbeiterverbandes fyjtematifh eine
tiederlage der Arbeiter Perbeigefiihrt bhatten. Man fragt
fidh bergeblid), ob der Artifelidhreiber nod) feine fiinf Sinne
betjammen BHatte, al3 er diefe Sdbe niederjdiried:

JNidt, daB der ., Deutide” Berband eine Bewegung
berlor, joll geriigt werden, jondern nur die Art und Weife,
ipte er in Jteumiinjter feine Reute behanbdelte, ivie er fie
in ber Srre herumgefiihrt und auf die Niederlage der A=

—

beiter in einer hinterliftigen, unehrlichen Weije Tyftematifd
bingearbeitet Hat.”

Jtetn, diefer Artifelfdreiber it entiveder nidht mehr ernfjt
au nebmen, oder aber ed offenbart {id) hier ein Charatter,
per an Niedertradytigfeit und gemeiner Herabjebung ded
Gegners nidt mehr itbertroffen werden fann. Cinem Gegner
au unterftellen, dak er betout und mit flarem Verjtande fidy:
felbit den it abidaat, auf dem er fikt, daf ift das Ungeheuers
[id)ite tvad bidher Dehauptet iviucbe.

- tf%F einer anderen Ctelle heiht €3 in dem genannten
rtifel:

oon o der  folgenden LVerfammlung iourde in redt
fonderbarer Weife den Reuten zugefest. Herr Kofur, der
die gange Tarifbetvegung angerithrt hatte, meinte in diefer
Lerjammlung, ed {predhe bvieled gegen einen Farif. Cin
joldher fet nur ein elendes Stiid Lapier ohne Madht. Audy
wiirden bei etner tarifliden Regelung der Verhalinifje die
Qeute ausd dem LVerbande audtreten ujw.”

Wieder fragt man erftaunt, ivte fommt der Artifel-
fdretber nur 3u diefemt Unjinn? Aud) Hier givt es nur eine
Antivort: ed [iegt ©Syftem darin! Diefed Bitat {oll
die Gtelle etnter FRede ded Kollegen Robur wiedergeben, ivorin
Berfelbe unter Bezugnabhme auf die Lafiallefjde Nede iiber
Berfaffungsfragen daran erinnerte, daf ein FTarif cigentlidy
mit einer Verfaffung zu bergleidjen fei, beide haben nur Wert.
wenn fie jidy auf die realen Madtverhiltniife aufbauen. €3
fame dedhalb nidt darauf an, wwasd alled jGriftl:h im Tarif,
elio nur auf dem Papier feitgelegt fei, jondern es fame zuerit
und vor allen Dingen auf die Trager ded Tarifed, aljo auf
die organifierte Arbeiterfhaft an. Wiirden die Arbeiter nad
Abihlup eined FTarifvertrages die Organijation verlaffen,
fo wiirde e fid) fofort zeigen, daf e8 nidht auf das gejdriebene
Stiict. Rapier, jondern eingig und allein auf die Arbetter ans
fame. Mit diefen Darlegungen vergleidhe man nun dag an-
gefithrte Bitat in der ,ZTertilarbeiter-Beitung,” und man
toird fofort finden, daf Dder Artifeljdhreiber die AbJicht pers
folgt, eine Majfenemporung su entfaden.

Dah der Artifeljdreiber dann toeiter audjdlieblidy Jitate
pon jebr zweifelbaften €lementen anfiihrt, d. §. von Leuten,
die Dei feder Gelegenbeit berufdmdapBig Oppofition maden
und iiber die ein driftlidher Fiihrer in Neumiinfter einmal
fagte, dak audy fie diefe RQeute nidht in ihrer Organifation
dulden ipiirden, fei nur nebenbet erwdhnt. Ebenfo, daf et
jeelenrubig feinen Qefern verfiindet, die Fithrer ded Deutiden
Fertilarbetterverbandes feien bon den Arbeitern auf der
Ctrafe beldjtigt worden, derfelbe Artifelidhreiber, der in einer
Lerjammlung feftitellen mufpte, daf ed ihm peinlidy getvejen
fei, al3 er eined Taged in der verfehradreidiiten StraBe bon
einem angefrunfenen Streifenden belaftigt worden fet. Und
nody ein Bitat fei zum Sdhlup angefithrt, tweil e3 ivie mit
Bliglidht die demagogifdien Bejtrebungen des Artitelidreibers
beleuchtet. Jn ein und demfelben Atemzuge erfldrt er, die
Riihrer ded Deutiden Textilarbeiterverbandesd hatten in allen
LVerjammlungen den Arbeitern gefagt, dak die Beivegung
nicht mehr zu Halten fei und fie Hatten ed den Arbeitern nidht
gefagt, dag die Bewegung nidht mehr zu Halten fei. Das ift
der Gipfel!l [n fo {frupellofer Weife it twohl felten
in einer Betegung bon einem Geerfidaftsfiihrer gearbeitet
worden. Wortlidy Heift die Stelle in der ,Textilarbeiter=
Beitung”: <

»Al8 nun die ,Fithrer” der ,Deutiden” in ollen Ber-
jammlungen erflarten, e vdre ifhnen gleid), ob bdie Ars
beiter die Arbeit bedingungdlod twieder aufnehmen iollten,
da war {dlielid) die Bewegung nidht mebhr zu balten . . .
FTrosdem Hatte weder Herr Hiibid) nody Dobler oder Kokur
den Mut, diefed den Qeuten zu jagen, obivohliie bom
Bezirfsleiter Qeniing von unjerem Vers
band hierzu aufgeforvert wurden”

Welde Qogif, welde Riihnheit! Alfo die Fiihrer bdes
Deutjdien Tertilarbeiterverbanded madyten die Arbeiter fyjte-
matijdy mutlod und Hatten nidht den Mut, died den Arbeitern
su jagen, obwob! fie bon Herrn Lenfing aufgefordert fourden.
Aljoaud derehrlide Qenfing hattentidhtden
Mut died den Yrbeitern zu fagen, dedhalb
berlangte er, baf die Fiihrer Des Deutjden
Fertilarbeiterperbandesd bdiefesd Falftum
ausfpraden e

Wir fonnen und jeder tweiteren Rritif enthalten. Was
die ,Tertilarbeiter-8eitung” thren LQefern berfiindet, das ift
die Wiederholung der famofen driftlidhen Taftif wdahrend der
perfloffenen Tarifbeivequng. Radifale Phrafen, fleinlide
Unterftellungen und infonfequente Handlungen find die treis
benden Qrifte geefen, die der Tertilarbeiteridaft von Neu-
miinfter die ehrlidie driftlide Kampfesiweiie bor Augen fiihren
follten. Diefe ,ebhrlicde” drijtlide QKampfediveife hat in Jteu-
miinfter Fiasfo gemadyt und wird ed aud) in Jufunft maden,
jolange nody ein Funfen Ueberlequng und BVernunft in den
Serzen der Arbetter wobhnt.

Aug der Prarid der Arbeiterausichiifje.

t. ch. Die Arbeiterausidiiffe find heutzutage nur ein
Rotbehelf der Unternehmer gegen die Anerfennung der Ge-
mwerfdaften. Vet Abjdaffung von Mikitdnden janitdrer und
betriebstedinifher Art, por allem bet Lohnbewegungen ber-
handeln bie Unternehmer pringipiell faft nur mit ,ihren” im
Betrieb befdyaftigten Arbeitern. Ausnahmen find ja aud zu
verzeichnen, dod) fallen fie nidhit ind Gewidht. .

Die Aufgaben und die Tatigleit der Wrbeiterausidiiife
erfiilllen jidy meiftenteild nur in dem Rabhmen ded Wollens
des Unternehmers; wenn er vill, diirfen und finnen die Ar-
beiter ja fagen. Fragt man fid): warum fonnen die Arbeiter-
aqusidiiffe die Jnterefjen ber Nrbeiter nidht wirfjam ver=
treten? o ift dad unjdyver zu erraten.

Die Kollegen und Kolleginnen ald Beauftragte der Be-
legidhaft befinden fidh in etnem Abhangigfeitdberhdlinis au
ihrem Arbeitgeber, aud dem fid) ergibt, bap man mit Riidjicht
und mit BedadHt vorgehen muf, um fid) feine wirtjhaftliche
Crifteny nidht zu gefabhroen. Der Organifationspertreter ift
bei den Unternehnrern fein willfommener Gajt; ausd dem et-
geben fid) die bielen Abweifungen, die unfere Verbandsbeauf-
tragten mit in QRauf nehnien miiffen, denn fie find unabhinaig,
Eonnen entjdyieden und mwirkjam auftreten, feine Makregelung
feitend der Unternehmer drobt ihnen. IMit einem Wort: die
Gevertidaftsvertreter find die einzigen Bertreter der Rechte
per Arbeiterjhaft, die Arbetterausidiifje Hingegen nur die
Bitt- und Gefuditeller. )

Wie finden Lohnbeivegungen ihre Crledigung, wenn fie
durd die Arbeiterausidiifie getragen werden oder wenn dicfe
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al8 Bertreter der Arbeiteridjaft vorftellig werden? Die 1nter-
nebmer ¥onnen verfpredjen, aud) halten, aber dad erjtere ent-
jdhieden mehr. Die Beivequngen werden hinausgezigert insg
Unendliche, meiftenteild hat der Fabrifant feine Jeit, er ijt
gejdyaftlic) iiberbiirdet, er berveift oder er ftellt Erhebungen
und Beredinungen iiber die Qohne der Arbeiter an, die gar
fein Cnde nehmen twollen. Wodhen fiir Wodjen gehen insd
Qand, die Arbeiter fverden ungeduldig, jdhimpfen auf den
Unternehmer und aud) nicht jelten auf die Arbeiterausdiduf-
mitglieder. Den usidiifjen wird Mangel an BVertretung der
Arbeiterintereffen borgetworfen, der Unternehmer ift bos, weil
die Yrbeiter ithm feine JBeit laffen, und will nun den 65(1[%
ftarrigen fpielen.

_ Wer frdagt nun daran die Sduld, der Unternehmer oder
die Arbeiterausdidiifie? Algemein die Unternehmier, denn
bet Qobhnfragen Haben fie Herz und Wohlwollen, dad fie jonit
bei offentlicher Wobltatiglett und jonjtigen Anldffen gerne
aeigen, perloren. Die Arbeiter follten dedhalb die Tdtigleit
der Arbeiterausidjiiffe bei KVohnbewegqungen nidyt bejonders
hody einfdyagen, bann bliebe thnen mandmal eine @nttaufcﬁung
erfpart. Den Unternehmern miiflen Bugejtandniffe hoberer
Lobne abgerungen iverden. Eine 3iclbervugte, ftramme Orga-
nijation wird in einem Betrieb dad durdy KRampf erringen,
wag ihr der Kapitalift fonft beharrlid) borenthalt: einen aus-
fommlidhen Lohn.

Die Arbeiter tragen zum FTeil felbit fhuld daran, dak
e3 dem Unternehmer gelingt, fie in Sdhad) s halten. Den
Arbeitern follte flar fein, bak der Unternehmer feine Sdiirer
im Betriebe hat, die die Bahl der Organifierten ausidniiffeln.
Der Unternehmer ridhtet dann tmmer feine Taftif den Ber-
haltniffen entipredend qegen bdie Urbeiterfhaft. Wie oft
fommt e3 bor, daB eingelne Arbeiter begiinjtigt werden, um
Uneinigfeit in die Reihen der Kollegen 3u tragen; der @rfo[g
bleibt felten aus, Hak und Neid ergibt fid), das Vertrauen
idoindet. Und ‘die rbeiter und rbeiterinnen ftellen fid)
blofs. Bwietrad)t und perjonlide Gehaifigfeit find dag Cr-
gebnid jolder Unternehmerpraftifen bei der Arbeiteridaft.

Auf diefe Art wird e den Arbeiterausidyiifien befonders
jdiver gemadt, nody irgendivie eine Tdtigfeit im Jntereife
per Arbeiteridaft entfalten 31t fonnen. Unberftand und Cine
fidhtslofigfeit mup jdpvinden, gegenfeitigesd Lertrauen, Be-
geifterung und Bielbemuptiein muf einfehren, und war durd
Celbitersiehung, durd) Betdtigung am Organifationsleben.
¢35 wird dann die Beit fonumen, wo bdie Arbeiterausdidiifje
ausfiihrende JInftanzen der Belegidaft und Organifations-
leitung fein werden und nidt Einridtungen, die den Launen
ves unternebmertums ptetégegeben find.

920&) ein QBort aur Qupaliden-
unfterjtiigung.

Die Generalverfammlung in Stuttgart fat alle Antrdge
auf Crhohung der UnterftiiBung und auf Neueinfiihrung
folder abgelehnt, um die Qampffraft der Organijation nidt
su idmwaden. Hierzu muB id bemerfen, da e2 wobhl mehr
an der wingigen Bahl der Organificrten ald an den Wiitteln
liegt. Ciner Million Textilarbeiter jtehen gange 1314 Pros.
Orqganifierte gegeniiber, 13 Proz. bom Deutjden ertil-
arbetterberband und 14 BVroz. vom Hirjd-Dunderiden. Die
Bentrumagewertidaft ziehe idh nidt in Betradit, twetl da, wo
jie befteht, bie Unternehmer WMorgenluft twittern; fie redmen
bon bornberein auf Uneinigfeit und find die ladjenden Dritten.
Da3 hat jo Der Bergarbeiterftreif deutlid) gezeigt. 83000
Mitglieder haben wir in den zwet Jahren aufgenommen, aber
nur 27 000 bebalten. Died geigt den Weg. Wir miiffen den
Mitgliedern etwasd bieten, twad fie an den YVerband fettet, das
ift die Jnbalidenunterftitbung. Dasd geht aber nidht obhne
hohere Beitrdge. I redhne 10 Pf. mehr. Diefe jollten ge-
trennt berivaltet twerden, und in fiinf Jahren wiirde ein Fonds
prorhanden fein, bon deffen Binjen und den laufenden 10 PBf.-
PBeitrdgen iviirde eine berartige Unterftiiungseinridhtung
fidhergeftellt fein. Dan bHielt in Nr. 24 ded ,Tertil-Arbeiter”
entgegen, ir wollen die Verbiitung der Jnbaliditdt; dad ift
ein jdones Wort, ehe ed aber zur Tat wird, wird nod) piel
Wafler den Rbein hinunterlaufen. Die Inpaliditat ift nod)
im Gteigen begriffen tro der Organijation. In der Teytil-
indbuijtrie hat fid) im RQaufe der lehten 15 Jahre die Jahres-
Iohnjumme langjam erhoht, aber die Arbeit Hat fid) verdoppelt.
Unftatt swet jdmaler Stiihle werden vier und fiinf bedient,
anftatt eined breiten deren 3tvet; anjtatt einer Drojjelmajdhine
anderthalb und 3wei und in der Rauberei anjtatt einer Wa-
jdhine deren zwei. €3 ijt jhon fein, Arbeiten mebhr, fondern
nur ein Wiihlen. Da fid) durd) Bodenwudjer die PMieten und
durd) die Bolle auf alle Lebensmittel die Preife faft verdopypelt
Dabexn, ift e nidit moglid), die Kraft, die der Arbeiter aus-
qibt, wieder boll 3u erfeben. Um bdie Jnvaliditat u verbhiiten,
bedarf die gefamtie Arbeiterihaft nidht nur ded gewerfidjafts
lidhen, jondern aud) des politijden Qanipfes; der wird fid) aber
nod) lange Hingiehen. Und dedhalb iiirde ed fehr zwedmagig
fetn, den Mitgliedern auf diefer langen Reife etivad zu ge-
tndahren, wad in Beiten der Not von Nuben ware und fie mehr
mit dem BVerband befeftigen twiirde,

M. Sd).-Rheydt.

Stamm-Nr, 340477.

Der Schupvdadhter ober Fadenbredyer.

2 Woh: fajt an allen medanifdhen Webftiihlen ift zur-
seit eine Vorridtung vorhanden, twelde den Bwed hat, den
Stubl sum Stillftand 3u bringen, jobald der Sdubfaden zers
reift ober su Gnde gegangen ift. Die Benennung diefer BVor-
richtung ift nidht itberall diefelbe; hier Fadenbredier, wird fie
bort Sdubmadter und an einem dritten Ort ivieder ShHuf-
gabel genannt. Der am bdufigiten angewandte Sduk-
wadter ift der ar allen Webftiihlen englifdhen Syjtems vor-
fommende englijde Sdhubmwadter.

Fitr den Weber ift e8 bon groBem Borteil, die Sunt-
Fonen ded ©duBmwadters genau zu fennen, dbamit er febers
zeit tmitande ift, ettoa porfommende Storungen an dem-
felben rajd) felbit zu bejeitigen.

Die Beftandteile ded Shupiwadters find jo fonitrutert,
baf fie in allen Teilen leidht und belicbig berftellbar find.
Um deren ridhtige LQage oder Stellung herausdzufinden, be-
adte der Weber folgendes:

Wenn der Sitken pon der Regulaturieite in den Laden-
faften der Abftellerfeite getricben ift, fo bringe er die Qade
in ihre porderfte Stellung, dag heibt, er siehe diefelbe jotveit
nad) der Bruftbanticite heran, dak das Blatt am Tud) anliegt,
ober mit anderen Worten, daf die Qurbeladie naI)eau age-
redht nad) born gu ftehen fommt, )

it die Qade in diefe Stellung gebradit, jo muf der auf
die Crzentertvelle aufgeidhraubte Sdubwadtererzenter am
unteren Teile des Shupbmwadterhebeld leife anliegen oder nod
beffer gejagt, der Sdubmwachterezzenter mup in diejem MDio-
Bn%nt beginnen, den Sdubiwddterhebel nad) aufiwarts zu

eben.

Die Sdubbredergabel joll 6—10 mm frei und unge-
bindert durd) den Sdjufbredjerrahmen, aud) furz Rahmen
?tegcmnt Dindurdygehen und bhinter dem Rabhmen bervor

ehen

Bwijden dem CSdubgabelhafen und bdem PHafen de3
Sdupwadterhebeld joll ein Spielraum bon 3—5 mm fein.
Bei einer eiteren Drehung ded Sdiungraded nad) vor-
wartd beginnt der Shubwaditer su wirfen, Der Hafen desd
Sdubmwddyiterhebels erfat den Hafen der Sdufgabel und
siebt diefen nad) bormdrts. Der Sdhupbredherarm, an twel-
dem die Schupgabel befeftigt ift, mup diefe Bortwdrtsbemwe-
gung mitmacien und fdhiebt den an den SchuBwdadterarm
angedriidten Abjteller aus feiner Raft. Der Abjteller jelbit
ittt federnd auf den Sdhupmwadterarm und zugleid) nad) der
Brujtbantieite hin; da er nun ausd feinem Stitgpuntt (Rait)
berausgejdioben ift, gleitet er nach der inneren Stuhlfeite und
driidt die Riemengabel auf die leere Scheibe, und der Stubhl
ftebt ftill.

Wihrend dem RQaufen ded Stubhles legt fid) der SHuk-
faden jedesmal, Jo oft der Sdjigen in den Sdiffdentajten
der Abjtellerieite eingetreten ijt, por den Reden, wodurd) der
Sdjubgabelhafen jedesmal wm 10—15 Millimeter gehoben
wird und dem Sdufmwadterhafen freien Lauf geftattet.

@olange feine Storung eintritt, wird der Stubhl jedes-
mal, fo oft ber Sdhubfaden zerreiht ober der Cops abgelaufen
ift, ftill fteben: borausgejest, daf alle Teile desd Schubiwdditers
die oben bejdjriebene Stellung einnehmen.

UnregelmdBig ober gar nict funftionieren ivird der
Sdubwddter in nadjtehenden Fallen:

1. Hebt der SchuBwddhtererzenter den Schubmwadhterhebel
au frith oder zu fpdt, jo wird der Stuhl abitellen, aud) ohne
daf ber Sdupfaden gerifjen ift.

S erjteren Falle deshalh, weil beimt zu frithen Bor-
wdrtsbeivegen ded Sdufmachterhebels der @&)uBgabeIi)afen
nod) nidit gehoben ift und mitgezogen tird. Jm anderen
&alle ijt e umgetehrt: der Schubgabelhafen hat jeine Funf-
tion fdhon beendet und wird dedhalb von dem zujpdatfommen-
den Sdupmwdditerhafen ebenfalls mitgezogen.

2. Jit ber ©dhlag 3u ftarf, jo wird fidh der Faden
3u rajdy abwideln, wodurd) deflen Spannung 3u matt ijt, um
die Sdjubgabel geniigend Hod) zu heben, Der Stubl ivird
aud) in diejem Falle abjtelen.

3. It der Abfteller lofe getvorden, odet ift deffen federnde
Wirtung auf den ShuBmwdadterarm nidht mehr fraftig genug,
o wird bdiefer unrubig fein, wa3 zur JFolge haben wird, dak
der Stuhl nidht abftellt, wenn der GduBfaden geriffen iit.

4. Ctreift die Sdupgabel an einem Stibdien ober an
den CGeitentvanden ded Redens, fo wird der Stubl ebenfalld
nidit abftellen, toeil bdie Sdhukgabel durdy dad Anijtreifen,
aud) ohne daf ein Fabden bor dem Rabmen liegt, gehoben

toird.

3t die SduBgabel zu hod), daf fie den oberen,
oder zu tief, baf fie ben unteren Rand des Redend be-
rithrt, fo tritt die gleidie Grideinung zutage.

6. Wenn in der Sdukgabel ein Binfen oder am Reden
ein Stabdjen fehlt, wird der Stubl fortwabrend abitellen.

7. 3t der obere Teil ded Shubwadterhebels zu iveit
nad) der Bruftbanfieite, alfo zu iveit nad) vborn gejtellt, jo
wird der Stubl nidht abjtellen, weil in diefem Falle ber Shuk-
gabelbafen nidt bor, fondern DHinter dem Hafen ded ShHug-
wadterhebeld einfallen ird und deshalb bon lepterem nicht
erfabt tverden fann.

8. Jit ber Sdupbredherhebel zu nahe an die Lade Heran-
geriidt, o wird der Stubhl ebenfalld nidht abitellen, weil der
Sdubtoddterarm nidt Jo ioeit borgeriidt wird, daf der Ab-
fteHer aus feiner Rajt herausgejdoben ivird. o

Diefer Fehler wird fid) aud) geigen, wenn die ShHuf-
gabe[ au teit bom Redjen weggeriidt ijt.

10. Bleibt der Sdubfaden an der SHufgabel Hangen,
fo wird der SHhubivdditer u oft oder aud) nidht abftellen.

Diefer Febler wird dadurd) verurfadht toerden, dak
anang Biffer 2 ber Sdhlag au ftark ift, oder baB dasg Sdiff-
dien im RQabdenfaften zu wenig gebremit ift und deshalb su-
riidprallt. Ferner wenn dad Shubgarn im Shiffden felbit
3u wenig gebremfit toird, oder aber wenn die Shuigabel etwas
3u hod) geftellt ift. €3 fdonnen aber aud) die Schupgabel-
3mfen 3u furg fein,

11, Gndlidh wird der SHubwdadter unrege[maﬁtg funt-
tionieren, venn bei ungewobhnlidhy grobem Shup eine 3u
leidte Sdubgabel, oder bei gans fetnem SduBgarn eine
%u cf)ftcf)ittnere und grobe Sdupgabel am Stuhl ange-

radt 1

Tedhnifche Grundbegriffe des
Tertilarbeiters.

IV. (Radydrud berboten.)

Geben oir nun nod) auf einen Begriff ein, der bon der
modernen Naturforjdung beftimmt ift und der audy in der
modernen Tednif von grohter Widytigkeit getvorden ift, gleid)-
jam die Bujammenfafjung aller anderen tecdhnifden Grund-
begriffe darftellt, namlid) den Begriff ber Ener gt e. Wir
perfteben unter Cnergie dad Arbeitdvermsd gen ber
Dinge und Krafte. Wie dad zu berftehen ijt, moge nad)-
ftebenbdes WBeifpiel erldutern. fuf der Crde liegt ein Stein
pon, fagen wir, 5 Rilogramm Gewidit; die Kraft, die bden
Stein auf der Groe fefthalt beziv. ihn nacf) dem Mittelpuntt
der Crde zu driiden beftrebt ift, ift die Unziehungsfraft der
Crde. Jeht hebe id) den Stein 2 Meter hod). Unjdeinend
bat fid) mit dem Stein nidits gednbert; in Wirflidhteit hat|.
er aber jest eine tvertbolle Cigenjdaft erIangt die er bor-
pem nid)t batte, namlid) die Fabigleit, ein beftimmtes
Quantum Arbeit zu leiften.” Beim Emporheben ded Steines
Habe id) jelbjt eine Arbeit geleiftet, deren Grofe fid) ergibi
aud dem Getvidht ded Steined und der Grofe ded Weqes, um
den idy ihn gehoben Habe, aljo 5 Kilogramm X 2 Peeter =
10 Meterfilogramm betragt. Diefe Arbeit habe idy beim
Gmporbheben des Steines geleiftet, und genau diefelbe Arbeit
ift der Stein jebt au leiften imftande. Dad fann beijpiels-
ipeife gejdheheir, indent i) den Stein an dem oberen Ende eines
Geilzuges befeftige; dann faun der Stein, indem er herab-
finft, an demt anderen Ende des @eilzuges eine Laft von ebeit-
falls 5 Kilogramm Gewidyt ebenfalls um 2 Meter heben, Die

Arbeit, die gum Betriebe einer Pendelubr notiwendiqg ift, wird
auf bteie Reife durd) cin Herabjinfendes Gewidit geleiitet.
Welde bedeutenden Arbeitsmengen durd) emporgehobene und
herabjinfende Mafien geleiftet werden fonnen, jehen ivir an
unferen Wafferldufen und Waiferfdllen, bermittels deren it
BWaifermiihlen und Wafferturbinen treiben, eine Betriebss
veife, die von imumer groBerer tednijcher %ebeutung ird.
Da3 Vermigen ded emporgehobenen Steined oder Dder auf
einer Gebirgshihe befindlichen und berabflieBenden Waffer=
1 maife, ein beftimmtes Quantum Nrbeit zu Ieiften, ift die
Cnergie de3 Steined bezv. ded Waijers. Die Cnergie desd
Steines tft dburdjaus nidt rmt der Sdywerfraft, die auf den
Ctein wirft, su verwedicin. Die Sdwerfraft begiw. die Ans
atebung%fraft der €rde wirft audy auf den Stein, wenn er am
Boden liegt; Cnergie, wenigitens fiir nugbare @‘nergte befist
er, folange er am Boden liegt, jedod) nidt, CoIdf)e Gnergie
erba[t er erft dadurdy, daf id) ihn hodyhebe. Te groBer das
Gewidit des Steines und je hober id) ihn Hebe, um jo groper
ift die Gnergie, die er befitt, um jo mehr Arbeit fann der Stein
ferTt tmeber leiften. Hat der Stein beijpieldiweife ein Gewidt
bon 75 Rilogramm und bebe id) ihn auf eine $Hohe bon
8 Metern, jo ift er imftande, eine Urbeit von 75 X 8
600 ED?etexftIogramm au leiften. Qeiftet er diefe Arbeit in
einem Beitraum bon 2 Sefunden, fo entfaltet er hierbei eine
Reiftungsfdbiafett bon 4 Pferdeftarfen, denn eine Pferdeftarfe
permag, ivie oben bereitd berednet, in 2 Sefunben nur eine
Arbeit bon 150 Kilogramm zu letften.

Die Fahigeit, Arbeit zu leiften, aljo Energie, haben nun
nid)t nur emporgehobene und gur Crde Herabfallende Mafjfen;
audy die Wadrme ift eine Energie, denn fie leiftet ja, zum Bes
triebe unferer Qraftmafdinen beriandt, Arbeit, jogar den
wettausd groten Teil aller Nuparbeit in der modernen Jn=
duftrie. Ebenjo audy die Cleftrizitat, die und permittels der
eleftrijden Motoren Arbeit leiftet. Frither nannte man die
Cnergie herabfallender Maffen, die Warnte, Cleftrizitat und
alle fonftigen Arbeitdvermogen Krdfte. ,qtefeL Ausdruc ift
bier ungenau, denn ivie wir bereits darlegten, ift die Shivers
oder Anziehungsfraft, die auf einen Stein einvirft, etwasd
gang anderesd ivie die Energie ded emporgehobenen Steines.
Die Qrafte find lediglidy die Urfadje der Bewegung oder Be-
tvequngsdnderung der Sorper; bon diefen Urjadjen aber ift
das Arbeitdbermogen, dad ein Korper befiht, jehr zu unters
fdeiden.  Fiir Tednif und Sudujtrie fonunen nur bdie
Cnergien, nidht die Krdfte in Betradyt, wenn wir aud) ungenau
bont der Ausnubung der Naturfrafte und von Kraftmaidinen
fpredjen. Nur die Energien find e3, die in unjeren jogenannten
RQraftmajdinen Arbeit leiften, nur diefe begahlen wir in den
Rofjten fiir unfere Brennmaterialien, die die (Energtequeﬂen
aum Betriebe unjerer Kraftmajdyinen find.

Das Maf der Cnergie ijt daz Meterfilogramm, alfo btes
felbe Mafeinbeit wie Ddiejenige der Arbeit. Denn toie leidt
erfiditlidy, ift Gnergie ja tweiter nidhts wie aufgejpeiderte A«
beit. Der auf der Crde liegende Ctein erhalt Arbeitdver-

‘mdgen, alfo €neraie, indem id) ihn auf eine Hohe hebe; hier=

bet leifte 1) aber felbit Arbeit, die gleidhjam in den empors
gehobenen Stein iibergebt, in ihm gleichiam aufgefpeichert
tird, fo daB der Stein nunmehr imftande ijt, eine ebenjo
groBe Arbeit 3u leiften, wie idh felbft leiftete, al3 id) ihn hody-
bob. Wenn id) fage, die Energie eined emporgehobaien (e-
twidited betrdgt 600 Meterfilogramm, jo heit dad eben, daf
a3 Getidht ein Arbeitdbermogen befitt, dasd auGreicht, um
eine Arbeit pon 600 Meterfilogramm zu leiften. n der
Brazid ded tedhnijdhen [ebens fallen alfo Enargie und Wrbeit
bollig aujammen.

So finden ioir, daB die tednijden Grundbegriffe des
praftifden induftriellen Qebend und insbejondere der maidyi=
nellen Arbeitdiveife, die aud) der Tertilarbeiter tdglid) ge-
braudt, einen fehr bedeutjamen Jnbalt haben, der bon dem,
ipag wir und unter jenen Vegriffen borftellen, oftmals gang
bedeutend abiweidt. Der Tertilarbeiter, dere jene Grund-
beqgriffe, die jo einfady su fein jdeinen und dennod) jo viel-
bedbeutend und inbaltretd) find, ihrem genauen, jharf pra-
sifierten JInbalte nad) fennen und au beurteilen gelernt hat,
wird damit zugleid) in vielfader Hinfidht ein qenaiered Vet
ftandnid fiir die Tednif und die tednijhen Hilfamittel und
Arbeitsweijen iemes‘s Fadgebieted getwonnen f)a[wugz 3,

h.

Giiv die BVrandhen.
Kattundruder.

Jn dem Qatalog der Ausftellung farbiger Deforationen
in Stragburg findet fid) naditehende bemerfensmwerte Shildes
rung desd Herrn A. Fabre iiber die oberelidjfifde
Rattundruderei:

Um ein flared Bild der obere[faﬁﬂcﬁen zextthnbu&rte
3u geben, hat die ,Société Jnduftrielle” in Miilhaujen eine
Cerie pon Stofforuden ausgejtellt, bdie die Cntwidelung
bleier Ssnduftrie bis auf unfere Tage berfolgen ldft.

Jn diefem nahezu ziwei Jahrhunderte umfafjenden Beits
raum find ed die immer grogeren Fortidritte der Chemie, der
Reproduftiond- und Fabrifationsdberfahren, denen Miilhaufen
feinen Ruf auf dem Sebiete ded Beugdrudes verdanft.

Die heutige Fabrifation ift bertreten durd) die Firmen
®ros, Roman u. Cie, SKoedlin-Baumgariner, Scheurers
Qauth u. Cie.,, Charled Steiner u. Cie,, Sdaeffer u. Cie, .
Srered Qoedlin, Heilnrann u. Cie. ujiv. Aus dem Gejamt«
bilde der Vusjtellung erhellt, daf fidhy die Miilhaujer In-
puftrie audy in den betvegteften und jdiverften Beiten ihrer
Geidhidhte ftetd an erfter Stelle behauptet hat. Die Jahl der
Fabrifen ift bedeutend heruntergegangen, dody die Gefamt-
produftion der nody beftehenden fommt der Vroduftion der
bor 1870 bliifenden Anjtalten faft gleid).

Die in den 7 Rahmen an den Seitentvanden ausdgejtells
ten Stoffmufter follen, wie jdon oben gefagt, die Entivides
Tung der Kertilinduftrie flarmadien, die in bier deutlid) bons
einander 3u jdeidbende Perioden gerlegt iverden fann:

1. Periobe bon 1746—1800,
2. Periobe pon 1800—1830,
3. Periobe pon 1830—1870,
4. Periode pon 1870—1912.

* *
*

1. Beriode. 1746 6iz 1800.

Jm Jahte 1746 wurde in Miilbaufen die erfte Qattuns«
druderei geqriindet. Die Erfolge diefer \sni;u&r'e riefen bald
neue Fabrifen ing Leben, und jdon 1768 zablte man deren
15 in der Gegend.

Die Abjakgebiete Dder Miilhaujer Judujtrie ivaren das
mals Franfreid), Deutidland, Jtalien und Holland, Biz auf
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eine Einfuhrgebithr an der franzdjijden GSrenze (135 Frant
fiir 50 RKilogramm) Herridhte Bollfreiheit. Miilhaujen, trok
jeiner Gigenjdaft ald Freie Stadt und Mitglied Dder
Chyiveizer Eidgenoffenidaft, genof diefelben BVorteile vie dad
CliaB und Rothringen. (Die Bollgrenzen lagen damald in
Bar-le-Duc und St. Dizter.) Wiiilhaufen trat 1798 zur
frangdfiichen Republif iiber. )

€3 wadre zu oeitldufig, an diefer Stelle alle Erfindun-
gen der Chemie zu erortern, die Pitlhaufen zu jeiner Bliite
verhalfen.
auBer adit laffen: der Gejdhmad in der Anordnung der
Piufter war in den erften Jeiten fiir den Abjas bon grober
Widptigfeit. Damals wurden jamtlide Stoffe mit der Hand
gedrudt, und gwar nidt wie heutzutage mit Rollen, jondern
mit Lafeln, alio ivie der Holzidhnitt. Jn der Ausftellung ift
diefe Periode durd) eine Anzahl von Tajden- und Hals-
tiidern bertreten, die mit Darftellungen von Wongolfieren,
ton Epifoden der franzofijhen Revolution, joivie mit per-
fijen Stofimufterimitationen Gedruct find.

Am CEnde ded 18, Jahrhundertsd war die Bahl der Stoff-
drudereien auf 22 geftiegen. Cinige bon thnen lagen auper-
haldb WMiilhaufens, jo in Thann, Sennheim, Wefjerling, Col-
mar und Wiinjter. Diefe 22 Fabrifen produgierten jdahrlid
ungefdhr 200 000 Stiide von je 16 Cllen, was nad) heutigen
Begriffen einer Produftion von 39 000 Stiiden zu 100 WMeter
entipreden toiirde,

*

*
2. Periode, 1800 bis 1830.

Cine Reihe von neuen Erfindbungen auf den Gebieten
Der Chemie und der Medjanit halfen n der iveiten Fabri-
Tationdperiode der Miilhaufer Indufjtrie zu einem grogen
Nufidoung in tednijder Hinfidt; dod) die groBen politijden
Ummdlzungen um die Wenbde des 18. Jahrhunderts bradyten
ihr bedeutende wirtidaftlidie Shaden bei. )

. Die Republif und das Konjulat mit ihren Kriegen, das
Raiferreidy mit feinen grofen Croberungen, mit der Kon-
tinentalfperre, dann die Reftauration der Bourbomen mit
ibrer engherzigen Regiering, haben abwedielnd Aufidiwung
und Niedergang der Jnduftrie beftimmt.

Die bedeutenditen Cntdedungen aus dem Beginn diefer
Rerioden find die medianijde Spinneret und LWeberei, der
Beugdrud mit flader Holzblatte und mit grabierter Qupfer-
alze, endlid) der Walzendrud mittels der ,Molette” (1803
bi3 1805). Bivei der ausdgejtellten Rahmen veranjdauliden
diefe neue Tednif. Bon 1815 an Hatte Miilhaujen auf allen
Marften Curopad €ngland zu befampfen, und feine ivirt-
jdaftlide SQage wurde nod) jdlimmer. England zeidnete
fih damald durd)y feine Enitdedungen auf dem Gebiete der
Medjanif aus, dod) Franfreid) ftand in demijder Beziehung
hoher. An diefer Stelle diirften die dbamald neueingefiihrten
Rednifen der Manufafturen von Haugmann, Nicolad Koed)-
Iin u. Frered, Dollfus-Mieg und Grod Roman nidht un-
ertoahnt bleiben: a3 Adrianopel-Rot, die [apisdfarben, die
Krig- und Danatdenfajjons, die gelben und iveien Web-
drude, die ,fondus”, deren Haupttypen in der Ausftelung
pertreten find.

Bum Sdluffe feien nody bdie widitigjten PVrodufte desd
Beugdruds bdiefer Periode aufgezdbhlt: ed waren Wand-
behange, Tijddeden, Tajdentiider und vbor allem Sdhals, in
?eﬁn Perftellung man eine groBe Vollfommenbeit erreidyt
hatte.

*
3. Reriode. 1830 bis 1870.

Wahrend der 40 Jahre diefer 3. Reriode hatte die Miil-
haufer Jnduftrie eine jtarfe Stiie an der 1826 gegriindeten
,Gociété Judujtrielle”, deren Beftreben hauptiddlidy auf
bie Cntbectung neuer Herftellungsverfahren audging. Die
damal3 eingefiihrien Berbollfommnungen fjtellten die Miil-
haufer Qattumbdrude auf dem LWeltmarft an die erfte Stelle.

Die Fabrifation der Mobel- und Wandbehangftoffe nahm
in hohem Mafe zu. Damald waren die Miilhaujer Dufter
in der gangen Welt beriihmt.

* *

4, Beriode. 1870 bis 1912.

Der Qrieq 1870/71 und die darausd hervorgehenden neuen
politifen und wirtidaftliden Verhdltniffe ded €ljak Hatten
grofe Umdlzungen in der Miilhaufer JInduftrie zur Folge.
Cine bhodit gefahrliche Qrifis mukte bdiefe durdymadien.
Jranfreid), ihr Abjabgebiet feit faft 100 Jabhren, war ibhr
ploslid) faft ganz veridlofien. Neue Abjabgebiete mukten
gejudt und ein Plas auf einem NMarfte erobert iverden,
der pon allen Seiten aufs beftigfte beftritten wurde. So
fam e3, daB die jedem einzelnen auferlegten Geldopfer, die
infolge bder NAusiwanderung eintretende Erhohung bdes
Arbeitdlohned, die Abreife Der jiingeren Generationen nad
Sranfreid), foivie die hierdurd) notivendigen Aenderungen in
ver Organifation der Fabrifen, eine ganze Anzahl vbon Fir-
men aur Yufgabe ded Kampfed zwangen. Hofer-Grozjean,
Dollfuf-Mieg, Steinbad)-Roed)lin, Thierry-Mieg, Weih-Friel
jtellten die Kattundruderet ein.

Die iibrigen griindeten fidy auf Aftien, und 3war mit
CGrfolg, da ihre Bahl dadurd) vermindert ourde: Heutzutage
find fie imftande, fid) auf jedem Marfte zu zeigen. Nad
diefem Harten Qampfe urde der Beugdrud mwieder Gegen-
ftand neuer Amwendungen. Jn tedniider BVeziehung nabhm
er einen Aufidivung toie nod) in Ffeiner WPeriode feiner
Crijtens. _ i

Unter den.audgeftellten Typen finden fidh mehrere aus
diefer legten Veriode ftammende Mujter. €2 jind died
beioitders Jolde in der Art der ,toiles de Jouy”, dann
Nadahmungen von genuefijden Sammeten, bon Gobelin3g
1nd Teppidhen. Dod) beffer als tweitldufige Ausfiithrungen
qibt die Ausftellung felbft ein Bild der heutigen BVerhaltniiie.
9us der darin zujammengeftellten Sammlung moderner
Beugdrude wird man die Widhtigfeit der Mitlhaufer Lertil-
induitrie erfehen fonnen. :

Aus der BPewegung in der Tertilinduijtrie,

Deutlches Reich.

(Wodenberidt.)

Bum Streif der Farbereiarbeiter in Reidenbad). Die
Xarber der Firma B. Dietel in Unterheinddorf jtanden be-
fanntlid) jeit dem 16. Juli im Streif. Die Hauptforderung ift:
Ginfitprung der S8itiindigen widentliden Arbeitszeit, 10—15
Rroz. Lobhnerhohung, Am 22. Juli {hlug der Fdrberring an,
bog am 1. September durd) den Ring befanntgemadyt wiirde,

YWud) darf man das Finjtleriihe Moment nidt P

was bewilligt werde. So lange wollten die BVejdidftigten fich
nidht vertrojten lafjen.  Verhandlungen mit Dder Firma
B. Dietel waren ergebnislos. Bei den Firmen G. Scleber,
9. Hempel in.Reidjenbad) und Sdneider u. Clavier in Mylau
wurde Streifarbeit gemadt, weshalb aud) dort die Fdarber die
Arbeit niederlegten. Durd) die Arbeitdniederlegung, die mit

der Gtillequng der Betriebe perbunden iff, ipurde der Fdrber- |

ring zu jdnellerem Handel geztvungen. Am Freitag, den
2. Auguit, erfolgte folgende BVefanntmadung:

JUnter der Bedingung, dag alle ausftandigen Arbeiter,
die Arbeit bid3 Montag, den 5. Auquit, friih, wieder aufge-
nommen haben, fithren iwir am 30. September 1912 bdie
58 ftitndige Arbettswode ein. Die BVerhandlungen, in weldem
Nmfange auBerdem RKobhnerhohung eintreten fann, bean-
iprudien langere Beit, deshalb find wir nidit in der Rage, bor
dem 1. Geptember b, J. eine dahingehende Befanntmadung
3u erlajfen.

BGreiz, 2. Augujt 1912

Sonvention Sadi.-Thiiring. Fdrbereien.

_ UAm Sonnabend, den 3. Auguit, nadymittags 5 Ubhr, nahm
die Fdrberei- und Appreturarbeiteridhaft zu diefer Befannt-
madping einjtimmig Stellung. €3 wurde einftimmig be-
ichloffen, die Arbeit am Montag friih wieder aufzunehmen.
Die Streifenden und die iibrige Arbeiteridhaft hielt es fiir
ridhtig, den Rampf abzubredien, weil durd) die Cinfiihrung der
58 ftiindigen Arbeitszeit fiir den Gejamtbesirf, e3 Fommien
iiber 8000 Vefdhdftigte in Frage, die Hauptforderung bewilligt
ift. Die Fiirzere Arbeitszeit tritt gwar erft mit dem 1. Oftober
diefes Jabre3 in Rraft, die Verfammelten waren aber aud)
geneigt, bei einer fo bedeutenden Berfiiraung der Arbeitszeit
eine llebergangsseit 3u geben. WBis jest betrdat die tdgliche
Arbeitdzeit in Reidjenbadh) 11 Stunden. Wegen der Lobhn-
forderungen will man bi3 1. September warten, erfolgt fein
annehmbared Angebot, wird jedenfalld der RQampf aufsd neue
;r)itbtr)ennen. Die Arbeit ift Montag frith wieder aufgenommen

orden.

_ Der Kampf um den freien Samstagnadimittag jovie um die
Cinfithrung von geregelten Qobhntarifen gewinnt immer mehr
an Ausdehnung. Die Baumivolljpinnerei Kullmann vorm.
Nadgely in WViilhaufen 1. €If. ift volftandig ftillgelegt. Ueber
350 Arbeiter und Arbeiterinnen, wovon blof 112 die Arbeit
niederlegten, twdhrend die anderen bHinaudgeworfen wurden,
fteben momentan im RQKampf. Jn der Baunuwolipinnerei
Ch. Mieg haben die Anfeser und Aufitecher gefiindigt, jo dak
e3 aud) in diefem Betrieb zum volligen Stillftand Fonumen
fann. Der grofte Progentfap der Hinaudgeworfenen gehort
feiner Organifation an und ift nun durd) feine Buriidhaltung
der Mot und Cntbehrung ausgefeht. Dem groften Teil wdre
e3 moglid), in anbderen Betricben unterzuformmen, aber die
Unternebmer jtellen feine Arbeiter, weldje bon der Firma Qull-
mann fommen, ein; ob fie nun 3u den ftreifenden oder aus-
gefperrten Arbeitern gehoren ift gleid). Und diefe Reute twer-
fen uns nod) Terroridmus vor.

. ‘Die Arbeiter, meldhe bid jest nur Handlangerdienite fiir
die Unternehmer leijteten, da fie bon einer Organijation nidts
wiffen tollten, erhalten jest ihren Qobn, indem fie dem Clend
breidgegeben find. Am Donnersdtag, den 1. Auguft, fand in der
neuen Narfthalle eine bon 1500—2000 Perjonen bejudite Pro-
teftverfammlung ftatt, in welder eine Rejolution einftimmig
aur Annahme gelangte, in der fid) die Arbeiter der Firmen Qull-
mann und Mieg folidarifd) erflarten und das ablehnende BVer-
balten Dder Unternehmer bet bder Regelung der Tarifidpe
tabdelten.

Der Ausftand in Langenbielau bei I Mautner bHewegt
fid nod) in bdenfelben Babhnen ivie Hidher. Neue Arbeits-
willige hatte die Firma im Laufe der Wode nidht zu ver-
seidhnen. Unterm 29. Juli ging bei der Streifleitung eine
Anfrage des Gewerbegeridhtzvorfitenden, Herrn Regierungs-
affeffor Niemeyer, ein, ob nunmehr eine Ciniqung erfolgt fei,
oder ob eventuell eine joldie in der nadhiten Beit 3u ermwarten
ndre. Die Streiflettung teilte daraufhin Herrn Niemeyer
folgended mit: ,JIn Beantivortung Jhrer werten Anfrage
bom 23. b, M. teilen wir Jhnen mit, daf bisher Ffeinerlei
Cinigung in dem Streitfalle Mantner fontra Arbeiterichaft
erfolgt ift. Audy in der nddiiten Beit jdheint in Beriidfidhti-
gung bder befannten Gtellungnabme bder Firma Ffeinerlei
Cinigung in Ausfidht 3u ftehen; obivoh! eine jolde im Interefie
beider Teile notwendig wdre.” — Qangenbielan muf deshalb
nad) toie bor bon Arbeitdfrdften qemieden werden.

Bum Streif bei der Firma Baumann u. Lederer in Nafjel.
Qebhaft wird e3 jebt auf beiden Seiten. Die BVerfude der
&irma, neue Arbeitdfrafte su erbalten, werden in verftarftem
Mafe fortgefept. Das Cidsfeld und dad Rpeinland find die
Hoffnung der Firma. Dabei werden bdie Ffiihnften Ber-
jprecdhungen gemadit. Die Firma ift immer bemiibt, bei den
Gtreifenden den Cindrud bervorzurufen, dah fie auf iphre
bisherigen Arbeitsfrdfte versidhten fann. Wie es8 aber in
Wirklidhfeit damit aqusdfieht, geigt folgendes bvertraulice
Sdjreiben:

Bertraulich! Raffel, den 22. Juli 1912,

Befanntlich ift ein Teil unferer Arbeiterihaft in einen
Ctreif eingetreten, der am 13. . M. begonnen Hat. Die
Wahrideinlichfeit, dak ein Teil der befferen Elemente abge-
fchoben ird, ift groB. Auberdem verden gerade diefe fidh von
felbft anderiveitig Stellung fudjen. €38 liegt und aber daran,
diefe Qeute (Mdanner und Mddden), die den Streif nur ge-
siungen mitmadien, 3u bebalten bzin. ivieder einzujtellen.
Und mochten wir Ste aus diefem Grunde bitten, Arbeiter und
Arbeiterinnen aus unferem Betriebe, die fidh) bei Jhnen mel-
den jollten, nidht etnguftellen.

Wir glauben feine Feblbitte su tun und find in dhnliden
Kdllen zu Gegendieniten jtets gern bereit.

Hodadtungsdvoll
Baumann u. Lederer.

Nn ihrer Not greift die Firma zu allen miglicken Ele-
menten. So mwar e3 ihr gelungen, durd) ein Vermittlungs-
burean (Sommerfeld in Eifen, Donaujtr. 36) in Eijen 19
Mann zu engagieren. Die Firma hat aber feiren mehr davon.

Die adh o ,teuren” Arbeitdvilligen, twelde unter grofen
Roften herangejdhafft worden tvaren, famen nidt ieder. Sie
twaren mit der ihnen von der Firma gemwdhrien Belfoditigung
nidht zufrieden; nur die Nadyt gefiel e3 ihnen, denn fie alle
fchliefen ohne Unteridied ded Gejdlecdhtd und desd Alters im
Betrieb. Nadh den Andeutungen, die mande von thnen mad-
ten, muf 3 da redht frohlid) zugegangen fein. Und bdie
enigen Qeute, weldie nod) da find, werden jid) nidit weniger
amiifieren, Bielleidyt halt die Behorde einmal naditliderivetle

Umidau. Sie brauden aud) iiber den Qhn nidht zu flagen,
denn jie befommen taglid) 4,50 M. Lohn nebit freier Station.
LWenn eine Streifbetwegung zunddit gemadyt werden joll, dann
fann man aud) annehmbare Lohne zahlen. Niigen wird dad
aber nichts, denn e8 madjen fid) gar zu Iwenige gegen die
Ctreifenden ,niilich”.

Husland.

Ocjterreid). Der Teppidyveberitreif bei der FirmaA. Thorn
u. Co. in Ajd) dauert nun jdhon die 13. Wodje. Und tvie ed den
Anjdjein hat, diirfte er aud) nody eine geraume Jeit dauern. Die
Firma glaubt, unter allen Umijtanden die rbeiteridhaft nieder-
ringen au miiffen. Ob e3 dent Herren gelingt, liegt gang an
der Arbeiteridhaft. Gelernte KQeute fann die Firma unter
feinen Umftdnden erlangen. Sie hat fidy nun die fire Jdee
surechtgeleat, neue Urbeitsfrafte anzulernen. Bon den alten
darf iiberhaupt niemand Hinein, ift dag Qojungswort. €38 ijt
nur die Frage, ob fidy jemand findet, der anfernt. Bu diefem
Bebhufe arbeitet die Firma fleifig mit JInferaten. Jn bder
agangen Welt erfdeinen Jnferate perlodenden Jnhalts. Am
metften muf die Chemniber ,AMgemeine Beitung” herhalten.
€3 werden Teppidiveber nady audwadrts gejudt, o, ift unter
einer Chiffre u erfragen. Der Direftor fniipft an, jobald jidy
jemand dafiir interefjtert. Der Mann heiht Hofmann. Tat-
fad)lidh find in der [ekten Wode einige Arbeiter bon Chemnil
auf dasd Gefudy eingegangen. AMud) bon Mittiveida in Sadhien
follen einige Familien zugefagt Haben. A Lo, Borjidht
itberalll Bevor jemand in Afd), aud) bei anderen Firmen,
Arbeit annimmt, bitten wir unter allen Umitdnden im Sefre-
tariat der Tertilarbeiter (Chriftian Dorid) im Arbeiterheint)
nadizufragen. Sdyon ift €5 fein Sampf der Teppidjveber mit
der Firma Thorn mehr. Der Unternehmerverband Hhat fid)
fetnesd zufdlligen Obmannd jdon iibermafig angenommen,
Crit die {divarzen Ljten. Spdter erfldarte man, man babe
fie aufgehoben. Nun muf jeder Streifende b3 zum 10. Auguijt
Jdriftlidy um Wiedereinjtellung bitten. Wer big dorthin es
verfaumt, darf iiberhaupt nie mehr in Ajdy angenommen ter=
den. Taglidy finden groBe Anfammlungen bor der Fabrif
und den angrengenden Straken jtatt.

Sdweiz. Jnfolge Lohndifferengen ift die Férberei- und
Appreturgefellichaft A.-G. pormald A. Clavil und Fr. Lindes
meyer, Bafel, fiir Druder gejperrt. Die Druder werden
brin%t;nb erfudht, diefe Firma 3u meiden.

orwegen. Der ermartete Ausdftand der Arbeiter an den
5 grogten Tertilfabrifen der Hauptitadt, A./S. Nydalend
Compagni, Halvor Schou (Hjula Vaveri), A./S. Rnud Graah
u.Co., (Boiend Bomuld3ipinderi), Den norsdfe Fidfegarnsfabrif
A/S. und A/S. Qriftiania Baand- und Lidjefabrif, fam am
20. Juli zum Ausdbrud), da bdie Arbeiter dad ECragebnis der
Unterhandlungen, weldesd den Mindejtlohn auf 35 Oere pro
Gtunde feftiehte, mit 426 gegen 326 Stimmen verwarfen. Det
Ctreif umfabt reidhlidy 2000 Arbeiter, wovor nur die Halfte
organifiert jein joll.

Aus der Vetvegung in anderven Berufen.

Dceutlches Reich.

Tarifabidliifle ber Lithographen und Steindruder. In
einer Reibe Stadte Teutfdhlands haben die Rithographen und’
Cteindruder auf friedlidem Wege BVerbefjerungen ihrer Lohns
und Arbeitsverhalinifie erveidhit. So wird aud Niirnberg
berichtet, daf die groBe Firma Frig Schneller 1. Co. mit dem
PBerband der Lithographen eirven feften FTarifvertrag ab-
gejdloffen Hat, laufend bid zum 1. April 1915 Bereinbart
wurde eine tdagliche Arbeitdzeit fiir Kithographen von
8 Stunden, fiir Steindruder 9 Stunden, an Tagen bor Sonn«
und Fefttagen 8 Stunden. Mindeftlohn im erften Gehilfens
jabre 22, im zweiten 24, im dritten 26 und dann 28 ME.;
an Majdhinen 35 WME. und an Rotationemaidinen 40 ME. pro
Wodje. Rebhrlinge diirfen gehalten werden: auf 1 Hid 6 Fes
bilfen 1 RQehrling, auf 7 613 12 Gebilfen 2 Lehrlinge und auf
ie toeitere 8 Gebhilfen ein Rehrling mehr. Fiir Ueberzeits
arbeit 618 zu 2 Stunden werden 25 Proz., fiir die dritte
Ctunde 3315 Proz. und fiir jede veitere Stunde und Sonns
tagd 50 Proz. Bufdlag bezahlt. Der Arbeitdnadiveisd Hed
Gebilfenverbandes ift anerfannt. Aukerdem turden an
34 Gebilfen indgefamt 51 ME. Lobhnzulagen pro Wodhe bes
willigt, —Sn Franffurta M. wurde zivifden der Firma
Ruppert und dem Gebilfenverbande ein Tarif abgejdloffen,
der ungefihr die gleidien Qohn- und Arbeitdbedingungen
enthdlt wie der Niirmberger Tarif. Aud) Hier wurden all-
gemeine Lohnzulagen joivie Ferien bewilligt. — Die befannte
gitma . & Romen in Emmerid a. RY. {Hlok gleidhfalld
mit dem Gebilfenverband einen fejten Farifvertrag ab,
giiltig 618 zum 1. April 1915, Auberdem erbielten 11 Ge-
hilfen zufammen 13 M. QLobhnzulagen pro Wode. — JIn
Qaubani. Sd 1 verfiirzte die Firma Soldammer die Ar«
beitdzeit um 3% Stunden widentlid) und bewilligte 10 Proz.
Qobhnerhohungen, wobet 8 Gehilfen in Betradt fommen., —
In Remjdhetd wurde in dret Firmen die Arbeitdzeit der
Steindruder auf 53 Stunden herabgejest. CGine Firma bes
willigte ferner 10 Proz., eine andere 5 Proz. und die dritte
je 2 MME. Lobnzulagen., Jnsdgefamt fommen hier 16 Gehilfen
in Betradt.

Goziales.

Die ftabtifden Arbeitdnadyweife in Franfreid), die gemad
Crlaf pom 25. Oftober 1911 auf Unterftiibung durd) Staatss
aufchitfie rvedynen, miiffen folgende Wedingungen erfiillen:
Die Vermittelung mup unentgeltlich erfoigen, und in der Bers
waltung ded3 Arbeitdnadyveijed miiffen Arbeitgeber und Ar»
beitnehmer gleichmdkig vertreten jein. Bei Streifsd oder Aus-
fperrungen muf die Vermittelung fortgefest werden, dod ift
jedem Arbeitjudienden, dem eine BVejd)dftiqung in einem von
getwerblidjen Gtreitigfeiten mittelbar oder unmittelbar be-
troffenen VBetrieb angeboten wird, Qenntnid von der Sady-
lage zu geben. Die Gemeinden, welde den Staatdzujdul
miinfden, haben zweimal jdhrlid) darum eingufommien unter
Nadhweid aller Aufwendungen fiir den Arbeitdnadiveid und
Angabe der vermittelten Stellen. Die Hohe der Bufdiiffe
fet dad Minijterium fitr Arbeit und joztale Fiirjorge nad
einem borher vereinbarten Tarif feft. Die Hohe der Bujdiiffe
richtet fid) nad) der Hohe der ufwendungen der Gemeinde
fiir den Arbeitdnadiveisd im BVergleid) zu threm allgemeinen
Nusgabenbudget und nad) der Jahl der permittelten Stellen,
Tie Hobhe ded Bujdjuffes betrdgt — fe nad) der Sahl der vers
mittelten Stellen — 15 big 30 vom Hundert der Ausdgaben,
Arbeitdnadyiveife, die monatlid) weniger ald 25 Stellen be«
jegen, haben Teinen niprud) auf Bujdul. Diejenigen Ara
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beit3nadyieife jedod), welde nidt nur fiir den Ort felbit,
jondern durd) Austaujd mit anderen Stellen aud) Arbeit
pon Stadt zu Stadt permitteln, erhalten zu den Koften diefer
Ueberlandbermittelung einen bejonderen Bujdhuf. Die Ber-
ivaltung iiber die Berteilung der Bufdiifie fiihrt ein aus 13
pom Minifter ernannten Mitgliedern beftehender Ausjdus,
in dem jorwobh! die amtliden Stellen wie aud) die Stddte,
Arbeitgeber und Arbeitnehmer vertreten find.

Gin Gewerbeinipeftor gegen den Arbeiterjdub. JIn dem
Beridyt der tedinifden Auffidjtsbeamten der Nahrungdmittel-
indbuftrie-Berufsgenoffenidaft fiir dad ahr 1911 wird ein
Sall zitiert, ber ein redit merfiiirbiges Lidit auf die An-
jdauungen eined Gererbeinjpeftors iiber dben Sdup der Ar-
beiter bor Betriebdgefahren ivirft. Bon der genannten Be-
rufdgenoffenjdaft waren die Inhaber einer Qunithonigfabrif
egen BVergehend gegen die Unfallberhiitungsdvoridriften mit
300 IE. Strafe belegt worben. Dad Landgeridht in Leipzig
verurteilte die Firmeninhaber zu je 300 ME. Gelditrafe oder
20 ZTagen Gefangnis. Bei bdiefem Prozeh iourde unter
anderem aud) der Getverbeinjpeftor bon RKeipzig ald Gut-

adhter zugezogen. n feinem {driftliden Gutaditen als audy

in der miindlichen BVerhandlung nahm bder Getverbeinjpeftor
einen, den Auffajjungen ded tedniiden Auffidhtsbeamten der
Berufdgenoffenidaft vollig entgegengefetsten Standpuntt ein.
Wahrend der Beamte der Berufsgenoijenidhaft die Betriebs-
unternehmer fiir den BVorfall berantivortlidh madte, vertrat
der Gewerbeinfpeftor die Anficht, daf ein Abftiirzen des Ber-
legten in den Buderfiedefeffel aud) durd) ein fefted Geldander
nidit au bermeiden gewefen idre, ivie e3 der tednifde Auf-
fichtsbeamte unter anderem bei der Betriebsrevifion gefordert
hatte. Die Forberung der Berufdgenoffenidaft ftiibte fid)
auf § 11 der Unfallberhiitungsvoridriften. Der Gewerbe-
injpeftor zog nun in {rage, ob bdiefer Paragraph zu Redt
angetvendet yoorden fei, da e3 fid) darin um Gruben, Kandle,
verjenfte ®efde und anbere gefahrbringende Ber-
tiefungen in den Betriebsrdumen handele. Der Unfall
ftebe aber in Berbindung mit den RKeffeln, die einige Benti-
meter aus dem Fupboden herausdragten. Die Straffamumer
trat den Yusfithrungen bdes Gewerbeinfpeftors gliidlider-
eife nidit bei, jondern verurteilte die Jnhaber der Firma
twegen fahrldjfiger Korpervberlesung.

BGerichtliches.

Gegen den Geidaftsfithrer Kollegen Hugo Sepfert in
Mittweida urde pom Unternehmer Debnert, dafelbit, Pri-
batbeleidigungstlage erhoben. &, tar bejduldigt, die In-
baber der Firma Dehnert in einer Reibe von Artifeln, die er
iiber den Jarberftreif in Mittweida gejdrieben Datte, be-
* leidigt au haben. Dasd Urteil lautete auf 20 Marf Seld-
ftrafe und ITragung der Koften des Berfahrend. Gegen
diefed Urteil hat aber der Rldger Dehnert Berufung eine
gelegt, 1ol deshalb, weil ibm bie Strafe au gering eridjen,
und gerabesu eine Niederlage fiir ibn bedeutete. — Der
nidite Termin bor dem RLandgerid)t in Chemnip ift am
17. Yuguit. .

»Das verfludite Aas will aud) reingehen, das verfludyte
Aas follte gejteinigt werden Mit diefen Worten foll die
Weberin M. aus Langenbielan die frihere Weberin und jekt
jeit Gnde Dai 1912 bei der Firma Mautner ald Arbeits-
willige tdtige Jrau Auguijte Hontid beleidigt hHaben.
Dieje Angelegenbeit bejdydftigte auf Antrag der Kldgerin
A, Sontidh) da3 Shpffengeridht am 23. Juli. Die Angetlagte
M. beftritt auf Borhaltung der Klage, die betreffende Beleidi-
qung ausgejprodien zu haben. Die Kldgerin Hontid erfldrte,
baf die anivefende Beugin F. diefe Beleidigung mit angehort
habe. Die BVeleidigung jollte gefdehen fein im Lofale Hedivig,
Niederlangenbielan, m Beifein bdieler anbderer Frauen, die
an pem betreffenden Tage mit ihren Rinbdern zum Jmpf
termin eridjienen waren. Diefe Angaben ipurden bon Dder
oontidh beeidet. Die pon der Rldgerin benannte Jeugin F.
veriveigerte wegen der verwandtidaftlidien Besiehungen ur
Betlagten ihr Beugnis. Andere Jeugen jtehen der Kldgerin
nidht zur Verfiigung. Trop mehrmaliger Crflarung der An-
qetlagten, die Beflagte in feiner Weife beleidigt zu Haben,
ba e3 dody jonft audy von all den anderen anvefenden Frauen
hatte gehdrt werden miiffen, fprad) fidh der Staqtsan-
ialt dahin aus, dafy durd) den Eid ber Kldgerin bewiefen
fei, bap die Beleidigung gefdhah, er beantragte deshalb im
Snterejje per Arbeitswilligen, die gejdhiipt
iwerden mitgten, iiber die Angeflagte eine Geldftrafe
von 30 ME. oder 10 Tage Haft zu verhingen. Nad) der Be-
ratung ded Geridhtshofes erflarte der Riditer, dah, da die Be-
leidigung in einem obffentlidien Rofale gefallen fei, die An-
tlage aud) im offentliden Jntereffe erhoben und die Ange-
flagte demgemdp beftraft merden fonne. Bur Angeflagten
gemendet, auferte er wortlid): ,Anjtatt fidsu freuen,
daf e3 nod Qeute gibt, die perniinftig find
und arbeiten gehen, befdimpfen Sie die-
felben, wie durc den €id dber Qldgerin feft-
fteht” Dasd Urteil lautete auf 20 M. Seldftrafe oder vier
Tage Haft. — Bet der Befanntgabe diefed Urteild bemddtigte
fidh der aablreid) aniwefenden Bubdrer im Jufdauerraum eine
siemlie Grrequng. Allgemein hatte man ein bolljtdndig
freifpredhendes Urteil ertvartet, bejonbders, nadjdem die Frau
M. vor dem Ridyterfprudie nod) einmal in eindringlider Weife
pargelegt hatte, daf fie die beleidigende euperung nidit ge-
tan Babe, daB im Gegenteil qerade bon der al3 RKldgerin
auftretenden Jrau Houtid, bevor fie felbjt arbeitswillig
wurde, arbeitdmwillige Qeute in der heftigiten Weife bejdhimpft
worden feien, wie nod) heute von einer groBen Bahl bon Beu-
gen bemwiefen werden fonune. Die YeuBerung ded Ridyters,
nad) der die Arbeitdwilligen al8 die einzig verniinftigen Leute
im Gegenfabe 3u den anderen Arbeitern zu befradhten feien,
seigt ivieder einmal, welder Gegenjap awijchen dem Bolfs-
empfinden und dem der heutigen Bertreter der Juftiz befteht.
Unter gewdhnlichen Umitdnden ift dad Arbeiten natiirlid
immer eine perniinftige Handlung. Wenn aber eine Beleg-
jdaft die Arbeit eingejtellt Hat, um eine hobhere Betvertung
ihrer Arbeitsfraft durdzufesen, jo ift bad nidit minder ver-
niinftig.  Diefer Anjidht war aud) die Beugin Hontid, o
lange fie mitftreifte, und fie ird es dem Geridhts-
porfigenden nidyt gerade danten, daB fie fidy nun nady feinen
Ausfprud) jogen mup, fie habe, jo lange fie jtreifte, ein ge-
wiffes Mak bon Vernunft vermiffen laffen. €3 wird fiir fie
faum al8 roft gelten, daf fie nun erft tieder berniinftig
Dandeln foll, oo fie unter Umfitdnden arbeitet, dic ihr, wie
fic eidblid) behauptete, eine fo jdyvere Beleidigung, wie die ane
gefiibrte, eingetragen haben foll, A

Der Textil-Hrbeiter

- QAus Sinternehmertreifen.

2 Minierarbeit zur Vernidtung des Koalitionsredies
per Arbeiter leiftete aud) der Verband thiiringifder Jn-
dujtrieller, der Firzlid in Cijenad) unter dem Borfip des
Direftors der Weidaer Jutejpinnerei und We-
berei, Herrn Kommerzientat Rjerdefdamper, feine
britte Qauptverjammiung abhiclt, Ein Herr Dr. Ofjter-
mann aus Weimar perbreitete jid) in einem Referat iiber
die Jrage: ,Wie ift cin ausreidender Arbeitdwilligenjdnip
purdy bas Mittel und im Rabhmen unferer Gejegebung ein
fiir allemal zu perwirflidhen? Der JInhalt feiner Darlegungen
toar folgenbder: ‘ ) )

Bwei Meinungen ftreiten miteinander: die cine fieht n
unferen beute geltenden Gefegen jdon Handhaben genug, den
rbeitsivilligen ecine Dhinreidenden Sduf su gewdbrleijten;
die anbdere berlangt in diefer Bezichung eine Crivetferung
der Gefesgebung. €3 find nur die Worte der WMotive zu dem
Gefesentiourf zum Sdug des mwirfliden Arbeitdberhalinifies
pon 1899 iviederholt, wenn man § 153 der Geerbeordnung,
auf den lesten €nbdes aller heut verfiigbare Arbeitdmwilligen-
jdus guriidgebt, bei wirklider Jnterpretation ald lidenhaft
begeidnet. Unerfannt mup werden, dafy die Redtipredhung,
indem fie beijpiel8mweife die Anivendbarfeit des § 153 aud)
auf Gtreifs und Madytfragen und Sympathieftreifs, Aus-
fdyreitungen Streifender gegen Nidjtberufsdgenoijen ujw. aus-
behnte, inzwijden bereitd mande Liide ausdgefiillt hat. Die
Gtrafdbrohung ded § 153 ift’ mehr ergangender Natur,
in erfter Qinie fprifit das Gtrafgefegbud). —Der Re-
ferent gibt bdie ftrafgefeslidhen Tatbeftdnde, die in An-
jvendung fommen fonnen. €8 ift anzuerfennen, bap
pie Geridite e in ifjren Urteilen an der erforderliden
Gtrenge in bdey Dandhabung der Gefese nidit fehlen
laffen, und fteigert fih dennod) bon Jahr zu Jahr Ddie
Bah!l ber Streifvergehen, fo fann man fid) der Cinfidyt jdtver
beridliefien, daf unjere gefeslidjen Handhaben dod) nidit aus-
reidjen. Gine Bejdleunigung ded Verfahrend — eine jdnelle
Gtrafe wirft moralijd {tarfer — fonnte twohl die Wirtjam-
teit der Deftehenden Gefebe erhohen; ohne Abdnderung der
GtrafprozeBordnung mit etiva adit Tagen Einlapfrift diirfte
fie aber nidyt zu erreidjen fein.

Gtarfer beeintradtigt die Wirtjamleit unferer Gefeke
dte Tatfadje, baf die Qeute, auf die fie angewendet tverden
miiften, zumeift nidt zu faffen find. Furdt vor {Hlimmerer
Rade halt ben Betroffenen vbon der Anzeige, den Seugen bon
der Ausjage ab. Dem allem wiirde man beifommen, twenn
man- an bdie Wurzel ded Uebeld die Axt legte. A8 Dasd
Grundiibel aber ijt das Streifpoftenftehen anzufehen. Gibt
es einmal in unerwiinjdter Weife die BVeranlafjung zu den
Gtreifbergeben, jo wirft e aud) ohne die Begleiterjdheinungen
an jid jdon einjdiichternd auf den Arbeitswilligen ein. Nidit
Bergehen, die dag Strafgefes bei bem Arbeiter tvie bei jedem
anderen abndet, zu jdiiken, ift Jnbhalt desd Arbeitsivilligen-
fdutes, den Arbeiter in feinem ,Willen zur Arbeit” 3u
jdiiken, das ,Redt auf Arbeit” aufredht zu erhalten gilt es.
@38 it eine faljdje Anficht, die fidh auf der Bafid der die
Qiibeder Polizeiverordnung von 1900. ald unzuldffig auf-
hebenden Reidi3geriditdentideidung  gebildet Hat,  da3
Qoalitiondredt mit dem Streifred)t zu ibentifizieren. Man
tangiert nidit bie RKoalitionsfreiheit, tvie jie 1869 gedadit
war, wenn mdn Ungutrdglidfeiten ded Streifredtsd aus-
merzt.  Berfehrapolizeilided Werbot und einftiveilige Ber-
fiigung auf Grund der §§ 823 und 826 {ind immer nur Re-
preffionamittel im Einzelfall, feine Praventibmittel, und bdie
Cntwidelung eined bder beutigen Reditsauffaifung zuwibder-
laufenden Gewohnheitdredits zu bermitteln, find fie zu {dwad.
Hier tann nur ein Gefee3gebot helfen. Gilt ez nun, eine
nidht nur materiell, jondern aud) reiflidy geeignete Mahnahme
3u finden, {o dre ed unberantwortlid) in einer Jeit, da der
Reidhstag ungweideutig den Gedanfen an ein Ausnahmegejes
abgelehnt und aud) die Reid)s- und mit thr die preubijde
Regierung den gleiden Standpunft wiederholt zu erfennen
aegeben hat, nidit da3 Verbot bed Streifpoitenftehens im Wege
einer Ybdnderung des § 153 oder dod) ein bejondered Arbeits-
twilligenfdubgefes anftreben zu tvollen.

Sm Rabhmen der Strafredjtsreform bhat die Regierung
den Berfud), die Frage ded Arbeitdwilligenidjukes beffer alz
bigher zu lofen, augefagt. €3 wird Aufgabe der JInbdujtrie
fein, die Regierung durd) zweddienlide Wntrdge zu unter-
ftitken, dody toird fie nicht bei den Voridldgen bded Hanja-
pundes ftehen bletben diirfen, fie ivird daritber hinaus, am
beften im Rahmen ded bon der Bedrohung handelnden § 241
des Strafgefetbudies ein firafgefeslidies Berbot ded Streif-
poftenftehend verlangen miiffen. Nur fo wird das Arbeits-
willigenjdhusproblem eine befriedigende LWiung finden.”

Die Arbeiter mogen nur auf der Hut fein. €8 pergeht
feine Tagung irgendeiner Unternehmerforporation, auf
elder nicht bdiefe WMinierarbeit gegen dad Koalitionsdredt
porgenommten iviitde. ,Steter Tropfen hohlt den
Stein”, jo denten die Sharfmader. It audy bei der gegen-
wdrtigen Jujammeniebung ded Reid)stages enig Ausiidt
auf RVerwirtlidung der Sdarfmadieriviinidie, jo joll dod) dasd
Feuer fraftig gefdiirt toerden, um dad Cifen fiir alle
Gpentualitdten warm zu halten. Und es befteht gar Fein
Bteifel, dah die Regierung bereit ift, den Sdarfmadher-
wiinjden auf Berbietung bdes Streifpoitenitehens nadzu-
fommen, fobald fie bdie Moglidhfeit eines ECrfolges beim
Reidhstage fieht. Man fet daher auf der Hut!

Bermijchtes.

Ron einem durdjgebrannten dyrijtliden Gewerfidafts-
fefretdr wird aud Ditffeldorf beriditet. Reider Hat der
Herr pergefferr, vor der Abreife feine finanziellen BVerbalt-
niffe 3u regeln.

Der befannte Kardbinal Fijder ift geftorben.

Gin internationaler Kongrefs drijtlider Textilarbeiter
fand in poriger Wode in Wien ftatt.

Beridhte aus Fachfreifen.

Berlin. Bei der Firma M. Proben u. Sohn, Teppid-
fabrit in Gtralau, Jerriden aud) nad) dem Streif nod) redht ber-
befferungabediirftige Bujtanbde in der Entlohuung und Behandlung
per Arbeiter. Die Firma ijt eine {darfe Konfurrentin der anderen
gleidhartigen Berliner Betricbe. Die Organijation, mit bderen
Hilfe die Arbeiterfdhaft gegen die univitrdigen Lohnperhiltnifje
anfdmpft, ijt ihr natiiclidy verhapt. ©3 ijt aber nur Jufall, dak
Lbic alg organifiert perddadytigen Urbeiter dariiber zu flagen Haben,
bap fie mehr ald andere jdledites Material zum Berarbeiten bes
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fommen, o dag TWodjenberdienjte von 10 big 11 IME bei voller
Arbeitdzeit nidht felten find. WBei bder dort iibliden Entlohnung
verlafjen bdie dlteren rbeiter den Betrieh, und bdie Firma jtellt
an qjdpoere, fomplizierte und gefdbrlide &Stiihle gang junge Are
beiter, dic der Bedienung der Stithle iwenig gewadien find. Und
die Behandlung diefer jungen Leute ift aud) nidht immer einwands
frei. Dat cs dod) jhon BVadpfeifen gefebt. Cin junger Mann foll
neulidh jogar mit einer Qatte unangenehme Befanutidajt gemadt
Baben. — Nad) allem find alfo die Bujtande fiir die Arbeiter bei
Rroben gerade feine idyllijchen, und man mup fid) wunders, dah
die Firma inumer ivicder Wibeiter befommt. Dody in der MNot
frigt eben der Tcufel Fliegen. N, .

Sitls. Die in Hild anjdjfigen Wirte find vedit menidens
freundlidge Qeute. AlB Gdjte find ifuen die Arbeiter willfonumen,
aber zu Berfammlungen wollen jie dicjelben nid)t haben. Ferner
fann ber jleigige Beobadjter fonjtaticren, daf die Jentrumsdyrijten
gegen frither eine gang audere Methode befolgen zlweds b=
treibens pon Rfalen. Sie fommanbdieren namlidy ihre Mitglicder
nebjt Gefolge in die Qofale ab, o dic freien Gcwertjdaiten Unters
funft gefunben faben, um jo bem Wirt zu geigen, dap cr pon bem
Chrijten bejfer unterjtiit wird ald von unjerer Seite. Diefesd muf
dazu beitragen, dak der Wirt unad den Stufhl vor die Tiir jebt, und
dann haben die Briider in Chrijto gewonnencsd Spiel. Alles diejed
bejdjaftigte cine gemeinjame Worjtandsjipung ber freien Gewerts
fhatten n Hitls am 3. Auguijt d. J., die dann den Entid)lug fakte,
die widberjpenitigen Wirte mit ihren licben Chrijten gang unter jidh
3u lajfen. Weiter fordern Ivir die organifierten Sollegen aud bder
Umgegend auf, wenn fie Hitl3 als Ausilugsort bejuden, cbenfalld
barauf zu adyten. Unfere WVerfehralotale jind: Frang Bojfen, Hiil3,
®eldener Strake, Friedbr. Fliidter, Hiil3, Lindenitr.

Die Ortaverwaltung.

Qangenbielan. Jn Nr. 29 dea ,Tegtilarbeiter” gaben wir ben
Ausidhluf bon vier Mitgliedbern befannt (Streitbrudy). An einer
diefer bier Rerjonen wollen vir einmal zeigen, ie wenig Grund
feldie Qeute Haben, fid) in Gegenjap gur Organifation 3w jtellen.
Auguite Hontid, geboren am 30. September 1877, Stamm:
nummer 371 923, eingetreten in ben BVerband am 22, April 1907 in
Qangenbieloau, auggejdglofienn am 10. Juli 1912, Bat wabhrend ibhrer
Mitgliedfdpaft 49,90 M. an Beitrdgen geleiftet, jedody 120,50 MF. in
Geftalt bon UnterjtiiBungen wieder Herausdgegogen. Sie hat alfo bom
RBerbanbde 70,60 ME. mehr erhalten, ald wie fie cingezahlt hat. Jum
Danfe dafiir, daf der Verband fie io hilfreid) umterjtitbt hat, beging
fie nun eine Handlung, welde ifren Yuajdlup nad)y fidy ziehen
mupte. Nadbdem ift mit ihrer Hilfe eine Unzahl Leleidigungstlagen
gegen Gtreifende jujtande gefommen., SKommentar itberfliijjig.

Reidienbady i. B. Ueber den Betrieb Kurt Kniipfer, Baumimwoll:
mweberei, Wwar bie Sperre am 5. Juni verhdangt worden, weil Kniipfer
darauf bejtand, dag Nadtididt beibehalten iverden {ollte. Die
Bejdaftigten Hatten Bejeitigung der Nadyt{didt gefordert. Jnfolge
Arbeitdmangels fonnte biz jept feine Naditjdidt gemadt mwerden.
Herr Kniipfer ift ingmwijden felbjt gu ber Cinjidt gefommen, daf
Nadtarbeit nidht gut durdfithrbar und wohl aud) nidt rentabel ift,
und will nun enggﬁltig auf Nadtididht verzidien. Die Wrbeiis-
ordbnung foll dementipredend geandert werben. Damit fallt fiix
bie Organijation der Grund, die Sperre ldnger bejtehen zu lafjen.
Die Qhnverhaliniffe find nod) die vor dbem Gperrebefdfhlufy bes
jtehenben, {o daf der Arbeitdannahme bei der Firma Kurt {niipfer
nidts mehr im Wege jteht. )

Rbendt. Biz vor furzem war ed bei der Firma Gebr. Junferad
in RGeydt nod) 3u verzeidmen, daf der BVetriebsfranteniafjenporjtand
3u gleidher Beit aud) alg Arbeiterausiduf fungierte. Bet der Grife
dea Betriebed und der demzufolge fid) anhdufenden Arbeit fitr den
Qranfenfafjenvoritand twar es dbem lebtgenannten nidt moglid), die
Funitionen des Arbeiterausidufies aud) fiir die Jufunft nod) zu
ubernehmen. Die Wahlen gum Arbeiterausfdup ivaren vom der
Belegidaft getdatigt und e wurde der Firma Hiervon Mitteilung.
gemadyt. Cine Cinigung in bdiefer Sade tourde nidht erzielt, die
Firma  erfldcte. fid) mit dDen gewdhiten Webern als Yusjdugs-
mitgliedber nidyt einverftanden. Bemerft fei, dafy der von ben
Webern gemwdhite Aus{dhuf nur die Angelegenbeiten in der Weberet
au pertreten Hatte. €3 ftand alfo bem nidhts im Wege, dak fid) aud
bie anderen Abteilungen eine Kommiffion wabhlten, die in gleidper
Weife zu arbeiten Hatten.

Bu Montag, dem 22. Juli, nadymittags 432 Uhr, war num bon
der Firma eine Verfammlung mit folgender Tagedordmung anbea
raumt toorden:

SWahl ecineg Wrbeiterauzidujfes von jed)s Perjonem. TWahl-
bereditigt fiir ben Ausfdup find alle grokjdhrigen Arbeiter umd
Arbeiterinnen der Fabrik — Jn den usfduf Innenw gewdhlt
werder: mdannliche Arbeiter, twelde 30 Jabre alt und pier Jahre
im Betrieb tatig jind. — JIm Hauptbetrieb {ind fiinf Perfonen zu
wahlern, und goar dbrei aus den Reiben der Weber umd Bwirner,
eine aud den NReiben der RKettenjdjerer, Baumer und Spulerinnen,
cine aud Den Reifen bder Pader, Wiegbammergehilfen, Muftera
arbeiter, Ctopperinnen und Appreturarbeiter. — Jn der Filiale
Bizmardjtrage ijt eine Perfon aus den Reihen der Weber zu
wahlen. — Der Ausidup wird auf dic Dawer pon drei Jahren qe-
todhlt, fiix die im Laufe der Amisdauer audjdeidbenpen Mitglicder
ift in einer demmadit abgubaltenden Generalverfammlung Criab.
3u mahlen. Bei allen Abflimmungen entitheidet unbedingte Nehr=
Beit. — Cine Yusjdyuhfibung ift bejdhlugfdbhig, wenm mindejtens vicr
Mitglieder aniwefend find.”

Die Wabhlen ergaben, daf fiir diefen und jenen RKandidaten
i14 Stimmen, fie ergaben wetter, dafy filr anbere 9 Stimmen ab=
gegebeny twurden. €3 twar teiten gu bergeichnen, dbafy Arbeiter mit
114 Gtimmen nidjt aneriannt, dbagegen folde mit 9 Stimmen
ald gewdhlt von der Firma begeidmet wurden. Nady Vetannigabe
per Firma joll alio berjenige, tvelder im Urbeitsverhalinis was Fu
fageny Bat ober fagew ivill, oder ber bom einer Lelegjdaft delegiert
wird, minbejbensd 30 Jahre alt fein. WMit einem Alter bon 25 Jahren
fann man Beute zum Reid)stag, Lanbdtag oder audy zw den Koms
munen fein' Wablredt ausiiben, und andererfeitd fann man aud
gewdhlt twerden. Nady Meinung der benannten Firma muf aber
ein mannlider Arbeiter 30 Jafhre alt (die weibliden fHnnenm nac) der
Belanntmadung gar nidt. gewahlt werden) fein, ehe er {id) BVera
ftandbnis ertoorben Hat, um iiber die Vetvertung der Arbeitsfraft mié
reben au diirfen. Mit 20 Jahren fdnnen und mifien mdnnlide
Arbeiter (d. B. wenn fie tauglidy) Soldat wevden, mit 21 Jahremn
twerden fie grofjabhrig (es gibt aud) Leute, die e5 {don mit 18 Jahren
mwerden). Aber bei der Firma Junfers ijt oder {oll baz Verhdlinia
cben o fein, dbaf bie Arbeiter 30 Jahre. alt umd vier Jahre in dem
Betriebe gearbeitet Haben miiffen, ehe fie e8 wagen odiirfen, irgend
eine Vertretung der Arbeiterfdaft u itbernehmen. Die Amisbauer
bes Auafdufies foll drei Jahre betragen, bejdlupfahig foll der Auze
iy fein, enn mindeftend vier Mitglieber anwefend find. Na,
daritber werden dbie Arbeiter wolhl Jelbjt entjdjeibden, wie fie ed Handa
Baben twollen. Gegen die Wahl, welde, wie aus Vorjtehendem crs
fiGtlidy ijt, gefeslid) unguldfjig ift, ift Bejdyiverde eingelegt worden.
Wie fommt die Firma bdazw, ohme iveitered bie Arbeiter mit der
fohen Gtimmengahl zu fireiden? €3 biirften fehr wenige fein,
welde bier Jabhre in pem Vetriebe arbeiten. Beim Gtreit blieben
fehr twenige im Retrieb. Und die, weldhe im Mai 1912 mit auf die
CStrafe gingen und Deute vielleid)t den Betrieh verlaffen, Haben auf
bem Cntlajjungsidein alz Jahr des Arbeitzbeginns bei genannter
Firma 1912 vorgemerit. Warum alfo gweierlei Mak. — Was bie
meiteren zur Kritif berechtigtens Mikftdnde im Betviebe betreffen, io
mwollen it dariiber audy nody furg beridhten. €3 ifti jebt dort das
Qettenmwarten fo ridtig an der Tagedorbnung, die alten Weber
miifien warten und immer ivieder warten. lUnd dod ift zu bers
zeidhnen, daf fortwdhrend newe Weber eingeftellt werben. Werm
die Weber eine RKette cingeleat erbalteny haben, jind fic oft dazu per=
urteilt, dag Fertigmadyen jelbjt zu bejorgen. it dicjesd gefdhehen,
dann arten {ie oieder auf die Bindung. Ctlide Partiemeijter Hhaben
ftet3, wenmn derartige Urbeiten gu verridten find, in der Shlofjeret
etwad zu tun, Diefed alles bringt fiix die Weber einen Hedbeutenden
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Lohnausfall uud wdre e3 crwiinjdht, daf die Firma mal hier nady
bem redhten jale. Uber auch dic Wrbeiter joliten, che jie dort wegen
Arbeit anfragen, jid) crjt an zujtdndiger Stelle Ausfunit Holen, da-
mit fiz den Qdampfenden nicht in den NRiiden zu fallew brauden.

Stuttgart, (Chrijtliche Cutitclliung) Bei der Bes
fprechung Dder lebten LWeberbewegung in Goppingen Hatten iviv
bemerft, daf der JFentrums-Teptilavbeilerverband ivahrend bder
gangen Bewegung nidhts von fid) Horen lief. Wir folgerten dare
aud, dak ¢§ fiir die Avbeiterjdajt fein Schabden ivdre, tvenn cr
itberhaupt nidht mehr lebte. Diefe Vemerfung ijt cinent Strategen
Sefer Audorao=iiation derart im dic Kuoden gefahren, daf cr
dor innerer Cridjitterung ivieder cimmal erwadyte. Und er radt
fid), indem er 1n eimem Flugblatt faljdlich behauptet, dag Ver-
trauen zu Ddeit freten Gewerfidajten Dabe gewaltiy Schiffbrud
gelitten.  Jhut ijt in feinem Sdhlumuter cntgangen, dafy die freien
Geterfidhaften im allgemeinen und der Teutidje Textilarbeiterver-
band im befonderen in gang Teutjdyland und in Gdppingen einen
getaltigen Aufidivung u verzeidpuen Haben, Der Jentrums-
jiratege toiirde jich vor Stolz felbjt faum mehr fennen, ivenn er
in gang Wiirttemberg nur anadbernd die Halite der Mitglieder
budjenr fonnte, Die ber Deutjdje Tertilavbeiterverband allein in
Gbppingen hat. 1nd dasd irob aller Unterjtitbung durdh die ,Seel=
jorger”, {rob aller Unbiederung an die linternchmer, trob Dder
pielen angejtellten Sefretdre, die jdharenmveije umberziehen,
inuner toieder einc Seele gu rvetten. CEin weiteres Wort iiber die
Betwegung im Jahre 1907 zu perlieren, wdre den Herven 3u biel
Ehre angetan. Die Bentrumsdrijten iviixben bvor Begeijterung
iiberfdnappen, wenn fie in Wiirttemberg einmal eitien folden
Criolg auf ihre Fahne jdreiben fonnten,

Wiiftewaltersdori. (Voligeihund al3 Waditer.) Die Giefige
Fertilfirma Websty, Hartmann umd Wicjer jdheint nun fein BVers
travem mehr gur hiefigen Bebdlferung zw haben. Tiefe Firma be-
fdaftigt ungefahr 700 Perjonen, von denem ctiva der zehnte Teil
Beamte, Unterbeamtbe und Anjfeher find, welde den Tag itber alled
beobadhten und ihre Wufgaben erfiillenn miiflen. Des Nadhts wurde
bigher die Fabrif von fiinfi Wadhtern bewad)t und fontrolliert. Da
nun aber den Herren Fabrifbefibern die bidherige Vewadung nod
nidt geniigte, jo Haben fie nuwr cinen PRoligeihumd fiix 350 M. qe-
fauft, toeldier jebt nod) von einem fedhjten: Wadyter desd Nadyts
herumgefithrt wird. Woler fommt aber blop dad Miktrauwen bder
Firmentrager? Die LWhne im Betriebe jind dody fo foloflal Hod,
bap fie bor ihren Arbeitern gang jider fein fonnten? Uebrigens hat
man Hier pan Cinbredern nody nidhts gehort,

Literatur.

Qahrbud) 1911 de3 Deutidien Holzarbeiterverbanded. Heraus-
aegebent bom YVerbandsvorjtand. Berlin 1912, Verlagdanijtalt des
Dentiden Holzarbeiterverbandes, &. m, b. H.

Jahrbud) 1911 ded Deutiden Trandportarbeiterverbanded. Her-
audgegebenn  bom  Berbanbdsvorjtand.  Werlag: Verlagsanitalt
#Courter”, @& m. b 9., €Cngelufer 21, Werlin SO, Tasd
mit Anbang: und Tabellen zirfa 400 Seiten jtarfe Budy zeidynet
fidh burdy glidliche Bujammenfafjung des Deateriald und jorgfam
ousgefithrte graphijhe Darjtellungen aus. Wenn baz Budy tro
Inapper Bufanunenfajjung des Materiald jo umfangreid) wurde, {o
perrat died nur die grohe Reidhaltigleit jeines JInhalts; zu breit an-
gelegt ift e3 feinezivegs.

BriefRkalten.

Diehrere Gejddftsiihrer. Wir muften bei Cingang der Mo-
natsberidite mehrfadhy Strafporto zahlen und miijfen deshalb
dringend um audreidjende Frantierung jolder Sendungen bitten.

Der Vorfjtand.

Bekanntmacbungen.

Vorltand.
Sonntaq, den 11. Ruguit, iit der 32. Wodhenbeitrag fallig.

MWir miiffen dringend erjuden, bei allen Geldfendungen
an unferen Kaffiever ftetd3 die Veftimmung der Gelder
auf der Jahlfarte, Poftjdhedfonto 5386, anzugeben. Sede
Eendung mup mit dem Stempel dDer Ortdgruppe verichen jein.
Dasdfelbe wird hinfidhtlid) aller anderen Sendungen an den
Vorjtand wie aud) an die Redaftion veriangt. Wled fiie
picie VBeftimmte mup aud) vonu Dder iibrigen Sendung

getrennt gehalten feirr. Julandbrieje von 20—250 Gramm |

miifferr mit 20 Pf. franficrt werden. Jeder IJujdrift
follten die Ubjender Hre vollitandige WUdrefic beifitgen, damit
man in den Fallen, wo fidh eine Riikauperung oder eine
fonjtige Sendung infolge der Juidhrift an den Ubfender not-
wendig madt, nid)s erft lange nad) deffen Adrejje 3u juden
braudit.

* *
*

Die Gejddftdfithreritelle in Svefeld ift befenst. Alen Ve-
werbern beften Dant.

* *
*

CGmil RNoth, geboren 18538 in Win, prdajentiert auj
jeirter Neife ein diterreidifded Mitgliedd3bud), in dem
pie Jahredzahl 1910 in 1911 und 1911 in 1912 mit
Kopierjtift umgewandelt ift. Wud) fouft ift dad BVud) nidht
in ordnungdmdpigem Jujtande. Wir bitten, e3 bei feinem
Wiederauftanden anzuhalten und und einjujenden,

* L
*

Ausjdhliijfe.

Auf Grund § 4 AGJ. b unjered Verband3ftatutd wurden
ausd dem Verbande audgejdhlofien: Peinvid Kaser, geb.
am 9. November 1857 in Gaberddvorf, Stammuummer
513 680, cingefreten am 20, Februar 1911 in Langen:
bielau, Mangelfahrer; U (bert Bamwel, geb, am 14, Mdr;
1889 in Rawitidh), Stammunummer 582 116, eingetreten am
6. Mai 1912 in Gorlig, Urbeiter; Mathiad Jindyj,
geboren am 24, Februar 1880 in Ofenbad), Stammuummer
518 619, cingetveten am 12, Mdr; 1911 in Sennheim,

* 4 *

Die Wahlen ded Uudjchupvoriisenden und Sdhriftfithrerd
Haben ftattgefunden. Gewdhlt murden ald BVorfisender:
Cmil Vettervlein, Gera-R., Alte Sdhlofgafie 11,
al8 Sdriftiihrer )
Hevmann Felid, Gera:-R., Liisowit. 24.
Der BVorftand,

Ortsverwaltungen.

Adrejfendnderungen.
Gau 2. MitHhlJhaujen i TH Vi € Hennife, Gierftr. 50.
Gan 3. Cusfivden V: Paul Baum, Frauenbergerjtrafe.
K: Iojeph Miflijd), Grinjtr. 20.
Gaun 4, Duidburg V: Heinrid Kod), Bedjtr. 56, II.

Gau 4. Diijfeldori. K: 9. Drdge, Cllerjir. 101,
Gau 4, Maing. K: Meinfe, Gr. Bleidge 41, 11,
Gau 5. Offenburg B: Frang Berl, Kirdijtr. 11.
Gau 5. St Amarin. V und K: Projper Bobenricth,
Malmerspad) b, €t. Amarin i. El.
» *

Blumenau i. Sd)l. Qranfen- unl Arbeitslojenunterjtivbung wicd
nur Gonnabends bon 6—7 Uhr abends und Reifeunterjtitbung jeden
Wodjentag von 7—8 Uhr abents ausgezahlt bei Peinrid Herr-
mann, Kafjicrer. :

Libau i. S Wir crfuden dic werten Mitglicder, dic bei der
gegenwartigen Rontrolle bporgejunbenen WBeitragsriidjtdnde bis
ipatejtens Enbe Oftober zu begleidhen und in der erjten Wodje des
Monats November Pie Biider zur RKontrolle bereitzubalten, —
Sranfen= und Arbeitslofenunterjtiibung zahit nur am Sonnabend
bon 5—8 Uhr abends ber Rajjicrer Jojcf Jafeid, Sdui-
gajiec Mr. 8, Hinterhaus, aus, und Hhat die Anmeldung eined jcden
Srantfeits- und Arbeitslofenfalles ujw. jofort zu erfolgen, nidt
crit nadyfer, ba jonjt der Unjprudy auf die Unterjtiibung verfallt.
Tag Mitaliedsbudy ijt mitaubringen.

Plaven i. B. Tag Bud) des Kollegen Karl Ginjiedel,
Hauptnummer 483 648, cingetreten am 7. November 1910 in Pluuen,
ijt berloren gegangen. Bei feinem Auftaudien wolle man dasjelbe
an die Gejdaitsitelic, Plauen, Raujaer Strage 95 11, abgeben.

Sommerfeld (Bez. Frantfurt a. O.). SKranfen- und Yrbeits-
Tofenmdlbungen werden auf feinen Fall mehr im Jigarren-
gejdait von Paul Walter, fondern nur nodg im Bureau,
Stadtgraben 282, angenommen. Die Drtsverwaltung.

*

_ Uusfunft in Tariffragen im Gau 8, Sis Gera, Sehiileritr, b.
Miindlidhe und fdriftlide Ausfunft erteilt die Tariffommifiion in
Gera (R.), CSdiilerftrake 5, Hinterhaus 1 Treppe, Sonnabends
nadymittagd von 4—6 Ubr in allen fiir den Gau 8 betreffenden
garéffragﬁn. Bei jdriftliden Anfragen ift Filialjtempel aufzu-
ruden.

_ Ausfunit in Tariffragen in Reidenbad) i. B. Weijtitrape 3.
Miindlidhe und jdriftlide Ausdfunft erteilt unjere Tariffommifjjion
Sonnabends nadymittags pon 4—6 Uhr in allen Tariffragen fiir
die Webereien, Farbereien und Spinnercien.

Der Filialvoritand,

Cotenlilte,
(Beftorbene Mitglieder.)
Bernau, Am 2. Augujt Wilhelm Bosmwetter, 59 Jabre
alt — Speijerdhrentrebs.
Glberfeld. Am 1. Augujt Friedrid Sdneider, 63 Jahre
alt — RQeberfrebs. ’
Miilhaufen i. €. Cmil Martin, Spinner, 55 Jahre alt —

Seflfopitrebs.

Reutlingen. Am 3. Augujt Berta Baader, 18 Jahre alt —
Qungenjdywindfudt.

MNowatwes, Am 2. Yuqujit Minna Franzie, DHausdfrau,

27 Jahre alt — Derzidlag; Anna SdHroder, Weberin,
32 Jabre alt — WBlinddarmentziindung.
Ronsdorf. Am 29. Juli Reinhold Werninghaus, Band-
witfer, 62 Jahre alt — Speiferdhrenirebs,
Ghre ihrem FAndenfen!

Streitfalltafel.

(Die Meldungen fiir die Streitfalltafel miiffen jebe Wodje erneuert:

metbden, fvenn fie ivieberholt werder jollen.)
Sn Streil oder Ausiperrung befinden fid:
Teppidyveber in:
Cindelfingen (Joeh u. Minhardt)..
Weber in: )
Reidenbad i. SHL (Affert).
Fegtilarbeiter itberhaupt in:
Qangenbielau (Mautner).

Pojamentierer in:
Ropenhagen (Winftedm).

Sammgarnfpinner und -anfeser in:
Gennheim (Obereljak).
Watrpweber in:
Dobrip bei Dredden.

Seilereiarbeiter aller Arg in:

Bamberg (Med). Seilerivarenfabrif).

Baumwoll{pinner und -anjeper in:
Milhaujen i. € (Firma KQullmann porm. Nagely Freres).

Teppidpveber in:

Ajd) (Thorn u. Co.).

Segeltudjiveber und -weberinmen in:
Cafiel (Baumann u. Lederer),

n Bewegung ohne Streit befinden fidh:
Keppidweber in:
Hameln (Rorting u. Borbe).
Fertilarbeiter iiberfaupt in:
Bolfenhain.
Rantenz i. Sa.
Qirdberag.
Qangenbielau. .
Grogrohrddord.
. Jutetveber in:
Toptowmip a Clbe in Bdhmen (I. Herjdmann),

Jutcarbeiter in:
Weidba (Weidaer Jutefpinnerei und -teberei).

Druder in:

Bajel (Farberei- und Appreturgefelidaft, U.-G. vormals
A, Clabil u. Fr. Lindemener).

Stider in:

Madeburg i. Sa. (Ncumeijter).

Weiter ift der Buzug au unterlaffen — aud verfdiedenen
anberen alg obigen Griinden — von Fladsipinnern ned
Wiefenbabd bei Annaberg im CErzgebirge, Baummolla
fpinnern nad) Plauen i. B, von Tertilarbeitern
aller Art nad) Kirfdau, Wilthen und Umg, Lam-
bredt i Pfalz (Sitddeutjide Textiliverte, Balluff), Spinnern,
Gpinnereiarbeitern, Webern mnad) der Hannoveriden
Baumivollfpinnerei und -wweberei in Yannover-Linden (in
jedem Fall Erfundigungen eingziehen bei der Gejdaftajtelle, Han-
noper, Nifolaijtr. 7), Webern und VBleidereiarbeitern
nad) Wingenborf bei Freiberg (Sa.), Sriezheim (Wads-
tudfabrif), Teppidwebern nad) Gritnberg, Webern
und Weberinnen nad) Azmoons, Lanton St. Gallen, Tud -
webern nad) Neumiinfier (Gebr. Hanffen), Siridern
und Qammgarnipinnern nad) Stapeltwih bei Vres-
Tau (Sdoller); befoners jeien die Kollegen in Jwodau . (Oefter-
reid)) darauf aujmerfjam gemadht. :

Der 3uzug von Spinnern, Spinnerinnen, Undrefhern, Fleie-
rinnen ufto. ift aud) fernerhin von der Baumiollfpinnerei
Qengenfeld i. B. fernzubhalten, da die Firma faft jamtlide
Gtreifende nidt toieder einjtellt.

Buzug von Baumwollfpinnern und -anfebern nad) Miil-
baujen im €lfal it jtreng ferngubalten,

Die Fitma Uebel in Adorf fudt fortgefest Arbeiter und
Arbeiterinnen fiir Hohen KLohn. Die Berbhdltnifle in dicjem Bee
trieb find aber derartig, daf in den meijten Fallen die Arbeiters
jdaft c3 porzieht, diefen Betrich zu bverlajfen. LWohne bon 10 bid
16 Mt pro Wodje ermdglidien feincm Arbeiter jeine Familie au
cendfren.  Jn IeBter Beit jind eine Reihe Kollegen audgepjdndet
mworbden, teil jie ihren Vorjduf nidt begahlen Yonnten, ja fie bers
dienten nidyt cinmal dbas Kojtgeld. — €3 wird dringend vor diefer

‘Firma gewarnt.

Berjammlungstalender.

Aaden. Samsétag, den 10, Yugujt, abends 8% Uhr, im ,Franfens
berger Bicrfcller”.
Berga a. Cliter. Sonnabend, den 10. Auguijt, abends 8§35 Uhr, im
. #Sdlibenhaus”,
Berlin, Bentraljtelle: Jeben Freitag, abends von 5—9 ilbr, in dew
. Gejddftsjtelle, Andreasitr. 17:.3ahltag. "
Berlin. (Seftion der Pojamentierer.) Jeden Sonnabend, abends von
. 6—9 Ubr, bei Qohan, Neue Jatobjtr. 26: Sahitag.

Berlin. (Seftion der Delateure.) Jeden Sonnabend, abents borw
. 78 UBr, bei RNadte, Nene Jalobjtr., Cde Jrjelitr. Bahliag,

Berlin,  (Seftion WeiBenjee.) Jeden ESonnabend, abends von
_ 6 biz 8 Ubr, bei Gontent, RQebderftrape: Sahltag.

Berlin, (Selftion der Gtider.) J2den Freitag, abends von & bid
. 10 Ubr, bei Clite, Walljtr. 32—83, ‘

Berlin, (Fiir Moabit) Babljtelle: Goblowslyjtr. 24, bei Pafdla

Berlin, (%Lé}: ben Norden.) Bahljtelle: Brunnenjir. 79, Dbei
. O DOLING .

Berlin, (Fiir NeutsUn-Brik) Babhljtelle: Jietenjtr. 69, bet
. Sramer.

RBerlin,  (Fiir Rummeldburg) Jabljtelle: Haupttr. 87, bek

.9 %chontef.

Berlin,  (Fiir Ciiboft.) Babljtelle: Piidlerjtr. 2.

Berlin. (Seftion der Pand- und Sdiffdenjtider und des Pilfse
perjonals) Jeben GSonnabend, abends von 8% bis 10 Ujr,

. bet Bauer, Fiirftentwalder Str. 17.

Yerlin, Berfehralotal der Farber und Fdrbereiarbeiter und aller
in den Fdrbereien bejddftigten Arbeiter und Urbeiterinnen
bet Lehmann, An der Stralauer Briide 3. Jeben Sonnabend
bon 6 biz 9 Ubhr Zahlabend.

Bernau. Sonnabend, den 17. Augujt, abends 8 Whr, Hei R. Wiinjde,
Raifer- und Chaufjee-Strafe Ede.

Cbersbad). Sonnabend, den 17. Augujt, abends 7% Uhr, in ber

. »~Zraube”,
Cilenburg, Freitag, den 16. Auquijt.
Cidywege. Sonnabend, den 17. Yuquit, abends 9 Uhr, im ,Edwan®,

Finfterwalde. Sonnabend, den 17. Auguit.

rantenberg. Sonnabend, den 17. Augujt, abends 9 Uhr, im
~Stadtpart”,

Frantfurt a. M. Sonaabend, den 17. uguit, im »Gcwertjdaitss

. jdwimmbad”.

tgrexberg{i .@i“elnétag, ben 20. Auguijt, abends 8% UHr, in bder
LUnion”,

Fitken. Jeden 3abltag (Sonnabend), abends 7 UHhr, in der
~Zraube”. ;

Hamburg (fiir Harburg). Freitag, den 16. Auguit, abends 8% Uhe,

. bei Dringelburg, Grite Wieljtorferjtr. 66.
Rtbmgietq.m?mnmag, pen 18. Auguijt, nadymittags 3 Uhr, im ,Braus
itbl”.

Libau. Mithwody, den 14. Auguit, in der ,Tonhalle”.

Ludenmwalde. Mittwod), den 21. Auguit, abends 8 hr, bei Gerhard,
Beeliber Strafe 34.

weubn%mft. Wittwod), den 21. Auguijt, abends 8 Ufhr, im ,Raifers
BoF". Rt

Neumiinjter. Freitag, den 16. Auguit, abends 8 Uhr, im ,Elhfium”.

Nowawes. Jeden Freitag, abendd bon 89 Uhr, bei Hiemle,

Walljtrage: Sahltag.

Ofterode. Sonnabend, dben 17. Auguijt, abends 815 Uhr, im ,Freis
heiter Hof”.

Ditris. Sonnabend, den 17. Auquit, in der ,Rogjdlddterei”.

Reutlingen. Sonnabend, den 17. Augujt, abends 8% Uhr, im
@oldenen Krug”, Linbdenjtr. 36.

Ronneburg. Mittood), den 14, Augujt, abends 8% 1Uhr, im
»Jurjtenfeler”. :

Sdylothetm. Sonnabend, den 17. Auqujt, abends 8% Ufhr, im
»Ratsteller”,

S&eiba.r@onnabenb, pen 17. Yuguit, abends 8% Ubhr, im ,Sdiibens
haus”.

BWeifenburg i. B. Sonnabend (Samstag), den 17. Auguijt, in det
L Weigen Taube”.
Sonnabend, den
feller”. :
Grideinen alfer in allen Berfammlungen notwendig!

Beis. 17. Auguit, abends 8% 1Uhr, im ,Feljens

Quittung.
Fir daz Jnternationale Scfrctariat gingen im Juli
dem lnterzeidyneten ein aud: Hornberg 2,25 Mf., Hohenijteine
21,80 Mf., Bodum 13,55 M., Wunijiedel 520 Wt

PLaul Wagener, Berlin O.27, Andreasditr, 61 1I1.

EEmE|] ANZEIGEN ||E®=E

(Roftenbetrag ift im borausd zu entridhten, widrigenfalls die ujnahme abgelehnt wird.)

8erlin. Seilerhranche.

Am Sonnabend, den 10. Auguft, abends 9 Uhr, im
Parterre-Saal der ,Neuen Philharmonie”, Kopenider Strake 96/97

Brandenveriammiang der Seiler und aller
in den biciigen Scilereien beichaftiaten Perionen.

bet
Cr.

Tagesordnung: 1. DBorirag iiber Bejirfseinteilung;
2. Brandenangelegenfeiten; 3. Ver{chiedenes.
Mit Grup Die Brandenleitung.

B | Acheitsmarkt | EEEEN

(Preid pro Beile 50 Pf. Unter Cbhifjre twird Yein Arbeitergejud) aufgenomuren,
aufer wenn bdie Diferten durd) die Expedition dem Aufgeber Hbermittelt werdet
follen. — @Garantie fiix Aufnahme toird nidt geleiftet) :

Ciichtige Anleger fowie Anlegerinnen
und Zwirnerinnen

twerben bon groferer Kammgarnjpinnerei bei Hohem Lobhn Fum
Balbigen Antritt gefudjt. Dfferten an bdie Erpedition diefer Jeitung
unter A, V. 12 erbetern. '

RedaktionsichluB fiir die ndchite Tummer fiontag, den 12. Ruguft.

Berlag: Karl Hibjd. — BVervanttwortlid) jiiv die mit & verjchenen Artifel
Hermann Krdkig, fiiv alled andere Paul Wagener. — Drud: BVortdrtsd
Buddruderei und Verlagdanftalt Paul Singer & Co. — Samtlid) in Bexlin,

Gelejene Cremplare diejes Blatfes gibt man an unovganifierfe Kollegen und Kolleginnen weiter.



