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Sur Bobnftat{iﬁf.

Das bdritte Quartal gebt gu Enbde und die Mitglieder Haben
nun ihre Gtatiftittarten gur Abholung bereit su Halten. @-@et
fei ivieberfolt baran erinnert, bafy die RKarten genau audgefiillt
fein mitflen. Die Karten miiffen enthalten: SBeitrqgéfIaﬁe, iBetuf.
Ulter, Brandie, ebenfo die Angaben itber den verbienten Qohn, die
Taui Arbeitsordnung bejtefende Urbeitdgeit und ob Aflord- ober
Beitlohn beredimet wird. Um ben Ortsvermaltungen die ilrpett
au erleichtern, merden bdie Mitglieber Ddringend erjudd, ibre
Sarten aufguredmnen.

Rad) bem Einfolen der Rarten find diefelbén bon ben Oris-
permaltungen auf ihre Braudbarfeit hin nadzufontrolieren urid
eventuell gu ergangen, MNidht aufgeredinete Rarten {ind von Den
Ortsvertoaltungen bdafingehend au bearbeiten; ebenfo ift Der
Durdyidynitizlohn (die Gejamtlofnjumme ift mit dber Anzahl der
geleifteten Yrbeitsmodien gu dividieren) feftuftellen. Filialen, die
bie Bearbeitung am Orte vornehmen ~— bdad twwird von allen
grofecen Filialen ermarfet — und nod) nidyt im Befibe der neuen
Bearbeitungsbogen find, wollen fid) bdiefelben umgehend bvon der
Bentrale einforbern.

Der Borftand.

Eine aufreizende Urbeitdordnung.
11,

1

Wie dbag wun leider fo ift mit den Arbeitdordnungen, bie ein-
feitig bom Unternehmer oder bdeflen Weaufiraglen ohne Hingu-
giebung der in Betradyt fommenden Wrbeiter aufgejiellt iwerden,
namlidy, baf darin nur dbie Redte bed Unternehmers
mehrgenommen, dbem Urbeiter aber nur Pilidien auf-
erlegt merden, deren peinlidiite Crfillung bdburd jdwere Strafen
gefidhert mwicd, jo ift e8 aud) mit der von dem Redjtdanwalt Herrn
Geier  in  Plauen aufgejteliten Arbeitsdordnung fiir
Gtidereiarbeitfer.

Wir Hhaben, bas wollen wir gleid bon bornberein fagen, nidis
bagegen, daf in ben Betrieben, in benen bie Urbeiter bei Afford-
Iobn auf ein Hand-in-Hand-arbeiten angemwiefen find, barauf ge-
balten wird, dafy der Urbeiter zu Beginn der Wrbeitdzeit im Be-
friebe find., RNur find tir itber dbas Mittel empdrt, weldesd bdie
Arbeitzordbnung ber Stidereiarbeiter vorjieht, um den aud) bon
uns gebilligten Bwed zu erreidien. €8 wird in § 8 mit jofortiger
Gutleffung Deftraft, wenn ein Yrbeiter die Wodpe mefhr ivie bdrei-
mal zu pat in Urbeit fommt, odber fie zu frih verldht. Wir
tolivden und ja nod) einigermafen mit der Bejtimmung abfinben,
fwenn bie Unternelmier die Werpflidhtung anerfannien, aud) den
Slrbeiter au entjdidigen, wenn er durd) ihre Sduld gegwungen
witd, au feiern und erheblide RohneinbuBen erleidet. Dasd ijt
aber nidt der Fal, Denn im § b AL{. 6 ber genannten ,Ord-
nung” heift ed:

#Bei eintretendem Arbeitdmangel und infolgedeifen borge-
nommener allgemeiner Befdranfung per Arbeitdzeit {o wie bei un-
gorhergeichenen  pber  unbermeidblidien  Jeparaturen an  dea
Majdinen ijt der Arbeitgeber ebenfalld uidit verpflidtet, fiir ben
Gietsurd) veruriaditen Cohnaudfell Cntidiidigung su gewihren’

9Bie haufig fommt ed vor, daly twegen faliher Dispojitionen
per UnterneBnter die Arbeiter feiern miifien. Die Sduld dafiir
trifft den Unternehmier und verpflidhtet ihn, ben Arbeitern
peq entgangenen Verbienft gu entidddigen, Denn natiirlide Bor-
ausfeung der bereinbarten Afordarbeit ift — fo entfdjied im
Safre 1869 jdon das Gemerbegeridht Stettin —, dafy der
Irheitgeber ben Urbeiter inm die Rage berfept, ohnc Unfenthalt
flott fortzuctbeiten, baf Dber Urbeitgeber alfo insbejondere dad
notivendige WMaterial bdem Nrbeiter bereithalten muiiffe, weil
fonf jebe Buverlajjigieit berifage, um dem Ax-
beiter den Berdienft gu fidern Ja nidt einmal
Mangel an Arheit entbindet Hen Unternehmer wvon der Verpilid)-
qung, ben Yrbeiter gu entididigen, wenn er wikrend der Dauer,
§¢3 Arbeitsvertraged feiern muf., Das Gemwerbegeridit Bremen
und aud) bas ewerbegericht Rrefeld entfdhied in biefem Sinne.
Der Herr Redptzanmalt Geyer natiitlid) bat {id offenbar die
in den lehten Jabren gelandbabte Redytsprarid gar nidht an-
gefefen. Daber verfilgte er in § 8, daB der Urbeiter, Der in
der Wode gujammen mehr oie ¥ EStunbde wegen Verfpdiung an
Mehrivertergeugung berjidumt, fofort entlajfen wird und

in § 5 aber, baf Der Urbeiter feine @‘nt]’cf)ﬁbi.gung be-
fommit twenn der Unternehmer mit {feinen Lerpflihiungen in

Bergug fommt und den Arbeiter am Rohne fdidigt. So etvad
nennt man dann twohl auégleidyenbe Gevedhtigleit. Dag jdlimmite
ift nun nod, daf der § 6 ALf. 6 nod) eine offenbar abjidtlich Hine
eingebradyte Jrrefiihrung der Arbeiter enthalt, benn e8 beifst
ndmlidy im Anjdlup an die eben befprodene Stelle:

Den Arbeitern fteht in bdiefen Falen (alfo in den Fdllen uns
geniigender Bejdydftigung) bad NRedht szur {ofortigen Wiung
deg Arbeitsverhaltnifies zu, wenn der Lohnausdfall mehr ald ein
Rrittel bed durdidmittliden Wodenverdienited betrdgt. Diefe
Beftimmungen gelten aud) fiir den Fall, da infolge einer unvors
Bergefehenen Betriebsjtdrung bder DBetrieb gang ober teilweife
rtuben muf.

Die fettgebrudten Worte enthalten biefe Jrrefithrung, denn
den Urbettern fteht namlid) nidt nur dann bdie f{ofortige
Qfung ded Urbeitsverhilinijfed zu, wenn der Lwhnausfall mehr
alg ein Drittel ded durdyidnitilidhen Wodjenverdienjted Detrdgt,
foudern fie fteht ihnen {ofort su, wenn fie nidt geniigend befdiftigt
twerben. Denn der § 124 AL, 4 bder Gewerbeordmung enthalt
namlid) folgende Vejtimmung:

2Bor Ablauf bder bvertragdmdaBigen Beit und ohne Aufhindis
gung fonnen @efellen und @ebilfen die Arbeit berlajfen, wenn der
Arbeitgeber bei Stiidlohn nidyt fiir audrcidende Bejdjajtigune
forgt. RKRein Wort fteht dabei, dak die Wrbeit erit verlafjen werbden
tonme, wenn ber SLohnausgfall mehr als ein Drittel
pegdurdidnittliden Wodenberdienjtesd betrdagt.

Diefe BVeftimmung in der Arbeitdordnung ift fiir die Stiderei-
arbeiter unannehmbar. Denn durd) Annabhuie diefer Beftimmung
berauben fie {idh desd Redjts, bon bden Unternehmern
fiir entgangenen Rfohnausdfall gu bverlangen. BDann aber bers
itoBt fie aud) gegen den § 124 AL, 4 der Getwerbeordnung, beglen
Beftimmungen glwingendesd Redt jind, aljo durd) die Ar-
beitdordnung gar nid)t abgeandert mwerden fdnnemn.
Aber man {pefuliert Hier giweifellod auf die GefeBedunienninis
der Arbeiter, in der Dojjmung Fidh die Urbeitsfrdfte zu ficern,
aud dann, tmenn ifnen e Veridulten ber Unternehmer ein
Drittel ded Wodenlofhned verloren geht.

Das fann es nun nidit geben; die BVeftimmung ift unannehm.
bar, aud) dann, wenn ber ®ewerberiditer Herr Mette fonders
bareriweife nidit3 daran auszufepen gcfunben bat.

m § 4 wird verlangt, dap fid) die Arbeiter gu [dngerer
alg in ber WArbeitdordbnung fejtgefepten Urbeitdzeit verpiliditen.
NAuch dbamit tonnen die Urbeiter nidt o ohne
weiteres einverftanden f{ein; namentlidy besdhalbd
nidt, weil ihnen fiir die Uebergeitarbeit feine hohere WVer-
gitung gemwdhrt werden {oll,  Denn e YeiBt namlid im § &
Ab]. 2 ber Arbeitdordnung:

#leberftunben werben nad)y Mafigabe ded ,vereinbarten Lohn-
fages” befonderd vergiitet.” llnter bereinbartem Robnfap ijt der
pereinbarte Wiforde obder Gtundenlohn gemeint, Ueberftunbden
miiffen aber mit bejonderd zu vereinbarenden LWhnen, bdie Yoher
find mie der bereinbarte RQobnink, bergiitet werben. Aud) fdnnwen
die Urbeiter nid)t fo ofne tweiteres einmwilligen, daf der Unter-
nehmer rein wilflirlid) die Arbeitdzeit verldngern ober verfiirgen
fann. €3 berr{dt dann {dlieflid) {iberhaupt feine Ordbnung m?i)t.
Bor allen Dingen diirfen Feine Wrheitdordnungen wehr mit einer
linger bdenn aehujiilndigen Urbeitdzeit ancrfonnt werden. Be-
fanmtlidy wollen bdod) die Rohnjtidmaidinenbefiker, die in ihrem
Betriebe nidht in der Regel 10 Wrbeiter Dbejdyaftigen, die taglidhe
Arbeitdzeit auf 11 Stunden fefifeen, tweil auf bdiefe Betriebe,
banf unferer burdlddjerten Ucbeiterjdubgejegebung, bdie mneue
Gemwerbeordnunggnovelle, die fiir bdie Urbeiterinnen bden Behn-
ftundbentag voridreibt, feine Ummwendung findet. Bu diefjer
arbeiterfdyddbigenden Handlung bdbarf jidg fein
Arbeiter und aud) feine Arbeiterin Hergebemn

Der § b ber Urbeitdordnung ift in feiner Gefamtheit ein
geradegu unglaublides Gemifdd von  Unternehmerdreiftigfeit.
Cinige Vroden baraud Haben wir ja {don zerzaujt, aber Hier ijt
immer ein i’Ibgab empbrencer tvie ber andbere.

Gang unglaublid) it bag BVerlangen im ADL]. 4 ded genannten
Paragraphen, tvonad) Ctider und Oilfearbeiter gegenieitig
gur Vergiitung berpflidtet fein {ollen, wenn einer
pon ifnen fid) bon bder Urbeit fernfilt oder zur Fortfehung bder
Wrbeit unfabig wird, Die Stider ftehen dod) nidit bei den Hilf3-
arbeitern und umgefehrt die Hilfdarbeiter nidit bei den Stidern
iim Arbeitdverfiltnid, fondern Dbeide ftehen im UWrbeitdberhaltnis
beim Unternehmer, und diefer Hat dafiir zu forgen, daf die
im Urbeitdverhaltniad fiehenden Arbeiter arbeiten fonnen. Cr hat
alfo dem Stider Hilfsarbeiter und dbem Hil7s=
arbeiter ©tider gu beforgen und ifnen bie Beit zu
pergitten, die fie nid)t avDeiten Tounen, weil cr nidt fitv Uufredt-
erhaltung ded Betriched forgte. Su twad gieht denn danm Dder
linternefmer den Wodjenlohn ein von dem Arbeiter, der dag Ur-
beitaverhalinis miderreditlich verldht? Dag Wrbeitsber-
baltnid miifte ja total vergiftet merden menn
fig nun aud nod die Arbeiter, bie miteinander
arbeiten mitjfen, megen de'r Entfdadbigung mit-
einander Herumidhlagen mitBten. Dag erden bie
Arbeiter nidht maden,

Hunannehmbar, ganz unannehmbar ift aud) folgender AbJ. 10

des § 6:
,Ctidereien, die dem Arbeitgeber azur BVeanjtandbung Berans
[afjung geben, Draundjen erjt nad) Ritdfunft aud der Bleidje abs
gelohnt werden. Die AbISHnung erfolgt {pdateitens nad) brei
Woden”

©3 ijt wirflidy ftar?, ein folded Unfinnen an ben Gtider zu
ftellen. B ad weih dbenn ber Stider bon bem, mad in
ber Bleide mit feiner Arbeit borgeht! Nady bdret
MWoden, wo nid)ts mehr gu fontrollieren ijt, dba jol
per Stider endlid) fiir feine UArbeit ,abgelohnt” erben. Wie
diefe ,AbIBHnung” befdaffen fein iviirde, ift nidt {der zu er-
raten; die UDIBHnung iirde in den meiften Fallen nidt in die
Fajdge ber Ctider, fonbdern in die der Unternehmer
erfolgen, ba alle Fehler Ded meiteren ProdultionSprozefjes ben
Stider ofne bdeflen Berjdulden belajten wiitben. Die Beftim-

mung will nidhts anderes, ald daf der Stider aud) nod
ba3 Mififo ded  Probultiondprogefjed trigt, weldes bigher vbon denm
Unternehmern getragen tourde.

Der nadyftfolgende Abjah in bdem genannten Paragraphen
enthilt eine nody unerhortere Beftimmung fiir ben Stider. €r
befagt ndmlidy:

Bei Atfordbarbeit, die dburd bdie Shuld bHesd
Arbeiters mangelhaft ausgefallen ift, berrine
gert fidh Der bem Yrbeiter fiir Diefe Urbeit gus
ftebenbde Qohn um ben YVetrag um ben fidhinfolge
begd Mangelg ber Wert dber Arbeitbermindbert hat
Der Stider haftet fiir feine Oilf3arbeiter.”

Cs ift gangausgejdhliojjen, dap die Stider auf fo eine
Bejtimmung Dineinfallen Idnnen. Die Stider follen alfo mit
ihrem Rofjne fiir die Yrbeit Der Hilfsarbeiter haften;
bad fann e3 nid)t geben. Ja e8 gibt nidt einmal eind Uujredy-
nung ded Qohned ald Criat filv dben Sdjaden, den der Stider {elbft
verfduldet hat. Dem jteht ndmlid) der § 394 bded Bitrgerlichen
Gejepbudes entgegen. Diefer Paragraph Dbejtimmi:

»Goeit eine Forberung der Piandung nidyt unterworfen
gt, tftinbet bie Hufrednung der %orberung nidgt

att”

Aus diefer BVeftimmung qeht zweifellos Hervor, daf eine AUufs
tecf;nun% des Robnesd als Gegenforderung fiir mangelhaft ausges
fallene Arbeit dburd) den Unternchmer nidt jtattfinden darf, jos
weit nad) bem Lofhnbefdhlagnahmegejeh dber Lohn
nidt pfadndbar ift. Da nad § 811 der Bivilprozepordbnung
ber Roln bid gur Hihe pon 1500 Mark pro Jahr nidt piandbar ift,
fo bejagt alfo der § 894 Des Biirgerlidien Gtefepbudhes, dafy die
QI'urrctI)nung bed RQolmes fiir Sdyadenerjababgiige bei Jahrezlohnen
biz gu 1500 Wi, unijtatihaft ijt. Die Aufrednung ift nur
miglid), joweit Der [ohn 1500 Plart pro Jahr iiberfteigt und
audy nux quf den 1500 Marl iberjteigenden %ett%. Diefe Bea
fimmung ift aud) gwingendes Redht. Der Gemwerberichter
Oerr Mette merit aber nidgpts. Nun, bafitr ift aber fHeute
geforgt, baR e8 bie Urbeiter zu merfen befommem Da bdie obige
Beftimmung  des b Dder HUrbeitgordbnung gegen bdasd
gmingende Redyt veritdpt, hatte fie bon der Behorde gar
nidyt geduldbet twerben diirfen, Denn dazu ift bod) die Bes
gbrde 9a, daf fie Dem zmwingenden Redt Geltung
perfdafft. RNun Hat e8 aud) hHier die BVehordbe nidht getan.
Die Wrbeiter twerden aber bem gefeblidien Redt Unerfennung zu
verjdaifen wijjen.

TWie minuiisd raffgierig gegeniiber bem Wrbeiter gehanbelt
gaesrbben foll, geht aud) aus ben nad)folgenden Beftimmungen desd

erbor:

»Bei der erjten Qwohnzahlung find weiter je 25 Pfennige RI
faution fiir dic Wicderablieferung bder Wrbeitdordbnung und ber
Unfaliverfiitungdvoridriften au crlegen.

Die Hiernad) innebehaltenen Betrdge bdienen gleidgeitig al3
Qaution fiir den dem Urbeitgeber durd) bem Urbeiter infolge
fdlechter Arbeit ober unbereditigten Febhlend ettva bverurfadten
©diaden, foferm bder Arbeiter bei ber Cinbehaltung dem nidt
wideripridft. Jhre Auszahlung fann erjt verlangt iverbden, wenm -
jamtlicie bon bem Dbetreffenden YUrbeiter gefertigte Ware aus bder
VBleide zuritdgefommen Jt

Dem Urbeiter it fofort nad) Feftitelung ded Sdyadenfalled
mitzuteilen, intoieiveit die Raution gur Dedung ded entftandenen
Sdyadens Lerbraudt ijt.”

Der Yrbeiter muf alfo 50 Pf. fitr die WrbeitZordnung und
die Unfallverhiitungsvoridriften ald SRaution erlegen, obgleid)
Deide zufammen faum emen Wert bon 15—20 Pf. Haben. Dad
tolljte aber ijt, dafy man diefe Kaution aud) gu gleider Beit als
folde gur @djabdloshaltung fir angeblidy fehlerhafte Ware fejt-
Tegt, bie erjt auriidgezablt werden foll, fvenn bdie bor bem Austritt
angefertigte Ware aud ber Bleidje zuriid ift. Die Arbeiter
fonnen ba gleid) dDie 50 Pf. in den Raudfang
fdhreiben, benn twiederbefommen werden {ie biea
felbeninben feltenften Fallen Diefe minutidfe Raffs
ier ift gevabe Ddeshalb {o empdrend, tweil man 1m ndditfolgenden
%aragrapf)en (6) liejt, bafy ben Urbeitern aud) nidt die ges
ringfte Vergittung bon Lohnausgfall erfept twerden
foll. Da BHeift es:

»Die durd) dad Fehlen Hed erFranften Arbeiterd unbe{djiftigs
ten Arbeiter Dhaben gegen benm Arheifgeber feinen Anfprud) auf
Lofnvergiitung (vergl. hierzu § 5 AL]. 6).”

Der § 7 bagegen lapt wieder mit draftifder Deutlidhfeit er=
fenmen, twie bejorgt Die Unternejmer um ihren
®eldbeutel {ind Da wird nid)t nur beftimmt, daf bei
Sontraftbrudy der als Raution uriidbehaltene Wochenlohn zu s
junjten bes Gefdaftsinhabers perfallt, jondbern bap
wa; ber Unternelmer aud) nod) dad Red)t borbehilt, iweiteren
Sdadenerjat zu forderu.

a3 gweierlei Nedt, wag in biefer Arbeitdordnung enthalten
ift, fritt hier gang bejonbderd Lervor. Geht 3. B, ber Arbeiter ohne
Riindigung tweg dann bitft er einen Wodtenlohn ein
und lduft obenbdrein ®efabr, nod) wegen befonderen Sdaden
haftbar gemadit zu twerden. Will hHingegen bder Unternchmer den
Arheiter ohne Riindigung und natitrlid ohne Entjdhabdis
gung [o08 jein, bann braudyt er ihm nur {o wenig Bejddftigung
au geben, dafp er sweglaufen muf. Hier fieht man die Ungeredytigs
feit in empdrenber Weije etabliert,

Und nun exjt ber § 8, bder bon ben Beiriebsvoridriften
Dandelt. ZWir greifen nur die gwei emporendften Beftimmungen
berauz und fehen gang dabon ab, baf jdon ba3 Bujammens
ftehen der Urberter fomie efmaiges €ffen und
Trinfen mwdhrend ber Arbeitdzeit nidt geduldet mwird; dhnlid
ift e8 wohl qud) im Judthauie. Da Heifit e8 dbenn:

»Tie Wborte swerben Sonnabend3 von ben Arbeiterinnen ges
fdeuert; mit dem Arbeitdraume gefdhieht died nad) befonderer Ana
ordnung deg Arbeitgebers. Fiir die erwibnten Reinigungdarbeiten
werben aujer bdem gewdhnliden Sohne befondere Vergiitunyen
nidgt gewwafet,”
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€3 ift dod) in ber Tat ber Bipfel der Dreijtigleit, bon bden
Arbeiterinnen zu verlangen, fte follen dem Unternehmer alljonn-
abenbdlid) die Abtritte reinmigen; und obendrein umfonjt natiiriidy.
Wag man fid) dod) Beute alled gegen Arbeiterinmen Herausdzu-
nehmen glaubt. Nein, gum Ubtrittreinigen da find
Die ©Stidereiarbeiterinnen denn dod bviel 3u
fdabde, und jte find natiirlidy empdrt, daf ihnen die Unternefhmer
foldy efelbafte Jumutungen maden. Ter NAcbeiterinnenmangel
gir% woBl burd) diefed wenig appetitlide Verlangen nidht geringer

erdert. .

Weiter nimmt ed bei folden Glangleiftungen bdreifter Hers
audforderungen ber Arbeiterfdaft nidht wunder, daf man bdem
§ 8 nod) felgenbden, dag Denungiantentum gur Bliite treibenbden
Ubfjab angehangt Bat:

SAlle Ungehorigieiten {ind dem GejdhHafts-
tnhaber cber jeinem Stellvertreter {ofort zu
melben Rer bicd, insbefondere bie fojortige Melbung von Un-
rvegelmdafigfeiten an den Mafdjinen unteridht, ift filr bden ent-
ftependen Sdiaben verantwortlid).”

€2 ijt felbjtverftandlid), daf die Urbeiteridhaft, die eimem fold
erbarmlidjen Urbeitsver(ltnis gegeniiber, tvie e3 bie Wrbeits-
ordbnung der Stidercibetriebe etablieven will, gang befonbdersd
gute undtreue Solidaritdt wahren mufp, eine jolde
dumutung, gegenjeitig zum Sduft su werden, mit grofier
Cntritftung guridmweiit

Taf; eine Arbeitdordnung, die jo twenig dem NeditSempfinden
bes Voltesd nadyfommt, ie die, mit der twir und hier beidditigen,
aud) mit Strafen nidt {part, bag fonnte man jich denfen.
Und wir Haben ja nun aud) geigen dnnen, daf in nidht weniger
wie 10 Fdlen der Arbeiter mwegen geringfiigiger Vergehen mit
dbem Betrage eined Halben Tagelobnes bejtraft
foerden fann, Fiir je begonnene 15 Minuten JFuipdifommen
merden nid) weniger wie 530 Pi. Strafe angefegt. Daraud lafjen
i ©dliifje iehen auf den enormen Werbienit, den dbie Unter-
nehmer an einem Urbeiter Daben miiffen. Undernfalls iviirde
biefe Beftimmung zeigen, dak den Unternehmern jede Mafhaltung
in der Fejtjebung von Strafen abgeht. )

Bur Berubhigung aller wollen toir aber jagen, daf aud) bdie
Gtrajen nidit vom Lohne abgesogen werden Finnen, wenn dicjer
tin Jafre nid)t mehr wie 1500 Marf betvdgt, Wud Hier fann nur
ber 1600 M. iiberidyreitende Betrag fir Strafe eingegogen
foerden. Jn dDem Sommentar gur Gewerbeordnung
fit'r 'bad Deutide Reid, bon Robert Qandbmann,
witd auf Ceite 342 {iber die Cingiehung der Strafe gefagt:

Die Cingiehung fann im Wege der freiwilligen Jablung
purd) den Veftraften oder im Wege des Abzugsd vom Lohne ober
ber bom- Urbeiter Hinterlegten RKaution gefdheben. Die Urbeits-
prdnung fat 3u Deftimmen, weldjer Weg einguidlagen ift, wenn
Der Vejtrafte nidt freiwillig gabit.

Der Weg DesAbsugs vom Lohneift ibrigens,
wad bdie UrbeitBorbnung Deadjfen mufp, injowmeit nidt
gangbar, al8 ein in Sadjen bed R[ohnbeidiiagnahmegeieted
unpfindbarer Lohn vorfiegt; died ift im Hinblid au{f § 394
BéB_ d@)ﬁ-% und auf § 2 AL, 2 deg LQohubejdhlagnabmegeielsesd au

eachten.

Ruldifig ift es, wenn der Arbeiter fidh am Babhltag einen
Feil feines Qohned freiwillig einbehalien Iakt und verfpridt,
etiwaige Geldjtrafen von diefem einbehaltenen Lohn {idh abziehen

u lafjen.”

& Demnad) fteht aljo felt — und bas migen fid) jebt
alle Tertilarbeiter merfen —, daf Ahzlige fiir Strafen, die in
per AUrbeitdordnung feftgefest jind, nur von dem 1500 WE Jahred-
Infn diberfteigenden Betrage ded Loined cbgeiogen werben bdiirfen.
Da nur fehr wenig Tertilarbeiter melr wie 1500 L. verdienen,
fo dbarf allen bdiefen, bie unter 1500 INE Jabresverdienft BHaben,
nidhts fiir Strafe und Sdhadenerjas abgezogen
werden €3 ift ndtig, died infolge ded Ueberbandnehmens bed
€trafinjtems gang befondersd zu betonen.

Jm dibrigen aber mag hier nedymald gefagt werden, daf es
Fiir die Llauener Stidereiarbeiter diefer Wrbeitdordnung gegeniiber
nur eine Stimme gibt:

oAuf den Sdindanger mit diefem Sdeufall”

Sdhivarge Lijte oder nidhyt?

Die Firma Thehjon in Chemnis, Farberei, war von drei Ar-
beitern auf Sdadenerfal verflagt worbden, tretl fie e2 ihnen angeb
Tid) auf langere Beit unmiglich gemadt Hatte, nady ihrer Lojung
bed Arbeitzverhalinifies bei Thepjon in gleichariigen BVetrieben bon
Chemnip Arbeit gu Lefommen., Der WVerband von Arbertgebern bder
Jadiifchen Tertilinbuitrie, bem bdie beflagic Firma angehdrt, batte
an jeine Mitglieder ein Sdyreiben gerichtet, in dem fie — unter
bem 26. April 1909 — dbaraui Hhinwies, dafy Arbeiter, die tvegen der
Maifeier entlaffen twurden, vor bem 16. MWai nidt wicder bet Vers

@ecrtrud und Elfa.

Gin Gefprdad gwifden zivei Freundinnem,
Bon Ridhard Saupe.

9n einem {dhonen QPerbittage twar Gerirud arbeitslod ge-
toceben. Sie Hatte Idngt verlernt, ob eine® foldhen Falleg den
Qopf bangen gu laffen. Pehr ald einmal mwar dad Sdidial thr
fdhon pajfiert. Sie trijtete fidh: ed mwitrde i) jchon mwieder etwad
findben! Summ war jie nidt. fie fonnte fich in alles leicht fchiden
und {deute fih audy bor Iciner Arbeit Dazu war fie flint und
fleikig. Und tropdem lam e8 eben vor, baf fie arbeitdlos wurbe.

Gie mupte, dak bdie Nadbaridaft fdledht iiber fie urteilte:
bie Nadpbaridaft! Uud dariiber war fie hinaus, fih wegen der
RNadbaridaft Kopfzerbreden zu maden. Nadbarn fHatten immer
etwad au reden, muften etfwad zu rveden Haben, und fo fudhten
fie eben, bi3 fie etwad fanden.

SDummes Ding dasl” biek 3, ,will jid mwabrideinlidh nidhts
gcgen laffen. AN pier Wodjen ift fie en einem andern Fled.

ugt wafhrideinlidy nidt gur Arbeit!

,ollte ibr {don bHelfen, wenn id) ihr Vater wdare! Dem ift

aber aud) alled gleid), der Fitmmert fidh um gar nidtsl — Wird
fgon feben, wag er nod) an feinem FTodterdjen erlebt.”
Dag waren fo die gemdhnliden Redendarten, bdie iiber
fie gefallt wurden; ja, eine Frau, die befonders befannt war mwegen
ifrer Rlatjdiiidtigleit, hatte ihr e3 jogar einmal aqus einem nids-
tigen Unlap ind Oeficdht gefagt: Mit ifr fei ja niditd los, dad mwire
befannt, nirgends bHielte fie aus. Sie iiirde fid)y {ddmen, wenn
fie eine joldie Todyter Ddtte.

AIs Gertrud beute frith Knall und Fall Hatte die Arbeit.ver-
laffen miiffen, war ihr ba3 Jntermeggo mit bder Frau Ivieder
blibjdynell dburd) ben Kopf gejdojflen. Und beinahe Hatte fie gu fidh
felbjt gejagt: fie Dat redyt! PIoglid) aber fam ihr ber Grund
foieder in den Sinn, eshaldb fie eigentlid) Hatte gehen miiffen,
und fie jagte fidh, dap jie nur ufallig foldes Pedh) mit ber Wrbeit
Batte. AL fie nad) Haufe ging — e3 var in der neunten Stunde —,
fdien die Sonne goldgelb bom Firmament und meinte ed fo
lichepoll mit den Menjchen, dap Gertrud ihren KQummer vergab.
Daz RQaub ber Baume Jatte fein frifded Griin mit einem
fgillernden Gelb, Braun und Rot vertaufd)t; bieles lag jdion 'auf
bem Bobden und fuchte fid fein Grab, und bei jedem leifen Winde
Baudy fiel ieder ein Blatt Herab und {dhmiegte fid) innig an bie
am Pobden liegenden an. Dad grofe Sterben in ber Natur Batte
Fegonnen. RNur fraut und Ritben ftanden nody auf dem Felbe,
allez andere — audy dbie meiften Sartoffeln — mwar {don geerntet
und befand jich bei dben Grunbdbefibern in den Rellern und Sdeunen
ober bei Den ®rofhandlern in den Lagerrvdumen.

Nuf den Wiejen toeideten bdie Rithe, und die Knaben liegen
die Dradjen jteigen. Yus dem Walde fam ein Pilgjuder mit einem

Saddyen poller Y‘Iéilsem—w; — aucf;v ein Qi.rseitﬁiofet'. Bertrud fubA

bandafirmen eingeftellt twerden biirften. Die Nldger behaupteten,
fie batten infolgedeffen, da der WVerband ihre Namen an alle feine
Mitglieder toeitergegeben Hatte, in feiner Farberei Wrbeit erhalten;
nad) Nennung ihrez Namens und der lebten Arbeitsitatte feien
fie jtetd abjdildgig bejchieden tworben, und ed fei ifnen audy toicder-
holt mitgeteilt mworben, dap fie .jebt nidt angenommen” merden
bitrften. ie Rldger batten aber am 1. Mai 1909 gar nidt ge
feiert. Sie Debaupteten, dah bdie Firma in diefem Falle iiber
fie untvahre Ungaben gemadyt Habe, wobdburd) fie feine Bejddjtigung
findben fonnuten, und verlangten daher auf Grund der §§ 824 und
826 B.G.B. von der beflagten Firma Sdadenerfab. Ciner bon
ihnen Hatte bei Cinreidung der gluge (Mitte Juni) nod) feine Are
bcgt Ierf}alten, einer Hatte Arbeit am 4, Juni, der dritte am 21. Wai
erhalten,

Bie bellagte Firma beftritt, die Nldger entlaffen zu Baben;
fie feien freiwillig gegangen, und gwar ohne Ungabe von Griimden
und ohne jede Bered)tigung.

Die Cntlaffungdzeugniffe twaren vom 1, Mai bdatiert. Die
Qlager glaubten, dak dbaburd) der Anjdein ertvedt twerden folite,
fie jeien mwegen bder Maifeier entlafjen. Die Deflagte Firma be-
hauptete, die Beugniffe feien auf dem 1. Mai ausgejtellt tworben,
weil der 2. PWai ein Somntag twar und die Klager am Montag, den
3. Dlai, die Arbeit erjt gar nidyt begonnen Batten, weil ihnen ge-
forberte RQobhnerholungen bertveigert worden taren.

Die Kldger flagten inbdbef auf Ausftellung anberer IJeugnifie
und erhielten aud) andere. Die beflagte Firma bejtritt tibrigens,
die Kldger alg Maifeiernde beim BVerband angegeigt u haben Sie
babe iiberhaupt dem Werbande feine unmwafhren Angaben iiber die
Qldager gemadit. Der Synditus des Verbandes, Herr Roih |,
mufBte bei jeiner Bernehmuag aber gugeben, daf bder BVerbamnd,
wenn aud) feine unmafhre, jo dod) aber iiberhaupt eine Mitteilung
itber die Kldager vbon der Jirma Thehion befommen fabe. Dieje
fcbrieb unter dem 3. MWai an den Verband:

~Oierdurd) teile id) Jhnen Boflichit mit, dbak Heute frith bei mir
folgenbe Reute urter Forderung hHoheren Lofhnesd demonfirativ die
Arbeit niedergelegt Haben: .

(folgen bie Namren).

3 babe famtliden angefithrien Qeuten ihre Papiere aushindis
gen lafien und betradite fie alg entlaffen.”

@iner der ald entlafien betrachteten NArbeiter wurbe fogar nod
al8 ber Unijtifter ber Arbeitdniederlegung begeidmet, der durd) einen
anderen, aud) mit Namen begeidyreten, unterftiipt toorden fjei.

. Derr Groigfdy fiigte feiner Ausiage nody Hingu: ,Nad) Crhalt
diefed Briefed fat mein Uffijtent wohl nod) telephonijd fidh
mit der Beflagten ing Cinvernehmen gefept und davauf ift dann
vonungausdein Jirfular an die beteiligten Firmen gefandt
worden, in dad der Brief der Firma Thehfon ‘an ung mit folgendem
bon unferem Berbonbde gemaditen Bufaph eingeriidt mworden ift:
~Bir bemerien biergu nod), dag die Arbeiter einige Minuten nad
7 Ubr bie Arbeit an ihren Apparaten begw. Majdyinen nody nidyt be-
gonmient hatten, Der eine (Name) forderte bon Herrn Theyion, al3

aber, weil er bemonftrativ niht arbeitete, bon Herrn TH. ausd dem
Arbeitdraum gewiejen. Darauf legten aud) die iibrigen Arbeiter
die Urbeit nieder.”

Der Lefer twivd nun denten: es ift dody gang Ilar, baf mit diefen
Mitteilungen tweiter nidhts begmedt twerden follte, alg die benady
richtigten Firmen zu erfuden, die ©nilaffenen, fallz fie bei ihmnen
mwegen Arbeit anfragten, abzurvcifen, a3 ja aud tatjadlidh ge-
{eben ift. Dod) Qerr Groipidh erflirte gang Harmios, daf mit
diefem Birtular gunddjt begiwedt war, auf den Fall qufmerfjam
gu madien, mweil nad) Befinden er der Vorldufer einer groferen
Qohnbetvegung fein fonmbe, .,nmidht war damit in erfter
Qinie beabfidhtigt, den BVerband3betrieben zu berbieten, die
angezeigten Qeute in ihren BVetrichen einguftelen”.

Nun fdnnte man annehmen,-daf fenigftens in zmweiter Linfe
beabfichtigt mar, die Cinftellung bder fragliden RQeute zu berbieten.
Dod) Perr Groibid) vermeint aud) dag und beruit fidh dabei auf
ein toeiteres Birfular, dag am 19. Juni den betreffenden Firmen
guging, und in dem eg u. a. hiek:

LSBir gaben Jbnen feinerzeit Senninid davon, dak mebhrere
Urbeiter der Firma Thenhfon in Chemnip die Urbeit nicherleaten,
wetl ein Arbeiter entlaflen worden war. Ju mweiterer Beunrubi-
gung der Arbeiter der Firma ift e8 niddt gefommen, jodah wir aud
diefe Angelegenbeit algd erledigt anfehen Fonmen.”

Alfo erft fedid Wodhen nacdh der Qohnforderung der Urbeiter,
bie bei den im Bettiebe guriidgeblicbenen Arbeitern nidit den ge
ringften Nadhall gefunbden Hatten, war I)i(:xr den Berband die Sache
erledbigt Der Lefer wird died jo deuten, daf nun bdie Yus-
fperrung bder Urbeiter ibr Cnbde erreicht batte und bderen Eine
ftelung nun nidtd mehr im Wege ftdnde. Dodh aush diefed Birfular
mar eine reingefddfilide Mitteilung, ohne jedmweden Neber
swed. Und in etnem anbderen Birfular, dasd ettwa eine Wodhe nad
dem 1. Mai perfandt worden fei, in bem die Namen der Mai-

diefer bden betreffenden ©aal betrat, eine R[ohnerhdhung, tourde i
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feternben enthalten twaren, befanbden fid) nidht die Namen der Kldger,
Sie waren aljo webder aug bem einen nod) ausd dem anderen Grunde
ausgefperrt. Geltfam nur, dak fie nirgends Arbeit finden fonnten

Cie wurden mit ihrer Nlage vom Amtsdgeridht abgemiejemn
Darauf legten fie Berufung beim Landgericht ein. Jn ber Ves
rufung@idrift heiht es u. a

we o o Aud der Angeige (der Arbeiter an den BVerband, und von
diefem an feine Mitglieder) geht unverfennbar die Ubfidt Yervor,
die itbrigen Werbandamitglieder bor ben RKldgern zu warnen und
ihnen fomit die Moglichfeit gu nehmen, in einem gleidartigen Be
trieb als Fdrbereiarbeiter Unjtellung zu finben, Einen anbderen
Bwed tonnte diefe Ungeige gar nicdht haben . . .*

Das Urteil des Landgerid)td wurde am 15. Oftober 1909 vers
findet. ©3 [aqutete wie dad ded Amisgeridhtd abweifend. Jn der
Begriindung degd Urteild Heigt es: ,. . . Wenn bdie Veflagten der
Wahrheit gumider dbem Berbande der Urbeitgeber der {Adii-
jhen Tegtilinduitrie gegenitber behauptet Gadtten, daf bie Kldager

ie Arbeit demonftratib niedergelegt haiten, fo wiirden fie durd)
bie Verbreitung diefer unwabhren Vehanptung nadh) § 824 B.-G.-B.
ten flagern jweifellod [dadenerfabpflidtig fein .. ." Die Bes
Hauptung der Beflagten entjpredje aber nad) ber Beweidwitrdigung
ben Tatjadjen. Die §tldger wiirden aud), wenn fie entlajjen rworden
wdren, beit ed iweiter, beim Gererbegeridit auf eine Lohnents
fhabigung im Ralmen der gefeblichen Sundigungsirift geflagt und
fid) nidht nur vergleidsweife mit dber Richtigjtelung des Feugnifjed
begniigt Haben. Auz § 824 B.-G.-B. fonne deghalb feine Klage
abgeleitet werden. Aber aud) auj § 826 B.-G.-B. in BVerbindung
mit § 113 ber Gewerbeordnung lafje fih die RKlage nidht jtithen,

‘Alerdingd bhabe bad Reicdhdgericht im 57, Vanbde fciner Jivbilent-

g)ct)eibungen auf ©eite 418 ben Gap aufgejtellt, dak, wenn burd
ie Ausiperrung nad) den vom Arbeitgeberverbande getroffenen
Magnahmen dem ausdgefperrien Urbeiter in iveitgehender Weife
pie Erlangung von Arbeit in gleidartigen DVetrieben erjdymwert
mwerde, died alg eine unbillige Odrte erjdjeine, gegen die guten
Gitten perjtofe und eine Cddbenforderung nad) § 826 B.-G.-V. be»
griinde. Diefe BVorausdfepungen [dgen aber hier nidht erweislidh
por. Jm borliegenden Fall habe die Beflagte weiter niditz getan,
alg dbie Angeige bon der Arbeitdniederlequng an den Verband ges
riditet. Dexr BVerband Habe R[eute nidht ausgefperrt, jondern bie
9Anzeige von ber Arbeitdniederlegung nur weitergegeben, ofne eine
Aufforderung an die Arbeitgeber zu ridten, die Leute in ihren Bes
trieben nicht eingujtellen €38 gebe nun fein Gefe, daz den Arbeits
gebern berbiete, fid) gegenjeitig die Namen von fontraftbriidyigen
Arbeitern mitguteilen. Dasd Red)it miiffe dem Arbeitgeber zuge-
ftanden twerden, feine Berufsgenoffen auf RLeute aufmerffam jzu
madjen, bdie, wenn ibren Wiinjden auf Lohnerhihung nidt ents
fprodjen wird, fontraftbriidic twerden.

a2 Gerid)t Hat bier itberiehen, daf die Reute gar nidjt fome
traftbriidyig werden fonnten, da fie berechtigt waren, baz Arbeitss
verhdltnid jedergeit au Idfen. Dod) davon abgefehen: Weldjen
Bwed fann denn felbjt nad) Anjidht dez Geridhtd bda3 ,Aufmerts
ammaden” auf die Rldger gehabt Haben, wenn bdiefe nidt fiir
thre ,Frivolitat”, Hohere K[obhne gefordert zu BHaben, beftraft
werden follten? Und die Strafe fonnte dbod) nur in der Aus»
fperrung bejtehen!

®ewif, bewiejen ift nidt, dag eine joldge Strafe vollzogen
werden {ollte. €3 ift aud) nidht bewiefen, daf fie bollzogen
worden ift. Dod) beridyiedene Angeichen fpredjen dafiir, daf bdie
flagerijden Urbeiter bejtraft werden jollten und aud — mit Auss
fperrung bejtraft worben find. Dafiir fpredhen ihre BVehauptungen,
man fabe ihnen veridhiedentlidh gefagt: ,Wir diirfen Sie jeft nod)
nidt einjtellen.” Oatte bad Geridht nady der Ridhtung hin die Ve
weigerhebung ausgedehnt, jo wdre vieleid)t bewiejen worben, was
unbemwiefen geblieben ijt, und bad Geridht wire bann woh! zu einem
anbderen Urteil gefommien. o

-Uebrigens 3eigt bder Rlagefall, bak es einer Unternchmers
organifation bei etniger Worficht moglidg ift, Arbeiter durd eine
fdwarge Lijte gu adpten., ohne dak die Crijteng einer jolden Rifte
nadymeidbar ijt. Wenn ein lUnternehmer an feinen Berband
fhreibt, die und die Arbeiter Baben ﬁc? bei ihm fo und fo_bes
nommen und bder Berbanp bdiefe Mitteilung an alle feine MMits
glieder meiter gibt, diefe Mitglicder aber glauben, fie jollen
bie nambaft gemadjten Arbeiter nidht eher einjtellen, als biz ifmen
der BVerband die Sadhe als erledigt begeidhnet, jo werden fie
ibrem @lauben gemdp bandeln umd die Qeute, wenn jie mwegen
Urbeit bei ihnen anfragen, abiveifem, denn fie werden fid) jagen,
mwenn man fte blog iiber ein BVorfommnid untertiditen wolite, fo
brauchte man ifnen dod) nidt die Mamen der in Frage fommens
pen Urbeiter zu nennen, benn bdafiir Wiitde bie ED?_tttqung ges
niigen, daf jo unbd fobiele Arbeiter fich fo ober fo benommen
Baben, ©b nun die Nemnung von Namen gum Broed ber Yusde
fperrung, erfolgt ober midgt, de Wirfung m uf notgedrungen ur
Yechtung der gemannten Urbeiter fithren, ft diefe Wirtung midyt
beabfichtigt, fo ird ber genannte Berband nidy umbin fonmen,
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alled und fab nidt3! Cin eigen Ding ift's bei einem Arbeiter oder
bei einer Urbeiterin mit den Naturjdionheiten.

Geht fo ein Cnterbter in der Woche itber Rambd, o ift e3 ente
teber, daf er arbeitdlod ift und die Sorge um den [ebendunters
balt ihn nidt froh geniehen Ilakt; ober es ift der Fall, dak er
einen Weg zu erledigen hat und er laufen muf, dak er wicder nacd
feiner Arbeitdjtdtte fommt. Er Bat alfo aud) dabei feine Jeit, die
Natureindriide auf jidh) wicten gy laffen, fo, wie fie fidh ihm dar-
bieten. Ober es ift Sonntagd ... Wenn ufillig einmal ein
fdhoner Sonntag ift, gebt natiiclid audy der Arbeiter Hinaus, fidh
an bder Natur gu ergdben  Aber viel zu felten fommt dbad bor; jo-
undjo viel Tage oder Wodjen liegen immer dazmwifden, ehe es ein-
mal @elegenfhert gibt, fidh an ber Natur zu erfreuen. TRie vielen
Nrheitern paffiert e3, die felbft im Sommer frith bei Tagedgrauen
an bie Arbeit miiffen und erft bei fintenber Nadyt fie wicder ber-
laffen fonnen, {o daf fie in der gangen Wodye feinen Sonnenjtrabl
erbliden unbd bdie gange Wodye ifre RKinder [odjtend einmal im
Gdlafe erbliden fonnen.
tndre, audy dad Wltagdleben in bder MNatur 3zu ftudieren; twenn e3
auf bdie paar Pfennige Lofuneinbupe nidt anfame, fo dak er fid
jebe Wodje ein paar Stunden nehmen fonnte, oder daf erft ein-
wal bdie Urbeitdzeit HerabgefeBt mwdre und jedem Wrbeiter jeden
Tag ein paar Stunbden zur ©rholung blieben, bann erft finnte der
Arbeiter empfinden, daf auch er Menidy ift, dak audy fitr ihn die
RNatur prangt, dal aud er fich freuen daxf....

@ertrud ging ihrer Wohnung zu. Sie wohnte bei ihren Eltern
in etnem Uororte der Groljtadt. Untertvegd begegnete ihr ibre
jeit zwei Jabren berfheiratete Freumdin Elja.

SRomm' mit gu mir. — Wir wollen ein Weilden plaudern.
— X Habe Dir veridhiedened zu ergdblen!” Ulio lud Elja
Bertrud ein.

®ertrud ging mit. Sie hatte wenig Beit gehabt, ihre Freundin
feit ihrer BVerheiratung gu bejuchen. Und fo fam ifr diefe Gelegen-
Deit gufjtatten.

€lfa baite eine Hitbjd eingeriditete Wohnung. Jn der Heinen
Ritde war alled fauber gepupt und flimmerte Gertrud entgegen.
Die Stube madyte einen befonbers feinen Eindrud. Gertrud ge-
traute fidh gar nidt eingutreten. Jhr Blid fiel zuerit auf den
grogen Trumeaufpiegel, der ihr Bild von der Wand uriidqab.
Die Pobel waren funitgeredt berteilt in ber Stube, auf bderen
PBoden ein Linoleumteppid) ausdgebreitet lag.

Gertrud fonnte fidh nidit genug wunbern iiber bdie bielen
fdbnen Gegenjtande, die Cla aufzumeifen hatte.

»Aber jage mir nur, €lfa, idh glaubte, Dein Mann fei* — — —

© Yrbeiter ijt er,” vollendete €lia. ,Arbeiter, meinfjt Du, ein
HArbeiter foll fid) fein Heim nidt Hitbid) Herridten?”

0, bad {don — aber Bat er benn Vermidgen gehabt?”

»Bermigen — o, nein, basd, wasd er fid) eben gujammengebarbt
und -gejpart Hat in jeinen ledigen Jafhren; nun, und id) Batte

Wenn eg aber jedem Urbeiter mdglidh| -
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eine $leinigfeit — umnd fo Haben wir und ebem, {o gut e3 ging,
unfere Wohnung Hergeridtet.” . .

Gertrud mwar e3 nidt gewdhnt, bet einem Arbeiter {olde Ein-
ridhtung zu findben. Bei ihren Gltern war ed gang bejonders eins
fadh. Jhr BVater war Strumphvirfer 1nd berdiente foum 8 bi3
10 Marf in der Wode. Davon blieb natiirlid) nidts iibrig, fich
vielleidht einmal einen Wirtidaftdgegenitand ober gar einen neuen
Ynguq zu faufen. Lon den 10 Mart founte jid) fein Familienglied
fatt effen. Pun waren nod einige ®ejdvifter gu Haufe, die noch
in die Sdyule gingen. Da mufte denn die Putter nod) mitarbeiten,
um nur dbag tdaglide Brot zu erfdmwingen.

@ertrud war nadpentlid) geworden. Elfa Datte ingmwijden
eine Tafle Raffee auf den Tifdh geftellt und einige Jwiebdde dazu
gelegt und Hieg Gertrud effen.

.o arbeitet denn da Dein WMann, wenn id fragen darf?”
meinte Gertrud,

#3n einer Fabril”

,nd wag madit Du?”

#38 verjorge meine Wirtidaft.”

~©onjt arbeiteft Du niHhta?” ‘

LRun, und mein Kind — und da Hab idh genug gu tunl”®
»Leidet daz denn Dein MWann?”

Was leiben? Dak id) nidts BVefonbered mit arbeite? — —
O, leiden, wo denltft Du hin? JIm Gegenteil, er verbictet mir, nod
etivagz gu tun. @r meint, eine Frau gehore in3 Hausd zu den
RKindern!”

.&o bab i@ mir Deinen Mann nidt vorgeitelt.”

L Bas tut Ihr abends, wenn Dein Mann nady Haufe tommi”

Diefe JFrage fand Elja etwasd fonberbar, vom Standpunite
®ertrudd aus aber war fie 3u verftehen. Tenn fie war von zu
Haufe ausd gewohnt, dah die Frau am Abend erft die Wictichaft
bejorgte.

#Am Abend? — Nun, da erzdhlen wir und — lefen unfere
Beitung, — Hin und wieder gefen wir aud in die BVerfammliungen
ober ind ITheater.”

30 BVerfammlungen? Du mit, eine Frau?” fragte erjtaunt
Bertrud.

»9, natiirlid), dad will er ja.”

Gertrud {diittelte den Ropf. €2 war ihr unfagbar, daf eine
Frau in die Verfammlung gehen Ionne.

»Bad madt Jhr da mit Curem Kind?*

»Jun, wenn tir niemand befommen, der bei ihm bleibt, bann
wed)feln tir eben ab. Einen Abend geht er in feine BVerjamms
Tung und id) bleibe beim RKind, und wenn einmal Frauenverjamms
Tung ift ober der Redner behanbdelt ein Ifema, dad unsd Frauen
be%nnbgtﬁ intereffiert, bann bleibt er beim Rind und Gkt mid
geben.”

»E38 wird tatja@hlid immer {Honer! Ein fonderbarer Mannl”

~Gonberbar, wiefo? Die Mdnner, mit denen er gujammens

audj | fommt, find alle fol”
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in Bufunft feinen berartigen Mitteilungen eine anbere Form
gg‘ geben,  Andernfalls fonnten fie dody einmal eine geridjifiche
Sitvdigung finden, die ficdh von ber bejprodjenen gu feinem Nade
teil fehr unteridjeide. —
Bir fonnen diefe Nusfithrungen jebt erft madjen, da wir Hisher
nidht im Befif der Uften twaren.

Die Gewertichaftdorganifationen im
Deutichen Reiche im Jahre 1909.

II.

Die Finangverhalitnijie der Gewerfjdaften Gaben ﬁg
1909 gegeniiber dem Norjahre nid)t nur abjolut, jondern au
relatib berbeffert. Die CEinnahmen ftiegen bon 48544 396 MI.
auf 50529 114 IMf., bdie usdgaben von 42057516 ME  auf
46264031 IME  und Ddie Wermdgensbejtande von 40839 791
Mart auf 43480932 ML Pro Kopj der Mitglieder beredynet,
erqibt died: Ginnahme 27,67 MY, Ausgabe 25,24 M uud Yer=
mogensbeftand 23,73 I gegeniiber 26,560 M., 22,96 DE und
22,30 M €8 find died dic hodyten relativen Biffern, die bisler
erreicdht wurden. Ein furzer Nidblid wird die enorimme Steigerung
geigen, welde die Gewerfidaften gerabe auf diefem Gebicte Lerbei-
gefubrt BHaben. Die in ben CStatiflifen bverzeidneten Verbdnbde

Batten:
Ginnahmen | Ausgaben bﬁ?r?gg:n
pro Qopf der Mitglieber berednet
RUAR L. ame.
1891 . . 6,68 9,62 2,56
1895 . . 11,53 9,86 6,96
1900 . . 13,89 11,89 11,38
1905 . . . 20,68 18,61 14,60
1906 . . . 24,62 21,88 14,98
1907 . . 27,65 23,12 17,82
1808 . . 26,50 22,96 22,30
1909 . . 27,67 25,24 28,73

Die Mitglicber ber Gewerfidafton find, teild um fid bei
Arbeitaslofigfeit und Krantheit eine Hilfe gu fidern, teils burd) die
Nusfpercungstaftif der Untermehmer, zu Dber Crienntinis ge-
formmen, bak Hohere Beitrdge geleiftet werden miijfen, wenn fie
por Mot gefdylipt fein wollen, Sie Haben im eigenjten Jniereffe
bie erhohten Kaften itbermomumen, in dem Bewuptiein, daf nur
bie eigene Qraft ent{deidet. Der Staat und dag Unternehimertum
Daben bigher nur dabin gearbeitet, ber werftdtigen WVevdlierung
alle Qaften aufzuerlegen. Um biefe gu erleiditern umd eimen
Yuaglet) amijden der Lolhnhohe und ber Hinjtlid) Herbeigefiihrien
Grhohung ver Soften ber Rebenshaltung zu ermoglidgen, Iar
grogere Opfermilligfeit fiir die eigenen Organifationen erforber-
[id. Und bdieje ift bon JFabhr gu Jahr in erhbhtem Mage feitens
ber ®emweriidaftamitglieder betdtigt worden. Wihrend 1891 bdie
meiften Organijationen einen Wodjenbeitrag von Iveniger als
20 PBf. und nur 2 einen folden von 21—30 P, 1 von 31 bis
40 PBf. und 2 von 41—50 Bf. erhoben, Batten 1809 einen Bei-

trag ton .
21—80 Pf. 4 Organijationent == 7,0 Proz.
31—40 . = 228 ,
41—50 , 19 M = 833 ,
fiber 50 , 21 ” = 868 ,

Tun gerdhrt diefe Feftjtellung nod) feinen bollen Ucberblid
fiber bie tatfadilie WBeitragsleiftung. €3 fommt in Betradt,
dag in einigen Organifationen Gtaffelbeitrdge, in anderen nicht
wabrend . bed gangen Jabres Beitrdage erhoben .yoerden. Einen
annahernbden lieberblid iiber die von ben MMitgliedern gezahlten
Nerbanbsbeitrige gerwinnt man, wenn bdie Jahresbeitragsleiftung
per Mitglieder feftgeftellt wird. €38 3abhlten 1909 an Jahres-
beitrdgen entjpredjend bden Beftimmungen ded Berbandsjtatuis:

®L MWitglieber  Prog. %ﬁg’:
hig720. . « . . . . 5977 0,33 0,03
790 v o & & o« % & @ 1034 0,06 0,63
960—1020 . . . . . 19424 1,06 1,03
1040, . . . . . 83512 1,83 3,41
1200 : 5 o 0 & 5 » 7385 0,40 0,48
1300, . . . . . . . 42248 2,81 1,79
1400—1510. . . . . 22310 1,22 1,89
1560, . . . . . . . b4880 2,99 4,65
16,00—1800. . . . . 68848 8,76 4,18
. . . 23698 1,29 5,18

1820. . . . .
18,256 —20,00 . . 34 192 1,711

1,86
»38ag find bas fiir Manner?”

»Run, die ia jeiner Organifation!”

+&r ijft organtiiert?”

Lud i aud.”

#»Das foftet aber dod) eld.”

#Alerdings, aber es fommt doppelt tvieder Gerein. Mar fagt
immer, dafy er durdy jeine Organifation widentlih) minbdejtens
fiinf Maztf mehr perdient.” — —

«Wie ijt bas mbglicy2” fhrie Gertrud auf.

. oJun fieh! Gy bat mir alled erfldrt. &ine gute Organifa-
tion fann nidt nur Lohnabziige riidgangiq maden, jondern fann
fid aud) Bulagen ergvingen. Jm einer Organifation denit eben
einer wie ber andere. Sie werden fid) einig, nur fiir einen be-
jtimmten Breid zu arbeiten; billiger arbeitet feiner! Wenn nun
alle organifiert {ind, befommt eben det Fabrifant feine billigeren
rbeiter, und er ivird fomit gezungen, den befjtimmien Breis 3u
gajlen.”

Benn er ihn nun aber dennod) nidt zaphlt?”

»Dann muf eben gum lepten Mittel gegriffen werden, zum
©treit. — Gin bernitnftiger Fabritant wird e aber nidt fo weit
Tommen laffen, denn wenn ein Gtreif ausbridgt, leibet aud) fein
Gefdyift dbarunter.”

~TWenn aber bie Urbeiter ftreilen,” ermiberte Gertrud, .dann
berdienen fie bod) gar nidts.”

‘ #D, fiehit Du, Gertrud, dann gibt es Unterjtitbung von dem
Gelbe, was bdie Organificrten in die Kafje gahlen, wabhrend fie
Arbeit haben.” ' )

»5c) weify nidt, Glfa, id) habe immer geglaubt, Dir ginge e
flecht in Deiner Che; es fdjeint aber der Fall nidt zu fein. Du
fcgeinjt Did) wohl zu fiihlen.”

_ w3m der Tat, id) fiihle mid) gang wohl; id) Habe einen Mann
mit borziiglidhen Eigenjdaften.”

~Hire, Clfa, wenn Vein Mann foviel in Verjammlungen gelt,
bann braucht er aber aud) biel Tajdengeld.”

»O nein -— e3 fojtet nicht viel. Cr trinft in einer Verfamm-
lung meift nur gwei $las Bier, im hidijten Falle einmal drei; ja
er hat aud) fhon nur eind getrunfen. Mand) anbderer braucyt jchon
am Tage bepeutend mehr, wo mein Mann nidhts trinft, wenigjtens
fein Bier. — Unbd abends, von der Urbeit weg, fehrt mein Mann
nie ein.”

«Bielleiht nur ein Sdndpsden trinit er, wenn er fein Bier-
freund ift.”

~Cdnapsd? Wed fommt Dir ein? CSdnapsd it ung ein
unbefannted @etrdnf. Geit wir perbeiratet find, Haben wir nod
fiir feinen Pfennig getrunfen. Sdnaps mit feinem grogen Ul
IoholgeDalt geritdrt die @efundieit und wirtt jhadlih auf bie Nad-
fommenjdaft.”

2©0? Nadfommenidaftl — Na, biz jekt fieht's ja nodh gut
gu3 — erjt das eine” — —

Der Textil-Hrbeiter
L. Mitglieder Prog. ﬁ?’g
208 . . . . . . . 408159 22,27 18,87
2090—2270. . . . . 86065 469 478
2340 . . . . . . . . 23 769 1,30 1,81
24,00 —25,25 , . . 31897 1,74 4,45
26,00, . . . . . . . 862705 1979 1508
2800 . «w v & & & @ 19 445 1,06 2,565
2860, . . . . . . . 67478 3,68 1,20
81,20, . . . . . . . 894058 21,60 20,81
8200—8400. . . . . 80615 1,67 1,05
8640 . . . . . . . 6724 0,37 0,03
36,60 —4160. . . . . 43870 0,24 0,40
4420 —4940 . . . . . 6 945 0,38 0,18
62,00 und mefhr . . . . 76 933 4,20 8,91
@3 zahlten jomit Wodenbeitrag:
Ditglieder Proz. 1908 Proz.
Bis 20 Bf. 59 947 3,28 5,10
21—30", 126 821 6,92 8,81
81—40 534 895 29,18 29,94
41—50 504 436 27,62 26,07
51—60 480 981 26,24 24,56
itber 60 125 587 6,86 5,52

te Bahi der Mitglieder mit Hoherer Beitragaleiftung ift, wie
?ti'e Progentberedinung geigt, aud) im DBeridhtsjahre wiedber ge-
iegen.

Bu bdiefen ftatutarijden Beitragsleiftungen fommen bann nod)
Grirabeitrage, Rolfalbeitrdge unbd die jonjtigen Cinnahmen bder
Berbdnde. €2 wurden vereinnahmt 1909 an: Gintrittdgeldern
337063 MY, Berbandsbeitrdgen 41679446 Mi, KLotalbeitrigen
5520 932 Mf., Crtrabeitrigen 151 655 ME., BVeitrigen von arbeiten-
ben Iitgliedern in ©ireiforten 211560 ME, Finjen 944 768 Iif.,
Gonftigem 1683790 M1,

. Bro Kopf der Mitglieder beredynet Hatten an Gje{gmfiabress
einnahme: Notenjtedier 63,99 ML, Lithographen 62,78, Buddruder
57,59, Bildhauer 45,38, Glajer 41,18, Jiolierer 85,03, Holzarbeiter
84,62, immerer 83,92, Qupferidmiede 33,90, Metallarbeiter 33,20,
©dymiede 33,10, Porzellanarbeiter 33,02, Handiduhmader 32,04,
RQederarbeiter 81,66, Stuffateure 31,12, Bigarrenfortierer 80,82,
Tapezierer 29,48, Cattler 28,67, Budjbinder 28,24, BVitther 27,96,
Baubhilfsarbeiter 27,82, Gteinjeber 26,96, Eteinarbeiter 26,73,
Sutmader 26,64, Brauereiazbeiter 26,58, Topfer 25,85, Miihlen-
arbeiter 25,79, Riirfdner 25,69, Xylographen 25,54, Maler 24,88,
Gajtwirtsgedilfen 24,64, Frifeure 24,20, Portefeuiller 23,99,
Sdiffsgimmerer 23,92, Tertilarbeiter 22,88, Maurer 22,58, Hafen-
atbeiter 22,53, Tabafarbeiter 22,41, ©Hubhmadier 22,09, Sdmneider
21,51, Bader 21,40, Seeleute 21,14, Fabrifarbeiter 21,04, Glas-
arbeifer 21,04, Gemeinbecrbeiter 20,92, Transportarbeiter 20,55,

Dachdeder 20,16, Gdrtner 20,09, Majdhiniften 18,79, Hoteldiener

17,38, Bergarbeiter 16,87, BVuddrudercthilfdarkeiter 16,67, Bureau-
angejtellte 16,67, Fleifher 16,69, Ragerlalter 16,26, Bivilmufifer
14,92, UAfphalteure 14,08, Qandlungsgehilfen 12,63, Blumenarbeiter
12,48 L.

. Die Befamtjahrezausgabe bon 46264031 I ver-
teilt fi) auf bie folgenden Poften:

Drganifationen I3,

Retfeunterjtigung . . . . . . . . . 45 11258929
Umgugsunteritiigung . . 84 281 281
Arbeitdlofermunteritiifung . . . . . . 44 80593928
Arbeitsunfibiger- Krantens)Unterftiigung . 53 8 896 354
Snvalivenunteritiipung o e s ow 10 493 505
Beihiife in Sterbefdllen . 48 838 879
Beibilfe in Notfallen . , . 48 547 174
Ctreifdeim Reruf . . . . . . . . . 50 6339 616
Streifs in anbderem Berufen und usland 57 564 516
Redtdfduy . . . . L L . . bBb 288 187
@emajregelterumicritiitpung . 44 1074634
Berbandsorgan . . 57 2001 487
Bidliothelen , . 36 220 009
Unterricditaturfe . 31 88 328
Gtatijtilen e e e e e e 14 58 931
Agitation . . . . ., . . 86 2517476
Tindidiviften, Brofdiiven ufw. 52 402 057
Gtellenvermittelung e e e e . 20 67 049
Sonferenzen und Generalvefanumlungen . 53 368 078
©onitige Bwede . . . . . ., ., . b4 2 845 467
Berag an die Generallommiffion . 52 278 076
PBeitrag zu internationalen Verbimdungen. 29 55 933
Beitrag an Karteldle und Sefretariate . 46 786 696
Progelojten . . . . . . . . . . . 14 214 045
Lervalhmgaloften (ber Hauptfaijen) perionl. 57 931 387
Berrwaltingsmaterial | .« . . . BB

601 718

»Dabei wird'a

einer Seit, wo der Staat alled perfteuert, ift ed niht angebradt, fiir
Nadfommenijdaft qu jorgen. Und folange nody Kriege ftattiinbden,
wire man ein Tor, dem Staat Menjdjenmaterial gum Totjdiegen
3u [liefern.” .

#Aber Clia — id) erfenne Did) nidht wieber.”

#O, Gertrud, id) bin Ddiefelbe geblieben, nur nidt mehr fo
dbumm. Nein Gatte hat midh) aufgetlict. Was alled in mir {Glief,
er hat e2 gewedt, und mit ijm vereint tdmpfe i fiir eime befjere
Bulunfi.”

LBte?  Du fampfite”

. #3a, aber ein geifiiger Sampf ift e8 — und unfere Waffe ift
bie Wiffenjchaft, und die Mittel, die Waffe gu gewinnen, ift eben
bie Organifation und unfere Feitung.”

~2iad Dabt Jhr fiir eine Jeitung?”

»Jun bdie, die fiir eine Urbeiterfamilie die ridtige ift, die Ar-
beitergeitung.” Mit dicjen Worten nahm &lja die neuefte Nummer
gur Hand und reicte jie Gertrud dar.

+Da3 ift dod) bie {ogialdemofratifde!” rief Gertrud er-
flaunt aus. |

w&clbitveritdndlich!  Meinft Du, dak wir eine Jeitung abon-
nieren, Die die Nrbeiter befdhimpit?”

+€o it woBl Tein Mann gar Sogialdbemofrat?”

~Cr ift e2 mit Qeib und Seele, und id) bin feine treue Ge-
fébrtin, eine Sozialdemoiratinl®
. »Uber — die jind body gegen die Religion, nidht wabr, §o wird
immer gefagt.”

#Die Pavtel erfliirt die Neligion gur Privatfade, d. §. jeder
Fann madien, wa3 er will. Wir unjererfeits find gute Shriffen.”

#Ric, Jhr qelht in die Kirdje?”

#ber, Gertrud, was bedarf es dagu ber Nirdhe? Sn die Rirde
fommen mwir nidit. Nad) CHhrijti Wort aber lehen wir beffer, als e3
viclleidht mander Pfaffe tut, dem bdie Rivde nur Gejdaft ift. —
Qein, Gerirud, Sonntags gehen wir pagieren, bei {Gonem Wetter.
Bei fdhledhtem Wetter madjen wir e3 und zu Hauje angenchm.” —

#Dein Pann nimmt Did) Sonntagsd mit?2”

#O actoif, Wwenn €3 irgendivie migli ijt, geht er nidt alfein.”

Cifa jdaute auf den Tifd) und ndtigte Gertrud zu effen, Plok-
lid) nabm fic die Hand vor die Stirn und fann iiber etiwas nad.
Rach furzer Paufe fagie jie zu Gertrud: ,Wie war e3 dody gleid),
Du apejt woll feine Jwichidde? Mir ift wenigitend jo etwas er-
inneclidg. Jch Habe aber aujer jolden nur nodh Brot da.”

»Udy, €fja, mad Dic feine Umitdnde, id) will nichts Haben.”

Glfa aber Yolie Brot und Butier Herbei. Das reine, weife,
frifde, feinpordic BVrot lenchiete fSrmlidh und Iud zum Rrobieren
madtig ein. Aud) Gertrud fiel es auf, was fiir ein felten jhiones
Gebad es war, und jie fonnle fid) e8 nid)t verfagen, gu fragen, von
went e3 Elja gefaujt Ditte,

_»Das Brot ijt aus demt Konfum, woher i) alle meine Waren
Pegiee. Jn ber Xat, es ifl ein wunderbared Brof, wic ed fein

]Cbemaﬁsbl‘etben* — QWir beritnieﬁné Sn>
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Die Musgabe fiir Streils und Ausfperrungen ift gegeniiber
pem Jahre 1908 um 2000000 Pef. Hoher, erreicht aber bei weitem
nidyt die Hohe der Jahre 1905 big 1907, in denen jie 9 674 094 ML,
13 748 412 ME. und 13196 363 ML, betrug, Aud) die Unterjtiibung
bei Urbeit2lofigieit und Krantheit erforderte hohere Aufwendungen
alg im Jabre 1908. Wit diefen Ausgaben find dbie Gewerfidaften
in ben drei Jahren der wirtihaftliden Rrife gang auperordentlid)
belajtet worden. €3 wurden gezahlt an UnterftiitBungen fiir:

1907 1908 1509

me. me. me
Reife . . . . . 860148 1184353 1125829
Umgng . . . . 275716 290 1567 281 231
Urbeitsiofe 4375012 8134388 8593928
Qranfe . . . 5635387 8473853 8896354
Cterbefdalle . 642 385 666 494 838 879
Notfalle . . . 476 707 508 976 b47 174
Gemafpregelte . . 1010045 1440283 1074684

13275400 20 698 434 21358079 °

€3 find nidt weniger alg 55000000 MI Ffiir diefe Uniera
ftitbungen in ben lehten bdrei Jahren verausgabt worbeit.

Die  Yufivendungen, iwelde eingelne Organijationen fiir
Arbeitslofens und Qranfenunieritiibung im Veriditsjabre maden
muften, jtehen Binter den Reijtungen bder beidben Vorjahre nidit
guritd.  JIn den drei Jahren wirtidaftlider Depreffion Haben die
Gewerf{djaften wiedérum den Veweisd gelicfert, daf fie nidht nur
ihrer Yufgabe, den WMitgliedern in den Beiten der ot einen Riid-
halt zu Dieten, gewad)jen find, fondern aud) den VBeweisd dafilr,
baf nur bdbie ®eweriidaften ald die Trdger der Urbeitslofenver=
fiderung gelten ¥onmen. Jede Cinvidiung bder Arbeitslofen=
fiirjorge, die fic) nidjt aufj dbie Gewerfidaften aufbaut, wird vers
fagen. Numn werden die Gegner der ftaatlidien Arbeitslojenfiivforge
fagen, bap wenn bdie Gewerfidaften fid) auf diefem Gebiete fo
letjtungsiabig ermwiefen Haben, man thuen bdiefed aud) fiir bdie
Butunft itberlaffen und vbon einem Eingreifen ded Staated abiehen
fonne. Demgqegenitber ift gunadijt pringipiel zu Dbemerlen, bdaf
bie Arbeiter nidjt die Terantiwortung fiir bie wirtjdaitlichen Krifen
tragen, fonbern baf bdiefe eime Folge ded Feutigen Wirtjdhafts-
gt)itemé find, deflen Aufredhterhaltung ald die bornefmite Aufgabe
er Gtaatdgemalt gilt. Wiirde man bden Arbeitern ein Mit-
beftimmungsredt beziiglid) Tinjdrdnfung der Produftion wihrend
der Periode perminderten Ubjakes einrdumen, fo Bunte man ifuen
einen Teil ber BVerantwortlhidhieit zuweifen: ©o aber gelien fie
nur ald Objelte im Produftiondprozep, die man nad) Bedarf heran=
aieht und bei Ginfehken ber frife ofne Yidfidt davauf, ob fie
wdhrend der Arbeitslofipfeit ihr eingiged Gutf, ihre Urbeitsiraft,
cinbiifen, wieder abjidfi. Der ©teat forgt auferdem durd) bdie
Crhohung und LVermehrung der indiveften Steuernm Ddafilr, daf
die Qonjumfafhigleit der Ucbeiterflaffe Herabgemindert wird, a3
eine CGinfchranfung der Produftion und vermelrie Arbeitsdlofigfeit
gur Folge bBat. ©Somit it e3 PGt des EStaates, dem die Vers
antwortlidfeit fitr die wirtjdaftliden Krifen gufdlt, fiix deren
Opfer Fiirjorge zu treffen.

Aber aqud) aud praftijfen Grimden fann man den Ceweri-
{dhaiten die volle Reiftung der exforderlichen Mittel fiir die Acbeits-
[ofen nidgt gumuten. IWas Heute geboten wird, fann bei fajt alden
@ewerfidaften nur ald dag Yeuferjte angefeben Ywerben, das ers
forderlidh) ijt, um die Urbeitélofen bor der gropten Mot zu idiifen.
©oll bie Unterjtitbung jo bemefien werden, dak fie audreicht, um
den Arbeitslofen vor Einbuke an feiner Wrbeitsfraft zu Hewahren,
Ln wdre eine enorme Grhdbung der BVeitrdge erforderlid). Aufer=
em finnen, wenn nidt eine gang auferordentliche Velajtung
ber Mitglieder cintreten {oll, nid)t alle Gewerfjdajten bie Arbeits-
[ofenunterjtiitbung einfithren. Bmwar bat in den lebten Jahren
bie Bahl ber Gewerfidajten, die diefen Unterftiibungszmeig durd=
fiihrten, gang erDeblidg gugenommen, Wdbhrend 1891 nur zelhn
Lerbdnde, 1895 == 12, 1900 == 18 Werbinde Arbeitslojenunter=

-

ftiibung gablten, ftieg deren Babl 1905 auf 36 umd 1909 auf 39.”

BVon den 18 Verbdnden, die im lehiten Jahre eine {oldje nidt
baiten, gehoren 10 dem Baugewerbe an. BVei cinigen anderen
Lerbdanden, die feine Urbeitdlofenunteritiibung gablen, roie bei den
Gaftwirtsdgehilfen und Jivilberufémufifern, witd deren Durd-
fithrung infolge bder eigenartigen WBerufsverhaltnifle duferit
jdywierig feim.

Nad) ben Opfern, welde die gewerfidaftlid) organifierten Ar-
beiter fiir ihre arbeitdlofen und fonjt notleidenden Verufsgenoijen
bisher qebradit, folite jeber vedtlid) Denfenbde zu ber Crfenninis
fommen, baf bder €taat fidh) ber Pflidht, fiir die Opfer der iwirt=
fchaftlidjen Qrife BVorjorge zu treffen, nidht mehr entziehen diirfe.
Won 1891 bid 1909 wurben jcitens der Gewerf{daften gegahlt fiir:

Yrheitelofe 84 112885 M.
Reifcude . . . . 10393451
Sranfe . . . . . . . . 86004 701
Wnaug, Mot= und Sterbefdalle . . 856553 798

o]
Badermeifter aufmweifen fann. Jp nur erft, und dann urteile nod
einmal daritber.”

Gertrud {dnitt fid ein Stiid ferunter, und e munbdete ifr
vortrefilic).

e fagteflt Du, aud dem fonfum fei e8? — [ werde e3
meiner Nutier fagen, daf fie aud) dort fauft.”

+Da mup fie aber erft Mitglied werden. — Uebrigensd leidhte
Bedbingungen, die bon jedermann Fu erfiillen {ind.”

o3, Gortrud,” fubr €la fort, ,gebe Hin und fage Deiner
Mutter, dafy jie in ben Konjumverein geht, damit Ihr aud) {old
guted Brot zu effen befommt., Wo aber nodj feine eigene BVaderet
bejteht, mupy um o mehr agitiect twerden, dak der Verein in die
Qage fommi, eine eigene Badevei cinguriditen. Und jage Deinem
Later, daf er fid) organijiert in dem Tertilarbeiterverband, und
Deinem Bruder, der in der Eijendbrande tatig ift, daf er in den
Weetallarbeiterperband fidh aufnehmen I6t. Die paar Grofden
terden abfpringen, fie migen fehlen, wo fie tollen. Siderlid)
aber foerben fie €ud) hofle Binfen bringen. Wie jteht e8 {ibrigens
mit Dir? — Du bijl wmementan arbeiislos, — So fage mir aber,
wie ift tad3 gefommwen®

Und nun erzafite Gertrud, daf fie am Morgen, Mie un-
jduldig, die Urbeit verlafien mufpte, weil fie dem Meifter nicht ge-
niigend gearbeitet hatle. Sie wdre geftern an einer jdarfen fante
an ihrer Majdhine Hangen geblicben — fie war audy in einem
Tegtilbetrich bejddftigt — und Habe fidh eine TWunde am Finger
beigebradt. ©ie fonnte fid) deswegen nicht franf meldben, Habe
aber aud) natiivlich nidht foviel avbeiten finnen tie qewdfhnlich,
ba die Wunbde immerhin ftdre. Der Weifter afer fabe gojaats
entiveder fei fie franf — bann miifje jie fich) franf melden, ober fie
jei gejund — bann miiffe fic audy ifre Arbeit prompt verforgen
und genifigend leiften.  Strant melden wellte fie fidg nidgt, und fo
habe er gefagt: Dann Hoven Sie cben aquf . . .

Clfa meinte bavauj: ,Sichit Du, daz ift eine ungeredte Gnt=

laffung. Qu muflt auf das Getwerbeacricht gefen und die Firma
berflagen. _.@u wirt ficherlid) @litd Baben. Txireft Du organifiert,
dann  befdmit Du Yrbeitslofenunteritiibung bon Deiner Orga=

nijation . . .“

oAcbeitslofenunteritiibung gibt e8 aud?* fragt Gertrud
Feifelnd,

#D, gewifl  Faft feber BVerband zabit heute Arbeitslofen-
unterftiibung und Kranfenguidui. ©o olio fommt bas gange @elb
wieder feretn, wag Du in die Organifation zahljt , . .*

#Aber, woher toeifit Du das alles?“

»Bas mit mein Mann nidt erdblt hat, dad8 Babe i in
unferer HBeitung gelefen; diefe forgt itberfaupt fiir alles, was eine
erfge;f‘etmmilie an geiftiger Nafrung braudt. — Reft ihr fie nidht
aud) ?

#Nod) nidt,” entgegnete Gertrud,
ftellen, Du Zannit Dig darauf verlalje
=

~aber foir terden fie bea
n, umd und aud) orgas
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Diefe Gegeniliberjtellung foll nidt ein Nadyweis bdafiir fein,
Daf die Gewerfichajten nidht Kampfesorganifationen find, jondern
fie joll dbie Tpferwilligleit ber Wrbeiterihaft gegeniiber den Hilis-
bediirftigen erweifen.

Der innere Ausbau der gewertjdaftlidhen Bentralverbande Hat
audj im Beridtsjahre Fortjdritte gemadht, dod) laffen bdiefe fid
im eingelnen nidht {dilbern. Jm Jahre 1909 zablten Unter-
ftibungen fiie: Reifende 42, Umgzug 28, WUrbeitzlofe 39, Qranie 48,
Subalide 5, MNotfalle 34 und ber Sterbefidllen 46 Verbande. Jm
Sajre 1908 mwurden 40 Werbanbde bverzeidinet, die Arbeitslofen-
unterjtithung, und 6, die Jnvalidenunterjtiibung gafhlten. Die
Lerringerung der Bafhl ift auf den Unjdluf ber BVerbdnde ber
Sandjduhmadjer und Portefeuiller an andere Organifationen
guritdaufiifren. Die 57 Verbandsorgane Hatten 1909 eine Gejamt-
;tgglsuge bon 2032596 Cgemplaren gegeniiber 1951285 tm Jalhre

Bevicht itber die Veivegung der Nafdyel=
wid RKetfenarbeiter in AUpolda,

_ Man {direibt unsd von dert: B gu Unfang diefed Jahres bdie
exjfte Mifglicderberfammiung erdffnet tourde, gejdal) bdies mit
einem Hintveis auf die zurzeit bejtefende giinjtige Gejdhdjtstonjunt-
tur, toeldje aud) dbie YUrbeiterfdhaft nidht gang ohne wivtjdaftiiden
Vortel fiir fid) boriibergefien lajfen bditrfte. Dabei wurde nod)
bejoniderd Detont, dafy audy der Urbeiteridhait in Upolda bor Wugen
gefiihrt mwerden miifle, dafy unfere Organifation nidt nur Unters
ftitgungdeinriditung ijt, jondern vor allen Dingen Kampfesdorgani=
fation, mwelche g aud) der Ayobdbaer Tegtilarbeiteridajt crmdglicht,
ijre Qobhne und Wrbeitzbedingungen im  geordnete Bahnen 3u
bringen. Jur durd) das LVorircten der Organijation, alg Wittel
gur Berbejferung ter toivtjdaftlidhen Berhalinifje, Idnne cg aud
moglich jein, die Organifation fo 3u ftarfen, mwie fie fiir die
Apoldaer Tertilarvbeiteridajt nottendig tft. Um leidhiejten follte
Dieg inumer bei den Rajdel- und Kettenarbeitern fein, bei denen
guraeit {iberall Stunbdenlihne gezahlt witvben, mit denen aud) {don
,ein Tarif beftanden Bitte, der aber bei der Gleidhgititigleit dex

rbeiterihaft auf beiden Geiten nidyt beachtet worden wire. Tied
fam befonbderd in Frage Dei der progentualen WMebhrbezahlung der
Ucberjtunden, teelde von den meiften Weijtern gar nidyt beadjtet
wird und bei der zehnitiindigen Arbeitdzeit.

. €z baucrte aber lange, che die NRajdel- und Netienarbeiter
biefe Mafnung beherzigten. CGrjt ald mehrere Acbeiter beim Ber-
Tangen bon Rohmerhohung vom ihren Urbeitgebern abgeroiefen
tourden, tourde bie Leitung bes Berbanbed beauftragt, eine Lohne
bewegung fitxr die Nafdel- und Qettenarbeiter in bdie Wege -gu
leiten, Jn einer am 30. Mat abgehaltenen Vertrauensmanner-
fibung murden bei YUnmejenfeit ded Gauleiterd, Kollegen Brete
jdhmeider, die nddjten ESdyritte in der Bewegung Lefproden.
Pan mwar fid) dabei flar, dafy die Bewegung nidt durd) groke sifent-
liche Berfammlungen cingelcitet toerden fonne, fonbern bdaf bei
dem fdledhten Drganifationsverdltnid ber Rajdel und Kettens
avbeiter die Arbeiteridhaft gunadit in Begirizbejpredungen fitr die
LBewegung  interefjiert terden miiffe. citer {ollten in Ddiefen
Lejpredyungen Unterfdriften gefammelt mwerden, damit man exjt
einmal ein Bild Defonme, ob man bei der BVewegung audy die
Arbeiterihaft hinter fid) habe. Eine hicrauf gewdllte Qommijfion
folite Ungaben iiber die jept gegablten Lhne jammeln, und einen
proviforijdien Tarif aufieben. Jn einer gum 8. Juni einberufenen
Brandenverfamnlung legte bdle SKommifjion folgenden  einzu-
reidenden Tarif vor: WMindeftlohn fiir bid 20jahrige Arbeiter
88 Pf. pro Gtunde, Mindeftlohn fiir alle andern Urbeiter 40 Pf.
pro Stunbe. AYuf die bereits gezahlten Lblhne von 38 und 42 Pf.
10 Prog. Lohnaufidlag, Behnijtiindige Arbeitdzeit. 25 Prog. Lohne
aufiglag fiix UHeberftunbden, 50 Proz. fiir Nad¥ und Sonntagss
arbeit.  uszahlung ded Lohnes todhrend der Arbeitszeit.

Die Verjammlung erflarte fich mit den audgearbeiteten Forbes
Tungen der .ﬁdmmiﬁion einverjtanden, nadjdem der Cinwurf, daf
38 Pf. fiir jugendlidhe Urbeiter gu biel fei, daburd)y zuriidgemieien
twurden foar, daB die amwefenden jugendlidhen Arbeiter ertlirten,
dafy fie bereitd einen tweit hoheren Qobhn erbielten, ald bdie alteren
Qlibeiter annafmen. Die Komnuffion ging davon aus, daff man
ben jugendlichen Urbeiter bem dlteren im Qofn ndber bringen
mitffe, weil der jugendlidge Arbeiter beboraugt werde, jolange fein
Qofn niedrig fei. Sobann urden die Fragebogen zum Sammeln
beg Materiald audgegeben und Letont, daf midglichjft piel Material
Herein miiffe, bamit man ein flared Bild befomme, toie die Najdel-
LUnd audy ©ogialbemofraten twerben,”

LUnd wie bag?” fragte Gertrud.

Lgndem Jhr Cud) beun Sozialbemolratifden Berein old Mit-
glicder anmelbet. a3 Innt Jhr dort mit beforgen, two Ihr die
Peitung abonniert, — — 1nd wenn Jhr dad tut, dann fwerdet Jhr
glidlid) werden, DVann tird Eud) erft jum Bewuftfein fommen,
bap Jhr Wenfden feid — und ald Menjden vadjelbe Redht auf
©rden Bhabt, wad anderé — die Reidien — fid Heraudnehmen.
Und wenn JIhr's getan Yabt, wenn Jhr in Guren Verbdanden feid,
bie Beitung left, bem Sonjumberein beigetreten feid und gute
©ozialbemofraten geworden feid, dann fagt e2 allen anbderen, daf
jie e2 aud) fo madjen. Und wenn Du einmal eined Sozitaldemos
fraten 2eib fein twirft, dann wirit Du genau jo glidlid) fein, wie
i) e3 Beute bin, Und wenn Tein Bruber ein guier Sozialdemofrat
getwvorden ijt, dbann wird er aud) ein guter Familienvater und Ehe-
gatte werdben. Giehft Du: das will bie Sogialdbemolratie und dasd
Begivedt und erreidit fie audy: Die Sdaffung eined menjden-
iirdigen Dafeind fitr jedben eingelnen und bdadurd) eines qliid-
Tidgen IMenjdjengefdlecitd iitberhaupt. Und twenn die Sozialdemo-
fratie dies begmedt und diefen ifren Bwed aud) erreidht, wie fann
fie bann bie Beritdrevin des Familiengliided fein, tad i§r bon
thren QGegnern jo oft nadjgefagt wird? O, gewif nidht! Wenn
fie bie Defferftellung des etngelnen Dbegtwedt, mird fie aud gliid-

lidere Familien [daffen.”
®erirud ftand itberwaltigt da. ©o BHatte fie nodh nidht iiber
Dap e3 aber die Wahrheit

e&i(g?e Elia. .

bie Cogtaldemofratie fpredien Horen.
frar, wad fite heute gehdrt Bhaite, dafiir bitrgte ihr die Juverldifig-
feit ihrer Freundin Clia.

PLoklich vief ein Rind vom Shlafzimmer fer aus Leibesfrdften
nad) der Mama. CSdncll {dlig Elja Hinaud und bradte einen
reidglid) einjafhrigen mwobhlgendhrien fnaben ferein. Der neuen
Tante gab er ein PLatidhandden, und dag BVetwundern iiber den
brolligen Bengel twar grop,

Gertrud fah nadh der Uhr: ,Nein, EIfa, jebt muk idh aber
gehen, damit i) gu Mittag nah Hauje fomme., Wenn Du ed ge-
ftatteft, Tomme id) bald einmal mwicder: Du muft mir nod) mehr
ergaflen.”

»O, natiitlid), eg joll mir eine Freude fein, mid) Deiner an-
aunchrien, tenn ir erft itber &Eingelfeiten bdebatbieren, wvird's
nod) interefjanter.”

Mit einem Hergliden Handedrud verabjdiedeten fidy beide bon-
einander. Clja freute fid), twieder einen armen Menjden auf bie
rechte Fahrie gebradht gu Haben, und ertrud dantte dem Bufall,
ber fie ihrer Freundin in die Hande gefiihrt Hatte, Sle ging nad
Haoufe und iat, mie fie Clja verjprodien Hatte. Bald YHatte fie audy
toicder rbeit gefunbden; benn fiir ein IMadden twar e3 ja nod
nidht jo fdleht mit dem Arbeitfudjen wie fiix einen Mann. Bald,
gar bald war aud) fie ein Glied in Der groBen Yrmee fiix den
Sampf um Wabhrheit und_ Redt!

und Kattunarbeiter jeBt begahlt witrden. Der Kommijfionsdfibung
am 15. Juni lag dad JNefultat der ftatijtijden EGrhebungen vor. €3
gibt bemnad) in Apoldba 103 Rajdel- einfdlieklid) Kettenbetriebe;
in 81 Wetrieben werden 812 Arbeiter befddftigt, in 22 Betvieben
arbeiter Die Meijter felbjt mit Qebrlingen. Die ftatijtifden CGre
Gebungen exjtreden fid) auf 87 Vetriele, weldje 186 Yrbeiter be=
fdhdftigen. Bon 181 Arbeitern fonnte der Qohn ermittelt tverdem,
Die Lwohne jdwanten wifden 30 big 50 Pf. Stunbenlohn in 17
Refnijtaffeln. Ver Durd){dnittslohn betrdgt demmacdhy 87% Bf.
Zrennt man bdie unter 20 Jahre alten Urbeiter pbon ben dlteren
rbeitern, fo ergibt fid) fitr bie jugendlichen Urbeiter ein Durdy
ffnittglohn bon 34 Rf., flir die dlteren Arbeiter ein jolder vom
39 Tf. Won 181 Urbeitern erfalten nur 69 den Durd)jdnittzlohn
und bdariiber, bon 155 Arbeiter iiber 20 Jahre nur 52, bon 26 Ar=
beitern unter 20 Jafre nur 17, von indgejamt 181 Urbeiter vers
diemen 112 Arbeiter unter dem Durdhjdhnittalohn,

Diefe Feftitellungen mufpten ald Grundlage fiir unfere Forde-
rurgen gelten, dba e3 und nicht moglid) mwar, von allen Arheitern
die Rbhne zu erfaffen. [n Unbetradyt bder feftgeftellten Durd-
{dnittslohne beidhlof die Kommiffion, den Lohn %itv itber 20 Jahre
alte Arbeiter auf 42 PBf. fejtzufeben. Weiter wurde befdlofien, jo=
fort mit ben Bezivishejpredhungen zu beginnen und bie Stadt in
6 DBegirfe einguteilen. Jn den BVefprechungen rteferierte der Vors
fiBende der Filiale itber: ,Die Qobhn- und Urbeitdverhiliniffe der
Rajdele und Kettenarbeiter und die Notwendigieit der tariflichen
Regelung”, Dabet wurbe befonders betont, daf die Arbeiter gum
Teil felbft {duld feien, daf in threr Vrande fo unterfdhiedlidye
CLihne gegablt wiirden, daf bdie Uneinigleit’ und Verfdhloffenbeit
ther dbie Qohne nur den MWetftern niipt, aber den Wrbeitern jhabdet.
Die Rfennigzulegerei miifie auffhoren, und die Arbeiterfdhaft gang
energiid) einen Minbejtlohn forbern, Die Vefprechungen waren
purd)jchnittlih von der Halfte der eingelademen Arbeiter befudt,
weldie nad) reger Nudijpradie fih mit wenigen Yudnahmen durd
Unterjdyrift fiir die Forderungen erflarten. Die Rommiffion Bhielt
e3 fiir riditig, den agitatorijdhen Gharafter in den Befpredungen
nicht in den Wordergrund zu jtellen; bie gitation follte vielmebr,
ngc[f)bém man eine Agitationsdifte durd) die Unterfdriften erhalten,
einfeen.

®leih vor Einiritt in dic Berwegung baten audy die Hirid:-
Dunderiden Vrandentollegen um ihre Cinbezichung in die Ves
mwequng, da ihre Organifation bon jeher beftrebt gemwefen fei, die
Lobn- und Arbeitdverhaltniffe mwefentlich aufzubefjern. Wir ver-
wiefen jie auj die Vezirisbefprediungen, o fie fid) dbenn audy be=
{chtoerten, baB mir ihnen feine bindbenbde Untwort gegeben Hatten.
Um alle Quertreibereien nidhtig gu maden und bei per Forderung
eined Minbeftitundenlohntarifd moglidijt eine einige Wrbeiterfdaft
binter und zu Gaben, fagten it fdliefslich den Hirfchen zu, daf
fie gwei Vertreter mit in die Kommiffion entjenbden Idnnten.

Um meitere Unterfdiriften zu jammeln fomwie itber dbie nadjten
Cdyritte 3u beraten, beriefen rir fitr den 23. Juli eine allgemeine
Befprediung ein, in twelder aud) der Gauleiter, Rolege Bretidneider,
antoefend war. Dicfelbe mwar pon 92 Arbeitern bejudit, und mwurde
nodhymalsd itber die Motmwendigfeit deg Minbdeftitundenlofhntarifs fo-
trie {tber den Berlauf ber Bezirfsbefpredungen beridhtet. Redht
fonderbare Unfiditen, durcdh roeldje die Apoldaer NArbetter o ridhtig
geigten, toie ernjt fie e3 mit der Wihrung ibrer twirtidaftlichen
Snterefjen nehmen, traten zutage, ald bder SKollege Bretidneider
auf dben eventuell ablehnenden Bejdeid ber Meifter und auf einen
etentuellen Streif Hinwied, Die Wrbeiterjdaft glaubte eben, mit
ber Unterihrift et nun alled getan, man braucdhe die Forberungen
nur eingureidien, und bie Meifter witrden fofort betvilligen. Man
glaubte, dted mit den Defonderen Apcldaer Werbhdltnifien, mit der
Abhangigfeit der Meijter vom Fabrifanten fomie mit der Uneinig-
feit der Meifter begriinden zu fdnmen. Der fpitere Verlauf der
Bemwegqung hat aber der Arbeiterfbaft gegeint, dak e3 in UApolda
fcine befombderen Werhaltnifie, feine uneinigen Arbeitgeber gibt,
fendern bak nur durd die Organifation den Forberungen ber tid-
tige Nadbrud gegeben werden fanm.

FRad)dbem bdie bon der Kommiffion belanntgegebenen Kollegen,
mweldhe mit den WMeiftern bverhanbdeln follten, anerfannt ioorden
maren, twurbe befdloffen, die Forderungen am 1. Wuquft einzu-
reidhen unb ecine Untmwort big 15. ugujt zu verlangen. Die Forde-
rungen follten an {dmtlide Deifter, an die Fabrifanten {omie an
ben Wirferberband (Meifteridjaft) eingereidt werden.

Forderungen:

1. Der Mindeftftundenlohn wird feftgefept fiir magcﬁe[- und
Qettenarbeiter tm YAlter von unter 20 Jahren pro Stunde 38 PBi.,
itber 20 Jabren pro Stunbde 42 L.

2, Urbeiter, weldge obigen Mindejtftundenlohn und bdariiber
erfalten, befommen gehn Vrozent Lobnecrhbhung,

3. Alle Arberter, welde jept 1 und 2 Pi. unter dem geforderten
Mindeftitundeniohn erbhalten, befommen bden WMindeftifundenlohn
untd finf Reogent Auffdlag.

Fadygewerblidhe Rundidha
Wad geht in ver Tegtilinduftrie vor P

Der erite Benjusberidit iiber bie CGnifdrnung emerilanifder
Baummwolle liegt jebt vor. €3 wurben bon ber neuen Grnte bid
aum 1, ©eptember 356 824 Ballen fertig gemadyt, Jm Borjahre
maren e8 in der gleiden Jeit 377 552 und vor zwei Jahren 402229
Ballen. Teras [ieferte in biefem Jahre 328625 BVallen oder
100000 WValen mehr wie im Borjahre. Fiir den Umfang der
neuen Grute bieten diefe Jalhlen feinerlei Unhaltgpuntte,

Heler den Stand der ruffijden FladiBernte wird der Koln.
Boltsztg” aus Niga folgenbded beridytet: Der Vorrat an altem
Fladhs Yat jtarf abgenommen; daber jverden die nod) verbleibenden
Rojten auf aufergerwdhnlidh Hohen Preijen gehalten. Die gulebt
eraielten find um 1% big 2 Rubel HoHher, ald diejenigen vom
Anfang des Nuguft. Das Weidjen ded Flad)ies ift in vollem Gange,
und man beginnt nun mit vem Trodnen. Dad Wetter ijt regneriid
und von Beit zu JBeit redt falt, Yud D{in s meldet man: Jn
ben Begitien, wo Hohe Fladjdmarfen gewonnen werden, find etiva
50 Prog. der Crnte in ber Weidhe und 50 Prog. auf der Spreite.
Jn den ®egenden, wo gewdhnlider Fladhd gewonnen wird, ijt nod
ber grogte Teil der Crute in der Weide. Aug Oftrew Deridytet
man: Die hohen Gattungen werden nod) immer gefudi; dod) ift
der Worrat er{dhopft. Die Erute Hat unter den Dheftigen Negen=
giifffen und bem falten Wetter iwdhrend bed Auguft vedht ge-
[itten Geit einigen Tagen ift bad Wetter meniger regnerijd.
a3 Grgebnig der Grnte hangt nod) wiahrend mebrerer Wodjen vbom
Wetter ab; dodh wird augendblidlich bereit3 angenommen, daf die
Menge eine miitlere Ernte nidht {iberfchreiten wird, Aus Rjew
ird gemeldet: Der unaufhorlide Regen hat bad Rijten verzdgert.
Der Crtrag an Fladsftroh nad) dem Hupfen war um 10 bis
15 PBrog. geringer ald im borigen Jahre; dod) ba in diefem Jahre
mehr audgefdt wurbe, wird twoh! die Gefamimenge derjenigen der
Teten Crnte gleid) fein. ©Sytjdern 5fa beridhtet nadjjtehenbdes:
©eit einigen Tagen Hat fid) der Darft Delebt; gegen 10 Waggons
find umgefebt worben. Die Nad)frage ift gut; die Preife find
hiofer alg die vor einem Donat verlangten, Die in bdie Weide
gebradte Penge ioird auj 40 Vroz. gejdjabt; dod) da esd tdglid
regnet, wirb die Weidie des Rejted ber Ernte wabrideinlid) um
aivei Wodjen aufgefdjoben erden. -

Qn der italienijden Vaumwsllindujtrie find 4 Millionen Spin-
deln und 128 000 Webijtiihle im Betrieb, Das in diefer Jndujtrie
angelegte Sapital beaiffert fih auf 400 Millionen RLire,

Arbeitslihne in den djinefifden Baumwolfabrifen. ©Shanghai
befibt nidht weniger al8 adt groBe Baumwolipinnereien, in benen
mebhrere Hunderttaujend Spindeln im Betriedh ftefen und mehr als
30000 Perfonen bejddftigt find. [n einem bdiefer Unternehmen,
per ©oy Tidu Cotton Spinning Company am Whampeaflufe, die
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4. Ueberftunden fverden je mit 26 Proz. Lohnaufidhlag beredynet,
E@tatbeitéﬁunben mwerden je mit 50 Proz. Lofhnaufidlag bes
redynet,

B. Die wddentlige Arbeitszeit betrdgt 68 Stunbden, an ben
BVorabenden der Sonns und Fejttage adt Stunden umnd an den
iibrigen Wodjentagen je zehn Stunden.

6. lleber bdiefe Beit hinaus gelten gwei Urbeitzftunden ald
Ueberftunden, alle weiteren Arbeitdjtunden ald Nadjtarbeitsjtunden.
Fitr ©onntagdarbeit muf der Urbeitdlohn wie bei RNadytarbeit bes
redinet mwerden.

7. Die Uuzzahlung ded Lofhned erfolgt Sonnabendsd wihrend
ber Urbeitszeit. .

8. Bur gegenfeitigen Ueberwadjung des Avbeitd. umd Lohna
?tg;tzr)ggeé ift ber Jnnunggvorftand umd der Gefellenausidup su-

anbdig,

9. Der Arbeitsd- und Lofnvertrag ift in den Arbeitdabteilungen
fidhtbar auszubingen.

Sdyon vor Einreicung der Forderungen urde der BVorfipende
bed Wirterverbandesd ald ujtindige J[njtang  (Meifterjchait) auf-
gejucht und von ung darauf aufwmerfiam gemacht, bag wan e3
nidht ieber fo macgen jolle twie im Jahre 1907, wo man in einer
Peifterverfammlung liber die Forderung der Urbeiter gur Tagesd-
orbaung iiberging. €% tourde und vecjidjert, man folle nur die
Fordberungen einceidjen, und in der Weifteridhaft wiirden fofort die
ndheren ©dritte beraten werden. Redizeitig am L. Auguijt waren
die Metfter im BVefip der Forderungen. Am 9. Auguft wurbde bdie
Berhandlungsfommiffion zu einer SiBung mit der Sommijfion der
Metjter eingeladen. Froben Wuted maridyierten wir nad) dem
©ibungéiaal, fider in der Erwartung, nur audy einmal bdie Yrs
betterjchaft vor der Weijterjdhaft {o ridytig vertreten zu fonuem
Uber toeit gefehlt, jo eilig hatten eg die Meifter mit unjeren Fordes
rungen nidht. €28 war ndmlid) an diefem Ubend bdad erftemal, mwo
jid) die Meijterjdhaft mit unferen Forderungen iiberhaupt bes
fhdftigte; dagu Hatte fie und jidjer nidyt gebraudit. Naddem wir
von %9 big 11 lihr gewartet Gatten, famen mwir gliidlid), und Zwar
erft  burd) Worftelligiverdben bdesd Gejellenausidufporfipenven,
Siollegen Meinbardt, vor dad Forum bder Meijterichajt. Die an-
wejende Sommifjion der Weifter beftand aug Meiftern, welde ein-
gelaben tvaren, um bdie Angelegenbeit fiir die Verjammlung der
Rajdjel- und RNettenmeifter borzuberaten. Jrgendiveldhe BVerhand-
lungsbefugnid ftand den betreffenden Meijtern nidt zu, da fie
nicdht al2 Rommijiion gewdbhlt waren. Naddem uns vom BVorjigen-
ben erfldrt mworden mwar, daf bdie anmefenden DHerren fid) mit
unferen Forderungen jpmpathifd) erilarten, bemiiften mwir uns,
diefe Epmpathie auf ihren Grund gu unterjuden. Nady einer auss
fithrlichen Begriinding unferer Forderungen, ftellte ed fidh denn-
aud) heraus, daf unjere Forderungen in der Hauptjadje jdon iiber
den Haufen geworfen mworden mwaren, und die Herren wollten nur
nidht fo offen gegen ung ferausd. Grit nad; einigen tiefgeGenden
Bemerfungen plaBten die Meijter ferausd, daf jie nad) freiem Cr-
meffen, nad) ber angebliden Qeiftungsfabigfeit die Lohne regein
wollten; dabei bemertten fie befonbders: die tiidjtigen Urbeiter bea
aablen it jdjon Heute gut. Und die jugendlichen Arbeiter — bad
rodren iiberhaupt feine Urbeitcr, die jollten gar nidht wert fein,
dbafy mwir fie jo in ©duh ndfmen. Wiel fonnte nidit geredet wers
ben, benn die Meifter hatten ed jdor fo eingerichtet, daf wir nidt
allaubiel veben fonnten. €8 wurde ung nod) verfidert, wenn ivir
nod) eine Qofnilafle fitr bdie jugendlichen Urbeiter einfiigten,
wollten die Herren unfere Forderungen vor der WMeijterverfamins
[ung befiirworten.

Wir verlicfen bdie Sipung mit dbem Cindrud, daf toir Hier
feft in bie Biigel greifen miigten. Die Kommiffion einigte fid aud
pabin, eine Rlajfe von 35 PF. fiir die Urbeiter im erften Gejellens
jabr eingufiigen, welder Bejdhlul bder ndd)jten Brandjenverjamums
lung vorgelegt mwerden jolte.

Cine Werfammlung der Rajdels und Drehlettenmeifter am
13. Nugujt fam zu folgendem Bejdhlui: ) .

32 Pf. Minbdejtlohn fiir jugendliche Urbeiter fiber 17 Jabhren,
38 PBf. Winbdeftlohn flir dltere Urbeiter.

Bejonbdere Wereinbarungen follten borbehalten Bleiben.

Demnad) waren unfere Forderungen 1 bis 3 abgelehnt,

4 und b wurden genehmigt.

6 mwurde genehmigt mit dem Nadjfahe: Diejenigen Arbeiter,
weldhe unbegriinbeteriveife von bder Hrbeitsjtatte fernbleiben,
gahlen fiix die Stunde und WMajdine 50 Pf. Strafe.

7 wurbde genefmigt mit dem Nadfape: ,Wicd nur bis Freitag
gerechmet.”

8 und 9 wurben genehmigt, _

Die Vejdliifie follten in einigen Tagen einer Lauptverfammes
lung der Jnnung vorgelegt twerden,

Fiir den 18, Yuguft wurde von ung eine Verfammlung eine
berufen, welde den Beridht der Qommiffion und bdeven Bejdliifje
entgegennehmen joivie iiber die Rofnb ber Weiftecverfamme
lung fid) {liiffig merden follte.

T
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fonen und barunter 200 Rinber angeftelt. Jhre Libhne belaufen
11§ auf ungefabr 4 €. (18 Pf.) im Tag. Die Rinder arbeiten
1ibrigend audy bed Nad)ts, und e3d bejtehen nod) feinerlei Voridriften
Hinfichtlich einer UAlterdgrenge derfelben. Un Arbeitsfrdften fehlt
e3 ven dyinefifden @pim}eteien nid)t und dag Volf [dkt fidy fehr
Teicht fiir bie Wedienung 'der modermen Tertilmajdinen anlernen.
Die djinefijhen Spinnereien find gum Teil ebenfo gui audgeitattet
wie die amerifanifden und europaijden; im allgemeinen ichen fie
englijche Mafdjinen -vor, dod) faufen fie gemifje Spegialitdten in
ben  Uereinigten Staaten. Elefirijde %e[euc&tung und Fabrits
feuertwehr nad) europdifchem Mujter ift dafelbjt feine Seltenleit.

Dasg ware nod) {o ein Elborado fiir unfere Baummolisnige.

Der Verbraud) pon Baummwolgeweben in Ghina it ein gang un-
gebeurer, ba fid) biele Gingeborene, die ehedbem Seidbenitoffe zu
fragen pflegten, neuerbingd erfteren augemwendet haben. JIm
Gommer bendtigt man allerbingsd nur eined ober amweier leidter
Qleibungsftiide, dod) im Winter Hiillt man fid) in ahlreicde Ge-
twdnder ein, und in den ndrdliden Gegenden ift der Ubjah von
Rleider- und Unzugitoffen ein faft unermehplid) groper.

Giritndung einer Seidenftoffabril in der Tlirfei, Unter der
Firma ,@ociété Unonyme de Tifjage” wurde in Broufja (Tiirlei)
mit einem Rapital bon 250 000 Franl! eine Gefelfdaft gegriinbet,
die fid) mit der Herftelung bon ©eidenftoffen befaifen wird. Die

jritnder ded Unternehmens find @roffiften in Kofons und Robhieide
aud Ronjtantinopel und Broufja. Die Entwidelung ded Unters
nefmens tird vorausfidhtlid fehr bebeutend fein, da bdie zu er»
geugenden Gerwebe 30 big 35 Prog. billiger lommen werden als bdie
vem Yusland begogenen Waren.

Bur Bertrujtung in der amerifanifden Tertilindujtrie. Da3
fdhon frither angeregte, eine Beitlang fallen gelafjene Projelt der
Organifierung eined grogen SKonfolidetionsdunternchmens inners
halb der Wollen- und Rammgarnitoffbrande jdheint nun bor feiner
Ausfithrung zu ftehen. Der Jwed ded beabfiditigten ndferen Ans
fcdhlufjes foll gegenfeitiger ©dup der fleineren Fabrifanten gegen
bie mddytige Qonfurreng der American Woolen Co. fein. Al der
leitenbe Geift ded neuen Unternechmensd wicd Charled Vorter in
Philadelphia genannt, welder gu den dortigen Par! Milld in BVes
aiehungen fteht. Bei dem nun feiner Ausfiihrung entgegengefhenden
Plae hanbelt ed fid) um die Organijierung einer mit 25000 000
Oollar zu fapitalifterenden Rorporction, welde dazu beftimmt ijt,
auger der genannten Bhiladelphiaer Fabrifgefellidhaft u. a. bdie
olgenden gu abforbieren: die Pequa Milld in Philabelphia; bdie

aterfoufe Mil3 in Briftol, R. J.; die Cleveland Mill3; die Coros
net Mill3, bie Plainfield Woolen Company; bie Allentorwn Woolen
Company; die Fabrifen von U, L Saphled u. Co. in Pascoag und
Woonjodet, R. J., fowie anbdere Fabrifen in Warren, Maff., Utica
und ©yracufe, N. P. Wie e8 Geift, Haben fid) bereits etwa 25 Fabrils

gefellidaften gum Unidlufjfe an dbas neue Untermefmen bereit evs

.
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Der Textil-Hrbeiter

Der BefdluB der Kommiffion, eine Rohnflaffe fiir die jugend-
fichen cbeiter einzufiifren, wurbe GHeftig befdmpft und bejdhloffen,
an ben Forderungen feftaubalten, nur folgendes jollte nadygelajjen
werden: ,Lei hohem Alter, Jnbaliditdt und Unfall find bejondere
%eirdcinbatungen guldffig. Bu Punit 2 jtatt 10 Progz. 5 Prog. Lohn-
guidilag.

Bu.der bon der Meifterverfammiung befdloflenen Lohnvorlage
gelangte folgende Mefolution gur einftimmigen Annahme: -

.Die am 18, Yugujt 1910 im ,Vormwdrtd” tagenbde, ftarf be-
fuchite Verjammlung ber Rafdele und RKRettenarbeiter bedauert leb-
bajt, dap die von familiden Meijtern, laut ESingabe gewimnjdite
Untwort bis 16, Augujt nidt eingegangen ift. Jebenfalls ift died
der Dejte Bemweid dafiir, wie man die jo fehr begehrten Urbeiter be-
Handelt, wenn fie gejhlofjen beredhtigte Forderungen ftellen; wenn
man ferner verfudyt, die fitr die Urbeiterfchaft {o Ddringende Un-
gefegenfeit gu berfchleppen. Die anmefenden Najdpl- und Kettens
arbeiter vertvahren fidy im mweiteren gang energifd) gegen die von
per Meifterichaft bejdloffene Cohnvorlage. Sie erbliden darin eine
*Berf)b’bmmg und BVerfpottung ifrer wirtidajtlichen JInterefen, jo-
toie cine Herabmiidigung der in allen Welttetlen o gerithmien
Upoldaer Wolllvarenindujtrie. Die Vejdhlitffe der WMeifterverjamm:
{ung fonnen nidyt die Peinung aller Rajdel- und RKettenmeijter
fein, fondern nur die Anjicht einiger Weifter, die e8 fertig bringen,
die Urbeiterfdhaft gu verhdhnen, dody den Wert der Wrbeit gar nichi
beurtcilen fonnen. Alen Meiftern find die von der Arbeiterfdaft
exfaften Durdfdinittslbhne betannt. €z zeigt bon groffer Ge-
wiffenslofigfeit, BVejdlijle gu faffen, die unter dem Durdyjdmnitis-
[ohn bie Lohre regeln mollen. Die Frage, tvo die wahren Sdhmub-
forfurventen gu fuchen find, erfdeint ba fiix jeden Einjiditigen tlar
beantiortet. Die Verfammliung ift ferner der Anficht, dak es im
Qntereffe aller Rajdel- und Kettenmeifter felbft liegen mup, die
gum Teil {djon beftehenden geordneten Rohnr und Urbeitdbedine
gungen auf alle BVetriebe gu Ubertragen und tariflidy fejtaulegen.
Beigen die Herren Meifter einen ehrlichen Willen, fo fann die An-
gelegenbeit jchneld und auf gitlidjem Wege geregelt tverden. Wir
twerden alled baran feBen, unfere berechtigten Forderungen ur
Durdyfithrung gu bringen. Wir appelieren nodymald an bag Gered)-
tigteitsgefiitpl aller Rajdel und RKettenmeifter und fefen einer
Yntiwort big PMontag, den 22. Auguit, entgegun. Jm Weiteren be-
traditen e8 die Anmwejenden al3 ihre Chrenpjlicht, fidy threr mirte
fdhaftlidien Organifation angufdliegen und mit allen Rrdften dahin
gu mwirfen, baf fiir die Rajdjel- und RKettenbrandje geregelte Lohns
und Arbeitdbedingungen gur Cinfithrung gelangen.”

Unfer Qollege Feinhardt, ald VorfiBender der Werhambdlungs-
formumifjion, wurde nad) diefer BVerfammlung beim LVorfigenden des
Wiclerverbanbed vorjtelig, um Verhanbdlungen angubahnen, damit
biz 22. Yugujt die Urbeiterjdhaft mwiffe, woran fie fei. Hier er-
flacte fich der Vorfienbde der Meifterinnung ettvasd offen, inbem er
ausfiifrte, die gange Vemwegung jei dod nur Ugitation fiir unfern
Lerband. Wir follten nur nod) eine Rohnftaffel einfiigen und am
22. Yuguft, alfo an bem Tage, bid gu dem bdic Arbeiteridaft eine
Untoort verlangte, jollte eime gemeinjame Sipung ftattfinden.

Yuf micderholted Anfoagen und Borfteligmerden follte nun
endlich am 24. Yugujt die jo an der Nafe Herumgefiihrte Verhand-
[ungafommiffion nodh einmal gu einer 6igun tommen. Die Sadre
tar fein eingefddelt, man mwollte jedenfalls gieband:e iiben an der
Arbeiterfchaft, Ddie fidh erlaubt hatte, eine Rejolution in die
Oeffentlichteit gu blajen, welde die Meifter in ihrem Jnnerjten ge-
troffen Batte. Um %8 Ubr twar fitr uns @ig;mg und um %9 Uhr
folite die Dauptverfjammlung ded Berbanbes beginnen, gu dber unfre
YUngelegenheit alg 4. Punft auf der Tagesordnung ftand. Die an
twefende Rommiffion der Meifter twar nidit mehr bdie Kommiffion
vom 9, Auguft und beftand gum Teil aus Stridmafdinenmeijtern.
Der Vorfigende, Perr Stadelmann, erdffnete die Sifung, indem er
gleidy barauf Bimwied, daf bie unfdone Refolution den BVerhand-
fungen nidyt gur Ehre gereidhe, und dak er von veridjiebenen Seiten
angellingelt worben gei, fih mit der Urbeiterfdiaft iiberhaupt in
nidit® mefhr eingulaffen, bie Wrbeiter follben nur ftreifen. E€r
Balte e8 aber fiir feine Rflidt, in der Heutigen Verfaminlung nod-
mal3d zu verfudien, die WUngelegenbeit fiir beide Teile su einem fried
lichen Ubfdhlufy gu bringen. Cr wiffe nidyt, ob die Kommiffton im
Unjdlufy an die BVerfammlung im ,Vorwdrtd” befugt fei, WUbdnbde.
rungen gu madyen; die gange Sadje {dwitere nur an ben jugend-
licgen Urbeitern, weldye 88 Pf. nidht berdienen.

Wir beantragten, daf unfere Angelegenbeit ald gweiter Punkt
arf die Tagedordnung fomme, und die Kommijfion verfprad, iiber
bic duBerften Grengen der Forderungen fidh untereinander [hlitffig
gu erden, Mittleriveile erfdienen die Verjammlungsteilnehmer,
vrd ir tagten fiir und im Gacten. Wir murden ung iiber fol-
g. e Abdnderungen {dliffig: 85 Pf. im erften Gejelenjabr, bis 3u
20 Jabre 38 R, itber 20 Jahre 42 Rf. Auf Vohne, welde den
Piindeftlohn bereitd betragen, b Proa. Lohnzuidhlag; alle iibrigen
gorderungen bleiben beftehen. Der Tarif jollte am 16. September
in Rraft tretem.
fldart, weldes infolgedeffen itber 3600 biz 4000 Webitiihle
Fabrifation pon Wollen. und Kammgarnjtoffen fiir Perrentleidung
berfitgen wird. Die neue Gefelljdhaft wird nidt nur ihre eigenen
®arne fpinnen und eigene Fdrberei: und Appretureinrigtungen
befigen, fie wird aud) ithr Fabritat felbjt vertreiben und zu dem
Bede eine Agentur einridhten..

) 8~m Jahrederseugung in der amerifanifden Stideretindujtrie.
Die Stidereiinduftrie der Vereinigten Staaten hat infolge desd Gohe-
ten Bollihupes im Payne-Tarif von 1909 und der Bolifreifeit fiir
dic barin bejd)dftigten Mafdjinen einen betradtliden Aufjdrwung
genommen. Jbhre Jabrederzeugung.joll bereitd ungefdhr 40 Mill.
Dollar betragen. Die PHaupterzeugung bejteht in ungebleichten,
fogenannten ©t. Gallener Stidereien, Flounces, Allovers, Einjifen
und djnlider Ware,

Ameritaniide Spigenfabrifation, Die im Payne-Tarif bis auf
70 Prog. des Werted erhihten Bolle auf Spiken jowie die bis
Unfang 1011 dauernde Boljfreileit fitr Dlafdinen zur Crzecugung
bon ©piben Haben bdie Epitenfabritation in bden Bereinigten
Gtaaten, freilih au Raften Dder VBerbraudjer, ungemein belebt.
Deutjde, frangdiijde und englijfe Spibenfabrifanten bemiihen fidh
gegenmdrtig dburd) Erridtung von Bmweigfabrifen in der lnion bdie
momentan giinjtige ®onjunttur auszunugen. Die Jntercifenten
ver Spiteninbujtrie in den BVereinigten ©taaten ftreben nunmielr
fogar eine LVerldngerung bder Frijt fitr die golfreic Einfulr der
sur Spigenfabrifation dienenden Majdhinen big Enbe 1911 an.

©p ,fordern” bdie beutfdhen Rapitaliften bdie nationale Wirts
{daftepoelitit Deutidlands.

geuerfeftmadien von BaumwoUitoffen. Dad Gervebe wird mit
der fongentrierten Lijung eincsd phodphorfauren @alzed imprag-
niert, bann einige Beit in einer ammoniafhaltigen Lbjung von
Chlormaguefinm und Chlorammonium umgezogen und {dhliefslich
in ammoniaibaltigem Waffer gejpiilt und getrodnet.

Gine neue Teptilpfiange. Man Hat vor einiger Beit einer
dgavenart grofere Aujmerfjamieit sugewendet, die in Merifo
madijt und Gereild den alten Agtefen befannt war. Diefe ,opupe”
genannie Ugave wurbde in dem alten Neid) von Megifo zur Her-
jtellung bon Geweben berwendet, aber diefe praftijde Braudbarteit
war feitbem vdllig in Vergefjenheit geraten. Die Pflange trdgt
am Fup ibred Edajted eine Fiille von mebr alzd 2 Meter langen
Dldtrern, deren Fafjern fih zu Gerweben verarbeiten laffen. WMan
madt nad) einem Veridht der Rebue aus ihnen Leinmwand, ja ver-
wenbet fie jogar ald Dadpedung. Der gewsdhnliden megifaniiden
Uneve, die tm 16. Jahrhundert in Curopa eingefithrt wurde und
in Gpanien und Algier verbreitet ift, wird dber Bopupe RKonfurreny
mashen, denu er tragt {dhon nad) einem Qﬁ(‘zcﬁgtum pon 3 Jahren
120 iz 150 Vlatier, deren Iahl fid) da nod) permefhrt. Die
Tianze wird 10 big 15 Jahre alt. Jhre Blatter fommen, wenn
fie abpefdinitten und gewajden find, in eine Majdjine, die 20 000
in der Gtunbe ausfafert. 1000 Bldatter geben 20 big 25 Kilogramm
Fajern, bon Denen bdie Tonne filr 726 Frant verfaujt wird, Ein

Fiir die |

Bei Beginn ber Verfammlung waren wir anivefend, und unfer
Antrag, die Forderungen der Gefellen ald 2. Punit gu verhandeln,
fourde angenommen.

Mit ecinem PHinmweid auf unfere unjdone Refolution leitete
Herr Gtadelmann die Ungelegenfeit ein und bemerfte jofort, dah
gunadyjt die Verjammlung fidy {dlifjig twerden miijje, ob in Ane
mwefenbeit der Gefellen getagt mwerben %olle. Qerr Mai ftellte den
Anivag, ofhne dic Gefellen u tagen und bemerfte, da wir fie (die
WMeifter) in unferer Verfammlung im ,Vorwdris” aud) nidt ge-
braucht Hitten. Wir vermwafhrien ung dagegen; wir wollten dod) bers
handeln. Uber bder UAnirag turde angenommen. Wir gingen'
hinaug und fonnten im Garten die Verhandlungen genau fo bers
folgen wie innen. PHerr Mai war der Stratege, der die BVerjamme
lung beherrichte, und er {pradh fo laut, dbaf wir deutlidh) die Stellung
der Meifter gu unfern Forberungen verjtehen Fonnten,

©®3 ijt interefjant einigesd aus ben DVarlegungen wieberzugeben:
die Meifter hatten fdhon bor 156 Jabhren die beutigen Lohne bom
Fabrifanten befommen, wahrend bdie Whne bder Arbeiter fort-
wdahrend gefticgen feien. Fiir eine Arbeiterin fei frither 9 ML
biel geefen, heute toiirde 15 ME und dariiber gegahlt. Audy die
Qhne bder Manmner feien geftiegen. Damals Hatte ein Arbeiter
25 Bf. Stundenlohn gehabt. Die WMeifter wiffen gar nidt, wo fie
die Lohne hernehmen follten, dbagu famen nody die Beitrdge fiir die
Berfidjerung ufw. Jn diefer edhten Meifterleier ging ¢3 fort.

Und im Anfdhiup daran fam der Untrag, — eine Rommifjion
aus NRafdels und RKettenmeiftern zu m&!&gl, dbie mit ben Fabri.
fanten in Unterhandlungen treten follte. enn die Meifter nidhta
befdmen, fonnten die Gefellen nidyts friegen.

Der Untrag wurde in verbefjerter Form angenommen, und
waren damit unfere Forderungen auf bden &t. Nimmertleindtag
veridyoben,

Jn die Rommijfion murben jobann gewwahlt: die Herren Mar,
Raebel, Beg, Emil Volfholz, Biege, Voigt, Crnjt Dietidh, Haafe,
farl Klint, Raul Scdpindler. Mehr waren niht anmwefend. Die
Qcmmifjien trat fofort jujammen und wdhite Herrn Mai um
Lorfienben.

Nadbem unfer Kollege Reinhardt den Bejhluk nody jdhriftlich
verlangt Hatte — und gac mwar notmwendig, denn dag Dofument
davafterificrt fo red)t die Herven Meifter —, verliefen wir unfere
Wirfungsitdtte, von der mwir etiwas gehofft, aber nichtd erhalten
batten, Jn eciner fofortigen Gipung faften wir den Befdluf, fiir
den ndadyften Tag eine Rajdhel- und Kettenarbeiterverjammlung ein=
guberufen und die Meifter bagu mit einzuladen fotvie den Gau-
leiter telegrapbifd) gu benadyridjtigen. Wir waren der Meinung,
bie Hauptverfammiung ded Wirferverbanbed, welde in der Haupt-
fade von Etridmafdjinenmeiftern und nur 11 Rafdelmeijtern be-
judht war, fonne nidt ofne weitered die Forberungen bder Arbeiter
in einer folden Weife abtun. Wir Hhatten da die Pflidht, und nod
etrmal dffentlidh an alle Meifter zu twenbden.

Die Annoncen fiir die betreffende Verfammlung fhaben die
Weifter gujammengebradyt. Jept war der Wirferverband in Gefabr,
tenn ein Teil der Weijter in die Verfammlung gegangen wdre und
mit der Urbeiteridhaft verhandelt hatte. An bdiefem Tage arbeitete
daé Telephon; e galt die Frage su [Bien: Gehen wir in die Bers
fammlung ober nidht? Die Meifter waren zufammen und [dlick-
Tich fiegte bdie Meinung: Wir gehen nidht in den ,BVormdrd™.
Aber den BVerfammlungsbeihluf patten die Meifter gern erfafhren.
Dad geht daraud Gervor, daly ein eingelner Meijter der gerodhlten
femmifjion in dber Verfammlung erfchien, und dad mwar bder Ab-
gefandte, er jollte der Meifterichaft unfere BVefdhliifie fofort iibers
mitteln. Und wir waren Hug genug, den Meifter bei der BVers
bandlung unferer taftifhen JFragen nicdht gubdren gu laffen. Wir
macyten e8 da genau wic die Qauptverfammliung ded Wirterver-
banded; mir fafiten hen Beidhlup, ohne den Weifter gu tagen. €3
rar nun nidtd mit dber Meifterdelegation. Nun mbgen die Weijter
boppelt gefpannt gemefen fein.

Ware an bdiefem Abend die Arbeiteridaft zufammengeinidt,
dann fatte die Weifterfdiaft dben Sieq babongetragen, und bdie miibha
felige Urbeit wdre auf Jahre Hinaug bradigelegt morden. Aber
bie Urbeiterfchaft befaR Mitdarat genug, inbem fie aquf bdie Rer-
tobnung und Ver{d)leppungapoliti der Meifter mit dem Streil
antfivortete. Und id) Habe bdie fefte Ueberzeugung, ein anfehnlicdher
Teil der Mafdhel- und Rettenarbeiter wave fofort in bden Streil
getreten, Der Gtreifbefdhluly mwirtte; jebt traren die WMeijter ges
joungen, ber Frage mebr BVeadhtung zu jdenten. Die Verband-
[ungafommiffion twar aber trobem beauftragt mworden, nodmals
au berfucdhen, ob auf friedlidlem Wege etwad zu erreidjen fei.

Xn einer am Freitanabend abpehaltenen SiBung der Verband-
[unggfommiffion, in welder der Rollege SdHrade r bom Bentral-
borftand ingwifdien erfdiien, wurben bdie néaditen Sdritte feftgeleqt

Nun will ih dbad Ortaan der Meijter, ,Lie Wirterbrande”, reben
[offen, twelded mwirtlidy fdyreibt;

,&8 fam aber boch nidit aum Etreil. Am Gonnabend, den
27. Auguit, Hielt die bon unferm BWerband gerwdbhlte Rommiffion
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eine ©igung ab, in bder neue BVejdlitfle gefakt wurden, die den

Forderungen ber Gefellen gegeniiber entgegenfommend gehalten

aren. Am Montag, den 29. Augujt, nadymittagd 3 Uhr, fand

dann gundd)it eine gemeinjame verfraulide Befprediung bder

LBorftande ded WVerbanbdesd und beg Fabrifanienvereins jtatt, an

bie fid) nadymittags bon 6 Uhr ab bdie gemeinfamen Berhanbds

lungen der Meijter mit den Gefellen {dloffen.”

Uljo: {don am Freitag twar dag Entgegenfommen, fotie die
Cinigungsverhandlungen bei bder Meifteridaft eine DBejdlofjene
Gacge. Allein der Streifbejdlufy fotvie das fejte Jugreifen bder
Berhandlungsfommifjion, eine Yeridleppung moglidjjit zu verhina
dern, aud) der Umitand, baf fortwdahrend BWerfammlungen ftatts
fanden, telche den grofen Teil der Brandenfollegen in Her Bes
equng feftigten, Haben dagu beigetragen, dah dic WMeifteridaft in
einer Berhandlung zmwifden Wrbeitgeber- und Urbeiterorganijation
bem Grnjt der Forderungen NRedhnung tragen mufpte. In den am
Pontag, den 29. Auguft, gefithrien Einigungdverhandlungen wurde
pon feiten bed WorfiBenbden, Herrn Mai, betont, daf fich die Vers
handlungen nur gwifden Meifteridaft und Gefelenauaidul ab-
mideln fdnnten. PHerr Mai mubte fid) aber felbit von jeinen Kol-
legen Dbelehren lafien, baf fidh Rohnfampfe nur zwvijdhen Arbeits
geber- und Urbeiterorganifation abfpielen fonnten. Wir iiher=
liegen e8 nun unferem follegen Vretfdneider und vor allen
Pingen Rollegen Sdhrader ald ,Apoldacr Fingen”, unfere Jors
berungen gu einem giinftigen Abjhluk zu bringen.

Arbeits- und Lofhntarif
flir Nafdel- und Nettenarbeiter in Apolda,
®iiltig vom 1. Januer 1911 bis 31, Degember 1912

1. Die Urbeitszeit betrdgt tdaglich 10 Stunden, Sonnabends
8 Gtunden. Die Frihihiidd- und Vejperpaufe dauert je % Stunbde,
bie Mittagspaufe 1% Stunbde,

. 2. Die Urbeitsleiftung wird in Stundenlohn beredhinet. Der
Mindeftlohn betrdgt pro Stunde: Jm erften Gefelenjahr (1911)
34 Bi.; im erften Gefellenjahr (1912) 35 Pf.; im Ulter unter
20 Jabren 38 Rf.; im UAlter {iber 20 Jahren 42 RF.

3. Urbeiter, die bis 1, Augujt 1910 einen Stundenlohn von
42 Bf. und mehr erreichten, befommen 2 Pf. Lhngulage; bei diejer
Bulage fonnen nad) dem 1. Augujt 1910 gewdhrte Lohnerhdhungen
mit eingeredynet mwerben.

4. Fiir Ueberftunden mird der Stundenlohn um ©5 Proz.
unb fiiv Nadht= und Gonntagdarbeit um 50 Rrog. exhisht. AIB Uebera
ftunden taglich gilt fiir jeden Wejdhdftigten die 11. und 12, Arbeitss
ftunie ;) jede wertere Arbeitageit gilt ale Nadt= beaw Sonningdarbeit

ey am Schluffe der fiir ven Betrieb feftgefehten reqelmifigen
?lrbettégetl‘bte unter 1. pereinbarien Wrbeitsftunden nidyt erreicht
Dat, darf bie Refiftunden nur dann leiften, wenn an dem fetrefiena
ben Tage fiir den Gefamtbetrieb Uebergeitarbeit fefigeicht ift.

5. Ter Lohn wird bi3 einfdilicklih Rreiteg beredimet und
@onnabends mwihrend der Urbeitdzeit audbezablt.

6. Bur gegenfeitigen Uebermadiung bed WArbeitd- und Lohns
vertrages ift der Jrmungsvoritand und der Geiclienanaituf aufténnig
. Pen @efellen wird gur Befanntgabe von Mikjténden Raum
in unferer Weilage gur . Wirferbrande” unentgeltlid; zur Lers
fligung gefteflt.

1. Der Urbeitds und LQohnverirag ift in den Urbeitérdumen
fichtbar augzuhangen.

Apoldba, den 31 Hugujt 1910,

Der @eieﬂenau;fd)uisz I U.: Paul Reinbardt, Vorfikender,

~ Wirterverband Meifteridhait Apoida:

J. U.: Emil Voliholz, 1. Sdriftf., 9. Stadelmann jr., 1. Rorti.

3rq AnfhluB an dag Juftandefommen eined Mindeftitundena
Iohntarifs fteht mun der Filialverwaltung eine grofe Arbeit bevor,
in Agitation forwie Vufffellung einer genauen Statiftif dariider,
mwievicle Urbeiter dber Bramche in den Genuf einer Lofnerhidfung,
Arbeitdzeitvertirgung ufto. fommen. Gegendrtig ift »rft dor brithe
Teil organifiert. Durdh Bufammenziehung der Brandenfoliegen
in_regelmdRig ftattfinbenden Brandienverfammlungen wird o8 uns
moglid) fein, mit Hilfe aller Rollegen die fid) nun notiwendig
madienden rbeiten au bemdltigen. Deshalb find nun unjere
organifierten Rajdel. und Rettenarbeiter verpflichtet, su maden
und die Werbetrommel zu ciifren, 6i3 der lepte BVrandjentolcge
per Organifation gugefiihet ijt.

Werfen toir nod) einen Furgen Ritdblid auf die abaefdlofiene
Bemwegung, fo fonnen wir und bdahin gufammeniafien, bdaf [edigs
lid) ber giinftig gewdblte RBeitpunft die gegenrvdrtig gitnjtige Gea
fhdftefonjunttur joie die Riidjidhinahme auf die Kalfulotion der
Weifter und dbag Drdngen der Upoldacr Kellegen ed miglid) ers
fdheinen liegen, bie Betvequng zu einem giinjtigen ADLIGIup 3u
bringen. Wir Haben deshalb fcine Urfadhe, ung bei itrgendeiner
Jnftang unfered BVerbanbdes zu bedbanfen und bdiefer den Crivlg zu-
gufdiretben, fonberm bder gejchaffene Mindeftitundenlobntarif Fiz
die Rafdel- und RKettenarbeiter in Upolda ift dag Verdienit ded
Berbandesd deutfdher Tertilarbeiter,

Heftar Lanbdes, der mit Bopupe bepflangt ijt, bringt 8750 Frant.
Man DHat gunddit in dber Umgegend von Wera-Cruz 2500 Heftar
fiir bie Rultur ded Bopupe eingerdumt. Diefem erften Verjud
terden wofl bald tweitere folgen.

Berteilung dber Erwerbstitigen auf die Testilinduitrie der Bft-
lidien Rieverlaufis. Nad) bder Gemerbezdhlung von 1907 f{ind
in ber Fertilindujtrie ber oftlichen Niederlaufif (Guben, Forit,
Goran, Sommerfeld, Crofjen) gezahlt worden: 19589 Crwerbs-
tatige in Webereien und Spinnercien gegen 17 996 im Jahre 1895;
fermer 982 Gumwerbstdatige in Fdarberei, Appretur und Bleiderei
gegen 1039 im Jahre 1895; ferner 3983 CGrmerbstdtige in Huts
fabrifen gegen 2402 im Jabre 1895, Die Tudjinduftrie Hat fidy
i Forft und die Hutindujtrie in Guben ftar! ausgedehnt, ebenfo
bie Gorauer Qeineninbduftrie, wihrend die Hutinduftrie in Sommer-
feld einen Riidgang geigt.

Die medjanifidie Weberei Linden bezeidinet nad) BVeridhten in
der Fadprefie bdie gejddftlide Cntwidelung der Gefelljdhaft als
red)t Defriedigend, Die neue Direftion E‘)]ai bag Unternehmen
durd) vorteilhafte Dispofitionen und durd)y Verbeflerung der BVer-
faufsorganifation in die Rage berfept, die RKonjunftur boll aus-
gunitfen.  Der QRundenfreid Hat eine wefentlide Vergroferung
erfahren. @rwdhnt fei, dbag ein Direftor der Gefelidhaft tn den
Bereinigien Staaten gewefen ift und dbort Verbindungen angefniipft
Hat. G5 liegen desdhalb gerade von bdort zablreidge Auftrage vor.
Burgeit ijt die Gefelljdaft — unterftitpt durd) bdie Herridende
Mobde fiir Samt — {tarf bejddftigt; esd find grohe Auftrdge hereins
gefommen, bie 3u boheren Preifen gegen dag Vorjakr zur Uus-
fithrung gelangen und auf [dngere Zeit Hinaud Vejddftiqung ge-
wahren. Die Ausdfiditen find bemnad) ald durdjaus giinftig zu
begeidynen.

Die Tudifabrif Hermann Balte, Kottbus, mit 800 000 NI
Paffiven in Gonfurd, Die feit dem Jahre 1861 beftehende alt-
angefehene Tudifabril Hermann BValte in Kottbusd Hat fidh ge-
ndtigt gefehen, ben Ronfursd angumelden. Die Firma gahlte ftﬁget
au den erften ded Rlages, und der Vegriinder dber Firma foll bei
feinem %ode nod) ein !}ebr betradytlidges Bermogen YHinterlaffen
baben. Jn Dden lepten Jahren aber ift die Firma etwad zurid-
gegangen und geriet infolge mangelnber Mittel allmdbhlih in
SGdywierigieiten. &ie hatte diefe Sdywierigieiten aber vorausfidit-
[id) itberivunden, wenn ed ihr gelungen wdre, eine grogere Hypothe?
auf ihre umfangreiden Fabrifgrundftiide zu erhalten. Da fidh
died aber nidt ermidglidhen [ief und da auperdem bdie Baniver-
bindbung bder Firma in Verlin berjelben mit einer fehr furzen
Jrift den Qredit geliindigt Batte, fo fah fig die Firma beranlagt,
ibre Zabhlungen einguftellen. Die Pajfiven betragen girfa 800 000
Marf. Rad) dem bigher aufgeftelten Statusd liegen bei einiger=
mafen gimjtiger Verwertung der Altiven etiva 80 iEroa. in ber
Majfe. Die Altiven beftehen ausd den Sgeﬁr grofen Fabrifgrund-
ftitfen, bem Jnbentar, einem grofen SLager und guten Aufen-
jtanben, @3 war guerit beabfidgtigt, dad8 Gefd)daft unter WMits

—

wirfung eines bon den Gldubigern ermdblten Glaubigerauziduijes
gortgufﬁf;ren und allmdflid) aukergeridhtlidy su liquidieren. Ginige
er groften Gldubiger Hatten jidh) bereitd mit dicfem Podbus der
Abwidelung einperjtanden erflart. Da fid) aber eine grifere Un=
3abl von Glaubigern tveigerte, diefem Bor{dilage uzuftimimen, fo
mupte die Firma Ronfurd anmelden. Qauptbeteilint find bon
Warengldubigern Wollfirmen und Rammgarnipinnereien mit jum
Teil fehr erbheblidhen Betrdgen. Man Hofft in beteiligten Rreifen
nod), bie Fortfilhrung der alten Firma in irgendeiner Weife Fu
ermdgliden.

Berein Deutider Seidentwebereien, Der Verein Ddeut{der
©eibenebereien Biell am 25. Wuquit in Diiffeldorf eine Sigung
feiner Qommiffion fiir Joll- und Hanbdelspolitit ab, die eine aue-
fithrlidh begriindete Cingabe an die Reidhsregierung {iber bden
fiinftigen Sanbdelsvertrag mit ©Sdjweden abzufenden  bHefdhlof.
Ferner werden im Hinblid auf die von RKanada neuerdings ge=
fdiloffenen Handeldabfommen mit Jtalien, Velgien und Holland
und auf die Entwidelung bder deutid-fanadifden Handelzheszic=
Hungen Leit Beenbigung des Jollfrtegd bom Werein SdHrilte 3u-
gunjten der deutiden Ceidenausfufir nad) Kancda unternommen
werden. Die neuerding3d ven ver{diiedenen Pandelsfammern aufs
perorfene Frage eined gollfreien Veredlunadberfelrd mit feinen
Baumwolwaren wird aud) der BVerein deuticher &cidenmebereien
bebandeln und eine ausfiibrlide Denfidrift dariiber bdeninddit
an die Reidhdregierung gelangen lafjen.

Oauptverfammiung de3 Lereind Dentidier Tudh: und Wolls
warenfabrifanten in Rottbus. Die Pauptverfammliung des Vereinsd
Deut{dier Tud- und Wollwarenfabrifanten finbet bom 20. biz
22. November b, J. in RKottbus ftatt.

Gelten unveridydmter ilnternehmerterroridmud. Wegen Lohus
differengen Haben in dem fleinen Orte Franfenhaufen am §yij-
Haufer 450 Perlmutffnopfarbeiter bie Arbeit niedevgeleat. Der
Fabrifantenverein lehnte jebe Verhandlung ab und verlangie ein-
fcz;:::b .t;ie Buriidziehung ber Forderungen. Die Folge war der
Streif.

Nad) berithmten Muftern Baben bdie Fabrifanten {Hwarze
Liften verfandt. Jn gltener Art aber itben fie dben Terroridmusd
qu8. Cinem Fleinen Fabrifanten, der ald einziger die Forberumgen
bewilligt Bat, ift nad)folgender DBrief gugegangen:

»E3 fommt und zu Obren, daf Sie einen unjerer Qeute
einftellen toollen, twir warnen Sie tm guten, died zu unterlaffen.
Anbernfalld verfidern wir Jhnen, die Preife el jebem Jbrer
Runden fo zu berderben, daf Sie nie wiedber in bdle Sape
fommen, Sndpfe maden laffen gu Iinnen. Wir fennen alle
Jhre Kunbden.”

Das ift wohl {o giemlid) die Hohe im Unternehmerterrorizmua,
Daf man den Arbeitern weife leere Briefbogen borgelet FBat, bie
fie unter{dyreiben folten, fei nur nod nebenbei Lemerlt,
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Weldhe RWUnfgaben ftellte fich die am
2. Oftober 1904 in Plauen i. B. insd
Leben gerufene Seftion der Spigen- und
Garvinenweber Deutfchlands und tvie
4 [nid [d g 9
foeit find bdicfelben evfiillt?

. Man {dreibt uns aus Gllefeld i B.: Faffen wir in aller
Riirge dic Gefdehnifje von biefem Jeitpunit an einmal gujammen,
too die GSpiben= und Gardineniveber fid) in Plauen 1. B. im Jahre
1904 zu ihrer erjten Sonferenz ujammenfanden und den Ju=
fammenjdIlufy diefer engberbiindeten Branden durd) Griindbung
einer Seition vollzogen. Die Viter diefes Gedanfens twaren bdie
Leipgiger SKollegen, velde fdon bdamals zu ziemlid) 100 Proz.
prganifiert waren, und fo wurde aud) der Genofie Sadjje-Leipzig
gum QYertrauensmann auf dicfer Konfereng gewahit. Die Griin=
dung einer Geftionsfafie unterblieb nad) YHeftigen YWuseinander-
febungen auf der Landestonfereny in Glaudau. Nod) einmal
naber darauf eingugehen, Lalte i) fiir 3wedlos.

" Die Aufgabe follte aljo fein, durd) diefen Bujaminenidluf die
Qampifahigieit gu Heben, den Organijationsgebanien mehr zu bers
ticfen, die Vrandenfenninid zu fordern, um fo die Juterefjen ge-
nannter Gruppen vormwdrtd gu dHringen. Jeitigte diefe erjte Konfe-
reny nidht das Crgebnisd, das man eigentlic) erwvartete, jo lag bder
Grund bdarinm, daf die ndtigen Vorarbeiten volljtdndig fehlten und
die Delegicrien nad) GHeftigen Ausdecinanderfefungen, naddem be-
idloffen worden mwar, den Kollegen Sadife i beauftragen, die Sadje
in bie Hand zu nebhmen, um das udtige Material gu einer yeiteren
Sonferens zu janumeln, augeinandergingen. Range Jeit war nad)-
dem perqangen, obhune dak man wieder efwad bavon gu Horen befam,
bia der Kollege Jsrael bie Angelegenleit ton neuem anregte und in
Flup bradte.

Kein Wunder alfo, wenn die Jalre der Hodhfonjunftur bor-
itbergingen, die dem Unternehmer wohl Riefenprofite gufithrien, den
Arbeitern aber ¥Yeinen Gewinn bradjte. Bor allen Dingen dente id)
hier an die Tarifvertrdge.

Die Tariffrage, alg Mittel gum Cmporfieigen einer Organi-
jation, ijt cine Maditfrage und wird gweifellod nur durd) dbie wad)y-
jenbe Madyt der Mafjen geldit werden. Wenn wir nun unterfuden,
tvie tweit it in Dicjem Sinne vorwartd gefommnien find, jo finden
wir, daj mit Konferengen und jdonen Worten allein nid)ts erreidht
wird, jonbern nur Taten zum Biele fithren. Diefe Grfenntnis
Batte i) in unjerer ©eftion ja aud) dermahen burdygerungen,
baf wir, neddem die ndtigen Vorarbeiten beemdet tvaren, Oftern
1609 in Falfenjtein 1. B. eine ziveite Konjerenz abhalten fonnten.
Qeider ftanden wir jhon im Beiden der Krife und Hatten bereits
einen verlorenen Rampi — Bwidauer Nusjperrung — Hinter uns.
Sn Falfenjtein legten wir Beugnis ab iiber unjere Arbeiten und
fonnten fejtitellen, jvie die Lohne der eingelnen Fabrifen Deutid)-
Iandg gucinander ftanden. Weld) gewaltigen Unterfdied in begug
auf Qofn- und Urbeitsbedingungen fonnten wir hier fonftaticren.
Gines wurde mit Siderheit feitgeftellt: daf der Heute gezahlte Lohn
bet der Fejtiebung ded Preifes der Ware faft gar feine Rolle fpielt.
Gin fleined Grempel lafie id) Hier gleid) folgen. Berednen mwir
in der Spitenbrande den Grundlohn nad) Sdiigen, o betrdagt der-
felbe auf 100 Gditgen und fir ein Rad — ein Tad gleidh 960
Touren oder 25 PBentimeter breit, 1,50 Meter lang — 80 Pf. bis
1 ME Das Rad nun zu 75 Jentimeter Lange im Durd)jdniit be-
redimet, ergibt 1,56 Dieter ©pite. Den L[bhn alfo um 20 Pf.
%11 erhofen, Diirjfte mit Keidhiigleit der Unternehmer durdjfiihren
grinen.

MWo der Fiirzejte Lohn gezahlt fHurde, egiftiert jelbjtverjtdndlich
aud) bie ldngjte Wrbeitszeit.

Die gropte Fabrif, die wir in Deutjdland fennen, ift wwoh!
pie der RFirma Dresdencr Gardinen- und SpiBenmanufaftur=
Uttiengefellfehajt in Dresden. Filialen Dejit biefelbe in Rupland
und Amerita. Sdon zu wicberholten WMalen mufpten wir Gelegen=
Beit mehmen, und an dicjer Stelle mit ihr zu bejddftigen. Den
niedbrigiten Lohn zahlt dieje Fabrit bon jamtliden Spibenfabrifen
pe3 Sn- und Auslandes, aufer Oefterreid). Wuf der einen Ceite
finben mir ben niedrigiten Qohn unbd bdie rigorofeften WArbeits-
bedingungen, auf ber anbderen in diefem Betriehb aud) die Hodit-
perdiener. Nenommierldhne! Hicr erijtiert dem aud) ein Lobhn-
tarif, welder jo fompliziert ift, baj man giemlid lange dovt be-
fddftigt fein muf, um nur dad Notwendigite daraus fennen zu
Iernen.  Neben berfdicdenen Pramienjhjtemen finden iwir bhier
eben alled vereint, die Wrbeiteridiaft in moglidhiter Uneinigleit zu
Balten. PBu unjerer Freude finnen wir aber fonjtatieren, dak bdie
Arbeiter dicjes Wetriehesd basd crfannt haben und eine gute Truppe
innerhalb unferer Organijation bilden. Yud) bei den Hilfdarbeitern
und -arbeiterinnen bat fidg der Organifationdgebanfe Vahn ge=
brodhenn und bdiirfen ioir deshald mit berechtigter Hofjinung auf
Abjchlieung eincs Defferen Tarifes in bie Jufunft bliden.

Qann ein Tarif alg folder erft den tollen Wert Haben, wenn
er bon Organijation zu Organijation abgefdiofien ift, o ijt bamit
dod) feinesweqs gejagt, daf ioir, weil biefe Worausfehungen in
unjerer Brande nod) nidht gegeben jind, nidht alled daran zu fepen
Hitten, mit ben eingelnen Firmen Tarife abzujdliegen zu ber-
udjen.
sy Naddem toir nun auf der lebten RKonferens die beftehenden
Tarife, bejjer gejagt: Qohntabellen, gefidhtet hatten, arbeiteten mwir
in engerer Sommijfion einen nad) R[eipgiger Mufter borgearbeites
ten Eutwurf zu einem Cineitdtarif aus. Obwohl wir diefen Ein-
Heitstarif nur auf den, bei den veridhiedenjten Firmen bereitsd ge-
zahlten Lohnen aufbauten, jaben fidy eingelne DVelegierte peranlakt,
3ut erfldren, bak es fiir fie eine Unmbglichfeit fet, in diefer ®e-
ftalt den Tarif eingurcichen. Trobdem war mit Annahme bdiefes
©inbeitstarijed die Grunbdlage fitr unjer fermered Urbeiten ge=
fhaffen, Qn eingelnen Fallen gilt ed daher ald gang felbitvere
ftandlidh, einen den driliden Verbhaltniffen Nednung tragenden
Tavif auszuarbeiten und diefen auf der Bafisd unferes Einheits-
tarifes aufzubauen,

Bor allen Dingen mup aber gearbeitet mwerden.

©ind wir big jebt abgehalten getvefen, {don der anbaltenben
Srife fegen, in bdiefer Hinjidht borgugehen, o war bdie Yrbeit
dod) nicht vergebens. €3 ift cuf Dbdiefer SKonfereng vor allen
Dingen der Grunditein gelegt iporden fiir dem tweiteren Bau, und
nur an und tird e3 licgen, diefen Bau feiner WVollendung ent-
gegengufithren. Mupte auf Ddiefer Konfereng bemingelt twerbden,
daR den 9ilisarbeitern zu twenig Aufmerfjamfeit gugetwenbdet
morben toar, {o terpflichteten wir uns, dad Verfdumte nadjzuiolen.
Dem follegen Rodel, welder nunmiehr ald Verirauengmann ge=
wafhlt worden mwar, jollte dag fiir dieje Rategorien zu jammelnde
Material itbertviejen werben, Yuf jeden Fall Hat ber BVorfikende
unjercr Geftion e3 nidht daran fehlen lafjen, die Unterlagen bon
den eingelnen Orten eingufordern. — Ober nod) nidt. (?)

Gin {dymweres Stitf Arbeit ift e2 freilid, jpeziell unjere tveib-
Lidgen ©iljdarbeiterinnen Widlerinnen, ©Spulerinnen, Cpan=
nerinen, Overlocndherinnen uflo, — der Organifation gugufiihren.
®3 Dedbarf bdied ber azdbejten, unermiidlidjen Agitation. Jedod
fann von biefen leBteren ein Worgehen zur Crlangung von Lohn-
tarifen nidht abhdngig gemadyt werden, wo e3 durdaus nidt mig-
iy ift, fie fitr unfere Jdeen zu gewinnen. Cine gang bebeutende
Rolle fpielen die Hilfdarbeiter bei unjeren Majdinen. Diefe find
Qefrlinge im reinjten Sinne de3 Wortes und jeber miifite feine
Ghre darin jepen, die jungen Leute frith genug zu ung feriiber-
zichen zu Delfen, Diefem Lehrlingdipftem gegenitber feikt s, die
ugen immer offen Halten und mit allem Nadgdrud arbeiten.
Das grokte Qontingent bon Lehrlingen ftellt Dresden und Defter-
teid), einige aud) Leipzig.

Nun modte i nod) einige Husfithrungen iiber dad Drei-
fdhicdgteniyftem, die Wrbeitdzeit betreffend, madjen. UAlle Urteile
ftimmen barin iiberein, dap Diefes ©yftem bder Urbeitdzeitteilung

pag giinftigite fitr un3d ijt, {don in begug auf unfere Gejundieit,
und daf ed nur allein bei den Gardinentvebern ded Vogtlandesd auf
Wibderjtand jtofpt.

Jd will nun nidt unterlaffen, Dbei diefem Rapitel die Auf-
merfjamfeit einer anbderen Brandje ugumwenden, und zvar der
Tilbrande. [mumer mehr gefen Ddie Spibene und Gardinen=
fabrifen daram, aud) Tiillabteilungen zu bauen, und mwic Haben
bereitd DBeifpiele, two in bderartigen Veirieben bdrei verfdjicvene
Gyjteme der Arbeitdzeit eriftieren. €3 mup vor allen Dingen
bereint daraufhin gearbeitet tverden, bdie Urbeitdzeit genannier
Brandje einpeitlid) gu gefialten, toenn toir boripartd fommen
wellen.  Yuf allzu gropen Widerftand ftofen wir in bicjer Be-
aiebung felbjt bei Den Unternehmern nidt. €Cin nidt zu iiber
fdhagender Fortfdritt mire e3 entjdhicden, madten bdie Tillweber
fid) diefes Dretjdichtenititerm zu eigen. Und man miite nidt
felbjt Tiilllveber gewefen fein, um beurteilen gu fdnnen, daf died
bei einigermafgen gutem Willen und vor allem bei Srfenninis der
Gituation durdzufithren miglid) jei.

Fropdem Ddie lnternchnier Millionen auf Milionen Hauften
und jebe Crmeuerung der Tedmif ausnitbten, felbjt twenn esd auf
Stoftent Der Gefundheit dber Arbeiter gefchal — iy erinnere DHicrDei
rur an die immer breiter mwerbenden Majdinen, welde die Lei-
ftungaidabigieit cined ecingelmen Yrbeiters bermafen in Unfprud
nehnien, dbaf jeine rbeitsfahigleit um mindeftens zehn Jafre ver-
ringert tird —, ijt benghhgienijden ©inridhtungen von jeiten der
Rapitaliften nidt dag qfingfte Inierefje entgegengebradgt worden.
Mit einer riihmlichen Audnahme finden wir in feinem Betriebe
Crhaujtoranlagen, nur felten Garderoben-, Wafd)- oder Speife-
rgume. Fabrifen gibt €3, wo man bdie SKleider Pinter bder Ma-
fhine wedhielt, in Gegenvart bon Arbeiterinnen, und man findet
Bediirfnidanitalten, bdie man zum Teil mit einem toahren Efel
betritt. @3 fommt jogar vor, daf die Urbeitdjdle die gamse Wode
nid)t gefehrt twerden, denn audy die Kehrirauen wollen begafhlt fein,
und man muf annchmen, Ddaf mandjem Urbeitgeber vor bdem
@elbausgeben mef~ graut algd bor Dredhaufen, Sind nun aber
derartige Bujtdnde nod) borfanden, jo ift die Frage nidht dyver
3u beantiorten: Haben wic unfere Pflicht getan? F& jtehe auf
bem Gtandpunft, daf ed3 nur an und gefegen BHat, wenn biefe
menfdjenunviitdigen Jujtdnde nidt befeitigt twurben, und bdah
twir berpilidtet jind, in Bufunft mit bereinten Krdaften gu arbeiter,
um hicr Wandel zu {daffen.

Jch Habe nun bereitd in einem Artifel in Nr. 58 unfered Fad-
blattes darauf Bingewiefen, dbak aud) von ber Leitung mehr denn
bizher gefdiehen mup. Diefed Werlangen ift nur zu beredhtigt.
Die Branden= beziw. Tariffommiffionen miiffen in jteter Fiiblung
mit dem DWorfikenden dauernd arbeiten, alled Material fammeln,
gemeinjdjaftlich bearbeiten, um es im gitnftigen Moment bertwerten
gu fonnen. Dad Qommiffiondwefen zu fordern und zu pilegen,
diirfte eine Aufgabe besd Verirauendmannesd fein. Wird in dicfer
Whtfe von der Spife mitgearbeitet, fann e3 gar nidht vorfommen,
baf bie Kollegen au berfagen drohen. €8 werden jid Jujammen-
fante be;: Sommiffionen eingelner Orte ndtig maden, und auf
diefe Weife wird fid) eine Vewegung entfacdhen laflen, bdie gum
Nupen unferer aller fein muB. Mit ber Crriditung eined Tarif-
amted in Berlin ift ein notmwendiger Sdritt nad) vorwarts inner-
halb unferer Organifation gemadt worden. Hoffen wir, dak basd-
felbe dermafen audgebaut werden midge, daf ed miglidh twird, mit
eventuell gu grimdenden WBrandentarifdmiern im Lande o zu
arbeiten, tie €3 ein Wortvdriddringen auf bdiefem Gebiete bedingt.
Yuf unferer Dbdiesjafhrigen Generalverjammlung BHaben wir Ddie
Crorterung ber Frage bder Tafti! bei Lobnbewegungen begto.
=Qdmpfen_bermift, und wird es beshalb ndtig werden, died in
engegn %Ittsfun%en 11_1;a?3u{50[en. e ba o

Der Nufgaben find aljp groke da, und i licge desfalb mit
dem Rufe an alle Qollegen toie .ﬁ’oﬁeginnenc? ielich .

ui gur Acbeit, einer befjeren Bufunft eutgegenl

Eine AUrbeiterinnen-Vezivistonfereny

mé::n am 11, Geptember in Freiburg i. S im bortigen
” erf{daftshaus”, Rertreten iwaren auf bderfelben bie Orte
PBlumenau, Freiburg, Friedland, Langenbielau, Neujtadt O.-SHL.,
Peterswalbau, Reidenbad), Sdiveidnis, Strehlen und Witftes
foaltersdorf durd) indgefamt 21 meibliche und 6 mannlide Dele-
gierte. Bom Gauvorjtand warven 3 Mitglieder, bom Fentralborftand
die Rol_Iegn}' Martha Hoppe aniwefend. Die Tagesordbnung enthielt:
1. Berid)t itber bie bigherige Tdtigleit der weiblidhen Delegierten
feit der 1. Frauenfonfereng in Vreslau und die Tatigleit der Oriss
vermwaltungen in der Arbeiterinnenfrage. 2. Unfere Iiinftigen Aufs
gaben. Nad) Crlebigung der gejddftlihen Formalitdten erlduterte
ber Gauleiter Siollcge Fritfdh den Bwed ber Konfereng unter Bezug-
nahme auf die in Breslau angenommene Fejolution, und regie zu
umfaffender allgemeiner Ausiprade an. Dieje war denn aud) eine
red)t erfreulicd) rege. 16 Solleginnen beteiligten fid), zum Teil zu
fiedberfholten Malen, an der Debatte und fdilderten in mehr oder
minder gejdjidter Form bdie Jujtdnde in den eingelnen Orten und
Betrieben, unter denen fie ald Frauen leiden, jowie dbie Hindernife,
tweldje fid) allerorts der Auffldrungdarbeit unter den Arbeiterinnen
entgegentiirmen. Fajt alle flagen iiber die nody ftarfe Jntereffe-
Iofigfeit und die mangelhafte Beteiligung der Kolleginnen bei Or-
ganifationsd- und Agitationsarbeiten.

Die jlingeren ledigen Kolleginnen nehmen dag Qeben zu leidt,
unbd Die verheirateten, welde in der Schule des Lebens {don gelernt
und dag ,Freudenleben” einer Arbeiterin ald Frau und Mutter
aus eigener Unjdauung fennen, Haben gu tvenig Beit fiir die Ora
ganifation iibrig. U3 femmend in ber Gewinnung der Frauen
begeidynet wird aud) die Getohnheit vieler mannlider Nollegen,
nad) Verfammlungen und Sibungen fidy nod), mandmal ig gum
frithen Worgen, in Kneipen zum ©Slat unbd anberer gweifelhafter
Unterfhaltung au fegen. €in weitered {diverez Hindernis ift quch
ber religidfe Fanatismus, in dem viele Frauen befangen find. In
eingelnen Orten ird diefer Hejonbers von Geijtlidhen itn Griftlichen
Arbeiterinnenvereinen, in Agnes-Monifa-Notburga-Gruppen ujm.
nod) gefdrdert und die Wrbeiterinnen an vidtiger Erienntnig ihrer
traurigen fage und des Mitteld gur Vefjerung gehindert.

TroB Der Iveiteren Fort{dritten fid) entgegentiirmenden
Hinbernifle ift aber feit er Breslauer SFonferenz ein unverfenna
barer Forifdritt zu verzeidmen, So Dberithtet Rollegin Sdhdns
twalder-=angenbielau, dag ed ihr im Werein mit der Ortsdver-
mwaltung gelungen ift, ein gut funftionierenbed iveibliches Ber=
trauendperjonen=-Syjtem aufgubauen. In regelmakig ftattfindenden
Refe- und @iéfﬁéﬁerabenben werden aftuelle und pringipielle Fragen
erprtert und Badurd) daz BVerftandniz der VWejuderinnen, deren
Babl ftetig jteigt, gebilbet. Aud) die Kollegin Anforge-= Friedland
bat fidy befonbers fiir die Yushreitung und den inneren Yushau
der Orgapifation betdatigt und ift ihre intenfive Arbeit nidht ers
folaflos geblieben. ©eit der Breslauer Qonfereny ift fie an 7 Sonn-
tagen in audtvdrtigen Orten mit auf Hausdagitation getwefen. Be-
fonbers bemiiht Hat fie jich um Die Erhaltung folder Mitglieder,
die dem Berband durd) Yustritt verloren zu gefen drohten. Durd
miederholtes Auffudhen folder ift e3 ihr gelungen, diefe fajt famt-
lich bem Werbande zu erbalten. Bum Keil find ausd ifnen dadurd
red)t rithrige Mitglieder getworden,

Qollegin o p pee Berlin gab nad) SHhluf der Debatte ihrer
Freude itber die rege Wudipradye, die deutlid) betwiefen Habe, dak
aud) unfere Qolleginnen reben ¥onmen, wenn fid) nur erft bie
Gdfeufjen der Veredjamieit gedffnet haben, Ausdrud. CSie ermahnt
die Qolleginnen, trob aller Hindernifje weiter mutige Pioniere fiir
unfere groge Gadie zu fein, jih aud), entfpredend den lepten Ber-
banbdatagsbejdliiffen der Jugend warm anzunehmen, felbit rege
an ifjrer Weiterbildbung zu arbeiten, daB RLefebeditrinid nur mit
Nitsligem 3u befricdigen und aud) durd) Mithilfe ber Ortdvertval-
tungen an unjerm Jadiblatt mit gu arbeiten und ihre Shmergen
und Wiinjdge dort der Oeffentlidhleit gu unterbreiten,

=

. Neber: ,Unjere fiinftigen Aufgaben” Bhielt Kollege Fritid
ein inftruftives Heferat. Cr betonte befonders, dafy aud) die Yusds
ﬁ)rad)e in Deutiger Gonfereny ung geigt, dbaf e8 gilt, fiir unjere
Jrauen Feit und nodmals Jeit gu gewinuen, damit jie jid befjer
in wirt{daftlide und auch politijdhe Probleme verticfen und fid)
eiter fitr den Sampf bilden und jdulen fdnnen. Bor allem ift
bie Forderung bdes freien Sonnabendnadmittags fiir bie Urbeites
rinnen gu erfeben, Gt beantragt, eine weiblidie Vezirtsvertrauenss
perion gu mwdblen, an bdie fih die wweiblichen Vertrauendperjonen
per Beut vertrvetenen Orte gu tvenbden, itberhoupt mit ihr in jteter
Fithlung 3u bletben Baben und empfiehit nod) nadjtchende NRejos
lution zur Aunahne:

__»Die Jeute in Freiburg ftattfindende Wrbeiterinnentonfereny
bejdhlieht, bdag in allen Orten mit organijierten tweidlichen BVers
banbsiollegen eine {ogenannte Arbeiterinmen-Subfommijfion
gebildet wird. Ferner follen in allen Orten Lefe- und Tistutiers
abenbe eingeriditet twerden, welde in 14tdgigen Wiederholungen
tagen jollen.”

Cr jgliept: Fiir unfere Kolleginnen muf die Devife louten:

JRernen — Begreifen — Vertverten]”

Jn der Disfuffion finden bie Vorfdlage bed Rollegen Fritich
um Teil Jujlimmung, gum Teil begegnet man ihren pefjimiftijd,
Befonders ijt lebtercsd der Fall beglighd) der Sinriditung von Dize
f}gtierqf)cnben. Diefen Vefjimismus betfdampft Kolicge L ang unter
$inweis quf die €rfolge in Langenbielau in mwirfungsvolier Weife,
. Siollege ©iller-Gdweidnih will an Orten, wo es angingig
ift, bie Wilbung von Urbeiterinnen-Sdhublommiijionen Dden Ces
werf{daftafartellen {iberlafien wiffen. Sdlicklich finden aber ver
Anirvag Fritid) betreffend die Wahl einer LezirfSvertraunenszperjon
foie aud) bie RNefolution einftimmig Annahme. Gewdhlt toird ald
Lertrauensperjon bdie Kollegin SGonw dLde v = Langendielat,

. Rollegin Doppe, die nun dag Sdlupwort exhielt, fofft, daj
tie angenommenen Bejdlitfle dagu beitragen werben, die Arbeites
rinnenbivegung Bier in Sdlefien nod) weiier vormdrts zu bringemn,
baB es namentlid aud) gelingen wird, tweiblide Agitationsdfraite
beratigubilden, die gum Nuben der jdwer unter den Verhiltnifjen
leidenden Frauen und Madden und damit aud) zum Nuben ded
Gefamiverbanbed witfen fdnnen. Die Folleginnen haben, jagte ite,
heute aufd ncue den Betveid erbradht, daf in ihren Neifen Fdbig-
feiten und (ntelligeng borbanden f{ind, die der Gefamtbewegung
dienjthar gemadht werdben mitffen. Sie banft den folleginmen fiir
ihre RNiihrigleit und bittet, fidh durch nidhis abfdhreder zu laffen,
metter im Dienft unferer groBen Sade fid) nad) RKrdften zu
betdtigen.

Unter ,Beridiedenem” wird nody der Wunfdh audgefproden, bie
Scllegin Hoppe mbge demmnadft mal eine allgemeine Agitationstour
durd) gang Sdlefien unternehmen. Mit einem SGlufrefitmee desd
Sonferengleiters, Kollegen Qang, iiber dasd Crgebnis der LVerhands
lungen, {Glof die bom beften Geift befeelte Tagung.

Qur AUrbeiterinuenfrage.

Man {dreibt und aud Plauen i. B.:

Jn Nr. 36 unferes Fadblatted bat eine Rollegin ifre MWeinung
gur ,Urbeiterinnenfrage” gum Ubdrud bringen laflen. Sie
wiin{dt, daB aud die anderen Rolleginnen, die zur Generailvers
fammlung belegiert tvavem, bdasjelbe tun mbdten. Jdh fomme
threm Wunide Hierdurd) nad; aud) id twill meine Meinung funds

geber. —

Da faft in jeber Verfammlung auf die Gleidgiiltigleit der
Arbeiterinmen YHingetviefen toird, fo tounbderte ed8 mid) febr, daf
bie Qollegen in der Generalverjammlung jo fdmell eimen Unirag
auf ©dlufy der Tebatte iitber dre Urbeiterinmenfrage fteliten; i)
glaube, biel befjer twdre e gemefen,&ieer hatte jede Kollegin, weldpe
i nody gum Wort meldete, basfelbe aud) erhalten. Dean hatte:
dann einmal die verfdjiedenen Anfidhten der anmweienden Stolleginnen
itber bdie fie dod) am meifien interejfierende Frage gehort und das
bejte bavon Berauszichen founen, —

Die fNollegin dhreibt num, bdie Arbeiterinnenfrage fet bdie
brennenbite Frage der Gegentvart, denn bei der ftetig fortjdreitens

pen Cntwidelung ber Tedmil twerden immer mehr Wrbeiterinnen
in den Jnbujtriebetrieben bejdpiftigt.

Dies ift jehr widytig. Aud) hier in Plauen beftdtigt fid) diefe
Anfiht immer wieler aufsd neue; da die Bahl der in Wetrieb bes
findlichen neuen Uutomatmaidyinen immer groger iwird, werden
immer mehr Frauen in die BVetriebe gegogen, denn diefe Majdyinen
mwerden Digher nuxr von Arbeiterinnen bebdient.

Jm {ibrigen muf id mid) voll und ben Darlegungen der
" Qollegin Sdonwalder anfdlieBen, vor allem Binfidhtlich ihrer Be-
Hauptung, def die Rollegen wohl jtetd bereit feien, iiber den Jns
differentizmus ber Urbeiterinnen zu {Gimpfen, dod) feine Jeit
Batten, zu unterjudien, auf weldje Art thm erfolgreids entgegens
getvirft twerden fonmie.

Yud) wasd ein Disfuffionsredner Hervorhob: dak e3 Urbeites
vinnen gibe, mwelde ihre Arbeitsfolleginmen im Arheitsverhilinid
badurdy benadyteiligten, bdaB fie verjuditen, fid) bei ihren BVors
gejesten lieb Rind zu maden, um jidy daburd)y befjere Urbeiiss
bedingungen zu fdaffen, fann i aud meiner "€rfahrung be=
ftatigen; i)y glaube, in diefer Hinfidht fann e3d nirgends {glimmer
fein al8 Bhier. Dod) bad fommt dbaber, da die Wrbeiterinnen nodh
3u toenig aufgetlart find, Deshaldb mufp alles verfudyt werden, fie
aufjufldren; dod) ich mddte behaupten, ddB in bdiefem Betradt
nidyt alles mdglide getan twird. Wir find hier nod nidht gang o
toeit, tpie man im Wolhnort der Kollegin Sdhdnivdlder ift; wir bers
fitgen nod) nidht iiber einen Stamm bon 10—12 Kolleginnen, die
fitr bie Hausagitation gu gebraudjen find. Daran find aber nidt
allein bie Urbeiterinnen {uld; es follte bon ber Ortdvertvaltung
mehr fite die Auffldrung der Arbeiterinnen getan mwerden. Aud)
wir haben ginige Kolleginnen — e3 fommen wohl aud) fo zehn in
Betradyt —, die Jidg fiix die Sade fehr interefiteven und fich gern
in deren Dienjt ftellten, dod) ed ift ihnen nod) nidht gegeben, ifre
Meinung durdh richtig gevdhite Worte gum Ausdrud zu bringen.
Dem lebel abzubelfen, wiren die Distuffiondabende, die fdon in
veridhiedenen Orten eingefithrt find, toohl geeignet. Den Oris-
vermaltungen miigte der Imang auferlegt werden, Disfuifionss
abende abzubalten. Jebt unterbleibt dies oft, weil die Ortsvers
waltung fich feinen Criolg davon verfpridht. Die Criahrung ift
aber die Dbefte RQehrmeifterin, und man follte nidt eber itber eine
Ginridiung urteilen, ald bi3 man fie erprobt Hat. €3 [deint in
ber Tat jo gu fein, dbak, Wwie Kollegin Sdbmmalder erfldrte, fidh
mandge Ortdverialtungen immer nod) nidit bon einer gemifjen
Boreingenommenheit, ja Untipathie den Kolleginnen gegeniiber
freigemacyt haben.

Dann jdreibt die Kollegin weiter, daf die Arbeiterinnen mit
in bie BVermaltungen gebradt twerden jollten. Tag ift fehr ridhtig
und gut gemeint. Aud i nehme an Vorjtandsfibungen teil, ie
die Qollegin Sdiontvdlder. Ju deren Gunjten nebme i) an, dah
fie nodh micht fobiel Nerger dabon gebabt bat mie id). Mir ijt 3
nidt gleidhgiiltig, wenn man meinen Wiffensdrang mit jpottijden
Bemerfungen und billigen Wikeleien befriedigen zu diirfen bers
meint. Durdy foldje Behandlung wird aud) die [ujt gur Mitarbeit
bei unad YUrbeiterinnen nidyt erhoht., —

Bum Sdluf driide id) nod) einmal dben Wunfd auf Eins
fiilhrung von Distujfionsabenden aus.

it Follegialijhem @rup!
Glia Gemeinhardt,

Cine Konfereny bér vogtlandijchen
Sdiffcheniticter

tagte am 11, Geptember in Plauen. Wertreten waren fajt alle
Ctidereiorte, barunter aud) eine Vertreterin der Hilisds
arbeiterinnen und ein {oldecr 38 Qauptooritanded.
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Der TCextil-Hrbeiter

—
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Die Tagesordnung bildete das Ergebnis einer Statiftit itber
bie Urbeiigverhiliniffe in ber Stiderei. Bweitend bdie Gtellung-
nabhme zu den Tariffiindigungen bder Arbeitgeber.

lleper die ©tatijtifergebnifie {prad) Kollege R 5 de [ - Plauen.
€r fiihrte aus: Das Hervorftedjendite PMoment fei aud) diedmal
wieder die groBe Verfdjiedenartigleit der gegablten Wdhne fiir ewn
und denjelben Arctifel aud) innerhalb eined Ortes. Vefonders bei
©pegialarbeiten find Differengen von 30 big 40, {ogar 50 Proa.
fcine ©eltenfeit. Das jei fein erfreuliched Jeidjen, benn die
©tider, meldhe gu den niedrigen Lhnen arbeiten, petreiben Sdhmup-
fonturrens.

Bemerlenswert ift vor allen Dingen, dah der Lobhn bet ben
Kirmen, tweldje einen Tarif mit und abgejdhlojjen Haben, Hober ijt
alg bei den anbderen Firmen.

Die Fabrifanten, welde jelbft Majdinen befiken, zahlen dburd:-
gingig Hohere RWhne alg die RQohnmajdjinenbefiber. Weiter geht
aug der Giatiftif Hervor, daf der Lobhn auf dem Lande immer nod)
um girta 2 biz 3 Rf. niedriger fei alg in Plauen, dod) famen die
niedrigen Rbhne, ie jie vor der LofYnbewegung beftanden, nid)t
mehr bor. Leider fei, %o fiigt Jedner dem an, aud bder Stahijtil
nidt zu erfefen, wie hod) ber eigentlidge Werbienft der Stider
fei, denn bderjelbe fei aud) nod) bon anderen Fafioren abhingig;
fo aum DBeifpiel davon, wie die Sdablonen gegeidhnet jeien ujiv.
Diergu fei notig, dbaf vor allem die Ctider die gewifjenafte Yus-
fillung der Lohnitatiftitfarvten fid) gur Piliht maden. L

Wetter ergibl die ©tatijtif, daf die zehnitiindige Arbeit3zeit
nodh nid)t gang durdhgefiihrt fei; jelbit in Veirieben, wo diejelbe
tariflicy feftgelegt fei, twerde nody immer elf Stunben gearbeitel.
Daz Vorgehen diefer tarifbriidigen Arbeitgeber jei zu berurteilen,
nod) melr aber dba3 Berhalten der dort arbeitenbden Stider. i

®ie neue Arbeitdordnung der Stidmajdhinenbefiper fei fait
nirgendd eingefiihrt worden, und gwar twegen des Widerjtandes
ber Stider. )

Hervorgufeben ar, dap in gwei Betrieben Plauens, to bdie
Yrbeitdordbnung cingegﬁbrt ijt, audy bie nicdrigjten Lbfne bezahlt
terden, ndmiidy bei den Gtidmajdjinenbefibern May Sdnge und
Crnft Sporl.

Der QLhnjtider ShHadlidy gum Beifpiel gable auch troh des
Karifs, den er anerfannt, und der auf 18 und 19 Pf. lautet, nur
17 Pf. fiir 1000 Stid). .

© Sollege Drejfel-Reidenbad) referierte Bierauf iiber:
#lnjere Stellungnahme gu den Kiindigungen der Tarife feitens
eines Teiled der Unternehmer”. Er fithrie aus, daf von den 167
bejtefenden Tarifvertrdgen 87 geliinbigt worben jeien. Jn bdiefen
Qetrieben feten 580 Mafdiinen bvorhanben. Die Werirdge Dder
iibrigen 80 Firmen mit 750 Majdyinen laufen fonad) nod) ein Jabr,
ba von unjerer Seite eine Rundigung nidt erfolgt fei. Bmwar
feien vom WBorjtand des Bereins der Mafdjinenbefifer alle Un-
jtrengungen gemadit worden, um alle Tarife gur Kiindigung 3u
bringen, jedboc) bergeblid). as Berhalten piejes Vorftandes fei
tatiadlid) ein direft trauriges alg aud) verderdliches, jelbit fiir die
Majdsinenbefiber. Fiir die Stider gelte ea jehit, alled qufzubieten,
um aud in den itbrigen Betrieben bie Unerfennung unjeres Tarifd
gu ergingen. —

Die Disfuffion bewegte fid
beiden Referate. .

Gine langere Debatte rief unfere ©tellung gegeniiber ben
Gingeljtidern hervor. Algemein war man bder Unjicht, daf diefe
ungweifelfaft gu den ©tidern und nidjt gu der Organifation der
Gtidmajdinenbefier gebiren, welde fid) immer mehr und mehr
au einer Sdarfmaderorganifation entwidelt. Eben bie traurige
Saltung diefer Organifation bei der Tariffrage bemweife died auf
paz cflutaniefte. ie CEingeljtider feien bdurd) bdied Verbalten
geradegu gefd)adigt tworden. ‘

Die Beratung bradyte die einftimmige Annahme folgenbder Be-
[iifje: . . .
fa) ‘;}Hen‘ nidt in ungelitnbigtem WBertragdverhdltnis mit uns
ftehenden Arbeitgebern werben bdie Forderungen der Arbeiter bisd

22, Sepiember zugejtelt.

Qer Tarif bleibt im grofen gangen unperdndert. Neu hinzu
fommen bdie Forderungen der Urbeiterinnen, welde ebenfalld tarif-
lide Feftlegungen ihrer LWhne verlangen.

Ueberall, wo bie Forderungen nidgt bewilligt werden, foll bdie
Arbeiizeinftellung erfolgen.

Hieraui erfolgte ©hluf der vom beften @eifte befeelten
Sonfereng.

in guftimmendem Sinme ber

Hese gegen die Jugendorganijationen
der Urbeiter,

Mit unauageiehier Dartnddigleit rufen bdie Wortfithrer der
tapitaliftifthen &efelljchaft nady Audnahmegefepen zur Vergee
maltigung dber Arbeiterjugend Dem Spradyrohr der
Sunfer, der R reuggeitung”, bat e bejonbders die Inter-
nationale Jugendfonfereng in Sopeadhagen an-
getan, ©ie leijtet jid) darauf unterm 10. September folgenbded
Denungiantenjtitctlein:

et Lfreien” (jogialbemolratiiden) Jugendbetvequng {deint
bie Jnternationale Konfereng nidt gut gu befommen. ,Gerofie”
RQiebfnedit Hat dort gar zu Ffraftig den bizherigen Bebhauptungen,
bie ,freien” Jugenbdvereine hitten mit Rolitif und mit Sozial-
pemofratie niditd ju tun, dben Boden abgegraben. RNady den Lieb-
Incchitichen Darlequngen fann, mwie mwir fdon Hervorhoben, fein
Geridtahof mebr auf derartige usdreden Wert legen, fonbdern
muf; bie Jugendvereine alg parteipolitijdbe, der jogialdenoiratiichen
QBewegung angegliederte Organifationen anjehen.”

Bum Sdhlup der langen Deberei heift es:

«C8 ift mit Genugtuung zu begriitgen, daf nun endlid) Der
Kampi g‘gcn die fogtaldemoiratiiche Jugendbetregung aufgenontimen
toird. te @npengagenet internationale Tagung gibt die Hanbd-
Baben Bierzu. Und man mwird nur wiinfden fdnnen, daf bder
bringend notioendige Kampf mit aller Ritdiidtslofigleit und Kon-
fequeng durdigefiithrt twerden moge.” —

&3 ift {hon mdglidy, daf die Realftion in Deutidhland diefer
gemeinen Denungiation Redhnung tragt und mit neuen Vergewal-
tigungen ber freien Jugendbewegung einfelt, gumal {oldhe Ber-
cetvaltigungen audy pon anderer Seite, allerdingd unter der bvers
Togenen Phrafe bder ,Fiirforge fiir die gewerblidhe Jugend”, ge-
fordert werden. Uuf dem Deutf{den Handwerfer- und
Gewerbefammertag, oer am 6. September b J. in
Stuttgart ftattfand, legte der Urdhiteft Rraft-Wlindhen
aoeda anpeblicher Forderung der Fiirforge fiir die gemerbliche
Sugend folgende Mefolution vor:

o1, bie ©&dyiden, die die Beranmadfende Jugend durdy eine
foptaliftijche Craichung erfdbrt, find aufzubeden und in allen den
Sandmwerfern guganglider Blattern it fortwdhrend baritber in
aufflarender Weife zu beriditen, womit aud) €ltern, Qebhrer und
Qehrmeifter, demnad) alfo audy die Regierungen und die gefel-
gebenben Rirperidaften iiber bdiefe Vorginge genau unterridhtet
terben; 2. alle Veftrebungen, die darauj gerichtet find, bdie Er-
3ichung der Rehrlinge in moralifder und fittlider Weife gu for-
bern, jind gu unterjtitben; 3. e3 ift dbavauf hinguarbeiten, dap bie
foztaliffifden Jugendvereine oder wie fie fonft Leifen
migen, fiir politifde BVereine erflirt und nidht gedul-
bet werden; 4. e3 ift den LQehrmeiftern gur Pflidht zu madyen, die
Qechrlinge mit allen gefehlidhen Mitteln von dbem Beitritt zu jolchen
Lerciniqungen fermzubalten. Diefes Verbot it audy {dhon
cbligatorijdh in die Lehrvertrdge aufzunchmen, toie dieg teiltveife
bereits gefdiehen ift.”

Sn ber Begritnbung befddftigte fidh der Referent pornehmlidh
mit den Bejtrebungen bder Sogialdemolratie, die BHeranivadiende
Sugend fiir fid) gu getvinnen, die er an ber Gand bder BVejdhliifie
eingclner Parteitage und Jugendfonferengen darjtellte. Cr jdhloh
mit der Uufforberung, bie fozialdemofratijhe Orgamifation mit

allen Mitteln zu befampfen. Diefe Ausfithrungen bverraten, dap
die Herrjdaften feine Fiirjorge fiir die geiverblide Jugend ers
ftreben, durd) twelde bder Jugend ein befjeres BVorwdrtsfommen
im gewerblichen Qeben gefichert twird, jondern, daly fie vielmehr
nad) Mitteln fudhen, durd) dic die Jugend dbavor betwahr: twerden
joll, 3u der Crfenntnid gu fommen, daf die Rapitaliftentlajje mit
der Gefundheit bder Urbeiterjugend den {hlimmiten MiBbraud)
freibf und fie fiir ihr weiteres Fortfommen im gewerblicden Leben
erheblidy jchadigt. Die Jugend foll nidt gleid) auf ben Weg ber
vidtigen Crfenninisd gefithrt, fonvern exjt jahrzehntelang auf Jrr-
megen gehalten werden, um eventuell, mit Mordwaffen ausgeriifiet,
fid) gegen die @lteren Arbeiter, gegen Vater und Mutter vermenden
3u lajlen, wenn bdiefe den Verfud) unternehmen follten, dasd Jodh
der fapitaliftijdgen Augbeutung von fid) su werfen. Die Angft bor
per Cidherung der Geldjade und die Rrivilegientvirtidaft ift es
alfo, mweldie die Herridjendbe RKlaffe veranlaipt, Knebelgeiebe gegen
bie freie Jugendovganifation zu verloangen. Dody werben fjoldhe
Sfnebelgejee der freien Jugenbdorganifation Feinen Abbrud) tum,
fondern fie nur fdrdern, da ihre Untwendung die Sdiaffensdfraft und
ben Ygitationdeifer ded flaffenbewufiten Proletarintd verhundert-
fadyen twiirde, um cine Sadie zu firbern, beren Widtigfeit fiir Dad
Proletariat shne Bweifel ift, Die befte Vorjorge fiir die Vereites
lung diefer reaftiondren Plane liegt indeffen in der Ugitation fiir
bie Jugenborganijationen in dber Gegentwart. Je jtarfer die
Sugenbdorganifationen durdy diefe Ygitation werben, um jo wudti=
ger wird der Ritdichlag fein, den die Realtion durdy die Knebel-
gejebgebung erleiben wiurde. Deshalb agitiert fiir die
Jungendhbemwegung!

_ Gine Qriegdnummer fiiv die jugendlidhen Urbeiter BHat die
dfterreidijde Jugenbdorganijation anldplidy bder bebora
ftehenden Cinriidung bder Refruten BHerausgegeben.

o Der Gteaidarmwalt bat in dem Artitel ,Tapferfeit” von
Jofef [uitpolt adt Beilen Fonfissiert.” Sonjt ermdhnen
wir aua dem reichhaltigen JInbalt dicfer Nummer: Weltfrie-
ben. — €in Gruf nad) Ropenhagen. — Bom frieg
und bon dben Soldbaten — RKrieggerinnerungen
— €ine Gzene nad) ber Shladt bon Aufterlip und
eine Militdrrundidgau. Ferner giert bdie erjte Seite ein
grad)tlgeé Bild, dbas Golbdaten in den RNrieg giehend
arftclet. Hinter ihnen reitet alg. Soldat verfleidet ber T od. Dann
Dat die Redaftion eine Angzahl Rriegsgedidte gujammengeitelt, die
fih gum WBortrag bei Refrutenabjchiedsdfeiern eignen
Die Jeit{drift foftet im Jahresabonnemernt 1,50 ML, welde mwir
jebem unferer Lefer empfehlen. Eingeleremplare find durdy die
Ubminijtration, Wien VI/2, @umpengorferﬁm%e 89, gegen Gin-
fendbung von 156 Pf. in Briefmarvfen erhaltlid. .

Uus der Vetwegung in der Textilindujtrie

Deutlches Reich,
(Bodenberidgt.)

R{H gﬁd'ingen fcheint bie Firma Naef A, Seidben-

meberei, bejondere Anfichten itber Vertragdireue gu Haben. Ende
Mai vovigen Jahred Bat dber Deutidhe Tertilarbeiterverband, ver-
treten durd) deniGauleiterWeingorn und den Gefdyiftsfihrer Nieslid,
mit ber Firma nad) eingehender Beratung, aud) unter Jugiehung des
Urbeiterausicdhuijcs, einen Tarifvertrag abgeidloffen, welder
jebt dber Firma unbequem gu toerden jdeint. Tie Arbeiter Baben
gioar fdion feit geraumer Beit fich bei der Verbandsleitung daritber
beidyivert, dafy tn eingelnen Fdllen die Firma fiir Sdhaden durd
idledytes DMaterial feine BVergitung mehr gebe, entgegen den
bevtragliden Bejtimmungen., Nun Hat aber die Firma
offen erfldrt, daf fie fiitr Warten auf Wcbeit, Reparaturen ufw.,
feine Vergittung mehr geben Idnne; fiirt Sdhaden
megen {dhledhten Materiald nur nod) in befonders
frajfen Fallen Was ,befonders fraffe Fdalle” find, dariiber
feelle fic Jelbft entjdeidben. Wasz bdied fiir die Arbeiteridhaft be=
teutet, tweif man nur gu gut; ed ift nidt3 anbered als: €3
gibt nidhtg mefhrl Befonders die italienijden Arbeiter und
Arbeiterinnen fommen Ddabei am {dledjteiten iveq, toeil, wenn fie
reflamieren, fie gerdimlid) von ,Rontiug zu Pilatud” gejdhidt wers
ben, wobei aber felten ettvad Herauadfommt; de3halb ift €3 nur zu
beqreiflich, dak ed3 gerade unter den Yrbeitern italienifdier Bunge
auch am meijten gdart. ®erabde bdiefe perlangen gang energiidh, dafp
man f{id) diesd nidht mehr gefallen laffen folle. Nun Haben am Diensg-
tag voriger Wodye der Gauleiter Weingorn und CSefretdr Ricslid)
im Aufirage der Arbeiterihaft mwiedberum auf dem Bureau bvor-
gejprodien, um gu verfuchen, bdiefe Differengen gu [dlidhten. €8
furde ihnen aber vom Herrn Burcauvorjteher Sdneider gefagt,
ber Herr Direltor Frid Habe feine Jeit, mit
ihnen zu vberhandeln, er merde nur nod mit dem Ar-
Feiterausjrhufy itber berartige Sadien bverbanbeln. AIB dann am
Abend der Ausfcdhup vorfprad), um bdiefe Angelegenheit 3u regeln,
nmurde ibm erflirt, fiirsd Warten fdnne ,borldufig”
nidts mehr bezahlt merden; fitr Ehaden wegen fdhledjten
Materiald wollen fie felbjt bon Fall zu Fall entideiden. Uljo eine
Abfage, wie fie im Pude feht. Somit pat ed den Unjdwein,
dafy bie Firma den lehtidhrigen BVertrag nidht mehr 3u Hal-
tengedenft. Die Arbeiteridaft behalt fich aber ihre Entidei-
bung vor und wird nad) gervaumer Unterjudung bder Gadhe mwohl
aud) der BVerband noch ein Wort in diefer Wngelegenfheit zu reden
baben. ©Ob aber bann die Firma beffer megfommt,, falld der LVer-
fragbrud) perfeft it und bder Rriegdzufjtand eintritt, mup bor-
ldufig begteifelt merden.
. Die %}rmq bat in Qedingen, Ranton Jiirid) (Shweiz) nod
cinen Betrieb, in weldem girta 80—85 Yrbeiter und Urbeiterinnen
Lefddftigt find und in weldem, wie dag Teriicht geht, urzeit
Ueberjtunden gearbeitet tperben. Um nun bdied genau feftzu-
ftellen, fufr der Gaulciter Weingorn am 8. September bdorthin,
Dabei jtellte fid) beraus, dag die Firma tatfadhlid in Hedingen
Ueberjtunden arDeiten [djt, wdhrend fie in CSadingen [dlediten
®ejddftapang vorfdjiite, um bdie KLohnreduftion durdzudriiden.
13 aber die Urbeiter in Dedingen BYorten, um wasd ed fid) bei
diefer Uebergeitarbeit Hanbele, daf fie durd) fie nur ihre Rollegen
in Sddingen {d)dbdigen jollten, ba verjpraden diejelben, feine leberx-
ftundben mefr au arbeiten und aud) inie die Sadinger Nrbeiter,
flir Warten und fiir {dhledhted Material Enifdhadigungen zu ver-
langen, wad fie big jefit nidht entfdiidigt befommen. Uber aud) die
@adinger Affordlohniabe wollen fidh diefelben bon der Firma fordern,
da bier oben Die Firma ganz bedeutend niedrigere Uftordidbe be-
aahlt. ©Somit Jat fidh bie Firma durdy ifre Herausforderung ber
Eadinger Arbetterjdaft aud) nod) ihre Wrbeiter in Hebingen ,re-
bellifdy” gemaddt. Ja, ja, die Geijter, die fie rief, wird fie fo leidht
nidht mehr Iog. RNun {dheint die Firma allmdhlih dodh eingefehen
su baben, bap e8 leiditer ift, dexr Arbeiterfdaft irgend etivasd rors
suentbalten, alg dadjenige, wasd einmal gegeben morden ift, mieder
foegzunehmen. Die Firma Hat nun am 15. September in der er-
neuten Berhandlung mit dem Arbeiterausdidhup nadgegeben
und erfldrt, jie foolle bie Enifdiidigungen fiir Warten und fiir
jdfedhtes Material mwieder eiter bezablen, toie ed tariflidy fejt-
gelegt ift. ©omit todre aljp der ,Stein ded Anjtohes” aus dem
Wege gerdumt. Die Urbeiteridaft Hat durd) ihr encrgifdes und
einmiitiged Vorgehen bdie geplanten Verfdledhterungen guriidge-
mwiefen.  Diefe  Lohnbetwegung ift alfo mit Crfolg erledigt
torden. €3 hat aber Hier die rbeiterihaft wieder gelernt, dak
man nidht allzu fange auf den RLorbeeren audruben fanm, fonbdern
dak man ftetd geriijtet fein muf, einen cventuellen Sampf au jedber
Beit aufnehmen gu Idnnen, mwedmwegen ed fitr die Arbeiter nur von
groptem Nuben ift, wenn fie bder Organijation, dem Teutiden
Textilarbeiterverband, treu bleiben und bie nod Fernftehenden in
ihre Reiben zu bringen judien, damit fie jederzeit in der Rage find,
fiir ihre JIntereffen mit allem Naddrud eintreten zu fomnen. —
Borerjt ift nody Juzug nady Sidingen, Seidentveberei Naef A.-E,,
jtreng fernzubalten,
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Qn Beulenroda befinbden fidh) die Gummimirfer in einer Lohns
bemegung und Haben bei ihren Arbeitgebern bdie Forderung einer
10pro3. RQohnerhohung eingereidit. Die Firmen DVenndorff und
Teufel Haben fid)y nun bei jeber Rohnforberung auj die Haupts
firma Baumgdrtel berufen, indem ed hieB: iwenn dort bewilligh
wird, foll e bei und aud) gejdehen. Dad war gur Jeit, ald ges
nannte drei Firmen ftarf in Konfurrengneid madten. Jebt ift
e3 nun ftoiedber anders. Ceit bdie Rohgummipreife fo geftiegen
mwaren, Haben fid) bie drei Firmen nun zujammengetan und bilden
ein Ganged. ©Ob daz Zujammengehen blof in obiger Manipulation
in Crideinung tritt — twir glauben e faum. Sind bdie Firmen
einter Brandye einmal einig, dann aud) in Lohnfragen. Der Termin
aur Beanttwortung der Lbhnforderung ift auf den 1. Offober d. F.

feftgeiest. Wie fich die Herven Urbeitgeber dazu ftellen, eily meai
nod) nicht., Oerr Baumgdrtel erfennt die Forderung ald geredit

an, aber — aber. — Die Arbeiter modgen aber von ihren Arbeifs
gebern lernen und fich ecbenfalld zujammentun, aber nicht blog
voritbergehend zu BVejpredjungen, jondern dauernd ficdh organifieren.
Die Urbeiter der Firmen Benndorff und FTeufel find progentual
fo balbivegs organifiert. WBei den Wrbeitern bder Firma Baums
gdartel Dbleibt natiirlid) viel zu iolinfden ibrig. Hoffentlich
zeitigt auch bdiefe Bewegung, dap fih die Mehrzahl ber rbeiter
nidt von ein paar Rajoneuren beeinfluffen Idht, twelde bdas
Ctedenpferd reiten, dasd gangze Geld miifje am Ort bleiben, es miijje
fo eine Urt Rofalorganijation gegriindet werden. Mian follte faum
glauben, baf in einer Beit, wo die Ringe, Truftd und dergleiden
nur fo aug der Erbe {djieken, wo ein eingelner jo gut wie nichis
ift, e3 nod) aufgeflart fein mwollende Arbeiter gibt, die ausd bdiejen
Umitanden nicdht aud) auf ihre eigene Verjon [hlieBen. Alfo nicht
immer norgeln, jondern in Gemeinjdpaft mit jeinen Wrbeitstolegen
©and in Hand gehen, nur jo innen aud) in Jufunit die Wrbeiter
fir fid) Vorteile erringen. Falid ift es aud), wenn e3 heit: ,wenn
fidg alle organifieren, dann bin id) aucd) dabei, aber ben Unfang
maden, nein, bad tu' id) nicht.” Alesd faule Audreden. Nun, die
organifierten Arbeiter laffen {id) bei dicfer Vewegung nidht rulbig
abipeifen, dag midgen fid) die Qerren Arbeitgeber ebenjo die Driides

berger merlen.
Udhtung! Juteavbeiter!

Die Juteweberei und Spinnerei in Harburg a EIlbe
fudt unausgefept Wrbeiter aud Oejterreid) Hergulotfen, o ift ed
ihr gelungen, fiirzlid) an 70 Rroaten zu befommen. Trofidem bhier
gar fein Mangel an UArbeitsfraften vorhanden ift, lakt fie durdy
den Perrn Nifolaus, Harburg a. €lhe, Sdmidijtrafie 8, neue Leute
crnerben, Aus diefem Manodver geht ungweifelhaft Hervor, dap die
Firma feine guten Abfidhten BHat mit ithren Arbeitern. Sie will
fie gefligiger madgen! &3 ift dafer geboten, den Bugug nady Har=
burg gu unterlafien. Die oiterreichifden Bruderorgane werden um
Abdbrud bdiefer Notiz gebeten.

Filiale Hamburg, Dangiger Strafe 61, Hamburg 5.

Husiand.

Franfreid). In BoHhain fireifen 500 Weber feit gvei Woden,
um Rohnerhshungen durdzufeBen. JIn Connerre wurden bdie
TWeber tegen Lofhnforderungen audgefperrt. Hier erhalten bdie
meiften Wrbeiter [Whne von 2 Franf und 2,50 Frani pro Tag.

— Yus Ymiensd wird gemeldet, dafy 1200 Wrbeiter bder
bortigen Farbereien vorige Wode in ben Wusjtand ge=
treten find.

Norwegen. Pojamentierer und BVerufsgenoffen! Gebt adyt!
Da gurgeit in RKriftiania Unterfandlungen zwijchen Meifter und
®ebilfen gefithrt werben und ein Streil in Ausiidht ijt, darf fein
Rollege mad) Arbeit Hier judjen und miiffen etwaige Anbietungen
erft burd) Qorrefpondeng mit dem Lorfikenden F. Ufjam, Mar=
feliuggaten 27, 4. Gtage, 3. Opgang, beraten werhen. :

Qlué'be'r‘%etbegung in andeven Verufen.
Deutlcbes Reich.

Der Qampf auf den deutiden Werften, In Hamburg Hat fidh
in den leten Tagen die Situation nur injofern fedandert, al in
einigen fleineren Qanbdbetrieben Urbeitgeinjtelungen fiattgefunden
haben aus Solidbaritdtdgriinden. ©treifarbeit gu berridilen, aud
wenn e8 fih um ,unbedeutende Eriabteile” Handelt, wié oft an= -
gegeben wird, Halten organifierte Urbeiter fiir ebrenriibrig. Die
Unternehmer Haben bdburd) ifjre Buireiber eine Unzahl BVaffermann=
fdie Gejtalten auf der Landjtrafe und in den Kajdiemmen auf=
greifen laffen, welde algd NRausdreifer in den Werftbetrieben ein=
quartiert find, um fie mit der Wupenwell nidt in Verithrung
fommen zu laffen. Biel Freube Haben die Werftgelwaltigen an
diefem Buirieb nidgt. Wit Renommierarbeitern jtellt man feine
Pangeriolofie oder anbere Wunber der Sdiffstednif fertig,

Husland.,

Amerifa, Der Generalftveif der Yrdeiter und NArbeiterinnen
in ber New YPorfer Frauenbefleibungdindujirie wurde am 2. Seps
tember beenbet. 70 000 Pdnner und Frauen find nad) adtwidyigem
opferreidjen Ringen als ©Sieger in Dbie Werijtatten guriidgefelrt.
Sn ben lepten Woden bed Kampfesd handelte e8 jich nur nody um
die Forderung desd ,Union-Shops”, diefes charafteriftijdje General-
pringip der amerifanijden Gewerfjdajtdbetvegung. Ter lnion=
Shop 1jt die Wertjtitte, die in Degug auf Lohne, Arbeitdzeit und alle
fonftigen YUrbeitsbedingungen. genau dem ,Standard” der Gemert-
{dhaft entipridt und beren ,Judifatur”, bad beifgt der ancrfanntien
und organijierten gewerfidaftlidien fontrolie, unterivorfen ift. Der
Union-Ghop im ftrifteften Sinne wird bvielfach dber gejdhlofienen
Wertjtatte gleidgefeht, filr dic dag abjolute BVerbot der Bejddfti-
gung vbon Nidht-Union-Urbeitern bejteht. Die Ausjtdndigen Haben
den lUnion-Ghop und bdbamit die formelle und tatjad)licde An-
erfennung der Gemwerfihaft durdigefebt; das Verlangen nady bder
gejchlojfenen Wertjtdatte dagegen Haben jie fallen gelajfen, aber nidt,
ofne bak bdie JFabritanten fidh) aud) in diefem Punite zu einem
Bugeftandnis Dbequemen mufiten, dagd der Gemwerfjdaft praftijdh
faft alles qibt, tras fie wiinfdte. In allen itbrigen Beftimmungen
dedt fidh ber Friedensdvertrag, der von dben JNedidberatern der ftreis
tenden Parteten unter Hinguzichung eined unbarteiifdhen Anvalts
formuliert murbe, ohne Cinjdranfung mit den Forderungen, um
deretillen dieje Maffen am 7. Juli die Wrbeit niederlegten. Der
ent{djeidende Paragraph ded Vertraged Defagt: ,Jebes Mitglied
der Sebrifantenvereinigung hHat eine Union-Werfitatt zu unter=
Dalten. lUnter Union-Werljtatt toird eine joldje verftandenm, in ber
pinficdgtlidy der [Wbhne, Arbeitsftunden und jonjtigen Wrbeiisdverhdlt-
niffe die Gemwertjdafidbedingungen, tvie Hiermit bejtimmt, gelten,
und in ber Dei Unnalhme von NArbeitdfraften, Eeiverfihaftsmit-
glieder beborzugt werben. Da die in dem Getwerbe Vefddifigten
nidyt gleidhmafia leiftungsfahig find, wird anerfannt, daf die Fabris
fanten befugt jein follen, givifden einem Gewerf{daitdmitgliede
und dem anderen zu mahlen, und daf fie nidit verpflidtet find,
fih an eine vorgejdjriebene Reihenfolge su Halten.”

Gpanient, ©in Mafienftreit it in Barcelona audgebroden; er
areift immer mweiter um fid). Die Jahl der Auditindigen belauft
fih Dereits aui faft 8000. Unter ben - Strafenbalnern toird Fus
gunften desd Sympathicjtreifs agitiert,

Sozialed.

Obligatorijde Arbeitdlojenfiiriorge, Der Robenfagener inters
nationale Arbeiterfongrel Hat audh — wad von und bei Ubjajjung
bea Berichts iiber den Kongrel leider {iberfehen wurde — eine Res
folution gugunften einer bon den Arbeiterorganifationen 3u bers
maltenden allgemeinen obligatorijdhen Arbeitzlofenfiirjorge anges
nonuen:

,Die Bertreter der Wrbeiterilajje follen bon bden offentliden
@emalten forbern: 1. Genque und vegelmdfige ftatijtijde Fejte
ftellungen der Hrbeitslojigfeit. 2. Jn ifrem Umfange audreichende
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FNotftandsarbetten fitr die Wrbeitzlofen mit Bezahlung ber bon den
Gewerfihaften anerfannten LQifne. 8. Uuperordentlidie Unter-
ftiibung der Arbeitdlofenfafjen todhrend bder Qrife. 4. Cine
Qeiftung an Arbeitdloje darf Ieime WMinderung ihrer politijden
Jedite gur Folge Gaben. 5. Crridhtung und Unterfhipung bon
Arbeti@nadivetdeinrichtungen, in denen die Freifeiten und Jnter=
effen Der Wrbeiter bdurd) die Gewerfjdaften gemalrt iwerden.
6. Bertitrgung ber Arbeitdzeit durd) gejchgeberijdye WtaBnahmen.
7. Viz zur VerwirfliGung bder allgemeinen, offentlid-redtliden,
obligatorijden rbeitdlojenunterjtitbung Haben die difentliden Ge-
walien die gewerfidaftliche Urbeitalofenunicrjtitbung finangicll ju
fordern, Diefe Unterftitbung darf die Unabhangigi iz der Gewert-
fdhaften in feiner Weije Hindern.” :

Beridhte aus Fadhfreijen.

RBerlin, Die Urbeiterjdhait der Defaturanijtalt BVehmad, Inh.
Mihlberg, fielt am Yiontag, den 12, September, eine Vetriebdbere
jamunliung ab, in ber follege @ rufl itber die duierft jdledhten
Qobn= und Urbeitsbedingungen ber Defateure in Stettin bes
ridhtete, Bor allem fritifierte er fjtarf die 1iljtindige und nod)
Iangere Arbeiiszeit, die LbEne find aud) um ein Trittel niedriger
mwie in Verlin, trogdem ber Lebendunterhalt in Stettin genau {o
teuer ift ie Dier. Der Delaturanjtaltgbefiper Dlithlberg n

tettin_ hat nun den Mut gebabt, feiner AUrbeiterjdaft u jagen,
wenn fie unter bden bigherigen Bebingungen nidht weiterarbeiten
fonine, {o folle fie gefhen, cr befame bon Berlin o biel Defateure
twie er haben mill. ©x Perief fid) namentlidy auf die Urbeiteridaft
ber Firma Velbmad, Y8 diefe Wrbeiterichaft foldes forte, er=
tonten Cutritjtungsrufe, dap man jie zu Streitbredeern und Lohne
britfern benuBen wolle und ed wurde einjtimmig der Unirag an=
genommen, Offentlich befanntzugeben, daf bie Urdeiteridaft bon
LBehmad, Juh. Pithlberg, Berlin, unter diefen Umitdnden verzichtet
in Gtettin gu arbetten und energijden Protejt einlegt gegen {olde
beleidigende Jumutung.

Krefeld, Die ,Tertilarbeiter-Zeitung”, Organ der Bentrums-
getveriidhajt, gemannt:  ,Werband duiftlicdher Fegtilarbeiter”,
bradyte in My, 85 einen Artifel mit der Ueber{drift: , Kollegialitat”
etes jozialdemofratijdien Urbeiterausidjupmitgliedesd. Jn bdiefem
Avtitel wird dem {ogicidemofratijdien angeblidhen Ausfdufmitglied
borgemworfen, daf er e3 bei ber Firma Gebr. VelBer in Krefeld
durd) unjaubere Manipulationen feriiggebrad)t Hhabe, ein WMitglied
bes criftlidien BVerbanbed aud Arbeit und BVerdienjt zu bringen.

Senn der Jnbalt diefed Artifels wahr ivdre, Ddann mitpte
allerdingd jedbermann eingejtelen, daf dad Verbalten des RNollegen
Kerjten feinem IMitarbeiter gegenitber umnberantivortlidy und jeder
Sollegialitat Hobhniprediend gewefen fei. ber ed it eben nidyt
wahr. Genaue Criundigungen, die Wir an gujtehenbder Stelle ein=
gegogen haben, ergaben, dah der gange Nrtifel von U big Z eine
eingige groBe driftlidhe Kiige ift.

©o it es gunddit {dhon einmal unwalhr, daf; Kerjten Witalied
bes Ausiduijes ijt. Ferner ift unmwalr, dbaly Kerjten fid) angeboten
Bat, bie perlangten zwei Ctiide bi3 ©amstag gu liefern. Der
Herr Direttor RQoblberg, bei dem Dder Arbeiterausdfdhuf in bdiefer
©Gadje vorjtelliy wurde, Hat auf Chremwort erflart, dap Kerfien
fidh nidit angeboten Dabe, foudern dak er, RQohberg, aus eigemem
Crmefien dag Anjinnen an Kerjten fjtelte.

Steiter ift untalhr, daf Kerjten die zivei Stiide Fertiggeiwebt,
aber erft zwei Tage {pater geliefert Habe. Rerjten Hhat nur ein
Gliiid gemad)t und ift banm iwieder auf feinen E€tufl gefommen,
tvahrend dag pweite Sliid bon bem YUrbeiter Sdymip abgeiwvebt
fourde.

Und zum Sdluf ift aud) nody untwabr, dak dber Stubl, auf
dem bder driftlige Mujterfnabe Geerfens arbeiten {ollte, ein
fhlechter Stubl ift, auf dem nichts zu verdienen fei. Der Arbeiter,
per jett auf dem Stubl arbeitet, ift gufrieden mit dem auf dbem
©tufl erzielten Berdienit

Geerfens il nun dem Direftor Friefen bvon O, b, BVrud
©ohne, two er jeBt in Urbeit ift, al8 bdiefer ibn nady der Urfade
fragte, marum er bei Pelber aufgehort, die gang Sdauermar ers
3ahHlt Hhaben, Und da foll der Herr Direttor Fr. ifm erflart Haben,
er foune nur Urbeit befommien, twenn er dafiir forge, dap bdiefe
gange Gejdyidite in die Prefje fame.

£b Here Fr. fid) wictlid) jo gedupert Hat, mup allerbings bei
ber fo ftaxt fompromittierten Wahrheitdliebe von Geerfend fehr
begeifelt twerden. ©omit ift alio feftgejtellt, dak von allen Be-
hauptungen Geerfend aud) nidt eine einzige ber Wahrheit ent-
fpricht, und ber Pfeil, ber mit obigem Artifel auf den {ogzial-
temofratijhen Tegtilarbeiterverband abgejdiojfen mwurbde, it auf
den Urfeber der Verleumbdungen und die dyrijtlide ,Tertilarbeiter-
Beitung”, die ba3 Crzeugnis diefesd Subdelfriben ungepriift auf=
genommen, guriidgeprallt.

Jn ihrer Gudit, den Sogialdemofraten eind ausdzutvifden, ijt
pad Organ fiir Wahrheit, alz weldes es fidh o gerne rithmt,
tieder einmal Didfe hereingefallen,

Wir wollen jeBt darauj verzidten, diefen BVorfall nod) nad
einer anderen NRiditung Hin agitatoriidy ausdzuidladiten. Wir
mitten bann u. a. aud) die Frage aufwerfen, warum diefe Stan=
fereien, bie boch nur dazu Ddienen fommnen, Reibereten unmd 1lin.
einigfeifen unter bdie Urbeiter au Dringen, in einem Yugenblid
auftaudien, o gerabe den Samtmebern bdie Cinigleit und Ges
fchlofjenbeit fo Ddringemd mnottut? Wir wollen, wie gejagt, jebt
Diefen Fabden nidyt weiter fpinnen; den Samtivebern aber mddyten
foir dringend anvaten, aufj der Hut zu fein, und allen Verjuden,
bie auf Berjtdrung der jo notwendigen Cinigfeit und Gejdhlofjen=
feit Binauslaufen, energijd) entgegengutretem.

Literatur.

Gine Grivanummer ded ,Wahren Jafodb”! Mitte der nadijten
Wodye eridjeint aufer Abonnement eine Criraausdgabe ded ,Wahren
Qatob”, die fid) algd ,Sedentblatt an bden JInternationalen
Cozialiften- und Gewerfjdafjtsiongrely su Sopenhagen” prajentieren
twird, Jn einer Fiille pon Bildern mwird in diefer Nunmuner ber
Lerlauf ded RKongreifed und der dbamit verbunben geivefenen Feit-
lihfeiten bem RQejer bor ugen gefithrt, und unter anberem iird
aud) der befannte myfteridle Brief des frangzdiifden Minifter-
prajtbenten Briand an ben Kongreh, Dbdeffen Urfprung nod) nidht
aufgededt ift, in Fafjimile in bdiefer Nummer iedergegeben. Die
SNumnter ift aud textlich gut audgejtattet und wird nur 10 Bf.
fojten, Beftellungen Innen umgehend an alle Budyhandlungen und
SQolporteure fowie an ben Berlag in Stuttgart geridhtet mwerden.

Bekanntmachungen,
Vorfltand.
Sonntag, den 25. Sept., iit der 38, Wodyenbeitrag falllg.

FWir mitfjen dvingend cerfudien, bei allen Geldfendungen
an unferenn Kaffierer ftetd bdie Beftimmung der Gelder
euf pem Poftanweifungdabidhaitt angugeben, JFede Sendung
wf wit fem Stempel der Ort3grupye veriehen fein, Das-
felbe wird Binjichili) aller anderen Sendungen am den
Vorftand wie and an die Nedaftion vevlangt, AUlded fiir
piefe Weftimmie muf aud) von bder iibrigen Sendung
getrennt gehalten fein. Ueber 20 Gramm jhivere Jnland:
Bricfe mitfjen mit 20 Bf. frauficrt werden. Jeber Jufdirijt

foliten die 2Abjender ifre vollfidndige Adrefie beifiigen, damit
wan in den Féllen, wo fidh) eine RNitdduferung oder ecine
jonftige Sendung infoige der Juidhrijt an den Abjender not:
wendig madt, niht erft lange nadh) defjen Udrejje 3u fuchen
braudt. "

Gauverwaltungen.

Gau Bogtland-Cherfranien,

An die Ortdverivaltingen ved Gaued. Auf BVejdlup der Gau-
fenfereng su Oelenih wird am 1. Oftober der Gaujif von Reiden-
bad) nady Plauen i. B. verlegt. Ale Bufdriften, weldhe fiir den
Gauleiter bejtimmt find, miijffen ab 1. Oftober an nadjitehende
Adrefie gefandt twerden:

Sugo Drefjel, Plauen i. BV, Seibelftr. 60.

Die Wahl des neuen Gauvorftandes hat nod) nidht jtatige-
funben, jobald aber bdiefed gefdhefhen ift, twerben denm Origverivals
tungen aud) die anderen YUdrefien jugehem.

MWit Gruk
Hugo Dreffel
L L ]
Ortsverwaltungen.

Adreffendnderimgen.

Hannover-inden, BVom 1. Oftober ab befinbet fid) unfere Ge-
fhdfisitelle tm neuen Geweridaftdhauje in Hannover, Nifolai-
jftrage 7, I1I. Gejd)dftsftunden find vormittags von 11—1 Ubr,
nadmittags von 8%—7% Uhr. Freitagnadmittags ift bas Bureau

gefchloffen. Die Ortzverwaltung,
Reutlingen, V.: Robert Stumpf, Albjtr. 47.
»
Gippingen, Mit SHluf bdiejesd Quartald terden die Mit-

aliebsbiiher zmeds Kontrolle bon den Unterfaffierern eingegogen.
Die reftierenden Mitglieber twerben erfudht, ihre Biider in Ords
nung 3u bringen. Fermer bittet die Ortsvertwaltumg, audy die
Qobuftatiftiffarten big dabin piinfilid auszufiillen und ebenfald
Den Unterfaffierern mitzugeben.
Qudwig RKeppeler, Untere Grabenftr. 7.

Canfigl, Der Kollege Georg Rarl Boigt, aeb. am 17. Sep-
tember 1890 zu Raufig?, eingeireten in Hen BVerband im April 1908
in Qaufigf, wird erfudit, jeine Ubdrefle an die Orisvemvaltung
RQaufigf gelangen zu lafjen.

Piued. Jur Nadyricht, dak die Gejdrftafithrertelle fiir Rok-
ned mieder befelt ift und jagen wir allen Bewerbern unferen bejten
Dant, Der Borftand.

Cotenlilte,

Seftorbene Mitglieder.
Grimmitidan. Am 16. September: Ridard Streider, 87
Jabre alt — Nervenleiden.
Qeubsdorf, May Osfar Cinhorn — Gelbjtentleibung.
Lobberid). Um 15. September: Johanun Curtiusg, 30 Jahre
. alt — Buderfraniheit.
Blanen, Hermonn Trommer, Stider, 84 Jabhve alf —
LQuungenfdioindfudt,
Wiijtervaltersdorf. Am 156, September; Martin Kubnert,
Weber — LQungenentziindung.

Ghre ibrem Wndenlen!

Streitfalitafel.

Sn Streil ober Wudiperrung befinden fid):
Spinner und Spinnerinpen in:
Friedbeberg a Queis (Renner u. €o.).
Weber und Weberinuen in:
Qofi B. (Bg Mindg u Co.).
Zrilotweber in:
®eislingen bei Balingen (Alfred Bua).
Reberei- und fonftige Arbeiter in:
®rumbad i Bapern. (Steiger u. Defdhler) Feintveberei.
Sn Bewegung ohne Streif befinden fid:
Weber und Weberinnen in:
Qandesdhut i. Sl
Qangenbielau.
Glaudau=-Meerane.
Sdiiditer in:
Bartha Oftfee (Juteweberei Hania).
Stider in:
Llauen i. B.
Seidenweber und -firber in:
Qiningen (jamtlide Betriebe).
Girbereiarbeiter in:
XFreiburg (Baden).
© Bauwmwol{pinnereiarbeiter in:
Gdmwarzenbad a S. (Baummolfpinneret Shivargenbad
a. ©aale).
Qeptilarbeiter iiberhaupt in:
Glaudau=-Peerane.
firdberg.
Epriftiania in Norivegen.
@pinner ujw, in:

Foxi i B,

Qobenarbeiter in:

Mitnden (Johann &. Frei).

Pofamentierer in:
Bubapeft (jamtlide Betriebe).

Gummiwirfer in:
Beulenrodba

Pojamenticrer in:

Cyhriftiania (JNormegen).

Nus verfdiedenen anderen Griinden ifft Bugug fernzus
balten von bder Seidbenweberei bon Ferd WMeper in
Badifdhg-Rpeinfelden; Hattorf; Labhr, Kiefer,
Gdaadb u GSdolder; Miindgen, Pojamentenfirma
Chriftian Bed; Zittau, Fdrberei von F. A Bern-
Hardt; STiengenm (Vaden), Weberei Honneger;
Baumwollipinnerei und Weberei Lauffen-
mithle, Unterlaudringen; Duigburg, Weberei
pon Otto Boninger; Sebnip, Weberei von W, Wini-
lTer, € ©. Paul; Pulsnib in CSadfen, Fdarberei
von Almin Sdhulz; Wadstudfabrif, Griesdheim
am WMain; Anfum (Hannover), Seilerei bon Berg-
mann; Baummolljpinnerei Gmitnder in Reut-
lingen; Baummwolljpinnerei Rrefeld in RKrefeld;
XFladsdfpinnerei Griipner u. Faltig in Hainisp
(Sad)fen); Gdppingen, WeiBweberei bvon Hildbenbrand;
Fladhsdgarnipinnerei vorm. Renner u. Comp. 3u
Friedbeberg-Rohrsdorfa Queis; Lambredt, Gebr.
Haal.

=

Bon Rorfdad (St. Gallen), Shiffli- und Automatenjtideret
Reldbmithle, Firma MWorip Schdinfeld, A-G., ift infolge mwicderholter
Mafregelungen und Unterdriidung der Organifation aller Fuzug
bon Wrbeitsfraften fernzudalten.

Bon Wien, € M. Chwallasd Sohne, Samtfdarberet,
«Sdjereret und -Appretur, ift Bugug ferngubalten, )

Von Bajel, Firma CElapel u. Lindenmeier,
Fdrberet und Uppretur, A-G., it tegen Nichtanerfennung der
Organifation ber Seidendruder Juzug fernzubalten,

Adtung, Spinner, Spinnerciarbeiter und
Arbeiterinnen! Naddem bie ©pinner ber Hannobers
jhen Baummollipinnerei und Weberei feit nune
mebr 2% Kabren die Wode nur fiinf Tage gearbeitet Haben, ift
ber Gbrigen Urbeiterjdiaft bed Betriebes befannigegeben, daf von
nun ab der gejamte LVeirieh nur nod) vier Tage die Wodye lduit
Angeblidh ift ein itbergrofes RQager die Sduld an der Vetriebds
einfdranfung. Wie iiberall, muf aud) Hier die Urbeiteridajt die
Soften der Ffapitalijtijhen Produftionsiveife tragen. Wir erjuden
alle Arten Cpinnereicrbeiter und -Wrbeiterinnen, Hannover 3u

meiden. Urbeitsgelegenfeit ift abjolut nidt vorhanden,
Berfammlungstalender.
Berlin, Jentraljtelle: Jeben Fieitag, abendé von 6—9 Uhr, tm

ber Gejdyaftsitelle, Andreasitr. 17: Babhlteg.

Berlin. (Seftion der Pofamentierer.) Jeden Sonnabend, abends von
6—9 Ufhr, bei Lofan, Neue Jafobitr. 26: Zabltag.

Berlin, (CSeftion der Defateure.) Jeden Sonnabend, abendd von
7—8 Ubr, bei Radle, Neue Jafobitr., Ede JInjelitr. Sahitag.

Perlin, (Selftion WeiBeniee.) Jeden ESonnabend, abendd von
6 bid 8 llhr, bei Content, Lehbderjtrape: Babltag.

Berlin., (Seltion der ©tider.) Jeden Freitag, abends von 8 bid
10 Ubr, bei Eljte, Walljtr. 3283,

Berlin, (Fiir Woabit.) Papljtelle: Gobiowaiyitr. 24, bei Rafdle,

Berlin, (Fiir den Norden.) Jafhljtelle: Brunnenftr. 79, bet
. Dopling.

Berlin,  (Fitr Rirdorf-Brik.) Jabljtelle: JBiethenjtr. 71, bei
€. Siegarth.

Berlin, (Fiir Siidoft.) Jablftelle: Shlefifdhe Strage 38 bei

BW. Neumann,

Berlin, (Fir Rummelsburg.)
9. Pocgontef,

Gningen, Sonntag, 2. Oftober.

Fiirth. Sonnabend; 1. Oftober, bei Zid, Waffergafie.

Fliflen. Jcden Samsdtag (Scanabend) Babltag abends 7 Uhr in
ber ,Traube”.

Gidppingen. Connabend (Samstag), 1. Oftober, abends T% Ube,
im ,Hujoren” (Rehbady).

Gbppingen. Montag, 3. Ottober, im ,Dreiftnig’: Bertrauens.
perfonenfisung.

Gbfnis. Sonnabend, 1. Oftober.

Giitersloh. Sonntag, 2. Oftober, bormittagsd 10 Uhr.

Kiel. ©omnabend, 1. Oftober, im ,Gemerfjdaftdhaud”, Jimmer8s,

Qeobidiiis. Sonnabend, 1. Cftober, bei Pabewet,

Qangenfeld i. B. Sonnkag, 2. Oftober.

Qiegnis, Sonnabend, 1. Oftober, abends 8% Ubr.

Maldiows i, Medlenburg., Dienstag, 4. Oftober, abends 8% 1Ubr,
in ber ,FTudmaderferberge” (Emil Scdhult).

Meerane. Diensdtag, 4. Oftober, im GiBungsdzimmer, Tuguitusde
jtrake 88: Fraucndidtuffionsabend,

Wepingen. Sonntag, 2. Ottober, nachmittagd 8% Ubr, im .Game

 brinug”, Urader Strage,

Mulau-Retidifany. Sonnabend, 1. Oftober, abends 83 UHr, im
+Bergidloden”, Dylau.

Neuftadt a, Trla.  Freitrg, 7. Oftober, abendsd 8 Uhr, itm ,Walde
jhlopden”,

Reuftadt O.-SHl. Sonnabend, 1. Oftober,
baug”, Pramfjener Strage 9.

RNieber{djineweide. Jedben Sonnabend vom 5 UBr nadmitbagd an
bei ©. Neumann, Griinauer Strake 6: Bahltag.

RNowawed, Jeden Freitag, abendd von 8—O Ubhr, bei Hiemle,
Walijtrahe: Babltag.

Stﬁrblig?eéu Sonnabend (Samstag), 1. Oftober, tm ,Braunen

of”.

Osnabritd, Sonnabend, 1, Otftober, abendd 8% 1hr, bei Moller,
Bijdhofjtraie 14/15.

Bardim i. Medlendurg. Ditiwod, 6. Ottober, abendd 8% Ubr,
bei Jardyow, Rangejir. 67,

Reutlingen. Connabend (Samstag), 1. Oltober, abends 8% Ulr,
im ,Goldenen Krug”, Qindenjtr. 36.

Ronncburg. Diensdtag, 27. September, abends 8% Ubr,
JFlrftenteller”.

Salad), Sonnabend (Samstag), 1. Oftcber, abends 7% Uhr, bei
Rive. Bithler.

Sdmblin S.-A. Donnerstag, 29, September,

Gebnieés'%ntag, 8, Oftober, abends 7% lfr, im ,Gafthaus Stadt

en”,
Treuen i. B. Sonnabend, 1. Oftober.
Betel, Gonntag, 2. Oftober, in Varel.

Gridieinen after in allen Berfammiungen notwendig.

EEE| ANZEIGEN ﬂ

(Softenbetrag ijt im vovaus ju entridyren, widrigenfalls sie Niffnahme abgelehnt witd.)

Babljtelle:  Hauptite. 87 bei

im Gewerfidbaftss

im

Die beste snediz. Seffe zur
Herstellung und Erhaltung
elnesrosigen, Jugendirischen
RAussehens, elner weiBen,
sammetweichen Haut, eines reinen, blendsndschdnen Telnt, sowre gegen
S und aile Haut inigkeiten bedingt nur die allein echte

P ist
Steckenpferd - Lilienmilch - Seife.

Vorritlg & Stack 50 Pfg. i den Rpotheken, Drogerien und Partameries

Avheiismarkt |CZEE3E

{Preid pro Jeile 50 Pf. Unier (Ebigte wird fein Arbeitergefuc) aufgenommen,
aufer wenn die Dfferten durd) die Erpedition bem Hufgeber (bermirtelt werben
follen. — Garantie fitr Auinabme wird nidit geleiftet)

4 Qurbelfticferinnen
fite ein Theaterfoftitmgefchift und fiir ein Sridereigeididit fudgt
Crnft Jager, Dannover, Noromannite. 13.

GTEED
Redakiionsichiug fiir die ndchite Tummer Hontag, den 26. September.

Berlag: Sarl HObjdh. — Lerontwortlid) jiir die Redaftion: Paw! Wagener,
Drud: Bortwarids Buddruderei und BVerlagsanjiall Pawl Singer & 88, —
Samilid) in Berlin.

Gelejene Cremplave diejes Blatfes gibf man an unorganijierfe Kollegen und HKolleginnen weiler.



