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10. Generalperfammiung ded Verbandes
beutfcher Textilarbeiter.

r. Beclin, 20, Juni.
Griter Berhanblungsdtag. .

Das Parlament der Tegtilarbeiter fonftituierte fih Montage
morgen im grofen Gaale ded Werliner Gemerf{daftshaujes. €3
taren 185 ftimmberedjtigte Delegierte, dbarunter 10 mweiblidhe, der
gange Rentralvorftand und Ausjdup, die Redafteure und Gau-
leiter, die Bertreter der Prepfommiffion und der Reviforen an-
wefend. Die auslindijden Brubderorganifationen Hatten die Ge-
noffen itbner-Wien, Moller-Ropenhagen, Jangéne
Ctodholm, Boogsgeerdbe Hollany entjandt,

Auf bder Tagegordbnung jtand auber den Gejdaftsberidien,
Ctatutenberatungen - und Wahlen bie ugenbdbfrage, bie
Arbeiterinnenfrage, bie Tariffrage, die Tegtil-
- indbuftrie in bje:\@efet%ebung-,. bagd Strafjpftem

unbdhie BehanhlungderArheitgpinden Fagbrifen oo "o o P TRRTIR thedingung au  Tarifabs
Brivt: VoS ORI B I DU Gt e o Ot (baepe. as bec Eaibirar
per Berliner Fifiale, begriihten alle Delegierten und die audwir- nad) ber Ridtung gum Ub{chuj Tarifen drdngen miifen. Be-

tigen Gdjte mit Herglichen Worten. Die BVertreter des Auslanbesd
gmcé;ten die Gritge und Wiin{de ifrer Organifationen gum Auz-
rud.

QiibnerWien {dilderte, twie der Nationalitdtengegeniab
in lelter Beit einen bebauerliden Bruderfampf in der biterreidis
fdhen Fegtilarbeiterbewegung beraufbeidivoren bat, badurd), daf3
fih eine tjdhechijhe Sonderorganifation in die Einbeit ber Be=
mequng eingefdioben Hat, Die vereint miteinander fampfen follten,
zecfleifden i jebt in den Diftriften jener Orgamifation in mdre
berijlem WBruberamift. Der deutidie BVerband ijt der alten Biter-
reidifen Organifation dadurd) gu Hilfe gefommen, ba er bdie
fiblidhen Gegenjeitigieitavertrige mit jener feparatiftijhen Gonbder-
organifation abgelejnt hat. — Boogsgeerdq Holland fagte, baB
fic {hon lange berlernt Haben, ifiren WUrbeitern bie eng [i{den
Organifationen alg vorbildlid) angufithren, jie weifen vielmehr als
NMujter moderner ﬁampfeénrggmiatmnen jdon  lange auf pxe
peutiden Gewerfidajten hin, — MWoller und Janzén
feicrten die internationale @olidaritdt, bdie 'Befonberé bon  Dexr
beutfen Urbeiterjchaft bei dem Riefentampf in Sdyweden Herbor=
ragend betatigt mwurbde. _ ‘

Darauf urde in die Tagesordbnung eingetreten. Die Leitung
itbernehmen ber 1. und 2, Borfikende der Organijation, Qibid
und Rojjel, als Sdhriftfithrer urben Bu f-Krefeld, Dorxe-
Qotbuz, Driefdner-Reidenbad, $ofmannsDleerane ge-
wafhlt.

Der Vorfibende Hiib{d erftattete den mitndliden Ge-
Tdhaftaberidt. Die abgelaufene Gejddftsperiobe war feine
ber glidlidhiten. Gleid) nady der vorigen @eneralperjammlung
fekte bdie getwaltige Sirife ein. NMeben biefer Datte ber Berband
aber aud) mit gang Defonberd {djvierigen Qofhnfdmpfen 3u
tun. Uber bad gropte Qemmnid fvar der jdlechte Gefdhdftsgang,
mwelder den Angriff hinderte. Der BVerband far immer miehr
im RWorteil, wenn er in der agrefjiven Stellung fid befand, alz
enn ¢t in der Defenfive bleiben mukte. Taujende bon ﬂthgI}ebem
taren in den Jabrem 1906/07 weniger burd) flare Erfenntnid al3
durd) bie RQohnbewegungen in den Berband gefdyoben worden,
Gelbjtverftandlicy twaren bdiefe MNeulinge nidt fo gefdult, dap fie
auch cinmal Miperfolge ertragen fonnten. Die Organijation fant
pon 126 000 Mitgliedern bis gum grohten Tiefitand von 98000
“erab; bad Sinfen hielt big gum Sommer des borigen Jabhres am.
Damald mwurde powr BVorftand eine grope allgemeine LBerjamm=
lungsagitation dburdy bad ganze Heid) eingeleitet. Jm Anjchlup an
piefe Agitation Hat langfam der Aufidivung wieber eingefeft. Die
pamaligen Berfammiungen faben allerdingd nidt den gemunidyten
Grfolg aufumeifen gehabt, aber fie haben immerbin veidylicy 1000
Neuavfnahmen gebracht. Wor allem jedod) gaben fie ben Anitofs,
bap, »e ausagitation intenfiver al bei ben votrhergegan-
genen UAnldfien betrieben murde, jo dap bei ber im Anidglug an
pie Verfammlungen ftattfinbenbden Hausagitation innerhalb breier
Wodjen meitere 2700 Mitglieder geonnen ourbden. Heute find
mieper 112671 Mitglieder torhanden; ed ift gu Doffen, ba in
furger Beit die alte Oidhe wieder erreidht ift.

Der BVerband hat eine gute Stiibe gehabt an der Ar b eitse
Iojenverfidherung Sie hat giemlid gef)alten: ag man
fid) bon ihr veriprodien hat, ohne dafy fie den BVerband itber Gebithr
Delajtete.  Da die Arbeitslofenunterftitbung eine neue Einridiung
war, jtellten i Teidtverftlinblichertveife bei der .@anbl}abnr}g Der=
felben Falle ein, iber die Meinungsveridiebenheiten fich bilbeten.
Redner erdrterte alz Beifpiel folde Falle. Wo bdiefe Meinungs-
verjdjiedenbeiten nidht gur Bufriedenbeit der Filialen beigelegt
muiden, Habe die Generalverjammiung Unflarheiten in ber Aus-
legung bes Statuts ober bei Mangeln im Statut abgubelfen.

Jm groken gangen babe die Arbeitglofenunterftiipung fich be-
twahrt und gefdhaftlidy gut abgetwidelt. — Biel weniger gut regelte
fid eine andere Jeuerung: der Bentralarbeitsnadmweis.

neuen Mahnungen alled getan worden — aber ed flappte nidjt. Mit
vem Urbeitdnadpveis feien tweber bdie Orisvertvaltungen zufrieden,
nod) ijt es der Borftand. .Die Refultate Haben weder den Wiin-
fden nod) ber- aufgeivendeten Miife und Arbeit entfprodhen. Der
Borftand ift jebt gu dem Cnijdlup gefommen, bie Bentralifation
be3 Urbeitdnadyveifed vorlaufig fahren gu laflen, basd begiiglide
Material den JBabhlftellen abgunehaten und es beim Wusbau bder
[otalen Arbeitdnadiveife nden zu laffen.

Gleidfallz unbefriedigend find bdie Refultate ber Lohn-
ftatiftif, bodh ift died ein @ebiet, wo man nidt Milberungs-
griinbe mwie betm WNrbeitdnadipeis, gelten lafjen Idnne, wo biel-
mehr bon dben Mitglichern grofered BVerftandnis und volle Pflidte
erfillung bverlangt werden miiffe. "Jnbeflen fomme aud) bei diefer
Gtatiftif dag Rejultat vielleidht giipftiger gejtaliet werben dadurd,
baf die Ctatiftif einfader gemadt mwird, dak die Fragefarten
fig nidt mehr auf ein Quartal findern auf das ganze Jahr
erjitreden. Das crgdbe eine ganz erheblide Criparnid an Arbeit
und Porto fiir Jentrale und Lofalvermaliungen. €3 miijle dann
aber darauf gebrungen ierben, daf bdie Jahrezfarte unter allen
Umftanben ausgefiilllt mwird. —

Ym Raufe der Gefdxifidperiode Hat der Borftand aud) ver-
fudgt, beruflidy etwas grimmbdlider in die Werhiltniffe eingu-
bringen. Jn ber Bentrale twurbe ein Tarifami eingeridyet,
tweldes nidt nur felber die Brandenverhalinifie genauer erforidt,
fondern fid) aud) bemiihte, mehr Fadfenntnifie in die Arbeiter dexr
peridyiedenen Brandjen felbft ineingubringen. Fiir die eingelnen
Snbujtriegweige murden Brandenfonferengen einberufen,
um hier in der QoBnfrage, in den Weredhnungsdarten ujmw. grofere
Ginbeitlichfeit aujtande gu bringem. €3 gibt feine anbdere JIne
duftrie, die mit {o bielen bezfd)ie'bgartigen tedhnifden Dingen zu
redynen Bat, alg mwie gerade die Tertilinduftrie. Uber der WBer-
band muk trobbem bdazu fommen, bei Qohnbewegungen den Unter-
nehmern braud)bare Borlagen maghen u Ionuen, den Aufjtelungen
unp Beredynungen ber untcme‘bxgg ‘nidyt unwiffend gegeniiber zu

wpn
fdheidene Anfange {ind jdon borbgnbeu._ 12700 Arbeiter arbeiten
Deute jdon unter Zarifvertrag. -Mlerdings barf es nidyt Zarif-
pertrag unter allen Umitdnden feiten. Nur fenn gugleid die all-
gemeinen Umftdnbe, vbor allem be Urbeitszeit, den Beitverhalts
niffen angepaht find, tverden Tarffe gu begritgen fein. )

Rebner ging dann auf bie figtgehabien [ohnbemwegungen ein.
Die einfdhneidendite mar bder irferfampf im Crage-
pirge. Gr hat der Organifation|jdwere Opfer, an Unterjtiifun-
gen 840000 MI. gefoftet, er habe aber im JInierefje der er3-
gebirgifhen Arbeiter twie in bem ber Gefamtarbeiterjhaft aufge-
nommen iverden miiffen. N )

Unerfreulides — von Rebner ndber erdrtert — Bat
aud) eine Bewegung in Neda:fulm gegeitigt. — Die Periode
hat jebod) audh crfreuliche Betgungen Dhervorgebradyt, 3. B. die
Bewegung der . Wuppertalr Bandmwizfergefellen.
Die Unternehmer griffen ald Anwort auf einen Heinen Streif zu
ciner Yusjperrung, die fie fdlieflich gu ihren unguniten aufbheben
mufkten. ®uten Crfolg geitige bagegen die P lauenjde
Stiderbemegung. i o

Unter den Qohnbeiwegungen r§ne Streifs, die einen grofen
Rafmen einnahmen, ijt die dbex Frrberin Crefeld zu nennen.
Die Bewegung lief o, baf fie mmer auf deg Meffers Sdneide
ftand. Uber wilhrend bdie borige Generalverfammlung den Cre-
felber Gtoffivebern Woriviirfe mden mukte, miiffe anerfannt
werben, baf die Firber ficdh bei drfer Bewegung geradezu mufter=
Baft benommen DHaben. Obmwofl bie Unicrnehmer bdie Crregung
mandymal auf bie Spike trieben,dburd) Mafnafmen, bie den An-
jbein ermedten, al3 ob fie die Pewegung berfchleppen iwollten,
Raben die Vertrauensdleute und Riter der Fdrber bewicfen, bdap
fic bie Gituationen ridtig abguidben berjtanden. Die Bewegung
ijt dbenn aud) gu einem guten Cne gebradt mworben. —

Grjolge tvie fn ber borigen (efdhdftdperiode haben unter der
Wirfung der Rrife natiirlih nid erziclt mwerden fonnen. Der
RVerband erreihte nad) bden Criittelungen bes Worjtandesd fiir
21343 Perfonen 22982 M. L[ohmrhohung, dag ift pro Kopf und
Wode 1,07 ME.; er erzielte aud) fir 2405 Perjonen 8297 ober im
Durdjdnitt 3% Stunden widentlhe Arbeitszeitvertiiraung. Anjers
pem tourden fitr 378 Rerjomen 129 Stunden bon den Unterned-
mern angebrofter wddyentlidher Abeitszeitverlangerung ab-
qetelrt; ferner fitx 3669 Perjone: 5342 ME. angedrobhte wident-
lidhe Qofnrebugierung; dbad madt ro Perjon und Wodje 1,45 M1,
Sebod) n i )t abgewehrt fonnte weren, dag fiir 4073 Perfonen der
Qofn um 11852 ME. wodentlidh gdirgt murde, dasd ijt pro Perfon
und Wode 2,73 ML An der Cblgsifala der Bewegungen ijt
fdhon erfichtlich, dbak die gangen V:haliniffe 1909 {dhon viel gitn-
ftiger ftanbden. 1908 ergielten 211( LPerfonen eine Crhohung von
mwodentlih indgefamt 2192 ME., 309 erzielten 19633 Perjonen
mwodentlid) 20790 E. — Redner{dhlof mit der itberzeugenden
Tarlegung, daf giinjtigere Beiten mud) mwieder beffere Erfolge in
jeder Begiehung bringen merden. Lebhafter Beifall.)

Da erjtatteten der Reihe 1) Kaffierer, Rebdat-
tion, Prepfommiffion untBerbandsausidhuf ifhre
Beridte. Wir befpraden die Finaigebarung ded BVerbanbdes {dhon
im Borberidit und holen ausd dem sericht des RKaffierers Behm 3
nur nady, daf fiir veine Ramizmwede (Streif, Mafirege-
Tungen, Red)tz{dhup, BVeitrag gum iternationalen Streiffonds) von
per Hauptiafie ausgegeben mwurden 183 305 ME., von den Lotalfajien
50506 ME.; fiic reine Unterjt pungen (KRranlen-, Arbeits-
Tofen-, Umgzugd, Gterbe:, Jeifes, dtjtandsunterjtiibung) von der
Hauptiafie 889369 M., von den Lalfaflen 8418 ME, Ffiir Agi-
tation (Beitungdabonnements, fgitationstouren, Gauverival-
tungen, alle Ronferengen, Ugitaonsnummern ber Gleidhheit,
Biiher ufiw.) bon der Hauptfaffe 61736 MY, von ben L[oifalfafjen
192339 ML, fiir fonjtige Bwee (Unterriditsiurie der Gene-
ralfommiffion, Bureau, Berivaltu;, Drudfaden, DHilfzarbeiter,
PBrogente an die lnterfaffierer) bc der Hauptiajje 296 397 ME.,

€3 fei vom Borjtand an Anleitungen, Aufjorberungen und imner

von den Rofalfajjen 707218 MI, —

Redatteur Wagener fihrie aus, dbag die Redaftion, genau
ie in ber borigen Gejdjiftsperiobe, mad) bem @rundfabe bers
fabren Babe, nidt nur die berufliden Interefjen der Tertilarbeiter
su pflegen, fonbern die proletarijden RIlajfeninters
effen itberhaupt. Sie bat analog diefem GrundjaB zu pos
litijden Fragen Stellung genommen, aud) wenn diefe ald bdireft
gewerfidaftlide nidt bezeidmet tverden fonnten. Da waren bdie
Jragen Der RKriegsriiftungen, ded Wahlredhtsfampfes, ber Reid)s-
verfidherungdordnung u. a. Sehr ausgebreitet Hat dag Organ {idh
itber die wirt{dafitliden Fragen audgelaflen. ©8 hat fidh
nidt nur itber die Maritlage, jondern aud) itber dbie Rrdfteverhalts
niffe ber linternehmer, iiber Die Stellung bder Parteien in ber
Gefebgebung perbreitet. — Jur Jnformation iiber dben Gefjdyifts«
gang in den berfdiedenen Branden und RQanbdesdteilen dient eine
Monatdrevue mit eigenen Kollegen alg fejten Witarbeitern.
Die Revue fann gwar nidt auf Vollfommenheit Anjprud) madpen,
fie ift aber minbejtensd ebenfo zuverldjfig, ald die bon den Unters
nehmern benuften Ueberfidhten bder Unternchmerfadblitter.

Cine der marfanteften Fragen, die in der leBten Beit bom
‘Fadyblatt erdrtert twurde, ift die Arbeiterinnenfrage. E3
it qus beftimmter Abficht feine fogenannte Frauenede eingeridjtet
forden; aber ed jind im lebten Jahre g’;nic[ Urtifel fiir Wrbeites
gi%nen erfdyienen, baB fid) fider die Frauen nidht zu beflagen

abern.

_ Cine anbere widtige Frage, die jept im Blatte behanbdelt wird,
ift bie Jugendfrage. Aud ihr ijt, feitbem bdie Urt der
Ctellungnahme zu ihr im Borjtande ent{dicden war, ecin ziemlid)
breiter Raum im Fadblatt cingerdumt worden.

Cine Dauptaufgabe hat dag Organ in der Pflege der A gis
tation erblidt. ©8 mwohne vor allem feinen Verdifentlidungen
iiber die Unternefmergemwinne ohne Bweifel ein grofer
agitatorifder Wert inne. — Da aber alle diefe Gebiete — berufe
lidge, politijde, wirtjdaftlide, joziale — einen grofen Teil bed
Raumes des Blatted wegnahmen, (o Hlieb nady Pleinung der Res
bafteure fiic bie Fragen der gligemeinen Wiffenidaft und Upters
Baltitng- ehoad - toeni} 9UpRer RBEIE Y Die abfiegen mddlen HH
beshalb in ber Ginjendung lofaler Jotizen nod) etvad mehr Bee
jdranfung auferlegen.

Bujammenitofe mit anderen Rorporationen der Parteie und
Gemwerfidajtsbetvegung Habe die Redbaftion zu vermeidben gefudht.
®ang habe fid) bag allerbingd nidyt Dewirfen laflen. Yus Anlaf
ber Sautsip-llmbreit-Polemif wie aus UnlaB Hed Gompersidhen
Auftretend feinerzeit fam e gu ciner Difjonang mit dem ,Corres
jponbengblatt” rvefp. ber Gereralfommijfion. Redner Guierte furg
nod) einmal feine Meinung 3u diefen Vorfdllen. Jum SHlufy ers
orterte er einige Progebangelegenbeiten und erfucbte die Kollegen
bringend, peinlidjjt genau bei der Behauptung von Tatfadjen in dec
Prejle gu fein. ([ebfajter BVeifall.)

Die Beridhte ber VorfiBenden bder Preffommifjion und ded
Ausjdhuifed, LQiebersd-Lerlin und BVetterfein=-Gera, bes
Handelten etlide ziemlid) untvejentlidhe, die Deffentlidhfeit nidht
interejficrende Bejdyverdefalle.

Jm Ponat Dirg diefed Jabres liel der Yugidup durd) zwei
feiner Mitglieder cine uubermutete Kafjencevifion vornehmen. Die
Nevifion ergab volljtdndige Ordnung in der RKajfenfiihrung. Das
feftgefItc[Ite Raffenvermdgen mwurbe nadjgetviefen, der Barbeftand
vorgelegt, —

Um sweiten Berhandlungdtage

erflarte im Namen der NRebiforen aud) Niemep - Berlin, RKaffe
und Biiher jtetd in bejter Orbnung befunden zu Haben und bes
antragte, dem Rajfierer Dedharge zu erteilen.

Cine Idngere Debatte entipann f{id) itber den Anirag bder
Manbdatspriifungdfommiifion, bdagd Mandat fiir. Vierfen-Diillen
wegen nidyt jtatutgeredhter Vornahme der Wahl fiir ungiiltig zu ers
Hlaren. Daz Manbdat wurde jedod) nad) berfdiedenen aufflarenden
Bemerfungen {d)lieglidy ald gitltig anerfannt. E

Dann fepte die Disfuffion itber die Tatigleitsberidite ein; die
dagu gehorigen Untrdge wurden ugleidh mit gur Debatte gejtellt.

Sollege Sdhrader aud dem JBentralbureau gab eine NReife
von Worid)ldgen bdafiir, wie die Lohnijtatiftif gefithrt werden
muf, um anjdaulidy und wirfjam 3u fein. Gerabde fiir die Tertils
arbeiter ift eine guigepflegte RQohnjtatijtif unerlaflidy. Bei ihren
fompligierten Qofhnverhaliniffen ift e3 viel {dmerer, bei Lohns
bemwegungen bdie gezeitigten Criolge nadzueifen, ald in jolden
Berufen, wo iibertviegend nad) fejten Jeitldhnen bezahlt mwird oder
bie Qofhn- und Urbeitdbedingungen tariflich fejtgelegt find. WMan
miiffe fiix die berjdyiedenen Orte und Begirfe LVergleidhdziffern be=
fommen, die fid) auf eine Reihe pon Jahren erjtreden; dadurd)
foird e8 miglid), Fortidrine over Stilljtand einwandsfrei nadgu=
meifen. '

Dafy die LQolnijtatijtif mdglid) und durdfiithrbar ijt, zeigen bdie
Orte Bud)holz, Burgitadt, Chemnih, Crimmitidau, Hemelingen,
Hofenjtein, Kirdhberg, Landeshut, Langenbielan, Qudenivalde, Mitts
weida, Neumiinjter, Reidenbad) i. SPhl. und NReidenau, die eine
Beteiligung von 30 big itber 50 Progent aufiveifen. Gewif ein
jdoner Crfolg fitr Ddem Unfang, der in allen anberen Filialen
nadygeahmt twerden {ollte.

Die weitere Debatte geigte, daf Differengen tiefgehender Natur
awifden Borjtand und Mitgliedjdaften fidh wdhrend der Berid)tss
geit nidht entiponnen Daben. Un Dder Tatigleit ded BVorjtandes
wurbden fajt gar feine, enigjiens feine erBebliden Ausitellungen
gemadyt. Bon verjdjiebenen Seiten wurde betont, baf die Ddiess
malige Krife den Verband nod) nidht jo degimiert habe, ald e3 bei
fritheren Rrifen der Fall gewefen fei. Cin Jeidjen, daf der Orgas
nijationdgebante feftere Wurgel gejdlagen, dbie Mitglieder zu iibers
seugteren, zielbemufBteren Unhingern geworden feien.

B faffeRheydt wies dbarauf hin, dak es nidht nur die Nrifens
mirfung au iiberiwinden galt, fondern in den Domdnen desd Fena
trumg aud) den Einfluf der djrijtliden BVewegung, die mit ihrer
fortgefepten Ber{dleppungstattif bei Lohnbemwegungen dag Jntereffe
an der Gewert{d)afisbevegung bei vielen Arbeitern polljtindig abs

ftumpft. — Wad ba3 Fadblatt anbelangt, jo bradjten bers
{diedene Rollegen gum Auzdrud, dak fie e8 fiir eined Dder bejte
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tedigierten Organe in der Geverfjdafisbewegung BJalten. Die
Pregfommifiion mwurbe von verfdiedenen Rebnern ald eine
nad) Rage der Berhdltniffe iiberlebte und ziemlid) iiberilitfjig ge-
foordene Einvidjinng Hezeidynet, die gang gut in )IBegI; fommen
Ioune. — Die meijten Redner behandelten Fragen der inneren
Berwaltung, fo bal die Debatte einen iiberiviegend gejddfts-
mdpigen Charafter erhielt. Faft alle Redbner waren mit dem bom
LBorjtand vorgejdlagenen Wegfall bes Jentralarbeitse
nadjmeifes umd ber Beid;r&ntun& auf Iofale Urbeitdnade-
toeife boll und gang einverftanden. rufhl-Berlin madte den
Loridlag, fid) mit dem Ausbau der ﬁrtlicgcn Urbeitznadiveife auf
einer befonderen Ronfereng zu befddftigen. %}a{t inen
Untlang fand der BVorfdhlag Hiibidy, die Lohnitatijtiitarten
anjtatt pro Quartal nur jeded Jahr eingufordern. Einige Delegierte
jdhlugen vor, pro Jahr ober pro Quartal im gangen Reid)y wdhrend
einer Deftimmten Wodje eine Stidyprobe zu veranjtalien. Bon
anberer Seite wurde audgefithrt, dafy alle BVorjdlage auj Aenberung
nid)t geeignet find, die Slatijtif ihren Jwed erfiillen zu laffen.

Reidelt=Chemnib behauptete, baf bie vicrieljahrlidhe Cre
Bebung, {o ivie fie bidher borgejdrieben war, durdyaus durdfiihe-
bar fei. Die eingelnen Orte diirften nur einige RKojten nidt
fcheuen, e3 miifsten bejtimmie Perfonen mit dben Hauptarbeiten bes
1raut und, wenn ndtig, fiic thre Mitheleiftung ent{d)ddigt wevden.
— @3 urde die Einfiihrung von Mitgliedslarten an Stelle der
Wiitgliedsbiicher fiir dbas exjte Jahr der Witglied{daft gefordert. —
Sollegin @ imon befiiriwortete eine Frauenede im Fadblatt
— ein Borfdlag, der jofort auf Wiber{prud) jtieg —, Verfide.
rung der Begiridiajjierer ujw. gegen Unglitdzfalle, eine entjdie-
dene Bemwegung fiir Einfithrung ded Jehnjtundentaged in allen
Tertilorten Brandenburgd, — Sittig-limbad) regte ftarfere
Ygitation unter den Heimarbeitern an. Jn ber Vonatsd-
repue f{olle ber ,Tertilarbeiter” den Limbader Gtofifandiduh-
Begirf melr Deriidjidhtigen. — Anbdere Redner erhofften eine Bers
ticfung ber Vewegung, groere Crfolge, twenn der BVorjtand den
Filialen mefhr mit Agitationsdmaterial gur Hand gehen
jiirde. Paul-Barmen wiinjdte eine allgemeine Farbere
fonferens ©dageneCrefeld tvarnte dabor, von BVerbands-
fegen bejonbdere Vildunggabende fiir Jugendlide au
veraujtalten. Man folle auf dem Gebiete nidht die bon Partei und
Gewerfjdaften gemeinfam zu  treffenden  Urrangementd gers
fplittern. @r befitrivortete eindringlid) einen Unirag, die Drud-
auftrige ded BVerbanbdes, jotveit ed3 moglid ift, in Parteidrudereien
Herjtellen 3u lafjen. — @ine gange Anzahl Redner gaben Ans
regungen in begug auf Vusdgejtaltung der Gejddftsbiider, Fore
mulare ufin.

Der zweite BVorjibende Ro{fel gab nod einen furgen Beridt
iitber Dbie internationmalen Berufsdbejtrebungen
toifrend der Veridytdperiode. Die englijfe Organifation hat fid
bereit erflart, dbie gleidhen Beitrdage au zahlen, beaniprudt
dafiic aber felbjtverjtindlich die gleidhen Redhte in ber internatio=
nalen HFoderation. €3 tourbe die Heraudgabe eine3 inters
nationalen Handbudes und BVerbefjerung ber tnters
nationalen Beridte bejdlofen. Ferner murden Bejdhliiffe
in bejug auf die BVedbienung bon NortHhropftiihlen und Aus-
tauih) von ©tatiftifen gefapt.

Die Cnglander Haben dben Tod ded Rbnigd Cduard zum Unlah
genomumen, einen deplagierten Nadruf fiic diefen in dasd inters
nationale Blatt Hineingubringen. Der Vorjtand JHat darauf den
Englanbern mitgeteilt, daf er ed ablehut, den Mitgliedern bdiefe
Nummer angubleten und YHat einen Neudbrud verlangt, worin
diefer Nadruf nidt enthalten ift, Wenn bdie deutide Organi-
fation aud) gern mit den Englandern Hand in Hand arbeiten will,
jo verlangt fie bod) bon ifnen, dak fjie die Uebergeugung ifhrer
Mitglieder adten jollen. Der Vorjtand hdtte e3 fiir .einen Frevel
ansder Hebergeugung der Mitglieder.
airjubieten. - (LSebhafter Beifall.y .

=Uagdem 21 Rebdbner geiprodjem,
dpurd) einen SdluBanirag gefdlofjen.

Bei ber Abftimmung {iber die gefieliten FAntriige tourbde bes
{Hlofjen:

1. Die Prepfommiffion aufzuldfen und ijre Befugniffe dem

Aus{dup zu iibertragen;
8, den Namen bded BVerbanbed in .Deutider Tegiilarbeiters
perband” umgudndern;
8. die Drudaujirdge bed BVerbanbes, jotveit e3 miglidh ift, in
Rarteibrudereien Herjtellen zu laffen; .
4 gie Gauleiter fejt angujtellen, bei bierteljahrlider Kiin-
igung;
6. bie Gaue Thiiringen und BVogtland geographijd abzudndern
und nad) der NMeueinteilung, twenn eg fidh notig madt, im
Gau Thitringen-Bogtland eine Hilfsiraft angzujtellen;
bie Gaue gu berpflidten, die [ofalbeamten mit beratender
Stimme zu ben Gaulonferengen zugugichen.
Yolgende Antrdge wurden dem BVorjtande gur Beriidfidgtiguny
fibermiefen: ) .
1, Das Berbanbapermdgen, wenn mdglid), bei der Banifabteis
lung be3 Bentralperbandes Deutider RKonjumbvereine zu
beponieven;

Jurbe e @eseraibebatie’

6.

Der rofe Jajon’.

PMoman von Qall Caine Autorifierte Ueberfebung bon
9. W. Herzog.

Gine nordijdje Sage erzahlt von eimem Helden, der auszog,
Pas gefiprlichite lingeheuer im Rande gu vernidten. €r entdedte
e8 in feinem fjinjteren RBerjted und begann mit ihm gu Fdmpfen.
Unermiidli fampfte er, bald vordringend, bald guriidiveidyend.
@Endlid, als er {hon der Veramweiflung nabe toar, gelang e3 ibhm,
pa3 Sdjeujal niedergutverfen und ihm da3 Knie auf die Brujt zu
fegen. €r giidt bag Edjwert gum Tobesftreid) — da fallt dad Monds
licht dem ©denjal ind Gefidht und ber Kampfer blidt mit Graujen
in fein eigened Umili, . ... .

In biefer Sorge, die den Didter zu jeinem Moman angeregt
Baben mag, fpiegelt fih basd @d)wl.gal bes Haupthelden, ded ,roten
Sajon”, wider. all Caine, der meijterhafte Cradhler, defjen Roman
.Der perlorene Sofn” bei ben [efern pon ,In Freien Stunden
grogen Unflang gefunben, fdildert Dier ein Leben, dasd voll ijt bon
Sampfen mit widrigen Umitdnben, bdeflen ejentlidyiter unp er-
fhittternditer Kampf fid) aber gegen das_eigene ©elbjt, gegen bdie
Teidbenjdhaftliidjen Jnjtintte eined frei aufgewad)fenen Naturlindes
ridytern. .

Rafel, bie Todter ded Gexverneurs von Jsland, foll gu einer
Ghe mit cinem abgelebten Grafen gegwungen mwerben. Sie emport
fid) dagegen, fagt fid) 108 vom Clternhaus, Beiratet ben jungen umd
jtarfen, aber armen und trigen Geemann ©tephan Orrh unb_'at_gf)t
mit ihm in eine drmlide Diitte. Hier wird ber fleine rnt'fupnge
Safon geboren, nadgjpem Orrh feine Frau mighandelt und fid) aus
©djam davongemadyt hat. Orry fliidtet quf die Injel Man _in der
irijden ©ee. Cr perheiratet fid) bort ein gweited Mal, und Pichael
Gunlods, der Otiefbruder Jajons, twird geboren. Midjael Iommdi
in ba3 Paus des Vizegouverneurd der Jnfjel Wan und wadit in
guten RBerhaltnifien auf, wdhrend fein Stiefbruder Jajon daheim
auf Island bie Wrmut feiner Mutter teilt. Jbre Leiden unbd bdas,
tas er iiber jeinen verjdywunbdenen Bater hort, giehen unbdndige
Nadjegedanien in ihm grok, und ald die Mutter geftorben, erfiillt
ihn al3 eingige Qebendaufgabe das Bejtreben, fie gu rdden. Sein

*) Diefer Roman erideint vom 1, Juli ab in ber Wodjens
Grift ,Jn Freien Stunbden”, Verlag der Budhandlung BVorivdrts,
erlin ©I8. 68. Jebes Qeft ift iluriert und fojtet 10 PBf. Jeder
unjerer Qefer {olite fid) ein Probeeft gur Unfid)t gratiz fommen

gehalien, ijnen .baﬁ-i‘»%ﬁm:":ii' ¢ 1 DUEE) “OOLLEOZE WD NAr -
e T  idbaffung, bon _billigen. B en. D1 Arbeiter und ™ Arbeites
‘ fﬁmﬁiw “iber bie tﬁéﬁ’fcf?éarlﬁu@

auf die Ginfiijrung bder gehnjtiindigen Arbeitdzeit in allen

SBra;ﬁ;enburger Tegtilorten in nadjter Jeit bejonders bedadt

3u fein; '

gur befferen Agitation unter ben fremdipradyigen Arbeitern

intelligente Mitglieder, tweldje der deutfdjen und bohmijden

ober der deutfden und polnifden Sprade madtig find, zu

Agitatoren Herangubilden und ald Agitations-Wanbderrzdner

U berivenden;

Bildungsabende in den dazu in Bezirfe eingeteilten Gauen

gu beranftalten, tworin mneben bden reinen Lerbanbdg- und

Ugitationsfragen fogialpolitije und CECnhwidelungsdfragen

be3 Berufed behandelt werben; '

bie Ortsveraltungen gu beauftragen, Statiftifen unter den

Mitgliedern zu beranftalten, tworin folgende Fragen beriid-

fidtigt twerden {ollen:

a) Gehdrt daz Mitglied auber bem Berbande nod) einer
g%niti-gcn Korporation an?

b) Welde Jeitung wird gelefen auBer dem Fadorgan?

c) Dat bag Mitglied Familienangehorige in der Teytil=
indujtrie bejdyaftigt und gehoren {ie dem Berbande an?

. b@aé Crgebnis diefer Umfrage foll gur Agitation Verwendung

inden.

Dem Borjtanbe gur Crivdgung iibermiefen urbe ein Unirag,

~©pinnerfonferengen fiir gang Deutjdland einguberufen, ziveds

%nl_’;eitlid;et Regelung der Lohus und Arbeiisbedingungen unter den

pinnern”.

Weitere Vejdliifle leglen im Sinne der Disfuffion die Ridt-

linten feft fiix dben Yusbau ber Bofhnftatiftif und der AUre

beitsnadmweije

Dem Borjtande urde einftimmig Dedarge erteilt.

Jtedafteur Rrapig fpradh bann iiber die SHhaffung

einer Veobadtungs. und JInformationsfelle

iitber ben Wirt{dhaftamarlt.

€r belcudptete in qusfiifrlidfter’ Weife die Anufgaben und die
Nottwendigleit einer jolden JInftitution. — Wenn e8 nidt gelingt,
jene Werhdliniffe zu erforjden, welde bdie verfdiedenen RKonjuni-
turperioben bedingen, jo wird in dben meiften Fdllen der giinjtige
Beitpunft zu L[obnbetvegungen bverpakt. In ber Tertilindujtrie
liegen bie Berhaliniffe fomplizierter al3 in irgenbdeiner anderen
Jndujtrie. Die BVau- und Cijenindujtrie find in der Hauptiade
mur pom @eldmarft abfidingig, ihre Robjtoffe fonnen jeberzeit be-
liebig erzeugt twerden. @angz anders die Tegtilindbuftrie. Gie ift
alle %abte in begug auf di. BVerjorgung mit Robitoffen twejentlidh
von den Witterungsverhaltniffen, den Anbaufladen, die fiir Baums-
wolfultur in Ungriff genommen mwerden, dem Gejundheitdzuftand
der Tiere, ganj abgefehen von Ber Spefulation, abhdingig. Auker
diefen fommen nod eine ganze Angahl tweitever Momente in
tradjt — bie NAbfabberhiltnijle an bad Ausland, WMode, Witterung
— bdie Redner nach allen Seiten erdricrt. Wenn alle bieffe. eins
jdldgigen Berhaltniffe nidt geniigend itberidhaut tverden, Idnnen
jebr leicht Bewegungen Hegonnen werden, bie unbedingt mit einem
Fiasfo enden miiffen. Nur twenn die Arbeiter imitande find, den
giinftigiten Beitpunit fitr ihre BVetwegungen zu mdiblen, Ionnen fie
auf Crfolge bei diefen Bewegungen rvedmen. Dad Wiflen des Wer-
bandes auf biefem @ebiet muf unbedingt gejdxirft mwerden. €3
ift eine auherordentlid) widige und verantmwortungsreide Stellung,
die e3 Gierbei zu Dbefeben gilt. Der Vorftand und die Jnftanzen
Haben fid) eingefend mit der Materie Dbefddftigt und find ein-
jtimmig au dem Borjdlag gelfominen, den RKollegen Jadel vom
Saupivorjtand al3 Reiter diefer Stelle zu empfehlen. AB Leiter
be3 Tarifamied, dem bigher Jddel vorftand, hat die Konfereng
einfiimmig den Gauleiter Re1dhelte Chemnil vorgeidlagen; als
aweiten Beamten deg Tarifamis {Hldgt fie den Kollegen Kreuer-
Berlin bor. — : .

Dann” wirde nod) bejdloffen, durd) Borirdge und durd) Be.

A
ordriung weitgehenbit aufautlidret.
3. Berharblungdtage

wurde in die Weratung der Gtatutenantrdge eingetreten, Der
Radmittag wurde einem Ausflig getwidmet,

©3 fei die Mefolu:ion angefiigt, die gu d&m bvom
Ronegen.fﬁrmgbcbanbelten%em Jnformationstelle”
angenommen jpucbde:
.3n der Grienninid, dap bie gewerfjdhaftligen RKampfe gur
Berbejlerung bder mirtidhaftliden Jage der Tertilarbeiter Deutich-
fand3 nur dann Yusjidgt auf Erplg bieten, mwenn fie bor Bes
ginn der guten RKonjunfturperiodm gefiihrt werden, befdliefst die
@eneralverjammliung: i

3 ift im Borftande eine Beobadjtungsjtelle zu {daffen,
elde die Borginge auf dem Birtjdaftsmartt unausgefebt gu
beobadjten und die Rollegen im Rande iiber die Ergebmifie ihrer
Arbeit ftandig su beridyten hat, xmit fie bei Lohnbemegungen ithre
Tattif ben jeteiligen Konjunturverfdliniffeny gut angupafien
permbgen, :

Bei der gropen Widptigleitder Sadpe ift e notiwendig, ein
befolbetes Worftandamitglied mi der L[wfung bdiefer Aufgabe gu
betrauen. i :

etungdgefese Uy ‘Bie' Geberbes
ngSaelcbe unh bie'

Born ridtet fid zunddit gegen leinen Bater, und ald er bdiefen
jterbend aufgefunbden, gegen jeina Gtieforuber. ,

@3 dauert lange, ehe die beidn, bie fich gegenfeitgg fudhen, gus
fammenfommen, — exjt in der ¢raffolonie, wohin Midael Sun-
lods alg politijdher BVerbredjer bevannt wird, treffen fie gujammen,
obne fidh au fenmen. . i

Mit erftaunlicger Rebenswdrheit {dildert Hall Caine bie
inneren und dGuferen Qdmpfe berbeiben Briider. lngemein padend
ift feine Darjtellungdart; befonird in dem worliegenden Roman,
ben jeine englijhen und amerifaifden RKritifer alg jeinen feinjten
begeidinen, berbindet fid) reidye Hmdlung mit tiefgriindiger Seelen.
iGildberung. Cine jtarle Phantde ermiglidt’ dem Didjter, den
freid des Dargejtellten von RKapill gu Kapitel gu extweitern, immer
neue, anregende Situationen 3u Hajfen, immer wieder neue, treffs
lidh gegeidgnete Penjdhen aufirete zu laffen.

Man Hat Caine den ,britiflen Rofegger” genannt; er gleidt
dem fteirijgen Bolfsdidhter in dm tiefen fittliden Grnijt, mit dem
er alle Probleme behanbdelt. Hevorzubeben ift aud) die eindruds-
polle Art, mwie Natur und Natvereignifje beranjdhaulidt werbden.
Wir fehen fie beim RLefen dbeuid) vor Augen: die fleine griine
Snfel MWan — die Heimat beéilutoté — und Jsland, dasd labaa
itberdedte, tde Giland mit den parmen, fpringenden Quellen und
ber politifd) regen Bevdlierung, ie inmitten einer diijter-grandiofen
RNatur ihren Geridhtstag abhalt.

Caine ift ein Didter, und p {dhmelgen die berfdhiedenen Eles
mente feined Werled gu organder Einbeit gufammen. Er bers
tniipft das Cingelne mit dem {Igemeinen und laht und aus dem
perfonliden einen ®Blid in dagpolitijche Leben tum, - Wir erleben
einen Teil ber Kampfe um di linabhangigleit Jslands, dad fid
immer vieder und wieder bemite, die Oberhoheit Danemarisd ab-
gumexfen., | .

Ales in allem: Hall Cain unterhalt den Lefer nidht nur in
fpannenditer Weife, jonbdern eereidert ihn audy, indem er ihm
neue Kenntniffe von Welt undMenjden vermitielt,

Gadgemwerblipe Rundidhau.

. W3e8 geht in detertilinduitrie vor?
Neber bdic Lage ber zgilinbufttie in Sadifen-Thitringen
bringt die ,Beit{drift fitdbie gefamte Tegtilindu-
ftrie” eine Vetvadhung, in I u. a. gefagt ivird, daf man in

lafjen

y Spinnerireijen 3ub¢:iicbt]:5 geftimunt fei, wenn aud) bers

Des ferneven erfldrt die Generalverjammlung:

MBei der madyfenden Bedeutung de3 Tarifivefensd fiir die Ges
mwerHdaften und alfo aud fiir ben Tegtilarbeiterverband ijt biefer
Bweig der Gemwertdaftztdtigteit mehr als bisher u pflegen und
beshalb ein Mitarbeiter angujtellen, der dem Borjtanbe mit bes
vatender Stimme angugliedern ift.”

Bierter BVerbandlungstag.

Bei der Veratung der gum Gtatut geftellten Antrige fpiclte
eine ausfithrlidie Borlage ded Jentralvorjtandes sum Unterjtithungds
wefen bie auptrolle. Raffiever Prillwip begriindete fie in
eingehender Weife. Der Borftand Habe fidh) bemiiht, bdie Mangel
des alten HRegulativd ausgumergen. ©r Habe in den neuen Bes
ftimmungen bdarauf Bedbadyt genommen, dapy Dbefonbders bie alten
Mitglieder nidht gu furz fommen., Cr lieh jid aber vor allem bon
bem WBemiiben leiten, die Unterftiibungslajt nidt {o {dhwer gu
geftalten, bab bdmdurdy der Berband belhinbdert tuctbe,"l[)eme oirts
fcbagtrid;en Qdmpfe mit dem notigen Naddrud zu fithren. Der
Borjtand erjude dringend, alle Untrdge abzulehnen, die den Vers
band nody Hoher belajten wollen, alg die Vorlage e8 vorjieht.

Die Distuffion nahm iiber einen Tag in Anfprud. €5 urde
toieberfolt gegen alle weiteren Unterftiifungen Froni gemadt, die
nidt direften Kampfeszweden dienen. Diefelben Redner errodrmien
fig aus diefem Prinzip Heraus hoditensd nod) fiir ben Wusbau bder
91rbcitéIogenunterfiﬁBung. Die Kranfenunterftitung, die Hem Bera
band wdhrend der lehten 3twei Jabre iiber 700 000 ME. Ioftete, fei
eine Berfiderung, die gar nidt jo redt in den RKreid der geweris
fdaftliden Aufgaben Hineingehore. . :

Bei der Abftimmung turde die BVorlage ded Vorftanhes mit
wenig Ubdnderungen angenommen. Jhr Wortlaut ift zu umfangs
reid), um fie Hier zum Abdrud au bringen, wir omnen nur furg ihre
Tendeng geichuen.

Sie mwird einen befferen fpftematifden Aufbau
der verfdyiebenen UnterftitBungen durdy eine €xhshung derfelben
fiir die hoheren Beitragsilaffen und eine Berldnges
rung der Unterjtitpungsdperioden fiir bie langjdhrigen
Mitglieder bewirfen. Fiir die auf der Reife befindlichen Witglieder
fiihrt jie an ben eingelnen Orten Aufenthaltsgelder ein. An Ortenm,
o in Tertilbetrieben Differengen beftehen, wivd jedody diejes Aufs
enthaltdgeld nidht bezahlt. Fiir WMitglieder, weldje einen eigenen
Hausftand Haben und twegen Streif, Mafregelung ober Betriebsa
pifferenzen gegmungen find, ihren Yufenthalidort su verlaffen,
richtet fie ebenfalld eine Umgugdunterftitbung, geftaffelt
nad) Beitragstaflen und Enifernungen, ein. Sie bejtimmt, daf
fitr alle lnterjtiibungen bei Riidiritt aus einer Hoberen in ecine
niedere Beitragsilafie {ofort bie der niederen RKiaffe entiprediens
Pen lnterftiipungsfake gezahlt werden.

Gin teiterer Bejdhlup zum Unterftiitbungswefen beftimmt, baf
in 3uifunft nidt megr bie RQarengtage fiir Rrans
fen. und ArbeitsdlofenunterftiitBung ausg lofalen
Mitteln begahlt werden ditrfen Bei der Arbeitslofens
unterftiibung terben nur die regelrediten Sonntage
nigtald Rarengtage gezahlt. lieBt {ih an eine beendete
Srantheit Arbeitslofigleit an, jo wixd fiir diefe 1n Bufunft ebenfalsd
Unterftitbung begablt.

Bur Crhebung ber franfenunterftiibung brauden folde Mita
glieber, tweldye feiner verfiderungspflichtigen Raffe angefhoven, aber
purdy Ieigte Berlebungen uftw, arbeitdlos twerden, feinen drjts
liden Rranfenidein mehr beigubringen. JIn bdiefen Fdllen
Hat die drilide BVermaltung die Enifdeidbung. Wo fid) jedod) treks
pem ein dratlides Beugnid nottvendig madt, tragt der BVerband
die @ebithren bdafiir.

Ferner wurde beftimmt, daf aud) fiic Stveitigleiten aus ber

_ﬁr'{;eitetber&id;etuna ber ftatutarijde ehtsfdup
'”“i"gﬁ*ﬁg‘e‘%g FYRPEH ot Rl Wend R
L A ben Beiftagen wurbe Teine Wenderung vorgenopimens
sie “beantray @é‘ BB tittsgelses mnngewg? w

s agte - f.ﬁ, urig .Bes €19 trt LEl

g&itaf:uﬁge!e E}%‘ "Seﬁbd;’wit:ﬁ‘z’ 'ﬁﬂ%tatifcb feftgelegt, dag wahrend
er Unterjtitpung bei Streil ober Makregelung die Beitrdge
meiter begabhlt werden miiffen. — Hat ein Witglicd
Cngagement in einer andeven Fabrif angenommen und ed bridt
mwadhrend feiner RKiindigungszeit ein Streil aus, {o dak ez nidt
anfangen fann, o ift bcé?eﬂ'n mit al3 Streifenber gu betradien,
falls3 e8 bie Arbeit durdy bden Urbeitdnadyiveid gugewiefen ers
Dalten Bat. '

Durd) Annahme folgender Refolution foll ein neuer Antrieb
fiir die Agitation gum Cintritt in die hoheven Beitragsilafjen ges
geben terden:

»Bei Cinfithrung der Staffelbeitrdge wurbe bon der WMitglieds
;czaft erivartet, dap die Mitglieder der beﬁetbe%aﬁlten Branden

iwillig in die hoheren Beitragatlaffen freuern. Diefer Crivariung
bat nur ein Ileiner Teil entfprodyen, jo bah nod) ein grofer Teil
ol in der Rage ift, in eine hohere Beitvagsilafje gu feuern.

Da nod) grohe, fdivere Kampfe beborjtehen, twird bon ben Mits
gliedern ber befjerbezablten Branden erivartet, daB biefelben in
ihren Brandenverfammliungen Stellung nehmen und fid) gegens
feitig berpflicdhten, in die hoheren Klaffen gu fteuern.”

@3 wurbe dann nod) bejchlofjen, dak der Verband die gefamten
Beitrdge dDer Beamten fitr die Rranfens und Jns
validbenver{iderung auf die Berbanbsiajje itbernimmi,

jdhicbene Webereifirmen iveniger flott ald fonft bejdaftigt find.
Dann heipt e weiter: ,Andere dagegen haben aud) normale Be-
triebstatigfeit 3u bergeidmen, bdie mit quf lebhaftes uslantss
%[&)&ft guriidgufithren ift. @etvih ift, bag der tobenbe Rampf im

irtfdhaftsleben mit dagu beitrdgt, dap dasz Webereigefdaft teils
weife abgejdwdadt bat. Dasd fann aber nidt allein ald Urjade
dafiir angejehen iwerden. AIB ein widtiger Faltor mul vielmehr
aud) die Rage bder Preisdbafid in RNobjtoffen angefehen twerden,
Und da ift dod) gar nidt von der Hand zu tweifen, daf diefelben
feit itber Jafresfrijt fortgefebt geftiegen, und tvenn in Wolle ober
Wollgarnen aud) die fhiwindelnde Hohe von 1899/1900 nidht erreidht
ift, {o find die Preife dod) fo Hod), dap Wollgefvebe enorm im
Preife gejtiegen find, dbah fi¢ von niederen und mittleren Konfums:
freifen nidt mehr al3 GebraudSartifel in Betradit fommen, weil in
ben lepten 5—6 JaBren ber Lebenpunterhalt der Menfdien um 20
big 25 Prog. verteuert wurbe und nur dem fleinjten Teile ber BVes
troffenen ftebt eine entjprediende fohere Cinnahme zum Ausgleid)
der Doberen Yusdgaben gegenitber. Dah in diefer Wegiehuug fid
aud) im Deutiden Reidhe bdie WVerhalinifle verjchledhtern, ift tief
bedauerlid) und daran ift in erfter Reibe die Reidhsfinangreform
{culd, die dafiir gu forgen {deint, baf fid) tweitere Kreife in igrer
Haushaltung verjdledtern mitfjen.”

Da diefe Betradtungen, wenn fie nidt aus Unternehmertreifen
felbft ftammen, fider aus ber Feder eined Mannes fommen, der
ben Unternehmerfreifen fehr nabe ftebt, fo ift dad Jugejtdndnis, wos
nad in ben leBten Jahren der RLRebendunterhalt um 20—26
Brogent verteuert tworden ift, fiir die Agitation fehr beadtensivert.

. Sein Mangel an Robwslle, Im lepien Jahre formten wir vers
hiedentlid) horen, bap ein Mangel an Wolle zu ertwarten fei. Die
Sdyafzudpt follte angeblid) im Ritdgange begti?fen fein, Demgegens
iibex fitef)t fejt, dbafy bie auftral-afiatifche Wollprobultion in den jinf
Jafhren von 1903/04 Hig 1908/09 von 1367 000 auf 2 288 000 Ballen
gejtiegen ift und im Jahre 1909/10 eine eitere Steigerung bon
136 000 Ballen erfafven Bat.

Fitr den Handel in Vaumwolgernen Hat die Handelziammer
m M-Gladbad widtige Veftimmungen aufgeftellt. Nad
diefen Bejtimmungen ift fiix rohe Baumtvolgarne die englifde
Numerierung mapgebend. Dasd geprehte Barnbiindel von 10 Piund
engl. foll ohne Sdniire ufin. 97/s Pfund engl. — 4,480 Kilogramm
netto wiegen, dod) find Gcwidtzabiveidungen big 3 Brog. geftattet,

Al3 Hanbdelsitblidier Rormalfeuditigleitzzujdlag gum Trodengewids
geltes 9 Prog. . :

&
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In folden Filialen, wo mehrere Gefdaftsfiihrer find, {oll ber

Bentralvorjtand einen davon beftimmeein. der 1hm grgeuﬁ;)et al3
berantwortlid) gilt. -
. DieDelegiertenmahlen gur Generalverjammiung find
in jebem Wablireis einbeitlid in der Form vorzunehmen. Dem
Ctatut foll ein Reglement fiix bie Delegiertenivahlen ane
gefiigt werden, .

Alle jtatutarif{den Wenberungen treten am
1, Januar 1911 in Rraft.

Der nddjite Berbanbdztag findet in Stutigart jtatt

. Die Gejude einer Angahl aucgegd)loﬁenet Mitglieder, um
QBx_e_berauf_nabme in ben Berband, urden einer Kommiffion gur
Priifung iibermiefen,

_ Mit diefen %ef@tﬁgm Hes Berbandstages find alle Antrdge,
mlltb?htzgnabme ber in begug auf die Jugendfrage geftelten,
erlebigt,

Mit diefem lepleren Thema tverben die BVerhanbdlungen am
Sreitag beginnen,

Fiinjter Berhandlungstag,

Um fiinflen Verhandlungstage begann die Sibung mit einem
grohziigigen Referat bed BWorftandamitglieded MRojfel iiber bdie
Sugendfrage. Der Referent legte einen gang detailliert aus-
gearbeiteten Wgitationgplan in einer Rejolution bor, bdie bereitd
boan der Gauleiterfonferens am 19. Juni durdgearbeitet und in
ifrer jepigen Form bejloffen wurde. Die von den Filialen ges
fteten Antrdge urben bon den betreffenden Delegierten guriid-
%3?323' ‘{g ba nur nod) bie Refolution ded Vorjtanded gur De-

e ftand, —

&3 {ei ein groBed Werk, {o fithrie Rifjel aqus, an welded der
Berband bie Qand legen will. Der Beginn einer planvollen, frdfs
tigen und Boffentlidy redt erfolgreidhen Jugendorganijation. Der
LBerband fonnte nidyt eher an diefe Frage herantreten. €3 mufpten
nidt nur die vertwaltungstednijden Fdahigleiten, die hier aufsd neue
nitig mwerden, erjt herangebildet mwerden, die Organifation mupte
aud) bie finangiellen und tgwpaganbiiﬁfdyeu Juttel erft in Der
©and Haben, die hier erforderlid) find. Jebt aber fei es hodjite
Beit getworden, bdiefe Yufgabe vorzunehmen. Dad Fehlen bdesd
jungen Nadyoud)ied in uné:ten Reiben wird heute bon den Ere
foadyfenen allgemein bemertt. Uber aud) die Jugend felbft beginnt
fiir bie Belvegung reifer 3u werden. Diejes Werftandniz aquf beiden
©eiten miiffe intenfiv gefdrbert werden.

AI3 dber BVorjtand bie Borarbeiten fiir die BVorlage begann, Hat
Tr eine Rundfrage iiber die vorhandenen und organifierten Jugend-
lidgen beiberlei Gejdhlechtd in der Tertilindujtrie und ~orgamijation
beranjtaltet. Das ©rgebnis iar, daf bdie Babhl der organis
fationgfabhigen Jugendliden in ber Tertilinbujtrie auf
120000 ggd;&st werden darf. Davon find nur erjt Ienige
Kaujend im BVerband Die Bahl 120 000 an jid) witrde fiir den Ve«
band @rund genug jein, eine lebhafte Propaganda gur Gewinnung
ber Jugend gu entfalten. €8 gibt der Griinde aber nod) mebrere
und {dwerere. Da ijt bad fortodhrende Steigen ber Jahl der in
ber Tertilinbuftrie befdhdftigten Jugendliden, die gunehmende Ber-
tiefung der Klafjeng enjaBe und dbie daraus te’;glﬁerenbe Bers
fdarfung ded Klafjenfampies, der bid in die Reihen ber Jugende
lidjen, ja bi3 in den Unterridit der Sdjube Pineingetragen wird,
die ungeheuren Mangel der Sdule und desd gnttbilbungamefms an
fih, und die barqud fid) ergebenden ©Sdjdden fiir die gefamte
Qrbeitertlafle, und nidt gulept bebeutiame Griinbe der Taftril, —
Die Qunahme ber jugendlidien Arbeiter tird gefdrdert durd) die
Cniwidlung ber Tedynif, NRedner {lijzierte den Stand ber Rinbere
und Jugendlidenarbeit in den ver{dhiebenen Rdndbern und mied
nad), wad fiir jGandbarve Jujtande in England, Holland, Belgren,
Stalien ujw., aber aud) in Deutjdland in fajt allen JIndujtrien
beftefen, lnter den jdymadvollen Verbdltnifjen, die nod) in dexr
Tegtilindujtrie bejteben, vagen vie ein Denfmal der Sd

tinbe in der Braunidweiger Juteindufirie in BVedelde empor.

as “dbort ‘gejdyiedt, ift Ieine Rinderbe '
Sinderjdindung. Wad gegebenenfalld an Sirafe iiber foldje
Rinberjdander verhangt wird, ift ber reine Hohn, ift mehr eine
Pramie fiir Rinderausbeutung, — Wenn jest bdie Urbeiters
bewegung baran gebt, allenthalben mit neuen Mitteln Wege ur
Befjerung erbffnen zu wollen, {o_twird fie bor allem in ben
eigenen Reihen beginnen, indem fie volljtandige Klarheit iiber bad
Problem felbit fdafft..

Mt der Enimidelung der Jnduftrie ift aud) dad BVerhalinis
gwijhen Meijter, Gefellen und Lebrlingen ein ganz anbered ge-
mworden, Der Gefelle fant dem Seg_}:g gegeniiber gum Untreiber
Herab, Fadfenntniffe erfepte die ;gine. Der Lehrling mwurbde
gum jugendlidjen Arbeiter. Tas Jnterefle an feiner Ausbildung
jant auf RNull, nur dad Sntereife an ber Ausbeut wud3. So
war furg dber RLauf ber Entwidlung. Mit diefer Eniwidelung ijt
-aber qud) ber Urbeiterflafje ber Standpunitt gewiefen. €3 Iinnen
feine gegenfaplidien JIntereflen unter den Gejdledhtern und Alters.
flaffen der Arbeiterflafje geben. Dad Jnterefje der @eIeIIen, ber
iebigen Borarbeiter ober qualifigierten Arbeiter IGuft heute paralell
bem Jnterefie Ded3 Rebrlings, des jebigen jugendlidhen Arbeiters.
%lle find Nusgebeutete. Dad mup den Criad)fenen bei ihrem
gangen Auftreten und Berhalten den Jugendliden gegeniiber immer
bie Ridtjdnur geben, Die riidfidtalofen, antreibenden Handlungss
teifen, das gange unfollegiale Benehmen der Ervadifenen gegen

. Der Geidiftsgang in der Baumwolipinninduiirie Japand ift
fiir den Moment ald ein gerabesu brillanter und fiir die ndhere
Bulunft al3 der qusfidhtsvolljte su begeidhnen. Die Garnprodultion
fiir bag laufende Jahr wird minbdeftens 50 Prog. Plus aufiveifen,
pa jede Spindel im Gange ift und ausgiebigft ausdgeniibt wird. An
diefem Aufidiounge ift hauptjadlid der Chinamarit beteiligt, wobin
bie Ubjabhancen ftanbiger Entividelung entgegengehen. Der
Quartalgberidyt fitr bad erfte Bierteljahr 1910 ii
geid)aft berzeidnet eine @iegamteinfubt pon 116110 466 YPen (Plus
© 9859345 Pen), eine Ausfuhr von 99 630 829 YPen (Plus 13 398 469
Pen). Gefjamtfteigerung bed Aupenhanbels 22 767 812 Pen. Ceibde
in roh murde fitr 23842 962 Pen ausgefiihrt, Baumimolgarne fiir.
10439438 Pen, Seidengewebe 6526273 Pen, rohe Baummwolle im
Bwijdenhanbel fiir 50732642 Pen (Plus 16922772 Yen),

Gine beut{die Baumwslpflanzung in Brafilien, Wie man der
#3. B.“ beriditet, wird die gnmtfudet Firma 9. €, Fleifdmann
u. Go., die aud) in Rio de Janeiro ein Domizil fat, in VBrafilien
eine Baummolpflangung anlegen. Dasd dagu geeignete und erfors
perlide Terrain mird dber Firma von der brafilianijden Regierung
auf 99 Jahre verpaditet, und gwar befit dasielbe eine Ausbehnung
pon 50000 Deftar. Dasd Terrain, auf dasd die Firma bas Bor
faufsredt befibt, liegt awijden Pernambuco undb Babia, alfo in
einer Glegend, in ber die Baummolle jdon feit Jabrzehnten ge-
pflanat toird. . L

oPoseidonia australis® ¥Yeift belanntlid eine Pflan.
genfafer, bie in bem Spencers@Golf Siibauftraliens gus
jammengefhduft ift. Wir bHaben erjt FHirglih bdaritber beridyet.
Ginige Englander fommen auf den Einfall, diefe Fajer alz Criab
fitr Qute und anbdere in ber Spinnerei benupte Materialien su ber-
fudjen und febten eine Priifung der gefamten in Betradt foms
menden BVerhiliniffe ing Werl. Der €rfolg diefer Unternehmung
var ein fo grofer, baf der Bejhlup zur Ausfithrung von Crperi-
menten in grogem Makftabe gefaht wurbe. ©8 Bandelt fidh nun
um bie Grmittelung, ob die Fajer in geniigend grogen Mengen ges
fvonnen unp gereingt werden fommte. Nady einer Mitteilung bon
.Cnglifh Medanic” jind aud diefe neuen BVerfudye von einem bvollen
Griolg gefront getefen. Die Pflangenliger an der begeidmeten
Riifte Gaben fidh alg fdhier unerjdhopflid herausdgejtellt und bieten
auRerdem Den grogen Worteil, dbak die Fajern durd) ihre lange
Qagerung im Wafjer {don von vielen Stoffen gereinigt find, ton
denen fie jonft erft mitbjam befreit werben milgten. €8 ijt bems
nad) nur ndtig, fie eingujammeln, burd) eine einfade Reinigungse
mafdine gehen gu laflen und gu trodnen, um fic dann auf den
SMartt bringen gu fonnen,
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bie Jugendliden muf unterbleiben, Die Organifation muf mit
ibren IMadjtmitteln Dafiir eintreten, baf bdie Behandlung der
Jugendliden eine beflere itd. Wenn bdie Jugendliden ein
grogeres ?utmuen su den Erivad)jenen geinnen, ift ber Boben
fiir eine frudjtbare Propaganda bereitet. Die eigene Jugendgeit
purbe und vielfad) verfiimmert durd) bdas BWorurteil der Ulten.
Wir felbft miiflen die alten Anjidhten ald abgetan behandeln.

Redner rollie dann in weitausdholendber Weife die SHhul.
frage auf, fomeit fie mit der Frage der Jugendbewegung in BVer-
bindbung fteht. Midt nur in der BVolizidule, {don in den Klein.
Tinberfdulen fangt bie pfaffijde Ergichung an. Ebenjo bie Fort-
bilbungsidule weift auf Sdritt und Tritt dad Bejtreben auf, im
Dienjte bon Parteiintereflen gu wirfen. Ndd) einer eingehenden
Beteisfiihrung bdagu wurbe vbom Redner der Gegenfah der Cr-
siehung Der jogemannten ,beferen” Jugend und der Urbeiters
jugend, fweiter dad %ﬁr{otgeeraiebungﬁmeien, iiberhaupt alle Be-
ftrebungen be3 SRlafjenitaated auf bdem @ebiete bed Grijtlid)-
fapitalijtijdhen Jugenddrills beleudhtet. -

_ Dann ging er gur Darlegung defien iiber, wasd zu tun Sade
ber mobdern organifierten Yrbeiteridaft fei. —

Geine gietftinbdigen Yusfiihrungen wurben mit lebhajtem Beifall
aufgenommen. Jun der nur furgen Digtujjion gab fidg einmiitig
bie Meinung fund, dad neue Gebiet mit aller BVerve beadern 3u
mwollen. — Nadyfolgend die Rejolution, ober bielmehr der Agitations-
und Dr%iniiaﬁonéplan, twonad) in Julunft gearbeitet twerben foll:

 #Die am 23, Januar 1910 tagende Gauleiter-Qonfereng
empfieblt der Gencralverfammlung des Verbandes die nadjitehenden
©age gum Bejdlup zu erheben:

1, Treten jugendlidhe Arbeiter ober Arbeiterinmenm aug der
Tertilindujtrie im Alter bid gu 16 Jahren der Organijas
tion Dbei, {o 3ablen fie einen Wodenbeitrag von 10 Pf.,
twelder mit Marfen quittiert wird. — Die Marfen fverden
auf eine gratiz zu berabfolgende Mitgliedsharte geflebt. —
Jit eine Karte voll, fo wird gratid eine neue ausgeftellt.
— Nap) Vollendung deg 16. R[ebensjafresd zablen bdie
jungen Mitglieder 20 Pf. pro Wodje. Mit Bollendung
%es 17, Qebendjahres twerden bdie jungen Mitglieder voll-
bereditigt und zablen biz zum 18. Lebensdjahre 30 Ff.
pro Wodge. Die 80 Pf. - Beitrdge Ierden in ein
nunmehr auszujtellendes Mitgliedsbudy geflebt, — Nad)
BVollendmng ded 18, Qebensjabred ftebt e3 den iveib-
liden Qollegen frei, in eine bofere Rlaffe 3u gablen;
die mannliden Rollegen miiflen dann 40 Pf. zablen, jedod)
jteht ihnen bann aud) eine Hohere Beitragsleiftung frei. —
Der Eintritt in bie BVollberedhtigung erfolgt unter An-
redynung der gangen Dauer der Mitgliedidaft. — Die Babi
ber geleifteten Wodjenbeitrdge ird im folgenden erjten
Safre im Unterjtiibungsfalle gleid) Beitrdgen ber Klafie I
geredynet,

Den jungen Mitgliedern fann im Falle der Erirantung
'+ Unterftiipung nad) folgenden Sdgen getodhrt werbe:
RNad Jahlung bon

26 Beitrdg. 1,20 ML, pro Wode, filr g BWodgen = 6,— ML

52 # 14 - ’ ”
104 . %40, . . .7 , =1680,
166 » S— » & » v 8 » =24,— ,

Diefe UnterfHibungsfibe Ionnen, analog unferen
ftatutarijfen Beftimmungen in Perioden von 104 Woden
nur einmal begogen merben. — Jn begug auf Meldung,
dratlides Uiteft uj, gilt dbag Statut, — Ein Statut des
Berbanbes ift den jungen SKollegen mit Der erjten Mit-
gliedsfarte gu iiberreiden. — Cin Anredt auj die gut

. .. bolizablende Mitglieder beftimmien Unterftibungen Haben
e bie jungen Mitglieder t!i_ﬁ,t. B ) .
i B e jungen Sollegen feiden tm Falle eines Sireits sber
1" einer Yusiperrung nad) Leiftung von 26 Wodjenbeitrdgen
a8 unterftibungsberedhtiat eradytet, — Der Unterjtiiungs-
g!b wird vom Bentralbotigmnb von Fall gu Fall geregelt. —
¢ oll fidh nac) der Dauer der Mitgliedidaft ridten und
it Bober fein ald der Durdidmittslohn bder Iepten
13 Wodpen.
Die pon den Weitrdgen der jungen Mitglieder einfom-
menden Beirdge find von ben Ortgvermaliungen unter
Abzug von 2 Pf. pro Marfe an bdie Bentralfafle abzu-
f{iz renr, Die eventuellen Unterftiibungen gahlt die Jenirale
[X

Die jungen RKollegen erhalten big gum Eintritt der Boll-
beredjtigung bie ,Urbeiter-Jugend” und auj Wun{d) aud
ber ,Tertil-Arbeiter” gratid geliefert. Weiblidhe Jugenbde
lide erbalten bom 16. Qebensjahre ab neben ber ,Urbeiter-
Jugend” die ,Gleidheit’ an Stelle ded ,Tertil-Arbeiter”,
toenn der leptere bereits von einem Mitgliede der Familie
gelefen mwirh. — Bu den von den Kollegen oder Bildbungs-
ausidjiifien fiir die Jugend arrangierten Veranjtaltungen
find die jungen Kollegen mit Heranzuziehen. — Wo foldhe
LBeranftaltungen nidt geh:olfen erben, ift e8 Sade der
Ortaverivaltungen die in bdie Qinfidht ndtige Fiirjorge
fvalten zu laffen.

Qn dem Progefverfahren wegen BVaumwolterminhandeld, da3d
die amerifanijde Regierung gegen eine Angahl Spefulanten und
Baummoll-Jntereffenten eingeleitet Hat, find ald Ungeflagte ge-
nannt: William Brown und Franf Qapne in New-Or-
Teans, Gugene Scales in Dallag (Teras), Sidney Hazs
mon in Ofreveport, MWorris ﬂtntbfgiilb in  Woobdyille
(Miffiffippi), Robert THhompjon in New PYPorf, James
atten (ber Defannte Baumivollfpefulant) und Chazrles
Rittle. Die Anilage lautet auf Beirieb von Hanbdeldgeiddften
unter Bildung eines .Pools”. Mr. Patten erflart in feiner Ber-
teibigungajdrift felbftverjtindlid), dbag ihm von einem ool nidyis
Befannt fet und baf er niemals einem angehort Habe.

Die Antlage, die fih auf dad Shermanjde Gefeh gegen bdie
Truftsd ftikt, betont beFonbew, bap es fih nidht um b%x: enmdaRige
Gejdyifte gehanbdelt Habe. 52 Spinnereibefiber aus den Giidftaaten
ind borgelaben, um su begeugen, dbak fie die Berpflidtung eigﬂel’;en
ollten, von der Rattenjdhen Gruppe eine beftimmie enge
Baumtvolle gu itbernehmen zu einem Preife bon nidt iiber 15 Cents
fiir bas Pfund, mit der BVedingung, fie nidt weiter zu berfaufen
unbd fie aud) nidht an der Borje angubieten. Die Angellagten be-
I;augten, der gange Progeh fei aus politifden Griinden eingeleitet
mworben — um Der [)erx;'?;enben Bol¥zftimmung Rednung zu fragen,
und er fomme nur den Baifjiers sugute. Wir glauben nidt, dbaf
etivad dabei Derausfommen ioird.

Heber die ruffiiden Flad)dmarfte wird beridtet: Jn Livonien
ift die Bejdaffenbeit im gangen gufriedenjtellend; nur in eingelnen
Teilen ded Dijtriftd Hat die ungiinjtige Witterung die Emmte beeins
flugt. Das Crgebnis wird im allgemeinen 156 Proz. Hoher ald bas-
jenige des lepten Jahresd gefdjapt. In Surland find bie Produgen-
ten mit der Crnte nod) im Riditand. JIn den Diftriften bon Hoffd
piirfte die ©rnte nidt viel ergiebiger al die be3 Vorjahres fein.
Die Landiirte Haben im Gegenteil vielfad) die Fladsfultur aufs
gegeben, TWaz die Verfdufe anbelangt, fo jind in Der lehten Bett
die WUbjdliifle fotwohl mit inlandijden mwie mit auslandifden Vers
braudern jehr bejdrinit gewejen. Die Kaufer baben fidh nidt
bagu bverfteben Ionnen, bie fehr Ioben Forberungen der Ubgeber
au_ betvilligen, aber aud) die in den Handen dez Jwifdjenhandels
befindlidgen Borrdte find fehr getindgﬁzgig. Die Spelulation bhalt
fig mit Werfaufen volftdndig gurid, da fie glaubl, dak im Seps
tember Bohere Preife gu ergielen fein tverden,

Gine neue Seidenraupe. Die Seibenindufirie, joweit fie it
bem natiirliden Probult arbeitet, feht vor einer Itdxuufcbung.
€8 it namlid ecine Hisher uunbelannie Raupenart entdedt obex

6. In dert Verbandabibliothelen ift nady Miglidleit die Bes
{Baffung einer befonderen Abteilung fiir Jugendidriften
au crjtreben, ’ 4
€3 1ird ben ertadfenen Kollegen gur Pilidt gemadyt, fidy
ben jungen Mitgliedern gegenitber mit angemefjener Kols
Iegivi'xl.it&t 3u Dbenehmen und ihnen Berater und Befdiifer
au fein, o '
8. Die Ortdvermaltungen find erfudit, am Jahresiglufje iiber
ben ©tand der Jugendbetwegung innerbald unferer Jne
buftrie und Organifation Veridht gu geben. — Dabei find
bie folgenden Fragen gu beantiworten: -
MBieviel jugendlidhe Arbeiter im Ulter von 14—17
Qabren find in der Rertilinduftrie im dortigen Begirle
vorhanden? .. ... =
Wieviel mannlidge? . ... Wiebiel veiblide? . ...
Wieviel davon find organijiert? . .. Wiebiel mdnne
Tidge? Wiieviel weiblide? . . . .
Wiepiel Cremplare der ,Yrbeiter-Jugend” werden an
bie Jugendlidhen abgegeben? . . ..
Gind RKlagen iiber die BVehandlung ber Jugendliden
in den Betrieben vorgubringen? . . . .
Wurbde die Gewerbeinjpeftion gum Shube der Jugends
liden angerufen? . ..
Weldge Bildbungs- oder lnterhaltungdveranitaltungen
urbent am Ort fiix die Jugendlidhen arrangiert?
9, ©s befteht fein Bvang fiir die jungen RKollegen, 1gid’; nad)
ben Bejtimmungen fiir die Jugenbdliden gu ridten. —
— Gie fonnen auf Wunidh audy fofort ordentlide Mits
glieber twerden und einer beliebigen Beitragsilafie bei-
treten. — Jn diefem Falle erreiden fie die Bollberedhtia
gung nad) dben Sabungen Hes Statutd, )
Grhebt die Generalverfammiung diefe Sibe gum Befdhluk,
fo ift mit einem, an erfter Stelle gu bringenben Aufruf im
#Tertil-Arbeiter” den Jugendliden bdabon Kerminid 3zu
su geben. — Cremplare biefer Nummer des ,Tertils
Arbeiter” twerden den Oridvervaltungen zur Propaganda
gur Werfiigung itberlaffen. Jm Fadorgan ift eine Rubril
fiir ,Jugendbewegung” einguritden.”

Sann mwurde, ebenfalld in mehritiindigen Yusfithrungen, don
der Rollegin Martha Hoppe«Berlin die Arbeiterinnens
frage bebanbdelt. Die Referentin ging Funddit auf daz Problem
der Jrauen- und Yrbeiterinnenfrage an fidh ein und {djilberte
pann bdie ungeheure Wedeutung der Frage gerade fiir die Tegtils
inbuftrie. Die Textilindujtrie ift mehr und mehr die Domdne der
verheirateten Frauen gemworden. Allein in ihr jind 528 000 Urbeis
'%eégnnen bejdyaftigt, bon demen mehr als die Hdlfte berbeiratet
i

7.
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Die Sdaden der Heutigen Frauenarbeit treten iiberall zutage.
Lrobbem verfagt die Staatsdhilfe fajt ginglid. Wohl lginb bie erften
Ynfange bon Frauene und Kinderigup vorhanbden, aber fie reiden
bei fveitem nidht aus, verfagen vor allem den Frauen jeded Mits
beftimmungsredit. Die Rebnerin erdrierte dann eingehend die Fors
berungen, die zum Sdupe der Frauen an Staat und Gefeljdaft
geftellt, jomie die Mittel und TWege, die angetwendet werden miifjen,
um die Arbeiterinnen alg Kampfer in die Reiben ber Getwertidaft
eingujdaren und fie gur gewertjdaftligen und politifhen Mits
arbeit gu gewinnen, '

Der Bortrag ift mit jeinem reiden Material geeignet, dauernbe
Anregungen fiir die Hinftige Agitation gu bieten. Er murde in
ber Disfufjion bon bder Nollegin Simone- Forjt lebhafjt unters
ftriden., ©dagen-Rrefeld wied auf die in gewiffen Beirieben
fih geigende Giiinftlingsivirtidaft hin, bie gerabe unter den villig

| univiffenden, vont.Geifte .ber Arbeiterbetvegung nod) nidi: erfaftenn

Yrbeiterinnen ben bejten Boben findet und mandymral die nur gu
begreiflidhe Urfache eimer Animofitit ber Arbeiter gegen die  Atbei.
terinnen fei. Ferner miinjdte er, bap mehr Propaganda fiic das
Genojfenfdaftsmejen unter den Urbeiterinnen gemadt
werden {olle, .

Rebafteur Rrabig {prad feine Befriedigung daritber aus,
baf Die Meferentin mit Der Redaftion einerlei Meinung bariiber
fei, baB eine Frauenede im Fadblatt nidht eingeriditet werden foll.
Der Charalter des Fadhblattes mug ein einbeitlider, abgerundeter
fein. Seshalb Halt die Rebaftion alle Artifel fo gemeinverftandlid,
bag fie aud) bon den Urbeiterinnen erfafpt werden Ifomnen. Ueber
50 Progent der in der Tertilindujirie Vejdiftigten find Frauen —
ba iviirde e3 eine gang ungemwollte Wirtung Derbeifithren,
mwenn man diefer Mafie bon JFrauen eine befonbdere, getrennte Er-
3iehung guteil werden lafien ollte. Wir miifien daran fejthalten,
bas Organ in allen feinen Teilen {o pringipiell gemdp den Grunde
anjd@auungen der modernen Urbeiterbevegung, bdabei aber o
populdr au {dreiben, daf ¢8 von WMannern iwie Frauen mit BVera
ftandnis gelefen tverden fann. —

Audy diefen Grundidben wurde allfeitig zugeftimmt.

Gine fehr erregte Debatte entiwidelte fidh bann iiber eine bon
ber Sonfereng ded Bentralvorjtandes, ded BWerbanbdsausidufjed und
ber Gauleiter ausgearbeitete Borlage, bag Gaureglement abzue
dndern. DVer Widerfprudy tourdbe Bhervorgerufen durd) bdie Bee -

enigjtens in den Kreid einer mwirtjdaftliden Betradtung gegogen

tworden. Die Heimat diefer Raupe ijt die inbijhe Proving Affam.
Die dortigen Eingeborenen nennen fie ©ri und haben ihre Gefpinite
jon feit Jahrhunbderten zur Herftellung von Seidbe benupt, und es
ift faum au begreifen, tie ihre Untwendung der Yufmerfjamieit
ber Guropder fo lange entgangen fein fann., Jebt endlidy wird die
englije Regierung in JInbien Sdritte tun, um bie Vermwertung
diefer Seibenraupe zu fordbern. Die Kofons haben fogar im Ber-
gleid) zu demen ber gewdhnliden Seidenraupe einen bebeutjamen
Borteil, indem fie an einem Cnde nur lofe veridlofjen und nidt
moie bei biefen .verjiegelt” find. Dadurd ift e nidt notig, dag Jn-
feft gu tdten, twenn man die Seide benuben will.

Gine Grportaftion der nordfranzdfijden Wollinbujtriellen ift
foeben in die Wege geleitet worden. lnter bem Bugeftindnis, dah
bie Wollwarenfabrifation von Roubair-Tourcoing dburd) bdie dbeut-
jdgen ©rgeugniffe itberfliigelt fei, wurde in Roubair ein GCrport-
bureau eingeridjtet. Diefes Bureau will alle Magnahmen ergreifen,
tfge[g{)e geeignet find, die Yusdfubhr nordbfrangdfijder Wolljtoffe au
drdern.

Am Gummimarkt ift eine neue Haufle eingetreten. Der Preid
fitr Rohgummi fine PLara ift um 320 ML, pro Kilo gejtiegen;
das ift eine Gteigerung, wie fie nody niemals in diejem Mafge ftatt=
gefunben Bat. JIngwijden ijt {don toieder iveiteres Steigen ges
melbet worden, Die Gummibanbdfabrifanten mwerden badurdy gee
aoungen fein, ihre Preife weiter gu erhoben, da die Gummifidens
fabrifen nidt in der Qage fimd, unter 176 Prog. Buidlag aud) nur
einen Faben zu verfaufem.

Die Samtbandiabrifanten Baben die Preife je nad) Qualitat
um 5—12 Proz. exhoht. Der Progentfah auf die Grundpreife, der
big jebt 79 Proz. war, ift durdjdnittlid fiic {divarge Bander auf
74 Prog., der fitr couleurte Bandber bon 73 Prog. auf 67 Proz.
Herabgejest tworden. Hiir den Wugenblid wird dber Aufidlag nod
wenig fiihlbar fein, dba bie meiften Ronfumenten langfriftige Kon=
trafte haben. Bei dbem groBen Bedarf in Samtband fiir Hutbejap
in biegct @ommergﬁion mwerden fih die Vorrdte aber jdhnel lidhten.

nd hat troB ded groBen BVerbraud)d in {dmittfantiger Ware,
twelde befanntlid) aus mt im Gtid gefdnitten iwixd, dod in
gemwebter, feftiantiger Ware groBen Verbraud), und die Fabrifanten
laffen die gute Qonjunfiur nidt unbenupt voriibergefen. Und twie
ift e8 bei den Urbettern?

Gine Oolbgrube ift die Baummollfpt
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ftimmung, daf der Gauleiter Borfibender ded8 Gauvorftandes jein
mup und andere, durd) Unjtellungsverirag tdtige Verbandsbeamte
bem Gauvoritand nidt angehioren Ionnen. Die BVorlage fiel, in-
bem auf Untrag itber fie gur Tagedordnung iibergegangen mwurbde.
. Danad) referierte in lepter Stunde Jd d el vom Hauptvorftand
iiber den Punit: ,Die Tegtilindujtrie in dber Gefeh=
gebumng”.

©ein LBortrag beftand in einer Darlegung der mannigfaltigen
und enormen Gejundheitsjdhddigungen, die aud pen Urbetten in
ber Tertilinduftrie entipringen, der Forberungen, die dagegen ers
hoben iezden miiffen und bder Mittel, die angetwendet iverden
mitffen, um bdie Gejebgebung gu einem Eingreifen u gwingen.
Wir mitffen davon abjehen, auf dad mit der bolljtandigiten Sady-
fenntnid und Yinrveifender Warme borgetragene Neferat bier
ndiber eingugehen. Die folgende, bem Bortrag gugehorige Refolu-
tion urde ofhne Debaite einjtimmig angenommen.

I

»3n Cowdgung, daf die deutiden Textilarbeiter und «Arbeie
terinnen in begug auf forperlidhe Cnividelung iweit auriid-
ftehen Yinter der forperlidhen Cniwidelung der Arbeiter anberer
Berufe und dieje Tatfade sum groBen Teil guritdaufithren ijt
auf die mit der Urbeit in Tertilfabrifen perbundenen gejundheit-
Tiden ©ddbigungen; baB iveiter eine Anzahl Branden und
Arbeitaziweige der Induftrie borhanden find, welde in befonders
Bohem Make ald fiir die Gefundheit der Bejdaftigten gefdhre
lide alljeitig anerfannt werden (Fladsbrande, Sutebrandye,
Wattefabrifation, Sunjtolfabrifation, Woljortierung, Rok-
Baarjpinnerei ujmw.), forbert bie Generalverjammiung bvon bent
gefelgebenden Rbrperidaften bejonderen und mett_gebcn?ften
©Sdup fiir RQeben und Gefundieit gugunjten ber in Ddiefen
Branden und Ubteilungen bejdhdftigten Urbeiter und Urbeie
terinnen, .

Die BVerjammlung beauftragt ihren Bentralborftand, diejer
Yngelegenheit dauerndes Uugenmerl gugumenden. JIn Berbin-
dung mit der Wearbeitung der allgemeinen Brandjeangelegen=
Beiten find bdie Sdadbigungen bder Urbeiter purd) ben Arbeits-
prozel und die biedbegiiglidhen Bejdhwerden ber Urbeiter fejtzu-
ftellen, bie Forderungen zu formulieren und jobann dag Weitere
in awedentjpredender Weife gu veranlafien.”

1I1.

L Die Generalverjammlung deg Verbanbdes bdeutidher Tertile
arbeiter bejdlielt mit Ritdfidht auf die durd) die Bollpolitit her-
porgerufenen enormen Sdadigungen ber Teztilindujtrie im all-
gemeinen unbd der Urbeiter im beLunbeten auf bie Tagesordbnung
des nadjten BVerbandataged gu fepen: ' )

Die Shiadigung der Textilinduftrie und ihrer Arbeiter durd)

die Bolpolitifl”
Dol Sedfter Berhandlungdtag.

Nadbem bdie Manbdatspriifungsfommiffion iiber die ifr iiber.
h\iefenetr? Wiederaufnahmegejude eingelner Mitglieder Beridjt ers
ftattet, tourbe bejgloffen, bah bdie Sollegen Biutterlein und
Better qus Golmar ivieder in den Berband eintreten butgen,
jedod) ofne Gintritt in ihre alten Redyte. Die Wieberaufnahme
pon Berger-Nirnberg, © dm i« Aaden, Qanbdsberg=Neu.
miinjter wurde abgelehnt. . . .

Qann referierie Gauleiter Bretfdneiders @era iiber Die
Rariffrage in ber Tegtilindujtrie

@r fjtellte fi auf den Boden bder im Nahre 1906 auf ber
®eneralverjammiung in Miihlhaufen angenommenen Refolution
in biejer Frage.

Damals wurben bie Wedingungen fejigelegt, unter elden
Rarife abgeidloflen tverden bdiirfen. Az Qangjtbauer ber Tarife

urden damald drei Jahre bejtimmt; Bedingung aber var, dap die
{gtﬁéit?paeit purd einen joldjen Bertvag auf minbejtend 10 Stunbdent
eitgefest murbe. Seitbem find nur 12 m;us Farife abgefcgtogen
Toorden; e3 beftefen allerdingd nody eine gropere Angabl von Lohn=
liften, die aber alg eigentliche Tarife nidyt gelten fonnen. ?Benyt
der Qofn tariflid) fejtgelegt tviirde, entitdnbde aeifellod fiir die
Sirbeiter ein giinjtigered Werhiltnis, Sie varen bann babor ges
ficgert, bak micht bei jeder umgiinitigen Beit Lohnliirgungen eins
treten, Die Moglichleit eines Reidhatarifes ober die Gefabr, baj
alle Tarife einmal 3u gleider Beit ablaufen fonnten, befteht im
Fertilperuf nidht. Die Spegialtarife, die in den bielen %gcmd;en
des Berufes notmwenbdig find, fonnten gar nidt gu gleider Beit gum
9(blauf gebradgt twerden. Augerbem {eien bie Fabrifanten meber
fo gefdlofjen organifiert nod) fo einig in biefer Frage, um einbeits
lidge Tarife und gleide Ablaufsaeit ergwingen au tonnen. Cine
DBefiivdhtung, dah die UArbeiter mit Karifvertragen ftranguliert
foerben onnten bon dem Fabrifantem, fei ol unbegriinbet. (CF]
empfeble fid alfo, ftarfer twie bidher im Sinne der Refolution bon
1906 3u mirfen, wonad) in geeigneten Fiallen [ohniarife abgejdloffen
toerden fonnen.

Die gang bejtimmien Normen dagu Ionnien allerdings meder
bon der Generalverjammlung, nod) bon einer allgemeinen ZTarif-
fommijfion aufgejtellt Merden; bad3 miifie Sadie der Brandyens
Tonferengen begin. bon ihr au bejtimmender Sommiffionen fein.
Siir die Durdjfithrung und Uebermwadung bder Tarife ift Ddad
‘rbeiterausjdupipftem eine Notwendigleit. —

Milhaufen i. € Der Redmungsabihiup bdiefes Baummolle
fpinncreidlntetnebmens fiir 1909 ergab mach) 1200000 P, (roie
im Worjahre) Abjdretbungen und fehr reidlidhen Riidftelungen
einjdylieglidh) 287 534 ME. (3056256 ML) Vortrag einen Reingewinn
pon 1486 823 ME, (i. V. 1887534 ML), mobon 1200 000 ME. ald
12 Proz. (11 Proz.) Dividbende verteilt und 286 823 I, (287534
PMart) vorgetragen twerden.

Die medanijfe Weberei in Jittau zahit 14 Pros. Dividende,
Sn der Uuffidhtsratsfibung der medanijden Weberet in Jittau
murde bejchlofien, ber auf dem 7. Juli einguberufenden General-
perjammliung fiir dag abgelaufene Gejchd tgjahr bie Berteilung
einer Divibende bon 14 Prog. (1. B, 12 Prog) in BVor{dlag au
bringen.

lleber bie Baperijdfen Aftiengefelidafien der Tertilinduitrie
im Qabre 1909 {dreibt die bon der Handeldfammer Miindjen Heraus-
gegebene ,Baprijde Panbelszeitung”: Die Divibenben ber Mehr-
aabl bder Uttiengejelljaften bder baperijden Tertilindbuftrie, bie
meift dag Gejddftzjahr mit bem Qalenderjahr abjdlieBen, weifen,
mie im Vorjahre, aud) im Jahre 1909 eine riidlaufige Bewegung
auf. €3 Haben ndmlich von 35 (im.Borjahre 32) Gefelljdhaften 19
(22) Gefelljhaften einen Ritdgang der Dividenden gu bergeidmen,
in 7 (7) Fallen wurde die gleide Dividende, in 8 (2) Fallen eine
hohere und in einem Falle wieder Ifeine Dividende verteilt, Eine
geringere Dividende wie im Borjahre berteilten folgende Gejell-
fdaften: Spinnerei Wertad) in Augsburg 7 (10) Proz., Medanifde
Baummwolljpinnerei unbd -tweberei Augsburg 2042 (24,5) Broz.,
Baummolljpinnerei Sentelbad) 7 (9) Progz., Medanijde Baumivoll-
fpinnerei und -teberei Raufbeuren 10 (1123) Proz., Baummolls
fpinnerei Speer 6 (7) Prog. auf bie %o;augﬁa'fhen und 4 (5) Proz.
auf bie Stammaftien, Baummolfeinfpinnerei Yugsburg 10 (15)
Progent, Paunjtetter Spinnerei und Weberei Yugsburg 10 (14)
Rrozent, Me%miid;e Baummollfpinnerei und_weberei RKempten
117/s (14%);) Broz., Baummwoljpinnerei am Stadtbad) Augsburg
17% (19%) RProz., Neue Baummoljpinnerei in Bapreuth 18 (20)
Progent, Medhanijde Baummolljpinnerei unbd emweberei in Baye
reuth 11% (15) Prog., Algduer %aummou{pmnetei'unb =meberei
Blaihad 8 (8) Proz., Medyanifde Baumimolljpinnerei und =eberei
Bamberg 17% (25) Brog., Medanijde Fladsipinnerei Bayreuth
12% (15) Rroz., Spinnerei Sulmbad 10 (15) Prog., Neue Baums
molljpinnerei unp stoeberei Hof 20 (24) Proz., Spinnerei RNeuhof
in 9of 10 (12) Proz., 23ogtlanb£d)e Baummolljpinnerei in of 156
(17%) Prog., Jwirnerei und N fabenfg(ml Augsburg 8 (:1) Proz.

Die gleidge Dividende wie im Borjahue lonnten verteilen folo

-Der Textil-Hrbeiter

Dem Referate turde debattelod gugejtimmt und bdie folgende
Refolution einjtimmig angenommen:

WSn Grvdgung, bdaf der Jentralvborjtand durdy DBor-
bereitung und Einberufung bon Brandenfonferengen ben thm
gemwordenen Yuftrag — Reiolution 2, Tarifvertrdge, BVerbands-
Generalverfammiung 1908 Mithlhaufen — zu erfiillen verjudhte
und die Praris gelehrt hat, dapy eben nur bie Brandenfonferengen
je fitr ifre Brande in ber Lage find, zwedentjprecdhende Normen
bei ©djaffung einbeitlidger Lohntarife in Wirtfamieit aut bringen
unter Cinberjtandnid und Mitwirfung ded Bentvalborjtandes,
exflart bie Berbanbdd-Generalverjammliung 1910 zu Berlin ibre

biefer Weife unter Beadytung der in Refolution 1, Tarifvertrdge
betveffend, gejtellten Bebingungen einheitliche Uffordlohntarife
von Organifation zu Organijation abge{dlofien werden fonnen.”

Dann folgte ein groped Referat ded Redaltteurs Rrabig iiber
dbie Strafipifteme und die Behandlung der Ar.
beiter in ben Fabrifen

Der Referent hat einen Wufruf gur Cinfendung bon Tatfaden
erlafjen und babei Veridte iiber Jujtdnbde erfalten, die aller Bea
{dretbung {potten.

DieArbeitdordnungen enthalten in der Regel nur eine
Fejtlequng ber RPflidhten ber Arbeiter und ber Redyte dex
Unternefhmer. Bon Pflidten der Unternehmer und
Rechten der Arbeiter ift meijtens gar feine Rede. E@in geradegu
typijhes Beijpiel dafilr 1jt eine bon einem Reditdanivali auss
geatbeitete NArbeitZordbnung fiir bdie Stidereiarbeiter besd Bogt-
landes, Dieje Stidereiarbeiter todren ivert, die Priigeljtrafe u
befommen, wenn jie diefe Arbeitdordnung annehmen toiirden. Dod)
nod) eine groBe Angahl anbderer Arbeitdordnungen enthalten gerabde-
su unglaublicge Bejtimmungen. 3. B. beftimmt die A.-O. bder
Firma Bierhausd u. Feime in Miilfort bei Obentirdjen: Kleidungs-
ftitde, meldje in der Fabril Hangen bleiben, twerbenm fofort bers
brannt. Undere YUrbeitdordnungen befagen, daB Frauen, ivelde
niederfommen, die Cntlaffung erhalten.

Yud) bei ben Wohlfahrideinridtungen tritt bdie
rigotofe Behandlung bder Arbeiter in abjdredendem Mape gutage.

Befonderd die Arbeitermohnungen mwerden au einem
Mittel desd Terroridmus erjten Ranged benupt. Die WMietdvertrdge
find meijtend nidts anbdered alg ein Bertrag gum BVerfauf der
gangen Familie an ben Untermehmer. Redner Dberidhtete neben
anbderen einen Fall, wo eine Firma, bei der ein junger Wrbeiter
bas Urbeitdverhaltnis Idfte, bon den Eltern verlangte, daf fie den
jungen Menidjen qus der elterliden Wohnung ftofen jollten.

©ogenannte Sparfaijen dber Urbeiter iverden gegriinbet,
die in Wirtlidhteit ni?te andered jind ald ein Rejerbefonds, aus
pem die Unternefmer bei Bejdidigung von Material oder Gerdten
ujiv. Herausjdipfen Ionnen.

Die Strafen, bdie verhingt werbden, find vielfad gemeine
gefabrlich unbd divett ungefeblid). Eine Fabrit bat angeordnet, bah
jeder Urbeiter, der dbad Arbeitsverhilinid Ibjt, {pdter aber ivieber
in biefer Fabrit in Arbeit tritt, eine Ordnungsdijtrafe (I)
ponbd Marfzgugahlenfat. JIn M.-Clabbad) 1jt ein Arbeiter
aweimal beftraft mworden, weil er beim Worbeigehen desd Meiftersd
nidht die Miibe abgenommen hat. Das bortige Gemwerbegeridyt hat
geurteilt, baf die Sirafe gu Redyt bejteht — — M.-Gladbad).

Die Strafen fiir fehlerhafte Waren iwerden bvielfad
au einem {oldjen Gpjtem ausgebaut, bap fie ein ausgegeidneted
Mittel fitr die Unternehmer erden, die Broduftionslojten zu ber-
mindern, 8 ift unerhort, in welder Weife
gerupft twerdem,

Gine gange WMenge Beftimmungen in den Arbeitdordnungen
Haben ben Bmwed, bereditigte @nt;gcb&bigungsaniptﬁd;e
ber Urbeiter bei Neparaturen ober Warten auf Material auszus
jhalten. Gelbjt Beftimmungen der Gewerbe~Ordnung, die gwin-
genbdber Natur find, merden ‘von Redisamwdlten (m,etae;
verdrefernl), bdie fidh al3 Berfaffer foldjer Urbeitdordnungen
geben, einfady bejeitigt,

Den Arbeitern werden ungefeplidge Aufredhnungen gemadyt fitr
Grfabteile, tvobei die moblen Unternehmer {id) diefe Eriakteile u-
aleid toeit iiber ben Gelbftfoftenpreid bezahlen Iaffen. Nebner
fiigrte Falle an, wo die Arbeiter an einem Fahltage 40—50 WML
fiir Meparaturen begahlen muften, die nad) dem Gefes die Firmen
su gablen verpflidhtet mwaren.

Unerhorte SBetriigereien iwerden bei ber Fejtfebung bder
Attordlbhne, ferner bei der Handhabung bes Pramiens
fyftems begangen.

8u allebem fommen aablreide Fille von barbarifd
jhledhter Behanbdlung, von gefdledilihem MiBbraudy der
Urbeiterinnen. HRebner fithrie empdrende Falle an, mwo Hohe und
niedere Fabrilangejtellte Frauen mifbrauden und Rinder bere
fithrien. ©8 find aber aud) grauenBafte Fale fejigejtellt worden,
wo die Arbeiterinnen fidy den
beborzugt zu verdem. .

Dancben  fommen  Haarjirdubende MiBhandlungen
Baufiger vor. €8 find Urbeiter in_fo tofer eife gefdjlagen
tworben, daf fie bemwuftlos liegen geblieben find, Urbeiterinnen in
ihrem Chrgefithl berart verledt worden, baf fie nur mit Miihe
pon einem Gelbjtmord auriidgebalten tourden, Fedner fagte unter

gende Gefelljdbafiten: Medanijde Geilemanenfafgtil Fiihen 15 Pro-
gent auf bie Stammattien und 16 Proz. auf die Prioritdtzattien,
Bawmiwolljpinnerei Solbermoor 9 Proz., Wedanijdye Bindfadens
fabrit Sdrebheim 6 Proz, Boummwollmeberei Bofdlingsmeiler
14 Prog., Medanijde Seilermwarenfabril Bamberg 14 Prog., Nah-
fadenfabri! ©djiiver in Yugdburg 6 Prog, Medhanijde Weberei
Fifden in Sonthofen 21 Pro.

Gine Gbhere Dibidende berteilten: Augsburger Kammgarns
fpinnerei 14 (11%) Prog., Medanijde Weberei am Mithlbad) in
Augaburg-Pferfee 18% (17) Prog., Altiengefeljdaft fitr Bleidyeret,
Farberei und Appretur Yugsburg 5 (2) Proz., Jivirnerei und Ndbe
fabenfabri Gbggingen in Augsburg 80 (26%) Prog., Kammgarn.
fpinnerei Raiferglautern 16 (11) Proz., Spinneret und Buntiveberet
Pferfee 12 (10) Prog., Baummwolipinnerer @Grlangen 16 (14) Prog.,
Weber u. Ott in Fiirth 14 (10) Proz.

Die Medanijhe Weberei am FidteMady jdlof twie im Bor.
jahre mwieder mit einem Berluft ab.

Gin Riefenunternehmen in der Seideninduijirie toird dadurd
entjteben, dap fidh eine Altiengefeljdaft griindet, weldje die famts
lidlen Unternehmungen ber Eeiden rilationdfirma Robert
Shmwargenbad u Co. veremigt. Die Heutige RKolleftivgefells
ihaft Rob. Shmarzenbach u. Co. in Thaltwil ift im Sagre 1852
unter der Firma J. Shmargenbadj=Landiz gegrindet worden. Ans
fanglidy war der Gefdftsbetried — Fabrifation bon gange und
albjeidenen Rleiders und Fuiterftoffen — auf bie Sciveiz bes
fhranft. Jm Raufe der lebten jivei Jahraehnte wurden eine Ans
3ahl Gtabliffements im uglande erftellt. ©o betreibt bdie Firma
auker per Weberei in THalwil bie Webereien in Bouijfjien
und Qa Tourdu Pin (Jfere, Frantreid), ferner in Deutidhland
bie Weberei Hitningen, in Jtalien die Weberei San Pietros
Gevefo, die Spinnerei in Gen Giovanni in Eroce, bie
beiben Spinnereien in Codogno, die Jwirnereien in Molinag,
Rrato, San Pietro, Lecco undp Caftello. Aufetdem
ift die Gefellfchaft in Amerita unter der Firma @hwargens
bad, Quber u, Co, etabliert und befibt dajelbijt die ebereien in
Wefthobolen Union .‘bilf und Altoona, fowie bie Bwirs
neret im lebtgenannten Orte. i)teﬁ:tfte[[nng&!often afler biefer
Gtabliffements betrugen rund 17 Millionen Franis.

Griindungen in der Stiderel Qerr JIngenieur Gtellmadier in
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impulfiver Buftimmung, die Urbeiter jollten folden Raufbolden
gegenitber bom Recht der Notivehr Gebraud) maden und fie nieders
jhlagen. Einer ber Haarftrdubenditen Falle diefer Art Bat jid) bei
ver Firma Pongs u. Jahn in Vierfen ereignet, wo ber NMeijter
einem Urbeiter viermal ein WMefler in den Kopf Hieb, Ter Urbeiter
bat Gtrafantrag gejtellt, ben Anirag aber Ivieder guriidgezogen,
weil er die Miglichleit borauziah, daf jein alter BVater durd) die
Berfolgung der Angelegenbheit ausd ber Arbeit entlaffen worden mwdre,
Der eifter ift bon der Firma mit einem BVermweisd beiitraft mworden,
Dir Firma fdeint gar nidt gu verjtehen, Ivie weit fie fid) in der
Leffentlidyieit hevabiviirdigt, dap fie diefen Weniden nidt ausd ben
Betrieb hinausdgejagt Hat. :
Auz jolden empirendben Werhaltnifjen mitfs
fenbieTertilarbeiter befreit werdben. Das fann
nur gefdehen, wenn ihr VWerband widgft und an
allen Orten mit eifernem Befenaqusfehren fanm
Die Yusfiihrungen desd NRedners, bie dben Vorhang fortgezogen
bon den Sdjeuplichfeiten, die hinter ben Fabrifmauern an bden
Zegtilarbeitern nod) beritbt werbden, tiefen in ihren eingelnen
Ctappen bie [etbenf‘cbarthd}ﬁe Crregung der Delegierten fervor,
Cinftimmig mwurde die nadfolgende Refolution angenommen.

»Die 10, Generalverjammliung des BVerbanded der Tegtils
arbeiter Deutfdhlands bejdhliept:

Um dem unerforten Strafihjtem in den Tertilfabrifen und
ber Dafelbjt iiberhandnehmenden {dledjten Behandlung bder
Arbeiterjdaft energijd) gu Leibe gehen gu Idnnen, ift gunddit eine
umfangreide regelmdgige Beridyterjtatiung itbzr alle Arten ber
Beftrafung und jdhledjten BVehandlung der Urbeiterfhaft in den
Fegtilfabrifen gu organifieren.

. Der Bentralvoritand wird beaufiragt, die ndtigen Sdritte
Diergu fofort in die Wege zu leiten.

Dad nad) der Antveifung desd BVorjtanded von bden Oridpers
altungen au jammelnde Matertal Hat der BVorftand alle Quare
tale mit der CGinfendung ber Ubrednungen bon bden Ortdvers
waltungen eingufordern.

Dasfelbe ijt alljahrlid) von dem Reiter ber Jnformationss
ftelle bez Verbanded o redjtgeitig gu fidten und fir die parlas
mentarijde Qlftwn_ mit Untrdgen verjelen zu bearbeiten, baf
e3 fomofl ber fogialdemofratijfjen Reidy3tagsfrattion mwie bem
jegialpolitijden Ausidup der Generalfommiffion mindeftens bier
Wodjen vor WVeginn der Reidhdtagsverhandlungen eingehandigt
tverden fann.

Weiter hat der BVorjtand das Material fiir die Agitation zu
bearbeiten und alljdhrlid) im Gefddiftsberidht gu verdffentliden.”

Bum Kampf der hollindijhen Tegiilarbeiter murde in folgender
©ympathierefolution Stellung gemommen:

~Begen Differengen in einer Fabri! mwerben am 4. Juli
10000 Arbeiter und UArbeiterinnen bder Holldnbdifden %e%ti[-
indujtrie in @nfd’;e'be (Polland) ausgefperrt. Die 10. General-
ggfaz?m[éx;tg f;ggo;t begn Ih;npfcnbex; Britbern und Sdweftern

eute mpathie aud und ermwartet Unterfti [
burd) die Tertilarbeiterjhaft aller Qénber.” i Rt

Bei der Wahl Ded TVorjtanbed und ber Redaftion murben bie
alten Qollegen mwiedergemdplt. Der Borftand murde durd) den
Stollegen Reidelt verjtdarlt, der ald Sefretdr fungieren wird,
mwdhrend ber Kollege Jadel ald bdritter Vorfibender amtiert.
Sollege S reuer-Berlin wird ald giweite Rraft in das jtatiftijde
Ymi emi;etcn. Qef.@w bes Yusfdjuffes wurde in Gera belafjen.
_Damit taren die Yrbeiten ber 10. Generalverjammlung ere

igt.
. Rady Berglihen Ubjdjiedatworten der Vertreter ber ausmwirs
tigen Nationen fahte Ro{fel bag8 Tagungsergebnis in einem
padenben Sdluwort gujammen. . . . Die Generalverfammliung
reibf fidy wiirdig den -perfloflenen-an.- Bie gangen Verhandlungen
baben gegeigt, da alle die, die bor einiger Jeit in fo verlogerer
ﬂBgtfe in bdie Welt Dhinauspojaunten, bder Tertilarbeiterverband
fei bcmfegott getwotden, die Teytilarbeiter hatten fein BVertrauen
mebr gu ibrem VBorjtand, fid) grindlid) getdujdt Haben. Mige die
Mitarbeit aller Kollegen, die den WVorjtand unterftiibt Haben, dem
WBerbande immer erbalten bleiben. WAlle miifien jebt arbeiten, dafy
ber Verband finangiell und numerifd) das feite BVollwer! wird, an
bem die Plane der Unternehmer zerjdjellen!

‘Mit einem begeifterten Yodh) auj den BVerband und dbie intere
nationale Yrbeiterbewegung wurde die Tagung gejdlofjen.
Stebend jangen bdie Delegiorten bie Marjeillaife.

Die Getverbeinfpeftionen in Sadyfen.

Diefe Inftitutionen geniehen in Gadfen nur in eingelnen Bes
girfen ben guten Ruf, Hand in Gand mut der Arbeiteridaft ihre
{dywere, bei ridytiger Handhabung aber fegensreidje Tatigleit gu ents
alten. Ueberall dort, o bdie Qerren Fabrifinipeftoren bisher
Fithlung mit der: erbeiterélcbuft genommen Baben, ift auf biefem
®ebiete aud) jhon erfpriegliched gejdhaffen mworden. Reider muf
immer toieder fonftatiert werden, dafy folde Falle redyt vereingelt
daftehen. Dag BVertrauen bder Arbeiteridaft zu den Fabritinjpel-
tionen ift nod) ein redyt geringes zu nennen. Dad liegt aber daram,
pak Jabritinipettoren — entgegen ihrer Vorjdrift — firupellod
fie nidgt auf der gleichen .Oohe montiert find. Die Kuppelung foll
in awei Tagen montiert und die Ware auf der gefuppelten Ma.
jthine genau bdie gleidje fein twie auf bex ein;ad;en.

Gine toeitere Fejton-Ausidneidbmajdine tird dems
nidft aud von J. Dolder Tertilingenicur in St. Gallen, auf
den Marlt gebradyt werden, Diejelbe joll, wie mitgeteilt wird, bon
ciner in den nddjten Tagen zu fonjtituierenden ?Ittiengﬁeuid)af_-t,
tveldpe die bon dem Qerrn Dolder ertvorbene Baumide Vaidi-
nenfabrit in Rorjdad ibernimmt, fonjtruiert und vers
trieben terden. .

Gtidfadylehrer Walfer in Altjtdtten Hat, wie dem ,Lindle” bes
ridtet wird, eine neue Changierung ber Handmaidie
nen erfunden, melde bon Medpaniter Uerne in Wil audgefithrt
oird. ie Ghangierung beruht auf dhnlider Grunbdlage, wwie
Benningers ©tahlband-Changierung, nur foll fie' einfader umd
prattij® auf Majdinen jeded Syjtemsd bverwendbar feim. Audhy
fann fie in gang niederen Qofalen angebradyt werden. Aud) fann
man Hirgere Pantographen bermwenben und bas Supportfiy am
Anfang bes Gatter anbringen, damit der Stider Ieine Hilfe mefhr
braudyt gum Firieven.

abritbrande. Jn der Nadt vom 17, gum 18, Juni ift die
Gtreidgarnipinnerei und Wolliarenfabril (verbunden mit Walles
rei und Sﬁrgieui) der feit iiber 40 Jabren beftebenden Firma
Raulusd Paul in Reidenbad i. B, boljtindig nieders

chrannt. Dasd im Talfeffel gelegene dreijtodige Gebiude war im
%af;re 1870 erbaut worden. Die Kontore und Lagerrdume, die fid)
unmweit pes Fabrifgebiuded erheben, fonnten gerettet werden. Inz-
gejamt bejchdftigte die Firma 50—60 Arbeiter, die nun gum grigten
Leil brotlosd getvorden %inb. — Die Cutftehungsurjache desd Branbdesd
ift nidt befannt. .

Cin durd) Gelbjtentziindung entjtandenes Feuer dfderte. bie
fogenannte ,alte Fabrif ter Firma ,Fladsfpinnerei .
m b 94 in Sudau, Kreid Sprottau, nebjt jamiliden
Trodenjpinnmajdinen, Borjpinnmajdjinen und bedeutenden Garn.
vorrdaben ein. Der ganz erbeblidie Sdhaden ift durd) bie Magde-
burger und RKeipziger Feuerberfidherungsgefelidhaft gededt, Mit
©ilfe bon 16 Qanddrudipriben und der Grujdiwifiden [ampfs
 {pribe aus %eu&t(gﬂlnnnten die iibrigen Gebdude gehalten erden,
Die ettva 800 Urbeitdirdfte werden meift in der ,neuen” Fabril
%‘efd)&gtignn% finden. Die Firma fellt Jutes, Werge und Leinens
garn Der. Diefer JIndujtriebetrieb urde- 1848 gunadit mit einer
Bejdeibenen Fladsrofterei aufgenommen und 1856 zu einer Slachde
garnipinmerei eveitert. Der Betrieh ift nidt gejtort.
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genug taren, WArbeiter, die {idh an fie befdiwerdefithrend gewandi
Baben, dem Unternefmer nambaft gu maden. Audy iiber die Urt,
wie die Beiriebe revidiert werben, miffen die Arbeiter ein Liehden
gu fingen. ©ier fann man bad Spridiwort: ,Wenn dag Kind in
den Brunnen gefallen ift, bedt man ihn zu”, redt trefflid in An-
Wwenbung bringen. MNidpt felten melden fid) die Herren Fabrif
infpeftoren einige Tage vor Der Jnjpizierun

eines Vetriebes bei
Dem betreffenden Unternehmer an, bamit diefer Jeit getwinut, alle
bie motmenbdigen Sdupvorridtungen an den Majdinen, Trang-
mifjionen, Riemjdeiben ujw, die oft nidht borhanbden {nd, oder
unbeadytet in irgend einem Winfel liegen, jdnel anbringen gu
laffen. ®ie Yrbeiter miiffen dann alle Dredidder reinmadgen, aud
jonjt alle im Wetriebe in Ordnung bringen, worauf fonft gar fein
Bert gelegt wird. JIm allgemeinen funte biefez Kapitel redht ex=
eitert fverben, bdod) feute twollen tvir ungd einmal mit PHerrn
Qemwerbeinfpeftor Neutirdy, welder feit dem 1, Juli 1908 die Leitung
ber @oniglichen Getverbeinjpeition Dobeln inne Hat, bejdhiafiigen.
Sdon redt oft mufte Kollege Sehfert den Herrn Fabrile
infpeftor auf verjdjiedene unzulijjige, den Géjelen guwiderlaujende
Uebelftande in den Mitimweidbaer Betrieben aufs
merifam maden, Bulept wegen umerirdglider, geradezu ge-
fundheitageiahroender Hike im Ringjpinnmajdineniaal der Mitt-
teibaer Baunmivolipinnevei. Oerr %}abtiiinfpeftor Neulirdy Hatte
bisher nod) nie Gelegenbeit gcunmme,ri,'betgx Qollegen Sepfert auf
irgend ejjie der gemadjten Ungzeigen eine mitnbdliche ober fhriftliche
Antwort zu erteilen, toogu er ja aud) {dGlieplidy nidt verpflidtet
war. Yuf die lepte Angeige hin jedody erhielt er folgended djaraite-

tiftije Sdjreiben:
Bl ‘ ~Dibeln, den 16, Juni 1010,
Heren Hugo Sepfert, .
Getwertjdafisbeamier ‘b_eg Tegtilarbeiters unde Arbeiterinnens

LBerbanbded
in MWittweida i. Sa.

Sn Beantmortung Jhrer gefl. Buidrift vom 6. b. M. wird
Nfnen bierdburdy mitgeteilt, dap bdle in Jhrem Sdreiben beregte
Ungelegenheit am gejtrigen Tage durd) den Unterzeidneten er-
driert worden ift. €3 ift gutreffend, dak die Temperatur im Ring-
{pinnmafdyinenjaal ber Baummwolipinnerei Mittmeida, A.-G., eine
hobe ift; es wurben aud) geftern mwicder 36 Grad Celfiusg am
Thermometer abgelefen. €8 ijt Bierbei aber gu beriidjidtigen, dah
diefe Temperatur einmal eine Folge der [don feit langer Beit ane
Baltenden abnormen DHile ift, bei der es in anderen {Raumen eben-
fall erheblich warm toird, und gum anbdernmal herridt diefe Teme
paratur nidt im gangen Saal, E’unbern lediglid) in unmittelbarer
Nihe der auf den Fupboben aufgeftellen und eine gemwifle Warme
entwidelnden  Antriebs-Cleftromotore.

Wenn nun aljo diefer Teil Jhrer Buidjrift der Wahrheit boll-
ftanbig entfpricht, fo waren Sie Dinfidtlid) deg gweiten Teiles, in
bem Sie bavon f{predhen, daf bdie Direftion es nidt fiir ndtig er-
adyte, purdy YUnbringung von gut funitionierenden Wentilatoren,
den Uebelftand zu befeitigen, durd) Jhre BVermitilerinnen dod) nicht
redit unterrichtet. Oerr Direftor Steinegger der Baummolljpinnerei
Batte diefe Warme in dem fraglidhen Arbeitdfaal fdon friiher felbit
empfunden und tvar einer dem Unterzeidneten geftern borgelegten
Rorrefpondeng gufolge bereits im April mit einer Jittauer Spegial-
fabrif zweds Bejdajfung einer Ventilationsdss und Luftbelendptungs-
anlage gur Herabminderung der Temperatur in dem in Rebe jtehen-
den Urbeitsjaal in WVerbindung getreten. &g erfolgte im Mai I. J.
per Yuftrag gur %xclieferun%aeinez foldien Unlage, und {oll bdie
9nlage nunmebr in einigen Tagen ingebaut mwerbden, deren Criolg
abgumarten, bierfeits gunddft empfohlen wird. €8 liegt jomit bier
vorldufig fein Unlag bor, in bdiefer Sade ettwad meitered an-
guordnen.

Herr Direltor Steinegger Bitte ed aber lieber gejchen, wenn
fid) bie rbeiterinmen um Ubjtelung folden Uebeljtanded an' ihn
perjounlid) gemenbdet Bdtten, al3 . bah Qiergu exit bdie Behirde aps
gegangen werden muf. Herr Direlor Steinegger vermift in dlefem
®ebaren bdas BVertrauen feiner Arbeiter, weldies er fe[ﬂlﬁt ihnen
entgegenbringt; und dap Derr Steinegger aud) auf dag Wohl und
die @efunbdheit feiner Reute felbjt bebadit ift, dafiir biirfte die bor-
liegende Sadje getnih nur ein Bemweid fein.

. Der Unterzeidmete muB eg Jhnen iiberlaffen, ob Sie in zu-
tiinftig vorfommenden dfnlidien Fallen im Jntereffe eined guten
Cinvernehmensg givifden Arbeitgeber und Urbeiter nad) ber an-
gedeuteten Ridjtung etvas gu tun, @elegenbeit nehmen twollen.
Deffenungeachtet wird die Koniglide Getwerbeinfpeftion aber nad)
wie por bei ihr angebradite Be{dywerde iiber Ungebirigfeiten und
Uebeljtdnde in Fabrifen erdrtern und erforberlidenfalld ab-
guftellen fuchen.

SKoniglide Getverbein{peftion,

Neufird), Gewerbeinfpeftor.”

Wenn der Herr Getverbeinfpeftor feine Informationen bei ben
Nrbeiterinnen und nidit beim PHerrn Direftor Steinegger ein-
geholt Hatte, miirde er eined anderen belehrt mworden fein. Critens
bejtebt biejer leidige Bujtand in dem in Frage fommenden Yrbeitsda
faal nidt erft feit Heute und geftern, fondern fdon feit Jahren.
Wenn alfo der Herr Direftor Steinegger wirflid) fo mitempfindend
dre, ie im obigen Sdjreiben gefdjildert, fo hitte er hier fdon
Itmgf’t Abhilfe {dyaffen fonnen. Des mweitern Ionnen wir Herrn
Geerbeinfpefior Neufird) verraten, mwas bden UnftoB zur Ab-
dnderung gegeben Bat, und bitten ihn, fih folgendbe Sake rvedjt
genau anzufefen.

Beil Herr Obermeifter Wein riidfidhtslos genug twar, bei der
fowiefo {don faum auszzubaltenden Hike in diefen Majdinenfaal
—aum 3mwed dber Er{diiwerung der Probdbuttion nodh
Dampfbraufen hineingulaffen, wollien die Ringfpinnerinnen
lieber einmiitig biefed €lborado berlaijen, ald zu Tode fdviben 3u
miiffen. Crft dbann bequemte man fid), mwenigitend bdie Dampf-
braufen abjzuftellen. Daraud erilart fid) aud) dad ,Cnigegen-
fommen” des Perrn Direftord Steinegger mit der Cinbauung einer
neuwen ,Quft“=Befeuditungsanlage. — —

Wie e3 mit dem guten CEinvernehmen awifden Arbeitgeber
und Urbeiter in diefem Betriebe beftellt ift, und mwie Herr Direftor
Gteinegger auf dag Wohl und die Gefundheit ,feiner” LQeute bedbadit
ift, bavon fann fid) ber Qerr Getverbeinfpeftor einige Vroben in der
nadyiten Betriebsverjammliung holen, oder aber, wenn er toill, bei

pem Untergeidneten,
Sugo SGeyfert, Mittioeida.

Die Stellung der Urbeiter und der
Snternehmer zu den Tarifvertrdgen”.

Die Tarifvertrage ftehen augenblidlidy twieder im Border-
grunbe Ded Jnterefied. Sdon oft find mwegen bdiefer Frage bdie
Gemiiter [eibenjdafilidy erregt iorden. €8 mubten bdedtwegen
erbitterte Qdampfe audgefoditen mwerben. Da3 Gro3 bder organis
fierten Arbeiter ftand bem ADB{HIup von Tarifvertrdgen nod bis
por einem Jahrzehnt nidt nur ablehnend, fondern bdiveft feindblid)
gegeniiber. Dasdjelbe trifft gu auf die lnternehmer. &8 gab in
betden Qagern gwei Ridtungen, deren Anjdauungen fidy hier diame-
e e

*) Wer fidh fiiv die ungemein aftuelle Frage intereifiert, dem
fet bie iiberaus reidhaltige Riteratur itber Tarifvertrdge gur
&’é;u?e empfoflen. Wir nennen ald empfebhlensmwertefte folgende
Edriften: ‘

Ter Tarifvertrag im Deutfden Reidh 3 Bde. Bearbeitet im
Raiferlid) Statiftijdgen Amt.

Udolf Braun: Die Tarifvertrdge und die deutiden Getvert-

aften.
% f%anm) Qmle: Gétwerblide Friebensdofumente. Eniftefung
und Cntwidelung der Tarifgemeinjdaften in Deutjdland.

Qubwig Reghdufer: Jur Gejdidgie desd Berbandes der deutiden
Budgdruder,

 fral gegeniiberjtanben.

‘Der Textil-Hrbeiter

Die Urfaden ded Fiir und Wiber waren
indeflen auf beidben Seiten anbere. Bon der WMehrheit der Arbeiter
wurben bdie Tarifvertrdge abgelehnt, weil fie darin ,Friedensds
dbofumente” jahen. Weitere widtige Griinde lauteten: Das Jnters
effe an den Organijationen wird pernidtet, der Klaffenfampfitand-
punit geht verloren, foldje Vertrdge fiihren gur %eriumplgung und
Darmoniedbufelei, Die Gegner in Unternehmerireifen behaupteten
umgetehrt, daf durdy den UAb{dlup von Tarifverirdgen die BVers
bande eine groBere Werbefraft ecrhalten, ihre SNafjen wefentlid
geftdcft und bement}ptec{)enb thre Rampfiibigleit bedbeutend ge-
iteigext iiirbe. Diefe Anfihten BPaben fidy wefentlid) gemanbdelt.
Dod) ift bie Frage iiber den Wert und die Pwedmdpigleit der
Tarifvertrdge aud) Heute nod) nidht geflart, Die Vorgdnge bder

Teten Zeit — ber drohende Ronflift in der deutiden Holzinduitrie,

der im lepten Augenblid nody abgetvendet werden fonnte, und der
ausdgebrodene Riefenfampf im beutjden Baugemwerbe — haben fid)
vie ein mitternddytlider Spuf in den Gang der Entwidelung
gejtelit. ©8 Bat fid) gegeigt, dafy den Unternmehmern der Abjdhlup
pon Tarifvertrdgen nidt Selbjtzwed ijt, jondern nur Mittel cgl;x_n
Bwed, und zwar gu bdem Jwed, die organifierte Arbeiteridajt
niederzuzivingen,

Dod) horen twir erft einmal, welde Wanbdlungen die Un-
fichten itber die Tariffrage durdigemadyt Haben. Eine biftorijde
Reminifgens biirfte geradbe gegenvdrtig anbvadt fein. A3 im
Sabhre 1896 ber Budpdruder-Verband einen Tarifverirag mit fiinf-
jdfhriger Dauer abgeidlofien Hatte, erhob fich ein Sturm der Ente
riijtung in dem Bldtterald der Arbeiterpreefle und in ben BVer-
fammlungen der Arbeiter. Das Reipziger Gemwerfidaftstartell ge-
langte bei feiner Stellungnahme in diefer Angelegenheit gur Ane
nahme folgender Refolution:

31 Grndgung, da die Tarifgemeinidaft sivijden Arbeit-
gebern und Yrbeitnehmern bdie JInterefjen und die Weiterents
idelung der Organijation jdHhadigt, ift diejenige Gewerfjdaft,
bie bicfen Stanmdpuntt .bertritt, ald nidht auf dem Standpunit
ber mobernen Urbeiterbetvegung ftefend gu betraditen. Da nun
aber bas Reipsiger Gewertidaftsfartell auf bdem Boben bder
mobdernen Arbeiterbetvegung fuft, werben dur diejenigen Deles
gierten jeber Gemwerfidaft anerfannt, iwelde obigen Anforde-
rungen entjpredhen. .

Das RKartell bejhliekt: diejenigen Bertreter der Budbdruder,
teldje Unhanger bder KTarifgemeinidaft find, infolgedeffen auf
Hirjd-Dunderiem GStandpunft jtehen, nidt anguerfenmen, ba
diefe Bejtrebungen mit denen e RKartelld nidht in Cinflang au
bringen find.”

Diefe Refolution gibt die Auffaffung twieber, die bamals und
nod piele Jahre {pdater bei der organifierten Arbeiterjdaft in ey
Srage bejtand. Jnnerhalb der Budpdruderorganijation fam ed gu
ernjten  Kdampfen, bdie gur Abfplitterung und Bildung einer
©onberorganijation der mit bem AbjHlup des Tarifvertragesd un-
gufriedenen Minderheit fiihrten,

Jm ,Correfpondengblatt per Generalfommiffion der Getverl-
jhaften” eridjien 1897 in ber Nummer 22 ein ldngerer Wrtifel:
«Zarife und Tarifgemeinidaften im gewerfidaftliden Rampfe”,
in dem bie Generalfommifjion der ®ewertidaften Deutjdlands
in @rividerung ber Wusfithrungen bded RLeipziger Gemwertjdafis-
fartell3 ijren ©tandpunit dabin bdarlegt, bag bie Tarifgemeins
{daften ,ald ein Punit weiterer Gntmwidelung ber gewerfjdajtliden
Bewegung beiradytet werden, wenn fie aus der durd) wirtjdaftlide
fdmpie oder burd) Stdrfe ber Organijation herbeigefithrien émcxi?t-
ftellung entjpringen”. ,Die auf bdem Bobden bder modernen Ar-
beiterbemegung jtefenden Gemwerfidaftdorganifationen iverden zu
Bereinbarungen mit den untemegmern nur_bann fommen, wenn
fie durd) ben mwirtihaftliden Rampf eine Madtitellung und die
®Jeidberedytigung ergwungen Baben.” ,Die Gewerfjdaften, ge-
tragen bon dem @eifte *ber mobernen UArbeiterbetvegung, ftreben

Bafin, eine Madt im wirtidafilihen Rampfe zu werben und bon

Madyt 3u’ Madt mit dbem organifierten Unternehmertum zu unter-

nbeln und au Bereinbarungen und Tarifgemeinidaften. au
ommen. Dasd mird aber mweitere Kimpfe nidt ausidlieen, ivie
died aud) die Gefdhidhte bder englifden Gewertjhaften und be3
Budpdruderpberbanded audtveijt. * ©olange bdie biirgerlide @efell-
{haft, folange bdie moberne Produftionsmeife Dbejtebt, fwerden bdie
wirtidaftliden Kdmpfe, mit ober ofne geittveilige ober bdauernde
Tarifgemeinjdaft oder Bereinbarung, nidt aufhoren.» Organifa-
tionen, weldje diefen Standpunit nidt vertreten, find berurteilt,
gugrunde zu gefen ober einflufgled dahingubegetieren. Desmegen
erjdjeint uns, gerabe pbom Gtandpunit der mobdernen Urbeiters
betvegung, da3 Borgehen gegen Organifatiomen nidt angebradt,
weldge durd) Jahrzehnte hindurdy gefiifrie Kampfe den Nadwes
gefilbrt Baben, daB fie nidt nad) .Pirid-Dunderihem” Mufter,
fonbern durd) die in der Natur bded gewerlidaftliden RKampfed
liegenben Bedingungen au Iarifvereinbarungen fommen, felbjt
iwenn diefe nidht den Wiin{den aller intereffierten Kreife eni-
fpreden.” ) _

Hier werden alfo fdon feitend der Generalfommiifion bie
Tarifvereinbarungen bedingt anerfannt. Dod) wird bdiefe Aufe
faffung nod) nichgt allgemein geteilt. ©o lehnt 3. B. ber bom
4, big 6. Yugujt 1897 abgefaliene Rongref ber Tapesierer Deutid)-
land3 in einer Rejolution diefen Standpunit ab. _

Gin allmdflidger Umidung der Unjdauungen auf Arbeitero
feite tritt erjt ein, al3 auf bem 3. @emerfidaftslongrel u Frani-
furt a. M. pom 8. big 13. ﬂlugug 1899, twenn qud erft nad) Heftigen
Yuseinanderfebungen, in der Frage der Tarifgemeinidaften fol
genbe Refolution zur Unnahme gelangt:

~Zariflide Vereinbarungen, welde bie [hne und Arbeits-
bedingungen fiir eine bejtimmie Beit regeln, find al3 Bemweid
der Unerfennung der Gleidberecdhtigung der Arbeiter jeitens bder
Unternehmer bei Feftjepung bder Arbeitgbedingungen zu ere
adjten und in den Berufen erjtrebensivert, in welden jormohl eine
ftarfe Organijation der lnternehmer wie qud) der Arbeiter por-
Banben ijt, meldhe eine @ewddhr fiir Aufredterhaltung und
Durdfithrung dbes Bereinbarten bieten. Dauer und Umfang der
jemeiligen WBereinbarungen laffen fih nidht idi)emat}fxeten, fone
bern Bangen von den Eigenleiten bes Berufed ab.

Die organifierten YArbeiter maden fih nad) und nady bdiefe
Auffaflung bon dem Wefen ber Tarifvertrdge gu eigem, und die
Beftige Feindjdaft gegen ben Abjhlup bvon tariflidgen WArbeitsd-
pertrdgen berjdyvinbdet.

Die Maurer lehnten bizg gum Jahre 1898 ben AL{HIup von
Tarifvertrdgen gleidfalls ab. Erft jeit dem b. ?Ge_nbanbétag bes
Bentralverbandes der Maurer im Jahre 1899 ift eine Aenderung
in der Gtellungnabhme binfidtlidy ded .Iorporativen Urbeitdber
trages durd) Annahme folgender Refolution zu vergeidhnen:

,G3 Hanbdelt fich bei ber gewerfidaftlien Bewegung unb
Organifation in der Hauptiadye um gweierlei: einmal um die
G©rringung befferer Rofhn- und Arbeitdbedingungen und fodann
parum, moglihit fidere Garantie bafiir gu jdaffen, daf biefe
Bedingungen aud) refpeftiert und erfiillf erden, jo lange, bis
auf Grund befonderer Bereinbarung anbdere an ihre Stelle
treten. ©tet8 hat bie gewerfidaftlide Organifation bdas ente
f{eibende @emicht barauf gelegt, baf fie ald gleidhbereditigter
Faltor bdie gebithrende RAmerfennung feitend ber Arbeifgeber
finbet, dafy fie bie Arbeitzbebingungen, den Lohn, dbie Yrbeits-
geit ujm. regelred)t und regelmaig mit den lnternehmer-
foalitionen bereinbart, bamit ©treifd moglidjt bermieden
toerden.

MNiemald Bat bdie gemweri{daftlide Organifation auf dem
Standbpuntt gejtanden, dbap miglidit viele, regelmdpig alle Jahre
iedberfehrende ©treifs um bdie Urbeitdbedingungen notwendig
eien. Jm egenteil, die organifierte Urbeiter{daft BHat bie-
fenigen lnternehmerfoalitionen, welde bie Urbeiterorganifation
ald gleidberedtigten pertragidliegenden Faltor nidt anerfennen
und auf bad Medyt podjen, die Wxbeiter bom ifrer willtiiclichen
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Cntjdliegung abhdngig su maden, ftetd in Hiriejter Weife, und
gwar mit Red)t verurteilt.

Sn Crivdgung deffen erfldrt der fiinfte Berbandstag ded
‘Bentralberbandes der Maurer und bertvandten Berufsgenofjen
Deutfdhlands eine Wereinbarung iiber Lohn- und Urbeitsper-
haltnifle awifjden Yrbeitern und Unternehmern nicht allein mit
pen Pringipien ber gewerfjdaftlidhen Arbeiterbemwegung fiir bers
einbar, fondern fiir unbedingt notwendig und audy im Jnterefie
{omwo}hl der linternehmer ivie Der Arbeiter liegend. ]

Berbanbdsgahljtellen allerorts mird bdie Berpflidiung
auferlegt, bei lieberreihung ettvaiger Forberungen und Witnjdye
an bie Unternehmer qud) um Unterhandlungen nadjzujuden und,
falls am Ort eine Unternehmerorganifation bejteht, bon diejer
au verlangen, mit der @efellenorganijation einen forporativen
Arbeitspertirag. pon ein-, hodjtens amweijdfhriger Dauer abzu-
fchliegen, mit der Mapgabe, dap nad) Ablauf ded BVertrages die
beiderfeitigen Organe zujammentreten, um itber Berldngerung
Des Bertraged begm: Uenberung desfelben Beratung gu pilegen
und bvorbehaltlidh der Genehmigung der Manbatgeber Vereine
barungen 3u treffen.

Als felbitverftandlid) toird e3 betradtet, daB abgeidloffene
RBertrdage aud) beiberjeitig gebhalten iwerden miiffen.”

€3 wird dbann in der Refolution nod) Vertvahrung eingelegt
gegen bie Behauptung bed Borfibenden ded Jnnungsverbanded
dbeut{djer Baugewerfzmeijter, daf die Arbeiter fid) an bdie abge-
fdloffenen Karifvertrdge nidht gebunbden Hielten, jonbern jebe jid)
bietende Gelegenbeit benupen, bdiefe zu durdhbreden.

b bie Arbeiter mit fweit mehr Redht nidt die gleiden Klagen
hatten erfheben fonnen? Jedenfalld Hat iic% mit ben Jabren in der
Begiehung biel gebefjert, vas bon beiden Seiten unumivunden 3ue
gegeben ird.

Bei ben Arbeitgebern ift bie Stellungnabhme gu den Tarifvers
tragen nod) heute feine bdllig einfeitlie. Fiir die jogar itders
wiegend ablehnende Paltung werden gahlreide angeblicd) gewichtige
®riinde porgebradt. Am jddrfiten hat der Zentralverband deuts
fder Jnbduftrieller zulet im Dai 1905 feinen ablehnenden Stand-
punit in folgendber Rejolution niedergelegt:

~Der Bentralverband deutider Jnduftrieller betvaddet bden
Abfhlufy von Karifvertrdgen zwifden ben Arbeitgeberorganifa-
- tionen und bden Organifationen der Arbeiter ald der beutjden
Snbuftrie und ihrér gedeifliden Fortentwidelung iiberausd ge-
fapclidy. Die Tarifoertrdge nehmen eben;umnf;[ bem eingelnen
Arbeitgeber bie fiir die fadgemdiBe Fortrithrung jedbed lnters
nehmend nottwendige Freibeit der Cntidliefung iiber die Ber-
menbungafeiner Arbeiter, ald fie audy die eingelnen Wrbeiter una
vermeidbar unier Ddie ODerrfdaft bder Urbeiterorganifationen
bringen. Die Tarifverirdge jind nad) der lebergeugung bdes
Bentralverbanbed, wie aud) dburd) die CErfahrungen in CEngland
und Umerifa voll beftatigt wicd, {dwere Hindernifjfe der ted)-
nijden und organifatorijden Fortjdritte der beutiden Jnduftrie.
Aus diefem Grunbde bedauert der Bentralverband ingbejonbdere
aud) die Cnifdliepung der Koniglid) baperijdhen Staatsdregierung
pom 2. Wdrz d. J., die den Abjdluf von Tarifvertrdgen alg eine
beg:d} bx;r;wi)mften Aufgaben ber Gemwerbeauffidtzbeamien bes
geidymet.

Diefe Refolution ift Geift bom Geift der Sharfmader. €2 find
bie Herren von der .fdweren” JInbdujtrie, die RKirborf, Stinnes,
Thyfen und Konjorten, die hier ihrem Haly gegen die Arbeiter im
allgemeinen und gegen bdie Arbeiterorganifationen im befonderen
bic Biigel fc[;i;%cn lafjen. Und twie die Gewaltigenw der rheinijd)-
eftfalijden ontaninduftrie bdie babertjhe Regierung in bie
Gdranfen fveifen, bad ift ein Sdaujpiel fiix Gditer. Den Ver-
tretern ber Qoniglidy baperifden Staatdregierung fahrt denn aud
ber ©dired gealtig ing flapprige @ebein. Der €rlafy an bie Ge-
werbeinfpeftoten wird reftifiziert, jo baB weiter nidts fibrig bleill
alB_einige leeze Nedensarten, die gu nidits verpflidten.

Sluf per b. Yrbeitsnadoeisfonferens per Arbeitgebernadiveie
3u Wernigerodbe im Oerbft 1904 fam der Referent fiir die Tarif-
vertrdge au einem bdiefe ablehnenden Crgebnis. C€r fiihrie aus,
Jfiir die Tarifgemeinjdaft {prade allenfalls die Mibglidyfeit, bdie
Sdmuplonfurreng bamit zu berringern und den Frieden im Ges
twerbe auf einige Jeit gu jidern. Beide Punite aber feien unfider
und liegen fidy bei gutem Willen und feftem IJujammenhalt der
Arbeitgeber aud) auf anberen Wegen crreiden”., Gegen bie Tarifs
gemeinjdaft aber {praden jechd Punite:

1. Durdy ben Tarifverirag wird der Arbeitgeber, nidht aber der
Arbeiter givingend gebunden.

2, Die Auffammlung grofer Gewerfjdafisiajien erhoht bdie
Gireilgefahr nad) Ublauf dez Tarifs; auf eine furge Beit
gleinbaren Frievend folgt faft fider ein um {o Ddrterer

mpf.

8. Die Dispofitionadfahigleit deg Unternchmers mird in erheb-
lider Weife Dbefdhrdntt, die Criftenzfahigleit mander [n-
bujtriegtveige in Frage geftellt.

4. Die Durdyfiihrbarieit einesd Tarifverirages ijt fiir viele Cr-
twerbdatweige fraglid. [e mehr unfere Jndujtrie gum Kunits
getoerbe oder gum tednif{dyp Hodyipegialifierten @etverbe fich
entmidelt — und die Konfurrenz auf bem Qi‘seltmar!t%cbreibt
diefe Cnitidelung vor —, dejto geringer wirb die Mbalid)=
feit, Tarifvertrdge durdjzufithren.

5. Die Tarifgemeinjdaften werden von den fogialbemoratijden
@etert{daften alz ein Mittel gur Augdehnung ihred Eine
fluffed gebraudit und miiffen daber eine gefahrlide Waffe

egen daz Unternehmertum iwerden.

8. Die Tarifpertrdge find durd Cinfiihrung ded Mindeftlohnes
und burdy Berringerung bder Afforbarbeit geeignet, bdie
RQeiftungen der Arbeiter{haft wefentlid) Herabzudriiden.

JIm offenen ®egenfap I%iergn ftefen bie Sdarfmader im
Baugeverbe und der Polzindujtrie. Die Berliner Holzinduftriellen
Haben mwiedberholt miindlidy und {driftlidy erflaren Ilaffen: ,Ohne
Karifvertrag fein Arbeitdverhalinis.” Yud) hier haben die Unter-
nehmer bdurd) ihre Taftif erreidit, bak nad) einigen Jahren alle
Bertrage gleidhzeitig ablaufen. Der Tonangebende im Baugetwerbe,
ber preugijhe RLQandtagdabgeordnete Baumeijter Felijd, bat fidh
nidgt nur fir den Ubjdhlup von Tarifvertrdgen ausgefprodyen,
fonbern er unterbreitete den Unternehmern audy ein von ihm ent-
mworfened NBertragdmufter. Auf der Generalverfammliung bed
Deutfdhen Arbeitgeberverbandesd fiir bag Baugemerbe” in Franits
furt a. M. am 31, Oftober 1901 mwurde folgende Refolution pesd Ver=
treterd ded DBerliner Lofalverbanded alz Referenten angenommen:

__n»Rubige, friedlide Arbeitsverhdltnifie auf der Grumbdlage
giitlidhen lebereinfommens find bas erftrebensmerte Biel. Die
Mangel der Tarifgemeinfdaft treten gegen ihre Vorziige guriid.
Cin Vertragd{dhluf ift immer zu empfehlen. Die Bauherren jind
Teine Feubalherren, man fann die Urbeiter in unferem Getverbe
nidt jo von oben berab behandeln. Die Arbeiterjdaft ijt als
gleidberechtigt anguerfennen. Ter Werbandlung mit den Bere
tretern ber Urbeiterorganijationen barf nidhid im Wege ftehen.
Der befte Bobden, auf bem fid) friedlidje, geordnete Getverbaver=
haltnifie aufbauen lafien, find beiderfeitd jtarfe Organijationen,
biefe geben bdie alleinige Gewdhr fiir Jnnehaltung des Bers
trages.”

Diefe Refolution ift nod) Heute die Ridt{idnur des ,Deutfden
Arbeitgeberverbanbed fiir dag Baugetwerbe”. €8 ift den Fithrern
diefer Arbeitgeberorganifation gelungen, jamilide friiheren Aupens
feiter unter einen Hut gu bringen.

Daf der Ab{hlul von Tarifvertrdgen und die Innehaltung der
abgefdloflenen Berirdge beiden Ronirabenten gum Borteil gereidyt,
geht aud einer Notiz der ,Siiddeutjden Fimmermeijterzeitung”
Hervor, bie fiir bad Zimmergewerbe jdrichb: ,Wenn ed dahin fdme,
aud) gijden dem Berband deut{dher Fimmermeifjter und dem Ber-
band der Zimmergefellen eine derartige Rofhnvereinbarung fiir das

ange Deutide Reid) feftgufelen, dann braudjten bie Meijter das
%&re&gefpenit ber fortiwafhrenden Rohnerhohung nidt gu fiirdten,
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fie hitten fiir ihre Kaltulation eine gefidherte Grundlage und wiirden
auferdem bdie Gefellen gur Mitarbeit bei der Hebung ded gangen
Gtanbes gewinnen, da die Gefellen fih verpflidhten mitfjen, nur bei
Meiftern in Stellung zu iretem, und givar bei folden, felde den
pereinbarten R[ohntarif gahlen.”

Man vergleidhe Ddiefe Auslefjungen mit dem augenblidliden
Berhalten ber Bauherren und Jimmermeijter und didte fid) dann
felbjt feinen Bers darauf.

Am meiteften ift die Cniwidelung der Tarifverirdge bor-
gefdritten im Buddbrudgewerbe, Der befte beftehende Verirag in
Form und Ausgejtaltung ift gmweifellod der Buddrudertarif. Sein
Hauptfehler ift die c{ﬁnﬁdbrige Bertvagddauer. Aus diefem Srunde
fann der Budpdrudertarif aud) nidt gur Nadahmung empfohlen
werben. Dak fih im Buddrudgemerbe der Tarifvertrag gu diefer
vollendeten Form entwidelt Hat, braudt den RKenner der Verhalt-
nifie nidt zu wundern, Scdon in den bierziger Jahren des vorigen
Jahrhundertd mwaren die Budpdruder die Trdger und tatfraftigen
Berfechter ded jogialen Gedantens. Bei der Mehrzahl der Heute im
Egzd)g);:xgigemetbe Bejddftigten ijt bas fogiale Cmpfinden merilid
abgeblaft.

LBor 62 Jabren, im April 1848, legten bie Berliner @ebilfen
dem Pringipal-RKomitee folgende Forderungen in Form eined Tarif
bertrages bor:

Behnjtiindige Arbeitsgeit,
ﬂltinimano%; von & Talern, .
Berbot ber regelmafigen Sonne, Feiertags. und Nadytarbeit,
50 Proz. Aufichlag auf Ueberfrunden odber 4% Silbergrojden
fiir eine Ueberftunbe,
Entjdibdigung von 1% Gilbergrojgen pro Stunbde fiix Warten
auf %e‘&)ﬁftigung, .
, wodentlie Auszahlung deg Lohnes am Freitag innerhalb
der Urbeitdzeit,
7. Bilbung eines Tarif-Sdhiedsgeridhis,
8. Wiedergewdhrung einesd Yushingeezemplars,

TWegen bdiefer Forderungen lam es gum Yusjtand, der durd
Bermittelung desd Magiftratd beigelegt tourde.

Bom 11, bi3 16. Juni 1848 tagte in Maing die ,erfte BVers
fammlyng der beutjden Budhdruder?, an der 44 Abgeordnete teil-
nafjmen. Die }Ber!éxmmlung ridtete an bie Franffurter National-
verfammlung eine Petition, in dber die aligemeinen Forderungen bder
Buddpruder, wie folgt, formuliert wurden:

»Bir, beauftragt und gefendet vom 141 Stidbdten, toit
12000 Wahler, Tegen einer Hohen Verfammlung die Rejultate
unferer Beratung bor, und zwar gunddft diejenigen Funite,
welde die Arbeiter im allgemeinen betreffen, und find diefelben in
folgenden Untrdgen gujammengefakt:

1. Griindbung eines bdeutihen Arbeiterminifteriums, gemwdflt

burd) Arbeitgeber und Arbeitnehmer. .

2, ?Ibg_cfiyaffung der Yusdnabhmegefepe, die den Urbeiter allein
treffen, namentli® in begug auf das Wanbern und bdie

Riederlafjung.

8. Uecberwadjung des Rehrlingsivefens:

a) binfihtlidh der Bahl, bejonders in folden Gejddaften, die
mit Majdjinen arbeiten, ald Qauptved aber: bie itbers
flitffigen Wrbeitdlrafte eined Gejddfted anberen gugus

’ ithren, die deren bediirfen,
b) Sdhup begelben gegn Wiltiir und moralifdes BVerberben,
namentlid durd) Griindung vop BVereinen nad) Art der

Gefellenvereine,

4, Requlierung des8 Mafdinenwefens in Deut{dland und Bes

;cehranﬁmg deafelben infotveit, al3 basjelbe ohne allgemeinen

ugen gur Bereiderung des eingelnen bient und ald es die
Ronfurrens ded Auslanded erlaubt,

S pwoe

-

- .t

B, Crlak eined Gefebes, weldes beftimmt, bap ein Gefdaft nur;

" "'bon_denen betrieben Ivird, die dasfelbe exlernt Haben.

“ 8. Yufforderung an bdie betggyiehen‘m geg:bc"x tgvermanbten

T Yrbeiter Deutjdlands gur Bereinigung behufs bder Feit=
jtellung ihover Arbeitdpreije und zur Griindbung von Kranien-,

Snbaliden-, Sterbes und Witwentafien nad) bem Mujter der

Buddruder und Gewdfhrung von Staatdmitteln gur Griins

bung derjelben.

7. UAnerfennung bder Kompeteng ded Arbeiters, feine Verhalinifje

elbft au regulieren.

8. Proteft der Nationalverjammliung an bie betreffenben Megies
i rungen gegen Yusweifung und Verfolgung jolder UArbeiter,
m g g;eb itcE‘y‘ bie [Wjung der Urbeiterfrage gur Aufgabe gemadst

en.

. Ubgefehen bon diefer Petition, deren fpesielle g::berungen aud
foeiter unten toiebergegeben twerben, war das uptproduft bder
Mainger Beratung die Schaffung eines ,Nationalen Budpdruder-
Bereing”, Diefer follte aud Haupt- und Zmeigvereinen beftehen.
Jeder @ebilfe, Der in einer Beweinsdrudevei ausgelert, ebenjo
Rringipale unb Fattore, {ollten die WMitgliedjdaft ded BVereind er=
werben, beffen Qaupizwed im § 1 des ,Danditatutd” ausgedriidt
foird: ,Qebung und Siderjtellung dHe3 materiellen und geiftigen
TWohTles.” ﬂu%etbem tourde beicb[o;fen, eine Wiberftand3« oder
Gtreilfafle, ferner BViatitums:, Kranien-, JInbalidens, Sterbe= und
Wittwenlaffen in3 Leben zu rufen. Sdiedsgeridhte und {Hlieklid
bas Bentralfomitee follten Streitigleiten 3toijden !Btingiparen und
Gehilfen fdlidten. Die Bahl der Geper. und Druderleherlinge
twurde genau figiert, ein Geper= und Drudertarif entworfen, und
gur Durdyfithrung aller diefer Bejdliiffe twurben bejtimmte Reprefla-
Tien bon bornberein feftgefekt. Diefe Repreffalien follten darin
bejtefen, baB jamiliGe Gehilfen am 1. Auguft 1848 die Rondition
berjenigen Pringipale verlaffen follten, twe fidh ben Mainger Be-
jdlitfien nidt fitgen und durdy ihre Jfolierung auf Noften der vers
einigten Buddruder fortbeftehen follten begtv, fidy au bereidern ge-
dadten. Diejenigen Buddrudereien, tvelde in den %etb&[ﬁi({en
Per freien Konfurrens fortbeftehen wollen, follen in Nidtadt extlart
und im ,Sutenberg” Qg;tr allgemeinen Kenninid gebradit mwerden.
®ebilfen, welde den Befdliifen der Mainger Verjammlung nidht
nadfommen jollten, tverden aus bden befbehenden Saffen aquss
gejdloffen, aur Kondition in BVereingdrudereien nidht mehr u-
gelaffen und ifnen iiberhaupt jedmwede Unberftiibung entzogen.’

Daf diefem Borgehen ber @ehilfen .die Reaftion der Prin-
givale auf dem Fuge folgte, ift leidht exfldrlid). Die Unternehmer
febten benn aud) den Befdlitfien der Mainger WVerfammlung, bdie
die erften Forberungen nad) Anfitelung eined gemeinfamen Tarifs
enthalten, groBen Wiberftand entgegen. Jn der ,Algemeinen
Beitung” erflavten am 24, Juli 1848 reungig Drudfirmen, dap fie
die Mainger Vefdliifle nidht refpeftieren Idnnten, und eine nad
Qeipgig berufene Pringipalsverjammlung bejdhlof, dak unter Strafe
pon 50 alern die Gridhienenen feine Gehilfen einftellen follten,
per den Mainger Bejdlitflen gur Geltung verbelfen twolle.

Am 1. Yuguit legten die Gehilfen in einer Teibe von Stadten
die Yrbeit nad) dem gefahten Beidlup nieder, aber das Pentral-
tomitee de3 Nationalen Budhdrudervereind lieg bdie angedrobten
Reprefialien nidt eintreten. Bum 27. Auguft 1848 berief es viel-
mehr eine gemeinfame Werjammlung bder Pringipale und Ge-
hilfen nad Franffurt a. M. ein, um iiber neue BVorfdldige und
Durdfithrung der fritheren Befdliiffe gu beraten. Und in den
%oe:d Qahren geriet dann die Budpruderbeivegung itberhaupt ins
©toden. . _

Gpater flelltert die Budpdbruder iviederholt tariflide Forde-
rungen, und e fam zweds Durdfithrung derfelben fortwahrend
3u Qohnbemwegungen. Infolge biefer Lohnbetwegungen fapte der
Pringipalsverein am 3. Degember 1872 folgenden Bejdlup:
SBenn in irgend einer Stadt von feiten unter fidh ges
einigter ®ehilfen eine Urbeitdeinftellung mit oder ofhne Rindi.
gung exrfolgt und fortbejteht, trobem die Rommifjion ber Ber.
trauengmanner den Standpunit der Pringipale geredptfertigt
indet, fo tritt ber Gefamiverein zum Sdup ber gefahrdeten
ereingmitglieder ein, indem an einem und | elben Tage
im gangen Gebiete ded Deutihen Buddrudervereing die Vereings

.
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offiginen allen ®ebilfen Hinbigen, die einer Werbindung ans
%?gfsn, welde den betreffenden Streit beranlaft hat ober unter-

©s gibt nidhts Neuesd unter der Sonne. Wit haben in biefer
Refolution einen rvegelredten Ausjperrungsbefdiuf, ben anjdei-
nend bdie Iviirdigen Cpigonen bder damaligen Urbeiterfeinde, bie
Qeiter der Deutigen Sdjarfmaderverbdnde, nur nadgeahmt Haben.
Tropdem bdie Gebilfen tnihrend bder Hodlonjuniturperiode an-
fangs der 70er Jabre ihre tariflihen Forderungen mittels Streils
purdjzufeben verjudten, gelang den Pringipalen die Ausdjperrung
ebenfolenig, ie einige Jahraehnte frither bem Gehilfen bder
Generalftreif. Jn  fortgefebten RKampfen find die Budbdruder
{hlieplich au ihrem jebigen Tarifvertrag gefommen,

Diefe Yusfithrungen zeigen wohl gur Geniige, dak die BVud-
drudergehilfen gd;on bor einem ﬂken‘[d;enartet und frither an der
Qfung der Urbeiterfrage und ded jozialen Problems iiberhaupt
tatfxdftig gearbeitet Haben,

Mit diefen Ausgiigen aud der Fiille borhandenen biftorijden
Materials wollen tviv abbreden. €3 {oll nun nod gang furg auf
bie redjilidhe Seite der Tarifvertrdge eingegangen tverden, Das
ijt geifellog die jdivierigite Seite ded Problems, Ciner gejeb-
geberifden Fegelung ber Frage fann man nur duperjt jteptijch
gegenitberftefen. Wir Daben in Deutjdland nidt nur eine
RKlaflenjuitia, gonbetn, twas nod) tweit bedentlider ift, aud) eine
Rlafjengefebgebung. Wenn aum Beifpiel der Firma Bethmann
ollveg und Co. im Verein mit dem jdhmars-blauen Shnapsblod
der Ritter und Peiligen, zu den fig in diefem Falle nod die
Fraltion Drehideibe gefellt, die LWwjung bed z?wbremg iibertragen
werben follte, o Idme fitr die YUrbeiter fidjer twenig Erjprie-
lides Heraus,

Ym deutlidhften zeigt eine Auslafjung bvon Dr. Koeppe in
~Conrads Jahrbiidhern fiir Nationalsfonomie und EStatiftit”, wasd
man mit der gefeplidhen Regelung begmwedt. o forbert er unter
anberem nidht mwur ,die authentijge Fejtitelung und die geridtlidye
Regiftrierung der Tarifvertvdge, fonbern aud), dak die Gejep-
m&gi;ig,feit be2 Buftandelommens tvie b3 JInbalts der Tarifvertrdge
geridtlidh feftgelegt wird”, Die Gejdidte des § 153 der Gewerbe-
otbnung Bat und bden Glauben an bie Unparteilidhfeit bieler
Ridter genommen, Cine groBe Angahl von ihnen fteben der Ar-
Beiterbeegung nidit bemwupt, wohl aber inftinftiv feindlid) gegen-
iiber, us diefem Grunde Ionnen fie uns als eine Jnjtans wenig
erpitnfdt fein, wie Dr. Koeppe fie Haben will,

WBiel bedeutungsvoller ijt die Gefahr, daf man — und bdied
will nidt nur Dr. Koeppe — bdie BVerbdnbe mit ihrem BVermigen
fiitr Bertragdverlebungen, bdie fie oder ihre Mitglieder begehen,
Baftbar maden il In England Hat man verjudt, mit diefem
Mittel die gange Tdtigleit der Gewertjdhaften lahmaulegen, und
¢8 beburfte dort eined langjdhrigen, opferreiden Ramp?es%_ um biefe
Gefahren abzutwenden. Um twiepiel gefdfhrlider mufp erft bei dem
peutifen Ridtermaterial eine folde Veftimmung ierden. Die
Befitrtvorter der gefeblidhen Regelung behaupten allerdings, daj
aud) die linternehmer baftbar gemadyt twerden Ionnen. Das Wort
eines fritberen preupijdhen Juitigminijters: ,TWenn gmei dasfelbe
tun, fo it e3 midp basfelbel” i?t nod) nidjt bergeflen; es bleibt
audy immer in Erinnerung, weil bei un &I).Ii%en PBrogeffen danad)
verfahren itd, Dr. Koeppe ftelt adt Gefidispunite auf, bie bet
ber gefebliden Megelung der Materie gu beriidfidtigen find und
bie die Unterlagen dafiic jdaffen follen, Der widtigite ift der
fiebente, er Beift:

Die beiderfeitigen Berufsverbinde Baften mit ifrem Ber«
mbgen fiic Bertragsverlebungen, die von einem der fontrabie
renden Berbinde fjelber ober bon eingelnen mi%riebern bers
felben begangen werden und vermigensredtlide Nadteile fiir-den
anbderen Berband oder fiir Mitglieder ‘bea{;tlnben gur Folge Haben,
Boraugjebungen und umfatg der Regrepanipriide ded im Iek.
teren Falle erfabpilidtigen Verbandes gegen dad )
Mitglied find durd) befondere Bejtimmungen bdesd Gefebes iiber
die Redisfabigleit eingetragener Berufsvercine gu zegeln,”

Dasg find Gefahren, die uns drohen und die ung bei ihrer Ber.
wirllidung mefjr Sdaden gufiigen miiffen als alle Audjperrungen
der lnternehmer, Seshalb ijt ez beffer, wenn die Arbeiter auf die
gefelide Regelung der Frage vergidten. Wenn der 3u erivartende
Gejebentiourf itber die Redytzfabigleit eingetragener Berufsvers
eine fiir bie Gewerfidaften die Materie o regeln jollte, bann ire
biefes Gefes mit jeinen ber Hrbeiterbeegung brobenden Fall-
jtriden und Pupangeln feitend der Wrbeiterverireter unbedingt
abgulehnen. .

Daf die Tarifvertrige Teine ,Friebensbotumente” find, be-
weifen bie Borginge der lepten Jeit gur Geniige. Die gewerl
fdaftliden Kampfe getvinnen an Yusbehnung und Bebeutung.
Deshalb fonnen die Tarifpertrdge ald ein Mittel angejproden
terden, bas geeignet ift, ben Kampidarafter ber Gemerfidajten
3u ftacrfen. Jebenfalls aber ‘bedarf gegeniiber der Ausdjperrungs-
wut der lnternehmer bdie Taftil bder Gewerfidaften einer bol-
ftanbigen Yenderung. Dad eine ift indefjen Heute fdgon fider: die
Glemwertjdajten twerden aud) aud diefen fampfen geftdrdt Hervore
geben. Fr. Sch.

Wabrheitsliebe und Streittaftit
. der ,,Hiriche”.

Man jdreibt ung aud Plauen i. B.: g .

Die Hirjdh-Dunderiden Patentitrategen Haben belannilid) bei
dem Gtreil ber Sdjiffdenitider in Plauen eine mehr als bebend-
Tide Rolle gefpielt. Cinwandsirei Jonnte ifhnen nadgemwiefen er-
ben, dag fie unter der glorreiden RQeitung ifhres ~Hauptidrift
fiihrers” Piiller-Spremberg infofern Arbeiterberrat geleiftet Haben,
al8 fie in Betrieben, in denen bie Mitglieder ded Werbandes jtreil-
ten, ihrecfeits ,Bertrige’ abjdloflen und dann die Stellen ber
Gtreifenden bejebten. Nidt etwg nur in einem, fondern in einer
Anzahl Betriebe. Mit grofem Wufwand bvon Cniriiftung und
Sruderfdivirge bervabrien fidh bie Hirjdye \}nb bor allem Perr
Miiller gegen diefen BVorwurf, Sie Hatten feinen Streifbrud) be.
gangen, venn bdie ,OHirjde” arbeiteten alle gu &‘,attfln}men. Tie
Gtreifbredier feien eingig und allein unter den BVerbandlern au
fuden, ja, fogar eine gange Angzafl Vertrauensmdnner bed »{o0gial-
bemolratijhen Berbanbdez” feien gu Streifbredhern gelorden. Da
fonne man mit Namen bdienen, leber die Taftit der ,Hir{de”
nun brauden iir ein weitered Wort nidt au verlieven, in den
Yugen jebed anftimbdigen Urbeiters fann und wird bdiefelbe ald
nidts anbered denn alg organijierter Streifbrud) angefehen tvers
ben. Gelbjtverjtandlig Balten iwir unfere Ungaben pollinhalilid
aufredt.

Wenn der grope Miiler-Spremberg feinen fleinen Nadbetern
in Plauen P®n Baren aufgebunden Hat, dag fei Iein Streifbrud,
unbd fie ihm died geglaubt haben, fo bemwundern mwir swar einiger
maken ihre Naivitdt, Halten ihnen aber den mildernden Umitand
augute, dag fie ja nod) niemald groge Lidter waren und von ge-
wedfdyagllid)en Sampfen und gewerfidaftlidem Pflidts und An-
ftandagefithl verflucdht wenig Ahnung Haben, ,

I einem langen Sermon berfuden wum die Plauener
»Dirjdge” ihre Handlungsiveife, die fie wobl nun fangjam f:lb#‘im
ftillen al3 — nun jagen ivir berwerflid), erfannt haben, der Oeffents
TidPeit gegeniiber gu verdeden, indem fie den Nadpveis erbringen,
baf aud) Berbandler Streifbrudy veriibt haben, Man verdffentlidht
endlidg die langverfprodenen FNamen bder ,fireifbredienden Ber-
banbsveriauensméanner”, Wber o wehl Wei Radpriifung der
Hirfd-Dunderiden Behauptungen ftellen fid) diefe mwiederum al
@eflunfer Gerqus. Bon den genannten Perjonen find nur zwei,
atoar nidt al3 Bertrauensmdnner, aber al3 unjere Mitglieder an-
guerlenmen. Diefe beiden Daben aber nidt ald Streifbreder ges
atbeitet, jondetn Haben im Gegenteil in Veiriehen, in denen

1hm augehirige’
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mangelg einer Organifation nidt gur Urbeitseinjtellung fam,
trobbem bdie Utbeit eingeftellt und wahrend des EStreils nidyt ges
arbeitet, obwohl in diefen Betrieben an eine Durdifithrung unjerer
Forderungen itberhaupt nidt gu denfen tvar, Haben alfo aud reiner
©olibaritat gebanbdelt, Alle 1iibrigen, die man und an die NRods
{&GoBe DHingen will, waren tweder bei Yusbrud) dez EStreils, nod
nad) demfelben Mitglied unjerer Organijation, Diefe iiberlafjen
wir aud) gern den ,Hirjden”, die ja nad der Aeuperung ihred
grofen Wiiller nuy diejenigen organifieren ollen, twelde aud
itrgendwelden Griinden bdem Berband micht beitreten
wollext, (Merfjt Du was?) .

Aud) die iibrigen Ungaben ftehen auf bercgelben $Hibe. So haben
bei ber Firma Singer alle organifierten Stider und Wufpajjerinnen
bie Arbeit eingeftellt und vor BVeendigung des Streifs nidyt toieder
aufgenommen. Audy bei der Firma Mammen jtreiften eine Anzabl
der organifierten Gtider; die paar Stehengebliebenen Haben felbits
redend ihre Mitgliedjdaft bei uns geldft und find twohl gum Zeil,
wie {oldie bon der %irma Qartmann, dem Geweriverein beigetreten

ug verfelben Qobe fteht bie Behauptung, dap ein Mitglied ded
Berbandes, namens Pr., dbie Aeugerung gebraudyt Habe, die ba oben
effen i nur bdide Vaude an. Warum denn nidht den vollen
amen? Bei Durdyfidht unjerer Mitgliederlijte ftellt fih Herqus,
bag wir nur cin Mitglied Haben, deffen Namen diefe Unfangsbudy
ftaben Bat, {m eigenen Jnterefie der Getverfvereinler modyten ir
ihnen aber nidt raten, diefem die Weukerung gu unteridieben, fie
fonnben dabei ettwas erleben. ufw. uém. .

Bum Sdlup nod) eing, Die ,Qir{de” Haben, iwie ed jdeint,
nod nidt begriffen, dak e3 ein Unterjdhied ift, ob ein Witglied
einer Organifation Streilbrud) veriibt ober ob bon der Organijation
offiziell diefe Handlung begangen wird. RKeine Organifation lann
fite die Oandlungen eined eingelnen Mitgliebes verantwortlidh ges
mad)t twerden, {ofern e diefe nidt anorbdnet odber gut heift. Nod
auf abjehbare Beit binaus twerden alle Organifationen bamit
rednen miiflen, daB e3 unter ihren Mitgliedern weldge gibt, die
eventuell diefe Tat einmal begehen fonnen.

Wenn aber, wie ed in Plauen gejdelhen, der anerfannte Fiihrer
der Organifation, in bdiefem Falle Herr Miiller, Tarife abjdlieht
in Betrieben, die ihn nidhtd angehen, und dann die Stellen bder
©treifenden mit jeinen eigenen Reuten befeben Iaft, fo ift died eben
etvad gang andered, Wenn man nidt in folde BVerlegenbeiten
fommen twill, bann muf man fi) eben Fithrer anfdaffen, die foenigs
ftens_einige8 Werftandnis von gewertidaftlidhen Kampfen befigen.

__ err Miiller hat denn twohl aud) feine Rolle in Plauen ends
giiltig ausgejpielt. Daran dndert aud) die Tatjade nidts, dak ine
folge ber Xatigleit Miillers verjdicdene Arbeitgeber fid) bemithen,
1hre Arbeiter der Pirfd-Dunderifen Organifation guzufithren,

_ Wabrhaftig, eine mebhr al3 gtoeifelfafte Anerfennung ber
Tatigleit einer Organifation,

Cine Sinterhaltung zwijdhen Vater
und Sobn.

Basd ijt Sogialismus?

_ Gobhn: Bater, fage mir dod) einual, was Sogialidmus ijt;
i) habe 3ivar, wie id) glaube, eine buntle Yhnung davon, dody redst

Har will mic die Sade nidt tverbem,
Bater: Da fann Dir geholfen iverdben. I modte zwar
aud) fein {ogiales Shfiem bor Dir aufrollen — bad iirde zu teit
iihren —, glaube Did) aber dod) itber ben RKern jeded fogialen
yitems auftlaren gu Ionnen, Sogialidmus ift der gejelljiajtlide
Betrieb der Arbeit und die gefeljdaftlidhe Verteilung der Arbeitds

exgeugnifie,
Sohn: Jh denle, Water, baf die Arbeit dod) jebt aud) dur
bie ®efellidaft betrieben ivird, Unb  tberden n?cb% bbier weﬂg

ergeugnifje febt aud. dburdy die Gefellidaft verteilt? i
Bater: o ijt e8; dod) unter dbem Gogialiemus wird die
Sefelljdaft Funitionen gu erfullen Haben, die biel mehr einen ges
gllfd)aftlic{;en Charafter tragen toerden, ald es jebt dber Fall ift
et gejdieht amar alled innerhalb der Gefelljdaft, aber bdie
Qandlungen, die ung vor Yugen tretem, find individuelle,
teine gejelfchaftlidhen, denn jeder Hanbdelt nad) Gutdiinten fir fid,
unbefiimmert um die anderen, und alle fiimmern fidh nidht um alle,
fonbern nur um fid felber. Dad {dhlimmite an dem jeBigen Jus
ftande iit, bag ber Urbeiter fitr feine Arbeit nidt fo biel befommt,
wie er nad) dem Wrbeitgertvage Jefommen Ionnte. JYept tvird die
Arbeit mwar aud) von der Gefelidaft betrieben, dod) jedes Mitglied
der Gefelljhaft betreibt die Urbeit fiir fid), und der Grirag der
UArbeit gehort pem, der die Urbeit in die Wege geleitet Hat; gum
Feil befommt der Arbeiter in Form von Lohn den Crirag der
Arbeit, doch die Arbeit felhft oder ridtiger dad Arbeitdergeugnid
?ei%ﬁttt x)betm, der Die RArbeit ermbglidht Bat, midht dem, der jie ges
eiftet Dat.
Sohn: Das verftehe idh nidt. :
Vater: ®ib mweiter adt, und Du tirft e bald verjtehen,
Dente Dir: Jemand mietet einen Arbeitdraum, jtellt Arbeitsmittel
(Majdinen) darin auf, jdhafit Rohmaterial an, nimmi Arbeiter

| am, die bereit find, bas Rohmaterial an den aufgejtellten Majdinen

au. berarbeiten, aus ihm @egenjtdnde au ergeugen, die veriau
werden fnnen. Nehmen wir an, e8 feien IMdbel ober Getwebe, die
an ben T!chcbinen ergeugt worden find. Sie gehioren dbem, der bdie
Arbeit dburdy Bejdaffung ded Yrbeitzraumes, der Arbeitdmajdinen,
bes8 Robjtoffd ermdglidt Bat, alfo bem Fabrifanten .ober Unters
nehmer, Ivie man ihn aud) nennt; dem, der die Arbeit gel eiftet
Hat, dbem YArbeiter, gegﬁtt nidts. Er Bat nur jeinen ausbedungenen
Qohn zu beanfpruden, Der Fabrifant lann fiir a3 Urbeitss
ergeugnis fo biel nehmen twie er befommt; ber Arbeiter hat Feinen
Anteil an vem Getwinn, und wenn der Fabrifant durdh die Arbeit
be3 Yrbeiters viermal foviel berdient toie der Arbeiter Lofn bes
fam, Muf der Fabrifant einmal mit Sdhaden verfaufen, fo geht
a8 dem Urbeiter freilid aud nidis an,

Sohn: Jebt dimmert's,

Bater: Das Urbeitsergeugnid oder der Crirag aud dem
Arbeitdergeugnis gehort aljo nidt dbem Arbeiter, der die Arbeit ges
leiftet Bat, {g;tbern bem lnternefmer, der die Arbeit mur ers
moglidgt hat. Freilid fann jeder Arbeiter jelber fid) die Arbeitgs
mbglidgleit {haffen. Wenn er jemand findet, der ihm einen Ars
beitsraum iiberldft, obgleid der Wermieter nidht glaubt, bak der
Mann die Miete wiivbe zahlen Idnnen, wenn ber Arbeiter weifer
}Ralfd)inen und Robitoffe auf Kredit belommt, aljo ofne gunddit
zablen zu miiffen, {o fann er arbeiten, und das Arbeitdergeugnis
gebbrt dann ihm felber. Ofne Geld befommt or aber nidis, und
deshalb bleibt {hm tveiter nidhts itbrig, ald dort in Arbeit au treten,
wo die Arbeitdmoglidhleit jhon gefdaffen ift. Dort fann er aber
nur 80 n fiir feine Arbeit verlangen. Und der Lohn wird immer
nur ein Teil bed aud dem Mrbeitdergebnis gegogenen Ars
beitsertragesd fein. ©elbjt wenn ber Unternehmer {elber gar
nidhta gur Arbeit beitrdgt, wenn er alle Verfiigungen feine Ans
%eitemen treffen Hakt, g’o foitd er nad) Abzug aller Unioften dem

theiter nie fobiel [ohn zablen vie ihm bleibt, jondern immer
fiir fid) — fiir feine Miibe, vie er 1'(!%,e obwofl er oft gar feine
Mithe batte — einen Teil bebalten. gen biefed ,Berdienfjtes”
unterhilt er ja nur den BVetrieh, nidt ettva, um dem Arbeiter
@elegenbeit gu geben, Geld gu berbienen. Weil aber unter diefen
Nmitanden der HArbeiter mie zu dem obollen Erirage der Arbeit
fommen fann, barum ift man auf den ©ogialismus verfallen, auf
bie @efellihaftsform, unter deven Perridiaft die Urbeit vbon bem
Nidjtarbeitenben nidt benut wervden fann gu feiner Bereiderung.
Diefe BVereiderung ift ben icfg:rbcitmbm febt nur moglicy, weil
fie bie Arbeitdmittel in ihrem Befik Haben.

Gofn: Und wem werben bdie Arbeitdmittel unter dem

©ogialidmus gehoren? .
dem_ Gogialidmus toerden bdie Arbeitdmittel
zbeitsertzags

Bater: Unter
dex gangen Gejellidaft gehoren, ebenfo gber qud) dec |
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Der Cextil-Arbeiter
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Und twenn dann der Crirag verteilt mird, {o befommt eben jeder
io biel, wie auf den eingelnen entfdllt, wenn man die Gejamimenge
ver Crzeugnifie durc) die Bahl der in bder Gejelljdaft nithlid)
Zatigen teilt. '

©ohn: Was befommen aber die, welde nid)ta Nitblides tun?

Bater: Wer nid)ts Nitglidges tut, beforunt nidts. Dadurdy
befommen alle nithli) Titigen fo viel melr, Wwie die NidHtidtigen
gujammen Yeute befommen.

©ohn: Das finde id) nur geredt. Und nun ift mir aud flar,
a3 ber Gogialismuid in der Qauptiache begmwedt. Jd berjtehe nur
nidt, dak e3 nod) Menjdjen gibt, die dem Sogialidmus abhold jind.
Eutweder wiffen fie nidt, was der Sogialidmus will, oder fie find
fiix bie jebige Ungeredytigfeit jo eingenommen, dak fie diejelbe auf-
redyterhalten toolfen, ,

Bater: €3 dirfte beided utreffen. Dodh damit Du bdie
Forbevung ded Sogialismus -itberall verireten fannft, merfe Dir
folgenden ©ab, der das bisher Gejagte turg gufammenfapt:

. Der ©ogialismus ift die Gefelljdaitd- und Arbeitsform, bdie

bie jebige ungeredite geringfiigige Abfindbung des Arbeiters
fiix jeine Reiftung, aber aud) bie ebenfo ungeredite Hohe Be-
Iohnung bes Unternehmers fiir die blofje Grmdglidhung der
Urbeit auffheben twill,

Der ©ogialismusd will aber aud) Hie Menfden vom Jo g der
Arbeit freimadjen, indem er bie Arbeitd miihe bed eingzelnen ex-
Jleidtern, bagegen die Reiftung der Gejamtfeit fteigern mwill,
Dabher forbert er, daf jeber arbeitsfihige Menfd) arbeiten {oll,
baljer erftrebt er bie Wertiirgung der Urbeitdzeit und bie Verbejje-
rung ber Arbeitdbedingungen, daher will er die Naturfrdfte in dben
Dienft ber Menjdhfeit jpannen und die Tedhnif immer mehr per-
pollfommmnen — furz und gut, er will bem Entmidelungsgeiel
bienen, bas fid) wie ein roter Faben durd) die Menjhheitsgejdyicdhte
bindurdyzieht: ,Mit einem Minimum bon &raft joll
ein MWagrimum von Crfolg ergielt wegdenl”

Qus dver Betwvegung in der %egﬂliﬁbuftrie.

Deutlches Reich.

(Bodenberidt)

Der Kilner Streif der Pofementiever fteht nodh auf feiner
getwohnten Hohe. Dag Rausrerherfonjortium reidt nidit aus, um
ten Unternehmern gum iege gu berbelfen. Ja, mit biefer Sorte
Arbeitsmwilligen lapt fig eben nur Arbeit madjen, die nur an bdie
gewdhnlide Stapelivare heranteidit. Weld) ein RNontraft gegen
frither, wo man fidhy gur Gemwohnleit madte, die ungloublidjiten
Unforderungen in Yusfiihrung und Arbeitdquanium an die Ar-
beilerfdaft gu ftellen. €% mupte aber aud) anders fommen. an
Tieg ftreifen, und bie Meifter haben fid) badburd) einen Sdlag ver-
feBt, bon dem fie fich nie Ivieder erholen werden. Bejonders Lat
an Reiffungsfdahigieit die Firma Deiters verloren, ihr Nimbus ijt
bin, ihre Qundidaft ift unglaublid) verwihnt. 60 Meter KRordel-
borte ober Raupenborte wurde denjelben Et}xl% nod) fertig geliefert.
geine Borten, Plitfd)figuren wurdben mit WMefjer auf den Stuhl

©
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gefdnitlen, Deren Ranten mit Bogenabidhlug und Atlazitreifen
abidloffen, und in Dietvagen bon 60—80 Meter in einigen Tagen
gelicfert, babet mit pridelnder Gauberfeit und Uturatefie der Yus-
flibrung. Diefer Betrieb ftand barin auf feiner Lodften Hobe
und murbe bon den Kollegen nidt umfonjt ber Jirfusd Deiters
genannt,  Dag Heifit die Yerren Direftoren diefes JInjtituis fHanen
mit ihrer RQunji feiner Rage den Budel Ifrumm maden. Gie
fonnten fi% nur furd) ihre jafelang gefdjulten Arbeitzirdfte das
Ieijten auf Qoften ihrer efundheit. Burben fie durdy bie Schuiterer
fran?, {0 formten fie ja~in die Hejljtatte gebx on dort entlafien |
fonnte e8 bon reuem “Ioafehen, “fthd” 3ibar JUr dtrr: HorteAdEr
Hidjitlohn bon 49—52 PBf. die Stunde, bas iff der dortige Martt-
preid. Wer nidyt twollte, fonnte verfungern. Ult und Jung Haben
i gujammengerafft, um biefen Buftdnden ein Gnbde zu maden.
©o jind unjere Qollegen in den Lobntampf Hineingetrichen worden,
ir einen Ramgg um nadte Qeben fiir fi) und die Jhrigen, in einen
Sampf auf Reben unbd Tod. Die 4—5 WMeifter dort jpielen mit
50—40 Urbeitgeriftengen, RQeider find bie Werhdliniile in der
Brande derart, dap ihnen bdied gu gelingen droht, wenn nidt die
Qollegen allerorts fid) aufraffen und den Qampf zu ihrer eigenen
Sadje madgen. Wie in Celle, fo Kitie €3 allerortd gefdiehen mitijen;
ift e3 nicht ein Unding, alg Verbanbziollege ruhig Streifarbeit au
madyen, wiahrend die Kollegen in Noln volljtdndig perbluten? De3
Halb lafle {ih fein Kollege mehr nad) Kiln Toden!

Husland.

Defterreid). Der Otrei! bder Wiener Wirler und
beren Hajplerinnen dauert nun 20 Wodhen und ird
cuf  Dbeiden Seiten mit aller Edarfe iveitergefiihet.
Wir BHaben im  lebten Beridht  befannigegeben,  unter

foeldien Bebingungen die Perren Sdarimadjer den Ctreifenden
bie Urbeit erlaubt Haben, bag aber bie Gehilfen und Gehilfinnen
ein berartiged Ungebot ablefhnten. QDeute find fie nody begehrlider,
fie verlangen die Vufgabe desd Sireifed und Yufnahme der Arkeit
m allen Betrieben gleidgmdfgig, natiiclid) nur, um fidy bdiejenigen
Qrbeiter und Arbeiterinnen ausfudgen gu fonnen, die ihnen genchm
finb. Bemerit mup Hier werden, daf die Streifbredier nicht entlafien
trexben diirfen, laut Be{dluf einer Vollberfammlung der Unter-
nehmer. Daf diefer BVe{dflup geeigret ijt, feinen Frieden in bder
-Brande twerden zu laffen, ift Har. Der BVefdluf zeigt aber aud
flar und deutlid), dbaf die Sharfmader mit allen Mitteln arbeiten,
um unfere Organifation, die ihnen {dhon lange ein Dorn im Auge
ift, 3u gertriimmern. Jhr Perren Sdarfmader, gebt Gud) feine
Ptithe, e gelingt CGudy nidt, ,&iner fiir alle, alle fiir einen”,
ift unfere Debife.

Alle Griinbde, welde die Unternehmer ind Feld fiihridk, unfere
Forberung mnidyt erfiillen zu Ifonnen, find gefallen bem
Domente, wo ivit auf ben Gamsiags-1-Hr-SHluf bved®Gteten
unbd denjenigen der Weber und Chenilledreher afzeptierten, namlid
mit %4 Ufe nadmittagd. Trobbem Defarren die lnternefhmer auf
ifrem progigen ©tandpunit. Ja, nod) mefr, fie perbieten bden-
jenigen Arbeitgebern, mwelde eine Ciniqung mit den Gehilfen er-
aielen modyten, iiberhaupt gu berhanbeln. &ie verlangen eben, bafp
fig die Streifenben bedingungslos untertverfen follen. Nody ein-
mal foll e8 gefagt werden, diefer Fall wird nie eintreten. Wenn bdie
Gehilfen nad) emnem fo langen Kampfe bon ihrer Hauptforderung:
bem Samstag-1-Uhr-©@lup, abgegangen find und bem ¥4-llhr-
Gdlufy guftimmien, waren andere Griindbe makgebend alz Mut-
Iofigfeit, und bie Qerren Sdjarfmadier mit bem Hertn Herrdegen
an ber ©pike, twerden fid) nie briijten fdnnen, einen ©ieg iiber
bie Wirfer errungen zu Haben. Died begreifen die Juhrzahl bder
lnternehmer nidjt, welde imumer mit einem gemwifjen Pathos er-
flairen: ,Derr in meiner Fabrif bin id”, die fih aber bon einigen
Cdarfmadjern am Gdngelbande fiijren lajjen. Sehen fie bdenn
1t ein, bap fie nur die Wurgen fiir diefe fein jollen? Heute wird
bag Defizit, weldes fie Haben twerden, nod) midht erfihtlic) fein,
aber wenn nad) Jahredirijt jedber eingelne die Bilang giehen iird,
und fo mander von ihnen iber berlorene Kundidajten jammern
foird, bann mbgen fie fih bei ihren SHharfmadhern und dem Herrn
Derrdegen bedbanfen, denen {ie Heute den RNiiden deden.

Die Ofreifenden find frop der 20 widhigen Dauer bdiefes
Rampfed frohen Muted und {uden fih) andbere Crijtengen zu griin-
ben oder abguveifen und jid) andertvdrts Arbeit gu fuden, wie die
vergangene Wodje gezeigt Yat, tvo eine Angahl Genoffen Wien vers
Iaffen hat. TWeiteve werden diefem Beifpiel folgen. Jugug ift fireng
ferngubaiten. Oridgruppe der Wirfer.

Aus der Vetwegung in andberen Verufen.
- Deutleches Reich.

Neue Differengen im Baugewerbe. Der gejdaftafiifrende Ause
ihup des Deutjdhen Arbeitgeberbundes fiir das Baugemwerbe at an
die Bentralvorjtande ded Vaurer- und JFimmererberbandes bes

baugemwerblidhen Hilfsarbeiterverbanbes und ded driftlidhen Baus.

atbeiterverbanbe3d ein Protejtjdreiben folgenden Jnbalts gejandt:
~Ausd vielen Orten geht uns die Nadridt au, dafy entgegen

ben Cntfdeidbungen bes Sdyiedsgerichtd in Drezden die Arbeit
feitend ber Urbeitmehmer nidht mwieder aufgenommen tworben ift.
Bielfad) find die Arbeitsmwilligen abfidhtlih und gemwaltjam zue
ritdgebalten worben. An perfdyiedencn Orten ift fogar der Streif
berfiindet, Wir erfudjen Sie, bie Ihnen angefdhlofienen Organi-
jationen angutveifen, den Entfdjeidungen ded Sdyiedagerid)ia
jofort Folge zu leiften. Wir verlangen, daf nunmehr {patejtensd
am Pontag, den 27. b, M. dbie Arbeit itberall aufgenommen wird.”

Der Bunbdesporjtand fordert feine Ortsverbinbde auf, biz Mon-
tag, ben 27. b. M., mittags 12 Ubr telegraphifd) gu beridjten, ob
in ihrem Vertragsgebiet die Arbeit in vollem Umfange twicder aufe
genommen forben ijt. ©ollte fid) aug bem Telegramm e_rgebgn.
baf Dasd in den eingelnen (ebieten nod) nicht der Fall ift, o ird
3u Donnerstag, den 30. Juni d. J. eine auBerordentlihe Haupt-
verfammliung de3d deutihen Arbeitgeberbunded fiir dbas Baugemwerbe
in $alle a. ©. einberufen, die weitere Wagnahmen gu bes
jdhlieflen Baben tird. Der Bumbesvorjtand tweijt jeine Ortdvers
Danbe an, bevor die Urbeit nicht allgemein aufgenommen ift, darf
in Ortlide Berhanbdlungen nidyt eingetreten werden, audy dort nidt,
wo bie Urbeit aufgenommen ift. Danady {Geinen fid) neue Kom=
plifationen gu entwideln, die den enbgiiltigen Frieden im Baus
getverbe ipieder in Frage ftellen.

Der lete Sap im Jirfular ift fibrigens eine offenbare Auffors
perung zum RBerftoh gegen den Dregdener Sdyiedsiprud). Denn
nad) Wiederaufnahme der Arbeit follen die vrilidhen Verhanbdlungen
beginnen und miiflen diefe bid fpdteftend zum 15. Juli erlebxg‘tgiem.
Was twerden gu einem bderartigen Verbalten der oberften Leitung
pe3 Urbeitgeberbundes fiir bad Baugemwerbe die Unparteiijden,
Geheimrat Dr. Wiedfeldt, Geridgtadirefior Dr. Prenner und Obers

 blirgermeijter Dr. Beutler fagen?

© Aud den Gewertjchaften.

Der Bentpalverband der Tapesierer im Jahre 1909. Der tiirge
lid) erjthienenen Jahresabredhnung des Tapesiererverbanbesd ent-
nehmen toir, dak ber Berband fidy recht giinitig tweiter entidelt hat.
Die Mitgliedergahl ift tvar um cin geringes guriidgegangen, bon
8275 auf 8253 im Jahresdburdidmitt, bod) ift im erften Quartal
1910 bereitd eine erheblidie Mitgliebergunalme gu vergeidmen. Die
Babl ber Mitglieber betrug am Luartaldjdhluf bereits 8:741 'unb
biirfte gur Beit dasd neunte Taufend erreidht fein. Un Eintriits-
geld vereinnahmie der Berband im Jahre 1909 1658,50 ML, an Bei-
fragen 192 125,34 ML.; influfive jonjtiger Cinnahmen, Zinfen ujtv.
betrug die ®efamtcinnahme 26847097 ML Davon Fommi der
Qajfenbeftand aus bdem Jahre 1908 mit 6998389 MI An
Reijeunterftitbung mwurden 6207,— Mf., Arbeitdlofenunterjtiibung
72502,31 Mi, Kranfenunterftithung 1125040 IME, Gterbegeld
3369,— ME, Gireitunterftibung 10493,76 NI fonitige Unters
ftitbungen 1799,15 M. qusbezahlt. Der BVerband mubte mdhrend
per Rrife feine Sauptaufgabe, beffere Lofn- und Arbeiidverhilinifje
au jdaffen, etwad uruditellen. Wahrend im Jahre 1907 fur
4356 Rollegen eine fofnerhvhung pon durdidmittlich) 2,80 ML pro
Wodje und fiir 2488 eine an{bettbalbfti‘xr;;gp Qlébettag%%gzrfuraugg
ro_ T erfampft terben fonnte, rourbde im \Jahre 1909 nur fur
féﬁx?gﬁ%ﬁbﬁnéiggﬁuw"‘?bd?t 1694,— M, und-fitr 145 éine WtHeiis-

tnecfitraiing . po © 296~ Stunberr "pro’ Worhe exgieft:-* Jm“ahre | .
A T e s e s Ao

fteand’ der’ Berband *beteits - mwieder- it 592 o g
Betequngen, an denen rund 4000 Mitglieder beteiligt aren. Dak
bie rbeitslofigfeit unter den Tapegievern felbjt im Frithjahr 1910
nod) fehr grof iwar, bemweift, dbap bon bden 8741 Mitgliedern nod)
2063 ufammen 64 129 Tage arbeitslod maren. Trogbem bdie Lage
bes Wirtjhaftsmarttes fidy im allgemeinen etmwasd gebeffert bat, ift
pabon im Tapezierergetverbe nod) nidht viel su merlen. Trop diefer
jdmwierigen BVerhdlinifie bot der Berband feinen Mitgliedern einen
fraftigen Riidhalt im Wirtfdhaftzleben und er ijt dburdjaus befdhigt,
jeine groBen Uufgaben fiix die Bernfsgenofjen zu erfitllen,

Aus Handel und Jnduftrie.

Die deutiden Attiengefelidaften im 1, - Vierteljnhr 1910,
Nady den Crmuittelungen ded Ifaiferlichen Gtatiftifhen Amis auf
Grund der Velanntmadungen der, Geridhte im ,Reid)Bangeiger”
turden im 1. Wierteljahr 1910 39 Altiengefellihaften, darunter
2 Qommantitgefellidaften auf Afien, mit einem nominellen
UAttientapital von 46,13 WMillionen PMarf, neu gegriindet. Von bden
89 Gefellfdhaften murden 9 mit 14,82 Millionen Mart Uftien-
fapital unter €inbringung beftehender lUntermemungen gegriinbet;
fiir dbie Sadeinlagen bei diefen Ummwandlungen wurden 12,26 Mil-
lionen Mart in Altien gewahrt. Bemerkt jei, dak nur diejenigen
Gadyeinlagen {id) feitjtellen laffen, bic unter Beobadjtung der Sdube
vorjdjrift e § 186, ALY. 2, Hanbeldgejebbud)s eingebradit werden,
Sapitalerhihungen erfolgten i 1. Bierteljahr 1910 bei 79 Gefell-
fhaften um 123,36 Willionen Marf, wajrend 17 Gefel{daften
Kapitalherabfepungen um 18,48 Millionen Mart bornahmen.

Sonfursjtatiftif. Nad) der borldufigen Mitteilung ded faifer-
liden Ctatijtijden Amis gur Konfursitatiftif gelangten im erjten
Bierteljahr 1910 im Deutiden Reid) 2883 neue Konfiurje ur
Béihlung, gegen 3221 im 1. Bierteljahr 1909, €8 wurden 614 UAn-
trage auf Konfurserdffnung wegen Maffemangelsd abgemiejen und
2269 Qonfursverfabren ersfinet; bon leBteren Batte in 1846
Fallen der Gemeinjduldner die Konfurdersjfnung beantragt. . Be-
endet tourden im 1. Wicrteljahr 1910: 1948 (1. Vierteljahr 1909:
2046) Qonfursverfabren, und zwar durd) Sdlupberteilung 1319,
burdy Bivangavergleid) 409, infolge allgemeiner Cinwilligung 650
und egen Majjemangelz 170. J[n 875 beenbeten RKonfurspvere
fahren twar ein Glaubigeraus{dup beftelll. Bon ben 2883 neuen
und ben 1948 DLeenbdeten Konfurdverfahren betrafen:

Natiirlicge Perfonen . . . . 2090 1593
Fadlafie . . . . . . . . B33 221
Handeldgefellidhaften . . . 120 77
@enofienidaften i e T e 24 13
anbere @emeinfuldoner . . . 116 44

Aus LUnternehmerfreifen.

Generalverfammlung der Gefelljdjait ded Berbande3 Siadfifder
JQudnftrieller sur Cut{diidigung bet Arbeitdcinftellungen. Jn Dder
unter dem Borfif dbes Redt3anivalts Herrn Dr. Zophel, Leipzig, am
18, Juni in Dresden abgehaltenen, von Jndujtriellen aller Branden
aaflreid) befudgten Gencralverfammiung der Gefeljdjaft bes Verbandes
Gadgfifder Judujtrieller zur Cntjdhadigung bei Arbeitseinftellungen
erftattete Herr Direftor Griifner, Deuben, -ben Gejddaftsberidht iiber
pas vergangene Geidaftsjahr, der mit gropem Beifall aufgenommen
toutde. Die Mitgliederzahl umfafyt damad) jept ziemlidh 1800 in-
duftrielle Betriebe mit einer Lohnfumme bon ungefahr 170 Mill. ML,
Die finangiellen Mittel der Gefelfdiaft find als fehr erheblid zu
begeidhnen. ©Dte bisherigen Yusfdupmitglicder murben indgefamt
fpiedergetwdhlt. Cinige €aBungsdnderungen, die bom Reid3tags-
abgeordneten Herrn Dr. Strefemann eingehend begriindet tourbden,
fanden einftimmig Annahme. E3 tourde tweiter Hefannt gegeben, dah
der Verband Sadififdjer JInduftrieller einen Gegenfeitigleitsvertrag
mit bem Berband Thitringifder Indujtricler abgeidiloffen hat, wonad)
beflen Diitgliedern bad Redyt gum Veilritt gur Gejeligaft gewdhrt

betier mwerden auisd Pilajter gefehi.
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ird. QPerr Dr.” Gtapff, Synditus des Thitringer BVerbanbes, Hielt
in der im Unfhlul an Hie Generalverjamminng abgehaltenen Gffents
lidgen Berfammlung einen intereflanten Bortrag iiber ,Die Wirlung
ber Gewertigaftspolitit auf die Leiftungsfdbigleit des Arbeiters und
Unternefmers”, ber ju einer anregenden Debatte in der Verjammlung
Beranlaljung gab. Unfere Mitglieder midgen aus diefem Beridht erfehen,
tveldje Anjtrengungen bie Unternehmer maden, um bdie Arbeiter nidt
auf eiue hofere Rebensjtufe Tommen zn laffen. Dasd mup Trieblraft
genug abgeben, um die Ugitation mit grofter Lebhaftigleit au betreiben.

Beridhte aus Fadhfreifen.

.. M.-Gladbadg-Rbeydt.  Unfere Generalverjammlung finbet
nicht, mie befannt gemadt tworden ift, am 8. Juli, jondern am
WMontag, ben 4. Juli, abends 8% 1fhr, im Lotal bon Peters, Glabs
badjer und Blumenjtrafe-Ede, jtatt. -Das LQofal liegt im Mittels
punft beiver Stabte. €z mwird deshalb dringend erivartet, dak bdie
Mitglieder fid) zaBlreid einfinden. Auf der Tagedordnung jteht
aufier bem SKaffenberidit die Berichterftattung pom BVerbanbdstage.

Greifenhagen i. Pommern. Am 23. Juni d. J. waren die
Urbeiter und Arbeiterinnen der Taumerfe und Bindfadenfabrit
(Bremer AM.-Gef.) gum erften Male zu einer Verjammlung Fus
fammenberufen tworben. RQeider aren nur mwenige dbem Ruf ges
folgt. Nadpem Kollege P. Fraubsfee-Berlin den Cridienenen
pie Notwendigfeit der Organifation auseinandergejest hatte, lick
fich ein fleiner Teil in dic Organijation aufnehmen und man fonnte
infolgebefjen  eine Babljtelle unjered Berbandes fonjtituieren.
Soffentlich mwerben bdiefelben feftgehalten an der Organijation und
burd) ein foldes Beifpiel tveitere Rollegen an fid) ziehen. leber
bie Abhaltung bder regelmdBigen Mitgliederverjammliungen mwird
in der ndditen Berjammlung beraten.

Gritna, Am Sonnabend voriger Wodje hielt pie Hiefige Filiale
beg Xeytilarbeiterperbandesd ifre regelmihige Berjammlung in
Rilhnerts Rejtaurant in Mittelbady ab. Die BVerjammlung war
gut befucht. Bunddjt beridytete Kollege o h n iiber bie Chemnier
Gaufonfereng in audfiihrlidher Weife. Nad) langerer Disfuffion
bieritber turbe befannt gegeben, bap bdie in der lepten Berfamme
Tung bejdyloffene Partie am 17. Juli nad) Parf Herrenheide unters
nommen foerben foll. &ie ift mit einem FTdanzden verbunbden,
Abfahrt mittagsd 342 Uhr vbom Bahnhof Ober-Griina. €3 wird einer
red)t 3ablreidjen Veteiligung der Mitglieber und ihrer Frauen
entgegengejehen. Mujif wird mitgenommen. Unter ,Algemeines”
mwurbe {darf ber Jnbifferentiznus der Mittelbader Tertilarbeiter
ber Organijation gegeniiber getadelt. €8 find bort nur gange
18 Mann organiftert. Gdjarf wurbe aud) geriigt, dafy felbit
fogar fozialbemofratijfle Gemcindevertreter es nidht fiir notwendig
Balten der ®ewertidhaft beizutreten. Dann brauce man jidy nidt
gu mundern, wenn man bei Aufforderung an bie Jnbdifferenten,
lid 3u organifieren, die Anttvort befommt: ,Mdgen fidy erft die
Gemeinbdevertreter organifieren!”  Urbeiter pon Mittelbad), das
mu g anders iverden! Jeder Arbeiter ijt ed jeiner Familie {dulbdig,
fid) in biefer Beit ber Spanming wijdhen Urbeiteridhaft und Untera
nehmertum jeiner Werufsorganifation anzujdliefen, damit er,
tenn Arbeitslofigteit oder Qrantheil iiber hin Hereinbridt, gefidert
ift. Und ba bitten mir die Genoffen in Mittelbadh, die im Ges
meinberat fien und nod) nidht organifiert jind, mit qutem Beifpiel
borangugehen und fid)y jchleunigft gum Berbante ifreg BVerufs 3
melden.  Die nddjte Filialverjammlung findet am 9. Juli De
Sdjbnfteins in Grina ftatt.

Haan  (RYeinland). DBrandenverfammlung der RPIiifdH- und
Tepprdyweber.)  In BVerfolg der Geraer Konferenz fand am Mitts
wod), ben 22, Juni, eine BVerjammlung der Arbeiter obiger Brande
ftatt. Rollege Rofnen nld Delegierter erftatiete VWeridyt itber den
Berlauf ber Qonfereng, an ben fid) eine lebhafte Diztufjion ans
fndpitercilm bie aitf 568 Rinfereny dngenbmmenen Refolutiottn
uu‘dz_pmf%ﬁd%:élif&mmrten} Wwurde eine Qommiffion gewdhlt, ive
DI HHSTANE Bk Re [olietlontit notivendigen Arbeiten unb Gartime
lungen augzufiihren hat. Eine Deftige, die Glemiiter betvegende
Tebatte rief der gipeite Punit: ,AUllgemeine Verhidltniffe”, ervor,
BWenn aud) die Hiefigen Verhiltnifie jhon lange gur Kritif Herauzs
geforbert Baben, o bejdrdnfen twir ung fiir Yeute auf die Grs
jdeinungen und Borfommnifje innerhalb per Kollegenfhaft des Bes
iriebed Wefenbrud). (Die BVerhdltnifle bei der Firma Daus u.
Oetfer in BVohwinfel-Rluje jollen in einem f{pdteren Artifel bea
banbelt werden; ebenfalls die fo traurigen Qebens. und Arbeitsa
verhdliniffe der Biefigen Handiweber.) A3 es uns bor zwei Jahren
getang, in bem RWetriebe der Firma Befenbrud) Fuf zu faffen,
fonnten ivir nad) furger Beit fonjtatieren, baf ber audgejtreute
Gamen giinjtigen’ Voben gefunden batte, [n furzer Jeit {dloffen
i jamtliche Dort befdhdftigten Kollegen bem Berbande an. €8
gelang un3 cud), nad) sfterem Berhandeln mit dem Jnhaber twejents
liche Berbeferungen filr bdie Rollegen Beraudzubolen. Jn lebter
Bett mebren fid) jebt die Angeidhen, die alz Verbanbdmiidigteit
begeidnet iveren fonnen. Geringfiigige Saden mwerden gum
Unlaf genommen, um auf wenig tafiooller Weife dem BVerbande
ben Jtiiden gu fefhren, um — bdiefes ift ba3 Empfinden der BVere
waltung — mnad) oben ieder gut angefreidet zu fein. SKollegen!
Diefes darf {o nidyt meitergefen! Ein Jahr {o weiter und unter
nod fdlecdhteren Lerhdltniflen ie friiber werdet Jhr gesmwungen
fein, gu begeticren. Cine Kommijfion bon 5 Kollegen wurbe beaufs
tragt, bie ausgefdjiedenen Kollegen in ifren Wohnungen aufzus
juden und Dbiefelben von bem Werfehlten ihrer Handlungsweife
su iibergeugen. ©ie jollen dem Werbanbde erlalten bleiben, damit
man jpdater, bei befjerem Gefdiiftsgange, gejdlofien gegen bdas
— leider — beffer organifierte linternehmertum anfampfen fanm,
um Berbefferungen fitr bie Wrbeiter gu erringen. Mit bem Hin-
foeid: unfere nadte auBerordentliche Mitglicderverfammiung fitr
famtlidye Wegirfe, twelde Sonnabend, den 16. Juli, bei Roumus
Hattfindet, zaflreidy gu bejudjen, {dlof bdie anregend perlaufene
Berfammlung.

LQambredit. (Situationsberidht) Wenn man ben
,,Sfcgtxlarbettelzj‘ gur Hand nimmt und die Monatsrevue durdlieft,
fo fann man diberall dburdyjdimittlich eine Befferung der Sejdyaita-
lage erfennen. Qeiber trifft diez auf Lambredyt nidt zyu, ja
gerabegu da3 Gegenteil ift hier der Fall. Arbeiten dod) prei Fa-
brifen fhon 1% Jahr mit verfiiczier Arbeitszeit. Dennod) miifien
aber bie Weber und Spinner oft nod) 2—3 Tage in der Wode auf
Material warten. Yber trobdem fonnen es qusmirtige Kollegen
(hauptiadilich feien Bier die Uachener genannt) mnidht unterlafjen,
hier Arbeit gu nehmen, obtwohl fie dod) Hierdurd) den Hiefigen We-
bern inbireft ifre Rage erjdweren. Die Behandlung der hiefigen
Arbeiter bon feiten der Meifter mie Arbeitgeber likt audy biel zu
mwitn{den iibrig; namentlid) bon den Firmen H. Bobong und Firma
Malinger gehen beftandig Nlagen aus. Ueber die Verteilung der
Qeetten wird jtets RKlage gefithrt. Urbeiterausidiifie find twohl in
jeber Fabrit eingefiifrt, werben eud) guweilen von den Herren
Fabritanten gur Befprediung borgelaffen, die BVereinbarungen aber,
jotweit fie eine Berbefferung dber Lage der BVerhiltnifje der Arbeiter
herbeifithren follen, bleiben getwdhnlid) nur leere Worte, Die ausda
mdrtigen Sollegen tverben aljp einfefen, dap fie unter diefen Ums
ftanben Lambred)t fernbleiben miifien.

Cindelfingen, Wir fehen unsd gendtigt, infolge fortwahrender
Differengen bei der Firmtr ook u. Minhardt, Arminjterteppich
iveberet, diejen Betrieh cinmal in der Oeffentlichleit u befpreden.
Die Firma ift fortivdhrend bemitht, aus Sadyfen und Oejterreidy
Arbeiter heranguziehen, unter bem Berfpredjen dauernder BVejddf-
figung und guilohnender Urbeit, bie im Betrieb befindliden Ur-
©ind nun bie frembden Urs
beiter eine Beitlang hier, miifien jie einfelen, dak dasd ihnen BVers
iprodjene nidyt boll eingeBalten wird. Madyt nun ein Arbeiter dara
utber abfdllige Aeuherungen, jo wird ihm erflirt, er dnne hingehen
o er hergefommen ift ujm, Weiter wurdbe einem Arbeiter, der
cine Cntjdyidigung fiir BVerarbeitung bon {hledhtem Material bera
langte, gejagt, er werbe bie Cut{dhddigung befommen, aber in biers
g¢hn Tagen fonne er auffdren, Auf dieje Weife jdhneidet jidh das
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Unternehmen felber den Buzug von Urbeitsfrdften ab, denn mwer
fann unter foldjen Umitdnbden Ruft Haben, nad) Sinbelfingen in
Arbeit gu geben.

. Reidjenbad), Bur Frage der Lohnbewegung fiir die Arbeiter der
Diefigen Webereibetriebe nahm eine am 15, Juni im Gajthaus gum
~CSdjinargen Bar”  tagende Verfammlung Stellung. Gauleiter
Jritid legte ben Unmefenden nod) einmal die Urfache und Not-
endigleit biejes Lohnfampfes und {eined bisherigen BVerlaujs
flar. @3 fei jebt alles getan tworden bon feiten der Organijations-
leitung, um eine mdglidyjt friedlicdhe Verftaudigung Perbeizufithren,
aber ofjne Crfolg. ©8 bleibe nun nur nod) dber Kampf. Wenn man
nod) vor Pfingjten geglaubt Habe, durd) BVermittelung desd Herrn
Gemerberatd Topert werde baz Sd)iedsgericht wieder meu gewdhlt
werden und auf diefem Wege vielleid)t eine giitlide BVerjtandbigung

in der Qobhntariffrage Herbesaefithrt werbden, jo Habe man fid audy|

darin leider getdujdyt. Bei einer lnterrebung, bie Kollege Driefdner
am 3. Juni mit Herrn Getverberat Topert betreffd der Sdieds-
geridhtdjrage Datte, fet bemjelben mitgeteilt worden, dak fid) die
pereinigten Webereibefiber in einem Sdjreiben an Herrn Gewerbe=
vat Topert im entgegengefehten Sinne gedufert Hatten. Jn deme
elben fei niedergelegt, dafy bie vereinigten Webereibefiber feinen

ert mehr quf die Neumwalhl jolvie dad Fortbejtehen des Sdjieds-
geridtd legen. MNadybem fidh) die Unternehmer des Hiefigen Bepiris
au einer Ortdgruppe Bezirt Reidjenbad) ded Jentralverbandes
jchlefijcher Tegtilindbujtrieller gujammengejdlofjen BHatten, Datten
joldje Sonberorganijationen filr einen Ort oder eingelne lnter-
nehmer feinen Zmwed mehr. (A3 ob fid) bad Sdhiedagericht nicht
aud) fiir ben gangen Bezirf ertveitern liege) €3 fei aud) desdhalb
fein Wert darauf gu legen, tweil dem C©djiedsgericht laut feinen
GaBungen in R[ohnfragen lein Entideidbungsred)t zujtehe. (Merft
man denn dad jeht erjt und lagt fih dba aud nidhts dndern?) €3
find dag alles redht billige, aber fehr mgabenfd)einige Ausreden. Aud
Die Arbeiter felbjt jollen zu wenig Wert auf diefe Injtitution ge=
Iegt Haben. Wad bdie [ohnfrage anbeireffe, {o feien fie — bie
Unternehmer — jept bei dem jdhlechten Gefdydftsgang zu Lofne
erhofungen nidht in der Rage. Sie {dfen aber aud) feine Not-
endigteit dazu, Lofhnzulagen maden zu miiflen. Nady alledem er-
fcgeine e3 nun fajt ald ausgejdlofien, dak fiir bie Zuiunft durd
friedlide Berhandlungen bvon oden Diefigen vereinigten Weberei-
Defibern eftwas Berausgefolt twerden fomne. Eine Notwendigleit,
RQohngulagen zu maden, erbliden fie tvahrideinlid) deghald nidt,
eil, oie fie {idh bereitd felbjt Guperten, e3 nicht alle Arbeiter find,
die Qohnerfohungen wollen oder iviinjden. €3 miiffe deshalb nun
unermitdlid) mweiter gearbeitet tverden, um aud) die und nod) Fern-
jtehenbden zu gemwinnen, denn der Kampf werbe nunmehr den Culen-
gebirgdwebern nicht erfpart bleiben. Eine rithmlide Ausnahme
Babe bon den Biejigen Firmeninhabern Derr Fabrilbefiber Wey!
gemadyt, der anjtandslod mit ben Organijationsvertretern, Kollegen
Fritf und Driefdner, verhandelt Habe. Allerdingd feien aud)
Port momentan Rohnzulagen nidt gemad)t worben, es wurbde aber
Pasd fefte Berfpredjen abgegeben, daf bdie Firma, {obald der Ge-
jbaftagang ein befjerer mwerde, auf ®rund desd eingereidhten Tarifs
mit den genannten Organifationsdpertretern verfandeln und nad
Moglihleit entgegenfommen iverde. Nad) Lage der Sadye, benn
Per Gefddftdgang fei jebt in der Baumiwollbrande gerade fein
giinjtiger au nennen, fei e3 mwohl nun ratfam, vorfidtig au fein;
an ein MNiederlegen der Arbeit fonne momentan nidt gedadyt mer-
pen. €3 miiffe bielmehr ein giinjtigerer Beitpunit zur Weiter-
fithrung bed Kampfed ausdgejudjt mwerben, damit tvir nidt ald bdie
Unterlegenen aug dem Kampfe Herborgehen und den Kampf jomit
umfonjt gefampft Hatten. 9111{6 alle Falle jollen aber bie Forbe-
rungen in ihrer eingereihten Form voll und gang beftehen bleiben,
benn die Qage der Arbeitexridaft bat fid) infolge der Finangreform
perartig gu ihren Ungunijten verfdoben, daf auf alle Félle fir eine
Berbeflerung gefampft werben mufp. €8 fet desdhalb nun aber not-
ipendig, nun mit boppeltem Gifer teiter au rujten und die nod
porhandenen Qiiden unjered Heered audzufiillen, damit wir bann
um {o fidjerer unfere geredjten Forberungen gur Durdfithrung
bringen Ionnen. — Nad) einer langeren Debatte, twelde fid) voll
und gang im Sinne diefes Referats bewegte und bei welder ein-
zelne RKollegen betonten, daf es den Untermehmern nur gang ere
winfdt fein ioiirde, wenn jept bet dem {hlechien oder dodh twenig-
jtens {dleppenden Gejdhaftdgang in einen Streif eingetreten wiirde,
gelangte folgenbe Rejolution einjtimmig zur Annahme:

Die feut am 15. Juni 1910 im Gafthaus gum ,Sdwarzen
Bar" verjammelten Webereiarbeiter und Arbeiterinnen Reiden-
bad)s nehmen RKenninid bon dem 5i§3erigen ablehnenden Bers
Dalten ber RNeidenbadjer vereinigten LWebereibefier betrefid der
gejtellten Lohnforberungen.

Sie {ind der Uebergeugung, daf, nadgdem bdie Neutvafhl des
©djiedsgerihtd bon den bpereinigten Webereibefibern abgelefhnt
foorden ijt, -eine friedlidje Berftandigung nun voljtandig ausge-
jhlofien eridjeint, und daf nur nod) dber Kampf entfdeiden fann;
denn die geivaltige €rhdhung aller notiwendigen Lebensmittel und
WBebarfaartifel madjen e3 Der Arbeiterjdaft gur Pilidht, an den
gejtellten Forberungen fejtzubalten.

dn Crivdgung, daB ber Ge{dhdftdgang momentan nod) ein
nidyt gerade giinftiger u nennen ijt, behalten {id) die Berjammel.
ten ben Jeitpunit vor, den fie fiir geeignet Halten, ifhre geredjten
Forderungen um jo fiderer zur Durdjfihrung zu \Btingen.

Um nun bdiefe, fiix die Yiefigen Webereiarbeiter und ifre
Familien jo unbedingt notwendige BVerbefjerung ihrer tirt{dhaft-
lid) {hlechien Rage mit Crfolg dburdfithren zu fonnen, perjpreden
die Berjammelten, diefe Spanne Beit nod) gritndlidh gur tweiteren
Gtarfung unjerer Organijation, ves Jentralverbanded beutjder
Tertilarbeiter, audnuben und mit allen ihnen zu Gebote jtehen-
den WMWitteln und Kraften an der Werbung neuer Mitglieder mit-
wirfen zu wollen,

~ Nad) Annahme bdiefer Refolution und nad) einem Shlupmort,
in weldem Zur unermiidliden tveiteren regen WMitarbeit aufs
gefordert turde, urde die Verjammiung mit einem Hod) auf die
Reidgenbacher Qohnbeivegung und bden Bentralverband bdeutfder
Tertilarbeiter, in weldes alle Anivefenden begeiftert einftimmten,
gejcdhlofien. — Jn unferer Lohnbetvegung ift jebt gemwiffermaien
ein Waffenitilljtand eingetreten. Da gilt €8, nod) einmal griindlid)
pie Truppen zu fidten und unjere Waffen zu priifen und zu
fhdarfen. Jébt gilt e8 nod) einmal erjt redt, in eine gang intenjive
Agitation fiir unfjere L[ohnbemwegung eingutveten, um aud) die uns
nod) Fernjtehenden zu gewinnen. Denn ingwifden twerden wobhl
aud) die unorganifierten Arbeiter Reidenbad)d eingefehert Haben,
dap e8 einer Organijation, und gwar einer ftarfen, fampffahigen
bedarf, um beffere Bujtdnbe fiir die Dhiefigen Tegtilarbeiter zu
fdhaffen. Datten vor Eintritt in die Lofhnbewegung eine gange An=
gabl geglaubt (denn diefen Gebdbanfen horten wir nur zu oft aus.
fpredjen), fie braudyten jid) nidt erjt organifieren, benn die Unter-
nehnter Hhaben jept felbjt eingejeben, bap bdie Arbeiter it ifrem
Qohne nidht mehr qusfommen, und fie werden dedhalb freimwillig
Bulagen maden, e3 werde alfo nidt erft u einem Kampfe fommen
braudjen, fo fefen fih aud) diefe Reute: jebt darin grindlid)y ges
taufdt. Sie nuijjen nun einfehen lernen, wasd twir ihnen ald or-
ganifterte Arbeiter jdhon immer gefagt, haben, bak dad RKapital
gqutiwillig nichtd bon jeinem Geiinne Pergibt, fondern, daf jeder
Fupbreit Menjden. und Criftengredht ibhmen erjt in {dmwerem
Qampfe abgerungen tverben mup. €3 ift dies der ununterbrodene
Kampf, der fih swijden RKapital und Arbeit abfpielt, ba3 Ringen
per Unterdriidten und Eniredteten um ihre Menjdenredhte. Die
un3 nod) Fernjtefenden wollen und miigten died nun aud) endlit
einmal einfefen und mit uns gemeinfam bis bafin berjuden,
unfere Organifation, ben Bentralberband deutider Legtilarbeiter,
au jtarfen, zu ibrem eigenen und zum Wohle ihrer Mitarbeiter,
(8ugug bi3 dahin nady Reidenbad) fernzubalten.)

Berichtigung. ,
Der in lepter Rummer enthaltene Aufruf an die Seiler
Deutidhlands enthdlt einen groben Fehler, €3 foll bei der Be-

redynung fiix Jute nidht 100 RKilsgramm, fondern 60 Kiloe
gramm Beifen.

Bekanntmachbungen.
Vorltand.
Sonntag, den 3. Tuli, it der 26. Wodenbeitrag failig.

Gefdhaftsfiithrer gefudht! i

Fitr die Jiliale Gera wird zum Dbaldigen WUntritt ein
3tweiter Gefdajtdfithrer gefudht. Kollegen, welde mit dem
BVerband3leben beftend bvertrant find und die erjorderliden
agitatorifhen, organifatorifden, Jdrijftliden, rvedmerijden
und rvednerifhen Fabigfeiten haben und fih um die Stelle
bewerben fuolfen, find erfudt, ihre BVewerbung mit der Wuf-
jdrift: ,, Bewerbung” verfehen, an die WUdrefie ded Kollegen
Karl Diibjdh, BVerlin 0. 27, Andreadftr. 61, I, einzu-
veidjen. Beugnijfe und dergl, find nur in UbfPhrift bei-
sufitgen. Die Veitragdflafie ift anzugeben; aud) feit waun
in die angegebene Klafje gezahlt wird. Vedingung mindeftend
dreijabrige politijdhe und gewerfjdaftlidhe Orvganifationsd:
sugehdrigfeit. Gehalit: 1600 IMME. pro Jahr; fteigend um
jahriidh 100 IME. bi3 3um Hdditgehalt von 2200 IME.

Mit Bewerbern, welde bereitd in VerbandSdienft ftehen,
fwerden eb, die Lohnverhalinijje bejondersd gevegelt.

* *

t 3
Gefdhaftdfiithrer: Gejudy!

Kiir die Filiale S o v au wird zum Antritt per 1. Oftober
1910 cin Gejdaitdfithrer gejudyt. SKollegen, weldje mit dem
BVerband3leben beftend vervtvant find uud die erforderlidjen
agitatorifdien, organifatorifden, jdriftliden, rvednerijden
und vednerifden Fdabhigleiten Haben und fidh um bdie Stelle
betverben ivollen, find erjudit, ihre BVewerbung mit der Anf:
fdrift , Bewerbung” veriehen, an die Adreffe ded Kollegen
Rarl Diibjd, Berlin 0. 27, Andreasdftr. 61 II, einzu-
veidert, Jengniffe und devgl. find uur tu Ubjdhrift bei-
aufiigen, Die Veitrag3tlafie ift ansugeben; and) feit wann
in die angegebene Kiafie gezahlt wird, Vedingung: mindeftend
preijdbrige politijhe und gewerfidhajtlidhe Organifations-
sugehirigfeit, Gehalt: 1600 IME, pro Jahr; fteigend um
japhriich 100 ME, bid zum Hdftgehalt von 2200 INE.

WMit Vetwerbern, welde bereitd im Verbandddienjt ftehen,
tverden eb. die Lohuverhiltuifie befonderd gevegelt,

_ Der BVorftand,
Ortsverwaltungen.

Adreflendnderungen.
Burg bei Magdeburg. V. Otto Pieper, Ribersdorfer

Strage 3.
RNen gegriinbdet:
Gian Brandenburg, @reifenbagen i. Pommern
K. Raul Utfe, Greifenhagen, Kleine Wiihlenjtr. 156.
Gau Sadfen-Ranfis. Oftrig. A 1. %;di ift meine Abdrefje:
Frauenitr. 227 1. obert Bungel.
Bodolt. Ulle Qufdriften. und fonftige Sendungen, audy folde
den RKajfierer betreffend, find bom 1, Juli an bis auf veitered nur
an den 1. Borjibenden: Karl Hitfd Bodolt, Bienenforjteriveg
Nr. 210/25, gu ridten. Dafelbit werben audy alle UnterjtiiBungen
auggegablt, Der Borftand der Filiale Bodpolt,
-————f—

Cotenlifte,
®eftorbene Mitglieder.
Ghemnis. Am 24, Juni Gertrad Bernhard, 24 Jahre alt
— Dergleiden,

Gunewalde. Um 21, Juni Mar ie Miffiggang — Qungens
leiben.

Am 20. Juni ina Jghn, 37 Jahre alt — Darme
perjdgluf. i
Qagenberg (Neuf). Am 25, Juni Anna Jahn, 20 Jahte alt —
Rpeumatidmus und Oergleiden. .
Qangenbiclon, Am 24. Juni Hermann Pfibner, 35 Jahre
alt — Rungen- und Kehlfopjtuberfulofe.
Wittgensdorf-Oerrenhaide. Grnft Arthur Ahner, 24 Jabre
alt — RQungenentsiinbung.
Ghre ihrem Andenfen!

Streitfalltafel.
(Motigen, die nidht fiir die nddfte Wode neu eingefandt twerden,
finden feine Aufnahme mebhr.)
Sn Streit ober Uusjperrung befinden fid:
Seilerarbeiter und Arbeiterinnen in:
Grohn bei BVegefad (Bremer Tautwerffabril).
Pofamentierer in:

f5In a R

Rrefeld. .
Baumwollipinner und Weber in:
Bahreuth (Baummolfpinnerei und -Weberei).

Weber und Fdrber in:
Qerford (fmemeyer u. €o.).

. Jutearbeiter in: _
Brandenburg a 9. (Deutfde Fein-Jutefpinnerei),

. Gingieherinnen in:
Qiiningen (Seibeniveberei Ufdo).
Qutearbeiterinnen in:

BWirler in:

Greisz.

Baumwolipinner in:

Gdiffbel

Wiem
Sn Bewegung ohne Streil befinden fidy:
Weber unp Weberinnen in:
Reidenbad i. SHL (jamtlide Webereien).
M.-Gladbad-Rhepdt (Kruden, Buntiveberei. Kamm-
garnipebereien Hanf u. Kaufmann).
Qandesghut i. SHL
Teppid): und Plitjdweber in:
Wehr i. Baben (Naiflin u. Rupp).
RKammgarn{pinner ing
M:Gladbad. '
Qutearbeiter in:
'Oftrip (Jutemweberei, Guftay Peinridy),
Delmenhorft (Qanfeatifdhe Jutefpinnerei und Weberei),

Stider in:
Blauen i. B,

Seibenweber und firber in:

Qiningen (jamilide Betriebe).

Baumwolbleider und -Wifder in:

BithI (P. Temming).

Rutenpliiid- und Moquetteweber in:

Mitlheim a RY. (Chriftoph Anbdrae).

Aug verjdiedenen anbderen Griinden ifft Jugug fernzue
halten bon bDer Geibenveberei von Ferd, Meyer in
BadijheRbeinfelden; Farberei und Uppretur Sdiifhe
und Qeubein Untermbaus bei Gera; Yattorf; Labr,
Riefer, Sdaab u. Sdholber; Mitnden, Pojamenten-
firma Chriftian Bed; Rrefeld; LoLau, Weberei bon
Aug Romer; Bittau, Fdrberei von F. A Bernhardt;
Rengenfeld im Bogtlande, Medanifde Baummwolla
fpinnerei; Tiengen (Baden), Weberei Honneger;
Baummwollipinnerei und Weberei Lauffens
mithle, Unterlaudringen; Duisdburg, Weberei
von Otto Boninger; Sebnip, Weberei von W. Wints,
Ter; RYeydt, Handveberei bon J. Junfers; SBuIénig
in ©adjjen, Fdrberei von Ylwin Sdulz, Friedri
Sdhafer, Griezheim a M.; Bodholt, Spinnerei, Rote
Grde; Unfum (Hannober), Seilerei bon Bergmanmn.

Celle (Dannover): Pojamentenfabrif von Stummepher.

Bon Rorjdad (St. Gallen) ijt in bie dortige Schiffli- und
Automatenjtideretr Feldmiihle, Firma Morib Shonfeld, A.-@., ine
folge wieberholter Mafregelungen und Unterbriidung der Organis-
fation, aller Buzug pon Arbeitdfrdften fernzubalten. :

Bon Wien, € M. Chiwallas Sbhne, Samifdrberei,
©Sdereret und -Appretur, ift Buzug fernzubalten.

Bon Bajel, Firma Clabel u. RLindenmeier,
Hdrberei und Appretur, A.-G., ift wegen Nidtanerfennung der
Organifation der ©eidendruder Bugug fernzubalten.

QBerfammliungstalender.

%Itenluf:rg. Gonnabend, 9. Juli, im ,Gewertjdafidheim Rautens

ranz”.

Berlin. Jentralftelle: Jedben Freitag, abends bon 5—9 Ubr, in
der Gejdaftsitelle, Andreasfir. 17: Jahlitag.

Yerlin. (Seftion der Pojamentierer.) Jeben Sonnabend, abends bon
6—9 Uhr, bei Qoheim, Neue Jalobjtr. 26: Jahltag. .

Berlin, (Seftion der Tefateure.) Jeden Sonnabend, abends von
7—8 UYr, bei Nadle, Neue %afobftr., Cde Jnfelftr. Babltag.

Berlin, (Seltion Weigenjee.) eben Connabend, abendsd von
6 biz 8 lbr, bei Gontent, Qebderjtrage: 3Babltag. .

Berlin, (Seltion ber Stider.) Jeben Freitag, abends von 8 bis
10 Uhr, bei Cljte, Walljtr. 32—33.

Berlin, (Fiix Moabit.) Bahljtelle: Gohlowaiyjtr. 24, bei Pajdle.

Berlin, (Fiir ben Norden.) Bablftelle; Brunnenftr. 79, bei
. Dohling. '

Bielefeld. Freitag, 8. Juli, bei Hanmnemann, Webereiftr, 6.

Burg, Dienstag, 12. Juli.

Goesfeld. ©onnabend (Samstag), 9. Juli, bei Grote, Kupferfirage.

Gbetsbag. C%of}naﬁenb (Samstag), 2. Juli, abends 7% Ubr, in ber
»Zraube”.

Fitgen, Jeden Bahltagjonnabend, abendd 7 Uhr in der ,Traube”,

Gornsddori mit Meinerddori. Sonnabend, 9. Juli, im Gajthof zu
@ornsdbdorf.

Gbpnis. Sonnabend, 9. Juli.

Griina i. Sa. Gonnabend, 9. Juli, abends 8%, in Sdhonjteins
Reftaurant.

Kisingen, Dontag, 11, Juli, im ,Greifen”.

Sanneniicgaa‘; ©onnabend, 9. Juli, abends 8% Uhr, im .SdHlok-

er”.

Qeidnig. Freitag, 8. Juli, bei Heide (,Neue Sorge”). -

Lieguity. Sonnabend, 9. Juli, abends 83 Ubr.

Markird), Montag, 11. Juli, abends 8% Ufr, im Bureay: PBeys

ST tanendmannerfibung, e ARSI e

Mylaun-Nesidian. Sonnabend, 2. Juli, abendd 8% Uhr, im ,Bayhs
rifdgen Hof” in Nebidiau.

RNicverfddnciveide, Jedben Sonnabend von 5 Uhr nadpnitiagd an
bei O. Neumann, Gritnauerfte. 5: Jahltag.

Nowawed. Jeben Freitag, abends bon 8—9 1ihr, bei Hiemle, Walls
ftrage: Babltag.

RNilenberg. Dienstag, 12. Juli. .

Neidenbady i. B, Freitag, 8. Juli, im ,Gafthof gur Neuen Welt”,

Ronsoorf-Lennep, Sonntag, 10. Juli, borm. 9 Uhr, bei Frib Behle,
Kolnerjtr. 67.

Rofwein. Sonnabend, 9. Juli, im ,Sddfifden Hof’. .

Galad). Gonnabend (Samstag), 9. Juli, abends 8 Ubr, bei Bitfler,

‘ Wittve.

Sommerfeld, Diensdtag, 12, Juli, abends 8% Ubr, im ,Rurfitr ten”,

Wefen bei Lndau. Sonntag, 10. Juli, im Gajthaus Steble (Bedy),
pbered E%{ul.@ bend (Gamstag), 9. Sui

Weifenburg . B, Sonnabend (Sam 9. Juli.

Wittiiod a. D, WMontag, 11. Juli, aben%Q 8% Ufr, bei Brotmanmn.

Grideinen aller in allen Berfamminngen notvendig,

Quitfung.
Bon der Sammlung fiir die Arbeitdlofen gur Beit der Generals

perjammlung find 8,90 ML, ben ftreifenden Pojamentierern in Koin
aur Unterftitburng iiberiefen wordem. Magy Gruhl

EEE|] ANZEIGEN ||& s

(Stoftenbetrag ijt tm boraus gu entrichten, widrigenfall3 bie ufnabhme abgelehnt wird.)

Hivdberg.

Dem RKollegen Gujtad Jwahe wufen toir Bei feinem Fortaug
aus Qirdberg ein ,,Lebe wohl ! gu und toiinfden ihm auf feinem
neuen Arbeitdfeld die bejten Erfolge. Mitgliedidyait Kivdhberg.

Filinle Glandjan,

Der Ausflug nad) Jena findet Sonntag, den 17. Juli ftatt.
Abfahrt frilh 6 UGr 44 Min. Die Kollegen und Kolleginnen, welde
fidg hieran Dbeteiligen, wollen died Bei ben Unterfajjierern melben.

Der BVorftand,
=z

habs!

Die beste mediz. Seife zur
Herstellung und Erhaltung
einesrosigen,jugendfrischen
Russehens, einer welBen,
sammetweichen Haut, eines relnen, blendendschanen Teint, sowle
Sommersprossen und alle Hautunreinigkeiten Ist unbedingt nur die alleln echte

Steckenpierd-Lilienmilch - Seife.

Vorratig  Stack 50 Pfg. In den Rpotheken, Drogerien und Parfamerien.

RedaktionsichiuB filr die ndchite Mummer Wontag, den 4. Juli.
=Aassy
Berlag: Narl HAbd. — Berantwortlidy fiiv die Redattion: Paul Wagener.

Drud: Borwarts Buddruderet und BVerlagsanjtallt Paul Singer & €o. —
4 Samilid in Berlin. ' ®

Gelejene Cremplare diefes Blattes gibf man an unorganijierte Kollegen und folleginnen weifer.



