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Was die deutfdhen FTextilfabrifen in der
vergangenen Periode der Hodhfonjunftur
an Gewinn erbradht Haben.

1I.

Die Betriebe der Wollindbuftrie, jomic ber Bardinens
und 6fii;enbrancf;e und im Anbhang davan nody einige Be-
triebe Ileinerer Brandjen, Haben twir fiir Heute gujammengeftellt,
um un3 deren Gewinnergebnifle in der verfloffenen Hodfonjunts
turperiobe (1905—1907) zu betraditen. Aud) djefe Geminmnergeb-
nifle getdhren einen intereffanten Cinblid tn bdie Rentabilitats-
verbalinifie ber Tegtilbeiriebe. HNur tvenige Betriebe find €3, die
feinen Reingetwinn gur Verteilung gebrad)t haben. ©3 dre aber
falfd), wolite man bdaraus folgern, daf bdiefe Betriebe unrentabel
jeien.  LWir finden in der Aufitellung zivei Betriebe, die mdfhrend
der gangen Periode feine Dibidenbde berteilt haben. 3 find bdas
bie Bebburger WollinduftrierUftien-Gejells
{haftin Bedbburg bei Diiren und die Leipgiger Wolle
tammerei in Leipgig Sebtere Firma Pat fajt dag gange
Crirdgnis ber drei Jahre zu Abjdreibungen vertvambdt. Im Jahre
1905 hatte fie eine Unterbilang von 857430 ME. zu Bude jteben,
die but? ben Gewinn in ben Jafhren 1906 und 1907 Befeitigt wurde,
Jm Jabhre 1907 war neben ber BVornahme groger Abjdreibungen
ber Berlujt ber lUnterbifanz gededt und nod) ein Gewinn . von
86 210° M1, gu bergeidmen. Jm gangen Haben die Arbeiter diefes
Unternehmens in ben drei Jafhren rund 2% Millionten Marf vbom
Arbeitderirage fahren lajlen miiffen. Uehnlich liegen die BVerhilts
niffe_bei ber Bedburger Wollindujtrie-Attiengefeljdjaft. Hier Hatte
per Gnbe 1903 verjtorbene Generaldireftor Rommergienrat Y. Sils
berberg die ®efellfdaft durdy Bilangfalihungen — er Hatte
bie Borrdte iibertwertet —, die bis zum JYahre 1895 uritdreidien,
{chiwer gefdadigt. JIm Jabhre 1903 war ein Fehlbetrag von 297 275
Maxt por en. Gdjwerer mie diefer Fehlbetvag fiel aber nody
ind Gewidht, daf ber Betrieb in tednijder Beztehung guriidges
blieben twar und Hohe Abjdjreibungen erforberte. Die Unlagen
find jeht durd) Umbau und Modernifierung rentabel gemadht

worben. Der gange Gewinn twurde aljo aud) Hier zu Abjdhreibun-
gen bverivandt.

it die Urbeiter ift e3 natiirlid) gleid), auf mwelde Weife bdie
Unternehmer den dem NArbeitsertrage abgegogenen Getwinm bers
enden. Man Pann, tvern Hunderttaujende und Willionen zu
Ab{dhreibungen und zn Sduldendedungen vertvandt twerden, midht
fontmen und {agen, der Betrieb bringt nidhts ein. Trobbem aber
baben wir e3 jdjon gar oft erlebt, bak in jolden Fillen, wo durd
Faljdungen ober verfehlte Spefulationen der Betriebsleiter grofe
Berlujte entfbanden, die Arbeiter durd Redbugierung
ber Xohne bie Berlufte aud nody beden {ollten.

Gefen toir die gamge Yufifellung dureh, fo finden mwir Bes
triebe, die wahre Goldgruben find, Da ift 3. B. die Bremer Woll=
fimmerei mit ibrer Fabri! in Blumenthal in Oannover. Die
Gefambanidaffungsioften ber Anlage betrugen bid Ende 1908
1703458741 ME.  Davon faren bi3 zum genannten Jeitpunit
abgefdrieben 11 937 985,41 ME., jo bak bie gange rund 17 Millionen
betragende Anlage nur nod) mit 5096 C00 ME. zu Bude jtand.
Aukerdem fat die Firma von einer im Jahre 1891 aufgenommenen
Anleibe in Hohe bon 3 Millionen Marf bereits 1137 000 MY, amor=
tifiert. ©ie hat aber weiter in ben verjdiebenen Fonds geradezu
ungeheure Summen angefammelt. Bid 1908 Hat fjie folgende
Gummen aufgefbapelt: :

!Refmefnnbsl} (gefesslide Ridlage) . . . . . . 44(;3 30?),— Wt
e e e LU 4030000,—
Angeftelltens wnd Arbeiterunterftigungsionds . . 546 389,25 1

Bujammen . 4976 389,25 L.
Die Firma, die im Jahre~{§83 .gegriindet wurde, Hat fiir
Ubfdhreibungen, YmortHjation and Anjfammliung

ber berfdiedbenen Fondad nidt weniger wie jage
und fdreibe 18051374,66 ME, bom Gemwinn verwandt.
1ind die Dividende twar aber audy enorm Hod). BVon 1885 bhiz 1908
geftaltete {id) die Berteilung der Dividende folgendermaken: 4%,
16, 11,.22, 25, 18, 18, 20, 15, 6, 20, 20, 20, 25, 30, 0, 10, 15, 15,
12, 12, 14, 14, 10 Proz. Die Durdyfdnittddividende in den 24
Qahren betrigt alfo 1547 Proz. . Da das Aftienfapital 4 Milli-
onen I betrdgt, fo betrdgt die Durdyjdmittzdivibende bpon
15,47 Prozg. pro Jahr 604 700 MWt Die Gejellidhaft zahlte mithin
ben Aftiondren in den 24 Jahren 2604 700 ME. — 14 512 800 ML,
Dividbende, . h. bie Artiondre faben in den 24 Jahren ihr Attien-
fopital 3% mal suriidbefommen. ©eit Griindung der Firma find
ben Arbeitern in Form von Abfdreibungen, Amortifation, Fondss
anfammlung und Dibidende indacfamt 3236 Millionen Marf vom
Grirage Der Arbeit einbehalten tworden., Jm Jahre 1908 Dbetrug |
ber Reingetwinn 726 536,22 ML,

Cine ebenfoldge Goldbgrube ift die Wollwa{dherei und
«Rdmmerei in Dohren bei Yannover. Die Firma
murbe gegriindet 1872, Die Gefamianlagefoften betrugen Hig zum
31. Degember 1908 — 13 805 084,27 IME.  Davon taren biz zur
genannien Beit abgefdirieben 934508427 ML, {o dafp bdie
gange girfa 14 Milliowez L 2xf Detragende An-

lage nur nody mit tnapp 4% Mikvenen Marf 3u Bude
fteht. Yuherbeu: whArben pon der 1893 aufgenommenen Anleibe

in ohe von 214 Millionen Mar? amortifiert 505000 MY, Weitex
fammelte die Gefell{haft folgendbe Fonbds an:

Rejervefonds:

.a; gefeglidger . . . . . . . . . . 400000 M.
b) allgemeiner . . . . . ., . . . 1000000 ,
c) Befouberer . . . . . . , . . . 400000 ,
Unterftiigungsfonds . . . . . 260 000 ,,
Penfiondfonds . . . . . 420000 ,,

Bujammten 2 420 000 ML,

Bon 1886 biz 1908 murbe folgende Dividende gezahli: 0, 7,
10, 14, 5, 7, 10, 10, 0, 12, 9, 8, 10, 12, 6, 10, 12, 10, 10, 10, 13,
12, 12 Prog. Die Durdidnittddividbende betragt
8,9 Prog. Bei einem Aktienfapital von 8 Millionen Mart bes
trdgt .die Durdhfdmittzdividende pro Jahr 249 000 MY, und in den
23 Jabven gufammen 5727000 M. Die Aftiondre Haben alfo in
ber Dividende allein a3 Aftienfapital anndhernd
gmweimal guriiderhalten. Der Gewinnertrag im Jahre
1908 betrug influfive Abjdreibungen (488 733,89 ML) und Binjen
(100 780 A1) indgefamt 1459 291,22 ML Der Gefamigewinm, pen
bie Firma im Laufe ihres Bejtehend vom Urbeitdertrage in Abzug
bradyte, betriigt 18 042 084,27 L.

.. Bir onmten nod) eine lange Reibe dhnlider Golbgruben bora
filhrem, miiflen aber Beute wegen Raummangel darauf verzidten.
BWir werden aber einmal {yftematijde Arbeit maden und ab und
gu einige Betriebe Herausdgreifen und beleuditen. €3 wird daz um
{o mebr notig, dba gerade Die Tertilindujtriellen die
drgiten Feindbe bor organifierten Arbeiter und
bie reaftiondriten Gegner dber gefebliden Soa
gialpolitit finbd. Beigen wir, wasd fiir unerhirte Gewinne
jie einjireithen und wie leidt fie aljo die wingigen Betrdge guc
Durdjfiilrung der gefesliden Sogialpolitif tragen fonnen, dann ents
giehen vir ifren DeBereien bden NRejonanzboben. Waz ill es
benn bejagen, wenn bdie Wollivdfdheret in Dbhren bei einem Gewinm
fiic bas Kapital im Hohe von 1% Millionen Mazt 74 000 Mart fiic
bie fogiale Berfiderungsgefebgebung ausdgibt. Aber das gibt. die
genannte Firma nod nidt einmal von den 1% Millionen aqus;
biefe Summe ijt vielmehr {don vorher in Absug gebradt worden,
Unbd genau fo ift e3 bei ber Bremer Wolltdmmerei, Fiir Abjdreis
bungen, Binfen und Reingeivinn zog dad Rapital ein indgefamt
1203 306,44 ME. Die Beitrdge fitr die BVerfiderungsgefebgebung
(influfive Lebenss und Rentenverfidjerungsbeitrage) betrugen 1908
7726541 WML, und find in dber Summe pon 1203 306,44 ME. nidt
enthalten. Die Herridaften reddnen alfo biefe Bets
trdage 3 benm Gefddafisunioften, welde die Arbeiter
jiahriidy perdienen miiffen, und Hinterher ftellt {idh die
Gefellidhaft hin und tut entriiftet itber dDie Besw
lajtung burdy die Beitrdage fiir bie Sogialpolitif;
tut {o, ol fei jie e8, welde biefe Beitrdge aus ihrey
Tajdebegahle i

©p miogen nun aud) bie nadfolgenden Baflen Iyinauﬁgeﬁen.
und Beugnid ablegen von dem Fleih der deutiden Tertilarbeiter,

deffen Nubniefer dad Kapital ijt.

m———m

ngntaigtft anb @eegaggt" Binfenr und @egamb
ienfapit i i uipetjungenf ergebnis ur jqyipg i H 3 imm. | Buweijungen| ergebnis in |qyip:
Firma Safre | Mtienfapital | Reingewinn Aller et |bere 3 Sabren Dividende Firma Safre| Hltienfapital | Reingetwimm |3 a[[enf > rgt bengs e Dividendn
M. 9. ML SN PBroz. ML INE. ME. ML, Proz.
itien-Cpinnerei Hadjen | 1905 1 000 000 108 915 471706 8 Bogtlandijfe Carbonifier- | 1905 300 000 21 584 — 5Yq
in Aaden 1906 158 689 59 699 10 anjtalt n Oriin  Bei | 1908 16 027 — 4
1907 180 470 67 830 623 309 12 Lengenfeld 1907 25 942 — 63 653 7
Bedburger  Wollinduftrie | 1905 3000 000 — 169 847 — CGnglijhe Wollw. Manuf. | 1905 2 500 000 254 494 890 531 8
ALt - Gef. in Bedhueg | 1906 — 211 080 — poru, Oldroyd & Blate- | 1906 807 439 538 857 8
b, Diiven 1907 — 295 501 676 378 — Tey in Griinderg 1907 403 625 566 158 2 461 104 8
ﬁer[h:-satrfegtwalher BWoll- | 1905 1200 000 61663 66 668 5 Cliffijd - Badifdhe Woll- | 1905 1 200 000 111 898 65 919 8
wavenfabrif, At.-Gef. | 1906 61 960 104 733 5 fabrifen  Et.-Gef. in | 1906 140 607 903818 8 .
‘ 1907 74 489 125 462 494 975 6 Kehl, Berlin u. Forft | 1907 208 270 69 254 686 266 8
Subivig Lehmann A, -Gef | 1905 3000 000 120 000 8104 4 Thiivinger Wollgarn-Sp, | 1905 1500 000 99 134 84 434 B
in Berlin 1906 195 000 33 289 61/5 Att, - Gef. in Langenjalza | 1906 172 899 90 318 9
1907 54173 — 410 566 — 1907 259 577 183 532 889 894 10
Bifdweiler Carbonifievan- | 1905 150 000 18 832 9040 B Leipziger Wolllimmerei in | 1905 3811 500 — 877 753 —_
ﬂu[t und Wellwi|dersi | 1906 19 558 9230 . 6 Leipzig 1906 — 819 883 —_—
m Bijdweiler 1907 20 606 8878 61139 6 1907 36210 719959 | 2453805 —
Bremer  BWoll - Qimmerei | 1905 4 000 000 1140441 787 561 12 Gadfijge  Wollgarnjabrif | 1905 5 000 000 62 337 486 405 1
Sifs in Bremen 1906 1129 903 671 931 14 Att.-Gef. vorm. Littel | 1906 . 159 922 464 598 8
1907 1131352 669 595 5530783 14 & Sritger in Leipzig | 1907 454 149 - 529 587 2156 998 7
Brenter Wollwafderel in 1905 | 600 000 55 976 23 856 6 %oumarcnfaﬁrii pDertur” | 1905 1100 000 257 573 15 296 15
Brenten 1906 64 244 26 043 7 in Lieguiy 1906 280 003 20 930 15
. 1907 54 000 28016 262 185 6 1907 240 600 19176 833 578 14
%nthﬁmﬂd’;e%nﬂlﬁmmf 1905 16 680 000 1909 203 1293198 10 Racdrid) & Cie, Aft.-Gef. | 1905 2 040 000 126 000 63 838 6
und Sammgarnfpinneret | 1906 2662016 — ‘ 12 in Pitlhaufen i. G, 1906 270 251 — 5u.9
in Bremen 1907 2 920 893 —_ 8785310 10 1907 212 251 — 672 340 5u.9
DManufaltur Bijl voem, | 1905 5 000 000 5 855 —_ — Hamburger Wollfanmeret | 1905 3 500 000 6 157 369 759 81
G. Rogelet, AH.-Gef, | 1906 118781 - 2 in Reiherftieg 1908 136 764 258 856 313
in Bithl Ober-Cliaj 1907 566 603 —_ 686 289 g L 1907 159 203 316 281 1246 520 4
Bollwijderei und Kimm, | 1905 3000 000 634 653 652 360 10 Leipzig-Anfalter Hautwoll- | 1905 1 000 000 80218 141419 5
it Difjren bei Hannoser | 1906 728 832 626 083 12 fabrif Hacsloop & Co. | 1906 61060 110121 5
' 1907 748 503 600 465 3990 896 12 hﬂ it Jtobleben 5, Roflau | 1907 i T— 237 668 630 481 —
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atient ggi!ni grft und (S,’oeg amts g " Binj erft und Gefamts
i tientapital | Reinaetving | Suiveifungen} exgebnis in jipivend : i i i utveijungen| ergebnis in {gipi
gitun afre d . aller Yrt |den 3 Jahren weibende : Strma Salre uttleciapital | Hehtgeisiie 8 aller %g: l’nzxfx 3 Jahren Atibenty
. ML Mt L. Proz. ML M. Mme. Mt . Proz.
Sagarer Woll-Spinn. und | 1905 830 000 103912 173 677 41 10 ||| Kilteyl & Cie. Komman- | 1905 2 000 000 227 514 814599 5 -
Bebevet in Sagan 1906 100 289 161 657 611 12 vit=@efelljdaft Mitfh.- | 1906 199 925 305 056 6
1907 108 232 104 636 752 553 4 u 10 Burzweifer i, €. 1907 172 457 378 058 1597 609 8
Mithlenthaler Spinne und | 1905 1720 000 172 159 99 620 4.6 ||| Remmgarn-Sp. Werns | 1905 1500 000 126 325 188 403 618
. &tﬁgtcl Lt = @icf._ in | 1908 160 036 121 054 4.6 haujen in Niederjdymal= | 1906 165 134 190774 Tu9
Dieringhaufen, Reinld, | 1007 160 185 123 664 856 668 4u.6 fafden 1907 194 898 275 768 1 128 302 9u 11
Glabbadier Wollindujtrie | 1905/61 2 5b0 000 456 054 125 303 14 Kammgarn-Sp. Sdjede- | 1905 2400 000 429 886 185 712 12
'ﬁlft. s @ef._ porm, £, Jojten | 1906/7 425 533 124 266 14 wi in Sdedewis 1906 562 791 207779 15
in M, - Gludbady 1907(8 184 415 133331 | 1448892 6 e 1907 815340 | 209820 | 2500846 | 18
@adjfijdie Wollw, - Drud- § 1005/6 500 000 42 400 4983 7 Kammgarn-Spinn, Senn- | 1905 2 080 000 104 000 —_ b
fabrif Att.-Gef. in Sdhdn- | 1006/7 42728 1209 7 Deint in Sennbeim i | 1906 226 761 - 6
heide i, Grsg. 1007/8 42841 8965 137 426 7 ¢ 1907 267 190 — 597 951 6
YugSburger  Ranmgarns | 1005 2400 000 201 086 158 491 7 Bwidaner Rammgarn-Syp, | 1905 1800 000 345 878 146783 10
Cpinneret in Augsburg | 1506 638 752 155 745 ' 112/, in Bwidau i. Sadj. "] 1906 435771 260 043 , 15
. 1907 769411 144 368 2067 853 14 1907 448 768 193 130 1830393 15
Rammga_ms 6.;1i_mt. ,ﬁietigs 1905 1 500 000 - 105 555 — Grera=Greizer Rammgarns | 1905 2000 000 189 552 800 598 41u. 18
heim in Bietigheim 1906 90 637 159 601 8 Sp. in 3witen b, Gera | 1906 404 189 868 150 10
1907 95 876 100673 552 442 6 1907 465 653 425 260 2153 811 10
@onwrhia'- Spinneret und | 1905 3 000 000 857 686 25 885 10 udhfabrit Aadjen wvorm, § 1905 1 000 000 145 590 - 70785 8
Beberet in Burglehn | 1906 384 003 84 882 10 Ciislind & Sternau | 1906 179 856 96 263 8
b, Bunzlau 1907 390 361 45 890 1238207 10 Att, - Gef. in Aadjen 1907 158 687 118 693 769 374 8
Sammgarn =Sy, Diifjeldorf | 1905 2 250 000 122 986 134 833 — Bayrijde  Wollfilzfabrif | 1005 1250 000 211 308 32451 13
tn Ditfjeldborf 1006 351 466 140 196 41/ Att, - Gef. Sif in Augs- | 1906 169 242 31879 11
1607 447769 133 896 1327148 6 burg » 1907 137 512 80208 . 612093 10
Albert Kellerntann & Gie, | 1005 3 600 000 266 766 — 41.8 Bereinigte Dedenfabrifen | 1905 1200 000 284 755 54 4381 13
in Chritein i. G, 1906 625 616 —_— 6u 10 |J| - Cabw, Aft.-Gef. in | 1906 247 288 b5 967 13
1907 809 858 — 1702 240 8u 12 Galw 1907 204 167 69 722 907 330 11
Qum.m aym_@vinm Gautfd) | 1905 1 855 000 — 168 068 —_— Ditterddorfer Filz- und | 1905 1250 000 432 211 46 000 20
Bei Zeipzig Akt Gef, 1906 63 275 280 662 3 Sragentudyf, inDitterss | 1906 548 784 44 000 20
1907 185 533 171272 879 810 6 porf b, Chemnis 1907 598 635 39999 1707 629 20
Sammgarn-Sp, M.- Glad- | 1905 1 000 000 31393 71729 4 Bereinigte Filsfabriten in | 1905 4 000 000 491 148 27 439 10
bady in WM.-Gladbady 1906 : 51 893 58 764 4 Giengen a. Bren 1906 847 414 28 602 8
1907 150 106 — 363 876 7 1907 361 283 27172 1284058 8
Kanimgarn- Sy, Gdyacf_u: 1905. 1 200 000 129 184 162 887 Y, Dresdener Gardinen- und | 1906 2 850 000 589 786 833 549 156
& Co. Ait.-®ef, in | 1906 . s 207 049 235 993 10 Spigen- Manuj. Afts | 1907 b96 125 322176 15
Harthan . Crzgh. 1807 308673 227183 1270 969 15 @ef. in Dredven 1908 b67 272 319 090 2727998 18Y/g
Gadyfijde Rum}ngam=6;l. 1905 2 600 000 81 295 113 518 21/y Faltenjteiner Gardinen- | 1906 | ° 1500 000 210 665 177 921 8
su Parthau im Crzgh, 1906 192 368 *206 540 6 Teberet und Bleiderei | 1907 211 406 190 2756 8
1907 319 247 429 832 1428 800 8 in Falfenjtein i B. 1908 192184 173 989 1156 3389 8
Rummgurn-@p. ﬁaﬁ'né- 1905 4 000 000 606 888 480 163 10 Deutjdie Spigenj, Wbt.= | 1006 900 000 318645 100 150 18
fautern, in  Saifers- | 1906 830 116 507083 | 12 ®¢j. in Leipsig-Lindes | 1907 498 165 79508 23
fautern, Bfals. 1907 1037887 | 497437 | 3959524 | 14 nau 1908 836 662 72528 | 1335658 | 22
RKammgarn-Sp,  Reipsig | 1905 | 2250000 874078 179 993 10 Seipgiger  Spikenjabrif | 1906 | 1000000 196 280 82 395 12
in Leipsig 1906 470 862 208 537 19 Barth & Co. Atr.-Gef, | 1907 271071 95 981 12
1007 707 544 192 832 1283194 18Y, in Qeipsig-Plagiwiy 1908 151 428 116 356 913 511 8
. Gardinenjod, Plauen in | 1905 1 200 000 164 667 28 932 9
Reysghri-Stlu ORI D0 | TR0 g AR | S 10 Planen i. B, 1908 183 971 58 642 10
| 1007 2594231 | 108895 | 6717432 | 14 _ . 8T HiT Godie | Goote | 8
Suganer _ Rammgarn. &y, | 1005 | 1000000 82818 - g Bioenst  Cpueesiabl | ooy | 10000 | IER | sisio 1
bori, §. Hen, UG 1o H. Haz & CGo. in | 1907 165 847 71 810 10
- Yoy, At.-Gef, 95 228 - 5 Plauen 1908 102 201 29175 572831 [
. St Codles || 2002 HLes - 42256 | 8l giorvveutie Trifotwes, | 1008 | 1000000 113884 92080 9
: ord ¢ Zrilotwebd,
Kammgarn-Sp, Malmers- | 1905 4 000 600 €84 818 —_ 9 l’u‘ vorm. Leonfard Sprid | 1907 129 141 24 860 L ) 10
%a{!; mwﬂ; ?cé‘ bet 4986 1011443 —_ 10 & Go, in Belin 1908 100712 24 640 415 317 8
f =0 1210750 - Sovnl | A 91, Riener & Gie. Qommans | 1006 | 1000000 80000 | 120870 8
Rammgarns Sy, Meevane | 1905 | 1576000 82 409 97 958 3u.5 bit-Gejellidhaft a. A | 1907 S 80 000 206 208 8
in Mecrane ©. Sadifen | 1906 199 189 119705 9 in Golmar i. G, 1908 80000 212674 779552 8
1607 891109 112904 | 1003224 12 mm&meperg mf. ‘Gd;mars 1905 1 850 000 10 096 66 673 —
Gugel & Gle. M..Gef. | 1905 | 1450000 01 037 — = |l G T Qe 106 Xeel 2o .
in Miljeujen i, G. 1006 263 168 - 5. 15 o o Hom | oSS I 8
1907 229 1956 — 588 400 6 Bled) Jt@teé?@n'. Somm. | 1606 1600 000 261 887 45 822 2
ot & Gie. oiifige | 05 | 20000 | o0 | — — | O e S "0000 | unbelamnt | sozzss | b
ammgarn « Sp in 537076 — 5.9 . .
Milljoujen i G. 1907 525 195 i 1141 361 Bu 9 I Bereinigte Trilotfab, At~ | 1905 2200 000 209 887 221 906 6
®ef. tn  Baihingen, | 1906 286 027 267130 ) 7
Kammgarns Splun. vorm, | 1905 4 000 000 454 019 —_— 7 . Witrtbg, 1907 820 991 200778 1605714 7
- & dywary & Co. .- Sef, | 1906 452 988 - 8 :
n Mitlhaufen i. €, 1907 b33 088 — 1440090 8
Quedlin, Sdnidt & Gie. | 1007 2 800 000 267 529 — 5
Kommandit- Gefellf. in | 1908 284 438 — 6
Milfaujen t G 1909 803 735 — 855 782 6
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Fadgetverbliche Rundjdhau.

Wie fieht's um die biedjihrige Baumwollernie?

Die Baummollinduiftrie” jhreibt:

Dag Agrifulhieburean in Wafhingion Bhat den erften
Beridt itber den Stand bder Crute vom 1. Juni, refp. 26, Dai,
Perauagegeben. Cr lautet:

Der allgemeine Durdfdnittsftand betrug am 1. Juni
81,1 Proz. gegen 79,7 Proz. im Borjahre, 700 Proz. im Jahre
1907, 84,8 Proz. 1906 und 77,2 Proz. 1905.

Der bdiesjahrige Stand ift daher um 1,4 Proz. groger al3d
ber ded Lorjahres. .

Der Stand in den eingelnen Staaten ergibt fid aus folgender
Aufjtelung:

1909 1908 1907 1906 1905
Gtaaten . Sunt
MordsCarolina . . « « 83 87 80 79 83
Gitb-Carolina. . . . . 83 81 7 82 78
Georgia « « o+ . . 84 80 74 86 84
glorida .+ « « ¢ o o 91 82 80 83 88
fabama . « + « » « 83 78 65 81 87
Miffiffippt  « « « « « T8 80 65 85 73
Qouifiana . + . + « . T4 80 64 86 73
FeLAB « + .« o o » o 18 77 70 87 69
efanfad . . . . . . 84 85 65 85 73
Fenneffee . . . . . . 85 84 63 82 86
nbian erritoryy . . « — — 78 79 81
flajppma. « . . . . 84 80 80 92 83
Miffourt . . . « « . 93 86 65 86 84
Qirginia . . .. . 8 38 80 84 87
Algemeinter Durd)-
fnittsftand . . . . 811 79,7 70,6 84,8 77,2

Die biesjdhrige Anbauflide wird auf 81918000 Ucred ges
jdibt, wad gegen bie Ynbauflacbe pon 82081000 Acres im Bors
jabre einer Ybnahme bon 183000 Acres entfpridyt (ziria % Prog.).

Die Anbauflade in den eingelnen Siaaten:

) (Taufende von Acres)
1908 1907 1906

. 1909 1805

Staaten Mai
Rord-Carolina . . . 1436 1437 1437 1409 1117
Gitb-Carolina . 2498 2468 2463 2463 2213
Georgia . . 4763 4775 4893 4798 8827
lebertvag /8697 8676 8723 8600 7167

(Taufende bon Acres)

1909 1908 1907 1906 1905
Gtaaten . Mai

. Uebertrag 8697 8675 8723 8 600 7167
Flortdba .. . .« . . . 266 268 279 204 264
Alabama . . . . 83552 8 509 8 509 81733 3572
Wiffifjippt « « o « o 3244 8252 8 262 8460 8146
Qouifiana . . . . o 1155 1656 1707 1778 1610
Texa8 . . . o o o 9716 9 533 0439 9076 73811
Arfanfas . . « .« . 23804 2011 2011 2139 1790
Fenneffee Y {373 757 765 821 781
ubian Fervitorh o . — — 942 964 833
flajoma . . . 2112 2369 1822 1102 427
Miffourt. « « « o & 90 74 74 94 70
Birginia. . . . . 28 37 37 37 39
®ejamtanbauflide 81918 82081 32060 382 048 27000

Diefe Bahlen find gegentwdrtig fehr intereflant. Sie geigen
uns namlid wieber einmal, vie in den lepten Wodhen und Monaten
gelogen twotben ift. Da follte infolge Mangels an Regen die Grute
eine fehr jdledjte foerden, tweil angeblidh bie Pflangen unter ber
Trodenheit litten. lUnd nun fommi bag Aderbauminijterium und
berichtef, dafy der Stand der Pflangen ein nod begfgret ift,
wie ber zur gleidhen Feit im Borjahre. Damit ift bewiefen, dap
alle, die recht Batten, die den Tatarennadyridhten der amerifaniiden
Hodipetulanten feinen Glauben beilegten. Jrgendiveldje @d}h}ﬁe
itber den NAusfall ber Grnute laffen fidh natiielich qudy jebt nod) nidyt
siehen. Die iveitere Cnimidelung muf erjt geigen, wie basd (G
gebnis der Ernte ausfallen fwird.

Bur GejGiftslage liegen wicder eine Reihe WMitteilungen aus
den perfdyiedenen Branden vor. Die Rammgarnindufirie
Bat, foweit die Spinmerei in BVetvadht fommt, durdiveg ein c;,efn:
flottes Gefdaft su verzeidmen. Dic Prodbultion fiiv diefed Gefdjift
ift pollftindig vergeben und bielfady reidhen bie Anufirage bis ins
1, Quartal 1910. Sn Damenitoffen liegen befriedigende
Orbers vor, fo_bak in faft allen Webereien geregelter Betrieh ges
fidgert ft. Ueber die Gefdifidlage in der Aadjener Tudge
induftrie wird dem ,Berliner Tageblatt” folgendes
gefdjrieben: ) L . . .

LDie Wollinduftriellen, die big vor einigen Woden die Preife
fitr ifre Graeugniffe trop der forhndfrend fteigenden Wollpreife
Yaum zu erfhoben vagten, um den Gingang neuer Orderd wicht gu
Yemmen, find heute in der Rage, mit Hoheren Forberungen an ihre
Abnehmer Heranguivetens Die Orders Daben {ih bet wmanden

Ludfabrilanten jebt dexaxi bermelzi, deg verjdicdene

i

grofie Betriebe nidht mehr in der Lage find, im Herbft licferbare
Auftrige angunchmen. Cine Angahl rheinifder Fabrifanten fah
fidh, gleidy einigen RLaufiper Fabrifanten, gendtigt, bdie Abs
nehmer zu bitten, bie betreffenden Werfaufsmufter aus  ilhren
Rolleftionen zu entfernen. In ben lehten Wodjen war ein Teil dbexr
Betriebe der Tudfabrifanten mit der Fertigihellung der mneuen
Rolleftion fitr den Sommer 1910 befdyiftigt, die in 8 bis 14 Tagen
audgegeben ird, Die Sortimente beftehen gum grogten Teil aus
Rammgarnjtoffen. Der Verfauf in Sommerivare ar in der
gegenindriigen Gaifon . reht Dbefriedigend. Die unverfauft ges
bliebenen Beftinde in biefer Warengattung find Iaum mnennensds
wert. Gine leine Befferung desd Audlanbdagejdhifts Hat fid) bei ben
deutfden Fabrifanten {don eingeftellt.”

Weniger Giinjtiged ird aus der Leineninduftrie
Sdhlefiens gemelbet. Die Webereien find zwar nody mit
Qieferungen ftar? befddftigt, aber bdie granbdiofe Berfabhrenbeit
unjerer finangpolitifden Verhaltniffe, die Unfidjerheit, die durd
bie fortgefebte Steuererperimentiererei gum Sdyaden ber Inbdujtrie
befteht, laft eine tveitere Unternehmungsluft nidt auffommen.

Gjeplante Betrichseinfdranfungen in der englifdfien Baumwolls
indujtrie. Wie die ,Wodenberidgte” der Qeipgiger Monatsa
fobrift fitr Tertilindujtrte mitteilen, Hielt der Hauptausdidul bdes
BVerbanded der Baumivolfpinnereivereinigungen am 11, b, M, in
Mandefter eine Sibung ab, um bdie Frage der Cinfithrung
organifierter verfiirgter Urbeitszeit in den amerifanifde
wolle perarbeitenben Spinnercien au erdrtern. Man einigte fich
bahin, bag die Ginfdranfung der Probdultion in der amerifanijde
Baummolle berfpinnenden eition geboten fei, undb gmwar joll ber
Betrieh in der Beit von einfdlielidy 10. Juli bizg mit 27. Seps
tember b. . jeben Gonnabend und Montag, ober wdfhrend einer
entfprechend anberen Jeit, ruben, fo daB bdie Cinftellung ded Bea
friebes 186 Yrbeitsftunden ausfdhlieflid) der burdy die Feiertage
entftanbenen Rubezeit umfaffen toiirbe. Gine diegbesiigliche Nfe-
folution wird einer nadften Freitag, ben 18. b, M., in Mandjefter
fratifinbenben gemeinfamen SBeriamqun% ber Mitglieber Dder
amerifanijge Baumtvolle verfpinnenden Seltion bed BVerbanbdes
per Vaumiwoljpinnereivereinigungen vorgelegt mwerden.

Betriebgeinidrintungen in Lodzey Tegtilfabrifen. Tn Lobdy
(Ruff.-Polen) turde in allen Fabrifen, die dem Erportverband
angehbren, den Urbeitern befanmigegeben, dap ber Beirieb big zum
23, Quli nur 5 Tage in ber Wode aufredjterhalien bleibt. Tem
Berbanbde gehoren an bdie Waummwoljpinnereien: Adbam Offer, Cmil
Daebler, Frang Ramijd, Aitiengefelljhaft S. Rofenblatt in [obdz
folie bie beiben Firmen Loreng u. Krujde und ,Sgierger Manus

faftun“‘?n Bgierge Audy in den.Sdeibleridgen Fabrifen in Lody

Baums
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Der Textil-Hrbeiter

Der Kammgarnipinneritreit
in Miilbaujen i. €. beendet.

a3 infolge der mangelhaften Organifation der Wiilhaujer
Sammgarnarbeiter befiirdtet ,fpetben mufte, ift nun audy leider
eingetreten. Der Kampf mufhle Mitte boriger Wodje abgebrodjen
foerden, meil bem groften Teil der Ausftdndigen die Mittel zum
Kampfe fehlten. Die grohe Webhrzahl der Arbeiter war ol nod
gewillt ben .@ampg eiterzufithren, ein Ileinerer FTeil ivar aber
bagu auker ©Stande und bas Rejultat einesd Meiteren RKampies
ithe daduard fiir bie Arbeiter fein beflered getvorden fein. Uber
eined tare emgetreten — und basd mufpte verhinbert terden —:
be eben erft zu einmiitiger Golidaritat zujammengeidmiedeten
Yrbeiter tiivten ioicber in der Ilneinigeit gebradit torben fein,
wenn ein Teil arbeitete, wdhrend ber anbdere fjireifte. Um bdie
Cinigleit 3u erhalten, hielt man es fiir ba3 Befte, bad berungliidte,
eil unvorbereitete Erperiment aufzugeben und erjt einmal bie
Organifation audzubauen,

Am Dlontag, den 14, Juni, nadmittags, fand im Khalia-
Zheater ieder eine groBe BVerfammlung jtatt, in der zunddit nod
ein Verjud) gemadt twurde, zu BVerhandlungen zu Iommen. Man
mahlte ausd jeder Fabrif eine aus 5 Perjonen bejtehende SKoms
mifjion, die mit ihren Fabrifanten verhandeln follte. Am Diens-
tag, nedmittag um 5 1Ufr, erftatteten diefe SLommiffionen im
Igmﬁaﬂtljeater Beridht, ber in Vezug auf ein giinftigesd Ergebmuz
ber Berhandlungen ein negatives Rejultat ergab. Am Mittiwody
bejdloflen jobann bie Urbeiter der Firmen Glid, Scdivarz und
Lanbderid), den SFampf abzubredien, um ein Abbrodeln der Yus-
ftdndigen au berhindern. Die Arbeiter ber Firma Engel und bder
%itma RSredlin-Shmidt hielten biz zgum Enbde feit zujammen.

te fandten nody einmal eine Rommiffion an die Unternehmer und
dann befdlofjen zundadit die Arbeiter bon RKredlin-Sdmidt, am
Freitag morgen bdie Urbeit wieder aufzunehmen. Denjelben Be-
{bluf fakten dann audy bie Arbeiter der Firma Engel. Am Frei-
tag morgen ftanben bann fdmilide Arbeiter fieder in Arbeit.
Direlte %ugeit&nbniﬂe baben ja die lUnternmehmer nidt gemadyt;
aber e3 war aus den Verhandlungen der lehten Tage zu entnehmen,
bafy, wenn die Arbeiter an der Arbeit fein werben, manded bon
bem WBerlangten in Erfillung geben ird.

Soffentlidh dient biefe Bewegung nun nidht nur den Miile
gaujer Avrbeitern, fondern bden Tertilarbeitern allgemein als

eilfame 8ehre, die Organifation und nodmalsd die Organi=
{ation auszubauen. Denn e ift dodh) ta(tg’&dylicb ber reine Jamuter,
wenn man fehen muf, dak bei einem Gefdaftzgang, wie fvir ihn
nady den Meldbungen der linternehmerfadpblatter in der Kamm
garninduftrie feit 10 Jahren nidht {o gut gehabt Haben, jolde Be-.
twegungen 3u Ungunjten der Yrbeiter ausfallen miiffen. Wenn die
Arbeiter nidt imitande find, jolde Perioben fiir fid) ausdniien zu
finnen, nun bann miiflen fie eben iiberhaupt auf jedbe Berbefierung
ihrer wirtidaftliden Lage verziditen. Der Rampf miigte
unter allen Umiftanbdben fitr die Arbeiter ges
monnen werden, wenn die Unternehmer wuten,
ba die Arbeiter organifiert und in der [Lage
twiren, ben Betrieb wodenlang rufhen gu laffen.
ber tweil bie Unternehmer muften, daB die groge Jehraahl bder
Arbeiter nidt organifiert war, infolgedefien der Kampf nidht von
Tanger Dauer fein Ionnte, gaben fie in feinem Punite nad). Run
der Yusgang des Kampies hat die Arbeiter nidt entmutigt, fonbern
ihnen nur gegeigt, was fjie tun follen, dag fie fid organifieren
miifien, um beflere Refultate gu erzielen. :

Arbeitslofigteit oder Lohnreduttion?

Yrbeitslofigleit ober RQoharebuftion — bdad ift bie Frage,
telde bon ben linternehmern regelmdfig aufgeworfen fwird, wenn
bie Folgen ber fapitaliftifden Unardjie in Form pon Ueberproduf:
tion, Abjabjtodung, Preidjenfungen und anbderen Rrifenerfdei-
nungen fid) bemeribar maden. OP ed edler im Gemiit ift, diefe
Folgen felber und allein gu tragen ober fie bon den Arbeitern
tragen 3u laffen? Denn fo jelbftverftandlid) e3 den Unternehmern
et{deint, dapy der BVorteil der aufjteigendben RKonjunftur ihnen alleia
gugute fommt, ebenfo felbjtberftandlid) ijt e3 fiir {ie, die Konje-
quengen des Sonjuniturriidganges auf dbie Urbeiter gu iiberivdlzen.
Sn biefem Falle find die Unternehmer, oie jonjt dad ,ZTeilen” al3
eine fozialbemofratijde CErfindung bdenungieren, fiir dad Feilen
gar fehr eingemomumen. Ja, wenn e3 jid) um BWerlujte Hanbdelt,
ba find fie fogar bereit, dben Arbeitern die grofere Halfte zu iibers
Iaffen, MNur bei ben Gewinnen {oll bie meitausd grogte Portion
ibnen perbleiben; benn ber Profit — das ift dod) wasd ganz anberes
al3 fein ®egenteil. Obder nidht?

BWas die Unternehmer iiber bie Arbeiter lieber berhiangen, ob
UArbeitslofigfeit odber Lobnredbuftion, dbad BHangt von den Verhadlts
niffen ber betreffenden Brande im allgemeinen und von den BVer-
baltniffen be3 betreffenben DBetriebed im bejonderen ab. Die
meiften perfudjen ed toohl gunddit mit der Reduftion ded [ofhnes,
und fie leiten bieieé Redt ab ausd bem Redjte ber Arbeiter auf Lohn-
erhohung. Wad bem einen redht {ei, miiffe bem anberen billig

fein, fagen die Pfiffifufje und bergejfen dabei, baf — wenn zmwei
basfelbe tun — e3 dod) nidht dazjelbe ift. Getvi fteht ez den
Unternehmern 3u, an die Arbeiter Fordberungen zu ftellen, und
umgefehrt diirfen Diefe an jene Forderungen ridhten. Dennod
liegt ein wefentlidjer Unteridjied darin. Die lUnternehmer gefen
barauf aus, dje Arbeifsbedingungen gu veridhledtern; die Arbeiter,
fie gu berbeffern, und felbitberfitandlid) tun fie died nidht, um fid
einige JBeit {pdter tvieder eine BVerfdjledjterung gefallen zu lafjen.
Cbenfoivenig fallt e3 denm Unternehmern ein, die berjdledhterten
rbeitsbebingungen Yinterdrein {reiwillig vieder aufzubeffern.
Veides, WVerjdhlediterung und BVerbefjerung, ift in der Regel da3
Hefultat einesd wirtjdaftliden Kampfes, weldem BVerhandlingen
borangehen und nadfolgen, und wenn es jdon nidht zum Kampfe
fommt, fo bollzieht fid) die Verdnderung bod) nur gestoungener-
weife. Dem Redte gu fordern, fteht eben bad Redit zu bertveigern
gegeniiber. Mit dem NRedyte allein ift aljo nidhid anzufangen.
€3 muf nod ettvad andered Hingutreten, und das ijt die Sadlage,
beren Befdaffenheit bdie Forderung entfprungen ift, toobei die
beiderfeitigen Madytverhaliniffe nur ald Mittel zum JBivede bder
Durdjjebung ‘der Fordberung in Betradit fommen. Die Sadlage
aber, pas ift die Frage nad) dem Gewinn- und Werluftfonto und
per Bilang desd DBetriebes. Selbitverjtandlid) ijt der Betriebs-
infhaber nidht verpflidhtet, die Gefddftsbiider jeined lnternehmens
porzulegen, und aud) die gur dffentliden Redjnungslegung ber-
pflidteten Ultiengefel{dhaften twerben und brauden died nidht zu
tun, gumal ja ihre Gejdaftsergebnifie aud) fo Fugdnglid) finbd.

Allein die gejdhdaftlidie [age eines lUniermehmens “ift nidt
unter allen Umftdnden ein undurdidringlidged Geheimnis, und die
Arbeiterfdhaft ift Deute viel efer ald frither in ber Rage, iiber die
Konjunftur und ifhren Cinfluf auf einen beftimmien Betrieb ein
Urteil abzugeben. Denn die Yrbeiteridaft wird durd) ihre Fad-
prefie und ihre Organifation iiber alle widtigen Vorgdnge auf dem
Marfte unterridhtet und beraten, und bdie Vehauptungen der
Unternehmer Idnnen heutzutage einer jehr fadverjtandigen Pritfung
unterzogen twerden. Die Herren Unternehmer toiffen died aud
und darum find fie in unferen Tagen mefhr denn je befliffen, die
gefdhaftlidhen Berhaliniffe threr Betriebe zu berheimliden. So mwie
fie bie Gteuerbehorden und die Oeffentlidhieit irrefithren, fo wollen
fie aud) die-Sonfurreng und die Arbeiter iiber die wafhre Sad)lage
taufden. JIn der Regel erreidjen fie ihren Bwed nidht und liigen
fid nur felbjt in den Sad. Und wenn e3 ihnen aud) gelingt, den
Cadyperhalt zu bverbergen, — ein LBerdad)t Dbleibt naturgemdaf
immer, gerabe deshalb, iveil fie {o biel Gefheimnisfrdmerei treiben.
CGin ebrlidjer Unternehmer wird {tetd in dber Lage fein, den MNad)-
weid zu liefern, baf fein Unternehmen bei Crfitllung der Arbeiter-
forberungen mit Defizit arbeiten und paffib twerden miigte, Dies
aber perlangt fein Urbeiter, denn — {felbjtverftandlidy — die BVor-
ausfeBung de3 unberfiirzten Lwhnbezuges ift bdie Aftivitat bdes
Unternehmens, in weldem bder, Yrbeiter befddftigt ift. Der Y-
beiter begehrt nidt, dap der Untermehmer mit Werlujt arbeite; er
lagt fid) aber natiirlid) nidit ohne mweitered einreden, daf bder
Unternehmer «,davauf zahle”. Heutzutage gilt nur da3, was
wirilid) ift. Taujdungen {ind beraltete Kampfmittel, daritber
miiffen {id) die Unternehmer endlid) Ilar iverden. Wenn ein
Pferdehandler und ein Bauer auf dem WMartte miteinander feil-
jden, dbann mogen fie {id) aller Mittel bedienen, die ihren R[ebens-
getvohnheiten angemefien erideinen. Unternefhmer und Arbeiter
twerben gut tun, bag Verfahren abzufiirgen und zu bereinfaden.
Jebes Wort neben ber Wahrheit ift 1berflitffia. Dad mibgen
fi die Unternehmer gejagt {ein lajjen, twenn e3 ihnen nidt blof
barum u tun ift, die Arbeiter zu befiegen, {ondern aud) darum,
fie au 1uberzeugen.

Die meijten Unternehmer freilidh) begniigen fidh mit dem
erfteren und fie appellieren barum, twenn fie irgend fdnnen, an
die Gemwalt. Uber jie berredinen fid) dod) dabei, eil fie fidh die
Ghancen fiir die Buiunft verderben. Merfen die Arbeiter, dafy jie
betrogen turden, dbann ift ihr BVejircben unt fo intenfiver darauf
geridytet, fid) fiir ben Betrug, der an ifnen veriibt ourbde, {dhadlosd
gu_DBalten. @in Augenblidserfolg bes lnternehmers pflegt fich
fpater um fo bitterer aut rdden. SKurg, die alten Roftdujder-
manieren rentieren fid) immer teniger fiir ben Uniernehmer, und
ein enn jdon nidt ehrlider, aber verniinftiger Rapitalift tird
ben Urbeitern freiwillig die Gelegenleit ver{daffen, jid) bon dem
mwahren CSadyperhalt 3u iibergeugen. it died gefdhehen, dann
Hanbelt es fid) um die Gnifdeidung ber Frage, ob die vom Unters
nefhmer angefithrien Argumente aud) wirflid) ftihhaltig und ge-
eignet {ind, eine Qofhnreduttion gu redjtfertigen. Dariiber freilid
wird e3 {dierig fein, eine Cinigqung it erzielen. Denn die Ans
fidhten bariiber, was eine Lohnredbuftion begriinden, d. h. nottwendig
und unabmeidlid) maden Ionne, tverden natiirlid) je nady dem
©tanbpunite der Parteien veridieden fein. Die lnternehmer
werden jede Minberung ifres Profits, die durd die BVerjledjterung
ber Ronjunftur eingetretem ijt, 3u einer Robnfiiraung fiir aus-
reidjend eradjten. Die Yrbeiter hingegen werden nur dann eine
folde gugeben, wenn bdie Forijebung bdes WBetriebes in Frage
gejtellt iwiirde. Golange dag Unternehmen Ffonfurrenzfdfhig bleibt,
fann den Arbeitern nicht ein Verzidt zugemutet werden, deflen
Eifelt nur dem Rapitaliften und nidht dem Unternehmen als foldem
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gugute fame. Sp mag e3 fommen, daf ein Unternehmen aud) dann
nod) al3 beftandfidhig angefehen vird, wenn ed3 dem Befifer iibers
baupt eine Berginfung jeines, Kapitald fidert, mag dann diefe
tveit Hinter bem Bani- ober gar hinter dem Sparfafienzinsfufe
guciidbleiben. Ja, aud) bann, tvenn da3 invejtierte BVetriebstapital
gar feinen JBind aberfen follte, muf nidt jofort die Beredhtigung
einer Lofhnreduftion anerfannt werbden, toeil ja erftens viele
Unternefhmungen iiber Neferven verfiigen, die eben dazu ba find,
um dad Unternehmen twafhrend einer RKrife iiber Wafler zu Halten
und pie Liiden eines jdledhten Gejdaftdiahres auszufillen, und
eil zveitend felbjt in Crmangelung einesd jolden Rejervefonds
burdaus nid)t abzufeben ift, tveshalb gerabe bie Urbeiter bdie
Sonfequengen einer $Krife auf fidh nehmen {jollen, fwenn fie der
Unternefmer {elbjt ohne Sdjaden tragen fanm, der Unternehmer,
Der toeit eher al3 der Arbeiter in der L[age ijt, die BVerlujte eined
Krifenjahres bei auffteigender SKonjunfiur mieder tettzumadjen
unbd doppelt ober gar mebhrfad) gu erfeben. ©ein Rififo wird ihm
jedenfalls reid)lidh bergolien, denn fwenn dies nidht der Fall ware,
toiirbe er ja dad Gefddft itberhaupt nidhgt fortfihren.

Anders ijt dad Jnterefje desd Arbeiterd an dem Bejtande des
linternefimens Dbefdaffen. Er rednet bon bornferein nur mit
bem Qobne, ber ihm jeine gemwohnte Lebenshaltung ermsglidht, eine
Qebenshaltung, die fiirtwahr befdeiden ijt und fid) mit der desd
Unternehmers tweber mejjen fann nod) will. Yber bdiefe [ebens-
haltung muf ihm berbitrgt fein, und er fann fie nidht zuriids
fdrauben, wenn e3 bem Unternehmer beliebt, tveil died mit nod
grogeren Cntbehrungen fiir ihn bverbunbden todre, al3 fonjt {Gon
ihm auferlegt find, inded der Unternehmer aud) ofne Reingemwinn
feine getwohnte Rebensdhaltung aufredterhalten fann, ofne daf ex
fid) nennendierte Enibehrungen auferlegen miifte.

Dag ift nun ein groger Unierfdhied, und o ivenig twie der
Unternehmer, der eine Fabrif griindet, fiir die Jeit, da er fie
rentabel gejtaltet und feinen ober nur geringen Gewinn Hat, von
bem YUrbeiter einen Werzidit forbern famm, ebenjo Hat aud) fein
Redyt, wdhrend ded RKonjunfturriidganges eine Lofhnreduftion bors
gunehmen, eine Grenge — nid)t blof an der Madt der Arbeiter,
jonbern bor allem aud) an ber Notivendigleit, die die gefdhdftlidge
Kalfulation und bie Riidfidten auf die Bufunft des Unternehmens
biftieren. Nur wenn bdiefe fiir ihn {preden und dasd von ihm
gejtellte Begehren unterftiiben, fann er eriwarten, daf ihm bdie
Arbeiterfdjaft freiwillis NRednung tragt. Anbderenfalld twird ed
nicht ohne Bwang, ja, jogar nid)t ohne Kampf abgehen.

Cin Gtreif bedeutet freilid), daf bdie Urbeiter freimillig die
®eiel der Urbeitslofigfeit auf i) nehmen. Ullein fie werden
pied felbftverftandlidh nur im auperjten Notfalle tun, wwenn eben
fein anberer Yusweg melhr offen jteht und fie die begriindete Hoffa
nung YHaben, baburcg groferen Sdjaden zu bermeiden. Ein folder
toiirde eintreten, wenn gum Beifpiel der Unternehmer fid) mweigerte,
nad) Ablauf der RKrife oder eines beftimmien Jeitraumesd mieder
ben alten Lobn zu gahlen und twenn die Arbeiter bann geztwungen
todren, um bden fritheren Rhn zu fdmpfen. Jn einem {oldjen
Falle fann e3 fidh unter Umitdnden ald zwedmafiger ertveijen,
ben Qampf frither gu beginnen und den Unternehmer zu gwingen,
bet bem bebungenen Hoheren Qofhn zu berbleiben. Yuf die bes
jondberen Umijtdnde wird e3 freilid) in jedem Falle anfommen und
e3 barf bdaher feineStwegd angenommen tverden, daf der KRampf
um jeden Preis gefithrt und die Lohnredbuftion auf alle Falle mit
bem Streif beantwortet werben miifje. [nsbefondere wird dies
bann auszufdlieBen fein, wenn etiva mit der freitwillig iibers
nommenen Arbeitdlojigfeit dem Unternefmer ein Gefallen ers
toiefen tverden tviirde, und diefer es ijt, welder die Urbeiter
vor bdie Alternative ftellt: Lohnreduftion oder Arbeitslofigleit,
foobei erft nod) gu ermdgen fein tird, ob erjtere nidhgt das bom
Unternefymer mit Wbjicht angetvendete Mittel ift, um bdie lebtere
pont ben YUrbeitern 3u ergivingen, ofjne dap fie e3 merfen follen, -
und um f{pater an ihre ©telle andere Arbeiter zu feben. .

Darum fann aud) feine allgemeine NRegel aufgejtellt mwerden
und tird jeber eingelne Fall nad) feinen eigenen Umitdnbden zu
ent{cheiden fein. Algemein giiltig bleibt nur der befannie Grunda
fab, dak in Beiten ber Krife ein Streif mit nod) grogerer Bors
fidt Bintangubalten ift, al3 jonit, weil er leidhter al3 wahrend
einer guten RKonjunftur gu einer Fallgrube {iir bdie Urbeiter
twerden fann. :

Was mit den bizherigen Yusfithrungen gefagt jein jollte, dad
ift, bap bei ber Wahl zwifden L[ohnreduftion und Axbeitszlofigleit
bie erjfere allerdings das fleinere Uebel ift, dak fie aber feines-
fall3 im Delieben bDes Unternefhmers jtehen barf. Denn e3 ift
etipad anbderes, wenn ber Unternehmer und etwas anberes, wenn
bie Wrbeiter aur Offenjive iibergehen; etwasd anbderes, wenn bdie
Sonjunftur eine Ridjung nad) aufivdrid und etwasd anderes,
toenn jie eine Ridtung nad) abwdrtd nimmi; etivad anbderes,
fenn ein Ungriff, und wieber etwas anberes, twenn eine Ubtwehr
erfolgen muf. Celten ober mnie werben die Dinge {o einfad
und flar liegen, bap die Ver{dhlechterung ber Arbeitdbedingungen
per Urbeitdentlafjung ober ber freimilligen Urbeitslofigeit vors
gugiehen ift. Uber aud) bad Gegenteil ift nidht unbedingt ridtig:
bap Die Urbeiter eines DBeiriebes fid) filr ben llnte'_tnebmer in
Beiten der Krifen opfern und auf einen FTeil ihrer fritheren Bors
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wurbe in einigen Abteilungen die Arbeitzzeit auf 4%, in anberen
auf fiinf Tage in der Wodje eingefdranit.

Seidenproduttion der Welt im Jahre 1908. Daz Syndifat der
fyoner Seidenhidndler Hat eine bergleidende Ctatijtif itber bdie
Seibenprobuttion der Welt im Jahre 1908 perdffentlidt. Die
Bablen find provijorifd), diirften aber fehr wefentlidje Aenderungen
nid)t erfahren.

Fiir China und Japan ¥ann ¢3 fid) naturgemdd nur um den
Grport von Robfeidbe handeln, jo bak bei dem jtarfen inldndijden
Qonfum der oftafiatijhen Ranber die iatfddlide Weltproduition
uidit univefentlidh Hoher ijt.

Robjeidenernte in den Jahren 1907 und 1098.

Gewidit  Getvidit Gewidht Getvidt
ber frijden ber per frifden Der
Sofond  Robfeide Kofond  Robfeide
dz dz dz dz
Wefteuropa:
Framfreid) . « . . 83960 6 620 84 090 6 560
Stalien . . . . 570 580 48 200 531 920 44 860
Gpanient . . . . 11100 820 10 150 750
Defterreid)-Ungarn 40880 3 450 39 630 3380
Bujammen 706 520 59 090 665 800 55 6550
Revante 1. entralafien:
Afiatifde Tiirfei . . 149970 12830 141300 11900
Guropdifde Titrfei . 40920 3420 38100 3160
Bulgarien, Ferbien u.

Rumdnien . . . 27120 2250 26 100 2150
Griedenland u. Kreta 9500 760 8 000 850
RKaufafien. . . . . 2 4920 3 3600
Perfien und Turfeftan 2 6 080 2 5 250

Bujammen . . 30 260 26 700
Ditafien: Ballen dz Ballen dz
China (Ausfuhr) . . 119076 64050 134—140000 72220
Japan (Yusfuhr) . . 1056008 63700 115—120000 71700
Sndien . . . . . 4636 3500 3224 2500
Bufammen . . 131 250 146 450
Gefamternte . 220 900 228 700

€8 ergibt jid) hieraus, baf die Crnie an frijden Kofons im
Hahre 1908 in Wefteuropa gegen 1907 um 40 720 Doppelzentner, in
ber Qevante und Bentralafien, foiveit nadgemwiefen, um 14010
Doppelzentner, gujommen um 54730 Doppelzeniner guriidblieh.

. Ser. berminbderten Rofonsernte in diefen KRéindern entipridht
eine geringere Robfeibenprodbuftion. Jn Wefteuropa belauft fidh
die Minberprodbultion aquf 3540 Doppelgentner, in der KQepante
und Beniralafien auf 3560 Doppelzentner, ujammen alfo auf
7100 Doppelzentner. Jn Oiftafien dagegen ijt eine Pehrprodultion
bon 15200 Doppelzentinern zu vergeidnen, jo daf im gangen 8100
@opge[aentnet = 3,67 Prog. mehr ald im Jahre 1907 erzeugt
fourden.

Die Weltprodbultion an Robfeidbe betrug durdjdnitilidhy 1891
big 1895: 152950 Doppelzentner, 1896 biz 1900: 170580 Doppel-
gentner, 1901 biz 1905: 190920 Doppelzentmer, 1906: 209 130
Doppelzentner, 1907: 220 600 Doppelzentner, 1908: 228 700 Doppel-
gentner.

Die Lihne der Bleidjerei-, Firberei- und Appreturarbeiter in
Gngland, ,Board of Trabe” verdffentlidyt einen Beridyt iiber die
Berdienfte der Urbeiter in den Bleidjereien, Fdarbereien, Drude-
reien und Uppreturen. 1904 befddftigten bdiefe Judujtrieziveige
110 946 Perfonen, wovon 86 826 auf Lancafhire und YPortjhire ent=
fielen. Nad) den Lofhnausiweifen im Septemder 1906 betrug bder
Wodjenverdienit einesd Arbeiterd mit bvoller Wrbeitdzeit durdy=
{dhnittlid) 20 Sdiliing 11 Pence, bei Ueberzeit 21 Sjilling 5 Pence.
Nuf bie Gegenden berteilt, verdienten in:

Manner Weiber
Qancafhive und Chefire. . . . . . . 28sh10d 14sh 10d
otffhire. . . . . . . . . . . . 28,10, 4, 1,
Sm iibrigen England und Walesd . 80, 2, 2, 9,
Gdottland . . . . . . L. . 24 , 8, 0, 1,
Seland - . 2 ,. 8, 8, 7,

Diefe Ungaben fHiben fih auf die Befanntgaben von 49,6
Proz. der gefamt befddftigten Hrbeiter und {ind jomit nidht abfolut
alg treffend und giiltig angufehen. Nad) der Art ber Befddftigung
beirugen bie Lofhne bei Raglohnen  Wfordlihnen

Borarbeiter und Auffeher. . . . . . 44sh 4d bBish 8d
Qanddruder. . . . . . . e e e . — — 86 ., b,
DNafjdinendruder . e s e 8 s 46 , 6, — -

Handbformitedger . . . . . . . . . 86, — —_ —

Mafdinenformitedger, « « « « « . » 33 , 10, —_ -

Wirkwarenausvdifter « « « « ¢ ¢ « « — — 36 , 8,
Bleidler « « v o o ¢ 4 o . . . 2 ,1, 24, 2,
Farber © ® @ s 22, 8, 26 , 9,
Frodner . @ e : . 21, 8, 98 & Tu
Kalanderer . . . 23, 1, 28 , 10 ,
%eef[et..........--24y 7» 24'I9'I
GlAtler o o o 2 ¢ o o 0 o 0o 0 ¢ 2B, 9, 28, 2,

Unter 20 Sdilling verdienten pro Wode 16,8 Proz, gwifden
20 ‘und 30 Sdjilling 54,4 Prog., zwifden 30 und 40 Sdjilling 16,6
Rroz., fiber 40 Sdilling 12,2 Prog. Die Anzahl der bejdidftigten
weibliden Hilfzarbeiter ift eine relativ geringe und aud) die Lohne
perfelben find niebrig, inbem fie durdyidnittlih nur 12 Sdilling
4 Pence audmadien. Jungen verdienen alz Vollarbeiter 10 Shilling
10 Pence. (1 Shilling = 1 ML)

Ausd der engliffen BVaumivolinduitrie. JIn Cngland beftehen
1977 Baummolljpinnereien und -Webereien mit 57 Millionen
Gpindeln (wovon 55 in Lancafhire, die Halfte der Weltprobuition),
739 400 Webijtithlen und 3,8 Millionen Ballen Baumivollebedarf.
Nordamerifa fonfumiert jahrlig 22 Millionen Ballen. Der
Safresfpindelbedarf betrdgt hier 80, in England 34,6, am Kone
tinent 77 Pfund Baumivolle.

Die Baumoljpinnercien ded Kontinentd. Cinen interefjanien
Ueberblid {iber die maditige Cntwidelung bder BVaumivolindujirie
biefet bag von ber Bremer Baumivollbdrie joeben neu herausdgegebene
Vergeidnis der Baumivoljpinnercien in Deutjdland, Lejterreidys
Ungarn, Sdiveiz, Jtalien, Holland, Velgien, Rukland, Danemart,
CGdeden und Noriwegen. Danady {ind gurzeit auf bem euros
paifden Kontinent 80,71 Millionen Spindeln aufgejtellt, von denen
10,16 Millionen auf Deutidland entfallen. Sonad) Hat fidh bei una
bic Spinbdelzalhl jeit 1887, wo 5,06 Millionen Spindeln in Betrieb
maren, gerade berdoppelt. Jm gangen jind in Deutjdland 372
Gpinnereien in Betrieb. [n Bayern laufen 1,90 Millionen, in
Cadjjen neben 0,77 Millionen BWigognefpindeln 1,44 Millionen, im
Eljag 1,57 Millionen, in Wejtfalen 1,43 Millionen und in ber
Rbeinproving 1,21 Millionen ©pindeln. Bejonbers ftarf ift bdie
Bermehrung in Weftfalen, wo bor 20 Jahren erjt 0,20 Millionen
©pindeln in Betrieb waren. Das Yerzeidniz ift daburd) mwefents
lid) erteitert, daB, Jotveit erhaltlid), fiir jede Fabrif die Spinbdeln
nad) Celfaftor und Trojtle gefdyieden {ind. Man fann bdaraus
erfeben, tie geradbe in Deutfdland die Throjtlefpindeln fid) immer
melhr einbitrgern.

Giridia Glodenipindel mit Stilljtellbremije. Herr Jgnag
Ctrid), Spinnereibefiber in Oberaltjtadt bei Trautenau in BVohmen,
Bat eine neuartige Spindbel erfunden und eine Spinnmaidine
alten Gpjtems damit ausdgeritjtet, twelde jcit etiva zivei Monaten
in vollem Betricbe fteht. Cin Fadmaun, der diefe Majdine
lingere Beit im Vetfviebe beobaditet Hat, jagt darvitber folgendesd:
Ciridg Glodenfpindel befeitigt alle Ungufdmmlidfciten der
Fliigelipindel und bietet Cinfadheit und griere Widerjtandss
fabigteit aller Deweglidien Teile gegen Abnubung, groBere Cra
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teile perzidhten miiften, nur um der Enilafiung 3u entgefen. Die
Grrungenjdajten der guten Konjunftur diirfen nidt ohue weiteresd
preidgegeben ivecrben, teil ¢& fonjt finnlod todre, fie {tberhaupt
erfampft gu Haben, und tveil dann bdie Diftatur ded Unternehmer-
tums durd) basd mutlofe Berhalten der Urbeiter nur eine Redt=
fertigung erfbalten toiixbe. Das ,gleidhe” Redht der Unternehmer
auf Stoalition ift eben nidht bag gleihe Redht, fonbern ein Wor-
redht — mwenigjtens innerhaldb der fapitaliftifden Gefelidafts-
ordnung, in der die Produftiondwerijidtten und Rroduftiongmittel
aus{diiehlihes Cigentum Dder Sapitaliftenilafje jind undgFjeder
Hugbeuter glaubt, daf der Betrieh bem er torfteht mnur feinet-
fvegen ba ift und algd eine DloBe Privateinridtung fungiert,
Formal redtlid) ift bied getwify ber Fall; allein dbie Fabrifen Haben
bereitd aufgehort, blof individuelle Bebdiirjniffe zu befriedigen;
fie verfehen vielmehr eine gejelljchaftlidie ober genauer: eine foziale
Funftion. Mit anderen Worten: der Unternehmer hat nicdht blok
auf feinen eigenen perjbnliden Worteil, fondern aud) auf das
Quterefje ,jeiner” Arbeiter zu fehen und die Ritdjidhten auf die
LVoltswirt{daft im allgemeinen zu refpeftieren. Tas Mittel aber,
ihm Diefen Sefpeft beizubringen, ijt die Gewerf{dgaft.

Schaift nun eine braudhbave Cohnjtatiftit!

Wir Haben bor einigen Woden im ,Tertilarbeiter”
barauf Pingemwiefen, wie dringend ndtig e3 fei, fiir die Tegtils
atbeiter eine braudibpare RQohnijtatiftif zu daffen. Sdneller al3
it e8 damalsd ertvarteten, {oll nun bdie Sade in die Hand ge-
nommen merden, um die notigen Unterlagen fiir eine {olde Lohns
ftatiftif zu jdaffen.

Die im Mat cr. tagende Gauleiterfonferenz Hatte {id) eben-
fall3 mit biefer Jrage befdhdftigt und nahm folgende Rejolution an:

Jlm  au einer Dbraudbaren RoPnftatiftit zu fommen,
empfiehlt die Gauleiterfonferens dem Bentralvorftand den nad-
ftefend bezeidhneten Weg zu bejdjreiten:

Der Rentralvorftand gibt KLofhnaufitelungsfarten heraus,
twelde fid auf ein Quartal erjireden. Diefe Karten jind durd)
bie Ortdvermaltungen an biejenigen Mitglieder abzugeben,
welde fid zur Mitarbeit an der Lofnitatiftif bereit erilarten.
Am CSglujle bed Quartald iwerben die ausdgefiillten Karten
bon ben Ortdvertwaltungen eingegogen, bdem Fentralvorftand
eingefandt und den Mitgliedern neue eingehdndigt.

Um eine genaue Ausfillung der Karten bdurd) bdie Mits
glieber 3zu ermdglidhen und an der Jenirale die Vearbeitung
nidt au {dmwierig zu geftalten, {oll die Fragejtelung gunddyit
eine moglidhft einfacdge jein. Der Jnbhalt der Karte muf etwa
toie folgt fein:

Bujidherung an bie WMitglieder, daB die Lwohnangaben
nur Berbanbdszweden bienftbar gemadjt twerbden. ]

Yuf die Namendangabe des Ausjtellerd foll bergidtet
terden; ftatt ded Namens ift bie Hauptnummer und bdie

Beitragatlafje gu {Hreiben. o .

Name und Firma, bei welder dbad WMitglied arbeitet und

bie Brande. .

Die Lohnfeftitellung foll fid erftreden: a) auf den trein
verdienten - Qofhn shne Absug fiir Verfiderungsbeitrige,

Cirafe, Sdadenerjapy, Diete, Urbeitdmaterial, erfzeuge

uf.; b) auf den ausgezahiten Lohn; c) auf bie rveine Ars

Peitdzeit (Arbeitsftundengahl in der SLobhnperiode, obne

PBaufen) in welder der Lofn verdient wurde; d) ob Beit-

ober Uffordlohn gegahlt wurde.

®efchlecht und Alter ded Wrbeiters. . )
$intoeid datauf, daf bei Unterftibungdanipriiden bdie

Borlegung der L[Wwhnjeftitelungsiarte gefordert twerdben fann.

Die Fabrifausidyiiffe ober Unterfaffierer miiffen bdarauf
adten, daB die Rohnfarten braudbar und ridtig ausgefiilit
mwerdpen. (Coentuell durd) Vergleid) mit dem Lohngeitel ober
«Tiite. Diefe find midglidhit mit abguliefern. €& ift baber gu
empfeflen, die Rarte in Format der WMitgliedsbiidjer I)etauiteller.t.

Die Ortsvermaltungen Idnnen vor der Cinfendung am bie
Bentrale fiir ben Ort, d. . beiriebsmeife bdie Statiftif bears
beiten, dod). barf die Einfendung badurd) nidt fehr veradgert
werden. €3 ijt die Crridjtung bon %etptebsfﬂoﬁnftahiﬁhﬁpm
miffionen, mwelde die Yufjtellung fiir bie eingelnen _Betriebe
machen, aut empfehlen. Bogen fiir bie drilidhe Bearbeitung ber
Statiftit hat die Bentrale gu liefern. )

Der teitere Yusbau der Organifation muf fobann jdritt-
toeife borgenommen werden; 3. B, iiber Urt und Hihe der AD-
iige, Berteilung nach) BVerufen uff. Unterfudjungen anal}ft‘eﬂen.

Der Bentralborftand Hat die Crridung einer fatiftijden
bteilung gu erftreben, deren RQeitung ein Kollege bom Benirale
borfband gu itbernmefmen Hat.

Se nad) bem Grfolge, der auf diefem Wege su erzielen fein
oicd, I[oII ber Bentralvorftand ber nadjten Generalverjammliung
Borjdhlige untevbreiten, auf Grund mwelder dem Verlangen der
Oganijation, [ofnangaben bvon den Mitgliebern gu erbalten,
mehr Naddrud perliehen werden fanm.

Die Ctatiftiftarten tverden erftmald den Orisdvertwaltungen |

in fo groper Ungahl gugejtelt twerden, dak jebes Mitglied eige
sugeftellt erBalten famn. Die LOrtdverwaltungen BHaben bann
toeiter fiir frdftige Durdfiifrung der Rejolution zu jorgen und
ingbefonbere barauf zu adjten, dag alle, die am Luartaldidhluf
f'iufe neue Karte erBalten, eine ridtig auggefiillte Rarte abs
ieferm.”
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Lohn-Statistik-
Karte

An unsere Mitglieder!

Werte Kollegen und Kolleginnen! Immer gréBer
werden die Schwierigkeiten, welche unsere Organi-
sation zu iiberwinden hat, wenn sie fiir ihre Mitglieder
Verbesserungen der Lohnverhéltnisse schaffen will.
Wohlgeriistet und bewaffnet stehen die Unternehmer
in straffen C-ganisationen uns gegeniiber. Alles steht
ihnen zu Diensten: Behorden und Gesetsgebung
wahren die Interessen der Unternehmer. Alle a.mpfi
mittel, welche sich nur irgendwie gegen die Arbeiter-
klasse verwenden lassen, sind dem Gegner zu jeder
Stunde zur Hand. Gerissens ,Rechts“-Anwiilte sind
die Sachwalter des Kapitals. Dieser Kampfbereit-
schaft des Unternehmertums steht die Kampfbereit-
schaft der Arbeiter um Vieles nach. Das ist bei
jedem Lohnkampt zu konstatieren. Erheben dis
Arbeiter Lohnforderungen, so treten die Unternehmer
mit Lohnnachweisen an die Oeffentlichkeit, welche
die Forderungen der Arbeiter als ,unverschidmt“
kennzeichnen sollen. Demgegeniiber stehen die
Arbeiter und ihre Vertreter dann gewdhnlich mit
leeren Hiénden da, statt daB sie mit einwandfreien
Lohn-Nachweisen wuchtig erwidern kdénnen. Dieser
Zustand ist unhaltbar. Wir brauchen Nachweise
dariiber, wieviel oder besser gesagt, wie wenig die
Kollegen an Lohn erhalten. Deshalb bitten wir die

: Kollegenschaft um die gewissenhafteste Ausfiillung :
m dieser Karte. =
. Der Central-Vorstand, =
»

ExszEnE hI—(——gllllIl=

Bu bem JInhalt der RKarten ift zunddift zu bemerlen, bdaf
bei beren Perjtellung gmeierlei verfeben mworden ift. €3 ijt erftend
itberfehen worden, eine Rubrif fiir die Cintragung der Beitragss
flaffe borgudbruden, und ziweitend twurbe iiberfefen, dak anjtatt
»Beruf” ,Abteilung” gefebt tverden {olite; es follte exft die Rubrit
fiix bem Namen der Firma und dann die Rubrif fiir bdie Ab-
teilung, in bder die Perfon arbeitet, gur Uufitellung fommen. €3
war ber RKollege Vretfdneiber, ber diefen Bor{dlag, bder
bann afzeptiert wurbe, madjte. Er begriindete bag bdamit, daf
namentlid) in Farbereien Degw. Uppreturanftalten e
von ausjdlaggebenber Webeutung fiix die gange Statijtif ift, zu
wiffen, in welder Abteilung bder Lohn gezahlt wird.
Und afnlid) wie in den Firbereien und Uppreturanitalten liegen
die Berhdliniffe aud) in dben Webereien und namentlidh in
ben ©pinnereien. JIn lebteren gibt es, bejonders in dem
Teil, wo bie meijten Yrbeiterinnen bejddftigt tverden, gar biele
Abteilungen. €3 gibt Drofflerinnen, Strederinnen,
Grob:, Mittels und Feinfleperinnen, Krempels
artbeiterinnen, Batteurarbeiterinnen, Dous
bliererinnen, Hasdplerinnen, Einlegerinnen
ufto. Alle diefe Arbeiterinnen Haben meiftenteild verjdiedene
Qhne, und es fommt natiicrlid) bei einer Lofhnjtatif gang bejonders
barauf am, gu wifien, fiir welde Arbeit ber [Wwhn gegahlt
wird. Die Statiftit ift fehr twenig wertboll, twenn alle dieje Ar-
beiterinnen in ber Gpinnerei einfad) auf bdie RKarte jdjreiben:
Spinnereiarbeiterin’. Weit toertvoller dDagegen ift jie
aber, wenn alle die Spinnereiarbeiterinnen dbie Abteilung angeben,
in der fie befddftigt find. Man braudt fidh ja nur einmal in
bie Rage gu verjeBen, man jtehe mit einem Spinnereiunternehmer
iiber bie Q0hne der Spinnereiarbeiterinnen in BVerhandblung und
Habe eine Rofnftatiftit gur Hamd, welde bdie QLbhne fitr die Ab=
teilungen nidt quseinanderhalt. Was will man damit anfangen ?
©3 muf alfo bei der neuen Drudlegung in der Weife verfahren
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geugung (bie Spule bei ber 2% Boll-Bitd-Majdjine nimmt & bis
bY% Oebindbe Nr. 30er Garn auf), faft gerdujchlofer Gang bder
©pindeln, Tein Regulieren bder Bremsjdniive mitteld Hand,
©pinpelfdmieren nur einmal in ber Wodje, der Fubboben bdes
©pinnjaales bleibt abjolut troden und biele anbere Borteile. Die
Sauptfade ift jedoh) u. a. iiber 50 Proz. weniger Yrbeit iiber-
Baupt.

Gin Riefenwebituhl, Giner Cinladbung der Firma Otio
Hallensleben, NMajdinenfabrii in Gorlip, taren bdie
©diiler aller Ubteilungen borgenannter Lehranitalt unter Fithrung
ibrer Eegter gefolgt, um bden bon genannter Firma erbauten
Riefentvebitull, der an Groge, Gewidt unbd intereflanter Medanil
alled bisher dagetvefene itbertrifft, gu befidtigen. Derfelbe dient
dagu, ein aud) in feiner Webart gang neues Gmhrnateppidye
Qacquardgemebe medjanijd Yerzuftellen. Bivei Gemwebe merden
ibereinander getebt und gwifdgen bdiefelben automatifd) Stahl-
ftéibe gur Graielung des Hhohen Florsd eingefcdhoben und wieder aus-
gegogen. Die Webbreite ift drei Meter, aber durd) den Apparat
um Gin. und Husidieben der Stahlftabe betrdgt die gange Breite
er Majdine 8 Meter. Bivei grofie Jocquardmaidinen ergeugen
bag Mujter und giehen bie Parnifdhliben, bderen Angehénge
700 Rilogramm miegen. Bon b groen Spulrahmen ldujt das
Wollgarn in den Stubl, wiahrend die Grunbdietten fid aug 4 eifernen
Qettbdumen befinden, beren jeber durd) einen {dhwebenbden
©dnedenregulator die Spannung ded RKettgarnesd auf dasd genauefte
reguliert. Der %efamte Raumbedarf des Webftuhles betrdgt
8% 6% Meter Vodenflade bei 6% Meter Hohe. Wahrend das
Geidit eines gemdhnlichen TWebjtuhles 1200—2000 Kilogramm
betrdgt, ift badjenige bdiefes Riefenivebijtufles 14000 RKilogramm.
Oie ganze Medjanit ift neu und eigenartig und bereits gatentw;t.
?etbnrauf)eben ift aud), baf der Webftuhl eine neue, fehr borteils
afte Fedber-Sdhitgenidlag-Borridtung enthilt.

Aud der Mbein.-weftf. Tegtilberujsgenoffenidhait, Die Sel-
tion II M.-Gladbad) der Rbeinijdemeftidlifden Tertilberufsa

nofienfdait fatte im Jahre 1908 31143 Arbeiter gegen 16 128
gﬁi ijrer Griindung im Jahre 1885, Die Gefamijumme der Lhne
ieg in biefer Beit bon 10270000 auf 27783000 If., ber Durde
?d;nittébevbtenft bon 607 auf 865 ME. JIn ber Seltionsveriamms
fung turben bdie ausideidenven Vorjtandsmitglieder Midhael MNiolig
und TWilh. Ruepper aug M.-Gladbad), Paul Coenen aqud Obens
firen und Biftor Bufd) aus Podneulird) miedergewdhlt und an
Stelle dez Perrn Rarl Sdymodller aus Rheydt der Spinnereibefiber
Mar Goerg bon dort neugetwdhlt. A8 Delegierte fiir die Ges
noflenfcaft murdben folgende Tertilindujtriellen gewdplt: Frik
Slaujer, Gmwald 3oler, L. Klein, Dr. Budyho
fRubolf Everling jr, und Alfred Crileng aus W.-Gladbad) Artfur

I3, Cmil Ridary, | id

Junierd aus NRbeydt, Dr. Hugo Buid aus Jiiden und Kommers
gientat Crdensd aud Grevenbroich.

Der Arbeitermange! in bder Tegtilindbufivie.. Aus Gera
fdhreibt man dem ,Confectionair”: Der Hrbeitermangel
in der Ee?ilimbuftrie bauert fort, jo dbaf man in Jndujtriefreijen
fdjon auf UbBilfe bedadit ift. Cine Geraer Grohfirma beabfichtigt,
ote toir Horen, in Vayern eine TWeberei zu erriditen, und ivar in
einer ®egend, tvo geniigend Arbeitzirdfte borhanbden finbd.

Mit demt Urbeitermangel in Gera ift es8 nidt fo {hlimm,
tie e3 die Unternehmer hinjtellen. Wenn Unternehmer ihre Be-
triebe nac) Bapern verlegen, fo {pefulieren fie in der Hauptiade
aquf ‘Die geringen Kofne, fiir die jie dort Urbeiter zu erlangen
boffen. Doy audh
fo bafy foldhe Speiulationen der Unternehmer aud) bort fehlidhlagen
tvexrbern.

Der Riefenbrand in der Offenburger Spinnerei. Cin grofes
©djabenfeuer hat am Diendtagnadymittag bdie szenburger Spins
nerei Heimgefudht und die H‘gemfninnerei verniditet. Der Sdjaden
an ®ebduden, Majdjinen, Waterial ujmw. betrdgt 670000 ME. Die
Weberei bleibt boll in WBetrieb. Die Diveftion gofft big zum
Winter den Betrieb twieber in bollem Gange zu YHaben.

Aud) der Wetrieb der Badijdhen Baummwollfpine
nerei und Weberei AILeGef. in Neurod bDei
Sarigrubhe joll, Blattexmeldungen zufolge, vollftandig nieders
gebrannt fein. .

Seue Webereiunternehmungen in M.-Gladbad). Der Vrofurift
ber Firma SHhlafhorft & Hilbes, medanifde Baunivolls
fpinnerei und Weberei, M.-Bladbad), Robert bon [ohr,
errichtet am 1. Juli . I8, mit einem nod) nidht befannten Teil-
haber eine medjanijdie Weberei. auf Buditin, Biveds uebetlagung
eined geeigneten RLofald {dweben augenblidlidh mnod) Berbande
lungen mit der Firma Siemend & Gier, M.-Glabbad), — Ferner
Bat ficdh der frithere Profurift der Firma Gory & Kud, meda-
nifge Budifin-Weberei in Pu=Gladbad, Willt Hobirct,
mit pem friferen Teilhaber der Firma Sdhneiders & Jrmen,
medjanifge Spinnerei und Weberei, Peter Jrmen, afjogiiert.
Die beiden Herren laffen zur. Aufnahme ded neuen Betriebed an
ber Neufferftrafe einen Fabrifneubau auffithren.

Die Webidiule in NRouncburg gufgeldjt,. Wahrend bdie in
anberen Stdbdten, 3. B. in Reidenbad) und Greiz i. B., beftehenden
Webjdhulen bon Jahr gu Jahr an Bebeutung gemwinnen, ift Ddie
Webjdule in Ronneberg mwegen Sdiilermangel aufgeldft iworden,
tropbem bort ebenfalld mie in ben gemamnten, Orten die Weberet
ben Qauptbeidaftigungspiveig bilbet. Die Sdjule beftand bereits
ither 50 Jabre, S Foas 6 A B F oa om w

in Bahern dammertd unter den Tertilarbeitern, it

Der Vbritand Hat nun die BVorbereitungen fo bejdhleunigt, daf
bie Sarten gur Gintragung ded Lohnesd in diefen Tagen verjandt
mwerben fonnten und mit der CGintragung der QWhne vom Beginn
bes dritten Quartald an, begonnen foerden fann.

Die den WMitgliebern zugejtellten RKarten, pon denen tir eine
nad)ftehend augdgefitllt gum Ubbrud bringen, {efen folgenbers
maBen aqui:

Riickseite.
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Diese Lohnfeststellungskarten werden
allen Mitgliedern unseres Verbandes gratis
zugestellt. Die Mitglieder sind gehalten,
die Karte gewissenhaft auszufiillen.

Es braucht den Mitgliedern wohl
nicht erst besonders versichert - zu
werden, daB -kein MiBBbrauch mit den
Angaben getrieben wird. Wer das
fiirchtet, kann die Namensangabe unter-
lassen. Die Haupt-Nummer muB jedoch
angegeben werden. Die Zustellung ge-
schieht durch die Unterkassierer oder
Vertrauensleute.  Diese tauschen am
Schlusse des Quartals die ausgefiillte Karte
gegen eine neue um. Diese Statistik
wird fortlaufend erhoben werden.

Der Central-Vorstand.
&
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tverden, dbaB man eine Rubrif fiir dbie Crmittelung dber
Abteilung, in der die Perfon bejdhaftigt ift, anbringt. Unjerets
twegen fann man aud) die Rubrif ,Beruf” ftehen lajjen, miiftc aber
bahinter gleid) bie Frage gur Crmittelung der Ubteilung, in ber
bie Perfon befdaftigt ijt, anbringen. Wir fithren bdied fHier Des
fonders deshalb an, damit die Mitglieder bei der Ausfiillung bder
farte in der Rubrit ,Beruf” die BVetrieb3abteilung, in ber jie
bejiftigt find, angeben. Am einfadjften ird es fein, wenn man
in Bufunft bie Frage jo ftelt: ,AIB was find fie befdhiftigt? Da
fann man dann jagen: alz Weber, Weberin, Feinfleyerin, Kiipenas
arbeiter, Sdilidhter, Spirner, Undreher ujw. Wir bitten die Orisd=
vertpaltungen, bei Ausfiillung bder RKarten bden Mitgliedern bes
hilflidh gu fein und bei Wusfiillung der Rubrif ,Beruf” bdbie Frage
fo au beantworten, baB jie dad €©rgebnis der Frage: I3 wa3)
find ©Gie befdaftigt? in bdie Rubrif ,Beruf’ jdreiben.
Meiftens werden e3 ja die BVeziris- undb Unterfaffierer
fein, bie Dem WMitgliebern die Gfatiftiffavten ausbhindigen; iic
bitten Diefe, bad eben Gefagte au beberzigen. Die ndditen Karten
mwerben diefe ¥einen Mangel nidht m‘egr: auftoeifen. N

Bei biefer Gelegentheit einmal einige Worte am die Qollegen,
bieald Unterfaffierertdatig {ind. Bei den Revifionen,
die der Raffierer bed BVerbanbes, Rollege Behm 3, in den lekien
TMonaten im Reidje borgenommen Bhat, Hat er fehr oft die Cra
fabrung maden miiffen, daf viele Unterfaffierer ifre Obliegens
beiten pernadldffigen und tvenn fie bann von den Borftanbdmite
gliedern erinnert werben, bdiefe in rved)t uniollegialer TWeife ans
fabren und mit dem Nieberlegen ihres Poftens drofen, wenn man
Die ober jene Urbeiten bon ibnen verlange. ©8 ijt dad ein redit
betriibertber Borgang. Bum Beifpie! mup eine geordnete Leitung
ber Organifation verlangen, baf jebe Ortsverivaltung die fiix
jebes Mitglied angelegte Perjonaliarte ridtig
fithrt, Neben den begogenen Unterftitbungen muf die Veitragss
leiftung regzlmaﬁtg eingefragen iverben. Das leptere faun aber
nur gejdyehen, wenn bdie Unterfajfierer ifre Beitragsfarten, bon
penen {ie fiir jedbe8 Mitglied eine Daben, viditig und regelmipig
audfiillen und der Ortdverwalfung abliefern. Dad gefdhieht aber
in vielen Fdllen nicht. - BVerlangen ed dann dliehlid) dbie Oriss
bertoaltungen, weil man e8 aud von ihnen verlangt,
dann ift bielfad) der Krad) fertig; dbann wirft man die Sade Hin.
Wir miiffen {agen, dak died ein fehr {d)led)ter Bug ift. Wir bers
fennen Ieinedivegs, bdaB bdie Beitragslaffierer oft Ifeinen leidjten
Gtand haben. Das liegt aud) vielfad) an den Mitgliedern. Mandje
Mitgliever glauben, daB, wenn ihnen einmal etwad nidt pakt, jie
wenn Dder lnterfaffiever fomunt, an bdiefem ifhren Jorn auslafien
Ionnen, tropbem dody ihn gar feine Sduld irifft. Dadurd) vers
feidet man ben Kollegen ifre wichentlidje Tdtigfeit ungeheuer, und
bringt e3 dabin, bap dann jolde unerquidlide Berhaliniffe ents
1.

. Da nun jet dburd) bie Ausgabe der Statiftiffarten und deren
vierteljahrlidden Umtaujd) die Tbliegenbeiten ber Beitragsdfammler
um eine permefrt tverden, fo ridjten ir die Mahnung an bdie
Sollegen, niemals fleinlid) gu denfen und fleinlid
gu handeln, fondern jtets an dbas Hohe Biel, die
BVereinigung aller Tertilarbeiter und Are
beiterinnen gu denfen, dbasd wir in moglidhft abs
fehbarer Beiterreiden wollen und zgu dberen Gra
reidung jedbesd Mitglied nad) beften Frdaften fein
Zeil bettragen muB. Und die Durdfihrung der Lohns
ftatiftif ift ein ocusgegeidmetes Mittel, unjere Organifation meit
aftiondfabiger au maden. Wir bitten daher die Mitglieder jomwohl
twie die Funftiondre der Organifation, ihr Moglidites zu tun,
um Yier etwas Braud)bares zu jdaffen.

Da eine Rubrit fiir Eintragunh der Beitvagsilafe nidt vore
gefehen ijt, bitten wir bdie Cintragung an der Stelle ju Hes
wertjtelligen, die wir in obigem Abbrud angedeutet
haben. UYengftlihe Perfonen, d. B. foldge, die nidht gern mwiffen
laffen tvollen, a3 fie perbienen, fonnen in der Rubrit 1, in die
ber Name eingegeidhnet werdben foll, die Eingeihnung desjelben
unterlaffen. Wir midien jebodh fagen, von ber Unters
laffung der Gingeidnung feinen Gebraud zu
maden, fondern den Mamen eimgutragen. Wir betonen nodys
mald, daf bie Angaben ber LWhne zu nidhts anderem ald zur Ausa
arbeitung der Rofnitatiffif vermandt werden. Die Karten werden
burd) die Orisvermaltung eingejammelt und an die Jentrale ges
fandt, fo baf fein Migbraud) damit getrieben merden Pann. 29530
bie Mitglieder Lofngettel ober Lohnbiiten erfallen, bitten tir bdiefe
au jammeln und beim Umiaujd der Rarte mit eingufenden, Wo
bied midt gefdhieht, ift ed jelbjtberftandlich, bie Gintragung wabrs
Beitdgemid zu maden, ©3 joll jigh uwiemand etwald iu die Tafde
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[iigen, aber aud) feinen geringeren Rofhn angeben, ivie er ifn ers
halten Bat. Gine falidle SQwohnangabe miifite al3 {diverer Ber=
trauendbrud) angefehen werpen.

Was nun bdiefe Lohnangabe jelbjt anbetrifft, fo find in ber
Karte 3w ei Rubrifen dafiic vorgefehen; eine, in welde ber vere
diente und eine, in tvelde der ausgegahlie Rhn ein-

Der Textil-Hrbeiter

geftellten Fragen Yeuditet fofort ein, twenn man bedenit, daf bei
un3 bag Gtrafipffem immer mehriiberhand nimmt
€3 war ja geplant, eine befonbere NRubrif fiix die Straf- und
jonjtigen Abzlige a-ngufeben; man nafjm aber vorldufig bavon
Abjtand, tweil man bei Cinfithrung der RKarten bdie Handhabung

moglidft einfad) geftalten tollte. Eine lUnterjdeidbung zwijden

cetvagen erden {oll. Die Zmedmdfgigleit der wei nebeneinander | verdientem und ausgegabliem RLobhne mupB aber gemadit verden.
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o ber Qohn nur alle gwei Wodjen gezahlt wird, muf man
chen inuner eine Wodenrubrif leerlafjen und in der Rubril ,Be-
merfungen” permerfen: ,Babltag in 14 Tagen.” Neben bem Lohne
ol pann bdie Bahl der geleifteten Urbeitdftunden angegeben
iperden. Wenn alio 3. B. in einer Fabrit alle giwei Wodjen Zahltag
iit, fo muf in die Rubrif, die fiir die Cintragung ber geleifreten
WYrheitsftundengahl porgefehen ift, die Bahl ber Urbeitsftunden eins
getragen twerden, in benen in den 12 ArbeitAtagen ges
arbeitet worden ijt. Mute auf aterial gewartet werben
ober ar ber Urbeiter verhinbert, an einem ober mefhreren Tagen
su arbeiten, fo miiffen bie Warteftunben und bie Stunden ber
Berhinberung abgegogen werben. €3 gehit nidyt an, zu jdreiben,
per audgezablte Lwbhn im Jahltag betrug 20 MY, und Hinterher
jtellt e3 fih bann heraus, dap anftatt 12X10 Stunbden bieleidit
nur 8X10 Gtunben gearbeitet worben ift. Geleijtete Ueber-
ftunbden find natitrlid) mit eingurednen. Nehmea
iir an, bie tdglide Urbeitdgeit in einer Fabrif mit 14tdgiger
Qofnzablung betrdgt 10 Stunten. Ein Urbeiter arbeitet die erften
6 Urbeitstage voll. Um 7. Urbeitdtage mu% er 5 Stunden auf
Material warten und am 9. Arbeitdtage ift er verreijt. Am 10. Hi3
12, Arbeitdtage madyt er je 2 Ueberftunden, Die geleijtete
Arbeitsjtundengabl ift bann folgenbde:

1. Bi8 6. Tag, 6 Tage i 10 Stunben = 60 Stunden
7. » 1%ag a B v = 5 »
8. ., 1 , aio . = 10 »
9. , 1 . - " T e »
10.pi312. , B8 Tage 2 12 " = 86 .

Bufammen 111 Stunden

Auf bdiefe Stunbdengahl verteilt fih bdann der ausgezabhlite
Roizn, den toir auf 38,80 ME. feftfehen twollen. Will nun ber Ar-
beiter ben Durd){dhnittdftundenlofn innerhalb ded Bafhltagesd feit-
ftellen, fo vertwanbdelt er bie 38,85 IMf. in 3885 Pfennige und teilt
diefe burd) 111 Stunden. 38885 :111=35. Der Durdjdnitis-
ftunbenlofn betragt aljo 35 Pf.

Die gange Sade ift alfo hodit einfad) und bitten toir baher
alle Mitglicder, vonbererften Wodye im Juliab die Cin-
tragungen regelmifiig su maden. Die Vorftdnde und Beitrags-
&chmmler bitten toir, namentlid) in ber erjten Beit redt auf bem

offenn zu fein und Den Mitgliedern bei bder Cinvidiung ber
Qarten zu Helfen. €3 empfiehlt {idh bielleiht, die erjten
Wodgen, und dann immer beim Umtitau{d bder
Rarten, dem Beitragdfammler ecinen Kollegen
ober eine Rollegin — aud) bdieje miiffen nad) dicjer
!RidI;)tung hin mitwirfen — gur Hilfeleifftung mitgu-

eben.
8 Die Filialen, die am Quartalsdihliug die beften Refultate eine
fenben, werbenim ,Tegtilarbeiter” [nbenb hervors
gehoben werden.

Alfo nodmals, Kollegen und RKolleginnen, ofne nody ein
toeitered Wort itber ben groBen Wert einer guten Lobnijtatiftil vere
jhwenbden gu wollen, bitten wir Cud, die Lohnfejtitellung
auf ber gangen Linie pornehmen zu wollem, um
der Organijation bie hablenmﬁgi?m VBeweizmittel gu liefern, bie
fie haben muf, um der Oejfentlidifeit Cure gedriidte wirt{daft-
lihe Lage eindringlifer vorfiihren zu Ionnen.

Die erfte Gintragung in dic Lohnitatiftil-
fg“xt'w erfolat am ecrften Sohntage im Monat

uli "

Warnung!

Bor_einem angeblidgen Ruffen, ber fidh Levi nennt, nad
feinem YuslandapaB aber Abramowitid BHeibt, fei gewarnt.
Gr beruft fid auf die belanniejften ®enoffen aller Rénber in
Paztei und Gemwertihaft. Cr fpridt fajt alle europdijden Spraden
und judt fid) in beredbter Weife Untéritiibung au erbetteln. Biele
Rerfonen, auf bie er fichberuft, fennen ihn nidht, tworaus
Herboraeht, baB man es mit einem geriebenen Glitdaritter u tun
Hat. €r ift mindeftend 30 Jafhre alt, 168—170 Zentimeter groh,
Yat {dmwarzed tvelliged Haar, blonden, {dledt gepflegten Sdnurr-
bart, am Kehliopf einen Mutterfled von der Groge eines Mari-
ftiides, iiberhaupt ein unjympathijded Yeukere. Cr ift aud) ein
groBer Prahlhand. Da e3 nidt ausdgefdlofien ijt, baR er ein
ebenio tgmisez: Sdwindler ift, fei Hierburd) einbringlid) vor ihm
getwarnt,

Aus der Bewegung in ver Textilindujtrie,

Deutlches Rceich.

Wodenberidt)
Der Spinneritreit in Mitlhaufen i, GIf. ift beendet (Siehe
bariiber an befonbderer Gtelle.)
Die Bewegung der Spisenweber in der BVogtlindijden Spiben-
fweberei in Plauwen i B. dbauert unberdnbdert fort.

Gine Bewegung in der Ungora: und Plitidhfabrit in Ditlfen.
Am Dontag, ben 7. Juni, fraten dbie Yrbeiter refp. der AUusjdup
an bie Firma feran, um eine Regelung der Lohne fitr verfdiedene
aweifpitline und einjpiilige Werle zu erzielen. €3 wurde aber
feine Ginigusy ergielt. Daraufhin Hielt am Dienstag, den 8. Juni,
die Belegidhaft eine Fabrifbejprediung ab. ©3 mwaren pertrveten:
Steimes vom  Deutjhen Tertilarbeiterverband und Pejh bvom
driftlidgen. Nady bdiejer Verfammlung tourde der Yusidup bdesd
anberen Morgens wieder vorjtellig, und man fam dann zu folgender
Bereinbarung:

Auf 700er giveijpiilige Weftwerfe 3 Pf. pro Meter melhr.
Auf 700 er 3weifpiilige Mohairiverie 4 Pf. pro Peter mebr.
ﬁu; 600 er tweifpiilige Werfe 4 Pf. pro WMeter mehr.

Yuf die meuen einjpitligen Werfe b Pf. mehr.

Das madyt fitr den eingelnen Urbeiter ein Mehr von 2,40 ML,
pro Wodje. Diefed Refultat mwurde nod) felbigen Tages den Urs
peitexn befannt gemacht, und erflarten {ich bie Urbeiter einftimmig
porlaufig bamit einberftanben. Dieje Lofhnerhshung, mwelde im
Durd)jduitt 8 Prog. betrdgt, Haben bie Weber dadurd) erreicht,
oap jie idhon lange Jahre orvganifiert find und durd) iHr feftes

BufammenBalten. UAn bHiefer organifierten Belegidhaft Ionnten
bie Arbeiter unb Arbeiterinnen ber anberen TWebereien und aud

ber Gpinnereten fid) ein Beifpiel nehmen.

Lobulbewegung ber Ceiler in WMiindjen. Die Arbeiter und
Arbeiterinnen ber Firma Joj. Shwaigers Wi., fonigl. bahr. Hof-
getlcpei, bhier, bie mit wenig Yusnahmen volladhlig 1m Deutiden

tilarbeiterberband organijiert find, traten Mitte Juni in eine
Qobnbewcgung ein.  Sie perlanghen eimen Dhinbdejtjtunbdenlohn
von 45 Pf., Erhdhung der bejtehenden Lhne fitr mannlide Arbeiter
um 5 Pf. pro Stunbe, fiir die Arbeiterinnen eine tdglide Lohn-
sulage pon 30 Pf. fomie eine entjpredende Regelung der Afford-
[69ne. Durd) bad anerfennensdwerte CEntgegenfommen Desd
Firmeninhabers Herrn Rarl Soaiger wurde jdon in ber erften
Unterhanblung durd) den Gauleiter W. Briiggemann und bder
Qohnfommiffion eine volle Ginigung ergiclt und naditehende BVer-
einbarung getroffen: Der Mindeftftundenlohn fiir mdannlide Ar-
beiter betragt 43 Bf., der Mindejttagelohn fiir die Arbeiterinnen
1,70 Mt Die bejtehenden [hne der Arbeiter twerben um 3—5 PFf.
erhoht und bemegen fidy gwijhen 48 und 55 Pf. pro Stunde. Die
Arbeiterinnen erfalten eine an)naulage bon 20 Pf. pro Tag und
betragen teren Tageldhne 1,90 613 2,60 ME Cire ent{predjende
Crhohung erfahren aud) die Yifordldhne. Die Arbeitszeit betrdgt
9% Gtunden, Borjtehende Ubmadungen gelten auf die Dauer
pont 2 Jahren, ablaufend am 80 Juni 1911, — @ewif ein jdibner
Crfolg, ber dburd) dad einmiitige Borgehen ber Arbeiterfdaft eraielt
turbe und eine ernjte bdringendbe Mabhnung an bdie Kollegen in
den anbderen Geilereten ift, {id) vollzdhlig der Organifation an-
aujchliegen, bamit ez audy einmal mdgliy wird, einen bad gange
Mindener Seilergewerbe umfajjenben Tarif abgujdiliefen.

Die rbeiter der Firma Herwia, Bad) u. Honfamp in Coed:
feld befinben fidy feit ldngerer Beit in einer Rofhnbetwegung. Ber-
anlaffung tazu find bie niebrigen RWhne, welde in diefem Betriebe
gegablt werhen. ©o betrdgt 3. B. der Durdyidmitizlohn der Weber
ungefahr 16 Mf. wicentlid). Beventt man, daf bie Lebenshaltung
hier am Orte eine ebenfo teure ift, fvie in einer Grogitadt,
fo muB- man fid) fragen, wie e8 einem Familienvater mdglich ift,
mit ben Geinen exijtieren zu ¥onnen. Die bisherigen Verhanbdlungen
des Ausfdufies nut der Firma Hhaben fein annehmbares Rejultat
fiir bie rbeiter gegeitigt. Da bdie Forberung der Arbeiter bon
Unfang an fehr minimal gefalten i, Idnnte man billigeriveife
annehmen, daf die Firma %dj 3u einer frieblidgen Berftandigung
Berbeiliehe.

Ginen Qampi um Had8 Koalitiondred)t miifien die Weber der
?itma Giinther in Streitau im Fidtelgebirge fiihren. Die Weber

aben fid) por einigen Wodjen dem:zLeut{den Tertilarbeiterverband
angefdloifen, und al8 bie Firmeninhaber bavon erfulren, mak-
regelten fie einen Weber, in weldem {ie den ,Unftifter’ erblidten.
A1z diefe Mapregel nidgts frugdiete und die Weber die Organijas
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tion Bodhielten, drobte Herr Giinther mit der Entlafjung fEmts
licher Weber. Aber aud) durd) diefe Drohung liegen fidh die TWeber
nidit irre madjen. Nun ftelte Herr Giinther ein Ultimatum: die
Weber follten {id) innerhalb 2 Stunbden erfliren, enttweder aqusd der
Organijation audzutreten ober er betradyte fie ald entlaffen. Die
Weber Haben die Entlaffung bem Yusdiritt aus der Organifation
vorgezogen. Won 26 beidaftiqten Webern fHaben 24, da Kiindis
gung nidt beftand, ihre Entlafjung erfalten. CSdroffer fann das
Unternefmertum nid)t den YUrbeitern ein Redt ftreitig madien,
pon fweldem Jie felbjt den audgiebigjten Gebraud) madjen. Freilidy,
ennt man bdie Werhaliniffe ndaher Dbetradytet, unter welden bdie
Arbeiter zu leiden YHatten, dann ift e3 leidht erfldrlid), dafy die
ehrentverte Firma nicdht {onderlid) dbabon erbaut ar, als fie hocte,
daf fid) die Weber organijiert Haben. Die Firma fammt ausd
®reiz. Jn Greiz Hat fie ben Betrieb {dHon bor mehreren Jahren
eingeftellt und denjelben nad) Paufa (BVogtland) verlegt. Warum?2
RNun, in Pauja Hat die Firma billigere und willigere Wrbeiter ges
funder als in Greiz. ie Profitjudt der Firma Hat aber allem
Anidjein nad) aud) in Pauja feine Vefriedigung gefunden. Die
Firma ging beshalb mwieder auf die Sude nad) einem Ori, two nody
billigere und twilligere Urbeiter zu finden ivarer. treitau war
nun der bon der Firma Hierzu audertvahlte Ort, twerdher die ges«
wiinjdte Befriedigung dringen foll. Die Not der hHiejigen Bevdlfes

‘rung, welde zum Teil nod) aud PHandmwebern Dbefteht, die unter

einer unbefchreiblichen VBebdiirfnislofigleit lebt, twar jedbenfalld fiie
pie Plane der Firma Giinther der Grabdmeffer bei ver Wahl fiir
thre eitere Sefhaftmadung. Ter Ort Streitau ging infolge der
ungiinjtigen Crmerbsverhaliniffe auriid; bie Cintvohnerzahf ift
innerhalb mweniger Jahre von 800 auf 500 guriidgegangen. Die
Eintwohner freuten fich deshalb, ald fie bor Jabresfrijt Horten,
baf ein Unterpehmer in Streitau fid) niedberulaifen gedenfe. Sie
erblidten in dbem Unternehmer den ,Meifjiad”, der da Hilfe bringt.
Die Gemeinbe Streitau bot deshalb die dentbar giinjtigiten Bes
dingungen. 1000. IMf. bewilligte die Gemeinde der Firma um
Untauf bes Bauplabes; drei Jahre Steuerfreibeit und auf ?ﬁnf
Sahre folle feine Ronfurrenzfirma im Orte anbauen diirfen. Dasd
Bezirtsamt Verned Hat die beiden lepten Bebingungen nidt ges
nehmigt, die Firma mupte fidh alfo nur mit dbem Gejdjent von
1000 M. begniigen Fiir dad Gefdjent von 1000 ME. verpflichtete
fid bie Firma, erft dann audivdrtige Urbeiter einguitellen, twenn
jie feine Gtreitauer mehr exhalten fann. — Wie eit fich die Firma
an den Bertrag Hilt, lehrt die Yusdfperrung der Weber. Die Firma
perftand natiiclid), fitir fid) tiihtige Reflame zu mad;en und der
Gtreitauer Cinofhneridaft fid) bejonbderd alz ,efjiad” borzus
ftellen, und daf e3 ihr nur unter groBen Opfern, ,ivelde jie der
®emeinde 3u R[iebe bradte’, mbglid) fei, einen Teil ihres Ves
triebes nad) Streitau zu berlegen. Die biirgerlichen BVldtter lobten
peshalb die Firma Ydhon im boraus alg ,Wobhltdterin“, und ein
Teil ber Streitauer Biirger jtimmien in diefes b mit ein, Nebt
auf einmal fommt bie Crniidterung; an Stelle ber Lobhubelei
ift bei bem grdfsten Teil der Streitauer Einwohneridaft die Vers
witnfdjung getreten. Sie fithlen fidh) dburd) bas Vorgehen der Firma
enttaufdgt. Jn einer am Gonnabend, den 19. Juni, abgehaltenen
gut bejudjten odffentlicdhen Berjammlung, welde jid) mit dem Bors
gehen Der Firma bejdhaftigte, madite ein bilrgerlider Herr jeinem
enttaufdten Qergen unter Bujtimmung aller Anwefenden RKuft.
©3 ift dies fehr begreiflich, wenn man die [ofhne betradhiet, welde
die Firma YHier sahlt. Der Wodjenverdienft eined Weberd betragt
bei einer elfjtiinbigen taglidgen Urbeitsgeit 8 big 11 ML  Fiir eine
Qualitdt Ware, fiir die die Firma in Greiz 3 Mi. 60 Pf. begahlen
miigte, bezahlt fie in Streitau 1 ML 60 Pf. Die Weber ‘bes
Baupten, dak fie al3 Handweber mwirtjdafilidy befier alz gegens
wartig ald Fabrifweber gejtellt getwefen wdren. Wenn man bie
niebrigen Qohne der Firma betraditet, bann erfennt man jofort,
wezhald fih bdie Firma in Ctreitau nieberliel. Nidt, wie es
Bingejtellt worden ijt, ber Wevilferung eine Wohltat zu ermegen,
fondern um bdie Motlage der Bevdlferung fidh nufbar ?u madjen,
Die Weber find entichloffen, ben aufgeswungenen Kampf mit allex
Gnergie durdgufithren. Wir miinfden ihnen guien Erfolg.

Husland.

Dejterrcid). Der Streil ber Weber bei Kung u. Sohn in
W ien ift mit Crfolg fitr bie Wrbeiter beenbet worden. Die Arbeit
wurbe am 9. Juni Ivieder aufgenommen. Der Eof)nturi_f bom
é Mai 1907 wurde dburd) nadyitefende BVereinbarungen abgeanbert,
3 exfolgt:
Bei Ratcgorie I eine Lohnzulage pbon 10 Proz.
Bei Kategorie IT eine Lohnzulage von 10 Prozg. (bei Baumivolls
bodit 5 Proz).
Bei Kategorie I11 eine Lohnzulage von 10 Progz.
Bei Kategorie IV, Pojamentierdenille, 10 Proz.
Gepdienille, b Proz.
Pexlfopfawijdenidhup, 5 Proa.
Bei Rategorie V eine Lohnaufbefjerung von 10 Proa.
Bei Qategotie VI eine Lohnaufbeflerung bon 5 Proa. .
Auf fompligiertere WArbeiten mwerben nod) befondere Jujdldge
eleiftet, Bor- und Nebenarbeiten merden bejonders entjdabdigt.
%ez Tarif gilt biz gum 30. April 1910.

Aus der Betwegung in anderen BVerufen,
Deutlches Reich.

Die fridtifden Arbeiter Riels fireifen. €3 fam zu Jujammens
ftogen mit der Polizei. Der Magiftrat Hat e8 abgelehnt, bag Ges
toerbegericht al3 Einigungdamt anguerfennen, — mie bitrgerlide
Blatter melden: aud dent Grunbde, tweil diefe Jnititution eine
ftadtije Ginridtung und von ftabtijden Beamien vermaltet ift.
Derfelbe Magiftrat, der in Lohnidmpien die Vermittlerrolle jpielt,
lehnt jebe Wermittlung fiir fidh perfonlihy ab. Dad nennt man
fonfequent! Wo bleibt dba die Unerfennung gejeplider Cinride
tungen? Die Streifbredier {ind nidht ausgeblieben. Unter bder
Bebedung bvon uniformierten Sdubleuten und bdiclen Geheims
poliziften jomie einer Reihe von Ugenten turden fie per Strapens
bahnwagen nad) bem Depot der StraBenreinigung gebradt.

Die Metallarbeiterinnen ded Tremfer Cifenwerfed in Lilhed
Haben bdie Urbeit miebergelegt, teil ifnen eine Lohnerhohung beta
tweigert foorden ift.

Die Bauarbeiter in Wormd fireifen. €3 fam u einem Bus
fammenito§ zivijdjen Streifenden und ber Polizei, wobei die Shitba
Teute bon ber Waffe Gebraud) madten. Ein Arbeiter tourde burd
einend Revolverjdpufy vermundet, WMilitdr mubte zur BVerftdrfung
anciiden.

Bergarheiteritreif in Oberidlefien. Auf der Brabegrube bet
Rybnil, dbem Fiirften von RPlep gehdrig, ift ein toilder Streil
ausdgebroden, an dem fid) gunddyt 400, gumeift unorganifiette Bergs
Teute beteiligt faben. Jhre Forberungen begiehen {id) auf Lwohna
erhohungen.

Politijche Nacdhrichten.

Nus bem RNeiddtage. Der Reididtag et die BVeratung iiber
die Gteuerreform fort. Der Reidhsfangler, Fiirft Biilow, vers
teibigte die CGrbamnfallfteuer, naddem bdie Erb{d)aftsfteuer,
tie befannt, in der Finanglommiifion aufgehoben tworden toar,
Gdabjefretar &Y d ot legte bar, bap bie verbiindeten Regierungen
meinen, die Befdlitffe ber Finangfommiffion bebeuteten nod) nidt
bag lepte Wort. JIn bezug auf die RKonjumiteuern iviirben die Bes
jlitfie twobl nidt mehr mwefentlidy gedndert twerben. Anbderd fei es
mit ben Befibjteuern. Was bie Kommiffion da zugeftandben Habe,
fet nidi gureidend. Der Regierungsredner berteidigte dbann die
von ber HRegierung neuerdingsd vorgefdlagenen Steuern: ,Ulle
biefe ©teuern, mit Yusnahme der Crbidaftsiteuer, unterliegen exs
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Beblidgen Eintvendungen. Was toir in erfter Linie fiir ridtig ge-
Yalten BHaben, DHaben iir Ende vorigen Jahres vorgejdlagen. Wir
meinen aber, baf die hiergu borgejdlagenen Steuern fein Geiverbe
wejentlich jhadigen werden. HUnbequem find fie natiirlic), aber fir
fteben bor Der Frage, ob twir an Etelle diefer Sieuern ettva3
Bejjeres haben. Alle Rarteien find iiberzeugt, baf ber angeforderte
Betrag notmendig ift, und alle Haben aud) den ernftlidgen Willen,
gum 3Biele au fomen. Dann wird und muf es aud) gelingen.”

by, Bajfermann erflacte namens der Nationals
Iiberalen, baf diefe mit ber Form, in ber die Erbjdafiziteuer
iebt borgelegt terde, einvetjtanben jeien. Die Regierung iverbe
fiegen, twenn fie nur wolle, fwenn nidt anders, fo durd) Neus
mahlen, bon denen der Redner gwar eine Starfung der Sozial-
pemolratie fitrchtet, deren Erfvlge bei ben reguldren Neumwahlen
in Jahre 1911 aber nod) grdBer fein wiirden. Den Konjers
vativen, die fid) natitclid) nicht bange madjen lafjen, entlodte diefe
Rexjpeltive nur ein Ladeln, . .

Ubg. Graf v. Wejtarp (fonf) erflirte denn aud, bafy bdie
neue Gteuervorlage (Crbanfallfteuer) fitr feine Fraftion ebenjoviele
Bebenfen Habe tote die Nad)lakiteuer.

Nad) ihm fam Abg. Singer (Soz) gum Wort, ber bad BVer-
Balten ber Qiberalen jdarf geigelte, die vollig bereit feiem, 400
Millionen Marf indirefter Steuern zu beilligen, und nur
iiber bie Form, in der 100 Millionen direlter Steuern aufge-
bradjt twerden follen, mit Den Wertretern Der agrarifden Jnters
effen in Beftigen Biwviefpalt geraten {ind. .

©8 fei ja itberhaupt eine der begeidnenditen Tatfaden, daf €3
pon der Negierung und von den Vertretern {amilider biirgerlichen
Parteien bon bornferein al3 ein unabivendbared Ergebnid bder
goitligen Weltordbmung hingenommen wurde, daf bier Fiinftel der
pon ihnen audgutiiftelnden Gteuermaffe durd) inbdirelte Steuern
auf Maffenverbraudidartifel Fujammengebradit twerden mitpten.
Daf e3 aud) umgefehrt gu maden fei, bap der Hauptteil ber neuen
Gteltern ober gar deren ®ejamibeit durd) birefte Steuern auf
ben Befib gemwdlzt werden Ionnte, das fomme ihnen nidt in
pent Sinn, daritber reden fie gar nidt. .

Der Rebner verivied darauf, dak die englifde Erbidafis-
ftener bigher 400 Millionen gebracht Habe und nad) ben neueften
Befdliiffen auf 530 Millionen gejteigert mwerde. Die Regierung
¥onnte §id an ihr ein Mufter nehmen. Dann wanbdie fi) Singer
gegen die verjdjiebenen anderen borgejdlagenen Gteuern und ging

nodh einmal mit ben Riberalen ing Geridht, bie bon ifrer Forderung | g

im November: Yenderung ded Wahlredts in PreuBen, nidhid mehr
horen lieBen. .
Abg. Spahn (Bentrum) rebete ben neuen Gteuerprojeften
paz Wort. Seine Fraftion wolle aber feine Crbjdaftsiteucr u-
Tafien, weldge da3 fejte Gefiige ded bauerlichen Bejibes jtoren tdnmne.
Nodh fei e Jeit, fidh) die Hand zu bieten und was zerriffen fei,
toiederherguftellen fiir bie finanzielle Wiedergeburt unjeres Baters
lanbes. . ) » . . B
Abg. Dr. Wiemer (fri. Bp.) ertlarte, Ieine neuen in-
tivetten Gteuern bewilligen 3u bmoIIen, fvenn nidt aud) die Crb-
afisbefteuerung bewilligt iviirde. . .
& ﬁ%bgitzmnmmi en (frf. Bg.) erfldcte: ,Unfere toeitere Mit=
arbeit in der Sommiffion Haben mwir vermeigert, al3 gefdhaftss
pronungawibdrig die Raffees und Teeadlle fotvie die Bindholajteuer
auf die Tagesordnung gefept wurden. Bis gu Ojtern ging in der
Sommiffion alled fo, vie e3 dexr Reidhatangler nady jeinem Grunbd-
gebanfen mwiinjdte, Aber nad) Oftern wurde beim Spiritus mit
Bentrumshilfe eine Cgiraliebezgabe angenommen; ba3 ioar ber
Qiebesbrief besd Jentrums, dbem die Redyte 'md';t toider-
jtehen fonnte. Wir erwarten bou ber Regierung, dah fie felbit ihre
Gteuervoridldge Hier berantwortet und vertritf. — Uns {deint
pas ein bergeblider Appell gu fein; die Regierung glaubt, mit den
Qonferbativen regieren zu miiflen und fie wird fid) Deren
Wimnjden fitgen. Wil jie dad nicht, muf jie den Reidztag auf-
Ibjen, wobei jie Gefahr Iduft, dafy bdie {ng}albemnf;atﬁ&)e Fraltion
nad) den Neuwahlen berjtartt in den Reidstag eingieht. Wit ihr
fonn aber eine Ionferbative Regierung nicht vegieren, tenigftens
dod) nidgt fo, wie fie e3 fiir erforderlidy Hilt; nad) ben Steuervors
Tagen fommen aud) nod) anbere Forderungen der Regierung, fiir
bie fie fih eine Werteidigung fidern mufp; mit ber Durdfepung
ihrer Gteuervorlagen allein fann ihr nur boritbergefend, nidt
bauernd gedient fein. Deshalb wird fie fidh den Wiinfden bder
Sonfervativen fiigen. Arbeiter, freue dih! — Die neuen Steuers
pline wurden der Finanglommifjion iibertiefen,

Soziales.

Die -Witwen - und Waifen follen warten, Im Bunbdedrat ijt
eine Novelle gum Boltarifgefes bon 1902 fertiggeftellt torden, nad
elder der bac § 156 desd Jolitarifgefeled borgejehene Elermm ue
Durdfiithrung der Pinterbliebenenverfidherung bom 1. Januar 1910
um ein Sabr, alfo bis gum 1. Januar 1911, vertagt mwird.

Bur gefesliden Regelung Desd Arbeitdtavijvertraged in Dder
Sdweiz, die im Jujammenbhang mit der Jeuordbnung pe3 Nedhts
ber Gduldverhiliniffe im finfligen biirgerliden Gefebbude der
©djivei borgenommen iverben jol, bat neuerdings die {osials
demofratijhe Partei durdy einen Gonderausiduf einen Cnimurf
ausarbeiten laffen und ben Bunbdesbehiorden vorgelegt. Die biss
Berige Bundesvorlage }iebt im Ubfdnitt ,Dienjtvertrag” nur eine
unaulanglide und umijtdndliche Regelung ded Tarifveriragsredits
ne‘gen pem des Gingelvertraged vor. Die Borlage erteilt bden
Qantonsbehrden a3 Redit, auf Vorfdlag bon Berufsgenofjens
fohaften und gemeinniibigen Berbindbungen aller Art die 3ivijden
rbeitgebern und Arbeitnehmer gbgeicf)lgﬁenm Zarifvertrage,
nadjpem fie der Bunbdedrat obendrein gepriift und genehmigt hat,
alz ,Jormalvertrdge” au erfliren und au verdifentliden. Deme
gegenfitber empfiehlt mup derl fozialdemofvatijdle Umirag eine
eingegﬁrbe Regelung unter folgenden Gefidhtzpuniten:

Der Farifpertrag mup jdriftlid) abgefdlofien twerden; er
muf ba3 Datum Dded Abjhlufjes und die Unterjdyriften der AD-
§chliegenden tragen und, wenn et bor eimem Cinigungsamt ober
einer anderen Mitteldperjon abgefdlofienn twurde, aud) die Unters
{drift des Bermittlers. . . .

Der uftdndigen RKantonsregierung, dem Arbeiterfdupinipels
tor und dem @emerbegeridht ift ein Cremplar ded Tarifvertragsd
guzuftellen. Gr mird bon den Empfangern regiffriert und aufe
beivahrt. Seine Cinfidht fteht jedermann foftenlod frei. Die Rane
tongvegierung bat den Tarifvertrag mit feinen Unterjdriften in
ber Prefle zu verdffentliden. o

Unternehmer, fiir die der Tarifvertvag berbindlidy ift, haben
b gleid) einer Yrbeitdordbnung in der Veiriebsjtdtie angubringen
und dem Urbeiter bei Eingehung ded Dienfivertrages ein Eremplar
einguhandigen. . . . ' .

Der Tarifvertrag ift ungiiltig, infofern fein JInbalt bon zwina
genben Gefegen und den guten Gitten abiveidt. Der Tarifverirag
muf Veftimmungen iiber den Lohn enthalten und er muf bden
9nfang und das Cnbde fomie den odriliden DBereid feiner Gel-
tung angeben. . . - . .

Gr muf ein Tarifamt (Tariffommiffion) einjeben, dem bdie
Quslegung, die Uebertvadung des BVollzuges, vie Ausbreitung der
Berbindlidfeit und die Worbereitung einer Ernennung obliegen.
Das Tavifamt bat, wenn e8 zu feinem Bejdhlup gelangt, die BVera
mittlung des Ginigungdamiesd und in defien Crmangelung die der
guftdndigen Kantonsregierung nadgujuden, o

Die den Dienftvertrag angehenden Veftimmungen eined Tarife
pertragsd geboren mit ?I(?Tdﬂuk beg Dienjtvertragd gu deffen Jns
Balt; itber ifre Unwendbung entideidet der Ridpter. .

" Ybiveidende Bejtimmungen eined Dienjivertraged find une
giiltig, wenn der Dienjtverfrag bon einem IUnternmehmer einges
gangen toird, fiic ben der Tarifverirag berbindlidy ijt.

Der Beitritt zu dem Tarifvertrage. gejdjiebt durdy eine E€rs
Harung, welde an bie Nantonsregierung geridyiet twird, die bem

driliden Bereidhe bded Tarifvertraged angehort. Der Weitritt ift
%‘c)f)lfuniefnig widerruflidy als die Ertetlung der Unterjdrift beim Ubs
e;
. Die Verbindlidhleit des Tarifverirags erlifdht durd) Ablauf
feiner ®eltungsdauer, nidt durd AL{Hlup einesd anbderen.

. Gogiale Redtiprediung. Aufrednung gegen den Lohn, Der
Beidiner und Sdhloffer Hofer war von bder Deutiden SKolonials
Cifenbafhnbau-Gejell{haft fiir da3 Shubgebiet Kamerun gegen ein
Jubresgehalt bon 4000 Wef. engagiert iworden. MNad) furgzer Be-
{daftigung erfrantte er am 18. Degember und fand in einem
Kranfenhaufe Aufnahme. Am 7. Januar erbhielt die Gefel{dhaft
bom Sranfenfaufe die Koftenvednung dafiir zugejtelt. Da biz da-
hin dbem Criraniten da3 Gehalt in voller Hohe fortgezahlt tworbden
ift, redjnete nun bie Gefelljdaft die Kur- und WVerpflegungsiojten
in Hohe bon 110 ML, gegen die fiix die Jeit bom 1. big 8. Januar
bereitd fallig getvordene Gehaltzforderung, die fidh auf 88 MY, bex
lief, auf, fo daf 9. nidhtd mehr erbielt, jondern die Gefelljdhaft
nod) ein Guthaben Hatte. H. Hagte deshalb gegen die Gejelidaft
beim etverbegeridit Berlin und erzielte deren Werurteilung
sur Bahlung von 32,80 ME Das Geridt nahm an, dak nur der
1256 MME. monatlid) iiberjdiehende Teil ded Lohned pfandbar ijt.
©3 Yatte aber bei gutreffenber Unwendung besd Gefeled der RKlage
in pollem Umfange ftattgeben und bdie Ungzuldffigfeit der Yuf-
redynung allgemein anerfennen miiffen. Die Lohnbejdhlagnahme
(und nad) § 394 des Biirgerlidhen Gejepbudies die Aufredmung) ift
nur uzulaffen, foiveit der Gejamtibetrag der Vergiitung die Summe
vort 1500 M. fitir dasd Jabr iberfteigt. Wortlaut und CEniftehungs-
gefdicdhte be3 Qohnbefdhlagnafhmegefebes lafjen Ddaritber feinen
Biveifel, dak die in ben Yepten Jahren iiblide Auslegung ded Ge-
febes, ald ob e3 lautet: ,infotweit der Monatsbetrag 125 ML
iiberfteigt, eine durdjausd unguldffige, erheblide Cinfdrdniung bdes
Qohnbejdlagnahmeverbotes barftellt. Crft wenn 1500 WM. jahrlid
verdient Jinbd, ift der Rejt, und zwar in unbegrenztem Umfang,
pfandbar und unterliegt der Wufredynung.

Gine Baunarbeiterjdupfonferens, an dexr 72 Delegierte aqus
Weftpreugen, Oftpreupen, Pommern, Brandenburg und der Stadt
Berlin teilnahmen, fand am 13. Juni in Verlin ftatt. Cinftimmig
fwurde folgendbe Refolution angenommen:

»Die auf der erften Bauavbeiterjublonferenz anmwefenden
Bertreter der baugewerblichen Urbeiter, zu dem Geltungsbereid
der mnorbddjtlihen Baugetwerisberufsgenoffenidaft zugehorig, ers
dremn:

1. den Yusfiihrungen bed preufifden WMinifters, Herrn
von Breitenbad), im preupij@en Abgeordnetenhaufe ,der materielle
Bauarbeiterfup fomme in dem auf reidsgefeblider Grundlage
— fiir Stadt und Land geltenden — Unfallberhiitungdborjdriften
gum Yusdrud”, nidt ujtimmen zu Idnnen;

2. die geitige Kontrolle der Betriebe durd) tednifde Aufficdhts-
beamte der Berufsgenofienidaft, fowie durdy Hohere Baubeamte,
tedynifche mittlere Beamte und durd) audqgebildete Shupleute fann
ald eine mwirffame RKontrolle nidt angefehen iverbden, weil durd
diefe Art RKonirolle die Unfallgefabhren mit ihren unabjehbaren
Folgen nidht im entfernteften gemildert tverbden;

QIﬁBe’?’tn Crivdgung diejer Tatfadjen fordern bdie baugetverbliden
iter:

1. die Regelung ded SBauarbeite_rfd)ubei darf, ungeadjtet bder
Unfallberhittungsvoridriften, nidht dem Crmefjen bder DBerufs-
genoffenidaft itberfajjen bleiben, bielmehr mup eine landedgejebs
licge Regelung ftattfinden;

2. Die Uebermadjung der Baubetriebsitatien ift organifatorifd
dafjingehend umgzugejtalten, dbaf in Orten bon 10000 Cinwohnern
an Bauarbeiteriontrolleure zur Mitirfung anguftellen: find;

3. Um bdie behordlidjen DBeftimmungen in genitgender Weife
iiberfidhtlich auf ihre Snneﬁaltung 3u Yontrollieren, ift eine JBens
tralbaugemerbeinipetiion im Mintjterium ald Auffichtsinftang fiie
Preugen zu jdaffen. Diefe Jnjtang mup ausd hoheren, tedniid
gebildeten Beamten beftehen und Hat aljahrlid Beridht iiber die
behordlide Uebertvadiung zu erftatten.

Geridtlidhes.

Die NRente fiir die abgehadte Hand. Der Arbeiter Bietwald,
bem ein nod) immer nidt -ermittelter Sdhupmann am 19. April
1906 eine Hand abgehadt BHat, erhalt nun endlih nad) bdrei-
jahrigem Progeffieren bdie erfirittene Rente von ber Stadt Breslau.
Der " Magiftrat beantragt bei der Stabdtverordbnetenverjammlung,
nadirdglich 3696 IME, und fortan bierteljahrlidy 144 ME. an
Biepald zu pablen. Dex iftrat ertlart, daB er gegen bie
Cntjdeidbung bes Landgericdhts itber die Hihe ber Rente Berufung
nidt eingelegt Habe, dba er die Cnifdeidbung im mwefentliden fiir
riditig Balte, Dagegen halie er Ha3 Gefamtiergebnis des Progeijes
fitr unbefriedigend und er merde durd) eine an ben preukijden
RQandtag zu ridiende Petition eine Aenderung ber Gefebgebung
Berbeigufithren fuchen. :

Aus Unternehmertreifen.

Gine Bereinigung der Unternehmer in der Grefelder Testil-
Beredelungdindujtrie. Dexr ,Confectionair” bringt {iber die Fufion
gnepcbineibe Appretur:, Prefferei- und Drudereibetriebe folgenden

ericht:

JJad) langen Borberatungen ivird Yier eine neue BVers
einigung bvon Uppreteuren, Preffereien und
Drudereien ind Ceben gerufen, tvie {olde bor mehreren Jahren
fchon in der ,Crefelder Appretur m. b. $.” von einer Anzgahl Firmen
ber Brandje gegriindet mwurde.

Diedmal find e3 die Sami-Appretur, Druderei und Prefjerei
pon ban Sempen u, Miiller, die Stoffappretur G, L. Senger u.
Gobn, fotvie die bor furgem von leBterer ilbernommenen Stoff-
appretur bon . Reuenhiizfed u. Co, ferner bdie Uppre-
tirtren von Carl Overlad, W. A. Biermann, . Sohn und die
Ctoffappretur-, Gaufrier= und Moirieranjtalt bon H. Tad, welde
fid) au gemeinfamem Betriebe vereinigt Haben.

Ueber die Form bder meuen Vereinigung, ob Aftiengejelfdaft
ober @&, m. b, O, wird nod) ein naherer BVejhlup gefakt werden.
a3 gange lUnternehmen {oll in ben Rdumen ber Firma ban Keme
pen u. Miiller, St. Toniferftrabe 54, untergebradit twerden, in
tweldem fid) bi3 jeht Webereien verfdjiedener Firmen befinden.

Hierzu {dhreibt man uns aud Brandjefreifen:

Diefer Jujammenjdlup bedeutet aud) tvieder eine SKongeffion
an die Kongentrationsbejtrebungen der jebigen Beit; bei den Hohen
Anforderungen, twelde an die eingelmen Beiriebe geftellt twerden,
und Dden damit berbundenen enormen Unfoften, namentlid im
majdinellen Betriebe, ift die Rentabilitdt der eingelnen Unter-
nehmungen auf die Dauer in Frage geftellt. In der Jujammens
lequng bDer berjdhiedenen Betriebe liegt bor allem eine erheblide
Griparnid durd) RKombinierung der tednijden Oilfdmittel und
Arbeitsfrifte, andererfeitd aber audy ein nidt zu berfennenbder
Fortjdritt in der Uusnubung aller neugeitliden Crrungenjdaften
ber Hilfsindbuftrie, deren Wusdehnung und Bielfeitigleit gerade
burd) die RBereinigung bder ber{djiedenartigiten Betriebe, mic
Appretur-, Preffevei-, Druderei-, Gaufrier- und WMoirier-Anftali,
ein weited und erjprieplides Feld erdfinet wirdb. Das neue Grop-
unteigtel';r‘r'tgn witd ber Erefelder JIndujtrie jedenfalls gum Borteil
gereidjen.

Aljo der Dauptzwed bdiefer Fufion ift ber, eine erbeblidhe Gra
fparnid von Urbeitsfrviften au erreiden. Durd) Fujammenlegung
ver bielen Spegialbetriebe zu einem groken Gejamibetriebe follen
bie Urbeitsfrdfte befler ausgeniibt twerden, um den WMehrivert zu
fleigern. Das ift fo der Entwidlungsgang der fapitaliftijhen Pro-
putiionsmeife. it der Mehrivert nidht Hod) genug, fo verfudht man
¢3, einem Feile der Arbeiter mggr Arbeit zu iiberfragen, um den
anberen Zeil auf bie Strake fefen zu Idnnen. [n dem grofen
Ringen um.den Profit fommen die eingelnen Nleinbeiriebe unter

bie Radber, wasd fie nur verhindern ¥onnen, twenn jie fidh zu einess
Ricfenbetriebe gufammenjdymelzen. Wag fo der Crefelder JInduftrie
sum Borteil gereidht, wird den Crefelder Arbeitern fider zum Nads
teil gereidjen, )

Aus Hanvel und Jndujtrie.

Die NRegelung der DHandeldbezichungen Oejterveidh3 mit den
Balfanldndern, CEine Reihe bon Vereinen aud bder diterreidhijchen
Regtilinduftrie hat in Angelegenbeit der mit Rumdnien und den
itbrigen Baltanldnbdern abzujdliependen Handelsvertrage Refolu-
tionen bejdlofien, in denen bor allem bie NMotwenbdigfeit eines
baldigen Regelung der wirtidaftliden Beziehungen zu den Baltan-
lanbern betont tird und die bon agrarvijder Seite bdagegen er-
hobenen Yrgumente guriidgeiefen mwerden. Man erivartet, dafk
die Regierung alle Wittel anienden tvird, um die im Buge be-
findblidjen BHanbelspolitijhen Werhardlungen mit Rumdnien unter
Bebadtnahme auf die Spezialbeditrfuiffe der Tertilinduftrie zum
rajdjen und befriedigenden Abjdjlufie zu bringen und bdie Era
ledigung im Abgeordnetenhaufe jidjerzuftellen. Daszjelbe gilt von
ten Werhandlungen mit den anderen Balfanjtaaten. Ferner twird
verlangt, daB durd) bdefinitive Bollvertrdge mit Bulgarien und
Gerbien bas mwirtjdaftlide Verhdltnis mit bdiefen RQandern auf
langere Beit Hinaud endgiltig geordnet twerde.

, (Wirfer-Beitung.)

LBermijdhtes.

. Warum fommen bdie Mitglicdber nidht in die Berfammliung?
Diefe Frage ird oft bon ben Mitgliedern fehr gleidaiiltig bes
hanbelt. Und dody bereitet e3 den Filialen bdie grofte Sorge, die
Mitglieber in bdie Berjammlungen zu bringen. Bejonbders, wenn
3 fidy um ¥leine Bereine Hanbdelt. Wenn von zirta 30 Mitgliedern
nur gehn im Durdfdnitt in die BVerfammlung fommen, dann
bleibt ein Rollege nad) dbem anbdern fort, mit der Begriindung, die
paar Idnnen ja dod) nidhts madjen. Darum follte man fidy bei
Jeiten darum fiimmern, bag der Berfammlungsbefuder mnidht
tveniger, jonbern mefr iverden, borausgefebt, dap die Mitgliedera
3abl an und fiir fid) nidt gejunien ift. Werden nun ein paar Tage
hernad) die SKollegen twegen ihres Fernbleibens befragt, fo fann
man oft die fonberbarften Ausreden YHoren.

Da {pridit ein Mitglied auf meine Frage: ,Ja, i fonnte nidht
fommenf id) hatte fein Geld”. €8 ift nun unfere Vflicht, diefes auf
feine Ridptigleit su priifen. I wupte, da er Familienvater ift
und tenig berdient. '

Az id) aber einen Tag fpater am Sonntagnadmittag unjeren
Qollegen tviedererfannte, wie er auf bder Gtrake bdaberwantte,
tadyte id) bei mir, dazu Hat er Geld.

Betradten wir nun bad Refultat: Ware er in die Verfamms
lung gefommen, bann todre er pielleicht mit 50 Pf. weggefommen
und batte aud etivasd exfahren und gelernt. ©r fonnte, toenn e gut
ging, um 12 Uhr fid) mit nitdhterniem Ropf gur Rube legen und am
©onntag wohlgemut aufjtehen. Wie fieht e aber mun um ifn
aus? Jener Mordsraufd) hat ihm getif eine Marf gefoftet, den
gangen {donen Sonntagnadmittag hat er in der dumpfen Biers
ftube gugebradyt, bann wantte er heim gum Spott und Hohn feiner
Witmeniden. Wit jdiverem Kopf ficht er am andern Morgen auf,
und nun gehtd an bdie Arbeit. Aber, was wird an diefem Vors
mittag gefdafft. OFft wird fogar nod blau gemadt. Unjere Strajs
tafel zeigt e trauriges Bild; fiir Blaumaden 1,00, 1,50, 2,00,
3,00 2Mf. und wmehr, natiirlid), weil e3 felten bei einem Halben
Zag bleibt. Rednen mwir dad Crempel Fufamumen: der Rauidh
Fl)(a)g EEII)%, Gtrafe 1,50 MY, Lhnauzfall 3,00 M., madt zujammen

Ra” fpridt ein Sadie, ,da war’ i dodh 'n Gfel, weny idh
ta3 mitmadjen tat. Da ging’ id lieber am Sonnabend in de BVers
fammlung, ba foft's mid) nur 50 PL. .
& m_ﬂlef)mt beide DBilder in ben Sinnm, bielleidt bringt ez Cud

etvinn, .

Beridhte aus Fachfreifen.

Hadien. Unfere Mitglieder feien auf den Gewert 3018
flug am fommenden ©onntag, den 27. Juni, berbunbex?)gtfitt Ges
wertjdaftafeft ber berp Yadjener Kartell angejdhlofienen freien Ge-
werf{daften aufmerfjam gemadt. Ubmarjh 2% Ubr von der
Reftauration Jof. Oeben, Uleranbderitrake, unter Begleitung bon
2 Mujitfapellen. €3 wird géwiinjdt, daf fidh unfere Mitglieder
tunlicyit alle an dem gefdloflenen Juge beteiligen. Der Zug geht
bon Alepanderitrae nad) Reutershag, two in jamtliden Rawmen
tes gropen Ctabliffements bdaz eigentlide Fejt Jbattfindet. Sm
Gaal ift bon 4 Ubhr an Ball. Garten und Wiefe jind ald
Lummelplab fiir allerhand Spiele referbiert: Preisidieken, Kegeln,
Gadlaufen, Zurnipiele, gejanglidhe Auffithrungen des Arbeiters
gefangbereind ,RWra“, Reigenfahren. Aud) der unbermeidlide
~®app met ber dubbele Knapp” twird nidht fehlen. Punft 6% Uhr:
Crofinung bded BVarietétheaters. Produltionen bder befannten
Truppe ,The Brothers Marfano”. Fiir Ubwedifelung ijt alfo
reidlidy Gorge getragen. Deteiligungsfarten & 10 Pf. find bei
unjeren Bertrauensleuten und aud) bor dem Fejtzuge nod 3
baben. Jede RKarte beredjtigt sur Teilnahme an der Berlojung,
Der Biervectauf findet in eigener Regie ftatt. (Glag 10 Pf.)

Aadjen. Unfeve lebte Mitglieberverfammlung Hiek bdie Tattif
be3 Borjtanbes in ber Gdjiedsgeridtafrage — nad) vorhergegangenen
Crlauterungen Hiergu — gut. Hieran {dlof fidh ein BVortrag des
Sollegen Ruhnen itber dag Verbanbdsftatut und bdie praftifde
Handhabung dezfelben. Objdon die Mitglieber fih famtlih in
dem Defih eines Slatuts befinden, mup man dod) immerhin nod
bie Crfahrung maden, daf ein groker Teil derfelben fid) bann erft
mit dem Gtatut befdhdftigen, wenn fie bereitd mit demjelben in’
Ronflift geraten find. JIn den meitaus meiften diefer Falle ift
nad) ihrer Weinung dag Verbandajtatut villig berfehrt aufgebaut,
fie fiihlen fid) eingeengt und benadteiligt; nidyt felten fehen {ie
fid dburd) daz Gtatut in ihren demofratijden Gefiihlen verlebt,
furg und gut, fie finben das Statut undemotratifh. €5 gibt eben
nod) biele Kollegen, die unter Demofratie basjenige verftehen, was
fie_gerade verfieben twollen. Eine Behanbdlung bdiefed Themas ift
deshalb gang geitgemdl. Bu wiinfden wire nur, dak folde Ber-
jammlungen befjer -befudyt vitrben, damit gum RNuben bder Ges-
»amt?emegung alle diesbeziiglidien Jrrtiimer beffer gerjtreut twerden
fonnten. :

Grimmitidan. Am 11, Juni Hielt in unferer Monatsverfamme
lung im ,Obdeum” ®enoffe Redatteur Friedridy einen eine-
gehenben Vorirag iiber die Reidjsverfiderungsorbmung. Er fdlof:
— nad) Aufzdhlung aller Radjteile, mit weldjen der neue Gefeps
enturf bie Arbeiter bedbroht — mit ber bringenden Mahnung zu-
gnfet:gifd)em Widerjbande gegen dad genanute ioaialpo{itifc[}eng%m-'
jeit.

Diilfen. Die erfolgreidhe Jobhnbetvegung in  der Hiejfigen
Ungorapliifdhfabrif gibt und Veranlajjung, darvan zu erinnern, daf
aud) bier am Orte eine Gtoffmeberei unter der Firma Hodbdifs
Colsdman (frither Tovenrath) bejteht, two die Lwohne duperjt gering
finb. €3 {ind un3d Lohngettel bon 6 ME. pro Wodje Verdienit vbon
Arbeitern iiber 24 Jabhre borgelegt tworben. ©& ijt diefe Firma-
bon friifer befannt, o Arbeiter einen Jahresberdienft von 300 und -
400 M1, exzielt Haben. €3 ijt ein riditiger Taubenjdlag; Arbeiter,”
bie anberivdrtd feine Arbeit auftreiben Iomuen, fliuditen auf furze
Beit dahin, denn Plab ift immer dort fitr mehrere Weber. Borige”
Wodje twurde an einen Familienvater bon 6 Rindern daz Anfinnen .
geftellt, 2 Stiihle gu bedienen. Yuf einen Stuhl erhalt ber Weber
28% $Bf., auf 2 Shithle 19 PBf, pro Meter. Das madt auf 2 Stiifle
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19 PBY. pro Meter weniger qus, Died Anfinnen turde aber von
bem Weber guriidgetviefen, er verlangte nur von einem Stufl den
- ‘bollen Qofhn und auf den ameiten Stuhl 34 weniger, Mmie e3 iiberall
gehandhabt wird. - Hierauf wurbe ihm gefiindigt, ebenfalls einem
anbderen LWeber, tweldjer feinen Stufl befeben jollte und dieg abs
lehnte. o fieht ¢3 aus in foldjen Betrieben, wo die Arbeiter von
emer Organifation nidits mwiffen wollen. €3 it aud) in biefer
Fabrif, o etva 100 Perfonen befdaftigt find, nur eine Ausgamgs-
tix, pie anbere ijft feft perrammelt. Wir maden bdie Gemwerbe-
injpeftion darauf aufmerfam.

.. NB. Um Gonntag, den 27, Juni, und Montag, ben 28. Juni,
halt ber Wrbeiterturnverein feine Kirmesfejtlichfeiten im Gewerts
-{daftzlotale Boden ab. €3 ift Pflidht unfever Mitglieder, den
jungen Berein tatfrdftig gu unterftiiBen. Den abreifenden Rollegen
und Rolleginnen qus efterrveid) rufen ir ein Herzliches ,Lebt
wohl1“ gu.

. Breiburg i Br. Cine dffentlide Textilarbeiterverjammlung,
m  eldier unjer Gauleiter, Kollege Weingorn, referierte,
bagte am Gamstag, 12. Juni, in der Reftauration Geigele. Tages-
ordnung ar: ,Die Arbeitdverfaltnifie bder Urbeiter® in bden
Nagifdhen Seidenfabrifen und bdie gejebliden Veftimmungen der
Gewerbeordnung und beg Biirgerliden Gejesbuded iiber %of)nabs
giige und Lohnbejdhlagnahme.” Naddem follege Fiefer die un-
Iviirbigen Buftdnde: bad fludhiviicdige Pramienfpjtem, die lange
Arbeitsgeit 10 biz 10% unb 11 Stunben taghd), bdie duferit
idglechten Qihne, die Haufigen ©trafabgiige, ohne bak die Arbeiter
viffen, wohin diefe Gtrafgelber flieBen, bie fdjledhten fanitdren
Buitdnde, die unguldnglidien Aborte und fonft nodh viele Mifftande
Berborgehoben Batte, Hielt Rollege Weingorn fiber den 2. Teil bdes
Themas einen ausgezeidineten inftrufiiven Bortrag, toobei er zu
dem Refumee fam, bah nur die Lrganifation Yelfen fann. RNad
Berjammlumgdicluf fam Herr HYermann ez und bedauerte, daf
die Berfammlung {don gu Ende jei. ©r wiffe eigentlih nidt, wasd
feine Yrbeiter wollten. Numn, bdiefem Uehelftand ivollen it ab-
Yelfen und bem Derrn berraten, wasd ir tollen: 1, Bertiirzung
der Arbeitszeit, 2. Yufbefferung der K[Whne, 3. Abjhaffung bdes
Pramienjpitems, 4. Cinfithrung  eines Arbeiterausidufies,
5. Rednungsvorlage iiber abgegogene Gtrafgelder, 6. Ubjtelung der
fanitdren WMigftande,

) Gdppingen, Wie langjdhrige Arbeit von den Textilfabrifanten
belobhnt toird und mie tief nod) der Groll bon der {eten Rofns-
beegung bei lefsteren tadh ift, zeigen folgende Beifpiele.

. Bei der Firma Langbein u. Bithler, welde nod) in einem
guten Ruf ftehen foll, murbe einem Weber, welder zirfa 25 Jahre
feine Rraft in ben Dienjt bes Napitald eingefest Haite, nady jechss
ieddgiger Qrantheit dber Rindigungsidein zugeididt. Der Mann
war jdon in der Tiibinger Qlinif und man durjte ihm borlaufig
feine Senntnis bdavbon geben, fweil man jonft daz Yeuperjte bes
filvditen mufte, denn er ar BPerzleibend; erft ald er fid nad
15 DWodjen erholt Jatte, fonnte man ifn Mitteilung von fjeinem
@efdgd mac[)gt.

. Die Firma Widmann u. Nraft, welde ebenfalls af3 febr
Human gilt, ja fiir 3it§a 80 Urbeiter nodj eine eigene %abziﬁrunggs
taffe unterfalt, gab einem Urbeiter nady faft 13jchriger Tatigleit,
eil er lingere Beit frant war, ein Regept in Geftalt des Kindis
gungaidjeina. Die Goppinger Arbeiteridhaft follte befjer auf dem
Loften fein und fidy _in TMaffen der Organifation anjdlieken, denn
jeber, telder auf lingere Beit franf ivird, Hat den Siindbigungss
[dein gu ertvarten. Dat dod) ein Fabrifant gefagt: ,Gie Haben
ja in ber Rohnbetwegung aud) gefiindigt, mithin Haben tir aud)
bas Redit.” Golange der Arbeiter gefund ift und Werte erzeugen
fann, ift er bem Unternehmer redjt, wird er aber ¥ranf, donn ift
er itberfliifjig. K.

Greig und Uumgegend, Natur{dhdnfeiten und In.
bujtrie. Gieigt man gegenivdartig bes Morgens auf die Hojen
tingd um bie Gtabdt, fo bietet diefelbe mit ijrem nad) allen Geiten

i nen Qintergrund einen ferrliden Unblid, ie ein Ghes
ndlde mit griinem RNafmen liegt fie U unjeren Fiigen, und
mander frembde Betvunbderer diefed Ydyl3 twird nidt ahnen, wies
biel Not, Summer und %ﬁgcn gt biefem {o friedlidh in -der

: : e berborgen ift. ©obald die lote
bet gablreiden Fabrifen ben Blid bes Imi:fcryenben %emug?rerb
gu tri beginnen, {obald twird Junten im Tal ein reged und ges
{daftige Treiben bemerfbar. Cin Drangen und Hajten nady den
eit gedfineten Fabrittoren entftebt, jebes ber Haftenden ' Wejen
bat bas. DBeftreben, feinen Nrbeitsplab reditgeitig gu erreidjen.
Piinttlid) wird dbas Tor gejdlofien, und twer dad Gliid bat, ein
paar Winuten zu {pat zu fommen, darf jid nod) fiir einige Beit
in freier MNatur befvegen, bis man {o giitig ift, ihn ebenfalld Fur
Yrbeit eingulaflen. Der Yrbeitdrawm felbit bictet mit feiner
jteinernen Umfafjung und den nad) oben geridjteten Fenjtern ein
fnqbe;ﬁa::ﬁ Gegenjiud su dem eingangd gegeichneten Bilde, und
Mitleid erfaht uns, wenn wir derer gedenlen, dic an joldgen Berr-
Itd_‘;en Tagen in Diefem dunftigen und ftaubigen Raumen, abe
gejdlofien bon aller Welt, -{dweifiriefend ihren Unterhalt juden
muﬂen.' !Buftgnb unbd ftéhnend ftebt der ®reid an der Majdyine
und gmingt die alten mitben Yrme und Beine, die ihm in der
Hoben Zemperatur ben Dienft gu verfagen drofen, immer bon
neuem, bie feine lebten Rrdfte bergehrende Arbeit gu verriditen,
um bdann dez Ybends, bis zu Tobe ermattet, nad) Haufe zu
idleidjen. Daneben arbeitet eine Mutter bon fiinf SKindern. Vit
bodaufgelrempelten ermeln, den Hals bon ber ade entbldit,
{dhafft fie jabraus, jabrein im Berein mit dem Manue, um fich
und ifre Lieben erhalten zu fonnen. Die dlteren Ninder bers
treten bei ihren jiingeren Gefdjiviftern Glternftelle, und folange
jene bie Gdule Be}'ud;en, find fidy biefe Heinen unfduldigen Erbena
biirger jelbjt iiberlaffen. TWenn fic bes PMorgens die Augen Hffnen
und ber injtinitive Ruf nad) der geliebten Mutter fidy iiber ihre
Lippen dringt, miiffen jie leider bdie Wahrnehmung madjen, dah
bie Mutter {dhon fort ift, Brot gu verdiemen. In diefer jhmad-
tenden Gehnjudt miiffen dann bie Kleinen berbarren, biz fpat
abends die Mutter, abgeradert bon der Arbeit, guriidfehrt. Oft
ch)laf.en bie lieben Sleinen jdjon mieder, und die Mutter ift frob,

af fie gleid) nody ungeftdrt ihre hausliden Funftionen verriditen
fann, um fid bann fir ein paar Stunben der Rubhe bingugeben.
€ine Welt boll Widerwirtigleiten erjdliet fih unjeren Augen,
enn toir da3 Reben bdiefer Yermiten iiberfhauen. TWas Haben die
Qinder verbroden, baf man ihnen die Mutter raubt? TWas der
Greis, ber fih foum nod auf den ?ﬁﬁen balten fann? Warum
mAuf, bie iibergrofie Babl der Menfdheit darben und entfagen?
Weil e3 eben dem UAllbesminger Kapitalidmus gefallt, alled, was
Qgpeu Bat und WMenjdenantlip tragt, in fein Jod) zu fpannen.
Lie der blutdiirftige Kiger fein Opfer nidjt mwieder ?af;ten lagt,
bi3 ber rote Gaft verfiegt, o preft der Kapitalidmus der Yrbeiters
{haft bas Marf augd den Sfnodjen, bid fie berendend am Boden
Ttegt. Woh!l drdngt fich verftohlen fo mander Flud) fiber die bluts
Teeren Rippen, aber bie Euergie gur Befeitigung diefer graufamen,
uniiirbigen Buftdnbe befibt bdie Yrbeiteridaft leider nod) nidht.
Ctatt zu begreifen, baf man nur gemeinfam fidj diefer Fefjeln
entledbigen fann, gefdllt fih ein Teil darin, fidh sum willenlofen
Werlzeug Bgrabawtputbigen_ und in blindbem Ggoidmus die Vers
befierung feiner wirtjdaftliden RQage zu erbliden. Was FHimmert
wid) bas Wohl unbd Wehe meined Dlitarbeiters, wenn idh nur durd
meine Baudjrutfderei ein angenehmes Dafein Habe, werden foldge
Gejellent bei i) denfen. Sie maden fid fein Gewiffen daraus,
baf} fie burd) diefe egoiftijde @efithlaroheit ifrer Klaffe unberedens
baren @djaben aufiigen und zu BVervdtern an {i) und ibhren
S??ﬁgngenoﬁen_ toerben. @Rt derartigen Leuten muf ein ans
jtandiger Urbeiter jedbe Gemeinjdaft auffeben und fie mit Bers
adtung ftrafei. Wer Heute nod) glaubt, daf bem Unternehmer-
fum durd) Harmoniedufelei ober Sdiontuerei etwas abgerungen
merben fann, ift entiveder unfeilbar naiv, oder Hoffnungslos

Morgenjonne daliegenden

jdlecht. @3 gibt mur einen Weg, die darbende Menjdheit einer | fadh

DBefferitellung entgegengufiifren, das ift der gur Organifation, die

in bexjdi gormen pen @laffentampi ausfidt, Dezhald

‘die jebt toieder in boller WBliite ftefende Ueberarbeit fritifiet.

Der Cextil-Arbeiter

Baltet 1mlehr, ihr Lauen, befinnt eud) eurer Pflidht und fiilllt die
Reiben der Organijation. .

Stotthus. Um 12, Juni fand im RQofal bon Nolfwih unfere
Ponatsperfammliung ftatt, SNollege Dot {prady iiber: ,Die Ents
widelung der beutidien Geterf{Gaftzbemegung”.” ECine Distuffion
turbe nidjt beliebt. B[um 2. Puntt wurde iiber die i den lebten
Wodpen  burdigefiifrien Lohnbemequngen der Weber und Farber
beriditet.  Eine gange Reibe WMifitdnde, die in den Hiefigen Tudh-
fabrifen Berrfden, wurben zur Gprade gebradt, unter anbeteén

3
mwurbe fejigejtellt, ba bdieje oft durd) riidjtandige Betriebecinrid)-
tungen bedingt wird. Man fann nidt umbin, audy der Arbeiter-
f{aft einen Teil Sduld davan zu geben. Ctivas Widerftand gegen
bie Ueberjtunden von feiten der Urbeiter, eine Bihere Bezahlung
fiir Ueberarbeit gu fordern mwdare lingjt am Plabe. Ferner tourde
gur Gprade gebradyt, daf bie Gefchaftsitelle des ftadtijhen Wr-
beitnadyiveifes in audwartigen IFeitungen Weber nady RKottbus
fudpt. Crivahnt turde, baf Betriebe, die nur einigermaken Lohn
aablen, - jedergeit genitgend Urbeitzfrafte am Ort erhalien. G
handelt fid) um Betriebe, wo die Weber bei 12jtiindiger tdglicher
Arbeitdzeit mit 12 biz 13 MY, pro Wodje nady Haufe gehen miifjen.
Jum &dluf gab Kollege Dirr bie Abrednung vom 1. Quartal
1909. Die Cinnahme infl. Kaffenbeftand betrug 8248,61 ME,, bie
Auzgabe 5160 ML  An Kranfenunterftiibung wurben 575,25 Mi,,
fiteg R rbeitalofenunterftiitBung 776 ML, gegahlt.

Ranbdeshut i Sdl. Jn dDer lebten Mifgliederverfammlung
fourben bdie organijatorifden und wegitatorijgen Yufgaben bom
Gefdjdftsfiihrer erlautert. Die Mitglieder murden dringend ers
mabhnt, nidht nur feldjt ber Organijation treww zu bleiben, jondern
aud) mehr alg bizher zur Hebung und Starfung der Organifation
beizutragen. Jm Beitalter der mict{dajtlihen und politijhen
fdmpie fonnten die Tegtilarbeiter nur mitteljt einer in jeder Hine
ficht gefejtigten Organifation ifhre elende Lage verbefjern. Gerabe
jeBt feien alle Arbeiterfeinde drauf und dram, durdy riefige neue
Steuern alle Bebarfzartifel zu vertevern. it jeht jhon dronifde
lintererndfrung in der Kegtilarbeiteridfaft vorherridend, o wird
in gang furger Beit burd) die neue projeftierte Steuerlaft diefer
Migftand nody fdlimmer erden. Mddjte die Tertilarbeiteridhaft
endlidy auftoacdgen! Je ftiller ivir twerden, je mehr Laften tverden
ung aufgebiirdet. Die fortwdhrenden Rlagen Dejtdtigen, bak die
Unternehmer fid) al3 Herren bder Situation fiihlen; Durdbredung
ber Robntarife, Mighandlungen, Bejdimpfungen und Beleidi=
gungen find jept an der Tagedordnung. Eingaben iiber Gingaben
mitflen an bie linternemer gefandt werbden, um bdiefem ZTreiben
Cinhalt gu gebieten. Dauernden Erfolg berjpridht nur eine gute
Organifation. Dezhalb muf ber lebte Tertilarbeiter, die lebie
Teptilarbeiterin Derangeholt tverben. — Tefdhloffen murde, am
18. Juli einen Yusflug nad) Ditterzbadiftadt it unternefmen, uin
mit ben bortigen BVerbandaiollegen neue IWMitglieder 3u getinnen,
gmie bie alten au balten und zu- feftigen. Mogen fidy gu diefem

age die Sollegen und Kolleginnen {don jeht riiffen, bamit das
Arrangement gut gelingt, Ebenjo mwurde befdhlofien, ein Sommer-
feft au veranjtalten und eine RQommijfion bon drei MWann getvaflt,
meldhe mit bem LBorftand bdie nidtigen Urbeiten zu erledigen Jabem.
Die Rartellmarien tverben in Juiunft nidt mehr qusdgegeben, da

jebt jebe Gjeterficaft 15 Prog. der Lolaleinnafhme an paz Qartel | Kraft

abguliefern bat. .

Lobberid). Die allerdriftlichfte ,Tertilarbeitergeitung” regt
fid baritber auf, daB iir, troBbem ibre fdhwarzen Freunde unz
feit Jabrem bie Qofale abireiben umnd unjere Mitglieder in bder
allerdhriftlichften Art und Weife bejdyimpfen, nod) immer nidt auss
geftorbent find und jeBt fogar unferen Mitgliebern gur Yufflarung
va3 ,Morgenrot” verabreidhen. Die giftige Tante und ihr Mit-
arbeiter merden dariiber bor erger griin und gelb und pobeln
in ihrer Heiligen Weife, .bal dbie Mitglieder von unsd jdhon Ieine
6%11: von Charafter mefhr befiben miiffen, die fih fotvas gefallen
laffen.”1 : :

Die heudlerifie alte Frabe aber verfudit gleidh darauf ein
figes PMauldgen und {dmeidelt und bettelt: Die lieben Arbeiter
modten dodh u ibhrem ,gang driffliden” FTegtilarbeiterverband
fommen; im braven RQobberid) feien bod) nod) nidht alle braven

teien bife T1+ Sozialbemofraten getvorben. Wie dumm von der
dhliden Tante. — .

Wir haben un3 bei unferem Befchluffe ledigli) von Reinlichs
teitggriinden leiten Iaffen, inbem mir unferen Mitgliedern nicht
gumuten toollen, Crzeugnifie bom Sdlage der ,drijtliden” ,Tertil-
arbeitergeitung” und anbderen Bettungsgelidters ind Haus zu be-
fommen. Die alte Bettel mag alfo nur rubig ihr Werben eina
ftellen . . . e8 ift .nid)is u madjen” bei unfeyen Leuten — fie
fann ifre faljdhen ugen verdrehen und unfere jamtliden Mit-
glieder al3 .ver{orene Giinber” belveinen.

~Robberid) liegt in einer Gegend, die zu der BVermutung be-
redjtigt, baB nod) mandjer inmerlid nidt gur ©ogialbemoiratie
gehorende Urbeiter bem fog. ,freien” Werbanbe angehdrt. —
Mit Berlaub, ,driftlide” ,Teptilarbeitergeitung”: Tad wiffen wir
beffer. Qobberid) liegt in einer, Gegend, in ber feit jeber die
grobten RNidtsnupe fidh mit BVorliebe im Dedmantel ded Chriftens
tums fpreizien; mvir baben eine Menge driftlihe Mufterinaben,
bie nady aupen bin eifrig fiix die Lgrofe driftlide Gadje” fireiten
und innerli) nidht foviel Religion befiben, wie Shmup unter den
Fingerndgeln. Die ,driftliche” ,Tertilarbeiterzeitung” fennt ja
diefe Art ,Chriften”, die feinen Beidizeitel befipen. 1lUnbd da bdiefe
Gattung gunimmt, jeitbem bdie ,driftliche” ,Tertilarbeiterzeitung”
und anbere TWurjtbldtter in Qobberid) ibr ,Bildungsmwert” be-
treiben, fo fehen mir ung mit Redht veranlaft, von unferen Mit
gliedern berlei Beug ferngubalten — bagu geniigen anftandigen
PMenfdjen twie und {don bdie blofen Reinlidfertdgrinde. -

Da die ,driftlide” Iertilaxbeiterbafe bdariiber o ‘it Bea
triibnig gerdt, freut unsd unfer Borgehen um fo mehr, und unfere
Mitglieber terden, naddem fie Ddiefed Horen. fider mit nod
groferer Qiebe bad ,Morgenrot” lefen und immer Harer erfennen
— um grofen Leidwefen der allerdriftliditen {dmwargen Textil
arbeitergeitung —, a3 fiixr Briiber die {dwarzen {ogenannten
#Orijtligen” , Arbeiterfreunde” find.

M.-Glabbad). Bei der Firma Dedamps, KLammgarniveberei,
laffen bie Rofhn- und Arbeitsbedingungen manded zu twiinjden
iibrig.  PHerr Dedampsd war bid gum 1. Mirz alz Ge{ddftsteil-
Haber bei der Firma W Knepper, und er Yat in puncto Arbeiters
befhanbdlung allem Unfdeine nad) eine groge Erfchrung Hinter fid.
Bei feinem Uniritt in dem ncuen Beiriebe twurde ben Arbeitern
bie Arbeitdordnung borgelegt, mit dem Bemerlen, aud) der Qhn
fei berfelbe iwie bei . Knepper, mit anbdberen Worten, alles Hliebe
beim alten. RNodj in derfelben Wodje erbielten aber fiinf Mann
bie Qiindigung, und gwar folde, die nidht zu allem ja und Ymen
fagen; aud) murben Beridlechterungen in bder Arbeitdordnung
porgefehen. Uud) fiir Coupons foll fitr die Bufunft nur nod bis
6 Wteter begahlt erden. Weiter tourbe belannigemadyt, daf mit
bem 15, Juni der Umzgug von der Mathiasftrake nad) der Qitriper
Gtrafie itatifinden follte. Und wieder wurben eine Anzahl Leute
gefiinbigt. Cine DBelegidaftsverfammliung, welde zu den Vore
fommnifien Stellung nahm, be{dloB, auf eine Bermitung, welde
itber einen Tag Urbeit8berluft bradite, gu beharren. Am Tage
nadher, al8 bdie Firma Mitteilung von dem Bejdhluk erhielt,
meinte Gerr Dedjamps: ,Jft das denn aud) nod) drijtlide Sogials
politit?” Bisher Datten wir ben Begriff Sozialpolitit immer
fo aufgefakt, bak bdie linternefhmer zugunften der Arbeiter fich
Husgaben auferlegten, Herr . fdeint aber zu meinen, daf bdie
Arbeiter fidh zuguniten ded Unternehmers Opfer auferlegen jolen,
%)gi ift freili feine ©ogialpolitif, am tenigjten aber drijt-
) { \

Riienberg. €3 {deint unter ben ausivartigen Kollegen biels
bie Meinung zu Yerrfden, daf in MNiirnberg bdie rofigften
LBerhaltniffe eriftieren, Dak died nidt der Fall ift, Bat jdjon
mander erfahren mifien, der auf Lgut @Yid“ und ofne fih vots
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ber iiber bie hiefige Rage orientiert gu Haben, Hierher gefommen
Bu fpat jah man bann ein, daf man getdujdt ijt. Jedod ift
bie3 groBtenteild den Rollegen felbjt zugujdyreiben, denn e3 fallt
ben mueiften gar nidyt ein, fidg) an den Wrbeitdnadjiveid zu wenden,
obwobl berjelbe {dhon be3 ofieren im ,Zegtilarbeiter” befannis
gegebent fourde. IBollen Dod) bie Kollegen von audiwdrisd etmmed
mebr Riidfidht nehmen ayf unfere hier am Orte anjaffigen E.eu‘ie,_
bon denen mandje jdon ein Halbesd ahr auf dem Pflajter liegen
und bei bem Buzug bon auswdris nirgends unterfommen fonmnen!
Ober will man pielleiht einem Familienvater gumuten, bei jedem
Caijon{glup in eine anbere Stadt au giehen, wodurd) ber Ber-
band mitjamt ben Qollegen dauernd fiarf gejdabigt wiirdben? Wir
erfudjen bie Qollegen im eigenen joivie im Berbanbdsintereffe, bei
Domizilwediel fich suerft an den Arbeitsnadiveid: Jafob Kaubens
bad), Sdhfotfegergaiie 81, gu fenben.

Den biefigen Nollegen miciten wir ferner ansd Herz legen,
fid etwad mehr an ben Verfammlungen zu beteiligen, befonbdersd
wenn ein Bortrag auf der Tagesordnung fteht; denn e3 ift weber
fiix den Fedner nody filr bdie antwefenden Mitglieder angenehm,
wenn ftatt eined angefiillien Gaales faft nur leere &tiible da-
fteen und eingelne ,Zubsrer” im Halbidlaf bdafiken. Gerabe
biejenigen, bdie e38 am mnotwendigjten bhatten, laffen fidg niemal3
gl’;en. BWir glauben, einmal im Vonat fanu fidg jeber feinen

exufgintereffen idmen. Wenn e3 Redjte in njprud) zu nehmen
gibt, fo finbet ja aud) jeder den Weg., Wir Hoffen, daf diefe Worte
nidt unbeadytet bleiben.

Ognabritd. Vei der Firma F. §. Hammeflen in der Johannisa
ftrage find Lohnberhdliniife eingeriffen, die dody nidt mehr aufs
fommen jollten.. Wir Haben Lofntiiten bor uns, nad) bemen Spus
lerinnen mit 8 big 10 ML Wodjenlohn nad) Haufe gehen miiffen.
€3 wadre wabrlid) an ber Beit, mit berart niedrigen Lbhnen ends
lidy aufaurdumen. Died fann aber nur gejdehen, wemnn fid die
Yrbeiterfdhaft ihrer Klaffenlage erinnert und fidh der Organifation
anfdliept. Wir modyten daber an alle in ber ZTegtilbrande bes
fdaftigten Arbeiter und Yrbeiterinmen die Mahnung ridten, ia
pen Deutfden Tertilarbeiterberband eingutreten. Jmmer ftrebe
aum ®angen, und fannft du felber ein Gange3 nidit werden, ald
dienended Glied {hlieh an ein Ganged did) aul

%peydt. In Nummer 23 befddftigten tir und mit dem Bes
triebsverfdlnifien in ber Baumivolfpinnerei Bresges. Wi
legten in dem WUrtilel far, auf telde Weife den Urbeiterinnen in
ber Ubteilung Bwirnerei der Affordlohn ,.peguhe'::t wurbe,
Deute find toir in ber Rage, aud) die ,Lohnregulierung” der itbris
gent UArbeiter bes DVetriebes, fomveit diejeiben bisher in Tagelohw
belohnt wurden, aufgufithren. Bur ndberen Erlduterung ber nade -
ftebenben Tabelle tollen ivir bemerfen, bah die jungen Arbeites
rinnen, beren bie Firma febr biele beidjdftigt, ben in ber erfften
Rubrif angefithrien Tagelohn ausgezahit befamen bei 10ftiindiger
Arbeitdzeit. Diefer Tagelofir ift mit dem 31, Mai in Stunbenlohn
umgetvandelt worben, unp ftellt die gweite Rubrif ben neuen Stun«
Senlobn dar. Die dritte Rubrit enthalt bie Arbeitsgeit, begiw. die
eingelnen, pro Tag begablten Stunben. Die bierte Rubrif geigt
pen Gdaden, Hie fiinfte ben Nuben fiir die eingelnen Lohnilajfen.
Der Anidlag, welder die Aenbderung antiindigt, lautet: .

BVom 31. PMai 1909 ab tritt jtatt Tagelohn Stundenlohn in

f@et Tagelohn verhalt fid) gum Stundenlobn ivie folgt:

Frilberer Jebiger Bezahlte BWeniger Mehe
Zagelohn [Stunbdenlohn| Arbeiidzeit | pro Tag pro Tag
ML Pf. @tunben p. Tag PBf. B
1,— 9 10 10 —_
1,18 10 10 10 —
1,20 11 10 10 —
1,30 12 10 10 —
1,40 12ty 10 15 —
1,50 18Y/, 10 16 —_
1,60 141/ 10 15 -
1,70 151/, 10 16 -
1,80 161/, 10 15 —
1,90 174 11 - 2,
2,— 18 11 2 —
2,10 19 i1 1 —_
2,20 20 11 — -
2,50 21 11 — 1
2,40 22 11 — 2
2,50 23 11 —_ 8
2,60 231/, 11 1, —
2,70 241/ 11 /A —
2,50 251/3 11 —. Y
2,90 261/3 11 - 17y
8,— 271/ 11 — 21/g
8,10 28 11 2 —_
8,20 29 11 1 —
3,30 30 11 — —_
3,40 31 11 - 1
8,50 82 11 — 2
3,60 321/, 11 21/, —
8,70 331, 11 11, —
3,80 841/ 1 1y —
3,90 8513 11 - Ya
— 361/, 11 — 11/
410 871/ 11 — 2y
4,20 88 11 2 —_—
4,30 89 11 1 -
4,40 40 11 — i
4,50 41 11 — 1
4,60 42 11 — 2
470 491/, 11 21/ —
4,80 431/, 11 11/, —
4,90 441/ 11 Yy —
5,— 45Y; 11 — Y,

Nus borftehender Tabelle erfieht man, dak die jugendliden
und bormiegend mweibliden Arbeiten den griften Sdhaben Haben.
Wie groh ber Nupen der Firma ijt, ldkt fih daran ermefjen, daf
brei WBiertel der gefamten Yrbeiter den niederften Lohnilajjen ane
geboren. Bei den hoheren Lohnilaffen hat mande %4—2 Pf. Nuben
pro Tag, Wieder andere Hhaben %—2 Pf. Shaden, und die Firma
ijt_bafiir befannt, dbaf fie mit Balben Pfennigen.zu rednen ber
ftebt. Jn der Tabelle hat die Firma die Lofne bz zu 5 ML aufs
gefiibrt, dasd {oll twofl ben Anidjein ermeden, ald ob redht viele
Arbeiter in den hHohen [ofhntlaffen ftanbden. Died ift jebody nidt
ber Fall, benn eine grope ©eltenbeit ift es, baf iiber 35 Pf. pro
©tunbe begahlt wird, Ausnahmen finden ir fiberall, die jedod) nur
die Regel bejtdtigen. — An bem Worgehen biefer Firma fann man
erfennen, bap jebt {don porgearbeitet wird zum 1. Januar 1910,
o Die neue Gemerberopelle mit dem 10ftiindigen Hrbeitdtag fitz
Arbeiterinnen in Rraft iritt.

Rpeydt. Wir miiflen und an diefer Stelle wiederum mit der
Belegidhaft ber Fdrberei Beines bejdhaftigen. Wir gefteben offen,
bap ung im gangen Umireis feine joide DBelegidhaft befamnt ift,
in beren Reiben fo biel Untlarfeit iiber die Bmwede und Jiele der
Arbeiterorganifation au finben ift. Unflarbeit der Jiele, gepaart
mit MWikgunit gegen die Mitarbeiter, tun allem Streben nad) Vers
befferung der Rage erheblidgen Ubbrud). Madt der eine Arbeiter
eine Ueberjtunbe, gonnt der andere diejem die paar Pfennige nidst,
Das Ueberjtundentvefen ift in ben Fdrbereien bon jeher basd
Sdymerzenstind getvejen, — befonders in de n Farbereien, wo der
Betrieb ein gemujdter, alfo Stiid- und & darberei bei en
ift. Qeute bat bie Ubteilung ,Strang” eine eilige Sse?;e'lrung,
wworgen bie Abteilung ,Stiid”. Unbd ber den jebigen furzen Qiees

rungsfrijten mup ales Hals iber Kopf geben,
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Standben die Farbereiarbeiter in folden Situationen feit ges
{@loffen ba — mande Borteile lieken fich Herausholen. Uber bdie
eingelnen Querdpfe hangen der Gejamibeit inie ein Bleigewidt an
RQen Fitgen und jdaden fid) und bder gejamten Belegichaft. Die
ermadjjenen Arbeiter, bie bi3 jeht nodh 11 Stunden arbeiten —
wes, nebenbei bemerft, viel zu lange ijt —, befommen den Abzug
pielleicht mit bem 1. Januar zu fithlen, twenn fie fig nidt rechte
geitig zur Webhr fjeBen. Nady unferem CErmeflen und nady den
reichen Srmten, welde gevade bdie Baumipolfpinnereien in den
Tegten guten fhaftaperioben aufgumeifen BHatten, legt abolut
fein ®rund vor, die ohnehin fnappen R[Whne nody tveiter Herabzu=
briiderr. Ronnten wir dodt Baummwolfpinnereien auffithren, bdie
bis zu 33 Prog. Dividende aus den Knoden der Arbetier Jeraus-
gefdunden Baben. Wie grof die Jahresgemwinne der Firma Bresd-
ge3 getwejen, Ionnen mir leiber — meil e feine Aftiengefelidaft
1ft — midjt erfafren, ber Gewinn ird fid) aber jedenfalls ven Ge-
tinnen gleidiartiger Firmen ,iviirdig gur Geite ftellen” Ionnen. —
Arbeiter und Arbeiterinnen, die Yugen auf! Sdliegt Sudy Curer
Berufsorganifation, dem Deutjdjen Tegtilarbeiterverband, an!

Beulenroda. Conntag, den 13. Juni, fand eine Verfammlung
ber Biefigen Filiale ftatt. AI3 erfter Puntt ftand die neu ing Leben
gerufene Jugendorganifation zur Tagesordmung. Ale Redmer
taren fiic fraftigibe Forderung Dbderfelben. Nady ihren Yus-
fithrungen Baben diefe Jugendorganijationen folgenden ZBwed.
Nad) bem Grundfal, wer die Jugend Hat, Hat die Butunft, jollen
die jungen Qeute allmaplidh fiix die moderne Arbeiterbewegung er-
gogent tperden, unbd gwar gunddjit durd) Wanderungen in bie
Natur, Befidtiqungen, Spiele und populdre Vortrdge. Unterftiibt
foird Diefes Streben nody durd) die gratid gelieferte Jugendaeit
fagrift ,Arbeiterjugend”. Beitrdge merden nidt €3 1
alfo alled umjonft. ©3 ift wabrlid Beit, bag bdie Jugend aufs
getlirt wird und nidt in die bitrgerlidjen Jiinglingsvereine, Turns
pereine und dergleidjen gelotft wird. Vejteht bodh 3. B. hier ein
Surnberein, defjen Mitglieder nur Arbeiter find, beflen Griindung
feinergeit nur erfolgte, iveil die Leute fid) eftvas freier Detvegen
wollten 1md die Qeitung des erften Turnbereinsd ihnen zu reaftiondr
war. Und Heute? J[n einem Danfjdreiben an den Gemeindervat
verfpridt man unter anbderem, feine Mitglieder gu treudeutiden
Mannern gu ergi Und ba3 toollen Nollegen und Genoffen
eivefen fein, bie ein BHalbes Menjdenalter ben »Borivartd” ges
lefen baben. Diefer Sorte von Bereinen feine RKindber gugufithren,
Biefie dodh, feine Kinder gu eigenen Gegnern gropziehen. Wunbdern
muf man fid), daB organifierte RKollegen einem jolden DBerein
nod) angeforen, berm Bie treudeutid, dort baterbamdslofe Gefellen.
— MNaddem died alled in der Debatte erdriert worden twar, fam
pie verfloflene Maifeier zur Sprade. Der Ucberjdup betrug
einige 80 Mar? infl. 33 ML gugemiefenen Arbeitzverdienjtes, tweld)
Testerer bem gu {daffenden Maifonds gugetviefen foerden jollte.
Da aber eine feine Anzabl etallarbeiter infolge ber Difeier
ausgefperrt foar, ber Borjtand aber die Unterfhibung ablehute,
toird diefer Fonds wohl gleid) mit in Bemubung genommnen twerden.
1infere Sollegen beriihrte obiges unangenehm, sumal die Daifeier
bei una immer impojant verlduft. lnfjere Rollegen glauben, da
burd) eine derartige Taftif die Muifeier an Bedewtung bverliert,
was zu bedauern ift. Befdlofien wurde ferner, in dber nddjiten
Berjammlung einen BVortrag itber: Genofjenjdhaftswefen” BHalten
aut laffen. Die Rollegen und Kolleginnen toerben {don jeBt darauf

aufmerfjom gemady, dbamit die Werjammlung gut befudyt mird.
9us dem Sartellberidit war m. a. au erfeben, dag ein zuberldffiger
Bibliothefar wird. Crwdhnt ourbe fermer, dag am

Bt
11, Quli bas diesjdhrige Bollsfejt fatifindet.
RBittan, Ym 12, Juni fand bdie regelmdbige Witgliederbers
ammlung, welde ettvad befler befud)t war ald die fritheren, jtatt.
m 1. Punft der Tagesordnung gab der Gejddftsfithrer, Sollege
Otto Qanfd, einen Situationsbericht itber die BVerhdliniffe in
ben Hiefigen Beirieben, CEr fonnte nadeifen, bas Ver{preden
der Unternehmer, die QWhne mit Hilfe der bon ihnen gegriinbdeten
gelben Geerfidhaften auf friedlichem Wege gu regeln, nidht in
Grfiillung gegangen ift. Den $Keil, welden bie linternefhnrer in
bie Arbeiterbemequng trieben, beniibten bdiefe gu Sobnredultionen,
o daB jebt die in Iittau gegahlten LWhne als bie traurigiten in
er gangen Tertilinduftrie begeidinet werben Idnnien. Ronnte
bod Fefigeftellt werben, dap ein Weber bei der Firma RQebenjtein
i, Gtrupp in 22 Wodjen 244,72 ML, alfo durdfdnittlid pro Wodje
11,12 %I perbiente. Die Behandlung und ber geringe Berbdienit
aiingen dben Urbeiter oft, die Stellung gu wedyjeln, jo dafy bie Bes
triebe einem Taubenjdhlag im groBen gleiden. eiter wurde
fonftatiert, daf dber Direltor %feif%er, bei ber Firma Shmidt Nadf.
ben Yrbeitern erflarte, er BHatte jept fobiel UArbeiter, daf er —
Bier folgt eine Wendung, die bon Hoher Adjtung fiir die Arbeiter
nidt gewgt und nidt geeignet ift, diefelben an den Betrieb au
fefleln. — Bu Punit 2 fprad) die Rollegin Anna Kdnig iber
die Qonfurren3 ber Frauenarbeit. JIn auéqu;t[tcf)et“%'exfe {hils
berte fie, toie purd) dem Fortfdritt der Tedmil es mbglidy fourde,
. bie Frau immer mehr in den Dienit der Jnbuftrie gu jtellen, daj
aber aud gleidiaeitig badurdy bdie Ldbhne fiix mdnnlidge Arbeiter
immer mehr Herabgedritdt murden. Jhre Ausfithrungen fanbden
reidjen Beifall. — Den Kartellberidit gab Rollege anj 4.’ Dem
Beridt war au entnehmen, dap gur Crridung der Warmeftube
fiir Arbeitsloje die Koften purd) freiwillige Beitrdge aufgebradht
erden {ollen, be3 toeiteren follen zur @riveiterung der Bentrals
bibliothef pro Witglied und Quartal 2 Pf. gepablt mwerden. —
@ine Bejdlugfafjung tvegen Mafregelung der Kollegin Weiidlifd
tourde big zur ndadjten BVerjammlung vertagt. Des eiteren

wurde ein Antrag auf Jahlung der Narengtage bei Streil aus ber griff

Rofaltafle lehnt. it der Vefanntgabe, daf die Reidenauer
RnIIegmiti a:tbgfl.ﬁ%uli einen Yusflug nady Ober-Ullersdorf unter-
nehmen, zu weldem gahlreide Beteiligung ertiinidt wird, wurde
pie Berfammlung gejdjioffen.

W

Bekanntmachungen.

Vorfltand.

: ¥Wir miiffenr dringend erfudhen, bei allens Geldjendungen
an unferen Raffiever ftetd3 die Veftimmung der Gelder
anf dem Pojtanweijungdabidhnitt anzugeben. Jede Sendiung
muf; mit dem Stempel der Ortdgruppe verfehen fein. Das:
felbe wird binjidhtlid) .aller mideren Sendingent ax den
Vorftand wie andy an die Redaftion verlangt. Aled fiiv
piefe Beftimmte muf and von Dder fibrigen €Sendung
getrennt gebaltéx(t) fein. llergzo &;amm fdhwere Jnland-

¢ en mit . fran fverdest.
beiefe wid ki Der Boritand.

* -

Ansdjchreibung.

Der Jentralvorftand befhlof auf einer am 16, Mai 5. J.,
gufommens mit dem VerbandIaudjhufp und den Gauleitern
abgehalteen Konfevens, zur weiteven Vervolljtandigung desd
Berwaltungdapparated an der Jemtvale die Crridhhung je
einter Abteilung filv Statiftt? und Tarvife, welde der
Qeitung je eined Vorftanddfollegen untevitellt werden jollen,

St dicfe Abteilungen werden nun vont BVorftand

_ swei Hilfdarbeiter gejudyt,
iwelde in den bezeichneten Fragen bewandert find und ferb-
ftaudtg arbeiten toumen. Die Wabhl diefer Kollegen foll Dann
i gemeinfamer Sigung ded BVorftanded und dved Audjdhufies
erfolgen. TWir {dhreiben daher diefe Stellen ur

Bewerbung

fiiz bie MMitglicver nnfered Verbanuded and.

WBedingung fitr die Vewerbung find: Fertigfeit im Redinen
und Sdyreiben, da ed fidh Hier hanptiadhlich um dic Vewaltigung
ot vedneriffenn mwnd {driftitelerijden Burean-Wrbeiten
Handelt; mindeftend fiinfidphrige gewerfidaftlide und
politijdhe Orvganifationdsngehvrigfeit. Die Wnftellung erfolgt
31 dent anf der Generalverjammlung ju Leipsig dejdhlofjenen
Bedingungen., Selbftverftandlidy miiffen die BVewerber mit
Dem BVerbandsleben beftend vertvaut fein. Bewerbern, welde
bereitd im Verband3dienfte flehen, wird die Dienftzeit in der
neuen Stellung angeredhnet, BVei der Vefverbung mufp nady-
getviefen werden: Eintritt in die gewerfidajtlidye und politijde
Organtfation, Alter, dic Beitragstlafie, in welde Der Befverber
3ahlt und feit wann dad gejdhicht, und wad der Veiwerber
an Arbeitenr auf dem Defrejfenden Gebiete bereitd geleiftet
oder mitgeleiftet hat. Ferner erfudien wiv um Angabe dariiber,
fiir welhe OSer genaunten 2Ubteilungen Die -eingeveidte
Bewerbung gelten foll. Vom Vewerber ift eine felbitber:
fafite und felbjtgefhriebene AWhhandlung dariiber beizufiigen,
wie er fih die Griedigung der Aufgaben, an die er eventnell
Perangehere miifite, fiiv unfer Gewerbe dentt,

Die Vewerbungen find bid zum 1. Anguit diefed Jahred
an die Adrefje ded Kollegen Karv! Hitbjdh, Verlin,
0. 27, Uudreadftr. 61, mit der Aufidhrijt: ,,Be=
werbung fiir Statiftif; oder ,BVewerbung fiir
Tarvife’ zu vidten,

Der VUntritt der Stellen foll am X, Ofiober erfolgen.

Der BVorftand,

Ortsverwaltungen.

Gbppingen. Dad Gejdaftszimmer, Unteve Grabenftrake 7, ift
bon jebt an jeben Gonntag von bormittags 10 big 12 Ubr gedfinet.
Diensdtagnadmittag bleibt dbas Gefddftzzimmer gejdloffen. Die
Mitglieder werben nodmals darauf aufmerffam gemadyt, daf am
Gdlufle des Monatd bie Mitgliedsbiiher sweds SKontrolle einges
gogen tverden,

Die Ortsperwaltung dppingen und Umgebung.
%, U.: [ubd, Keppeler, Befdiftsfiihuer.

Cotenlilte,

Gefiorbene Mitglieder,
Berga a. Gliter. Ym 16, Juni farl Weik, 30 Jahre alt —
Gelenirbeumatizmus. .
Gelenan. Wilhelmine UHlig, 62 Jahre att — Shlaganfall,
Gera. Emilie Will, 43 Jahre alt; Friedba Gdge,

21 Jafre aif. ;
Oelis, Quldba Breffel, 32 Jafhre alt — LQungenleiden.

B | Greis w. Hmg. Ym 16. Sumi Oito Feifduer, 43 Jahoe alt

— Rungenfranfheit.
Qangenbielay. Am 18, Juni Weber,
4, DBegirl.
Qangenbielan. Am mﬁguni PBauline Mais, 4. Begirt — an
- LQungenjdtoindjudt.
= Paul SHhutar, SHhufmader,

m 17, Suni

Hermann Mofe,

56 QJafre alt — Gebhirnidlag.
Sdiffper. Am 14, Juni 8tar Rilienthal — Selbjt-
entleibung.

Ghre ibrem HAndenfen!

Streitfalltafel.
Notizen, die unidt fiir die na Wodje neu eingefandt werd
¢ ’ id;figen feine %fxtxefmljme mejhr.), oef “Be
Sn Bemegung o hne Streit befinden fidh:
@eiler und Reepidjliger in
HYambnrg.
Altona
Ottenfemn.
Wilhelmsburg.
BWeber und Weberinnen in:
Gifenberg, G-
Geidben- und Samiweber in:
Bierfen (Emil Crous).
Qn Streil ober Ausdfperrung befinden fidh:
' Pofamentierer in:
Weipert (Bihmen). :
‘ Spisentvedber in:
Blauen i. B. (Vogtl ©pibentveberet).
Gummibandweber in:
Grottau i Bohmen (Wolf u. Ritbel).
Sn Adorf i. B, in der Gpinmerei und Weberei bon Gebr.
ebel, ift die Situation fmmer nod die alfe. ‘
Die Firma Gepner. u. Co. in Waldshut (Baden)
Seidentveberei, Bat in lelter Beit mehriad) gu Mapregelungen ge-

y-Becslerel ijt bon ber bortigen Utbeiters
organifation itber bie dortige Teppidhfabril die Sperxzre verhingt
toorbent.

ie Gtidereifitma B. Yeine U.-G. in Arhon (Shtveiz) ift
pon der bortigen Organifation gefperct wordben. Da die Firma
imme}: nod) Webeiter judt, fei auf jene Tatfade bou meuem Hin-
getiefen.

en.
Xn Na

Berjammlungstalender.

Altona-Ottenfen. Conntag, 4. Juli, nadmitbagd b5 Uhr, bei
G, Kels, Altona, Bergfir. 136,

Berlin, Jentraljtele: Jedben Freitag, abends von 65—9 Ubr, in
ber Gejdyafisitelle, Andreasdftr. 17: Jabltag.

Berlin,. Begirf Often. ablftelle: eden Freitag, abends bon
8 big 10 Uhr, bei Rittivad), Stralauer Allee 20a: Bahltag.

Berlin. (Seltion der Pojamentierer.) Jeden Sonnabend, abends von
6—9 Ufr, bei Reimann, Alte Jafobftr. 119: 3ahitag.

Berlin, (Seftion der Delateure) Jeben Sonnabend, abends bon
7—S8 Uhr, bei Radle, Neue bitr., C€de Jnjelftr. Sabliag.

Becrlin., (Seltion Weienfee.) eben ©onnabend, abends bon
6 biz 8 lbr, bei Gontent, R[ebderfirage: Jabhltag.

Berlin, (Seltion der Stider.) Jeben Freitag, abends von 8 bi3
10 Uhr, bei Cljte, Walljtr, 32—33.

Berlin, (Seftion der Sdiffdens und Qandftider) Jeben Sonns
abend, abends bon 7 biz 9 Uhr, bei Mofler, Lanbdsbergers
firage 115: 3Babhltag.

Berlin, (Fiir Moabit.) Bablitelle: Goblowsipjtr. 24, bei Reil.

Betlin. (Seltion Rirdorf) Jedben Sonnabend, abends von 8 bis
10 UYr, bei Boppnerxr, Jietenftr. 81: Bahltag.

Bifdweiler. CGonnteg, 4. Juli, nadmittags 4% Ube,
~Grenadier”, <

Bradwede. CSonnabend, 8. Juli, abends 8% Uhr, bei Rarl

Sdroder.
Darmitadt. Sonnabend (Samstag), 8. Juli, abends 8% Uhr, im
Goingen, Sommabend (Samsatag), 8. Juli, abends 8 UBr, in Begels

im

»Sewertidaftehaus”, Kolleg 8
enjaal,
| Falfenitein i, B, Comniag, 4. Juli, abends 8 Uhr, im .Sadfijden

% 2.7

Gidwege. Sonnabend, 8. Jjuli, in ,Stadt RKaffel” ( "
Fordheint. Sonnabend (Samatag), 3. Suli, mbenige%@llbt. bei
Marzg, Wiefenitr. 6.
Fiirth. Sonnabend (Samstag), 3. Juli, abends 8 Uhr, bei Bid,
il %asﬁerg-aﬁe 13.
iffen, Jeben Sonntag vormittagd 10 Uhr im ,Lamm“: tag.
g;r;mi!leg. éﬁ!?:mtag, 5? Suli. s " Bavitas
erdiof. nntag, 4. Juli, bormitiags 9% Uhr, bei | Slo,
Dalle a. S. Sonnabend, 3. Juli. e k Wl
Sernld. Sonnabend, 3. Juli.

Jahngbad). Donnerdtag, 8. Juli, abendg 8% Ulhr, in bder ,Rlinde”,
Siel. é%gnabéegb, 3{7 %ulalf) e}$ oBraunen Hirid”, Gr. Qubberg.
eden nnabend a pon 6—7 Uhr im ,Gefell

})aué Clerbet”: Bahltag. e telisvaiss-
gnblmxi_b{;. @ﬂgnnt@ag, 4, Juli, i%m Bajthaus zu Gopdorf.
engenfeld i. B, Sonntag, 4. Juli, nadmittagd 3 Uhr, bei
Bauer in Griin. s mitiag 9 et Sugo
g:nﬁ;dygig. @%nmbegb, b3. Suli.
agbeburg, onmabend, 3. Juli, abends 9 Uhr, im ,Wei
Dirfdy”, Magbeburg-Neuftadt, Friedridhsplas 2. . e
Meerane, Dienstag, 6. Juli, im ,Thiiringer Hof”.
WMepingen. Sonntag, 4. Juli, nadymittagd 3% Uhr, im ,Gams
- d}btmué", Aradjer %tmﬁe. .
ndien.  Gonntag, 4. Juli, nadmittags 3 Uhr, im Refborvant
+Dall Arnri”, Frauenplap 6 1. ¢ ’ .
Peujtadt O.-Sdhl. ©Sonnabend, 3. Juli, abends 8 Uhr, im ,Ars
) beiterfafino”: Babhitag.
Ricder{dineweide. Jeden Sonnabend von nadmittags 5 Uhr an
bei Otto Neumann, Griinauer Strage 5: Bahltag.
Osnabriid. Gonnabend, 8. Juli, abends 8% 1Uhr, bei Moler,
Bijdofjtr. 14/15.
Deberag. m;&mtstag, 6, Juli, abends 8 Ufr, in der ,Crholung”:
afltag.
Deldnits i. B. Donnerstag, 8. Juli, abends 8% Uhr, im ,N
i, G tag, 33 4 Ubr, im ,FRords
8‘.%3}'5;1{9&. %teié«;g, 2; %ﬂi(, Cim »Rittergarten”.
eutlingen. nnabe: Samstag), 8. Juli, abends 8 Ubr, i
Mauss ..ifliml'at" (25(35%5. %gugd}er). ) 3 T, i
onddorf u. Wma. (Remjdeid). Montag, 5. Juli, abends 7% U
bei Albert Sdjroder, Norditr. 46:?. S a
Rofwein.  Sonnabend, 8. Juli, ebends 8 Uhr, tm ,Sadjjifden

Dof“.
n , 8, ol t i i ‘
1341] '920 Bl fgomdng Juli, nadmitbags 3 MWhr, bei Bernfard

Stettin, Sonnabend, 3, Juli, bei RLidtle, BVerliner Strake 106,
©t, Tbnis. Sonntag, 4. Juli, bormittagd 10% Ufr, bei Frang

Qauten.
Tpum. DMontag, 5. Juli, abends 8% Uhr, in ber ,Teidhmiifle”,
Grideinen aller in allen Berjomniungen notivendig!

N\SJ|[ ANZEIGEN |[(/]

(Softenbetrag ift im boraus zu entridjien, widbrigenfalls bdi
abgcleﬁnt@mitb?bngmf te Sonfeme

Adgeuug! Filiale Crefeld. HAchtung!

Unfere Mitglieder werben BHiexmit auf dad am
- il )/ f Sountag, den

'9. groBe Gewerkschaftsfest

per freforganifterten ArBeiter Crefelds aufmertjam gemadit.

BWir erarten, daf mmfere Mitglieder fidh Be?rmberé an dem
Feftaug redit aablreid) Dbefeiligen. ©3 fei nod) bdarauf Hingetwiefen,
bap die Teilnehmer um Feftaug fid) Hereitd borher mit einer %tutdtts-
farte perfehen muiffen.

Das Lotal, wo unfere Witglieder fid) gum Anireten vor,
fammeln, wird nod DBelanmtgemadt. Jm ﬁbx:i%?ﬁ bertveifen twic

anf die Plalate. Der Filinlborfiand,
Stungl Copenick. Sptuit

Donnerdtag, dext 1, Juli, abends 8 Stippetod
Edbnerlinderitr. 5: ’ e bt b

AuBerordentliche Generalveriammiung.

Tagesdorduung:
1. Borivrag. 2. Distujfion. 8. Aufnahme nener
4. Untrag iiber Anftellung eined befoldeten Hauslaffierers
f@mg\lj ung mit dber Drisverwalhimg Berlin, 5. BVerfdjiedenes.

ordbnung darf feiner fehlen.

Filiale Berlin.

Am Mittwod), den 30. 1909, abends 8,
Buf BVal-Salow, Gr, Franfjurteritr. 85: /s Wb, in

Grofie fentlide Textilavbeiterverfommiung,

Bortrag de3 Kollegen Frang Kople ilber: ,Die L
unb Hrbelioverhilinife i Ratiher 1ub bie Lans bee Havoe
weber im aligemetnen.” ODishujfion. Die Gejdhaftdleitung,

Gebweiler mdx Imgebnng,
UAm Sonutag, den 4. Juli, itt 3 , find
ﬁotalem(ﬁin:inm;;e?:sin g:[;meigg:ufeuu:t?e;:me b?e?:?e[i&bﬁ?cge o tm

Generalversammlung

ftatt.
Tagedorbuung:
1. Raffenberiit bom 2. Duartal. 2. Bortrag.
4, Untrdge. 5. Berfdjiedenes.
Die Mitglieber werden erfudit, bolzaklig au

bers

Bexs

8. ¥gitation.

- g

==
‘ njerem Sollegen Karl
nebjt Frauen
vie herslidifien Glivduviinfdye sy Hodygeit.
W Deutidher Segtilarbeiter und arbeiterinnenBVerband
Giliale Weida.

e i > —

7 %
inmigjter

die aahlreijen Srangipenden bet der Beerbigung unjerer geﬁeﬁﬁz
Todter und Chegaitin Marie Kroupa {preden wir unferen Mits
arbeitern und Freunden auf diefem Wege den bejten Dant aus.
Fitr die trauternde Familie
Wenzel und Karl Kvonpa, Nedarfuim,

T D e T 8 7 e, D
Danf! Filr die pielen Betweife

Bejdmerdes ilber Redattion und Cxpedition b an
W G. Wajewity, Berlin O., ndreasdfir. 6110, 3u ;{"'gm, :

RedaktionsichiuB fiir die nachite Tummer Montag, den 28, !nl.

EErTET-oa

Derlag: Rar! SB[, — Berantvortlics fiir bie Redattion: Paul
B B obrts Bugotnderer b Berlogsaniiat Bas Cloges

\

. Sollegen umd Kolleginnen! Wegen ber Widhtigleit der Tagess :
. Der Vorftand.
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