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Mitgliederbetvegung im Jahre 1032

Nady den jelyt vorliegenden Fejtjtellun:
gen Datte der Deutfche Tabakarbeitere
Berband Mitglieder:

Cnbde mannlidge  weiblide  insgefomt

1931 13727 46 994 60 721

1932 12 386 37180 49 566
—1341 —9814 —1115

Die Mitgliederzabhl ift bemnach im ver:
floffenen Jahre um 11155 ober 18,37 v.H.
guriichgegangen. Das ijt ein Crgebnis,
pas in jeder Begiehung unerfreulidy ift
und uns die BVerpflidtung auferlegt, nicht
nur den Urfadyen des Mitgliederverlujtes
nachzuforfchen, fondern aucdy nach Mitteln
und Wegen 3u fudjen, die geeignet find,
per ritckldufigen Cntwiklung Cinhalt gu
gebieten. Wir glauben bdiefer unsg jelbit
gejtellten Yufgabe am bejten geredht 3u
werden, wenn wir gang ungejchminkt 3u
pen Dingen Stellung nehmen und uns
jeder Shonfarberei ober Sdywargmalevei
enthalten.

Wie fieht es nun in den eingelnen
Bieigen der Tabakinbujirie aus? Von
pen Mitgliedern des Deutiden Tabak-

arbeiter-Berbandes gehorten  berufs
mapig gur Herftellung von
Bigatren
Cnde mdnnlide weibliche insgejamt
1931 10 784 32216 43 000
1932 9644 24 880 34 524
— 1140 — 7336 —8476
Bigarvetten
1931 1214 12 090 13 304
1932 1069 10 050 11119
— 145 —2040 —2185
Kautabaf
1931 928 1091 2019
1932 969 996 1 965
4 4 — 9 — 54
Raudtabat
1931 574 1266 1 840
1932 466 928 1389
, - 108 — 348 — 451
GSdnupftabat
1931 80 148 223
1932 78 L 182 210
- 2 e 11 — 13
LBergirung
1981 147 188 335
1932 160 199 . 359
& 18 & i 4 A

Umgeredynet ergibt fid auf je 100 Mif-
glieder ein BVerlujt von
19,71 fiir bie Jigarrenherjtellung
16,42 fiir die Jigarettenberjtellung
2,67 fiix bie Rautabakberjtellung
24,51 fiir bie Raudhtabakherjtellung
5,83 fiiv bie Shnupftabakberftellung,
wdhrend in ber Rohtabakvergdrung eine
Sunahme wvon 7,16 3u vergeichnen ijt.
Bevor wir auf die Mitgliederbewegung
felbit eingebhen, gunddit einige Angaben
iiber den Umfang bder Probduktion und
ben Grad der Befdydftigungsmoglidhkeit
in der Tabakindujtrie. Die aus bdem
Gteuermert errechnieten Mengen der Ta-
bakergeugniffe in den Kalenbderjabhren
1931 und 1932 betrugen:

Bigatrren
1931 5 849 353 000 Ctiid
1932 5495 341 000 Stiid
— 354 012 000 Stildt
Bigaretien
1931 25 034 282 000 Stiid
1932 31 365 125 000 Ctiidt
-+ 6330 843 L00 Gtiict
RKautabat
1931 183 957 000 Stiid
1932 174 099 000 Stiid
— 9858 000 Gtiid
Raudytabaf
1931 288 819 Doppelzentner
1932 335 943 Doppelzentner
- 47 124 Doppelzentner
Sdnupftabat
1931 18 753 Doppelzentner
1932 18 446 Doppelzeniner

307 Doppelzentner

Mengenmdpig jind demnacdy im Jahre
1932 weniger verjteuert worben: Jigar-
ren 6,05 v. H., Kautabak 5,36 . H. und
Sdnupftabak 1,64 v. . Dagegen find
mengenmﬁfgig mebhr verjteuert mworden:
Sigaretten 2529 v. H. und Raudhtabak
16,32 0. .

Bur mweiteren Beurteilung der Dinge
bringen wir eine Jujammenjtellung, aus
der die Lage des Urbeitsmarktes in den
eingelnen gm-eigen der Tabakindujtrie gu
eckennen ijt. BVon je 100 jtatijtifdy erfafy-
ten Mitgliedern bdes Deutidhen Tabak-
arbeiter-Berbandes waren 1932 in Dder
Herjtellung vor

Arbeits« Kurg= DBolls Uebers
[ofe avbeiter  arbeiter  arbeiter
Bigarren .... 48,54 26,19 23,70 1,57
3igavetten.., 30,82 31,56 3670 — 92

KRautabak ... 4,59 60,72 34,69 —

| Raudy= und

Sdnupftabak 28,27 2537 44,91 1,45
Qnsgejamt. .. 42,02 28,69 27,93 1,36

CGrgtngend fligen wir dbann nody einige
Angaben hingu, bie iiber die Jabhl bdex
geleifteten Arbeitsitunden Aufjchiug ge-
ben. ImJahresdurdyjchnitt murbenvonden
Iitgliedern des Deutichen Tabakarbeiters
Verbandes wicyentlichWrbeitsjtunden ges
leiftet in der Herjtellung von

1931 1932
Bigarren..., 1154855 775637 — 379218
3igaretten. .. 372722 309132 — 63590
KRautabak ... 78 997 79880 4 883
Rauch= und
Sdynupftabak 74 248 64572 — 9676
Qnggefamt .. 1746 166 1289 895 456 271

Daraus ergibt jid) eine BVerringerung
ver wodgentlich geleijteten Arbeitsjtunden
um 26,13 0.$. Jn der Jigarrenherjteliung
betrdgt diefe BVerringerung 32,84 . H., in
ber Jigarettenherjtellung 17,06 v. H. und
in der Raudpr und Sdnupftabakber-
ftellung 13,08 v. H. Nur in dexr Kautabak-
herjtellung ift eine Steigerung ber ges
[etjteten Arbeitsjtunden um 1,12 v. H. 3u
verzeichnen.

Unter Berlikjichtigung des vorjtedens
pen Sahlenmaterials, das bei der Beurs
teilung der Witgliederbemegung im Deuts
jchen Tabakarbeiter-BVerband nicht unbes
achtet bletben darf, werden wir in der
ndachiten TMuhmer des , Tabak-Arbeiter”
pie Urfadjen des Mtitgliederverlujtes zu
exgriinden judjen. Aber jdjon jelit mod)s
ten wir an alle Kolleginnen und Kollegen
dte dringende Mahnung ridyten, m der
Werbetdtigheit fiiv den Deutichen Tabaks
arbeiter-Berband nicht u erlahmen.
IMogen fid) die politijdhen Berhdltniffe
gejtalten wie {ie wollen, immer 1werden
die Arbeiterinnen und Arbeiter jur BVerd
tretung threr fogialen und mwirtjdajts
[idhen Juterefjen jtarke Gemerkidhaften
nitig haben. Die Gewerkidaften, die {idh)
unter jeder Gtaatsform und unter ben
{hmwierigiten Werbdltniffen  behauptet
?aben, ierden aud) in ?uhunit ibre Da«
einsberechtigung ermeifen,



Kinderarbeit in der Gcbmeiaer Labafinduitrie

an der neueften Nummer der ,,Solida-
ritdt“, bem Organ ber Sdyweizer Ta-
I{la%arff)é)itiefrt, inbeg mf’gﬂ cgtnter I?er

eberfdyeift ,,UAus der ,fdhlechten’ alten
geit“ einen Urtikel von G. ., beffen

nhalt wir unjeren Leferinnen und Les
fern nidht voventhalten wollen. Er lautet:

Fiir dlteve LQefer miogen bdiefe Jeilen
eine Grinnerung an thre eigene, vielfad)
troft[o;e ugend fein, ben Jungen aber
follen {ie ben ‘Cyortgﬁtt der Jogtalen Be-
Ieggebung, 3u welder die BGewerkidjaf-

en einen grofen Teil beitrugen, geigen.

Die Kindberarbeit in der Tabakinbuftrie
fpegiell im Kanton Aargau ift nidt eine
Gdyopfung ber Tabakfabrikanten, {on-
dern ein Igcblect)teﬁ Bermiadytnis der felbjt-
?errlicben Textilbarone an die in den

Oer Jahren aubeii?enbe Tabakinduftrie.

Gie fallt in eine Zeit, ba human benkende

olitiher, Gdulmdnner und Eltern

turm I{vefen gegen bdie unmenidyliche
Husbeutung jugendlider Urbeitshrdfte
in den Fabriken. 1843 follte ein Fabrik-
poltaeigek‘% tn Kraft treten, bas Kinbern
vor dem 13. Ultersjahre jede Tdtigheit
in ben Fabriken verbot und bie Urbeits-

it bis gum 16. %Iters[abr auf tdaglidy

8 Gtunben feft{egte. Die intereffierten

Fabrikantenhretfe aber Rdmpften mit
allen Mitteln gegen bdiefes Gefel und
bradyten es 3u gaﬁ. Anfetndbungen und
Drohungen twedyelten mit bewegliden
Bitten, benen die Reglerung nidht ftand-
halten konnte, um jo mebr, als ber Ruin
ber gangen Jndujirie ble Folge biefes
Sdyu g-e?efges fein follte.

Sdon Kindber von 6—15 Jahren lei-
fteten Fabrikarbeit. Die Urbeitsgett fiir
Kinder betrug damals 13 bis 15, f'a aug=
nchmsmweife jogar 18 Stunbden tdglid). In
g:emiﬂen Spinnereien bherrjdhte eogur

age und Nadytbetried, o daf die Fabrik-
kinder abmwedjielungsiveife eine Wodye
in ber Nadht, wdhrend dber anderen tags-
{iber arbeiteten. Nicht felten trat der Fall
ein, baf [oldje RKinder erhrankten obder
wabhrend bder Arbeit gujammenbraden.
Riidkihtslos wurben fie durdy Kinbder
ber anberen Gd?id)t erfest, 1o baE bie-
elben mandymal ununterbroden 24, fa

6 Stunden in ftickiger Fabrikluft arbei-
ten muften. Tie ungeheuerlidhe Brutali-
tat kapitaliftijder Ausbeutung ging aber
nod) wetter.

qn weelen Fallen war das Bupenjyjtem
gur Uhndung kletner BVergehen laut Fa-

rikoronung burd) die Priigeljtrafe er-
fefst. Webhe dem Kinde, das {eine miiden
Rleinen %ﬁnbe finken liefy, bie Rute
eines unbarmbergigen Uuffehers tanjte
auf feinem Riicken.

_(Chrerbietige %ufd)rift an den h. Re-
?verun srat bes Kantons Uargau betref-
end gubrihauftiinbe vom 380. SHerbjt-
monat 1849.)

Derart traurige Jujtinde konnten aber
auf die Dauer bod) nidht bejtehen bleiben.
Cine dreihipfige Fabrihkommiffion, be-
ftehend aus gwet Jnjpehtoren und dem
gemeigbeummatng, (fiotlte fﬁr@%}eltﬁ?bals

ng bes redytskrdftigen ulgefefes
{:n: n. Die e;{(te i}nF ghtion tm ?!abah:

egith Kulm 1864/65 geigte folgendes
traurige Bild:

8 Fabriken be{ddjtigten RKinder unter
8 Jahren.
8 Fabriken bejddftigten diefelben melhr
als gwdlf Gtunden tdglid).
18 %}abrihen fithrten Reine Arbeitsbildher,
0 baf eine Kontrolle unmiglich war.

Gine Cnquete 1868 ergab, dafy in ber
gangen Sdyveiz mindeftens 9540 Kinder
unter 16 Jahren in Fabriken arbeiteten.
Die  Tabakfabriken bejdaftigten 300
Kinder. Die tagliche Urbeitszeit der Ta=
bakRinder betrug 11—13 Stunben. Der
Arbeitslohn belief {idh auf 3—4 Rappen
pro Gtunde.

Cin BVerbot der Kinderarbeit unter 14
Jabren bradte bdas Fabrikgefey von
1877. Damit war aber gemwiffermafen
ber Teufel mit bem Beelzebub ausgetries
ben. Un Stelle der Fabrik trat die Heim-
arbeit ber Kinder, bel weldjer eine Kons
trolle unmoglid) war. Sie 3&0% audy bie
RKleinjten in ihren E%mang. Selbft im Un-
ang des aufgekldrten 20. Su?rf)unberta
tetet bie Hetmarbeit ber Kinbder nody
ein gang troftlojes Bild.

qn ben RKleinkinder{dulen bder Orte
Retnady, Venzikon und Beinmwil befan-
den fidy unter den 184 nody nidt fdul-
p[licbtigen Kinbern 36 oder 19,6 Progent,
dbie in der gi%arr‘eninbuftrie tatig waren.
Bon ben {dulpflidtigen Kindern der er-
ften bis adyten Klaffe waven es 685 ober
29 Progent, die nebjt ber Schule in dunk-
len, tabahge{dywingerten Rdumen are
beiteten, Die vor mir liegende Statiftik
fiibrt bie Minbdeftzahl Heimarbeitender
Sdyulkinder in 11 Tabakgemeinden an,
vun weldpen id) die drei erften hler an-

fiire:
3abl der
be{dydftigten ‘.Bno?. aller
Gemeinde Kinder ©dyulRinber
Beinmwil 166 56,8
Burg 50 424
Ditrrendfd) 40 32,8

Die Crwerbstitigheit begann, wie bes
reits gefagt, {dhon in frithem Alter. So
ermwahnt dte Statiftik

9 Kindber, die im 8. Ultersjahr Heim-
arbeit verridyteten, .

16 QKinber, ble im 4. Ultersjahr Heim:-
arbeit verrichteten,

55 Kinder, die im 5. Wltersjahr Heim:-
arbeit verrichteten.

Diefe 3ah!l foll jidh im Laufe der Jeit
nod) vermehrt haben. Die muptar%eit
ber Qinder bejtand im Ausrippen. Dies
gefdhieht burd) Ubjtreifen bdes VBlattes
von der Spife abmwdrts nad) dem jtdrk-
Iten Ende der Rippe. Jjt die Wrbeit aud
leicht, fo mufy dennody die Jugend diefer
Tabakkinber eine traurige gemefen fein.
Cin 15iﬁbri&er Junge, deffen Familie die
kindlichen Arbeitshrifte befonbders ftark
herangogq, ergdblt:

Tie Arbeitsgeit fiir dbie 6- bis 10jdhri:

en RKinber begann morgens frith um

Uhr und dauerte bis 19 Lhr. Bon 7 bis
10 Ubr {ind die RKinder in der Schule.
Bon 11—12 mwicd wieder aus?enppt.
Nady dem Cigen dauert gewdhnlid) die
Gdule bis 16 Uhr. Kaum guriick, jiken
bte RKinber nur mit Unterbrudy bes
Nadteffens wieder am Arbeitstifd bis
21 Ubr. Fiir die dlteren Kinber begann

bie Urbett fcgon 5 113]13: morsgens und
bauerte bis 22 Uhr. Wenig Luft, Lidit
und Sonne bekamen bdiefe Tabakkinder
3u {piiren.

Nicht nur die lange Arbeitszeit, aud
vielfach mifliche %&mt[iennerb&ltniﬁe
und unvernunftige Strenge bder Cltern
madhte dlefen Kindern das Leben oft gur
?blle. Wenig Cltern hatten Ver{tindnis
ilr bie RKinderfeele, wie jener Tabak-
arbeiter, ber beridhtete, dafy er ben Kin-
bern Mardpen erzahle, um {ie bet der Ar-
beit wadjguhalten. Die BVerfafferin bes
au biefer Arbeit grundlegenden Budjes,
Klara Wirth, jdyreibt:

Die Rute lag bei einem Hausbejudhe
neben dem ausrippenden Kinde auf dem
Arbeitstijd). Wenn bas Kind nidt flets
tg arbettete, murde fie in Tdtigheit gxe-
efgt. Bon Nachbarn erfubr id), dbafy die
iinf- bis actidhrigen Kinder einer ans
eren Familie, weldye bis 22 Uhr ausrips
pen, mit Gtecken gefdhlagen wurden,
mwenn fie nigt fleifig arbeiteten. Andere
bekamen nidhts gu Dittag, wenn fie nicdht
fletfyig gearbettet hatten. Die Berants
wortung filr derart tvaurige Vorkomms
niffe fallt weniger gu Lajten der Cltern,
filr weldhe bie Mitarbelt der Kinber eine
Criftenafrage der Familie bedeutete, {ons
pern des Fabrikherrn, der durdy feine
mijerable Entlohnung dexr Eltern Kinbers
arbeit gur bitteren Notwendigkeit madyte.

Nody 1912 waren 67,6 Progent der Fa-
milien auf bden RKinderverdienft direkt
angemiefen. Ter Lohn eines Tabaharbeis
ters betrug 2,5 ,80 Frank im Zag
ober 80—4b Frank in 14 Tagen. Das
Criftengminimum felbjt in lindliden Bes
?irh-en war damals filc 2 Perjonen 48 Fr.
n 14 Tagen.

Wurde {don dbem BVater ein Hunbdelohn
begablt, fo ift es verftandlid), bah bdie
Gntlohnung der Heimarbeit nody trauris
ger war. Der durdyfchnittliche Verdienit
von 108 Familien betrug in 14 Tagen
11,70 Frank. Gine PMutter mit 6 Kindern
kam durdy Ausrippen in 14 Tagen auf
16 bis 20 Frank.

Gntjpredhend den traurigen Lohnvers
altniffen muf bdie gange Lebensweife
ber Yabakarbeiter eine erbarmlide ges
nannt merben. Der rbeitsraum war bet
88 Prozent ber Heimarbeiter die Wohna
jtube, aber aud) RKiide und Sdhlafraum
wurden als Arbeitsgimmer benukt.

Zabakbunft und fonjtige Geriiche
wirkten gufammen, um eine bis zur Uns
ertrdglichheit verborbene Lujt u ergeus
gen“, {dreibt Klara Wirth. Die Haupts
nahrung der Tabakarbeiter beftand aus
Raffee und Kartoffeln. Yudy in den Tas
bakgebieten des Aargaues hiep es:

Rartoffeln in der Friibe,

bes Mittags in ber Brithe,
pes Abends mitjamt dbem Kleid,
Rartoffeln in Emwigheit.

Wobl ift feither die Kinberarbeit auf
ein Pinimum 3uriidigegangen und bie
Lihne beffer gemworden. Dennody wird es
nod) mandyen Kampf Roften, um den Tas
bakarbeitern ein wirklidy menjdenmiics
diges Dafein ?u verfdhaffen. Jur eines
Rann Bier Belfen: ftraffer Jufammens
{hluf aller gu einer ftarhen Gemwerkidhait.
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Der Tarifoertrag in der Jukunft
Nad) der politifhen Ummwdilgung fra-|tragten und im Abfommen vom November |diefer mehr tedinijhen Crmigung tritt aber

gen fid) bie Urbelterinnen und Arbeiter
mit Recht, was aus den Tarifvertrdgen
und fonjtigen Fundbamenten des Arbeits-
rechts werden wird. Der Gedanke des
Tarifvertrages hat ﬁcé)) im Wirtjdafts-
Ieben weitgehend burdygefefst. Auf bder
tariflicgen Gebundenbeit berubht die wirts
1d)aftlici)e Stellung dber Millionen Arbei:
erinnen und YUrbeiter. Es ijt deshalb
{chlecht benkbar, dbaf hier eine plofliche

endung eintreten joll. Bieles ijt auf
biefem Bebiete im ugenblik fehr uns
hlat. Eeﬁenun%eaebtet miiffen wir uns
mit diefen Problemen frilh genug bes
{chaftigen.

s entfteht nun die Frage, wie die lin-
ternehmer und nam»entli% bie Urbeit-
&ebernerhﬁnbe 3u dbiefen Dingen ftebhen.

inen auffdlufreidhen Artikel iiber die
Brage ,Wo [tehen die Arbeitgeberver-
banbde 2“ finden wir in den ,Blattern fiir
Arbeitsredht der BVeilage gur ,,Teutfden
Arbeitgeber-Jeitung” Nr. 5. Ter friihere
Gx{nbihue der Bereinigung deutfdyer Ar-
beitgeberverbinde, Redtsanmwalt Dr.
Meifsinger fept {ich hier mit den Fragen
bes Tarifredhts auseinanbder. Hiren wir,
mwas er gu jagen hat:

3wei Fragen von grofter Bedeutung, die
?mge sentvaler berufsiténdiger Jufammens
Faffung ber Urbeitgeber und der Arbeitnedhs
mer auf der einen Geite, und die Frage der
Wertsgemeinjhaft mit ihrem degentralifierens
Dent Ausgangspuntt, jtellen jidh in ven BVor-
Dergrund und mit thnen die grofe Frage der
tilnftigen organijatorijdhen Geftaltung unjes
rer Urbeitstarifpolitit. Organijationsgrunbs
Tagen und Tarifaufbau jtehen erneut als
wirtjdaftlide Shidfalsfragen mit derfelben
grundjagliden BVedeutung vor uns auf, die fie
bereits im ufruf bes Rats der BVolfsbeauf-

1918 Hatten, mit vem wefentlihen Unteridhied
allerdings, daf diesmal die Wedfelwirfung
swifden Organifationsform und Tarifbild er-
fannt und bejaht ift. Die Organijationsjorm
wird heute nidyt mehr ven Tarifpertrag be:
herrfden, vielmehr werden [ih die Verbands-
formen der rbeitgebers und Wrbeitnehner-
leite Dem Gebot des wirt]dajtlich richtigen
Tarifoertrags gu unterwerfen haben. Komint
man gu dber Crfenntinis, daf das bisherige
Tarifbild in allen ober gahlreidhen Wirt=
[dhaftsgruppen nidt mehr aufredizuerhalten
ift, jo wird fich swangsldujig die Struftur
ber Tarifoerbidndbe dandern miiffen.

Goweit aus bdiefen Ueuferungen des
Herrn Meifinger gu erkennen ijt, will
er ber Werksgemeinjdhaft ein groferes
Redyt in der Tarifgemeinjdhaft ber Jue
Runft eincdumen. Cr glaubt, baf bie Ver-
bandsformen ber Urbeitgeber und bder
Arbeitnehmer fih bem Gebot ,Des wirt:
{chaftlid) ridhtigen Tarifvertrags” zu un-
tererfen haben. Hier entjteht die Frage,
was unter einem wirtjdajtlidy ridytigen
Tarifoertrag gu verjtehen ift. Die Be-
werkidaften halten an der Anjdhauung
feft, baff nidht die Werhsgemeinichaft,
fonbern der berufsftindige Tarifvertrag
pie Grunblage des Arbeitsredhts ijt und
bleiben mufy. Dr. Meifinger warnt fehr
eindringlid) vor dem Berallgemeinern
bes Gdylagmwortes ,Kampf gegen bden
RKollektivismus”. Cr fdhreibt dagu u. a.:

Der bveutjhe Arbeiter, ja Dder Wrbeiter
Thledhthin, dentt folleftiv. WVom Gegenteil
ausjugehen, wire ein verhingnisvoller politi-
her und piydologifder Jrrtum. Denn diefes
follettive Dentenn der Wrbeiter|daft ift Dbe-
gtilnbet. Sdon duperlidh) geigt fid) ein jtarfer
Grund in der tollettiven Werbindung der At-
beiter beim tedinifdhen Produftionsgang. Ju

nheimlidle Trat

€in Roman aus der fiidsee

12 pon Edwin Demel
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Und dann begann das Gdyredklidjte.
Die Schlange erwachte, weil ein Sonmens
Ltmb[_tbren Korper traf. I Jab, wie fid
bie Ringe in guckende Bewegung festen,
wie das {d)leimige Sdywarg des Korpers
erglingte, wie fie ihren Kopf langjam
vorfchob, wie dem Rlaffenden Maul die
gefpaltene 3unge taftend entfubhr. Und
bann riicite fie langfam, wie fuchend, hin
und ber, hejtete ihre miffarbenen Augen
auj mich, ber ihmehr tot alslebendigmwar.
~ Jdhwagte es nidht, mit ben Wimpern zu
gucken, da dbodh der gerin%fte Anlafy ges
niigt, um diefe BVipern in den rafendjten
Jorn gu verfehen. Stieren Blickes folgte
ich ihren Bewegungen, bdie fid) allmdblich
nad) meinem (82{{ te ridhteten. RQangjam,
langjam  glingelte fie ndber Kalter

Sdyweify, bebeckte meine Gtirn, befeud)-
tete meinen Korper. Die Jdahne wollten
mir Rlappern und iy bedurfjte aller
Gelbitbehercichung, bdiefes wverderbliche
Beginnen u untecrdriicken. Und dann
legte fie ibren feuchthalten Kopf auj mein
Bejicht, richtete fich aber fogleid) it
prohendem Jijden auf, als id)y unilis
Riitlidy gu gittern begann. Jdy erwartete
jeden Moment, den dreieckigen Schiadel,
der mir bie hakenformig gebogenen Gift-
3dhne mies, auf mid) losfahren u fehen.

Weil ich aber gang ftill wax, berubigte fie
fich, Ram fachte nieder und begann eifrig,
pen Sdyweify gu lecken, der in  bdicken
Tropfen auf meinem Geficht lag. Jch
hatte aufjchreien mogen und Ronnte es
dodh) nidht. Das Scheufal verurfacdhte mix
einen uniibermindbaren Gkel. Jd) be-
metkte, dafy es mir nidht lange gelingen
werde, alle Angeichen der Furdht und des
Grauens gu unterdriicken. Dann aber
wat id) verloren!

Und wie id) daran dadte, wie elend
auf diefe Art mein Leben enden miifje,
flog bdie RKaijiitentiix hradjend auf, ein

raubhes Ladjen ex{djpoll und der Kapitdn

eine ausjdiaggebende pindologijdhe Ertennts
nis. Im privatwirtidaftliden Staat, der das
Eigentum des Prodbuftionsmittels dem pris
vaten Unternehmer iiberlidft, wird diefer Un-
ternehmer Jeinen rbeitern gegeniiber nicht
nur wirtjdajtlid, jondern aud autoritatio
immer der Gtdrfere jein und bleiben. Daf dies
fes Uebergewidht nidht migdraudt wird, ijt
im Hobhen Make eine Jrage der ethifden Gtel-
lung des deutjden Unternehmers gum neuen
Gtaat. Der Sag, daB Befig verpflidtet, wird
grifere Bedeutung gemwinnen, als je uvor,
und mit Redt darf der neue Staat, der den
privaten Unternehmer gur Grundlage feiner
Wirtidaft maden will, feinen [ittlichen Wns
fprucdy gegen eben diefen Unternehmer anmels
ben, der ihm durd) die Anerfennung bes Pri=
vateigentums verpflidtet wird. Dies [find
Grunderfenntniffe einer neuen Wirtjdaftsords
nung, und wer fidh) ihnen eigenniigig entziehen
wil., ftellt jidh auerhald der Stantsgemeins
haft. Diefe fittlidhe und jtaatspolitijhe Vere
pilidhtung des Unternehmers wird aber das
tatjadhlidie Webergemicht des Arbeitgebers im
Arbeitsvertrag wirtjdaftlid) nidht ausgleidhen
tonnen. Jeber Arbeiter wird dies injtinttio
fiihlen. So entwidelt und entfaltet jidh) in ihm
der folleftive Injtintt, das Bediirfnis, nidht
nur unter jtaatlidhem Jwangsjduy, fondern
audy im eigenen Celbjtjdhuy als Gemeinjdajt
bem Unternehmer und Arbeitgeber gegeniiber=
treten 3u fonnen. Der ift ber wirflide Feind
bes Tarifvertrages, der diefe Jujammenbhirge
vertennt. Deshab warne id) davor, ven follefs
tiviftijden Gedanfen im bejahenden oder vers
neinenden Ginn jum Sdlagwort des politis
[dhen Kampjes zu maden, wie es bisher ges

|dhehen ijt.

Die Crkenntnis der deutjchen Urbeiter,
baf ie kollektiv gum eigenen Gelbijt{chut
als Gemeinjdiaft dem Unternelhmer ges

AT AR afere S A

trat ein; idy fah das burdy die Dalbges
jchlofenen Wimpern, Cr trat unbekiims

mert und abnungslos herein und rief mit
lauter Stimme:

»Hallo,  Langjdlafer,
Jhnen 2

Tiefes Bebhaben {dyeudhte die Sdhlange
aus threrBejchaulichReit auf. Sie jdhnelite
bligartig nady der anderen Seite herum
umd vidjtete {ich in drofender Haltung
bis gu einem Meter Hohe empor. Jdy vers
Tor beinabe die BVefinnung, als mir diefer
Anblidy wurde.

,UD, vexflucht! {chrie ber Kapitan, der
das Tier eeft jesst wahrnahm. 2, dochte
ids dodh!* nd feine Stimme verviet
nicht bdie gervingfte Furcht oder lichers
rafchung, im Begenteil, er fdhien jogar
erfreut, er fdhien darin etmas 3u fehen,
was er jdjon lunge evwartet hatte. Und
feine Handlungsweife, {o feltfam und
unbegreiflid)y fie wmir aucdy fdhien, ents
fprady dem.

Gtatt umgudrehen und davonzulaujen,
wie ich es wabhrideinlidy getan hatte, trat
er an das Tier heran, ndherte fich thw

was ift it



geniibertreten miifl[len, it bier bur?aus
riditig herausgejtellt. Die gemwerkidyaft-
lidge Gratehung und die Criolge des hole
lektiven Tarifvertrages haben den Ars
beiterinnen und Arbeitern diefe ridhtigen
Crkenntnifje vermittelt. Der Rollekti-
vijtijdie Gebanke iff, wie Dr. Meiffinger
ridtig Hervorhebt, innerhalb der Arbei-
terjcdhaft unausrottbar.

Wenn wir aljo mit Heren Meifinger
in diefer Begiehung iibereinjtimmen, fo
Ronnen wir ihm naturgemaf nicht fol

en, baf ber Werkshollehtivismus be-
Fonbers pur Geltung gebrad)t mwerden
mu(} Fmwar will audy er den BVerbanbds-
tacif midyt gerfdlagen, fondern ihn einer
wefentlichert Wandlung untergiehen. Den
entralen BVerbdnden auf fadlidyberufs-
?tﬁnbifd)er und  begirklidpgemijdhtfachy-
licger Brunbdlage foll die hollektive Rege-
lung bder allgemetnen Wrbeitsbedingun.
en votbehalten bleiben. ,,Die LQohnrege-
ung wird nidyt, wie dies bisher der Fall
gemwefen ift, ein ausid%lteblid)es Monopol
des BVerbandstarifs bleiben bdiirfen. Hier
werbden fidé die Urbeitgeberverbinde u
itberlegen haben, weldjen Teil ihrer bis-
%erigeen Tarifhobheit fie gugunjten ihres

efriebes abgweigen Ronnen.“ Der An-
walt ber Arbeitgeberverbande driickt jich
hier fehr unklar aus. Wenn wir jeine
Worte richtig verftehen, {o ijt er nach wie
vor filr den allgemeinen Tarifvertrag,
jedboch oIl die Qohnregelung nidht immer
als Beftandteil des BVerbandstarifs gel-
ten. Wie fie werksmdfig vorgenommen
werden foll, witd nidyt gefagt.

Man kann aus alledbem erfehen, daf
bie Urbeitgeberverbinbe im grofen und
gangen an den Tarifvertrag fejtzubhalten
wiinfdjen. Sie werden jelbjt erkannt
Paben, baf der {dhrankenlofe Individua-
tsmus in dem Berhiltnis gwijden Ar-
beit unb Kapital und innerhalb einer
weitgehend gebundenen Wirt{daft vom
Uebel ijt. Auf dber anderen Geite will man
aber der Werksgemeinfchaft Kongeffio-
nen madjen und fudyt nun nady einer
Synthefe gwijden biefer und dbem allge-

- meinen Tarifoertrag.

iic dbie Arbeiterinnen und Urbeiter
[teht bier auperordentlidy viel auf dem
Gpiel. NiYht nur threr njdauung ge:
maR, fondern audy aus ihrer praktijden
Crfahrung Dheraus verteidigen f{ie bden
Tarifvertrag auf der Grundlage des Bes
tufs ober dber JInduftrie. Wir diirfen uns
aber keiner Taujdung hingeben, daf bdie
Unternehmer den Verjud) machen mwer:
ben, die fiir {ie giinftige politijche Situa-
tion wict{daftlid) auszunugen. Der Tas
rifvertrag als bdie Grundlage bdes Atr-
beitsredhts wird von den rbeitern aller

Richtungen verteidbigt. Die unbeilvolle
politifdje Beriplitterung muf hier iibers
nunden und das wirtjdajtliche Redht des
jdaffenden Menfden in ben Borbers
grund geftellt werben. Jn ber bevorjtes
henden Neuordnung der wirtjdaftliden
Berhdltniffe werden bie Gewerkidaften
per treuejte Anmalt und das gegebene
Kraftzentrum der Arbeiterfchaft fein. Den
Arbeiterinnen und Arbeitern erddyt
davaus bdie BWerpflihtung, fiic eine ets
tere Yusbreitung und Stdarkung der ges
werkjdaftlien Organifation gu forgen.

Um bie Notwendigkeit gemwerhidaijt-
Iidger Jugenbarbeit ijt viel weniger ge-
tritten worden als um die Griindung bes
onderer gewerkidaftlicher Jugendgrup:
pen. Nody vor einem Jahrzehnt konnte
man des dfteren der Meinung begegnen,
gemwerkidjajtlide Jugendarbeit miiffe
aud) ohne Crrichtung befonderer gerwerk-
{daftliger Jugenbdabteilungen gelei{tet
und frudhtbar gejtaltet mwerden honnen.

Diefe Auffafjung mwar nidht gutveffend,
weil man iiberjah, dafy die bis dbahin exr=
hennbare Diftangierung der Welteren von
den Jiingeren zum NuBen gedeibhlidjer
Juhunftsarbeit ohne Gruppe nidht u
iiberbriicken war. Die Gemwerkidaften
haben fid) nidht lediglid) mit Gegenmwarts:
arbeit gu b“elgniigen, vielmehr muf in weit
jtirkerem Mafie ihr Blick in die Jukunft
geridytet fein. Diefe Crkenntnis 3ieht
amangsldufig dle anbere nady fidh, dah
Jukunftsarbeit mit Ausfight auj Criolg
nur dann verridtet mwerden kann, wenn
man bie jukiinftigen Trdger gemwerk:
{dajtliden Sirebens frithzeitig mit den

ethoden gemwerkidaftlier Organifa:
tionsacbeit vertraut madyt, und die Jiin-
%eten in engjter Verbindung mit den

elteren aktiv an gemwerhidaftlidem
Jieljtreben teilnehmen ldft. Das ift in
unferem Jeitalter ohne gemerhfd)aftli&{e
Sugendgruppen unmoglid) ober dod) o
fragmwiirdig, bafy man um bdie Crfolge
bangen miifite.

ey

Gewerfichaftliche Sugenﬁatbeit

Die Jugendarbeit ber Gewerkidaft
bat {id) darauf gu erftrecken, gunddit in
der Jugend den Sinn fliv gererkidafts
lihe Organifation und Organifationss
arbeit gu wecken. Sie ijt folgerichtig forts
gufithren, indem man den Jugendliden
Wert und Criolge gemwerkidaftliden
Wickens aufgeigt und {ie nad) und nady
felbit gu aktiver Gewerkidaftsarbeit hers
angieht. Obmwohl dber beruflichen Sdyu-
lung und fadhlidgen Qualifigierung hobher
Wert bei?ulegen ijt, dbarf dody bie ges
werkidaftliche (Et?iebung nidht gu Rurg
Rommen. Der Pflege und Fortentwicks
lung bes QIIIgemeinmi{Tenz der gugenb-:
lihen Hhat bie gewerhidajtlide Jugends
arbeit ebenfo cgu bienen mwie ber korpers
lihen Cntwidlung, die durd) Gpiele,
Wanderungen und Korperkultur ju fors
bern ift.

Aber ein meiterer, nidht zu unters
{haender Umijtand ijt fiix bie Notwens
digheit gewerkidaftlider Jugendarbeit
von grofiter Beadytlidkeit: burd) jadylidye,
{ojtematifd) aufbauende Arbeit die Jux
gend vom Weg der Phrafe auf dben der
Tatfadlidkeiten gu lenken. Ullein diefe
Aufgabe begriindet hinreidend ben Wert
der gemwerkidaftliden Jugendarbeit, der
um fo grofer ift, fe intenfiver und forgs
fdltiger die Gewerkid)aft auf allen Ges
bieten gewerkidjaftliher Jugenbdarbeit
tatig ift.

bis auf einen Fup Cntfernung, wo er
haltmadyte. I glaubte jeden Augenblick,
bie aufs dufierjte gereizte Beftie auf ihn
Tosfahren zu {ehen, dbod) nidhts bderglei-
djen gefchah. Bielmehr heftete ber Kapi-
tan feine Augen feft auf die des Tieres,
bas mit dem Oberkorper langjam bin-
und herjdymwankte, wiitend zijdhte, aber
trogbem nidht gugriff. Und bei Beobady
tung diefes fonderbaren Scdauipiels fiel
mic mit eflfem Male die Aehnlichkeit auf,
bie Bob Corners Wugen mit denen bder
Sdylange hatten, eine mwabhrhajt iiber-
rajdjende Wehnlichheit. Sie waven genau
o gelb und ftarr, go abidjeulid). Hier aber
verfehlte ihr Idhmendes Schauen ihre
BWirkung nidht. Die Shlange fank irmer
mehr und mehr gujommen, i?re Wut
lvegtg fic), eine At SHlafjucht jdien fie
u iiberhommen. Der Kapitdn fdyob fich

oll fiir 3oll heran, ohne feinen Blick
von dem Reptil gu nehmen, griff aber
gleidygeitig mit der Hand in die Tafde
und brachte ein langes Rlappmeffer zum
Borfdyein, das er dffnete. Dann ein blig:-
fdnelles Borwdrtsipringen, ein Sdhlag
— ber hopflofe Rumpf ber Langenjdlange

wdlzte fid) in kRrampihaften Windungen
am Boden, die BGefahr war vorbei.

,»Bott fei Dank,” ftief id)y mit beben-
den Lippen hervor und fprang mit beidben
Beinen gugleid) aus der Koje.

»Nehmen Gie fidh in adyt, rief er mir
3u. ,,Gie Ronnten fonjt auf ben Kopf tre-
ten, ber audy jest nody gu beifen ime
ftanbe ijt.“

Und bann hob er ihn auf, geigte mirx
lacdhentd Die gewaltigen 3dhne. Jh aber
mufte mid) nody einmal niederjefsen,
penn mir war gang mies im NMagen. Crjt
mit feiner Unterjtitgung gelang es mir,
auf die Fiige gu Rommen.

»Jun, fagen Gie abexr, Menfdhenskind,
wiefo Sie eigentlid) nidht das Licht bren-
nen liefien, wie ich Jhnen geraten hatte?
s miifjte dies noch jeft bder gaII fein,
penn aufgeftanden {ind fie fidher nidt,
fonbern haben bas Tier von der Nady
her auf Jhrem BVett gefunbden. Hilten
Sie das Lidht gehabt, o wdren Sie bem
Angriff nicht ausgefeyt gewefen; fie
{cheut die Helligheit und Tudht fid) ihre
Plige im Dunkeln aue

»Aber id) hatte dod) Licht.”

LRidgt moglid), es miifte {onjt noch
brennen. Und dann: Warum verjchlofjen
Sie nidht die Tiir, id) habe Jhnen bdas
gleidyfalls geraten.”

Aud das tat id). J& verjtehe das alles
nidyt.” ‘

Und idy ergdhlte ihm bdie jonberbaren
Bijionen, die i) nadhyts gehabt. Da mwurde
et fehr ernjt, unterfudhte das Sdylof, fand
den Jimmerjdliiffel, hob ibn auj und
ftechte ihn ein. Dann warf ex ben Rumpf
per Sdlange zum Bullauge hinaus und
behielt blof den Ropf, den er gleichfalls
in die Tafde jdob. Hievauf erfolgte eine
neue genaue Unterjudjung, wabhrend ich
mid) wufd) und fertig ankleidete.

,Es ift alles Rlar,” bemerkie ev 'enbl_iu?
,Sie wiffen fidger nicht, wem Sie diefe
jhone Ueberrajhung 3u wverbanken
haben?

,Wie {ollte iGy2“ '

SNun, es war mein Freund Ballian,
per fidh mit bem Gebdanken {dmeidpelte,

mid) in meiner Kajiite vorgufinden und
‘wohl audy et nod) in dem befriedigten




Sntérnationale Qrbeiigorganijation

(3UAB.) Tie Jnternationale rbeits:
organifation, derven Wufbau, BVerfahren
und fozialpolitifche Uujgaben im Teil 13
bes Bertrages von Berjailles niederges
legt find, unterjdjeidet fich von den iibri:
gen Organen bdes Bolkerbundes bdurdy
bie gleidhberedhtigte Mitwirkung von BVer-
tretern der wirt{daftliden Bereinigun:
gen der Arbeitgeber und der Arbeitnedh-
mer auf der Jnternationalen Urbeits-
konfereng und im BVermwaltungsrat, Diefe
‘Tatfadye ift nidht allein dbarauf guriickzu-
fithren, dbafy die Entwiklung der mobder-
nen Rapitalijtijchen Gefellfchaft bejonders
nady dem Kriege die DringlichReit der in-
ternationalen Regelung fozialer Pro-
bleme in den BVordergrund ftellte, jon-
bern audy darauf, daf bei der Schaffung
einer dagu geeigneten Organijation not-
wendigereife an die Grundlagen und
- Bejtrebungen der gefamten organifierten
Arbeiterbemwegung des 19. Jahrhunbderts
angekniipft werden mufte.

Andeverjeits waren gerade die Ge-
werkidaften als Borkampfer des gefel-
lichen QArbeiterfchutes jdhon wahrend des
Krieges die eifrigften Befiivivorter einer
internationalen @Geltendmacyung ibhrer
jogialpolitijhen Anjpriidhe anlaplidy des
ben Krieg beendenden Friedensidlujfes.
So fprad bereits im September 1914 der
amerikanifdge Gemwerkichaftsbund bden
Wunjdy aus, dafy ,,anldplid) der interna=
tionalen Friedenskhonferenz, die obhne
3weifel nad) Beendigung des Krieges 3u=
jammentreten wicd, fid) am felben Ort
3wecks Fejtftellung der Wiinjdhe und
Streitpunkte der eingelnen BViolker aud
PBertreter aller orgamijierten Arbeiter
aller Nationen verjammeln jollen, um
Bor{chlige 3u madjen und entfprechende
Manahmen 3u treffen, die gur Wieder-
herjtellung der briidberlichen Begiehungen,
aum Gdjuly ber Urbeiter, und auf bdiefe
Weife gum bdauernden Frieden fiihren
mwiirden”.

Die BVertreter der Gewerkidajten aus
pen allitecten Landern jowie die Vertre:
ter ber Gemwerkidjaften bder mitteleuro-
paifdyen und neutralen Lander haben fid)
auf getrennten Tagungen in den Jahren
1916 und 1917 fiiv die Wiederaujnahme
der internationalen Beziehungen 3wi-
fdhen den Gewerkidyaften ausgefprodyen
fowie fiiv ein gu jdafiendes Jnternatio:
nales Arbeitsamt als difentlich-rechtliche
Cinridtung. Die Regierungen aller Lin-
der waren nad) dem RKriege mebhr obder
weniger geneigt, den mit Leidenjdjaft
auftretenden jozialen Anjpriicdhen geredht
3u werden. Gie griffen daber den von
den Arbeiterorganifationen vertretenen
Bedanken auf, um in gemeinjamer Be-
ratung mit ihnen die Internationale Ar-
beitsorganijation gu {chaffen, die.im Teil
13 bes Friedensvertrages verankert ift.
€s verdient an bdiefer Gtelle betont 3u
werden, dafy gerade diefer Teil des Ver-
trages von Berfailles aus dem Rabhmen
des Tiktats herausfdllt und in den lefjten
14 Jahren die Grundlage fiiv eine allge:
mein anerRannte, auperordentlidy ert:
volle UArbeit gewefen ift.

Angefichts diejer Entwidklung ijt es
durdjaus verftandlid), dafy dben wirtjdaft:
ligen Wereinigungen der Wrbeitnehmer
und der Arbeitgeber in der Internationa-
[en Arbeitsorganifation ein bejonderer
Cinflufy eingerdumt wurde. Er kommt in
3ablreichen Vejtinunungen des Friedens-
vertrages felbit, als auch in der Gejdjijts-
ordnung der Jnternationalen Arbeits-
konfereny und ibrer Organe Rlar gum
Nusdruck. So beftimmt Artikel 389: |, Die
Konferen3 fest fidh aus je 4 Vertretern
eines jeden Mitgliedes gujammen. Bon
diefen {ind 3wet Regierungsvertreter;
von den Zwei anderen vertritt je einer die
Arbeitgeber und die Arbeitnehmer eines
jeden Mitgliedes.”

Um eine Gemwdbhr dafiiv 3u geben, daf
bie Bertreter der Urbeitgeber und ber
Arbeitnehmer nidht willkiirlidh ernannt

werden, jondern tatfddhlid)y als bevolls
maditigte Bertveter diefer Berufsgrup-
pen gelten Ronnen, wird weiter in Urti-
kel 389 beftimmt: ,,Die Mitglieder ver-
pilichten fidh), Ddiejenigen Berfreter und
tednijen Ratgeber, die nidht NRegie-
rungsvertreter {ind, im Cinverjtandnis
mit den mafigebenden BVerufsverbdnden
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
Des Dbetreffenden Qandes 3u Dbegeichnen,
ﬁofausgeieig,t, bafy foldje BVerbdnbe bes
ehen.”

Slieplich fligt Actikel 390 hingu: ,,Je-
der Vertreter hat das Redht, unabhdngig
fiir feine Perfon und iiber alle der Kon=
feren3 unterbreiteten Fragen abzujtime
men.“ .

Diefe Vejtimmungen laffen nidt nur
bas ben wirt{chaftlichen BVereinigungen
3ugebilligte Mafy an Mitarbeit und NMit-
bejtimmung erRennen, jondern aud) den
Willen, dafy unabbhdngige, nidht an Auf=
tedge von Regierungen gebundene BVer-
treter der Wirtjdhaft dbie Jnterejjen bder
Arbeiter und der Urbeitgeber in der Jns
ternationalen Wrbeitsorganifation wabys
nehmen.

Dariiber hinaus ift im Bormwort um
Teil 13 des Friedensvertrages die Aners
kennung bder Vereinigungsireiheit auss
priicklidy gemwdbrleijtet. s ijt bekannt,
paf in ber {nternationalen Arbeitss
organifation forwohl ber Begriff der maps
geblidjften Organijationen als audy die
Form ber gemerkidjaftlidgen Organija=
tion und der Organijation der Arbeits
geberverbdnde von eingelnen Ldndern
jdion Gegenitand von Auseinanderjefun=
gen waren. Der Grundjal der Freibeit
des geerkidiaftlichen Jujammenidlulies
ift jedody unbeftritten.

Audy pie in Wafhington eingefiihrte
und fpater durd) die Gefchdaftsordnung
ber Gnternationalen fArbeitshonfereny
beftatigte Gruppenbildbung, d. §). die ge-
trennte  Jufommenfaffung der NRegies
rungsverireter, der Arbeitgebervertreter

Wahne lebt, idh l[ei tot, mit einem Wort: | war der Grund, weshalb id) Sie herein:

erledigt. Cr wollte mid) durdjaus um bdie
Eche bringen, kam bdes Nadhts heran,
entfernte von aupen bden Sdliiffel und
bffnete mittels eines Sperchakens, wo-
rauf er das Licdht ausdrehte und das Tier
bereinlie§ in der f{icheren Grwartung,
dasfelbe werde {id) bie wdrmite, wohligjte
Stelle ausfudjen und das ijt immer bas
Bett. Cr hat jid) nur infofern geirrt, als
idy nidyt ba war. Aber id) ahnte {chon
gejtern eine jolcpe Teufelei und erfuchte
Gie deshalb, in meiner Kajiite gu iiber-
nachten.”

»Uljo fetgen Cte midy vorfailich einer
fo grofen Befahr aus2“

HHitten Sie bas Lidht noch brennen ge-
habt, Jo wave Jhnen keine Gefahr dbaraus
entftanden. Iy konnte nidht ahnen, daf
Gie {o fejt {dhlafen unbd infolgedeffen
nidyts horen wiirden. HittenSie inFhrer
RKajiite iibernadytet, jo hidtte mir bder
Sdyuit ein ganges Shlangenneft herein-
feBen und das Simmer berart verpejten
Ronnen, dafy ich bei grofiter Borfidht ge-
biffen rrorden mwive, jobald idys nur ge-
wagt hatte; am Morgen einjutreten. Tas

fandte.

Sh war allerdings nidht feiner Mei-
nung. Dod) hielt ich es fiir iiberfliifjig, ein
Wort gu verlieren, da die Sache dody gut
ausgegangen war, madyte mid) oielmebr
fertig, nabm mein Gemwebr aus bdem
Sdyrank und folgte dem RKapitdn, der
hinaustrat.

Als wir an der Kajiite BVallians 3u-
vitckkamen, blieb er ploglidh {tehen und
iy mit einem Ruck die Tiir auf. Cin dop-
pelftimmiger Gdyrei er{doll. Ter Domp-
teur {chof afdfabl aus feinem Sefjel em:-
por und judhte mit bleichen, angjtvergerr:

ten Lippen etwas Unverftandliches 3u|.

murmelin. Mrs. Ballian {ank in Halber
Obnmadyt in die Knie. Liddie war nidht
3u jehen.

»Buten Morgen,” jdhrie Bob Corner,
Loa haben Gie ein Befdjenk. Unbd idy
danke fiir den Bejud).“

Mit diefen Worten [dhleuderte exr den
Sdlangenkopf in den Raum und {dlug
bie Tiir Rradjend ins Sdylof.

»3d Dhitte es nidht gewagt,” {agte er

beim Weitergehen, ,wenn ich nicht be=
ftimmt wiifite, dbaf Liddie abwejend ift.
I traf {ie, wie {ie vorhin an Teck Rlets
terte. Wdre fie in Ballians Kabine ges
wefen, {o hdtte er wohl nicht gezogert,
bie Beftie auf mid) gu helen. Es wird
Jeit, mit dem Unfug aufjurdumen; mar
ift feines Lebens nicdht ficher.”

Obne ein Wort weiter 3u fagen, jchlug
er den Weg nady der Notluke des Majdi=
nenraums ein, wobin idy ihm folgte. Die
Meuterer jdyienen {idy berubigt 3u Hhaben,
da man keinen Lout vernehmen Rkonnte
aufier bem Ldrm, den das Kohlenholen
und das Feuern verurfachte.

,3ch verftehe nidht, dafy die Kerle nody
immer heigen, wo fie dod) o lange nichts
au effen hatten. s mufy ihnen die Junge
fchon febr weit heraushdangen, wenn man
bedenkt, dbaf gerade das Heigen eine ans
jtrengende Arbeit ift,die einen in Sdyweif
bringt und Hunger macht.”

Wir knieten ebenjo wie gejtern nieder
und fpdahten durd)y den Spalt hinab. Cs
batte fich nicht viel verdandert. Frangejdji
und die Mafdinenleute lagen nod) immey



und der Urbeitnehmervertreter in E eine
unabhingtge mit mitgebenbm Selbittin
bigheiten verfehene Gruppe ift ein Bes
weis filt ble weitgehenden Grundre i
per wict{daftlichen BVeretnigungen Dbe
der Gdaffung und Durdfiihrung des
ternationalen Arbettsredytes.

Die Jnternationale Urbeitsovganifas
tion ijt errichtet worben, um allen Arbelts
nehmern’ fogialpolitijden Gd)up 3u ges
mwabhren. Go fagte ber unvergefli u%tze
Divektor bdes gSmsca'cnatioru:t en Arbeiise
amtes in blefem iufummenban . Pan

fdhuf biefe Organtlation, um unter Mits
witkung beiber Klaffen Sdupmapnahs
men gu treffen und Reformen 3u vers
witklicyen, bie in ber Priaambel gum Teil
13 unbd im Yrtikel 427 Rlax umﬁ?&en {ind.

Arbeiter bei jeber Belegens

gnbem big
eit an bie feterlid) gemadyten Bers

prechungen erinnern, fdllt ihne on
Labutd; a{fcin in ber Btgan?fat?o dgte
Rolle ber tretbenden RKraft u“ Cs
braudt nidt befonbers betont gu werben,
bafy dbie Sopialpolitik in den eingelnen
Qinbern, wie aud) die gefamie internas
tionale éoaialgo[t ik, bem Btele bient, {o-
tale Gegenfdhe ausau% eichen. SI:ieIe
ufgabe ?OH geldft werben bm:tc‘? bte
Ietg;‘bercd)tigte Mitarbeit dex wirtjdhafts
chen Wereinigungen bder Urbeitgeber
unb ber Urbeitnehmer. Diefe Vertrefuns
en ber Wirtjhaft {ollen in voller Freis
tg)-ett und Unabhangigheit an ber mﬂ;:ﬁ-
tung bdes internationalen Urbeitsredjtes
mitwirken, wie bies fowohl aus bder
Saung der Jnternationalen Urbeits-
ovgantjation als aud) insbefonbere aus
ber nunmebr 14jahrigen Pragis bdiefer
Ginrigtung hervorgeht.

tmzug und @rofsreﬁnémad)en

Das nabhende Ojterfeft wirft alljihrlich
feine Sdatten voraus: Umgu unbbéroty
reinemadyen. Da wird das lUnterite gy
oberjt gekebrt, und wibhrendb ber brave
- Chemann froh ift, dem btiuslichen Tue
mult entfliehen gu honnen, fithlt ?'id) ble
Hausfrau erft redht in threm Clement.
Kopftudy und Hausklopfer {ind bdie Ubs
zeidhen, mit denen fle in den Kampf mit
vem Gtaube gleht, und je grofjer bdie
Gtaubwolken, um o befriedigter pflegt
?ig SHausfrau ob threr Griindlichkeit gu
eiln.
Sunidyt jollte man bedenkhen, daf die
Gtaubentfernung nady dbem Grundiaf
»oon oben nady unten” vor fid) gehen
mlé[z. Bor Beginn des Grofreinemadiens
riicke mon daher die Mobel moglidt in
in Mitte des Jimmers und bedecke fie
am bejten mit leidht angefeudhteten Tii-
chern. Darauf erft beginne man mit der
Reinigung der Dechen; die dber Fupbiden
kommt noturgemdfp gulest an die Reibe.
Nicht bas Reinigungsverfahren ijt dbas
bejte, bas die groften Gtaubwolken ex-
geugt, fondern richtig ift es gerade umge=
ehrt. Trockenes Fegen, Kehren, Wijden,

Klopfen vertreibt nur bden Teufel mit
Beelzebub, denn babel fliegt der Staub
nur auf, um fich alsbald an anberer Stelle
porn neuem nieder, ulapen. Gine gefunbd-
geitsgem& ¢ Ctaubentfernung muf bese
alb-auf feudjtem Wege erfolgen. Beim
Ieud)ten einigen ndamlid) werden bdle
eichten, hdufig mit Krankheitskeimen
belabenen Gtaubtetlden feft%%balten unbd
fomit unjdyidlich gemadyt. Wan benufge
alfo nur feudyte, mit Wajfer oder el an»
gefeudytete Tiidyer. Poljtermobel werden
am bejten vor bem Ausklopfen, wie ers
wahnt, mit einem feuchten Tuche bedecht
und follen exjt bann geklopft und jpater
gebiirjtet werden. Teppidie und Betten
Jdhaffe man nad) Moglichkeit ur Reinis
gung ins Freie.

Bei ber Sduberung bdes Fupbobens
mufp je nady deffen %e?d)affenbeit ein an-
beres meinigungsnerfa?ren angemwanbdt
werden. Gteins und Holgfufboden jollen
erft gemwajden und dann mit trocdkenen
Tiidgern abgewii®t werden. Man hilte
fih, dabei zuviel Wajfer gu vermwenden,
{onjt fault bas $Holz leidt und bietet in
feinen Risen und Fugen Bakterien und

Ungeglefer unermiinjdten Unterfdhlupf.
‘ltmﬁum ober )I‘larhett wird dur %ad)-
fen und Oelen jauber und ketmfirel ges

madht.

Das gange Grofreinemadien kann fid)
bie Hausfrau wefentlid) exleichtern, wenn
fie einerfeits dafiir {orgt, baf von aufen
mﬁg[tdyg wentg Sdymup und Staub in
bie Wohnung gerein ebradyt wird. Fers
ner mige {ie barauf Bedad)t nehmen, in
ihrer Wohnung keine unniijen Staub-
fd:get 3u bulben. Gerabe ber Umgug i{t
3. B. eine vortreffliche Gelegenbeit, mit
alten Pliijhgardinen, Kunjtblumen, Nips -
pesfad{en und dhnlidem Kram einmal
i;riinb id) auﬁutﬁumm. Um beften bran
it natiiclidy bie Hausfrau, die ihr Grofs
aufrdumen mit Hilfe des hygieni{d) eins
wandfrei arbettenbden Staubam ers pors
nehmen Rann. Diefen bekommt man ja
Heute eotl. audy leihmweife {don filc billis
%es ®elb. Wer inbeffen nady obigen

runb({ﬁgen hanbelt, der wird aud) ohne
Gtaubjauger aushommen hdnnen unb
trogbem feiner Gefunbheit kelnen Sduas
den gufiigen. Dr. €. &

Die Mot oer Fraun

Die Menjdjen find den jdpveren Nos
ten ber Jeit nidt in gleicher Weife ges
wadyfen. Bon mandjen werden die Note
leidhter ertragen, von mandjen jdwerer.
Aber eine Menjchengruppe i}t gegen
Nite und emwiges zehrendes Clend am
empfindlichjten, namlidy bie Frauen. Cine
wanbfreie Unterfudjungen haben feitge-'
{tellt, bafy die Jahl der feelifchen Leiden
geiab-e unter den Frauen ugenomimen

at.

Dafy diefe Verhdaltniffe nur bei einer
$Hebung der allgemeinen Wirt{hajtslage
unb der jogialen Befjerung der arbeitens
pen DMenjdhen anders werden, ijft natiirs
lich. UAber mand) Rleiner Tienjt im Al
tagsleben, mand) Bermeiden von Uers
%r und Berdrup, ja mand) freundlidyes

ort {chon kann dod) vieles lindern und
per Frau das Los erleidytern helfen, bas
Heute fo hart gerade auf ihr lajtet.

gefeffelt am felben Orte, ihre matten,
eingefallenen Gefidhter verrieten jedod,
bafy fie bem Enbe threr Rrﬁ{twe nabe feien.

Die andeten arbeiteten gleidhmapig un-
ter bem Kommando eines beftellten Fiih-
rers, bem fie bedingungslos gehordyten.
Das alles Ronnten wir beobadyten. Nady
bem wir eine geraume Weile bhindurdy
geblicht, fapte mich ploglidy der Kapitdn

eim UArm und ich) bemerkte, wie er ?ef-
tig gitterte. Als idh ihn anfah, war fein
Beficht {gnreervetp.

,Sehen Gle bod),“ keudjte er, ,0 bdie
Halunken.” Und et beutete in eine Cche,
w0, wie i) nun erjt bemerkte, ein ganger
Berg geleerter Konfervendofen lag. J&
mup gefjtehen, diefer Anblick erichrechte
mid) ebenjofehr, wie den Kapitin. Wir
blickten etnander in das fahle Geficht.

»Bo haben die verdbammten Schurken
bie KRonjerven her?“ bradyte er endlich
mithjam hervor. ,,Wo konnen fie die ges
nommen bhaben, im RKohlenbunker bdo
nicht, denn dort gibt es keine und onj
frgendmwohin  haben Iie Reinen Jutritt.”

3n diefem Augenblik wurben wir bes
merht. Ciner ftief einen Warnungscuf

aus und alle blickten 3u uns empor. Aller-
bings madyte mandjer Miene, jeitwdrts
ausgureifjen, blieb aber jdjlieplic) an Ort
und Gtelle, als wir keine feinbdfelige
Handlung begingen.

yHallo,“ rief bder Burfche, dber [dhon
gejtern gefprodjen batte. ,RKommt ibr
nachiehen 2 O wir werden es langer aus:
halten wie ihr, wir haben genug 3u effen,
aber der Jngenieur und die Seinen miif-
fen verhungern, wenn fie jich uns nicht
anjdliepen. Und wenn Jhr nidht bald
Rlein beigebt, hiren wir auf, bie Keffel
gu feuern, bann konnt ihr wobhl {ehen,
wie ihr den alten Kajten weiterbringt.”

Und ex Hielt uns hohnifd ladjend eine
RKonfervenbiidyfe, die offenbar nody voll
mwar, entgegen.

Der Rapitiin war im Begriff, eine Ants
mwort gu geben, als ein Sdyrel an unfer
Obhr drang, ein ei, {o voll Tobesnot
und greifbarem Entiefen, {o voll JFurdt,
wie idy ihn nody nie gehort. Der Ruf war
o entjeslich laut gewefen, baf er felbjt
is in den Mafdjinenraum - gedrungen
war, dort einen Yugenblick jebe Urbelt

ftockte, wo dbie Peuterer durd) ihn auj
pen Plas, auf dem fie jidy) befanben, ges
bannt wurden. Und da wiederholte jidy
ber Scyrei, ber diesmal nidt ;0 laut, abex
nod) immer wie ein Hilferuf klang und
ber uns jet aud) ben Ort verriet, wo er
ausgejtoen murde. s war oben am Bers
beck. Da bekamen wir BVeine. Bob Cors
ner {prang und jagte in langen Gifen
bavon, id) ihm nad). Ség glaube, idy bin
nod) nie in meinem en Jo gelaufen,
wie in diefem Dtoment, ?«? rannte, jlog
in Gpriingen wie ein Hirld) vorwirts,
iibergeugt, es fei etwas Unbeimlidjes,
mwas da oben vorging. Jd) rannte beinahe
Biowulf Skallejanger um, bder bereits
gejdhlafen hatte und nun, nur mit einem

emd b; [eibet, %te : dl)'nec:dtteg SBeige
dywingend, gum Bor{dein kam. Cr
ragte mid) etas, rief mir etivas gu, bodh
1d¥ %bm nidhtbarauf. Jdyweip felbftnicht,
ote ft%{neﬂ idy bie Treppe hinauflief. Jes
penfalls war id) mwenige Sekunbden nady
bem geiten ¢t bereits oben. Unbd ba
fab idy etwas, woriiber man allerbings
vertiidit werben konnte.

(Fortfegung folgt.)



Qigarrenheritellung

Sdylidtungsverhandiungen
am 22, Mirg

RNadydem die Reidhstarifoerhandlungen
filr dte 3igarrenberftellung gefcpeitert
waren, erkldcten wir im , TabaR-Arbei
ter” Mr. 10, bafy ber BVorjtand bes Deut-
fhen Tabakarbeiter-BVerbandes mit den
Bauleitern und Beiratsmitgliedern aus
per Bigarrenherftellung in Berbindbung
treten mwerde, um fidy mit ihnen und dann
mit dbem entralverband dyijtlidjer Ta-
bakarbeiter Deutihlands iber bie mwei-
teren Gdyritte gu verftindigen. Das ift
ingmwifhen gefdyehen. Es wurde verein-
bart, dem Herrn Reidsarbeitsmintiter
bas nadyjtehend miedergegebene Gchreis
ben, batiert vom 15. Marz 1933, gu iiber:
mitteln:

Die un‘texaeirfgteten Lerbinde wenden fid
an den Herrn Reidsarbettsmintjter mit der
ergebenen Bitte, in dem Tariftreit gwilden
bem Reidfsverband Deutder Jigarrenferftels
Ter €. B, Stg Berlin, einerfeits, und dem
Deutihen Tabafarbeiter-Berband, St Bres
men, und dem Jentralverband driftlider Tas
batarbeiter Deutjhlands, Sig Dilffelvorf, ans
‘beterfeits, vermittelnd eingteifen, das Shlide
tungsverfaBhren einletten und einen Sdlichter
Deftellen ju wollen, welder weitere Verhand-
Tungen wifen den Tarifparteien filhrt und
eotl. einen Gdiedsiprud in dem Tarifjtreit
jaltt.

Jut Vegriindung unferer Bitte geftatten
wir uns, das folgende anjufiihren:

Die Lohn- und WArbeitshedingungen fiir die

“in ver deutjden Jigarrenberjtellung be|dif-
tigten gewerblichen Wrbeiter und Wrbeiferin-
nen find feit 1920 jwijden den obengenanns
ten Parteien tariflidh geregelt. Jurgeit be-
ftehen fiir diefe Regelung ein Reidstarif und
13 Bepirlstarife, die am 8. Juli 1932 leht-
malig erneuert murben. Jhre Laufseit ijt dis
sum 31. Mirg 1933 feligelegt.

Dutd) die in den Jahren 1931 und 1932 Her-

beigefiihrien erheblidgen Kiirgungen ber Ta-
riffae find die Qohne fo tief Herabgedriidt
wotben, daf es den WUrbeitern trof grofter
Unftrengungen nidht moglid ift, einen Halb-
wegs austommliden Berdienft erzielen zu
fonnen. Gebhr ungiinjtig beeinflupt werden die
Wrbeitsverdienfte injonderheit aud) dadburd,
baf Heute vielfad Urbeitsleiftungen gefordert
werbden, die als bejondere Eridwerniffe ju be-
werten Jtnd und mit den jejtgefeyten Tarif:
Tohnen nidht als abgegolten betradtet werden
fonnen. Deshald Hielten bdie unterzeidneten
Werbiinde es fiir notwendig, dem Reidsver=
band Deut|der Jigarrenherjteller jum Neu-
abj@luf eines Tarijoertrages Antrage u un-
terbreiten, die eine allgemeine Erhohung der
Tariflohne bejweden und fiir eine Reibe
fuiftiger Wrbeitsleiftungen Dbefonbere Rege-
Tungen erftreben, Ferner Joll eine BVertiirgung
Per Arbeitsgeit und eine Vefdranfung der
Leiftung von Ueberftunben eintreten, um bdie
gtoe Rahl ber Urbeitslofen verringern su
tonnen.

Bon feiten des Reidysverbandes Deutider
Bigarrenberjteller wurben uns andererfeits
fiir ven MNeuabjdluf der Tarifvertrige An-
trige iibermittelt, die auf eine weitere erhed-
lide Riirgung der LWwhne abjielen.

Als Anlage 1) fiigen wir die Antrige ber
Tabalarbeiterverbinbe und als Anlage 2)
bie Untrige des Reidsverbardes Deutdher
Bigarrenerfteller in WB[Hrift bei.

Bwifden den Tarifparteten BHaben am
28, februar 1933 in WVad Oeynhaufen i. W.

1Berhandlungen i#ber den Neuabihluf Ddes

Reidstarifvertrages ftattgefunden, die jedod
su teinem Grgebnis fjilhrten. Die Wertreter
bes Reidjsperbandes Deutider JFigarrenber-
Jteller ertldrten, baf weitere Verhandlungen
swifden ven Tarifparteien ofne Hinguziehung
einet unparteiijfen Stelle jwedlos witen.

Wit bitten bdeshald bven Herrn NReidys-
arbeitsminijter, in diefen Tarifftreit vermit-
telnd eingreifen ju wollen, da der Reidhstarif
filt das gange Reidsgebiet Geltung Hhat und
vont ihm weit iiber 100 000 Wrbeiter und At=
Deiterinnen erfaft werben,

Angelidts ves Umitandes, daf der Reidhs-
tarif fowohl als die auf feiner Grundlage
aufgebauten Begirfstarijvertrdge mit bdem
81. Pldry 1933 ablaujen, bitten wir ven Hern
Reidsarbeitominifter Ddringend, tredht Dbald
einen Sdlidter flir die Beilegung des Tarif:
ftreites ernennen gu wollen,

Ergebenit!
Deutjder Tabatarbeiter-Verband,

Jentralverband @riftliher Tabafarbeiter

Bom Heren Reidysarbeitsminijter ijt
paraufhin der Sdhlidter fiir ben Sdhlid)-
terbegirtk Mordmark, HerrDr.-Ing. Sten-
gel (Syndikus der Bemwerbekammer in
Hamburg), der fchon wiederholt Gelegen:
beit batte, {icd) mit der tariflichen Rege:-
lung ber Lobhn- und Arbeitsbedingungen
in ber bdeutjden Jigarrenherftellung
3u bejdhdftigen, jum Sonberjdhlidyter be-
jtellt worden. Ueber den BVerlauf und das
Crgebnis bder GSdlidhtungsverhandlun:
gen, die Herr Dr-Ing. Stengel auf den
22, Mdrg anberaumt hat, werden mwir in
der nﬁd)zften Nummer des ,,Tabak-Arbei-

ter” beridjten.
NRauch= und Schnupf-

tabatheritellung

Beltungsdauer des Reidystarifoerirages
verlingert

Ter beftehende Reidystarifvertrag fiir
pas  Raudptabak- unp Sdnupftabak-
gewerbe Rann mit jedhswodyiger Frijt
erjtmalig 3um 30. YUpril b. J. und von
bann ab jeweils gum Bierteljahresjdyiug
aufgekiindigt werden. Unterm 16. War3
1933 haben nun die in Betradyt kommen:
den Unternehmerorganifationen den Xa-
bakarbeiterverbanden ein Sdyreiben 3u-
geftellt, worin fie hodhjt vorjorglich bie
Rimbdigung des Reidystarifvertrages gum
30. April 1933 ausiprechen. Mit diefer
Riindigung itbermittelten fie dben Tabak-
arbeiterverbdnden einen BVorjdlag, in
per Frage des Urlaubslohnes fiir 1933
das gleiche Abkommen 3u fdhliefen wie
fliic das vorige Jahr, laut Abmadpung
vom 28. Mai 1932. (Damals mwurde ver-
einbart, dafy der gemaf § 3 bes Meidys-
tarifoertrages au gervahrende Urlaubs-
Tohn mit 70 v. H. auszugzablen ift.) Sollten
{id) die Tabakarbeiterverbdnde mit bdie-
em Bor{dilag einverftanden erkldren, {o
wdre die vom Raudhtabak- und Sdnupf-
tabak-Berband vorforglidy ausge{ prod%ene
.fﬁ'ililqbigung des Reidystarifvertrages hin-
allig.

Nady eingehender AYbmdgung des Fiir
und Wider {ind Borjtand und Beirat des

Deut{djen Tabakarbeiter-Berbanbdes gu
pem Crgebnis gekommen, dbem BVor{d)lage
des Rauditabak: und Sdynupftabakvers
bandes guzujtimmen. Denfelben Stand-
punkt hat der Jentralverband dyriftlicher
Tabakarbeiter Deutichlands eingenoms
men, o dafy der Reidystarifvertrag fiic
pas Raudy: und Sdnupftabakgemwerbe
audy itber den 30. April b. F. hinaus Gel-
tung bebdlt, ohne dbafy an den bejtehen=
pen.  Lohn: und Urbeitsbedingungen
irgend etiwas gedndert wird.

Das Dangiger
Tabafmonopol 1932

Gn der Sigung des uffidtsrates der
Dangiger Tabak-Wonopol A.-@., div un=
ter bem Borfily des Bankiers Bruno Hor=
nemann und in Anwefenheit des Staatss
Rommiffars am 16. Marg ftattfand, mours
be bie Bilanz jomwie die Gemwinn- und
Berluftredynung fiir das am 31. Dezems
ber 1932 abgelaufene 6. Gejdyiftsjahr
vorgelegt und genehmigt.

TNaddem an den Staat gur Auffiillung
ber garantierten Monopolabgabe ven
6000000 @ulden ein Betrag von
1547 846,66 Gulden (83115520 Gulden
i. B.) gu gablen ift, und damit die Cin-
nahmen bdes Gtaates aus dem Tabak:
monopol einfdlielid) der bereits abge:
fithrten Ponopolabgabe von 35 Prozent
auf ben Umjag, trof des durd) die ver-
fharfte  Wirt{ichaftshrife verurfadten
jtarken UmfjaBiritckganges, die Hohe von
6 000 600 Gulden mwie im Borjahre er-

reidht, verbleibt nad)y Bornahme der not-

wendigen Ab{dreibungen auf Baukojten,
Mafdhinen und Fabrik-Jnventar und
nady bder faBungsmdfigen Jufiihrung
gum Tilgungsfonds ein Reingemwinn von
489 880,47 Bulden.

Der am 10. April d. J. {taitfindenden
orpentlihen Generalverfammiung joll
vorge{chlagen mwerden, aus dem Reinges
winn 4 Progent Dividende (8 Prozent i.
PB.) an die ARtiondare gu gahlen, 80 000
BGulden dem Refervefonds und ven Reit
von 69 880,47 Gulben dem Dividbendens
Ausgleichsfonds guzufiihren.

KQurze Mitteilungen

Sn den japanijdhen Tabakfabriken bes
tragt die Arbeitszeit 9 Stunden tdglic).
Das Tabakmonopolamt der japanijchen
Regierung hat befd)loffen, die Arbeitszeit
{dyrittweije auf taglidy 8 Stunden 3u vers
kiirgen, ohne die Lohne 3u verdndern.

Qn den Jabren 1931 und 1932 jteilte
fich ber BVerkauf von Fabrikaten aus dex

Tabakregie der Tidedoijlos
wakeifolgendermafer dax:
Bigarren
Berfauft Leniger
1931 1932 ober mehr
Stiid Stitd Ctiid
281 995 000 218 166 000 — 63 829 000
Jigaretten
12249129000 11364 936 000 — 884 193 000
Sigatettentabat
kg kg kg
465 630 520716 ~+ 64 086
Preifentabat
7 457 036 8034604 + 637 568
Sdnupftabat
84737 7885% — 5840



Beridhte aud Gaven und Jahlitellen

cidenBetm. Win 11, Mary fand unfere diegs
Jithrige (Eenemlne:&ammlun i etalls
arbeiterheim ftaif. Kollege Grof eritattete
ben Gejchiftss und Kaflenberidhyt, aus benen
erfidytlicy war, daf in der Jablifelle, infolge
ber langen Arbeitslofigleit [owie der teilweile
g}ehr jftarfen Redugietung Der Wrbeitsgelt in
en nod arbeitenden Betrieben, die Mitglies
berzahl jowie die Cinnafmen erhedblid sutilds
gegangen find, Jmmerhin tonnte aber fe’it%e-
ftellt werden, ba die in Mot geratenen MNits
glicder einen verhaltnismifig grofen Betrag
Der Cinnahmen wiedber als Lerbanbs: und
Lofalunterjtiigung ausbegahlt erhielten, wos
Durd viele erjt den vollen Wert der Organi=
fation erfannt Haben dilrften, denn wer feiner
Werbandspflidht nadtommt, tann audy in Not=
Fallen au? eine Hilfe von der Organifation
redien,  Rebdner Jtreifte befonbers den im
Lauje des Jabhres erfolgten Lohnabbau. Wire
nidt oie Organifation ein guter Hilter und
Werteidiger der Lohn= und Arheitsbedinguns
gen der deutiden Tabafarbeiter gewefen, o
wdren unbeftreitbar die Boﬁnnerﬁ&ltnii{e 1tod)
viel erbarmlider. Wber aud) die Jahljtellens
verwaltung mukte wiederholt wegen der Bes
3ablung eingelner Sorten und wegen Veratrs
beitung nidht requldren Tabals filr Aufbefjes
rung rejp. Juidlige jorgen, weil von ben
Sirmen die Ve[dwerben ber Urbeiterinnen
nicht beadhtet wurden. I[n andeven Fillen
mufpten die Redte der Wrbeitslofen und Kurpe
arbeiterinnen vor dem GCprudausidul bes
Arbeitsamts wahrgenommen werden. In dber
fidh) anjhliegenden furzen Ausiprade gab Kol-

Tegin Sene Milller den mentﬁonsﬁertr?tf
worauf bem fx\agﬂerer (ﬁntIa}tung extet!
wutbe, In ble Jahlftellenverwaltung wurden
wiedergewdhlt: Kollege Grof, und die Kolles
?z;tnnen Baumeijter, Miiller, Elienhans und
Maier, Neugewdahit wiurden die RoIIeéinnen
Fuhs und Goggelmann. IJn feinem SHluks
wort gnb Ko Ie?e ®1rof Ddie bevorjtehenben
Betriebsratswahlen nodmals gebilhrend Hers
vor und forberte auf, dafiiv etngutreten, dbak
bie von uns eingereidhte Vor{dlagslifjte sum
Giege gelange, Die Kolleginnen miikten fidh
weit meBhr an unferen Arbeiten Deteiligen
und ihre Gefjdhide mweit mehr jelbit in Ddie
Hand nehmen, nur dbann fonnen wir gemeins
jam ben Weg abliirjen, der wiederum jum
ufitieg detr Qtrbe‘tter?tf)aft fithre.

Oppeln. Nady fait einjdhrigen Vemilhungen
it es der Ortsvermaltung jelt enblid) geluns
gent, bie Krifenfiicforge fiir alle im WArbeitss
amtsbesitt Oppeln wohnenden Tabalarbeiter
(innen) gu ermwirfen. Wir jordern die Mits
glieber auf, bie RKrifenunterjtiigung [ofort

eim Wrbeltsamt oder befjen ebenijtellen zu
beantragen, joweit die WDlitglicder 21 Jahre
alt Jind und tm An{dluf an die Alu nody
feine Krifenunterftiigung begogen Haben, weil
bic K[rifenfiirlorge fiit bdie Tabafarbeiter in
Den Betreffenben Wohnorten nod) nidt guge-
lajfen war. Bei der Durdhfithrung ves Unter-
ftiigungsverfabhrens entl. notwendig werbende
Hilfe finden die Mitglieder durd Meldung
;rzn Sngtban’Dsbiim, Oppeln, DMalapaner Strage

1. 89. :

Warnung

Ptehr und mehr werden namentlid)
die Hausfrauen in allen Orten, in den
Grofijtadten ebenjo wie auf Torfern, von
Saufierern iiberlaufen, die wohlweislidh
pie %bwefenheit des Hausherrn abpaf:
Jend, alle moglichen Arten von Heilmit:
teln, $Heiltees, Gejundheitsjalzen, Tab-
letten und bdergleidjen gegen jede Urt
von Krankbeiten obder iiberhaupt Gto-
rungen des hirperlichen Wohlbefindens
mit auferordentlicher Jungenfertigheit
aufzuipivaen wverjuden. Nun ijt in
Deutihland das Haujieren mit Heilmit-
teln aller Art 3war gejellidy verboten,
body wird diefes BVerbot von den ungen-
fertigen Agenten meijt fehr gejdjickt da-
purch umgangen, daf fie erkldren, nux
Bejtellungen entgegenzunehmen. Gie
Tegen bdann audy vorgedruckte Bejtell-
gettel {dynell ausgefiillt gur Unterfdyift
vor und, da Die ©dirift diefer Bejtell
aettel w eislidh recht Rlein unbd wenig
peutlidh  gehalten ijt, unterfdjreiben
{hlieplich die dburdhy den Wort{dywall be-
tdubten armen Tpfer diefe Bejtellzettel
jo gut wie ungelefen, und find peinlidh
tiberrajcht, wenn nadyher, wie {idy evweift,
fait wertloje ober langjt bekannte, iibers
all billig 3u erhaltende Hausmitieldjen
egen hohe TNadmnabhmegebiihren iibers
%anbt werden, und wenn Jahlung nidt
erfolgt, auf Grund bdes unterjdhriebenen
Bejtelljdeins geridhtliche IJahlungsvers
urteilungen erfolgen.

Cs mup daher immer wieder mit allem
Nacddruck darauf hingewiefen werben,
bafy allen durdy Haujierer erfolgenden
npreifungen das grofte Migtrauen ents
?egengebmd)t mwerden fjollte. Die eine
fadjite Uebetlegung lehrt ja, dbafy foldyer
Haujierer, der dag arme von ihm ers
Rovene Opfer zwifden Tilr und Ungel

nur Rurg fiebt, durdhaus nidht imjtande
fein Rann, {ojort eine Rorperlidye Krank-
heit fejtaujtellen. Wer {idh) nidht roohl
fiiblt, fei es audz nur, dbafy er itber allge-
meine Mattigkett und unbejtimmtes Un-
behogen gu Rlagen Hat, der moge zum
A3t gehen, der i?m vermoge jeiner Vor-
biloung wirklid jadigemafe Behandlung
gewdbhrleiftet. Haujierer mit Heiltees,
gehetmnisvollen  Heilfalzen, iiberhaupt
Heils, Ndhr- oder RKrdftigungsmitteln
aller Art, miii{en unbebdingt abgemwiefen
werden; nur {o kann diejen bedenken-
Tofen Yusbeutern des Bolkes endlidy bas
Handwerk gelegt werden.

AUrbeitsgemeinichaft?

Cinige Fiihrer der drijtlihen Gemwerkh-
{dhaften find um das Wiederaufleben der
Arbeitsgemeinidaft zwijden Gemwerk-
{haften und Arbeitgeberverbanden bes
miiht. Aud) der Leiter des Siemens-Kon-
serns, Dr. Qarl Friedridh) von Stemens,
befdyiftigte fid Rilrglidy mit bie‘jer Frage.
Gr fiibrte in der Generalverjammlung
ber Siemens & Halshe A.-G. u. a. folgens
Des aus:

Meiner Unfidht nady ift es die Pflidht der
Arbeitgeber wie ber Wrbeitnehmer, nad) ges
meinfamen gangbaren Wegen gu juden, um
dert in der Wirtjhaft Tdtigen zu Helfen und
Jie vor weiterem Sdaden zu bewahren, Jdy
verfenne nidht die SHwierigleiten, dle in der
politijdhen Durdfendhung der Wirtjdaft Iies
gen, die cine tein jadlihge Gemeinjdhaftss
arbeit {o auBerovdentlidy erjdwert. Je Iteier
aber die WirtidGaft von politifden Cinflitffen
ijt, defto befler tonnte fie ihre WAufgabe, die

materiellen Grundlagen fiix Das Staatss und | ¢

Bolfswohl au {dajfen, erfiillen. Die Uebers
geugung der gegenfeitigen Ubhangiglett, der
BerbunbenBeit von Woh! und Wehe lag den

Gedbanfen ber vor 14 Jahren ge]d)a{fmm

entralarbeitsgemeinjdaft pugrunde, ble lele
er von gewerfBaftlidher Seite getilndigt
wutbe, Damals waren ¢s dle GefaBhren, die
in ber Umgeftaltung durd) Kriegsende lagen,
bie ble Fiihrer veranlagten, su verjuden, ges
meinjame gangbare Wege u finden, Lajtet
bie Heutige Mot nidyt [Hwer genug auf allen
BVoltsididten, find dle tn 1hr liegenben Ges
fahren nidht o groh, daf jeber Weg gemeins
famer WArbeit wieber verfudt werben [olite?
Fiir moglidit viele das nadte Qeben zu tets
ten, fie aus bem €lend gu befreien, fann allein
bie Wufgabe Der Fiihrer fein. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer [ollten Daher verjuden, durd
gemeinfame Anjtrengungen die Wirt{daft und
fich felbjt vor weiterem Sdhaden zu Dewafren.

Anbdere maﬁ?ebenbe Unternehmer bas
ben {id) im dhnliden Sinne geﬁu%ett. Die
Bemwerkidaften mwerden l[id) wabr{deins
li) bald mit dlefer Angelegenhelt gu bes
faffen haben.

Die Schuldfrage
bei Den Ehejdheidungen

Das Statiftifhe LQandesamt der Stadt
Hamburg hat itber die Chefdjeidungen
dortfelbit einen WBeitrag wverdifentlidyt.
Die Ehejcheidungen iiberhaupt haben jid)
in dben Jabhren von 1926 bis 1930 im Jabhs
resdurdyjdhnitt gegeniiber 1912/14 perdops
pelt. Unter dben Gjeibungsariinden haben
fidh) bie Falle wegen jdwerer BVerleBung
per ehelichen Pilidhten etiwa verdreifadt.
Die Scheidungen mwegen Ehebrudys haben
per 3ahl nad) gugenommen, jedod) mach«
ten fie in den Jahren 1912/14 54 v. H.
und in den Jahren 1928 bis 1930 durchs
{dnittlih 44 v, H. aus. Die Fahl ders
jenigen Gcheidungen ijt gejtiegen, bei
benen beide Parteien fiir {huldig erhldrt
wurden. Die Sheidungen mit einfeitiger
Sdyuld haben fidh in der Weife geltend
gemadyt, daf (von 1912/14 auf 1924/30)
per Anteil der Scheidbungen mit alleinid
ger Sdyuld der Frau von 25 auf 18 v. H.
und der Unteil ber Frau mit alleiniger
Sduld des Mannes von 55 auf b4 jus
riickgegangen ift. )

Betrad)tet man die Shuldigen igzlec_i)ta.
bin, ohne Unterfdeidung nad) Allein«
jhuld oder Mitjdyuld, dbann ergibt {id,
bag im Durdyjdnitt der Jahre 1912 big
1930 unter je 100 fiix {duldig erRldrte
Perjonen etroa 60 Manner und 40 Frauen
waren. Der Anteil der Alleinjhuld bew
Frau, der wdhrend des Krieges beiond‘
pers hod) mar, ift feit dem Jahre 1921
niedriger als vor dem RKrieg. Die gdlle
mit beidberfeitiger Shuld find gegeniiber
ber Botrhriegszeit von 28 auf 32 v. H.
gejtiegen. Jn ben Jahren 1924 bis 1930
waren durdydnittlidy 63 v. H. auf die
Rlage der Frau und 87 v. H. ber Fille
auf die Rlage bes Pannes uriichzus
fithren.

Betanntmadhungen

W 26, Mz it der 12, Wodjenbeitrag fallig,
Folgende Gelder find eingegangen:

10. Didrz: Bremen 59.40.
11, Sdwedt 200.—, Dingeljtivt 84.—, Bieles

eld 400.—,
18. Hohenhaufen 180.—,
14. Bamberg 40.—.

Bremen, den 20, Miira 1933
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