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Geinftillegung und ITeiljtilequng

Qm  Betriebsleben bder Belegidhaftes
angebhorigen ’pielen wegen dexr Rataftros
len Wirtjhaftshrife bdie Betriebss
ftxllegungen eine 1:?: grofe Holle. Cs
ft die Frage gu entjdpeiden, ob bei Bes
triebsitillegungen bder (Zntfaﬁun fdhuty
ber Belegjdyafteangehdrigen und der be-
fonbdere Cntlajjungsiduy der Betriebss
vertretungsmitglieder ebenfalls nody ge»
wabrleiftet - ift ober mwegfallt. § 86 Abs
Lag 2 Nummer 2 des Betriebsritegefees
eftimmt, bdaf fiir Belegidyaftsanges
horige das Redyt des Einfprudys gegen
eine RKRiindigung nidyt bejteht bei Ents
laffungen, die dburd %inalid)e oder tetls
weife Gtillegung des Betriebes erforbers
lid) werden. § 96 Abfal 2 Nummer 2 des
Betriebsritegefeljes  beftimmt fodann
iir Die Betriebsvertretungsmitglieder
elbjt, baf die Juftimmung der Betriebss
vertretung bzm. bdie Criazuftimmung
ber rbeitsgeriditsbehisrden nidht erfors
verlid) ift bet Cntlaffungen mwegen Be-
triebsitillegung.
3mwei Gtreitfragen {ind es nun, die in
ber Hauptiadye eine Rolle {pielen. Nams
lid) a) ob es fid) um eine edjte oder eine
Sdyeinftillegung  hanbdelt und eiter
b) was man unter teilmweifer Stillegung
Bu ner[tegen bat. Die rechtlichen RKonjes
quengen bieraus {ind gu a: wenn es ficy
um eine Gdetnjtillegung handelt, dann
bejteht der Cntlafjungsidyuly der Beleg-
{daftsangehsrigen und der Betriebsrite
unverdndert und au b: wenn es fich nicht
um eine teilmweife Gtillegung, fonbdern
nur  um eine Betriebseinjdyrdankung
ndelt, dann befteht der Entlaffungs-
duf der Belegidaftsangehirigen und
er Befriebsrite ebenfalls unverdnbdert.
Da es fehr {dymer ijt, die beiden Begriffe
Sdjeinjtillegung b?m. Teiljtillegung
theoretifd) grundidlid) abgugrengen, ift
es giwechimdRiger, diefelben prahti?d) tat-
{acbucb dadurdy gu erldutern, daf nady
tehend Cnticheidbungen des eid)s-
arbeitsgerichts kurg Defprodhen mwerden,
bie au den beiden Redytsfragen bisher
ergangen find.

A. Gdyte oder Scheinitillequng

Cs gilt hier normweg folgender Grundfat:

Die Betriebsjtillegung im Ginne des Bes
triebsritegefees ift ihrer Natur nady eine
endgiiltige Auflsfung ber amijdhen den Urs
beitgebern und den Atbeitnehmern bejtehen-
he'n LBetriebss und Produttionsgemeinjhaft.
sxe findet ihren Grund und gugleidy ihren
fichtbaren Yusdrud barin, baB der Urbeit-
gebgr die Warenerzeugung in der ernftliden
AbJicd)t einftellt, auf bdie Weiterverfolgung
bes Disherigen gemeinfamen Belriebszwedes
bauernd oder fiir einen feiner Dauer nad
unbejtimmten wirtjGaftli nicht unbebeus

tenben Jeitraum 3u versichten. Betriebs.
[tillegung bdedt fih alfo nidyt notwendig mit
einer Daueraufidfung bdes Beiriebes. it
bt find vielmehr der Wille, ben Betrieb nad
Weglall ber Stillegungsgriinde mwieder ju ers
dffnen und die Hoffnung auf baldigen Eins
tritt Dber Wieberersffnungsmoglidyfeit feyr
wobhl vereinbar. Entideidend ijt nidyt biefe
Doffnung, vorausgelest, daj ihre Vermirts
lihung nidt lediglid) in ber Hand bes Une
ternehmers liegt, fonbern jum minbdeften
aud) durd Umijtinde bedingt ift, ble aufers
halb feines Willens und Madytbereidhs Tiegen.
Nus|dlaggebend filr bte Annahme und Nidt-
annahme einer Gtillegung ift allein, ob bder
Unternehmer von vornherein nur eine auf
gany furge Frift beldrdntie BVetriebspaufe
ober eine Betriebseinjtellung von unbeftimms
ter, unter Umftanden aud fehr erheblidjer
Dauer ins Wuge gefaht hat. (Reldsarbeitss

gertdyt, Attengeidfen RAG. 109/28 in  der
L Arbeitsredhts-Pragis”, 1928, Ceite 283.)
Der Wille, eine Betriebsabteilung nad)
Wegfall ber Stillegungsgriinde mwieder ars
beiten au laffen, jteht ber Annahme des Vors
liegens einer edten Gtillegung nidyt entgegen.

(Reidsarbeitsgericht, WAttengeidhen RAG.
151/80 in ber ,Arbeitsredis-Pragis”, 1980,
Geite 886.)

pat ein Arbeitgeber die rbeit nie gang
etngejtellt und nad) verhdltnismdkig tiirzerer
ett wieber Arbeiter eingeftellt, ohne daf bes
fonbere Umftdnbe gegeniiber der 3eit der ans
geblidien Gtillegung worgelegen haben, dann
handelt es fich nur um eine BVetriebseinjdrins
fung oder um eine Betriebsunterbredjung,
aber nidht um eine Betriebsftillegung, fo daf
Betriebsvertretungsmitglieder ofne Juftims
mung bder Beiriebsvertretung oder Crjafzus
ftimmung der Wrbeitsgeridhtsbehirben nidyt
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aulaﬂm werben fonnen. (Reldsarbeitsges

t, Attengelen RAG. £89/29, 117/80 in ber
tﬂdtste s«Pragis”, 1980, Ceite 286; dhns
audy idsatbeltsgericht, Ultengeiden

®. 257 bis 260/81 in ber ,Urbeitsredis-

ragis”, 1032, Geite 00.)

iz ble Unnahme einer BVeiriebsftillegung
wihrend einer wirt{haftlid nidt unerhed-
t@cn ettfpanne {ft ausidlaggebend, ob dem

theltgeber ble Fortahlung ber Lihne und
Gehilter filr diefe Selt hitte jugemutet wers
Yen tonnen. Die LWhne filr mehrere Hunbert
Hrbeiter auf etwa einen Monat weiter ju bes

Blen, ohne bafiir entfpredende Mittel aus

t Produltion in Redhnung fjtellen ju fone
nen, bebeutet aber fiir ben Urbeitgeber eine
unbillige Hirte. (Reidsarbeitsgeridt, Utien-

iden RAG. 161/81 in ber ,Arbettsredites

ragis”, 1932, Geite 27.)

Wenn bet einer Stillegung bdie Sdhwers
befdhidigten und Qehrlinge nod) weiter bes
Iddftigt werben, fo witd baburdy die Ans
nafme einer Stillegung nidht cusgeldlofjen.
€s mu bem Wrbeitgeber geftattet fein, At-
beiter, ble er nun einmal aus Redtsgriins
ben behalten muf, in folden Fillen mit At-
beiten auf Borrat im geringen Umfange 3
bejdydftigen, foweit bdadburd nidht eine Um-
gehung des Gefees beabfidhtigt ift. Dies felts
gujtellen ift Sadje des Tatridhters. (Reids-
arbeitsgeridyt, Attengeidgen RAG. 418/31 in
ber , UArbeitsredis-Pragis®, 1932, Ceite 182.)

Wenn fih an die Crledigung geringer Reft=
arbeiten und ble darin legende Ubwidlung
bes als Probultionsgemeinjdaft aufgelditen
Betriebes nad) furger Paufe odber vielleidht

gegangener aber nidyt vorausgefehener, wenn
aud) ethoffter Urbeitsauftrige in Joldem
Umfange anfdloh, dbak die Wiederaufnahme
ober Fortfiilhrung des Betriebes mit neu eins
geftellten Wrbeitern moglidy wurde, jo ift bas
burd) ble Tatfade ber vorangegangenen ede
ten Gtillegung bes Betriebes, dle bie Enie
lafjungen erforberlid) madjte, nidht aus der
Welt geldafft. (Reidysarbeitsgericht, Wtiens
geidien RAG. 278/81 in Dber ,Arbeitsredts-
Praxis”, 1982, Ceite 91.)

Wenn ein Arbeitgeber eine Reife von Ileis
neren Yuftrdgen ausgufiihren hat und eine
nidt unbedeutende Hilfeletftung filr einen
befreundbeten WBetrieh iibernommen Hat, fo
liegt feine Betriebsjtillegung vor, durdy dle
dbie Entlafjung eines BVetriehbsveriretungsmite
gliedes ofne Jujtimmung bder BVetriebsvers
tretung baw. Criagzujtimmung bder Urbeitss
geridhtsbehorben gerehtfertigt wdre. (Reidys-
arbeitsgeridyt, Wttengeidhen RAG. 172/81 in
ber , Arbeitsredhts-Pragis”, 1932, Ceite 26.)

Wenn nad) ordnungsmaiig sur Durdfiih-
tung gefommener Betriebsitillegung der Bes
trieb wiederfholt fiir Eiirgere Jeit mit bder
Pakgabe erdffniet wird, dap die eingejtellten
Wrbeiter nur beftimmie Wuftrdge ju erledie
gen Haben, bann find bdie Wrbeitsverhiliniffe
mit diefer Bedingung abgejdloflen und mit
Cintritt derjelben, allo der Beenbigung der
Arbeit durdy Fertigftellung der Auftrdge, be-
endet. Grneute Gtillegungsanjeige f)abg in
perartigen Jallen nidht su erfolgen. (Reidhs:
arbeitsgeridht, Aftenzeichen RUAG. 375/81 in
ber , Arbeitsredits-Praxis”, 1932, Seite 98.)

Togar unmittelbar dle Yusfiihrung neu eins

(Fortfeung folgt)
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3u den Ridhtlinien

Mebhrfachen %ﬂnLd)en Redhnung tras
genb, bringen mwir die Ridhtlinien iiber
en Croerb baw. Wiedererwerb der Mits
%Iteb{d)aft im Deutfdhen Tabakarbeiters

erband aud) in der ,,Bertrauensperfon”
gum Abdruck, obgleid fie fhon im ,Tas
bak-Arbeiter* Nr. 26 vom 26. Juni vers
offentlicht und begriindet worben {inbd.
Qefit Rommt es bamu{ an, daf alle Mits
?Iieber von bder Moglichkeit, dle Ridyts
tnien ausgujdneiden und ins Statut zu
legen, Gebraud) madyen, bamit fie fie im
Bedarfsfalle gur Hand haben.

*

Um Jrrtiimern bei ber Unredynung
frither geleifteter Beitrdge vorgubeugen,
[afst ber Verbandsvoritand in bdie Mits
?Iiebsbﬁd)u der auf Grund bder RNidts
inien wieder aufgenommenen Kollegins
nen und RKollegen rote Jettel folgenden
Jnhalts Rleben:

JInhaber diejes Budes ijt am 193 .«
dem Berbanbe wiedber beigetreten, naddem
bie Mitgliedidajt wahrend ber Ileten Ure
beitslofigteit verloren gegangen war. '

Hat dag WMitglied feit bem 193 ...
erneut 166 Bollbeitrdage eniridlet, fo
ift bas Mitgliedsbud) pweds Anredynung der
friiber ermworbenen Redte dem BVerbanbdse
vorjtande eingujenden. '

Bis jur Leijtung von 155 Vollbeitrdgen
hat bdbas WMitglied bdle gleidien Redite wie
neu eingetretene Mitglieder.

Giehe Ridtlinien im ,Tabaf-Arbeiter”
1932 Nr. 26.

Bremenm, DN cveveeevreoeennens 193 ...

Der Teyxt diefes Jettels befagt, baf bie
Anredynung frﬁger geleifteter Beitrdge
nidyt von bden Jabljtellenvermwaltungen,
fondern nur vom Berbandsvorjtand vors
genommen toerden darf. ,

*

Qn mebreren 3Jabljtellen find Mels
nungsverjhiedenbeiten dariiber entjtans
ben, ob Kollpginnen und Kollegen,
weldye ihre Mitglledfdhaft wdhrend der
3eit bes Bezuges von Sonderunters
jtiigung aufgegeben haben, beim Wieders
eintritt in den Deutfdien Tabakarbeiters
Berband die in den Ridjtlinien genanne
ten Vergiinjtigungen fiic {id) in Anfprudy
nehmen Ronnen. Nunmehr hat der BVers
banbswvorftand gur aufgemworfenen Frage
Stellung %gnommen und ent{chieden, daf
Lriibere ttglieber, bdie Gonbderunters

.......

tiigung begogen haben, nidht anbders gu
ehandeln {ind als {oldye, bie gur gleichen
Bett in Arbeit q:gtan en baben. Bei
fhnen leben audy dann die in der jriihes
ren Mitgliedfchaft ermorbenen Redjte
nicht wieber auf, wenn fie erneut 156
oder mehr Bollbeitrdge geIefPet haben.

Mapgebend fiir biefen Vechluf war
bie Tatfache, baf dbas Ginkommen bers
jenigen Kolleginnen und Kollegen, pie
Anfpruch) auf Sonderunterftiitjung hats
ten, nidht immer niedriger war als der
Berdtenft derjenigen, die in Arbeit ftans
pen. Unter bdiefen Umftdnden wdre es
ungeredyt ?emefen, beibe Bruppen vers
{dhiedenartig gu behanbeln und biejeni»
gen, die fich beim Bezug von Sonbders
unterftiigung von bder Beitragsleiftung
edriickt haben, noch befonders su bes

ohnen.
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s gibt eine gange Meihe fozialpolis
tifder Gefefie und Bejtimmungen, bie
war auf bem Papier {tehen, die jedod)
n der ﬂ}ra)its felten obexr gar keine Uns
wendung finben. Es liegt bies mei[t
dbaran, baF diefe iBorfd)riIten in bex bret-
teren Oeffentlichkeit wenig bekannt ober
bereits wieber in Bergefjenheit geraten
inb. Gerade in ben Kreifen der mweib-
idhen Berfidherten findet man hier eine
grofie Unkenntnis.

Su den Bejtimmungen, die wenig Be-
adytung finden, gehoren Dbie iiber bden
Sdywangeren- und Putterfdup. So ijt
bas ,,Befefy iiber die SBegd)iifti ung vor
und nady der Niederkunft” leider fehr
mwenig bekannt. Gs finbet beshalb audy
verhaltnismdfiig  mwenig  Unmwendung.
Nach diefem Befef honnen Sdyvangere
8 Wodhen vor ihrer Niederkunft ihre Ar-
beit nieberlegen, wenn fie ihre bevor-
ftehende Niederhunft durdy ein drztliches
Seugnis nadywetfen. Weiter diicfen Wody
nerinnen binnen 6 Wodjen nady ber Nie-
berhunft nid)t befdhdftigt werden. Diefe

eit Rann fich um mweitere 6 Wochen ver-
angern, wenn durd) drztlides Seugnis
nadygemwiefen mird, baP dle Wodynerin
infolge Rrankbeit, Folgen ber Niebers
Runft ufiw. nicdht in der Lage ijt, ihre Ars
beit ausgufiihren. DieRedhtslage ijt bem-
nad jo, dafy die Schmwangeren 8 Wochen
vor ihrer Niederkunft die Arbeit vermwei-

ern Ronnen, 68 Wodjen nady dber Niebers

unft diirfen fie grundjdaglih nidht be-
fdhaftigt mwerden, bdiefe Frift kann fid
Pegebenenfn[[s um eitere 6 Wodjen vers
dngexrn.

Widhtig 1jt, daf fic) bas Gefef auf alle
Urbeitnehmerinnen  begieht, bie bder

flidt gur ﬁranhenner?id)etun unters
tegen. Ausgenommen {ind jedod) Be-
{daftigte in Lands und Forjtwirtihaften
und joldpe in @uusmirtidgaften. ©o {dyin
und gut diefe Sdhupbeftimmungen nun
aud) ?em mogen, es taudyt dabei jofort
bie Frage auf, von was {oll dbie Schymwan-

ere ober Wodhnerin mwahrend der Seit
er Arbeitsausfefung leben? Das er-
abhnte Gefel felbit ég)reibt biergu: ,,Der
Urbeitgeber ijt ?ur emd&rung des Ent-

Its fir ble Jeit, in ber Urbeit nidyt ges
eiftet wird, nur verpflichtet, foweit dies
ausbrudzltdz vereinbart ift.“ Diefe Be-
ftimmung 1jt
gerade gunftig. Gs mwerben woh!l in den
allerfeltenften Fdllen befondere Berein-
batunqen iiber bie Lohngahlung getrofs
en fein, fo baf bie ﬁus}e enbde geinen

editsanfpruc) auf Lobhn fur biefe Jeit
bat. Hlerdurd) wird bas gange Gefel
sum groften Teil illuforifd.

Das Reldysarbeitsgericht hat fidh) in
sinem Gtreitfall mit ber Frage ber Lobhn-
gablung gu befdyiftigen gehabt, und uns

erm 19. Marg 1982 ein Urtell efallt,
weldjes nidt gembe glinftlg flic bdie
©dyvangeren iff. Das Urteil beftdtigt

nochmals den Wortlaut des Befeles, nach
weldiem ber Urbeitgeber nur bann gur
fortzablung bes Urbeitsentgeltes vers
pflidhtet ijt, wenn befondere Ubmadyun.
%en teritber vorliegen. Auf die fonftigen

eftimmungen ein?dﬂ&giger Befelse (ets
wa § 616 des Blirgerlidien Gefezbudhes)
Rann fid) ble Urbettnehmerin mit ihrer
®ehalts: ober Lohnforderung nur dann

fiic die Verfiderten nidht b

Ltiieen, wenn {le burd) einen umﬂd&b
eten Grund an ber Yusilbung threr Wr«
beit verhinbert ijt. Nad) dber Meinung
bes Gerid)ts Rommt dies bel verheirates
ten Frauen nur bann in Betradt, wenn
[ie vor oder nady der Niederhunft wirks
tdh arbeitsunfﬁ?i% finb und bies au
nadygemiefen wird. Bei ledigen Urbeits
nehmerinnen Rommt der g 16 nidt in
Betradyt, dba nad) der bisherigen Redht-

Lpred)ung eine © ungerfdzot bet Le-
igen nidt ,unverjduldet” ijt.

ine Ent{dydadbigung wdhrend bder [?eit
Rann die rbeitnehmerin nur von ihrer
Krankenkaffe im Sinne der Wodjenhilfe
erhalten. Hier wird fiir 4 Wodjen vor
und 6 Wochen nady der Niederkunft ein
Wochengeld gegahlt. Diefes Wodyengeld
ift o hod) wie das Krankengeld, es er-
hobt fidh jedod fiir dile Jeit vor ber Ent-
bindung, folange bdie Schwangere keine
Bejchaftigung gegen Entgelt ausiibt. Hat
die BVerficherte aus irgendmwelden Griin-
den Reinen Anjprud) an bie Wodenbhilfe,
fo mufy verjudht werden, durd)y bdie Fa:-
milienbilfe (BVerfiderung bdes CEhemans
nes oder Baters bder OSdywangeren),
Qeiftungen von der Krankenkaile zu ers
halten. Diefe Letftungen {ind jedod) be-
beutend niedbriger als bie ber eigent-
lichen Wodyenhilfe. Hat die angere
auch) keinen Anfprud)y auf Familien:
wodyenbhilfe, {o bleibt als eingiger uss
weg bdie JInanfprudnahme ber Wodhen-
{iit?or,ge durd) bie Fiirforgedamter (Wohl-
abritsamter). Kl—s.

Arbeitslofenverficherung
Oer Heimarbeiter

Die  Urbeitslofenverfiderung  der
Hausgewerbetveibenden und Heirmarbeie
ter mwar bisher durdy eine Berordnung
bes Berwaltungsrats bder Reidwanitalt
gerege[t. Diefe BVerordnung mwurbe durd

ie Notverordbnungen vom 5. Juni 193
bz, 6. Oktober 1831 in ihrer Geltungs-
bauer jedody bis gum 80. Juni b. J. ber
Lrtftet. Nunmebhr gat ber Berwaltungsrat
en iBefglu{? gefafyt, die geltende Rege:-
lung nod) bis gum 30. Geptember b. J.
u verlangern. Jn der Jwifchengeit {oll
tber etmaige Yenbderungen des jehigen
Redhtsguftandes mweiterverhandelt mwers

| €3 fehlten nod

Um 26. Juli felgten nod) von nadftehen-
ben Jahljtellen die Ubrednungen vom 2. Biere
telfahr 1982,

Gau Hamburg: Braunjdhweig, Gdengiitbe,
Coerode, Golbenjtedt, Goslar, Diindehof,
RNeumiinjter, Pardim, Plon, !ﬁenbsbutg.

Gau JNordhaujen: Dubderftadt, Crmjdwerd,
gﬂebti 5Io?ra, Uslar, Witenhaulen, Keffers
aufen, Neujtadbt.

Gau $Herjord: Varntrup, Eilen, Hameln,
.f)t%gent)auf-en, Galguflen, Sprabow, tiher.

au Frantfurt: Briedel, Burgfinn, Kobe
lens, r.-G:tumbagig Hanau, Oberhaufen,
mggm, %oitleim, tesbaben, Jell.

au Heidelberg: Altlugheim, G lelg?

ufen, Neulupheim, Reilingen, Riden,
iil3heim, Bweibriiden.

Gau Offenburg: Gailingen.

Gan Dresben: Wintersdorf, Wursbad.

Gan Berlin: Calau, Stargard, Trebbin.

g?m, Hordt, Kirdardt, Lamperiheim,

Die neuen Gape der
Kurzarbeiterunterftiibung

Die Notverordbnung vom 14. Juni d. g.
bat ben Prdfibenten ber Reidsanitalt
ermdidytigt, dle SdBe der Kurzarbeiters
unterftiiBung an bie neuen Sife der Uxe
bettslofenunterftiipung, dle bereits im

&) Tabak-Arbeiter’ MNr. 27 vom 2. Juli

verdffentlidht worden {ind, anzupaffen.
Auf Grund bdiefer Crmddytigung hat dber
Prafibent ber Reidysanjtalt folgende
neue UnterftiitBungsidage fiix Kuraare
beiter mit Wirkung vom 4. Juli 1932 in
Kraft gefefst:
RKurgarb, Rurgarbeiter mit
ofne 1 2 3 4ober mehr
Cohne gufdylags: gujdlogs: gujdlagss ujdlagss Fuidlags-
flaffe berechtigte beredytigt. beredytigt. beredtigt. beredhtigt,
Angehdrig. Ungehdrig. Angehdrig. Yngehdrig Angehdrig,
1 2 3 4 5 6

Wodpentliche Kurgarbeiterunteritiigung
beim Ausfall von 8 Arbeitstagen:

I 0% 110 130 160 1,70
I 4— 120 150 160 1,80
M 120 160 1% 220 250
v
v} 150 230 8— 870 450
VI

Vi) 2— 280 850 430 b
IX

Xt 250 8380 410 5- 6—

Xi

Wochentliche Kurgarbeiterunterjtiigung
beim Yusfall von 4 Arbeitstagen:

12— 230 260 3— 340
I 240 280 820 360 4—
W 270 840 4— 480 540
v -
vl 850 460 6— 740 9—
vi
Vi) 4— 560 7— 860 12—
IX
X! 65— 660 82 10— 15—
Xi

Wodentlihe Kurzarbeiterunterjtiifung
beim Yusfall von b Arbeltstagen:

I 38— 840 4— 450 5,10
I 860 420 48 540 6—
M 410 65— 6— 7— 8—
Iv

vl 6— 7— 98— 11— 1350
vI
vl 86— 80 1150 ‘18— 17~
IX

X! 750 10— 1250 15— 21—
Xi

Grlduternd bemerkt der Prdfidbent, dbafy
lebiglid) dbie Hohe der Unterftiiungsidfe
gedindert, im {ibrigen aber bas materielle
Redht dber Kurgarbeiterunterftiiung, wie
es fid) aus ber Berordbnung des Verwals
tungsrats ber Reidsanjtalt vom 27.
Yuguit 1981 und ben gugehorigen Crs
l[duterungen ergibt, unberiihrt geblieben
tft. Insbefonbdere ift dbeshalb betm Kurgs
arbeiter eine Priifung der Hilfsbediirfs

tigkeit nidht exforderlich
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in b%el:bst'_‘:gglk‘;::nftﬂe Sabakftenereinnahmen r::)t‘t%;.— Sabakaufenhandel Pretsinbey
Bon j¢ 100 Berbandsmitgliedern maren : in 1000 Reidysmark tabak Cinfubr Ansfubr (1913 == 100)
Urbeits- |  Kury- Boll» Ueber- Sne- | Banbde- | Materi-| Doppel-| Doppel-| Wert tn | Doppel-| Wert in| Grof- |Lebens.
1ofe arbelter | arbeiter | arbeiter | aefamt| rolenft. |aljteuer | zentner | zentwer |1 €0 M | pentner | 1000 M | handel | haltung
Suni 1931. .} 2442 12,58 50,84 8,18 67134 | 58808 | 7819 | 16058 | 62720 | 15 303 411 85 112,38 187,8
Quli " i 24 56 18,— 52,54 4,90 62947 | 58885 | 9518 | 38274 | 74576 | 17 600 14 2 1117 | 1374
Auguit |, ‘ 32,36 82,82 4,7 0,61 69523 | 60177 | 8345 | 36437 | 68640 | 16 548 508 108 1102 | 1349
September,, ..|| 34,47 89,82 25,02 0,80 80648 | 78188 | 7451 | 27044 | 60533 | 15386 149 25 1086 | 1340
Ditober , ..1l 38530 | 8397 | 3017 058 (74579 |57385) 17176 | 20612 | 59190 | 14872| 168 | 80 | 1071 | 1831
Tovember,, ..]| 3582 | 81,74 | 3168 0,76 | 7043255320 | 15111 [ 24758 | 64522 | 11460 | €1 10 | 1088 | 1819
Degember , ..|| 51,10 20,47 19,12 0,31 71531 | 60832 | 11204 | 21383 | 51504 | 8857 150 16 103,7 | 180,4
Januar 1932, 44,05 29,20 26,14 0,61 66249 | 53637 | 12580 | 30731 | 51324 | 8336 172 21 100,0 | 124.5
Sebruar , ..|| 44,02 | 8519 | 2015 064 |61635|50821 | 1081026352 76058 | 12048 | 181 18 998 | 1223
Dary 0 45,37 82,87 20,78 0,98 63810 | 54326 | 9484 | 24370 | 41423 | 7079 122 16 99,8 | 1224
Upril o -l 44,20 21,37 32,28 2,15 59549 | 46265 | 13255 | 33792 | 56 301 | 10546 347 52 984 | 1217
Dai o 43,62 23.73 32,23 0,42 63959 | 522838 | 11667 | 33655 | 58 966 | 10474 15 2 97,2 | 1211
Suni . -l 4276 | 2707 | 2860 1,57 962 | 1214
Gteuerwert der im TMai 1932 giegen Feingejdynittener Roudytabak Jigarettenhiillen
Entgelt verausgabien Tabakjteuerze drn {einverkauis- Ot t Dienaed. Craeugniffe | Steuermert in AL Wienge d. Craeugniffe
und die daraus beredjnete TMenge bder ﬁ:i;“;?'gi‘,';gi 6&"%“ mgkeg' ra":f_' 53“ 1000 e’fﬂ&
Gr3eugniffe 894 404 315 161 726
bis zu 186 24 80 850 8856 ;
Jigarren ' ju 18 102 11 0,1 Steuermert gujammen: 56 430 793 RA
RKleinverkaufss Gteugnnm Dienge d. Erzeugniffe . 2. 18 108 ;% ;ﬁg
N P R o e B 51 WUehtung, Statiftif!
65 229 9453 2,1 * 8 " 6269 418 43 2
bis g‘l’l iﬂ” 47545 5168 12 » o5 *® 53 3 ool Siit 3abljtellenvermaltungen, die Rets
. 5 o 856614 81010 69 "4 ° 900 45 0,4 | nen Fragebogen ausjufiillen haben, .Ite_gt
, 6 ., 494 376 85824 8,0 " 45 — — __ | biefer Jeitun 5{eqbung eine Gtatijtiks
» 1w 180 104 11187 25 50 284 11- 0,1 |karte fiir Juli bei. Den iibrigen 3ahls
i g . 42;553% 2?$ g,g vonilb.50 | 1493 19 0,2 fteIIenﬁermaItunge& find L“g’agetl)og%n féi:
» g . Suli, Yuguft un eptember als Druchs
e 10, 40‘133%3 176282 38'? Gies  ahe 160 ﬁld)e 5u§eitfem morbgn. Die ridtig unbd
. }é , 418 456 15 161 84 G.teuetbeg. Geinfdmitt u. de?. Kraujer oolljtandig ausgefiillten Statiftikkarten
»o13 33407 1117 02|bis 3u 11(% K 4 _}ZZI gég 1(1)23 §2§ ?:g‘f und Fragebogen miiffen dem Verbandss
, 14, 12 666 393 0,1 du 14" 42 921 8 068 ol vorjtand bis gum 7. Auguit ugefd)icht
. 15, 8013360 87344 195 T 58 032 9701 og | werden. Als 3dbltag ijt der 30. Juli au
. 16 25107 682 0,2 " g " 451 66 o0 | nebmen. 3ablitellen, die verfehentlid) kets
17, 16 959 834 01 " ” '1 | nenFragebogen ober Reine Gtatiftikkarte
» 18 29 387 10 02 2 5118 68l ol i
. ¥ 4 22 — — 2 | erhalten haben, miiffen die erforverlicen
» ég #* 151}8}3 828‘1% 2'3 : 25 : 2747 289 0,0| Angaben auf einer einfachen Poftharte
"o " 56 203 1113 o2|vonils.25 114 10 0,0 | madyen. Die Namen der 3ahljtellen, von
N 25 . 335 669 5838 13 5055362 1286453 100,0| denen Statijtikkarten bgm. Fragebogen
. 30, 302 027 43717 1,0 itentabok nicht oder nidyt redhtzeitiy eingehen, mwers
. 35, 9547 119 0,0 Pre i_”‘? % pen bekanntgegeben. Folgende 3Iabls
. 40 77676 844  02|bis gu 8 g 195833 204503 = 138|fte[len haben ihren Fragebogen obder ihre
v 45, 1392 13 00f g4, 886506 305605 20,81 tqtiftikkarte filr Juni entmeder ilbers
s 50 32 986 28;. 8-3 " g " gé}g?é 28; %‘f %g'% haupt nidyt oder gu fpdt eingefandt:
vonib.50 19817 l - M I 109 043 48 844 33| Gau Hamburg: Braunjdweig, Ganberss
11612708 447952 1000 "8 201636 117072 79| heim, Goslar, Hergberg, Miindjehof, Ofterobe,
Sigaretten . 9, 48183 16 756 1,1| Geefen, Gulingen, Winfen, Cdernjorbe, Kels
dan » 10, 192 294 62 122 4,2| finghufen, Neumiinjter, Rellingen.
bis gu 2/, 1436115 191 482 8,5 11 25615 1277 05| Gau Nordhanjen: Duberftadt, Uslar, Hels
au 3y 15942459 1595842 544 ‘12 " 75 067 19 604 13 et ! !
4" 3729145 800738 102 " 43 " 11012 2647 02 mershaufen, Gisleben, RKRefferhaufen, Ripdr-
" 5 . 10569308 621724 212 "ax " 21 502 4800 0,3 | ohmield, Raltenjundhetm, Arnitadt, Hrieds
s 6 4529471 215689 74 "5 " 12 642 2634 02| tidslobra.
. 8 155 351 5110 0,2 "8 " 10519 2054 0,1 GanHerford: BadEfjen, Hameln, Bielefeld.
w10 94034 2351 01 118 11 661 2024 01| ®an Frantjuet: RKoin, Briedel, Koblens,
w 12, 2530 49 00 v 20 4 16 953 2649 0,2 | Glten, Geldern, Oberhaufen, Diflenburg, Ofs
il ig " 22%2 13 8’8 vonitb.20 20 557 2265 0.1|fenbach), Wiesbaden, Bad Orb, Burgfinm,
von pA } - Rorhei
2574657 1485271  100,0 | Rogheim.
36460974 2933006 1000 ’ Gau Heidelberg: Brud, MihlHaufen, News
- ed)"“Pffab“k [ukheim, Miihlbad), Reilingen, Riden, Schoa
Kautabah bis gu 8 AA 1793 5977 39|, SboSall. Wnte enbadh, HOLvE
5 3 naid), Shwib.-Hall, Untergrupp ; )
My 0 o & 14| Bherd—4, 2000 o2 90 33,9 Riil3heim, Jweibriiden, TNeubiitten.
10 277 55 04| , 4—5, 583 11646 77| o Difenburg: Gailingen
12 475 79 0,5 5— 6 6929 11 548 7,6 o By g: Ha : _
" ’ A : 36 Gau Dresden: Crofjen, Lehejten, Najdhhaus
.15, 80622 4083 280 . 8—7 . 83765 48236 819 : Winteranort
w20 93 841 9384 645, , 7—8, 10088 12610 83| fen, Wernigerobe, Lurgbadh), Wintersdorf,
.2, 9263 741 51 , 8-9 , 1777 1974 1,3| 3ei, Brethig, Lunjenau, Diigeln, Oberrots
. 30 4 103 7 00| , 910, 6447 6447 4,3 | tendorf, Tannenberg, Gognis. '
woniib.30 154 8 01} iiber 10 , 2107 1633 L1l Gan Berlin: Qudenwalde, Neuruppin, Pajes
185385 14557  100,0 89249 151371  100,0 | walf, Wujterhaufen.




